Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades derivadas
del trabajo legislativo

Ramo: 01 Poder Legislativo

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: H. CAmara de Senadores

Clave del Pp: ROO1

Nombre del Pp: Actividades derivadas del trabajo legislativo

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacién de la accién: 347. Operacién de la Unidad para la Igualdad de Género
para la transversalizacidon e institucionalizacion de la Perspectiva de Género en el Ambito
Legislativo.

Notas adicionales

Se hace la aclaracién que en el archivo Anexo 1 Poblacién Atendida, no se desglosan las edades, ya que las personas
en general no proporcionan dicho dato.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la atencion
y prevencién de la violencia contra las mujeres

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Clave del Pp: EO15

Nombre del Pp: Promover la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres

Tipo de accién: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género.

Nidmero y denominacion de la accién: 400. Coordinar y dar seguimiento a la politica nacional
integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

446. Construccion, equipamiento y operaciéon de los Centros de Justicia para las Mujeres

Notas adicionales

Para el cuarto trimestre 2024, la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres definio
cinco indicadores que dan cumplimiento a los articulos 17, 23, 38, 41 y 42 de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, asi como de los articulos 30 y 31 del Reglamento de la Ley referida. Estos indicadores
también daran cuenta de las acciones estratégicas que establece el Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la
Federacidn para el ejercicio fiscal 2024 y que se enlistan a continuacion:

1. Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacién y seguimiento de algunas lineas de la SEGOB
conforme a la LGIMH.

2. Porcentaje de mujeres atendidas en los CJM respecto de la poblacion objetivo

Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

4. Porcentaje de avance en la aplicacién de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los subsidios
destinados a la creacidn, fortalecimiento o extensién territorial de los CJM.

5. Porcentaje de avance en la aplicacion de los Lineamientos para la obtencién y aplicacion de Recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.
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Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacién y seguimiento de algunas lineas de la SEGOB
conforme a la LGIMH.

Durante el cuarto trimestre de 2024, se llevaron a cabo 25 cursos que se impartieron al personal de estas
instituciones: Universidad Autonoma de Zacatecas; Instituto Superior de Enfermeria; Centro de Justicia para las
Mujeres; Fiscalia General del estado de Tamaulipas; Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas; Comisidon Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres; Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; Secretaria de la
Funcién Publica; Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad; Fiscalia General de Chihuahua; Oficina de
Enlace Educativo; Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje; Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica; "Centro de Estudios de Bachillerato 4/2 “Jesis Reyes Heroles”; Secretaria de Proteccién y Seguridad
Ciudadana; Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes; Comisidn Estatal
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Notas adicionales

de Derechos Humanos; Comisién Estatal de Derechos Humanos; Fiscalia General del estado de Chiapas; Municipio
de Chimalhuacan; Comisién Estatal de Derechos Humanos; Alcaldia Iztapalapa, y Grupo Aeroportuario.

Los cursos abordaron temaéticas relacionadas a:

Lineamientos y herramientas para la prevencién, deteccién y actuacidon en casos de Violencia Sexual en la
Universidad, como base para la elaboracién de Protocolos de Actuacién; Prevencion del hostigamiento sexual y
acoso sexual; Mecanismos para la prevencién, atencién y sanciéon del acoso y hostigamiento sexual en la
Administracién Publica Federal; Actuacion del Ministerio Publico en la Atencién a Victimas de violencia de género; El
Abuso Sexual Infantil (ASI): ;Qué es, ;como afecta a las infancias y adolescencias?, ;cdmo detectarlo y prevenirlo?;
Mecanismos para la prevencién, atencién y sancién del acoso y hostigamiento sexual en la Administracion Publica
Federal; Prevencidén y atencién de la violencia laboral; Igualdad de género y no discriminacién en el ambito laboral;
Mecanismos para la prevencién, atencion y sancién del acoso y hostigamiento sexual en la Administracion Publica
Federal; AVGM: declaratoria y proceso de implementacién; Actuacién del Ministerio Publico en la Atencién a Victimas
de violencia de género; Autocuidados de las y los profesionales; Mecanismos para la prevencién, atencién y sancién
del acoso y hostigamiento sexual en la Administracién Publica Federal; Primeros respondientes: Atencién a la
violencia contra las mujeres con enfoque de género; 25 de noviembre "Dia Internacional para la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres" y sus 16 dias de activismos; Fortalecimiento a la actuacién policial con perspectiva de
género y derechos humanos; Liderazgo para la igualdad; Mecanismos para la erradicacién de la violencia contra las
mujeres; Prevencién del hostigamiento y acoso sexual; Actuacién del Ministerio Publico en la Atencién a Victimas de
violencia de género; Fortalecimiento a la actuacién policial con perspectiva de género y derechos humanos; Enfoque
de derechos humanos en politicas publicas; Violencia vicaria; Mecanismos para la prevencién, y atencién y sancién
del acoso y hostigamiento sexual en la Administracién Publica Federal. Por lo anterior, se beneficiaron 2,428
personas (1,267 mujeres; 786 hombres y 375 personas que no pusieron el sexo).

Porcentaje de mujeres atendidas en los CJM respecto de la poblacién objetivo

Al cuarto trimestre 2024, se cuenta con 73 Centros de Justicia para las Mujeres en operacion en las 32 entidades
federativas los cuales buscan dar respuesta a las obligaciones en materia de atencién y prevencién de violencia
contra las mujeres, se atendié a 196,917 mujeres. Cabe aclarar, que el dato a registrar es preliminar, debido a que
aun faltan Centros de Justicia por reportar.

Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género

En el cuarto trimestre de 2024, de conformidad con el articulo 24 Quater de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia (Ley General de Acceso) y el articulo 36 de su reglamento, se realizaron un total de 20
Sesiones Ordinarias de los Grupos Interinstitucional y Multidisciplinarios (GIM), que brindan seguimiento a los
procesos de Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) de los estados de Chihuahua, Durango, Estado
de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi y
Tlaxcala.

Porcentaje de avance en la aplicacion de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los subsidios
destinados a la creacion, fortalecimiento o extension territorial de los CJM.

Asimismo, se subsidiaron 128,981358.00 los 23 proyectos de creacién, fortalecimiento y operacidn para los Centros
de Justicia para las Mujeres de los siguientes municipios: Ciudad Cuauhtémoc, Chihuahua; Tlapa de Comonfort,
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Guerrero; Colima, Colima; Tulum, Quintana Roo; Guasave, Sinaloa; Oaxaca, Oaxaca; Hecelchakan, Campeche;
Palenque, Chiapas, Morelia, Michoacan; Mexicali, Baja California; Guaymas, Sonora; Istmo, Oaxaca; Centro, Tabasco;
Colima, Colima (operacién); Los Cabos, Baja California Sur; Zacatecas, Zacatecas, Acufia, Coahuila; Frontera, Coahuila;
Matamoros, Coahuila; Saltillo, Coahuila; Torreén, Coahuila; Piedras Negras, Coahuila y Nogales, Sonora. -

Ademas, se inauguraron dos centros de Centros de Justicia para las Mujeres: El 30 de octubre se inauguro6 el Centro
de justicia para las Mujeres de San Quintin, Baja California Sur. Y El 18 de octubre se inauguré el Centro de justicia
para las Mujeres de Chetumal, Quintana Roo.

Porcentaje de avance en la aplicacion de los Lineamientos para la obtencién y aplicacién de Recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.

Las 25 entidades federativas con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres solicitaron recurso,
sin embargo, el Comité de Evaluacién de Proyectos, en términos de los numerales Vigésimo tercero, Vigésimo cuarto
y Vigésimo quinto de los Recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en estados y municipios, del ejercicio fiscal 2024, revisé, analizé y evalué los
128 proyectos presentados. De los cuales se subsidiaron 71 proyectos por un monto de $115,866,865.43
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion
Demografica del Pais

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: GOO

Nombre de la UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion.
Clave del Pp: PO0O6

Nombre del Pp: Planeacion Demogréafica del Pais.

Tipo de accion: 103. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género.

Nidmero y denominacién de la accién: 630. Estrategia nacional de prevencién del embarazo
adolescente

Notas adicionales

Durante el trimestre que se reporta, la SGCONAPO llevé a cabo la difusién de la campafia en las siguientes versiones:
iYo decido! version rural y urbana; ;Yo exijo respeto! version rural y urbana; y jYo decido mi plan de vida!, a través de
las redes sociales de la institucién: Facebook, X e Instagram.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Proteccién y defensa
de los derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: 911

Nombre de la UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos

Clave del Pp: P022

Nombre del Pp: Proteccion y defensa de los derechos humanos

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacidn de la accién: 103. Mecanismo de Proteccidn para Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres.

Notas adicionales

Acciones llevadas a cabo durante el Cuarto trimestre del 2024.

e LaJunta de Gobierno del Mecanismo para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos humanos y
Periodistas, realizd tres sesiones ordinarias durante el Cuarto Trimestre como se detalla a continuacion:

» Centésima Trigésima Séptima, celebrada el 30 de octubre de 2024;
» Centésima Trigésima Octava celebrada el 28 y 29 de noviembre de 2024 y
» Centésima Trigésima Novena celebrada el 20 de diciembre de 2024.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
Proteccién de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Clave del Pp: P024

Nombre del Pp: Promover la Proteccién de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Tipo de accion: 103. Acciones que promuevan la erradicaciéon de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacidon de la accién: 617 Promocion de una cultura por la igualdad de género

Notas adicionales

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién tiene como objeto prevenir y eliminar la discriminacién en todas
sus formas, asi como promover estas acciones en coordinacion con las autoridades y organismos federales, locales
y privados a fin de propiciar la igualdad de trato y de oportunidades a favor de las personas que se encuentren en
el territorio nacional.

En el marco del enfoque transversal de perspectiva de género las acciones estuvieron orientadas a promover
acciones que contribuyan al cambio social y cultural en favor de la igualdad y el respeto de los derechos humanos.

En el cuarto trimestre de 2024, se registraron 8 quejas contra personas servidoras publicas por presuntos actos
discriminatorios por motivo de género, mientras que dos quejas fueron por el mismo motivo contra personas
particulares. En tanto que, no hubo quejas por presuntos actos discriminatorios por motivo de embarazo contra
personas servidoras publicas y tres quejas contra personas particulares por el mismo motivo. Por presuntos actos
discriminatorios por motivo de sexo se presentaron 4 quejas contra personas servidoras publicas y una contra
personas particulares por el mismo motivo.

Esto conllevé a un total de 10 quejas por motivo de género contra personas particulares y servidoras publicas; tres
quejas por motivo de embarazo contra personas particulares y servidoras publicas; y cinco por motivo de sexo contra
personas particulares y servidoras publicas, haciendo un total de 18 quejas en el periodo.

Las 10 quejas por la causal de género se encuentran en tramite en el procedimiento de queja; las tres quejas por la
causal de embarazo se encuentran en tramite en el procedimiento de queja; las cinco quejas por la causal de
embarazo se encuentran en tramite en el procedimiento de queja; las quejas por la causal de sexo se encuentran en
tramite en el procedimiento de queja.
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Notas adicionales
Ahora bien, a través de la Mediacién durante la Orientaciéon' en el periodo, hubo una queja contra personas
particulares y una contra personas servidoras publicas por el motivo de género. Por motivo de embarazo no se
presentaron quejas en el trimestre. En tanto que, por motivo de sexo, se recibié una queja contra personas
servidoras publicas por lo que el total de expedientillos en Mediacién durante la Orientacion fue de tres.

De los dos asuntos de género uno se encuentra en tramite y uno fue concluido. El asunto de Sexo se encuentra
actualmente en tramite.

' La Mediacion Durante la Orientacion se refiere al periodo dentro de la admisibilidad del caso en el que se realizan las acciones
conducentes para avenir a las partes en aquellos que, conforme a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, no se
consideren graves y resulten viables y no exista un riesgo inminente de revictimizar a la persona peticionaria y/o agraviada.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Apoyo
a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comisién Nacional para Prevenir y erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM)

Clave del Pp: S155

Nombre del Pp: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF)

Tipo de accién: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacioén de la accidn: 413. Prevenir y atender las violencias contra las mujeres
y propiciar el empoderamiento de quienes son atendidas por el programa

Notas adicionales
Las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, en acompafiamiento de la CONAVIM realizaron un
proceso de planeacion estratégica, a fin de ejecutar los recursos PAIMEF desde el momento en que los recibieron;
por tanto, la implementacién del programa esta avanzando sustantivamente respecto a las metas programadas
para el presente ejercicio.

Se realizaron 141 acciones de prevencién de la violencia contra las mujeres, orientadas a brindar servicios de
informacidn, sensibilizacién, promocion y formacién para prevenir cualquier tipo de violencia contra las mujeres,
mismas que consisten en Teatro guifiol, cuenta cuentos, pintas murales, teatro, cine-debates, procesos
formativos, jornadas de informacién, platicas, talleres circulos reflexivos; en tematicas como trata de personas,
derechos sexuales y reproductivos, nuevas masculinidades, derechos humanos, prevencién del embarazo
adolescente, beneficiando a un total de 539,492 personas.

Se llevaron a cabo cursos, talleres y diplomados apoyados por el PAIMEF, logrando mejorar los conocimientos,
habilidades y herramientas de 10,228 servidores/as publicos/as y especialistas adscritos/as (7,292mujeres y 2,936
hombres) a Instituciones a cargo de la prevencién, atencidn, sancién y erradicacién de las violencias contra las
mujeres.

Se llevaron a cabo cursos, talleres y diplomados apoyados por el PAIMEF, logrando mejorar los conocimientos,
habilidades y herramientas de 10,218 servidores/as publicos/as y especialistas adscritos/as (7,292mujeres y 2,936
hombres) a Instituciones a cargo de la prevencién, atencion, sancién y erradicacion de las violencias contra las
mujeres.

El PAIMEF prioriz6 el fortalecimiento de las unidades de orientacién y atencién especializada contando con 428.
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Notas adicionales

En las Unidades Locales de Atencién se brindaron servicios de orientaciéon y atenciéon especializada que
beneficiaron a un total 212,223 mujeres en situacion de violencia, de las cuales 82,107 mujeres fueron
beneficiadas con servicios de orientacion y 130,116 mujeres con servicios de atencién integral especializada.

De estas cifras, 74,278 mujeres declararon haber experimentado incidentes de violencia por parte de su Ultima
pareja.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e
Hijos

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
(CONAVIM).
Clave del Pp: U012

Nombre del Pp: Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de
Violencia de Género, sus Hijas e Hijos.

Tipo de accién: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género.

Nudmero y denominacion de la accién: 413. Prevenir y atender las violencias contra las mujeres
y propiciar el empoderamiento de quienes son atendidas por el programa.

Notas adicionales
Se atendieron 17,352 mujeres y 3,642 menores, brindando 956,767 servicios de atencion.

Durante el cuarto trimestre los Refugios y Centros Externos de Atencion realizaron 187 acciones de sensibilizacién y
profesionalizacién, beneficiando a 1,181 profesionistas, en estas capacitaciones se incluyen talleres, seminarios,
diplomados, cursos en materia de Género, Violencia, derechos humanos, atencién a nifias, nifios y adolescentes,
abordaje del abuso sexual infantil, estrategias para el acompafiamiento a victimas de violencia de género a partir
del analisis del perfil del agresor, el placer un derecho humano fundamental para la salud de las mujeres, entre
otros, para el personal que otorga atencién integral y especializada.

En este mismo periodo los Refugios y Centros Externos de Atencién realizaron 305 capacitaciones de Insercion
Laboral, para las usuarias en las que se incluyen talleres de gastronomia, calzado, tejido, costura, panaderia entre
otros, para desarrollar el empoderamiento y autonomia de las mujeres, se entregaron 3,206 constancias debido a
que las usuarias pueden tomar uno o mas cursos.

Durante el periodo, un total de 2300 mujeres concluyeron exitosamente su plan de intervencion. Este logro
representa un avance significativo en el acompafiamiento y atencion especializada brindada, permitiendo que cada
una de ellas acceda a herramientas y estrategias para mejorar su seguridad, bienestar y autonomia. La conclusién
de estos planes es un indicador del compromiso y la eficacia de los servicios ofrecidos por los refugios y centros
externos participantes en el programa.

Como parte del proceso de implementacién del programa, se firmaron un total de 115 convenios. Estos instrumentos
juridicos establecen las bases de colaboracion entre las partes involucradas, garantizando el cumplimiento de los
objetivos programaticos y asegurando la correcta aplicacion de los recursos asignados. La formalizacion de estos
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convenios refuerza el compromiso del programa con la atencion integral a mujeres victimas de violencia de género,
sus hijas e hijos.

El programa brindé apoyo a un total de 74 refugios y 41 centros de atencion externa, fortaleciendo la red de espacios
especializados dedicados a la atencién de mujeres victimas de violencia de género, sus hijas e hijos. Este esfuerzo
conjunto refleja el compromiso con la igualdad y el acceso a servicios integrales, asegurando que las personas
atendidas reciban apoyo en un entorno seguro y confiable, acorde con sus necesidades especificas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencidn, proteccion,
servicios y asistencia consulares

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccidon General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Atencidn, proteccién, servicios y asistencia consulares

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nudmero y denominacidn de la accién: 104. Asistencia y proteccién consular a las mujeres, nifias,
nifios, adolescentes, adultos mayores en situacion de maltrato, vulnerabilidad y mexicanas en
reclusién en el extranjero, asi como difusién de la informacién a la poblacidon en general sobre el
ejercicio de los derechos, haciendo énfasis en las condiciones de las mujeres y sus familias.

Notas adicionales

=  Subprograma Igualdad de Género

Las acciones de asistencia y proteccion consular enfocadas en la atencién de las problematicas de las mujeres
mexicanas que se encuentran en el exterior se realizan al amparo del Subprograma “Igualdad de Género”
establecido en las Normas para la ejecucién de la asistencia y proteccién consular a personas mexicanas en el exterior,
definido como una accién para “brindar asistencia y proteccién consular, incluida, en su caso, la repatriaciéon de
forma segura, digna y humana a cualquier punto del territorio nacional, a las mujeres, nifias, nifios, adolescentes,
adultos mayores, mujeres privadas de su libertad y, excepcionalmente, a hombres mexicanos que se encuentren en
el exterior y sean victimas de violencia de género, y mujeres en situacion de vulnerabilidad, con la finalidad de
salvaguardar su dignidad e integridad fisica y psicoldgica, asi como para contribuir, en su caso, en las gestiones
necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentren durante y después de procesos judiciales.”

= Mecanismos de colaboracién
La Direccion General de Proteccién Consular y Planeacién Estratégica de la Secretaria de Relaciones Exteriores
impulsa a las representaciones consulares a que participen de manera activa en espacios que permitan generar
redes de colaboracion para atender de forma adecuada los casos de asistencia y proteccion consular,
particularmente en aquellos que involucran mujeres, nifias, nifios y adultos mayores que sufren maltrato.

= Fortalecimiento de mecanismos de colaboracion

Los mecanismos de colaboracion con actores locales, particularmente con especialistas en la atencion a victimas de
violencia doméstica, incluyen grupos de tareas, alianzas estratégicas y memoranda de entendimiento, que tienen
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Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico

Notas adicionales

como objetivo principal desarrollar y fortalecer la cooperacién entre las instancias que intervienen en los procesos
de apoyo a las mujeres victimas de violencia doméstica y sus familias.

= “DiaInternacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer”

El marco de “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer”, se solicit6 a la red consular en el
exterior visibilizar las gestiones que realizan en materia de proteccién preventiva y proactiva, particularmente en
favor de la nifias, adolescentes y mujeres que se encuentran en situacion de vulnerabilidad (victimas de violencia,
atencion a mujeres de la comunidad LGBTQ+, por mencionar alguna) y reforzar las acciones multidisciplinarias de la
Politica de Vinculacion y Atencidn Integral para la Mujer, VAIM.

* Guiade Viaje
Se continuo actualizando la Guia de Viaje con los elementos que comparten las representaciones de México en Asia,

Africa y Medio Oriente, relacionados con los riesgos o situaciones de vulnerabilidad que pueden enfrentar nifias y
mujeres durante sus viajes por aquellos destinos https://www.gob.mx/guiadeviaje.
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Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencidn, proteccion,
servicios y asistencia consulares

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccidon General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Atencidn, proteccién, servicios y asistencia consulares

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacién de la accién: 326. Proteccion a victimas mexicanas de trata en el
extranjero.

Notas adicionales

Subprograma de proteccion consular y asistencia a las personas mexicanas victimas de trata de
personas en el exterior

El objetivo del subprograma de proteccién y asistencia consular a las personas mexicanas victimas de trata de
personas en el exterior es brindar proteccidn y asistencia consular a las personas mexicanas victimas de trata de
personas en el exterior con la finalidad de salvaguardar su dignidad e integridad fisica y psicoldgica, asi como
apoyarlas en las gestiones necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentren antes, durante y después
de cualquier proceso judicial relacionado con su calidad de victimas en la comision del delito de trata.

En este sentido, las representaciones de México, de considerarlo procedente, brindan apoyo a las victimas con el fin
de asegurar que sean cubiertas necesidades basicas de emergencia, como atencién médica de emergencia,
medicamento, alojamiento temporal, alimentacion, ropa, calzado, documentos consulares o cualquier otro apoyo
que permita otorgar las condiciones necesarias para garantizar el respeto a sus derechos humanos y que esté
permitido en el marco de las “Normas para la ejecucién de la asistencia y proteccién consular a personas mexicanas en
el exterior".

En las cifras reportadas, se contemplan los caverano las personas mexicanas menores de edad procesados por las
autoridades estadounidenses bajo el marco de la Ley para la Proteccion de las Victimas del Trafico de Personas en
Estados Unidos, mejor conocida como Ley William Wilberforce, cuyo objetivo es prevenir la trata de personas de
menores de edad que son detenidas en su intento de cruce hacia ese pais. De encontrar elementos suficientes que
sostengan la apertura de la investigacidon por trata de personas, la persona menor de edad entra al sistema de
protecciéon de menores de ese pais.

15



Hacienda

Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico

Notas adicionales

» Fortalecimiento de los mecanismos de colaboracién para la atencién a victimas mexicanas
de trata de personas en el exterior

La Direccién General de Proteccién Consular y Planeacidn Estratégica (DGPCPE) impulsa que las representaciones de
México participen de manera activa en los distintos espacios que permiten generar redes de colaboracion y
particularmente se busca evitar la revictimizacién de las personas mexicanas.

Los mecanismos de colaboracion con actores locales, particularmente con especialistas en la atencién a victimas y/o
posibles victimas de trata de personas incluyendo grupos de tareas, alianzas estratégicas y memoranda de
entendimiento, que tienen como principal objetivo desarrollar y fortalecer la cooperacidn entre las instancias que
intervienen en los procesos de apoyo a las victimas y sus familias.

Las representaciones consulares en Estados Unidos actualmente trabajan bajo el marco de 49 mecanismos de
colaboracién vigentes en materia de trata de personas a nivel local y un mecanismo de colaboracién a nivel nacional
firmado en octubre de 2022 con la organizacién sin fines de lucro Polaris.

» Talleres informativos sobre trata de personas en la red consular de México en Estados
Unidos

La red consular de México en Estados Unidos lleva a cabo talleres para identificar a victimas y posibles victimas de
trata de personas, con la finalidad de brindarles atencién consular, y de ser el caso, canalizarlas con las dependencias
y organizaciones correspondientes para que puedan recibir atencién especializada.

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, |a red consular de México en Estados Unidos realiz6 391 talleres/eventos
virtuales y presenciales relacionados con el delito de trata de personas, alcanzando a una poblacién de hasta 35,957.

» Capacitacién “Identificacion y prevencién del delito de trata de personas

El 9 de diciembre de 2024, la organizacion sin fines de lucro Polaris impartié una sesién de capacitacion dirigida a
todo el personal de la red Consular de México en Estados Unidos en materia de identificacion y prevencion del delito
de trata de personas.

La capacitacion se llevé a cabo en el marco del Memorandum de Entendimiento que se firmoé entre la Secretaria de
Relaciones Exteriores y la organizacion Polaris en octubre de 2022.
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Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promocién y defensa
de los intereses de México en el ambito multilateral

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccidon General de Derechos Humanos y Democracia

Clave del Pp: PO0O5

Nombre del Pp: Promocion y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacién de la acciéon: 105. Organizar, participar o coordinar actividades de
promocion y/o sensibilizaciéon en materia de igualdad de género al interior de la SRE.

Notas adicionales

Esta Direccion General cumplié con sus metas planteadas para el cuarto trimestre de 2024, debido al liderazgo de
México en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres y nifias; asi como a la reanudacién de
actividades presenciales, lo cual permite el ejercicio de recursos del Anexo 13 “Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres".
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 05. Relaciones Exteriores.
Clave de la UR: 610

Nombre de la UR: Direccién General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos.
Clave del Pp: M001

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo.
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 241. Instrumentar y/o promover acciones de
sensibilizacién, formacion y capacitacion al personal, para la incorporacién de la
perspectiva de género en sus funciones en el marco de sus respectivas atribuciones.

Notas adicionales
1. Se han disefiado y difundido de manera mas intensa las opciones de capacitacion, trabajando en temas a la
vanguardia y de gran interés, repercutiendo de manera positiva en la respuesta de inscripcién a los cursos.
Todo con la finalidad de generar procesos de capacitacidn progresivos encaminados a la mejora continua.

2. Eltotal del personal que se capacito durante el periodo del cuarto trimestre del 2024 (octubre, noviembre,
diciembre, fue de 143 personas (121 mujeres y 22 hombres).

3. Las capacitaciones fueron:

Masculinidades

Derecho a la proteccion de la salud: Cancer de mama

Atencién de personas en situacion de victimas con Perspectiva de Género
Funciones de las personas de la Red de Enlaces de Género

El VIH y el Sida: Sigamos el camino de los Derechos para acabar con el Sida
Prevencion y Atencién del Hostigamiento y/o Acoso Sexual y/o Laboral
Webinar "Ser y Trascender"

NouprwWwN =
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Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de Apoyo
Administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccidon General de Recursos Humanos.

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo.

Tipo de accién: 101. Acciones que promueven la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Nidmero y denominacién de la acciéon: 155. Promocion de las buenas practicas laborales en
materia de inclusion, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacion trabajo-familia

Informacién disponible del sequndo trimestre

Notas adicionales

1.Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, del 15 de julio de 2024

™ 1a Sesion Extraordinaria del Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacion
0 ® o2
- D
Ej Ii i axﬁ i
Iy ‘ 3
— J )/ |

COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACION
Primera Sesion Extraordinaria 2024

uu

S 2G24 GOBIERNO DE
</ Felipe Carrillo r HACIENDA
&é@&ﬁl MEXICO

Gustavo Alberto Sanchez Perez &
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Notas adicionales

2. Orden del dia

Y 2624

==

O ® ow

-

2C24
Fcll{; c-rgllo

N 2624
}'tgg Cl:’l'"onh

Chat de la reunién %

HACIENDA

1. Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.

-1 A fover

2. Lectura y aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2024 del
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico (ACT-01-SO/CILYND/2024)

4. Aprobacién del proyecto de modificacién a los Lineamientos para

la operacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de
la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico

12 Sesion

iw
§0

uu

=

GOBIERNO DE

MEXICO HACIENDA

1. Asistencia y declaraciéon de quérum
legal

15 Sanitn Extraorchnara dal Comi e ipaaidad Labsoraly Mo Dscriminacion

uu

GOBIERNO DE

MEXICO HACIENDA

4. Aprobacion del proyecto de modificacion a los
Lineamientos para la operacién del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales
2.Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, del 09 de septiembre de 2024

o @ D L e © 8B B B @ - “m

Participantes

IG LC S AC BH

COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACION
Segunda Sesion Ordinaria 2024

Unidad de Igualdad de Género

S 2CG24 GOBIERNO DE
E‘ Felipe Carrilo MEXICO HACIENDA

e -] (4]

2. Orden del dia HACIENDA

1. Lista de asistencia y declaracién del quérum legal
2. Lectura y aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria 2024 del
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico (ACT-01-SE/CILYND/2024)

4. Participacion de la Arqg. Silvia Angélica Reza Cisneros, Directora
General de Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcion Publica que
presentara las Disposiciones Generales en materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, publicadas en el Diario

Oficial de la Federacién el 22 de febrero del 2024

5. Presentacion del Informe de conclusién de actividades de Claudia

Ivette Ramos Rivera, Ombudsperson de la Secretaria de Hacienda y

rigo Hemsn de la
ia pida B
2C24 Crédito Publico.
g m - fac nero )
L Feipe Carrillo g
PUERTO 6. Asuntos Generales. 4
Gustavo Alberto Sanchez Perez x> 35 Juan Manuel Hernandez Sar &
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Modificaciones generales con perspectiva de género del
Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales
en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la

Administracién Pablica Federal

2C24
Felipe Carrillo
PUERTO

. 3 e 0.2 85 8¢ ° e
Primeras acciones implementadas
@ &
o o
Medicién continida y seguimiento Capacitacién a® g%

* Monitor de Paridad

* Monitor de Discapacidad
Identificar autoadscripcién, pueblo
indigena o afromexicanoy

Sistema de Capacitacion Virtual
para personas Servidoras Publicas
(SICAVISP)

Segunda etapa: garantizar condiciones adecuadas para la incorporacion en
puestos de mando y el desarrollo profesional de las mujeres en la APF

Modificaciones al
marco normativo

gi 2C24
Felipe Carrillo
wY

* Enero 2024:

Modificaciones al Reglamento de la Ley del
SPC.

* Febrero 2024

ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion
Publica Federal.

Articulos: 2,10, 67-87.

comunidad indigena o + “Género" fue la tematica mas &
afromexicana. impartida durante 2023 con o
* Semaforo de ocupacion por tipo de 114,867 participaciones.
personal.
BH
o
B ®
BH
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Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

3.Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, del 05 de diciembre de 2024

B Tercera Sesién Orck
0 @ 1 W @ T &% 6 ©@ B B 8 @ -~ | W

™ MA
[+ ] a
Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacién o =
Tercera Sesion Ordinaria
Jueves 5 de diciembre de 2024
AG
a BJ
Unidad de Igualdad de Género
Lz Lz
4] [+ ]

Hacienda

Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico
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4. Informe sobre la publicacién de los @
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en la Normateca interna o

(=)

o

e

)

e

(-]

o

N lecee . o

5.'&#
g

s
5

3
B

9
D)

3,
IS
5

%

HACIENDA .

NORMATECA INTERNA

e
5
)

}
L)

I S

9
IS

3%

I

f
i
i
:
&
5

i

o EE el - |

00080 . 0

Fecha de publicacién:
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Jueves 28 de noviembre S
Medios de comunicacién interna #4
w2
S
€l Comité de Iguaidad Laboral *,*
Discriminacion de la SHCP 3 A
| alPronunciamsento CERO TOLERANCIA e
firmado por el Titular de esta Secretaria, L]
rechaza Categéricaments. *2
Ccualquier forma de violencia

contralas mujeres, adolescentesy nifias
yrefrenda e compromiso de actuar
en contra de todas aquellas conductas
que atenten contra su e desarrollo

\ yuna vida libre de violendia

en espacis pibicosy/o privados.
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Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

4. Foro “Hacia la institucionalizacién de politicas de conciliacién y corresponsabilidad”.10 de
diciembre de 2024

Foro en linea

Hacia la institucionalizacién
de politicas de conciliacion
Y corresponsabilidad

Unidad de Igualdad de Género

Ciudad de México, a 10 de diciembre de 2024

Hacienda

Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico

Avances en México

Iniciativas presentadas pendientes de aprobar

- Ley General del Sistema Nacional de Cuidados (Martha Lucia Micher, Morena).
- Iniciativa para ampliar el periodo de maternidad de 12 a 18 semanas (lvonne Cisneros, Morena).

- Iniciativa para reducir la jornada laboral a 40 horas semanales (Napole6n Gémez Urrutia y Manuel Vazquez
Arellano, Morena).

S % ) 4533722716
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Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo.
Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccidon General de Recursos Humanos

Clave del Pp: M0O1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nudmero y denominacién de la accién: 157. Capacitacion y sensibilizacion en temas de igualdad
entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros)

Notas adicionales

1.Curso de sensibilizacién para prevenir el hostigamiento y el acoso sexuales para el personal de
la DGRMOPYSG, 15 de octubre de 2024
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2.Curso introductorio en materia de igualdad y no discriminacidn, 28 de octubre de 20224

a4

Unidad de Administracién y Finanzas
Unidad de Igualdad de Género

‘oo HACIENDA |(db)

ME

Evaluacion diagnéstica

Accede a la siguiente liga para
completar la evaluacion diagnéstica

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfaepwANLIRSLLOBGTSAGr JhjNgT
TMIaFS6XGOZODSKTPLA/viewform?usp=sf_link

yuthza elcodigo 51133906

¢Pe que hablamos cuando nos referimos al derecho ala
igualdad, y de que cuando hablamos de no discriminacion?
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las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

| Protocolo,

+ La presunta victima podra elegir ser acompaiiada por la Persona Consejera
ntacion sobr. nsta rla ex

taria, adema también se pued )
nte |2 Direccién de Asuntos Laborales y Contenciosos o

Cierre y evaluacién

Accede a la siguiente liga para
completar la evaluacion final

g/

[eIFAIPQLST6B
HRS
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Notas adicionales

3.Taller sobre elementos basicos para la creacién de presupuestos sensibles al género, 15 de
noviembre 2024

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Pard)

1 violencia contra

la mujer

Su principal aporte es caracterizar a la violencia contra las mujeres como una violaciéon

a los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Unidad de igualdad de Género Tema 1. igualdad vs diferencias

9 Asistente de IA ()

TALLER: SOBRE FLEMINTOS BAS

30




Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

4.Curso introductorio en igualdad y no discriminacién 25y 27 de noviembre de 2024
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Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de apoyo
administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccidon General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacion de la accidn: 160. Capacitacion y sensibilizacion para promover la
igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales
1.Ciclo de conferencias “Lenguaje incluyente, no sexista y accesible “25 de septiembre, 02 y 09 de
octubre de 2024

= W

“";CDNAPRED
¢QUE ESEL
CONAPRED?
El Consejo Nacional para Prevenir La
Discriminacién, es la institucién rectora
para promover politicas y medidas
tendientes a contribuir al desarrollo
cultural y social, avanzando asi en la
Desarrolla acc'lor(\’e:S inclusién social para garantizar el
pa,aprotege’a“’ i derecho a la igualdad, que es el
\as ciuc:iada"‘cafe X odo primero de los derechos
CUdad-a::rsninalono fundamentales en la Constitucién
acto dis Federal.
™ 2624
£'ﬁ.r.‘:;r:‘~
=
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Notas adicionales

juridico

juri

Marco

Internacional

¥ Declaracion Universal de los
Derechos Humanos

Articulo 2. Toda persona tiena todos 1os de
Iibertades proclamados en esta Decl.
distincién alguna de raza, color, %
religién, opinion politica o de cualquier «
origen nacional o social, posicion
nacimionto o cualquier otra condicion. [ ]

Articulo 7. Todos on iguales ante 1 ley y tienon.
sin distincion, derecho a igual proteccion de la ley
Todos tienen derecho a Igual proteccion contra
toda discriminacién que infrinja esta D
¥ contra toda provocacion a tal discrim

Lc GP S Mz L
CIED COYSD COESD CUESO cﬂ ]

o
% CONAPRED
WEEEATE

v Pacto Internacional de Derechos
. iales y C

* Articulo 2. [} 2 Los Estacios Parte en el presente
Pacto %o comprometen a garantizar el ejercicio de
los derechos que en ¢l se enuncian, sin
discriminacion alguna por motivos de raza, color,
%0%0, idioma, roligion, opinién politica o de otra
indole, origen nacional o social posicion
economica, nacimiento o cualquier otra condicion
social

LQué es la discriminacion?

o e

~
“w - ’ ~r -~ Lol
== I I S a

Q. ONA D

PO BOCHON U omisdn, Con Intenckin o dn ella,
10 300 obiotive, racional ri proporcionsd

Y TeNga por obpeto O resuRaco  obetaculizae,
restringl, Impecs,

" g

SR V——

e GP DR

|
U TS CDUUND T | U e

mencecabar o anuiae of

MC MH S EC BH
a
N CONAPRFD
W=D

La igualdad s

e garantia de que todas | a':
Personas  tengan las
Somos iquales mismas oportunidades y
endignidad y ante | reciban e| mismo trato,
la ley / Pesar de las diferencias, .
\\.
/ i
.-. \
Para lograr la igualdad Reconocimiento y :
\ se debe garantizar el dela /
derecho a la no diversidad /
discriminacién N

humana. _~

2 Compaes metacon

« « %
@

() et s
53 gt M %

™
a
"
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Notas adicionales

‘- 3 2|2 28 » . >3 -0 BN
3 FEoie) %
020 008 .°
C===n == O e ]
G e
Entonces, el . :
|enguajem Es la capacidad cognitiva que nos @) o %
permite desarrollar y utilizar diferentes o <
leguas o idiomas para expresar P
sentimientos, pensamientos, e .
emociones, ideas o necesidades. [ - oo s
O-'O ® No se limita sélo a la comunicacién @- )
> verbal, lo podemos encontrar entre 0~ s
humanos, animales, en el ambito de la @ ob
programacién, en la  expresiéon © ~- *
corporal y representaciones gréficas, 0~ %
entre otras.
© - .
Q., Ly
ﬁ' g o~ x
n Q... %
® coom e vk e
o s e am 6 B B 3 .- L) I =
Purspnies
28 8820098 .0
[ ] o =
3 N CONAPRED
Lenguaje y género
Género

Si. consideramos que el
lenguaje refleja los valores y el s
pensamiento de la sociedad
que lo crea y utiliza, tenemos
entonces que, a través de esta
se reproducen y refuerzan los
estereotipos y roles de género
que han sido consideraros
“adecuados” para hombres y
mujeres dentro de la Servicio y cuidado
sociedad. de personas

Mediacién - subordinacién

B Cooo s conbummncas Tengune mcryersa Mo eests  Acovise

N CONAPRED @rermmiiiee
Tipos de lenguaje
Q-
Propuestas de diferentes grupos histéricamente discriminados Mot
s g T 0.&.'.;“‘::.;.1:1'
- Tactil o braille 3 w “ae Yas Pec Voo Ve
+ Antidiscriminatorio 8= BN, o=
E Lengua fieSenas Mexica oG R e ? ©:-
* Antirracista 2 m 8 -
« Incluyente RCURCERLE o:
+ No sexista &9 9, |
+ Accesible 8 @ 3
e Vxx Py
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® -
GP Lc ux PA MM BH
c==n s oD o ) D N0 CrEn o

LENGUAJE ACCESIBLE

* Pretende lograr una

Esto puede
comunicacién claray

incluir el uso de |

comprensible, asi como la lenguaje "
disponibilidad de esta zlilfl:ﬂddno J'( de

para todas las personas - I;;t:asj:gos .
independientemente de dlspositives -
sucontexto: electrénicos.

.
GP w ux PA MM BH
(] Cow om0 £ .. SN O crEn O

"
CONAPRED
%

¢El lenguaje discrimina?

El lenguaje que noes en sl mismo,
pero es el vehiculo por el cusl se socializan las intenciones de las
personas y que pueden derivar en abusos, violencias, exclusiones,
entre otros actos, que atentan contra la dignidad humana; es alli
donde puede presentarse la discriminacion

. © - 8 L -~ |
R
GP < ux Ms v YL HO BH o g i
[as. o] [ (Bl e 1] [l o] [~ o] [ 1] ;”"
o ; 0.
sz CONAPRED "
Recomendamos A=

+ Uso de articulos, adjetivos y pronombres para enunciar la diferenciacion de género sin
repetir el sustantivo

Lenguaje excluyente | Languaje incluyente v
Cuando uno Cuando alguien o
Muchas se inscribieron al curso La mayoria se insceibio al curso

$i uno 1o notas, serd mds f4c estudiar  Si se Loman notas, serd mas ticil estudiar

Lot que quieran participar pueden Quienes quieran participar, levanten la

hacerlo mano .

Los representantes del partido + Quienes representan ol partido

Los asistentes a la reunidn » Cualquiera que asista a la reunién .
Elos o ian excuchar al » Querian har ol '
N 9 las . G las -
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Notas adicionales

2Jornada “Herramientas financieras para impulsar el proyecto de vida de mujeres y nifias”21 de
noviembre 2024
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de apoyo
administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccidon General de Recursos Humanos
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accion: 103. Acciones que promueven la erradicacion de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacién de la accién: 610. Difusion- Campafias de sensibilizacion, platicas,
tripticos, carteles, distintivos y promocionales.

Notas adicionales
INFOGRAFIAS (enviadas por correo en edicién banner)

1.Dia Internacional de las personas Mayores, 01 de : .
lo de Dia Internacional
octubre LTI e las Personas Mayores

HACIENDA | @

2.Dia Internacional de las Mujeres Rurales, 15 de
octubre

41213 ONU recono.

mundo

Representan mas ool 40%

3 fuerza laboral agricola

sc mujeres.

21% viven en localidades rurales.

3 ablant
e lenguas indigenas
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Notas adicionales

3.Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama,
19 de octubre

Igde Dia Mundial de lucha
LI N contra el cancer de mama
o chen s Bagnesand compoten
....... e

4.Dia Internacional de los Cuidados y el Apoyo, 29 de
octubre

Dia Internacional
. ~ LB Gc los Cuidados y el Apoyo

112 1a ONU v

mundo

Hay 381 millones S pessona
o 5o dedican

R

Hacienda
Sacctac o Hociende
bt

5.Dia Mundial de las Infancias, 20 de noviembre

zo de Dia Mundial
noviembre PERYTY AT
.

munao Hay 2,300 millones
de nifios y nifas.

’§ México

Hacienda
Sometria e Hetirnsn
B
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Notas adicionales

6.Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia
Contra las Mujeres, 25 de noviembre

Dia Internacional de la
25 11} Eliminacién de la Violencia
contra las mujeres
Lt it Para este afo, ef tema de 1 OV es:
Cada 10 minutos se asesina a una mujer
#NoHayExcusa, UNETE para poner fin 3 la violencia contra las mujeres”

México

De enero a octubre de 2023

se cometieron
464 homicidios de mujeras
de entre Oy 17 afios.

Gobierno de

Mexico | =

7.Dia Internacional de las Personas con Discapacidad,

03 de diciembre

3 Dia Internacional de las Personas
L I(4CT 1 TY con Discapacidad

L 24
Fomentar el liderazgo de las personas con discapacidad
‘para un futuro més inclusivo y sostenible. de as personas con discapacidad

1 de cada 6 personas
tienen algin tipo de discapacidad.

México

6 millones de personas
viven con aigin tipo
de discapacidad.

Mas de 50 mil
e n dsapec
oot ———
Gobierno de
Meéxico | Hacienda | (&

8.Dia Internacional de los Derechos Humanos, 10 de
diciembre

Dia Internacional de los
Derechos Humanos

a General de ta ONU
la Declaracién Universal
de Derechos Humanos
hace 76 aftos.

Disponible en mas de 577 lenguas.

Principios fundamentales: No discriminacidn e iguaidad
Participacion
Rendicién de cuentas

i / mundo
2 Nuestros derechos, nuestro futuro jYa!

» De enero a septiembre de 2024,
M Xico s Comesin Nacona
delos Umccras Humanos (CNDH)
56 recomendaciones.

soentsinauyents

et s e iy | a1 T T AT st | ey

Gobierno de .
Meéxico | Haclenda | (@)
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Notas adicionales

1.Encuesta de percepcién sobra la prevalencia de
conductas de hostigamiento y acoso sexuales en la
SHCP, publicacién 02 de octubre de 2024

CARTAS INFORMATIVAS (enviadas por correo y en Hoy
edicion de banner) inicia

Encuesta de percepcién
sobre la prevalencia de conductas
de hostigamiento sexual
y acoso sexual en la SHCP

Del 2 al 14 de octubre, 2024.
e ————

iTu opinién
es muy importante!

#Porunataciendaincluyente

HACIENDA

2.Participa en la Encuesta de percepcion sobre la

sexuales en la SHCP”, publicacién 10 de octubre de
2024

prevalencia de conductas de hostigamiento y acoso

iTu opinién
es muy importante!

Encuesta de percepcién
sobre la prevalencia de conductas
de hostigamiento sexual
y acoso sexual en la SHCP.

Liegara a tu coreo electronico,

a invitacion personal,

mediante un proceso al

para que nos ayudes a contestar la encuesta

Del 2 al 14 de octubre, 2024,
——

k PR—

Hacienda
Sesretaio & Haclond
yaTmess

proyecto de vida de mujeres y nifias”, publicacion
08,13y 19 de noviembre de 2024

3.Jornada “Herramientas financieras para impulsar el

La Unidad de Iqualdad de Géner
to Invita a la jormada

Herramientas financieras
para impulsar el proyecto
de vida de mujeres y nifias &

publicacién 22 de noviembre de 2024

4.Conoce los resultados de la Encuesta de percepcion
de prevalencia de conductas de hostigamiento y acoso
sexual en los centros de trabajo de la SHCP 2021-2023,

Te invitamos
a conocer

los resultados
de la encuesta de percepcién
de prevalencia de conductas
de hostigamiento y acoso sexual
en los Centros de Trabajo de la SHCP

ﬁ 2021-2023
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5.Pronunciamiento Cero Tolerancia a las Conductas de S8 SHCR (eafinia s compeomia
. . . .z la erradicacién de la violencia.

hostigamiento y acoso sexuales, publicacién 27 de Y
noviembre de 2024 P oo

Cero tolerancia

Te invitamos a conocer L
el Pronunciamiento

Gobierno de
o]

Hacienda | g

6.Cero Tolerancia a la Violencia, publicacion 28 de
. El Comité de Igualdad Laboral
noviembre de 2024 y No Discriminacién de la SHCP

en adhesién y respaldo

al Pronunciamiento CERO TOLERANCIA
firmado por el Titular de esta Secretaria,
rechaza categ6ricamente

cualquier forma de violencia

contra las mujeres, adolescentes y nifias
y refrenda el compromiso de actuar

en contra de todas aquellas conductas
que atenten contra su libre desarrollo

y unavida libre de violencia

en espacios pdblicos y/o privados.

En la Secretarifa la violencia
contra las mujeres es Inacnlubla.

*Porunataciendalneluyente

Qobiernode | Hacienda
ico | ==== | &

7.Foro Hacia la institucionalizacién de politicas de
conciliacién y corresponsabilidad, publicacién 02,05y
09 de diciembre 2024

La Unidad de Iguaidad de Género
de {a SHCP te lnvita al foro

Hacia la
institucionalizacién

de politicas
’ de conciliacién
-4 y corresponsabilidad

10,

(© rr00as3:00horas

. ) Modalidad a distancia.
Plataforma Microsoft Teams.

México | Hacienda

8.Conoce a las Personas consejeras para la
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento y

acoso sexuales, publicacién 04 de diciembre de 2024
Conoce
Pgrsonasjcqnsejeras

1, atenc
ento y Acoso sexual de 1a

Gobierno de
México Hacienda | g
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Notas adicionales

PUBLICACIONES (Boletines, Sistematizaciones, Programas)

1.Boletin Brecha salarial y ocupacional en la SHCP,
informe anual 2024, publicacién 06 de diciembre de

2024 Brecha
salarial y ocupacional

en la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico

Informe anual
202

Gobierno de A

VINCULACION CON EL SECTOR COORDINADO
En coordinacién con la Red de Enlaces de Género del Sector Hacendario, se logré difusidn de 8 infografias

INFOGRAFIAS
1.Dia Internacional de las personas Mayores, 01 de Banco del Bienestar
octubre Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos S.N.C
(BANOBRAS)
'|o B Sf,,‘,.”fﬁ’;’,’;ﬁ:{’;s S Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada,

S.N.C (BANJERCITO)

Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)
Comision Nacional para la Proteccién y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF)
Fideicomisos Instituidos e Relaciédn con la Agricultura

. jmundo

‘ (FIRA)
México Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
17 miscoes
Forestal y Pesquero (FND)
. , o1 Pt oo dosnooiasd Fondo de Capitalizacion e Inversion del Sector Rural
T e P ———— Rt (FOCIR)
HACIENDA | @ Instituto de Administracién y Avallios de Bienes

= Nacionales (INDAABIN)

Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas
Publicas (INDETEC)

Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario (IPAB)
Loteria Nacional

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C.(SHF)
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15 de octubre
Dia Internacional de las Mujeres Rurales

Mujeres Rurales

an 40%
5 Wbor ol mprrccts

Hacienda
ST R

Banco del Bienestar

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos S.N.C
(BANOBRAS)

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada,
S.N.C (BANJERCITO)

Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)
Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF)
Fideicomisos Instituidos e Relacién con la Agricultura
(FIRA)

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero (FND)

Fondo de Capitalizaciéon e Inversiéon del Sector Rural
(FOCIR)

Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales (INDAABIN)

Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas
Publicas (INDETEC)

Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario (IPAB)
Loteria Nacional

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C.(SHF)

19 de octubre
Dia Mundial de la Lucha contra el Cdncer de Mama

de Dia Mundial do lucha
lgocwm contra el cancer de mama

mundo

Hacienda

Banco del Bienestar

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos S.N.C
(BANOBRAS)

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada,
S.N.C (BANJERCITO)

Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)
Comision Nacional para la Proteccién y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF)
Fideicomisos Instituidos e Relaciédn con la Agricultura
(FIRA)

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero (FND)

Fondo de Capitalizacién e Inversion del Sector Rural
(FOCIR)

Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales (INDAABIN)

Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas
Publicas (INDETEC)

Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario (IPAB)
Loteria Nacional

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C.(SHF)
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Notas adicionales

29 de octubre

Dia Internacional de los Cuidados y el Apoyo

. + 1 Culdados y el Apoyo

o

mundo

México_

»

3 hoom s
mcent 00 camses

Vo rotare ou mex

Banco del Bienestar

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos S.N.C
(BANOBRAS)

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada,
S.N.C (BANJERCITO)

Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)
Comision Nacional para la Proteccién y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF)
Fideicomisos Instituidos e Relaciédn con la Agricultura
(FIRA)

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero (FND)

Fondo de Capitalizaciéon e Inversiéon del Sector Rural
(FOCIR)

Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales (INDAABIN)

Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas
Publicas (INDETEC)

Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario (IPAB)
Loteria Nacional

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C.(SHF)

20 de noviembre

Dia Mundial de las Infancias

ianci

mundo

PR

° o = México -- ‘I
o s ot =

Bt e
]

Hacienda
o

hriser=ten

Banco del Bienestar

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos S.N.C
(BANOBRAS)

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada,
S.N.C (BANJERCITO)

Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)
Comision Nacional para la Proteccién y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF)
Fideicomisos Instituidos e Relaciédn con la Agricultura
(FIRA)

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero (FND)

Fondo de Capitalizaciéon e Inversién del Sector Rural
(FOCIR)

Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales (INDAABIN)

Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas
Publicas (INDETEC)

Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)
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Loteria Nacional
Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)
Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C.(SHF)

25 de noviembre
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres

ZSKMembm Eliminacién de la Violencla
contra las mujeres

o B ea(h MU
‘ voodemeia fiea v senua
P = '
9 México

Gobierno de )
Meéxico Ha (EIEI]!’E L2

Banco del Bienestar

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos S.N.C
(BANOBRAS)

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada,
S.N.C (BANJERCITO)

Casa de La Moneda de México

Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
Comisién Nacional para la Proteccién y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF)
Fideicomisos Instituidos e Relacién con la Agricultura
(FIRA)

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero (FND)

Fondo de Capitalizaciéon e Inversiéon del Sector Rural
(FOCIR)

Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales (INDAABIN)

Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas
Publicas (INDETEC)

Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)
Loteria Nacional

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C.(SHF)

03 de diciembre
Dia Internacional de las personas con Discapacidad

3 de Dia Internacional de las Personas
(AT LTS con Discapacidad

O o
mundo

& mtores

Gobierno de

México

Hacienda | &

Banco del Bienestar

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos S.N.C
(BANOBRAS)

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada,
S.N.C (BANJERCITO)

Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF)
Fideicomisos Instituidos e Relacion con la Agricultura
(FIRA)

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero (FND)

Fondo de Capitalizaciéon e Inversién del Sector Rural
(FOCIR)

Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales (INDAABIN)

Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)
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Notas adicionales

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas
Publicas (INDETEC)

Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)
Loteria Nacional

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C.(SHF)

10 de diciembre Banco del Bienestar
Dia Internacional de los Derechos Humanos Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos S.N.C
(BANOBRAS)
‘[’,‘;r';‘c",;;;"’g:*r'n‘;r:*gs Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada,
V& s S.N.C (BANJERCITO)
O Y e 76 allos Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)
b[ Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Comisién Nacional para la Proteccién y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF)

9 mundp . Fideicomisos Instituidos e Relacion con la Agricultura
(FIRA)
& México Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
e Forestal y Pesquero (FND)
Cobemde | Hacienda | g Fondo de Capitalizacion e Inversién del Sector Rural
(FOCIR)

Instituto de Administracion y Avalios de Bienes
Nacionales (INDAABIN)

Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas
Pdblicas (INDETEC)

Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)
Loteria Nacional

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C.(SHF)

VINCULACION CON EL SECTRO COORDINADO
Con el trabajo de coordinacién de las personas que integran la Red de enlaces de Género del Sector
Hacendario, se logré la difusién de 2 cartas informativas
Jornada “Herramientas Financieras para impulsar el AGROASEMEX
proyecto de vida de mujeres y nifias” Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEXT)

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada,
S.N.C (BANJERCITO)
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos S.N.C
(BANOBRAS)
Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR)
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Herramlentas financleras
para impulsar el proyecto
de vida de mujeres y nifias W

Fondo de Capitalizaciéon e Inversiéon del Sector Rural
(FOCIR)

Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales (INDAABIN)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas
Publicas (INDETEC)

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Servicio de Administracién Tributaria (SAT)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C.(SHF)

Foro Hacia la institucionalizacién de politicas de
conciliacién y corresponsabilidad
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Gobierno de

México | Hacienda | &

AGROASEMEX

Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEXT)
Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada,
S.N.C (BANJERCITO)

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos S.N.C
(BANOBRAS)

Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR)

Fondo de Capitalizaciéon e Inversiéon del Sector Rural
(FOCIR)

Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales (INDAABIN)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas
Publicas (INDETEC)

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Servicio de Administracién Tributaria (SAT)
Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C.(SHF)
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Precios de Garantia
a Productos Alimentarios Basicos
Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: |BP

Nombre de la UR: Seguridad Alimentaria Mexicana

Clave del Pp: S290

Nombre del Pp: Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos.

Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.
Nidmero y denominacién de la accion: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor

participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Notas adicionales

El 30 de octubre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién una modificacién a las reglas de operacion
del Programa de Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos, en la cual se establece un precio de garantia
para el frijol de $27,000 por tonelada y para el maiz de pequefios productores 6,000 por tonelada.

Asimismo, para el acopio del ciclo Primavera- verano 2024 se inicié operaciones a partir del 4 de noviembre de 2024,
con 223 centros de acopio en una primera etapa y posteriormente con 117 centros de acopio mas en una segunda
etapa. La operacién continua por lo que se siguen recibiendo las cosecha de los productores y productoras.

El Programa S290 Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos, otorga el beneficio del precio de
garantia bajo demanda del productor, es decir, que las metas establecidas son orientativas y se establecen
considerando las proyecciones y resultados obtenidos en ejercicios anteriores, no obstante, el nimero de
beneficiarios efectivamente atendidos pueden variar en funcion al nimero de productores que solicitan el
precio de garantia o incentivo, y cumplen con los requisitos y criterios de elegibilidad.

Es importante sefalar que para los dos indicadores la meta del denominador no se modificé. El reporte
cualitativo y sus porcentajes se realizé en funcién de los resultados del cuarto trimestre.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Fertilizantes
Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Suelos y Agua

Clave del Pp: S292

Nombre del Pp: Fertilizantes

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacidon de las mujeres en el desarrollo econémico nacional

Notas adicionales

Las Reglas de Operacién del Programa Fertilizantes 2024, prevé que, podran acceder de manera directa poblacion
productora beneficiada del ejercicio inmediato anterior del Programa de Fertilizantes que no haya sido observada
por incumplimiento a la normatividad aplicable, asi como, la poblacién productora beneficiada en el Programa de
Produccién para el bienestar que no haya sido beneficiada por el Programa de Fertilizantes el afio inmediato anterior
y se encuentre vigente al momento de la publicacién del padrén de productores con acceso directo y bajo suficiencia
presupuestaria y convocatoria especifica a aquellos productores de nuevo ingreso que den cumplimiento a lo
establecido en el articulo 6 numeral III de las Reglas de Operacién del Programa.

Por lo anterior, bajo esta consideracion, al trimestre que se reporta, se ha llevado a cabo el suministro y entrega de
fertilizante en 32 entidades federativas, con la atencién de 769,068 mujeres productoras agricolas de cultivos
prioritarios como frijol maiz, arroz y milpa, asi como otros cultivos de gran importancia econdmica, lo que representa
un 37.29% de apoyo a la mujer rural con la entrega de fertilizante respecto del total de apoyos otorgados (2,062,239
personas productoras agricolas) del Programa S292 Fertilizantes, para el ejercicio fiscal 2024 y un 38.45% respecto
de la meta anual programada de apoyo a la mujer rural.

Se puede notar un incremento del porcentaje de apoyo a la mujer rural respecto a la meta anual programada
(500,000) de un 13.45%, derivado a un incremento de las personas productoras sujetas de apoyo 2024, toda vez que
se entreg¢ fertilizante remanente del ejercicio fiscal 2023, lo que permitié incrementar el listado de personas
productoras sujetos de apoyo del Programa de Fertilizantes S292 del presente ejercicio fiscal, y a su vez permite
incrementar el nimero de mujeres rurales apoyadas con el Programa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural
Clave de la UR: RJL

Nombre de la UR: Instituto Mexicano de Investigacion en Pesca y Acuacultura Sustentables
(IMIPAS)

Clave del Pp: S304
Nombre del Pp: Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura.
Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Nudmero y denominacién de la accion: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Notas adicionales

El indicador comprometido para dar atencion a las acciones que promueven una mayor participacién de las mujeres
en el desarrollo econémico nacional se definié con una periodicidad de reporte semestral, considerando las acciones
establecidas en las Reglas de Operacion

De conformidad con lo estipulado en el ACUERDO por el que dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa
de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura para el ejercicio 2024, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 30 de diciembre de 2023, la ventanilla electronica del Componente Recursos Genéticos Acuicolas se
abrié desde el 15 de enero y hasta el 16 de febrero del 2024. Al 30 de noviembre, se concluyé con el periodo de
ventanilla y la recepcion de solicitudes, la fase de revisién, ponderacién y priorizacion de solicitudes y dictamen. A la
fecha no se ha entregado el recurso a ningun beneficiario ya que la Unidad Responsable fue notificada por la Unidad
de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, mediante el oficio 510-1169-2024 con
fecha del 24 de septiembre de 2024, que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) realizé una reduccién de
recursos por motivos de control presupuestario, a la partida 43101 “Subsidios a la produccién” del Programa S304
“Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura”, con nimero de folio 2024-8-510-1662, por
un monto de $31,815,967.00 correspondiente a los apoyos del Componente Recursos Genéticos Acuicolas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promocién del
comercio exterior y atraccién de inversién extranjera directa

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 530

Nombre de la UR: Unidad de Inteligencia Econdémica Global

Clave del Pp: FO03

Nombre del Pp: Promocion del comercio exterior y atraccién de inversidn extranjera directa
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacién de la accién: 102. Coordinacion de acciones de igualdad entre las
mujeres

Notas adicionales
Al cuarto trimestre se han llevado a cabo las siguientes iniciativas programadas:

e Se completd la elaboracién y publicacién del dossier titulado "Mipymes mexicanas: motor de nuestra
economia", con su lanzamiento el 27 de junio, logrando un 50% de avance.

e Se realizaron tres talleres de induccién del programa "Partnering in Business with Germany" durante los
meses de abril y mayo. Estos talleres son parte de la primera convocatoria "Women in Business", dirigida a
mujeres. El objetivo es que las mipymes mexicanas lideradas por mujeres establezcan relaciones
comerciales o alianzas a largo plazo con pymes alemanas. Se recibieron 373 postulaciones de empresarias,
de las cuales 100 fueron seleccionadas para entrevista y 74 aceptadas en el programa, representando un
avance del 30%.

e Sellevaron a cabo actividades para la negociacion del Capitulo de Género y Comercio en el TLC entre Chile
y México, con el fin de crear herramientas de vinculacién comercial para empresas lideradas por mujeres
en ambos paises. Este capitulo busca promover el empoderamiento econdmico de las mujeres a través de
su inclusion en el comercio exterior. Durante los meses de abril a junio se realizaron cinco rondas de
negociacion y el 25 de junio se concluyeron las negociaciones con la firma del Acta correspondiente,
alcanzando un 10% de avance.

e Del29dejulio al 06 de agosto, se llevé a cabo la 5ta Edicion del programa Mujer Exporta MX, con el objetivo
de impulsar las posibilidades de exportacion de productos realizados por mujeres empresarias mexicanas
dedicadas a la produccién de agroalimentos, textil y cosméticos, a fin de que puedan establecer conexiones
estratégicas con compafiias importadoras ubicadas en Estados Unidos de América y Canada, alcanzando un
10% de avance.

En resumen, se logré un avance del 100% segun la férmula de calculo del indicador.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de apoyo
administrativo

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 710

Nombre de la UR: Direccidon General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nudmero y denominacién de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para
la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seqguimiento del programa
de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

El personal de la Unidad de Igualdad de Género participé en diferentes eventos, de manera presencial o virtual.

No. Nombre del evento Organiza Modalidad Fecha
Congreso y Expo Asociacidon Mexicana de . 19/11/2024
1 AMMJE P I
Mujeres jefas de Empresas A.C J resencia 20/112024
2 Presentacién ENDIRE INEGI Virtual 21/11/2024
“Atencion a la violencia contra las mujeres
3 desde los lentes violeta". INMUJERES Virtual 21/11/2024
4 Herramientas fmanaerag para |nj~pull:<,ar SHCP presencial | 21/11/2024
el proyecto de vida de mujeres y nifias
5 Conversatorio MOCIBA INEGI Virtual 26/11/2024
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: La Escuela es Nuestra
Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: 180

Nombre de la UR: La Escuela es Nuestra

Clave del Pp: 5282

Nombre del Pp: La Escuela es Nuestra

Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacidn de la accién: 360. Impulsar acciones afirmativas para incrementar la
participacidn de las mujeres en los programas del sector educativo

Notas adicionales

Resultado de las recomendaciones de la Evaluacién de Consistencia y Resultados realizada al Programa en 2023, se
inici6 el proceso para la actualizacién del Diagnéstico del PLEEN, incorporando el apartado "Brechas de género en
las instancias de participacidon" como parte del problema publico que atiende el PLEEN, asi mismo, se incorpord la
causa de desigualdad de género en las comunidades escolares.

Adicionalmente, derivado de lo establecido en el oficio No. 411/UPCP/2024/0844, mediante el cual la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) comunicé las disposiciones especificas para el cierre del ejercicio presupuestario
de 2024 y a la adecuacién presupuestaria emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) comunicado
mediante el oficio DGPYRF .-20.1/2448/2024 con fecha 11 de junio de 2024, donde se aplicé para efectos de control
presupuestario, un ajuste preventivo (reserva) al presupuesto autorizado para 2024 a la Secretaria de Educacién
Publica por un importe de 18,000.00 millones de pesos, de los cuales 3,000.00 millones corresponden al presupuesto
asignado a esta Unidad Administrativa, por lo anterior, no se ministraron recursos del PLEEN durante el cuarto
trimestre.

El PLEEN es un programa de entrega directa de subsidios a las Comunidades Escolares de escuelas de educacién
basica publica en situacién de vulnerabilidad para que éstas, a su vez, mejoren los servicios escolares de sus
planteles. Dichas comunidades son representadas por un Comité Escolar de Administracidn Participativa que se
integra por los siguientes cargos: una presidenta(e), una tesorera(o), una secretaria(o), y hasta tres vocales.

En las reglas de operacién del PLEEN, sugiere que sean las mujeres madres de familia o tutoras quienes ocupen el
cargo de tesoreras en el CEAP. Aunque el programa no contribuye directamente a la igualdad entre mujeres y
hombres, promoviendo la participacion de mujeres en puestos de toma de decisiones y administracion de recursos
en las comunidades escolares, busca contribuir a este propdsito.

Cabe sefialar, que un objetivo del PLEEN es que sean las comunidades escolares las que decidan, mediante la
organizacién comunitaria y la autogestion, cémo utilizar el subsidio que se les otorga, por lo tanto, el programa no
incide directamente en sus procesos de decision y designacién de cargos dentro de los CEAP.

También es preciso sefialar que la accién afirmativa que promueve el PLEEN, no busca determinar o priorizar la
asignacién de subsidios en funcién de que la persona que ocupe el cargo de tesorera en el CEAP sea mujer, madre
de familia o tutora. La aportacién del PLEEN a la igualdad entre mujeres y hombre no tiene relacién directa con el
presupuesto asignado.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S270 Programa
Nacional de Inglés

Ramo: 11 Educacién Basica

Clave de la UR: 310

Nombre de la UR: Direccidon General de Gestion Escolar y Enfoque Territorial

Clave del Pp: S270

Nombre del Pp: Programa Nacional de Inglés (PRONI)

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacién de la accién: 250. Promover la inclusion de criterios de igualdad en
programas, estrategias, normas, lineamientos, Reglas de Operacion, metodologias,
investigaciones, procedimientos, sistemas de informacion, etc.

Notas adicionales

Durante el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024, se continuaron con mecanismos de seguimiento en cada una de
las entidades federativas con relacién a los procesos de certificacidn internacional. Estos mecanismos permitieron
conocer de manera precisa el estado de avance de la accién, evaluar el cumplimiento de las metas programadas y
analizar las actividades relacionadas con los procesos de certificacion. Asimismo, las acciones de seguimiento
garantizaron un monitoreo integral que facilit6 la identificaciéon de dreas de oportunidad y la implementacion de
estrategias para solventar cualquier desafio operativo, fortaleciendo asi la eficiencia y eficacia en la implementacion
de esta accion.

Para el cierre del ejercicio fiscal 2024, no se cuenta con las 32 bases de datos de las certificaciones, debido a que
actualmente la Direccién General de Gestidn Escolar y Enfoque Territorial (DGGEYET), se encuentra en la recepcién
de la informacidn, ya que la AEL tiene hasta el término del primer trimestre del ejercicio fiscal 2025 para enviar la
informaciéon. A la fecha de elaboracion del presente informe, Unicamente cinco entidades federativas —Baja
California Sur, Quintana Roo, Sinaloa, Veracruz y Yucatan— han remitido las bases de datos correspondientes al
numero de nifias de 6° grado de primaria y adolescentes de 3° grado de secundaria que participaron en dicho
proceso, obteniendo los siguientes resultados:

Alumnas de 6to grado de primaria: 768

Alumnas de 3er grado de secundaria: 792

Total: 1,560 alumnas que participaron en el proceso de certificacién

Unavez que se reciba la totalidad de las bases de datos correspondientes a los procesos de certificacién internacional
en el dominio del idioma inglés de las 32 entidades federativas, se procedera a integrar y validar la informacién para
su actualizacion. Este esfuerzo garantizara que los datos reflejen de manera precisa y completa los resultados
alcanzados.

INMUJERES ha emitido una recomendacion clave para las acciones del Programa Nacional de Inglés (PRONI),
destacando la importancia de que las orientaciones dirigidas a las Autoridades Educativas Locales (AEL) fomenten la
participacién igualitaria entre hombres y mujeres. En respuesta a esta recomendacién, la Coordinacion Nacional del
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PRONI ha adoptado diversas estrategias para garantizar la equidad de género en los procesos de certificacion
internacional.

Entre estas acciones, se destaca el brindar orientaciones que instruyen a las AEL a identificar de manera diferenciada
tanto a los beneficiarios hombres como a las beneficiarias mujeres que participan en los procesos de certificacidn.
Este enfoque permite un monitoreo mas preciso y una evaluacién constante del cumplimiento de los principios de
igualdad de género. Ademas, desde la planeacién estratégica reflejada en el Plan Anual de Trabajo (PAT), se
establecen metas claras respecto al nimero de certificaciones, asegurando que estas metas estén alineadas con una
participacién equitativa.

Asimismo, las convocatorias que rigen la participacién voluntaria en los procesos de certificacién incluyen, en sus
bases, la indicacién explicita de que la distribucién de participantes debera ser de un 50% de nifias y un 50% de nifios,
reforzando el compromiso del PRONI con la inclusién y la igualdad de oportunidades. Estas acciones no solo
responden al llamado de INMUJERES, sino que también consolidan el papel del PRONI como un programa
comprometido con la equidad y la formacién integral de las y los estudiantes, promoviendo un entorno educativo
respetuoso, inclusivo y equitativo.

En este contexto, durante el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024, se fortalecieron los mecanismos de
seguimiento relativos a los procesos de certificacion internacional en cada una de las entidades federativas. Estas
acciones permitieron monitorear el avance y el estado actual de la implementacién de dichos procesos.

Justificacién: El PRONI, como esencia de su origen fue concebido para contribuir a que las escuelas publicas de
educacion basica fortalezcan sus capacidades técnicas y pedagodgicas para la ensefianza y aprendizaje del idioma
inglés; por lo que el Programa no considerd acciones afirmativas en sus Reglas de Operacién 2023 (afio en que se
incluye el Programa en el Anexo 13) que visibilicen el impacto diferenciado entre mujeres y hombres o procesos que
generen informacion o datos que permitan un analisis de brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

Para el ejercicio fiscal 2024, en las Reglas de Operacion del Programa se incluyd a lo largo del documento la
perspectiva de igualdad de condiciones y oportunidades entre mujeres y hombres; sin olvidar que el PRONI desde
su marco normativo ha promovido el derecho a la educacién de nifias, nifios y adolescentes, como lo mandata el
Articulo 3° de la Constitucion Mexicana y la Ley General de Educacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Becas
Elisa Acufa

Ramo: 11 Educacién Publica
Clave de la UR: L4]

Nombre de la UR: Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
Nacional

Clave del Pp: S243
Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufia
Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 339. Becas de estudio de posgrado para mujeres

Notas adicionales
Los apoyos que otorga el Cinvestav a sus estudiantes coadyuvan a que las mujeres de posgrado puedan realizar
actividades académicas complementarias a sus estudios, favoreciendo su ingreso, permanencia y egreso a través de
las siguientes acciones:
- Apoyo para obtencion de grado: Dirigido a mujeres y hombres inscritos en algun programa de posgrado que ofrece
el Cinvestav y que se encuentren en la etapa de revisién de tesis.
- Apoyo para curso propedéutico: Dirigido a aspirantes mujeres y hombres a un posgrado del Cinvestav, que hayan
sido aceptados a algun curso o estancia de propedéutico de los programas educativos.
- Apoyo Extraordinario: Dirigido a mujeres y hombres inscritos en algun programa de posgrado que ofrece el
Cinvestav que no cuenten con alguna beca de manutencién para que realicen estudios de posgrado y que requieren
el apoyo por situaciones extraordinarias.
- Apoyo a Congreso: Dirigido a mujeres y hombres inscritos en algun programa de posgrado del Cinvestav que sean
autores o coautores de alguna ponencia en donde se de crédito al Cinvestav.
- Apoyo para estancia de investigacion: Dirigido a mujeres y hombres inscritos en algin programa de posgrado del
Cinvestav que sean invitados y/o aceptados a una estancia de investigacidon en alguna institucién nacional o
extranjera.
- Apoyo para curso especializado: Dirigido a mujeres y hombres inscritos en algun programa de posgrado del
Cinvestav que sean invitados o admitidos a un curso especializado.
-Apoyo para manutencion: Dirigido a mujeres y hombres aceptados e inscritos para cursar algun programa de
posgrado del Cinvestav con dedicacion de tiempo completo que no cuenten con una beca o apoyo de manutencién.

A continuacidn, se muestra el procedimiento general para la seleccién de la poblacidn beneficiaria, en virtud de que
las convocatorias y la normativa de los programas de posgrado del Cinvestav nunca han establecido limitantes que
excluyan grupos de la poblacion y que los criterios de aceptacion y permanencia son exclusivamente de indole
académico:
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Notas adicionales

Comision Coordinacion
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A finales del primer trimestre se realizd un ajuste en la Matriz de Indicadores de Resultados de este programa para
el Cinvestav en el Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE) debido a que cuando se realizd
la planeacién anual, no se contaba con los valores finales del afio anterior para calcular las estimaciones adecuadas;
ademas de que, derivado de la aplicacion de los nuevos Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados del
Conahcyt, se implementé una nueva modalidad de apoyo para que los estudiantes que no cuentan con beca de
manutencion, puedan tener una.

En 2024, se otorgaron 1,048 apoyos a estudiantes del Cinvestav de los 994 reprogramados en el periodo, de los
cuales el 43.51% (456) fueron entregados a mujeres en las distintas modalidades indicadas en la convocatoria. Este
incremento en los apoyos otorgados a mujeres se debe a que ellas requirieron mas apoyos para la realizacion de
experimentos y la escritura de tesis para la obtencidén de grado y asi cumplir con los objetivos académicos.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa para el
Desarrollo Profesional Docente

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: 173

Nombre de la UR: Direccidon General de Formacion Continua a Docentes y Directivos
Clave del Pp: S247

Nombre del Pp: Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacién de la acciéon: 296. Sensibilizar y/o formar al personal educativo del
nivel basico, para contribuir a mejorar las practicas educativas con perspectiva de género,
respetuosas de los derechos humanos y proclives a la no violencia

Notas adicionales
Documentacidn de tipo normativa para los procesos formativos que impulsa esta Direccion General (incluido el Pp
S247), que puede consultarse en las direcciones electrénicas:
Reglas de Operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente:
https://formacioncontinua.sep.gob.mx/storage/recursos/2024/03/RO%20PRODEP%202024 sl.pdf

Estrategia Nacional de Formacién Continua 2024
https://formacioncontinua.sep.gob.mx/storage/recursos/BANNERS/XfiwTUaPYX-ENFC%202024.pdf

Disposiciones generales para la conformacién y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales de la
Ciudad de México de Formacién Continua:
https://formacioncontinua.sep.gob.mx/storage/recursos/BANNERS/hfTy8A1Qql-

DISPOSICIONES GENERALES 2024.pdf

Referentes para la valoracién del disefio de acciones de formacion:
https://formacioncontinua.sep.gob.mx/storage/recursos/BANNERS/JIxcfNeTX0-
Referentes%20para%20la%20valoracion%202024 %20VF.pdf

Pautas para el seguimiento a la implementaciéon de la formacién y el acompafiamiento a las vertientes de
participacién:
https://formacioncontinua.sep.gob.mx/storage/recursos/BANNERS/G4TbElcwnC-Documento%20Pautas%20V2.pdf

No se tuvieron ajustes a las metas de indicadores o en la planificacién del ejercicio. Aun cuando se le autorizé al
programa transferir recursos de otro programa para contar con mayor presupuesto, la planificacién de las metas,
asi como la operacion del presupuesto desde el primer trimestre se tenia contemplado el desarrollo a lo largo del
ejercicio.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Beca Universal para
Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Juarez

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez

Clave del Pp: S311

Nombre del Pp: Beca Universal para Estudiantes de Educacién Media Superior Benito Juarez
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacién de la accién: 288. Incentivar a través de becas el acceso, permanencia
y conclusion de las estudiantes en Educacion Media Superior.

Notas adicionales

Durante el ejercicio fiscal 2024 el presupuesto del programa fue objeto de una reduccién por motivos de control
presupuestario, situacién que tuvo un impacto negativo en la capacidad de atencién del programa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Jovenes Escribiendo
el Futuro

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
Clave del Pp: S283

Nombre del Pp: Jovenes Escribiendo el Futuro

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nudmero y denominacion de la accién: 337 Incentivar a través de becas el acceso, permanencia
y conclusion educativa de las estudiantes

Notas adicionales
Durante el ejercicio fiscal 2024 el presupuesto del programa fue objeto de una reduccién por motivos de control
presupuestario, situacién que tuvo un impacto negativo en la capacidad de atencién del programa.

63



Hacienda

Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Becas
Elisa Acufia

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: L6H

Nombre de la UR: Comisién de Operacién y Fomento de Actividades Académicas del IPN
Clave del Pp: 5243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufia

Tipo de accién: 101. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacion de la accién: 339. Becas de estudios de posgrado para mujeres

Notas adicionales
El Programa del Sistema de Becas por Exclusividad (SIBE), esta disefiado de tal forma que no haya ninguna limitante
o diferencia en la participacion de las mujeres, ya que tanto mujeres como hombres pueden ingresar y ascender en
su nivel de beca conforme al nimero de productos que presenten en cada periodo de evaluacién (publicaciones,
investigaciones, estudios de posgrado etc.).
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Becas
Elisa Acufa

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: BOO

Nombre de la UR: Instituto Politécnico Nacional

Clave del Pp: 5243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufia

Tipo de accién: 101. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Nudmero y denominacion de la accién: 361. Incentivar a través de becas la permanencia, egreso,
continuacion de estudios y/o el desarrollo de las actividades académicas, culturales y/o deportivas
de las y los estudiantes del Instituto Politécnico Nacional.

Notas adicionales
Se realizé la capacitacién al personal responsable de Becas de las Unidades Académicas, con la finalidad de
presentar la Normatividad aplicable a Becas, asi como el uso del Sistema Informatico de Becas (SIBec).
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2024 s 542,839,525.00
Tipo de Beca 20242 2025/1
. . B Monto Pagado Monto Pagado Monto a Pagar Monto a Pagar
Nivel Medio Superior Becas ) Becas )
5243 Privado 5-243 Privado
Institucional A NMS 49 s 235,200.00 S - 138 ) 662,400.00
Institucional B NMS 935 s 5,329,500.00 s - 822 s 4,685,400.00
Transporte IPN A NMS ] S - s - 0 3 -
Transporte IPN B NMS 1 S 2,500.00 & - 0 3 -
Transpaorte IPN C NMS 4 s 14,000.00 S - 4 3 14,000.00
Cultura NM5 5 8§ 30,000.00 3 - 4 g 24,000.00
Deportiva NMS & 3B000 S - 155 5 930,000.00
SUBTOTAL MEDIO SUPERIOR 1,000 5,647,200 0 1,123 6,315,800 0
Nivel Superior
Institucional A NS 5,522 s 31,475,400.00 11,297 s 64,392,900.00
Institucional B NS 26,503 S  174,919,800.00 28,086 $  185,367,600.00
Excelencia CS 269 s 4,971,120.00 268 3 4,952,640.00
Excelencia FM CB 1,301 §  24,042,480.00 1,504 §  27,793,920.00
Bécalos CS NS 23 g 82,800.00 & 82,800.00
Bécalos FM CB NS 177 3 637,200.00 s 637,200.00
Excelencia Telmex C5 17 $ - s 761,725.80 | 59 s - s 2,643,636.60
Excelencia Telmex FM CB 416 S - S 18,639,878.40 | 541 3 - S 24,240,803.40
Transporte IPN A NS 1 S 1,500.00 0 ] -
Transporte IPN B N5 28 S 70,000.00 18 3 45,000.00
Transporte IPN C N5 442 S 1,547,000.00 414 3 1,445,000.00
Cultura NS 96 s 576,000.00 266 ) 1,586,000.00
Deportiva NS 67 s 402,000.00 924 s 5,544,000.00
Regularizacion académica ] S - s - 108 3 324,000.00
SUBTOTAL SUPERIOR 34,662  §  238,005,300.00 $ 19,401,604.20 | 43,685 §  202,185,060.00 $ 27,604,440.00
TOTAL 35,662 243,652,500.00 $ 19,401,604.20 | 44,808 §$ 298,500,860.00 $ 27,604,440.00
Becarios del 5-243 79,437
Becarios Recurso Privado 1,033
Total Ejercido 5-243 S 542,153,360.00
Total Ejercido Privado 3 47,006,044.20
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Erogaciones para la
Iqualdad entre Mujeres y Hombres

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Auténoma de México

Clave del Pp: 5243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufia

Tipo de accién: 102. Acciones que promueven la erradicacién de la violencia de género

Nudmero y denominacion de la accién: 337 Incentivar a través de becas el acceso, permanencia
y conclusion educativa de las estudiantes.

Notas adicionales

Ficha Técnica

Indicador (1): Porcentaje de permanencia de mujeres estudiantes becadas en los niveles medio superior, superior
y de posgrado

Férmula: (NUmero de mujeres estudiantes becadas al final del ciclo escolar t / total de mujeres estudiantes becadas
al inicio del ciclo escolar t) X 100

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién: Anual

Meta Anual: 87.8%

Programado
Indicador Numerador Denominador
87.8% 58,404 66,519

Fuente: Sistema de becas de la UNAM (SISBEC) administrado por la Direccidon General de Planeacién.

Indicador (2): Porcentaje de presupuesto asignado a becas para alumnas respecto al presupuesto asignado al
programa presupuestario
Formula: (Presupuesto asignado a becas para alumnas en el afio t / total del presupuesto asignado al programa
presupuestario en el afio t) X 100
Unidad de Medida: Porcentaje
Frecuencia de Medicidén: Trimestral
Meta Anual: 55.0%
Programado
Indicador Numerador Denominador
55.0% 462,928,271 841,687,765
Fuente: Reporte del SISBEC / Consulta SIAU WEB Patronato (ejercido)
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Se reportan 68,463 becarias al inicio del ciclo escolar y 68,398 becarias al final del ciclo escolar, lo que representa el
99.9% de cumplimiento en la meta y una variacion del 13.8%, lo cual es preliminar dado que algunos procesos de
validacion aun no concluyen para un tipo de becas que se entregan.

En el cuarto trimestre, se registré un monto de $56,144,940 erogados para el otorgamiento de becas para alumnas.
Através de este indicador se busca apoyar en el acceso, la permanenciay la terminacién de los estudios en los niveles

educativos de nivel medio superior, superior y de posgrado.

La cifra acumulada al cuarto trimestre es de 481,607,201erogados para el otorgamiento de becas para alumnas de
un total de 875,649,455.

Resultados: 4to. Trimestre (Oct -Dic)

Programado Realizado %
Trimestre Indicador Numerador Denominador Indicador Numerador Denominador Variacion
1er. 55.0% 100,441,548 182,620,996 55.0% 100,441,548 182,620,996 0.0%
2do. 55.0% 157,349,319 286,089,670 55.0% 147,560,784 268,292,335 0.0%
3er. 55.0% 115,199,702 209,454,003 55.0% 177,459,928 322,654,415 0.0%
4to. 55.0% 89,937,703 163,523,096 55.0% 56,144,940 102,081,710 0.0%
Total 55.0% 462,928,271 841,687,765 55.0% 481,607,201 875,649,455 0.0%

Fuente: Consulta SHCP-MAP 13 de diciembre de 2024 - Cifras previas al cierre 2024.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Becas
Elisa Acufa

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: A2M

Nombre de la UR: Universidad Auténoma Metropolitana

Clave del Pp: 5243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufia

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nudmero y denominacién de la accién: 337. Incentivar a través de becas el acceso, permanencia
y conclusion educativa de las estudiantes

Notas adicionales
https://www.uam.mx/posgrados/pdfs/156 1 Esp Mtria Estudios Mujer.pdf

https://www.uam.mx/posgrados/pdfs/181 1 Doctorado en Estudios Feministas XOC.pdf

https://www.comunicacionsocial.uam.mx/principal/avisos/img/politicas-violencia-genero.pdf

https://mujeres.uam.mx/

becas.uam.mx/

Al cuarto trimestre de 2024, se beneficiaron 21,977 personas, de las cuales el 61.0% se otorgaron a mujeres. El grupo
etario predominante es de 15 hasta 29 afios (21,095) y de este grupo, el 61.5% son mujeres. Se beneficiaron a 216
mujeres que presentan algun tipo de discapacidad como: Fisica/motriz, Intelectual, Auditiva (hipoacusia), Visual (Baja
visién), Psicosocial, entre otras.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Becas
de Educacion Basica para el Bienestar Benito Juarez

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
Clave del Pp: S072

Nombre del Pp: Programa de Becas de Educacién Basica para el Bienestar Benito Juarez
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nudmero y denominacién de la accién: 337. Incentivar a través de becas el acceso, permanencia
y conclusion educativa de las estudiantes.

Notas adicionales
Debido a que el apoyo se otorga por familia y no de forma individual y que las Reglas de Operacién establecen la
preferencia de asignar como tutora a las jefas de familia, el desglose por género que se reporta es de las y los
titulares de cada familia beneficiaria.

Durante el ejercicio fiscal 2024 el presupuesto del programa fue objeto de una reduccién por motivos de control
presupuestario, situacién que tuvo un impacto negativo en la capacidad de atencién del programa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Erogaciones para la
Iqualdad entre Mujeres y Hombres

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Auténoma de México

Clave del Pp: E021

Nombre del Pp: Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

Tipo de accién: 102. Acciones que promueven la erradicacién de la violencia de género

Nudmero y denominacién de la accién: 455. Impulsar una cultura de igualdad entre hombres y
mujeres en la UNAM que contribuya a la erradicacion de todo tipo de desigualdad basada en el
género.

Notas adicionales

Ficha Técnica

Indicador (1): Porcentaje actividades académicas con perspectiva de género realizadas en el afio

Féormula: (NUmero de actividades académicas con perspectiva de género realizadas durante el afio t / NUmero de
actividades académicas con perspectiva de género programadas a realizar durante el afio t) X 100

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicidén: Trimestral

Meta Anual: 100%

Programado
Indicador Numerador Denominador
100% 83 83

Fuente: Sistema de Seguimiento Programatico (SISEPRO) administrado por la Direccién General de Presupuesto.

Indicador (2): Porcentaje de mujeres asistentes a las actividades académicas con perspectivas de género

Férmula: (NUmero de mujeres asistentes a las actividades académicas con perspectiva de género en el afio t/ Total
de asistentes a las actividades académicas con perspectiva de género realizadas en el afio t) X 100

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién: Trimestral

Meta Anual: 83.8%

Programado
Indicador Numerador Denominador
83.8% 2,560 3,055

Fuente: Sistema de Seguimiento Programatico (SISEPRO) administrado por la Direccién General de Presupuesto.
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Notas adicionales

La meta acumulada alcanzada al cuarto trimestre fue de 1,177 mujeres participantes (90.8%) de un total de 1,296, a
las actividades académicas con perspectiva de género, derechos humanos, derechos de las personas con
discapacidad y la no discriminacién, motivado por el interés de la poblacién universitaria y publico en general, en
este tipo de actividades. La meta lograda es superior a la programada, derivado del interés que la comunidad
universitaria y publico en general, tienen en estos temas y por el mayor impacto y alcance que genera el uso de los
medios virtuales/digitales.

Al cuarto trimestre, se ha alcanzado una meta de 105 actividades académicas con perspectiva de género, derechos
humanos, derechos de las personas con discapacidad y la no discriminacidn, lo que representa un nivel de avance
del 26.5% y si variacion en el trimestre.

Este logro fue impulsado por el interés tanto de la poblacién universitaria como del publico en general en este tipo
de actividades. Las estrategias implementadas en medios virtuales/digitales han sido de gran utilidad para impactar
y favorecer la participacion de las mujeres en estos eventos. Es por esto, que se refleja una meta alcanzada muy
sustantiva con el uso de estas herramientas.

Resultados: 4to. Trimestre (Ene -Dic) acumulado

Programado Realizado %
Indicador Numerador Denominador Indicador Numerador Denominador Variacién
100% 83 83 52.6% 105 83 26.5%
83.8% 2,560 3,055 75.8% 3,753 4,693 -4.6%

Corte a la segunda quincena de diciembre del 2024.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
educacion superior y posgrado

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: BOO

Nombre de la UR: Instituto Politécnico Nacional

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de educacion superior y posgrado

Tipo de accién: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Nidmero y denominacion de la accion: 417. Prevencién y atencién a la violencia de género

Notas adicionales
Con la finalidad de complementar la informacidén se adjuntan las fichas técnicas de las siguientes platicas:
» Prevencion de la Violencia Digital
» Protocolo para la prevencién, deteccién, atencién y sancién de la violencia de género ene | IPN.

Asi mismo, se anexan las cartas descriptivas de las siguientes actividades:

Platicas:

jAlerta, alerta que la violencia en el noviazgo esta cerca!
Siento, pienso, acttio. Gestion de emociones.

Aulas en Paz, el IPN sin acoso escolar y sin violencia de género.
Con ConCiencia: Escucho y empatizo

Yo pienso que tu piensas que lo que yo pienso.

YV VY VYV

Taller:
» Tipos y modalidades de violencia.

E imagenes de las mesas de atencidn que se instalaron en las jornadas.

La programacion y disefio de acciones de las Jornadas se basaron en los resultados del andlisis que se hizo a las
intervenciones en materia de atencién a la violencia de género que se realizaron en 2023, asimismo se tomé en
consideracion los planteamientos de necesidades especificas efectuadas por las Redes de Género de las unidades
académicas, a fin de llevar a cabo acciones focalizadas como en el caso del “Cecyt 7" Cuauhtémoc, que solicité que
se acudiera a su plantel una vez al mes para trabajar la prevencion de la violencia de género.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacién Superior y Posgrado

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Auténoma de México

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Tipo de accién: 102. Acciones que promueven la erradicacién de la violencia de género

Nudmero y denominacién de la accién: 455. Impulsar una cultura de igualdad entre hombres y
mujeres en la UNAM que contribuya a la erradicacion de todo tipo de desigualdad basada en el
género.

Notas adicionales

Ficha Técnica

Indicador (1): Porcentaje de mujeres que acceden y permanecen en la educacién superior y de posgrado

Férmula: (NUmero de mujeres que acceden y permanecen en la educacidn superior y de posgrado en el ciclo escolar
t/ total de la matricula de educacidén superior y posgrado en el ciclo escolar t)*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicidén: Trimestral

Meta Anual: 51.9%

Programado
Indicador Numerador Denominador
51.9% 137,518 264,968

Fuente: Sistema de Seguimiento Programatico (SISEPRO) administrado por la Direccién General de Presupuesto con
informacién recolectada de la Direccion General de Administracién Escolar y entidades académicas.

Indicador (2): Porcentaje de planes y programas de estudio que incorporan la perspectiva de género

Férmula: (NUmero de planes y programas de estudio con asignaturas con perspectiva de género incorporadas en
el afio t/numero de planes y programas de estudio con asignaturas con perspectiva de género programadas a
incorporar en el afio t)*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién: Anual

Meta Anual: 55.6%

Programado
Indicador Numerador Denominador
55.6% 5 9

Fuente: Sistema de Seguimiento Programatico (SISEPRO) administrado por la Direccién General de Presupuesto con
informacién recolectada de la Unidad Coordinadora de Apoyo a los Consejos Académicos de Area y la Direccién
General de Administracién Escolar.
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Notas adicionales

Durante el cuarto trimestre el indicador reflejé un porcentaje de variacién del 1.7 por ciento, equivalente a 139,337
mujeres que acceden y permanecen en la educacion superior y posgrado con respecto de 263,934 estudiantes de
educacion superior y posgrado en la UNAM.

A través de este indicador se logré dar seguimiento de los servicios educativos ofertados en el nivel de licenciatura
y posgrado enfocados a la igualdad de género.

Resultados: 4to. Trimestre (Oct - Dic)

Programado Realizado %
Indicador Numerador Denominador Indicador Numerador Denominador Variacién
51.9% 137,518 264,968 52.6% 139,337 263,934 1.7%

Corte al 18 de diciembre 2024.

Durante el afio 2024, se incorporaron 3 planes y programas con médulos y asignaturas complementarias a los planes
de estudio de nivel licenciatura con perspectivas de género, para contribuir a erradicar los problemas de violencia 'y
desigualdad entre la comunidad estudiantil de la UNAM. Licenciatura en Lengua y Literatura Hispanicas (Facultad de
Estudios Superiores Acatlan), Licenciatura en Historia (Facultad de Estudios Superiores Acatlan) y Licenciatura en
Biologia (Facultad de Estudios Superiores Zaragoza).

Lo anterior, refleja el interés que tiene la UNAM en impulsar estrategias para el fortalecimiento de la perspectiva de
género y la proteccion de derechos humanos en todas sus labores.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacién Media Superior

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Auténoma de México

Clave del Pp: EO07

Nombre del Pp: Servicios de Educacion Media Superior

Tipo de accién: 102 Acciones que promueven la erradicacion de la violencia de género

Nudmero y denominacidn de la accién: 455 Impulsar una cultura de igualdad entre hombres y
mujeres en la UNAM que contribuya a la erradicacion de todo tipo de desigualdad basada en el
género.

Notas adicionales

Ficha Técnica

Indicador: Porcentaje de mujeres que acceden y permanecen en la educacién medio superior

Férmula: (NUmero de mujeres que acceden y permanecen en la educacién medio superior en el ciclo escolar t/ total
de la matricula de educacién medio superior en el ciclo escolar t) * 100

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién: Trimestral

Meta Anual: 51.0%

Programado
Indicador Numerador Denominador
51.0% 54,957 107,758

Fuente: Sistema de Seguimiento Programatico (SISEPRO) administrado por la Direccidn General de Presupuesto con
informacién recolectada de la Direccion General de Administracién Escolar y entidades académicas.

Durante el cuarto trimestre el indicador reflejé un porcentaje de -5.8 por ciento de variacion, equivalente a 51,098
mujeres que acceden y permanecen en la educacién media superior con respecto de 106,344 estudiantes de
educacion superior y posgrado en la UNAM.

Através de este indicador se logré dar sequimiento de los servicios educativos ofertados en el nivel media superiores
enfocados a la igualdad de género.

La variacion negativa del -5.8% indica una necesidad de revisar las estrategias implementadas para mejorar el acceso
y la permanencia de las mujeres en la educacién media superior.

Se espera que con el egreso y el inicio del semestre se reflejen movimientos en la matricula.

Resultados: 4to. Trimestre (Oct - Dic)

Programado Realizado %
Indicador Numerador Denominador Indicador Numerador Denominador Variacién
51.0% 54,957 107,758 48.1% 51,098 106,344 -5.8%

Corte al 11 octubre 2024
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Auténoma de México

Clave del Pp: E021

Nombre del Pp: Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

Tipo de accién: 102. Acciones que promueven la erradicacién de la violencia de género

Nudmero y denominacién de la accién: 455. Impulsar una cultura de igualdad entre hombres y
mujeres en la UNAM que contribuya a la erradicacion de todo tipo de desigualdad basada en el
género.

Notas adicionales

Ficha Técnica

Indicador (1): Porcentaje actividades académicas con perspectiva de género realizadas en el afio

Féormula: (NUmero de actividades académicas con perspectiva de género realizadas durante el afio t / NUmero de
actividades académicas con perspectiva de género programadas a realizar durante el afio t) X 100

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicidén: Trimestral

Meta Anual: 100%

Programado
Indicador Numerador Denominador
100% 83 83

Fuente: Sistema de Seguimiento Programatico (SISEPRO) administrado por la Direccién General de Presupuesto.

Indicador (2): Porcentaje de mujeres asistentes a las actividades académicas con perspectivas de género

Férmula: (NUmero de mujeres asistentes a las actividades académicas con perspectiva de género en el afio t/ Total
de asistentes a las actividades académicas con perspectiva de género realizadas en el afio t) X 100

Unidad de Medida: Porcentaje

Frecuencia de Medicién: Trimestral

Meta Anual: 83.8%

Programado
Indicador Numerador Denominador
83.8% 2,560 3,055

Fuente: Sistema de Seguimiento Programatico (SISEPRO) administrado por la Direccién General de Presupuesto.
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Notas adicionales

La meta acumulada alcanzada al cuarto trimestre fue de 1,177 mujeres participantes (90.8%) de un total de 1,296, a
las actividades académicas con perspectiva de género, derechos humanos, derechos de las personas con
discapacidad y la no discriminacién, motivado por el interés de la poblacién universitaria y publico en general, en
este tipo de actividades. La meta lograda es superior a la programada, derivado del interés que la comunidad
universitaria y publico en general, tienen en estos temas y por el mayor impacto y alcance que genera el uso de los
medios virtuales/digitales.

Al cuarto trimestre, se ha alcanzado una meta de 105 actividades académicas con perspectiva de género, derechos
humanos, derechos de las personas con discapacidad y la no discriminacidn, lo que representa un nivel de avance
del 26.5% y si variacion en el trimestre.

Este logro fue impulsado por el interés tanto de la poblacién universitaria como del publico en general en este tipo
de actividades. Las estrategias implementadas en medios virtuales/digitales han sido de gran utilidad para impactar
y favorecer la participacion de las mujeres en estos eventos. Es por esto, que se refleja una meta alcanzada muy
sustantiva con el uso de estas herramientas.

Resultados: 4to. Trimestre (Ene -Dic) acumulado

Programado Realizado %
Indicador Numerador Denominador Indicador Numerador Denominador Variacién
100% 83 83 52.6% 105 83 26.5%
83.8% 2,560 3,055 75.8% 3,753 4,693 -4.6%

Corte a la segunda quincena de diciembre del 2024
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
educacion superior y posgrado

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: BOO

Nombre de la UR: Instituto Politécnico Nacional

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de educacion superior y posgrado

Tipo de accién: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Nidmero y denominacion de la accion: 417. Prevencién y atencién a la violencia de género

Notas adicionales

Con la finalidad de complementar la informacidén se adjuntan las fichas técnicas de las siguientes platicas:
» Prevencion de la Violencia Digital
» Protocolo para la prevencién, deteccidn, atencion y sancién de la violencia de género ene | IPN.

Asi mismo, se anexan las cartas descriptivas de las siguientes actividades:

Platicas:

jAlerta, alerta que la violencia en el noviazgo esta cerca!.
Siento, pienso, actuo. Gestion de emociones.

Aulas en Paz, el IPN sin acoso escolar y sin violencia de género.
Con ConCiencia: Escucho y empatizo

Yo pienso que tu piensas que lo que yo pienso.

YV VY VYV

Taller:
» Tipos y modalidades de violencia.

E imagenes de las mesas de atencidn que se instalaron en las jornadas.

La programacion y disefio de acciones de las Jornadas se basaron en los resultados del analisis que se
hizo a las intervenciones en materia de atencién a la violencia de género que se realizaron en 2023,
asimismo se tomé en consideracién los planteamientos de necesidades especificas efectuadas por las
Redes de Género de las unidades académicas, a fin de llevar a cabo acciones focalizadas como en el caso
del “Cecyt 7" Cuauhtémoc, que solicité que se acudiera a su plantel una vez al mes para trabajar la
prevencion de la violencia de género.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formaciony
capacitacion de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacién de recursos humanos para la salud

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacién de la acciéon: 221. Implementar procesos de calidad en mastografia
dirigido a recursos humanos, equipo médico e instalaciones, a través de tres acciones:
capacitacion, verificacion de procesos de calidad en estudios de mastografia, programa
permanente de tamizaje en cancer de mama.

Notas adicionales

Temario Curso de actualizacién para médicos radiélogos en lectura de mastografia para tamizaje.

Mddulo 1. Epidemiologia

Médulo 2. Prevencién del cancer de mama

Médulo 3. Formacion de la imagen

Médulo 4. Embriologia, anatomia y fisiologia de la glandula mamaria
Modulo 5. Imagen mamaria

Médulo 6. Interpretacién del estudio de mastografia: BIRADS
Modulo 7. Interpretacion del estudio de ultrasonido: BIRADS.
Médulo 8. Patologia benigna: caracteristicas masto-sonograficas
Médulo 9. Lesiones de riesgo y cancer in situ: caracteristicas masto-sonograficas
Médulo 10. Cancer de mama: aspectos clinicos

Médulo 11. Cancer de mama: aspectos radiolégicos

Mddulo 12. Mama tratada

Médulo 13. Generalidades de biopsia

Mddulo 14. Practica (Presencial)

Temario Curso de actualizacién en control de calidad y posicionamiento para Técnicos Radidlogos en mastografia.

Modulo I - Formacién de la imagen mamografica y normativa
Médulo II - Caracteristicas de la mama

Modulo III - Proyecciones mastograficas

Médulo 1V - Criterios de evaluacién de la imagen

Médulo V - Practica de posicionamiento, criterio y control de calidad

Lista de unidades que participaron el programa Reconocimiento INCan:
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Notas adicionales

e Unidad Deteccién y Diagndstico de Cancer de Mama IMSS OOAD Chihuahua (4 unidades)

e Centro de Deteccién y Diagndstico de Cancer de Mama ISSSTE Jalisco (2 unidades)

e Centro de Deteccion y Diagndstico de Cancer de Mama ISSSTE Estado de México (2 unidades)
e Instituto Tlaxcalteca de Asistencia Especializada a la Salud (1 unidad)

e UNEME DEDICAM Pachuca (2 unidades)

e Unidad Deteccién y Diagndstico de Cancer de Mama IMSS OOAD Veracruz Norte (4 unidades)
e Hospital General Irapuato (1 unidad)

Pagina web disefiada para realizar la cita al programa de tamizaje de cancer de mama:
https://www.imagenenmama.org/tamizaje/

Registro fotografico de las sesiones practicas del curso de actualizacién para médicos radiélogos:

Practicas de biopsia guiada por ultrasonido
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Notas adicionales

Maddulo de discusién de casos

Médulo de calidad en mastografia

Registro fotografico de la entrega del Reconocimiento INCan a las UDDCM de Tldhuac y Condesa. Dichas unidades
concluyeron el proceso en 2023, pero solicitaron realizar el evento de entrega en enero de 2024. Fue un evento
virtual, disponible en el siguiente enlace. https://fb.watch/x5IShCs48A/

Mastografia

¥

Imagen en mama

[

Reconoce a la

Unidad de Deteccidn y Diagndstico de
Cancer de Mama
IMSS O0AD Ciudad de México
TLAHUAC

Registro fotografico de la entrega del Reconocimiento INCan “Hospital Regional Monterrey", ISSSTE, de Monterrey,
Nuevo Ledn. Fue un evento virtual, disponible en el siguiente enlace https://fb.watch/x5IUF5gTSX/

Imagen en mama

Reconoce al

Hospital Regional Monterrey
1SSSTE

Av. Adolfo Lopez Mateos 122, Col. Burdcratas Federales,
64380 Monterrey, Nuevo Leon

por contar con los estandares de calidad para la
realizacion de estudios de tamizaje con

Mastografia

Vigente hasta diciembre de 2026
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Notas adicionales

Registro fotografico de la entrega del Reconocimiento INCan "Hospital Materno Infantil", de Irapuato, Guanajuato.
Fue un evento virtual, disponible en el siguiente enlace https://fb.watch/x5IW6agilm/

Reconoce al

Hospital Materno Infantil de Irapuato

Registro fotografico de la renovacién del Reconocimiento INCan "Hospital General Irapuato”, Guanajuato. Fue un
evento virtual, disponible en el siguiente enlace https://fb.watch/x5I1Xz0wq6d/

Imagen en mama

Reconoce al

Hospital General de Irapuato

Mastografia

Registro fotografico de la entrega de Reconcomiendo INCan al ITAES. El obtuvo el Reconocimiento en 2024, pero el
evento de difusion ocurrid el 9 de enero de 2025, con la participacion e la Gobernadora de Tlaxcala.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacion y
capacitacion de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Geriatria

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacién de recursos humanos para la salud

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacién de la accién: 303. Contribuir a la capacitacién de recursos humanos
en materia de envejecimiento y salud

Notas adicionales

Es importante destacar que las actividades educativas del Instituto Nacional de Geriatria (INGER) estan alineadas con
las acciones eje del Decenio de las Naciones Unidas del Envejecimiento Saludable 2021-2030. En particular, el curso
"Prevencion de la discriminacién y maltrato en las personas mayores" se vincula directamente con la primera accién
eje de este decenio, que se enfoca en el combate al edadismo. Esta alineacién refleja el compromiso del Instituto
con las iniciativas globales para mejorar la calidad de vida de las personas mayores.

El INGER no solo se limita a esta accion, sino que desarrolla una amplia gama de actividades orientadas a promover
el envejecimiento saludable. Bajo su lema actual "Conocimiento y conciencia para el envejecimiento saludable", el
Instituto lleva a cabo diversas iniciativas de divulgacién y educacion. Estas incluyen boletines de divulgacion,
publicaciones en redes sociales y colaboraciones con medios de comunicacién para difundir informacién sobre el
envejecimiento saludable y combatir mitos y estereotipos asociados a la vejez.

Ademas, el INGER realiza actividades de investigacion alto nivel y genera evidencias cientificas para informar politicas
publicas relacionadas con el envejecimiento, la vejez, la salud y las personas mayores.

Recientemente, el INGER ha expandido sus servicios con la apertura de la Unidad de Atencion Integral, que ofrece
consulta externa especializada a personas mayores sin seguridad social. Esta unidad no solo proporciona atencién
clinica directa, sino que también servird de plataforma para la formacién practica en geriatria y profesiones afines,
asi como para la recoleccién de datos para investigaciones futuras.

El Instituto también trabaja en la promocién de la salud y la prevencién de enfermedades en todas las etapas de la
vida, reconociendo que el envejecimiento saludable es un proceso que comienza mucho antes de la vejez. Esto
incluye programas de educacion para la salud dirigidos a adultos jovenes y de mediana edad, enfocados en la
adopcién de estilos de vida saludables que contribuyan a un mejor envejecimiento.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencién a la salud
Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Atencién a la salud

Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 280. Otorgar Atencion Ambulatoria a mujeres.

Notas adicionales

Durante el periodo de enero a diciembre de 2024 se otorgaron 117,547 consultas ambulatorias a
pacientes mujeres; asi mismo se otorgaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino en el
area de consulta externa:

e 4,772 estudios citolégicos.

. 22 colocaciones de dispositivos intrauterinos.

. 308 métodos hormonales.

689 vacunas de toxoide tetanico a mujeres embarazadas

Dentro del Programa de Atencién del Embarazo en la Adolescente, con el propdsito de promover en la
adolescente entre 13 y 19 afos, actitudes que les permitan, por medio de sesiones educativas y
consejerias individuales, la orientacion sobre sexualidad y salud reproductiva se realizaron las siguientes
acciones:

e 394 consejerias individuales,

e 846 sesiones educativas con 1008 participantes.

e 146 adolescentes fueron atendidas en consulta prenatal.
e 59 adolescentes atendidas por parto, cesareas y aborto.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencién a la salud
Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Atencién a la salud

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 279. Otorgar Atencion Ambulatoria a mujeres.

Notas adicionales

Se realizaron los siguientes Eventos Obstétricos:

e 436 partos

e 281 cesareas

e 62 laparotomia exploradora

e 70legrados

e 43 salpingectomia

e salpingoforectomia

e 1 histerectomia total abdominal

e 199 oclusiones tubaricas bilateral.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Atencion del VIH/SIDAy otros ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBD

Nombre de la UR: Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”

Clave del Pp: PO16

Nombre del Pp: Prevencidn y Atencion del VIH/SIDA y otros ITS

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacién de la accién: 137. Mejorar la calidad de la atencién a la salud de las
mujeres.

Notas adicionales

El Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, para la proteccién de este sector de la poblacion realiza cursos
y platicas de educacién para la salud, de forma continua; actividades de prevencién, atencién y orientacién de
acciones tendientes a beneficiar a este grupo de mujeres principalmente, en temas especificos, sobre VIH/SIDA y
otras ITS, acorde a los recursos econémicos disponibles.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P020.

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nudmero y denominacion de la accién: 147. Contribuir a que la poblacion adolescente disfrute
de una vida sexual satisfactoria, saludable y sin riesgos, a través de servicios de calidad en salud
sexual y reproductiva, incluyendo la dotacién gratuita de anticonceptivos.

Notas adicionales
De acuerdo con el Directorio actualizado por los Servicios Estatales de Salud cuyo corte de informacién fue en
diciembre del 2024, se encuentran en operacioén 3,352 Servicios Amigables para Adolescentes, mismos que estan
ubicados en unidades médicas de la Secretaria de Salud. De acuerdo con la meta esperada al cuarto trimestre del
2024 (3,320), representa un logro del 100.9%.

De los 3,352 Servicios Amigables que operan al cuarto trimestre del afio, 2,750 (82.04%) operan en el turno matutino,
562 (16.77%) en turno mixto y Unicamente 40 (1.19%) proporcionan atencién en el turno vespertino.

Asimismo, conforme a las caracteristicas y organizacién de los Servicios Amigables, se sabe que 89.65% de los
mismos brindan atencion de lunes a viernes (3,005), el 9.84% (330) tiene una atencién ampliada a lunes a sdbados o
domingos y sélo el 0.51% (17) labora fines de semana.

En cuanto al perfil de profesionales que participan en la atencion a las y los adolescentes en los Servicios Amigables,
se reporta un total de 16,929 de los cuales, el 37.63% (3,370) corresponde a personal de medicina, 43.16% a personal
de enfermeria (7,307), 4.99% personal de psicologia (845), el 2.71% (628) personal de Trabajo social y el 10.51% (1,779)
corresponde a promotores de salud.
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Notas adicionales

Caracteristicas de los Servicios Amigables para Adolescentes en la Secretaria de Salud Diciembre 2024

Turno en que se ofrece el servicios | Dias que se brinda la atencion Perfil de personal que atiende el servicio
Niimero de
No. NOMERE ENTIDAD Servicios e - -
i ] Maruting y | Lunea a | Finde - N | Trabaio | Promotoria
M ¥ e || s [P O|| gy || WD || Feeim || B | oy de Salud
dominga

o Aguascalientes 33 i 0 2 30 3 0 52 14 T3 18 40
"oz BzjaCalifarnia 52 52 a [a] 52 a 174 6 233 12 27
T3 Biaja California Sur 21 20 0 1 21 0 0 32 2 35 3 5]
"oa Campeche 23 17 3 3 22 1 ] 41 9 43 g 1
705 | Coshuilade Zaragoza 53 53 o B8 53 a o 55 1B B1 13 18
r 06 |Calima 21 1 ] 0 12 3 ] 47 14 63 13 17
To7 Chiapas 123 120 7 1 12z 4 4 304 00 437 36 75
708 | Chitbwiahua 75 58 1 16 73 2 0 131 k] 146 2 27
To3 [comx k1l 53 1 T 53 [a] 4 3 47 &1 55 3
"1 Durango 23 26 2 1 23 0 0 23 5] 13 3 3
r 1 | Guanajuato 51 20 1 B0 E3 12 ] 310 33 425 BE m
"2 [Guenera 63 50 3 10 56 B8 1 23 57 43 g g
"3 Hidalge 222 136 2 24 206 16 0 296 33 277 13 45
T [Jaliscn 23 153 2z 40 224 T a 2E0 20 284 25 153
715 [Mésica 356 233 il 45 326 23 1 602 33 635 35 232
"6 [Michoacsn de Ozampo 172 157 1 14 156 16 a 340 17 313 1 23
17 Marelos 57 50 o T 50 T o 173 13 267 1 52
r 13 | Mayarit 83 T3 ] 16 L) 12 2 187 13 220 T 13
719 [MuevaLedn &1 &1 0 a 81 a 0 31 4 &5 5 50
rZU Danaca 215 164 1 g0 164 45 B 474 71 S0 13 43
721 [Puebls 283 226 a 63 75 1z 4 473 6 354 T 131
722 | Querétar 35 35 0 0 33 0 0 122 17 165 13 24
= Cuintana Roo 32 30 2 0 32 0 ] 40 1 3 2 13
F'24 [ San Luis Porast 63 55 o 13 63 a o 175 5 30 T 45
r 25 |Sinaloa B0 a7 ] 3 53 0 1 164 Ll 234 16 41
726 [Sonara 33 36 a 3 33 1 a 0 3 36 15 14
727 [Tabasco 124 123 1 0 124 0 0 147 il 137 10 5
= Tamaulipaz 52 50 1 1 52 [a] a 55 z2 54 T 23
723 Tlawcala G5 26 0 40 47 13 0 132 5 165 G G
r 30 |Veracniz de lgnacio de laLlave 309 183 ] 120 281 28 ] Sdd B3 333 -3 276
731 [vucatsn 47 46 o 1 45 1 o 173 15 215 3 56
732 |Zacatecas 72 BT 1 4 72 0 0 135 17 T3 26 30

TOTAL 3,352 2,750 40 562 3.005 330 7 B.370 845 7.307 625 1773

Fuente: CNEGSR/ Subdireccion de Salud Sexual y Reproductiva, diciembre de 2024

Por otra parte, de acuerdo con los sistemas oficiales de informacidn, de enero a diciembre del 2024, en los Servicios
Amigables se han atendido alrededor de 459,182 adolescentes de 10 a 19 afios de edad, del total de mujeres
atendidas (283,373), el 39.55% (112,082) son menores de 15 afios y 60.45% (171.291) son mujeres de 15 a 19 afios;
por otro lado, del total de hombres atendidos 175,809, el 56.93% (100,094) corresponde a menores de 15 afios,
mientras que el 43.07% (75,715) son hombres de 15 a 19 afios. Consulta de informacion en el SIS al 16 de diciembre
del 2024.
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Atenciones de primera vez en Servicios Amigables por sexo
y grupo de edad

MUJERES 112,082 171,291

HOMBRES 100,094 75,715

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m<15ANOS m15-19 ANOS

Fuente: SA/DGIS, cubos dindmicos de consulta realizada el 16 de diciembre de 2024
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P020

Nombre del Pp: Salud Sexual y Reproductiva

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacién de la accién: 338. Programa Integral para la Atencién, investigacion,
difusion y capacitacién del Cancer Cervicouterino en sus diferentes etapas.

Notas adicionales
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD

El Programa Integral para la Atencidn, Investigacién, Difusién y Capacitaciéon del Cancer Cervicouterino en sus
diferentes etapas “MICAELA", permite la capacitacién y formacion de recursos humanos en salud, en el campo de
investigacion clinica, tanto del drea médica como en nutricién, enfocado a la atencién de pacientes con CaCu, dentro
de los cuales se encuentran: alumnos de maestria y doctorado en ciencias de la salud.

Al cierre del 2024 en el Programa se cuenta con 4 profesionales de la salud en constante formacién, de acuerdo a
los siguientes perfiles:

¢ 1 alumno de Doctorado del Programa de Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud.
e 1 alumno de Especialidad del programa de Residencias Médicas.
e 1 pasante de servicio social de Medicina.

e 1 pasante de servicio social de Nutricién.
INVESTIGACION CLINICA

Dentro del marco del Programa MICAELA, se fomenta el avance del conocimiento, mediante la investigacién en
Cancer Cervicouterino.

Se encuentran en revisién para su publicacién los siguientes articulos:

Effect of a fermented dairy beverage on treatment-related toxicity and inflammation in locally advanced cervical
cancer patients, a randomized placebo-controlled pilot study.
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Impact of the COVID-19 pandemic on the diagnosis and treatment of cervical cancer patients.

Comparison of two Instruments to assess the impact of cachexia on quality of life in women with cervical cancer.
National expert consensus on cervical cancer pathology in Mexico.

Locally Advanced Cervical Cancer Treatment "A Vision Towards Treatment Individualization Evidence Analysis”.
Aspectos psicolégicos y psiquiatricos en pacientes con cancer de cuello uterino.

The radiotherapy management of uterine cervix carcinoma with focus on controversial issues.

Estos articulos representan un esfuerzo en el conocimiento del tratamiento de la enfermedad, asi como nuestras
limitaciones y fortalezas para poder atender las necesidades de las pacientes con Cancer Cervicouterino.

Durante el ejercicio de 2024 se publicaron 11 articulos:

Julio César Gonzalez Rodriguez, et al. Recurrence of cervical intraepithelial neoplasia in an oncology hospital in
Mexico. Mex ] Oncol. 2024.

Cetina-Pérez L, Luvidn-Morales J, Delgadillo-Gonzalez M, Castro-Equiluz D, Galicia-Carmona T, Rely K, Vaca Gonzalez
R, Lugo-Martinez G, Garcia-Barrientos N, Nateras A. Sociodemographic characteristics and their association with
survival in women with cervical cancer. BMC Cancer. 2024 Feb 1;24(1):161. doi: 10.1186/512885-024-11909-3. PMID:
38302893; PMCID: PMC10832171.

Vallejo-Ruiz V, Gutiérrez-Xicotencatl L, Medina-Contreras O, Lizano M. Molecular aspects of cervical cancer: a
pathogenesis update. Front Oncol. 2024 Mar 19;14:1356581. doi: 10.3389/fonc.2024.1356581. PMID: 38567159;
PMCID: PMC10985348.

Gutiérrez Salmean G, Delgadillo Gonzalez M, Rueda Escalona AA, Leyva Islas JA, Castro-Eguiluz D. Effects of prebiotics,
probiotics, and synbiotics on the prevention and treatment of cervical cancer: Mexican consensus and
recommendations. Front Oncol. 2024 Mar 28;14:1383258. doi: 10.3389/fonc.2024.1383258. PMID: 38606098; PMCID:
PMC11007160.

Aguiar-Rosas S, Plancarte-Sanchez R, Hernandez-Porras BC, Garcia-Andreu J, Lezcano-Velazquez BO, Reyes-Torres I,
Alarcén-Barrios S. Pain management in cervical cancer. Front Oncol. 2024 Apr 25;14:1371779. doi:
10.3389/fonc.2024.1371779. PMID: 38725634; PMCID: PMC11079655.

Gonzalez-Rodriguez JC, Cruz-Valdez A, Madrid-Marina V. Cervical cancer prevention by vaccination: review. Front
Oncol. 2024 Apr 23;14:1386167. doi: 10.3389/fonc.2024.1386167. PMID: 38715779; PMCID: PMC11075630.

Najera-Mufioz CA, Herndndez-Romero R, Isla-Ortiz D, Salcedo-Hernandez RA. Mexican consensus about surgical
treatment in early-stage cervicouterine cancer. Front Oncol. 2024 Jun 19;14:1385887. doi:
10.3389/fonc.2024.1385887. PMID: 38962267; PMCID: PMC11220228.
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Notas adicionales

Barquet-Mufioz SA, Arteaga-Gomez C, Diaz-Lopez E, Rodriguez-Trejo A, Marquez-Acosta J, Aranda-Flores C. Current
status and challenges in timely detection of cervical cancer in Mexico: expert consensus. Front Oncol. 2024 Mar
28;14:1383105. doi: 10.3389/fonc.2024.1383105. PMID: 38606102; PMCID: PMC11007212.

Luvian-Morales ], Gutiérrez-Enriquez SO, Granados-Garcia V, Torres-Poveda K. Risk factors for the development of
cervical cancer: analysis of the evidence. Front Oncol. 2024 May 23;14:1378549. doi: 10.3389/fonc.2024.1378549.
PMID: 38846977, PMCID: PMC11153748.

Arango-Bravo EA, Galicia-Carmona T, Cetina-Pérez L, Flores-de la Torre CB, Enriquez-Aceves MI, Garcia-Pacheco JA,
Gbémez-Garcia EM. State of the art of cervical cancer treatment in rare histologies. Front Oncol. 2024 Jun
28;14:1386294. doi: 10.3389/fonc.2024.1386294. PMID: 39007101; PMCID: PMC11239379.

Galicia-Carmona T, Arango-Bravo EA, Coronel-Martinez JA, Cetina-Pérez L, Vanoye-Carlo EG, Villalobos-Valencia R,
Garcia-Pacheco JA, Cortés-Esteban P. Advanced, recurrent, and persistent cervical cancer management: in the era of
immunotherapy. Front Oncol. 2024 Aug 5;14:1392639. doi: 10.3389/fonc.2024.1392639. PMID: 39161386; PMCID:
PMC11330775.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud Materna,
sexual y Reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P020

Nombre del Pp: Salud Materna, sexual y Reproductiva

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacién de la accién: 311. Programa de atencidn e investigacion del cancer de
pulmon en poblacion altamente vulnerable.

Notas adicionales

Durante el cuarto trimestre de 2024 se llevaron a cabo 120 pruebas genéticas a las mujeres con cancer de pulmén
de nuevo ingreso con cancer de pulmén, con la finalidad de seleccionar a las mujeres que cumplan con las
caracteristicas de no ser fumadoras y presentar alguna mutacién en su tumor, como EGFR Mutado, ALK, Her mutado,
etc.

El conocer estas mutaciones es de gran utilidad para ofrecer un tratamiento personalizado a su tipo de mutacion, el
cual proporcionara una mayor calidad de vida y un aumento en su sobrevida.

Antes de la existencia del Programa de Cancer de Pulmén a las pacientes se le proporcionaba quimioterapia con un
pronéstico de sobrevida de seis meses en promedio, actualmente se otorgan tratamientos biolégicos e
inmunoterapias que les proporciona una sobrevida de 5 afios en promedio, con una buena calidad de vida.

Para evaluar, si existe una mejoria en, la calidad de vida de cada paciente se realiza mensualmente, tanto a las
pacientes subsecuentes como a las de nuevo ingreso, los cuestionarios EORTC QLC-C30 (Versién 3) y EORTC QLQ -
LC13, los cuales a través de diferentes preguntas se analiza la condicion del paciente en 5 areas funcionales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P020

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nudmero y denominacidn de la accién: 309. Programa de prevencién, atencion e investigacion
para pacientes con alto riesgo a cancer, a través de la Clinica de Cancer Hereditario, (contempla
cancer de mama).

Notas adicionales

Durante el cuarto trimestre del 2024 se han recibido la totalidad de los resultados del andlisis molecular contratado
por el procedimiento del servicio de diagnostico molecular, que requieren las y los pacientes atendidos por el
Programa. Sin embargo, el monto autorizado con la suficiencia presupuestal institucional fue insuficiente, quedando
en espera de procesamiento para la fecha de este informe, 721 muestras de pacientes oncolégicos. Dado que el
monto de disponibilidad presupuestal fue insuficiente para la operacion del Programa durante el 2024, y por el
tiempo excesivo que toma el procedimiento administrativo para la contratacién, la atencién a las y los pacientes que
se ve impactada negativamente por el retraso en el diagnéstico molecular, que influye en decisiones terapéuticas,
de seguimiento clinico y de prevencién de cancer a sus familiares.

La Subdireccién de Recursos Materiales, dentro de la Direccién de Administracién del Instituto, es la encargada de
realizar el proceso de contratacién. Durante el cuarto trimestre se ha solicitado se pueda anticipar los requerimientos
técnicos y presupuestarios para el ejercicio 2025 y agilizar lo mas posible el proceso. A la emision de este reporte, se
han encontrado un didlogo abierto con la Direccién de Administracion, asi como acciones de diagndstico por el
Laboratorio Clinico del Instituto, para paliar la falta de diagnéstico molecular oportuno. Sin embargo, se presenta el
importante rezago ya enunciado. El diagnostico molecular constituye una accién indispensable para la operatividad
del Programa.

Existe un claro sefialamiento del resto del personal médico institucional sobre el retraso en el diagndstico molecular
de las y los pacientes del Programa, y su impacto deletéreo en la atencién multidisciplinaria para las y los pacientes.
En este marco, ha resultado fundamental las acciones educativas y de divulgacién entre pacientes y personal
institucional sobre las acciones del programa. De esta forma y en el marco del “Dia nacional para la sensibilizacién
del cancer hereditario”, el pasado 4 de diciembre los integrantes del Programa impartieron el curso para pacientes,
familiares y publico general: “Mi historia importa: aprendiendo sobre cancer hereditario", en la Unidad de Oncologia
Integrativa del Instituto Nacional de Cancerologia. Asi mismo, se brindé la sesién académica general institucional el
11 de diciembre del 2024.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P020

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nudmero y denominacién de la accién: 308. Realizar acciones de post-mastectomia para elevar
la calidad de vida de las mujeres con cancer de mama.

Notas adicionales

1. La incertidumbre nuevamente en el proceso de contratacién del personal del Programa de Acciones Post-
mastectomia, por parte de la Subdireccién de Administracién y Desarrollo de Personal del INCan puede incidir
en el cumplimiento de las metas anuales programadas.

2. Lafalta de informacién por parte del drea de presupuesto del Instituto, hacia el responsable, respecto a, si existe
recurso para ejercer, para la adquisicién de insumos (prétesis externas mamarias y mangas linfaticas de
compresion), con la finalidad de beneficiar a un mayor de nimero de pacientes.

3. Serequiere la contratacion de un médico especialista en cirugia plastica y reconstructiva, para que mas pacientes
se beneficien de los procedimientos de reconstruccién lo que pude mejorar considerablemente su calidad de
vida.

4. De igual forma la Subdireccién de Administracién y Desarrollo de Personal, no ha convocado a los Prestadores
de Servicios Profesionales por Honorarios para la firma de contrato que corresponderia al segundo semestre del
afio, sin embargo, continda realizando el pago de sus honorarios.

5. A la fecha los Prestadores de Servicios Profesionales por Honorarios no cuentan con sus contratos
correspondiente del afio 2024, sin embargo, fueron cubiertos sus honorarios.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: 2024
Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P020

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accidon: 310 Programa de acceso, atencion, diagndstico
temprano, difusion, capacitacion e investigaciéon del cancer de Ovario

Notas adicionales

Porcentaje de Pacientes Atendidas con Cancer de Ovario Subsecuentes

Como elemento que explica el aumento en este indicador se encuentra el seqguimiento y adherencia al tratamiento
y seguimiento por parte de las pacientes incorporadas al programa, que genera una solida cercania entre las
pacientes con su Programa de Ovario del INCan.

97



- Hacienda

Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud Materna,
Sexual y Reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricidon “Salvador Zubiran”
Clave del Pp: P020

Nombre del Pp: Salud Materna, Sexual y Reproductiva

Tipo de accién: 101. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Nudmero y denominacién de la accién: 146. Disminuir las tasas de morbilidad y mortalidad por
cancer cérvico uterino, a través de la provision de servicios 6ptimos en la promocién, prevencion,
deteccion, diagndstico, tratamiento y control del padecimiento.

CACU

Notas adicionales

El Instituto desarrollé actividades para la prevenciéon, diagndstico y tratamiento del cancer cérvico uterino y sus
lesiones precursoras o preinvasores, ofreciendo servicios a todas las mujeres que hayan iniciado vida sexual activa
y lo soliciten, independientemente de su edad o motivo por el cual reciben atencién médica en la institucion. Las
actividades no se reportan al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, de la Secretaria de Salud.
Se informan directamente en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y de Crédito Publico.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricidn Salvador Zubiran
Clave del Pp: P020

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacion de la accién: 144. Disminuir el ritmo del crecimiento de la mortalidad
por cancer de mama, a través de la provisidon de servicios 6ptimos en la deteccién, diagndstico,
tratamiento y control del padecimiento.

CAMA

Notas adicionales

El Instituto continud ofreciendo servicios de tamizaje, deteccidon oportuna, diagndstico y atencion del cancer de
mama a todas las mujeres que reciben atencién médica en el mismo, preferentemente a aquellas cuya edad fuese
igual o superior a los 40 afios, independientemente del padecimiento que haya motivado su ingreso. Continda
vigente un contrato para servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los dos mastografos de la marca
Hologic utilizados en el programa, vigente hasta el 31 de diciembre de 2024. Se estd solicitando la renovacién del
contrato para el siguiente afio.

Equipo Modelo N° de control de
IB
Mastégrafo Selenia MAST-RX-002
Mastégrafo Dimensions MAST-RX-003

Las actividades no se reportan al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, de la Secretaria de
Salud. Se informan directamente en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y de Crédito Publico.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricidon Salvador Zubiran
Clave del Pp: P020

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacidn de la accién: 354. Brindar capacitacién al personal involucrado en el
tema de Salud materna, sexual y reproductiva

CURSOS

Notas adicionales
Los recursos asignados para esta accién ya fueron utilizados, por lo que no se programaron mas cursos para el 4°.
trimestre. Sin embargo, se mantiene la invitaciéon para que los responsables de las unidades participantes en el
Programa Salud Materna, Sexual y Reproductiva propongan candidatas o candidatos para recibir apoyo especifico,
orientado a mejorar sus conocimientos y destrezas necesarias para la realizacién de las actividades que les demanda
el Programa. Esta informacién serd Util para elaborar la agenda de cursos a realizar durante el siguiente afio.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la Salud
Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCK

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez
Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Atencién a la Salud

Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 304. Otorgar tratamiento a pacientes con esclerosis
multiple.

Notas adicionales
El tratamiento es otorgado a hombres y mujeres con estas enfermedades, sin discriminacién, en especial en razén
de género. Si bien la prevalencia propia facilita que la atencién sea otorgada en su mayoria a mujeres.
Se denota que las entidades federativas de las que acuden mdas pacientes al Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocirugia Manuel Velasco Sudrez son las que se encuentran geograficamente cercanas a la CDMX y la zona
conurbada a ésta, como el Estado de México, Puebla, Hidalgo y Oaxaca.
El seguimiento de las enfermedades autoinmunes desmielinizantes del sistema nervioso central en el Instituto
Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez se estima de 2000 a 3000 consultas anuales.
A su vez cabe resaltar el incremento en la media mensual de pacientes recientemente diagnosticados con necesidad
de acceso a tratamiento, que muestra un histérico de 20 pacientes en el ejercicio 2023 en comparacién a los 53
pacientes en el ejercicio 2024.
Si bien en el afio 2023 se reconocio a la EM, el TENMO y la EAI como enfermedades raras, actualmente sélo la EM
cuenta con inclusion desde el 2022 dentro del Fondo de Salud para el Bienestar (Fonsabi), el cual tiene un disefio de
recurso finito e intransferible por institucién que requiere de una oportuna difusidn de sus convocatorias entre las
instituciones de salud facultadas para la participacion de dicho fondo y a las y los pacientes, con la finalidad de
optimizar la accesibilidad a dichos tratamientos en el territorio nacional.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigacion y
desarrollo tecnoldgico en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional De Salud Publica

Clave del Pp: E022

Nombre del Pp: Investigacién y desarrollo tecnoldgico en salud

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 630. Estrategia nacional de prevencion del embarazo
adolescente

Notas adicionales

Avance Fisico Avanzado
Periodo Indicador Numerador Denominador
Marzo 25% 1.0 4
Junio 50% 2 4
Septiembre 75% 3.0 4
Diciembre 100% 4.0 4
Total 100% 4.0 4

Nota: Se trata de la suma de otras acciones no incluidas en los otros indicadores en el marco de la ENAPEA, por
ejemplo, revisiéon de documentos normativos, dictaminacién de productos cientificos, administracion de proyectos
cientificos. Para la realizacién de este indicador es necesario: 1) Identificacion de las otras acciones y 2) Realizacion
de las acciones durante todo el afio.

Se particip6 en la sesion ordinaria del GIPEA, se participé en el Conversatorio de dialogos por la Planificacion Familiar,
se participd en foro en estudiantes universitarios de Sonora, en el Congreso de la Asociacion Latinoamericana de
Poblacién. Se revisaron trabajos para presentarse en el Congreso internacional de la Asociacién Latinoamericana de
Poblacién, y para presentarse en el Congreso de Salud Publica del INSP.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigacion
y desarrollo tecnoldgico en salud

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: E022

Nombre del Pp: Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacion de la accion: 128. Fomentar la investigacion en salud

Notas adicionales

Avance Fisico Avanzado
Periodo Indicador Numerador (ADIC) Denominador (AADIC)
Marzo 70.2% 2,508 3,572
Junio 76.9% 4,369 5,683
Septiembre 75.9% 10,116 13,328
Diciembre 75% 11,483 15,281
Total 75% 11,483 15,281

Nota: En el calculo de este indicador se consideran el porcentaje de mujeres que finalizan alguno de los cursos de la
plataforma CLIMA del INSP con excepcion de los cursos en salud sexual y reproductiva (SSR), respecto al total de
personas que finalizan el curso.

El acumulado al cuarto trimestre muestra que han finalizado el curso son 11,483 mujeres
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigacion
y desarrollo tecnoldgico en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: E022

Nombre del Pp: Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud

Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 128. Fomentar la investigacion en salud

Notas adicionales

Avance Fisico Avanzado
Periodo Indicador Numerador Denominador
Marzo 23% 7 30
Junio 36% 71 196
Septiembre 34% 98 290
Diciembre 47% 230 491
Total 47% 230 491

Nota: En el calculo de este indicador es anual debido a que generar un producto cientifico finalizado tiene diferentes
etapas y tarda varios meses en verse reflejado dentro del indicador. Los productos cientificos pueden considerar
manuscritos, presentaciones en foros, participaciones en congresos o reportes técnicos.

El acumulado al cuarto trimestre, muestra 230 productos cientificos que se reportan con perspectiva de género. De
los productos reportados con perspectiva de género, destacan con mayor frecuencia productos que presentan
informacién desagregada por mujeres y hombres, y que se reporta informacién sobre problematicas que afectan
mayoritariamente a la salud o bienestar de las mujeres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigacion y
desarrollo tecnoldgico en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: E022

Nombre del Pp: Investigacién y desarrollo tecnoldgico en salud

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 630. Estrategia nacional de prevencion del embarazo
adolescente.

Notas adicionales

Avance Fisico Avanzado
Periodo Indicador Numerador Denominador
Marzo 10% 0.5 5
Junio 35% 1.8 5
Septiembre 60% 3 5
Diciembre 40% 2 5
Total 100% 5 5

Nota: En el calculo de este indicador es anual debido a que contar con un producto cientifico finalizado tiene
diferentes etapas y tarda varios meses en verse reflejado dentro del indicador. Los productos cientificos sobre
embarazo en la adolescencia pueden considerar manuscritos, presentaciones en foros, participaciones en
congresos, fact sheets o reportes técnicos.

Se documentan cuatro documentos cientificos con estas tematicas, dos relacionadas con comunidades indigenas,
uno con atencién prenatal y otro con el uso de métodos anticonceptivos modernos para adolescentes.

105



" Hacienda

Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigacion y
desarrollo tecnoldgico en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: E022

Nombre del Pp: Investigacién y desarrollo tecnoldgico en salud

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 630. Estrategia nacional de prevencion del embarazo
adolescente

Notas adicionales

Avance Fisico Avanzado
Periodo Indicador Numerador Denominador
Marzo 25% 1 4
Junio 50% 2 4
Septiembre 75% 3 4
Diciembre 100% 4 4
Total 100% 4 4

Nota: dreas generales a realizar para el monitoreo del indicador: 1) Identificacién de materiales y acciones para
Cursos en SSR, 2) Identificacidon de materiales y acciones para comolehago.org, 3) Realizacién de materiales para las
herramientas digitales, y 4) Acciones de difusién anual del curso y pagina web comolehago.org

Se realizé difusién a través de la pagina institucional del INSP y sus redes sociales sobre la pagina web
comolehago.org, asi como en el portal de la pagina institucional.

106



Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Vacunacién

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: ROO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
Clave del Pp: E036

Nombre del Pp: Programa de Vacunacion

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacion de la accién: 137. Mejorar la calidad de la atencién a la salud de las
mujeres

Notas adicionales
Para el segundo semestre del ciclo presupuestario se conté con la vacuna contra la influenza estaciona al inicio de
la emporada invernal, y se dispuso de los insumos necesarios para su aplicacién ademds de realizar acciones de
promocion para la aplicacién de la vacuna en la poblacién.

Sin embargo, no se alcanzé la meta programada debido a la baja demanda de los bioldgicos en las unidades de salud
por parte de la poblaciéon objetivo
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacion y
capacitacién de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud.

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nudmero y denominacion de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de género
en salud.

Indicador: Porcentaje de alumnas capacitadas en el Programa de Educacién Continua.

Notas adicionales
En el periodo de enero a diciembre de 2024 el alumnado capacitado (APROBADOS) fue de 3908 de un total 4886
personas inscritas, esto representa una eficiencia terminal del 80%.

En la poblacién de inscritos se captaron a 2915 mujeres (60%) y 1971 hombres (40%).

En la poblacién de aprobados se reportan 2373 mujeres (61%) y 1535 hombres (39%).

La justificacién para la variacion positiva de mujeres capacitadas, probablemente se debe a que estadisticamente
en nuestro pais, existe un porcentaje mayor de mujeres comparado con los hombres.

Segun la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo-Nueva Edicidn, en el tercer trimestre de 2021, se estima que habia 127.8 millones de
personas en México. Las mujeres representaron 52% de la poblacién (66.2 millones).

Fuente: https.//www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2022/EAP_Mujer22.pdf

Es importante sefialar que el tener un porcentaje mayor de mujeres no representa un resultado negativo, sino que es un
resultado positivo, que abona a las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

En lo concerniente a las acciones de mejora que se estableceran para el siguiente periodo, se confirma que la difusién del
programa de educacién continua del INSP se realizard sin una tendencia de cursos dirigidos exclusivamente a mujeres, sino que
es inclusiva, y esta disefiada para las y los profesionales de la salud, sin distincién de sexo. No es necesario limitar el acceso a
participantes mujeres, ni privilegiar el acceso a participantes hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacion y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacién de recursos humanos para la salud.

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nudmero y denominacion de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de género
en salud.

Indicador: Porcentaje de directoras de tesis para formar recursos humanos especializados en salud.
Notas adicionales

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad, libertad,
respeto, integridad, cooperacion, liderazgo, transparencia, rendicion de cuentas, ética, honestidad y compromiso
social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional equitativo e incluyente
para la comunidad escolar, académica, de investigacidn y operativa sin diferencia por género, raza, posicion
econdmica, religién y orientacién sexual. https://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

En el periodo enero-diciembre 2024 el total de directoras y directores de tesis fue de un total de 120, de los cuales
88 (73%) son mujeres y 32 (27%) son hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacion y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud.

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nudmero y denominacion de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de género
en salud.

Indicador: Porcentaje de alumnas graduadas en los Programas Académicos.

Notas adicionales
El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad, libertad,
respeto, integridad, cooperacién, liderazgo, transparencia, rendicién de cuentas, ética, honestidad y compromiso
social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional equitativo e incluyente para
la comunidad escolar, académica, de investigacién y operativa sin diferencia por género, raza, posicién econémica,
religién y orientacién sexual. https://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

En el periodo enero-diciembre 2024 el alumnado graduado fue de un total de 160, de los cuales 88 (55%) son mujeres
y 72 (45%) son hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacion y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacién de recursos humanos para la salud.

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nudmero y denominacion de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de género
en salud.

Indicador: Porcentaje de aceptacidn de alumnas inscritas para la formacién de recursos humanos en
Programa Académicos.

Notas adicionales

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cddigo de conducta de excelencia, responsabilidad, libertad,
respeto, integridad, cooperacion, liderazgo, transparencia, rendicion de cuentas, ética, honestidad y compromiso
social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional equitativo e incluyente para
la comunidad escolar, académica, de investigacién y operativa sin diferencia por género, raza, posicion econdémica,
religion y orientacién sexual. https://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

En el periodo de enero- diciembre la generacion 2024 se reporta un ingreso de 211 alumnos de los cuales, de los
cuales 138 (65%) son mujeres y 73 (35%) son hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencién y Control
de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades
Clave del Pp: U008

Nombre del Pp: Prevencién y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes.

Tipo de accién: 101. Para promover la Igualdad de Género

Nidmero y denominacion de la accion: 149. Reforzar las acciones contra la obesidad

Notas adicionales
Para el cuarto trimestre 2024, se tiene un acumulado de 15,552,527 detecciones positivas y negativas de diabetes
mellitus, hipertension arterial sistémica y obesidad realizadas a mujeres y hombres de 20 afios y mas de edad.
Se ha realizado un tamizaje de forma acumulada para Obesidad, Diabetes Mellitus e Hipertensién Arterial a
11,137,307 mujeres de 20 afios y mas de edad, de las cuales 2,715,152 fueron positivas, en el periodo de octubre-
diciembre se reportan 553,436 detecciones positivas solo en mujeres de 20 afios y mas de edad.
La informacién es preliminar, posterior al haber consultado la informacién en la DGIS el 10 de enero de 2025, sin
embargo, acorde a los cortes de informacion del Subsistema de Prestacion de Servicios (SINBA)1, las entidades
federativas cuentan con fechas de validacion y registro definidas por la DGIS, por lo que consultas posteriores a la
fecha antes mencionada presentara variaciones en las cifras reportadas para el periodo.

1 servicios SIS (salud.gob.mx)
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema Educativo
naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocidn y Proteccién de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacidén de accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para
la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seqguimiento del programa
de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Capacitacién

Notas adicionales

Se superd la meta establecida.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema Educativo
naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacién de accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para
la transversalizacidon de la perspectiva de género e instrumentacion y sequimiento del programa
de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Difusién

Notas adicionales

Durante el mes de diciembre del 2024, se entregaron 1848 articulos mas de difusién, con la finalidad de
difundir temas relacionados con la igualdad de género.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema Educativo
naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocidn y Proteccién de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacidén de accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para
la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seqguimiento del programa
de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Sensibilizacién

Notas adicionales

- Se super¢ la meta establecida.
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Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Procuracion de
Justicia laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Procuracién de Justicia laboral

Tipo de accién: 101. Acciones que promueven la igualdad entre Mujeres y Hombres

Nidmero y denominaciéon de la accién: 315. Fortalecimiento del servicio de procuraciéon de
justicia laboral (Orientacién, asesoria juridica, conciliacion y representacion juridica) para la
igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales
En el periodo de octubre a diciembre de 2024, |la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo atendié un total de
74,605 servicios iniciados, los cuales corresponden a 67,891 (91%) servicios de orientaciones y asesorias juridicas
otorgados a trabajadoras, trabajadores y sus beneficiarios, 4,703(6%) asistencia en medios alternos de solucién de
conflictos laborales, 1,668 (2%) demandas iniciadas, y 343 (0.5%) amparos interpuestos.

De forma complementaria se puede destacar las siguientes acciones:

e 15,890 atenciones de solicitudes de estados procesales a nivel nacional: 8,616 de manera personal y 7,274

via telefénica.

e 8,140 acompafiamientos en audiencias de conciliacién a las personas trabajadoras ante el CFCRL.

e 228 servicios de medios alternos de solucion de conflictos laborales, turnados al Instituto Federal de
Defensoria Publica (IFDP).

* Cifras acumuladas de octubre a diciembre
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Articulacion de
Politicas Integrales de Juventud

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: VUY

Nombre de la UR: Instituto Mexicano de la Juventud

Clave del Pp: EO16

Nombre del Pp: Articulacién de Politicas Integrales de Juventud

Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nudmero y denominacién de la accién: 201 Capacitacion y formacion con criterios de igualdad y
no discriminacion y temas relacionados de erradicacién de cualquier forma de discriminacion de
género.

Notas adicionales

No es posible registrar en el formato de “Poblacién atendida del Anexo 13", a personas que declaran “género no
binario” o “prefieren no registrar su identidad de género”.

Derivado del cambio de administracion y el proceso de transicion, se tuvieron variaciones en los indicadores y no se
cuenta con la informacién segregada por estado, por lo que, se registraron en Ciudad de México, ya que aun se
estan concluyendo las actas de entrega a recepcion.

Se utilizaran los resultados alcanzados para la generacién de nuevos indicadores que permitan un seguimiento
adecuado del programa EO16.
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Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa Jévenes
Construyendo el Futuro.

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social.

Clave de la UR: 320.

Nombre de la UR: Unidad del Programa Jovenes Construyendo el Futuro.

Clave del Pp: S280.

Nombre del Pp: Programa Jévenes Construyendo el Futuro.

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Nidmero y denominacion de la accién: 154. Promocion de la inclusion laboral de mujeres y
hombres en situacion de vulnerabilidad.

Notas adicionales
En el listado de poblacién atendida por estado y municipio (Anexos 1) los datos pueden variar con respecto al total
desglosado por sexo ya que hay aprendices que se capacitaron en mas de un municipio.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Mejoramiento Urbano

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos
Clave del Pp: S273

Nombre del Pp: Programa de Mejoramiento Urbano

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nimero y denominacion de la accién: 349. Apoyo en elaboracion e implementacion de
proyectos de espacios publicos, equipamientos y proyectos de movilidad y conectividad
diseflados con perspectiva de género.

Notas adicionales
Los apoyos otorgados por el Programa de Mejoramiento Urbano, a través de su vertiente Mejoramiento Integral de
Barrios, favorecen el cumplimiento de los derechos sociales, especialmente para las mujeres y las nifias en sus
diferentes edades y condiciones, a fin de promover verdaderamente una igualdad de oportunidades para desarrollar
su potencial y fortalecer sus capacidades, en los ambitos social, econédmica, cultural y politico.

Las obras que se realizan con el Programa tienen por objeto ejecutar acciones de construccién, ampliacién,
renovacion, equipamientos urbanos y dotacién de mobiliario y equipo de espacios publicos, tales como: centros de
desarrollo comunitario, mercados, plazas publicas, parques, espacios deportivos y centros culturales, calles, agua
potable, drenaje y electrificacién, entre otros.

Al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024, fueron aprobados 161 proyectos de la Vertiente Mejoramiento Integral
de Barrios del Programa de Mejoramiento Urbano, en las modalidades: infraestructura urbana, equipamiento
urbano y espacios publicos, proyectos integrales y movilidad, los cuales promueven la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, en los estados de Ciudad de México (8), Baja California (9), Baja California Sur (5), Chiapas (4), Coahuila de
Zaragoza (2), Colima (5), Guerrero (20), Jalisco (3), México (9), Morelos (35), Nayarit (3), Oaxaca (11), Quintana Roo(13),
Sinaloa (3), Sonora (10), Tabasco (18), Tlaxcala (1), Veracruz de Ignacio de la Llave (1) y Yucatan (1), en beneficio de
2,553,215 mujeres.
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Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Vivienda Social

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Clave de la UR: QCW

Nombre de la UR: Comision Nacional de Vivienda
Clave del Pp: S177

Nombre del Pp: Programa de Vivienda Social

Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres; 102. Acciones
gue promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacién de la accidn: 228. Otorgamiento de subsidios federales destinados
para mujeres para la autoconstruccién o autoproduccién de vivienda. 458. Desarrollo de espacios
publicos seguros, inclusivos, accesibles, verdes y con condiciones de seguridad, conectividad y
perspectiva de género, mediante la participacion poblacional.

Notas adicionales

De acuerdo con las Reglas de Operacién para el ejercicio fiscal 2024 del Programa de Vivienda Social, se establecié
en el apartado 4.2.3 a la poblacién prioritaria, dentro de la que se encuentran las mujeres jefas de hogar, criterio
que fue recuperado en la programacién de metas del Programa, teniendo como meta otorgar 60% de las acciones
a mujeres jefas de hogar y con ello contribuir a reducir su carencia de una vivienda adecuada y a la construccién de
un patrimonio propio que les permita superar las brechas que enfrentan, con informacién acumulada al cierre del
Cuarto Trimestre de 2024 se han otorgado un total de 47,203 subsidios a mujeres, lo que representa el 61.4% del
total de subsidios otorgados durante el periodo reportado del ejercicio fiscal 2024.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Politica de Desarrollo
Urbano y Ordenamiento del Territorio

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 113

Nombre de la UR: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional

Clave del Pp: PO0O5

Nombre del Pp: Politica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio

Tipo de accién: 101. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacion de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para
la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seqguimiento del programa
de cultura institucional del PROIGUALDAD

Notas adicionales
En el primer trimestre, se trabajé en la planificacién y programacién de acciones a lo largo del ejercicio 2024.

Los procesos de rotacion de personal, asi como aspectos administrativos, han representado un desafio para la
consecucion de las metas proyectadas. Sin embargo, pese a los pormenores, se han concretado acciones en materia
de desarrollo urbano, desarrollo agrario, vivienda, movilidad, ordenamiento territorial y cultura organizacional en
favor de la igualdad sustantiva, asi como para su consideracion en las lineas de accién del ramo en el sexenio 2024-
2030.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion de la Politica Ambiental y de Recursos Naturales

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Vinculacion Social, Derechos Humanos y
Transparencia

Clave del Pp: P0O02

Nombre del Pp: Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de la Politica Ambiental y de Recursos
Naturales

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacion de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para
la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del programa
de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales
Durante el cuarto trimestre del ejercicio 2024 la Unidad Coordinadora de Vinculacién Social, Derechos Humanos y
Transparencia (UCVSDHT) adscrita a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) realizé las
siguientes actividades para dar cumplimiento a las acciones comprometidas en el PROIGUALDAD 2020-2024 y el
PROMARNAT 20202-2024:

Las acciones realizadas no utilizaron recursos etiquetados del Anexo 13 del PEF.
Cultura institucional (Acciones de tipo genera)

1.2.2. Fortalecer procesos de sensibilizacion y capacitacién al personal de todas las dependencias y entidades
de la APF para generar ambientes laborales igualitarios, no discriminatorios y libres de violencia.

Al primer trimestre del afio la Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacion, con la finalidad de atender
el factor de capacitacion, realiz6 dos encuestas: La de Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC) del 21 al 27
de marzo de 2024 con el objetivo de recoger la opinion del persona de la SEMARNAT para realizar el Programa Anual
de Capacitacion 2024.Asi como en lay la de Cultura y Clima Organizacional (ECCO) dirigida a todo el personal de
la SEMARNAT, en la cual se incluyeron los siguientes criterios de igualdad de género, no discriminacién y
violencia contra las mujeres, lo cual permitié generar acciones puntuales para responder al diagnéstico.

s cORNREemEFEAN b
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Notas adicionales

En el marco de ambos instrumentos y derivado de sus resultados, se han generado y difundido diferentes tipos de
cursos: técnicos, estratégicos, medio ambiente y de género, para el fortalecimiento, desarrollo y/o actualizacién de
habilidades del personal de la Semarnat dandoles difusion en el Plan Anual de Capacitacion de la SEMARNAT con
cursos como: Sumate al Protocolo, Induccién a la Igualdad entre Hombres y Mujeres, Comunicacién
Incluyente y sin Sexismo, Masculinidades Modelos para Transformar, Vida sin violencia, Masculinidades,
Modelos para transformar, Desarrollo del Liderazgo Femenino en la Accién Climatica, entre otros.al cuarto
trimestre han acreditado los cursos 9 hombres y 18 mujeres como se muestra a continuacion.

NUMERO DE MUJERES Y HOMBRES QUE ACREDITARON AL CUARTO
TRIMESTRE LOS SIGUIENTES
CURSOS HOMBRE | MUJER | TOTAL
INDUCCION A LA IGUALDAD ENTRE 0 1 1
MUJERES Y HOMBRES
iSUMATE AL PROTOCOLO! 2 7
VIDA SIN VIOLENCIA
MASCULINIDADES, MODELOS PARA 5 4
TRANSFORMAR
DESARROLLO DEL LIDERAZGO FEMENINO 0 1 1
EN LA ACCION CLIMATICA

9 18 27

Previo al diagnéstico la Direccién de Derechos Humanos y Medio Ambiente adscrita la UCVSDHT envio para
consideraciéon de la DGDHO una propuesta de Necesidades de Capacitaciéon con Perspectiva de Género para
Personal de la Semarnat, con el objetivo de que el personal de SEMARNAT cuente con herramientas para
concretar una cultura institucional con igualdad entre mujeres y hombres bajo los principios de igualdad y no
discriminacion, relacionados con las tematicas de violencia laboral: hostigamiento sexual y acoso sexual; género y
medio ambiente; prevencién de la discriminaciéon y derechos humanos, elementos basicos de género, género;
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién con enfoque de género, derechos humanos, no discriminacién y
violencia laboral; género, medioambiente y brechas de desigualdad.

Dichos cursos estan dirigidos a Personal de la SEMARNAT en general, area de recursos humanos; Personal
técnico de areas sustantivas; Personal de Comunicacion Social e Integrantes de la Comision para la Igualdad
Laboral y No Discriminacién en la SEMARNAT, Comité de Etica y Organo Interno de Control.

Nota: La actividad comprometida consistia en revisar en colaboraciéon con el INMUJERES los instrumentos
utilizados en el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) criterios de igualdad de género, no
discriminacion y violencias contra las mujeres y en su caso actualizarlos. Sin embargo, debido a cuestiones de
agenda y debido a que se consideré que se contaba con los elementos necesarios para incluir criterios de
igualdad de género, no discriminacién y violencia contra las mujeres, se opt6 por aplicar la encuesta y basarse
en los factores establecidos por la Secretaria de la Funcién Piblica para mejorar la gestion publica
gubernamental.
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Notas adicionales

Al cuarto trimestre la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién presentd los resultados de la
ECCO, con el objetivo de valorar los factores que afectan positiva o negativamente el desempeiio, la
productividad, la calidad de vida de los servicios y la imagen institucional. Asimismo, busca conocer la
percepcion de sus trabajadores, respecto a sus condiciones laborales y con ello identificar dreas de mejora para
poder desarrollar un entorno de bienestar, contribuyendo a mejorar su desempefio y productividad. Resultado de
dicha encuesta se identific6 que:

La ECCO se integro por 90 reactivos generales, divididos en 18 factores, los cuales a su vez se diversificaron en nueve
cuadrantes del modelo tichy y tres factores adicionales con informacidn referente auto adscripcién, discapacidad e
identidad sexual y género no binario para fines estadisticos. Resultado de la encuesta la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales obtuvo los siguientes porcentajes:

Igualdad de género 78.8%, Integridad y no discriminacién 79.2%, Derechos humanos 81.3% lo que muestra la
inclusion de los criterios, los cuales son evaluados en toda la APF, es decir que se incorporaron, sin requerir ser
revisados por INMUJERES.

Resultado de la encuesta, la SEMARNAT

La participacién de las personas servidoras publicas se ha incrementado hasta alcanzar un promedio de 90.60% en
el ultimo ejercicio. Lo anterior, se manifiesta desde puestos operativos hasta directivos, lo que demuestra el impacto
a nivel general en la institucidn, bajo los principios de igualdad y paridad de género, asi como de inclusion. Previo al
diagndstico de necesidades de capacitacién la direccién de Derechos Humanos y Medio ambiente Encargada del
tema de género en SEMARNAT envio

La institucién ha mantenido un margen diferencial en promedio de apenas del 5.28% por ciento entre hombres y
mujeres, con una mayor participacion de las mujeres, contando este ultimo afio con la participacion de 1.2% de
personas servidoras publicas no binarias. Aunque es una constante contar con una poblacién de adulto joven (31 a
60 afios), se destaca que dentro de este periodo (2019 - 2023), el ultimo afio fue el mas alto en la incorporacién de
personas servidoras publicas con un rango de edad de 18 a 20 afios (1.3%), por ende, los indices de antigledad en
el puesto, asi como de antigledad en el sector publico de 0 a 5 afios se convierten en los rubros mas elevados. No
obstante que se ha mantenido un promedio por arriba del 60% de personas servidoras publicas con puestos
profesionales o publicos de carrera, se menciona como una accién de mejora dentro de las areas de capacitaciény
aprendizaje continuo, que el 48.2% de la poblacidn cuenta con estudios de licenciatura o estudios profesionales
completos en la Semarnat.

Destacar como area de oportunidad incrementar el porcentaje de personas servidoras publicas que cuente con un
nivel de puestos de licenciatura y generar procesos de capacitacion para profesionalizar a aquellas personas que
tienen un nivel de preparatoria o carrera técnica diferenciando por sexo y edad, a fin de identificar a aquellas
personas que presentan una mayor brecha de desigualdad y brindarles la oportunidad de incrementar su nivel de
estudios a fin de abrir la posibilidad de aspirar a mejores puestos al interior de la SEMARNAT y superar los piso
pegajosos y techos o paredes de cristal que niegan sobre todo a las mujeres la oportunidad de prepararse y subir
de nivel.

Se sugiere otorgar estimulos y recompensas mediante el otorgamiento de becas y tiempo para realizar o concluir
una licenciatura en areas afines a los perfiles y funciones requeridos por las diferentes areas de la SEMARNAT para
contar con personal calificado que ocupe puestos que relnan experiencia y conocimientos técnicos afines a las
necesidades de nuestra Secretaria.
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Notas adicionales

1.4.5 Observar la aplicacién del Protocolo para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento y acoso
sexuales en la APF, a fin de generar ambientes libres de violencia contra las mujeres.

(2) En el marco de la Conmemoracion del 25 de noviembre. Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra
las Mujeres, se plantearon una serie de actividades, entre ellas la realizacion de una campafia de difusién en redes
sociales para reafirmar el compromiso con esta causa desde la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
y para sumar esfuerzos en contra de este flagelo intolerable que afecta de sobremanera a las mujeresy a la sociedad
en su conjunto. Para lo anterior, se crearon una serie de Hashtag:

Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres. #NoHayExcusa. UNETE para poner fin a
la violencia contra las mujeres. La SEMARNAT manifiesta cero tolerancias a cualquier tipo de violencia que atente
contra las mujeres. Porque si agreden a una agreden a todas.

Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres. #NoHayExcusa. UNETE para poner fin a
la violencia contra las mujeres. 30.7% de la poblacién de mujeres de 20 a 29 afios que utilizé internet en 2023 fue
victima de ciberacoso en los Ultimos 12 meses (julio 2022- agosto de 2023.), mientras que en la poblacién de hombres
fue 23.4 por ciento.

Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres. #NoHayExcusa. UNETE para poner fin a
la violencia contra las mujeres. A lo largo de la vida, las mujeres que residen en areas urbanas experimentan mayor
prevalencia de violencia que las mujeres que residen en areas rurales y que la violencia sexual (54.8% para urbanoy
32.6% para rural) y psicoldgica (53.8% en urbano y 44.1% rural) son las de mayor porcentaje para ambas

No obstante, derivado de la solicitud de INMUJERES se utilizaron los disefios elaborados y establecidos en la guia
para la campafia que Presidencia ha autorizado para este 25N, en la que se reforzd el mensaje clave para ir de
manera conjunta con todas las dependencias "Tiempo de mujeres sin violencia jSumate y transforma”! Los disefios
fueron utilizados para la difusién interna de las actividades del 25 de noviembre y en redes sociales. Sélo se utilizaron
los siguientes:

#UNETEcontralaviolencia

#NoHayExcusa.

#Dianaranja
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#DiaNaranja | Hoy conmemoramos el Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
SEMARNAT

Las oficinas centrales de la #Semarnat se iluminan de
naranja en el marco del #25N, sumandonos al llamado
por un #México libre de violencia contra las mujeres y
las nifas. Reafirmamos nuestro compromiso para
construir un futur@ sin violencia. #NoHayExcusa %%

@ semarnat_mexico & [ Seguir \ #DiaNaranja

las Mujeres. Erradicar la violencia contra las mujeresy
las nifas es esencial para construir sociedades mas
justas, inclusivas y resilientes. %9 '#:
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#25N
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En el mes de diciembre se realizé la difusién de la campafia |la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion, con el objetivo de promover espacios de trabajo con igualdad de oportunidades y libres
de violencia y discriminacion. Los contenidos se disefiaron desde el mes de mayo por la UCVSDHT, sin embargo, su
difusidn tras la actualizacién de la imagen institucional y algunos contenidos se realizé hasta el mes de diciembre.

Accién puntual: 2.4.4 - Difundir campafias de comunicacién que promuevan la redistribucion de las tareas de
cuidados al interior de las familias, incentivado la participacion de los hombres en la crianza, cuidados y sano
desarrollo de hijas e hijos desde un principio de masculinidades no hegemoénicas y 2.7.4 Promover medidas
de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal con base en la NMX-R-025-SCFI-2015 y sus actualizaciones.

Al mes de diciembre de 2024 se retomaron las actividades y mediante Folio Oficio UCVSDHT/1072/2024 se
requirié a ASEA, CONAGUA, CONAFOR, CONANP, IMTA, INECC y PROFEPA se proporcionaran los datos de las
personas designadas como representantes del Grupo de Trabajo para el seguimiento a los acuerdos establecidos
en la reunién del 03 de julio y en cumplimiento del “Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en
materia de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal. Resultado de la peticién, al mes de diciembre
de 2024 ASEA, CONAGUA, CONAFOR, CONANP, IMTA, y PROFEPA designaron a las personas responsables de
dar seguimiento a la implementaciéon del Acuerdo. Asimismo, SEMARNAT se sumé al Grupo de Trabajo y el
préximo afo delineara el Plan de implementacion del Acuerdo.

(5) Durante los meses de noviembre (dia 28) y diciembre (dia 06) se realizaron dos visitas guiadas al Espacio
Cultural INFONAVIT que contempla un recorrido a la Biblioteca Nacional de la Vivienda, al Museo Nacional de la
Vivienda (MUNAVI) y la Azotea Verde con el objetivo de que las personas funcionarias publicas acudan con sus hijas
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o hijos y conozcan este espacio que contempla el derecho a participar libremente en la vida y en las manifestaciones
culturales, de la misma forma que promueve la reflexion y el didlogo incluyente sobre el derecho humano a la vivienda en
relacién con el derecho a la cultura y su impacto en el territorio, el medio ambiente y el buen vivir. Las visitas se realizardn
en el mes de octubre y el mes de noviembre.

El objetivo es pleno respeto de los Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales, y Ambientales (DESCA) y generar
acciones especificas que contribuyan a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, con base en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en materia de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Las visitas se desarrollaron conforme a lo programado iniciando en la azotea verde del edificio del INFONAVIT,
espacio que cuenta con especies de plantas suculentas, hortalizas, arboles frutales y de ornato, plantas
medicinales y aromaticas, y de especies ornamentales que en su conjunto generan un medio ambiente
favorable para especies de animales polinizadores e influyen en la calidad del aire y la salud de las personas, lo
que permite abordar el derecho a un medio ambiente sano. En un segundo momento se realizé el recorrido a la
Biblioteca Nacional de la Vivienda en donde las madres y la nifiez que acompafio acudieron a la parte lidica donde
pudieron conocer los libros que estan a su disposiciéon y que no sélo abordan temas se arquitectura sino de toda
indole, lo cual responde a el ejercicio del derecho a la cultura y educacién sin costo alguno. Finalmente se visité el
Museo Nacional de la Vivienda (MUNAVI) en donde se conocieron los 7 Elementos fundamentales del derecho a
una vivienda adecuada, seguin la ONU: 1. Seguridad de la tenencia, 2. Disponibilidad de servicios, 3. Asequibilidad, 4.
Habitabilidad, 5. Accesibilidad, 6. Ubicacion y 7. Adecuacién cultural.

Nota: Participaron en ambas visitas 19 personas servidoras publicas: 16 mujeres y 3 hombres, acompainadas
de sus hijas e hijos: 9 nifias y 11 nifios, respectivamente, quienes reconocieron la importancia de la belleza
paisajistica que proporciona la naturaleza al contemplar un espacio en donde se puede participar libremente
en las manifestaciones culturales y practicar el didlogo y la reflexion sobre los derechos humanos y su
interdependencia.

La participacién en las visitas fue de mujeres en su mayoria, marcando que dentro de la cultura institucional
predomina la idea de que las mujeres son las responsables del cuidado de la nifiez y son las que deben acudir a este
tipo de eventos. Las areas que asistieron son: Unidad de Administracion y Finanzas (UAF), Direccion general de
impacto y riesgo ambiental (DGIRA), Centro de Educacién y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable (CECADESU),
Direccién General de Industria, Energias Limpias y Gestién de la Calidad del Aire (DGIELCA), Unidad coordinadora de
Asuntos Juridicos (UCAJ), Unidad coordinadora de Asuntos Internacionales (UCAI), Coordinacién general de
comunicacion social (CGCS) y Unidad Coordinadora de Oficinas de Representacién y Gestion Territorial (UCOR): 2
hombres y 11 mujeres quienes estuvieron acompafiadas por sus hijas e hijos (7 nifios y 6 nifias). En total estuvieron
presentes 26 personas.

Se recomienda trabajar de la mano con la Unidad de Administracién y Finanzas para cambiar el paradigma desde la
cultura institucional donde se reconozca la importancia de una distribucion equitativa de los cuidados en el marco
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de una politica de igualdad laboral que permita que hombres y mujeres participen en diferentes actividades que
tienen que ver con la conciliacién de la vida aboral y familiar.

2.7.4 Promover medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal con base en la NMX-R-025-SCFI-2015 y sus actualizaciones.

Al cuarto trimestres con base en los contenidos generados por la UCVSDHT en el mes de julio, se realizé en el
mes de noviembre la difusion de la campafia de lactancia materna con el objetivo de promover una
alimentacién sana nutritiva, suficiente y de calidad que beneficien alas mamasy a la sociedad en su conjunto.

4.6.3. Difundir estudios, difundir o elaborar investigaciones y diagnésticos con perspectiva de género,
pertinencia cultural y derechos humanos.

Derivado de la recepcién del CATALOGO DE PUBLICACIONES DIFUSION IV LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
EN MEXICO y en atencién a la solicitud de INMUJERES y para atender la accién puntual 4.6.3, se solicité a la Direccién
General de Desarrollo Humano y Organizacién la difusién de dicho Catalogo el cual fue difundido en el mes de
diciembre.

5.1.1 Promover el principio de paridad en la designacion de nombramientos en mandos directivos de la
Administracion Publica Federal.

En el marco de la accién puntual 5.1.1 se realizé un analisis sobre la ocupacién de puestos por mujeres en el sector
ambiental, lo que delinea la ruta para promover_el principio de paridad en la designacion de nombramientos.
Resultado del analisis se identifica la pertinencia de ademas de incrementar el nUmero de mujeres para avanzar en
el principio de paridad, se requiere:

Flexibilizar los horarios de trabajo a fin de poder conciliar la vida laboral y la vida familiar, pues particularmente en
la SEMARNAT a septiembre de 2024 existe una distribucidn porcentual de 48.3% mujeres 51.7% hombres en la
ocupacién de puestos, marcando tendencia hacia la paridad de manera gradual.

Sin embargo, tejiendo mas fino en niveles operativos y de enlace hay mayor concentracién de mujeres. en el otro
extremo en los niveles de altos mandos y de toma de decisiones la participacidn de las mujeres es del 0.6% y los
hombres el 1.4%, lo cual para este afio muestra un gran avance ya que a nivel de Secretaria y Subsecretaria los
puestos son ocupados por mujeres, por lo que el reto es mantenerlas ya que segun datos de la ENASIC 2022, 9 de
cada 10 personas que abandonan el mercado laboral por realizar trabajo de cuidados son mujeres (ENASIC,2022).

* Los puestos de mayor jerarquia y salario no ofrecen condiciones flexibles; al recaer primordialmente en las mujeres
el trabajo de cuidados (o esperarse de ellas), esto contribuye a la concentracion de las mujeres en puestos de menor
rango (IMCO, 2024).

* Violencia laboral: 1 de cada 5 mujeres empleadas en instituciones gubernamentales reporté experimentar alguna
forma de violencia (ENDIREH, 2021).

La ruta marcada a seguir en este punto es garantizarles una serie de medidas flexibles que les permitan conciliar la
vida familiar y laboral asociada a acciones afirmativas de cuidados para que no abandonen el puesto y se
desempefien al 100%.
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Asimismo, garantizarles espacios laborales libres de violencia: acoso laboral y acoso sexual y discriminacion, a fin
de que su permanencia no esté condicionada a situaciones desfavorables que las orillen a abandonar el cargo.

Lo anterior se logra a través del respeto y cumplimiento de normas como:

Convenio N° 190 de la OIT, sobre Violencia y el acoso en el mundo laboral.

+ ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal (SFP, febrero 2024).

* Fortalecimiento de las Unidades de Igualdad de Género (UIG) en las Instituciones Publicas

También garantizar un desarrollo permanente de preparacion profesional a niveles de licenciatura y posgrado a
nivel técnico y gerencial. Ya que resultado de la ECCO se identifica que en el periodo 2018-2024 el nimero de
hombres y mujeres que ocupan cargos a nivel licenciatura ha disminuido gradualmente.

Ofrecer oportunidades para graduarse en los niveles de licenciatura y posgrado abre la oportunidad para ocupar
puestos de mayor nivel.

Asimismo, mantener procesos de reclutamiento con perspectiva de género y aplicando acciones afirmativas para
cerrar brechas de género en los cargos con convocatorias exclusivas para mujeres fortalecera el aumento de las
mujeres y la paridad.

Apoyandose en procesos de contratacidon que puedan garantizar el ingreso de las mujeres mediante procesos de
seleccién libres de sesgos de género y construyendo perfiles capacitados en género, igualdad y derechos humanos
También contar con una comunicacién interna y externa con perspectiva de género e incluyente, en la que se
visibilice la importancia y el valor de las mujeres en todas las posiciones.

El principio de paridad implica:

Ingreso: Eliminar los obstaculos y sesgos de género en la seleccién y contratacion de personal.

Desarrollo de carrera: Procesos claros y transparentes para la promocién y ascenso.

Ascenso: Seguridad de las mujeres con mecanismos de atencion a las violencias.

Infraestructura institucional: Diagnoésticos y actualizacién de estructura de acuerdo con las necesidades de las
mujeres.

Capacitacion: Asegurar procesos formativos en materia de igualdad para TODO el personal de la SEMARNAT

Prevencién del hostigamiento y el acoso sexuales: Implementar mecanismos claros y contundentes que
erradiquen la violencia de género.

Cultura institucional: Certificacién bajo la Norma 025 y acciones que transformen la cultura de las instituciones hacia
la igualdad

Ruta clara a seguir por la SEMARNAT y el Sector
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Género y Medio ambiente

1.5.1. Promover acciones que faciliten el acceso a créditos, financiamientos, subsidios o cooperacion
internacional para mujeres productoras en situacion de marginacién o condiciones de vulnerabilidad.

CONANP y CONAFOR

Los dias 21 y 22 de noviembre la Unidad Coordinadora de Vinculacién Social y Derechos Humanos y Transparencia
de la SEMARNAT, la Unidad de vinculacién y Género en la Comisién Nacional Forestal y la Comisién Nacional de Areas
Naturales Protegidas realizaron el Foro virtual para el Intercambio de Experiencias sobre Cuidados para la
Igualdad, con los objetivos de:

1. Compartir buenas practicas e identificar los factores de éxito en la implementacién de acciones afirmativas
de cuidado por los grupos de mujeres que reciben subsidios de los Programas de Apoyo de Desarrollo Forestal
Sustentable para el Bienestar (PDFSB) y el Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible (PROCODES) a
fin de mejorar las medidas de caracter temporal e incrementar el nimero de mujeres que las implementan de
manera auténoma y que las reconozcan como una oportunidad para democratizar las cargas de trabajo doméstico
y de cuidados en la familia.

2. Conocer de viva voz de las mujeres los beneficios y/u obstaculos que tienen o han tenido a través de la
implementacién de acciones y proyectos productivos de conservacion, produccion, restauracion, prevencion de
incendios, plagas y aprovechamiento sustentable, a nivel econémico, social, ambiental y en la toma de decisiones
respecto al control, uso, manejo y aprovechamiento de sus recursos en areas naturales protegidas y en zonas
forestales.

Resultado del Foro se logré que las mujeres participantes compartieran y conocieran las principales acciones
afirmativas de cuidados que se han implementado en el marco de los Programas: Conservacién para el Desarrollo
Sostenible a cargo de la CONANP y Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar a cargo de la
CONAFOR, entre las que destacaron Pago por cuidado de hijos e hijas, cuidado de los menores, personas adultas,
realizacion de trabajo doméstico y elaboracion de Alimentos para las Familias de las Mujeres Participantes por parte
de la CONAP y de la CONAFOR: Pago para el cuidado de hijas e hijos, nietos, adultos mayores o personas con
discapacidad; elaboracién de alimentos para sus familias, pago para el abastecimiento de materias consumibles para
uso doméstico (lefia, agua, actividades de traspatio), pago para la realizacién de trabajo doméstico (quehaceres del
hogar). Actividades que pueden formar parte de un catalogo para poder financiadas por ambos programas.

Durante el segundo dia en | trabajo en mesas se visibilizé que no se logra aterrizar el concepto de accion afirmativa
desde las mujeres beneficiarias y desde los técnicos quienes dijeron se estd empleando el recurso de acciones
afirmativas como techo para financiar actividades de los proyectos y no para el fin que fueron otorgados.

Algunas mujeres logran identificar las dobles y triples jornadas de trabajo que realizan cotidianamente sin tener
tiempo disponible para ellas y para distribuir las cargas de trabajo, en algunos casos los maridos les apoyan, pero
en la gran mayoria se mantienen los roles de género al interior de la unidad familiar.

Las mujeres que llevaron acciones afirmativas en el marco del Programa Apoyos para el Desarrollo Forestal
Sustentable para el Bienestar de la CONAFOR compartieron que ocuparon los recursos para pagar a alguien para
cuidar a las hijas e hijos y solicitaron mas formacién para entender mas a profundidad sobre las acciones afirmativas.
Al mismo tiempo requieren que los hombres que participan en los proyectos sean capacitados en el mismo tema.
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Se dijo que es necesario dejar claro que el recurso destinado a acciones afirmativas no es un recurso extra para
actividades del proyecto, es un porcentaje de recursos para cuidados y trabajo doméstico.

Recomendacion: etiquetar el porcentaje para uso exclusivo en cuidados y trabajo doméstico. En caso de que
No sea requerido, no deberd ejercerse.

Se identificé la necesidad de desarrollar habilidades técnicas para el manejo de la tecnologia en materia de
videoconferencias.

Las mujeres logran definir accién afirmativa con las siguientes palabras: igualdad, equidad, respeto, apoyo
econdmico, piso parejo, crecimiento, oportunidades, inclusién, comprension, reducir la discriminacion, desigualdad,
remuneracion, amor propio, apoyo masculino, solidaridad, empatia y trabajo igual.

Participaron en el Foro 173 personas: 153 mujeres, 15 hombres 2 personas no binarias 1 transgénero y 2 que
prefirieron no decir. con la siguiente distribucién:

Mujeres | Hombres No Prefiero Trans
binario no decir

153 15 2 2 1

Asesores y Asesoras Técnicas CONAFOR

Mujeres | Hombres No Prefiero Trans | Total
binario | no decir

23 6 0 2 0 31

Personas beneficiarias

Mujeres | Hombres No Prefiero | Trans | Total
binario | no decir

73 0 0 0 1 74

CONAFOR Reglas de Operacion

Al cuarto trimestre de 2024 se esperaba la publicacién de la Reglas de operacion 2025 del Programa de apoyos
para el Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar, sin embargo, no fueron publicadas en el mes de
diciembre y no ha sido posible verificar cuales de las siguientes recomendaciones realizadas en septiembre
de 2024 se materializaran en dicha normativa, por lo que se espera que a mas tardar en febrero se publiquen:
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Con el propésito de Continuar la incorporacion de elementos del enfoque de género en las Reglas de operacion del
Programa Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar (PDFSB) al tercer trimestre en el mes de septiembre se
realizaron recomendaciones para incorporar acciones afirmativas de cuidados a favor de las mujeres
especificamente en:

La modalidad de Apoyo MFCCV.3.1 Proyectos productivos para mujeres y personas jovenes especificamente en el
inciso g referente a que atiende a la necesidad de acotar las brechas de género a nivel profesional de las mujeres
del sector forestal; asi como generar eficiencia en el trabajo a través de la empatia de género; esto conforme a lo
estipulado en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres quedando: Si la persona que brinda la
asesoria técnica es mujer se podra destinar hasta el13% calculado sobre el monto de los rubros de inversion
autorizados por la CONAFOR, entre otras sugerencias el uso del lenguaje incluyente y sin sexismo al hablar de
productores, se sugiere sustituir por personas productoras.

En el MFCCV. 4.1 Desarrollo de competencias y habilidades, numeral 4. Fortalecimiento de capacidades sobre
mitigacién y adaptacién al cambio climatico:

4. Enfoque de género en el curso o taller
La propuesta considera el enfoque perspectiva de género en el desarrollo de la planeacién didactica y logistica.

Lo anterior, aludiendo a que este enfoque promueve el alcanzar la igualdad sustantiva conforme a la Ley General
para la igualdad entre Mujeres y Hombres.

Se sugiere hablar de personas instructoras y no sélo de instructor
En la RFM.1 Restauracion forestal de microcuencas estratégicas se sugiere en el punto V. Supervision

Aquellas propuestas que consideren un grupo de mujeres, a cada mujer se le proporcionara hasta el 20% del pago
por dia de jornal para cubrir la accion afirmativa de Cuidados para la igualdad. Asi mismo se debera proporcionar
informacién respecto al tema de cuidados para la igualdad a las personas beneficiaras sobre la relevancia de la
accion afirmativa.

Lo anterior, a fin de accién generar una accion afirmativa que impacte directamente en la barrera del “Piso pegajoso”,
conforme al argumento de la organizaciéon Oxfam México explica que el trabajo doméstico, la limpieza del hogar, la
preparacién de alimentos, el cuidado de personas mayores, con discapacidad, enfermas o infantes crea un piso
pegajoso que impide a las mujeres que despeguen en sus carreras laborales. Esta acciéon conforme a la Ley General
para la igualdad entre mujeres y hombres.

Para los criterios de prelacion se adiciona el punto 3 El proyecto considera la participacion de un grupo de trabajo
de por lo menos 10 mujeres para la realizacién de las actividades, con un valor de 3 puntos.

Lo anterior con la finalidad de ir acotando la brecha de género y fomentar la participacion de las mujeres en
actividades de restauracion se considera agregar este criterio conforme a la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

En el caso de las brigadas que consideren la accién afirmativa de Cuidados para la igualdad se considera pagar al
menos el 20% adicional del pago del jornal o actividad de las mujeres que integran el grupo de trabajo. Asi mismo
se deberd proporcionar informacién respecto al tema de cuidados para la igualdad a las personas beneficiaras sobre
la relevancia de la accién afirmativa.
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Para estd sugerencia se alude a Oxfam México que explica que el trabajo doméstico, la limpieza del hogar, la
preparacién de alimentos, el cuidado de personas mayores, con discapacidad, enfermas o infantes crea un piso
pegajoso que impide a las mujeres que despeguen en sus carreras laborales. Esta accién conforme a la Ley General
para la igualdad entre mujeres y hombres.

5.1.7 Dar cumplimiento a los indicadores con PG de los programas presupuestarios considerados en el Anexo
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Al cuarto trimestre de 2024 se requirid, sistematizo y capturd en el PASH la informacion referente al registro de
indicadores de los siguientes Programas que cuentan con recursos etiquetados en el Anexo 13 del PEF:

1. Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (S046)
2.Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar(S0219)

1.6.5. Establecer medidas para promover el acceso a los recursos hidricos, dirigidos prioritariamente a
comunidades rurales, indigenas y afromexicanas a fin de favorecer la inclusién de las mujeres sobre los
recursos naturales.

Al cuarto trimestre en cumplimiento al Plan de Trabajo de la Comisién Nacional del Agua y con el objetivo de Dar
seguimiento a las modificaciones implementadas en las Reglas de Operacién, en virtud de la incorporacién de la
perspectiva de género, al cuarto trimestre la Subdireccion General de Infraestructura hidroagricola elaboré el
reporte del seguimiento a las acciones afirmativas implementadas en las Reglas de Operacién del Programa de
Infraestructura Hidroagricola, Subprograma de Rehabilitacidn, Tecnificaciéon y Equipamiento de Unidades de Riego,
ejercicio 2024. Los resultados obtenidos son:

Ndam. Acciones afirmativas implementadas en las Avances al 4to. trimestre 2024
ROP
1 Apoyo de 5% adicional en la aportacién federal, a | Se tienen un avance de 4 Unidades de
aquellas Unidades de Riego donde su | Riego beneficiadas, mediante acciones
representante sea mujer. de rehabilitacién, tecnificacion vy

equipamiento, con un
federal adicional de 5%.
2 Apoyo de hasta el 100% del presupuesto base, en | Se tienen 2 Unidades de Riego
acciones de capacitacién a aquellas unidades de | beneficiadas, mediante acciones de
riego cuya representante sea mujer. capacitacién, con una aportacion federal
del 100%

Se han beneficiado a 23 Unidades de
Riego correspondientes a personas
fisicas mujeres, asi como a 30 unidades

presupuesto

3 A fin de promover una equidad de género en el
ambito hidroagricola, con medidas especificas
que fomenten la  participaciéon 'y el

empoderamiento de las mujeres en este sector, se
introdujo en los criterios de seleccién vy
jerarquizacion un sistema de puntaje adicional
para las mujeres.

de riego donde su representante es
mujer, mediante acciones de
rehabilitacion, tecnificacion y
equipamiento de unidades de riego.
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4 Como Accién Afirmativa encaminada a reducir la | No se tiene Unidades de Riego
desigualdad entre mujeres y hombres, aquellas | identificadas, que hayan requerido el
mujeres solicitantes de apoyo para tecnificacién | plazo adicional de 60 dias para presentar
de riego parcelario, que a la fecha limite para | los requisitos en apoyos de tecnificacion
ingresar solicitudes no cuenten con el documento | de riego parcelario.

que acredite la propiedad, posesion o derecho de
uso de las tierras agricolas a beneficiar, que se
localicen dentro de la propiedad social, para
efecto de que su solicitud sea ingresada, podran
presentar un Acta simple de asamblea, que las
reconozca como posesionarias y la constancia de
su tramite de registro ante el RAN. Obteniendo
con ello un plazo de 60 dias naturales adicionales,
para presentar el documento que acredite,
conforme lo establecido en la Ley Agraria, la
propiedad, posesiéon o derecho de uso de las
tierras agricolas.

A fin de Promover que los Consejos de cuenca formulen nuevas reglas de integracién, organizacién y
funcionamiento, en las que se incorporen nuevas vocalias, particularmente de mujeres y representantes de pueblos
originarios, la Gerencia de Consejos de Cuenca de octubre a diciembre, se formularon 7 proyectos de reglas de
integracidn, organizacién y funcionamiento, para los Consejos de Cuenca de los Rios Fuerte y Sinaloa, Rios Mocorito
al Quelite, Rios Presidio al San Pedro, Rio Balsas, Rios San Fernando-Soto la Marina, Rio Panuco y Valle de México.
Dichos proyectos se remitieron a los Organismos de Cuenca correspondientes, para que, en su calidad de secretarias
técnicas, se presenten a los consejos de cuenca para su analisis, ajuste y aprobacioén. El objetivo de esta actividad fue
formalizar la incorporacion de vocalias de mujeres y de pueblos originarios en las estructuras de los consejos de
cuenca, de modo que estos espacios de participacion ciudadana tengan una mayor representatividad de los sectores
vinculados a la gestion del agua.

En esta actividad contd con la participacion institucional de la Gerencia de Consejos de Cuenca y Organismos de
Cuenca de la Comisiéon Nacional del Agua y con la participacién no gubernamental de los Consejos de Cuenca
establecidos conforme el articulo 13 de la Ley de Aguas Nacionales.

Asimismo, se desarrolla en cumplimiento de las siguientes acciones puntuales del Programa Nacional Hidrico:

5.2.1 Fortalecer la democratizacién y pluralidad en la integracion y el funcionamiento de los consejos de cuenca y
sus Odrganos auxiliares para garantizar que los participantes defiendan los intereses del pueblo y no de grupos de

interés particulares.

5.2.3 Incorporar la igualdad sustantiva de mujeres y hombres, asi como la representacién de grupos vulnerables en
los consejos de cuenca.

También en cumplimiento la Plan de Trabajo 2024 de la CONAGUA, el cual ateinde las acciones puntuales 1.6.5y
3.2.1 del PROIGUALDAD 2020-2024.

Los proyectos de reglas formulados durante el cuarto trimestre de 2024 corresponden al ambito de los siguientes
consejos de cuenca:

i) Consejo de Cuenca de los Rios Fuerte y Sinaloa,
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i. Consejo de Cuenca de los Rios Mocorito al Quelite
ii. Consejo de Cuenca de los Rios Presidio al San Pedro
iii. Consejo de Cuenca del Rio Balsas

iv. Consejo de Cuenca de los Rios San Fernando-Soto la Marina
V. Consejo de Cuenca del Rio Panuco
Vi. Consejo de Cuenca del Valle de México

Resultado de la actividad: se tiene un Consejo con reglas aprobadas y 12 proyectos de reglas formuladas, lo que
representa un avance del 50% durante 2024, con respecto a los 26 consejos de cuenca existentes.

Considerando lo realizado en 2022 (1 consejo con nuevas reglas) y 2023 (7 consejos con nuevas reglas), se tiene un
avance general acumulado de 21 consejos de cuenca con reglas aprobadas o con proyectos formulados, lo que
representa un 80.8% con respecto a los 26 consejos de cuenca existentes.

La actualizaciéon del marco normativo de los consejos de cuenca, para incorporar representacion de mujeres y
pueblos originarios de los consejos de cuenca, esta alineada con Articulo 7.1 del Acuerdo Regional sobre el Acceso a
la Informacién, la Participacion Publica y el Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe
(Acuerdo de Escazu), que sefiala que Cada Parte deberd asegurar el derecho de participacién del publico y, para ello,
se compromete a implementar una participaciéon abierta e inclusiva en los procesos de toma de decisiones
ambientales.

La poblacion-objetivo atendida con las actividades realizadas para dar cumplimiento el compromiso adquirido
refiere a Personas integrantes y participantes en los consejos de cuenca: 981 personas integrantes de los consejos
de cuenca (960 hombres y 21 mujeres). El nimero sefialado se refiere al total de personas que forman parte de la
estructura de los Consejos de Cuenca, conforme lo establecido en sus propias reglas. Se contabiliza asi y no
directamente por personas participantes, porque la mayoria de las vocalias que integran al consejo de cuenca son
personas morales, por lo que la representacién de mujeres y hombres puede variar de sesién en sesion.
Las evidencias comprenden:
i) Proyecto de Reglas Generales de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Cuenca de los Rios
Fuerte y Sinaloa,
i. Proyecto de Reglas Generales de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Cuenca de los
Rios Mocorito al Quelite
ii. Proyecto de Reglas Generales de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Cuenca de los
Rios Presidio al San Pedro
iii. Proyecto de Reglas Generales de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Cuenca del

Rio Balsas

iv. Proyecto de Reglas Generales de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Cuenca de los
Rios San Fernando-Soto la Marina

V. Proyecto de Reglas Generales de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Cuenca del
Rio Panuco

Vi. Proyecto de Reglas Generales de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Cuenca del

Valle de México

Se encuentran en: https://drive.google.com/drive/folders/11cQp1FyXhUF6zXd6ZEpMVRzD1]IylyQ1?usp=sharing
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El soporte documental que se presenta son los proyectos de reglas elaboradas durante el cuarto trimestre de 2024,
en las que explicitamente se muestra la incorporacién de vocalias de mujeres y pueblos originarios en la estructura
de los consejos de cuenca.

3.2.1 Promover condiciones que permitan contar con proyectos de agua y saneamiento de forma coordinada
entre los tres 6rdenes de gobierno que contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar de las mujeres,
nifias y adolescentes

La Subdireccién General de Agua Potable, Drenaje y Saneamiento de la CONAGUA en cumplimiento de la accién 3.2.1
se comprometid a elaborar un informe final de los avances de la incorporacion de la perspectiva de género en el
Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento y de los instrumentos que se disefiaron para dar visibilidad a las
mujeres en las organizaciones comunitarias de servicios de agua y saneamiento, asi como en los Comités de
Contraloria Social.

En este tenor la CONAGUA realiz6 el Informe final y presentacién que dan cuenta de la Contribucién de la Comisién
Nacional del Agua a la accién puntual 3.2.1 del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres, que a la letra dice:
“Promover condiciones que permitan contar con proyectos de agua y saneamiento de forma coordinada entre los
tres érdenes de gobierno que contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar de las mujeres, nifias y
adolescentes”, con el objetivo de Dar visibilidad a las mujeres en las organizaciones comunitarias de servicios de
agua y saneamiento, asi como en los Comités de Contraloria Social ademas de las acciones realizadas por Conagua
y Subdireccién General de Agua Potable, Drenaje y Saneamiento. Dicho informe fue elaborado por la Gerencia de
Programas Federales de Agua Potable y Saneamiento, adscrita a la Subdireccién General de Agua Potable y
Saneamiento.

Resultado de la actividad se tiene un el Documento que da cuenta de las acciones realizadas por la Subdireccion
General de Agua Potable y Saneamiento, y que manifiesta los desafios para en el marco de la nueva administracion
fortalecer la incorporacién de la perspectiva de género en su quehacer institucional. Lo anterior se dirige a Mujeres
beneficiarias de las obras aprobadas en el marco del Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento, PROAGUA.

Las evidencias de la actividad refieren a los Documentos: Informe final y presentacién que dan cuenta de la
Contribucion de la Conagua a la accién puntual 3.2.1 del Proigualdad: Promover condiciones que permitan contar
con proyectos de agua y saneamiento de forma coordinada entre los tres érdenes de gobierno que contribuyan a
mejorar la calidad de vida y bienestar de las mujeres, nifias y adolescentes.
https://drive.google.com/drive/folders/11cQp1FyXhUF6zXd6ZEpMVRzD1]IylyQ1?usp=sharing

5.4.2 Promover la incorporacién de la PG en la elaboracién de los presupuestos de los programas de la APF,
asi como considerar recursos especificos para implementar medidas especiales de caracter temporal en los
programas y proyectos estratégicos.

CONAFOR

(7). Con el objetivo de incorporacion de la PG en la elaboracion de los presupuestos de los programas de la APF,
SEMARNAT y CONAFOR gestionaron la imparticion del Taller denominado presupuestos basicos con
perspectiva de género por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual se realizé el 15 de
noviembre de manera virtual. Estuvieron presentes personas servidoras publicas de la CONAFOR.

6.2.2. Generar mecanismos para fomentar una cultura ambiental sustentable con PG, interseccionalidad y
pertinencia cultural.
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SEMARNAT: UCVSDHT-CECADESU

El 12 de noviembre en el marco del Plan de trabajo 2024 del CECADESU, la Unidad Coordinadora de Vinculacion
Social, Derechos Humanos y Transparencia (UCVSDHT) y el Centro de Educacién y Capacitacién para el Desarrollo
sustentable (CECADESU) impartieron en formato virtual el Taller para la construccion de un diagndstico
socioambiental participativo con perspectiva de género y enfoque de interseccionalidad, con el objetivo de
Fortalecer las capacidades de las participantes para identificar y analizar las problematicas socioambientales desde
una perspectiva de género e interseccionalidad, promoviendo una comprensién profunda de cémo los diagndsticos
socioambientales pueden ser una herramienta efectiva para incidir las problematicas socioambientales en sus
comunidades.

El taller fue dirigido a las integrantes de las Redes de Mujeres Constructoras de Paz (Redes MUCPAZ), con el objetivo
de fortalecer sus capacidades para identificar y analizar problematicas socioambientales desde una perspectiva de
género e interseccionalidad, promoviendo una comprensién profunda de cémo los diagnésticos socioambientales
pueden ser una herramienta efectiva para incidir en las problematicas socioambientales de sus comunidades. El
taller mantuvo una conexién de 125 personas de las cuales solo 2 fueron hombres y el resto mujeres de diferentes
estados: Jalisco, Quintana Roo, Sinaloa, Hidalgo, Puebla, Tlaxcala, Baja California Sur, Colima, Guerrero, Michoacan,
Sinaloa, Veracruz, Tijuana, entre otros estados. La convocatoria la realizé6 INMUJERES y el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica. Sin embargo, sélo se registraron 80 mujeres.

En la primera parte del taller se abordé la tematica sobre Género y medio ambiente. Conceptos basicos para la
igualdad, a fin de unificar conocimientos sobre el temay poder entrar de lleno en el proceso para la construccién de
un diagndstico socio ambiental con enfoque de género e interseccionalidad, diferenciando la importancia de sus
componentes y la integracion de variables como el sexo, la edad, la raza, entre otros factores que permiten tener
una visién mas amplia en donde se incorporen los conocimientos y saberes de hombres y mujeres en toda su
diversidad y desde sus contextos histdricos y geograficos, asi como su condicién y posicién.

A través de este espacio de dialogo, construccion e intercambio de conocimientos y saberes se logré compartir
herramientas para que las mujeres que forman parte de la Red MUCPAZ y que asi lo deseen puedan llevar a cabo la
realizacion de un diagndstico socioambiental con perspectiva de género y en su caso ensefiar a otras mujeres a
realizarlo.

5.4.3 Promover acciones que favorezcan los liderazgos de mujeres con PG en las organizaciones sindicales.

A fin de identificar a las mujeres que forman parte de los sindicatos de la SEMARNAT, se realizar6n reuniones
con la DGDHO a fin de requerir su apoyo para como primer paso identificar a las mujeres que los integran y al
cuarto trimestre segun datos de la Direcciéon General de Desarrollo Humano y Organizacién en los Sindicatos de la
SEMARNAT se cuenta con un total de 1123 mujeres, lo que representa el 58% del total de personas que los integran.

Los sindicatos de los cuales forman parte las mujeres son: Sindicato Nacional de Trabajadores de la SEMARNAT;
Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores de la SEMARNAT y Sindicato Unico de Trabajadores Democraticos
de la SEMARNAT.
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Sindicato Numero de mujeres Edad
Sindicato Unico de 100 21a75

Trabajadores Democraticos afos

de la SEMARNAT

Sindicato Nacional de 897 18 a 80

Trabajadores de la afos

SEMARNAT

Sindicato Nacional 120 21a70

Independiente de
Trabajadores de la
SEMARNAT

Total 117 21a80
afios

6.2.5. Fomentar la creacién de redes de apoyo e intercambio de saberes, entre mujeres, a través de acciones
de articulacién, en temas de seguridad y justicia, sustentabilidad ambiental y gestién de riesgo con
participaciéon de la sociedad civil.

Al cuarto trimestre de 2024 la Comision Nacional para el Uso y Aprovechamiento de la Biodiversidad (CONABIO), con
el propésito de Contribuir al intercambio de saberes entre mujeres hacia el cumplimiento del Marco Mundial de
Biodiversidad de Kunming - Montreal (MMB-KM) participé en el Foro el Foro virtual para el Intercambio de
Experiencias sobre Cuidados para la Igualdad, en el cual se tuvo realizé una dinamica para Que las participantes
comprendieran la importancia de la Meta 23 del Marco Mundial de Biodiversidad Kunming-Montreal, reconociendo
la relevancia de sus labores de cuidado en los proyectos de conservacién y cdmo estos esfuerzos contribuyen a la
igualdad y a la sostenibilidad.

La presentacion de la Meta 23 se realizd el 22 de noviembre de 2024 ante mas de 100 mujeres beneficiarias del
PROCODES y del PDFSB, y como parte de la actividad se llevé a cabo una dinamica donde se recabd informacion
sobre la percepcion de las mujeres en torno a su aportacion al cumplimiento de esta meta. Entre los principales
hallazgos se encontrd que 44 personas creen que de las tareas de cuidado en los proyectos de conservacién son
importantes porque ayudan a cuidar a las personas y a la naturaleza, también indicaron que algunas de las tareas
que realizan cotidianamente para cuidar a la naturaleza son: utilizar menos productos de un solo uso, cultivar plantas
nativas, cuidar plantas y animales, aplicar la Educacién Ambiental desde casa a los hijos, optimizar el uso del agua y
los recursos naturales, reforestar bosques y hacer uso de basura organica para compostaje, por mencionar algunas.

Asimismo, se dijo que desde sus saberes que es muy importante compartir informacién sobre cuidados a la
naturaleza y no solo a quienes participan en proyectos si no a todas las mujeres en general para concientizar y
reconocer cada vez mas el esfuerzo de todas aquellas que emplean triples jornadas de trabajo, también expresaron
que es un orgullo implementar acciones de cuidado que sumen al desarrollo y crecimiento propio de las mujeres
ademas de poco a poco romper el techo de cristal.
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)

La actividad se desarrolla en cumplimiento del Plan de Trabajo 2024 de la CONABIO y en el contexto del proyecto de
Apoyo a la Acciéon Temprana del Marco Global de Biodiversidad de Kunming-Montreal (MGB- EAS, Early actions to
implement the Kunming-Montreal Global Biodiversity Framework (GBF), donde uno de los objetivos es la sensibilizacién
y difusién de las Mestas Globales y Nacionales a diferentes sectores de la sociedad.

6.2.7. Impulsar la creacion de iniciativas de organizacién comunitaria de mujeres en localidades con altos
indices de conflictividad, violencia, degradacién ambiental o vulnerabilidad al cambio climatico que permita
restaurar la cohesion social.

UCVSDHT y PROFEPA

Al cuarto trimestre (15 de diciembre), la PROFEPA elabord el informe comparativo 2023-2024 del total de CVAP de
recursos naturales que fueron instalados a nivel nacional, especificando la materia (forestal, vida silvestre y recursos
marinos e impacto ambiental y zofematac) el cual refleja el nimero de integrantes por sexo.

Resultado del informe se pudo observar un aumento del 23 % del total CVAP en el afio 2024 en comparacion del afio
2023, asimismo, el aumento de participantes de sexo masculino en comparacion con el afio 2023 crecié en un 39.5%
en el 2024, en lo que respecta a las participantes femeninas, en el afio 2024 aumento en un 45.43% en comparacion
con el afio 2023.

El analisis de la informacién sobre los Comités y sus integrantes

La informacién desagregada por tipo de comité y por sexo fue posible gracias a la incorporacién de las variables
hombre y mujer que fueron establecidas en la Plataforma de registro de la Profepa en el mes de octubre de 2024, lo
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cual es un gran logro y el primer paso para la generacién de informacién desagregada por sexo y yopo de Comité
que se integra.

140




Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: FOO

Nombre de la UR: Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

Clave del Pp: S046

Nombre del Pp: Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacion de la accion: 316. Apoyos a proyectos ambientales sustentables con
perspectiva de género. 116. Coordinacion de acciones de igualdad entre las mujeres Programa
de Conservacion para el Desarrollo Sostenible

Notas adicionales

La Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, (CONANP) reconoce la importancia de los servicios ambientales
que prestan a la sociedad las Areas Naturales Protegidas y sus Zonas de Influencia. De esta forma, el Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES) constituye un instrumento de politica publica que promueve
la conservacién de los ecosistemas y su biodiversidad, mediante la participacién directa y efectiva de la poblacién
local en los procesos de gestién del territorio; en la proteccién y restauracién de los mismos y de la valoracién
econdmica de los servicios ambientales que éstos prestan a la sociedad, de forma tal que se generen oportunidades
productivas alternativas mediante el aprovechamiento de los recursos naturales y la biodiversidad de forma
sustentable, promoviendo de manera importante la no discriminacidon por motivos de género para garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para acceder a los apoyos del programa.

Los apoyos del PROCODES se otorgan sin distincion de género, raza, etnia, credo religioso, condicién socioecondmica
u otra causa que implique discriminacién, a los solicitantes que cumplan con los requisitos que se sefialan en las
Reglas de Operacién.

Las medidas para la operacién del PROCODES con perspectiva de género estan establecidas en las Reglas de
Operacion y en sus Lineamientos Internos, de conformidad con lo siguiente:
v" En el Numeral 3.3.2.2 Dictamen de las Reglas de Operacién, se otorga mayor puntaje a las solicitudes que
cumplen con los siguientes criterios:
v' En el concepto de apoyo participan mujeres en su ejecucion, el 100% de sus integrantes son mujeres
v' En el concepto de apoyo participan mujeres en su ejecucion, del 50 al 99% de sus integrantes son mujeres
v' En el concepto de apoyo participa poblacién indigena o afromexicana, el 100% de sus integrantes son
personas indigenas y/o afromexicanas
v" En el concepto de apoyo participa poblacién indigena o afromexicana, del 50 al 99% de sus integrantes son
personas indigenas y/o afromexicanas
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v" En el numeral 3.3.1 Requisitos, de las Reglas de Operacion se establece que el CURP no sera un requisito
obligatorio en el caso de poblacién indigena o de localidades ubicadas en zonas de alta y muy alta
marginacion o zonas de dificil acceso.

v' Enelnumeral 4.3.2. de las Reglas de Operacion se establece como obligaciones de las personas beneficiarias
el promover la participacién equitativa de mujeres y hombres de la localidad, en los cursos de capacitacion,
los estudios técnicos y en los proyectos objeto de apoyo.

v' En el numeral 4.3.3. Sanciones, se establece que incurrir en practicas discriminatorias hacia grupos de
mujeres o indigenas de la localidad en el acceso a los beneficios del programa.

v En el numeral 8.4 de los Lineamientos Internos para la Ejecuciéon del PROCODES, se establece que:
garantizar que mujeres, hombres y la poblacién indigena y afromexicana tengan conocimiento de la
convocatoria para acceder a los apoyos del PROCODES, las Direcciones Regionales o Direcciones de ANP,
segun corresponda, deberan difundirla en lugares publicos, como presidencias municipales, escuelas,
centros de salud y/o las casas comunales o ejidales. Asimismo, podrdn apoyarse en los Distritos de
Desarrollo Rural y en los Consejos Estatales, Distritales y Municipales.

A fin de promover la equidad de género en el acceso y beneficios del PROCODES, en el caso de proyectos, brigadas
de contingencia y cursos de capacitacién, en los que exista la participacién de mujeres, las personas beneficiarias
podran disponer de hasta un 17% adicional del monto total aportado por la CONANP, para el financiamiento de
acciones afirmativas con perspectiva de género, mismas que deberan especificarse en el expediente técnico del
proyecto o de la brigada de contingencia y en los términos de referencia del curso de capacitacion. La
implementacién de estas acciones afirmativas con perspectiva de género deberd ejecutarse cuando al menos una
persona beneficiaria, asi lo requiera y solicite, lo cual debera quedar asentado en el Acta de Constitucién del Comité
de Seguimiento, de conformidad con el Anexo nimero 5 de las Reglas del PROCODES.

Las personas beneficiarias determinaran el rol de trabajo para las acciones afirmativas, para lo cual podran
conformar comisiones que estaran integradas con un minimo de dos personas y como maximo cuatro, para llevar a
cabo las acciones afirmativas que las mujeres requieran, o en su caso, se podran apoyar en personas externas al
grupo para su ejecucion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Desarrollo Forestal
Sustentable para el Bienestar

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: RHQ

Nombre de la UR: Comision Nacional Forestal

Clave del Pp: S219

Nombre del Pp: Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar

Tipo de accién: 101. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres.

Nidmero y denominacién de la acciéon: 318. Implementar medidas especiales orientadas a
acelerar la participacion de las mujeres en las actividades del sector forestal

Notas adicionales

Al cierre del cuarto trimestre 2024, el indicador presentd un avance de 33.48%, lo que representa un cumplimiento
del 103.1% respecto a la meta programada, lo anterior se debié a que se logré otorgar 1,870 apoyos a personas
fisicas, de estos apoyos 626 fueron otorgados a mujeres.

Con los apoyos otorgados a mujeres se espera contribuir a reducir la brecha de igualdad entre mujeres y hombres,
y con ello a fortalecer el capital social, atender problemas de la disminucién de la superficie forestal, la degradacién
de los bosques y selvas, asi como el cambio de uso del suelo forestal que se presenta en estos territorios, que a su
vez contribuyan a la adaptacion y mitigacién de los efectos del Cambio Climatico.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de apoyo
administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccién General de Recursos Humamos, Materiales y Servicios Generales
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominaciéon de la accion: 169. Capacitacion que promueva la erradicacién de
cualquier forma de discriminacion de género.

Notas adicionales

Durante el periodo que se reporta se difundieron a todo el personal a través de los medios institucionales
invitaciones para que cursaran diversos cursos impartidos por la Comisién Nacional de Derechos Humanos, CNDH;
el Consejo para Prevenir y atender la Discriminacion, CONAPRED, Secretaria de la Funcién Publica, SFP y el Instituto
Nacional de las Mujeres, Inmujeres. No obstante, el Programa Anual de Capacitacién (PAC) tiene 40 cursos a
disposicién de las y los servidores publicos con la temética de igualdad.

En el primer semestre se capacitaron 11 mujeres y 9 hombres, mismas que obtuvieron su respectiva constancia.

En el segundo trimestre, el total del personal de la Secretaria de Energia que recibié durante el periodo al menos
una accion de capacitaciéon en materia de igualdad de género y no discriminacién fueron 53, de las cuales 37 mujeres
y 16 hombres.

En el tercer trimestre que se reporta se recibieron constancias en el drea de capacitacion de 70 personas servidoras
publicas que acreditaron un curso en temadticas relacionadas a la igualdad de género, de las cuales 34 fueron
hombres y 36 mujeres.

En el cuarto trimestre se capacitaron 101 personas, de las cuales 72 fueron mujeres y 29 hombres.
Se anexa ejemplo de constancia, correo solicitando informacidon del nimero de cursos acreditados en el trimestre y

la tabla desagregada por sexo de las personas que recibieron constancias de cursos en materias relacionadas con
la igualdad de género.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

1.- Ejemplo de constancia

GOBIERNO DE

MEXICO

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Otorga la presente

CONSTANCIA
&

Por acreditar el curso en linea

sIN
s 4

Con una duracion de 20 horas

Qe
MLOA_

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

V M E X1 CoO
Dcﬁudcmasm‘hwbb

\l CNDH

La Comision Nacional de los Derechos Humanos

Otorga la presente

CONSTANCIA A:

Por haber acreditado con el curso “Derechos Humanos y Género”,
llevado a cabo en la modalidad en linea, con un total de 40 horas, del 28 de
octubre al 24 de noviembre de 2024, con el propdsito de construir una
Cultura de Paz y de Derechos Humanos

Atentamente:
Defendemos al pueblo

A ‘&J{MP‘M’-I,

Mtra. Maria del Rosario Piedra Ibarra

Presidenta

Cédigo de Seguridad:

Esta constancia acredita (
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Notas adicionales

2.- Correo solicitando al area de capacitacién de la dependencia que concentra las constancias:

& = s | P Busaar ® 2 - o X

| =1 Archivo Inicio  Enviar y recibir  Vista  Ayuda Pruebe el nuevo Outlook (.

7 Nuevo correacelectrénico ~ | [il ~ & B+ | @ « | & € > @ compartirconTeams () Noledofleido BFv P~ |suscarpersonas | B Y- sk~ @ 3

= N

2R Todo  Noleidos PorFecha v T RE: Solicitud de personas capacitadas cuarto trimestre
7 Lo i N ® ‘ € Responder | & Responderatados | —5 Reevior || i || -+ |
o Julieta Acosta Minquini - -
g cinthya.martinez@cfe.gob.mx Para Lucia Jazmin Carrillo Ovalles martes 1 47 p.m.
2 Fideicomiso para el ahorro de energia eléctrica 5:26p.m. CC Maria Elena Chaparro Garcia
D £ PRECAUCION: Este correo electronico proviene de un REMITENTE - . PP,
H EXTERNO. NO haga cic en los enlaces ni abra archivos adjuntos, (D) Respondi6 a este mensaje el 14/01/2025 05:36 p. m.
o tampoco envie informacién o marque a teléfonos sugeridos, a menos
= )ﬁ Capacitacién acreditada 4to Trimestre 2024xlsx
- ) T 360 KB
= Julieta Acosta Minquini 0
£ RE: Solicitud de personas capacitadas cuarto trimestre 247 p. m. De: Lucia Jazmin Carrillo Ovalles a
H Estimada Lucfa: Buenas tardes, te enviamos el reporte solicitado con el Enviado el: jueves, 3 de enera de 2025 05:20 p. m.
¥ listado de eapacitaciones acreditadas en el cuarto trimestre de 2024, X o
Saludos. Julieta Acosta M. El presente correo electrénico y sus a... Para; Julieta Acosta Minquini <jacostam@energia.gob.mx>
) CC: Patricia Rodriguez Cueto <prodriguezc@energia.gob.mx>
g v Ayer Asunto: Solicitud de personas capacitadas cuarto trimestre
2 Tania Jazmin Cruz Jimenez Estimaca Julieta Acosta
< RE: Directorio lunes 7:22 p. m N
£ Hola Lucia Si me sirve, ya nos encargamos de actualizarlo. Muchas Directora
& gracias @
De: Lucia Jazmin Carrillo Ovalles <lcarrillo@energia.gob.m> ; = .
I Con el gusto de saludarte y desedndote lo mejor en este afio que comienza, te solicito tu amable apoyo para conocer el niimero de
3 o . personas desagregada por sexo que se capacitaron durante el cuarto semestre del afio 2024.
= Claudia Jimenez Vertiz
E RE: Para la carga en SIPOT lunes 6:10 p. m.
£ que queda atendido lo requerido en el correo Saludos cordiales,
2 dendia, Saludos,
‘g értiz Ext: 3109 Unidad de Igualdad de Género y No
H
£ - . .
3 : ; Lucia Jazmin Carrillo Ovalles
- Karla Getzemani Castillo Delgado Directora
Presentacién programa de trabajo y borrador de solicitud de informaci... lunes 12:47
Insurgentes Sur 890, Del Valle
C.P.03100. Benito Juarez, COMX
Karla Getzemani Castillo Delgado Teléfono: (55) S000 6000 Ext. 7725
Presentacién Programa de Trabajo lunes 12:46 p. m.
~ Lasemana pasada
Claudia Jimenez Vertiz U
Asistencia Red de Mujeres viernes 10/01
RED DE MUJERES o |
Elementos: 5,274 Todas las carpetas estan actualizadas,  Conectado & Microsoft Exchange [ -—4——+ 19

3.- Tabla desagregada por sexo y curso aprobado.

Institucion Nombre de la capacitacion Total

Aspectos Generales de Derechos Humanos

Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres

Derechos Humanos de las Personas en Reclusién Penitenciaria

Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas

Derechos Humanos y Género

Derechos Humanos y Salud

CNDH
Derechos Humanos y Violencia

oM O O|lO|O|O | O
N
N

Derechos Humanos, Medio Ambiente y Sustentabilidad

Desplazamiento Forzado Interno 1 1 2
Diversidad Sexual y Derechos Humanos 1 0 1
Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista 1 3 4

2 3

Libertad de Expresion 1
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Notas adicionales

Mediacién y resolucidn pacifica de conflictos 1 0 1
Prevencion de la trata de personas 0 1 1
Sistema de Proteccidon No Jurisdiccional 0 1 1
ABC de la accesibilidad web 1 0 1
CONAPRED | Discriminacién, discursos de odio y alternativas incluyentes 0 1 1
El ABC de la igualdad y la no discriminacidn 1 1 2
Comunicacién incluyente y sin sexismo 1 2 3
Masculinidades: modelos para transformar 1 3 4
INMUJERES iSumate al Protocolo! 0 1 1
Vida sin Violencia 1 2 3
Webinar Atencidn a la violencia contra las mujeres desde los lentes 0 1 1
violeta
Crianza positiva 0 1 1
Curso para padres: Deteccién y prevencién del consumo de sustancias 0 1 1
Factores de riesgo en adicciones, el maltrato escolar y ciberacoso 0 1 1
M55 Familias en armonia 1 0 1
Prev.y atn. del acoso y el hostigamiento sexual en el ambito laboral 0 1 1
Prevencion y atencidn de la violencia familiar y sexual contra las 0 1 1
mujeres
ICAT La dlscr|m|n§C|on en el trabajo: causas, manifestaciones y estrategias 5 3 5
para combatirlo
ONU Mujeres |1 Know Gender 12 Sexual and Gender Diversity 0 1 1
Administracion Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso 17
sexual y al hostigamiento sexual 4 13
Enfoque de Derechos Humanos en el servicio publico 1 1 2
SABG Induccién a la perspectiva de género en la Administraciéon Publica 20
Federal 6 14
La integridad en el servicio publico: Transformando a los comités de 4
ética en la Administracién Publica Federal 1 3
Uso del lenguaje incluyente y no sexista en la Funcidn Publica 1 1 2
SABG/INE Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género/Delitos 1
Electorales 1 0
La revalorizacién del trabajo como derecho humano y fuente del
STPS . . 1
bienestar social 0 1
Total 29 72 101
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- Hacienda

Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo Administrativo
Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 101. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres.

Nidmero y denominacién de la accién: 231. Certificar, difundir y verificar el cumplimiento de la
Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015

Notas adicionales

La accién consiste en la verificacién sobre el cumplimiento de los requisitos de la NMX-R--025-SCFI12015.

En trimestres anteriores se dio evidencia de:

Convocatorias capacitacion sin discriminacién.

Protocolo de Ombudsperson.

Cuestionarios aplicados a mujeres y hombres que tienen hijas/os menores de edad.

Oficio turnado de la Direccién de Recursos Humanos con el Informe de los resultados de las Encuestas como
anexo.

e) Elinforme realizado.

f) La ampliacién de los convenios con instituciones de cuidado a menores.

gaoze

En este trimestre se presentan ejemplos de capacitacion sin sesgo o discriminacién.

A) Evidencia de capacitacion sin discriminacion
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Cuarto Trimestre de 2024

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Bandeja de entrada - Gjimenezv@energia.gob.mx - Outlook

Archivo  Inico  Enviaryrecbir  Carpeta  Vista Ayuda  Q ;Qué desea hacer?

<
{9 Nuevo correo electrnico | Buscer en Buzn actual P | Buzénactual ~|  GuResponder Responder atodos (3 Reenviar
Prioritarios  Otros porfecha v 1 EE——
4Favoritos IR & Mensajes Institucionales
Mensajes Institucionales Ml J, ¥
Elementos enviados Cursos en linea CONAPRED 08/10/2024 Cursos en linea CONAPRED
Para ~
. N Mensajes Institucionales -
4 imenezv@energia.gob.... Recomendaciones ante el robo de cuent...  08/10/2024 =
(i El presente correo electrénico y sus 0 e
. U ) PAC
Borradores [13] Mensajes Institucionales
£Qué hacer en caso de sismo? 08/10/2024
Elementos enviados El presente correo electronicoy sus
b Elementos eliminados Mensajes Institucionales - EIABC de la igualdad y no discriminacion
Aviso importante 08/10/2024 clocksion yclecapickied
Archivo B redeiie catéa eledioric YA - Diversidad sexual inclusiény no discriminacién
i - Las medidas para la igualdad en el marco dela Ley
Serdeia de salic Mensajes Institucionales ! NE iy
Comeo o deseato Cursos de la Agendia Internacional de En...  08/10/2024 I DA R i dBenTiac
<https://es.eleaming.iea.org/> +1,2,3 por todos los derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes,sin discriminacion
Fuentes RSS
Lucia Jazmin Carrillo Ovalles +Jévenes, tolerancia y no discriminacion
I Historial de conversaciones RV: Invitacion a Webinario tematico: “As...  08/10/2024 + Pautas para un periodismo incluyente
N Hola Por si es de su interés « Principios de la educacién inclusiva
Carpetas de bisqueda +Discriminacion, discursos de odio y aiternativas
Mensajes Institucionales Incluyentes
» Grupos Condiciones Generales de Trabajo de la... ~ 08/10/2024 - Prevencion social de as violencias con enfoque
El presente correo electronica y sus antidiscriminatorio
+ EI ABC de la accesibilidad web
Lucia Jazmin Carrillo Ovalles e P Siainy i
4Respaldo 2022 g presentacion evento 25 de nov 07/10/2024 =~ ishctogies
€spalido; Sy Clau Te pido por fa en una presentacion atesa sl
Bandeja de entrada : " »
2 Lucia Jazmin Carrillo Ovalles b >
Elementos enviados RV: INFORME ANUAL HS Y AS 07/10/2024
De: Lucia Jazmin Carrillo Ovalles
Elementos eliminados L
Lucia Jazmin Carrillo Ovalles QPr
Bandeja de salida RE: INFORME ANUAL HS Y AS 07/10/2024 E
Clau Te regreso el informe con algunos nergia
Correo no deseado Secretaria de Energia
il i
Carpetas de bisqueda Lucia Jazmin Carrillo Ovalles !
RV: Aceptacion registro Curso Fichero D...  07/10/2024
e De: Yanira Francisca Mejia Martinez
M & [ e . i =
Elementos: 3,555 T Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado : Microsoft Exchange | [ B - I + 100%
= - 0436 p. m.
B @ N 3=k
O = -~ @ B o ) e
: o 3 . e o &
e invitamos a capacitarte en el CLIMSS, plataforma ed [ a
del Seguro Social (IMSS) que ofrece los siguientes cursos PA
e i P YA

| Prevencién de enfermedades relacionadas con la salud mental en el trabajo

| Adicciones y sus repercusiones en el entorno laboral (trabajadores)

| Bienestar psicosocial en el ambiente laboral y nueva normalidad

| Proteccién y apoyo de la lactancia materna en el ambito laboral

| Cuidado de la salud mental en situaciones de emergencia

| Consejos utiles para madres, padres y cuidadores

| Cuidado de personas que cuidan
| Mi proyecto de vida a la medida
| Familias en armonia

| ABC de la obesidad

| Saludablemente
| Crianza positiva

lectronico

Para registrar tus horas deo capacitacion os
ecesario que envies tu constancia al correo

gob.mx.

Posteriormente inscribete Py

En caso do dudas comunicate a la Subd
Capacitacion a las extonsiones J122/3141

fas
electronico s

. Energia

e Secretaria de Energla

ireccion de
© POr cotteo

Si acreditaste estos cursos en afos anterion
no es necesario que los vuelvas a cursar.
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Notas adicionales

lunes 25/11/2024 12:31 p. m.

B s

Archivo  Inido  Enviar y recibir

<
=1 Nuevo correo electrénico

Carpeta  Vista

Ayuda

Buscar en Buzén actual

Buzén actual - |

Q :Qué desea hacer?

Prioritarios  Otros

Por Fecha v

4 Favoritos

Mensajes Institucionales

TSR Capacitacion en Contrataciones Publicas...  25/11/2024
. . Comprobante de Pago U}
“ cjimenezv@energia.gob.... Comprobante de pago, representacion g...  25/11/2024
. Hola buenas tar
Bandéja de entiada 3 ola buenas tardes,
Borradores [14] Mensajes Institucionales
25N Violendia Digital: Construyendo un .. 25/11/2024
Elementos enviados.
b Elementos eliminados Mensajes Institucionales
Curso de Excel avanzado 251172024
Archivo 1 presente correo electrénico y sus
Bandepide alida Mensajes Institucionales
Correo no deseado No es normal, es violencia: Consulta el Vi..  25/11/2024.
El presente corre electrnico y sus
Fuentes RSS > §
Mensajes Institucionales
 Historial de conversaciones Aviso importante: Bienes Muebles 251172024
) El presente correo electrénico y sus
Carpetas de bisqueda
Mensajes Institucionales
b Grupos Curso basico de Powerpoint 2571172024
I presente correo electrénico y sus
Lucia Jazmin Carrillo Ovalles
o RE: ATENTA INVITACION 26 DE NOVIEME...  25/11/2024
“Respaldo 2022 gv De acuerdo, la registramos. Saludos
Bandeja de entrada .
- Lucia Jazmin Carrillo Ovalles y
Elementos enviados RV: ATENTA INVITACION 26 DE NOVIEM...  25/11/2024
De: 1dali Torres Soria
Elementos eliminados — .
Mensajes Institucionales
Bandeja de salida {No estas solal Conoce Ia Unidad de lgu...  25/11/2024
El presente correo electrénico y sus
Correo no deseado
Cafpetas dé biiscueds Mensajes Institucionales
25N Dia Internacional de la Eliminacion ... 25/11/2024
. El presente correo electrénico y sus
2 [ e v v
ot T e o
Elementos: 3,793 Sinleer3 & Avisos: 1
O Buscar B 5 € =

woewe

Bandeja de entrada - Gjimenezv@energia.gob.mx - Outlook

E2Responder &2Responder atodos (3} Reenviar
lunes 25/11/2024 12:31 p. m.

Mensajes Institucionales
Capacitacion en Contrataciones Publicas (SHCP)

Para A
CAPACITACION EN CONTRATACIONES PUBLICAS -
Te invitamos a tomar los siguientes cursos
q la iade Hacienday Crédito =
Pablico (SHCP):

i 1  Para acreditar la capacitacion es

| ] necesario aprobar la evaluacion

26 DE NOVIEMBRI ‘ final con una calificacion igual o
, superior a 80/100.

+ Curso del uso y manejo del #Si acreditaste alguno de estos
Médulo de Formalizacién de - cursos en anos anteriores no es
(rignarn esitos duridicos MER) P necesario que lo vuelvas a cursar.

# Curso de Certificacién de n
CompraNet -+

Para reglstrar tws horas de capacitacion
envia tu constancia ai
o Copacitacion@onargia gobmx.
1 n cato do dudss comunicate 3 1a
@-K- Subdireccion de Capacitacion a las
extensiones 3122/3141 6 escribe ai corteo.
capacitacion@onergia gob.mx
Energia
=nere
de Acceso, R b, Cancelocidn, Porlo que, . g
Todas las carpetas estén actualizadas.  Conectado : Microsoft Exchange | [[] B = + 100%

CAPACITACION EN CONTRATACIONES PUBLICAS

Te invitamos a tomar los siguientes cursos

que ofrece la Secretaria de Hacienday Crédito

Publico (SHCP):

26 DE NOVIEMBRE

¢ Curso del uso y manejo del
Moédulo de Formalizacion de

Instrumentos Juridicos (MFI1J)

+ Curso de Certificacién de
CompraNet

c v m

superior a 80/100.

]

envia  tu  constancia al
capacitacion@energia.gob.mx.

capacitacion@energia.gobmx

. Energia

Secretaria de Energia

0553 p.m.
A B o205 @

202
PAC

# Para acreditar la capacitacion e
| necesario aprobar la evaluaciér
final con una calificacién igual ¢

® Si acreditaste alguno de esto:
cursos en anos anteriores no e
Py necesario que lo vuelvas a cursar

Para registrar tus horas de capacitacion

correo

En caso de dudas comunicate a la
Subdireccion de Capacitacion a las
extensiones 3122/3141 o escribe al correo
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Notas adicionales

martes 26/11/2024 10:30 a. m.

Bandeja de entrada - jimenezv@energia.gob.mx - Outlook

Archivo  Inico  Enviary recbir  Carpeta  Vista  Ayuda  Q ;Qué desea hacer?

< - -
57 Nuevo correo electrénico | Buscar en Buzén actual P | Buzénactual - Responder [ Responder atodos (3 Reenviar
Prioritarios  Otros PorFechav 1 Lok e
4 Favoritos R - = Mensajes Institucionales|
Mensajes Institucionales Mi ) s i sl o
Elementos enviados Programa de Capacitacién a Distancia (5. 26/11/2024 Programa de Capacitacion a Distancia (STPS)
Pars w
- ] Mensajes Institucionales -
“ imenezv@energia gob... Manusl de Polticas de Sequridad de lal..  26/11/2024 [
Bandeja de entrada 3 d c - o » n AR,
T Mensajes nstiucionales rograma de a.pacuaclon a Distancia (\m;
ursos de la Agenca Itemacional de En..  26/117 P
it et hpetes dtamingleaorls. B para Trabajadores/as (STPS)
b Elementos eliminados Mensajes Institucionales
s Requisitos d Ias facturss elecronicss .. 26/11/2024 Te invitamos a capacitarta'on o PROCADIST. el
del Trabajo y Previsién Social que ofrece los siguientes cursos virtuales:
Bandeja de salida Carlos Rosas Bemal 8
G orrec o ez eatcy Relacién de personas confirmadasalac..  25/11/2024 * * .
Estimada Mtra. Lucia Jazmin Carrillo incendios en los centros de trabajo.
4 Comunicacién Efectiva en el Trabajo
Fuentes RSS *
Jose Ignacio Vazquez Montijo e NOM: o
 Historial de conversaciones RE: ACCESO Y LUGAR DE ESTACIONAMIE...  25/11/2024 Alta Direccién Publica 4
Estimada Lic. Claudia Jimenez Vertiz *
Carpetas de bisqueda 4 Desarrollo de habilidades directivas N e
Lucia Jazmin Carrillo Ovalles & B e e  Prevencion de Adicciones en el Ambito Laboral
b Grupos RV: Atenta invitacion 25/11/2024 © Temas Transversales en la Formacién Juridica
De: Luis Manuel Gonzalez Medina 4 Hacia un nuevo modelo laboral e i
ajo enequi
i 4 Innovando en mi Trabajo </ St
Patricia Rodriguez Cueto ] o Violenci
2 Resnaldo 20226} RV: Solicitud de estacionamiento -CONS...  25/11/2024 @ Larev
espaldo 2022 cjv De: Mari Berenice Lui Ibarra del bienestar soc
Bandeja de entrada i .
) Sandra Pamela Alvarez Lopez '

ConeoOke et 3)En la pagina principal de la plataforma podras consultar el catslogo de
Comprobante de Pago 1] cursos e inscribirte al que sea de tu interés.

Comprobante de pago, representacion g..  25/11/2024

Elementos enviados. e ATNAINTACON S DENGUEME::  BARS 1) Ingresa a la plataforma e inicia sesion o &/
Elementos eliminados ", %*Q

= y
Mensajes Institucionales 2} En.caso denciens,
4) En caso de dudas descarga y lee la guia de Usuario/a, ubicada en la

g
Bandeja de salida Capacitacion en Contrataciones Publicas...  25/11/2024 AUCURRY Jos. , lee y acepta los
& Bl e Ho bisenastardes; seccion de *Ayudar. Si acroditasto alguno do estos cursos en aios anterioros

de participacion.
Carpetas de bisqueda
- 'no 03 nacesaria aue lo vuelvas a cursar

Elementos: 3793 Sinleer3 & Avisos: 1

= P Buscar

Todas las carpetas estan acuaiizadas.  Conectado & Micosoft Echange I B - ' + 10

= 05555 p.m.
~ 0 0 B & 8 AR oo B

Programa de Capacitacién a Distancia (osz)
para Trabajadores/as (STPS)

Te invitamos a capacitarte en el PROCADIST, plataforma educativa de la Secretaria
del Trabajo y Previsiéon Social que ofrece los siguientes cursos virtuales:

& Ap con Reyh i v il de vida enel j @ NOM-002-STPS-2010 (Parte 1) iony pi io
i i I de §
4# Comunicacién Efectiva en el Trabajo A
@ G Se Ao 2 Ia 4 NOM-002-STPS-2010 (Parte I1) yp i6 't
rsoen y en para i dios en los de trabaj
Alta Direccién Publica
@ NOM-019-STPS-2011 C i de ridad e Higi
4 Desarrollo de habilidades directivas
E 4 ién de Adicci en el Ambito Laboral
4 Formacién en materia de conciliacién
& Temas T lesen la i i

© Hacia un nuevo modelo laboral

Trab i
@ Innovando en mi Trabajo 4 Trabajo en equipo

La i ion del como d h v
del bienestar social

@ Viol i las 11 enel ito lab 1
1) Ingresa a la plataforma e inicia sesién o
2) En caso de no tener una cuenta, selecciona “Registrarse como usuario/a”, e

e =4
proporciona tu CURP y los datos solicitados, lee y acepta los lineamientos SN
de participacion. @ @

3) En la pagina principal de la plataforma podras consultar el catalogo de
cursos e inscribirte al que sea de tu interés.

4) En caso de dudas descarga y lee la guia de Usuario/a, ubicada en la

seccion de “Ayuda”. Si acreditaste alguno de estos cursos en afios anteriores
no es necesario que o vuelvas a cursar.

Para registrar tus horas de capacitacion es necesario enviar Si requieres mas informacién, comunicate a la Subdireccion de Capacitacion

tu constancia al correo capacitacion@energia.gob.mx a las extensiones 3122/3141 o por correo a capacitacion@energia.gob.mx

.~ :Energia

. a®  secretaria de Energia
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jueves 28/11/2024 09:31 a. m.

Bandeja de entrada - cjimenezv@energia.gob.mx - Outlook

Archivo  Inido  Enviaryrecbir  Carpeta  Vista  Ayuda  Q ;Qué desea hacer?

x . -
51 Nuevo correo electrénico | BUscar en Buzén actual £ | Buzénactual | | ©Responder EResponder atodos (Reenviar
Prioritarios  Otros Por Fecha v T N A
4 Favoritos — i Mensajes Institucionales
Mensajes Institucionales = Mi )
Elementos enviados Cursos del IMSS 28/11/2024 Cursos del IMSS|
<https://climss.imss.gob.mx/index.php> Para N
pa o Lucia Jazmin Carrillo Ovalles R =
“ ¢jimenezv@energia.gob.... RV: Relacién de personas que asistieron ... 27/11/2024 0 =
Bandeja de entrada 3 De: Carlos Rosas Bernal L Te invitamos a capacitarte en el CLIMSS, plataforma educativa del Instituto Mexicano ==
T del Seguro Social (IMSS) que ofrece los siguientes cursos en linea: . AL
Borradores [14] ssul ‘.
25N 2171172024
Elementos enviados PRECAUCION: Este correo electrénico iacr estos cursos en afios anteriores
o d la salud mental en el trabajo e e
b Elementos eliminados Alejandra Armenta Aranguren 2 @ Adicciones y sus repercusiones en el entorno laboral (trabajadores)
RE: DIFUSIONES DICIEMERE 2024 217117204 2 : i
Archivo Vol Cliidial Cradat o diecandsy @ Bienestar psicosocial en el ambiente laboral y nueva normalidad
@ Proteccién y apoyo de la lactancia materna en el smbito laboral
Sandefecce i Lucia Jazmin Carillo Ovalles MR e R ¢
T o RV: DIFUSIONES NOV Y DIC 2024 271172024 idedodela Saltd mentalon chiaciones deemargencia
De: Lucia Jazmin Carrillo Ovalles @ Consejos ditiles para madres, padres y cuidadores
Fuentes RSS 5
o ) Lucia Jazmin Carrillo Ovalles (=g S s deamones Ruscuidan
b Historial de conversaciones RV: UIGND FOLIO UEMRPT .- 820, Patricia...  27/11/2024 @ Mi proyecto de vida a la medida m
O Clau: Te pido hacer para hoy elaborar una P o
Mensajes Institucionales © ABC de la obesidad
b Grupos Cursos del Instituto de Capacitacion par... 27/11/2024 ‘@ Saludablemente
Posteriormente inscribete
@ Crianza positiva W)
Mensajes Institucionales
v Respaldo 2022 CjV Lineamientos de la Secretaria de Energia ..  27/11/2024
Bandeja de entrada i
Racion 55 axtonsior o por <ot
J Lucia Jazmin Carrillo Ovalles (Mg N ecionco s copociacion@enersio.gobmt.
Elementos enviados RV: Convocatoria 34a Sesion Ordinaria d... ~ 26/11/2024
Por favor para nuestro archivo electronico.
Elementos eliminados
} Lucia Jazmin Carrillo Ovalles
Bandeja de salida RV: Infografia: ENDIREH-Dia Internacion...  26/11/2024
De: Patricia Rodriguez Cueto —!
Correo no deseado
) Mensajes Institucionales
Carpetas de busqueda ser
Mesa de ayuda 26/11/2024 Asts i Cinsss 5 gy e &
& om os @ e <https://mesasyuda.energia.gob.m> El ; d
Elementos: 3,793 Sinleer3 2 Avisos: 1 T Todas las carpetas estén actualizadas.  Conectado @ Microsoft Exchange | [] | B - 1 + 100%

& O susar B " 6 - e e Ame STen g |

Te invitamos a capacitarte en el CLIMSS, plataforma educativa del Instituto Mexicano

del Seguro Social (IMSS) que ofrece los siguientes cursos en linea: i

Si acreditaste estos cursos en afos anteriores

@ Prevencién de enfermedades relacionadas con la salud mental en el trabajo [0 6 necesano GUE los yueivas & clirsar.

@ Adicciones y sus repercusiones en el entorno laboral (trabajadores)
@ Bienestar psicosocial en el ambiente laboral y nueva normalidad

@ Proteccién y apoyo de la lactancia materna en el ambito laboral

@ Cuidado de la salud mental en situaciones de emergencia

@ Consejos Gtiles para madres, padres y cuidadores

@ cuidado de personas que cuidan
@ Mi proyecto de vida a la medida
@ Familias en armonia

©® ABC de la obesidad

@ Saludablemente

@ Crianza positiva

Posteriormente inscribete

Para rogistrar tus horas de capacitacion os En caso de dudas comunicate a la Subdireccion do
necesario que envies tu constancia al correo Capacitacion a las extensiones 3122/3141 ¢ pot correo
electronico capacitacion@energia.gob.mx electrénico a

. Energia

Secretaria de Energia

152




Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo
Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales
Clave del Pp: M001

Nombre del Pp: Actividades de apoyo Administrativo

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacién de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para
la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seqguimiento del programa
de cultura institucional del PROIGUALDAD

Notas adicionales
En el trimestre que se reporta se difundieron 8 mensajes institucionales:
lunes 25/11/2024 09:04 a. m.

2.}
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iEs tiempo
de mujeres
S )'Jviolencia!

iSumate y transforma!

25N Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

Hoy conmemoramos el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
las Mujeres y las Nifias, una fecha que nos recuerda la trdgica historia de las
hermanas Mirabal y nos impulsa a reflexionar sobre las desigualdades que
persisten. Este dia nos convoca a erradicar todas las formas de violencia de género
y avanzar hacia una sociedad mas justa, en la que las mujeres y las nifias vivan
libres de temor y discriminacion.

En el Gobierno de México, bajo el liderazgo de la Presidenta Claudia Sheinbaum,
hemos asumido un firme compromiso con la igualdad sustantiva y la erradicacion
de las violencias hacia las mujeres. Con la reciente firma del Decreto Constitucional
para la Iqualdad Sustantiva de las Mujeres, se fortalece el marco juridico en temas
como la paridad, la erradicacién de la brecha salarial, Ia proteccién frente a la
violencia y el acceso equitativo a oportunidades. Estos logros consolidan a nuestro
pais como un referente en la defensa de los derechos de las mujeres.

Desde la Secretaria de Energia, reitero que todas las mujeres cuentan con nuestro
apoyo, no estan solas. A través de la Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacion estaremos trabajando para brindar atencién y acomparnamiento;
asimismo vamos generar espacios que promuevan los derechos humanos, la
igualdad y la justicia entre las y los trabajadores.

Es tiempo de mujeres.




Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

lunes 25/11/2024 10:01 a. m.
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NO ESTAS SOLA

En la Secretaria de Energia estamos
comprometidos con la creacion de
espacios seguros y libres de violencia.

iEs tiempo
de mujeres
S {\'lviolencia!

Stmate y transforma!

No es normal, es violencia.

Asumamos el compromiso personal Unidad de Igualdad

i i i i i i de Gé
para contribuir a un Mégnco sin violencia, noSegtnecoy
donde cada accién cuenta €xt. 7725y 3109

y cada voz marca la diferencia.

., Energia

N ” Secretarie de Energla
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lunes 25/11/2024 11:03 a. m.
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Violentémetro digital

LMi pareja sentimental, amistad o conocido ha compartido
© me ha amenazado con compartir mi contenido Iintimo,
como fortos © videos, con Otras Personas o en redes
sociales?

ALTO
Alerta extrema

iHe detectado que las fotos, videos o audios que
comparti con alguna persona, o que fueron tomados sin
mi consentimiento, circulan en alguna red social sin mi
permiso?

MEDIO
Mantente slerts
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en los Gltimos meses?

LHe salido con alguna persona o mantenido algun tipo
de relacion con alguien que conoci por alguna red social?

i1

BAJO

(Conozco personalmente a toda mi lista de agregados

en redes soclales?

St 1028

0N e -

-

et 302

W17

e 262

oy

oo 2100

LMe han intimidado con frases, insultos o conductas de
hostigamiento, o me han ofrecido dinero a cambio de
alguna practica Intima a través de internet o redes sociales?

LHe revisado de forma periodica y constante fa
configuracion de privacidad y perfiles publicos de mis
redes soclales, o he realizado cambios de contrasefas

(Comparto datos personales, ubicacion, e informacion de
mi vida personal, direccion, escuela o trabajo de forma g
publica o con personas desconocidas en redes sociales?

No o3 mormal, et victendhe Contuita of Violentometso

Violentémetro digital
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DIA INTEANACIONAL DY LA ELIMINACION

25

OF LA VIOLENCIA COMIRA LAS MU IRES
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Notas adicionales

martes 10/12/2024 09:02 a. m.

Nue 100 ele L - . -
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Eowames smdde Crss e mactrgws welme Emadio de mastograta
e TR
fimeners@eneigia gob e L)
L . w8 Jazrman, Carrito Owalies
Feshin B it M- i El céncer de mama se puede

= b detectar oportunamente
L con una mastografia

La deteccidn temprana es clave para prevenir y tratar
ol cdncer de mama. Por 030, te invitamos a registrarte
para obtener una cita para una mastogratfia,

.
Registrate del 12 al 18 de'diciembre LIVEARY Sehvparventy

Grupon A T Y o de 2024 para obtener tu cita:

Carpeias e pardrds

* Bl cAncer da mama 3 una de Las principaies causas
de Muerte en Muperes

* La deteccion temprana auments las posibadases

« Respalds 2022 ¢v 090 1908 Sem S e
Sancels O seieade * Lo mantoge atla o3 Una pruebs seGura y efectivae
me - A detectar anamalkas en Jos senos
el 5 00T horm Lol
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-
El cancer de mama se puede
detectar oportunamente

con una mastografia
La deteccion temprana es clave para prevenir y tratar
el cancer de mama, Por eso, te invitamos a registrarte

para obtener una cita para una mastografia,
/ =

~—
P é i ?
Redistrale aet 12 al 18 aelaiciembre

de 2024 para obtener tu cita: = £l cancer de mama es una de las principales causas

de muerte en mujeres,

Pombee HAOw A

= Lo detecclon temprana aumenta las posibillidades
de curacidén.

tvonne
Iudrez G e 900 & 15:00 horas

= Lo mastografia es una prueba segura y efectiva
Geaciela D100 & 1415 haras para detectar anomalias en los senos.
Lopesr Domingues

Hizabeth Rossura

1400 & 19 00 hvaras
Baedolla SAnches 2Quién puede participar?

iNo esperes! Registrate hoy mismo y culda = Mujeres mayores de 40 aflos.
tu salud,. ;(Tu vida es lo mas importante!

* Mujeres con antecadaentes familiares de canceor
de mama,

Secretaria de Energia y Servicio Médico * Mujeres que hayan tenido resultados anormales
— del Senado de la Republica en exdmenes previos.

N

) En__eu_x;gna
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miércoles 11/12/2024 09:14 a. m.
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El cdncer de mama se puede
detectar oportunamente

con una mastografia

Sandeys de wabcia

Comerobante ce Paga
et Go Pagh MDe b § N

La deteccidn temprana es clave para prevenir y tratar
ol cdncer de mama. Por 030, te Invitamos a registrarte
para obtener una cita para una mastogratia,
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El cancer de mama se puede
detectar oportunamente
con una mastografia
La deteccion temprana es clave para prevenir y tratar

el cancer de mama. Por @50, te invitamos a registrarte
para obtener una cita para una mastografia.

~—
L 4 L i, L 4 te?
Registr {. del 12 al 18 de'diciembre
de 2024 para obtener tu cita: « El cAncer de mama os una de las principales causas

de muerte en mujeres.

PO mib

* La daeteccldn temprana aumenta las posibilidades
9:00 & 1500 horas de curacion.

= La mastografia es una prueba segura y efectiva
900 = 14:15 horas para detectar anomalias en los senos.,

abeth Rosaura

aMla SAnches 14,00 & 19 00 havas - =
L2Quién puede participar?

* Mujeres mayores de 40 afos.

iNo esperes! Registrate hoy mismo y culda
tu salud. (Tu vida o3 lo mas importante! *« Mujeres con antecedentes familiares de cancer
de mama,

Secretaria de Energia y Servicio Médico * Mujeres que hayan tenido resultados anormales

ﬂ de! Sonado de ia Repablica en examenes provios. ‘
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Notas adicionales

lunes 16/12/2024 10:01 a. m.
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Bancieis de emtrada ¢

El acoso y el hostigamiento sexuales
son una forma de violencia.

00 conductas que spelen normalizare, peco reconocerias
resuita Ot para erradicarias. Pueden expresarse como:
* Sedales sexvalmente sugerentes,

* Rumores o cualquier informacion sobre la vida sexual
de una persena.

* Comentarios, burlas, piropos o bromas de indole sexual.

Fomentemos climas laborales libres de violencia!

. Energia | BuenGobierno

o=
R & = 6 Q0 CeQ e AT LS W

El acoso y el hostigamiento sexuales
son una forma de violencia.

Son conductas que suelen normalizarse, pero reconocerlas
resulta Gtil para erradicarlas. Pueden expresarse como:

* Sefiales sexualmente sugerentes.

* Rumores o cualquier informacién sobre la vida sexual
de una persona.

* Comentarios, burlas, piropos o bromas de indole sexual.

iFomentemos climas laborales libres de violencia!

# Trabajando por la dignificacién del servicio piblico.

Energia Buen Gobierno

Lerretaria de brergla | Lecretarie Antic s rup i y Bunn Goborsne
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martes 17/12/2024 09:30 a. m.
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Mensaes Fattuondles
[——

Mernaes Ititunonales

« Resgsaldls 2022 cfv hs mpatoms Dot bost

[

Sancdeps On evtrads
Mentayen v
ot e macteg s

Urrmertss emmentes
Plomeress obrmusactst

Bare
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e
Re lsln[e del 12 al 18 de'diciem
de 2024 para obtener tu cita:

No eperes! Regiatrate hoy miame y cudds
tu aslud [Tu vida o 1o mas bmpertante!

(madio de mantograta

.
El cancer de mama se puede
detectar oportunamente
con una mastografia

La P s clave para g ¥ tratar
ol cdncer de mama. 030, te lnvitamos a registrarte
para cbtener una cita para una mastogratia,

* 1 cAncer da mama 3 una de s principaies causa
de Musrte en Mupres.

* La deteccion temprana auments las posibdases
de curacion

- 0941908 Serem

ot

* Lo mantogr atla o3 Una prueba segura y efective
Para detecar anomalas en s senos

1Quide pusde participar?

* Mugeres mayores Se 40 ahor
* Mugeres con antecedentes famillaces de chncer
de mama

o 080T horm

[ e ]

1 vtan hoesws

- 000 0 190 e

Voot ot Aorpetet okl psmnates.  Conacinte & Abireist i TSI '

AT porn

. o

[

El cancer de mama se puede

S—

Re ‘stra{. del 12 al 18 de'diciem
de 2024 para obtener tu cita:

How et

900 8 1500 horas

900 4 1416 hores

Dominguer

rabeth ke
ecdolla SAnc

e 14:00 & 19:00 horas

INo esperes! Registrate hoy mismo y culda
tu salud, (Tu vida es lo mas importante!

Secretaria de Energia y Serviclio Médico

K del Senado de la Republica

o

detectar oportunamente
con una mastografia
La detecclédn teamprana es clave para prevenir y tratar

el cancer de mama., Por es0, te invitamos a registrarte
para obtener una cita para una mastografia,

iPor qué es importante?

* l cancer de mama es una de las principales causas
de muerte en mujeres.

* La deteccion temprana aumenta las posibilidades
de curacion.

* La mastografia es una prueba segura y efectiva
para detectar anomallas en los senos.

2Quién puede participar?

* Mujeres mayores de 40 anhos.

* Mujeres con antecedentes familiares de cAncer
de mama.

* Mujeres que hayan tenido resultados anormales
en examenes previos,

Eng_x:_gna

4
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Notas adicionales

martes 17/12/2024 10:00 a. m.

Mermages tiTuOONes
Acons meenw sheL e Acono borsl

El acoso laboral
es una forma de violencia.

ales alas

Sardea de setcts P s volle Genera dafos fisicon, paicologicons, econd y laborales-prof
: . Soacted 4w echosmcreaier ¢ m ) .

secio Deloes 7 Evita: Intimidar, Excluir, Amedrentar

Frescers =Sy (7 Propicia: Liderar, Trabajar en Equipo,
Gropes armacia |t o . . Comunicar Asertivamente

Fomentemos cliimas laborales libres de violencia!

El acoso laboral
es una forma de violencia.

Genera dafos fisicos, psicolégicos, econémicos y laborales-profesionales a las victimas.
(% Evita: Intimidar, Excluir, Amedrentar

(% Propicia: Liderar, Trabajar en Equipo,
Comunicar Asertivamente

iFomentemos climas laborales libres de violencia!

# Trabajando por la dignificacién del servicio pablico.

. Energia | Buen Gobierno

Savretarie do Energis
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de apoyo
administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales
Clave del Pp: M001

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 103. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacion de la accién: 606. Difusion en temas que promuevan la erradicacion
de la discriminacién de género

Notas adicionales

Durante el trimestre pasado se concluyd la accién por lo cual no hay reporte en este periodo.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Regulacion y
supervision de actividades nucleares y radiolégicas

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

Clave del Pp: G003

Nombre del Pp: Regulacion y supervisién de actividades nucleares y radioldgicas
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominaciéon de la accién: 166. Garantizar el conocimiento del marco legal en
materia de género

Notas adicionales
El dia 8 de mayo de 2024, se realizaron dos funciones de Capaciteatro, con la obra “Cien Mexicanos hicieron”, la
primera se presentd a las 10:00 horas y la segunda al medio dia, con la participacién total de 77 personas servidoras
publicas, de las cuales el 56% fueron mujeres (43) y el 44% hombres (34); con ese resultado, se cubre la meta anual
prevista, del 25% de personal capacitado en materia de género.

Se superdé la meta anual prevista en un 14%, ello como resultado de una buena acogida por el personal de la
Comisién, dénde hubo la participacion de todos los niveles.

Por lo que se refiere a los recursos presupuestados al segundo trimestre 2024, por la cantidad de $49,880.00, no fue
posible erogarlos, por las disposiciones del Gobierno Federal, indicando que los recursos se encuentran en ambiente
controlado por la SHCP.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Gestion, promocion,
supervision y evaluacién del aprovechamiento sustentable de la energia

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Comisién Nacional para el Uso Eficiente de la Energia
Clave del Pp: P0O08

Nombre del Pp: Gestidn, promocion, supervisidon y evaluacién del aprovechamiento sustentable
de la energia

Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 165. Fomentar la participacion entre mujeres y hombres
en la capacitacion en la materia

Notas adicionales

Para el cuarto trimestre de 2024, esta Comision concluyé con las acciones de capacitacion del Programa Anual de
Capacitacion 2024, en las que el personal participd en s cursos y talleres en materia igualdad de género, violencia
de género, discriminacién, Acoso u Hostigamiento sexual y de temas relacionados con conductas que vulneran los
derechos humanos, permitiendo el fortalecimiento de sus conocimientos, habilidades y sensibilizacion.

Asi mismo, para el ejercicio fiscal 2025, se buscard el apoyo de otras instituciones como el CNDH, INMUJERES,
CONAPRED, entre otros, que contribuyan a la construccién, conocimiento y fortalecimiento de los Servidores
Publicos adscritos a esta CONUEE.

Cabe sefialar que esta Comision seguira difundiendo mas informacion mediante sistemas electrénicos.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Direccidn,
coordinacion y control de la operacion del Sistema Eléctrico Nacional

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: TOM

Nombre de la UR: Centro Nacional de Control de Energia

Clave del Pp: E568

Nombre del Pp: Direccién, coordinacion y control de la operacidn del Sistema Eléctrico Nacional
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 155. Promocién de las buenas practicas laborales en
materia de inclusién, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacion trabajo familia.

Notas adicionales

A continuacién, se presenta una muestra de la evidencia de:

. Practica1:
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e Practica 2:
k. Registrate y participa en las activaciones fisicas de tu centro de trabajo, jtu salud y bienestar son importantes!

€\ Responder %, Responderatodos > Reenviar i B ~.
Mar 10/11/2024 12:

wy CENACE Comunicados

™ cENACE

Recuerda participar en las activaciones fisicas que se llevan a cabo en los
centros de trabajo de la Ciudad de México, bajo los siguientes horarios y dias:

Corporativo Martesyjueves | C2TPe ;:: m"‘:‘y_"’“ 14:00 215:00 h
Gerencia del Centro Lunes, jueves
‘Na al (GEN) y viernes Comedor de la GCN 16:00 217:00 h
Gerencia de Control Lunes, miércoles Estacionamiento 5
Regional Central (GCRC) y viernes trasero 130216300

Registrate aqui, para considerar tu asistencia.

®_@
iParticipa!l
Tu salud y bienestar son fundamentales, y juntos logramos
un equilibrio entre la vida laboral y la personal.
P

Recuerda llevar ropa cémoda y zapatos deportivos a las activaciones fisicas. f - ~,|
@ >

iDudas? \’-T-‘/

Escribe a lucero. gob.mx y rebeca. gob.mx en el
Corporativo Magna Sur, a sergio.ali gob.mx en la Gerencia del Centro

Nacional y gob.mx en la Gerencia de Control Regional Central.

o
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Notas adicionales

e Practica3

w, CENACE Comunicados © € Responder € Responderatodos > Reenviar (i~ [ A

8ases de convocatoria de las.
850

TRy CENACE

EI CENACE invita a nifios y adolescentes de entre 5 y 15 afios,

familiares hasta en tercer grado de parentesco

del personal adscrito al organismo, a participar en la

2% Edicion del Concurso de dibujo infantil y juvenil

“El CENACE conectado con la igualdad y la no discriminacion”,
bajo el lema:

“Las wniRas Yy niRos sf podemos”

£A La recepcion de trabajos estara abierta del
jueves 21 al viernes viernes al
6 de diciembre de 2024
Plisdhrof ammemtd el

Consulta las bases adjuntas
para mas informacién.

e Practica4
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Practica 5:
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Notas adicionales

Practica 6:

Practica 7:
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Practica 8:
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Direccidn,
coordinacion y control de la operacion del Sistema Eléctrico Nacional

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: TOM

Nombre de la UR: Centro Nacional de Control de Energia

Clave del Pp: E568

Nombre del Pp: Direccién, coordinacion y control de la operacidn del Sistema Eléctrico Nacional
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacién de la accién: 160. Capacitacién y sensibilizacidn para promover la
igualdad entre mujeres y hombres

Notas adicionales

A continuacion, se presenta evidencia de la organizacion, difusion y ejecucién del:

e Curso en linea “Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista” de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH):

TR CENACE (g CNO

El CENACE y la Comisién Nacional de los Derechos Humanos te invitan
al curso en linea denominado

“Género, masculinidades y lenguaje
incluyente y no sexista”

R

7 Periodo de inscripcién
i Periodo de aplicacién

@ Duracién

iParticipa e ingresa aquit .
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Je
4y CND
\, y‘lj M EXICO
A A T
X8 2 Defendemos al Pueblo

La Comision Nacional de los Derechos Humanos

Otorga la presente

CONSTANCIA A:

Jesus Enrique Pérez Palomino

Por haber acreditado con 98/100 el curso “Género, Masculinidades y
Lenguaje Incluyente y No Sexista”, llevado a cabo en la modalidad en linea,
con un total de 30 horas, del 28 de octubre al 24 de noviembre de 2024, con
el propdsito de construir una Cultura de Paz y de Derechos Humanos.

Atentamente:
Defendemos al pueblo

Mo bf Poeosen Al T
Mtra. Maria del Rosario Piedra Ibarra

Presidenta
Codigo de Seguridad: ZWEGZeTX2z

rsona el haber concluido satisfactoriamente el curso.
de la CNDH son gratuitos

Esta constancia acredita Gnic
To

e  Curso “Mentoring”

4.-EL APRENDIZAJE NO HA
OCURRIDO SI EL
COMPORTAMIENTO NO HA
CAMBIADO

El aprendizaje se observa, ya que no es solamente lo que aprendo, sino lo que
hacemos con lo que prendemos. Como mentores somos los primeros que debemos
cambiar
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Notas adicionales

DEdicap TS, CENACE

OR) CENTRO NACIONAL DE
Humano y Organizacianal ” CONTROL DE ENERGIA
Dicap Empresarial, otorga la presente

Registro ante 12 STPS.
DEMOS07165L30013
DIPLOMA

Cynthia Patricia Sanchez Esquinazi

Por haber participado en el Curso:

MENTORING
con una duracion de 10 Hrs, impartido el 29y 31 de octubre de 2024

Cfuﬁhﬁmo%ubre 2024

/ Edith Agefi{ar Monroy
Directora

Asimismo, se presenta evidencia de la difusién realizada en el periodo:

|J Conoce el "Catalogo de publicaciones. La violencia contra las mujeres en México 2024" de INMUJERES

i2h 2024 Ca. FINAL pdf

4 Responder &, Responderatodos = Reenviar |~

in 21/10/2024 1338

~ CENACE Comunicados

[y 2024 Catélogo_Publicacione...
ST

™8 ceNACE

El Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) elaboro y publico el
Catdlogo de publicaciones. La
violencia contra las mujeres en
México, edicion 2024, con el
proposito de difundir
informacion sobre las causas,
efectos, caracteristicas,
magnitud y atencién de la
violencia de género contra
las mujeres y las ninas.

% iDescargalo y conécelo!

iDudas?
Escribe a lucero.frausto@cenace.gob.mx o reb lander gob.mx,

area encargada de las acciones de igualdad de género y no discriminacion en el CENACE.

omunicados intermos dol CENACE, i rexponsabiicad da creai un ambiente (aboral de conflanza y comunicacian abierta o tuys.

Dadica unas minutos para leer y awnder s com
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@ ;Hoy es Dia Naranja!, conoce qué son actos de igami 0 acoso sexual

wy  CENACE Comunicades @ & Responder &, Responderatodos (> Reenviar [
Vie 25/10
»
(QUE CONDUCTAS SON
O ACOSO SEXUAL?
H
SENAS SEXUALES ®
@ TENERCONTACTO FiSICO,
TOCAMIENTOS O
MANOSEOS
O
DARREGALOS A CAMBIO @ L{\{

DE FAVORES SEXUALES

G; @ CONDUCTAS DOMINANTES

O AGRESIVAS PARA
SOMETER SEXUALMENTE
0 O
ESPIAR A ALGUIEN @
MIENTRAS SE CAMBIA DE
ROPA O ESTA EN EL
SANITARIO
CHANTAJES PARA
OBTENER PROPOSICIONES
O FAVORES SEXUALES
w,  CENACE Comunicados (@ & Responder &, Responderatodos (> Reervier ;. [l ~ =
Jue 28/11/2024 1101
v Pronunciamiento de Cero Tol... + Codigo de Conducta CENAC... v Codigo_de_Etica_de_la_Admi... + Ley General de Acceso de Ias... v Ley General de Proteccion de...
= sma M. o Im . 2 ssike M. o 762 x8 ». 2wk e
5 archivos adjuntos (SMB) <> Guardar todo en OneDriv & Descargar todo

8 ceNACE

Con el fin de mantener un ambiente laboral respetuoso y libre de violencia digital, en
el CENACE les recordamos que, de acuerdo con el articulo 20 Quater. de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, |a violencia digital
se define como:

Toda accion dolosa realizada mediante el uso de

tecnologias de la informacion y la comunicacion,
por la que se exponga, distribuya, difunda,
exhiba,  transmita,  comercialice,  oferte,
intercambie o comparta imagenes, audios O q a

videos reales o simulados de contenido intimo
sexual de una persona sin su consentimiento, sin
su aprobacion o sin su autorizacion y que le cause
daflo psicolégico, emocional, en cualquier
ambito de su vida privada 0 en su imagen propia.

Si eres victima de este tipo de violencia puedes acudir a las siguientes instancias de
procuracion de justicia de tu entidad federativa, donde podras recibir orientacion y
asistencia juridica:

-
* Fiscalia Especializada en Delitos Cibernéticos t‘;i “
« Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) {‘*)‘_‘;I
« Centro de Justicia para las Mujeres (CEJUM] . e

& Se adjunta normativa vigente para su facil acceso y mayor informacion.

m Dudas y comentarios

Ferriha al CAmita Aa Ftira dal CENIACE: ra@mranaca Ank my
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Notas adicionales

& Hoy, 25 de noviembre, es el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. ;Unete al Dia Naranja!

W

CENACE Comunicados

.0 cENACE

25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer

iUnete al !

Los tipos de violencia mas comunes de acuerdo con la Encuesta Nacional
sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021,
realizada por el INEGI, son:

7 N
et o) § |
53
i 52% 50% e
Violencia psicolégica Violencia sexual
i

@ 35% 27% [13: \
Violencia fisica Violencia econémica, ‘
\ patrimonial y/o discriminacion ]
V4

En México, el 70% de las mujeres de 15 aflos y mas
han sufrido violencia a lo largo de su vida.

&y iDescarga los resultados de |a ENDIREH 2021 y conoce (mis sobre

|a situacion de la violencia que viven las mujeres en nuestro pals.

Q 2Dudas? Escribe a laura.oliv gob.mx o lucero.f gob.mx,

4rea encargada de las acciones de Igualdad de género y no discriminacion en el CENACE.

< Responder &, Responder a todos

~ Reenviar =~

Lun 25/11/2024 9.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Apoyo
para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccién General para el Bienestar de Nifias, Nifios y Adolescentes
Clave del Pp: S174

Nombre del Pp: Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos de Madres
Trabajadoras

Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 176. Proporcionar los medios para destinarlos a cuidados
e insumos basicos, con el objeto de mejorar el acceso al ejercicio pleno de los derechos sociales
de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes en situacion de vulnerabilidad por la ausencia de uno
o de ambos padres.

Notas adicionales

El Programa atenderd los objetivos estratégicos y las lineas de accion del PROIGUALDAD 2020-2024
correspondientes y garantizara que las mujeres accedan a los beneficios del programa en igualdad de condiciones
para contribuir al ejercicio de sus derechos.

Nota aclaratoria: La informacién reportada en cada periodo corresponde a beneficiarios Unicos acumulados por lo
que no se deben sumar las cifras ya que se pueden duplicar beneficiarios.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Pension para el
Bienestar de las Personas Adultas Mayores.

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: 213

Nombre de la UR: Direccidon General para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores
Clave del Pp: S176

Nombre del Pp: Pensién para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores.

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominaciéon de la accién: 319. Procurar la incorporacion de la perspectiva de
género en las acciones de la Pensién para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores con el fin
de incluir a las mujeres con equidad, logrando la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de
todos sus derechos.

Notas adicionales
El Programa atendera los objetivos estratégicos y las lineas de accion del PROIGUALDAD 2020-2024
correspondientes y garantizara que las mujeres accedan a la Pension en igualdad de condiciones para contribuir al
ejercicio de sus derechos.

Nota aclaratoria: No se deben sumar los resultados registrados en cada trimestre debido a que la informacién se
estaria duplicando.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion y
conduccién de la politica de turismo

Ramo: 21 Turismo

Clave de la UR: 800

Nombre de la UR: Unidad de Innovacién y Politica Turistica

Clave del Pp: POO1

Nombre del Pp: Planeacion y conduccidn de la politica de turismo

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacion de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para
la transversalizacidon de la perspectiva de género e instrumentacion y sequimiento del programa
de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

1.- Derivado al cambio de administracidn, no fue posible llevar a cabo la segunda sesién programada para el mes de
octubre, motivo por el cual la sequnda y tercera sesién del Comité se llevé a cabo el 10 y el 27 de diciembre de 2024
respectivamente.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actualizacién del
padron electoral y expedicidn de la credencial para votar
Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 111

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Clave del Pp: RO05

Nombre del Pp: Actualizacion del padrén electoral y expedicion de la credencial para votar
Tipo de accién: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacion de la accién: 402. Difusidn para la sensibilizacién sobre el derecho a
la igualdad

Notas adicionales

A continuacién, se muestran las imagenes de los protocolos de atencién ciudadana de la Campafia mi INE esta hecha
de inclusién que fueron pautados en medios digitales durante el afio 2024:
- Respecto del Protocolo de Atencion la Ciudadania en Situacion de Calle
El periodo de pauta se realizé del 3 de junio al 15 de agosto de 2024 recibié un total de 2,481,490 vistas y
tuvo 5,607 clicks

MiINEests

hecha de

- Respecto del protocolo de atencién en domicilio de las personas de la diversidad sexual
El periodo de pauta se realizé del 17 de junio al 30 de agosto de 2024 recibié un total de 2,879,923 vistas y
tuvo 6,517 clicks
N

a'NCLUSION
\ ,*' , e msuio
al -
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Respecto del protocolo de atencién en domicilio de las personas con discapacidad
El periodo de pauta se realizé del 5 de julio al 15 de septiembre de 2024 recibié un total de 3,167,949 vistas
y tuvo 9,380 clicks

MilNEesta
hecha de
£ iNClusion
-

Respecto del Protocolo de atenciéon para personas hablantes de lenguas indigenas
En el mes de agosto, se pauto la siguiente imagen con el tema del protocolo de atencién a personas
hablantes de lenguas indigenas la cual tuvo un total de 4,318,405 impresiones con un total de 3,410 clicks

Respecto del Protocolo de atencién para personas mayores
Del 15 de septiembre al 30 de noviembre, se pauto la siguiente imagen con el tema del protocolo de atencion
a personas mayores, la cual tuvo un total de 1,459,174 impresiones con un total de 231,655 clicks.

Mil"Eesté
hecha de
& INCLUSION

"emédulo

Respecto del Protocolo de atencién para juventudes
Del 2 de octubre al 15 de diciembre, se pauto la siguiente imagen con el tema del protocolo de atencién a
personas mayores, la cual tuvo un total de 27,923,282 impresiones con un total de 42,259 clicks.

]

MiINEesta
hecha de

INCLUSION
-9

MiINEesta

hecha de

INCLUSION
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X

Respecto del Protocolo de atencion de personas no binarias
Periodo de pauta de 15 de octubre al 15 de diciembre con un total de 3,097,656 impresiones y 13,253
clicks

MiINEests

hecha de
2'NCLUSION
<
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- Respecto del Protocolo de atencion de personas con discapacidad
Respecto del Protocolo de atencién para juventudes con un total de 2,486,484 impresiones y un total de
35,438 clicks

MilNEesta
hecha de
£ INCLUsION

Pzmesse

- Respecto del Protocolo de atencion de personas en postracion
Periodo de pauta del 15 de octubre al 15 de diciembre con un total de impresiones 564,034y 1,383 clicks

MiINEess
hecha de
INCLUSION

- Respecto de los guiones de atencién ciudadana traducidos a la lengua nahuatl
A continuacion de muestra imagenes del video que se elaboré, coordinacién con el INALI, de los guiones
de atencion que fueron traducidos a la lengua nahuatl para la capacitacidn del personal que labora en los
Mddulos de Atenciéon Ciudadana.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Gestion
Administrativa

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Direccién Ejecutiva de Administracion

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Gestion Administrativa

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacidn de la accion: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres

Notas adicionales

En los meses de julio a septiembre se realizé el proceso de contratacién de los proveedores externos que impartirdn
los 53 eventos de capacitacién en materia de igualdad de género y no discriminacion.

Asimismo, en el mes de agosto inicio la imparticién de los cursos con los temas de: Derechos humanos y laborales,
No discriminacion: igualdad con respeto a los derechos de las personas, La inclusién y promocion laboral de grupos
de atencidn prioritaria, Empoderamiento de las mujeres y establecimiento de limites, Masculinidades: modelos
para transformar y Prevencién del hostigamiento y acoso sexual y laboral (HASL).

Dichas capacitaciones fueron dirigidas al personal de la Rama Administrativa de las Oficinas Centrales de Instituto,
establecidas en la Ciudad de México. La poblacién objetivo para la capacitacion, corresponde al personal operativo,
personal de mando medio y mandos superiores.

También es importante mencionar que se convocé a participar a todas las Unidades administrativas que conforman
las oficinas centrales del Instituto considerando la participacion de: Presidencia del Consejo, Secretaria Ejecutiva,
Oficinas de los consejeros Electores, Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas, Direccién Juridica, Coordinaciones,
entre otras. Lo anterior con la finalidad de transversalizar el programa de género en todo el Instituto.

Como datos finales se tiene que participaron 1,881 personas, de las cuales 943 son mujeres y 938 son hombres,
adicionalmente, se identifica participacidn de personal ubicado geograficamente en el interior de la republica. Lo
anterior, en funcién de que se considerd al personal que se encontré en condiciones de participar en las acciones
de capacitacion, con el fin de aprovechar las acciones de capacitacion ofertadas al personal.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Otorgamiento de
prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus recursos y administracion de los tiempos
del estado en radio y televisiéon

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 120

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Fiscalizacion
Clave del Pp: RO09

Nombre del Pp: Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacidén de sus recursos
y administracion de los tiempos del estado en radio y televisién

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacioén de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales

La Unidad Técnica de Fiscalizacidn (UTF) plante6 el proyecto especifico denominado “Acciones para el fortalecimiento
de la Fiscalizacion con Perspectiva de Género 2024", cuyo objetivo es realizar la supervision y fiscalizacién preventiva
del financiamiento del gasto programado asignado a los partidos politicos, para mejorar la aplicacion de los recursos
y contribuir con el fortalecimiento de los liderazgos de las mujeres en los partidos politicos, y con la difusién de la
cultura politica y educacidn civica, el cual contempla las actividades siguientes:

e Realizar el analisis cualitativo y cuantitativo de la informacién contenida en los Programas Anuales de
Trabajo (PAT) del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2024.

e Disponer del servicio integral de la aplicacién en dispositivos mdviles y la plataforma de visitas de
verificacion del gasto programado.

e Curso de sensibilizacién en materia de perspectiva de género para la fiscalizacion con perspectiva de
género.

Cabe destacar que la actividad 1 se compone de recursos de dos programas presupuestarios “R009. Otorgamiento
de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus recursos y administracion de los tiempos del estado en
radio y televisidon”y “R011. Tecnologias de informacién y comunicaciones - Unidad de Servicios Informaticos”; por lo
tanto, aun cuando el avance se reportara de manera separada por programa presupuestario, la poblacién
beneficiada y la informacién cualitativa seran vinculantes, entre ambos programas presupuestarios.

Capacitaciones impartidas

< Capacitacién: “Fiscalizacién del gasto programado con perspectiva de género”

La UTF planeé y organizé de forma periédica capacitaciones virtuales en formato auto dirigido, referentes al tema
de: “Fiscalizacion del gasto programado con perspectiva de género” a los partidos politicos nacionales y locales,
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dirigido a las personas representantes de finanzas y personas responsables de elaborar y ejecutar el Programa Anual
de Trabajo, de los Comités Ejecutivos Nacionales de los partidos politicos nacionales, los Comités Ejecutivos Estatales
de los partidos politicos nacionales con acreditacién en las 32 entidades federativas y los partidos politicos locales.

Temario
La duracién del curso fue de 4 horas. El temario o programa del taller se detalla a continuacién:
1. Rubros del Gasto Programado (conceptos y porcentajes).
e Actividades especificas, sub-rubros y objetivos.
e Actividades para la capacitacién, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, sub-rubros
y objetivos.
e Actividades para el fortalecimiento de liderazgos juveniles, sub-rubros y objetivos.
Programa Anual de Trabajo.
Visitas de verificacién del Gasto Programado.
4. Protocolo de buenas practicas en el ejercicio de los recursos del gasto programado: Capacitacién, Promocién
y desarrollo de liderazgos politicos de las mujeres.

whnN

Asimismo, se mantuvo comunicacién en tiempo real y por diferentes vias con los partidos politicos para atender
dudas, comentarios e incidencias relacionadas con la organizacién, presentacion y ejecuciéon de los Programas
Anuales de Trabajo con el objetivo de que cumplan con sus obligaciones en tiempo y forma.

Bibliografia

La bibliografia que respalda el contenido de las capacitaciones es la normatividad aplicable en materia de gasto
programado, tales como:

Normatividad Articulos

1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulo 41.

2 Ley General de Partidos Politicos Articulos 51, 72, 73y 74.

3 Reglamento de Fiscalizacién Articulos 163 al 189, 297 al 303.

4 Lineamientos para el Gasto Programado 2015 Acuerdo INE/CG21/2015, aprobado en
sesion ordinaria del 28 de enero de 2015 por
el CG del INE.

5 Lineamientos para determinar el remanente no ejercido

0 no comprobado del financiamiento publico otorgado a
los Partidos Politicos Nacionales y locales para el
desarrollo de actividades ordinarias y especificas, el
procedimiento para reintegrarlo

Acuerdo INE/CG459/2018, aprobado en
sesion extraordinaria del 11 de mayo de
2018 por el CG del INE.

6 Protocolo para la implementacién de buenas practicas Acuerdo INE/CG1306/2018, aprobado en
en el ejercicio de los recursos del gasto programado: sesién extraordinaria del 12 de septiembre
capacitaciéon, promocién y desarrollo del liderazgo de 2018 por el CG del INE.
politico de las mujeres

7 Acuerdo del consejo general del Instituto Nacional Acuerdo INE/CG174/2020, aprobado en

Electoral por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de los reglamentos de fiscalizacién y de
comisiones del consejo general del Instituto Nacional

sesion extraordinaria del 30 de julio de 2020
por el CG del INE.
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Electoral, en materia de violencia politica contra las
mujeres en razén de género

8 Acuerdo del consejo general del Instituto Nacional Acuerdo INE/CG517/2020, aprobado en
Electoral por el que se aprueban los lineamientos para sesién ordinaria del 28 de octubre de 2020
que los partidos politicos nacionales y, en su caso, los por el CG del INE
partidos politicos locales, prevengan, atiendan,
sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica
contra las mujeres en razén de género

Personal

El personal de la Coordinacién Operativa colaboré en la elaboracién del material para el curso “Fiscalizacién del gasto
programado con perspectiva de género”. Asimismo, dan asesoria y seguimiento a la revisién de los PAT, visitas de
verificacién, informes trimestrales, entre otras actividades. A continuacién, se detallan su sintesis curricular:

Personal de Coordinacion
Operativa
1 FanJua Rivas Maldonado Es licenciada en Relaciones Internacionales y Maestra en

Sintesis curricular

Administracion de Empresas por la Universidad de las Américas
Ciudad de México. Especialista en Comunicacion Politica en la Era
Tecnoldégica Digital, por Theodor Heuss Akademie en
Gummerbach, Alemania. Especialista en Mercadotécnica Politica y
Manejo de Conflictco y Control de Crisis por la Universidad
Iberoamericana. Especialista en Andlisis Politico, Gobierno y Gestion
Local y Politicas Publicas de México por el CIDE. Diplomados en
Elecciones, representacién politica y gobernanza electoral por la
UNAM y Diplomado en Comercio Exterior por el Tecnologico de
Monterrey y BANCOMEXT. Adicionalmente se ha capacitado en
temas de perspectiva de género e igualdad, derecho electoral,
fiscalizaciéon  electoral, partidos politicos, estrategias de
comunicacién politica y politica nacional y exterior.

En la administracién publica, ha laborado como Asesora del Director
General en el Banco del Ahorro Nacional y de Servicios Financieros
(Bansefi); Subdirectora de Atencion a Desarrolladores de Vivienda y
Subdirectora de Imagen Institucional en la Sociedad Hipotecaria
Federal (SHF); Secretaria Técnica y Coordinadora de Relaciones
Pdblicas del ISSSTE; Asesora del Presidente de la Comisién de
Relaciones Exteriores del Congreso de la Unidn. Realizé su servicio
social en la Secretaria de Relaciones Exteriores.
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En el sector privado tiene una larga trayectoria como analista
Politica, consultora, articulista y conferencista en temas politicos,
electorales, comunicacidn estratégica, politicas publicas y politica
exterior. Desde 2010 forma parte del Consejo y ha sido Directora
General del Instituto Binacional de Desarrollo Humano (BIHD),
asociacion civil con sede en Chicago, dedicada a velar por la defensa
de los derechos humanos de los migrantes mexicanos en los Estados
Unidos.

Actualmente, es Coordinadora Operativa en la Unidad Técnica de
Fiscalizacién en el INE, en donde ha impulsado mejoras en el modelo
de fiscalizacién del gasto programado.

2

José Enrique Rodriguez Torres

Es Licenciado en Contaduria, egresado de la Facultad de Contaduria
y Administracién de la Universidad Nacional Auténoma de México y
Maestro en Administracion de Negocios por la Universidad
Insurgentes. Especialista en fiscalizacion a partidos politicos.

En su trayectoria laboral cuenta con 17 afios de servicio en la Unidad
Técnica de Fiscalizacién, desempefiando las funciones de auditor,
jefe de departamento, subdirector de auditoria y actualmente
desempefia el cargo de subdirector de fiscalizacion estratégica con
perspectiva de género, en la Coordinacién Operativa. Asimismo,
cuenta con 2 afios de experiencia como auditor interno en el sector
privado y 3 en despachos contables.

Se ha capacitado en temas de fiscalizacién y de perspectiva de
género, como son; El modelo de financiamiento y fiscalizacién en
México; Fiscalizacion con perspectiva de género; Ciclo de
conferencias sobre el cumplimiento de las obligaciones en materia
de derechos humanos con perspectiva de género, respecto de la
violencia politica contra las mujeres; Taller: “Acceso a la justicia”;
Taller: “Disefio y programacién de politicas y programas para
prevenir y erradicar la violencia politica contra las mujeres”; Taller:
“Presupuesto y el seqguimiento de su ejercicio para cumplir con las
obligaciones en materia del derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia”; Taller: “Formando para la igualdad”, Medidas para la
igualdad en el marco de la Ley Federal para prevenir y eliminar la
discriminacion”. Diplomados en *“Anadlisis politico y campafias
electorales”, “Como entender el presupuesto publico”, “Presupuesto
basado en resultados”, “Evaluacion de politicas y programas
publicos”.

Actualmente, es alumno de la Especialidad “Estudios de Género”
impartida por la UNAM.

Sus funciones dentro del area son coordinar y supervisar el
seguimiento y acompafiamiento a los partidos politicos sobre el
tema del gasto programado, supervisar la aprobacién de las visitas
de verificacién de las actividades del gasto programado, asi como
seguimiento a los proyectos especificos en materia de género a
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cargo de la Coordinacion Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacién.

3 Ana Gabriela Carranza Aguilar Licenciada en Derecho por la Facultad de Derecho de la Universidad
Nacional Autbnoma de México.

Se ha capacitado en temas de liderazgo politico de las mujeres,
situacién de las mujeres en el ambito politico-electoral, disefio de
politicas publicas para prevenir la violencia politica en razén de
género, delitos fiscales y derechos humanos, asi como en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica.

Actualmente es Jefa de Departamento de Apoyo a la Fiscalizacién en
la Unidad Técnica de Fiscalizacién del Instituto Nacional Electoral,
donde ingresé en octubre de 2015. Entre las funciones principales se
encuentra dar seguimiento al analisis cualitativo de la informacién
contenida en los programas anuales de trabajo (PAT) presentados
por los partidos politicos, participar y dar seguimiento a la
verificacion de eventos realizados por los partidos politicos en
materia de gasto programado, apoyar en la planeacién, seguimiento
y ejecucién de los programas a cargo de la UTF derivados del Anexo
13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres" del PEF;
es decir, proyectos que incrementen las posibilidades de desarrollo
de las mujeres, que permitan su empoderamiento econémico, social
y politico para la erradicacion de la violencia de género,
promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres, y erradicar la
discriminacion por razones de género.

4 Brenda Rasgado Ayala Pasante de la licenciatura en Economia por la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Cuenta con diversos cursos en temas de transparencia y perspectiva
de género, liderazgo politico de las mujeres y derechos humanos.

Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la
Fiscalizacion en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones
principales dentro del area son analizar y procesar informacion
contenida en los Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacién
de actividades del gasto programado, ademas de integrar la
documentacion para atender consultas de informacion en materia
de gasto programado.
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5 Mario Thaddeo Carranza Cruz Pasante de la licenciatura en Ciencia Politica y Administracion
Publica con especialidad en Ciencia Politica, por la Universidad
Nacional Autbnoma de México.

Fue asesor y enlace legislativo de la Fundacion Frente de Mujeres en
Accién A.C.; colaboré en la Direccién General de Politicas Publicas de
Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacién en la
construccion del PNDH 2020-2024; cuenta con diversos cursos y
diplomados enfocados a prevenir y erradicar la violencia politica
contra las mujeres, participacién politica de las mujeres, garantia y
proteccién de los derechos humanos de las personas LGTTTIQA+".

Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la
Fiscalizacién y Proyectos en el Instituto Nacional Electoral (INE). Sus
funciones principales dentro del area son analizar y procesar
informacién contenida en los Programas Anuales de Trabajo (PAT),
verificacion de actividades del gasto programado, ademds de
integrar la documentacién para atender consultas de informacioén en
materia de gasto programado.

6 Jesus Ignacio Palma Serralde Licenciado en Derecho por la Universidad del Valle de México con
mas de tres afios de experiencia en la Unidad Técnica de
Fiscalizacién del INE.

Cuenta con cursos en transparencia y la rendicién de cuentas, Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, blindaje
electoral, el modelo de financiamiento y fiscalizacion en México,
perspectiva de género, igualdad entre mujeres y hombres y violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

Actualmente desempefia el cargo de Analista de Fiscalizacién con
Perspectiva de Género en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las
funciones principales dentro del area son analizar y procesar
informacién contenida en los Programas Anuales de Trabajo (PAT),
verificacion de actividades del gasto programado, ademas de
integrar la documentacién para atender consultas de informacién en
materia de gasto programado.

< Proyecto especifico “D200110. Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizacién con Perspectiva de
Género”

Actividad 1 “Realizar el andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacion contenida en los Programas Anuales de
Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2024". Para el desarrollo de las
actividades se contrataron un total de catorce personas, de las cuales tres desempefian el puesto de “Lider de
Fiscalizacién con perspectiva de género” y nueve el puesto de “Analista de Apoyo a la Fiscalizacién y Proyectos”,
quiénes colaboran con el personal de la Coordinacién Operativa de la UTF, para realizar el analisis cualitativo y
cuantitativo, gestién y verificacion de la informacién contenida en los Programas Anuales de Trabajo del gasto
programado que presenten los partidos politicos nacionales y locales en el ejercicio 2024. Se contrataron también
un Subcoordinador de Proyecto TIC A, y un Profesional en Desarrollo de Software que colaboran de forma conjunta
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entre la Unidad Técnica de Fiscalizacién y la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, para el mantenimiento,
mejoras y seguimiento del Sistema de gasto programado.

La Unidad Técnica de Fiscalizacién (UTF) y la Unidad Técnica de Servicios de Informatica (UTSI), disefiaron y
desarrollaron el Sistema del Gasto Programado, con el propésito de contribuir en la mejora en la planeacion y disefio
de los proyectos, la ejecucién de las actividades y el ejercicio de los recursos del gasto programado conforme con lo
establecido en la normatividad aplicable.

El personal contratado por la Coordinacién Operativa ha recibido una constante capacitacion sobre conocimientos
basicos de sensibilizacion a los derechos humanos de las mujeres, tematicas de género, igualdad y no discriminacion
y normatividad en materia de fiscalizacion, con el propédsito de desarrollar en el personal habilidades y conocimientos
que les permita fiscalizar objetivamente la informacién relacionada con el gasto programado, asi como realizar el
andlisis cualitativo de los elementos de la estructura de los Programas Anuales de Trabajo (PAT), acorde con los
principios establecidos en la norma correspondiente.

A continuacioén, se detalla la sintesis curricular de cada una de las personas contratadas.

Personal temporal
contratado en la Sintesis curricular
Coordinacion Operativa
1 José Luis  Valencia Licenciado en Economia por el Instituto Politécnico Nacional. Diplomado en
Jiménez Creacién y Operacion de Fondos de Capital Privado por la Universidad
Andhuac del Sur.

En el sector publico, ha trabajado para la Secretaria de Economia y la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, dentro de la iniciativa privada en
instituciones como Punto de Inicio Evaluacién de Proyectos, Centro Kappa de
Conocimiento, Pro Desarrollo Finanzas y Microempresa, y formo parte del
equipo de trabajo en Development Alternatives, Inc. y AFIRMA/ USAID México.

Ha sido participante en cursos y talleres en materia financiera, electoral,
perspectiva de género y manejo de bases de datos.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de Fiscalizacién del
Instituto Nacional Electoral. Entre sus funciones principales se encuentra dar
seguimiento al andlisis de la informacién contenida en los programas anuales
de trabajo (PAT) presentados por los partidos politicos, participar y dar
seguimiento a la verificacion de eventos realizados por los partidos politicos
en materia de gasto programado, apoya en el control y seqguimiento a las
incidencias de la aplicacidn de los recursos del gasto programado.

2  Adriana Zamitiz Bautista Licenciada en Economia por el Instituto Politécnico Nacional, con
especializacion en Finanzas Publicas, su desarrollo profesional lo ha realizado
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en areas administrativas y contables, mediante anadlisis de informacién
generada dentro de las mismas.

Dentro del ambito laboral forma parte de la Unidad Técnica de Fiscalizacién.
Desempefid los cargos de Auditora Senior y Jefa de Departamento de
auditoria a partidos politicos y agrupaciones politicas, dentro del area de
fiscalizacién, donde realiz6 las actividades de coordinacion, supervisién y
revision de partidos politicos nacionales y locales, procesos de precampafia y
campafia en relacion a la presentacién de ingresos y gastos presentadas por
los sujetos obligados.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de Fiscalizacién del
Instituto Nacional Electoral. Entre sus funciones principales se encuentra dar
seguimiento al andlisis de la informacién contenida en los programas anuales
de trabajo (PAT) presentados por los partidos politicos dentro del rubro de
gasto programado, realizar bases con la descripcién de la informacién
presentada en los PAT, asi como el seguimiento mensual de los eventos,
tirajes, conferencias, etc. realizadas por los sujetos obligados, analizar, revisar
y cuantificar la informacién revisada y validada por los analistas en cuantos a
las visitas de verificacion y a los PAT presentados, mantener comunicacién
con los enlaces de fiscalizacion en las diferentes entidades de la republica
mexicana donde se realizan los eventos a los cuales ellos dan seguimiento y
levantan las actas correspondientes a los mismos y participar en dar
seguimiento a la verificacion de eventos realizados por los partidos politicos
en materia de gasto programado, en los comités ejecutivos nacionales de los
asignados a mi cargo.

3

Raquel Padilla Araujo

Licenciada en Contaduria por la Universidad de la Republica Mexicana,
titulada por excelencia académica.

Se ha capacitado en temas de liderazgo politico de las mujeres, violencia
politica en razén de género y derechos humanos, como son; El modelo de
financiamiento y fiscalizacion en México; Fiscalizacién con perspectiva de
género; Ciclo de conferencias sobre el cumplimiento de las obligaciones en
materia de derechos humanos con perspectiva de género, Taller: “Acceso a la
justicia”; Taller: “Disefio y programacién de politicas y programas para
prevenir y erradicar la violencia politica contra las mujeres”; Taller:
“Presupuesto y el seguimiento de su ejercicio para cumplir con las
obligaciones en materia del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia”; Taller: “Formando para la igualdad”, “POLITICAS: Politicas y
Politicas Publicas con Perspectiva de Género”, asi como en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica, entre otros.

Actualmente, estd cursando la Especialidad: “Estudios de Género”, en la
Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM).

En su trayectoria laboral cuenta con 10 afios de servicio en la Unidad Técnica
de Fiscalizacién. Desempefié los cargos de Auditora junior, Auditora senior y
Lider de fiscalizacién con perspectiva de género. Asimismo, cuenta con un afio
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de experiencia en despachos contables y en el sector privado tiene 8 afios de
experiencia como jefa administrativa, desarrollando actividades en recursos
materiales.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de Fiscalizacién del
Instituto Nacional Electoral, donde ingresé en junio de 2019. Entre sus
funciones principales se encuentra dar seguimiento al andlisis de la
informacién contenida en los Programas Anuales de Trabajo (PAT)
presentados por los partidos politicos, mantener comunicacién con los
enlaces de fiscalizacién en las diferentes entidades de la republica mexicana,
gestionar la elaboracién de oficios de comisién y ordenes de verificacién de
los eventos de gasto programado que seran verificados, participar y dar
seguimiento a la verificaciéon de eventos realizados por los partidos politicos
en materia de gasto programado, elaborar oficios para dar seguimiento a la
liberacién del pago al proveedor Grupo Caprinet, S.C., para la prestacién del
“Servicio integral bajo la modalidad de software como servicio (SaaS) que
permita realizar las actividades correspondientes al monitoreo de
espectaculares y demas propaganda colocada en la via publica, medios
impresos e internet y levantamiento de actas para las visitas de verificacién”,
dar seguimiento a las incidencias presentadas por parte de los usuarios de la
aplicacion VVGP INE y el portal Web, dar atencion a los escritos turnados a
través del portal SAI (e- Oficio). Ademas, asesorar a los partidos politicos
respecto a la carga del PAT en el Sistema de Gasto Programado (SGP). Asi
como, dar seguimiento en caso de presentar incidencia técnica en el sistema
durante la presentacion de los PAT.

4 Rosa Isela Gutiérrez Licenciada en Contaduria por el Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano.

Castro

Cuenta con diversos cursos en temas de transparencia y perspectiva de
género, liderazgo politico de las mujeres y derechos humanos, como son;
Liderazgo, Protocolo del INE para la atencién a Victimas y la elaboracién del
andlisis de Riesgo en los casos de Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género, Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral, entre otros.

Dentro del ambito laboral cuenta con experiencia en la Unidad Técnica de
Fiscalizacién, donde ha desempefiado los cargos de Especialista en Sistemas
de Fiscalizacién y el cargo de Auditora de Fiscalizacién en la Junta Local de la
CDMX en los que contribuyd en la revision y elaboracion de los oficios de
errores y omisiones, y dictdmenes consolidados desde el 2018 a 2023; en el
sector privado fue parte de Grupo Comercial Estrella Azul desempefiando el
cargo de contadora durante un periodo de 3 afios en la que coordino las
operaciones de la empresa y sus diferentes sucursales (México, Oaxaca e
Hidalgo).
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Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacién en el
Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro del area
son analizar y procesar informacién contenida en los Programas Anuales de
Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto programado, ademas de
integrar la documentacidén para atender consultas de informacién en materia
de gasto programado.

5

Anwar Ruiz Luna

Licenciado en Derecho, por la Facultad de Estudios Superiores Acatlan
(UNAM). Curs6 un Diplomado en Derecho Electoral y Derecho Parlamentario,
por la Facultad de Estudios Superiores Aragdén (UNAM). Tomé el Seminario
Balance y Perspectivas de Reforma del Modelo de Comunicacién Politico-
Electoral, en el Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM).

Ha tomado cursos enfocados al derecho electoral, perspectiva de género,
prevencidon en materia de delitos electorales politicas y programas para
prevenir y erradicar la violencia politica contra las mujeres y derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia.

En su experiencia profesional ha ocupado las plazas de Abogado Resolutor de
la Unidad Técnica de Fiscalizaciéon (UTF) del Instituto Nacional Electoral (INE),
Supervisor Electoral en la Junta Distrital 15, Abogado Proyectista en la
Direccion de Administracién Inmobiliaria de la Direccion General de
Patrimonio Inmobiliario del entonces Gobierno del Distrito Federal y Auxiliar
de Logistica en la Junta Distrital XVI del Instituto Electoral del Estado de
México.

Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacién en el
Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro del area
son analizar y procesar informacion contenida en los Programas Anuales de
Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto programado, ademas de
integrar la documentacidén para atender consultas de informacién en materia
de gasto programado.
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6  Héctor Eduardo Miranda Técnico en Contaduria por la Escuela Plantel No. 6 “Casco de Santo Tomas del
Aguilar Escuela Medio Superior de Fisico Matematicas del Instituto Politécnico
Nacional (IPN). Cuenta con un Curso de Introduccién a la Computacién con
Windows por la Universidad Auténoma de México, Curso de Embajador en
Disefio de Servicios impartido por Touchpoint Services Inovatién Consultants,
cursos y talleres en materia archivonomia digital, electoral y manejo de bases

de datos.

Ha tomado diversos cursos enfocados a prevenir y erradicar la violencia
politica contra las mujeres, derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, y perspectiva de género.

Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacién en el
Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro del area
son analizar y procesar informacién contenida en los Programas Anuales de
Trabajo (PAT), verificaciéon de actividades del gasto programado, ademds de
integrar la documentacién para atender consultas de informacién en materia
de gasto programado.

7 Roberto Carlos Estrada Es pasante de la Licenciatura en Derecho por la Universidad Humanitas.
Ruiz

Se ha desempefiado en el sector publico, como Técnico para la distribucién
de materiales en la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
del Instituto Nacional Electoral (2014-2015), Asesor de la Consejera Electoral
Olga Gonzalez Martinez en el Instituto Electoral de la Ciudad de México,
donde dio seguimiento a la Comisién de Fiscalizacion (2015-2018), Lider de
Consulta B, para la Direccién Juridica del Instituto Nacional Electoral donde
entre otras funciones recabo informacién y documentacién necesaria para la
atencion de consultas y solicitudes de informacién en diversos temas.

Ha tomado diversos cursos de observacién electoral subnacional,
comunicacion politica en México, violencia politica contra las mujeres,
financiamiento y fiscalizacion en México, participacion y violencia politicas
contra las mujeres en razén de género.

Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion en el
Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro del area
son analizar y procesar informacién contenida en los Programas Anuales de
Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto programado, ademas de
integrar la documentacién para atender consultas de informacién en materia
de gasto programado.
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8

Jaime Osbaldo
Valderrama Palomino

Pasante de la Licenciatura en Disefio Grafico de la Universidad UNIVER de
Guadalajara y de la Licenciatura en Administracién de Empresas de la UVM
Campus San Rafael.

Se desempefié como Aucxiliar de Planeacion Estratégica en la Coordinacion
Operativa de la Unidad Técnica de Fiscalizacién, apoyando en la Subdireccién
de Fiscalizacién con Perspectiva de Género y en la realizacién de las Visitas de
Verificacion en el rubro de Capacitacién, Promocion y Liderazgo Politico de las
Mujeres, con el tema de Perspectiva de Género, asi como en la elaboracién de
Solicitudes de Visitas de Verificacidon del Gasto Programado.

Ha tomado diversos cursos de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva del
INAIL talleres de Innovaciéon y Creatividad disruptiva, curso de Design
Thinking y Service Design para construir procesos centrados en el usuario,
cursos impartidos por el TEPJF de Violencia Politica contra las Mujeres,
Blindaje Electoral y Modelo de Financiamiento y Fiscalizacién en México,
conferencias al Programa de Formacién en materia de participacién y
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, taller de Igualdad
impartido por el Claustro de Sor Juana, asi como cursos de Cédigos de Etica 'y
de Conducta, de acceso a la informacién, proteccién de datos personalesy de
interpretacién y argumentacion juridica.

Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacién en el
Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro del area
son analizar y procesar informacién contenida en los Programas Anuales de
Trabajo (PAT), verificacién de actividades del gasto programado, ademas de
integrar la documentacion para atender consultas de informacién en materia
de gasto programado.

9

Claudia Marlen Enriquez
Terreros

Licenciada en Derecho por la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM).

Ha tomado diversos cursos enfocados a la fiscalizacion y perspectiva de
género, delitos electorales, candidaturas independientes en México, medios
de impugnacién en materia electoral, entre otros.

Su trayectoria laboral la ha desarrollado en el Instituto Nacional Electoral
(INE), en ambito de la fiscalizacién y perspectiva de género.

Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacién y
proyectos en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales
dentro del area son analizar y procesar informacién contenida en los
Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para atender consultas
de informacién en materia de gasto programado.

194




Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

10 Eunice Coatl Lopez Licenciada en Derecho por la Universidad Insurgentes y obtuvo el titulo en el
afio 2019.

Cuenta con distintos cursos enfocados a la materia electoral, proteccién de
datos personales, transparencia y acceso a la informacién publica,
fiscalizacién, igualdad de género y politicas y programas publicos.

Gran parte de su trayectoria profesional la ha desarrollado en el Instituto
Nacional Electoral &mbito electoral colaborando como Analista Profesional
Ejecutivo en la Direccién en Programacién Nacional de la Unidad Técnica de
Fiscalizacién del 2018 al 2020.

A partir del aflo 2021 y a la fecha, actualmente desempenia el cargo de Analista
de Apoyo a la Fiscalizaciéon en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las
funciones principales dentro del drea son analizar y procesar informacion
contenida en los Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacién de
actividades del gasto programado, ademas de integrar la documentacién
para atender consultas de informacién en materia de gasto programado.

11 Ricardo Salomé Lagos Pasante de la licenciatura en Contaduria por la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Dentro del ambito laboral forma parte de la Unidad Técnica de Fiscalizacién,
gran parte de su trayectoria profesional la ha desarrollado en el ambito
electoral. Desempefid el cargo de Analista Profesional Ejecutivo dentro de la
Direccién de Programacion Nacional, donde realizo las actividades de apoyo
a las diversos desarrollos y mejoras al Registro Nacional de Proveedores
(RNP), asi como su apoyo a diversos proveedores en sus consultas y registros,
desarrollo y anadlisis de mejoras al Sistema Nacional de Registro de
Precandidatos y Candidatos (SNR), Apoyo al desarrollo de la herramienta
SIMEI, donde apoyaba a los auditores y enlaces de fiscalizacion en el uso
correcto de la aplicacion mdvil para sus visitas de verificacion a eventos y
casas de campafia y recorridos en via publica, inicios y cierres de campana.
Ademas, apoyo al desarrollo de una herramienta casera para los monitoreos
en campo denominada Sistema de Monitoreo de Actividades de Campo
(SIMAC).

Actualmente desempenfia el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion en el
Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro del area
son analizar y procesar informacién contenida en los Programas Anuales de
Trabajo (PAT), verificacién de actividades del gasto programado, ademas de
integrar la documentacion para atender consultas de informacién en materia
de gasto programado.
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12 Juan Jesds Moysen Es Lic. Administracion de Empresas, egresado de la Universidad Interglobal.
Benitez
Se ha desempefiado en diversas areas administrativas y tecnolégicas,
mediante el andlisis cualitativo, cuantitativo y desarrollo de los sistemas, asi
como la informacién generada de los mismo.

Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacién en el
Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro del area
son analizar y procesar informacién contenida en los Programas Anuales de
Trabajo (PAT), verificacién de actividades del gasto programado, ademas de
integrar la documentacién para atender consultas de informacién en materia
de gasto programado.

Respecto a los desarrollos tecnolégicos del Sistema del Gasto programado y la Plataforma de Capacitacion, se
contrataron dos personas, las cuales desempefian los puestos de un Subcoordinador de Proyecto TIC A, y un
Profesional en Desarrollo de Software, quienes colaboraran con el personal de la Coordinaciéon Operativa de la UTF,
para realizar la implementacién de actualizaciones y mejoras del Sistema del Gasto Programado y contenidos del
material de capacitacion.

A continuacion, se detalla la sintesis curricular de cada una de las personas contratadas.

1 Brandon Chavarria Ingeniero en computacién, egresado de la Universidad Auténoma del Estado
Santana de México.

Actualmente ocupa el puesto de Profesional en Desarrollo de Software en la
Unidad Técnica de Servicios de Informatica, del Instituto Nacional Electoral,
en la cual dentro de sus funciones son analizar, disefiar y construir sistemas,
siguiendo la arquitectura establecida y normas del instituto, asi como las
necesidades de los usuarios, patrones de disefio y estdndares de desarrollo
del Manual de procesos de TIC (MPTIC). Codificar métodos para mejorar el
rendimiento de los sistemas, resolver incidencias operativas y participar en
sesiones de equipo para analizar requisitos de usuarios e implementar
nuevas funcionalidades. Brindar mantenimiento continuo y actualizaciones
necesarias para garantizar la compatibilidad de los Sistemas. Optimizar
procedimientos para mejorar los tiempos de ejecucidn, disefiar nuevos
Sistemas y configurar propiedades en entornos de desarrollo, pruebas y
produccion.

2 Marcos Navarro Ibarra Ingeniero en tecnologias de la informacion, egresado de la Universidad
Tecnoldgica de Durango (UTD).

Actualmente ocupa el puesto de Profesional en Desarrollo de Base de Datos,
de la Unidad Técnica de Servicios de Informatica del Instituto Nacional
Electoral en el cual dentro de sus funciones se encuentra andlisis de base de
datos, mantenimiento y mejora de sistemas existentes, analisis de requisitos
de sistemas informaticos, optimizacion de procesos, optimizacién de
consultas SQL/Oracle, desarrollo de nuevos Sistemas y optimizacion de
Sistemas existentes (Java), actualizacién de Sistemas FrontEnd (RSF,
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Thymeleaf, JSP), optimizaciéon de Sistemas BackEnd (Java), actualizacién de
ambientes de base de datos, implementacién de disparadores para el control
de acciones de tablas LOG, control de informacién en base de datos, creacién
de procedimientos almacenados para el manejo de informacion,
mantenimiento continuo a base de datos y actualizacion de reportes
estadisticos.

3 Susana Ortiz Cuayahuitl  Ingeniera en Computacion, egresada de la Facultad de Ingenieria Universidad

A partir de julio Nacional Auténoma de México, UNAM.

Actualmente ocupa el puesto de Profesional en Desarrollo de Software, de la
Unidad Técnica de Servicios de Informatica del Instituto Nacional Electoral en
el cual dentro de sus funciones se encuentra: Revision de documentacién
correspondiente al proceso de auditoria interna, en apego al MPTIC; Revisién
y validacién de las reglas de negocio del proyecto; Pruebas de integracién,
sistema y regresion; Revisién de documentacion correspondiente al proceso
de auditoria interna proyecto Documentos y Materiales OPL v1.0; Revisién y
validacién de las reglas de negocio del proyecto Documentos y Materiales
OPL v1.0; Pruebas de integracién, sistema y regresion del proyecto
Documentos y Materiales OPL v1.0.

e Visitas de verificacion de los eventos relacionados con los Programas Anuales de Trabajo

Los partidos politicos nacionales y locales estan obligados a avisar a la Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF) respecto
de la realizacién de sus actividades de capacitacion y formacion, asi como de las tareas editoriales y difusion, de
conformidad con los articulos 166, numeral 2 y 277, numeral 1, inciso a) del Reglamento de Fiscalizacion.

Para la emision de las 6rdenes de visita de verificacién, en cumplimiento del articulo 303, numeral 4 del Reglamento
de Fiscalizacidn, el partido politico debera proveer una solicitud con los siguientes elementos:
e Objeto de la solicitud. - El partido politico debera indicar el rubro de gasto programado y el tipo de
actividad que se desarrollara.
e Lugar, fechay hora del evento. - Se debera indicar la calle, nUmero exterior, interior, colonia, delegacién
0 municipio, cédigo postal; dia y hora en que se realizara el evento.
e Persona acreditada para atender la verificacion. - Es la persona que por escrito el partido politico designa
para atender la diligencia.
e Oportunidad en la notificacion del aviso de eventos. - Presentar con 10 dias de anticipacién para los
eventos de capacitacion, y 5 dias de anticipacion para las tareas editoriales o de difusién, en términos
del articulo del articulo 303, numeral 2 del Reglamento de Fiscalizacidn, tiene el partido politico.

La UTF valora la realizacidn de las visitas de verificacion, con base en la oportunidad con que los partidos politicos
presenten los avisos de invitacién y de la disponibilidad de recursos humanos, materiales y financieros con que
cuente la Unidad.
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Por otra parte, la Comisidon de Fiscalizaciéon aprobé el acuerdo CF/011/2020, por medio del cual establecié la
viabilidad de realizar actividades de gasto programado en modalidad virtual; por lo tanto, las visitas de verificacién
pueden realizarse en modalidad presencial, virtual o mixta, lo que ha facilitado la cobertura de estas actividades.

La UTF programa los eventos recibidos en tiempo y forma. Posteriormente, se elabora el oficio de designacion del
personal verificador, la orden de verificacion que emite la Comisién de Fiscalizacion y el oficio para la notificacién de
la orden de verificacién que emite el Titular de la UTF, para informarle al partido politico el nombre del personal que
acudird a verificar su evento.

El personal designado por la UTF para verificar debe presentarse en el lugar o realizar la actividad por la plataforma
digital informada por el partido politico, dando constancia de esta con un acta de verificacién que contiene las
circunstancias de modo, tiempo y lugar del evento y que hard prueba plena de las actividades realizadas; dicho
documento se debe firmar por duplicado, entregando un tanto al partido involucrado.

Finalmente, el personal verificador, integra un expediente de la verificacién realizada apoyado en un sistema de
monitoreo, el cual contiene la evidencia recabada durante los eventos, para su posterior analisis por parte de la
Direccién de Auditoria de la UTF, quien es la encargada de revisar los Informes Anuales presentados por los partidos
politicos.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Tecnologias de
informacién y comunicaciones

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 120

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Fiscalizacion

Clave del Pp: RO11

Nombre del Pp: Tecnologias de informacion y comunicaciones

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Nidmero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales

Proyecto especifico “D200110. Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizacién con Perspectiva de Género”

La Unidad Técnica de Fiscalizacidn (UTF) plante6 el proyecto especifico denominado “Acciones para el fortalecimiento
de la Fiscalizacion con Perspectiva de Género 2024", cuyo objetivo es realizar la supervision y fiscalizacién preventiva
del financiamiento del gasto programado asignado a los partidos politicos, para mejorar la aplicacion de los recursos
y contribuir con el fortalecimiento de los liderazgos de las mujeres en los partidos politicos, y con la difusién de la
cultura politica y educacién civica, el cual contempla las actividades siguientes:

e Realizar el analisis cualitativo y cuantitativo de la informacién contenida en los Programas Anuales de
Trabajo (PAT) del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2024.

e Disponer del servicio integral de la aplicacién en dispositivos mdviles y la plataforma de visitas de
verificacion del gasto programado.

e Curso de sensibilizacién en materia de perspectiva de género para la fiscalizacién con perspectiva de
género.

Cabe destacar que la actividad 1 se compone de recursos de dos programas presupuestarios “R009. Otorgamiento
de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus recursos y administracion de los tiempos del estado en
radio y televisidon”y “R011. Tecnologias de informacién y comunicaciones - Unidad de Servicios Informaticos”; por lo
tanto, aun cuando el avance se reportara de manera separada por programa presupuestario, la poblacién
beneficiada y la informacién cualitativa seran vinculantes, entre ambos programas presupuestarios

Mantenimiento y seguimiento al Sistema del Gasto Programado.
La UTF junto con la UTSI (Unidad Técnica de Servicios de Informatica) continuara en el ejercicio 2024 el desarrollo e

implementacién de mejoras al Sistema del Gasto Programado, cuya finalidad es mejorar el seguimiento y
fiscalizacién de las actividades del gasto programado a través del registro de los Programas Anuales de Trabajo (PAT)
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de los partidos politicos nacionales y locales, en sus versiones iniciales, modificaciones; asi como de los avisos y
seguimiento a las visitas de verificacion e informes trimestrales vinculados a estas actividades.

Los beneficios de la implementacion del sistema a la fiscalizacidn electoral son aspectos de transparencia, eficacia,
eficiencia calidad y oportunidad en la revisién del gasto programado, derivados de la reduccién de tiempos, costos,
capacitacién de personal, sistematizacién de la informacién y automatizacién de los procedimientos, mismos que se
describen a continuacion:

e Presentacién de los PAT de los partidos politicos en el Sistema de Gasto Programado, lo que facilita el
seguimiento de actividades de gasto programado.

o Identificaciéon oportuna de modificaciones realizadas en los PAT, lo cual permitié a la UTF realizar una revision
mas puntual, rdpida y eficiente.

e Automatizacién de la programacién de fechas para las visitas de verificacion.

e Organizacién mas efectiva y estratégica por parte de la Coordinacién Operativa para el seguimiento y
realimentacién de los proyectos que integran los PAT.

e Seguimiento en tiempo real del envio- recepcién de modificaciones realizadas a los PAT.

e Reduccion de costos de digitalizacién de expedientes, evitando el uso de papeleria y servicios de mensajeria.

e Identificacion oportuna del adecuado ejercicio del gasto.

e Mantener comunicacién por diferentes vias con los partidos politicos para atender dudas, comentarios e
incidencias relacionadas con la organizacion, presentacion y ejecucidn de los Programas Anuales de Trabajo.

e Coadyuvar con la prevencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género, a través de la
evaluacién oportuna de los proyectos y la correspondiente emisién de recomendaciones a los partidos
politicos para que incluyan el tema en sus actividades de capacitacion.

e Identificar areas de oportunidad para mejorar el ejercicio de los recursos y su fiscalizacién.

Sin otro en particular, le envio un cordial saludo.
ATENTAMENTE

MTRA. FAN JuA RIvAs MALDONADO
LA COORDINADORA OPERATIVA DE LA
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

Firma como responsable MTRO. JOSE ENRIQUE RODRIGUEZ TORRES

de la validacién y revisién ~ SUBDIRECTOR DE FISCALIZACION ESTRATEGICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
de la informacién: COORDINACION OPERATIVA DE LA UTF.

Firma como responsable
de la redaccién del
documento y de la
informacion:

Lic. ANA GABRIELA CARRANZA AGUILAR
JEFA DE DEPARTAMENTO DE APOYO A LA FISCALIZACION
COORDINACION OPERATIVA DE LA UTF.

"Este documento ha sido firmado electréonicamente de conformidad con el articulo 22 del Reglamento para el usoy
operacion de la Firma Electronica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Realizar la promocion
y observancia en el monitoreo, seguimiento y evaluacion del impacto de la politica nacional en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos
Clave de la UR: 104

Nombre de la UR: Cuarta Visitaduria General

Clave del Pp: E013

Nombre del Pp: Realizar la promocion y observancia en el monitoreo, sequimiento y evaluacion
del impacto de la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 200 Realizar la promocion y observancia en el
monitoreo, seguimiento y evaluacion del impacto de la politica nacional en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

Notas adicionales

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Contribuir a la vigilancia progresiva de los derechos humanos mediante la observancia de la PNMIMH, la promocién
y la proteccion en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

PROBLEMATICA:

En la sociedad mexicana persisten las normas, estereotipos y prejuicios de género que fomentan y validan la
discriminacion, la violencia e impiden el ejercicio del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, vulnerando
los derechos humanos de las mujeres, por lo que es necesario emprender acciones que propicien la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en México y que contribuyan a que tanto los programas como el quehacer
cotidiano de las servidoras y servidores publicos se oriente por el principio de igualdad, de no discriminacién y de no
violencia contra las mujeres.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y la Ley de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos atribuyen a la CNDH la observancia de la Politica Nacional de Igualdad, mediante su Programa de Asuntos
de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH) de la Cuarta Visitaduria General. Tanto el objetivo
estratégico del PAMIMH como su quehacer institucional se orientan por la articulacién de la perspectiva de género y
el enfoque de derechos humanos, en el seguimiento de aquellos programas y acciones para la igualdad de género,
que prioricen el fortalecimiento de la autonomia y empoderamiento de las mujeres.
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POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Las Autoridades del Estado obligadas a implementar y dar cumplimiento a la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, a través de la observancia, el monitoreo y la evaluacion. Se consideran entes obligados a
todas aquellas instituciones del Estado mexicano que, de conformidad con la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, deben de cumplir con acciones especificas, distribuidas en los &mbitos econdmico, politico, social,
civil y cultural. Se pueden distinguir 172 entes obligados.

Asimismo, se encuentran las instituciones que dan seguimiento a los procedimientos de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres.

Poblaciéon potencial: Instituciones del orden federal, instituciones académicas y publico en general que se
encuentren interesadas en la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres; no violencia; no
discriminacion y los derechos humanos de las mujeres. Asi como al personal de las instituciones consideradas como
autoridades responsables de violaciones a los derechos humanos de las mujeres.

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS:

Indicador 1. FIN Porcentaje del cumplimiento de los entes obligados a la PNMIMH a partir de la contribucién del
Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH) en la observancia, promociony
proteccion de los derechos humanos de las mujeres del afio actual con respecto al anterior. (Indicador Anual)

Justificacién: De enero a diciembre de 2024, la meta alcanzada es superior en 40.0 por ciento, lo anterior debido a
que el porcentaje de contribucién al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres (PNMIMH) el cual estd compuesto de cinco dimensiones, al periodo se alcanzé el 77.0 por ciento respecto al
55.0 por ciento alcanzado el afio anterior.

1. Dimension: Politicas Publicas: 1
Dimension: Armonizacién Legislativa: 0.83
Dimension: Participacion paritaria entre mujeres y hombres: 1
Dimension: Promocién de los derechos humanos: 0.34
Dimension: Proteccion de los Derechos: 0.69

vk wnN

Efectos: De enero a diciembre de 2024 se obtuvo un avance en el indicador de FIN del 140.0 %.

Otros motivos: Indicador susceptible de mejora.
La dimensién de Politica Publica mide el nimero de acciones llevadas a cabo por los entes obligados en el marco del
PROIGUALDAD.

Para calcular las acciones implementadas, en 2018 y 2019 se disponia de la informacién recabada por el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES) en la Plataforma del PROIGUALDAD, sobre la evaluacion de las lineas de accion
llevadas a cabo por la Administracién Publica Federal (APF) en esta materia. En 2020, el PROIGUALDAD no estaba
publicado y en 2021, el sistema estaba aun en revision. Para 2022, el sistema estaba funcionado pero la integracion
de la informacién esta hasta 2021. En los afios 2022 y 2023, se solicit6 la informacidn, pero INMUJERES refirié que la
carga de datos en la plataforma para cada afio se concluia aproximadamente en el primer trimestre del afio siguiente,
por lo que en dichos afios no se pudo realizar la medicién de esta dimensién. En el 2024, derivado de que, por el cierre
de gestion, el INMUJERES publicé el Informe de AVANCE Y RESULTADOS, Enero 2023 - Junio 2024, del Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, fue posible realizar la integracién de la dimensién de
Politicas Publicas.
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Indicador 2. PROPOSITO Porcentaje de autoridades del Estado obligadas al cumplimiento de la Politica Nacional en
Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres y de la promocién y la proteccion de los derechos humanos de las
mujeres, que son informadas sobre los productos de seguimiento, evaluacién y monitoreo de la PNMIMH con relacion
a las programadas. (Indicador Anual)

Justificacién: Con respecto al periodo de enero a diciembre, el cumplimiento de la meta es del 100.0 por ciento, lo
anterior, se logré debido a que, de los 172 entes publicos obligados programados para recibir la informacioén, los
mismos 172 entes publicos que fueron remitidos.

En el PAMIMH se elaboraron diversos estudios, reportes de monitoreo legislativo, informes de la participacion de la
CNDH en los procedimientos de AVGM, asi como 1 reporte del Atlas de Igualdad y derechos. Dicha informacién se
puso a disposicion de los 172 entes obligados de la politica de igualdad entre mujeres y hombres.

Efectos: La entrega de los productos elaborados en el 2024 por el PAMIMH se hicieron llegar via electrénica a los 172
entes obligados de la PNMIMH, para revisién y observancia de los resultados que permitan mejorar las acciones y
politicas publicas de igualdad entre mujeres y hombres.

Otros motivos: No aplica, no hay variacién de denominador.

Indicador 3. COMPONENTE A Porcentaje de estudios, documentos de investigacion, recomendaciones generales,
informes técnicos, diagndsticos y/o plataformas para la observancia en el seguimiento, evaluacién y monitoreo de la
Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres elaborados con relaciéon a los programados.
(Indicador Semestral)

Justificacién: Para el afio 2024 el PAMIMH alcanzé un avance del 100.0 por ciento, lo anterior, al haber realizado seis
(6) documentos de investigacion, recomendaciones generales, informes técnicos, diagndsticos y/o plataformas para
la observancia, seguimiento y evaluacion de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
con respecto a los mismos seis (6) documentos programados

Estos se programaron para realizarse tres (3) en el primer semestre y tres (3) en el sequndo semestre 2024.

Efectos:

Mediante los distintos estudios e informes realizados en materia de Igualdad entre Mujeres se aporta informacién
relevante para el disefio, ejecucidn y seguimiento de politicas publicas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en el sector publico. Dichos estudios constituyen una fuente de consulta para la realizacién de
investigaciones y acciones por parte de diversos sectores de la poblacién, asi como, espacios académicos y de
investigacion.

Otros motivos: No aplica, no hay variacién de denominador.
Indicador 4. COMPONENTE B Porcentaje de servicios de promocién y capacitacion sobre los derechos humanos de

las mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura de paz proporcionados con relacion a los requeridos.
(Indicador Trimestral)
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En 2024 el PAMIMH estimd la realizacién de 97 actividades de promocion sobre los derechos humanos de las mujeres
para la igualdad sustantiva y para una cultura de paz. Estas actividades se programaron para realizarse en cuatro
trimestres, el primero con 30 actividades, el segundo con 27 actividades, el tercero con 22 y el cuarto trimestre con
18 actividades.

Justificacién: De enero a diciembre de 2024, se proporcionaron 96 actividades de promocidn y capacitacién, respecto
a las 97 actividades requeridas para el ejercicio fiscal 2024, lo que representa un cumplimiento del 98.97 por ciento.

En cuanto al cuarto trimestre, que va de octubre a diciembre de 2024, se proporcionaron 19 actividades de promocién
y capacitacién, respecto a las 18 requeridas para este periodo, lo que representa un avance del 105% de la meta
proyectada. Esto se debe a que se realizaron esfuerzos para cumplir la meta anual ya que en periodos pasados hubo
cancelacion de actividades.

En el tercer trimestre que va de julio a septiembre del presente afio, se llevaron a cabo 19 actividades de promocién
y capacitacion, respecto a las 22 requeridas para el tercer trimestre, lo que representa un avance del 86.3% de la meta
proyectada. Esto se debe a lo siguiente:

e En julio se agendaron una menor cantidad de servicios de promocién y capacitacién, derivado de que las
instituciones se encontrarian en periodo vacacional.

e Enagosto la persona enlace de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de
Jalisco realizé algunos ajustes a las actividades agendadas, como lo fue:

v Lavideoconferencia “Recomendacién General No. 31/2017 Sobre la Violencia obstétrica en el sistema
Nacional de Salud-CNDH", agendada para el primero del agosto se reprogramara para el 22 de
agosto ambas del presente afio.

v' Lavideoconferencia “Recomendacién General No. 40/2019 Sobre la Violencia Feminiciday el Derecho
de las Mujeres a una Vida libre de Violencia en México”, agendada para el 22 de agosto, se
reagendara para el 12 de septiembre.

v' Sinembargo, la actividad “Recomendacién General No. 43/2020 Sobre Violacién al Acceso a la Justicia
e Insuficiencia en la Aplicacion de Politicas Publicas en la Prevencion, Atencion, Sancion y Reparaciéon
Integral del Dafio a Personas Victimas Directas e Indirectas de Feminicidios y otras Violencias”,
programada para el 12 de septiembre de 2024, por cuestiones de agenda de la institucién ya no se
reprogramo.

e Asi mismo la videoconferencia de “Violencia en el noviazgo”, programada para el 09 de septiembre de 2024
con la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Tlaxcala fue cancelada por la institucién.

e Finalmente, las actividades que se llevaron a cabo con el Instituto Hidalguense de las Mujeres se realizaron
de la siguiente manera:

v La videoconferencia “Ordenes de proteccién”, agendada para el 06 de septiembre de 2024 se
reprogramo para el 19 del mismo mes y afio.

v' La videoconferencia “Acceso a la Justicia de Mujeres Indigenas”, programada para el 13 de
septiembre de 2024 se reprogramé para el 20 del mismo mes y afio.

Por estos motivos la planeacién del tercer trimestre se vio afectada con lo programado y lo realizado (19/22). Sin
embargo, para el ultimo trimestre se alcanzara la programacién anual de 97/97.

En el segundo trimestre de abril a junio de 2024, se proporcionaron 27 actividades de promocién y capacitacién,
respecto a las 27 requeridas para el segundo trimestre, lo que representa un avance del 100% de la meta proyectada.
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En el primer trimestre de enero a marzo de 2024, se realizaron 31 actividades de promocidn y capacitacion, respecto
a las 30 programadas para el primer trimestre, por lo que al 31 de marzo de 2024 se tiene un avance del 103.33% de
la meta proyectada, en ese periodo.

Efectos: Para el afio 2024 el PAMIMH programd la realizaciéon de 97 actividades de promocién sobre los derechos
humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura de paz. Estas actividades se programaron para
realizarse en cuatro trimestres, el primero con 30 actividades, el sequndo con 27 actividades, el tercero con 22 y el
cuarto trimestre con 18 actividades.

Otros motivos: No aplica, no hay variacién de denominador.

Indicador 5. COMPONENTE C Porcentaje de expedientes de queja, inconformidad, orientaciones directas y
remisiones en materia de derechos humanos en razén de género concluidos respecto a los expedientes registrados
y en tramite. (Indicador Semestral)

Justificacién: Para el periodo de enero a diciembre 2024, la Direccién de Quejas sobre Asuntos de la Mujer y de
Igualdad entre Mujeres y Hombres del PAMIMH (Direccién de Quejas del PAMIMH) atendié (concluyeron) 575
expedientes de queja, inconformidad, orientaciones directas y remisiones en materia de derechos humanos en razén
de género; y se solicitaron (recibieron) 586 asuntos, lo que alcanzé un cumplimiento del 96.12 por ciento.

Para el periodo del primer semestre 2024 (enero a junio), la Direccion de Quejas del PAMIMH programé como meta
anual de atencién a expedientes de queja, inconformidad, orientaciones directas y remisiones en materia de derechos
humanos en razén de género concluidos para el primer semestre de enero a junio de 2024 un total de 304 y para el
segundo semestre 2024 (julio a diciembre) un total de 304, dando con ello un total de 608 atenciones brindadas. En
razon de lo anterior, para el periodo de enero a junio se atendieron 295 asuntos y para el sequndo semestre de julio
a diciembre se atendieron 280 asuntos, dando con ello un total de 575 atenciones brindadas a expedientes que
ingresaron a esta Direccién de Quejas del PAMIMH.

Como se indico, para el segundo semestre de 2024 (julio a diciembre), en la Direccidon de Quejas sobre Asuntos de la
Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres del PAMIMH (Direccién de Quejas del PAMIMH) se atendieron
(concluyeron) 280 expedientes de queja, inconformidad, orientaciones directas y remisiones en materia de derechos
humanos en razén de género; y se solicitaron (recibieron) 282 asuntos. En ese contexto, para el periodo que se
reporta, se tiene un cumplimiento del 99.29% en la relacién asuntos concluidos / asuntos ingresados. Cabe sefialar
que la Direccion de Quejas del PAMIMH program6 como meta del sequndo semestre 304 expedientes de queja,
inconformidad, orientaciones directas y remisiones en materia de derechos humanos en razén de género concluidos;
por tanto, en el periodo que se reporta, se tiene un cumplimiento del 92.10 % de la meta programada, respecto de
los asuntos concluidos.

Efectos: Para el primer semestre de enero a junio de 2024, ingresaron a la Direccion de Quejas del PAMIMH 268
asuntos; asimismo, para el segundo semestre se recibieron 282 asuntos, mas 146 registrados durante ejercicios
anteriores, danto un total de 550 expedientes.

En ese contexto, para el periodo que se reporta (segundo semestre), se tiene un cumplimiento del 99.29% en la
relacién asuntos concluidos / asuntos ingresados. Como se precisd, la Direccién de Quejas del PAMIMH programé
como meta del segundo semestre 304 expedientes de queja, inconformidad, orientaciones directas y remisiones en
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materia de derechos humanos en razén de género concluidos; por tanto, en el periodo que se reporta, se tiene un
cumplimiento del 92.10 % de la meta programada, respecto de los asuntos concluidos.

Asimismo, cabe precisar que, como se menciond, durante el sequndo semestre de 2024, de julio a diciembre,
ingresaron a la Direccidon de Quejas del PAMIMH 282 asuntos, lo que representa un 114.63 % respecto de los 246
ingresos programados para el periodo que se reporta.

Otros motivos: Durante el sequndo semestre de 2024, los asuntos que ingresaron como expedientes nuevos (sin
contabilizar 146 expedientes acumulados de afios anteriores) incrementaron un 10.52 % respecto del primer semestre
de 2024. Ello se debe a diversos factores, uno de ellos es que a partir del 1 de julio de 2024, los asuntos sobre temas
de salud de las mujeres y violencia obstétrica relacionados con hospitales y clinicas que pertenecian a la Secretaria de
Salud de la Ciudad de México fueron transferidos a los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social
para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), autoridad federal respecto de la cual esta CNDH si tiene competencia para
conocer de asuntos en los que esa dependencia intervenga. Es de sefialar que esa situaciéon no es exclusiva de la
Ciudad de México, sino también de diversas entidades federativas que se encuentran en esa transicién. Asimismo,
cabe mencionar que otro factor que ha influido en el cumplimiento de las metas programadas obedece a que hubo
una restructuracién en la Direcciéon de Quejas del PAMIMH en cuanto a la plantilla laboral, lo que repercutié en una
redistribucion de las cargas de trabajo a fin de brindar una debida atencién a la totalidad de los asuntos planteados.

Indicador 6. ACTIVIDAD A1 Porcentaje de informes de andlisis trimestrales de la observancia en el monitoreo de la
politica de igualdad, no discriminacidén y no violencia contra las mujeres enviados anualmente a los entes obligados
con relacién a los programados. (Indicador Trimestral)

Justificacién: Para el afio 2024 el cumplimiento de la meta es del 100.0 por ciento al haber elaborado 33 informes
sobre el analisis de la observancia en el monitoreo de la politica de igualdad, no discriminacién y no violencia contra
las mujeres, los mismos 33 informes programados de la siguiente manera: nueve en el primer trimestre y ocho en
cada uno de los tres trimestres siguientes:

Cronograma de elaboracion de informes por trimestre

PRIMER TRIMESTRE: NORTE
1. Federal; 2. Baja California; 3. Baja California Sur; 4. Chihuahua; 5. Coahuila; 6. Nuevo Leén; 7. Sinaloa; 8. Sonora; 9.
Tamaulipas.

SEGUNDO TRIMESTRE: ESTE
10. Hidalgo; 11. Estado de México; 12. Morelos; 13. Querétaro; 14. San Luis Potosi; 15. Tlaxcala; 16. Puebla; 17. Ciudad
de México.

TERCER TRIMESTRE: OESTE
18. Aguascalientes; 19. Colima; 20. Durango; 21. Guanajuato; 22. Jalisco; 23. Michoacan; 24. Nayarit; 25. Zacatecas.

CUARTO TRIMESTRE: SUR
26. Campeche; 27. Chiapas; 28. Guerrero; 29. Oaxaca; 30. Quintana Roo; 31. Tabasco; 32. Veracruz; 33. Yucatan

Sobre este indicador se hace mencién que para este 2024 se redefinié la descripcién del mismo, aclarando que por
informe se entiende todo el proceso que abarca el monitoreo de leyes (fase 1), el monitoreo tematico (fase 2), el
andlisis y la sistematizacion de la informacién que da como resultado la elaboracién de 33 infografias (fase 3), cuyo
objetivo es informar a las autoridades responsables del cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
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entre Mujeres y Hombres sobre los avances y retos en materia legislativa vinculados con los derechos humanos de
las mujeres.

Efectos: Para el afio 2024, el PAMIMH programé la elaboracién de 33 Informes de monitoreo sobre la igualdad y no
discriminacion, la no violencia y los derechos sexuales y derechos reproductivos de las mujeres en las 32 entidades
federativas y del ambito federal (cada uno). La meta se cumplié al 100 %, debido a que se realizaron los 33 Informes
programados en cada periodo.

Los informes que se elaboraron en el primer trimestre fueron: 1) Federal, 2) Baja California, 3) Baja California Sur, 4)
Chihuahua, 5) Coahuila, 6) Nuevo Ledn, 7) Sinaloa, 8) Sonora y 9) Tamaulipas.

Para el segundo trimestre, se elaboraron ocho informes que fueron: (10) Hidalgo (11) Estado de México, (12) Morelos,
(13) Querétaro, (14) San Luis Potosi, (15) Tlaxcala, (16) Puebla y (17) Ciudad de México.

En el tercer trimestre, se elaboraron 8 informes que fueron: (18) Aguascalientes, (19) Colima, (20) Durango, (21)
Guanajuato, (22) Jalisco, (23) Michoacan, (24) Nayarit y (25) Zacatecas.

Finalmente, para el cuarto trimestre, se elaboraron 8 informes que fueron: 26) Campeche, 27) Chiapas, 28) Guerrero,
29) Oaxaca, 30) Quintana Roo, 31) Tabasco, 32) Veracruz y 33) Yucatan.

Otros Motivos: No aplica, no hay variacién de denominador.

Indicador 7. ACTIVIDAD A2 Porcentaje de informes sobre la participacion de la CNDH en los procedimientos de Alerta
de Violencia de Género contra las mujeres elaborados en relacién con los programados. (Indicador Trimestral)

Justificacién: Para el afio 2024 el cumplimiento de la meta se alcanzé al 100.0 por ciento, lo anterior al haber realizado
cuatro (4) informes sobre la participacién de la CNDH en los Grupos que dan seguimiento a los procedimientos de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM). Esto, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Reglamento, los mismos cuatro (4) Informes programados.

Efectos: De enero a diciembre de 2024 se elaboraron 4 Informe sobre la participacién de la CNDH en los
procedimientos de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, con respecto a los 4 programados, por lo que la
meta anual se cumplié al 100%.

Asi mismo, se informa que, de enero a diciembre de 2024, el PAMIMH particip6 en 247 encuentros de los GIM y GT,
entre sesiones y reuniones de trabajo, de todos los estados que se encuentran con procedimientos de AVGM.

Otros Motivos: No aplica, no hay variacién de denominador.
Indicador 8. ACTIVIDAD A3 Porcentaje de reportes para el fortalecimiento de los indicadores del Atlas de Igualdad y
Derechos Humanos para la observancia en torno a la disminucién de las brechas de género y desigualdades,

elaborados con relacién a los programados. (Indicador Anual)

Justificacién: El cumplimiento de la meta se alcanzé al 100.0 por ciento al haber elaborado un (1) reporte sobre el
fortalecimiento de los indicadores del Atlas de la Igualdad y Derechos Humanos (AIDH), el mismo reporte programado
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al periodo. El AIDH concentra el sistema de informacién que da respuesta a lo sefialado por la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en su art. 46: “De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de esta ley, la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos es la encargada de la observancia en el sequimiento, evaluacién y
monitoreo de la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Tiene por objeto la construccion
de un sistema de informacién con capacidad para conocer la situacidn que guarda la igualdad entre hombres y
mujeres, y el efecto de las politicas publicas aplicadas en esta materia”.

Efectos: El avance es del 100%, ya que se elabord el sexto reporte del fortalecimiento de los indicadores del AIDH. En
el cual, se ve reflejado el trabajo realizado durante el 2024 con relacidn a la actualizacién de algunos indicadores del
AIDH a 2023 y 2024, segun si la fuente de informacion lo permitia y se realizé la actualizacién de otros indicadores,
de acuerdo con su periodicidad y ficha técnica.

Otros motivos: No aplica, no hay variacién de denominador.

Indicador 9. ACTIVIDAD B1 Porcentaje de servicios de promocién y capacitaciéon sobre los derechos humanos de las
mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura de paz evaluados con respecto al total de los servicios de
promocion requeridos. (Indicador Trimestral)

Justificacién: Durante el ejercicio fiscal 2024, se evaluaron 96 servicios de promocion y capacitacion, respecto a los
97 servicios requeridos al periodo (96/97*100), lo que representa un cumplimiento del 98.97 por cierto, beneficiando
a 7,670 personas, 3,727 mujeres, 1,522 hombres y 2,421 personas que dada la naturaleza de las actividades
desarrolladas no se pudo obtener la informacién desagregada por sexo y edad.

En el cuarto trimestre de octubre a diciembre de 2024, se evaluaron 19 servicios de promocidn y capacitacion, respecto
a los 18 requeridos para el cuarto trimestre 19/18*100, lo que representa un cumplimiento del 105 por cierto,
contando con la participacién de 1,191 personas, 643 mujeres, 428 hombres y 120 personas que dada la naturaleza
de las actividades no fue posible recabar la informacién por sexo y edad.

Para el Anexo 1 “Poblacién atendida 4T PROMO 2024", aparado de promocion se considera el acumulado del primer,
segundo, tercer y cuarto trimestre, lo que representa un total de 96 actividades, beneficiando a 7,670 personas, 3,727
mujeres, 1,522 hombres y 2,421 personas que dada la naturaleza de las actividades desarrolladas no se pudo obtener
la informacién desagregada por sexo y edad.

En el tercer trimestre de julio a septiembre de 2024, se evaluaron 19 servicios de promocion y capacitacién, respecto
a los 22 requeridos para el segundo trimestre 27/27*100, lo que representa un cumplimiento del 86.9 por ciento,
contando con la participacidn de 814 personas, 674 mujeres, 138 hombres y 2 personas que no se identifica con mujer
u hombre.

Para el Anexo 1 “Poblacién atendida 3T PROMO 2024", aparado de promocion se considera el acumulado del primer,
segundo y tercer trimestre, lo que representa un total de 77 actividades, beneficiando a 6,479 personas, 3,084
mujeres, 1,094 hombresy 2,301 personas que dada la naturaleza de las actividades desarrolladas no se pudo obtener
la informacién desagregada por sexo y edad.

En el segundo trimestre de abril a junio de 2024, se evaluaron 27 servicios de promocidn y capacitacién, respecto a
los 27 requeridos para el segundo trimestre 27/27*100, lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento,
contando con la participacién de 1,238 personas, 856 mujeres, 381 hombres y otra persona que no se identifica con
mujer u hombre.
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Para el Anexo 1 “Poblacién atendida 2T PROMO 2024", aparado de promocién se considera el acumulado del primer
trimestre y el segundo trimestre, lo que representa un total de 58 actividades, beneficiando a 5,665 personas, 2,410
mujeres, 956 hombres y 2299 personas que dada la naturaleza de las actividades desarrolladas no se pudo obtener
la informacion desagregada por sexo y edad.

En el primer trimestre de enero a marzo de 2024, se realizaron y evaluaron 31 servicios de promocién y capacitacion,
respecto a los 30 programados para el primer trimestre 31/30%100, lo que representa un cumplimiento del 103.33
por ciento, contando con la participacion de 4,427 personas, 1554 mujeres, 575 hombres y 2,298 personas que dada
la naturaleza de las actividades desarrolladas no se pudo obtener la informacién desagregada por sexo y edad.

Efectos: Para el 2024 el PAMIMH programé la realizacion de 97 actividades de promocion y capacitacion sobre los
derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura de paz. Estas actividades se
programaron para realizarse en cuatro trimestres, 30 para el primero, 27 para el sequndo, 22 para el terceroy 18
para el cuarto trimestre.

Otros Motivos: No aplica, no hay variacién de denominador.

Indicador 10. ACTIVIDAD B2 Porcentaje de herramientas didacticas y propuestas para el disefio de materiales para
la promocién y capacitacion sobre los derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura
de paz, elaboradas, con relacién a los programadas. (Indicador Trimestral)

Justificacién: El cumplimiento del este indicador al cuarto trimestre del 2024 alcanzé el 100.0 por ciento, lo anterior,
debido a que se elaboraron 28 herramientas didacticas actualizadas y adaptadas respecto de las mismas 28
herramientas programadas al periodo que se reporta.

De octubre a diciembre se realizaron 3 herramientas didacticas actualizadas y adaptadas de las 3 programadas, lo
que representa un cumplimiento del 100 por ciento

En el periodo de julio a septiembre se elaboraron 7 herramientas didacticas actualizadas y adaptadas de las 7
programadas, lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento.

De abril a junio se elaboraron 8 herramientas didacticas actualizadas y adaptadas de las 8 programadas, lo que
representa un cumplimiento del 100 por ciento.

De enero a marzo se realizaron 10 herramientas didacticas elaboradas, actualizadas y adaptadas de las 10
programadas, lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento.

Efectos: Para el 2024 el PAMIMH se programaron 28 herramientas didacticas y propuestas para el disefio de
materiales para la promocidén sobre los derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y para una
cultura de paz. Estas actividades se programaron para realizarse durante cuatro trimestres, quedando de la siguiente
manera primero 10; sequndo 8; tercero 7 y cuarto 3.

Otros Motivos: No aplica, no hay variacién de denominador.

209



Hacienda

Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico

Notas adicionales

Indicador 11. ACTIVIDAD B3 Porcentaje de vinculaciones con los entes obligados para los servicios de promocién y
capacitacion sobre los derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura de paz,
elaboradas, con relacién a las solicitadas. (Indicador Trimestral)

Justificacién: El cumplimiento de este indicador alcanzé el 100.0 por ciento, lo anterior, debido a que se elaboraron
40 vinculaciones respecto de las 40 vinculaciones solicitadas anuales.

De octubre a diciembre se elaboraron 7 vinculaciones respecto de las 6 solicitadas, por lo que este indicador presenta
un cumplimiento del 116 por ciento.

De julio a septiembre se elaboraron 10 vinculaciones respecto de las 9 solicitadas, lo que este indicador presenta un
cumplimiento del 111 por ciento. Esto es derivado a que en este trimestre personal del PAMIMH, se comunicé con
diversas instituciones para dar seguimiento a la Oferta de Promocién y Capacitacién, 2024, y se realizaron 10
vinculaciones de las 9 que se tenian proyectadas.

De abril a junio de 2024 se elaboraron 8 vinculaciones respecto de las 10 solicitadas, lo que representa un
cumplimiento del 80 por ciento. Esto es derivado a que varias instituciones no requirieron programar servicios de
promocion debido al periodo electoral o que por el momento no requerian agendar actividades.

De enero a marzo, se elaboraron 15 actividades de vinculacion, respecto a las 15 actividades de vinculacién
proyectadas, lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento.

Efectos: Para 2024 el PAMIMH se programaron 40 vinculaciones con los entes obligados para los servicios de
promocion sobre los derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura de paz. Estas
actividades se programaron para realizarse durante cuatro trimestres, en el primer trimestre 15, en el segundo 10,
durante el tercero 9y en el Ultimo trimestre 6 vinculaciones.

Otros Motivos: No aplica, no hay variacién de denominador.

Indicador 12. ACTIVIDAD C1 Porcentaje de escritos por presuntas violaciones a los derechos humanos en razon de
género atendidos con respecto a los solicitados. (Informe Trimestral)

Justificacién: Para el periodo 2024, la Direccién de Quejas del PAMIMH alcanzé el 81.33 por ciento debido que se
atendieron 575 escritos por presuntas violaciones a los derechos humanos en razén de género, respecto a los 707
expedientes solicitados al periodo que se reporta.

De la siguiente manera se atendieron: El primer trimestre de enero a marzo un total de 152, para el segundo trimestre
de abril a junio 152, para el tercer trimestre de julio a septiembre 152y para el Gltimo trimestre de octubre a diciembre
152, dando con ello una meta de 608 atenciones brindadas; en razén de lo anterior, para el primer trimestre se tiene
un registro de 148 asuntos atendidos, para el segundo trimestre 147, en el tercer trimestre se atendieron 149 asuntos
y en el dltimo trimestre se tiene el registro de 131 atenciones, dando un total de 575 atenciones brindadas a
expedientes que ingresaron en esta Direccion de Quejas del PAMIMH. En ese contexto, como se menciono, para el
cuarto trimestre de 2024 (octubre a diciembre), en la Direccidon de Quejas sobre Asuntos de la Mujer y de Igualdad
entre Mujeres y Hombres del PAMIMH (Direccién de Quejas del PAMIMH) se atendieron (concluyeron) 131
expedientes de queja, inconformidad, orientaciones directas y remisiones en materia de derechos humanos en razén
de género; y se solicitaron (recibieron) 114 asuntos. Por tanto, para el periodo que se reporta (cuarto trimestre), se
tiene un cumplimiento del 114.91 % en la relacién asuntos concluidos / asuntos ingresados. Cabe sefialar que la
Direccién de Quejas del PAMIMH programé como meta del cuarto trimestre 152 expedientes de queja, inconformidad,
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orientaciones directas y remisiones en materia de derechos humanos en razén de género concluidos; por tanto, en
el periodo que se reporta, se tiene un cumplimiento del 86.18 % de la meta programada, respecto de los asuntos
concluidos.

Efectos: Para el primer trimestre de enero a marzo de 2024, ingresaron a la Direccién de Quejas del PAMIMH 120
escritos de queja, para el segundo trimestre de abril a junio 148, para el tercer trimestre de julio a septiembre 168 y
para el cuarto trimestre de octubre a diciembre 114, mas 146 asuntos de ejercicios anteriores, dando un total de 696
asuntos recibidos.

En ese sentido, toda vez que, durante el cuarto trimestre de 2024, de octubre a diciembre, ingresaron a la Direccién
de Quejas del PAMIMH 114 asuntos, se tiene un cumplimiento del 92.68 % respecto de los 123 ingresos programados
para el periodo que se reporta.

Asuntos que, en su mayoria son considerados expedientes de remisién; por cuanto hace a los expedientes de queja,
por su naturaleza requieren de una atencién exacta que conlleva mayor tiempo para su integracién y determinacion;
no obstante, para el periodo que se reporta (octubre a diciembre de 2024) se tuvo un cumplimiento del 114.91%.

Otros Motivos: Durante el cuarto trimestre de 2024, aun cuando en lo que respecta al cumplimiento de meta en la
relacién asuntos concluidos / asuntos ingresados hubo un cumplimiento del 114.91 %, esto no fue suficiente para
lograr la meta anual, pues sigue persistiendo en el area la circunstancia de la restructuracion en la Direcciédn de Quejas
del PAMIMH en cuanto a la plantilla laboral, lo que repercutié en una redistribucién de las cargas de trabajo a fin de
brindar una debida atencidn a la totalidad de los asuntos planteados; ademas de que ha aumentado la cantidad de
expedientes nuevos para su atencidn; situacidon que repercute en los tiempos para la integraciéon y determinacion
(conclusién) de asuntos.

EXPLICACION DE LA VARIACION PRESUPUESTAL.

En cifras preliminares al cierre del ejercicio, para el cuarto trimestre de 2024, se ejercieron 25.68 millones de pesos
que equivalen al 71.3 por ciento del presupuesto aprobado; asimismo, estan en proceso de pago 2.0 millones de
pesos de recursos devengados en el periodo, equivalente a un cumplimiento del gasto del 78.0 por ciento respecto
de la asignacion original. Adicionalmente, se tuvo una ampliacidn de recursos por 1.2 millones de pesos relacionados
con gastos de restructuracién en el programa, del rubro de Servicios personales y al fortalecimiento de la operacion
en los rubros de estudios e investigaciones y tecnologias de informacién y comunicaciones.

ACCIONES DE MEJORA.
Este Programa presupuestario trabaja en acciones de mejora respecto de sus indicadores para resultados en conjunto

con la Direccidén General de Planeacion y Estrategia Institucional para su fortalecimiento y alineacién a los Objetivos
del Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de esta Comision Nacional.
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Ramo: 35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Clave de la UR: 126

Nombre de la UR: Unidad Técnica para la Igualdad de Género

Clave del Pp: M002

Nombre del Pp: Actividades relacionadas a la Igualdad de Género Institucional
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nudmero y denominacién de la acciéon: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la Transversalizacién de la perspectiva de género e instrumentacion y seguimiento del
programa de cultura institucional de PROIGUALDAD

Notas adicionales

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Fortalecer la cultura institucional de igualdad sustantiva y de oportunidades, incluyente y libre de discriminacién, para
las mujeres y los hombres que laboran en la Comisién Nacional de los Derechos Humanos; asi como prevenir y
eliminar toda forma de violencia por cuestion de género.

PROBLEMATICA:

Es importante que el personal de la CNDH incorpore la perspectiva de género en su quehacer institucional, asi como
en los programas, proyectos que cada una de las Unidades Responsables llevan a cabo de conformidad con sus
competencias y atribuciones, para ello, se requiere implementar acciones para que los mecanismos internos ponga
en marcha de manera inmediata un Plan de Accion con politicas publicas con perspectiva de género, aunado a la
necesidad constante del personal, para que dicha incorporacion se lleve a cabo.

Por lo anterior, es necesario continuar potenciando las capacidades del personal de la CNDH en el conocimiento sobre
los conceptos basicos de género, el lenguaje incluyente y no sexista y la no discriminacion, a efecto de generar un
ambiente laboral sin discriminacion y libre de violencia de cualquier tipo de violencia, incluyendo por supuesto la de
aquellos grupos histéricamente excluidos.

POBLACION OBJETIVO:

La poblacion objetivo son las y los trabajadores adscritos a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos en sus
distintas sedes y Oficinas Regionales. Hasta el cierre del cuarto trimestre de 2024, la plantilla total de este Organismo
Autonomo fue de 1694 plazas de las cuales 1468 estan ocupadas, el 52% (762) por mujeres, mientras que el 48% (706)
por hombres.
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POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Primer Trimestre:
462 personas, de las cuales 280 son mujeres y 182 son hombres, que laboran en la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos.

Segundo Trimestre:
Se tuvo un acumulado de 918 personas, de las cuales 517 son mujeres y 401 son hombres, que laboran en la Comisidn
Nacional de los Derechos Humanos.

Tercer Trimestre:
Se registré un acumulado de 1446 personas, de las cuales 819 son mujeres y 627 son hombres, que laboran en la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, es decir 528 personas mas respecto al trimestre anterior.

Cuarto Trimestre
Se registré un total de 1468 personas servidoras publicas de las cuales 762 son mujeres y 706 hombres, con lo cual
se contabilizan 22 personas mas respecto al tercer trimestre.

ALINEACION CON EL PND Y SUS PROGRAMAS.

La Ley de Planeacién prevé en su articulo 3, que la Planeacion Nacional de Desarrollo debe entenderse como la
ordenacién racional y sistematica de acciones, con base en el ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo Federal en
materia de regulacién y promocién de la actividad econémica, social, politica y cultural; y en su articulo 4 establece
que es responsabilidad del Ejecutivo Federal conducir la planeacién nacional. Por su parte, el articulo 32 de esa misma
Ley establece que “Una vez aprobados el Plan y los programas, sera obligatorio para las dependencias de la
Administracién Publica Federal, en el ambito de sus respectivas competencias”.

De esta manera, el Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento cuyas directrices corresponde integrar, conducir,
ejecutar y coordinar al Ejecutivo Federal; y en la medida que la Comision Nacional de los Derechos Humanos es un
Organismo Publico Autdnomo, éste desarrolla sus programas de trabajo para cumplir con sus objetivos, de
conformidad con lo previsto en su propia Ley y Reglamento Interno, asi como en apego a la normatividad interna
establecida en ejercicio de su autonomia.

ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2024:

Con independencia se informa de las acciones realizadas al cuarto trimestre e informadas en el Anexo 2, se llevan a
cabo otras acciones de impacto a fin de garantizar la igualdad laboral y no discriminacién, de conformidad con lo
establecido por la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, tales como:

Existencia de plantilla de personal con mas del 40% de muijeres.

Existencia de plantilla de un mas de un 40% de mujeres en el total de la plantilla en puesto de toma de decisiones.
Se cuenta con la figura mediadora de la persona asesora como primer contacto que atiende quejas o denuncias, que
se ha instituido como una buena practica al interior de la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos.
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4. Se cuentan con herramientas para fomentar la igualdad de género y no discriminacién, dirigidas al personal y
sus familias.

INDICADOR 1. Porcentaje de cumplimiento de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos de los 14
requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion (Anual).

Este es un indicador de registro anual, las acciones realizadas al periodo que se informa: requisito 1 se le dio difusion
a la Politica en Igualdad y No Discriminacién, en cuanto al requisito 2 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral (Norma), el 31 de enero del 2024, tuvo lugar la Primera Sesion Ordinaria, el 6 de mayo se llevé a cabo
la Segunda Sesién Ordinaria, el 16 de julio se verificé la Tercera Sesion Ordinaria, y el 25 de septiembre se realizé la
cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos a fin de continuar con la integracién, implementacién y ejecucién de las practicas de igualdad y no
discriminacién que favorezcan el desarrollo integral de las personas trabajadoras de esta Comisién; Respecto a las
acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral que sefiala el requisito 12 de la Norma, se dio seguimiento a las
5 salas de lactancia que se encuentran a disposicién del personal de este Organismo Publico Auténomo, asi como de
las personas usuarias que asi lo solicitan, en las sedes ubicadas en Ciudad de México (edificios Fix Zamudio y Marco
Antonio Lanz Galera), asi como en las Oficinas Regionales con domicilio en Ciudad Judrez, Chihuahua; Tijuana, Baja
California; Mérida, Yucatan; y Tapachula, Chiapas. Igualmente, se le dio seguimiento a las solicitudes de permisos de
paternidad las cuales fueron solamente dos en todo en el tltimo trimestre.

INDICADOR 2. Porcentaje de personas que pertenecen a la CNDH que cuentan con servicios de sensibilizacién y
capacitacion relacionados con la implementacion de la Politica de Igualdad y No Discriminacién (Anual).

Durante el primer trimestre se beneficiaron 12 personas, de las cuales 11 son mujeres y un hombre, quienes cursaron
a través de la plataforma de Profesionalizaciéon de este Organismo Publico el Curso Modular en Materia de Géneroy
Derechos Humanos, se imparti6é el Taller “Entorno Laboral Saludable”, de forma presencial, como parte de las
actividades de sensibilizacidon y capacitacion para la implementacion de la politica de igualdad y no discriminacion,
beneficiandose a un total de 450 personas, de las cuales 269 son mujeres y 181 hombres.

Durante el segundo trimestre, se capacitod en linea a personal adscrito a este Organismo Publico Auténomo, a través
de la Plataforma de Profesionalizacién de este Organismo Publico, del Curso Modular en Materia de Género y Derechos
Humanos, mismo que se encuentra dividido en 4 médulos, con una duracion aproximada de 10 horas por cada uno,
es pertinente seflalar que cada mdédulo puede funcionar de manera independiente, se beneficiaron 16 personas, de
las cuales 8 son mujeres y 8 hombres, se dio continuidad con la imparticién del Taller “Entorno Laboral Saludable”, de
forma presencial, como parte de las actividades de sensibilizacién y capacitacién para la implementacién de la politica
de igualdad y no discriminacion, beneficidandose a un total de 325 personas, de las cuales 167 fueron mujeres y 158
hombres, igualmente, se impartié el Taller en “Comunicacién con Perspectiva de Género” de manera remota,
beneficiandose a un total de 24 personas, de las cuales 20 fueron mujeres y 4 hombres, y, finalmente, se imparti6 el
Taller “Plan de Erradicacion de Todas las Formas de Violencia y Corrupcién + Norma Mexicana en Igualdad Laboral y
No Discriminacion” de manera remota, beneficidandose 91 personas, de las cuales fueron 47 mujeres, y 44 hombres.

Durante el tercer trimestre, se capacité en linea a personal adscrito a este Organismo Publico Auténomo, a través de
la Plataforma de Profesionalizacion de este Organismo Publico, del Curso Modular en Materia de Género y Derechos
Humanos, mismo que se encuentra dividido en 4 médulos, con una duracion aproximada de 10 horas por cada uno,
es pertinente sefialar que cada médulo puede funcionar de manera independiente, se beneficiaron 6 personas, de las
cuales 3 son mujeres y 3 hombres, de los cuales dos concluyeron satisfactoriamente los 4 moédulos, un hombre y una
mujer.
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Se dio continuidad con la imparticidon del Taller “Comunicacion con Perspectiva de Género”, de forma remota, como
parte de las actividades de sensibilizacién y capacitaciéon para la implementacién de la politica de igualdad y no
discriminacion, beneficiandose a un total de 103 personas, de las cuales 56 fueron mujeres y 47 hombres, igualmente,
se impartio el Taller “Ruta de Atencién ante el Acoso y Hostigamiento en la CNDH” de manera remota, beneficiandose
aun total de 234 personas, de las cuales 138 fueron mujeres y 96 hombres, y, finalmente, se impartié el Taller “Inclusién
y No Discriminacion” de manera remota, beneficidandose 189 personas, de las cuales fueron 109 mujeres, y 80 hombres.

Durante el cuarto trimestre, se capacit6 en linea a personal adscrito a este Organismo Publico Auténomo, a través de
la Plataforma de Profesionalizacién de este Organismo Publico, del Curso Modular en Materia de Género y Derechos
Humanos, mismo que se encuentra dividido en 4 médulos, con una duracién aproximada de 10 horas por cada uno,
es pertinente sefialar que cada mddulo puede funcionar de manera independiente, se beneficiaron 23 personas, de
las cuales 13 son mujeres y 10 hombres.

INDICADOR 3. Porcentaje de informes sobre la implementacion de la Politica de Igualdad y No Discriminacién
(Trimestral).

Primer Trimestre

Esta Unidad Técnica para la Igualdad de Género, rindié el primer informe trimestral de la presente anualidad respecto
a la implementacién de la politica de igualdad y no discriminacién con perspectiva de género y que incluye y describe
cada una de las acciones llevadas a cabo en este Organismo Publico Auténomo, el mismo informe programado al
periodo.

Segundo Trimestre

Esta Unidad Técnica para la Igualdad de Género, rindié el segundo informe trimestral de la presente anualidad
respecto a la implementacién de la politica de igualdad y no discriminacidn con perspectiva de género y que incluye y
describe cada una de las acciones llevadas a cabo en este Organismo Publico Auténomo, el mismo informe
programado al periodo.

Tercer Trimestre

Esta Unidad Técnica para la Igualdad de Género, rindié el tercer informe trimestral de la presente anualidad respecto
a la implementacidon de la politica de igualdad y no discriminacion con perspectiva de género y que incluye y describe
cada una de las acciones llevadas a cabo en este Organismo Publico Autonomo, el mismo informe programado al
periodo.

Cuarto trimestre

Esta Unidad Técnica para la Igualdad de Género, rindié el cuarto informe trimestral de la presente anualidad respecto
a la implementacién de la politica de igualdad y no discriminacién con perspectiva de género y que incluye y describe
cada una de las acciones llevadas a cabo en este Organismo Publico Auténomo, el mismo informe programado al
periodo.

INDICADOR 4. Porcentaje de talleres de capacitacion para la implementacion de la Politica de Igualdad y No
Discriminacion impartidos (Trimestral).

Primer Trimestre
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Se impartié el Taller “Entorno Laboral Saludable”, de forma presencial, como parte de las actividades de sensibilizacién
y capacitacion para la implementacion de la politica de igualdad y no discriminacion.

Segundo Trimestre

Como parte de las actividades de sensibilizacién y capacitacién para la implementacién de la politica de igualdad y no
discriminacion, se dio continuidad al taller “Entorno Laboral Saludable”, de forma presencial, de igual manera se
impartio el taller” Comunicacién con Perspectiva de Género” de manera remota, y, finalmente se llevé a cabo el taller
“Plan de Erradicacién de Todas las Formas de Violencia y Corrupcién + Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No
Discriminacién” de manera remota.

Tercer Trimestre

Como parte de las actividades de sensibilizacién y capacitacién para la implementacién de la politica de igualdad y no
discriminacion, se dio continuidad al taller “Comunicacién con Perspectiva de Género”, y se impartieron los talleres de
“Ruta de Atencion ante el Acoso y Hostigamiento en la CNDH" e “Inclusién y No Discriminacién”, los tres en formato a
distancia a través de Microsoft Teams..

Cuarto Trimestre

Como parte de las actividades de sensibilizacién y capacitacién para la implementacién de la politica de igualdad y no
discriminacion, se impartié el taller "Entendiendo la Interseccionalidad" beneficidndose a un total de 206 personas,
de las cuales 123 son mujeres y 83 hombres adscritas a distintas Unidades Responsables de esta Comisién Nacional,
entre ellas las oficinas regionales de Acapulco Guerrero, Morelia Michoacan, Villahermosa Tabasco, Torre6n Coahuila,
Tijuana Baja California, Aguascalientes, Oaxaca, Baja California Sur, Reynosa Tamaulipas, Hermosillo Sonora, Ciudad
Juarez Chihuahua, San Luis Potosi, Yucatan, y la Sequnda, Tercera y Cuarta Visitaduria General, asi como las Direcciones
Generales de Quejas, Asuntos Juridicos, Difusion de los Derechos Humanos, el Centro Nacional de Derechos Humanos
y el Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura. Con este ultimo taller de sensibilizacién impartido en el afio, se
alcanzé durante el ejercicio 2024 un total general de 1671 participaciones y asistencias, de las cuales el 57.1% fueron
de mujeres mientras que el 42.9% de hombres.

INDICADOR 5. Porcentaje de campaiias de sensibilizacion para la implementacién de la Politica de Igualdad y
No Discriminacion (Anual).

Las acciones realizadas al periodo que se reporta en el cual se llevaron a cabo tres (3) campanfas de sensibilizacion, a
través de la difusién de infografias, remitidas a todo el personal de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
entre ellas en las materias de Igualdad y no discriminacién, Dia naranja, y Corresponsabilidades.

Durante el segundo trimestre se llevaron a cabo cuatro (4) campafias de sensibilizacion a través de la difusién de
infografias, remitidas a todo el personal de la CNDH, destacando Normatividad en Materia de género, Lenguaje
Incluyente, Cédigo de Etica y Acoso y Hostigamiento.

En el tercer trimestre se realizaron 3 campanfas de sensibilizacion, mediante la difusion de infografias enviadas a todo
el personal de la CNDH: “Cédigo de Etica” (958 vistas), “Permiso de paternidad” (695 vistas), “Género” (628 vistas); y se
realiz6 un material nuevo para la campafia mensual de “Dia Naranja”.

Durante el cuarto trimestre se difundieron las campafias de sensibilizacién disefiadas durante los tres trimestres
anteriores.
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INDICADOR 6. Porcentaje de insumos elaborados para la imparticion de talleres de capacitacién para la
implementacién de la Politica de Igualdad y No Discriminacién (Trimestral).

Primer Trimestre

Las acciones realizadas, para la imparticiéon del taller en comento, se difundieron diversos materiales, a saber:
presentacion a efecto de resaltar la informacién de mayor relevancia, se exhibié a las personas asistentes el contenido
audio visual titulado ;Qué es la comunicacién asertiva? https://www.youtube.com/watch?v=ZgmSfdE2y-s, y “VBN"
https://youtu.be/axYp908taPA?si=QyLWYGRmjP1KoQ5V a fin de sensibilizar y generar empatia.

Segundo Trimestre

Se dio continuidad con el Taller “Entorno Laboral Saludable”, se exhibié a las personas asistentes el contenido audio
visual titulado ¢;Qué es la comunicacién asertiva? https://www.youtube.com/watch?v=Z2gmSfdE2y-s, y “VBN"
https://youtu.be/axYp908taPA?si=QyLWYGRmjP1KoQ5V a fin de sensibilizar y generar empatia.

Para el Taller “Comunicacién con Perspectiva de Género”, se difundié el material audio visual titulado ;Qué es la
Perspectiva de Género? ;Qué es Perspectiva de género? https://www.youtube.com/watch?v=zruzPf-
81Lc&ab channel=IEMujeresNL , a fin de concientizar a los participantes sobre el tema y reflexionar en materia de
comunicacion asertiva, modos de aplicar el lenguaje incluyente, no sexista y libre de discriminacién, comunicacién
para empoderar la igualdad y perspectiva de género.

Finalmente, para el Taller “Plan de Erradicacion de Todas las Formas de Violencia y Corrupcién + Norma Mexicana en
Igualdad Laboral 'y No Discriminacién”, se difundi6 el documento completo del taller
https://www.cndh.org.mx/documento/plan-de-erradicacion ; https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-
programas/norma-mexicana-nmx-r-025-scfi-2015-en-igualdad-laboral-y-no-
discriminacion#:~:text=y%20N0%20Discriminaci%C3%B3n%3F-
,La%20Norma%20Mexicana%20NMX%2DR%2D025%2DSCFI%2D2015,de%201as%20y%20los%20trabajadores. ,con la
finalidad de concientizar a los participantes sobre estos temas, promover la igualdad y combatir la discriminacion.

Tercer Trimestre

En el tercer trimestre la Unidad Técnica para la Igualdad de Género realiz6 dos presentaciones en formato -PowerPoint
para la imparticion del Taller “Ruta de Atencién a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual y/o Laboral”, asi como
“Inclusién y No Discriminacion” a través del cual se difundié el video Cémo referirse a una persona con discapacidad
(https://www.youtube.com/watch?v=XA5477-zWuA). Lo anterior con la finalidad de generar conciencia y
ejemplificar los prejuicios sociales que existen respecto a esta poblacién.

Con ello suman tres (3) insumos elaborados para los talleres de sensibilizacion.

Cuarto Trimestre

La Unidad Técnica para la Igualdad de Género realizé una presentacién en formato PowerPoint para la
imparticién del Taller de sensibilizaciéon “Entendiendo la Interseccionalidad”.
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INDICADOR 7. Porcentaje de actividades de difusién de las campaiias de sensibilizacién para la implementacién
de la Politica de Igualdad y No Discriminacién (Mensual).

En los meses de enero a marzo (Primer Trimestre)
Se realizaron campafias de sensibilizacién, a través de la difusidon de 41 diversas infografias, remitidas a todo el
personal de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, entre ellas en las materias de:

1.- Igualdad y no discriminacion, recogié 949 visitas.
2.- Dia naranja, recibié 200 visitas.
3.-Corresponsabilidades, acumulé 41 visitas.

Visitas que registré y reporté a esta Unidad Técnica para la Igualdad de Género la Direcciédn de Sistematizacion de la
Direccién General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

En los meses de abril a junio (Segundo Trimestre)
Se llevaron a cabo campafias de sensibilizacién, a través de la difusién de 35 diversas infografias, remitidas a todo el
personal de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, entre ellas en las materias de:

1.- Igualdad y no discriminacion, recogié 191 visitas.

2.- Dia naranja, recibié 269 visitas.

3.- Corresponsabilidades, acumulé 538 visitas.

4.- Cédigo de ética, origind 1290 visitas.

5.- Normatividad en materia de género, recogi6 768 visitas.
6.- Lenguaje incluyente y no sexista, tuvo 94 visitas.

7.- Acoso y hostigamiento, asumié 492 visitas.

Visitas que reqistré y reportd a esta Unidad Técnica para la Igualdad de Género la Direccidn de Sistematizacion de la
Direccién General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

En los meses de julio a septiembre (Tercer Trimestre)
Se efectuaron campafias de sensibilizacidn, a través de la difusién de 13 diversas infografias, remitidas a todo el
personal de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, destacando:

Género, recogio 628 visitas.

Permiso de paternidad, recibié 695 visitas.

Espacios exclusivos, acumulé 229 visitas.

Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién, obtuvo 145 visitas.
Corresponsabilidad familiar, recogié 60 visitas.

Acoso y Hostigamiento, tuvo 299 visitas.

Salas de lactancia, recibid 80 visitas.

Dia naranja, acumulé 119 visitas.

Lenguaje Incluyente, obtuvo 198 visitas.

Plan de erradicacion de todas las formas de violencia y corrupcidn, tuvo 238 visitas.
Normatividad en materia de género, recibio 262 visitas.

Cédigo de ética, recogio 958 visitas.

Politica en Igualdad Laboral y No Discriminacién, acumulé 256 visitas.
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Asimismo, se difundieron 3 infografias por correo electrénico: VIH y embarazo, Persona Asesora de Primer Contacto,
e Inclusién y No Discriminacion, las cuales por su formato no cuentan con registro de visitas.

Cuarto Trimestre

Durante el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024 se efectuaron las campafias de sensibilizacién, a través de la
difusién de 13 diversas infografias, remitidas a todo el personal de la Comisiédn Nacional de los Derechos Humanos,
recogiendo:

e Género con 421 vistas

e Permiso de paternidad con 317 vistas

e Espacios exclusivos con 197 vistas

e Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién con 149 vistas
Corresponsabilidad familiar con 122 vistas

e Acoso y Hostigamiento con 600 vistas

e Salas de lactancia con 149 vistas

e lLenguaje incluyente con 208 vistas

e Plan de erradicacién de todas las formas de violencia y corrupcién con 169 vistas

e Normatividad en materia de género con 285 vistas

e (6digo de ética con 1299 vistas; y

e Politica en Iqualdad Laboral y No Discriminacién con 228 vistas

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS AL CUARTO TRIMESTRE
DE 2024:

INDICADOR 1. Porcentaje de cumplimiento de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos de los 14 requisitos de
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion (Anual).

El cumplimiento de la meta alcanzada es del 100.00 por ciento al haber dado cumplimiento y sequimiento de los 14
requisitos de la norma, los mismos 14 requisitos programados al periodo; lo anterior se logré debido a que la Unidad
Técnica para laIgualdad de Género disefio un formato que permitié evaluar el grado de madurez de laimplementacién
de la NMX-R-025-SCFI-2015 en funcidén a las politicas, procesos, procedimientos y mecanismos documentados e
implementados por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos con la finalidad de erradicar todo tipo de
discriminacion, violencia y/o hostigamiento y/o acoso laboral y/o sexual y favorecer la igualdad laboral.

Es importante destacar que se dio seguimiento a las 5 salas de lactancia que se encuentran a disposicién del personal
de este Organismo Publico Auténomo, asi como de las personas usuarias que asi lo solicitan, en las sedes ubicadas en
Ciudad de México (edificios Fix Zamudio y Marco Antonio Lanz Galera), asi como en las Oficinas Regionales con
domicilio en Ciudad Juarez, Tijuana y Mérida Yucatan, detectdndose una excelente gestién por parte del personal de
recepcion, para llevar a cabo el registro del personal que utiliza el espacio, asi como la coordinacién de horario de las
personas usuarias, es importante sefialar que las salas se encuentran en buenas condiciones de infraestructura e
higiene y que se reporta se asean todos los dias, llevandose acabo 5 registros durante el primer trimestre, 5 durante
el sequndo trimestre, y 18 durante el tercer trimestre correspondientes al Lactario en Tapachula, Chiapas. Igualmente,
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se dio seguimiento a las solicitudes de permisos de paternidad, reportdndose 2 en el primer trimestre, 4 en el sequndo
trimestre, y 2 en el tercer trimestre.

Por lo que hace al monitoreo de casos en materia de hostigamiento y/o acoso laboral y/o sexual, es preciso sefalar
que se ha brindado la atencién correspondiente de conformidad con lo previsto por el Protocolo para la Prevenciény
Atencién del Hostigamiento y/o Acoso, Sexual y/o Laboral, a través de las instancias previstas para tal efecto y que la
Unidad Técnica para la Igualdad de Género ha brindado la asesoria a las y los integrantes de los Subcomités de
Intervencién para Presuntos Casos de Hostigamiento y/o Acoso, Sexual y/o Laboral y al Subcomité de Quejas y
Denuncias por asuntos éticos y de conducta en las distintas sesiones ordinarias y extraordinarias a las que fue
convocada.

INDICADOR 2. Porcentaje de personas que pertenecen a la CNDH que cuentan con servicios de sensibilizacién y
capacitacion relacionados con la implementacién de la Politica de Igualdad y No Discriminacién (Anual).

Este es un indicador de registro anual, sin embargo, se presentan las actividades que en el afio se vayan cumpliendo
al periodo que se informa, no obstante, se han implementado durante el presente trimestre la siguiente actividad al
respecto:

5. Capacitacion en linea a personal adscrito a este Organismo Publico Auténomo, a través de la Plataforma de
Profesionalizacién de este Organismo Publico, del Curso Modular en Materia de Género y Derechos Humanos,
mismo que se encuentra dividido en 4 mdédulos, con una duracién aproximada de 10 horas por cada uno, es
pertinente sefialar que cada médulo puede funcionar de manera independiente, durante los meses de enero,
febreroy marzo de la presente anualidad, se beneficiaron 12 personas, de las cuales 11 son mujeres y un hombre.

6. Se imparti6 el Taller “Entorno Laboral Saludable”, de forma presencial, como parte de las actividades de
sensibilizacién y capacitacién para la implementacion de la politica de igualdad y no discriminacién a personal
adscrito a distintas Unidades Responsables de esta Comision Nacional, entre ellas, a la Primera Visitaduria
General, Tercera Visitaduria General, Cuarta Visitaduria General, Quinta Visitaduria General, Sexta Visitaduria
General, Direccion General de Tecnologias de la Informacion, y Coordinacién General de Especialidades
cientificas. Beneficiandose a un total de 450 personas, de las cuales 269 son mujeres y 181 hombres.

7. Del 8 al 15 de marzo de la presente anualidad, se realizaron diversas actividades, en el marco del dia 8 de marzo
“Dia Internacional de la Mujer” con el proposito de visibilizar y conmemorar esta fecha, fueron colocadas banderas
moradas en las sedes y Oficinas Regionales de esta Comisién Nacional, de igual manera durante toda la semana
se llevaron a cabo conversatorios, exposiciones artisticas, performance, cine-debate, y obra de teatro en la que
se vieron beneficiadas 267 personas servidoras publicas de este Organismo Nacional Auténomo, de las cuales
215 fueron mujeres y 52 hombres..

Asimismo, en el marco del Dia Internacional de la Mujer se generaron infografias relativas a logros histéricos de las
mujeres que se difundieron via correo electrdnico institucional masivo fomentando e impulsando espacios de
sensibilizacion y reflexion que susciten y favorezcan el respeto a la diversidad e igualdad de oportunidades, a la
atencion y erradicacion de la violencia, asi como de la discriminacidn, al interior de esta Comisién Nacional.

Segundo trimestre
8. Se capacitd en linea a personal adscrito a este Organismo Publico Auténomo, a través de la Plataforma de

Profesionalizacién de este Organismo Publico, del Curso Modular en Materia de Género y Derechos Humanos,
mismo que se encuentra dividido en 4 mdédulos, con una duracién aproximada de 10 horas por cada uno, es

220




Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

pertinente sefialar que cada mdédulo puede funcionar de manera independiente, durante los meses de abril, mayo
y junio de la presente anualidad, se beneficiaron 16 personas, de las cuales 8 fueron mujeres y 8 hombres.

9. Se dio continuidad con la imparticién del Taller “Entorno Laboral Saludable”, de forma presencial, como parte de
las actividades de sensibilizacién y capacitacién para la implementacién de la politica de igualdad y no discriminacion
a personal adscrito a distintas Unidades Responsables de esta Comisién Nacional, entre ellas, a la Primera Visitaduria
General, Segunda Visitaduria General, Direccién General de Tecnologias de la Informacién, Coordinacién General de
Seguimiento de Recomendaciones y Asuntos Juridicos, Direccién Ejecutiva del Mecanismo Independiente de
Monitoreo Nacional de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Direccion General de
Difusién de los Derechos Humanos, Direccion General de Recursos Humanos, Direcciéon General de Recursos
Materiales y Servicios Generales y Secretaria Técnica del Consejo Consultivo. Beneficiandose a un total de 325
personas, de las cuales 167 fueron mujeres y 158 hombres.

10. Se impartié el Taller en “Comunicacién con Perspectiva de Género” de manera remota, a personal adscrito a las
Unidades Responsables que a continuacién se enlistan: Primera Visitaduria General, Segunda Visitaduria General,
Tercera Visitaduria General y Cuarta Visitaduria. Beneficidndose a un total de 24 personas, de las cuales 20 fueron
mujeres y 4 hombres.

11. Se impartié el Taller “Plan de Erradicacién de Todas las Formas de Violencia y Corrupcién + Norma Mexicana en
Igualdad Laboral y No Discriminacién” de manera remota, a personal adscrito a las Oficinas Regionales que a
continuacion se enlistan: Morelia, Michoacan; Villahermosa, Tabasco; Veracruz; Mérida, Yucatan; Oaxaca; San Luis
Potosi; San Cristébal de las Casas, y Tapachula, Chiapas; La Paz, Baja California Sur; Tijuana, Baja California; Acapulco,
Guerrero; Aguascalientes; Reynosa, Tamaulipas; Ciudad Juarez, Chihuahua; Hermosillo, Sonora; y Torredn, Coahuila.
Beneficiandose 91 personas, de las cuales fueron 47 mujeres, y 44 hombres.

12. Asimismo, en el marco del 28 de junio, Dia del Orgullo de las Diversidades Sexuales fueron colocadas las Banderas
Arcoiris, del 24 al 28 de junio, en todas las Sedes de esta Comisién Nacional, tanto oficinas centrales como Oficinas
Regionales, con el propésito de visibilizar y conmemorar esta fecha.

Tercer Trimestre
13.Se llevo a cabo la capacitacién en linea a personal adscrito a este Organismo Publico Auténomo, a traveés de la
Plataforma de Profesionalizacion de este Organismo Publico, del Curso Modular en Materia de Género y Derechos
Humanos, el cual se encuentra dividido en 4 mddulos, con una duracion aproximada de 10 horas por cada uno, es
pertinente sefialar que cada modulo puede funcionar de manera independiente, durante los meses de julio, agosto
y septiembre de la presente anualidad, se beneficiaron 6 personas, de las cuales 3 fueron mujeres y 3 hombres,
concluyendo en su totalidad el curso solo 2 personas, 1 hombre y 1 mujer.

14. Durante el tercer trimestre, se dio continuidad con la imparticién del Taller “Comunicacién con Perspectiva de
Género”, de forma remota como parte de las actividades de sensibilizacién y capacitacién para la implementacién de
la politica de igualdad y no discriminacién a personal adscrito a distintas Unidades Responsables de esta Comision
Nacional, entre ellas, a las oficinas regionales: Mérida, Yucatan; Morelia, Michoacan; Reynosa, Tamaulipas;
Aguascalientes; Oaxaca; Veracruz; Acapulco, Guerrero; Tapachula, Chiapas; Tijuana, Baja California; La Paz, Baja
California Sur; Torreon, Coahuila; San Luis Potosi; Villahermosa, Tabasco; y Hermosillo, Sonora. Beneficiandose a un
total de 103 personas, de las cuales 56 fueron mujeres y 47 hombres.
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15.Igualmente, se impartio el Taller “Ruta de Atencién ante el Acoso y Hostigamiento en la CNDH"” de manera remota,
a personal adscrito a las Unidades Responsables que a continuacion se enlistan: Tercera Visitaduria General, Cuarta
Visitaduria, Coordinacién General de Especialidades Cientificas y Técnicas, Direccién Ejecutiva del Mecanismo
Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
Direccién General de Difusién de los Derechos Humanos, Direccidn General de Planeacién y Estrategia Institucional,
Secretaria Técnica del Consejo Consultivo, asi como a las oficinas regionales: Morelia, Michoacan; Oaxaca; Tijuana,
Baja California; Acapulco, Guerrero; Torredn, Coahuila; Reynosa, Tamaulipas; Villahermosa, Tabasco; Tapachula,
Chiapas; Hermosillo, Sonora; y La Paz, Baja California Sur, beneficiandose un total de 234 personas, de las cuales 138
fueron mujeres y 96 hombres.

16. Finalmente, se impartié el Taller “Inclusién y No Discriminacién” de manera remota a personal adscrito a las
Unidades Responsables que a continuacidon se enlistan: Coordinacién General de Especialidades Cientificas y
Técnicas, Coordinacién General de Seguimiento de Recomendaciones y Asuntos Juridicos, Direccién Ejecutiva del
Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura, Direcciéon General de Difusién de los Derechos Humanos, Direccién
General de Planeacién y Estrategia Institucional, Secretaria Técnica del Consejo Consultivo, Tercera Visitaduria
General, Cuarta Visitaduria General, asi como a las Oficinas Regionales que a continuacién se enlistan: Villahermosa,
Tabasco; Veracruz; Mérida, Yucatdn; Oaxaca; San Luis Potosi; Tapachula, Chiapas; Acapulco, Guerrero;
Aguascalientes; Reynosa, Tamaulipas; Ciudad Juarez, Chihuahua; Hermosillo, Sonora; y Torreén, Coahuila.
Beneficiandose 189 personas, de las cuales fueron 109 mujeres, y 80 hombres

Cuarto Trimestre

17.Como parte de las actividades de sensibilizacién y capacitacién para la implementacion de la politica de igualdad
y no discriminacién, se impartid el taller "Entendiendo la Interseccionalidad" beneficiandose a un total de 206
personas, de las cuales 123 son mujeres y 83 hombres adscritas a distintas Unidades Responsables de esta Comisién
Nacional, entre ellas las oficinas regionales de Acapulco Guerrero, Morelia Michoacan, Villahermosa Tabasco,
Torredn Coahuila, Tijuana Baja California, Aguascalientes, Oaxaca, Baja California Sur, Reynosa Tamaulipas,
Hermosillo Sonora, Ciudad Juarez Chihuahua, San Luis Potosi, Yucatan, y la Segunda, Tercera y Cuarta Visitaduria
General, asi como las Direcciones Generales de Quejas, Asuntos Juridicos, Difusion de los Derechos Humanos, el
Centro Nacional de Derechos Humanos y el Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura.

El cumplimiento de la meta alcanzada es del 100.0 por ciento debido a que, con este ultimo taller de sensibilizacién
impartido en el aflo, se alcanzé durante el ejercicio 2024 un total general de 1,671 participaciones y asistencias, de
las cuales el 57.1% fueron de mujeres mientras que el 42.9% de hombres, que son las mismas 1,671 personas que
conforman esta Comisién Nacional.

INDICADOR 3. Porcentaje de informes sobre la implementacién de la Politica de Igualdad y No Discriminacion
(Trimestral). El cumplimiento del indicador al 100.0 % se debe a que se realizaron los dos (2) informes sobre la

implementacién de la Politica de Igualdad y No Discriminacion, los mismos dos (2) Informes programados al periodo.

El cumplimiento de este indicador es del 100.0 por ciento, al haber realizado cuatro (4) informes, los mismos cuatro
(4) informes programados al periodo que se informa.

Primer Trimestre

La Unidad Técnica para la Igualdad de Género rinde el primer informe trimestral que comprende los meses de enero
a marzo de la presente anualidad respecto a la implementacion de la politica de igualdad y no discriminacién con
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perspectiva de género y que incluye y describe cada una de las acciones llevadas a cabo en este Organismo Publico
Auténomo, el mismo informe programado al periodo, el cumplimiento del indicador es al 100.0 por ciento, al haber
presentado el informe (1) sobre implementacion de la politica de igualdad y no discriminacién con perspectiva de
género, el mismo informe programado al periodo.

Segundo Trimestre

La Unidad Técnica para la Igualdad de Género presenta el segundo informe trimestral que abarca los meses abril,
mayo Yy junio del aflo en curso respecto a la implementacion de la politica de igualdad y no discriminaciéon con
perspectiva de género y que incluye y describe cada una de las acciones llevadas a cabo en este Organismo Publico
Auténomo, el mismo informe programado al periodo, el cumplimiento del indicador es al 100.0 por ciento, al haber
presentado el informe (1) sobre implementacion de la politica de igualdad y no discriminacidn con perspectiva de
género, el mismo informe programado al periodo.

Tercer Trimestre

La Unidad Técnica para la Igualdad de Género presenta el tercer informe trimestral que abarca los meses julio,
agosto y septiembre del afio en curso respecto a la implementacién de la politica de igualdad y no discriminacién
con perspectiva de género y que incluye y describe cada una de las acciones llevadas a cabo en este Organismo
Publico Auténomo, el mismo informe programado al periodo, el cumplimiento del indicador es al 100.0 por ciento,
al haber presentado el informe (1) sobre implementacion de la politica de igualdad y no discriminaciéon con
perspectiva de género, el mismo informe programado al periodo.

Cuarto Trimestre

La Unidad Técnica para laIgualdad de Género ha cumplido con la elaboraciony entrega del cuarto informe trimestral,
el cual incluye las acciones llevadas a cabo por esta Comisién Nacional de los Derechos Humanos

INDICADOR 4. Porcentaje de talleres de capacitacion para la implementacion de la Politica de Igualdad y No
Discriminacion impartidos (Trimestral). El cumplimiento del indicador se alcanzé al 86.0 por ciento debido a que se
impartieron seis (6) talleres de capacitacion para la implementacion de la Politica de Igualdad y No Discriminacion,
respecto a los siete (7) talleres programados al periodo que se reporta.

Primer Trimestre

El cumplimiento del presente indicador es al 50.0 por ciento, debido a que la Unidad Técnica para la Igualdad de
Género, imparti6 uno (1) de los dos (2) Talleres de capacitacién para la implementacién de la politica de igualdad y
no discriminacién, el cual se denomind “Entorno Laboral Saludable”, de forma presencial, como parte de las
actividades de sensibilizacion y capacitacién para la implementacion de la politica de igualdad y no discriminacién a
personal adscrito a distintas Unidades Responsables de esta Comision Nacional, entre ellas, a la Primera Visitaduria
General, Tercera Visitaduria General, Cuarta Visitaduria General, Quinta Visitaduria General, Sexta Visitaduria
General, Direccion General de Tecnologias de la Informacion, y Coordinacidn General de Especialidades Cientificas y
Técnicas, beneficiandose a un total de 450 personas, de las cuales 280 son mujeres y 182 hombres.
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Es importante seflalar que la Unidad Técnica para la Igualdad de Género, ya cuenta con el seqgundo taller que se
impartira en el sequndo trimestre para su regularizacién.

Segundo Trimestre

Se dio continuidad con la imparticion del Taller “Entorno Laboral Saludable”, de forma presencial, como parte de las
actividades de sensibilizacion y capacitacién para la implementacion de la politica de igualdad y no discriminacién a
personal adscrito a distintas Unidades Responsables de esta Comision Nacional, entre ellas, a la Primera Visitaduria
General, Segunda Visitaduria General, Direccién General de Tecnologias de la Informacién, Coordinaciéon General de
Seguimiento de Recomendaciones y Asuntos Juridicos, Direcciéon Ejecutiva del Mecanismo Independiente de
Monitoreo Nacional de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Direccién General de
Difusién de los Derechos Humanos, Direccion General de Recursos Humanos, Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales y Secretaria Técnica del Consejo Consultivo. Beneficidndose a un total de 325
personas, de las cuales 167 fueron mujeres y 158 hombres.

Igualmente, se impartié el Taller en “Comunicacién con Perspectiva de Género” de manera remota, a personal
adscrito a las Unidades Responsables que a continuacién se enlistan: Primera Visitaduria General, Segunda
Visitaduria General, Tercera Visitaduria General y Cuarta Visitaduria. Beneficidndose a un total de 24 personas, de las
cuales 20 fueron mujeres y 4 hombres.

Y finalmente, se impartio6 el Taller “Plan de Erradicacién de Todas las Formas de Violencia y Corrupcién + Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién” de manera remota, a personal adscrito a las Oficinas Regionales
que a continuacion se enlistan: Morelia, Michoacan; Villahermosa, Tabasco; Veracruz; Mérida, Yucatan; Oaxaca; San
Luis Potosi; San Cristobal de las Casas, Chiapas; Tapachula, Chiapas; La Paz, Baja California Sur; Tijuana, Baja
California; Acapulco, Guerrero; Aguascalientes; Reynosa, Tamaulipas; Ciudad Juarez, Chihuahua; Hermosillo, Sonora;
y Torredn Coahuila. Beneficidndose 91 personas, de las cuales fueron 47 mujeres, y 44 hombres.

El cumplimiento del presente indicador es al 50 por ciento, debido a que la Unidad Técnica para la Igualdad de
Género, imparti6 dos talleres (2) de los cuales con uno (1) se cubre al 100 por ciento el primer trimestre que hacia
falta, y uno (1) mas correspondiente al segundo trimestre, sin embargo, en el tercer trimestre se cubrira el taller
faltante para cumplir con lo programado.

Tercer Trimestre

Durante el tercer trimestre, se dio continuidad con la imparticién del Taller “Comunicaciéon con Perspectiva de
Género”, de forma remota como parte de las actividades de sensibilizacién y capacitacién para la implementacion de
la politica de igualdad y no discriminacién a personal adscrito a distintas Unidades Responsables de esta Comision
Nacional, entre ellas, a las oficinas regionales: Mérida, Yucatan; Morelia, Michoacan; Reynosa, Tamaulipas;
Aguascalientes; Oaxaca; Veracruz; Acapulco, Guerrero; Tapachula, Chiapas; Torreén, Coahuila; Tijuana, Baja
California; San Luis Potosi; Villahermosa, Tabasco; y Hermosillo, Sonora. Beneficidandose a un total de 103 personas,
de las cuales 56 fueron mujeres y 47 hombres.

Igualmente, se impartid el Taller “Ruta de Atencién ante el Acoso y Hostigamiento en la CNDH" de manera remota, a
personal adscrito a las Unidades Responsables que a continuacion se enlistan: Tercera Visitaduria General, Cuarta
Visitaduria, Coordinacién General de Especialidades Cientificas, Direccidn Ejecutiva del Mecanismo Independiente de
Monitoreo Nacional de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Direccion General de
Difusion de los Derechos Humanos, Direccién General de Planeacién y Estrategia Institucional, Secretaria Técnica del
Consejo Consultivo, asi como a las oficinas regionales: Morelia, Michoacan; Oaxaca; Tijuana, Baja California; Acapulco,
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Guerrero; Torredn, Coahuila; Reynosa, Tamaulipas; Villahermosa, Tabasco; Tapachula, Chiapas; Hermosillo, Sonora;
y La Paz, Baja California Sur. Beneficiandose a un total de 234 personas, de las cuales 138 fueron mujeres y 96
hombres.

Finalmente, se imparti6 el Taller “Inclusiéon y No Discriminacién” de manera remota a personal adscrito a las Unidades
Responsables que a continuacién se enlistan: Coordinacién General de Especialidades Cientificas, Coordinacion
General de Seguimiento de Recomendaciones y Asuntos Juridicos, Direccién Ejecutiva del Mecanismo Nacional de
Prevencién de la Tortura, Direccidn General de Difusién de los Derechos Humanos, Direccién General de Planeacién
y Estrategia Institucional, Secretaria Técnica del Consejo Consultivo, Tercera Visitaduria General, Cuarta Visitaduria
General, asi como a las Oficinas Regionales que a continuacion se enlistan: Villahermosa, Tabasco; Veracruz; Mérida,
Yucatan; Oaxaca; San Luis Potosi; Tapachula, Chiapas; Acapulco, Guerrero; Aguascalientes; Reynosa, Tamaulipas;
Ciudad Juarez, Chihuahua; Hermosillo, Sonora; y Torredn, Coahuila. Beneficidndose 189 personas, de las cuales
fueron 109 mujeres, y 80 hombres.

De acuerdo con lo establecido en la Matriz de Indicadores para Resultados, durante el trimestre de julio, agosto y
septiembre se debian impartir dos talleres nuevos para obtener un cumplimiento del 100 por ciento. Debido a que
desde el segundo trimestre tenemos un taller pendiente, este cumplimiento se reduce al 50 por ciento, dejando
como compromiso para el cuarto trimestre la imparticién del taller restante, adicional a lo programado para octubre,
noviembre y diciembre.

Cuarto Trimestre

Seimpartid el Taller de Sensibilizacion “Entendiendo la Interseccionalidad” beneficidandose a un total de 206 personas,
de las cuales 123 son mujeres y 83 hombres adscritas a distintas Unidades Responsables de esta Comisién Nacional,
entre ellas las oficinas regionales de Acapulco Guerrero, Morelia Michoacan, Villahermosa Tabasco, Torreén
Coahuila, Tijuana Baja California, Aguascalientes, Oaxaca, Baja California Sur, Reynosa Tamaulipas, Hermosillo
Sonora, Ciudad Juarez Chihuahua, San Luis Potosi, Yucatan, y la Segunda, Tercera y Cuarta Visitaduria General, asi
como las Direcciones Generales de Quejas, Asuntos Juridicos, Difusion de los Derechos Humanos, el Centro Nacional
de Derechos Humanos y el Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura. Con este ultimo taller de
sensibilizacion impartido en el afio, se alcanz6 durante el ejercicio 2024 un total general de 1671 participaciones y
asistencias, de las cuales el 57.1% fueron de mujeres mientras que el 42.9% de hombres.

En suma, con este taller se impartieron en total 6 de 7, alcanzando un cumplimiento del 86% debido a que no fue
aprobado durante este periodo el taller de “Corresponsabilidad Familiar” el cual estaba contemplado en el Programa
Anual de Trabajo de la Unidad.

INDICADOR 5. Porcentaje de campafias de sensibilizacién para la implementacién de la Politica de Igualdad y No
Discriminaciéon (Anual).

El cumplimiento del indicador es superior en 25.0 por ciento, lo anterior se alcanzé debido a que se disefiaron 10
campanfas de sensibilizaciéon durante el periodo que se informa respecto a las ocho (8) campafias programadas a
elaborar.
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Este es un indicador de registro anual, sin embargo, se iran presentando las actividades que en el afio se vayan
cumpliendo al periodo que se informa; se han implementado durante el primer trimestre tres (3) campafias de
sensibilizacion, a través de la difusion de infografias, remitidas a todo el personal de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, a través del correo electrénico institucional, en las que destaca las siguientes materias:

1.- Igualdad y no discriminacion.
2.- Dia naranja.
3.-Corresponsabilidades.

Durante el segundo trimestre se implementaron cuatro (4) campafias de sensibilizacién, a través de la difusién de
infografias, remitidas a todo el personal de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, mediante correo
electrénico institucional, en las que destaca las siguientes materias:

Cédigo de ética

Normatividad en materia de género.
Lenguaje incluyente y no sexista.
Acoso y hostigamiento.

Bl

En el tercer trimestre se difundieron tres (3) campafias de sensibilizacién, a través de infografias remitidas a todo el
personal de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, mediante correo electrénico institucional, de las cuales
tres (3) fueron creadas durante el periodo sefialado:

1. Género
2. Permiso de paternidad
3. Dia naranja

Durante el cuarto trimestre se difundieron las campafias de sensibilizacién creadas durante los primeros tres
trimestres a través de infografias remitidas a todo el personal de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
mediante correo electrénico institucional. Al afio se contemplaron crear 8 campafias de sensibilizacion, por lo que en
suma tenemos que durante el 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 se disefiaron 10 campafias de sensibilizacién
teniendo por cumplido el indicador correspondiente.

INDICADOR 6. Porcentaje de insumos elaborados para la imparticion de talleres de capacitacién para la
implementacién de la Politica de Igualdad y No Discriminacion (Trimestral). El cumplimiento del indicador se alcanzé
al 100.0 % al haber elaborado e impartido siete (7) talleres de capacitacion para la implementacion de la Politica de
Igualdad y No Discriminacién, los mismos siete (7) talleres programados al periodo que se informa.

Primer Trimestre

La Unidad Técnica para la Igualdad de Género elabord diversos materiales para la imparticion del taller “Entorno
Laboral Saludable”, se difundieron diversos materiales, a saber: presentacion a efecto de resaltar la informacion de
mayor relevancia, se exhibié a las personas asistentes el contenido audio visual titulado ¢;Qué es la comunicacién
asertiva? https://www.youtube.com/watch?v=Z2gmSfdE2y-s, y “VBN"
https://youtu.be/axYp908taPA?si=QyLWYGRmjP1KoQ5V a fin de sensibilizar y generar empatia, asi como diversos
ejercicios y actividades para fomentar la integracion, y por supuesto favorecer herramientas y estrategias para una
comunicacion constructiva y dindmica con fluidez y calidad que favorezca relaciones empaticas, sin discriminacién,
libres de juicios y estereotipos, dentro de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
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Asi pues, el cumplimiento del presente indicador es al 100.0 por ciento, al haber preparado dos (2) insumos para la
imparticién de talleres de capacitacion para la implementacion de la politica de igualdad y no discriminacién, los
mismos dos (2) Insumos programados al periodo.

Segundo Trimestre

En el trimestre que nos ocupa, para la presentacién del taller “Comunicacién con Perspectiva de Género”, se difundié
el material audio visual titulado ¢Qué es la Perspectiva de Género? ;Qué es Perspectiva de género?
https://www.youtube.com/watch?v=zruZPf-81Lc&ab channel=IEMujeresNL , a fin de concientizar a los participantes
sobre el tema y reflexionar en materia de comunicacién asertiva, modos de aplicar el lenguaje incluyente, no sexista
y libre de discriminacién, comunicacion para empoderar la igualdad y perspectiva de género.

De igual manera para el taller “Plan de Erradicacién de Todas las Formas de Violencia y Corrupcién + Norma Mexicana
en Igualdad Laboral y No Discriminacién”, se difundid el documento completo del taller
https://www.cndh.org.mx/documento/plan-de-erradicacion ; https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-
programas/norma-mexicana-nmx-r-025-scfi-2015-en-igualdad-laboral-y-no-
discriminacion#:~:text=y%20N0%20Discriminaci%C3%B3n%3F-
.La%20Norma%20Mexicana%20NMX%2DR%2D025%2DSCFI%2D2015,de%20las%20y%20los%20trabajadores. , con
la finalidad de concientizar a los participantes sobre estos temas, promover la igualdad y combatir la discriminacién.

Para el cumplimiento del presente indicador es al 100.0 por ciento, al haber difundido dos (2) insumos para la
imparticién de talleres de capacitacién para la implementacion de la politica de igualdad y no discriminacién, los
mismos dos (2) Insumos programados al periodo.

Tercer trimestre

En el tercer trimestre la Unidad Técnica para la Igualdad de Género realiz6 dos presentaciones en formato -
PowerPoint para la imparticién del Taller “Ruta de Atencién a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual y/o Laboral”,
asi como “Inclusion y No Discriminacion” en el cual se incluyd el video Cémo referirse a una persona con discapacidad
(recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=XA5477-zWuA). Lo anterior con la finalidad de generar
conciencia y ejemplificar los prejuicios sociales que existen respecto a esta poblacion.

Con ello suman dos (2) insumos elaborados para los talleres de sensibilizacién. Por tal motivo el cumplimiento del
presente indicador es del 100%

Cuarto Trimestre

Durante el Cuarto Trimestre de 2024 la Unidad Técnica para la Igualdad de Género realiz6 una presentaciéon en
formato -PowerPoint para la imparticion del Taller “Entendiendo la Interseccionalidad. En la matriz de indicadores se
contemplé para este trimestre la elaboracién de un (1) insumo, por lo que el cumplimiento del indicador es del 100.0
por ciento.

INDICADOR 7. Porcentaje de actividades de difusion de las campanfas de sensibilizacion para la implementacion de
la Politica de Igualdad y No Discriminacion (Mensual). El cumplimiento del indicador se superd en 28.1 por ciento, al
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haber elaborado 123 actividades de difusién de las campafias de sensibilizacion para la implementacion de la Politica
de Igualdad y No Discriminacion, respecto a las 96 actividades programadas al periodo que se reporta.

En los meses de enero a marzo (Primer Trimestre)

La Unidad Técnica para la Igualdad de Género, elaboré 41 infografias diversas para la difusion de las campanfias de
sensibilizacién, las que fueron divulgadas al personal de esta Comision Nacional de los Derechos Humanos a través
del correo electrénico institucional y que extienden una invitacion a conocer mas sobre los temas expuestos
redirigiendo a los documentos relacionados que se encuentran alojados en el micrositio de la Unidad Técnica para
la Igualdad de Género. Respecto de las siguientes materias:

1.- Igualdad y no discriminacion, recogié 949 visitas.
2.- Dia naranja, recibi6 200 visitas.
3.-Corresponsabilidades, acumulé 41 visitas.

Visitas que registré y report6 a esta Unidad Técnica para la Igualdad de Género la Direccién de Sistematizacién de la
Direccién General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

El cumplimiento del indicador al periodo es del 171.0 por ciento, lo anterior al haber realizado 41 actividades de
difusién de las campafias de sensibilizacion para la implementacién de la politica de igualdad y no discriminacién
respecto a las mismas 24 actividades programadas al periodo que se reporta.

En los meses de abril, mayo y junio (Segundo Trimestre)

La Unidad Técnica para la Igualdad de Género, realizé 35 infografias diversas para la difusién de las campafias de
sensibilizacién, las que fueron divulgadas al personal de esta Comision Nacional de los Derechos Humanos a través
del correo electrénico institucional y que extienden una invitacién a conocer mas sobre los temas expuestos
redirigiendo a los documentos relacionados que se encuentran alojados en el micrositio de la Unidad Técnica para
la Igualdad de Género. Respecto de las siguientes materias:

1.- Igualdad y no discriminacién, recogié 191 visitas.

2.- Dia naranja, recibid 269 visitas.

3.- Corresponsabilidades, acumulé 538 visitas.

4.- Cédigo de ética, origind 1290 visitas.

5.- Normatividad en materia de género, recogi6 768 visitas.
6.- Lenguaje incluyente y no sexista, tuvo 94 visitas.

7.- Acoso y hostigamiento, asumié 492 visitas.

Visitas que registré y reporté a esta Unidad Técnica para la Igualdad de Género la Direccién de Sistematizacién de la
Direccién General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

El cumplimiento del indicador al periodo es del 146 por ciento, lo anterior al haber realizado 35 actividades de
difusion de las campafias de sensibilizaciéon para la implementacién de la politica de igualdad y no discriminacién

respecto a las mismas 24 actividades programadas al periodo que se reporta.

En los meses de julio, agosto y septiembre (Tercer Trimestre)
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La Unidad Técnica para la Igualdad de Género difundié diversas infografias para las campafias de sensibilizacion, las
que fueron divulgadas al personal de esta Comisidon Nacional de los Derechos Humanos a través del correo
electrénico institucional y que extienden una invitacién a conocer mas sobre los temas expuestos redirigiendo a los
documentos relacionados que se encuentran alojados en el micrositio de la Unidad Técnica para la Igualdad de
Género. Respecto de las siguientes materias:

Género, recogioé 628 visitas.

Permiso de paternidad, recibié 695 visitas.

Espacios exclusivos, acumulé 229 visitas.

Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién, obtuvo 145 visitas.
Corresponsabilidad familiar, recogié 60 visitas.

Acoso y Hostigamiento, tuvo 299 visitas.

Salas de lactancia, recibi6 80 visitas.

Dia naranja, acumulé 119 visitas.

9. Lenguaje Incluyente, obtuvo 198 visitas.

10. Plan de erradicacién de todas las formas de violencia y corrupcién, tuvo 238 visitas.
11. Normatividad en materia de género, recibi6 262 visitas.

12. Coédigo de ética, recogid 958 visitas.

13. Politica en Igualdad Laboral y No Discriminacién, acumulé 256 visitas.

N hA~WN =

Visitas que registré y reporté a esta Unidad Técnica para la Igualdad de Género la Direccién de Sistematizacion de la
Direccion General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones. Asimismo, se difundieron 3 infografias por
correo electrénico: VIH y embarazo, Persona Asesora de Primer Contacto, e Inclusién y No Discriminacién, las cuales
por su formato no cuentan con registro de visitas.

El objetivo de cumplimiento de dicho indicador para el tercer trimestre es de 24 actividades de difusion de las
campanfas de sensibilizacion para la implementacion de la politica de igualdad laboral y no discriminacién, de las
cuales, durante julio, agosto y septiembre de 2024 se realizaron 47. De esta manera el indicador tuvo un
cumplimiento de 196% es decir, casi el doble del programado.

Cuarto Trimestre.

La Unidad Técnica para la Igualdad de Género en sus funciones de difusién proporcioné 12 infografias, a través de
los medios de comunicacién institucional, que, como referencia durante el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024,
se contabilizan las siguientes:

Género con 421 vistas

Permiso de paternidad con 317 vistas

Espacios exclusivos con 197 vistas

Comité de Iqualdad Laboral y No Discriminacién con 149 vistas
Corresponsabilidad familiar con 122 vistas

Acoso y Hostigamiento con 600 vistas

Salas de lactancia con 149 vistas

Lenguaje incluyente con 208 vistas

Nk~ WN =
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9. Plan de erradicacién de todas las formas de violencia y corrupcién con 169 vistas
10. Normatividad en materia de género con 285 vistas

11. Cédigo de ética con 1299 vistas; y

12. Politica en Igualdad Laboral y No Discriminacién con 228 vistas

VARIACION PRESUPUESTAL:

En cifras preliminares al cierre del ejercicio, para el cuarto trimestre de 2024, se ejercieron 3.4 millones de pesos que
equivalen al 71.0 por ciento del presupuesto aprobado; asimismo, estan en proceso de pago 0.03 millones de pesos
de recursos devengados en el periodo, equivalente a un cumplimiento del gasto del 78.35 por ciento respecto de la
asignacion original. Adicionalmente, se tuvo una ampliacidn de recursos por 0.04 millones de pesos relacionados con
gastos de capacitacién en acciones para fomentar la igualdad y no discriminacién al personal de la CNDH y sus
familias.

ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO:

Con independencia que las acciones que se informan, continuaremos fomentando actividades e involucrando a las
personas servidoras publicas de esta Comision Nacional de los Derechos Humanos, para que prevalezcan los
principios de igualdad y no discriminacién en todo el quehacer institucional, especialmente en el desempefio de sus
labores de proteccion, observancia, defensa, promocién, estudio y divulgacién de los Derechos Humanos, para
fortalecer a este Organismo Nacional y avanzar en practicas igualitarias, incluyentes y libres de violencia.

Asi mismo, se tomara como posible referencia la propuesta de medicién de algunos de los indicadores respecto a la
variable del Denominador, para el siguiente ejercicio presupuestal.

NOTAS DE LOS INDICADORES.

De los puntos de los indicadores 3 “Porcentaje de informes sobre la implementacién de la Politica de Igualdad y No
Discriminacion”, 4A “Porcentaje de talleres de capacitacion para la implementacién de la Politica de Igualdad y No
Discriminacion impartidos”, 6A1 “Porcentaje de insumos elaborados para la imparticion de talleres de capacitacion
para la implementacion de la politica de igualdad y no discriminacion”, y 7B1 “Porcentaje de actividades de difusion
de las campafias de sensibilizacion para la implementacion de la politica de igualdad y no discriminacién”, se sugiere
"..... que los datos del numerador se acumulen, pero el denominador sea el mismo." es un comentario a considerar
como acciones de mejora, sin embargo, la integracion de estos indicadores para la variable de denominador en el
presente ejercicio, son independientes sin ser excluyentes porque también depende de las necesidades,
requerimientos o programacion al periodo que se reporte; puede llegar a variar en el ejercicio con respecto a lo
estimado programado, por lo que se reportaran conforme al calendario presentado para este Ejercicio Fiscal 2024
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Implementar las
politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacion y sus
habitantes

Ramo: 36 Seguridad y Proteccién Ciudadana

Clave de la UR: 221

Nombre de la UR: Direccién General de Politica y Desarrollo Penitenciario
Clave del Pp: POO1

Nombre del Pp: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacién y sus habitantes

Tipo de accién: 103. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Nidmero y denominacién de la accién: 623. Impulsar la politica publica con perspectiva de
género a favor de las mujeres privadas de su libertad, sus hijas e hijos respecto de su condicion
de internamiento, asi como en la formacién del personal penitenciario.

Notas adicionales

Hasta la primera quincena del mes de septiembre de 2024, el CEFERESO No. 16 reporté la realizacion de 56 estudios
a mujeres privadas de la libertad:

. 38 estan en el rango de edad de 19y 39 afios
. 18 mujeres se encuentran en el rango de 40 a 60 afios y mas.

En esta primera etapa de estudios se identificé un caso de lesiédn de pecho, mismo que se canalizé a consulta médica
especializada.

El cuarto trimestre, se realizaron 46 estudios, 8 en la segunda quincena de septiembre y 38 en octubre. Desde la
entrega del equipo al CEFERESO al 31 de diciembre de 2024, se efectuaron 102 estudios a PPL, lo que representa el
8.63 % de la poblacién total de este Centro Penitenciario.

Debido a los cambios de direccién y administracion en el CEFERESO No. 16, “CPS Femenil, Morelos"”; se tuvo un
impacto en la plantilla médica del Centro, lo que obligé a una reorganizacion del personal del departamento
meédico, incidiendo en la recalendarizacion de los estudios para detectar lesiones de senos de las PPL, reiniciando
su aplicacién a partir de enero de 2025.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Implementar las
politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacion y sus
habitantes

Ramo: 36 Seguridad y Proteccion Ciudadana

Clave de la UR: 222

Nombre de la UR: Direccion General de Politica y Desarrollo Policial
Clave del Pp: POO1

Nombre del Pp: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacién y sus habitantes

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 298. Incorporar la perspectiva de género en las y los
servidores publicos de las instancias de seguridad en los ambitos Federal, Estatal y Municipal.

Notas adicionales

Proporcionar al personal de las Instituciones de Seguridad Publica de los tres drdenes de gobierno, recursos
tedricos, normativos y metodoldégicos que les permitan construir procesos de ensefianza-aprendizaje que
contribuyan a que el personal policial adquiera los conocimientos necesarios para la correcta aplicaciéon del
Protocolo Nacional para la Actuacién Policial ante casos de Violencia contra las Mujeres y Feminicidio y el Protocolo
Nacional de Actuacién Policial para la Atencién a la Violencia de Género contra las Mujeres en el Ambito Familiar.

En las capacitaciones se abordan los siguientes temas: Conocer los elementos basicos en derechos humanos de las
mujeres para aplicarlo en la funcién policial; distinguir los principios que rigen la intervencién policial, con la
finalidad de identificar la Violencia contra las Mujeres y Feminicidio; Aplicar el proceso de atencion policial, en su
actuar dentro de las funciones de seguridad publica; Distinguir la atencién a victimas u ofendidos o testigos del
delito, con la finalidad de no vulnerar los derechos de las mujeres; Emplear los criterios de actuacién policial desde
el momento en que se tenga conocimiento de la existencia de un hecho probablemente constitutivo de delito hacia
las mujeres; establecidos en el Protocolo Nacional para la Actuacién Policial ante casos de Violencia contra las
Mujeres y Feminicidio y el Protocolo Nacional de Actuacién Policial para la Atencidn a la Violencia de Género contra
las Mujeres en el Ambito Familiar.

232




Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Becas de Posgrado y
Apoyos a la Calidad

Ramo: 38 Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Becas de Posgrado y Apoyos a la Calidad

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacion de la accién: 193. Becas de apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia
para fortalecer su desarrollo profesional

Notas adicionales
Eliminar las brechas discriminatorias hacia las mujeres es una tarea de enorme relevancia. Por una parte, las
asimetrias que derivan de la discriminacién conducen a que las mujeres, histéricamente marginadas, vean
desaprovechados sus talentos y truncados sus planes de vida. Esta situaciéon genera encono y resentimientos que
impiden la solidaridad y la cohesién social. Por otra parte, desperdiciar el potencial de un alto porcentaje de la
sociedad limita el crecimiento del pais como un todo. La complejidad del fendmeno es tal que no depende
Unicamente de decisiones conscientes o actos intencionales, sino que esta inscrito en el funcionamiento cotidiano
de nuestra sociedad y sus instituciones. Para la consolidacién de un México igualitario es fundamental que todas
las instituciones, tanto privadas como publicas, participen en la lucha antidiscriminatoria.
De acuerdo con las Reglas de Operacién (ROP) del Programa Presupuestario S190 “Becas de posgrado y apoyos a
la calidad” (Pp. S190), publicadas en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 29 de diciembre de 2023, sefiala que
el Pp. S190 se rige por los criterios de igualdad y no discriminacidn, sea ésta motivada por origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidad, condicion o clase social, condiciones de salud, religiéon, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas. De igual manera, se deberan contemplar acciones
afirmativas que contribuyan a la equidad social y a la reduccién de las desigualdades sociales, culturales y
econdmicas en las actividades de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacidn, especialmente en materia de
equidad de género e inclusién social a las personas pertenecientes a los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas.
Asimismo, ha quedado ratificado en el numeral 3.4. Criterios de seleccion que “[...] toda Convocatoria que se emita,
debera contener, entre otros, los Principios de Equidad y No Discriminacién. Y, en su caso, las acciones afirmativas
en materia de igualdad de género que se establezcan conforme a la naturaleza del programa; asi como Criterios de
Transparencia, eficiencia, eficacia, economia y honradez". Gracias a las multiples acciones llevadas a cabo por
diversas instancias del gobierno, la inclusién y participacion de las mujeres en la educacién terciaria va en aumento.
Sin embargo, aun quedan pendientes muchas acciones correctivas para revertir las brechas de desigualdad en la
educacion entre las mujeres y hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Becas de Posgrado y
Apoyos a la Calidad

Ramo: 38 Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Becas de Posgrado y Apoyos a la Calidad

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacion de la accién: 194. Becas de estudio de posgrado para mujeres
indigenas

Notas adicionales
En el anexo 2 no se proporciona informacién sobre las personas beneficiadas en esta modalidad de beca derivado
de que dichos apoyos se realizan Unicamente una vez al afio. El periodo establecido para el pago se establecera en
la convocatoria correspondiente, siendo el tltimo trimestre del afio donde se realice la ministracién correspondiente.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Becas de Posgrado y
Apoyos a la Calidad

Ramo: 38 Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Becas de Posgrado y Apoyos a la Calidad

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 339. Becas de estudio de posgrado para mujeres

Notas adicionales

Eliminar las brechas discriminatorias hacia las mujeres es una tarea de enorme relevancia. Por una parte, las
asimetrias que derivan de la discriminacién conducen a que las mujeres, histéricamente marginadas, vean
desaprovechados sus talentos y truncados sus planes de vida. Esta situacién genera encono y resentimientos que
impiden la solidaridad y la cohesidon social. Por otra parte, desperdiciar el potencial de un alto porcentaje de la
sociedad limita el crecimiento del pais como un todo. La complejidad del fenémeno es tal que no depende
Unicamente de decisiones conscientes o actos intencionales, sino que esta inscrito en el funcionamiento cotidiano
de nuestra sociedad y sus instituciones. Para la consolidaciéon de un México igualitario es fundamental que todas las
instituciones, tanto privadas como publicas, participen en la lucha antidiscriminatoria.

De acuerdo con las Reglas de Operacion (ROP) del Programa Presupuestario S190 “Becas de posgrado y apoyos a la
calidad” (Pp. S190), publicadas en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 14 de diciembre de 2021, sefiala que el
Pp. S190 se rige por los criterios de igualdad y no discriminacién, sea ésta motivada por origen étnico, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asimismo, ha quedado ratificado en el numeral 3.4. Criterios de seleccidn que “[...] toda Convocatoria que se emita,
debera contener, entre otros, los Principios de Equidad y No Discriminacién. Y, en su caso, las acciones afirmativas
en materia de igualdad de género que se establezcan conforme a la naturaleza del programa; asi como Criterios de
Transparencia, eficiencia, eficacia, economia y honradez". Gracias a las multiples acciones llevadas a cabo por
diversas instancias del gobierno, la inclusién y participacion de las mujeres en la educacion terciaria va en aumento.
Sin embargo, aun quedan pendientes muchas acciones correctivas para revertir las brechas de desigualdad en la
educacion entre las mujeres y hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de apoyo
Administrativo

Ramo: 41 Comision Federal de Competencia Econdmica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Presidente de la Comision Federal de Competencia Econdmica
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo Administrativo

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Nidmero y denominacion de la accién: 160. Capacitacion y sensibilizacion para promover la
igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales

Durante el cuarto trimestre de 2024, se generaron acciones para la implementacién de las siguientes acciones de
capacitacioén orientadas a la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres:

Conferencia “Los hombres y sus compromisos por la igualdad”, a través de la que las personas servidoras publicas
participantes reconocieron el papel crucial de los hombres en la promocién de la igualdad de género, exploraron el
concepto de masculinidades positivas y su impacto en el entorno laboral y social, y reflexionaron sobre posibles
compromisos personales para favorecer la igualdad.

Conferencia “Liderazgo incluyente y con perspectiva de género”, en la que las personas servidoras publicas participantes
descubrieron los principios fundamentales del liderazgo incluyente, exploraron la importancia de incorporar la
perspectiva de género en las practicas de liderazgo, y conocieron técnicas para fomentar equipos diversos y
promover la equidad en la toma de decisiones.

Conferencia “Mujeres lideres: el desafio y oportunidad de liderar con perspectiva de género”, en la que las personas
servidoras publicas participantes conocieron los retos especificos que enfrentan las mujeres en posiciones de
liderazgo, apreciaran las contribuciones Unicas de las mujeres lideres en la transformacion organizacional, y
exploraran estrategias para empoderar y apoyar el liderazgo femenino en el sector publico.

Conferencia “Cuidados y corresponsabilidad”, a través de la que las personas servidoras publicas participantes
comprendieron la distribucidn actual de las tareas de cuidado y su impacto en la igualdad de oportunidades,
reconocieron los beneficios de la corresponsabilidad en el ambito personal, familiar y laboral, y exploraron ideas
para promover politicas de conciliacién y corresponsabilidad en la Comision.

Taller “Prejuicios, sesgos y estereotipos de género”, mediante el que las personas servidoras publicas participantes
detectaron sus propios sesgos inconscientes de género, evaluaron cémo los prejuicios y estereotipos afectan la toma
de decisiones en el ambito laboral, conocieron técnicas para reconocer y cuestionar estos sesgos en situaciones
cotidianas, y formularon estrategias concretas para promover una cultura organizacional mas equitativa.

Taller “Cultura del buen trato”, en el que las personas servidoras publicas participantes exploraron los principios
fundamentales de la cultura del buen trato, identificaron comportamientos que promueven relaciones respetuosas
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Notas adicionales

y positivas en el entorno laboral, practicaron técnicas de comunicacién asertiva y resolucién constructiva de
conflictos, y elaboraron un conjunto de pautas para fomentar el buen trato en sus equipos de trabajo y dreas de
influencia.

Taller “Comunicacién organizacional y social con perspectiva de género, inclusién y diversidad”, en el que se abordaron
ejemplos reales de comunicacién organizacional, ademas de identificar oportunidades de mejora desde una
perspectiva de género, inclusién y diversidad, que permitan adaptar materiales de comunicacién existentes para
hacerlos mas inclusivos, y cuyos contenidos abrieron la pauta para disefiar un breve plan de accién para implementar
cambios en la comunicacién en las respectivas areas de trabajo.
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Liderazgo Masculino:
La Norma Historica

Roles de poder y autoridad asociados con hombres

Nombra 4 personajes histéricos en
México hombres y 4 mujeres

Nombra 3 lideres en politica mundial
hombres y 3 mujeres

Nombra 2 lideres de empresas
reconocidos hombre 2 mujeres
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Ciclo de Conferencias y Talleres sobre Igualdad de Género,

Diversidad y Prevencién del Acoso Laboral
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Conferencia 4
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo Administrativo
Ramo: 41 Comision Federal de Competencia Econdmica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Presidente de la Comision Federal de Competencia Econémica
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo Administrativo

Tipo de accién: 102. Acciones que promuevan la erradicaciéon de la violencia de género.

Nidmero y denominacién de la accion: 411. Desarrollar, implementar y dar seguimiento a
mecanismos que garanticen un ambiente sano a través del impulso de acciones encaminadas a
prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual.

Notas adicionales

El Ciclo de Conferencias y Talleres sobre Igualdad de Género, Diversidad y Prevencién del Acoso Laboral, enmarcado
en el Programa Anual de Capacitacién 2024 de la Cofece, adquiere especial relevancia en el contexto actual de la
institucién, pues la reciente instalacién del nuevo Comité de Etica en diciembre de 2023 marca un momento crucial
para fortalecer las capacidades institucionales en la prevencion y atencion del acoso en todas sus formas.

2024 -
21/03 B

iConace al nuevo Comité de Etica de la Cofece!

o rm

Tras la emisign de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica de la Comision Federa

de Competencia Econdmica, en diciembre de 2023 se instald el nueve Comité de Etica de la Comisian.

El nuevo Comité estd conformade por las siguientes personas servidoras publicas

Estas actividades de capacitacién se complementan con las campafias de comunicacion interna ya existentes,
orientadas a la prevencién y atencién del acoso laboral, ademés de la difusién de los Cédigos de Eticay Conducta de
la Cofece, documentos que orientan las conductas que debera observar su personal en el desempefio de su empleo,
cargo o comisién, asi como las conductas que deben evitar, incluyendo la realizaciéon de actos de hostigamiento o
acoso sexual, con independencia del sexo, identidad, o expresién de género, caracteristicas u orientacién sexuales.
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INDICADOR 1. Porcentaje de participacién en acciones de capacitacién y sensibilizacién en comunicacién

a, contra e Ora

n Iguaidad de género y no discriminacion

a Sancha Sergio a

Dia naranja

contra Is vialanc:

EN MEXICO, LAS LEYES ESTABLECEN QUE LOS MALOS TRATOS Y VIOLENCIA
CON EL PERSONAL Y SUS FAMILIARES SON MOTIVO PARA TERMINAR
LA RELACION LABOR

mx | Mas competencia nM te Oc B
ofece

0 comentarios | @3 Megusta Enviar un vinculo

Codigo de Conducta

Marvan Saltiel Andrea | = | €3 Responder “5 Responder a todos — Reenwviar | | [ ] | | -

Para Marvan Saltiel Andrea martes 18,

(i) Seguimiento. Completada el jueves, 20 de junio de 2024,

ﬁ Codigo de Conducta de la Comisién Federal de Competencia Econdmica.pdf —
12 ME

Estimadas y estimados colegas de la Cofece,

En cumplimiento con lo establecido en los articulos 2, fraccion 1; 3, fraccion XV, y Cuarto Transitorio de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica de la Comisién Federal de
Competencia Economica, tengo a bien emitir el nuevo Codigo de Conducta de la Comision Federal de
Competencia Economica en el gue se especifica, de manera puntual vy concreta, la forma en la que las personas
servidoras publicas de esta Cofece aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el
Codigo de Etica.

El Codigo de Conducta es mas que un conjunto de reglas de actuacidon; es la expresion de nuestra identidad
institucional y un reflejo de nuestro compromiso con la ética puablica yv con nuestra labor en la Comisién. Al
adherirmos a los principios que en &l se enuncian, reafirmamos nuestro compromiso con la integridad, la
transparencia y la responsabilidad en todas nuestras acciones.

Por ello, es crucial que cada una de nosotras y noscotros asuma este compromiso v se abstenga de cualquier
conducta que pueda lesionar el interés publico. Con su dedicacion y compromiso, sera posible construir una
Comision mas fuerte y preparada para cumplir con su mision en beneficio de las y los mexicanos.

Saludos
Andrea

Andrea Marvan Saltiel C’ Cofece

Comisionada Presidenta

Av. Revolucién #725, Col. Santa Maria Nonoalco.
T. 552789 6500 Alcaldia de Benito Judrez, C.P. 03700, Cd. de México.

M. amarvan@cofece. mx
cofece.mx | QP D O D

AS
.
A

Mo imprimas este correc si no es necesario.
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Inclusiva con perspectiva de género.

A través de la cuenta de correo de la Comisionada Presidenta, se hizo llegar a toda la plantilla ocupacional vigente
de Cofece, el Cédigo de Conducta de la Comisidn, en el que se en el que se especifica, de manera puntual y concreta,
la forma en la que las personas servidoras publicas de esta Cofece aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidos en el Cédigo de Etica.

CARTA COMPROMISO

Formar parte de la Cofece es una oportunidad que conlleva a una gran responsabilidad. Por ello, en
mi caracter de persona servidara plblica de la Comisién, manifiesto mi compromiso y adhesién a
este Codigo de Conducta de la Cofece. Reconozco que el Codigo establece los principios y normas

que deben guiar mi comportamiento y desempefio en el ejercicio de las actividades y funciones gue
me sean encomendadas.

Por lo anterior, me comprometo a:

a. Cumplir con todas las disposiciones de este Cédigo de Conducta y demds normativa
aplicable.

b. Actuar con integridad, transparencia y responsabilidad en todas mis acciones y decisiones
laborales.

c. Promover y mantener un ambiente de trabajo ético y respetuoso.

d. Reportar o denunciar cualguier conducta que contravenga los principios establecidos en el
Codigo de Conducta.

e. Participar en las capacitaciones y actividades relacionadas con el Cédigo de Conducta y la
€ética institucional.

Asimismo, reconozco que el Comité de Etica de la Cofece es el organo encargado de promover y
supervisar el cumplimiento de este CAdigo, asi como de investigar las posibles contravenciones y
violaciones a esta y otras disposiciones en materia de ética e integridad. Por ello, asumo el
compromiso de colaborar plenamente con dicho Comité en caso de que asi sea requerido.

Al firmar esta carta, acepto mi responsabilidad de adherirme a los mas altos estandares éticos y
profesionales en beneficio de la Comisién y de la sociedad en general.

Atentamente,

Nombre y firma de la persona servidora piiblica 4

Ciudad de México, de de20__ .
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iConoce al Comité de Etica de la Cofece!

(@]

€ Respondes | ) Respondes s todos

Comité de
iConoce al Comité de vetica

cofece

Etica de la Cofece! =~ ~
vrads®30

Micrositio de Etica

C, Cofece

cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
de la Cofece

'ﬁ y / £1 Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la Cofece i

10, ¢l Cédigo de Conducta de la Cofece oeti

El Comité de Etica invita a todo o personal de la Cofece a familarizarse con los codigos recientemente
actuakizades, PIra Sarantizar Que NUEsIras acciones cumplan con los mis akos estdndaces de ética y
conducta profesional, manteniendo L confianza piblica en nuestro trabajo.

iConécelos!

cofece.mx Mas competencia para un México fuerte

() cofece

Cédigo de Etica
Cédigo de conducta

C, Cofece

INDICADOR 2. Porcentaje de cumplimiento en la imparticién de acciones de capacitacion para prevenir,
atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual.

En el Taller denominado “Acoso en el &mbito laboral cémo reconocerlo y enfrentarlo”, de 4 horas de duracién se
contd con la participacion de 27 personas, de las cuales 14 fueron hombres y 13 mujeres.

Al impartirse un solo taller, se dio cumplimiento al indicador en un 25% con respecto a la programacién de la meta
anual.
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En dicho Taller, las personas servidoras publicas participantes distinguieron las diferentes formas de acoso laboral,
evaluaron sus impactos en el ambiente de trabajo y en las victimas, conocieron estrategias para prevenir y abordar
situaciones de acoso, y esbozaron un plan de accién personal para contribuir a un entorno laboral libre de acoso.

C, cofece =,

Atenta Invitacion | Taller | “Acoso en el ambito laboral

) Cofece
“Acoso en el ambito laboral:
como reconocerlo y enfrentarlo
Objetivo
iTa participacién es importante!
= © Q o
D) sorpe s
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Fortalecimiento e
innovacion institucional para el desarrollo de los sectores de Telecomunicaciones y Radiodifusién
/ Actividades de apoyo Administrativo.

Ramo: 43 Instituto Federal de Telecomunicaciones

Clave de la UR: 240
Nombre de la UR: Unidad de Administracidon

Clave del Pp: EO01 y M0O1

Nombre del Pp: Fortalecimiento e innovacion institucional para el desarrollo de los sectores de
Telecomunicaciones y Radiodifusion / Actividades de apoyo Administrativo.

Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 263. Apoyo administrativo para el desarrollo de
actividades con perspectiva de género.

Notas adicionales
Se hace mencidn que los archivos anexos 1y 2 cargados como parte de la accién 263 Apoyo administrativo para el
desarrollo de actividades con perspectiva de género, para el cuarto trimestre de 2024, son aplicables como en el
nombre del Programa presupuestario se indica para los programas:

. E001 Fortalecimiento e innovacion institucional para el desarrollo de los sectores de Telecomunicaciones y
Radiodifusion.
. MOO01 Actividades de apoyo Administrativo.

Lo anterior derivado de que administrativamente asi se etiquetaron los presupuestos, sin embargo, las actividades
de cumplimiento del Programa Anual para la Promocién de la Igualdad de Género, Diversidad e Inclusién 2024 del
IFT no se pueden separar, se manejan en conjunto por lo que ambos presupuestos estan designados para dar
cumplimiento a los mismos objetivos y metas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Regulacion y
permisos de electricidad/ Regulacién y permisos de hidrocarburos

Ramo: 45 Comision Reguladora de Energia

Clave de la UR: 220

Nombre de la UR: Unidad de Planeacién y Vinculaciéon

Clave del Pp: G0O01/G002

Nombre del Pp: Regulacion y permisos de electricidad/ Regulacidn y permisos de hidrocarburos

Tipo de accidn: 103. Acciones que permitan la erradicacion de cualquier forma de discriminacién
de género

Numero y denominacién de la accién: 610. Difusién - Campanfas de sensibilizacion, platicas,
tripticos, carteles, distintivos y promocionales

Notas adicionales

En el transcurso del cuarto trimestre del 2024, se realizaron las siguientes acciones:

1. Difusién de la Atencién a Denuncias de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, que emite la SFP

CRE Avisa | Conoce el Protocolo HAS)

Comunicados CRE ‘ ® ’ € Responder | < Responderatodos | —> Reenviar ’ | ‘
Para jueves 26/12/2024 09:00 a. m.
PROTOCOLO g
ORGANO INTERNO
DE CONTROL ESPECIFICO

| 4=

PARA LA ATENCION
DE CASOS HAS

2. Conmemoracién del Dia Naranja
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CRE Avisa | Dia Naranja @
« i een
Comunicados CRE ’@ l 93 Responder G) Responder a todos —> Reenviar | ﬁ [ l
Para miércoles 25/12/2024 09:00 a. m.

iEl 25 de cada mes es

p—

i > < Y 4
I & Vol Ay )&y

-
Pintamos el dia de naranja con compromiso
y recordando que juntos podemos
construir un futuro sin violencia para las
mujeres y nifias.

@ s | e

3. Recomendaciones literarias con perspectiva de género.

CRE Avisa | Recomendacién Literaria v

Comunicados CRE [@ | €5 Responder | %) Responderatodos | —» Reenviar l E]
pe Para migrcoles 30/10/2024 03:00 p. m.

[l octubre
EXPERIENCIAS DELAS o
CIENTIFICAS Y SUS APORTES
En este litvo se analizard la situacion actual de las.
st /

Fuedes conocer mds el libro dando clic AGUI.

M CRE
@ moms |
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CRE Avisa | Recomendacion Literaria de Noviembre [0

Comunicados CRE ‘ ® ‘ €) Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar IG [---
Para miércoles 20/11/2024 06:00 p. m.

Ul Noviembre

ESPACIOS DE PARTICIPACION

inado poe Leticia |, Pareder Rocio Quintal Lopez
25 Una Investigac:

Yucatén

na de Yucatdn, el libro

\f, Ty | e

CRE Avisa | Recomendacion Literaria s
Comunicados CRE [@ ‘ (_) Responder | & Responderatodos | —> Reenviar ] G (L1
Para miércoles 11/12/2024 09:00 a. m

MI] Diciembre

[

)

Historia de Mujeres

EN EL SIGLG

Historia de mujeres. Artistas en México del siglo XX explora
1as obras creadas antes del afio 2000, destacando las
aportaciones transformadoras de diversas creadoras al arte
mexicano y su Impacto en sus contextos historicos.

Puedes conocer mas sobre
el libro dando
)

s _Ge_mugoros.pal

= e NCRE
=y m E
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de Apoyo
Administrativo

Ramo: 45 Comision Reguladora de Energia

Clave de la UR: 500

Nombre de la UR: Unidad de Administracion

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominaciéon de la accion: 169. Capacitacion que promueva la erradicacién de
cualquier forma de discriminacion de género

Notas adicionales

En el cuarto trimestre del 2024, se realizaron las siguientes acciones:

1. Difusién de la Atencién a Denuncias de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, que emite la SFP.
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CRE Avisa | Conoce el Protocolo HAS£)
& i “ee
Comunicados CRE ‘ (©®) ’ €) Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar ’E‘ —’
Para jueves 26/12/2024 09:00 a. m.
PROTOCOLO g
ORGANO INTERNO
A4 DE CONTROL ESPECIFICO
PARA LA ATENCION
DE CASOS HAS
SEERES
VICTIMA DE
HOSTICAMIENTO o
0 ACOSO SEXUAL,
ACERCATE CON: o
Q PURSONA CONSUMRA. o
Gl L
NO AL
ACOSO
m WCRE

2. ¢Qué es Paridad de Género?

CRE Avisa | El ABC de la Paridad de Género ##
@ Comunicados CRE

Para

l (@] ‘ € Responder | %, Responderatodos | —> Reenviar [ I sen |
martes 10/12/2024 04:00 p.

Paridad de género
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3. Estancias para el bienestar y desarrollo infantil

CRE Avisa | Estancias Infantiles del ISSSTE R

Comunicados CRE [©I 5 Repdod | * Reeptndaratodos’ | °¥ Resivial E]
p~ Para jueves 12/12/2024 10:00 a. m.

g ]

ESTANCIA PARA EL
1. . YDESARROLLO INFANTIL:

2y D-u:od.hlw

’l‘\\ temprana,

mejoe su
COOdINACION, equitbrio, destreza v
fortaleza en miscuios.

Facilita ta traneicion a la escueta.

‘e50 hace mds sencilia & transicion.

4, Unete al dia Naranja

CRE Avisa | Dia Naranja @

@ Comunicados CRE [©| *3; Regpond B Rappriiaits | ag e ] E]

=~ Para miércoles 25/12/2024 09:00 a. m.

Pintamos el dia de naranja con compromiso
y recordando que juntos podemos
construir un futuro sin violencia para las
mujeres y nifias.

& tsxs | e

5. Beneficios del liderazgo femenino
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CRE Avisa | Liderazgo Femenino

Comunicados CRE ‘ ® ‘ € Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar ’ | [T ’ ’ o ’
Para miércoles 11,:’1?_«'2024?00 p.m.
8
H

<) MCRE
@ mexs | N2

6.Participacién del hombre en el cuidado y la crianza de los hijos

CRE Avisa | Participacion del hombre en el cuidado y crianza de los hijos &

@ (0] o | & repcs @[

—> Reenviar

Para viernes 25/10/2024 11:00 a. m.

Participacion del hombre en el
cuidado y crianza de los hijos.
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Notas adicionales

7.Cuarto de Lactancia

CRE Avisa | Cuarto de Lactancia f

Comunicados CRE
Para

Reiterando -

Te recordamos que en el contamos con

Puedes utilizar este espacio
slempre que lo necesites.

Tu bienestar es de suma
Importancia para NOSotros.

‘ (S ’ € Responder | %, Responderatodos | —> Reenviar ‘ | 7 ‘ | e ‘

viernes 22/11/2024 01:00 p. m.

8.Recomendaciones literarias
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CRE Avisa | Recomendacion Literaria s

Comunicados CRE ’ ® ‘ €) Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar l [T ’ e
Para miércoles 30/10/2024 03:00;‘
M Octubre
EXPERIENCIAS DELAS "/

CIENTIFICAS Y SUS APORTES
En este libro se analizard la situacion actual de las
wjeres en 1a clenck y SUS 3portes,
destacando la importancia de la equidad de género.

Puedes conocer mas sobre el libro dando clic AOl‘l.I.
B

e ) m RCRE
&/
CRE Avisa | Recomendacién Literaria de Noviembre [
ComiiicadEs CRE ‘ ®© ‘ € Responder | &) Responderatodos | — Reenviar \ 1 (7 ‘ I see
Para miércoles 201’11,«’20%00%

Il Noviembre

ESPACIOS DE PARTICIPACION

Cocvdinado pot Letica ). Paredes Guerrero y Rocio Quintal Lopez,
este libro s una investigacion profunda que examina

particulamente en ef estado de
Yucatdn

Pubicado en 2014 por la Universidad Auténoma de Yucatan, el libro
forma parte de la

)
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CRE Avisa | Recomendacién Literaria s

@ Bl [ )W)

= Para miércoles 11/12/2024 09:00 a. m.

//Ill Diciembre

' )
e

Mujeres

l L] 4 o
Historia de mujeres. Artistas en México del siglo XX explora
1as obras creadas antes del afio 2000, destacando las

aportac v alarte
mexicano y su iMmpacto en sus contextos historicos.

) v | e
9.Evento “Dia Internacional para erradicar la violencia contra la mujeres y nifias”

CRE Avisa | Se parte del cambio jUnete al Dia Naranja! @
Comunicados CRE [@ ’ € Responder | & Responderatodos | —> Reenviar l ||
@ Para viernes 22/11/2024 12:00 p. m.

@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haz clic aqui para verlo en un explorador web.

junetealas
Q R conferencias del

. -
Conlecencias @W w ,
Por una -ndam

Eliminar 1a violencia contra las mujeres. Un compromiso
impostergable desde la Administracion Poblica Federal.

Gabriela Williams Salazar

July Marcela Puentes

Da clic y registrate #YoMeUno .‘R

25 Apartir v p
fov delas10:00h °© PPComedr

@) Mass |
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Comificsdas CRE [@ | € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar ] B
P~ Para viernes 22/11/2024 02:00 p. m.

A ;dnéte al
77 !

Por una vida sin violencia.

10:00 a Planta Baja
nov 14:30 hrs  Comedor

Q@ Wiy

Conferencias Activaciones Y mas.

#YoMeUno

Recordatorio

) s |
CRE Avisa | jUnete hoy al Dia Naranja@!

SRS TRE [@ ‘ € Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar ] B
P~ Para lunes 25/11/2024 09:00 a. m.

, iunete al _
77 a!

Por una vida sin violencia.

iHoy 25 de noviembre!

Planta Baja
© 1O hrs © Comedorl

#YoMeUno

A ERNO DE
\‘.*..' MEYION ‘g“
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CRE Avisa | Asiste a la primera Conferencia del Dia Naranja @
[©| €5 Responder <% Responder a todos | —> Reenviar ] & [Z]

Comunicados CRE
p~  Para lunes 25/11/2024 10:30 a. m.

: | sunete al 7_
= D @

Conferencias

Por una vida sin violencia.

Eliminar la violencia contra las mujeres.
Un compromiso impostergable desde la
Administracion Publica Federal.

Gabriela Williams Salazar

Hoy

25 ©
v 10:40 nes

Da clic y registrate #YoMeUno _:"R

CRE Avisa | Asiste a la segunda Conferencia del Dia Naranja @
[@ I < Responder | %, Responder atodos

(][]

lunes 25/11/2024 12:00 p. m.

—> Reenviar

Comunicados CRE
| Para
@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haz clic aqui para verlo en un explorador web.

L iunete al ]
Diw !
Por una vida sin viclencia.

Perspectiva de Género, una herramienta para la
Construccion de la igualdad desde el Servicio
Publico.

Hay ®
25 12:30hs © PBComedor

July Marcela Puentes

Da clic y registrate #YoM:

@ wews | e

-
;J #YoMeUno
) 1 ) 7 Y/ ”
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencidn a Victimas
Ramo: 47 Entidades No Sectorizadas

Clave de la UR: AY]

Nombre de la UR: Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
Clave del Pp: E033

Nombre del Pp: Atencidn a Victimas

Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres
102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Nidmero y denominacion de la accién:
101. Disefio e instrumentacion de la politica publica en materia de igualdad entre mujeres y

hombres
106. Capacitacion permanente dirigida a que las y los servidores publicos se apropien de la
perspectiva de género en la atencion integral a victimas y ofendidos.

Notas adicionales
Tabla 1
Personas capacitadas* por tipo de curso, segtin sexo
CEAV, 2024

Otro
Curso / Taller Total Mujeres Hombres | /Prefiere no

decir
Total* 785 531 248 6
Planeacion 43 30 13
Derecho 81 55 26
Clinicas juridicas 143 94 47 2
Taller de ata especialidad 146 92 54
Herramientas manejo de duelo 176 126 48 2
Mesas y conversatorio atencidén y reparacién 196 134 60 2
Total 100 100 100 100
Planeacion 5.5 5.6 5.2 0.0
Derecho 10.3 10.4 10.5 0.0
Clinicas juridicas 18.2 17.7 19.0 33.3
Taller de ata especialidad 18.6 17.3 21.8 0.0
Herramientas manejo de duelo 22.4 23.7 19.4 33.3
Mesas y conversatorio atencidn y reparacién 25.0 25.2 24.2 33.3
Total 100 67.6 31.6 0.8
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Planeacion 100 69.8 30.2 0.0
Derecho 100 67.9 32.1 0.0
Clinicas juridicas 100 65.7 32.9 1.4
Taller de ata especialidad 100 63.0 37.0 0.0
Herramientas manejo de duelo 100 71.6 27.3 1.1
Mesas y conversatorio atencidén y reparacién 100 68.4 30.6 1.0

* 473 personas servidoras publicas de la CEAV fueron capacitadas en alguno de estos servicios, el total que
reporta es superior debido a que el 41% de estas personas participé en mas de un curso o taller.

Tabla 2

Capacitaciones impartidas a instituciones pertenecientes al SNAV
(octubre-diciembre 2024)

i. Capacitacion de los Centros de Atencidn Integral

Centro de
Atencidén
Integral

Instancia

Conferencia o
Curso

Nombre del
curso

Numero
de
Cursos

Total

Tlaxcala

Instituto
Independencia

Curso

“Cartilla de
Prevencién de
Delitos en
Materia de
Trata de
Personas”

33

19

52

Instituto
Independencia

Curso

“Cartilla de
Prevencién de
Delitos en
Materia de
Trata de
Personas”

29

26

55

Instituto
Independencia

Curso

“Cartilla de
Prevencién de
Delitos en
Materia de
Trata de
Personas”

17

TOTAL

70

54

124

272




Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Probatorios de las actividades implementadas por la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas en el marco
del Dia Internacional por la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

1. Exposicion viviente: Grandes mujeres de México:

2. Difusién interna sobre violencia de género.

———y

jonal de la Eliminacién
8 ros

de noviembre de noviembr
Dia Internacional de la Eliminacién Dia Internaci
de la Violencia Contra las Mujeres dela Vialenc

Juntas y fuertes como
montafias construimos
mundos libres de violencia.

En la casa, en la escuela,
en la calle, en la iglesia...

iLOS CUERPOS DE LAS NINAS NO SE TOCAN!

La violencia contra las mujeres
no es "natural”. Es una construccién
sociocultural basada en conductas
machistas, sexistas y miséginas.

Todas y todos podemos transformar
al Estado, a las instituciones, a la
sociedad y a las familias.

@ CEAV

3. Difusién en los bafios de mujeres y hombres de frases sobre la violencia contra las mujeres y conductas
machistas
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4. Mural sobre el Dia Internacional de la Eliminacién de la violencia contra las mujeres

15
‘-

B

flgg
Kl_l"."'m

B S
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de apoyo
administrativo

Ramo: 47 Entidades no Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nimero y denominaciéon de la accién: 263. Apoyo administrativo para el desarrollo de
actividades con perspectiva de género

Notas adicionales

INFORMACION DEL 40 TRIMESTRE:
Problematica que atiende:

Programa orientado a actividades de apoyo administrativo (servicios basicos, capacitacion, servicio de informacién
en medios masivos, vigilancia) y Servicios Personales.

Acciones Realizadas:
Se cumplieron las obligaciones de pago en materia de servicios basicos para el 6ptimo funcionamiento de las
instalaciones (energia eléctrica, telefonia convencional, servicio de agua potable, entre otros), capacitacién, servicio

de informacion en medios masivos; ademas de cubrir las erogaciones por servicios de vigilancia.

El recurso erogado representa el 77.57 por ciento con respecto al presupuesto programado modificado al periodo,
lo que permitid contar con los servicios necesarios para el desarrollo de actividades institucionales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de apoyo
a la funcién publica y buen gobierno

Ramo: 47 Entidades no Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: 0001

Nombre del Pp: Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nudmero y denominacion de la accién: 262. Incorporar la perspectiva de género en las politicas
publicas y presupuestos de la Administracion Publica Federal

Notas adicionales

Informe del Organo Interno de Control Especifico
Acciones efectuadas durante el 40. trimestre 2024

e AUDITORIAS REALIZADAS

Durante el cuarto trimestre de 2024 no se tenian programados actos de fiscalizacién especificos para el
Instituto Nacional de las Mujeres.

e SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

Organo Interno de Control Especifico

Al inicio del cuarto trimestre de 2024 se contaba con dos hallazgos en seguimiento, uno derivado de la
Auditoria de Cumplimiento 2024-47HHG-OICE-AUD-005 “Convenios celebrados con organismos
internaciones”; y, uno emitido con motivo de la Visita de Inspeccion nimero 2024-47-HHG-OICE-VI-006 a
Padrones del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM). Al concluir el
periodo que se reporta, ambos hallazgos habian sido atendido por el INMUJERES.

Despacho Externo

Durante el cuarto trimestre de 2024 el Despacho Gonzalez Lazarini S.A. de C.V. no emitié hallazgos
definitivos.

Auditoria Superior de la Federacion

Al inicio del cuarto trimestre de 2024, la solicitud de aclaracién que derivé del “Informe Individual de auditoria
emitido con motivo de la fiscalizacion superior de la Cuenta Publica 2019” como resultado de la Auditoria No. 1459-
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Notas adicionales

GB Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género realizada por la Auditoria
Superior de la Federacién (ASF), tenia un avance de recuperacion y/o justificacién de 100%, incluyendo el pago de
las cargas financieras. Sin embargo, el Instituto Nacional de las Mujeres se encontraba a la espera de que la ASF
emita pronunciamiento de atencién.

Unidad de Auditoria Gubernamental de la Secretaria de la Funcién Publica

Durante el cuarto trimestre de 2024, la entidad no fue auditada por la Unidad de Auditoria Gubernamental, razén
por la cual no existen hallazgos que reportar en este periodo.

e QUEJAS, DENUNCIAS, RESPONSABILIDADES, INCONFORMIDADES Y SANCIONES A PROVEEDORES
Al término del tercer trimestre del ejercicio 2024, se contaba con 0 Expedientes en Proceso:

Durante el cuarto trimestre de 2024, se radicaron:

e 3 Denuncias

e 0 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa
e 0Inconformidades

e 1 Sancién a proveedores

En este periodo se resolvieron 0 Expedientes de Denuncias, 0 Inconformidades y 0 Expedientes de Responsabilidad
Administrativa.

Resultando al término del cuarto trimestre:

e 3 Denuncias.

e 0 Procedimientos Administrativo de Responsabilidades.
¢ 0Inconformidades

e 1 Sancion a proveedores

Cuadro del cuarto trimestre 2024

Pendientes al 30 aEleiteEs el RESIGIES e Pendientes al 30
. 1 de octubre al 1 de octubre al ..
Concepto de septiembre de . Subtotal . de diciembre de
2024 30 de diciembre 31 de diciembre 2024
de 2024 de 2024
Denuncias 0 3 3 0 3
Responsabilidades 0 0 0 0 0
Inconformidades 0 0 0 0 0
Sancién a 0 1 1 0 1
Proveedores
Total 0 4 4 0 4
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Otras actividades del Organo Interno de Control Especifico

Durante el cuarto trimestre de 2024 y de conformidad con el Plan Anual de Trabajo, se llevaron a cabo acciones de
asesoria, acompafiamiento y seguimiento con las diferentes unidades responsables.

Participacién del OICE en sesiones de Organos Colegiados con calidad de asesor o invitado:

No. de Participaciones Sesién de Organo Colegiado

w

Sesiones de la Junta de Gobierno

Sesiones del COCODI
Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Sesiones del Comité de Bienes Muebles
Sesiones del Comité de Transparencia

Sesiones del Comité Editorial Dictaminador

Sesiones del Comité de Etica.

Sesiones del Comité de Mejora Regulatoria Interna

Sesiones del Comité Interno para el Uso Eficiente de la Energia
Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres

= |ON|=|O|N|O|=|—-
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Desarrollo Cultural
Ramo: 48 Cultura
Clave de la UR: 210

Nombre de la UR: Direccién General del Centro Nacional de las Artes (Sistema Nacional de
Fomento Musical)
Clave del Pp: EO11

Nombre del Pp: Desarrollo Cultural
Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 124. Impulso a la produccion artistica en todo el pais con
representaciones femeninas de destacada incursion en las bellas artes y cultura.

Notas adicionales

El Programa de las Agrupaciones Musicales Comunitarias en el cuarto trimestre de este afio 2024 realiz6 329
actividades, donde asistieron de manera presencial y virtual 11,685 personas de publico en General.

Es importante mencionar que la mayoria de las agrupaciones se conforman para atender a poblaciones con alto
riesgo social, hoy por hoy, las condiciones derivadas de los problemas sociales en muchos estados del pais no han
permitido la creacién de mas agrupaciones en toda la red que atiende el Programa de Cultura Comunitaria de la
Secretaria de Cultura.

Dentro de este cuarto trimestre del 2024 se llevaron a cabo 5 actividades especificas en materia de género, tales
como:

- 19 de noviembre- Temascalcingo de José Maria Velasco, Estado de México.
Foto publicitaria para el concierto de Es tiempo de mujeres

Reunién de las mujeres de la agrupacion Semillero Coro Comunitario en Movimiento -Armonia de Todos- para tomar
fotos para la publicidad del concierto Es tiempo de mujeres, asi como actividades de integracion.

-19 de noviembre- Temascalcingo de José Maria Velasco, Estado de México. Centro Cultural José Maria Velasco
Concierto de Es tiempo de Mujeres

Concierto de fin de afio de la agrupacién. Un homenaje a todas las mujeres que hacen comunidad. Participacién
especial de exalumnas de la agrupacién que ademas participaron: con montaje de movimientos, cantando parte
solista, con una composicidn coral para la agrupacion, y contando desafios a los que se enfrentan en su vida cotidiana
y universitaria por temas de género. Ademas, se presentan videos de nifias y adolescentes de la agrupacion
describiendo mujeres que admiran en su familia y en la comunidad.
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-05 de diciembre-Monterrey, Nuevo Ledn. Casa de la Cultura de Nuevo Ledn
Concierto Compositoras del Mundo en Concierto

Un concierto para homenajear a las compositoras que nos han dado grandes piezas musicales a lo largo del tiempo
y que han sido pioneras en fortalecer la presencia femenina en el arte musical.

-30 de octubre - Ciudad de México. Auditorio Nacional.
Magno Concierto Tengo un Suefio 2024 de Cultura Comunitaria

Tengo un suefio 2024, en el Auditorio Nacional, en el que participaron dos mil nifias, nifios y jovenes, 700 en escena
y mil 300 en escenografia.

Los Semilleros Creativos son grupos de formacién artistica gratuita con enfoque comunitario para la nifiez y las
juventudes del pais, donde se promueve su participacién en la vida artistica, el pensamiento critico y su
posicionamiento como agentes culturales.

-06 de diciembre 2024- Celaya, Guanajuato
Brigadas de Paz

La Secretaria de seguridad ciudadana federal, la Secretaria de Cultura y el Sistema Nacional de Fomento Musical
organizan caravanas que visitan casa por casa las colonias con alta prioridad de atencion. En este marco, la Orquesta
realiza presentacién en el templo de Rancho Seco de la ciudad de Celaya.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Desarrollo Cultural
Ramo: 48 Cultura

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Clave del Pp: EO11

Nombre del Pp: Desarrollo Cultural

Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 124. Impulso a la produccion artistica en todo el pais con
representaciones femeninas de destacada incursion en las bellas artes y cultura

Notas adicionales
En muchos dmbitos, la equidad de género es todavia una labor en progreso. Y si bien la pandemia provocé un
retroceso en el tema, este no es inevitable o permanente. Es por medio de las acciones y actividades que los centros
de trabajo llevan a cabo cada trimestre que se pretende tener un impacto y estimule la reflexién de los espectadores,
asi como proveer espacios para la expresién de las artistas y el avance profesional de mujeres. Las acciones artisticas
y culturales ofrecidas por los distintos centros de trabajo pueden ser consideradas como parte de una educacién
integral que, se espera, ayude a moldear una sociedad sin violencia fisica, econdmica y psicolégica.

La Coordinacion Nacional de Teatro subraya la importancia de asumir estas posturas, especialmente frente a las
infancias y juventudes. Con sus programas de Teatro para Nifias, Nifios y Jévenes y Teatro Escolar en la Ciudad de
México, en los que se prioriza la perspectiva de género, se espera contribuir en la formacién no solo de jévenes
audiencias, sino también en la validacion de los discursos promovidos por las obras presentadas. Igualmente, la
Coordinacién Nacional de Danza, a través de presentaciones artisticas y digitales, promueve la consciencia sobre el
efecto que los estereotipos de género tienen en las percepciones y practicas de discriminacion, desigualdad y
violencia contra mujeres y hombres.

En el ambito de la musica es particularmente esencial programar este tipo de acciones ya que histdricamente ha
sido un campo dominado por hombres, en especial en la composicion. Es por ello que, para la Coordinacion Nacional
de Musica y Opera, es fundamental alcanzar igualdad de condiciones respecto a la presencia de las mujeres en el
ambito profesional de la musica de concierto, tanto para intérpretes como para compositoras. La Orquesta de
Camara de Bellas Artes incluye la participacién de mujeres creadoras y ejecutantes en las actividades de su programa
anual de trabajo en un esfuerzo por dar visibilidad a la calidad artistica que exponen crecientemente mujeres
diversas en el escenario musical tanto nacional como internacional, redescubrir a las compositoras e intérpretes
tanto nacionales como de otras latitudes, y asi remontar gradualmente la desventaja histérica de la presencia del
género femenino en el medio musical. Por la misma razoén, el papel clave de las mujeres en el desarrollo y
experimentacidon de la musica, el Cepromusic sugiere motivar la participaciéon de mujeres a través de acciones
sencillas en sus propias instalaciones para disminuir la brecha de representacion.
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El programa de Extensién Cultural continda impulsando su plataforma para destacar el papel que desempefia la
mujer en el arte, tanto escritoras como actrices e intérpretes, quienes cumplen una labor importante en la
comunicacién con personas con discapacidad, ademas de generar campafas que promuevan el respeto y la no
violencia hacia las mujeres y nifias. En el caso de la Coordinacion Nacional de Artes Visuales, la Red de Museos INBAL,
por su naturaleza de ser espacios publicos, busca contribuir a la erradicacion de las desigualdades y las violencias
de género mediante la construccion y divulgacién de narrativas que partan de nuestras vocaciones, colecciones,
programas, colaboraciones y dindmicas internas, con el fin de hacer de los museos espacios empaticos, libres y
seguros, donde se escuchen todas las voces y se represente a todas y todos, con especial énfasis en promover un
entorno equitativo e incluyente, libre de cualquier tipo de violencia, poniendo el acento en aquella ejercida por
razones de género.

Cabe resaltar el trabajo llevado a cabo por el Programa de Inclusién, Diversidad e Igualdad del INBAL, que en estos
meses se dedicé a hacer un diagndstico con directivas de escuelas nacionales, coordinaciones nacionales, centros
de investigacién y compafiias nacionales para establecer lineas de trabajo especificas y disefiar, en colaboracién,
jornadas, simposios y encuentros cerrados en los que se dialogue la ética y bioética en la practica escénica. Aunque
estas actividades no estan dirigidas al publico en general, el trabajo al interior de los diferentes centros es vital para
llevar a cabo una perspectiva de género integral.

AVANCE DE PROGRAMAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
SECRETARIA DE CULTURA-INBAL-SGBA-SGPAI-INMUJERES

OCTUBRE - DICIEMBRE 2024

Acciones o actividades en torno a la igualdad de género

Centro de Fecha(s) No. Actividad/accién y breve descripcién Sede o
trabajo canal/plataforma de
transmision
Coordinacion 7 al 19 de 1 La ultima cachada Teatro el Granero,
Nacional de noviembre Compaiiia LA CACHADA Xavier Rojas
Teatro Un grupo de teatro empieza “el viaje” de

una nueva obra sobre migracion, crean un
espacio escénico con objetos y sus cuerpos
para contar historias de migrantes, durante
el proceso la situacion del pais se complica
volviéndose peligrosa para el grupo es asi
como reviven una idea que estaba casi
olvidada: querer irse.

3al7de 2 Tatuaje Teatro el Galedn,
noviembre Compainiia Espacio Vacio Abraham Oceransky
El sefior Vutch, ha incrementado a ultimas
fechas el nimero de infracciones sexuales
domeésticas. No serd suficiente con violar a
su esposa Julian, pudiendo tener también
el calor de una nifia.
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21 de
noviembre
al 15 de
diciembre

Falsa conferencia de “La firmeza en el
ausencia”

A partir del texto de Leonor de la Cueva
Marcela de San Félix y Felipe Vistahermosa
daran una conferencia sobre “La firmeza en
la ausencia” de Leonor de la Cueva. Al notar
que falta material, actuaran los fragmentos

ausentes ellos mismos. Contardn cémo el
rey intenta interferir entre Armesinday
Juan, destacando la fortaleza emocional de
ella.

Sala Xavier
Villaurrutia

25 de
noviembre
y 2 de
diciembre

Shower Diva
Lou Best es una diva de regadera que sabe
que su destino marcado es realizar un
espectaculo en el Carnegie Hall de New
York y cantar las canciones de Broadway y
de cabaret que la han inspirado desde
nifia... Sin embargo, el destino se empefia
en hacerla aparecer en cualquier escenario
menos ese. ;Qué descubrird esta diva
cabaretera sobre si misma mientras
persigue su destino? ;Llegara algun dia a
cumplir su suefio o sequira distrayéndose
en el camino?

Teatro el Galedn,
Abraham Oceransky

5al 8 de
diciembre

El vestir del desvestir
Un espectaculo de cabaret que combina
sensualidad, humor y estilo. A través del
juego entre la moda, el vestir y desvestir,
las integrantes de la compafiia comparten
sus fantasias eroticas.

Teatro el Galedn,
Abraham Oceransky

7 al 16 de
noviembre

44 Muestra Nacional de Teatro

Facebook

18 de
agosto al 6
de octubre

La mecdnica de los sueiios
Una decadente compainiia teatral que lleva
cuatrocientos afios contando una vieja
historia de piratas, toma una emocionante
pero peligrosa decision: crear una nueva
aventura escénica con la ayuda del publico.
Contra viento y marea, la Bucaneray su
séquito de histriones enfrentan a criaturas

Teatro Del Bosque,
Julio Castillo
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asombrosas, como el Robalo
Melodramatico, y conocen a los fantasmas
de la mecanica teatral, magicos artifices de
la luz, la tramoya y el vestuario. Después de
una inolvidable travesia, este peculiar
grupo de locos imaginativos descubre el
verdadero tesoro del teatro: la mejor
manera de navegar por los suefios es en
compafiia de los demas.

Del 7 de
septiembre
al 10 de
noviembre

La sefiora de la radio
Acompafianos a seguir las aventuras de
una joven que, tras enterarse que su mama
no aparece, decide escapar de la escuela 'y
emprender un viaje para ir en busca de
ella. Todo esto, acompafiada de la siempre
fiel voz de la Sefiora de la radio.

Teatro El Granero,
Xavier Rojas. Centro
Cultural del Bosque

5de
octubre al

15 de
diciembre

Juan y la muerte
La madre de Juan esta cada dia mas
enfermay parece no tener remedio. En un
paseo por el lago, el muchacho se
encuentra a la muerte que viene por su
madre, pero, tras engafiarla, la encierra en
un frasco evitando cumpla su tarea. Lo que
al principio parece un triunfo pronto se
convierte en tragedia y ante el cada mas
desalentado panorama, Juan debera
encontrar fortaleza para remediar su error.

Sala Xavier
Villaurrutia

25al 27 de
octubre

10

Mi color carne
Mi color carne es un unipersonal que nos
adentra en el universo de Queta, una nifia
de diez afios. A ella le encantan los viernes
porque son dias morados, y el morado es
su color favorito. Pero ese viernes parecia

como si el dia no supiera en qué dia estaba.

Llegé tarde a la escuela por culpa de sus
zapatos, y la maestra la puso a leer en voz
alta; para colmo, Jerénimo la interrumpié

para preguntar que qué queria decir
mestizo.

Teatro Orientacion,
Luisa Josefina
Hernandez

19 al 27 de
octubre, 3
de
noviembre

11

El dia que Maria perdié la voz
A Maria le gusta hablar de todo y con
todos, con los amigos de sus padres, con
desconocidos y con las piedras, pero los
demas a veces se cansan de su palabrerio.

Teatro El Galedn,
Abraham Oceransky
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A su hermano chico no lo deja dormir, pues
habla hasta en suefios. Su papd y su mama
tienen que cuidar que su parlanchina hija
no se quede hablando con la gente en la
calle. Un dia sucede algo extrafio: a Maria
le cae una caja de cereal en la cabeza y
cuando después quiere hablar, ya no
puede. Su voz ha desaparecido. Asi, la
familia se embarca en una singular
aventura entre médicos, brujos y robots
parlanchines, hasta encontrar la voz
perdida de Maria.

15 de
octubre

12

Encuentro de miradas teatro hecho por
adolescentes
La Metamorfosis

Gregorio Samsa, un viajante de comercio,
despierta una mafana transformado en un
monstruoso insecto. Esta transformacién
radical desencadena una serie de eventos
dentro del circulo familiar modificAndolo
todo. Esta transformacién también sucede
en el publico cuestionandolo si es participe
del tragico desenlace o no.

Teatro Orientacion,
Luisa Josefina
Hernandez

18 de
octubre

13

Encuentro de miradas teatro hecho por
adolescentes
La divina adolescencia:

Entre agujas lumbre y eco
Performance escénico, realizado por
adolescentes, que celebra la busqueda de
sentido y la juventud. A través de heridas
hechas por agujas, nos muestran la lumbre
que hay en su interior, mientras los ecos de
alrededor les obligan a encontrar lo que
quieren decir, y asi usar su verdadera voz.

Teatro Orientacién,
Luisa Josefina
Hernandez

18 de
octubre

14

Encuentro de miradas teatro hecho por
adolescentes
Las pisadas
Las Pisadas es una pieza de teatro
performatico que aborda la libertad, la
represion, las expectativas, el futuro, y el

Teatro Orientacién,
Luisa Josefina
Hernandez
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ocurrir cotidiano de la mujer desde la
perspectiva de varias alumnas y una
maestra de la telesecundaria Francisco 1.
Madero de la comunidad tabasquefia
Soyataco en Jalpa de Méndez, pueblo
ubicado a una hora de Villahermosa. La
obra es el resultado de la colaboraciéon
entre Raquel Ramdn Loépez (directora del
grupo de teatro comunitario “El hilo de
Ariadna” y maestra de la secundaria en
Soyataco) y Sergio Solis (director de
proyecto Bicéfalo) quienes tenian como
objetivo dotar a las alumnas de
herramientas corporales que les sirvieran
para expresarse, no sélo en escena, sino en
su vida diaria.

19 de
octubre

15

Encuentro de miradas teatro hecho por
adolescentes
Gritos
En la presente creacién colectiva, "GRITOS",
es una obra de teatro dirigida a todo el
publico, en general y en especial a los
jévenes. Presenta diferentes historias que
suelen pasar en dia a los adolescentes,
estas historias producen un dolor
causando vacios emocionales por lo cual
buscan refugiarse en las drogas, alcohol,
celulares e incluso con parejas. Estos gritos
de dolor suelen demostrarlo con actitudes
de agresividad, timidez y de apariencias,
sin embargo, a pesar de estos gritos de
dolor sabemos que también hay una
esperanza enfocandonos en la parte
humanista se cree que siempre va a haber
alguien para guiarlos a volver a encontrar
su libertad y su felicidad. Gritos pretende
encontrar que hay una luz de amor,
esperanzay compresion.

Teatro Orientacion,
Luisa Josefina
Hernandez

20 de
octubre

16

Encuentro de miradas teatro hecho por
adolescentes
La metamorfosis de las mariposas
La Metamorfosis de las Mariposas es una
obra que refleja el proceso de crecimiento
y transformacién que viven cuatro
adolescentes a través de la metafora del
ciclo vital de las mariposas. Cada fase de la

Teatro Orientacion,
Luisa Josefina
Hernandez
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vida de las mariposas; desde el huevo, la
larva y la crisdlida hasta su liberacién como
mariposas adultas, se entrelaza con los
retos emocionales, fisicos y psicolégicos
que enfrentan las protagonistas, tales
como el bullying, la presion social, la
busqueda de identidad y el acoso.

22 de 17
octubre

Encuentro de miradas teatro hecho por
adolescentes
Antigona en tres tiempos
Antigona en 3 tiempos muestra la tragedia
del mundo actual y aborda la pérdida del
hermano y los seres que amamos desde el
mito griego, la postguerra en Europay las
voces de los jévenes de hoy, quienes han
sido trastocados por un mundo de
indiferencia ante las desapariciones, el
miedo y la desesperanza en el México de
hoy.

Teatro Orientacion,
Luisa Josefina
Hernandez

23 de 18
octubre

Encuentro de miradas teatro hecho por
adolescentes
;Quién anda ahi?

Antigona en 3 tiempos muestra la tragedia
del mundo actual y aborda la pérdida del
hermano y los seres que amamos desde el
mito griego, la postguerra en Europay las
voces de los jévenes de hoy, quienes han
sido trastocados por un mundo de
indiferencia ante las desapariciones, el
miedo y la desesperanza en el México de

Teatro Orientacion,
Luisa Josefina
Hernandez

hoy.
13 al 27 de 19 Encuentro de miradas teatro hecho por Teatro Orientacion,
octubre adolescentes Luisa Josefina
Lectura dramatizada de textos teatro Hernandez
breve escrito por adolescentes
En colaboracién con la Compafiia Nacional
de Teatro
25 de 20 Encuentro de miradas teatro hecho por Laboratorio
octubre

adolescentes
Festival de danza para jovenes de Berlin
Taller Frust

escénico. Jardin
escénico
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En el en marco del Encuentro de miradas -
teatro hecho por adolescentes, se genera la
colaboracién con el Goethe Institut para la
proyeccién de una coreografia de Danza
que se haya presentado en el marco del
Festival de Danza para J6venes en Berlin. El
Festival concluye en Berlin concluye el 27
de septiembre, a partir de esta fecha
sabremos cudl sera la pieza. Posterior a la
proyeccion se llevard a cabo una dindmica
participativa con Ixs jévenes asistentes. La
eleccién de la pieza estara determinada por
su calidad artistica dirigida a jévenesy por
la relacién que guarde con ellos, asi como
por los ejes curatoriales del Pabellén
escénico, a saber: en didlogo con la
naturaleza, dispositivo interdisciplinario,
experimentacién artistica.

9y 10de
noviembre

21

Re- sonar
Unay Dos, se encuentran por primera vez,
se escuchan, interiorizan, incorporany
encarnan el mundo que les rodea. A través
de esto, convocan a lo otro como una
forma de hacerle existir y, al reconocerlo,
también se ponen en existencia. Re-sonar
es un espectaculo dirigido a nifiez en edad
temprana de 1 a 3 afios que plantea una
experiencia escénica a partir del sonido, a
partir de una mismay en la otra, para abrir
paso a la escuchay el encuentro.

Teatro El Galedn,
Abraham Oceransky

16 de
noviembre
al 15 de
diciembre

22

Iris, una nifia sin fin
Una mafiana Iris no encontrd a su amigo
Armandillo, las respuestas que recibié de
su comunidad sdlo coincidian en que fue a
la ciudad. ¢Por qué se fue? Para descubrirlo
decide emprender un viaje en busca de su
amigo que la llevara a la abrumadora
ciudad, alla se encontrara con grandes
aprendizajes y muchas aventuras.

Sala CCB

23 de
noviembre
al 1de
diciembre

23

Yo soy - proyecto in/visibles
¢YO SOV diferente? ;Por qué? ;Acaso todes
somos iguales? ;O es que todes somos
diferentes? ;Qué tan iguales o diferentes

podemos ser? YO SOY, una propuesta

Teatro El Granero,
Xavier Rojas
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escénica acerca de la posibilidad y la
libertad de ser siendo.

30de
noviembre
al 15 de
diciembre

24

;Qué tan arriba es arriba?

La obra nos lleva de la mano a lo largo de
un dificil trayecto. Sera preciso atravesar
los Vientos de la Incertidumbre, las Lluvias
de las Amargas Experiencias y las Nieves de
la Desolacion, para admitir los inevitables
ciclos de la vida. No hay dia sin noche, pero
tampoco hay noche sin un nuevo dia: el
tiempo no puede detenerse.

Teatro Orientacion,
Luisa Josefina
Hernandez

15 de
diciembre

25

Swing de insectos, en el concierto big band
Una pequefia cigarra brasilefia descubre
un vibrante ritmo proveniente de otro pais.
Desde el dia que Zazu conoce esta musica,
suefia con viajar a Nueva York, pero siendo
un insecto, esto parece imposible de
lograr. Acelera tu corazén con este cuento
musical y al ritmo del swing, déjate llevar
por el vaivén de aventuras que tendra que
atravesar este bichito para alcanzar su
suefio.

Plaza Angel Salas

Compaiiia
Nacional de
Teatro

2al31de
octubre

26

Sobre el sonido de un derrumbe
Texto ganador del Premio de dramaturgia
joven, Gerardo Mancebo del Castillo Trejo

2023.
Dramaturgia: Patricia Martinez Pedreguera
Direccion: Paula Watson

Proyecto realizado junto al Centro Cultural
Helénico que lleva a escena al Premio
Nacional de Dramaturgia Joven Gerardo
Mancebo del Castillo Trejo 2023. La obra
habla sobre el derrumbe de una familia a
causa de las tensiones emocionales
acumuladas por sus integrantes.

Teatro La Gruta,
Centro Cultural
Helénico

8y29de
octubre

3y10de
diciembre.

27

“Martes de poesia de la CNT “
La maiana debe seguir gris

EI,José Carlos Becerra, poeta ganador de la
beca Guggenheim, busca viajar por el

Sala Héctor Mendoza
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mundo para ampliar su creatividad. Ella,
desea encontrarse a si misma para un dia
convertirse en escritora. Ambos coinciden
en Londres, surge entre ellos el amor a
pesar de la diferencia de edades. Ella
tendra que ganar confianza y atreverse a
vencer el conservadurismo de la sociedad.
El ir4 tras su objetivo, llegar a Grecia. Un
accidente en carretera impedira que logren
concretar un destino que pensaban
compartir.

7 al 10 de 28
noviembre

Juan y Julia nunca supieron cémo, a partir
de “La Seforita Julia” de Strinberg.
Adaptacion: Juan Carlos Franco Direccion:
Daniel Giménez Cacho

Teatro del Bosque,

Julio Castillo
28 de

noviembre
al 1Tro de

Julia, la hija del sefior, decide quedarse en
diciembre

la finca a celebrar el Aiilo Nuevo con los
criados. La embriaguez y la tensién sexual
la llevan a una constante danza con Juan, el
sirviente de su padre, en la cocina de la
casa. A pesar de la diferencia de clase social
y de visiones del mundo, la atraccion entre
Juany Julia es ineludible. Y sin embargo la
mafana trae la realidad de vuelta a la luz:
la diferencia de estatus social, las ideas de
futuro, la culpa, el rol social de la mujer, el
color de piel y, al final, la humillacién o la
esperanza para quienes han roto esos
mandatos. La figura del sefior -padre 'y
patron- empieza a corroer cada rincon del
mundo que han creado los dos esa noche.
¢Qué les queda a aquellas y aquellos que
han desafiado las mismas estructuras
morales que los constituyen?

28 de 29
noviembre

4ta Sede regional CNT, segunda gira
Tequila y cancion pal corazén

Un espectaculo de Marissa Saavedra sobre

la vida de Lucha Reyes.

Proyecto de musica y escena en el que una
actriz-cantante nos ofrecerd un recorrido
por la vida y obra de un personaje popular
tan importante como LUCHA REYES "La
Reina del Mariachi" (1906-1944). Pionera
del canto bravio, fue una de las primeras

Teatro Cervantes
en Guanajuato,
Guanajuato
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grandes estrellas femeninas que trabajé en
carpas, cabaret, teatro, radio y cine

nacionales. Una mujer rebelde, adelantada

a su épocay la mas grande exponente de la

musica ranchera. Tomando elementos del

cabaret, Lucha Reyes reclamara poco a

poco su lugar en la escena para contarnos

y cantarnos de viva voz su historia.

29 de
noviembre

30

4ta Sede regional CNT, segunda gira
Los empeiios de una casa.
Autor: Sor Juana Inés de la Cruz
Versién y direccién: Aurora Cano.

Primera comedia escrita por sor Juana Inés
de la Cruz. Estrenada en el siglo XVII
durante las celebraciones por el nacimiento
del primogénito de los virreyes de la Nueva
Espafia, aborda una serie de enredos
amorosos que sirven de pretexto para que
la autora diserte sobre la fragil naturaleza
humana y el publico se divierta con la obra.

Teatro Juarez en
Guanajuato,
Guanajuato

6,13,20y
27 de
noviembre

4y11de
diciembre

31

Rose
Dramaturgia: Martin Sherman
Direccion: Sandra Félix

Rose es una mujer judia de ochenta afios
que tratara de hacer un recuento
entrafiable y vivido de su existencia
partiendo de los tragicos acontecimientos
del gueto de Varsovia hasta el momento
actual: En la temprana juventud de Rose,
cuando se ha mudado a Varsovia, ha
estallado la Segunda Guerra Mundial y ella
se vera despojada de su pequeiio hijo, en la
incertidumbre de no saber el destino de su
jovencisimo esposo y condenada a vivir en
adelante como una extrafia en cualquier
parte. El siguiente episodio de su vida sera
el exilio en los Estados Unidos, luego de un
breve periplo por la fundacién del Estado
de Israel. Afios después los conflictos entre
israelies y palestinos la enfrentaran con su

Sala Héctor Mendoza
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segundo hijo y las honduras de su propia
historia.
Coordinacion 19 de 32 Dia Internacional de la Erradicacién de la Teatro de la Danza
Nacional de noviembre Violencia hacia las Mujeres “Guillermina Bravo”
Danza
Compaiiia: Escuela de Danza
Contemporanea del Centro Cultural Ollin
Yoliztli
Direccién de la Escuela de Danza
Contemporanea: Consuelo Vazquez Garcia
Direccién de Muhuvidanza: Rogelio Landa
Coreografia: Francisco magafa y Rogelio
Landa
Compaiiia 12 de 33 Lago de los cisnes Auditorio Nacional
Nacional de octubre
Danza 9,10, 12, Sala Principal,
14,16, 17 Palacio de Bellas
noviembre Artes
18,19, 20 34 Carnaval de animales Teatro de la Danza
octubre “Guillermina Bravo”
29, 29, 30 35 Miradas Teatro de la Danza
noviembre; “Guillermina Bravo”
1 de
diciembre
6,7,9 36 Colaboracion de una pareja en El Universidad
Cascanueces en Ciudad Juarez Auténoma de Ciudad
Juarez
17,18, 19, 37 El Cascanueces Auditorio Nacional
20, 21, 22,
23
diciembre
CEPRODAC 7,8,9y19 | 38 “Bajo la sombra del alba, homenaje a Teatro de la Danza
de Rufino Tamayo” "Guillermina Bravo”,
noviembre A partir de su obra, un equipo de CCB
bailarines/coreégrafos de CEPRODAC,
proponen, a manera de homenaje, un
trabajo coreografico que toma algunos
temas, colores, y conceptos propuestos en
su vastisimo universo pictérico, para
ofrecer un breve pero profundo
reconocimiento, partiendo de una mirada
ritual y poética que bebe en la cosmogonia
indigena mexicana.
12y13de | 39 Programa compartido Teatro de la Ciudad
diciembre Diarios de Rita Berlin “Francisco de Paula
El Centro de Produccion de Danza Toro"”, Campeche
Contemporanea (CEPRODAC) presenta un
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programa compuesto por la obra Diarios de
Rita Berlin, de Maria Brezzo.

Pensar al cuerpo como espacio linguistico,
es la busqueda de un enlace entre lo
intimo, lo colectivo-social y politico, el cruce
entre memoria individual y colectiva. Una
obra que intenta exponer cémo la
coreografia es capaz de generar un archivo
desde el cuerpo.

Fuentes del Malecén,
Campeche

Orquesta
Sinfénica
Nacional

11 de 40 Foro Internacional de Musica Nueva, Sala Principal del
octubre “Manuel Enriquez” Palacio de Bellas
Se interpretaron en este programa las Artes
obras “Perenne mar”, de la compositora
Estrella Cabildo; y “De las tinieblas la luz”,
de la compositora Georgina Derbez.
18y 20de | 41 Programa 20 de la segunda temporada en Sala Principal del
octubre el que dirigié la maestra Delyana Lazarova, Palacio de Bellas
como huésped de la Orquesta. Artes
También se menciona la programacion e
interpretacion en este programa de la obra
“Fantasia homenaje a Schubert”, de la
compositora Dobrinka Tabakova.
28y29de | 42 Panel de lectura para compositoras y Foro del Teatro
octubre compositores mexicanos 2024 Regina
Participacion y lectura de las obras de las
compositoras Nur Slim Pasaran y Andrea S.
Ramirez.
15y17de | 43 Programa 23 de la segqunda temporada Sala Principal,
noviembre actué la violista Dana Zemtsov como Palacio de Bellas
solista. Artes
También se menciona la programacién e
interpretacién en este programa de la obra
“Elegia”, de la compositora Gabriela Ortiz.

29 de 44 Programa 24 de la segunda temporada. Sala Principal,
noviembre Concierto interdisciplinario en torno al Palacio de Bellas
y 1 erode compositor Giacomo Puccini Artes
diciembre Participacion de las Actrices Blanca Guerra

y Estefania Estrada, actrices de la
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Compafiia Nacional de Teatro. Cuatro
cantantes mujeres del Estudio de Opera de
Bellas Artes. Ademas, la participacion de
Camila Bermudez, actriz invitada también
por el EOBA. La direccion escénica corrié a
cargo de Aurora Cano.

6y8de 45 Programa 25 de la segunda temporada Sala Principal,
diciembre donde actu¢ la flautista Silvia Careddu, Palacio de Bellas
como solista. Artes
13y15de | 46 Programa 26 de la sequnda temporada. Sala Principal,
diciembre Programacion e interpretacion en este Palacio de Bellas
programa de la obra “Sigue siendo arena”, Artes
de la compositora Andrea Chamizo.
16y17de | 47 Concurso de interpretacion de la OSN. Foro del Teatro
diciembre Participa la soprano Jacinta Barbachano Regina
Orquesta de 17 de 48 Programa 5 “Ciclo J6venes Talento” Sala Manuel M.
Camara de octubre Luis Manuel Sanchez, director artistico Ponce, Palacio de
Bellas Artes Ganadores del concurso del CNM Bellas Artes
Emiliano de Gante Canseco, Violonchelo
Evelyn Rocio Rojas Arellanes, Soprano
Santiago Hernandez Pérez, Marimba
Programa compuesto por piezas de Carl
Philipp Emanuel Bach, Antonio Vivaldi,
Georg Friedrich Handel y Emmanuel
Séjourné.
27 de 49 Foro Internacional de Musica Nueva Laboratorio de
octubre Manuel Enriquez Creacién
31de 50 Programa 7 “Sonidos de la memoria” Sala Manuel M.
octubrey 3 Luis Manuel Sadnchez, director artistico Ponce y Auditorio
de Damaris Lezama, Soprano (Ganadora del Silvestre Revueltas
noviembre concurso de Opera Mexicana 2023) del CNM
Cassandra Zoé, Mezzosoprano
Programa compuesto por obras de Arvo
Part, Edvard Grieg y Giovanni Battista
Pergolesi.
8 de 51 Clausura de Jornadas SACM
diciembre
Centro de 12 de 52 Concierto de compositores, dentro del 46 Sala Manuel M.
Experimentacion octubre FIMNME Ponce
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y Produccion de

Se invité como directora residente a Laura

Musica Reyes, quien condujo la mitad del
Contemporanea programa. Entre las piezas incluidas en
este concierto, se interpretd Spiraling Down
the Rabbit Hole de la compositora Ana Paola
Santillan.
24 de 53 Festival Internacional Cervantino Teatro Juarez,
octubre Doppo Nono Guanajuato, Gto.
26 de 54 46 FIMNME Sala Manuel M.
octubre Doppo Nono Ponce, Palacio de
Bellas Artes
23 de 55 Precuelas. Segundo Concierto de Sala Manuel M.
noviembre temporada. Ponce, Palacio de
El programa incluyé el estreno en México Bellas Artes
de Septeto (Alida Vazquez), pilar de la
electroacustica nacional.
7 de 56 Concierto de clausura 2024 Sala Manuel M.
diciembre El programa incluyé el estreno mundial de Ponce, Palacio de
Eléagique, compuesta por Estrella Cabildo, Bellas Artes
beneficiaria del Programa Permanente de
Fortalecimiento a Jovenes Compositores
2024.
Compaififa 13,15,17y | 57 Opera Sala Principal,
Nacional de 20 de Beatrix Cenci, de Alberto Ginastera Palacio de Bellas
Opera octubre Basada en una historia de hechos reales Artes
concerniente a abusos fisicos, violacién
incestuosa y actos psicoldgicos;
ambientada en el S. XVI. La puesta resalté
la presencia femenina con el debut de la
soprano Rosario Aguilar, en el papel
protagdnico de Beatrix, personaje
determinado, resiliente y responsable de la
proteccion hacia sus seres queridos,
convirtiendo su acto de parricidio en un
valioso sacrificio para liberarlos de la
maldad de su némesis.
Coordinacion 30 de 58 Las Autoras en voz de las autoras: Ana Facebook de la CNL
Nacional de septiembre Clavel, con la participacién de autoras
Literatura al 4 de contemporaneas leen fragmentos de
octubre
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textos literarios escritos por las
homenajeadas del mes.
06 de 59 Ciclo “Protagonistas de la literatura”: Ana Sala Manuel M.
octubre Clavel Ponce del Palacio de
Bellas Artes
04 al08de | 60 “Las Autoras en voz de las autoras” Facebook
noviembre Ménica Lavin, con la participacién de
autoras contemporaneas leen fragmentos
de textos literarios escritos por las
homenajeadas del mes.
16 de 61 Ciclo “Regeneraciones”: Leticia Herrera Sala Adamo Boari del
octubre Alvarez Palacio de Bellas
Artes
10 de 62 “Protagonistas de la literatura”: Ménica Sala Manuel M.
noviembre Lavin Ponce del Palacio de
Bellas Artes
17 de 63 Ciclo de conferencias “Didlogos en Facebook
octubre femenino con Alfonso Reyes”
Ficcionario inacabado: de Schwob a
Reyes
27 de 64 Seminario Internacional de Estudios de Sala Adamo Boari del
noviembre Género en la MUsica, el Arte y las Ciencias y Palacio de Bellas
el Encuentro de Mujeres en la Literatura Artes
28 de 65 V Festival Internacional La Mujer en las Facebook
noviembre Letras
28 de 66 Inauguracion de la Exposicion Mujeres de Colegio de San
noviembre Letras, realizada por Barry Dominguez Ildefonso
30 67 Curso Meet
septiembre “La mujer y las letras en México (Cuento,
al 4 de Siglo XXI) Narrativa del Norte"” impartida
octubre por la Mtra. Liliana Pedroza
10 de 68 Ciclo “Paginas del Villaurrutia” Facebook
octubre Poesia
Participaron: Maria Cristina Chavez Riva
Llerena, Rita Karla Tejeda Grimaldiy Celso
Gonzales Diaz.
14 de 69 Ciclo “La hora del cuento” Centro de Creacién
octubre Historias que vienen de lejos, contadas Literaria Xavier
por mujeres. Moderado por Armando Villaurrutia
Trejo.
15 de 70 Presentacidn editorial Centro de Creacién
octubre Donde el silencio es el ala del aire de Beatriz Literaria Xavier
Saavedra Gastélum, poesia en lengua Villaurrutia
zapoteca. Participaron Saulo Chavez
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(traductor al zapoteco), César Rodriguez y
la autora.
21al25de | 71 Ciclo “Las y los jévenes leen a..." Facebook
octubre Maria Zambrano en el 120 aniversario de
su natalicio.
23 de 72 Conversatorio Centro de Creacion
octubre “Escritoras acapulquefias a un afio de Otis” Literaria Xavier
Participaron Adriana Ventura, Marxitania Villaurrutia
Ortega, Vanessa Hernandez y Citlali
Guerrero.
4 de 73 Presentacion editorial Centro de Creacién
noviembre Memorias desde la humedad de la tierra de Literaria Xavier
Brenda Mitchelle. Particip6 Claudia Guillén Villaurrutia
y la autora.
6 de 74 Ciclo “Voces del mundo” Centro de Creacion
noviembre Didlogos Poéticos México-Espaia Literaria Xavier
Participaron Francisco Segovia, Tonia Villaurrutia
Pasola, Carmen Nozal, Gustavo Vega
Mansilla y Grissel Gémez Estrada
11 de 75 Ciclo “Las diversas raices” Facebook
noviembre Dia mundial de la Ciencia para la Pazy el
Desarrollo
La Inteligencia Artificial y las Lenguas
Originarias
Participé Gabriela Salas Cabrera.
11 de 76 Ciclo “La hora del cuento” Centro de Creacion
noviembre Todas las voces. Literaria Xavier
Villaurrutia
12 de 77 Ciclo “Voces del Mundo” Centro de Creacion
noviembre Bolivia: Valeria Sandi Literaria Xavier
Participaron: Valeria Sandi Pefia, Hugo de Villaurrutia
Mendoza y Manuel Alejandro Ceballos
20 de 78 Poéticas del México actual Centro de Creacion
noviembre Participaron: Paty Blake, Maricela Guerrero Literaria Xavier
y Rocio Cerdn Villaurrutia
26 de 79 Ciclo “Nuevos feminismos en la literatura” Centro de Creacion
noviembre Versos contra la violencia hacia las Literaria Xavier
mujeres y nifias Villaurrutia
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Participaron Aura Sabina, Mercedes
Alvarado, Brenda Cedillo, Lorena Gardufio,
Lizeth Alvarado, Astro Damus y moderé
Ménica H. Arrieta.

27 de 80 Lectura en voz alta Centro de Creacién
noviembre Nueva reunién poética Literaria Xavier
Participaron Zaria Abreu, Anaité Ancira, Villaurrutia
Odette Alonso, Daniela Birt, Hortensia
Carrasco, Lauri Garcia Duefias, Andrés
Gonzalez, Javier Moro, Xitlalitl Rodriguez,
Jocelyn Pantoja, Marina Ruiz Rodriguez,
Ximena de Tavira, Emmanuel Vizcaya y
Anuar Zufiiga. Moder6 Lauri Garcia Duefias
2al6de 81 Ciclo “Nuevos feminismos en la literatura” Facebook
diciembre Cultura de paz: 16 dias de activismo
contra la violencia hacia las mujeres 'y
las nifas.
Extensién 3de 82 iLeo... luego existo! Pabellon del Jardin
Cultural octubre Lectura en voz alta con la actriz Verénica Escénico,
Langer leyendo fragmentos de Las larvas Centro Cultural del
de su autoria. Bosque
Intérprete de Lengua de Sefias Mexicana. CDMX.
11 de 83 iLeo... luego existo! Instituto de Artes de
noviembre Lectura en voz alta con la actriz Maria Aura, la Universidad
leyendo poesia de Sor Juana Inés de la Auténoma del
Cruz. Estado de Hidalgo
En el marco del Dia Nacional del Libro 'y Pachuca, Hidalgo
“Mujeres en las Letras”.
15 de 84 iLeo... luego existo! Centro Cultural Sixto
noviembre Lectura en voz alta con la actriz Maria del Valencia
Carmen Félix leyendo fragmentos de A Villa de Tezontepec,
Lupita le gustaba planchar de Laura Hidalgo
Esquivel.
En el marco del Dia Nacional del Libro y
“Mujeres en las Letras”.
24 de 85 iLeo... luego existo! Sala Manuel M.
noviembre Lectura en voz alta con la actriz Marta Ponce del Palacio de
Fernanda leyendo fragmentos de E/ eterno Bellas Artes, CDMX
viajero de Cristina Pacheco.
En el marco del 1er aniversario luctuoso de
Cristina Pacheco y el Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.
Mujeres en las Letras.
Laboratorio Arte 6 de 86 “Imagenes [Y como contestarles] / Laboratorio Arte
Alameda noviembre Images [and Talking Back to Them]": Alameda
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Conversacion entre Sara Eliassen y Julio
Garcia Murillo.

En el marco de la exposicion Sara Eliassen:

Imdgenes [Y cémo contestarles] / Images [and

Talking Back to Them], se llevd a cabo una

charla en la que se hablé sobre los videos
que integran la exposicién y en general
sobre el proyecto que da origen a esta

propuesta artistica.
Sara Eliassen, artista y Julio Garcia Murillo,
curador e historiador de arte.

Modera: Lucia Sanroman, curadora

16 de
noviembre

87

A partir de “Ayotzinapa: Violencia
sistémica y distorsiones mediaticas”
Proyecciones del Colectivo Los Ingravidos,
Teatro Ojo y Forensic Architecture
En el marco de la exposicion Sara Eliassen:
Imagenes [Y cdmo contestarles] / Images
[and Talking Back to Them], se presentaron
5 proyecciones seguidas por un
conversatorio en el que se reflexiond sobre
las violencias y el arte como herramienta
de reflexion y denuncia.

Modera: Olga Rodriguez

Laboratorio Arte
Alameda

Museo Nacional
de San Carlos

27 de
octubre

88

“Imaginarios y realidades: el semanario
de una sociedad”
Equipo de Aprendizaje y mediacién
En este taller las participantes elaboraron
un collage inspirado en los objetos
publicitarios que forman parte de la
muestra expositiva "Representaciones
femeninas en transformacién: siglos XIX y
XX" en los cuales se reflexion6 en torno a
las formas en las que se han representado
a las mujeres desde una mirada masculina,
asi como las problematicas sociales que
esto implica, pero también apuntalar hacia
las manifestaciones de diversidad y
liberacion.

Museo Nacional de
San Carlos
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27 de
noviembre

89

Noche de museos
Exposicion "Representaciones femeninas
en transformacion: siglo XIX y XX"
Recorrido cuyo eje abordd cémo el canon
de belleza occidental ha modificado y
moldeado al cuerpo a través de diferentes
canales de mercado tales como la
indumentaria, el maquillaje o la cultura
visual. Al finalizar el recorrido se invit6 al
publico a participar en un taller en el que
discutieron entre grupos algunas
problematicas abordadas a lo largo del
recorrido e intervenir un dispositivo
didactico.

Museo Nacional de
San Carlos

30de
noviembre

90

Taller
“Cuerpo: una forma histérica de
emancipacién”, impartido por Psic. Nalleli
Uribe
En el marco de la exposicion
"Representaciones femeninas en
transformacion: siglos XIX y XX" y de los 16
dias de activismo contra la violencia hacia
las mujeres el MNSC llevé a cabo esta
actividad, la cual tuvo como propdsito
realizar un ejercicio introspectivo en el que
se cuestione cémo el lenguaje corporal
puede estar inmerso en los prejuicios,
estereotipos y violencias, a partir de
representaciones de poder como son los
canones de belleza y juicios morales.

Museo Nacional de
San Carlos

8 de
diciembre

91

Taller de esténcil sobre textil
“Cuerpos en resistencia”

En el marco de la exposicién
"Representaciones femeninas en
transformacion: siglos XIX y XX" y de los 16
dias de activismo contra la violencia hacia
las mujeres el MNSC llevé a cabo esta
actividad en la que, se buscé establecer un
vinculo entre dos técnicas que han servido
como medio para la denuncia: el esténcil y
el bordado. Asi las participantes de este
taller realizaron una composicién con
esténcil inspiradas en simbolos de
emancipacion femenina, la cual fue
intervenida con bordado.

Museo Nacional de
San Carlos
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Museo del
Palacio de Bellas
Artes

11y 16h

92

Visitas guiadas
Exposicion Angela Gurria

Visita que recorre la obra de Angela Gurria,
a través de recorridos guiados donde se
aborda el proceso creativo que utilizé a lo
largo de su trayectoria artistica.

Museo del Palacio de
Bellas Artes

13y 15h

93

“Esculpiendo el jardin mistico”

Actividad lddica y creativa, que invita a los
visitantes del museo a explorar sus
sentidos y crear, siguiendo los principios
fundamentales del proceso creativo de
Angela Gurria. Los participantes conocieron
los temas y técnicas que han marcado su
carrera artistica.

Museo del Palacio de
Bellas Artes

10 de
octubrey
14 de
noviembre

94

“Recorrido curatorial”
Recorrido por la exposiciéon temporal
Sefiales de Angela Gurria, guiado por el
curador Joshua Sanchez. Durante el
recorrido se analizara la trayectoria de la
artista, asi como los diversos ejes tematicos
que estructuran la muestra.

Museo del Palacio de
Bellas Artes

21 de
noviembre

95

Charla
“Angela Gurria. Pionera de la escultura
mexicana”
Presentaron Miriam Kaiser, Louise Noelle y
Rita Eder
Charla sobre la vida y obra de Angela
Gurria, reconocida como una de las figuras
clave en la escultura mexicana. Se abordara
su legado artistico y su impacto en el arte
contemporaneo.

Museo del Palacio de
Bellas Artes

Museo Nacional
de la Estampa

12 de
octubre

96

Grafica sonidera
Homenaje a Adolfo Mexiac en su 5°
aniversario luctuoso
En el marco de la muestra “Mexiac. Legado
de libertad” y del quinto aniversario
luctuoso del grabador y muralista, el
Munae, en colaboraciéon con el colectivo

Museo Nacional de
la Estampa
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TNT Tepito Nueva Tenochtitlan y las Musas
Sonideras, realizaron Gréfica sonidera, que
consistié en un taller de serigrafia con
Lengua de Sefias Mexicanas impartido por
la Mtra. Belém Maytorena, artista y docente
de la ENPEG “La Esmeralda”, junto con
jovenes integrantes del colectivo TNT
Tepito Nueva Tenochtitlan. Esta actividad
estuvo acompafiada por el ritmo de las
Musas sonideras, agrupaciéon de mujeres
que mezclan el sonido de la cumbia e
intervienen las canciones con su micréfono
dando mensajes alusivos a esta
conmemoracion.

17 de
noviembre

97

Presentacién de la editorial Calacabooks
El Museo Nacional de la Estampa presenta
Calacabooks una editorial independiente

que surge como resultado de las diferentes

actividades de “La Casa de Tatuador”y de la
necesidad de formar un registro grafico,

biogréfico y literario de la cultura del
tatuaje mexicano.

Participa: Eduardo “El Cuervo” Licea,
tatuador con mas de 30 afios de
experiencia, miembro fundador de La Casa
del Tatuador y de la Editorial CalacaBooks y
de “Fasck Xs", tatuadora mexicana que
ademas hace aerografia, graffitiy
bodypainting.

Museo Nacional de
la Estampa

21 de
noviembre

98

DIA NARANJA EN EL MUNAE
16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

La academia de Promocién Cultural en
conjunto con las docentes PILARES y el
Museo Nacional de la Estampa, se sumaron
con actividades y activaciones artisticas y
culturales que incentivaron la reflexion, el
intercambio de ideas y la creacién de
conciencia colectiva.

Museo Nacional de
la Estampa

23 de
noviembre

99

Mediacién-es Violeta

En el marco del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las

Museo Nacional de
la Estampa
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Mujeres y de los 16 dias de activismo
contra la violencia de género, se convocé al
publico en general de 12 afios en adelante,

a la actividad Mediacién-es Violeta, donde
se recorrieron tres museos. Se visitd la
exposicidon temporal "Libres y seguras”, del
MMyt; el inmueble del Museo Franz Mayer
y el Munae, con talleres de gréfica, con el
objetivo de sensibilizar, visibilizar y
accionar espacios seguros para todas; crear
lazos institucionales que fomenten las
visitas y actividades con perspectiva de
género.

Instituto de
Artes Graficas
de Oaxaca

18 de
octubre al
30 de
noviembre

100

Elisa Ramirez Castafieda, Trayectoria
editorial
Adriana Castillo
Elisa Ramirez Castafieda
Definir o describir la trayectoria editorial de
Elisa Ramirez Castafieda (1947) es como
caminar en el campo y encontrar todo tipo
de plantas, flores, hierbas, arboles o
nopaleras y pararte un momento para
respirar, disfrutando el majestuoso e
imponente paisaje. Asi es el andar de Elisa
en las paginas, en la tinta, salta de una hoja
a otra permitiendo ver lo que nuestros ojos
no pueden.

Instituto de Artes
Gréficas de Oaxaca

Sabados
de octubre

101

Herramientas y practicas para la
autodefensa con base en el Muay Thai

Adriana de la Rosa, Poo Choi Kru de la
Escuela de Muay Thai Tradicional SIAM No.
1, Oaxaca. Ha impartido talleres de defensa
personal para infancias y mujeres con base

en el Muay Thai en diferentes contextos y
comunidades de Oaxaca.

Instituto de Artes
Gréficas de Oaxaca

2de
octubre

102

"GENERO Y MEDIO AMBIENTE Mujeres
construyendo reflexiones y alternativas"
Ana Tejero Aranda
Visibilizar y reconocer el papel que tienen
las mujeres, como agentes clave, para

Instituto de Artes
Graficas de Oaxaca
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avanzar en los cambios econémicos,
ambientales y sociales requeridos para el
desarrollo sostenible.

18 de 103 | Xo'djk Xo'6jk (Sabroso) es un libro de tela Instituto de Artes
octubre para bebés en proceso de adquisicién del Graficas de Oaxaca
ay6ok como lengua materna.

Zitlali Martinez y Mitzy Juarez
En el contexto de una comunidad mixe, las
comidas sabrosas que una mama prepara
a su bebé son muy importantes, por eso
este libro busca ser un material de apoyo
para personas que ensefian el ay66k a
primeras infancias.

La Tallera 26 de 104 | Propagaciones de un hilo lapizlazuli; en La Tallera
octubre torno al proyecto “Austria no tiene salida al
mar (Diaria adopcién)”

Héctor Julian Coronado, Efrain Blanco y
Christian Uribe
Intervencién que retoma los versos de la
poeta Kenia Cano que forman parte del
proyecto Austria no tiene salida al mary los
recompone por medio de proyecciones
generadas por IA.

26 de 105 Austria no tiene salida al mar (Diaria La Tallera
octubre adopcion)
Presentacién del poemario de Kenia Cano.
Pura Lopez Colome, Denisse Buendia,
Sergio Lara y Kenia Cano

31de 106 Lo inconsciente como casa poseida: La Tallera
octubre Terror y psicoanadlisis en la literatura de
casas encantadas escrita por mujeres
Andrea Madruefio
A través de la exploracion de textos clave,
la charla analizé como el espacio
arquitectonico se convierte en un reflejo de
las tensiones mentales y emocionales de
los personajes.

23 de 107 “Nos toca ser el asteroide” La Tallera
noviembre Inauguracion de la exposicién, 3a. edicion
de acciones del colectivo Palmera Ardiendo

7 de 108 “Poéticas de la barranca” La Tallera
diciembre Taller en torno a la publicacion Poéticas de
la barranca
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Marina Ruiz

Museo Tamayo

12 de
octubre

109

Taller
“Nuestro archivo: Nosotras como
Artistas, No Musas"
Regina Gémez Iturribaria
A partir de los aspectos que aborda la

exposicion “Olga, un retrato dindmico”, se
convocd a mujeres artistas a explorar sus
propias historias a través de la creacién de
un fanzine autobiografico, reflexionando

sobre el papel de las mujeres en el arte
desde una perspectiva critica, utilizando el

arte y la palabra como herramientas de
empoderamiento. A lo largo de la historia,
las mujeres han sido vistas como musas;
este espacio buscé cambiar esa narrativa,

dandoles el lugar de creadoras de sus
propias historias, asi como quienes

histéricamente han gestionado distintos

espacios de arte, como es el caso de Olga
Tamayo.

Museo Tamayo

12 de
octubre

110

Ciclo de cine mexicano: Tempestad
La cuarta proyeccion del ciclo es un
documental dirigido por Tatiana Huezo que
aborda el tema del crimen organizado y la
justicia en México a través de la historia de
dos mujeres, Miriam y Adela.

Museo Tamayo

26 de
noviembre

111

Coleccion comentada con Renata
Petersen
La Coleccion Comentada es un programa
donde invitamos a curadorxs,
investigadorxs y artistas a proponer
lecturas acerca de obras de arte que
forman parte de la coleccion del Museo
Tamayo. Al reunir un nimero de obras que
no se encuentran expuestas en todo
momento, se parte de la premisa de que la
coleccién puede tener un nuevo
agenciamiento para ser mas accesible y
que también sus contenidos pueden ser
mas inclusivos.

Museo Tamayo
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30de
noviembre

112

Sobremesa 1 presenta:
“Los cocteles deberian ser eternos”

Esta ocasién Sobremesa 1 presenta una
conversacién con Rosa Pistola (Laura
Puentes), TUYYO (Arturo Plascencia) y
Miguel Angel Martinez Plascencia para
dialogar entorno a la evolucion de la

escena musical mexicana-latinoamericana,
abarcando temas como gestion,
produccién, curaduria, difusién y la visién
de los invitadxs respecto a la escena, asi

COMO SuU experiencia y proceso creativo

para el desarrollo de sus proyectos.

Museo Tamayo

5de
diciembre

113

Actualmente se exhibe en el museo la
exposicion Otr*s mund*s, un formato
experimental que considera la
infraestructura del museo como un
material para la indagacion artistica,
imaginandolo como un instrumento
musical a través del cual una serie de
intervenciones dispares examinan las
condiciones institucionales y experienciales
especificas de sus espacios.

Como parte de las actividades relacionadas
a la participacién del colectivo Hooogar, se
presenta un ciclo de proyecciones que
hablan del amor, la sexualidad y las drogas.

Museo Tamayo

14 de
diciembre

114

Peliculas Tumbadas

Como parte de las actividades relacionadas
a la participacion del colectivo Hooogar, el
cineclub Peliculas Tumbadas presenta una
proyeccion especial con una seleccion de
cuatro cortometrajes de cineastas
emergentes que hablan de lo intimo, la
identidad y lo relacional.

Museo Tamayo

Museo de Arte
Moderno

27 de
octubre

115

Narracion Oral
"Nosotras"

Impartida por Wendolin Rio del programa
Alas y Raices en la que a través de cuentos,
historias y juegos el publico descubrira a
mujeres creadoras como Nahui Olin,

Museo de Arte
Moderno
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Leonora Carrington, Camille Cludel y
Graciela Iturbide.

8,22y 29
de
noviembre

116

“Marco, 6leo y lienzo: mas alla de Las dos
Fridas”
Charla con Mariane Leyva, restauradora del
MAM, en la cual invita al publico a
descubrir la materialidad de una de las
obras méas icénicas del museo, Las dos
Fridas.
Coordind: Educacion y Mediacion
Impartié: Mariane Leyva

Museo de Arte
Moderno

17 de
noviembre

117

Recorrido Cuenteado
Descubre la exposicién "Presencia Infinita"
de la mano de una cuentacuentos
caracterizada. El recorrido cuenta con
interpretacién en LSM.

Museo de Arte
Moderno

23 de
noviembre

118

Narracién Oral
Impartida por Gisel Casas del programa
Alas y Raices en la que a través invitara al
publico a conocer el mundo mistico de
Remedios Varo y descubrir los secretos que
guardan sus obras de arte.

Museo de Arte
Moderno

Museo de Arte
de Ciudad Juarez

5de
octubre

119

“Poesia documental: Perdonar la sangre”
En este taller, Lorena Sosa nos ensefi6 a
elaborar una poesia documental en
formato de anagrama y reflexionamos
sobre la dicotomia entre agradecer los
lazos que nos uneny la necesidad de
soltarlos para sanar, un proceso de
identidad que todos vivimos: liberar lo que
necesitamos sanar y fortalecer aquello que
deseamos que perdure.

Museo de Arte de
Ciudad Juarez

18 de
octubre

120

“Through my body: Iconic Standard”
En esta exhibicion Mariana Ajo rastrea
criticamente las imagenes del cuerpo
femenino en la cultura visual y analiza
cémo, al ser difundidas por los medios, se
convierten en iconos y modelos
idealizados. A través de tecnologias 3D,

busca desafiar las normas impuestas al

Museo de Arte de
Ciudad Juarez
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cuerpo y nos invita a cuestionar cémo las
imagenes nos atraviesan, como las
interiorizamos y nos proyectamos en el
mundo a través de ellas.

Museo Casa 5de 121 Ciclo Arquitectas silenciadas por la Museo Casa Estudio
Estudio Diego octubre historia (3/3) Diego Riveray Frida
Riveray Frida Impartid: Jimena Hogrebe Rodriguez y Kahlo

Kahlo Vanessa Loya
A través de 3 sdbados consecutivos, se
presentaron ponencias impartidas por
profesionales de la disciplina, para
reflexionar acerca de la presencia del
género femenino en la historia de esta
bella arte, acorde con la efeméride del Dia
mundial del habitat y del mes de la
arquitectura (octubre).
25 de 122 Arquitectas silenciadas por la historia Museo Casa Estudio
noviembre Como parte de los 16 dias de activismo Diego Riveray Frida
a10de contra la violencia de género, se Kahlo
diciembre transmitiran las ponencias impartidas por
profesionales de la disciplina, para
reflexionar acerca de la presencia del
género femenino en la historia de la
arquitectura.
27 de 123 Transmision de la edicidn especial del Museo Casa Estudio
noviembre programa "Leo... luego existo". Diego Riveray Frida
Transmision de las ediciones Kahlo
especiales del programa "Leo... luego
existo" que se realizaron en colaboracion
con Extension Cultural del INBAL, en el
marco del 70° aniversario luctuoso de Frida
Kahlo.
1al27de | 124 “Collage, fragmentos de realidad” Museo Casa Estudio
diciembre Promover el conocimiento del movimiento Diego Riveray Frida
surrealista a través del collage en la obra Kahlo
de Aube Bretén.

Galeria José 26 de 125 LAS MARXISTAS RECARGADAS Galeria José Maria

Maria Velasco octubre Este fanzine es el resultado de las Velasco

reflexiones colectivas del proyecto de
intervencién educativa “La participaciéon
femenina en la Sociologia” y del circulo de
lectura autogestivo Las marxistas reloaded
que se realizo en linea en 2021.
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27 de
noviembre

126

25N LA REALIDAD PUNZANTE DE LA Galeria José Maria
VIOLENCIA DE GENERO Velasco
Ana Barreto y Selene Aldana
En el marco del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer,
con este taller se buscé sensibilizar y
reflexionar sobre la violencia de género.

8 de
diciembre

127

Funcién Especial de Lucha Libre Galeria José Maria
Mexicana: jMétele Candela! Velasco
El documental retrata las conductas y
estereotipos a los que Candela, luchadora
en el circuito independiente, se enfrenta en
su camino que la llevard a convertirse en la
nueva idola de chicos y grandes.

Total

127
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa Nacional
de Becas Artisticas y Culturales
Ramo: 48 Cultura

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Clave del Pp: S303

Nombre del Pp: Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nudmero y denominacion de la accién: 220. Formacion de mujeres en las actividades artisticas

Notas adicionales

Se continla trabajando para que los montos de las Becas se vuelvan mas competitivos con relacién a las becas
otorgadas por otras instituciones y/o Programas de Becas.

En este sentido, para el ejercicio Fiscal 2025 se trabajé en las Reglas de Operacién, un incremento del 20.48% para
la Modalidad de Beca Aprovechamiento Académico Destacado, ademas de proponer el cambio de nombre a Beca

del Desempefio Académico y Artistico Destacado.

El monto de la beca era de $8,300.00 y con el incremento se eleva a $10,000.00 pesos.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigary perseguir
los delitos cometidos en materia de derechos humanos.

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.
Clave de la UR: 160

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia Contra las Mujeres, Grupos en
Situaciéon de Vulnerabilidad y Trata de Personas.

Clave del Pp: EO09
Nombre del Pp: Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de derechos humanos.
Tipo de accion: 102. Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género.

Nidmero y denominacion de la accién: 407. Implementar acciones para el cumplimiento de la
Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y
para la Proteccidn y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y de la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes.

Notas adicionales

CAPACITACION Y ORIENTACION PARA SENSIBILIZAR ACERCA DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS Y ALENTAR
SU DENUNCIA

A continuacion, se proporcionan los detalles acerca de las actividades de capacitacion y orientacion proporcionadas
para informar acerca de las competencias de la FEVIMTRA y la denuncia de los delitos dentro del indicador
“Porcentaje de evaluaciones aprobadas respecto del total de evaluaciones aplicadas en las actividades de
capacitacién y orientacién proporcionadas”.

Capacitaciones proporcionadas por el personal de la FEVIMTRA para informar acerca de las competencias de la
FEVIMTRA y alentar la denuncia de los delitos.

Primer trimestre

Se proporcionaron 13 actividades de capacitacién en la que participaron 3,967 personas de las cuales 2,799 fueron
mujeres y 1,168 fueron hombres.

Nombre del evento M H T
1 Curso "Violencia contra las mujeres por razones de género" 24 15 39
(2Hrs.)
Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género
2 Curso “Alerta AMBER México” 189 80 269
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(2 Hrs))
Tema: Alerta AMBER México
(Actividad evaluada)

Curso “Delitos cometidos en contra de nifias, nifios y adolescentes”
(2 Hrs.)
Tema: Delitos cometidos en contra de nifias, nifios y adolescentes
(Actividad evaluada)

91

42

133

Curso “Delitos cometidos en contra de nifias, nifios y adolescentes”
(2 Hrs.)
Tema: Delitos cometidos en contra de nifias, nifios y adolescentes
(Actividad evaluada).

150

60

210

Curso “Alerta AMBER México”
(2 Hrs.)
Tema: Alerta AMBER México
(Actividad evaluada)

140

43

183

Curso "Violencia contra las mujeres por razones de género"
(2Hrs.)
Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género
(Actividad evaluada)

98

31

129

Curso “Delitos cometidos en contra de nifas, nifios y adolescentes”
(2 Hrs.)
Tema: Delitos cometidos en contra de nifias, nifios y adolescentes
(Actividad evaluada)

78

58

136

Curso "Violencia contra las mujeres por razones de género"
(2Hrs.)
Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género
(Actividad evaluada)

204

92

296

Curso “Alerta AMBER México”
(2Hrs.)
Tema: Alerta AMBER México
(Actividad evaluada)

207

109

316

10

Curso “La Trata de Personas en México”
(2Hrs.)
Tema: Trata de Personas
(Actividad evaluada)

370

210

580

11

Curso “Alerta AMBER México”
(2 Hrs.)
Tema: Alerta AMBER México

96

41

137

12

Curso “La Trata de Personas en México”
(2Hrs.)
Tema: Trata de Personas
(Actividad evaluada)

162

125

287

13

Curso "Estandares para la Atencién de Personas Victimas de Delitos
Sexuales”
(2 Hrs.)
Tema: Delitos Cometidos en contra de Nifas, Nifios y Adolescentes
(Actividad evaluada)

990

262

1252

Total

2,799

1,168

3,967
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Segundo trimestre

Se proporcionaron 23 actividades de capacitacion en la que participaron 11,286 personas de las cuales 6,890 fueron
mujeres y 4,396 fueron hombres

Nombre del evento M H T

1 Curso "Violencia de género contra las mujeres " 23 14 37
(1 Hrs.)

Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género.
2 Curso “La Trata de Personas en México” 23 14 37
(1 Hrs.)

Tema: Trata de personas
3 Curso “La trata de personas en México: aspectos basicos” 129 24 153
(2 Hrs.)

Tema: Trata de personas.
(Actividad evaluada)

4 Curso "Delitos sexuales cometidos contra nifias, nifios y 197 91 288
adolescentes"

(2 Hrs.)

Tema: Delitos cometidos contra nifias, nifios y adolescentes.
5 Curso “Violencia de género contra las mujeres: medidas de 149 29 178
proteccién”

(2 Hrs.)

Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género.
6 Curso “La Trata de Personas en México” (II) 149 75 224
(2 Hrs.)

Tema: Trata de personas.
(Actividad evaluada)

7 Seminario Jueves de Derechos Humanos 1ra Sesidn “Los planes de 1,318 878 2,196
politica criminal como instrumentos rectores de las politicas
publicas en materia de procuracién de justicia”

(2 Hrs.)

Tema: Procuracién de justicia
8 Curso “Delitos de violencia de género contra las mujeres y 103 38 141
medidas de proteccion”

(2 Hrs.)

Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género.
(Actividad evaluada)

9 Curso “Trata de personas: aspectos basicos” 168 109 277
(2 Hrs.)

Tema: Trata de personas.
(Actividad evaluada)
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10

Curso “Alerta AMBER México”
(2 hrs.)
Tema: Alerta AMBER México.
(Actividad evaluada)

126

94

220

1

Curso "Delitos sexuales cometidos contra nifias, nifios y
adolescentes"
(2 Hrs.)
Tema: Delitos cometidos contra nifias, nifios y adolescentes.
(Actividad evaluada)

410

160

570

12

Curso “Alerta AMBER México”
(2 hrs.)
Tema: Alerta AMBER México.
(Actividad evaluada)

372

254

626

13

Curso "Delitos sexuales cometidos contra nifias, nifios y
adolescentes"
(2 Hrs.)
Tema: Delitos cometidos contra nifias, nifios y adolescentes.
(Actividad evaluada)

384

326

710

14

Curso “La trata de personas en México: aspectos basicos”
(2 Hrs.)
Tema: Trata de personas.
(Actividad evaluada)

341

258

599

15

Seminario virtual Jueves de Derechos Humanos 2024
“Instrumentacion, Critica y Prospectiva de la Politica Publica en
materia de Procuracion de Justicia” 2da. Sesiéon “Mecanismos de

Coordinacién Interinstitucional en Procuracién de Justicia”
(2 Hrs.)
Tema: Procuracion de justicia.

871

580

1451

16

Curso “Violencia de género contra las mujeres: medidas de
proteccion”
(2 Hrs.)
Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género.
(Actividad evaluada)

26

35

17

Curso "Delitos sexuales cometidos contra nifias, nifios y
adolescentes"
(2 Hrs.)
Tema: Delitos cometidos contra nifias, nifios y adolescentes.
(Actividad evaluada)

60

50

110

18

Curso “Trata de personas: aspectos basicos”
(2 Hrs.)
Tema: Trata de personas.
(Actividad evaluada)

162

87

249

19

Curso “Alerta AMBER México”
(2 hrs.)
Tema: Alerta AMBER México.
(Actividad evaluada)

222

163

385
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20 Curso “Violencia de género contra las mujeres: medidas de 299 212 511
proteccion”
(2 Hrs.)
Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género.
(Actividad evaluada)
21 Curso “Trata de personas: aspectos basicos” 216 169 385
(2 Hrs.)

Tema: Trata de personas.
(Actividad evaluada)
22 Curso “Violencia de género contra las mujeres: medidas de 24 16 40
proteccién”

(2 Hrs.)

Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género.
(Actividad evaluada)

23 Seminario virtual Jueves de Derechos Humanos 2024 32 Sesién 1,118 746 1,864
“Criterios convencionales en materia de derechos humanos y
procuracién de justicia: andlisis de sentencias”

(2 Hrs.)

Tema: Derechos humanos

Total 6,890 4,396 11,286

Tercer trimestre

Se proporcionaron 23 actividades de capacitacién en las que participaron 9,433 personas de las cuales 5,546 fueron
mujeres y 3,887 fueron hombres.

Nombre del evento M H T
1 | Curso “Violencia de género contra las mujeres: medidas de proteccién” 205 118 323
(2 Hrs.)

Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género.
(Actividad evaluada)

2 Curso “Trata de personas: aspectos basicos” 304 211 515

(2 Hrs.)
Tema: Trata de personas.
(Actividad evaluada)
3 | Curso "Delitos sexuales cometidos contra nifias, nifios y adolescentes" 294 179 473
(2 Hrs.)

Tema: Delitos cometidos contra nifias, nifios y adolescentes

(Actividad evaluada)

4 Seminario virtual Jueves de Derechos Humanos 2024. 4ta. Sesién “La 1146 763 1909
participacién ciudadana en materia de procuracion de justicia”
(2 Hrs.)

Tema: Procuracién de justicia
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5 Curso “Trata de personas: aspectos basicos” 104 93 197
(2 Hrs.)
Tema: Trata de personas
(Actividad evaluada)
6 Curso “Trata de personas: aspectos basicos” 77 55 132
(2 Hrs.)
Tema: Trata de personas
(Actividad evaluada)
7 Octavo Encuentro Nacional de Fiscalias y Unidades Especializadas en 116 86 202
Materia de Trata de Personas. Durante este evento se dictaron las
siguientes videoconferencias:
1) “Exigencias de la perspectiva de género en la investigacién y la
persecucién de la trata de personas: el caso de mujeres victimas-
victimarias”.
2) “Trata de personas y grupos en situacién de vulnerabilidad:
interseccionalidad y factores de riesgo”.
3) “Desplazamiento interno, migracién y trabajos forzados".
4) "“Trata de personas: ¢la esclavitud moderna? Analisis de las reformas
a la Ley General en materia de trata de personas”.
(3:30 Hrs.)
Tema: Trata de personas
8 Curso “Alerta AMBER México” 113 97 210
(2 Hrs.)
Tema: Alerta AMBER México
(Actividad evaluada)
9 | Curso “Violencia de género contra las mujeres: medidas de proteccion” 80 75 155
(2 Hrs.)
Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género
(Actividad evaluada)
10 | Curso "Delitos sexuales cometidos contra nifias, nifios y adolescentes" 106 105 211
(2 Hrs.)
Tema: Delitos cometidos contra nifias, nifios y adolescentes
(Actividad evaluada)
1 Curso “Alerta AMBER México” 75 80 155
(2 Hrs.)
Tema: Alerta AMBER México
(Actividad evaluada)
12 | Curso “Violencia de género contra las mujeres: medidas de proteccién” 85 81 166
(2 Hrs.)
Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género
(Actividad evaluada)
13 | Curso "Delitos sexuales cometidos contra nifias, nifios y adolescentes" 127 87 214
(2 Hrs.)
Tema: Delitos cometidos contra nifias, nifios y adolescentes
(Actividad evaluada)
14 | Curso “Violencia de género contra las mujeres: medidas de proteccién” 64 71 135

(2 Hrs.)
Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género
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(Actividad evaluada)

15 Curso “Alerta AMBER México” 63 80 143
(2 Hrs.)
Tema: Alerta AMBER México
(Actividad evaluada)

16 Seminario virtual Jueves de Derechos Humanos 2024 5a. Sesién 643 428 1,071
“Sistemas registrales coadyuvantes en la procuracién de justicia”
(2.30 Hrs.)

Tema: Procuracién de justicia
17 Curso “Trata de personas: aspectos basicos” 58 38 96
(2 Hrs.)

Tema: Trata de personas
(Actividad evaluada)

18 Lineamientos Generales de Operacién del Programa Nacional Alerta 28 8 36
AMBER México (Encuentro de representaciones de Alerta AMBER
México)
(0.45 Min.)
Tema: Alerta AMBER México
19 Curso “Alerta AMBER México” 60 40 100
(2 Hrs.)

Tema: Alerta AMBER México
(Actividad evaluada)
20 | Curso "Delitos sexuales cometidos contra nifias, nifios y adolescentes" 84 59 143
(2 Hrs.)
Tema: Delitos cometidos contra nifias, niflos y adolescentes
(Actividad evaluada)
21 | Curso “Violencia de género contra las mujeres: medidas de protecciéon” 76 34 110
(2 Hrs.)
Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género
(Actividad evaluada)
22 Curso “Alerta AMBER México” 34 30 64
(2 Hrs.)
Tema: Alerta AMBER México
(Actividad evaluada)

23 Seminario virtual Jueves de Derechos Humanos 2024 6a. Sesién “Los 1,604 1,069 | 2,673
servicios periciales como componentes esenciales en materia de
procuracién de justicia”

(2.30 Hrs.)

Tema: Procuracion de justicia

Total 5,546 | 3,887 | 9,433

Cuarto trimestre
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Se proporcionaron 19 actividades de capacitacién en las que participaron 7,990 personas de las cuales 4,863 fueron
mujeres y 3,127 fueron hombres.

Nombre del evento M H T
1 Curso “Trata de personas: aspectos basicos” 103 59 162
(2 Hrs.)

Tema: Trata de personas
(Actividad evaluada)
2 | Curso “Delitos de violencia de género contra las Mujeres y medidas de 63 39 102
proteccion”
(2 Hrs.)
Tema: Violencia contra las mujeres
(Actividad evaluada)
3 Curso "Delitos sexuales cometidos contra nifias, nifios y adolescentes" 99 45 144
(2 Hrs.)
Tema: Delitos cometidos contra nifias, nifios y adolescentes
(Actividad evaluada)
4 Curso “Alerta AMBER México” 35 21 56
(2 hrs.)
Tema: Alerta AMBER México
(Actividad evaluada)
5 | Curso “Delitos de violencia de género contra las Mujeres y medidas de 28 11 39
proteccion”
(2 Hrs.)
Tema: Violencia contra las mujeres
(Actividad evaluada)

6 Seminario virtual Jueves de Derechos Humanos 2024 7a. Sesién 1295 864 2159
“Enfoques integrales de la cultura de paz en la procuracion de justicia.
Justicia alternativa y justicia restaurativa. Cultura de paz critica”
(2.5 Hrs.)

Tema: Procuracion de justicia.

7 | Curso "Delitos sexuales cometidos contra nifias, nifios y adolescentes" 11 2 13
(2 Hrs.)

Tema: Delitos cometidos en contra de nifias, nifios y adolescentes
(Actividad evaluada)

8 | Curso “Delitos de violencia de género contra las Mujeres y medidas de 41 7 48
proteccion”

(2 Hrs.)

Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género
(Actividad evaluada)

9 Seminario virtual Jueves de Derechos Humanos 2024 8a. Sesién “El 1373 915 2288
enfoque de género en la procuracion de justicia y la medicina legal
aplicable”

(2.5 Hrs.)

Tema: Procuracion de justicia.

10 Curso “Trata de personas: aspectos basicos” 45 11 56
(2 Hrs.)

Tema: Trata de personas
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(Actividad evaluada)

11 Conferencia “Nifias, nifios y adolescentes con madres y padres 268 173 441
privados de la libertad: analisis y propuestas para politicas integrales”
(1 Hr.)

Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género.

12 | Curso "Delitos sexuales cometidos contra nifias, nifios y adolescentes"” 18 6 24
(2 Hrs.)

Tema: Delitos cometidos contra nifias, nifios y adolescentes
(Actividad evaluada)

13 Conferencia "Violencia digital contra las Mujeres" 60 40 100
(1 Hr.)
Violencia contra las mujeres por razones de género
14 Curso “Trata de personas: aspectos basicos” 8 7 15
(2 Hrs.)

Tema: Trata de personas
(Actividad evaluada)
15 | Curso “Delitos de violencia de género contra las Mujeres y medidas de 26 9 35
proteccién”

(2 Hrs.)

Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género.
(Actividad evaluada)

16 | Curso "Delitos sexuales cometidos contra nifias, nifios y adolescentes" 21 7 28
(2 Hrs.)

Tema: Delitos cometidos contra nifias, nifios y adolescentes.
(Actividad evaluada)

17 Seminario Jueves de Derechos Humanos 2024 9a. Sesién “Enfoques 1117 745 1862
interseccionales en la procuracién de justicia”
(2.5 Hrs)

Tema: Procuracién de justicia.

18 Curso “Trata de personas: aspectos basicos” 11 12 23
(2 Hrs.)

Tema: Trata de personas.
(Actividad evaluada)

19 Conferencia “Construir y reconstruir masculinidades: por un futuro 241 154 395
libre de violencias”
(1 Hr.)
Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género.
Total 4,863 | 3,127 | 7,990

Actividades de orientacion proporcionadas por la FEVIMTRA para informar acerca de las competencias de la
FEVIMTRA y alentar la denuncia de los delitos.
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Primer trimestre

Se proporcionaron seis actividades, en las que participaron 989 personas, de las cuales 459 fueron mujeres y 530
fueron hombres.

Nombre del evento M H T

1 Sesion de orientacion al estudiantado del Centro de Bachillerato 49 31 80
Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 1 “Jorge Jiménez Cantd"
(1 Hrs.)

Tema: Trata de Personas
2 | Sesién de orientacion al estudiantado de la Escuela CBT No. 1 “Jorge 338 396 734
Jiménez Cantd"

(1 Hrs.)

Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género
3 Sesién de orientaciéon al estudiantado de la Escuela Secundaria N° 13 21 34
324 "Alfonso Caso Andrade"

(1 Hrs.)

Tema: Delitos Cometidos en contra de Nifias, Nifios y Adolescentes
(Navegacidén segura en internet)

4 Sesién de orientacion al estudiantado de la Escuela Secundaria N° 13 21 34
324 "Alfonso Caso Andrade"
(1 Hrs.)

Tema: Alerta AMBER México
5 Sesidon de orientacion al estudiantado de la Escuela Secundaria N° 13 22 35
324 "Alfonso Caso Andrade"
(1 Hrs.)

Tema: Trata de Personas
6 Sesidn de orientacion al estudiantado de la Escuela Secundaria N° 33 39 72
324 "Alfonso Caso Andrade"

(1 Hrs.)

Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género

Total 459 530 989

Segundo trimestre

Se proporcionaron ocho actividades, en las que participaron 773 personas, de las cuales 563 fueron mujeres y 210
fueron hombres.

Nombre del evento M H T

1 | Sesidn de orientacidn al estudiantado de la Escuela Secundaria N° 23 110 0 110
“Mtro. Juan G. Holguin”
(1 Hrs)
Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género
2 | Sesidn de orientacion al estudiantado de la Escuela Secundaria N° 23 110 0 110
“Mtro. Juan G. Holguin”
(1 Hrs)
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Tema: Delitos Cometidos en contra de nifias, nifios y adolescentes
(Navegacidn segura en internet).

3 Sesion de orientacién al estudiantado de la Escuela Secundaria N° 57 33 90
295 “Guillermo Prieto Pradillo”
(1 Hrs)

Tema: Trata de personas.

4 Sesién de orientacion al estudiantado de la Escuela Secundaria N° 57 33 90
295 “Guillermo Prieto Pradillo”

(1 Hrs)

Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género
5 Sesién de orientaciéon al estudiantado de la Escuela Secundaria N° 57 33 90
295 “Guillermo Prieto Pradillo”

(1 Hrs)

Tema: Delitos Cometidos en contra de Nifias, Nifios y Adolescentes
(Uso de las redes sociales para cometer delitos en contra de NNA).
6 Sesidén de orientacion al estudiantado de la Escuela Secundaria N° 56 33 89
295 “Guillermo Prieto Pradillo”
(1 Hrs)

Tema: Alerta AMBER México
7 Sesién de orientaciéon al estudiantado de la Escuela Secundaria N° 58 39 97
188 “Aztecas”

(1 Hrs)

Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género
8 Sesion de orientacion al estudiantado de la Escuela Secundaria N° 58 39 97
188 “Aztecas”

(1 Hrs)

Tema: Trata de Personas.

Total 563 210 773

Tercer trimestre
Durante el desarrollo de este trimestre no se realizaron actividades de orientacion.
Cuarto trimestre

Se proporcionaron nueve actividades, en las que participaron 258 mujeres.

Nombre del evento M H T

1 Sesiones de orientacidn al estudiantado de 1er. grado de la Escuela 26 0 26
Secundaria General N° 23 “Mtro. Juan G. Holguin” (1 Hrs). Tema:
Violencia contra las mujeres por razones de género.

2 Sesiones de orientacién al estudiantado de 1er. grado de la Escuela 26 0 26
Secundaria General N° 23 “Mtro. Juan G. Holguin” (1 Hrs) Tema: Trata
de personas.
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3 Sesiones de orientacién al estudiantado de 1er. grado de la Escuela 26 0 26
Secundaria General N° 23 “Mtro. Juan G. Holguin” (1 Hrs) Tema:
Delitos cometidos en contra de nifias, nifios y adolescentes.
4 Sesiones de orientacién al estudiantado de 2°. grado de la Escuela 37 0 37
Secundaria General N° 23 “Mtro. Juan G. Holguin” (1 Hrs). Tema:
Violencia contra las mujeres por razones de género.

5 Sesiones de orientacién al estudiantado de 2°. grado de la Escuela 37 0 37
Secundaria General N° 23 “Mtro. Juan G. Holguin” (1 Hrs) Tema: Trata
de personas.

6 Sesiones de orientacion al estudiantado de 2°. grado de la Escuela 37 0 37
Secundaria General N° 23 “Mtro. Juan G. Holguin” (1 Hrs) Tema:
Delitos cometidos en contra de nifias, nifios y adolescentes.
7 Sesiones de orientacidn al estudiantado de 3er. grado de la Escuela 23 0 23
Secundaria General N° 23 “Mtro. Juan G. Holguin” (1 Hrs). Tema:
Violencia contra las mujeres por razones de género.

8 Sesiones de orientacién al estudiantado de 3er. grado de la Escuela 23 0 23
Secundaria General N° 23 “Mtro. Juan G. Holguin” (1 Hrs) Tema: Trata
de personas.

9 Sesiones de orientacién al estudiantado de 3er. grado de la Escuela 23 0 23
Secundaria General N° 23 “Mtro. Juan G. Holguin” (1 Hrs) Tema:
Delitos cometidos en contra de nifias, nifios y adolescentes.

Total 258 0 258

De manera adicional a las acciones de capacitacién y orientaciéon proporcionadas para sensibilizar acerca de los
derechos de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia, la FEVIMTRA en su quehacer diario
proporciona, recibe y atiende las siguientes actividades que no se contemplan dentro del indicador en comento,
pero se considera pertinente reportar como parte de las acciones de capacitacién, profesionalizacién y coordinacién
realizadas por la FEVIMTRA:

En cuanto a la capacitacion se agregan:
e Actividades de capacitacion recibidas por el personal de la FEVIMTRA acerca de sus competencias y de la
denuncia de los delitos.
e Actividades de capacitacién proporcionadas y recibidas por operadores del sistema de justicia penal.

En cuanto a la atencidn de reuniones interinstitucionales se agregan:
e Reuniones de apoyo a la funcién ministerial atendidas.
e Reuniones atendidas para construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promocién de los derechos
humanos, fortalecer la denuncia y la atencién a las victimas.

Capacitacion recibida por el personal de la FEVIMTRA acerca de sus competencias y de la denuncia de los delitos.

Primer trimestre

Se recibieron ocho actividades de capacitaciéon en las que participaron 11 personas, de las cuales siete fueron
mujeres y cuatro hombres.
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Nombre del evento M H T
1 Curso "Modelos Penitenciarios: la corresponsabilidad para la 1 0 1
reinsercién social”

(30 Hrs.)

Tema: Procuracioén de Justicia.
2 | Curso “Metodologia para la Investigacién Criminal de Delitos de Trata 2 1 3
de Personas bajo la Perspectiva de Género”
(10 Hrs.)

Tema: Trata de Personas
3 Curso "Protocolo Nacional de Actuacién LGBTTTI+" 0 1 1
(5 Hrs.)
Tema: Género
4 | Curso "Responsabilidades Administrativas de las Personas Servidoras 0 1 1
Publicas"
(3 Hrs.)
Tema: Otros
5 Conferencia “Educacién e inclusién financiera para la autonomia 1 0 1
econdémica de las mujeres”

(1.5 Hrs.)

Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género.
6 Curso “Atencion a mujeres, nifias y nifios victimas de trata de 1 0 1
personas con perspectiva de género”
(30 Hrs.)

Tema: Trata de Personas.

7 Conferencia “Financiar los derechos de las mujeres: una via para 1 1 2
alcanzar la igualdad de género”

(1.5 hrs)

Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género.
8 Curso "Derechos humanos y aspectos generales para prevenir la 1 0 1
tortura"

(4 Hrs.)

Tema: Derechos Humanos.

Total 7 4 11

Segundo trimestre

Se recibieron 34 actividades de capacitacion en las que participaron 48 personas, de las cuales 31 fueron mujeres y
17 hombres.

Nombre del evento M H T
1 | Curso “Yo sé de género. Una introduccién a la igualdad de género en 0 1 1
el sistema Iberoamericano”
(2.5 Hrs.)
Tema: Género
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2 | Curso “Diversidad sexual y de género, marco juridico relacionado con
el derecho a la igualdad y no discriminacion”
(4 Hrs.)
Tema: Género
3 Curso “Lenguaje Incluyente”
(2 Hrs.)
Tema: Género
4 Curso “Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica”
(4 Hrs.)
Tema: Otros
5 Curso “Introduccién a la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados”
(4 Hrs.)
Tema: Otros
6 Curso “Ley General de Archivos”
(4 Hrs.)
Tema: Otros
7 "Prevencién de las violencias contra nifias, nifios y adolescentes"
(2 Hrs.)
Tema: Delitos cometidos contra nifias, nifios y adolescentes.
8 La NOM-046 y su aplicacién en la prevencién y atencién de la
violencia. Aspectos generales
(40 Hrs.).
Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género.
9 Curso "Protocolo Nacional de Actuacién LGBTTTI+"
(5 Hrs.).
Tema: Género.
10 Curso "Atencién a victimas de violaciones de derechos humanos"
(30 Hrs.).
Tema: Atencidn a victimas.
11 Curso "Integracién de la carpeta de investigacién"
(4 Hrs.).
Tema: Sistema de justicia penal acusatorio.
12 Curso "Procedimiento penal abreviado"
(4 Hrs.).
Tema: Sistema de justicia penal acusatorio.
13 Curso "Delitos electorales y sus mecanismos de denuncia"
(20 Hrs.).
Tema: Otros.
14 Curso "Depresidn en el adulto mayor"
(2 Hrs.).
Tema: Otros.
15 Curso "Manejo del estrés"
(9 Hrs.).
Tema: Otros.
16 Curso "Induccién a los derechos humanos"
(4 Hrs.).
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Tema: Derechos humanos.

17 Curso "Teoria del delito" 0 1 1
(6 Hrs.).
Tema: Sistema de justicia penal acusatorio.
18 | La perspectiva de género en el ambito de apoyo a la labor sustantiva 2 0 2
(20 Hrs.).
Tema: Género.
19 Yo sé de género 16: Igualdad de género y migracién 0 1 1
(3 Hrs.).
Tema: Género.
20 | Curso “Aplicacién de la NOM-046-SSA2-2005.Atencién especializada 1 0 1
en violencia de género y sexual
(42 Hrs.)
Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género
21 Curso "Desafios para la identificacién, atenciéon, proteccién y 1 0 1

asistencia a victimas de violencias con enfoque sensible al trauma"

(énfasis en victimas de trata de personas)

(8 hrs.)
Tema: Trata de personas
22 | Curso "Diversidad sexual y de género, marco juridico relacionado con 0 1 1
el derecho a la igualdad y no discriminacién”
(4 Hrs.)
Tema: Género
23 Curso “Ortografia y redaccién” 1 1 2
(10 Hrs.)
Tema: Otros
24 | Curso "Metodologia para la investigacion criminal de delitos de trata 1 1 2
de personas bajo la perspectiva de género"”
(25 Hrs.)
Tema: Trata de personas

25 Curso “El juicio de amparo en el sistema penal acusatorio” 2 0 2

(10 Hrs.)

Tema: Sistema penal acusatorio
26 Curso "Argumentacion Juridica en el Sistema Penal Acusatorio” 1 0 1
(10 Hrs.)

Tema: Sistema penal acusatorio
27 Curso "Derechos humanos de las personas con discapacidad" 0 1 1
(3 Hrs.)

Tema: Derechos humanos.
28 Curso “Introduccioén al sistema penal acusatorio” 0 1 1
(5 Hrs.)

Tema: Sistema penal acusatorio.
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29 Curso “Procuracién de justicia desde la perspectiva de género” 1 1 2
(2 Hrs.)
Tema: Procuracion de justicia
30 Curso “Relaciones Interpersonales” 1 0 1
(7 Hrs.)
Tema: Otros
31 Webinar Violencia Vicaria 1 0 1
(2Hrs.)
Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género
32 Sensibilizacion sobre trata y explotacion de Nifias, Nifios y 1 0 1
Adolescentes, un llamado a la accién desde el sector de los viajes 