Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades
derivadas del trabajo legislativo

Ramo: 01 Poder Legislativo

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: H. CAmara de Senadores

Clave del Pp: ROO1

Nombre del Pp: Actividades derivadas del trabajo legislativo

Tipo de accién: 101. acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 347. Operacion de la Unidad para la Igualdad de Género
para la transversalizacion e institucionalizacién de la Perspectiva de Género en el Ambito
Legislativo.

Definicién de la poblacién objetivo

Personal que labora en el Senado de la Republica

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La identificacién de las desigualdades entre mujeres y hombres que se hacen notar sobre el personal que labora en
el Senado de la Republica, desemboca en la necesidad de llevar a cabo diversas actividades que desde la Unidad
Técnica para la Igualdad de Género ha considerado para poder transversalizar la perspectiva de género y coadyuvar
en la igualdad sustantiva.

Se ha detectado que en la actualidad el total del personal del Senado de la Republica oscila en 3,987 personas, de
las cuales 1,825 son mujeres y 2,162 son hombres.

Asi también, se identificé que los tipos de némina en los que hay mayoria de mujeres son los denominados: "Base"
y operativo de "Confianza".

Sin embargo, en los tipos de némina denominados: Técnicos Especializados, Estructura y Honorarios, su mayoria
son hombres.

Lo que nos lleva a continuar trabajando en la transversalizacion de la perspectiva de género al interior del Senado
de la Republica para lograr una cultura institucional que permita la igualdad entre hombres y mujeres, sin violencia
y libres de discriminacion.




Hacienda

Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No Aplica

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Capacitacion
Elaboracion del Programa de Capacitacion y Formacién Permanente con perspectiva de género 2024 - 2025.
Elaboracién del Informe de Capacitacién 2023 - 2024.

Capacitacion en materia de igualdad laboral y no discriminacién con la participacion de 8 personas, 4 hombres 'y
4 mujeres;

Analisis de las Evaluaciones de Calidad de las Conferencias Dia Naranja y deteccién de tematicas relevantes.
Elaboracién de Propuesta de Programa de Conferencias Naranja para el ciclo 2025.

Intercambiar experiencias, buenas practicas y acciones en materia de perspectiva de género e igualdad laboral y
no discriminacién con Unidades de Género en los Congresos Locales, con la difusién de informacién con las
titulares de las Unidades de Género en los Congresos Estatales relativas a lo siguiente:

Eventos 18
Proyeccion de documental Maria Asuncién Sandoval la primera abogada de México, IECDMX, Congreso de la
CDMX, 10 de diciembre de 2024.

Foro Dia Internacional de los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y las nifias, Comision para la
Igualdad de Género, 10 de diciembre de 2024.

Seminario Internacional Discusién sobre los nuevos escenarios de investigacion de feminicidios en Ecuador y la
regién de América, Fundacion Justicia y Género, 28 de noviembre 2024.

Seminario web sobre Violencia de género y acoso en el sector artistico-audiovisual: Perspectivas desde el
Convenio 190 de la OIT, OEA, 26 de noviembre de 2024.

Foro Perspectivas Naranja frente a las violencias contra las mujeres, Mesa Directiva 25 de noviembre de 2024,

Foro Igualdad Sustantiva Propuestas Legislativas para construir leyes secundarias relativas a las reformas a los
articulos 4, 21, 41, 73, 116, 122 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Comisién para
la Igualdad de Género, 19 de noviembre de 2024.

Catedra Latinoamericana Julio Cortazar Conferencia magistral: “Cuerpo, género, soma psiquico y consciencia:
para qué pensarlo en tiempos de fin del mundo”, con Rita Segato, 4 de diciembre de 2024,
https://www.youtube.com/@FILGuadalajara

Mas informacién en: https://jcortazar.udg.mx/agenda-eventos

Seminario permanente sobre precedente judicial “estaré decisis y error flagrante”, SCJN, 11 de noviembre de 2024.
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Jornada Feminismo y Derecho “Teoria y Experiencias contra la Violencia Feminicida”, Universidad Auténoma de
San Luis Potosi 14 de noviembre de 2024.

Webinar La Jurisprudencia y su difusién, SCJN, noviembre de 2024.

Conferencia Magistral Del feminicidio al femigenocidio, reflexiones filoséficas, Universidad de Guadalajara, 28 de
octubre.

Webinar Edificando entornos accesibles y sin discriminacion: Perspectiva de las Personas con Talla Baja,
INDISCAPACIDAD

CDMX, Fundacion Gran Gente Pequefia de México, A.C. y Consejo Nacional Gente Pequefia México, 25 de octubre
de 2024.

VII Congreso Internacional sobre Estudios de las Masculinidades y derechos humanos, Fundacién Justicia y
Género, 30-31 de octubre y 1° de noviembre, 2024.

Sesion solemne para develar en el Muero de Honor, a las Sufragistas que nunca se rindieron ni abandonaros la
lucha por la libertad” y presentacion del Documental “Para Vivir Iguales”.

Conmemoracion 71 afios del Voto de las mujeres. Llegamos todas, 17 de octubre, 2024.

Conversatorio Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama, Comisién para la Igualdad de Género, Comision
de Salud, 16 octubre de 2024.

Grupo de escucha y apoyo psicolégico para cuidadoras y cuidadores familiares de personas con discapacidad,
UNAM, 10 de octubre de 2024.

Observatorio de Sentencias. Procesos y definicion de candidaturas presidenciales, Escuela de Justicia Electoral, 10
de octubre de 2024

Documentos Especializados 37

1. Guia para el litigio estratégico de casos de violencia contra las mujeres en la vida publica y politica,
MESECVL.

2. Laviolencia de género en linea contra las mujeres y nifias. Guia de conceptos basicos, herramientas de
seguridad digital y estrategias de respuesta, MESECVI.

3. Informe CIBERVIOLENCIA Y CIBERACOSO contra las mujeres y nifias en el marco de la Convencién Belém
Do Pard, MESECVI
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Conversacion sobre como erradicar la violencia de género facilitada por las tecnologias, defensores y
defensoras de los derechos humanos tienen un rol clave. Laura Barreto con analisis del impacto de la
violencia digital y la importancia de la Ley Modelo,
https://x.com/MESECVI/status/1866901470068740478?t=r959bMzetByS28owMRcg9w&s=08
Recomendacion General del Comité de Expertas del MESECVI (n°5): Violencia de género contra las
mujeres afrodescendientes. (MESECVI, 2024),
https://x.com/MESECVI/status/1869046849631625709?t=iZ_AaQdd-S_HHykYykNWcg&s=08

IV Ronda de Evaluacion, los Estados Parte responden a 137 indicadores enfocados en el acceso a la
justicia, la verdad y la reparacion para las mujeres victimas y sobrevivientes de violencia en la regién,
https://x.com/MESECVI/status/1869085589355782304?t=4rpCkFiLD_HjjVjnufgRAwW&s=08

Podcast de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre los trabajos que el mundo necesita, pero
nadie ve. Alguien Cuida Conduce la escritora argentina Selva Almada. Disponible en:
https://podcasts.apple.com/mx/podcast/alguien-cuida/id 1604404076

Evolucién de los derechos humanos de las mujeres en Naciones Unidas, Fundacidn Justicia y Género -
ONUMUJERES.

16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres, recordamos que el Senado aprobé reformas
para establecer sanciones a la violencia politica en razén de género.
https://x.com/senadomexicano/status/1866619151399391422

16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres. El Senado aprobd reformas para mejorar la
emisién de la Alerta de Violencia de Género a fin de fortalecer el combate a los feminicidios.
https://x.com/senadomexicano/status/1865444159026245678?t=bgCqcSYa6EKbLIj8zLIskw&s=08

16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres. E Senado aprobd crear espacios para ofrecer
apoyo de manera gratuita a mujeres victimas de violencia.
https://x.com/senadomexicano/status/1865942190112809168?t=6qMdHi6LfwvPvKOh73ig6bw&s=08
Paises de América Latina y el Caribe se comprometieron a acelerar la efectiva implementacién de la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y de la Agenda Regional de Género
https://conferenciamujer.cepal.org/66m/es/noticias/paises-america-latina-caribe-se-comprometieron-
acelerar-la-efectiva-implementacion-la?s=08

16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres. El Senado aprobd promover el disefio de
programas para la insercion laboral y el empoderamiento econémico de victimas.
https://x.com/senadomexicano/status/1864890103073485042?t=uiCDy8Tz6YUL8UGP3HtsBA&s=08

XVI Conferencia Regional sobre la Mujer en 2025, reforzando alianzas globales hacia un futuro mas
equitativo

Folleto Avances Legislativos en el reconocimiento a la Igualdad Sustantiva y el derecho a vivir libres de
violencias, Comisidn para la Igualdad de Género, noviembre de 2024.

Infografia, en el marco del Dia Internacionales de las personas con discapacidad, para garantizar los
derechos de las mujeres y nifias con discapacidad, debemos reconocer la interseccién entre violencia,
género y discapacidad e impulsar estrategias de respuestas inclusivas. https://t.co/GYeDACZvYe

16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres. El Senado aprobd penas para quienes a través
de los hijos agredan a madres. https://x.com/senadomexicano/status/1864517582495052034

16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres, destacamos que el Senado también ha
impulsado politicas publicas inclusivas que beneficien a las personas jévenes y promuevan la igualdad.
https://x.com/senadomexicano/status/1862636155965252062

16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres, La riqueza cultural y tradicional de pueblos y
comunidades afromexicanas es innegable; por esta razén, el Senado destacé su importancia en la
Constitucion.
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20. 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres, recordamos la reforma constitucional aprobada
por el Senado para que los delitos de abuso, violencia contra menores, feminicidio, secuestro y trata,
ameriten prisién preventiva oficiosa. https://x.com/senadomexicano/status/1863688087332667565

21. 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres, te compartimos que el Senado avalé suspender
los derechos de personas deudoras de pensién alimenticia y con sentencia por delitos de violencia de
género. https://x.com/senadomexicano/status/1862272258301141232

22. 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres, te compartimos que el Senado avalé suspender
los derechos de personas deudoras de pensién alimenticia y con sentencia por delitos de violencia de
género. https://x.com/senadomexicano/status/1862272258301141232

23. 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres, recordamos que el Senado aprobé reformar la
Constitucion para establecer que las mujeres indigenas participen en el desarrollo y la toma de decisiones
de sus pueblos y comunidades. https://x.com/senadomexicano/status/1861907364795797912

24. Guia Metodoldgica para incorporar la perspectiva de género en el trabajo legislativo, Unidad Técnica para
la Igualdad de Género.

25. Proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan los articulos 4o0.; 21; 41; 73; 116; 122y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de
género, derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y erradicacién de la brecha salarial por
razones de género, 5 de noviembre de 2024.

26. Dictamen de reforma a la Ley Organica de la Administracién Publica por el que se crea la Secretaria de
las Mujeres, 1 de noviembre de 2024.

27. Efeméride Dia Mundial de la Menopausia, 18 de octubre

28. Infografia 8 Grandes mujeres cientificas.

29. Mas alld de la representacién politica: género y comisiones legislativas en América Latina,
https://revistas.usal.es/cuatro/index.php/1130-2887/article/view/31163

30. Efeméride, Dia Internacional de la Nifia, 11 de octubre de 2024.

31. Reformas constitucionales y legales para las mujeres. Mas derechos y mayor proteccién para las
mexicanas.

32. Pensién para el Bienestar de las mujeres adultas mayores de 60 a 64 afios.

33. Infografia Mapa del poder femenino en el mundo

34. Gabriela Rodriguez, Por qué apoyar a las mujeres de 60 a 64 afios, La Jornada, 4 de octubre de 2024.
https://www.jornada.com.mx/noticia/2024/10/04/opinion/por-que-apoyar-a-las-mujeres-de-60-a-64-
anos-9023

35. Iniciativa presidencial que reforma la Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres.

36. Iniciativa presidencial que reforma la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia
de igualdad sustantiva.

37. Iniciativa presidencial que reforma el Cédigo Nacional de Procedimientos

Conferencia Naranja 2
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e Conferencia Virtual “iYo me cuido! Salud mental en nuestros tiempos"”, 25 de octubre de 2024.
e Conferencia Virtual "Resolucién de Sentencias con perspectiva de género", 25 de noviembre de 2024.

CERTIFICACION EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

En el marco de la Certificacién del Senado de la Republica en materia de Igualdad Laboral y No discriminacion, y
con el objetivo de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015, se
realizan las siguientes acciones:

e Sostenimiento de la Certificaciéon en Igualdad laboral y no discriminacién con distintivo Oro.

e Seguimiento a los resultados de la Auditoria de Vigilancia y el dictamen del Consejo Interinstitucional.

e Auditoria Interna Sobre igualdad laboral y no discriminacién los dias 20 y 21 de noviembre de 2024.

e Auditoria de Vigilancia Sobre igualdad laboral y no discriminacién los dias 25 y 26 de noviembre de 2024
por el Organismo Certificador ANCE.

e Analisis de resultados de la Encuesta de Clima Laboral de 25y 26 de noviembre de 2024.

e Gestion administrativa de la contratacion del Organismo Certificador para realizar la Auditoria de Tercera
Parte con fines de sostenibilidad de la certificacién.

e Dos reuniones de trabajo con el Organismo Certificador ANCE sobre la vigencia del certificado, fechas
para auditoria y proceso de Alta de Proveedores en el padrén del Senado de la Republica.

e Reunién de trabajo con personal asesor de la presidencia de Mesa Directiva, con comentarios y
observaciones a la actualizacion de documentos en materia de igualdad laboral y no discriminacién y
establecimiento de ruta critica para aprobaciones.

e Actualizacion de la Politica de Igualdad Laboral y No discriminacién.

e Actualizacion de Declaratoria Por un Senado Libre de violencias y discriminacion.

e Actualizacién de Instruccion para el uso de lenguaje no sexista e incluyente.

e Diagnéstico en materia de Igualdad y No Discriminacién, considerando el Apéndice Normativo C de la
Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No Discriminacién.

e Instalacidon del Grupo de Seguimiento y Vigilancia en la Implementacién de Practicas para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion en las LXVI 'y LXVII Legislaturas.

e Difusion de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién mediante carteles impresos colocados el
22 de noviembre en diferentes espacios de las instalaciones del Senado de la Republica. (Requisito
5.3.3.1.1inciso a)

o Difusién del Cédigo de Etica mediante el envio masivo de correo desde la cuenta institucional dirigido a
todo el personal del Senado de la Republica el 20 de diciembre de 2024. (Requisito 5.3.3.3.1)

o Difusion de la licencia de paternidad mediante correo electrénico masivo a todo el personal del Senado
de la Republica el 19 de diciembre de 2024 y mediante la colocacién de carteles impresos en diferentes
espacios de las instalaciones del Senado. (Requisito 5.3.3.5.1.3.1: Acciones para la corresponsabilidad)

e Hacer uso del texto alternativo en las publicaciones realizadas durante este trimestre en la plataforma
social X, antes Twitter, como una medida de Accesibilidad en las comunicaciones. (Requisito 5.3.3.4.5)

e Gestionar la modificacion y la actualizacidn del sitio web UTIG a través de solicitud enviada al area de
soporte técnico de la Direccién de Informatica y Telecomunicaciones del Senado de la Republica,
mediante correo electronico el dia 5 de noviembre, con el objetivo de examinar el funcionamiento de las
medidas de accesibilidad implementadas, el uso de lenguaje incluyente y no sexista en las
comunicaciones del Senado, la disponibilidad de los documentos normativos y de informacién en materia
de igualdad laboral y no discriminacién asi como la disponibilidad de la informacién y los contenidos
generados por esta Unidad Técnica, para dar cumplimiento oportuno al Requisito 5.3.3.6.1.3.
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o Difusion la Declaratoria por un Senado libre de Violencia y Discriminacion mediante carteles impresos
(con cédigo QR correspondiente) que fueron colocados el dia 22 de noviembre de 2024 en diferentes
espacios de las instalaciones del Senado como son accesos, pasillos, al lado de elevadores, etc. (Requisito
5.3.3.7.1)

e Difusion informacién sobre la sesién de instalacién del Grupo de Seguimiento y Vigilancia en la
implementacién de Practicas para la igualdad laboral y no discriminacién, el dia 7 de noviembre mediante
publicacién en plataforma X (Requisito 5.3.3.1.2).

e Difusién la sesién de instalacién del Comité para la Prevencién, Atencién y Sancién de la Violencia de
Género mediante publicacién en plataforma X el dia 21 de noviembre (Requisito 5.3.3.7.1).

e Procion del uso de lenguaje incluyente y no sexista (Requisito 5.3.3.4.5) en las comunicaciones del Senado
de la Republica, se realizé la difusidn de la instruccién para el uso de lenguaje incluyente y no sexista, el
Manual para el Uso de Lenguaje Incluyente y los Criterios para el Analisis y Transformacién de
Comunicaciones con Lenguaje No Sexista e Incluyente, asi como contenidos sobre los usos del lenguaje
y sus implicaciones en la socializacién y asimilacién de valores. Esto a través de envio masivo de correo
desde la cuenta institucional el dia 28 de octubre de 2024.

e Difusion del Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién de la Violencia de Género al interior del
Senado de la Republica mediante la colocacidon de carteles impresos con cddigo QR para la consulta del
documento en su versidn electrdnica, el dia 22 de noviembre de 2024, para promover un clima laboral
libre discriminacion, violencia y a favor de la igualdad.

e Difusion mediante correo masivo institucional, infografia sobre esta fecha conmemorativa y en
plataforma X contenidos sobre las violencias que enfrentan las mujeres que forman parte de poblaciones
histéricamente discriminadas como son: mujeres con discapacidad y mujeres adultas mayores en el
marco del Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres y de los 16 dias de
activismo.

e Promocién de acciones a favor de la salud de las mujeres, se realiza y difunde infografia sobre sefiales de
alerta y medidas de prevencion y deteccion del cancer de mama el 19 de octubre en plataforma X.
También se promueve el servicio de mastografia sin costo para todo el personal del Senado y sus
familiares a través de envio masivo de correo institucional el dia 30 de octubre.

ACCIONES DE DIFUSION PERMANENTE

Con el objetivo de consolidar una cultura institucional con perspectiva de género, libre de discriminacion y
violencia, se elaboran y difunden contenidos de caracter informativo y de concientizacion para promover temas
relacionados con Derechos Humanos, igualdad de género, no discriminacién y vida libre de violencia. Para su
difusion se utilizan diferentes medios digitales como es el envio masivo a través de correo institucional,
publicaciones en redes sociales (X y/o YouTube) asi como en el micrositio de la Unidad Técnica para la Igualdad
de Género del Senado de la Republica.

Durante el cuarto trimestre de 2024 se generaron los siguientes contenidos:

OCTUBRE
DIA CONTENIDO
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1 Claudia Sheinabum, Primera presidenta de México
1 Liderazgo y participacion politica de las mujeres

8 Remedios Varo

11 Dia Internacional de las nifias

11 Dia Mundial de Futbol para las nifias

13 Dia de la Nacion Pluricultural

15 Dia Internacional de las mujeres rurales

15 Dolores Jiménez y Muro

16 Dia Mundial de la Alimentacién

17 Sufragistas mexicanas

17 Cortometraje Para Vivir Iguales

19 Dia mundial lucha contra el cancer de mama
24 Dia de las Naciones Unidas

25 Dia Naranja

28 Lenguaje incluyente y no sexista

29 Dia Internacional de los cuidados y el apoyo

NOVIEMBRE

DIA  CONTENIDO

5 Dia Internacional de las Personas Cuidadoras

7 Declaracién Eliminacion Discriminacién contra la Mujer
12 Sor Juana Inés de la Cruz

19 Dia Nacional contra el Abuso Sexual Infantil

20 Sin Mujeres no hay Revolucién

25 Dia Int Eliminacion Violencia contra las Mujeres

26 Violencia Politica contra las Mujeres

27 Historia de las Hermanas Mirabal

28 Dia Nacional de las Personas Sordas

29 Dia Internacional de las Defensoras de Derechos Humanos

DICIEMBRE

DIA CONTENIDO

1 Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA
2 Dia Internacional Abolicién de la Esclavitud
3 Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

10 Dia Internacional de los Derechos Humanos
11 Elena Garro

16 Adelina Zendejas

18 Dia Internacional de las Personas Migrantes
18 Carmen Parra

24 Navidad igualitaria y sin violencia

Se realizan ademéas acciones de difusién en redes sociales de los diferentes eventos, reuniones, conferencias,
cursos y actividades que lleva a cabo la Unidad Técnica para la Igualdad de Género o en coordinacién con otras
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areas, instituciones locales, nacionales y regionales para promover la igualdad de género. Durante este trimestre
fueron las siguientes:

- Conversatorio Dia mundial de la lucha cancer de mama: 16 de octubre.

- Iluminacién rosa del Senado Dia lucha cancer de mama: 16 de octubre.

- Conferencia Dia Naranja "{Yo me cuido! Salud mental en nuestros tiempos": 25 de octubre.

- Presentacién Guia Metodoldgica para incorporar la Perspectiva de Género en el Trabajo Legislativo: 19
de noviembre.

- Foro Igualdad Sustantiva: 19 de noviembre.

- Auditoria Interna Sostenimiento de certificacién Norma 025: 20 y 21 de noviembre.

- Iluminacion naranja del Senado con motivo del Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra
las mujeres: 21 de noviembre.

- Auditoria de vigilancia certificacién Norma 025: 25 y 26 de noviembre.

- Foro “Dia de los Derechos Humanos de las Mujeres, las Nifias y las Adolescentes”: 10 de diciembre.

ACCIONES PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO AL INTERIOR DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

PREVENCION

En el marco de la estrategia de prevencion Conferencias virtuales del Dia Naranja cuyo objetivo es “Brindar las
herramientas practicas y metodoldgicas para la identificacién y atencién de casos de violencia en razén de género
contra las mujeres”, el 25 de octubre de 2024 se realizé la Conferencia “jYo me cuido! Salud mental en nuestros
tiempos” a cargo del Dr. Eli Elier Gonzalez Sdenz, adscrito a la Direccion de Gerontologia en INAPAM; se conté con
la participaciéon de la Red de Enlaces de Género, personal de diversas areas administrativas y Unidades de Género
en los Congresos Estatales, con un total de participacién de 172 personas (127 mujeres y 45 hombres).

El 22 de noviembre de 2024, se realizd la Conferencia “Resoluciéon de sentencias con perspectiva de género” a
cargo de la Dra. Rosa Isabel Medina Parra, del Departamento de Estudios de Administracién Publica en el Colegio
de la Frontera Norte; se contd con la participacion de la Red de Enlaces de Género, personal de diversas areas
administrativas y Unidades de Género en los Congresos Estatales, con un total de participacion de 201 personas
(130 mujeres y 71 hombres).

ATENCION

Durante el periodo que se reporta en el marco del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién de la Violencia
de Género al interior del Senado de la Repubilica, se recibieron 2 solicitudes (2 mujeres).

El 21 de noviembre de 2024, se realizé la instalacién del Comité para la Prevencién, Atencién y Sancién de la
Violencia de Género, con las autoridades de las diversas areas de la Legislatura LXVI, ello en cumplimiento a lo
establecido en el Protocolo y como via importante para la atencién y seguimiento a los casos.

SANCION
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

No se cuenta con caso alguno declarado en sancion.

No. ACTIVIDAD M H TOTAL

1 Conferencia Dia Naranja 25 de octubre 127 45 172
Conferencia Dia Naranja 22 de noviembre 130 71 201
Solicitudes en el marco del Protocolo 2 0 2
TOTAL ALCANCE 259 116 375

Tabla. Concentrado del personal alcanzado

OTRAS ACCIONES PARA EL LOGRO DE LOS INDICADORES

Apoyo operativo para la instalacion de la Comisién para la Igualdad de Género (2 de octubre de 2024).
Actualizacion del Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancién de la Violencia de Género al interior
del Senado de la Republica y de la Declaratoria Cero Tolerancia, con el objetivo de armonizar los
instrumentos normativos especificamente en logos y directorios de la actual legislatura LXVI.

Apoyo operativo para realizar la sesién solemne de inscripciéon en el Muro de Honor la frase “A las
sufragistas que nunca se rindieron ni abandonaron la lucha por la libertad” (realizada el 17 de octubre de
2024).

Apoyo operativo en el Dia Mundial de la Lucha contra el cancer de mama, para la realizacién de un
Conversatorio con el objetivo de reflexionar sobre los mecanismos de prevencién y atencién (realizado el
16 de octubre de 2024).

Apoyo operativo en el Acto de Iluminacién en el marco del Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres (realizado el 21 de noviembre de 2024).

Apoyo operativo al Foro “Dia de los derechos humanos de las mujeres, las nifias y las adolescentes”
(realizado el 10 de diciembre de 2024).

Colaboracion en la ejecucion de la Auditoria Interna establecida en la Norma Mexicana para la Igualdad
laboral y no discriminacién (20 y 21 de noviembre de 2024).

Atender la Auditoria del Organismo Certificador en la Norma Mexicana para la Igualdad laboral y no
discriminacion (25 y 26 de noviembre de 2024).

Asistencia a la reunién de trabajo para dar cumplimiento a la realizacién de un Tamizaje de Impacto
psicosocial derivado del hostigamiento sexual y acoso sexual; asi como dar respuesta al instrumento.
Accion coordinada por el INMUJERES (7 de octubre de 2024).

Acompafiamiento en la atencién a un Caso de Restitucién Internacional, asi como elaboracién de Tarjeta
Informativa enviada a la Senadora Micher, Presidenta de la Comision para la Igualdad de Género (7 de
octubre de 2024).

Reunién de trabajo con la responsable sénior del Programa Igualdad de Género, de la Red de
Funcionarias y Funcionarios Parlamentarios para la Igualdad de Género de ParlAmericas, con el objetivo
de formular el Plan de Trabajo conjunto para el 2025 (19 de diciembre de 2025).

Interlocucion e intercambio de experiencias y buenas practicas en el marco de PARLAMERICAS.

Reunién de la RPIG-Funcionarias/os de Parlamericas, sobre Estrategias para la capacitacion
parlamentaria en género, el 19 de diciembre de 2024,

Asistencia a la 34® Sesién Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad de Género, convocada por el
Inmujeres, en diciembre 2024.

Reunién de trabajo en materia de Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre mujeres y hombres PEF
2024, con la Senadora Malu Micher y la Dra. Miriam Valdez, Secretaria Técnica de la Comisién para la
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Igualdad de Género, Diputada Anais Miriam Burgos Hernandez y la Licda. Carmen Ortiz, Secretaria
Técnica de la Comisién de Igualdad de Género, el 21 de noviembre de 2024.

e Reunién de trabajo en materia de Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre mujeres y hombres PEF
2024, con la Senadora Malu Micher y la Licda. Esther Burgos, Secretaria de las Mujeres de Quintana Roo,
el 22 de noviembre de 2024.

e Elaboracién del Documento Presupuesto de Egresos de la Federacion, 2024/ Proyecto de Presupuesto de
Egresos 2025 Analisis de tematicas relevantes de los programas del Anexo 13 Erogaciones para la
Igualdad entre mujeres y hombres.

e Actualizacion del Documento Presupuesto de Egresos de la Federacion, 2024 Andlisis de tematicas
relevantes de los programas del Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre mujeres y hombres

e Reunidn de trabajo para la realizacién de un proyecto en materia de Paridad, para el 2025.

e Apoyo logistico para la Sesidn Solemne del 71 Aniversario del voto femenino realizado el 17 de octubre de
2024

e Apoyo logistico para el Conversatorio en el marco del Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de mama,
realizado el 16 de octubre de 2024.

e Asistencia a curso "Temas Especializados de Formacion para el Asesor Legislativo", 04 de noviembre al
13 de diciembre del 2024, CECAFP.

e Asistencia a Congreso Internacional “Intersecciones, un Abordaje Innovador de la Discapacidad”, 3y 4 de
diciembre del 2024.

TAREAS DE IMPACTO LEGISLATIVO:
Elaboracién del cuadernillo Avances legislativos: en el reconocimiento a la igualdad sustantiva y el derecho a vivir
libres de violencias.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
Proteccién de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Clave del Pp: P024

Nombre del Pp: Promover la Proteccién de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Tipo de accién: 103. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacion de la accidon: 617. Promocién de una cultura por laigualdad de género

Definicién de la poblacién objetivo

Mujeres y personas que ademas de la discriminacion de género enfrentan exclusiéon basada en el origen étnico,
nacional, tono de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condicion social, econémica, de salud o juridica,
religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacién migratoria, embarazo, lengua, orientacién sexual,
identidad de género, filiacién politica, antecedentes penales o cualquier otro motivo. También se entendera como
discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo,
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El derecho a laigualdad y a la no discriminacion de las mujeres no se respeta, ni se ejerce porque existen practicas
discriminatorias que las invisibilizan, someten, atentan contra su dignidad y autonomia, tanto por particulares
como las instituciones.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

El dia 20 de septiembre inicié la difusion escalonada de la campafia institucional “México es diversidad, inclusién
y derechos” version “20 afios abrazando la diversidad” a través de un spot audiovisual y materiales graficos para
medios electrénicos, digitales, impreso y complementarios a nivel nacional.

Materiales:
Spot de radio
Link
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Spot de video
Link
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A continuacién, se hace un listado de los medios de comunicacién elegidos:

Medios impresos:

e Lajornada

La difusion se llevara a cabo a través de 12 mddulos verticales de 14.8 x 15.8 cm y 15 mddulos verticales de 14.8
x 19.8 cm con un total de 12 inserciones durante la vigencia de la campafia con una cobertura nacional.
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Medios electrénicos:

e Red de radios comunitarias de México
La difusion se lleva a cabo a través de 695 transmisiones del spot de 30 segundos en un horario de lunes a
viernes de 08:00 a 23:00 horas durante la vigencia de la campafia en los estados de Michoacan, Chiapas, Nuevo
Ledn, Oaxaca, Guanajuato, Sonora, Baja California Sur, Hidalgo y Guerrero.

¢ Instituto Mexicano de la Radio
La difusién se lleva a cabo a través de 1,837 transmisiones del spot de 30 segundos en un horario de lunes a
viernes de 06:00 a 22:00 horas durante la vigencia de la campafia en los estados de Baja California, Michoacan,
Chihuahua, Yucatan, Chiapas, Veracruz, Coahuila, Tlaxcala, Puebla, Ciudad de México y Estado de México.

e Corporacién Mexicana de radiodifusién
La difusién se lleva a cabo a través de 2,068 transmisiones del spot de 30 segundos en un horario de lunes a
viernes de 08:00 a 20:00 horas durante la vigencia de la campafia en los estados de Zacatecas, Colima,
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Campeche, Tabasco, Quintana Roo, Sonora, San Luis Potosi, Yucatan Morelos, Hidalgo, Jalisco, Tamaulipas,
Sinaloa y Querétaro.

Medios digitales:

¢ Amx Contenido
Se lleva a cabo la contratacidn del servicio de perfilamiento de audiencias, asi como la difusién de los materiales
graficos y spot audiovisual a través de los formatos Data Social Display y Video preroll con un total de 5,320,000
impresiones a nivel nacional con enfoque en los estados de Aguascalientes, Baja California Sur, Coahuila,
Durango, Jalisco, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa,

Tamaulipas, Tlaxcala y Yucatan.
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e Capital Digital

Se lleva a cabo la difusidn a través de inserciones en el portal web de Chilango en los formatos Box Banner, Half
Page, Leaderboard y Billboard con un total de 1,860,780 impresiones con una cobertura nacional.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Medios complementarios:

e FG Publicidad Estratégica
Se lleva a cabo la difusién de los materiales graficos en exterior de autobuses del transporte publico en un
servicio de branding integral, medallén, medio medallén y medallén sprinter en 64 unidades que circulan en
rutas de los estados de Durango, Chihuahua, Guanajuato, Sinaloa, Michoacdn, Oaxaca, Baja California, Zacatecas
y Ciudad de México.
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e  Lucky Ride Bus
Se lleva a cabo la difusién de los materiales graficos en exterior de autobuses del transporte publico en un
servicio de branding integral, semi integral y medallén en 53 unidades que circulan en rutas de los estados de
Durango, Nayarit, Veracruz, Chiapas, Campeche, Tabasco, Oaxaca, Sonora, Guerrero y Colima.
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e ISA Corporativo
Se lleva a cabo la difusion de los materiales graficos en 38 espacios dentro de las estaciones del metro, en la
Ciudad de México y Estado de México, que llevan por nombre paneles de andén en 31 estaciones de las lineas
1,2,3,895yB.
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e TELEURBAN
Se lleva a cabo la difusién de los materiales graficos en espacios publicitarios con el nombre de dovelas, dentro
de 91 unidades que circulan en las lineas 1, 2 y 5 del Metrobus, asi la difusién del spot de video en pantallas
dentro de 54 unidades que circulan en las lineas 1, 2 y 6 del Metrobus, asi como de la linea 3 del Mexibus.
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Los materiales audiovisuales se publicaron a través de posteos en las diferentes redes sociales del consejo
obteniendo las siguientes métricas:

e  Facebook

Se alcanzaron 8,341 impresiones, 7,721 alcances y 684 interacciones a través de 18 posteos
e  Instagram

Se alcanzaron 3,585 impresiones, 3,175 alcances y 172 interacciones a través de 3 posteos
. X

Se alcanzaron 16,062 impresiones y 462 interacciones a través de 16 posteos

Con base en los resultados obtenidos del estudio post test realizado para medir el logro de objetivos y metas de
la campafia institucional 2024 del Conapred, podemos conocer la siguiente informacion:

e Secorrobora que el nivel de impacto entre el publico objetivo es positivo el (71.90%) de los entrevistados
afirman que la campafia esta dirigida a personas como ellos y los invita a acercarse al Conapred (78.87%).

e El nivel de aceptacion (85.30%) y credibilidad (83.84%) de la campafia es contundentemente positivo por
los entrevistados y a su vez afirman (79.65%) que la campanfa dice cosas importantes para ellos.

e Elnivel de recordacion de la campafia entre el publico objetivo es de (83.06%)

e EI(71.28%) del publico entrevistado se identifica con la campafia evaluada. Por lo que se concluye que los
mensajes son claros, congruentes, positivos y van dirigidos a su publico objetivo.

e EI(68.84%) de las personas entrevistadas afirman que mejoro la imagen del consejo.

e (40.12%) de los entrevistados afirman conocer CONAPRED y tienen una opinion excelente del (44.30%)

e EI(83.25%) del publico objetivo entrevistado concluyé que la campafia es clara y facil de entender.

e Sobresale como idea central de comunicacién: México es diversidad e inclusién (29.89%) y México es
Diversidad (65.90%).

e Los medios de comunicacion que sobresalen utilizados para la difusién de la campafia son: la radio
(89.33%), las paginas de internet (77.48%) y los impresos (37.89%).

e EI(43.33%) de los entrevistados prefieren las redes sociales como medio de comunicacién para enterarse
de temas relacionados con el Conapred.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacién
Demografica del Pais

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: GOO

Nombre de la UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Clave del Pp: PO0O6

Nombre del Pp: Planeacién Demografica del Pais

Tipo de accién: 103. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacién de la accién: 630. Estrategia Nacional de Prevencion del Embarazo
Adolescente.

Definicion de la poblacién objetivo

Durante el periodo de octubre, noviembre y diciembre, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién llevé
a cabo la difusién de la campafia en las siguientes versiones: jYo decido! versién rural y urbana; jYo exijo respeto!
version rural y urbana; y jYo decido mi plan de vidal, a través de las redes sociales institucionales, la cual esta dirigida
a mujeres y hombres de todas las edades y niveles socioeconémicos.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Los matrimonios y las uniones infantiles tempranas y forzadas son causa y consecuencia de una limitada autonomia
fisica, econdmica y de la toma de decisiones para las mujeres, sobre todo de nifias y adolescentes que viven en
zonas rurales y en hogares en situacién de pobreza y marginacion.

Los matrimonios y las uniones infantiles tempranas y forzados (MUITF) son fenédmenos complejos; practicas nocivas
que reproducen condiciones de pobreza extrema, desigualdades de género y violencia sexual, en los que nifias y
adolescentes son excluidas de oportunidades, carecen de acceso a mayores niveles de escolaridad y al conocimiento
de sus derechos, situaciones que detienen su movilidad social y el ejercicio de sus libertades.

Las uniones tempranas constituyen una forma de violencia que afecta directamente a las nifias y adolescentes, a las
que muchas veces las coloca en situaciones graves de violencia, precariedad econdmica o embarazo adolescente,
pero también afecta a los nifios, limitando su potencial y violando sus derechos, especialmente el derecho a la
educacion, recreacion y en general a su pleno desarrollo.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No Aplica
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

Durante el periodo que se reporta, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién llevé a cabo la difusién
de la campafia: Derechos de nifias, nifios y adolescentes, version: “Uniones infantiles forzadas” a través de las redes
sociales institucionales Facebook, X e Instagram.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Se identifica como un obstaculo para la difusién de la campafia el limitado alcance de las redes sociales
institucionales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la atencién
y prevencién de la violencia contra las mujeres

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Clave del Pp: EO15

Nombre del Pp: Promover la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres

Tipo de accién: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Ndmero y denominacién de la accién: 400. Coordinar y dar seguimiento a la politica nacional
integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. 446.
Construccién, equipamiento y operacion de los Centros de Justicia para las Mujeres

Definicion de la poblacién objetivo

Todas las mujeres de 15 aflos y mas que han sufrido al menos un incidente de violencia emocional, fisica, econémica,
patrimonial y sexual a lo largo de su vida en cualquier &mbito (comunitario, escolar, laboral, familiar y pareja).
Poblacién objetivo para 2024 Mujeres: 423,784

Poblacion Poblacion Poblac'lon
. L. . atendida
Objetivo atendida
acumulada
Mujeres 423,784 39,839 196,915
Hombres 4,592 17,990
Total 423,784 44,431 214,905

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La violencia contra las mujeres y las nifias es todo acto de violencia basado en el género que tenga o pueda tener
como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o mental para la mujer, asi como las amenazas de tales actos,
la coaccidn o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica o privada.

La violencia contra las mujeres y nifias abarca, con caracter no limitativo, la violencia fisica, sexual y psicolégica que
se produce en el seno de la familia o de la comunidad, asi como la perpetrada o tolerada por el Estado.

Por ello, es indispensable atender de manera integral y transversal las causas y la dinamica de la violencia contra
las mujeres, nifias y adolescentes a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto a sus derechos
humanos desde una perspectiva de género, fomentando una participacién activa de los tres érdenes de gobiernoy
de organizaciones de la sociedad civil.
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las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Todas las acciones de caracter temporal que se realicen para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres son
consideradas acciones afirmativas.

Durante el cuarto trimestre de 2024, la Red de Centros de Justicia para las Mujeres (CJM) cuenta con 73 unidades en
operacién en las 32 entidades federativas: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas,
Chihuahua, Coahuila de Zaragoza, Colima, Ciudad de México, Durango, México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Para el ejercicio fiscal 2024, la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres definié
cinco indicadores que dan cumplimiento a los articulos 17, 23, 38, 41 y 42 de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, asi como de los articulos 30 y 31 del Reglamento de la Ley referida. Estos indicadores
también daran cuenta de las acciones estratégicas que establece el Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la
Federacidn para el ejercicio fiscal 2024 y que se enlistan a continuacion:

1. Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas lineas de la SEGOB
conforme a la LGIMH.

2. Porcentaje de mujeres atendidas en los CJM respecto de la poblacion objetivo
3. Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

4. Porcentaje de avance en la aplicacion de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los subsidios
destinados a la creacién, fortalecimiento o extensién territorial de los CJM.

5. Porcentaje de avance en la aplicaciéon de los Lineamientos para la obtencién y aplicacion de Recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.

Las acciones realizadas y los avances obtenidos de estos indicadores se describen a continuacién:

Para el cuarto trimestre del presente afio, la Red Nacional de Centros de Justicia para las Mujeres cuenta con 73
centros en operacién en las 32 entidades federativas:

Cuadro 1. Red Nacional de Centros de Justicia para las Mujeres en las entidades federativas.

m Entidad Federativa Localidad Fecha de inauguracion del CjM

1 Aguascalientes Aguascalientes 18/05/2016
2 Baja California Tijuana 16/10/2019
3  Baja California Sur La Paz 08/03/2017
4  Baja California Sur San Quintin 30/10/2024
5 Campeche Campeche 06/08/2011

25



y Crédito Publico

Hacienda

Secretaria de Hacienda

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

00 N o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
a1
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56

Campeche
Campeche

Chiapas

Chiapas

Chiapas

Chihuahua
Chihuahua

Coahuila de Zaragoza
Coahuila de Zaragoza
Coahuila de Zaragoza
Coahuila de Zaragoza
Coahuila de Zaragoza
Coahuila de Zaragoza
Colima

Ciudad de México
Ciudad de México
Ciudad de México
Ciudad de México
Durango

Durango

México

México

México

México

Guanajuato

Guerrero

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

Jalisco

Jalisco

Jalisco

Jalisco

Michoacan
Michoacan

Morelos

Morelos

Nayarit

Nayarit

Nayarit

Nuevo Leén

Oaxaca

Oaxaca

Puebla

Puebla

Puebla

Querétaro

Quintana Roo
Quintana Roo
Quintana Roo

San Luis Potosf

Carmen
Escarcega
Tapachula
Tuxtla Gutiérrez
San Cristébal de las Casas
Ciudad Juéarez
Chihuahua
Frontera

Saltillo

Torredén
Matamoros
Ciudad Acufia
Piedras Negras
Colima
Azcapotzalco
Iztapalapa
Tlalpan

La Magdalena Contreras
Durango
Gomez Palacios
Amecameca
Cuautitlan Izcalli
Ecatepec

Toluca

Irapuato
Chilpancingo
Tlapa de Comonfort
Pachuca
Colotlan
Guadalajara
Puerto Vallarta
Tlajomulco
Tlaguepaque
Morelia
Uruapan
Cuernavaca
Yautepec

Bahia Banderas
Tepic

Santiago
Monterrey
Juchitan de Zaragoza
Oaxaca

Acatlan de Osorio
Puebla
Tehuacan
Querétaro
Benito Juarez
Chetumal
Solidaridad

San Luis Potosi

09/03/2015
30/11/2022
30/08/2020
26/11/2011
01/05/2021
25/03/2012
08/03/2011
25/11/2015
03/12/2014
29/11/2013
26/05/2014
27/03/2017
11/10/2022
31/12/2014
18/08/2015
16/10/2017
20/03/2019
22/02/2023
10/03/2015
01/04/2022
30/11/2012
25/11/2013
01/06/2017
26/11/2012
25/11/2016
04/10/2016
26/11/2013
25/11/2014
05/02/2015
08/07/2022
30/11/2018
04/12/2023
24/09/2024
29/06/2015
14/10/2021
07/12/2015
23/03/2018
15/01/2019
14/12/2014
29/08/2023
01/11/2020
26/03/2019
19/07/2013
07/02/2022
14/10/2013
14/02/2017
01/12/2012
02/05/2018
18/10/2024
02/03/2023
13/06/2013
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Cuarto Trimestre de 2024

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Derivado de lo anterior, se inauguré dos centros de Centros de Justicia para las Mujeres:

57 San Luis Potosi Rioverde 04/08/2015
58 San Luis Potosi Matehuala 09/08/2019
59 San Luis Potosi Matlapa 17/08/2017
60 Sinaloa Ahome 17/02/2024
61 Sinaloa Culiacan 07/11/2017
62 Sinaloa Mazatlan 21/02/2023
63 Sonora Ciudad Obregdn 21/03/2016
64 Sonora Hermosillo 07/07/2020
65 Sonora San Luis Rio Colorado 17/03/2023
66 Tabasco Centro 01/03/2024
67 Tamaulipas Reynosa 01/02/2020
68 Tlaxcala Tlaxcala 02/08/2017
69 Veracruz Xalapa 25/11/2019
70 Yucatan Mérida 07/03/2014
71  Yucatan Tizimin 15/08/2024
72 Zacatecas Fresnillo 28/01/2021
73 Zacatecas Zacatecas 27/07/2016

1. EI 30 de octubre se inauguroé el Centro de justicia para las Mujeres de San Quintin, Baja California Sur.

2. El18 de octubre se inauguré el Centro de justicia para las Mujeres de Chetumal, Quintana Roo.
Esta Red atendid por primera vez a 39,839 mujeres' durante el cuarto trimestre de 2024. En los cuales se ofrecieron
145,392 servicios en atencién? psicoldgica; trabajo social; empoderamiento; valoracién del médico general y/o

especialista; ludoteca para las hijas e hijos de las mujeres; resguardo en casas de emergencia o de transito;
canalizacién a refugios externos y acompafiamiento para presentar una denuncia ante el Ministerio Publico.

Cuadro 2. Mujeres atendidas por primera vez en los Centros de Justicia para las Mujeres.

Rangos de Edad (afios)
Entlda.d Municipio 0a14 15a29 30a44 45a59 60y mas Total Tot
Federativa al

Muje | Hom | Muje | Hom | Muje | Hom | Muje | Hom | Muje | Hom | Muje | Hom

res | bres | res | bres | res | bres | res | bres | res | bres | res | bres
?g”asca“e”te Aguascalientes | 273| 129| 403| 35| 280 7| 172 o| 67 0 1'12 171 16'2
Baja California | Tijuana 12 2| 183 0| 238 0 93 0 27 0| 553 2| 555
Baja California | San Quintin 3 1 27 0 42 0 6 0 7 0 85 1| 86

' Datos preliminares
2 Datos preliminares
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

RO | b 243| 96| 384| 103| 720| 199 278| 110| 102| 44| V72| ss2| 22
Sur 7 79
Campeche Campeche 42 0| 147 0| 152 0 62 0 24 0| 427 0| 427
Campeche | Gludad del 0 0| 107 o| 96 o] 35 o| 11 0| 249 0| 249
Carmen
Campeche Escarcega 1 0 27 1 34 2 17 1 4 0 83 4| 87
Chiapas san Cristobalde | o 451 g5 o| 72 o| 28 o| 4 o| 178 10| 188
las Casas
Chiapas Tapachula 51| 46| 45 0| 48 o] 12 o] 13 0| 169| 46| 215
Chiapas Tuxtla Gutiérrez 10 7 53 0 68 0 15 0 2 0| 148 7| 155
Chihuahua | Chihuahua 147 3| 421 2| 401 5| 196 71 77| M 1'2‘2" 28 17'3
Chihuahua | Ciudad Juarez 65| 26| 115| 10| o1 o| 35 o] 19 0| 325 36/ 361
Cludad de Azcapotzalco 2 0| 216 0| 299 0| 166 0| 102 0| 785 0| 785
México
Cudadde |0 oalapa 1 0| 203 0| 264 o| 123 o] 69 0| 660 0| 660
México
Cludad de Tlalpan 3 0| 174 o| 260 0| 153 o| 9 0| 686 0| 686
México
Cludad de ERELE] 2 o| 78 o| 90 o| 53 o| 37 0| 260 0| 260
México Contreras
Coahuilade | 1.4 Acufia 49| 79| 183 0| 156 o| 49 o| 7 0| 444| 79| 523
Zaragoza
Soaiiale e [ nters 216| 514| 490 o| 185 o| 117 0| 44 o "0 s51a| 12
Zaragoza 2 66
Coahuilade |\, moros 55| 53| 45 0| 32 o| s o| 2 o| 139| 53| 192
Zaragoza
Coahullade | o 4o Negras | 121| 158 284 0| 181 o| 75 o| 25 0| 686| 158| 844
Zaragoza
Coahuilade ¢\ 165| 162| 376 o| 349 0| 120 o| 29 ol "3 62| 12
Zaragoza 9 01
e e 538| 355| 290 0| 281 o| 116 o| 43 o| "2¢| 355 16
Zaragoza 8 23
Colima Colima 1320 95| M2 qag| "8 70| "2 18| 285 19| ¥*°| 690| P
3 7 4 1 41
Durango Durango 0 0| 102 0 80 0 60 0 33 0| 275 0] 275
Durango Gomez Palacio 0 0 58 0 76 0 51 0 6 0 191 0| 191
Estado de Amecameca 11 8| 181| 13| 220| 18| 208| 10| 43| 12| 753| 61| 814
México
Estado de Cuautitian 139| 25| 402| 23| 351| 13| 165 9| e8| 11| M2 g| 12
México Izcalli 5 06
Estado de Ecatepec 48| 10| 525| 106| 447| 37| 445| 23| 19 3| 18| q79| 16
México 4 63
Estado de Toluca 40| 11| s82| 39| s48| 13| 4s0| 13| 24 2| 184 g V7
México 4 22
Guanajuato Irapuato 78 44| 306 6| 317 0| 129 0 29 0| 859 50 | 909
Guerrero Chilpancingo 51 30 68 3| 123 0 48 0 2 0| 292 33| 325
Guerrero VLR 612 17 9| 26 o| 23 o| o 0 1 o| 76 9| 85
Comonfort
Hidalgo Pachuca 60| 61| 289 0| 344 0| 95 0| 35 0| 823| 61| 884
Jalisco Colotlan 0 0| 14 o] 17 o| 7 o o 0| 38 0| 38
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Cuarto Trimestre de 2024

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados
. . 1,53 1,6
Jalisco Guadalajara 67 70| 593 8| 560 0| 237 0 80 0 - 78 15
Jalisco Puerto Vallarta 14 12 91 0| 114 0 63 0 8 0| 290 12| 302
Jalisco Tlajomulco 334 | 405| 715 9| 268 0| 88 0| 30 0 1'43 414 42
Jalisco Tlaquepaque 18 18| 107 0| 157 0 67 0 13 0| 362 18 | 380
Michoacande |\ jia 0 0| 186 o| 167 o| 74 o| 22 0| 449 0| 449
Ocampo
Michoacanden iy apan 9 3| 40 o| 20 o| o9 o] o o| 78 3| 81
Ocampo
Morelos Cuernavaca 56 70 181 0| 173 0 89 0 35 0| 534 70| 604
Morelos Yautepec 2 0 17 0 22 0 9 0 3 0 53 0| 53
Nayarit Bahia de 0 o| 38| 16| 46 9| 31 9| 8 8| 123| 42| 165
Banderas
Nayarit Tepic 42 23| 169 44| 295 9 | 140 58| 60 33| 706| 254 960
Nayarit Santiago 0 0 7 0 3 4 5 0 1 0 16 4| 20
Nuevo Ledn Monterrey 124 52| 255 12| 288 17| 106 10 30 3| 803 94 | 897
Oaxaca Juchitan de 20 5| 18 3| 20 2| 7 0 1 o| e| 10| 76
Zaragoza
Oaxaca Oaxaca 38 16 77 4 68 0 19 0 6 0| 208 20| 228
Puebla Acatlan de a4l 11 5 3| 8 1 7 1 4 o| 28| 16| 44
Osorio
Puebla Puebla 27 3| 98 1 94 0| 55 0| 15 0| 289 4| 293
Puebla Tehuacén 7 0| 36 0| 35 o| 16 0 0 0| 94 0| 94
11 1,2
Querétaro Querétaro 1 0| 506 44| 361 23| 210 20 57 6| ' i 93 2’8
Quintana Roo | Benito Juarez 1 0| 103 0| 124 0 40 0 8 0| 276 0] 276
Quintana Roo | Solidaridad 27 4| 140 3| 114 0 25 0 3 0| 309 7| 316
Quintana Roo | Othén P. Blanco 9 3 64 2 68 0 24 0 10 0| 175 5| 180
>an Luis Matehuala 5 o| 31 o| 26 o| o9 o| 4 o| 75 o| 75
Potosi
san Luis Matlapa 5 o| 23 o| 24 o] 12 o| 2 o| 66 0| 66
Potosi
>an Luis Rioverde 2 o| 37 o| 30 o| 17 o| 8 o| 94 0| 94
Potosi
>an Luis San Luis Potos 9 1] 182 o| 197 o| 76 o| 30 0| 494 1| 495
Potosi
Sinaloa Culiacan 3 1 55 0| 57 o| 16 0 6 0| 137 1] 138
Sinaloa Mazatlan 3 4| 40 0| 60 o| 42 0| 16 0| 161 41165
Sinaloa Ahome 13 4| 27 0| 36 o| 30 o 12 0| 118 41122
Sonora Cludad 0 o| 100 0| 177 o| 101 o| 37 o| 415 0| 415
Obregén
Sonora Hermosillo 0 0| 168 0| 208 0 104 0 34 0| 514 0| 514
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Sonora >an Luis Rio 0 o| 50 o| 7 o| 22 o] 9 0| 152 0l 152
Colorado

Tabasco Centro 1 0 23 0 65 0 21 0 4 0| 114 0 114
Tamaulipas Reynosa 42 3| 183 0| 171 0 67 0 4 0| 467 3| 470
Tlaxcala Tlaxcala 12 3| 148 1 150 0 65 0 17 0| 392 41 396
Veracruz Xalapa 18 8 98 2 89 0 29 0 12 0| 246 10| 256
Yucatan Mérida 4 1 511 0| 591 0| 239 0 88 0 1'43 1 132
Yucatan Tizimin 1 0 64 0 35 0 23 0 1 0 124 0 124
Zacatecas Fresnillo 6 0 61 0 61 0 40 0 13 0| 181 0| 181
Zacatecas Zacatecas 64 0| 125 0 119 0 60 0 11 0| 379 0] 379

3,57 13,3 13,5 7,30 2,05 39,8 44,
Total General ) 2,654 64 611 a4 716 1 459 8 152 39 4,592 431

Nota: Datos preliminares al 31 de diciembre de 2024.

De estas 39,839 mujeres atendidas por primera vez, 475 mujeres pertenecen a las siguientes poblaciones: 231
mujeres indigenas; 254 mujeres con alguna discapacidad y 90 mujeres extranjeras. Conforme al desglose siguiente:

Cuadro 3. Poblacién Indigena, afromexicana, discapacidad y extranjera.

Poblacién Poblacién Poblacién con Poblacién
g . . . . Total
. indigena afromexicana discapacidad extranjera
Entidad Municipio Tot
eCetie Mujer | Hombr | Mujer | Hombr | Mujer | Hombr | Mujer | Hombr Tot.al Total al
Mujer | Hombr
es es es es es es es es
es es
Aguascalien | Aguascalien
0 0 0 0 4 3 10 4 14 7 21
tes tes
Baja | qjjuana 4 0 0 0 4 0 10 0 18 o| 18
California
Baja —
California San Quintin 6 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
Baja
California La Paz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sur
Campeche | Campeche 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Campeche | S1udad del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] o
Carmen
Campeche | Escarcega 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1
San
Chiapas Cristobal de 49 0 0 0 0 0 2 0 51 0| 51
las Casas
Chiapas Tapachula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chiapas | (WU 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o
Gutiérrez
Chihuahua | Chihuahua 41 0 0 0 40 0 1 0 82 0| 82
Chihuahua | Sudad 2 0 0 0 9 1 14 0 25 1| 26
Juarez
CIL]Jd.ad de | Azcapotzalc 0 0 0 0 8 0 5 0 10 ol 10
México [¢)
Ciudad de
México Iztapalapa 0 0 0 0 2 0 1 0 3 0 3

30
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INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Cludadde |\ 0.h 3 0 0 0 3 0 2 0 8 o| s

México

Cll:ld.ad de Magdalena 0 0 0 0 3 2 1 0 4 2 6

México Contreras

Coahuila de Clud~ad ) 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

Zaragoza Acufia

Coahuilade | o ors 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o| o

Zaragoza

Coahuilade |\ moros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o

Zaragoza

Coahuila de | Piedras 5 0 0 0 1 0 0 0 3 0 3

Zaragoza Negras

Coahuilade | ¢\ 1 0 0 0 5 0 0 0 6 o] 6

Zaragoza

el R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o| o

Zaragoza

Colima Colima 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1

Durango Durango 0 0 0 0 4 0 0 0 4 0 4

Durango | SOmMez 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o

Palacio

Estadode | \ o cameca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o

México

EsFa.do de Cuaujutlan 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 6

México Izcalli

Estadode | p i opec 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o

México

Estadode | o\ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o

México

Guanajuato | Irapuato 0 0 0 0 0 0 0 0

Guerrero gh"pa”c'”g 7 0 0 0 0 0 0 0 7 o] 7

Guerrero | lapade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o| o

Comonfort

Hidalgo Pachuca 0 0 0 0 2 0 2 0 4 0 4

Jalisco Colotlan 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4

Jalisco Guadalajara 2 0 0 0 0 2 0 0 2 2 4
. Puerto

Jalisco Vallarta 0 0 0 0 1 0 2 0 3 0 3

Jalisco Tlajomulco 1 0 0 0 5 0 2 0 8 0 8

Jalisco Z'aq“epaq“ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o| o

Michoacan |\, i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o| o

de Ocampo
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

PIEREE e 4 0 0 0 0 0 1 0 5 o| s

de Ocampo

Morelos Cuernavaca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Morelos Yautepec 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nayarit Bahia de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o| o
Banderas

Nayarit Tepic 6 0 0 0 2 0 3 0 11 0| M

Nayarit Santiago 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nuevo Leén | Monterrey 4 1 0 0 0 0 15 0 19 1 20

Oaxaca Juchitan de 5 0 0 0 2 0 3 2 10 2| 12
Zaragoza

Oaxaca Oaxaca 15 1 0 0 1 0 0 0 16 1 17

Puebla Acatlan de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o
Osorio

Puebla Puebla 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Puebla Tehuacan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Querétaro | Querétaro 3 0 0 0 6 0 0 0 9 0 9

Quintana Belnlto 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1

Roo Juarez

Quintana | ¢ i aridad 0 0 0 0 1 ol 11 0 12 ol 12

Roo

Quintana Othoén P. 0 0 0 0 ) 0 1 0 3 0 3

Roo Blanco

San Luis Matehuala 0 0 0 0 1 0 1 0 2 o| 2

Potosi

SanLuis vy apa 44 0 0 0 0 0 0 0 44 o| 44

Potosi

sanluis oo erde 1 0 0 0 3 0 0 0 4 ol 4

Potosi

sanLuis | San Luis 1 0 0 0 10 0 0 0 11 ol 11

Potosi Potosi

Sinaloa Culiacan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sinaloa Mazatlan 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3

Sinaloa Ahome 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sonora Cludad 1 0 0 0 8 0 0 0 9 o] 9
Obregén

Sonora Hermosillo 0 0 0 0 8 1 1 0 9 1 10

Sonora San Luis Rio 0 0 0 0 1 0 3 0 4 o| 4
Colorado

Tabasco Centro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tamaulipas | Reynosa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tlaxcala Tlaxcala 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Veracruz Xalapa 0 0 0 0 9 0 0 0 9 0 9

Yucatan Mérida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yucatan Tizimin 20 0 0 0 0 0 0 0 20 0 20

Zacatecas Fresnillo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zacatecas Zacatecas 0 0 0 0 4 0 0 0 4 0 4

Total 231 2 0 0 154 11 920 6 475 19| 494

Nota: Datos preliminares al 31 de diciembre.
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Asimismo, durante el cuarto trimestre se han atendido a 106,552 mujeres? de seguimiento en los Centros de Justicia
para las Mujeres a los cuales se les han otorgado 217,625 servicios*.

Considerando la particularidad de cada entidad federativa, el personal que labora en los Centros de Justicia para las
Mujeres, cuenta con capacitacién en materia de derechos humanos, género, liderazgo, atencién a victimas, justicia
penal, juicios orales, mediacién, prevencién de la violencia, trata de personas e interpretaciéon oral de lengua
indigena en el ambito de procuraciéon de justicia, entre otros.

Cuadro 4. Mujeres atendidas por seguimiento en los Centros de Justicia para las Mujeres.

Rangos de Edad (afios)
Entidad |\ @ icipio | 0214 15a29 30a44 45a59 60 y mas Total Total
Federativa Muje | Homb | Muje | Homb | Muje | Homb | Muje | Homb | Muje | Homb | Muje | Homb
res res res res res res res res res res res res

Aguascalient | Aguascali | - o1 55| qo4 | 49| 246 8| 184 2| 62 o| 739| 53 792

es entes

Baja -

a Tijuana 13 0| 236 0| 369 0| 148 o| 25 o| 791 0 791

California

Baja san 0 o| ss5 o] 91 o| 27 o| 9 0| 182 0 182

California Quintin

Baja 1,78 3,9

California | La Paz 11| 70| 96| 342| 0| 84| 798| 348| 304| 77| 770|1,521 5,489

Sur

Campeche Zamp“h 78 0| 140 0| 183 o| 9 o| 20 o| 517 0 517
Ciudad

Campeche del 0 0| 143 0| 216 2 91 0 20 1| 470 3 473
Carmen

Campeche Escarcega 5 0 42 0 63 3 30 4 3 1] 143 8 151
San

Chiapas g;'slgzba' 50| 18| 151 5| 240 ol 111 o| 16 o| se8| 23 591
Casas

Chiapas ZapaChu' 18] 10| 421 1| s46 0| 397 o| o4 0 1'42 11 1,487

Chiapas Tuxtla 54| 34| 280 0| 386 0| 146 o| 29 0| 895| 34 929
Gutiérrez

Chihuahua gh'h”ah” 7 0| 255 0| 385 0| 155 2| 43 2| 845 4 849

Chihuahua | Sudad 4 o| 20 o| 32 o| s o] 4 o| 65 0 65
Juarez

3 Datos preliminares
“Datos preliminares
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Cludadde | Azcapotz 0 o| 193 o| 319 0| 248 0| 159 o| 919 0 919
México alco
CleEelel | SRR 0 0| 320 0| 519 o| 471 0| 263 of ™7 0 1,573
México a 3
Cludadde 14y 100 2| ol 191 o| 365 o| 296| o 88| o "% o 1,042
México 2
. Magdalen
cisgeds 11 o| 90 0| 266 o| 217 o| 85 0| 669 0 669
México
Contreras
Coahuilade | Ciudad 58| 25| 41 o| 69 o| 20 o] 3 o| 191| 25 216
Zaragoza Acufia
EMIECE | e 49| 27| 36 0| 49 o| 24 o| s o| 163| 27
Zaragoza 190
Coahuilade | Matamor | 0| oo | 4y 0| 160 o| 77 o| 36 0| 492| 169
Zaragoza 0s 661
LENIBED | HECIES 31| 22| 43 o| s6 o| 15 ol 3 o| 148| 22
Zaragoza Negras 170
Coahuilade | ¢ 5 67| 51| 171 0| 251 0| 100 o| 16 o| 605| 51
Zaragoza 656
Coahuilade |y o | 135| o8| s8 o| 104 o| 53 o| 15 o| 395| 98
Zaragoza 493
Colima Colima 303| 268| 450| 80| e44| 86| 419| 51| 110 7 1'92 492 > 418
Durango Durango 0 0 30 0 47 0 31 0 6 0| 114 0 114
Goémez
Durango palacio 0 0 93 18| 120 14 75 10 27 6| 315 48 363
Estado de Amecame 1,45 1,88 4,03
e - 43| 11| 573 34| 0| 137| D1 04| 73| 82 .| 328 4,359
Estado de Cuautitla 1,17 1,05 3,53
e i 649| 83 o8 o 70| 392| 50| 254| 33| *70) 317 3,847
Estado de 2,00
México Ecatepec 38 8| 566 46 | 684 12| 703 18 10 4 1 88 2,089
Estado de 1,21 1,06 3,07
e Toluca 38| 14| 7| s26| 0| 470 730| 184| 30| 33| 77/ |1227 4,304
Guanajuato | Irapuato 102 41| 310 14| 345 0| 134 0 53 0| 944 55 999
Guerrero Chilpandi | 21 55| 146 6| 226 o| 93 o| 17 0| s25| 31
ngo 556
Tlapa de
Guerrero Comonfo 17 7| 139 0| 229 0 71 0 21 0| 477 7 484
rt
. 1,36 217 4,60
Hidalgo Pachuca 128 | 142 0 9 6 0| 810 0| 133 0 7 151 4,758
Jalisco Colotlan 0 o| 167 0| 244 ol 79 o| 18 o| 508 0 508
. Guadalaja 2,53 4,43 2,34 10,4
Jalisco o so1| 449| “70| 17| Y ) o| 607 of o| 466 10,891
. Puerto 2,41
Jalisco Vallarts 198| 128| 666 0| 99 0| 432 o| 125 of “%7| 128 2,545
. Tlajomulc 1,25 2,05 4,17
Jalisco . 335| 405 . 4l =7 0| 455 o| 73 of “| 409 4,586
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Jalisco Tlaguepa | o5 75| 218 0| 277 o| 119 o] o9 o| 712| 78

que 790
Michoacan . 2,00
de Ocampo Morelia 67 0| 830 0| 898 0| 160 0 50 0 5 0 2,005
Michoacan
de Ocampo Uruapan 34 11 96 0| 117 0 28 0 3 0| 278 11 289
Morelos Cuernava 0 0| 204 7| 439 0| 218 o| 92 0| 953 7

ca 960
Morelos Yautepec 48 43 45 5 60 0 51 0 10 0| 214 48 262

. Bahia de

Nayarit Banderas 5 3 70 19| 138 46 60 39 20 11| 293 118 211
Nayarit Tepic 101 70 91 8( 111 8 91 7 17 0| 411 93 504
Nayarit Santiago 0 0 0 0 2 0 1 1 0 1 3 2 5
Nuevo Leon | MOMEMe | 541l o1 | a14| 14| s56| 38| 220 11| 59 5| 1491 159

y 0 1,649

Juchitan
Oaxaca de 71 18 45 4 43 1 19 1 5 1 183 25

208

Zaragoza
Oaxaca Oaxaca 252 123 | 331 13| 273 0| 146 0 34 0 1'02 136 1172
Puebla Acatlan 0 o] o o] o o] o o] o o| o 0

de Osorio -
Puebla Puebla 82 31 95 6 113 0 78 0 23 0| 391 37 428
Puebla Tehuacan 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5

. Querétar 1,53 2,28 1,09 5,28

Querétaro o 132 62 5 259 5 702 - 506 | 235 66 4 1,595 6,879
Quintana | Benito ol ofl 38| o 73| o| so| o 5| of 16| o
Roo Juarez 166
Quintana Solidarida
RoO d 1 0 23 0 27 0 6 0 1 0 58 0 58
Quintana | Othon P. 3| o 22| o 28| o| 17| o 3| o] 73| o
Roo Blanco 73
San Luis Matehual
Potosi 3 55 6| 207 0| 237 0 60 0 19 0| 578 6 584
San Luis
Potosi Matlapa 19 0 85 0 120 0 49 0 28 0| 301 0 301
San Luis ,
Potosi Rioverde 18 0| 189 0| 279 0 84 0 20 0| 590 0 590
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San Luis San Luis 1,93
Potos( Potosi 10 1| 756 0| 812 0| 264 0 93 0 5 1 1936
Sinaloa Culiacan 53 38| 203 12| 347 0| 169 0 51 0| 823 50 873
Sinaloa Mazatlan 9 6| 202 0| 301 0| 189 0 57 0| 758 6 764
Sinaloa Ahome 71 45| 299 0| 275 0| 217 0 62 0| 924 45 969
Ciudad 1,10
Sonora Obregén 0 1] 220 13| 416 24| 347 14| 126 21 9 73 1182
Hermosill 1,07
Sonora o 5 0| 237 0| 537 3| 240 2 55 2 4 7 1,081
San Luis
Sonora Rio 10 0 67 0 86 0 43 1 12 0| 218 1
219
Colorado
Tabasco Centro 0 0 34 0 50 0 41 0 0 0| 125 0 125
Tamaulipas | Reynosa 7 0 25 0 21 9 14 0 3 0 70 9 79
Tlaxcala Tlaxcala 43 43| 337 3| 493 0| 171 0 69 0 1'1; 46 1159
Veracruz Xalapa 39 1 76 0 84 0 46 0 13 0| 258 1 259
Yucatan Merida 115 88| 236 18| 346 20| 127 6 36 2| 860 134 994
Yucatan Tizimin 7 0 68 0 48 0 33 0 10 0| 166 0 166
Zacatecas Fresnillo 16 0 91 0| 124 0 91 0 19 0| 341 0 341
Zacatecas Zacatecas 63 0| 238 0| 403 0| 184 0 33 0| 921 0 921
Total 4,930 | 2,896 | 22,484 | 1,575 | 32,914 | 2,337 | 17,090 | 1,351 | 4,231 325 | 81,649 | 8,484 90,133

Nota: Datos preliminares al 31 de diciembre.

Asimismo, se subsidiaron 128,981358.00 los 23 proyectos de creacion, fortalecimiento y operacién para los Centros
de Justicia para las Mujeres de los siguientes municipios: Ciudad Cuauhtémoc, Chihuahua; Tlapa de Comonfort,
Guerrero; Colima, Colima; Tulum, Quintana Roo; Guasave, Sinaloa; Oaxaca, Oaxaca; Hecelchakan, Campeche;
Palenque, Chiapas, Morelia, Michoacan; Mexicali, Baja California; Guaymas, Sonora; Istmo, Oaxaca; Centro, Tabasco;
Colima, Colima (operacion); Los Cabos, Baja California Sur; Zacatecas, Zacatecas, Acufia, Coahuila; Frontera,
Coahuila; Matamoros, Coahuila; Saltillo, Coahuila; Torredn, Coahuila; Piedras Negras, Coahuila y Nogales, Sonora.

Por otro parte y con relacion a las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas lineas de la Secretaria
de Gobernacion conforme a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Unidad de Género de esta
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, realizé las siguientes actividades.

a. Durante el cuarto trimestre de 2024, se llevaron a cabo 25 cursos que se impartieron al personal de estas
instituciones: Universidad Auténoma de Zacatecas; Instituto Superior de Enfermeria; Centro de Justicia para
las Mujeres; Fiscalia General del estado de Tamaulipas; Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas;
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; Comisién Nacional para
Preveniry Erradicar la Violencia contra las Mujeres; Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres; Secretaria de la Funcién Publica; Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad;
Fiscalia General de Chihuahua; Oficina de Enlace Educativo; Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje;
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Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica; "Centro de Estudios de Bachillerato 4/2
“Jesiis Reyes Heroles”; Secretaria de Proteccién y Seguridad Ciudadana; Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes; Comisién Estatal de Derechos Humanos; Comisién
Estatal de Derechos Humanos; Fiscalia General del estado de Chiapas; Municipio de Chimalhuacan;
Comisioén Estatal de Derechos Humanos; Alcaldia Iztapalapa, y Grupo Aeroportuario.

b. Los cursos abordaron tematicas relacionadas a: Lineamientos y herramientas para la prevencién, deteccién
y actuacién en casos de Violencia Sexual en la Universidad, como base para la elaboracién de Protocolos de
Actuacion; Prevencién del hostigamiento sexual y acoso sexual; Mecanismos para la prevencién, atencién
y sancion del acoso y hostigamiento sexual en la Administracidn Publica Federal; Actuacién del Ministerio
Publico en la Atencién a Victimas de violencia de género; El Abuso Sexual Infantil (ASI): ;Qué es, ;como
afecta a las infancias y adolescencias?, ;cémo detectarlo y prevenirlo?; Mecanismos para la prevencién,
atencion y sancién del acoso y hostigamiento sexual en la Administracidn Publica Federal; Prevencién y
atencion de la violencia laboral; Igualdad de género y no discriminacién en el ambito laboral; Mecanismos
para la prevencion, atencién y sancién del acoso y hostigamiento sexual en la Administracién Publica
Federal; AVGM: declaratoria y proceso de implementacién; Actuacién del Ministerio PUblico en la Atencién
a Victimas de violencia de género; Autocuidados de las y los profesionales; Mecanismos para la prevencion,
atencidén y sancion del acoso y hostigamiento sexual en la Administracion Publica Federal; Primeros
respondientes: Atencidn a la violencia contra las mujeres con enfoque de género; 25 de noviembre "Dia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres" y sus 16 dias de activismos;
Fortalecimiento a la actuacion policial con perspectiva de género y derechos humanos; Liderazgo para la
igualdad; Mecanismos para la erradicacién de la violencia contra las mujeres; Prevencién del hostigamiento
y acoso sexual; Actuacion del Ministerio Publico en la Atencién a Victimas de violencia de género;
Fortalecimiento a la actuaciédn policial con perspectiva de género y derechos humanos; Enfoque de
derechos humanos en politicas publicas; Violencia vicaria; Mecanismos para la prevencién, y atencién y
sancién del acoso y hostigamiento sexual en la Administraciéon Publica Federal.

c. Por lo anterior, se beneficiaron 2,428 personas (1,267 mujeres; 786 hombres y 375 personas que no
pusieron el sexo)

Cuadro 5. Cursos/talleres

Nombre de capacitacion Dependencia Fec.h.a de S/D | Total
solicitud

Lineamientos y herramientas
Fetsacion an casos. de vioencis  Universidac
1 . i Auténoma de  23/10/2024 N/A 79 22 0 101
Sexual en la Universidad, como
) Zacatecas
base para la elaboracién de
Protocolos de Actuacién
Prevenciéon del hostigamiento Instituto Superior de

- 24/10/2024 N/A 176 62 0 238
sexual y acoso sexual Enfermeria
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10

14

15

16

17

Mecanismos para la prevencion,
atencién y sancién del acoso y
hostigamiento sexual en Ia
Administracién Publica Federal
Actuacion del Ministerio Publico
en la Atencién a Victimas de
violencia de género

El Abuso Sexual Infantil (ASI):
(Qué es, ;cémo afecta a las
infancias y adolescencias?, ;cémo
detectarlo y prevenirlo?
Mecanismos para la prevencién,
atencién y sancién del acoso y
hostigamiento sexual en Ia
Administracién Publica Federal

Prevenciéon y atencién de la
violencia laboral

Igualdad de género y no
discriminacién en el ambito
laboral

Mecanismos para la prevencion,
atencién y sancién del acoso y
hostigamiento sexual en Ia
Administracion Publica Federal

AVGM: declaratoria y proceso de
implementacion

Actuacion del Ministerio Publico
en la Atencién a Victimas de
violencia de género
Autocuidados de las y los
profesionales

Mecanismos para la prevencion,
atencién y sancién del acoso y
hostigamiento sexual en la
Administracion Publica Federal

Primeros respondientes:
Atencién a la violencia contra las
mujeres con enfoque de género

25 de noviembre "Dia
Internacional para la Eliminacion
de la Violencia contra las
Mujeres" y sus 16 dias de
activismos.

Fortalecimiento a la actuacién
policial con perspectiva de
género y derechos humanos

Liderazgo para la igualdad

Centro de Justicia
para las Mujeres

Fiscalia General del
estado de Tamaulipas

Instituto Nacional de
los Pueblos Indigenas

Comisién  Nacional
para Prevenir vy
Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

Comisiéon  Nacional
para Prevenir vy
Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

Comisién  Nacional
para Prevenir vy
Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

Secretaria de la
Funcién Publica

Instituto de las
Mujeres del Municipio
de Solidaridad

Fiscalia General de

Chihuahua
Oficina de Enlace
Educativo
Junta  Federal de
Conciliaciéon y
Arbitraje

Secretariado
Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad
Publica.

Centro de Estudios de
Bachillerato 4/2 “Jesus
Reyes Heroles”

Secretaria de
Proteccion y
Seguridad Ciudadana
Secretaria  Ejecutiva
del Sistema Nacional

24/10/2024

25/10/2024

25/10/2024

12/11/2024

13/11/2024

14/11/2024

14/11/2024

15/11/2024

15/11/2024

19/11/2024

27/11/2024

27/11/2024

28/11/2024

29/11/2024

03/12/2024

N/A

N/A

14/10/2024

N/A

N/A

N/A

04/11/2024

N/A

N/A

N/A

11/11/2024

N/A

18/11/2024

N/A

28/11/2024

27

74

60

56

43

27

179

35

66

21

21

20

105

24

91

31

65

375

28

140

375

81

77

63

23

31

284

29

126

103

124

29
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18

19

20

21

22
23

24

25

1

Mecanismos para la erradicacién
de la violencia contra las mujeres
Prevencion del hostigamiento y
acoso sexual

Actuacién del Ministerio Publico
en la Atencién a Victimas de
violencia de género
Fortalecimiento a la actuacién
policial con perspectiva de
género y derechos humanos
Enfoque de derechos humanos
en politicas publicas

Violencia vicaria

Mecanismos para la prevencién,
atencién y sancién del acoso y
hostigamiento sexual en la
Administracién Publica Federal
Ruta de atencibn a mujeres
victimas de violencia.

de Proteccién de
Nifas, Nifios y
Adolescentes

Comision Estatal de

04/12/2024 N/A 66
Derechos Humanos
Comision Estatal de 05/12/2024 N/A 94
Derechos Humanos
Fiscalia General del
s ¢ (e mes 06/12/2024 N/A 20
Municipio e 06/12/2024 02/10/2024 17
Chimalhuacan
Comision Estatal de 10/12/2024 N/A 20
Derechos Humanos
Alcaldia Iztapalapa 10/12/2024 N/A 5
Grupo Aeroportuario  16/12/2024 12/12/2024 23
Grupo Aeroportuario | 16/12/2024  12/12/2024 21

252 personas (77 mujeres; 24 hombres y 179 que no desglosaron sexo).

Cuadro 6. Reuniones/asesorias

Reunién de trabajo Politicas Operativas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia por razones de género en la Unidad
Reunién de trabajo Politicas Operativas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia por razones de género en la Unidad
Reunién de trabajo Politicas Operativas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia por razones de género en los
aeropuertos

Reunién de trabajo Politicas Operativas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia por razones de género en los
aeropuertos

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
Xochimilco
Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
Xochimilco

Grupo Aeroportuario

Grupo Aeroportuario

04/10/2024 15

21/11/2024 15

04/12/2024 7

10/12/2024 7

46

29

12

11
84

24

24

8

0

112

123

23

29

31
89

47

45

25 | 1267 786 375/ 2428

d. Asimismo, en el cuarto trimestre, se realizé cuatro reuniones con diversas instancias, en la que participaron

(No., ________ Reunién/asesoria | _ Dependencia ___Fecha | Mujer Hombre s/D  Total

0 23
0 23
0 7
0 7

Total | 4 | 16 |0] 60
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e. Por ultimo, y durante el cuarto trimestre se realizaron un evento: 25 de noviembre "Dia Internacional para
la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres" y sus 16 dias de activismos, en la Alcaldia Azcapotzalco y
Centro de Estudios de Bachillerato 4/2 “Jesus Reyes Heroles”. Se contd con la participacién de 500 personas
(500 personas que no desagregaron sexo)

Cuadro 7. Eventos

Informacién
Instituciones/dependenci

no

s Total
as participantes desagregad
a por sexo
25 de noviembre "Dia
Internacional para la
1 | Eliminacién de la Violencia Alcaldia Azcapotzalco 25/11/2024 0 0 150 150
contra las Mujeres" y sus 16
dias de activismos.
25 de noviembre "Dia
Internacional para la Centro de Estudios de
2 | Eliminacién de la Violencia Bachillerato 4/2“Jesis Reyes 28/11/2024 0 0 350 350

contra las Mujeres" y sus 16 Heroles”
dias de activismos.

Por otra parte, los avances en las acciones relacionadas con la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM) durante el cuarto trimestre de 2024 se resumen en:

Sesiones ordinaria o extraordinaria de los Grupos Interinstitucionales y Multidisciplinarios.

En el cuarto trimestre de 2024, que abarca el periodo de 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024, de conformidad
con el articulo 24 Quater de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (Ley General de
Acceso) y el articulo 36 de su reglamento, se realizaron un total de 20 Sesiones Ordinarias de los Grupos
Interinstitucional y Multidisciplinarios (GIM), que brindan seguimiento a los procesos de Alertas de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM) de los estados de Chihuahua, Durango, Estado de México, Guanajuato, Guerrero,
Jalisco, Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi y Tlaxcala, las cuales se mencionan a
continuacion:

Cuadro 8. Sesiones Ordinarias y Extraordinarias.

Numero de
Entidad Federativa Tipo de AVGM sesiones

realizadas

1 Chihuahua ?11?52 Violencia Feminicida 2

2 Durango 24.10.24 Violencia Feminicida 1

3 Estado de México 19.11.24 Violencia Feminicida 2

20.12.24

4 Guanajuato 14.11.24 Violencia Feminicida 1

5 Guerrero 18.12.24 Violencia Feminicida 1

6 Guerrero 16.12.24 Agravio Comparado 1

7 Jalisco ;81?;;1 Violencia Feminicida 2

8 Michoacan 03.10.24 Violencia Feminicida 1
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9 Nayarit 10.10.24 Violencia Feminicida 1
; 31.10.24 ] . L
10 Nuevo Ledn 111224 Violencia Feminicida 2
11 Oaxaca 07.10.24 Violencia Feminicida 1
11.11.24 ) . L
12 Puebla 13.12.24 Violencia Feminicida 2
, , 08.10.24 ) . N
13 San Luis Potosi 06.12.24 Violencia Feminicida 2
14 Tlaxcala 20.11.24 Violencia Feminicida 1
Total 20

Elaboracién de Informes y/o Dictdmenes

En este cuarto trimestre se cuenta con la emisién de siete documentos de dictamen, de conformidad con el articulo
24 Quater de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, los cuales son de los
procedimientos de AVGM declarados de las entidades federativas de Chihuahua, Estado de México, Guerrero,
Jalisco, Puebla, San Luis Potosi, y un informe respecto a la solicitud acumulada por desaparicion de nifas,
adolescentes y mujeres al procedimiento de AVGM del estado de Nuevo Ledn.

Otras acciones.

Durante el cuarto trimestre, se llevaron a cabo siete reuniones de trabajo con autoridades responsables de la
implementacién y cumplimiento de las declaratorias de AVGM de las entidades de Chihuahua, Durango,
Guanajuato, Guerrero, Nuevo Ledn, Puebla, todas ellas por violencia feminicida y Veracruz por agravio comparado.

Recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.

Las 25 entidades federativas con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres solicitaron
recurso, sin embargo, el Comité de Evaluacion de Proyectos, en términos de los numerales Vigésimo tercero,
Vigésimo cuarto y Vigésimo quinto de los Recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las Declaratorias
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en estados y municipios, del ejercicio fiscal 2024, revisd, analizé
y evalud los 128 proyectos presentados. De los cuales se determind aprobar 73 proyectos; de esto, fueron
cancelados los siguientes proyectos:

Entidad Federativa Proyecto

Jalisco AVGM/JAL/ACO4/FE/036 $1,231,282.00
2 Jalisco AVGM/JAL/ACO2/FE/050 $189,428.00
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Por lo anterior, se determind por aprobar 71 proyectos conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 9. Entidades federativas dictaminadas.

1 Baja California AVGM/BC/AC01/SGG/116 $2,000,000.00
2 Campeche AVGM/CAM/AC02/IM/022 $2,718,000.00
3 Campeche AVGM/CAM/AC04/FGE/034 $3,000,000.00
4 Chiapas AVGM/CHIS/AC02/SSPC/005 $1,054,272.00
5 Chiapas AVGM/CHIS/AC03/SSPC/011 $544,272.00
6 Chiapas AVGM/CHIS/ACO01/CEAV/013 $1,500,000.00
7 Chiapas AVGM/CHIS/AC01/SIG/020 $816,000.00
8 Chiapas AVGM/CHIS/ACO01/SDSP1/029 $924,000.00
9 Chihuahua AVGM/CHIH/AC02/SESP/095 $2,200,000.00
10 Ciudad de México AVGM/CDMX/AC04/FGJ/088 $4,771,305.14
11 Colima AVGM/COL/AC01/ICM/028 $2,254,000.00
12 Colima AVGM/COL/ACO3/SESESP/040 $1,562,425.10
13 Colima AVGM/COL/AC01/SGG/052 $2,000,000.00
14 Colima AVGM/COL/AC02/SESESP/115 $1,202,184.18
15 Colima AVGM/COL/ACO02/SESESP/117 $1,300,000.00
16 Durango AVGM/DGO/AC02/SGG/056 $849,000.00
17 Durango AVGM/DGO/AC01/CEEAV/082 $1,260,000.00
18 Durango AVGM/DGO/AC02/IEM/107 $1,300,000.00
19 Durango AVGM/DGO/AC02/IEM/111 $1,300,000.00
20 Guanajuato AVGM/GTO/AC02/IMG/096 $2,924,000.00
21 Guerrero AVGM/GRO/AC02/SESESP/053 $1,300,000.00
22 Guerrero AVGM/GRO/AC01/SGG/074 $2,000,000.00
23 Guerrero AVGM/GRO/AC02/SESESP/102 $1,300,000.00
24 Jalisco AVGM/JAL/ACO1/SISMH/080 $1,405,731.00
25 Jalisco AVGM/JAL/ACO01/SGG/108 $1,500,000.00
26 México AVGM/MEX/AC02/SM/051 $5,061,529.48
27 Michoacan AVGM/MICH/AC02/SISDMM/007 $745,000.00
28 Michoacan AVGM/MICH/AC03/SISDMM/027 $3,595,000.00
29 Morelos AVGM/MOR/AC03/CESP/003 $1,625,000.00
30 Morelos AVGM/MOR/AC01/CEARV/004 $1,500,000.00
31 Morelos AVGM/MOR/AC02/SG/008 $1,000,000.00
32 Morelos AVGM/MOR/AC04/FGE/064 $2,039,471.56
33 Morelos AVGM/MOR/AC02/SG/073 $770,000.00
34 Nayarit AVGM/NAY/AC02/IMN/075 $1,700,000.00
35 Nayarit AVGM/NAY/AC02/IMN/077 $1,000,000.00
36 Nayarit AVGM/NAY/AC04/IMN/118 $1,000,000.00
37 Oaxaca AVGM/OAX/ACO4/FGE/019 $3,055,814.16
38 Oaxaca AVGM/OAX/AC01/SM/114 $2,201,700.00
39 Oaxaca AVGM/OAX/ACO2/SESESP/122 $1,300,000.00
40 Oaxaca AVGM/OAX/AC02/SESESP/125 $1,300,000.00
41 Puebla AVGM/PUE/ACO01/SPDDH/012 $1,100,000.00
42 Puebla AVGM/PUE/AC02/SSP/043 $1,100,000.00
43 Puebla AVGM/PUE/AC02/SIS/060 $1,325,602.50
44 Puebla AVGM/PUE/ACO01/CEEAV/092 $1,500,000.00
45 Quintana Roo AVGM/QROO/ACO1/SESESP/024 $1,500,000.00
46 Quintana Roo AVGM/QROO/AC04/FGE/031 $800,400.00
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47 Quintana Roo AVGM/QROO/AC04/FGE/032 $1,148,400.00
48 Quintana Roo AVGM/QROO/AC01/5SC/033 $1,950,000.00
49 Quintana Roo AVGM/QROO/AC02/SSC/076 $584,500.00
50 Quintana Roo AVGM/QROO/AC02/IQM/081 $2,556,000.00
51 Quintana Roo AVGM/QROO/ACO02/SESESP/087 $1,300,000.00
52 San Luis Potosi AVGM/SLP/AC02/SECESP/041 $1,300,000.00
53 San Luis Potosi AVGM/SLP/AC02/SECESP/042 $1,300,000.00
54 San Luis Potosi AVGM/SLP/AC01/IM/055 $835,000.00
55 San Luis Potosi AVGM/SLP/ACO4/FGE/093 $2,000,000.00
56 San Luis Potosi AVGM/SLP/AC02/IM/127 $600,000.00
57 Sinaloa AVGM/SIN/ACO1/SM/098 $3,844,000.00
58 Sinaloa AVGMY/SIN/AC03/SM/109 $815,000.00
59 Sonora AVGM/SON/AC04/FGJ/026 $258,316.30
60 Sonora AVGM/SON/AC01/ISM/057 $500,000.00
61 Sonora AVGM/SON/AC02/ISM/065 $500,000.00
62 Tabasco AVGM/TAB/AC02/IEM/047 $1,900,000.00
63 Tabasco AVGM/TAB/AC02/IEM/048 $1,900,000.00
64 Tlaxcala AVGM/TLAX/AC01/SG/006 $1,500,000.00
65 Tlaxcala AVGM/TLAX/AC04/PGJ)/123 $750,000.00
66 Tlaxcala AVGM/TLAX/AC02/PGJ/126 $600,000.00
67 Veracruz AVGM/VER/AC02/SESCESP/090 $1,300,000.00
68 Veracruz AVGM/VER/AC04/FGE/103 $1,600,000.00
69 Veracruz AVGM/VER/AC02/SESCESP/110 $1,300,000.00
70 Veracruz AVGM/VER/ACO1/CEEAV/128 $1,772,976.01
71 Zacatecas AVGM/ZAC/AC02/SM/014 $5,547,966.00

Total $115,866,865.43

Obstaculos y oportunidades durante la operacién
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Proteccién y defensa
de los derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: 911

Nombre de la UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos

Clave del Pp: P022

Nombre del Pp: Proteccion y defensa de los derechos humanos

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nimero y denominacién de la accién: 103. Mecanismo de Proteccion para Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres.

Definicion de la poblacién objetivo
Poblacién Objetivo: Mujeres defensoras de derechos humanos y periodistas en situacién de riesgo como
consecuencia de la defensa o promocién de los derechos humanos y del ejercicio de la libertad de expresiény el
periodismo.

De conformidad con el articulo 24 de la Ley para la Proteccidn de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas, este Mecanismo protege a:

+ Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas;

+ Cényuge, concubina, concubino, ascendientes, descendientes, dependientes de las Personas Defensoras de
Derechos Humanos o Periodistas;

* Personas que participan en las mismas actividades desde el mismo grupo, organizacién o movimiento social;

* Los bienes de la persona, el grupo, organizacién, o movimiento social, y las demas personas que se determine
en la evaluacién de riesgo.

En el Cuarto Trimestre 2024 se realizaron 23 evaluaciones de riesgo con perspectiva de género y enfoque
diferencial de las que resultd la incorporacion de 12 mujeres como beneficiarias del Mecanismo de Proteccion
para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.

Mujeres Poblacién Objetivo-Programada Poblacién Atendida

en el periodo
Total 25 12

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Dependiendo del contexto en el que desempefian su labor, las personas defensoras de derechos humanos y
periodistas son susceptibles a sufrir amenazas, hostigamientos y/o agresiones que atentan contra su vida,
integridad personal, libertad y/o seguridad de manera diferenciada. El grado de afectacion de estas agresiones
puede acentuarse en el caso de mujeres y/o nifias en las que se acumulan otras situaciones de vulnerabilidad y que
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requieren ser consideradas en el andlisis de riesgo y las medidas de proteccién que se emitan para atender las
situaciones especificas de desigualdad con perspectiva de género.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)
No Aplica

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

En el Cuarto Trimestre 2024 se realizaron 23 evaluaciones de riesgo de las que resulté la incorporacién de 12
mujeres como beneficiarias del Mecanismo de Proteccidn para Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas, lo que representa el 52.17%

La metodologia utilizada para la elaboracion de estudios de analisis de riesgo incorpora la perspectiva de género
como un enfoque transversal que busca eliminar las brechas de desigualdad en la proteccion integral que se brinda
desde el Mecanismo.

(A/B)*100 (12/23)* 100.0

Porcentaje= 52.17%

A= Defensoras de derechos humanos y periodistas mujeres incorporadas derivado del analisis de riesgo.
B= Estudios de Evaluacion de riesgo con perspectiva de género elaborados durante el trimestre.

Resultados obtenidos en el Cuarto Trimestre 2024

12 = Defensoras de derechos humanos y periodistas a quienes se les haya realizado analisis de riesgo con
perspectiva de género.

23 = Estudios de Evaluacién de riesgo con perspectiva de género elaborados

Mujeres Poblacion Poblacién Atendida Poblacion Atendida

Objetivo Anual acumulada

Total 100 12 43

Se informa que la variacién de la meta se ve impactada por factores positivos que reducen de manera sustancial
los riesgos y amenazas que enfrentan las mujeres periodistas y defensoras de derechos humanos, acciones como
la eficiencia del trabajo que realizan autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, de las acciones de capacitacion
para concientizar a servidores publicos sobre la importancia de garantizar el libre ejercicio del periodismo y la
defensa de los derechos humanos, asi como de la consolidacién interinstitucional que ha ido construyendo el
mecanismo de proteccién a nivel nacional.

La disminucién en la cantidad de mujeres a las que se realizé evaluaciones de riesgo con metodologia con
perspectiva de género y fueron incorporadas debera de ser gradual en la medida en que disminuya la violencia y
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Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

se atiendan las fuentes que generan un potencial riesgo para el ejercicio de que se presenten, al nimero de
analistas de riesgo, situaciones que pueden ocasionar desfases entre la poblacién objetivo y la atendida.

Periodo de reporte: Trimestral

Evidencia documental: Orden del Dia de las sesiones de Junta de Gobierno; Estudios de evaluacién de riesgo con
perspectiva de género elaborados.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

La Coordinacion Ejecutiva Nacional del Mecanismo de Proteccién para Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas, area encargada de realizar los estudios de evaluacion de riesgo, incrementé su personal
a finales del afio 2022.

El Mecanismo también se ha focalizado en mejorar los procesos internos, especificamente se trabaja para concretar
metodologias que, sumadas a lo que ya se encuentra implementado en materia de perspectiva de género, en como
resultado andlisis con enfoque diferenciado integral.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Apoyo
a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM)

Clave del Pp: S155

Nombre del Pp: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF)

Tipo de accion: 102. Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacidn de la accidn: 413. Prevenir y atender las violencias contra las mujeres
y propiciar el empoderamiento de quienes son atendidas por el programa.

Definicién de la poblacién objetivo
De acuerdo con las reglas de operacion del PAIMEF para el ejercicio fiscal 2024, publicadas en el Diario Oficial de la
federacién el pasado 28 de diciembre del 2023, la poblacion objetivo son las Mujeres en situacion de violencia por
razones de género que solicitan los servicios de orientacién y atencién especializada del PAIMEF. Cabe destacar
que todas las mujeres que lo requieran pueden acceder a los servicios gratuitos, especializados y confidenciales en
materia de psicologia, juridica y de trabajo social, que se brindan en las unidades locales de atencién apoyadas por
el PAIMEF.

Definicién de poblaciones ‘

Poblacién Mujeres mayores de 15 afios que declararon haber sufrido
atendida al menos un incidente de violencia por parte de su pareja

Poblacion
Objetivo

Sexo

Mujeres 140,081 212,223 74,278

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Una problematica que es a la vez consecuencia de las brechas de desigualdad y generadora de la misma es la
violencia que se ejerce contra las mujeres y las nifias, por motivos de género.
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

De acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, ordenamiento normativo
fundamental del PAIMEF, la violencia contra las mujeres se define como cualquier accién u omisién, basada en su
género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en
el ambito privado como en el publico (Articulo 5, fraccion IV).

El articulo 6 de la misma Ley sefiala que los tipos de violencia son:

La violencia psicoldgica. Es cualquier acto u omision que dafie la estabilidad psicolégica, que puede consistir en:
negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacién,
indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacién y amenazas, las
cuales conllevan a la victima a la depresidn, al aislamiento, a la devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio.

La violencia fisica. - Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica o algun tipo de arma u
objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas, o ambas.

La violencia patrimonial. - Es cualquier acto u omisién que afecta la supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la
transformacidn, sustraccién, destruccién, retencién o distraccién de objetos, documentos personales, bienes y
valores, derechos patrimoniales o recursos econémicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar
los dafios a los bienes comunes o propios de la victima.

Violencia econémica. - Es toda accién u omisién del Agresor que afecta la supervivencia econémica de la victima.
Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econémicas, asi
como la percepcién de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral.

Violencia sexual. - Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la Victima y que por tanto
atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresiéon de abuso de poder que implica la
supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto.

En ese mismo ordenamiento, el Titulo II sefiala las formas, manifestaciones o los &mbitos de ocurrencia en que se
presenta la violencia contra las mujeres, a saber:

e Violencia familiar

e Violencia laboral

e Violencia docente

e Violencia comunitaria
e Violencia institucional

Considerando los tipos y modalidades de violencia que determina la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
vida libre de violencia, el PAMEF define la poblacion potencial (PP) de la siguiente manera:

“Mujeres de 15 afios o mds en situacion de violencia que solicitan los servicios de atencion especializados
proporcionados por instituciones publicas”.

Y define la poblacién objetivo (PO):
“Mujeres en situacion de violencia que solicitan los servicios de orientacion y atencion especializada del PAIMEF".

La cobertura del PAIMEF es nacional, es decir, en las 32 entidades de la Republica Mexicana, que representan a las
32 Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF).

El concepto de empoderamiento planteado por el PAIMEF se refiere al “proceso por medio del cual las mujeres que
reciben atencion especializada en las unidades apoyadas por el Programa desarrollan capacidades para pasar de
una situacion de violencias de género, a un estadio de conciencia, autodeterminacién y autonomia, y transitar hacia
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una vida libre de violencias.” (BIENESTAR, 2020) Es asi como el alcance del programa PAIMEF, no se limita a la
atencion de las violencias contra las mujeres, sino a lograr un empoderamiento personal que se refleje en la
consolidaciéon de un estado de conciencia, autodeterminaciéon y autonomia. Para cumplir con este propésito, el
empoderamiento de las mujeres se medira a través del indice de Empoderamiento para una Vida Libre de Violencia
del PAIMEF, el cual esta constituido por tres dimensiones:

I Conocimiento e informacidon (autoconciencia). Proceso de sensibilizacién a través de los servicios de
informacién, promocién y orientacién que se brinda a las mujeres en unidades moviles, médulos, ventanillas y
lineas telefénicas, con la finalidad de dar a conocer sus derechos, la oferta institucional disponible en la materia e
identificar posibles situaciones de violencia. A partir de esta informacién se busca que las mujeres hagan conciencia
de si mismas y de su situacién, que conozcan sus derechos y reconozcan e identifiquen el fenémeno de las
violencias contra las mujeres.

II Capacidades (fortalecimiento de capacidades y autodeterminacion). Es un proceso de descubrimiento y
fortalecimiento de sus capacidades, que les permite imaginar la posibilidad de una vida diferente. Comienzan a
identificar y valorar sus propias capacidades, y a desarrollar habilidades y herramientas para elegir. En esta etapa
se trata de identificar el cambio en la concepcién sobre su situacidn y la construccién de nuevos posibles escenarios
de su vida. Transitar hacia esta fase no quiere decir que pueda tomar decisiones que le permitan salir de una
situacion de opresion, desigualdad o discriminacion, pero si significa que visibiliza la necesidad o la intencién de
hacerlo, que toma conciencia de la posibilidad de controlar su vida. En esta fase, el autoconcepto, la autoestimay
autoconciencia se fortalecen para transitar al siguiente nivel, el de la libre toma de decisiones basada en un proceso
reflexivo y auténomo.

III  Toma de decisiones (autonomia e independencia). Es el proceso mediante el cual las personas tienen la
capacidad para elegir entre distintas opciones, es decir tiene la capacidad de decidir. En este sentido, esta etapa
considera que las mujeres han trascendido de su estado de sumision y dependencia y son capaces de tomar
decisiones sobre su propia vida y su bienestar. En esta fase, la claridad sobre conceptos clave les permite transitar
a una condicién de vida, mas igualitaria, libre de violencias, en conquista de sus derechos.

Retomando las ideas iniciales de este apartado, se puede afirmar que en tanto que la violencia de género es el
resultado de procesos de socializacién que prescriben conductas diferentes para uno y otro sexo que reproducen
la dominacién masculina, las brechas de desigualdad de género se amplian.

Se propone, considerando los elementos descritos a lo largo del apartado, analizar el empoderamiento como un
proceso de liberacién en tres dimensiones -sociocultural, emocional y motivacional - que les permita:

a) Adoptar posturas criticas frente a las creencias, conductas y expectativas sexistas que subyacen a las
relaciones de género en las sociedades patriarcales;

b) Adquirir un mayor agencia, autonomia y autodeterminacion;
¢) Experimentar emociones y sentimientos positivos.

El proceso de liberacion sociocultural supone una transformacién en las creencias de las mujeres que conlleva:
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a) Lapérdida de legitimidad del sistema patriarcal a nivel cognitivo que les permite ir adoptando posturas criticas
con respecto a creencias, conductas y aspiraciones sexistas;

b) Un proceso de resocializacién con perspectiva de género encaminado a generar en las mujeres un nuevo
sentido de eficacia o de agencia 'y

¢) La ampliacién de su horizonte de aspiraciones en distintos espacios relacionales (de pareja, familiares,
comunitarios, sociales) que les permite participar activamente en la creacién de un nuevo orden de relaciones
mas equitativo.

Asimismo, el empoderamiento de las mujeres conlleva el proceso de liberacién emocional o la transformacién de
los sentimientos y emociones que les genera su posicion de subordinacién frente a los hombres tales como: el
temor, el miedo, la ansiedad, o la inseguridad asi como aquellas autopercepciones y hetero percepciones
vinculadas a su continua objetivacién, es decir, vinculadas a la idea sexista de que la mujer es un objeto propiedad
del hombre, tales como: el sentimiento de incapacidad para tomar decisiones y realizar actividades; la negacion de
sus propias necesidades, preferencias y gustos o la negacién y autonegacién de su valor como sujetos poseedores
de derechos.

El empoderamiento de las mujeres conlleva una transformacién que motiva a la accién y que permite a las mujeres
salir de la pasividad e impotencia en la que se encontraban ante los actores que ejercian violencia en su contra. Es
decir, conlleva un proceso de liberacién motivacional.

En la siguiente grafica se muestra a las mujeres beneficiadas por los servicios de orientacién y atencién
especializada, proporcionados en las unidades apoyadas con recursos del PAIMEF, desde el 2009 al 2023. Para el
cierre de Cuenta Publica 2023, se brindaron servicios de orientacién y atencién integral, especializada y gratuita,
psicoldgica, juridica y de trabajo social a 253,124 mujeres en situacidn de violencia.

POBLACION BENEFICIADA
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)
El PAIMEF en si mismo es una accién afirmativa del gobierno federal hacia los gobiernos estatales, a través de la
asignacién de recursos, catalogados como subsidios, para que las instancias de mujeres en las entidades federativas
realicen acciones para la prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres y para su empoderamiento. No|
obstante, por la magnitud del problema adn no es posible determinar su temporalidad.

El Objetivo General del Programa es “Empoderar a las mujeres en situacién de violencia que solicitan servicios de|
orientacién y atencién especializada en las unidades apoyadas por el PAIMEF”, y para el cumplimiento de este, los
Programas Anuales de Prevencién y Atencién de las Violencias contra las Mujeres que presenten las IMEF, deberan|
cefiirse a las vertientes que se describen a continuacién, mismas que, en conjunto contribuyen al empoderamiento
de las mujeres:

La vertiente A, la cual constituye un sustrato para que las instancias involucradas cuenten con formacién,
conocimiento e informacién que les permita brindar, de forma éptima, la prevencion y la atencién y, en su caso, la
asesoria.

Esta vertiente esta dirigida al personal de las IMEF, asi como al de otras instituciones u organizaciones que, en la
practica, tienen incidencia en el Sistema Estatal o en la prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres.

La vertiente B, contribuye al desarrollo de entornos sociales y culturales libres de violencias para las nifias,
adolescentes y mujeres adultas y adultas mayores. También contribuye a la creacién de protocolos y mecanismos de
prevencion con el fin de que las nifias, adolescentes, adultas y adultas mayores no frenen su desarrollo integral.

La vertiente C, fortalece la toma de decisiones y el empoderamiento de las mujeres en situacién de violencia por]
motivos de género, quienes son la poblacién objetivo del Programa, cuyo propdsito es que las mujeres salgan del
circulo de la violencia, creen mecanismos de contencion y soporte, para evitar que las afectaciones por las violencias
avancen, reconozcan sus derechos y transiten hacia el proceso de su empoderamiento para una vida libre de
violencias.

Las vertientes A y B actdan en sinergia y apuntalan a la vertiente C, cuyas acciones se dirigen a la orientacion vy
atencion especializada. Es decir, es en esta vertiente donde se trabaja directamente con la poblacidn objetivo.

Finalmente, estas tres vertientes ayudan a dar cumplimiento a los Objetivos especificos:

» Realizar acciones para el fortalecimiento de la institucionalizaciéon en materia de prevencién y atencién de la
violencia contra las mujeres.

» Realizar acciones para para prevenir la violencia contra las mujeres en coordinacién con instituciones publicas|
y sociales.

Otorgar servicios a las mujeres en situacién de violencia, para orientar, atender e impulsar su autonomia, en
coordinacion con instituciones publicas y sociales.

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Durante el cuarto trimestre se realizaron las siguientes actividades:
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Se realizaron 141 acciones de prevencién de la violencia contra las mujeres, orientadas a brindar servicios de
informacién, sensibilizacién, promocién y formacién para prevenir cualquier tipo de violencia contra las mujeres,
mismas que consisten en Teatro guifiol, cuenta cuentos, pintas murales, teatro, cine-debates, procesos formativos,
jornadas de informacién, platicas, talleres circulos reflexivos; en tematicas como trata de personas, derechos
sexuales y reproductivos, nuevas masculinidades, derechos humanos, prevencién del embarazo adolescente,
beneficiando a un total de 539,492 personas (326,689 mujeres y 215,803).

Acciones de prevencién

Total de actividades

Tipo de actividad . LGEEL
realizadas

Talleres 3,800

Circulos de lectura 178

Platicas 5,659 Derechos Humanos de las mujeres, prevenciéon de las
- - violencias en el noviazgo, prevencién de las

Jornadas informativas 250

adicciones, prevencién del embarazo adolescente,
Procesos informativos 270 trata de personas, acoso y hostigamiento sexual,
feminicidio, masculinidades no hegemdnicas, tipos y

Cine-debates 1790
modalidades de violencia, prevencién de la trata de
Circulos reflexivos 1270 personas.
Teatro 33
TOTAL 13,250

Se realizaron 3,800 talleres que beneficiaron a un total de 169,163 personas, abordando temas principalmente
Derechos Humanos, la trata de personas, violencia sexual y la prevencion de la violencia en el noviazgo, prevencion
de adicciones. De las platicas, se beneficié a un total de 136,230 personas. Con las jornadas informativas de
prevencion, se alcanzd a una poblacién beneficiada de 89,230 personas. Los cine-debate, procesos informativos,
circulos reflexivos, circulos de lectura lograron beneficiar a 144,869 personas con mayor énfasis en temas de
derechos humanos y tipos y modalidades de violencia.

» Serealizaron acciones de difusién teniendo 689,897 de impactos en materia de prevencién de las violencias
contra las mujeres.

Materiales de difusion

Ay . Total de .
Difusién de materiales . Tematicas
material

Folletos, dipticos, tripticos vy Prevencion de la violencia sexual en el ambito

e 42,527 diai
polidipticos igital

Prevencion del acoso y hostigamiento sexual en el

Carteles/posters 7,380 ambito laboral
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>

Reglas 12,693 Prevencion de las violencias contra las mujeres,
- - nifias y adolescentes
Directorios 1,856 Derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes
Cuadernillos tematicos 7,500 Las masculinidades no hegeménicas
Acoso sexual en espacios publicos
Guias 9,981 Prevencién de la trata de personas
Violencia sexual
Materiales para redes sociales 18,943 Abuso sexual infantil

Prevencion del embarazo adolescente
Bolsas ecolégicas 600 Tipos y modalidades de violencia.
Roles y estereotipos de género

Playeras 350
Prevencién de las adicciones
Calcomanias 9,384
Infografias, gifs, videos 7,749
TOTAL 118,963

Los folletos, dipticos, tripticos, posters, directorios tuvieron un impacto de 44,383, las reglas, guias y cuadernillos
tematicos en conjunto tuvieron un impacto de 19,174, los carteles tuvieron un impacto de 335,026 mientras que los
materiales en redes sociales, infografias, gifs, videos tuvieron un impacto en conjunto de 280,980; las playeras,
calcomanias y bolsas ecolégicas tuvieron un impacto de 10,334 de personas.

Se llevaron a cabo cursos, talleres y diplomados apoyados por el PAIMEF, logrando mejorar los conocimientos,
habilidades y herramientas de 10,228 servidores/as publicos/as y especialistas adscritos/as (7,292mujeres y
2,936 hombres) a Instituciones a cargo de la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de las violencias
contra las mujeres. Los temas de capacitacion para servidoras y servidores publicos son los siguientes:

Atencion y Sancion del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual

Herramientas de acompafiamiento y contencion en la atencién a mujeres que viven violencia de género
Perspectiva de género

Abordaje psicoldgico de las violencias de género

Violencia feminicida

Prevencion de la trata de personas

Deteccidn y atencion de padecimientos psiquidtricos a mujeres en situacién de violencia
Modelo para la atencién y proteccién integral para las mujeres que viven violencias
Temas especializados de prevencién y atencién de la violencia de género

Derechos humanos

Identificacién y atencién de la trata de personas

Abuso sexual infantil

Violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

El PAIMEF priorizé el fortalecimiento de las unidades de orientacion y atencién especializada contando con
428.

En las Unidades Locales de Atencion se brindaron servicios de orientacién y atencién especializada que beneficiaron
a un total 212,223 mujeres en situacion de violencia, de las cuales 82,107 mujeres fueron beneficiadas con servicios
de orientacién y 130,116 mujeres con servicios de atencién integral especializada. De estas cifras, 74,278 mujeres
declararon haber experimentado incidentes de violencia por parte de su ultima pareja. En conjunto, se
ofrecieron 608,751 servicios de orientacion y atencion, de los cuales 547,905 correspondieron a servicios de atencién
especializada y 60,846 a servicios de orientacion.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Obstaculos: La incorporaciéon de los nuevos equipos dentro de las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas también influyeron varias IMEF hubo profesionistas de nuevo ingreso sin experiencia en la captura de
informacién en el BANAVIM

Oportunidades: Se contintdia con el fortalecimiento para la carga de informacién por parte de las IMEF, al Banco
Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), lo que permite tener
mayor certeza sobre la informacién que presenten las IMEF, al programa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Apoyo
para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
(CONAVIM)

Clave del Pp: U012

Nombre del Pp: Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de
Violencia de Género, sus Hijas e Hijos.

Tipo de accién: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género-

Numero y denominacion de la accién: 413. Prevenir y atender las violencias contra las
mujeres y propiciar el empoderamiento de quienes son atendidas por el programa.

Definicion de la poblacion objetivo
La poblacidn objetivo del Programa son Refugios Especializados y sus Centros Externos de Atencién para Mujeres
Victimas de Violencia de Género, y en su caso sus Hijas e Hijos.

Las mujeres en situacién de violencia, que requieran atencidn especializada y de un espacio seguro donde proteger
su integridad, su vida y la de sus hijas e hijos, pueden acceder a los servicios gratuitos, especializados y
confidenciales que se brindan en los Refugios Especializados, previa valoracion y/o referenciacién de sus Centros
Externos de Atencidn (CEA).

El Programa tiene cobertura nacional, por tanto, la atencién prioritaria del programa considera zonas de poblacion
mayoritariamente indigena y afrodescendiente, zonas con alto o muy alto grado de marginacién o zonas con altos

indices de violencia, asi como aquellas regiones de atencién que determine la instancia ejecutora.

Poblaciones

Poblacion Poblacién

Objetivo atendida
Mujeres 19,685 17,352
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

De acuerdo con los hallazgos de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)
2021, de los 48.6 millones de mujeres de 15 afios y mas que residen en el pais, se estima que 34.1 millones (70.1%)
han padecido al menos un incidente de violencia emocional, econédmica, fisica, sexual o discriminacién en los
espacios escolar, laboral, comunitario, familiar o en su relacién de pareja.

Con base en las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en torno a
los tipos y modalidades de violencia de género en contra de las mujeres y de acuerdo con la ENDIREH 2021; si se
analiza la situacion de las mujeres de 15 afios y mas que sufrieron violencia en los Ultimos doce meses, se encuentra
que 20.7% de ellas ha sufrido violencia de pareja, 11.4% violencia familiar, 20.2% violencia escolar, 20.8% violencia
laboral, y 22.4% violencia comunitaria. Segun los tipos de violencia que se presentan a lo largo de la vida de las
mujeres de 15 afios y mas, al menos en un ambito y ejercida por cualquier agresor, el 51.6% es psicoldgica, 27.4%
econdémica, patrimonial o discriminacion, 34.7% fisica y 49.7% sexual, y 70.1% han experimentado al menos una
situacion de violencia psicolégica, fisica, sexual, econémica, patrimonial y/o discriminacién.

Del total de mujeres de 15 afios y mas, que han experimentado violencia fisica, agresiones y/o sexuales por su
actual pareja o la ultima, las principales razones por las que no solicitaron apoyo o no denunciaron, el 22.2% no lo
hizo por miedo a las consecuencias; el 18% por verglenza; el 27.7% sefialé que no le afecté o fue algo sin
importancia; el 13.5% no sabia coémo y dénde denunciar; por sus hijos(as) o porque su esposo o pareja dijo que iba
a cambiar el 12.7% porque no queria que su familia se enterara y el 8.7% porque él no va a cambiar; sin embargo,
aun queda 86.5% que necesita de servicios apropiados que brinden la atencién necesaria para que puedan transitar
hacia una vida libre de violencias, mediante la debida atencion, basada en directrices como la celeridad, la certeza,
la proteccién efectiva, la gratuidad y la confidencialidad en todo el proceso de atencién.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

El Programa es una accién afirmativa toda vez que atiende la problematica de la violencia contra las mujeres a
través de la proteccién y atencién integral y especializada que se brinda en los Refugios especializados y Centros
Externos de Atencion.

El Programa incorpora la perspectiva de género con el propdsito de contribuir al acceso de las mujeres a los
beneficios de este Programa en igualdad de condiciones; privilegiando, la inclusion de medidas especiales de
caracter temporal para solucionar las condiciones inmediatas en la vida de las mujeres, y medidas estratégicas que
tiendan a la valorizaciéon de la posicién que las mujeres, modifique los patrones culturales y destierre los
estereotipos que ocasionan discriminacién y violencia, asi como medidas que aceleren el logro de la igualdad
sustantiva para el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en la inclusién
productiva, en la toma de decisiones, en los procesos de implementacion del Programa y en general, en el logro de
los objetivos planteados en la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Durante el Cuarto trimestre, se llevaron a cabo las siguientes actividades:
Se realizé la transferencia de recurso correspondiente la segunda ministraciéon de 87 proyectos.

Cuadro 1. Transferencia de recurso.

Folio Entidad
Federativa

Nombre de Refugio Ministracién

R-2024-004 Aguascalientes Mujer Contemporanea A.C. 08/10/2024 Seggnda L
Ministracion
€-2024-004 | Aguascalientes | WUer contemporanea A. 08/10/2024 | >€9unda
C. Ministracion
Patronato para el Centro de Sequnda
R-2024-013 Baja California Atencién a la Violencia 08/10/2024 'g. 0
s o Ministracion
Intrafamiliar en Mexicali, AC
Patronato para el Centro de Sequnda
C-2024-013 Baja California Atencién a la Violencia 08/10/2024 .g. L
s s Ministracion
Intrafamiliar en Mexicali, AC
Patronato para el Centro de
. . . - . . Segunda
R-2024-014 Baja California Atencién a la Violencia 08/10/2024 L 0
s Ministracién
Intrafamiliar en Ensenada, AC
Patronato para el Centro de Sequnda
C-2024-014 Baja California Atencién a la Violencia 08/10/2024 .g. L
s Ministracion
Intrafamiliar en Ensenada, AC
R-2024-019 Baja California Ins‘Fltuto Sudcaliforniano de las 08/10/2024 Seggnda 3y
Sur Mujeres Ministracion
R-2024-031 Baja California Instltgto Mgn|C|paI de la Mujer 08/10/2024 Sggynda 3
Sur de Baja California Sur Ministraciéon
C-2024-026 Baja California Instltgto Mumapal de la Mujer 08/10/2024 Sgggnda 3y
Sur de Baja California Sur Ministracién
R-2024-009 | Campeche Una Puerta a la Esperanza AC. | 08/10/2024 | >€9unda
Ministracion
C-2024-009 Campeche Una Puerta a la Esperanza A.C. 08/10/2024 Sgggnda L
Ministracion
R-2024-006 | Coahuila Mujeres Solidarias en la Accion | g1 555 | S€9unda -
Social de la Laguna A.C. Ministraciéon
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C-2024-006 | Coahuila Mujeres Solidarias en la Accion | 5,145 | S€9unda
Social de la Laguna A.C. Ministracién
R-2024-007 | Coahuila Centro de Apoyo Opciones 08/10/2024 | 89unda
Dignas A.C. Ministracion
C-2024-007 | Coahuila Centro de Apoyo Opciones 08/10/2024 | S89unda
Dignas A.C. Ministracion
Centro de Orientacion y
. - . Segunda
R-2024-015 Coahuila Proteccién a Victimas de 08/10/2024 g .
. \ - Ministracion
Violencia Intrafamiliar AC
Centro de Orientaciény
. o oo Segunda
C-2024-015 Coahuila Proteccidén a Victimas de 08/10/2024 e L,
. . . Ministracion
Violencia Intrafamiliar AC
R-2024-022 Coahuila Fundacién Luz y Esperanza A.C. 08/10/2024 Se'gynda L
Ministracion
C-2024-019 | Coahuila Fundacién Luzy Esperanza A.C. | 08/10/2024 | S29unda
Ministracion
Casa Hogar para Mamas
. . . Segunda
R-2024-060 Colima Solteras Rita Ruiz Velazco, I. A. 08/10/2024 e .
P Ministracion
R-2024-003 | Chiapas Por la Superacion de la Mujer 08/10/2024 | >€9unda
AC Ministracion
C-2024-003 | Chiapas Por la Superacion de la Mujer 08/10/2024 | S€9unda
AC Ministracion
R-2024-041 Chiapas Asesoria, Capacitaciony 08/10/2024 Segunda
P Asistencia en Salud A.C. Ministracion
. Asesoria, Capacitaciény Segunda
C-2024-032 Chiapas Asistencia en Salud A.C. 08/10/2024 Ministracién
R-2024-073 | Chiapas Refugio Casa SEIGEN 08/10/2024 | S€9unda
Berriozabal Ministracion
R-2024-021 | Chihuahua Instituto Municipal de las 08/10/2024 | S€9unda
Mujeres Chihuahua Ministracién
R-2024-024 | Chihuahua Centro de Proteccion de Mujer | 0,1 5054 | Segunda -
a Mujer A.C. Ministracion
C-2024-021 | Chihuahua Centro de Proteccion de Mujer | 0,554 | S€QuNda
a Mujer A.C. Ministracion
R-2024-033 | Chihuahua Sin Violencia, A.C. 08/10/2024 | S69unda
Ministracion
C-2024-028 | Chihuahua Sin Violencia, A.C. 08/10/2024 | S89unda
Ministracién
R-2024-059 | Chihuahua Instituto Chihuahuense delas | ;q/10/5054 | Segunda
Mujeres. Ministracion
Ciudad de Secretaria de las Mujeres de la Segunda
R-2024-076 México CDMX 08/10/2024 Ministracion
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R-2024-044 | Guerrero secretaria de la Mujer de 08/10/2024 | S€9unda
Guerrero Ministracion
R-2024-027 | Hidalgo En Familia Rompamos el 08/10/2024 | >€9unda
Silencio Ministracion
R-2024-045 | Jalisco Vida Reavivida, A.C. 08/10/2024 | >89unda
Ministracion
R-2024-046 | Jalisco Vida Reavivida, A.C. 08/10/2024 | S€9unda
Ministracion
Sistema para el Desarrollo
s L Segunda
R-2024-016 México Integral de la Familia de 08/10/2024 S 0
Ministracion
Tlalnepantla de Baz
Sistema para el Desarrollo
- . Segunda
C-2024-016 México Integral de la Familia de 08/10/2024 . L
Ministracion
Tlalnepantla de Baz
R-2024-054 | México secretaria de las Mujeres 08/10/2024 | 89unda
Chalco Ministraciéon
R-2024-055 | México Secretaria de las Mujeres 08/10/2024 | >89unda
Nezahualcéyotl Ministracién
R-2024-056 | México Secretaria de las Mujeres 08/10/2024 | S€9unda
Cuautitlan Izcalli Ministraciéon
- ; -
R-2024-070 | México Fundacion Vive 100% Mujer, 08/10/2024 | >€9unda
A.C Ministracion
- . -
C-2024-042 | México Fundacion Vive 100% Mujer, 08/10/2024 | S€9unda
A.C Ministracion
Secretaria de Igualdad Sequnda
R-2024-011 Michoacan Sustantiva y Desarrollo de las 08/10/2024 .g. .
. ; Ministracion
Mujeres Michoacanas
Secretaria de Igualdad Sequnda
C-2024-011 Michoacan Sustantiva y Desarrollo de las 08/10/2024 .g‘ -
. ; Ministracion
Mujeres Michoacanas
R-2024-029 | Michoacan Municipio de Uruapan 08/10/2024 | >89unda
Michoacan Ministracion
C-2024-024 | Michoacén Municipio de Uruapan 08/10/2024 | S€9unda
Michoacan Ministraciéon
R-2024-061 | Michoacan Instituto de la Mujer Moreliana | 0,1 5, , | Segunda
para la Igualdad Sustantiva Ministracién
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C-2024-039 | Michoacan Instituto de la Mujer Moreliana | g, 5, | Segunda
para la Igualdad Sustantiva Ministracién
R-2024-002 | Morelos Creativeria Social AC 08/10/2024 | 289unda
Ministracion
C-2024-002 | Morelos Creativeria Social AC 08/10/2024 | 289unda
Ministracion
R-2024-005 | Morelos Con Decision Mujeres por 08/10/2024 | >€9unda
Morelos A.C. Ministracion
C-2024-005 | Morelos Con Decision Mujeres por 08/10/2024 | S€9unda
Morelos A.C. Ministracién
R-2024-023 | Morelos Municipio de Jojutla, Aqua Azul | 08/10/2024 | 29Unda
Ministracion
C-2024-020 | Morelos Municipio de Jojutla, Aqua Azul | 08/10/2024 | 294nda
Ministracion
Sistema para el Desarrollo
- Segunda
R-2024-068 Morelos Integral de la Familia del 08/10/2024 L L
Ministracion
Estado de Morelos
R-2024-042 Nayarit Instituto para la Mujer Nayarita 08/10/2024 Segynda L
Ministracion
. Secretaria de las Mujeres del Segunda
R-2024-080 Nuevo Leon Estado de Nuevo Leédn MTY 08/10/2024 Ministracién
. Secretaria de las Mujeres del Segunda
R-2024-081 Nuevo Leon Estado de Nuevo Leén GPE 08/10/2024 Ministraciéon
. Secretaria de las Mujeres del Segunda
€-2024-043 Nuevo Leon Estado de Nuevo Leédn MTY 08/10/2024 Ministracién
Binni Za Gunaa Lu Xhono
Cubidxa Beu Riguibashigaa Segunda
R-2024-026 Oaxaca Grupo de Mujeres 8 de Marzo 08/10/2024 Ministracién
A.C.
Binni Za Gunaa Lu Xhono
Cubidxa Beu Riguibashigaa Segunda
€-2024-023 Oaxaca Grupo de Mujeres 8 de Marzo 08/10/2024 Ministracién
A.C.
R-2024-049 | Oaxaca Instituto Municipal de la Mujer | /16,954 | Segunda
de Oaxaca de Juarez Ministracion
C-2024-034 | Oaxaca Instituto Municipal de la Mujer | 0,1 50,4 | Segunda
de Oaxaca de Juarez Ministracién
R-2024-069 | Oaxaca secretaria de las Mujeres del 08/10/2024 | S€9unda
Estado de Oaxaca Ministraciéon
R-2024-047 | Puebla Red de Formadoras 08/10/2024 | S€9unda
Kualinemilis A.C. Ministracién
R-2024-020 | Querétaro Instituto Queretano de las 08/10/2024 | S€9unda
Mujeres Ministracion
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R-2024-075 | Quintana Roo Instituto Quintanarroense de 08/10/2024 | >€9unda
la Mujer Ministracién
R-2024-001 | San Luis Potosi | Otra Oportunidad A.C. 08/10/2024 | >€9unda
Ministracion
C-2024-001 | San Luis Potosi | Otra Oportunidad A.C. 08/10/2024 | S€9unda
Ministracion
R-2024-018 | Sinaloa Unidas por la Paz, LA.P 08/10/2024 | >€9unda
Ministracion
C-2024-018 | Sinaloa Unidas por la Paz, LA.P 08/10/2024 | >€9unda
Ministracion
R-2024-032 | Sinaloa Por el Valor de la Mujer A.C 08/10/2024 | >€9unda
Ministracion
C-2024-027 | Sinaloa Por el Valor de la Mujer A.C 08/10/2024 | >€9unda
Ministracion
R-2024-066 | Sinaloa secretaria de las Mujeres del 08/10/2024 | >89unda
Estado de Sinaloa Ministracién
R-2024-037 | Sonora Instituto Cajemense de la 08/10/2024 | S€9unda
Mujer Ministracion
Instituto Estatal de las Mujeres Sequnda
R-2024-064 Tabasco en el estado de Tabasco- 08/10/2024 .g. L
Ministracion
Centro
Instituto Estatal de las Mujeres Sequnda
C-2024-040 Tabasco en el estado de Tabasco- 08/10/2024 .g. L
Ministracion
Centro
Instituto Estatal de las Mujeres Sequnda
R-2024-065 Tabasco del Estado de Tabasco- 08/10/2024 .g. -
. Ministracion
Emiliano Zapata
Sistema para el Desarrollo
. . Segunda
R-2024-039 | Tamaulipas Integral de la Familia de 08/10/2024 = L
. Ministracion
Tamaulipas
R-2024-008 | Tlaxcala Mujeres Tlaxcaltecas en 08/10/2024 | S€9unda
Sororidad A.C. Ministraciéon
Mujeres Tlaxcaltecas en Segunda
C-2024-008 Tlaxcala Sororidad A.C. 08/10/2024 Ministracion
R-2024-012 Tlaxcala Fuhdaaon de Servicio Social de 08/10/2024 Sgggnda 3y
Apizaco, A.C. Ministracién
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C-2024-012 | Tlaxcala Fundacion de Servicio Social de | 0,11 555, | S€9uUnda
Apizaco, A.C. Ministracion
. APIS Sureste Fundacién para Segunda
R-2024-058 Yucatan La Equidad A.C. 08/10/2024 Ministracion
. APIS Sureste Fundacién para Segunda
C-2024-037 Yucatan La Equidad A.C. 08/10/2024 Ministracion
Direccién General de Atencién Sequnda
R-2024-078 Sonora a la Mujer del H. Ayuntamiento 04/11/2024 .g. L
. Ministracion
de Hermosillo

Con las transferencias realizadas a los proyectos se estaran brindando en los Refugios y CEA a las mujeres, hijas e
hijos los servicios basicos de alimentacién, vestido y calzado, ademas de disponer de cocina y comedor, servicio
médico, apoyo psicolégico, terapias o platicas grupales, talleres de manualidades u oficios, apoyo juridico y en
derechos humanos, fortaleciendo la infraestructura, asi como al personal que apoya a las mujeres en situacién de

violencia.

Se atendieron 17,352 mujeres y 3,642 menores, brindando 956,767 servicios de atencion.

Cuadro 2. Atenciones y Servicios.

Entidad Federativa

Aguascalientes 1,101
Baja California 886
Baja California Sur 249
Campeche 272
Chiapas 1,054
Chihuahua 1,114
Ciudad De México 567
Coahuila De Zaragoza 1,394
Colima 94
Durango 52
México 598
Guanajuato 35
Guerrero 33
Hidalgo 55
Jalisco 39
Michoacan De Ocampo 1,070
Morelos 1,085
Nayarit 43

72
268
66
47
96
181
116
299
62
62
253
35
44
48
67
224
182
70

“igeres | menores | Total_|

39,429
31,089
5,403
13,086
145,283
73,980
44,008
65,143
12,640
9,216
70,274
4,354
8,202
10,232
7,207
18,078
52,674
17,929
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Nuevo Ledn 568 65 13,818
Oaxaca 695 108 44,636
Puebla 36 42 10,937
Querétaro 60 52 18,105
Quintana Roo 84 41 5,194
San Luis Potosi 772 311 41,727
Sinaloa 1,229 181 49,616
Sonora 452 110 10,560
Tabasco 636 65 14,891
Tamaulipas 22 39 1,813
Tlaxcala 699 205 60,898
Veracruz Ignacio De La Llave 1,123 149 35,865
Yucatan 398 48 10,591
Zacatecas 837 34 9,889
Total 17,352 3,642 956,767

Durante las visitas realizadas, se entrevisté a un total de 202 mujeres usuarias de los refugios y centros de atencion
externa. De ellas, 178 expresaron estar satisfechas con los servicios recibidos, destacando la calidad de la atencion,
la confidencialidad y el acompafiamiento integral brindado. Estos resultados evidencian el compromiso de los
espacios apoyados por el programa para ofrecer atencién especializada y efectiva, alineada con las necesidades de
las mujeres y sus familias.

En total, se llevaron a cabo 44 visitas, de las cuales 17 fueron fisicas y 27 virtuales, abarcando los proyectos incluidos
en el programa. Estas acciones reflejan un esfuerzo continuo para garantizar el monitoreo, supervisiéon y

fortalecimiento de los servicios brindados por los refugios y centros de atencién externa.

Cuadro 3. Visitas de seguimiento.

Nombre Del Proyecto Refugio o i
y Centro Tipo
CDMX Espacio Mujeres Para Una Vida Libre de Refugio Fisica

Violencia, A.C
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CDMX
Edo. Mex.
(Chalco)
Hidalgo

Baja California
Sur

Baja California
Sur

Baja California
Sur

Guanajuato
Colima
Colima
Colima
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua

Baja California

Baja California

Quintana Roo
Tlaxcala
Tlaxcala

San Luis Potosi
San Luis Potosi
Morelos
Morelos
Sonora

Baja California
Baja California
México

Michoacan

Espacio Mujeres Para Una Vida Libre de
Violencia, A.C

Secretaria de las Mujeres
En Familia Rompamos el Silencio, A.C

Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres

Instituto Municipal de la Mujer

Instituto Municipal de la Mujer

Vida Reavivida

Casa Hogar para Mamas Solteras Rita Ruiz
Instituto Colimense de la Mujer

Instituto Colimense de la Mujer

Sin Violencia, A.C

Sin Violencia, A.C

De Mujer a Mujer, A.C

De Mujer a Mujer, A.C

Patronato para el Centro de Atencién a la
Violencia Intrafamiliar en Ensenada, A.C.

Patronato para el Centro de Atencion a la
Violencia Intrafamiliar en Ensenada, A.C.

Instituto Quintanarroense de la Mujer

Fundacién de Servicio Social de Apizaco, A.C.
Fundacién de Servicio Social de Apizaco, A.C.

Otra Oportunidad, A.C

Otra Oportunidad, A.C

Creativeria Social

Creativeria Social

Instituto Cajemense de la Mujer
Patronato para el Centro de Atencién a la
Violencia Intrafamiliar en Mexicali, A.C.
Patronato para el Centro de Atencién a la
Violencia Intrafamiliar en Mexicali, A.C.
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Tlalnepantla de Baz

Municipio de Uruapan Michoacan

CEA

Refugio
Refugio

Refugio

CEA

Refugio

Refugio
Refugio
CEA
Refugio
Refugio
CEA
CEA

Refugio

Refugio

CEA

Refugio
Refugio
CEA
CEA
Refugio
CEA
Refugio
Refugio

Refugio
CEA

CEA

Refugio

Fisica

Fisica

Fisica

Fisica

Fisica

Fisica

Fisica

Fisica

Fisica

Fisica

Fisica

Fisica

Fisica

Fisica

Fisica

Fisica

Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual
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Michoacan Municipio de Uruapan Michoacan CEA Virtual
Sinaloa Por el Valor de la Mujer A.C Refugio Virtual
Sinaloa Por el Valor de la Mujer A.C CEA Virtual
Tamaulipas Slstgma para el Dgsarrollo Integral de la Refugio Virtual
Familia de Tamaulipas
. Instituto Municipal de la Mujer del . )
Y : L Refi v [
ucatan Ayuntamiento de Mérida etugio Irtua
Yucatan APIS Sureste Fundacidn para la Equidad A.C. Refugio Virtual
Yucatan APIS Sureste Fundacién para la Equidad A.C. CEA Virtual
Michoacan Instituto de la nger Moreliana para la Refugio Virtual
Igualdad Sustantiva
Michoacan Instituto de la Mu.Jer Moreliana para la CEA Virtual
Igualdad Sustantiva
Sinaloa Sgcretarla de las Mujeres del Estado de Refugio Virtual
Sinaloa
NUevo Ledn Secretarla,de las Mujeres del Estado de Refugio Virtual
Nuevo Ledn
Refugio Del Si Para EI D I . )
Durango Casa Refugio De Sljs.tema ara esarrollo Refugio Virtual
Integral De La Familia
i las Muj lE
NUevo Ledn Secretarla,de as Mujeres del Estado de Refugio Virtual
Nuevo Ledn
Nuevo Ledn Secretaria de las Mujeres De Nuevo Ledn CEA Virtual
NUevo Ledn Secretaria de las Mujeres del Estado de CEA Virtual

Nuevo Ledn

Durante el cuarto trimestre los Refugios y Centros Externos de Atencion realizaron 187 acciones de sensibilizacion
y profesionalizacién, beneficiando a 1,181 profesionistas, en estas capacitaciones se incluyen talleres, seminarios,
diplomados, cursos en materia de Género, Violencia, derechos humanos, atencién a nifias, nifios y adolescentes,
abordaje del abuso sexual infantil, estrategias para el acompafiamiento a victimas de violencia de género a partir
del analisis del perfil del agresor, el placer un derecho humano fundamental para la salud de las mujeres, entre
otros, para el personal que otorga atencién integral y especializada.

En este mismo periodo los Refugios y Centros Externos de Atencién realizaron 305 capacitaciones de Insercion
Laboral, para las usuarias en las que se incluyen talleres de gastronomia, calzado, tejido, costura, panaderia entre
otros, para desarrollar el empoderamiento y autonomia de las mujeres, se entregaron 3,206 constancias debido a
que las usuarias pueden tomar uno o mas cursos.
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Durante el periodo, un total de 2300 mujeres concluyeron exitosamente su plan de intervencién. Este logro
representa un avance significativo en el acompafiamiento y atencién especializada brindada, permitiendo que cada
una de ellas acceda a herramientas y estrategias para mejorar su seguridad, bienestar y autonomia. La conclusién
de estos planes es un indicador del compromiso y la eficacia de los servicios ofrecidos por los refugios y centros
externos participantes en el programa.

Como parte del proceso de implementacién del programa, se firmaron un total de 115 convenios. Estos
instrumentos juridicos establecen las bases de colaboraciéon entre las partes involucradas, garantizando el
cumplimiento de los objetivos programaticos y asegurando la correcta aplicaciéon de los recursos asignados. La
formalizacién de estos convenios refuerza el compromiso del programa con la atencién integral a mujeres victimas
de violencia de género, sus hijas e hijos.

El programa brindé apoyo a un total de 74 refugios y 41 centros de atencién externa, fortaleciendo la red de
espacios especializados dedicados a la atencién de mujeres victimas de violencia de género, sus hijas e hijos. Este
esfuerzo conjunto refleja el compromiso con la igualdad y el acceso a servicios integrales, asegurando que las
personas atendidas reciban apoyo en un entorno seguro y confiable, acorde con sus necesidades especificas.

CENTROS DE
ENTIDAD FEDERATIVA REFUGIOS EXTERNOS DE

ATENCION

1
2
1
1
2
3
2
4
]
0
2
0
0
0
0
3
3
0
2
2
0
0

Aguascalientes

Baja California

Baja California Sur

Campeche

Chiapas

Chihuahua

Ciudad de México
Coahuila de Zaragoza

Colima

Durango

Estado de México

Guanajuato

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

Michoacan de Ocampo

Morelos

Nayarit

Nuevo Ledn

Oaxaca
Puebla
Querétaro
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Quintana Roo 1 0
San Luis Potosi 1 1
Sinaloa 3 2
Sonora 3 0
Tabasco 2 2
Tamaulipas 1 0
Tlaxcala 2 2
Veracruz 2 2
Yucatan 3 2
Zacatecas 1 1

Total 74 41

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Se solicitara a los Refugios y Centros Externos de Atencion sea remitido el Informe Final, asi como el material
probatorio que lo sustenta; El cual debera presentarse a mas tardar el dia 15 de enero de 2025.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencién, proteccion,
servicios y asistencia consulares

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccién General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Atencidn, proteccién, servicios y asistencia consulares

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacion de la acciéon: 104. Asistencia y proteccion consular a las mujeres,
nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores en situacién de maltrato, vulnerabilidad y mexicanas
en reclusion en el extranjero, asi como difusion de la informacién a la poblacidn en general sobre
el ejercicio de los derechos, haciendo énfasis en las condiciones de las mujeres y sus familias.

Definicion de la poblacién objetivo

e Mujeres, nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores y excepcionalmente hombres mexicanos en el
exterior, que sean victimas de violencia de género, incluyendo maltrato debido a violencia intrafamiliar,
abandono, abuso fisico y psicolégico.

e Mujeres y excepcionalmente hombres mexicanos en el exterior que sean victimas de violencia de género
y se encuentren detenidos o estén cumpliendo una pena privativa de su libertad.

e Adultos mayores y mujeres que se encuentren en situacion de vulnerabilidad, como mujeres
embarazadas, con infantes, mujeres lesionadas, accidentadas, enfermas-, mujeres indigenas y
trabajadoras del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México - Canada (PTAT).

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres

La migracion coloca en una posicién de vulnerabilidad a las personas que la viven, particularmente si se encuentran
en situacion irregular en el pais de destino. En muchas ocasiones, las personas migrantes que son victimas de delitos
pertenecen a minorias o grupos socialmente excluidos.

Por lo anterior, la Direccién General de Protecciéon Consular y Planeacion Estratégica (DGPCPE) de la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE), a través del Subprograma “Igualdad de Género”, establecido en las Normas para la
ejecucion de la asistencia y proteccién consular a personas mexicanas en el exterior, atiende a grupos de poblacién en
situacién de vulnerabilidad, en especial a mujeres mexicanas, brindando atencién y proteccién consular integral.

Asimismo, se promueve el fortalecimiento de alianzas estratégicas y esquemas de cooperacién con la academia,
organizaciones de la sociedad civil y autoridades de los tres niveles de gobierno, que permitan a las
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres

representaciones de México en el exterior brindar a las mujeres mexicanas herramientas para mejorar su situacion
y promover su desarrollo personal y profesional.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas

La DGPCPE concentra esfuerzos en la aplicacion de la perspectiva de género en las gestiones diarias de la proteccién
consular en las representaciones de México en el exterior.

Una accién afirmativa que desde 2016 se ha instrumentado con éxito es la Politica de Vinculacién y Atencién
Integral para la Mujer (VAIM), antes de 2023 denominada Ventanilla de Atencién Integral a la Mujer, en las
representaciones de México en el exterior.

En 2016, se instalé una VAIM en cada uno de los consulados de México en Estados Unidos, para ofrecer atencion
consular especializada y diferenciada, reconociendo las situaciones de vulnerabilidad y necesidades especificas de
las mujeres, lo cual permite brindar una atencién consular integral.

En 2023, comenz6 la implementacion de la VAIM fuera de Estados Unidos, comenzando con Europa y Canada. En
2024 la DGPCPE promovid la instauracion de la VAIM en las representaciones de México en América Latina y el
Caribe, Asia, Africa y Medio Oriente.

Con la instauracion de la VAIM se busca desarrollar e incorporar elementos que contribuyan a la independencia y
empoderamiento personal, académico, familiar, econémico, cultural, financiero, social y de acompafiamiento de
las nifias y mujeres en el exterior, frente a situaciones de vulnerabilidad.

El concepto integral y transversal de la VAIM se fortalece con la construccidn de una red diversificada de aliados. De
esta manera, se integra una gama de recursos disponibles para atender las necesidades especificas de los diversos
perfiles de mujeres mexicanas que habitan cada circunscripcion.

Numeralia en Estados Unidos
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, |a red consular de México en Estados Unidos realizd 440
talleres/eventos virtuales y presenciales en materia de la VAIM, alcanzando a una poblacién de hasta 58,139

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2024, las representaciones de México en el exterior atendieron un total de
734 casos de proteccién consular dentro del subprograma “Igualdad de Género”, de los cuales 633 se atendieron
en Estados Unidos, mientras que 101 casos fueron atendidos en otros paises.
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1° 2° 3° 4° Meta anual % de
Indicador trimestre  trimestre | trimestre trimestre | Total programada cumplimiento

2024 2024 2024 2024

Porcentaje de casos
de mujeres, nifias,
nifios y adultos
mayores mexicanos
en el exterior, en
situacion de 340 384 385 353 1,462 1,500 97.5%
maltrato, atendidos
bajo el
subprograma
Igualdad de
Género.

Porcentaje de casos
de personas
mexicanas en

situacion
vulnerable,
atendidas para su 191 126 126 140 583 800 72.9%
repatriacién a
México en el
subprograma
Igualdad de
Género.

Porcentaje de casos
de proteccién
consular de
mexicanas en
reclusion en el
extranjero,
atendidas en el
subprograma
Igualdad de
Género.

159 184 511 241 1,095 720 152.1%

TOTAL ‘ 690 694 ‘ 1,022 734

El indicador que da seguimiento a los casos de mujeres, nifias, nifios y adultos mayores mexicanos en el exterior,
en situacién de maltrato, atendidos bajo el subprograma Igualdad de Género estuvo por debajo de la meta
trimestral programada como resultado de la disminucién en las solicitudes, |la red consular atendié durante el
cuarto trimestre de 2024, 353 casos en este rubro.

El indicador que da seguimiento a los casos de personas mexicanas en situacién vulnerable, atendidas para su
repatriacion a México en el subprograma Igualdad de Género, no alcanzé la meta trimestral programada, ya que
no se recibieron las solicitudes esperadas de repatriacion por parte de personas mexicanas en el exterior. Se
destaca que, la red consular atendid, durante el cuarto trimestre de 2024, 140 casos en este rubro.

El indicador referente a los casos de mujeres mexicanas recluidas en el extranjero, atendidas bajo el subprograma
Igualdad de Género rebasé la meta trimestral programada, como resultado del aumento en las solicitudes de
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

asistencia y proteccion consular por parte de mujeres mexicanas presas en el extranjero. Se destaca que, la
red consular atendid, durante el cuarto trimestre de 2024, 241 casos en este rubro.

*Es importante sefialar que la asistencia y proteccidn consular a personas mexicanas en el exterior se brinda
Unicamente a peticidon de parte y es voluntaria.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Las representaciones de México en el exterior contindan extendiendo su red de aliados estratégicos con la finalidad
de diversificar las actividades de proteccién preventiva y aumentar su impacto en la comunidad mexicana que reside
en el exterior.

La red de aliados estratégicos se amplia a través de acercamientos con autoridades y organizaciones de la sociedad
civil, y mediante reuniones de trabajo que permiten alcanzar acuerdos en los que se establezca, primordialmente,
la difusién de los servicios que ofrecen las representaciones de México en el exterior y sus aliados a favor de las
personas mexicanas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencién, proteccion,
servicios y asistencia consulares

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccién General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Atencidn, proteccién, servicios y asistencia consulares

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacion de la accion: 326. Proteccion a victimas mexicanas de trata en el
extranjero.

Definicién de la poblacién objetivo

Las personas mexicanas victimas del delito de trata de personas en el exterior, es decir, aquellas personas que, por
medio de la violencia fisica o moral, engafio o el abuso de poder, hayan sido sometidas a explotacién sexual, trabajos
o servicios forzados, esclavitud o practicas analogas a la esclavitud, servidumbre, o a la extirpaciéon de un érgano,
tejido o sus componentes.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres

a migracién coloca en una posicion de vulnerabilidad a las personas que la viven, particularmente si se encuentran
en situacion irregular en el pais de destino. En muchas ocasiones, las personas migrantes que son victimas de delitos
como la trata de personas pertenecen a minorias o grupos socialmente excluidos o discriminados.

El fendmeno de la trata de personas puede estar insertado en la economia formal o informal, en lugares ocultos o
alejados como, por ejemplo, hogares privados, talleres clandestinos, clubes nocturnos, campos de cultivo, entre
otros. Las mujeres, nifias, nifios y adolescentes son particularmente vulnerables de ser victimas de delitos
vinculados a la trata de personas.

Frente a este panorama, la Direcciéon General de Proteccién Consular y Planeacidn Estratégica (DGPCPE) de la
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) a través del Subprograma de proteccién y asistencia consular a las
personas mexicanas victimas de trata de personas en el exterior, establecido en las Normas para la ejecucion de
la asistencia y proteccién consular a personas mexicanas en el exterior brinda asistencia y protecciéon consular a las
personas mexicanas victimas o posibles victimas de trata de personas en el exterior, con la finalidad de salvaguardar
su dignidad e integridad fisica y psicolégica, asi como apoyarlas en las gestiones necesarias ante las autoridades del
pais en el que se encuentren.

En este sentido, la DGPCPE busca que las acciones de proteccidn consular incluyan una vision de derechos humanos
y perspectiva de igualdad de género, con especial cuidado en las situaciones en las que los y las connacionales
pudieran tener un vinculo con la trata de personas, incluyendo acciones de prevencién dirigidas a los grupos que
son mas vulnerables o se encuentran en mayor riesgo de ser victimas de este delito, como lo son mujeres, nifios,
nifias, adolescentes y personas pertenecientes a comunidades indigenas.
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres

La atencién consular que brindan las representaciones de México en el exterior a las victimas y posibles victimas de
trata de personas depende de la legislaciéon del pais donde se encuentren, de los servicios que presten las
autoridades, los recursos que puedan encontrarse de manera local como albergues u organizaciones de apoyo,
entre otros aspectos.

En términos generales, la asistencia y proteccién consular que se ofrece incluye la interposicidon de buenos oficios
con autoridades locales, canalizacién con abogados u organizaciones que puedan brindar a las victimas algun tipo
de servicio o apoyo, orientacion sobre las opciones disponibles para su debida atencién, entre otras.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas

La DGPCPE concentra esfuerzos en la aplicacién de la perspectiva de género en las gestiones diarias de la proteccion
consular en las representaciones de México en el exterior.

Una accién afirmativa que desde 2016 se ha instrumentado con éxito es la Politica de Vinculacién y Atencién Integral
para la Mujer (VAIM), antes de 2023 denominada Ventanilla de Atencion Integral a la Mujer, en las representaciones
de México en el exterior.

En 2016, se instalé una VAIM en cada uno de los consulados de México en Estados Unidos, para ofrecer atenciéon
consular especializada y diferenciada, reconociendo las situaciones de vulnerabilidad y necesidades especificas de
las mujeres, lo cual permite brindar una atencién consular integral.

En 2023, comenz6 la implementacién de la VAIM fuera de Estados Unidos, comenzando con Europa y Canada. En
2024 la DGPCPE promovié la instauracion de la VAIM en las representaciones de México en, Asia, Africa, Medio
Oriente, América Latina y el Caribe.

Con la instauracion de la VAIM se busca desarrollar e incorporar elementos que contribuyan a la independencia y
empoderamiento personal, académico, familiar, econdmico, cultural, financiero, social y de acompafiamiento de
las nifias y mujeres en el exterior, frente a situaciones de vulnerabilidad.

El concepto integral y transversal de la VAIM se fortalece con la construccién de una red diversificada de aliados.
De esta manera, se integra una gama de recursos disponibles para atender las necesidades especificas de los
diversos perfiles de mujeres mexicanas que habitan cada circunscripcién.

Numeralia en Estados Unidos

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, la red consular de México en Estados Unidos realizd6 440
talleres/eventos virtuales y presenciales en materia de la VAIM, alcanzando a una poblacién de hasta 58,139
personas.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2024, como parte del subprograma de Proteccién y asistencia consular a las
personas mexicanas victimas de trata de personas en el exterior, las representaciones de México atendieron un total
de 1,617 casos de personas mexicanas posibles victimas de trata de personas en el exterior, de las cuales 75
son hombres, 42 mujeres, 653 nifas y 847 nifios.

El indicador que da seguimiento a las personas mexicanas en el exterior posibles victimas de trata de personas, no
alcanzé la meta programada, derivado de una disminucion en las solicitudes de asistencia y proteccién consular en
este ambito en el cuarto trimestre del afio.

Cabe destacar que, algunas de las personas menores son procesadas mediante la Ley para la Proteccién de las
Victimas del Trafico de Personas en Estados Unidos, mejor conocida como Ley William Wilberforce, cuyo objetivo es
proteger a nifias, nifios y adolescentes migrantes no acompafados de ser victimas de trata de personas, por lo que
las y los menores que son procesados mediante dicha ley no necesariamente son victimas de trata de personas,
sino que son consideradas como posibles victimas por las autoridades estadounidenses.

*Es importante sefalar que la asistencia y proteccidn consular a personas mexicanas en el exterior se brinda
Unicamente a peticidon de parte y es voluntaria.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Considerando las distintas aristas y la complejidad que representa la atencién al fenémeno de trata de personas,
particularmente en el exterior, es indispensable poner en marcha estrategias de sensibilizacién dirigidas a la
poblaciéon mexicana sobre las caracteristicas de este delito, sus causas y consecuencias, la deteccién de las victimas
y posibles victimas, la difusion de los derechos humanos de las personas, acciones para garantizar el acceso a la
justicia y a los servicios disponibles para las victimas, contemplando la unidad familiar y apoyo de empoderamiento
para su reincorporacion social.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promocion y defensa
de los intereses de México en el ambito multilateral

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccidon General de Derechos Humanos y Democracia

Clave del Pp: PO0O5

Nombre del Pp: Promocion y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 105. Organizar, participar o coordinar actividades de
promocion y/o sensibilizacion en materia de igualdad de género al interiordelaSRE

Definicién de la poblacién objetivo
Una de las principales atribuciones de la DGDHD es la de incidir en la agenda internacional de derechos humanos
de las mujeres y las nifias, en este sentido las negociaciones y aportaciones de México en los foros multilaterales;
si bien representa un avance sustantivo en tanto que los estdndares internacionales inciden en el mediano plazo
en las politicas publicas a nivel nacional, no puede determinarse a cuantas mujeres impactara, ni sus grupos de
edades.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024, establece como uno de sus ejes transversales la Igualdad de Géneroy
No Discriminacidn, que deriva en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
contra las Mujeres 2019 - 2024, (PROIGUALDAD), en el cual se establece por mandato del Ejecutivo Federal que
cada programa sectorial, institucional, especial y regional, debe alinearse con sus objetivos.

En este sentido, la politica exterior como parte de la politica publica, no puede estar exenta del enfoque transversal,
de ahi la importancia de contar con un componente independiente para los temas de la agenda internacional de
igualdad de género y no discriminacién en foros multilaterales. Muestra del compromiso de la Cancilleria con la
transversalizacion de la perspectiva de género en todas sus acciones de politica exterior, es la adopcion e
implementacién de una Politica Exterior Feminista, la cual busca, desde la politica exterior, orientar las acciones
gubernamentales para reducir y eliminar las diferencias estructurales, brechas y desigualdades de género con el
fin de construir una sociedad mas justa y préspera.
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Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

1. Evento "Cuidados: El poder de la transformacion”, en conmemoracion del Dia Internacional de los
Cuidados y el Apoyo.

La Direccién General de Derechos Humanos y Democracia (DGDHD), participé en el evento conmemorativo del Dia
Internacional de los Cuidados y el Apoyo celebrado en la Utopia Meyehualco, en el que la Secretaria de las Mujeres
designada, Citlalli Hernandez, presenté el arranque de los trabajos del Sistema Nacional de Cuidados. En dicho
evento, se realizaron diversas mesas de trabajo donde esta Direccion General habl6é sobre los avances
internacionales en materia de cuidados.

DDHO05557 Seguimiento a invitacion al Dia Internacional de los Cuidados y el Apoyo.

Desde DGDH <dgdhumanos@sre.gob.mx>

Fecha Lun 2024-10-28 12:30 PM

Para ‘internacional@inmujeres.gob.mx’ <internacional@inmujeres.gob.mx>; ‘fmendoza@inmujeres.gob.mx’
<fmendoza@inmujeres.gob.mx>

CC  Sub. Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos <sstg@sre.gob.mx>; Flores Veldzquez, Maria Esther

<mfloresv@sre.gob.mx>; "smendoza@inmujeres.gob.mx' smendoza@inmujeres.gob.mx’' <'smendoza@inmujeres.gob.mx'
smendoza@inmujeres.gob.mx>

_: Relaciones Exteriores

Secretaria de Relaciones Exteriores

Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos
Direccién General de Derechos Humanos y Democracia
“2024, Afo de Felipe Carrillo Puerto, Benemeérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab™

Ciudad de México, a 28 de octubre de 2024

Oficio Nam. DDH/05557/2024

Asunto: Seguimiento a invitacion al Dia Internacional de los Cuidados y el Apoyo.
Ref.: INMUJERES/SE/0595/2021 (24.10.2024)

Lic. Sandra Patricia Mendoza Duran
Coordinadora de Asuntos Internacionales
Instituto Nacional de las Mujeres
Presente

Se hace referencia a la invitacién remitida por ese Instituto, relativa al evento de conmemoracién por el
“Dia Internacional de los cuidados”, que se realizard de manera presencial el martes 29 de octubre de 9:30
a15:30 horas en la Utopia Meyehualco.

Al respecto, se informa que el Subsecretario para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos, Enrique
Ochoa, no podra asistir a la citada reunién por compromisos previos relacionados con su comparecencia
ante el poder legislativo.

No obstante, al ser un tema de suma importancia para esta Institucion, se ha designado a la Lic. Geraldine
Gachuz Martinez, Directora de Asuntos Internacionales de la Mujer de la Direccion General de Derechos
Humanos y Democracia, a participar como representante de esta Oficina.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

2. Retiro Anual 2024 de la Iniciativa Nexus

La DGDHD asistié al Retiro Anual de Nexus 2024 en Nueva York, iniciativa en la México es Co-Chair y se da
seguimiento desde esta oficina. En dicho retiro se abordaron los desafios clave de los derechos sexuales y
reproductivos, la influencia de movimiento antiderechos en Estados Unidos y amenazas a la agenda de género.

.- . Relaciones Exteriores

9 # Secretaria de Relaciones Exteriores

<

Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos
Direccién General de Derechos Humanos y Democracia
“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab™

Ciudad de México, a 08 de noviembre de 2024
Oficio Nim. DDH/05828/2024

Asunto: Participacion de México en el Retiro Anual de la Iniciativa Nexus 2024

Gabriela Rodriguez Ramirez
Secretaria General

Consejo Nacional de Poblacién
Presente

Se hace referencia al Retiro Anual de la Iniciativa Nexus que se llevara a cabo del 11-13 de noviembre en
Nueva York, que tendrd como objetivo el disefic de la nueva estrategia para la Fase 3 de la
Iniciativa, dirigida por la consultoria Kore Global, y que serd la oportunidad para comenzar a delinear los
componentes de el plan de trabajo para 2025.

Al respecto, se informa que la Delegacion de Mexico que asistira representando a México estara
conformada por las siguientes funcionarias publicas:

Geraldine Gachuz Martinez, Directora de Asuntos Internacionales de la Mujer en la Direccion General
de Derechos Humanos y Democracia de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Montserrat Rovalo Otero, Equipo de Derechos Humanos de la Mision Permanente de México ante la
Oficina de Naciones Unidas y otros Organismos Internacionales en Ginebra, Suiza.

Representacion de la Mision Permanente de México ante las Naciones Unidas en Nueva York.

Aunado a lo anterior, se remite el enlace a la carpeta compartida, la cual, contiene antecedentes, material
de apoyo, la agenda del retiro, asi como, otros documentos que se consideran importantes para la
participacion de la Delegacién mexicana en dicho retiro.

Esta Cancilleria agradecede significativamente todo el apoyo recibido por parte de esas instituciones para
la construccién de los posicionamientos de México ante la Iniciativa Nexus, mismos que han sido de gran
valor para fortalecer la vision de una iniciativa mas integral.

Atentamente,
La Encargada de la Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

Lic. Norma Araceli Diaz Godinez
*Conforme al articulo 77 del Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores y al Oficio SSMH-01952/2024
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

3. Dialogo Estructurado de Alto Nivel sobre buenas practicas en el cumplimiento de estdndares
interamericanos sobre derechos humanos de las Mujeres.

La DGDHD asistié al Didlogo impulsado por la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) donde se
presentaron buenas practicas de México en materia de igualdad de género junto con los Estados de Bolivia,
Ecuador y Honduras.

Relaciones Exteriores

Secretaria de Relaciones Exteriores

Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos
Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

“2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

/Mnoviembre2024/DDH05825

Asunto: Dialogo Estructurado de Alto Nivel sobre buenas practicas en el cumplimiento de estandares
interamericanos sobre derechos humanos de las Mujeres
Ref: OEA3062 [18sep24]

Se hace referencia a la participacion de México en el Didlogo Estructurado de Alto Nivel sobre buenas
practicas en el cumplimiento de estandares interamericanos sobre derechos humanos de las Mujeres
impulsado por la Comisién Interamericana de Derechos Humanos [(CIDH) con el objetivo de intercambiar
buenas practicas junto con los Estados de Bolivia, Ecuador, Honduras y México, a celebrarse el proximo 15
de noviembre en Washington D.C.

Al respecto, se remite en adjunto el documento con las buenas practicas que se presentaran por parte de
México. Ello con el fin de solicitar sus amables gestiones para que sea compartido con antelacion con la
CIDH.

Por otro lado, se informa que la Lic. Geraldine Gachuz, adscrita a esta DGDHD y comisionada para este
encuentro, arribara el jueves 14 de noviembre a Washington D.C. proveniente de Nueva York y regresara a
México el sabado 16 de noviembre a las 15:38horas en el vuelo AMO0456. La Lic. Gachuz se hosperadara en
el State Plaza Hotel.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,
La Encargada de la Direccién General de Derechos Humanos y Democracia*

Lic. Norma Araceli Diaz Godinez
*Conforme al articulo 77 del Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores y al Oficio SSMH-01952/2024
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Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

4. 66° Reunidn de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer.

Como parte de los preparativos para la celebraciéon de la XVI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y el Caribe a celebrarse en México en 2025, la DGDHD participé en la 66va Reunién de la Mesa Directiva convocada
por la Comisién Econémica de América Latina y el Caribe (CEPAL), con la finalidad de acompafar y coadyuvar con
las representantes designadas de la Secretaria de las Mujeres en las gestiones necesarias para la celebracién de la
Conferencia, asi como impulsar los altos estandares de igualdad de género en los diferentes documentos resultado
del evento.
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DDHO06176 - Acreditaciones pata la 66° Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional de la Mujer.

Desde DGDH <dgdhumanos@sre.gob.mx>
Fecha Jue 2024-11-28 7:06 PM
Para Embamex Chile <embchile@sre.gob.mx>

CC  Sub. Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos <sstg@sre.gob.mx>; Mariscal de Alba, Ximena <xmariscal @sre.gob.mx>;
Jefatura de Oficina <jefaturadecficina@sre.gob.mx>

W 5 archivos adjuntos (4 MB)

Pasaporte - Gabriela Rivadeneira.pdf; Pasaporte GGM[59).pdf; Pasaporte - Daniela Pacheco jpeg; Pasaporte - Friné Salguerojpeg; Pasaporte -
Ingrid Gomez jpeg;

- Relaciones Exteriores

Secretaria de Relaciones Exteriores

Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos

Direccién General de Derechos Humanos y Democracia

“2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”
/28noviembre2024/DDH06176

Asunto: Acreditaciones pata la 66° Reunidn de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional de la Mujer.

Se hace referencia a la la 66* Reunién de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe, que se llevaré a cabo en Chile, el préximo 4 y 5 de diciembre en la sede de
CEPAL, en la ciudad de Santiago, Chile.

Al respecto, mucho se agradeceran las atentas gestiones de esa Embamex para acreditar a las siguientes
personas como parte de la Delegacién de México, quienes participardn de manera presencial en la
Reunién en comento:

Ingrid Gémez Saracibar - Equipo de transicién de la préxima Secretaria de las Mujeres,
encargada de los temas de violencia contra las mujeres y subsecretaria designada. (Jefa de
Delegacion)

Gabriela Rivadeneira - Equipo de transicion de la préxima Secretaria de las Mujeres, encargada
de los temas internacionales.

Daniela Pacheco Martinez - Equipo de transicion de la proxima Secretaria de las Mujeres
Dolores Geraldine Gachuz Martinez, Directora de Asuntos Internacionales de la Mujer,
Direccion General de Derechos Humanos, Secretaria de Relaciones Exteriores.

Friné Salguero Torres - Directora General del Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir,
representante de sociedad civil.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Esta Direccién General cumplié con sus metas planteadas para el cuarto trimestre de 2024, debido al liderazgo de
México en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres y nifias; asi como a la reanudacion
de actividades presenciales, lo cual permite el ejercicio de recursos del Anexo 13 “Erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres”.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de apoyo
administrativo

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 610

Nombre de la UR: Direccidon General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 241. Instrumentar y/o promover acciones de
sensibilizacion, formacién y capacitacion al personal, para la incorporacion de la perspectiva de
género en sus funciones en el marco de sus respectivas atribuciones.

Definicién de la poblacién objetivo

Personas servidoras publicas de la Secretaria de Relaciones Exteriores, que incluye como parte de su universo el
personal que labora en las Oficinas Centrales, Oficinas de Pasaportes Metropolitanas y Foraneas, asi como las
Representaciones de México en el Exterior.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La Secretaria de Relaciones Exteriores para la consecucion de sus objetivos y con el propdsito de abatir las brechas

existentes entre el personal, ha centrado sus esfuerzos institucionales en materia de igualdad, inclusiéon y no
discriminacion en 3 lineas estratégicas. I) Fortalecimiento de capacidades de todo el personal; II) Difusion e
informacién en la materia y III) Vinculacion para la transversalizaciéon de la perspectiva de género, asi como la
transparencia y rendicién de cuentas.

Entre las acciones realizadas para tal fin destacan:

Seguimiento a las actividades pendientes en el marco del Programa para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres PROIGUALDAD SRE 2020-2024.

Fortalecimiento de la Red de Enlaces de Género, integrada por 239 personas, en 74 embajadas, 68
consulados, 6 misiones, 3 oficinas de enlace, 34 oficinas de pasaportes, 11 oficinas de pasaportes
metropolitanas y 43 oficinas centrales.

81



Hacienda

Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Sensibilizacion y capacitacién en materia de igualdad, no discriminacién y acceso a una vida libre de
violencia.

Difusién e informaciéon para propiciar procesos de concientizaciéon y sensibilizacion individual en la
construccion y consolidacién de una cultura institucional incluyente y no discriminatoria.

Expedicién del Decreto de Reforma a la Ley del Servicio Exterior Mexicano, que considera la promocién de
la participacion en condiciones de igualdad sustantiva en cualesquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley y su Reglamento; reconocimiento de las figuras de cényuge, concubina, concubino; permiso de
paternidad, y la prevencion de conductas de hostigamiento y acoso sexual. 19 de abril 2018.

Pronunciamiento “Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento, Acoso Sexual, cualquier otra forma
de violencia debido a género y discriminacion en la Secretaria de Relaciones Exteriores”, firmado por la
persona titular de la Cancilleria.

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién en la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Convenios de colaboracién con Instituto Nacional de las Mujeres, para promover la igualdad de género y
el empoderamiento de las mujeres, impulsar acciones conjuntas en favor de la equidad de género y la no
discriminacion. (Signado el 3/12/2015); y con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién para
establecer bases y mecanismos de colaboracién dirigidos a identificar y fortalecer proyectos y acciones para
promover, proteger y garantizar el derecho a la igualdad y la no discriminacién. (Signado el 14/03/2018).

La Secretaria de Relaciones Exteriores acredité la Auditoria de Vigilancia de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015
en Igualdad Laboral y No Discriminacién con 92 puntos con nivel Oro.

Con lo anterior la Secretaria de Relaciones Exteriores pretende avanzar en sus procesos para institucionalizar la
perspectiva de género en su quehacer interno y para generar politicas publicas entradas hacia la igualdad, la
inclusion y la no discriminacion.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Indicador: Porcentaje de acciones instrumentadas para la incorporacién de la perspectiva de igualdad de
género en la Dependencia.

Durante el cuarto trimestre de 2024 se realizaron las siguientes acciones en cumplimiento con el avance del
Indicador:

Informacion y difusién
Los siguientes documentos se distribuyeron via Administrador de Correo de la Secretaria de Relaciones Exteriores,
los cuales llegan a todos los centros de trabajo de esta Dependencia, tanto en México como en el Exterior:

Difusiones

0,

% La Ombudsperson de la Secretaria de Relaciones Exteriores

o,

% Ombudsperson

o,

% Funciones Ombudsperson
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INFORMACION CUALITATIVA
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% Principios Ombudsperson

% Mecanismos para prevenir y atender practicas de discriminacién y violencia laboral

% 366 Dias de Igualdad

< ;SABIAS QUE? La SRE cuenta con mobiliario para la accesibilidad

< ;SABIAS QUE? La SRE cuenta con mobiliario para persona con discapacidad y/o adultas mayores y/o
embarazadas.

% La SRE cuenta con mobiliario especial

¢Qué es el lenguaje incluyente y no sexista?

Reglas de Integridad

Uso del Lenguaje No Sexista

Uso del Lenguaje Accesible

Uso del Lenguaje Incluyente

Valores del Servicio Publico

Principios del Servicio Publico

Clausura de la SAIME. Conferencia: “Ley Olimpia combate a la violencia digital”

Mujeres que inspiran

Licencia Médica por Cuidados Oncoldgicos

Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

Dia Internacional de la lucha contra el cancer de mama

Violencia contra las Mujeres

Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

¢Cuadles son los servicios que se pueden encontrar en los Centros de Justicia?

Ser y trascender. Webinar de Olivia (Oly) Deheza

25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de las Violencia contra mujeres y nifias

Historia 25 de noviembre

25 de Noviembre lucha

% DiaInternacional de los Derechos Humanos
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Registro de actividades realizadas por la Secretaria de Relaciones Exteriores, a través de sus
representaciones en el exterior, oficinas de enlace, delegaciones y areas centrales.

En el cuarto trimestre de 2024, se recibieron por parte de las distintas oficinas de enlace, oficinas de pasaportes,
oficinas centrales y representaciones de México en el exterior, un total de 200 informes, de los cuales algunos
ejemplos son:

e Embamex Alemania
Realizo el webinar “Empoderamiento para la mujer migrante”, dirigido a las mujeres que residen en el exterior.

¢ Embamex Francia
Lanzé la campafa: "¢ Te encuentras en situacion de violencia doméstica en Francia? No estas sola.” Informa a tu
Consulado y consulta la pagina de la VAIM para conocer la guia que elaboramos de atencidn a esta problematica.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

https://consulmex.sre.gob.mx/francia/index.php/es/proteccion-a-mexicanos/proteccion-consular-para-mujeres
Recuerda, la ley esta de tu lado. #ProteccionConsular".

e Embamex Indonesia
Como parte de los trabajos previos a la conferencia de la Coalicién para Igualdad de Derechos (ERC) en Berlin 17 y
18 de diciembre y en el marco de la agenda local de las embajadas de México y Alemania como copresidentes de
ERC, tuvo lugar una asamblea de organizaciones civiles indonesias en favor de los derechos de la comunidad
LGBTTIQ+ en la residencia oficial de México en Yakarta el 3 de diciembre 2024, la cual reunié 40 representantes de
organizaciones de diversas provincias de Indonesia. El objetivo fue identificar y analizar de manera colaborativa
los problemas urgentes y soluciones para fijar los posicionamientos de la delegacién de Indonesia que participara
en Berlin.

e Embamex Japén
Fue anfitrion de un evento en colaboracion con la red LGBTQ+ Diplomats Network para concluir la co-presidencia
de México y Alemania de la Equal Rights Coalition (2022-2024). En un ambiente inclusivo, se celebraron los
avances en igualdad y cooperacién internacional, reforzando el compromiso de México con la promocién de los
derechos humanos y la inclusién en todos los ambitos.

¢ Embamex Reino Unido
En el marco de la Global Diplomacy Initiative y el programa MA Diplomacy & Global Politics de la University of
Westminster, se llevd a cabo el panel de discusidn titulado "Leading with Purpose: Women in Diplomacy". Este
evento reunid a destacadas diplomaticas para reflexionar sobre el papel esencial de las mujeres en la diplomacia
global, compartir sus experiencias y abordar los retos y oportunidades en el liderazgo diplomatico del futuro. Una
iniciativa que refuerza el compromiso con la inclusién y la equidad en el ambito internacional.

¢ Embamex Uruguay
En el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, el pasado 28 de noviembre se
llevd a cabo en esta Representacidon Diplomatica el Conversatorio "Rompiendo el silencio: Tejiendo redes para
erradicar la violencia contra la mujer", organizado en conjunto con el Capitulo Uruguay de la Red Global MX. Esta
actividad tuvo como principal objetivo generar un foro informativo con diversos actores relevantes en la materia,
a fin de dar a conocer a la comunidad mexicana los servicios que ofrecen en la atencién a la violencia contra las
mujeres y las mujeres transgénero. Asimismo, el espacio sirvié para analizar desde una perspectiva de géneroy
migratoria el fenédmeno del machismo y la misoginia.

e Consulmex Brownsville
Invito a las personas a participar en la transformacién de las conductas cotidianas que parecen “normales” pero
en realidad forman parte de un esquema de violencia hacia las mujeres, a través de una campana.
Indicador: Porcentaje de acciones instrumentadas para la incorporacion de la perspectiva de igualdad de
género en la Dependencia.

Durante el cuarto trimestre de 2024 se realizaron las siguientes acciones en cumplimiento con el avance del
Indicador:

Informacion y difusién
Los siguientes documentos se distribuyeron via Administrador de Correo de la Secretaria de Relaciones Exteriores,
los cuales llegan a todos los centros de trabajo de esta Dependencia, tanto en México como en el Exterior:
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Difusiones
% La Ombudsperson de la Secretaria de Relaciones Exteriores
% Ombudsperson
% Funciones Ombudsperson
% Principios Ombudsperson
% Mecanismos para prevenir y atender practicas de discriminacién y violencia laboral
% 366 Dias de Igualdad
< ;SABIAS QUE? La SRE cuenta con mobiliario para la accesibilidad
< ;SABIAS QUE? La SRE cuenta con mobiliario para persona con discapacidad y/o adultas mayores y/o
embarazadas.
La SRE cuenta con mobiliario especial
¢Qué es el lenguaje incluyente y no sexista?
Reglas de Integridad
Uso del Lenguaje No Sexista
Uso del Lenguaje Accesible
Uso del Lenguaje Incluyente
Valores del Servicio Publico
Principios del Servicio Publico
Clausura de la SAIME. Conferencia: “Ley Olimpia combate a la violencia digital”
Mujeres que inspiran
Licencia Médica por Cuidados Oncoldgicos
Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
Dia Internacional de la lucha contra el cancer de mama
Violencia contra las Mujeres
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
¢Cuadles son los servicios que se pueden encontrar en los Centros de Justicia?
Ser y trascender. Webinar de Olivia (Oly) Deheza
25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de las Violencia contra mujeres y nifias
Historia 25 de noviembre
25 de Noviembre lucha
% DiaInternacional de los Derechos Humanos
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Registro de actividades realizadas por la Secretaria de Relaciones Exteriores, a través de sus
representaciones en el exterior, oficinas de enlace, delegaciones y areas centrales.

En el cuarto trimestre de 2024, se recibieron por parte de las distintas oficinas de enlace, oficinas de pasaportes,
oficinas centrales y representaciones de México en el exterior, un total de 200 informes, de los cuales algunos
ejemplos son:
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

e Embamex Alemania
Realizo el webinar “Empoderamiento para la mujer migrante”, dirigido a las mujeres que residen en el exterior.

e Embamex Francia
Lanzé la campafa: "¢ Te encuentras en situacion de violencia doméstica en Francia? No estas sola.” Informa a tu
Consulado y consulta la pagina de la VAIM para conocer la guia que elaboramos de atencidn a esta problematica.
https://consulmex.sre.gob.mx/francia/index.php/es/proteccion-a-mexicanos/proteccion-consular-para-mujeres
Recuerda, la ley esta de tu lado. #ProteccionConsular".

e Embamex Indonesia
Como parte de los trabajos previos a la conferencia de la Coalicién para Igualdad de Derechos (ERC) en Berlin 17 y
18 de diciembre y en el marco de la agenda local de las embajadas de México y Alemania como copresidentes de
ERC, tuvo lugar una asamblea de organizaciones civiles indonesias en favor de los derechos de la comunidad
LGBTTIQ+ en la residencia oficial de México en Yakarta el 3 de diciembre 2024, la cual reunié 40 representantes de
organizaciones de diversas provincias de Indonesia. El objetivo fue identificar y analizar de manera colaborativa
los problemas urgentes y soluciones para fijar los posicionamientos de la delegacién de Indonesia que participara
en Berlin.

e Embamex Japén
Fue anfitridn de un evento en colaboraciéon con la red LGBTQ+ Diplomats Network para concluir la co-presidencia
de México y Alemania de la Equal Rights Coalition (2022-2024). En un ambiente inclusivo, se celebraron los
avances en igualdad y cooperacion internacional, reforzando el compromiso de México con la promocién de los
derechos humanos y la inclusion en todos los ambitos.

e Embamex Reino Unido
En el marco de la Global Diplomacy Initiative y el programa MA Diplomacy & Global Politics de la University of
Westminster, se llevé a cabo el panel de discusion titulado "Leading with Purpose: Women in Diplomacy". Este
evento reunié a destacadas diplomaticas para reflexionar sobre el papel esencial de las mujeres en la diplomacia
global, compartir sus experiencias y abordar los retos y oportunidades en el liderazgo diplomatico del futuro. Una
iniciativa que refuerza el compromiso con la inclusion y la equidad en el ambito internacional.

e Embamex Uruguay
En el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, el pasado 28 de noviembre se
llevé a cabo en esta Representacion Diplomatica el Conversatorio "Rompiendo el silencio: Tejiendo redes para
erradicar la violencia contra la mujer", organizado en conjunto con el Capitulo Uruguay de la Red Global MX. Esta
actividad tuvo como principal objetivo generar un foro informativo con diversos actores relevantes en la materia,
a fin de dar a conocer a la comunidad mexicana los servicios que ofrecen en la atencién a la violencia contra las
mujeres y las mujeres transgénero. Asimismo, el espacio sirvié para analizar desde una perspectiva de géneroy
migratoria el fendmeno del machismo y la misoginia.

e Consulmex Brownsville
Invito a las personas a participar en la transformacion de las conductas cotidianas que parecen “normales” pero
en realidad forman parte de un esquema de violencia hacia las mujeres, a través de una campafa.

e Consulmex Detroit
Sostuvo una reunién para identificar y explorar oportunidades de colaboracidn en la asistencia a mujeres, nifias y
adolescentes mexicanas migrantes victimas de violencia doméstica y/o de género.
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e Consulmex New Brunswick
Participacion en capacitacion titulada "Rueda de poder y control de violencia doméstica", impartida por el Equipo
de Respuesta Rapida de Violencia Doméstica del Departamento de Policia de la ciudad de Woodbridge, NJ.

e Consulmex Oklahoma
Se participé en el evento "Fundraiser Activity” organizado por la CAmara Hispana de Comercio de Oklahoma City,
con el objetivo de buscar alianzas estratégicas a través de procuracién de fondos. Esta accién facilité la bdsqueda
de espacios donde se pudieran promover y otorgar apoyos econémicos para los negocios de las mujeres que
cursaron el Programa Consular de Emprendimiento para Mexicanas en el Exterior (PCEME) lo cual abona a su
autonomia financiera.

e Consulmex San José
Personal del Consulado General, participé en el evento denominado “Primer dia de la remembranza y lucha trans”
el dia 21 de noviembre, en el “Mexican Heritage Plaza” de San José. El evento tuvo como propdésito honrar las vidas
de las mujeres latinas trans fallecidas, victimas de la transfobia, organizado por el grupo colectivo Monarcas.

e Agencias de la ONU con sede en Roma, Italia
Evento titulado: “Empoderar a las mujeres en la agricultura: Emprendedoras, Lideres de Sistemas Alimentarios y
Agentes de Cambio”, en el marco del 52° periodo de sesiones del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (CSA),
que se desarrollé en Roma, Italia. Tuvo como objetivo destacar el rol de las mujeres y nifias en la agricultura y los
sistemas alimentarios. Estuvo dirigido a los Estados Miembros de la FAO y a los participantes en el periodo de
sesiones del CSA.

e Organizacidn de las Naciones Unidas
Capacitacion sobre terminologia relacionada con la igualdad de género y salud sexual y reproductiva
En colaboracion con la Federacion Internacional de Planificacion Familiar (IPPF) y la Misién Permanente de
Luxemburgo, México organizd una capacitacién de tres horas sobre lenguaje relacionado con la igualdad de
género, los derechos humanos de las mujeres y las nifias y salud sexual y reproductiva con el objetivo de preparar
a delegados(as) para las negociaciones de género en la tercera comision.

e Organismos Internacionales
Panel de discusién "Violencia de género contra mujeres y nifias en contextos de conflicto y humanitarios", con el
objetivo de movilizar el compromiso colectivo y la accion contra la violencia de género en entornos de conflicto.

e Oficina de Enlace de México en Estrasburgo / Representacién Permanente ante el Consejo de
Europa
Personal de la Oficina participd en la 22 Reunién del Comité de Expertos en Orientacion Sexual, Identidad y
Expresién de Género y Caracteristicas Sexuales (ADI-SOGIESC) del Consejo de Europa, en Estrasburgo.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

e Oficina de Enlace de México en Taiwan
Insercidén en la Pagina Web y Redes Sociales de Ofimex Taiwan de la "Campafia Permanente en contra de la
Violencia hacia las Mujeres".

e Direccion General de proteccion Consular y Planeacion Estratégica
El marco de “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer”, se solicit6 a la red consular en el
exterior visibilizar las gestiones que realizan en materia de proteccion preventiva y proactiva, particularmente en
favor de la nifias, adolescentes y mujeres que se encuentran en situacién de vulnerabilidad (victimas de violencia,
atencion a mujeres de la comunidad LGBTQ+, por mencionar alguna) y reforzar las acciones multidisciplinarias de
la Politica de Vinculacién y Atencién Integral para la Mujer, VAIM.

e Direccién General de Comunicacion Social
A través de las distintas plataformas de redes sociales oficiales de la SRE, se realiz6 la difusién de materiales y
contenido relacionado con la igualdad de los derechos humanos de las mujeres, nifias y jévenes, asi como para
generar conciencia sobre la violencia contra mujeres y nifias, con el objetivo de dar a conocer las acciones que se
realizan desde la dependencia, tanto para prevenir la violencia, como para impulsar la inclusién de las mujeres en
el &mbito laboral y la toma de decisiones, y el empoderamiento femenino.

e Direccion General de Organismos y Mecanismos Regionales Americanos
Capacitacion y encuesta del Grupo técnico de género, la cual fue dirigida a todas las instancias técnicas de la
Alianza del Pacifico, con la finalidad de recabar informacién para la elaboracién del informe sobre la
implementacién anual de la Hoja de Ruta para la Autonomia y el Empoderamiento Econdmico de las Mujeres en la
APy el Reporte sobre la incorporacién del enfoque de género en la AP.

e Direccion General de Planeacién y Evaluacién- AMEXCID
"Sembrando Oportunidades", que busca dar oportunidades en sus comunidades a personas agricultoras y jévenes
para atender las causas estructurales de la migracion irregular, a septiembre de 2024, la actividad Alliance for
Root Causes and Opportunities (ARCO), y las misiones de USAID con sus implementadores, en coordinacién con
AMEXCID, han brindado capacitacion a personas ex beneficiarias de los proyectos Jovenes Construyendo el Futuro
y Sembrando Vida en El Salvador y Honduras.

e Comisién de Personal del Servicio Exterior
"El 8 de noviembre de 2024 el Canciller encabezé el evento "La Politica Exterior Feminista en el marco del Dia de la
Persona Diplomatica Mexicana", reunién que aprovechd para, tras reconocer las amplias contribuciones de las
mujeres a la diplomacia mexicana, anuncid el primer concurso publico general de ingreso al Servicio Exterior
Mexicano con perspectiva de género; por cada hombre, ingresaran dos mujeres.

Atendiendo al anuncio. la Presidencia de la Comision de Personal del Servicio Exterior Mexicano y la Direccién
General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos preparan un primer borrador de Convocatoria de Ingreso
que sera consensuada al interior de la Cancillerias con miras a su publicacidn en el primer trimestre de 2025.

e Jefatura de Oficina
Conmemoracion del Dia Internacional contra la Violencia hacia la Mujer, por medio de un mensaje presencial del
Canciller Juan Ramén de la Fuente, durante el cual se conté con la presencia del cuerpo directivo, funcionarias y
funcionarios de la Cancilleria. Anuncié que se trabajara con un concepto amplio de caracter preventivo; trabajar
desde la infancia y las masculinidades y evitar e impedir que haya mas violencia contra las mujeres.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

e Oficina de Pasaportes Aguascalientes
Elaboré un Quiz Digital de 11 preguntas con el Personal Adscrito, en el que se abordaron temas relacionados a las
luchas y derechos de las Mujeres: Https://Quizizz.Com/|oin?Gc=95363586

e Oficina de Pasaportes Guerrero
En la conmemoracién del dia violeta, se realizé una actividad en donde las compafieras de la oficina compartieron
anécdotas personales en las que se hayan sentido violentadas por el hecho de ser mujeres. El objetivo de esta
actividad fue generar conciencia sobre el hecho de que la mayoria de las mujeres han experimentado algun tipo
de violencia en diferentes ambitos de su vida.

e Oficina de Pasaportes Nuevo Leén
Realizé una mesa de trabajo para profundizar los temas de "igualdad de género" con un grupo de compafieros de
distintas areas y diferentes actividades.

e Oficina de Pasaportes Norte
Habilitacion de sala de lactancia Objetivo: Proporcionar un espacio exclusivo, seguro, higiénico, accesible y calido
para el periodo de lactancia. Dirigido a: Mujeres en periodo de lactancia.

e Oficina de Pasaportes Poniente
En el mes de octubre la Oficina de Pasaportes Alvaro Obregén se pinté de rosa, personal que labora asistimos por
el dia mundial en contra del cancer de mama de color rosa, y hacer conciencia tanto a los hombres como a
mujeres de la prevencidn. La responsable de enlace de género realizo tripticos con informacion detallada sobre
los posibles sintomas del cdncer de mama y estar pendientes siempre de nuestra salud.

Se realizé una platica detallada con respecto a la violencia en contra de las nifias y de las mujeres. Nuestro objetivo
en dicha platica es hacer conciencia del respeto que se le debe dar a las nifias y a la mujer y también a los
hombres, no importando el nivel o status social que se tenga ya sea dentro de una oficina, en casa.

Reporte de las Unidades Administrativas, Oficinas Centrales, de Enlace, de Pasaportes, Representacion de
México en el Exterior y Misiones.

Se anexa Excel con el concentrado de las Unidades Administrativas, Oficinas Centrales, de Enlace, de Pasaportes,
Representacion de México en el Exterior y Misiones que enviaron sus reportes del Anexo 13.

Sl EIELES Consulados Oficinas Centrales
1. Alemania 1. Alburquerque 1. Acervo Histérico Diplomatico
2. Arabia Saudita 2. Argentina 2. Area de Especialidad de
3. Argelia 3. Atlanta Control Interno
4. Australia 4. Austin 3. Comisién de Personal del
5. Austria 5. Barcelona Servicio Exterior
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Azerbaiyan 6.
Bélgica Union Europea 7.
Bolivia 8.
Brasil 9.
. Canada 10
China 11
Corea 12
Costa Rica 13
Cuba 14
Dinamarca 15
Egipto 16
Emiratos Arabes Unidos 17.
Espafa 18
Estados Unidos Americanos 19.
Etiopia 20
Filipinas 21
Finlandia 22
Francia 23
Grecia 24
Guatemala 25
Guyana 26
Haiti 27
Honduras 28
Hungria 29
India 30
Indonesia 31
Irdn 32
Irlanda 33
Israel 34
Italia 35
Jamaica 36
Japdn 37
Kenya 38
Kuwait 39
Libano 40
Malasia 41
Marruecos 42
Nigeria 43
Noruega 44
Paises Bajos 45
Panama 46
Paraguay 47
Peru 48
Portugal 49
Qatar 50
Reino Unido 51
Republica Checa 52

Boise
Boston
Brownsville
Calexico

. Chicago

. Dallas

. Del Rio, Texas
. Detroit

. Douglas

. Eagle Pass

. El Paso

Estambul

. Frankfurt

Fresno

. Guangzhou

. Hong Kong

. Houston

. Indianapolis
. La Habana

. Laredo

. Las Vegas

. Leamington
. Little Rock

. Los Angeles
. McAllen

. Miami

. Milan

. Milwaukee

. Montreal

. Mumbai

. New Brunswick
. Nogales

. Nueva Orleans
. Nueva York

. Oklahoma

. Omaha

. Orlando

. Oxnard

. Phoenix

. Portland

. Presidio

. Raleigh

. Rio de Janeiro
. Sacramento
. Saint Paul

. San Antonio
. San Bernardino

4,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Coordinacién de Adquisiciones,
Servicios y Control de Bienes
Direccion de Divulgacion y
Comunicacion de Cooperacion
Internacional de la AMEXCID
Direccion de Servicios al
Personal

Direccion General de Bienes
Inmuebles y Recursos
Materiales

Direccion General de
Comunicacion Social

Direccion General de Derechos
Humanos y Democracia
Direccién General de Ejecucién
de Proyectos en el
Exterior/Direccién de
Cooperacion Bilateral Técnicay
Cientifica con Centroamérica 'y
el Caribe AMEXCID

Direccion General de Ejecucion
de Proyectos Especiales de
Cooperacion Internacional
Direccion General de Oficinas
de Pasaportes

Direccion General de
Organismos y Mecanismos
Regionales Americanos
Direccion General de
Planeacién y Evaluacion-
AMEXCID

Direccion General de
Programacion, Organizacion y
Presupuesto

Direccion General de
proteccion Consulary
Planeacion Estratégica
Direccién General de Protocolo
Direccion General de
Tecnologias de Informacion e
Innovacion

Direccion General de
Vinculacién con las
Organizaciones de la Sociedad
Civil

Direccion General para Europa
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53. Rumania 53. SanJosé 21. Direccién General para la

54. Santa Lucia 54. San Juan Organizacion de las Naciones
55. Serbia 55. San Pedro Sula Unidas

56. Singapur 56. Sao Paulo 22. Direccién General para Temas
57. Sudafrica 57. Seattle Globales

58. Suecia 58. Shanghdi 23. Instituto de Mexicanasy

59. Suiza 59. Tecdn Uman Mexicanos en el exterior

60. Tailandia 60. Toronto 24. Instituto Matias Romero

61. Trinidad y Tobago 61. Tucson 25. Jefatura de Oficina

62. Turquia 26. Subsecretaria de Relaciones
63. Ucrania Exteriores

64. Uruguay 27. Subsecretaria para América
65. Vaticano Latina y el Caribe

66. Venezuela

67. Vietham

Misiones Oficinas Enlace Oficinas de Pasaportes Oficinas de Pasaportes
Foraneas Metropolitanas
1. Agencias de la ONU 1. Estrasburgo 1. Aeropuerto 1. Aeropuerto CDMXT1
con sede en Roma, 2. Palestina Internacional de 2. Aeropuerto CDMX T2
Italia 3. Taiwan Tijuana 3. Coyoacan
2. Organismos 2. Aguascalientes 4. Miguel Hidalgo
Internacionales 3. Baja California 5. Naucalpan
3. Organizacién de las 4. Campeche 6. Norte
Naciones Unidas 5. Chiapas 7. Oriente
4. Organizacion de las 6. Chihuahua 8. Poniente
Naciones Unidas para 7. Coahuila
la Educacion, la 8. Durango
Ciencia y la Cultura 9. Estado de México
5. Organizacién de los 10. Guanajuato
Estados Americanos 11. Guerrero
6. Organizacién para la 12. Hidalgo
Cooperaciéony 13. Jalisco
Desarrollo 14. Morelos
Econémicos 15. Nayarit
16. Nuevo Ledn
17. Oaxaca
18. Puebla
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19. Querétaro

20. San Luis Potosi
21. Sinaloa

22. Tamaulipas
23. Tapachula

24. Tijuana

25. Tlaxcala

26. Tulum

27. Veracruz

28. Zacatecas

Indicador: Porcentaje de servidoras/es publicos beneficiados con acciones de sensibilizacién y capacitacién
para la incorporacién de la perspectiva de igualdad de género en la Dependencia.

Masculinidades Espacio para reflexionar sobre el concepto de masculinidad tradicional y cémo se puede
promover una expresién respetuosa e igualitaria. Algunos de los temas que se abordan en estas
capacitaciones son:
o Lainfluencia de la sociedad en la creacién de los roles de género masculinos
Las consecuencias de la masculinidad téxica
La importancia de la gestién emocional masculina
La corresponsabilidad y el papel de los hombres como cuidadores
La violencia de género y su relacién con la masculinidad
La definiciéon de nuevos conceptos de hombria

O O O O ©O

04 de octubre. Total: 15 (Mujeres: 8, Hombres: 7)

2.

Derecho a la proteccion de la salud: Cancer de mama, El curso esta disefiado desde una perspectiva de
derechos humanos de las mujeres, con enfoque diferenciado y de género para abordar los aspectos
generales del derecho a la proteccion especial de la salud, con énfasis en el cdncer de mama como principal
causa de muerte de las mujeres; considerando los impactos que éste tiene en el ejercicio de sus derechos.
Para este fin, esperamos que la exposicién tematica tenga una duracién de dos horas de exposiciéon con
metodologia dialéctica que permita generar un conocimiento compartido entre las y los participantes. 18
de octubre. Total: 11 (Mujeres: 10, Hombres: 1).

Atencién de personas en situacion de victimas con Perspectiva de Género. El curso esta disefiado
desde una perspectiva de derechos humanos para abordar los estandares minimos para la atencién a
personas en situacion de victimas desde la perspectiva de género, considerando sus particularidades y
condiciones de vulnerabilidad para asegurar una atencién sin discriminacion ni revictimizacion. Para este
fin, esperamos que la exposicion tematica tenga una duraciéon de dos horas en que se empleara la
metodologia dialéctica que permita generar un conocimiento compartido entre las y los participantes. 25
de octubre. Total: 18 (Mujeres: 17, Hombres: 01)

Funciones de las personas de la Red de Enlaces de Género Las personas que forman parte de la Red de
Enlaces de Género tienen las siguientes funciones:

o Ser el punto de contacto para hacer seguimiento a los programas institucionales relacionados con
la igualdad de género y la lucha contra la violencia hacia las mujeres y las nifas.
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14 de noviembre. Total:55 (Mujeres: 50, Hombres: 5)

5.

02 de diciembre Total 15 (Mujeres 13, Hombres 2)

7.

Total: 10 (Mujeres 6, Hombres 4)

8.

Capacitarse en los cursos y talleres sobre igualdad de género.

Participar en las reuniones periédicas con la Direccién General Adjunta de Igualdad de Género.
La Red de Enlaces de Género es un aliado de la Unidad de Género y de la Secretaria en general
para combatir la discriminacién y el acoso en cualquier ambito.

El VIH y el Sida: Sigamos el camino de los Derechos para acabar con el Sida. El VIH es un virus que ataca
y destruye las células CD4 del sistema inmunitario, mientras que el SIDA es la fase mas avanzada de la
infeccién por el VIH. No existe cura para el VIH, pero el tratamiento con medicamentos antirretrovirales
(TAR) puede retrasar o evitar que el VIH avance.

Para reducir el riesgo de contraer el VIH, se puede:

Hacerse la prueba del VIH

Usar condones

Limitar el nimero de parejas sexuales

Hacerse las pruebas y los tratamientos para las enfermedades de transmisién sexual
Realizarse la circuncision quirdrgica masculina voluntaria.

O O O O O O

Prevencién y Atencion del Hostigamiento y/o Acoso Sexual y/o Laboral. Embajada de México en
Ucrania. Proporcionar a las personas servidoras publicas las herramientas necesarias para comprender y
cumplir con sus obligaciones en la prevencién, deteccion y atencién del hostigamiento y acoso sexual y
laboral en el dmbito laboral. Ademas, busca resaltar la relevancia de las Unidades de Género como
mecanismos institucionales para promover la igualdad de género, prevenir la discriminacion y brindar
apoyo a las personas afectadas. A través de este curso, se pretende crear conciencia sobre la importancia
de fomentar entornos laborales seguros, inclusivos y libres de violencia de género. 04 de diciembre.

Webinar "Ser y Trascender”. En el marco de la Semana de Atencién e Informacién a la Mujer en el Exterior
(SAIME) y como parte de las actividades por el Dia Internacional para Eliminar la Violencia contra las
Mujeres y los 16 Dias de Activismo, se llevé a cabo el pasado 29 de noviembre el webinar “Sery Trascender”.
Este evento fue una charla de desarrollo personal disefiada para reflexionar sobre nuestras fortalezas,
construir herramientas para alcanzar nuestro maximo potencial y reafirmarnos como agentes de cambio.
La conferencia nos invité a mirarnos al espejo, reconociendo nuestra propia fuerza y valor, y extendiendo
esa fortaleza a otras personas, fomentando redes de apoyo mutuo. Fue una experiencia enriquecedora
que nos motivé a trascender, no solo en el ambito personal, sino también en la construccién de una
comunidad mas unida y fortalecida. Este evento contd con la participacidon de Olivia Deheza Lépez y
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Marisela Delgado Hernandez, quienes compartieron sus valiosas perspectivas y conocimientos. 29 de
noviembre Total: 19 (Mujeres: 17, Hombres: 2)

El total del personal que se capacité en este cuarto trimestre del 2024 fue de 143 personas (121 mujeres y 22
hombres).

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Oportunidad. Como parte de los procesos de mejora continua, se han disefiado contenidos para la capacitacién y
la sensibilizacion aspirando a la profesionalizacion, sobre todo para las personas que brindan atencién de acuerdo
con el Protocolo para la prevencién atencién y sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APF. Se
continuara con la sensibilizacién en materia de derechos humanos, perspectiva de género, no discriminacién y
redistribucion de manera mas justa y equilibrada el trabajo de cuidados no remunerados y las responsabilidades
domeésticas entre mujeres y hombres, asi como el ejercicio de la paternidad responsable.

Obstdaculo. Las necesidades del Servicio en la Secretaria de Relaciones Exteriores, particularmente en sus
representaciones en el exterior, diversifican los husos horarios, por lo que las actividades en linea representan la
mejor opcién para las actividades limitandose las presenciales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de Apoyo
Administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccidon General de Recursos Humanos.

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo.

Tipo de accién: 101. Acciones que promueven la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Numero y denominacién de la acciéon: 155. Promocién de las buenas practicas laborales en
materia de inclusion, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacidn trabajo-familia.

Informacién disponible al segundo trimestre:

Definicién de la poblacién objetivo

Servidoras y servidores publicos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como integrantes de la Red de
Enlaces de Género (REG), Personas Consejeras, integrantes de los Comités de Etica, integrantes del Organos
Internos de Control (OIC), integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion y personal de areas
estratégicas del Sector Central y Coordinado para fomentar la perspectiva de género, la no violencia, la igualdad de
género y no discriminacién.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (por sus siglas en inglés,

CEDAW) es un tratado internacional adoptado en 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el cual fue
suscrito por México el 17 de julio de 1980 y ratificado el 23 de marzo de 1981. A partir de la adopcidn y ratificacion
de los Estados Parte en la Convencién CEDAW, éstos adquieren la obligatoriedad de informar sobre las medidas que
han adoptado en relacién con los derechos descritos en la Convencién, asi como sobre los progresos realizados por
el Estado en la defensa de los derechos de las nifias y las mujeres. Por ello, los Estados Parte deben presentar
informes -por lo menos- cada cuatro afios para que sean analizados por el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) debido a que es el érgano de personas expertas independientes que
supervisa la aplicacion de la Convencion.
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En este sentido, México presentd su noveno informe ante el Comité de la CEDAW en 2018. Entre las principales
recomendaciones emitidas por este Comité en materia de politicas de conciliacién entre la vida laboral, familiar y
personal, se encuentran:

e Que vigile y haga cumplir las leyes de proteccién y promocion de las licencias de maternidad,

e Aumente los incentivos para que los hombres ejerzan su derecho a la licencia parental, y

e Agilice la aprobacién de la Politica Nacional de Cuidado para ofrecer servicios de guarderia suficientes y
adecuados;

e Y que implemente acciones para evitar la distribucion desigual del trabajo doméstico y asistencial entre las
mujeres y los hombres y los breves periodos de licencia de paternidad, pues ello, obliga a muchas mujeres a
aceptar empleos de bajos ingresos a tiempo parcial en el sector informal;

Con el propésito de dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas por el Comité de la CEDW, el gobierno
mexicano mediante el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024)
reconoce que la problemaética de la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal tiene sus bases en el trabajo
de cuidados, la distribucién sexual de las actividades y la problemaética de las violencias contra las mujeres. Por ello,
en su diagnosis presenta informacién relevante, a decir:

e La Encuesta Nacional sobre Uso de Tiempo (ENUT, 2014) muestra que mientras las mujeres dedican a las
labores domésticas y de cuidados no remunerados 46.9 horas a la semana, en contraste, los hombres le
dedican sélo 15.7 horas, es decir, la tercera parte.

e Lasituacién de las mujeres cuidadoras que ademas tienen un empleo remunerado se agrava por la carencia
de acceso a servicios de guarderias infantiles. Los datos de la ENOE 2018 muestran que 79.9% de las mujeres
ocupadas no cuenta con acceso a esos servicios para sus hijos e hijas, siendo mas grave esta situacién para
las trabajadoras de actividades agricolas (96.4%), de servicios personales (93.9%) o comerciantes (87.9%).

e Asimismo, las mujeres tienen menor acceso a la cultura, esparcimiento y el deporte, en razén de su escasa
disponibilidad de tiempo, recursos econémicos, y las limitaciones que enfrentan para la toma de decisiones.

e Las nifias mayores de 12 afios y mujeres dedican en promedio 48.5 horas a la semana a realizar trabajos no
remunerados; en comparacion, los nifios mayores de 12 afios y los hombres, invierten solo 19.5 horas
semanales.

e De acuerdo con el Sistema de Cuentas Nacionales de México, el valor econémico del trabajo no remunerado
en labores domésticas y de cuidados alcanzé un nivel equivalente a 5.1 billones de pesos durante 2017.

e Entanto, el trabajo realizado por mujeres del ambito urbano alcanzé un valor de 54 mil 320 pesos, mientras
que los hombres realizaron el equivalente a un valor de 21 mil 409 pesos en labores de cuidado.

Con base en lo anterior, el PROIGUALDAD 2020-2024 plantea un objetivo prioritario -de los 6 que conforman este
programa especial- para abonar en las politicas de conciliacién y corresponsabilidad. Por ello, establece el objetivo
prioritario 2 “Generar las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los trabajos domésticos y de cuidados
de las personas entre las familias, el Estado, la comunidad y el sector privado” con el cual se busca incidir en aspectos
concretos como:

e Promover el reconocimiento del cuidado como un derecho humano que debe ser garantizado por el Estado y
generar las condiciones para su ejercicio pleno.

e Lacreacion de un Sistema Nacional de Cuidados con enfoque de derechos humanos y antidiscriminatorio;

e Impulsar un modelo de capacitacién y/o certificaciéon para personas cuidadoras que permita su empleabilidad;

e Promover acciones que favorezcan el acceso de personas sin seguridad social a centros de cuidado;
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e Impulsar la observancia del Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, (num. 189) de la
Organizacién Internacional del Trabajo;

e Generar diagnésticos para identificar las necesidades de cuidados por sexo, sector (rural e indigena) y tipo de
poblacién (nifiez, situacién de discapacidad, personas adultas mayores) con enfoque interseccional; entre
otras.

De manera generalizada para todas las dependencias y entidades que conforman la Administracién Publica Federal,
se estipulan las siguientes acciones especificas en este objetivo prioritario 2:

e Accion 2.2.3 Promover la prestacidn de servicios de ludoteca y/o guarderias temporales en instituciones de
gobierno, centros de servicios publicos o demas areas que brinden atencién a poblacién usuaria.

e Accion 2.4.4 Difundir campafias de comunicacién que promuevan la redistribucion de las tareas de cuidados
al interior de las familias, incentivado la participacién de los hombres en la crianza, cuidados y sano
desarrollo de hijas e hijos desde un principio de masculinidades no hegeménicas.

e Acciéon 2.7.4 Promover medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal con base en la NMX-R-025-SCFI-2015 y sus actualizaciones.

e Acciéon 2.7.5 Implementar esquemas laborales flexibles que faciliten nuevos modelos de trabajo a distancia,
el escalonamiento de horarios laborales y/o el trabajo por objetivos en las instituciones de la Administracién
Publica Federal.

En este mismo tenor, la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion determina
que es necesario contar con un Grupo o Comité que tenga como propésito vigilar el cumplimiento de esta norma.
Por ello, en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se instalé el Comité para la Igualdad y No Discriminacién en
2021 con el fin de impulsar acciones relevantes de la NMX-R-025-SCFI-2015. Este Comité es de suma importancia,
pues esta integrado por personas adscritas por la mayoria de las Unidades Administrativas de la SHCP y son
personas con cargos directivos que poseen toma de decisiones. Los trabajos que se puedan impulsar en el marco
de operacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion contribuirdn a la promocién de politicas de
conciliacion y corresponsabilidad en beneficio de las personas trabajadoras de la dependencia.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No Aplica

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante la Unidad de Igualdad de Género, refrenda su compromiso
con la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como del Programa Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024), de manera especifica en las acciones 1.4.2,; 2.2.3.; 2.4.4,;
2.7.4.;2.7.5;y5.1.1. Y para dar cumplimiento a lo descrito a la estrategia prioritaria 1.1. del objetivo 1 del Programa
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para la Igualdad y No Discriminaciéon en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 2021-2024 (Programa
Institucional); durante el sequndo semestre de 2024, realizé las siguientes acciones en materia de conciliacion
trabajo-familia.

1. Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, del 15 de julio de 2024

El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién esta encargado de la vigilancia del desarrollo e implementacion
de practicas de igualdad laboral y no discriminacién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Con su creacion
se da cumplimiento a lo descrito en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, Este Comité tiene entre sus propdsitos, abonar a la construccién de una cultura organizacional mas
igualitaria y libre de violencias.

Se realizé la primera sesién extraordinaria con fecha 15 de julio de 2024, en la cual participaron 43 personas
servidoras publicas (34 mujeres y 9 hombres) que forman parte del Comité en comento. El orden del dia tuvo los
siguientes puntos a seguir:

1. Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.

2. Lecturay aprobacién del orden del dia.

3. Aprobacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2024 del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (ACT-01-SO/CILYND/2024).

4. Aprobacion del proyecto de modificacion a los Lineamientos para la operacion del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacidn de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

5. Unavez declarado quérum legal, y como primer acto, se obtuvo la aprobacién del acta de la primera
sesion ordinaria del ejercicio fiscal 2024, de manera unanime. Después se someti6é a aprobacion el
proyecto de modificacion a los Lineamientos para la operacién del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Es necesario comentar que dicha modificacion obedece a que, en los lineamientos se describen algunos
ordenamientos vinculados con el Reglamento Interior de la SHCP de fecha de publicacién 06 de maro de 2023,
siendo que el Reglamento Interior fue actualizado y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 17 de
enero de 2024.

2.Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacidn de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, del 09 de septiembre de 2024

El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realizé su segunda
sesién ordinaria con fecha 09 de septiembre de 2024, donde se desahogaron los siguientes puntos descritos en el
orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

3. Aprobacién del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria 2024 del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (ACT-01-SE/CILYND/2024).

4. Participacion de la Arqg. Silvia Angélica Reza Cisneros, Directora General de Profesionalizacion de la
Secretaria de la Funcién Publica que presentara las Disposiciones Generales en materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 22
de febrero del 2024.
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5. Presentacién del Informe de conclusién de actividades de Claudia Ivette Ramos Rivera,
Ombudsperson de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.Asuntos Generales.

A partir de la declaracién del quérum legal y aprobacién del orden del dia, las personas asistentes aprobaron el Acta
de la Primera Sesién Extraordinaria 2024, la cual se realizé el 15 de julio del afio en curso.

Posteriormente, se conté con la participacién de la arquitecta Silvia Angélica Reza Cisneros, Directora General de
Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcién Publica, quien hizo una presentacién de las Disposiciones
Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, publicadas en el Diario Oficial de
la Federacién el 22 de febrero del 2024. La arquitecta Reza Cisneros destacd que, en la Administracién Publica
Federal por cada 100 puestos ocupados por mujeres servidoras publicas, hay 133 hombres servidores publicos, con
lo cual se observa una brecha ocupacional; aun cuando las servidoras publicas tienen mayor nivel de estudios de
licenciatura respecto a sus homologos.

La funcionaria también destacé algunas acciones afirmativas que se han impulsado desde la Secretaria de la Funcién
Publica para abonar a la disminucion de las brechas presentadas entre servidoras y servidores publicos, por
ejemplo, la emision de convocatorias de concursos exclusivos para mujeres en el marco del Servicio Profesional de
Carrera desde 2020, donde la SEDENA y la SEMAR se suman a esta estrategia para puestos de categorias.

En un segundo momento, la Ombudsperson de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico presentd un informe de
conclusion de actividades ante el Comité donde destacd su apoyo en la promocion de los eventos convocados por
la Unidad de Igualdad de Género (UIG), al interior de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre
Hidrocarburos; asi como su colaboracién para el aporte de evidencias documentales para la Auditoria de vigilancia
en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacién, realizada en 2023. Del
mismo modo, la licenciada Claudia Ivette Ramos Rivera emiti6 algunas propuestas para abonar a las actividades del
Comité, a decir:

e Que la Ombudsperson sea invitada a las sesiones, al menos, ordinarias del Comité de Etica de la SHCP, con el
objetivo de tener informacion suficiente que permita hacer recomendaciones de mejora en materia de
prevencion, atencion y sancién de las practicas de discriminacién y violencia laboral dentro de la SHCP.

¢ Quela Ombudsperson pueda acceder a los resultados de las encuestas aplicadas por la UIG y los Subcomités
que se derivan del Comité (Subcomités), con el fin de contar con datos e informacién que le permitan generar
un diagnéstico de la situacidn existente en la SHCP y contribuir con propuestas.

¢ Que el Comité tenga la facultad de presentar al Secretario y Subsecretario de la SHCP, propuestas de politicas
internas que fomenten la igualdad laboral y no discriminacién.

e Utilizar el ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de Recursos Humanos
de la Administracién Publica Federal (DOF 22-02-2024) como sustento juridico de la propuesta de politicas
internas de la SHCP, que permitan fortalecer la igualdad laboral y no discriminacién, asi como promover la
igualdad sustantiva.
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o Articular las siguientes politicas internas:

Trabajo hibrido para personas con discapacidad motriz.

Trabajo hibrido para mujeres embarazadas en su ultimo trimestre.

Aumento de licencia de paternidad 90 dias.

Aumento de licencia de maternidad a 180 dias, con posibilidad de trabajo a distancia los ultimo 90 dias de
la licencia.

O O O O

La Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico tuvo una participacion de 52 personas servidoras publicas (45 mujeres y 7 hombres).

4. Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, del 05 de diciembre de 2024

De conformidad con lo estipulado en el programa de trabajo que el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se llevé a cabo la tercera (y Ultima) sesién ordinaria del Comité para
el ejercicio fiscal 2024, con fecha 05 de diciembre de 2024.

Es importante comentar que, todas las sesiones del Comité se realizaron mediante la plataforma electrénica
Microsoft Teams debido a que se tiene representacion de 31 coordinaciones administrativas de las 35 de integran la
Secretaria, la modalidad virtual permite que las personas integrantes se congreguen en las sesiones sin interferir
en sus actividades laborales.

La ultima sesion del Comité agoté los siguientes puntos descritos en el orden del dia:

Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Aprobacién del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2024 del Comité de Igualdad Laboral y No

Discriminacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (ACT-02-SO/CILYND/2024).

5. Informe sobre la publicacion de los Lineamientos para la operacién del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en la normateca interna.

6. Pronunciamiento Cero Tolerancia del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion a la violencia contra

las mujeres, adolescentes y nifias.

Bl

Una vez que se declaré el quérum legal y se aprobd el orden del dia, se someti6 a aprobacién el Acta de la Segunda
Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién, misma que tuvo una aprobacion de
manera unanime.

Después, se dio a conocer que los Lineamientos para la operacion del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico obran -para su consulta- en la normateca interna de
la Secretaria. Se detall6 el apartado en la intranet donde es posible revisar la normateca interna.

Y como ultimo punto del orden del dia, se indicd que el jueves 28 de noviembre del afio en curso se publico el
Pronunciamiento Cero Tolerancia del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién a la violencia contra las
mujeres, adolescentes y nifias, mediante el correo electrénico institucional y asi como en el banner de la intranet.
Dicho pronunciamiento se realizé en adhesion y respaldo a lo descrito en el Pronunciamiento CERO TOLERANCIA
firmado por Titular de esta Secretaria, en el cual se rechaza categéricamente cualquier forma de violencia contra
las mujeres.
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Para finalizar la sesion la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de
la SHCP, emitieron un mensaje de agradecimiento a las personas servidoras publicas que integran este mecanismo,
por su colaboracién en las sesiones realizadas durante el ejercicio fiscal 2024. Esta Ultima sesién huno una
participaciéon de 36 personas servidoras publicas (30 mujeres y 6 hombres).

5. Foro “Hacia la institucionalizacion de politicas de conciliacién y corresponsabilidad”, 10 de diciembre de
2024

La conciliacién entre la vida laboral y la vida personal, reproductiva o familiar es un concepto que ha evolucionado
en los uUltimos afios. Su objetivo es lograr una relaciéon armoniosa entre estos dos ambitos, que actualmente estan
fragmentados y generan conflictos: por un lado, el ambito laboral, y por otro, el personal o familiar. En las ultimas
décadas, la tendencia de considerar a las personas trabajadoras como completamente desconectadas de su vida
personal ha pasado por alto que todos los seres humanos necesitan un espacio privado, asi como tiempo para
descansar y esparcirse. Ademas, quienes tienen pareja o hijas e hijos requieren tiempo para convivir entre si y
asumir sus responsabilidades familiares y del hogar. Esta necesidad es un derecho fundamental y parte esencial de
la vida.

La fragmentacion entre los ambitos laboral y personal o familiar dan lugar a situaciones de explotacion laboral,
discriminacion, opresién y desigualdad. Sin embargo, es un hecho que, en general, la falta de conciliacién afecta
mas a las mujeres debido a las expectativas sociales que le son asignadas a ellas, a lo que se le denomina roles y
estereotipos de género. Pues, muchas de ellas se ven ante la doble exigencia de cumplir con sus responsabilidades
laborales, familiares y del hogar, mientras que a la mayoria de los hombres no se les exige lo mismo en el entorno
familiar. Esta situacion representa una desigualdad estructural fundamentada en la masculinidad hegeménica que
se basa en una red de relaciones sociales, instituciones y practicas que perpettan la desigualdad de género. Por lo
tanto, la necesidad de conciliar también busca alcanzar una plena igualdad entre mujeres y hombres para erradicar
situaciones de opresion y discriminacién que aun enfrentan ellas.

La divisién de roles ha sido cada vez mas cuestionada y modificada en las ultimas décadas, pero aun persisten dos
estereotipos profundamente arraigados que alimentan las tensiones entre trabajo y familia. El primero sostiene
que las mujeres son las responsables del cuidado del hogar y de la crianza de hijas e hijos, considerandolo su
principal tarea. El segundo plantea que las mujeres constituyen una fuerza laboral secundaria, cuyos ingresos son
vistos como un complemento a los recursos generados por los hombres. Pese a que, en México, 3 de cada 10
mujeres que son madres, también son jefas del hogar, es decir, 3 de cada 10 hogares tienen jefatura femenina
(INEGI, 2023), lo cual propicia precariedad para sus integrantes.

Bajo esta perspectiva, es imperativo continuar visibilizando la importancia de fomentar la conciliacién y la
corresponsabilidad para garantizar el derecho al cuidado como un derecho humano independiente, progresivo,
universal e indivisible. Este derecho se articula en tres vertientes: el derecho a recibir cuidados, a cuidar y al
autocuidado. Asimismo, incluye el derecho al descanso y al esparcimiento, que permiten a las personas relajarse,
divertirse y participar en actividades recreativas después de cumplir con sus obligaciones laborales, familiares y
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personales. Por ello, es fundamental entender que la conciliacion implica acciones que facilitan la convivencia entre
el trabajo doméstico y el trabajo remunerado, mientras que la corresponsabilidad busca incidir en la reasignacién
de las responsabilidades familiares y del hogar. Ademas, es crucial enfatizar que la necesidad de conciliacién no es
Unicamente "un problema de las mujeres"; pues involucra en gran medida a las y los empleadores, al Estadoy a la
sociedad en su conjunto.

A pesar de los esfuerzos realizados para mejorar las condiciones laborales de las personas trabajadoras, como la
prohibicion de solicitar certificados de no embarazo como requisito de contratacion y la prohibicion de despidos
por embarazo, persisten desafios. Se han establecido normativas que prohiben explicitamente el hostigamiento
sexual y el acoso sexual en los centros de trabajo, y se ha promovido el uso de licencias por paternidad en casos de
nacimiento y adopcion, asi como la instalacion de salas de lactancia. Recientemente, se han impulsado iniciativas
para aumentar la participacién femenina en la Administracién Publica Federal, mediante convocatorias exclusivas
para mujeres. También, la pandemia de COVID-19 ha evidenciado la necesidad de esquemas laborales mas flexibles,
como el teletrabajoy el trabajo a distancia. Sin embargo, estas medidas no se han implementado de manera integral
en todos los centros de trabajo y, ademas, resultan insuficientes para abordar las necesidades de las personas
trabajadoras, especialmente de las mujeres.

Con el objetivo de promover la igualdad de género, entendida como la situacién en la que mujeres y hombres
acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio a bienes, servicios y recursos de
la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y
familiar—tal como se establece en la fraccion IV del articulo 5° de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres—es fundamental disefiar e implementar politicas de conciliacién y corresponsabilidad en los centros de
trabajo, y mas aun con el inicio del nuevo gobierno. Estas politicas son esenciales para mejorar el bienestar de las
personas, incrementar la productividad y reducir las brechas de género existentes.

Bajo esta premisa, la Unidad de Igualdad de Género realiz6 el Foro “Hacia la institucionalizacidon de politicas de
conciliacién y corresponsabilidad”, con fecha 10 de diciembre de 2024, mediante la plataforma Microsoft Teams,
teniendo una participaciéon de 174 personas servidoras publicas (135 mujeres y 39 hombres).

El foro en linea dio inicio a las 11:00 horas con un mensaje de bienvenida por parte de la Directora de la Unidad de
Igualdad de Género de la SHCP. Esta actividad sustantiva se desarrollé en dos partes, en un primer momento
participaron dos especialistas para comentar sobre que la conciliaciéon y corresponsabilidad no sélo es un asunto
familiar, sino que se trata de un problema de salud publica. La primera intervencién estuvo a cargo de Sol Sanchez
Rabanal, en representacion del Oficial Nacional de Género del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), quien colocé al centro de su participacion a las personas y enfatizé sobre el papel fundamental que juega
el Estado en la construccién de centros laborales mas corresponsables y su incidencia en la justicia social.

La segunda participacion fue desarrollada por Silvia Angélica Reza Cisneros, quien -ahora- se desempefia como
profesora e investigadora en la Universidad Nacional Autbnoma de México. La arquitecta Reza Cisneros mostro
cifras interesantes sobre la poblacién estimada en México susceptible de cuidados frente al dato estimado de
personas cuidadoras. También habld sobre el impacto en la salud de las personas cuidadoras, que van desde el
cansancio fisico hasta la manifestacion de enfermedades crénicas. Asimismo, la ponente indicé que, ante el
envejecimiento poblacional, es eminente la necesidad de contar con un Sistema Nacional de Cuidados. Para cerrar
su participacién, realizé un recorrido breve sobre los avances en México en materia de corresponsabilidad y
conciliacién laboral.
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Para la seqgunda parte del foro, se tuvo la participacion de tres servidoras publicas quienes abordaron la importancia
de disefiar e implementar politicas de conciliacién y corresponsabilidad en los centros de trabajo partiendo del
supuesto de que estas politicas son una clave para el avance a la igualdad. Para el arranque de la segunda parte,
Débora Schlam Epelstein en su calidad de Directora General de Profesionalizaciéon en la Administraciéon Publica
Federal en la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), expuso algunas disposiciones que se han diseflado y publicado
desde la SFP para favorecer una relacién armoniosa entre los dmbitos laboral y familiar.

Posteriormente, Makieze Medina Ortiz, Subdirectora de Coordinacién en el Instituto Nacional de las Mujeres de
México (Inmujeres), hablé sobre el trabajo de cuidados como una clave para la sostenibilidad de la vida. Para ello,
describié como se reconocen dos tipos de trabajo productivo: el trabajo para el mercado que se realiza por una
remuneracion econémica; y el trabajo doméstico y de cuidados que no es remunerado, en la mayoria de los casos.
Y cémo desde la economia feminista se ha visibilizado las desigualdades entre mujeres y hombres respecto al
ambito doméstico. En el cierre de su intervencidn, la ponente mencioné que poner los cuidados al centro de las
politicas publicas significa: redistribuir la carga de cuidados en los hogares, adecuar los horarios y jornadas
laborales para atender los cuidados, flexibilizacién de los tiempos mercantiles, mayor implicacién de los hombres
en las tareas de cuidado.

Para el cierre del foro, se conté con la participacion de Zaira Fernandez Haddad, Coordinadora de Politicas Publicas
para la Productividad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), quien presentd un analisis sobre el
Sistema de Cuidados a partir de diversos diagnésticos realizados a distintas poblaciones como: infantes, personas
adultas mayores y personas cuidadoras. La ponente fue enfatiza al mencionar que un Sistema nacional de Cuidados
potencia el crecimiento econémico y bienestar de la poblacién.

Finalmente, el cierre del foro en linea fue a las 13:00 horas en apego al horario previsto en el programa general. Es
importante mencionar que, las personas asistentes mostraron gran interés por las tematicas revisadas dado que la
corresponsabilidad y conciliacién laboral es primordial para las personas servidoras publicas, tanto en su ambito
laboral, como personal y familiar. Pues la tendencia internacional apunta a una disminucién en los horarios y
jornadas laborales para que las personas logren tener mayor tiempo para sus actividades familiares y personales,
con lo cual habria un aumento en la calidad de vida de las personas, lo que reduciria costos a los sistemas de salud.

En el segundo semestre de 2024, se logré contar con la participacién de 305 personas servidoras publicas (244
mujeres y 61 hombres). La meta programada para el segqundo semestre fue de 2 actividades en materia de
inclusién, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacién trabajo-familia, esta meta se cumplié al 100% dado
que se realizaron 4 actividades totales.

Por ultimo, la meta anual programada para el ejercicio fiscal 2024 fue cubierta al 100%, pues se programaron 4
acciones, y al cierre de este afio se realizaron un total de 5 acciones con las cuales se tuvo una participacién total
de 330 personas servidoras publicas (265 mujeres y 65 hombres).
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Aun cuando se presenté un reajuste en el Programa Anual de Trabajo (PAT) de la Unidad de Igualdad de Género,
dado el cambio de gobierno federal anticipado de conformidad con la modificacién al articulo 83 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 10 de febrero de 2014,
en donde se indica que “a partir del 01 de octubre de 2024 y cada seis afios sera la fecha para la transmision del
Poder Ejecutivo Federal, y no asi el 01 de diciembre”. Las acciones programadas se lograron realizar en el sequndo
semestre con el apoyo y colaboracién de las personas que integran la Red de Enlaces de Género en la SHCP, asi
como de sus organismos descentralizados. El apoyo consistio en la difusién de las convocatorias de estas actividades
al interior de sus areas e instituciones.

Del mismo modo, las actividades realizadas en la modalidad virtual (en vivo y en linea) permitieron que las personas
servidoras publicas pudieran atenderlas sin necesidad de ausentarse de sus espacios laborales. Por ello, es
importante considerar esta modalidad para actividades a realizar en los préximos ejercicios fiscales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de Apoyo
Administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccidon General de Recursos Humanos.

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo.

Tipo de accién: 101. Acciones que promueven la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Numero y denominacién de la accion: 157. Capacitacion y sensibilizacién en temas de igualdad
entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros).

Definicion de la poblacion objetivo

Personas consejeras, personal de los Comités de Etica (CEPCI) y de los Organos Internos de Control (OIC),
integrantes de la Red de Enlaces de Género (REG), quienes integran el Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacién en la SHCP, y personas servidoras publicas del Sector Central y Coordinado para fomentar la
perspectiva de género, la igualdad de género, no discriminacién y la eliminacién de la violencia contra las mujeres.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

En cumplimiento con los programas especiales en la materia: el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres

y Hombres (PROIGUALDAD) 2020-2024; el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres (PIPASEVM) 2021-2024; y el Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion
(PRONAIND) 2021-2024; la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico -mediante la Unidad de Igualdad de Género-
emitio el Programa para la Igualdad y No Discriminacion en la SHCP 2021-2024 (Programa Institucional) con el
objetivo de proponer una hoja de ruta para avanzar en el proceso de institucionalizacidn de la perspectiva de género
en la cultura institucional de la Secretaria, asi como de la transversalizacion de la perspectiva de género en el
quehacer institucional de las entidades que conforman el Sector Hacendario (Central y Coordinado).

El Programa institucional de la SHCP busca transversalizar la perspectiva de género en el quehacer del Sector
Hacendario para abonar al empoderamiento econémico de las mujeres; e institucionalizar la perspectiva de género
en la cultura organizacional de la SHCP con el fin de contribuir a la construccién de centros de trabajo mas
igualitarios, incluyentes y libres de violencias.
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

En este tenor, la SHCP reconoce que el hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de trabajo representa
una problematica de interés publico pues afecta la integridad fisica y emocional del personal del servicio publico y
ello, influye en la productividad laboral. De acuerdo con el Informe anual sobre denuncias de hostigamiento sexual
y de acoso sexual en la Administracién Publica Federal, 2022 (SFP-INMUJERES, 2023):

Durante el ejercicio fiscal 2022, los Comités de Etica recibieron 505 denuncias relacionadas con hechos de
hostigamiento sexual o acoso sexual registradas por las entidades y dependencias de la Administracion
Publica Federal.

De las 505 denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual presentadas ante los Comités de Etica, de 112
dependencias y entidades de la APF durante 2022, se destaca que 326 denuncias estan concluidas, 141
contindian en trdmite y 38 se encuentran en seguimiento.

De las denuncias recibidas, en 110 casos las personas denunciantes indicaron que sufrieron contacto fisico
sugestivo o de naturaleza sexual de las cuales 95 fueron mujeres, 9 hombres y en 6 casos no se especificé el
sexo. Sobre las personas denunciadas por estas conductas, en 102 casos fueron hombres.

De las 505 denuncias presentadas ante los CE el 62% (311 casos) ocurrieron en los espacios de organismos
publicos (de naturaleza administrativa o de servicios publicos), asi como organismos que brindan servicios de
naturaleza educativa (escuelas, universidades, etc.); mientras que el 17% (88 casos) ocurrieron en centros de
trabajo en los que se brinda asistencia o servicios para la familia, centros de trabajo de naturaleza laboral y
politico electoral, y centros de trabajo donde se brinda asistencia o servicios de comunicacién social o
andlogos. Asimismo, 44 casos ocurrieron en el sector salud y de seguridad social, mientras que 58 casos no
especificaron el ambito de ocurrencia.

Del total de denuncias recibidas, 147 corresponden a actos de hostigamiento sexual que, de acuerdo con el
articulo 13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV) se constituyen
como el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima frente al agresor y se expresa
en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva; en tanto que la
persona denunciada es una persona superior jerarquica, de manera directa o indirecta de la victima. Y 146
denuncias se clasifican como conductas de acoso sexual que, de acuerdo con el mismo articulo de la LGAMVLV
es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva un estado de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno
0 varios eventos.

Durante el 2022, 448 mujeres presentaron denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual, mientras que
28 hombres presentaron denuncias y en 29 casos no se especifico el sexo. Respecto de 2021, destaca que el
numero de denuncias presentadas por mujeres se incrementé en 3 puntos porcentuales.

Se identifica que el rango predominante de las victimas corresponde a un mayor nimero de denuncias
realizadas por mujeres en los rangos de edad 25 a 29 afios, y menor de 20 afios. Es decir, hay mayor
prevalencia en las mujeres mas jovenes.

Los hombres con mas denuncias en su contra fueron los del rango de edad de 35 a 39 afios, seguido por el
rango de edad de 50 a 54 afios.

Por tanto, el 89% de las victimas son mujeres y el 89% de las personas denunciadas son hombres.

El cargo de las personas denunciadas, se identifica el mayor nimero de denuncias en nivel personal operativo
(u homdlogo), seguido por el nivel de Direccién de Area (u homélogo).

Durante el 2022, los OIC recibieron 444 denuncias relacionadas con hechos de hostigamiento sexual o acoso
sexual. De las 92 instancias donde se reportaron denuncias de hostigamiento y acoso sexual ante los OIC, los
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casos se concentran en 10 instituciones que, en conjunto, suman 280 casos, esto es el 63% del total reportado
para 2022.

e En 413 casos (93%), la persona denunciada por conductas de hostigamiento y acoso sexual fue hombre. En 17
casos (3.8%) la persona denunciada fue mujer y, en 14 casos (3.2%), no se especificé el sexo de la persona
denunciada.

e Encuanto a la relacién del sexo de las victimas respecto al sexo de la persona denunciada, se observé que del
total de casos denunciados donde el sexo de la victima fue mujer, en 327 casos el sexo de la persona
denunciada fue hombre. Esta prevalencia es coincidente con las denuncias presentadas ante los Comités de
Etica.

e De 444 denuncias presentadas ante los OIC, 337 se encuentran en etapa de investigacidn, por lo que aun estan

en trdmite. Por otra parte, 106 denuncias ya han sido concluidas con resolucién de archivo por falta de
elementos.

Este ultimo dato referido es de suma importancia, pues se observa la necesidad de capacitar y profesionalizar a
quienes integran los Comités de Etica y el personal del 4rea de quejas de los Organos Internos de Control para que
cuenten con conocimientos y herramientas que les permitan: aplicar medidas de proteccién a favor de salvaguardar
la integridad fisica y emocional de las victimas; asi como emitir una resolucién desde el enfoque de género.

El panorama descrito no dista del contexto que se presenta en la SHCP. La Unidad de Igualdad de Género aplica
anualmente la encuesta sobre percepcién de las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros
de trabajo de la dependencia. La ultima encuesta se aplicd en el Ultimo bimestre de 2023, al consultar al
funcionariado si considera que existe prevalencia de conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en su
centro de trabajo, el 81% sefialé que esta no se presenta, el 4% no desed opinar, mientras que el 15% afirmo que
ésta existe. También se observé que el 99% del personal de la Secretaria sefialé correctamente que el Hostigamiento
Sexual y el Acoso Sexual (HSyAs) también constituyen una manifestacién de la violencia contra las mujeres. Es decir,
este dato sugiere que el personal cuenta con mayor informacién para distinguir alguna conducta de HSyAS.

Para la atencidon de esta problematica, la SHCP -mediante la Unidad de Igualdad de Género- implementa una serie
de estrategias y acciones encaminadas a: visibilizar las manifestaciones o conductas que constituyen violencia
contra las mujeres en el ambito laboral; informar sobre el derecho a vivir una vida libre de violencias en los centros
de trabajo; exponer la importancia de revisar otros esquemas de masculinidad; orientar e informar al personal sobre
sus derechos humanos sin sesgo de género. Por ello, en el ejercicio fiscal 2023, se implementaron 12 acciones de
capacitacién en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual (HAS) con las cuales se beneficié a 496 personas
servidoras publicas. Estas actividades de formacién se dirigen -primordialmente- a las personas consejeras, quienes
integran los Comités de Etica y el personal del drea de quejas del Organo Interno de Control y personas servidoras
publicas hacendarias. Ademas, la dependencia cuenta con 30 personas consejeras (25 mujeres y 5 hombres), de las
cuales 16 poseen certificacion en la competencia “Atencidén a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso
sexual en la Administracién Publica Federal”.
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De manera complementaria, se disefia una campafia de comunicacién que busca informar sobre: en qué consiste
el hostigamiento sexual y acoso sexual, cudles son las vias de denuncia, cudles son los elementos principales del
Pronunciamiento Cero Tolerancia suscrito por el C. Secretario; y en qué consiste el Protocolo para la prevencion,
atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, entre otros temas.

Para efectos de la accién 157. Capacitacion y sensibilizacién en temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros,
talleres, eventos y marco juridico, entre otros) se buscard implementar acciones de sensibilizacién y formacién que
abonen a difundir los principios, valores y reglas de integridad, que tengan por objeto la mejora del clima
organizacional y del servicio publico. Del mismo modo, se continuara con estas estrategias porque resulta necesaria
la capacitacién permanente y especializada del personal que interviene en la prevencion, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, pues el fin Ultimo es contribuir a la erradicacion de estas conductas que afectan
el quehacer publico.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No Aplica

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

En el cuarto trimestre de 2024, en cumplimiento a los compromisos adquiridos en el Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres PROIGUALDAD 2020-2024; el numeral 19 del Protocolo para la prevencién,
atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual; asi como a la estrategia trasversal 2 del Programa para
la Igualdad y No Discriminacion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 2021-2024 (Programa Institucional),
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico -mediante la Unidad de Igualdad de Género- implementé las siguientes
acciones:

1. Curso de sensibilizacién para prevenir el hostigamiento sexual y el acoso sexual para el personal de la
DGRMOPYSG, 15 de octubre de 2024.

En cumplimiento a los descrito en la accién 1.4.5 Observar la aplicacién del Protocolo para la prevencidn, atencién
y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF del PROIGUALDAD 2019-2024; y de manera particular,
con el articulo Cuarto Transitorio, fraccién d, del Protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual en la APF, donde se mandata que las dependencias y entidades deben informar sobre las
acciones de sensibilizacién, comunicacién internay capacitacién en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual.
Bajo esta tesitura, la Unidad de Igualdad de Género implementa acciones de formacidn en esta materia como
estrategia afirmativa para abonar a los espacios laborales seguros.

En este sentido, se disefid una estrategia focalizada con actividades de capacitacién en dareas o unidades
administrativas de la dependencia donde se han presentado casos por hostigamiento sexual y acoso sexual. Es por
ello, que se propuso realizar la estrategia dirigida a la Direccidon General de Recursos Materiales, Obra Publica y
Servicios Generales de la SHCP.

El curso de sensibilizacién se realiza de manera presencial en el inmueble de La Virgen. Esta actividad consta de 4
horas en las cuales se revisan los siguientes temas:

1. Marco conceptual (breve revision)
e El género, una construccién social.
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e Rolesy estereotipos
e Masculinidades

2. Lasviolencias
e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y Convencién Belém do Para
e Hostigamiento sexual y acoso sexual
e Percepcién sobre la prevalencia de conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en los centros
de trabajo de la SHCP 2022
e El consentimiento

3. Mecanismos para prevenir, atender y sancionar las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual
e Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y el acoso sexual en la APF
e (Cobdigo de Etica

4. Mecanismos para atender y presentar denuncias y/o quejas por conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual.
e Personas consejeras
e Comité de Etica
e Organo Interno de Control

5. Investigacién, medidas de proteccion, valoracion de pruebas y sanciones.
e Laautoridad investigadora
e Valoracién de pruebas
e Medidas de proteccién

6. Liderazgo
e Liderazgo social transformador

7. Estudio de casos

El curso de sensibilizacién se desarrolla en dos partes. En principio se describe qué se entiende por género, cuales
son las formas de socializarlo (en roles y estereotipos), y cémo estas formas de socializacion conllevan a creencias,
expectativas, normas, barreras que intersectan a mujeres y hombres. Y cémo los hombres han aprendido a ejercer
sus masculinidades y cémo han construido el pacto patriarcal que tanto afecta a las mujeres. Los temas revisados
al inicio de la sesion fueron de suma importancia para lograr que las personas asistentes pudieran contar con mas
elementos conceptuales que les permitira realizar un analisis del campo de las violencias. Y con ello, fueran capaces
de reconocer a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Convencién Belém do Par3,
como los instrumentos juridicos y normativos centrales en la materia.
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Estos temas fueron la antesala para presentar en qué consisten el hostigamiento sexual y acoso sexual en los
espacios laborales y por qué es necesario su prevencion, atencién y sancion. Y con el propdsito de reforzar los
conceptos abordados, se presentaron los resultados de la encuesta de percepcién sobre la prevalencia de conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de trabajo de la SHCP 2023.

En la seqgunda parte del curso se abordd el tema del consentimiento, como una pieza fundamental en la presuncién
de casos. Del mismo modo, se revisaron los mecanismos e instrumentos que versan en la atencién de casos, de
inicio se reconocieron las conductas previstas en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, asi como
el PROTOCOLO en la materia. Para el cierre de la sesidn presencial, se abordé el tema del liderazgo social y sus
propositos con el fin de que las personas asistentes identificaran que esta forma puede ejercerse desde la
perspectiva de género. Con este curso focalizado se logro sensibilizar y capacitar a 34 personas servidoras publicas
(16 mujeres y 18 hombres).

2. Curso introductorio en materia de igualdad y no discriminacién, 28 de octubre de 2024

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de su Unidad de Igualdad de Género, ha disefiado un curso
introductorio sobre igualdad y no discriminacién, dirigido a las personas que se incorporan a la dependencia. El
objetivo es que conozcan las instancias, mecanismos e instrumentos con los que cuenta la institucién para promover
y fortalecer acciones que favorezcan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la creacién de
espacios laborales inclusivos, libres de violencia y discriminacion. Esta iniciativa responde al cumplimiento de la
Estrategia Transversal 2 del Programa para la Igualdad y No Discriminacidn de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico 2021-2024, asi como a las acciones 1.2.2.y 1.4.5 del PROIGUALDAD 2020-2024 y al numeral 19 del Protocolo
para la Prevencidn, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

El curso de induccién para el personal de primer ingreso a la SHCP fue disefiado para ser impartido de manera
presencial y/o virtual, de acuerdo con las necesidades de la dependencia. En su planificacion inicial, se establecié
una duracion de seis horas para profundizar en los temas previstos y aprovechar la oportunidad de la capacitacion
in situ. No obstante, debido a que el curso tiene como objetivo ofrecer una vision general de algunos de los temas
clave para la Unidad de Igualdad de Género en el ambito de la gestion institucional, y con el fin de facilitar las
autorizaciones y la asistencia del personal, se redujo la duracidn a cuatro horas.

El temario esta conformado por tres capitulos:
1. Elderecho alaigualdady a la no discriminacién.
2. [Institucionalizacién de la perspectiva de género.
3. Prevenciony atencidn de las violencias.

En el primer capitulo se abordan tres subtemas especificos. El primero se centra en el marco conceptual de la
igualdad y no discriminacion, lo que implica analizar la conceptualizaciéon de género y la construccién social del
género, asi como la perspectiva de género, la igualdad, la igualdad de oportunidades, la discriminacién, la cultura
institucional y el clima laboral. Este apartado da paso a la presentacion del marco juridico internacional, que incluye
la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas
en inglés) y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Belém
do Para). A partir de estas convenciones, se revisa el marco normativo nacional, con el objetivo de analizar las
reformas constitucionales, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED), la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y la reforma al articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
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El segundo capitulo se dedica a la creacién de las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion Publica
Federal, las cuales surgen a raiz de las recomendaciones contenidas en el Informe CEDAW (2018) presentado por el
Estado Mexicano, y se materializan en una reforma a la Ley Organica de la Administracién Publica Federal (2018).
Una vez explicado este contexto, se presentan las funciones, atribuciones e integrantes de la Unidad de Igualdad
de Género de la SHCP. Para concluir este capitulo, se aborda la importancia e implicaciones de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI en Igualdad Laboral y No Discriminacién, que constituye una accién clave para la construccién de
espacios laborales mas igualitarios.

En el tercer y Ultimo capitulo, se expone el marco normativo que permite la prevencién, atencion y sancién de las
violencias de género en los centros de trabajo. En este sentido, se revisan las definiciones de violencia, de acuerdo
con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como los conceptos de violencia
laboral, violencia sexual, hostigamiento sexual y acoso sexual. Igualmente, se pone énfasis en el tema del
consentimiento. Para concluir este capitulo, se retoman el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en la Administracién Publica Federal y el Pronunciamiento CERO
TOLERANCIA a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la SHCP, como instrumentos normativos
que contribuyen a la construccion de una cultura laboral libre de violencias.

Mediante el apoyo de las coordinaciones administrativas de la SHCP en las que se tiene registro de personal de
nuevo ingreso, se realiza la convocatoria al personal de nuevo ingreso para asistir al CURSO de induccion. En el
trimestre que se informa sélo se realizé 1 curso introductorio con el cual se logré sensibilizar y capacitar a 83
personas servidoras publicas (42 mujeres y 41 hombres).

3. Taller sobre elementos basicos para la creacidn de presupuestos sensibles al género, 15 de noviembre de 2024
Una de las funciones de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de hacienda y Crédito Publico (SHCP) es
ofrecer acciones de sensibilizacién y capacitacion a las entidades que conforman el Sector Hacendario, asi como de
otras dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, de conformidad con el articulo 11 Bis U del
Reglamento de la SHCP. Con base en lo anterior, y a solicitud de la Comisién Nacional Forestal (CONAFOR); se realizé
el taller sobre elementos basicos para la creacién de presupuestos sensibles al género.

El taller se implementé en la modalidad virtual (en vivo y en linea) mediante la plataforma Webex. El proposito del
taller tuvo como proposito que las personas asistentes reconocieran la importancia de la institucionalizacion de la
perspectiva de género en la Administracion Publica, asimismo que, identificara los elementos necesarios para la
transversalizacion de la perspectiva de género en el ciclo presupuestario. El taller tuvo una duracién de 3 horas,
cuyo inicio fue a las 12:00 horas del 15 de noviembre del afio en curso, donde se tuvo la participacién de 36 personas
servidoras publicas (19 mujeres y 17 hombres).

Para el desarrollo del taller se abordaron 4 temas especificos:

1. Perspectiva de género
2. Marco normativo
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3. Transversalizacién e institucionalizacion de la perspectiva de género
4. Presupuestos publicos con perspectiva de género

Con el primer tema se realizé una explicacién sobre la construccién social del género con base en el sexo biolégico.
Con ello, se dio pauta para revisar sobre la construccién de las identidades masculinas y femeninas con base en las
relaciones de poder existentes. Luego entonces, se revisé el sistema sexo-género para explicar cémo este sistema
atribuye caracteristicas, aptitudes y actitudes a cada uno de los sexos de manera tal que, las atribuidas al masculino
gozan de mayor prestigio. Posteriormente, se brindd la conceptualizacidn del género a partir de los aportes de la
antropdloga y politica mexicana, Marce Lagarde y De los Rios. Y para cerrar la primera tematica, se definié la
perspectiva de género como una herramienta esencial para el disefio de politicas y programas publicos, que no sélo
busca solucionar problemas o necesidades, sino abonar a la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. Y se
enfatizé en que, la perspectiva de género forma parte de un marco metodolégico que permite detectar las brechas
de desigualdad que inciden en el problema necesidad que se requiere solucionar.

En el sequndo tema del taller, fue necesario revisar el marco juridico internacional y nacional que posibilitan el
derecho a la igualdad y no discriminacién. Para lo cual se analizaron algunos articulos de: la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Del
mismo modo, se revisé los marcos programaticos nacionales que mandatan la incorporacién de la perspectiva de
género en el quehacer gubernamental, como: el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres 2020-2024, el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres 2021-2024.

Con el tercer tema del taller se aborddé como la transversalizacién de la perspectiva de género es el proceso
mediante el cual las demandas de las mujeres por la igualdad de género, se incluyen en las politicas publicas como
un valor u objetivo en las rutinas y normas de las instituciones publicas. Para una mejor comprensién de lo anterior,
fue necesario explicar qué son las brechas de género y en qué areas se presentan, y con ello, identificar cuales son
los principales desafios en el contexto nacional.

El dltimo tema se centré en qué son los presupuestos publicos, y se invitd al grupo a reflexionar sobre si el
presupuesto publico es neutral al género. Lo anterior dio pauta a revisar, qué se entiende por presupuestos publicos
con perspectiva de género partiendo del supuesto de que un presupuesto sensible al género toma en consideracion
las diferentes necesidades, derechos y obligaciones que las mujeres y los hombres tienen en la sociedad. Para el
cierre del taller, se revisé el Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que, si bien constituye
un importante logro en materia presupuestal, es necesario acelerar el paso paraincorporar la perspectiva de género
en la totalidad de los ciclos presupuestarios, con el fin de hacer frente a las desigualdades que viven las mujeres,
adolescentes y nifas.

4. Curso introductorio en igualdad y no discriminacion, 25y 27 de noviembre de 2024

De conformidad con el articulo 11 Bis U del Reglamento de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y a solicitud
de la Procuraduria Fiscal de la Federacion, la Unidad de Igualdad de Género realizé dos cursos introductorios en
igualdad y no discriminacién de manera presencial, con el propédsito de que las personas asistentes conocieron las
instancias, los mecanismos e instrumentos con los que cuenta la institucién para promover y fortalecer las acciones
que permitan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la construccién de espacios laborales
incluyentes, libres de violencia y de discriminacién. Cada curso tuvo una duracién de 3 horas debido a las agendas
laborales de quienes participaron.
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El curso tiene una estructura muy similar al curso introductorio que se ofrece a quienes ingresan a la dependencia,
pero su formato se ajusté a una carga horaria menor. Por ello, en los cursos impartidos en la Procuraduria Fiscal de
la Federacidn se desarrollaron los siguientes temas:

1. Elderecho alaigualdady a la no discriminacién.
2. Institucionalizacién de la perspectiva de género.
3. Prevenciény atencién de las violencias.

Para el desarrollo del primer tema se revisé el marco conceptual correspondiente a lo que se entiende por: género
y construccion social del género; perspectiva de género (PEG); igualdad; igualdad de oportunidades; discriminacion
y cultura institucional. Con lo anterior, fue posible revisar el marco normativo nacional e internacional que posibilita
el derecho a la igualdad y no discriminaciéon en México. Para el segundo tema, se dio inicio con lo descrito en
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) sobre garantizar
laigualdad entre mujeres y hombres, tanto en las leyes como en los hechos. Y codmo esta Convencidn es considerada
como el instrumento de mayor jerarquia que establece los derechos humanos y las libertades de las mujeres.

Después se reviso el marco juridico que da sustento a la creacidon y operaciéon de las Unidades de Igualdad de Género
en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como la importancia de contar con una
Red de Enlaces de Género para potenciar el alcance de la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Del mismo modo, se presentd brevemente los instrumentos institucionales en materia de igualdad que se han
impulsado en la dependencia.

Para cerrar la sesidn se revisé el marco juridico y normativo que posibilitan la prevencién, la atencién y la sancién
de las conductas de hostigamiento y acoso sexual. Por ello, se revisaron las aristas que contempla el Protocolo para
la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y el acoso sexual en la APF, desde la distincién entre
hostigamiento sexual y acoso sexual hasta las vias de atencién y denuncia disponibles en la dependencia. En este
ultimo tema, se hizo gran énfasis respecto al consentimiento y sus implicaciones en este tipo de conductas.

Con ambos cursos se logrd beneficiar a un total de 56 personas servidoras publicas (26 mujeres y 30 hombres), y
éstos se realizaron en las siguientes fechas:

No. curso Fecha No. Mujeres No. Hombres Totales
Curso 1 25 de noviembre de 2024 12 12 24
Curso 2 27 de noviembre de 2024 14 18 32

Totales 26 30 56

En el cuarto trimestre de 2024, se realizaron 4 acciones (con 5 actividades en total) de formacion estratégica en
temas de igualdad y no discriminacién; y prevencion y atencidn del hostigamiento sexual y acoso sexual, con los
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cuales se logré beneficiar a 209 personas servidoras publicas (103 mujeres y 106 hombres). Para este trimestre del
afio en curso, se programaron 200 personas por beneficiar, por tanto, esta meta se cumplié al 100%.

Por otro lado, es importante indicar que, para la accién 757. Capacitacién y sensibilizacién en temas de igualdad entre
mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros) se programé una meta anual de 800 personas
servidoras publicas sensibilizadas y capacitadas, la cual fue cumplida en su totalidad debido a que se beneficié a un
total de 953 personas servidoras publicas hacendarias (460 mujeres y 493 hombres).

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

De acuerdo con los resultados del dltimo trimestre del afio, se sugiere dar continuidad a los cursos focalizados sobre
prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, en las unidades administrativas que asi lo
soliciten, o bien, en aquellas donde se presenten posibles casos. Lo anterior, porque ha sido una estrategia
institucional de suma importancia en la construccién de una cultura de cero tolerancia a estas conductas.

Del mismo modo, se recomienda que las acciones encaminadas a sensibilizar y capacitar al personal en materia de
igualdad, no discriminacién y, prevencién y atencién de las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, se
realicen -en la medida de lo posible- presencialmente para favorecer el intercambio de experiencias y conocimientos
entre las personas facilitadoras y las asistentes.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de apoyo
administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccidon General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la accién: 160. Capacitacion y sensibilizacion para promover la
igualdad entre mujeres y hombres.

Definicion de la poblacion objetivo

Servidoras y servidores publicos del Sector Hacendario (Central y Coordinado), de cualquier nivel jerarquico y tipo
de contratacion.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Considerando que el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en
inglés) manifestd su preocupacion por la aparicién de propaganda contra la igualdad de género en el Estado, para
lo cual recomienda al Estado Mexicano en su noveno informe periddico (del 25 de julio de 2018) que “adopte las
medidas adecuadas para mejorar el conocimiento de los derechos humanos de las mujeres mediante campafias y
actividades publicas de desarrollo de la capacidad concebidas y puestas en practica con la participacién activa de
mujeres, y para contrarrestar la propaganda contra la igualdad de género”. Por ello, es necesario el disefio e
implementacion de acciones de sensibilizacién y capacitacion dirigidas al personal dedicado al servicio publico de
los tres 6rdenes de gobierno. Y que la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer "Convencion de Belem do Para" indica que es apremiante fomentar la educacion y capacitacion del
personal en la administracién publica en materia de derechos humanos de las mujeres y la no violencia contra las
mujeres.

En el 3mbito nacional, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién considera que una medida eficaz
para combatir las actitudes discriminatorias -de manera particular en el personal del servicio publico- es la
implementacién de acciones de sensibilizacién y capacitacién. Por su parte, la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y su Reglamento, mandatan la obligatoriedad de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal (APF) para capacitar -permanentemente- a su personal en materia de derechos
humanos de las mujeres y la perspectiva de género.
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También, el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 expone que es fundamental
una amplia formacién y capacitacién del personal de las dependencias publicas de los tres 6rdenes de gobierno
para que logren responder -en el ambito de sus competencias- ante las desigualdades y brechas en razén del
género. De manera particular, en la acciéon 1.2.2. establece la obligatoriedad de fortalecer los procesos de
sensibilizacion y capacitacién al personal de todas las dependencias y entidades de la APF para generar ambientes
laborales igualitarios, no discriminatorios y libres de violencia; y que estas acciones deben acompafiarse de
estrategias de comunicacion y difusiéon que inviten a cambios actitudinales y culturales para eliminar las brechas
de género.

Por su parte, el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
2021-2024, mandata el disefio e implementacién de procesos de formacién para servidoras y servidores publicos
de la APF dirigidos a la prevencién de factores de riesgo de violencia contra las mujeres para abonar a eliminar las
conductas de discriminacién del que son objeto. Del mismo modo, el Programa Nacional para la Igualdad y No
Discriminaciéon 2021-2024 plantea diversos objetivos, estrategias y acciones orientadas a reducir las practicas
discriminatorias que generan exclusién y desigualdad social, en salud, educativa, laboral, en seguridad y justicia
que deben implementar toda entidad y dependencia de la APF.

Es por ello, que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), mediante el Programa para la Igualdad y No
Discriminacién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 2021-2024 (Programa Institucional) cuyo propdsito
es contribuir a la construccién de centros de trabajo mas igualitarios, incluyentes y libres de violencias, para ello,
contempla como estrategia transversal implementar procesos de sensibilizacién, capacitacién y profesionalizacion
para el personal de la dependencia en materia de igualdad y no discriminacién.

En este mismo tenor, la SHCP reconoce que el capital humano es el elemento central para el funcionamiento de
toda institucion publica o privada, pues se parte del supuesto de que, las personas son quienes dan vida a una
organizacién (social, educativa, publica, politica). Aun cuando la capacitacién, estd pensada para mejorar la
productividad de una organizacién, ésta también tiene importantes efectos sociales, pues los conocimientos, las
destrezas y las aptitudes adquiridas no sélo ayudan a las personas a perfeccionarse en su trabajo, sino también
para su vida. Es una necesidad apremiante una transformacion cultural que permitan eliminar los estereotipos de
género, el sexismo en el uso del lenguaje, la invisibilizacidon del trabajo, las desigualdades en el ejercicio del poder
en contra de las mujeres y las desigualdades en razén del género. De ahi la importancia de disefiar e implementar
procesos de sensibilizacion y concientizacion donde se intercambien reflexiones y conocimientos sobre la
importancia de formarnos en y desde la igualdad de género.

Desde el 2021 que se implementd el Programa Institucional que contiene una estrategia permanente de
sensibilizacién, capacitacion y profesionalizacion para el personal hacendario, se ha beneficiado a 9,644 personas
servidoras publicas hacendarias. Las tematicas donde se han impartido acciones de formacién han sido:

Enfoque de género, igualdad y no discriminacién

e Derecho a la igualdad y no discriminacién (nociones basicas)

e Equidad e igualdad

e Igualdad sustantiva

e Prevencién de la discriminacién

e Marco normativo nacional e internacional para eliminar la discriminacion

Género y feminismo

e Historia del feminismo

e Diferencias entre Sexo y Género

e (Categoria analitica de género (perspectiva de género)
Roles y estereotipos de género
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Desigualdades de género

e Division sexual del trabajo

e Brechas de desigualdad

e Sesgos discriminatorios en el lenguaje
e Discriminacién directa e indirecta

e Violencia de género

e Tiposy modalidades de la violencia

e Mecanismos de atencion

Nuevas masculinidades

e Roles de género de los hombres

e Feminidad y masculinidad

e Machismo y masculinidad

e Efectos de la violencia de género en los hombres

e Diversas expresiones de masculinidades (masculinidades positivas)
e Paternidades

e Las masculinidades frente a la igualdad de género

Respeto a la diversidad

e Diversidad sexual; Identidad de género y Orientacién sexual

e Gestion de la diversidad en las instituciones

¢ Marco normativo nacional e internacional para el respeto de las diversidades sexuales

Ambiente laboral incluyente

e Clima laboral

e Cultura organizacional o institucional
e Cédigo de Etica APF

e Comité de Etica SHCP

Violencias de género y violencia contra las mujeres

e Derechos humanos de las mujeres y una vida libre de violencias

e Marco normativo nacional e internacional para una vida libre de violencias

e Violencia Laboral (mobbing)/ consecuencias

e Violencia sexual (acoso y hostigamiento)

e Medidas de prevencion y atencion (Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso
sexual en la APF

Lenguaje incluyente

e Sexismo, Androcentrismo y Discriminacién en el lenguaje escrito, oral y visual

e  Principios basicos para comprender el lenguaje incluyente
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e Eluso del masculino genérico para referirse a personas de ambos sexos

e Herramientas para el uso del lenguaje incluyente y no sexista en las comunicaciones institucionales (escritas,
visuales y/o audiovisuales)

e Marco normativo nacional para el uso del lenguaje incluyente

Corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal

e Integrando la corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal
e Uso del tiempo entre mujeres y hombres

e Trabajo de cuidados compartido y el derecho al cuidado

e Paternidades positivas

Liderazgo y empoderamiento de las mujeres

e Dimensiones de la Autonomia de las mujeres
e LaAgenda 2030y la autonomia de las mujeres
¢ Empoderamiento vs autonomia econémica

Politicas Publicas y politicas de igualdad

e Concepto, objeto de estudio y caracteristicas de las politicas publicas

o Diferencias entre politicas publicas, politicas de estado y politicas gubernamentales
e Politicas de igualdad de trato

e Politicas de igualdad de oportunidades

e Latransversalidad en las politicas publicas

e Identificacion de problemas publicos

e Analisis de condicién y posicién

e Presupuestos publicos con perspectiva de género

e Evaluacién con perspectiva de género

Evaluacion e indicadores con perspectiva de género

e Marco normativo y disefio de indicadores con perspectiva de género

e Ley Nacional de Planeacion

e Ladesigualdad como problema publico

e Deteccién de areas de oportunidad para la inclusién de la igualdad de género en la planeacion

e Construccién de la matriz de marco l6gico, Red de actores, Arbol de problemas y Arbol de objetivos
e Definicion y tipos de indicadores

e Construccion de indicadores

De manera anual, la Unidad de Igualdad de Género disefia e implementa el Programa Anual de Capacitacidon en
Igualdad de Género (PAC-IG) con el propésito de abonar en el desarrollo de conocimientos y habilidades sobre la
igualdad de géneroy la no discriminacién al personal que integra la dependencia, de todos los niveles jerarquicos
de mando, sin importar su forma de contratacién. En el ejercicio fiscal 2023, con el PAC-1G se logré sensibilizar,
capacitar y profesionalizar en la materia a 2,658 personas servidoras publicas (1,812 mujeres y 846 hombres). Aun
cuando se han realizado esfuerzos para sensibilizar y capacitar al personal, aun se observan brechas de
desigualdad que requieren acciones especificas. Para ello, en 2024 se implementa el PAC-IG como una estrategia
para abonar en la construccion de centros de trabajo libres de violencias. Este PAC-IG focaliza sus tematicas en dos
poblaciones estratégicas: 1) Personas consejeras, Comité de Etica y Organo Interno de Control; y 2) personal del
Sector Hacendario (central y coordinado).
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Programa Anual de Capacitacion en Igualdad de Género (PAC-IG) para el ejercicio fiscal 2024 se desprende de
los resultados obtenidos en el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion aplicado al personal de la SHCP; de los
resultados obtenidos en la Encuesta de Percepciéon sobre las Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
en los Centros de Trabajo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, aplicada del 13 de noviembre al 1° de
diciembre de 2023; de la implementacién del “Programa para la Igualdad y No Discriminacién en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico 2021-2024", y de la observancia del marco normativo nacional e internacional en
materia de derechos humanos de las mujeres, igualdad y no discriminacién.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)
No aplica.

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Al cierre del cuarto trimestre de 2024, en cumplimiento a la accién 1.2.2. del Programa Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres 2020-2024 (PROIGUALDAD); la accion 1.1.4 del Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2021-2024 (PIPASEVM); la accién 3.5.3 del Programa Nacional
para la Igualdad y No Discriminacién 2021-2024 (PRONAIND); las acciones 5.1.1, 5.1.5, 5.1.7 y 5.1.8 del Programa
Nacional de Derechos Humanos 2020-2024; asi como la estrategia trasversal 2 del Programa para la Igualdad y No
Discriminacion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 2021-2024 (Programa Institucional); la Unidad de
Igualdad de Género implementé las siguientes acciones:

1. Ciclo de conferencias “Lenguaje Incluyente, no sexista y accesible”, 25 de septiembre, 02 y 09 de octubre de
2024

Con el propdsito de promover la comprension y aplicacion del lenguaje incluyente, no sexista y accesible a fin de
fomentar una comunicacién respetuosa, equitativa y diversa que sea capaz de incluir a todas las personas,
independientemente de su género, identidad, origen o capacidades, en diversos contextos sociales, educativos y
profesionales; se realizé un ciclo de conferencias en la modalidad virtual (en vivo y en linea) en vinculacién con el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED). Se implementaron tres conferencias con una
duraciéon de 1 hora cada una, mediante la plataforma electrénica Microsoft Teams.

La primera conferencia se llevé a cabo el 25 de septiembre de 2024, en un horario de 12:00 a 13:00 horas. La sesién
dio inicio con la descripcion del quehacer del CONAPRED a partir de la revision del marco juridico nacional e
internacional que posibilitan el derecho a la no discriminacién. Lo anterior dio paso a la explicacién sobre qué es la
discriminacion, y se hizo énfasis en que también se entenderd como discriminacion la homofobia, misoginia,
cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras
formas conexas de intolerancia. Para el cierre de la primera conferencia, se menciond en qué consiste el derecho a
la no discriminacién, el derecho a la igualdad y el derecho a la diferencia.

La segunda conferencia se realiz6 el 02 de octubre del afio en curso, en el mismo horario acordado en la primera
sesién. La conferencia inicié con la reflexién sobre las diferencias entre lengua y lenguaje, desde una perspectiva
linguistica. Posteriormente, la ponente abordd la conceptualizaciéon sobre el género y su vinculacién con el
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lenguaje, propiciando la participacion grupal mediante ejemplos practicos. También comentd que, el lenguaje que
utilizamos no es discriminatorio en si mismo, pero que éste es un vehiculo por el cual socializan las personas y que
puede derivar en abusos, violencias, exclusiones, entre otros actos, que atentan contra la dignidad humana, y es
asi donde se puede presentar la discriminacion.

Para el desarrollo de la tercera (y ultima) conferencia, se comenzé a partir de reconocer al lenguaje como una
herramienta para un cambio social. Para ello, fue necesario describir los tipos de lenguaje (braille, lenguaje de
sefias mexicana, antirracista). Y finalmente, la ponente presentd algunas recomendaciones para el uso del lenguaje
incluyente, no sexista y accesible, a través de ejemplos practicos. Asimismo, enuncié algunas guias y documentos
para promover el uso de este lenguaje que han sido elaborados y difundidos por distintas dependencias y entidades
de la Administracién Publicas Federal, entre ellas, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, quien publicé su
propia guia en 2021, misma que esta disponible en el enlace:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/715184/Guia final pliegos.pdf

El ciclo de videoconferencia impartidas por el personal del CONAPRED tuvo una participacion de 367 personas
servidoras publicas (282 mujeres y 85 hombres).

2. Jornada "Herramientas financieras para impulsar el proyecto de vida de mujeres y nifias", 21 de noviembre
de 2024

En el marco de la conmemoracién por el Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres
(25N), la Unidad de Igualdad de Género llevo a cabo una Jornada sobre herramientas financieras para impulsar el
proyecto de vida de mujeres y nifias, con el propdsito de crear un espacio de reflexion y didlogo sobre laimportancia
de la autonomia y la independencia de las mujeres, tanto en el ambito personal como econdmico. A través de la
participacidn de personas expertas en temas de género y finanzas, se buscé fomentar la apropiacién del medio y
del lenguaje financiero por parte de las mujeres, promoviendo su autonomia, empoderamiento econémico y social.

Ademas, se pretendié proporcionar herramientas financieras con perspectiva de género que contribuyan a eliminar
las barreras que perpetian la desigualdad, fortaleciendo asi su capacidad para tomar decisiones libres e
informadas sobre sus vidas y su bienestar. Esta Jornada, en el marco de los 16 dias de activismo para la eliminacién
de las violencias contra las mujeres, aspiré a impulsar el desarrollo de politicas y practicas que favorezcan la
igualdad y la inclusién econémica de las mujeres.

La Jornada se realiz6 el 21 de noviembre del afio en curso, de manera presencial, con la participacion de un total
de 170 personas servidoras publicas (156 mujeres y 14 hombres). Esta actividad sustantiva dio inicio a las 10:30
horas, con un mensaje de bienvenida por parte de Mirna Eugenia Acevedo Salas, en su calidad de Directora de la
Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). Para el desarrollo de la
Jornada se estipuld un formato que favoreciera la reflexion en la tematica, por lo que, en un primer momento se
imparti6é una conferencia magistral sobre qué es y qué implica la autonomia de las mujeres.

La conferencia magistral estuvo a cargo de dos colegas especialistas: la maestra Hilda Eugenia Rodriguez Loredo
quien es catedratica de la Facultad de Economia de la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM) y de El
Colegio de México (Colmex), y la doctora Georgina Yemara Lopez Herndndez, quien es especialista en estudios de
Género y Politicas Publicas. En esta conferencia, se compartio la visién sobre la autonomia y la independencia
econdémica de las mujeres, conceptos clave para el desarrollo pleno de las mujeres en la sociedad actual. Ambas
catedraticas, coincidieron en que la autonomia implica la capacidad de las mujeres para tomar decisiones sobre
sus vidas, mientras que la independencia econdmica es fundamental para sostener sus proyectos de vida. Ademas,
la soberania personal y colectiva de las mujeres es esencial para romper con las estructuras que les subordinan.
Abordar estos temas es crucial para avanzar hacia un futuro donde las mujeres puedan ejercer plenamente sus
derechos y definir su propio destino.
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La maestra Hilda Rodriguez cerré su participacién enfatizando que, para lograr la autonomia de las mujeres se
requiere romper con los estereotipos de género, contar con recursos econémicos, tomar decisiones sobre esos
recursos, revalorar la vinculacion con el dinero, contar con educacién financiera para el ahorro y las inversiones.
Mientras que la doctora Georgina Lépez expresé que, la autonomia es siempre un pacto social, que brinda libertad
y que es definida a partir de las experiencias de las propias mujeres.

Posteriormente, se presenté una mesa de andlisis sobre la apropiacién de las mujeres del medio financiero y su
lenguaje. En esta mesa se tuvo la participacién de: Maria José Roa Garcia, quien es investigadora y consultora
Internacional en materia financiera; Oliva Veldzquez Macias, en su calidad de consultora en Igualdad de Género en
el &mbito Microfinanciero; Ana Carolina Maldonado Pacheco, como Directora para la Igualdad de las Mujeres y
Hombres en la Vida Econémica del Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres); y cuya moderacién fue por parte
de Mary O'Keefe, especialista en el ambito financiero internacional. La reflexion se centrd en la educacién financiera
con perspectiva de género, un enfoque que busca no sélo educar sobre las finanzas, sino también reconocer las
barreras especificas que enfrentan las mujeres en este dmbito, y la apropiacién del medio y del lenguaje financiero
como clave para que las mujeres puedan entender y participar plenamente en las decisiones econdmicas. En esta
mesa se analizé cémo un ambiente financiero inclusivo impulsa el empoderamiento econdmico de las mujeres.
Como conclusidén esta mesa, a partir de lo compartido por las ponentes, es muy importante que las instituciones
dedicadas a impulsar productos financieros consideren la experiencia de las mujeres para disefiar o adaptar estos
productos a sus necesidades. Asimismo, la aplicacién de productos financieros con perspectiva de género es una
responsabilidad del Estado, las instituciones y las personas usuarias; por lo que, se requiere un cambio profundo.

En la ultima mesa de andlisis, se abordaron algunas herramientas financieras con perspectiva de género
disponibles. Debido a que se tuvo la participacién de siete colegas, fue necesario implementar dos bloques. En el
primero colaboraron las siguientes panelistas: Socorro Mayec Vargas Arias, Directora General para el Acceso a
Servicios Financieros en la CNBV; Zaira Fernandez Haddad, Coordinadora de Politicas Publicas para la Productividad
de la SHCP; y Karina Sofia Villanueva Aritzmendi, Directora de Analisis Financiero de la Unidad de Banca Valores y
Ahorro en la SCHP. Las panelistas interactuaron en una conversacién institucional en la que se presentaron distintas
herramientas disefiadas desde el sector hacendario, las cuales resultan de utilidad para el diagndstico y el analisis
de la inclusién y la educacién financiera de las mujeres, asi, como al desarrollo de politica publica en la materia con
perspectiva de géneroy de derechos humanos. Las colegas coincidieron en que, es preciso remarcar la importancia
de que la politica publica se haga desde estos enfoques, pues con ello, se privilegiara el disefio de medios y
estrategias financieras que permitan a las mujeres gestionar sus recursos de manera mas efectiva. De tal forma
que se favorezca la autonomia e independencia econdmica, factores clave para la libertad de las mujeres en todos
los aspectos de su vida.

El segundo bloque de esta Ultima mesa de analisis estuvo a cargo de las siguientes colegas: Mariana Villasuso Téllez
Girén, Vicepresidenta de Género e Inclusién en Fintech México; Martha Yolanda Girén Caballero, Directora Juridica
Corporativa y de Negocio en NAFIN; Paola Ireria Melchor Gonzalez, Directora Juridica de Contratacién y
Operaciones Bancarias en Bancomext; y Julieta Osornio Colin, Directora de Medio Ambiente, Pesca y Redes de Valor
en FIRA. En esta parte, la moderadora invité a las ponentes a responder una serie de preguntas orientadas a
comprender cémo los productos o servicios financieros que representan contribuyen a la inclusiéon y el
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empoderamiento econémico de las mujeres. El formato fue una conversacién guiada, en la que cada ponente tuvo
la oportunidad de responder entre dos o tres preguntas.

Finalmente, el cierre de la Jornada estuvo a cargo de Mirna Eugenia Acevedo Salas, en su calidad de Directora de la
Unidad de Igualdad de Género en la SHCP, quien expuso algunas conclusiones basadas en la participacién de todas
las ponentes. Esta actividad sustantiva concluyé a las 15:15 horas.

Durante el cuarto trimestre de 2024, para esta accién 160. Capacitacién y sensibilizacién para promover la igualdad
entre mujeres y hombres, se programo beneficiar a un total de 250 personas. La meta se cumplié al 100%, pues se
capacité a un total de 537 personas servidoras publicas (438 mujeres y 99 hombres).

La meta anual para el ejercicio fiscal 2024, de esta accion fue de 1,000 personas servidoras publicas sensibilizadas
y capacitadas en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Esta meta fue superada debido a que se beneficié
a un total de 1,602 personas servidoras publicas hacendarias (1,259 mujeres y 343 hombres).

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

En el dltimo trimestre del ejercicio fiscal 2024, se implementd una estrategia de vinculacién con las entidades que
conforman el Sector Hacendario, mediante la participacién activa de quienes integran la Red de Enlaces de Género.
Este trabajo interinstitucional propicié que las convocatorias a las actividades de formacién emitidas por la Unidad
de Igualdad de Género tuvieran una mejor recepcién y un mayor alcance. Por lo cual, se sugiere continuar con esta
estrategia para el siguiente ejercicio fiscal.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: M0O1. Actividades
de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccidon General de Recursos Humanos
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 103. Acciones que promueven la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Nudmero y denominacién de la accién: 610. Difusion- Campafas de sensibilizacién, platicas,
tripticos, carteles, distintivos y promocionales.

Definicién de la poblacién objetivo

Servidoras y servidores publicos del Sector Hacendario (Central y Coordinado), de cualquier nivel jerarquico y tipo
de contratacioén. Particularmente, quienes integran la Red de Enlaces de Género.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Con base en la recomendacion del Comité para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(de la Convencion CEDAW) de Naciones Unidas al Estado Mexicano sobre que intensifique sus estrategias para
mejorar el conocimiento sobre los derechos humanos de las mujeres y las nifias mediante campafias. En
correspondencia a esta recomendacion del Comité de la CEDAW, en los programas especiales se enfatiza en la
importancia de implementar campafas de difusién y comunicacién que contribuyan a: 1) eliminar la cultura
misdgina, 2) erradicar las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de trabajo, 3) visibilizar
las consecuencias de las violencias contra las mujeres, con enfoque interseccional y pertinencia cultural, 4) visibilizar
la importancia del trabajo de cuidados y el trabajo doméstico no remunerado, 5) mostrar las necesidades
particulares de grupos histéricamente discriminados (personas con discapacidad, personas adultas mayores,
personas en migracién, personas en situacion de calle, personas de la diversidad sexual, personas afromexicanas,
personas indigenas, entre otras).

En cumplimiento a las acciones 1.2.1, 2.4.1, y 2.4.4 del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, PROIGUALDAD; la accién 1.4.2. del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, PIPASEVM; y la accion 6.4.3. del Programa Nacional para la Igualdad y no
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Discriminacién, PRONAIND). La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante su Programa para la Igualdad y
la No Discriminacién en la SHCP 2021-2024 (Programa Institucional) prevé implementar una estrategia transversal
de comunicacién y difusién anual que integre diversas acciones encaminadas a difundir, informar y sensibilizar al
personal del servicio publico hacendario con el propdsito de contribuir a desincentivar cualquier expresién y
conducta discriminatoria contra las mujeres, las nifias en razén del género y las poblaciones histéricamente
discriminadas, asi como contribuir a una cultura organizacional mas igualitaria y libre de violencias.

Durante el ejercicio fiscal 2023, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico -mediante la Unidad de Igualdad de
Género- disefi¢ y difundié 85 instrumentos de comunicacién y difusién que fueron replicados en las dependencias
y entidades que integran el Sector Coordinado. Se elaboraron infografias, cartas informativas y publicaciones que
fueron difundidas en medios como: banner de intranet, wallpaper, correos electrénicos institucionales y la intranet.
Las tematicas de informacién y sensibilizacién fueron:

INFOGRAFIAS

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, 11 de febrero

Dia Internacional de la Lengua Materna, 21 de febrero.

Dia Internacional de las Mujeres, 08 de marzo.

Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacién Racial, 21 de marzo.
Dia Internacional de Concienciacién sobre el Autismo, 02 de abril.

Dia Internacional de las Nifias en las TIC, 28 de abril.

Dia de la Maternidad libre y voluntaria, 10 de mayo

Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, 17 de mayo.
Dia de las paternidades, 3er domingo de junio.

Dia Internacional del Orgullo LGBTI+, 28 de junio.

Dia Internacional del Trabajo Doméstico, 22 de julio.

Dia Mundial contra la Trata, 30 de julio.

Semana Mundial de la Lactancia Materna, 01 al 07 de agosto.

Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, 09 de agosto.

Dia Internacional de la Juventud, 12 de agosto.

Dia Nacional de las Mujeres con Discapacidad, 12 de septiembre.

Dia Internacional de la Igualdad Salarial, 18 de septiembre.

Dia Internacional de las Lenguas de Sefias, 23 de septiembre

Dia Internacional de las Personas Mayores, 01 de octubre.

Dia Internacional de las Mujeres Rurales, 15 de octubre.

Dia Mundial de la lucha contra el Cancer de mama, 19 de octubre.

Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, 25 de noviembre.
Dia Mundial del SIDA, 01 de diciembre.

Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, 03 de diciembre.

Dia Internacional de los Derechos Humanos, 10 de diciembre.

CARTAS INFORMATIVAS:

Encuesta para identificar las principales necesidades de profesionalizacién de las servidoras publicas de la
SHCP, 18 de enero de 2023

Guia de recomendaciones para el uso del lenguaje incluyente y no sexista en las comunicaciones de la SHCP,
31 de enero de 2023

Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, 17 de febrero de
2023
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e Jornada de trabajo evaluacién de medio camino para el alcance de la igualdad en el Sector Hacendario, 24 de
febrero y 01 de marzo de 2023

e Convocatoria abierta para Personas consejeras de la SHCP contra el hostigamiento y acoso sexual, 15y 22 de
marzo de 2023

e Programa de sensibilizacién en lineas Claves para la Igualdad y la no Discriminacién 4a edicién, 23 de marzo
de 2023

e Guia de recomendaciones para el uso del lenguaje incluyente y no sexista en las comunicaciones de la SHCP,
publicacién 05 de abril de 2023

e Boletin Brecha salarial y ocupacional en la SHCP (2do semestre 2022), publicacién 12 de abril de 2023

e Publicacion de resultados Convocatoria abierta para Personas Consejeras de la SHCP contra el hostigamiento
y acoso sexual, publicacién 17 de abril de 2023

e Ruta para denunciar hostigamiento o acoso sexual en la SHCP (primera parte), publicacién 20 de abril de 2023

o Ciclo Aqui en corto. Diversidades sexuales, publicacién 09 y 15 de mayo de 2023

e Ruta para denunciar hostigamiento o acoso sexual en la SHCP (segunda parte), publicaciéon 25 de mayo de
2023

e Encuentro de agentes clave para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento y acoso sexual,
publicacién 26 de mayo de 2023

e Términos genéricos de discriminacion, publicacién 31 de mayo de 2023

e Diplomado de especializacién en Igualdad y Derechos Humanos de las Mujeres, publicacidon 09 de junio de
2023

e Curso Formacion a mentoras para el fortalecimiento de liderazgos de las mujeres en la SHCP, publicacién 16
y 26 de junio de 2023

e Conferencia “Aproximaciones a las afectaciones del hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de
trabajo, 14 de junio

e Ruta para denunciar hostigamiento o acoso sexual en la SHCP (tercera parte), publicacién 21 de junio de 2023

e Guia de recomendaciones para el uso del lenguaje incluyente y no sexista en las comunicaciones de la SHCP,
publicacién 05 de julio de 2023

e Licencia de paternidad, publicacién 10 de julio de 2023

e Cuestionario de percepcién de clima laboral y no discriminacion, publicacion 04, 17 y 29 de agosto de 2023

e Politica de igualdad laboral y no discriminacién de la SHCP, publicacién 18 de agosto de 2023

e Salas de lactancia en la SHCP, publicacién 30 de agosto de 2023

e Inclusién laboral y accesibilidad en la SHCP, publicacion 1 de septiembre de 2023

e Reuniones de seguimiento al proceso de Formacién a mentoras para el fortalecimiento de liderazgos de las
mujeres en la SHCP, publicacion 13 de septiembre de 2023

e Curso Herramientas para la atencién de primer contacto a victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual,
publicacién 27 de septiembre de 2023

e Ceremonia de clausura del taller Género, Derechos Humanos, Liderazgo y Empoderamiento, publicaciéon 29
de septiembre de 2023

e Directorio de Personas Consejeras para la Prevencién, Atencidn y Sancién del Hostigamiento sexual y Acoso
sexual de la SHCP, publicacion 05 de octubre de 2023
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e Resultados de re certificacién NOM-025, publicacién 24 de octubre de 2023

e Guia de recomendaciones para el uso del lenguaje incluyente y no sexista en las comunicaciones de la SHCP,
publicacién 27 de octubre de 2023

e Encuesta de percepcion sobre la prevalencia de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la SHCP
(préximamente), publicacion 8, 13y 23 de noviembre de 2023

e Curso en materia de Igualdad y No Discriminacién, dirigido al personal de primer ingreso, publicacion 10 de
noviembre

e Foro Responsabilidad de la APF en la construccidn de una vida libre de violencia, publicacion 14 y 22 de
noviembre de 2023

e Presentacién estudio Inclusion Financiera de las Personas con Discapacidad: retos y recomendaciones,
publicacién 27 de noviembre de 2023

e Campafa Yo NO me sumo a reproducir Violencia, publicacién 30 de noviembre y 06 de diciembre de 2023

e Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hs y As (Secretario), publicacién 07 de diciembre

e Campafa Yo NO me sumo a reproducir Violencia, publicacién 11 de diciembre de 2023

e Pronunciamiento Cero Tolerancia a la Violencia, publicacién 12 de diciembre

PUBLICACIONES (Boletines, Sistematizaciones, Programas)

o Directorio de Personas Consejeras para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento sexual y Acoso
sexual de la SHCP, publicacion 05 de octubre de 2023

e Sistematizacidon del taller Género, Derechos Humanos, Liderazgo y empoderamiento de las mujeres
sindicalizadas, publicacion 10 de octubre

e Curso en materia de Igualdad y No Discriminacién, dirigido al personal de primer ingreso, publicacion 10 de
noviembre

e Marco Normativo Internacional, publicacién 10 de noviembre

e Marco Normativo Nacional, publicacién 10 de noviembre

e Foro Responsabilidad de la APF en la construccidon de una vida libre de violencia, publicaciéon 14 y 22 de
noviembre de 2023

e Presentacién estudio Inclusiéon Financiera de las Personas con Discapacidad: retos y recomendaciones,
publicacién 27 de noviembre de 2023

Estos instrumentos de comunicacion fueron difundidos mediante el correo electrénico institucional, la intranet de
la dependencia, la pagina institucional de la SHCP y las redes sociales de la dependencia (como Facebook y twitter).
Con el objetivo de potenciar las actividades de difusion y promover la igualdad de género, derechos humanos y no
discriminacion; la Unidad de Igualdad de Género se establecié una estrategia interinstitucional de vinculacién con
las dependencias y entidades del Sector Hacendario para replicar estos instrumentos en tales entidades.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No Aplica

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

En el dltimo trimestre de 2024, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico -mediante la Unidad de Igualdad de
Género- disefi6 y difundio un total de 8 infografias, 8 cartas informativas y 1 publicacién en materia de derechos
humanos de las mujeres, igualdad y no discriminacion, mismas que se difundieron en banner de intranet y
correos electronicos de las 5,123 personas servidoras publicas (2,474 mujeres y 2,649 hombres), asi como en
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pagina institucional y redes sociales de la Secretaria. Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a las acciones 2.4.4.
del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024); las acciones 1.6.1;
1.6.8; 1.6.9y 5.1.9 del Programa Nacional de Derechos Humanos (2020-2024); y a la estrategia transversal 1 descrita
en el objetivo prioritario 1 del Programa para la Igualdad y No Discriminacién en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (Programa Institucional 2021-2024); asi como contribuir a una cultura hacendaria mas igualitaria y libre de
violencias

INFOGRAFIAS

1. Dia Internacional de las Personas Mayores, 01 de octubre

La Organizacién de Naciones Unidas (ONU) establecié este dia para destacar la importancia de las personas adultas
mayores como partes activas de las sociedades y con ello promover sus derechos humanos. En la infografia
difundida se exponen datos importantes al respecto:

En el mundo, se prevé que para el afio 2030 habra 1,400 millones de personas mayores.
En México, hay 17 millones de personas mayores.
El 49% de las personas adultas mayores tienen alguna discapacidad.

2. Dia Internacional de las Mujeres Rurales, 15 de octubre

Este dia es dedicado por la ONU para reconocer la contribucion de las mujeres y las nifias en el desarrollo rural y
agricola, la erradicacién de la pobreza y la mejora en la seguridad alimentaria. La infografia disefiada menciona
datos relevantes sobre el tema:

En el mundo, las mujeres rurales representan el 40% de la fuerza laboral agricola en los paises de desarrollo.
En México, hay 64 millones de mujeres, de las cuales el 21% viven en localidades rurales.
De las mujeres que viven en localidades rurales, 2.3 millones son hablantes de lenguas indigenas.

3. Dia mundial de lucha contra el cancer de mama, 19 de octubre

Este dia la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) promueve el acceso a diagnésticos, controles y tratamientos
oportunos y efectivos. La infografia que fue difundida contiene cifras interesantes, a decir:

En el mundo, para el afio 2050, se prevén mas de 35 millones de nuevos casos de cancer de mama.

En México, esta enfermedad representa la primera causa de muerte por cancer en las mujeres.

Del aflo 2016 al 2023, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) ha realizado mas de 31 mil biopsias, de las
cuales el 35% resulté con cancer.

Sélo mil casos fueron detectados en etapa temprana.
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4. Dia Internacional de los Cuidados y el Apoyo, 29 de octubre

Este dia la ONU visibiliza la importancia de los cuidados y hace un llamado a invertir en la economia del cuidado y
crear sistemas integrales de cuidados sélidos, resilientes, desde una perspectiva de derechos humanos, de género,
interseccional e intercultural. La infografia que fue disefiada y difundida expresa datos de suma relevancia:

En el mundo, hay 381 millones de personas que se dedican a la prestacion de cuidados.
En México, hay 32 millones de personas que brindan cuidados, de las cuales el 75% son mujeres.
Las personas que realizan este trabajo dedican 38 horas a labores de cuidado semanales.

5. Dia Mundial de las Infancias, 20 de noviembre

El Dia Mundial de la Infancia se celebra el 20 de noviembre para conmemorar la aprobacién de la Convencién sobre
los Derechos del Nifio en 1989. Este dia es una oportunidad para recordar la importancia de promover y proteger
los derechos de la nifiez y la adolescencia. La infografia presenta informacidén sustantiva en el tema:

En el mundo, hay 2,300 millones de nifias y nifios, de los cuales 6 de cada 10 vive maltrato psicolégico o castigo
corporal.

En México, viven 36 millones de nifias, nifios y adolescentes de 0 a 17 afios.

De la poblacién infantil y adolescente en México, 81 mil son indigenas con alguna discapacidad.

6. Dia Internacional de la Eliminacidén de la Violencia contra las Mujeres, 25 de noviembre

La ONU define la violencia contra las mujeres y nifias como todo acto que les cause o les pueda ocasionar un dafio
o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico. En 2024 se cumplen 25 afios de esta conmemoracion. Para este afio, el
tema de la ONU es “cada 10 minutos se asesina a una mujer #NohayExcusa Unete para poner fin a la violencia
contra las mujeres”. La infografia disefiada presenta informacién oportuna sobre el tema:

En el mundo, 736 millones de mujeres han sido victimas de violencia fisica y/o sexual, al menos una vez en su vida.
En México, de enero a octubre de 2023, se cometieron 464 homicidios de nifias y adolescentes entre 0y 17 afios.

7. Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, 03 de diciembre

Fecha establecida por la ONU para promover los derechos y el bienestar de las personas con discapacidad. El lema
para el afio 2024 es “fomentar el liderazgo de las personas con discapacidad para un futuro mas inclusivo y
sostenible”. La infografia emitida present6 datos importantes:

En el mundo, 1 de cada 6 personas tiene algun tipo de discapacidad.

En México hay 6 millones de personas que viven con alguna discapacidad, y sélo -cerca- de 50 mil personas tienen
un empleo.

8. Dia Internacional de los Derechos Humanos, 10 de diciembre

La Asamblea General de la ONU adopt6 la Declaracion Universal de los Derechos Humanos hace 76 afios. Esta
declaracion es el primer gran acuerdo entre las naciones sobre la libertad, igualdad y dignidad humana, misma que

esta disponible en 577 lenguas. La infografia alusiva a esta fecha menciona diversos datos:

En el mundo, el lema para 2024 fue “nuestros derechos, nuestro futuro jYa!".
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En México, de enero a septiembre de 2024, la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) emitié 256
recomendaciones.

CARTAS INFORMATIVAS

1. Encuesta de percepcidn sobre la prevalencia de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
SHCP, publicacion 02 de octubre de 2024

El Programa de Igualdad y No Discriminacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 2021-2024 (Programa
Institucional) contempla como uno de los indicadores de desempefio la medicién anual de la percepcion sobre la
prevalencia de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de trabajo. Es decir, este indicador
mide el porcentaje de personas servidoras publicas que consideran que existe prevalencia de conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de trabajo de la SHCP. Para la medicién del indicador se aplica
una encuesta, a manera de cuestionario, a una muestra representativa durante el Ultimo bimestre del ejercicio fiscal
en curso.

2. Participa en la Encuesta de percepcion sobre la prevalencia de conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual en la SHCP"”, publicacion 10 de octubre de 2024

Esta carta informativa fue para comunicar al personal adscrito a la dependencia, sobre la importancia de su
participacién en la aplicacion de la encuesta de percepcién sobre la prevalencia de conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual para el ejercicio fiscal 2024. Es importante mencionar que, esta encuesta se aplica anualmente
durante el ultimo trimestre de cada ejercicio fiscal.

3. Jornada “Herramientas financieras para impulsar el proyecto de vida de mujeres y nifias”, publicacién 08,
13y 19 de noviembre de 2024

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y de la campafia internacional
16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género, la Unidad de Igualdad de Género realizé una jornada presencial
sobre herramientas financieras para impulsar el proyecto de vida de mujeres y nifias. Por ello, la carta informativa
se emitid a manera de invitacién para el personal de la dependencia. Se publicé en tres ocasiones, mediante el
correo electronico institucional. Finalmente, la jornada se implementé el 21 de noviembre del afio en curso.

4. Conoce los resultados de la Encuesta de percepcion de prevalencia de conductas de hostigamiento y acoso
sexual en los centros de trabajo de la SHCP 2021-2023, publicacion 22 de noviembre de 2024"

En observancia al Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracién Publica Federal, y con el propdsito de conocer la percepcidn que tienen las personas que laboran
en la dependencia, sobre la prevalencia de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de
trabajo, asi como las necesidades de capacitacién y difusién, la Unidad de Igualdad de Género, ha implementado
encuestas de percepcion sobre la materia. Se han aplicado de manera anual desde 2021. La carta informativa
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expone la sistematizacion comparativa de los resultados de tres encuestas de percepcion sobre la prevalencia de
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de trabajo de la SHCP entre 2021 y 2023. Este
documento con los resultados obtenidos fue enviado por el correo institucional del personal.

5. Pronunciamiento Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, publicacion 27
de noviembre de 2024

En cumplimiento a la fraccidn a del numeral 12 correspondiente al Protocolo para la prevencidn, atencién y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica Federal (APF), donde se mandata a las
dependencias y entidades de la APF, emitir por parte de sus titulares un pronunciamiento de "Cero Tolerancia" a
las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, que debera comunicarse periédicamente a las personas
servidoras publicas, a través de los medios o canales de comunicacién institucionales que resulten idéneos para
dejar constancia de su conocimiento. En este sentido, el Pronunciamiento Cero Tolerancia de la SHCP fue ratificado
y firmado por su titular, y obra en la pagina institucional disponible en el siguiente enlace.

https://www.gob.mx/shcp/documentos/pronunciamiento-cero-tolerancia-al-hostigamiento-y-acoso-sexual-289022

6. Cero Tolerancia a la Violencia, publicacién 28 de noviembre de 2024

El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la SHCP (creado en abril de 2021), tiene entre sus facultades
impulsar actividades y acciones encaminadas a favorecer una cultura organizacional mas igualitaria, y contribuir a
la construccion de una hacienda mas incluyente. En este sentido, el Comité en comento tuvo a bien emitir un
posicionamiento institucional contra las conductas que constituyen hostigamiento sexual y acoso sexual en la
dependencia. Es por ello, que con fecha 28 de noviembre de 2024, el Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacién difundié un pronunciamiento cero tolerancia a la violencia, mismo que se difundié a los correos
institucionales del personal.

7. Foro “Hacia la institucionalizacidn de politicas de conciliacion y corresponsabilidad”, publicacion 02, 05y
09 de diciembre de 2024

En apego al Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, publicado el 22 de febrero de 2024 en el Dario Oficial de la Federacién. Este Acuerdo
de alcance federal reconoce que la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal es una estrategia que favorece
la calidad de vida de las personas trabajadoras, primando las mismas oportunidades para las mujeres y los
hombres, con el fin de incentivar el desarrollo en todos los ambitos vitales, profesionales, de responsabilidades
familiares y respecto al disfrute del tiempo, tanto familiar como personal. Y para lograrlo, se proponen disposiciones
de implementacion como el trabajo a distancia u horarios escalonados para la jornada laboral.

Bajo esta tesitura, se difundi6 la convocatoria al personal sobre el foro en linea “Hacia la institucionalizacién de
politicas de conciliacién y corresponsabilidad”, el cual se realizé el 10 de diciembre del afio en curso. La convocatoria
a esta actividad sustantiva se realizé en tres fechas: 02, 05 y 09 de diciembre de 2024.

8. Conoce a las Personas Consejeras para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual, publicacién 04 de diciembre de 2024

El inciso e) del numeral 12 del Protocolo para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual, mandata que las dependencias y entidades de la Administracidn Publica Federal deben contar con el nimero
necesario de las Personas consejeras. Para dar cumplimiento a este mecanismo institucional, la Unidad de Igualdad
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de Género publica anualmente una convocatoria dirigida al personal de la dependencia para instar la participaciéon
como personas consejeras. Una vez concluido el proceso de admisién, se requiere publicar el directorio con los
datos actualizados de todas las personas consejeras que hay en la Secretaria. Por ello, se publica periédicamente el
directorio de personas consejeras donde se exponen los datos de contacto con el fin de que todo el personal
identifique con claridad la localizacién de una persona consejera en caso de sufrir o denunciar algun caso por
hostigamiento sexual y acoso sexual. Al cierre del ejercicio fiscal 2024, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
cuenta con 28 personas consejeras (24 mujeres y 4 hombres).

PUBLICACIONES

1. Boletin Brecha salarial y ocupacional en la SHCP. Informe anual 2024, publicacion 06 de diciembre de 2024

Desde 2021, la Unidad de Igualdad de Género elabora un informe anual con el propdsito de visibilizar la brecha
ocupacional y salarial en razén del género existente en la dependencia. Este ejercicio de caracter anual sirve de
base para el disefio de estrategias encaminadas a cerrar estas brechas existentes. Para fines del informe o boletin
de 2024, se realiz6 una revision a los registros administrativos de los ejercicios fiscales 2021, 2022, 2023y 2024 (con
fecha de corte al 31 de agosto). Para la sistematizacion de los registros se considerd el DECRETO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia politica-electoral, publicado el 10 de febrero de 2014 en el Diario Oficial de la Federacién. De manera
particular, el articulo 83 donde se especifica que la Presidencia de la Republica entrara a ejercer su encargo el 1o.
de octubre y durara en él seis afios.

Por lo cual, para fines del informe o boletin, se retomaron los registros administrativos mas cercanos al cierre de
gobierno federal, es decir, al 31 de agosto de 2024. Resulta necesario indicar que, los informes sobre brecha
ocupacional y salarial en la SHCP se han realizado con datos anuales para los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023,
a excepcidn del 2024. Este informe o boletin fue difundido a los correos institucionales del personal de la SHCP, y
obran en el apartado de la Unidad de Igualdad de Género en la intranet, para su consulta.

Para el cuarto trimestre de 2024, se programaron 15 instrumentos de difusién y comunicacion para la
sensibilizacion del personal de la SHCP en materia de igualdad de género, no discriminacion y violencia contra las
mujeres y nifias. Esta meta programada se cumplié debido a que se disefiaron y difundieron un total de 17
instrumentos de difusién y comunicacién mediante el correo electrénico institucional, banners, la intranet de la
Dependencia, la pagina institucional de la SHCP y redes sociales de la dependencia (Facebook y twitter). Estos
instrumentos tuvieron impacto aproximado en 5,123 personas servidoras publicas (2,474 mujeres y 2,649
hombres).

Por ultimo, se indica que la meta anual programada para el ejercicio fiscal 2024 fue de 65 instrumentos de difusion
y comunicacién, misma que se cumplié en su totalidad debido a que se disefiaron y difundieron un total de 94
instrumentos.
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Durante el ejercicio fiscal 2024, se implementd una estrategia de colaboracién con la Coordinacién de Planeacion
y de Estudios Organizacionales de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para realizar la difusién en los
correos institucionales y en banners. Del mismo modo, para la difusién en medios institucionales externos, tales
como las redes sociales (Facebook y Twitter) se realizé en conjunto con la Unidad de Comunicacién Social y Vocero
de la dependencia. Y para lograr que las infografias y las cartas informativas tuvieran mayor alcance, se realizé
un trabajo de interinstitucional con la Red de Enlaces de Género en el Sector Hacendario.

Con base en lo anterior, se sugiere continlan con ambas estrategias (de colaboracién interna y externa) para
potenciar el alcance e impacto de los instrumentos de difusién y comunicaciéon en materia de perspectiva de
género, derechos humanos, derechos humanos de las mujeres, no discriminacion y eliminacidn de las violencias
contra las mujeres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
igualdad entre mujeres y hombres SDN

Ramo: 07 Defensa Nacional
Clave de la UR: 115, 116, 117 138, 139

Nombre de la UR: Direccidon General de Educacién Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército
y Fuerza Aérea, Direccion General de Sanidad, Direccion General de Ingenieros, Direccién General
de Comunicacion Social, Direccion General de Derechos Humanos.

Clave del Pp: A900
Nombre del Pp: Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN

Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. 102.
Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género. 103. Acciones que promuevan
la erradicacién de cualquier forma de discriminacion de género.

Numero y denominacién de accién: 113. Campaiia de Difusidn interna para la sensibilizacién de los
integrantes del Ejército y FAM., sobre Derechos Humanos de las mujeres, no discriminacién, acoso y
hostigamiento sexual, 120. Desarrollo de acciones que promuevan el respeto a los derechos humanos, asi
como prevenir la trata de personas, 141. Contribuir a mejorar la salud materna y neonatal a través de la
atencién a la salud de forma integral para todas las mujeres en edad reproductiva, durante la etapa
pregestacional, el control prenatal, el parto y el puerperio, asi como de la atencién de las personas recién
nacidas y de la prevencion de defectos a nacimiento, 169. Capacitacidon que promueva la erradicacion de
cualquier forma de discriminacion, 296. Sensibilizar y/o formar al personal educativo del nivel basico, para
contribuir a mejorar las practicas educativas con perspectiva de género, respetuosas de los derechos
humanos y proclives a la no violencia, 339. Becas de estudio de posgrado para mujeres, 408. Capacitacion
y sensibilizacion para erradicar la violencia de género y 604. Mejoramiento del ambiente laboral.

Definicién de la poblacion objetivo

Mujeres y Hombres pertenecientes al Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Los programas materializados entre el 2008 y 2023, han permitido disminuir la brecha de género existente entre
mujeres y hombres integrantes del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, al sensibilizar y capacitar al personal en temas
de derechos humanos e igualdad de género, asi como con la implementacion de acciones de infraestructura y
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

adquisicion de bienes y servicios que promueven el cambio organizacional a favor de una cultura de igualdad de
género,

De conformidad con el diagnéstico situacional 2017, elaborado por el Observatorio para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, se concluy6 que en la Secretaria de la Defensa Nacional persisten
situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres, teniendo como limitante la cultura organizacional.

Por lo anterior, el “Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres SDN, 2024", se integr6 con los objetivos
siguientes:

A. Objetivo General.
Fortalecer el proceso de la transversalizacién de la perspectiva de género, para lograr la institucionalizacién de la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres integrantes del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

B. Objetivos Especificos.

a. Promover y difundir acciones encaminadas a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la
erradicacion de la violencia y la discriminaciéon por motivos de género.

b. Generar una mayor corresponsabilidad del personal militar (mujeres y hombres) entre la vida laboral,
familiar, personal e institucional.

c. Incrementar, reforzary fortalecer la capacitacion y formacién profesional en perspectiva de género de los
integrantes del Instituto Armado, con el fin de erradicar la violencia, discriminacién y la desigualdad.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

El avance de las metas de los indicadores en cada una de las acciones estratégicas, durante el presente trimestre se
describen a continuacién:

1. Porcentaje de avance en la capacitacion en perspectiva de género del personal de mujeres y hombres del
Sistema Educativo Militar del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

Este Indicador incluye los proyectos que se describen a continuacion:
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Objetivo

Actividades realizadas

Actividades
préximo

La Secretaria de Desarrollo

trimestre

Capacitar a personas instructoras, | Institucional de la
~ de los planteles militares del | Universidad Nacional
Curso ensefianza | _. ) - . - p
.. Sistema Educativo Militar, para que | Auténoma de México, llevé a
aprendizaje con . . o El proyecto se
. adquieran las herramientas de | cabo la capacitacién de las
perspectiva de ~ . . encuentra
. ensefianza con enfoque de igualdad | personas instructoras en el
género en el , ) . . . totalmente
. . de género, con el fin de generar | Sistema Educativo Militar. )
Sistema Educativo concluido.

Militar.

ambientes escolares libres de

(Se capacitaron un total de

cualquier tipo de violencia de | 1,569 militares de los cuales
género. 349 mujeres y 1,220
hombres).

Curso Igualdad de
Género y
Prevenciéon de la
Violencia en todas
sus formas,

Tiene como objetivo capacitar al
personal de jefes y oficiales
(mujeres y hombres), instructores
del Curso Basico de Formacién
Militar respecto a las formas de
garantizar la igualdad de trato, la
identificacién de las

La Secretaria de Desarrollo
Institucional de la
Universidad Nacional

El proyecto se

. . causas 'y | Autdnoma de México, llevd a | encuentra
Hostigamiento consecuencias de la violencia de | caho |a capacitacién. (Se | totalmente
Sexual 'y Acoso | género en todas sus formas, asf capacitaron un total de 93 | concluido.
Sexual, para 10s | como  la identificacién v | militares de los cuales 5
instructores del

Curso Basico de
Formacién Militar.

construccion social respecto a la
prevencion del  Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, con el fin de
fomentar una cultura de igualdad
sustantiva dentro del Sistema
Educativo Militar.

mujeres y 88 hombres).

Tiene como objetivo capacitar a
mujeres y hombres discentes de los

El proyecto se
encuentra
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2.

Curso prevencion
de la violencia en
todas sus formas,
Hostigamiento
sexual y acoso
sexual en el
Sistema Educativo
Militar

Ultimos afios de formacién que
egresan en el presente ciclo lectivo,
pertenecientes a 11 planteles
militares de formacion de oficiales
del Sistema Educativo Militar,
respecto a los temas de violencia de
género en todas sus formas, causas
y consecuencias en los ambitos
social, juridico, econémico y laboral
para contribuir a disminuir y
erradicar este tipo de conductas, asf
como potencializar su prevencion
una vez que egresen de sus
planteles de formacién.

La Secretaria de Desarrollo
Institucional de la
Universidad Nacional
Auténoma de México, llevé a
cabo la capacitacién. Se
capacitaron un total de
1,569 militares de los cuales
469 mujeres y 1,100
hombres.

totalmente
concluido.

Porcentaje de avance en la asignacién de becas de posgrado a mujeres y hombres del Ejército y Fuerza

Aérea Mexicanos.

Este indicador incluye el proyecto que se describe a continuacién:

Nombre proyecto

Objetivo

Actividades realizadas

Actividades
préximo trimestre

Maestria " | competencias profesionales
Politicas Publicas P o .p
para disefiar, implementar y

enfocadas a la P ;
. evaluar politicas de igualdad
igualdad de .

. de género que coadyuven a
género.

La Maestria tiene como
objetivo contar con recursos
humanos con altas

fortalecer la igualdad de
género en el Ejército y Fuerza
Aérea Mexicanos.

El 5 de septiembre de 2024,
dio inicio la
profesionalizacién del
personal militar en la
Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales
(FLACSO). Se capacitaron un
total de 5 militares de los
cuales 3 mujeresy 2

hombres.

El proyecto se
encuentra
totalmente

concluido.

3. Acciones para mejorar la salud materno-fetal y la deteccién de VPH en mujeres en edad reproductiva.

Este indicador considera los proyectos que se describen a continuacion:

Actividades

Nombre proyecto

Equipamiento de
una sala materno-
fetal en el Hospital
de Especialidades
de la Mujery
Neonatologia
(Lomas de Sotelo,
Cd. Méx)

El proyecto tiene como objetivo
proporcionar atenciony
tratamientos actualizados
apegados a las Guias de
Practica Clinica y Normas
Oficiales Mexicanas, a mujeres
que presenten embarazo de
alto riesgo o con fetos con

Objetivo Actividades realizadas

La Direccion General de
Sanidad, concluyé con la
adquisicién y ministraciéon
del equipamiento médico.

préximo trimestre
La D.G.ADMON,,
registro en los
sistemas de la
S.H.C.P. el pago
correspondiente, en
espera de que sean
liberados los
recursos.
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alteraciones estructurales y/o
cromosémicas, a través de
equipos de vanguardia,
brindando con ello una
atencién adecuaday
mejorando la calidad de vida
de las madres y los recién
nacidos.

El proyecto tiene como objetivo
detectar oportunamente la

Adquisicién de infeccién por Virus del - La D.G.ADMON.,
. . Se adquirieron 10,000 .
pruebas de Papiloma Humano a mujeres registro en los
N . . ~ ; pruebas de PCR para .
tamizaje primario mayores de 30 afios, a fin de - sistemas de la
. L . deteccién de VPH, al
para prevenir la aparicidon de cancer . S.H.C.P. el pago
P, . . personal de mujeres :
genotipificacion de | cervicouterinoy con ello s ) . correspondiente, en
. . s militares a fin de prevenir la
VPH en mujeres proporcionar atencion o . espera de que sean
L aparicién del cancer .
mayores de 30 oportuna, para disminuir los . . liberados los
~ . : . cervicouterino.
anos. casos de cancer cervicouterino recursos.
y muerte por causa de esta
patologia.

4. Acciones para el mejoramiento de la atencién obstétrica de mujeres en edad reproductiva en el Hospital
Militar Regional de Tampico, Tamps.

Este indicador incluye el proyecto que se describe a continuacion:

Actividades
préximo trimestre

Nombre proyecto Objetivo Actividades realizadas

Tiene como objetivo
garantizar el derecho de
proteccién alasaludyala

Adecuacion y vida de las mujeres militares,
equipamiento de derechohabientes y de la
una sala de parto persona recién nacida Concluyé la adecuacion de la .
. - . .. Obra concluida.
del Hospital Militar | mediante la adecuacion de sala de parto.
Regional de un espacio seguro que
Tampico, Tamps. garantice la atencién

integral, beneficios y
bondades del parto
humanizado y cuidados
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inmediatos a la persona
recién nacida.

5. Acciones para promover la igualdad entre mujeres y hombres en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos a

través de una campaiia de difusién interna y una carrera deportiva.

Este Indicador considera los proyectos que se describen a continuacion:

Nombre proyecto

Descripcion.

Actividades realizadas

Actividades

Campafia de
Difusién Interna
para promover la
igualdad 2024.

La Campafia de Difusién
Interna para promover la
igualdad, es un proyecto
en el cual se proporciona
informacion a las mujeres
y hombres integrantes del
Instituto Armado, a fin de
fomentar una cultura de
igualdad, erradicando la
violencia de género;
sancionando el
hostigamiento y acoso
sexual, ademas de
fomentar la
corresponsabilidad en la
vida familiar y laboral.

Se llevé a cabo el pago del
Post-Test, para determinar el
impacto y eficacia de la
Campafa. Participando un
total de 196,359 personas de
los cuales 27,654 mujeres y
168,705 hombres.

préximo trimestre

Proyecto concluido
en su totalidad.

Nombre proyecto

Descripcion.

Actividades realizadas

Actividades
proximo trimestre

Carrera deportiva
para la eliminacién
de la violencia
contra las mujeres.

Tiene como objetivo
sensibilizar y concientizar a
la poblacién participante
respecto a la prevencién de
la violencia de géneroy
contribuir a la construccién
de un entorno social libre de
violencia cualquiera de sus
tipos o0 modalidades.

La carrera se realizara en el
Marco Internacional de los
16 dias de activismo en
contra de la violencia de
género.

El 8 Dic. 2024, se llevé a cabo
la carrera deportiva en el
Campo Militar No. 1-A “Gral.
Div. Alvaro Obregén”, Cd. Méx.
y simultaneamente en las 11
Regiones Militares de la
Republica, concluyendo el
proyecto. Participaron un total
de 11,000 militares de los
cuales 5,620 mujeres y 5,380
hombres.

Este proyecto se
encuentra
totalmente
concluido.
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6. Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en cursos y talleres con perspectiva de género.

Este Indicador considera los proyectos que se describen a continuacién:

Nombre proyecto

Descripcion.

Actividades realizadas

Actividades
préximo
trimestre

Taller prevencién de la
violencia de género,

Acoso Sexual en los

del Ejército y F.AM.

Hostigamiento Sexual y

Adiestramiento Militar

Tiene como objetivo
fortalecer el proceso de
sensibilizacién y
capacitacién de mujeres y
hombres del Ejército y
Fuerza Aérea Mexicanos en
los Centros de
Adiestramiento Regional y
del Valle de México del

prevencion de la violencia de
género, hostigamiento
sexual y acoso sexual, para
generar ambientes laborales
igualitarios, no
discriminatorios y libres de
violencia.

La Universidad Nacional
Auténoma de México,
materializ6 la capacitacion
en los diferentes Centros de

2,945 mujeres y 2,095
hombres.

Este proyecto se
encuentra

Centros de ; ; ; Adiestramiento Militares. Se
' _ Sistema de Adiestramiento : totalmente
Adiestramiento del Militar en materia de capacitaron un total de .
R . concluido.
Sistema de 5,040 militares de los cuales

Curso virtual

El proyecto tiene como
objetivo fortalecer el
proceso de sensibilizacién y
capacitacion a las mujeres 'y

ambientes laborales
igualitarios, no
discriminatorios y libres de
violencia.

Se capacitaron un total de

Este proyecto se

“Prevencién de hombres pertenecientes al o encuentra
. i L , 1,200 militares de los cuales
Violaciones graves a Ejército y Fuerza Aérea . totalmente
. . 217 mujeres y 983 hombres. ;
Derechos Humanos". Mexicanos para generar concluido.

139




Hacienda

Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Curso “Igualdad de
Género y Prevencién de
la Violencia en todas sus
formas”.

El proyecto tiene como
objetivo capacitar a las
mujeres y hombres de los
Organismos que integran el
Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos, en materia de
igualdad de género y
prevencion de todas las
formas de violencia,
especificamente por lo que
respecta al Hostigamiento
Sexual y acoso sexual, que
permitan  construir  una
cultura institucional basada
en el respeto a los Derechos
Humanos y en apego a la
normatividad en la materia.

Se capacitaron un total de
1,800 militares de los cuales
588 mujeres y 1,212
hombres.

Este proyecto se
encuentra
totalmente
concluido.

Curso virtual “Politicas
Publicas para la
Igualdad de Género”.

El proyecto tiene como
objetivo  fortalecer los
procesos de sensibilizacion y
capacitacién en las mujeresy
hombres pertenecientes al

Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos para generar
ambientes laborales
igualitarios, no

discriminatorios y libres de
violencia.

Se capacitaron un total de
1,200 militares de los cuales
193  mujeres 'y 1,007
hombres.

Este proyecto se
encuentra
totalmente
concluido.

virtual
con

Curso
“Presupuestacion
enfoque de Género”.

El proyecto tiene como
objetivo contar con personal
con conocimientos en los
procesos de planeacién y
presupuestacion con
enfoque de género para
mejorar la gestién de los
programas presupuestarios
con perspectiva de género.

Se capacitaron un total de
1,200 militares de los cuales
240 mujeres y 960 hombres.

Este proyecto se
encuentra
totalmente
concluido.
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Curso virtual
“Conciliacién de la Vida
Familiar y Laboral”.

El proyecto tiene como
objetivo fortalecer los
procesos de sensibilizacion y
capacitacién en las mujeres
y hombres pertenecientes al
Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos para generar
ambientes laborales
igualitarios, no
discriminatorios y libres de
violencia.

La Universidad Nacional
Auténoma de México,
Facultad de Estudios
Superiores Iztacala, llevé a
cabo la capacitacién del
personal militar. Se
capacitaron un total de
1,200 militares de los cuales

220 mujeres y 980 hombres.

Este proyecto se
encuentra
totalmente
concluido.

Curso virtual
"Corresponsabilidad
Familiar".

El proyecto tiene como
objetivo fortalecer el
proceso de sensibilizaciény
capacitacioén a las mujeres 'y
hombres pertenecientes al
Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos para generar
ambientes laborales
igualitarios, no
discriminatorios y libres de
violencia.

Se capacitaron un total de
1,200 militares de los cuales

315 mujeres y 885 hombres.

Este proyecto se
encuentra
totalmente
concluido.

Curso virtual
“Masculinidades
Positivas y la Prevencidn
de la Violencia de
Género”

El proyecto tiene como
objetivo fortalecer el
proceso de sensibilizacién y
capacitacién a las mujeres y
hombres pertenecientes al
Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos para generar
ambientes laborales
igualitarios, no
discriminatorios y libres de
violencia.

Se capacitaron un total de
1,200 militares de los cuales

267 mujeres y 933 hombres.

Este proyecto se
encuentra
totalmente
concluido.

Curso virtual “Sesgos de
Género y Comunicacién
Asertiva

El proyecto tiene como
objetivo fortalecer el
proceso de sensibilizacién y
capacitacién a las mujeres y
hombres pertenecientes al

Se capacitaron un total de
1,200 militares de los cuales

220 mujeres y 980 hombres.

Este proyecto se
encuentra
totalmente
concluido.

141




y Crédito Publico

Hacienda

Secretaria de Hacienda

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

7.

Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos para generar
ambientes laborales
igualitarios, no

violencia.

discriminatorios y libres de

Curso virtual "Derecho a
la Diversidad de Género
y No Discriminacién en

el ejercicio profesional".

El proyecto tiene como
objetivo fortalecer el
proceso de sensibilizacién
capacitacién a las mujeres

Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos para generar
ambientes laborales
igualitarios, no

violencia.

hombres pertenecientes al

discriminatorios y libres de

y
y
Se capacitaron un total de

1,200 militares de los cuales
220 mujeres y 980 hombres.

Este proyecto se
encuentra
totalmente
concluido.

Porcentaje de mujeres y hombres del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos capacitados en perspectiva de

género.

Este Indicador incluye el proyecto que se describe a continuacién:

Nombre proyecto

Descripcion.

Actividades realizadas

Actividades
préximo trimestreé

Curso virtual
prevenciény
atencién de delitos
sexuales.

El proyecto tiene como objetivo
fortalecer el proceso de
sensibilizacién y capacitacion a
las mujeres y hombres
pertenecientes al Ejércitoy
Fuerza Aérea Mexicanos para
generar ambientes laborales
igualitarios, no discriminatorios
y libres de violencia.

Se capacitaron un total de
1,200 militares de los cuales
231 mujeres y 969 hombres.

Este proyecto se
encuentra
totalmente
concluido.

Acciones para reforzar el aprendizaje del idioma inglés y francés de mujeres y hombres del Ejto. y F.A.M.

a través de una plataforma didactica virtual.

Este Indicador incluye el proyecto que se describe a continuacién:

s - . Actividades
Nombre proyecto Descripcion. Actividades realizadas - .
préximo trimestre
Adquisicién de una Este proyecto se
Plataforma . Concluyé el procedimiento de | encuentra
Didactica  Virtual | El Proyecto tiene como | yqquisicién. totalmente
en los idiomas | objetivoampliarelalcance de concluido.
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inglés y francés
para mujeres y
hombres del Ejto. y
F.A.M.

los cursos de los idiomas de
inglés y francés a las mujeres
y hombres del Ejército y
Fuerza Aérea Mexicanos,
mediante la adquisicién de
una plataforma tecnoldgica
que posibilite el estudio
autogestionado, mejorando
el proceso del idioma inglés.

9. Acciones para el acceso y participacion de mujeres a un mayor nimero de espacios laborales a través de
la construccion de instalaciones militares con perspectiva de género.

Este Indicador incluye los proyectos que se describe a continuacién:

A.

Descripcion del proyecto.

Proyecto.

%
Descripcidn detallada. Inicio Término Avance
General

Actividades
realizadas

Construccién de un vestidor para
Construccién de | mujeres y hombres, para beneficiar a
un vestidory 125 militares (63 mujeres 'y 62
adquisicion de hombres), dividido en 5 areas (4 para
bienes vestidores y 1 de peluqueria) mismo .
. - A . Concluyé la
informaticos que contara con: pasillo techado, 20 Jun.| 20 Sep. -
1 o o 100% | construccion del
para la circuito cerrado de television, red 2024 | 2024 .
. L . S - P vestidor.
Direccion media tensidn, instalacion eléctrica,
General de sistema contra incendios, sistema de
Derechos proteccién contra descargas
Humanos. atmosféricas y mobiliario (gabinetes y
bancas).
Construccién de | Construccién de un alojamiento de dos
un alojamiento | niveles, con capacidad para alojar a 200 ,
. . - . . Concluyd la
para Mujeres mujeres militares, cada nivel contara 13Jun.| 13 Oct. L
2 - 100% | construccion del

del Centro con lo siguiente: banqueta de concreto | 2024 | 2024 L

) P . L alojamiento.
Nacional de hidraulico, pisos con loseta, ceramicas,
Adiestramiento | muros, plafones, azotea, herreria,
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(Santa
Gertrudis,
Chih.).

puertas de madera, circuito cerrado de
televisién, red media tension, sistema
contra incendios, sistema de
proteccién contra descargas
atmosféricas, armeros, deposito de
vestuario y equipo; bafios con
mobiliario; literas, colchones con su
ropa de cama (funda, para almohada,
sabana, colcha corrugaday manta de
cama); 4 alojamientos individuales,
gabinetes; recAmaras individuales con
base, cabeceras y dos burés; closet,
juego de ropa de cama individual (2
sabanasy 1 funda) y colchones
individuales con su respectiva ropa de
cama.

No

Proyecto.

Construccion de
un alojamiento
para Mujeres

Descripcidn detallada.

Construccién de un alojamiento de un
nivel, con capacidad para alojar a 100
mujeres militares, contara con lo
siguiente: banqueta de concreto
hidraulico, pisos con loseta, ceramicas,
muros, plafones, azotea, herreria, puertas
de madera, circuito cerrado de televisién;
red media tension, sistema contra

%

Inicio TérminoAvance

General

Actividades
realizadas

. : ) L luyé [
del Centro de incendios, sistema de proteccion contra Concluyo . a
. . L ~ 13 Jun. |13 Sep. construccion
3 | Adiestramiento descargas atmosféricas, bafios con 100%
e S 2024 | 2024 del
de Policia Militar | mobiliario; literas, colchones con su ropa L
. . alojamiento.
(Campo Militar de cama (funda para almohada sabana,
No. 1-A, Cd. colcha corrugada y manta de cama) y
Méx.). gabinetes; 1 alojamiento individual,
recamaras individuales con base,
cabeceras y dos buros: closet, juego de
ropa de cama individual (2 sabanasy 1
funda) colchones individuales con su
respectiva ropa de cama.
Adecuacion  y | La adecuaciény equipamiento de una
equipamiento sala de parto en el Hospital Militar .
. : . Concluyé la
de una sala de | Regional Tampico, Tamps., constara de la |24 Jun. |31 Ago. .
4 o s 100% | adecuaciéon de
parto del | demolicién de un muro y reubicacién de 2024 | 2024
. . ~ la sala de parto.
Hospital Militar | un bafio para crear un acceso
Regional independiente del area de quiréfano;
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(Tampico,
Tamps.).

asimismo, la adquisicién de equipo
médico e instrumental necesario para la
vigilancia, atencién y recuperacién del
trabajo de parto y atencién de la persona
recién nacida.

Adecuacion y
adquisicion  de
equipamiento
para una sala de
reclutamiento y
evaluacién para
Mujeres y
Hombres en la
S.D.N. (Lomas
de Sotelo, Cd.
Méx.).

Se realizara la “Adecuacion y
equipamiento de una sala para el proceso
de reclutamiento y evaluacién de mujeres

y hombres para ingresar al Ejército Y Concluyé la
Fuerza Aérea Mexicana, con el fin de adecuaciéon de
brindar informacién durante el 13 Jun. |13 Sep. 100% la sala de
procedimiento de alta en coordinacién 2024 | 2024 reclutamiento,
con diversos organismos en donde y

existan o se generen vacantes, en una equipamiento.

superficie de obra civil en un area total de
400 metros cuadrados con el fin realizar
un mejoramiento eficaz del ambiente
laboral.

Construccién de
un alojamiento
para 100
mujeres de la
D.G.Fa. V.E. (2/a.
Fase 2024).

Construccién de un alojamiento de un
nivel, con capacidad para alojar a 100
mujeres militares, contara con lo
siguiente: banqueta de concreto

S . L Concluyé la
hidraulico, pisos con loseta, ceramicas, L,
, 14 Jun. |12 Sep. construccion
muros, plafones, azotea, herreria, puertas 100%
o o 2024 | 2024 del
de madera, circuito cerrado de television; N
alojamiento.

red media tension, sistema contra
incendios, sistema de proteccion contra
descargas atmosféricas, la obra no
contempla mobiliario.

A.

B.

10. Acciones para mejorar las condiciones laborales de las mujeres y hombres en el Ejército y F.A.M.

Este Indicador incluye los proyectos que se describe a continuacion:

Actividades realizadas
Concluyeron los proyectos de infraestructura.
Actividades préximo trimestre.

Ninguna.
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Nombre proyecto

Descripcion.

Actividades realizadas

Actividades
préximo
trimestre

Actualizacion y
modernizacion del
equipo de realidad
virtual del Centro
de atencién y
tratamiento

integral con
perspectiva de
género.

El proyecto tiene como objetivo
potenciar el alcance del equipo de
terapia de realidad virtual, a fin de
coadyuvar en la  atencién
psicoldgica y psiquiatrica de
calidad proporcionada en el
Centro de Atencién y Tratamiento
Integral con Perspectiva de
Género para la Rehabilitacién de la
salud mental de las mujeres
militares y derechohabientes que
son victimas de violencia familiar y
de género.

Se concluyé el proyecto.

Este proyecto se
encuentra
totalmente
concluido.

Diagnéstico

situacional sobre
igualdad entre
mujeres y hombres
en el Ejército y
Fuerza Aérea
Mexicanos

El proyecto tiene como objetivo
contar con informacion
actualizada que permita
establecer indicadores adecuados
para el monitoreo, la evaluacién y
mejora continua de las acciones
que coadyuven a garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres
en el Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos.

Se materializ6 el “Taller
participativo de aplicacion
de herramientas de andlisis
de problematica de |la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres en la S.D.N."

Se realiz6 el analisis de los
datos obtenidos en la etapa
de investigaciones de
gabinete y estudios de
campo de las 12 Regiones
Militares.

Este proyecto se
encuentra
totalmente
concluido.

Modernizacién y

actualizacion del
Sistema de
monitoreo para los
centros de

Desarrollo Infantil
Nos. 1,3,4,6,7,8,9, y
10

El proyecto tiene como objetivo
contar con instalaciones seguras
para las y los hijos de las mujeres
militares, en etapa de educacién
inicial y preescolar, a través de la
modernizacidon y actualizacién del
sistema de monitoreo de los
Centros de Desarrollo Infantil para
que las mujeres militares cuenten
con espacios seguros para la
atencién de sus menores hijas e
hijos durante su jornada laboral.

Concluyé el procedimiento
de adquisicién.

Este proyecto se
encuentra
totalmente
concluido.

Adquisicién de
equipo informatico
para la Direccién
General de

El proyecto tiene objetivo
actualizar y modernizar el equipo
informatico de la Direccién
General de Derechos Humanos
para optimizar los procesos

Concluyd el procedimiento
de adquisicion.

Este proyecto se
encuentra
totalmente
concluido.
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Derechos administrativos que se llevan a
Humanos. cabo en las diversas areas.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Ninguno
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Adquisicion de Leche
Nacional

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: VST

Nombre de la UR: Liconsa S.A de C.V.

Clave del Pp: B004

Nombre del Pp: Adquisicién de Leche Nacional

Tipo de accién: 101. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Nudmero y denominacion de la accion: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional

Definicién de la poblacién objetivo

Se lleva a cabo la inclusién de pequefios y medianos productores al Padrén Nacional de Productores de Leche (PNPL)
sin distincién de género.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

En el programa B004 no se han detectado problematicas de desigualdad, toda vez que este programa se enfoca
para todo tipo de personas que quieran vender leche fresca a Liconsa. Sin embargo, la participacién de las mujeres
en la actividad agropecuaria es menor en la cultura mexicana.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Liconsa al ser una paraestatal incluyente no tiene acciones afirmativas ya que el trato es igual para mujeres y
hombres. No se omite mencionar que, las convocatorias que esta entidad difunde son con enfoque incluyente,
donde hombres y mujeres tienen los mismos beneficios.

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

En los requisitos para el ingreso al Padron nacional de productores de Liconsa S.A. de C.V., el tramite es de manera
gratuita, sin distincién de género y con igualdad de oportunidades. Al cuarto trimestre del ejercicio 2024 se
atendieron a 2,914 productores de los cuales 436 fueron mujeres y 2,478 fueron hombres.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Es igualitario.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Abasto
Social de Leche a cargo de Liconsa, S.A. de C.V.

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: VST

Nombre de la UR: Liconsa S.A de C.V.

Clave del Pp: S052

Nombre del Pp: Programa de Abasto Social de Leche a cargo de Liconsa, S.A. de C.V.
Tipo de accién: 101. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacidon de las mujeres en el desarrollo econémico nacional

Definicion de la poblacion objetivo

La Poblacién Objetivo del PASL se define como las personas con carencia por acceso a la alimentacién y que
pertenecen a cualquiera de los siguientes grupos:

1- Nifias y nifios de 6 meses a 12 aflos de edad.

2-  Mujeres y hombres adolescentes de 13 a 15 afios.

3- Mujeres en periodo de gestacién o lactancia.

4- Mujeres de 45 a 59 afios.

5- Personas con enfermedades crénicas y personas con discapacidad, con vigencia indefinida.
6- Personas adultas de 60 y mas afios de edad, con vigencia indefinida.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Impulsar la economia familiar y la alimentacion sana y nutritiva a través del abasto de leche de calidad a precio
preferencial para los beneficiarios, especialmente nifias, nifios y adultos mayores.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Mejorar el acceso a la alimentacion nutritiva para aquellas personas que tengan carencia en dicho rubro y que sean
integrantes de las familias beneficiarias, mediante la distribucién de leche fortificada, de calidad y a bajo precio.
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El ingreso al padrén no es controlable por tipo de beneficiario, los movimientos se dan de manera natural.

A través de la promocién del PASL, se ha logrado revertir la tendencia a la baja del padrén de las personas
beneficiarias, garantizando la disponibilidad de la leche fortificada al mantener un adecuado suministro de materias
primas para el cumplimiento de los programas de produccion y distribucién.

Al cierre del ejercicio fiscal 2024, se atendieron mediante la dotacién de leche a 3,798,338 mujeres en las 32
entidades federativas.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Causas principales para no alcanzar la meta propuesta:

+ Disminucién de solicitudes de inscripcion al PASL.

« Situacién socioeconémica de la poblacién.

* Movimientos poblacionales ocasionados por la migracién.

Actualmente el Padrén de Beneficiarios ha mostrado un incremento notable debido a que las acciones ejecutadas
para su reactivaciéon han sido constantes y alineadas a las metas anuales establecidas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Abasto
Rural a cargo de DICONSA, S.A. de C.V. (DICONSA).

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: VSS

Nombre de la UR: DICONSA, S.A. de C.V.

Clave del Pp: S053

Nombre del Pp: Programa de Abasto Rural a cargo de DICONSA, S.A. de C.V. (DICONSA).
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacidn de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicién de la poblacién objetivo

Poblacién que habita en localidades con mas de 200 habitantes y se encuentra en situacién de carencia por acceso
a la alimentacion, las cuales ascienden a 38,783 localidades objetivo a nivel nacional.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Actualmente, la desigualdad laboral que existe en el pais ha derivado en la falta de acceso a oportunidades en
actividades productivas a mujeres, sobre todo en localidades marginadas en las que la presencia de hombres es
mayor con relacién a la de las mujeres.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Actualmente, la desigualdad laboral que existe en el pais ha derivado en la falta de acceso a oportunidades en
actividades productivas a mujeres, sobre todo en localidades marginadas en las que la presencia de hombres es
mayor con relacién a la de las mujeres.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Precios de Garantia
a Productos Alimentarios Basicos.

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: |BP

Nombre de la UR: Seguridad Alimentaria Mexicana

Clave del Pp: S290

Nombre del Pp: Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Nidmero y denominacion de la accion: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicién de la poblacién objetivo

Las reglas de operacién del Programa de Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos para el ejercicio
2024, especifican lo siguiente:

“Articulo 10. La poblacién objetivo del Programa para los Precios de Garantia, cuyo acopio es realizado por
SEGALMEX o LICONSA, se define de la siguiente manera para cada producto, ademds de las especificaciones
mencionadas en el Articulo 3:

I. Maiz de pequefios productores: todos los productores poseedores de una superficie de cultivo de hasta 5
hectareas. En este limite, las fracciones de hectarea hasta 0.5 se redondeara al numero inferior.

II. Frijol: todos los productores poseedores de una superficie de cultivo de hasta 30 hectareas de temporal 0 5
hectareas de riego. En estos limites, las fracciones de hectdrea hasta 0.5 se redondeara al nimero inferior.

(coree)™

Articulo 11. La poblacién potencial del Programa para los productos que no acopian ni SEGALMEX ni LICONSA, se
define de la siguiente manera para cada cultivo, ademas de las especificaciones mencionadas en el Articulo 4:

I. Maiz de medianos productores: todos los productores de maiz con tierras de temporal o de riego con mas de
5.6 y hasta 50 hectareas en propiedad o usufructo que comercialicen formalmente. En este limite, las fracciones
de hectdrea hasta 0.5 se redondearan al niumero inferior.

II. Arrozy Trigo: La totalidad de los productores que destinen su produccién a la industria nacional con la limitante
del volumen maximo por productor y otras establecidas en los Articulos 6, 7 y 8.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La igualdad se manifiesta tanto en el ambito normativo, como en las practicas sociales y, por tanto, se concibe como
un derecho humano que los estados estan obligados a garantizar y que se encuentra reconocido en distintos
instrumentos internacionales, destacando: Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948); Declaracién
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (1948); y Convencion Americana sobre Derechos Humanos (1969),
entre otros.
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El concepto de igualdad entre mujeres y hombres, se encuentra intimamente relacionado con la no discriminacién
y a su vez, con el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. Al respecto, el comité para la eliminacién de la
discriminacion contra la mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), ha declarado que "la violencia contra la mujer es
una forma de discriminacion que inhibe gravemente la capacidad de la mujer de gozar derechos y libertades en pie
de igualdad con el hombre. Lo anterior queda referido en la Recomendacién General 19 de la CEDAW.

De acuerdo con estimaciones de la Organizacion Mundial de la Salud, una de cada tres mujeres ha sufrido violencia
fisica o sexual en algun momento de su vida, ejercida casi siempre por una pareja o expareja sentimental.

La Encuesta Nacional en Vivienda 2017 sobre Igualdad entre Mujeres y Hombres (2017) de la CNDH, dio a
conocer los ambitos donde se percibe mayor desigualdad entre mujeres y hombres: el ambito de la politica (27.6%)
y el social (22.2%) son los que registran una mayor percepcién de la desigualdad. Asimismo, se observa que sigue
persistiendo la idea de que los hombres tienen mejores salarios en México; asi lo refirié el 36.6% de las personas
encuestadas.

Por otra parte, existe una gran diferencia entre las condiciones laborales de los hombres y de las mujeres, situacién
que impide el acceso de las mujeres a un empleo en igualdad de condiciones. Al respecto, el Estudio sobre la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en materia de puestos y salarios en la Administracién Publica Federal
(APF) 2017 , destaca que las mujeres representan mas de la mitad del total de personas empleadas en las 49
instituciones de la APF que consideré el estudio, es decir 53.5%. Sin embargo, aunque se observé que en las
jefaturas de departamento hay un incremento de participaciéon de mujeres, a nivel de direcciones de area el
porcentaje de mujeres se reduce.

La situacién de las mujeres en el pais es preocupante, de acuerdo con cifras del INEGI (2019), de los 46.5 millones
de mujeres (entre 15 afios y mas) que hay en el pais, 66.1% ha enfrentado al menos una vez violencia de algun tipo
y de cualquier tipo de agresor. Ademas, el 43.9% ha enfrentado agresiones del esposo o pareja.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE, 2020), en el ultimo trimestre de 2019, solo el
29.50% de los hogares en México cuenta con una mujer como jefa del Hogar. Al analizar como se desagrega ese
porcentaje, se nota que su situacién es precaria. Solo el 52.21% de las mujeres que encabezan estos hogares se
encuentra Econdmicamente Activa. Esto quiere decir que el otro 47.79% de las mujeres jefas de hogar no se puede
ocupar o esta imposibilitada para hacerlo.

Por lo anterior es necesario implementar una politica publica cuya perspectiva de género nos permita contribuir a
la atencion y de manera indirecta, a la disminucion de la violencia a las mujeres generando al menos una opcion de
independencia econdmica, en este sentido Seguridad Alimentaria Mexicana a través del Programa de Precios de
Garantia a Productos Alimentarios Basicos coadyuva a los objetivos de igualdad entre hombres y mujeres.

El sector agricola presenta bajos rendimientos en muchos paises en desarrollo, en parte porque las mujeres no
tienen igualdad de acceso a los recursos y oportunidades que necesitan para ser mas productivas. La brecha de
género supone un coste real para la sociedad en términos de merma de la produccién agricola, la seguridad
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

alimentaria y el crecimiento econémico. Promover la igualdad de género no solo es bueno para las mujeres, sino
también para el desarrollo agricola.

Si las mujeres en las zonas rurales tuvieran el mismo acceso que los hombres a la tierra, la tecnologia, los servicios
financieros, la educacién y los mercados, se podria incrementar la produccién agricola y reducir entre 100 y 150
millones el nimero de personas hambrientas en el mundo, segun indicé hoy la FAO al publicar su informe anual
sobre el estado mundial de la agricultura y la alimentacién (SOFA 2010-11).

Los rendimientos en las tierras que controlan las mujeres son menores que las que gestionan los hombres, segin
el informe. Pero ello no se debe a que las mujeres sean peores agricultoras que los hombres. Sucede sencillamente
que no tienen el mismo acceso a los insumos. Si lo tuvieran, sus rendimientos serian los mismos que los de los
hombres, producirian mas y la produccién agricola en su conjunto se incrementaria, segun la FAO.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

El Programa apoya a hombres y mujeres por igual, sin distincién alguna. Incluso en las Reglas de Operacion 2024
en el articulo 39, se establece que se garantiza que las mujeres accedan a los beneficios establecidos en las Reglas
de Operacién en igualdad de condiciones, contribuyendo al ejercicio pleno de sus derechos.

Asimismo, con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos
de disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este programa; se respetara el derecho de las
personas, tomando en cuenta un enfoque de derechos ante la situacién de vulnerabilidad de los
grupos histéricamente discriminados. Con base en lo establecido en la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

En el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024 en el marco del Programa de Precios de Garantia a Productos
Alimentarios Basicos se inici6 la operacion para el acopié de grano, maiz y frijol del ciclo agricola primavera-verano
2024.

En este sentido, los resultados obtenidos del beneficio a mujeres derivado de la apertura de alrededor de 340
centros de acopio son los siguientes:

Indicador 1. Productoras que reciben precios de garantia por la entrega de sus productos a SEGALMEX (maiz
de pequeios productores y frijol).

Se beneficid a un total de 3,247 pequefios productores, de los cuales 921 son mujeres lo que representa el 28.36%,
por otra parte, respecto a los rangos de edad que tienen las beneficiarias, se encontré que el 13% tiene una edad
entre 15y 29 afios, 26% de las beneficiarias tiene una edad entre 30 a 44 afios, 30% tienen una edad entre 45 a 59
afios, y 30% son mujeres de 60 afios o0 mas, por lo que se puede concluir que las beneficiarias del programa son
mujeres de todos los rangos de edad.

Cuadro 1

RANGO DE

EDAD PORCENTAJE (%)
(ANOS) BENEFICIARIAS

15a29 124 13%

NUM. DE
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

30a44 242 26%
45 a 59 280 30%
60y mas 275 30%

Total 921 100%

Por otra parte, los estados con mayor numero de beneficiarias son Zacatecas, Durango, Jalisco, Chihuahua,
Guanajuato y Michoacan en los cuales se concentran 877 mujeres beneficiarias.

*Ver anexo 1 Poblacién Atendida para conocer el detalle por estado

Cabe precisar que la informacién anterior, Unicamente corresponde al periodo del cuarto trimestre del ejercicio
2024, asimismo las diferencias entre el avance reportado al periodo (octubre-diciembre) y la meta establecida al
mismo periodo, se debe a que, el Programa 5290 Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos, otorga el
beneficio del precio de garantia bajo demanda del productor, es decir, que las metas establecidas son orientativas
y se establecen considerando las proyecciones de acopio y los resultados obtenidos en ejercicios anteriores, no
obstante el nUmero de beneficiarios efectivamente atendidos pueden variar en funcién al nimero de productores
que acuden a los centros de acopio, solicitan el precio de garantia y cumplen con los requisitos y criterios de
elegibilidad.

Ademas, es importante mencionar que el porcentaje de atencién a mujeres sefialado anteriormente en el reporte
del cuarto trimestre se realizé en funcidn al total de beneficiarios del periodo, es decir, 3,247 y no considerando el
denominador de la meta anual (66,250).

Indicador 2. Incentivos de trigo, arroz y maiz de medianas productoras

Se beneficié a un total de 12,579 pequeiios y medianos productores, de los cuales 4,794 son mujeres lo que
representa el 38%, por otra parte respecto a los rangos de edad que tienen las beneficiarias, se encontrd que el
15.85% de las beneficiarias tiene una edad entre 15 a 29 afios, 25.80 % se encuentran en el rango de entre 30 a 44
afos, siendo un mayor porcentaje de mujeres de 45 a 59 afios con el 31.31%, por lo que se puede concluir que las
beneficiarias del programa que reciben incentivos por la comercializacién de sus granos son mujeres maduras. Es
importante resaltar que el 27.03 % corresponde a las mujeres beneficiarias de entre 60 y mas.

Cuadro 2
RANGO DE .
NUM. DE
EDAD PORCENTAJE (%)
(ANOS) BENEFICIARIAS
15a29 760 15.85%
30a44 1237 25.80%
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

45 a 59 1501 31.31%
60y mas 1296 27.03%
Total 4,794 100.00%

Por otra parte, los estados con mayor nimero de beneficiarias son Michoacan, Nayarit, Sinaloa, Sonoray Tamaulipas
en los cuales se concentran 4,513 mujeres beneficiarias.

*Ver anexo 1 Poblacién Atendida para conocer el detalle por estado

Cabe precisar que la informacién anterior, Unicamente corresponde al periodo del cuarto trimestre del ejercicio
2024, asimismo las diferencias entre el avance reportado al periodo (octubre-diciembre) y la meta establecida al
mismo periodo, se debe a que, el Programa 5290 Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos, otorga el
beneficio del incentivo bajo demanda del productor, es decir, que las metas establecidas son orientativas y se
establecen considerando las proyecciones y resultados obtenidos en ejercicios anteriores, no obstante el nimero
de beneficiarios efectivamente atendidos pueden variar en funcién al ndmero de productores que solicitan el
incentivo, y cumplen con los requisitos y criterios de elegibilidad.

Ademas, es importante mencionar que el porcentaje de atencién a mujeres sefialado anteriormente en el reporte
del cuarto trimestre se realizé en funcidn al total de beneficiarios al periodo, es decir, 12,579 y no considerando el
denominador de la meta anual (52,662).

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Las mujeres rurales constituyen un grupo social heterogéneo con perfiles demograficos y actividades productivas
que varian de acuerdo con la regién del pais en la que viven y las relaciones de género que establecen en la familia
y la comunidad (Suarez y Bonfil, 1996). Las situaciones de marginacion, clase, etnia y género sitian a las mujeres
rurales en uno de los grupos mas desprotegidos, subordinados y de mayor discriminacion.

El factor de "mujeres rurales e indigenas" agrega rezago para las mujeres. Aunque las diferencias por género en el
medio rural no son muy significativas, pues las condiciones de ambos géneros suelen ser criticas, las mujeres
mantienen peores condiciones, sobre todo cuando se refiere a la cantidad de tierra. Es decir, como “sujetos agrarios”
o duefas de tierra agricola" es evidente el rezago, a ello se suman otros tipos de discriminacion que limitan su
desarrollo de capacidades, como poco acceso a capacitacion y tecnologia, el monolingtismo, la invisibilidad como
productoras y la todavia imperante division de tareas en las que los hombres son quienes toman las decisiones
sobre los recursos.

Por lo tanto, el Programa de Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos debera continuar con los
esfuerzos para expandir la cobertura de los precios de garantia a las productoras de toda la republica, y a los
municipios en donde aun no se ha llegado para garantizar el beneficio equitativo en la entrega de los subsidios.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Fertilizantes
Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccién General de Suelos y Agua

Clave del Pp: S292

Nombre del Pp: Fertilizantes

Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nimero y denominacion de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional.

Definicién de la poblacién objetivo

El programa de Fertilizantes tiene como objetivo general: contribuir a la produccién de los cultivos prioritarios, y
como objetivo especifico: entregar fertilizantes a productores de cultivos prioritarios para la produccion de
alimentos, con una cobertura de atencién nacional conforme a suficiencia presupuestaria. Su poblacién objetivo es
aquella Poblacion productora agricola dedicada a la produccién de cultivos prioritarios.

De conformidad a lo establecido en el articulo 10 de los Criterios de seleccidn y priorizacién, del ACUERDO por el
que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Fertilizantes para el ejercicio fiscal 2024, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de 2023, asi como su primera modificacién de fecha 19 de
septiembre del presente afio, y conforme a la suficiencia presupuestaria, se dara prioridad a la poblacién solicitante
conforme al siguiente orden:

I. Productores del padrén del Programa de Fertilizantes vigentes, que no presentaron algun incumplimiento de
conformidad al articulo 8 numeral II, de las presentes reglas de Operacién.

II. Productores del Programa de Produccién para el Bienestar dedicados a la producciéon de cultivos prioritarios y
se encuentren vigentes a la fecha de la publicacién de productores de acceso directo y no hayan sido atendidos
el ejercicio inmediato anterior.

ITI. Poblacién de mujeres solicitante por convocatoria para nueva incorporacion.

IV. Poblacién solicitante para nueva incorporacién con discapacidad.

V. Poblacidn solicitante por convocatoria para nueva incorporacion que pertenezca a localidades indigenas.

VI. Poblacién solicitante del ejercicio anterior que cumplen con los requisitos de elegibilidad, pero no fueron

apoyados por insuficiencia presupuestaria.
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Definicién de la poblacién objetivo

VIIL.Poblacién solicitante que cuenten con validacién como productor de cultivos prioritarios enmarcados en la
Convocatoria de nueva incorporacion en las Entidades a la que aplique su solicitud por parte de la(s) Instancia(s)
Auxiliar(es).

Con lo anterior, el nimero de mujeres apoyadas con el Programa se incrementd, toda vez que las productoras
agricolas derechohabientes del ejercicio inmediato anterior pueden acceder a los apoyos de manera directa, asi
como aquellas que son de nueva incorporacion.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Las mujeres desempefian un papel fundamental en la agricultura de México, ya que son responsables de mas de
la mitad de la produccidn de alimentos del pais: En 2022, mas de 992 mil mujeres trabajaban en el sector primario,
siendo el 84% agricultoras, asi mismo las mujeres rurales representan el 43% de la mano de obra en la agricultura
y son las encargadas de labrar la tierra y plantar las semillas, asi mismo participan en el cultivo de productos como
el maiz, chile verde, tomate, jitomate, mango, naranja, café, entre otros. Ademas, muchas mujeres rurales también
realizan otras actividades, como los quehaceres domésticos, el cuidado de otras personas, el acarreo de lefia y
agua, el trabajo comunitario, la asistencia a la escuela o el mantenimiento del hogar.

A pesar de que las mujeres son una pieza importante para la produccién de alimentos y el desarrollo del campo
mexicano, enfrentan grandes desventajas como: las unidades de produccién que ocupan son de menor superficie,
de menor acceso a créditos, asistencia técnica, capacitacién, no cuentan con la titularidad de los derechos agrarios,
su participacion se limita en los programas gubernamentales, por lo que existe una brecha de desigualdad entre
hombres y mujeres en el medio rural que se ha estado acortando.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

El Programa de Fertilizantes durante el ejercicio fiscal 2020 al 2023 beneficié a aproximadamente un 44 % de
mujeres.

+ A partir del ejercicio fiscal 2020 en las Reglas de Operacion (ROP) del Programa de Fertilizantes se amplié el
catdlogo de documentos para acreditar la legal posesion de la tierra, permitiendo el acceso al apoyo que
ofrece el Programa a un mayor nimero de mujeres.

* Seincluyen criterios que facilitan a las beneficiarias y los beneficiaros del ejercicio anterior, acceder de forma
directa al paquete de fertilizantes que se entregan para cada entidad.

+ A partir de 2023 el Programa de Fertilizantes es de Cobertura nacional por lo que se incrementa el nimero de
mujeres apoyadas, reflejdndose un avance de acuerdo con lo siguiente:

Tasa de crecimiento de % de mujeres apoyadas respecto
apoyo a la mujer de un del total de apoyos entregados por

Ejercicio Numero de mujeres

Fiscal e APOYES ~
S TP ejercicio fiscal a otro (%) ejercicio fiscal

2020 163,524 - 44
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

2021 176,609 8 45
2022 343,166 94 42
2023 661,203 92 37

En este sentido, para el ejercicio fiscal 2024, el Programa de Fertilizantes sigue siendo de cobertura nacional, con
lo que entregé el apoyo de fertilizante para al menos 500 mil productoras agricolas, respecto a lo estimado.

Con esto el Programa contribuye a reducir la pobreza rural y a mejorar la soberania alimentaria, disminuyendo la
brecha de desigualdad entre los hombres y las mujeres del medio rural.

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Al cuarto trimestre, la Direccién General de Suelos y Agua, en su caracter de Unidad Responsable del Programa ha
realizado la distribucion y entrega de fertilizantes en las 32 entidades federativas, en los cuales se ha entregado
986,159.90 toneladas de Fertilizantes, como apoyo a 2,062,239 personas productoras agricolas, en beneficio de
3,346,431 hectareas de cultivos prioritarios, de los cuales 769,068 son mujeres, lo que representa un 37.29% de
apoyo a las mujeres, respecto del total apoyado por el Programa de Fertilizantes y un 38.45% respecto a lo
programado en el indicador de género del Programa S292 Fertilizantes, para el ejercicio fiscal 2024, dedicadas a la
produccion de cultivos como arroz, maiz, frijol y milpa principalmente.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Una de las limitantes para el incremento del porcentaje de atencién a la mujer para el ejercicio fiscal 2023 y 2024
deriva en que la mayor cantidad de personas productoras que acceden de manera directa al Programa de
Fertilizantes corresponden a productores verificados del padrén de Produccion para el Bienestar en el cual se
observa un rezago en el apoyo a la mujer rural.

La ampliaciéon de cobertura del Programa a nivel nacional, a partir del 2023, contribuye a la autosuficiencia
alimentaria del pais y a mitigar la pobreza alimentaria en beneficio de personas productoras agricolas dedicadas a
los cultivos prioritarios, lo que permite mitigar la brecha de igualdad entre hombres y mujeres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Produccion para el
Bienestar

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural.

Clave de la UR: 215

Nombre de la UR: Direccidon General de Apoyos Productivos Directos.

Clave del Pp: S293

Nombre del Pp: Produccion para el Bienestar.

Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacidon de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicion de la poblacién objetivo

Productores de pequefia y de mediana escala con predios o unidades de produccién, preferentemente de granos
(maiz, frijol, trigo, arroz, amaranto, chia, entre otros), cafia de azucar, café, cacao, nopal, miel o leche.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Programa Produccién para el Bienestar apoya de forma equitativa a productoras y productores que cuenten con
la propiedad o posesion de terrenos agricolas, los cuales deben de estar registrados en el Padrén de dicho
Programa.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

El Programa Produccion para el Bienestar en el ejercicio fiscal 2024, tiene un avance de 711,041 mujeres apoyadas
con un monto de 5,270.5 millones de pesos, lo que representa aproximadamente el 35.23% respecto del total de
productores (as) derechohabientes del Programa al Cuarto trimestre (2,018,245).
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INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

La dispersién de Apoyos Productivos Directos del Programa Produccién para el Bienestar fue interrumpida en el
mes de septiembre de 2024, por una retencién liquida de presupuesto por parte de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP), sin embargo durante el mes de diciembre del mismo afio, la SHCP realizé una ampliacién
liquida de recursos para el Programa S293 Produccién para el Bienestar, con el objeto de cubrir compromisos
contraidos con personas productoras derechohabientes en el mismo ejercicio fiscal.

Las y los productores cuentan con liquidez para realizar actividades agropecuarias en sus predios.

161



Hacienda

Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural.

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

Clave del Pp: S304

Nombre del Pp: Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura
Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacidon de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicion de la poblacién objetivo

Personas fisicas que se dediquen a la actividad pesquera y/o acuicola y que estén registradas en el Padrén de
Productores de Pesca y Acuacultura del componente.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA) coadyuvando con lo que establece la Ley de Desarrollo
Rural Sustentable, impulsa politicas, acciones y programas considerados prioritarios para el desarrollo del pais, a
fin de corregir disparidades de crecimiento a través de la atencién diferenciada a las regiones de mayor rezago,
observando un enfoque productivo de desarrollo rural sustentable.

En tal sentido, en el marco del Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura se contribuye
con la autosuficiencia alimentaria, a través del componente Bienpesca, mediante el otorgamiento de un apoyo
econdmico directo de 7,500 pesos para el beneficio del sector pesquero y acuicola; contando con una cobertura
nacional, y permitiendo generar las condiciones de igualdad necesarias para un desarrollo territorial con inclusion
y justicia social.

Para el presente ejercicio 2024 se programo una meta del 23% de atencion a mujeres, considerando el presupuesto
autorizado, y permitiendo con ello sequir impulsando a las mujeres del sector pesquero y acuicola nacional.

No se omite sefialar, que a partir de la presente administracién se ha logrado mayor atencion a las mujeres a través
de los diferentes incentivos econdmicos como el otorgado en el marco del Programa S304.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)
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INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

De conformidad con el Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Fomento a la
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura para el ejercicio 2024 publicado en el Diario Oficial de la Federacién
(DOF) el 30 de diciembre de 2023, en lo que concierne al Componente Bienpesca, operado por esta Comision
Nacional, se define con una cobertura nacional, y como se mencioné anteriormente, se coadyuva con la
autosuficiencia y seguridad alimentaria, generando con ello condiciones de igualdad con inclusidn y justicia social.

Asimismo, el hecho de que en el PEF 2024, en su Anexo 13 se enmarca este programa presupuestario con recursos
destinados a la Equidad de Género, se ha logrado abatir esas brechas de desigualdad, y se ha contribuido a una
participacién mas incluyente de las mujeres en las actividades pesqueras y acuicolas en México.

Para el presente ejercicio se programé una meta de apoyo de 44,411 mujeres dedicadas a las actividades pesqueras
y acuicolas, lo que representa un 23% sobre el total de personas fisicas que son productores pesqueros y/o acuicolas
apoyados por el programa en el afio 2024. Al 30 de septiembre de 2024 se ha logrado apoyar con $333.05 MDP a
44,407 mujeres otorgando un apoyo econémico directo por la cantidad de $7,500 pesos. Las mujeres que recibieron
el apoyo al tercer trimestre de 2024 representan un 23% del total del padrén de personas beneficiadas en el afio.
Asimismo, derivado del Convenio de Colaboraciéon y Anexo Técnico celebrados con el Gobierno del Estado de
Sinaloa, el sector pesquero y acuicola del Estado recibié un apoyo adicional estatal-federal de 3,750 pesos, siendo
beneficiadas 6,625 mujeres, lo que representd una erogacién federal de 3,047.00 pesos.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Se puede sefialar que las limitantes que persisten en una cultura que aun restringe la participacién de la mujer en
actividades productivas que se reducian so6lo al género masculino, abre oportunidades inmejorables para
profundizar en la formacion de valores por una sociedad mas justa e igualitaria, con equidad de género.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural.

Clave de la UR: RJL

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura

Clave del Pp: S304

Nombre del Pp: Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura
Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacidon de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicion de la poblacién objetivo

a) Personas fisicas que sean pequefios productores acuicolas, inscritos en el Registro Nacional de Pesca y
Acuacultura (RNPA), o que sean miembros de una Unidad Econémica Pesquera y/o Acuicola (UEPA) que cuente con
él, asi como,

b) Personas pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, acreditadas por la autoridad
comunitaria del pueblo y/o comunidad correspondiente, como pequefios productores acuicolas.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La actividad acuicola del pais confirma una preponderancia del quehacer de los hombres en la acuacultura. El
componente de Recursos Genéticos Acuicolas, en 2020 Y 2021 reflej6é dicha situacidn, ya que, de las solicitudes
recibidas para asignar semilla genética, sélo el aproximadamente el 20% eran de mujeres, mientras que el 80% era
de hombres. Para el ejercicio 2022, y gracias a la difusién del Componente, el 30% de las solicitudes correspondieron
a mujeres, y el 70% a hombres, sin embargo, para el ejercicio 2023, aumentd el porcentaje de mujeres solicitantes
al 40.9%, y aunque se ha ido observando un aumento en la proporcién de mujeres con respecto a los primeros
ejercicios en que se ha ejecutado el Componente.

En relacion a los beneficiarios del Subcomponente Semilla Acuicola, y gracias a los criterios de priorizacion
establecidos en las Reglas de Operacién, ha sido posible incrementar poco a poco la proporcidon de mujeres
beneficiarias de un 19.13% alcanzado en 2020, a un 37.46% en 2021, y a mas del 60% en los ejercicios 2022 y 2023.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

El componente se propone para este ejercicio 2024, reducir la brecha y poder incrementar al 40% o mas los apoyos
a mujeres, asi como impulsar el bienestar de pequefias productoras acuicolas de especies de interés comercial para
la alimentacién, a través del aumento de su productividad, mediante el uso organismos de calidad genética
mejorada, provenientes de laboratorios de produccién certificados e investigacién en mejora genética. Entre los
criterios de priorizacién se encuentra la atencién prioritaria a mujeres, se ha hecho especial énfasis en la difusion
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INFORMACION CUALITATIVA

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

del Componente, con el objetivo de llegar a un mayor nimero de comunidades de pequefias productoras acuicolas
o pesqueras. Asimismo, se implementaron facilidades en los criterios y requisitos para las personas pertenecientes
a pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, acreditadas por la autoridad comunitaria del pueblo y/o
comunidad correspondiente, como pequefios productores acuicolas, de manera que el apoyo pueda llegar a mas
mujeres

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Al cierre del cuarto trimestre de 2024, el Componente concluyé con el periodo de ventanilla y la recepcién de
solicitudes, la fase de revisién, ponderacién y priorizacién de solicitudes y se envié el dictamen. A la fecha no se
entregé el recurso a ningun beneficiario.

Para este ejercicio, de un total de 1,360 solicitudes recibidas para el Subcomponente Semilla Acuicola, 669
corresponden a mujeres, lo que representa el 49.19%, por lo que gracias a la difusién del componente se ha llegado
a mas pequefas productoras acuicolas o pesqueras que en ejercicios anteriores, logrando un equilibrio en la
participacién al Componente.

Sobre el particular, y respecto a los solicitantes con dictamen positivo para el Subcomponente Semilla Acuicola para
este ejercicio, de un total de 368 solicitantes dictaminados como positivos, 342 corresponden a mujeres, lo que
representa un 92.93%, ya que de conformidad con el numeral I, inciso e, del Articulo 66: Criterios de Selecciéon y
priorizacion de las Reglas de Operacion, se considera como prioritaria a la poblacién solicitante de mujeres.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Al cierre del periodo reportado, no se ha entregado el recurso a ningun beneficiario ya que la Unidad Responsable
fue notificada por la Unidad de Administraciéon y Finanzas de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
mediante el oficio 510-1169-2024 con fecha del 24 de septiembre de 2024, que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) realizé una reduccion de recursos por motivos de control presupuestario, a la partida 43101
“Subsidios a la produccion” del Programa S304 “Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Acuicultura”, con nimero de folio 2024-8-510-1662, por un monto de $31,815,967.00 correspondiente a los apoyos
del Componente Recursos Genéticos Acuicolas, por lo que no fue posible entregar el apoyo a ningun beneficiario.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Definicion,
conduccién y supervision de la politica de comunicaciones y transportes

Ramo: 09 Comunicaciones y Transportes

Clave de la UR: 300

Nombre de la UR: Subsecretaria de Transporte
Clave del Pp: POO1

Nombre del Pp: Definicion, conduccidon y supervision de la politica de comunicaciones y
transportes

Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 101 Disefio e instrumentacion de la politica publica en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Definicion de la poblacién objetivo

Todas las personas trabajadoras de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Trasportes, en las Unidades
Administrativas Centrales, Centros SICT, asi como los organismos desconcentrados y descentralizados del Sector.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Actualmente en la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, se encuentran adscritas en las
unidades administrativas centrales y centros SICT, 8,928 personas, lo cual estd conformado en un cuarenta y dos
por ciento por mujeres del total de la poblacién trabajadora y un cincuenta y ocho por ciento por hombres. De la
proporcion conformada por mujeres, el 79% son niveles operativos, el 7% son enlaces, el 13% son mandos medios
y mandos superiores lo conforman el 0.48%. Por otro lado, de la proporcién de hombres, el 68% son personas
trabajadoras de nivel operativo, el 12% son enlaces, el 19% son niveles de mandos medios y el 1.02% son mandos
superiores.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

De los requisitos que son necesarios para el mantenimiento de la certificaciéon en la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, la Secretaria ha coordinado diversas acciones afirmativas que
son vinculadas al cumplimiento de los requisitos criticos y no criticos de esta norma mexicana, a través de la
Direccién Coordinadora de Igualdad de Género, también se incorpora la perspectiva de género y no discriminacion
en los procesos de reclutamiento, seleccién, movilidad y capacitacion; garantizar la igualdad salarial; implementar
acciones para prevenir y atender la violencia laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral,
familiar y personal de las personas trabajadoras con igualdad de trato y de oportunidades.

Actualmente la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, cuenta con la certificacién nivel plata
en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, por su parte los todos los
Centros SICT (31), que son las representaciones de la Secretaria en cada uno de los Estados que integran la
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INFORMACION CUALITATIVA

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Federacién, cuentan con una certificacion individual en esta misma norma mexicana, teniendo un alcance total para
la implementacién de las acciones a favor de la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Para el cuarto trimestre de 2024, en el sentido del mantenimiento de la certificacién, se encuentra publicada en la
pagina institucional de la Secretaria la actualizacién de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la SICT,
en el apartado de igualdad de género y considera a todas las personas trabajadoras, sin importar su tipo de
contratacion, actualmente es difundida a todas las unidades administrativas centrales y Centros SICT para su
cumplimiento; se cuenta con un grupo de Trabajo para la igualdad laboral y no discriminacién en la SICT. En el mes
de septiembre se llevd a cabo la Auditoria de Recertificacién a nivel de Unidades Centrales, logrando mantener el
nivel plata.

Adicionalmente, respecto a las acciones vinculadas al cumplimiento del Cédigo de Etica de la Administracién Pablica
y el Codigo de Conducta de la SICT, se impulsa la capacitacién y sensibilizacion de las personas servidoras publicas,
para la promocién de la cultura de ética e integridad publica, por lo que se impulsa la formacién con igualdad de
oportunidades, vinculado al Programa Anual de Capacitacién de la Secretaria, el cual tiene 4 categorias, una de ellas
destaca para el reporte de estos procesos que refiere a la capacitacion en derechos humanos, igualdad y equidad
de género, con cursos como “Genero, Masculinidades Y Lenguaje Incluyente Y No Sexista”, “Uso Del Lenguaje
Incluyente Y No Sexista En La Funcién Publica” y “el ABC de la igualdad y la no discriminacién”, “Administracién
Publica Federal Libre De Violencia. Combate Al Acoso Sexual Y Al Hostigamiento Sexual”, “Masculinidades Modelos
Para Transformar” con la participacion de 3,125 hombres y 2,457 mujeres.

Asimismo, y a través de la Direccién Coordinadora de Igualdad de Género y con la finalidad de realizar acciones
afirmativas a favor de la igualdad de género y para la erradicacién de toda forma de violencia contra las mujeres,
se realizé la Campafia “Fuera de Guién” en la que se llevaron a cabo conferencias en relacion al Dia Naranja
“Visibilizacién”, “Masculinidades”, “Mujeres con discapacidad” y “Acciones Afirmativas, con la participacion de 869
personas , 518 mujeres y 351 hombres, dentro de los 16 dias de activismo se llevé a cabo el “Tendedero Artistico”
en el que participaron 24 mujeres trabajadoras de la SICT, asi mismo se sensibilizé a través de infografias sobre la
Trata de Personas, Dia Internacional de la lucha contra el Cancer de Mama, Dia Internacional de las Mujeres Rurales,
boletin sobre masculinidades, Dia de la Mujer Emprendedora, Dia Internacional de Derechos Humanos.

Se llevé a cabo un cine reflexion con la proyeccion de un documental sobre la violencia digital y la vida de Olimpia
Coral Melo, activista feminista que promueve la Ley Olimpia, en el marco de los 16 dias de Activismo, con la
participacién de 200 personas, 138 mujeres y 62 hombres.

Asimismo, se difunde la importancia de la corresponsabilidad que tiene el objetivo de alcanzar la igualdad de género
y fomentar la conciliacién de la vida familiar y laboral a través del equilibrio. Se realizé la rehabilitacién del Centro
de Iniciacién Artistica y Deportiva Infantil (CIADI) y el Centro de Atencién a Jubilados (CEAJUBI) en el cual se llevd a
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

cabo en el mes de agosto actividades (Curso de verano) enfocadas en las hijas e hijos de las personas servidoras
publicas de la SICT.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Se continua con la realizacién de acciones de sensibilizacion para la incorporacion de la perspectiva de género en la
Secretaria, a través de la Red de Personas Enlaces de Género, pertenecientes a diversas unidades administrativas
de la Secretaria y Centros SICT. Por otro lado, la incorporacién de medidas de flexibilizacién de horario del personal
de confianza ha sido un reto dificil de enfrentar debido a la normatividad vigente en el Servicio Profesional de
Carrera, y la ocupacién de puestos de confianza, que permitan permear la incorporacién de estas medidas de
conciliacién de forma universal a todas las personas trabajadoras.

168




Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promocion del
comercio exterior y atraccion de inversion extranjera directa

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 530

Nombre de la UR: Unidad de Inteligencia Econémica Global

Clave del Pp: FO03

Nombre del Pp: Promocion del comercio exterior y atraccién de inversién extranjera directa
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 102. Coordinacion de acciones de igualdad entre las
mujeres

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres empresarias interesadas en participar del comercio exterior.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Las mipymes, en especial las lideradas por mujeres, enfrentan condiciones adversas que las limitan para
incorporarse de forma competitiva e incrementar su participacién en el comercio exterior.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Iniciativas de vinculacién, divulgacién de informacion y/o capacitaciéon que potencialicen las actividades productivas
y empresariales de las mujeres, para su inclusién en el comercio exterior.

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Al cuarto trimestre se han concretado 4 iniciativas de las 4 programadas:

e Elaboracion, publicacién y lanzamiento del dossier “Mipymes mexicanas: motor de nuestra economia” (27
de junio).
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

e 3 Talleres de induccion del programa Partnering in Business with Germany realizados en los meses de abril y
mayo, derivados de la primera convocatoria dirigida a mujeres denominada "Women in Business", cuyo
objetivo es que mipymes mexicanas lideradas por mujeres puedan establecer relaciones de negocios o
alianzas a largo plazo con pymes alemanas, recibiendo 373 postulaciones de empresarias, de las cuales 100
fueron seleccionadas para entrevista y 74 de ellas quedaron aceptadas en el programa.

e Actividades para la negociacion del Capitulo de Género y Comercio en el TLC Chile - México, a fin de generar
herramientas de vinculacion comercial entre las empresas lideradas por mujeres en ambos paises. El
capitulo de Género y Comercio busca promover el empoderamiento econdmico de las mujeres a través de
su inclusion en el comercio exterior. Se celebraron 5 rondas de negociacién durante los meses de abril a
junio y el 25 de junio se concluyeron las negociaciones con la firma del Acta correspondiente.

e Del 29 dejulio al 06 de agosto, se llevé a cabo la 5ta Edicidn del programa Mujer Exporta MX, con el objetivo
de impulsar las posibilidades de exportacién de productos realizados por mujeres empresarias mexicanas
dedicadas a la produccién de agroalimentos, textil y cosméticos, a fin de que puedan establecer conexiones
estratégicas con companiias importadoras ubicadas en Estados Unidos de América y Canada.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Hasta el momento no existe ningun obstaculo.
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INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de apoyo
administrativo

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 710

Nombre de la UR: Direccidon General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género para
la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y sequimiento del programa
de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Definicién de la poblacién objetivo

La Unidad de Igualdad de Género coordinara acciones y estrategias en la Secretaria de Economia (SE), a fin de lograr
la institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género. En este sentido se encaminaran acciones de
capacitacién y sensibilizacion en conjunto con las unidades administrativas de la dependencia con miras a impactar
a todas las personas servidoras publicas adscritas a la misma.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Se toman en consideracidn los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2023, con una
participacién de 2,352 personas servidoras publicas de la SE, lo que representa la totalidad de su personal.

Lo anterior equivale a la participacién de 1,256 fueron mujeres, 1,064 fueron hombres y 32 se reconocen como
persona no binaria; representando un 53.4%, 45.2% y 1.4% respectivamente. La mayor participacion sigue siendo
por parte de las mujeres.

Mediante el factor 118. IGUALDAD DE GENERO, se evalla la percepcién de las personas servidoras publicas sobre
el acceso de bienes y servicios publicos a mujeres y hombres con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades, a los programas, beneficios institucionales, empleos, cargos y comisiones gubernamentales; asi
como el cumplimiento del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.
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Breve diagndéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Ademés, el factor 119. INTEGRIDAD Y NO DISCRIMINACION, evalta la percepcién de las personas servidoras
publicas sobre el cumplimiento de los principios de igualdad de trato y no discriminacién en su ambiente de trabajo;
asi como su actuar con integridad, honestidad, legalidad, transparencia y respeto, ante la ciudadania.

La siguiente grafica muestra los 19 factores que se midieron en la Encuesta para conocer la percepcién de las
personas servidoras publicas sobre el clima y cultura organizacional de la Secretaria de Economia:

FACTORES 2023

N7 Identidad con la institucion EESYPS

127 Transparencia  IEE G

128 Valores

126 Trabajo en equipo XA

19 Integridad y no discriminacion

118 Igualdad de género
113 Derechos humanos
121 Normativa y austeridad
123 Crientacion a la ciudadania [JEPE
122 Organizacion JERRE
1 Calidad de vida laboral y estrés

120 Liderazgo NI

116 Gestion publica

N2 Capacitacion RLPES

110 Balance trabajo-familia [sw4

125 Servicio Profesional de Carrera  [EEYA
115 Evaluacion del desempeno  JeEYexs

114 Emergencias

N 3

124 Reconocimi

g

nto laboral
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INFORMACION CUALITATIVA

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Factor 118 IGUALDAD DE GENERO /2023

417 Durante ol Gltimo afio, mi institucidn me ha
proporci infe 5n sobre el para
la Prévencién, Atencidn y Sancién del Hestigamiento
Sexualy Acoso Sexual.

418 Quienes colaboran en la institucidén donde
trabajo actdan sin acosar, ni hostigar sexualmente a  SZEH#:]
las personas con quienes tienen trato.

483 En mi institucién los hombres trabajan
directamente con mujeres, escuchando sus ideas,
valorando sus aportaciones, independienternente de
su puesto.

484 En mi institucién tanto mujeres como hombres
idad do o para ocupar
cualquier puests y e realizan acciones encaminadas
a promover la igualdad de género,

819

485 En mi institucidn los hombres hacen uso de los
P de cuidados L]

especiales de cuidados (horarics flaxibles,

teletrabajo, entre otros) libres de estereotipos de..

75.5

Promedio factor 2023

Factor 119 INTEGRIDAD Y NO DISCRIMINACION / 2023

419 Quienes colaboran en mi institucién se
cenducen con honestidad, sin obtener,
solicitar o aceptar didivas, cbsequios u otros
beneficios personales indebidos.

420 Enmi institucion se da un mismo trato a
todas las personas, sin hacer distinciones por
sus caracteristicas fisicas, sexo, edad, género,
religién, condicién econémica, o cualquier
otra razén.

421 En la institucién donde trabajo los
Servicios se otorgan a todas las personas, sin
hacer distinciones, exclusiones o restricciones.

422 En mi institucion se actua de manera
objetiva, sin perjudicar o conceder beneficios
o privilegios indebidos a deter inad
personas.

423 En mi institucion se promueve, respeta,
protege y garantiza la dignidad de todas las
personas.

Promedio factor 2023

Global apF 2023 JETeR:]

Global APF 2023 DY

789

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No se cuenta explicitamente con “acciones afirmativas” en la SE. Sin embargo, las funciones que tiene la Unidad de
Igualdad de Género son:

Implementar acciones para generar un cambio cultural en el personal de la Institucién a través de acciones de
difusién en comunicacién interna, sensibilizacién y capacitacién bajo la perspectiva de género, principio de igualdad

y no discriminacién.

Asimismo, mediante el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Economia, se dara seguimiento a los principios que
a continuacion se describen:

e Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos.

Potenciar el desarrollo de las capacidades, habilidades y de crecimiento de las personas servidoras publicas
que coordinamos, sin distinciéon de género, libre de roles que no sean congruentes con la igualdad de

derechos y oportunidades.
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Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Garantizar un trato igualitario en el trabajo cotidiano, con respeto a los derechos y obligaciones de las
personas servidoras publicas.

Atender en forma cordial y amable a la ciudadania, asi como a nuestras compafieras y compafieros de
trabajo, sin importar el sexo, preferencias sexuales, condicion fisica y/o econémica o cualquier otro aspecto.

Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres para que contribuya al cumplimiento del mandato legal y de
los objetivos institucionales.

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Sensibilizaciéon:

A través de diversos medios de Comunicacién Interna se realizaron publicaciones en los siguientes temas, de los
cuales algunos de ellos como reforzamiento, se repetirdn en diferentes fechas durante el afio:

Nidmero de
boletin
1. 282 Dia internacional de la Nifa. 11/10/2024
2. 283 Estrategias para hacer tu comunicacién mas incluyente y no sexista. 11/10/2024
3. 282 Bis Participa en los cursos en linea sobre ética e integridad. 14/10/2024
4. 285 iCon la igualdad ganamos todas y todos! 11/10/2024
5. 283 Bis Dia Internacional de las Mujeres Rurales. 15/10/2024
6. 284 Dia Mundial de la Alimentacion. 16/10/2024
7. 285 Conmemoracion del Sufragio Femenino en México. 17/10/2024
8. 285 Bis Dia Internacional para la Erradicacién de la Pobreza. 17/10/2024
9. 287 Cursos de la CNDH. 21/10/2024
10. 288 Dia Nacional por la Igualdad y No Discriminacion. 21/10/2024
11. 289 Trae a tus hijas e hijos el préoximo 25 de octubre. 22/10/2024
12. 292 Dia de las Naciones Unidas. 24/10/2024
13. 293 Dia Mundial de las Personas de Talla Baja. 25/10/2024
14, 290 Lineamientos para el otorgamiento de licencias por paternidad. 31/10/2024
15. 294 iSumate al protocolo! 31/10/2024
|2 e sty acosa el 9] ooz
17. 297 Salas de lactancia. 01/11/2024
18. 299 Cursos de CONAPRED. 04/11/2024
19. 304 Cursos de la CDHCM. 06/11/2024
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INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

20. 307 Cursos del IMSS. 11/11/2024
21. 308 Cursos de OIM. 11/11/2024
22. 309 Cursos de la OIM. 12/11/2024
23. 312 Dia Internacional del hombre 19/11/2024
24. 313 Trae a tus hijos al CENSYC el préximo viernes 22 de noviembre. 20/11/2024
25. 314 Atencién a la violencia contra las mujeres desde los lentes violeta. 20/11/2024
26. 316 Campafia 16 dias de activismo contra la violencia de género. 25/11/2024
27. 317 Economia se pinta de naranja 26/11/2024
8. 318 C.onfer(.encia Virtual: La autonomia de las mujeresy su relacién conla 27/11/2024
violencia.
29 319 Trag a tus hijas e hijos al CENCYC el préximo viernes 29 de 27/11/2024
noviembre.
30. 320 iEste tiempo de mujeres sin violencial! 27/11/2024
31. 321 P'anel d.e reflexién eI.camino de los derechos por una vida libre de 27/11/2024
violencia para las mujeres.
32. 322 iEs tiempo de muijeres sin violencia! 2911/2024
33. 323 Cine Debate 29/11/2024
34. 323 Cine Debate 29/11/2024
35. 323 Hoy a las 11:00 cine debate en Torre Ejecutiva 02/12/2024
36. 305 Conferencia virtual: Lg autonomia econdmica y el trabajo no 02/12/2024
remunerado de las mujeres.
37. 325 Estamos por comenzar la conferencia virtual 03/12/2024
38. 327 Dia Internacional de las Personas con Discapacidad 03/12/2024
39. 328 Cine Debate del CENCYC 03/12/2024
40. 330 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 04712/2024
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

41. 333 ¢Coémo define a la violencia contra las mujeres la LGAMVLV? 05/12/2024
42. 335 Tipos de Violencia contra las Mujeres segun la LGAMVLV. 06/12/2024
43. 336 Cine debate en Tecamachalco 09/12/2024
44. 337 Modalidades de Violencia contra las Mujeres segun la LGAMVLV 09/12/2024
45. 341 La 'Secretaria de Economia comprometida por los derechos de las 12/12/2024
mujeres
46. 344 El acoso y hostigamiento sexual son una forma de violencia. 16/12/2024
47. 347 iGracias por tu participacion! 17/12/2024
48. 348 Acoso Laboral. 18/12/2024

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Aun cuando en la Ley Orgdanica de la Administracion Publica Federal DOF 30-11-2018, el Transitorio Vigésimo
Primero establece, “El Ejecutivo Federal debera instituir las Unidades de Género de la Administracion Publica Federal
en un plazo de 60 dias naturales a partir de la entrada en vigor del Decreto”, se sigue presentando un
desconocimiento de las funciones que tienen las Unidades de Género en la APF con responsabilidad de cumplir los
tratados y recomendaciones nacionales e internacionales, asi como de generar una politica de igualdad al interior,

que permita obedecer el mandato internacional de institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género.
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INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacidon Media Superior

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Auténoma de México

Clave del Pp: EO07

Nombre del Pp: Servicios de Educacion Media Superior

Tipo de accién: 102. Acciones que promueven la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacién de la accion: 455. Impulsar una cultura de igualdad entre hombres y
mujeres en la UNAM que contribuya a la erradicacién de todo tipo de desigualdad basada en el
género.

Definicién de la poblacién objetivo

Mujeres inscritas en programas de educacion media superior en la UNAM.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

En la UNAM no existe ningun tipo de restriccion que no sea de indole académico, para el acceso a los servicios que
brinda, sean estos de tipo educativo, o de difusion y extension de la cultura. En este sentido, cada alumna o alumno
se gana su lugar con base a sus méritos académicos.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Durante el cuarto trimestre el indicador reflejé un porcentaje de -5.8 por ciento de variacion, equivalente a 51,098
mujeres que acceden y permanecen en la educacion media superior con respecto de 106,344 estudiantes de
educacion superior y posgrado en la UNAM.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

A través de este indicador se logré dar seguimiento de los servicios educativos ofertados en el nivel media superior
enfocados a la igualdad de género.

Corte al 11 de octubre 2024. A través de este indicador se logré dar seguimiento de los servicios educativos
ofertados en el nivel media superior enfocados a la igualdad de género.

Corte al 24 septiembre 2024.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Las acciones implementadas han presentado resultados positivos e interés al interior de la comunidad universitaria,
lo que ha permitido avanzar en la concientizacion de la igualdad de género entre hombres y mujeres de la UNAM.

178




Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacion Superior y Posgrado

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Universidad Pedagdgica Nacional

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 106 Capacitacion permanente dirigida a que las y los
servidores publicos se apropien de la perspectiva de género como herramienta de trabajo en la
atencion integral a victimas y ofendidos.

Definicién de la poblacién objetivo

La poblacidn objetivo son las mujeres servidoras publicas que se veran beneficiadas en su vida diaria gracias a las
acciones de capacitacion y sensibilizacion sobre perspectiva de género, violencia de genero e igualdad entre
mujeres y hombres que son dirigidas a todas las personas servidoras publicas.

Se tiene por objetivo capacitar a 148 mujeres.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres se hacen presentes de manera cotidiana en diversos ambitos
de la vida de las personas, como lo son el familiar, laboral, escolar y comunitario. La idea de la superioridad
masculina frente a lo femenino ha traido consigo el establecimiento de estructuras sociales visibles e invisibles que
legitiman la dominacién de los hombres sobre las mujeres, fomentando la desigualdad y presentandola como
natural. Los estereotipos de género, arraigados histéricamente en la vida de las personas y de las sociedades, se
expresan en conductas de discriminacién, exclusién y violencia. Esto ha causado una diferencia en las oportunidades
de las mujeres respecto a los hombres para el acceso, uso y control de los recursos en la esfera publica y privada,
limitando el ejercicio pleno de sus derechos.

La capacitacidon y sensibilizacién sobre perspectiva de género, violencia de genero e igualdad entre mujeres y
hombres dirigida a las personas servidoras publicas, es fundamental para prevenir los tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres al promover la cultura de la denuncia, fomentar el reconocimiento y apropiacion de los
derechos, el conocimiento de las distintas vias de denuncia, y la apropiacién de la perspectiva de género como
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

herramienta de trabajo en la atencién a victimas, lo que permite fortalecer la atencién a las victimas de acoso sexual,
hostigamiento sexual o cualquier otra forma de violencia en razén de género y discriminacion.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

N/A

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al cuarto semestre de 2024 se han realizado 12 acciones de capacitacion y sensibilizacién dirigidas a las y los
servidores publicos, capacitando y sensibilizando a 367 personas servidoras publicas, donde el 67.57% fueron
mujeres servidoras publicas de la UPN (248). Estas acciones son las siguientes:

1. Enlasemana del 20 al 27 de febrero en la Unidad 092 Ajusco, la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion
impartié cuatro talleres sobre “Igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género”
dirigidos a personas servidoras publicas de cuatro areas adscritas a la Secretaria Administrativa de la
Universidad Pedagdgica Nacional, con el objetivo de darles a conocer las funciones de la Unidad de
Igualdad de Género, informacion sobre el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del acoso
sexual, hostigamiento sexual y cualquier otra forma de violencia en razén de género y discriminacién en la
UPN, y sensibilizarles en torno al derecho a la igualdad y el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de
violencias. En total, participaron 43 personas servidoras publicas: 26 mujeres y 17 hombres. (Subdireccién
de personal: 10 mujeres y 6 hombres; Subdireccién de informatica: 4 mujeres y 2 hombres; Subdireccién
de Recursos financieros: 3 mujeres y 7 hombres; Subdireccion de Recursos materiales y Servicios: 9 mujeres
y 2 hombres).

2. EnlaUnidad 092 Ajusco y en seguimiento a una sesion diagndstica de necesidades formativas realizada el
19 de marzo de 2024, la Unidad de Igualdad de Género e Inclusidn, en coordinacién con el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), llevé a cabo dos sesiones el 09 y 19 de abril, en temas de
igualdad y no discriminacién a las personas servidoras publicas involucradas en la implementacién del
Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, cualquier otra
forma de violencia en razén de género y discriminacién en la UPN, a fin de fortalecer sus habilidades y
conocimientos, contribuyendo asi al mejoramiento de la atencién que se brinda a las victimas de
hostigamiento sexual, acoso sexual, asi como cualquier otra forma de violencia por razén de género y
discriminacion en la UPN. En total participaron 22 personas servidoras publicas (17 mujeres y 5 hombres)
integrantes del Comité de Etica (6), Consejo Técnico (6), Personas consejeras (7) y la Unidad de Igualdad de
Género e Inclusion (3).

3. ElI 25 de abril de 2024 la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion solicité por oficio a todas las personas
servidoras publicas de la Universidad Pedagdgica Nacional, a través de los responsables de area, que
tomaran por lo menos un curso de sensibilizacién en materia de igualdad, prevencién y atencién de la
violencia en razén del género, derechos humanos y/o no discriminacién, poniendo a su disposicién un
catalogo de cursos virtuales gratuitos en la materia que ofrecen distintas instituciones publicas. Al cuarto
trimestre de 2024 se han recibido en total 73 constancias: 53 pertenecientes a mujeres y 20 pertenecientes
a hombres.

180




Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

4. EnlaUnidad 092 Ajusco, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, en coordinacién con la Unidad
de Igualdad de Género e Inclusién, impartié, como parte de un proceso de sensibilizacién en no
discriminacion, los talleres “Homo, lesbo, bi, transfobia” y “Gordofobia” el 21 y 22 de mayo respectivamente,
con el objetivo de situar desde los enfoques criticos, la discriminacién que viven las personas de la
diversidad sexo-genérica y las personas de la diversidad corporal a fin de comprender que son cuestiones
estructurales que trascienden las voluntades individuales y tienen efectos en el acceso y ejercicio de sus
derechos humanos. Asi como para proporcionar herramientas a las personas participantes y puedan
contribuir a la transformacién de sus propios contextos y realidades. En total a ambos talleres asistieron 26
personas servidoras publicas: 19 mujeres, 6 hombres y 1 persona no binaria.

5. EI18y 19 de junio de 2024, en la Unidad 092 Ajusco, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
en coordinacién con la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion impartié el taller "Bases para comprender
la discriminacién: derechos humanos; igualdad y no discriminacién; perspectiva estructural de la
discriminacion (enfoque social) y marco juridico de la discriminacion”. Este fue dirigido a personal servidor
publico que labora en la Universidad Pedagdgica Nacional con el objetivo de dar a conocer los elementos
que convergen en el fendmeno discriminatorio, asi como generar un espacio para aportar conocimientos
situados en materia de igualdad y no discriminacion, sensibilizar respecto a estos temas, e incorporar esta
perspectiva de derechos humanos en las practicas personales y responsabilidades laborales. A este taller
asistieron 34 personas servidoras publicas (24 mujeres y 10 hombres).

6. EI 25 de junio de 2024, a partir de un diagndstico de necesidades formativas de las personas enlaces de
género, en la Unidad 092 Ajusco, la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion llevd a cabo una sesion de
sensibilizacion sobre el derecho a la igualdad y el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
A este acudieron 7 personas servidoras publicas (6 mujeres y 1 persona no binaria).

7. El 27 de junio de 2024, la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién impartié un taller de sensibilizacién a
integrantes de la planta docente de la Unidad 097 sobre la discriminacién y violencia en razén de género,
ofreciéndoles también informacién sobre el Protocolo que tiene la Universidad Pedagdgica Nacional y los
demas recursos institucionales con que se cuenta en la institucién para la prevencién y atencién de estas
problematicas, asi como para la construcciéon de una cultura universitaria de igualdad de género. A este
taller asistieron 12 docentes: 9 hombres y 3 mujeres.

8. EI02 de agosto de 2024, en la Unidad 092 Ajusco, la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion realizé una
charla de sensibilizacidn sobre la “Guia Basica de Actuacién Para Personal No Especializado Ante Situaciones
de Violencia y Discriminaciéon en Razén de Género en la Universidad Pedagdgica Nacional”, la cual fue
dirigida al personal servidor publico que labora en el area de Posgrado de la UPN con el objetivo de
otorgarles informacién sustantiva en torno a los tipos y modalidades de violencia de género contra las
mujeres, discriminacién en razon de género, no revictimizacién y atencion de primer contacto, a fin de que
estas personas cuenten con una ruta de actuacién frente a situaciones de violencia y discriminacién en
razén de género que ocurran en agravio de la comunidad universitaria de la UPN, y en consecuencia, estén
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10.

11.

12.

en posibilidades de otorgar una atencién oportuna y adecuada libre de conductas revictimizantes. A esta
sesion asistieron un total de 13 personas servidoras publicas: 10 mujeres y 3 hombres.

El 5, 6,7, 19,10y 21 de agosto de 2024, Diana Garcia Ordofiez, capacitadora certificada por el CONOCER
para la alineacién del Estandar “EC0539 Atencién presencial de primer contacto a mujeres victimas de
violencia de género”, impartié en la Unidad 092 Ajusco, el curso de alineacién en el Estandar de
Competencia EC0539 “Atencion Presencial de Primer Contacto a Mujeres Victimas de Violencia de Género”,
con una duracién de 24 horas, dirigido a fortalecer las habilidades para la atencién de primer contacto de
las personas servidoras publicas involucradas en la implementacion del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancién del acoso sexual, hostigamiento sexual y cualquier otra forma de violencia en razén de
género y discriminacién en la UPN. De manera especifica, este curso permiti6 que las personas
participantes comprendieran las implicaciones del proceso de evaluacién y certificacién por competencias
en el marco del estdandar de competencia EC0539; profundizaran su comprensién sobre la violencia contra
las mujeres y reconocieran las responsabilidades del Estado para garantizar a las mujeres el derecho a una
vida libre de violencia; comprendieran los instrumentos normativos internacionales y nacionales en materia
de atencién a la violencia contra las mujeres, y practicaran sus competencias para la atencién de primer
contacto a mujeres victimas de violencia de género. En total, participaron 21 personas servidoras publicas:
15 mujeres y 6 hombres.

El 12, 13, 23 y 24 de septiembre de 2024, en la Unidad 092 Ajusco, la Unidad de Igualdad de Género e
Inclusion, en colaboracidn con el Consejo Nacional para Prevenir y Erradicar la Discriminacion, llevé a cabo
un proceso de formacién sobre el "Adultocentrismo y la discriminacion a personas jévenes en el dmbito
educativo" dirigido a las personas servidoras publicas que dan atencién directa a la comunidad estudiantil
de la UPN. Particularmente asistieron 46 personas servidoras publicas (26 mujeres, 19 hombresy 1 persona
no binaria) que laboran en las siguientes areas: Servicios Escolares, Centro de Atencién a Estudiantes,
Biblioteca, Centro de Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas, Servicio médico, Caja, Comedor, Direccién de
Difusién y Extension Universitaria, Gimnasio, Cultura Fisica y Deporte, Consejo Técnico y personal docente
de las Unidades 097, 098 y 099 de la UPN CDMX. Lo anterior con el objetivo de sensibilizar a las y los
participantes respecto a los elementos que convergen en el fendmeno discriminatorio, especificamente en
torno al adultocentrismo como sistema de opresion para identificar narrativas y practicas vigentes en el
ambito de la educacién, asi como promover que se incorpore el enfoque de derechos humanos en sus
practicas laborales y garantizar asi espacios universitarios libres de discriminacion.

El miércoles 25 de septiembre de 2024, en la Unidad 092, Ajusco, se impartio el taller de sensibilizacién
“Efectos y consecuencias en las victimas de la violencia de género” dirigido a las personas consejeras de
esta Universidad, con el objetivo de brindarles a las personas consejeras que brindan atencién de primer
contacto a la comunidad universitaria, herramientas y estrategias en materia de atencion y canalizacion
externa, asi como para que cuenten con informacién especializada sobre los efectos y consecuencias de la
violencia de género en las mujeres. Asistieron un total de 9 personas consejeras de la Universidad
Pedagégica Nacional (7 mujeres y 2 hombres).

Con el fin de mejorar de los mecanismos aplicados para salvaguardar la integridad fisica y emocional de las
mujeres victimas de violencia de género, por medio de la correcta orientacién a los servicios de atencion
disponibles en su entorno asi como garantizar el desempefio de las funciones de las personas que atienden
de primer contacto a mujeres victima de violencia de género, mediante los procesos de evaluacidon
desarrollados, desde la Unidad de Igualdad de Género e Inclusiéon se impulsé la evaluacion para la
certificacion en el estandar de Competencia EC0539 “Atencién Presencial de Primer Contacto a Mujeres
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13.

El 27 noviembre, a fin de dar a conocer los primeros auxilios psicolégicos (PAP) y brindar herramientas de
intervencidn en crisis a las personas asistentes, y fortalecer asi la atenciéon de primer contacto que se brinda a
personas que han sufrido algun evento dificil y que presenta afectaciones psicoemocionales, la Unidad de Igualdad
de Género e Inclusién impartio el “Taller de Primeros Auxilios Psicologicos (PAP)” en la Unidad 092 Ajusco, al cual
asistieron un total de 27 personas integrantes de la comunidad universitaria (20 mujeres y 7 hombres).

Victimas de Violencia de Género. Las evaluaciones se realizaron el 17 y 18 de octubre y 7 y 8 de noviembre
de 2024, respectivamente, y las 14 personas servidoras publicas candidatas (11 mujeres y 3 hombres)
evaluadas resultaron competentes en este estandar.

El 20 de noviembre, la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién impartié la “Charla sobre el Manual para
Juzgar con Perspectiva de Género de la Suprema Corte de Justicia” con el objetivo de sensibilizar a las
personas servidoras publicas involucradas en la atencién de primer contacto, indagacién o analisis de casos
de violencia de género en torno a la importancia y necesidad de realizar analisis e indagaciones con
perspectiva de género, de los casos que reciben en el marco del Protocolo para la prevencién, atencién y
sancién del hostigamiento sexual, acoso sexual, cualquier otra forma de violencia en razén de género y
discriminacion en la Universidad Pedagdgica Nacional. En total, asistieron 20 personas servidoras publicas
(11 mujeres, 8 hombres y 1 persona no binaria).

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

N/A
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacién Superior y Posgrado

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Universidad Pedagdgica Nacional

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Nidmero y denominacién de la acciéon: 160. Capacitacién y sensibilizacién para promover la
igualdad entre mujeres y hombres

Definicién de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo son las mujeres de la comunidad universitaria principalmente del sector estudiantil de las 7
Unidades UPN CDMX, que se veran beneficiadas en su vida diaria gracias a las acciones de capacitacién y
sensibilizacién para promover la igualdad entre mujeres y hombres en la Universidad Pedagdgica Nacional.

Se tiene por objetivo capacitar a 150 mujeres.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres son una realidad presente en diversas esferas de la vida, como
lo son el escolar y el comunitario. Por ello es fundamental promover y fomentar una cultura de igualdad sustantiva,
inclusién, no discriminacion y libre de violencias en la Instituciones de Educaciéon Superior. La idea de la superioridad
masculina frente a lo femenino ha traido consigo el establecimiento de estructuras sociales visibles e invisibles que
legitiman la dominacién de los hombres sobre las mujeres, fomentando la desigualdad y presentandola como
natural. Como una Casa de Estudios que forma personas futuras profesionistas en el ambito de la educacion, es
necesario brindar herramientas a las mujeres universitarias para que identifiquen y cuestionen estas desigualdades
arraigadas, que se manifiestan en forma de discriminacidn, exclusién y violencia; obstaculizan y limitan el ejercicio
pleno de sus derechos.

Desde la Universidad Pedagdgica Nacional se tiene el compromiso de garantizar una cultura de respeto e igualdad
de oportunidades entre las personas que integran la comunidad universitaria y promover acciones de
corresponsabilidad para identificar, prevenir, reconocer, denunciar, atender, sancionar y eliminar todas las formas
de discriminacion y violencia por razones de género, orientacion sexual, origen étnico, grupo etario, discapacidad,
condicién social, circunstancias de salud, religion, estado civil y opiniones. En ese sentido, la capacitacion y
sensibilizacién sobre igualdad entre mujeres y hombres dirigida a toda la comunidad universitaria es fundamental
para prevenir los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres al promover la cultura de la denuncia,
fomentar el reconocimiento y apropiacidon de los derechos y el conocimiento de las distintas vias de denuncia, lo
que contribuye a construir espacios universitarios seguros, respetuosos y libres de violencia contra las mujeres.
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INFORMACION CUALITATIVA

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

N/A

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Al cuarto semestre de 2024 se han realizado 6 acciones de capacitacién y sensibilizacién dirigidas a la comunidad
universitaria, capacitando y sensibilizando a 759 integrantes de la comunidad upeniana, donde el 83% fueron
mujeres estudiantes de la UPN (630). Estas acciones son las siguientes:

1. EI10, 12, 17 y 24 de abril de 2024 la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién realiz6 una Jornada de
sensibilizacién en igualdad, prevencién y atencién de la violencia y discriminacién dirigida a la comunidad
estudiantil del Area Académica 1y Area Académica 2 de la Unidad 092, Ajusco, con el objetivo de que las y
los estudiantes conocieran las funciones de la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién (UIGI),
sensibilizarles en torno al derecho a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y brindarles
herramientas basicas que les permitan identificar los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres,
asi como los mecanismos de denuncia y atencién de estos hechos en la Universidad Pedagdgica Nacional.
En total, se sensibilizaron a 200 estudiantes (135 mujeres, 69 hombres y 6 personas no binarias).

2. EI08, 14,27y 29 deagosto, y el 3y 17 de septiembre de 2024 en las Unidades UPN de la CDMX: 092 Ajusco,
094 Centro, 095 Azcapotzalco, 096 Norte, 097 Sur, 098 Oriente y 099 Poniente, Martha Julia Barrén Cruz y
Pamela Eslava Reyes, especialistas en derechos digitales, en coordinacién con la Unidad de Igualdad de
Género e Inclusién, impartieron el Taller “Prevencidn de la violencia en el noviazgo: de la reflexién a la
accién”, dirigido a las y los estudiantes, con el objetivo de que adquirieran elementos que les permitan
identificar y reconocer situaciones de violencia que pueden existir dentro del noviazgo y en los vinculos
sexo-afectivos, asi como adquirir herramientas a fin de promover relaciones sanas y respetuosas. En total
se tuvo la participacion de 225 estudiantes: 209 mujeres, 15 hombres y 1 persona no binaria.

3. EI13y16de agosto,y 7, 10, 14y 24 de septiembre de 2024 en las Unidades UPN de la CDMX: 092 Ajusco,
094 Centro, 095 Azcapotzalco, 096 Norte, 097 Sur y 099 Poniente, Martha Julia Barron Cruz y Pamela Eslava
Reyes, especialistas en derechos digitales, en coordinacién con la Unidad de Igualdad de Género e
Inclusion, impartieron el Taller “Concientizar la Violencia Digital” dirigido a las y los estudiantes, con el
objetivo de que adquirieran elementos para identificar cémo se expresa la violencia de género en los
espacios digitales, obtuvieran herramientas Utiles para incrementar su seguridad en sus interacciones
dentro de los espacios digitales y conocieran las instancias civiles y de gobierno que pueden atenderles en
caso de experimentar violencia de género en el ambito digital. En total se tuvo la participacién de 169
personas: 148 mujeres, 18 hombres y 3 personas no binarias.
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4. EI 04 de octubre, la Titular de la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién asistié a las instalaciones de la
Unidad 098, Oriente a impartir la charla “Acciones institucionales para la igualdad y la prevencién y atencién
de la violencia de género en la UPN", con el objetivo de que la comunidad estudiantil conozca las funciones
de la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién (UIGI), sensibilizarles en torno al derecho a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, y brindar herramientas basicas a las y los estudiantes que les permitan
identificar los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, asi como los mecanismos de denunciay
atencion de estos hechos en la Universidad Pedagdgica Nacional. En total, asistieron 60 estudiantes: 48
mujeres y 12 hombres.

5. El 21 de noviembre, la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién impartié el Taller de sensibilizacién de
Lenguaje incluyente y no sexista dirigido al personal administrativo de la Secretaria Académica a fin de
incentivar a la reflexién y cuestionamiento de las personas participantes sobre las formas normalizadas de
comunicacion sexista y discriminatoria, con el objetivo de transformarlas en comunicaciones libres de
prejuicios y estereotipos, y asegurar una cultura de respeto e igualdad en la que se promuevan, respeten,
protejan y garanticen los derechos humanos. Asistieron un total de 24 personas servidoras publicas (22
mujeres y 2 hombres).

El 04 de diciembre la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién impartié la charla de sensibilizaciéon sobre
prevencion de las violencias y no discriminacién a las personas servidoras publicas que laboran en la Comisién
Académica Dictaminadora (CAD) de la UPN, a fin de sensibilizarles sobre la desigualdad entre mujeres y hombres a
partir de la perpetuacién de estereotipos de género, abordar la discriminacién y los tipos y modalidades de violencia
contra las mujeres asi como sus respectivos mecanismos de denuncia. A esta asistieron 16 personas servidoras
publicas (8 mujeres y 8 hombres).

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

N/A
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacion Superior y Posgrado

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Universidad Pedagdgica Nacional

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Tipo de accién: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacién de la accion: 409. Difusidon en temas que promuevan la erradicacion
de la violencia de género

Definicion de la poblacion objetivo

La poblacion objetivo son todas las personas que integran la comunidad universitaria.

Esta accién mide acciones de difusion en materia de prevencion y atencién que realiza la Unidad de Igualdad de
Género e Inclusién dirigidas a toda la comunidad universitaria, no personas beneficiadas.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres se hacen presentes de manera cotidiana en diversos ambitos
de la vida de las personas, como lo son el familiar, laboral, escolar y comunitario. La idea de la superioridad
masculina frente a lo femenino ha traido consigo el establecimiento de estructuras sociales visibles e invisibles que
legitiman la dominacion de los hombres sobre las mujeres, fomentando la desigualdad y presentandola como
natural. Los estereotipos de género, arraigados histéricamente en la vida de las personas y de las sociedades, se
expresan en conductas de discriminacién, exclusion y violencia. Esto ha causado una diferencia en las oportunidades
de las mujeres respecto a los hombres para el acceso, uso y control de los recursos en la esfera publica y privada,
limitando el ejercicio pleno de sus derechos.

Contar con una estrategia de difusidon en materia de prevencién y atencién de los distintos tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres en la Universidad Pedagdgica Nacional fomenta la cultura de la denuncia, lo que
contribuye a otorgarle la correcta atencion a los casos de acoso sexual, hostigamiento sexual, o cualquier otra forma
de violencia en razén de género y discriminacién que se susciten en la institucion. Asi como permite que todas las
personas reconozcan sus derechos e identifiquen las situaciones que les puedan vulnerar y violentar.
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Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

N/A

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al cuarto semestre de 2024, se han realizado 9 acciones de difusién en materia de prevencion y atencion de la
violencia de género dirigidas a toda la comunidad de la Universidad Pedagdgica Nacional. Estas acciones son las
siguientes:

1. Se realiz6 una actividad en el marco del 14 de febrero, colocando en dias previos a la fecha, un buzén en la
explanada de la Unidad 092 Ajusco, invitando a la comunidad universitaria a compartir experiencias o preguntas
relacionadas con las relaciones amorosas, erdéticas, la violencia que han atravesado o alguna situacién que no
sepan manejar y resolver, con el objetivo de, el 14 de febrero, realizar el Conversatorio “Mitos y realidades:
conversemos sobre las violencias en el noviazgo”, en el cual, personas especialistas de la Unidad de Igualdad
de Género e Inclusién brindaron informacién y respondieron las inquietudes de las personas que depositaron
su papel en el buzén previamente mencionado.

2. Con el objetivo de acercar a la comunidad universitaria informacién puntual sobre el Protocolo de prevencién,
atencién y sancién del acoso sexual, hostigamiento sexual y cualquier otra forma de violencia en razén de
género y discriminacién en la UPN, la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién (UIGI), en coordinacién con la
Direccién de Difusién y Extensién Universitaria, durante el mes de mayo de 2024 elaboré capsulas de video
sobre el acoso sexual, hostigamiento sexual, discriminacién y violencia por razones de género: Capsula 1.
Diferencias entre el Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual; Capsula 2. ;Sabes que conductas son hechos de Acoso
Sexual y Hostigamiento Sexual?; Capsula 3. ;Sabes que es la Discriminacién por razones de género?; Capsula 4.
¢Qué es la violencia contra las mujeres?; Capsula 5. ;Qué hacer si eres victima de un acto de acoso sexual,
hostigamiento sexual, discriminacion, violencia por razén de género en la UPN?. Estas capsulas estan en el canal
de Youtube institucional de la UPN y se difunden permanentemente en el sitio web de la UIGI, asi como de
manera constante en el Facebook de la Direccién de Difusidn y Extensién Universitaria.

3. Con el objetivo de familiarizar al estudiantado de las Unidades de la UPN en la Ciudad de México con las
herramientas que ha generado la universidad para la prevencion y atencion de la discriminacién y violencia en
razén de género, particularmente presentando las funciones de la Unidad de Igualdad de Género e Inclusiény
la ruta de atencidn de estas problematicas, la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién acudié a las Unidades
092 Ajusco, 094 Centro, 095 Azcapotzalco, 096 Norte, 097 Sur, 098 Oriente y 099 Poniente los dias 8, 14, 27 y 29
de agosto asi como el 3y 17 de septiembre a con un médulo informativo sobre el Protocolo para la prevencion,
atencion y sancién del acoso sexual, hostigamiento sexual y cualquier otra forma de violencia en razén de
género y discriminaciéon en la UPN. En total se otorgé la informaciéon a 217 personas de la comunidad
universitaria: 198 mujeres, 18 hombres y 1 persona no binaria.

4. El 09 de septiembre de 2024 se llevd a cabo la charla “App mi Policia”, frente a la Biblioteca Gregorio Torres
Quintero de la Unidad 092 Ajusco, por parte del personal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad
de México, con el objetivo de brindar informacién a la comunidad universitaria sobre estrategias de atenciény
prevencion de las violencias y el acceso a servicios de seguridad ciudadana, en el entendido de que la prevencién
social de la violencia es un factor clave en el desarrollo sostenible y para asegurar el éxito del cambio social en
temas de igualdad, cultura de pazy eliminacion de la violencia de género y discriminacion. En la charla se mostré
de manera vivencial como se utiliza la App Mi policia, asi como los diversos servicios que proporciona la app en
materia de seguridad. La platica la escucharon un total de 50 personas de la comunidad universitaria.

188




Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

5. EI11 de noviembre la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion realizé la “Cartografia de espacios seguros en
la UPN” con el objetivo de recabar informacién directamente de la comunidad universitaria sobre los espacios
que perciben con mayor o menor seguridad dentro de las instalaciones de las Unidad 092 Ajusco, a fin de
generar con ello un diagnéstico que permita implementar acciones institucionales que garanticen espacios
seguros para la comunidad. Aproximadamente participaron entre 80 a 100 personas de la comunidad
universitaria, involucrando a integrantes del sector estudiantil, personal de limpieza, docentes y sector
administrativo.

6. El 12 de noviembre en la Unidad 092 Ajusco, en el marco de la jornada de actividades por el Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres realizada desde la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién,
la especialista Araceli Vazquez impartié la Conferencia “Acecho digital, un continuum de la violencia de género”
con el propésito de compartir informacion respecto a estudios cuantitativos y cualitativos respecto al tema de
violencia digital y acecho desde la perspectiva de violencia de género con la comunidad universitaria. Asistieron
un total 15 de personas (8 mujeres y 7 hombres) y la conferencia se encuentra disponible de manera
permanente en el canal oficial de YouTube de la UPN. Al 31 de diciembre de 2024 el video cuenta con 42
reproducciones.

7. El14denoviembre, la Licenciada Perla Berenice Castrejon Roman del Consejo Nacional para Preveniry Erradicar
la Discriminacion (CONAPRED) impartio a la comunidad universitaria la Conferencia “Herramientas criticas para
prevenir la discriminacidn a mujeres, nifias y adolescentes”, en el marco de la jornada de actividades realizada
desde la Unidad de Igualdad de Género por el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres, con el objetivo de invitar a la reflexion sobre la importancia de incorporar herramientas criticas y
antidiscriminatorios en la practica educativa, para prevenir y eliminar la discriminacién hacia mujeres, nifias y
adolescentes. A esta conferencia asistieron de manera presencial 7 mujeres y se difunde de manera
permanente en el canal oficial de Youtube de la UPN. Al 31 de diciembre de 2024 se cuenta con 25
reproducciones.

8. EI 19 de noviembre en la Unidad 092 Ajusco, en el marco de la jornada de actividades por el Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres realizada desde la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion,
la especialista Velvet Romero Garcia impartié la conferencia “Del amor romantico y otros cuentos: las violencias
sutiles en las relaciones de pareja y las redes de mujeres para combatirlas”, para generar la reflexién en las
personas asistentes en torno a las expresiones del amor romantico normalizadas en las obras literarias,
canciones y peliculas, asi como identificando que estrategias colectivas han desarrollado las mujeres para hacer
frente a las violencias de las que son victimas. A esta conferencia asistieron de manera presencial 3 mujeres y
se difunde de manera permanente en el canal oficial de Youtube de la UPN. Al 09 de diciembre de 2024 se cuenta
con 88 reproducciones.

Durante todo el aflo 2024, se difundieron de manera constante en las redes sociales oficiales de la Universidad
Pedagdgica Nacional (facebook e instagram), y de manera permanente en el sitio web de la Unidad de Igualdad de
Género e Inclusién (https://uigi.upnvirtual.edu.mx/protocolo.php), infografias actualizadas sobre la ruta de atencién
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

para casos de acoso sexual, hostigamiento sexual, violencia en razén de género y discriminacién que se susciten en
la UPN.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

N/A
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INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacion Superior y Posgrado

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Universidad Pedagdgica Nacional

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Tipo de accién: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominaciéon de la accién: 411. Desarrollar, implementar y dar seguimiento a
mecanismos que garanticen un ambiente sano a través del impulso de acciones encaminadas a
prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual

Definicién de la poblacién objetivo

La poblacion objetivo son todas las personas que integran la comunidad universitaria.
Esta accion mide acciones realizadas para la atencién del hostigamiento sexual, acoso sexual, violencia y
discriminacion en razon de género, no personas beneficiadas.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La idea de la superioridad masculina frente a lo femenino ha traido consigo el establecimiento de estructuras
sociales visibles e invisibles que legitiman la dominacion de los hombres sobre las mujeres, fomentando la
desigualdad y presentandola como natural. Los estereotipos de género, arraigados histdricamente en la vida de las
personas y de las sociedades, se expresan en conductas de discriminacidn, exclusion y violencia. Esto ha causado
una diferencia en las oportunidades de las mujeres respecto a los hombres para el acceso, uso y control de los
recursos en la esfera publica y privada, limitando el ejercicio pleno de sus derechos.

En los espacios universitarios y laborales persisten problematicas que afectan principalmente de las mujeres en
cuanto al acceso y la permanencia. Entre estas problemadticas se destacan el hostigamiento y el acoso sexuales, los
cuales impactan negativamente en el bienestar emocional, seguridad y desarrollo tanto académico como laboral de
las mujeres, limitando asi el ejercicio de sus derechos. Por ello es fundamental construir espacios universitarios
libres de violencias por razones de género, acoso y hostigamiento sexuales.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV) define el hostigamiento y el acoso
sexual. El hostigamiento sexual se caracteriza por el uso del poder en una relacién de subordinacion real entre la
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

victima y el agresor, manifestandose mediante conductas verbales, fisicas o ambas, sexualmente lasciva. Por otro
lado, el acoso sexual se presenta como una forma de violencia en la que, aunque no exista una relacién de
subordinacion, se ejerce un poder abusivo que deja a la victima en un estado de vulnerabilidad y riesgo. Ambos
pueden ocurrir en uno o varios eventos.

La legislacidon establece la responsabilidad de las Instituciones de Educacién Superior de implementar mecanismos
para prevenir y erradicar del hostigamiento y el acoso sexual en los &mbitos escolares y laborales. Esto implica la
creacion de procedimientos administrativos claros y precisos que garantice el acceso a la justicia, evitando la
revictimizacién y respetando el principio pro-persona con pertinencia cultural y linguistica.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

N/A

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Al cuarto trimestre de 2024, la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién ha realizado 48 acciones para la atencién
del hostigamiento sexual, acoso sexual, violencia y discriminaciéon en razén de género, las cuales se enlistan a
continuacion:

El 25 de abril de 2024 la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién elaboré 29 infografias y carteles con informacién
sobre la ruta de atencién en el marco del Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual,
acoso sexual, cualquier forma de violencia en razén de género y discriminacion en la UPN, informacién sobre
violencia sexual, consentimiento, violencia en el noviazgo, y mitos y realidades alrededor de las denuncias por
violencia de género con el objetivo de promover la cultura de la denuncia de casos de acoso sexual, hostigamiento
sexual, violencia en razén de género y discriminacion en la UPN. Estas se encuentran en proceso de revisién por el
area de Comunicacién Social.

El 16 de mayo de 2024, se elaboro el informe de resultados del diagndstico de la implementacién del Protocolo para
la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual, acoso sexual, cualquier forma de violencia en razén de
género y discriminacion en la UPN, el cual permitid conocer el conocimiento y la percepcidn que tiene la comunidad
universitaria en torno a la efectividad del mismo, asi como revel6 aspectos a fortalecer en la actualizacién del
Protocolo en comento.

En el marco del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, violencia
en razén de género y cualquier otra forma de discriminacién en la UPN, la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién
ha otorgado 8 asesorias especializadas a Personas Consejeras para el desarrollo de sus funciones, 21 asesorias
especializadas al Comité de Etica y 17 asesorias especializadas al Consejo Técnico.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

N/A
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacion Superior y Posgrado

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Universidad Pedagdgica Nacional

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Tipo de accién: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacion de la accién: 421. Derechos humanos y sociales

Definicién de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo son las mujeres que participen en las acciones de promocién, capacitaciéon y sensibilizacion
sobre derechos humanos, inclusidn y no discriminacion.

Se tiene por objetivo capacitar a 258 mujeres.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres se hacen presentes de manera cotidiana en diversos ambitos
de la vida de las personas, como lo son el familiar, laboral, escolar y comunitario. La idea de la superioridad
masculina frente a lo femenino ha traido consigo el establecimiento de estructuras sociales visibles e invisibles que
legitiman la dominacién de los hombres sobre las mujeres, fomentando la desigualdad y presentandola como
natural. Los estereotipos de género, arraigados histdricamente en la vida de las personas y de las sociedades, se
expresan en conductas de discriminacién, exclusién y violencia. Esto ha causado una diferencia en las oportunidades
de las mujeres respecto a los hombres para el acceso, uso y control de los recursos en la esfera publica y privada,
limitando el ejercicio pleno de sus derechos.

Implementar acciones de promocion, capacitacion y sensibilizacion en temas de derechos humanos, inclusiény no
discriminacion contribuye a construir espacios universitarios incluyentes, respetuosos y libres de cualquier tipo de
discriminacion.
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Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

N/A

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al cuarto trimestre de 2024, la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion, realizé 17 acciones de promocion,
capacitacion y sensibilizacidon sobre derechos humanos, inclusién y no discriminaciéon. Mismas que se enlistan a
continuacion:

1. Del 22 al 26 de enero se llevd a cabo el curso intersemestral Horizontes inclusivos: Derecho a la no
discriminacion de las diversas sexo-genéricas, a fin de proporcionar herramientas para sensibilizar acerca
de la importancia de la inclusién de personas de diversidad sexo-genérica, asi como sobre los derechos
humanos. Asistieron 3 mujeres y 1 hombre de la comunidad universitaria.

2. En el marco del 14 de febrero se realizéd una actividad con el de objetivo de invitar a la Comunidad
Universitaria a reflexionar sobre qué es el amor propio, el porqué de su importancia y cémo ayudar a
cultivar relaciones saludables, libres de violencia y satisfactorias consigo mismas/os y con las/os demas.
Participaron 235 personas de la comunidad.

3. Del 1 al 29 de febrero de 2024, se realizé la convocatoria “Mujeres que inspiran”, rumbo al 8 de marzo Dia
Internacional de las Mujeres, con el objetivo de conocer las historias de éxito, ya sea en el ambito laboral,
personal, familiar, profesional o en la comunidad, de mujeres que integran la comunidad universitaria. Se
recibieron 51 relatos de mujeres integrantes de la comunidad upeniana (estudiantes, trabajadoras,
egresadas).

4. El 10 de abril se presentd el libro “Escuela: Des/arrollo de personas” de la Asociacién por las Infancias
Transgénero. Este evento fue transmitido en el canal de youtube oficial de la Universidad Pedagdgica
Nacional y al dia de hoy cuenta con 171 reproducciones.

5. La Unidad de Igualdad de Género e Inclusién imparti6 el taller “El ABC del LGBTIQ+" a fin de brindar
informacién que permita visibilizar las disidencias sexo genéricas y promover el derecho a la no
discriminacion en la comunidad universitaria de la UPN. Asistieron 29 mujeres, 8 hombres y 1 persona no
binaria.

6. Serealizo el periédico Mural: “Desmitificando la maternidad. El cuidado es de todas y todos”, en el cual 60
personas reflexionaron en torno al trabajo de cuidados socialmente asignado a las mujeres.

7. En el marco del dia contra la homofobia, lesbofobia, bifobia y transfobia para concientizar a las personas
sobre la discriminacién y violencia que enfrentan las personas LGBTQ+ en todo el mundo, se realizé un
periodico mural donde se invité a la comunidad universitaria a reflexionar qué hace falta para garantizar la
igualdad, la dignidad y seguridad de las personas, independientemente de su orientacién sexual, identidad
de género y expresion de género. Participaron 78 personas.

8. Se implementd la Convocatoria “Mujeres Creadoras” para todas las Unidades UPN Ciudad de México, que
estuvo dirigida a mostrar mediante el disefio de carteles, la visién que, desde el arte y la creatividad, tienen
las mujeres universitarias acerca de temas como los derechos humanos de las mujeres, la igualdad entre
mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género, el empoderamiento y la sororidad. Participaron
6 mujeres.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Del 01 al 05 de julio se llevé a cabo el taller intersemestral denominado Horizontes inclusivos para brindar
informacién a la comunidad universitaria sobre los derechos humanos de las personas de la diversidad
sexo-genérica. Participaron 3 hombres y 1 mujer de la comunidad estudiantil.

En el micrositio de la UIGI se ha realizado difusién permanente de las actividades académicas en temas de
igualdad de género, derechos humanos y prevenciéon de la violencia de género y no discriminacién,
estudios, investigaciones y diagnésticos con perspectiva de género, pertinencia cultural y derechos
humanos, cartelera cultural con eventos en materia de igualdad de género, prevencién de la violencia de
género y no discriminacién.

Entre el 13 de agosto y el 23 de septiembre de 2024 se llevé a cabo el levantamiento del “Diagnéstico
participativo sobre grupos y poblaciones clave para la igualdad en la Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN)". Este estudio, coordinado por la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién (UIGI) de la UPN, se
realizé con la finalidad de conocer a la poblacién universitaria que pertenece a grupos histéricamente
discriminados, sus necesidades, problemdticas y discriminaciones en el dmbito universitario, para generar
acciones que contribuyan a la inclusidon y la no discriminacién en esta Casa de Estudios. Tuvo una
participacién de 355 personas de las cuales 334 forman parte de las poblaciones clave y 21 personas no. La
participacién por cada sector de la comunidad universitaria fue la siguiente: personal docente 76 personas,
personal administrativo 40 personasy la comunidad estudiantil 214 personas y otras 4 personas.

Se elaboré y difundié en el mes de septiembre con la comunidad universitaria la UIGIPEDIA: Género y
diversidad. Tomo I Intersexualidades, el cual tiene la finalidad de visibilizar a la poblacién de la diversidad
sexo genérica y promover el derecho a la no discriminacion.

Se elaboré y difundié en el mes de septiembre la Guia Basica: Trato Incluyente a Personas Transgénero y
No Binarias en la UPN, la cual tiene por objetivo establecer criterios claros y accesibles para el trato
incluyente de personas transgénero y no binarias en la Universidad Pedagdgica Nacional.

El 16 de octubre, personal del Centro de Atencién de Estudiantes, en coordinacién con la Unidad de
Igualdad de Género e Inclusion, impartié el Taller por el bienestar mental de las mujeres: estrategias para
el control de la ansiedad, a fin de brindar herramientas en materia de salud mental y estrategias para el
control de la ansiedad a las personas estudiantes de la Universidad Pedagdgica Nacional. Asistieron un total
de 26 personas integrantes de la comunidad universitaria (21 mujeres, 4 hombres y 1 persona no binaria).

El 4 dejulio, 8 de agosto, 5 de septiembre, 3y 24 de octubre de 2024 se impartieron las sesiones del proceso
de “Autocuidado y salud mental para personas responsables de la atencién de primer contacto a victimas
de violencia de género” en las instalaciones de la Unidad 092 Ajusco, a fin de generar procesos de reflexion
sobre el cuidado, la promocién de la salud mental y el buen vivir, de las personas que brindan atencién de
primer contacto a victimas de violencia de género, asi como identificar recursos de autoconocimiento de si
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16.

17.

mismas, afrontamiento de las violencias, las crisis y los duelos y aprender técnicas de revitalizacidn. En este
proceso participaron 6 personas servidoras publicas (5 mujeres y 1 hombre).

El miércoles 13 de noviembre la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion realizé la actividad “Voces de
mujeres: lectura de poemas y frases de mujeres feministas” con el objetivo de reconocer y compartir con la
comunidad universitaria los poemas y frases elaboradas por mujeres que a lo largo de la historia han
luchado por el reconocimiento de sus derechos humanos. De manera paralela, en la misma explanada se
colocd un carrito con los libros que tiene el acervo de la Biblioteca Gregorio Torres Quintero en materia de
igualdad, feminismos, derechos humanos y prevencién de las violencias de género, con el objetivo de
fomentar el acercamiento a estos temas. Se tuvo la participaciéon de 100 personas de la comunidad
universitaria (98 mujeres y 2 hombres).

El 28 noviembre, en la Unidad 092, Ajusco, la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién impartié el Taller
de Autoestima con el objetivo de proporcionar herramientas para el fortalecimiento de la autoestima de
las personas participantes y coadyuvar asi a su derecho a la salud. Asistieron un total de 11 personas de la
comunidad universitaria (10 mujeres y 1 hombre).

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

N/A
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacion Superior y Posgrado

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Universidad Pedagdgica Nacional

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Tipo de accién: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacidén de la accién: 460. Impulsar una cultura de igualdad entre mujeres y
hombres en las Unidades UPN de la Ciudad de México que contribuya a la erradicacion de todo
tipo de desigualdad basada en el género.

Definicién de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo es toda la comunidad universitaria.

Esta accion mide campafias realizadas para la igualdad de género, no personas beneficiadas.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres se hacen presentes de manera cotidiana en diversos ambitos
de la vida de las personas, como lo son el familiar, laboral, escolar y comunitario. La idea de la superioridad
masculina frente a lo femenino ha traido consigo el establecimiento de estructuras sociales visibles e invisibles que
legitiman la dominacion de los hombres sobre las mujeres, fomentando la desigualdad y presentandola como
natural. Los estereotipos de género, arraigados histéricamente en la vida de las personas y de las sociedades, se
expresan en conductas de discriminacién, exclusién y violencia. Esto ha causado una diferencia en las oportunidades
de las mujeres respecto a los hombres para el acceso, uso y control de los recursos en la esfera publica y privada,
limitando el ejercicio pleno de sus derechos.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

N/A
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Al cuarto trimestre de 2024, desde la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién (UIGI), se realizaron 9 campafias
que contribuyen a erradicar las desigualdades basadas en género a través de diversas acciones las cuales se enlistan
a continuacion.

Se gestionaron e implementaron 3 jornadas de servicios otorgados por distintas instituciones de la Ciudad
de México, brindando informacién en relacién a temas de prevencidon y atencién de las violencias, asi como
en temas de derechos sexuales y reproductivos, acceso a la salud, derechos humanos, lineas de ayuda,
estrategias de consejeria en centros de atencion a las juventudes con adicciones.

La Unidad de Igualdad de Género e Inclusién en coordinacidn con la Direccion de Difusién y la Direccién de
Biblioteca, realizé 6 jornadas de actividades IUdicas, pedagdgicas, culturales y fisicas dirigidas a nifias y
nifios que se encuentran en las instalaciones de la universidad, para fortalecer habilidades sociales de las
nifias y nifios a través de actividades que promuevan la cooperacién, comunicacion y el trabajo en equipo
y fomentar la creatividad de las nifias y nifios.

El 30 de abril, se realizaron diversas actividades de manera coordinada con la Direcciéon de Difusion, asi
como de la Direccién de Biblioteca, desde la Unidad de Igualdad de Género e Inclusidn se gestioné con el
programa Alas y Raices de la Secretaria de Cultura de la CDMX implementar una actividad cultural. Por lo
que se llevé a cabo la actividad de Cuentacuentos. Asistieron un total 28 nifias y nifios.

El 31 de mayo, se gestiond con el programa Alas y Raices de la Secretaria de Cultura de la CDMX
implementar la actividad cultural denominada “El color de las historias”, que son narraciones ilustradas con
figuras planas y libros, acompafiados de musica y juegos de improvisacién. Asistieron un total 16 nifias y
nifos.

El 28 de junio. Se disefid e implemento un rally deportivo y cultural donde se desarroll6 la actividad de
serpientes y escaleras con el tema “Los derechos de las nifias y los nifios”. Asistieron un total de 30 nifias y
nifos.

El 27 de septiembre. Se llevd a cabo la actividad “Cuentos que conectan: Tejiendo historias en la comunidad”
con la colaboracién de la Secretaria de Cultura a través del drea de Artistas de Base Comunitaria (ABC).
Asistieron un total de 14 nifias y nifios.

El 25 de octubre. Se llevd a cabo la actividad “hilando historias”, donde se contaron historias de cuentos en
el marco del dia de muertxs con diferentes figuras y personajes tejidas e hiladas a mano, asi como cuentos
de libros tejidos. Asistieron un total de 20 nifias y nifios.

El 29 de noviembre. Se llevé a cabo la actividad la narracién oral el sol, la luna y las estrellas a cargo de Estel
Godinez donde se contaron historias acerca del surgimiento del sol, la luna y las estrellas, asi como de la
importancia de la cultura, la alimentacién que genera nuestro pais. Asistieron un total de 20 nifias y nifios.

En el marco del 8M la UIG], realizé una jornada de actividades donde se disefi6 una linea del tiempo sobre
la lucha por los derechos de las mujeres para colocarla posteriormente en un mural en la explanada de la
Unidad 092, Ajusco a fin de que la comunidad universitaria conociera esta lucha y por qué se conmemora
el 8M. Y se llevo a cabo una actividad llamada “arbol de las mariposas” que consistié en una pintura de un
arbol colocada en la explanada de la Unidad 092, Ajusco, invitando a la comunidad a poner en unas
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mariposas de papel el nombre de mujeres que les han inspirado por los aportes hechos a su vida o a la de
la sociedad en general con el objetivo de promover la reflexién y el didlogo en la comunidad sobre la
relevancia de los aportes de las mujeres a la sociedad: en el ambito familiar, en el cultural, en el politico, en
el econdmico, en el cientifico, entre otros

4. Se realizé una jornada de actividades con la finalidad de brindar informacién a la comunidad universitaria
en materia actividades de formacién gratuitas orientadas a impulsar la autonomia econémica de las
mujeres, la unidad Pilares Tizimin ofreciéd a la comunidad universitaria informacién detallada sobre los
cursos y talleres gratuitos que ofrecen.

5. Sellevé a cabo una jornada de actividades en el marco del Dia de Accién Global por el Aborto Legal, Seguro
y Accesible, con el objetivo de compartir informacion con la comunidad universitaria acerca del derecho a
decidir sobre su cuerpo. Durante la jornada se ofrecieron servicios de distintas organizaciones sobre
derechos sexuales y reproductivos y se llevé a cabo el Conversatorio en el Marco del dia de Accién Global
por el Aborto Legal, Seguro y Accesible, en el cual participaron representantes de la Secretaria de las
Mujeres, MexFam, Ipas y Marie Stopes. Este conversatorio tuvo el objetivo de reflexionar, dialogar y
compartir informacion a toda la comunidad universitaria en torno al derecho de las mujeres y personas
gestantes a decidir sobre sus cuerpos.

6. Del 28 de octubre al 2 de noviembre, la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion coloco la ofrenda “ Altar
de Mujeres Feministas” frente al comedor, planta baja del edificio C de la Unidad 092 Ajusco, con el objetivo
de realizar un homenaje de visibilizacidn a las mujeres que, con su lucha por la defensa de los derechos y
libertades de las mujeres, trascendieron en la historia y dejaron sentadas las bases para el acceso pleno al
ejercicio de derechos y marcaron precedentes en el desarrollo de la sociedad, asi como en el ambito
educativo.

7. Elmiércoles 13 de noviembre en la explanada frente a la Biblioteca Gregorio Torres Quintero de la Unidad
092, Ajusco, en el marco de la Jornada de actividades por el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres, la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién realizé la actividad “Voces de
mujeres: lectura de poemas y frases de mujeres feministas” con el objetivo de reconocer y compartir con la
comunidad universitaria los poemas y frases elaboradas por mujeres que a lo largo de la historia han
luchado por el reconocimiento de sus derechos humanos. De manera paralela, en la misma explanada se
colocd un carrito con los libros que tiene el acervo de la Biblioteca Gregorio Torres Quintero en materia de
igualdad, feminismos, derechos humanos y prevencion de las violencias de género, con el objetivo de
fomentar el acercamiento a estos temas. Se tuvo la participacion de 100 personas de la comunidad
universitaria (98 mujeres y 2 hombres).

8. El 22 de noviembre, en el marco de la jornada de actividades por el Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra las Mujeres, la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién, en colaboracién con la
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

10.

Secretaria de las Mujeres, la Luna de la Alcaldia Tlalpan y la Comisién de Derechos Humanos de la CDMX,
desarrollaron en la Unidad 092 Ajusco, la Mesa lddica de servicios por la eliminacién de violencia contra las
mujeres, brindando informacion a la comunidad universitaria en materia de atencién y prevencién de las
violencias contra las mujeres, sus diferentes tipos y modalidades, los derechos humanos, asi como
distribuyendo con la comunidad universitaria material de salud sexual y reproductiva. Se atendio a un total
de 310 personas.

Del 12 al 22 de noviembre, con el fin de consolidar acciones para la prevencién de la violencia contra las
mujeres en las unidades CDMX de la UPN, se llevé a cabo la actividad de pinta de murales colectivos “Por
las que estuvieron, por las que estan y por las que vendran”, que tuvo como objetivo visibilizar a través de
una frase o un dibujo, las diversas problematicas en materia de violencia por las que atraviesan las mujeres
de la comunidad universitaria, para sensibilizar y concientizar respecto a la importancia de contribuir a
erradicar la violencia contra las mujeres y nifias. Posteriormente, el 25 de noviembre, cada uno de los
murales se colocaron en la Explanada de la Unidad 092, Ajusco de la UPN y se mantuvo la exposicién hasta
el 29 de noviembre con el objetivo de que la comunidad universitaria pudiera observarlos. Participaron un
total de 680 personas para la elaboracién de los murales.

El 25 de noviembre del 2024 dia internacional por la eliminacién de las violencias contra las mujeres se llevé
a cabo una jornada de actividades en el marco del 25N Alas de Libertad y Derechos de todas las mujeres
donde se llevaron a cabo diversas acciones como el periédico mural donde se plasmé informacion en el
marco de los 16 dias de activismo, con el objetivo de visibilizar la conmemoracién del Dia Internacional por
la Eliminacién de la violencia contra las mujeres, asi como la actividad de frases de mujeres para mujeres
en materia de prevencién y atencién de las violencias.  Es importante mencionar que la jornada se
acompafo del disefio de alas de mariposas con el objetivo de que la comunidad universitaria participara
tomandose fotos y compartiendo imagenes con el #25N en sus redes sociales. Dicha actividad tuvo como
objetivo visibilizar la importancia de la conmemoracién del Dia Internacional por la Eliminacion de la
violencia contra las mujeres, en el marco de los 16 dias de activismo dentro de la Jornada 25N Alas de
Libertad y Derechos de todas las mujeres, compartir informacién acerca de los tipos y modalidades de
violencias, cifras en materia de violencia contra las mujeres, y que la comunidad universitaria visibilizara la
importancia de la sororidad compartiendo frases de mujeres para mujeres. Se atendieron alrededor de 120
personas.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

N/A
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacion Superior y Posgrado

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Universidad Pedagdgica Nacional

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Tipo de accién: 103. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacion de la accién: 613. Conocimiento de diferentes masculinidades

Definicién de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo es toda la comunidad universitaria. Esta accién mide acciones realizadas sobre masculinidades
no hegemonicas y cuidados corresponsables, no personas beneficiadas.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres se hacen presentes de manera cotidiana en diversos dmbitos
de lavida de las personas, como lo son el familiar, laboral, escolar y comunitario. La idea de la superioridad masculina
frente a lo femenino ha traido consigo el establecimiento de estructuras sociales visibles e invisibles que legitiman
la dominacién de los hombres sobre las mujeres, fomentando la desigualdad y presentandola como natural. Los
estereotipos de género, arraigados histéricamente en la vida de las personas y de las sociedades, se expresan en
conductas de discriminacion, exclusién y violencia. Esto ha causado una diferencia en las oportunidades de las
mujeres respecto a los hombres para el acceso, uso y control de los recursos en la esfera publica y privada, limitando
el ejercicio pleno de sus derechos.

Es indispensable repensar el concepto de masculinidad desde una perspectiva no tradicional a fin de promover
modelos alternativos de masculinidades que involucren a hombres en las labores domésticas y de cuidados, y que
fomenten relaciones libres de violencia con las demas personas. Lo anterior para redistribuir la carga historica que
las mujeres han tenido en esas labores y prevenir los tipos y modalidades de violencias contra las mujeres.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

N/A
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Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Al cuarto trimestre de 2024, la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién en coordinacién con la Direccién
de Comunicacion Social difundié en las redes sociales institucionales, carteles que promueven la
corresponsabilidad en los cuidados y las masculinidades no hegemonicas.

Se fortalecio la profesionalizacion de las integrantes de la UIGI con cursos de capacitacidn denominados:
Masculinidades modelos para transformar y Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista.

El 11 de octubre se inici6 en la Unidad 092 Ajusco, la campafia de sensibilizacion “El amor construye, no
destruye”, que tiene como objetivo generar conciencia en la comunidad universitaria sobre las conductas,
usualmente normalizadas, que constituyen violencia en la pareja, al mismo tiempo que se promueven
activamente relaciones basadas en el respeto mutuo, la igualdad y la comunicacién sana, libres de cualquier
tipo de violencia. La campafa se implementara en los sanitarios de las Unidades UPN-CDMX, a través de
viniles con frases que invitan a la reflexién y que fueron disefiados en colaboracién con la direccién de
Comunicacién Social. El 11 de octubre se inicié en la Unidad 092 Ajusco, la campafia de sensibilizacién “El
amor construye, no destruye”, que tiene como objetivo generar conciencia en la comunidad universitaria
sobre las conductas, usualmente normalizadas, que constituyen violencia en la pareja, al mismo tiempo que
se promueven activamente relaciones basadas en el respeto mutuo, la igualdad y la comunicacién sana,
libres de cualquier tipo de violencia. La campafia se implementara en los sanitarios de las Unidades UPN-
CDMX, a través de viniles con frases que invitan a la reflexion y que fueron disefiados en colaboracién con
la direccién de Comunicacién Social.

Se elaboré el cuadernillo “Re imaginando masculinidades. Construyamos relaciones basadas en el respeto
y la igualdad”, tiene como objetivo informar y sensibilizar a hombres que han realizado conductas
constitutivas de violencia contra las mujeres. Con un enfoque positivo y transformador, invita a la posibilidad
del cambio a todos aquellos que, tras una reflexion informada, sientan la necesidad de modificar sus
comportamientos.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

N/A
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Becas
Elisa Acuia

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: A2M

Nombre de la UR: Universidad Auténoma Metropolitana

Clave del Pp: 5243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufia

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 337. Incentivar a través de becas el acceso, permanencia
y conclusidn educativa de las estudiantes.

Definicion de la poblacién objetivo

Subconjunto de actores del SEN® que participan en el proceso de asignacion de becas, por cualquiera de los dos
mecanismos®, y que cumplen con la totalidad de los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion vigentes,
convocatorias y/o instrumentos juridicos emitidos para normar la asignacién de becas.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Al cuarto trimestre de 2024, la UAM registr6 un total de 57,329 alumnas y alumnos con actividad académica de nivel
licenciatura; de este universo el 49.9% son mujeres, sin embargo, aun cuando la proporcién es muy similar a la de
los hombres, persisten brechas en las licenciaturas relacionadas con las divisiones de Ciencias Basicas e Ingenierias,
en las cuales apenas el 29.3% son mujeres a diferencia de las licenciaturas ofertadas en la divisiones de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud o Ciencias Sociales y Humanidades, donde este porcentaje asciende a 65.0% y 54.2%
respectivamente. A nivel posgrado, se registro un total de 3,823 alumnas y alumnos con actividad académica, de los

5 En las Reglas de Operacion del Programa (RO) 2024, se sefialan como actores del Sistema Educativo Nacional alumnos/as,
egresados/as, docentes, profesores/as, personal docente, personal académico, profesores/as - investigadores/as, investigadores/as
y personal con funciones de direccidn (directores/as) que atienden las UR a través de este programa. Para el caso de esta UR A2M
aplican los conceptos de alumnos/as, egresados/as.

6 Los actores del SEN presentan una solicitud para ser considerados durante la asignacién de las becas. Este mecanismo es aplicable
a la DGPEMPC. SEMS, UPN, UAM, UNAM, IPN, CETI, CINVESTAV, COFAA y UAAAN, mismas que llevan a cabo un proceso de recepcion
de solicitudes de beca. 2.Las Unidades Responsables del programa identifican a los actores del SEN que requieren recibir un apoyo
del Programa. Este mecanismo es utilizado por el COLMEX, en el cual la caracterizaciéon se realiza a través de los datos
socioeconémicos de cada uno de los actores del SEN. (RO 2024, P.32)
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

cuales el 48.5% son mujeres, las proporciones de mujeres por nivel son las siguientes: especialidad 53.1%; maestria
49.0% y doctorado 47.4%. Los datos a nivel posgrado relacionados con las divisiones de Ciencias Basicas e
Ingenierias y Ciencias Naturales e Ingenieria, también muestran un menor nimero de alumnas inscritas, las cuales
representan el 33.4% y 49.3% respectivamente, en comparacién con Ciencias Bioldgicas y de la Salud donde el
porcentaje de mujeres es del 59.6%

En la UAM se contribuye a la construccion de sociedades basadas en los principios de derechos humanos y equidad
de género, mediante diversas acciones como: 1) Creacion de planes y programas de estudios enfocados a tratar
temdticas de las mujeres, el género y los feminismos multiples, y complejos que permiten avanzar en el andlisis de las
diversas realidades de las mujeres y de las relaciones entre los géneros, como es el caso de la Maestria en Estudios de
la Mujer y el Doctorado en Estudios Feministas; 2) Intervencion de instancias dentro de las Unidades Académicas y
la Rectoria General a fin de promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, y difundir los
mecanismos con los que cuentan para hacerlos valer al interior de la UAM. Para mayor informacién se puede
consultar el micrositio mujeres.uam.mx/

3) Bufete Juridico, el cual brinda asesoria al publico en general y, especialmente a las personas de bajos recursos
econdmicos que solicitan apoyo legal en cuatro rubros: derecho penal, familiar, patrimonial y laboral para ser
atendidos por profesores, ayudantes de profesor y alumnado que realizan su servicio social y practicas
profesionales, todos ellos de la Licenciatura en Derecho.

4) Acciones encaminadas a lograr la institucionalizacion de la iqualdad de género o la implementacion de
protocolos de atencion a la violencia de género.

3.1. Politicas Transversales para erradicar la violencia de género, a través de las cuales se busca la implementacién
de acciones orientadas a desarticular las desigualdades; asi como prevenir, atender, sancionar y erradicar los
distintos tipos y modalidades de violencia por razones de género. La transversalidad de estas politicas, constituyen
una estrategia institucional que permitira dar atencién oportuna y adecuada a las personas en situacion de violencia
por razones de género. Entre las acciones y conceptos enmarcados en estas politicas destacan: “Transversalizacién
de la perspectiva de género”, “Violencia por razones de género”, “Violencia contra las mujeres por razones de género”,
“Discriminacion”, “Revictimizacién”, “Igualdad de género y no discriminacion”, “Equidad de género”, “Paridad”, “Medidas
de proteccion”, entre otras. El detalle de este documento se puede consular en la siguiente liga:
comunicacionsocial.uam.mx/principal/avisos/img/politicas-violencia-genero.pdf

3.2. Diversidad de eventos que tiene la finalidad de promover la formacion, sensibilizacién y conocimiento general
en temas relacionados con la perspectiva de género. En el cuarto trimestre de 2024 destacan entre otros, los
siguientes:

Conferencias: “El reto de la visibilizacion y atencidn de la violencia en contra de la mujer en el ambito universitario”;
"Voces y miradas universitarias contra la violencia hacia las mujeres"; “Género y sexualidad en el siglo XXI desde la
teoria antropoldgica, la diferencia cultural y los procesos histéricos”; "Nuestro silencio no nos salvara. Claves
feministas sin mordazas"; “Teologia ecofeminista”; “Madres e hijas, abuelas y nietas: generacién, feminismos y
transmision de las practicas del cuidar”; “Experiencias de violencias de mujeres en India Contempordanea y sus
formas de organizacion y activismo”. Coloquios: “Coloquio reflexiones sobre identidades y autonomia en contextos
trans e intersex”. Conversatorios: “De Todo un Poco en el Patio, PREAGEN- Conversatorio sobre la violencia de
género”; “Psicoanalisis. De los lapsus fundacionales a los feminismos del Siglo XXI"; "Violencia con las mujeres:
perspectivas universitarias"; “Intervencion social para la prevencién de la violencia de género en zonas de atencién
prioritaria”; “Atender la violencia contra las mujeres en las IES. Una estrategia para la igualdad sustantiva”; "Techo
de cristal: ¢lo hemos traspasado?”. Curso-talleres: “Del "Amiga date cuenta al cuidado colectivo”; “Voces y miradas
universitarias contra la violencia hacia las mujeres"; “Ilustrando la violencia de género”; “Hacernos visibles mediante
el lenguaje: el lenguaje inclusivo y sus formas de uso”; “Sensibilizaciéon primeros respondientes con perspectiva de
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

género”; “Sexualidad y afectos mediados por redes sociales y apps de citas”; "Educacién para la paz con enfoque de
género"; “Aproximaciones a la perspectiva de género en la UAM Cuajimalpa”; “Lenguaje incluyente y no sexista en
la comunicacién institucional en la UAM Cuajimalpa”. Charlas: “Charla introductoria sobre violencia de género y ruta
de atencién”; “Violencia Basada en Género”; “Tipos y Modalidades de la Violencia de Género y Ruta de Atencién,
Cultura de Paz y Buen trato.”; “La UGEDIS trabajando por espacios inclusivos y libres de violencia”; “Violencia de
Género desde el Feminismo”. Seminarios: “Metodologias participativas y colaborativas como estrategias para
reflexionar las violencias desde las experiencias y perspectivas de nifias, nifios y adolescentes"; “Seminario sobre
mujeres privadas de la libertad y maternidades”. Musica: “Jornada de cuidado emocional”: Eliminacién de las
violencias hacia las mujeres”. Cine: “Festival contra el silencio todas las voces"; “Proyeccién de cortometrajes contra
la violencia de género”; “Ciclo de cine de miedo psicolégico”. Teatro: “Como deconstruirse del patriarcado sin morir
en el intento. Una conferencia ludica sobre la deconstrucciéon”; “Eco- Obra de teatro / Performance sobre los mitos
que dieron origen a la opresion de las mujeres”.

3.3. La implementacién de una oferta de becas con recursos provenientes del programa presupuestario S243
“Programa de Becas Elisa Acufia”, es otra de las medidas adoptadas por la Institucién con la finalidad de reducir las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres y también atenta el problema de abandono escolar por razones
de tipo socioecondémico. Estos apoyos contribuyen a lograr una equidad educativa, favorecer el egreso de la UAM,
propiciar la terminacion oportuna de los estudios superiores y en general el desarrollo de una formacion académica
integral.

Para mayor detalle de la oferta de becas institucionales se puede consultar el portal: becas.uam.mx/

Al cuarto trimestre del afio, se beneficiaron 21,977 personas, de las cuales el 61.0% se otorgaron a mujeres. El grupo
etario predominante es para el rango de 15 hasta 29 afios (21,095) y de este grupo, el 61.5% son mujeres. Se
beneficiaron a 216 mujeres que presentan algun tipo de discapacidad.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

En el apartado “Bases” de las convocatorias que emite la Institucién, se menciona en qué consiste el apoyo
econdmico a otorgar, la redaccién no hace diferencias de género. De igual manera, se considera un lenguaje
incluyente en las convocatorias emitidas para las modalidades de becas ofertadas por la Institucién. Dentro los
criterios de priorizaciéon para las becas de movilidad y curso de idiomas se establecen entre otros, que se dara
prioridad a las alumnas que cumplan con todos los requisitos, con la finalidad de reducir las brechas de desigualdad
de género.

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Al cuarto trimestre de 2024, los avances son los siguientes: Se pagaron 21,977 becas de las cuales el 61.0% se
destinaron a mujeres. El grupo etario predominantes es para el rango de 15 hasta 29 afios (21,095) y de este grupo,
el 61.5% son mujeres. Se beneficiaron a 216 mujeres que presentan algun tipo de discapacidad.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Obstaculos:

1. Documentacién incompleta en tramites de solicitud y formalizacién de beca.

2. Menores de Edad sin identificacién para tramites bancarios.

3. Problemas con las cuentas de las personas interesadas para realizar de manera oportuna la dispersion del apoyo
econémico.

Oportunidades:

1. Ampliacién de los periodos de registro y difusién de listados de Tramites Incompletos.

2. Gestién de Cuentas Bancarias para menores de edad.

3. Solicitar previamente al alumno que verifique con la institucién bancaria que su cuenta se encuentre activa, o en
su caso, registre una cuenta nueva.
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INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacion Superior y Posgrado

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Auténoma de México

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Tipo de accién: 102. Acciones que promueven la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacién de la accion: 455. Impulsar una cultura de igualdad entre hombres y
mujeres en la UNAM que contribuya a la erradicacién de todo tipo de desigualdad basada en el
género.

Definicién de la poblacién objetivo

Mujeres inscritas en programas de educacion superior y posgrado en la UNAM.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

En la UNAM no existe ningun tipo de restriccion que no sea de indole académico, para el acceso a los servicios que
brinda, sean estos de tipo educativo, o de difusion y extension de la cultura. En este sentido, cada alumna o alumno
se gana su lugar con base a sus méritos académicos, de tal forma que, si hoy las mujeres son mayoria en la matricula
de esta Universidad, es porque asi las mujeres lo han logrado, con base en sus propios méritos e interés.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Durante el cuarto trimestre el indicador reflejé un porcentaje de variacién del 1.7 por ciento, equivalente a 139,337
mujeres que acceden y permanecen en la educacion superior y posgrado con respecto de 263,934 estudiantes de
educacion superior y posgrado en la UNAM.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

A través de este indicador se logré dar seguimiento de los servicios educativos ofertados en el nivel de licenciatura
y posgrado enfocados a la igualdad de género.

Corte al 18 de diciembre 2024.

Durante el afio 2024, se incorporaron 3 planes y programas con médulos y asignaturas complementarias a los
planes de estudio de nivel licenciatura con perspectivas de género, para contribuir a erradicar los problemas de
violencia y desigualdad entre la comunidad estudiantil de la UNAM. Licenciatura en Lengua y Literatura Hispanicas
(Facultad de Estudios Superiores Acatlan), Licenciatura en Historia (Facultad de Estudios Superiores Acatlan) y
Licenciatura en Biologia (Facultad de Estudios Superiores Zaragoza).

Lo anterior, refleja el interés que tiene la UNAM en impulsar estrategias para el fortalecimiento de la perspectiva de
géneroy la proteccién de derechos humanos en todas sus labores.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Las acciones implementadas han presentado resultados positivos e interés al interior de la comunidad universitaria,
lo que ha permitido avanzar en la concientizacién de la igualdad de género entre hombres y mujeres de la UNAM.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigacién
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Auténoma de México

Clave del Pp: E021

Nombre del Pp: Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

Tipo de accién: 102. Acciones que promueven la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacién de la accion: 455. Impulsar una cultura de igualdad entre hombres y
mujeres en la UNAM que contribuya a la erradicacién de todo tipo de desigualdad basada en el
género.

Definicién de la poblacién objetivo

Total de mujeres que asisten a actividades académicas con perspectiva de género.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La UNAM garantiza los mismos derechos, obligaciones y prerrogativas para hombres y mujeres y se encuentran
plenamente reconocidos por las normas y disposiciones que integran la legislacion universitaria, para ello realiza,
como una de sus estrategias permanentes, el llevar a cabo diversas actividades y acciones que promuevan la
igualdad de género y la erradicacion de la violencia y la no discriminacion, tal es el caso de la implementacion del
“Protocolo para la atencién de casos de violencia de género en la UNAM”, con lo que se viene dando un seguimiento
puntual a todas las acciones en la materia. Es importante indicar que, pese a los esfuerzos realizados, aun falta
mucho por hacer para sensibilizar a las nuevas generaciones en esta cultura.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

En el cuarto trimestre logré la meta de 16 actividades y 1,177 mujeres participantes (90.8%) de un total de 1,296.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

La meta acumulada alcanzada al cuarto trimestre fue de 3,753 mujeres participantes (80%) de un total de 4,693, a
las actividades académicas con perspectiva de género, derechos humanos, derechos de las personas con
discapacidad y la no discriminacién, motivado por el interés de la poblacién universitaria y publico en general, en
este tipo de actividades.

Al cuarto trimestre, se ha alcanzado una meta de 105 actividades académicas con perspectiva de género, derechos
humanos, derechos de las personas con discapacidad y la no discriminacion, lo que representa un nivel de avance
del 26.5%.

Las actividades realizadas durante el trimestre fueron:

. Autoedicion feminista: fanzines y practicas archivisticas activistas y artistico-pedagdgicas.

. Biocapitalismo cuerpo y mujeres. Maternidad politica y justicia en las tecnologias de reproduccidn asistida.
. Desafios cotidianos de las personas cuidadoras: hacia el reconociendo del cuidado como derecho humano.
. Ecofeminismos y transformacién energética en América Latina.

. El eco documental de Tatiana Huezo.

. Estrategias de cuidados familiares y comunidades de jefas de familia trabajadoras agricolas asentadas en Sinaloa.
. Forcejeos con la Casa Grande: Terrane y vivencias do Balé das Iyabds.

. Introduccion a los debates sobre género y raza desde América Latina.

9. La ciudad que resiste: proyecto veredas y accion femiteca.

10. La voz la piel la superficie. Conversaciones con Rosario: poesia y narrativa en alta voz.

11. Los feminismos ante el auge de las derechas en nuestra América.

12. Mujeres en cargos de direccidn del sector privado: experiencias de investigacion.

13. Participacién de las mujeres en los consejos de administracion.

14. Puenteras: pedagogias errantes y escrituras creativas.

15. Sembrar pedagogias violeta: semillas riesgos y cuidados con respos-habilidad.

16. SexPol en el marco del Seminario de Investigacion sobre Politica Sexual.

coNOUT A~ WN =

Este logro fue impulsado por el interés tanto de la poblacion universitaria como del publico en general en este tipo
de actividades. Las estrategias implementadas en medios virtuales/digitales han sido de gran utilidad para impactar
y favorecer la participacion de las mujeres en estos eventos. Es por esto, que se refleja una meta alcanzada muy
sustantiva con el uso de estas herramientas.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Las acciones implementadas han presentado resultados positivos e interés al interior de la comunidad universitaria
y del publico en general que asistié a las actividades académicas desarrolladas, lo que ha permitido fortalecer la
concientizaciéon de igualdad de género derechos humanos, derechos de las personas con discapacidad y la no
discriminacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Becas
Elisa Acuia

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Auténoma de México

Clave del Pp: 5243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufia

Tipo de accién: 101. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 337. Incentivar a través de becas el acceso, permanencia
y conclusidn educativa de las estudiantes.

Definicion de la poblacion objetivo

Total de mujeres que reciben una beca del nivel medio superior, superior y posgrado del Programa de Becas Elisa
Acufia.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Histéricamente, las mujeres han presentado diversas problematicas discriminatorias por cuestiones socioculturales,
lo que ha repercutido, entre otros, en altos indices de desercidn y falta de oportunidades para acceder a los servicios
educativos. Es por ello que la UNAM tiene el firme compromiso con la sociedad mexicana y sus alumnas, de entregar
becas para apoyar su acceso, permanencia y conclusién de estudios y con ello contribuir a disminuir el abandono y
el rezago educativo por factores de indole econémico.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

En forma permanente la UNAM brinda orientacion y asesoria a las alumnas de alto rendimiento académico para
que obtengan becas, con el fin de que puedan acceder, permanecer y concluir sus estudios satisfactoriamente, de
acuerdo con su perfil y preferencias académicas.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al cierre del tercer trimestre, no se cuenta con avances del indicador Porcentaje de permanencia de mujeres
estudiantes becadas en los niveles medio superior, superior y de posgrado, derivado de que la medicién es anual.

En el tercer trimestre, se registré un monto de $177,459,928 erogados para el otorgamiento de becas para alumnas.
A través de este indicador se busca apoyar en el acceso, la permanencia y la terminacién de los estudios en los
niveles educativos de nivel medio superior, superior y de posgrado.

La cifra acumulada al tercer trimestre es de 425,462,260 erogados para el otorgamiento de becas para alumnas de
un total de 773,567,746 (55%).

Fuente: Consulta SHCP-MAP 02 de octubre de 2024.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Durante la operacion, no se presentan obstaculos que interfieran en la entrega de becas a las alumnas que cumplen
con los requisitos establecidos en las convocatorias y demds normatividad universitaria.

212




Cuarto Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacidn Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacion Superior y Posgrado

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: BOO

Nombre de la UR: Instituto Politécnico Nacional

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 417. Prevencidn y atencion a la violencia de género

Definicién de la poblacién objetivo

Las politicas de igualdad de género en el sector educativo, especificamente en las instituciones de educacion
superior han impulsado una serie de acciones y estrategias encaminadas a fomentar una cultura escolar libre de
inequidades y violencia, bajo los principios de equivalencia humana, no discriminacion y respeto a la diversidad.
Estas acciones derivan de un largo proceso cuyo origen se remonta a mediados del siglo pasado y sus primeros
esfuerzos articulados provienen desde el activismo feminista, la academia y el Estado para garantizar a las mujeres
acceso pleno a sus derechos, incluido el derecho a una vida libre de violencia, y también la transformacién de las
relaciones asimétricas de poder que afectan diferencialmente a hombres y mujeres.

En tanto eje transversal en los espacios educativos, la perspectiva de género, como posicionamiento ético-politico
a la vez que tedrico-metodoldgico exige una mirada critica de la realidad con el propésito de develar la existencia
abierta o invisibilizada/naturalizada de relaciones desiguales de poder entre los sexos, asumiendo que éstas son
hechos culturales, y por tanto susceptibles de modificarse mediante el esfuerzo e involucramiento participativo y
colectivo de quienes integran las comunidades educativas.

Por lo antes expuesto, es que las acciones de sensibilizacidn en materia de prevencidn de la violencia de género
estaran dirigidas a la poblacion estudiantil de nivel medio superior y superior. Para efectos del establecimiento
de las metas se considerd la matricula de la poblacién estudiantil de los referidos niveles educativos publicados
en la “Hoja estadistica de las variables del proceso de autoevaluacion del IPN enero-diciembre de 2022", que emite
la Direccién de Informacion Institucional del IPN, en donde:

NIVEL EDUCATIVO MUJERES HOMBRES TOTAL

MEDIO SUPERIOR 30,858 41,968 72,826
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Definicién de la poblacién objetivo

NIVEL EDUCATIVO MUJERES HOMBRES TOTAL

SUPERIOR 54,323 75,618 129,941

Con ello, se busca contribuir a la construcciéon de una cultura de igualdad, inclusidn, respeto y no violencia que
asegure la formacién integral del estudiantado, con el propdsito de cerrar las brechas de desigualdad existentes,
para alcanzar una vida libre de violencia y que México alcance su maximo potencial.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Las diferencias de género en nuestra sociedad han propiciado diversas problematicas de desigualdad estructural
que afectan y limitan todos los ambitos de desarrollo de mujeres y hombres. El Instituto Politécnico Nacional (IPN)
es consciente de esta situacién por lo que a través de la Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género
(UPGPG), impulsa una multiplicidad de acciones que tienen la finalidad de contribuir a que dichas diferencias no
sean causa de discriminacién, desigualdad, exclusién, subordinacién, violencia y falta de oportunidades para las y
los integrantes de su comunidad.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No Aplica

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

La violencia de género es el resultado del ejercicio de poder cuyo origen parte de una posiciéon y condiciéon de
superioridad de quien la ejerce y del estado de subordinacién de quien la sufre. Si bien, histédricamente el problema
de la violencia ha afectado principalmente a las mujeres por su condicién de género no debera olvidarse que este
ultimo es un ordenador simbdlico de cémo se estructura, posiciona y sitla a lo femenino -y todo aquello que lo
represente-, con relacién a lo masculino en la organizacién social, econémica y politica. De ahi que, una de las
manifestaciones de las asimetrias de poder, que mas ha requerido la atencién y esfuerzos, ha sido precisamente, la
multiplicidad de formas en que la violencia de género se ha instalado en la cotidianidad de quienes integran los
espacios escolares mediante un ropaje de costumbres, normas, valores, exigencias, silencios y prejuicios.

Derivado de este panorama nacional y producto de la exigencia estudiantil, en 2019 se publicé el Protocolo para la
Prevencion, Deteccidn, Atencion y Sancién de la Violencia de Género en el Instituto Politécnico Nacional; mismo que
tuvo una actualizacion en 2023; con su difusién entre la comunidad politécnica, se observd un incremento en el
numero de denuncias, tan es asi que, en 2023 se registraron 707 denuncias por violencia de género por parte del
estudiantado, donde 78% de las personas denunciantes fueron mujeres, siendo en su mayoria varones la persona
denunciada.

Primer semestre:

Frente a ello, el Instituto Politécnico Nacional a través de la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género
ha llevé a cabo 40 Jornadas Politécnicas #GéneroConCiencia, en un primer corte, con el propoésito de promover la
igualdad sustantiva en el IPN, a través de actividades informativas, lidicas y de sensibilizacién que contribuyan a
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

garantizar espacios escolares libres de violencia, incluyentes, respetuosos de la diversidad y la educacion integral
de la sexualidad.

De tal suerte, a partir del 01 de marzo y hasta el 30 de junio del presente afio, en el marco de dichas jornadas se
llevaron a cabo diversas actividades que contribuyen a la prevencién y atencién de la violencia de género en el
estudiantado del IPN mediante ejercicios de sensibilizacién a través de platicas y talleres, asi como, la instalacién de
mesas de asesoria que permiten a la poblacién estudiantil informarse y conocer los mecanismos para realizar una
denuncia.

Durante este periodo, se llevaron a cabo 24 jornadas en nivel superior y 16 en nivel medio superior; las tematicas
abordadas son: Fortaleciendo la autoestima para prevenir la violencia de género; Gestién de emociones como
estrategia para prevenir la violencia de género; Prevencidn de acoso, hostigamiento sexual, violencia de género y
violencia digital; Tipos y modalidades de la Violencia de género y Cultura de Paz, entre otros que abonan a espacios
escolares libres de violencia e igualitarios.

En este periodo las actividades se desarrollaron en 13 unidades académicas de nivel medio superior (CECyT 2, CECyT
3, CECyT 5, CECyT 6, CECyT 7, CECyT 8, CECyT 10, CECyT 11, CECyT 12, CECyT 17, CECyT 18, CECyT 19y CET 1); 23 en
nivel superior (ESIME Ticoman, UPIICSA, ESE, ENMH, ESCA Santo Tomas, ENCB Santo Tomas, ESIME Zacatenco, ESIA
Zacatenco, ESIME Culhuacan, ESM, UPITTA, UPIBI, ESIME Azcapotzalco, ESIQIE, ESIA Ticoman, ESIT, ESCOM, CICS
UMA, UPIIT, UPIEM, EST, ESFM, ESCA Tepepan) y la jornada de arranque se realizd en el Decanato donde particip6
la comunidad estudiantil de ambos niveles educativos.

A lo largo de estas jornadas participaron 6,593 personas (3,437 mujeres y 3,156 hombres); de las cuales 3,200
personas fueron de nivel medio superior (1,546 mujeres y 1,654 hombres) y 3,393 de nivel superior (1,891 mujeres
y 1,502 hombres).

Segundo semestre:

En el transcurso del periodo reportado, se asistié a 37 unidades académicas, en las cuales se llevaron a cabo 31
Jornadas Politécnicas #GéneroConCiencia, de estas 13 jornadas en 12 unidades académicas de nivel medio superior
(CECyT1,4,5,7,9,10,12,13,14, 15, 16, 20), en tanto que en nivel superior se realizaron 31 Jornadas en 25 unidades
académicas (CICS ST, CICS UMA, ENBA, ENMH, ESCA ST, ESCA Tepepan, ESCOM, ESE, ESEO, ESIA Tecamachalco,
ESIME Azcapotzalco, ESIME Culhuacan, ESIME Ticoman, ESIME Zacatenco, ESIT, ESM, UPIBI, UPIIAP, UPIICSA, UPIIG,
UPIIH, UPIIP, UPIIT, UPIITA, UPIIZ). En algunas unidades académicas se realizaron mas de una Jornada, esto a
peticién de la comunidad politécnica.

Las tematicas abordadas fueron definidas por necesidades identificadas en las manifestaciones de conductas
violentas que han sido normalizadas o a peticidn expresa de la unidad académica; los temas expuestos fueron:
“Fortalecimiento la autoestima para prevenir la violencia de género”, “Gestién de emociones como estrategia para
prevenir la violencia de género”, “Prevencién de acoso y hostigamiento sexual para la comunidad politécnica” y
“Prevencion de la violencia digital en la comunidad estudiantil”; con respecto a los talleres se impartié: “ABC de la
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Violencia de Género”, “Caminando hacia una cultura de paz y una vida libre de violencia de género en las Unidades
Académicas "y “Solucion asertiva de conflictos como estrategia para fortalecer una cultura de paz”. Lo cual nos deja
entre ver que se diversifico la oferta y con ello trabajar en temas un tanto mas enfocados a la comunidad.

Contando con la asistencia de 14,523 personas (7,560 mujeres y 6,963 hombres); de las cuales 4,709 personas fueron
de nivel medio superior (2,234 mujeres y 2,475 hombres) y 9,814 de nivel superior (5,326 mujeres y 4,488 hombres).
Por otra parte, con respecto a la evaluacién del servicio de atencion de primer contacto, se recibi6 la respuesta de
33 personas, obteniendo una calificacién promedio de 9.86.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Frente a la diversificacion de la poblacion y ante las necesidades y problematicas identificas por las Redes de Género
de cada unidad académica, en el marco de las Jornadas se sensibiliz6 a personal docente, personal de apoyo y
asistencia a la educacién, asi como a funcionariado, impartiendo platicas y talleres focalizados a esta poblacién,
situacién que no se refleja en la meta del indicador ya que la poblacién objetivo es la comunidad estudiantil.

Asimismo, la realizacién de las Jornadas implicé una serie de retos ante la peticién de personal docente y
administrativo de gestionar espacios para ellos, no obstante que la poblacidn sobre la cual se disefiaron las jornadas
en un primer momento fue la plantilla de la comunidad estudiantil, se lograron construir espacios de reflexién que
permiten sensibilizar a la poblacién docente y administrativa en materia de violencia de género, sin que estos
pudieran contabilizarse aunado a que implicé ocupar tiempos administrativos en el disefio de jornadas.

Otro obstaculo al que se enfrentd durante la operacion fue el limitado apoyo por parte de la jefatura de academia
en difundir las actividades de la Jornada, derivando en que la comunidad estudiantil desconociera lo que se estaba
llevando a cabo o que en ocasiones no habia respaldo al no coordinarse para que el personal docente permitiera
que asistieran a las actividades en su horario de clase; esto debido a una resistencia institucional para incorporar
dichas actividades.

Identificando que un area de oportunidad para captar la atencion de la comunidad estudiantil y de esta manera se
acerque por iniciativa propia, se podra implementar alguna actividad Iddica en las mesas de atencion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
educacién superior y posgrado

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: BOO

Nombre de la UR: Instituto Politécnico Nacional

Clave del Pp: E010

Nombre del Pp: Servicios de educacion superior y posgrado

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 289. Impulsar una cultura de igualdad y buen trato entre
mujeres y hombres en el IPN, que contribuya a la eliminacion de la desigualdad basada en las
diferencias

Definicién de la poblacién objetivo

Promover la educacion integral de la sexualidad en la comunidad estudiantil del Instituto Politécnico Nacional, incide
en el ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos de manera informada y responsable desde la prevencion y
el autocuidado. Asimismo, el Programa Nacional para de Igualdad entre Hombres y Mujeres 2020-2024
(PROIGUADAD), destaca que, mejorar las condiciones de las mujeres, nifias y adolescentes para que puedan acceder
a un bienestar y salud sin discriminaciéon desde una perspectiva de derechos y el ejercicio responsable de una
sexualidad informada, plena y libre de cualquier forma de violencia o discriminacién, es uno de los objetivos
prioritarios de este Programa en los ultimos afios.

Por ello, es importante promover la educacién integral de la sexualidad para incidir en la problematica de los altos
indices del embarazo adolescente, prevenir Infecciones de Transmision Sexual (ITS), consolidar una cultura de
inclusion y respeto de la diversidad que incida en el ejercicio de sus derechos, su autonomia y empoderamiento,
donde el IPN como institucién educativa, debe promover y gestionar las condiciones necesarias para garantizar
dicha educacion.

Por lo antes expuesto, es que las acciones de sensibilizacion en materia de educacién integral de la sexualidad
estaran dirigidas a la poblacién estudiantil de nivel medio superior y superior. Para efectos del establecimiento de
las metas se considerd la matricula de la poblacién estudiantil de los referidos niveles educativos publicados en la
“Hoja estadistica de las variables del proceso de autoevaluacién del IPN enero-diciembre de 2022", que emite la
Direccién de Informacion Institucional del IPN, en donde:
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Definicién de la poblacién objetivo

NIVEL EDUCATIVO MUJERES HOMBRES TOTAL
MEDIO SUPERIOR 30,858 41,968 72,826

Y
NIVEL EDUCATIVO MUJERES HOMBRES TOTAL
SUPERIOR 54,323 75,618 129,941

En donde se busca que la comunidad estudiantil politécnica goza de una sexualidad plena e informada; por un lado.

Por el otro, las politicas de igualdad de género en el sector educativo, especificamente en las Instituciones de
Educacién Superior han impulsado una serie de acciones y estrategias encaminadas a fomentar culturas escolares
libres de inequidades, bajo los principios de equivalencia humana, no discriminacién y respeto a la diversidad. Estas
acciones se derivan de un largo proceso que tiene su origen a mediados del siglo pasado en los primeros esfuerzos
articulados desde el activismo feminista, la academia y el Estado para garantizar a las mujeres acceso pleno a sus
derechos, y también la transformacion de las relaciones asimétricas de género que afectan tanto a hombres como
a mujeres.

En tanto eje transversal en los espacios educativos, la perspectiva de género, como posicionamiento ético- politico
a la vez que tedrico-metodoldgico exige una mirada critica de la realidad con el propdsito de develar la existencia
abierta o invisibilizada/naturalizada de las relaciones desiguales de poder entre los sexos, asumiendo que éstas son
hechos culturales, y por tanto son susceptibles de modificarse mediante el esfuerzo e involucramiento participativo
y colectivo de quienes integran las comunidades educativas. Es decir, su busqueda apunta al trabajo
multidimensional e interdisciplinario de toda la comunidad, impactando en cada una de las tareas sustantivas de
las instituciones de educacion, lo que involucra cambios en la cultura organizacional e institucional.

Para el caso especifico de las Instituciones de Educacion Superior, la llegada del feminismo a las aulas universitarias,
asi como lainstitucionalizacion de los Estudios de Género a partir de las décadas de los sesenta y setenta del anterior
siglo han fortalecido los procesos de transversalidad de las politicas de igualdad al crear espacios que permiten
realizar un trabajo mas sistematico y profundo en la produccién de conocimiento desde esta particular perspectiva
cientifica e incorporarla de a poco en sus labores sustantivas: extension de la cultura, docencia e investigacién.

El Instituto Politécnico Nacional comprometido con esta tarea, cred en el afio 2008 el Programa Institucional de
Gestién con Perspectiva de Género (PIGPG) que derivé en 2012 en la Unidad Politécnica de Gestidn con Perspectiva
de Género (UPGPG), la cual asumié a la investigacién como uno de sus ejes rectores en su modelo de
institucionalizacién. Este hecho permitié el establecimiento de una linea especifica de investigacion institucional con
perspectiva de género en las convocatorias emitidas por la Secretaria de Investigacién y Posgrado (SIP) del IPN, lo
que ha posibilitado el desarrollo de investigaciones multidisciplinarias e interdisciplinarias desde este particular
posicionamiento.

No obstante, debido a los procesos histéricos que vieron nacer al IPN como una institucién que contribuyera al
desarrollo cientifico y tecnoldgico de una nacién con una economia en ascenso y depositar la prioridad en la
formacién de cuadros de técnicos y especialistas capaces de integrarse al sector industrial, minero y petrolero; la
rama de las Ingenierias y Ciencias Fisico-Matematicas ha prevalecido como el “drea sello” del Instituto. En contraste,
al nutrirse prioritariamente de cuerpos disciplinares provenientes de las ciencias sociales y humanidades, los
Estudios de Género plantean una serie de retos a nivel formativo en el IPN, pues surge la necesidad institucional de
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Definicién de la poblacién objetivo

proporcionar a la comunidad elementos tedrico-metodoldgicos para el sustento y desarrollo de proyectos desde
nuevos referentes que integren la categoria de género como una herramienta para el andlisis de la realidad social.

De tal suerte, el IPN a través de la Unidad Politécnica de Gestidn con Perspectiva de Género ofrece espacios y
acciones que fomentan la investigaciéon desde este enfoque, asumiendo en ésta una estrategia para la construcciéon
de nuevos saberes que posibiliten atender diversas problematicas relacionadas con las desigualdades sustentadas
por el orden de género. Asi, el “Ciclo de Formacién en Investigacién con Perspectiva de Género” se compone de 4
acciones de formacién que buscan proporcionar bases tedricas, metodolégicas y procedimentales para
fundamentar y desarrollar proyectos de investigacién desde ese dngulo de la mirada comprometido con la
produccion de conocimientos mas democraticos y emancipadores.

De ahi que, nuestra poblacidon objetivo es el personal docente de la institucién que realiza investigacién no solo en
el campo de ciencias sociales y humanidades, si no desde la investigacién cientifica y tecnolégica para contribuir a
evitar sesgos de género en las investigaciones. Con ello aspiramos a consolidar a la investigacién con perspectiva
de género como una linea de producciéon de conocimiento con fortaleza y profundidad dentro del Instituto
Politécnico Nacional.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Las diferencias de género en nuestra sociedad han propiciado diversas problematicas de desigualdad estructural
que afectan y limitan todos los ambitos de desarrollo de mujeres y hombres. El Instituto Politécnico Nacional (IPN)
es consciente de esta situacién por lo que a través de la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género
(UPGPG), impulsa una multiplicidad de acciones que tienen la finalidad de contribuir a que dichas diferencias no
sean causa de discriminacion, desigualdad, exclusion, subordinacion, violencia y falta de oportunidades para las y
los integrantes de su comunidad.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No Aplica

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Histéricamente las sociedades patriarcales han vinculado a la sexualidad con la reproduccién humana,
invisibilizando las otras dimensiones que la complementan en el ejercicio pleno y placentero de ella, siendo las
mujeres, nifias y adolescentes las principales afectadas; al focalizar las estrategias de intervencién en el control de
los cuerpos femeninos (esterilizaciones forzadas sin consentimiento; estigmatizaciones de la sexualidad con fines
distintos a la reproduccién humana; asi como la censura del goce, el placer, el erotismo y la disidencia sexo-
genérica); llegando a considerar a la sexualidad como un tema tabu.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Asi, frente a los prejuicios, la falta de informacion y el desconocimiento sobre su sexualidad las infancias, las y los
adolescentes y las juventudes descubren y experimentan diversas sensaciones y emociones que en algunos casos
reprimen, en otros mas, pueden tener consecuencias para su salud o proyecto de vida. De ahi, la necesidad de
fomentar una educacién integral de la sexualidad entre la comunidad estudiantil del Instituto Politécnico Nacional
que, considere no solo la reproduccién humana, también el sexo, las identidades, los roles de género, la orientacion
sexual, el erotismo, el placer y la intimidad.

Situacién que, de acuerdo con el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidades (UNFPA), tener acceso a la Educacion
Integral en Sexualidad (EIS) contribuye a la toma de decisiones, libres, responsables e informadas, favorece a
posponer el inicio de la vida sexual a edades cada vez mas tempranas, fortalece la prevenciéon de embarazos no
planificados ni deseados, ademas de ITS, incluido el VIH/Sida, asi como el disfrute de relaciones erético-afectivas
plenas, esto debido a que la EIS es un proceso de ensefianza-aprendizaje basado en aspectos cognitivos,
psicoldgicos, fisicos y sociales de la sexualidad que permitan construir relaciones igualitarias.

Primer semestre:

Para ello, el Instituto Politécnico Nacional a través de la Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género
ha llevado a cabo 39 Jornadas Politécnicas #GéneroConCiencia durante el 2024, cuyo propdsito es promover la
igualdad sustantiva en el Instituto Politécnico Nacional, a través de actividades informativas, lidicas y de
sensibilizacién que contribuyan a garantizar espacios escolares libres de violencia, incluyentes, respetuosos de la
diversidad y la educacién integral de la sexualidad.

De tal suerte, a partir del 01 de marzo y hasta el 30 de junio del presente afio, en un primer corte, en el marco de
dichas jornadas se llevaron a cabo diversas actividades que contribuyen a la educacion integral de la sexualidad en
el estudiantado del IPN; entre las actividades desarrolladas se encuentran platicas, talleres y actividades ludicas que
permiten compartir con la comunidad estudiantil de nivel medio superior y superior, informacién, saberes y
aprendizajes.

Las tematicas abordadas en cada unidad académica, en ocasiones son peticiéon de las Redes de Género o de las
propias autoridades de dicho plantel al identificar las necesidades y/o problematicas que vislumbran en el
estudiantado, algunos de los temas se abordan son: Deconstruir el amor romantico; Corresponsabilidad; Mandatos
de la Masculinidad; Prevencion de embarazo e ITS; Consentimiento; Derechos Sexuales; Diversidad Sexual;
Autonomia y empoderamiento, entre otros que abonen a una vida plena en el ejercicio y disfrute de la sexualidad.

En este periodo las actividades se desarrollaron en 11 unidades académicas de nivel medio superior (CECyT 2, CECyT
3, CECyT 5, CECyT 6, CECyT 7, CECyT 8, CECyT 10, CECyT 11, CECyT 12, CECyT 19y CET 1); 23 en nivel superior (ESIME
Ticoman, UPIICSA, ESE, ENMH, ESCA Santo Tomas, ENCB Santo Tomas, ESIME Zacatenco, ESIA Zacatenco, ESIME
Culhuacan, ESM, UPITTA, UPIBI, ESIME Azcapotzalco, ESIQIE, ESIA Ticoman, UPIEM, ESIT, ESCOM, CICS UMA, UPIIT,
EST, ESFM, ESCA Tepepan) y la jornada de arranque se realiz6 en el Decanato donde particip6 la comunidad
estudiantil de ambos niveles educativos.

Alolargo de estas jornadas participaron 6,311 personas (3,216 mujeres y 3,095 hombres); de las cuales fueron 3,077
personas de nivel medio superior (1,558 mujeres y 1,519 hombres;) y 3,234 de nivel superior (1,658 mujeres y 1,576
hombres).

Es importante recalcar que, antes de programar las tematicas a abordar en los planteles contamos con la referencia
de las necesidades de sensibilizacion que requeria la comunidad estudiantil; tal fue el caso del CECyT 11 donde se
abordaron tematicas y actividades lUdicas en diversidad sexual y prevencion de violencia por OSIEG, ademas, se
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

programaron mas visitas porque la misma comunidad estudiantil lo solicitd, como fue el caso del CECyT 7 y la ESCA
Santo Tomas.

Segundo semestre:

En el segundo semestre de 2024, con respecto a las acciones de sensibilizacién en materia de educacién integral de
la sexualidad, se continué trabajando con el esquema de Jornadas, mismas que fueron programadas en 38 unidades
académicas; de las cuales 12 fueron de nivel medio superior (CECyT 4, CECyT 16, CECyT 15, CECyT 1, CECyT 13, CECyT
7, CECyT 20, CECyT 14, CECyT5, CECyT 12, CECyT 10y CECyT 9) y 26 de nivel superior (CICS Sto. Tomas, ESEO, ESIA
Tecamachalco, UPIIG, UPIIT, UPIICSA, ESE, UPIIZ, UPIIAP, UPIBI, UPIITA, ESIME Azcapotzalco, ESIT, ESM, ESCOM,
ESIME Culhuacan, ESCA Tepepan, ESIME Zacatenco, ENMH, ESCA Sto. Tomas, UPIIAP, UPIIH, UPIIP, ESIME Ticoman,
ESIA Ticoman, ENBA'Y CICS UMA).

Las tematicas abordadas fueron: Deconstruir el amor romantico, Derribando estereotipos, Corresponsabilidad,
Masculinidad, Embarazo. En unidades académicas de nivel medio superior se hizo mayor hincapié en temas
relacionados a diversidad sexual y salud sexual integral, mientras que en nivel superior se abordé empoderamiento,
estereotipos y masculinidad.

La participacion de la comunidad estudiantil politécnica fue 14,171 personas (7,275 mujeres y 6,896 hombres), de
las cuales fueron 4,266 de nivel medio superior (2,032 mujeres y 2,234 hombres) y 9,905 de nivel superior (5,243
mujeres y 4,662 hombres).

Por otra parte, en cuanto a las acciones llevadas a cabo para transversalizar la perspectiva de género y fomentar la
investigacién con este enfoque en el IPN, se impartieron dos emisiones del “Ciclo de Formacién en Investigacion
con Perspectiva de Género” en las cuales se inscribieron 100 personas en total, en el primer semestre se registraron
39 a los cuatro moédulos y 10 de ellas acreditaron el tercero y cuarto médulo; por lo que respecta a la segunda
emisién 67 personas se inscribieron, obteniendo una calificacion aprobatoria 7 de ellas. Es decir, durante el periodo
que comprende del 20 de enero del 2024 al 29 de noviembre del mismo afio, se registré la acreditacién de 17
personas (2 hombres y 15 mujeres) en las dos uUltimas acciones de formacién.

Con dicha accién se busca promover la incorporacién de la perspectiva de género en el Instituto, al brindarle al
personal docente que realiza investigacién, personal administrativo y funcionariado; bases tedricas, metodoldgicas
y procedimentales, para que puedan fundamentar y desarrollar proyectos de investigacion desde ese enfoque.

Se espera que, en el proximo afio, 2025, las personas que concluyan “Ciclo de Formacién en Investigacién con
Perspectiva de Género” participen en las convocatorias emitidas por la Secretaria de Investigacion y Posgrado del
IPN, registrando un protocolo de investigacién en la linea de Perspectiva de Género.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Con respecto a las Jornadas Politécnicas #GéneroConCiencia, la cancelacién y/o reprogramacion sin anticipacién de
las jornadas continto siendo uno de los principales retos que se tuvo que sortear; no obstante, dichas jornadas
permitieron acercarnos a unidades académicas foraneas mediante la virtualidad.

Con respecto a la asistencia y permanencia del estudiantado fue fluctuante en ciertos horarios debido a que en
cambios de turno o en la hora de la comida, la concurrencia variaba. Especificamente, la participacion del
estudiantado de Nivel Superior en las platicas y talleres fue oscilante en varias ocasiones, esto debido a las fechas
cercanas a periodos de evaluacién académica, y actividades escolares que debian realizar; permanecian periodos
cortos de tiempo, priorizando sus procesos de evaluacidn. Asi mismo, se identific6 falta de voluntad por parte de
las juventudes, al ausentarse por asistir a otro tipo de eventos, un tanto recreativos, que se organizaban dentro de
las mismas unidades académicas.

Panorama distinto al de Nivel Medio Superior, ya que el profesorado acompafié al estudiantado en las actividades,
logrando la permanencia hasta la conclusién. Es importante destacar que este acompafiamiento posibilité su
sensibilizacién, observando una oportunidad para trabajar con dicha poblacién; debido a que en ocasiones se
enfrenté a comentarios por parte del personal docente que desvalorizaban el trabajo realizado, dejando entre ver
que falta sensibilizar a la comunidad al no haber apoyo por algunas unidades académicas, también se identificé la
necesidad de continuar trabajando en torno a la educacién integral de la sexualidad debido a que por el tema en si
mismo y tabu se cohibia la poblacién en participar.

Con respecto al “Ciclo de Formacién en Investigacién con Perspectiva de Género”, se identifica como obstaculo que
las acciones de formacion son secuenciales, por ende, no se pueden impartir en periodos intersemestrales,
derivando en que el personal deje de participar debido a los horarios en los que se imparten los talleres y cursos se
empalman con sus actividades laborales, complicando su asistencia y con ello se reporte un incumplimiento en la
meta programada. Como oportunidad se identificé captar al personal de los Centros de Investigacién y estudiantado
de posgrado para tener una mayor recepcion, es decir, personas que tienen como principal actividad generar
conocimientos; de igual manera, debido a que las acciones de formacién se imparten mediante una plataforma
digital esto ha permitido que personas de unidades foraneas (Baja California, Campeche, Michoacan, Morelos,
Oaxaca, Querétaro y Tlaxcala), puedan participar en el Ciclo de Formacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Becas
Elisa Acuia

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: BOO

Nombre de la UR: Instituto Politécnico Nacional

Clave del Pp: 5243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufia

Tipo de accién: 101. Acciones que promueven la igualdad entre Mujeres y Hombres

Numero y denominacion de la accién: 361. Incentivar a través de becas la permanencia, egreso,
continuacién de estudios y/o el desarrollo de las actividades académicas, culturales y/o
deportivas de las y los estudiantes del Instituto Politécnico Nacional.

Definicién de la poblacién objetivo

Actores de SEN que participan en el proceso de asignacion de becas, y que cumplen con la totalidad de los requisitos
establecidos en las Reglas de Operacién vigentes, convocatorias y/o instrumentos juridicos emitidos para normar
la asignacion de becas.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

En el Instituto Politécnico Nacional para el afio 2023, la matricula de alumnas/os inscritas/os estuvo conformada por
92,021 mujeres y 121,064 hombres.

De acuerdo con el comportamiento de evolucién en la matricula del IPN, existe una mayor presencia de poblacién
masculina por lo que en términos porcentuales, siguen siendo mayor proporcién de hombres.

Sin embargo, conforme a la integracién del padréon de beneficiarios del IPN del Programa Presupuestario S243-
Becas Elisa Acuifa del afio 2024, se registraran en el Sistema Integral de Informacién de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G) a 21,829 mujeres y 22,379 hombres, representando 49.37% de mujeres becadas sobre
el total de beneficiarios.
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Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

La poblacion atendida en el periodo escolar 2025/1 fue de 44,208, en el que después de llevar a cabo la revisién de
77,786 solicitudes de becas, los Subcomités de Becas de las Unidades Académicas durante el proceso de
otorgamientos y rechazos con la finalidad de determinar qué alumnos cumplieron con los requisitos especificos de
cada programa de beca, Por lo anterior es de destacar que se becaron a 21,829 mujeres y 22,379 hombres.

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Emision y publicacidn de la Convocatoria General de Becas que incluyen criterios de priorizacion para favorecer la
equidad de género en el otorgamiento de becas en el IPN.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Las personas aspirantes no cumplen con la totalidad de los requisitos especificos de la Convocatoria General de
Becas.

- Las personas becarias no capturan la cuenta bancaria para recibir su beca.
- Se detecta duplicidades de beca con otras Instancias ejecutoras del programa S-243.

- La constante rotacion de personal que se presenta entre los responsables de becas de las diferentes unidades
académicas dificulta la continuidad en la operacién de los procesos.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Becas
Elisa Acuia

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: 600

Nombre de la UR: Subsecretaria de Educacién Media Superior

Clave del Pp: 5243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufia

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 357. Fomentar o impulsar el desarrollo de capacidades
cientificas y tecnoldgicas en los alumnos de Educacidon Media Superior, asi como, contribuir a la
formacion profesional y superacién académica del personal académico, personal académico-
investigador, investigadores/as personal con funciones de direccion, y/o docentes de
Instituciones Publicas de Educacién Media Superior.

Definicién de la poblacién objetivo

De conformidad a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Becas Elisa Acuiia para el ejercicio
fiscal 2024. y derivado de los tipos de estimulos de becas que otorga el Programa se desprende el objetivo general
y el especifico:

Objetivo General
Contribuir a que los actores del Sistema Educativo Nacional desarrollen una formacién académica integral.

Objetivos Especificos

Contribuir a la realizacién y/o el desarrollo de actividades académicas, culturales, deportivas, capacitacion,
educacién dual y/o practicas profesionales del estudiantado y/o personas egresadas hasta con dos afios de
antiguedad provenientes de Instituciones Publicas de Educacién Media Superior o de Educacion Superior.

Contribuir a la realizacién y/o la obtencién del servicio social o grado académico correspondiente del estudiantado
y/o personas egresadas hasta con dos afios de antigtiedad provenientes de Instituciones Publicas de Educacién
Media Superior o de Educacién Superior.

Cabe sefialar que para efectos de este Programa presupuestario se entiende por Actores del Sistema Educativo
Nacional al estudiantado, personas egresadas, profesorado, personal docente, personal académico, profesorado
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Definicién de la poblacién objetivo

investigador, personas investigadoras y personal con funciones de direccién que atienden las UR a través de este
programa.

El Programa de Becas, publicé el pasado 19 de febrero las convocatorias que estan dirigidas a las y los alumnos
inscritos en los subsistemas de EMS centralizados, en los que se imparte el Bachillerato Tecnolégico, que han sido
aceptados/as para realizar su Educacion Media Superior a través de la opcién educativa de Educacién Dual, asi
como a realizar el Servicio Social y las Practicas Profesionales, tales como:

e El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

e La Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios

e La Direccion General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar

e El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos

e El Centro de Ensefianza Técnica Industrial

e ElInstituto Politécnico Nacional

En el Programa S243, la poblacién objetivo esta constituida por el subconjunto de actores del SEN que participan en
el proceso de asignacién de becas, por cualquiera de los dos mecanismos (los actores del SEN solicitan una beca y/o
la unidad identifica a los actores del SEN), y que cumplen con la totalidad de los requisitos establecidos en las Reglas
de Operacion vigentes y convocatorias, emitidos para normar la asignacién de becas.

La poblacién objetivo se refiere a la poblacién que el programa tiene planeado o programado atender en un periodo
determinado, y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Para la cuantificacién de la poblacion objetivo se utilizan dos fuentes de informacion, de la cual esta UR utiliza las

siguientes:

a) Bases de datos del ejercicio anterior en referencia al nUmero de beca otorgadas.

b) Bases de datos con la informacién proporcionada por las autoridades estatales sobre la participacion del
numero de estudiantes en el Servicio Social, Practicas Profesionales y Educacién Dual.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Estado es el principal responsable de defender, respetar y cumplir de manera efectiva el derecho a la educacién,
el cual debe ser garantizado para toda la poblacion, bajo los principios fundamentales de no discriminacion,
solidaridad, igualdad de oportunidades y de trato, asi como su acceso universal.

Diversos instrumentos juridicos nacionales e internacionales admiten la relevancia de la educacion y la necesidad
de que el Estado garantice su accesibilidad para la poblacién en condiciones de igualdad de oportunidades.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

El Programa presupuestario S243 Programa de Becas Elisa Acufia, es una iniciativa del actual Gobierno de México
que tiene como objetivo contribuir a que los actores del Sistema Educativo Nacional desarrollen una formacion
académica integral.

Se concluy6 que las becas que integran el programa (i) estan orientadas a brindar condiciones para que las personas
adquieran mayores conocimientos y habilidades, (ii) en varios casos, son complementarias entre si y, en conjunto,
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

ofrecen un beneficio integral a las personas beneficiarias, y (iii) contribuyen a favorecer el acceso, permanencia,
egreso y, en su caso, la superacién académica e investigacion.

Para favorecer la igualdad en el otorgamiento de las becas, la SEMS establecié las siguientes medidas establecidas
en las convocatorias de becas publicadas:

1. Los montos de los apoyos son iguales entre mujeres y hombres.

2. En caso de que los recursos disponibles sean insuficientes para otorgar una beca a todos los solicitantes,
las convocatorias de becas establecen los criterios de priorizacién a utilizarse:

i. Ser mujer indigena o afromexicana, por auto adscripcién.
ii. Servarén indigena o afromexicano, por auto adscripcion.
iii. Los/as alumnos/as que no cuenten con un beneficio otorgado por el Gobierno Federal.

iv. Mayor promedio general académico del semestre inmediato anterior o promedio del Ultimo periodo
escolar al momento de solicitar la beca, de acuerdo con la informacién proporcionada por las
autoridades educativas del plantel.

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Derivado de los procesos de pago de continuidad a los/las beneficiarios/as, se obtuvieron los siguientes resultados
para este cuarto trimestre (octubre-diciembre): en referencia a la Beca de Estimulo para Educacién Dual (segundo
y tercer pago) se otorgaron 3,340 becas, y respecto a la Beca de Estimulo para Servicio social (segundo pago y pago
extraordinario) se otorgaron 2,909 becas.

En conclusidn, se otorgaron 6,249 becas para este trimestre, de las cuales 3,178 son mujeres y 3,071 son hombres.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Las becas otorgadas dependen de la demanda de cada estudiante y su otorgamiento del cumplimiento de
los requisitos establecidos en las Reglas de Operacidén y en las convocatorias.

227



Hacienda

Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Politicas de igualdad
de género en el sector educativo.

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: 700

Nombre de la UR: Unidad de Administracion y Finanzas

Clave del Pp: E032

Nombre del Pp: Politicas de igualdad de género en el sector educativo.

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Ndmero y denominacién de la accién: 224. Institucionalizacion de las perspectivas de igualdad
de género y derechos humanos en la Secretaria de Educacién Publica.

Definicién de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo se integra con las unidades administrativas de nivel central, érganos desconcentrados y
organismos descentralizados que, en funcién de sus atribuciones, contribuyen a la atencién de las siguientes lineas
de trabajo:

e Los compromisos que el Sector Educativo, tiene como mandato atender en el marco normativo juridico y
programatico nacional para institucionalizar las politicas de igualdad de género, derechos humanos y
prevencion de la violencia.

e El disefio e instrumentacion de las acciones que se realizan con los recursos etiquetados a los Programas
presupuestarios que integran el Anexo de Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Presupuesto de Egresos de la Federacién.

e La implementacién de acciones para la Certificacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién; el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual y el Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacién.

e Los compromisos internacionales que el Sector Educativo tiene como mandato atender en materia de
igualdad de género y derechos humanos.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

1.- Reproduccidon de estereotipos de género en el campo formativo.

Conforme a los resultados del Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos de la Organizacion para la
Cooperacién y el Desarrollo Econdmico OCDE, México se encuentra en la lista de paises con mayores brechas de
género en educacion.

En la prueba de lectura, las mujeres superaron a los hombres en 11 puntos; por otro lado, en lo que se refiere al
desempefio en matematicas, ellos obtuvieron un puntaje mayor en 12 puntos; y en ciencias, las mujeres tuvieron
un rendimiento de menos nueve puntos, con relacion a los hombres.

En lectura hay un indice de paridad favorable para las nifias, en comparacién con los nifios (por encima de uno),
para México y la OCDE; mientras que, es desfavorable para ellas en matematicas (por debajo de uno), con una
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

desigualdad mas marcada para el caso de México, ya que a nivel de la OCDE se encuentra el puntaje muy cercano a
uno.

En el caso de las nifias, su infrarrepresentacidn en las ciencias y las matematicas puede explicar, al menos en parte,
la persistente brecha de género en las carreras de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM).

De acuerdo con el andlisis de las bases de datos de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES), realizados por esta coordinacidn sectorial, correspondientes al ciclo escolar 2018-
2019, en las carreras de medicina y enfermeria la matricula se integra por un 66.85% de las mujeres y 33.15% de
hombres, en tanto que en las carreras de ingenieria la matricula estd compuesta por 68.81% de hombres y un
31.19% de mujeres.

Con base en el analisis de los datos 2018 del Sistema Nacional de Investigadores (SIN), este lo integraban 28, 578
investigadores/as vigentes y candidaturas al SN, en el cual, las mujeres representaron el 37.22 %.

2. El acceso y permanencia en el sistema educativo por sectores de la sociedad.

Conforme al andlisis de los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, el acceso y permanencia
en educacion basica no se perfila como critico, sin embargo, las diferencias en la educacién se pueden hacer visibles
al diferenciar al conjunto de poblacién por edad, sexo, condicion hablante de lengua indigena y area de residencia
urbana o rural.

La poblacion analfabeta de 15 afios y asciende a 4'456,431 personas de 15 afios y mas, de la cual el 60.1% son
mujeres.

El grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas es de 9.7 grados, observandose que las mujeres
se encuentran con una ligera desventaja con relacion a los hombres, con un promedio de 9.6 grados de escolaridad
contra 9.8.

De acuerdo con estimaciones de la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (2019), del total de poblacién de 5 a 17
afios, 93% asisten a la escuela en tanto que 7% no lo hacen; de las NNA que asisten, las mujeres representan el
menor porcentaje, con 48.9%.

Las principales razones de no asistencia son: la falta de interés, aptitud o requisitos para ingresar a la escuela
(34.5%); por enfermedad, accidente y/o discapacidad (15.7%); por falta de recursos econdmicos (13.3%) y un 8.3%
por embarazo, matrimonio o unién y motivos familiares.

3. La retencién de mujeres de educacién media superior a superior

De acuerdo con cifras del Sistema Educativo Nacional (SEN) correspondientes al ciclo escolar 2020-2021, en lo que
corresponde al indicador de eficiencia terminal se observa que de un nivel a otro disminuye el porcentaje de
estudiantes que concluyen cada nivel educativo en el tiempo especificado: primaria (96.0%), secundaria (88.5%) y
educacion media superior (66.7%). En el andlisis por sexo, son las mujeres quienes presentan los porcentajes mas
altos de eficiencia terminal, respecto a los hombres, tendencia que se ha mantenido a lo largo del tiempo.
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Con relacion al abandono escolar, el mayor porcentaje se da en la educaciéon media superior, y es mas alto en los
hombres que en las mujeres.

Para las mujeres, la principal barrera que enfrentan en su trayectoria escolar se hace evidente con el indicador de
absorcién escolar de media superior a superior, esto es porque el porcentaje de estudiantes que egresan de media
superior y logran ingresar a superior es del 62.6% en las mujeres y 64.7% en los hombres.

Por otra parte, el indicador de cobertura de Educacion Superior fue de 34.7%, cifra que es muy baja si se compara
con la cobertura escolarizada de educacién media superior (74.7%).

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No Aplica

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Con objeto de lograr que las Areas de la Secretaria de Educacién Publica del sector central, los érganos
desconcentrados y entidades paraestatales, fortalezcan sus capacidades para institucionalizar la perspectiva de
igualdad de géneroy el enfoque de derechos humanos en las politicas educativas, la Secretaria de Educacién Publica
instrumenta dos estrategias, que en la Matriz de Indicadores para Resultados del Pp E032 “Politicas de Igualdad de
Género en el Sector Educativo, se vinculan con los indicadores de nivel COMPONENTE :

e Asesorary orientar a las areas del sector central, rganos desconcentrados y entidades paraestatales de
la Secretaria de Educacién Publica, para la incorporacién de la perspectiva de género y enfoque de
derechos humanos en las politicas educativas.

e Asesorar a las areas de sector central y organismos desconcentrados para el fortalecimiento de los
espacios laborales con igualdad de género y no discriminacién.

1.1 Revision de documentos normativos para la incorporacion de las perspectivas de género y de derechos
humanos.

Se disefio y se implementé el instrumento de revisién denominado: Matriz de Andlisis de la incorporacion de la
Perspectiva de Género (PEG) en las Reglas de Operacidn de los Programas Presupuestarios del Sector Educacion, cuyo
propdésito es sistematizar el resultado de la revision de los proyectos de Reglas de Operacion que emitan las Unidad
Responsables del Sector Educativo, y con ello orientar y/ o fortalecer la incorporacién de la perspectiva de género.

Como resultado de la revisién se realizaron las observaciones pertinentes para incorporar las perspectivas de
género y de derechos humanos; y se verificé que dichas modificaciones no afecten los principios de igualdad,
equidad y no discriminacién entre mujeres y hombres y el respeto pleno a los derechos humanos; asi como que
observen el uso correcto del lenguaje incluyente.

Los 14 Proyectos de Reglas de Operacién revisados fueron los siguientes:
e Atencidn de Planteles Federales de Educaciéon Media Superior con estudiantes con discapacidad (PAPFEMS),
S298
e Programa Beca Universal de Educacién Media Superior Benito Juarez, S311
e Programa Beca Universal de Educacién Basica Rita Cetina, S072
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e Programa de Becas Elisa Acufia, S243.

e Programa de Cultura Fisica y deporte, S269.

e Programa de Educacién para Adultos (INEA), E064.

e Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa, S300.
e Programa Educacién Inicial y Basica Comunitaria, E066

e Programa Expansién para la Educacién Inicial, S312.

e Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacién Especial (PFSEE), S295
e Programa Jévenes Escribiendo el Futuro, S283.

e Programa La Escuela es Nuestra, S282.

e Programa Nacional de Ingles (PRONI), S270.

e Programa para el Desarrollo Profesional Docente, S247.

1.2 Informar e intercambiar conocimientos con las areas del sector central, rganos desconcentrados y
entidades paraestatales de la SEP para que incorporen la perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos en sus practicas institucionales.

Con objeto de fortalecer las capacidades de las personas servidoras publicas que han sido designadas como Enlaces
para dar seguimiento a los compromisos de la Secretaria de Educacion Publica en materia de Igualdad de Género y
Derechos Humanos, se realizaron las siguientes actividades:

e Del 21 al 25 de octubre de 2024, se llevo a cabo el Taller (en modalidad presencial) denominado “Gestién
de politicas publicas con perspectiva de género, disefio de indicadores”, cuyos objetivos fueron: 1)
Confirmar el conocimiento de contexto actual, de las personas participantes, para el disefio de politicas
publicas con perspectiva de género e identificar los indicadores de género y 2)Consolidar las herramientas
y metodologia del Marco Légico para el disefio de indicadores, el analisis de resultados y la medicién de su
eficacia, eficiencia e impacto.

Médulos Temas
Modulo I. Género y Politicas e Contexto de la perspectiva de género en México.
Publicas e Disefio de politicas publicas e indicadores de género.
Modulo II: Introduccidén a la e Disefio de programas publicos.
planeacion y medicién de e Disefio de Indicadores.
politicas publicas e Monitoreo de programas publicos.

Se registré la participacion de 41 personas servidoras publicas de 22 Unidades Administrativas (DGFCDD,
DGCFT, DGME, SEB, CONAFE, SEMS, DGBTED, DGB, DGETAYCM, DGETI, CONALEP, DGESuM, DGESUI,
DGUTyP, DGPEMPyC, UPN, DG@PRENDE, CNBBBJ, UnADM, COLBACH, CONADE, UAF)

23]



Hacienda

Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

e Con base en la coordinacién interinstitucional establecida entre la Comisién Nacional de Derechos
Humanos, a través de la Direccién General de Educacién en Derechos Humanos, y la Secretaria de
Educacién Publica, a través de la Coordinacién Sectorial de Igualdad de Género, se llevaron a cabo tres
conferencias en modalidad virtual:

Tema No. de participantes/ Unidades
Administrativas (UA)
Derechos Humanos y Familias 220 personas de 27 UA
Masculinidades y lenguaje incluyente no sexista 70 personas de 14 UA
Derechos de las mujeres a una vida libre de violencia 187 personas de 15 UA

En el marco de las actividades programadas como parte del Grupo de Trabajo sobre Educacién Integral en
Sexualidad y Capacitacion, se realizé el "Segundo Ciclo de webinarios sobre Educacién Integral en Sexualidad
para Comunidades de Educacién Bésica”, el cual consiste en una serie de 13 Webinarios que iniciaron en julio y
concluyen en enero del 2025, a través de los cuales se ha orientado a 16 unidades administrativas del Sector
Central de la SEP, Organismos Descentralizados y Organos Desconcentrados en esta materia. Durante el trimestre,
se realizaron cinco webinarios.

En el marco del Programa de trabajo preliminar con la Orquesta y Coro Infantil y Juvenil de la Autoridad Educativa
Federal de la Ciudad de México (AEFCM) Femenil "Maria Grever, se elaboré la primera versién de tres “Cuestionarios
Diagnésticos” enfocados a la deteccién de necesidades de sensibilizacién y/o capacitacién, de a) las madres, padres
y/ o personas cuidadoras de las nifias y nifios de las orquestas; b) las nifias y nifios de las orquestas; y c) las nifias y
adolescentes mujeres de la orquesta. El objetivo es contar con un panorama general sobre las inquietudes,
conocimientos y situacion de igualdad en los grupos que forman parte de la Orquesta.

Se disefi6 el contenido de la conferencia “Igualdad de Género y no discriminacion/ acciones afirmativas” para ser
implementado con padres, madres, tutores de las y los estudiantes de(l) (los) plantel(es) en un primer momento.

En el marco de la Conmemoracion del 25 de Noviembre, Dia internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres y los 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres y nifias, el 7 de noviembre se
solicité a 19 areas del sector central de la SEP, 6rganos desconcentrados y organismos descentralizados, que se
sumaran a la Campaifia Nacional propuesta desde el INMUJERES: “México libre de cualquier tipo de violencia
contra las mujeres”, con el fin de favorecer un mensaje unificado a nivel nacional, para lo cual se les envi6 el
material grafico, slogan y herramientas de apoyo para que programaran sus actividades y las reportaran en un
formato.

Cémo resultado de los anterior, el 25 de noviembre se hizo llegar al INMUJERES el reporte de las actividades
programadas de diez unidades administrativas: cuatro del Sector Central (incluyendo a esta Coordinacién), dos
Organos Desconcentrados y cuatro Organismos Descentralizados. Reportandose en total 1,031 actividades.

1.3  Andlisis del cumplimiento de la SEP a los programas y compromisos en materia de igualdad de género
y de derechos humanos.

En el marco del Grupo de Trabajo de la Comisién de Proteccién Integral de NNA migrantes y solicitantes de la
condicién de refugiado del Sistema Nacional de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA):
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Se participd en las 2 reuniones programadas del “Grupo de trabajo de la Comisién” en las que se abordaron los
siguientes temas:

e Comentarios sobre el Informe de Actividades de Cumplimiento del Programa de Trabajo 2024 de la
Comisién de Migracion.

e Comentarios sobre el proyecto de Programa de Trabajo 2025 de la Comisién de Migracion

e Avances del acompafiamiento realizado por UNICEF y OIM en el marco de la Segunda Edicién de la
Implementacién del Segundo Componente del PEAANNAM.

e Experiencia de Coalicién Internacional contra la Detencidn en el apoyo técnico brindado a las comisiones
en los estados de Veracruz y Tabasco.

e Temas y acciones que se recomendara sean consideradas para el Programa de Trabajo de la comisién de
migracién para 2025.

e Registro de las acciones institucionales para combatir la discriminacién y xenofobia.

e Estatus de la Actualizacién de la Matriz de Indicadores de la Ruta de Proteccién Integral.

En representacién de la SEP se participé en la DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES MIGRANTES Y SOLICITANTES DE LA CONDICION
REFUGIADO. (MODALIDAD VIRTUAL), en donde se abordaron los siguientes temas:
e Presentacion del Informe de Actividades de Cumplimiento del Programa de Trabajo 2024 de la Comision
de Migracion.
e Presentaciony aprobacién del Programa de Trabajo 2025 de la Comision de Migracion.
e Reporte de Avances del Plan Estratégico de Acciones para la Atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes en
Situacién de Movilidad (PEAANNAM).

En el marco del Programa Nacional de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes (PRONAPINNA) 2021-2024, se
integré y envié a la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA el informe con los avances y resultados (enero - de septiembre
2024), reportados por 22 areas que atienden a las acciones puntuales responsabilidad de la SEP. La informacién se
entregd6 el formato en el formato Excel denominado “Concentrado Compromisos 2024 PRONAPINNA 3T” (AEFCM;
COLBACH; CONAFE; COSFAC-SEMS; @prende.mx; DGB; DGCFT; DGDC; DGEIIB; DGESUIL; DGETACM; DGETIS; DGFCDD;
DGGEET; DGME; DGUTP; DGLEN; INIFED; INEA; IPN; UnaDM; UPN)

En respuesta a la solicitud del Sistema Nacional DIF (SNDIF), derivada del requerimiento de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), se integro el Segundo Informe sobre la Situacién Mundial de la Prevencién de la
Violencia Contra Nifios, Nifias y Adolescentes, en el cual se detallan las acciones, programas y politicas
implementadas por la Secretaria de Educacién Publica para prevenir la violencia contra este grupo poblacional.

1) En el marco de la Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), se
realizaron las siguientes acciones.

A. Grupo Interinstitucional para la prevencién del Embarazo en Adolescentes (GIPEA):
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e Se participé6 de manera presencial en la 34° Reunién Ordinaria de la Asamblea del GIPEA del 6 de
noviembre, para la cual se preparé la presentacion de los avances del Grupo de Trabajo sobre Educacién
Integral en Sexualidad y Capacitacién, asi como de los resultados generales de la Jornada de activacién en el
Conalep Xochimilco en el marco de la Conmemoracion del “26 de septiembre. Dia Mundial para la Prevencién
del Embarazo en Adolescentes”, 2024.

e Se solicité a nueve instancias que forman parte de la Mesa Técnica de Coordinacién y Territorializacién
una Ficha con el reporte de las actividades realizadas el 24 de septiembre en el CONALEP Xochimilco, en el
marco de la Conmemoracion del 26 de septiembre. Dia Mundial para la Prevencidon del Embarazo en
Adolescentes, con el fin de enviarla al Comité Ejecutivo de la ENAPEA. Se integro la informacién y el Reporte
General fue enviado a esa instancia, mediante correo electrénico del 4 de noviembre.

e Se realizd la revision y ajustes al Informe de acciones 2024 de la ENAPEA (enero a junio), en su versién
preliminar, en lo que corresponde al Informe de la SEP y al del Grupo de trabajo sobre Educacién Integral en
Sexualidad y Capacitacion del GIPEA, validandolo en lo general; el cual fue enviado mediante correo
electrénico del 11 de noviembre de 2024.

B. Mesa de Coordinacién y Territorializacion:

e Se participé presencialmente el 5 de diciembre en la Segunda Reunién Ordinaria de la Vocalia de
Territorializacién.

C. Grupo de Trabajo sobre Educacion Integral en Sexualidad y Capacitacién (GTEISy C:

a) Se sostuvo una reunién de trabajo con SEMS y CONAPO (5 de noviembre); se preparo la presentacién, se organizé
y se coordind la Cuarta Reunion Ordinaria 2024 del GTEIS y C, del 15 de noviembre de 2024, en la cual se
expusieron los avances del Programa de Trabajo 2024 del GT EIS y C, respecto a:

e Analisis de los Libros de Texto Gratuitos en materia de Igualdad de Género, Derechos Humanos, EIS y
prevencion de la violencia de género. CSIGPT.

e Avances en la implementacién del Ambito de FSE: EIS y Género del MCCEMS. SEMS.

e Presentacion del Boletin 3 ;Yo Decido con la EIS!

e Avances del Curso en linea sobre Educacién Integral en Sexualidad para Comunidades Educativas
e Avances del Curso Educacién Integral en Sexualidad en la plataforma de MéxicoX

e Avances del Segundo Ciclo de Webinarios para comunidades de educacién basica. Se presentaron los
resultados de la realizacién de los webinarios. Se actualizé la informacién hasta el webinario 9.

¢ Webinario 7: Relaciones sanas y sexualidad, del 9 de octubre, a cargo del CNEGSR; con 371
registros en Teams y Facebook durante la transmisién.

¢ Webinario 8: Prevencién y Atencion en salud a la violencia sexual en NNA, del 23 de
octubre, a cargo del CNEGSR; con 560 registros en Teams y Facebook durante la transmisién.

¢+ Webinario 9: Exposicién de Nifas, Niflos y Adolescentes a contenidos pornograficos en
linea en México, del 6 de noviembre, a cargo de México Vivo, A. C., con 426 registros en Teams
y Facebook durante la transmisién.

¢+ Webinario 10: Masculinidades y la Educacién Integral en Sexualidad, del 20 de noviembre,
a cargo de GENDES, A. C., con 348 registros en Teams y Facebook durante la transmision.
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¢ Webinario11: ;Cémo defino mi identidad?, del 4 de diciembre, a cargo de la UPN, con 302
registros en Teams y Facebook durante la transmisién.

b) Se sostuvo una reunién virtual de induccion el 8 de noviembre con la Fundacién Mexicana para la Planeacién
Familiar, A. C. (MEXFAM), como nueva instancia integrante del GTEISy C.

D. Grupo de Trabajo para Disminuir a Cero los Embarazos y Nacimientos en Nifias y Adolescentes Menores de
15 anos (NAME):

e Se particip6 virtualmente el 16 de octubre en la 27° Reunién Ordinaria del Grupo de Trabajo para Disminuir
a Cero los Embarazos y Nacimientos en Nifias y Adolescentes Menores de 15 afios del GIPEA, en la que se
trataron los avances y siguientes pasos, asi como la votacion de la propuesta de modificacién de lineamientos
para extender periodo de ejercicio de Coordinacidon y Secretaria Técnica.

e Setiene programada la 28° Reunién Ordinaria para el 10 de diciembre.
E. Grupo de Trabajo de Indicadores para el Monitoreo y Seguimiento de la ENAPEA (GTIMS-ENAPEA):

e Con fecha limite al 9 de diciembre, se realizara la revisidn y validacién del “Informe de principales resultados
del SIMS-ENAPEA 2018-2024" por parte de la Direccion General de Planeacién, Programacién y Estadistica
Educativa y de la Direccion General de Formaciéon Continua a Docentes y Directivos, como instancias
responsables de generar los indicadores por parte de la SEP para el monitoreo y seguimiento de la ENAPEA.

3) En el marco del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres PIPASEVM 2021-2024 y de la participacién de la SEP en el Sistema Nacional de Prevencién, Atencién
Sancion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM), y su Comisién de Prevencion, presidida
por la SEP, se realizé lo siguiente:

A) Comision de Prevencion del SNPASEVM:

e Se llevd a cabo la actualizacién del Mapeo de las fichas resumen con las acciones de prevencidn de las
violencias contra las mujeres ejecutadas en 2023; fueron 15 instancias las que actualizaron sus fichas y dos
quedaron sin actualizar, con 127 acciones (95 ejecutadas, 11 en proceso y 6 a realizar, con corte al primer
semestre 2024); se concluyé la base de datos con la sistematizacién y el analisis concluira en diciembre para
presentarse en la LIII Sesién Ordinaria, que se llevara a cabo en enero de 2025.

e EI 05 de diciembre se sostuvo una reunién virtual de orientacién con el INMUJERES y CONAVIM, ante los
recientes cambios de administraciony la creacién de la Secretaria de las Mujeres, para acordar la ruta a seguir
respecto a la LIII Sesion Ordinaria que se tendria que haber realizado en 2024, asi como del proceso de
designacion. Esto es, porque CONAVIM e INMUJERES son parte de la reciente Secretaria.

B) Sistema Nacional de Prevencion, Atencién Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
(SNPASEVM):
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La Coordinacion Sectorial, en su caracter de Presidenta suplente de la Comision de Prevencion, fue notificada que
la LIV Sesién Ordinaria del SNPASEVM, se realizard el 17 de diciembre y que se solicitara, de acuerdo a los
“Lineamientos para la conformacién, organizaciéon y funcionamiento de las Comisiones de Prevencién, Atencién,
Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres del Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sancién y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres (2020)"

e (Articulo 16 Fraccion X)”, que se presente el Informe anual de la Comisién de Prevenciéon (2024). La
presentacion se enviard al SNPASEVM conforme a la fecha en que sea solicitado.

4) En el marco del Comité Técnico Especializado en Informacién sobre la Proteccién Integral de los Derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes (CTEIPIDNNA):

. Se realizaron observaciones al proyecto de Minuta de la Segunda Sesidn Ordinaria 2024 del CTEIPIDNNA del
6 de septiembre, las cuales fueron enviadas mediante correo electrénico del 17 de octubre.

5) En el marco de la Comisién para Poner Fin a toda forma de Violencia contra Nifas, Nifios y Adolescentes
(COMPREVNNA), se realizé lo siguiente:

e Asolicitud de la SE SIPINNA, en su caracter de Secretaria Técnica de la COMPREVNNA y en el marco del Plan
de Accion 2019- 2024 de México ante la Alianza Global para poner Fin a Toda Forma de Violencia contra
Ninas, Niflos y Adolescentes, en lo que corresponde a la Linea de Accién 3.1. Prevencién de la violencia en
el entorno escolar, que coordina la SEP, a través de esta Coordinacion Sectorial se solicitéd y asesor6 a 14
enlaces de las unidades administrativas de la SEP, para la integracion del sequndo avance del Informe Anual
del Plan de Accion 2024, en lo correspondiente a las actividades y tareas ejecutadas para el periodo 1 de junio
al 15 de octubre de 2024, el cual fue enviado mediante correo electrénico del 31 de octubre.

2.1 Realizacion de acciones de difusion y campafias institucionales de sensibilizacion en materia de igualdad
de género, no discriminacién, derechos humanos y prevencion de la violencia de género.

En el marco de la conmemoraciéon del Dia Internacional de la Nifia, se coordindé con la Direccién General de
Comunicacién Social, la elaboracién y difusiéon en las redes sociales de la SEP de una postal con el tema “11 de
octubre, Dia internacional de la Nifia”

En el marco de la Campaia de Sensibilizacién para la “Conmemoracion del 25 de Noviembre. Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y los 16 Dias de activismo contra la
violencia hacia las mujeres y las niflas”, en coordinacién con la Direccién General de Comunicacién Social se
realizaron las siguientes actividades:

a) Actualizacion, redisefio y difusién, mediante correo de Comunicacién Interna, de los 15 comunicados, con
informacidn relativa al tema, que se enlistan por nombre y fecha de difusion:

e ;Conoce la agenda de actividades para la Conmemoracién del 25 de Noviembre (14, 19, 22, 27 y 29 de
noviembre y 2y 4 de diciembre).

e |Vistete de naranjay participa este 25 de noviembre en la conmemoracién del Dia Internacional para la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres! (17 y 21 y 22 de noviembre).

e Participa en la Tiendita Feminista (22, 25, 27 y 28 de noviembre).

e Infografia Situacion de las Mujeres en México (3 de diciembre).

e ;Sabes que es la violencia patrimonial? (4 de diciembre).

e ;Sabes qué es la violencia econédmica? (5 de diciembre).

e ;Sabes qué es la violencia vicaria o violencia a través de interpdsita persona? (6 de diciembre).
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e ;Has sido victima de violencia fisica? (6 de diciembre).

e Laviolencia en el ambito digital (6 de diciembre).

e ;Sabes qué es la violencia psicolégica? (9 de diciembre).

e Lineamientos para la Prevencién y Atencién del Acoso Sexual contra las Mujeres en el Transporte
Publico Colectivo (9 de diciembre).

e ;Has sido victima de violencia sexual? (10 de diciembre).

e Infografia Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo (ENUT) 2019 (10 de diciembre).

e Infografia Conoce los Resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
Hogares (ENDIREH) 2021 (11 de diciembre).

e Infografia Resultados del Médulo sobre Ciberacoso (MOCIBA) 2022 (12 de diciembre).

o Infografia Resultados de la Encuesta Nacional sobre discriminacién (ENADIS) 2022 (13 de diciembre).

b) Elaboracién y difusién de cuatro infografias que se publicaron en las redes sociales de la SEP, alineada a la
Campafia permanente en contra de la violencia hacia las mujeres, “Todo México sin violencia hacia las mujeres”
iEs tiempo de Mujeres SIN violencia! #Sumate y transforma.

¢) Se solicité a la Coordinacién Sectorial de Inmuebles, la iluminacion naranja de los edificios sede de la SEP.

d) Se organizo y coordind la actividad simbdlica “Fotografia Institucional Listén Naranja”, que se realizo el 25 de
noviembre de manera presencial, en la explanada del 3er piso del edificio de Av. Universidad 1200, se cuenta con
evidencias fotograficas de la actividad.

e) En coordinacion con la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, se llevd a cabo del 25 al 28 de
noviembre, la actividad “Tiendita Feminista”, en la explanada del edificio de Av. Universidad 1200; se cuenta con
evidencias fotograficas de la actividad.

f) Mediante correo del 14 de noviembre, se difundié la propuesta de actividad Mural: “Violentémetro Digital”, a
través de la cual se invitd a 51areas del sector central e instituciones desconcentradas y descentralizadas de la
SEP, a elaborar un Violentdmetro digital, tamafio mural, con el fin de promover la reflexién de las personas
servidoras publicas al interior de sus Unidades responsables respecto a la violencia digital.

Con motivo de la conmemoracién del 10 de diciembre, Dia de los Derechos Humanos, se coordiné con la DG de
Comunicacién Social, la elaboracién del comunicado “Dia de los Derechos Humanos”, el cual fue difundido
mediante comunicacion interna con el propésito de informar a las personas servidoras publicas el lema propuesto
por la ONU para 2024: “Nuestros derechos, nuestro futuro, ya”, con el que llama a enfocar los derechos humanos
como un camino hacia las soluciones.

Con la finalidad de fortalecer una cultura de igualdad y equidad entre las mujeres y hombres al interior de la
Secretaria, fomentando la reflexién desde la perspectiva de género sobre los acontecimientos y temas que han sido
importantes a nivel nacional e internacional, se puso en operacién el micrositio al interior de la Secretaria, en el que
se presentan las principales Fechas para Recordar en el siguiente link: https://csigpt-
fechaspararecordar.sep.gob.mx/ .

Las fechas para recordar a las que se le dio difusidn son las siguientes:
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1 OCTUBRE Dia Internacional de las Personas de Edad

2 OCTUBRE Dia Internacional de la No Violencia

10 OCTUBRE Dia Mundial de la Salud Mental

11 OCTUBRE Dia Internacional de la Nifia

15 OCTUBRE  Dia Internacional de las Mujeres Rurales

16 OCTUBRE  Dia Mundial de la Alimentacion

17 OCTUBRE  Dia Internacional para la Erradicacion de la Pobreza
17 OCTUBRE = Conmemoracién del Sufragio Femenino en México
19 OCTUBRE  México: Dia Nacional contra la Discriminacién

19 OCTUBRE  Dia Internacional de lucha contra el Cancer de mama
24 OCTUBRE  Dia de las Naciones Unidas

24 OCTUBRE  Dia Mundial de Informacién sobre el Desarrollo

25 OCTUBRE  Dia Naranja

10 NOVIEMBRE Dia Mundial de la Ciencia para la Pazy el Desarrollo
14 NOVIEMBRE Dia Mundial de la Diabetes

16 NOVIEMBRE Dia Internacional para la Tolerancia

20 NOVIEMBRE Dia Mundial de la Infancia

21 NOVIEMBRE Dia Nacional de la Nifia Indigena y Afromexicana

25 NOVIEMBRE Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
3 DICIEMBRE Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
9 DICIEMBRE Dia Internacional contra la Corrupcion

10 DICIEMBRE Dia Internacional de los Derechos Humanos

12 DICIEMBRE Dia Internacional de la Cobertura Sanitaria Universal
18 DICIEMBRE Dia Internacional del Migrante

20 DICIEMBRE Dia Internacional de la Solidaridad Humana

25 DICIEMBRE Dia Naranja

Se coordind con la DG de Comunicacidn Social, la elaboracién y difusion mediante comunicacién interna de
informacidn relativa a las practicas que se deben llevar a cabo para promover un ambiente de trabajo con trato
digno en el marco de la “Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacioén, con
la finalidad de fortalecer una cultura de igualdad y no discriminacién entre mujeres y hombres al interior de la
Secretaria.

Como parte de la Campafia de difusion permanente del Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, se realizd la redifusién de dos comunicados 1) Procedimiento para
presentar denuncias en casos de Hostigamiento y Acoso Sexual y 2) Funciones de las personas consejeras -Conoce
el Directorio.

En seguimiento a las actividades de sensibilizacion en materia de derechos humanos; igualdad de género; no
discriminacion y prevencion de la violencia en contra las mujeres, se elaboré y difundié mediante correo electrénico
a los enlaces del PROIGUALDAD Y PIPASEVM, cuatro videos que abordan algunas de las fechas mas importantes de
los meses de noviembre y diciembre, que conmemoran los derechos humanos, la igualdad de género y la no
discriminacidon. Asimismo, se les recordd que pueden consultar informacion especifica sobre los temas en la
direccion de correo electrdnico: https://csigpt-fechaspararecordar.sep.gob.mx/

Se envid a los enlaces del PRONAPINNA la invitacion del Comité Organizador para participar en la 5° Semana
Nacional de Inversidon en Primera Infancia, un evento realizado en colaboraciéon con diversos actores
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comprometidos con el desarrollo infantil. Este encuentro tiene como propédsito destacar la relevancia de los
primeros afios de vida en el desarrollo de habilidades, competencias y el bienestar fisico y mental, ademas de
fortalecer las acciones implementadas dentro del marco del Programa Nacional de Proteccién de Nifas, Nifios y
Adolescentes (PRONAPINNA).

Se canaliz6 a los enlaces del PRONAPINNA la invitacién enviada por la SE SIPINNA para el webinar "Impacto de los
videojuegos en la vida y desarrollo de nifiez y adolescencia". Este espacio tiene como finalidad analizar los efectos
positivos y negativos del uso de videojuegos en nifias, niflos y adolescentes, ofreciendo herramientas y
orientaciones que permitan prevenir riesgos asociados a su uso y aprovechar sus beneficios para el desarrollo
integral.

En coordinacién con el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva de la Secretaria de Salud y con
apoyo de DG de Comunicacién Social de la SEP, se llevé a cabo la campafa (“Frascotén”) de recoleccion de frascos
de vidrio que seran utilizados para la pasteurizacién de leche materna, lo anterior en beneficio de la iniciativa
“Hospital Amigo del Nifio y de la Nifia.

2.2 Orientacién y seguimiento a las areas del sector central y 6rganos desconcentrados de la SEP para la
instrumentaciéon de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion y del
Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

En el marco de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacién y para dar atenciéon
al requisito 5.3.3.2.3 Realizar una auditoria interna, se realiz6 la revisidon de la documentacién recopilada por la
Direcciéon General de Recursos Humanos y Organizacién (DGRHyO) y se integr6é el documento denominado:
“Informe de Auditoria Interna 2024" en el que se registraron sugerencias para la generacién de la informacién que
sirva de evidencia para el cumplimiento de los requisitos que plantea la Norma.

En el marco de la Campafia de Sensibilizacion “Protocolo para la prevencion, atencidon y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual de la APF”, que tiene el objetivo de promover la reflexién sobre la importancia de la
implementacion del Protocolo de prevencidn, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, al
interior de la SEP y sensibilizar a las personas servidoras publicas del Sector Central de la SEP y sus Organos
Desconcentrados y Organismos Descentralizados, con especial énfasis en la igualdad, no discriminacion y
prevencion de la violencia contra las mujeres; se impartieron cuatro conferencias virtuales, con la tematica de
“Prevencion de la violencia de género, hostigamiento y acoso sexual”, en los cuales se registré la siguiente
participacién:

Fecha No. de personas servidoras publicas participantes

169 (98 mujeres y 71 hombres) de 1 Unidad Administrativa

10 de octubre (UA)
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15 de octubre 34 (21 mujeres y 13 hombres) de 4 UA

28 de octubre 53 (42 fueron mujeres, 11 hombres) de 1 UA

29 de octubre 155 (102 mujeres y 53 hombres) de 4 UA

15 de noviembre 878 (537 mujeres, 339 hombres y 2 personas no binarias)
de 18 UA

Se remitié al INMUJERES el “"REPORTE DE ACTIVIDADES 2024 DE LA SEP" de la instrumentacién del Protocolo para la
Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, en donde se describen las acciones
realizadas trimestralmente respecto a los siguientes aspectos:

e Pronunciamiento Cero tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

e Sensibilizacién, orientacién y seguimiento a las areas del sector central y érganos desconcentrados de la
SEP para la instrumentacién del protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual
y acoso sexual.

e Convocatoria personas consejeras.

Se compartid con las personas consejeras la invitacién para asistir al webinar titulado “Atencion a la violencia contra
las mujeres desde los lentes violeta”, organizado por el INMUJERES en conmemoracién del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres. El objetivo del evento fue proporcionar principios y recomendaciones
clave para atender a mujeres victimas de violencia, integrando la perspectiva de género (PEG) y un enfoque basado
en los derechos humanos.

El 7 de noviembre de 2024 se llevé a cabo una sesidn de trabajo con la Coordinadora General de Enlace Educativo,
en la que se brindé orientacién respecto a la instrumentacién del PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, EN LA APF.

2.3 Brindar a las areas del sector central y 6rganos desconcentrados sesiones informativas para la
sensibilizacién en materia de igualdad de género, no discriminacion, derechos humanos y prevencion de la
violencia de género.

En coordinacion con la Subdireccidn de Atencién al Recién Nacido y Prevencion de la Discapacidad, del Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, se realizé la conferencia virtual "Importancia de la Lactancia
Materna y su continuidad en las madres que trabajan", con el objetivo de otorgar informacién respecto a la
importancia de la Lactancia Materna y los métodos para extraer y conservar la leche materna durante la jornada
laboral. Se registro la participacion de 12 personas servidoras publicas de 7 unidades responsable, las cuales son
usuarias de la sala de lactancia ubicada en la sede Universidad de la Secretaria (DGCS, SES, DGLEEN, DGSANEF, SEMS
UnADM, DGRHYO).

En el marco de la “Campafia anual de Sensibilizacién en Materia de Igualdad de Género, Derechos Humanos y No
Discriminaciéon”, en coordinaciéon con la Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH), se realizaron las
siguientes conferencias virtuales:
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Fecha de Nombre de la conferencia No. de personas servidoras publicas
realizacién participantes
Tecnologias de la Informacién y 220 personas (150 mujeres y 70 hombres), de 33
03 de octubre Comunicacién y Derechos Unidades Administrativas; érganos
humanos desconcentrados y organismos descentralizados

278 personas (227 mujeres, 50 hombres y una
persona no binaria)), de 37 Unidades

22 D hos h famili - . .
de octubre erechos humanos ytamiias Administrativas; érganos desconcentrados y
organismos descentralizados
224 personas (146 mujeres, 56 hombres y 4
7 de Masculinidades y Lenguaje personas no binarias) de 33 Unidades
noviembre Incluyente No Sexista Administrativas; 6érganos desconcentrados y

organismos descentralizados

En el marco de la Semana Mundial del Espacio, el 8 de octubre, con el fin de dar a conocer la participacién de las
mujeres en la carrera aeroespacial y contribuir a promover la eliminacion de los estereotipos de género asociados
a las carreras de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, se realizaron las siguientes actividades:

1) Conferencia virtual "Cémo los Jévenes de Hoy Lideraran la Exploracion Espacial del Mafiana", en la cual
participaron un total de 175 personas servidoras publicas de 33 Unidades responsables e instituciones del
Sector Central, desconcentrado y descentralizado de la SEP.

2) Cine Debate: “Las Mercury”, en este participaron 33 personas servidoras pubicas de 13 Unidades
responsables e instituciones del Sector Central, desconcentrado y descentralizado de la SEP.

3) En el marco de estas actividades, también se instald el Planetario Movil Luis Enrique Erro (IPN), a través
del cual se presentaron funciones en las que participaron 121 personas servidoras publicas de 23 Unidades
responsables e instituciones del Sector Central, desconcentrado y descentralizado de la SEP.

En el marco de la Campafia para la conmemoracion del “25 de Noviembre. Dia internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra las Mujeres” y de los 16 Dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres y las nifias”, se
realizaron las siguientes actividades:

Descripcion de la actividad

19 de Conferencia: “Prevencién de la violencia digital y mediatica, en el marco de la Ley Olimpia”,

noviembre impartida por la Policia Cibernética de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la CDMX.
Participaron 129 personas servidoras publicas de 26 Unidades Administrativas, 6rganos
desconcentrados y organismos descentralizados de la SEP.
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20 de
noviembre

Conferencia: “Derechos humanos de las personas migrantes y otras personas en contexto de
la movilidad social.”, impartida por la CNDH. Participaron 146 personas servidoras publicas de
31 Unidades Administrativas, érganos desconcentrados y organismos descentralizados.

21 de
noviembre

Conferencia: “Derechos humanos de las mujeres”, impartida por la CNDH. Participaron 308
personas servidoras publicas (123 Mujeres, 22 hombres y una persona no binaria), de 39
Unidades Administrativas, érganos desconcentrados y organismos descentralizados.

22 de
noviembre

Conferencia: “Derechos humanos de las personas con discapacidad, con énfasis en las
violencias contra mujeres”, impartida por la CNDH. Participaron 312 personas servidoras
publicas de 35 Unidades Administrativas, &érganos desconcentrados y organismos
descentralizados.

25 de
noviembre

Trasmision en sede de Av. Universidad 1200, de la Conferencia de Rita Segato y conversacién
con las maestras mexicanas: “Las estructuras de la violencia contra las mujeres y las pedagogias
contra la crueldad”. https://www.youtube.com/watch?v=YPMve3syISk&feature=youtu.be; 62
personas servidoras publica de 15 Unidades responsables de la SEP.

El 26 de
noviembre

Cine Debate (modalidad presencial): “Matar a un tigre”. Participaron 45 personas servidoras
publica de 17 Unidades responsables de la SEP.

27 de
Noviembre

Conferencia Virtual “Amor romantico y prevencién de la violencia en el noviazgo. Participaron
657 personas de 44 unidades administrativas, 6rganos desconcentrados y organismos
descentralizados de la SEP.

28 de
noviembre

Conferencia: “Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia”, impartida por la CNDH;
participaron 343 personas servidoras publicas de 36 Unidades Administrativas, 6rganos
desconcentrados y organismos descentralizados.

29 de
noviembre

Panel: Mejores practicas de prevencion detectadas a nivel nacional en el marco del “Modelo
Integral de prevenciéon primaria de las violencias contra las mujeres”, impartido por la
Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco y el Instituto Estatal de la Mujer, de Tlaxcala.
Participaron190 personas servidoras publicas de 33 unidades administrativas, 6rganos
desconcentrados y organismos descentralizados de la SEP.

29 de
noviembre

Taller presencial "La importancia de los derechos humanos de las mujeres en su proyecto de
vida"”, en la cual participaron personas del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
(INEA)

2de
diciembre

La Direccion General de Gestion Escolar y Enfoque Territorial, de la Subsecretaria de Educacion
Basica presentd, en sesion virtual, el Avance de la instrumentacion de los Lineamientos para la
elaboracion de Protocolos de Prevencion y Atencién del Acoso escolar y de la estrategia
“Escuela Libre de violencia”. Participaron 240 personas de 38 unidades administrativas, 6rganos
desconcentrados y organismos descentralizados de la SEP.

3de
diciembre

Conferencia virtual "Micromachismos”. Participaron 311 personas de 36 unidades
administrativas, 6rganos desconcentrados y organismos descentralizados de la SEP.

5 de
diciembre

Cine debate Documental: “El tiempo de la Hormiga". Participaron 290 personas de 34 unidades
administrativas, 6rganos desconcentrados y organismos descentralizados de la SEP.
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

6 de Conferencia: “Importancia de la distribucién igualitaria del trabajo de cuidados para alcanzar la
diciembre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”, impartida por el INMUJERES.
Participaron 216 personas de 33 unidades administrativas, érganos desconcentrados y
organismos descentralizados de la SEP.

2.4 Elaboracion de documentos con la identificacion de las teméticas para la sensibilizacién y la promocion
de los principios de igualdad de género, no discriminacién, respeto a los derechos humanos y prevencién de
la violencia de género, al interior de la Secretaria.

Se realizé el andlisis detallado del documento titulado "Consulta sobre los temas de sensibilizacién en materia de
derechos humanos, igualdad de género, no discriminacién y prevencion de la violencia contra las mujeres, nifias y
adolescentes". Este andlisis tuvo como objetivo identificar las tematicas que podrian incorporarse a las acciones de
sensibilizacién planificadas para el afio 2025.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

e Se cuenta con poco personal para atender las cargas de trabajo, que se incrementaron por el aumento en la
solicitud de informes.

e Enlasinstancias de coordinacidn interinstitucional en donde se solicitan los informes a la SEP para los diferentes
programas, no se considera el tiempo suficiente para realizar la gestion, asesoria e integracidn de los informes,
ya que participan mas de 20 areas e instancias del Sector Central, Organos Desconcentrados y Organismos, en
la mayoria de los programas o estrategias.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Becas
de Educacion Basica para el Bienestar Benito Juarez

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
Clave del Pp: S072

Nombre del Pp: Programa de Becas de Educacién Basica para el Bienestar Benito Juarez
Tipo de accién: 101. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 337. Incentivar a través de becas el acceso, permanencia
y conclusion educativa de las estudiantes

Definicién de la poblacién objetivo

Familias con Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA) inscritos en algun nivel de Educacion Basica (EB) en planteles
educativos publicos y de modalidad escolarizada (i) clasificados como escuela prioritaria, o (ii) clasificados como
escuela susceptible de atencién y que tiene bajos ingresos.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

En analisis por género, al inicio del ciclo escolar 2016-2017 la tasa de abandono escolar fue de 5.3% en educacién
secundaria; en general los hombres abandonan en mayor medida que las mujeres. En cuanto a la permanencia de
hombres y mujeres en el sistema educativo, es notable que los primeros estan en ligera desventaja en primaria,
brecha que se amplia en secundaria. Las diferencias en las tasas de eficiencia terminal por sexo son 0.4, 5.4y 8.6
puntos porcentuales para cada nivel educativo, respectivamente. (INEE, 2019. La educacién obligatoria en México.
Informe 2019).

En los resultados educativos se tiene que, en 2020, considerando el nivel educativo segin sexo se repiten dos
tendencias que han prevalecido en México: a mayor educacién mayor ingreso promedio trimestral y que los
hombres ganan mas que las mujeres en todos los casos. El menor ingreso promedio fue para las mujeres que
cuando mas tienen la primaria completa con $7,599 pesos, mientras que los hombres ganan casi el doble con el
mismo nivel de escolaridad con $13,306; es necesario sefialar que la brecha de salario se reduce considerablemente
entre mujeres ($56,772) y hombres ($81,832) con posgrado completo (INEGI, 2020. Encuesta Nacional de Ingresos
y Gastos de los Hogares 2020. México).

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Se entregan $920.00 (novecientos veinte pesos 00/100 M.N.) mensuales por familia. La beca se entrega hasta por
diez (10) meses del ciclo escolar, a partir del momento de su incorporacion al Padrén a las familias que cuenten con
algun nifio, nifia o adolescente que estudie la Educacién Basica.

La participacién de mujeres y hombres en la solicitud y elegibilidad de los apoyos que proporciona el presente
Programa sera en igualdad de condiciones y oportunidades, por lo que, ser mujer u hombre no sera motivo de
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

restriccion para la participacién y elegibilidad en la obtencidn de los apoyos; asimismo, buscara fomentar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres; y, el respeto a los derechos humanos.

Asimismo, dado que se conocen los efectos positivos de la entrega de las becas a las mujeres en una familia, el
programa fomenta esta actividad y en sus Reglas de Operacién establece un procedimiento para asignar como
tutora a la madre o abuelas, preferentemente.

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Al cuarto trimestre de 2024, el programa ha emitido becas a 4,624,943 familias que cuentan con estudiantes de
educacion basica. El 94.3 % de las titulares de las familias beneficiarias ante el programa son mujeres.

Debido a que el apoyo se otorga por familia y no de forma individual y que las Reglas de Operacion establecen la
preferencia de asignar como tutora a las jefas de familia, el desglose por género que se reporta es de las y los
titulares de cada familia beneficiaria.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Durante el ejercicio fiscal 2024 el presupuesto del programa fue objeto de una reduccién por motivos de control
presupuestario, situacion que tuvo un impacto negativo en la capacidad de atencion del programa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Becas
Elisa Acufia

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Universidad Pedagdgica Nacional

Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufia

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 337. Incentivar a través de becas el acceso, permanencia
y conclusion educativa de las estudiantes.

Definicién de la poblacién objetivo

En las 7 Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional en la Ciudad de México, se tiene el 64% de estudiantes
que son originarias y originarios de las alcaldias y municipios de la zona metropolitana con mayor rezago
socioeconémico: Milpa Alta, Tldhuac, Magdalena Contreras, asi como Nezahualcdyotl, Ecatepec, Chalco y
Chimalhuacan. La gran mayoria de las personas egresadas de Educacién Media Superior proviene de bachilleratos
de sostenimiento publico.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La Universidad Pedagdgica Nacional es una institucion de educacion superior publica y gratuita que atiende
necesidades educativas, en congruencia con las demandas emergentes de la sociedad planteadas en la diversidad
del contexto politico, econdmico cultural y social del pais.

La formacion que brinda la UPN incluye la cultura de la responsabilidad social orientada al desarrollo integral de la
comunidad universitaria.

En sintonia con la disposicidn de favorecer el acceso a la Universidad, bajo criterios de igualdad e inclusion, el
mayor porcentaje de nuevos ingresos son parte de hogares de los primeros cuatro quintiles de ingreso monetario,
y que representa este aspecto sustantivo parte de la funcién social de la Universidad.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

De las becas que podran ser otorgadas por parte de la UR AQO en la Ciudad de México como parte del Anexo 13, se
establece lo siguiente:
e  Asegurar que los montos que reciben las mujeres sean iguales que los que reciben los hombres.
. Priorizar las solicitudes de becas de las estudiantes que provengan de los quintiles mas bajos de desarrollo
econémico.
e  Garantizar que el porcentaje de asignacién corresponda con la proporcién de la matricula atendida,
priorizando a las estudiantes (80/20).
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al cuarto trimestre de 2024 se entregaron 953 becas a mujeres estudiantes durante el ejercicio 2024.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

N/A
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: J6venes Escribiendo
el Futuro

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
Clave del Pp: S283

Nombre del Pp: Jovenes Escribiendo el Futuro

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 337. Incentivar a través de becas el acceso, permanencia
y conclusion educativa de las estudiantes.

Definicién de la poblacién objetivo

Alumnos/as inscritos/as en (i) Instituciones Publicas de Educacidn Superior (IPES) consideradas con cobertura total,
(i) cualquier otra IPES y que haya concluido los estudios de primaria o secundaria en alguna escuela publica
escolarizada ubicada en alguna localidad prioritaria, o (iii) cualquier otra IPES, en cuyo caso, debera tener bajos
ingresos y hasta 29 afios cumplidos al 31 de diciembre de 2024.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

En Educacidén Superior en el ciclo escolar 2023-2024, se report6 un total de 4.9 millones de estudiantes de los cuales
53.6%son mujeres. Por ello, se consideré una meta en la que se reconociera este hecho. Sin embargo, en
reconocimiento de las dificultades a las que se enfrentan las mujeres para acceder y mantenerse en la escuela, este
programa privilegia la incorporacion de mujeres indigenas y/o afromexicanas al mismo.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Se entrega la beca sin importar el género de la becaria o el becario, pero se prioriza a las mujeres indigenas y/o
afromexicanas para la incorporacién al padrén.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al cierre del cuarto trimestre de ejercicio 2024, se emitieron becas a 459,759 estudiantes de los cuales el 57.4%
fueron mujeres. Para el ejercicio se tenia una estimacién de emision de 4.1 millones de becas mensuales a 537 mil
becarios con una meta del 50% a mujeres.

Aunado a lo anterior, en el calendario de pagos publicado en la pagina de la Coordinacién Nacional, no considera
emisién de becas para el tercer trimestre. El siguiente reporte de Indicadores se realizara al finalizar el cuarto
trimestre de 2024.
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Durante el ejercicio fiscal 2024 el presupuesto del programa fue objeto de una reduccién por motivos de control
presupuestario, situacién que tuvo un impacto negativo en la capacidad de atencién del programa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacién Superior y Posgrado

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: KOO

Nombre de la UR: Universidad Abierta y a Distancia de México
Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Tipo de accién: 103. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacioén de la accién: 417. Prevencién y atencién a la violencia de géneroy 617
Promocién de una cultura por la igualdad de género

Definicion de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo representa al total de estudiantes que, por Reglamento Universitario, pueden inscribirse en
alguna de las asignaturas del Programa Educativo en el que se encuentren registrado conforme a los periodos
establecidos en los calendarios académicos. Asimismo, esta integrada por el listado total de prestadores de servicios
profesionales por honorarios en el ambito de la docencia, que la UnADM contempla para su contratacion
dependiendo de la matricula activa, y por el personal que labora en la institucidn y que realiza funciones académicas,
técnicas y administrativas.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Las brechas de desigualdad de género son las distancias que existen entre mujeres y hombres en relacién con el
acceso; participacion; asignacion, uso, control y calidad de recursos; servicios; oportunidades y beneficios de
desarrollo en todos los dmbitos de la vida.

Estas construcciones se basan en diferencias bioldgicas y son el producto histérico de actitudes y practicas
discriminatorias, tanto individuales como sociales e institucionales, que obstaculizan el disfrute y ejercicio igualitario
de los derechos humanos por parte de mujeres y hombres.

En este sentido, en la Universidad Abierta y a Distancia de México se identificaron situaciones de vulneracién de
derechos, de exclusion, de discriminacién hacia lo que es diferente, y es desde ese lugar donde se tomé la iniciativa
para elaborar e implementar estrategias institucionales que fortalezcan las perspectivas y practicas profesionales
para lograr un abordaje que en cada caso tenga la mirada puesta en el desarrollo de la persona y de su entorno
familiar.

Desde cada una de las areas de la UnADM y, tomando como punto de partida las miradas que aporta cada persona
que conforma a la comunidad universitaria, se trabaja con ejes para articular mecanismos necesarios para acortar
las brechas de desigualdad, en primera instancia, a través de acciones afirmativas que sean inclusivas, transversales
y de restitucién de derechos.
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INFORMACION CUALITATIVA

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Dentro de las metas institucionales de la Universidad Abierta y a Distancia de México (UnADM), previstas en su
Programa Anual de Trabajo, se incorporan acciones enfocadas a la prevencién, atencién y sancién de la desigualdad
de género y discriminacidén. Estas acciones se realizan en el marco del Plan Alma, UnADM libre de violencia de
género, que como propésitos especificos tiene:

1. Implementar acciones de prevencién de la violencia de género en la UnADM;

2. Construir un espacio seguro para la discusién del género;

3. Proveer un medio amigable y eficaz para atender a las denuncias de las victimas de violencia de género de la
comunidad UnADM;

4. Incorporar sanciones a las acciones de violencia de género en el Reglamento Escolar de la UnADM;

5. Elaborar mecanismos para el sequimiento a las victimas de violencia de género;

6. Crear vinculos interinstitucionales para atender los casos de violencia de género dentro de la comunidad de la
UnADM.

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

1. Implementar acciones de prevencién de la violencia de género en la UnADM:

e Através del correo electrénico, se difundieron entre la comunidad UnADM banners respecto a la Atencidon
de denuncias de hostigamiento sexual y acoso sexual: "jConoce las fases de atencién a denuncias en los
Comités de Etica!", "jConoce el Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual!",
“iFomentemos climas laborales libres de violencia!”, “La UnADM te invita a participar: Capacitacidon en
materia de Prevencién de la Violencia de Género”.

e A través del correo electronico se difundieron los banners para para participar en las siguientes
conferencias, conversatorios y videoconferencias: “Conferencia - Micromachismos”, “Conferencia - Cambio
de paradigma de género desde los hombres”, “Conversatorio - Hombres aliados de la perspectiva de
género”, “Conferencia - Respeto al cuerpo de las mujeres y las nifias”, Cine debate Documental: "El tiempo
de la hormiga"

2. Proveer un medio amigable y eficaz para atender a las denuncias de las victimas de violencia de género de la
comunidad UnADM:

e Setiene adisposicidn los correos electrénicos del Plan Ama UnADM (plan.alma@nube.unadmexico.mx) y el
del Comité de Etica (eticaunadm@nube.unadmexico.mx) para presentar y atender las denuncias en materia
de violacion de género.
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Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

4. Elaborar mecanismos para el seguimiento a las victimas de violencia de género:

e Seelabordy difundié por correo electrénico la Ruta de atencién a denuncias por violencia de género

e Se difundié el banner “La UnADM te invita a participar: Capacitacién en materia de Prevencién de la
Violencia de Género”, “Te invitamos a participar en la conferencia: "Importancia de la distribucién igualitaria
del trabajo de cuidados™

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Durante el cuarto trimestre 2024, no se presentaron problematicas durante la ejecucién de acciones institucionales
en materia de igualdad de género.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacion Superior y Posgrado

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: L8K

Nombre de la UR: El Colegio de México, A.C.

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Tipo de accién: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 409. Difusidon en temas que promuevan la erradicacion
de la violencia de género

Definicion de la poblacion objetivo

La poblacién objetivo es aquella poblacién que el programa tiene planeado o programado atender en un periodo
determinado. Para el programa E010 se identifica como poblacién objetivo al universo de jévenes estudiantes de
nivel licenciatura y posgrado de las Instituciones de Educacidn Superior Publicas Federales y Estatales que participan
en el programa.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La reforma constitucional en materia educativa del Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, promulgado el 15 de mayo de 2019, planted transformaciones de gran trascendencia para el
sistema y la politica educativa del pais, destacando en lo particular con referencia al presente programa
presupuestario, las bases juridicas e institucionales que mandata al Estado a crear condiciones institucionales
gue garanticen la obligatoriedad y gratuidad de la educacidn superior; asi mismo, precisa en su fraccion X que
la obligatoriedad de la educacion superior debera darse en los siguientes términos:

“(..) La obligatoriedad de la educaciéon superior corresponde al Estado. Las autoridades federales y locales
estableceran politicas para fomentar la inclusidn, permanencia y continuidad, en términos que la ley sefiale.
Asimismo, proporcionaran medios de acceso a este tipo educativo para las personas que cumplan con los
requisitos dispuestos por las instituciones publicas. (..)".

Por lo que obligé al programa a responder a la politica de obligatoriedad; replanteando su propdsito de brindar
servicios educativos, reconocidos por su calidad; a centrase en que los estudiantes de nivel licenciatura y
posgrado de las Instituciones de Educacion Superior Publicas Federales y Estatales, logren su egreso;
contribuyendo con ello a su permanencia y continuidad.
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Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Difundir a toda la comunidad de El Colegio de México mediante cursos en linea, seminarios, coloquios, para
promover la igualdad de género y erradicar la violencia.

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Se difundieron 5 actividades para promover la igualdad de géneroy erradicar la violencia. Cumplimiento de la meta
superior en un 66.7%. Lo anterior se debe se difundieron mas actividades para promover la igualdad de género y
erradicar la violencia

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

No se encontraron obstaculos durante la operacion.
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INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacion Superior y Posgrado

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: L8K

Nombre de la UR: El Colegio de México

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombre

Numero y denominacion de la accidn: 259. Atencion rapida e inmediata, asi como el apoyo por
parte de la Institucidn, a las denuncias hechas por violencia

Definicion de la poblacion objetivo

La poblacién objetivo es aquella poblacién que el programa tiene planeado o programado atender en un periodo
determinado. Para el programa E010 se identifica como poblacién objetivo al universo de jévenes estudiantes de
nivel licenciatura y posgrado de las Instituciones de Educacidn Superior Publicas Federales y Estatales que participan
en el programa.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La reforma constitucional en materia educativa del Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, promulgado el 15 de mayo de 2019, plante6 transformaciones de gran trascendencia para el sistemay
la politica educativa del pais, destacando en lo particular con referencia al presente programa presupuestario, las
bases juridicas e institucionales que mandata al Estado a crear condiciones institucionales que garanticen la
obligatoriedad y gratuidad de la educacién superior; asi mismo, precisa en su fraccién X que la obligatoriedad de la
educacion superior debera darse en los siguientes términos:

“(...) La obligatoriedad de la educacién superior corresponde al Estado. Las autoridades federales y locales
estableceran politicas para fomentar la inclusidon, permanencia y continuidad, en términos que la ley sefiale.
Asimismo, proporcionaran medios de acceso a este tipo educativo para las personas que cumplan con los requisitos
dispuestos por las instituciones publicas. (...)".

Por lo que obligé al programa a responder a la politica de obligatoriedad; replanteando su propdsito de brindar
servicios educativos, reconocidos por su calidad; a centrase en que los estudiantes de nivel licenciatura y posgrado
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de las Instituciones de Educacidn Superior Publicas Federales y Estatales, logren su egreso; contribuyendo con ello
a su permanencia y continuidad.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Atencién de los casos de violencia de género o acoso y hostigamiento sexual.

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Se atendieron 2 casos de acoso y hostigamiento sexual a mujeres. Cumplimiento de la meta en un 66.7%.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

No se encontraron obstaculos durante la operacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de apoyo
administrativo

Ramo: 11 Educacidén Publica

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Universidad Pedagdgica Nacional

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 344, Operacién de la Unidad de Igualdad de Género para
la institucionalizacion y la transversalizacion de la perspectiva de género, la promocion de los
derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género en el ambito institucional, con base
en la normatividad nacional e internacional aplicable.

Definicion de la poblacion objetivo

La accién 344 mide acciones realizadas para la institucionalizacidn, la transversalizacion de la perspectiva de género,
la promocién de los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género en la UPN CDMX, por ello no
definimos en esta seccién a la poblacion objetivo.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres se hacen presentes de manera cotidiana en diversos ambitos
de la vida de las personas, como lo son el familiar, laboral, escolar y comunitario. La idea de la superioridad
masculina frente a lo femenino ha traido consigo el establecimiento de estructuras sociales visibles e invisibles que
legitiman la dominacion de los hombres sobre las mujeres, fomentando la desigualdad y presentandola como
natural. Los estereotipos de género, arraigados histéricamente en la vida de las personas y de las sociedades, se
expresan en conductas de discriminacién, exclusion y violencia. Esto ha causado una diferencia en las oportunidades
de las mujeres respecto a los hombres para el acceso, uso y control de los recursos en la esfera publica y privada,
limitando el ejercicio pleno de sus derechos.

La institucionalizaciéon de la perspectiva de género en las Instituciones de Educacién Superior es crucial para
visibilizar y desmontar las estructuras de desigualdad entre mujeres y hombres. El objetivo es eliminar el
androcentrismo, una perspectiva que privilegia lo masculino sobre lo femenino y sitia al hombre en el centro de
enfoques, perspectivas, proyectos, programas, lenguaje y visiones generales del mundo. Los entornos educativos
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reflejan y perpetdan esta mirada, por lo tanto, es vital el trabajo de la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién en
la UPN para promover espacios universitarios igualitarios y libres de violencia de género.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

N/A

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

El 16 de febrero del presente afo, la Universidad Pedagdgica Nacional, firmé el Convenio General de
colaboracién con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacidn, que tiene por objeto, establecer las
bases de colaboracién para realizar actividades y estrategias conjuntas de difusién, sensibilizacién,
capacitacién, formacién y desarrollo educativo en espacios universitarios, a fin de promover una cultura de
respeto, inclusién e igualdad, asi como para fortalecer la atencién a victimas de discriminacién, con el
objetivo de contribuir a la construccién de sociedades mas justas, inclusivas y libres de discriminacién y
violencia.

Durante el primer trimestre 2024 la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién disefié la estrategia
“Puntos Violetas: Espacios Seguros Para Las Mujeres”, que tiene como objetivo crear espacios seguros para
la comunidad en caso de que se presente una situacién de emergencia por violencia en razén de género
y/o discriminacion dentro de la Universidad Pedagogica Nacional. Seran lugares de reaccién inmediata en
donde se podra dar informacién general a la comunidad sobre la prevencién y atencién de las violencias
contra las mujeres, asi como canalizar, en su caso, a esta Unidad para brindar asesoria especializada en la
materia.

Al cuarto trimestre de 2024 la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién (UIGI) brindo 28 asesorias a la
comunidad universitaria en general en temas de igualdad, género, inclusion y violencia contra las mujeres.
Las asesorias son a demanda de las necesidades de la comunidad universitaria.

Las integrantes de la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién se capacitaron en:

Diversidad Sexual y Derechos Humanos.

Violencia digital.

Difusion de material audiovisual y/o fotografico de victimas de violencia (Ley Ingrid).
Herramientas psicoterapéuticas y de contencion para el trabajo con mujeres victimas de violencia.
Adultocentrismo y discriminacidn de personas jovenes en el ambito educativo.

En seguimiento al cuestionario diagndstico “Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en la
Universidad Pedagdgica Nacional” que tuvo por objetivo conocer el contexto individual de las personas
trabajadoras de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) y su percepcién respecto a su actividad laboral
y el equilibrio de esta con su vida familiar y personal, desde la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién,
se sugirieron algunas medidas en favor de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de todo el
personal que labora en la UPN, independientemente de la modalidad de contratacion, las cuales, para su
aplicacion, deberan contar previamente con el analisis administrativo y juridico respecto a su viabilidad.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Desde la Unidad de Igualdad de Género e Inclusidn, con el objetivo de contar con estrategias de prevencién
y acompafiamiento de casos de desaparicidon o no localizacién de personas pertenecientes a la poblacién
universitaria, que se pueden presentar dentro o fuera del campus, se elaboré la propuesta de Protocolo de
actuacién en la Universidad Pedagégica Nacional para casos de personas desaparecidas.

La Unidad de Igualdad de Género e Inclusién desarrollé la Guia “Importancia de la paridad de género en la
designacién de puestos directivos”, que tiene por objetivo ofrecer un marco conceptual y operativo que
permita a la Universidad Pedagdgica Nacional garantizar la aplicacién del principio de paridad de género
en la seleccion y designacién de cargos directivos.

La UIGI, elaboré una propuesta de actualizacién del Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
acoso sexual, hostigamiento sexual y cualquier otra forma de violencia en razén de género y discriminacién
en la UPN.

La UIGI, desarrollé una propuesta para la modificacién, bajo la perspectiva de género, de dos normas que
regulan las condiciones de la vida laboral en la Universidad Pedagdgica Nacional: el Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Académico y el Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

N/A
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Becas
Elisa Acufia

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccién General de Politica Educativa, Mejores Practicas y Cooperacion
Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufia

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres

Numero y denominacion de la accién: 337. Incentivar a través de becas el acceso, permanencia
y conclusion educativa de las estudiantes.

Definicién de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo de las becas administradas en la UR 410 consideran la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres por lo que de inicio las convocatorias se abren en igualdad de condiciones. Por las caracteristicas
de cada programa estan dirigidas para mujeres estudiantes de nivel medio superior, licenciatura, posgrado,
docentes y asistentes de idioma, la brecha de desigualdad ha disminuido al ser las mujeres las que en su mayoria
cumplen con los requisitos de cada programa.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Los programas de becas que tiene asignados la Direccion General de Politica Educativa, Mejores Practicas y
Cooperacién, estan dirigidas en igualdad de género con relacién al acceso; participacion; asignacion, uso, control y
calidad de recursos, servicios, oportunidades y beneficios de desarrollo.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

El programa presupuestario S243 Programa de Becas Elisa Acuiia, esta sujeto a Reglas de Operacién con el objetivo
de asegurar que la aplicaciéon de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia honradez y
transparencia, asi como, defender, respetar y cumplir de manera efectiva el derecho a la educacién para toda la
poblacién, bajo los principios fundamentales de no discriminacién, solidaridad, igualdad de oportunidades y trato,
se llevaron a cabo las convocatorias dirigidas a las mujeres estudiantes nivel medio superior, licenciatura, personas
académico y/o docente y asistentes de idioma, para que aplicaran en los programas de becas que se realizaron en
los meses de enero a diciembre, dando como resultado el otorgamiento de becas, en el programa de Intercambio
de Asistentes de Idiomas México - Francia (Extranjeros y Nacionales), Beca SEP/ Liceo Franco Mexicano, Beca del
gobierno de Japon para maestros en servicio, Programa de Becas para realizar estudios a Francia. Curso de
Perfeccionamiento en Lengua y Didactica del Francés (CAVILAM), Programa de Beca Mitacs mexicanos, Programa
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Fulbright Garcia Robles COMEXUS, Jévenes en Accién, Movilidad Universitaria (UMAP, MANEA, EUA), Intercambio de
Asistentes de Idiomas México - Estados Unidos (Extranjeros), Beca Complemento.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Los candidatos/as no cumplieron con los requisitos establecidos en las convocatorias por ello no fueron
beneficiados/as.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Becas
Elisa Acufia

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: L3P

Nombre de la UR: Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Clave del Pp: 5243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufia

Tipo de accién: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Nudmero y denominacion de la accién: 293. Promover el acceso de madres jévenes y jovenes
embarazadas a becas de apoyo para continuar y concluir sus estudios de educacion basica y/o
media superior

Definicion de la poblacién objetivo

Alumnas y alumnos con mas probabilidad de abandonar sus estudios, por problemas econémicos. De los semestres
de 7°y 8° del nivel medio superior y todos los del nivel superior.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El CETIL, imparte carreras en el area de la ciencia y tecnologia, para los niveles de Educacion Media Superior y
Superior, lo cual, resulta ser por tradicién de mas interés para los hombres, por lo tanto, se han implementado
algunas acciones, para incrementar la admisién de las mujeres, a ambos niveles.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

En los criterios especificos para el otorgamiento de becas, se hace referencia en las condiciones preferenciales que
se dard prioridad a estudiantes embarazadas, madres o padres de familia para obtener el beneficio.

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

En los criterios especificos para el otorgamiento de becas, se hace referencia en las condiciones preferenciales que
se dard prioridad a estudiantes embarazadas, madres o padres de familia para obtener el beneficio.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Hasta el momento no se han presentado.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Becas
Elisa Acuia

Ramo: 11 Educacion Publica
Clave de la UR: L4J

Nombre de la UR: Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
Nacional

Clave del Pp: S243
Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufia
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 339. Becas de estudio de posgrado para mujeres

Definicion de la poblacion objetivo

De acuerdo con las Reglas de Operacidn del Programa de Becas Elisa Acufia para el ejercicio fiscal 2024, la poblacién
objetivo se define como el subconjunto de actores del Sistema Educativo Nacional que participan en el proceso de
asignacién de becas, por cualquiera de los dos mecanismos y que cumplen con la totalidad de los requisitos
establecidos en las Reglas de Operacién vigentes, convocatorias y/o instrumentos juridicos emitidos para normar
la asignacion de becas.

Las solicitudes recibidas mediante el procedimiento establecido en la convocatoria de Becas Cinvestav a través del
Programa de Becas Elisa Acufia son revisadas, discutidas y dictaminadas por la Comisién Evaluadora en el Cinvestav
cada mes con base en la disponibilidad presupuestal, el nUmero de solicitudes recibidas, las reglas de operacion del
programa y la convocatoria. La seleccidon de personas beneficiarias se realiza tomando en cuenta cada solicitud
dictaminada favorablemente por la Comisién Evaluadora y siempre y cuando exista suficiencia presupuestaria, se
procedera a efectuar los pagos. Posteriormente, se notifica a las Coordinaciones Académicas del Cinvestav los
resultados para que se los den a conocer a las personas solicitantes y aquellos que tuvieron un dictamen aprobado
confirman la cuenta bancaria para la entrega del apoyo.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

En atencidn al Objetivo prioritario 1 del PSE 2020-2024 “Garantizar el derecho de la poblacién en México a una
educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las nifias,
nifios, adolescentes y jévenes”, una de las principales preocupaciones del CINVESTAV es implementar acciones para

263



Hacienda

Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

que todos los estudiantes tengan acceso a nuestros programas de posgrado, evitar la desercién y apoyar en la
conclusién de los estudios para obtener el posgrado elegido por los estudiantes.

Unreto para la institucién sera ampliar el nimero de becas de propedéutico para lograr una educacién mas inclusiva
con equidad de género, que también presenta un rezago en nuestro pais. Aunque todos los indicadores de
desempefio desde 2017 se presentan con un enfoque de género para detectar limitantes y favorecer un equilibrio,
todavia existe trabajo pendiente en la institucion. Actualmente el porcentaje de estudiantes mujeres es de 40%, por
lo que en el periodo 2021-2024, el Centro tiene el reto de mejorar este indicador, particularmente en dreas como
Ingenieria y Ciencias Exactas. Para atender este reto, diferentes areas del CINVESTAV ya realizan acciones para
fomentar el interés de las nifias en ciclos escolares de Educacion Basica en areas de Matematicas y Ciencias.

A pesar de que las convocatorias y la normativa de los programas de posgrado nunca han establecido limitantes
que excluyan grupos de la poblacién y que los criterios de aceptacién y permanencia son exclusivamente de indole
académico, el CINVESTAV continuara haciendo esfuerzos para alcanzar la igualdad de género que establecen los
Principios Rectores del PND 2019-2024, tanto de investigadoras e investigadores como de estudiantes.

Entre los factores que han convergido para limitar la equidad de género, se encuentran arraigados prejuicios
sociales y culturales que fomentan que las mujeres no elijan carreras que tradicionalmente han tenido una mayoria
de hombres. Esta tendencia ha ido cambiando, especialmente en ciertas areas del conocimiento, como las ciencias
biolégicas y las ciencias sociales. Sin embargo, queda aun mucho por hacer en las ciencias naturales y en las
ingenierias.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Los apoyos que otorga el Cinvestav a sus estudiantes coadyuvan a que las mujeres de posgrado puedan realizar
actividades académicas complementarias a sus estudios, favoreciendo su ingreso, permanencia y egreso a través
de las siguientes acciones:

- Apoyo para obtencién de grado: Dirigido a mujeres y hombres inscritos en algin programa de posgrado que ofrece
el Cinvestav y que se encuentren en la etapa de revisién de tesis.

- Apoyo para curso propedéutico: Dirigido a aspirantes mujeres y hombres a un posgrado del Cinvestav, que hayan
sido aceptados a algun curso o estancia de propedéutico de los programas educativos.

- Apoyo Extraordinario: Dirigido a mujeres y hombres inscritos en algun programa de posgrado que ofrece el
Cinvestav que no cuenten con alguna beca de manutencién para que realicen estudios de posgrado y que requieren
el apoyo por situaciones extraordinarias.

- Apoyo a Congreso: Dirigido a mujeres y hombres inscritos en algun programa de posgrado del Cinvestav que sean
autores o coautores de alguna ponencia en donde se de crédito al Cinvestav.

- Apoyo para estancia de investigacion: Dirigido a mujeres y hombres inscritos en algin programa de posgrado del
Cinvestav que sean invitados y/o aceptados a una estancia de investigacién en alguna institucién nacional o
extranjera.

- Apoyo para curso especializado: Dirigido a mujeres y hombres inscritos en algun programa de posgrado del
Cinvestav que sean invitados o admitidos a un curso especializado.

-Apoyo para manutencion: Dirigido a mujeres y hombres aceptados e inscritos para cursar algun programa de
posgrado del Cinvestav con dedicacion de tiempo completo que no cuenten con una beca o apoyo de manutencion.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

En 2024, se otorgaron 1,048 apoyos a estudiantes del Cinvestav, de los cuales el 43.51% (456) fueron entregados a
mujeres en las distintas modalidades indicadas en la convocatoria y en el punto anterior.

Este incremento en los apoyos otorgados a mujeres se debe a que ellas requirieron mas apoyos para la realizacién
de experimentos y la escritura de tesis para la obtencién de grado y asi cumplir con los objetivos académicos.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

De acuerdo con la Ficha de Monitoreo y Evaluacién 2022-2023 del Programa de Becas Elisa Acufia, las amenazas u
obstaculos del programa son:

e El Programa registra seis afilos consecutivos con un presupuesto a la baja, teniendo las Unidades
Responsables que estar solicitando ampliaciones, erogando recursos propios, etc., para atender las
insuficiencias presupuestales y cubrir las becas otorgadas de manera oportuna, lo cual representa una
amenaza para el cumplimiento de las metas del programa.

e El presupuesto que se otorga al programa es fluctuante y con frecuencia anual lo que pone riesgo el pago
oportuno de las becas derivado de que en su mayoria el sector educativo maneja ciclos escolares.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Beca
Elisa Acufia

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: L6H

Nombre de la UR: Comisién de Operacién y Fomento de Actividades Académicas del IPN
Clave del Pp: 5243

Nombre del Pp: Programa de Beca Elisa Acufia

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 339. Becas de estudio de posgrado para mujeres

Definicion de la poblacién objetivo

Personal docente con 40 horas en propiedad de carrera en servicio, del Nivel Medio Superior, Superior y Posgrado
de las diferentes Dependencias Politécnicas, con categoria académica dictaminada por la Direccién de Capital
Humano del Instituto Politécnico Nacional, con el objetivo de promover la investigacién cientifica y el desarrollo
tecnoldgico a Nivel Nacional.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Programa del Sistema de Becas por Exclusividad (SIBE), esta disefiado de tal forma que no haya ninguna limitante
o diferencia en la participacién de las mujeres, ya que tanto mujeres como hombres pueden ingresar y ascender en
su nivel de beca conforme al nimero de productos que presenten en cada periodo de evaluacién (publicaciones,
investigaciones, estudios de posgrado y otros establecidos en la normatividad vigente).

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Al cierre del trimestre se tienen vigentes 1,244 becas correspondientes al bienio 2024-2025, de las cuales 457 son
mujeres y 23 de ellas acreditaron estudios de posgrado con cédula profesional en un periodo de dos afios (2022-
2023).

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El Sistema de Becas por Exclusividad es un programa dirigido exclusivamente a la investigacidon, maneja un sistema
de puntaje que da las mismas oportunidades de participacion tanto a mujeres como hombres, siempre y cuando
cumplan con la normatividad establecida vigente para el SIBE.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Becas
Elisa Acuia

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: L8K

Nombre de la UR: El Colegio de México

Clave del Pp: 5243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufia

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombre

Numero y denominacion de la accién: 337. Incentivar a través de becas el acceso, permanencia
y conclusidn educativa de las estudiantes.

Definicion de la poblacion objetivo

La poblacién objetivo esta constituida por el subconjunto de actores del SEN que participan en el proceso de
asignacién de becas, por cualquiera de los dos mecanismos*, y que Operacién vigentes, convocatorias y/o
instrumentos juridicos emitidos para normar la asignacién de becas.

*1. Los actores del SEN presentan una solicitud para ser considerados durante la asignacién de las becas. Este
mecanismo es aplicable a la DGPEMPC. SEMS, UPN, UAM, UNAM, IPN, CETI, CINVESTAV, COFAA y UAAAN, mismas
que llevan a cabo un proceso de recepcién de solicitudes de beca. 2.Las Unidades Responsables del programa
identifican a los actores del SEN que requieren recibir un apoyo del Programa. Este mecanismo es utilizado por el
COLMEX, en el cual la caracterizacion se realiza a través de los datos socioecondmicos de cada uno de los actores
del SEN.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La ONU en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030, contempla entre sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
el nimero 4 Educacién de Calidad, con el que se busca “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”. De esta manera se ha establecido una
meta que se relaciona directamente con la educacién superior y que México tiene el compromiso de cumplir en el
marco de este Programa:

4.3 Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las mujeres a formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la enseflanza universitaria. Para alcanzar esta meta se debera dar
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

seguimiento a las siguientes submetas relacionadas con el tema de acceso en condiciones de igualdad a educaciéon
con calidad, diferenciando por género.

4.3.1 Acceso a formacidn técnica.

4.3.2 Acceso a formacidn profesional (capacitacion para el
trabajo); y

4.3.3 Acceso a formacién superior incluida ensefianza
universitaria.

Con el cumplimiento de esta meta y sus submetas se espera contribuir de manera directa al logro del ODS 4
Educacién de calidad.

En México, la educacién es uno de los derechos sociales establecido en el Articulo 3° de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) y su incorporaciéon como derecho humano puede considerarse como uno
de los mayores avances de la historia de México. En el caso de la educacién superior en la fracciéon X del mismo
articulo constitucional se establece que la obligatoriedad de la educacién superior corresponde al Estado. En la Ley
General de Educacién (LGE), se reconoce el derecho a la educacién, y en su Articulo 48, parrafo segundo sefiala que
“las politicas de educacidn superior estaran basadas en el principio de equidad entre las personas, tendran como
objetivo disminuir las brechas de cobertura educativa entre las regiones, entidades y territorios del pais, asi como
fomentar acciones institucionales de caracter afirmativo para compensar las desigualdades y la inequidad en el
acceso y permanencia en los estudios por razones econémicas, de género, origen étnico o discapacidad” (LGE, Art.
48).

Por su parte, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND), plantea que la politica social del Gobierno de México
en el marco de sus principios rectores vi) y vii), contribuir al objetivo de garantizar una educacién equitativa e
incluyente con una orientaciéon a la reduccién y eliminacién de brechas entre la poblacién; mejorando las
condiciones para que la poblacién mas vulnerable se mantenga en la escuela e incremente su escolaridad. En el
PND se plantea que contar con una politica social de inclusién e igualdad en la educacidn, es indispensable para
garantizar el ejercicio pleno del derecho a la educacion en todas las regiones del pais y a todos los grupos de la
poblacion. En este sentido, a través de los programas para el otorgamiento de becas se buscara fomentar el ingreso,
permanencia y conclusion de estudios en los distintos tipos, niveles y modalidades educativas. En el Programa
Sectorial de Educacién 2020-2024 (PSE) se identifica que durante décadas la educacion en México ha reproducido
las desigualdades regionales, sociales y econémicas, ya que las politicas educativas oficiales concentraron su accién
en ciertas partes del sistema, mostrando negligencia hacia otras.

Ante esta situacion, el PSE busca revertir esa tendencia, colocando a la equidad como el eje ordenador de la accién
educativa, coadyuvando a garantizar la igualdad de oportunidades educativas, a través de la lucha contra todas las
formas de discriminaciéon que afecta principalmente a la poblacidn en situaciéon de pobreza y perteneciente a
pueblos indigenas y afromexicanos. En este sentido, uno de los objetivos prioritarios que se han establecido en el
PSE es garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral,
que tenga como eje principal el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes; para ello, el Gobierno
de México implementa programas abocados a redistribuir oportunidades y recursos como el de Becas Elisa Acufia.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)
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INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Se entregaron 82 becas de 74 programadas al periodo. Lo anterior se debe a una mayor demanda de becas de tesis,
becas de movilidad y becas de investigacién.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

No se encontraron obstaculos durante la operacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de Becas
Elisa Acufia

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: MGH

Nombre de la UR: Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro

Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufia

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 337. Incentivar a través de becas el acceso, permanencia
y conclusion educativa de las estudiantes.

1.1.4 Fomentar la integracion del principio de igualdad y no discriminacién en los principales
documentos normativos que regulan la cultura organizacional de las instituciones de la
Administracion Publica Federal.

Definicién de la poblacién objetivo

Alumnos/as de la UAAAN del nivel licenciatura inscritos en alguno de sus campus, que sean de nacionalidad
mexicana, con promedio igual o superior a 8.0 en el semestre inmediato anterior dentro de la UAAAN y para el
alumno/a con mejor puntaje en el examen de ingreso de cada programa docente (carrera) y que no sean
beneficiarios de beca Jévenes Escribiendo el Futuro u otra beca semejante del Gobierno de México.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

No existe disparidad en proporcionar los beneficios, porque deben cumplir con las Reglas de Operacién a las que
esta sujeto el programa y con el reglamento interno de becas y éste no hace distincién de género.

Descripcidn sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No se implementaron acciones.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

En este periodo agosto-noviembre, se logré un avance del 100% al cumplir con la meta programada. De las
solicitudes recibidas se seleccioné a los beneficiarios que cumplieron con la normatividad interna y se entregé la
beca correspondiente a cada beneficiario, dando un total de 794 becas en el periodo, las cuales permiten que
continlien sus estudios y se garantiza el apoyo a estudiantes sobresalientes académicamente y se contribuye en
mejores trayectorias escolares, asi como prevenir la desercién escolar de los beneficiados y que culminen su
formacién profesional en una de las 22 carreras de licenciatura que ofrece la Institucion en el sector
silvoagropecuario, vinculandose a la sociedad productiva y académica.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

o Desfase durante el proceso en cuanto a las fechas que se tienen consideradas para la seleccion de
beneficiarios.

e Actualizacién de la base de datos de los alumnos beneficiados para la entrega oportuna de este