Informes sobre la Situacion Econémica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica

Cuarto Trimestre de 2024

XVII. AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

En cumplimiento al articulo 22 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 (PEF 2024), se presenta la informacion
que proporcionan las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, acerca de los avances fisicos y financieros registrados
durante el periodo enero-diciembre de 2024, en los programas aprobados en el presupuesto para la igualdad entre mujeres y hombres.

Se incluyen 463 indicadores seleccionados coordinadamente entre el Instituto Nacional de las Mujeres v las dependencias y entidades
responsables de 108 programas presupuestarios.

La informacion se presenta en un formato que reporta:
e Datos generales del programa, incluyendo el monto aprobado.

e Poblacion objetivo y atendida, dividida entre mujeres y hombres.

Para cada uno de los indicadores registrados:
o Denominacion;
o Unidad responsable de reportar sus avances;
o Unidad de medida;
o Metas programadas anual y al periodo;
o Valor alcanzado al periodo; y

o Grado de avance al cuarto trimestre de 2024.

Presupuesto aprobado, modificado y pagado al periodo.

Informacion cualitativa, que incluye:
o Acciones realizadas en el periodo;
o Justificacion de las diferencias de avances respecto a las metas programadas; vy
o Acciones de mejora.

Asimismo, se incluye un tablero consolidado que ilustra el desempeno de los indicadores mencionados vy del presupuesto, con informacion
del avance alcanzado al periodo.
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HACIENDA

Por otro lado, en este Anexo se incluyen, adicionalmente, tres archivos que detallan l0s avances cuantitativos y cualitativos en materia de mujeres
y la igualdad de género, elaborados por las dependencias y entidades responsables:

1.- Anexo 1 [Poblacion atendidal;
2.- Anexo 2 (Informacion cualitatival; v
3.- Notas adicionales.

Es importante sefalar que la informacion que se presenta es responsabilidad de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico unicamente es el medio para la entrega de dicha informacion al Congreso de la Unidn.

A continuacion, se presentan los avances reportados por las dependencias y entidades al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024.
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Cuarto Trimestre de 2024

EVOLUCION DE LAS EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL ANEXO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Informes sobre la Situacién Econdmica, las

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

[Pesos])

Total 108 463 419,434,147,380 392,254,302,560 392,254,072,104 390,823,075,318 99.6 99.6
01 Poder Legislativo 1 5 6,000,000 3,383,408 3,383,408 3,383,408 100.0 100.0
04 Gobernacion 6 13 1,194,095,538 1,335,588,115 1,335,588,115 1,282,739,229 96.0 96.0
05 Relaciones Exteriores B 6 17,000,000 16,986,505 16,986,505 14,514,144 854 85.4
06 Hacienda y Crédito Publico 1 4 4,000,000 736,928 736,928 736,928 100.0 100.0
07 Defensa Nacional 1 10 147,726,176 147,726,176 147,726,176 138,777,539 939 939
08 Agricultura y Desarrollo Rural 7 9 15,296,836,003 13,704,269,308 13,704,269,308 13,704,269,255 100.0 100.0
09 Infraestructura, Comunicaciones y Transportes 1 2 15,149,695 11,178,405 11,178,405 10,817,020 96.8 96.8
10 Economia 2 2 441,700 310,467 296,605 292,284 941 985

11 Educacion Publica 13 55 102,847,327,289 92,558,570,507 92,558,570,507 92,294,987,986 99.7 99.7
12 Salud 8 n7 5.526.935,919 4,442,254,730 4,442,254,730 3,771,999,981 84.9 849
13 Marina 1 3] 6,860,000 6,708,011 6,708,011 6,648,371 991 99.1
14 Trabajo y Prevision Social 4 22 12,916,353,715 12,708,267,920 12,708,267,920 12,669,529,487 99.7 99.7
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 3 6 5,916,621,757 6,974,766,833 6,974,766,833 6,974,425274 100.0 100.0
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales B 6 144,488,936 189,187,799 189,187,799 189,038,422 99.9 99.9
18 EnergiaV 4 17 5692594 9,648,163 9,648,163 9,145,066 94.8 94.8
19  Aportaciones a Seguridad Social 1 1 291415 193,590 193,590 193,590 100.0 100.0
20 Bienestar B 6 267,045,562,171 252,058,598,481 252,058,598,481 251,794,004,452 99.9 99.9
21 Turismo 1 6 5,764,000 3,425,830 3,425,830 3,425,830 100.0 100.0
22 Instituto Nacional Electoral 7 23 72,062,855 72,062,855 72,062,855 65,393,183 90.7 90.7
35 Comision Nacional de los Derechos Humanos 2 19 39,554,442 40,833,292 40,833,292 29,106,159 7.3 71.3
36 Seguridad y Proteccion Ciudadana 1 3 4,040,569 452,400 452,400 452,400 100.0 100.0
38 Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion 1 8 6.807,353,903 6,745,427237 6,745,427237 6.728,066,219 99.7 99.7
40  Informacion Nacional Estadistica y Geografica 1 9 136,868,233 136,868,233 136,868,233 136,868,233 100.0 100.0
41  Comision Federal de Competencia Economica 1 n 1,000,000 1,000,000 1,000,000 312,287 31.2 312
43 Instituto Federal de Telecomunicaciones 3 5 9,273,789 9,477,622 9,477,622 9,254,440 976 976
45  Comision Reguladora de Energia 8 6 300,000 300,000 83,406 83,406 278 100.0
47  Entidades no Sectorizadas 6 17 1,157,528 570 960,995,246 960,995,246 875,940,089 911 911
48 Cultura 2 3] 32,511,559 30,030,969 30,030,969 29,965,038 998 99.8
49  Fiscalia General de la Republica 4 20 76,801,365 88,150,737 88,150,737 81,740,997 927 92.7
GYR  Instituto Mexicano del Seguro Social % 3 10 26,613,987,060 27244,369,078 27244,369,078 27.553,284,741 1011 1011
GYN  Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 2 4 3,039,593,643 3,039,593,643 3,039,593,643 1,154,978,445 380 38.0
Estado %
TYY  Petroleos Mexicanos 2 1 6 12,700,000 7,780,080 7,780,080 7,780,080 100.0 100.0
TVV  Comision Federal de Electricidad ¥ 8 29 6,387,579 6,387,579 6,387,579 4,357,696 682 682

1/ Se presenta el monto total del Ramo 18, no obstante, del aprobade anual no se suman 294,812 pesos, ni se suman 3,097,205 pesos del autorizado anual y del autorizado al periodo, asi como no se suman 3,035,399 pesos del pagado al periodo, ya que
corresponden a recursos propios del programa presupuestario Direccion, Coordinacion y Control de la Operacion del Sistema Eléctrico Nacional.

2/ El presupuesto no se suma en el total por ser recursos propios.

Fuente: Dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
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; HACIENDA |

EVOLUCION DE LAS EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL ANEXO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

TOTAL
Porcentaje respecto de su total
01 Poder Legislative
04 Gobernacion
05 Relaciones Exteriores
06 Hacienda y Credito Publico
07 Defensa Nacional
08 Agricultura y Desarrollo Rural
09 Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
10 Economia
11 Educacion Publica
12 Salud
13 Marina
14 Trabajo y Prevision Social
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
18  Energla
19  Aportaciones a Seguridad Social
20  Bienestar
21 Turismo
22 Instituto Nacional Electoral
35 Comision Nacional de los Derechos Hurmanos
36 Seguridad y Proteccion Ciudadana
38 Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion
40  Informacion Nacional Estadistica y Geografica
41 Comision Federal de Competencia Economica
43 Instituto Federal de Telecomunicaciones
45 Comision Reguladora de Energia
47  Entidades no Sectorizadas
48 Cultura
49  Fiscalia General de la Republica
GYR  Instituto Mexicano del Seguro Social
GYN  Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
TYY Petroleos Mexicanos
TVV  Comision Federal de Electricidad
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Fuente: Dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

4 de 285



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I

- Programa L . . I Monto Aprobado

Poder Legislativo . Actividades derivadas del trabajo legislativo : 6.0
Ramo ! 9 presupuestario RoO! a0 leg (millones de pesos)
Unidades 200 (H.Camara de Senadores) . - . .
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1825 2162 1732 821

La identificacion de las desigualdades entre mujeres y hombres que se hacen notar sobre el personal que labora en el Senado de la Republica, desemboca en la necesidad de llevar a cabo diversas actividades que desde la Unidad
Descripcién de la Técnica para la Igualdad de Género ha considerado para poder transversalizar la perspectiva de género y coadyuvar en la igualdad sustantiva. Se ha detectado que en la actualidad el total del personal del Senado de la Republica
problemética  que oscila en 3,987 personas, de las cuales 1,825 son mujeres y 2,162 son hombres. Asi también, se identificé que los tipos de némina en los que hay mayoria de mujeres son los denominados: "Base" y operativo de "Confianza". Sin
atiende el Programa  embargo, en los tipos de némina denominados: Técnicos Especializados, Estructura y Honorarios, su mayoria son hombres. Lo que nos lleva a continuar trabajando en la transversalizacion de la perspectiva de género al interior del
Senado de la Republica para lograr una cultura institucional que permita la igualdad entre hombres y mujeres, sin violencia y libres de discriminacion.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Palitica Pdblica Programa Dependenciao  200- H. Camara de Senadores
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
- Programa L . . I Monto Aprobado
Poder Legislativo . Actividades derivadas del trabajo legislativo : 6.0
Ramo 1 g presupuestario ROO! 3y 9 (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e

(UR) anual
F je de acci i das derivadas del Prog para la de Género en el Plan de Trabajo Anual. 200 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
F je de acci j derivadas del Plan de Acci6n de la Politica para la Igualdad Laboral y No Discriminacién. 200 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de difusi6n de i sobre i de género, no discriminacién y vida libre de violencia . .
para generar una cultura Institucional. 200 Porcentaje Trimestral 100.00 10000 100.00 1000 100

de i de primer y bésica bril en el marco del P para la i ion y . .
J p!
sancion de la violencia de género al interior del Senado de la Repiblica 200 Porcentaje Trimestral 10000 10000 10000 1000 100
Porcentaje de procesos de sensibilizacién impartidos 200 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del p p para el f i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:gz:' Avance %
F anual ap para el Progi p i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 200 6.0 338 56.33
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 200 338 338 100.00 338 100.00 100
Informaci6n Cualitativa

Acci lizadas en el period
UR: 200
CAPACITACION, INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS, BUENAS PRACTICAS Y ACCIONES EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO E IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION CON UNIDADES DE GENERO EN LOS CONGRESOS LOCALES, CON LA DIFUSION DE INFORMACION CON LAS TITULARES DE LAS|
UNIDADES DE GENERO EN LOS CONGRESOS ESTATALES, EVENTOS 18, DOCUMENTOS ESPECIALIZADOS 36, CONFERENCIA NARANJA 3, CERTIFICACION EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION, OTROS, ACCIONES DE DIFUSION PERMANENTE, ACCIONES PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO AL INTERIOR DEL SENADO DE LA REPUBLICA, TAREAS DE IMPACTO LEGISLATIVO.
lustificacion de diferencia de con resp a las metas pl
UR: 200
Se hace de conocimiento que el Anexo 1Poblacién Atendida, no se proporciona la edad de las personas ya que no es su deseo proporcionarla.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

Monto Aprobado

Programa
(millones de pesos)

presupuestario ROO!  Actividades derivadas del trabajo legislativo

Ramo 1 Poder Legislativo

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 200
Sin informacién
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
L. Programa Promover la atencién y prevencion de la violencia Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion g . EO15 . My ; P 3635
presupuestario contra las mujeres (millones de pesos)
Unidades VOO (Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la . - . §
responsables Violencia Contra las Mujeres) Pablacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
423784 0 196015 17990

Descripcién de la Laviolencia contra las mujeres, nifias y adolescentes es un problema que, ademas de lesionar sus derechos humanos, tiene impactos severos en la familia y en la sociedad; y que ocurren en espacios publicos y privados. Por ello, es
problemética  que indispensable atender de manera integral y transversal las causas y la dindmica de la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto a sus derechos humanos desde
atiende el Programa  una perspectiva de género, fomentando una participacion activa de los tres 6rdenes de gobierno y de organizaciones de la sociedad civil.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pdblica Programa Dependenciao V00- Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia|
Entidad Contra las Mujeres
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
" Programa Promover la atencién y prevencion de la violencia Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion g . EO15 . ype ; P 3635
presupuestario contra las mujeres (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_axio gl Avaml:e el e
(UR) anual
Porcentaje de avance en las acci paralai iony imil de algunas lineas de la SEGOB V00 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
F je de muj idas en los CJM resp de la poblaci6n objeti V00 Porcentaje Anual 100.00 100.00 7161 716 7161
Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género V00 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance en la aplicacién de los criterios que rigen el i para alos idi Voo Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance en la i6n de los Lil i para la i6n y aplicacién de i a Voo Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del p p para el f i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:gz:' Avance %
I anual ap para el Prog p i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VOO 36352 31105 8557
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VOO 326.69 326.69 100.00 311.05 95.21 9521
Informaci6n Cualitativa
Acci lizadas en el period
UR: V0O
Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género: para este indicar, la meta se cumplié al 100% toda vez, que se realizaron se realizaron un total de 20 Sesiones Ordinarias de los Grupos institucional y Multidisciplinarios (GIM), que brindan seguimiento a los procesos
de Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) de los estados de Chihuahua, Durango, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Nuevo Le6n, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi y Tlaxcala; Porcentaje de avance en la aplicacion de los criterios que rigen el
mecanismo para acceder a los subsidios destinados a la creacion y el fortalecimiento de los CIM. Para el cuarto trimestre, la meta se cumpli6 al 100% toda vez que se autorizaron los recursos para proyectos de 15 entidades federativas (Baja California, Baja California Sur, Campeche, Colima, Chiapas,
Chihuahua, Coahuila, Guerrero, Michoacén, Oaxaca, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco y Zacatecas) ; Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas lineas de la SEGOB conforme a la LGIMH. Durante el cuarto trimestre, la meta se cumplié al 100% toda vez|
que se llevaron a cabo 25 cursos que se impartieron al personal de estas instituciones: Universidad Autonoma de Zacatecas; Instituto Superior de Enfermeria; Centro de Justicia para las Mujeres; Fiscalia General del estado de Tamaulipas; Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas; Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Muijeres; Secretaria de la Funcién Publica; Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad; Fiscalial
General de Chihuahua; Oficina de Enlace Educativo; Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje; Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica; Centro de Estudios de Bachillerato 4/2 ?Jests Reyes Heroles?; Secretaria de Proteccién y Seguridad Ciudadana; Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes; Comision Estatal de Derechos Humanos; Comision Estatal de Derechos Humanos; Fiscalia General del estado de Chiapas; Municipio de Chimalhuacan; Comision Estatal de Derechos Humanos; Alcaldia Iztapalapa, y Grupo Aeroportuario.
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Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

L. Programa Promover la atencién y prevencion de la violencia Monto Aprobado
Gobernacion . . : 3635
Ramo 4 presupuestario E05 contra las mujeres (millones de pesos)
lustificacién de diferencia de con a las metas p
UR: VOO

Porcentaje de mujeres atendidas en los CIM respecto de la poblacién objetivo. La diferencia de avances se debe a que puede haber un subregistro de casos que no hayan sido reportados en el mes de diciembre.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VOO
Porcentaje de muijeres atendidas en los CJM respecto de la poblacion objetivo. Se registrara en la cuenta publica el avance de muijeres atendidas en los CIM.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

Ramo 4 Gobernacion PO06  Planeacion demogréfica del pais

Unidades GO0 (Secretaria General del Consejo Nacional de . - . §

responsables Poblacion) Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
199087 187107 54069526 50695951

Descripcién  de
problemética

Monto Aprobado
(millones de pesos)

30

la Los matrimonios y las uniones infantiles tempranas y forzadas (MUITF) son causa y consecuencia de una limitada autonomia fisica, econémica y de la toma de decisiones para las mujeres, sobre todo de nifias y adolescentes que viven
que en zonas rurales y en hogares en situacion de pobreza y marginacion. Ademas, son fenémenos complejos; practicas nocivas que reproducen condiciones de pobreza extrema, desigualdades de género y violencia sexual, en los que

atiende el Programa nifias y adolescentes son excluidas de oportunidades, carecen de acceso a mayores niveles de escolaridad y al conocimiento de sus derechos, situaciones que detienen su movilidad social y el ejercicio de sus libertades

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND

Eje de Politica Piblica

iao  GO0-

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Programa Depend
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

fa General del Consejo Nacional de Poblacion
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
L. Programa ‘o . . Monto Aprobado
Gobernacion . Planeacion demogréfica del pais : 3.0
Ramo 4 presupuestario P006 9 p (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
Porcentaje de avance de imi de actividades de la de icacién sobre p i6n del en . .
adolescentes de 15 a 19 afios y la erradicacién de nacimientos en nifias de 10 a 14 afios. G0 Porcentaje Trimestral 10000 10000 10000 1000 100
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;gfi‘:z:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de p Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GOO 30 3.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GOO 30 3.00 100.00 3.00 100.00 100

Informacién Cualitativa

enelp
UR: GOO
En el cuarto trimestre, se llevé a cabo la difusion de la campafia en las siguientes versiones: Yo decido version rural; Yo decido version urbana; Yo exijo respeto version rural; Yo exijo respeto version urbana; y Yo decido mi plan de vida, a través de las redes sociales institucionales Facebook, X e|
Instagram (historias),

lustificacién de diferencia de con resp alas metas p
UR: GOO
Durante el periodo que se reporta, se dio continuidad a la difusion de la campafia de manera orgénica, los materiales graficos y audiovisuales fueron difundidos en las redes sociales de la institucion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GOO
No se identificé ninguna accién de mejora.
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Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

” Programa L Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion . P022  Proteccion y defensa de los derechos humanos : 16
presupuestario y (millones de pesos)
Unidades 911 (Unidad para la Defensa de los Derechos . - . §
responsables Humanos) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
915  (Direccién General para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Periodistas)
100 0 43 0

Descripcién de la Las situaciones de riesgo a las que se enfrentan personas defensoras de derechos humanos y personas periodistas, derivado de su labor. El programa tiene como finalidad dar atencion a esta poblacion y a través de un analisis
problemética  que detectar el nivel de riesgo que presentan e implementar de acuerdo con este, Medidas de Prevencién, Medidas preventivas, Medidas de Proteccion y Medidas Urgentes de Proteccién, para salvaguardar su integridad, libertad y
atiende el Programa  seguridad.

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao Secretaria de Gobernacion
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
L. Programa Lo Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion presupuestario P022 Proteccion y defensa de los derechos humanos (millones de pesos) 1.6
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %

Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) anual
!?orcentaje de mujeres a las que se realiz6 evaluaciones de riesgo con metodologia con perspectiva de género y fueron a1l Porcentaje Trimestral 10000 10000 43.00 430 3
incorporadas.

Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g::z:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de A Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 911 161 0.37 2298
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 911 056 0.56 100.00 0.37 66.07 66.07
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 915 0.00 178.97 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 915 178.97 178.97 100.00 178.97 100.00 100
Informacién Cualitativa

Accil enel
UR: 911

Porcentaje de mujeres a las que se realizé evaluaciones de riesgo con metodologia con perspectiva de género y fueron incorporadas derivado de su labor. Para este cuarto trimestre se realizaron 23 evaluaciones de riesgo de las que resultd la incorporacion de 12 mujeres como beneficiarias del|
Mecanismo de Protecci6n para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, a quienes se les realizo un analisis de riesgo con perspectiva de género, de las cuales 12 fueron mujeres, lo que representa el 52.17%. Se obtuvo 43 mujeres incorporadas acumuladas en el afio obteniendo un
avance del 43% del estimado de 100 mujeres a incorporar. La metodologia utilizada para la elaboracion de estudios de analisis de riesgo incorpora la perspectiva de género como un enfoque transversal que busca eliminar las brechas de desigualdad en la proteccion integral que se brinda desde el
Mecanismo.

Justificacién de diferencia de con resp: alas metas pi

UR: 911

Porcentaje de mujeres a las que se realizé evaluaciones de riesgo con metodologia con perspectiva de género y fueron incorporadas derivado de su labor. La variacion de la meta se ve impactada por factores positivos que reducen de manera sustancial los riesgos y amenazas que enfrentan las|
mujeres periodistas y defensoras de derechos humanos, acciones como la eficiencia del trabajo que realizan autoridades de los 3 ordenes de gobierno, de las acciones de capacitacion para concientizar a servidores publicos sobre la importancia de garantizar el libre ejercicio del periodismo y Ia]
defensa de los derechos humanos, asi como de la consolidacion interinstitucional que ha ido construyendo el mecanismo de proteccién a nivel nacional. La disminucion en la cantidad de mujeres a las que se realiz6 evaluaciones de riesgo con metodologia con perspectiva de género y fueron
incorporadas debera de ser gradual en la medida en que disminuya la violencia y se atiendan las fuentes que generan un potencial riesgo para el ejercicio de su labor.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 911

Porcentaje de mujeres a las que se realizé evaluaciones de riesgo con metodologia con perspectiva de género y fueron incorporadas derivado de su labor. Se comunica que desde el Mecanismo de Proteccién para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas se continuara con las
labores de sensibilizacién y capacitacion a las autoridades de los Gobiernos locales que se encargan de la atencion de las agresiones que sufren las personas defensoras de Derechos humanos y personas periodistas que por su labor se encuentran en riesgo tales como: las Fiscalias generales;
Secretarfas de Seguridad Pablica, Secretarias de Gobierno entre otra, asi como llevar acabo acciones de prevencion. Cabe sefialar que la intencion es que el nimero de personas incorporadas al Mecanismo disminuya, lo que representaria la consolidacion del respeto irrestricto a sus derechos. Lal
metodologia utilizada para ello es a través del enfoque interseccional donde se visibiliza que una mujer periodista o defensora de derechos humanos puede tener varias discriminaciones que sumadas la afectan en el goce y en disfrute de sus derechos.
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Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

Ramo 4 Gobernacién Programa P024 Promover la Proteccion de los Derechos Humanos Monto Aprobado 62
presupuestario y Prevenir la Discriminacién (millones de pesos) ’
Unidades EZQ (Consejo  Nacional para  Prevenir la . - . §
responsables Discriminacion) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 176 412

Descripcién de la
problemética  que En México existen conductas discriminatorias, estigmatizantes y prejuicios que afectan el ejercicio pleno de los derechos de las personas
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  EZQ- Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
" Programa Promover la Proteccion de los Derechos Humanos
Ramo 4 Gobernacion g . P024 4 rOLELLION | Monto Aprobado 62
presupuestario y Prevenir la Discriminacién (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
:q(:‘;:é:j;i::‘;?;:"ce en las acciones de la campafia de difusién que contribuye al cambio cultural en favor de la Igualdad y la £20 Porcentaje Anual 10000 10000 10000 1000 100
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;gfi‘:z:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 8 Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EZQ 6.28 6.28 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EZQ 6.28 6.28 100.00 6.28 100.00 100

Informacién Cualitativa

enelp
UR: EZQ
Se realiz6 la difusion de la campafia México es diversidad, inclusién y derechos version 20 afios abrazando la diversidad de manera nacional y a través de medios de comunicacién impresos, complementarios digitales, asi como radios comerciales y comunitarias buscando concientizar a la poblacion
sobre los prejuicios provocados por caracteristicas fisicas, creencias religiosas, género, orientacién sexual, expresion de género, edad, entre otras.

lustificacién de diferencia de con resp alas metas p
UR: EZQ
Se cumpli6 con la meta establecida que fue llevar a cabo la difusién de la campafia México es diversidad, inclusion y derechos version 20 afios abrazando la diversidad

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: EZQ
No son necesarias acciones de mejora ya que se cumplié con la meta establecida
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
L. Programa Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion . S155 . . ; 3340
presupuestario las Entidades Federativas (PAIMEF) (millones de pesos)
Unidades VOO (Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la . - . §
responsables Violencia Contra las Mujeres) Pablacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
262784 0 212223 0

Descripcién de la La carencia de empoderamiento por parte de las mujeres les obstaculiza prevenir o salir de situaciones de violencia. Al respecto se identifican principalmente tres causas: 1) capacidad institucional limitada con acciones de prevencion

problemética  que Yy atencion de las violencias contra las mujeres de deficiente calidad; 2) contexto cultural que permite, fomenta y reproduce las violencias contra las mujeres y 3) desconocimiento por parte de las mujeres de sus derechos y sus propias
atiende el Programa  capacidades.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pdblica Programa Dependenciao V00- Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia|
Entidad Contra las Mujeres
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
L. Programa Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en Monto Aprobado
Gobernacion . N N : 3340
Ramo 4 presupuestario S155 las Entidades Federativas (PAIMEF) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
F je de unidades de i6n del PAIMEF operadas por las i ias de muj en las entidad V00 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.23 100.2 100.23
Porcentaje de mujeres de 15 afios y més que declararon haber sufrido al menos un incidente de violencia por parte de su pareja .
en los Gltimos 12 meses, atendidas por el PAIMEF. Voo Porcentaje Anual 040 043 076 1767 190
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g::z:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VOO 334.01 334.10 100.03
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VOO 334.85 334.85 100.00 334.10 99.78 99.78

Informacién Cualitativa

enelp

UR: VOO

Porcentaje de unidades de atencion del PAIMEF operadas por las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas. Durante el cuarto trimestre, el Programa de Apoyo a las Instancias de Muijeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) prioriz6 el fortalecimiento de las unidades de orientacion y|
atencién especializada contando con 428, las cuales se brindaron servicios de orientacion y atencion especializada integral dando un total de 403,578 servicios, y beneficiando a un total de 31,443 mujeres con servicios de orientacién y 72,744 muijeres con servicios de atencion especializada de las|
cuales 57,302 son mujeres de 15 afios y mas que declararon haber sufrido un incidente de violencia por parte de su pareja en los Gltimos doce meses. Representa una meta de 100.23% con respecto a lo programado de 427 Unidades, esta variacion obedece a que el programa enfocé sus esfuerzos|
al fortalecimiento de los servicios de orientacién y atencién a mujeres en situacion de violencia; Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que declararon haber sufrido al menos un incidente de violencia por parte de su pareja en los Ultimos 12 meses, atendidas por el PAIMEF. Durante el cuarto
trimestre se brindaron servicios de orientacion y atencién especializada que beneficiaron a un total 212,223 mujeres en situacion de violencia, de las cuales 82,107 mujeres fueron beneficiadas con servicios de orientacién y 130,116 mujeres con servicios de atencion integral especializada. De estas cifras,
74,278 mujeres declararon haber experimentado incidentes de violencia por parte de su Ultima pareja. En conjunto, se ofrecieron 608,757 servicios de orientacion y atencion, de los cuales 547,905 correspondieron a servicios de atencion especializada y 60,846 a servicios de orientacion.

Justificacién de diferencia de con
UR: V0O

Porcentaje de unidades de atencién del PAIMEF operadas por las instancias de mujeres en las entidades Federativas.Se cuenta con 428 unidades de orientacion y atencion especializada, la variacion obedece a que el programa enfoc6 sus esfuerzos al fortalecimiento de los servicios de orientacion y
atencién a muijeres en situacién de violencia, ya que se esperaban 427 Unidades en el afio.; Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que declararon haber sufrido al menos un incidente de violencia por parte de su pareja en los Gltimos 12 meses, atendidas por el PAIMEF. El resultado del indicador no
tiene impactos negativos, ya que ofrecieron servicios de orientacion y atencion integral especializada: de trabajo social, psicolégica y juridica, incluyendo el seguimiento jurisdiccional, y servicios especificos para el empoderamiento para el empoderamiento de las mujeres en situacion de violencia, en
coordinacién con instituciones publicas y sociales, otorgados.

a las metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: V0O
Sin informacién
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I

Programa de Apoyo para Refugios Especializados

L. Programa . o . . . Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion g . uo12 para Mujeres Victimas de Violencia de Género, ) P 485.6
presupuestario " o (millones de pesos)
sus hijas e hijos
Unidades VOO (Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la . - . §
responsables Violencia Contra las Mujeres) Pablacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
19685 0 17352 0

gre:g:;prﬁzg a de a ': Las mujeres en situacion de violencia, sus hijas e hijos carecen de proteccién y atencién especializada. Dicho problema se deriva de las causas siguientes: -Los refugios presentan limitaciones en servicios necesarios para atencion
I {t

atiende el Programa especializada. - Existe una limitada cobertura en zonas vulnerables. -Se observa una débil difusion de mecanismos de atencién a muijeres violentada.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pdblica Programa Dependenciao V00- Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violenciaj
Entidad Contra las Mujeres
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I

Programa de Apoyo para Refugios Especializados
uo12 para Mujeres Victimas de Violencia de Género,
sus hijas e hijos

Programa
presupuestario

Monto Aprobado

(millones de pesos) 4856

Ramo 4 Gobernacion

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE

Unidad Responsable Unidad de medida e ch Meta anual Me.ta al Reallz_ado al Avan(l:e %al Avance %

Denominacién (UR) d anual

Porcentaje de Refugios apoyados en el period i p de la meta pt V00 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 94.87 94.9 94.87

Porcentaje de la
poblacién

F je de muj en situacién de violenci idas en los ios y Centros Externos de Atenci6n en el afio V0o Semestral 100.00 100.00 8815 88.2 8815

Tasa de variacién de la Prevalencia de la violencia total contra las mujeres de 15 afios y més en los tiltimos 12 meses. V00 Tasa de variacion Anual 210 217 0.0 0.0 0

Avance en el ejercicio del p p para el F i de pesos)

Pagado al

periodo Avance %

Meta anual Meta al periodo

F anual ap para el Programa p io regi en el Anexo 13 del PEF 2024

Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VOO 48567 44897 9244

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VOO 48523 485.23 100.00 44897 9253 9253

Informacién Cualitativa

enelp

UR: VOO

Tasa de variacion de los Centros Externos de Atencién para Mujeres en situacién de violencia apoyados por el programa. Durante el 2024, se firmaron 41 instrumentos juridicos para Centros Externos de Atencion, lo que equivale al -10.87, con respecto a la meta programada en el periodo. A pesar de
ese decremento, el programa logré apoyar a 13,518 muijeres con servicios de atencion especializada, integral y de calidad de muijeres en situacién de violencia extrema, sus hijas e hijos.; Porcentaje de mujeres en situacion de violencia atendidas en los Refugios y Centros Externos de Atencion en el
afio en curso. En el 2024 se atendieron a 17,352 mujeres en los Refugios y/o Centros Externos de Atencion, brindando 956,767 servicios basicos de alimentacion, vestido y calzado, ademas de disponer de cocina y comedor, servicio médico, apoyo psicologico, terapias o platicas grupales, talleres de
manualidades u oficios, apoyo juridico y en derechos humanos, fortaleciendo la infraestructura; Porcentaje de Refugios Apoyados en el periodo establecido respecto a la demanda programada. Al cierre de 2024, se concret6 la firma de 74 instrumentos juridicos con Refugios especializados, o que|
nos permitié alcanzar la meta programada, con lo que se pudo atender a 3,834 mujeres es situacion de violencia extrema.

Justificacién de diferencia de con
UR: V0O

Porcentaje de Refugios Apoyados en el periodo establecido respecto a la demanda programada. El indicador alcanzé un 94.78% de la meta programada, logrando beneficiar a 74 de los 75 Refugios Especializados previstos durante el primer semestre del ejercicio. Este resultado evidencia un impacto
significativo en el fortalecimiento de acciones destinadas a atender a muijeres victimas de violencia de género y sus hijas e hijos. Es importante destacar que el convenio correspondiente al refugio nimero 75 estaba en proceso de firma al cierre del primer semestre, pero no se concret6 debido a una
renuncia al recurso por parte de la institucién beneficiaria, motivada por cuestiones administrativas internas, motivo por el cual en el segundo semestre se reportaron 74 refugios. A pesar de no alcanzar el 100% de la meta, el programa ha mantenido su compromiso de ampliar la cobertura nacional,
con un enfoque estratégico en zonas con poblacién indigena y afrodescendiente, asi como en regiones con altos ; Tasa de variacion de los Centros Externos de Atencién para Mujeres en situacion de violencia apoyados por el programa. Se tuvo un gran impacto en el indicador, se logré beneficiar|
a Centros Externos de Atencion para la atencion. La asignacion financiera ha fortalecido las acciones destinadas a atender a mujeres victimas de violencia de género. Asimismo, se ha priorizado ampliar la cobertura a nivel nacional, focalizando especialmente las zonas con poblacion mayoritariamente
indigena y afrodescendiente, asi como, las &reas con altos indices de marginacion y violencia. Esta estrategia busca asegurar que muijeres en situacion de vulnerabilidad, independientemente de su ubicacion geogréfica, tengan acceso a refugios especializados y servicios de apoyo, reflejando nuestro
compromiso con la equidad y la erradicacion de la violencia de género a nivel nacional.

a las metas p
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de Apoyo para Refugios Especializados Monto Aprobad
Ramo 4 Gobernacion g . uo12 para Mujeres Victimas de Violencia de Género, onto Aprobado 485.6
presupuestario " N (millones de pesos)
sus hijas e hijos

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: V0O

Tasa de variacion de los Centros Externos de Atencién para Mujeres en situacion de violencia apoyados por el Programa. Para el ejercicio fiscal 2025 se continuara con el seguimiento a los trabajos realizados por los Centros Externos de Atencion para que contindien con la adecuada atencion.;
Porcentaje de Refugios Apoyados en el periodo establecido respecto a la demanda programada. Para el ejercicio fiscal 2025 se continuara con el seguimiento a los trabajos realizados por los Refugios Especializados para que continGien con la adecuada atencion.; Porcentaje de mujeres en situacion

de violencia atendidas en los Refugios y Centros Externos de Atencién en el afio en curso. Para el ejercicio fiscal 2025, se seguira brindando el acompafiamiento a los Refugios y Centros Externos de Atencién para el cumplimiento de las acciones programadas.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Atencion roteccion, servicios asistencia Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores g . E002 P ’ y ; P 120
presupuestario consulares (millones de pesos)
Unidades 151 (Direccién General de Proteccién Consular y . - . §
responsables Planeacion Estratégica) Pablacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
6106 6914 6899 8698

Descripcién  de
problemética
atiende el Programa

la La migracion coloca en una posicion de vulnerabilidad a las personas que la viven, particularmente si se encuentran en situacion irregular en el pais de destino. Se reconoce que, en muchas ocasiones, las personas migrantes que son
que victimas de delitos pertenecen a minorias o grupos socialmente excluidos. Por lo anterior, la red consular de México en el exterior atiende a grupos de poblacion en situacion de vulnerabilidad, en especial a mujeres mexicanas,
brindando la atencién y proteccién consular integral a la que haya lugar. Asimismo, brindan asistencia personas migrantes que son victimas de delitos como la trata de personas.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND

Eje de Politica Pdblica Programa

Objetivo Objetivo

Estrategia

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o Secretaria de Relaciones Exteriores
Entidad

Objetivo
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Atencién roteccion, servicios asistencia Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores g . E002 P ’ y ; P 120
presupuestario consulares (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_axio gl Avaml:e el e
(UR) anual
Porcentaje de casos de mujeres, nifias, nifios y adultos mayores mexicanos en el exterior, en si de . .
. 151 P Ti |
bajo el subprograma Igualdad de Género. 5 orcentaje fimestra 100.00 10000 9747 975 9747
Porcentaje de casos de i en si para su a México en el marco del . .
_ 151 P Ti |
subprograma Igualdad de Género, 5. orcentaje rimestral 100.00 100.00 72.88 729 72.88
Porcentaje de casos de p i de d en enel en el marco del subrograma . .
° 151 P Ti |
Igualdad de Género. 5. orcentaje rimestral 100.00 100.00 152.08 1521 152.08
de i en el exterior, posibles victimas de trata de bajo el prog . .
N . . . . - N 151 P Ti | . X A X
I 6n consular y alas p de trata de personas en el exterior. 5 orcentaje rimestral 100.00 10000 12457 1246 12457
Avance en el ejercicio del p p para el f de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:gz:' Avance %
I anual ap para el Prog p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 151 120 1202 100.17
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 151 1202 1202 100.00 1202 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acci lizadas en el p
UR: 151
Indicador 1. Del 1 de octubre al 3! de diciembre de 2024, como parte del subprograma de Proteccion y asistencia consular a las personas mexicanas victimas de trata de personas en el exterior, las representaciones de México atendieron un total de 1,617 casos de personas mexicanas posibles victimas|
de trata de personas en el exterior, de las cuales 75 son hombres, 42 mujeres, 653 nifias y 847 nifios. Muijeres: 695 Hombres: 922  Indicador 2. Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2024, las representaciones de México en el exterior atendieron 241 casos de mexicanas en reclusion en el
extranjero.  Mujeres: 241 Hombres: 0 Indicador 3. Del 1 de octubre al 3! de diciembre de 2024, las representaciones de México en el exterior atendieron 140 casos de personas mexicanas en situacion vulnerable, atendidas para su repatriacion a México, de las cuales 61 eran hombres, 46 eran
mujeres, 15 eran nifias y 18 eran nifios. Muijeres: 61 Hombres: 79 Indicador 4. Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2024, las representaciones de México en el exterior atendieron 353 casos de mujeres, nifias, nifios y adultos mayores mexicanos en el exterior, en situacion de maltrato, de los cuales|
61 eran hombres, 275 eran mujeres, 9 eran nifias y 8 eran nifios. Mujeres: 284 Hombres: 69
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Atencion roteccion, servicios asistencia Monto Aprobad:
Ramo 5 Relaciones Exteriores g . E002 P ! y onto Aprobade 120
presupuestario consulares (millones de pesos)
lustificacién de diferencia de con resp a las metas p
UR: 151

Indicador 1. El indicador que da seguimiento a las personas mexicanas en el exterior, posibles victimas de trata de personas no alcanzaron la meta programada, derivado de una disminucién en las solicitudes de asistencia y proteccién consular en este &mbito durante el cuarto trimestre del afio.
Indicador 2. El indicador referente a los casos de mujeres mexicanas recluidas en el extranjero, atendidas bajo el subprograma Igualdad de Género rebasé la meta trimestral programada, como resultado del aumento en las solicitudes de asistencia y proteccion consular por parte de mujeres
mexicanas presas en el extranjero. Se destaca que, la red consular atendié, durante el cuarto trimestre de 2024, 241 casos en este rubro. La red consular continuara ofreciendo servicios de asistencia y proteccion consular a las mexicanas en reclusion en el extranjero.  Indicador 3. El indicador que da
seguimiento a los casos de personas mexicanas en situacion vulnerable, atendidas para su repatriacion a México en el subprograma Igualdad de Género, no alcanz6 la meta trimestral programada, ya que no se recibieron las solicitudes esperadas de repatriacion por parte de personas mexicanas en
el exterior. Se destaca que, la red consular atendié, durante el cuarto trimestre de 2024, 140 casos en este rubro. Es importante sefialar que la asistencia y proteccién consular a personas mexicanas en el exterior se brinda Ginicamente a peticion de parte y es voluntaria.  Indicador 4. El indicador que|
da seguimiento a los casos de muijeres, nifias, nifios y adultos mayores mexicanos en el exterior, en situacién de maltrato, atendidos bajo el subprograma Igualdad de Género estuvo por debajo de la meta trimestral programada como resultado de la disminucién en las solicitudes, la red consular|
atendi6 durante el cuarto trimestre de 2024, 353 casos en este rubro.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 151

Indicador 1. Cabe destacar que, algunas de las personas menores son procesadas mediante la Ley para la Proteccion de las Victimas del Tréafico de Personas en Estados Unidos, mejor conocida como Ley William Wilberforce, cuyo objetivo es proteger a nifias, nifios y adolescentes migrantes no
acompafiados de ser victimas de trata de personas, por lo que las y los menores que son procesados mediante dicha ley no necesariamente son victimas de trata de personas, sino que son consideradas como posibles victimas por las autoridades estadounidenses. La red consular continuarg|
brindando asistencia y proteccién consular a las personas mexicanas en el exterior victimas o posibles victimas de trata de personas.  Indicador 2. Las representaciones también continuaran realizando visitas a prisiones para identificar a las presas que requieren de asistencia y proteccion consular.
Indicador 3. La red consular continuaré brindando asistencia y proteccion consular a personas mexicanas en situacion vulnerable que requieran ser repatriadas a México. Se continuara promoviendo la Guia de Viaje a través de la red consular de México en el Exterior, plataforma digital que busca dotar
de informacion a las personas mexicanas que viajan al extranjero, con el fin de que eviten situaciones de vulnerabilidad. Se actualizara la Guia de Viaje con elementos relacionados con los riesgos o situaciones de vulnerabilidad que pueden tener nifias y mujeres en sus viajes por Asia, Africa y Medio
Oriente. Indicador 4. Es importante sefialar que la asistencia y proteccion consular a personas mexicanas en el exterior se brinda Ginicamente a peticion de parte y es voluntaria. La red consular continuara promoviendo los servicios que ofrecen a las muijeres, nifias, nifios y adultos mayores mexicanos|
en el exterior, en situacién de maltrato.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

. . Programa . - . Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores . MO00!  Actividades de apoyo admir 0 ‘ 40
presupuestario poy (millones de pesos)
Unidades 610 (Direcci6n General del Servicio Exterior y de . - . §
responsables Recursos Humanos) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2000 500 2146 1005

Descripcién de la El Area de Politica de Igualdad de Género, disefia el programa con la finalidad de llegar al mayor nimero de personas servidoras publicas de la Secretaria de Relaciones Exteriores, incluyendo a sus representaciones de México en el
problemética  que Exterior. En razén de lo anterior la principal problematica se enfrenta es la conciliacién de horarios en aquellas representaciones con las que se tiene una diferencia entre 8 y 12 hrs, lo que en algunas ocasiones complica la ejecucion
atiende el Programa  de algunas actividades.

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  Secretaria de Relaciones Exteriores
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
. . Programa L . . Monto Aprobado
Relaciones Exteriores . Actividades de apoyo administrativo : 40
Ramo 5 presupuestario Moot poy (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
je de i pubili ici con i de ibilizacién y cap para la i de la . .
persp dei de género en la Dependencia 610 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 126.04 126.0 126.04
Avance en el ejercicio del p p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;gfi‘:z:l Avance %
F anual api para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 8 Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 610 40 221 55.25
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 610 40 4.00 100.00 221 55.25 5525
Informacién Cualitativa
enelp
UR: 610

Ejecucion del programa de capacitacion para la sensibilizacion, formacion y especializacion al personal, para la incorporacion de la perspectiva de género y la no discriminacion.

lustificacién de diferencia de con resp
UR: 610
Se rebas6 la meta anual por el incremento de solicitudes de capacitacion

alas metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 610
Fortalecer las relaciones internas para la realizacion de actividades de sensibilizacion a través de nuevas técnicas de aprendizaje.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

. . Programa Promocion y defensa de los intereses de México Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores . P0O05 . . ; 10
presupuestario en el &mbito multilateral (millones de pesos)
Unidades 812 (Direccién General de Derechos Humanos y . - . §
responsables Democracia) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Descripcion de 1a g gstaco mexicano no podra promover y defender los intereses de la nacién en los organismos, foros y mecanismos internacionales, si no asegura una participacién representativa activa y constante en los mismos, que le permita

mantener y fortalecer su voz e incidir en los temas que contribuyan a alcanzar sus objetivos de politica interior en materia de derechos humanos, paz, estado democratico, bienestar social y desarrollo econémico y medioambiental.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  Secretaria de Relaciones Exteriores
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 5 Relaciones Exteriores Programa POOS Promocion y defensa de los intereses de México Monto Aprobado 10
presupuestario en el &mbito multilateral (millones de pesos) '
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
je de i en con las p y de México en materia inclusién y no . .
discriminacién de mujeres y niflas y de grupos en situacién de vulnerabilidad. 82 Porcentaje Trimestral 1800 10000 10000 1000 55556
Avance en el eji delp p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:iﬁz:l Avance %
F anual api para el F pi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 812 10 0.28 28
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 812 0.96 0.96 100.00 0.28 29.17 2917
Informacién Cualitativa
enelp

UR: 812

Para el Gltimo trimestre de 2024, esta Direccion General cumplié con la meta programada de acciones en cumplimiento con las posturas y obligaciones internacionales de México en materia de inclusién y no discriminacién de mujeres, jovenes y nifias. Durante este trimestre se participé en los|
siguientes eventos: Evento Cuidados: El poder de la transformacién, en conmemoracién del Dia Internacional de los Cuidados y el Apoyo; Retiro Anual 2024 de la Iniciativa Nexus; Didlogo Estructurado de Alto Nivel sobre buenas practicas en el cumplimiento de estandares interamericanos sobre|
derechos humanos de las Mujeres; 66° Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Muijer.

Justificacién de diferencia de
UR: 812

Los resultados obtenidos por esta Direccion General durante el Gltimo trimestre de 2024 demuestran el impacto positivo de las acciones implementadas para promover la inclusion y la no discriminacién de todas las mujeres, j6venes y nifias. Esto ha permitido compartir buenas précticas y fortalecer los
mecanismos de seguimiento a los compromisos internacionales asumidos por México.

con alas metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 812
Sin informacién
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Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
. - S Programa L . . Monto Aprobado
Hacienda y Crédito Piblico . Actividades de apoyo administrativo : 40
Ramo 6 y presupuestario Moo! poy! (millones de pesos)
Unidades 711 (Direccién General de Recursos Humanos) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2528 2688 2474 2649

problemética
atiende el Programa

disefiar y difundir camparias de sensibilizacién en materia de igualdad de género y no discriminacion.

A partir del PND y los programas especiales (PROIGUALDAD, PIPASEVM, PRONAIND) se adquiere el compromiso de contribuir a la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres donde se mandata la integracion del principio
de igualdad y no discriminacion en la cultura organizacional de las instituciones de la APF, lo cual deriva en estrategias y acciones especificas, como: promover la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en las dependencias
de la APF con base en la NMX-R-025-SCFI-2015; disefiar e implementar campafias de difusién y comunicacién en materia de igualdad de género y no discriminacion; promover la incorporacién de las mujeres en puestos de toma de

Descripcién de la decisiones; dar cumplimiento al Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de trabajo; incorporar la perspectiva de género en la elaboracion de presupuestos con

que perspectiva de género; disefiar lineamientos para elaborar diagnésticos con perspectiva de género; impulsar instrumentos financieros con preferencia para las mujeres; fomentar las competencias profesionales y financieras de los

grupos de mujeres; entre otras acciones a favor de disminuir las brechas de género. En este marco, la SHCP -mediante la Unidad de Igualdad de Género implementa el Programa de Igualdad y No Discriminacién en la SHCP 2021-2024
(Programa Institucional) que contempla institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género. En consecuencia, el Programa M001 Apoyo administrativo se dirige a tres acciones especificas: 1) implementar acciones estratégicas
para la construccién de una politica de conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal; 2) realizar la estrategia transversal de formacion (sensibilizacién capacitacion y profesionalizacion del personal del Sector Hacendario; y 3)

ALINEACION
Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Pdblica

Obijetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND
Dependencia 0 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Programa
Entidad

Objetivo Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
. - S Programa L . . Monto Aprobado
Hacienda y Crédito Pablico . Actividades de apoyo administrativo ; 40
Ramo 6 y presupuestario Moo! poy! (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_axio gl Avaml:e el e
(UR) anual
Porcentaje de acciones en materia de inclusion, i a la viol laboral y iliacién trabajo-famili 71 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 125.00 125.0 125
Porcentaje de personas servidoras I ibili y i en materia de i entre muj y homb . .
N : - ' A 7 P T | X X X
di (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros). orcentaje rimestral 10000 10000 119.00 1190 19
Porcentaje de servidoras y servidores plbli ibilizados y itados en materia de igualdad de género. 71 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 160.00 160.0 160
de yloi de difusién para sensilibilizacién en materia de igualdad de género, no discriminacién . .
S . N 7 P Ti |
y eliminacién de las violencias en razén del género. orcentaje rimestral 100.00 100.00 145.00 1450 145
Avance en el ejercicio del p p para el f i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:gz:' Avance %
I anual ap para el Prog p i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 71 40 074 185
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 71 0.74 074 100.00 074 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acci lizadas en el p
UR: 711
En el cuarto trimestre de 2024, se realizaron las siguientes acciones: Indicador 155 Promocién de las buenas practicas laborales en materia de inclusién, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacién trabajo-familia. - Se llevaron a cabo tres sesiones del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la SHCP, asi como el foro en linea ?Hacia la institucionalizacién de politicas de conciliacién y corresponsabilidad. Indicador 157 acciones estratégicas en temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros). Se implementaron 4 cursos de|
sensibilizacién y capacitacion en materia de igualdad y no discriminacion, asi como un taller sobre presupuestos sensibles al género, con la participacion total de 209 personas servidoras publicas. Indicador 160 capacitacion y sensibilizacion. Se llevo a cabo un ciclo de 3 conferencias en linea sobre|
lenguaje Incluyente, no sexista y accesible; asi como la Jornada presencial Herramientas financieras para impulsar el proyecto de vida de mujeres y nifia. Con estas acciones sustantivas participaron un total de 537 personas. Indicador 610 difusién-campafias. - Se disefiaron y difundieron 17 instrumentos|
de comunicacion (8 infografias, 8 cartas informativas y 1 publicacién) que fueron distribuidos al personal de la SHCP y de las entidades del Sector Coordinado.
Justificacién de diferencia de con resp a las metas p d
UR: 711
Durante el cuarto trimestre de 2024, se cumplieron al 100% la mayoria de las metas comprometidas por indicador. Indicador 155 Promocion de las buenas practicas laborales en materia de inclusion, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacion trabajo-familia. Al tratarse de un indicador
semestral, se programaron 2 actividades en el segundo semestre, no obstante, se realizaron 4 actividades. 157 acciones estratégicas en temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros). Se programé un total de 209 personas para el trimestre y se|
beneficié a 209 servidoras y servidores publicos. Indicador 160 capacitacion y sensibilizacién. En este indicador se programaron 250 personas capacitadas, y al cierre del trimestre, y se logré capacitar a 537 personas en total. Indicador 610 difusion-campafias. Se programaron 15 materiales de|
comunicacion y difusion, cuya programacion se cumplié porque se elaboraron y difundieron un total de 17 instrumentos.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I

Ramo 6 Hacienday Crédito Publico Programa M00!  Actividades de apoyo administrativo Monto Aprobado 40

presupuestario (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 711

En el contexto del inicio de nueva administracion, se sugiere: Indicador 155 Promocién de las buenas précticas laborales en materia de inclusién, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacién trabajo-familia. Apoyarse de las Coordinaciones Administrativas de las UR para la convocatoria de las|
actividades por realizarse. 157 acciones estratégicas en temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros). Implementar acciones de capacitacion sobre hostigamiento sexual y acoso sexual, mediante una estrategia focalizada a las areas como unaj
estrategia de prevencién de las violencias. Indicador 160 capacitacion y sensibilizacion. Privilegiar la modalidad de videoconferencia (en linea y tiempo real) para las acciones de sensibilizacion y capacitacion en materia de hostigamiento y acoso sexual, con el fin de mejorar la cobertura en la|

poblacion potencial y objetivo. Indicador 610 difusién-campaiias. Dar continuidad y reforzar la vinculacion interinstitucional con las dependencias y entidades del sector coordinado de la SHCP, para la difusion de los instrumentos de comunicacion. Asimismo, insistir en la pertinencia de contar con
recurso econémico para impresion de materiales de apoyo.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

. Programa Programa de igualdad entre mujeres y hombres Monto Aprobado
Defensa Nacional . : 147.7
Ramo 7 presupuestario A900 SDN (millones de pesos)
Unidades 115  (Direcciéon General de Educacion Militar y
responsables Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Poblaci6n Objetivo Poblaci6n Atendida
Aérea)
116  (Direccion General de Sanidad)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
117 (Direccién General de Ingenieros)
19475 168773 0 0

138  (Direccion General de Comunicacion Social)

139 (Direccion General de Derechos Humanos)

Descripcién de la
problemética  que En el Ejército y Fuerzas Aérea Mexicanos aumentan situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Obijetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao Secretaria de Defensa Nacional
Entidad
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Programa de igualdad entre mujeres y hombres Monto Aprobado
Defensa Nacional . : 147.7
Ramo 7 presupuestario A900 SDN (millones de pesos)
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién U G el Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ﬂfl Reallz_adJo @ Avnml:eJ% d e
(UR) p p p anual

Porcentaje de avance en la capacitacion en perspectiva de género del | de muji y del Sistema Educativo 15 Porcentaie Trimestral 10000 10000 10000 1000 100
Militar del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos d :
Porcentaje de avance en la asi i6n de becas de a mujeres y del Ejército y Fuerza Aerea Mexicanos. 15 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Acciones para reforzar el aprendizaje del idioma ingles y francés de mujeres y hombres del Ejto. y FAM. a través de una

idActica virtual, 115 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Acciones para mejorar la salud materno-fetal y la ion de VPH en en edad rep i 116 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Acciones para el acceso y participacién de mujeres a un mayor nimero de espacios laborales a través de la construccién de w7 Porcentaie Trimestral 10000 10000 10000 1000 100
instalaciones militares con perspectiva de género. ! ’
Acci | j i I i i n n el Hospital Militar Regional Tampico, .
Toon para el j de la en edad rep! en el Hospital itar Regional de Tampico, 1w Porcentaje Trimestral 10000 10000 10000 1000 100
Acci para p lai entre mujeres y hombres en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos a través de una campafia .

- : " b P T |

de difusén intema y una carrera deportiva . 38 orcentaje rimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
F je de muj y i en cursos Y talleres con perspectiva de género. 139 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Ramo 7 Defensa Nacional 'F;rr(;gs;{l::)r::stario A900 ZrDo'\?rama de igualdad entre mujeres y hombres (m;gtnc; :g;o::sc::) 477
F je de muji y del Ejército y Fuerza Aérea i ) i en iva de género. 139 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Acciones para mejorar las ici de las muji y en el Ejército y FAM. 139 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:gz:' Avance %
p anual ap! para el Prog p p i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de Porcentaje Millones de Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 115 1041 24.95 239.67
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 115 2495 24.95 100.00 24.95 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 15 1116 744
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 127 1270 100.00 1116 87.87 87.87
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 117 5758 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 117 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 138 973 9.73 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 138 973 9.73 100.00 9.73 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 139 68.5 1084 15.82
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 139 1084 1084 100.00 1084 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 140 0.00 9.04 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 140 9.04 9.04 100.00 9.04 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 141 0.00 343 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 141 343 343 100.00 343 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 142 0.00 978 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 142 978 978 100.00 978 100.00 100
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Programa de igualdad entre mujeres y hombres Monto Aprobado
Defensa Nacional . : 147.7
Ramo 7 presupuestario A900 SDN (millones de pesos)
Informacién Cualitativa
enel
UR: 139

El indicador Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en cursos y talleres con perspectiva de género, se integré con los proyectos siguientes: L- Taller prevencion de la violencia de genero, Hostigamiento sexual y acoso sexual en los Centros de Adiestramiento del Sistema de Adiestramiento
Militar del Ejercito y FAM. 2.- Curso presencial y virtual en prevencion de violaciones graves a Derechos Humanos. 3.-Curso igualdad de genero y prevencion de la violencia en todas sus formas. 4.- Curso virtual Politicas Publicas para la igualdad de genero. 5.- Curso virtual Presupuestacion con
enfoque de genero. 6.- Curso virtual conciliacion de la vida familiar y laboral. 7.- Curso corresponsabilidad. 8.- Curso virtual masculinidades positivas y prevencion de la violencia de género. 9.- Curso sesgos de género y comunicacion asertiva. 10.- Curso derecho a la diversidad de genero y no
discriminacién en el ejercicio profesional

UR: 116

Elindicador: Acciones para mejorar la salud materno-fetal y la deteccién de VPH en muijeres en edad reproductiva, comprendié el Equipamiento de una sala materno-fetal en el Hospital de Especialidades de la Mujer y Neonatologia (Lomas de Sotelo, Cd. Méx.) y Adquisicion de pruebas de tamizaje|
primario para genotipificacién de VPH en mujeres mayores de 30 afios.

UR: 138

El indicador: Acciones para promover la igualdad entere mujeres y hombres en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, a través de una Campaiia de Difusién Interna y una Carrera Deportiva, incluy6 los proyectos: 1- Campafia de Difusién Interna para promover la Igualdad 2024, 2.- Carrera deportival
contra la Violencia de Género 2024.

UR: 117

El indicador: Acciones para el acceso y participacion de mujeres a un mayor numero de espacios laborales a través de la construccion de instalaciones militares con perspectiva de genero, estuvo integrado por: 1. Construccion de un vestidor para Mujeres y Hombres en la Direccién General de|
Derechos Humanos,, 2. Construccién de un alojamiento para mujeres en el Centro Nacional de Adiestramiento (Santa Gertrudis, Chih.), 3. Construccion de un alojamiento para mujeres en el Centro de Adiestramiento de Policia Militar., 4. Adecuacion y adquisicion de equipamiento para una sala de|
reclutamiento y evaluacién para mujeres y hombres en la S.D.N. (Lomas de Sotelo, Cd. Méx.), 5. Construccion de un alojamiento para 100 muijeres en la Direccion General de Fabricas de Vestuario y Equipo 2/a. Fase (El vergel, Iztapalapa, Cd. Méx.).

UR: 115

El indicador: Porcentaje de avance en la asignacién de becas de postgrado a mujeres y hombres del Ejercito y Fuerza Aérea Mexicanos, mismo que incluy6 la Maestria en Politicas Publicas enfocadas a la igualdad de genero,; El indicador: Acciones para reforzar el aprendizaje del idioma ingles y|
francés de mujeres y hombres del Ejercito y Fuerza Aérea Mexicanos, a través de una plataforma digital, comprendié la adquisicion de una plataforma didactica virtual de los idiomas ingles y francés para mujeres y hombres del Ejercito y Fuerza Aérea Mexicanos. ; El indicador: Porcentaje de avance en
la capacitacion en perspectiva de genero del personal de mujeres y hombres del sistema educativo militar del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, comprendio los proyectos: 1.- Curso ensefianza aprendizaje con perspectiva de genero en el sistema educativo militar., 2.- Curso igualdad de genero y|
prevencion de la violencia en todas sus formas, hostigamiento sexual y acoso sexual, para los instructores del curso béasico de formacién militar., 3.- Curso prevencion de la violencia en todas sus formas, hostigamiento sexual y acoso sexual, en el sistema educativo militar.

lustificacion de diferencia de con
UR: 139

El indicador Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en cursos y talleres con perspectiva de género, se integré con los proyectos siguientes: L- Taller prevencion de la violencia de genero, Hostigamiento sexual y acoso sexual en los Centros de Adiestramiento del Sistema de Adiestramiento
Militar del Ejercito y F.AM,, 2.- Curso presencial y virtual en prevencién de violaciones graves a Derechos Humanos., 3.-Curso igualdad de genero y prevencién de la violencia en todas sus formas., 4.- Curso virtual Politicas Publicas para la igualdad de genero., 5.- Curso virtual Presupuestacion con
enfoque de genero,, 6.- Curso virtual conciliacion de la vida familiar y laboral, 7.- Curso corresponsabilidad., 8.- Curso virtual masculinidades positivas y prevencion de la violencia de género., 9.- Curso sesgos de género y comunicacion asertiva., 10.- Curso derecho a la diversidad de genero y no
discriminacién en el ejercicio profesional.

UR: 116

Ninguna, debido a que se cumpli6 con la meta establecida.

UR: 138

Ninguna, debido a que se cumpli6 con la meta establecida

UR: 117

Ninguna, debido a que se cumplié con la meta establecida

UR: 115

Ninguno, debido a que se cumplié con la meta establecida.

p a las metas p
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Periodo Enero - Diciembre

Ramo 7 Defensa Nacional

Programa
presupuestario

A900

Programa de igualdad entre mujeres y hombres
SDN

Monto Aprobado
(millones de pesos)

147.7

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 139

Ninguna debido a que se cumplié la meta establecida en el trimestre
UR: 116

Ninguna, debido a que se cumplié con la meta establecida
UR: 138

Ninguna, debido a que se cumpli6 con la meta establecida
UR: 117

Ninguna, debido a que se cumpli6 con la meta establecida
UR: 115

Ninguno, debido a que se cumplié con la meta establecida.

36 de 285



Cuarto Trimestre 2024
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Periodo Enero - Diciembre

. Programa . . Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural presupuestario B004  Adquisicion de leche nacional (millones de pesos) 5523
Unidades VST  (Liconsa, SA. de CV.)
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
417 0 436 0

Descripcion — de la Adquirir leche nacional a pequefias y medianas productoras nacionales, asi como a asociaciones y sociedades, para estar en posibilidad de contribuir a través de la industrializacion y distribucién del Programa de Abasto Social de

Leche, al desarrollo de capacidades y a la disminucién o prevencion, en su caso, del déficit nutricional de la poblacion atendida. Promover la reduccién en forma gradual y parcial de la importacion de leche.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  VST- Liconsa, SA. de CV.
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
. Programa . . Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural presupuestario B004  Adquisicion de leche nacional (millones de pesos) 5523
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
Porcentaje de productoras que venden leche fresca a Liconsa S.A. de C.V. y que son beneficiadas por el programa. VST Porcentaje Trimestral 14.00 14.00 15.00 1071 107.14
Avance en el ejercicio del p p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;gfi‘:z:l Avance %
F anual api para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024 - - -
Millones de Millones de Porcentaje Millones de Al periodo el
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VST 55232 597.43 108.17
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VST 597.43 597.43 100.00 597.43 100.00 100
Informaci6n Cualitativa
enelp
UR: VST

Al cuarto trimestre del ejercicio 2024 se atendieron a 2,914 personas productoras, de las cuales 436 fueron mujeres y 2,478 fueron hombres.

lustificacién de diferencia de con
UR: VST
No existen diferencias, se cumplié al 100 por ciento con la meta programada.

p alas metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VST
En los requisitos para el ingreso al Padrén nacional de productores de Liconsa SA. de C.V., el tramite es de manera gratuita, sin distincion de género y con igualdad de oportunidades.
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Periodo Enero - Diciembre

. Programa Programa de Abasto Social de Leche a cargo de Monto Aprobado
Agricultura yDesarrollo Rural . . : 840.7
Ramo 8 Ag Y presupuestario 052 |iconsa, SA. de CV. (millones de pesos)
Unidades VST  (Liconsa, SA. de CV.)
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
3825470 0 3798338 0

Descripcién de la promoyer a seguridad alimentaria y la nutricién, mediante programas de apoyo a la poblacion mas vulnerable del pais, llevando leche fortificada y productos lacteos de calidad al precio més bajo, asf como estimular la autosuficiencia

alimentaria a través del acopio de leche a pequefios y medianos productores a precio de garantia.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  VST- Liconsa, SA. de CV.
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Programa de Abasto Social de Leche a cargo de Monto Aprobado
Agricultura yDesarrollo Rural . . : 840.7
Ramo 8 9 y presupuestario $052 Liconsa, S.A. de C.V. (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
Prop de Muj con abasto de leche. VST Porcentaje Anual 60.00 60.00 60.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del p p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;gfi‘:z:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024 - - -
Millones de Millones de Porcentaje Millones de Al periodo el
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VST 840.75 840.75 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VST 840.75 840.75 100.00 840.75 100.00 100
Informaci6n Cualitativa
enelp
UR: VST

A través de la promoci6n del PASL, se ha logrado revertir la tendencia a la baja del padrén de las personas beneficiarias, garantizando la disponibilidad de la leche fortificada al mantener un adecuado suministro de materias primas para el cumplimiento de los programas de produccion y distribucion.

Al cierre del ejercicio fiscal 2024, se atendieron mediante la dotacion de leche a 3,798,338 mujeres en las 32 entidades federativas.

Justificacién de diferencia de

UR: VST
Sin informacion

con resp alas metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: VST
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

. Programa Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa, S.A. Monto Aprobado
Agricultura yDesarrollo Rural . : 14795
Ramo 8 Ag y presupuestario S053  ge C.v. (DICONSA) (millones de pesos)
Unidades VSS  (Diconsa, SA. de C.V.)
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
15877 0 15781 0

Descripcién de la Establecer tiendas que estén a cargo de mujeres que han vivido o viven violencia, asi como madres de muijeres y/o nifias desaparecidas o victimas directas o indirectas de feminicidio que se encuentran en situacién de vulnerabilidad,
problemética  que para contribuir al impulso de su autonomia econémica e incrementar sus ingresos. Prestar el servicio de abasto de productos de la canasta basica y complementarios, segtin lo requiera la tienda conforme sus ventas y en apego a la
atiende el Programa normatividad, lineamientos y politicas de DICONSA.

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  VSS- Diconsa, SA. de CV.
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa, S.A. Monto Aprobado
Agricultura yDesarrollo Rural . : 14795
Ramo 8 9 y presupuestario $053 de C.V. (DICONSA) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
F je de tiendas enop ién que con de tienda mujeres. VSs Porcentaje Trimestral 65.00 65.00 64.00 985 98.46
Avance en el eji delp p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;gfi‘:z:l Avance %
F anual api para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024 - - -
Millones de Millones de Porcentaje Millones de Al periodo el
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VSS 1479.54 1302.25 88.02
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VSS 130225 1302.25 100.00 1302.25 100.00 100
Informaci6n Cualitativa
enelp
UR: vsS

Al cierre de diciembre de 2024, el 64.2% de las tiendas comunitarias en operacion (15,781 de 24,572) cuentan con una mujer como encargada de tienda.

Justificacién de diferencia de
UR: VSS
No hay diferencia, se cumpli6é con la meta programada.

con resp alas metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: vsS
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

. Programa Precios de Garantia a Productos Alimentarios Monto Aprobado
Agricultura yDesarrollo Rural . N : 33480
Ramo 8 Ag Y presupuestario 290 pasicos (millones de pesos)
Unidades JBP  (Seguridad Alimentaria Mexicana)
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
40903 0 26463 0

Descripcion — de la Complementar el ingreso de los pequefios y medianos productores y productoras agropecuarias de granos basicos (arroz, frijol, maiz, trigo y leche), a través de la implementacion de PRECIOS DE GARANTIA y/o incentivos a la

produccién entregados de manera directa, sin intermediarios a la persona beneficiaria, las cual debe ser atendidas de manera gratuita, sin distincion de género y con igualdad de oportunidades.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  JBP- Seguridad Alimentaria Mexicana
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Precios de Garantia a Productos Alimentarios Monto Aprobado
Agricultura yDesarrollo Rural . N : 33480
Ramo 8 9 y presupuestario 5290 Bésicos (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
je de pl peq de mafz y frijol elegibles para el programa, que reciben precios de garantfa por la entrega . .
de sus productos a SEGALMEX. JBP Porcentaje Trimestral 29.00 7.00 28.00 400.0 96.55
Porcentaje de productoras de trigo, arroz y pi de maliz para el p que reciben incentivos . .
para la comercializacién de sus granos. 8P Porcentaje Trimestral 4100 20.00 38.00 1900 9268
Avance en el ejercicio del p p para el F de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g::z:l Avance %
F anual api para el F pi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: JBP 3348.01 2,810.04 8393
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: JBP 2810.04 2,810.04 100.00 2,810.04 100.00 100

Informacién Cualitativa

enelp

UR: JBP

Indicador 1. Productoras que reciben precios de garantia por la entrega de sus productos a SEGALMEX (maiz de pequefios productores y frijol). Se beneficid a un total de 3,247 pequefios productores, de los cuales 921 son muijeres lo que representa el 28.36%, por otra parte, respecto a los rangos de|
edad que tienen las beneficiarias, se encontré que el 13% tiene una edad entre 15 y 29 afios, 26% de las beneficiarias tiene una edad entre 30 a 44 afios, 30% tienen una edad entre 45 a 59 afios, y 30% son mujeres de 60 afios 0 mas, por lo que se puede concluir que las beneficiarias del programa son
mujeres de todos los rangos de edad. Indicador 2. Incentivos de trigo, arroz y maiz de medianas productoras Se beneficié a un total de 12,579 pequefios y medianos productores, de los cuales 4,794 son mujeres lo que representa el 38%, por otra parte respecto a los rangos de edad que tienen las|
beneficiarias, se encontré que el 15.85% de las beneficiarias tiene una edad entre 15 a 29 afios, 25.80 % se encuentran en el rango de entre 30 a 44 afios, siendo un mayor porcentaje de mujeres de 45 a 59 afios con el 31.31%, por lo que se puede concluir que las beneficiarias del programa que|
reciben incentivos por la comercializacion de sus granos son mujeres maduras. Es importante resaltar que el 27.03 % corresponde a las mujeres beneficiarias de entre 60 y mas.

Justificacién de diferencia de con
UR: JBP

Cabe precisar que la informacion anterior, inicamente corresponde al periodo del cuarto trimestre del ejercicio 2024, asimismo las diferencias entre el avance reportado al periodo (octubre-diciembre) y la meta establecida al mismo periodo, se debe a que, el Programa S290 Precios de Garantia aj
Productos Alimentarios Basicos, otorga el beneficio del precio de garantia bajo demanda del productor, es decir, que las metas establecidas son orientativas y se establecen considerando las proyecciones de acopio y los resultados obtenidos en ejercicios anteriores, no obstante el nimero de|
beneficiarios efectivamente atendidos pueden variar en funcion al nimero de productores que acuden a los centros de acopio, solicitan el precio de garantia y cumplen con los requisitos y criterios de elegibilidad. Ademas, es importante mencionar para el indicador 1, que el porcentaje de atencion
a mujeres sefialado anteriormente en el reporte del cuarto trimestre, se realizé en funcion al total de beneficiarios del periodo, es decir, 3,247 y no considerando el denominador de la meta anual (66,250). Para el indicador 2, el porcentaje de atencién a mujeres sefialado anteriormente en el reporte|
del cuarto trimestre, se realizé en funcion al total de beneficiarios al periodo, es decir, 12,579 y no considerando el denominador de la meta anual (52,662).

a las metas p
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Precios de Garantia a Productos Alimentarios Monto Aprobado
Agricultura yDesarrollo Rural . N 33480
Ramo 8 9 y presupuestario $290 Bésicos

(millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: JBP

Las mujeres rurales constituyen un grupo social heterogéneo con perfiles demograficos y actividades productivas que varian de acuerdo con la regién del pais en la que viven y las relaciones de género que establecen en la familia y la comunidad (Suérez y Bonfil, 1996). Las situaciones de|

marginacion, clase, etnia y género sitGan a las mujeres rurales en uno de los grupos mas desprotegidos, subordinados y de mayor discriminacion.  El factor de muijeres rurales e indigenas agrega rezago para las mujeres. Aunque las diferencias por género en el medio rural no son muy significativas,
pues las condiciones de ambos géneros suelen ser criticas, las mujeres mantienen peores condiciones, sobre todo cuando se refiere a la cantidad de tierra. Es decir, como ?sujetos agrarios? o duefias de tierra agricola es evidente el rezago, a ello se suman otros tipos de discriminacién que limitan su

desarrollo de capacidades, como poco acceso a capacitacion y tecnologia, el monolingtiismo, la invisibilidad como productoras y la todavia imperante division de tareas en las que los hombres son quienes toman las decisiones sobre los recursos. ~ Por lo tanto, el Programa de Precios de Garantia a
Productos Alimentarios Basicos deberé continuar con los esfuerzos para expandir la cobertura de los precios de garantia a las productoras de toda la republica, y a los municipios en donde atin no se ha llegado para garantizar el beneficio equitativo en la entrega de los subsidios.

45 de 285



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa - Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural . S292 Fertilizantes milones de pesos 4265.7
presupuestario p

Unidades 31l (Direccion General de Suelos y Agua) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

500000 0 769068 0

Contribuir a la produccién de cultivos prioritarios a fin de contar con suficientes alimentos bésicos que permitan lograr la autosuficiencia alimentaria, para lo cual dentro de los 92 factores que intervienen en la produccién de alimentos,
Desglri‘mi:," de 1a g 50 adecuado del fertilizante se encuentra dentro de los més importantes mismos que permiten incrementar o mantener la produccién. Por lo anterior, se impulsa la entregar de fertilizantes a productores y productoras de cultivos
s:iz" de: elt ':;grar:: ° prioritarios para la produccion de alimentos, lo que permite fomentar la produccién, inclusion y desarrollo de las comunidades mas rezagadas del pais. El programa entrega un paquete de fertilizantes de hasta 600kgs por productora,
es importante resaltar que para el ejercicio fiscal 2023, la cobertura del Programa es nacional, con ello se entregara el apoyo a un mayor numero de productoras Agricolas de México.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pdblica Programa Dependencia o Secretaria de Agricultura yDesarrollo Rural
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa - Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural . S292  Fertilizantes ) 4265.7
g y presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
F je de muj poyadas por el Prog de Fertilizantes 31 Porcentaje Trimestral 25.00 25.00 37.00 1480 148
Avance en el ejercicio del p p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:iﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de A Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 311 4265.72 354437 83.09
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 311 354437 3,544.37 100.00 3,544.37 100.00 100
Informacién Cualitativa
enelp
UR: 311
Al cuarto trimestre, la Direccion General de Suelos y Agua, en su caracter de Unidad Responsable del Programa ha realizado la distribucion y entrega de fertilizantes en las 32 entidades federativas, en los cuales se ha entregado 986,159.90 toneladas de Fertilizantes, como apoyo a 2,062,239 personas
productoras agricolas, en beneficio de 3,346,431 hectéreas de cultivos prioritarios, de los cuales 769,068 son mujeres, lo que representa un 37.29% de apoyo a las mujeres, respecto del total apoyado por el Programa de Fertilizantes y un 38.45% respecto a lo programado en el indicador de género del|
Programa $292 Fertilizantes, para el ejercicio fiscal 2024, dedicadas a la produccion de cultivos como arroz, maiz, frijol y milpa principalmente.
Justificacion de diferencia de con resp a las metas p
UR: 311
Se puede notar un incremento del porcentaje de apoyo a la muijer rural respecto a la meta anual programada (500,000) de un 13.45%, derivado a un incremento de las personas productoras sujetas de apoyo 2024, toda vez que se entregd fertilizante remanente del ejercicio fiscal 2023, lo que
permiti6 incrementar el listado de personas productoras sujetos de apoyo del Programa de Fertilizantes $292 del presente ejercicio fiscal, y a su vez permite incrementar el nimero de muijeres rurales apoyadas con el Programa.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 311
La ampliacién de cobertura del Programa a nivel nacional, a partir del 2023, contribuye a la autosuficiencia alimentaria del pais y a mitigar la pobreza alimentaria en beneficio de personas productoras agricolas dedicadas a los cultivos prioritarios, lo que permite mitigar la brecha de igualdad entre
hombres y muijeres.

47 de 285



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa ‘o . Monto Aprobado
milones de pesos,
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural presupuestario $293 Produccion para el Bienestar " dep 44114
Unidades 215 (Direccion General de Apoyos Productivos . - . §
responsables Directos) Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
700000 0 711041 0

o Existen rendimientos insuficientes de los cultivos y productos elegibles del Programa de los(as) productores(as) agropecuarios(as) de pequefia o0 mediana escala, para contribuir a la autosuficiencia alimentaria por lo que se pretende
gre:;”e‘ﬁz,’:m de a ': mejorarlos. Por ello, se otorgan apoyos econémicos directos a personas productoras de pequefia 0 mediana escala. Evitar la discriminacién de cualquier forma, asi como la violencia de género de las mujeres a través de un apoyo
I {t

atiende el Programa econémico que cumplan con la normatividad aplicable para fomentar la productividad de sus cultivos en predios de pequefia y mediana escala, preferentemente de granos (maiz, frijol, trigo panificable y arroz, entre otros), amaranto,
chia, cafia de azucar, café, cacao, nopal o miel, mediante apoyos directos.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pdblica Programa Dependencia o Secretaria de Agricultura yDesarrollo Rural
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa ‘o . Monto Aprobado
Agricultura yDesarrollo Rural . Produccién para el Bienestar ; 44114
Ramo 8 g y presupuestario S293 p (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Unidad Responsable e ch Meta anual Me.ta al Reallz_ado al Avaml:e %al Avance %
(UR) anual
| je de muj p de peq y escala de granos, café, cafla de az(icar, cacao y miel con apoyos .
directos otorgados por parte del programa. 25 Trimestral 3500 3500 3500 1000 100
Avance en el ejercicio del p p para el F de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:iﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de A Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 215 441143 4,248.67 96.31
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 215 424867 4,24867 100.00 4,248.67 100.00 100
Informacién Cualitativa
enelp
UR: 215
El Programa Produccién para el Bienestar en el ejercicio fiscal 2024, tiene un avance de 711,041 mujeres apoyadas con un monto de 5,270.5 millones de pesos, lo que representa aproximadamente el 35.23% respecto del total de personas productoras derechohabientes del Programa al Cuarto trimestre|
(2,018,245)
lustificacién de diferencia de con resp alas metas p
UR: 215
No existen diferencias, se cumplié al 100 por ciento de la meta programada.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 215
La dispersién de Apoyos Productivos Directos del Programa Produccion para el Bienestar fue interrumpida en el mes de septiembre de 2024, por una retencion liquida de presupuesto por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico (SHCP), sin embargo durante el mes de diciembre del|
mismo afio, la SHCP realizé6 una ampliacion liquida de recursos para el Programa S293 Produccion para el Bienestar, con el objeto de cubrir compromisos contraidos con personas productoras derechohabientes en el mismo ejercicio fiscal. Las y los productores cuentan con liquidez para realizar|
actividades agropecuarias en sus predios.
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Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural g . S304 9 . g ’ ! ) P 399.0
presupuestario Pesca y Acuicultura (millones de pesos)
Unidades 100  (Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
RIL  (Instituto Mexicano de Investigacion en Pesca y
Acuacultura Sustentables) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
44619 0 44749 0

El Componente Bienpesca forma parte del Programa de Fomento a la Productividad Pesquera y Acuicola, cuyo Objetivo Especifico es Contribuir con la autosuficiencia alimentaria mediante el otorgamiento de un apoyo econémico

Descripcién  de

directo a las personas fisicas que sean productores pesqueros o acuicolas. Cuya Poblacién Objetivo Particular son las personas fisicas que se dediquen a la actividad pesquera y/o acuicola y que estén registradas en el Padrén de

roblemética ': Productores de Pesca y Acuacultura. Es un apoyo econémico directo, de manera Unica, de froma anual y sujeto a disponibilidad presupuestal. La actividad acuicola del pais confirma una preponderancia del quehacer de los hombres
sﬁe"de ol Lrogra"?: en la acuacultura. El componente de Recursos Genéticos Acuicolas, en 2020 Y 2021 reflejé dicha situacion, ya que, de las solicitudes recibidas para asignar semilla genética, aproximadamente el 20% eran de mujeres, mientras que el
80% era de hombres. Por ello, se contempla impulsar el bienestar de pequefias productoras acuicolas de especies de interés comercial para la alimentacion, a través del aumento de su productividad, mediante el uso organismos de

calidad genética mejorada, provenientes de laboratorios de produccion certificados e investigacién en mejora genética.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependencia o 100- Comision Nacional de Acuacultura y Pesca RIL- Instituto
Entidad Mexicano de Investigacion en Pesca y Acuacultura
Sustentables
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia,
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural g . S304 9 . g Manto Aprobado 399.0
presupuestario Pesca y Acuicultura (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
Porcentaje de personas fisicas que son mujeres pi pesq y/o acuit poyad: 100 Porcentaje Semestral 23.00 2280 23.00 100.9 100
F je de muj p las y de especies de interés ial apoyad; RIL Porcentaje Semestral 40.00 40.00 25.00 625 625
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g::z:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 380.33 360.76 94.85
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 360.76 360.76 100.00 360.76 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR:RIL 18.72 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR:RIL 00 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
Informacién Cualitativa
Acci enel

UR: 100

Para el presente ejercicio se programé una meta de apoyo de 44,411 mujeres dedicadas a las actividades pesqueras y acuicolas, lo que representa un 23% sobre el total de personas fisicas que son productores pesqueros y/o acuicolas apoyados por el programa en el afio 2024. Al 31 de diciembre|
de 2024 se ha logrado apoyar con $333.05 MDP a 44,407 mujeres otorgando un apoyo econdmico directo por la cantidad de $7,500 pesos. Las mujeres que recibieron el apoyo al cuarto trimestre de 2024, representan un 23% del total del padrén de personas beneficiadas en el afio. Asimismo,
derivado del Convenio de Colaboracién y Anexo Técnico celebrados con el Gobierno del Estado de Sinaloa, el sector pesquero y acuicola del Estado recibié un apoyo adicional estatal-federal de 3,750 pesos, siendo beneficiadas 6,625 mujeres, lo que representé una erogacién federal de 3,047.00|
pesos.

UR: RIL

Al cierre del cuarto trimestre de 2024, el Componente concluy6 con el periodo de ventanilla y la recepcion de solicitudes, la fase de revision, ponderacion y priorizacion de solicitudes y se envié el dictamen. A la fecha no se entregé el recurso a ningun beneficiario. Para este ejercicio, de un total de|
1,360 solicitudes recibidas para el Subcomponente Semilla Acuicola, 669 corresponden a muijeres, lo que representa el 49.19%, por lo que gracias a la difusién del componente se ha llegado a méas pequefias productoras acuicolas o pesqueras que en ejercicios anteriores, logrando un equilibrio en la|
participacion al Componente. Sobre el particular, y respecto a los solicitantes con dictamen positivo para el Subcomponente Semilla Acuicola para este ejercicio, de un total de 368 solicitantes dictaminados como positivos, 342 corresponden a mujeres, lo que representa un 92.93%, ya que de
conformidad con el numeral |, inciso e, del Articulo 66: Criterios de Seleccion y priorizacién de las Reglas de Operacion , se considera como prioritaria a la poblacién solicitante de muijeres.

lustificacion de diferencia de con resp a las metas pl
UR: 100

No existe diferencia por que se cumplié con la meta programada.
UR: RIL

Al cierre del cuarto trimestre de 2024, no se entregd el recurso a ninguna persona beneficiaria, la Unidad Responsable fue notificada por la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, mediante el oficio 510-1169-2024 con fecha del 24 de septiembre de 2024,
que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) realiz6 una reduccion de recursos por motivos de control presupuestario, a la partida 43101 ?Subsidios a la produccién? del Programa S304 ?Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Acuicultura?, con nimero de folio 2024-8-510-
1662, por un monto de $31,815,967.00 correspondiente a los apoyos del Componente Recursos Genéticos Acuicolas, por lo que no fue posible entregar el apoyo.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural Programa $304 Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Monto Aprobado

presupuestario Pesca y Acuicultura (millones de pesos) 399.0

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 100

Se puede sefalar que las limitantes que persisten en una cultura que adn restringe la participacion de la mujer en actividades productivas que se reducian sélo al género masculino, abre oportunidades inmejorables para profundizar en la formacién de valores por una sociedad mas justa e igualitaria,
con equidad de género.

UR: RIL

Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Ramo 0 Infraestructura, Comunicaciones y Programa POOL Definicion, conduccion y supervision de la politica Monto Aprobado 151
Transportes presupuestario de comunicaciones y transportes (millones de pesos) ’
Unidades 300 (Subsecretaria de Comunicaciones y Transportes . - . §
responsables ) Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Hombres
4000 3700 3073

Descripcién  de

Se contintia con la realizacion de acciones de sensibilizacion para la incorporacion de la Perspectiva de Género (PG) en la Secretaria, a través de la Red de Personas Enlaces de Género, pertenecientes a las unidades administrativas de

la la Secretaria, Centros SCT, Organismos Descentralizados y Desconcentrados. Asimismo, el INMUJERES estara realizando mesas de trabajo y capacitacién con las areas sustantivas, a fin de incorporar la PG en la planeacién de los tramos

problemética  que carreteros rurales. Por otro lado, para favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las personas servidoras publicas en cumplimiento al Principio de Igualdad de Género se plantea una accion afirmativa que
atiende el Programa  contempla espacios destinados para actividades deportivas y recreativas como el Centro de Iniciacion Artistica y Deportiva Infantil para ofrecer adicionalmente servicios de caracter social, cultural, civico y del cuidado de la salud de las

personas servidoras publicas y sus familiares.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pdblica Programa Dependenciao  Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo Infraestructura, Comunicaciones y Programa POOL Definicion, conduccion y supervision de la politica Monto Aprobado 151
Transportes presupuestario de comunicaciones y transportes (millones de pesos) ’
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e

(UR) anual
Implememam_én de Accién a favor de la conciliacién de la vida laboral, familiar y p de las servidoras 300 Porcentaje Trimestral 10000 10000 10000 1000 100
de la Secretaria
Porcentaje de personas servidoras publi que ibi ibilizacién o itaci6n en algin curso, taller, platica de
sensibilizacién o certificacién que la i p ion e intituci i6n de la perspectiva de género, el respeto a 300 Porcentaje Trimestral 90.00 90.00 90.00 100.0 100

hi ylai
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g::z:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 300 1515 10.82 7142
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 300 118 118 100.00 10.82 96.78 96.78
Informacién Cualitativa
i lizadas en el p

UR: 300

Respecto a las acciones vinculadas al cumplimiento del Cédigo de Etica de la Administracion Piblica y el Cédigo de Conducta de la SICT, se impulsa la capacitacion y sensibilizacién de las personas servidoras publicas, para la promocién de la cultura de ética e integridad publica, por lo que se impulsal
la formacién con igualdad de oportunidades, vinculado al Programa Anual de Capacitacion de la Secretaria, el cual tiene 4 categorias, una de ellas destaca para el reporte de estos procesos que refiere a la capacitacion en derechos humanos, igualdad y equidad de género, con cursos como
?Genero, Masculinidades Y Lenguaje Incluyente Y No Sexista?, ?Uso Del Lenguaje Incluyente Y No Sexista En La Funcion Publica? y ?el ABC de la igualdad y la no discriminacién?, ?Administracion Publica Federal Libre De Violencia. Combate Al Acoso Sexual Y Al Hostigamiento Sexual?, ?Masculinidades|
Modelos Para Transformar? con la participacién de 3,125 hombres y 2,457 mujeres. Asimismo, y a través de la Direccién Coordinadora de Igualdad de Género y con la finalidad de realizar acciones afirmativas a favor de la igualdad de género y para la erradicacién de toda forma de violencia contra las|
mujeres, se realizé la Campafia ?Fuera de Guion? en la que se llevaron a cabo conferencias en relacién al Dia Naranja ?Visibilizacion?, ?Masculinidades?, ?Mujeres con discapacidad? y ?Acciones Afirmativas, con la participacion de 869 personas , 518 mujeres y 35! hombres, dentro de los 16 dias de|
activismo se llevé a cabo el ?Tendedero Artistico? en el que participaron 24 mujeres trabajadoras de la SICT, asi mismo se sensibiliz6 a través de infografias sobre la Trata de Personas, Dia Internacional de la lucha contra el Cancer de Mama, Dia Internacional de las Mujeres Rurales, boletin sobre|
masculinidades, Dia de la Mujer Emprendedora, Dia Internacional de Derechos Humanos.

Justificacion de diferencia de con
UR: 300
No hubo diferencias entre lo programado y lo realizado.

a las metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 300

Se continlia con la realizacién de acciones de sensibilizacion para la incorporacion de la perspectiva de género en la Secretaria, a través de la Red de Personas Enlaces de Género, pertenecientes a diversas unidades administrativas de la Secretaria y Centros SICT. Por otro lado, la incorporacién de|
medidas de flexibilizacién de horario del personal de confianza ha sido un reto dificil de enfrentar debido a la normatividad vigente en el Servicio Profesional de Carrera, y la ocupacién de puestos de confianza, que permitan permear la incorporacion de estas medidas de conciliacion de forma
universal a todas las personas trabajadoras.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

Ramo 10 Economfa Programa F003 Promocién del comercio exterior y atraccién de Monto Aprobado 04
presupuestario inversién extranjera directa (millones de pesos) '
Unidades 530 (Unidad de Inteligencia Econdmica Global) . - . .
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Descripcién de la
problemética  que Iniciativas limitadas que permitan potencializar las actividades productivas y empresariales de las mujeres hacia su inclusién en el comercio exterior.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  Secretaria de Economia
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Promocién del comercio exterior y atraccion de Monto Aprobado
Ramo 10 Economia g . FO03 . : . : y i R 04
presupuestario inversién extranjera directa (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
je de iniciativas de Vi ion, di i6n de i i6n y/o itacion que iali las actividad: ;
iy N . N : ; ) v P |
prod y emp de las mujeres, para su inclusién en el comercio exterior. 530 orcentaje Semestral 10000 10000 10000 1000 100
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:ﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de A Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 530 04 0.29 725
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 530 031 0.30 96.77 0.29 96.67 9355
Informacién Cualitativa
lizadas en el p
UR: 530
Se completd la elaboracion y publicacion del dossier titulado Mipymes mexicanas: motor de nuestra economia, con su lanzamiento el 27 de junio, logrando un 50% de avance. Se realizaron tres talleres de induccién del programa Partnering in Business with Germany durante los meses de abril y mayo.
Estos talleres son parte de la primera convocatoria Women in Business, dirigida a muijeres. El objetivo es que las mipymes mexicanas lideradas por mujeres establezcan relaciones comerciales o alianzas a largo plazo con pymes alemanas. Se recibieron 373 postulaciones de empresarias, de las cuales|
100 fueron seleccionadas para entrevista y 74 aceptadas en el programa, representando un avance del 30%.  Se llevaron a cabo actividades para la negociacién del Capitulo de Género y Comercio en el TLC entre Chile y México, con el fin de crear herramientas de vinculacién comercial para
empresas lideradas por mujeres en ambos paises. Este capitulo busca promover el empoderamiento econémico de las mujeres a través de su inclusién en el comercio exterior. Durante los meses de abril a junio se realizaron cinco rondas de negociacion y el 25 de junio se concluyeron las|
negociaciones con la firma del Acta correspondiente, alcanzando un 10% de avance. Del 29 de julio al 06 de agosto, se llevé a cabo la 5ta Edicion del programa Mujer Exporta MX, con el objetivo de impulsar las posibilidades de exportacién de productos realizados por mujeres empresarias
mexicanas dedicadas a la produccion de agroalimentos, textil y cosméticos, a fin de que puedan establecer conexiones estratégicas con compafiias importadoras ubicadas en Estados Unidos de América y Canada, alcanzando un 10% de avance.
ificacion de diferencia de con resp a las metas p
UR: 530
Se llev a cabo la 5ta Edicion del programa Mujer Exporta MX, con el objetivo de impulsar las posibilidades de exportacién de productos realizados por mujeres empresarias mexicanas dedicadas a la produccion de agroalimentos, textil y cosméticos, a fin de que puedan establecer conexiones
estratégicas con compaiiias importadoras ubicadas en Estados Unidos de América y Canada, alcanzando un 10% de avance.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 530
No se tienen acciones para el ejercicio fiscal 2025.

56 de 285



Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

. Programa . - . Monto Aprobado
Ramo 10 Economia : MO001 Actividades de apoyo admir (o] ; 00
presupuestario poy (millones de pesos)
Unidades 710  (Direcciéon General de Recursos Humanos) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
395 347 410 333

Descripcion de 1a atonder la Observacién de la CEDAW: 2002, 430. El Comité insta al Estado parte a que emprenda campafias de difusion, educacion y sensibilizacion sobre las disposiciones de la Convencion dirigidas a la sociedad en su conjunto y, en

particular, al personal encargado de la administracién y defensa de la justicia y a las mujeres mexicanas en especial, para hacerlas conocedoras de sus derechos en el ambito tanto judicial nacional como estatal.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  Secretaria de Economia
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
B Programa L . . Monto Aprobado
Economia . Actividades de apoyo administrativo : 0.0
Ramo 10 presupuestario Moot poy (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e

(UR) anual
Porcentaje de mujeres y de la de i o dos en temas de igualdad de género, . .
Eliminaci6n de la violencia hacia las mujeres y Derechos Humanos. 7o Porcentaje Trimestral 10000 10000 10013 1001 10013

Avance en el eji delp p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;gfi‘:z:l Avance %
F anual api para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de p Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 710 0.04 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 710 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
Informacién Cualitativa
enelp

UR: 710

La Unidad de Igualdad de Género realizé la difusion de los cursos en temas de igualdad de género y derechos humanos, durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2024.

Justificacién de diferencia de
UR: 710

con resp alas metas p

Durante el cuarto trimestre de 2024, se capacitaron y/o sensibilizaron 299 personas en los temas mencionados, lo que representa el 161% de lo programado para el periodo. Es importante comentar que se capacitaron 91 personas y se sensibilizaron 208 personas con las conferencias en el marco del|
dia 25 de noviembre Dia Internacional de la Eliminacién de la Vinolencia contra la mujer y los 16 Dias de Activismo.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 710

Fortalecer la difusion de los cursos en temas de igualdad de género y de derechos humanos a través de Comunicacion Interna de la Secretaria de Economia.
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Periodo Enero - Diciembre

L Programa . L . . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Pablica resupuestario E007  Servicios de Educacion Media Superior milones de pesos 3907.1
p P
Unidades A3Q (Universidad Nacional Auténoma de México) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
54957 52801 51098 55246

Descripcién de la
problemética  que Impulsar una cultura de igualdad y buen trato entre mujeres y hombres en la UNAM que contribuya a la eliminacion de la desigualdad basada en las diferencias de género.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  A3Q- Universidad Nacional Auténoma de México
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
Lo Programa . ‘o . . Monto Aprobad:
Ramo 11 Educacion Pablica g . E007  Servicios de Educacion Media Superior onto Aprobado 3907.1
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
F je de muj que den y per enlaed medio superi A3Q Porcentaje Trimestral 5100 5100 48.00 941 94.12
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:iﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de A Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A3Q 3907.17 4,08252 104.49
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A3Q 4082.52 4,08252 100.00 4,08252 100.00 100
Informacién Cualitativa
enelp
UR: A3Q
Eliminacién de cualquier restriccion que pudiera significar un impedimento para el acceso y/o permanencia de las mujeres en la educacion media superior que ofrece la UNAM, asi como la realizacién y promocién de acciones que refuerzan la igualdad de género y la erradicacion de estereotipos.
Durante el cuarto trimestre el indicador reflejé un porcentaje de -5.8 por ciento de variacion, equivalente a 51,098 mujeres que acceden y permanecen en la educaciéon media superior con respecto de 106,344 estudiantes de educacion superior y posgrado en la UNAM. A través de este indicador se|
logro6 dar seguimiento de los servicios educativos ofertados en el nivel media superior enfocados a la igualdad de género. Corte al It Octubre 2024.
Justificacion de diferencia de con resp a las metas p
UR: A3Q
Durante el cuarto trimestre el indicador reflejé un porcentaje de -5.8 por ciento de variacion, equivalente a 51,098 mujeres que acceden y permanecen en la educacion media superior con respecto de 106,344 estudiantes de educacion superior y posgrado en la UNAM. A través de este indicador se|
logré dar seguimiento de los servicios educativos ofertados en el nivel media superior enfocados a la igualdad de género.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: A3Q
Las acciones implementadas han presentado resultados positivos e interés al interior de la comunidad universitaria, lo que ha permitido avanzar en la concientizacion de la igualdad de género entre hombres y mujeres de la UNAM.
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Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
[ Programa - ‘s . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Pablica . EO010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado millones de pesos 14837.9
presupuestario P
Unidades AO00  (Universidad Pedagégica Nacional) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
A3Q (Universidad Nacional Auténoma de México)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
BOO (Instituto Politécnico Nacional)
230407 198503 190956 170821

KOO  (Universidad Abierta y a Distancia de México)

L8K  (El Colegio de México, AC.)

Las acciones de este programa estan encaminadas a promover ambientes igualitarios entre mujeres y hombres, incluyentes y no sexistas en la Universidad Pedagdgica Nacional a través de procesos de sensibilizacion y capacitacion
dirigidos a toda la comunidad universitaria (estudiantes, personal docente y administrativo) en materia de igualdad de género, la erradicacién de la violencia de género y de cualquier forma de discriminacién por razones de género,
asf como del Protocolo que tiene la UPN para la Prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual, acoso sexual y cualquier otra forma de violencia en razén de género y discriminacion en esta Casa de Estudios. Impulsar una

Descripcién de la Cultura de igualdad y buen trato entre mujeres y hombres en la UNAM que contribuya a la eliminacion de la desigualdad basada en las diferencias de género. Las diferencias de género en nuestra sociedad han propiciado diversas

problemética  que problematicas de desigualdad estructural que afectan y limitan todos los &mbitos de desarrollo de mujeres y hombres. El Instituto Politécnico Nacional (IPN) es consciente de esta situacion por lo que a través de la Unidad Politécnica de

atiende el Programa  Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG), impulsa una multiplicidad de acciones que tienen la finalidad de contribuir a que dichas diferencias no sean causa de discriminacion, desigualdad, exclusion, subordinacion, violencia y falta
de oportunidades para las y los integrantes de su comunidad. La Universidad Abierta y a Distancia de México tiene como prop0sito construir un espacio seguro para la discusion del género, asi como, la creacién de vinculos
interinstitucionales para atender los casos de violencia de género dentro de la comunidad de la UnADM. Para lograr dichos propdsitos es necesario planear y evaluar correctamente los procesos a implementar para lograr el resultado
deseado. Estudiantes de nivel licenciatura y posgrado de las Instituciones de Educacion Superior Publicas Federales y Estatales enfrentan limitaciones para lograr su egreso del nivel educativo correspondiente.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Palitica Pdblica Programa Dependenciao  A00- Universidad Pedagdgica Nacional A3Q- Universidad
Entidad Nacional Auténoma de México BOO- Instituto Politécnico
Nacional KO00- Universidad Abierta y a Distancia de México|

L8K- El Colegio de México, A.C.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
[ Programa - . . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Pablica presupuestario EO010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado (millones de pesos) 14837.9
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién U G el Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t afl Reallz_adJo @ Avaml:eJ% d e
(UR) p p p anual
Porcentaje de mujeres servidoras que ibi itacién y/o ibilizacién sobre iva de género, .
. . . A ' PR A00 P t Anual

| de género e entre mujeres y hombres. orcentaje nual 60.20 60.20 67.60 123 112.29
F je de muj que y ibilizacién para p la i entre muj y A00 Porcentaje Anual 60.00 60.00 78.00 130.0 130
Porcentaje de acciones de difusién en materia de pi i6n y i6n de la vi ia de género contra las mujeres. A0O Porcentaje Anual 50.00 50.00 83.30 166.6 166.6

je de para la i6n del i i sexual, acoso sexual, violencia y discriminacién en razén

de género A00 Porcentaje Anual 100.00 100.00 56.00 56.0 56
Porcentaje de mujeres partici en i de p i itacién y ibilizacién sobre
) y A A0O P t Anual
inclusion y no discriminacion, 0 orcentaje nual 70.00 69.90 94.20 1348 13457
F je de para la i de género. A00 Porcentaje Anual 100.00 100.00 340.00 340.0 340
F je de de ibilizaci6n sobre ini no icas y cui A00 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
F je de muj que y per enla i iory de p A3Q Porcentaje Trimestral 5190 5190 52.60 1014 101.35
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Programa
presupuestario

Porcentaje de planes y programas de estudio que incorporan la perspectiva de género

Tasa de variacibn de nimero de personas que acreditan el Ciclo de formaci6én en

Génerosexualidad.

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

E010

de

g con Persp

F je de la il de nivel medio que en en materia de
integral de d.
F je de la i il de nivel superior que particip: en i de i6n en materia de educacién
integral de la sexualidad.
F je de la il de nivel medio superior que en i de para la p i6
de la violencia de género.
I je de la il de nivel ior que en accil de para la p i6n de la
violencia de género.
I io general de en los de de los servicios de atenci6n de primer contacto
a mujeres de p! casos de vi ia de género.
Ci de muj en p de li i (CMESL)
je de muj gl de nivel li i (PMEL)
F je de i y ibilizacién de la il para la p Yy ala
de género (PCSCEPAVG)
de actos de vi ia de género o casos de acoso y sexual a muj
Difusién de actividades de para p ir y/o p la de género y la viol

A3Q

B0OO

B0OO

B0OO

B0OO

B0OO

B0OO

Koo

K00

K00

L8K

L8K

Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Porcentaje

Tasa de variacion

Tasa de variacion

Porcentaje

Promedio

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Denuncia

Actividad

Anual 55.60
Anual 13330
Semestral 10.00
Semestral 10.00
Semestral 10.00
Semestral 10.00
Semestral 800.00
Anual 58.00
Anual 62.00
Semestral 80.00
Semestral 100.00
Semestral 100.00

Monto Aprobado
(millones de pesos)

55.60

133.30

6.70

580

6.70

580

800.00

58.00

62.00

80.00

100.00

100.00

3330

113.30

590

7.60

590

7.60

988.40

5180

62.90

100.00

66.70

166.70

14837.9

599

850

88.1

1310

88.1

1310

1236

893

1015

1250

66.7

166.7

59.89

85

59

59

76

12355

89.31

10145

66.7

166.7
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
[ Programa - . . Monto Aprobado
Educacion Pablica . Servicios de Educacion Superior y Posgrado : 14837.9
Ramo u presupuestario E010 p yFosg (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del p p para el F 1 de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:igz:l Avance %
F anual ap para el Progl p i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 0 Millones de 9
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 326 328 100.61
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO 347 347 100.00 328 9452 9452
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A3Q 1478126 15,422.46 104.34
PRESUPUESTO MODIFICADO UR A3Q 15422.46 15,422.46 100.00 15,422.46 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: BOO 415 445 107.23
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: BOO 446 446 100.00 445 99.78 99.78
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: KOO 33.08 39.58 119.65
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: KOO 40.78 40.78 100.00 3958 97.06 97.06
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: L8K 16.16 1616 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: L8K 16.16 1616 100.00 1616 100.00 100

Informacién Cualitativa

UR: L8K
Numero y denominacion de la accién: 409 - Difusién en temas que promuevan la erradicacion de la violencia de género.-El contar con alumnos de licenciatura y posgrado inscritos, tiene un efecto positivo en la formacién de alta calidad académica que estimula el incremento en la permanencial
estudiantil.  Se difundieron actividades a toda la comunidad de El Colegio de México mediante cursos en linea, seminarios, coloquios, para promover la igualdad de género y erradicar la violencia. ; Nimero y denominacién de la accion: 259 - Atencion rapida e inmediata, asi como el apoyo por|
parte de la Institucion, a las denuncias hechas por violencia.-El contar con alumnos de licenciatura y posgrado inscritos, tiene un efecto positivo en la formacién de alta calidad académica que estimula el incremento en la permanencia estudiantil. ~ Se atendieron casos de violencia de género o acoso
y hostigamiento sexual.

UR: A3Q

ANEXO 5 AVANCE DE METAS 40. TRIM

UR: AOO

Al cuarto semestre de 2024 se han realizado 12 acciones de capacitacion y sensibilizacion dirigidas a las y los servidores publicos, capacitando y sensibilizando a 367 personas servidoras publicas, donde el 67.57% fueron muijeres servidoras publicas de la UPN (248). Estas acciones son las siguientes: 1.
Se impartieron cuatro talleres sobre ?Igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género?. 2. Sesiones de capacitacién en temas de igualdad y no discriminacion a las personas servidoras publicas involucradas en la implementacion del Protocolo para la prevencion, atencion y|
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, cualquier otra forma de violencia en razén de género y discriminacion en la UPN.

UR: KOO

La Universidad Abierta y a Distancia de México, dentro del cuarto trimestre implement6 acciones enfocadas a la prevencion, atencién y sancion de la desigualdad de género y discriminacion. Estas acciones estan previstas en el Programa Anual de Trabajo y se realizan en el marco del Plan Ama:
UnADM libre de violencia de género, de las cuales se destacan: #8239; #8239; ? Difusion de diversas actividades (conferencias, cine debates, infografias, etc.). #8239; ? Poner a disposicion los correos electrénicos del Plan Ama UnADM (plan.alma@nube.unadmexico.mx) y el del Comité de Etical
(eticaunadm@nube.unadmexico.mx) para presentar y atender las denuncias en materia de violaciéon de género. #8239; ? Se elaboré y difundié por correo electrénico la Ruta de atencién a denuncias por violencia de género. #8239; ? La UnADM desarroll6 y difundié a través de la plataforma
institucional, redes sociales y correo electrénico material audiovisual en materia de perspectiva de género, derechos humanos, la cero discriminacion e igualdad de género.

UR: BOO

Del 0! de marzo al 30 de junio de 2024, se llevaron a cabo 39 Jornadas Politécnicas #GéneroConCiencia, de las cuales 13 fueron en unidades académicas de nivel medio superior y 23 en superior, en éstas se realizaron actividades que contribuyen ala prevencién y atencion de la violencia de género
en el IPN, mediante pléticas y talleres, asi como la instalacion de mesas de asesoria que permitieron a la poblacién estudiantil informarse y conocer los mecanismos para realizar una denuncia. Ademas de platicas, talleres y actividades ludicas que abonan a la educacion integral de la sexualidad; las
tematicas abordadas fueron: Fortaleciendo la autoestima para prevenir la violencia de género; Gestion de emociones como estrategia para prevenir la violencia de género; Prevencion de acoso, hostigamiento sexual, violencia de género y violencia digital; Tipos y modalidades de la Violencia de
género y Cultura de Paz, Deconstruir el amor romantico; Corresponsabilidad; Mandatos de la Masculinidad; Prevencién de embarazo e ITS; Consentimiento; Derechos Sexuales; Diversidad Sexual; Autonomia y empoderamiento, entre otros que abonen a una vida plena en el ejercicio y disfrute de laf
sexualidad, asi como, espacios escolares libre

enel
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
[ Programa - ‘s . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Pablica . EO010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado millones de pesos 14837.9
presupuestario P
Justificacién de diferencia de con resp: a las metas p
UR: L8K
1-ind.-Atencién de actos de violencia de género o casos de acoso y hostigamiento sexual a mujeres just- Se presentaron y atendireron 2 casos de acoso y hostigamiento sexual a mujeres. Cumplimiento de la meta en un 66.7%. ; 2.-ind.-Difusién de actividades de sensibilizacién para|

prevenir y/o promover la igualdad de género y erradicar la violenciajust.-Se difundieron 5 actividades para promover la igualdad de género y erradicar la violencia. Cumplimiento de la meta superior en un 66.7% . Lo anterior se debe se difunfieron mas actividades para promover la igualdad de|
género y erradicar la violencia.

UR: A3Q

2-ind.-Porcentaje de planes y programas de estudio que incorporan la perspectiva de género.-Durante el afio 2024, se incorporaron 3 planes y programas con médulos y asignaturas complementarias a los planes de estudio de nivel licenciatura con perspectivas de género, para contribuir a erradicar|
los problemas de violencia y desigualdad entre la comunidad estudiantil de la UNAM. Licenciatura en Lengua y Literatura Hispanicas (Facultad de Estudios Superiores Acatlan), Licenciatura en Historia (Facultad de Estudios Superiores Acatlan) y Licenciatura en Biologia (Facultad de Estudios Superiores|
Zaragoza). Lo anterior, refleja el interés que tiene la UNAM en impulsar estrategias para el fortalecimiento de la perspectiva de género y la proteccion de derechos humanos en todas sus labores. ; L-ind.-Porcentaje de mujeres que acceden y permanecen en la educacion superior y de|
posgrado.-justi.- Durante el cuarto trimestre el indicador reflejé un porcentaje de variacion del 1.7 por ciento, equivalente a 139,337 mujeres que acceden y permanecen en la educacion superior y posgrado con respecto de 263,934 estudiantes de educacién superior y posgrado en la UNAM. A
través de este indicador se logré dar seguimiento de los servicios educativos ofertados en el nivel de licenciatura y posgrado enfocados a la igualdad de género. Corte al 18 de diciembre 2024.

UR: A0O
6.-Porcentaje de camparias realizadas para la igualdad de género. just- Se superd la meta anual programada de realizar (100%) , debido a la implementacién de acciones dirigidas a las infancias que acuden a la UPN que no se habfan programado y que en coordinacién con la Direccién de Difusion y
extension universitaria y Biblioteca se organizaron , por otro lado, durante el ejercicio 2024 se establecieron alianzas colaborativas con otras instituciones externas a la UPN con las cuales se desarrollaron diversas jornadas de servicios que no habian sido programadas. ; 5-Porcentaje de

mujeres participantes en acciones de promocion, capacitacion y sensibilizacion sobre derechos humanos, inclusién y no discriminacion. just.-Se superd la meta anual programada (70%) pues 488 mujeres se vieron beneficiadas de participar en acciones de promocion, capacitacion y sensibilizacion
sobre derechos humanos, inclusién y no discriminacién.debido a que, adicional a las acciones de pr; L-ind.-Porcentaje de muijeres servidoras publicas que recibieron capacitacion y/o sensibilizacién sobre perspectiva de género, violencia de género e igualdad entre mujeres y hombresjust.- Se|
super6 la meta anual programada (60%) pues se capacitaron a 248 mujeres servidoras publicas que recibieron capacitacion y/o sensibilizacién sobre perspectiva de género, violencia de género e igualdad entre mujeres y hombres, lo que corresponde al 67.6% debido a que, adicional a las acciones
de capacitacion programadas, se realizaron capacitaciones y actividades de sensibilizacién a solicitud de la comunidad universitaria que comprende al sector académico, administrativo y estudiantil

UR: KOO

2-IND.-Porcentaje de muijeres egresadas de nivel licenciatura (PMEL).- JUST.-La diferencia obedecié principaimente a que las personas que egresaron durante el ejercicio fiscal 2024 fue meno

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: L8K

Sin informacién

UR: A3Q

Las acciones implementadas han presentado resultados positivos e interés al interior de la comunidad universitaria, lo que ha permitido avanzar en la concientizacion de la igualdad de género entre hombres y mujeres de la UNAM.

UR: AOO

Sin informacién

UR: KOO

Durante el cuarto trimestre 2024, no se presentaron problematicas durante la ejecucion de acciones institucionales en materia de igualdad de género.

UR: BOO

Numero y denominacién de la accién: 417 Prevencion y atencion a la violencia de género.-Frente a la diversificacion de la poblacion y ante las necesidades y problematicas identificas por las Redes de Género de cada unidad académica, en el marco de las Jornadas se sensibiliz6 a personal docente,
personal de apoyo y asistencia a la educacién, asi como a funcionariado, impartiendo platicas y talleres focalizados a esta poblacion, situacion que no se refleja en la meta del indicador ya que la poblacién objetivo es la comunidad estudiantil. Asimismo, la realizacién de las Jornadas implicé una serie|
de retos ante la peticion de personal docente y administrativo de gestionar espacios para ellos, no obstante que la poblacion sobre la cual se disefiaron las jornadas en un primer momento fue la plantilla de la comunidad estudiantil, se lograron construir espacios de reflexion que permiten sensibilizar|
a la poblacién docente y administrativa en materia de violencia de género, sin que estos pudier; Nimero y denominacion de la accién: 89 Impulsar una cultura de igualdad y buentrato entre mujeres y hombres en el IPN, que contribuya a la eliminacion de la desigualdad basada en las diferencias.-
Con respecto a las Jornadas Politécnicas #GéneroConCiencia, la cancelacion y/o reprogramacion sin anticipacion de las jornadas contintio siendo uno de los principales retos que se tuvo que sortear; no obstante, dichas jornadas permitieron acercarnos a unidades académicas foraneas mediante la|
virtualidad. Con respecto a la asistencia y permanencia del estudiantado fue fluctuante en ciertos horarios debido a que en cambios de turno o en la hora de la comida, la concurrencia variaba. Especificamente, la participacion del estudiantado de Nivel Superior en las platicas y talleres fue oscilante
en varias ocasiones, esto debido a las fechas cercanas a periodos de evaluacion académica, y actividades escolares que debian realizar; permanecian periodos cortos de tiempo, priorizando sus procesos de evaluacion. Asi mismo, se identifico falta de voluntad por parte de las juventudes, all
ausentarse por asistir a otro tipo de eventos, un tanto recreativos, que se organizaban dentro de las mismas unidades académicas.
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Periodo Enero - Diciembre

L Programa . L " - Monto Aprobado
resupuestario ‘millones de pesos
Ramo 11 Educacion Pablica p p . E021 Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico " d 49819
Unidades A3Q (Universidad Nacional Auténoma de México) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2560 495 3753 940

Descripcién de la
problemética  que Escases de actividades académicas para coadyuvar en la igualdad de género, derechos humanos, derechos de las personas con discapacidad y la no discriminacion.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  A3Q- Universidad Nacional Auténoma de México
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
[ Programa P P Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Pablica presupuestario E021 Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico (millones de pesos) 49819
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e

(UR) anual
F j ividad icas con perspectiva de género i en el afio A3Q Porcentaje Trimestral 100.00 720 19.30 268.1 193
F je de muj i a las actividad icas con perspectivas de género A3Q Porcentaje Trimestral 83.80 83.70 90.80 1085 108.35

Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g::z:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A3Q 498194 5,296.08 106.31
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A3Q 5296.08 5,296.08 100.00 5,296.08 100.00 100
Informacién Cualitativa
lizadas en el p

UR: A3Q

Realizacién de investigacion, seminarios, diplomados, cursos, talleres, conferencias, coloquios, congresos, conversatorio, foros, homenajes, presentacién de libros y mesas de dialogo en la UNAM, asi como la publicacién de boletines en medios electronicos, con la finalidad de contribuir a la igualdad
de género, derechos humanos, derechos de las personas con discapacidad y la no discriminacion, dirigidos a la comunidad universitaria de la UNAM y publico en general. En el cuarto trimestre logré la meta de 16 actividades y 1177 mujeres participantes (90.8%) de un total de 1,296. La meta
acumulada alcanzada al cuarto trimestre fue de 3,753 mujeres participantes (80%) de un total de 4,693, a las actividades académicas con perspectiva de género, derechos humanos, derechos de las personas con discapacidad y la no discriminacién, motivado por el interés de la poblacion universitarial
y publico en general, en este tipo de actividades. Al cuarto trimestre, se ha alcanzado una meta de 105 actividades académicas con perspectiva de género, derechos humanos, derechos de las personas con discapacidad y la no discriminacion, lo que representa un nivel de avance del 26.5% y si
variacion en el trimestre.  Este logro fue impulsado por el interés tanto de la poblacién universitaria como del piblico en general en este tipo de actividades. Las estrategias implementadas en medios virtuales/digitales

lustificacion de diferencia de con resp a las metas pl

UR: A3Q

2-ind.-Porcentaje de muijeres asistentes a las actividades académicas con perspectivas de género.-just- La meta alcanzada fue de 1177 mujeres participantes (90.8%) de un total de 1,296, a las actividades académicas con perspectiva de género, derechos humanos, derechos de las personas con
discapacidad y la no discriminacién, motivado por el interés de la poblacion universitaria y publico en general, en este tipo de actividades y un porcentaje de variacion del 8.5%. ; 1-ind-Porcentaje actividades académicas con perspectiva de género realizadas en el afio.- just- Durante el

cuarto trimestre, se alcanzé una meta de 16 actividades académicas con perspectiva de género, derechos humanos, derechos de las personas con discapacidad y la no discriminacion, lo que representa un nivel de avance del 26.5%. Las actividades realizadas fueron: 1. Autoedicién feminista: fanzines|
y précticas archivisticasactivistas y artistico-pedagdgicas. 2. Biocapitalismo cuerpo y mujeres. Maternidad politica y justicia en las tecnologias de reproduccion asistida. 3. Desafios cotidianos de las personas cuidadoras: hacia el reconociendo del cuidado como derecho humano. 4. Ecofeminismos y|
transformacion energética en América Latina. 5. El eco documental de Tatiana Huezo. 6. Estrategias de cuidados familiares y comunidades de jefas de familia trabajadoras agricolas asentadas en Sinaloa. 7. Forcejeos con la Casa Grande: Terrane y vivencias do Balé das lyabas. 8. Introduccion a los
debates sobre género y raza desde América Latina. 9. La ciudad que resiste: proyecto veredas y accién femiteca. 10. La voz la piel la superficie. Conversaciones con Rosario: poesia y narrativa en alta voz. 11. Los feminismos ante el auge de las derechas en nuestra América. 12. Mujeres en cargos de|
direccién del sector privado: experiencias de investigacion. 13. Participacion de las mujeres en los consejos de administracion. 14. Puenteras: pedagogias errantes y escrituras creativas. 15. Sembrar pedagogias violeta: semillas riesgos y cuidados con respos-habilidad. 16. SexPol en el marco del|
Seminario de Investigacion sobre Politica Sexual.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: A3Q

Las acciones implementadas han presentado resultados positivos e interés al interior de la comunidad universitaria y del publico en general que asisti6 a las actividades académicas desarrolladas, lo que ha permitido fortalecer la concientizacién de igualdad de género derechos humanos, derechos|
de las personas con discapacidad y la no discriminacion.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

L Programa Politicas de igualdad de género en el sector Monto Aprobado
Educacion Pablica . N : 22
Ramo u presupuestario E032 educativo (millones de pesos)
Unidades 700 (Unidad de Administracién y Finanzas) . - . .
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Descripcion — de la Lograr que Areas de SEP fortalezcan capacidades para institucionalizar la perspectiva de igualdad de género y enfoque derechos humanos a través de: ? Asesorar y orientar para incorporar la perspectiva de género y enfoque

derechos humanos en la politica educativa ? Fortalecer espacios laborales con igualdad y no discriminacion

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  Secretaria de Educacién Publica
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA
Lo Programa Politicas de igualdad de género en el sector
Ramo 11 Educacién Pablica g . E032 N 9 g Monto Aprobado 22
presupuestario educativo (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e

(UR) anual
Porcentaje de é4reas de la SEP que fortalecen sus i para la instituci izaci6n de la perspectiva de género y enfoque .
de derechos humanos en las politicas ed y en la cultura i 700 Unidad Anual 5330 5330 5330 1000 100
Porcentaje de acciones de difusién y instituci de ibilizaci lizad 700 Evento Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g::z:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 700 225 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 700 093 093 100.00 0.0 0.00 0

Informacién Cualitativa

enelp

UR: 700

Se llevé a cabo la revision de 14 proyectos de Reglas de Operacion de los Pp de la SEP sujetos a esta modalidad con objeto de verificar la incorporacién de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos, asi como el uso correcto del lenguaje incluyente. Con objeto de fortalecer las|
capacidades de las personas servidoras plblicas se llevé a cabo el taller ?Gestién de politicas publicas con perspectiva de género, disefio de indicadores?, asi como el segundo ciclo de webinarios en Educacion Integral en Sexualidad (EIS) para comunidades de educacién basica.  Se integré y envid
a la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA el informe con los avances y resultados (enero - de septiembre 2024) del PRONAPINNA, asi como el Segundo Informe sobre la Situacién Mundial de la Prevencién de la Violencia Contra Nifios, Nifias y Adolescentes requerido por el Sistema Nacional DIF. ~ Se|
disefiaron y difundieron tres campafias institucionales en materia de igualdad de género, no discriminacién, derechos humanos y prevencién de la violencia de género: 11 de octubre, Dia internacional de la Nifia; 25 de noviembre. Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres?; 10|
de diciembre. Dia de los Derechos Humanos?.  Se impartieron cuatro conferencias virtuales con el objetivo de promover la reflexion sobre la importancia de la implementacién del Protocolo de prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, al interior de la SEP, participaron
1,289 personas. Se llevaron a cabo 14 conferencias, 1 panel, 3 cine-debate y taller, mediante los que se brindé informacién y se promovié la sensibilizacién en temas relacionados con la igualdad de género, la no discriminacién, el reconocimiento y respeto a los derechos humanos y la no
discriminacion.

lustificacion de diferencia de con resp a las metas pl

UR: 700

2-ind.-Porcentaje de acciones de difusién y campafias institucionales de sensibilizacion realizadas.-just-  Se realizaron las 3 acciones de difusién y camparias programadas en el trimestre por lo que no se registra variacion en la meta de atencion. La meta acumulada al cuarto trimestre son 12 acciones|
de difusion y campatias. ; l-ind.-Porcentaje de éreas de la SEP que fortalecen sus capacidades para la institucionalizacion de la perspectiva de género y enfoque de derechos humanos en las politicas educativas y en la cultura institucional.-just- No existe diferencia en el avance ya que las|

32 areas programadas participaron en la acciones por medio de las cuales se promuevié el fortalecimiento de capacidades para promover la incorporacion de la perspectiva de género y enfoque de derechos humanos en la politica educativa.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 700

? Se cuenta con poco personal para atender las cargas de trabajo, que se incrementaron por el aumento en la solicitud de informes. En las instancias de coordinacion interinstitucional en donde se solicitan los informes a la SEP para los diferentes programas, no se considera el tiempo suficiente para
realizar la gestion, asesoria e integracion de los informes, ya que participan mas de 20 areas e instancias del Sector Central, Organos Desconcentrados y Organismos, en la mayoria de los programas o estrategias.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

L Programa T - . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Pablica presupuestario MO0t les de apoyo admir (o] (millones de pesos) 11
Unidades AO00  (Universidad Pedagégica Nacional) . - . .
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Descripcion —de 1a | 45 acciones de este programa estén encaminadas a fortalecer las acciones de la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion para transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género tanto en las instancias que atienden a las y los

problemética que . . . .
atiende ol Programa estudiantes, como en las areas que integran la Universidad.

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Pablica Programa iao A00- Universidad Pedagégica Nacional

Dep
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

70 de 285



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
[ Programa L . . Monto Aprobado
Educacion Publica . Actividades de apoyo administrativo ; 11
Ramo u presupuestario Moo! poy! (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
de acci i para la instituci izaci6n, la dela de género, la promoci6n de .
. . . v Al P Anual
los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género en la UPN CDMX. 00 orcentaje nua 10000 10000 9000 900 90
Avance en el ejercicio del p p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:iﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de A Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 112 110 98.21
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO m jui3 100.00 110 99.10 99.1
Informacién Cualitativa
enelp
UR: AOO
El 16 de febrero del presente afio, la Universidad Pedagdgica Nacional, frmé el Convenio General de colaboracién con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, que tiene por objeto, establecer las bases de colaboracion para realizar actividades y estrategias conjuntas de difusion,
sensibilizacién, capacitacién, formacion y desarrollo educativo en espacios universitarios, a fin de promover una cultura de respeto, inclusién e igualdad, asi como para fortalecer la atencién a victimas de discriminacién, con el objetivo de contribuir a la construccién de sociedades mas justas, inclusivas|
y libres de discriminacion y violencia.  Durante el primer trimestre 2024 la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion disefié la estrategia ?Puntos Violetas: Espacios Seguros Para Las Mujeres?, que tiene como objetivo crear espacios seguros para la comunidad en caso de que se presente unal
situacion de emergencia por violencia en razén de género y/o discriminacion dentro de la Universidad Pedagégica Nacional. Seran lugares de reaccién inmediata en donde se podra dar informacion general a la comunidad sobre la prevencién y atencion de las violencias contra las muijeres, asi como
canalizar, en su caso, a esta Unidad para brindar asesoria especializada en la materia.
lustificacién de diferencia de con resp alas metas p
UR: AOO
Se programaron 10 acciones anuales, de las cuales 9 se concluyeron satisfactoriamente.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AOO
N/A

71 de 285



Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

L Programa Programa de Becas de Educacion Basica para el Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Pablica . S072 . . : 385439
presupuestario Bienestar Benito Juarez (millones de pesos)
Unidades 000 (Coordinacién Nacional de Becas para el . - . §
responsables Bienestar Benito Juérez) Pablacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
4870864 256361 4361805 263138

Descripcién de la | o5 pifjos, nifias y adolescentes de familias en situacion de pobreza tienen dificultades para permanecer y concluir la educacion basica, debido a que los exiguos ingresos econémicos de sus hogares se convierten en un obstaculo

para ello.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  O00- Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar|
Entidad Benito Judrez
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
Lo Programa Programa de Becas de Educaci6n Bésica para el Monto Aprobad
Ramo 11 Educacién Pablica g . S072 r09 . p onto Aprobade 38543.9
presupuestario Bienestar Benito Juarez (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e

(UR) anual

Porcentaje de familias que tienen una mujer como tutora 000 Porcentaje Semestral 95.00 95.00 9430 993 99.26
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:iﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de A Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 3854398 32,397.05 84.05
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 3242136 3242136 100.00 32,397.05 99.93 99.93
Informacién Cualitativa
enelp

UR: 000
Al cuarto trimestre de 2024, se emitieron becas a 4,624,943 familias de las cuales 94.3% fueron familias con mujeres como titulares beneficiarias. Para el ejercicio 2024 se contaba con una estimacion de 95% de familias con mujeres como titulares beneficiarias ante el Programa como meta. Con el fin
de contribuir a asegurar la mayor inclusién y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién para la construccién de una sociedad mas justa, el Programa otorga becas a familias con nifias, nifios y/o adolescentes que se caracterizan por tener un ingreso per capita inferior a la Linea de|
Pobreza por Ingreso, para la permanencia y continuidad educativa de sus integrantes en el nivel basico.
Justificacion de diferencia de con resp a las metas p
UR: 000
La proporcién de familias con una mujer como tutora que solicitaron su incorporacién al programa fue ligéramente menor a lo proyectado. Durante el ejercicio fiscal 2024 el presupuesto del programa fue objeto de una reduccién por motivos de control presupuestario, situacién que tuvo un
impacto negativo en la capacidad de atencién del programa. La informacién que se reporta corresponde al cierre del cuarto trimestre de 2024.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 000
Durante el ejercicio fiscal 2024 el presupuesto del programa fue objeto de una reduccién por motivos de control presupuestario, situacion que tuvo un impacto negativo en la capacidad de atencion del programa.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién  de

atiende el Programa

410

600

A00

A2M

A3Q

B0OO

Educacion Pablica

(Direccién General de Politica Educativa, Mejores
Practicas y Cooperacion)

(Subsecretaria de Educacién Media Superior)
(Universidad Pedagégica Nacional)

(Universidad Auténoma Metropolitana)

(Universidad Nacional Auténoma de México)

(Instituto Politécnico Nacional)

Programa
presupuestario
Poblacién Objetivo
Mujeres Hombres

137750 116758

S$243 Programa de Becas Elisa Acufia

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres
110116 77570

Monto Aprobado

(millones de pesos) 870.6

La UPN erogaré el recurso presupuestado del Anexo 13. en la Beca de Manutencién UPN, teniendo como poblacién objetivo apoyar al 80% de mujeres y apoyarlas en la continuidad de sus estudios de nivel superior. Entiéndase que el

80% corresponde a 765 becas de manutencién de licenciatura otorgadas a mujeres Los actores del Sistema Educativo Nacional enfrentan limitaciones para desarrollar una formacién académica integral .
los diversos planteles de nivel medio superior, superior y de posgrado de la UNAM no disponen de oportunidades educativas equitativas e inclusivas, lo cual incide en su bienestar y desarrollo. El marco normativo Institucional no

Las estudiantes inscritas en

distingue entre hombres y mujeres, pero se ha contemplado la transversalizacion de la perspectiva de género, donde se han incluido criterios que obedecen a una medida de caracter temporal dirigida especificamente a remediar la
discriminacion y lograr la igualdad efectiva, corregir la distribucion desigual de oportunidades. La asignacién presupuestal, considera a los alumnos de educacién media superior, de los semestres, 7° y 8°, ya que estos no disponen de
acceso a hinglin apoyo, para concluir sus estudios. Por lo que se decide beneficiar a estos semestres. El objetivo del Programa es contribuir a que los actores del Sistema Educativo Nacional desarrollen una formacién académica
la integral. La falta de presupuesto es la mayor problematica que afecta al Programa del Sistema de Becas por Exclusividad (SIBE), ya que desde el afio 2014 la Comisién de Operacion y Fomento de Actividades Académicas del Instituto
problemética  que Politécnico Nacional (COFAA-IPN) no ha tenido la posibilidad de emitir una nueva convocatoria para que nuevas o nuevos aspirantes participen en este programa, pues desde hace 10 afios Ginicamente se esté atendiendo a personal
docente recurrentes o de reingreso a esta Beca. El SIBE esta disefiado de tal forma que no haya ninguna limitante o diferencia en la participacion de las mujeres, ya que tanto mujeres como hombres pueden ingresar y ascender en su

nivel de beca conforme al nimero de productos que presenten en cada periodo de evaluacién (publicaciones, investigaciones, estudios de posgrado y otros establecidos en la normatividad vigente). Los actores del Sistema de
Educacion Nacional no logran desarrollar una formacién académica e integral. Los actores del Sistema Educativo Nacional no logran desarrollar una formacién académica integral. No rednen los requisitos establecidos en las

convocatorias. El Programa de Becas, publica convocatorias que estan dirigidas a las y los alumnos inscritos en los subsistemas de EMS centralizados, en lo que se imparte el Bachillerato Tecnolégico, que han sido aceptados/as para
realizar su Educacion Media Superior a través de la opcién educativa de Educacion Dual, el Servicio Social y las Préacticas Profesionales En ese sentido, el Programa de Becas no designar de forma directa un nimero de becas para
mujeres y hombres, esto va en funcién de la demanda del tipo de beca solicitada y al cumplimiento de los requisitos especificos, que se encuentran establecidos en las convocatorias vigentes. Es necesario que las/os alumnas/os
soliciten la beca y realicen el procedimiento en estricto apego a lo estipulado en la convocatoria de la beca solicitada.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
[ Programa . ~ Monto Aprobado
Educacion Publica . Programa de Becas Elisa Acufia ; 870.6
Ramo u presupuestario 5243 9 (millones de pesos)
Eje de Politica Publica Programa Dependenciao  A00- Universidad Pedagdgica Nacional A2M- Universidad
Entidad Auténoma  Metropolitana ~ A3Q-  Universidad  Nacional
Auténoma de México B0O- Instituto Politécnico Nacional L3P
Centro de Ensefianza Técnica Industrial L4J)- Centro de
Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
Narinnal | ARH. CamiciAn da Onararidn v Enmantn da
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién U G el Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t afl Reallz_adJo @ Avaml:eJ% d e
(UR) p p p anual
Total de becas de manutenci6n Elisa Acufia otorgadas por la UPN a mujeres i de nivel li i A0O Porcentaje Anual 80.00 80.00 8650 1081 108.13
F je de que cursan el tltimo afio de estudios de nivel licenciatura en el afio t. A2M Porcentaje Anual 38.00 38.00 3890 1024 102.37
F je de que cursan el Gltimo afio de estudios de nivel posgrado en el afio t. A2M Porcentaje Anual 22.00 22.00 33.90 1541 154.09
F je de de li i y en el afio t. A2M Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 123.80 1238 1238
F je de deli i que i sus i A2M Porcentaje Anual 58.00 58.00 56.30 97.1 97.07
F je de de muj i en los niveles medio superior, superior y de posgrado A3Q Porcentaje Anual 87.80 87.80 99.90 1138 113.78
F je de p a becas para p alp p i al prog p p io A3Q Porcentaje Trimestral 55.00 55,00 55.00 100.0 100
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Periodo Enero - Diciembre

Ramo 11 Educacién Pablica ;rrzss]l.rl‘:)r::stario S243
F je de con recurso del IPN y de convenios en el nivel medio superior (NMS).
je de con recurso del IPN y de convenios en el nivel superior (NS).
je de becas a muj de CETI
je de becas a muj de nivel p
a de becas a muj que ditan con cédula p | dios de posgrado en un periodo de dos afios

(2022-2023), respecto al total de personas becarias.

Porcentaje de becas de tipo superior otorgadas a mujeres

de becas asi a en el nivel li

Porcentaje de mujeres con becas otorgadas nivel medio superior

Porcentaje de mujeres con becas otorgadas nivel licenciatura

Porcentaje de mujeres con becas otorgadas nivel posgrado

Porcentaje de mujeres con becas al |

Porcentaje de mujeres con becas otorgadas para Asistentes de Idioma

DATOS DEL PROGRAMA

B0OO

B0OO

L3P

L4)

L8K

MGH

410

410

410

410

410

Programa de Becas Elisa Acufia

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Cuarto Trimestre 2024

Semestral

Semestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

50.00

50.00

10.00

40.00

5.00

55.00

100.00

100.00

50.80

52.60

50.40

100.00

Monto Aprobado
(millones de pesos)

50.00

50.00

9.50

40.00

0.40

20.40

100.00

50.00

0.0

0.0

0.0

104.70

45.00

49.50

20.60

4350

170

2270

100.00

57.10

57.70

4760

76.20

7730

870.6

90.0

99.0

2168

1088

4250

3

100.0

1142

N/A

N/A

N/A

738

90

99

206

108.75

34

4127

100

571

113.58

90.49

15119

773
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Ramo 11 Educacion Pablica ;F;rrzss]l.rl‘:)r::stario $243  Programa de Becas Elisa Acufia (mmgtnz:g?::;‘:) 870.6
F je de becas a muj de media 600 Porcentaje Trimestral 100.00 53.40 50.90 953 509
Avance en el ej del p p para el F de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:gz:' Avance %
p anual ap! para el Prog p p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de Porcentaje Millones de Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 374 374 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO 374 374 100.00 374 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A2M 99.65 99.65 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A2M 99.65 99.65 100.00 99.65 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A3Q 462.93 48161 104.04
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A3Q 48161 48161 100.00 48161 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: BOO 190.87 196.86 103.14
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: BOO 196.86 196.86 100.00 196.86 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: L3P 023 023 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: L3P 023 023 100.00 023 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: L4) 347 1377 396.83
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: L4) 15.37 1537 100.00 1377 89.59 89.59
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: L6H 0.19 0.17 89.47
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: L6H 0.19 0.19 100.00 0.17 89.47 89.47
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: L8K 1.03 1.03 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: L8K 1.03 1.03 100.00 1.03 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: MGH 18.26 18.26 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: MGH 18.26 18.26 100.00 18.26 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 410 30.29 26.65 87.98
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 410 30.29 3029 100.00 26.65 87.98 87.98
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 600 49.99 49.96 99.94
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
[ Programa . ~ Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Pablica presupuestario $243  Programa de Becas Elisa Acufia (millones de pesos) 870.6
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 600 49.99 49.99 100.00 49.96 99.94 99.94
Informacién Cualitativa
Acci lizadas en el period
UR: MGH

Este programa contribuye a incentivar la superacion académica, a disminuir los indices de desercién estudiantil de nivel licenciatura por causas de orden econémico y a que un mayor nimero de estudiantes permanezcan y concluyan sus estudios. Los beneficiarios estdn comprometidos en mantener|
calificaciones aprobatorias que cumplan con el promedio establecido en el Reglamento de Becas Académicas para Alumnos de Nivel Licenciatura de la UAAAN, asi como las Reglas de Operacion vigentes a las que esté sujeto el programa.  También, los beneficiarios realizan actividades de apoyo a la
investigacion y a tareas de tipo servicio social dentro del sector agricola y agropecuario, dentro y fuera de la Institucion. Especificamente el beneficiario por cada dia que goce de beca debera trabajar una hora en favor de la Universidad (30 horas por mes) para el desarrollo de las actividades.
Ademas, la Institucién promueve e incentiva el acceso de alumnos a programas de formacién de recursos humanos que contribuyan el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional.
UR: L8K
Beneficiar de manera igualitaria a través de becas a mujeres y hombres, asegurando que los apoyos que reciben las mujeres, no sean menores a los que reciben los hombres. Los avances tienen como objetivo mejorar las tasas de permanencia estudiantil, en la titulacién y movilidad estudiantil,
mejorando la eficiencia terminal en cada nivel educativo aumentando las tasas de transicion entre los semestres estudiantiles, asi como la formacion de recursos humanos y participacion en proyectos de investigacion.
UR: AOO
Al cuarto trimestre de 2024 se han realizado 5 convocatorias dirigidas a la comunidad universitaria para ?Beca de Manutencion UPN? del ejercicio 2024 y se entregaron 953 becas a mujeres estudiantes y 149 a hombres estudiantes.
UR: 410
El programa presupuestario $243 Programa de Becas Elisa Acufia, esté sujeto a Reglas de Operaci6n con el objetivo de asegurar que la aplicacién de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia honradez y transparencia, asi como, defender, respetar y cumplir de manera efectiva
el derecho a la educacion para toda la poblacion, bajo los principios fundamentales de no discriminacion, solidaridad, igualdad de oportunidades y trato, se llevaron a cabo las convocatorias dirigidas a las mujeres y hombres estudiantes nivel medio superior, licenciatura, personas académico y/o
docente y asistentes de idioma, para que aplicaran en los programas de becas que se realizaron en los meses de enero a diciembre, dando como resultado el otorgamiento de becas, en el programa de Intercambio de Asistentes de Idiomas México ? Francia (Extranjeros y Nacionales), Beca SEP/|
Liceo Franco Mexicano, Beca del gobierno de Jap6n para maestros en servicio, Programa de Becas para realizar estudios a Francia. Curso de Perfeccionamiento en Lengua y Didactica del Francés (CAVILAM), Programa de Beca Mitacs mexicanos, Programa Fulbright Garcia Robles COMEXUS, Jévenes|
en Accion, Movilidad Universitaria (UMAP, MANEA, EUA), Intercambio de Asistentes de Idiomas México ? Estados Unidos (Extranjeros), Beca Complemento.
UR: L3P

En los criterios especificos para el otorgamiento de becas, se hace referencia en las condiciones preferenciales que se dara prioridad a estudiantes embarazadas, madres o padres de familia para obtener el beneficio.
UR: L6H
Al cierre del trimestre se tienen vigentes 1,244 becas correspondientes al bienio 2024-2025 de las cuales 457 son mujeres y 23 de ellas acreditaron estudios de posgrado con cédula profesional en un periodo de dos afios (2022-2023).
UR: 600
El programa de Becas publicé en el portal oficial becasmediasuperorsep.gob.mx, el pasado 19 de febrero las Convocatoria de la Beca de Estimulo para Educacion Dual, Servicio Social y Practicas Profesionales, que estan dirigidas a las y los alumnos inscritos en los subsistemas de EMS centralizados, en
los que se imparte el
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I

Programa
presupuestario

Monto Aprobado

Ramo 11 Educacion Pablica (millones de pesos)

$243  Programa de Becas Elisa Acufia 870.6

Justificacién de diferencia de con
UR: MGH

Sin informacién

UR: L8K

Se entregaron 82 becas de 74 programadas al periodo. Lo anterior se debe a una mayor demanda de becas de tesis, becas de movilidad y becas de investigacion.

UR: AOO

La poblacién universitaria esta compuesta princialmente por mujeres, por lo que las becas de manutencion de licenciatura que se otorgaron en el ejercicio 2024 fueron principalmente a las mujeres que provienen de los quintiles més bajos de desarrollo econémico

UR: 410

4.-ind.-Porcentaje de mujeres con becas otorgadas al personal académico y/o docente -just- Se entregé el apoyo del personal académico y/o docente beneficiando a un mayor porcentaje de mujeres ; 5.-ind.-Porcentaje de mujeres con becas otorgadas para Asistentes de Idioma.-just.
Se entreg6 el apoyo Asistentes de Idioma beneficiando a un mayor porcentaje de mujeres ; 2-ind.-Porcentaje de mujeres con becas otorgadas nivel licenciatura.-just.-Se entregé el apoyo del nivel licenciatura beneficiando a un mayor porcentaje de mujeres ; 1-ind.-
Porcentaje de mujeres con becas otorgadas nivel medio superior.-just-Se entregé el apoyo del nivel medio superior beneficiando a un mayor porcentaje de muijeres. ; 3-ind.-Porcentaje de mujeres con becas otorgadas nivel posgrado -just-Se entreg6 el apoyo de posgrado
beneficiando a un mayor porcentaje de mujeres

UR: L3P

Becas otorgadas a muijeres estudiantes del CETI en los niveles Medio Superior y Superior en el periodo febrero - junio 2024, para dicho periodo se tuvo una mayor participacién de las mujeres debido a la apertura de las carreras quimicas en el plantel de Tonala.

UR: L6H

En nimero de becas programadas y otorgadas no son sumativas para cada periodo, ya que corresponden a becarios recurrentes y unicamente se tiene una variacién en el numero de beneficiarios para cada periodo. Al cierre del trimestre se tienen vigentes 1,244 becas correspondientes al bienio
2024-2025, de las cuales 457 son mujeres. En este trimestre se super6 la meta programada (numerador) derivado de mujeres que acreditaron con cédula profesional estudios de posgrado rn un periodo de dos afios (2022-2023) y que fueron dictaminadas por el Consejo Académico (grupo
colegiado interdisciplinario).

UR: 600

La informacién reportada corresponde al proceso de pago de continuidad a los/las beneficiarios/as, se obtuvieron los siguientes resultados para este cuarto trimestre (octubre-diciembre): en referencia a la Beca de Estimulo para Educacién Dual (segundo y tercer pago) se otorgaron 3,340 becas, y|
respecto a la Beca de Estimulo para Servicio social (segundo pago y pago extraordinario) se otorgaron 2,909 becas. En conclusion, se otorgaron 6,249 becas para este trimestre. de las cuales 3,178 son mujeres y 3,071 son hombres.

UR: A2M

4.-ind.-Porcentaje de alumnas de licenciatura que terminaron sus estudiosjust- La variacion respecto a la meta programada al periodo se debe a que la proporcién de alumnado atendido durante 2024 representd el 50.1% de hombres. ; 3-ind.-Porcentaje de estudiantes becadas de|
licenciatura y posgrado en el afio tjust-La variacion respecto a la meta programada al perido se debe a: 1. El comité de becas de la Institucion, autorizé la publicacion de convcatorias adicionales. 2. Mayor nimero de becarias cumplieron con los requisitos establecidos para el otorgamiento de unal
beca. ; 2-ind.-Porcentaje de alumnas becadas que cursan el Gltimo afio de estudios de nivel posgrado en el afio tjust-La variacion se debe a que las beneficiarias han cumplido con todos los requisitos establecidos en las convocatoria para mantener la beca otorgada. VL
ind.-Porcentaje de alumnas becadas que cursan el tltimo afio de estudios de nivel licenciatura en el afio t. just.-La variacion se debe a que las be

p a las metas p
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I

Programa
presupuestario

Monto Aprobado

Ramo 11 Educacion Pablica (millones de pesos)

$243  Programa de Becas Elisa Acufia 870.6

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: MGH

? Desfase durante el proceso en cuanto a las fechas que se tienen consideradas para la seleccién de beneficiarios. ? Actualizacion de la base de datos de los alumnos beneficiados para la entrega oportuna de este apoyo. ? Movimiento de huelga validado por la Junta Federal de Conciliacion y|
Arbitraje laboral, que prevalecié durante aproximadamente 40 dias.

UR: L8K

No se encontraron obstaculos durante la operacion.

UR: AOO

N/A

UR: 410

No aplica.

UR: L3P

Hasta el momento no se han presentado.

UR: L6H

El Sistema de Becas por Exclusividad es un programa dirigido exclusivamente a la investigacién, maneja un sistema de puntaje que da las mismas oportunidades de participacion tanto a mujeres como hombres, siempre y cuando cumplan con la normatividad establecida vigente para el SIBE.

UR: 600

Las becas otorgadas dependen de la demanda de cada estudiante y su otorgamiento del cumplimiento de los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion y en las convocatorias.

UR: A2M

Obstaculos: 1. Documentacién incompleta en tramites de solicitud y formalizacion de beca. 2. Menores de Edad sin identificacion para tramites bancarios. 3. Problemas con las cuentas de las personas interesadas para realizar de manera oportuna la dispersién del apoyo econémico.
Oportunidades: 1. Ampliacién de los periodos de registro y difusion de listados de Tramites Incompletos. 2. Gestion de Cuentas Bancarias para menores de edad. 3. Solicitar previamente al alumno que verifique con la institucién bancaria que su cuenta se encuentre activa, 0 en su caso, registre una|
cuenta nueva.

UR: A3Q

Durante la operacion, no se presentan obstaculos que interfieran en la entrega de becas a las alumnas que cumplen con los requisitos establecidos en las convocatorias y demas normatividad universitaria.

UR: BOO

Las personas aspirantes no cumplen con la totalidad de los requisitos especificos de la Convocatoria General de Becas. - Las personas becarias no capturan la cuenta bancaria para recibir su beca. - Se detecta duplicidades de beca con otras Instancias ejecutoras del programa S-243. - La constante|
rotacion de personal que se presenta entre los responsables de becas de las diferentes unidades académicas dificulta la continuidad en la operacién de los procesos.

UR: L4)

De acuerdo con la Ficha de Monitoreo y Evaluacion 2022-2023 del Programa de Becas Elisa Acufia, las amenazas u obstaculos del programa son: ? El Programa registra seis afios consecutivos con un presupuesto a la baja, teniendo las Unidades Responsables que estar solicitando ampliaciones,
erogando recursos propios, etc., para atender las insuficiencias presupuestales y cubrir las becas otorgadas de manera oportuna, lo cual representa una amenaza para el cumplimiento de las metas del programa. ? El presupuesto que se otorga al programa es fluctuante y con frecuencia anual lo que|
pone riesgo el pago oportuno de las becas derivado de que en su mayoria el sector educativo maneja ciclos escolares.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

L Programa . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Pablica . S247  Programa para el Desarrollo Profesional Docente : 183
presupuestario 9 p (millones de pesos)
Unidades 173 (Direccién General de Formacién Continua a . - . §
responsables Docentes y Directivos) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
26716 11450 24942 8934

Descripcion  de la pg conformidad con la Metodologia de Marco Légico, la problematica del Programa es: Personal docente y personal con funciones de direccién, de supervision, de asesoria técnico pedagdgica, y cuerpos académicos que no

cuentan con el perfil deseable.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  Secretaria de Educacién Publica
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
Lo Programa : Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Pablica g . S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente ) P 18.3
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_axio gl Avaml:e el e

(UR) anual

Porcentaje de mujeres y y directi de i de bésica ibili o .
) r . y y 17 P Anual
en temas sobre perspectiva de género, respeto a lo d hos h y procl ala no viol en 2024, 3 orcentaje nua 2000 2000 17.80 890 89
Porcentaje de mujeres en opci i irigidas al y di sobre temas de perspectiva
de género, derechos humanos, educacién sexual integral, convivencia escolar pacifica, edi i6n inclusi d i6 pecial 173 Porcentaje Anual 70.00 70.00 65.40 934 9343
y educacién socioemocional durante 2024.
Avance en el ejercicio del p p para el F de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g::z:l Avance %
F anual api para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de A Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 173 1832 85.36 465.94
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 173 86.83 86.83 100.00 85.36 98.31 9831
Informacién Cualitativa
lizadas en el p

UR: 173
El desarrollo de documentos normativos ? operativos como las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2024 (ENFC) y las Estrategias Estatales de Formacion Continua 2024; ademas del documento: Disposiciones
generales para la conformacién y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacién Continua; han permitido al cuarto trimestre del ejercicio a esta Direccion General dar seguimiento a los procesos formativos en conjunto con las AEE, que se derivan
en cada entidad federativa del programa presupuestario S247. Al momento, se encuentra en desarrollo la fase de acopio de informacién de maestras y maestros participantes, y que representa la etapa final en la implementacion de las acciones de formacion e intervenciones formativas que se han
implementado a lo largo del ejercicio. Esta actividad se realiza desde la Plataforma Operativa de Formacién Continua, herramienta que administra esta Direccion General, actividad que adicional al registro de participantes por parte de las AEE, requiere de un proceso de validacion de la informacion,
por lo que, los datos de participacién que se presentan constituyen informacion preliminar. A la fecha de realizacion de este informe, la cifra de participacién de maestras y maestros asciende a 33,876 figuras educativas entre docentes y directivos formados en tematicas vinculadas a derechos
humanos, perspectiva de género, convivencia escolar pacifica, educacién inclusiva, educacién especial, educacién sexual integral y educacién socioemocional.
lustificacion de diferencia de con resp a las metas pl
UR: 173
2-ind.-Porcentaje de mujeres formadas en opciones académicas dirigidas al personal docente y directivo, sobre temas de perspectiva de género, derechos humanos, educacién sexual integral, convivencia escolar pacifica, educacién inclusiva, educacién especial y educacién socioemocional
durante 2024,just-La programacion de acopio e integracion de la informacion de la poblacion atendida por el Programa es un proceso que concluye en enero de 2025, la informacion que se presenta es parcial, las cifras finales del ejercicio se reportaran para el informe anual o el informe de laj
Cuenta Publica 2024. ; l-ind.-Porcentaje de mujeres y hombres docentes y directivos de planteles publicos de educacion basica sensibilizados o formados en temas sobre perspectiva de género, respeto a lo derechos humanos y proclives a la no violencia en 2024. just-La
programacion de acopio e integracion de la informacion de la poblacion atendida por el Programa es un proceso que concluye en enero de 2025, la informacion que se presenta es parcial, las cifras finales del ejercicio se reportaran para el informe anual o el informe de la Cuenta Publica 2024.

82 de 285



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I

Programa
presupuestario

L. - . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Pablica S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente (millones de pesos) 18.3

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 173

Entre los obstaculos se encuentra el estructurar y operar una oferta formativa que atienda la demanda de necesidades de formacién con la caracteristica de ser diversa, acorde a la multiculturalidad social y entorno educativo heterogéneo de nuestro pais; adicional a ello, se requiere de una
articulacion permanente entre las atribuciones de la autoridad educativa federal y las autoridades educativas estatales; sin embargo, esta misma circunstancia a la vez ha representado un escenario de oportunidad que ha permito construir procesos formativos alternos y complementarios a lal
operacion de este programa federal, y en particular a las acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres en el sector educativo. El contexto de la gestién a nivel federal para hacer llegar los recursos que otorga el programa a sus beneficiarios, ha representado un proceso extenso que|
implica iniciar la implementacion de las acciones formativas hasta el segundo semestre del afio, el primer semestre representa un periodo de gestion administrativa, lo que acorta los periodos de aplicacién y seguimiento; puede implicar una dificultad para la participacion de los docentes si se tienen
compromisos calendarizados a nivel estatal. Por otra parte, un aspecto que contribuye a la implementacion de acciones de formacion es la experiencia de los representantes estatales de formacion en cada entidad federativa, con sus gestiones oportunas al interior de sus estructuras locales,
contribuyen al flujo de comunicacion y de toma de decisiones que permiten la operacion de los procesos formativos ain con periodos de tiempo cortos para la implementacion.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

L Programa - Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Pablica resupuestario S269 Programa de Cultura Fisica y Deporte milones de pesos 885.2
p P
Unidades L6l (Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
20241 22172 1063 1299

Descripcién de la |, cONADE promueve la igualdad, sin distincion de género, edad, discapacidad, condicion social, religion, opiniones, preferencias o estado civil. Sus estrategias incluyen eventos deportivos nacionales, becas a deportistas de alto

rendimiento, en desarrollo y entrenadores, tanto en deporte convencional como el adaptado.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  L6l- Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
[ Programa . Monto Aprobado
Educacion Publica . Programa de Cultura Fisica y Deporte ; 885.2
Ramo u presupuestario 5269 9 yDep (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
dela a través de las estrategias de Cultura Fisica y Deporte de Alto Rendimiento que . .
= Lel P Ti |
ofrece la CONADE en el afio t. 6 orcentaje fimestral 100.00 2500 25.00 100.0 25
Avance en el ejercicio del p p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:ﬁz:l Avance %
anual api para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de A Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: L6l 885.25 734.08 8292
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: L6l 74237 742.37 100.00 734.08 98.88 98.88
Informacién Cualitativa
lizadas en el p
UR: L6
Durante el cuarto trimestre se mide a la poblacién femenina que corresponde a la que participa en la linea de accién de beneficiados y beneficiadas de las Becas econdmicas deportivas a Deportistas de Alto Rendimiento, Deportista en Desarrollo hacia el Alto Rendimiento y Deportistas en
Formacion hacia el Alto Rendimiento, tanto para el deporte convencional como para el deporte adaptado y a las Becas econémicas deportivas a entrenadores, entrenadoras, equipo multidisciplinario y personal técnico correspondientes a la estrategia Deporte de Alto Rendimiento. Dentro de las|
acciones realizadas en este cuarto trimestre, se dio atencién a las solicitudes de apoyo econémicos para la participacion en eventos nacionales e internacionales, verificando el cumplimiento de los requisitos generales para las generales para las Asociaciones Deportivas Nacionales y Organismos|
Afines, y los requisitos de las Reglas de Operacién vigentes para acceder a los recursos econémicos que otorga la CONADE.
Justificacion de diferencia de con resp a las metas p
UR: L6
Se informa que derivado de asignacion del presupuesto, la operacion de las distintas Estrategias del Pp 5269, se ven afectadas y en algunos casos, no es posible llevar a cabo las acciones previstas, a causa de la situacién presupuestaria.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: L6l
Se informa que derivado de asignacién del presupuesto, la operacion de las distintas Estrategias del Pp S269, se ven afectadas y en algunos casos, no es posible llevar a cabo las acciones previstas, a causa de la situacién presupuestaria. Adicional se informa que el proceso de atencion a las solicitudes
de apoyo econémico ha ido mejorado desde que se implemento la liberacion de recursos a personas fisicas, formalizando dichas solicitudes mediante la firma de un convenio de concertacion y colaboracion por cada apoyo y la presentacion de un recibo fiscal para la recepcion del recurso. Sin
embargo, se sigue trabajando, para que se atiendan solicitudes de manera mas eficiente y se reduzcan los tiempos de atencién a dichas solicitudes y en apego con las Reglas de Operacion vigentes.

85 de 285



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I

[ Programa . . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Pablica presupuestario S270 Programa Nacional de Inglés (millones de pesos) 7253

Unidades 310 (Direccion General de Gestién Escolar y Enfoque . - . §

responsables Territorial) Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
518341 0 1560 0

El Programa Nacional de Inglés (PRONI) se alinea al Plan Nacional de Desarrollo, en su Eje Il. Politica Social, apartado "Derecho a la Educacion" y al Programa Sectorial de Educacion en su Objetivo Prioritario 2, en especifico a la
Estrategia 2.1, "Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes a los desafios del siglo XXI y permitan a las nifias, nifios, adolescentes y j6venes adquirir las habilidades y conocimientos para su desarrollo integral'y 2.2
“Instrumentar métodos pedagogicos innovadores, inclusivos y pertinentes, que fortalezcan los procesos de ensefianza y aprendizaje orientados a mejorar la calidad de la educacion que reciben las nifias, nifios, adolescentes y jévenes'.
Descripcion de la POr lo que el PRONI), para el ejercicio fiscal 2024, tiene como objetivo General: Contribuir a que las y los educandos de preescolar (3° grado), primaria y secundaria cuenten con los recursos necesarios para el aprendizaje del idioma
problemética  que inglés como lengua extranjera en Escuelas Publicas de Educacion Bésica que participan en el PRONI. Para alcanzar este objetivo, se establecen mecanismos de seguimiento que garanticen la implementacion del PRONI en las entidades
atiende el Programa  federativas atendiendo su objetivo; los obstaculos identificados son: No se cuenta con personal suficiente para impartir la asignatura de inglés principalmente con docentes frente a grupo que atiendan los niveles de preescolar y
primaria; esto ha derivado que se recurra a la contratacion de una figura denominada Asesores Externos Especializados; B) Las escuelas no cuentan con suficientes materiales educativos y didacticos en la aulas; y C) Las competencias
didacticas en la ensefianza del idioma inglés de los docentes/AEE deben ser fortalecidas para garantizar la adquisicion del idioma de acuerdo con el perfil de egreso en la educacion basica. Para atender y garantizar la implementacion
del PRONI, la Autoridad Educativa Local realiza su planeacion anual programando acciones, metas y recursos.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependencia 0 Secretaria de Educacion Plblica
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
[ Programa . . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Pablica presupuestario S270 Programa Nacional de Inglés (millones de pesos) 7253
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_axio gl Avaml:e el e
(UR) anual
Porcentaje de alumnas de 6to grado de que enel del idioma inglés de acuerdo con el .
nivel de egreso en el Plan y Prog de Estudio para la Educacién Bésica 30 Porcentaje Anual 7000 70.00 1770 23 2529
Porcentaje de alumnas de 3er grado de que obti certifi enel del idioma inglés de acuerdo con .
el nivel de egreso blecido en el Plan y F de Estudio para la Educaci6n Basica 30 Porcentaje Anual 7000 70.00 1960 280 2
Avance en el ejercicio del p pi para el F de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g::z:l Avance %
F anual api para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de A Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 725.37 596.85 8228
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 699.2 699.20 100.00 596.85 85.36 85.36
Informacién Cualitativa
lizadas en el p

UR: 310
Durante el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024, se consolidaron los mecanismos de seguimiento relacionados con los procesos de certificacion internacional en las entidades federativas. Estas acciones permitieron monitorear de manera continua el estado de implementacion, evaluar el avance|
respecto a las metas establecidas y ofrecer orientaciones especificas para atender las necesidades detectadas, fortaleciendo asi la efectividad de las estrategias del Programa Nacional de Inglés (PRONI). En este marco, en diciembre se llevé a cabo la Reunién Nacional Presencial, la cual fungié como
un espacio estratégico para el intercambio de experiencias entre las entidades federativas. Esta reunién permiti6 compartir lecciones aprendidas y destacar buenas practicas orientadas a la mejora continua de los procesos de certificacion. Asimismo, se otorgd prioridad a la identificacion y|
visibilizacién de las brechas de desigualdad de género en términos de participacion, con el propoésito de fomentar una distribucién equitativa que garantice la representacion igualitaria de las nifias y los nifios, manteniendo una proporcién del 50% para cada grupo. Este esfuerzo subraya el
compromiso del PRONI con la promocién de la igualdad de género, asegurando condiciones de equidad en todas sus acciones y fortaleciendo el aprendizaje del idioma inglés en un entorno inclusivo y respetuoso de los derechos humanos. Con base en los mecanismos de seguimiento
implementados, 26 entidades federativas han concluido los procesos de certificacion para los grados de 6° de primaria y 3° de secundaria. No obstante, al momento de elaborar este informe, inicamente cinco entidades BCS, QROO, SIN, VER y YUC han proporcionado las bases de datos con los|
resultados correspondientes, registrando la participacion de 768 alumnas de 6° grado de primaria y 792 alumnas de 3° grado de secundaria, alcanzando un total de 1,560 alumnas certificadas en el proceso.

Justificacién de diferencia de
UR: 310

2.-IND.-Porcentaje de alumnas de 3er grado de secundaria que obtienen certificacién en el dominio del idioma inglés de acuerdo con el nivel de egreso establecido en el Plan y Programas de Estudio para la Educacion Basica.-JUST.-Se tiene registro de 291,098 alumnas de 3° de secundaria, posibles|
candidatas a participar en el proceso de certificacion del dominio del idioma inglés (poblacién objetivo); sin embargo, debido a que la participacion es voluntaria, los datos presentados son preliminares. Al Cierre de la Cuenta Plblica 2024, se reportara la cifra final de alumnas de tercer de secundaria
que obtuvieron certificado internacional del dominio del idioma inglés, no obstante al momento de elaborar este informe, cinco entidades federativas; Baja California, Quintana Roo, Sinaloa, Veracruz y Yucatéan, han concluido el proceso de certificacion de educandos, contando con los siguientes|
datos: Alumnas de 3er grado de secundaria: 792  Por lo que, al cierre del cuarto trimestre, y de acue; 1-IND.-Porcentaje de alumnas de 6to grado de primaria que obtienen certificacién en el dominio del idioma inglés de acuerdo con el nivel de egreso establecido en el Plan y Programas de Estudio
para la Educacion Basica.-JUST.-Se tiene registro de 227,243 alumnas de 6° de primaria, posibles candidatas a participar en el proceso de certificacion del dominio del idioma inglés (poblacién objetivo); sin embargo, debido a que la participacién es voluntaria, los datos presentados son preliminares. Al
Cierre de la Cuenta Plblica 2024, se reportara la cifra final de nifias de sexto de primaria que obtuvieron certificado internacional del dominio del idioma inglés, no obstante al momento de elaborar este informe, cinco entidades federativas; Baja California, Quintana Roo, Sinaloa, Veracruz y Yucatéan, han
concluido el proceso de certificacion de educandos, contando con los siguientes datos:  Alumnas de 6to grado de primaria: 768 Por lo que, al cierre del cuarto trimestre, y de acuerdo con la meta comprometida, que equivale a 2,820 certificaciones obtenidas (70%), se ha alcanzado un avance del|
27.23% en relacion con la meta anual.

con a las metas p
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I

[ Programa . . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Pablica presupuestario S270 Programa Nacional de Inglés (millones de pesos) 7253

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 310

Un obstaculo que ha sido identificado es la urgente necesidad de agilizar y optimizar los procesos administrativos y de gestion que respaldan la implementacion de las acciones contempladas en el Plan Anual de Trabajo (PAT). A pesar de los esfuerzos realizados, este aspecto contintia representando
un area significativa de mejora, tal como se evidencia en el presente cuarto informe trimestral, donde atin no se cuentan con datos finales respecto a los procesos de certificacion de educandos. El retraso en estos procesos no solo afecta la eficiencia operativa, sino que también puede comprometer
el logro oportuno de los objetivos establecidos en las Reglas de Operacion vigentes. En este sentido, es fundamental priorizar la revision y reestructuraciéon de los procedimientos actuales para asegurar que sean mas agiles y efectivos. Esto implicard una evaluacion detallada de las barreras|
administrativas existentes en las 32 entidades federativas, el fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional, y la implementacion de mecanismos que permitan un flujo mas dinamico y eficiente de los recursos, tanto humanos como financieros. Solo a través de estas acciones se podra garantizar
un avance sustancial hacia la consecucion de las metas trazadas en el PAT, maximizando el impacto de las intervenciones y asegurando la sostenibilidad de los logros alcanzados.

88 de 285



Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

L Programa Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Pablica resupuestario S282  LaEscuela es Nuestra milones de pesos 13326.0
p P
Unidades 180  (Direccién General La Escuela es Nuestra) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
36996 36995 0 0

Descripcién de la
problemética  que Las comunidades escolares de entornos vulnerables acceden a servicios escolares inadecuados.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  Secretaria de Educacién Publica
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
[ Programa Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Pablica . S282  LaEscuela es Nuestra (milones de pesos 13326.0
presupuestario pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
je de p Ti j del total de p Te de las C i ici por el . .
Programa La Escuela es Nuestra 180 Porcentaje Trimestral 95.00 95.00 95.30 100.3 100.32
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:ﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 180 13326.06 10,987.38 8245
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 180 10987.45 10,987.45 100.00 10,987.38 100.00 100

Informacién Cualitativa

enelp

UR: 180

Durante el afio 2024, se incorporaron 3 planes y programas con mddulos y asignaturas complementarias a los planes de estudio de nivel licenciatura con perspectivas de género, para contribuir a erradicar los problemas de violencia y desigualdad entre la comunidad estudiantil de la UNAM.
Licenciatura en Lengua y Literatura Hispanicas (Facultad de Estudios Superiores Acatlan), Licenciatura en Historia (Facultad de Estudios Superiores Acatlan) y Licenciatura en Biologia (Facultad de Estudios Superiores Zaragoza). Lo anterior, refleja el interés que tiene la UNAM en impulsar estrategias para|
el fortalecimiento de la perspectiva de género y la proteccion de derechos humanos en todas sus labores.

lustificacién de diferencia de con
UR: 180

Derivado de lo establecido en el oficio No. 411/UPCP/2024/0844, mediante el cual la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) comunicé las disposiciones especificas para el cierre del ejercicio presupuestario de 2024 y a la adecuacion presupuestaria emitida por la Secretaria de Hacienda y|
Crédito Pablico (SHCP) donde aplicé para efectos de control presupuestario, un ajuste preventivo (reserva) al presupuesto autorizado para 2024 a la Secretaria de Educacion Pdblica por un importe de 18,000.00 millones de pesos, de los cuales 3,000.00 millones corresponden al presupuesto asignado
a esta Unidad Administrativa, no se ministraron recursos del PLEEN durante el cuarto trimestre. ~ Asimismo, Se hace una actualizacién de las cifras de los trimestres concluidos del total de personas tesoreras mujeres y del total de personas tesoreras de las Comunidades Escolares beneficiadas por el
Programa, dado que al 30 de diciembre de 2024 se tiene un registro total de 30 reintegros del recurso PLEEN promovidos por los CEAP de conformidad con las Reglas de Operacién 2024, nimeral 3.4.1.3 Reintegros publicadas en el D.O.F el 27/12/2023.

p alas metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 180

El PLEEN no es un programa que contribuye directamente a la igualdad entre hombres y mujeres. La accion afirmativa que promueve el PLEEN es una recomendacion, en virtud de que el programa también promueve la autogestion y organizacion comunitaria. También se ha detectado que en
algunas comunidades escolares la participacién comunitaria es reducida, y alin mas la participacion de las mujeres en puestos de representacion y de cargos al interior de las instancias de participacion social en las escuelas, estas condiciones propician dificultades para ocupar los puestos de|
representacion para la conformacion de los CEAP. En este sentido, no es posible establecer la obligatoriedad de que las personas tesoreras sean mujeres.
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Periodo Enero - Diciembre

L Programa " L Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Pablica presupuestario $283  Javenes Escribiendo el Futuro (milones de pesos) 5760.7
Unidades 000 (Coordinacién Nacional de Becas para el . - . §
responsables Bienestar Benito Juérez) Pablacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
268956 268956 263867 195902

Descripcion de la pyiten prechas de inclusién y equidad educativa entre grupos de la poblacién, sobre todo entre personas que cuentan con un ingreso per cépita inferior a la linea de pobreza por ingreso, que ven comprometida la permanencia y

terminacion de la educacion superior.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  O00- Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar|
Entidad Benito Judrez
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
[ Programa ~ . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Pablica . $283  Javenes Escribiendo el Futuro millones de pesos 5760.7
presupuestario ( pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
Porcentaje de becarias con beca emitida 000 Beca Semestral 50.00 50.00 57.40 14.8 14.8
Avance en el ejercicio del p p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:iﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 5760.74 5,697.66 98.91
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 5710.04 5,710.04 100.00 5,697.66 99.78 99.78

Informacién Cualitativa

enelp
UR: 000

Al cuarto trimestre de 2024, se emitieron becas a 459,769 estudiantes de los cuales el 57.4% fueron muijeres. Para el ejercicio se tiene una estimacién de emisién de 4.1 millones de becas mensuales a 537 mil becarios con una meta del 50% de becas entregadas a mujeres. Con el fin de contribuir a
asegurar la mayor inclusién y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién para la construccion de una sociedad mas justa mediante el otorgamiento de becas a personas que cuentan con un ingreso per capita inferior a la linea de pobreza por ingreso, para la permanencia y|

terminacion de su educacion superior.

lustificacion de diferencia de
UR: 000

Gracias a la aplicacion de los criterios de priorizacién se otogaron becas a una mayor proporcién de mujeres con respecto a la meta.
negativo en la capacidad de atencién del programa. La informacion que se reporta corresponde al cierre del cuarto trimestre con la emisién de becas de todo el periodo 2024.

con a las metas p

Durante el ejercicio fiscal 2024 el presupuesto del programa fue objeto de una reduccion por motivos de control presupuestario, situacién que tuvo un impacto

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 000
Durante el ejercicio fiscal 2024 el presupuesto del programa fue objeto de una reduccién por motivos de control presupuestario, situacién que tuvo un impacto negativo en la capacidad de atencion del programa.
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Periodo Enero - Diciembre

L Programa Beca Universal para Estudiantes de Educacion Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Pablica . S31 . . . : 18986.6
presupuestario Media Superior Benito Juarez (millones de pesos)
Unidades 000 (Coordinacién Nacional de Becas para el . - . §
responsables Bienestar Benito Juérez) Pablacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2902807 2902806 2131988 1986105

Descripcion de 1a | 5 ncyesta 2019 del perfil de alumnos de educacién media superior identificé que cerca del 24% de los estudiantes de ese tipo educativo no cuenta con una beca que les permita continuar sus estudios, destacando que de estos mas

de la mitad son mujeres.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  O00- Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar|
Entidad Benito Judrez
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

L Programa Beca Universal para Estudiantes de Educacion Monto Aprobado
Educacion Pablica . N N . : 18986.6
Ramo u presupuestario s3u Media Superior Benito Juarez (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
Porcentaje de becarias con beca emitida 000 Beca Semestral 50.00 50.00 5180 103.6 103.6
Avance en el ejercicio del p p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;gfi‘:z:l Avance %
F anual api para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 8 Millones de 3
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 18986.6 16,029.03 84.42
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 16136.12 16,136.12 100.00 16,029.03 99.34 99.34
Informacién Cualitativa
enelp
UR: 000

Al cuarto trimestre de 2024, la CNBBBJ ha emitido becas a 4,118,093 estudiantes de Educacion Media Superior a través del Pp S311, de los cuales 2,131,988 (51.8%) fueron mujeres.

Justificacién de diferencia de con
UR: 000

Gracias a la aplicacion de los criterios de priorizacién se otogaron becas a una mayor proporciéon de mujeres con respecto a la meta.

p alas metas p

negativo en la capacidad de atencién del programa La informacion que se reporta corresponde al cierre del cuarto timestre con la emision de becas.

Durante el ejercicio fiscal 2024 el presupuesto del programa fue objeto de una reduccién por motivos de control presupuestario, situacién que tuvo un impacto

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 000

Durante el ejercicio fiscal 2024 el presupuesto del programa fue objeto de una reduccién por motivos de control presupuestario, situacién que tuvo un impacto negativo en la capacidad de atencién del programa.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Formacion y capacitacion de recursos humanos Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 . E010 v cap onto Ap 236
presupuestario para la salud (millones de pesos)
Unidades 160  (Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales
responsables de Salud y Hospitales de Alta Especialidad) Poblaci6n Objetivo Poblacién Atendida
NBV  (Instituto Nacional de Cancerologia)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
NCE (Instituto Nacional de Geriatria)
3441 2718 4575 2408
NDE (Instituto Nacional de Perinatologfa Isidro
Espinosa de los Reyes)
NDY  (Instituto Nacional de Salud Publica)

Descripcién de la Mermasu integridad y dignidad. Las causas del maltrato son complejas y multifacéticas, abarcando desde la violencia intrafamiliar hasta la explotacion econémica y el abandono. Ademés, el maltrato en la vejez es un delito que

Rezago institucional en la formacién de posgrado, actualizacién y capacitacion de recursos humanos para la salud La discriminacion y el maltrato hacia las personas mayores en México, especialmente el viejismo (edadismo en la
vejez), es un tema que ha ganado visibilidad en afios recientes, pero que atn enfrenta desafios significativos. Estudios sugieren que entre el 8.1% y el 18.6% de las personas mayores en México experimentan algun tipo de maltrato, cifra
que puede elevarse hasta el 32% entre aquellos que dependen de cuidados permanentes. La prevalencia de este problema tiende a incrementarse a medida que la poblacién envejece, presentdndose con mayor frecuencia entre las
mujeres. Este fendmeno se ve exacerbado por una serie de factores que incluyen, pero no se limitan a, delitos patrimoniales, despojo, fraude, violencia familiar, lesiones, homicidio, violacién y abuso sexual, abandono de personas, y
discriminacion. El maltrato y abuso en la vejez, especialmente marcado por el viejismo, refleja no solo la vulnerabilidad fisica y econémica de las personas mayores, sino también una profunda arraigada discriminacion cultural que

problemética  que frecuentemente no se denuncia, complicando atin més los esfuerzos para abordar y erradicar este problema. Ante esta realidad, el iniciativas educativas dirigidas al piblico general, al personal de salud y de asistencia social buscan no
atiende el Programa  solo concientizar sobre la gravedad y prevalencia del viejismo y el maltrato en la vejez, sino también ofrecer estrategias concretas que contribuyan a la prevencion, atencion y erradicacion estas formas de violencia. Es un llamado a la
accion para fomentar una cultura de respeto, inclusion y apoyo hacia las personas mayores, reconociendo su valor intrinseco y contribuciones a la sociedad. Fortalecer la formacion y capacitacion de los recursos humanos del Instituto,

mediante la especializacién de los profesionales de la salud sexual, reproductiva y petinatal, asi como la capacitaciéon en materia de derechos humanos y perspectiva de género. Formacién de Recursos Humanos en Programas

Académicos y Educacién Continua ofertados por el Instituto Nacional de Salud Publica. Lograr equidad de género en la formacién de recurso humanos en los programas académicos y de educacion continua ofertados en el Instituto

Nacional de Salud Publica, asi como también lograr esta equidad de género en los Profesionistas que participan en la formacion de recursos humanos. Mujeres embarazadas que requieren de atenciéon médica especializada en

Ginecologia, Obstetricia, y Neonatologia para la atencién médica de su neonato al nacer.

ALINEACION

Eje de Politica Pablica

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao  NBV- Instituto Nacional de Cancerologia NCE- Instituto
Entidad Nacional de Geriatria NDE- Instituto Nacional de Perinatologial
Isidro Espinosa de los Reyes NDY- Instituto Nacional de Salud

Publica Secretaria de Salud
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Formacion y capacitacion de recursos humanos Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 . E010 y cap onto Ap 236
presupuestario para la salud (millones de pesos)
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién U G el Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t afl Reallz_adJo @ Avaml:e 2d EDG

(UR) p p p anual
Porcentaje de Técnicos Radi6! (hombres y mujeres) dosenp y control de calidad en mastografia NBV Porcentaje Anual 100.00 100.00 86.70 86.7 86.7
Porcentaje de Médicos i6 y muj p con calificacién aceptable en lectura de tamizaje NBV Porcentaje Anual 100.00 100.00 88.30 883 883
F je de muj en prog de para i6n de cdncer de mama NBV Porcentaje Anual 100.00 100.00 104.10 104.1 104.1

je de centros que realizan i de ara la ificaci de en la toma,
. y L q de ios de de N P i NBV Porcentaje Anual 100.00 100.00 160.00 160.0 160

F je de muj en ias de i i6n al adulto mayor NCE Porcentaje Trimestral 83.30 83.33 79.71 95.7 95.69
Porcentaj mujer I T n mateti h .
d: ;:nt::,e de mujeres que yen cursos de y e ateria de ¥ persp NDE Porcentaje Trimestral 7130 7130 7120 99.9 99.86
F je de muj p que luy cursos de educacién continua NDE Porcentaje Trimestral 76.00 76.00 7420 976 97.63
L F je de i6n de para la formacién de enfF A NDY Porcentaje Anual 50.00 50.00 100.00 200.0 200
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Formacion y capacitacion de recursos humanos Monto Aprobad
Ramo 12 Salud 9 . E010 y cap onto Aprobado 236
presupuestario para la salud (millones de pesos)
2.F je de enlosF NDY Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 100.00 200.0 200
3. Porcentaje de directoras de tesis para formar en salud. NDY Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 100.00 2000 200
4. je de das en el Programa de Educacién Continua. NDY Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 100.00 2000 200
Porcentaje de Eficiencia terminal de mujeres médicos especialistas con formaci6n en gil iciay 160 Porcentaje Anual 3470 3470 3470 100.0 100
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:gz:' Avance %
p anual ap! para el Prog p p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de " Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 9.48 30.28 319.41
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 3342 3342 100.00 30.28 90.60 90.6
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCE 299 379 126.76
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCE 379 379 100.00 379 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 932 8.84 94.85
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 884 8.84 100.00 8.84 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDY 165 191 11576
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDY 192 192 100.00 191 99.48 99.48
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 160 0.19 0.63 33158
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 160 3.03 303 100.00 0.63 20.79 2079
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Formacion y capacitacion de recursos humanos
Ramo 12 Salud g ) E010 Yy cap Mgnto Aprobado 236
presupuestario para la salud (millones de pesos)
Informacién Cualitativa
enel
UR: NDE

Durante el tercer trimestre se realizaron 19 eventos de capacitacion, entre los que destacan: Webinar Difusion de Material Audiovisual y/o Fotografico de Victimas de Violencia (Ley Ingrid), Aspectos Juridicos para la Atencion a Victimas de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF, Induccion
Institucional Julio, Agosto y Septiembre, Ambiente Laboral Incluyente y Comunicacion Incluyente y No Sexista 7a emision, asi mismo, se impartio el Seminario Internacional de Neonatologia, 10° Curso Hibrido Institucional de Histerescopia y 6° Taller de Histeroscopia de consultorio, resectoscopia y uso
de rayo laser, 3er Curso Taller Histerectomia Vaginal, 16a Reunion de Investigacion Pediatrica y 13a Reunién de Investigacion Pediatrica. 16a Reunion de Investigacion Pediatrica y 13a Reunién de Investigacion Pediatrica, Curso Basico de Cirugia Laser: Ginecologia Regenerativa y Funcional, Curso Hibrido
Cuidados Paliativos: Una Vision Bioética en la atencién del Enfermo y su Familia, 5° Foro Hibrido de Investigacion Neonatal INPer 2024. Naciendo juntos por un Futuro Mejor, Taller Point of Care Ultrasound (POCUS) y monitorizacion avanzada 3er. Médulo POCUS. Ultrasonido Pulmonar Neonatal

UR: NDY

Se atendieron todas las solicitudes brindando las mismas oportunidades a las y los aspirantes. Se opero el programa institucional de tutorias mediante capacitacion y asesoria a tutores para elevar los nimeros de alumnas y alumnos graduados. Las coordinaciones académicas realizaron la asignacion
de directores o directoras de tesis de acuerdo a los que cubrian los requisitos para llevar a cabo estas actividades. La difusién del programa de educacién continua del INSP se realiza sin una tendencia de cursos dirigidos exclusivamente a muijeres, sino que es inclusiva, y esta disefiada para las y 10s|
profesionales de la salud.

UR: NCE

Durante el periodo enero - diciembre 2024, fue impartido en tres ocasiones el curso: Prevencién de la discriminacién y maltrato en la personas mayores, concluido exitosamente por 764 participantes, de los cuales 609 (79.71%) son mujer

UR: 160

El desarrollo de las actividades académicas y clinicas que forman parte del mapa curricular vigente de las instituciones educativas de procedencia de los médicxs especialistas en formacion se realizan conforme al programa y con las especificaciones correspondientes a cada posgrado clinico. Asf
mismo, el hospital es una unidad que efecttia acciones encaminadas a la equidad e igualdad de género inclusivo lo cual se ve reflejado en el porcentaje de médicxs especialistas en formacién activos en esta unidad. En total se tienen 69 residentes médicxs de los cuales 54 son mujeres y 15 son
hombres, con un porcentaje del 78% de espacios educativos cubiertos por mujeres.

UR: NBV

El programa de Reconocimiento INCan evalu6 un total de 16 unidades, provenientes de las siguientes instituciones Unidad Deteccion y Diagnéstico de Cancer de Mama IMSS OOAD Chihuahua (4 unidades), Centro de Deteccién y Diagnéstico de Cancer de Mama ISSSTE Jalisco (2 unidades), Centro de|
Deteccion y Diagndstico de Cancer de Mama ISSSTE Estado de México (2 unidades), Instituto Tlaxcalteca de Asistencia Especializada a la Salud (1 unidad), UNEME DEDICAM Pachuca (2 unidades), Unidad Deteccién y Diagndstico de Cancer de Mama IMSS OOAD Veracruz Norte (4 unidades), y Hospital
General Irapuato (1 unidad). De éstas, 14 enfrentaron retos para obtener el Reconocimiento INCan: 12 relacionados con la disponibilidad de recursos para contratar los servicios de mantenimiento de sus mastégrafos; 5 relacionados con la demora del tramite para obtener el permiso de responsable de|
operacion y funcionamiento ante la COFEPRIS; y 4 relacionados con alcanzar la calidad de imagen suficiente para completar la seg; El programa de deteccion y diagndstico temprano alcanzo una poblacion de 1563 mujeres: 138 mujeres sintométicas y 1425 asintomaticas. La distribucion de resultados|
categorizados como BI-RADS fue: B0=2, B1=43, B2=1398, B3=87, B4=31 (A

Justificacién de diferencia de con
UR: NDE

E010 302. Durante el periodo acumulado enero-diciembre 2024 se super6 la meta programada en las Variables 1y 2 ya que durante el tercer trimestre del afio se realizaron DOS eventos: Grupo de Atencién Prioritaria (GAP) y Grupo de Atencién Especial (GAE), con una participacion elevada. E010 160.
No se alcanzé la meta anual programada por 1.8 puntos porcentuales, aunque las variables 1y 2 superaron la meta anual programada.

UR: NDY

Las solicitudes de ingreso a los programas del INSP/ESPM depende de las convocatorias las cuales tienen la consigna de que ?Todas las solicitudes seran atendidas brindando las mismas oportunidades a las y los aspirantes?. En ningtin caso habra discriminacion por género, edad, estado civil, religién
o alguna caracteristica individual o cultural? por ende el ingreso més alto en mujeres en este periodo depende de que hubo mayor solicitud por parte de muijeres. La variacion tiene que ver con que en este periodo mayor nimero de muijeres solicitaron su tramite para graduacion. Se infiere que en
este periodo se registr6 mayor participacion de mujeres, por la disponibilidad de directoras que cubrieron los requisitos para llevar a cabo esta actividad. Es importante sefialar que el tener un porcentaje mayor de mujeres no representa un resultado negativo, sino que es un resultado positivo, que|
abona a las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

UR: NCE

EI INGER concluye el 4° trimestre con un Avance Fisico Realizado del 79.71 respecto al 83.33 de Avance Fisico Programado, correspondiente a la imparticién en la programacion que se tenia inicialmente bajo la demanda recibida por parte de la poblacién objetivo, sin embargo, el INGER no solo se|
limita a esta accion, sino que desarrolla una amplia gama de actividades orientadas a promover el envejecimiento saludable. Para lo cual el Instituto lleva a cabo diversas iniciativas de divulgacion y educacion, por ejemplo; boletines de divulgacion, publicaciones en redes sociales y colaboraciones con
medios de comunicacion para difundir informacién sobre el envejecimiento saludable y combatir mitos y estereotipos asociados a la vejez. Asi mismo, se realizan acciones para restructurar las actividades educativas en la imparticion de cursos. Ademas, el INGER realiza actividades de investigacion alto
nivel y genera evidencias cientificas para informar politicas pablicas relacionadas con el envejecimiento, la vejez, la salud y las personas mayores.

UR: 160

Se garantiza que cada participante cuente con los conocimientos y habilidades impartidos en el hospital a partir de evaluaciones académicas. Los medicxs especialistas en formacion inscritos terminan sus estudios clinicos hasta contar con la constancia de termino escolar de acuerdo a las condiciones|
y normativa de la institucién de procedencia.

UR: NBV

El Porcentaje de Técnicos Radidlogos (hombres y mujeres) capacitados en posicionamiento y control de calidad en mastografia, presenta una variacion respecto a lo programado. Dichos técnicos y técnicas radidlogas continGian el proceso de capacitacién en 2025, con el propésito de mejorar sus|
habilidades practicas. El indicador Porcentaje de Médicos Radidlogos (hombres y mujeres) aprobados con calificacion aceptable en lectura de tamizaje, obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 88.3%, debido a que se aceptaron 121 radi6logos y radi6logas, pero 15 no alcanzaron la calificacion
minima para aprobar la parte tedrica. El indicador Porcentaje de centros que realizan estudios de mastografia evaluados para la verificacion de procesos en la toma, interpretacion y seguimiento de estudios de mastografia de deteccién, obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 160.0 por ciento,
debido a que el programa de Reconocimiento INCan cerrd con un total de 16 unidades evaluadas. Al término de este reporte, las sedes evaluadas fueron la Unidad Deteccion y Diagnéstico de Cancer de Mama IMSS OOAD Chihuahua (4 unidades), Centro de Deteccién y Diagnéstico de Cancer de|
Mama

p alas metas p
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Formacion y capacitacion de recursos humanos Monto Aprobado

Ramo 2 Ssaud g i EOI0 y cap onto Ap 236
presupuestario para la salud (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NDE

A pesar de presentar una amplia variedad de eventos de capacitacion, en la mayoria de ellos la participacién de las personas servidoras publicas es baja, aun cuando se realizaron en linea para favorecer la accesibilidad. Se buscaran nuevas estrategias para difundir los cursos de capacitacion.

UR: NDY

Fortalecer el proceso de seleccion e ingreso de los estudiantes para tener mayor equilibrio en las solicitudes. Consolidar la operacién del programa institucional de tutorias mediante capacitacion y asesoria a tutores para elevar los nimeros de alumno graduados. Promover reuniones de trabajo
periédicas entre coordinaciones académicas y administracion escolar para revisar el trabajo de la asignacion de directoras y directores. En lo concemiente a las acciones de mejora que se estableceran para el siguiente periodo, se confirma que la difusién del programa de educacion continua del
INSP se realizara sin una tendencia de cursos dirigidos exclusivamente a mujeres, sino que es inclusiva, y esta disefiada para las y los profesionales de la salud, sin distincion de sexo. No es necesario limitar el acceso a participantes mujeres, ni privilegiar el acceso a participantes hombres.

UR: NCE

Se continua en la busqueda de mejores estrategias para la promocién e imparticion de este curso en mas ocasiones, asi como el establecimientos de mas cursos de educacién continua que promuevan y propicien la creacion de entornos seguros para las personas mayores, especialmente mujeres,
fomentando su participacion activa y autonoma en todos los &mbitos de la vida.

UR: 160

Para el siguiente afio mantener las condiciones fisicas y administrativas para que el desarrollo académico sea el 6ptimo y adecuado para los médicos especialistas en formacion.

UR: NBV

En 2024 se extendi6 el programa de deteccion temprana de cancer de mama para incluir diagndstico temprano. Esta estrategia tributa a reducir los tiempos de inicio de tratamiento en muijeres sintomaticas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I

Programa A, . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . E022 Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud millones de pesos 1934

presupuestario p
Unidades NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro . - . §
responsables Espinosa de os Reyes) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

NDY  (Instituto Nacional de Salud Publica)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
41135 21924 32727 10455

Impulsar a los y las investigadoras institucionales en el desarrollo de proyectos, que incidan en la mejora de la salud reproductiva y perinatal de las mujeres. Se realizan acciones que fomentan la investigacion en salud. En este afio se
Desc’ipcié,“ de la planea realizar actividades relacionadas con el disefio e implementacién de la ENSANUT, ya que es fundamental tener un monitoreo del estado de salud de las mujeres y visibilizar las brechas en salud entre hombre y mujeres. Ademas,
::iz:lf: ;"Pc;g @ "?: ® se fomenta la participacion de las mujeres en los cursos virtuales que oferta la institucion, se fomenta la elaboracién de productos cientificos que evidencien las brechas de género entre hombre y mujeres en cuanto al bienestar y la
salud, se tiene un grupo igualdad laboral y no discriminacién en el INSP que realizara recomendaciones para la igualdad entre mujeres y hombres al interior de la institucion.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Piblica Programa Dependencia 0  NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los|
Entidad Reyes NDY- Instituto Nacional de Salud Plblica
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa S . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud presupuestario E022 Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud (millones de pesos) 1934
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t afl Reallz_acio gl Avaml:eJ% d e

(UR) p p anual
Porcentaje de investigadoras en el INPer, que obtienen o mantienen la ditacién como i i nivel |, 1y Il en el SNI NDE Porcentaje Trimestral 59.30 59.30 60.30 1017 101.69
F je de prod delai 6n con que de género en colaboracién NDE Porcentaje Trimestral 5110 5110 4140 810 81.02
F je de proy con que de género en colaboracién NDE Porcentaje Trimestral 66.70 66.70 48.60 729 72.86
128 #1 Porcentaje de avance en las acciones de disefio e implementacién de la ENSANUT. NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
128 #2 F aje de Muj que i los cursos vi del INSP NDY Porcentaje Anual 70.00 70.00 75.00 107.1 107.14
128 #3 Porcentaje de productos cientificos con desagregacién por sexo o que integran la perspectiva de género. NDY Porcentaje Anual 25.00 25.00 47.00 188.0 188
128 #4 Porcentaje de avance en las acciones del Grupo de igualdad para la igualdad laboral y no discriminacién en el INSP NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
128 #5 Porcentaje de avance en otro tipo de i que p! la i de género entre mujeres y hombres NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
ggglzi::nrgintaje de mujeres que terminan los cursos virtuales de Salud sexual y rep yp del enla NDY Porcentaje Trimestral 7000 7000 7140 1020 102
630 #2 Porcentaje de mujeres que visitan la pagina comolehago.org. NDY Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 76.50 1275 1275
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa S . Monto Aprobado
Salud . Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud ; 1934
Ramo 2 presupuestario E022 9 y 9 (millones de pesos)
630 #3 Porcentaje de avance en el nimero de p dei igacién y di i6n sobre enla i NDY Porcentaje Anual 100.00 100.00 40.00 400 40
630 #4 Porcentaje de avance en i de lizacién y imi de t i igil para la pagina web .
comolehago. NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 1000 100
630 #5 aje de ( Y acci de difusi6n para Cursos en SSR y comolehago.org NDY Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
630 #6 je de pi de colab i6n en para la ENSANUT NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
630 #7 Porcentaje de avance en otro tipo de lizadas para la i6n del enlaA i NDY Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:‘;g:l Avance %
p anual ap! para el Prog p p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 0 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 88.34 89.09 100.85
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 9376 93.76 100.00 89.09 95.02 95.02
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDY 105.06 105.98 100.88
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDY 106.09 106.09 100.00 105.98 99.90 99.9
Informaci6n Cualitativa

Acci lizadas en el period:
UR: NDE
Promover la generacion de proyectos de investigacion que coadyuven a disminuir la morbi-mortalidad materna y perinatal mediante la prevencion, el diagndstico temprano y el tratamiento, mejorar la calidad de vida de los pacientes y reducir el costo de su atencion, tanto para las mujeres como para
los hombres de nuestra poblacion objetivo, en las convocatorias institucionales como en las convocatorias para desarrollo de proyectos con financiamiento externo. Divulgar y asesorar a las y los investigadores en convocatorias internas y externas para financiamientos de proyectos de investigacion.
Al mes de septiembre dentro del Sistema Nacional de Investigadores se cuenta con un total de 58 de los cuales 35 son mujeres y 23 son hombres. En este tercer trimestre se reportan en desarrollo 37 proyectos de investigacion, de los cuales 18 cuentan con enfoque de género. De los 123 articulos
publicados al 31 de diciembre 2024, 46 son con enfoque de género y de estos 46, 42 se realizaron en colaboracién con otras instituciones.
UR: NDY
En el cuarto trimestre el INSP se finaliz la recoleccién de informacién de la ENSANUT. En los cursos que ofrece el INSP, el acumulado de la muestra que finalizaron y aprobaron algtin de curso de interés fue de 11,483 mujeres. Se reportan 230 productos cientificos con perspectiva de género, de los|
cuales destacan con mayor frecuencia productos que presentan informacion desagregada por mujeres y hombres, y que se reporta informacion sobre problemaéticas que afectan mayoritariamente a la salud o bienestar de las mujeres. El grupo de trabajo para la igualdad laboral y no discriminacion,
continua con participacién activa, se revisaron contenidos y se realizé la encuesta de Clima laboral en la Secretaria de Salud para personal del INSP. En el cuarto trimestre el INSP en la plataforma CLIMA cursaron y aprobaron el curso virtual de Salud Sexual y Reproductiva para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes un total de 1413 mujeres, la pagina web comolehago.org la visitaron mas de 19 mil mujeres. Se realiz6 la actualizacién de contenidos en el canal de YouTube de comolehago y en la pagina web, incluyendo temas sobre la atencion a la salud sexual y reproductiva, la|
prevencion de ITS, menstruacion, aparatos reproductivos femenino y masculino, la prevencién de violencia en el noviazgo, la prevencién de abuso sexual en la infancia.

102 de 285



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I

Programa
presupuestario

. L. P Monto Aprobado
Ramo 12 Salud E022 Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud (millones de pesos) 1934

Justificacién de diferencia de con
UR: NDE

Se alcanz6 la meta programada anual en indicador de porcentaje de investigadoras del INPer, que obtienen o mantienen la acreditacién como investigadores nivel |, Il'y lll en el S.N.I. Sin embargo, no se alcanzo la meta programada en los indicadores: Porcentaje de productos de la investigacién con
enfoque de género en colaboracién debido a un incremento en el total de productos de investigacion que se incrementaron a 111 y se tenia programado solo 90 la mayoria de los excedentes sin enfoque de género, asi mismo, el porcentaje de proyectos con enfoque de género vigentes en
colaboracién no se alcanzo la meta debido a que se incrementé el nimero total de proyectos, particularmente proyectos de ciencia basica que no tienen enfoque de género, lo que disminuy6 el porcentaje de proyectos con enfoque de género de 66.7% programado a un 48.6% alcanzado.

UR: NDY

Se concluyé la recoleccion de informacion de la ENSANUT, por lo que se tiene un 100% de cumplimiento del indicador. El acumulado de la muestra que finalizaron y aprobaron algtn de curso de interés fue el 75% de un total de 15,281 personas que se inscribieron. Se muestran 230 productos|
cientificos que se reportan con perspectiva de género de un total de 491 productos cientificos. Se revisaron contenidos y se realizé la encuesta de Clima laboral en la Secretaria de Salud para personal del INSP. Se realizé el seminario el ?Reflexiones en el marco de los Derechos humanos y no
Discriminacion con la presentacion del ?Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual y Discriminacion en la Secretaria de Salud? y ?Conversatorio discriminacion?.

p a las metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NDE

Durante el tercer trimestre, derivado de los cambios en la estructura organizacional, una investigadora del SNI (candidato) reservé su plaza en el mes de Julio y un investigador del SNI (Nivel Il) renuncié a su contrato temporal por IMSS-Bienestar. Por lo que se restan 2 investigadores del SNI. Se|
promovera e invitara a que mas investigadores de érea clinica se califiquen en el SNI en la siguiente convocatoria.

UR: NDY

Al final del periodo 2020-2024 se consolidara una encuesta nacional representativa de las 32 entidades federativas. Se plantea asegurar que al menos el 25% de los manuscritos del INSP cuenten con desagregaciones por sexo o que consideren la perspectiva de género. Reducir la brecha entre
mujeres y hombres a nivel institucional. Realizar acciones y recomendaciones para promover un mejor ambiente institucional con igualdad de oportunidades para las mujeres y los hombres y la eliminacién de practicas discriminatorias en los diferentes ambitos en la Institucién. Actividades y estrategias|
para concienciar y sensibilizar a las personas por medio de cursos de capacitacion, talleres, seminarios (con acreditacion) y la difusion permanente de infografias con el pronunciamiento Cero tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual e Igualdad Laboral y No Discriminacion.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa .. Monto Aprobado
Ramo 12 Salud presupuestario E023  Atencion a la Salud (millones de pesos) 1312.0
Unidades 160  (Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales
responsables de Salud y Hospitales de Alta Especialidad) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
NBB  (Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzélez")
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
NBV  (Instituto Nacional de Cancerologia)
152054 64256 202333 96257

NCD (Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
Ismael Cosio Villegas)

NCK  (Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
Manuel Velasco Suérez)

NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro

Espinosa de los Reyes)

Debido a la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad social; se espera que se incremente la demanda de los servicios de atencién de salud de alta
especialidad que brinda el Hospital General Doctor Manuel Gea Gonzélez, esto aunado a una sobreocupacion por reubicacion de las areas de la torre antigua de hospitalizacion, que actualmente se encuentra en construccion y los
recursos econémicos limitados con los que opera este nosocomio, que podria ocasionar que los servicios se saturen, derivando en una atencién de baja calidad a los usuarios, o0 que nos encontremos imposibilitados a cubrir la
demanda de atencién médica. Demanda no atendida de servicios especializados de salud La EPOC es actuaimente la 62 causa de muerte a nivel nacional en mujeres; mas importante que el cancer de mamay el de cérvix y una de
sus principales causas es cocinar con lefia; asimismo, la mortalidad para las enfermedades asociadas con humo de lefia, como es la EPOC y Cancer Pulmonar y la morbilidad en consulta externa, urgencias y hospitalizacion figuran
dentro de las 10 principales causas en México. Por tal motivo, el INER como centro de referencia para la atencién de enfermedades respiratorias, tiene el compromiso de realizar la identificacion y atencion de las enfermedades
o pulmonares asociadas a inhalacién de humo de lefia al cocinar, abogando por la salud respiratoria de las mujeres que por vivir en zonas marginadas y en pobreza extrema, se exponen a altas concentraciones de humo de lefia. La

Dre:t‘;”e‘:;zi':m de u': esclerosis multiple (EM) constituye una enfermedad degenerativa del sistema nervioso central (SNC) que aqueja aproximadamente a 1.1 millones de personas en el mundo. La prevalencia en zonas de Norteamérica, Europa, Australia y

:ﬂe"de ol ngra"?a Nueva Zelanda es de 50 casos / 1000 hab. mientras que se considera una enfermedad rara en las zonas de Asia, India, Africa y Sudamérica. Las mujeres son mas afectadas que los hombres en una proporcién de 2-3:1. La enfermedad
se manifiesta fundamentalmente entre los 20 y 45 afios de edad. Cuando los sintomas aparecen a una edad superior a los 50 afios, ésta se hace mas critica y la incidencia se iguala en ambos sexos. La etnia mas frecuentemente
afectada es la caucéasica. En general, la mortalidad asociada a la EM resulta baja. Su etiologia es desconocida y su curso es crénico. La EM constituye una enfermedad autoinmune inflamatorioa desmielinizante del SNC y se caracteriza
anatomo - patolégicamente por una destruccion de la sustancia blanca periaxional, con relativa indemnidad del axén, en lo que lo méas llamativo es la pérdida de mielina (desmielinizacién) clinicamente se distingue por ataques de
disfuncién del SNC en estadios tempranos y por deterioro neuroldgico de empeoramiento progresivo en estadios tardios. Sus sintomas son diversos caracterizados por presentar: dificultad para caminar, disminucién en la agudeza
visual, vision doble, alteracion de la sensibilidad (hormigueo, entumecimiento, calambres o pérdida de sensibilidad), falla en el control de esfinteres urinario y fecal, disfuncion sexual, alteracion en el equilibrio; asi como alteraciones en
cognicion y fatiga desde etapas tempranas de la enfermedad. Garantizar el derecho de las mujeres a la resolucién de su embarazo de alto riesgo, por la via mas adecuada y que reciban el tratamiento méas adecuado y oportuno para
la resolucion de su patologia. Poblacién femenina que requiere de servicios médicos especializados en Ginecologia, Obstetricia y, Neonatologia para su neonato.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa ‘o Monto Aprobado
Salud . Atencion a la Salud : 1312.0
Ramo 12 presupuestario E023 (millones de pesos)
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Publica Programa Dependenciao  NBB- Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzélez" NBV-
Entidad Instituto Nacional de Cancerologia NCD- Instituto Nacional de|
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas NCK-
Instituto  Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuell
Velasco Suarez NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes Secretaria de Salud
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Sidaciesnonsablc Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t 2 Reahz.ado gl Avam;e SOE (YRR
(UR) p p p anual
je de muj en hospitalizaci NBB Porcentaje Trimestral 55.00 55.00 68.40 1244 124.36
je de muj en externa NBB Porcentaje Trimestral 55.40 55.40 9220 166.4 166.43
je de b gadas a muji con diagnéstico de cancer, en el Instituto Nacional de Cancerologfa NBV Porcentaje Trimestral 86.00 86.00 8810 102.4 102.44
je de p Federal instituci jercido en la isicién de icinas y prod i NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de recetas surtidas en forma p amujeres itali con céncer NBV Porcentaje Trimestral 94.80 94.80 86.30 910 91.03
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Periodo Enero - Diciembre

Programa
Salud .
Ramo 2 presupuestario E023
Porcentaje de egreso de muj con di ico de pi ias de alta ji con i6n médica

especializada en los servicios de hospitalizacion

Porcentaje de consultas de primera vez y subsecuentes otorgadas a mujeres con diagnéstico de EPOC y céncer pulmonar
relacionado con el humo de lefia

F de espil ias i a mujeres con probable EPOC y céncer pulmonar por exposicién a humo de lefia en
zonas rurales

F je de i para escl is miltiple y
de Neurologfa y Neurocirugfa Manuel Velasco Suérez.

a mujeres en el Instituto Nacional

Porcentaje de mujeres que reciben i para I miiltiple y padecimit lacionad gados por el
i i de glay i Manuel Velasco Suéarez
F je de con p de sati i6n de la calidad de la i6n médica i ibi ior a 80
puntos.
je de egresos hospif ios de muiji por mejorfa y curacién.
Porcentaje de recetas surtidas p a mujeres
Porcentaje de mujeres con cirugias de alta especialidad realizadas
je de muj con obesidad que un egreso
je de muj p como i en el INPer durante el periodo.

Porcentaje de mujeres con egreso hospitalario por mejorfa en el Hospital de la Mujer que recibieron atencién médica

DATOS DEL PROGRAMA

Atencion a la Salud

NCD

NCD

NCD

NCK

NCK

NDE

NDE

NDE

NDE

NDE

NDE

160

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Trimestral

Trimestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

3310

14.00

95.30

60.00

60.00

93.80

8210

8100

60.10

38.00

7250

98.00

Monto Aprobado
(millones de pesos)

3250

14.40

94.90

60.00

60.00

93.80

8210

8100

60.10

38.00

7250

98.00

26.90

5.60

86.00

63.69

60.27

9410

80.80

8390

56.70

4010

69.00

98.60

1312.0

828

389

90.6

106.2

100.5

100.3

98.4

103.6

943

1055

952

100.6

8127

40

9024

106.15

100.45

100.32

98.42

103.58

94.34

105,53

9517

100.61
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Ramo 122 Salud ;‘;‘;‘L’;’L‘:staﬂo E023  Atenci6n ala Salud ) 13120
|
Avance en el ej del p para el F de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:igz:l Avance %
F anual ap para el Progl p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de e Millones de A e o
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBB 624.65 720.19 115.29
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBB 757.82 757.82 100.00 720.19 95.03 95.03
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 317.05 138.60 4372
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 429.08 429.08 100.00 138.60 32.30 323
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 2593 35.01 135.02
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 4712 4712 100.00 35.01 7430 743
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCK 26.92 13.80 5126
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCK 27.76 2176 100.00 13.80 4971 49.71
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 2130 206.83 971
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 2115 21150 100.00 206.83 97.79 97.79
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 160 104.49 57.65 5517
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 160 578 57.80 100.00 57.65 99.74 99.74
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NAW 0.00 120.16 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NAW 120.16 120.16 100.00 120.16 100.00 100
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa ‘o Monto Aprobado
Ramo 12 Salud presupuestario E023  Atencion a la Salud (millones de pesos) 1312.0
Informacién Cualitativa
enel
UR: NCK

Se otorg6 un total de 2,311 tratamientos a 1,022 personas de los cuales 1,472 tratamientos (63.69) se administraron a 620 pacientes mujeres, cabe destacar que los tratamientos pueden incluir varias dosis de tratamiento por paciente. Se tiene una media mensual de 53 pacientes nuevos incluidos a|
tratamiento a través del programa de apoyo federal en el Gltimo afio (2023). Adicionalmente se avanzé en el apoyo a la descentralizacién de la atencion médica a nivel nacional a través de las actividades realizadas en coordinacién con la Secretaria de Salud y al realizar acciones en pro de laj
capacitacion al personal de salud de primer y segundo nivel respecto a estos padecimientos.

UR: NBB

En hospitalizacion: Durante el periodo de enero a diciembre de 2024, se alcanzé un cumplimiento del indicador Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en hospitalizacion del 124.4 por ciento con respecto a la meta programada del 55.0 por ciento; al lograrse que el 68.4 por ciento (5422)
pacientes mujeres se atendieran en el drea de hospitalizacion en relacion a los 7,930 pacientes anuales programados que se atenderan en esta area. Las pacientes femeninas que egresaron fueron de los siguientes servicios: 2,192 de Cirugia, 479 de Pediatria; 1,383 de Medicina Interna y 1,368 de|
Ginecoobstetricia.  Se realizaron los siguientes Eventos Obstétricos: ? 436 partos ? 281 cesareas ? 62 laparotomia exploradora ? 70 legrados ? 43 salpingectomia ? 7 salpingoforectomia ? 1 histerectomia total abdominal ? 199 oclusiones tubaricas bilateral. ; En la consulta externa:
Durante el periodo de enero a diciembre de 2024 se otorgaron 117,547 consultas ambulatorias a pacientes mujeres; asi mismo se otorgaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino en el area de consulta externa: ? 4,772 estudios citolégicos. ? 22 colocaciones de dispositivos|
intrauterinos. ? 308 métodos hormonales. ? 689 vacunas de toxoide tetanico a mujeres embarazadas Dentro del Programa de Atencién del Embarazo en la Adolescente, con el propésito de promover en la adolescente entre 13 y 19 afios de edad, actitudes que les permitan, por medio de|
sesiones educativas y consejerias individuales, la orientacién sobre sexualidad y salud reproductiva se realizaron las siguientes acciones: ? 394 consejerias individuales, ? 846 sesiones educativas con 1008 participantes. ? 146 adolescentes fueron atendidas en consulta prenatal. ? 59 adolescentes|
atendidas por parto, cesareas y aborto.

UR: NCD

En la Accién 342 otorgar atencion hospitalaria, se registr6 el egreso de 582 mujeres con diagnéstico de enfermedades respiratorias de alta complejidad (tuberculosis, trastornos del suefio, influenza, neumonia, rinitis alérgica, enfermedades pleurales y COVID-19) de las cuales el 80.95% representa el
egreso por mejoria, lo que refleja la eficacia de la atencién en el area de hospitalizacion de algunos de los padecimientos de alta complejidad. Accién 284 otorgar atencion médica especializada a mujeres con diagnéstico de EPOC y céncer pulmonar por exposicion a humo de lefia, se|
proporcionaron 175 consultas de primera vez y subsecuentes a mujeres con éste diagndstico, permitiendo que las mujeres con diagndstico inicial de EPOC y cancer pulmonar comiencen con su tratamiento y las que ya han sido diagnosticadas tengan seguimiento a su enfermedad para mejorar su
salud e incorporarse a sus actividades cotidianas. Accion 285 Realizar deteccién oportuna de EPOC a mujeres por exposicion a humo de lefia a través de espirometria. Hasta el momento se han realizado 264 espirometrias a mujeres en el estado de Oaxaca y en zonas marginadas de la Ciudad de|
México.

UR: NDE

En el periodo comprendido de enero a diciembre del 2024, mediante la realizacion de encuestas a 2,362 usuarios y usuarias en el area ambulatoria, se alcanzé un 94.1% de atencion satisfactoria promoviendo la tutela efectiva de los derechos de sus usuarios. También, a lo largo de 2024 se recibi6 a
mas pa

lustificacién de diferencia de con resp alas metas p d

UR: NCK

Durante el periodo se logr6 la meta por encima del 60% para ambos indicadores, sin una variacion significativa.
UR: NBB

En hospitalizacion: Durante el periodo de enero a diciembre de 2024, se alcanzé un cumplimiento del indicador Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en hospitalizacion del 124.4 por ciento con respecto a la meta programada del 55.0 por ciento; al lograrse que el 68.4 por ciento (5422)
pacientes mujeres se atendieran en el drea de hospitalizacion en relacion a los 7,930 pacientes anuales programados que se atenderan en esta area. Las pacientes femeninas que egresaron fueron de los siguientes servicios: 2,192 de Cirugia, 479 de Pediatria; 1,383 de Medicina Interna y 1,368 de|
Ginecoobstetricia. Durante este periodo se increment6 la demanda de pacientes mujeres para ser atendidas en hospitalizacion de 4,360 programadas a 5,422 pacientes mujeres que requirieron el servicio de hospitalizacion; ademas de que se increment el nimero de pacientes con gratuidad. ;
En consulta externa: Durante el periodo de enero a diciembre| de 2024, se alcanzé un incremento del indicador Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en Consulta Externa del 66.43 por ciento con respecto a la meta programada del 55.4 por ciento (70,580); al otorgar 117,547 consultas a|
pacientes mujeres, 92.2 ciento del total de las 127,455 consultas programadas en esta area.  El resultado fue debido un incremento de la demanda de pacientes de que requerian consulta de primera vez y subsecuente; asi como en el incremento de pacientes con gratuidad y que se otorgaron
consultas en el turno vespertino.

UR: NCD

El indicador porcentaje de mujeres con diagnéstico de enfermedades respiratorias de alta complejidad con atencién médica especializada en los servicios de hospitalizacién mostré un cumplimiento del 26.9% debido a la atencién de 582 mujeres con diagndstico de alta complejidad reflejando una
disminucién de 6.2 puntos porcentuales respecto a la meta de 33.1%. Cabe mencionar que el cumplimiento de este indicador depende del nimero mujeres que egresan por mejoria en el periodo y no del total egresos de pacientes. Con respecto al indicador porcentaje de consultas de primera vez|
y subsecuentes otorgadas a mujeres con diagnéstico de EPOC y cancer pulmonar relacionado con el humo de lefia reflejé un avance de 5.6% mostrando una disminucién de 8.4 puntos porcentuales respecto a meta de 14.0%, lo cual obedece a que la atencién presencial alin se encuentra limitada
en cuanto al espacio fisico compartido con otros servicios y la necesidad de mantener las medidas de prevencion evitando la saturacién de areas de espera. Referente al porcentaje de espirometrias realizadas a mujeres con probable EPOC y Cancer Pulmonar por exposicién a humo de lefia en
zonas rurales, reflejé un avance de 86.0% mostrando una disminucion de 9.3 puntos porcentuales respecto a meta de 95.3%

UR: NDE

131 Se logré superar la meta programada, aun cuando se registré un incremento en la cantidad de poblacién atendida, se destaca la percepcion de satisfaccion por parte de las/los usuarias/os, referente al servicio de calidad integral y enfoque incluyente. 134 Tanto el numerador como el
denominador reportan al cierre del afio valores mas altos que las metas correspondientes, lo que es consecuencia directa de que se recibieron mas pacientes referidas desde otras instituciones publicas de salud. 136 El incremento del porcentaje de abasto se debe principalmente a la|
implementacion de acciones para garantizar el abasto en servicios clinicos, como la redistribucion de insumos de lento movimiento para evitar caducidades, la validacién farmacéutica de prescripciones para identificar faltantes y proponer alternativas terapéuticas, y en apoyo con transferencias que|
eficientan los recursos entre unidades de salud. 137 Paralelamente al mayor nimero de pacientes referidas desde otros hospitales pablicos, se incrementaron en general todos los servicios, incluyendo la realizacién de procedim
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I

Programa E023 Atencion a la Salud Monto Aprobado

Ramo 12 Salud presupuestario (millones de pesos)

1312.0

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NCK

Se tiene proyectado colaborar en programas de telementoria con los médicos de primer y segundo nivel responsables de la atencién a pacientes con estos padecimientos, con la finalidad de impulsar hacia la consolidacién de la descentralizacién de la atencién en salud, sin impactar en la calidad de|
atencion de las y los pacientes, puesto que de forma permanente se puede contribuir a la formacién médica continua con diferentes estrategias internas o propuestas por otras instituciones, en funcion a las necesidades suscitadas durante dicho proceso.

UR: NBB

En hospitalizacion: Entre las acciones de mejora que se realizaron se encuentran: ? Se continuaron con las reuniones diarias del grupo de Directores y Subdirectores y médicos para agilizar la atencion médica de pacientes en el area de urgencias. ; En la consulta externa: Entre las acciones de mejora
que se realizaron se encuentran: ? Se le dio prioridad al incremento de la demanda de pacientes que requerian consulta de primera vez y subsecuente; derivado del incremento de pacientes con gratuidad. ? Se siguen otorgando consultas en el turno vespertino.

UR: NCD

El Instituto continia otorgando atencién médica especializada de mujeres con diagnéstico de enfermedades respiratorias de alta complejidad en los servicios de hospitalizacion. Adicionalmente buscara mas alternativas para cumplir con el objetivo del programa

UR: NDE

Fortalecer la planificacion anticipada y optimizar la gestion de recursos disponibles, asi como la actualizacién continua sobre los cambios en protocolos clinicos, permitiran adaptar las estrategias de abastecimiento de medicamentos, mientras que el andlisis de alternativas terapéuticas contribuye a
maximizar el uso de los insumos. Continuar priorizando la agilidad en la atencion, dando apertura a mas areas y servicios ofertados

UR: 160

Las areas hospitalarias y de diagnostico reciben el mantenimiento correctivo necesario para atender con eficiencia y calidad a la demanda de servicios de salud otorgados en este hospital.

UR: NBV

Al cuarto trimestre de 2024 no se cuenta con acciones de mejora.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Lo L - Monto Aprobado
Salud . Prevencion y atencién contra las adicciones : 58.6
Ramo 2 presupuestario E025 y (millones de pesos)
Unidades YOO Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
55909647 53663396 2104038 1752328

La Secretaria de Salud, a través de la Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones, de manera periédica realiza encuestas para conocer la situaciéon en que se encuentra el consumo de sustancias psicoactivas entre la poblacién.
Dichas encuestas se realizan a nivel nacional, cuentan con representatividad estatal, y desagregan los datos considerando sexo y rangos de edad. La Ultima fue la Encuesta Nacional de Consumo de Drogas, Alcohol y Tabaco 2016-2017
. (ENCODAT 2016-2017) que se efectud entre poblacion de 12 a 65 afios de edad, en hogares. Los datos de la ENCODAT sefialan la necesidad de reforzar las acciones desarrolladas para reducir la demanda de drogas. Dado los
Des:lnpc:p de 1a 3ymentos en el consumo de sustancias con respecto a afios anteriores, resulta urgente ampliar la politica de prevencion y tratamiento; asi como dirigir acciones de prevencion en edades previas al consumo. En lo que concierne a la
::i:“:em ol f:)grarr?: e poblacién de mujeres, se observan incrementos significativos, especialmente entre poblacién menor de 18 afios. Con el fin de ampliar el diagnéstico, se presentan los resultados de personas usuarias de sustancias psicoactivas que
acudieron a solicitar tratamiento a los Centros Comunitarios de Salud Mental y Adicciones durante el periodo que comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, en el rubro de droga de mayor impacto (sustancia que desde la
percepcion del paciente le ha provocado mayor dafio en su salud y/o en otras esferas de su vida) se encontré que: El primer lugar lo ocup6 el alcohol con un 28.60% del total de pacientes; de este porcentaje, los hombres
representaron 66.95% y las mujeres el 33.05% El segundo lugar como droga de impacto fue para la metanfetamina (cristal), con un 26.86%; del cual los hombres representaron el 75.65% y las mujeres el 24.35%.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Palitica Pdblica Programa Dependenciao  Y0O- Comision Nacional de Salud Mental y Adicciones
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Lo L - Monto Aprobado
Salud . Prevencion y atencién contra las adicciones ; 58.6
Ramo 2 presupuestario E025 y (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
Porcentaje de mujeres con pi de de I y/o de salud mental que acuden a Y00 Porcentaje Semestral 10000 10000 10400 1040 104
consulta
Porcentaje de personas de 6 afios en que en de p i6n del de .
- N Y P |
y/o de salud mental 00 orcentaje Semestral 100.00 100.00 114.62 146 114.62
F je de de apoyo psicol y social a muj b de vi ia y/o familias Y00 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 139.30 139.3 139.3
F je de dela jadeF i6n del de drogas a las muji Y00 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 170.00 170.0 170
Avance en el ej delp p para el f de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:gz:' Avance %
F anual ap para el Progi p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: YOO 58.63 58.63 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: YOO 58.63 58.63 100.00 58.63 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acci lizadas en el p
UR: YOO
1. Atencion a 20,140 mujeres mediante consultas para atender problemas relacionados con el consumo de sustancias psicoactivas y/o de salud mental a través de las Unidades de Especialidades Médicas- Centros Comunitarios de Salud Mental y Adicciones (UNEME CECOSAMA). 2. Las Unidades de
Especialidades Médicas - Centros Comunitarios de Salud Mental y Adicciones (UNEME CECOSAMA), buscando fortalecer los mecanismos para la intervenciéon temprana, lograron la participacion de 1,992,836 personas de 6 afios en adelante en acciones de prevencién del consumo de sustancias|
psicoactivas y/o de salud mental. 3. Buscando identificar en las usuarias que acuden a las Unidades de Especialidades Médicas - Centros Comunitarios de Salud Mental y Adicciones (UNEME CECOSAMA), aquellas mujeres o familiares de mujeres sobrevivientes de violencia, se realizaron 774 acciones
de apoyo psicolégico y social, otorgandoles contencién y vinculacién con otras instancias que permitan su recuperaciéon y empoderamiento. 4. Con la finalidad de fortalecer los mecanismos para la prevencién del consumo de sustancias a través de las Unidades de Especialidades Médicas - Centros|
Comunitarios de Salud Mental y Adicciones (UNEME CECOSAMA). se realizaron 129 acciones de la ?Estrategia de Prevencion del consumo de drogas dirigidas a las mujeres?
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Lo L - Monto Aprobado
Salud . Prevencion y atencién contra las adicciones : 58.6
Ramo 2 presupuestario E025 y (millones de pesos)
lustificacién de diferencia de con resp a las metas p
UR: YOO

Referente a la atencién de mujeres con problemas de consumo de sustancias psicoactivas y/o con condiciones de salud mental se logré un desempefio favorable impactando a 20,140 personas atendidas, alcanzando un 80.08% de la meta asignada, es importante considerar que, si bien no se logré
el 100% de la meta, se implementaron acciones de seguimiento a la actividad, para detectar areas de oportunidad y desarrollar planes de accion. Considerando las acciones de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y /o de salud mental a personas de 6 afios en adelante. en las 32
entidades federativas del pais la meta se rebaso de manera considerable alcanzando un 120.13% consecuencia del compromiso y la sensibilidad del personal operativo con respecto a los temas de genero e inclusion. Como resultado de la participacion en actividades comunitarias incremento el
interés para sensibilizar generando estrategias que incluyen la participacion del personal operativo con actividades dirigidas a la prevencion del consumo de sustancias, estas acciones a su vez favorecen detecciones oportunas para la deteccion y atencién del consumo de sustancias y salud mental
de mujeres en riesgo.  Con respecto al apoyo psicolégico y social a mujeres sobrevivientes de violencia y/o familias la cifra programada fue superada alcanzando un 180.00% de la meta establecida, esta cifra alin se deriva de la inclusién de la atencién con perspectiva de género que permite ofertar,
atencion especifica a las mujeres con problemas tanto de consumo de sustancias como con necesidades terapéuticas de salud mental. Con respecto a las acciones de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en mujeres en el segundo semestre se realizaron 129 acciones que exceden
la cifra propuesta de 115, estas acciones se derivan de las diferentes estrategias generadas por el personal operativo para sensibilizar a la poblacién sobre la importancia de la equidad de género a través de actividades en el marco del Dia Naranja

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: YOO

Con el objetivo de mejorar las estrategias de prevencion y atencion de las unidades operativas se ha considerado un programa de capacitacion constante que genera la posibilidad de ofertar intervenciones especificas a las necesidades de las mujeres ante la demanda de atencién tanto para
adicciones como para necesidades con respecto a la salud mental.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
Ramo 12 Salud i
presupuestario
Unidades ROO  (Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la . -
responsables Adolescencia) Pablacién Objetivo
Mujeres Hombres
721880 0

E036 Programa de vacunacion

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres
650232 0

(millones de pesos)

Monto Aprobado 834.0

Descripcién de la El embarazo se acompafia de un estado de inmunosupresion transitoria, lo que se asocia a mayor riesgo de enfermedad grave asociada a influenza. La vacunacion provee proteccion contra el riesgo de infeccion y de complicaciones
problemética  que por este padecimiento en las mujeres gestantes. Diferentes estudios documentan que la vacuna contra la influenza aplicada en cualquier trimestre del embarazo disminuye no solo el riesgo de neumonia en las mujeres embarazadas,
atiende el Programa  sino también en sus hijos después del parto durante los primeros 6 meses de vida. La vacunacion es un procedimiento eficaz y seguro que puede salvar muchas vidas de las mujeres en este estado fisiolégico.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Pdblica Programa
Objetivo Objetivo
Estrategia

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o
Entidad

Objetivo

ROO- Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa L Monto Aprobado
Salud . Programa de vacunacién ; 834.0
Ramo 12 presupuestario E036 9 (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
Cobertura de vacunacién contra la infl uenza en mujeres embarazadas ROO Porcentaje Semestral 95.00 95.00 90.07 948 94.81
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:iﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de A Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: ROO 834.0 438.80 52.61
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: ROO 630.8 630.80 100.00 438.80 69.56 69.56
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 300 0.00 21.07 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 300 30.02 30.02 100.00 21.07 90.19 90.19
Informacién Cualitativa
Accil enel
UR: ROO
Durante el cuarto trimestre del ciclo presupuestario 2024 se reporta la aplicacion de 650,232 dosis de vacuna contra la influenza estacional, a las mujeres embarazadas, sin derechohabiencia de las &reas de responsabilidad de la Secretaria de Salud con un logro de 90.07% quedando con 4.92 puntos|
porcentuales por debajo de la meta programada para el periodo
lustificacién de diferencia de con resp alas metas p
UR: ROO
Para el segundo semestre del ciclo presupuestario se contd con la vacuna contra la influenza estaciona al inicio de la emporada invernal, y se dispuso de los insumos necesarios para su aplicacién ademas de realizar acciones de promocién para la aplicacién de la vacuna en la poblacion.  Sin
embargo, no se alcanzé la meta programada debido a la baja demanda de los biolégicos en las unidades de salud por parte de la poblacion objetivo
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: ROO
Contar con las dosis necesarias de la vacuna contra la influenza estaciona al inicio de la emporada invernal, y disponer de los insumos necesarios para su aplicacion ademas de realizar acciones de promocién para la aplicacion de la vacuna en la poblacion.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Lo L Monto Aprobado
Salud . Prevencion y atencién de VIH/SIDA y otras ITS ; 4548
Ramo 2 presupuestario P06 y y (millones de pesos)
Unidades KOO (Centro Nacional para la Prevencién y el Control . - . §
responsables del VIH/SIDA) Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
NBD (Hospital General de México "Dr. Eduardo
Liceaga) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
NBV  (Instituto Nacional de Cancerologia)
69010 4203 72706 4897

El acceso a tratamiento antirretroviral en México inicié en la poblacion sin seguridad social en 1998, en dos grupos: mujeres embarazadas y nifios. En el afio 2003, se logra el acceso universal, proporcionando medicamentos ARV a la
totalidad de mujeres y hombres que lo requieren y que acuden a los servicios de salud para solicitarlo. A finales del 2014, toda persona con diagnéstico de VIH, ingresa de forma inmediata a tratamiento con antirretrovirales (TAR). El
reto del pais es mantener el acceso a TAR y lograr la supresién viral (medido a través de la carga viral indetectable), para aumentar la supervivencia y mejorar la calidad de vida de las personas que viven con VIH, sin diferencias por
sexo DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA : Abatir la falta de informacién sobre educacién sexual y reproductiva; de igual manera de las enfermedades de transmisién sexual, mediante temas enfocados a la prevencién, orientacion,
deteccion y atencién oportuna, que permita mantener informada a la poblacién del género femenino que consideramos mas vulnerable; asi también actualizada sobre nuevas infecciones por VIH y otras ITS a la poblacién en general,

. principalmente mujeres. La no aceptacion por parte de las pacientes de la problematica de salud que tienen. Falta de acciones para la prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS El Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
Dre:l‘;lr:::\::ir::n de u': (INER), es uno de los Institutos Nacionales de Salud (INS) en México que atiende al mayor niimero de personas que viven con VIH/sida (PVVIH). El INER hospitaliza la mayor cantidad de PVVIH (250-400/afio) y a los mas graves, que
:tiende ol Prograrr?a requieren cuidados intensivos inmediatos para salvarles la vida. El tiempo de estancia hospitalaria es prolongado y de alto costo (mediana de 14 dias). Por recibir a los pacientes mas graves, el INER tiene una alta mortalidad hospitalaria

por SIDA que, a pesar de haber logrado disminuirse en los Gltimos afios, se mantiene elevada. La proporcién de mujeres que viven con VIH en nuestro pais es muy alta, de acuerdo, a los informes oficiales de la SSA. Es importante
considerar que las caracteristicas de la epidemia muestran que habra un aumento consistente en el nimero de mujeres con la infeccién, sin embargo; el nimero de muijeres afectadas porque sus parejas o familiares viven con VIH, es
mucho mayor. El trabajo del CIENI se enfoca a ambas poblaciones. Mas atin, es importante reconocer que la mayoria de las transmisiones provienen de hombres que viven con VIH. Por tanto, las intervenciones de tratamiento y
consejeria en hombres, tendra implicaciones importantes en la tasa de incidencia de la infeccién por VIH en mujeres, ya que hoy se sabe que las personas bajo tratamiento antirretroviral con carga viral indetectable tienen mucho
menores posibilidades de transmisién del virus. Realizar las acciones de convencimiento para realizar la prueba rapida de VIH/SIDA en pacientes embarazadas, a fin de detectar a las posibles portadoras e iniciar el tratamiento
oportuno para evitar la transmision vertical a los productos.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  K0O- Centro Nacional para la Prevencién y el Control del
Entidad VIH/SIDA NBD- Hospital General de México "Dr. Eduardo
Liceaga" NBV- Instituto Nacional de Cancerologia NCD-
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio|
Villegas NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro,
Espinosa de los Reyes

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa L. L Monto Aprobado
Salud . Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS : 454.8
Ramo 2 presupuestario P06 y y (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t afl Reallz_acio gl Avaml:eJ% d e

(UR) p p p anual
F je de muj en ion que se en i i iral (TAR) en la ia de Salud. K00 Porcentaje Trimestral 85.00 85.00 98.40 115.8 115.76
Raz6n mujer/hombre de indetectabilidad en personas con VIH en tratamiento en la Secretaria de Salud. K00 Porcentaje Semestral 1.00 100 100 100.0 100
Porcentaje de mujeres que dijeron estar has con la i6n médica recibida en el 4rea de VIH/SIDA y otras ITS NBD Porcentaje Semestral 95.60 95.60 93.90 982 98.22
F je de i mujeres con VIH/SIDA y otras ITS NBD Porcentaje Trimestral 1.80 180 180 100.0 100
F je de Paci j T: para prueba répida de VIH y sffilis NBV Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 84.90 106.1 106.13
LPorcentaje de mujeres que viven con VIH i en externa, y/o i en las diferentes NCD Porcentaie Trimestral 19.90 15.40 2340 1520 117,50
especialidades que otorga el CIENI ! ’ ’ - ’ ’
2.Porcentaje de mujeres que viven con VIH a quienes se les realiz6 al menos un estudio en el Laboratorio de Diagnéstico NCD Porcentaie Trimestral 2430 3000 770 257 3160
Virol6gico (LDV-CIENI) en el periodo ! . :
3.F je de muj que recibi una jeria en VIH en el NCD Porcentaje Trimestral 4560 40.00 47.60 119.0 104.39
4.Porcentaje de mujeres a quienes se les proporcioné algan curso de educacién para la salud en VIH en el periodo NCD Porcentaje Trimestral 7250 72.30 74.60 1032 1029
5.Porcentaje de egresos por mejorfa en mujeres que viven con VIH i en italizacién en el p NCD Porcentaje Trimestral 14.30 11.80 1270 107.6 88.81
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Ramo 12 Salud ;F:,)rrzss]l.rl‘:)r::stario PO16 Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS (mmgtnz:g?::;‘:) 454.8
6.Porcentaje de mujeres quienes participan en los p los clave de i igacion en VIH del CIENI en el periodo NCD Porcentaje Trimestral 17.60 20.00 18.20 910 10341
Z:’x:;ir;t(a‘jseietop:;;szlr\g;glans y de género diverso que viven con VIH que recibieron atencién en alguno de los diferentes NCD Porcentaje Trimestral 150 140 090 643 60
Porcentaje de mujeres con VIH con embarazo resuelto. NDE Porcentaje Trimestral 130 130 130 100.0 100
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:gz:' Avance %
p anual ap! para el Prog p p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de Porcentaje Millones de Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: KOO 40279 383.39 95.18
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: KOO 396.99 396.99 100.00 383.39 96.57 96.57
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBD 175 17 97.71
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBD 175 175 100.00 m 97.71 97.71
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 23 179 77.83
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 21 21 100.00 179 84.83 84.83
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 4551 48.65 106.9
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 5353 5353 100.00 48.65 90.88 90.88
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 253 326 128.85
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 3.26 326 100.00 326 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 300 0.00 15.81 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 300 19.84 19.84 100.00 15.81 79.70 797
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Lo L Monto Aprobado
Salud . Prevencion y atencién de VIH/SIDA y otras ITS ; 454.8

Ramo 2 presupuestario P06 y y (millones de pesos)

Informacién Cualitativa
enel

UR: NDE

En el periodo enero diciembre del 2024 la cobertura de estudios en mujeres fue de 11743 tanto para VIH y otras ITS, a los hombres se les realizaron un total de 113 estudios y por cada hombre se atendi6 a 10 mujeres.

UR: NBV

Se continud con el programa de deteccién de VIH y sffilis en pacientes de primer ingreso al INCan a través de pruebas rapidas durante todo el afio 2024. Se realizaron 2561 pruebas rapidas en los servicios de la Clinica de Displasias, Ginecologia, Hemato-oncologia, y la Clinica de Tumores|
Germinales del Servicio de Urologia. Comenzaron a realizarse pruebas a pacientes con cancer de pulmén del servicio de Neumologia. Fueron referidos y atendidos 95 pacientes en la Clinica de Cancer y SIDA, 77 pacientes aperturaron expediente y 18 solo quedaron en FOL por no contar con
diagnéstico oncolégico o no continuar con su proceso de ingreso. De los pacientes ingresados 72 se encuentran en manejo antirretroviral; 58 con Bictegravir/Tenofovir/Emtricitabina, 10 con Dolutegrevir/Tenofovir alafenamida/Emtricitabina, uno en Tenofovir/Emtricitabina/Efavirenz y tres con otros
esquemas. La Clinica ha continuado recibiendo pacientes referidos de los Centros de Atencién para personas que viven con VIH de la Clinica Especializada Condesa CDMX y Capasits del interior de la reptblica y continuaran su atencion para el ejercicio 2025.

UR: NCD

Elindicador porcentaje de mujeres que viven con VIH atendidas en consulta externa, teleconsulta y/o interconsultas en las diferentes especialidades que otorga el CIENI, mostré un cumplimiento del 23.4% teniendo un incremento de 3.6 puntos respecto a la meta de 19.9%; el indicador porcentaje de|
mujeres que viven con VIH a quienes se les realizé al menos un estudio en el Laboratorio de Diagnéstico Virolégico, mostré un cumplimiento del 7.7% reflejando una disminucién de 16.6 puntos porcentuales respecto a la meta de 24.3%; el indicador porcentaje de mujeres que recibieron una
consejeria en VIH, mostré un cumplimiento del 47.6%, reflejo una incremento de 2.0 puntos porcentuales respecto a la meta de 45.6%; el indicador, porcentaje de mujeres a quienes se les proporcioné algin curso de educacién para la salud en VIH, mostré un cumplimiento de 74.6% reflejando un
aumento de 2.2 respecto a meta de 72.5%, el indicador porcentaje de egresos por mejoria en mujeres que viven con VIH atendidas en hospitalizacién registré un cumplimiento de 12.7% respecto a la meta programada de 14.3%, mostrando una disminucioén de 1.6 puntos porcentuales. El porcentaje de|
mujeres quienes participan en los protocolos clave de investigacién en VIH del CIENI alcanzé un cumplimiento del 18.2% mostrando un incremento de 0.6 puntos respecto a la meta de 17.6%. Por Ultimo, el porcentaje de personas trans y de género diverso que viven con VIH que recibieron atencion
en alguno de los diferentes servicios que otorga el CIENI, registr6 un cumplimiento de 0.9% mostrando una disminucién de 0.5 puntos respecto a la meta de 1.5%. Es propicio mencionar que el comportamiento de los indicadores depende del ingreso de pacientes. Y en el nimero de muijeres|
atendidas y poblacién atendida. En cuatro indicadores la poblacién atendida fue mayor a lo programado.

UR: NBD

La ejecucion del Programa PO16 Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS en el Hospital General de México tiene una asignacion de recursos para el ejercicio de 2024 de $1,752,338.00 y acciones especificas para la deteccion y seguimiento de pacientes mujeres con VIH/SIDA y otras ITS, por lo
tanto, se encuentran asignados los recursos en el Presupuesto de la Institucién. Acciones Afirmativas con los recursos asignados al Programa P016 ?Prevencién y atencién del VIH/SIDA y otras ITS? se reporta la productividad acumulada al mes de diciembre 2024: Consultas 11,764, Primera vez 5,789 y
Subsecuente 5,975; Ingresos Hospitalarios 467; Egresos Hospitalarios 468; Dias Estancias 7,417, Promedio Dias Estancia 15.85; Dias Paciente 7,613; Dias Cama 9,150; Porcentaje de Ocu

Justificacién de diferencia de con
UR: NDE

No se alcanz6 la meta anual programda por 2 décimas, debido al incremento de las dos variables: para la variable 1 se tenia contemplado la resolucién de 30 embarazos de mujeres que viven con VIH, sin embargo se atendié a 31, en cuanto al total de mujeres con embarazo resuelto, se atendié a un
total de 2731, cuando lo programado fue de 2368.

UR: NBV

Se tuvo un porcentaje de cumplimiento del 106.1% de la meta del indicador Porcentaje de Pacientes Mujeres Tamizadas para prueba rapida de VIH y sifilis. Esto, debido a que 2,174 Pacientes Mujeres fueron Tamizadas para prueba rapida de VIH y sffilis de un total de 2,561 pacientes tamizados.

UR: NCD

Elindicador porcentaje de mujeres que viven con VIH atendidas en consulta externa, teleconsulta y/o interconsultas en las diferentes especialidades que otorga el CIENI, mostré un cumplimiento del 23.4% teniendo un incremento de 3.6 puntos respecto a la meta de 19.9%; el indicador porcentaje de|
mujeres que viven con VIH a quienes se les realizé al menos un estudio en el Laboratorio de Diagnéstico Viroldgico, mostré un cumplimiento del 7.7% reflejando una disminucién de 16.6 puntos porcentuales respecto a la meta de 24.3%; el indicador porcentaje de mujeres que recibieron una
consejeria en VIH, mostré un cumplimiento del 47.6%, reflejé una incremento de 2.0 puntos porcentuales respecto a la meta de 45.6%; el indicador, porcentaje de mujeres a quienes se les proporcioné algtin curso de educacion para la salud en VIH, mostré un cumplimiento de 74.6% reflejando un
aumento de 2.2 respecto a meta de 72.5%, el indicador porcentaje de egresos por mejoria en mujeres que viven con VIH atendidas en hospitalizacion registré un cumplimiento de 12.7% respecto a la meta programada de 14.3%, mostrando una disminucién de 1.6 puntos porcentuales. El porcentaje de|
mujeres quienes participan en los protocolos clave de investigacion en VIH del CIENI alcanzé un cumplimiento del 18.2% mostrando un incremento de 0.6 puntos respecto a la meta de 17.6%. Por (iltimo, el porcentaje de personas trans y de género diverso que viven con VIH que recibieron atencién
en alguno de los diferentes servicios que otorga el CIENI, registr6 un cumplimiento de 0.9% mostrando una disminucién de 0.5 puntos respecto a la meta de 1.5%. Es propicio mencionar que el comportamiento de los indicadores depende del ingreso de pacientes. Y en el nimero de muijeres|
atendidas y poblacién atendida. En cuatro indicadores la poblacién atendida fue mayor a lo programado.

UR: NBD

Para la evaluacién del Programa se cuenta con 2 indicadores, Porcentaje de Pacientes Mujeres Detectadas con VIH/SIDA y Otras ITS y el indicador Porcentaje de Mujeres que Dijeron Estar Satisfechas con la Atencién Médica Recibida en el Area de VIH/SIDA y Otras ITS. El indicador Porcentaje de
Pacientes Muijeres Detectadas con VIH/SIDA y Otras ITS, alcanzé un resultado en el indicador de (33/1,861)=1.8 %, es igual a la meta programada de (76/4,200)=18%, por lo que el nivel de cumplimiento quedo en (1.8/1.8)100.0%, el indicador cumplié con la meta; sin embargo en las variables absolutas se|
observa un decremento: la variable V1, decreci6 en 43 mujeres menos, respecto a la meta programada y la variable V2, también decrecié 2,339 mujeres que se realizaron la prueba, el decremento de las solicitudes esta en funcion de la demanda para la deteccién en este periodo. El indicador|
Porcentaje de Muijeres que Dijeron Estar Satisfechas con la Atencién Médica Recibida en el area de VIH/SIDA y otras ITS, tiene una meta programada anual de (152/159)=95.6%, al mes de diciembre alcanzé un resultado de (154/164)=93.9%, inferior a la meta, por lo que el nivel de cumplimiento quedo
en (93.9/95.6)=98.2%. el indicador quedo por abajo de la meta en 1.7 unidades; no asi en las variables absolutas, la variable V1 se incrementd en 2 personas mas satisfechas en la atencién médica, respecto a la meta programada y la variable V2, quedo en 5 personas mas que expresaron su satisfaccion
con la aten

p alas metas p
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I

Programa
presupuestario

Monto Aprobado
(millones de pesos)

Ramo 12 Salud PO16 Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS 454.8

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NDE

Dar continuidad a las acciones implementadas previamente, explicar a las pacientes en qué consisten los diferentes estudios y sus beneficios como el dar tratamiento oportuno o profilaxis. Implementar nuevos programas para una mayor difusién de los beneficios de las pruebas de deteccién de VIH
como de otras ITS.

UR: NBV

No se tienen acciones de mejora al cuarto trimestre de 2024.

UR: NCD

El Instituto, en especifico el Centro de Investigacion en Enfermedades Infecciosas continuaré con las acciones implementadas para atender a las mujeres que viven con VIH/sida que les permita tener control, atencién médica, adherencia al tratamiento y seguimiento.

UR: NBD

En materia de orientacién, educacion y prevencion a la salud de la poblacion, es una oportunidad que las Instituciones de Salud tienen, ya que es uno de los canales mas adecuados para orientar, dirigir, abordar y transmitir, y prevenir a través de estos conceptos en lenguaje ciudadano con el
propésito de que tanto pacientes y familiares, conozcan la mejor forma de llevar y controlar su enfermedad que le ayude a elevar su calidad de vida y asi como abatir los indices de infectados por VIH/SIDA y otras ITS. Sin embargo, el obstaculo al que se enfrentan las Instituciones son los recursos|
disponibles para incrementar estas actividades y ampliar la cobertura en la atencién, por lo tanto, el objetivo principal es la educacion y la prevencién de la salud. En el Hospital General de México, durante el 5 y 6 de diciembre de 2024 se realiz6 para el personal de salud el XVI Foro de VIH SIDA|
?Una mirada integral para mejorar la calidad de vida? y ?T6picos selectos de VIH-SIDA? con una afluencia de 25 y 35 asistentes respectivamente, con la finalidad de que el personal de salud este mas preparado.

UR: KOO

Ninguno,; Se identifica como oportunidad continuar con las estrategias de vinculacién para el inicio oportuno de tratamiento antirretroviral para alcanzar al 100% de las mujeres y con esto cumplir con la meta establecida.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa . Monto Aprobado

Ramo 12 Salud presupuestario P020  Salud materna, sexual y reproductiva (millones de pesos) 2217.3
Unidades LOO  (Centro Nacional de Equidad de Género y Salud . - . §
responsables Reproductiva) Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida

M7F  (Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la

Fuente Mufiiz) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
NBV  (Instituto Nacional de Cancerologia)
8970276 10856 5830025 8691

El problema central que se pretende abordar a través de la implementacion y ejercicio del programa presupuestario P020, es: Los Servicios Estatales de Salud tienen capacidad limitada para garantizar a la poblacién el acceso universal
a los servicios de salud sexual y reproductiva (SSR). Existe la necesidad de capacitar a mujeres profesionales de la salud en temas de género, salud mental, adicciones y violencia. Falta de acceso universal a servicios de salud sexual y
reproductiva En la actualidad, las mujeres presentan una mayor frecuencia a desarrollar adenocarcinoma pulmonar que los hombres; esto tiene relacién directa con la exposicién al humo de tabaco, asi como al humo de
biocombustible, ya que cada vez mas mujeres se exponen al humo de tabaco a edad méas temprana, por lo que se espera un incremento en el desarrollo de cancer pulmonar, situaciéon que pone en desventaja a las mujeres por la
desigualdad econémica que existe en nuestro pais, lo que origina que busquen atencién médica en estadios avanzados o tardios. El asma es una de las enfermedades respiratorias crénicas que no se cura pero que se puede
controlar, en el INER es la primera causa de demanda de atencién en los servicios de urgencias, consulta externa y hospitalizacion; en la infancia es mas comdn en los nifios, mientras que en la etapa adulta es méas frecuente en mujeres
entre los 25-55 afios de edad. Es una enfermedad crénica con varios niveles de gravedad, incurable pero que se puede controlar en el 80% de los pacientes. El 5% de los pacientes presentan los niveles mas graves de la enfermedad,

Descripcién de la asi como asma de dificil control, condicion médica que complica mas lograr el control de la enfermedad, sin dejar de mencionar que son pacientes con mayor riesgo de requerir atencion mas frecuente en |os servicios de urgencias y

problemética  que terapia intensiva en caso de crisis 0 exacerbaciones asmaticas graves. Las EPID representan a un grupo heterogéneo de enfermedades crénicas y graves que afectan diferentes grupos etarios y ambos géneros, aunque varias de ellas

atiende el Programa  son significativamente mas frecuentes en muijeres. Entre estas Ultimas se encuentran la neumonitis por hipersensibilidad (NH) que afecta predominantemente a mujeres (las que constituyen el 80% de los casos que se atienden en el
INER). Problemética a atender: La mortalidad y morbilidad por los canceres mamario y cérvico-uterino, que son las primeras causas de muerte por cancer en la mujer. Estos tipos de cancer son especialmente importantes para la
poblacién que atiende el Instituto ya que la inmunosupresion causada por diversas enfermedades o tratamientos aumenta el riesgo de padecer cancer cérvico-uterino, y la obesidad aumenta el riesgo de cancer mamario. Por ello es
importante brindar servicios de informacién, prevencion, deteccion, diagndstico y tratamiento oportunos de los canceres mencionados. Los estudios de tamizaje para cancer cérvico-uterino (citologias cervicales y deteccién del virus
del papiloma humano), y para cancer mamario (mastografias) que regularmente se brindan a las personas beneficiarias atendidas en el Instituto requieren recursos que garanticen su continuidad, al igual que la infraestructura e insumos
necesarios para el diagnéstico y tratamiento. El advenimiento de nuevas tecnologias y el recambio de personal a cargo de los procedimientos diagnésticos o terapéuticos del cancer de la mujer demandan capacitacién y/o
actualizaciones permanentes, para lo cual también se requieren recursos. Otorgar servicios de salud materna, sexual y reproductiva, a las mujeres, asi como a sus parejas en el caso de esterilidad, para atender sus patologias en la
materia.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  LOO- Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Entidad Reproductiva M7F- Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de
la Fuente Mufiiz NBV- Instituto Nacional de Cancerologial
NCD- Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael
Cosio Villegas NCG- Instituto Nacional de Ciencias Médicas |
Nutricién  Salvador Zubirdn  NDE- Instituto Nacional de
Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
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Periodo Enero - Diciembre

Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud presupuestario P020  Salud materna, sexual y reproductiva (millones de pesos) 2217.3
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud presupuestario P020  Salud materna, sexual y reproductiva (millones de pesos) 2217.3
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t afl Reallz_acio gl Avaml:eJ% A ATERLS

(UR) p p p anual
F je de idas por primera vez en el primer trimestre gestacional LoO Porcentaje Trimestral 4150 4150 40.00 96.4 96.39
Porcentaje de personas recién nacidas sin derechohabiencia con prueba de tamiz metabélico neonatal LoO Porcentaje Trimestral 95.00 95.00 87.60 922 9221
Cobertura de deteccién de cancer de mama con mastografia en mujeres de 40 a 69 afios sin seguridad social LoO Porcentaje Trimestral 13.60 13.61 124 82.6 82.65
Cobertura de tamizaje de céncer de cuello uterino en mujeres de 25 a 64 afios de edad sin seguridad social LOO Porcentaje Trimestral 2390 23.97 17.79 742 74.44
. . . oo
de Salud de activas de o e oap enla L00 Porcentaje Trimestral 6350 6350 5420 854 8535
Ci de Anti i6n Post Evento O ico en A enla ia de Salud L0OO Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 75.40 943 94.25
Servicios ami para del prog de Salud Sexual y Reproductiva L0OO Porcentaje Semestral 100.00 100.00 100.90 100.9 1009
?orcentajc—r:] ode_ mujeres y h:r_nbres_ prz:—:z:::les de la salud de las con en materia de L00 Porcentaje Trimestral 10000 10000 15645 1565 15645
:::::;tﬁl?d;e unidades de salud que con ’ ap en de Loo Porcentaje Anual 100.00 100.00 79.58 79.6 79.58

de ici de Salud con i impl dos para la i i6ny imi de casos .
4 F L P Anual

de Hostigamiento y Acoso Sexual (HAS) 00 orcentaje nual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
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Periodo Enero - Diciembre

Programa
Salud .
Ramo 2 presupuestario P020
Cobertura de usuarias activas de anticc i proporci o aplicados en la de Salud
Ci de Antit pcién Post Evento O icoenla fa de Salud

Tasa de vasectomfas en hombres de 20 a 64 afios de edad en la Secretaria de Salud

Porcentaje de mujeres de 15 afios y més a las que se les aplic6 la herramienta de deteccién y result6 positiva

Porcentaje de mujeres de 15 afios y més en situacién de violencia severa que fueron atendidas por primera vez por los Servicios
Especializados

porcién de muij das por vi ia sexual que solicitan y reciben i6n de aborto seguro

Porcentaje de mujeres i en inter i en
durante 2024.

salud mental y adicciones con perspectiva de género

je de Muj con Di ico de Cancer de Endometrio

je de Muj idas con Cancer de Endometrio de Nuevo Ingreso
je de Paci idas con Céncer de Endometrio Subsecuentes

je de p i de la salud dos en cancer de Endometrio

Porcentaje de mujeres con céncer de mama con cirugfa de corta estancia

DATOS DEL PROGRAMA

L00

L00

L00

L00

L00

L0O

M7F

NBV

NBV

NBV

NBV

NBV

Salud materna, sexual y reproductiva

Porcentaje

Porcentaje

tasa

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Cuarto Trimestre 2024

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

50.40

74.40

2840

25.60

25.60

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

92.90

Monto Aprobado
(millones de pesos)

5040

74.40

2840

25.60

25.60

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

9290

46.50

7340

2250

12.80

27.80

106.90

100.00

132,60

190.00

119.30

86.00

96.40

2217.3

923

987

79.2

500

108.6

106.9

100.0

1326

190.0

193

86.0

1038

9226

98.66

79.23

50

10859

106.9

100

1326

190

1193

86

103.77
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 Salud ;rrzss]l.rl‘:)r::stario P020  Salud materna, sexual y reproductiva

Porcentaje de mujeres con céncer de mama didas por el prog mama en imi NBV Porcentaje Trimestral
je de muj con cancer de mama navegadas NBV Porcentaje Trimestral
je de muj idas a través de la Clinica de C&ncer Hereditario del Instituto Nacional de Cancerologfa NBV Porcentaje Trimestral
je de Muj idas con Di ico de Cancer de Ovario NBV Porcentaje Trimestral
je de Muj idas con Cancer de Ovario de Nuevo Ingreso NBV Porcentaje Trimestral
je de Paci idas con Céncer de Ovario Subsecuentes NBV Porcentaje Trimestral
je de p i de la salud i en céncer de ovario NBV Porcentaje Trimestral
je de Muj con i6n de Tamizaje para Cancer de Ovario NBV Porcentaje Trimestral

Porcentaje de pacientes mujeres con Céncer de Pulmén No i a T i que exp mejorfa en su calidad de .

vida a partir de recibir Itidisciplinaria en la Unidad i de Térax NBV Porcentaje Trimestral

Porcentaje de mujeres de nuevo ingreso con Cancer de Pulmén NBV Porcentaje Trimestral
je de i mujeres idas con Céncer de Puimén NBV Porcentaje Trimestral

Porcentaje de pacientes mujeres con Céancer de Pulmén que se les i pruebas de i NBV Porcentaje Trimestral

100.00

87.10

80.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

94.40

100.00

100.00

100.00

Monto Aprobado
(millones de pesos)

100.00

87.10

80.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

94.40

100.00

100.00

100.00

86.40

83.30

88.00

115,60

108.80

117.80

86.00

100.00

9420

100.00

100.00

100.00

2217.3

86.4

956

110.0

1156

1088

178

86.0

100.0

99.8

100.0

100.0

100.0

86.4

95.64

10

1156

108.8

urs

86

100

99.79

100

100

100
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa .
Ramo 12 Salud . P020  Salud materna, sexual y reproductiva
presupuestario ' yrep

F je de muji con di ico de cancer cervil NBV Porcentaje Trimestral

je de muj con di ico de céncer cervi didas de manera integral NBV Porcentaje Trimestral
F ntaj dg de p antes, durante y después del tratamiento oncolégico a pacientes NBV Porcentaje Trimestral
con diagn6sticos de CaCu
F je de de p g ap con de CaCu, para apoyo en el afrontamiento NBV Porcentaje Trimestral
de su enfermedad
F je de a con céncer cer para manejo del dolor asociado a la enfermedad y el NBV Porcentaje Trimestral
T _de v de la salud enp y del céncer NBV Porcentaje Trimestral
cervicouterino
LF je de muj con diagnéstico de p y positiva del gen EGFR, candidatas a recibir
tratamiento dirigido de primera generaci6n (gefitinib) NCD Porcentaje Trimestral
2.Porcentaj_e de mujeres que recﬂf)en tratamiento dirigido de primera generacién (gefitinib) que tiene como diagnéstico, NCD Porcentaje Trimestral

pulmonar y del gen EGFR
3. je de muj que sup la media de por recibir dirigido de primera generacién (gefitinib) NCD Porcentaje Trimestral
4AF je de muj que progl ala son i a recibir i con de tercera NCD Porcentaie Trimestral
generacién (osimertinib) en segunda linea por contar con la mutacién en T790M y reciben medicamento !
5.Pom_entaje de muJeJles que presentan _n'_lutamén en T790M en ej previos y siendo a recibir NCD Porcentaje Trimestral
en Iinea, con
je de muj con de Asma a las que se les otorg6 consulta y tratamiento gratuito NCD Porcentaje Trimestral

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

43.80

7140

3330

80.00

60.00

25.00

Monto Aprobado
(millones de pesos)

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

45.00

100.00

50.00

75.00

66.70

2520

10750

105.40

85.60

124.60

97.50

11350

4550

8.90

85.10

56.30

3330

9.40

2217.3

1075

105.4

856

1246

975

1135

1011

89

1702

751

499

373

1075

105.4

856

1246

975

135

103.88

1246

25556

70.38

555

376
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa . Monto Aprobado
Salud . Salud materna, sexual y reproductiva ; 22173

Ramo 2 presupuestario P020 ' yrep (millones de pesos)
1-Porcentaje de mujeres con EPID a quit seles p de funci6n respil ia de g NCD Porcentaje Trimestral 22.20 19.20 24.20 126.0 109.01
2-Porcentaje de mujeres a qui se les real i itos para di diferencial de EPID NCD Porcentaje Trimestral 10.00 1050 3290 3133 329
3 je de muj con de EPID a las que se les otorg6 tratamiento gratuito NCD Porcentaje Trimestral 24.40 2220 17.40 784 7131

je de ci cervical en el INCMNSZ NCG Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.86 1009 100.86

je de en el INCMNSZ NCG Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 115.24 1152 115.24
I je de mujeres capacitadas o actualizadas en materia de Salud materna, sexual y reproductiva que participa en el
desarrollo de este programa en el INCMNSZ NCe Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 1000 100
Porcentaje de mujeres que reciben consultas de primera vez, jiasy p NDE Porcentaje Trimestral 9240 9240 9140 98.9 98.92

Avance en el ej delp p parael P de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:‘;g:l Avance %
p anual ap! para el Prog p p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de " Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: LOO 19895 840.66 4225
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: LOO 89247 89247 100.00 840.66 94.19 94.19
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: M7F 0.08 0.08 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: M7F 0.08 0.08 100.00 0.08 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 2085 177.95 85.35
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 199.13 199.13 100.00 177.95 89.36 89.36
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 9.79 10.06 102.76
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 10.06 10.06 100.00 10.06 100.00 100
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud presupuestario P020  Salud materna, sexual y reproductiva (millones de pesos) 2217.3
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCG 6.05 6.47 106.94
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCG 6.47 6.47 100.00 6.47 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 338 338 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 338 338 100.00 338 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 300 0.00 73.42 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 300 7619 7619 100.00 73.42 96.37 96.37
Informacién Cualitativa
Acci lizadas en el period
UR: NDE

Contar con personal médico y de enfermeria para brindar atencién de Consulta en el turno vespertino, lo que ademas de haber impulsado incrementos importantes en el total de consultas otorgadas, ha permitido mayor flexibilidad en términos de horario para las pacientes.

UR: M7F

Durante el cuarto trimestre de 2024 se logro la capacitacion de 25 mujeres profesionales de la salud en el manejo de una intervencion breve para la atencién a consumidores de alcohol y drogas, y una intervencién para prevencion de adicciones en jovenes. Este resultado, sumado a las metas|
logradas durante los tres primeros trimestres de 2024, permiten que las metas programadas se hayan cumplido totalmente, al tener a 100 mujeres profesionales de la salud capacitadas en intervenciones en violencia, salud mental y adicciones con perspectiva de género.

UR: NCG

Este presupuesto fue utilizado en este 4to trimestre, para dar continuidad a acciones encaminadas a: 1) disminuir el ritmo de crecimiento de la mortalidad por cancer de mama, a través de la provision de servicios 6ptimos en la deteccion, diagnéstico, tratamiento y control del padecimiento, y 2)
disminuir las tasas de morbilidad y mortalidad por cancer cérvico-uterino, a través de la provision de servicios 6ptimos en la promocién, prevencion, deteccién, diagnéstico, tratamiento y control del padecimiento. Durante los Gltimos 13 afios se ha mantenido y actualizado la infraestructura necesaria|
para realizar el tamizaje para CaCu y sus lesiones precursoras o preinvasoras mediante citologia cervical y deteccion del ADN del virus del papiloma humano (VPH); para la realizacion de mastografias y otros estudios complementarios de la misma, incluyendo ultrasonido mamario, marcajes, drenajes|
percutaneos, biopsias de mama (por aspiracion guiadas) y resonancias magnéticas. Asimismo, se ha completado la infraestructura para establecer los diagnésticos definitivos de lesiones del tracto genital inferior y brindar tratamiento ambulatorio (en la mayoria de los casos) a quienes resulten
afectadas de lesiones precursoras / preinvasoras, 0 cancer cérvico-uterino. Referente a la tercera accion, consistente en brindar capacitacion al personal involucrado en el tema de salud materna, sexual y reproductiva, se tuvieron dos cursos denominados Tecnovigilancia y Proteccion Radiol6gica paral
el Personal Ocupacionalmente Expuesto, nivel POE (fuentes abiertas), con este curso, se terminaron los recursos,

UR: LOO

Violencia Intrafamiliar. Se realizaron reuniones con instancias estratégicas del sector, a fin de impulsar iniciativas que promueven la prevencion y atencion integral de la violencia de género y sexual y la atencion de la salud mental. Destacan particularmente las colaboraciones con CENSIA, CENSIDA y
CONASAMA, y organizaciones de la sociedad civil como Save The Children y Balance A.C. entre otras. Asimismo, las colaboraciones con Organismos internacionales como UNFPA y OPS. Se llevaron a cabo capacitaciones y vinculacion estratégica con diversas instancias del sector para mejorar las|
competencias del personal que atiende a las usuarias en situacién de violencia de género y sexual, asi como temas de aborto seguro. Se participé en diversas actividades de promocién y divulgacién, como talleres y platicas, dirigidas a profesionales de la salud y publico en general, sobre los|
diversos temas de violencia de género y sexual y salud mental. Se realiz6 acompafiamiento técnico a los equipos es; Igualdad de Género en Salud. Se han capacitado un total de 10,313 personas de los SESA, algunas de ellas en tematicas especializadas y otras tantas en temas generales sobre género
en salud, derechos humanos e igualdad laboral/cultura institucional.

UR: NBV

Céncer de Ovario: Se atendieron 1,214 mujeres con diagnoéstico de Cancer de Ovario (272 pacientes de nuevo ingreso y 942 pacientes subsecuentes). Las pacientes atendidas provienen de 24 Entidades de la Republica, Estado de México 36.0% y Ciudad de México 33.94%, el restante 30.07
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud presupuestario P020  Salud materna, sexual y reproductiva (millones de pesos) 2217.3
lustificacién de diferencia de con resp a las metas p
UR: NDE

El total de consultas (V2) muestra un incremento del orden de 15.1%, en tanto que las consultas otorgadas a poblacién femenina aumentaron reltaviamente 13.8% respecto de las metas correspondientes, lo que es secundario al mayor niimero de aperturas de expediente que se registrd este afio.

UR: M7F

Se logré cumplir por completo la meta del cuarto trimestre al capacitar a 25 mujeres profesionales de la salud en intervenciones para la prevencion y atencién de adicciones.

UR: NCG

En este trimestre no hubo diferencias ya que nuestras metas fueron mas de lo programado, aunado a la importante reduccion de las actividades de nuestro programa durante la pandemia, durante el primer trimestre de este afio se ha observado una tendencia a la recuperacioén en citologias|
cervicales, ya que del total de estudios programados se rebasé el (100.86%), una recuperacion completa en mastografias, ya que el total de estudios realizados excedi6 a la meta establecida para el periodo rebaso (115.24%)y en cursos la meta se alcanzé al 100%.

UR: LOO

Salud Materna y Perinatal. Las fuentes de informacion oficial de las acciones realizadas y el avance obtenido en las 32 entidades federativas son de caracter preliminar.; Violencia Intrafamiliar. Para el cuarto trimestre se reportaron 123 procedimientos de interrupcion voluntaria de embarazo, de acuerdo
con lo reportado por los servicios de aborto seguro, se alcanzaron un total acumulado de 510 procedimientos. En términos del avance del indicador, el resultado alcanzado representa un 106.9%. De manera acumulativa, de acuerdo con la informacién reportada por los servicios de salud de las 32|
entidades federativas, se aplicaron 1,646,203 herramientas de deteccion a mujeres de 15 afios y més, de las cuales 210,385 resultaron en casos positivos para algin tipo de violencia. Estos registros representan el 50.0% en el avance del indicador. En cuanto al nimero de atenciones especializadas|
brindadas de manera acumulativa, se reportaron 186,027 mujeres de 15 afios y més con alguna situacién de ; Cancer de la Muijer. El presupuesto y el personal asignado para las entidades federativas es insuficiente lo que debilita la capacidad de respuesta de la entidad, ya que, con este recurso, se
contrataba a personal necesario para las actividades de deteccion y para la captura en el sistema de informacién SICAM. Una vez que se registre de forma adecuada en el Sistema de Informacién de Cancer de la Mujer (SICAM) se podra dar mejorar el seguimiento a las usuarias para garantizar la|
cadena de atencién integral.

UR: NBV

El indicador Porcentaje de Mujeres Atendidas con Diagnéstico de Cancer de Endometrio, rebasé la meta programada, debido al efecto proporcional de los aumentos de los indicadores Porcentaje de Mujeres Atendidas con Cancer de Endometrio de Nuevo Ingreso y Porcentaje de Pacientes|
Atendidas con Cancer de Endometrio Subsecuentes, se posibilito el aumento de este indicador, considerando como elemento fundamental la reorganizacién de la Unidad Funcional de Ginecologia. Elindicador Porcentaje de Mujeres Atendidas con Cancer de Endometrio de Nuevo Ingreso rebasé
la meta programada, derivado de la reestructura de la Unidad Funcional de Ginecologia ha permitido que un mayor nimero de pacientes con esta patologia sean atendidos en el INCan y en ese sentido son canalizados al Programa para mejorar la calidad de la atencién. El indicador Porcentaje de|
Pacientes Atendidas con Cancer de Endometrio Subsecuentes, rebasé la meta programada, debido a que se ha fortalecido por parte de la Unidad Funcion; La variable uno del indicador Porcentaje de mujeres con cancer de mama atendidas por el programa mama en movimiento, tuvo una variacion
respecto a la cifra programada, derivado del nimero de pacientes que no acuden a la consulta programada, lo cual es considerable, por lo que se contintia realizando estrategias para que las y los pacientes asistan a sus consultas.

UR: NCD

Los porcentajes de Mujeres con diagnostico de adenocarcinom

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NDE

Contar con la posibilidad de continuar contratando por servicios profesionales al personal que labora en el turno vespertino, con el fin de asegurar mantener y/o incluso incrementar las consultas otorgadas.

UR: M7F

Se requiere establecer contacto con dependencias y profesionales de aquellos estados de la Republica Mexicana en los que la diseminacion de estos modelos de intervencion ha tenido menor alcance.

UR: NCG

Gracias a la continuacion del P020 Salud Materna, Sexual y Reproductiva, el Instituto graduaimente y en coordinacion con las actividades generales continuara promoviendo la realizacién de mastografias de tamizaje y citologias. Se han iniciado actividades de difusion del programa a través de las|
publicaciones que realiza la Direccién de Comunicacién Institucional y Social del Instituto y se vislumbra capacitar/actualizar a las personas prestadoras de servicios que participan activamente o participaran en el desarrollo del Programa.

UR: LOO

Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes. Para el afio 2025 es importante impulsar la definicion de las acciones de SSRA en las entidades federativas que los servicios de salud transitaron a IMSS Bienestar, con la finalidad de que sigan conservando y fortaleciendo los servicios amigables y asi dar|
cumplimiento a los tratados internacionales que el estado mexicano ha suscrito. Ademas de contar con presupuesto SaNAS que permitan el despliegue de acciones en SSRA en las entidades federativas. ; Igualdad de Género en Salud. Para el siguiente periodo se pretenden implementar acciones|
de rectoria en materia de igualdad sustantiva en salud.; Salud Materna y Perinatal. Fortalecer con las entidades federativas la importancia del registro oportuno en fuentes oficiales y formatos paralelos. La informacién presentada es de caracter preliminar.; Violencia Intrafamiliar. Fomentar la vinculacion
interinstitucional e intersectorial para incrementar, establecer o fortalecer, las rutas de refe; Cancer de la Mujer. Se realizara capacitacion al personal estatal sobre todos los procesos de la cadena de atencion integral, se continuara desarrollando estrategias sectoriales de vinculacién con IMMS-
Bienestar, Secretaria de Salud Estatal y Servicio Nacional de Salud Publica. Se enviara el programa anual de trabajo federal con indicadores de desempefio y las metas anuales comprometidas 2025. Se continuara con visitas de supervision virtuales y o presenciales para detectar areas de oportunidad
personalizadas por entidad con el fin de mejorar la operacion, para las entidades que no sean visitadas, se llevara a cabo sesiones de acompaiiamiento.

UR: NBV

La Accién 309 Programa de prevencion, atencion e investigacion para pacientes con alto riesgo a cancer, a través de la Clinica de Cancer Hereditario, (contempla cancer de mama), reporto las acciones de mejora siguientes: Trabajo conjunto y estrecho con la Administracion del Instituto para agilizar|
el proceso de contratacion del servicio de diagnéstico molecular. Ampliar las acciones de actualizacion médica con cursos y talleres en cancer hereditario en el Instituto.

UR: NCD

El Instituto continia otorgando atencién médica especializada de mujeres con diagnéstico de enfermedades respiratorias para cumplir con el objetivo del programa.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
Ramo 12 Salud presupuestario

Unidades 310 (Direccion General de Promocion de la Salud)
responsables

Poblacién Objetivo

000 (Centro Nacional de Programas Preventivos y

Control de Enfermedades) Mujeres Hombres

26452953 23659656

Prevencion y Control de Sobrepeso, Obesidad y

uoos .
Diabetes
Poblacién Atendida
Mujeres Hombres
7778437 4845411

Mgnto Aprobado 4330
(millones de pesos)

j)a Laalimentacion no saludable y el consumo de bebidas azucaradas fomentan el aumento de la aparicion de sobrepeso y/u obesidad lo que repercute negativamente en las mujeres ya que no realizan actividad fisica y junto con esto

Descripcién  de
que incrementa la presencia de alguna enfermedad cardiometabdlica como la diabetes, hipertension arterial y dislipidemias. Riesgo de que la poblacién mexicana desarrolle sobrepeso y obesidad, con el subsecuente desarrollo de

problemética
atiende el Programa  enfermedades no transmisibles como la diabetes.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pdblica Programa Dependencia o  O00- Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de
Entidad Enfermedades Secretaria de Salud
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Prevencion y Control de Sobrepeso, Obesidad Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 . uoos v peso. Y onto A 4330
presupuestario Diabetes (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
Porcentaje de mujeres de 20 afios y més de edad, a quienes se les realiz6 una i6n integral de . .
. . . - " " N . . P Ti |
C I (ECM), par Obesidad (OB), Diabetes Mellitus (DM), e Hipertensién Arterial (HTA) 000 orcentaje rimestral 95.00 95.00 6630 698 6979
Porcentaje de poblacién que recibi6 servicios de promocién de la salud para mejorar sus estilos de vida y entornos clave de 310 Porcentaje Trimestral 10000 10000 14540 1454 1454
desarrollo
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g::z:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de A Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 24432 12.85 526
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 1348 1348 100.00 12.85 95.33 9533
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 188.74 63.36 3357
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 66.88 66.88 100.00 63.36 94.74 94.74
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 300 0.00 7191 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 300 75.13 75.13 100.00 7191 95.72 9572
Informacién Cualitativa
lizadas en el p
UR: 000
A pesar de que las entidades federativas intensificaron la meta de deteccion entre las mujeres de 20 afios y més de edad, no se alcanzo la meta establecida debido a la falta de contratacion de recursos humanos para realizar esta actividad.
UR: 310
En la Direccion General de Promocion de la Salud se implementaron acciones de promocion de la salud a través de eventos para la promocion de una alimentacion correcta y consumo de agua, para promover la actividad fisica, asi como temas de higiene.
Justificacion de di-ferencia de con resp a las metas p d
UR: 000
No se logré la meta establecida, por la falta de contratacion de los profesionales de la salud, que realizan las actividades de deteccion integrada de las enfermedades cardiometabdlicas.
UR: 310
De acuerdo a informacion preliminar, en el cuarto trimestre de 2024 se han atendido a un total de 4,126,831 personas, siendo 2,084,203 mujeres y 2,042,628 hombres a través de las acciones de promocion de la salud, son personas impactadas con estrategias educativas en estilos de vida saludable en
temas de alimentacion correcta y consumo de agua simple potable, de promocién de actividad fisica, asi como temas de higiene. La meta acumulada planeada para el cuarto trimestre 2024 es del 100% (12,582,667 personas), y de acuerdo a la informacion preliminar se alcanzé 145.4% de avance en
este periodo (18,300,545 personas).
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 000
Es importante realizar un ajuste en las metas de tamizaje o deteccion, ya que ain no se establece la rectoria respecto a las actividades a realizar con IMSS Bienestar y que la Fundacién Carlos Slim realice un Convenio con el CENAPRECE, para que la informacién que se refleja en el SIC y en el SINBA, sea|
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Periodo Enero - Diciembre

Programa Prevencion y Control de Sobrepeso, Obesidad y Monto Aprobado
Ramo iz Salud presupuestario uoos Diabetes (millones de pesos) 4380

acorde a las actividades que las entidades federativas realizan diariamente.
UR: 310

Los responsables estatales del Programa, identifican la importancia de incluir la igualdad de género en el desarrollo de los eventos educativos dirigidos a la poblacion.
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Periodo Enero - Diciembre

. Programa . . Monto Aprobado
Ramo 13 Marina . A006  Sistema Educativo naval y programa de becas : 6.8
presupuestario y prog (millones de pesos)
Unidades 114 (Unidad de Promocién y Proteccién de los . - . §
responsables Derechos Humanos) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
14040 11960 28505 35386

Descripcién de la
problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  Secretaria de Marina
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa . . Monto Aprobado
Ramo 13 Marina . A006  Sistema Educativo naval y programa de becas : 6.8
presupuestario yprog (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e

(UR) anual
F je de p | naval (muj yh ). itado en materia de igualdad de género e inclusién en la SEMAR. 14 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 549.78 549.8 549.78
Porcentaje de mujeres y hombres del personal naval a los que se distribuy6 material informativo relativo a la igualdad de género . .

B . 14 P Ti |
e inclusién en la. SEMAR. orcentaje rimestral 100.00 100.00 96.71 96.7 96.71
de i i i de la de Marina sensibilizados en materia de igualdad de género e . .
porcenta y p 9 g 14 Porcentaje Trimestral 10000 10000 10000 1000 100
inclusién,
Avance en el ejercicio del p p para el f i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:gz:' Avance %
I anual ap para el Prog p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 114 6.86 6.65 96.94
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 114 6.71 6.71 100.00 6.65 99.11 99.11
Informacién Cualitativa
i lizadas en el p

UR: 114
En el cuarto trimestre de 2024, se llevé a cabo la implementacion de los servicios de capacitacion que corresponden a 4 cursos en linea, dirigido al personal de todas las areas de la Secretaria de Marina, 2 seminarios presenciales, dirigidos al personal adscritos a Region Naval 3 en Veracruz y Unidad
de Operaciones Especiales en Donato Guerra, Estado de México; asi como dos talleres presenciales en materia de prevencion, atencién y sancién de Hostigamiento y Acoso Sexual en la Secretaria de Marina, dirigido al personal adscrito a la Secretaria Particular del Almirante Secretario, Subsecretaria,
Oficialia Mayor, Inspeccion y Contraloria General de Marina, Estado Mayor General de la Armada, Cuartel General del Alto Mando, y Region Naval 12, en Acapulco, Guerrero, los cuales fueron impartidos durante los meses de noviembre y diciembre del presente afio, con lo cual se impact6 a un total
de 8,525 elementos, siendo 2,845 Muijeres y 5,680 hombres, que laboran en la Institucién. Asimismo, se llevé a cabo la distribucién de 1,848 Articulos de difusion en materia de Igualdad de Género, adquiridos y distribuidos al personal naval. También, en conmemoracién del 25 de noviembre ?Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres? y en apoyo a los 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres y las nifias, se llevo a cabo la sensibilizacion a personal naval y civil, adscritos al area metropolitana, en materia de igualdad de género, mediante una exposicion
de concientizacién denominada ? Derechos Humanos de las Mujeres? con el fin de fomentar un cambio de cultura a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la erradicacion de la violencia contra las mujeres. Con lo cual, se logré sensibilizar en la materia a 2,554 elementos
navales (724 mujeres y 1,830 hombres), con lo cual se superd la meta anual programa de sensibilizar 1,500 personas.
Justificacién de diferencia de con resp: a las metas p
UR: 114
Se continuo con los servicios de capacitacion; asi como se distribuyeron articulos de difusién con contenido relativo a los temas relacionados a la Igualdad de Género e Inclusion, la Erradicacién de la Violencia contra las Muijeres y las Nifias, la Prevencién del Hostigamiento y Acoso Sexual; y en
conmemoracion del 25 de noviembre Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres y en apoyo a los 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres y las nifias, se llevo a cabo la sensibilizacion a personal naval y civil.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 114
Es necesario e indispensable seguir contando con presupuesto etiquetado en materia de Igualdad de Género, con lo cual se podra mantener la continuidad de la capacitacién, la distribucién de material informativo y realizar eventos de sensibilizacién entre el personal, con la finalidad de fortalecer el
cambio de cultura institucional a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, dentro y fuera de la institucion, en el entorno social y familiar.
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Periodo Enero - Diciembre

. L . Programa . P Monto Aprobado
Ramo 14  Trabajo y Previsién Social . E002  Procuracion de justicia laboral ; 40.0
3oy presupuestario J (millones de pesos)
Unidades AO00  (Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
150132 177288 104595 123762

Descripcién de la
problemética  que Las personas trabajadoras, en el sector formal en ramas econdémicas de competencia federal, beneficiarios y sindicatos no obtienen resoluciones favorables en la solucién de sus conflictos laborales.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Pablica Programa iao  A00- Prc duria Federal de la Defensa del Trabajo

Dep
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA
. L . Programa . P Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajo y Previsién Social presupuestario E002 Procuracion de justicia laboral (millones de pesos) 40.0
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e

(UR) anual
315 Porcentaje de Servicios Otorgados a Mujeres, respecto de los servicios programados a mujeres (PSOM) A00 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 9219 922 9219
315 je de p vil P que ibi pacitacién y para brindar servicios que . .
fomenten la inclusién y la no discriminacién en la PROFEDET A0 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 189.41 189.4 189.41

Avance en el ejercicio del p p para el F de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g::z:l Avance %
F anual api para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 40.0 39.76 99.4
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO 40.0 40.00 100.00 39.76 99.40 99.4
Informacién Cualitativa
lizadas en el p

UR: AOO

315 Porcentaje de personas servidoras publicas que recibieron capacitacion y sensibilizacién para brindar servicios que fomenten la inclusién y la no discriminacion en la PROFEDET. Durante el cuarto trimestre del 2024, se tuvo la participacion de 40 personas servidoras publicas, en los siguientes|
programas: Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH):31 personas servidoras publicas capacitadas; Instituto Nacional de las Mujeres: 3 personas servidoras publicas capacitadas; CONAPRED: 2 personas servidoras publicas capacitadas; y, SICAVISP: 4 personas servidoras publicas capacitadas. De|
ese total son 27 mujeres y 13 hombres. De manera acumulada al cuarto trimestre de 2024 se tuvieron un total de 161 personas capacitadas, 31 personas capacitadas en el primero, 37 capacitadas en el segundo, 53 en el tercer trimestre y 40 en el cuarto trimestre. Que corresponden a la Comision
Nacional de Derechos Humanos (CNDH):85 personas servidoras publicas capacitadas; Instituto Nacional de las Muijeres: ; 315 Porcentaje de Servicios Otorgados a Muijeres, respecto de los servicios programados a mujeres (PSOM). Al mes de diciembre de 2024, la Procuraduria concluy6 un totall
302,606 servicios de procuracion de justicia laboral, integrado por 270,949 orientaciones y asesorias (89%), 16,828 asistencias en medios alternos de solucién de conflictos laborales concluidas (6%), 14,530 juicios concluidos (5%) y 299 amparos concluidos (0.1%). Del total de servicios otorgados, 138,403|
estuvieron asociados a la atencion de las quejas y solicitudes relacionadas con la mujer trabajadora o beneficiaria (46%). En forma desagregada significaron 123,796 servicios de orientacion y asesoria, 6,160 mediaciones (antes conciliacién), 8,281 juicios y 166 demandas de amparo. Por otra parte, 164,203|
(54%) servicios corresponden a hombres.

Justificacién de diferencia de
UR: AOO

315 Porcentaje de personas servidoras pulblicas que recibieron capacitacion y sensibilizacion para brindar servicios que fomenten la inclusién y la no discriminacién en la PROFEDET. En 2024 se incrementé considerablemente el grado de participacion de las personas servidoras publicas en
comparacion con lo programado,; 315 Porcentaje de Servicios Otorgados a Muijeres, respecto de los servicios programados a mujeres (PSOM). Durante el cuarto trimestre de 2024, se redujo la demanda de servicios solicitados por las mujeres trabajadoras y/o beneficiarias, lo que repercutio en 8%
menos servicios conforme a lo estimado.

con resp a las metas pl

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AOO
Sin informacién
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Periodo Enero - Diciembre

. L . Programa Ejecucionde los programas y acciones de la Monto Aprobado
Trabajo y Prevision Social . N : 289
Ramo 4 aoy presupuestario E003 Politica Laboral (millones de pesos)
Unidades 222 (Direccién General de Previsién Social) . - . .
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 34634 47668

Descripcién de la
problemética  que Los centros de trabajo no cuentan con condiciones de trabajo digno o decente.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
. L . Programa Ejecucionde los programas y acciones de la Monto Aprobado
Trabajo y Prevision Social . N : 289
Ramo 4 aoy presupuestario E003 Politica Laboral (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t afl Reallz_adJo gl Avaml:eJ% A ATERLS
(UR) p p p anual
. ; . . Distinti o
t‘:’li:;:ce"m’e de centros de trabajo por de p y del en Rest 222 Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 4520 753 75.33
i . - ! . Distini o
tf;‘:’ :rt:lqcentﬂle de centros de trabajo por de p y del en Resy 222 Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 4520 753 7533
206 Porcentaje de reuniones de grupos de trabajo para promover el trabajo digno de las personas trabajadoras del hogar 222 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
212 F je de para el trabajo digno de las personas trabajadoras del hogar 222 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
154 P je de sesil de red de vi i6n laboral 222 Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 111.25 139.1 139.06
t!;i:;:centaje de centros de trabajo por de p y del en p 222 Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 4520 753 7533
155 je de mujeres y iciadas a través de acciones de p d ¥ sensibilizacién en la Norma w Porcentaje Trimestral 93.00 93.00 7704 828 8284
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién ! . : i :
155 je de i de p! i y ibilizacién en la Norma Mexi NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad .
Laboral y No Discriminacién 222 Porcentaje Trimestral 90.00 90.00 126.60 1407 140,67
Avance en el ejercicio del p p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:igz:l Avance %
F anual ap para el Pragl p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 222 2895 2850 98.45
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 222 2895 2895 100.00 2850 98.45 98.45
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Periodo Enero - Diciembre

. L . Programa Ejecucionde los programas y acciones de la Monto Aprobado

Ramo 14  Trabajo y Previsién Social . E003 : ) 289

aloy presupuestario Politica Laboral (millones de pesos)

i enel

UR: 222
153 Porcentaje de centros de trabajo beneficiados por acciones de promocién y asesoria del Distintivo en Responsabilidad Laboral. En el periodo comprendido de octubre a diciembre, se llevaron a cabo 21 sesiones de asesoria virtual a 79 centros de trabajo interesados en participar en la obtencion
del Distintivo en Responsabilidad Laboral en las especialidades de: i. Inclusién Laboral, ii. Igualdad Laboral y Corresponsabilidad, y, iii. Prevencion, Atencién y Erradicacion del Trabajo Forzoso, Trabajo Infantil y Explotacién Laboral y proteccién de adc en edad itida para trabajar en el
lustificacién de diferencia de con resp a las metas p
UR: 222
155 Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados a través de acciones de promocion, asesoria y sensibilizacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién. El numerador prc ) para el cuarto tril fue ajustado a la baja, en virtud de que la mayoria

de las asesorias en la NMX025 se llevaron a cabo para centros de trabajo micros y pequefios, por lo que no se llegé a la cantidad de mujeres trabajadoras y hombres trabajadores programados, no obstante los trabajos de promocién, blsqueda y actualizacién de datos que se llevaron a cabo, asf|

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 222
Sin informacién
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Periodo Enero - Diciembre

. L . Programa . . o - Monto Aprobado
Ramo 14  Trabajo y Previsién Social . EOI6  Articulacién de Politicas Integrales de Juventud ) 247
3oy presupuestario 9 (millones de pesos)
Unidades VUY  (Instituto Mexicano de la Juventud) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
18623 12806 16422 10073

Descripcién de la
problemética  que Bajas condiciones favorables para la inclusién y el pleno ejercicio de derechos de las mujeres jévenes mexicanas, en condiciones de vulnerabilidad, residentes de zonas de interés prioritario.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  VUY- Instituto Mexicano de la Juventud
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
. L . Programa . Lo o Monto Aprobado
Trabajo y Prevision Social . Articulacion de Paliticas Integrales de Juventud : 247
Ramo 4 aoy presupuestario E06 9 (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t afl Reallz_acio gl Avaml:eJ% d e

(UR) p p p anual
201 Proporcién de muj jovenesi en apoyo a la icipacién y ej ded hos impulsados por el IMJUVE VuY Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 8313 138.6 138,55
201 Proporcién de muj jévenesi enp de io joven VuY Porcentaje Trimestral 70.00 70.00 220.00 3143 314.29
201 Proporcién de de dita joven en el afio VuY Porcentaje Trimestral 30.00 30.00 10.00 333 3333
201 Prop de muj jévenes que al servicio de Contacto Joven VUY Porcentaje Trimestral 70.00 70.00 3761 537 5373
201 Proporcién de mujeres j6venes que participan en eventos de Promocién de la Salud, Cultura de paz y Reconstruccién del
Tejido Social VuY Porcentaje Trimestral 70.00 70.00 29.04 415 4149
201 Prop de muj jévenes que al servicio de L iodet VUY Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 4210 702 7017
201 Proporcién de convenios firmados, a través de Tarjeta Joven, que brindan servicio o peffi para muij
i6venes vuY Porcentaje Trimestral 30.00 30.00 205.88 686.3 686.27
201 porcién de i de iado dirigi a pl i de i idado de salud mental en .

. - gy e By - vuy P T |
lj y pl del de las muj a una vida libre de violencia v orcentaje rimestra 60.00 60.00 345.00 5750 575

201 Proporcién de mujeres j6venes que participan en el Consejo Ciudadano de Seguimiento de Politicas Pablicas en Materia de .

vuy P Anual
Juventud (CONSEPP) U orcentaje nual 50.00 50.00 50.00 100.0 100
201 Prop de muj ias que en pi de de Persp del VUY Porcentaje Trimestral 40.00 40.00 2339 585 5848
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I

. L . Programa . Lo o Monto Aprobado

Trabajo y Previsién Social . Articulacion de Paliticas Integrales de Juventud : 247
Ramo 14 3oy presupuestario EO16 g (millones de pesos)
201 Proporcién de i jasy i jos publi del IMJUVE que participan en pi de itacion de Perspecti . .
de Género VuYy Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 59.55 119.1 119.1
Avance en el ejercicio del p para el F 1 de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:g::l Avance %
anual ap para el Prag p p io regi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 0 Millones de 9
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VUY 2473 10.22 4133
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VUY 1376 1376 100.00 10.22 7421 7421
Informacién Cualitativa

Acci lizadas en el period
UR: VUY

201 Proporcién de mujeres funcionarias publicas que participan en procesos de capacitaciéon de Perspectiva de Juventudes. Durante el cuarto trimestre se impartieron tres capacitaciones sobre perspectiva de juventudes, a la Guardia Nacional; a los reclutadores del Servicio Militar Nacional y la|
Segunda Generaci6n de la Red de J6venes por la Agenda 2030, sin embargo, por la naturaleza en la que fue impartida, no fue posible incorporar listas de asistencia.; 201 Proporcion de convenios firmados, a través de Tarjeta Joven, que brindan servicio o beneficios especificos para mujeres jévenes.
Durante el cuarto trimestre de 2024 se dio seguimiento a las acciones que se tenian encomendadas para dar cumplimiento a sus metas programadas del ejercicio fiscal en cuestién.; 201 Proporcion de muijeres jévenes que participan en el Consejo Ciudadano de Seguimiento de Politicas Publicas en
Materia de Juventud (CONSEPP). Se integraron 10 muijeres al consejo 2025-2026, incluyendo representantes indigenas, ; 201 Proporcion de acciones de voluntariado dirigidas a promover acciones de autocuidado, cuidado de salud mental en mujeres y promocién del derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia. Durante el cuarto trimestre de 2024 se dio seguimiento a las acciones que se tenian encomendadas para dar cumplimiento a sus metas programadas del ejercicio fiscal en cuestion.

lustificacién de diferencia de con
UR: VUY

201 Proporcién de convenios firmados, a través de Tarjeta Joven, que brindan servicio o beneficios especificos para mujeres jovenes. Se rebaso la meta, debido a que al cuarto trimestre, se establecieron convenios que brindaran servicios o beneficios especificos para mujeres jévenes, por lo que|
presenta un cumplimiento del 686.04 por ciento,; 201 Proporcién de muijeres jovenes que participan en el Consejo Ciudadano de Seguimiento de Politicas Publicas en Materia de Juventud (CONSEPP). Este indicador fue alcanzado durante el primer trimestre, debido que a la participacion de muijeres|
jovenes en el Consejo Ciudadano de Seguimiento de Politicas Piblicas en Materia de Juventud (CONSEPP), por lo que presenta un cumplimiento del 100.00 por ciento.; 201 Proporcién de mujeres jévenes involucradas en procesos de comercio joven. Se rebasé la meta programada anual dell
indicador, debido al alto interés de las personas jovenes en registrar su marca y en promover sus emprendimientos, por lo que prese; 201 Proporcién de mujeres jévenes involucradas en apoyo a la participacion y ejercicio de derechos impulsados por el IMJUVE. Se rebasé la meta, derivado a que se|
beneficié6 un mayor nimero de muijeres jévenes derivado de las convocatorias impulsadas por el Programa presupuestario E016, por lo que presenta un cumplimiento de 138.00 por ciento.

p alas metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VUY
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

. L . Programa " Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajo y Previsién Social presupuestario S$280  Jovenes Construyendo el Futuro (milones de pesos) 12822.6
Unidades 320 (Unidad del Programa J6évenes Construyendo el . - . §
responsables Futuro) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
295951 192592 296437 192961

Descripcion  de la | oq jovenes de 18 a 29 afios que no estudian y no trabajan y que habitan primordialmente en municipios de alta y muy alta marginacién, con altos indices de violencia o que pertenecen a grupos histéricamente discriminados no

cuentan con oportunidades para desarrollar actividades productivas.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA
. L . Programa ~ Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajo y Previsién Social presupuestario S$280  Jovenes Construyendo el Futuro (millones de pesos) 12822.6
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
154 Porcentaje de mujeres j6venes aprendices respecto del total de api del Prog J6venes C do el Futuro 320 Porcentaje Trimestral 60.50 60.58 60.68 100.2 100.3
Avance en el eji delp p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:iﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024

Millones de Millones de 5 Millones de 5

Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 320 1282267 12,591.05 98.19
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 320 12625.56 12,625.56 100.00 12,591.05 99.73 99.73

Informacién Cualitativa

enelp
UR: 320
El Programa tiene como objetivo incorporar a personas jévenes de 18 a 29 afios que no estudian y no trabajan en actividades productivas, mediante su capacitacién en Centros de Trabajo participantes en el Programa. Se les provee un Apoyo econdémico mensual de 7,572 pesos (vigente en 2024) por|
parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, hasta por 12 emisiones, gestionado por el Banco del Bienestar, sin distincion de género y en todas las regiones del pais. Ademas, las y los aprendices reciben un Seguro Médico ante el Instituto Mexicano del Seguro Social durante el periodo de|
capacitacion, que cubre enfermedades, maternidad y riesgos laborales. Entre enero y diciembre de 2024 el Programa beneficié a 489,389 jovenes, con una participacion mayoritariamente femenina de 61%. Desde el inicio de la administracion y hasta el cierre de 2024, se ha apoyado a 2,973,461
jovenes, manteniendo una mayor inclusién femenina con un 58% de beneficiarias respecto del total.

lustificacion de diferencia de
UR: 320
El Programa cumplié con la meta de alcance al brindar apoyo a mas de 2.3 millones de personas jovenes (meta sexenal 2019-2024 que, a la fecha, fue superada en 29%) y al atender mayoritariamente a mujeres jovenes.

con a las metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 320
Sin informacion
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
. - Programa Politica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Monto Aprobad:
Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano g . P005 L 4 anto Aprobado 134
presupuestario Territorio (millones de pesos)
Unidades 113 (Unidad de Planeaci6n y Desarrollo Institucional) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
60 60 274 298

problemética que
atiende el Programa

Histéricamente las ciudades han sido construidas por los hombres, disefiadas de acuerdo a sus necesidades, sin considerar la perspectiva de las mujeres. Lo masculino, histéricamente, era el valor predeterminado y la medida para
todas las cosas. Esta exclusion se manifiesta en la percepcion de inseguridad experimentada por las mujeres en el uso del espacio publico. El género constituye una construccion cultural incluida en la historia de las ciudades donde las
mujeres han sido relegadas de la toma de decision y restringidas a las labores reproductivas y de cuidado. Actualmente, 23.11% de las mujeres mexicanas reportan haber sufrido violencia en el espacio pUblico (ENDIREH 2016),
Descripcién  de la restringiendo sus necesidades de movilidad y habitabilidad en muchas de las zonas habitacionales. La falta de tenencia segura respecto a la vivienda y el suelo afecta a millones de personas en todo el mundo, pero las mujeres
enfrentan privaciones mas grandes dado que algunas tradiciones y costumbres les niegan directamente el derecho a la propiedad. Hay consecuencias negativas como resultado de la falta de poder de las mujeres sobre el suelo y la
vivienda; ellas son las més afectadas por los desalojos y por la inseguridad en la tenencia causada por desastres naturales o producidos por el ser humano, conflictos armados y disturbios. Por otro lado, aproximadamente la mitad del
territorio nacional esté bajo el régimen de propiedad social entre ejidos y comunidades agrarias, las cuales en junio de 2021, se distribuian en 32, 208 nticleos agrarios repartidos en 29, 798 ejidos y 2,410 comunidades. Sobre estas tierras
tienen derecho un total de 5,014,053 personas, de las cuales 1,331,916 son mujeres, lo que equivale al 26%, lo que revela un desigual acceso a la tierra.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependencia 0 Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA
. - Programa Politica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Monto Aprobad
Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano g . P005 L 4 anto Aprobado 134
presupuestario Territorio (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
de de para la entre Mujeres y Hombres para mejora de entornos urbanos 13 Porcentaje Trimestral 10000 10000 5000 500 50
y rurales.
F je de de paralaF i6n y Elimi de la Violencia contra las Mujeres 13 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 0.0 0.0 0
F je de de paralano hacia las mujeres 13 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del p p para el f de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:‘igz:' Avance %
F anual ap para el Progi p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 113 1345 12.88 9576
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 113 1299 1299 100.00 12.88 99.15 99.15
Informacién Cualitativa
i lizadas en el p
UR: 113
Al término del cuarto trimestre, con los cambios derivados de la renovacion de la Presidencia de la Repblica se restructur6 la Red de Igualdad Sustantiva; se firmé el pronunciamiento cero tolerancia; se impartieron 3 talleres de masculinidades igualitarias; se cuenta con un avance del 95% de las|
Recomendaciones para transitar hacia un transporte de cuidados, con énfasis en elementos de seguridad, inclusién y accesibilidad en el transporte publico de baja y mediana capacidad a través de Cooperacion Internacional con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Adicional, en el marco de|
dicha cooperacion se desarroll6 un documento con la descripcion de la Estrategia institucional Mujeres en el Territorio que de cuenta de la propuesta de la estrategia, las herramientas y las acciones llevadas a cabo.
Justificacion de di-ferencia de con resp a las metas p d
UR: 113
La actividad no pudo ser concluida derivado que, en el proceso de contratacion, ningdn participante cumplié con los requisitos establecidos en los términos de referencia (convocatoria), quedando fuera de las responsabilidades de la Unidad; sin embargo, se valorara que esta actividad se incorpore
en el programa del siguiente ejercicio fiscal.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 113
Realizar en tiempo y forma la ejecucién del recurso asignado, eficientar la planeacion de la ejecucion del recurso y Generar las condiciones administrativas para la ejecucion del recurso.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano Programa S177 Programa de Vivienda Sacial
! presupuestario
Unidades QCW (Comisién Nacional de Vivienda) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
47187 28685 47203 29643

El Programa de Vivienda Social tiene por poblacién objetivo a los hogares de bajos ingresos que habitan una vivienda en condicién de rezago habitacional o necesitan una vivienda, y dentro de este conjunto de poblacién se

Monto Aprobado
(millones de pesos)

2166.0

identifica a poblacién prioritaria a aquellos hogares con mujeres jefas de hogar. De acuerdo con el Programa Nacional de Vivienda 2021-2024 , se identifico que las mujeres representan 51.4% de la poblacién total del pais. De acuerdo
con el Instituto Nacional de Muijeres, en 2015 sélo 35.3% de las mujeres eran propietarias de una vivienda en México, comparado con 56.0% de los hombres. En el ambito rural, el porcentaje de titularidad femenina desciende a 30%. En

Descripcién de |
problemética que
atiende el Programa

4 este sentido, puede observarse que una de las principales brechas que existe entre hombres y mujeres corresponde a la propiedad en la vivienda. Por otro lado, uno de los elementos que representa una brecha de desigualdad entre
hombres y mujeres es el elemento de la vivienda adecuada ??asequibilidad?? (Una vivienda asequible es aquella cuyo costo no compromete la capacidad de las personas para acceder a otros satisfactores basicos como alimento,

salud, vestimenta, entre otros), porque si se toma en cuenta que el ingreso medio anual de los hogares en 2018 fue de aproximadamente $198,440 MXN y el precio promedio de una vivienda nueva de MXN $800,982, significando que
una familia tendrfa que destinar alrededor de cuatro veces su ingreso anual total para adquirir una vivienda media, pagada de contado. Dicha falta de asequibilidad se vuelve mas pronunciada en el caso de las mujeres, quienes en 2018

percibieron un ingreso promedio mensual de $13,595 MXN, frente al de los hombres que fue de $21,962 MXN; es decir, por cada diez pesos que percibieron los hombres, las mujeres percibieron seis.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Palitica Pdblica Programa Dependenciao  QCW- Comision Nacional de Vivienda
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
. - Programa - . Monto Aprobado
Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano presupuestario S177 Programa de Vivienda Sacial (millones de pesos) 2166.0
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
Porcentaje de mujeres que el siercinio fiseal on curen alap total por el Prog al cierre del Qcw Porcentaje Semestral 4718700 60.00 6140 1023 013
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:iﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: QCW 2166.01 237762 109.77
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: QCW 2377.68 2377.68 100.00 2377.62 100.00 100
Informacién Cualitativa
enelp

UR: QCW

Al cierre de cuarto trimestre de 2024, la Comisién Nacional de Vivienda destin6 recursos humanos y econémicos para dar continuidad y seguimiento del cumplimiento de las metas establecidas para la igualdad entre hombres y muijeres. Dentro de la poblacién prioritaria se identifica a mujeres jefas de|
hogary como resultado de la focalizacion de las acciones, se logré el otorgamiento del 61.4% de acciones destinadas a mujeres, superando la meta del 60%, principalmente con el objetivo de contribuir a la realizacion de su derecho humano a una vivienda adecuada y que puedan incrementar su
patrimonio propio.

Justificacién de diferencia de con resp: alas metas pi
UR: QCW
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: QCW
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

. - Programa . . Monto Aprobado
Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano presupuestario S273 Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) (milones de pesos) 37371
Unidades 510 (Unidad de Apoyo a Programas de . - . §
responsables Infraestructura y Espacios Publicos) Pablacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Descripcién de la
problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
. - Programa . . Monto Aprobado
Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano presupuestario S273 Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) (millones de pesos) 37371
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
Tasa de iaci6bn de los proy i por la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios de las modalidades
Urbana, i i Urbano y Espacio Piblico, Proy y ilidad que p! la i 510 Tasa de variacion Semestral 1180 46.40 46.40 100.0 393.22
entre mujeres y hombres.
Porcentaje de proyectos de la Vertiente P i Urbana, M i y O i Territorial con .
perspectiva de género, en ciudades de 15,000 y més habitantes del Slstema Urbano Nacional (SUN) 2018. 50 Porcentaje Semestral 10000 8000 8000 1000 80
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g::z:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 510 373716 4583.92 12266
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 510 4584.1 4584.10 100.00 4583.92 100.00 100

Informacién Cualitativa

enelp

UR: 510

Al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024, fueron aprobados 161 proyectos de la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios del Programa de Mejoramiento Urbano, en las modalidades: infraestructura urbana, equipamiento urbano y espacios publicos, proyectos integrales y movilidad, los cuales
promueven la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en los estados de Ciudad de México (8), Baja California (9), Baja California Sur (5), Chiapas (4), Coahuila de Zaragoza (2), Colima (5), Guerrero (20), Jalisco (3), México (9), Morelos (35), Nayarit (3), Oaxaca (11), Quintana Roo(13), Sinaloa (3), Sonora (10),
Tabasco (18), Tlaxcala (1), Veracruz de Ignacio de la Llave (1) y Yucatan (1), en beneficio de 2,553,215 muijeres. A través de la vertiente de Planeacion Urbana, Metropolitana y Ordenamiento Territorial en el presente ejercicio fiscal, se apoyo la Elaboracién o Actualizacién de 20 Programas de Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Territorial, dichos documentos incluyen la perspectiva de género, implementada de acuerdo con la metodologia para la elaboracién de los mismos. De estos instrumentos, 19 son en la Modalidad Planeacion Urbana Municipal y uno en la Modalidad Planeacion vy
Ordenamiento Metropolitano y las acciones se llevaron a cabo en algunos municipios de las entidades federativas de Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Estado de México, Guerrero, Guanajuato, Michoacan, y Quintana Roo, beneficiando a 976,910 habitantes.

lustificacion de diferencia de con resp a las metas pl

UR: 510

Se dio cumplimiento a las metas programadas para la accion: 1 Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombre_349 Apoyos en elaboracién e implementacion de proyectos de espacios publicos, equipamientos y proyectos de movilidad y conectividad disefiados con perspectiva de|
género, asi como, 2- Acciones que promueven la erradicacion de la violencia de género : 458- Desarrollo de espacios publicos seguros, inclusivos, accesibles, verdes y con condiciones de seguridad, conectividad y perspectiva de género, mediante la participacion poblacional.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 510
Se destaca laimplementacién de metodologias innovadoras que permitan identificar estas necesidades particulares, desde el enfoque de género, para la construccién y propuesta de estrategias adecuadas para su atencion.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales Programa Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de la Politica Monto Aprobado 03
presupuestario Ambiental y de Recursos Naturales (millones de pesos) ’
Unidades 116 (Unidad Coordinadora de Vinculacién Social, . . . X
responsables Derechos Humanos y Transparencia) Poblaci6n Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Hombres
0 0 0

atiende el Programa

La SEMARNAT y sus 6rganos desconcentrados y organismos descentralizados, tienen a su cargo el disefio, la implementacion y evaluacion de politicas publicas de atencién diferenciada para combatir el cambio climatico, la pérdida
de biodiversidad y la contaminacién que provocan desigualdades de género en el control, manejo, uso y aprovechamiento de recursos naturales. Dichas desigualdades se derivan de la division sexual del trabajo que determina como
hombres y mujeres se relacionan con el medio ambiente y les asigna responsabilidades. La sobreexplotacién, el comercio ilegal y la contaminacién de los ecosistemas y los desastres tienen altos costos para la vida econémica del pais
Descripcién de la Y calidad de vida de su poblacion. Este deterioro se relaciona con la falta de oportunidades para las mujeres, que en su diversidad y roles sociales, econémicos, culturales y ambientales son agentes de cambio y elementos clave para
problemética  que disminuir los efectos de la presion ambiental sobre los ecosistemas mediante la conservacién y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, sin embargo es limitada su participacién en la toma de decisiones y en la
construccion de politicas publicas ambientales. Ante esta problematica, la SEMARNAT vincula la conservacion y el aprovechamiento de los recursos naturales con la justicia social, la igualdad y equidad de género, a fin de impulsar la
participacion de las mujeres en la construccion del desarrollo sustentable, alineado a la politica nacional de no dejar a nadie fuera y no dejar a nadie atras. Por ello es indispensable capacitar y sensibilizar al personal del sector ambiental
en la construccién de criterios de igualdad en su actuar (cultura institucional) y en las politicas publicas, en los programas, proyectos y acciones que desempefien. Por ello crear politicas con enfoque de género, requiere de acciones
permanentes de sensibilizacién y capacitacién dirigidas al personal de la SEMARNAT y sus 6rganos desconcentrados y organismos descentralizados.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependencia 0 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de la Politica Monto Aprobado
Medio Ambiente y Recursos Naturales . ! ! : 03
Ramo 16 y presupuestario P002 Ambiental y de Recursos Naturales (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e

(UR) anual

SEMARNAT de para la persp de género, la igualdad laboral y la no discriminacién en la 16 Porcentaje Trimestral 10000 2000 0410 4705 041
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:iﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 038 0.10 2632
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 0.25 0.25 100.00 0.10 40.00 40
Informacién Cualitativa
enelp

UR: 116

Cultura Organizacional: Integracion de criterios de género en la ECCO.2. Apoyar con el Disefio de contenidos para la campafia de difusion Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.Campaiia NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.4. Grupo de Trabajo
seguimiento al ?ADGRH. Visitas guiadas INFONAVIT. Campafia de difusién Lactancia Materna. Difusion del Catalogo Violencia Contra las Mujeres México.Ruta para promover el principio de paridad. Género y Medio Ambiente:Foro virtual cuidados CONANP-CONABIO-CONAFOR Reporte PASH
programas anexo 13 del PEF. Reporte del seguimiento a las acciones afirmativas PIHA .Consejos de cuenca y PROAGUA Taller denominado presupuestos basicos con perspectiva de género CONAFOR.Identificacion de las mujeres que forman parte del Sindicato. Intercambio de saberes. Meta 23 del|
Marco Mundial de Biodiversidad Kunming-Montreal. Taller para la construccion de un diagnéstico socioambiental participativo con perspectiva de género y enfoque de interseccionalidad.

lustificacién de diferencia de con resp alas metas p

UR: 116

Al cuarto trimestre queda pendiente verificar la incorporacién de criterios de género y acciones afirmativas propuestas, ya que no se publicaron las Reglas de Operacién del Programa de apoyos para el Desarrollo Forestal sustentable para el Bienestar. Se espera se publiquen las Reglas al mes de
febrero.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 116
Sin informacion
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Periodo Enero - Diciembre

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de |

atiende el Programa

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

FOO (Comision Nacional de Areas Naturales
Protegidas)

DATOS DEL PROGRAMA
Programa ) 5046 Programa de Conservacion para el Desarrollo
presupuestario Sostenible
Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
118951 110419 14294 13423

Monto Aprobado
(millones de pesos)

73

La problematica actual en las Areas Naturales Protegidas (ANP) es la pérdida y degradacién de los ecosistemas, tanto acuéticos como terrestres, debido a actividades agropecuarias, tala clandestina, el trafico de especies, el cambio de
uso del suelo y la sobreexplotacion de recursos, calentamiento global, asi como condiciones de pobreza y marginacion que afecta a las comunidades asentadas en ellas. Principalmente, las comunidades que habitan las ANP, han
interactuado con los recursos naturales por muchas generaciones, y junto con la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, participan mayormente en la conservacion de los recursos naturales y la biodiversidad, no obstante,

problemética qu: existen personas que por escases de oportunidades econémicas se ven obligados a no aprovechar de manera sustentable los recursos naturales. El problema en especifico que atiende con el Programa de Conservacion para el

desarrollo Sostenible (PROCODES) es: Los habitantes de las Areas Naturales Protegidas de caracter federal y de sus zonas de influencia no aprovechan de manera sustentable los beneficios y oportunidades de los recursos naturales. En
este contexto, a través del PROCODES se busca fortalecer la participacion social en el aprovechamiento sostenible de las ANP, a fin de que sea esta participacion, el eje principal en su ejecucion. Para garantizar que mujeres, hombres y
la poblacién indigena y/o afromexicanas tengan conocimiento de la convocatoria para acceder a los apoyos del PROCODES, el personal de las Direcciones Regionales o Direcciones de ANP, seglin corresponda, debera difundirla en

lugares publicos, como presidencias municipales, escuelas, centros de salud y/o las casas comunales o ejidales, a través de los medios de comunicacion que estén su alcance.

ALINEACION

Eje de Palitica Pdblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Programa Dependencia o
Entidad
Objetivo Objetivo

Obijetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

FOO- Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
) . Programa Programa de Conservacion para el Desarrollo Monto Aprobad
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales g . S046 9 . p onto Aprobade 71.3
presupuestario Sostenible (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
1.: P:frcen_tale de mujeres que participan en cursos de capacitaci6én que contribuyen a la conservacién de los ecosistemas y su 00 Porcentaje Trimestral 60.60 6067 5101 841 8417
biodiversidad.
2.- Porcentaje de mujeres que participan en proyectos FOO Porcentaje Trimestral 65.30 6532 7238 110.8 110.84
R . b . -
3: je de  del Programa de C para el en proy cursos de Y ) Porcentaje Trimestral 7090 7098 149.72 2109 2117
con de muj
4. je de muj que enla de los Comités de Seguimiento del Programa de Conservaci6n para el . .
Desarrollo Sostenible. Foo Porcentaje Trimestral 3350 3359 60.69 180.7 18116
Avance en el ej delp p para el f de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:‘igz:' Avance %
F anual ap para el Progi p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: FOO 7736 122.38 158.2
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: FOO 122.38 122.38 100.00 122.38 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acci lizadas en el p
UR: FOO
Al mes de diciembre de 2024, el presupuesto ejercido del PROCODES fue de $269.50 millones de pesos los cuales se invirtieron en 1,368 proyectos, 82 cursos de capacitacion, 19 estudios técnicos y 157 brigadas de contingencia ambiental, beneficiando a un total de 19,577 personas, de las cuales 9,770|
fueron mujeres (49.91%) y 9,807 hombres, en 886 localidades de 329 municipios en 32 estados de la Republica Mexicana. La poblacién indigena atendida fueron 9,750 personas, que representa 49.80% de la poblacién beneficiada de manera directa. Dentro de la poblacion indigena la participacion de
mujeres fue de 4,766 (48.88%).
Justificacion de di-ferencia de con resp a las metas p d
UR: FOO
Existen variaciones entre la meta programada y el avance, toda vez que, las acciones programadas del PROCODES se realizaron con base en un andlisis histérico de metas de los ejercicios fiscales 2022 y 2023, no obstante, lo anterior el PROCODES en 2024 recibi6 una ampliacion presupuestaria por un
monto total de 115.03 millones de pesos.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: FOO
Sin informacién
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I

Ramo

Unidades
responsables

atiende el Programa

Programa

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales .
presupuestario

RHQ (Comisién Nacional Forestal) Poblacién Objeti
'oblacion jetivo

Mujeres Hombres

5909805 5766165

Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar

Monto Aprobado
(millones de pesos)

66.7

Poblacién Atendida

Hombres

834

En nuestro pais 42.4% de las personas que viven en pobreza extrema son mujeres, segun lo sefiala el ?Informe de la Evolucién de la Pobreza 2008-2018? realizado por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social. Por otra parte, la participacion de las mujeres en el sector forestal, especificamente en las acciones de proteccion, conservacion, restauracion y aprovechamiento de los recursos forestales es limitada, debido a las brechas de
género que existen en los siguientes aspectosiLa tenencia de la tierra y los derec hos de propiedad los tienen en su mayoria los varones; el uso, manejo y control de los recursos forestales principalmente esté a cargo de los hombres y
Descripcién de la Que las mujeres a veces carecen de facultades legales para adquirir derechos de propiedad sobre la tierra y para tener acceso a derechos esenciales como el crédito y los insumos. Esta situacion limita en el goce pleno de sus
problemética  que derechos en relacién con los recursos forestales y abre varias barreras y brechas de género de tipo estructural, cultural y conductual significativas para las mujeres.En este sentido solamente 18.5% de los integrantes de érganos de
representacion de nlcleos agrarios son mujeres, segun los resultados del Registro Agrario Nacional en su publicacion ?Estadistica con perspectiva de género? del afio 2022 y 34.8% de las personas sujetas de derechos que reciben
documentos agrarios y que ocupan espacios de toma de decisiones en los nicleos agrarios, son mujeres segtin el andlisis de la ?creciente participacion de las mujeres como sujeto de derechos: RAN? que han tenido acceso a la tierra
a través de cesion de derechos o herencia familiar. Si bien es cierto que en los ultimos afios ha aumentado el nimero de mujeres ejidatarias 0 comuneras, éste dista mucho de ser equitativo y tampoco es garantia de una participacion

real.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Palitica Pdblica Programa Dependenciao RHQ- Comisién Nacional Forestal
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa . Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales g . S219 Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar ) P 66.7
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
F je de apoyos a muj RHQ Porcentaje Trimestral 3240 3247 3348 103.1 103.33
Avance en el ejercicio del p p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:iﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de A Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: RHQ 66.75 66.56 99.72
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: RHQ 66.56 66.56 100.00 66.56 100.00 100
Informacién Cualitativa
enelp
UR: RHQ
Durante el cuarto trimestre se realizd el seguimiento y visitas en campo para la verificacién del cumplimiento de las acciones realizadas en el territorio; asi como el monitoreo satelital para complementar el seguimiento y se lograron finiquitar proyectos.Al cierre del cuarto trimestre de 2024, se|
asignaron 626 apoyos a muijeres, por lo que el indicador present6 un avance de 33.48%, lo que representa un cumplimiento del 103.1% respecto a la meta programada, lo anterior se explica debido a que se otorgaron 1,870 apoyos a personas fisicas de los cuales 626 apoyos fueron otorgados a|
mujeres.
Justificacion de diferencia de con resp a las metas p
UR: RHQ
Cabe resaltar que la variacion respecto a lo programado se debe a que el programa presupuestal S219, ha establecido medidas para facilitar el acceso a los apoyos por parte de las mujeres, se brinda acompaiiamiento a la integracion de sus solicitudes, y prioriza, entre otros aspectos, la asignacion de|
apoyos a muijeres. Por lo que se ha logrado captar una mayor demanda de apoyos a mujeres, cuentan con mayor posibilidad de acceso al apoyo y se brinda acompafiamiento para la ejecucién de su apoyo.Por otra parte, las variaciones se deben a que al momento de establecer la meta se|
desconocen los valores que tendran el numerador y denominador, lo cual sucede durante el proceso de integracién y disefio de la MIR, por lo que se estiman con base al comportamiento histdrico y las expectativas de esas variables. Por lo tanto, el valor reportado corresponde al valor observado
(real), ya que se considera adecuado realizarlo de esta manera con relacién a los datos estimados. Por tal motivo el valor del denominador planeado es diferente al denominador observado (real). Asimismo, con la implementacion de la realizacién de los Encuentros estatales de muijeres forestales|
que se realizaron durante el 2024 fortalece la participacion de las mujeres del sector forestal.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: RHQ
Durante el siguiente ejercicio fiscal se tiene previsto continuar apoyando proyectos liderados por mujeres, esto en concordancia con el calendario de las convocatorias de Reglas de Operacion 2025 del el Programa de Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar.
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Periodo Enero - Diciembre

Ramo

Unidades
responsables

DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Direccion, coordinacion y control de la operacion
18 Energia g . E568 con. . y P
presupuestario del Sistema Eléctrico Nacional
TOM (Centro Nacional de Control de Energia)
Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
240 312 275 301

Monto Aprobado
(millones de pesos)

0.2

Promover una cultura institucional a favor de la igualdad de género y un clima laboral libre de discriminacion y violencia, requiere de la implementacion de buenas précticas para garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres y una vida libre de violencia en el &mbito laboral. La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién (Norma), es un mecanismo de adopcién voluntaria que busca reconocer a las instituciones
que cuentan con précticas de igualdad laboral y no discriminacion. En 2023, el CENACE acredit6 su auditoria de vigilancia en la Norma con distintivo nivel plata, el cual obtuvo mediante el cumplimiento de 3 medidas de nivelacion.

Descripcién de la Dentro de las medias de nivelacion, inclusion y acciones afirmativas, acreditadas por el CENACE se encuentra la medida de inclusion 5 que insta a: Lievar a cabo actividades o eventos enfocados exclusivamente a fomentar la igualdad y
problemética  que no discriminacion y que sean dirigidos al personal del centro de trabajo y sus familias. Por ello, durante el ejercicio 2024, el CENACE llevara a cabo la promocién de buenas préacticas laborales, mediante la realizacion de actividades y/o
atiende el Programa  eventos recreativos, deportivos y/o culturales, a través de los cuales se promueva la igualdad y no discriminacion, asi como la conciliacion trabajo-familia entre el personal del CENACE. Igualmente, la promocion de la igualdad entre

mujeres y hombres conlleva la implementacion de acciones de sensibilizacion, capacitacion y difusion en dicha materia, con la finalidad de informar y modificar aquellas causas histéricas y estructurales que obstaculizan el desarrollo y
discriminan a mujeres y a hombres en diversos &mbitos. Razén por la cual, se pretende realizar en el CENACE diversas acciones de sensibilizacién y capacitacion respecto a temas de igualdad de género, prevencién de la
discriminacion, violencia de género, hostigamiento y acoso sexual.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Palitica Pdblica Programa Dependenciao TOM- Centro Nacional de Control de Energia
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
B Programa Direccion, coordinacion y control de la operacion Monto Aprobado
Energia . § . 4 ; 0.2
Ramo 18 9 presupuestario E568 del Sistema Eléctrico Nacional (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_axio gl Avaml:e el e
(UR) anual
de buenas préacti en materia de i ion, i a la vi ia laboral y iliacién trabajo- . .
familia, realizadas en el CENACE. ToMm Porcentaje Trimestral 10000 25,00 100.00 4000 100
je de icipaci en las actividades de capacitacién y ibilizacién en temas de igualdad de género, .
no discriminacién y violencia. TOM Porcentaje Semestral 50.00 2500 18.00 720 36
E::;::;:e de mujeres par enla para mujeres sobre de g yde ToM Porcentaje Anval 5000 5000 56,00 120 12
Avance en el ejercicio del p p para el | i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:gz:' Avance %
F anual ap para el Progi p i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOM 0.29 3.04 1048.28
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOM 31 310 100.00 3.04 98.06 98.06
Informacién Cualitativa
i lizadas en el p
UR: TOM

Para la accién 160 Capacitacion y sensibilizacion para promover la igualdad entre mujeres y hombres, durante el 4o trimestre de 2024, se organiz6 y ejecut6 el curso en linea Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista para el personal del CENACE, a través de la plataforma educativa de|
la CNDH. El curso, al que asistieron 103 personas (8 mujeres y 95 hombres), tenia como objetivo promover la comprension de la perspectiva de género y las masculinidades, ademas de fomentar el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en el &mbito profesional y social. Ademas, del 29 al 31 de|
octubre de 2024, se llevo a cabo el curso Mentoring para formar un equipo de mentores que apoyen el liderazgo de las mujeres en el CENACE. A este curso asistieron 33 personas, de las cuales 22 eran mujeres y 11 hombres, con el propo6sito de fortalecer sus habilidades para guiar y transmitir|
experiencias a las trabajadoras del CENACE. Se difundieron diversas publicaciones y materiales informativos, como in; Para la accion 155 Promoci6n de las buenas précticas laborales en materia de inclusién, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacién trabajo familia, durante el 4o trimestre
de 2024, se realizaron: La practica 1 consistid en la organizacién y ejecucion del evento de clausura de actividades deportivas del CENACE, el 29 de noviembre de 2024, promoviendo la igualdad, conciliacién laboral y participacion igualitaria de mujeres y hombres en actividades deportivas. En la|
préctica 2, se continuaron las activaciones fisicas mensuales, fomentando la inclusién y trabajo en equipo entre géneros. La practica 3 fue el concurso de dibujo infantil y juvenil sobre igualdad y no discriminacién, realizado del 21 de noviembre al 6 de diciembre de 2024, dirigido a hijos de|
trabajadores. La practica 4 incluyd el concurso de cartas de Navidad, invitando a reflexionar sobre igualdad y no discriminacion, junto con un concurso de pifiatas para fomentar la colaboracién. La practica 5 incluy6 un torneo de voleibol y otras actividades para promover modelos masculinos
positivos y la corresponsabilidad. La préctica 6 fue el concurso de ofrendas del Dia de Muertos, integrando a familias. La practica 7 consistié en la entrega de becas a hijos con buen desempefio escolar. Finalmente, la practica 8 fue la convivencia familiar de fin de afio, promoviendo la conciliacion
laboral y familiar.

Justificacién de diferencia de con
UR: TOM

Para la accién 160 Capacitacion y sensibilizacion para promover la igualdad entre mujeres y hombres, para el indicador porcentaje de participaciones alcanzadas en las actividades de capacitacion y sensibilizacién en temas de igualdad de género, no discriminacién y violencia se observa una
diferencia de avance negativa, ya que la meta programada es del 25% y se obtuvo un avance del 18%, toda vez que en el primer semestre se rebaso la meta esperada del 25%, obteniendo un avance del 33%. Cabe sefialar que se rebas6 1% la meta anual del 50%, derivado de las acciones realizadas|
por la Jefatura de Unidad de Transparencia, como Area Encargada de las Acciones de Igualdad de Género y No Discriminacién en el CENACE, para incentivar la participacién del personal, asi como el interés de este por participar. ; Para la accién 155 Promocion de las buenas practicas laborales en
materia de inclusion, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacién trabajo familia, se presenta una diferencia positiva ya que la meta programada es del 25% y se obtuvo un avance del 100%, derivado de la participacion activa de los demas centros de trabajo del CENACE para realizacién de|
buenas practicas laborales en sus sitios.

p a las metas pl
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

Ramo 18 Energia Programa E568 Direccion, coordinacion y control de la operacion Monto Aprobado 02
9 presupuestario del Sistema Eléctrico Nacional (millones de pesos) ’

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TOM

Para la accién 160 Capacitacion y sensibilizacién para promover la igualdad entre mujeres y hombres, no se presentan acciones de mejora,; Para la accién 155 Promocion de las buenas practicas laborales en materia de inclusién, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacion trabajo familia, no
se presentan acciones de mejora.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

. Programa Regulacion y supervision de actividades nucleares Monto Aprobado
Energia . y . ; 0.1
Ramo 18 9 presupuestario G003 y radiolégicas (millones de pesos)
Unidades A00 (Comision Nacional de Seguridad Nuclear y . L . )
responsables Salvaguardias) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
73 10 43 34

Descripcion de 1a | 5 comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias, le hacen falta recursos humanos, que se puedan dedicar exclusivamente a la atencién del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres, que le permita realizar

actividades de manera constante; no obstante, la Comisién ha mantenido el interés en continuar sensibilizando al personal, promoviendo la igualdad de género, el no hostigamiento y acoso sexual, y la no discriminacion.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependencia o A00- Comision Nacional de Seguridad Nuclear y
Entidad Salvaguardias
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

B Programa Regulacion y supervision de actividades nucleares Monto Aprobado
Energia . y . ; 0.1
Ramo 18 9 presupuestario G003 y radiolégicas (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
F je de p | itado en materia de género A00 Porcentaje Anual 25.00 25.00 42.00 168.0 168
Avance en el eji delp p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;gfi‘:z:l Avance %
F anual api para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024 - - -
Millones de Millones de Porcentaje Millones de Al periodo el
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 0.1 0.04 40
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO 0.04 0.04 100.00 0.04 100.00 100
Informaci6n Cualitativa
enelp
UR: AOO

Por el ambiente controlado que impuso la SHCP, ya no se tuvo acceso a los recursos, previstos. En ese contexto, solo se continué con la difusion de la infografia alusiva al Dia Naranja, los dias 25 de cada mes, destacando en especial el 25 de Noviembre.

Justificacién de diferencia de
UR: AOO
Sin diferencias a reportar

con resp alas metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AOO
La CNSNS continuara realizando las acciones o actividades necesarias que permita continuar con la sensibilizacién del personal adscrito a la institucién, asi como fomentar la cultura de igualdad y sin violencia en nuestro entorno laboral.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa L . . Monto Aprobado
Energia . Actividades de apoyo administrativo ; 51
Ramo 18 9 presupuestario Moot poy (millones de pesos)
Unidades 410  (Direcci6én General de Recursos Humanos, . - . .
responsables Materiales y Servicios Generales) Poblaci6n Objetivo Poblacién Atendida
413 (Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y
Programas Transversales) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
3n 409 3n 409

Descripcién  de
problemética
atiende el Programa

El sector energético ha sido un espacio masculinizado que ha ido cambiando poco a poco con la incorporacién de mas mujeres en la dependencia. No obstante un mayor nimero no significa un cambio automatico en la cultura

Ja institucional, se requiere sensibilizar y capacitar, en especifico debemos de ir incorporando a nuestro quehacer laboral nuevos conceptos tales como la igualdad, la perspectiva de género a fin de generar espacios igualitarios, libres de
que discriminacién y violencia para las mujeres.

Alo largo de la historia las mujeres hemos sufrido discriminaciones y violencias en todos los &mbitos de la vida, incluyendo el laboral. Si bien se ha desarrollado un marco legal que ha
permitido institucionalizar la perspectiva de género lo cierto es que prevalecen brechas de género que se tienen que ir cerrando a través del desarrollo de politicas publicas en materia de igualdad. La SENER ha logrado casi la paridad
pero aln asi es necesario continuar con acciones que nos acerquen a la igualdad sustantiva.

ALINEACION

Eje de Palitica Pdblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Programa Dependenciao Secretaria de Energia
Entidad
Objetivo Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
. Programa L . . Monto Aprobado
Energia . Actividades de apoyo administrativo : 51
Ramo 18 9 presupuestario Moo! poy! (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t afl Reallz_adJo gl Avaml:eJ% A ATERLS
(UR) p p p anual
Porcentaje de personal que recibi6 alguna accién de capacitaci6n en materia de igualdad de género y no discriminacién Porcentaje de la
410 - Trimestral 10.00 244 0.0 0.0 0
durante el 2024, poblacion
324. Indicador 1-Porcentaje de avance en acciones de difusi6n llevadas acabo en materia de igualdad de género y no .
discriminacién. 413 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 40.00 160.0 40
324 indicado 2-Porcentaje de avance en la elaboracién de una Guia de Lenguaje inclusivo y no sexista en la SENER . 413 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
102. Indicador {-Porcentaje de avance en las actividades para fortalecer la Red de Mujeres del sector energético. 413 Porcentaje Trimestral 100.00 40.00 70.00 175.0 70
102 2-F je de muj i ala Red en 2024 respecto a 2023. 413 Porcentaje Semestral 15.00 750 6.70 89.3 4467
231 indicador 1-Porcentaje de avance en las p para la del de la Norma Mexicana 43 Porcentaie Trimestral 10000 4000 1000 250 0
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad laboral y no discriminacién. ! : : :
604. Indicador {-Porcentaje de avance en las p para la en i i y acoso sexual. 413 Porcentaje Trimestral 100.00 20.00 30.00 150.0 30
604. Indi 2F aje de alas sobre | y Acoso Sexual. 413 Pm;:';:zfi;ne a Semestral 25.00 1250 490 39.2 196
606. Indicador 1-Porcentaje de avance en la reali de las para el d y de de la .
N IR N . N 41 Py T |
dep de la discr y contra las muj 3 orcentaje rimestral 100.00 40.00 40.00 100.0 40
Avance en el ej del p p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:igz:l Avance %
F anual ap para el Praog p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 0 Millones de 9
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa L . . Monto Aprobado
Ramo 18 Energia presupuestario MO00!  Actividades de apoyo administrativo (millones de pesos) 5.1
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 410 00 00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 410 00 00 N/A 00 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 413 515 6.07 117.86
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 413 6.48 6.48 100.00 6.07 9367 9367
Informacién Cualitativa
enelp
UR: 413

231 En el periodo se realizaron 5 difusiones para capacitacion sin discriminacion o sesgo de género. ; 604.- El indicador 1 que mide el grado de avance en las acciones programadas para la sensibilizacién en hostigamiento y acoso sexual donde se tenfan programadas 6 sesiones informativas y 4
Acciones de difusion durante el afio se cumplieron en el trimestre pasado. En este periodo se realizaron dos sesiones mas de sensibilizacion y una accion de difusion lo que representa una sobremeta de 30%. El indicador 2 que buscaba impactar en al menos 200 personas, equivalente al 25% del
total de las personas que laboran en la Secretaria de Energia se cumplié en el primer semestre del afio. En este periodo se capacitaron a 36 personas, lo que representa una sobremeta en el periodo de 4.9%. ; 606.- Durante el periodo que se reporta no se realizaron acciones de esta actividad
derivado a que se concluy6 el trimestre pasado.; 102. En el periodo que se reporta se realizé un taller de la red de mu; 324.- La meta para este trimestre era de 25%, se publicaron 8 mensajes con lo cual alcanzamos el 35%.

UR: 410

169.- En el cuarto trimestre se capacitaron 101 personas en temas de igualdad, con lo que se rebasa la meta de 18 personas programadas para el periodo.

lustificacién de diferencia de con resp a las metas p

UR: 413

604.- Los dos indicadores se cumplieron previamente, no obstante en este trimestre que se reporta, se continiio con sesiones informativas y de difusion. ; 606.- Durante el periodo no se realizé ninguna accién porque en el trimestre pasado se concluyd la meta. ; 324.- Indicador I-Porcentaje de|
avance en acciones de difusion llevadas acabo en materia de igualdad de género y no discriminacion. Se increment6 el nimero de mensajes programados por las difusiones en el marco del 25 de noviembre, Dia de la No Violencia, por eso el porcentaje fue superior y reporta 40% en lugar de 20%
que era la meta para el periodo. 324 indicado 2-Porcentaje de avance en la elaboracion de una Guia de Lenguaje inclusivo y no sexista en la SENER. La Guia se concluy6 en el periodo pasado por eso en este trimestre no se reporta avance. ; 102.- Indicador 2-Porcentaje de mujeres asistentes a la|
Red en 2024 respecto a 2023. Se super6 la meta de asistencia por el interés en los temas.; 23l. El avance programado para el cuarto trimestre era de 40% y se reporta el 10% sin embargo, con este 10% se llega a la meta anual ya que en otros trimestres se avanzé mas de lo programado.

UR: 410

169.- Consideramos que se aumenté el numero de personas por dos cuestiones, por el interés que paulatinamente se tiene sobre los temas de igualdad y porque el funcionariado publico debe de cumplir un nimero de horas al afio y es en el Ultimo trimestre donde se enfocan a cumplimentarlas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 413

231- Ninguna. ; 606.- Ninguna. ; 102.- Mejorar la planeacién y comunicar la importancia de la Red. ; 324.- Ninguna. ; 604.- Ninguna.
UR: 410

169.- Ninguno.
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Periodo Enero - Diciembre

R 18 Energla Programa PO0S Gestion, promocién, supervision y evaluacién del Monto Aprobado o1
amo 9 presupuestario aprovechamiento sustentable de la energia (millones de pesos) ’
Unidades EO0 (Comisi6n Nacional para el Uso Eficiente de la . " 3 i
responsables Energla) Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
52 63 52 63

Descripcién  de

problemética qu': Desarrollar acciones de sensibilizacién que permitan prevenir y erradicar la violencia de género, la discriminacién, el Acoso u Hostigamiento sexual y laboral, asi como cualquier otra forma conexa de intolerancia, con el objetivo de

atiende el Programa mantener un ambiente laboral optimo en la Comisién, que verse sobre la importancia del respeto a los Derechos Humanos y la igualdad entre mujeres y hombres en cualquier entorno.

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Piblica Programa Dependencia o  E00- Comisidn Nacional para el Uso Eficiente de la Energia
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Gestion, promocién, supervision y evaluacién del Monto Aprobado
Ramo 18 Energla g . Po08 , pror \ Sup y 0 g o1
presupuestario aprovechamiento sustentable de la energfa (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién ViR Rl e Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t el Reallz_ado &l Ava.ml:e Gl ARG
(UR) p p p anual
Porcentaje del personal de la CONUEE que icip6 en la D i6n de idad de C itacién (DNC) en materia de .
Yentre Muj v que pariep one) E00 Porcentaje Anual 85.00 8500 97.00 141 1412
j I
Porcentaje de Instrumentos en materia de género actualizados E00 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje del personal de la CONUEE Capacitado en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres E00 Porcentaje Semestral 70.00 35.00 35.00 100.0 50
Porcentaje de material de Difusi6n en materia de entre muj y E00 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:g::l Avance %
anual ap! para el Prag p p io regi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de " Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EOO 015 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EOO 0.03 0.03 100.00 0.0 0.00 0
Informacién Cualitativa
Accil enel
UR: EOO
A través de los medios electrénicos (fondos de pantalla de los equipos de cémputo, correos electronicos, pagina de internet de la Comision) e impresos (folletos e infografias) disponibles, se realizé la difusion a todo el personal respecto de informacién en materia de prevencion de la violencia de
género, discriminacion, Acoso u Hostigamiento sexual y respeto a los Derechos Humanos, asimismo, se llevé a cabo el Programa Anual de Capacitacion de la CONUEE, en la cual se incluyeron cursos y/o talleres en materia de género.
lustificacion de diferencia de con resp a las metas pl
UR: EOO
Respecto al Indicador de Porcentaje del personal de la CONUEE que participé en la Deteccion de Necesidad de Capacitacion (DNC) en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, se logré un resultado superior a la meta programada de 98 personas, ya que se obtuvo la participacion de 112|
personas en la aplicacion de la DNC; respecto al Indicador de Porcentaje de material de Difusion en materia de Igualdad entre mujeres y hombres, se logré alcanzar la meta programada al periodo que se reporta, ya que se realizo la difusion a través de los medios electrénicos (fondos de pantalla de
los equipos de computo, correos electrénicos, pagina de internet de la Comision) e impresos (folletos e infografias) disponibles, de informacién en materia de prevencién de la violencia de género, discriminacién, Acoso u Hostigamiento sexual y respeto a los Derechos Humanos; respecto al|
Indicador de Porcentaje de Instrumentos en materia de género actualizados, se logro alcanzar la meta programada al periodo que se reporta ya que se realiz6 la actualizacion del Pronunciamiento Cero Tolerancia de la CONUEE, del Cédigo de Conducta de la CONUEE el cual fue publicado en el DOF
y las Politicas de Igualdad Laboral y NO Discriminacion; y respecto al Indicador de Porcentaje del personal de la CONUEE Capacitado en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, se logré un resultado superior a la meta programada de 81 personas, ya que se obtuvo la participacién de 101|
personas en los diferentes cursos de capacitacion en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 18 Energla Programa

PO0S Gestion, promocion, supervision y evaluacion del
presupuestario

Monto Aprobado
aprovechamiento sustentable de la energfa

(millones de pesos) 0l

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: EOO

Fortalecer el uso y aprovechamiento los medios electronicos (fondos de pantalla de los equipos de cémputo, correos electronicos, pagina de internet de la Comision) e impresos (folletos e infografias) disponibles, para realizar la difusion de informacion en materia de prevencion de la violencia de
género, discriminacién, Acoso u Hostigamiento sexual y respeto a los Derechos Humanos, asf como de la informacién correspondiente para fomentar la participacion de todo el personal en el Programa Anual de Capacitacién 2025 de la Comision.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . . Programa Apoyo Econdmico a Viudas de Veteranos de la Monto Aprobado
Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social . Jo4 . . ; 02
p 9 presupuestario Revolucién Mexicana (millones de pesos)
Unidades 411 (Unidad de Politica y Control Presupuestario) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
13 0 10 0

Descripcién de la La poblacion de viudas de veteranos de la Revolucion Mexicana es un grupo vulnerable de mujeres en edad avanzada, con limitaciones fisicas propias de su edad, algunas de ellas no saben o ya no pueden escribir. Es una poblacion
problemética  que que tiende dréasticamente a disminuir. Es necesario continuar proporcionando en tiempo y forma los apoyos a la poblacién objetivo. Al inicio del 2024, las beneficiarias de este programa, se distribuyen en 8 estados de la RepUblica
atiende el Programa  Mexicana, concentrandose fundamentalmente en Veracruz, Morelos y Michoacén. En las cinco entidades federativas restantes: Guerrero, Puebla, Tlaxcala, Tamaulipas, y Estado de México, s6lo existe una viuda respectivamente.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pdblica Programa Dependencia o  41I- Unidad de Politica y Control Presupuestario
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. . . Programa Apoyo Econdmico a Viudas de Veteranos de la Monto Aprobado
Aportaciones a Seguridad Social . ; N : 0.2
Ramo 19 p 9 presupuestario Jou4 Revolucién Mexicana (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
p je de apoyos a viudas de veteranos de la revolucién 41 Porcentaje Semestral 100.00 50.00 50.00 100.0 50
Avance en el ejercicio del p p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:iﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 411 0.29 0.19 65.52
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 411 0.9 0.19 100.00 0.19 100.00 100

Informacién Cualitativa

enelp
UR: 411
Del universo de ayuda semestral expedida a 13 viudas de veteranos de la revolucion durante el segundo semestre del 2024, se reporta lo siguiente:  En el tercer trimestre cobraron la ayuda 10 viudas, Asimismo, se reintegr6 a la Tesoreria de la Federacion el recurso de ayuda de 3 viudas, de las cuales|
se tuvo conocimiento de fallecimiento. 2 de las beneficiarias que fallecieron radicaban en Veracruz y 1 en Guerrero

lustificacién de diferencia de con
UR: 411

Del universo de ayuda semestral expedida a 13 viudas de veteranos de la revolucién durante el segundo semestre del 2024, se reporta lo siguiente: En el tercer trimestre cobraron la ayuda 10 viudas, Asimismo, se reintegré a la Tesoreria de la Federacién el recurso de ayuda de 3 viudas, de las cuales se|
tuvo conocimiento de fallecimiento. 2 de las beneficiarias que fallecieron radicaban en Veracruz y 1 en Guerrero. Se reexpidié el primer y segundo semestre de 2023, de 1 de las viudas que fueron reportadas como fallecidas, la cual radicaba en el estado de Veracruz, la viuda fallecié el 15 de octubre
de 2023, sin embargo, se tuvo notificacion del deceso hasta 2024.

p alas metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 411

Continuar con el fortalecimiento de la relacién que se tiene con las Delegaciones de la Secretaria del Bienestar y del SAT en las entidades federativas, siendo en algunas de éstas nuestro Unico contacto.Seguir realizando el pase de Revista de Supervivencia para este grupo de mujeres. Mantener|
contacto telef6nico con las beneficiarias o sus familiares para que no dejen de cobrar su ayuda.

168 de 285



Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

. Programa Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias Monto Aprobad:
Ramo 20 Bienestar g ) s174 Foharhaiitiacd 4 - onto Aprobade 2814.2
presupuestario y Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras (millones de pesos)
Unidades 211 (Direccién General para el Bienestar de las Nifias, . - . .
responsables Nifios y Adolescentes) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
801939 771083 133734 136522

Descripcién de la
problemética  que Las nifias, nifios, adolescentes y j6venes de hasta 23 afios de edad en situacién de vulnerabilidad por la ausencia de uno o ambos padres presentan dificultades para su cuidado infantil y educacién.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Pablica Programa ia 0 ia de Bi

Dep
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias Monto Aprobado
Bienestar . : " ¥ ; 2814.2
Ramo 20 presupuestario st74 y Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e

(UR) anual
Porcentaje de nifias que reciben apoyos 6 en la modalidad A resp al total de b iarios del p 21 Porcentaje Trimestral 49.30 4935 49.35 100.0 100.1
o bene;id:feior:has, y jévenes beneficiarias que reciben apoyos enla B resf al total 211 Porcentaje Trimestral 5010 5010 5010 1000 100

je de mujeres (| 0 tutoras) de nifias y nifios iciarios de la i A resy al total de | madres, . .
padres o tutores de nifias y nifios beneficiarios de la Modalidad A. 2 Porcentaje Trimestral 9240 9240 9259 1002 10021
Avance en el ejercicio del p p para el | i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:gz:' Avance %
F anual ap para el Progi p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 211 2814.27 225725 80.21
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 211 225817 225817 100.00 225725 99.96 99.96

Informacién Cualitativa

i enelp
UR: 211
Con la entrega de apoyos econémicos el programa contribuye a mejorar las condiciones para el acceso a cuidados y permanencia escolar de las personas beneficiarias. EI programa cuida que en todo momento las mujeres tengan acceso a los apoyos otorgados en igualdad de condiciones. En el
cuarto trimestre de 2024 la poblacion beneficiaria del Programa en la Modalidad A fue de 221,123 nifias y nifios hijos de 213,630 madres padres o tutores que estudian, laboran o buscan empleo. En la Modalidad B el Programa atendi6 a 49,133 nifias, nifios, adolescentes o jévenes en situacion de|
orfandad materna. Del total de personas beneficiarias en la Modalidad A 49.35% (109,117) eran nifias mientras que en la modalidad B 50.1% (24,617) eran mujeres.

Justificacién de diferencia de con
UR: 211

Al cuarto trimestre los indicadores Porcentaje de nifias que reciben apoyos econémicos en la modalidad A respecto al total de beneficiarios del programa y Porcentaje de nifias, adolescentes y jovenes beneficiarias que reciben apoyos econémicos en la modalidad B respecto al total de beneficiarios,
presentaron un cumplimiento de la meta programada de 100% al registar un avance de 49.35% y 50.1% respectivamente, ello fue asi porque la distribucién de beneficiarios por sexo fue igual a la planeada en cada modalidad. En este mismo periodo el indicador Porcentaje de mujeres (madres o
tutoras) de nifias y nifios beneficiarios de la modalidad A respecto al total de personas madres, padres o tutores de nifias y nifios beneficiarios de la Modalidad A, registr6 un avance de 92.59 por lo que la meta del indicador fue cumplida ya que se esperaba que el 92.4 por ciento de las madres|
padres o tutores de beneficiarios de la Modalidad A fueran muijeres.

alas metas p d

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 211
Se continuara procurando que las nifias, adolescentes y jovenes tengan un acceso a los beneficios del programa en igualdad de condiciones.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar g . S176 P onto Ap 2517741
presupuestario Mayores (millones de pesos)
Unidades 213 (Direccién General para el Bienestar de las . - . §
responsables Personas Adultas Mayores) Pablacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
7405299 5927463 6763650 5488147

Descripcién de la EN México, las personas adultas mayores de 65 afios tenian un acceso limitado a la proteccion social, sin embargo, en 2019, como parte de las politicas prioritarias de la administracion 2018-2024, se redisefia la politica publica enfocada
problemética  que al bienestar de las personas adultas mayores, reconociéndolas como titulares de derechos y otorgandoles una pensién econémica, no contributiva, que contribuye a que cuenten con un piso minimo de proteccién social, el monto de
atiende el Programa |3 pension se ha incrementado en cada ejercicio fiscal y es un derecho establecido en la constitucion desde 2020.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pdblica Programa Dependencia 0 Secretaria de Bienestar
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Pension para el Bienestar de las Personas Adultas
Ramo 20 Bienestar 9 . s176 P Monto Aprobado 2517741
presupuestario Mayores (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
Raz6n por sexo de p adultas may i 213 razon Trimestral 120 124 123 99.2 1025
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:iﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024

Millones de Millones de 5 Millones de 5

Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 213 25177414 238,266.28 94.63
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 213 238490.07 238,490.07 100.00 238,266.28 99.91 99.91

Informacién Cualitativa

enelp
UR: 213
La incorporacion de la perspectiva de género en la Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores permite que las mujeres accedan a los beneficios del programa en igualdad de condiciones y con ello contribuye al ejercicio de sus derechos. Al cuarto trimestre de 2024, el programa tiene
registrados 12,251,797 personas derechohabientes acumuladas emitidas, de las cuales 5,488,147 son hombres y 6,763,650 son muijeres, es decir que las mujeres representan el 55% de la poblacion atendida.

Justificacion de diferencia de con resp a las metas p

UR: 213

Para medir los avances del programa en el marco del Anexo 13, Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se estableci6 el indicador Razén por sexo de personas adultas mayores derechohabientes, el cual muestra cuantas mujeres derechohabientes con una pensiéon econdmica emitidal
existen por cada hombre derechohabiente con una pensién econémica emitida. Un valor menor a uno indica que el nimero de mujeres adultas mayores derechohabientes es menor a su contraparte, un valor mayor a uno indicaria lo contrario. Para el cuarto trimestre de 2024, se espera que haya|
1.24 mujeres derechohabientes por cada hombre derechohabiente, al cuarto trimestre de 2024 se cumplié la meta al 99.22% al presentarse una razén de 1.23 mujeres por cada hombre, el porcentaje de derechohabientes mujeres con apoyos emitidos es ligeramente menor al estimado debido a que|
se han presentado mas bajas de mujeres respecto a lo esperado

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 213
Continuar con la perspectiva de género para contribuir al acceso y beneficio igualitario de las mujeres adultas mayores a sus derechos sociales.
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Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

Programa

. . Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar . S287  Sembrando Vida ; 124571
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 311 (Direccién General de Seguimiento y Logistica
responsables para el Desarrollo Rural y Productivo) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
91150 364599 143140 291215

Descripcién de la S€ reconoce que las mujeres campesinas aportan de forma sustantiva a la produccion de alimentos, a la transformacion, el resguardo de semillas criollas, el manejo ambiental, la comercializacion, la preparacion y conservacion de
problemética  que alimentos, por lo que prestara especial atencién para que a través de las acciones y servicios, se busque acelerar la igualdad de género y el empoderamiento social y econémico de las mujeres campesinas, como un aspecto crucial
atiende el Programa  para erradicar la pobreza rural, eliminar el hambre y mejorar el bienestar de las poblaciones rurales.

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Piblica Programa D ia 0 ia de Bi
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

173 de 285



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa . Monto Aprobado
Ramo 20 Bienestar presupuestario S287  Sembrando Vida (milones de pesos) 12457.1
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e

(UR) anual
Porcentaje de mujeres que reciben asi ia técnica resp: alo pl d 31 Porcentaje Trimestral 20.00 20.00 32.00 160.0 160
F je de apoyos i i a mujt p de los pl d 31 Porcentaje Trimestral 95.00 95.00 164.00 172.6 172.63

Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;gfi‘:z:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de p Millones de q
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 311 12457.16 11,270.47 90.47
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 311 11310.35 11,310.35 100.00 11,270.47 99.65 99.65
Informacién Cualitativa
i enelp

UR: 311
Al cuarto trimestre de 2024, el Programa Sembrando Vida conto con 428,661 sujetos de derecho, de los cuales 141,326 son mujeres, lo que representa el 32.96% del padron de beneficiarios del Programa.
lustificacién de diferencia de con resp alas metas p
UR: 311
Durante el tercer trimestre de 2024, se super6 la meta de mujeres en el padrén por 12 puntos porcentuales. Asi mismo se super6 la meta del trimestre de apoyos econémicos por 69 puntos porcentuales.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 311
Durante el ejercicio fiscal 2024, se fomento la participacion de las mujeres en el Programa Sembrando Vida.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I

. Programa ‘o L o . Monto Aprobado

Turismo . Planeacion y conduccién de la politica de turismo : 57
Ramo 2 presupuestario PoO! y p (millones de pesos)
Unidades 800 (Unidad de Innovacién y Politica Turistica) . - . .
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
462 940 3559 2530

. El Informe Mundial sobre Mujeres en Turismo, OMT 2021 establece que ?La igualdad de género necesita estar frmemente integrada en la politica turistica. Como todas las politicas de igualdad de género, las estrategias en el sector
Desc”pc'é,“ de 1a istico son altamente vulnerables a los cambios de gobierno. En ese sentido, es importante trabajar por institucionalizar una perspectiva de género en el turismo mediante su transversalizacion, en lugar de centrarse solo en la
::iz:lf: ;"Pc;g @ "?: ® formulacion de politicas. Salvo que la perspectiva de género esté institucionalizada, cada momento de cambio politico exige nuevos esfuerzos por atraer la atencion de los responsables publicos de turismo hacia esta cuestion. Mas

que adaptar la igualdad de género al sector turistico, la igualdad de género y las estrategias turisticas funcionan mejor cuando facilitan el desarrollo turistico desde una perspectiva de género?.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependencia 0 Secretaria de Turismo
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
. Programa L L o . Monto Aprobado
Turismo . Planeacion y conduccién de la politica de turismo : 57
Ramo 2 presupuestario POO! y p (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t afl Reallz_adJo gl Avaml:eJ% A ATERLS

(UR) p p p anual
F je de acci i del Prog de Cultura Instituci 800 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de personas servidoras publicas hombres que asisten al Prog de i da en homb 800 Porcentaje Anual 70.00 70.00 0.0 0.0 0
F je de muj isfechas con las actividad en la Iniciativa Sonrisas por México en Igualdad 2024 800 Porcentaje Anual 70.00 70.00 0.0 0.0 0
Porcentaje de personas sati con la ia integral de p i6n a la trata de personas, principalmente con fines de 800 Porcentaje Semestral 70.00 70.00 0.0 0.0 0
Porcentaje de personas servidoras piblicas certificadas en la C ia Al i6n p ial a p ictil de 800 Porcentaje Anual 100.00 100.00 90.00 90.0 90
F je de muj que i el Programa de D C itario para Muj en Turismo 800 Porcentaje Anual 80.00 80.00 0.0 0.0 0

Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:gz:' Avance %
F anual ap para el Pragl p i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 800 576 343 5955
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 800 343 343 100.00 343 100.00 100
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa ‘o L o . Monto Aprobado
Ramo 21 Turismo presupuestario POO1L Planeacion y conduccién de la politica de turismo (millones de pesos) 5.7
Informacién Cualitativa
i enel
UR: 800

188. Indicador: Capacitacion, evaluacion y certificacion de personas consejeras En el mes de agosto se realizé el Curso de capacitacion en la competencia Atencion a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Piblica Federal, dirigido a 20 personas servidoras|
publicas ubicadas los tres edificios de la Secretaria (13 mujeres y 7 hombres). ? En el mes de septiembre Evaluacion para la Certificacion de personas consejeras en la competencia Atencion a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Federal dirigido a 10
personas de las cuales 7 se certificaron (4 hombres y 3 mujeres), posteriormente se certificaron 2 personas mas (1 hombre y 1 mujer). ; 188. Programa de formacion centrada en hombres: No se present6 avance para este programa en el 4° trimestre de 2024. Estrategia Sonrisas por México:En el mes
de agosto se realiz6 el Proyecto Sonrisas por México en Igualdad, con el que se llevé a 70 muijeres que han ; 324. Se llevaron a cabo las 2 sesiones ordinarias respectivas del Comité de Igualdad de Género, asi como la renovacién de los integrantes y la seleccién de los integrantes de representacion.

lustificacién de diferencia de con
UR: 800

Indicador sobre el Programa de Cultura Institucional: El avance anual que se presenté fue de 100% toda vez que se llevaron a cabo las tres programadas para el afio 2024; Respecto al indicador Programa de formacién centrada en hombres, no se cumpli6 la meta debido a que el proyecto fue
cancelado por un tema de recursos presupuestales.; Porcentaje mujeres que terminan el programa de Desarrollo Comunitario para Mujeres: no se cumplié la meta debido a que el proyecto fue cancelado por un tema de recursos presupuestales ; Iniciativa TurismoXlanifiez: La iniciativa fue|
cumplimentada en el 3er. Trimestre 2024; indicador Estrategia Sonrisas por México No se cumplié la meta debido a que no se cuenta con la informacién correspondiente; Del indicador Capacitacion, evaluacion y certificacion de personas consejeras.- El avance anual que se presenté fue de 90%,
toda vez que se certificaron 9 personas de las 10 programadas

p a las metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 800
Sin informacion
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

5 . Programa . o - . Monto Aprobado
Instituto Nacional Electoral . Gestion Administrativa : 12
Ramo 22 presupuestario Moot (millones de pesos)
Unidades 116  (Direccion Ejecutiva de Administracion) . - . .
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1413 1632 943 938

Descripcion — de la Desigualdad y discriminacién sobre las funciones y responsabilidades de las mujeres y hombres en su d&mbito laboral, prevenir, sancionar y erradicar la violencia en cualquiera de sus manifestaciones y &mbitos, asi como el

hostigamiento y acoso sexual y laboral en la Institucion.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
5 . Programa Lo . . Monto Aprobado
Instituto Nacional Electoral . Gestion Administrativa : 12
Ramo 2 presupuestario Moo! (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
1 je del p de larama ini iva de oficinas con al menos una accién de capacitacién del .
prog en materia de Igualdad de género y No Discriminacién impartido por la DEA 16 Porcentaje Anual 6500 6500 6200 954 9538
2 je de i de ibilizacién y itacién del Prog en materia de Igualdad de género y no .
i al p | de mando medio y superior del Instituto. 16 Porcentaje Anual 10.00 1000 2000 2000 200
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:ﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 12 118 98.33
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 12 120 100.00 118 98.33 98.33
Informacién Cualitativa
lizadas en el p

UR: 116
En el cuarto trimestre se realizé la imparticion de las capacitaciones en modalidad virtual con tutor en vivo, la recepcion y validacién de entregables por parte de los proveedores que impartieron los cursos de capacitacion, asi como su integracién el expediente correspondiente. Y se procedio a laf
integracion de los resultados al registro histérico de capacitacion 2024, a cargo de la Direccion Ejecutiva de Administracion del INE.

lustificacién de diferencia de con
UR: 116

La diferencia entre el avance programado y realizado en la participacion del personal en las acciones de capacitacion Materia de Igualdad de Género y No Discriminacion, fue derivado de las actividades inherentes a la realizacién del Proceso Electoral Federal 2023-2024, ya que con base en el articulo
151 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del INE, se establece que las acciones de profesionalizacion del personal de la Rama Administrativa podran modificarse, cancelarse o posponerse por ser proceso electoral, pudiendo exceptuarse los
relacionados directa-mente con dicho proceso, actividades de formacién académica que formen parte del programa de profesionalizacion.

p alas metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 116

Generar una estrategia para la administracion, generacion y consulta de los expedientes de los cursos de capacitacion, para con ello agilizar el acceso a la informacion del personal que participé y aprobo las capacitaciones, asi como de la generacion de reportes o informes solicitados por las
unidades administrativas, pormenorizar de manera mas puntual el reporte general de calificaciones del programa de género, asi como proponer nuevos indicadores para evaluar el impacto o efectividad de las acciones implementadas e impulsar con mayor frecuencia la estrategia de comunicacion
para la participacion del personal en la capacitacion referente a Igualdad de Género y No Discriminacion.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

. . Programa Capacitacion y educacion para el ejercicio Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral . RO03 . . ; 289
presupuestario democrético de la ciudadanfa (millones de pesos)
Unidades 115  (Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y . - . §
responsables Educacién Civica) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
200 (Juntas Locales Ejecutivas)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
8340 2084 12583 6031

Descripcion de 1a p,icinacion en el ambito puiblico y el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres en condiciones de igualdad y sin discriminacion e impulsar sus liderazgos, considerando la participacién de mujeres indigenas,

afrodescendientes y jévenes, en espacios de toma de decisiones.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
. . Programa Capacitacion y educacion para el ejercicio Monto Aprobado
Instituto Nacional Electoral . N . : 289
Ramo 2 presupuestario R003 democrético de la ciudadanfa (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t afl Reallz_adJo gl Avaml:eJ% A ATERLS

(UR) p p p anual
Acci6n 207 Indicador 1: Porcentaje de poblacién que participa en iniciati i apl lai de las mujeres en .
ol ejercicio de sus d hos polit T N 115 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 179.00 179.0 179
Acci6n 207 Indi 2:P je de iniciativas imp para fomentar la participacién y el ejercicio libre de los derechos 15 Porcentaie Anual 10000 10000 107.00 1070 107

y los politico-el les de las mujeres en condiciones de igualdad y paridad de género. d : : :
Accién 402 i 1 je de radios cc itarias, i e indigeni que participan directamente en la
pi i6n de los d hos politicos y les de las mujeres indit y i en dicil de i y 115 Porcentaje Anual 100.00 100.00 126.00 126.0 126
paridad de género.
Accién 402 i 2: je de muj que participan di enla p i6n de los derechos politicos y 15 Porcentaie Anual 10000 10000 1000 1000 100
electorales de las mujeres indit y i en ici dei y paridad de género. ! :
Indicador 1: Porcentaje de visitas de verificaci6n in situ donde se supervisa la ejecucién de actividades por parte de las OSC que
: 200 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 00 00 0
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:‘igz:' Avance %
F anual ap para el Progi presup i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 115 2881 2891 100.35
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 115 2892 2892 100.00 2891 99.97 99.97
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 200 0.15 0.04 26.67
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 200 0.04 0.04 100.00 0.04 100.00 100
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Capacitacion y educacion para el ejercicio Monto Aprobado
Instituto Nacional Electoral . N . : 289
Ramo 2 presupuestario R003 democrético de la ciudadanfa (millones de pesos)
Informacién Cualitativa
i enel
UR: 200

Indicador 1: Porcentaje de visitas de verificacion in situ donde se supervisa la ejecucion de actividades por parte de las OSC que perciben recursos: Se capacit a las 60 OSC seleccionadas como ganadoras del PNIPPM en su edicién 2024, quienes implementaran sus proyectos en los meses proximos,
por lo que las verificaciones comenzaran en cuanto se tenga la programacién de actividades.

UR: 115

Accion 207 Indicador 2: Porcentaje de iniciativas impulsadas para fomentar la participacion y el ejercicio libre de los derechos humanos y los politico-electorales de las mujeres en condiciones de igualdad y paridad de género: En lo correspondiente al PNIPPM 2024, se llevé a cabo el ciclo de
capacitacion a las 60 OSC seleccionadas como ganadoras, donde se les propicié el desarrollo de habilidades, capacidades y herramientas de cara a la implementacion de los proyectos. En el marco de la iniciativa JuventudActiaMX, las personas lideres participantes de esta edicion presentaron la|
Agenda de Juventudes con Perspectivas Regionales ante autoridades del INE, asi como de personas representantes de instituciones gubernamentales, quienes asumieron el compromiso considerar la Agenda como insumo para el disefio e implementacién de politicas publicas. De la Segunda Edicién
del Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica (Programa), su implementacion se llevé a cabo del 28 de octubre al 4 de; Accién 402 Indicador 1: Porcentaje de radios comunitarias, indigenas e indigenistas que participan directamente en la promocién de los derechos politicos y electorales
de las mujeres indigenas y afromexicanas, en condiciones de igualdad y paridad de género: El avance corresponde a la creacion de nuevas capsulas para la Campafia Nuestras Voces Cuentan: Derivado de las recomendaciones y aprendizajes del Encuentro Nacional con las Representaciones de las|
Radios Comunitarias, Indigenas e Indigenistas para Impulsar la Participacion de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas, se determind la creacion de 3 capsulas adicionales, una sobre participacion politica de las mujeres y dos sobre violencia politica contra las mujeres en razén de género (VPMRG).
Dichas capsulas explican con un leguaje ciudadano la importancia de la participacion de las mujeres en la politica, asi como las conductas que pueden constituir VPMRG. Las radios reportadas corresponden a las 39 personas representantes de las radios que asistieron al Encuentro Nacional con las|
Representaciones de las Radios Comunitarias, Indigenas e Indigenistas para Impulsar la Participacién de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas, realizado los dias 3 y 4 de septiembre de 2024, cuyas radios también difundieron la Campafia Nuestras Voces Cuentan. Asimismo, se suman 97 radios|
correspondientes a las radios comunitarias, indigenas e indigenistas que forman parte de la Red de Radios Comunitarias de México, A. C., las radios asociadas a la Organizacion de Radios Comunitarias de Occidente, las Radios del Instituto Mexicano de la Radio y las asociadas a la Red de Radios|
Universitarias de México, quienes también difundieron la campafia Nuestras voces cuentany cuya informacién no es posible desagregar por sexo y edad, ya que Gnicamente se tiene identificado la entidad federativa a la cual pertenecen.

Justificacién de di ia de con
UR: 200

Indicador I: Porcentaje de visitas de verificacién in situ donde se supervisa la ejecucion de actividades por parte de las OSC que perciben recursos: Se programaron 52 visitas de verificacion durante el ejercicio fiscal 2024 lo cual representa el 100% y se sobrepaso la meta ya que se realizaron 61 visitas|
de verificacion obteniendo un 117%, por lo que se observa que se rebaso la meta en un 17% respecto a lo programado.

UR: 115

Accion 402 Indicador 1: Porcentaje de radios comunitarias, indigenas e indigenistas que participan directamente en la promocion de los derechos politicos y electorales de las mujeres indigenas y afromexicanas, en condiciones de igualdad y paridad de género: La diferencia entre el avance|
programado y el avance realizado radica en que la aliada estratégica Red de Radios Comunitarias de México, A. C. cuenta con una amplia red de radios (36), adicionales a las radios asociadas a la Organizacion de Radios Comunitarias de Occidente (15), las Radios del Instituto Mexicano de la Radio (19)
y las asociadas a la Red de Radios Universitarias de México (66). Por lo tanto, la meta establecida se superd.; Accién 207 Indicador 2: Porcentaje de iniciativas impulsadas para fomentar la participacion y el ejercicio libre de los derechos humanos y los politico-electorales de las mujeres en condiciones|
de igualdad y paridad de género: En cuanto al PNIPPM, las OSC seleccionadas para la edicién 2023 fue de ; Accion 207 Indicador 1: Porcentaje de poblacién que participa en iniciativas orientadas a promover la igualdad de las mujeres en el ejercicio de sus derechos politico-electorales: La iniciativa
JuventudActiaMX tenia como meta establecida llegar a 315 personas, pero se logré atender a 837, (42 reportadas en el segundo trimestre y 795 en el actual trimestre) debido a las gestiones que las personas lideres realizaron en sus regiones para que juventudes de todo el pais pudieran participar en
las sesiones de consulta para la construccion de la Agenda de Juventudes con Perspectivas Regionales. En lo correspondiente al Concurso Nacional Tejiendo Redes Ciudadanas por Juventudes Diversas se supero ligeramente la meta establecida de 340 personas jévenes beneficiadas, pue se obtuvo
la participacion de 342 juventudes, el increment6 derivo de una mayor difusion de la Convocatoria con las instituciones académicas e interculturales. Respecto del Programa de liderazgo de las mujeres en la politica, el ligero incremento de mujeres participantes aceptadas en el Programa de 216 a 220
deriva de la diversidad de perfiles en lo local interesadas en participar en consideracion a la difusién que se realizé a través de los OPLS.

P a las metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 200

Indicador 1: Porcentaje de visitas de verificacion in situ donde se supervisa la ejecucién de actividades por parte de las OSC que perciben recursos: Se fortalecera el seguimiento puntal a la programacion de las actividades que las OSC establezcan, con el propésito de que se pueda planear la|
realizacion de las visitas en tiempo y forma.

UR: 115

Accion 402 Indicador 2: Porcentaje de mujeres que participan directamente en la promocion de los derechos politicos y electorales de las mujeres indigenas y afromexicanas, en condiciones de igualdad y paridad de género: Para el seguimiento a la implementacién del proyecto, se consideral
maximizar la difusién a través de las juntas locales ejecutivas y juntas distritales ejecutivas del INE y los Organismos Publicos Locales, del micrositio de la campafia Nuestras voces cuentan, relacionado con la promocién de los derechos politicos y electorales de las mujeres indigenas y afromexicanas |
través de radios comunitarias, indigenas e indigenistas en México. ; Accién 402 Indicador 1: Porcentaje de radios comunitarias, indigenas e indigenistas que participan directamente en la promoci6n de los derechos politicos y electorales de las mujeres indigenas y afromexicanas, en condiciones de|
igualdad y paridad de género: Para el seguimiento a la implementacién del proyecto, se considera dar seguimient; Accién 207 Indicador I: Porcentaje de poblacién que participa en iniciativas orientadas a promover la igualdad de las mujeres en el ejercicio de sus derechos politico-electorales:Entablar|
una comunicacién mas estrecha con instituciones publicas, que permitan crear redes para la potencializacion de los proyectos como JuventudActiaMX; Agilizar los mecanismos para la suscripcion de los convenios de colaboracion con las aliadas estratégicas de una manera mas eficiente; Fortalecer
el seguimiento puntal de las actividades, con el fin de que se realicen en tiempo y/o se redisefien, atendiendo las atribuciones de la DECEYEC; Maximizar los esfuerzos para tener mayores alcances en las actividades que se emprendan y; Explorar con la Unidad Técnica de Servicios de Informatica la|
posibilidad de generar un espacio institucional en la pagina del INE para albergar la FLINE.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Actualizacion del padrén electoral y expedicion Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral g . RO0O5 : p y exp ; P 20
presupuestario dela credencial para votar (millones de pesos)
Unidades 11 (Direccién Ejecutiva del Registro Federal de . - . §
responsables Electores) Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
11392695 9815954 13110744 11355642

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda en 2021, se identificé que el total de la poblacién de 15 afios y mas de edad en México se estima en 97.2 millones de personas. De estas, 5.0 millones se autoidentifican LGBTI+, lo que
Descripcién de la €quivale al 5.1 % de la poblacion de 15 afios y mas en el pais. El 81.8 % se asume parte de esta poblacion por su orientacion sexual, 7.6 %, por su identidad de género y 10.6 %, por ambas. Ademas, se identific a 6,179,890 personas con
problemética  que algun tipo de discapacidad, lo que representa 4.9 % de la poblacion total del pais. De ellas 53 % son mujeres y 47 % son hombres. Por otro lado, se identificaron 5 mil 700 personas en situacién de calle y a 23.2 millones de personas

atiende el Programa  hablantes de lenguas indigenas. Por lo que, se debe dar atencion incluyente y sin discriminacién por parte del Instituto Nacional Electoral a las solicitudes de tramite de la Credencial para Votar de la ciudadania que se encuentra en
situacion de vulnerabilidad.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Palitica Pdblica Programa Dependencia o Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Actualizacion del padrén electoral y expedicion
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral g . RO0O5 . p y exp! Monto Aprobado 20
presupuestario dela credencial para votar (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
L iacién p de laci en si i6n de ilidad que obtuvo su Credencial para Votar en el .
2024 con respecto al afio anterior. m Porcentaje Anual 7.00 107.00 115.36 107.8 1648
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:ﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 111 208 2.08 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 111 208 2.08 100.00 2.08 100.00 100

Informacién Cualitativa

enelp

UR: 111

En el cuarto trimestre, se realiz6 la solicitud a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral del disefio de los materiales para la difusién de los protocolos para la atencién de poblacién en situacion de discriminacion disponibles los Médulos de Atencion Ciudadana los cuales tienen la finalidad de|
informar las medidas de atenci6n para la ciudadania que requiere de algin ajuste para acceder al tramite y obtener su credencial para votar. Los materiales integran la campafia institucional Mi INE esta hecha de inclusion, la cual se transmite a través de pauta digital a nivel nacional. Durante los meses
de septiembre y octubre se pautaron las versiones de los protocolos de atencion para personas mayores y juventudes. Durante los meses de octubre y diciembre se pautaron materiales referentes a los protocolos parala atencién de la ciudadania no binaria, discapacidad y atencién a la ciudadania|
en que se encuentra en postracion. Ademas se informa que derivado de la reforma constitucional que se publicé el 30 de septiembre de 2024, en el Diario Oficial de la Federacion para reconocer a los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas como sujetos de derechos y garantizar que|
deben ser atendidos en sus propias lenguas originarias se identifico la necesidad de reforzar los conocimientos del personal que labora en MAC y que es hablante de lengua nahuatl para garantizar la homologacién de conocimientos en el uso de la lengua y escritura. Por tal razén se realizé una
transferencia de la partida 36101 Difusion de mensajes sobre programas y actividades institucionales a la partida 33601 Servicios relacionados con traducciones por la cantidad con la que se pudo contratar este servicio de traduccion de los guiones de atencion de los Médulos de Atencién Ciudadanal
con el que se elabora un curso de capacitacion en esa lengua.

Justificacion de diferencia de con resp a las metas p

UR: 111

Al finalizar el afio 2024 se obtuvo un total de 24,466,386 registros en el Padron Electoral a nivel nacional de los cuales: 16 son personas en situacion de calle, 2,593 de la diversidad sexual, 3,962 atendidas por Art 141° de la LGIPE, 19,782,659 personas mayores y 3,841,398 juventudes, asi como 835,758
personas que manifestaron tener algin tipo de discapacidad de los cuales 402,485 son de mujeres y 433,273 de hombres. Por lo cual, se rebaso la meta estimada. Para concluir, es importante recordar que este proyecto se suma a las diferentes acciones que llevan a cabo la Direccién Ejecutiva del|
Registro Federal de Electores para la actualizar el Padron Electoral y la Lista Nominal del Electorado por lo que al coordinar esfuerzos se logra alcanzar un mayor impacto en los alcances.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 111
No aplica.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral Programa RO0S Direccion, soporte juridico electoral y apoyo Monto Aprobado 26.0
presupuestario logistico (millones de pesos) ’
Unidades 122 (Unidad Técnica de Igualdad de Género y No . - . §
responsables Discriminacion) Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
123 (Unidad Técnica de Vinculacién con los 3 3
Organismos Publicos Locales) Mujeres Hombres Mujeres Hombres

3243 3241 4215 2530

Descripcién  de

EI INE para realizar las tareas, proyectos y funciones en el &mbito de responsabilidad cuenta con personal de la Rama Administrativa, del Servicio Profesional Electoral y personal de honorarios permanentes, en este contexto, sin

roblemética ': embargo, la brecha de género subsiste a pesar de los esfuerzos institucionales que se realizan. Por lo que para el ejercicio 2024, se continuara reforzando la importancia de la igualdad de género para cerrar la brecha que existe en las
I s . . . . e . . Z . .
sﬁe" de el ngra"?a personas que laboran en el Instituto, a fin de garantizar las mismas posibilidades y oportunidades para mujeres y hombres en el &mbito laboral. Por lo anterior, se observa que prevalecen barreras estructurales para lograr una mayor

igualdad entre mujeres y hombres al interior del INE. Garantizar la igualdad de género en la Designacion de las y los Consejeros Presidentes y Consejeras y Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales Electorales.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND
Eje de Politica Piblica Programa
Objetivo Objetivo
Estrategia

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia 0 Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Entidad

Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
. . Programa Direccion, soporte juridico electoral apoyo Monto Aprobad
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral g . ROO8 o P ! Yy apoy anto Aprobaco 26.0
presupuestario logistico (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t afl Reallz_adJo gl Avaml:eJ% A ATERLS
(UR) p p p anual
Indicador 1: Porcentaje de Personas Servidoras Publicas Capacitadas en Igualdad (PPCI). 122 Porcentaje Anual 100.00 100.00 108.00 108.0 108
2 je de [ servidoras p das en materia de igualdad de género, no discriminaci6n, 122 Porcentaie Anual 10000 10000 24343 2434 24343
DDHH y prevencién de la violencia en el &mbito laboral. d : ‘
i 3 de Muj que participen en las actividades de la Red de Ci ing de Mujeres del Servicio Profesional 122 Porcentaie Anual 10000 10000 18000 1800 180
Electoral ional y de la Rama Administrativa en 2024. d :
Indicador 4: Indice de i para la instituci izaci6n y izaci6n de la i de género, no discriminacién y 122 Porcentaie Anual 10000 10000 67.00 670 67
p i6n de la vi ia en el &mbito laboral. ! : : :
5: d ibilizad i i de difusi6 bre la igualdad d 61
6 en ol Shorci © e ool © difusion sobre fa igualdad de genero y no 122 Porcentaje Anual 10000 10000 2283 228 2283
6: je de d de i igaci i sobre i de género y no discriminacién en el
jercicio de Ios polti 122 Porcentaje Anual 100.00 100.00 0.0 0.0 0
7: P je de publicaci i sobre i de género y no discriminacién en el ejercicio de los 122 Porcentaie Anual 10000 10000 10000 1000 100
derechos politico-electorales. ! ’
1 j j i | [ j los C j I los O i Pabli .
elicad je de muj en el cargo de j de los j de los Gblicos 3 Porcentaje Anual 5000 5000 6730 1346 1346
Indicador 2: Porcentaje de mujeres que ocupan el cargo de cc de los C j les de los O i Pablicos .
: y ! 4 12 P Anual
Locales a nivel nacional 3 orcentaje nual 56.50 56.50 59.80 1058 105.84
Avance en el ejercicio del p p para el Prog 1 de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:igz:l Avance %
F anual ap para el Praog p i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 0 Millones de 9
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Direccion, soporte juridico electoral apoyo
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral g . RO08 N P I y apoy Monto Aprobado 26.0
presupuestario logistico (millones de pesos)

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 122 10.79 750 69.5
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 122 10.79 10.79 100.00 750 69.51 69.5
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 123 15.21 12.40 8153
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 123 1521 1521 100.00 12.40 8153 8153

Informacién Cualitativa

lizadas en el p

UR: 123

Indicador 2: Porcentaje de mujeres que ocupan el cargo de consejeras de los Consejos Generales de los Organismos Publicos Locales a nivel nacional: EI 26 de septiembre, el Consejo General del INE realiz6 la designacién de 55 Consejerias Electorales de los OPL de las entidades de Baja Californial
Sur (3), Campeche, (3) Ciudad de México (3), Colima (3), Estado de México (3), Guanajuato (3), Guerrero (3), Jalisco (3), Michoacan (3), Morelos, (3) Nuevo Leén (2), Oaxaca (3), Querétaro (3), San Luis Potosi (3), Sonora (3), Tabasco (3), Tlaxcala (1), Veracruz (1), Yucatan (3) y Zacatecas (3), y determiné
declarar vacantes las presidencias de los Organismos Pubicos Locales de Campeche y Chiapas. El 27 de noviembre, el Consejo General modificé el Acuerdo de designacion en el caso especifico del Organismo Publico Local de Guanajuato, en acatamiento a la sentencia dictada por el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion en el expediente SUP-JDC-1012/2024, designando a una muijer en lug; Indicador I: Porcentaje de mujeres designadas en el cargo de consejeras de los Consejos Generales de los Organismos Publicos Locales: De las 57 vacantes convocadas en 2024, en el
caso de la Presidencia de Chiapas se emitié una convocatoria exclusiva para mujeres, por lo que se considera que en la designacion de las 56 vacantes restantes deberia observarse lo sefialado en el articulo 27, numeral 7, del Reglamento para la Designacién y Remocion de las y los Consejeros|
Presidentes y Consejeras y Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales Electorales, el cual refiere que en el conjunto de las designaciones que se realicen en un afio calendario, al menos la mitad seran para muijeres. El 26 de septiembre, el Consejo General del INE realizé la designacion
de 55 Consejerias Electorales de los OPL de las entidades de Baja California Sur (3), Campeche, (3) Ciudad de México (3), Colima (3), Estado de México (3), Guanajuato (3), Guerrero (3), Jalisco (3), Michoacan (3), Morelos, (3) Nuevo Leén (2), Oaxaca (3), Querétaro (3), San Luis Potosi (3), Sonora (3),
Tabasco (3), Tlaxcala (1), Veracruz (1), Yucatan (3) y Zacatecas (3), y determiné declarar vacantes las presidencias de los Organismos Pubicos Locales de Campeche y Chiapas. De estas 55 designaciones, 37 cargos fueron ocupados por mujeres y 18 por hombres.

UR: 122

Durante el cuarto trimestre, Durante el Cuarto Trimestre se concluyeron las siguientes actividades: Implementacion del Fortalecimiento de la atencion libre de discriminacion en los Mddulos de Atencion Ciudadana del INE; Programa de Capacitacion en materia de Igualdad de Género y No
Discriminacién 2024; Foros para la erradicacion de la VPMRG y la inclusion de grupos en situacion de discriminacion, en los Procesos Electorales Locales 2023-2024; Diagnéstico de Percepcién de Cuidados del Personal del INE; Guia para una comunicacion accesible; Trabajos de la Red de Coaching
2024; Evento del 71 Aniversario del Voto de las Mujeres en México; Eventos por el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y los 16 dias de activismo; Actividades de difusién de las obras de la Coleccion Arbol; Continuidad del proyecto La politica es para todas
Fortalecimiento de capacidades de candidatas de poblaciones en situacion histérica de discriminacion; Evento: Pacto para el cumplimiento de la paridad y acciones afirmativas en el Proceso Electoral Federal y concurrentes 2024; Presentacion Guia para medios de comunicacion y partidos politicos:
Hacia una cobertura de los procesos electorales paritaria, libre de discriminacion, y sin violencia y; Balance de los resultados del Proceso Electoral Federal y Concurrente 2023-2024; Compendio de infografias del Proceso Electoral 2023-2024 sobre temas de igualdad.

Justificacién de diferencia de con
UR: 123

Indicador 2: Porcentaje de mujeres que ocupan el cargo de consejeras de los Consejos Generales de los Organismos Publicos Locales a nivel nacional: Cada 6rgano maximo de direccion de los Organismos Publicos Locales se conforma por 6 consejerias y 1 presidencia, de ahi que en total se trate de|
224 cargos. La conformacion actual de los Organismos Plblicos Locales, arroja que 18 de las presidencias son ocupadas por mujeres (56.3%), 116 mujeres ocupan consejerias electorales (60.4%) y en la conformacion total de los 32 OPL 134 de los cargos son ejercidos por mujeres (59.8%). Por lo que se|
cumplié con la meta programada para el presente ejercicio. Es de precisar que tres presidencias en los Organismos Publicos Locales de Campeche, Chiapas y Colima se encuentran vacantes,; Indicador 1: Porcentaje de mujeres designadas en el cargo de consejeras de los Consejos Generales de los|
Organismos Publicos Locales: La diferencia atiende a que, de las 57 vacantes, se designaron 55 y dos fueron declaradas desiertas, por lo que deber iniciarse un nuevo proceso de seleccion y designacion en Campeche y Chiapas.

UR: 122

Indicador 6: Porcentaje de documentos de investigacion realizados sobre igualdad de género y no discriminacién en el ejercicio de los derechos politico-electorales. AVANCE DEL INDICADOR 6 = 0% (Del 100 % programado, se obtuvo el 0% de avance). En 2024, se recopild la informacién del|
Instituto Nacional Electoral y los Organismos Plblicos Locales a través de la construccion de diferentes bases de datos, ademas se llevé a cabo la contratacién de una persona especialista en el manejo de software de data con la finalidad de que la informacién sea analizada, sistematizada e
interpretada. No obstante, no concluyo la integracién del documento de investigacion, mismo que se encuentra en proceso de revision. Para 2025, concluira la elaboracion del documento de investigacion y se procedera con la revision editorial. ; Indicador 7: Porcentaje de publicaciones realizadas|
sobre igualdad de género y no discriminacion en el ejercicio de los derechos politico-electorales. AVANCE DEL INDICADO; Indicador 1: Porcentaje de Personas Servidoras Publicas Capacitadas en Igualdad. AVANCE DEL INDICADOR 1 = (1,638 + 1601) / 3,000 = 3,239 / 3,000 = 108% (Del 100% esperado,
se rebaso la meta en un 8%).

p alas metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 123

Indicador 2: Porcentaje de mujeres que ocupan el cargo de consejeras de los Consejos Generales de los Organismos Publicos Locales a nivel nacional: No aplica,; Indicador I: Porcentaje de mujeres designadas en el cargo de consejeras de los Consejos Generales de los Organismos Publicos Locales:
No aplica.

UR: 122

Se fortalecera el seguimiento puntal de las actividades y se maximizaran los esfuerzos para tener mayores alcances en las actividades que se emprendan.
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Periodo Enero - Diciembre

Otorgamiento de prerrogativas a partidos

. . Programa politicos, fiscalizacibn de sus recursos y Monto Aprobado
Instituto Nacional Electoral . o . . h 12
Ramo 2 presupuestario R009 administracién de los tiempos del estado en radio (millones de pesos)
y televisién
Unidades 120 (UnidadTécnica de Fiscalizacion)
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
425 250 523 302

Descripcion de 1a ¢onocer s fas actividades realizadas al amparo de los Programas Anuales de Trabajo de capacitacion, promocién y desarrollo de liderazgos politicos de las mujeres con recursos de gasto programado, coadyuban en el avance de las

mujeres en la participacion politica.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Otorgamiento de prerrogativas a partidos
. . Programa politicos, fiscalizacibn de sus recursos y Monto Aprobado
Instituto Nacional Electoral . o . . h 1.2
Ramo 2 presupuestario R009 administracion de los tiempos del estado en radio (millones de pesos)
y televisién
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién U G el Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t el Reallz_ado @ Avnml:e e AEEDCE
(UR) anual
Indicador 1: Porcentaje del grado de cumplimiento en la rendicién de cuentas del gasto programado. 120 Porcentaje Semestral 72.00 72.00 80.00 1n1 1
Indicador 2: Porcentaje de visitas de del gasto prog 120 Porcentaje Trimestral 30.00 30.00 25.00 833 8333
3:F aje de p | do en materia de fiscalizacién con perspectiva de género. 120 Porcentaje Anual 100.00 100.00 128.00 128.0 128
Avance en el &j del p p para el | de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:gz:' Avance %
F anual ap para el Progi p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 120 11.26 10.90 96.8
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 120 11.26 1.26 100.00 10.90 96.80 96.8
Informacién Cualitativa
lizadas en el p

UR: 120

Indicador 3 Porcentaje de personal capacitado en materia de fiscalizacion con perspectiva de género: en el cuarto trimestre, se definié la imparticién del curso Sensibilizacion en Fiscalizacion con Perspectiva de Género del 03 de octubre al 05 de diciembre de 2024 y se dio seguimiento constante al|
avance de los 410 participantes de los cuales 200 fueron mujeres y 210 hombres,; Indicador 2 Porcentaje de visitas de verificacion del gasto programado realizadas: en el cuarto trimestre, los Comités Ejecutivos Nacionales y Comités Directivos Estatales presentaron un total de 841 escritos informando a|
la autoridad electoral de la realizacion de 2,358 actividades de capacitacion y formacién, asi como de divulgacion y difusién. La UTF verificé 573 actividades recibidas en tiempo y forma, de conformidad con los articulos 166, numeral 2 y 277, numeral 1, inciso a) del Reglamento de Fiscalizacion.;
Indicador 1 Porcentaje del grado de cumplimiento en la rendicién de cuentas del gasto programado: en el cuarto trimestre se analizaron cualitativamente a través del sistema de gasto programado, un total de 36 Programas Anuales de Trabajo (PAT) iniciales y 842 modificaciones presentadas por los|
partidos politicos nacionales y locales, obteniendo un total de 87 PAT, de los cuales la UTF emitio 792 oficios de recomendaciones dirigidos a los referidos institutos politicos, para la mejora en su planeacion, ejecucion y aplicacion de los recursos durante el ejercicio. La UTF realizé un analisis cualitativo
alos proyectos recibidos en el ejercicio de 2024. emitiendo 1,391 observaciones y recomendaciones a los PAT presentados por dichos institutos politicos, (599 en el segundo trimestre y 792 en el cuarto trimestre).
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I

Otorgamiento de prerrogativas a partidos

. . Programa politicos, fiscalizacibn de sus recursos y Monto Aprobado
Instituto Nacional Electoral . o . . ) 1.2
Ramo 2 presupuestario R009 administracion de los tiempos del estado en radio (millones de pesos)
y televisién
lustificacién de diferencia de con resp a las metas p
UR: 120

Indicador 1 Porcentaje del grado de cumplimiento en la rendicién de cuentas del gasto programado: Se han revisado y analizado 564 Programas Anuales de Trabajo iniciales y 2,007 modificaciones presentadas por los partidos politicos a nivel nacional, de los 3 rubros (Actividades Especificas,
Liderazgo politico de las mujeres y Liderazgos Juveniles), de las cuales se ha realizado el andlisis cualitativo que derivara en la emision de recomendaciones para la mejora en la planeacion y ejecucion de las actividades que integran el PAT, de los cuales la UTF emiti6é 1,391 recomendaciones a los PAT)
presentados por dichos institutos politicos, para la mejora en su planeacion, ejecucién y aplicacién de los recursos durante el ejercicio. El porcentaje de avance del grado de cumplimiento en la rendicién de cuentas del gasto programado corresponde al 80%, el cual resulta de la division el
numerador 1,391 entre el denominador 1,735. Es importante sefialar que el denominador corresponde a los datos que se; Indicador 2 Porcentaje de visitas de verificacion del gasto programado realizadas: En el cuarto trimestre el porcentaje de avance de visitas de verificacion del gasto programado
correspondi6 al 25%, el cual resulta de la division el numerador 573 entre el denominador 2,289. En comparacién con el 30% esperado. Respecto a los resultados obtenidos en esta actividad durante el ejercicio 2024 cabe sefialar que la realizacion de las actividades de verificaciones fueron afectadas|
por dos principales factores: a) Durante el primer semestre de 2024 por proceso electoral concurrente 2023-2024, ya que las estructuras de los partidos politicos estuvieron enfocados en acciones en torno al mismo; b) Clima de inseguridad que dificult6 el acceso a ciertas zonas del pais, obligando a
priorizar la seguridad del personal del instituto. Estas circunstancias han generado retrasos en la ejecucion de las visitas, asi como, ajustes en las rutas y estrategias de supervision. A pesar de ello, se han implementado medidas para mitigar este impacto, como el uso de herramientas tecnoldgicas para|
monitoreo remoto y la colaboracion con autoridades locales para garantizar condiciones seguras de operacion. Estas acciones buscan mejorar la eficiencia en el cumplimiento de las metas establecidas, garantizando tanto la supervisién del gasto programado como la seguridad del personal.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 120
Se buscaréa incentivar a los partidos politicos a realizar un correcto ejercicio de los recursos destinados a la capacitacién promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, con el objetivo de fortalecer la representacién y participacion activa de las mujeres en la vida publica y garantizar la|

equidad de género en la toma de decisiones politicas, promoviendo asi una sociedad mas inclusiva y democratica. Asimismo, resaltar la importancia que tienen los sujetos obligados como institutos politicos comprometidos con las mujeres a propiciar la igualdad de oportunidades para su desarrollo
politico, en el acceso al poder publico, la participacién en los procesos de toma de decisiones, la educacion civica, paridad de género, respeto de sus derechos humanos en el ambito politico ? electoral, asi como la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia politica contra las|
mujeres en razén de género. Ademas, se propiciara infundir a los partidos politicos que sus Programas Anuales de Trabajo deben ser planeados y asumidos como programas de formacion continuos, sostenidos y prolongados en el tiempo, con el fin de fortalecer los liderazgos y el empoderamiento
politico de las mujeres. Por otra parte, se continuaran realizando actualizaciones de mejora al Sistema de Gasto Programado, con el objetivo de acelerar el andlisis y retroalimentacion a los sujetos obligados respecto del cumplimiento de sus obligaciones en materia de gasto programado, la|
planeacion y disefio de sus proyectos, la ejecucion de las actividades y la comprobacion del ejercicio de recursos destinados al liderazgo politico de las mujeres.
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Periodo Enero - Diciembre

5 . Programa . L . Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral . ROI0  Vinculacién con la sociedad : 1.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 104 (Coordinacién Nacional de Comunicacién Social) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Descripcién de la
problemética  que Discriminacion y violencia hacia mujeres y grupos en medios convencionales; asi como la violencia mediatica en la conversacién de las personas en la red social X (antes Twitter).
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa . ‘s . Monto Aprobad:
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral g . ROI0  Vinculacién con la sociedad onto Aprobade 1.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
LT je de d de andlisis con perspectivas de género e interseccional realizados. 104 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Avance en el eji delp p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:iﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de A Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 104 108 104 96.3
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 104 108 108 100.00 104 96.30 96.3
Informacién Cualitativa
enelp
UR: 104
En el cuarto trimestre, se llevé a cabo la revisién y depuracion de las bases para el Informe de Género 2024 con los registros tanto de medios convencionales como de la red social X, que dieron cuenta de la participacién que en los comicios tuvieron las mujeres candidatas y funcionarias inmersas en
el ambito politico-electoral, a partir de las cuales se realiz6 el calculo de las muestras representativas para su analisis. Del andlisis y clasificacion de la informacion que conforma las muestras (informacion basica de los registros analizados, fuentes, menciones, ofertas politicas, criticas, violencia politica,
violencia politica en razén de género y temas) se obtuvo la numeraria, las graficas y mapas, que da cuenta de los principales hallazgos preliminares de la cobertura que, sobre las mujeres que participaron en el PEC, llevaron a cabo los medios convencionales, asi como la conversacion publica que all
respecto se presentd en redes sociales. Durante el PEC, el 64.6% de las publicaciones realizadas por los medios convencionales se enfocaron principalmente en el Proceso Electoral Federal (PEF), seguido del 26.5% que cubrieron el Proceso Electoral Locales (PEL) y solo el 8.7% dieron cabida a ambos|
procesos.
lustificacién de diferencia de con resp alas metas p
UR: 104
No aplica.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 104
No aplica.
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Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I

5 . Programa . . Lo . Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral g . RO1L Tecnologias de informacion y comunicaciones ) P 14

presupuestario (millones de pesos)
Unidades 104 (Coordinacién Nacional de Comunicacién Social) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
120 (UnidadTécnica de Fiscalizacion)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
425 250 523 302

Descripcién  de
problemética

atiende el Programa  de liderazgos politicos de las mujeres con recursos de gasto programado, coadyuban en el avance de las mujeres en la participacion politica.

la Brechas existentes en la participacion de candidatas y candidatos, asi como en la identificacion y clasificacion de casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género (VPMRG), en medios de comunicacion
que convencionales y la conversacion publica desarrollada en redes sociales durante los procesos electorales. Conocer si las actividades realizadas al amparo de los Programas Anuales de Trabajo de capacitacién, promocién y desarrollo

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND

Eje de Politica Pdblica Programa

Objetivo Objetivo

Estrategia

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia o Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Entidad

Objetivo
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
5 . Programa . . Lo . Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral g . RO1L Tecnologias de informacion y comunicaciones ) P 14
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
LT je de dologi licadas para el anélisis de regi de prensa ional y redes social 104 Porcentaje Semestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
1 jje de las actividad i para la itaci6n y formaci6n a mujeres respecto del total de actividades .
. 121 P Anual
reportadas en los Programas Anuales de Trabajo. 0 orcentaje nual 70.00 70.00 63.80 911 9114
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g::z:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de A Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 104 0.01 0.01 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 104 0.01 0.01 100.00 0.01 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 120 147 135 9184
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 120 147 147 100.00 135 9184 9184
Informacién Cualitativa
Accil enel
UR: 120
Indicador 1 Porcentaje de las actividades realizadas para la capacitacion y formacion a mujeres respecto del total de actividades reportadas en los Programas Anuales de Trabajo: En el cuarto trimestre, se analizaron cuantitativamente a través del sistema de gasto programado, un total de 36 Programas|
Anuales de Trabajo iniciales y 842 modificaciones, presentadas por los partidos politicos nacionales y locales, obteniendo un total de 87 PAT, de los cuales la UTF emitié 792 oficios de recomendaciones dirigidos a los referidos institutos politicos, para la mejora en su planeacion, ejecucién y aplicacion
de los recursos durante el ejercicio. A la fecha del presente informe, considerando lo reportado en el primero, segundo tercer y cuarto trimestre se han revisado y analizado 564 Programas Anuales de Trabajo iniciales y 2,007 modificaciones presentadas por los partidos politicos a nivel nacional, de los|
3 rubros (Actividades Especificas, Liderazgo politico de las mujeres y Liderazgos Juveniles.
UR: 104
En el cuarto trimestre, se trabajaron algunos ajustes a la Metodologia para la elaboracion del Informe de Género 2024, sobre la participacion de las mujeres candidatas y funcionarias inmersas en el ambito politico-electoral. Los ajustes permitieron, entre otras cosas, puntualizar el tipo de criticas que se
hicieron a las candidatas con respecto a su trayectoria profesional, el desarrollo de su campaiia politica y los sefialamientos por posibles actos de ilegalidad. Lo que permitiria poder diferenciar de mejor manera la deteccién de este tipo de sefialamientos con respecto a hechos de Violencia Political
contra las Mujeres en Razon de Género (VPMRG). A través de la aplicacién de dicha metodologia, la CNCS identifico las brechas de género existentes en la informacion que, en el contexto del Proceso Electoral Concurrente (PEC) 2023-2024, se generd en los medios de comunicacion convencionales
y en las redes sociales, asi como los posibles actos de discriminacion y hechos de Violencia Politica (VP) y de VPMRG que se presentaron en contra de las candidatas que contendieron en estos comicios.

194 de 285



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa . . Lo .
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral g . RO1L Tecnologias de informacion y comunicaciones Monto Aprobado 14
presupuestario (millones de pesos)
lustificacién de diferencia de con resp a las metas p
UR: 120

En el ejercicio se identificé un total de 1,232 actividades en los Programas Anuales de Trabajo, de los cuales 851, fueron de Capacitacion y formacién; 65 de Investigacion, anélisis, diagnéstico y estudios Comparados y 316 de Divulgacién y difusion. Por lo tanto, el porcentaje de las actividades destinado
para la capacitacion y formacion a mujeres respecto del total de actividades reportadas en los Programas Anuales de Trabajo corresponde al 63.8%, el cual resulta de la division el numerador 815 (Total actividades de capacitacion y formacion para mujeres reportadas en los Programas Anuales de
Trabajo) entre el denominador 1,333 (Total de actividades reportadas en los Programas Anuales de Trabajo). Es importante sefialar que el denominador corresponde a los datos que se tomaron como base el ejercicio 2023. En comparacién con el 70% esperado se observa que es menor, esto se
origina debido a que el nimero de actividades reportadas disminuy6 en 1,232, mismo que corresponde a que el Partido de la Revolucién Democratica perdio a nivel nacional y en 18 entidades el registro, razén por la cual se realizaron menos actividades de capacitacion.

UR: 104

No Aplica.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 120

Se buscara incentivar a los partidos politicos a realizar un correcto ejercicio de los recursos destinados a la capacitacion promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, con el objetivo de fortalecer la representacion y participacion activa de las mujeres en la vida publica y garantizar la|
equidad de género en la toma de decisiones politicas, promoviendo asi una sociedad mas inclusiva y democratica. Asimismo, resaltar la importancia que tienen los sujetos obligados como institutos politicos comprometidos con las mujeres a propiciar la igualdad de oportunidades para su desarrollo
politico, en el acceso al poder publico, la participacion en los procesos de toma de decisiones, la educacion civica, paridad de género, respeto de sus derechos humanos en el ambito politico electoral, asi como la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres|
en razon de género. Ademas, se propiciara infundir a los partidos politicos que sus Programas Anuales de Trabajo deben ser planeados y asumidos como programas de formacién continuos, sostenidos y prolongados en el tiempo, con el fin de fortalecer los liderazgos y el empoderamiento politico
de las muijeres. Por otra parte, se continuaran realizando actualizaciones de mejora al Sistema de Gasto Programado, con el objetivo de acelerar el andlisis y retroalimentacion a los sujetos obligados respecto del cumplimiento de sus obligaciones en materia de gasto programado, la planeacion y|
disefio de sus proyectos, la ejecucion de las actividades y la comprobacién del ejercicio de recursos destinados al liderazgo politico de las muijeres.

UR: 104

No Aplica.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades

Descripcién
problemética
atiende el Programa

de

que

Realizar la promocion y observancia en el

35 Comisién Nacional de los Derechos Programa EO013 monitoreo, seguimiento y evaluacién del impacto Monto Aprobado 347
Humanos presupuestario de la politica nacional en materia de igualdad (millones de pesos) '
entre mujeres y hombres
104  (Cuarta Visitaduria General)
Poblacion Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 31 o1

En la sociedad mexicana, siguen persistiendo estereotipos de género que discriminan, vulneran e impiden el derecho de las mujeres a la igualdad y a una vida libre de violencia, lo que genera violaciones a los derechos humanos de

las mujeres. Por este motivo ain es necesario emprender acciones que propicien la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en México y que contribuyan a que tanto los programas como el quehacer cotidiano de las servidoras y
1a servidores publicos se oriente por el principio de igualdad, la no discriminacion y la no violencia contra las mujeres. En este sentido la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y la Ley de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos atribuyen a la CNDH, la tarea de realizar la observancia en el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, particularmente, a través de su Programa de Asuntos de la
Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH) de la Cuarta Visitaduria General. Tanto el objetivo estratégico del PAMIMH como su quehacer institucional se orientan por la articulacién de la perspectiva de género con un
enfoque de derechos humanos, en el seguimiento de aquellos programas y acciones para la igualdad de género, que prioricen el fortalecimiento de la autonomia y empoderamiento de las mujeres.

ALINEACION

Eje de Palitica Pdblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Obijetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Programa Dependencia 0  104- Cuarta Visitaduria General
Entidad
Objetivo Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Realizar la promocion y observancia en el

Ramo 35 Comisién Nacional de los Derechos Programa EO013 monitoreo, seguimiento y evaluacién del impacto Monto Aprobado 347
Humanos presupuestario de la politica nacional en materia de igualdad (millones de pesos) '
entre mujeres y hombres
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién UhpELE Rl Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t el Reallz_adJo &l Avan(?e el At

(UR) p I p anual
1 Porcentaje del cumplimiento de los entes obligados a la PNMIMH a partir de la contribucién del Programa de Asuntos de la
Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH) en la observancia, promoci6n y proteccién de los derechos humanos 104 Porcentaje Anual 100.00 100.00 140.00 1400 140
de las mujeres del afio actual con respecto al anterior.
2 F je de idades del Estado obli al de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres
y H y de la p i6n y la p i6n de los de las muj que son informadas sobre los 104 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
prod de imil luacién y i de la PNMIMH con relacién a las programadas.
3AF je de dios, d de il igaci6 daci g les, informes técnicos, diagnésticos y/o
F para la observancia en el seguimiento, evaluacién y monitoreo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre 104 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100

j yt b laborados con relacién a los p
4 B Porcentaje de servicios de p i6n y itacion sobre los de las muj para la i
y para una cultura de paz proporci con rel alos 104 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 98.97 990 98.97
5CF je de expedi de queja, i i i i di y isi en materia de derechos humanos
en razén de género . p alos expedi istrados y en tramite. 104 Porcentaje Semestral 100.00 9510 98.20 1033 98.2
6 Al P je de i de andlisis tri de la observancia en el monitoreo de la politica de igualdad, la no
discriminacién y no violencia contra las mujeres iad alos entes i con rel alosp 104 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 1000 100
7 A2 F c aje de i Isoble la par de la CNDH en los procedimientos de Alerta de Violencia de Género contra 104 Porcentaje Trimestral 10000 10000 10000 1000 100
las muj )s en con los
8 A3 T je de rep para el for imi de los indit del Atlas de yD H para la
observancia en torno a la disminucién de las brechas de género y las desigualdades, elaborados con relacién a los 104 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
9 Bl Porcentaje de servicios de i6n y sobre los de las j para la i .
: - . . N 104 Py t T tral

sustantiva y para una cultura de paz evaluados con respecto al total de los servicios de promocién requeridos. orceniaje fimestra: 10000 10000 9897 990 9897
10 B2 F je de i i icas y p para el disefio de materiales para la promoci6n y capacitacién sobre
los derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura de paz, elaboradas, con relacién a los 104 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I

Realizar la promocion y observancia en el
R 35 Comisién Nacional de los Derechos Programa EO013 monitoreo, seguimiento y evaluacién del impacto Monto Aprobado 347

amo Humanos presupuestario de la politica nacional en materia de igualdad (millones de pesos) '

entre mujeres y hombres
11 B3 Porcentaje de vinculaciones con los entes obligados para los servicios de p i6n y sobre los . .
humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura de paz, elaboradas, con i6n a las solici 104 Porcentaje Trimestral 10000 10000 10000 1000 100
12 C lPorcentaje de escritos por p alos en raz6n de género atendidos con respecto a los 104 Porcentaje Trimestral %510 0515 8133 855 8552
solicitados.

Avance en el ejercicio del p pi para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:gg:l Avance %
F pi para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 104 3478 25.68 7384
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 104 36.02 36.02 100.00 25.68 7129 7129
Informacién Cualitativa
i lizadas en el p

UR: 104

Indicador 12. Para el periodo 2024, la Direccion de Quejas del PAMIMH programé como meta anual de atencion a escritos por presuntas violaciones a los derechos humanos en razon de género, para el primer trimestre de enero a marzo un total de 152, para el segundo trimestre de abril a junio 152,
para el tercer trimestre de julio a septiembre 152 y para el dltimo trimestre de octubre a diciembre 152, dando con ello una meta de 608 atenciones brindadas; en razén de lo anterior, para el primer trimestre se tiene un registro de 148 asuntos atendidos, para el segundo trimestre 147, en el tercer|
trimestre se atendieron 149 asuntos y en el Gltimo trimestre se tiene el registro de 131 atenciones, dando un total de 575 atenciones brindadas a expedientes que ingresaron en esta Direccion de Quejas del PAMIMH.  En ese contexto, como se menciond, para el cuarto trimestre de 2024 (octubre a|
diciembre), en la Direccién de Quejas sobre Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres del PAMIM; Indicador 1. Para el 2024, se programé medir el porcentaje de cumplimiento de la PNMIMH, atendiendo al derecho a la igualdad, a la no discriminacién y a la no violencia contra las|
muijeres, como se sefiala en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), que mandata a la CNDH como responsable de la observancia en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Para lograr este objetivo, el PAMIMH como Programa Especial para la observancia de laf
PNMIMIMH, gener6 un porcentaje de contribucion integrado por 5 dimensiones, que para el 2024, contribuyeron de la siguiente manera al porcentaje complejo del indicador de FIN. Dimension 1. 43/43=1, Dimension 2. 697/825=0.83, Dimension 3. 32/32=1, Dimension 4. 22/64=0.34, Dimensi6n 5.
209/302=0.69. Y, por su lado, siendo este el porcentaje de contribucién al cumplimiento: 43/43+687/825+32/32+22/64+209/302)*(0.20)=0.77

Justificacién de diferencia de con
UR: 104

Indicador 2. Con respecto al periodo de enero a diciembre, el cumplimiento de la meta es del 100.0 por ciento, lo anterior, se logré debido a que de los 172 entes publicos obligados programados para recibir la informacién, los mismos 172 entes publicos que fueron remitidos. En el PAMIMH se|
elaboraron diversos estudios, reportes de monitoreo legislativo, informes de la participacion de la CNDH en los procedimientos de AVGM, asi como 1 reporte del Atlas de Igualdad y derechos. Dicha informacion se puso a disposicion de los 172 entes obligados de la politica de igualdad entre muijeres|
y hombres.; Indicador 1. De enero a diciembre de 2024, la meta alcanzada es superior en 40.0 por ciento, lo anterior debido a que el porcentaje de contribucién al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PNMIMH) el cual estd compuesto de cinco
dimensiones, al periodo se alcanzé el 77.0 por ciento respecto al 55.0 por ciento alcanzado el afio anterior. 1. Dimensi; Indicador 5. Para el periodo de enero a diciembre 2024, la Direccion de Quejas sobre Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres del PAMIMH (Direccion de Quejas|
del PAMIMH) atendi6 (concluyeron) 575 expedientes de queja, inconformidad, orientaciones directas y remisiones en materia de derechos humanos en razén de género; y se solicitaron (recibieron) 586 asuntos, lo que alcanzé un cumplimiento del 96.12 por ciento. Para el primer semestre 2024, la|
Direccion de Quejas del PAMIMH programé como meta anual de atencién a expedientes de queja, inconformidad, orientaciones directas y remisiones en materia de derechos humanos en razén de género concluidos para el primer semestre de enero a junio de 2024 un total de 304 y para el
segundo semestre 2024 un total de 304, dando con ello un total de 608 atenciones brindadas. En razén de lo anterior, para el periodo de enero a junio se atendieron 295 asuntos y para el segundo semestre de julio a diciembre se atendieron 280 asuntos, dando con ello un total de 575 atenciones|
brindadas a expedientes que ingresaron a esta Direccion de Quejas del PAMIMH.

p alas metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 104

Este Programa presupuestario trabaja en acciones de mejora respecto de sus indicadores para resultados en conjunto con la Direccién General de Planeacion y Estrategia Institucional para su fortalecimiento y alineacion a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de esta Comision
Nacional.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I

Comision Nacional de los Derechos Programa Actividades relacionadas a la Igualdad de Género Monto Aprobado
Ramo 35 . M002 I " d 47

Humanos presupuestario Institucional. (millones de pesos)
Unidades 126 (Unidad Técnica para la Igualdad de Género) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
873 805 955 716

Es importante que el personal de la CNDH incorpore la perspectiva de género en su quehacer institucional, asi como en los programas, proyectos que cada una de las Unidades Responsables llevan a cabo de conformidad con sus
Descripcién de la COMpetencias y atribuciones, para ello, se requiere implementar acciones para gue los mecanismos internos ponga en marcha de manera inmediata un Plan de Accion con politicas publicas con perspectiva de género, aunado a la
problemética  que necesidad constante del personal, para que dicha incorporacion se lleve a cabo. Por lo anterior, es necesario continuar potenciando las capacidades del personal de la CNDH en el conocimiento sobre los conceptos béasicos de

atiende el Programa  género, el lenguaje incluyente y no sexista y la no discriminacion, a efecto de generar un ambiente laboral sin discriminacion y libre de violencia de cualquier tipo de violencia, incluyendo por supuesto la de aquellos grupos
histéricamente excluidos.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pdblica Programa Dependencia 0  126- Unidad Técnica para la Igualdad de Género
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Comision Nacional de los Derechos Programa Actividades relacionadas a la Igualdad de Género Monto Aprobado
Ramo 35 . M002 L ; 4.7
Humanos presupuestario Institucional. (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t afl Reallz_adJo gl Avaml:eJ% A ATERLS

(UR) p p p anual
1 je de de la Ct Nacional de los D , de los 14 de la Norma Mexicana 126 Porcentaie Anual 10000 10000 10000 1000 100
NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacién d :
2 je de que per @ la CNDH cuenta con servicios de sensibilizacién y conla 126 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
implementacién de la politica de igualdad y no discriminacién d :
3 Porcentaje de informes sobre la implementaci6n de la politica de igualdad y no discriminacién 126 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
4 A Porcentaje de talleres de i6n para la i i6n de la politica de igualdad y no discriminacién impartidos 126 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 86.00 86.0 86
SBF je de de ibilizacién para la i i6n de la politica de igualdad y no discriminacién 126 Porcentaje Anual 100.00 100.00 125.00 125.0 125
6ALP je de i paralal de talleres de para lai de la politica de 126 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 10000 1000 100
igualdad y no discriminacién ! :
7 B Porcentaje de actividades de difusi6n de las p de paralai de la politica de igualdad 126 Porcentaie Mensual 10000 10000 12813 1281 12813
y no discriminacién ! : : : :

Avance en el ejercicio del p p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:igz:l Avance %
F anual ap para el Pragl p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 126 477 342 n
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 126 4.82 482 100.00 342 70.95 70.95
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
Comision Nacional de los Derechos Programa Actividades relacionadas a la Igualdad de Género Monto Aprobado
Ramo 35 : MO002 o . 47
Humanos presupuestario Institucional. (millones de pesos)
Informacién Cualitativa
enel
UR: 126

Indicador 4. Cuarto Trimestre Como parte de las actividades de sensibilizacién y capacitacion para la implementacién de la politica de igualdad y no discriminacion, se impartié el taller Entendiendo la Interseccionalidad beneficiindose a un total de 206 personas, de las cuales 123 son mujeres y 83|
hombres adscritas a distintas Unidades Responsables de esta Comision Nacional, entre ellas las oficinas regionales de Acapulco Guerrero, Morelia Michoacan, Villahermosa Tabasco, Torre6n Coahuila, Tijuana Baja California, Aguascalientes, Oaxaca, Baja California Sur, Reynosa Tamaulipas, Hermosillo
Sonora, Ciudad Juarez Chihuahua, San Luis Potosi, Yucatan, y la Segunda, Tercera y Cuarta Visitaduria General, asi como las Direcciones Generales de Quejas, Asuntos Juridicos, Difusion de los Derechos Humanos, el Centro Nacional de Derechos Humanos y el Mecanismo Nacional de Prevencion de|
la Tortura. Con este Gltimo taller de sensibilizacién impartido en el afio, se alcanzé durante el ejercicio; Indicador 7. Cuarto Trimestre Durante el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024 se efectuaron las campafias de sensibilizacion, a través de la difusion de 13 diversas infografias, remitidas a todo el
personal de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, recogiendo:  ? Género con 421 vistas ? Permiso de paternidad con 317 vistas ? Espacios exclusivos con 197 vistas ? Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién con 149 vistas Corresponsabilidad familiar con 122 vistas ? Acoso Y|
Hostigamiento con 600 vistas ? Salas de lactancia con 149 vistas ? Lenguaje incluyente con 208 vistas ? Plan de erradicacion de todas las formas de violencia y corrupcion con 169 vistas ? Normatividad en materia de género con 285 vistas ? Codigo de ética con 1299 vistas;y ? Politica en Igualdad
Laboral y No Discriminacién con 228 vistas

Justificacién de di ia de con
UR: 126

VARIACION PRESUPUESTAL:  En cifras preliminares al cierre del ejercicio, para el cuarto trimestre de 2024, se ejercieron 3.4 millones de pesos que equivalen al 7.0 por ciento del presupuesto aprobado; asimismo, estdn en proceso de pago 0.03 millones de pesos de recursos devengados en el
periodo, equivalente a un cumplimiento del gasto del 78.35 por ciento respecto de la asignacion original. Adicionalmente, se tuvo una ampliacién de recursos por 0.04 millones de pesos relacionados con gastos de capacitacion en acciones para fomentar la igualdad y no discriminacion al personal
de la CNDH y sus familias. ; Indicador 7. El cumplimiento del indicador se super6 en 28.1 por ciento, al haber elaborado 123 actividades de difusion de las campafias de sensibilizacién para la implementacién de la Politica de Igualdad y No Discriminacion, respecto a las 96 actividades programadas al|
periodo que se reporta. Cuarto Trimestre.  La Unidad Técnica para la Igualdad de Género en sus funciones de di; Indicador 1. El cumplimiento de la meta alcanzada es del 100.00 por ciento al haber dado cumplimiento y seguimiento de los 14 requisitos de la norma, los mismos 14 requisitos
programados al periodo; lo anterior se logré debido a que la Unidad Técnica para la Igualdad de Género disefio un formato que permiti6 evaluar el grado de madurez de la implementacion de la NMX-R-025-SCFI-2015 en funcién a las politicas, procesos, procedimientos y mecanismos|
documentados e implementados por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos con la finalidad de erradicar todo tipo de discriminacion, violencia y/o hostigamiento y/o acoso laboral y/o sexual y favorecer la igualdad laboral. (Continta en el anexo 3 Notas Adicionales 4toTrim UTIG)

P a las metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 126

NOTAS DE LOS INDICADORES. De los puntos de los indicadores 3 ?Porcentaje de informes sobre la implementacion de la Politica de Igualdad y No Discriminacién?, 4A ?Porcentaje de talleres de capacitacion para la implementacion de la Politica de Igualdad y No Discriminacién impartidos?, 6All
?Porcentaje de insumos elaborados para la imparticion de talleres de capacitacion para la implementacién de la politica de igualdad y no discriminacién?, y 7Bl ?Porcentaje de actividades de difusion de las campaiias de sensibilizacion para la implementacién de la politica de igualdad y no
discriminacion?, se sugiere ?.. que los datos del numerador se acumulen, pero el denominador sea el mismo. es un comentario a considerar como acciones de mejora, sin embargo, la integracion de estos indicadores para la variable de denominador en el presente ejercicio, son independientes sin
ser excluyentes porque también depende de las necesidades, requerimientos o programacion al periodo que se reporte; puede llegar; Con independencia que las acciones que se informan, continuaremos fomentando actividades e involucrando a las personas servidoras publicas de esta Comision
Nacional de los Derechos Humanos, para que prevalezcan los principios de igualdad y no discriminacion en todo el quehacer institucional, especialmente en el desempefio de sus labores de proteccién, observancia, defensa, promocién, estudio y divulgacién de los Derechos Humanos, para]
fortalecer a este Organismo Nacional y avanzar en practicas igualitarias, incluyentes y libres de violencia. Asi mismo, se tomara como posible referencia la propuesta de medicién de algunos de los indicadores respecto a la variable del Denominador, para el siguiente ejercicio presupuestal.

201 de 285



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

36 Seguridad y Proteccion Ciudadana

221 (Direccion General de Poltica y Desarrollo
Penitenciario)

222  (Direccion General de Politica y Desarrollo
Policial)

Implementar las politicas, programas y acciones

Programa N . g S
g . POO1L tendientes a garantizar la seguridad piblica de la
presupuestario Ny .
Naci6én y sus habitantes
Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1241 73 59 73

Monto Aprobado
(millones de pesos)

40

Uno de los ejes prioritarios para el Sistema Penitenciario Federal es el cuidado de la salud, en este sentido las autoridades penitenciarias coordinan acciones para proveer los servicios médicos necesarios para las mujeres privadas de
la libertad del Centro Federal de Readaptacion Social (CEFERESO) No. 16 ?CPS Femenil, Morelos?. Para garantizar el acceso a los servicios de deteccion de cancer de mama a las mujeres privadas de la libertad en este Centro, el Organo
Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social (OADPRS) ha realizado camparias de salud y traslados de las PPL al Centro de Atencién para la Salud de la Mujer (CAPASAM) para recibir atencién médica especializada.
Sin embargo, la capacidad de servicio ha resultado insuficiente para atender la demanda de estudios, en consecuencia, las mujeres privadas de la libertad no cuentan con un acceso periédico (anual) de evaluacién o estudio para la

deteccion temprana de este tipo de padecimientos. Por lo que se plantea la adquisicion de un equipo médico especializado que permita incrementar la capacidad de servicio para la deteccion de lesiones de pecho de manera

Descripcién  de la oportuna y disponer de un tratamiento adecuado. Bajo esta visién, se busca promover una cultura preventiva orientada en adoptar conductas, actitudes, responsables y conciencia de la existencia de agentes y factores de riesgo en la
salud de las PPL, de este modo la probabilidad de controlar la enfermedad es elevada, reduciendo los costos econémicos, emocionales y sociales de las mujeres y sus familias. Con el objeto de dar cumplimiento a la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia articulo 44, fracciones I, Il y VIl la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, sus Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados, promueven y realizan

problemética que
atiende el Programa

acciones para impulsar la igualdad entre mujeres y hombres, respetar los derechos humanos, eliminar la violencia de género y cualquier tipo de discriminacion. En este sentido, la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

(SSPC), se coordinara con instancias policiales de los tres érdenes de gobierno, para capacitar a policias para la prevencion, investigacion y reaccion, asi como dotarlos de herramientas conceptuales, practicas y de procedimientos

técnicos-metodolégicos homologados, de todas las formas de Violencias contra las mujeres, para que su actuacion se efectie en el marco de respeto de los derechos humanos de las mujeres con enfoque interseccional e

intercultural.

Eje de Politica Pdblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

ALINEACION
Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Programa Dependencia 0 Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
Entidad
Objetivo Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Implementar las politicas, programas y acciones

Monto Aprobado

Seguridad y Proteccion Ciudadana . tendientes a garantizar la seguridad piblica de la : 40
Ramo 36 9 y presupuestario Poo1 ) g . g p (millones de pesos)
Naci6én y sus habitantes
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el EIER

(UR) anual
Porcentaje de estudios de lesién de pecho realizados a mujeres privadas de la libertad en el periodo. 221 Porcentaje Anual 55.00 55.00 3.90 71 7.09
Porcentaje de estudios de lesién de pecho realizados a mujeres privadas de la libertad de 40 afios y més en el periodo. 221 Porcentaje Anual 6100 6100 3.90 6.4 6.39
F je de grupos p dos en temas de igualdad. 222 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 240.00 2400 240

Avance en el &j del p p para el | de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:gz:' Avance %
F anual ap para el Progi p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 221 221 045 20.36
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 221 045 045 100.00 045 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 222 183 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 222 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
Informacién Cualitativa

A enel
Sin Informacién
Justificacion de di-ferencia de con resp a las metas p d

Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin Informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 38 Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Programa S190  Becas de posgrado y apoyos a la calidad Monto Aprobado 6807.3
Innovacién presupuestario (millones de pesos) ’
Unidades 90X (Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y . - . §
responsables Tecnologias) Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
14648 15246 16113 13600

La discriminacion a las mujeres en México permea todas las maneras en las que nos relacionamos, tanto en lo publico como en lo privado, ya que enfrentan dificultades sistematicas para ejercer sus derechos. Se trata de un patrén de
Desc’ipcié,“ de 1a ycance generalizado, ya que sucede en el &mbito familiar, escolar, laboral e institucional. Esto se vuelve evidente al comparar mujeres con hombres: con base en casi cualquier indicador, emergen brechas que permiten dimensionar
::iz:lf: ;"Pc;g @ "?: ® esos contrastes. Existe, sin embargo, un sector prioritario en el que las muijeres histéricamente han sido excluidas; a saber, la educacion. De acuerdo con el informe ?Education at a Glance 2019? que presentd la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Econémicos en 2019, uno de los desafios mas importantes en materia de educacién es abatir las brechas de participacion escolar entre mujeres y hombres.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Piblica Programa Dependencia o Secretaria de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Entidad Innovacién
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Ramo 38 Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Programa S190  Becas de posgrado y apoyos a la calidad Monto Aprobado 6807.3
Innovacién presupuestario (millones de pesos) ’
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t afl Reallz_adJo gl Avaml:eJ% A ATERLS

(UR) p p p anual
193, F aje de Madres N Jefas de Familia que becay luyen sus en 2024 90X Porcentaje Anual 86.00 86.00 94.40 109.8 109.77
193, F aje de becas a Madres Jefas de Familia por Entidad Federativa. 90X Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
194. Porcentaje de Apoyos Comp ios ¢ a mujeres i que ian un | en las idad: .
federativas del pais. 90X Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
194. Porcentaje de apoyos complementarios otorgados a mujeres indigenas por drea del conocimiento. 90X Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
194. Nimero de apoyos i a muj anivel de 90X Porcentaje Anual 68.00 68.00 60.30 887 88.68
339. P je de mujeres con una beca nueva para cursar estudios de maestria 90X Porcentaje Trimestral 5100 5100 50.00 98.0 98.04
339. P je de Mujeres con una Beca Nueva para cursar Estudios de Especialidad 90X Porcentaje Trimestral 58.00 58.00 60.20 1038 103.79
339. P je de Mujeres con una beca para cursar estudios de Doctorado. 90X Porcentaje Trimestral 48.00 48.00 48.00 100.0 100

Avance en el ej del p p para el F de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:igz:l Avance %
F anual ap para el Pragl p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 90X 6807.35 6,728.07 98.84
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 90X 674543 6,745.43 100.00 6,728.07 99.74 99.74
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Programa . Monto Aprobado
: ! ! . Becas de posgrado y apoyos a la calidad ; 6807.3
Ramo 38 Innovacién presupuestario S180 posg ¥ apoy (millones de pesos)
Informacién Cualitativa
i enel
UR: 90X

194. Derivado de la convocatoria denominada ?Becas y Apoyos Complementarios para la Inclusién?, en su modalidad de apoyos complementarios para personas indigenas de nacionalidad mexicana estudiantes de posgrado, al cierre del cuarto trimestre de 2024 se asignaron un total de 418 apoyos|
complementarios. Este apoyo tiene el fin de ser utilizado para la compra de equipo de computo y las personas beneficiadas puedan realizar y concluir sus estudios profesionales,; 193. Durante el cuarto trimestre de 2023, los operadores del Pp. S190, convencidos de la importancia de promover laf
igualdad entre mujeres y hombres, incorporaron acciones orientadas al cumplimiento de los compromisos establecidos mediante la etiqueta de recursos con enfoque de género; entre ellos: reportes mensuales del estatus y avance en el ejercicio del cumplimiento del recurso etiquetado Y|
generacion de estadisticas trimestrales orientadas a visibilizar las diferencias entre las personas becarias Conahcyt. Derivado de lo an; 339. Durante el cuarto trimestre de 2024, los operadores del Pp. $190, convencidos de la importancia de promover la igualdad entre mujeres y hombres, incorporaron
acciones orientadas al cumplimiento de los compromisos establecidos mediante la etiqueta de recursos con enfoque de género; entre ellos: reportes mensuales del estatus y avance en el ejercicio del cumplimiento del recurso etiquetado y generacién de estadisticas trimestrales orientadas a
visibilizar las diferencias entre las y los becarios Conahcyt. Derivado de lo anterior, durante el cuarto trimestre de 2024, se cuenta con un total de 82,179 becas de posgrado administradas; de éstos, 40,963 fueron becas para muijeres, lo que equivale a 49.8 por ciento, lo que da cuenta de un
importante balance de género entre las personas beneficiarias del Programa. Asimismo, en el cuarto trimestre de 2024, se registraron 25,114 becas nuevas de posgrado, de las cuales, 12,610 becas nuevas fueron asignadas a muijeres, lo que significa que, 50.2 por ciento de las nuevas becas asignadas en
este trimestre fueron otorgadas a mujeres.

Justificacion de dif ia de con resp a las metas p d

UR: 90X

194. Con relacion a los indicadores comprometidos, en el cuarto trimestre, se asignaron 199 nuevos apoyos complementarios para mujeres indigenas de nacionalidad mexicana que estudian en un programa de posgrado.; 339. Con relacion a los indicadores comprometidos, en el cuarto trimestre de|
2024 se asignaron 6,931 becas nuevas para cursar estudios a nivel de doctorado, de estas, 3,302 fueron destinadas a muijeres, lo que significa 48% de las becas nuevas asignadas resultado que es igual a la meta esperada para el trimestre (48 por ciento). En el cuarto trimestre, se asignaron 16,022 becas|
nuevas para cursar estudios a nivel de maestria, de estas, 8,007 fueron destinadas a mujeres, lo que significa 50% de las becas nuevas asignadas, resultado que esta | punto porcentual por debajo de la meta esperada para el trimestre (51 por ciento). Por lo que respecta al indicador de becas de|
especialidad al cierre del cuarto trimestre se asignaron 2,161 becas nuevas, de estas, 1,301 fueron destinadas a; 193. Como pudo apreciarse en los resultados de los indicadores comprometidos al cierre del cuarto trimestre de 2024, se observa una meta alcanzada mayor a la programada. Esto da cuenta
del interés que muestran las personas beneficiadas al postularse por una beca de apoyo, asi como en la conclusion de sus estudios profesionales.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 90X

194. Derivado de la reestructuracién que se esta realizando en el Programa, la Convocatoria de Incorporacion de Mujeres Indigenas a Posgrado, no se ha emito. Sin embargo, se emitié la Convocatoria denominada ?Becas y Apoyos Complementarios para la Inclusién?, en su modalidad de apoyos|
complementarios para personas indigenas de nacionalidad mexicana estudiantes de posgrado. Dichos Apoyos Complementarios, estan destinados para que las personas beneficiarias, estén en posibilidad de adquirir equipos de cémputo, pagar sus proyectos de investigacién o financiar sus tramites|
de titulacion. Al cierre del cuarto trimestre, se recibieron 510 solicitudes, las cuales se formalizaron 418. ; 339. Derivado de la accién implementada por el Conahcyt de eliminar la intermediacién de las coordinaciones académicas en la postulacién de las personas aspirantes a una beca Conahcyt, se hal
incrementado el nimero de solicitudes recibidas y, por ende, el nimero de personas beneficiarias con una beca de pos; 193. Derivado de la publicacién de la convocatoria Becas y Apoyos Complementarios para la Inclusion, la cual esté dirigida a otorgar Becas y Apoyos a Madres Mexicanas Jefas de|
Familia para Fortalecer su desarrollo, derivado de lo anterior, al cierre del tercer trimestre, se recibieron un total de 2,238 solicitudes, de las cuales al cierre del cuarto trimestre de 2024 se formalizaron un total de 1,035 apoyos complementarios.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

Ramo 40 Informacién Nacional Estadistica y Programa P002 Produccién y difusion de informacion estadistica y Monto Aprobado 1368
Geogréfica presupuestario geogriéfica (millones de pesos) ’
Unidades 100 (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
67458968 61869219 67458968 61860219

Descripcion de la go requiere contar con informacion estadistica que permita analizar la situacion de las mujeres en aspectos demogréficos, econémicos y de empleo, para generar y sustentar los programas encaminados a coadyuvar en la equidad de

género.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  Secretaria de Informacién Nacional Estadistica y Geogréfica
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Ramo 40 Informacién Nacional Estadistica y Programa P002 Produccién y difusion de informacion estadistica y Monto Aprobado 136.8
Geogréfica presupuestario geogriéfica (millones de pesos) ’
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t afl Reallz_adJo gl Avaml:eJ% A ATERLS
(UR) p p p anual
P je de i i sobre el avance de las actividades programadas para el Sistema Integrado de Estadisticas 100 Porcentaie Trimestral 10000 10000 10000 1000 100
sobre Violencia contra las Mujeres (SIESVIM). d :
Porcentaje de avance de la izaci6n de los indi p para el Sistema Integrado de Estadisticas sobre 100 Porcentaie Trimestral 10000 10000 10000 1000 100
Violencia contra las Mujeres (SIESVIM). d :
P je de avance tri de las actividades p para el de di i de registros sobre violencia .
. 100 P t T tral
contra las mujeres orcentaje rimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
P je de il i sobre el avance de las actividades p para el p ) Estudios sobre violencias 100 Porcentaie Trimestral 10000 10000 10000 1000 100
de género, orientados a apoyar la definicién de proyectos estadisticos ! :
P je de il i sobre el avance de las actividades programadas para el Desarrollo y andlisis de informacién 100 Porcentaie Trimestral 10000 10000 10000 1000 100
sobre violencia contra nifias y muj izacién de la iva de género. ! :
Porcentaje de avance en la icacién de los indi i de i6n y empleo segun trimestre 100 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance en la publicacién de la ENOE segin trimestre 100 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance en la publi de los indi de y empleo con perspectiva de género de manera .
: . ) s i P T |

en Ia pgina del INEGL. 00 orcentaje rimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de informes que reporta trimestralmente el avance de las p para el de la 100 Porcentaje Trimestral 10000 10000 10000 1000 100
encuesta

Avance en el ejercicio del p p para el Prog 1 de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:igz:l Avance %
F anual ap para el Praog p i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 0 Millones de 9
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
Ramo 40 Informacién Nacional Estadistica y Programa P002 Produccién y difusion de informacion estadistica y Monto Aprobado 136.8

Geogréfica presupuestario geogriéfica (millones de pesos) ’
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 136.87 136.87 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 136.87 136.87 100.00 136.87 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acci lizadas en el p
UR: 100

ENIGH se elaboraron tabulados con enfoque de género para atender requerimientos especiales tanto internos como externos del proyecto ENIGH. ENOE se actualizaron indicadores con enfoque de género, a partir de la informacion captada del tercer trimestre de 2024, los cuales permiten analizar|
las diferencias que se presentan entre ambos sexos, y que son: Tasa de participacion, Tasa de desocupacion, Tasa de ocupacion parcial y desocupacion, Tasa de presion general, Tasa de trabajo asalariado, Tasa de subocupacion, Tasa de condiciones criticas de ocupacion, Tasa de ocupacion en el
sector informal, Tasa de Ocupacion en el Sector Informal, Tasa de Informalidad Laboral y Tasa de Informalidad Laboral. DESARROLLO Y ANALISIS DE INFORMACION SOBRE VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES, TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, las actividades se enfocaron en
implementar ajustes a los cuestionarios y en la elaboracién de materiales de capacitacion para la prueba piloto 2025 de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH). SIESVIM, En el cuarto trimestre de 2024 se hicieron 120 actualizaciones a los indicadores que|
componen al SIESVIM de las 476 que se tenian contempladas para el afio; sumadas a las 356 de los trimestres pasados se obtuvo un total de 476, ESTUDIOS SOBRE VIOLENCIAS DE GENERO, ORIENTADOS A APOYAR LA DEFINICION DE PROYECTOS ESTADISTICOS se actualiz6 el contenido del Manual de
la entrevistadora de la ENDINNA y se concluy6 la versién preliminar. Se concluy6 la autocapacitacién para la aplicacién de cuestionarios de la Prueba Piloto 2025. DIAGNOSTICO DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS SOBRE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, se concluyé la elaboracién de productos paral
la publicacién de resultados del ejercicio exploratorio ejecutado en 2018 (presentacion nacional de resultados, tabulados basicos, bases de datos, descriptor de archivo, metadatos e indicadores de precisién estadistica).

Justificacién de di ia de con
UR: 100
No se presentan diferencias en los avances

P a las metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 100
No se prevén mejoras en los proyectos
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I

Comision Federal de Competencia Programa

Ramo 4 Econsmica presupuestario

L . . Monto Aprobado
MO00! Actividades de Apoyo Administrativo (millones de pesos) 1.0

Unidades 100 (Presidente de la Comisién Federal de . - . §

responsables Competencia Econdmica) Poblaci6n Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
220 268 179 7

Descripcién de la Promover una cultura organizacional de igualdad de género y no discriminacion en la Comision Federal de Competencia Economica (Comision), a través de acciones integrales de capacitacion, sensibilizacion, desarrollo profesional,
problemética  que certificacion, comunicacién incluyente, prevencion y atencién al hostigamiento y acoso sexual, asi como la difusion de temas relacionados, con el fin de erradicar las brechas de desigualdad y garantizar un ambiente laboral sano,
atiende el Programa  equitativo y libre de violencia para todas las personas servidoras publicas de la Comision.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pdblica Programa Dependencia o Secretaria de Comision Federal de Competencia Econémica
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Comision Federal de Competencia Programa . - . Monto Aprobado
Ramo 41 . . MO00!  Actividades de Apoyo Administrativo : 1.0
Econémica presupuestario poy! (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t afl Reallz_acio gl Avaml:eJ% d e
(UR) p p p anual
101-1-160.- F aje de imi de las acci de i6n en materia de igualdad de género. 100 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 175.00 175.0 175
101-2-160.- F aje de muj das en temas de igualdad de género. 100 Porcentaje Anual 100.00 50.00 65.00 130.0 65
101-3-160.- F je de homb itados en temas de igualdad de género. 100 Porcentaje Anual 100.00 50.00 32.00 64.0 32
101-1-163.- F je del p de itacion ejercido en mujeres. 100 Porcentaje Anual 100.00 50.00 48.00 96.0 48
101-2-163.- F je de muj que ici en el Prog de Tutorias. 100 Porcentaje Anual 100.00 40.00 0.0 0.0 0
101-1-230.- Puntaje enel i dereq para la recertifi de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 100 Porcentaie Anual 10000 10000 10000 1000 100
en Igualdad Laboral y No Discriminacién. ! :
101-1-245.- je de participaci6n en i de capacitacién y ibilizacién en icacion il iva con persp
de género. 100 Porcentaje Anual 100.00 70.00 6.00 86 6
102-1-411.- F aje de con imi del F contra el | y Acoso Sexual. 100 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 0.0 0.0 0
103-1-606.- F je de p que en talleres de sensibilizacién sobre sesgos y estereotipos de género. 100 Porcentaje Anual 100.00 60.00 5100 85.0 51
:Jés;—rgoe.- je de del prog anual de de difusién sobre el marco legal en igualdad de 100 Porcentaje Semestral 10000 10000 10000 1000 100
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I

Comision Federal de Competencia Programa . - . Monto Aprobado
Ramo 41 . . MO00!  Actividades de Apoyo Administrativo : 1.0

Econémica presupuestario poy! (millones de pesos)
102-2-411.- je de imi en lai icién de i de itacién para p! ir, atender y sancionar el . .
hostigamiento y acoso sexual. 100 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 25.00 250 25

Avance en el ejercicio del p para el F 1 de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:’ig::l Avance %
anual ap para el Prag presup io regi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 0 Millones de 9
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 10 031 31
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 10 100 100.00 031 3100 31

Informacién Cualitativa

UR: 100

Durante 2024, la Cofece llevé a cabo 7 eventos de capacitacion en igualdad de género, beneficiando a 230 servidores publicos. Se logré la recertificacion en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion. Se implementaron talleres sobre comunicacion inclusiva, prevencion del acoso
laboral y sesgos de género, ademas de conferencias sobre masculinidades positivas, liderazgo incluyente y corresponsabilidad. Se difundié el nuevo Cédigo de Conducta y se realizaron foros y comunicaciones en medios institucionales para promover la igualdad. El Programa Institucional de Tutorfas
fue suspendido debido a la reforma de simplificacion organica.

enelp

lustificacién de diferencia de con resp alas metas p

UR: 100

El indicador 1 de la accién 245 Porcentaje de participacion en acciones de capacitacién y sensibilizacion en comunicacion inclusiva con perspectiva de género alcanzé solo el 6% debido al proceso de transicién institucional, derivado de la reforma de simplificaciéon organica. Si bien la Cofece|
mantiene sus funciones hasta la entrada en vigor de las leyes secundarias, la incertidumbre organizacional afectd la participacion del personal en actividades no sustantivas, incluyendo las capacitaciones en perspectiva de género,; El indicador ! de la accién 230 Puntaje obtenido en el cumplimiento
de requisitos para la recertificacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, se cumplié al 100%; El indicador 2 de la accién 160 super6 la meta programada del 50% al alcanzar un 65% de participacion efectiva. Este resultado se logré gracias al interés y|
compromiso mostrado por las colaboradoras de la Comision, quienes respondieron activamente a las oportunidad; El indicador 3 de la acci6n 160 alcanzé un 32% frente al 50% programado. Este resultado se atribuye a diversos factores operativos que impactaron la participacion de los hombres que
i integran la plantilla ocupacional de la Comision en las actividades de capacitacién durante 2024. Las cargas laborales y la coincidencia de las sesiones con periodos de alta actividad institucional influyeron en la asistencia, sumado al contexto de transicion e incertidumbre institucional, que ha
generado efectos en la planeacion y ejecucion de actividades no sustantivas, incluyendo aquellas orientadas al desarrollo profesional del personal en temas transversales como la perspectiva de género.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 100
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Fortalecimiento e innovacion institucional para el
Ramo 43 retuto Federal de Programa E00t  desarrollo de los sectores de Telecomunicaciones Monto Aprobado 26
Telecomunicaciones presupuestario L (millones de pesos) '
y Radiodifusion
Unidades 240  (Unidad de Administraci6n) . - 3 )
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
578 720 578 720

Descripcion de la Considerando la historica y adn presente brecha de desigualdad en materia de género, que se presenta tanto en las esfera social, econdmica, laboral, acceso a oportunidades, de trato, etc. misma que se acentda por pertenencia a
problemética  que algun grupo en situacion de vulnerabilidad; y en concordancia con la obligacién de proteger y garantizar en condiciones de igualdad el ejercicio de los derechos humanos asi como los mandatos que establece la CPEUM en materia
atiende el Programa  de derechos humanos y rumbo al cumplimiento de los ODS”s 2030 se vuelve necesario implementar acciones que contribuyan al logro de estos objetivos.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Piblica Programa Dependencia 0 Secretaria de Instituto Federal de Telecomunicaciones
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I

Fortalecimiento e innovacion institucional para el

Instituto Federal de Programa Monto Aprobado
- . desarrollo de los sectores de Telecomunicaciones ; 26
Ramo 43 Telecomunicaciones presupuestario E00! I (millones de pesos)
y Radiodifusion
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién ViR Rl e Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t el Reallz_ado &l Ava.ml:e Gl ARG
(UR) p p p anual
je de imi del Prog parala i6n de la de Género, Diversidad e Inclusién 2024 240 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 9755 97.6 97.55
F je del | del IFT, por sexo, que cumpli6 al menos cuatro horas de capacitacién en materia de . .
Y p
igualdad de género y no discriminacion 240 Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 70.39 88.0 87.99
F je de imi en la izacién de en fechas i i con grupos en situacién de . .
J
discriminacién. 240 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:g::l Avance %
anual ap! para el Prag p p io regi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de " Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 240 268 261 97.39
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 240 268 268 100.00 261 97.39 97.39

Informacién Cualitativa

UR: 240
Durante el cuarto trimestre de 2024 se realizaron las acciones correspondientes al cumplimiento de los indicadores 119 (Porcentaje del personal del IFT, desagregado por sexo, que cumplié al menos cuatro horas de capacitacién en materia de igualdad de género y no discriminacion); 198 (Porcentaje|
de cumplimiento en la realizacion de eventos en fechas conmemorativas relacionadas con grupos en situacion de discriminacion) y 263 (Porcentaje de cumplimiento del Programa para la Promocion de la Igualdad de Género, Diversidad e Inclusion 2024) en su totalidad con el objetivo de lograr el
cumplimiento de las metas establecidas, aunque las mismas puedan tener variaciones en su resultado de cumplimiento de la meta, ello no implica la falta de realizacion de las acciones. Respecto al indicador 119 se realizaron cursos y talleres virtuales y en linea en materia de igualdad de género, no
discriminacion, y prevencion de la violencia principalmente se focalizaron cursos hacia las personas que les faltaba cumplir sus 4 horas; en cuanto al cumplimiento del indicador 198 durante este trimestre se realizaron todas las acciones consideradas; y respecto al indicador 263, se cumplié con el
avance programado de cada una de las lineas de accién que conforman el Programa para la Promocién de la Igualdad de Género y No Discriminacion del IFT casi al 100% programado, existe inicamente una variacion relacionada con las 4 horas de capacitacion del personal.

enel

Justificacién de diferencia de con resp a las metas p
UR: 240

Respecto al indicador 198 (Porcentaje de cumplimiento en la realizacion de eventos en fechas conmemorativas relacionadas con grupos en situacion de discriminacion), en el cuarto trimestre, se cumplié en su totalidad, respecto al indicador 263 (Porcentaje de cumplimiento del Programa para laf
Promocién de la Igualdad de Género, Diversidad e Inclusién 2024), se tiene una variacion de -2.45% en funcién del avance progresivo de las acciones que Considera el Programa para la Promocién de la Igualdad, Diversidad e Inclusion 2024 del IFT particularmente con la relacionada a la capacitacion
del personal, y respecto al indicador 119 119 (Porcentaje del personal del IFT, desagregado por sexo, que cumplié al menos cuatro horas de capacitacion en materia de igualdad de género y no discriminacion); se cuenta con una diferencia de -9.61% para llevar al cumplimiento de la meta programada,
que atiende a la posibilidad que tiene el personal de tomar su capacitacién en el momento que decidan, sin embargo se oferté una gran cantidad de cursos y talleres en la materia sefialada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 240
Para el préximo ejercicio fiscal se valorara la programacion de indicadores en funcién de los recursos existentes y con al experiencia adquirida a fin de cumplir con las metas establecidas y que éstas sean provechosas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

Fortalecimiento e innovacion institucional para el
E001  desarrollo de los sectores de Telecomunicaciones
y Radiodifusién

Instituto Federal de Programa
Telecomunicaciones presupuestario

Monto Aprobado

Ramo 43 (millones de pesos)
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I

Regulacién de los servicios de
Ramo 4 Instituto Federal de Programa G010 Telecomunicaciones y Radiodifusion y Monto Aprobado 00

Telecomunicaciones presupuestario fortalecimiento de los derechos de sus usuarios y (millones de pesos) '

audiencias
Unidades 224 (Unidad de Medios y Contenidos Audiovisuales) . - . X
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
578 720 578 720

o En 1995 la Plataforma de Accion de Beijing reconocié como elemento crucial de cambio a los medios de comunicacion, pues estos contribuyen en la generalizacion de estereotipos de género, los cuales pueden llegar a influir en
gf:g::ﬁz,’:m de a ': nuestra forma de pensar y actuar; ante esto, se consideré que las mujeres en los medios de comunicacién debfan ser una de las esferas de accién de la Plataforma, la cual insté6 de manera global a los medios de comunicacién a que
I s

atiende el Programa intensificaran su apoyo a la promocién de las mujeres. Por ello se considera llevar a cabo las acciones necesarias para lograr la igualdad en aspectos como: la participacion de las mujeres en los medios y contenidos audiovisuales, asf
como eliminar la reproduccion de estereotipos negativos de género.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependencia 0 Secretaria de Instituto Federal de Telecomunicaciones
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I

Regulacién de los servicios de
Ramo 43 Instituto Federal de Programa G010 Telecomunicaciones y Radiodifusion y Monto Aprobado 00

Telecomunicaciones presupuestario fortalecimiento de los derechos de sus usuarios y (millones de pesos) '
audiencias
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién UhpELE Rl Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t el Reahz.ado &l Avaml:e el At
(UR) p p p anual
Porcentaje de eventos de pi i6n de ios de i diovisuales con perspectiva de género 224 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:’ig::l Avance %
anual ap para el Prag presup io regi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de A Millones de 9
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 224 0.01 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 224 0.01 0.01 100.00 0.0 0.00 0
Informacién Cualitativa

Accil enel
UR: 224
Pare el cuarto trimestre respecto del indicador 198 (Porcentaje de eventos de presentacién de estudios de contenidos audiovisuales con perspectiva de género), considerando que el proyecto se concluyé durante el segundo trimestre conforme a lo programado, durante la operacién de la accion
denominada Realizar eventos educativos sobre Politicas de Igualdad, la Unidad de Medios y Contenidos Audiovisuales responsable de su realizacion, reporta que no se presenté ninglin obstaculo que impidiera el cumplimiento del indicador fijlado para el cuarto trimestre 2024, mismo que se definié
como la realizacién de 0 eventos y presentaciones en materia de medios y contenidos audiovisuales asi como de alfabetizacién mediatica e informacional con perspectiva de género.
Justificacion de diferencia de con resp a las metas p
UR: 224
No existe diferencia entre la meta programada y la realizada durante el cuarto trimestre de 2024, respecto del indicador 198 (Porcentaje de eventos de presentacion de estudios de contenidos audiovisuales con perspectiva de género).
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 224
Al cuarto trimestre ha cumplido con el 100% de la meta establecida por lo que para el siguiente afio se valorara el establecimiento del o los indicadores pertinentes.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
Instituto Federal de Programa . . " Monto Aprobado
Ramo 43 C . MO00!  Actividades de apoyo administrativo ) 6.5
Telecomunicaciones presupuestario poy! (millones de pesos)
Unidades 240 (Unidad de Administracién) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
578 720 578 720

Descripcién de la Considerando la historica y adn presente brecha de desigualdad en materia de género, que se presenta tanto en las esfera social, econdmica, laboral, acceso a oportunidades, de trato, etc. misma que se acentda por pertenencia a
problemética  que algln grupo en situacién de vulnerabilidad; y en concordancia con la obligacién de proteger y garantizar en condiciones de igualdad el ejercicio de los derechos humanos asi como los mandatos que establece la CPEUM en materia
atiende el Programa  de derechos humanos y rumbo al cumplimiento de los ODS”s 2030 se vuelve necesario implementar acciones que contribuyan al logro de estos objetivos.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pdblica Programa Dependencia 0  Secretaria de Instituto Federal de Telecomunicaciones
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
Instituto Federal de Programa . . " Monto Aprobado
Ramo 43 P : MO00!  Actividades de apoyo administrativo : 6.5
Telecomunicaciones presupuestario poy! (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e

(UR) anual

F je del imi del Prog paralaF ion de la de Género, Diversidad e Inclusién 2024 240 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 97.55 97.6 97.55
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:iﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de A Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 240 6.58 6.64 100.91
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 240 6.79 6.79 100.00 6.64 97.79 97.79
Informacién Cualitativa
enelp

UR: 240
Al cuarto trimestre, respecto al indicador 263 (Porcentaje de cumplimiento del Programa para la Promocién de la Igualdad de Género, Diversidad e Inclusion 2024), se cumplié con el avance programado en 5/7 de las lineas de accién que conforman el Programa para la Promocion de la Igualdad de
Género y No Discriminacion del IFT y en las otras dos la diferencia es menor al 10%. Nota: Se sefiala que como en afios anteriores esta accion estd compartida con dos programas presupuestarios el E001 y el MOO! sin embargo las acciones reportadas son idénticas ya que la naturaleza del programa no
permite su separacion, por lo que aunque administrativamente hay una division en la asignacion del presupuesto, ambas contribuyen al cumplimiento general del Programa.
lustificacién de diferencia de con resp alas metas p
UR: 240
Al cuarto trimestre en el indicador 263 (Porcentaje de cumplimiento del Programa para la Promocion de la Igualdad de Género, Diversidad e Inclusién 2024), se tiene una diferencia de -2.45% en funcién del avance progresivo de las acciones que Considera el Programa para la Promocion de laj
Igualdad, Diversidad e Inclusién 2024 del IFT, principalmente la linea de accién que da cuenta del cumplimiento de 4 horas de capacitacion en la materia y que dicha diferencia afecta el cumplimiento de la linea de accién 11 que se refiere al cumplimiento total de las acciones, cabe sefialar que se|
realizaron diversas acciones para fomentar la capacitacion, sin embargo el personal es quien finaimente decide el tipo de capacitacién que toma anualmente y la temporalidad en que lo hace.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 240
Para el préximo ejercicio fiscal se valoraran las posibilidades de capacitacion a fin de fijar una meta acorde con los recursos asignados y existentes, para continuar con el desarrollo e implementacion de las acciones que se programen, considerando la experiencia adquirida.
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Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

s . Programa Lo . . Monto Aprobado
Comisién Reguladora de Energia . Regulacion y permisos de electricidad : 0.1
Ramo 45 9 9 presupuestario G001 9 yp (millones de pesos)
Unidades 220 (Unidad de Planeacién y Vinculacion)
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
178 228 188 265

Descripcién de la para prevenir, erradicar y combatir cualquier forma de violencia de género, se fortalecen los conocimientos de las servidoras y los servidores piiblicos que forman parte de la CRE se implementan campaias de difusion a 194

servidoras publicas y a 267 servidores publicos de la CRE. Para prevenir, erradicar y combatir cualquier forma de discriminacion de género, se realizan campaiias difusion, dirigidas a 194 servidoras pUblicas y 267 servidores publicos.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  Secretaria de Comisién Reguladora de Energia
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
L . Programa ‘o . - Monto Aprobado
Comisién Reguladora de Energia . Regulacion y permisos de electricidad : 0.1
Ramo 45 g 9 presupuestario Goot 9 yp (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
Porcentaje de Servidores/as Publicos sensibilizados con la difusién de la informacién de la LGIMH, Pro iguadad y LGAMVLV. 220 Porcentaje Trimestral 75.00 75.00 89.62 195 119.49
je de i i que un articulo p i en i que p la erradicacién de 220 Porcentaje Trimestral 75.00 19.00 0.0 0.0 0
forma de de género. d .
Avance en el eji delp p para el F de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g::z:l Avance %
F anual api para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 220 0.1 0.01 10
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 220 0.1 0.01 10.00 0.01 100.00 10

Informacién Cualitativa

i enelp
UR: 220
Las acciones efectuadas durante el cuarto trimestre fueron : 1. Entrega de pines conmemorativos del Dia Naranja 2. Entrega de folleto con QR que dirigia a un SWAY donde se podria encontrar informacion relacionada a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de|
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y al Programa Nacional para la Igualdad entre mujeres y hombres 2020-2024. 3. Firma de compromisos en un mural para unirse al Dia Naranja 4. Realizacién de 2 conferencias en materia de género.  De manera adicional, se realizaron las siguientes|
acciones: * Los dias 25 de cada mes se sigue conmemorando el dia naranja, como simbolo de la erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias. * Con la finalidad de prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual, se dio a conocer el protocolo de actuacién que debe
de seguirse en la institucion en caso de que se presente alguna denuncia al respecto, haciendo parte de este proceso a servidores publicos de esta institucion, con su actuar como Consejeros en materia de hostigamiento sexual y acosos sexual. * Se compartieron a través de Comunicados CRE,
algunas recomendaciones literarias con perspectiva de género.

Justificacién de diferencia de
UR: 220

El 25 de noviembre de 2024, la Comisién Reguladora de Energia (CRE) conmemor6 el Dia Naranja con el objetivo de sensibilizar a los servidores publicos sobre la importancia de erradicar la violencia contra las mujeres y promover la igualdad de género. Durante el evento, se distribuyeron pines y un
folleto con un QR que dirigia a un SWAY con informacion relevante sobre la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y el Programa Nacional para la Igualdad 2020-2024. Ademés, se invit6 a los servidores publicos a|
firmar una mano conmemorativa y se realizaron dos conferencias sobre género. A finales de 2024, se lograron los siguientes resultados: Indicador 1: Sensibilizacién de servidores publicos con respecto a la Ley General para la Igualdad de Género, el Programa Pro Igualdad y la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, alcanzando un 89.62% de avance, lo que representa 406 servidores publicos sensibilizados, superando la meta con un cumplimiento del 119.49%. Indicador 2: Distribucion de articulos promocionales para erradicar la discriminacion de género, con un 104% de|
avance, alcanzando a 481 servidores publicos, superando la meta con un cumplimiento del 138.67%. El impacto de las actividades de sensibilizacion fue de $17,400, y el porcentaje de avance esta relacionado con la plantilla de personal al 31 de diciembre de 2024. La variacién en los datos se debe a
movimientos de personal durante el periodo reportado.

con resp a las metas pl

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 220
Optimizar la planeacion de las actividades para cumplir en los tiempos programados para el presente ejercicio fiscal
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Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

s . Programa Lo . . Monto Aprobado
Comisién Reguladora de Energia . Regulacion y permisos de Hidrocarburos : 0.1
Ramo 45 9 9 presupuestario G002 9 yp (millones de pesos)
Unidades 220  (Unidad de Planeacion y Vinculacién) . - . .
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
178 228 188 265

Descripcién de la para prevenir, erradicar y combatir cualquier forma de violencia de género, se fortalecen los conocimientos de las servidoras y los servidores piblicos que forman parte de la CRE, a través de campaiias de difusion a 194 servidoras

publicas y a 267 servidores publicos. Para prevenir, erradicar y combatir cualquier forma de discriminacién de género, se realizan campaiias difusion, dirigidas a 194 servidoras publicas y 267 servidores publicos.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  Secretaria de Comisién Reguladora de Energia
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
L . Programa ‘o . . Monto Aprobado
Comisién Reguladora de Energia . Regulacion y permisos de Hidrocarburos : 0.1
Ramo 45 g 9 presupuestario Goo2 9 yp (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
Porcentaje de Servidores/as Publicos sensibilizados con la difusién de la informacién de la LGIMH, Pro iguadad y LGAMVLV. 220 Porcentaje Trimestral 75.00 75.00 90.00 1200 120
je de i i que ibi un articulo p i en i que p la erradicacién de 220 Porcentaje Trimestral 75.00 19.00 0.0 0.0 0
forma de discriminacién de género. d .
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g::z:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 220 0.1 0.01 10

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 220 0.1 0.01 10.00 0.01 100.00 10
Informacién Cualitativa
lizadas en el p

UR: 220
Las acciones efectuadas durante el cuarto trimestre fueron : 1. Entrega de pines conmemorativos del Dia Naranja 2. Entrega de folleto con QR que dirigia a un SWAY donde se podria encontrar informacion relacionada a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de|
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y al Programa Nacional para la Igualdad entre mujeres y hombres 2020-2024. 3. Firma de compromisos en un mural para unirse al Dia Naranja 4. Realizacién de 2 conferencias en materia de género.  De manera adicional, se realizaron las siguientes|
acciones: * Los dias 25 de cada mes se sigue conmemorando el dia naranja, como simbolo de la erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias. * Con la finalidad de prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual, se dio a conocer el protocolo de actuacién que debe
de seguirse en la institucion en caso de que se presente alguna denuncia al respecto, haciendo parte de este proceso a servidores publicos de esta institucion, con su actuar como Consejeros en materia de hostigamiento sexual y acosos sexual. * Se compartieron a través de Comunicados CRE,
algunas recomendaciones literarias con perspectiva de género.

Justificacién de diferencia de con
UR: 220

El 25 de noviembre de 2024, la Comisién Reguladora de Energia (CRE) conmemoré el Dia Naranja, un evento dedicado a sensibilizar a sus servidores publicos sobre la importancia de erradicar la violencia contra nifias y mujeres, promoviendo una cultura de igualdad y respeto. Durante el evento, se|
entregaron pines promocionales y folletos con un cédigo QR que dirigia a un SWAY con informacion sobre diversas leyes y programas relacionados con la igualdad de género y la erradicacion de la violencia. Ademas, se realizé una actividad en la que los participantes firmaron una mano
conmemorativa, que fue colocada en un mural, y se llevaron a cabo dos conferencias sobre temas de género. Al cierre del 31 de diciembre de 2024, los resultados obtenidos fueron: Indicador 1: Porcentaje de Servidores Publicos sensibilizados con la difusién de la informacién sobre igualdad de|
género y erradicacion de violencia: Avance anual del 89.62%, alcanzando un total de 406 servidores publicos sensibilizados. Cumplimiento del 119.49% respecto a la meta establecida. Indicador 2: Porcentaje de Servidores Publicos que recibieron un articulo promocional relacionado con laj
erradicacion de la discriminacion de género: Avance acumulado del 104%, con 481 servidores publicos que recibieron articulos promocionales. Cumplimiento del 138.67% respecto a la meta establecida. El total de inversién para las actividades de sensibilizacién fue de $17,400. Es importante sefialar|
que las cifras reportadas estan directamente relacionadas con el nimero de servidores pablicos registrados en la plantilla de personal al 31 de diciembre de 2024. Las variaciones en los datos se deben a los movimientos de personal durante el periodo reportado.

p a las metas pl

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 220
Optimizar la planeacién de las actividades para cumplir en los tiempos programados para el presente ejercicio fiscal
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

L . Programa A A . . Monto Aprobado
Ramo 45 Comision Reguladora de Energia presupuestario MO0t les de apoyo admir (o] (millones de pesos) 0.1
Unidades 500 (Unidad de Administracién y Finanzas)
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
146 138 188 265

Descripcién de la
problemética  que La CRE vigilante del cumplimiento del marco normativo para el avance en materia de igualdad entre mujeres y hombres, realiza acciones de capacitacién al interior atendiendo a 194 servidoras publicas y 267 servidores publicos.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  Secretaria de Comisién Reguladora de Energia
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
L . Programa L . . Monto Aprobado
Comisién Reguladora de Energia . Actividades de apoyo administrativo : 0.1
Ramo 45 g 9 presupuestario Moo! poy! (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
Porcentaje de servidores/as piblicas de nivel enlace y operativo capacitados en materia de género con calificacion aprobatoria. 500 Porcentaje Anual 50.00 50.00 79.37 158.7 158.74
je d i / I d d di teria de géi alificaci6 .
aprobato,’ia e P e medios y | en materia de genero con calificacion 500 Porcentaje Anual 5000 5000 6000 1200 120
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g::z:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 500 0.1 0.05 50
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 500 0.1 0.05 50.00 0.05 100.00 50
Informacién Cualitativa
lizadas en el p

UR: 500

Las acciones efectuadas durante el cuarto trimestre fueron: 1. Curso Diversidad sexual, inclusién y no discriminacién impartido por CONAPRED. 2. Conferencia Eliminar la violencia contra las mujeres, un compromiso impostergable en la Administracién Piblica Federal impartido por CLAVE GLOBAL. 3.
Conferencia Politicas Publicas con perspectiva de género, una mirada de las acciones del servicio plblico para la construccion de la igualdad impartido por CLAVE GLOBAL.  De manera adicional, se realizaron las siguientes acciones: * Los dias 25 de cada mes se sigue conmemorando el dia naranja,
como simbolo de la erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias. El 25 de noviembre del presente afio, se conmemoré en la Comisién Reguladora de Energia el Dia Naranja, en un evento que tuvo como propdsito principal concientizar a las personas servidoras publicas sobre la importancial
de erradicar la violencia contra nifias y mujeres, asi como educar en temas de género, promoviendo una cultura de igualdad y respeto. * Con la finalidad de prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual, se dio a conocer el protocolo de actuacion que debe de seguirse en la|
institucion en caso de que se presente alguna denuncia al respecto, haciendo parte de este proceso a servidores publicos de esta institucion, con su actuar como Consejeros en materia de hostigamiento sexual y acosos sexual. * Se compartieron a través de Comunicados CRE, algunas|
recomendaciones literarias con perspectiva de género.

Justificacién de diferencia de con
UR: 500

Durante el 4° trimestre de 2024, la Comisién Reguladora de Energia (CRE) implementd acciones de capacitacion en materia de género para sus servidores publicos, tanto de forma presencial como a distancia. Estas acciones fueron fundamentales para evaluar el cumplimiento de dos indicadores|
clave, reflejando los avances anuales de los mismos: Indicador 1: Capacitacién en materia de género para servidores publicos de nivel enlace y operativo Se logré un avance anual del 79.37%, con la participacién de 50 servidores publicos de nivel operativo en las capacitaciones. Este resultado
super6 la meta planteada, alcanzando un cumplimiento del 158.74%. Indicador 2: Capacitacion en materia de género para servidores piblicos de mandos medios y superiores El avance acumulado fue del 60.00%, con la participacion de 234 servidores plblicos de mandos medios y superiores.
También se super6 la meta, alcanzando un cumplimiento del 120%. El total de inversion en las acciones de capacitacion durante el 4° trimestre fue de $37,120, y los avances reportados estan vinculados a la plantilla de personal registrada hasta el 31 de diciembre de 2024. Las variaciones en los datos
programados se deben a los movimientos de personal durante el periodo. En conclusién, la CRE superd las metas de capacitacion en materia de género para ambos grupos de servidores publicos, destacando su compromiso con la inclusion y la formacién en este ambito.

a las metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 500
Se mantuvo durante el 2024 la capacitacion a los servidores publicos de la Comision Reguladora de Energia en los materia de género, No discriminacién, Derechos Humanos e Igualdad, con el fin de reforzar los valores como servidores pblicos.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I

Ramo 47 Entidades no Sectorizadas Programa E033  Atencion a Victimas Monto Aprobado

: . 77
presupuestario (millones de pesos)

Unidades AYJ  (Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
369 225 369 225

La Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas (CEAV) es una de las instituciones mas jévenes del Estado mexicano. En 2011 se crea la Procuraduria Social de Atencién a las Victimas de Delitos (PROVICTIMA) y, con la publicacién de la
Ley General de Victimas (LGV), en enero de 2013, se crea la CEAV como érgano operativo del Sistema Nacional de Atencién a Victimas. Para su operacion, la CEAV cuenta con recursos presupuestarios del Programa EO33 "Atencion a
Descripcién de la Victimas". Este programa tiene como problema a atender el que "Las victimas de delitos y/o violaciones a derechos humanos enfrentan dificultades para recuperar o reconstruir sus proyectos de vida'. De acuerdo con el Modelo
problemética  que Integral de Atencién a Victimas, el proyecto de vida se refiera al "potencial de realizacion personal de la victima, considerando su vocacion, aptitudes, circunstancias, potencialidades y aspiraciones, que le permiten fijarse,
atiende el Programa  razonablemente, determinadas expectativas y acceder a estas". Es asi, que objetivo del Programa es "Promover y facilitar la recuperacion o reconstruccion de los proyectos de vida de las victimas de delitos y violaciones a derechos
humanos, mediante la prestacion de apoyos y servicios especializados". Los servicios que provee la CEAV son: ayuda inmediata, asistencia, proteccion, atencion y reparacion integral del dafio para las victimas de delitos federales y/o
violaciones a derechos humanos.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Palitica Pdblica Programa Dependencia o  AYJ- Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa ‘o i Monto Aprobado
Entidades no Sectorizadas . Atencién a Victimas : 1.7
Ramo a7 presupuestario E033 (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e

(UR) anual
Porcentaje de avance en la elab i6n del d A lizacién del Modelo Integral de Atencién a Victimas AYJ Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance en la elaboracién del documento Informe anual de las mujeres victimas registradas en el RENAV| AYJ Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 80.00 80.0 80
Porcentaje de personas servidoras publicas de la CEAV capacitadas en materia de planeacién con perspectiva de género e
interseccionalidad que acredit6 con una calificacién igual o mayor a 8/10 con resp alasp servidoras piblicas de la AYJ Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 85.70 1071 107.13
CEAV pi para la i

je de p i publi de la CEAV capacitadas en materia de protecci6n a grupos en situacién de
vulnerabilidad que acredit6 con una calificacién igual o mayor a 8/10 con resp a las servidoras publi de la AY) Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 71.00 888 88.75
CEAV p! para la itaci
Avance en el ejercicio del p p para el f i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:gz:' Avance %
F anual ap para el Progi p i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AY] 778 567 72.88
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AY] 778 778 100.00 567 7288 72.88
Informacién Cualitativa

Acci lizadas en el p
UR: AYJ
Sin informacién
lustificacion de diferencia de con resp a las metas pl
UR: AYJ
Como se comentd en el reporte del Tercer trimestre, debido a que la administracion 2018-2024 concluyé en septiembre de 2024, se tom6 la decision de acelerar el cumplimiento de las metas, por lo que durante el tercer trimestre se concluyeron las acciones de capacitacién programadas para el
afio 2024, asi como la actualizacion del Modelo Integral de Atencion a Victimas. Por tal motivo, los indicadores relativos a servicios de capacitacion se reportaron concluidos en el tercer trimestre, asi como la actualizacion del Modelo Integral de Atencion a Victimas. En cuanto al proyecto de
elaboracion del informe anual de muijeres victimas, se informa un avance del 80%, toda vez que atin no se cuenta con la informacién del registro de victimas consolidada del cierre del ejercicio fiscal 2024; una vez que ésta sea disponible, se procesara la informacion y se redactara el informe.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AYJ
Con la creacion de la nueva Secretaria de las Mujeres se abren nuevos caminos de coordinacién interinstitucional, los cuales habréa que identificar y fortalecer. Asimismo, sera indispensable desarrollar acciones de planeacién participativa que permita elaborar un programa de trabajo anual y sexenal en
materia de igualdad de género y atencion a victimas con perspectiva de género.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Monto Aprobad:
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas g . PO10 . 9 anto Aprobado 5325
presupuestario Mujeres y Hombres (millones de pesos)
Unidades HHG (Instituto Nacional de las Mujeres) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Descripcién de la AUn cuando el Estado mexicano ha construido un marco normativo solido para la proteccion de los derechos humanos de las mujeres y ha institucionalizado una Politica Nacional para la igualdad entre mujeres y hombres, todavia
problemética  que prevalece un significativo rezago en la condicién social y econémica de las mujeres; se han profundizado las desigualdades entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida politica, econémica, social y cultural; ademas de
atiende el Programa  enfrentar en la actualidad, una creciente violencia. En sintesis, an no se logra garantizar los derechos humanos de las mujeres y de las nifias en México.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pdblica Programa Dependencia 0 HHG- Instituto Nacional de las Mujeres
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
) . Programa Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Monto Aprobad
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas g . PO10 . 9 anto Aprobaca 5325
presupuestario Mujeres y Hombres (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t afl Reallz_adJo gl Avaml:eJ% A ATERLS
(UR) p p p anual
Porcentaje de metas para el bi y paré, del Progi del INMUJERES con cumplimiento del 80% o més HHG Porcentaje Anual 100.00 100.00 88.89 88.9 88.89
P je de de los del Sistema Nacional para las Igualdad entre Mujeres y Hombres, en donde el .
eslai L HHG Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
P 9. de s p y de nion de trabajo de las comisiones del Sistema Nacional para la Igualdad entre HHG Porcentaje Trimestral 10000 10000 10000 1000 100
o ' P P!
Porcentaje de acciones para el impulso de la capacitacién en igualdad de género HHG Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
[ taje di i il Iso de | ificaci ias y/ i I
Porcen jze :ée:::;:nes para el impulso de la en p y/o p parala HHG Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
P je de centros de trabajo certificados en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién HHG Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 10111 1011 10111
Avance en el ejercicio del p p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:gz:' Avance %
F anual ap para el Pragl p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 53255 289.97 54.45
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 346.24 346.24 100.00 289.97 8375 8375
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

. . Programa Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas presupuestario PO10 Mujeres y Hombres (milones de pesos) 5325

enel

Sin Informacién

Justificacién de diferencia de con
Sin Informacién

P a las metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién

230 de 285



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad Monto Aprobad:
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas g . S010 9 .p ' g onto Aprobade 4195
presupuestario de las Mujeres (millones de pesos)
Unidades HHG (Instituto Nacional de las Mujeres) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Es preciso mencionar que, la pandemia por COVID-19 acrecent6 las brechas socioeconémicas y puso de manifiesto tres crisis interrelacionadas que sistematicamente repercuten en la igualdad de género y amenazan la supervivencia
de las personas y el planeta: las crisis del empleo, los cuidados y el clima. (ONU MUIJERES 2021) En este sentido, la crisis del empleo tuvo mayores consecuencias entre las mujeres al precarizar las condiciones laborales, o que
Descripcién de la 'epresenta un retroceso de mas de diez afios en su participacion en el mercado laboral, por lo que el acceso a la proteccion social disminuy6. Referente a los cuidados, durante la pandemia se impuso un alto costo a las mujeres y las
problemética  que nifias de todo el mundo, quienes, desde antes de la crisis realizaban tres veces mas trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que los hombres. Por otro lado, la mayor dependencia de las mujeres a los recursos naturales, la
atiende el Programa  infraestructura y los servicios publicos, aunados al acceso desigual a ellos, genera que la degradacion del medio ambiente y el cambio climéatico las afecten de manera desproporcionada. Ante este contexto, uno de los elementos
estratégicos que contribuyen a implementar la politica de igualdad es el fortalecimiento institucional de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM), con el propésito de que disefien y ejecuten acciones de atencion y
medidas especiales de caracter temporal que contribuyan a acortar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres. Por ello, el INMUJERES opera el Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM).

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Palitica Pdblica Programa Dependenciao HHG- Instituto Nacional de las Mujeres
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

231 de 285



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

) . Programa Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas g . S010 9 P 9 Monto Aprobado 4195
presupuestario de las Mujeres (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
je de A i para el Adel; de las Mujeres que incidi en las para el y HHG Porcentaje Anval 10000 10000 10000 1000 100
bienestar de las mujeres d :
je de \ i para el Adel; de las Muiji ici que incidi en las para el y .
bienestar de las mujeres HHG Porcentaje Anual 39.70 39.75 3759 946 94.69
F je de cob del Prog para el Adel e de las Mujeres HHG Porcentaje Anual 4320 4320 41.86 96.9 96.9
Porcentaje de Gobiernos de las Entil F ivas con C ios de C ion for HHG Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
je de N i para el Adel de las Mujeres con Convenios Especfficos de Colaboracién formalizados para la . .
ejecucion de los proyectos HHG Porcentaje Trimestral 78.00 78.01 9431 120.9 120.91
Avance en el ejercicio del p p para el f de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:‘igz:' Avance %
F anual ap para el Progi p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 41959 392.81 9362
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 416.36 416.36 100.00 39281 94.34 94.34
Informaci6n Cualitativa
Acci lizadas en el period:
Sin Informacién
lustificacion de diferencia de con resp a las metas pl
Sin Informacién
Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas g . S249 9 p 9 ) P 175.7
presupuestario Indigenas (millones de pesos)
Unidades AYB  (Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1633665 1607053 104366 48153

EI PROBIPI responde de manera integral a las condiciones estructurales de pobreza, marginacion, discriminacion y desigualdad que viven los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas en todos los &ambitos de la vida
Descripcién de la Cotidiana, debido, entre otras razones, a que no se ha reconocido su capacidad para dar solucion a estos problemas desde sus propias instituciones, formas de organizacion y especificidades culturales. El INPI ha identificado diversos
problemética  que obstaculos para que los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas tengan una vida en condiciones de dignidad y bienestar desde sus propias culturas y formas de organizacién, por lo que considera necesario plantear
atiende el Programa  acciones con un enfoque regional e integral que, desde una perspectiva de derechos y pertinencia cultural, atiendan sus demandas relacionadas con el ejercicio de su autonomia y sistemas normativos, el respeto a sus tierras,
territorios, recursos naturales y medio ambiente, el acceso a la justicia, el fortalecimiento de su patrimonio cultural y el apoyo para la infraestructura basica y su desarrollo econémico.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependencia 0  AYB- Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
) . Programa Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas g . S249 9 p g Monto Aprobado 1757
presupuestario Indigenas (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_axio gl Avaml:e el e

(UR) anual
:07. e de y;wedio y poy por la Accién para el Bienestar de Fortalecimiento de las AYB Porcentaje Trimestral 5210 4950 5210 1053 100
261, Porcentaje de mujeres indigenas y afrc poyadas por 4 del F AYB Porcentaje Trimestral 100.00 3570 3720 104.2 372

Avance en el ejercicio del p p para el F de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g::z:l Avance %
F anual api para el Prog en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYB 175.74 178.10 10134
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYB 178.12 17812 100.00 178.10 99.99 99.99
Informacién Cualitativa
lizadas en el p

UR: AYB

207. Al 31 de diciembre del 2024, se han ejercido 1815416 miles de pesos distribuidos de la siguiente manera: 79,927.0 miles de pesos corresponden al subsidio otorgado a la modalidad de apoyo Proyectos Econdmicos con Impacto Comunitario y Regional; 11,750.0 miles de pesos se asignaron a la|
atencién de Proyectos Comunitarios y Regionales de Turismo de Naturaleza; y 32,065.0 miles de pesos corresponden al recurso ejercido para la ejecucion de Proyectos para la Implementacion de Acciones de Mitigacién y Adaptacion a los efectos del Cambio Climatico; 23,000.00 miles de pesos|
para el establecimiento de Gasolineras para el Bienestar; asimismo, se ejercieron 6,228.0 miles de pesos para la atencién de acciones de Comercializacion de Productos Artesanales y Servicios Turisticos Indigenas; 350 mil pesos para la instalacién de Comités de Contraloria Social, y para la atencién de|
la Promotoria Comunitaria Indigena y Afromexicana, se destind un monto total de 28,221.4 miles de pesos; beneficiand; 261. Porcentaje de muijeres indigenas y afromexicanas apoyadas por 4 modalidades del Programa. Respecto de la atencién a muijeres indigenas y afromexicanas para el ejercicio de|
sus derechos, al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024, se apoyaron 179 promotorias de los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas (178 mujeres y 1 hombre), en el Apoyo emergente para la sobrevivencia familiar con énfasis de apoyo a mujeres indigenas y afromexicanas en situacion de
desplazamiento forzado interno o de carencia del minimo vital humano se brindaron 24 apoyos a grupos de mujeres indigenas, se realizé el dictamen y autorizacién de 76 proyectos para la implementacion y ejercicio efectivo de los derechos fundamentales, 60 en el &mbito comunitario y 16 en el
ambito regional de la modalidad de Proyectos para la implementacion y ejercicio efectivo de los derechos fundamentales en los ambitos comunitarios y regional, y en la modalidad de Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana, se realizd la recepcién de proyectos operativos anuales de las 35|
CAMIA, los cuales fueron dictaminados, autorizados y ministrados los recursos.

Justificacién de diferencia de
UR: AYB

207. Durante el periodo se tuvo un incremento en la meta programa al trimestre de 0.7% con respecto a la meta alcanzada de mujeres que participan en los apoyos, al trimestre anterior . Considerando un incremento en el nimero de beneficiarios, por lo que se modificé el denominador del indicador
y la meta anual; 261 Porcentaje de muijeres indigenas y afromexicanas apoyadas por 4 modalidades del Programa. Respecto a la meta programada para el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024, ésta se supera sin presentar efectos negativos en las beneficiarias. Cabe sefialar que se incrementé el
numero de muijeres beneficiarias en virtud de que, entre las actividades de las promotoras comunitarias, se priorizaron acciones de difusién en marco de actividades en favor de las mujeres indigenas y afromexicanas, dando un total de beneficiarias un total de 26,103

con resp a las metas pl

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AYB

207. Durante el siguiente ejercicio fiscal se continuara con la identificacion de acciones de la Tematica Fortalecimiento de las Economias Indigenas y Medio Ambiente, considerando los Criterios de Priorizacion. ; 261. Porcentaje de muijeres indigenas y afromexicanas apoyadas por 4 modalidades del|
Programa. Respecto de las acciones de mejora, el INPI para el préximo ejercicio fiscal, seguira impulsando el fortalecer la participacion y ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres, apoyando el ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas en sus diferentes etapas de vida
y condiciones de vulnerabilidad, promoviendo su participacion en todos los &ambitos; asi como la prevencion de las violencias de género.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién  de

48 Cultura

210  (Direccion General del Centro Nacional de las
Artes)

EO0  (Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura)

Programa
presupuestario
Poblacién Objetivo
Mujeres Hombres

23745951 24323561

EO1 Desarrollo Cultural

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres
2792 3025

Monto Aprobado
(millones de pesos)

283

Las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres son parte de la cotidianidad; tienen una larga historia y se encuentran arraigadas en buena parte del imaginario colectivo de amplios segmentos de la poblacién. Las brechas se
manifiestan en discriminacion, disparidad en ingresos, en violencia fisica, econémica y psicoldgica, y en la normalizacién de micro-agresiones en forma de humor, sarcasmo y narrativas que reflejan una visién heteropatriarcal de la
sociedad. Histéricamente el arte ha sido el espacio donde se expresan con mayor fuerza el germen de los movimientos sociales o de las mas grandes transformaciones del mundo. Por ello, la programacién de acciones o actividades
en torno a la igualdad de género, sus problematicas y derivaciones es necesaria para repensarnos como sociedad, de cara al presente y al futuro. Se trata, por un lado, de estimular desde el mundo simbdlico de la musica, la danza, el
teatro, la literatura, la 6pera y las artes visuales reflexiones para lograr deconstruir las bases sobre las cuales las desigualdades entre hombres y muijeres existen, y por otro lado, de visibilizar el trabajo hecho e interpretado por mujeres

la €s espacios libres de violencia, acoso y hostigamiento. En términos generales, la programacion de las coordinaciones nacionales, grupos artisticos y museos no solamente contempla que haya paridad de género en los proyectos

problemética  que programados, sino que se enfatiza un absoluto rechazo a discursos miséginos o discriminatorios en las propuestas. Los centros de trabajo adscritos a las dos Subdirecciones promueven cada vez mas actividades que contribuyen a

atiende el Programa

reflexionar sobre la desigualdad de género, los problemas a los que las mujeres deben enfrentarse en diversos contextos, y los posibles escenarios futuros a los que deseablemente como sociedad se puede aspirar y llegar. Los
registros de control escolar de las Agrupaciones Musicales Comunitarias reportan 2,894 nifias y jévenes (mujeres) beneficiadas directamente con las actividades desarrolladas en este periodo, de un total de 5,933 integrantes. El
programa ?Movimiento Nacional de Agrupaciones Musicales Comunitarias? en esta administracion, entre sus principales objetivos se plante6 tener un mayor nimero de nifias y jovenes (mujeres), entre los integrantes de estas. El

programa se desarrolla en las zonas de mas alta marginacién y con altos indices de violencia. El esfuerzo ha sido muy exitoso, Ya que se ha mantenido un nivel superior al 50% de integrantes mujeres a pesar de los usos y costumbres
comunitarios que, entre otros, son que a las nifias no se les permitia la ejecucién de aquellos instrumentos con los que tuvieran contacto corporal o el uso tradicional entre hombres. Sin embargo, derivado de que nuestros programas
son completamente incluyentes, no tenemos la posibilidad de controlar el ingreso de un género especifico dentro de las agrupaciones, todas y todos los nifios que deseen ser parte del programa son bienvenidas y bienvenidos.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  E0O- Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura Secretaria]
Entidad de Cultura
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Cultura . Desarrollo Cultural : 283
Ramo 48 presupuestario EO1 (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
F 1l ividades cuyo toca o gira en torno a la igualdad de género, sus derivaciones y probleméticas E00 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 60.48 605 60.48
::J:iizlmje de nifias y nifios que forman parte de las p C del Sistema Nacional de Fomento 210 Porcentaje Trimestral 5100 5100 4700 02 0216
Avance en el ejercicio del p p para el F de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:ﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EOO 18.95 15.98 8433
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EOO 15.99 15.99 100.00 15.98 99.94 99.94
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 210 9.41 9.85 104.68
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 210 9.91 9.91 100.00 9.85 99.39 99.39

Informacién Cualitativa

enel

UR: 210

Los Semilleros creativos de Las Agrupaciones Musicales en el cuarto trimestre del afio 2024, realizaron 329 actividades, con 11,685 asistentes de publico en general en los estados de la republica mexicana y 5 actividades especificas de género Estado de México, Morelos, Nuevo Le6n, Guanajuato y|

Ciudad de México. Especial mencion merece el evento de los semilleros creativos Tengo un suefio 2024, en el Auditorio Nacional, en el que participaron dos mil nifias, nifios y jévenes, ante un auditorio repleto reconociendo el trabajo incesante de todos ellos.

UR: EOO

Mediante funciones de teatro y danza, conversaciones con expertas, musicos y escritoras, conciertos, charlas y exposiciones donde se tocaron temas relacionados al feminismo, violencia de género, la importancia de la mujer en las diversas disciplinas artisticas, revisiones criticas al arte, etc., se|

realizaron un total de: 127 acciones o actividades en torno a la igualdad de género en el trimestre, con 231553 asistentes a las acciones o actividades en torno a la igualdad de género.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I

Programa EO1L Desarrollo Cultural Monto Aprobado

Ramo 48 Cultura presupuestario (millones de pesos)

283

Justificacién de diferencia de con
UR: 210

No se cumplié la meta establecida para este trimestre, ya que se pretendia atender a una poblacion femenina de 3,026 nifias, lo que representa el 51% del total programado. Sin embargo, solo se logré atender a 2,792 nifias, alcanzando una meta del 47%, quedando un 4% por debajo de lo previsto.
Cabe destacar que la poblacién estudiantil es variable, dificil de controlar, y muchos de sus integrantes desertan, alcanzan la mayoria de edad o diversifican sus intereses. Por esta razon, al cierre del cuarto trimestre, los 178 Semilleros de las Agrupaciones Musicales Comunitarias cuentan con un total de
5,817 participantes, de los cuales el 48% son nifias y el 52% nifios. Uno de los ejes principales en el Sistema Nacional de Fomento Musical es seguir capacitando a las agrupaciones, ademas sensibilizar e incentivar a las comunidades con la finalidad de captar un mayor nimero de nifias para que estas|
se integren y formen parte de las agrupaciones musicales comunitarias, primordialmente las de nueva conformacion en los estados de Oaxaca, Morelos, Guerrero, Tabasco y Chiapas. Es importante mencionar que 5! de estos semilleros pertenecen al grupo de Bandas Tradicionales en comunidades
que, por usos y costumbres, la practica musical esté dirigida hacia el género masculino. Con la capacitacion permanente tratamos de revertir poco a poco, concientizando la importancia de que las nifias de las comunidades se integren, participen y formen parte de estos proyectos comunitarios.

UR: EOO

Ademas de una disminucion en la cantidad de actividades virtuales realizadas, en general no se alcanzé el promedio trimestral proyectado para este afio en ningtin trimestre, ya que se proyectaron 863 actividades y se realizaron 522 actividades, 39.51% por debajo de la meta. En suma, la disminucién
del rubro de la virtualidad, que tuvo su auge y puntos maximos durante pandemia, pone en relevancia el hecho que se tienen que reformular las metas de acuerdo con las nuevas circunstancias actuales en las que la vuelta a la presencialidad es un hecho ya contundente.

p a las metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 210

El Sistema Nacional de Fomento Musical ha construido e implementado lineas de accién que impulsan el empoderamiento de las nifias y el acceso de estas a espacios de inclusion dentro del proyecto, las cuales, con base en los objetivos y estrategias que tiene el Movimiento Nacional de|
Agrupaciones Musicales Comunitarias del Sistema Nacional de Fomento Musical y que han adoptado cada uno de los 178 Semilleros creativos de las Agrupaciones Musicales Comunitarias, asumen a la perspectiva de género como punto de partida para su disefio y como parte fundamental del
desarrollo académico y artistico del programa. Se pretende que, dentro del marco de los diversos programas dentro de la Secretaria de Cultura, tales como el Tren Maya y Entrega de Instrumentos en los estados de la Republica, se buscaran el apoyo y las alianzas para la creaciéon de mas|
agrupaciones donde se puedan integrar a un mayor nimero de nifias principalmente y nifios en las zonas de mayor vulnerabilidad del pais. Continuar con la imparticién de talleres a las agrupaciones de manera continua, con tematicas sobre los derechos de la mujer, mismos que han generado la|
conciencia de sus derechos, ademas de incentivar la participacion y aceptacion de las nifias en diversas labores dentro de las agrupaciones.

UR: EOO

La prospectiva para mejorar las practicas relacionadas con la perspectiva de género tiene como eje principal el establecimiento y fortalecimiento de las redes de colaboracién con otras instancias, para desarrollar actividades que vayan mas alla del entretenimiento y asuman la responsabilidad sociall
que les corresponde.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
L - Programa Investigar y perseguir los delitos cometidos en Monto Aprobado
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica . E009 : ) 704
P presupuestario materia de derechos humanos (millones de pesos)
Unidades 600 (Fiscalia Especializada en materia de Derechos . - . §
responsables Humanos) Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1889 1209 2758 179

Los delitos relativos a hechos de violencia contra las mujeres por su condicién de género, los cometidos contra nifias, nifios y adolescentes y en materia de trata de personas, competencia de la Fiscalia Especializada en Delitos de
Violencia contra las Mujeres, Grupos en Situacién de Vulnerabilidad y Trata de Personas. (FEVIMTRA), tienen su origen en la discriminacion contra las mujeres y las desigualdades de género. La FEVIMTRA investiga y persigue la comisiéon
de estos delitos, proporciona atencion integral a las victimas y ejecuta acciones de politica publica para la capacitacion a servidoras y servidores publicos, asi como para orientar a la poblacién a fin de alentar la denuncia de estos
delitos. Las mujeres indigenas y afromexicanas se enfrentan a una discriminacion arraigada que les impide acceder a la justicia. Son frecuentemente victimas de violencia de género, matrimonios infantiles y trata de personas. La falta
. de conocimiento sobre sus derechos, la desconfianza en las autoridades, la escasez de recursos y la discriminacién por parte del sistema de justicia agravan su situacion. Las barreras lingtiisticas representan un desafio, dado que
Desc”pc'é," de 1a ychas mujeres indigenas tienen un dominio limitado del espafiol o no lo hablan. Ademas, existe una carencia de traductores e intérpretes calificados y un déficit de personal capacitado en género y diversidad cultural dentro del
::i:::em ;"Pc;g @ rr?: ® sistema de procuracion de justicia. Consciente de esta problemaética, la FGR fortalece las capacidades del funcionariado publico relacionado con la procuracion de justicia, asi como de intérpretes y traductores/as que interactian con
mujeres indigenas desde una perspectiva intercultural, interseccional y de género. Por otra parte, la Unidad Especial de Género y Violencia contra la Mujer (UEGVCM) tiene como objetivo la institucionalizacién y la transversalidad de la
PeG en todas las areas de la FGR; las problemaéticas que esta Unidad atiende se encuentran relacionadas con este objetivo y han sido definidas con base en los resultados obtenidos en diversos estudios, como los siguientes realizados
al interior de la FGR: la Evaluacion de los resultados de las capacitaciones y la difusion en temas de PeG [..], la Actualizacién del diagnéstico institucional sobre la incorporacién de la perspectiva de género y la igualdad entre mujeres y
hombres y el Diagnoéstico para la planeacion de un programa de contencién y apoyo psicoemocional, con PeG para personal de la FGR. Las acciones y sus respectivos indicadores, responden a problemas identificados en estos
estudios y se alinean con las facultades de la UEGVCM establecidas en el articulo 22 fracciones VIII, IX y X del Estatuto Organico de la FGR.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependencia 0 Secretaria de Fiscalia General de la Republica
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
L - Programa Investigar y perseguir los delitos cometidos en Monto Aprobado
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica . E009 : ) 704
P presupuestario materia de derechos humanos (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t afl Reallz_adJo gl Avaml:eJ% A ATERLS
(UR) p p p anual
P je de carp dei igacién i por criterios de oportuni p i plido: ¥
del p ido, juicio abreviado, oral, no ejercicio de la accién penal, b i6n de i ig 160 Porcentaje Trimestral 11.40 11.46 24.16 210.8 21193
e incompetencia respecto al total de carpetas de investigacién en tramite por delitos competencia de la FEVIMTRA.
Porcentaje de servicios otorgados por la FEVIMTRA a mujeres, nifias, nifios y i de vi ia de género y/o 160 Porcentaie Trimestral 10000 10000 10000 1000 100
trata de personas respecto a los servicios requeridos. d :
de i ( i con calificacion satisfactoria de los servicios otorgados por la FEVIMTRA a mujeres, nifias,
nmos y adolescentes victimas de violencia de género y/o trata de p que eg del Refugio Especi pecto 160 Porcentaje Semestral 80.00 80.00 100.00 125.0 125
del total de cuestionarios aplicados.
[2 je de luaci p p del total de i i en las ivi de itacion y
. ; y bt P t T tral
orientacién proporcionadas. 0 oreentaje fimestra 9000 9008 9211 1023 10234
Porcentaje de nifias, nifios y locali p del total de nifias, nifios y cuya paricién fue 160 Porcentaie Trimestral 4760 4762 6000 1260 126,05
difundida mediante alertas y prealertas AMBER México. ! ’ ’ - -
P je de ap de p servidoras piblicas de Ios tres niveles de gublerno que asistieron a talleres y cursos de
derechos humanos y acceso a la justicia de las p i y desde las perspecti de género, 600 Porcentaje Anual 80.00 80.00 61.80 713 71.25
) idad e i o
de apl i6n de p p intérpretes, p i d y ptblico
en general que asistieron a cursos o talleres en temas relacionados con el acceso a la |ust|c|a. los derechos humanos y la 600 Porcentaje Anual 80.00 80.00 100.00 125.0 125
p ion de la violencia de género, con perspectiva intercultural y linglfstica.
Porcentae de avance en la elaboracién de un Proyecto para fortalecer el derecho al acceso a la justicia de las mujeres .
! y desde una p iva de ;énerop J i 600 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance en las fases para realizar una actividad de por la Unidad Especial de Género y .
y ; . P Anual
Violencia contra la Mujer (UEGVCM). 600 orcentaje nual 100.00 100.00 60.00 60.0 60
Grado de sati i6n de las ici en las actividades de difusién organizadas por la UEGVCM, con el fin de .
- g . P T |
p el yla sobre temas de competencia de la Unidad. 600 orcentaje rimestra 9500 9500 97.28 1024 1024
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
L - Programa Investigar y perseguir los delitos cometidos en Monto Aprobado
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica . E009 : ; 704
P presupuestario materia de derechos humanos (millones de pesos)

Porcentaje de lactarios de la FGR a los que se distribuyeron insumos para uso de las madres lactantes o articulos para el .

o de la sala de | ! Y P P 600 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 1000 100
F de i6n a las solicitudes de apoyo al F de ayuda econémica atendidas por la .
UEGVCM. poy i - v ) cas o 600 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance en las lizadas para impl un Prog de Salud Psil | con Perspectiva de .
Género, dirigido a personal de la FGR. 600 Porcentaje Anual 100.00 100.00 10.00 100 10

Avance en el ejf delp p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:gz:' Avance %
p anual ap! para el Prog p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 0 Millones de 9
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 160 68.55 7781 11351
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 160 79.9 79.90 100.00 7781 97.38 97.38
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 600 189 0.39 2063
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 600 0.55 055 100.00 0.39 7091 7091
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 0.00 0.22 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 128 128 100.00 022 17.05 17.05
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
L - Programa Investigar y perseguir los delitos cometidos en Monto Aprobado
Fiscalia General de la RepUblica . N : 704
Ramo 49 P presupuestario E009 materia de derechos humanos (millones de pesos)
Informacién Cualitativa
i enel
UR: 600

Porcentaje de aprobacién de personas servidoras publicas de los tres niveles de gobierno que asistieron a talleres y cursos de derechos humanos y acceso a la justicia de las personas indigenas y afromexicanas desde las perspectivas de género, interculturalidad e interseccionalidad. Aprobaron 233|
personas de 377 asistentes. Porcentaje de aprobacién de personas traductoras, personas intérpretes, personas indigenas, personas afromexicanas y publico en general que asistieron a cursos o talleres en temas relacionados con el acceso a la justicia, los derechos humanos y la prevencion de laf
violencia de género, con perspectiva intercultural y linglistica. Participaron y aprobaron 869 personas. Porcentaje de avance en la elaboracién de un Proyecto para fortalecer el derecho al acceso a la justicia de las mujeres indigenas y afromexicanas desde una perspectiva de género. Se realizé el
Encuentro de Muijeres Intérpretes en Lenguas Indigenas: Fortaleciendo Capacidades para el Acceso de las Mujeres a la Justicia. Porcentaje de avance en las fases para realizar una actividad de capacitacién, coordinada por la Unidad Especial de Género y Violencia contra la Mujer (UEGVCM). Se tuvo
un avance de 60%. Grado de satisfaccion de las personas participantes en las actividades de difusion organizadas por la UEGVCM. Se tuvieron 858 evaluaciones con calificacion satisfactoria de 882 recibidas. Porcentaje de lactarios de la FGR a los que se distribuyeron insumos para uso de las madres|
lactantes o articulos para el acondicionamiento de la sala de lactancia. Se distribuyeron insumos en 64 lactarios. Porcentaje de atencion a las solicitudes de apoyo correspondientes al Programa de ayuda econémica atendidas por la UEGVCM. Se atendieron las 2 solicitudes recibidas. Porcentaje de|
avance en las acciones realizadas para implementar un Programa de Salud Psicoemocional con Perspectiva de Género, dirigido a personal de la FGR. Se logré avance de 10%.

UR: 160

Porcentaje de carpetas de investigacion terminadas por criterios de oportunidad, acuerdos reparatorios cumplidos, suspensién condicional del proceso cumplido, juicio abreviado, oral, no ejercicio de la accién penal, acumuladas, abstencion de investigar e incompetencia respecto al total de|
carpetas de investigacion en tramite por delitos competencia de la FEVIMTRA. Se terminaron 556 carpetas de investigacion, 24.16% respecto de las 2,301 carpetas de investigacion en tramite, 12.70 puntos porcentuales por encima de la meta de 11.46%. Porcentaje de servicios otorgados por la|
FEVIMTRA a mujeres, nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia de género y/o trata de personas respecto a los servicios requeridos. Se otorgaron 33,987 servicios a victimas de violencia de género extrema y trata de personas, 100% de los servicios requeridos. Porcentaje de cuestionarios|
aplicados con calificacion satisfactoria de los servicios otorgados por la FEVIMTRA a mujeres, nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia de género y/o trata de personas que egresan del Refugio Especializado, respecto del total de cuestionarios aplicados. Se aplicé el cuestionario a 23 muijeres|
mayores de 12 afios que egresaron del Refugio Especializado, el 100% obtuvieron una calificacién satisfactoria. Porcentaje de evaluaciones aprobadas respecto del total de evaluaciones aplicadas en las actividades de capacitacion y orientacién proporcionadas. Se obtuvieron 771 evaluaciones con
una calificacién aprobatoria, 92.11% de las 837 evaluaciones aplicadas, 2.03 puntos porcentuales por encima del 90.08% programado. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes localizados respecto del total de nifias, nifios y adolescentes cuya desaparicion fue difundida mediante alertas y prealertas|
AMBER México. Se registro la localizacién de 108 nifias, nifios y adolescentes, 60% de las 180 alertas activadas y 12.38 puntos porcentuales por encima de la meta de 47.62%.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
L - Programa Investigar y perseguir los delitos cometidos en Monto Aprobado
Fiscalia General de la RepUblica . N : 704
Ramo 49 P presupuestario E009 materia de derechos humanos (millones de pesos)
lustificacién de diferencia de con resp a las metas p
UR: 600

Sobre la aprobacion de personas servidoras publicas de los tres niveles de gobierno en diversos cursos, se presentaron problemas técnicos en la plataforma, afectando la asistencia y resultados en los examenes finales. De las personas que aprobaron cursos en temas relacionados con el acceso a la|
justicia, los derechos humanos y la prevencion de la violencia de género, con perspectiva intercultural y lingtiistica, el resultado favorable fue por la modificacién a la metodologia de evaluacion. En cuanto al Proyecto para fortalecer el derecho al acceso a la justicia de las mujeres indigenas y|
afromexicanas desde una perspectiva de género, se cumplié con la meta programada. En las fases para realizar una capacitacion coordinada por la UEGVCM, no se alcanzé la meta debido a que en las revisiones se identificé la necesidad de hacer ajustes mayores sobre la estructura, contenidos |
materiales. Del grado de satisfaccion de las personas participantes en las actividades de difusion organizadas por la UEGVCM, el resultado fue por el interés de los participantes y al dominio de los ponentes sobre los temas. En cuanto a los lactarios en los que se distribuyeron insumos se cumplié con
la meta programada. De las acciones para la ejecucion del Programa de ayuda econémica destinada a la capacitacion para el trabajo, se cumplié con la meta programada. Sobre la ejecucion del Programa de Salud Psicoemocional, el menor cumplimiento fue porque se esta en proceso de|
elaboracion de una tercera version del micrositio.

UR: 160

Porcentaje de carpetas de investigacion terminadas por criterios de oportunidad, acuerdos reparatorios cumplidos, suspension condicional del proceso cumplido, juicio abreviado, oral, no ejercicio de la accién penal, acumuladas, abstenciéon de investigar e incompetencia respecto al total de|
carpetas de investigacion en tramite por delitos competencia de la FEVIMTRA. El comportamiento del indicador obedecio a la agilizacién en la terminacién de investigaciones no complejas, por la continuidad en la implementacién de los criterios operativos para la depuracion, analisis y valoracion de|
los expedientes. Porcentaje de servicios otorgados por la FEVIMTRA a mujeres, nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia de género y/o trata de personas respecto a los servicios requeridos. Se cumplié con la meta programada. Porcentaje de cuestionarios aplicados con calificacion
satisfactoria de los servicios otorgados por la FEVIMTRA a mujeres, nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia de género y/o trata de personas que egresan del Refugio Especializado, respecto del total de cuestionarios aplicados. EI comportamiento obedeci6 al buen trato, comprension,
respeto, trato digno e igualitario por parte del personal asignado al Refugio Especializado. Porcentaje de evaluaciones aprobadas respecto del total de evaluaciones aplicadas en las actividades de capacitacion y orientaciéon proporcionadas. El comportamiento se debi6 a que se atendieron las|
dudas de las personas asistentes en el momento que fueron manifestadas, y las personas asistentes tenian la posibilidad de participar en cualquier momento de la exposicion. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes localizados respecto del total de nifias, nifios y adolescentes cuya desaparicion fue
difundida mediante alertas y prealertas AMBER México. Las localizaciones estan sujetas a las circunstancias propias de cada caso y las activaciones realizadas y localizaciones pueden variar.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 600

No se presentaron acciones de mejora durante el periodo.
UR: 160

No se presentaron acciones de mejora durante el periodo.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. - Programa
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica . E010 Lo
p presupuestario las ciencias penales
Unidades 190  Instituto Nacional de Ciencias Penales . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
766 474 446 326

Realizar investigacion académica en el marco de

Monto Aprobado
; 0.5
(millones de pesos)

Las personas servidoras publicas en las &reas de seguridad publica, procuracion y administracion de justicia y en ejecucion de sanciones, carecen de elementos en temas sobre la igualdad de género con un enfoque circunscrito en
las ciencias penales, por lo que el INACIPE contempla la formacién y profesionalizacién altamente especializada de personas servidoras publicas mediante la vinculacién de las ciencias penales con la igualdad sustantiva entre mujeres y
1a hombres, los derechos humanos de mujeres, nifias y adolescentes, y la violencia de género. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica registr6 70,203 muijeres victimas de lesiones dolosas en 2023; entre ellas

Descripcién  de
que se encuentran las mujeres que son quemadas con fuego o acido, en el que la victima llega a sobrevivir con la consecuencia de discapacidades fisicas producto de las heridas, que le impiden integrarse social y laboralmente a la

problemética
atiende el Programa  sociedad, lo que la deja muerta en vida. Existe la necesidad de proponer una reforma para integrar a las razones de género del tipo penal de feminicidio del articulo 325 del Cédigo Penal Federal (CPF), para este tipo de lesiones con
fuego o &cido, ya que atentan y ponen en peligro de igual forma la vida de una mujer desde una perspectiva de género. El INACIPE a través de sus investigaciones busca obtener como resultado una referencia en las ciencias penales,

especificamente en el feminicidio y su tentativa, como un tema pendiente para mujeres quemadas con fuego o &cido.

ALINEACION

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND

Dependencia 0 Secretaria de Fiscalia General de la Republica

Eje de Politica Pdblica Programa

Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
o - Programa Realizar investigacion académica en el marco de Monto Aprobado
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica g . E010 L g ; P 05
presupuestario las ciencias penales (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_axio gl Avaml:e el e
(UR) anual
Porcentaje de avance en el de unai igacién en temas i conel inicidio y su i del .
v 1 P Anual
avance programado. 90 orcentaje nual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
je de p que ap la capacitacién en materia de i entre muj y
dicacién de la viol forma de discriminacién de género respecto al total de personas inscritas en 190 Porcentaje Trimestral 86.00 86.08 56.70 659 65.93
los cursos de capacitacién impartidos por el INACIPE.
Tasa de variacién de los d difundidos en el mi itio Género y Derecho Penal. 190 tasa Anual 36.10 36.11 36.11 100.0 100.03
de del total de personal del Instituto Nacional de Ciencias Penales .
na) P P 1 P Anual
capacitado. 90 orcentaje nual 5320 53.25 55.31 103.9 103.97
Avance en el ejercicio del p p para el f i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:gz:' Avance %
I anual ap para el Prog p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 190 05 0.40 80
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 190 056 0.56 100.00 0.40 7143 7143
Informacién Cualitativa
Acci lizadas en el period
UR: 190
Porcentaje de avance en el desarrollo de una investigacion en temas relacionados con el feminicidio y su tentativa, respecto del avance programado. Al cierre del cuarto trimestre se concluy6 al 100% la investigacion con titulo Feminicidio y su tentativa, un tema pendiente para mujeres quemadas con
fuego y acido. Porcentaje de personas servidoras publicas que aprobaron la capacitacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres, erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de discriminacién de género respecto al total de personas inscritas en los cursos de capacitaciéon
impartidos por el INACIPE. Al cierre del cuarto trimestre de 2024, 203 personas servidoras publicas aprobaron la capacitacion, 134 son mujeres y 69 son hombres, lo que represent6 el 56.70% respecto de las 358 personas servidoras publicas inscritas en los cursos de capacitacion impartidos por el
INACIPE. Tasa de variacién de los documentos difundidos en el micrositio Género y Derecho Penal. Al cierre del cuarto trimestre de 2024, se han publicado 49 documentos en el micrositio Género y Derecho Penal, de los cuales 13 corresponden a publicaciones realizadas en 2024. Porcentaje de
servidoras publicas capacitadas, respecto del total de personal del Instituto Nacional de Ciencias Penales capacitado. Al cierre del cuarto trimestre se realizaron 79 actividades de capacitacion, en las cuales se capacit6 a 229 servidoras publicas, lo que represent6 el 55.31% de las 414 personas
capacitadas del INACIPE, 2.06 puntos porcentuales por encima de la meta programada al periodo de 53.25%.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
o - Programa Realizar investigacion académica en el marco de Monto Aprobad:
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica g . EO010 ot g onta Aprobaco 05
presupuestario las ciencias penales (millones de pesos)
lustificacién de diferencia de con resp a las metas p
UR: 190

Porcentaje de avance en el desarrollo de una investigacién en temas relacionados con el feminicidio y su tentativa, respecto del avance programado. Se cumplié con la meta programada. Porcentaje de personas servidoras publicas que aprobaron la capacitacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de discriminacion de género respecto al total de personas inscritas en los cursos de capacitacion impartidos por el INACIPE. El comportamiento del indicador obedecié a que algunas personas servidoras publicas inscritas
no asistieron a los cursos o no acreditaron la evaluacion final debido a que no alcanzaron los criterios minimos establecidos, considerando que para obtener una constancia de aprobacién se debe cumplir con el 80% de asistencia y una calificacién minima de 7. Tasa de variacién de los documentos

difundidos en el micrositio Género y Derecho Penal. Se cumplié con la meta programada. Porcentaje de servidoras publicas capacitadas, respecto del total de personal del Instituto Nacional de Ciencias Penales capacitado. El comportamiento del indicador obedecio al interés que las servidoras
publicas tuvieron en los cursos que oferta el INACIPE.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 190
En el mes de noviembre se logré concretar la colaboracion con el Museo Memoria y Tolerancia ? Centro Educativo Truper para ofertar de manera virtual cursos con temas relacionados con derechos humanos y sensibilizaciéon en materia de igualdad de género. Asimismo, se continu6 con el

convenio de EDUCA CNDH para ofertar cursos y diplomados en materia de derechos humanos y procuracion de justicia y se seguira con la modalidad de cursos en linea y aquellos que permitan el acceso a las plataformas 24 horas los 7 dias de la semana, con el fin de no afectar las cargas de trabajo
de las personas servidoras publicas.
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Periodo Enero - Diciembre

Ramo

Unidades
responsables

DATOS DEL PROGRAMA
e - Programa Investigar, perseguir y prevenir delitos del orden
49 Fiscalia General de la Republica . EOl1
presupuestario electoral
700 (Fiscalia Especializada en materia de Delitos
Electorales) Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2 9 0 0

Monto Aprobado
(millones de pesos)

La violencia politica contra las mujeres en razén de género (VPCMRG) es una problematica que abarca una serie de conductas destinadas a intimidar y/o excluir a las mujeres de la participacion en la vida politica. Estas conductas
incluyen agresiones fisicas, amenazas, difamacién, acoso sexual, violencia verbal o psicolégica, e incluso homicidios. Ademas, la VPCMRG puede tener repercusiones significativas a nivel psicolégico para la victima, limitando su
participacion politica efectiva, perpetrando la desigualdad de géneros y disminuyendo con ello la presencia de las mujeres en posiciones de liderazgo. La importancia de este desafio se complementa con la adicién del articulo 20 Bis

Descripcién de la @ la Ley General en materia de Delitos Electorales, compuesto por 14 fracciones, que buscan sancionar a quien ejerza violencia politica contra las mujeres en razén de género. De acuerdo con el Instituto Nacional Electoral, al 20 de
problemética  que marzo de 2024, se encuentran inscritas 381 personas en el Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, de las cuales 334 han sido sancionadas. Las entidades en

atiende el Programa

las que se presenta una mayor incidencia son: Oaxaca (135), Veracruz (46), Tabasco (31) y Chiapas (22). Segun la consultora Etellek, en los comicios de 2021 se registré el mayor nimero de casos de violencia politica contra las muijeres,
representando el 36% de un total de 810 victimas. Lo anterior refleja la gravedad y la urgencia de atender de manera efectiva esta problemaética. En este sentido, para la Fiscalia Especializada en materia de Delitos Electorales (FISEL),
resulta crucial continuar con acciones de difusién y capacitacion al pblico en general, a efecto de continuar dando visibilidad a la problematica que existe, asi como otorgar especializacién al personal de la FISEL, para optimizar la
atencién a mujeres victimas de este tipo de violencia.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependencia 0 Secretaria de Fiscalia General de la Republica
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
e - Programa Investigar, perseguir revenir delitos del orden
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica g . EOl1 gar, p guir'y p Manto Aprobado 12
presupuestario electoral (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
Porcentaje de personas servidoras publi K de los si de i i FISENET y FISETEL y personal
ministerial de la FISEL certificadas, respecto al total de p idk abli que p Juaci6n final para su 700 Porcentaje Anual 100.00 100.00 0.0 0.0 0
certificacion.
Porcentaje de avance del estudio sobre el estado de atenci6n a la violencia politica contra las mujeres en razén de género en .
las entidades federativas. 700 Porcentaje Anual 100.00 100.00 00 00 0
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g::z:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 700 12 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 700 12 120 100.00 0.0 0.00 0

Informacién Cualitativa

enelp

UR: 700

Porcentaje de personas servidoras plblicas operadoras de los sistemas de atencion ciudadana FISENET y FISETEL y personal ministerial de la FISEL certificadas, respecto al total de personas servidoras publicas que presentaron evaluacion final para su certificacion. El indicador no present6 avance.
Porcentaje de avance del estudio sobre el estado de atencién a la violencia politica contra las mujeres en razén de género en las entidades federativas. El indicador no present6 avance.

Justificacion de diferencia de con resp a las metas p

UR: 700

Porcentaje de personas servidoras publicas operadoras de los sistemas de atencion ciudadana FISENET y FISETEL y personal ministerial de la FISEL certificadas, respecto al total de personas servidoras publicas que presentaron evaluacion final para su certificacion. El resultado fue debido a que la|
contratacién del servicio no cumplia con los tiempos de entrega establecidos. Se determiné realizar el servicio para el ejercicio fiscal 2025. Porcentaje de avance del estudio sobre el estado de atencién a la violencia politica contra las mujeres en razén de género en las entidades federativas. El|
resultado fue derivado de las consideraciones determinadas para la contratacion de dicho servicio que no podrian cumplir los tiempos de entrega establecidos para el ejercicio fiscal 2024. Se determin realizar la solicitud del servicio para el ejercicio fiscal 2025.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 700

Para la FISEL, resulta crucial continuar con acciones de difusion y capacitacion al publico en general, a efecto de seguir dando visibilidad a la problematica que existe, asi como otorgar a su personal capacitacion especializada en la materia, para optimizar la atencion a mujeres victimas de este tipo de|
violencia, por lo que es importante colaborar con otras instituciones (INE, institutos electorales locales, fiscalias de delitos electorales o sus similares en las entidades federativas, entre otras) para elaborar mecanismos, tales como: cursos de capacitacion en linea en los estados de la Republica, y el
desarrollo de actividades presenciales de prevencion para erradicar este tipo de violencia contra las mujeres. Se continuaran promoviendo acciones de difusion y capacitacion para dar a conocer los tipos penales de violencia politica contra las mujeres en razon de género, contemplados en el
articulo 20 bis de la Ley General en Materia de Delitos Electorales y que fungen como referencia en la Guia para la Atencién de Violencia Politica contra las Mujeres. De igual forma, se continuaran realizando cursos en linea a través de plataformas de capacitacion, dirigidos al personal de instituciones|
de procuracion de justicia y a la ciudadania en general, con el objetivo de alcanzar a una mayor poblacién objetivo y poder erradicar esta conducta.
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Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
s J_— Programa L . . Monto Aprobado
Ramo 49 Fiscalia General de la Republica presupuestario MO00!  Actividades de apoyo administrativo (millones de pesos) 46
Unidades 81l (Unidad de Recursos Humanos)
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
19 20 17 20

El personal con funciones de policia o apoyo directo al combate a la delincuencia adscrito a la Fiscalia General de la RepUblica desarrolla actividades que ponen en peligro su vida. Cominmente, estas personas servidoras publicas son
o el principal sostén econémico de sus familias. Ante su deceso, sus familias resienten un grave deterioro en sus ingresos econémicos; y entre los gastos mas recurrentes se encuentra el pago por concepto de inscripcion y colegiaturas
Df:z:::ﬁfti’::a de u': de hijas e hijos. Por lo anterior, es necesario otorgar la ayuda econémica extraordinaria para el pago de colegiaturas e inscripciones de las y los hijos de las personas servidoras publicas con funciones de policia o de apoyo directo a las
sﬁe"de el Progra"?a tareas de combate a la delincuencia, que hayan fallecido en el desempefio de las mismas, tal como lo establece el Acuerdo A/054/02 del Procurador General de la Republica. Dado que la mayor parte de las personas servidoras
publicas fallecidas son hombres, sus parejas, hijos e hijas quedan colocados en un estado emocional y econémico inestable derivado de la pérdida, por lo que, con la ayuda econémica otorgada se coadyuva a que las familias
afectadas tengan este tipo de apoyo por la pérdida de la madre, padre o tutor/a en el desempefio de esas funciones.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Palitica Pdblica Programa Dependencia 0 Secretaria de Fiscalia General de la Republica
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
s J_— Programa L . . Monto Aprobado
Fiscalia General de la RepUblica . Actividades de apoyo administrativo : 46
Ramo 49 p presupuestario Moot poy (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e

(UR) anual
Porcentaje de reembolso del pago de Inscripcién y colegiaturas a las y los hijos de las personas servidoras plblicas de la FGR, . .
que hayan ido en el de i de policia o apoyo directo a las tareas de combate a la delincuencia. 81 Porcentaje Trimestral 9080 9089 10000 100 1o

Avance en el ejercicio del p p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:iﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 811 4.65 292 6238
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 811 4.65 4.65 100.00 292 62.80 6238
Informacién Cualitativa
enelp

UR: 811

Porcentaje de reembolso del pago de Inscripcion y colegiaturas a las y los hijos de las personas servidoras publicas de la FGR, que hayan fallecido en el desempefio de funciones de policia o apoyo directo a las tareas de combate a la delincuencia. De enero a diciembre de 2024, la Unidad de

Recursos Humanos gestion6 el pago de un total de 374 facturas, por concepto de inscripcién y/o colegiaturas, lo que representé el 100% de las facturas recibidas para pago.

lustificacién de diferencia de con resp
UR: 811

alas metas p

Porcentaje de reembolso del pago de Inscripcién y colegiaturas a las y los hijos de las personas servidoras publicas de la FGR, que hayan fallecido en el desempefio de funciones de policia o apoyo directo a las tareas de combate a la delincuencia. El comportamiento de la meta obedeci6 a que la|
Unidad de Recursos Humanos realiz6 un seguimiento via correo electrénico (ayudaeconomicaext@fgr.org.mx) y telefénica con las personas solicitantes o personas beneficiarias que remitieron solicitudes de reembolsos o facturas incompletas o incorrectas, lo cual ayudd a solventar dichas|

circunstancias.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 811
No se presentaron acciones de mejora durante el periodo.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién
problemética

que
atiende el Programa

Programa

48 Cultura presupuestario

E00  (Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura) . -
Poblacién Objetivo
Mujeres Hombres

2420 1646

(millones de pesos)

S303 Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales
Poblacién Atendida

Mujeres Hombres
299 143

Monto Aprobado 41

Continuamos perfeccionando la plataforma para la recepcioén de solicitudes a fin de transparentar los procesos, a través de los cuales pueda quedar evidencia de la equidad de género en la entrega de solicitudes. Por otra parte,

posicionamiento en el campo profesional (laboral).

la pretendemos incrementar (de manera paulatina), los montos de las becas (por lo menos una modalidad cada afio), a fin de hacerlas méas competitivas con relacion a otras modalidades de Becas ofertadas por otras instituciones. En este
sentido, el principal objetivo es que las mujeres solicitantes se vean beneficiadas y no suspendan sus estudios, evitando con ello el abandono escolar, o bien puedan completar su proceso de titulacién logrando con ello un mejor

ALINEACION

Eje de Politica Piblica

Obijetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Dependencia o
Entidad

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

EOO- Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa . . Monto Aprobado
Cultura . Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales : 41
Ramo 48 presupuestario S303 9 y (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e

(UR) anual

F je de becas amuj o recién eg das de los niveles técnico o superior (Licenciatura) E00 Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 67.00 1n7 1167
Avance en el ejercicio del p p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:iﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EOO 4.16 4.13 99.28
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EOO 413 4.13 100.00 4.13 100.00 100
Informacién Cualitativa
enelp

UR: EOO

Dictaminacion de Becas. Revision de cumplimiento de requisitos, previo a la publicacion de resultados. Publicacion de resultados: sgeia.bellasartes@inba.gob.mx Envio de expedientes y bases de datos para solicitar la dispersion de pagos. Aplicar procesos de Contraloria Social. Requisicién del|

Sistema Integral de Padrones de Programas Gubernamentales SIIPP-G y Sistema Informatico de Contraloria Social, SICS. Seguimiento en el pago de becas. Atencion de quejas y/o denuncias que para este afio no contamos con ninguna.

Justificacién de diferencia de
UR: EOO

con

Se rebas6 la meta que se tenia programada ya que se pretendian entregar 266 becas para el género femenino, y se otorgaron 299 becas, es decir, 33 becas mas con base en lo programado, lo que significé un incremento del 7%.

alas metas p

recibidas que cumplieron con la totalidad de requisitos establecidos en las Reglas de Operacion, fueron atendidas a cabalidad por las mujeres, otorgando de esta manera, un porcentaje mayor de becas.

Lo anterior obedecié a que un mayor porcentaje de solicitudes

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: EOO

Continuar con el incremento paulatino en los montos de las becas para las modalidades de beca con mayor demanda. Continuar con la concientizacion de las y los solicitantes para la obtencién de una beca, respecto a la importancia de aplicar los recursos de la mejor manera.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
" . . Programa . Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social presupuestario EOOL Prevencién y control de enfermedades (millones de pesos) 2,766.3
Unidades GYR (Instituto Mexicano del Seguro Social)
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
55052664 0 54521843 0

En México, el embarazo en adolescentes es un problema de Salud Plblica, que conlleva a rezago en su educacién con afectacién en su desarrollo sociocultural y pérdida de oportunidades para lograr proyectos de vida, ademas
de poner en riesgo a su salud e incluso la muerte de ella o su producto. Tiene el propésito de medir el impacto de acciones en relacién a la Salud Reproductiva especificamente la planeaciéon de un embarazo en mejores
o condiciones. Desde el punto de vista biomédico el embarazo adolescente incrementa el riesgo de morbilidad y mortalidad materna, perinatal y neonatal. Por lo anterior y con la finalidad de postergar el primer embarazo en la

Dre;’gl”e‘::z;a de u': adolescente y retrasar un siguiente, se debe fortalecer la entrega oportuna a la poblacién sea o no derechohabiente de los servicios de planificacion familiar y anticoncepcién, de comunicacién educativa personalizada,

:tiende el ngmm‘i respectando los derechos humanos, sexuales, reproductivos y el derecho a la libre decisién informada y voluntaria, identificando expectativas, necesidades personales y riesgos reproductivos. Realizar el fortalecimiento técnico del
personal médico, de enfermeria y trabajo social, para garantizar la prestacion del servicio en forma oportuna y de calidad dirigida a la mujer y al hombre en edad reproductiva, ademas de realizar la deteccién de VIH mediante
prueba rapida voluntaria en adolescentes y mujeres embarazadas para evitar la trasmision perinatal. La deteccion oportuna de padecimientos crénicos como la diabetes mellitus tipo 2 y canceres en la mujer, representa una
oportunidad para modificar favorablemente la historia natural de la enfermedad, con ello se pretende instituir el tratamiento oportuno para evitar complicaciones que afectan la calidad de vida o aceleran la muerte prematura.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
" . . Programa . Monto Aprobado
Instituto Mexicano del Seguro Social . Prevencion y control de enfermedades ; 2,766.3
Ramo 50 gl presupuestario E001 y (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Spdadliesnonsakic Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me_ta o Reallz_adc el Avan(_:e dl (SEE)
(UR) periodo periodo periodo anual
F je de de GYR Porcentaje Trimestral 90.00 90.00 9223 1025 102.48
Prop de GYR Proporciéon Anual 10.00 10.00 810 810 81
Cabertura de tamizaje de primera vez de Céncer Cérvica Uterino en mujeres entre 25 y 64 afios GYR Porcentaje Semestral 2450 2450 21.80 89.0 88.98
Cobertura de mastografia de tamizaje de primera vez en mujeres entre 50 y 69 afios GYR Porcentaje Semestral 18.20 18.21 12.80 703 70.33
Cobertura de deteccién de primera vez de Diabetes Mellitus en poblacién derechohabiente de 20 afios y més GYR Porcentaje Semestral 2320 2320 2330 1004 100.43
Avance en el e] del pi p para el F de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pag::::l Avance %
F anual ap ‘para el Prog p i i en el Anexo 13 del PEF 2024 - - p
Millones de Millones de Porcentaje Millones de Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR 244487 2,25873 92.39
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR 244487 0.0 244487 225873 N/A 92.39
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: GYR
Se realizaron actividades de impacto a través de la comunicacion educativa de calidad que proporciona el personal de trabajo social y enfermeria ha incrementado de manera importante el nimero de entrevistas en temas de anticoncepcion y salud sexual y reproductiva, el seguimiento puntual a sus|
procesos ha incrementado con ello la adopcién de un mayor nimero de métodos anticonceptivos de alta continuidad en esta poblacion etaria, basados en los criterios médicos de elegibilidad, previniendo con ello el nimero de embarazo no planificados.
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Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I

Programa
presupuestario

" . . . Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social EOOL Prevencién y control de enfermedades (millones de pesos) 2,766.3

Justificacién de d'-lferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYR

Para el indicador Entrevistas de Planificacién Familiar por Trabajo Social y Enfermeria con una meta para el 4to trim 24 del 90.0%, con un num 2,378,814 y un den de 2,643,126, con un logro a ene-oct 24 de 92.23% con un total de 2,004,003 entrevistas realizadas. El impacto de las actividades de|
comunicacion educativa en temas de salud sexual y anticoncepcion, para la poblacién adolescente generd una proporcién menor de adolescentes embarazadas de 8.1%, al mes de ene-oct 24. Para el indicador Cobertura deteccion de diabetes mellitus, con meta de 23.2 programando se realizaran|
8,490,361 detecciones con una poblacion estimada de 36,596,384 personas de la cual se logré al mes de ene-oct 24 un 23.32%, detectando 8,581,874 poblacién de 36,806,063, los factores que determinaron estos resultados fueron la captacion de poblacién susceptible de la deteccién y el registro
correcto de la accion de 1a vez. Para el indicador cobertura de tamizaje de la vez de cancer cérvico uterino, con una meta para el periodo de reporte de 24,50 con meta de deteccion de tamizaje en mujeres de 25 a 64 afios de 3,548,401 de acuerdo con la poblacion estimada de 14,483,268 se logro al|
mes de ene-oct 24 de 21.84 3,183,210 detecciones para una poblacién de 14,578,215. Los factores fueron la limitada captacion de poblacion susceptible de la deteccion y fallas en el registro de la accion de la vez. Para la cobertura de mastografia de tamizaje de la vez en mujeres de 50 a 69 afios, con|
una meta de 18.21 estimando alcanzar una cobertura de tamizaje de 1,250,905 detecciones a una poblacion estimada de 6,869,332 de la cual se alcanzé una cifra al mes de ene-oct 2024 de 12.81, logrando detectar 886,682 de una poblacion 6,922,701 de mujeres de 50 a 69 afios. Los factores de este|
resultado fueron la limitada captacién de poblacion susceptible de la deteccion, asi como el retraso en la lectura de mastografias,

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GYR
Continuar realizando las Jornadas de Salud Reproductiva, ademas de captacion de la poblacion susceptible de deteccion en el tamizaje de canceres en la mujer y la cobertura de diabetes mellitus.
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Periodo Enero - Diciembre

5 . . Programa . . Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social presupuestario E007  Servicios de guarderia (milones de pesos) 15,285.3
Unidades GYR (Instituto Mexicano del Seguro Social)
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
235685 0 89601 98211

Descripcién de la
problemética  que Las personas trabajadoras afiliadas al IMSS, con hijos menores de cuatro afios, enfrentan dificultades para la provision de cuidados para el desarrollo de sus hijos mientras atienden sus actividades laborales.
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
5 . . Programa - " Monto Aprobado
Instituto Mexicano del Seguro Social . Servicios de guarderia ; 15,285.3
Ramo 50 9 presupuestario E007 g (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e

(UR) anual
F je de i6n de la p ial del servicio de guarderias GYR Porcentaje Trimestral 1210 1217 13.09 1076 108.18
Porcentaje de ocupacién en guarderias GYR Porcentaje Trimestral 70.10 70.19 79.69 135 113.68
F je de madres b iari d el servicio de guarderia GYR Porcentaje Trimestral 68.80 68.87 65.51 951 95.22

Avance en el ejercicio del p p para el f i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:gz:' Avance %
F anual ap para el Progi p i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR 15,285.26 15,144.97 99.08
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR 15,056.13 0.0 15,056.13 15,144.97 N/A 10059
Informacién Cualitativa
i lizadas en el p

UR: GYR
Participacion Social en Guarderias y Comunicacion con Padres: En octubre (101) y noviembre (116) se llevaron a cabo 217 visitas a guarderias de prestacion indirecta. En octubre el promedio nacional obtenido fue de 99.56% de cumplimiento de los puntos marcados en la ?Guia para la visita y registro
de observaciones?, de acuerdo con lo observado por 529 padres de familia, quienes invirtieron 1,058 horas en este ejercicio. Los resultados de las visitas de noviembre se encuentran en proceso de andlisis. En diciembre no se llevaron a cabo visitas por ser periodo vacacional y baja la asistencia de|
las nifias y nifios a las guarderias. Se brind6 asesoria a los OOAD sobre las dudas relacionadas con la normatividad vigente relativa al Mecanismo de Participacion Social en Guarderias. Con fecha de corte al 25 de noviembre 2024, el 95.5% de las guarderias (1,096 de 1148) llevaron a cabo su primera
sesion 2024. En 19 OOAD el 100% de las guarderias cuentan con su primera sesién 2024. El 86.6% ; Simplificacion del marco regulatorio del servicio de guarderia: Se brind6 asesoria a los Departamentos de Guarderias en materia normativa de fomento de la salud y alimentacién, asi como respecto |
las medidas especificas de prevencion y control de brotes de enfermedades transmisibles sujetas a vigilancia epidemiolégica. El Procedimiento de alimentacion del servicio de guarderia del IMSS, se modificé nuevamente en lo correspondiente a las actividades del personal involucrado, actualmente
se encuentra en revision y lectura por las CSDIl y en espera del visto bueno del SNTSS. El Procedimiento de fomento de la salud del servicio de guarderia IMSS actualizado fue revisado por la DPES para solicitud de Opinién Técnica Favorable de la Division de Normatividad y Mejora Regulatoria. Se|
realizaron las correcciones correspondientes en el ?Procedimiento de pedagogia del servicio de guarderias IMSS? y se concluy6 con la diagramacion. La Division de Normatividad y Mejora Regulatoria valid6 el ?Procedimiento de pedagogia del servicio de guarderias IMSS? a fin de solicitar de
manera oficial la Opinién Técnica Favorable.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
5 . . Programa - " Monto Aprobado

Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social presupuestario E007  Servicios de guarderia (millones de pesos) 15,285.3

lustificacién de diferencia de con resp a las metas p

UR: GYR

Porcentaje de madres trabajadoras beneficiarias mediante el servicio de guarderia: El indicador alcanzé el 95.11% de cumplimiento, la meta alcanzada fue de 65.51% lo que representa el 3.36 puntos porcentuales menos que la meta planeada de 68.87%, debido a la modificacién de la Ley del Seguro
Social que indica que el servicio de guarderia se debe proporcionar a todos las personas trabajadoras inscritas al Instituto bajo el régimen obligatorio sin distincién de género,; Porcentaje de atencion de la demanda potencial del servicio de guarderia:El cumplimiento del indicador alcanz6 107.55%, la
meta alcanzada fue de 13.09%, lo que representa 0.92 puntos porcentuales mayor a la meta programada, la cual fue de 12.17%. La diferencia del numerador con respecto a lo planeado se deriva del cierre de guarderias por término de vigencia de contratos, no continuidad del servicio por parte de los|
proveedores, incumplimientos de los contratos, asi como partidas desiertas en los procesos de licitaci; Porcentaje de ocupacién en guarderias:El cumplimiento del indicador alcanzo el 113.53%, la meta alcanzada fue de 79.69%, lo que representa 9.5 puntos porcentuales mas con relacion a la meta
programada de 70.19%. Durante 2024 se han atendido a mas nifias y nifios que lo esperado, lo que representa el cumplimiento del indicador del numerador del 106.61. La diferencia del denominador con respecto a lo planeado se deriva del cierre de guarderias por términos de vigencia de|
contratos, no continuidad del servicio por parte de los proveedores o incumplimientos de los contratos, asi como partidas desiertas en los procesos de licitacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYR

Capacitacion sobre el Servicio de Guarderia:Se simplificaran los contenidos del ?Curso bésico de fomento de la salud? para mejorar su estructura y facilitar el contenido. Se concluira el andlisis de las bases de datos del personal capacitado en los cursos establecidos como obligatorios durante el
cuarto trimestre de 2024 y se informaran los resultados de manera oficial a los OOAD para continuidad y seguimiento. Se fortalecera el seguimiento al cumplimiento de la meta de Asistentes Educativas de nuevo ingreso de todas las guarderias de prestacion indirecta, que deben aprobar el curso en
linea ?Induccién al puesto para Asistentes Educativas?. Se fortalecera el seguimiento al cumplimiento de la meta del personal de nuevo ingreso de todas las guarderias IMSS, que debe aprobar el curso en linea ?Prevencién y deteccién oportuna del maltrato y abuso sexual infantil. ; Simplificacion del|
marco regulatorio del servicio de guarderia: Asesorar de manera permanente a los Departamentos de Guar; Participacion Social en Guarderias y Comunicacion con Padres: En el primer trimestre del 2025 se tiene contemplada la realizacién de aproximadamente 370 visitas. Se continuara con la|
asesoria permanente a los OOAD sobre las dudas relacionadas con la normatividad vigente relativa al Mecanismo de Participacion Social en Guarderias. Se dara continuidad a la operacion de los Consejos de Padres en las guarderias de prestacion indirecta; se espera que el 25% de estos lleven a|
cabo la primera sesion ordinaria durante el primer trimestre 2025. Se continuara con la difusién de material informativo relacionado con el desarrollo integral infantil, prevencién y promocién de la salud y otros servicios de guarderia y en colaboracién con la Division de Capacitacién y Adiestramiento
Técnico de la Coordinacién de Bienestar Social, se difundiran a través del micrositio ?Comunicacién con Padres?, los cursos disponibles en CLIMSS relacionados con la prevencién de enfermedades crénicas.
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Periodo Enero - Diciembre

5 . . Programa Lo Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social presupuestario EOl1 Atencion a la Salud (milones de pesos) 85624
Unidades GYR (Instituto Mexicano del Seguro Social)
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
14246204 0 348029 0

Descripcion de la g toqas las mujeres embarazadas acuden dentro de las primeras 13 semanas y 6 dias de gestacion a la vigilancia prenatal para identificar tempranamente factores de riesgo y/o complicaciones en el binomio madre-hijo. No siempre

la mujer embarazada acude a su consulta prenatal para favorecer la oportunidad de brindarle acciones preventivas, educativas y asistenciales para el autocuidado de la salud del binomio.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

UR: GYR

En el periodo al mes de enero-octubre de 2024, la oportunidad en el inicio de la vigilancia prenatal fue de 52.8%. El promedio de atenciones prenatales por embarazada resulté en 6.3.

I DATOS DEL PROGRAMA I
5 . . Programa ‘o Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social . EOl1 Atencion a la Salud (milones de pesos 85624
presupuestario pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
Oportunidad de inicio de la vigilancia prenatal. GYR Trimestral 53.00 53.00 52.80 99.6 99.62
F io de p por GYR Trimestral 6.00 6.00 630 1050 105
delp p para el F de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:iﬁz:l Avance %
anual api para el Prog pi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 5 Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR 8,562.41 10,149.59 11854
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR 9,743.37 0.0 9,743.37 10,149.59 N/A 104.17
Informacién Cualitativa
enelp

Justificacién de diferencia de con
UR: GYR

En el mes de enero-octubre de 2024, la oportunidad en el inicio de la vigilancia prenatal fue de 52.8%, conforme al Manual Metodolégico de Indicadores Médicos 2022 del IMSS, se considera con un desempefio medio, ya que se interpreta que cinco de cada diez embarazadas acuden a iniciar su
vigilancia prenatal antes de las primeras 13 semanas y 6 dias de la gestacion. Lo anterior toma en cuenta el cumplimiento de las recomendaciones para la vigilancia prenatal emitidas por la OMS. El promedio de atenciones prenatales por embarazada al mes de enero-octubre de 2024, resulté en 6.3,
con un desempefio esperado con respecto de meta establecida para el periodo (6.0), ya que se traduce que cada embarazada acude a consulta de vigilancia prenatal en promedio 6 ocasiones a su Unidad de Medicina Familiar, lo anterior toma en cuenta el cumplimiento de las recomendaciones|

para la vigilancia prenatal emitidas por la OMS.

alas metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYR

Continuar con el fortalecimiento de la atencion prenatal ofreciendo a la poblacion usuaria tamizajes de deteccién de forma temprana que favorezcan la identificacion oportuna de factores de riesgo que puedan complicar el embarazo y otorgar tratamiento temprano de estas condiciones en

beneficio del binomio madre-hijo, de este modo seguir impactando de forma positiva en los resultados de los indicadores que miden el proceso.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
Instituto de Seguridad y Servicios Programa Monto Aprobad
. . . z lonto robado
Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del g . E036 Equidad de Género ) P 15
presupuestario (millones de pesos)
Estado
Unidades GYN (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los . - . §
responsables Trabajadores del Estado) Pablacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
65765 41474 21395 7306
Conforme a los informes anual de denuncias recibidas en el ISSSTE durante el afio 2023, 36 de los 53 Comités de Etica del Instituto registraron 177 denuncias presentadas por mujeres por hostigamiento sexual, acoso sexual, actos de
discriminacion o violencia en razén de género, en contraste con las presentadas por hombres que solo ascendio a 3 reportes. Lo que representa que la violencia se puede presentar en el marco de cualquier interaccion social e
Descripcién de la implica una violacion a los derechos humanos de las personas, particularmente de las mujeres y las nifias y que impide gravemente que las mujeres ejerzan plenamente sus derechos y libertades, en condiciones de igualdad con el

problemética

que hombre constituyendo un obstaculo para el logro de la igualdad sustantiva. Este tipo de violencia tiene entre sus causas las relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres cuyo impacto se refleja en todos los

atiende el Programa  sectores y que influye en su desarrollo personal y social En vista de que la violencia se considera un problema de salud publica; y reconociendo el papel fundamental que juega el personal del Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado ISSSTE, en el cumplimiento de los servicios de salud, es necesario brindarles a las personas trabajadoras del instituto herramientas y competencias para prevenir, identificar y atender la violencia
en cualquiera de sus formas.

ALINEACION

Eje de Palitica Pdblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Obijetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Programa Dependenciao  GYN- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los|
Entidad Trabajadores del Estado
Objetivo Objetivo
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
Instituto de Seguridad y Servicios Programa Monto Aprobado
Sociales de los Trabajadores del . Equidad de Género ) 15
Ramo 5 Estado d presupuestario E036 q (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance %al Avance %

Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) anual
Porcentaje de materiales de difusién sobre el tema de igualdad, no discriminacién y de acceso de las mujeres a una vida libre . .
de violencia elaborados GYN Porcentaje Trimestral 2200 100.00 100.00 1000 45455
je de Platicas de sensibilizaci6n y formacién en materia de igualdad, no discriminacién y de acceso de las mujeres a . .
una vida libre de violencia GYN Porcentaje Trimestral 750.00 100.00 100.00 100.0 1333
. . ) . " Uni T
C je de en materia de equidad de género en las del GYN Porcentaje Anval 500 10000 10000 1000 2000
Instituto
Avance en el ejercicio del p p para el f i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:gz:' Avance %
F anual ap para el Progi p i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYN 15 0.18 12
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYN 15 150 100.00 0.18 1200 12
Informacién Cualitativa
i lizadas en el p
UR: GYN

Porcentaje de estrategias transversales en materia de equidad de género instrumentadas en las Unidades Administrativas del Instituto. Se instrumentaron 5 estrategias transversales, cumpliendo asf el 100% de la meta programada, mismas que se desarrollan durante todo el afio, y que a continuacion se|
describe: 1 Atenci6n a Presuntas Victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual 2. Igualdad Sustantiva, en la cual se trabaja a través del cumplimiento de la Norma mexicana NMX 025 en Igualdad laboral y no discriminacion, logrando la certificacién oro en el afio 2024 3. Promover una Cultura de|
Igualdad, misma que se realiza a través de campaiias de difusion, como el dia naranja y nuevas masculinidades 4. Prevencion de la violencia contra las mujeres en el ambito laboral, la cual se trabaja a través de platicas de sensibilizacion, capacitacion en materia de prevencion de violencia contra las|
mujeres y contando con la figura de Enlaces de Igualdad de Género en todo el pais, quienes repli; Porcentaje de materiales de difusién sobre el tema de igualdad, no discriminacién y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia elaborados. Se realizaron materiales para las campaiias del|
Dia Naranja, y los 16 dias de activismo, los cuales promovieron la prevencion de la violencia contra las mujeres y fomentaron el acceso de las mujeres a condiciones de igualdad y no discriminacion.

Justificacién de diferencia de con
UR: GYN

Porcentaje de estrategias transversales en materia de equidad de género instrumentadas en las Unidades Administrativas del Instituto. se registro un avance del 100% respecto ala meta programada debido a que se instrumentaron las siguientes estrategias trasversales : 1. Atencion a Presuntas Victimas|
de hostigamiento sexual y acoso sexual 2. Igualdad Sustantiva, en la cual se trabaja a través del cumplimiento de la Norma mexicana NMX 025 en Igualdad laboral y no discriminacién, logrando la certificacién oro en el afio 2024 3. Promover una Cultura de Igualdad, misma que se realiza a través de|
campafias de difusion, como el dia naranja y nuevas masculinidades 4. Prevencion de la violencia contra las mujeres en el ambito laboral, la cual se trabaja a través de pléticas de sensibilizacion, capacitacion en materia de prevencion de violencia contra las mujeres y contando con la figura de Enlaces|
de Igualdad de Género en todo el pais, quienes replican y general acciones de sensibilizaciéon en; Porcentaje de materiales de difusion elaborados sobre el tema de igualdad, no discriminacién y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia realizados. Se registré un avance del 100%
realizando materiales impresos y digitales de las campafias del dia naranja y de los 16 dias de activismo, asi como de prevencion de violencia de género.

a las metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GYN
Seguir fortaleciendo el trabajo de promocién y difusién de la, prevencion de la violencia de género para lograr espacios libres y seguros para las mujeres.
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Periodo Enero - Diciembre

Instituto de Seguridad y Servicios
Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del
Estado

Programa
presupuestario

Monto Aprobado

E036 Equidad de Género (millones de pesos)
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Instituto de Seguridad y Servicios

Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del
Estado

Unidades GYN (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

responsables Trabajadores del Estado)

Programa

presupuestario E043  Prevencion y Control de Enfermedades

Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

83160 0 85117 0

Monto Aprobado

(millones de pesos) 3038.0

Descripcion de 1a prayencion de enfermedades, promocion de la salud y rehabilitacion en las personas gestantes afectadas debido a la falta de asistencia a consultas programadas, lo que impide llevar un correcto control durante todo el embarazo,

problemética que
atiende el Programa

informar adecuadamente a las personas gestantes sobre signos de alarma obstétrica, los beneficios de la lactancia materna y a nivel nacional un impacto negativo en la tasa de mortalidad materna.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Pdblica

Objetivo

Estrategia

Programa Derivado del PND

Programa

Objetivo Objetivo

Dependenciao  GYN- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los|
Entidad

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Trabajadores del Estado

263 de 285



Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

Instituto de Seguridad y Servicios

. . Programa L Monto Aprobado
Sociales de los Trabajadores del . Prevencion y Control de Enfermedade: : 3038.0
Ramo 51 Estado S S J S presupuestario E043 y S (millones de pesos)
INDICADORES AVANCE
Denominacién Red Izzgunuble Unidad de medida Frecuencia Meta anual MB.“ d Renllz_ndn @ Avnm;e prel Av:::; i
Promedio de consultas por mujer embarazada GYN Consulta Trimestral 270 275 268 975 99.26

Meta anual Meta al periodo P;g:igg:l Avance %
F anual api para el Prog p i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de Porcentaje Millones de Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYN 3038.09 1154.80 38.01
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYN 3038.09 3,038.09 100.00 1154.80 38.01 38.01

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacion

lustificacién de diferencia de con resp alas metas p!
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacion
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. . Programa A A . . Monto Aprobado
Ramo 52 Petr6leos Mexicanos presupuestario MO0t les de apoyo admir (o] (millones de pesos) 127
Unidades TIN  (Pemex Corporativo) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
32571 19129 47030 30545

Descripcion de la | 4 trabajadoras y los trabajadores de Petréleos Mexicanos presentan un limitado acceso a la igualdad de oportunidades y una naturalizacién de la violencia laboral y sexual, que se manifiestan en diversas expresiones de

discriminacion, exclusion y tipos de violencias en el ambito laboral.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  T9N- Pemex Corporativo
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
. . Programa L . . Monto Aprobado
Petréleos Mexicanos . Actividades de apoyo administrativo : 127
Ramo 52 presupuestario Moo! poy! (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t afl Reallz_adJo gl Avaml:eJ% A ATERLS
(UR) p p p anual
1. P je de trabaj y i a actividades de sensibllizaciGn en | entre mujeres y TON Porcentaje Trimestral 100.00 2900 46.00 1586 46
hombres, no discriminacién y acceso a la vida libre de vi con al total de asi p d d
12. P je de y que particip en los talleres y/o cursos en i entre muij y
inclusién, no discriminacién, vida Ilbre de violencias y nuevas masculinidades, con respecto al nimero de participantes TON Porcentaje Trimestral 100.00 47.00 4100 87.2 41
p
13.p je de i Y que servicios de orientacion y I en el Centro de TON Porcentaje Trimestral 100.00 2300 2000 870 20
Atencién y Blenestar Laboral y de Género con respecto al nimero de trabaj y trabaj prog en el afio. d . :
14. Porcentaje de servicios de i psit | integral prop con a los servicios programados. TIN Porcentaje Trimestral 100.00 16.00 2100 1313 21
1. P je de j y 1l que asisti a activi y con persp de género,
. alidad, i ; y de con alas p TON Porcentaje Trimestral 100.00 15.00 46.00 306.7 46
16. P je de y j que asisti a actividades para la p del salario, educaci6n financiera,
y Ny M ; iy - TON P t T tral
. yde con persp de género e i o de las prog 9 orcentaje rimestral 100.00 22,00 115.00 522.7 115
Avance en el ej delp p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:gz:' Avance %
F anual ap para el Pragl p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: T9N 127 778 61.26
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: T9N 778 778 100.00 778 100.00 100
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Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa L . . Monto Aprobado
Ramo 52 Petr6leos Mexicanos presupuestario MO00!  Actividades de apoyo administrativo (millones de pesos) 127
Informacién Cualitativa
i enel
UR: TON

Indicador 4. Porcentaje de servicios de acompafiamiento psicosocial integral proporcionados, con respecto a los servicios programados. En el periodo octubre a diciembre se realizaron 396 servicios de atencién y acompafiamiento otorgados de un programado de 313 servicios. Indicador 5.
Porcentaje de trabajadoras y trabajadores que asistieron a actividades culturales y recreativas con perspectiva de género, interseccionalidad, interculturalidad y enfoque de derechos humanos, con respecto a las asistencias programadas. En el periodo octubre a diciembre asistieron 4,625
trabajadoras y trabajadores -de un programado de 1508- a las actividades culturales y recreativas realizadas con perspectiva de género, interseccionalidad, interculturalidad y enfoque de derechos humanos. Indicador 6. Porcentaje de trabajadoras y trabajadores que asistieron a actividades para la
proteccion del salario, educacion financiera, bienestar econémico y de consumo con perspectiva de género e interseccionalidad; Indicador 1. Porcentaje de trabajadoras y trabajadores asistentes a actividades de sensibilizacién en inclusion, igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacion y|
acceso a la vida libre de violencias, con respecto al total de asistentes programado. En el periodo octubre a diciembre, participaron 8,752 trabajadoras y trabajadores -de un programado de 5,501 -, en acciones de informacion y sensibilizacién sobre inclusién, igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacion y acceso de las mujeres a la vida libre de violencia con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos. Indicador 2. Porcentaje de trabajadoras y trabajadores que participaron en los talleres y/o cursos en igualdad entre mujeres y hombres, inclusion, no discriminacion, vida
libre de violencias y nuevas masculinidades, con respecto al nimero de participantes programados En el cuarto trimestre participaron 2,795 trabajadoras y trabajadores, -de un programado de 3,184-, en los talleres y/o cursos por la Gerencia de Inclusién en materia de igualdad entre mujeres y|
hombres, inclusién, no discriminacion, vida libre de violencias y nuevas masculinidades con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos. Indicador 3. Porcentaje de trabajadoras y trabajadores que recibieron servicios de orientacién y acompafiamiento en el Centro de Atencion vy
Bienestar Laboral y de Género, con respecto al nimero de trabajadoras y trabajadores programados en el afio. En el periodo octubre a diciembre se atendi6 a 11! trabajadoras y trabajadores, -de un programado de 125-, que recibieron servicios de orientacién en el Centro de Atencion y Bienestar|
Laboral y de Género.

Justificacién de diferencia de con resp a las metas p

UR: TON

Indicador 5. Porcentaje de trabajadoras y trabajadores que asistieron a actividades culturales y recreativas con perspectiva de género, interseccionalidad, interculturalidad y enfoque de derechos humanos, con respecto a las asistencias programadas. En el periodo octubre a diciembre se obtuvo un
avance del 46%, superando al programado 15%. Las acciones y proyectos considerados en el avance reportado de este indicador son: Jornada Dia Guinda Pemex es Historia y Memoria, el Cine Club Pemex de Pelicula, con la proyeccion de 8 peliculas y documentales en diferentes centros de trabajo
y las Ceremonias Civicas que se realizaron distintos centros de trabajo del pais. El mayor avance con respecto al programado responde a que se ha observado un mayor interés de las y los trabajadores por participar en las actividades, ademas de un importante trabajo de difusién y extension de
actividades a diferentes centros de trabajo. Indicador 6. Porcentaje de trabajadoras y trabajadores que asistieron a a; Indicador 1. Porcentaje de trabajadoras y trabajadores asistentes a actividades de sensibilizacién en inclusién, igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacién y acceso a la vida
libre de violencias, con respecto al total de asistentes programado. En el periodo octubre a diciembre el indicador tuvo un avance del 46%, mayor al programado 29%. Este avance es resultado de la realizacion de las siguientes acciones (jornadas mensuales): Dia multicolor por la Inclusién y la No
Discriminacién en Pemex, Dia Violeta por la igualdad en Pemex, Dia naranja para prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias en Pemex y las jornadas de la Campafia 16 dias de Activismo para Erradicar la Violencia de Género, -Bienestar, Respeto, Seguridad y Paz para todas las Mujeres,
las Adolescentes y las Nifias. Construyendo un Mundo Seguro y Libre de Violencias-. Indicador 2. Porcentaje de trabajadoras y trabajadores que participaron en los talleres y/o cursos en igualdad entre mujeres y hombres, inclusion, no discriminacion, vida libre de violencias y nuevas masculinidades,
con respecto al nimero de participantes programados  En el cuarto trimestre se tuvo un avance del 41%, menor del 47% programado. Se impartieron talleres de diversos temas de igualdad, inclusién, discriminacién y para la prevencion de las violencias en el ambito laboral a grupos de trabajadoras|
y trabajadores de diferentes centros de trabajo de todo el pais, tanto de manera presencial como virtual.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: TON

En términos generales se cumplieron e incluso se superaron las metas del trimestre, lo que responde al importante trabajo de difusion que se hace y al cada vez mayor interés entre las trabajadoras y trabajadores por las actividades realizadas. Se seguird promoviendo la realizacion de actividades|
presenciales en diferentes centros de trabajo en las coordinaciones regionales, lo que permitird beneficiar al personal que no tiene acceso a las actividades virtuales. Y se fortaleceran las estrategias de difusién a nivel nacional para que las acciones que se realicen permitan ampliar la cobertura
geogréfica y se logre la participacion de mas trabajadoras y trabajadores de distintos centros laborales. De igual forma, continuar con la difusion de los servicios de atencién y acompafiamiento psicosocial integral que ofrece el CABLAG, para las y los trabajadores que refieran haber recibido actos de|
discriminacién, acoso laboral, hostigamiento y acoso sexual. Se fortaleceran y ampliaran las acciones del CABLAG, ademas de extenderlas a las diferentes coordinaciones regionales. Para el 2025 se estableceran metas mas objetivas y apegadas al programa de trabajo que se establezca. Se|
fortaleceran las acciones dirigidas al personal masculino de la empresa. En particular se impartiran talleres sobre la -Construccion y deconstruccion de las masculinidades-, como parte de las acciones de la presente Administracion, con el objetivo de contribuir a la construccién de espacios laborales
mas igualitarios y libres de discriminaciones y violencias de género.
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Periodo Enero - Diciembre

sl . Programa Operacion y mantenimiento de las centrales Monto Aprobado
Comisién Federal de Electricidad . . ) 1.6
Ramo 53 presupuestario E561 generadoras de energfa eléctrica (millones de pesos)
Unidades TVV  (CFE Consolidado)
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1288 3034 19 0

Descripcién de la |, crE est4 comprometida con la igualdad de género y lo hace patente mediante la implementacion de acciones que en el marco del Programa de Igualdad de Género e Inclusion de la CFE 2020-2024. Asimismo, realiza acciones

que permiten fortalecer, transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género en el actuar de la CFE. Por lo anterior, la CFE realizara acciones de difusion, capacitacion e instalacion de salas de lactancia, entre otras actividades.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  TVV- CFE Consolidado
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

DATOS DEL PROGRAMA
sl . Operacion y mantenimiento de las centrales Monto Aprobado
Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad E561 : i 16
generadoras de energfa eléctrica (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Unidad de medida A Meta anual MeltaJaI Reallz_adJo al Avan(l:e J% al  Avance %
(UR) p p p anual
EPS VI-1. Porcentaje de ejemplares del libro Mujeres en la por la EPS Gen. Vl a ™w Porcentaie Anual 10000 10000 10000 1000 100
personal de la CFE en el marco del Dia Internacional de la Mujer d :
:zsstaz't'i\zls:ome"mle de mujeres sup P ° W Porcentaje Anual 40,00 4000 40,00 100.0 100
EPS V-1, je del p dscrito a la EPS de difusi6n en temas de igualdad de .
género ™w Porcentaje Anual 67.00 67.00 67.00 100.0 100
EPS V-2.F aje de muj itas a la EPS G sustantivos o técnicos. VW Porcentaje Anual 58.00 58.00 58.00 100.0 100
EPS IV-1. Porcentaje de los centros de trabajo de la EPS para certificarse en la norma NMX-R-025-
SCFI-2015 ™wW Porcentaje Anual 100.00 100.00 00 00 0
EPS IV-2. je de i en el &mbito de la EPS de la vida ™w Porcentaie Anual 10000 10000 00 00 0
laboral y familiar. ! : :
EPS IV-3. Porcentaje de mujeres adscritas a G i6 VW Porcentaje Anual 5.00 5.00 5.00 100.0 100
EPSII-L.F je de salas de ia progi en el &mbito de la EPS Generaci6n Il VW Porcentaje Anual 100.00 100.00 50.00 50.0 50
EPSI-LF je de salas de ia prog en el &mbito de la EPS Generaci6n I. VW Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del p p para el Prog 1 de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:igz:l Avance %
F en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 0 Millones de 9
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
sl . Programa Operacion mantenimiento de las centrales Monto Aprobad:
Ramo 53 Comision Federal de Electricidad g . E561 p y . onto Aprobade 1.6
presupuestario generadoras de energfa eléctrica (millones de pesos)
PRESUPUESTO ORIGINAL UR TW 167 055 3293
PRESUPUESTO MODIFICADO UR TW 167 167 100.00 055 3293 3293
Informacién Cualitativa
Acci lizadas en el p
UR: TW

Durante el cuarto trimestre, la EPS Generacion | no reporté acciones, sin embargo, erogé un presupuesto de $74,200.00 pesos en el mes de noviembre de 2024, referente a la instalacion en el tercer trimestre de 2024, de una sala de lactancia en la Central La Vilita. La EPS Generacién I, reporté que|
en el cuarto trimestre continué con el procedimiento administrativo para la remodelacién de espacios destinados a la instalacion de una sala de lactancia materna en la ciudad de Zapopan, Jalisco.  En el periodo que se reporta, la EPS Generacion IV capacité en procesos sustantivos o técnicos a ||
muijer de dicha EPS, el presupuesto ejercido asciende a $ 43,267.14.00 pesos.  Las EPS Generacion V'y VI no reportaron acciones, debido a que realizaron el cumplimiento de sus metas y la erogacion del recurso asignado en los trimestres anteriores.

lustificacién de diferencia de con
UR: TWV

Los indicadores Porcentaje de los centros de trabajo de la EPS Generacion IV y Porcentaje de Ludotecas instaladas en el &mbito de la EPS Generacién IV, comprometidos para certificarse en la Norma Mexicana 025 no se cumplié debido a los cambios de autoridades en la EPS CFE Generacién IV, y a
la priorizacion de proyectos comprometidos con las nuevas autoridades.  El indicador Porcentaje de salas de lactancia programadas en el &mbito de la EPS Generacion Il, no se alcanz6 el 100% de la meta debido a que el concurso de obra nimero CFE-0506-CSCON-0030-2024 se declar6 desierto;
derivado de lo anterior y en virtud del limite de fecha para poder realizar una nueva publicacién, asi como de los tiempos de ejecucion del contrato, no fue posible concluir la totalidad de la meta.

p a las metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TWV
Sin informacién
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Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

sl . Programa Operacion y mantenimiento de la Red Nacional Monto Aprobado
Ramo 53 Comision Federal de Electricidad . E579 L ) 14
presupuestario de Transmisién (millones de pesos)
Unidades TVV  (CFE Consolidado) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
876 2000 3288 10751

Descripcién de la |, crE est4 comprometida con la igualdad de género y lo hace patente mediante la implementacion de acciones que en el marco del Programa de Igualdad de Género e Inclusion de la CFE 2020-2024. Asimismo, realiza acciones

que permiten fortalecer, transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género en el actuar de la CFE. Por lo anterior, la CFE realizara acciones de difusion, de capacitacion e instalacion de salas de lactancia.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  TVV- CFE Consolidado
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

o . Programa Operacion y mantenimiento de la Red Nacional
Ramo 53 Comision Federal de Electricidad g . E579 p ¥ Monto Aprobado 14
presupuestario de Transmisién (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e

(UR) anual
EPSTI ision-L. F aje de salas de | ia p en el 4mbito de la EPS Transmisién W Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
EPS T ision-2. je del p dscrito a la EPS Ti por la de difusi6n en temas de .
i de género, icacién de la vi ia y no discrimi por género ™ Porcentaje Anual 3500 3500 3500 1000 100
EPS T isién-3. Po je de muj d: a la EPS Transmisién das en p ivos o técni W Porcentaje Anual 27.00 27.00 27.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del p p para el | de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:‘igz:' Avance %
F anual ap para el Progi p en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TW 142 139 97.89
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TW 142 142 100.00 139 97.89 97.89
Informacién Cualitativa
enelp

UR: TWV

Durante el cuarto trimestre de 2024, la EPS CFE Transmisién report6 que se capacitaron en temas técnicos y/o sustantivos a 90 mujeres a nivel nacional con un recurso erogado de $ 657,767.18 pesos. ~Asimismo, dicha EPS sefialé que durante el citado trimestre se instalaron 5 salas de lactancia en las
Por otro lado, CFE Transmisién erogé en el cuarto trimestre la cantidad de $99,963.10 pesos, correspondiendo a 1242 muijeres y a 5177 hombres (Total de 6419

Gerencias Regionales de Transmision Noroeste, Noreste, Occidente, Sureste y Peninsular, por lo que se erogaron $7,115,143.60 pesos.
personas), en temas de difusion en materia de igualdad entre mujeres y hombres (banners, posters, carteles, entre otros).

Justificacion de diferencia de con
UR: TV
Sin informacién

a las metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TWW
Sin informacion
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Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién
problemética

que
atiende el Programa

Programa

53 Comisién Federal de Electricidad .
presupuestario

TV  (CFE Consolidado) Poblacitn Objetivo
Mujeres

Hombres

372 0

Operacion y mantenimiento de la infraestructura Monto Aprobado

. N : ; 18
E580 del proceso de distribucién de energfa eléctrica (millones de pesos)
Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres
1973 0

1a |4 CFE esta comprometida con la igualdad de género y lo hace patente mediante la implementacién de acciones que en el marco del Programa de Igualdad de Género e Inclusion de la CFE 2020-2024. Asimismo, realiza acciones
que permiten fortalecer, transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género en el actuar de la CFE. Por lo anterior, la CFE realizard acciones de capacitacion e instalacion de salas de lactancia, entre otras acciones.

ALINEACION

Eje de Politica Piblica

Obijetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao  TVV- CFE Consolidado
Entidad

Objetivo
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Operacion y mantenimiento de la infraestructura

Monto Aprobado

Comisién Federal de Electricidad . o N ; 18
Ramo 53 presupuestario E580 del proceso de distribucién de energfa eléctrica (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién ViR Rl e Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t el Reallz_ado &l Avaml:e Gl ARG
(UR) p p p anual
EPS Distribucién-2. P je de muj a la EPS Distribuci pacil en pi ivos o i TW Porcentaje Anual 4.40 4.40 12.65 2875 2875
EPS Distril i6on-1. Py je de salas de ladas en el &mbito de la EPS Distribucién TW Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del p p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:’ig::l Avance %
anual ap! para el Prag presup io regi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de A Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TW 18 180 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TW 18 180 100.00 180 100.00 100

Informacién Cualitativa

AcCi i enel
UR: TV!

Durante el cuarto trimestre, la EPS CFE Distribucion report6 la capacitacion en temas técnicos y/o sustantivos a 522 mujeres. Se ejercié un presupuesto de $304,448.91 pesos en esta actividad.

lustificacion de diferencia de con
UR: TWV

a las metas p

La meta se super6 debido a que la capacitacion en temas técnicos o sustantivos se abre siempre para todo el personal y cada vez hay un mayor interés de las trabajadoras por prepararse en estas ramas de actividad y aprovechar las oportunidades laborales que se presenten.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TV
Sin informacién
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Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

sl . Programa Comercializacion de energfa eléctrica y productos Monto Aprobado
Ramo 53 Comision Federal de Electricidad . E581 . ; 05
presupuestario asociados (millones de pesos)
Unidades TVV  (CFE Consolidado) . - . §
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1910 0 955 0

Descripcién de la |, crE est4 comprometida con la igualdad de género y lo hace patente mediante la implementacion de acciones que en el marco del Programa de Igualdad de Género e Inclusion de la CFE 2020-2024. Asimismo, realiza acciones

que permiten fortalecer, transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género en el actuar de la CFE. Por lo anterior, la CFE realizara acciones de difusion e instalacion de salas de lactancia, entre otras acciones.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  TVV- CFE Consolidado
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
o . Programa Comercializacion de energfa eléctrica y productos
Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad g . E581 : g b Monto Aprobado 05
presupuestario asociados (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e

(UR) anual
SSB-1. je de ji itas a la EPS inistrador de Servicios Bésicos por la [ de difusién en .
temas de igualdad de género, dicacién de la viol iay no discriminacién por género TW Porcentaje Anual 24.00 24.00 0.0 0.0 0
SSB-2. Porcentaje de salas de lactancia programas instaladas en el &mbito de la EPS Suministrador de Servicios Bésicos W Porcentaje Anual 100.00 100.00 0.0 0.0 0

Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:iﬁz:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de A Millones de 5
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TW 054 0.24 4444
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TW 054 0.54 100.00 0.24 44.44 44.44
Informacién Cualitativa
enelp

UR: TWV
Durante el cuarto trimestre de 2024, CFE Suministrador de Servicios Basicos no report6 actividades realizadas.
lustificacién de diferencia de con resp alas metas p
UR: TWW
Elindicador Difusién a las trabajadoras adscritas a la EPS Suministrador de Servicios Basicos no fue alcanzado debido a que se solicité a la imprenta de CFE la impresion de 1910 libros de la obra Muijeres en la Industria Eléctrica Mexicana 2, los cuales no fueron entregados durante el 40 trimestre de 2024,
y que por fallas en sus equipos y falta de personal lo estaran terminando a principios de 2025.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TWV
Sin informacién
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Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

s . Programa L . . Monto Aprobado
Ramo 53 Comision Federal de Electricidad presupuestario E582 Prestacion de servicios corporativos (milones de pesos) 0.6
Unidades TVV  (CFE Consolidado)
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
979 2152 2189 2310

Descripcién de la |, crE est4 comprometida con la igualdad de género y lo hace patente mediante la implementacion de acciones que en el marco del Programa de Igualdad de Género e Inclusion de la CFE 2020-2024. Asimismo, realiza acciones

que permiten fortalecer, transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género en el actuar de la CFE. Por lo anterior, la CFE realizara acciones de difusién y capacitacion, entre otras actividades.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  TVV- CFE Consolidado
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
- Programa Lo - .
Ramo 53 Comision Federal de Electricidad g . E582 Prestacion de servicios corporativos Monto Aprobado 0.6
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t afl Reallz_adJo gl Avaml:eJ% A ATERLS

(UR) p p p anual
CCC- Porcentaje del personal adscrito a la C de C Cory do en temas de igualdad de ™w Porcentaie Anual 5200 5200 5200 1000 100
género, dicacién de la violenciay no por género d : :
DCIPI-1. P 1l | p d: ala Dil Corp de y Proy de por la .
campaiia de difusién en temas de igualdad de género, de la violenciay no imi por género. ™w Porcentaje Anual 90.00 9000 90.00 1000 100
DCIPI-2. P je de muj ala Di Corp de y Proy de i en .
procesos sustantivos o 1&cnicos, W Porcentaje Anual 2.00 200 2.00 100.0 100
DCO-1. Porcentaje de los centros de trabajo p de la Di Corp de O por la ™w Porcentaie Anual 10000 10000 10000 1000 100
campaiia de difusi6n en temas de igualdad de género, de la vit ia y no imil por género. ! :
DCO-2. Porcentaje de las ¢4 p por la Dii Corp de O VW Porcentaje Anual 100.00 100.00 0.0 0.0 0
OAG-1. Porcentaje de carteles programados por la Oficina del Abogado General realizados VW Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Al. P je del p dscrito a la Interna por la de difusién en temas de igualdad de ™w Porcentaie Anual 55.00 55.00 160 a 2100
gé icacion de la vi iay no por género. ! . . " .

Avance en el ej del p p para el Prog de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;g:igz:l Avance %
F anual ap para el Pragl p i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TW 0.67 0.27 403
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TW 0.67 067 100.00 0.27 40.30 403
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024
Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I

Programa
presupuestario

C s . Lo . . Monto Aprobado
Ramo 53 Comision Federal de Electricidad E582 Prestacion de servicios corporativos (millones de pesos) 0.6

Informacién Cualitativa

enel

UR: TWV
Durante el cuarto trimestre de 2024, la Direccién Corporativa de Ingenieria y Proyectos de Infraestructura (DCIPI) reporté que, respecto a la meta de difusién se ejercié un presupuesto de $126,000.00 pesos por costos de impresion del ejemplar ?De la teoria a la practica: Proyectos de electrificacion
con perspectiva de género?. Con esta actividad se impactd a 3,007 personas. ~ Asimismo, en dicho trimestre se capacitaron 63 mujeres de la DCIPI a través de la videoconferencia ?Proceso de la Transmisién de la Energia Eléctrica?. Para esta actividad se erogé un gasto de $17,226.00 pesos.  Por su
parte, la Oficina del Abogado General (OAG) sefialé que durante el cuarto trimestre llevé a cabo la difusion de carteles en materia de prevencion y atencion a la violencia hacia las mujeres en el &mbito laboral, distribuidos en los pisos 11 y 12 de la OAG; con esta actividad se impacté a 139 personas.
La Auditorfa Interna reporté que, durante el cuarto trimestre de 2024 se imprimieron 25 ejemplares del libro ?Mujeres en la Industria Eléctrica Mexicana 2? y se erogaron $21,666.50 pesos. Con esta actividad se impacté a 25 personas.  En el cuarto trimestre de 2024, la Direccion Corporativa de|
Operaciones y la Coordinacién de Comunicacién Corporativa no reportaron actividades realizadas.

Justificacién de di ia de con
UR: TWW

El indicador ?Personal de Auditoria Interna Alcanzado por la Difusién?, no alcanzé la meta debido a la imposibilidad de llevar a cabo la impresion de los libros Mujeres en la Industria Eléctrica Mexicana 2 con la imprenta de la CFE, por lo que tuvo que solicitar los servicios de un proveedor externo,
debido a que los costos de los proveedores externos son mucho mas elevados, solo fue posible imprimir y realizar la difusion de manera impresa de 25 ejemplares. Sin embargo, a través de medios electrénicos realizo la difusion con todo el personal de dicha instancia fiscalizadora.  El indicador de|
“?Realizacion de 4 capsulas audiovisuales? no alcanz6 su meta debido a los avances limitados en la elaboracion de una especificacién técnica detallada (solo fue realizado el libreto y el guion de uno de los 4 capitulos), ademas de que fueron rebasados los tiempos necesarios para solicitar y lograr la|
Investigacion de Condiciones de Mercado que diera paso al procedimiento de contratacién. Aunado a lo anterior, también incidieron las limitantes propias del cierre presupuestal por cambio de administracion en la Direccién Corporativa de Operaciones

P a las metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TWV
Sin informacién

279 de 285



Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Cuarto Trimestre 2024

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2024

Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA

L . Programa . 5
Ramo 53 Comision Federal de Electricidad . E585 Negocios Comerciales,

presupuestario g . !
nuevos negocios
Unidades TVV  (CFE Consolidado)
responsables Poblacién Objetivo Poblaci6n Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
6 0 0 0

Descripcién  de

Funciones en relacibn con Estrategias de
asi como potenciales

Monto Aprobado
(millones de pesos)

0.1

roblemética u': La CFE esta comprometida con la igualdad de género y lo hace patente mediante la implementacién de acciones que en el marco del Programa de Igualdad de Género e Inclusion de la CFE 2020-2024. Asimismo, realiza acciones
sﬁe" de el ngra"?a que permiten fortalecer, transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género en el actuar de la CFE. Por lo anterior, la CFE realizara acciones de difusion y certificacion de centros de trabajo en la NOM-025, entre otras actividades.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND
Eje de Politica Pdblica Programa
Objetivo Objetivo
Estrategia

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao  TVV- CFE Consolidado
Entidad

Objetivo
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Funciones en

relacibn con Estrategias de

Monto Aprobado

Comisién Federal de Electricidad . Negocios Comerciales, asi como potenciales : 0.1
Ramo 53 presupuestario ES85 9 .\ p (millones de pesos)
nuevos negocios
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el EIER
(UR) anual
DCNC-1. Porcentaje de los centros de trabajo de la Di i6n Corporativa de C i comprc para .
certificarse en la norma NMX-R-025-SCFI-2015. ™ Porcentaje Anual 10000 10000 00 0o 0
DCNC-2. Porcentaje de mujeres a la Dil i6n Corporativa de C en p .
sustantivos o técnicos. ™w Porcentaje Anual 37.00 37.00 00 00 0
Avance en el eji delp p para el F de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:iﬁz:l Avance %
F anual api para el F pi en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TW 0.12 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TW 0.12 0.2 100.00 0.0 0.00 0
Informacién Cualitativa
enelp
UR: TWV

Durante el cuarto trimestre de 2024, la Direccién Corporativa de Negocios Comerciales no reportd actividades realizadas.

Justificacién de diferencia de
UR: TV

Los indicadores ?Porcentaje de los centros de trabajo de la Direccién Corporativa de Negocios Comerciales comprometidos a certificarse en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015? y ?Porcentaje de muijeres adscritas a la Direccién de Negocios Comerciales Capacitadas en procesos sustantivos o
técnicos?. no se cumplieron debido a que o logré contar con los documentos necesarios para realizar la contratacion, ello se debi6 a los tiempos que se requerian para la elaboracién y actualizacion de las Investigaciones de Condiciones de Mercado, asi como a la falta de personal para ejecutar las
contrataciones al cierre del afio 2024.

alas metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: TWW
Sin informacion
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Periodo Enero - Diciembre

L . Programa A A . . Monto Aprobado
Ramo 53 Comision Federal de Electricidad presupuestario MO0t les de apoyo admir (o] (millones de pesos) 0.1
Unidades TVV  (CFE Consolidado)
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
102 100 255 155

Descripcién de la |, crE est4 comprometida con la igualdad de género y lo hace patente mediante la implementacion de acciones que en el marco del Programa de Igualdad de Género e Inclusion de la CFE 2020-2024. Asimismo, realiza acciones

que permiten fortalecer, transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género en el actuar de la CFE. Por lo anterior, la CFE realizara acciones de difusién y de certificacion de su personal, entre otras acciones.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  TVV- CFE Consolidado
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

I DATOS DEL PROGRAMA I
L . Programa L . . Monto Aprobado
Comisién Federal de Electricidad . Actividades de apoyo administrativo : 0.1
Ramo 53 presupuestario Moo! poy! (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
DCF- je del p dscrito a la Di i6én Corporativa de Finanzas alcanzado por la campafia de difusi6én en temas de .
de género, icacion de la vi ia y no discri ién por género ™w Porcentaje Anual 4400 44.00 110 52 523
DCA-1. P taje de ej I de Muj I ( ica Mexi 2 la Di i6n C iva d .
‘o orc.e‘n aje ce e]em;;ares © I;éeI;eZFeEn @ v porfa ) © ™wW Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
DCA-2.F aje del p | adscrito a la Unidad de Género e Inclusi6n certificado como Personas Consejeras W Porcentaje Anual 2220 2220 0.0 0.0 0
Avance en el ejercicio del p p para el | i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P:g:gz:' Avance %
F anual ap para el Progi p i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TW 0.1 0.07 70
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TW 0.1 0.10 100.00 0.07 70.00 70
Informacién Cualitativa
lizadas en el p
UR: TWV

El 28 de noviembre de 2024, se comparti6 en redes sociales institucionales, una postal emitida por la Secretaria de Desarrollo Territorial, respecto a la violencia sexual en espacios relacionados al transporte pubico, asi como los ?Lineamientos para la prevencion y atencién del acoso sexual contra las|
mujeres en el transporte plblico colectivo.? El 30 de noviembre de 2024, se comparti6 en redes sociales institucionales, una postal emitida por la pagina del Gobierno de México, respecto la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion del 15 de diciembre de 2024, referente a la Reforma|
Constitucional en México, relativa al derecho de las mujeres a una vida libre de violencias. El 1 de diciembre de 2024, se difundi6 en redes sociales institucionales una publicacién respecto a identificar y combatir conductas cotidianas de violencia de género. El 2 de diciembre de 2024, se compartio
en redes sociales institucionales, una postal emitida por la pagina del Gobierno de México, referente a los 10 compromisos por las mujeres y nifias de México, como un compromiso de prevenir y atender la violencia contra las mujeres y nifias en el pais. El 7 de diciembre de 2024, se comparti6 en
redes sociales institucionales, una postal emitida por la pagina del Gobierno de México, referente a la Reforma Constitucional en México, respecto a justicia con perspectiva de género. El 8 de diciembre de 2024, se comparti6 en redes sociales institucionales, una postal emitida por la Secretaria de|
Desarrollo Territorial, referente al acoso sexual en espacios relacionados al transporte publico.

Justificacién de diferencia de con
UR: TWV

El indicador ?Porcentaje del personal adscrito a la Unidad de Género e Inclusion? certificado como personas consejeras, no se cumplié debido a que por el cierre de administracién no se pudo realizar | contratacion de personal. El indicador ?Porcentaje adscrito a la Direccién Corporativa de
Finanzas alcanzado por difusién? no alcanzo su meta debido a que la imprenta de la CFE no pudo realizar la impresion del libro Mujeres en la Industria Eléctrica mexicana 2, las opciones que se buscaron de manera externa, no contaban con todos los requisitos para poder generar el pago en tiempo
y forma, de acuerdo con los lineamientos de ejercicio del presupuesto.

a las metas p

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TWV
Sin informacién
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Periodo Enero - Diciembre

sl . Programa Planeacion Estratégica de la Comisién Federal de Monto Aprobado
Comisién Federal de Electricidad . o : 0.0
Ramo 53 presupuestario P552 Electricidad (millones de pesos)
Unidades TVV  (CFE Consolidado)
responsables Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
15 15 53 77

Descripcién de la |, crE est4 comprometida con la igualdad de género y lo hace patente mediante la implementacion de acciones que en el marco del Programa de Igualdad de Género e Inclusion de la CFE 2020-2024. Asimismo, realiza acciones

que permiten fortalecer, transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género en el actuar de la CFE. Por lo anterior, la CFE realizara acciones de difusion.

problemética que
atiende el Programa

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Pablica Programa Dependenciao  TVV- CFE Consolidado
Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA I
sl . Programa Planeacion Estratégica de la Comisién Federal de Monto Aprobado
Comisién Federal de Electricidad . o : 0.0
Ramo 53 presupuestario P552 Electricidad (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién Slicadiicnopsabla Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me.t ol Reallz_ado gl Avaml:e el e
(UR) anual
DCPE- je del p dscrito a la DCPE por la de difusi6én en temas de igualdad de género, .
dicacién de la viol iay no . por género TwW Porcentaje Anual 20.00 20.00 98.80 4940 494
Avance en el ejercicio del p p para el Prog i de pesos)
Meta anual Meta al periodo P;gfi‘:z:l Avance %
F anual api para el Prog pi i i en el Anexo 13 del PEF 2024
Millones de Millones de 8 Millones de 3
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TW 0.07 0.02 2857
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TW 0.07 0.07 100.00 0.02 2857 2857
Informacién Cualitativa
enelp
UR: TWV

Durante el cuarto trimestre de 2024, la Direccién Corporativa de Planeacion Estratégica realizé la difusion de 130 ejemplares (53 mujeres y 77 hombres) del libro ?Mujeres en la Industria Eléctrica Mexicana 2?, con esta actividad erogo la cantidad de $24,424.20 pesos.

Justificacién de diferencia de con

UR: TWV

p alas metas p

Se contrat6 a una empresa externa para la impresion de los libros, la cual redujo el costo y por lo tanto se pudo obtener un nimero mayor de ejemplares, beneficiando asi a mas personas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TWV
Sin informacién
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