Cuarto Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades
derivadas del trabajo legislativo

Ramo: O1 Poder Legislativo

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: H. Camara de Senadores

Clave del Pp: ROOI

Nombre del Pp: Actividades derivadas del trabajo legislativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 347 Operacion de la Unidad para la Igualdad de
Género para la transversalizacion e institucionalizacion de la Perspectiva de Género en el
Ambito Legislativo.

Notas adicionales

En el archivo de poblacidn atendida, se omiten las edades de las personas capacitadas, toda vez que no es su
deseo brindar dicho dato.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

Clave del Pp: EO15
Nombre del Pp: Promover la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. 102.
Acciones gue promuevan la erradicacion de la violencia de género.

Nuimero y denominacién de la accion:

329 Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la

perspectiva de género e instrumentacion de las lineas de accidn generales, especificas
y de seguimiento para la Segob conforme a la Ley General de Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

400 Diseno e instrumentacion de la politica publica en materia de: igualdad entre mujeres
y hombres; de prevencioén, atencidn, sancidn y erradicacién de las violencias contra las

mujeres.
445 Acciones de coadyuvancia para las alertas de género.
446 Construccion y equipamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres

454 Recursos Transferibles para la implementacion de medidas que atiendan los Estados
y Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Notas adicionales

Para el ejercicio fiscal 2022, la Comisidén Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
definié cinco indicadores que dan cumplimiento a los articulos 17, 23, 38, 41y 42 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como de los articulos 30 y 31 del Reglamento de la Ley referida.
Estos indicadores también dardn cuenta de las acciones estratégicas que establece el Anexo 13 del
Presupuesto de Egresos de la Federacidon para 2022 y que se enlistan a continuacion:

e Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentaciéon y seguimiento de algunas lineas de la
SEGOB conforme a la LGIMH.

e Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIM en operacion.

e Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

e Porcentaje de avance en la aplicacion de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los
subsidios destinados a la creacién, fortalecimiento o extension territorial de los CIM.

e Porcentaje de avance en la aplicacion de los Lineamientos para la obtencion y aplicacion de Recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.

Las acciones realizadas y los avances obtenidos de estos indicadores se describen a continuacion:

Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas lineas de la
SEGOB conforme a la LGIMH.

De enero a diciembre de 2022, se llevaron a cabo 37 talleres, cursos y un primer encuentro. Para dichas
actividades se contd con la asistencia del personal de la Unidad Administrativa y Organos Sectorizados de la
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Notas adicionales

SEGOB; de la Coordinaciéon de Comunicacion Social de la Universidad de Colima; Instituciones de Educacién
Superior del Estado de Quintana Roo; personas servidoras publicos del poder ejecutivo del estado de
Campeche, y Personal académico, administrativo, y personal directivo de rectoria de instituciones de
educacion superior publicay privada; Personal administrativo y operativo de Fundacion Teletdn; Instituciones
de Educacion Superior del Estado de Yucatan; Responsables de las Unidades Administrativas en materia de
medios de Comunicacion de la Secretaria de la Gobernacién; Personas servidoras publicas de todo el pais
(Fiscalias Generales del Estado, Gobierno del Estado, CJ.M., IMEF, Seguridad Publica); Instituciones de
Educaciéon Superior Michoacdn; Mandos superiores, medios y operativos de la SEGOB; Integrantes del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la SEGOB; SCIN, Tribunal CDMX, Fiscalias; Subsecretaria de
Derechos Humanos, Poblaciéon y Migracién y la Direccidon General de Politica Publica de Derechos Humanos
de la SEGOB; Personal de la oficina del abogado general de la Universidad Auténoma Metropolitana; Personal
de la CONAVIM; Unidad para la Atencién de las Organizaciones Sociales de la SEGOB; Organo Interno de
Control de la SEGOB; Direccion General de Politica Publica de Derechos Humanos de la SEGOB; Servidores
publicos del Estado de Nayarit; y Servicio publico del Estado de Chihuahua. personal del Servicio publico del
Estado de Chihuahua; Personal de las Unidades Operativas de Género (Agentes del ministerio publico,
secretarios ministeriales, peritos y policias de investigacion); personal del Consejo Nacional de Poblaciéon
(CONAPQ); personal del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP);
personal operativo de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo; personal de la Comisién Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres; personal de la Coordinacion Nacional Antisecuestro
(CONASE); personal del Sindicato Accidon Femenil Seccién 35, y personal de las Instancias de Mujeres de las
Entidades Federativas de Aguascalientes, Campeche, Hidalgo, Tamaulipas y Quintana Roo. (Cuadro 4.) De los
cuales, diez y siete se realizaron durante el cuarto trimestre. De los cuales, 17 se realizaron durante el cuarto
trimestre.

Los talleres abordaron tematicas de lenguaje no sexista e incluyente; Mecanismos para la Prevencion,
Atencidon y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual; Derechos Humanos de las Mujeres y Migracién; Taller
Violencia Laboral: Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral; Taller Responsabilidad de Medios de
Comunicacion Frente a la Violencia de Género, Cursos de Feminicidios, Derechos Humanos y Acceso a la
Justicia con Perspectiva de Género; Sensibilizacion al personal sobre la prevencién de la violencia laboral;
Protocolo para la prevencidn, atencidn y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual: Instrumentaciény
seguimiento; Capacitacion sobre Feminicidios, Derechos Humanos y Acceso a la Justicia con Perspectiva de
Género; Médulo 4: Los derechos humanos y la perspectiva de género; Lenguaje incluyente y no sexista;
Perspectiva de género: conceptos vinculados a los Derechos Humanos de las Mujeres; Participaciéon en el
panel “Violencia politica en razén de género: avances y asuntos pendientes"; Programa “Fortalecer la
sensibilizacion y capacitaciéon en perspectiva de género y derechos humanos en las instancias responsables
de la atencién y proteccidén a mujeres victimas de violencia y sus hijos e hijas”; Protocolo para la prevencién,
atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual y Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion;
Videoconferencia: Una metodologia de perspectiva de género en el Derecho; Los derechos humanos y la
perspectiva de género;y la Prevencién de la violencia laboral; Protocolo para la prevencién, atencién y sancidn
del hostigamiento sexual y acoso sexual; Lenguaje no sexista e incluyente; Lenguaje no sexista e incluyente;
Prevenciéon de la violencia laboral (Protocolo y ruta de atencién); Género y Derechos Humanos; Liderazgo;
ABC de Géneroy Violencia.

Estos talleres, cursos y el encuentro beneficiaron a 4,223 personas (2,827 mujeres y 1,396 hombres. De los
cuales 1,213 personas (746 mujeres y 467 hombres) corresponden al cuarto trimestre.

Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIJM en operacion

Asimismo, de enero a diciembre se inauguraron dos Centros de Justicia para las Mujeres:




Notas adicionales

e EIl 30 de noviembre de 2022, se inaugurd el Centro de justicia para las mujeres del municipio de
Escarcega, Campeche.

e EIO8dejuliode 2022 seinaugurd el Centro de Justicia para Mujeres del municipio de Colotlan, Jalisco.

e EI O1 de abril de 2022, se inaugurd el Centro de Justicia para las Mujeres del municipio de Gémez
Palacios, Durango.

e El7defebrerode 2022, se inaugurd el Centros de Justicia para las Mujeres del municipio de Acatlan
de Osorio, Puebla.

Asimismo, de enero a diciembre se realizaron las siguientes sesiones del Comité de Evaluacion de Proyectos.
El 28 de junio, se realizd la sexta Sesion extraordinaria del comité de Evaluacién

El 23 de mayo, se realizé la quinta Sesién extraordinaria del comité de Evaluacion.

El 4 de marzo, de 2022, se realizdé la cuarta Sesién Extraordinaria del Comité de Evaluacion.

EL 27 de enero, de 2022, se realizd la segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Evaluacion.

El 20 de enero, de 2022, se realizé la primera Sesion Extraordinaria del Comité de Evaluacion.

Derivado de estas sesiones, se autorizaron los recursos por la cantidad de $11100,000.00 para la creacién de
siete Centros de Justicia para las Mujeres en las siguientes entidades federativas: Chihuahua, Michoacan,
Sinaloa, Sonora, Quintana Roo, Tabasco y Ciudad de México. Asi como para el fortalecimiento de Chiapas,
Coahuila y Tlaxcala.

Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género

En el cuarto trimestre del 2022, se realizaron sesiones con los Grupos de Trabajo y Grupos Interinstitucionales
de Trabajo correspondientes a las declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para los
estados de; Tlaxcala, Puebla, Sonora, Durango, Nayarit, Nuevo Ledn, Chihuahua, Jalisco, Sinaloa, Michoacan,
Baja California, Ciudad de México, San Luis Potosi, Guerrero por Agravio Comparado, Guerrero por Violencia
Feminicida, Oaxaca, Estado de México por Violencia Feminicida y Estado de México por Desaparicion,
sumando asi un total de 35 sesiones.

En el cuarto trimestre del 2022, se elaboraron los Dictdmenes de la Implementacidon de la Resoluciéon de la
Declaratoria de alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para para los estados de Durango, Nayarit
en su vertiente de Desaparicidon, Puebla, Michoacan, Baja California, Estado de México por violencia
Feminicida y Estado de México por Desaparicion.

De igual manera se reporta que en los meses de octubre, noviembre y diciembre se elaboraron dos
Actualizaciéon a las resoluciones respecto de la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM) por Violencia Feminicida y Agravio Comparado para el estado de Guerrero.

Asimismo, el estado de Nayarit presenta su Programa de Trabajo y el estado de San Luis Potosi envia su
Reporte sobre el andlisis del Informe de las Acciones para atender las medidas de Seguridad, Prevencion,
Justicia y Reparacién de la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres establecidas para
los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sdnchez, Tamazunchale y
Tamuin del estado de San Luis Potosi 2021. Del mismo modo, el estado de San Luis Potosi envid su Informe
de las Acciones para atender las medidas de seguridad, prevencidn, justicia y reparacién de la declaratoria de
alerta de violencia de género contra las mujeres establecidas en los Municipios de Ciudad Valles, Matehuala,
San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Tamazunchale y Tamuin del estado de San Luis Potosi.

Porcentaje de avance en la aplicacion de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los
subsidios destinados a la creacién, fortalecimiento o extension territorial de los CIM.

Se autorizaron los recursos por la cantidad de $111"100,000.00 para la creacion de siete Centros de Justicia
para las Mujeres en las siguientes entidades federativas: Chihuahua, Michoacéan, Sinaloa, Sonora, Quintana
Roo, Tabasco y Ciudad de México. Asi como para el fortalecimiento de Chiapas, Coahuila y Tlaxcala.
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Porcentaje de avance en la aplicacion de los Lineamientos para la obtencién y aplicacion de Recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.

En el trimestre a reportar, se pagaron los Ultimos 6 proyectos restantes, por un monto de $12'463,262.99 (Doce
millones cuatrocientos sesenta y tres mil doscientos sesenta y dos pesos 99/100 M.N.). Esta cifra representa
un acumulado de los 53 proyectos procedentes para 2022, por un monto total de $ 96°000,192.33 pesos
(Noventa y seis millones ciento noventa y dos mil pesos 33/100 M.N.). Asi, el avance de los proyectos pagados
al 31 de diciembre de 2022 asciende al 100.0%.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion
Demografica del Pais

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: GOO

Nombre de la UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Clave del Pp: PO0O6

Nombre del Pp: Planeacién Demografica del Pais

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominaciéon de la accién: 630. Estrategia Nacional de Prevenciéon del
Embarazo Adolescente.

Notas adicionales

Se continud la difusidon digital orgdnica a través de las redes sociales institucionales. Cabe mencionar que
debido a la reserva de recursos que realizé la Secretaria de Hacienda, la cual se reportd el trimestre anterior,
no fue posible llevar a cabo la contratacion de los servicios de difusién, produccién y estudio post-test de las
campanas, éste Ultimo es lo que nos permite conocer el impacto en la poblacién objetivo y hallazgos para
mejorar los mensajes y espacios de difusion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Proteccién y
defensa de los derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 911

Nombre de la UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos

Clave del Pp: P0O22

Nombre del Pp: Proteccion y defensa de los derechos humanos

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 103. Mecanismo de Proteccién para Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres.

Notas adicionales

Acciones llevadas a cabo durante el Cuarto trimestre del 2022.

e La Junta de Gobierno del Mecanismo para la Proteccidn de Personas Defensoras de Derechos
humanos y Periodistas, realizd tres sesiones ordinarias durante el Cuarto Trimestre como se detalla a
continuacion: Centésima Tercera, llevada a cabo el 27 y 28 de octubre de 2022; Centésima Décima
Cuarta celebrada el 29 y 30 de Noviembre de 2022 y Centésima Décima Quinta celebrada el 16 de
Diciembre de 2022.




Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Clave del Pp: P0O24

Nombre del Pp: Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacion de la acciéon: 617. Promocién de una cultura por la igualdad de
género.

Notas adicionales

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon tiene como objeto prevenir y eliminar la discriminacion
en todas sus formas, asi como promover estas acciones en coordinacién con las autoridades y organismos
federales, locales y privados a fin de propiciar la igualdad de trato y de oportunidades a favor de las personas
gue se encuentren en el territorio nacional.

En el marco del enfoque transversal de perspectiva de género las acciones estuvieron orientadas a promover
acciones que contribuyan al cambio social y cultural en favor de la igualdad y el respeto de los derechos
humanos.

En el cuarto trimestre de 2022, fueron registradas 9 quejas contra Servidores Publicos por presuntos actos
discriminatorios por motivo de género y tres quejas por el mismo motivo contra Particulares. En tanto que,
dos quejas fueron recibidas por presuntos actos discriminatorios por motivo de embarazo contra Particulares,
mientras que no fue recibida ninguna contra Servidores Publicos por el mismo motivo. Por presuntos actos
discriminatorios por motivo de sexo hubo tres quejas contra Servidores Publicos y una queja por la misma
causal se recibié contra Particulares. Ello conllevé a un total de 12 quejas por motivos de Género contra
Particulares y Servidores Publicos; dos quejas por motivo de Embarazo contra Particulares y Servidores
PuUblicos; y cuatro por motivo de Sexo contra Particulares, haciendo un total de 18 quejas en el periodo.

Los doce expedientes radicados por género se encuentran en tramite en el procedimiento de queja. Los dos
expedientes radicados por embarazo se encuentran en tramite. Los cuatro expedientes radicados por sexo
se encuentran en tramite.

Ahora bien, a través de la Mediacion durante la Orientaciéon' en el cuatro trimestre se atendieron cinco quejas
contra Servidores PuUblicos por presuntos actos discriminatorios por motivo de género y tres contra
Particulares por el mismo motivo. Mientras que, por presuntos actos discriminatorios por motivo de
embarazo contra Servidores PuUblicos no se recibieron quejas, por la misma causal fueron recibidas cuatro
guejas contra Particulares. En tanto que, por motivo de sexo se recibidé una queja contra Servidores Publicos
y una por la misma causal contra Particulares. En el periodo en comento, el total de quejas entre Particulares
y Servidores Publicos por motivo de Género fueron 8, cuatro quejas fueron por motivo de Embarazo vy, por
motivo de sexo fueron recibidas dos quejas, siendo un total de 14.

! La Mediacién Durante la Orientacién es aquella que se implementd en el arfio 2018 y se refiere al periodo dentro de la
admisibilidad del caso en el que se realizan las acciones conducentes para avenir a las partes en aquellos que, conforme a la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, no se consideren graves y resulten viables y no exista un riesgo
inminente de revictimizar a la persona peticionaria y/o agraviada.
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De los ocho expedientillos radicados por género, tres se encuentran en tramite en Mediacién Durante la
Orientacién y cinco se encuentran cerrados. De los cuatro expedientillos radicados por embarazo, tres se
encuentran en trdmite en Mediacién Durante la Orientacién y uno fue cerrado. De los dos expedientillos
radicados por sexo, uno se encuentra en tramite en Mediacién Durante la Orientacidén y uno se encuentra
cerrado.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF:
Actividades de Apoyo Administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Pubilico.

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos.
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

MOOIT

Numero y denominacion de la accién: 155. Promocién de las buenas practicas laborales en
materia de inclusién, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliaciéon trabajo-familia

Notas adicionales

y acoso sexual en la Administracion Publica Federal”, del 06 al 27 de septiembre de 2022

2. Taller "Estrategias de apoyo y acompafiamiento para la construcciéon de medidas de

2022

de Hacienda y Crédito Publico, 23 de noviembre de 2022

4. Tercera reunioén ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, 07 de diciembre de 2022

1. Curso de alineacién en la competencia “Atencidn a presuntas victimas de hostigamiento sexual

conciliacién entre la vida laboral, personal y familiar", 17-20-28 de octubre y 04 de noviembre de

3. Segunda reunidon ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria

10




Cuarto Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencion, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 104. Asistencia y proteccion consular a las mujeres,
ninas, ninos, adolescentes, adultos mayores en situacion de maltrato, vulnerabilidad y
mexicanas en reclusion en el extranjero, asi como difusion de la informacion a la poblaciéon
en general sobre el ejercicio de los derechos, haciendo énfasis en las condiciones de las
mujeres y sus familias.

Notas adicionales

= Subprograma Igualdad de Género

Las acciones de asistenciay proteccion consular enfocadas en la atencidn de las problematicas de las mujeres
mexicanas que se encuentran en el exterior se realizan al amparo del Subprograma “Ilgualdad de Género”
establecido en las Normas para la ejecucion del programa de proteccion consular a personas mexicanas en
el exterior (versiéon 3), definido como una accién para dirigir los apoyos a las personas que se encuentran en
situacion de maltrato, incluyendo violencia doméstica, victimas de crimenes violentos y victimas de delitos
con el fin de salvaguardar su dignidad, integridad fisica y psicolégica; asi como para contribuir en las gestiones
necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentren durante y después del proceso judicial,
apoyando el proceso de reintegracidn social de las victimas y los procesos de desarrollo personal con miras a
su empoderamiento.

= Mecanismos de colaboracién

La Direccidn General de Proteccidn Consular y Planeacién Estratégica (DGPCPE) de la Secretaria de
Relaciones Exteriores impulsa a las representaciones consulares a que participen de manera activa en
espacios que permitan generar redes de colaboracién para atender de forma adecuada los casos de
asistencia y protecciéon consular, particularmente en aquellos que involucran mujeres, nifas, ninos y adultos
mayores que sufren maltrato.

= Fortalecimiento de mecanismos de colaboracién

Los mecanismos de colaboracidon con actores locales, particularmente con especialistas en la atencidén a
victimas de violencia doméstica, incluyen grupos de tareas, alianzas estratégicas y memoranda de

n



Notas adicionales

entendimiento, que tienen como objetivo principal desarrollar y fortalecer la cooperacidn entre las instancias
gue intervienen en los procesos de apoyo a las mujeres victimas de violencia doméstica y sus familias.

Las representaciones consulares en Estados Unidos actualmente trabajan bajo el marco de 143 mecanismos
de colaboracién vigentes en materia de atencién a victimas de violencia doméstica.

Durante el cuarto trimestre de 2022, la red consular de México en Estados Unidos suscribid un
memorandum de entendimiento en esta materia.

= Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

La Directora General, Vanessa Calva Ruiz, participd en la inauguraciéon de la segunda edicidn de la “Semana
de Atencidén e Informacioén para las Mexicanas en el Exterior” (SAIME), la cual tuvo lugar del 28 de noviembre
al 2 de diciembre de 2022, con un video en el cual informa sobre los programas y actividades que la Direcciéon
General de Protecciéon Consular y Planeacién Estratégica realiza en beneficio de las mujeres mexicanas en el
exterior.

La SAIME es un evento que realiza el IME con la finalidad de crear lazos entre las mujeres mexicanas que viven
en el exterior. La inauguracion de dicho evento fue transmitida mediante las redes sociales del IME -
www.youtube.com/watch?v=VG_SOWLgbZ0

Adicionalmente, la Direccion General envié una comunicacién a la red consular de México en EUA para
solicitar realizar diversas actividades en materia de proteccién y asistencia consular en el marco del Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, por ejemplo:

e Tomar una fotografia del personal consular vistiendo una prenda color naranja y publicarla en sus
redes sociales, acompafnada de algun mensaje alusivo al Dia Internacional de la Eliminaciéon de la
Violencia contra la Mujer.

e Difundir algun logro de la representaciéon en materia de atencién a personas mexicanas victimas de
violencia o anunciar el establecimiento de algun mecanismo de colaboracién con algun aliado
estratégico.

e Realizar una platica o taller informativo en el marco de la Ventanilla de Atencién Integral a la Mujer
(VAIM) sobre los servicios que ofrece a las mujeres migrantes mexicanas.

e Difundir material grafico sobre la VAIM en sus redes sociales, utilizando los hashtags
#ProtecciénConsular #ConsuladodeMéxico #VAIM #DiaNaranja.

e Difundir el material grafico sobre el “Directorio de Recursos Locales para Prevenir y Combatir la
Violencia contra la Mujer”, con el cual se busca que las mujeres mexicanas que radican en Estados
Unidos tengan a su disposiciéon un listado de autoridades y organizaciones que cuenten con la
capacidad de brindarles ayuda en casos de emergencia o asistencia especializada. El directorio puede
ser consultado en www.gob.mx/sre/documentos/directorio-de-recursos-locales-para-prevenir-y-
combatir-la-violencia-contra-la-mujer?idiom=es

= Material de Difusion

La red consular continué dando difusién al material grafico sobre la Ventanilla de Atencién Integral a la Mujer
(VAIM) elaborado por esta Direccidn General, el cual puede ser consultado y descargado desde
www.gob.mx/sre/documentos/infografias-sobre-la-ventanilla-de-atencion-integral-para-la-mujer?idiom=es
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Notas adicionales

= Capacitaciones en materia de igualdad de género

El 14 de octubre de 2022, ocho personas de la Direccién General participaron en el taller denominado
“Prevencioén del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual” organizado por la Unidad de Género de la Cancilleria.

El 28 de octubre de 2022, tres personas adscritas a la Direccién General participaron en la conferencia
denominada “Calidad de vida y recursos para enfrentar el cancer de mama” organizada por la Unidad de
Género de la Cancilleria.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencidn, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 326. Proteccidn a victimas mexicanas de trata en el
extranjero.

Notas adicionales

Subprograma de protecciéon consular y asistencia a las personas mexicanas victimas de trata de
personas en el exterior

Por medio del subprograma de proteccién y asistencia consular a las personas mexicanas victimas de trata
de personas en el exterior, las representaciones de México brindan apoyo con el fin de asegurar que sean
cubiertas las necesidades basicas de emergencia, como atencién médica de emergencia, medicamento,
vestido, alimentacién, incluso traslados y refugio temporal, de ser necesario. También se emiten los
documentos de identificacién, como pasaporte y matricula consular, para que la victima y su familia puedan
ser asistidas de manera efectiva por las autoridades, agencias y organizaciones competentes. Se canaliza a
las victimas y posibles victimas a una asesoria juridica a fin de realizar la denuncia correspondiente y explorar
si la victima califica para obtener algun beneficio migratorio o para acceder a algun programa del gobierno
local.

Para efectos de proteccién consular, los rubros que atiende el mencionado subprograma son:

1. Trata laboral
2. Secuestro y/o explotacion fisica o sexual
3. Violaciéon de los derechos laborales con fines de explotaciéon

Adicionalmente, se contemplan los casos de las personas mexicanas menores de edad procesados por las
autoridades estadounidenses bajo el marco de la Ley para la Proteccidén de las Victimas del Trafico de
Personas en Estados Unidos, mejor conocida como Ley William Wilberforce, cuyo objetivo es prevenir la trata
de personas de menores de edad que son detenidas en su intento de cruce hacia ese pais. De encontrar
elementos suficientes que sostengan la apertura de la investigacién por trata de personas, el menor de edad
entra al sistema de proteccién de menores de ese pais.

* Fortalecimiento de los mecanismos de colaboracién para la atencién a victimas mexicanas de
trata de personas en el exterior

La Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica (DGPCPE) impulsa que las
representaciones de México participen de manera activa en los distintos espacios que permiten generar
redes de colaboracion y particularmente se busca evitar la revictimizacion de las personas mexicanas.

Los mecanismos de colaboracidén con actores locales, particularmente con especialistas en la atencidén a
victimas y/o posibles victimas de trata de personas incluyen grupos de tareas, alianzas estratégicas y
memoranda de entendimiento, que tienen como principal objetivo desarrollar y fortalecer la cooperacién
entre las instancias que intervienen en los procesos de apoyo a las victimas y sus familias.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Las representaciones consulares en Estados Unidos actualmente trabajan bajo el marco de 49 mecanismos
de colaboracién vigentes en materia de trata de personas.

Durante el cuarto trimestre de 2022 |a red consular de México en EUA suscribio un mecanismo de
colaboracién en materia de trata de personas.

] Memorandum de entendimiento en materia de atencioén a victimas de trata de personas con
Polaris

El 26 de octubre de 2022 la Embajada de México en Estados Unidos, en representacion de |la Secretaria de
Relaciones Exteriores, firmdé un Memorandum de Entendimiento (MdE) con la organizacion sin fines de lucro
Polaris Strategic Initiative on Labor Trafficking, en materia de asistencia a personas mexicanas victimas de
trata de personas en Estados Unidos.

La firma del mecanismo de colaboracién se llevdé a cabo en una ceremonia en la que participaron el
Embajador de México, Esteban Moctezuma Barragan y la Titular de Estrategia e Impacto de Polaris, Jennifer
Jinks. Asimismo, participd la Directora General de Proteccién Consular y Planeacién Estratégica, Vanessa
Calva Ruiz, como testigo.

El comunicado de prensa puede ser consultado en https://www.gob.mx/sre/prensa/firma-de-memorandum-
de-entendimiento-entre-la-sre-y-polaris-strategic-initiative-on-labor-trafficking?idiom=es

= Talleres sobre trata de personas

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2022, la red consular de México en Estados Unidos llevd a cabo 98
talleres en materia de trata de personas en los cuales se atendieron 15,218 personas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promocién y
defensa de los intereses de México en el ambito multilateral

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

Clave del Pp: POO5

Nombre del Pp: Promocidn y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 105. Organizar, participar o coordinar actividades
de promocién y/o sensibilizacion en materia de igualdad de género al interior de la SRE.

Notas adicionales

Esta Direccion General cumplié con sus metas planteadas para el cuarto trimestre de 2022, debido al
liderazgo de México en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres y nifias; asi como
a la reanudacidén de actividades presenciales, lo cual permite el ejercicio de recursos del Anexo 13
“Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”.

Sin embargo, llama la atencién de esta Direccidn General que del monitoreo que realiza al programa
presupuestal de manera mensual, se hizo un barrido a las siguientes partidas: 37104 “Pasajes aéreos
nacionales”, 37106 “Pasajes aéreos internacionales”, 37504 ‘“vidticos nacionales”; 37602 ‘“vidticos
internacionales”, lo que comprometié algunas actividades programadas que tuvieron que ser atendidas via
remota o bien a través de las Representaciones de México en el Exterior aun cuando se contemplaba una
participacion presencial de México.

Cabe mencionar que los recursos faltantes corresponden al programa presupuestal AUXI1 referente al Anexo
13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, y dicho anexo presupuestal fue creado para
realizar acciones que propicien la igualdad entre mujeres y hombresy es de prioridad alta.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOIl.
Actividades de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 157. Capacitaciéon y sensibilizaciéon en temas de
igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros)

Notas adicionales
1. Curso "Herramientas conceptuales y técnicas para el abordaje adecuado en la atencién de casos de
violencia laboral, hostigamiento sexual y acoso sexual", 30 de septiembre y 07 de octubre de 2022

2. Seminario "Politicas publicas y presupuestos con perspectiva de género", del 20 de septiembre al 24 de
noviembre de 2022

3. Taller "Hombres al centro de las Politicas Publicas de Igualdad de Género", del 11 de octubre al 17 de
noviembre de 2022

4. Foro “Comunicacion para la igualdad y la no violencia", 25 de noviembre de 2022

5. Presentacién de resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH 2021), 02 de diciembre de 2022
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOIl.
Actividades de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOOQ1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 160. Capacitacion y sensibilizacion para promover
la igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales

1. Plataforma electrénica de la Comisiéon Nacional de Derechos Humanos (CNDH)
Enlace: https://cursos2.cndh.org.mx/

2. Plataforma electrénica del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)
Enlace: http://conectate.conapred.org.mx/

3. Plataforma electrénica del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
Enlace: http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/capacitate.html

4. Plataforma electrénica México X / Secretaria de Bienestar
Enlace: https://mexicox.gob.mx/courses/course-v1:DGBCS+HCLV22092X+2022_09/about

5. Plataforma electrénica del Museo Memoria y Tolerancia
Enlace: https://cursosenlinea.myt.org.mx/nuevo/

6. Plataforma electrénica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn. Enlace:
https://www.sitios.scjn.gob.mx/casascultura/eventos-en-linea/diplomado-la-Suprema-Corte-y-los-DDHH-
2022

7. Plataforma electrénica de la Secretaria de la Funcién Publica.
Enlace: https://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/programas-de-capacitacion-apf/

8. Plataforma electrdnica de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCDMX)
Enlace: https://aprendedh.org.mx/

9. Plataforma electrénica de la CONDUSEF y la Asociacion Mexicana de Instituciones de Seguros (AMIS)
Enlace: https://minervaeducacionfinanciera.mx/
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOIl.
Actividades de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 3. Acciones que promueven la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacioén de la accion: 160. Capacitacidn y sensibilizacién para promover
la igualdad entre mujeres y hombres.

Difusién

Notas adicionales

INFOGRAFIAS

1° de octubre. Dia Internacional de las Personas Mayores

15 de octubre. Dia Internacional de las Mujeres Rurales

19 de octubre. Dia mundial de la lucha contra el cdncer de mama

25 de noviembre. Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
01 de diciembre. Dia Mundial del SIDA

03 de diciembre. Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

10 de diciembre. Dia Internacional de los Derechos Humanos

CARTAS INFORMATIVAS

Taller Hombres al centro de las Politicas Publicas de Igualdad Fecha de publicacion:
04 de octubre de 2022
Ceremonia de clausura Seminario Incorporacién de la perspectiva de género en los productos y
servicios financieros Fecha de publicacion:
12 de octubre de 2022
Boletin Brecha salarial y ocupacional en la SHCP Fecha de publicacién: 19 de octubre de 2022
Encuesta de percepcién sobre la Igualdad de Género en la SHCP Fecha de publicacién:
26 de octubre, 07 y 15 de noviembre de 2022
Encuesta de percepcion sobre flexibilidad de horarios y accesibilidad Fecha de publicacion:
14y 22 de noviembre de 2022
Presentacién de resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
2021 Fecha de publicacion: 17 y 24 de noviembre de 2022
Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (Secretario) Fecha de
publicaciéon: 28 de noviembre de 2022
Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (Comité de Igualdad Laboral
y No Discriminacion) Fecha de publicacion: 30 de noviembre de 2022
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Notas adicionales

WALLPAPER
Encuesta de percepcioén sobre la Igualdad de Género en la SHCP
Encuesta de percepcioén sobre flexibilidad de horarios y accesibilidad

BANNERS

Dia Internacional de las Personas Mayores

Taller Hombres al centro de las Politicas Publicas de Igualdad (convocatoria de inscripcion)

Buzdn virtu@l contra el acoso y hostigamiento sexual

Dia Internacional de las Mujeres Rurales

Dia mundial de la lucha contra el cancer de mama

Brecha salarial y ocupacional en la SHCP

Encuesta de percepcidn sobre la Igualdad de Género en la SHCP

Guia de recomendaciones para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en las comunicaciones de la
SHCP

Encuesta de percepcidn sobre flexibilidad de horarios y accesibilidad

Presentacién de resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
2021

Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (C. Secretario)
Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (Comité de Igualdad laboral
y no Discriminacién)

Dia Mundial del SIDA

Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

Dia Internacional de los Derechos Humanos

VINCULACION CON EL SECTOR COORDINADO

Se compartieron 7 infografias y 1 carta informativa con el Sector Hacendario In

1° de octubre Dia Internacional de las Personas Mayores

[1AGROASEMEX 1 Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO) [1 Comisidn
Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF) [1 Comisidon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR) [ Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero (FND) [ Instituto
para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP) [ Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas
Publicas (INDETEC) U Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB) [ Nacional Financiera, S.N.C
(NAFIN) [ Servicio de Administraciéon Tributaria (SAT)

15 de octubre Dia Internacional de las Mujeres Rurales

AGROASEMEX [0 Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS) [ Banco Nacional del
Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO) [ Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro (CONSAR) [J Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero (FND) [J
Fondo de Capitalizacion e Inversion del Sector Rural (FOCIR) [ Instituto de Administracion y Avaluos de
Bienes Nacionales (INDAABIN) 1 Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP) (1 Instituto para la
Proteccion al Ahorro Bancario (IPAB) [J Loteria Nacional [1 Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN) [J Servicio
de Administracion Tributaria (SAT) [ Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. (SHF)
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Notas adicionales

Infografias

19 de octubre Dia
mundial de la
lucha contra el
cédncer de mama

0 AGROASEMEX 0 Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada,
S.N.C. (BANJERCITO) [ Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C
(BANOBRAS) [1 Comisidon Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) [
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) O
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero (FND) (1 Fondo de Capitalizacion e Inversion del Sector Rural
(FOCIR) O Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP) O Instituto
para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC) U Instituto
para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB) O Nacional Financiera, S.N.C
(NAFIN) (] Servicio de Administracion Tributaria (SAT)

25 de noviembre
Dia Internacional
de la Eliminaciéon
de la Violencia
contra la Mujer

AGROASEMEX [ Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C
(BANOBRAS) J Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C.
(BANJERCITO) U Comisidon Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)
Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros (CONDUSEF) U Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero (FND) O Fondo de Capitalizaciéon
e Inversion del Sector Rural (FOCIR) [ Instituto de Administracion y
Avalulos de Bienes Nacionales (INDAABIN) [ Instituto para Devolver al
Pueblo lo Robado (INDEP) [1 Instituto para el Desarrollo Técnico de las
Haciendas Publicas (INDETEC) [ Instituto para la Proteccidn al Ahorro
Bancario (IPAB) [ Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN) I Servicio de
Administracion Tributaria (SAT) 0 Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C.
(SHF)

01 de diciembre.

Dia Mundial del
SIDA

AGROASEMEX [0 Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEXT) [J
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS) [1 Banco
Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO) 1]
Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF) [ Comisidon Nacional para
la Proteccidn y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
(CONDUSEF) [1 Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR) 1 Financiera Nacional de Desarrollo [ Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero (FND) [ Fondo de Capitalizacién e Inversién del
Sector Rural (FOCIR) O Instituto de Administracidon y Avallos de Bienes
Nacionales (INDAABIN) [ Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado
(INDEP) 1 Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas
(INDETEC) [J Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario (IPAB) [J
Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN) [ Servicio de Administraciéon Tributaria
(SAT) O Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. (SHF)

03 de diciembre
Dia Internacional
de las Personas
con Discapacidad

AGROASEMEX [0 Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEXT) [J
Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)
[1Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS) [
Comisiéon Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF) [J Comisién Nacional para
la Proteccidon y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
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Notas adicionales

(CONDUSEF) O Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR) U Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero (FND) O Fondo de Capitalizacidn e Inversion del
Sector Rural (FOCIR) (1 Instituto de Administracion y AvalUos de Bienes
Nacionales (INDAABIN) [J Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado
(INDEP) [ Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas
(INDETEC) U Instituto para la Proteccidn al Ahorro Bancario (IPAB) [
Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN) O Servicio de Administraciéon Tributaria
(SAT) [ Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. (SHF)

10 de diciembre
Dia Internacional
de los Derechos
Humanos

AGROASEMEX [0 Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEXT) [J
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS) [1 Banco
Nacional del Ejército, Fuerza Aéreay Armada, S.N.C. (BANJERCITO) [
Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF) O Financiera Nacional de
Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero (FND) O Fondo de
Capitalizacion e Inversion del Sector Rural (FOCIR) [ Instituto para
Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP) 1 Instituto para el Desarrollo
Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC) U Instituto para la
Proteccidn al Ahorro Bancario (IPAB) U Loteria Nacional [0 Nacional
Financiera, S.N.C (NAFIN) O Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. (SHF)

Carta informativa

Presentacion de resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares

2021
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Cuarto Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Abasto Social de Leche

Ramo: 8 Agricultura y Desarrollo Rural
Clave de la UR: VST

Nombre de la UR: Liconsa S.A de C.V.

Clave del Pp: SO52
Nombre del Pp: Programa de Abasto Social de Leche

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Notas adicionales

Las cifras presentadas son preliminares al cierre de diciembre 2022.

Al cierre de diciembre de 2022, se atendieron 3,388,111 mujeres con dotacién de leche. Durante el afio 2022,
hubo una mayor apertura de tiendas y se depuré el padrén incorporando nuevas personas beneficiarias. El
ingreso al padrén no es controlable por tipo de beneficiario, los movimientos se dan de manera natural.

23



@ SHCP |

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Precios de
Garantia a Productos Alimentarios Basicos.

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: JBP

Nombre de la UR: Seguridad Alimentaria Mexicana

Clave del Pp: S290

Nombre del Pp: Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional

Garantizar precios a los granos basicos (maiz, frijol, trigo y arroz) y leche, para mejorar los
ingresos de los pequenos productores.

Notas adicionales
El acopio que realiza Seguridad Alimentaria Mexicana en el marco del Programa de Precios de Garantia a
Productos Alimentaria Basicos se realiza en funcién de los periodos de cosecha del ciclo agricola primavera-
verano, por lo tanto, el periodo de acopio sea realizan generalmente de octubre a junio.

El periodo primavera- verano 2022 inicié recientemente en el mes de diciembre, el pasado 23 de noviembre
de 2022 fue publicado en el tercer acuerdo modificatorio a las Reglas de Operacién del Programa de Precios
de Garantia a Productos Alimentarios Basicos del ejercicio fiscal 2022, un incremento en los precios de
garantia de acuerdo con lo siguiente:

El precio de garantia del frijol paso de $16,000 por tonelada a $17,344 por tonelada lo que representa un
incremento del 8.4%, mientras que el maiz paso de $6,278 por tonelada con un apoyo para flete de $160 por
tonelada a $6,805 pesos por tonelada con un apoyo para flete de $ 160.

En el caso de ambos granos, la especulacién en los precios aunado al encarecimiento de los granos no ha
permitido que repunte el acopio, sin embargo, con el anuncio de las reglas de operaciéon 2023 se espera los
productores se incentiven a vender su cosecha al programa.

Porcentaje de productoras medianas de maiz elegibles para el programa, que reciben precios de
garantia por la venta de sus productos a SEGALMEX.

En el caso de este indicador la diferencia de la meta programada y la meta alcanzada esta en relacién del
porcentaje de mujeres que obtuvieron validacidn positiva en los expedientes ingresados. Asimismo, el
porcentaje de mujeres que ingresaron solicitudes no fue el que se esperaba conforme el histdrico del
programa del aflo 2019 al 2021.

Porcentaje de productoras pequefias de maiz elegibles para el programa, que reciben precios de
garantia por la venta de sus productos a SEGALMEX.

En el caso de este indicador la diferencia de la meta programaday la meta alcanzada estd en funcién de que
el precio del maiz incrementd de manera generalizada en los mercados internacionales, asi como también a
nivel nacional. Se tuvo menor acopio a lo esperado y por ende impactd en el nUmero de mujeres beneficiarias.
La meta programada se calculé conforme el histérico del programa del afo 2019 al 2021.
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Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Porcentaje de productoras de frijol elegibles que reciben precios de garantia por la venta de sus
productos a SEGALMEX.

En el caso de este indicador la diferencia de la meta programada y la meta alcanzada esta en funcidn de las
mujeres que decidieron participar en el programa, ya que el acopio de frijol para el afo 2022 incrementd en
relacion al gjercicio fiscal inmediato anterior (2021) y en los ejercicios 2019 y 2022 también existié un buen
acopio. La meta programada se calculé conforme el histérico del programa del afio 2019 al 2021.

Porcentaje de productoras de arroz elegibles que reciben precios de garantia por la venta de sus
productos a SEGALMEX

En el caso de este indicador la diferencia de la meta programada y la meta alcanzada esta en relacién del
porcentaje de mujeres que obtuvieron validacidn positiva en los expedientes ingresados. Asimismo, el
porcentaje de mujeres que ingresaron solicitudes no fue el que se esperaba conforme el histdrico del
programa del aflo 2019 al 2021.

Porcentaje de productoras de trigo elegibles que reciben precios de garantia por la venta de sus
productos a SEGALMEX.

En el caso de este indicador la diferencia de la meta programada y la meta alcanzada estd en funcién de las
mujeres que decidieron participar en el programa. Asimismo, el porcentaje de mujeres que ingresaron
solicitudes no fue el que se esperaba conforme el histdrico del programa del afio 2019 al 2021.

Cabe destacar que las Reglas de Operacidn del Programa de Precios de Garantia a Productos Alimentarios
Basicos 2022, en especifico el articulo 38 “Acerca de la igualdad entre mujeres y hombres”, sefialan que el
Programa apoya a hombresy mujeres por igual, sin distincién alguna. Lo importante es que sean productores
de granos basicos como: maiz, frijol, trigo, arroz y/o productores de leche. En situaciones donde la mujer no
pueda comprobar el predio que siembra, podrad presentar una constancia firmada y sellada por la autoridad
correspondiente, sea ejidal o comunal, donde especifique las caracteristicas del predio como: la ubicacién, la
superficie sembrada y el cultivo.

Finalmente, cabe resaltar que en el caso de los granos de maiz y frijol de pequerios productores se realiza
acopio fisico de las cosechas tal y como lo marcan las reglas de operacién del Programa de Precios de
Garantia a Productos Alimentarios Basicos, mientras que para los granos de trigo, arroz y maiz de
medianos productores se otorgan incentivos por sus cosechas.

25



Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Fertilizantes
Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Suelos y Agua

Clave del Pp: S292

Nombre del Pp: Fertilizantes

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional

Notas adicionales

Las Reglas de Operaciéon del Programa Fertilizantes 2022, prevé que los beneficiarios del gjercicio 2021 de los
estados de Guerrero, Morelos, Puebla y Tlaxcala, accedan de forma directa al apoyo, adicionalmente, se amplia
la cobertura a zonas de atencidn estratégica de los estados de Chiapas Durango, Oaxaca, Nayarit y Zacatecas,
para lo cual en las Reglas de Operacidén del Programa de Fertilizantes para el ejercicio fiscal 2022, se da
prioridad para incorporar al programa a aquellas personas beneficiarias del Programa de Produccidon para el
Bienestar y de Programas estatales que hayan sido apoyadas en el gjercicio inmediato anterior con conceptos
similares al Programa de Fertilizantesy cumplan con lo establecido en los articulos 4,5y 6 de las ROP, quienes
podran acceder de manera directa a los apoyos del Programa, por lo que, bajo esta consideracion, a la fecha
se han atendido a 342,063 mujeres productoras de pequefa escala de cultivos prioritarios de los estado de
cobertura del Programa, que representan el 41.52% del total de personas que son beneficiarias en el ejercicio
fiscal 2022.

A partir del ejercicio fiscal 2020 en las Reglas de Operacién (ROP) del Programa de Fertilizantes se amplio el
catdlogo de documentos para acreditar la legal posesiéon de la tierra, permitiendo el acceso al apoyo que
ofrece el Programa a un mayor nimero de mujeres, asimismo, se incluyen criterios que facilitan a las
beneficiarias y los beneficiaros del ejercicio anterior, acceder de forma directa al paguete de fertilizantes que
se entregan conforme a la convocatoria que se publica para cada entidad.
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Econdmica, las Finanzas Publicas y la
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: RJL

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura.

Clave del Pp: S304

Nombre del Pp: Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional.

Notas adicionales

El indicador comprometido para dar atencidn se definid con una periodicidad de reporte semestral,
considerando las acciones establecidas en las Reglas de Operacidn, sin embargo derivado de la mecanica
operativa definida, a la fecha se han completado 6 de 7 acciones comprometidas:

Convocatoria — Actividad Concluida

Revisién documental — Actividad Concluida

Dictamen - Actividad Concluida

Formalizacién del instrumento juridico (convenio de concertacidn) — Actividad Concluida
Supervisidn de entrega de semilla acuicola — Actividad Concluida.

Pago a beneficiarios — Actividad concluida.

Cierre del convenio para generar acta finiquito. — Actividad en proceso,

NoO A WD

En relacién con el cierre del convenio por medio de Acta Finiquito, se encuentra en proceso de formalizaciéon
de conformidad con los tiempos establecidos, y la vigencia del Convenio del 31 de diciembre de 2022.

Al 31 de diciembre del 2022, el Componente Recursos Genéticos Acuicolas ha concluido con el periodo de
ventanilla, la revision de las solicitudes, el dictamen de las mismas, la formalizacidén de los instrumentos
juridicos con los beneficiarios, la supervisidon de las entregas de los insumos bioldgicos y la entrega del apoyo
a los beneficiarios. A la fecha se entregé el recurso a 321 beneficiarios del Subcomponente de Semilla Acuicola
vy 1 beneficiario del Subcomponente Lineas Genéticas Mejoradas.

Para el ejercicio 2022, se entregd el recurso a 201 mujeres, es decir, el 62.6% de los beneficiarios del
Subcomponente Semilla Acuicola
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF:

Ramo: 08 Agricultura de Desarrollo Rural

Clave de la UR: 500

Nombre de la UR: Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional
Clave del Pp:

Nombre del Pp:

Tipo de accién:

Numero y denominacién de la accién: Incorporar la perspectiva de género en las politicas
publicas y presupuestos de la Administracion Publica Federal

ACCIONES ADICIONALES (No etiquetadas en el Anexo 13)
Notas adicionales

En el trimestre octubre - diciembre se llevaron a cabo las siguientes acciones:

A) CAPACITACION

Debido a la situacién sanitaria en la que nos encontramos en este momento por el COVID 19, el personal de
la Secretaria realizé su capacitacion de manera hibrida, en temas de: Manejo de estrés, Grupos de atencidn
prioritaria en la Ciudad de México, Dependencia emocional, Induccién a la igualdad entre mujeresy hombres,
iSUumate al protocolo!, Dia Internacional del Hombre, Masculinidades, Prevencién de la violencia de género,
Caso de Campo Algodonero, Alimentacién como elemento central de la igualdad (los ultimos 2 cursos fueron
realizados durante el evento “Trabajo y Unidad por una Secretaria con Paridad”, en la semana del 22 al 25 de
noviembre del ano en curso, en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer, 25 de noviembre).

No. Area Fecha Mujeres | Hombres TEENEE
participaciones
1 | Baja california Sur 32 2 34
2 | Colima 2 0 2
3 Colima 0 1 1
4 Ciudad de México 3 3 6
S Ciudad de México 5 3 8
© | ciudad de México 7 3 10
7 Jalisco 25 de Octubre 3 3 6
8 |3alisco S 2 7
9 . 2 1 3
Jalisco
10 | Morelos 2 2 4
i 15 10 25
Puebla
12 1 puebla 25 19 44
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Cuarto Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

13 Querétaro n 4 15
14 Querétaro S 1 6
15 |san Luis Potosi 9 0 9
16 San Luis Potosi 4 6 10
17 N 5 16

San Luis Potosi

18 . 7 0 7
Tamaulipas

19 Zacatecas 9 14 23
20 Zacatecas 7 6 13
21 Zacatecas 2 10 9
2 Coordinacion General de 3 0 3

Comunicacidn Social

>3 Coordmacp@ Gengral de ] 0 1
Comunicacidén Social

o4 Coordmacp@ Gengral de 3 0 3
Comunicacidén Social

o5 Coordinacion General de ] 4 5
Desarrollo Rural

6 Coordma/naon C:engral de 5 0 5
Operacién Territorial

>7 Coordmgoon Qengral de ] ] 5
Operacion Territorial

Subsecretaria de
28 Autosuficiencia Alimentaria 3 0 3

Subsecretaria de
29 Autosuficiencia Alimentaria > ! 6

Subsecretaria de
30 Autosuficiencia Alimentaria ! 0 !

31 p 1 2 3
Organo Interno de Control

32 Organo Interno de Control 3 2 5

33 . 1 1 5
Organo Interno de Control

34 Conapesca 9 4 23

35 12 7 19
Conapesca

36 3 2 5
Conaza

37 5 3 8
Conaza
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Notas adicionales

38 9 2 1l
Csaegro

39 6 2 8
Csaegro

40 5 3 8
Csaegro

41 | Eirco 22 46 68

42 | g 16 4] 57
Firco

43 . 17 37 54
Firco

4 Inapesca 1 0 1

45 4 2 6
Inapesca

46 8 0 8
Inapesca

47 14 10 24
Inapesca

48 Inapesca 21 18 39

49 Inapesca 25 24 49

50 ||nca Rural 2 2 4

51 1 1 2
Inca Rural

2 Inca Rural 0 1 1

53 . 3 5 8
Senasica

54 | senasica 2 2 4

55 . 2 3 5
Senasica

56 Siap 6 3 9

57 . ) . 20 9 29
Baja California Sur

58 . 3 0 3
Colima

59 2 0 2
Colima

80 | chihuahua 25 de Noviembre y 9 2 l

Diciembre

61 | Ciudad de México 2 ! 3

62 Ciudad de México 6 4 10

63 . 5 1 6
Jalisco

64 . 4 4 8
Jalisco
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Notas adicionales

65 m 5 16
Morelos

66 Morelos 2 1 3

67 Morelos 3 Y 3

68 Morelos 7 0 7

69 24 12 36
Morelos

70 Morelos 15 8 23

71 5 15 20
Morelos

72 | pyebla L 14 25

73 Puebla 10 6 16

74 . 9 5 14
Querétaro

75 Querétaro 8 6 14

76 . . 3 1 4
San Luis Potosi

77 . . 13 15 28
San Luis Potosi

78 . 3 19 30 49
San Luis Potosi

79 . 5 1 6
Tamaulipas

80 , 1 0 1
Tamaulipas

81 Coordinacion General de 1 0 ]

Comunicacidon Social

82 Coordinacié@ Gengral de 1 0 ]
Comunicacidén Social

83 CoordiqaciQQ Gengral de ] 0 ]
Comunicacidén Social

84 Coordir?a'lcién Qengral de > 0 >
Operacion Territorial

85 Coordir@ci(’)n Qengral de ] 1 5
Operacion Territorial

86 . 2 2 4
Organo Interno de Control

87 . 1 2 3
Organo Interno de Control
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Notas adicionales

88 m 9 20
Conapesca

89 8 1 5
Conapesca

20 6 7 13
Conapesca

91 Conapesca 1 0 1

92 1 0 1
Conapesca

93 55 37 92
Conapesca

94 4 3 o
Conaza

95 10 5 15
Csaegro

96 5 1 -
Csaegro

97 . 18 -6 “i
Firco

98 25 1 3
Inapesca

> 19 14 33
Inapesca

100 . 4 5 5
Senasica

101 _ 5 3 8
Senasica

102 | senasica 54 6 60

103 . 4 5 6
Siap

104 Siap 6 4 10

105 Igualdad de Género 339 49 388

GRAN TOTAL 1,186 662 1,848

B) DIFUSION

1.  Se llevaron a cabo cuatro cines debates (Quédate a mi lado, La vida ante si y Las tortugas también
vuelan), en las oficinas, con el cuidado correspondiente o bien en los hogares del personal de la
Secretaria.

2. Se difundieron correos electronicos con mailings de invitacion para participar en las Campafas de
ONU Mujeres, mailings con fechas conmemorativas y temas de igualdad de género, violencia,
poblacién LGBTTTI, personas con discapacidad, mujeres mexicanas que inspiran, sororidad,
masculinidades, boletines del INMUJERES, corresponsabilidad en los cuidados y desigualdad, entre
otros.
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Notas adicionales

El personal tuvo activacién fisica, con la finalidad de tener un momento de esparcimiento, el cual es
un eje primordial para la salud mental y fisica.

También se llevaron a cabo juegos de mesa, durante los 16 dias de activismo.

De igual manera se tomaron fotografias en apoyo a la Campana del Dia Naranja, todo ello con la
contribucidn de las y los enlaces de género de las Unidades Responsables, Oficinas de
Representacidon en las Entidades Federativas y Organos Sectorizados, asi como lo muestra las
siguientes tablas:

CINE DEBATE
Octubre
No. Area Fecha Mujeres | Hombres part.li-zit:;gznes
1 | colima 7 2 9
2 | Jalisco 6 3 9
3 | Morelos 4 1 5
4 Nayarit 5 0 5
5 Puebla 20 14 34
6 Querétaro 8 S 13
7 | san Luis Potosi 3 1 4
8 | Zacatecas 7 6 13
2 | coordinacién General de Comunicacién Social 1 0 1
25 de Oct
10 | coordinacién General de Desarrollo Rural 0 ! !
M | coordinacién General de Operacién Territorial 1 1 E
12 | subsecretarfa de Autosuficiencia Alimentaria 3 0 3
13 Conapesca 20 33 53
14 | conaza 7 2 2
15 Firco 9 42 51
16 Inapesca 7 5 12
7 | senasica 1 0 1
18 |giap 3 7 10
GRAN TOTAL 112 123 235
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Notas adicionales

Noviembre
) Total de
No. Area Fecha Mujeres | Hombres | participacione
s
! Colima 9 ! 10
2 Chihuahua 10 3 13
3 Ciudad de México 7 2 9
4 . 2 2 4
Jalisco
> Nayarit 2 0 2
[S) Puebla 9 Il 20
7 Querétaro 14 15 29
8 San Luis Potosi 25 de Nov 3 5 8
9 Regién Lagunera 8 10 18
10 Coordmac@p Gengral de ] 0 1
Comunicacidén Social
Coordinacion General de
11 14 ene 1 1 2
Operaciéon Territorial
12 39 43 82
Conapesca
13 Conaza 7 8 15
14 ) 3 4 7
Senasica
15 Siap 5 4 9
GRAN TOTAL 120 109 229
Diciembre
) Total de
No. Area Fecha Mujeres | Hombres | participacione
s
! Colima > 2 7
2 | ciudad de México 6 ! 7
3 1 7 18
Durango 9 de Dic
4 Jalisco 4 4 8
> Nayarit > ! 6
6 Puebla 4 S 9
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Notas adicionales
7 Querétaro 10 4 14
8 San Luis Potosi 10 4 14
9 Tamaulipas S 6 L
10 Coordm.acpr’w Gengral de 1 0 ]
Comunicacién Social
Coordinacién General de
1 19 ene 1 1 2
Operacioén Territorial
12 27 31 58
Conapesca
13 Conaza 8 3 n
14 . 6 5 n
Senasica
15 Siap 6 5 n
GRAN TOTAL 109 79 188
CORREQS ELECTRONICOS
Octubre
No. Area Mujeres Hombres TeiEles
participaciones
1 Colima 47 77 124
2 | Ciudad de México 34 32 66
3 | Morelos 23 17 40
4 Puebla 65 52 n7
5 Querétaro 40 32 72
6 San Luis Potosi 30 46 76
7 Zacatecas 32 3 63
8 Coordm_auo_r/m Gene_ral de 0 40 90
Comunicacion Social
9 Coordinacién General de 29 20 59
Desarrollo Rural
10 Coordln_rfmon Qem_eral de 20 19 29
Operacioéon Territorial
Subsecretaria de
1 Autosuficiencia Alimentaria 32 20 2
12 Organo Interno de Control 53 40 93
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Notas adicionales

13 Conapesca 101 89 190
14 Conaza 35 54 89
15 Csaegro 47 50 97
16 . 142 314 456
Firco
17 Inapesca 168 233 401
18 25 18 43
Inca Rural
19 Si 20 20 40
iap
TOTAL 993 1214 2207
Noviembre - Diciembre
No. Area Mujeres Hombres 'I.'o't 2l d.e
participaciones
1 Colima 47 78 125
2 Chihuahua 84 129 213
3 Ciudad de México 34 32 66
4 | burango 37 75 n2
5 . 20 16 36
Jalisco
6 Morelos 4] 55 926
7 14 18 32
Puebla
8 Querétaro 40 32 72
° San Luis Potosi 30 46 76
10 3 80 120 200
Yucatan
1 Coordin_acié_rj Gengral de 50 40 90
Comunicacién Social
2 Coordmgaon Qengral de 20 19 29
Operacioén Territorial
13 Organo Interno de Control >3 40 93
14 34 54 88
Conaza
15 Csaegro 47 50 97
6 | 142 34 456
Firco
17 168 233 401
Inapesca
18 Siap 20 20 40
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TOTAL 961 1371 2332
ACTIVACION FISICA, CIUDAD DE MEXICO
Octubre - Diciembre
No. Area Mujeres Hombres pa rt.li-:it:allgines
1 Conaza 24 4 28
2 | Chihuahua 17 13 30
3 | Ciudad de México 7 7 14
4 | San Luis Potosi 2 0 2

TOTAL 57 24 81

JUEGQOS DE MESA, CIUDAD DE MEXICO

Diciembre
No. Area Mujeres Hombres Tl el
participaciones
! Durango 7 ! 8
2 | Nayarit 7 4 i
3 | Puebla 8 6 14
4 | Tamaulipas > 3 8
5 |Yucatadn 10 10 20
Coordinacion General de
. . ; 4 3 7
6 | Comunicacién Social
7 | Conaza 12 2 14
8 |Inapesca 2 4 13
9 | Senasica n > 16
10 | Siap 6 > 1
TOTAL 79 43 122
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FOTOGRAFIAS
Octubre
No. Area Mujeres Hombres 'I.'o.t 2 d.e
participaciones
1 Colima 17 3 20
2 Ciudad de México L 4 15
3 Guerrero 8 12 20
4 . 39 14 53
Nayarit
> San Luis Potosi 41 38 79
6 9 10 19
Zacatecas
7 Coordmacpp Gengral de 20 6 6
Comunicacidén Social
8 13 5 18
Csaegro
TOTAL 158 92 250
Noviembre - Diciembre
No. Area Mujeres Hombres Tl
participaciones
1 Colima 33 24 57
2 . 12 10 22
Jalisco
3 24 12 36
Morelos
4 ) 33 15 48
Nayarit
5 41 56 97
San Luis Potosi
6 Yucatan 39 27 66
7 Regién Lagunera 10 3 13
8 Coordln_aao_lj Gene_ral de > 6 8
Comunicacion Social
9 16 10 26
Csaegro
TOTAL 230 163 393

En este trimestre se realizaron 221 acciones, de las cuales 105 son de capacitacion y 116 de difusion,

considerando la actividad deportiva y juegos de mesa.

RESUMEN DE METAS:
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N°.' B Actividades a nivel Nacional Mujeres Hombres 'I.'o.t ) d.e
Acciones participaciones
105 S 1,186 662 1,848
Capacitacion

48 . 341 311 652
Cine debate

17 Fotografias 388 255 643

37 DIFUSION - 1954 2,585 4,539
Correo electrénico

& Actividad deportiva >7 24 8l

10 Juegos de mesa 73 43 122

221 GRAN TOTAL 4,005 3,880 7,885
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 710

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Atendiendo a las medidas de higiene y seguridad decretadas por el ejecutivo federal, y con el firme objetivo
de dar continuidad a las actividades de la Unidad de Igualdad de Género, funcionarias y funcionarios de la
Unidad asistieron a los siguientes eventos de forma presencial o virtual:

No. Nombre del evento Organiza Modalidad Fecha
Firma del convenio CFE/ INMUJERES, 03 al 06/
1| presentacion del libro mujeres en la INMUJERES/CFE Presencial 10/2022

Industria Eléctrica Mexicana.

Banco Interamericano
Tercera semana pacto por la primer del desarrollo, Banco
infancia. Mundial, SIPINNA

Camara de Diputados.

Virtual 05/10/2022

“Lupa de Género en la Regién” ; Qué mas
3 | dice el Global Gender Gap Report sobre Foro Econdmico Mundial Virtual 25/10/2022
Latinoamérica y el Caribe?

Conferencia Magistral: Masculinidades, Comision Estatal de

4 Prostitucién y Trata de Personas. Derechos Humanos, Virtual 26/10/2022
Michoacan

Mujeres Defensoras: Cuidado y

5 | autocuidado ¢Quién cuida a las que UNAM Virtual 24/08/2022
cuidan?
El negocio de la letalidad: El trafico de

6 | armas en México (Conferencia El Colegio de México Virtual 21/09/2022
Internacional).
Brecha Salarial de Género: Un Instituto Mexicano de .

7 comparativo sectorial e Internacional. Competitividad (IMCO) Virtual 08/11/2022

Politicas Feministas de Cooperacion
8 | para el Desarrollo: Perspectivas y INMUJERES Virtual 09/11/2022
Prioridades en América Latina y el Caribe

9 | Educacién y habilidades de la OCDE OCDE Virtual 11/11/2022

10 | 282 Sesién Ordinaria del SNIMH INMUIJERES Presencial 15/11/2022
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Notas adicionales

11 | Comunicaciones por la igualdad. Embajada Britanica Virtual 17/11/2022
Serspectiva da genero en el combate a la | Secretaria de Economia
12 | PersPec 9 : 1 Unidad de Igualdad de Virtual 25/11/2022
violencia contra las mujeres, niflas y i
Género
adolescentes?
Conferencia: Prevencién de la violencia Secretaria de Economia,
13 T : L Unidad de Igualdad de Virtual 30/11/2022
feminicida en México. .
Género
14 Analisis de las Brecha's.de Geénero en el Cémara de Diputados Virtual 06/12/2022
mercado laboral de México.
- . Secretaria de Relaciones .
15 | Conceptos Basicos de Género. X Virtual 06/12/2022
Exteriores
16 | ¢COmMo presentar una denuncia? FGR Secretaria dg Relaciones Virtual 07/12/2022
Exteriores
Conferencia: Violencias de impacto Secretaria de Economia,
17 ) P Unidad de Igualdad de Virtual 09/12/2022
laboral y sexual. i
Género
Obra de teatro “EL DIVAN", mondlogo que | Secretaria de Economia,
18 | aborda el tema de violencias de género Unidad de Igualdad de Presencial 09/12/2022
hacia las mujeres. Género

41




Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Geriatria

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 303. Contribuir a la capacitaciéon de recursos
humanos en materia de envejecimiento y salud

Notas adicionales

En el Instituto Nacional de Geriatria se desarrolla una Linea de Conocimiento centrada en el envejecimiento
saludable, tal como lo propone la Organizacién Mundial de la Salud, entendido este como la posibilidad de
todas las personas mayores de 60 afilos de mantenerse activos, independientes, funcionales con la posibilidad
de hacer el mayor tiempo posible lo que deseen, lo que les sea satisfactorio, en este sentido las mujeres
cobran un papel preponderante toda vez que este grupo de poblaciéon son los ejes articuladores de las
acciones a nivel de familia y comunidad para el logro de este envejecimiento, esto es mantener una
alimentacion adecuada, realizar actividad fisica o ejercicio de forma regular, mantenerse integrado y activo
conociendo, detectando y manteniendo controladas las enfermedades, pero siempre dando prioridad a la
atencidny a las intervenciones centradas en la propio persona mayor.

Por lo que el curso Atencién Centrada en la Persona permite dotar de conocimientos y elementos necesarios
a las mujeres para ser agente transformador desde sus espacios de trabajo, en el caso de los profesionales de
la salud, pero también en sus familias y en la sociedad en general pues, adicionalmente el papel de la mujer
como cuidador primario de este grupo de social, es preponderante.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

Clave del Pp: EO23

Nombre del Pp: Atencidn a la salud

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacioén de la accién: 280. Otorgar Atencion Ambulatoria a mujeres.

Notas adicionales

Durante el periodo de octubre a diciembre de 2022 se otorgaron 16,804 consultas mujeres, que representan
el 60.19 por ciento de 27,917 consultas otorgadas a pacientes atendidos en el area de consulta externa.

Y durante el periodo enero a diciembre 2022, se otorgaron 70,699 consultas ambulatorias a pacientes
mujeres; asi mismo se otorgaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino en el area de consulta
externa:

e 3779 estudios citoldgicos.
e 118 colocaciones de dispositivos intrauterinos.
e 187 métodos hormonales.

Dentro del Programa de Atencidn del Embarazo en la Adolescente, con el propdsito de promover en la
adolescente entre 13 y 19 anos de edad, actitudes que les permitan, por medio de sesiones educativas y
consejerias individuales, la orientacidn sobre sexualidad y salud reproductiva se realizaron las siguientes
acciones:

525 consejerias individuales,

590 sesiones educativas con 1,115 participantes.

95 adolescentes fueron atendidas en consulta prenatal.
69 adolescentes atendidas por parto, cesareas y aborto.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Atencién a la salud

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 279. Otorgar Atencion Ambulatoria a mujeres.

Notas adicionales

En el trimestre de octubre a diciembre 2022 se atendieron a 1,113 pacientes mujeres en el area de
hospitalizacién, que representa un 54.74 por ciento de 2,033 pacientes atendidos en el area de hospitalizacion.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2022, se atendieron a 4,288 pacientes mujeres en el drea de
hospitalizacién, de un total de 7,649 pacientes registrados en esta area.

Las pacientes femeninas que egresaron fueron de los siguientes servicios: 2,041 de Cirugia, 357 de Pediatrig;
490 de Medicina Interna y 1,400 de Ginecobstetricia.

Se realizaron los siguientes Eventos Obstétricos:

. 515 partos

. 347 cesareas

. 87 laparotomia exploradora

o 1 salpingooforectomia

) 56 salpingectomia

o 93 legrados

. 280 oclusiones tubaricas bilateral.
. 6 histerectomia total abdominal
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Atencién del VIH/SIDAy otros ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBD

Nombre de la UR: Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”

Clave del Pp: POl6

Nombre del Pp: Prevencién y Atencién del VIH/SIDA y otros ITS

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 137. Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
las mujeres.

Notas adicionales

El Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” a partir de enero 2022 empezd a operar en todas sus
areas y actividades, se ha venido incrementando la productividad derivada de la operacién del Programa de
Gratuidad por lo que a partir de esta fecha la productividad ha ido en aumento.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

NUumero y denominacion de la accién: 221. Implementar procesos de calidad en
mastografia dirigido a recursos humanos, equipo médico e instalaciones, a través de tres
acciones: capacitacion, verificacion de procesos de calidad en estudios de mastografia,
programa permanente de tamizaje en cancer de mama.

Notas adicionales

Acciones:
Curso de actualizaciéon para técnicos radidlogos 2022-1y del aula virtual.

Pagina para agendar cita del Programa permanente de deteccidn de cancer de mama
https://www.imagenenmama.org/tamizaje/

Convocatoria del curso de actualizacién para médicos radiélogos 2022-1y del aula virtual.

Curso de actualizacién para médicos radidlogos 2022-1.

Cronograma de actividades para la parte presencial del curso.

Reconocimiento INCan entregado al Hospital de Alta Especialidad “Centenario de la Revolucién Mexicana”
del ISSSTE, publicada en redes sociales.

Reconocimiento INCan entregado a la Clinica de Mama Norte del IMSS, publicada en redes sociales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: 610

Nombre de la UR: Direccion General de Calidad y Educacion en Salud

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 137. Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
las mujeres

Notas adicionales

Con oficio No. DGCES-CA-107-2021, de fecha 20 de enero del ano en curso enviado a la DGPyP y con
fundamento en el articulo 45 parrafo segundo, 82 fraccidn Ill de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; articulo 176 de su reglamento y 18 fraccion XI del Reglamento de la Ley Federal
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se solicitd su apoyo para el retiro de recursos del Programa
Presupuestal PO20 Salud Materna Sexual y Reproductiva, derivado a que no se cuenta con una directriz en
esta Direccidén General de Calidad y Educacion en Salud que permita establecer el ejercicio de los recursos.
De igual forma se solicité el apoyo para que en afos subsecuentes dichos recursos no sean asignados a esta
Unidad Administrativa.

47



@ SHCP |

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO.

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accioén: 147. Contribuir a que los adolescentes disfruten de
una vida reproductiva satisfactoria, saludable y sin riesgos, a través de servicios de calidad
en planificacion familiar y anticoncepcion.

Notas adicionales

De acuerdo con el Directorio de Servicios Amigables actualizado por los Servicios Estatales de Salud cuyo
corte de informacioén fue en junio del 2022, se encuentran en operacién 3,170 servicios, mismos que estan
ubicados en unidades médicas de |la Secretaria de Salud. De acuerdo con la meta esperada al cuarto trimestre
del 2022 (3,259), representa un logro del 97.2%.

Es importante destacar que el 78.4% del total de los Servicios (2,486) operan en el turno matutino, el 20.2%
(643) en turno mixto y Unicamente 1.2% (41) proporcionan atencién en turnos vespertinos.

Conforme a los horarios de atencién de las unidades médicas en donde estdn ubicados los Servicios
Amigables, se sabe que 88.8% brindan atencién de lunes a viernes (2,815), el 10.6% tiene una atencidn
ampliada a todos los dias de la semana (338), y sélo el 0.3% y el 0.1% labora de uno a tres dias entre semana o
sélo fines de semana, respectivamente.

En cuanto al tipo de profesionales que participan en la atencidén al adolescente, el 41.9% (6,642) de los
profesionales que apoyan los Servicios Amigables son parte del drea de enfermeria, 37.8% (5,994) del area de
medicina, el 10.6% (1,690) son promotores de salud, el 5.2% (823) de psicologia y el 4.2% (675) de trabajo social.
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Caracteristicas de los Servicios Amigables para Adolescentes
Junio 2022
Entidad Federativa Turno ens::lveics;ofrece el Dias que se brinda la atencion Perfil del personal que participa en la atencién
. Nt’Jme.rt.) de . Matutino Lunes a AITIERE , Finde .. |Psicologi [Enfermer| Trabajo Prt::motor
No. Nombre Entidad SEI.’VICIOS M Vespertino y ) Viernes sabaflo 0 | laddias semana Medicina a i social iade
Amigables vespertino| domingo salud
1 Aguascalientes 32 29 0 3 29 3 0 0 49 14 70 15 31
2 Baja California 47 47 0 0 47 0 0 0 64 3 92 10 11
3 Baja California Sur 19 17 0 2 19 0 0 0 31 3 34 1 7
4 Campeche 20 18 2 0 20 0 0 0 20 3 11 4 6
5 Coahuila 58 48 0 10 54 4 0 0 57 15 60 11 10
6 Colima 19 19 0 0 19 0 0] 0 26 11 28 20 19
7 Chiapas 124 116 5 3 110 7 4 3 532 118 571 160 130
8 Chihuahua 64 56 2 6 62 2 0 0 119 6 136 1 24
9 Ciudad de México 82 75 1 6 78 4 0 0 81 40 69 71 6
10 Durango 27 24 1 2 27 0 0 0 19 6 16 2 13
11 Guanajuato 76 8 0 68 62 14 0 0 261 76 339 64 101
12 Guerrero 60 49 0 11 54 6 0 0] 32 60 47 7 11
13 Hidalgo 188 165 2 21 173 14 1 0 246 45 226 24 35
14 Jalisco 203 173 3 27 195 3 4 1 325 21 306 21 125
15 Estado de México 323 280 13 30 305 18 0 0 520 102 569 38 235
16 Michoacan 188 171 1 16 166 20 2 0 317 14 3 3 29
17 Morelos 54 53 0 1 53 1 0 0 169 18 246 13 52
18 Nayarit 83 59 0 24 68 15 0 0 161 5 203 4 6
19 Nuevo Ledn 76 0 0 76 76 0 0 0 96 19 63 29 54
20 Oaxaca 200 144 0 56 150 50 0 0 297 46 355 11 35
21 Puebla 287 177 0 110 165 122 0 0 481 5 321 6 171
22 Querétaro 30 30 0 0 30 0 0 0 82 9 111 9 19
23 Quintana Roo 31 27 0 4 29 2 0 0 31 5 33 4 7
24 San Luis Potosi 65 53 0 12 65 0 0 0 167 5 291 6 45
25 Sinaloa 58 50 0 8 54 4 0 0 235 19 264 16 51
26 Sonora 108 108 0 0 108 0 0 0 157 22 138 25 27
27 Tabasco 127 121 5 1 126 0 1 0 158 30 145 10 71
28 Tamaulipas 54 52 1 1 53 1 0 0 58 15 57 5 14
29 Tlaxcala 59 35 2 22 41 18 0 0 112 4 121 6 12
30 Veracruz 303 184 1 118 273 30 0 0] 841 63 1069 63 256
31 Yucatan 39 39 0 0 39 0 0 0 146 13 178 4 52
32 Zacatecas 66 59 2 5 65 0 0 1 104 8 102 12 25
TOTAL 3,170 2486 41 643 2815 338 12 5994 823 6642 675 1690
Fuente: ;
DGIS. Catédlogo de Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES). Agosto 2022
CNEGSR/SSA. Base de datos de los Servicios Amigables para Adolesentes. Junio 2022
INEGI. Catélogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades. Agosto 2022
Por otra parte, de acuerdo con los sistemas oficiales de informacién, de enero a diciembre de 2022, en los
Servicios Amigables se han atendido alrededor de 468 mil 569 adolescentes de 10 a 19 afos de edad,
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entre los cuales 41.7% (195,760) son menores de 15 aflos y 37% (173,394), son hombres. Consulta de
informacion en el SIS al 06 de enero del 2023.

Atenciones de primera vez otorgadas en los Servicios Amigables
Enero a diciembre 2022

Arencidn de primera vez por sexo Atencidn de primera wez por sexo
195,760
3IT%
205,175
B3
Mujer  w Hombne i Menor de 15 afios = De 15 2 15 afios

Total de atenciones : 468, 569

Fuemrvte; DG85) 56§ Cubos dindmicos, Comsultads =1 06 de eners del 2023

Ademas, se proporcionaron 1,314,132 atenciones a adolescentes, entre las cuales los servicios mas
demandados fueron la orientacién-consejeria con el 27.9% (366,258) y otro tipo de atencidon con el 37.8%
(497,029) del total de atenciones proporcionadas. Consulta de informacién en el SIS al 06 de enero del
2023.

Tipo de atenciones atorgadas en los Servicios Amigables
Enero a diciembre 2022
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Sexual y Reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 338. Programa Integral para la Atenciéon del Cancer
Cervicouterino Localmente Avanzado y Metastasico.

Notas adicionales

l. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD

El Programa Integral para la Atencién, Investigacion, Difusidon y Capacitacion del Cancer Cervicouterino en
sus diferentes etapas “MICAELA", permite la capacitaciéon y formacién de recursos humanos en salud, en el
campo de investigacion clinica, tanto del area médica como en nutricidn, enfocado a la atencién de pacientes
con CaCu, dentro de los cuales se encuentran: alumnos de maestria y doctorado en ciencias de la salud.

Actualmente se encuentran en constante formacioén:

Talumno de Doctorado del Programa de Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud.
Talumnos de Maestria del Programa de Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud.
2 alumnos de la Licenciatura en medicina del Programa de Servicio Social.

1. INVESTIGACION CLIiNICA

Dentro del marco del Programa MICAELA, se fomenta el avance del conocimiento, mediante la investigacion
en Cancer Cervicouterino.

Se encuentran en revision para su publicacién los siguientes articulos:

1. " Resources and oncological management for cervical cancer care are insufficient in public hospitals
in Mexico.", Cetina Pérez, Lucely; Luvian-Morales, Julissa; Castro-Eguiluz, Denisse; Gallardo Rincdn,
Maria; Velasco-Torres, Yadira; Alarcdn Barrios, Silvia; Galicia Carmona, Tatiana; Arce Salinas, Claudia;
Arango Bravo, Eder; Merino, Olga; Rivera Rivera, Samuel; Quintero Beuld, Gregorio; Cano Blanco,
Claudia; Serrano Olvera, Juan; Servin Hernandez, Carlos; Alvarado Silva, Cristina; Ramirez Caro, Talina;
Pena Arriaga, Magaly; de la Garza Salazar, Jaime.

2. “Cervical cancer prevention program in Mexico disrupted due to COVID-19 pandemic: Challenges and
opportunities” Kirvis Torres-Poveda, Aurelio Cruz, LIna Sofia Palacio-Mejia, Amado D Quezada-
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Sanchez, Juan Eugenio Hernandez-Avila, Tatiana Galicia-Carmona, Lucely Cetina-Pérez, Eder
Alexandro Arango-Bravo, David Isla-Ortiz, Carlos E Aranda-Flores, Santos Regino Uscanga-Sanchez
and Vicente Madrid-Marina.

Estos articulos representan un esfuerzo en el conocimiento del tratamiento de la enfermedad, asi como
nuestras limitaciones y fortalezas para poder atender las necesidades de las pacientes con Cancer
Cervicouterino.

Hasta el cuarto trimestre, se cuenta con 5 articulos publicados, de los cuales dos se publicaron en el
primer trimestre, uno se publicé en el segundo trimestre y dos mas en el cuarto trimestre:

1.  Alejandra Rocio Pérez-Martin, Denisse Castro-Eguiluz, Lucely Cetina-Pérez, Yadira Velasco-Torres,
Antonio Bahena-Gonzalez, Edgar Montes-Servin, Ernesto Gonzalez-lbarra, Raquel Espinoza-Romero,
Dolores Gallardo-Rincén. Impact of metabolic syndrome on the risk of endometrial cancer and the
role of lifestyle in prevention. Bosnian Journal of Basic Medical Sciences. 2022 Feb 27. doi:
10.17305/bjbms.2021.6963.

2. Flores-Cisneros Laura, Cetina-Pérez Lucely, Galicia-Carmona Tatiana, Jimenez-Lima Roberto,
Gonzalez-Islas Dulce, Parra-Solano Arturo, Gdémez-Guzman Maricarmen, Castillo-Martinez
Lilia. Handgrip Strength, Overhydration and Nutritional Status as a Predictors of Gastrointestinal
Toxicity in Cervical Cancer Patients. A Prospective Study. Nutrition Cancer. 2022 Jan 13;1-7. doi:
10.1080/01635581.2021.2012209.

3. Gallardo-Rincén D, Montes-Servin E, Alamilla-Garcia G, Montes-Servin E, Bahena-Gonzalez A, Cetina-
Pérez L, Morales Vasquez F, Cano-Blanco C, Coronel-Martinez J, Gonzalez-lbarra E, Espinosa-Romero
R, Maria Alvarez-Gémez R, Pedroza-Torres A, Castro-Eguiluz D. Clinical Benefits of Olaparib in Mexican
Ovarian Cancer Patients With Founder Mutation BRCAT-Del ex9-12. Front Genet. 2022 Jun 6;13:863956.
doi: 10.3389/fgene.2022.863956

4. Arango-Bravo EA, Cetina-Pérez LDC, Galicia-Carmona T, Castro-Eguiluz D, Gallardo-Rincén D, Cruz-
Bautista |, Duenas-Gonzalez A. The health system and access to treatment in patients with cervical
cancer in Mexico. Front Oncol. 2022 Nov 30;12:1028291. doi: 10.3389/fonc.2022.1028291.

Luvidn-Morales J, Castillo-Aguilar J, Delgadillo-Gonzélez M, Cisneros-Sanchez A, Bosch-Gutiérrez J, Castro-
Eguiluz D, Cetina-Pérez L, Ofate-Ocafa LF. Validation of the QLQ-CAX24 instrument in cervical cancer and
its association with cachexia classifications. Jpn J Clin Oncol. 2022 Dec 29:hyac199. doi: 10.1093/jjco/hyaci199.
Epub ahead of print. PMID: 36579766.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud Materna,
sexual y Reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Materna, sexual y Reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 311. Programa de atencidn e investigacién del
cancer de pulmoén en poblacidn altamente vulnerable.

Notas adicionales

Durante el cuarto trimestre de 2022 se llevaron a cabo 180 pruebas genéticas a la poblacién de nuevo ingreso
con cancer de pulmon, con la finalidad de seleccionar a las mujeres que cumplan con las caracteristicas de
no ser fumadoras y presentar alguna mutacioén en su tumor, como EGFR Mutado, ALK, Her mutado, etc.

El conocer estas mutaciones es de gran utilidad para ofrecer un tratamiento personalizado a su tipo de
mutacién, el cual proporcionard una mayor calidad de vida y un aumento en su sobrevida.

Antes de la existencia del Programa de Cancer de Pulmén a las pacientes se le proporcionaba quimioterapia
con un prondéstico de sobrevida de seis meses en promedio, actualmente se otorgan tratamientos bioldgicos
e inmunoterapias que les proporciona una sobrevida de 5 aflos en promedio, con una buena calidad de vida.

Para evaluar, si existe una mejoria en, la calidad de vida de cada paciente se realiza mensualmente, tanto a
las pacientes subsecuentes como a las de nuevo ingreso, los cuestionarios EORTC QLC-C30 (Versiéon 3) y
EORTC QLQ - LC13, los cuales a través de diferentes preguntas se analiza la condicién del paciente en 5 areas
funcionales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 309. Programa de prevencion, atenciéon e
investigacion para pacientes con alto riesgo a cancer, a través de la Clinica de Cancer
Hereditario, (contempla cancer de mama).

Notas adicionales
Se justifica la variaciéon del alcance de los indicadores programados por el Programa de Cancer Hereditario,
debido a la pandemia por COVID-19 y la subsecuente contingencia sanitaria, que afectd directamente la
atencidn por el Programa de durante los afios 2020 y 2021. Esto debido a que, de acuerdo con las instrucciones
de las autoridades sanitarias, el flujo de la atencién presencial en las consultas médicas se disminuyd
drasticamente, en busqueda de salvaguardar la salud y seguridad de los pacientes oncoldgicos.

Dado que para el afo 2022, se han contado con los beneficios de la vacunacién y cambios en la dinamica de
la epidemia, el flujo de pacientes atendidos por el Programa no sélo se normalizd, sino se incrementd, en gran
medida por la recuperacion de consultas y estudios postergados en los dos afios previos. De esta forma, la
variacion superior al valor de la meta programada responde a esta razén.

Adicionalmente, se enfatiza que durante el cuarto trimestre del 2022 se ha encontrado con el retraso en la
respuesta institucional para poder realizar la contratacion del servicio de analisis molecular, requerido para
poder brindar un diagndstico de cancer hereditario a las y los pacientes del Programa. El PEF 2022 (DOF,
diciembre 2021) sefiala un presupuesto autorizado a las acciones del programa de cancer hereditario por un
monto de 12,840,536.00 (Doce millones, ochocientos cuarenta mil, quinientos treinta y seis pesos 00/100 M.N.).
La solicitud de suficiencia presupuestal por 5,492,623.20 (cinco millones, cuatrocientos noventa y dos mil,
seiscientos veintitrés pesos 20/100 M.N.), para la contratacion del servicio de anélisis molecular para los
pacientes de valoracién de primera vez estimada en el aflo 2022, se presentd por primera ocasion el 20 de
enero del 2022 al area correspondiente institucional. No se obtuvo respuesta de ningun tipo, por lo que se
enviaron alcances en repetidas ocasiones. La respuesta a la solicitud de suficiencia presupuestal se recibid el
20 de julio del 2022, bajo el oficio DCP/07/211/2022. El monto autorizado en la suficiencia presupuestal es de
322,767.90 (trescientos veintidds mil, setecientos sesenta y siete pesos 90/100 M.N.), lo cual no permite dar
respuesta al compromiso ya generado con las y los pacientes, ya que no se ha podido realizar ni uno solo de
los estudios moleculares. Empero, se presentd el procedimiento administrativo para realizar la contratacion
con el monto autorizado, contemplando las muestras que sean posibles de procesar. Las mismas, se han
tomado desde el 1° de enero del 2022, y a la fecha de este informe, se siguen tomando, como parte del flujo
integral de atencién de las y los pacientes. Se ha solicitado por oficio al Departamento de Control
Presupuestal en tres ocasiones, un desglose del egjercicio presupuestal y su disponibilidad, sin respuesta
alguna. Por tanto, resulta fundamental contar con la disponibilidad del recurso econémico para la
contratacion de los analisis moleculares, asi como los mecanismos administrativos que permitan dicha
contratacion, ya que a la fecha de este informe se cuentan con mas de 500 muestras de pacientes en espera
de la realizacion de analisis genético, ante la falta de las respuestas y mecanismos correspondientes por la
Administracidn y sus respectivas dependencias, dentro del Instituto. Lo anterior impacta negativamente en
la atencidn a las y los pacientes, en su diagndéstico oportuno, tratamiento y acciones de prevencion.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 308. Realizar acciones de post-mastectomia para
elevar la calidad de vida de las mujeres con cancer de mama.

Notas adicionales

La incertidumbre en el proceso de contratacion del personal del programa de Acciones Post-mastectomia
por parte de la Subdireccién de Administracidon y Desarrollo de Personal del INCan puso en riesgo en el
cumplimiento de las metas anuales programadas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud Materna,
Sexual y Reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion “Salvador Zubiran”
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Materna, Sexual y Reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accidén: 146. Disminuir las tasas de morbilidad y mortalidad
pOor cancer cérvico uterino, a través de la provision de servicios 6ptimos en la promocion,
prevencion, deteccioén, diagndstico, tratamiento y control del padecimiento.

CACU

Notas adicionales

El Instituto continud desarrollando actividades para la prevencion, diagnéstico y tratamiento del cancer
cérvico — uterino y sus lesiones precursoras o preinvasoras, ofreciendo servicios a todas las mujeres que hayan
iniciado vida sexual activa y lo soliciten, independientemente de su edad o motivo por el cual reciben atencidn
médica en la institucién. Las actividades no se reportan al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva, de la Secretaria de Salud, se informan directamente al Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y de Crédito Publico (PASH).
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

NUumero y denominacién de la accién: 144. Disminuir el ritmo del crecimiento de la
mortalidad por cancer de mama, a través de la provision de servicios optimos en la
deteccidn, diagndstico, tratamiento y control del padecimiento.

CAMA

Notas adicionales

El Instituto continudé desarrollando las actividades para la deteccidon oportunay atencién del cdncer de mama
ofreciendo servicios a todas las mujeres, preferentemente aquellas cuya edad fuese igual o superior a los 40
afos, independientemente del padecimiento que motiva su ingreso. Las actividades no se reportan al Centro
Nacional de Equidad de Géneroy Salud Reproductiva, de la S.S. Se informan directamente al Portal Aplicativo
de la Secretaria de Hacienda y de Crédito Publico.

El Instituto mantuvo un contrato para servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a dos mastdgrafos
y un densitémetro de la marca Hologic:

Del 1 de marzo al 31 de diciembre de 2022.

Modelo N° de control
de IB
Mastégrafo Selenia MAST-RX-002
Mastografo Dimensions MAST-RX-003

Densitometro Discovery Wi | DEN-NF-002
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 354. Brindar capacitacion al personal involucrado

en el tema de Salud materna, sexual y reproductiva

CURSOS

Notas adicionales

El Instituto contempla adquirir, el siguiente afio, un Nuevo equipo para realizar ultrasonidos Mmamarios de
mayor precisiéon y eficiencia. En caso de concretarse la adquisicion se implementaran las actividades dirigidas
a capacitar al personal que lo utilizara.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCK

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez
Clave del Pp: EO23

Nombre del Pp: Atencion a la Salud

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 304. Otorgar tratamiento a pacientes con esclerosis
multiple.

Notas adicionales

Para alcanzar la meta programada, las cifras dependen de los pacientes que acudan a pedir atencién al
instituto, dando prioridad a la atencién a mujeres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Atencion contra las Adicciones

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: X00

Nombre de la UR: Comision Nacional contra las Adicciones

Clave del Pp: EO025

Nombre del Pp: Prevencion y Atencién contra las Adicciones

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 138. Fortalecer la prevencién y atencién de las
adicciones con perspectiva de género

Notas adicionales

Se informa que la Comisidén Nacional contra las Adicciones no realizé la carga de los avances del tercer
trimestre 2022 de los indicadores correspondientes al Anexo Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, lo anterior se debe a que los indicadores con los que se trabaja este ano tienen una periodicidad
semestral.

Importante mencionar que se registrard la informacién en tiempo y forma para el cuarto informe trimestral
2022 del anexo 13, correspondiente al Programa presupuestario EO25 Prevencién y atencidn contra las
adicciones.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Vacunacion

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: ROO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
Clave del Pp: EO36

Nombre del Pp: Programa de Vacunacion

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 137. Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
las mujeres

Notas adicionales

Durante el cuarto trimestre del ciclo presupuestario 2022 se aplicaron 537,063 dosis de vacuna contra la
influenza estacional en las mujeres embarazadas programas para la aplicacién de vacuna contra la
influenza estacional, con lo cual se logré el 72.67 %, quedando con 17.32 puntos porcentuales por debajo de
la meta estimada para el ciclo, presupuestario 2022, debido a baja demanda de bioldgico en las unidades de
salud

Los logros porcentuales obtenidos corresponden al total del periodo enero-diciembre de 2022.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formaciéon y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la acciéon: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de alumnas capacitadas en el Programa de Educacién Continua.

Notas adicionales

En el periodo de enero a diciembre de 2022 el alumnado capacitado (APROBADOS) fue de 3983 de un total
4999 personas inscritas, esto representa una eficiencia terminal del 79.7%.

En la poblacién de inscritos se captaron a 3054 mujeres (61%) y 1945 hombres (39%).
En |la poblacién de aprobados se reportan 2424 mujeres (61%) y 1559 hombres (39%).
Se continua con las acciones para considerar incluir en la oferta del programa de educacién continua, nuevos
temas que apoyen el desarrollo profesional del capital humano con equidad de género, sin marcar una

tendencia de cursos dirigidos exclusivamente a mujeres, sino siendo inclusivos, para ambos sexos, siempre
pensando en cubrir las necesidades de capacitaciéon para las y los profesionales de la salud.
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CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de directoras de tesis para formar recursos humanos especializados en
salud.

Notas adicionales

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacion, liderazgo, transparencia, rendicién de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigacion y operativa sin diferencia
por género, raza, posicidon econdémica, religidon y orientacién sexual. https://www.insp.mx/el-
instituto/valores.html

En el periodo de enero a diciembre 2022 el total de directoras y directores de tesis fue de un total de 75, de
los cuales 46 (61%) son mujeres y 29 (39%) son hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formaciéon y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la acciéon: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de alumnas graduadas en los Programas Académicos.
Notas adicionales

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacion, liderazgo, transparencia, rendicién de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigaciéon y operativa sin diferencia
por género, raza, posicidon econdmica, religidén y orientacién sexual. https://www.insp.mx/el-
instituto/valores.html

En el periodo de enero a diciembre 2022 el alumnado graduado fue de un total de 187, de los cuales 114 (6]
mujeresy 73 (39%) son hombres.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la acciéon: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de aceptacion de alumnas en Programas Académicos para la formaciéon de
recursos humanos.

Notas adicionales

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacion, liderazgo, transparencia, rendiciéon de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigacion y operativa sin diferencia
por género, raza, posicidon econémica, religién y orientacién sexual. https://www.insp.mx/el-
instituto/valores.html

En los trimestres de enero a diciembre la generacién 2022 se reporta un ingreso de 165 alumnos de los cuales,
de los cuales 107 (65%) son mujeres y 58 (35%) son hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades
Clave del Pp: U008

Nombre del Pp: Prevencion y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes.

Tipo de accidn: 1. Para promover la Igualdad de Género

Numero y denominacioén de la accién: 149. Reforzar las acciones contra la obesidad

Notas adicionales

Para el cuarto trimestre 2022, con fecha de corte del 04-01-23, la informacién consultada en el Subsistema de
Prestacion de Servicios SINBA-SIS reporta un acumulado de 12,751,750 detecciones positivas y negativas de
diabetes mellitus, hipertensién arterial y obesidad realizadas a hombresy mujeres de 20 afios y mas de edad,
de las cuales 2,688,439 fueron positivas y 10,063,311 negativas.

Se ha realizado un tamizaje de forma acumulada para Obesidad, Diabetes Mellitus e Hipertension Arterial a
9,250,490 mujeres de 20 anos y mas de edad, obteniéndose 1,937,021 positivas y 7,313,469 negativas.

La informacién es preliminar, posterior a la consulta de la informacidn en la DGIS el 04 de enero de 2023, sin
embargo, acorde a los cortes de informacidn del Subsistema de Prestacidn de Servicios (SINBA), las entidades
federativas cuentan con fechas de validacidn y registro definidas por la DGIS, por lo que consultas posteriores
a la fecha antes mencionada presentara variaciones en las cifras reportadas para el periodo.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de accion: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Capacitacién:

Durante el cuarto trimestre del 2022, se continuo la capacitacién por medio de cuatro cursos en linea
denominados CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL DEL RECURSO HUMANO DE
LA INSTITUCION”, EL EMPODERAMIENTO Y RESILIENCIA A PARTIR DE LA SUPERACION DE UN EVENTO
TRAUMATICO POR HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL, HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL Y
DISCRIMINACION, LIDERAZGO DE LA MUJER EN SECRETARIA DE MARINA, un seminario en linea
denominado PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CON ENFASIS EN EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, con los cuales se logrd capacitar a 493 mujeresy 783 hombres,
y sumadas a las capacitadas al tercer trimestre de 8,779 (3,576 mujeres y 5,203 hombres), dan un total en 2022
de personal capacitado de servidores publicos de 10,010 elementos navales y civiles (4,069 mujeres y 5941
hombres) adscritos a la Institucion. Superando en un 100.1% la meta programada de 10,000 elementos a
capacitar.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de accion: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Difusién

Durante el cuarto trimestre del afio 2022, se realizé la distribucién de 44,930 articulos de difusiéon en materia
de lgualdad de Género a personal naval y civil adscrito a los diversos Mandos y Establecimientos Navales, con
énfasis en las mujeres de la Institucidn las cuales representan aproximadamente el 20% de la planilla organica
de la Secretaria de Marina-Armada de México. Por lo que, sumados a los 66,070 articulos adquiridos y
difundidos en el tercer trimestre, se obtuvo un total de 111,000 articulos. Con |lo cual se superd en 317.14% la
meta anual programada.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de accion: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Sensibilizacién

Durante el cuarto trimestre del ano 2022, en conmemoracion del 25 de noviembre “Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres” y en apoyo a los 16 dias de activismo contra la violencia hacia
las mujeres y las nifas, se llevd a cabo la sensibilizacion a personal naval y civil (mujeres y hombres), adscritos
al darea metropolitana, Regiones y Fuerzas Navales, en materia de igualdad de género, a través de una
campana integral de concientizacién denominada “O.0. Cero Tolerancia”, con el fin de fomentar un cambio
de cultura a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la erradicacién de la violencia
contra las mujeres. Con lo cual, se logré sensibilizar en la materia a 3,494 elementos navales (913 mujeres y
2581 hombres), con lo cual se superd en un 232.93% la meta anual programa de sensibilizar 1,500 personas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Procuracion de
Justicia laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Procuracion de Justicia laboral

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre Mujeres y Hombres

Numero y denominacion de la accién: 315. Fortalecimiento del servicio de procuracion de
justicia laboral (Orientacion, asesoria juridica, conciliacion y representacion juridica) para la
igualdad entre mujeresy hombres.

Notas adicionales

Informacion relacionada con el Centro de Integral de Servicios

En el periodo de enero a diciembre de 2022, la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo a través del
Centro Integral de Servicios atendié un total de 107,795 servicios, los cuales representan el 49% con respecto
a 219,270 de los servicios de orientaciones y asesorias juridicas otorgados a trabajadoras, trabajadores y sus
beneficiarios.

El total de 107,795 servicios otorgados por el Centro Integral de Servicios, corresponden a:
e 51,023 atenciones otorgadas por medios digitales (12,066 via telefénica, y 38,957 correos electronicos).
e se obtuvo un aforo de 47,948 personas (42,468 usuarios del servicio, y 5,480 visitantes),
e seotorgaron 6,580 atenciones de estados procesales (2,827 de manera personal y 3,753 via telefonica)
e serecibieron 14 quejas,
e yse brindaron 2,230 atenciones inmediatas individuales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Mejoramiento Urbano

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos
Clave del Pp: S273

Nombre del Pp: Programa de Mejoramiento Urbano

Tipo de accidn: 2. Acciones que promueven la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 458. Desarrollo de espacios publicos seguros,
inclusivos, accesibles, verdes y con condiciones de seguridad, conectividad y perspectiva de
género, mediante la participacion poblacional.

Notas adicionales

Los apoyos otorgados por el Programa de Mejoramiento Urbano (PMU), a través de su vertiente Mejoramiento
Integral de Barrios, favorecen el cumplimiento de los derechos sociales, especialmente para las mujeresy las
ninas en sus diferentes edades y condiciones, a fin de promover verdaderamente una igualdad de
oportunidades para desarrollar su potencial y fortalecer sus capacidades, en los ambitos social, econdmica,
cultural y politico.

Las obras que se realizan con la vertiente Mejoramiento Integral de Barrios del PMU tienen por objeto ejecutar
acciones de construccion, ampliacidn, renovacién, equipamientos urbanos y dotacidén de mobiliario y equipo
de espacios publicos, tales como: entre estos se encuentran: centros de desarrollo comunitario, mercados,
escuelas, centro de atencién de desarrollo infantil, bibliotecas, infraestructura de agua potable, alcantarillado
y electrificaciéon, casas de cultura, entre otros.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Mejoramiento Urbano

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos
Clave del Pp: 5273

Nombre del Pp: Programa de Mejoramiento Urbano

Tipo de accidn: 2. Acciones que promueven la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacioén de la accién: 423 Prevencion violencia familiar

Notas adicionales

Vertiente de Regularizacion y Certeza Juridica:

Al cierre del 31 de diciembre se han realizado a través de la VRC3J:

Regularizacién de lotes para servicios publicos: 62 acciones, realizadas en 9 municipios de los estados de
México, Jalisco, Michoacan, Sinaloa, Veracruz y Yucatédn, las cuales representan un monto erogado de $41,
601,987.00 pesos de subsidios ejercidos. Para la realizacién de estas acciones el INSUS proporciona subsidios
para cubrir el costo del conjunto de actos juridicos, técnicos y administrativos necesarios para contribuir al
otorgamiento de certeza juridica en la tenencia de los lotes con servicios publicos estatales o municipales.
Estas acciones representan un beneficio a un nUumero considerable de mujeres y hombres que habitan en
los municipios de atencion.

Regularizaciéon de lotes con uso habitacional: 1,098 acciones realizadas en 12 municipios en los estados de
Campeche, Durango, Guerrero, México, Nayarit, Oaxaca y Veracruz, las cuales representan $ 14,819,809.00
pesos de subsidios ejercidos. La relevancia de estas acciones radica en que el INSUS proporciona subsidios
para cubrir el costo del conjunto de actos juridicos, técnicos y administrativos necesarios para contribuir al
otorgamiento de certeza juridica en la tenencia de los lotes con uso habitacional.

Regularizacién de lotes con uso habitacional con gastos de particulares en vias de regularizacién: 904
acciones realizadas en tres municipios en los estados de Durango y Sonora; las cuales representan
$14,458,204.00 pesos de subsidios ejercidos. La relevancia de estas acciones radica en que el INSUS
proporciona subsidios para cubrir el costo del conjunto de actos juridicos, técnicos y administrativos, y gastos
de particulares en vias de regularizaciéon que pudiera tener el beneficiario respecto al lote, esto Ultimo hasta
por 50% del valor del subsidio otorgado, para contribuir al otorgamiento de certeza juridica en la tenencia de
los lotes con uso habitacional, liberandolo de gastos pendientes relacionados con el lote y permitiendo llevar
a cabo su tramite de escrituracion.

El total de beneficiarios de acciones de regularizacidn de lotes con uso habitacional al 31 de diciembre de
2022 es 2,002 personas (regularizacién de lotes con uso habitacional mas regularizacién de lotes con uso
habitacional con gastos de particulares en vias de regularizacién), de las cuales 1,302 son beneficiarias mujeres
(65% del total) y 700 son beneficiarios hombres (35% del total).

El total de acciones de regularizacién de lotes con uso habitacional al 31 de diciembre de 2022 (regularizacién
de lotes con uso habitacional mas regularizacion de lotes con uso habitacional con gastos de particulares en
vias de regularizacién), representa un monto de $29,278,013.00 pesos de subsidios ejercidos, de los cuales,
$19,158,204.00 pesos se destinaron a beneficiarias mujeres jefas de familia (65% del total de subsidios ejercidos
para los dos tipos de apoyo para lotes con uso habitacional), mientras que $10,119,809.00 se destinaron a
beneficiarios hombres (35% restante)
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Notas adicionales

para regularizar.

Los obstaculos mas frecuentes a los que se puede enfrentar la operacién de la VRCJ, son:

- Resistencia de los avecindados a participar en el programa por deudas de diferentes tipos

Resistencia de los avecindados a participar en el programa por intereses contrarios a los del programa
- Cambios presupuestales que reduzcan la capacidad operativa del programa

Dificultades en las gestiones con los gobiernos locales para aprobar la apertura de nuevos poligonos
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Politica de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 113

Nombre de la UR: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional

Clave del Pp: POO5

Nombre del Pp: Politica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio
Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD

Notas adicionales

La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano tiene el firme compromiso de incorporar la
perspectiva de género en la planeacién y en todas las etapas de la politica publica, generando acciones
concretas que permitan la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. Esto a través de ofrecer
herramientas que permitan identificar e implementar las acciones que contribuyan a la igualdad de género,
no violencia y no discriminacién, desde las atribuciones de la Secretaria.

Es por lo anterior que se llevan a cabo actividades de sensibilizacién y capacitacidn que ofrezcan bases
tedricas del tema, conceptos basicos, asi como actividades y técnicas que permitan a las y los servidores
publicos aprender, promover y fomentar el cumplimiento e institucionalizacién del principio de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Cdémo area de oportunidad se identifica el desarrollar contenidos en temas especificos de atribuciéon de la
Secretaria, con el objetivo de ir profundizando en la transversalizacidon de la perspectiva de género en el
guehacer institucional en lo referente al disefio y planeacién de las politicas publicas. Es por ello que se
desarrollaron dos cursos virtuales que atienden los temas sectoriales de atribucién de esta Secretaria como
son: 1. Desarrollo Agrario con Perspectiva de Género y 2. Desarrollo Urbano con Perspectiva de Género

Asimismo, se han realizado las siguientes actividades durante 2022:

- Se han impartido 7 talleres prevencidén y atencién de la violencia de género, hostigamiento sexual y acoso
sexual, en los que se ha beneficiado a 90 personas funcionarias del ramo.

- Se han impartido 11 talleres tanto virtuales como presenciales en temas de igualdad de género, no
discriminacién y en temas de competencia sectorial con perspectiva de género

Derivado de las actividades de capacitaciéon se han capacitado aproximadamente durante el afio a 488
mujeresy 232 hombres.

- EI 30 de abril de 2022 en un trabajo coordinado entre la Sedatu, el Sistema de Proteccion de Nifas, Nifos y
Adolescentes (SIPINNA), el Programa Alas y Raices de la Secretaria de Cultura, y un voluntariado de la
Facultad de Arquitectura de la UNAM, se aplicaron herramientas del Manual para personas facilitadoras sobre
“Procesos de participacion comunitaria con Nifas, nifos y adolescentes para el mejoramiento urbano”. Con
esta accioén se beneficid a mas de 50 nifias, nifnos y adolescentes de diversas edades, los cuales compartieron
sus perspectivas, opiniones y sentires sobre los espacios intervenidos por el Programa de Mejoramiento
Urbano en los municipios de Cholula y Puebla, en el estado de Puebla.
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Notas adicionales

-El 20 de abril de 2022 se presentd el documento “Calles seguras, caminemos unidas: guia para el disefio e
implementacion de calles seguras para las nifas y las mujeres”, el cual promueve el desarrollo de
infraestructura para prevenir la violencia contra las mujeres en las calles. Con base en esta Guia el municipio
de Ciudad Juarez, Chihuahua, de forma conjunta con la Sedatu intervino 700 metros de la calle General
Calixto Contreras con el objetivo de prevenir la violencia contra las mujeres, adolescentes y niflas. Se colocaron
22 nuevas luminarias, se repararon otras 22, se renivelaron banquetas y se colocaron rampas de acceso,
bolardos y cebras peatonales.

-El 6 de junio de 2022 de manera conjunta el INMUJERES y SEDATU presentaron los Lineamientos para la
Prevenciéon y Atencion de Acoso Sexual contra las Mujeres en el Transporte Publico Colectivo. Este es un
referente a nivel nacional que sienta las bases en materia de atencién del acoso sexual en el transporte
publico colectivo. En 2022 se implementara en las ciudades de Manzanillo y Colima del Estado de Colima, asi
como en La Paz, en el estado de Baja California Sur.

-En el marco del Plan de Justicia para el pueblo Yaqui, el 8 de junio de 2022 se hizo la presentaciéon oficial de
la Guia “Komunila: Evaluacién de entornos rurales con perspectiva de género e intercultural”. Esta guia se
elabord con el acompafiamiento de las mujeres de los diferentes pueblos yaquis y tuvo como hito la
vinculaciéon con el Centro de Atencidén a la Mujer Indigena y Medicina Tradicional en Rahum, que se construyd
a través del Programa de Mejoramiento Urbano. El documento constituye un instrumento para lideres y
lideresas de la comunidad, asi como personas funcionarias publicas que buscan promover mejoras en
comunidades rurales.

- También se inicié en noviembre con el proceso de implementacién de los Lineamientos para la prevenciéon
y atencidn del acoso sexual en el transporte publico colectivo en la ciudad de Puebla, a través de la
sensibilizacion y capacitacidon a operadores de transporte de la ruta 23 y de personal de la Secretaria de
Movilidad y Transporte y de la Unidad de Atencién Inmediata de la Secretaria de Seguridad Publica,
involucradas en el proceso.

- Se desarrollaron dos talleres virtuales en materia de Desarrollo Urbano con perspectiva de género y
Desarrollo Agrario con perspectiva de género. Estaba considerado un tercer curso, pero por motivos
presupuestales no se pudo concretar.

- Se desarrollé una Guia incluyente hacia ciudades de 24 horas en México.

Por otro lado, en el archivo de poblaciéon atendida, se agregaron 1,660 mujeres rurales sin desagregar edad y
entidad federativa, toda vez que no se cuenta con la informacién correspondiente derivado de la ejecucién
de las actividades ya avanzado el cuarto trimestre, lo que dificulté contar con la informacién en tiempo. Se
considera integrar a las mujeres en el grupo de tercera edad, ya que es el grupo de edad promedio de mujeres
que participan el proyecto "Mujeres por el Acceso a la Tierra". Este segundo bloque de mujeres beneficiadas
fue resultado de la ampliacién de recursos financieros que se llevd a cabo a finales de 2022.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Vivienda Social

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QCW

Nombre de la UR: Comision Nacional de Vivienda

Clave del Pp: S177

Nombre del Pp: Programa de Vivienda Social

Tipo de accidn: 2. Acciones que promuevan la erradicaciéon de la violencia de género

Numero y denominacion de la accién: 228. Otorgamiento de subsidios federales
destinados para mujeres para la autoconstruccién o autoproducciéon de vivienda.

Notas adicionales

De acuerdo con las Reglas de Operaciéon para el gjercicio fiscal 2022 del Programa de Vivienda Social, se
establecié en el apartado 4.2 a la poblaciéon prioritaria, dentro de la que se encuentran las mujeres jefas de
hogar, criterio que fue recuperado en la programacion de metas del Programa, teniendo como meta otorgar
50% de las acciones a mujeres jefas de hogar y con ello contribuir a reducir su carencia de una vivienda
adecuada y a la construccién de un patrimonio propio que les permita superar las brechas que enfrentan,
con informacién acumulada cierre del Cuarto Trimestre de 2022 se han otorgado un total de 41,348 subsidios
a mujeres, lo que representa el 65.72% del total de subsidios otorgados durante el periodo reportado del
ejercicio fiscal 2022.

El ndmero total de subsidios otorgados al cierre del periodo fue mayor al estimado, superando el 50%
programado, debido al establecimiento de los criterios de priorizacion establecidos en las ROP asi como el
seguimiento a las acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa
Nacional de Reconstruccion

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QCW

Nombre de la UR: Comision Nacional de Vivienda

Clave del Pp: S281

Nombre del Pp: Programa Nacional de Reconstruccion-Componente Vivienda

Tipo de accidn: 2. Acciones que promuevan la erradicaciéon de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 458. Desarrollo de espacios publicos seguros,
inclusivos, accesibles, verdes y con condiciones de seguridad, conectividad y perspectiva de
género, mediante la participacion poblacional.

Notas adicionales

Para el gjercicio fiscal 2022, el Programa Nacional de Reconstruccién componente vivienda, con base en una
ampliacién presupuestaria que recibid el Programa en la vertiente vivienda, se logré incrementar la cobertura
de atencién en los estados afectados por los sismos de septiembre 2017 y febrero 2018, lo que permitid
incrementar el ndmero de acciones por realizar durante el ejercicio fiscal 2022, se ajustd la meta anual el
otorgamiento de 8,281 subsidios para la reconstruccidn o reubicacion de viviendas afectadas por los sismos
de septiembre de 2017 y febrero de 2018. Dentro de los criterios de priorizacién para la atencién de las
personas damnificadas, se incluyd a las jefas de hogar, principalmente con el objetivo de restituirles su
derecho humano a una vivienda adecuada y que puedan incrementar su patrimonio propio. Con esta
focalizaciéon de las acciones, con informacién al cierre del Cuarto Trimestre de 2022, se han logrado otorgar
un total de 4,558 subsidios para mujeres jefas de hogar, representando 55.02% del total de los subsidios
otorgar en el periodo citado.

El niumero total de subsidios otorgados al cierre del periodo fue mayor al estimado, superando el 50%
programado, debido al establecimiento de los criterios de priorizacion establecidos en las ROP asi como el
seguimiento a las acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género

77



Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion,
Direccion y Evaluacion Ambiental

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
Clave del Pp: PO02

Nombre del Pp: Planeacion, Direccion y Evaluacion Ambiental

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Durante el cuarto trimestre de 2022, se realizaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a las
acciones comprometidas en el PROIGUALDAD 2020-2024 y el PROMARNAT 20202-2024:

Cultura institucional:

11.4 Fomentar la integracion del principio de igualdad y no discriminacién en los principales
documentos normativos que regulan la cultura organizacional de las instituciones de la APF.

En el mes de diciembre se concluyé y envio la versiéon final con la integracién de las observaciones y
comentarios emitidos por la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos a los Lineamientos de Operacién
de la Comisién para la Igualdad Laboral y No Discriminacién (CILND) de la SEMARNAT, dichos lineamientos
se enviaran ala CILND de la SEMARNAT para su validacion y posterior envio a la C. Titular del Ramo para firma.

Se dio continuidad a la campafa de difusion sobre lenguaje incluyente y no sexista y la Guia Practica Para
el Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista, con el propédsito de avanzar en el reconocimiento e integracion
de la diversidad de la institucidn y que en su comunicacién se utilicen palabras e imdagenes libres de
estereotipos de género.

1.2.2 Fortalecer procesos de sensibilizacion y capacitaciéon al personal de todas las dependencias y
entidades de la APF.

En los meses de octubre a diciembre, en coordinacién con la Direccién General de Desarrollo Humano y
Organizacion, se incorpord la oferta institucional de capacitaciéon de INMUJERES en el en el Programa Anual
de Capacitaciéon (PAC) de la SEMARNAT para la difusion mensual del sitio punto género: Induccién a la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; {Sumate al Protocolo!, como una opcién para que el personal de la
SEMARNAT cuente con herramientas que contribuyan al manejo de estos temas en un clima laboral y
espacios libres de violencia y discriminacion. Asi también se dio difusion

Con el propédsito de promover la acreditacion entre el personal de nuevo ingreso de la SEMARNAT del
curso en linea “Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres” que ofrece el INMUJERES y del
establecimiento para que el 100% del personal de la dependencia se capacite en el curso “Sumate al
Protocolo”, la Direccién de Desarrollo Humano y Organizacién, a través de la campafa de difusién mediante
mensajes masivos continuo con:
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e Lapromocién para que como parte de sus horas de capacitacion se inscriban y acrediten el curso en
linea denominado “Induccién a la igualdad entre mujeresy hombres”, que ofrece el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES).

e Promover se establezca que, el 100% del personal de la SEMARNAT se capacite en el curso “Sumate
al Protocolo2, a fin de coadyuvar en el cumplimiento al numeral 12.b).

Para la promocién se realizd la difusion de ambos cursos mediante mensajes masivos dirigidos a todo el
personal de la SEMARNAT.

CURSO HOMBRES | MUJERES TOTAL
INDUCCION A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 8 6 14
iSUMATE AL PROTOCOLO! 4 9 13

Respecto a la inclusién de referencias en igualdad de género, no discriminacién y violencias contra las
mujeres en los en los instrumentos utilizados en el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC), a
través de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2021 (ECCO) Practicas de Transformacion y Cultura
Organizacional 2022 (PTCCO) se incluyeron factores como Igualdad y no discriminacién y el cumplimiento de
los principios de igualdad de trato y no discriminacion en su ambiente de trabajo, asi como Igualdad de
género asociado al acceso, tanto de mujeres como hombres, a las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, asi como a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales. Particularmente se consideré el Factor 81 denominado
igualdad de género. Factor 82 - Igualdad y no discriminaciéon. Factor 87 - Balance trabajo-familia.

Resultado de la aplicacién de referencias en igualdad de género, no discriminacién y violencias contra las
mujeres en los en los instrumentos utilizados en el Diagnodstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) se
impartieron los siguientes cursos

CURSO HOMBRES | MUJERES TOTAL
IGUALDAD DE GENERO (OTROS) 1 1 2
NO DISCRIMINACION (OTROS) 6 3 9
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES (OTROS) 14 13 27

1.4.5 Observar la aplicaciéon del Protocolo para la prevencién, atencién y sanciéon del hostigamiento sexus
y acoso sexual en la APF.

De octubre a diciembre se dio continuidad a la difusion mediante mensajes masivos del Protocolo para la
atencién, prevencidn y sancién del hostigamiento sexual y el acoso sexual, el Pronunciamiento de cero
tolerancias al hostigamiento sexual y el acoso sexual, también en el sitio web “Igualdad y Medio Ambiente.
Acciones para la igualdad y la no discriminacion en la SEMARNAT": https://www.gob.mx/semarnat/acciones-
y-programas/igualdad-laboral-y-medio-ambiente. Se motivo al personal a realizar denuncias en la materia.

2 El objetivo del curso es Comprender las disposiciones del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual (Protocolo), y motivar la participacion del personal del servicio publico, para la
construccion de un ambiente laboral de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual (hs y as)en la APF.
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En el mes de octubre, en colaboracidn con la Dra. Verdénica Guadarrama, Consultora Independiente y
Especialista en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, se
impartié la Videoconferencia “Retos y Oportunidades del Proceso de Certificacién en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon y el papel del grupo, comisiéon o Comité
encargado de la vigilancia del desarrollo e implementacién de practicas de igualdad laboral y no
discriminaciéon en el centro de trabajo”, con el objetivo de visibilizar las dreas de oportunidad para mantener
el certificado bajo la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion y el rol
fundamental de la CILND como encargado de la vigilancia del desarrollo e implementacion de practicas de
igualdad laboral y no discriminacion en el centro de trabajo. Durante la videoconferencia se mantuvo una
audiencia de 127 personasy un registro de 127: 85 mujeres y 42 hombres, de los cuales 87.4% son personas de
entre 30 y 64 anos, 11% personas de entre 18 y 29 aflos y 1.6 % personas de 65y mas anos, quienes pertenecen
a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), a la Comisidon Nacional del Agua
(CONAGUA), a la Comision Nacional Forestal (CONAFOR) y al Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua
(IMTA).

Durante el mes de noviembre la SEMARNAT se sumé a los 16 dias de activismo contra la violencia hacia
las mujeres, a través de la difusién de mensajes masivos dirigidos a personal de la SEMARNAT, iniciando
el 24 de noviembre con un mensaje, a través del cual se invité al personal de SEMARNAT a colocarse un
distintivo color naranja: un listén con forma de mono o una prenda del mismo color que manifieste que estas
en contra de la violencia contra la mujer en cualquiera de sus manifestaciones.

El 25 de noviembre de 2022 en colaboracién con la Comisién Nacional Forestal (CONAFOR), se realizd la
videoconferencia “La Importancia de la Igualdad Laboral y la No Discriminacién en el Combate a la
Violencia en Espacios Publicos”, con el objetivo de sensibilizar al personal del sector ambiental sobre la
prevencion y atencion conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como detectar conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual y laboral. Originalmente la Videoconferencia se denomind "Cémo
detectar el Hostigamiento sexual, Acoso sexual y laboral en el trabajo (Mobbing)", pero para abordar el tema
de manera integral se optd por cambiarlo al nombre arriba referido y ampliar su contenido para abordar los
diferentes tipos de violencia y aterrizarlo a la deteccién de conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual y laboral

Durante la videoconferencia se mantuvo una audiencia de 162 personas y un registro de 123: 72 mujeres y 50
hombres. El rango de edad de los asistentes se colocd con un 83% para la edad de 30 a 64 afos, 12.2% de 18 a
29 anos, es decir poblacién joven y 4.1% correspondié al rango de edad de 65 afios. Del total de personas
participantes 52.2% son mujeres, 24.4% hombres. Como parte del registro se lanzaron tres preguntas sobre el
tema de violencia y se obtuvieron los siguientes resultados:

1.- Has vivido violencia: 29.3% de los encuestados indicaron haber sufrido violencia, de los cuales el 20.3%
sefalo haber sufrido violencia en el trabajo, 14.6% en la familia y 8.6% en casa. 2.- Has presenciado violencia
en contra de alguna mujer de manera cercana: 58.5% respondieron que si, 21.1 % dijo que tal vez. El resto
dijo que no y 3.-A la pregunta en que ambito el 4325 % sefialaron que en el trabajo y en la familia y 15.4% en
casa.

El 16 de diciembre en colaboracién con Escuela Superior de Atotonilco de Tula en la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo, se realizé el Conversatorio “Hablemos de violencia porque lo privado es publico”,
con el objetivo de sensibilizar al personal del sector ambiental sobre la prevencion y atencion a la violencia
en sus diferentes tipos, centrandose en la familiar. Se mantuvieron conectadas 114 personas y se registraron
65: 26 hombres y 39 mujeres. El 895 de los registrados pertenecen al rango de edad de entre 30 a 64 afos,
7.75a18 a 29 aflos y el 3.2% a 69 y mas aflos de edad.

El mismo dia, 25 de noviembre por la mafana la Unidad Coordinadora de Vinculacién Social, Derechos
Humanos y Transparencia participo como conferencista con la videoconferencia Violencia institucional, con
el objetivo de visibilizar la importancia de la disminucién de (Pedir agenda y objetivo a lvette).
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2.4.4 Difundir campaias de comunicaciéon que promuevan la redistribuciéon de las tareas de cuidados al
interior de las familias, incentivado la participaciéon de los hombres en la crianza, cuidado y sano
desarrollo de hijas e hijos desde un principio de masculinidades no hegeménicas.

En el mes de octubre en colaboracién con Ximena Mejia, Maestrante del Colegio de México se realizé la
videoconferencia denominada “Trabajo de cuidados: una propuesta para garantizar el sostenimiento y
proteccidén de la vida”, con el objetivo de brindar al personal del sector ambiental elementos que ayuden a
socializar los conceptos de economia de cuidados, trabajo doméstico, las desigualdades de género y su
impacto en el desarrollo sostenible de los paises desde la visidn de la academia. Durante la videoconferencia
se mantuvo una audiencia de 91 personasy un registro de 50: 40 mujeres y 10 hombres, de los cuales 76% son
personas de entre 30 y 64 afios, 20% personas jovenes de entre 18 y 29 afos y 4% personas de 65y mas anos,
quienes pertenecen a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), a la Agencia de
Seguridad, Energia y Ambiente (ASEA), a la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA), a la Comisién Nacional
Forestal (CONAFOR) y al Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua (IMTA).

2.7.4 Promover medidas de conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal en las dependencias y
entidades de la APF con base en la NMX-R-025-SCFI-2015 y sus actualizaciones.

Se continuo la campafa de difusion sobre lactancia materna y la Guia de beneficios de la lactancia
materna, mediante mensajes masivos al interior de la SEMARNAT, a fin de promover sus beneficios entre
todo el personal y particularmente a las funcionarias publicas que se encuentran amamantando a la niflez o
que pronto serdan madres.

De octubre a diciembre se realizé la Campaia de cuidados y paternidad responsable, mediante mensajes
masivos al personal de SEMARNAT, con el objetivo de concientizar sobre la importancia de la redistribuciéon
de las cargas de trabajo al interior de las familias, a través de mensajes masivos dirigidos al personal de la
SEMARNAT. El lema: Cuidar en Igualdad, una Oportunidad para vivir con Equidad.

Accién puntual 4.6.3 Elaborar o difundir estudios. Difundir o elaborar investigaciones o diagnésticos con
PG, pertinencia cultural y derechos humanos sobre problematicas y necesidades relacionadas con la
igualdad de género y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

De octubre, noviembre y diciembre, se dio continuidad a la difusion de las campafas: “La Violencia
Contra Las Mujeres, Avances y Retos”, la cual tiene como meta dar a conocer investigaciones y estudios
sobre la violencia contra las mujeres y que es proporcionada por INMUIJERES para su difusion.

5.1.1 Promover el principio de paridad en la designacién de nhombramientos en mandos directivos de la
Administracién Publica Federal

Para la Promocién en coordinacién con la DGDHO de la inclusién de plazas de mandos medios del sector
ambiental en las Convocatorias exclusivas para mujeres en el mes de noviembre el Secretario Técnico de
los Comités Técnicos de Seleccion y Director General de Planeacion y Evaluacion, César Edgardo Rodriguez
Ortega mediante Oficio No. DGDHO/510/SPC/CTS/114/2022, solicito a la Secretaria de Gobernacion la insercion
de inserte la convocatoria No. SEMARNAT/GENERO/2022 de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en la publicacion del Diario Oficial de la Federacion el proximo miércoles 23 de noviembre del
presente ano. La plaza publicada corresponde a la Subdireccion de Sanciones y Separacion, adscrita a la
Direcciéon General de Desarrollo Humano y Organizacion.

Lo anterior, con fundamento en a lo establecido en los articulos 28, parrafo primero de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 31 de su Reglamento, asi como al numeral 196,
primer parrafo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
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del Servicio Profesional de Carrera. Asi como al cumplimiento de las observaciones del noveno informe
periédico de México emitido por el Comlte para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer,
enfatizando la necesidad de otorgar tos recursos financieros y humanos suficlentes para el disefio e
implementacion de politicas publicas destinadas al impulso de la igualdad de género. Y la urgencia de
aumentar el acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los
esfuerzos para reducir y cerrar la brecha salarial por razén de género.

Particularmente, en cumplimiento del Articulo 41 constitucional referente a la paridad de género en los
nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus
equivalentes en las entidades federativas. En la integracidon de los organismos auténomos se observara el
mismo principio, a través de acciones para que no se consideraran discriminatorias como las acciones
afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad real de
oportunidades de las personas o grupos.

5.1.4 Promover estrategias de capacitacién, mentorias, entre otras que favorezcan el liderazgo de las
mujeres en puestos de confianza en la Administracién Publica Federal.

INMUJERES convoco a participar en el curso en linea “Construyendo politicas publicas para la igualdad” a 8
alumnas del CECFOR perteneciente a la Comisidon Nacional Forestal (CONAFOR), con el propdsito de apoyar
el proceso de formacién de las alumnas.

Participacién en la consolidacion del Comité de Capacitacion y Certificacidon para la Igualdad de Género
(CCCIQ) a cargo del INMUIJERES, a fin de construir la agenda de capacitacién y mentorias en género. Sin
avances. No se ubica en INMUJERES el area responsable.

Género y medio ambiente

Al 11 de enero de 2023, se reporté en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(PASH), los avances al tercer trimestre del Programa S219.-Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable;
S046.- Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible y el POO2.

1.5.1. Promover acciones que faciliten el acceso a créditos, financiamientos, subsidios o cooperacién
internacional para mujeres productoras en situacién de marginacion o condiciones de vulnerabilidad.

CONANP Y CONAFOR
CONAFOR

Al mes de octubre se superviso y revisé el reporte de apoyos para los productores en el marco del
Programa de apoyos para el desarrollo forestal sustentable, distinguiendo por tipo de productor, de
acuerdo a las reglas de operacién del Programa referido, destacando que:

En los cuatro componentes al mes de octubre se otorgaron un total de 3, 375 apoyos con una distribucién del
42% para personas fisicas y 58% personas morales. En beneficio de 1413 personas productoras, con una
participaciéon de 61% de hombres y 39% de hombres para la categoria de personas fisicas que es donde se
identifica la informacién desagregada por sexo. La participacion de las mujeres se concentra en primer lugar
en el Componentes |, seguido del I, luego el IV, el Vy por ultimo el lll. en primer lugar.
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TIPO DE PERSONA
COMPONENTE FISICA - TOTAL

SEXO GENERAL

HOMBRE | MUJER | TOTAL | NO APLICA

LMECCV 550 443 993 1292 2285
237 77 314 59 373
II.PFC
IIL.REM 7 3 10 44 54
IV.SA 47 26 73 333 406
V.PF 15 8 23 234 257
856 557 1413 1962 3375
61% 39% 42% 58%

En todas las componentes la mujer tiene mayor participacion en el tipo de productor potencial.

TIPO DEPERSONAS
COMPONENTE % DE APOYO

FISICAS MORALES

I.MFCCV 24% 57%
ILPFC 84% 16%
IILRFM 19% 81%
IV.SA 18% 82%
V.PF 9% 91%
TOTAL 42% 58%

CONANP

En el Ultimo trimestre se establecid que la evaluacion de la estrategia de género del PROCODES dependera
de la gestidn de recursos internacionales, mediante la realizacién de foros, a fin de identificar los beneficios y
areas de oportunidad en la implementacion de la estrategia de género del PROCODES en las mujeres que
han sido beneficiadas durante el ejercicio 2022 y 2023, dado que no se cuenta con recursos para dicha
evaluacién ni de CONANP, ni de CONEVAL, se requiere explorar otras posibilidades. INMUJERES revisara al
interior si existe alguna area que pueda apoyar con el tema de la evaluacion.

6.2.5 “Fomentar la creacion de redes de apoyo e intercambio de saberes entre mujeres, a través de
acciones de articulacion, en temas de seguridad y justicia, sustentabilidad ambiental y gestion de riesgo
con participacion de la sociedad civil”.

Con lainformacién desagregada por sexo de la PROFEPA respecto del niumero de Comités Integrados a nivel
nacional con informacién desagregada por sexo, se realizd un primer analisis de los Comités con el propdsito
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de dar continuidad a las acciones y se construyd un arbol de problemas que servird para que las Delegaciones
de PROFEPA validen las causas y los efectos de la problematica identificada, la cual se asocia al ejercicio de
la participaciéon de las mujeres en los Comités de Vigilancia Ambiental Participativa. El tema de la
capacitacion deberd ser definido y acordado en colaboracién con la Subsecretaria de Recursos Naturales de
la PROFEPA.

1.6.1 Generar mecanismos que promuevan los derechos de propiedad y titularidad de tierras a mujeres
indigenas y rurales y otros recursos naturales, asi como su participaciéon en las organizaciones agrarias
a fin de promover el desarrollo territorial sustentable y equitativo.

El 24 de noviembre y en seguimiento a la reunién del mes de septiembre PA, INMUJERES, SEMARNAT,
CONANP, CONAFOR Yy CONAGUA realizaron la ultima reunion del aflo y abordaron el tema de la identificacion
de mujeres y expusieron que era necesario definir una estrategia de trabajo para poder impulsar el trabajo
conjunto a fin de colaborar para que en el marco de las Jornadas de justicia itinerante el sector ambiental
pudiera presentar la oferta institucional y realizar otras actividades que abonen al tema. Se acordé lo
siguiente: Iniciar el trabajo conjunto en el mes de enero de 2023. Y que la PA enviard resumen de requisitos a
cumplir por las mujeres interesadas en realizar sucesion testamentaria.

CONAGUA

6.3.6. Fomentar la cultura de paz, sustentabilidad ambiental, mitigacién y adaptacién al cambio
climatico con PG a través de espacios de didlogo y proyectos culturales, priorizando zonas de altos
indices de marginacién con vulnerabilidad al cambio climatico.

En el 17 de octubre de 2022, via correo electréonico Flor Rubio de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
envio via correo electréonico la Metodologia para la Incorporacion de la Perspectiva de Género en Acciones
Climaticas trabajada de manera conjunta entre la consultoria del Global Green Growth Institute y el Grupo
Interinstitucional de Género y Cambio Climatico (GIGCC), misma que en el ano 2023 podrd ser implementada
con opciones de mejora.

El Grupo Interinstitucional de Género y Cambio Climatico (GIGCC), esta conformado por representaciones de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), Secretaria de Energia (SENER), Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico (INECC),
Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua (IMTA), Comisién Nacional Forestal (CONAFOR) y Equidad de
Género, Ciudadania, Trabajo y Familia A.C. y el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

Esta propuesta metodoldgica tiene el propdsito de brindar elementos orientativos, tanto a las instancias
encargadas de generar e implementar politica publica para atender el cambio climdtico, como a las
organizaciones sociales y personas del sector académico que trabajen estos temas, asi como disponer de
lineamientos técnicos para incorporar el enfoque de género en las acciones de adaptacion y mitigacion al
cambio climdtico que promuevan y operen las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal (APF).

6.2.2. Generar mecanismos para fomentar una cultura de paz y resolucién de conflictos con sentido local
e incluyente. PG, interseccional con pertinencia cultural y enfoque territorial.

CECADESU

En coordinacion con el CECADESU de octubre a diciembre se diseid el Curso de Sensibilizacion para el
Fomento de la Educacion Popular y la Cultura Ambiental, realizada el 13 y 14 de diciembre de 2022, con el
Objetivo de fortalecer capacidades sobre las relacidén entre las personas y el ambiente desde un enfoque
territorial, de género e interseccionalidad de las personas de la Red de mujeres constructoras de Paz,
Personas Servidoras de la Nacidon y Jévenes construyendo el futuro, para que apoye en la construccion de una
cultura de prevencién manejo y aprovechamiento sustentable de sus ecosistemas y biodiversidad.
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Notas adicionales

El curso conto con la participacién de Jévenes Construyendo el Futuro de la SEMARNAT y de las Servidoras
de la Nacién de la Secretaria de Bienestar. Participaron en la capacitaciéon 7 mujeres 'y 3 hombres.

Para promover espacios de incidencia desde la Perspectiva de Género en las acciones de educacion
ambiental se inicié un Diplomado sobre Derecho Ambiental Indigena Agrario con el objetivo de Examinar
el marco legislativo nacional e internacional en materia ambiental para potencializar el cuidado, la
conservacion, y defensa de la naturaleza en el transito hacia la sustentabilidad y el bien comun. Se incluyen
un Maddulo. lll. Unidad 3. Defensa del territorio, la vida y la Madre Tierra; 3.3.6. Mujeres indigenas en defensa
del territorio; Mod. IV. Unidad 3. Los sujetos agrarios en el México actual. Concepcidén del Ejido antesy hoy y
3.7. Los derechos agrarios de la mujer. El diplomado inicio en el mes de agosto de 2022 y concluira en el mes
de febrero de 2023.

6.2.5. Fomentar la creacidon de redes de apoyo e intercambio de saberes entre mujeres, a través de
acciones de articulacién, en temas de seguridad y justicia, sustentabilidad ambiental y gestiéon de riesgo
con participacion de la sociedad civil.

En el marco de las acciones comprometidas por CONABIO se programé la realizacién del encuentro de
mujeres para el intercambio de saberes sobre la conservacién de la agrobiodiversidad mexicana y los
agroecosistemas tradicionales, asi como abrir un espacio para reflexionar acerca de la eliminacién de la
violencia y la necesidad de abonar a la construccién de paz, en el marco del Proyecto Agrobiodiversidad
Mexicana, sin embargo derivado de problemas logisticos, se reprogramo la actividad para realizarse el 17y 18
de enero en la Plaza El Solar del Complejo Cultural los Pinos, CDMX.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: FOO

Nombre de la UR: Comisiéon Nacional de Areas Naturales Protegidas

Clave del Pp: SO46

Nombre del Pp: Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 316. Apoyos a proyectos ambientales sustentables
con perspectiva de género.

Notas adicionales

En el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 establece que el gobierno de México estd comprometido a
impulsar el desarrollo sostenible, evidenciado como un factor indispensable del bienestar, mismo que resume
insoslayables mandatos éticos, sociales, ambientales y econdmicos que deben ser aplicados en el presente
para garantizar un futuro minimamente habitable y armdnico;

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, dentro de sus disposiciones generales establece
gue la transversalidad es el proceso que permite garantizar la incorporacién de la perspectiva de género con
el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién que se
programe en las instituciones publicas y privadas; asimismo, dentro de las responsabilidades del gobierno
federal se encuentra la de garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la adopcién de politicas,
programas, proyectos e instrumentos compensatorios como acciones afirmativas; en este contexto, la politica
nacional debe asegurar que la planeacién presupuestal incorpore la perspectiva de género, apoye la
transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones para la igualdad entre
mujeresy hombres.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a través de la Comisiéon Nacional de Areas Naturales
Protegidas, ejecuta el Programa de Conservacidon para el Desarrollo Sostenible, el cual busca impulsar
procesos de transito hacia el desarrollo sustentable que conlleven al cuidado y mejoramiento del medio
ambiente, mediante una propuesta de atencidn integral, considerando necesariamente la generacion de
oportunidades de manera equitativa a las mujeres y hombres como sujetos activos de dicho desarrollo.

La Comisiéon Nacional de Areas Naturales Protegidas, reconoce la importancia de los servicios ambientales
que prestan a la sociedad las Areas Naturales Protegidas y sus Zonas de Influencia. De esta forma, el Programa
de Conservacion para el Desarrollo Sostenible constituye un instrumento de la politica publica que promueve
la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad, mediante la participacion directa y efectiva de la
poblacién local en los procesos de gestion del territorio; en el aprovechamiento sustentable de los recursos;
la proteccion y restauracion de los mismos y de la valoracion econémica de los servicios ambientales que
éstos prestan a la sociedad, de forma tal que se generen oportunidades productivas alternativas y se
contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes en las Areas Naturales Protegidas y sus zonas de
influencia, promoviendo de manera importante la no discriminacién por motivos de género para garantizar
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para acceder a los apoyos del Programa.

Los apoyos del PROCODES se otorgan sin distincion de género, raza, etnia, credo religioso, condiciéon
socioecondmica u otra causa que implique discriminacion, a los solicitantes que cumplan con los requisitos
gue se sefalan en las Reglas de Operacion.

Las medidas para la operacion del PROCODES con perspectiva de género estan establecidas en la Reglas de
Operacién y en sus Lineamientos Internos, de acuerdo con lo siguiente:
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Notas adicionales

e En el numeral 3.4.1 de las Reglas de Operacidon se establece que las personas beneficiarias podran
disponer de hasta un 17% del monto total aportado por la CONANP para el financiamiento de
acciones afirmativas con perspectiva de género, para que las mujeres que participan en la gjecucion
de los proyectos y cursos de capacitacion puedan hacerlo sin ver afectados sus labores cotidianas.

e EnelNumeral 3.3.2.2 Dictamen de las Reglas de Operacidn, se otorga mayor puntaje a las solicitudes
qgue cumplen con los siguientes criterios:

— En el Estudio, Proyecto o Curso de capacitacion, el 100% de sus participantes son mujeres.

— Enel Estudio, Proyecto o Curso de capacitacion, del 50 al 99% de sus integrantes son mujeres
— Enel Estudio, Proyecto o Curso de capacitacion, el 100% de sus participantes son indigenas

— Enel Estudio, Proyecto o Curso de capacitacion, del 50 al 99% de sus integrantes son indigenas

e En el numeral 432 de las Reglas de Operacién se establece como obligacién de las personas
beneficiarias promover la participaciéon equitativa de mujeres y hombres de la localidad en los cursos
de capacitacion, los estudios técnicos y en los proyectos objeto de apoyo.

e En el numeral 3.3.1 Requisitos, tratdndose de poblacién indigena o de localidades ubicadas en zonas
de alta y muy alta marginacién o zonas de dificil acceso, no sera un requisito obligatorio entregar la
CURP.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Apoyos para el
Desarrollo Forestal Sustentable

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: RHQ

Nombre de la UR: Comision Nacional Forestal

Clave del Pp: S219

Nombre del Pp: Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accion: 318. Implementar medidas especiales orientadas a
acelerar la participacion de las mujeres en las actividades del sector forestal

Notas adicionales

Al cierre del cuarto trimestre 2022, el indicador presenta un avance de 27.74%, lo que representa un
cumplimiento del 121.49% respecto a la meta programada, lo anterior se debe a que derivado del dictamen,
se logré otorgar 1,373 apoyos a personas fisicas, de estos apoyos 545 fueron otorgados a mujeres.

Es importante sefalar que la relevancia del indicador es alcanzar la proporcién establecida como meta. Por
otra parte, las variaciones del denominador se explican por lo siguiente: durante el proceso de integracion y
diseno del indicador, tanto el numerador como el denominador son variables que no se conocen (estan en
funcién principalmente de la demanda) por lo que se estiman con base al comportamiento histérico y las
expectativas de esas variables.

Con los apoyos otorgados a mujeres se espera contribuir a reducir la brecha de igualdad entre mujeres y
hombres, y con ello a fortalecer el capital social, atender problemas de la disminucién de la superficie forestal,
la degradacién de los bosques y selvas, asi como el cambio de uso del suelo forestal que se presenta en estos
territorios, que a su vez contribuyan a la adaptacion y mitigaciéon de los efectos del Cambio Climatico.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Recursos Humanos, Materiales y Servicios

Clave del Pp: MOO1
Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo
Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 231. Certificar, difundir y verificar el cumplimiento
de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015.

Notas adicionales

Se difundié por mensaje institucional la siguiente informacién a todo el personal

12 de julio
0"’-' x
»
.
: : LACTARIOEN LA
.." : SECRETARIA DE
* »
L ENERGIA
* Te informamos que la Secretaria de
Energia cuenta con un ESPACIO

PRIVADO para la lactancia materna, el
cual se ubica en el primer piso del edificio

sede. Este lactario es un espacio que
cuenta con las condiciones necesarias
para la extraccion y conservacion
adecuada de la leche materna.

™

P . Solicit uso del lac «
Mas informacion ) ¢
- A 15 oxt ! g
‘. cjimenezv@energi
. Icarrillo@energia.gob.mx
.

X

SENER
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Notas adicionales

2 de agosto

SEMANA MUNDIAL DE LA
LACTANCIA MATERNA

«

Se celebra del 1al 7 de agosto en mas de
120 paises para fomentar la lactancia
maternay mejorar lasalud de lasy los

lactantes en todo el mundo.

«
La lactancia materna promueve el
vinculo entre la madre y su bebé.

i © B gob.mx/sener

Impresion de carteles informativos
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Notas adicionales

EXTRACCION
DE LECHE MATERNA

; . Recomendaciones para
Lévate las manos Pl MACENAMIENTO Y TRANSPORTE
de leche materna.

Desecha las primeras gotas

Abre el frasco mesa

Masajea las mamas forrada con un panio limpio,

evitar el contacto
directo con la piel

ol , e un solo frasco en cada
cloca en forma de « recoleccion
los dedos pulgar, indice
y medio
Rotula el frasco
Guarda el frasco en el refrigerador,
_— en posicion vertical
Almacena la leche ks
en un recipiente
limpio

y refrigera

Revisidn del funcionamiento del lactario
Actualizaciéon del cartel sobre la extracciéon de la leche materna
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Notas adicionales

Se colocd un formato para que las usuarias dejaran sus comentarios sobre las condiciones del lactario.

Durante este afo, tres trabajadoras hicieron uso del lactario.
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Notas adicionales
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Por lo que hace al nimero de mujeres que laboran en la dependencia, representamos el 47% del total.
Un nuimero cercano a la paridad.

- En los cargos de decision observamos que la brecha mayor entre mujeres y hombres se encuentra en las
direcciones generales.

- El grado de estudios es similar entre mujeres y hombres: la mayoria se ubican en el rango de profesionistas.
- En cuanto a la edad, el elemento significativo es que los hombres se mantienen activos laborando con mayor
edad con respecto de las mujeres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Temas Transversales
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la Transversalizacion de la PEG e instrumentacion y seguimiento del Programa de
cultura institucional del PROIGUALDAD

Notas adicionales

Difusiones institucionales
4 de octubre de 2022

Los D

AS MU RES soN
UNIVERSALES, INDIVISIBLES,
INTERDEPENDIENTES Y

PROGRESIVOS;
HAY TRATADOS QUE TE PROTEGEN,

CONOCELOS

Convencion Interamericana para Prevenir, ONU; Convencién sobre la eliminacién de todas

Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer las formas de discriminacién contra la mujer
(Convencién de Belém do Para)

SENER
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Notas adicionales

18 de octubre de 2022

L
24
m
)
=
)
©)

3 de noviembre de 2022

priNciPiO - Respeto a los derechos humanos

DEL MES

— No discriminacién

"Debemos aprender a vivir juntos
como hermanos o perecer
Jjuntos como necios".

Merdin Juttber /dnqq “7»72

Activista y lider del movimiento por los derechos civiles
de los afroamericanos en EE.UU.

ConeliCodigoldeEtica)
;‘:u“.a‘-u} transformamos a Mexico!:

“Promuevo, respeto, protejo y garantizo la dignidad de todas las personas
- Evitando llevar a cabo conductas de discriminacion por cualquier motivo”

{ SENER  FUNCION PUBLICA

£ 0 © @ gob.mx/sener

CONSULTA EL

DECALOGO

En la Secretaria de Energia fomentamos

una cultura institucional de respeto a los

Derechos Humanos. con integridad.,
etica y libre de violencia.

Te invitamos a conocer el
“Decalogo para la Prevencién del
Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en la Secretaria de Energia”

Que establece 10 pautas de conducta
para reconocer y prevenir acciones
constitutivas de hostigamiento sexual
y acoso sexual.
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8 de noviembre de 2022

iQué es la
corresponsabilidad
familiar?

10 de noviembre de 2022

Se define como: “la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres,
que se pretende justificar con base en
las diferencias biolégicas entre mujeres

y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre
los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccion de la
igualdad de género.”

Articulo 55 fraccion VI
“Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres"

0 © @ gob.mx/sener

15 de noviembre de 2022
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Notas adicionales

Beneficios

de la corresponsabilidad
familiar:

Mujeres y hambres pueden disfrutar de la
familia en condiciones de igualdad.

Se genera un clima de convivencia.

En la relacion de pareja se encuentra mas
satisfaccion persenal y emocional.

La crianza de las hijas e hijos se da en un
ambiente mas amoroso y adecuado.

Fortalece el vincule afectivo de los hombres,
hacia sus hijas e hijos y contribuye a su
desarrollo personal.

Es fuente de independencia para los
integrantes de una familia.

Ei0 @ O gob.mx/sener

Actualizacién del micrositio

. SENER

. N
" ® SECAETARIA OF ENERGIA
e

Unidad de Igualdad de Género y
No Discriminacién

g @ @

Creacién de la UIGND Plan de Trabajo Acciones Realizadas, Informacién de Apoyo
Avances y Resultados y Difusién
P i6ny Atendé Certificacién en Directorio de Enlaces Marco Normativo
revencion y Atencion lgualdad Laboral y No Sector Energia
al Hostigamiento y Discriminacién
Acoso Sexual. @
Contacto
Sitio dedicado a difundir informacién relativaa las acci para la impl ion del Programa para la Igualdad de Género y
No Discriminacién en la Secretaria de Energia. Encontraras temas de cultura institucional para la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres, inclusion e igualdad laboral, respeto a los derechos de todas las personas en nuestro ambito de trabajo y
acciones para la transversalidad de la perspectiva de género.
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Notas adicionales

MESA DE TRABAJO “CONSTRUYENDO LA IGUALDAD"

VIDEOCONFERENCIA

{ 1] Loaa '
de la pobreza
ener et_1ca en
ex1Cco
Elimpacto diferenciado en el
Indice de Desarrollo Humano

LeygWHECA

Warm homes g;nergy
conserv@fionact”
X X

FERLMNVEAD
AR AN L "
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 3. Acciones que promueven la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Nudmero y denominacién de la accion: 604. Mejoramiento del ambiente laboral

Notas adicionales

Resultados cuantitativos del primer diagndstico 2022

820 personas servidoras publicas

431 hombres = 52.5%

929



SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales
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Notas adicionales
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B Mujeres Hombres

La representacidon numérica de las mujeres en la SENER es alta, estamos llegando casi a la paridad.

- En los cargos de decisidn observamos que la brecha mayor entre mujeres y hombres se encuentra en las
direcciones generales.

- El grado de estudios es similar entre mujeres y hombres: la mayoria se ubican en el rango de profesionistas.
- En cuanto a la edad, el elemento significativo es que los hombres se mantienen activos laborando con mayor
edad con respecto de las mujeres.

COMPARATIVO
Resultados clima laboral 2020/ 2021 ...

De acuerdo con los resultados de la “Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2020" (ECCO),
particularmente en el factor 67: “Género, Igualdad y No Discriminaciéon”, se obtuvo un promedio del factor
para la Secretaria de Energia de 2020 de 85, lo cual fue tres puntos superiores al promedio de este mismo
factor en la Administraciéon Publica Federal (82).

En la Encuesta (ECCO) 2021 difundida este afio en el Factor 81 relativo a Igualdad de Género se desprenden
que el promedio del factor es de 78.74 y el promedio factor de la APF es 76.79
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mujeres an todas los niveles {acciones de capacitacian, programas de mentodas, .

15.- En mi instibucion se reconacen y gamntizan los derechos humanas &nto dnmu|(‘_ B5.71

cama de hombres, porigual.

Eramedic factor N ER 2021 [ 7874

promedio ecior 125 2021, [ 75,75
Promedio factor N R 2019 [ TR.00
———l ¥

/£9m2£_13‘r%s“"

Derivados de tales resultados, nos comprometimos a realizar las siguientes acciones durante este 2022:
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Notas adicionales

No.
Objetivo

Objetivo a
lograr

[Mejoraren 2022 el

la cultura organizacion|
mediante practic:
lespecificas,concentrand
lesfuerzos en los factord

PRACTICAS DE TRANSFORMACION DE CLIMA Y
CULTURA ORGANIZACIONAL , 2022

Factor(es) al que
contribuye la
Préctica

81. Igualdad de génerof

Practica

Mesas de Trabajo
“Construyendo la Igualdad”

Recursos

Mesas de Trabajo. Precisiones.
Estas mesas seran para brindar|
sensibilizacion al personal en |
temas basicos de igualdad

Por otro lado, nos proporcionar:
un diagndstico sobre la eficaci
de lo que se ha hechoy desde ||
voz de lasy los funcionarios, qu
otras acciones podriamos
incorporar.

Fecha
Inicio / Fin

[ de agosto
31 de diciembre

Responsable

Mtra. Patricia Rodrigue
Cueto

Lucia Carrillo Ovalles

Tipo de
Accién

Estratégical

Todo el personal

la cultura organizacion|
mediante practic
lespecificas,concentrand
lesfuerzos en los factore]
leoncalificaciénasbaja

discriminacién

anti discriminatoria en el
jJauehacerdela dependencial

medios digitales “Yo No
Discrimino”

Invitacion a tomar los cursos en|
|a materia impartidos por el
[CONAPRED

31 de diciembre]

Mtra. Patricia Rodrigud
Cueto

Lucia Carrillo Ovalles

1 [Mejoraren 2022 el 81. Igualdad de géneroAcciones de seguimiento al [Capsulas/ Video mensajes I de agosto Estratégica] Todo el personal Alto
la_cultura organizacion| Pronunciamiento Cero informativos 31 de diciembre [Mtra. Patricia Rodrigue|
;";:':I,'f‘i‘:auoncz’:tﬁ:ﬁ‘ [Tolerancia al Hostigamiento ) . Cueto
lesfuerzos en los factore] Sexual y Acoso Sexual Pefumon(.es presenciales Lucia Carrillo Ovall
lconcalificacianasbaja informativas ucia Carrillo Ovalles
Invitacion personalizada a tom:
[cursos de prevencion al HS Y A
[Mejoraren 2022 el climay] 82. Igualdady no [Incorporar la  perspectivdCampafia permanente en 1 agosto Estratégica] Todo el personal Alto

rdo
Floves

Magon

e merans

Ao de
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Notas adicionales

Disefo de cuestionario de aplicaciéon para el funcionariado en materia de percepcidn de acciones de igualdad
y HAS

CLIMA LABORAL CON IGUALDAD Sl NO POR QUE

En su centro de trabajo ¢son tomadas en cuenta por igual las
propuestas/ideas de los hombres que de las mujeres?
¢Considera que la maternidad/paternidad le ha perjudicado o
le podria perjudicar en su trayectoria profesional?

¢Considera que, en caso de tener un hijo/a, solicitar el permiso
de maternidad, afectaria a su

trayectoria profesional?

¢.Considera que solicitar una reduccién de horario o trabajo a
distancia por motivos familiares afectaria su trayectoria
profesional?

Respecto a las capacitaciones en linea que se ofrecen en
materia de igualdad ;usted ha tomado alguna?

Si se le ofrecieran conferencias y cursos/talleres presenciales
cree que seria de mayor interés para usted?

Ha visto las difusiones que se hacen en materia de igualdad y
no discriminacién en correo electréonico

Le parece que la difusién en correo institucional es una buena
alternativa

¢ Usted conoce que existe una Unidad de Igualdad Laboral y No
Discriminacion?

En su centro de trabajo ¢se promueve la inclusiéon de personas
con algun tipo de discapacidad?

SUGERENCIAS

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUALES S| NO POR QUE
En su centro de trabajo, se utilizan palabras con contenido
sexual o comentarios obscenos, como por ejemplo, palabras en
doble sentido o burlas sobre el cuerpo de las personas.

Usted considera que las personas deben de vestirse y
comportarse de manera seria si N0 quieren provocar.

Usted considera que, si le dice una persona NO o duda ante una
insinuacion, quiza se esté haciendo la dificil y quiera en realidad
decir Si

Considera que las personas ya son muy sensiblesy que ahoraya
cualquier situacién es acoso/hostigamiento sexual?

¢(Alguien le ha propuesto aumentar u otorgar incentivos o
algun ascenso a cambio de realizar conductas de indole sexual?
Alguien le ha amenazado, aunque sea sutil, en tener represalias
si no accede a realizar conductas sexuales, por ejemplo, perder
su trabajo, negar un ascenso, etc.

En caso de que haya sido victima de acoso u hostigamiento
sexual, en su centro de trabajo resolvieron satisfactoriamente su
caso al interior o le canalizaron con las autoridades
competentes.

¢.Conoce el Protocolo?

Usted conoce a qué autoridad dirigirse o cuales son los canales ¢Cuadles?
para denunciar Hostigamiento/acoso sexual

¢;Usted conoce las funciones de las personas consejeras?
En caso de haber sufrido acoso/hostigamiento sexual ¢qué fue lo que hizo?
Selecciones la respuesta que corresponda:
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Notas adicionales

1.No hice nada, ignoré el comportamiento
2.- Enfrenté a la persona

4. Busqué el apoyo de mis compafieras/os
5. Busqué el apoyo de mis superiores
6.Busqué el apoyo de la Unidad de Género
7.- Otra:

3. Presenté una denuncia a través de los canales institucionales
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo Administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Mejora Regulatoria y Programas Transversales

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo Administrativo

Tipo de accién: 3. Acciones que promueve la erradicacién de cualquier forma de
discriminacion de género

NUumero y denominacién de la accién: 606. Difusion en temas que promuevan la
erradicacion de la discriminacion de género.

Notas adicionales

Mensajes institucionales
4 de octubre

LOS
SON

UNIVERSALES, INDIVISIBLES,
INTERDEPENDIENTES Y

PROGRESIVOS;
HAY TRATADOS QUE TE PROTECEN,

CONOCELOS

n de todas
la mujer

3 de noviembre

CONSULTAEL

DECALOGO

En la Secretaria de Energia fomentamos

una cultura institucional de respeto a los

Derechos Humanos, con integridad,
ética y libre de viclencia.

Te invitamos a conocer el
“Decél para la Pi ion del
Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en la Secretaria de Energia”

Que establece 10 pautas de conducta
|para reconocer y prevenir acciones
constitutivas de hostigamiento sexual

y acoso sexual.

SENER
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Notas adicionales

Campana “No es No”

SENER

CARTEL | INSURGENTES
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Notas adicionales

HOLTIGAMIENTD ZEXUAL
Y ACOSO SEXUAL

Son conductas de cardacter sexual, INDESEADAS
E INDEBIDAS que se ejercen en el dmbito laboral,
las cuales dafian la integridad, la dignidad,
las oportunidades profesionales y los derechos
humanos de quienes las padecen.

CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL \geptmmrrmrmere
gl L

Protectores de pantalla

u«uﬂ; mumu: uqaw.'lb

wwm

ﬁﬂ

sl
wsam. uaﬂudu,&.

o§

uﬂﬂdﬂs Mmu

mwww mw@

UL, il s s

Banner en el micrositio

rver:
CRETARIA DE ENERGIA

Conoce el Protocolo para la prevencién,
atencién y sancién del hostigamiento

sexual y el acoso sexual Qe

DENUNCIA

CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y ACOS0 SEXUAL

igualdaddegenero@energia.gobuemory:
= Y " Free Space:

05 Version:

172.16.80.70,172.16.80.71

Icarrillo
LCARRILLO-PC
SENER

KAONO1

27109/2022 11:14 8. m..
04/1012022 09:59 a. m.

172.16.16.43
172.16.16.250
172.16.80.70,172.16.80.71

Quad 3.20 GHz Intel Core i5-4570@
3987 MB.

C:1115.46 GB NTFS.

D:1289.92 GB NTFS.

Windows NT 6.2
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Notas adicionales

[0 | B nttps/intranetenergiagobmx’ X | 4 - a X
SharePoint Suministro de noticias  OneDrive _Sitios [EIEReT oA, 4

) COMPARTR  y SEGUR [T

,SENER Intranet

ENLACES

Y
('/? RESULTADOS 2021 CERO TOLERANCIA
7 ALHOSTIGAMIENTO

Sistema de Control N

( Interno Insnlucmnal
}. gg J PTCCO Y ACOS0 SEXUAL

2022 SENER

- Asi

iblioteca ivié " A

izaci se vVivio

% Organizacional el Coitae ENCUESTA 4 Consulta c6mo usar

CULTURA correctamente el
cubrebocas

, Sistema de gestién iAlbum de fotos!
de la calidad

1224 p. m.

ANED gy B

INTRANET | COMPILADO
SENER

CERO TOLERANCIA
Es nuestro deber AL HOSTIGAMIENTO

PREVENIR Y ERRADICAR A 0 ENTO Y ACOS0 SEXUAL
ol hostigamiento sexual .
y ol acoso sexual

manifiesta rechazo ante
una actitud tuya

IESCUCHA, RESPETA
Y DEJA DE HACERLOI

CER0 TOLERAVCIA A HISTIGANIENTD ¥ ACOS0 SOAUAL
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U

Notas adicionales

SENER

CONFERENCIA | HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Campana No Violencia contra las mujeres
Se incluyé el Decalogo para la Prevencion del HAS

ELEVADORES Y

CARTELES ZONAS DE ESPERA

¢A dénde puedo
acudir en caso

Iib’;é"g; de ser victima

de violencia?

FEVIMTRA (Fiscalia Especial
| para los Delitos de Violencia Contra
las Mujeres y Trata de Personas)

Investiga y persigue los delitos federales relacionados
con hechos de violencia contra las mujeres y los de

Cualquier accion u omision, trata de personas ademas de brindar a las victimas
basada en su género, que les cause y a sus hijas e hijos, un lugar digno, seguro y protegido
= Sy A 1 Yy n itar de forma temporal
dafio o sufrimiento psicoldgico, bt dmﬁ:‘;::;;@ ORISR S
i il i Uama al nimero 55 5346 2516
fisico, patrimonial, Solo en la Agencla del Ministerio Piblico
ec:anom»co, sexual pueden tomar tu declaracién.
o la muerte tanto
en el dmbito privado CONAVIM (Comisién Nacional
como en el publico. ipava Prevenir y Erradicar
En la Secretaria de Energia | |la violencia Contra las Mujeres)
fomentamos una cultura | son refugios y centros externos de
institucional de respeto B e i e dmciiceos
a los Derechos Humanos, confidenciales desde los ambitos
con integridad, ética psicoldgico, médico, legal y educativo.

Lama al nimero 55 5209 8907 o

y libre de violencia. acude a la unidad mds cercana
NO A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES NO A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

SENER SENER
e mmemsmbee
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Notas adicionales

MENSAJES INSTITUCIONALES 1

a una Vida Libre de Violencia

Ley General de Acceso
de las Mujeres

TIPOS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

DE VIOLENCIA

Esta ley define la VIOLENCIA CONTRA I :?i_CO'éSlCﬂ
LAS MUJERES como: |~ Fisica
De acuerdo con la e Patn")or:lal
Cualquier accién u omision, basada en su género, :99 59"3"5":9'4 . ; Eg:s:lm 4
A imii cceso de las Mujeres
que les cause dafio o sufrimiento S djer |- custesquiera otras formas
‘ fisico, patrimoni Smico, sexual | de Violencia son: andlogas que lesionen o sean

NO A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

J 2&resor tenga o haa tenido RELACION ‘ autoestima, salud, integridad, libertad y

NO A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

susceptibles de dafar la dignidad,
integridad o libertad de las mujeres

NO A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
- SENER  SENER

BOEO gobmxfsener NOB 08 gobmxfsener

MODALIDADES DE LA VIOLENCIA

INSTITUCIONAL

CONSULTA EL DECALOGO

libres
Te invitamos a conocer el
Decélogo para la Prevencion
del Hostigamiento Sexual y
Acoso en la Secretaria de Energia,
que establece 10 pautas de conducta
|para reconocer y prevenir acciones
constitutivas de hostigamiento sexual

10 y acoso sexual.
NO A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

) SENER &) SENER

Son los actos u omisiones de las y los
servidores publicos de cualquier
orden de gobierno que discriminen
flll o tengan como fin dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y
ejercicio de los derechos humanos
"| de las mujeres.

00 @ gobmxjsener

MODALIDADES DE LA VIOLENCIA

FAMILIAR

MODALIDADES DE LA VIOLENCIA

LABORAL Y DOCENTE

Es el acto abusivo de poder u omision Se e \ t incul
intencional, dirigido a dominar, controlar, S 81010 POr a3 PRTSCEINE SN LIt WICUD
o agredii fisi laboral, docente o andlogo con la victima,
gredir de manera fisica, verbal, ind di nite de la relacién
psicoldgica, patrimonial, econdmica independientemel a resac
y sexual a las mujeres, dentro Jerdrquica, consistente en un acto o una
o fuera del domicilio familiar, cuyo, omision en abuso de poder que dafia la

de parentesco por consanguinidad seguridad de la victima.
o afinidad.

NO A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

| SENER (43, SENER
525 o

m
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Notas adicionales

SENER

SECRETARIA OE ENERCIA

DERECHOS DE LAS VICTIMAS

DE CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA

Ser t'afadf Contar con proteccién
con respeto. inmediata y efectiva.

Recibir inf on veraz Contar con asesoria
uficients T
Ji At sclie las —‘ juridica gratuita y expedita.

librés

CONSULTA EL DECALOGO

Te invitamos a conocer el
Decalogo para la Prevencion

libres

|_DE VIOLENCIA |

Recibir informacién

Contar con un refugio,

:di icologica. i i

sl ot i ; Jonecesits. del Hostigamiento Sexual y
S 9 libres de P Acoso en la Secretaria
de comportamiento y practicas sociales y de Energia, que establece
culturales basadas en conceptos de inferioridad 10 pautas de conducta
o subordinacion.

|, ; para reconocer y prevenir
En los casos de violenci ° acciones constitutivas de

familiar, las mujeres que La victima no sera obligada

tengan hijas y/o hijos [ @ participar en mecanismos hostigamiento sexual y acoso sexual.

podrén acudir a los de conciliacion con su ®
refugios con éstos. agresor.
NO A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
NO A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
SENER  SENER
BG5@ gobmbene

FONDO DE PANTALLA

libres

| _DE VIOLENCIA |

NO A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
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BOTON INTRANET

NO A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS

MUJERES




Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Regulacién y
supervision de actividades nucleares y radiolégicas

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias
Clave del Pp: GO0O3

Nombre del Pp: Regulacién y supervision de actividades nucleares y radiolégicas
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 166. Garantizar el conocimiento del marco legal en
materia de género.

Notas adicionales

Se continud la difusién via correo electrénico, de imagenes e informacidén en alusiéon al dia naranja dia 25 de
cada mes.

En el trimestre se tuvo erogacion presupuestal, de $ 18,560.00m, en el marco de los recursos previstos para
Acciones de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Mediante acciones de difusidn, se plantearon diversas acciones, a fin de contribuir a la implementacién de la
politica de inclusién e igualdad de género, mediante la sensibilizacidon de su personal sobre la importancia en
la participacion en ambientes laborales igualitarios, no discriminatorios, libres de violencia, e igualdad entre
mujeresy hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Gestion,
promocion, supervision y evaluacion del aprovechamiento sustentable de la energia.

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia
Clave del Pp: PO0O8

Nombre del Pp: Gestion, promocion, supervision y evaluacion del aprovechamiento
sustentable de |la energia.

Tipo de accidn: .1 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 165. Fomentar la participacion entre mujeres y
hombres en la capacitacién en la materia.

Notas adicionales
Durante todo el ejercicio fiscal 2022 se cumplieron todas las metas y objetivos planteados, cumpliendo con
cada uno de los planes y acciones de mejora que se planearon.

Es importante mencionar, que esta Comisidén seguird realizando difusiones para informar, sensibilizar y
capacitar y mejorar el conocimiento y consideraciéon de las mujeres y hombres que se encuentran dentro de
la CONUEE.

Tomando en cuenta los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2022 (ECCO), que es el
inicio de nuestra acciones de varias dreas y comenzar a planificar las Practicas de Transformacién de Clima 'y
Cultura Organizacional 2023 (PTCCQO), para obtener las acciones de mejora que beneficien a las Mujeres y
Hombres de esta institucidn, a fin de seguir desarrollando y fortaleciendo la igualdad entre mujeres y
hombres libres de violencia, discriminacién, hostigamiento sexual y acoso sexual entre muchos otros.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Direccion,
coordinacion y control de la operacion del Sistema Eléctrico Nacional.

Ramo: 18 Energia
Clave de la UR: TOM
Nombre de la UR: Centro Nacional de Control de Energia

Clave del Pp: E568

Nombre del Pp: Direccion, coordinacion y control de la operacion del Sistema Eléctrico
Nacional

Tipo de accion: 2. Acciones que promuevan la erradicaciéon de la violencia de género
Numero y denominaciéon de la accién: 433. Capacitar y sensibilizar al personal en temas

de prevencioéon de la discriminacion, la violencia de género y el hostigamiento y acoso sexual
(foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros).

Notas adicionales

A continuacidn, se presenta una muestra de la difusién y de las constancias de:
e Curso en linea “Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres”.

[=] Invitacion para participar en el curso en linea "Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres” del Nl @ -
INMUJERES o

Del 1% de ociubre al 2 de
diciembre de 2022

[Dispouiniitabes 74/7)

podras occeder gl

IMPORTANTE: Una
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Notas adicionales

MUJERES j

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
a:
MARIA FERNANDA RODARTE CASTILLA

Por realizar el curso en linea

Induccién a la igualdad entre
mujeres y hombres
2 de diciembre de 2022
Con una duracién de 4 horas
Callﬂcagién: 9.00
/ i ach
e
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

dauBCicor?

e Curso en linea “Paternidades responsables: un camino hacia la corresponsabilidad del cuidado y
crianza de las hijas e hijos".

Mensaje del CE del CENACE: jParticipa en el curso “Paternidades responsables: un camino hacia la corresponsabilidad del cuidado y crianza Biva

de los hijos e hijas”!

cados =

"W CENACE Comu

‘,- CENACE Comité de Etica del CENACE

En el marco del Dia Internacional del Hombre el
Comité de Etica del CENACE y la Secretaria de las
Mujeres de la Ciudad de México, te invitan al curso en
linea denominado:

. Este curso tiene por objetivo promover modelos
masculinos no hegeménicos, asi como la
participacion de los hombres en la crianza, cuidados
y sano desarrollo de sus hijas e hijos.

Periodo de inscripcién e imparticion del curso:

Del 18 de noviembre al
02 de diciembre 4 horas

iParticipa y registrate aqui! %

Para mas informacién descarga la Guia de registro e
inscripcion a la plataforma de capacitacion “SEMUJERES

DIGITAL" adjunta a este correo.
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@ R csmins | semte. e os

ecretaria de las Mujeres de la Ciudad de México

ga la presente constar capacitacion

Mario Alberto
Esquivel Sanchez

Por su participaciénenel cursoien lfhea

Paternidades r bl un i hacia la corresp bilidad
en el cuidado y crianza de las hijas e hijos,
con una duracion de 4 horas
Ciudad de México 30 de noviembre de 2022

e

Ingrid Aurora Gémez Saracibar
3 Ciidad de M

e Curso en linea “iSumate al Protocolo!”.

Mensaje del CE del CENACE: El Comité de Etica te invita al curso de INMUJERES “iStmate al Protocolo!” LR

omunicados = ¢

Manaalregistrozat
!v CENACE Comité de Etica del CENACE |

En el marco del Dia Inter i de la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres el Comité de Etica del CENACE te
invita al curso que el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) imparte en linea:

z ~ K
iSumate al Protocolo! !
Y

El objetivo del curso es facilitar la
comprensién de las disposiciones del
Protocolo para la prevencién, atencién y
sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual y asi motivar la participacién en la
construccion de ambientes laborales con

OSSR \

y fortalecer la cultura de igualdad laboral.

Periodo de inscripcién e imparticién del curso:
—=5s] Del22de noviembre al Duracién:
gg'@ 02 de diciembre 3 horas

iParticipa y registrate aqui! ™\
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Notas adicionales

MUJERES g 9emer sl e

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
a:
ERICK YAIR CHAVEZ ORTEGA

Por realizar el curso en linea

) iSUMATE AL PROTOCOLO!
. 29 de noviembre de 2022
@ Con una duracion de 3 horas
Calificacion: 100,00

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
ol k Instituto Nacional de las Muieres

NéjtLakLO5

Asimismo, se muestran algunos ejemplos de la difusidon realizada en materia de igualdad de género y no
discriminacién, asi como de los elementos que solicita la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién.

De acuerdo con el

(CONAPRED), Ia discriminacidn es una prictica que consiste en dar un trato
desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada persona o grupo, que a
veces no percibimos, pero que en algin momento la hemos causado o recbido.

Los motivos de discriminacidn que |3 CONAPRED identifica como los mids comunes
son: el origen étnico o naciona, el sex, 12 edad, la discapacidad, la condicién social
o econdmica, |3 salud, e embarazo, Iz lengua, la religion, las opiniones, las
preferencias seasales, el estado civil, entre otras.

En Méxice, segun I2 Gitima (ENADIS)
realizada en 2017 y I cual es un proyecto realizado por el Instituto Nacienal de
Estadistica y Geografia y |a CONAPRED:

Una de cada cinco personas mayores de edad fue discriminadas por motivos
relacionzdos con su forma de vestir o arregle personal, su peso o estetura, su edad
o por sus areencias religiosas

Los motivos més frecuentes de discriminaddn para zs mujeres son |z apariendia
(51.3%), las creencias religiosas (32.3%) y el género (29.5%).

* En tanto que para los hombres son la apariencia (56.5%), la manera de hablar
(27.79%) y I edad (26.9%).

Los grupos més discriminados en al menos un dmbito sodil son lzs personzs con
discapacidad (25.1%), Izs personas indigenas (20.3%), las persenas que profesan
una religion distinta 2 la catdlica (20%), las mujeres (17.6%), los Jovenes menores
de 30 afios (16.3%)  los aduitos mayores (16%).

En el CENACE contamos con el
en la atencién de presuntos actos de
discriminadin,

Si atin no lo conoces, idescargalo hadiendo dlic

&Dudas? Escribe 2

B EQo.€\d 4% T EE s Al
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Mensaje del CE del CENACE: 19 de octubre, Dia Nacional Contra la Discriminacion

ol
)

Wy CENACE Comunicados m

CENACE

-E;l Resultados Enadis 2017.pdf - _":;] Protocolo atencién de presu...

= 2me e /50 KB

v

ive - CENACE & Descargar todo

S Guardar todo en On

Lx
)

CENACE Comité de Etica del CENACE

Hoy, 19 de octubre Dia Nacional Contra “
la Discriminacion, el Comité de Etica del
CENACE te invita a consultar la Encuesta s
Nacional sobre Discriminacion (EN:9OIS)
2017, con el objetivo de fomentar la
igualdad y erradicar la discriminacion en
la sociedad, en memoria de la aboliciéon
de la esclavitud durante el movimiento
de independencia del pais en 1910. v

Descarga la ENADIS 2017 y el Protocolo de actuacion de los Comités de

i Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de
presuntos actos de discriminacién.

¢Dudas?
Escribe a laura.olivera@cenace.gob.mx y/o lucero.frausto@cenace.gob.mx

Dedica unos minutos para leer y atender los comunicados Internos del CENACE, Ia responsabilidad de crear un amblente laboral de confianza y comunicacion ablerta es tuya.

] Rebeca Landeros Torres

Y sHGuR /AR
o o o P CONMETIOTOTY
[z‘ Firma electrénica de documentos
Ciberseguridad o
2022 Secciones: Ciberseguridad, Histérico E Dia de los Fieles Difuntos 256  Portal de Oficios de Comisién
12/10
bl
. : g : BB B\ Sistema Integral de Facturacion
Existen cadenas de mensajeria instantanea, que tienen por objetivo la Dia Internacional del Hombre ==
v , enganchan a la
victima y la manipulan. Conoce qué hacer ante este riesgo, de e e\ Universidad Campus Virtual
scuerdo a 1 Guardia Nacional: B Conmemoracion del Inicio de la Revolucién Mexicans
C comitedetica

Dia Internacional de la Ciberseguridad

STREAM CENACE

cSabes la diferencia
que existe?

NTERM
iPONTE EN GUARDIA! /[ ¥) | PR
3

g Igualdad de género
e Checador Virtual

==

C Hostigamiento

12/10 Secciones: Ciberseguridad, Histérico

Un software so puede infiltrarse entre los recovecos

de tus dispositivos, conoce

HovNOoO-CHETTCB R = R
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Notas adicionales

<« c @ intranet.cenace.com/cepci/SitePages/Hostigamiento%20Sexual,%20Acos0%20Sexual%20y%20Discriminacion.aspx

BAGINA ©) COMPARTR Yy SEGUR /€

GOBIERNO DE
2 INMUJERES
O — MEXICO J

MEXICO

Conoce a las Personas Consejeras del CENACE en materia de Hostigamiento o Acoso Sexual.

Personas Consejeras del CENACE en materia de Hostigamiento o Acoso Sexual

‘Nombre Centro de Trabajo Ciudad Correo electronico Extension
Aida Alejandra Meza Gerencia de Control Regional P alejandra. mezal1 @cenace.gob.mx 53003
Macias Occidental Popan
Alejandro Romo Sénchez :E: de Control Regional [ ‘alejandro.romos@cenace.gob.mx 54150
o Medrano Zavala 0972 de Control Regional —— armando.medrano@cenace.gob.fmix 57136
Ainiaieck Baja California
.‘Mlmn:llluwnl Moran Corporativa Ciudad de Mésico azucena morandcenace.gob.mx 71200
Claudia Esther Rios Gerencia de Control Regional semez Palacio daudia.rics01 @cenace.gob.mx 55082
Pedroza Norte
:DL.:::. Estrada - Codad de Mo | Sizabeth.estrada Gcenace gob.mx 50004
Gina  Lorena  Valdés Gerenca de Conirol Regional gina valdes@cenace.gob.mx 56150
Chavez reste sy
Juliin  Alberto  Coello Gerencia de Control Regional Mérida julian.cosllo@cenace. gob.mx 58215
Castillo Peninsular
Gerencia del Centro Alterno y lidka. sanchez@cenace. gab.mx 52130
Lidia Sanchez Flores de la Gerenda de Control Puebla
Regional Oriental
Gerencia de Control Regional zaira.perez icenace. gob.mx 50090
Zaira Yadira Pérez Pintor  Central y de la Gerencia del Ciudad de México
Centro Nacional
Nerivadn de la imnortanria de aue las nersnnas senvidora niblicas nuenten con conocimientns en materia de hnstinamientn sevual v arnsn sevial (HAS) |a LIFPPCT none a hi disnnsicidn h
HEQu P =2CEHEO®PHFB @ - A Hen
& am L - g ai L =D g00 B
Mensaje del CE del CENACE: Juntos podemos lograr una sociedad mas justa e igualitaria av
™  CENACE Comunicados © B = © «
coute
CENACE Comité de Etica del CENACE

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre
el Uso del Tiempo (ENUT) 2019 en México:

Los hombres dedican a la semana:
11.6 h al trabajo doméstico
5.4 h al cuidado de integrantes
de la familia
En contraste, las mujeres dedican:

30.8 h al trabajo doméstico
12.3 h al cuidado de integrantes
de la familia

La vinculacién de ambos padres en la crianza y la distribucién equitativa de las
tareas del cuidado de personas dependientes propicia un buen desarrollo
biolégico y psicosocial de las nifias y los nifios e igualmente, abre la posibilidad
de realizar otras acciones que aumenten el bienestar familiar como:

. Ao

* El desarrollo de capacidades FrR

s o i Py

* Realizar actividades remuneradas 1) y
» Tiempo de recreacion .

La corresponsabilidad es un paso fundamental para lograr la igualdad de género.

Da clic aqui a conocer los resultados de la ENUT 2019.

Q 2Dudas? Escribe a laura.olivera@cenace.gob.mx y/o lucero.frausto@cenace.gob.mx

Dediica Lnos MINULOS para leet y atender los comunicacos internos del CENACE, I responsabilldad de crear un ambiente faboral de confianza y comunicacisn abierta es tuya
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Mensaje del CE del CENACE: Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres... “La paz que
necesitamos las mujeres es una vida libre de violencia”

"™ CENACE Comunicados D W < N -

11 Pronunciamiento de Cero .. «, 11 PROTOCOLO prevencion, ... +,

" CENACE Comité de Etica del CENACE

Hoy, 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer,
sumemos esfuerzos y acciones inmediatas para erradicar el hostigamiento y acoso sexual.

cSal cudl es la diferencia de estos

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién
lasciva en la que hay un ejercicio abusivo de poder que conlieva
a un estado de indefensién y de riesgo para la victima.

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacién
de subordinacién real de la victima frente al agresor en los
&mbitos laboral y/o escolar

Las principales razones por las que ocurren estos actos son: “Diferencia entre a

hostigamiento sexual” en el ca
« El machismo t Et

« Los estereotipos sobre la sexualidad
« La débil cultura de la denuncia

sexual y

C’} 2Dudas? Escribe a laura.olit gob.mx o lucero.fre gob.mx

De
emit

con la Declara:

obre la eliminacion de la violencia cont

or la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Uni
a como: *todo acto de
como re
as

rimiento fisico, sexual o sicoldgico para lo mujer, asi

ertad,

i6n arbitraria de la &

tanto si se producen en piblica como en la vida privada,

La violencia de género es una de las violaciones de

extendidas, persistentes y de

denunciada debido a la impunidad
timas,

En México, el Instituto
afios, la Encuesta Nacior
(ENDIREH). En su Gltima ed|
violencia fisica, econémica, sex

cional de Estadistica y Geografia (INE
sobre I3 Dinmica de las Relaciones en los Hogares
ofrece informacion sof experiencias de
han enfrentado las

e 15 afios en adela
ja. Conoce los result

laboral, comunit

s dando clic aqui.

Como persona s
prohibe el hostiga

vidora publica te recordamos que existe un Protocolo que
jento o acoso sexual y establece Ia ruta para atender 2 quienes
tas en las instituciones que conforr
o, en el CENACE contamos con un Pronunciamiento de

denuncian estas con
Publica Federal. Asimi
Cero Tolerancia 2 esto

a Administracion

actos,

Te invitamos a ver el video del Instituto Nacional de

Aujeres denominado
* en el canal dei

Etica del CENACE

Comité d

~@ o

25/11/2022
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Gl Seguimientoy Ava.. (@ Inicier sesién @B Primercs Awbios P (@) Guis_implementaci Q
& i Rebeca Landeros Torres ~ [
ULTIMAS NOTICIAS [ = FECHAS CONMEMORATIVAS =4 @
i S Poral . +
=
Dia Internacional de la Ciberseguridad
9 R .
Secciones: CEPCI, Género y No Discriminacion, (2?\ AL
Histérico
STREAM CENACE
) \ Universidad Campus Virtual
¢Qué hago si soy victima de hostigamiento sexual N
2 visualizaciones - 0 Me gusta - 0 comentarios s
B
Igualdad de gén
LACOS0? LHO IENTO?
Secciones: Histérico, Cit
2511 I
2 @
{PONTE EN GUARDIA! / > e,
I \ab‘\:l e sv‘—*";‘ 2 J i

B o HOo-Co w0 HBE T ce Qe
@ CentroNacionalde. @ Comeo:Rebecalon.. [3) Poral Apicatvode.. (] Seguimientoy Ava.. @ Incarsesion B Primeros Autios P.. [B) Guia_implementac

] ? Rebeca Landeros Torres ~

ULTIMAS NOTICIAS

@ ¢ g

Secciones: CEPCI, Género y No Discriminacin = g fecron
Histérico
STREAM CENACE
\ Universidad Campus Virtual
En México, i
poe. 'lo " H(“"L’““f:‘j“’“ dades economicas es £Qué hago si soy victima de hostigamiento sexual ~
TR GRS 4 visualizaciones - 1 Me gusta - 0 comentarios s ot

0 »

e > TN @ oo

¢ACOSO? O
&

\ ) <

Conoce mas sobre los ‘

| CERO

08:46 3. m.
29/ 2

~a e B
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duce una URL aQ = % 0O o :

Lucero Frausto Martinez

WP  Identidad Instituc
ULTIMAS N

[ED  Firma electrénica
25 Portalde or
Secciones: No bl ry ~
toree davidad =
El Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del ey . Universidad Campus Virtual
hostigamiento sexual y acose sexual, prohibe estos actos y E -
establece la ruta par quienes denuncian estas conductas L
en las instituciones tracion Pablica Federal N ca
. 4
B e
puedes
RUTA PARA DENUNCIAR STREAM CENACE
HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL EN EL SERVICI a

£Qué hageo si soy victima de hostigamiento sexual d

8 visualizagiones - 1 Me gusta - 0 comentarios

&
2

{ACOSO? IENTO?

Secciones: Ciberseguridad, Histérico

-cme

L1 connce mta soben i |

a8 E @ & A Qo

Q, Busqueda [ 7Y D

nc 10:40 a. m.

Gt
0912/2022 -

O & %

El Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, prohibe estos actos y establece la ruta para atender a
quienes denuncian estas conductas en las instituciones de la Administracidn Pdblica
Federal.

, puedes elegir
hacerlo ante las Personas Consejeras, el Comité de Etica o el Organo Interno de

Contral (OIC) del CENACE.
RUTA PARA DENUNCIAR

!

GOBIERNO DE

MEXICO MUIERES

En el CENACE contamos con diez Personas Consejeras en materia de hostigamiento
y acoso sexual:

Hoe QT @@ %@ @ s L
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Mensaje del CE del CENACE: Fomentemos el uso de lenguaje incluyente, descarga y conoce el Manual para el uso de un 9@
lenguaje incluyente y con perspectiva de género i

™ CENACE Comunicados = e

~ Manual_Lenguaje_Incluyente...

‘&o CENAC E Comité de Etica del CENACE

Una de las formas mas sutiles de discriminacion hacia las mujeres es a través del

lenguaje, el cual no solo se expresa con el uso de palabras soeces y agresivas, sino

también por el uso sexista en la expresion oral y escrita en el que se transmiten y
refuerzan relaciones asimétricas, inequitativas y jerarquicas entre los sexos.

En aras de fomentar el uso de lenguaje incluyente, en el CEPCI del CENACE
te invitamos a descargar (adjunto) y consultar el:

Manual para el uso de un
lenguaje incluyente y con
perspectiva de género
Elaborado por la

Comision Nacional para Prevenir

y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

lucero.frausto@cenace.gob.mx

» armi i de confianza y comunicacion ab

Mensaje del CE del CENACE: ;Vas a ser papa? &) Recuerda que puedes tramitar tu licencia de paternidad &

™y CENACE Comunicados 9 |

‘.’ CENACE Comité de Etica del CENACE

licencia de paternidad
¢Como puedes solicitarla?
Una vez que se lleve a cabo el alumbramiento o

La licencia de paternidad es un adopcién del menor, deberas avisar a tu jefe
inmediato y al Departamento de Recursos

derecho que otorga la Ley Humanos de tu centro de trabajo. Después,

Federal del Trabajo a los contaras con 10 dias habiles para enviar por

hombres trabajadores para correo electrénico a este Departamento, lo

fomentar la responsabilidad siguiente:

compartida entre madres y * Solicitud por escrito firmada por el

padres para la crianza, cuidado trabajador.

y atencién de sus hijos recién * Copia de la cor ia de alumb i

nacidos o en caso de adopcién o, en su caso, copia del documento que
acredite la adopcion del menor,

de un(a) menor, la cual consta emitido por la autoridad competente.

de cinco dias laborales con Posteriormente, el &rea encargada
goce de salario. dara seguimiento a tu solicitud.

ot g,
< ",

La corresponsabilidad es un paso fundamental
que reconoce la igualdad de género.
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ol €8 YouTube B Map tema de Seguin.. @) Proquaidad @ inutituto Noconal & 4% Puntogénerc:form... [ Aeratias pasin.. @) Indesol-PAMEF B Movimiento STEM

Rebeca Landeros Torres

XXVII Bis, en nuestro pais

de solicitar ur

i 3

Dia Internacional de la Ciberseguridad

de sus hijos o hijas recién nacidos o entrega de la custodia de un

infante en adopcion, debiendo avisar a su jefe inmediato y al STREAM CENACE

Departamento de Recursos Humanos.

Microsoft Stream

nm Secciones: Historico, Somo

Stream Stream
Este viernes 11 de noviembre, el equipo de la

gand el torneo de softbol otofio 2022 al enfrentarse en la

final contra el equipo de la

EPouvlos-CardrBEDTER

Mensaje del CE del CENACE: Conoce la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion con Perspectiva de Género

™ CENACE Comunicados

CENACK

Politica de Igualdad Laboral ...
12 MB

v

Identidad Institu

Firma electrénica de documentos

Portal de Oficios de Co

Sistema Integral de Facturacion

Universidad Campus Virtual

Comité de £tica

Iqualdad de género

Checador Virtual

w CENACE Comité de Etica del CENACE

Con el fin de promover una cultura de igualdad y no discriminacion en todos
los centros de trabajo del CENACE, este organismo cuenta con una Politica
de Igualdad Laboral y No Discriminacion emitida por su Comité de Etica.

& Si aun no la conoces, jdescdrgala!

¢Dudas? Escribe a:
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo para el Bienestar de las Ninhas y Ninos, Hijos de Madres Trabajadoras

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General para el Bienestar de Nifas, Nifnos y Adolescentes
Clave del Pp: S174

Nombre del Pp: Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifos, Hijos de Madres
Trabajadoras

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 176. Proporcionar los medios para destinarlos a
cuidados e insumos basicos, con el objeto de mejorar el acceso al ejercicio pleno de los
derechos sociales de las nifnas, ninos, adolescentes y jévenes en situacion de vulnerabilidad
por la ausencia de uno o de ambos padres.

Notas adicionales

Para el ejercicio fiscal 2022, como se seflala en el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras, el Programa
mantiene el apoyo para el bienestar de las niflas y nifos, hijos de madres trabajadoras vigente desde el 2019,
denominado modalidad A, e incorpora una segunda modalidad de apoyo para el bienestar de las nifias, nifos,
adolescentes y jévenes en orfandad materna, llamada modalidad B.

Es importante sefalar que, la incorporaciéon de la modalidad B responde a la terminacion del fideicomiso del
Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia, conforme a lo establecido en el DECRETO por el que se
ordena la extincion o terminacion de los fideicomisos publicos, mandatos publicos y andlogos, publicado en
el Diario Oficial de la Federacidon el 2 de abril de 2020, para dar continuidad a los derechos de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en orfandad materna inscritos a dicho Programa.

Respecto al Anexo 13, el Programa cuenta con dos indicadores de igualdad de género entre hombres y
mujeres los cuales son:

e Porcentaje de niflas que reciben apoyos econdmicos en la modalidad A respecto al total de
beneficiarios del programa.

e Porcentaje de nifas, adolescentes y jovenes beneficiarias que reciben apoyos econémicos en la
modalidad B respecto al total de beneficiarios del programa.

Nota aclaratoria: La informacién reportada en cada periodo corresponde a beneficiarios Unicos acumulados
por lo que no se deben sumar las cifras ya que se pueden duplicar beneficiarios. La cifra de cierre preliminar
corresponde a la reportada en el cuarto trimestre, esta es menor que la reportada en el periodo anterior
debido a que en el proceso de conciliaciéon se rectifico la cifra de beneficiarios con apoyos pagados
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Pension para el
Bienestar de las Personas Adultas Mayores

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: 213

Nombre de la UR: Direccion General para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores
Clave del Pp: S176

Nombre del Pp: Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 319. Procurar la incorporacién de la perspectiva de
género en las acciones de la Pensidn para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores con
el fin de incluir a las mujeres con equidad, logrando la igualdad sustantiva para el ejercicio
pleno de todos sus derechos.

Notas adicionales

El programa aplicard la perspectiva de género “con el propdsito de contribuir al acceso de las mujeres
a los beneficios de este Programa en igualdad de condiciones; privilegiando, en su caso, la inclusiéon
de medidas especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), para solucionar las condiciones
inmediatas en la vida de las mujeres, y medidas estratégicas que tiendan a la valorizacién de la posiciéon
gue tienen en la comunidad, modificando los patrones culturales y eliminando los estereotipos que
ocasionan discriminacién y violencia, asi como medidas que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para
el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeresy su participacion igualitaria en la inclusidon productiva,
en la toma de decisiones, en los procesos de implementacién del Programa, atendiendo a los preceptos
establecidos en la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer.

Asimismo, el Programa atendera los objetivos estratégicos y las lineas del PROIGUALDAD 2020-2024"
(Numeral 11, ROP,2022)

Nota aclaratoria: No se deben sumar los resultados registrados en cada trimestre debido a que la
informacién se estaria duplicando. La informacién reportada corresponde a derechohabientes Unicos
acumulados para cada periodo.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)

Ramo: 20 Bienestar (actualmente en transicion al ramo 04 Gobernacion)
Clave de la UR: DOO (VOO)

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social (Comision Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres)

Clave del Pp: S155

Nombre del Pp: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF)

Tipo de accion: 2. Acciones que promuevan la erradicaciéon de la violencia de género

Numero y denominacion de la accién: 413. Prevenir y atender las violencias contra las
mujeres y propiciar el empoderamiento de quienes son atendidas por el programa.

Notas adicionales
De forma adicional al indicador; se informa que, en el marco de operacién del PIAMEF, durante el cuarto
trimestre:

En la vertiente B “Prevencion de la violencia contra las mujeres” se desarrollaron diversas estrategias en
territorio para la sensibilizacion y prevencién de las violencias contra las mujeres, que beneficiaron a 164,259
personas, mientras que a través de las acciones de informacién, difusiéon y promocién masiva se tuvieron
941,223 impactos.

Asimismo, a través de las 424 unidades con gque dispone el Programa, se atendié 128,687 mujeres mayores
de 15 anos en situacién de violencia; de ellas 79,380 reportaron haber sufrido al menos un incidente de
violencia por parte de su pareja.

A fin de alcanzar las metas programadas para el presente ejercicio, el equipo PAIMEF-CONAVIM brindd
acompafamiento a las 32 IMEF, con el propdsito de agilizar los procesos y gestiones administrativas para la
ejecucion de los programas anuales.

Por otra parte, durante el cuarto trimestre del ejercicio 2022 se concluyd el proceso de gestion de las Reglas
de Operacion del ejercicio fiscal 2023; de esta forma, se incidié en agilizar los procesos previos a la suscripcion
de convenios de coordinacién y dispersion de los recursos; lo cual tendrd como efecto acelerar el periodo de
operaciéon de los 32 Programas Anuales para la prevencién y atencién de las violencias contra las mujeres
durante el 2023.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus hijas
e hijos

Ramo: 20 Bienestar (actualmente en transicion al ramo 04 Gobernacion)

Clave de la UR: DOO (VOO)

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social (CONAVIM)

Clave del Pp: U012

Nombre del Pp: Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas
de Violencia de Género, sus hijas e hijos

Tipo de accion: 2. Acciones que promuevan la erradicaciéon de la violencia de género
Numero y denominacion de la accién: 413. Prevenir y atender las violencias contra las
mujeres y propiciar el empoderamiento de quienes son atendidas por el programa.

Notas adicionales

Los lineamientos de operacion para el ejercicio fiscal 2023 del Programa presupuestario “Programa de
Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos”,
fueron publicados el 20 de diciembre de 2022.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Articulacién de
Politicas Integrales de Juventud

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: VUY

Nombre de la UR: Instituto Mexicano de la Juventud

Clave del Pp: EOl16

Nombre del Pp: Articulacion de Politicas Publicas Integrales de Juventud

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres

Numero y denominacién de la accién: 201. Capacitacién y formacién con criterios de
igualdad y no discriminacidn y temas relacionados de erradicacion de cualquier forma de
discriminacién de género.

Notas adicionales

Se detecta que, dentro de las erogaciones para la igualdad entre hombres y mujeres, no se tiene un rubro
especifico para detectar acciones a personas trans o no binarias. Podrian generarse dreas de oportunidad a
partir de ello.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeaciéon y
Conduccidon de la Politica Turistica

Ramo: 21 Turismo

Clave de la UR: 600

Nombre de la UR: Subsecretaria de Planeacion y Politica Turistica

Clave del Pp: POO1

Nombre del Pp: Planeacion y Conduccion de la Politica Turistica

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 188. Instrumentar el Programa para Incorporar la
Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Turismo.

Notas adicionales

Eventos y cursos de sensibilizacion y capacitacién para prevenir la trata de personas y el trabajo
infantil realizados
Enero diciembre de 2022

No EVENTO MUJERES HOMBRES | TOTAL

Sensibilizacién y promocién del Cédigo de
Conducta Nacional para proteger a Nifias,
1 Tldeenero | Nifos y Adolescentes en la Cadena de Valor S 7 12
Turistica, Fonatur.

Sensibilizacion y promocion del Cédigo de
Conducta Nacional para proteger a Nifas,
2 9 de febrero | Nifos y Adolescentes en la Cadena de Valor 20 37 57
Turistica, con la Direccion General de
Innovacién del Producto Turistico

Taller para formacion de asesores del Cédigo de
Conducta nacional para Proteger a Nifias, Nifios 49 29 78
y Adolescentes, en el estado de San Luis Potosi

3 14 de marzo

En el marco de la Conmemoracioén del Dia
Internacional de la Mujer 2022

presentacion de los principales resultados del
4 15 de marzo | Diagndstico sobre la Percepcion de los 0 0 43
hombres sobre la Violencia hacia las mujeres,
las nifas y los niflos en el sector de los viajes y el
turismo

Seguimiento y sensibilizacién en materia de

5 27 de abril |redes de vinculacidn con personas servidoras 0 0 40
publicas del estado de Campeche.
Presentacion del Modelo de Protocolo de
actuacioén para Guias de Turismo ante posibles
casos o situaciones de riesgo de explotaciéon

6 12 de mayo |sexual y/o laboral de nifas, nifos y adolescentes 0 0 125
en el sector de los viajes y el turismo a personas
prestadoras del servicio de guias y gobiernos de
los paises miembros del GARA
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Notas adicionales

Participacién con una ponencia sobre
Prevencién y combate a la trata de personasy
la explotaciéon humana a través del Cédigo de
Conducta Nacional para la proteccién de nifas,
ninos y adolescentes en el sector de los viajes y
el turismo, para el Médulo 6. Conformacién de 1,917 448 2,365
Redes de referencia y contra-referencia para
situaciones de violencia, con perspectiva de
ninez y adolescencia en el Diplomado Nacional
sobre |la Perspectiva de Nifez, Adolescencia y
Juventud en el dmbito Local y Municipal

7 24 de mayo

Sesidn de sensibilizacion: Relaciones Sociales
8 25 de mayo | de Género: hacia una nueva masculinidad. 244 142 386

Para servidores publicos del municipio de
Ocoyoacac, Estado de México, el evento,
9 21 de junio “Cdédigo de Conducta Nacional para la 14 10 24
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes en el
Sector de los Viajes y el Turismo”

“El compromiso del sector turismo en la
prevencién y denuncia de la trata de personasy
10 23 de junio la explot'a}uon humana Dlre’cc!on General de 7 14 41
Innovacién del Producto Turistico, para Enlaces
Estatales de Producto Turistico

El compromiso del sector de los viajes y el

turismo en la prevencidon y combate de la trata
Lo de personasy la explotacién humana para

n 24 de junio 0 0 23
! SECTUR Nayarit y prestadores de servicios

turisticos

Ciclo de mesas de anélisis, “Charlas sobre el
delito de trata de personas” Sesién 4: “Los
grupos mayormente afectados por el delito de
12 22 dejulio |trata de personas, Secretaria de Bienestar, 0 0 214
Secretaria de Turismo y Organizacion
Internacional de las Migraciones

13 28 dejulio | Sesion de Sensibilizacion sobre la prevencion
de la trata de personas en el Sector de los Viajes
y el turismo, Organizado por Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica

0 0 295
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En conmemoracién del Dia Mundial contra la
Trata de Personas, se participd en el evento
o organizado por World Vision México y el Museo
14 | 29dejulio | Memoriay Tolerancia con platicas de Y Y 143
Sensibilizacion de prevencion de la trata de
personas y el trabajo infantil
Participacion en evento del Municipio de los
Cabos, Baja California Sur, dirigido a prevenir la
trata de personasy el trabajo infantil, mediante
15 |17 de agosto | yna presentacion del Cédigo de Conducta 0 0 122
Nacional para Proteger a Nifias, Niflos y
Adolescentes
Participacion en el “Foro Regional sobre la
8 de Proteccién.de la Niﬁe; y la Adolescenciay la
16 septiembre Rg;uperac@n Sostenible Fjel Segtor de los 0 0 250
Viajes y Turismo en Ameérica Latina Post
Pandemia” coordinado por ECPAT International
Platica de sensibilizacion CCN a personal del
17 2,2 de servicio de atencién telefénica de emergencia 0 0 278
septiembre a
Organizacioén y difusion de platica de
26y29de |sensibilizacion del tema “Indicadores de Abuso
18 septiembre | Sexual en una nifa, nifio o adolescente” 439 286 725
impartida por la Asociaciéon Civil World Vision.
Il Encuentro internacional
10 de unidos contra la explotaciéon sexual de nifas,
19 nifos y adolescentes en actividades 0 0 10
octubre . o .
relacionadas con viajes y turismo
“protegiendo nuestro mayor tesoro”
20 14 de Il Encuentro internacional
octubre unidos contra la explotaciéon sexual de nifas,
niflos y adolescentes en actividades 0 0 90
relacionadas con viajes y turismo
“Protegiendo nuestro mayor tesoro”
21 21de Foro "Puebla Unida contra la Trata" platica el
octubre compromiso del sector de los viajes y el turismo 0 0 204
en la prevencién y combate a la trata de
personasy la explotaciéon humana
22 oitsuiere Sensibilizacién el compromiso del sector de los
viajes y el turismo en la prevencién y combate a 0 0 73
la trata de personasy la explotacion humana
23 oifucé)ere Platica abuso sexual de NNA para Grupo 0 0 102
Posadas
1de clase 1 Curso Virtual sobre "Proteccion de los
24 . Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes en 0 0 57
noviembre L .
Viajes y Turismo
8 de -
25 : Reunion anual del GARA 0 0 25
noviembre
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Notas adicionales

16 de Pre;entacién del CCN en la 92 Confergpcia
26 noviembre Nacional de Procuradores de Proteccion de 0 0 100
NNA PUERTO VALLARTA
participacion en el ciclo de conferencias
“Panorama actual, a 33 afnos de la aprobacion
de la Convencién de los Derechos del Niflo”,
57 22 de impartiendo una conferencia presencial sobre 0 0 g
noviembre |“Laimportancia del Cédigo de Conducta
Nacional para la Proteccidn de las Nifias, Nifios
y Adolescentes en el Sector de los Viajes y el
Turismo, los Cabos BCS
Participacién con la Organizaciéon Mundial de
Turismo OMT, “Primer plano: el
o8 25de empoderamiento de las mujeres durante la 0 0 69
noviembre |recuperaciéon de la COVID-19" con la ponencia
Violencia contra la Mujer en el Sector Turistico
Rompiendo el Tabu
29 . 1 de Prgsentgciéh del proyecto Turismoxlanifiez a 0 0 4
diciembre | Baja California
Presentacion de la Agenda de Género de la
5 de SECTUR México en la Organizacidn Mundial de
30 - Turismo “Primer plano: el empoderamiento de 0 0 22
diciembre A s
las mujeres durante la recuperacion de la
COVID-19"
2] 12 de Presentacion de la iniciativa Turismoxlanifiez en 0 0 67
diciembre | el foro SIPINNA Nacional
Formacién de Promotores del Cédigo de
16 19 de anducta Nacional para proteger a Niﬁas,A ‘
32 o Nifios y Adolescentes en el Sector de los Viajes y 0 0 93
diciembre } -
el Turismo, para acreditar y obtener su
Constancia de Promotor del CCN
32 | Total 7,215

Nota relativa al nivel de satisfaccioén o calificaciéon por los asistentes a los eventos, talleres o cursos de
sensibilizacién:

Debido a que varios eventos se realizaron con el apoyo de otras dependencias, asi como convocatorias
abiertas a través de los interlocutores de turismo en los estados, en las que las personas participantes, se
registraron sin proporcionar informacién de sexo o lugar de residencia como estado o municipio no se cuenta
con la informacién desagregada.

Las evaluaciones de los eventos que se realizaron se solicitaron a los asistentes a través de su correo
electréonico que respondieran una encuesta de satisfaccion mediante la cual calificaran diversos puntos del
curso o evento de sensibilizaciéon

Tales como:
Grado de satisfaccion con el evento realizado
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Grado de conocimiento de los ponentes
Utilidad o importancia del curso para aplicarlo en la vida laboral o en la vida familia
Las personas para calificar el evento podrian elegir las opciones siguientes

Mal (menor a 6)

Suficiente (de 6 a 7 de calificacion)
Bien (8 de calificacion)

Muy bien (9 de calificacion)
Excelente (10 de calificacion)

Las calificaciones obtenidas en estas encuestas por la mayoria de las personas que las calificaron fueron de
Muy bien y Excelente, su nivel de satisfaccién, asi como de los ponentesy de la utilidad del curso
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Capacitacidony
educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 115

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Clave del Pp: RO03

Nombre del Pp: Capacitacion y educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales
En el periodo que se reporta, se encuentra en plena implementacién los proyectos con una diversidad de
actividades: talleres presenciales, foros, conferencias, rueda de prensa, talleres virtuales, entre otros y en
conjunto con trabajos de logistica.

Asimismo, en los meses de noviembre y diciembre, las y los Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica Locales y Distritales han realizado visitas de verificacion de las actividades realizadas por las OSC del
PNIPPM 2022 en el marco de la implementacién de sus proyectos.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: GCestion
Administrativa.

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Administracion

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Gestion Administrativa

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales
El primer trimestre del ejercicio 2022, se llevd a cabo la planeacion del Programa de Capacitacion
Permanente en materia de igualdad de Género, considerando la aplicacién del diagndstico de Deteccién de
Necesidades de Capacitacion y el andlisis de la informacién juntamente con la Unidad Técnica de Igualdad
de Género y No Discriminacidn, con la intencién de que quede aprobado entre los meses de abril y mayo,
para posteriormente llevar a cabo su ejecucion.

El segundo trimestre del ejercicio 2022 considerd la autorizacién del Programa y la contrataciéon de los
eventos de capacitacion que integran el Programa de Capacitaciéon Permanente en materia de género,
considerando diez tematicas: Derechos humanos, Espacios laborales libres de violencia y discriminacion,
Lenguaje incluyente y no sexista, Politicas publicas en materia de igualdad de género y no discriminacion,
Hostigamiento y acoso sexual y laboral, Igualdad sustantiva, Derechos laborales, Inclusién laboral: personas
con discapacidad y de la comunidad LGBTIQ+, Atencién al hostigamiento y acoso sexual y laboral y Violencia
de género en el ambito laboral, distribuidos en al menos 50 eventos para personal de la rama administrativa
de oficinas centrales.

Para el tercer trimestre se logré la implementacién del programa en materia de igualdad de género y no
discriminacién, considerando la imparticion de los siguientes eventos:

e Derechos humanos, distribuidos en 5 grupos.
e Derechos laborales, distribuidos en 7 grupos.
e Espacios laborales libres de violencia y discriminacion, distribuidos en 5 grupos.
e Lenguajeincluyente y no sexista, distribuidos en 3 grupos.
e Politicas publicas en materia de igualdad de género y no discriminacién, distribuidos en 3 grupos.
e Hostigamiento y acoso sexual y laboral, distribuidos en 9 grupos.
e |gualdad sustantiva, distribuidos en 5 grupos.
e Inclusién laboral: personas con discapacidad y de la comunidad LGBTIQ#+, distribuidos en 6 grupos.
e Violencia de género en el ambito laboral, distribuidos en 6 grupos.
Se logrd la participacion de 1,360 personas, de las cuales 713 son mujeres y 647 son hombres. Asimismo, del
total participaron 369 personas de mando medio y superior, 204 son mujeres y 165 hombres.

Para el cuarto trimestre, se continuo con la implementacién del programa en materia de igualdad de género
y no discriminacion, considerando la imparticion de los siguientes eventos:

e Atencidn al Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral
e Perspectiva de Género
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En los cuales se logré una participacion de 707 personas, de las cuales 304 son mujeres y 103 son hombres.
Asimismo, del total se tiene una participacion de 153 personas de mando medio y superior, de las cuales 70
son mujeres y 83 son hombres.

Para realizar esta capacitacion, se contratd a la empresa Sistemas Integrales en Desarrollo Humano y
Evaluacion S.C. quien nos ofrecid los servicios especializados en la materia.

Finalmente, con estas acciones se dio por concluido el Programa en Materia de Género y No discriminacion,
considerando que se logré alcanzar las metas establecidas:

e Indicador 1: meta establecida 50%, meta lograda 63.13%
e Indicador 2: meta establecida 25%, meta lograda 42.19%

Se precisa que el trabajo de sensibilizaciéon que se realiza con las unidades administrativas y con el personal
para que participe en las acciones de capacitacién cada vez es mas provechoso, asi como la colaboracién con
la Unidad Técnica de Igualdad de Géneroy No Discriminacién para lograr mayor cobertura a nivel Instituto.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Otorgamiento
de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus recursos y administracion de los
tiempos del estado en radio y television.

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 120

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Fiscalizacion
Clave del Pp: RO09

Nombre del Pp: Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus
recursos y administracion de los tiempos del estado en radio y television.

Tipo de accion: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales
Para el gjercicio 2022, la UTF planted el proyecto especifico denominado “Acciones para el fortalecimiento de
la Fiscalizaciéon con Perspectiva de Género”, el cual contempla las actividades siguientes:

1. Realizar el andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacién contenida en los Programas Anuales
de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2022.

2. Disponer del servicio integral de la aplicacién en dispositivos mdviles y la plataforma de visitas de
verificacién del gasto programado.

Cabe destacar que la actividad 1 se compone de recursos de dos programas presupuestarios “R0O09.
Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus recursos y administraciéon de los
tiempos del estado en radio y television” y “ROT1. Tecnologias de informacién y comunicaciones - Unidad de
Servicios Informaticos”; por lo tanto, aun cuando el avance se reportara de manera separada por programa
presupuestario, la poblacién beneficiada y la informacién cualitativa seran vinculantes, entre ambos
programas presupuestarios. Por lo que respecta a las actividades, se compone de recursos de ambos
programas presupuestarios.

Capacitaciones impartidas

0

% Capacitacion: “Fiscalizacién del gasto programado con perspectiva de género”

En el ejercicio del primer trimestre de 2022, la UTF realizd la capacitacién virtual en formato autodirigido:
“Fiscalizacion del gasto programado con perspectiva de género” a los partidos politicos nacionales y locales,
dirigido a las y los representantes de finanzas y personas responsables de elaborar y ejecutar el Programa
Anual de Trabajo, de los Comités Ejecutivos Nacionales de los partidos politicos nacionales, los Comités
Ejecutivos Estatales de los partidos politicos nacionales con acreditacion en las 32 entidades federativas y los
partidos politicos locales.

Temario
La duracion del curso fue de 4 horas. El temario o programa del taller se detalla a continuacion:

1. Rubros del Gasto Programado (conceptos y porcentajes).
e Actividades especificas, subrubros y objetivos.
e Actividades para la capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres,
subrubros y objetivos.
e Actividades para el fortalecimiento de liderazgos juveniles, subrubros y objetivos.
2. Programa Anual de Trabajo.
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3. \Visitas de verificacion del Gasto Programado.
4. Protocolo de buenas practicas en el ejercicio de los recursos del gasto programado: Capacitacion,
Promocién y desarrollo de liderazgos politicos de las mujeres.

Asimismo, se ha mantenido comunicacion por diferentes vias con los partidos politicos para atender dudas,
comentarios e incidencias relacionadas con la organizacidn, presentacién y ejecucion de los Programas
Anuales de Trabajo.

Bibliografia

La bibliografia que respalda el contenido de las capacitaciones es la normatividad aplicable en materia de
gasto programado, tales como:

Normatividad Articulos

1 Constituciéon  Politica de los Estados Unidos Articulo 41.

Mexicanos

Ley General de Partidos Politicos Articulos 51,72, 73y 74.

Reglamento de Fiscalizaciéon Articulos 163 al 189, 297 al 303.
Lineamientos para el Gasto Programado 2015 Acuerdo INE/CG21/2015, aprobado en

sesion ordinaria del 28 de enero de 2015
por el CG del INE

5 Lineamientos para determinar el remanente no Acuerdo INE/CG459/2018, aprobado en
egjercido o no comprobado del financiamiento sesidén extraordinaria del 11 de mayo de
publico otorgado a los Partidos Politicos Nacionales 2018 por el CG del INE
y locales para el desarrollo de actividades ordinarias y
especificas, el procedimiento para reintegrarlo

6 Protocolo para la implementacién de buenas Acuerdo INE/CGI306/2018, aprobado en
practicas en el ejercicio de los recursos del gasto sesidon  extraordinaria del 12 de
programado: capacitacion, promocion y desarrollo septiembre de 2018 por el CG del INE
del liderazgo politico de las mujeres

Personal

El personal de la Coordinacién Operativa colabord en la elaboraciéon del material para el curso “Planeacion,
disefo y ejecucion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022". Asimismo, dan asesoria y seguimiento a la
revision a los PAT, visitas de verificacidn, entre otras actividades. A continuacién, se detallan su sintesis
curricular:

Personal de Coordinacion . . .
Sintesis curricular

Operativa

1 Fan Jua Rivas Maldonado Es licenciada en Relaciones Internacionales y Maestra en
Administraciéon de Empresas por la Universidad de las Américas

Ciudad de México. Especialista en Mercadotécnica Politica y

Manejo de Conflicto y Control de Crisis por la Universidad

lberoamericana. Especialista en Analisis Politico, Gobierno y

Gestidn Local y Politicas Publicas de México por el CIDE.
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Diplomado en Comercio Exterior por el Tecnoldgico de
Monterrey y BANCOMEXT. Adicionalmente se ha capacitado en
temas de perspectiva de género e igualdad, derecho electoral,
fiscalizacion electoral y en estrategias de comunicaciéon politica.

En el servicio publico se ha desempefado como Asesora del
Director General en el Banco del Ahorro Nacional y de Servicios
Financieros (Bansefi) (2017 — 2018). Fue Subdirectora de Atencién
a Desarrolladores de Vivienda y Subdirectora de Imagen
Institucional en la Sociedad Hipotecaria Federal (2013 - 2017);
Secretaria Técnica y Coordinadora de Relaciones Publicas del
ISSSTE (1998 — 2004) y Auxiliar Legislativo en la Comisidon de
Relaciones Exteriores del Congreso de la Union (1994 —1997).

En el sector privado tiene una larga trayectoria como Analista
Politica y Consultora en temas politicos, electorales,
comunicacion estratégicay politicas publicas. Desde 2010 forma
parte del Consejo y ha sido Directora General del Binational
Human Development Institute, asociacidén civil con sede en
Chicago, dedicada a velar por la defensa de los derechos
humanos de los migrantes mexicanos en los Estados Unidos.

Actualmente, es Coordinadora Operativa en la Unidad Técnica
de Fiscalizaciéon en el INE, en donde ha impulsado mejoras en el
modelo de fiscalizacidén del gasto programado.

2

José Enrique Rodriguez Torres

Es Licenciado en Contaduria, egresado de la Facultad de
Contaduria y Administraciéon de la Universidad Nacional
Auténoma de México y Maestro en Administracion de Negocios
por la Universidad Insurgentes. Especialista en fiscalizacion a
partidos politicos.

En su trayectoria laboral cuenta con 17 afios de servicio en la
Unidad Técnica de Fiscalizacién, desempefiando las funciones
de auditor, jefe de departamento, subdirector de auditoria y
actualmente desempena el cargo de subdirector de
fiscalizacidn estratégica con perspectiva de género, en la
Coordinacién Operativa. Asimismo, cuenta con 2 afos de
experiencia como auditor interno en el sector privado y 3 en
despachos contables.

Se ha capacitado en temas de fiscalizacién y de perspectiva de
género, como son; El modelo de financiamiento y fiscalizacion
en México; Fiscalizaciéon con perspectiva de género; Ciclo de
conferencias sobre el cumplimiento de las obligaciones en
materia de derechos humanos con perspectiva de género,
respecto de la violencia politica contra las mujeres; Taller:
“Acceso a la justicia”; Taller: “Disefio y programacién de politicas
Yy programas para prevenir y erradicar la violencia politica contra
las mujeres”; Taller: “Presupuesto y el seguimiento de su
ejercicio para cumplir con las obligaciones en materia del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia”; Taller:
“Formando para la igualdad”, Medidas para la igualdad en el
marco de la Ley Federal para prevenir y eliminar la
discriminacién”. Diplomados en “Analisis politico y campanas
electorales”, “Como entender el presupuesto publico”,
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“Presupuesto basado en resultados”, “Evaluacién de politicas y
programas publicos”,

Sus funciones dentro del area son coordinar y supervisar el
seguimiento y acompafiamiento a los partidos politicos sobre el
tema del gasto programado, supervisar la aprobacién de las
visitas de verificacion de las actividades del gasto programado,
asi como seguimiento a los proyectos especificos en materia de
género a cargo de la Coordinacién Operativa de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion.

3 Ana Gabriela Carranza Aguilar Licenciada en Derecho por la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

Se ha capacitado en temas de liderazgo politico de las mujeres,
situacion de las mujeres en el ambito politico-electoral, disefio
de politicas publicas para prevenir la violencia politica en razén
de género, delitos fiscales y derechos humanos, asi como en
materia de transparencia y acceso a la informacidn publica.

Actualmente es Jefa de Departamento de Apoyo a la
Fiscalizacion en la Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto
Nacional Electoral, donde ingresé en octubre de 2015. Entre las
funciones principales se encuentra dar seguimiento al anélisis
cualitativo de la informacion contenida en los programas
anuales de trabajo (PAT) presentados por los partidos politicos,
participar y dar seguimiento a la verificacion de eventos
realizados por los partidos politicos en materia de gasto
programado, apoyar en la planeacién, seguimiento y ejecucion
de los programas a cargo de la UTF derivados del Anexo 13
“Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres” del
PEF; es decir, proyectos que incrementen las posibilidades de
desarrollo de las mujeres, que permitan su empoderamiento
econdmico, social y politico para la erradicaciéon de la violencia
de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,
y erradicar la discriminacidén por razones de género.

4 Brenda Rasgado Ayala Pasante de la licenciatura en Economia por la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Cuenta con diversos cursos en temas de transparencia y
perspectiva de género, liderazgo politico de las mujeres y
derechos humanos.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la
Fiscalizacion en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las
funciones principales dentro del area son analizar y procesar
informacién contenida en los Programas Anuales de Trabajo
(PAT), verificacion de actividades del gasto programado, ademas
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de integrar la documentacidén para atender consultas de
informacién en materia de gasto programado.

5

Patsy Rosalina Cerecer Lopez
De enero al 15 de junio

Pasante en Contaduria PuUblica en el Instituto Politécnico
Nacional de México.

Se ha capacitado en temas de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y politicas y programas para
preveniry erradicar la violencia politica contra las mujeres.

Actualmente desempena el cargo de Analista en Auditoria en el
Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales
dentro del area son analizar y procesar informacién contenida
en los Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de
actividades del gasto programado, ademds de integrar la
documentaciéon para atender consultas de informaciéon en
materia de gasto programado.

Sonia Arantxa Pifa Vivar
A partir del 16 de junio

Licenciada en Psicologia clinica e industrial por la Universidad
del Desarrollos del Estado de Puebla.

Cuenta con diversos cursos en temas fiscalizacidn y perspectiva
de género.

Curso: “Derechos politicos y electorales de las mujeres y grupos
en situaciéon de discriminacion”, impartido por CIEG (Centro de
Investigaciones y Estudios de Género) de la UNAM

Fue directora del area de psicologia en la Organizacién civil
Mujer C.E.R.E.S.O en Libertad A.C. y enlace de vinculacién con
otras organizaciones civiles.

Actualmente desempefa el cargo de Asistente en auditoria en
el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales
dentro del drea son analizar y procesar informacién contenida
en los Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de
actividades del gasto programado, ademas de integrar la
documentacién para atender consultas de informaciéon en
materia de gasto programado.

6

Mario Thaddeo Carranza Cruz

Pasante de la licenciatura en Ciencia Politica y Administracién
PUblica con especialidad en Ciencia Politica, por la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Fue asesor y enlace legislativo de la Fundacién Frente de
Mujeres en Accion A.C,; colabord en la Direccion General de
Politicas Publicas de Derechos Humanos de la Secretaria de
Gobernacion en la construccion del PNDH 2020-2024; cuenta
con diversos cursos y diplomados enfocados a prevenir y
erradicar la violencia politica contra las mujeres, participacion
politica de las mujeres, garantia y proteccién de los derechos
humanos de las personas LGTTTIQA+".

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la
Fiscalizacién con Perspectiva de Género en el Instituto Nacional
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Electoral (INE). Sus funciones principales dentro del area son
analizar y procesar informacidén contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacidon de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para
atender consultas de informacién en materia de gasto
programado.

< Proyecto especifico “D200110. Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizacién con Perspectiva de
Género”

Actividad 1 “Realizar el andlisis cualitativo y cuantitativo de la informaciéon contenida en los Programas
Anuales de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el gjercicio 2022": Se
contratd un total de 15 personas, de las cuales 3 desempefan el puesto de “Lider de Fiscalizacion con
perspectiva de género” y 9 el puesto de “Analista de Apoyo a la Fiscalizacién y Proyectos”, quiénes colaboran
con el personal de la Coordinaciéon Operativa de la UTF para realizar el analisis cualitativo y cuantitativo,
gestidon y verificaciéon de la informacién contenida en los Programas Anuales de Trabajo del gasto
programado que presenten los partidos politicos nacionales y locales en el ejercicio 2022. Asi como 1
“Coordinador de Andlisis y Calidad de Software”, 1 “Profesional en desarrollo de software” y 1 “Profesional en
Andlisis de Pruebas de Software”, quienes colaboran con la Unidad Técnica de Fiscalizaciéon y la Unidad
Técnica de Servicios Informaticos, para el mantenimiento y seguimiento del Sistema de Gasto Programado.

La Unidad Técnica de Fiscalizaciéon (UTF) y la Unidad Técnica de Servicios de Informatica (UTSI), diseflaron y
desarrollaron el Médulo del Gasto Programado en el Sistema Integral de Fiscalizacién, con el propdsito de
contribuir en la mejora en la planeacién y disefio de los proyectos, la ejecucion de las actividades y el ejercicio
de los recursos del gasto programado conforme con lo establecido en la normatividad aplicable.

El personal contratado por la Coordinaciéon Operativa ha recibido una constante capacitacion sobre
conocimientos basicos de sensibilizaciéon a los derechos humanos de las mujeres, tematicas de género,
igualdad y no discriminacién y normatividad en materia de fiscalizacién, con el propdsito de desarrollar en el
personal habilidades y conocimientos que les permita fiscalizar objetivamente la informacién relacionada
con el gasto programado, asi como realizar el analisis cualitativo de los elementos de la estructura de los
Programas Anuales de Trabajo (PAT), acorde con los principios establecidos en la norma correspondiente.

A continuacion, se detalla la sintesis curricular de cada una de las personas contratadas.

Personal temporal

contratado en la Sintesis curricular
| Coordinacion Operativa
1 José Luis Valencia Licenciado en Economia por la Escuela Superior de Economia (ESE) del
Jiménez Instituto Politécnico Nacional (IPN).

En el sector publico, ha trabajado para la Secretaria de Economia y la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, dentro de la iniciativa privada
en instituciones como Punto de Inicio Evaluacidén de Proyectos, Centro
Kappa de Conocimiento, ProDesarrollo Finanzas y Microempresa, y
formo parte del equipo de trabajo en Development Alternatives, Inc.y
AFIRMA/USAID México.
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Ha sido participante en cursos y talleres en materia financiera, electoral,
perspectiva de géneroy manejo de bases de datos.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral. Entre sus funciones
principales se encuentra dar seguimiento al analisis de la informacién
contenida en los programas anuales de trabajo (PAT) presentados por los
partidos politicos, participar y dar seguimiento a la verificaciéon de
eventos realizados por los partidos politicos en materia de gasto
programado, apoya en el control y seguimiento a las incidencias de la
aplicacion de los recursos del gasto programado.

2

Adriana Zamitiz
Bautista

Licenciada en Economia por el Instituto Politécnico Nacional, con
especializaciéon en Finanzas Publicas, su desarrollo profesional lo ha
realizado en areas administrativas y contables, mediante analisis de
informacién generada dentro de las mismas.

Dentro del ambito laboral forma parte de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion. Desempefnd los cargos de Auditora Senior y Jefa de
Departamento de auditoria a partidos politicos y agrupaciones politicas,
dentro del area de fiscalizacién, donde realizd las actividades de
coordinacién, supervision y revision de partidos politicos nacionales y
locales, procesos de precampana y campafa en relacién a la
presentacion de ingresos y gastos presentadas por los sujetos obligados.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacién del Instituto Nacional Electoral. Entre sus funciones
principales se encuentra dar seguimiento al analisis de la informacién
contenida en los programas anuales de trabajo (PAT) presentados por los
partidos politicos dentro del rubro de gasto programado, realizar bases
con la descripcién de la informacidn presentada en los PAT, asi como el
seguimiento mensual de los eventos, tirajes, conferencias, etc. realizadas
por los sujetos obligados, analizar, revisar y cuantificar la informaciéon
revisaday validada por los analistas en cuantos a las visitas de verificacion
y a los PAT presentados, mantener comunicacién con los enlaces de
fiscalizacidn en las diferentes entidades de la repuUblica mexicana donde
se realizan los eventos a los cuales ellos dan seguimiento y levantan las
actas correspondientes a los mismos y participar en dar seguimiento a la
verificacién de eventos realizados por los partidos politicos en materia de
gasto programado, en los comités ejecutivos nacionales de los asignados
a mi cargo

3

Raquel Padilla Araujo

Licenciada en Contaduria por la Universidad de la Republica Mexicana.

Se ha capacitado en temas de liderazgo politico de las mujeres, violencia
politica en razén de género y derechos humanos, como son; El modelo
de financiamiento y fiscalizacion en México; Fiscalizacion con
perspectiva de género; Ciclo de conferencias sobre el cumplimiento de
las obligaciones en materia de derechos humanos con perspectiva de
género, Taller: “Acceso a la justicia”; Taller: “Diseflo y programacién de
politicasy programas para preveniry erradicar la violencia politica contra
las mujeres”; Taller: “Presupuesto y el seguimiento de su ejercicio para
cumplir con las obligaciones en materia del derecho de las mujeresa una
vida libre de violencia™; Taller: “Formando para la igualdad”, “POLITICAS:
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Politicas y Politicas Publicas con Perspectiva de Género”, asi como en
materia de transparencia y acceso a la informacidn publica, entre otros.

En su trayectoria laboral cuenta con 8 afios de servicio en la Unidad
Técnica de Fiscalizacion, desempefiando las funciones de auditora junior,
auditora senior y Lider de fiscalizacién con perspectiva de género.
Asimismo, cuenta con un aflo de experiencia en despachos contables y
en el sector privado tiene 8 aflos de experiencia como jefa administrativa,
desarrollando actividades en recursos materiales.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizaciéon del Instituto Nacional Electoral, donde ingresd en junio de
2019. Entre sus funciones principales se encuentra dar seguimiento al
analisis de la informacién contenida en los programas anuales de trabajo
(PAT) presentados por los partidos politicos, participar y dar seguimiento
a la verificacidn de eventos realizados por los partidos politicos en
materia de gasto programado. Asi como apoyo, control y seguimiento a
las incidencias de la aplicacién de los recursos del gasto programado.

4 JesUs Ignacio Palma Licenciado en Derecho por la Universidad del Valle de México con mas
Serralde de dos aflos de experiencia en la Unidad Técnica de Fiscalizacién del INE.

Cuenta con cursos en transparencia y la rendicién de cuentas, Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, blindaje
electoral, el modelo de financiamiento y fiscalizacion en México,
perspectiva de género, igualdad entre mujeres y hombres y violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacién
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del drea son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademds de integrar la documentacién para atender
consultas de informacidon en materia de gasto programado.

5 Anwar Ruiz Luna Licenciado en Derecho, por la Facultad de Estudios Superiores Acatlan
(UNAM). Cursé un Diplomado en Derecho Electoral y Derecho
Parlamentario, por la Facultad de Estudios Superiores Aragon (UNAM).
Tomo el Seminario Balance y Perspectivas de Reforma del Modelo de
Comunicacién Politico-Electoral, en el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

Ha tomado cursos enfocados al derecho electoral, perspectiva de
género, prevencidon en materia de delitos electorales politicas y
programas para prevenir y erradicar la violencia politica contra las
mujeres y derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

En su experiencia profesional ha ocupado las plazas de Abogado
Resolutor de la Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF) del Instituto
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Nacional Electoral (INE), Supervisor Electoral en la Junta Distrital 15;
Abogado Proyectista en la Direccién de Administracién Inmobiliaria de
la Direccion General de Patrimonio Inmobiliario del entonces Gobierno
del Distrito Federal y Auxiliar de Logistica en la Junta Distrital XVI del
Instituto Electoral del Estado de México.

Actualmente desempena el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacidn
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacidn para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

6

Héctor Eduardo
Miranda Aguilar

Técnico en Contaduria por la Escuela Plantel No. 6 “Casco de Santo
Tomas del Escuela Medio Superior de Fisico Matematicas del Instituto
Politécnico Nacional (IPN). Cuenta con un Curso de Introduccién a la
Computacion con Windows por la Universidad Autdnoma de México,
Curso de Embajador en Disefio de Servicios impartido por Touchpoint
Services Inovatiéon Consultants, cursos y talleres en materia
archivonomia digital, electoral y manejo de bases de datos.

Ha tomado diversos cursos enfocados a prevenir y erradicar la violencia
politica contra las mujeres, derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, y perspectiva de género.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del drea son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademds de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

7

Roberto Carlos Estrada
Ruiz

Es pasante de la Licenciatura en Derecho por la Universidad Humanitas.

Se ha desempenado en el sector publico, como Técnico para la
distribucion de materiales en la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto Nacional Electoral (2014-2015), Asesor de
la Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez en el Instituto Electoral de
la Ciudad de México, donde dio seguimiento a la Comisién de
Fiscalizacion (2015-2018), Lider de Consulta B, para la Direccién Juridica
del Instituto Nacional Electoral donde entre otras funciones recabo
informacién y documentacién necesaria para la atencién de consultas y
solicitudes de informacién en diversos temas.

Ha tomado diversos cursos de observacidn electoral subnacional,
comunicacion politica en México, violencia politica contra las mujeres,
financiamientoy fiscalizacion en México, participacion politicay violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.
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8 Jaime Osbaldo Es licenciado en Disefio Grafico de la Universidad UNIVER de Guadalajara
Valderrama Palomino y en Administraciéon de Empresas de la UVM Campus San Rafael.

Se desempeno como Auxiliar de Planeacidn Estratégica en la
Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, apoyando
en la Subdireccidon de Fiscalizacidn con Perspectiva de Género y en la
realizaciéon de las Visitas de Verificacién en el rubro de Capacitacion,
Promocién y Liderazgo Politico de las Mujeres, con el tema de
Perspectiva de Género, asi como en la elaboraciéon de Solicitudes de
Visitas de Verificacion del Gasto Programado, ha tomado diversos cursos
de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva del INAI, talleres de
Innovacién y Creatividad disruptiva, curso de Design Thinking y Service
Design para construir procesos centrados en el usuario, cursos
impartidos por el TEPJF de Violencia Politica contra las Mujeres, Blindaje
Electoral y Modelo de Financiamiento y Fiscalizacion en México,
conferencias al Programa de Formacién en materia de participaciéon y
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, taller de
Igualdad impartido por el Claustro de Sor Juana, asi como cursos de
Codigos de Etica y de Conducta.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademads de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

9 Claudia Marlen Pasante en Derecho por la Universidad Nacional Auténoma de México
Enriguez Terreros (UNAM).

Ha tomado diversos cursos enfocados a la fiscalizacidn y perspectiva de
género, delitos electorales, candidaturas independientes en México,
medios de impugnacién en materia electoral, entre otros.

Su trayectoria laboral la ha desarrollado en el Instituto Nacional Electoral
(INE), en dmbito de la fiscalizacion y perspectiva de género.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacién
y proyectos en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones
principales dentro del &area son analizar y procesar informaciéon
contenida en los Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacién de
actividades del gasto programado, ademas de integrar Ila
documentacion para atender consultas de informacién en materia de
gasto programado.

149



Notas adicionales

10 Eunice Coatl Lépez Licenciada en Derecho por la Universidad Insurgentes y obtuvo el titulo
en el ano 2019.

Cuenta con distintos cursos enfocados a la materia electoral, proteccién
de datos personales, transparencia y acceso a la informacién publica,
fiscalizacidon, igualdad de género y politicas y programas publicos.

Gran parte de su trayectoria profesional la ha desarrollado en el ambito
electoral colaborando como Analista Profesional Ejecutivo en la
Direccion en Programaciéon Nacional de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion.

Actualmente desempenfa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del drea son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademdas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacidn en materia de gasto programado.

M Aldo Augusto Castelan Licenciado en Relaciones Internacionales y Ciencia Politica por parte del
Sanchez Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas.

En el CIDE estudid, entre otras cosas, temas analisis cualitativo y
cuantitativo, seguimiento de datos y sobre todo temas de andlisis
electoral, partidos politicos y politicas publicas. De igual forma, participd
continuamente en actividades enfocadas a fortalecer su perspectiva de
género. Cuenta con dos afos de experiencia trabajando en el INE,
fungiendo como analista con perspectiva de género en la Coordinacion
Nacional de Comunicacién Social.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacién
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales que
desempefna dentro del area son analizar y procesar informacién
contenida en los Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacidén de
actividades del gasto programado, ademds de integrar la
documentacién para atender consultas de informacién en materia de
gasto programado.

12 Juan JesUus Moysen Es Lic. Administracion de Empresas, egresado de la Universidad
Benitez Interglobal.

Se ha desempenado en diversas areas administrativas y tecnoldgicas,
mediante el analisis cualitativo, cuantitativo y desarrollo de los sistemas,
asi como la informacién generada de los mismo.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacidén en materia de gasto programado.

Respecto a los desarrollos tecnolégicos del Médulo del Gasto programado en el Sistema Integral de
Fiscalizacion y la Plataforma de Capacitacion, se contrataron 3 personas, las cuales desempenan los
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puestos de “Coordinador de Analisis y Calidad de Software”, “Profesional en desarrollo de software” y
“Profesional en Analisis de Pruebas de Software”, quienes colaboraran con el personal de la Coordinaciéon
Operativa de la UTF, para realizar laimplementacion del Sistema Gasto Programado y contenidos del material
de capacitacion.

A continuacién, se detalla la sintesis curricular de cada una de las personas contratadas.

1 Hugo Vidal Buendia Ingeniero en Sistemas Computacionales, egresado de la Escuela
Moreno Superior de Coémputo del Instituto Politécnico Nacional.

Actualmente ocupa el puesto de Coordinador de Analisis y Calidad de
Software, en la Unidad Técnica de Servicios de Informatica, del Instituto
Nacional Electoral. Dentro de sus principales funciones son coordinar las
actividades de desarrollo y validacién de calidad, elaboracién del plan de
pruebas y verificar que se lleven a cabo las actividades establecidas,
coordinar la aplicacién de las pruebas de calidad de software (caja
blanca, caja negra, pruebas de estrés y pruebas de integracién), generar
los documentos de resultados de las inspecciones y de las pruebas
aplicadas, coordinar las instalaciones del aplicativo en los ambientes de
pruebas y productivo, y validar que el software construido cumpla con
los requerimientos, asi como de las especificaciones y normas de calidad
establecidas por el Instituto.

2 José Luis Caamal Ic Ingeniero en sistemas computacionales, egresado del Instituto
Tecnoldgico de Mérida, con posgrado en Ingenieria de Software por la
Universidad de Guadalajara y especialidad en mineria de datos e IA por
la Universidad Politécnica de Madrid.

Actualmente ocupa el puesto de Profesional Senior en Desarrollo de
Software, en la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, del Instituto
Nacional Electoral, en el cual dentro de sus funciones son construir los
modulos y componentes en los sistemas de informacién, mediante el
analisis, la investigaciony laimplementacion de nuevas tecnologias, para
desarrollar las funcionalidades de los sistemas cuyos procesos cuentan
con mayor dificultad utilizando los patrones estdndar J2EE vy
programacion en Java, manejo de metodologias agiles de desarrollo de
software, implementacién de sentencias SQL y pruebas unitarias,
optimizacién de procesos, mantenimiento y seguimiento a las
incidencias o mejoras del sistema.

3 Pamela Alejandra Jara Licenciada en Informatica, egresada de la Universidad Auténoma del
Cruz Estado de México.

Actualmente ocupa el puesto de Profesional en Analisis de Pruebas de
Software, en la Unidad Técnica de Servicios de Informatica, del Instituto
Nacional Electoral, en el cual dentro de sus funciones son analizar,
disefar y ejecutar los diferentes tipos de pruebas para detectar defectos
en el software construido, con el objetivo de dar soluciones que se
adapten a los requerimientos del area usuaria, mediante la validacidn
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continua de correcciones que permitan cumplir con las especificaciones
y normas de calidad establecidas para los sistemas de informacion.

e Visitas de verificacion de los eventos relacionados con los Programas Anuales de Trabajo

Los partidos politicos nacionales y locales estan obligados a avisar a la Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF)
respecto de la realizacion de sus actividades de capacitacion y formacién, asi como de las tareas editoriales y
difusién, de conformidad con los articulos 166, numeral 2 y 277, numeral 1, inciso a) del Reglamento de
Fiscalizacion.

Para la emision de las érdenes de visita de verificacién, en cumplimiento del articulo 303, numeral 4 del
Reglamento de Fiscalizacién, el partido politico debera proveer una solicitud con los siguientes elementos:

e Objeto de la solicitud. - El partido politico deberd indicar el rubro de gasto programado y el tipo
de actividad que se desarrollara.

e Lugar, fecha y hora del evento. - Se deberd indicar la calle, nUmero exterior, interior, colonia,
delegaciéon o municipio, cédigo postal; dia y hora en que se realizara el evento.

e Persona acreditada para atender la verificacion. - Es la persona que por escrito el partido politico
designa para atender la diligencia.

e Oportunidad en la notificacién del aviso de eventos. - Presentar con 10 dias de anticipacion para
los eventos de capacitacion, y 5 dias de anticipacion para las tareas editoriales o de difusién, en
términos del articulo del articulo 303, numeral 2 del Reglamento de Fiscalizacién, tiene el partido
politico.

La UTF valora la realizacidén de las visitas de verificacién, con base en la oportunidad con que los partidos
politicos presenten los avisos de invitaciéon y de la disponibilidad de recursos humanos, materiales y
financieros con que cuente la Unidad.

La UTF programan los eventos recibidos en tiempo y forma. Posteriormente, se elabora el oficio de
designacion del personal verificador y la orden de verificacion que emite la Comisién de Fiscalizacion, para
informarle al partido politico, el nombre del personal que acudira a verificar su evento.

El personal designado por la UTF para verificar debe presentarse en el lugar o realizar la actividad por el medio
informado por el partido politico, dando constancia de este con un acta de verificacién que contiene las
circunstancias de modo, tiempo y lugar del evento y que hard prueba plena de las actividades realizadas;
dicho documento se debe firmar por duplicado, entregando un tanto al partido involucrado.

El acta de verificacion establece las circunstancias de tiempo modo y lugar de modo que es prueba plena de
la realizacidn de las actividades.

Finalmente, el personal verificador, integra un expediente de la verificacidon realizada, el cual contiene la
evidencia recabada durante los eventos, para su posterior analisis por parte de la Direcciéon de Auditoria de la
UTF, quien es la encargada de revisar los Informes Anuales presentados por los partidos politicos.

La UTF cuenta con un servicio integral bajo la modalidad de software que permite realizar las actividades de
levantamiento de actas para las visitas de verificacién, de las actividades de gasto programado, con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad electoral y apoyar las labores de fiscalizacién.
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Es importante mencionar que derivado de la contingencia sanitaria del COVID-19, en Sesién Extraordinaria
del 12 de mayo del 2020, la Comisién de Fiscalizacion aprobd el acuerdo CF/011/2020, por medio del cual
establecid que la realizacién de actividades de gasto programado en modalidad virtual cumple con la
normatividad aplicable. Por lo tanto, es viable el uso de las herramientas digitales que permitan dar
cumplimiento a los objetivos establecidos en los PAT presentados por los partidos politicos.

En este sentido, esta Unidad ha recomendado mediante oficios de observaciones y recomendaciones a los
partidos politicos privilegiar la modalidad virtual en la realizacién de las actividades del gasto programado.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Tecnologias de
informacion y comunicaciones

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 120

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Fiscalizacion

Clave del Pp: ROT11

Nombre del Pp: Tecnologias de informacién y comunicaciones

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales
e Proyecto especifico “D200110. Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizacion con
Perspectiva de Género”

Para el gjercicio 2022, la UTF planted el proyecto especifico denominado “Acciones para el fortalecimiento de
la Fiscalizacidon con Perspectiva de Género”, el cual contempla las actividades siguientes:

3. Realizar el analisis cualitativo y cuantitativo de la informacién contenida en los Programas Anuales
de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2022.

4, Disponer del servicio integral de la aplicaciéon en dispositivos moviles y la plataforma de visitas de
verificacion del gasto programado.

Cabe destacar que la actividad 1 se compone de recursos de dos programas presupuestarios “R0O09.
Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus recursos y administracidén de los
tiempos del estado en radio y television” y “ROT1. Tecnologias de informacién y comunicaciones - Unidad de
Servicios Informaticos”; por lo tanto, aun cuando el avance se reportara de manera separada por programa
presupuestario, la poblacién beneficiada y la informacién cualitativa seran vinculantes, entre ambos
programas presupuestarios. Por lo que respecta a las actividades, se compone de recursos de ambos
programas presupuestarios.

e Mantenimiento y seguimiento al Médulo del Programa Anual de Trabajo en el Sistema
Integral de Fiscalizaciéon y la Plataforma de Capacitacién de la UTF

La UTF junto con la UTSI (Unidad Técnica de Servicios de Informatica) continuard en el gjercicio el 2022 el
desarrolloy mejoras del Médulo del Gasto Programado en el Sistema Integral de Fiscalizacién, cuya finalidad
es mejorar el seguimiento y fiscalizacién de las actividades del gasto programado, a través del registro de los
Programas Anuales de Trabajo (PAT) de los partidos politicos nacionales y locales, en sus versiones iniciales,
modificaciones; asi como de los avisos y realizacidn de visitas de verificacién e informes vinculados a estas
actividades.

Los beneficios de la implementacion del sistema a la fiscalizacion electoral son aspectos de transparencia,
eficacia, eficiencia, calidad y oportunidad en la revisidén del gasto programado, derivados de la reduccién de
tiempos, costos, capacitacidon de personal, sistematizacion de la informaciéon y automatizacién de los
procedimientos, mismos que se describen a continuacion:

e Registro de los PAT de los partidos politicos en Sistema de Gasto Programado, lo que facilita el
seguimiento de actividades de gasto programado.

e |dentificacién de modificaciones realizadas en los PAT, lo cual permitié a la UTF realizar una revision
mas puntual, rapida y eficiente.

e Se automatizé la programacion de fechas para las visitas de verificacion.
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e La Coordinacion Operativa puede organizar una revisiéon mas eficaz y estratégica de las actividades del
gasto programado, debido a la automatizacién y sistematizacién de algunas etapas del proceso.

e Optimiza los tiempos involucrados en el envio — recepcién de modificaciones realizadas a los PAT
realizadas por los partidos politicos.

e Reduccién de costos de digitalizacidon de expedientes, evitando el uso de papeleria y servicios de
mensajeria.

e Identificacion oportuna del adecuado ejercicio del gasto, que disminuya omisiones o simulaciones,
previo a la integracion del Informe Anual.

e Coadyuva en el cumplimiento de sus atribuciones a la Coordinacidén Operativa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Direccion,
soporte juridico electoral y apoyo logistico

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 122

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Igualdad de Géneroy No Discriminacion
Clave del Pp: RO08

Nombre del Pp: Direccidn, soporte juridico electoral y apoyo logistico

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres

Notas adicionales

Adicionalmente, debido a que existieron actividades en las que no se erogaron recursos porque se realizaron
de forma virtual, se implementaron nuevos proyectos enfocados en la promocién de la igualdad de mujeres
y hombres en la participacién politica, asi como en la dimensidn laboral dentro de la institucidn, dichas
actividades son las siguientes:

- Actividades complementarias del Sistema “Candidatas y Candidatos, Conéceles”

El 31 de enero de 2022, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, aprobd los Lineamientos para el
uso del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” para los Procesos Electorales Locales (PEL) 2021-2022,
mediante el acuerdo INE/CG46/2022; en el articulo 3 de los Lineamientos sefiala que el objetivo del Sistema
es facilitar a la ciudadania el acceso a la informacidon de las personas candidatas que participaran en los PEL
2021-2022, asi como que los Organismos Publicos Locales (OPL) cuenten con informacién estadistica respecto
de los grupos en situacién de discriminacién o de atencién prioritaria en los que se sitUan las personas
candidatas, que le permita realizar analisis de datos y estadisticas como insumos para el ejercicio de sus
atribuciones. La informacidén capturada en el Sistema corresponde a las personas candidatas postuladas por
un partido politico, coalicidén o candidatura comun, y de aquellas que accedan a su registro en candidaturas
independientes, y la misma no tiene efectos respecto a la determinacién sobre el registro de las personas
candidatas.

En este marco, se realizaron tres acciones:

a) Andlisis estadistico y presentacion de datos abiertos en linea del Cuestionario de identidad que
forma parte del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” (SCCC) durante los procesos
electorales locales 2021-2022

Se realizacion de diversas actividades tendientes a sistematizar, actualizar y depurar una base global de datos
gue contenga toda la informacién de cada uno de los afos en que se ha implementado el SCCC; identificar
tendencias o patrones en conjuntos complejos de datos que permitan hacer andlisis sectoriales,
interseccionales y regionales; realizar cruces de informacion entre el Cuestionario de Identidad y el
Cuestionario Curricular, analizar resultados utilizando técnicas estadisticas y analisis cualitativo con
perspectiva de género y no discriminacion; asi como ofrecer recomendaciones con base en la informacidn
para el disefio de acciones en favor de la participaciéon politica de personas candidatas a un cargo publico
que se autoidentifican en determinados grupos en situacién de discriminacion.

b) Elaboracion de la guia de levantamiento estadistico para la identificacion de categorias
sospechosas en la representacion politica
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El objetivo general es favorecer actitudes libres de discriminaciéon en el proceso de socializaciéon del Sistema
“Candidatas y Candidatos, Condceles”, hacia el sentido de identidad e igualdad, a través del desarrollo de
herramientas tedricas y practicas que fortalezcan el desempefio de las personas encargadas de aplicar el
Cuestionario de Identidad y de la sistematizaciéon y anélisis de la informacidén obtenida.

c) Realizacion de materiales de divulgacion sobre los grupos en situacion de discriminacion para las
personas de los partidos politicos responsables de la carga de los cuestionarios de identidad del
Sistema Candidatas y Candidatos, Condceles (SCCC)

Este instrumento tiene como marco de referencia el articulo 4, parrafo Ill, incisos a) y b) de los Lineamientos
del Sistema Candidatas y Candidatos, Condceles para los Procesos Electorales Locales 2021-2022, en los que
se seflala a la Unidad Técnica de Igualdad de Géneroy No Discriminacién (UTIGyND) como la responsable de
la base de datos personales sensibles que se genere de la captura de la informacién hecha por los Partidos
Politicos y por las candidaturas independientes, a través del cuestionario de identidad del Sistema.

El sistema es una herramienta de consulta de informacidén sobre datos generales de las personas candidatas
a puestos de eleccién popular. En este sentido, se generaron materiales que se articulan en 4 grandes bloques
tematicos, a saber:

e Informacién estadistica sobre los grupos en situaciéon de discriminacién en materia de derechos
politico-electorales.

e Situaciones particulares que enfrentan algunos de los grupos en situacién de discriminacion.

e Medidas aplicadas por el INE, haciendo referencia a los acuerdos que le dieron origen y las acciones
afirmativas.

e Contenidos tedricos de las acciones afirmativas con apartados por cada uno de los grupos de
poblacién en situacidon de discriminacidn mencionados antes y el marco juridico, normativo y
programatico que protege sus derechos politico-electorales.

Lo anterior, con el objeto divulgar la informacién sobre conceptos generales de los grupos en situacién de
discriminaciéon entre las personas de los partidos politicos responsables de la captura de los cuestionarios de
identidad a nivel federal y local.

- Actividades en los Médulos de Atencién Ciudadana (MACs)

Las diversidades sexuales, en especial las relacionadas con las identidades de género, las orientaciones
sexualesy las expresiones de género, asi como la apariencia de las personas, no deben significar impedimento
alguno para el acceso y ejercicio efectivo del derecho a la identidad o el derecho al voto. A la luz de la
normatividad internacional, la reforma constitucional en materia de derechos humanos de 2011 es clara
respecto a la proteccidn amplia de los derechos politico-electorales de los grupos de poblacidn
histéricamente discriminados, entre los que se encuentran las personas con identidades de género no
normativas, entre ellas, el grupo trans, esto es, personas travestis, transgénero y transexuales.

En este tenor, ha sido indispensable que los poderes y las instituciones publicas nacionales en materia
electoral adopten medidas concretas e inmediatas para eliminar las practicas discriminatorias por razones
de identidad y/o expresiones de género que afectan negativamente el ejercicio de los derechos politico-
electorales de la ciudadania trans. En este sentido, desde la exigencia igualitaria, es necesario actuar en contra
de los prejuicios, estigmas, estereotipos de género y las barreras procedimentales, sociales y culturales que
derivan en discriminacién y obstaculizan la participacion politica de este grupo de poblacion.
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En 2022, la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion realizé sensibilizaciones sobre
atencion ciudadana a las personas trans en MAC de los estados de Jalisco, Colima y Michoacan, entidades en
las cuales se recibieron quejas de ciudadania de la diversidad sexual por cuestiones procedimentales y de
trato. En dichas sesiones, se realizé un levantamiento de informacién, con el objeto de conocer cudles son las
necesidades de informacidén de las personas que laboran en los MAC respecto a la atencidn que debe
brindarse a las personas trans.

Por lo expuesto, se realizé la sistematizacidn de levantamiento realizado en MACs sobre atencién ciudadana
a las personas trans y el andlisis para identificar las necesidades de informacién y atencién registral de las
personas de la diversidad sexual por medio de la metodologia de grupos focales.

Asimismo, con el objetivo de difundir conceptos sobre la poblacién de la diversidad sexual, asi como
proporcionar una guia para que lasy los colaboradores en los MAC's conozcan los pasos a seguir sobre el trato
igualitario y sin discriminacidn a las personas de la diversidad sexual, se requiere la contratacion de la asesoria
para la generacién de capsulas informativas sobre conceptos basicos para atencidon ciudadana a las personas
trans. Con esto se difundiran los conceptos sobre la diversidad sexual entre el personal de los MAC's, se
divulgaradn las recomendaciones de atencidn la ciudadania objetivo, asi como el procedimiento para
rectificacion de la credencial para votar.

- Red de Coaching de Mujeres del Servicio Profesional Electoral Nacional (RCMSPEN)

El 8 de diciembre con el Banderazo de Salida del Maratdn 2021. Primer Circuito. Liderazgo, dio inicio formal a
la instauracién de la Red de Coaching con la Primera Parada.

Para esta Primera Parada del maratdon se invitd a las mujeres del SPEN, titulares de las vocalias y a las
coordinadoras operativas de las juntas ejecutivas locales y distritales. La sesidén consistidé en conversatorios
dindmicos se abordaron los temas clave del Liderazgo Colaborativo.

Al concluir esta Primera Parada a las participantes se les aplicé un cuestionario de “Autovaloraciéon-
Habilidades para el liderazgo colaborativo”. Las habilidades que se midieron fueron:

a) En el rubro de Autogestion: auto cuidado; auto valoracidén y auto confianza; manejo de emociones,
propdsito, transparencia e integridad; y, organizacién y manejo del tiempo.

b) En cuanto a la Gestidn de talento y de equipos: habilidades de escucha y de empatia; construccién de
equipo; expresion asertiva; abordaje de conflictos; y, uso del poder.

Con corte al 24 de noviembre de 2021, las mujeres pertenecientes al SPEN que ocupaban alguna plaza en las
vocalias de las juntas ejecutivas locales y distritales, era de 589 mujeres. De las cuales se inscribieron 178
mujeres, que representa el 30.22% de la poblacidon objetivo.

A partir de 2022, en enero, se enviaron los informes personalizados a cada una de las participantes que
respondieron el cuestionario.

Junto con el Informe Personalizado, recibieron la invitacidn para que elaboraran su Ruta Personal de
Desarrollo. Esta ruta sirvié de apoyo para focalizar los esfuerzos en los aspectos de liderazgo que sean
prioritarios para cada persona participante, asi como a desarrollar estrategias e identificar los recursos que
las ayudarian a alcanzar tus metas.

Del 16 de mayo al 15 de junio, se enviaron micro contenidos de las 10 categorias contempladas en la
autovaloracién, con la finalidad de proporcionarles consejos Utiles que fueran accesibles de integrar en su
vida cotidiana.

El 9 de junio, se llevd a cabo una Sesion de Emparejamiento para incorporar a las mujeres del SPEN de los
demas cargos. Esta sesidon, fue una réplica de la inicial con aplicacién del cuestionario, envio de Informes
Personalizado y elaboracién de Rutas Personales de Desarrollo.
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Se invitd a las 308 mujeres del servicio profesional electoral que ocupan los cargos genéricos en oficinas
centrales y en las juntas locales y distritales, se inscribieron 131 mujeres, que representa el 51.19% de la
poblacién objetivo.

En agosto, se agendd la Casilla Comodin, en la que se integraron equipos para trabajar el crecimiento entre
pares. A partir de este momento, comenzaron a trabajar en equipo a través de la metodologia que se les
brindd durante las sesiones.

En octubre, se agendod la casilla verde, en la que se dio voz a las mujeres de la red para escuchar sus
experiencias en el trabajo de los Equipos en Crecimiento. A los ejercicios de Casilla Verde se inscribieron 130
mujeres del SPEN.

Finalmente, el diciembre de 2022 se programoé la sesidén de llegada a la meta, que consistié en abordar el
balance entre vida laboral y vida personal.

- Proyecto “Combate a la violencia politica contra las mujeres en el marco de los procesos
electorales en México” que fue desarrollado por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD México)

El Instituto Nacional Electoral (INE) durante 2022 y 2023 sera beneficiado con el Proyecto “Combate a la
violencia politica contra las mujeres en el marco de los procesos electorales en México” que fue desarrollado
por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD México).

El proyecto global tendra una duracidon maxima de 24 meses a partir de enero 2022, fecha en que se
recibieron los recursos globales de la AECID en la sede del PNUD en Nueva York. Para el proyecto en México,
se espera una duracién efectiva de 18 meses a partir de la firma del documento de proyecto, de febrero 2022
a agosto 2023).

El proyecto se alinea estratégicamente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 5 “Igualdad de género
y empoderamiento de las mujeres”, y al ODS 16 “Paz, justicia e instituciones sdlidas”; al efecto directo 4 del
Marco de Cooperacidn de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible con el Gobierno de México 2020-
2024, “al 2025, el Estado mexicano cuenta con una estrategia de desarrollo productivo que promueve la
capacidad asociativa, la innovacién, la productividad y la competitividad, asi como el incremento de
contenido nacional en las cadenas de produccidén, con una mejor gobernanza para la igualdad, basada en el
marco de los derechos humanos y con perspectiva de género”; al producto indicativo 3 del Plan Estratégico
del PNUD 2022-2025 “Mayor inclusién de las mujeres, los jovenes y los migrantes en las cadenas de
produccién, los mercados laborales y los servicios financieros y educativos”, asi como a la solucién
emblematica de igualdad de género del Plan Estratégico del PNUD. Esta alineado asimismo al eje transversal
“Igualdad de género, no discriminacioén e inclusion” del Plan Nacional de Desarrollo de México 2019-2024.

El proyecto tiene el marcador de género 3 del PNUD y el nivel de riego social y ambiental sustancial, debido
al trabajo con mujeres indigenas. Lo que busca es generar las herramientas para la atencidn, defensa y
eliminacién de la violencia politica contra las mujeres en razdn de género en contextos electorales, con la
participacién de la sociedad civil y los partidos politicos, con énfasis en candidatas de comunidades indigenas
y afromexicanas, buscando la prevencidn de la violencia electoral en razén de género y la promocién de la
participacion de las mujeres de grupos vulnerables en los procesos electorales.

En diciembre de 2022 se formalizé el convenio de colaboracién respectivo, a efecto de formalizar los términos
de la colaboracion.
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- Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México (OPPMM)

En el marco de las actividades de promocién y difusion, se colocd en las instalaciones del conjunto Tlalpan
una lona alusiva a la Presidencia del OPPMM durante el 2022, que contiene material informativo y de consulta,
asi como se imprimieron materiales promocionales como 1,200 libretas y 1,200 bolsas con la misma imagen,
y pines 1,200 pines color naranja.

- Publicacion electrénica y fisica del libro "La reforma en materia de violencia politica contra las
mujeres en razén de género y su homologacion.

Con el propdsito de generar acciones de difusidon y sensibilizacion que fomenten la participacidn politica de
mujeres en condiciones de igualdad, paridad, no discriminacién y libres de violencia politica, la comisidon de
igualdad de género y no discriminaciéon instruyd la integraciéon de un documento que considerara las
experiencias desde lo local en materia de prevencidn, atencidn, sancién y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género, derivada de la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 13 de abril de 2020, en la que se reformaron y adicionan diversas disposiciones a ocho ordenamientos
legales.

Esta publicacion recopila las experiencias y desafios que se presentaron en el ambito local para homologar e
implementar la citada reforma, aborddndose las 32 experiencias de los organismos publicos locales en
relacion con la armonizacién de las regulaciones en el ambito estatal, el contraste con la reforma a nivel
federal, los principales actores, sus atribuciones, asimismo en algunos de los casos se da cuenta del monitoreo
realizado de medios, y los retos por enfrentar.

Este documento da cuenta de la heterogeneidad y diversidad de acciones frente a la VPMRG, asi como el
compromiso existente en la construccién de una democracia libre de toda forma de violencia contra las
mujeres.

Entre los retos seflalados destacan: la necesidad de reforzar e instrumentar nuevas estrategias de difusién,
sensibilizacidén, capacitacién y empoderamiento de las mujeres para prevenir la violencia politica en su contra
en razdn de género; fortalecer el trabajo con los partidos politicos en el &mbito local para erradicar toda
conducta asociada a esta violencia; reconocer la necesidad de mejoras continuas en el disefio y abordaje
institucional frente al fenédmeno de la violencia; brindar acompafamiento a candidatas y mujeres electas;
fortalecer los procesos para juzgar con perspectiva de género; y contar con diversos mecanismos para reducir
la brecha entre ambos géneros en la participacion y representacién politica.

Adicional a la publicacién electrdnica, el comité editorial del INE aprobd en su sesién del 24 de octubre de
2022, la impresion de 1000 ejemplares, para distribuirse en las Juntas Locales Ejecutivas y Juntas Distritales
Ejecutivas del INE, organismos publicos locales, integrantes del observatorio de participaciéon politica de las
mujeres en México, entidades gubernamentales, entre otras.

- Traduccién de texto y audio en lenguas indigenas de materiales del Protocolo para la atencién
a victimas y la elaboracién del analisis de riesgo en casos de violencia politica contra mujeres.

Con el propdsito de ampliar el alcance de los contenidos del Protocolo para la atencién a victimas y la
elaboraciéon del analisis de riesgo en casos de violencia politica contra mujeres, y hacerlo llegar a personas
pertenecientes a grupos o comunidades indigenas, se realizé la traduccidn en texto de 5 infografias, la carta
de derechos de las victimas, un triptico del protocolo, asi como la traduccién de texto y audio del guion de
video alusivo sobre el Protocolo. Los materiales que se seflalan se tradujeron a cinco lenguas indigenas:
Nahuatl, Maya, Mixteco, Tseltal y Zapoteco. La difusién se realizd a través de las Juntas Locales del INE en
redes sociales institucionales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Direccion,
soporte juridico electoral y apoyo logistico

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 123

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales
Clave del Pp: RO0O8

Nombre del Pp: Direccion, soporte juridico electoral y apoyo logistico

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 266. Transversalizar la perspectiva de género en las
politicas puUblicas y en la cultura institucional de las entidades federativas y municipios.

Notas adicionales
Ante la declaratoria desierta del proceso de seleccidn y designaciéon de la presidencia del Instituto Tlaxcalteca
de Elecciones, aprobada mediante acuerdo INE/CG598/2022, el Consejo General del Instituto emitié una
nueva convocatoria para cubrir dicha vacante, la cual fue aprobada a través del acuerdo INE/CG642/2022, de
fecha 19 de octubre de 2022.

Las etapas que hasta la fecha se han realizado son:

e Registro de aspirantes. — se recibieron 47 solicitudes, 17 de mujeres y 30 de hombres.

e Verificacidn de requisitos legales. - la Comisidén de vinculacién con los Organismos Publicos Locales,
mediante Acuerdo INE/CVOPL07/2022 aprobd el listado de las 43 personas aspirantes que
cumplieron con los requisitos legales y, por lo tanto, accedieron a la etapa de examen de
conocimientos, 16 mujeres y 27 hombres.

e Examen de conocimientos y cotejo documental. - el 26 de noviembre se aplicé el examen de
conocimientos, La institucion encarga de la aplicacion y evaluaciéon de dicha prueba fue el Centro
Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior (CENEVAL), quien informdé que 18 personas
aprobaron la prueba, 6 mujeres y 12 hombres, quienes debieron realizar el cotejo documental
correspondiente en alguna de las Juntas Locales Ejecutivas del Instituto Nacional Electoral.

e Ensayo. - El 3 de diciembre, el Colegio de México (COLMEX)aplicé el ensayo, modalidad a distancia, a
las personas aspirantes que pasaron el examen y realizaron el cotejo documental correspondiente.
En este sentido, 18 personas aplicaron ensayo. El nUmero de personas que obtuvieron un dictamen
de ensayo idéneo fue de 12, 4 mujeres, 8 hombres

En el ano 2023 deberan realizarse las etapas correspondientes a la valoraciéon curricular y entrevistas, de
conformidad con la fecha que previamente apruebe la Comisidén de Vinculacién, y la designacién, a mas
tardar el 1 de febrero de 2023, de acuerdo con lo sefialado en la Convocatoria.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Realizar la
promocion y observancia en el monitoreo, seguimiento y evaluacion del impacto de la
politica nacional en materia de igualdad entre mujeresy hombres.

Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Clave de la UR: 104

Nombre de la UR: Cuarta Visitaduria General.

Clave del Pp: EO13

Nombre del Pp: Realizar la promocion y observancia en el monitoreo, seguimiento y
evaluacion del impacto de la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 200. Realizar la promocién y observancia en el
monitoreo, seguimiento y evaluacion del impacto de la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
Realizar la promocién y observancia en el monitoreo, seguimiento y evaluacidén del impacto de la politica
nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

PROBLEMATICA:

En la sociedad mexicana, siguen persistiendo estereotipos de género que discriminan, violentan e impiden
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, lo que genera violaciones a los derechos humanos de
las mujeres por lo que aldn es necesario emprender acciones que propicien la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en México y que contribuyan a que tanto los programas como el quehacer cotidiano de
las servidoras y servidores publicos se oriente por el principio de igualdad, de no discriminacién y de no
violencia contra las mujeres.

En este sentido la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y la Ley de la Comisidon
Nacional de los Derechos Humanos atribuyen a la CNDH, la tarea de realizar la observancia en el
cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad, particularmente, a través de su Programa de Asuntos de
la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH) de la Cuarta Visitaduria General. Tanto el objetivo
estratégico del PAMIMH como su quehacer institucional se orientan por la articulaciéon de la perspectiva de
género con un enfoque de derechos humanos, en el seguimiento de aquellos programas y acciones para la
igualdad de género, que prioricen el fortalecimiento de la autonomia y empoderamiento de las mujeres3.

POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Los entes obligados al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Se consideran Entes Obligados todas aguellas instituciones del Estado mexicano que, conforme sefiala la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, deben cumplir con acciones especificas, distribuidas en
cinco ambitos (econdmico, politico, social, civil y cultural). De este modo, se distinguen 172 entes obligados.
Ademas, se encuentran las instituciones que dan seguimiento a los procedimientos Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres.

Poblacién potencial: Instituciones del orden federal, instituciones académicas y publico en general que se
encuentren interesadas en politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres; no violencia;
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Notas adicionales
no discriminacion y los derechos humanos de las mujeres. Asi como al personal de las instituciones
consideradas como autoridades responsables de violaciones a los derechos humanos de las mujeres.

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS:

Indicador 1FIN

indice de contribucién al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres mediante la observancia, la promocidn y la proteccién de los derechos humanos de las mujeres.
(Indicador anual)

JUSTIFICACION: El indicador al cierre del ejercicio presupuestal tuvo un cumplimiento del 96.8% al registrase
in indice de cumplimiento de la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres del 0.53
respecto al 0.55 programado.

De enero a diciembre de 2022, se alcanzé la meta en un 96.8 por ciento. Al multiplicar cada variable por 0.20
se obtuvo la meta de 0.53 del indice de contribuciéon al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeresy Hombres (PNMIMH) respecto al 0.55 que era lo programado derivado de la siguiente
informacion:

Para 2022, el PAMIMH, construyé un indice de contribucién* para dimensionar el cumplimiento de los entes
obligados® de la PNMIMH.

Con base en lo expuesto, la CNDH cuenta con la informaciéon para el indice de contribucion al cumplimiento
de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, en el marco del cumplimiento de su
atribucion de la observancia y de sus actividades de promocién en torno a los derechos humanos y a la
igualdad entre mujeres y hombres.

El indice se compone por cinco dimensiones:

Dimensién: Politicas publicas.

Dimensién: Monitoreo Legislativo.

Dimensién: Participaciéon Politica.

Dimensién: Promocién de los derechos humanos.

INFRENES

4 Como su nombre lo indica, este indice ofrece el resultado de cuanto ha contribuido el PAMIMH para que las instituciones
del Estado mexicano -que tienen la atribucién directa de llevar a cabo la PNMIMH- han cumplido con su obligaciéon. Cabe
mencionar que, dado que el cumplimiento de la PNMIMH es deber del Estado mexicano, cuando uno de los objetivos de la
PNMIMH es cumplido, la contribuciéon para dicho cumplimiento fue resultado de muchas instituciones. Por ello, se debe
pensar el del PAMIMH como “parte” no como “causa directa”, de ahi que no se habla de impacto, sino de contribucién: se
busca contribuir para el cumplimiento de la PNMIMH, ese es la misidn del PAMIMH. De esta forma, las dimensiones que
constituyen al FIN miden los resultados (acciones) de los cambios esperados en los ambitos de la ley (politico, econémico,
social, civil, cultural y salud) en un marco de derechos humanos de las mujeres. Asi, al busca resultados directos en los dmbitos
sefalados por la Ley, asi, por ejemplo, cuando pensamos en el ambito politico surgen dos cambios necesarios: llegar a la
paridad y modificacion de leyes en un marco de DH e igualdad entre mujeres y hombres. Ahora bien, la contribucion que
efectlda una institucidon o un area siempre es siempre para lograr un objetivo; en el caso del PAMIMH, su objetivo es llegar a la
igualdad sustantiva mediante el cumplimiento de la PNMIMH. Por ello, el indice debe tomar en cuenta el trabajo organizado
que sale de sus tres areas, las cuales buscan la proteccion y promocién de los derechos humanos de las mujeres y la
observancia de la PNMIMH.

5 Se consideran entes obligados del Estado mexicano todas aguellas instituciones que, conforme sefala la Ley General de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, deben cumplir con acciones especificas, distribuidas en cinco ambitos (econdémico,
politico, social, civil, sanitaria y cultural). De este modo, se distinguen los siguientes entes obligados: 74 instituciones que son
observadas en el cumplimiento del PROIGUALDAD (2013-2018) (20 dependencias, 49 entidades, 3 6rganos constitucionales
auténomos y 2 poderes de la unidn); 32 congresos estatales, en cuanto a su atribucidon para legislar; 38 instituciones
encargadas de llevar a cabo la observancia en las entidades federativas (11 Organismos Publicos de Derechos Humanos; 8
mecanismos para el adelanto de las mujeres; 7 sistemas de igualdad o similares, 4 mecanismos mixtos), de acuerdo con su
regulacion vigente a noviembre de 2020; 32 Organismos Publicos Locales Electorales.
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5. Dimension: Proteccién a los DDHH.

Dimension Politicas Publicas: dado que la vigencia PROIGUALDAD 2020-2024 inicié el 23 de diciembre de
2020, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dispuso que el primer reporte de acciones por parte de la
entidades y dependencias de APF para el cumplimiento del PROIGUALDAD 2020-2024 se realizaria a finales
del primer trimestre de 2022, por lo cual el Instituto Nacional de las Mujeres por el momento no cuenta con
la informacion oficial de dicho cumplimiento durante el ejercicio fiscal 2021. Del 10 de diciembre de 2021 al 7
de enero de 2021, las instituciones encargadas de la implementaciéon del PROIGUALDAD estaran revisando,
modificando o validando los compromisos que llevaran a cabo para la implementacién de sus respectivas
acciones puntuales durante el gjercicio fiscal 2022. Por otro lado, sobre el punto numero 2), se sefald que la
Plataforma de Seguimiento al PROIGUALDAD 2020-2024 esta en la etapa final de programacién, misma que
estara terminada durante el primer trimestre de 2021.

Por lo tanto, la evaluacién del niumero de acciones llevadas a cabo por los entes obligados en el marco del
PROIGUALDAD 2020-2024 para el indice del 2022 es imposibilitada ya que el primer reporte de acciones por
parte de los entes obligados se realizaria hasta finales del primer trimestre de 2022. Lo cual, siendo una
obligaciéon por parte de los E.O. y el INMUJERES, se sefiala como O en el indice simple de la dimensién de
politica publica:

0
70° 0

Dimension Monitoreo Legislativo. con base en el andlisis del marco normativo que la CNDH ha realizado en
aflos anteriores se identificaron 25 temas que deberian considerarse a nivel federal y estatal. Asi, se
identificaron acciones legislativas realizadas (en cuyo caso se trataria de mantener la vigencia de
disposiciones juridicas), y acciones legislativas pendientes (elaboracion de leyes o reglamentos, modificacion
de disposiciones o derogacién de disposiciones).

En el 2022, se advierte un avance diferenciado en estas acciones, de tal manera que en total se registran
697 de 825 como acciones implementadas. En la siguiente tabla se sefala con “1" las acciones ya
implementadas en cada entidad y en |la Federacién, y con “0” la ausencia de acciones en 2022

Dimensioén Participaciéon Politica. En el 2022, se advierte una baja en estas acciones, de tal manera que tan
sélo en 4 de 10 entidades federativas con proceso electoral se identifica la expedicidon de lineamientos de
paridad para dicho proceso electoral.

A pesar de la reduccidn en esta cifra de lineamientos, vale la pena mencionar que el principio de paridad se
ha incorporado 32 constituciones locales de las entidades federativas y muchas de éstas lo han
implementado en puestos especificos como se puede ver a continuacion:

e Doce entidades contemplan la paridad en el poder ejecutivo: Ciudad de México, Colima, Durango,
Estado de México, Guanajuato, Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, San Luis Potosi, Veracruzy
Yucatan.

e Quince entidades contemplan la paridad a nivel municipal. Estas son: Chiapas, Campeche, Ciudad
de México, Coahuila, Colima, Durango, Guanajuato, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca,
Querétaro, San Luis Potosi, Veracruz y Yucatan.

e En ocho entidades se regula la paridad a nivel municipal en poblacién indigena: Chiapas, Coahuila,
Estado de México, Michoacdan, Morelos, Oaxaca, San Luis Potosi, Veracruz y Yucatan.

e Una entidad contempla la paridad en municipios de poblacidn indigena: Oaxaca.

¢ En nueve entidades federativas se regula la paridad en la integraciéon de todo el Poder legislativo en
las constituciones politicas de las entidades federativas. Estas entidades son: Chihuahua, Ciudad de
México, Durango, Guanajuato, Morelos, Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Veracruz y Yucatan.

e En nueve entidades federativas se regula la paridad en la integracién de todo el Poder judicial en las
constituciones politicas de las entidades federativas. Esto se contempla en: Chiapas, Ciudad de
México, Estado de México, Guanajuato, Nayarit, Oaxaca, San Luis Potosi, Veracruz y Yucatan.

¢ Nueve entidades consideran la paridad en algunos puestos del poder judicial: Baja California,
Campeche, Colima, Chihuahua, Guerrero, Jalisco, Michoacdn, Morelos y Tlaxcala.
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e Ensiete entidades federativas se regula la paridad en la integracién de todos los organismos
auténomos en las constituciones politicas de las entidades federativas. Esto es en: Baja California,
Colima, Guerrero, Michoacan, Morelos, San Luis Potosiy Veracruz.

e Ocho entidades consideran la paridad en algunos organismos auténomos: Estado de México,
Guanajuato, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Quintana Roo, Sonora y Yucatan.

Dimension Promocién de los Derechos Humanos. De las acciones realizadas en este ambito se advierte
que, 13 instituciones Entes obligados de la observancia en el seguimiento, evaluacién y monitoreo de la
politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres (Organismos Publicos de Derechos
Humanos (OPDH), Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM) y Sistemas/Consejos/Comisiones
Estatales de Igualdad (Sistemas con programa de capacitacidén y han replicado la actividad impartida por
personal del PAMIMH.

18 entes obligados de la observancia en el seguimiento, evaluacién y monitoreo de la politica nacional en
materia de igualdad entre mujeresy hombres no solicitaron actividades de promocién.

En el caso de Guanajuato, se agrega en la tabla solo para recordar que la ley no contempla a quien se le
atribuye la observancia por para efectos de obtener el fin, no se contabiliza por lo que solo se tendran 30
entidades federativas y 1 Ciudad de México, contabilizando 31 programasy 31 réplicas de servicios para dar un
total de 62.

En el 2022, se identificé un total de 26 acciones esperadas de promocién de 62.

Dimension de Proteccién de los Derechos Humanos. Al 1° de enero de 2022, el Area de Quejas del PAMIMH
reportaba un total de 18 expedientes de queja en trdmite. De esa fecha al 31 de diciembre de 2022, se radicaron
152 expedientes mas, por lo que durante ese periodo se han tramitado y atendido un total de 170 expedientes
de queja, en los que se ha trabajado para que se garantice al maximo los Derechos Humanos de las personas
gue acuden a esta Comision.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2022, se concluyeron 170 por diversas causas, entre ellas, por no
existir materia para seguir conociendo del expediente de queja, por haberse solucionado durante el tramite
y por haberse emitido una recomendacién, por ello actualmente se encuentran trabajando un total de 583
expedientes.

EFECTOS: En 2022, dicho indice se compone por cinco dimensiones:

Dimensién: Politicas publicas.

Dimensién: Monitoreo Legislativo.

Dimensién: Participaciéon Politica.

Dimensién: Promocién de los derechos humanos.
Dimensién: Proteccion a los DDHH.

DIFNFAENES

A partir de la identificacidn de las acciones implementadas se pueden advertir los siguientes indices
simples para el 2021:

Dimensiéon 1. — = 0.00
40

Dimension 2.2 = 0.84
825

Dimension 3. % =0.40

Dimensién 4. Z—; =0.42
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. .. 170
Dimension 5.—=1
170

Y, por su lado, el indice complejo, siendo este el indice de contribucidn al cumplimiento fue el siguiente:

(0+697+4+27+23l) (0.20) = 0.53
40 825 10 64 416/ "7

Con base en lo expuesto, la CNDH cuenta con la informacién para el indice de contribucion al cumplimiento
de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, en el marco del cumplimiento de su
atribucion de la observancia y de sus actividades de promocién en torno a los derechos humanos y a la
igualdad entre mujeres y hombres.

OTROS MOTIVOS:

Indicador susceptible de mejora. La dimensién de Politica PUblica mide el nimero de acciones llevadas a
cabo por los entes obligados en el marco del PROIGUALDAD. Para calcular las acciones implementadas, en
2018 y 2019 se disponia de la informacién recabada por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) en
la Plataforma del PROIGUALDAD, sobre la evaluaciéon de las lineas de accién llevadas a cabo por la
Administraciéon Publica Federal (APF) en esta materia. En 2020, el PROIGUALDAD no estaba publicado y en
2021, el sistema esta aun en revision. Para 2022, el sistema esta funcionado pero la integracion de la
informacidén esta hasta 2021. Por lo que, en el primer trimestre de 2023, se integrara la informacion de las
instituciones y sus acciones a 2022.

Indicador 2 PROPOSITO

Porcentaje de autoridades del Estado obligadas al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeresy Hombresy de la promocidony la proteccién de los derechos humanos de las mujeres
gue reciben productos y servicios de observancia, promocidn y proteccién para el fortalecimiento de dicho
cumplimiento con respecto a los entes obligados programados en recibir dichos productos y servicios.
(Indicador Anual)

JUSTIFICACION: Con respecto a la meta anual del ejercicio presupuestal 2022, y en el periodo de enero a
diciembre, en el PAMIMH se elaboraron 6 estudios, 33 reportes de monitoreo legislativo, 12 reportes de la
participacidon de la CNDH en los procedimientos de AVGM, asi como 2 reportes del Atlas de Igualdad y
derechos humanos y 2 sobre la participaciéon paritaria de las mujeres en espacios de eleccién popular. por lo
que se alcanzd el 100.0% de la meta programada. Dicha informacién se puso a disposiciéon de los 172 entes
obligados de la politica de igualdad entre mujeres y hombres conforme a los lineamientos 2022 para el envio
de informacion.

Asi mismo la informacién quedo asentada para vista del publico en general en el micrositio del PAMIMH,
alojado en la pagina web de la CNDH.

La informacion se hizo llegar a través de correo electrénico a los 172 entes publicos.

EFECTOS: La entrega de los productos elaborados en el 2022 por el PAMIMH se hicieron llegar via electrénica
a los 172 entes obligados de la PNMIMH, para la revisidén y observancia de los resultados que permitan mejorar
las accionesy politicas publicas de igualdad entre mujeres y hombres. Asi de los 172 entes publicos obligados
programados para recibir la informacién, 172 fueron remitidos, por lo que el cumplimiento de la meta anual
es del 100%

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacién
Indicador: COMPONENTE A. Porcentaje de estudios, documentos de investigacion, informes técnicos,

diagndsticos y/o plataformas para la observancia, seguimiento y evaluacién de la Politica Nacional en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres elaborados con relacion a los programados. (Indicador Semestral)
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JUSTIFICACION: Durante el periodo que se informa de enero a septiembre de 2022, se programo la
realizacion de 3 estudios, mismos que se realizaron, por lo que la meta presenta un avance del 100%. De forma
anual, el cumplimiento de la meta es del 50%.

1. Informe Técnico que presenta la Comision Nacional de los Derechos Humanos sobre la igualdad, no
discriminacién y no violencia contra las mujeres ante el Comité de la CEDAW, 2022
2. Anadlisis de los resultados de la Encuesta de Opinién en Vivienda sobre Igualdad y No Discriminacion,
2021
3. Estudio diagndstico que realiza la CNDH sobre la situacién de los derechos humanos de las mujeres
por entidad federativa.
Mismos que han sido concluidos en su totalidad.

De julio a diciembre de 2022, se realizaron 3 estudios de tres programado, dando cumplimiento al 100%.
Respecto a la meta anual, se registran 6 estudios realizados de 6 programado, lo que representa un avance
del 100% de cumplimiento.

EFECTOS:
El cumplimiento de la meta es del 100% de avance en el periodo, con 3 estudios realizados de 3 programados.
Anualmente se observa un avance del 50% con 3 estudios realizados de los 6 programados.

Los estudios presentan un aporte sustantivo para identificar los elementos que limitan o impiden el avance
en la igualdad sustantiva. Su programacion se realizé de forma integral para compartir los resultados que
permiten una visién integral. Cabe destacar que los resultados de la encuesta anual nutren todas las tareas
de la Direcciéon de observancia y son compartidos con otras visitadurias para el empleo de resultados.

Respecto al informe que presenta la CNDH para la CEDAW, este documento es la guia para que desde la
Secretaria Técnica y la en particular la Direccidén de Asuntos Internacionales elabore la ruta del informe que
la CNDH México habra de presentar. La informacion es el resultado del analisis de lo que desde las 6
visitadurias que integran la CNDH, pudieron compartir.

Respecto al Diagndstico es importante distinguir que su publicacidn en la pagina web, serd complementada
en un instrumento web para brindar la informacién de forma visual y grafica, para el facil entendimiento de
cualquier persona que requiera identificar la situacién de las mujeres en relacién con los derechos humanos
por entidad federativa. Su cumplimiento implico todo un analisis producto del monitoreo legislativo que se
realiza en la Direccion de Observancia sobre los temas de igualdad, no discriminacidon, no violencia y derechos
sexuales y reproductivos.

Los resultados serdn publicados en la pagina web de la CNDH y alojados en el micrositio del PAMIMH.
Del periodo de julio a septiembre se realizaron los siguientes estudios:

1. Analisis de la Encuesta de Opinion 2022,

2. Diagndstico sobre la observancia de la participacién de la CNDH como integrante de los grupos que
dan seguimiento a los procedimientos de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

3. Estudio La paridad en los entes obligados de la politica nacional en materia de igualdad entre
mujeresy hombres.

Al igual que en los estudios del primer semestre, estos seran colocados en la pagina web de |la CNDH en el
Micrositio del PAMIMH.

PAMIMH | Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (cndh.org.mx)
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OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacion

Indicador 4 COMPONENTE B
Porcentaje de productos y servicios de promocién sobre los derechos humanos de las mujeres para la
igualdad sustantiva proporcionados con relacion a los requeridos. (Indicador Semestral).

Justificacion: Respecto al periodo que se informa de enero a junio (primer semestre) se realizaron 50
productos y servicios de promocién de los 54 requeridos, lo que representa un cumplimiento del 92.59 por
ciento. Esto se debe a que algunas instituciones reagendaron las actividades programadas en el mes de mayo
Yy junio, toda vez que hubo un incremento en casos positivo de Covid-19 en su personal.

Efectos: De enero a junio de 2022, se realizaron cincuenta (50) productos y servicios de promocién de los
noventay dos (92) requeridos anualmente, lo que representa un avance de cincuenta y cuatro puntos treinta
y cuatro por ciento (54.34%) de la meta anual.

De enero a diciembre se realizaron 92 servicios de promocién de los 92 requeridos lo que da un cumplimiento
del 100% anual.

Otros motivos: No aplica, no hay variacién de denominador

Indicador 5 COMPONENTE C
Porcentaje de expedientes de queja, orientaciones directas y remisiones en materia de los derechos humanos
de las mujeres concluidos respecto a los expedientes registrados y en tramite. (Indicador Semestral)

Justificacion: Durante el periodo que se informa de enero a junio de 2022, durante el semestre estuvieron en
tramite e ingresaron un total de 513 expediente, de los cuales 401 fueron concluidos, ya que se debe tomar en
cuenta que sobre todo aquellos que se calificaron como posibles violaciones a los derechos humanos en que
tiene la CNDH competencia y que fueron ingresados en aflos anteriores. Para el mes de mayo se estaban em
integracion 127 expedientes de queja. Lo anterior representa un avance del 78.17% de la meta programada al
semestre.

Se recibieron de julio a diciembre de 2022, 441 folios de los cuales,

1. 83 quejas, concluyéndose 57

2. 65 orientaciones directas, concluyéndose 67.

3. 277 remisiones de las cuales se concluyeron 309.

4. Se recibieron 16 recursos de los cuales se concluyeron 7
Lo que representa un avance al periodo que se informa del 125%. Respecto al avance anual, se recibieron de
enero a diciembre un total de 805 escritos, de los cuales 506 fueron remisiones de casos que la CNDH no tiene
competencia. Se concluyeron un total de 841, lo que representa un avance anual del 120.4%

Efectos: El porcentaje de cumplimiento del indicador corresponde al 7817% ya que se recibieron 513
expedientes de queja y se concluyeron 401. Para junio de 2022 se encuentran 33 expedientes de queja en
espera de Opinidn Médica, misma que permite conocer y acreditar las presuntas violaciones a los derechos
humanos, principalmente el de acceso a la salud.

Como parte de la reingenieria del equipo del PAMIMH, se incorporaron visitadoras adjuntas que colaboraban
en otras direcciones, lo que obliga a establecer un mecanismo de capacitacién continua para implementar
la Perspectiva de Género y la interseccionalidad para la atencién de los casos. Ademas de que fue necesario
la reasignaciéon de expedientes de queja en tramite principalmente y que estos fueran estudiados y
analizados para continuar su integracion.

De enero a diciembre de 2022, se recibieron 805 escritos de queja, se trabajaron 329 expedientes de queja en
tramite, al acumularse aquellos que ingresaron en afos previos. Se recibieron en este periodo 147
expedientes de queja en que la CNDH si tiene competencia para analizar. Del total de recibidas respecto de
las concluidas, se superd la meta al llegar a un 120.4% de cumplimiento anual.
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Otros motivos: El cumplimiento de la meta fue del 7817% respecto al periodo, derivado de que para la
integracion de expedientes es necesario incorporar las aportaciones de las y los quejosos, e integrar la
informacién que de las dependencias e instituciones proporcionen.

Aunado a lo anterior habra que agregar que en el mes de mayo y junio se inicié el cambio de oficinas del
PAMIMH, lo que implico que durante 4 dias no se contara con el servicio de internety escritorios para realizar
las actividades programadas, de igual forma impacto en la comunicacién con las personas quejosas.

Del total de folios atendidos por el PAMIMH de enero a diciembre de 2022, se contabiliza un total de 841. De
estos 550 fueron de remisiones Unicamente Debido a la modificaciéon del reglamento interno para el area de
guejas de la CNDH, lo que derivé en el incremento de folios asignados a la Direccidon de Quejas del PAMIMH.

Indicador 6 COMPONENTE D
Porcentaje de Recomendaciones Generales por violaciones a los derechos humanos publicadas con respecto
a las programadas. (Indicador Semestral)

Justificacion:
Al Cierre del ejercicio presupuestal 2022, el avance de la meta se reporta en 0%.

El avance que se tiene en el indicador para la construcciéon de la Recomendacion General es de 0% ya que al
momento no se ha presentado para publicacién.

La construcciéon de Recomendaciones Generales brinda la oportunidad a las instituciones una hoja de ruta
para su actuacion en funcidon de la violacion a derechos humanos. En particular las mujeres, las
recomendaciones generadas permiten sentar precedente para limitar la inaccidn del estado respecto a las
limitaciones que se ponen para que las mujeres accedan al ejercicio pleno de sus derechos.

La propuesta que se realiza desde el Programa presupuestario EO13, son recomendaciones construidas con
perspectiva de género derivas de las quejas que ingresan a la Direccidn de Quejas del PAMIMH, como una
propuesta integral para el avance a la igualdad sustantiva.

Efectos: Durante el semestre que se informa, el avance de la Recomendacién General fue de 0% de 1
recomendacién general programada. Respecto al avance anual el avance corresponde a 0% de 2
programadas.

Otros motivos: No se han presentado cambios derivado de la construccién del estudio que servird para
sustentar la Recomendacioén, sin embargo, ya se encuentra listo para revisién y aprobacion, en tanto se ha
avanzado en la redaccion de la Recomendacion General.

No se da cumplimiento a la publicacién de la Recomendacién General, derivado de que estd en proceso de
construccidn y requiere de pasar por un proceso de revision previo a su aprobacidon y cumplimiento.

COMPONENTE SUSEPTIBLE DE MEJORA
Indicador 7 ACTIVIDAD Al
Porcentaje de reportes de andlisis de la observancia en el monitoreo en torno a la igualdad, la no

discriminacién y la no violencia contra las mujeres elaborados con relacién a los programados.

(Indicador Trimestral).
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JUSTIFICACION:

El cumplimiento de la meta al 100.0 por ciento para el tercer trimestre se debe a que realizaron ocho (8)
reportes de monitoreo legislativo en torno a la igualdad y no discriminacién, la no violencia y los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres en las entidades federativas, respecto a los ocho (8) reportes
programados para el tercer trimestre, logrando alcanzar un cumplimiento de la meta del 100.0 por ciento.

Durante el primer trimestre del 2022 se realizaron 9 reportes de monitoreo en torno a la igualdad, la no
discriminacioén, la no violencia y los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en el ambito Federal y
en las entidades federativas de la regidon norte. Los reportes de monitoreo legislativo en torno a la igualdad,
no violencia y derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en este trimestre fueron de las siguientes
entidades federativas: 1) Federal, 2) Baja California, 3) Baja California Sur, 4) Chihuahua, 5) Coahuila, 6) Nuevo
Ledn, 7) Sinaloa, 8) Sonora y 9) Tamaulipas.

Durante el segundo trimestre se realizaron 8 reportes de monitoreo de los 8 programados. Esto representa
un avance del T100% en el periodo que se informa. Respecto a la meta anual se han realizado al periodo 17
reportes de los 33 programados, lo que representa un avance del 50% anual. Entidades Federativas: Hidalgo,
Estado de México, Morelos, Querétaro, San Luis Potosi, Tlaxcala Puebla y Ciudad de México.

Para el tercer trimestre de 2022 se realizaron 8 reportes de monitoreo legislativo, con relacién a los 8
programados. Esto representa un avance del 100% en el periodo sefialado. A septiembre de 2022 se cuenta
con un total de 25 reportes elaborados de los 33 programados, lo que representa un avance del 75.75% de la
meta anual. Los reportes legislativos del tercer trimestre corresponden a la regién oeste, compuesta por las
siguientes entidades federativas: Aguascalientes, Colima, Durango, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit y
Zacatecas.

Para el tercer trimestre de 2022 se realizaron 8 reportes de monitoreo legislativo, con relacién a los 8
programados. Esto representa un avance del 100% en el periodo sefialado.

Durante el periodo que se informa de octubre a diciembre, se informa que se realizaron 8 reportes de
monitoreo legislativo por entidad federativa, de 8 programados, lo que significa un avance del 100% al
periodo. Respecto de la meta anual se programaron 33 reportes de monitoreo legislativo por entidad
federativa, y se realizaron 33, por lo que la meta quedd concluida en un 100% de lo programado anual.

EFECTOS:

Para 2022 se programaron 33 reportes de monitoreo legislativo correspondientes al estatus normativo de la
igualdad, la no discriminacién y la no violencia contra las mujeres en las 32 entidades federativas y en la
legislacion federal. La elaboracién de los reportes es trimestral y la distribuciéon es la siguiente: nueve en el
primer trimestre y ocho en cada uno de los tres trimestres siguientes.

En el primer trimestre se elaboraron 9 de los 33 reportes de monitoreo legislativo programados para en esta
meta para el 2022, lo que representa un avance del 27.27% de la meta anual.

En el segundo se elaboraron 8 reportes de los 8 programados, lo que representa un avance del 100% en el
periodo. Respecto a la meta anual y acumulado al semestre se cuentan con 17 reportes de monitoreo, lo que
representa un avance anual del 51.52% de la meta anual programada.

Para el tercer trimestre de 2022 se realizaron 8 reportes de monitoreo legislativo, con relacién a los 8
programados. Esto representa un avance del 100% en el periodo sefalado. Y un avance del 75.75% de la meta
anual.

Dentro del periodo que comprende el cuarto trimestre, de los 8 reportes elaborados se informa que las
entidades federativas son:

1. Chiapas
2. Guerrero
3. Oaxaca

4. Quintana Roo
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5. Tabasco
6. Veracruz
7. Yucatany 8. Zacatecas
Con lo que se completan las 32 entidades del pais y el reporte legislativo del Gobierno Federal.

OTROS MOTIVOS: No aplica porque no hay variacion

Indicador 8 ACTIVIDAD A2
Porcentaje de reportes de analisis sobre la participacion de la CNDH en los procedimientos de Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres elaborados en relaciéon con los programados. (Indicador mensual)

Justificacion:

El cumplimiento de la meta al periodo es del 100.0 por ciento, lo anterior, al haber elaborado tres (3) reportes
de analisis sobre la participacion de la CNDH en los procedimientos de Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres, respecto a los tres (3) reportes programados al periodo que se reporta, destacando la siguiente
informacion:

Durante el primer trimestre de los 30 procedimientos de AVGM, sesionaron en el mes de enero 7 entidades
federativas, 14 en febreroy 9 en el mes de marzo.

Destaca que Nayarit Desaparicion, si bien adn no se instala el Grupo de Trabajo, de manera informal el grupo
sostiene reuniones para trabajar sobre la metodologia e instrumentos de la metodologia para las visitas in
situ asi como la posible agenda de trabajo.

Para el caso de Veracruz Desaparicion ya se realizaron las visitas in situ de forma hibrida y ya se cuenta con
una estructura para la solicitud de AVGM.

Se reviso el dictamen del Estado de Sinaloa y San Luis Potosi. Y de forma general todos los grupos que
sesionaron se encuentran trabajando en el seguimiento al resolutivo de las declaratorias o en su caso para la
elaboracién del informe de trabajo.

Respecto a la meta semestral se acumulan un total de 6 informes mensuales, lo que representa un avance
del 50% anual. 6 reportes de 12 programados.

Durante el periodo de enero a septiembre se cuenta con un total de 9 informes mensuales elaborados de 12
programados, lo que representa un avance del 100% al periodo y un avance anual del 75%.

Durante el cuarto semestre de 2022, se tenia programado la realizacion de tres reportes mensuales sobre los
Procedimientos de Alerta de Violencia de Género, y se realizaron 3, por lo que la meta al periodo presenta un
avance del 100%. Respecto a la meta anual, se programaron 12 reportes de los cuales se presenta un avance
del 12, lo que representa el 100% de cumplimiento anual

EFECTOS:

Durante el primero y segundo trimestre se ha avanzado conforme a lo programado. Los reportes mensuales
hacen una descripcion detallada de las acciones emprendidas en cada procedimiento y su impacto en
relacion con los casos de violencia en cada estado, lo que permitird contar con informacion relevante para el
andlisis de cada entidad federativa respecto a la aplicacién de las AVGM. De esta forma se tiene un avance al
semestre del 100% respecto a los 12 o programados al afio, lo que equivale a un avance de cumplimiento del
50% anual.

Esta meta es mensual y se han avanzado en el cumplimiento mes con mes.
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Respecto al periodo de enero a septiembre se han realizado los 9 informes, respecto a los 12 programados. Al
periodo se cuenta con 32 procedimiento de AVGM en 25 Entidades Federativas. De estas 25 son declaratorias
y 7 solicitudes. Puebla desaparicion, Tabasco, Guanajuato, Nayarit Desaparicion, Veracruz Desaparicion,
Ciudad de México y Sonora Desaparicion.

De 12 reportes programados se realizaron 12, lo que representa un avance de cumplimiento de la meta en
un 100% anual. Los informes de forma mensual se colocan en la pagina web de la CNDH, en el micrositio
del PAMIMH. Asi mismo, se envian en el informe de transparencia para su verificacion.

Otros motivos: No aplica porque no hay variacién

Indicador 9 ACTIVIDAD A3

Porcentaje de reportes de andlisis de |la observancia en la evaluaciéon de la participacion equilibrada entre
mujeres y hombres en los espacios publicos y de toma de decisiones elaborados con relacién a los
programados. (Indicador Semestral).

Justificacion: La construccion del reporte de participacion paritaria, hoy dia es un insumo para sustentar los
avances en el incremento de la presencia de las mujeres en el espacio publico, lo que significa un avance sin
precedente en el pais. Sin embargo, es necesario resaltar que, a mayor presencia de mujeres en el espacio
publico, la igualdad sustantiva presenta limitaciones en su trayectoria ya que se ha incrementado también la
violencia politica por razones de género, derivado de la discriminacién y desigualdad histérica que viven las
mujeres.

Es importante seflalar que en el mes de abril se realizé una publicacién en el Diario Oficial de la Federacién
para realizar modificaciones a la Ley General de Igualdad entre Mujeresy Hombresy la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en las que se incorpora el tema de la paridad, por tanto y en
congruencia a la vigencia de la Ley, el nombre del Reporte cambia a reportes de analisis de |la observancia en
la evaluacién de la participacion paritaria en los espacios publicos y de toma de decisiones.

Al respecto se informa que se elabord un reporte de 1 reporte programado, lo que representa el 100% del
cumplimiento de la meta al periodo y respecto a la meta anual representa el 50%.

Durante el periodo que se informa de julio a diciembre, se elabord un reporte de 1 reporte programado, lo
que representa un avance del 100% al periodo. Respecto al avance de la meta anual, se programaron 2
reporte, de los cuales se elaboraron dos. Ello representa un avance del 100% de cumplimiento anual.

Efectos: Respecto al a meta del periodo de enero a junio, se ha elaborado un reporte de participacion
paritaria en espacios publicos y toma de decisidn, lo que representa un cumplimiento del 100% al periodo y
respecto a la meta anual representa el 50% de cumplimiento pues se ha elaborado un reporte de los 2
programados.

A partir de la informacién generada se retroalimentan otras areas del PAMIMH, como es el tema de la
violencia politica por razén de género, que se encuentra vinculado al tema de paridad, pues se observa que
en la medida que las mujeres tienen mayor presencia en espacios publicos, las resistencias se manifiestan a
través de las diferentes violencias contra las mujeres.

Otros motivos: No aplica porque no hay variacién

Indicador 10 ACTIVIDAD A4

Porcentaje de reportes para el fortalecimiento de los indicadores del Atlas de Igualdad y Derechos Humanos
para la observancia en el seguimiento a las brechas de género y desigualdades elaborados con relacién a los
programados. (Indicador Semestral).
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Justificacion: De acuerdo con la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), la Observancia
en materia de Ilgualdad entre Mujeresy Hombres (art. 18) es un instrumento de la Politica Nacional en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PNMIMH). En el articulo 46 de la Ley en cuestion, se seflala que la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) es la encargada de llevar a cabo la observancia en el
seguimiento, evaluacién y monitoreo de la PNMIMH y que tiene por objeto la construccidn de un sistema de
informacién con capacidad para conocer la situacidn que guarda la igualdad entre mujeres y hombres, y el
efecto de las politicas publicas aplicadas en la materia.

En consonancia, en el articulo 47, se puntualiza que la observancia debera ser realizada por personas de
reconocida trayectoria y especializadas en el analisis de la igualdad entre mujeres y hombres. VY, en el articulo
48, se sefala que la observancia en materia de igualdad entre mujeres y hombres consistira en:

I Recibir informacién sobre medidas y actividades que ponga en marcha la administracion
publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

1. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a los hombresy a las
mujeres en materia de igualdad;

1. Proponer la realizaciéon de estudios e informes técnicos de diagndsticos sobre la situacion de las
mujeres y hombres en materia de igualdad,;

IV. Difundir informacidon sobre aspectos relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres, y
V. Las demds que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

En este sentido, la CNDH reconoce la relevancia de contar con un sistema que facilite la recopilacién, el
andlisis y la difusién de informacion que dé cuenta de los retos a corto, mediano y largo plazo para el cierre
de brechas de género y de desigualdades a lo largo del territorio nacional en la toma de decisiones, todo ello
con perspectiva de género, enfoque interseccional y en el marco de derechos humanos.

Para responder a lo anterior, la CNDH elaboré un proyecto integral para desarrollar un sistema de
informacion, desde el Programa de Asuntos de la Mujer y de la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH)
y en coordinacién con el Colegio de Geografia de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional
Auténoma de México, a saber: Atlas de Igualdad y Derechos Humanos (AIDH). Este tiene el fin de conocer la
situacion que guarda la igualdad entre mujeres y hombres, hacer accesible la informacién obtenida, realizar
su divulgacién en linea, y elaborar, a partir de éste, una publicacidén digital de su contenido.

Derivado de un proyecto institucional en el cual se realizé una migracién del AIDH a la plataforma del nuevo
Observatorio Nacional de Derechos Humanos, presentado el 17 de marzo de 2021, el PAMIMH elabord una
nueva metodologia de fortalecimiento del Atlas. Dicha metodologia se divide en cuatro grandes etapas, cada
una contempla un semestre para su elaboracioén; por ello, sabiendo que este fortalecimiento comenzd en el
primer semestre el 2021, prosigue para el 2022 con la elaboracion de 2 reportes, uno por semestre.

Durante el periodo que se informa de enero a junio se elabord un reporte de 1 programado, lo que representa
un cumplimiento del a meta al 100%. Respecto a la meta anual se ha elaborado un reporte de 2 programados
lo que significa aun avance del 50% de la meta anual.
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Durante el segundo semestre de julio a diciembre de 2022, se realizé 1 reporte de 1 programado por lo que al
periodo el cumplimiento es del 100%. Respecto a la meta anual se programaron 2 reportes y se realizaron 2,
por lo que la meta tiene un cumplimiento del 100% anual.

Efectos: Durante el periodo que se informa de enero a junio se elabord un reporte de 1 programado, lo que
representa un cumplimiento del a meta al 100%. Respecto a la meta anual se ha elaborado un reporte de 2
programados lo que significa aun avance del 50% de la meta anual.

El atlas de Igualdad y de derechos humanos, es un instrumento que da respuesta a la atribuciéon de la
observancia a través de ser un sistema de informacion para conocer la situacidon que guarda la igualdad entre
mujeres y hombresy su efecto en las politicas puUblicas en la materia. Se encuentra alojado en el observatorio
de derechos humanos de la CNDH.

Otros motivos: No aplica porque no hay variacion

Indicador 11 ACTIVIDAD A5

Porcentaje de Encuesta Nacional en Vivienda, en el segmento correspondiente al PAMIMH, para la
observancia en la evaluacién de la igualdad entre mujeres y hombres, contratadas y publicadas con respecto
a las programadas. (Indicador Anual)

Justificacion: La Encuesta Nacional de Opinidn en Vivienda responde directamente a las atribuciones de la
CNDH sobre la observancia de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres al
constituir un proyecto estadistico continuo empleado para conocer el impacto de dicha politica mediante el
conocimiento, opinién y percepcidn de las mexicanas y mexicanos.

Se ha levantado desde el 2007 hasta 2021 -con excepcidn del 2020 debido a la contingencia sanitaria por
Covid-19- y proporciona cifras nacionales y regionales sobre los principios de igualdad, la no discriminacién y
la no violencia contra las mujeres en un marco de derechos humanos. En 2021 se planted retomar este
importante esfuerzo sumandole un eje fundamental: el impacto de la pandemia de Covid-19, especialmente
del confinamiento en el ambito econdmico, salud y social.

Con el fin de llevar a cabo la observancia en la evaluacién del impacto y el cumplimiento de la politica de
igualdad, se emplea la encuesta como técnica de investigacién que permita recopilar informacién de tal
modo que los datos que se obtengan sean representativos estadisticamente. El disefio de la encuesta
conlleva principalmente replantear el instrumento que se habia aplicado en encuestas previas (desde 2007),
en tanto que se considera que los pardmetros muestrales siguen siendo oportunos para obtener la
informacién representativa estadisticamente.

Efectos:

Asi en 2021, se aplicd la encuesta y para este aflo se programo la publicacidn de resultado a través de un
estudio de la publicacién del Analisis de la Encuesta Nacional de Opinién en Vivienda (2021) para la evaluacién
del impacto de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

La meta fue completada de acuerdo con lo programado con un estudio elaborado de uno programado. La
meta responde a un periodo anual. En ella se contempla la contratacidén de la empresa que realizara la
encuesta y la publicacidon de resultados. Por lo que esta meta se ha cumplido en un 100%

La aplicacidén de la encuesta es un instrumento que permite evaluar la percepcién sobre la politica nacional
en materia de igualdad, ademas de servir para nutrir los estudios de seguimiento en la materia.

Otros motivos: No aplica, no hay variacién de denominador
Indicador 12 ACTIVIDAD B1

Porcentaje de herramientas didacticas elaboradas, actualizadas y adaptadas sobre los derechos humanos de
las mujeres para la igualdad sustantiva elaboradas, con relacién a los programadas. (Indicador Semestral).
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Justificacion: Respecto al periodo que se informa de julio a diciembre, se realizaron 4 herramientas
didacticas elaborados, actualizados y adaptados de los 4 programados, o que representa un cumplimiento
del 100 por ciento

De enero a junio de 2022, se elaboraron cuatro (4) herramientas didacticas respecto las cuatro (4)
programadas, por lo que se registra un cumplimiento del cien por ciento (100%).

Efectos: De julio a diciembre de 2022, se realizaron cuatro (4) herramientas didacticas respecto las ocho (8)
programadas anualmente, lo que representa un cincuenta por ciento (50%) de la meta anual.

De enero a junio de 2022, se realizaron cuatro (4) herramientas didacticas respecto las ocho (8) programadas
anualmente, lo que representa un cincuenta por ciento (50%) de la meta anual.

Otros motivos: No aplica, no hay variacién de denominador.

Indicador 13 ACTIVIDAD B2
Porcentaje de relatorias y memorias derivadas de los servicios de promocién de los derechos humanos de las
mujeres para la igualdad sustantiva elaboradas con relacién a las programadas. (Indicador Semestral)

Justificacion: En lo que respecta al periodo que se informa de enero a junio (primer semestre) de 2022, se
elaboraron cuatro (4) herramientas didacticas respecto las cuatro (4) programadas, por lo que se registra un
cumplimiento del cien por ciento (100%).

Respecto al periodo que se informa de julio a diciembre realizaron 5 relatorias y memorias derivadas de los
servicios de promocién de los 5 programados, lo que representa un cumplimiento del cien por ciento (100%).

Efectos: De enero a junio de 2022, se realizaron cuatro (4) herramientas didacticas respecto las ocho (8)
programadas anualmente, lo que representa un cincuenta por ciento (50%) de la meta anual.

De enero a diciembre realizaron 10 relatorias y memorias derivadas de los servicios de promocién de los 10
programados, lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacién de denominador

Indicador 14 ACTIVIDAD B3

Porcentaje de vinculaciones con los entes obligados para los servicios de promocién sobre los derechos
humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva, elaboradas con relacién a las solicitadas. (Indicador
Trimestral).

JUSTIFICACION:

En lo que respecta al periodo que se informa de enero a marzo de 2022 se elaboraron siete (7) actividades de
vinculacién, respecto a las siete (7) actividades de vinculaciéon solicitadas, lo que permitié un cumplimiento
del 100.0 por ciento.

En lo que respecta al periodo que se informa de abril a junio (segundo trimestre) de 2022 se elaboraron doce
(12) actividades de vinculacién, respecto a las seis (6) actividades de vinculacién solicitadas (programadas en
la (MIR), lo que permitid un cumplimiento del doscientos por ciento (200%), esto a que los Organismos
Publicos de Derechos Humanos (OPDH), los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM) y los

175



Notas adicionales

Sistemas/Consejos/Comisiones Estatales de Igualdad (Sistemas) dieron respuesta a la oferta de promocién y
solicitaron la programacion de servicios de promocidn para el ejercicio fiscal 2022.

En cuanto al acumulativo del primer y segundo trimestre se realizaron 19 vinculaciones de las 18
programadas, lo que representa un 105 por ciento (105%) acumulado.

Respecto al periodo que se informa de julio a septiembre, se realizaron 10 vinculaciones programadas, lo que
representa un cumplimiento de 111%, lo anterior se debid a que se atendié una solicitud emergente de la
Comisiéon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

El cumplimiento de la meta es superior en 28.0 por ciento, al haber realizado 32 vinculaciones con entes y
autoridades, respecto a las 25 vinculaciones programadas. En particular al periodo que se informa de octubre
adiciembre, se realizaron tres (3) vinculaciones de la tres (3) programadas, lo que representa un cumplimiento
de 100.0 por ciento al periodo.

EFECTOS:
De enero a marzo de 2022, se realizaron siete (7) actividades de vinculacion, respecto a las 30 actividades de
vinculacién solicitadas, lo que representa un cumplimiento del 23.33 por ciento del cumplimiento anual.

De enero a junio de 2022, se realizaron diecinueve (19) actividades de vinculacién, respecto a las treinta (30)
actividades de vinculacion solicitadas de forma anual, lo que representa un cumplimiento del 63.33 por ciento
del cumplimiento anual.

De enero a septiembre de 2022, se realizaron veintinueve (29) actividades de vinculacion, respecto las treinta
(30) actividades de vinculacién solicitadas, lo que representa un cumplimiento 96.6% ciento del cumplimiento
anual.

De enero a diciembre se realizaron treinta y dos (32) actividades de vinculacién respecto a las treinta (30)
actividades de vinculacidn solicitadas lo que representa un cumplimiento del 106% anual.

De enero a diciembre se realizaron 32 vinculaciones de las 30 programadas, lo que representa un
cumplimiento anual del 106%.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacién de denominador.

Indicador 15 ACTIVIDAD C1
Porcentaje de escritos de remisidén y orientacidn relacionada con la igualdad entre mujeres y hombres
atendidos con respecto a los folios solicitados. (Indicador Semestral).

Justificacion: Se recibieron de julio a diciembre de 2022, siendo esta informacién la que se tiene oficialmente
hasta el momento:
441 folios de los cuales,

5. 83 quejas, concluyéndose 57

6. 65 orientaciones directas, concluyéndose 67.

7. 277 remisiones de las cuales se concluyeron 309.

8. Serecibieron 16 recursos de los cuales se concluyeron 7
Lo que representa un avance al periodo que se informa del 125%. Respecto al avance anual, se recibieron de
enero a diciembre un total de 805 escritos, de los cuales 506 fueron remisiones de casos que la CNDH no tiene
competencia. Se concluyeron un total de 841, lo que representa un avance anual del 120.4%

Efectos:

De enero a diciembre de 2022, se recibieron 805 escritos de queja, se trabajaron 329 expedientes de queja en
tramite, al acumularse aquellos que ingresaron en afos previos. Se recibieron en este periodo 147
expedientes de queja en que la CNDH si tiene competencia para analizar. Del total de recibidas respecto de
las concluidas, se superd la meta al llegar a un 120.4% de cumplimiento anual.
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La informacién que se tiene es de enero a mayo, debido a que el Sistema Integral de Quejas es el sistema
informatico que guarda toda la informacién sobre el procesamiento de las quejas ingresadas, atendidas y
concluidas, una vez que finaliza un mes, la informacién de toda la CNDH es revisada y liberada para
disposicion aproximadamente a los 10 dias del mes siguiente. Es hasta este momento en que se puede tener
a los resultados de los casos.

Otros motivos: Del total de folios atendidos por el PAMIMH de enero a diciembre de 2022, se contabiliza un
total de 841. De estos 550 fueron de remisiones Unicamente Debido a la modificacion del reglamento interno
para el drea de quejas de la CNDH, lo que derivd en el incremento de folios asignados a la Direccién de Quejas
del PAMIMH.

Indicador 16 ACTIVIDAD C2
Porcentaje de escritos de queja por presuntas violaciones a los derechos humanos con razén de género
atendidos con respecto a los registrados. (Indicador Semestral).

Justificacion: De julio a diciembre se elabord 1 reporte sobre los escritos de queja por presuntas violaciones
a derechos humanos por razén de género de 1 programado De enero a diciembre de 2022, se realizd 2 reporte
de andlisis de quejas sobre presuntas violaciones a los derechos humanos por razones de género, de los 2 que
se tienen programados, por lo que se alcanza una meta del 100%. realizd 1 reporte de 1 programado, con lo
gue se alcanzé la meta de cumplimiento del 100%.

Efectos: Respecto al periodo que se informa de julio a diciembre se elabord 1 reporte sobre los escritos de
gueja por presuntas violaciones a derechos humanos por razén de género de 1 programado. Esto representa
un avance del 100% en el periodo. Anualmente, se observa un avance del 100% con 2 reportes elaborados de
los 2 programados.

El reporte contempla la descripcién del tipo de quejas que se ingresan al PAMIMH a través de la Direccion de
Quejas, y detalla las violaciones a los derechos humanos que impactan en la vida de las mujeres, el porcentaje
de mujeres que ingresan quejas y los principales derechos violados.

De la misma manera, en este reporte se describe la incorporacién de la capacitacién a visitadoras y visitadores
adjuntos de OPDH, sobre la caja de herramientas, instrumento que tiene el interés de incorporar la
perspectiva de género en las atenciones a quejas.

Los recursos a partir del mes de marzo la direccidén de Quejas de PAMIMH podra darles tramite, siendo un
procedimiento que anteriormente no llevaba a cabo.

Otros motivos: No aplica, no hay variacién
EXPLICACION DE LA VARIACION PRESUPUESTAL

ACCIONES DE MEJORA: Se informa que se realizé un esfuerzo en la revision de los Indicadores de Resultados,
con los Lineamientos de actualizacién y mejora de los Instrumentos de Evaluaciéon del Desempeno (IED) y
con la Direccion General de Planeacién y Estrategia Institucional en el fortalecimiento de estos y de sus metas
respecto a la MIR de 2022.

Respecto al componente D, se informa que para la MIR 2023 del PAMIMH, se ha modificado este componente
integrandose al componente A. Para el cumplimiento de la Meta, se ha implementado que para la
elaboracién del estudio y recomendacion la incorporacion de 2 personas, lo que permitira la no concentracion
de informacién y el seguimiento y acompafiamiento para el cumplimiento. INDICADOR SUCEPTIBLE DE
MEJORA
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Los indicadores de nivel componente C y la actividad C1, respecto al tema de quejas y recomendaciones
generales, son SUSCEPTIBLES DE MEJORA, en tanto el cumplimiento presento dificultades.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades
relacionadas a la Igualdad de Género Institucional

Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Clave de la UR: 126

Nombre de la UR: Unidad Técnica para la Igualdad de Género.

Clave del Pp: M0OO2

Nombre del Pp: Actividades relacionadas a la Igualdad de Género Institucional.
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Fortalecer la cultura institucional de igualdad de oportunidades y sustantiva, incluyente y libre de
discriminacién, para las mujeres y los hombres que laboran en la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos; asi como prevenir y eliminar toda forma de violencia contra las mujeres o de género.

PROBLEMATICA:

Es importante que el personal de la CNDH incorpore la perspectiva de género en los programas, proyectos,
sin embargo, se requiere implementar acciones para que los mecanismos internos, como la Red de Género
ponga en marcha de manera inmediata un Plan de Accién con politicas publicas con perspectiva de género,
de acuerdo con sus competencias y atribuciones, por ello, es necesario que el personal se esté capacitando
constantemente en la materia, para que dicha incorporacion se lleve a cabo.

Por lo anterior, es necesario continuar potenciando las capacidades del personal de la CNDH en el
conocimiento sobre los conceptos bdsicos de género, el lenguaje incluyente y no sexista y la no
discriminacioén, a efecto de generar un ambiente laboral sin discriminacién y libre de violencia de género; y
para generar comunicaciones internas y externas con lenguaje incluyente y no sexista.

POBLACION OBJETIVO:
El universo de la poblacién beneficiaria, es todo el personal de la Comisidn Nacional de los Derechos
Humanos. 1,729 personas, de las cuales 876 son mujeres y 853 son hombres.

ALINEACION CON EL PND Y SUS PROGRAMAS.

La Ley de Planeacién prevé en su articulo 3, que la Planeacidon Nacional de Desarrollo debe entenderse como
la ordenacién racional y sistematica de acciones, con base en el ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo
Federal en materia de regulacion y promocion de la actividad econémica, social, politica y cultural; y en su
articulo 4 establece que es responsabilidad del Ejecutivo Federal conducir la planeacién nacional. Por su
parte, el articulo 32 de esa misma Ley establece que “Una vez aprobados el Plan y los programas, sera
obligatorio para las dependencias de la Administracion Publica Federal, en el ambito de sus respectivas
competencias”.
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De esta manera, el Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento cuyas directrices corresponde integrar,
conducir, ejecutar y coordinar al Ejecutivo Federal;y en la medida que la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos es un Organismo Autdnomo, éste desarrolla sus programas de trabajo para cumplir con sus
objetivos, de conformidad con lo previsto en su propia Ley y Reglamento Interno, asi como en apego a la
normatividad interna establecida en ejercicio de su autonomia.

POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

ler. Trimestre: 1729 personas, de las cuales 876 son mujeres y 853 son hombres de la CNDH.
2do.Trimestre: 1,741 personas, de las cuales 893 son mujeres y 848 son hombres

3er. Trimestre: 1,736 personas, de las cuales 894 son mujeres y 842 son hombres

4to. Trimestre: 1,726 personas, de las cuales 885 son mujeres y 841 son hombres

ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2022:

Respecto a la informacién de las acciones realizadas en el trimestre, se encuentran registradas en el Anexo 2,
“Informacidén Cualitativa al Cuarto Trimestre donde se describen las acciones de impacto que se llevaron a
cabo, aqui se citan algunas sin ser las Unicas que se realizaron.

Contamos con medidas de nivelacion:

a) Existencia de plantilla de personal con mas del 40% de mujeres

b) Existencia de plantilla de un mas de un 40% de mujeres en el total de la plantilla en puesto de toma de
decisiones.

c) Se cuenta con la figura mediadora de la Ombudsperson que atiende quejas o denuncias como Primer
Contacto, que se ha instituido como una buena practica al interior de la CNDH.

d) Se cuentan con herramientas para fomentar la igualdad de género y no discriminacion, dirigidas al
personal y sus familias.

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS AL CUARTO
TRIMESTRE DE 2022:

INDICADOR 1. Porcentaje de personas de nuevo ingreso a la CNDH, sensibilizadas y/o capacitadas en materia
de género, lenguaje incluyente, no sexista y erradicar la discriminacién y violencia y derechos humanos.
(Trimestral)

El cumplimiento del indicador 1 respecto a la meta anual es superior en 259 por ciento toda vez que se
capacitaron a 170 personas de nuevo ingreso respecto a las 135 personas de nuevo ingreso programadas. La
meta tendrd que replantearse para futuras planeaciones contemplando los niveles de rotacién, ingresos y
egreso que ha habido durante los Ultimos tres afios para obtener una meta mas objetiva.

Se capacitd en linea a personal de nuevo ingreso a la CNDH, en materia de igualdad y derechos humanos,
con cuatro (4) médulos de 10 horas cada uno. Lograndose el indicador programado.

El cumplimiento de la meta al segundo trimestre es superior 32.9 por ciento debido a que se capacitaron a
113 personas de nuevo ingreso a la CNDH las cuales fueron sensibilizadas y/o capacitadas en materia de
género y derechos humanos, respecto a las 85 personas de nuevo ingreso programadas. Con respecto a la
meta anual el cumplimiento de ésta es del 837 por ciento toda vez que se tiene programas 135
capacitaciones.

El cumplimiento de la meta al tercer trimestre es superior en 46.6 por ciento debido a que se capacitaron a
154 personas de nuevo ingreso a la CNDH las cuales fueron sensibilizadas y/o capacitadas en materia de
género y derechos humanos, respecto a las 135 personas de nuevo ingreso programadas. Con respecto a la
meta anual el cumplimiento de ésta es superior en 14 por ciento toda vez que se tiene programas 135 personas
de nuevo ingreso capacitadas.
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El cumplimiento de la meta al cuarto trimestre es superior 25.9 por ciento debido a que se capacitaron a 170
personas de nuevo ingreso a la CNDH las cuales fueron sensibilizadas y/o capacitadas en materia de género
y derechos humanos, respecto a las 135 personas de nuevo ingreso programadas anualmente.

INDICADOR 2. Porcentaje de cumplimiento de los planes de accién que derivan del Programa de Igualdad
entre Mujeres y Hombres CNDH y Programa de Cultura Institucional. (Anual)

El cumplimiento del indicador es al 100.0 por ciento al haber realizado los 16 planes de acciéon de los cuales
los mismos 16 planes programados al periodo. Es importante mencionar que el cumplimiento del indicador
2 consistia en 15 planes de accién de los cuales se realizaron 16 planes por lo que el cumplimiento es superior
6.67 por ciento respecto a la meta estimada programada.

El presente indicador es de frecuencia anual, en tal virtud, en la Unidad Técnica de Igualdad de Género al mes
de diciembre se disefiaron e implementaron 16 Planes de Accién para dar cumplimiento a este indicador, los
planes de accién derivan tanto del Programa para la Incorporacién de la Perspectiva de Género y el Enfoque
de igualdad y No Discriminacién de la CNDH como del Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de
Género. Los planes de accién fueron implementados por cada una de las Oficinas Regionales de esta
Comisién Nacional, de acuerdo con los objetivos estratégicos, estrategias, lineas de accidn e indicadores de
estos programas, contemplando acciones establecidas en los 4 ejes de acciéon: Perspectiva de Género,
Igualdad y no Discriminacién, corresponsabilidad y Prevencién de Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral,
los cuales a su término fueron validados por las personas enlaces de género y las diversidades, las personas
titulares de las oficinas regionales y la titular de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género.

Otro Motivos:
La diferencia en la variable del denominador se debe a que se registra el nimero de planes programados
en el periodo y no a la cifra estimada programada.

INDICADOR 3. Porcentaje de acciones que favorecen la institucionalizacién de la perspectiva de género en
politicas, estrategias, programas y actividades de la institucién. (Semestral)

El cumplimiento de la meta al 100.0 por ciento se debe a que se instrumentaron hasta el momento 69
acciones que favorecen la institucionalizacién de la perspectiva de género en politicas, estrategias,
programas y actividades de la institucidn, las mismas 69 acciones programadas al periodo. Que
corresponde a un cumplimiento superior en 245.0 por ciento respecto a las 20 acciones estimadas
programadas.

Otros Motivos.

La diferencia en la variable del denominador se debe a que se registra el nimero de acciones programadas
en el periodo y no a la cifra estimada programada. Debido a que la meta anual era de 20 acciones, por lo que
el cumplimiento fue tres veces superior. Por lo cual serd recomendable para futuras planeaciones una mejor
definicién de este indicador, asi como de la meta.

Primer Semestre:

Las actividades del primer semestre contemplan aquellas que fueron implementadas y reportadas durante
el primer y segundo trimestre.
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Primer trimestre

En la Primera Semana del mes de enero del 2022, se elabord el Plan de trabajo de la Unidad de
Igualdad de Género 2022.
Desde el mes de enero, la Unidad de Género se convierte en Unidad Responsable 126-01. Programa
presupuestario M002, con la actividad institucional 004.
Durante la primera semana del mes de enero, se elabora por vez primera el Manual de Organizacidon
de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género
Del 10 de enero al 31 de marzo, se han realizado 3 acciones de sensibilizacion y capacitacion:
capacitacion en lenguaje incluyente 13 mujeres y 10 hombres; capacitacion a diversos colectivos en
diversidad sexual, y capacitaciéon en linea en materia de igualdad y derechos humanos, con 4
maodulos de 10 horas cada uno, beneficiandose 71 personas de nuevo ingreso, de los cuales 41 son
mujeresy 30 hombres.
Como parte de la Campana permanente Dia Naranja, se enviaron tres infografias electrénicas el dia
25 de enero, 25 febrero y 25 de marzo, respectivamente, para invitar al personal a actuar, generar
concienciay prevenir la violencia contra mujeres y nifas.
Se integra el primer informe de seguimiento para la transversalizacién de la perspectiva de igualdad
de género, a través de Medidas para la Igualdad al interior de la CNDH.
Se conforma la Red de Género y las Diversidades, con 15 integrantes, de los cuales 10 son mujeresy 5
hombres, cuyo objetivo general, estd el de promover, orientar, fortalecer y monitorear el
cumplimiento a la transversalidad e institucionalizacién de la perspectiva de género en los planes,
programas, proyectos y mecanismos de trabajo en las Unidades Responsables de la CNDH.
Se diseharon 7 Planes de accidn que se inician para dar cumplimiento al indicador de planes de
accion y derivan del Programa para la Incorporaciéon de la Perspectiva de Género y el Enfoque de
igualdad y No Discriminacién de la CNDH y Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de
Género.
Se instrumentaron acciones que favorecen la institucionalizacién de la perspectiva de género en
politicas, estrategias, programas y actividades de la institucion.
Se instrumentaron 5 acciones institucionales que fomentan la corresponsabilidad familiar y laboral.
832 personas informadas e impactados sobre Prevencién y Atencidon del Hostigamiento y Acoso

Sexual y/o laboral.
Se realizd el Primer Informe Trimestral que da cumplimiento del Informe al periodo realizado de
seguimiento, basados en el monitoreo, observancia y planeacién para la transversalizacién de la
perspectiva de igualdad de género, a través de Medidas para la Igualdad al interior de la CNDH.
Se iniciaron los procesos para poner en marcha El Programa Anual de Trabajo en materia de igualdad
y no discriminacién, definiéndose los indicadores en la materia para trabajar con las Unidades
Responsables de la CNDH.
Se instalé y tomo protesta a la Red de Género y las Diversidades que tiene por objetivo general el de
promover, orientar, fortalecer y monitorear el cumplimiento a la transversalidad e institucionalizacion
de la perspectiva de género en los planes, programas, proyectos y mecanismos de trabajo en las
Unidades Responsables de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en ese marco se les hizo
entrega el Manual de organizacién de la Red de Género, el Programa para la Incorporacion de la
Perspectiva de Género y el Enfoque de Igualdad y No Discriminacion en la CNDH, el Programa de
Cultura Institucional con Perspectiva de Género; los Lineamientos sobre el Lenguaje Incluyente y No
Sexista.
Se llevé a cabo la entrega del Certificado de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién y la CNDH, forma parte del padrén nacional de centros de trabajo
certificados en la Norma Mexicana.
Se puso en marcha una campafia conmemorativa

e 3linfografias de mujeres relevantes en el activismo, la ciencia y el arte.

e Inauguracién de la exposicidén: Evocaciones, homenaje a Mujeres Artistas.

e Elaboracién de diversos carteles conmemorativos del 8 de marzo Dia Internacional de la

Mujer.

Desarrollo de juego Ludico “Memorama para la Igualdad y la no discriminacién. En formato
multimedia.
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18. Desarrollo de juego Ludico “La Balanza para la igualdad y la no discriminacién. En formato
multimedia.

19. Desarrollo Juego de Memorama de Mujeres Relevantes en ciencia, arte y activismo. En formato
multimedia.

20. Se llevd a cabo el “Mercado de Expresiones Culturales Mexicanas”, cuyo objetivo fue impulsar el
emprendimiento de colectivos de personas defensoras de los derechos humanos, para lograr la
idoneidad de sus emprendimientos relacionados directamente con la inclusidn social, generacién de
autoempleos dignos, estables y productivos que les permita mejorar su calidad de vida y de sus
familias. Participaron 23 colectivos. El evento se llevé a cabo con la Cdmara de Diputados.

21. Segunda edicién del Curso en linea “Género y Derechos Humanos”.

Duracion: 50 hrs. Cada mdédulo funciona como un curso separado

- Modulo 110 hrs. Perspectiva de Género

- Médulo 210 hrs. Género y Derechos Humanos

- Mdédulo 315 hrs. Violencia contra las mujeres

- Mdédulo 415 hrs Prevencion, atencidn y sanciéon del acoso y hostigamiento sexual

Meta: 135 personas a capacitar de nuevo ingreso.

22. Capacitacion a las areas de la CNDH, en lenguaje incluyente, no sexista y accesible y se llevd a cabo
difusiéon en la materia.

23. Puesta en marcha de la Guia para la conciliacién de la vida laboral y familiar; Campafia con videos
animados y vinil en elevadores e infografias en bafios de hombres.

24. Puesta en marcha de la Guia para la conciliacién de la vida laboral y familiar en Licencia de
Paternidad; Campafia con videos animados en sensibilizacién a los hombres en cuidados a
dependientes y terceros; Campafa con videos animados en corresponsabilidad Familiar.

25. Todas las campafas que se realizan se consideran para personas con discapacidad visual, motriz,
sonora, entre otros, a través de la WEB Accesible (AA) (Redisefo de la pagina institucional).

26. 26.-Se ha puesto en marcha el Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar Actos de Violencia
Laboral y no Discriminaciéon (se incorpora la figura del Ombudsperson) y Pronunciamiento de Cero
Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual; se llevan a cabo Campafias de difusion de infografias,
videos animados de rutas de atencién, etc.

27. Se dio seguimiento a las medidas de nivelacion en este trimestre, (a pesar de la reestructuraciéon de
la CNDH), se han respetado estas medidas.

a). Existencia de un mas 40% de mujeres en el total de la plantilla.

b). Las mujeres en puestos directivos, se desglosa de la siguiente manera: Tenemos que, en los niveles
de toma de decisiéon de los puestos de trabajo, 487 de los puestos ocupados son mujeres y 497 por
hombres.

c). La figura mediadora u Ombudsperson dentro del mecanismo para prevenir, atender y sancionar las
practicas de discriminacién y violencia laboral dentro del centro de trabajo a dado resultados
importantes, es un filtro importante para que siga prevaleciendo ambientes laborales sanos en las
Unidades Responsables.

d). Se llevan a cabo acciones enfocadas exclusivamente a fomentar la igualdad y no discriminacién que
sean dirigidos al personal den centro de trabajo y sus familias, a través del juego de la Loteria para la
Igualdad y la No Discriminacion y el Juego de la OCA de la Corresponsabilidad

Segundo trimestre.

28. Se hizo difusién en redes internas a la declaratoria explicita de prohibicién de prueba de embarazoy
prueba de VIH para procesos de reclutamiento, seleccién y/o permanencia y para Visibilizar el 17 de
mayo como Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia y el 28 de junio se hizo
difusidn en torno al dia internacional del orgullo LGBTTTIQA.
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Como parte de la Campana permanente Dia Naranja, se difundié una infografia electrénica el 25 de
abril, el 25 de mayo y 25 de junio, respectivamente, para invitar al personal a actuar, generar
conciencia y prevenir la violencia contra las mujeres y las nifas.

Se llevd a cabo campafa contra el hostigamiento y el acoso laboral y/o sexual a través de infografias
difundidas de forma masiva por mail institucional que buscaban dar a conocer el Protocolo de
Prevencién y Atencién de Hostigamiento Laboral y/o sexual y acoso laboral y/o sexual.

Se disefaron, llevaron a cabo 4 infografias para la difusiéon del Cédigo de Etica de la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos (ya fue descrita en seccién anterior)

El 3 de mayo se participd en Mesas de didlogo para fortalecimiento de las Unidades de Igualdad de
Género en las instalaciones de la Comisidn Federal de Electricidad CFE, donde se entregaron 51
Loterias por la Igualdad y la No discriminacién a Unidades de Género de otras dependencias. El 31 de
mayo se participd en curso induccion sobre la NMX 025 en el Instituto Nacional de las Mujeres.

Se planificé y llevd a cabo la Primera sesion ordinaria de la Red de Género y las Diversidades, el 16 de
mayo de 2022, con las Enlaces de Género de las Seis Visitadurias Generales (ya fue descrita en seccién
anterior)

Se llevé a cabo taller piloto sobre Violencia Laboral, el 18 de mayo de 2022, con personal designado
por las Seis Visitadurias Generales, participando 12 mujeres de los Programas: EO06, EOT1, E032, EO35,
EO13, EO14, EO26 (ya fue descrita en seccién anterior)

El18 de mayo de 2022. Se llevé a cabo la Designacion y Toma de Protesta de las personas enlaces de
género y diversidades de las 16 oficinas foraneas. En dicha reunién hizo la presentacidon de todas y
todos ellos, se les indicd cuales serian sus funciones y las préoximas actividades para emprender.

Les fue enviado a partir del 25 de mayo, a las y los enlaces de género de las 6 Visitadurias Generales y
las 16 Oficinas foraneas, materiales de apoyo: infografia del Protocolo de Hostigamiento Laboral y/o
sexual y acoso laboral y/o sexual, Paquete de libros que contiene 4 tomos: Programa para la
incorporacion de la perspectiva de género y el enfoque de igualdad y no discriminaciéon en la CNDH,
Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género, Lineas basicas de corresponsabilidad
familiar, Lineamientos sobre el lenguaje incluyente y no sexista.

A través de las y los enlaces de género y diversidades, en las 16 oficinas foraneas, se llevd a cabo con
todo el personal, la lectura del Protocolo de Prevencion y Atencién de Hostigamiento Laboral y/o
sexualy acoso laboral y/o sexual, asi como la colocacion, en lugares visibles, de la infografia al respecto.
A solicitud del Instituto Nacional de las Mujeres, y en atencidn a la Accidn 4.6.3 del PROIGUALDAD en
torno a los estudios, investigaciones, diagndsticos y publicaciones sobre el tema de las violencias
contra las mujeres, se envié a dicho Instituto, el reporte de este tipo de documentos que fueron
elaborados por la CNDH en el periodo de abril de 2021 a abril de 2022. Para que formen parte del
segundo Boletin de Difusion.

Se participd en este trimestre en 7 sesiones, ofreciendo asesoria, al Subcomité de Atencién de Quejas
y Denuncias por Asuntos Eticos y de Conducta, en torno a quejas canalizadas a éste por la
Ombudsperson, sobre presuntos casos de violencia laboral y/o sexual.

A partir del 13 de junio de 2022, con la autorizacidon de la jerarquia superior, se incluyd en toda la
documentacién oficial emitida por la Unidad Técnica para la Igualdad de Género, el Logotipo de la
NMX 025 en Igualdad Laboral y No Discriminacidn, con la finalidad de visibilizar la certificacién en ésta
con que cuenta la CNDH, asi como el trabajo permanente para dar seguimiento a dicha Norma.

Se elabord informe al Comité de Control Interno y de Gestidn de Riesgos sobre acciones concretas de
mejora implementadas por parte de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género en los programas
presupuestarios: EOO6: (PVG), EO11 (PVG), E032: (PVG), EO35: (SVG), EO13: (CVC), EO14: (QVG), EO26:
(SXVG) para el segundo trimestre del afo.

Del 01 de abril al 30 de junio de 2022, se han realizado capacitaciones en linea en materia de igualdad
y derechos humanos, con 4 médulos cada uno (ya fue descrita en seccién anterior).

Se llevo a cabo actividad de visibilizacion para reivindicacion de Dia Mundial de la diversidad sexual y
el orgullo LGBT+ (25 y 28 de junio de 2022) y por la No discriminacién (ya fue descrita en seccién
anterior).

Segundo Semestre:

Las actividades del segundo semestre contemplan agquellas que fueron implementadas y reportadas durante
el tercer y cuarto trimestre.
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Tercer trimestre: Del O1 de julio al 30 de septiembre de 2022, se ha realizado capacitacién en materia de
géneroy derechos humanos a través de curso modular beneficiandose 41 personas de nuevo ingreso, de
los cuales 23 son mujeresy 18 hombres.
Duracioén: 40 hrs. Cada mddulo funciona como un curso separado
- Modulo 110 hrs. Perspectiva de Género
- Mdédulo 210 hrs. Género y Derechos Humanos
- Médulo 310 hrs. Violencia contra las mujeres
- Mdédulo 410 hrs Prevencién, atenciéon y sancion del acoso y hostigamiento sexual
Meta: 135 personas a capacitar de nuevo ingreso en el 2022

44 .E| dia 15 de septiembre se entregd el primer proyecto de Manual de Procedimientos de la Unidad
Técnica para la Igualdad de Género a la Direccidn de Capital Humano para revision.

45, El15 de agosto se entregd Proyecto de Propuesta de Clima Laboral de igualdad y no discriminacion, la
cual tiene la intencién de proponer que ésta tenga desagregados e items que resulten Utiles para
identificar dreas de oportunidad en la cuales debe trabajar la Unidad Técnica para la Igualdad de
Género. Se encuentra en revision.

46.A través de mesas de trabajo y diagndstico con la Direccidon General de Planeacién y Estrategia
Institucional, el 1, 5, 6 y 12 de septiembre, se inicid el proceso de elaboraciéon de Matriz de Indicadores
por Resultados MIR para armonizar la Planeacién y Programacién de la Unidad Técnica para la
Igualdad de Género con los parametros y normatividad interna que permita evaluar de manera
eficiente los resultados e impactos de su trabajo con un avance del 50%.

47 .El 29 de septiembre se entregd para revision, el Portafolio de trabajo: “Rumbo a la recertificacion 2023"
para dar seguimientos a requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion, en vistas de la auditoria de vigilancia del 2023.

48.El 05 de septiembre, se integrd al requisito 2 de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, y en seguimiento de éste, el proyecto de actualizacion de normatividad de
funcionamiento y organizacién del Comité de Igualdad Laboral y no discriminacién.

49.El O1 de agosto se integrd al requisito numero 1 de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, y en seguimiento de éste, el proyecto de actualizacién de Politica Publica de Igualdad
y no Discriminacion.

50.EI 31 de agosto se entregd para revision la actualizaciéon al Protocolo para la Prevencion y Atencién del
Hostigamiento y/o Acoso, sexual y/o Laboral, en atencién al Plan de erradicacién de todas las formas
de violencia y corrupcién en la CNDH publicado el 23 de agosto y en seguimiento al requisito 14 de la
de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

51. ElI 27 de septiembre se entregd para revision el Proyecto de Manual de Lenguaje incluyente y no sexista,
adaptado a las necesidades del personal de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

52. El 22 de septiembre se entregd para revision tercer proyecto de propuesta para Jornada de los 16 dias
de activismo en el marco de la conmemoracién del 25 de noviembre Dia Internacional para Erradicar
la Violencia hacia las Mujeres y las Nifas.

53.Como parte de la Campana permanente Dia Naranja, se difundieron masivamente por correo
institucional, infografias los dias 25 de cada mes (agosto, septiembre) para prevenir la violencia hacia
las mujeres. Ambas infografias acumularon, de acuerdo con lo sefalado por la Direccién General de
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones 141 vistas.

54.Se disefié campafa de difusion virtual e impresa de los 16 principios institucionales del Cédigo de Etica
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos a todo el personal y en todas las sedes y oficinas
fordneas. Fueron impresos un total de 510 carteles y difundidas por correo masivo un total de 16
infografias del nuevo Cédigo de Etica de la CNDH, que, de acuerdo con los datos de la Direcciéon General
de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones, la cantidad total de visibilizaciones de ésta fue de T,
502 vistas.
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55. Se elabord 1 infografia de difusién virtual de la Politica Publica en Igualdad y no discriminacion de la
CNDH. De acuerdo con lo seflalado por la Direccidon General de Tecnologia de Informaciéon y
Comunicaciones ésta tuvo 205 vistas

56.Se llevaron a cabo 2 talleres presenciales (uno de ellos piloto) con Unidades Responsables de la Ciudad
de Méxicoy 16 talleres modulares virtuales de Lenguaje Incluyente y no sexista, impactando a un total
de 137 de las cuales 71 son mujeres y 66 hombres.

57.Se llevd a cabo 1 taller presencial sobre Comunicacién asertiva con personal de la Direcciéon de
Educacion de la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo, impactando a un total de 10 de las cuales 7
son mujeresy 3 hombres.

58.Se llevd a cabo 1taller presencial sobre Mejoramiento del clima laboral y prevencidn de la violencia con
personal de la Direccidn de Educacion de la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo, impactando a
un total de 9 de las cuales 5 son mujeresy 4 hombres.

59.Se llevaron a cabo 5 asesorias al Subcomité de Atencién de quejas y Denuncias por Asuntos Eticos y de
Conducta 2022 y 4 asesorias al Subcomité de Intervencidn para presuntos casos de Hostigamiento y
Acoso sexual.

60.Se llevd a cabo monitoreo de quejas que entraron por denunciasegura@cndh.org.mx, asi como
monitoreo de asuntos que cuentan con una resolucién ante el Comité de Etica e Integridad en torno a
casos de violencia sexual y/o laboral, de acuerdo a lo reportado por el Comité de Etica e Integridad,
durante el tercer trimestre cuenta con 8 resoluciones, en las cuales las denunciantes fueron mujeres;
ademas de reportar que el Subcomité de Atencién de quejas y Denuncias por Asuntos Eticos y de
Conducta cuanta al corte del 30 de septiembre con 20 actas resolucién que turnaré al Comité de Etica
e integridad. En cuanto a las denuncias recibidas.

Cuarto trimestre:

61. El Manual de Procedimientos denominado: FORMULACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA INSTITUCIONAL EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION Y LA EVALUACION Y
MONITOREO DE SU IMPACTO ya ha sido, revisado, validado y autorizado y publicado en los
lineamientos internos de la CNDH
(https://intranet.cndh.org.mx/Normatividad/LineamientosProcedimientos/UTIG/MPUTIG_081122.pdf).

62.Como parte de la Campafa permanente Dia Naranja, se difundieron masivamente, por correo
institucional, infografias de los dias 25 de cada nws(octubre y noviembre) para prevenir la violencia
hacia las mujeres. Las dos infografias acumularon, de acuerdo con lo sefialado por la DireccionGeneral de
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones 104 vistas.

63.Se difusién nuevamente campafia virtual de los 16 principios institucionales del Cédigo de Etica de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos a todo el personal, a través de 17 infografias enviadas por
correo masivo, que acumularon 517 redireccionamientos al Cédigo de Etica de la CNDH durante
octubre, noviembre y diciembre.

64.Se hizo difusidn virtual de la Politica Publica en Igualdad y no discriminacién de la CNDH en el carrusel de
intranet. De acuerdo con lo sefialadopor la Direccidon General de Tecnologia de Informaciény Comunicaciones
ésta tuvo 159 vistas.

65.En el tercer trimestre se llevaron a cabo 2 talleres presenciales con Unidades Responsables de la
Ciudad de México, uno de Lenguaje incluyente y no sexista y otro de Mejoramiento del clima laboral;
asi como uno virtual piloto con la oficina de Morelia Michoacan denominado Cultura Institucional con
Perspectiva de Género. Estos beneficiaron a 43 personas trabajadoras de este Organismo Nacional, de
las cuales 23 eran mujeresy 20 hombres.

66. El personal de la Unidad Técnica para la igualdad de Género, asi como personal de otras areas
involucradas con la implementacion de la NMX-025 de igualdad laboral y no discriminacion, recibio
capacitaciéon sobre herramientas y auditoria sobre dicha Norma Mexicana. Estos talleres beneficiaron
a 20 personas trabajadoras de este Organismo Nacional, de las cuales 14 fueron mujeres y 6 fueron
hombres.

67. Entre el 25 de noviembre y el 09 de diciembre se llevaron a cabo 11 actividades en el marco de la
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Notas adicionales

Jornada de los 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres y las niflas, en las cuales
participaron 511 personas de la instituciéon de las cuales 284 era mujeres y 227 eran hombres.

68. Durante dicho trimestre se llevaron a cabo 7 asesorias al Subcomité de atencidon de quejas y denuncias
por asuntos éticos y de conducta 2022, 3 asesorias al Subcomité de intervencidn para presuntos casos
de hostigamiento yacoso sexual y 2 asesorias al Comité de ética e integridad de este Organismo
Nacional.

INDICADOR 4. Porcentaje de acciones Institucionales que fomentan la corresponsabilidad familiar y laboral.
(Semestral)

Justificacion: El cumplimiento de la meta del 100.0 por ciento se debe al haber instrumentado hasta el
momento 21 acciones institucionales que fomentan la corresponsabilidad familiar y laboral, de las 21 acciones
estimadas, conforme a las necesidades identificadas durante el periodo que se reporta. Es importante
mencionar que el cumplimiento es superior 110.0 por ciento de la meta programada, debido a que se
instrumentaron 21 acciones respecto a las 10 acciones estimadas programada, por lo cual sera recomendable
para futuras planeaciones una mejor definiciéon de este indicador, asi como de la meta.

Efectos:

Estas acciones fueron a través de campafas “Tu como ejerces la paternidad” puesta en los elevadores de las
sedes de la CNDH. Se generaron 2 videos multimedia dirigidos a los hombres de la CNDH, relativa a la
corresponsabilidad familiar; se desarrollé en juego familiar, “Juego de la OCA de la Corresponsabilidad. Asi
como:

Otros Motivos: La variaciéon en la cifra reportada en la variable del denominador se debe a que se registra el
NUmero de acciones institucionales que fomentan la corresponsabilidad familiar y laboral programadas al
periodo y no a la cifra estimada programada.

Primer Semestre:

Las actividades del primer semestre contemplan aquellas que fueron implementadas y reportadas durante
el primer y segundo trimestre.

1. Les fueron enviados, a las y los enlaces de género de las 6 Visitadurias Generales y las 16 Oficinas
foraneas, 95 paquetes de materiales didacticos y ludicos al respecto de corresponsabilidad familiar
(loteria por la igualdad y la no discriminacidn, juego de la Oca para la corresponsabilidad familiar y
cuadernillo sobre corresponsabilidad familiar), asi como instrucciones de uso para facilitar espacios
sobre este tema.

2. Se organizaron sesiones de capacitacién sobre conceptos basicos a través de actividad |ddica de la
Loteria por la igualdad y la no discriminacién para fomentar la convivencia y visibilizar conceptos
clave en materia de igualdad y no discriminacion. Se llevaron a cabo 5 sesiones virtuales en la que
participaron las 16 oficinas foraneas, participando un total de 128 personas, 77 mujeres y 51 hombres.

3. Sedioseguimientoal usode los5lactarios en las diversas sedes (Fix Zamudio, Carpizo, San Luis Potosi,
Ciudad Juarez y Tapachula). Al respecto, se reportan los siguientes datos: Se detecté una excelente
gestion por parte del personal de recepcion, en todos los edificios sede, para llevar a cabo registro del
personal que usa el espacio, asi como la coordinacién de horario de las usuarias. Las salas de lactancia
se encuentran en buenas condiciones en materia de infraestructura e higiene, reportando el personal
de recepcion que diariamente se hace la limpieza en éste. Es importante destacar que, por lo que
hace al lactario ubicado en la sede de Tapachula, Chiapas, dicho espacio es utilizado tanto por madres
como por padres, quienes en ejercicio de la corresponsabilidad alimentan a sus menores hijas e hijos.
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Asimismo, la sede ubicada en San Luis Potosi se encuentra cambiando de domicilio, motivo por el
gue no se cuenta con la evidencia correspondiente.

4. Sedioseguimiento a las solicitudes de licencias de paternidad, requiriendo informacién a la Direccién
General de Recursos Humanos encontrando, que en lo que va del segundo trimestre del afio en curso,
solo se solicitd una licencia de paternidad el 27 de mayo.

5. Se diseflaron 5 infografias e hizo difusion masiva por mail institucional sobre corresponsabilidad
familiar: paternidades activas, crianza y tareas domésticas compartidas.

Segundo Semestre:

Toda vez que el presente indicador se reporta de manera semestral, se aclara que durante el segundo
semestre se implementaron y reportaron las actividades correspondientes al tercery cuarto trimestre, las que
a continuacion se enuncian:

Tercer trimestre:

1entrega de materiales (166 Juegos de la Oca de Corresponsabilidad, 100 entregados a 3ra Visitaduria General
para evento: ler. Festival Iberoamericano por la Libertad llevado a cabo el 7 de agosto de 2022 en el Complejo
Cultural de Los Pinos, 50 fueron entregados al Programa de Atencién a Victimas de Violaciones a Derechos
Humanos PROVICTIMA y 16 a cada una de las oficinas foraneas); 1 Actividad ludica de corresponsabilidad con
el juego de la Oca entre el personal de 16 oficinas fordneas (con evidencias de 11 oficinas), 1 monitoreo de
funcionamiento de lactarios con dos incidentes que fueron solventados, 1 campafa de difusion en materia
de corresponsabilidad familiar (de acuerdo con lo sefalado por la Direccidn General de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones, la cantidad de visibilizaciones fue la siguiente: paternidades activas y crianza
y tareas domésticas compartidas reunieron 234 vista, permisos de paternidad reunié 801 vistas, salas de
lactancia reunié 373 vistas, haciendo un total durante el trimestre de 1, 408 vistas a infografias de
corresponsabilidad familiar), 1 solicitud de informacidén sobre licencias de paternidad a Direccién de Capital
Humano, la cual reporté que durante el tercer trimestre fueron solicitados 3 permisos de paternidad.

Cuarto Trimestre:

Las 6 acciones correspondientes al cuarto trimestre fueron: entrega de 146 paquetes de libros, 4
entregados a la oficina regional de Morelia Michoacan y 142 entregados al personal en el marco de la Jornada
de los 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres y las nifas; entrega de 232 juegos de loteria
por la igualdad, 26 a la oficina regional de Morelia Michoacéan, 10 a la oficina de San Cristébal de las Casas,
Chiapas y 196 entregadas al personal en el marco de la Jornada de los 16 dias de activismo contra la violencia
hacia las mujeres y las niflas; entrega de 146 juegos de la Oca para la corresponsabilidad familiar, de los
cuales 4 fueron enviados a la oficina regional de San Cristobal de las Casas, Chiapas y 142 entregados al
personal en el marco de la Jornada de los 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres y las nifas.
Se hizo difusion en materia de corresponsabilidad familiar con una infografia sobre lactancia materna que
tuvo 216 vistas, otra sobre permisos de paternidad con 425 vistas, otra infografia mas sobre accesibilidad
referente a la promocién de espacios exclusivos con 29 vistas Se dio seguimiento al uso de los 5 lactarios en
las diversas sedes (Fix-Zamudio, Carpizo, San Luis Potosi, Ciudad Juarez y Tapachula). Al respecto se reportan
los siguientes datos: Se detectd una excelente gestion por parte del personal de recepcidén, en todos los
edificios sede, para llevar a cabo registro del personal que usa el espacio, asi como la coordinacién de horario
de las usuarias. Las salas de lactancia se encuentran en buenas condiciones en materia de infraestructura e
higiene, reportando el personal de recepciéon que diariamente se hace la limpieza en éste. Es importante
destacar que, por lo que hace al lactario ubicado en la sede de Tapachula, Chiapas, dicho espacio es utilizado
tanto por madres como por padres, quienes en ejercicio de la corresponsabilidad alimentan a sus menores
hijas e hijos. Igualmente, se dio seguimiento a las solicitudes de licencias de paternidad, requiriendo
informacion a la Direccion General de Recursos Humanos encontrando, que en lo que va del cuarto trimestre
del aflo en curso, solo se solicitd una licencia de paternidad el 21 de octubre.

INDICADOR 5. Porcentaje de personas informadas e impactados sobre Prevencion y Atencion del
Hostigamiento y Acoso Sexual y/o laboral. (Trimestral)
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Notas adicionales

El cumplimiento de la meta al 100.0 por ciento se debe a que se reporta que 1,726 personas estas informadas
e impactadas sobre Prevencion y Atencidén del Hostigamiento y Acoso Sexual y/o laboral, respecto a las
mismas 1,726 personas que se programaron impactar e informar en el periodo que se reporta y que
visitaron o tuvieron acceso a través de las infografias que fueron difundidas al momento. Respecto a la meta
de estimada al periodo de 900 personas programadas a informar se tiene un cumplimiento superior de
91.77 por ciento, al haber informado a 1,726 personas, de las cuales 885 son mujeres y 841 son hombres,
impactadas e informadas sobre Prevencién y Atencién del Hostigamiento y Acoso Sexual y/o laboral,
reportandose por la Direccidon General de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones 2,579 consultas
anuales en la informacidn sobre el presente tema.

Durante este periodo se difundieron 15 infografias (9 de ellas de la campafa permanente del dia naranja)
sobre Prevencion y Atencion del Hostigamiento y Acoso Sexual y/o laboral difundidas masivamente a todas
y todos los servidores publicos de la CNDH a través de sus correos institucionales.

En el monitoreo de casos en materia de violencia laboral y sexual que se han atendido a través del
Protocolo para la Prevencién y Atencion del Hostigamiento y/o Acoso Sexual y/o Laboral. Tanto el Comité de
Etica como la Ombudsperson cuentan registros de los casos en la materia recibido y atendidos durante el
afo. Se reservan datos por confidencialidad.

Efectos:

Se disend y desarrollé en el sitio de la Pagina WEB (MICROSITIO DE IGUALDAD), el Protocolo para la
Prevencién y Atencion del Hostigamiento y/o Acoso Sexual y/o Laboral, y el Pronunciamiento de Cero
Tolerancia del Hostigamiento y/o Acoso Sexual y/o Laboral en la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Asi mismo en ese espacio tenemos la liga para presentar la queja o denunciasegura@cndh.org.mx.

Se llevé a cabo monitoreo de quejas que entraron por denunciasegura@cndh.org.mx, asi como monitoreo
de asuntos que cuentan con una resolucién ante el Comité de Etica e Integridad en torno a casos de violencia
sexual y/o laboral, de acuerdo a lo reportado por el Comité de Etica e Integridad, durante el tercer trimestre
cuenta con 8 resoluciones, en las cuales las denunciantes fueron mujeres; ademas de reportar que el
Subcomité de Atencién de quejas y Denuncias por Asuntos Eticos y de Conducta cuanta al corte del 30 de
septiembre con 20 actas resolucién que turnara al Comité de Etica e integridad. En cuanto a las denuncias
recibidas a través de denunciasegura@cndh.org.mx, fueron 9, 1 tiene indicadores de acoso laboral, 3 de
hostigamiento laboral, 5 de acoso sexual. En todos los casos las victimas son mujeres. Esta meta a nivel anual
de 900 personas informadas ya ha sido alcanzada, aunque se seguira trabajando al respecto; ya que lo
importe, aun cuando se rebase es que el 100% de la poblacién anual esté informada.

Otros Motivos:

La variacion en la variable del numerador y del denominador se debe a que se registra el NUmero de personas
en la CNDH informadas y programadas a informar sobre la Prevencién y Atencién del Hostigamiento y Acoso
Sexual y/o laboral en el periodo que se reporta y no a la cifra estimada programada.

INDICADOR 6. Porcentaje de cumplimiento del Informe al periodo realizado de seguimiento, basados en el
monitoreo, observancia y planeacidn para la transversalizacién de la perspectiva de igualdad de género, a
través de Medidas para la Igualdad al interior de la CNDH. (Trimestral)

Justificacion:

El cumplimiento de la meta del 100.0 por ciento se debe a que se realizaron los 4 informes trimestrales, los
mMismo 4 reportes programados, o anterior, obedece a que se da cuenta de cada una de las acciones llevadas
a cabo durante el primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del cumplimiento de cada uno de los indicadores
programados durante este 2022.
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RiA DE HACIENDA

Notas adicionales

VARIACION PRESUPUESTAL:

Respecto al recurso etiquetado en el Programa Transversal, al cuarto trimestre de 2022, se ejercieron 4.35
millones de pesos, equivalentes al 86.62 por ciento respecto de los 5.0 millones de pesos programados;
respecto al presupuesto original de 4.26 millones de pesos tenemos un cumplimiento superior en 2.05 por
ciento. Lo anterior se debe a que diversas actividades de capacitacion, y actividades de difusiéon y materiales
de divulgacion trabajaron con las actividades de promocidn y capacitacion en forma alternada via remota y
presencial durante el periodo que se reporta, y de las acciones de reingenieria dentro de la Unidad Técnica
de Igualdad de Género en la Comision Nacional, realizando actividades para mantener la Certificacion en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion; asi mismo, se conto con
una ampliacién en el rubro de Servicios Personales principalmente.

ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO:

Con independencia que las acciones que se informa, tenemos que Activar a la Red de Género y las
Diversidades a efecto de que implementen su Plan de Accidn en su Unidad Responsable y permita generar
politicas publicas institucionales con perspectiva de género.

Avanzar en laimplementacién de los Planes de Accién en las Oficinas Foraneas y reanudar la implementacién
de éstos en el resto de las Unidades Responsables de la CNDH.

Los indicadores 4 Porcentaje de acciones Institucionales que fomentan la corresponsabilidad familiar y
laboral y el 5 Porcentaje de personas informadas e impactados sobre Prevencién y Atencidén del
Hostigamiento y Acoso Sexual y/o laboral, se estd valorando el replantear el método de célculo y su alcance.

Optimizacion en el ejercicio del presupuesto y avanzar en la construcciéon de insumos institucionales (manual
de organizacién, manual de procedimientos, matriz de indicadores de resultados).

Aun cuando el resultado final es satisfactorio, se visibiliza la necesidad de contar con una planeacién de
indicadores y metas mas estables y objetivos, bajo una metodologia de planeacién estratégica que por un
lado den respuestas a las necesidades de la institucién y que por otro lado armonicen los indicadores al fin,
propdsito, componentes y actividades de la Politica de igualdad y no discriminaciéon de este Organismo
Nacional.

190




Cuarto Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Implementar
las politicas, programasy acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacion
y sus habitantes

Ramo: 36 Seguridad y Proteccion Ciudadana

Clave de la UR: 221

Nombre de la UR: Direccion General de Politica y Desarrollo Penitenciario.
Clave del Pp: POO1

Nombre del Pp: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacion y sus habitantes

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacién de la accién: 623. Impulsar la politica publica con perspectiva de
género a favor de las mujeres privadas de su libertad, sus hijas e hijos respecto de su
condicidn de internamiento, asi como en la formacion del personal penitenciario.

Notas adicionales

Mediante oficio SSPC/UAF/DGPPR/00287/2022 de fecha 01 de febrero del 2022 La Direccién General de
Programacién y Presupuesto, hizo del conocimiento a la Direcciéon General de Politica y Desarrollo
Penitenciario, que tiene asignado un monto de $2, 000,000.%° (Dos millones de pesos 00/100 MN), al Programa
Presupuestario POO1 “Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacién y sus habitantes”.

Mediante oficio SSPC/SSP/UPPPSP/DGPDPE/00014/2022 de fecha 02 de febrero del 2022, se dio respuesta al
oficio seflalado en el punto anterior, designando al Lic. Roberto Ivan Martinez Medina, Director de area, como
enlace y responsable del envié y seguimiento del reporte de indicadores de los programas que tienen
etiquetados el Anexo 13 “Erogaciones para la igualdad entre Mujeres y Hombres”, del Presupuesto de Egresos
de la Federacioéon (PEF).

Al segundo trimestre de 2022, sin notas adicionales.

Al tercer trimestre de 2022, es importante considerar el tramo de registro del proyecto en cartera de
inversion se ha extendido por motivos ajenos a las gestiones de esta Unidad Administrativa.

Una vez que se registra del proyecto en el sistema de cartera de inversién de la SHCP por parte de la Direccién
General de Programacion y Presupuesto de la SSPC, implica veinte dias habiles para que se emita una
respuesta favorable u observaciones. Para el caso del proyecto de esta Unidad Administrativa, se tuvo que
realizar nuevamente el registro, ya que sobre el primer registro se emitieron observaciones, de las cuales se
solicitd mayor detalle, ya que eran ambiguas, y no se tuvo respuesta y la Direccion General de Programacion
y Presupuesto sugirid que se registrara nuevamente. Accion que se realizd el 1 de septiembre del afo en
curso, lo que implica un periodo de veinte dias habiles para contar con la respuesta.
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Notas adicionales

El 28 de septiembre de 2022, se recibi6 el oficio SSPC/UAF/DGPPR/02703/2022, mediante el cual la Direccién
General de Programacién y Presupuesto remitio las observaciones, emitidas por la Unidad de Inversiones (Ul)
dela SHCP, a la Ficha Técnica del Proyecto registrado en el Sistema de Cartera de Inversion (SCI). De la revision
de las mismas, se desprendio el oficio SSPC/SSP/UPPPSP/DGPDPE/00152/2022 de fecha 29 de septiembre de
2022, mediante el cual, se solicita al Titular de la DGPPR, la asesoria técnica para dar la atenciéon
correspondiente a dichas observaciones, quedando en espera de respuesta para realizar una reunién de
trabajo.

Al cuarto trimestre de 2022, se informa solicitud de asesoria de la Direccién General de Programaciéon y
Presupuesto para dar atencidn a las observaciones indicadas por la Unidad de Inversiones de la SHCP en
reunién presencial el pasado 24 de octubre de 2022. Fue solicitada una nueva reunién de asesoria con la
Direccién general de Programacion y Presupuesto, con la finalidad de trabajar en conjunto la atencién de las
recomendaciones debido a las caracteristicas técnicas de las observaciones. Sin embargo, los tiempos de
respuesta han sido desfavorables para continuar con las gestiones del proyecto y la reunién de trabajo no fue
sostenida con el area de programaciéon y presupuesto.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Implementar
las politicas, programasy acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacion
y sus habitantes

Ramo: 36 Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Clave de la UR: 222

Nombre de la UR: Direccion General de Politica y Desarrollo Policial
Clave del Pp: POO1

Nombre del Pp: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacion y sus habitantes.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad de género entre mujeresy hombres

Numero y denominacion de la accién: 298. Incorporar la perspectiva de género en lasy los
servidores publicos de las instancias de seguridad en los ambitos Federal, Estatal y
Municipal.

Notas adicionales

En la capacitacién de grupos policiales en temas de igualdad, se busca dotarlos de herramientas
conceptuales, practicas y de procedimientos técnicos-metodoldgicos homologados, de todas las formas de
Violencias contra las mujeres, para que su actuaciéon se efectle en el marco de respeto de los derechos
humanos de las mujeres con enfoque interseccional e intercultural; asi mismo se les proporciona a las y los
policias materiales de apoyo.

En octubre de 2022, se remitié a la Secretaria de Relaciones Exteriores la version revisada del informe con los
resultados de la aplicacién de la metodologia de evaluacidén de las oportunidades para las mujeres en las
operaciones de Paz de la ONU (MOWIP) de la SSPC, el cual reitera los comentarios y observaciones.

El 18 de noviembre, se impulsd la participacion (virtual) de la Sra. Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, Licenciada Rosa Icela Rodriguez Velazquez en el 3er. Congreso Internacional de Construccién de
Paz en el Servicio de Policia realizado en Bogota, Colombia, en el cual compartié las experiencias
internacionales de construccion de pazy género en el servicio de la policia de México.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Apoyos
institucionales para actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion.

Ramo: 38 Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnolégicas y de
innovacion.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accion: 193. Becas de apoyo a madres mexicanas jefas de
familia para fortalecer su desarrollo profesional

Notas adicionales

Con fecha 26 de septiembre de 2022 se publicd la convocatoria 2022(2) de apoyos Complementarios a a
Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional; se recibieron un total de 1,291
solicitudes, de las cuales 1,245 concluyeron con el proceso de formalizacién. Dichas becarias estan incluidas
dentro del grupo de becarias formalizadas en la Convocatoria 2022 de Apoyos a Madres Mexicanas Jefas de
Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional.

Con dicha convocatoria se otorgé de un apoyo de hasta $20,000.00 para la adquisicién de equipo de cémputo
a las beneficiarias de las nuevas becas asignadas en el marco de la Convocatoria 2022 de Apoyos a Madres
mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional 2022.

Es importante mencionar que se incrementd el monto para la adquisicion del equipo de cémputo,
comparado con la convocatoria publicada en el 2021, por lo que de $15,000.00 se incrementd a $20,000.00,
estandarizandose los tabuladores las convocatorias de apoyos similares.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Becas de
posgrado y apoyos a la calidad

Ramo: 38 Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnhologia

Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Becas de posgrado y apoyos a la calidad

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 194. Becas de estudio de posgrado para mujeres
indigenas.

Notas adicionales

Se recibieron un total de 170 solicitudes en la Convocatorias 2022 de Apoyos Complementarios para Mujeres
Indigenas Becarias Conacyt, sin embargo, Unicamente concluyeron la formalizacién 167 becarias.

Referente a la convocatoria del Programa de Incorporacion de Mujeres Indigenas a Posgrados para el
Fortalecimiento Regional se informa que debido a que este programa se encuentra en reestructura, toda vez
gue se estandarizara al modelo de auto-postulacién con el cual se operan las diversas convocatorias de becas
gue ha publicado el Conacyt, no se publicé en el 2022 la convocatoria correspondiente.

Este cambio implica un gran avance en la operacidén de este tipo de apoyos, dado que implica que las
beneficiarias recibirdn directamente la beca, sin que exista la intermediacién de una dependencia
gubernamental o institucién educativa.

Sin embargo, para llevar a cabo este cambio, es necesario realizar ajustes en la operacién, asi como en las
herramientas informaticas necesarias para su operacion.

Actualmente ya se han realizado sesiones con diversas instituciones educativas, a fin de estar en posibilidades
de establecer el alcance académico que llegard a tener el programa, asi como el planteamiento a la
Coordinacion de Repositorios, Investigacion y Prospectiva en el Conacyt para el desarrollo de la plataforma
informatica.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Becas de
Posgrado y Apoyos a la Calidad

Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Becas de Posgrado y Apoyos a la Calidad

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 339. Becas de estudio de posgrado para mujeres

Notas adicionales

Eliminar las brechas discriminatorias hacia las mujeres es una tarea de enorme relevancia. Por una parte, las
asimetrias que derivan de la discriminacién conducen a que las mujeres, histéricamente marginadas, vean
desaprovechados sus talentos y truncados sus planes de vida. Esta situacidn genera encono y resentimientos
gue impiden la solidaridad y la cohesién social. Por otra parte, desperdiciar el potencial de un alto porcentaje
de la sociedad limita el crecimiento del pais como un todo. La complejidad del fenédmeno es tal que no
depende Unicamente de decisiones conscientes o actos intencionales, sino que estd inscrito en el
funcionamiento cotidiano de nuestra sociedad y sus instituciones. Para la consolidacién de un México
igualitario es fundamental que todas las instituciones, tanto privadas como publicas, participen en la lucha
antidiscriminatoria.

De acuerdo con las Reglas de Operaciéon (ROP) del Programa Presupuestario S190 “Becas de posgrado y
apoyos a la calidad” (Pp. S190), publicadas en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 14 de diciembre de
2021, seflala que el Pp. S190 se rige por los criterios de igualdad y no discriminacidn, sea ésta motivada por
origen étnico, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asimismo, ha quedado ratificado en el numeral 1.3.3.2. Criterios de seleccién que “[..] toda Convocatoria que
se emita, debera contener, entre otros, los Principios de Equidad y No Discriminacién. Y, en su caso, las
acciones afirmativas en materia de igualdad de género que se establezcan conforme a la naturaleza del
programa; asi como Criterios de Transparencia, eficiencia, eficacia, economia y honradez”. Gracias a las
multiples acciones llevadas a cabo por diversas instancias del gobierno, la inclusién y participacion de las
mujeres en la educacién terciaria va en aumento. Sin embargo, aun quedan pendientes muchas acciones
correctivas para revertir las brechas de desigualdad en la educacién entre las mujeres y hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Regulacion y
permisos de electricidad

Ramo: 45 Comision Reguladora de Energia

Clave de la UR: 220

Nombre de la UR: Unidad de Planeacion y Vinculacion

Clave del Pp: GOOT

Nombre del Pp: Regulacion y permisos de electricidad

Tipo de accidn: 2. Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género

3. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacién de género

Numero y denominacioén de la accion: 404: Realizar campanas para difundir y promover
la Ley General para la Igualdad entre Mujeresy Hombres (LGIMH) y la Ley General de Acceso
a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV)

610. Difusion- Campanas de sensibilizacion, platicas, tripticos, carteles, distintivos y
promocionales.

Notas adicionales

Se cotizaron los siguientes modelos de lonchera:

Modelo 1

25cm

16 x8 cm

\

28.5cm
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Notas adicionales

Modelo 2:

Modelo 3:
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Notas adicionales

Modelo 4:

24 cm

26.5cm

Se entregaron a los Servidores Publicos el Modelo 3, mismo que tiene rotulada la frase: “La igualdad es una
necesidad vital del alma humana. La misma cantidad de respeto y de atencién se debe a todo ser humano,

porque el respeto no tiene grados”. Simone Well, Filosofa Francesa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Regulacion y
permisos de electricidad

Ramo: 45 Comision Reguladora de Energia

Clave de la UR: 220

Nombre de la UR: Unidad de Planeacion y Vinculacion

Clave del Pp: G002

Nombre del Pp: Regulacién y permisos de hidrocarburos

Tipo de accidn: 2. Acciones que promuevan la erradicaciéon de la violencia de género

3. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacién de género

Numero y denominacioén de la accion: 404: Realizar campanas para difundir y promover
la Ley General para la Igualdad entre Mujeresy Hombres (LGIMH) y la Ley General de Acceso
a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV)

610. Difusion- Campanas de sensibilizacion, platicas, tripticos, carteles, distintivos y
promocionales.

Notas adicionales

Se cotizaron los siguientes modelos de lonchera:

Modelo 1

25cm

28.5cm
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Notas adicionales

Modelo 2:

Modelo 3:
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Notas adicionales

Modelo 4:

24 cm
7

26.5cm

Se entregaron a los Servidores Publicos el Modelo 3, mismo que tiene rotulada la frase: “La igualdad es una
necesidad vital del alma humana. La misma cantidad de respeto y de atencién se debe a todo ser humano,

porgque el respeto no tiene grados”. Simone Well, Filosofa Francesa.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Fortalecimiento
de la igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres

Ramo: 45 Comision Reguladora de Energia

Clave de la UR: 500

Nombre de la UR: Unidad de Administracion

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 169. Capacitaciéon que promueva la erradicacién de
cualquier forma de discriminacién de género.

Notas adicionales
Durante el cuarto trimestre de 2022, se realizaron las siguientes acciones:

1. Curso "Principios de la Educacion.

CRE Avisa: Curso en Ifnea impartido por el CONAPRED

(CONAPRED), te invitan a participar del 19 de septiembre al 2 de octubre en el curso en linea

denominado.
“Principios de la educacion inclusiva”

El objetivo es distinguir los principios y ejes fundamentales de la inclusién en la educaciér
como herramienta de sensibilizacion para incidir en el trato igualitario de las personas,

respetando sus caracteristicas individuales.

7> Tienes hasta el 13 de septiembre para enviar un correo a

o

& 1’-' mberistain@cre.gob.my, solicitando tu inscripcién.

é W

s 5

M 3 -

% . . & » Al finalizar el curso, DESCARGA TU CONSTANCIA y enviala en
*y piscy o PDF al correo antes mencionado.
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2. Curso “Libertad de Expresion”
CRE Avisa: Curso en linea CNDH

‘ Comunicados CRE S b oz rhore

Para

(1) Mensaje enviads con imponancis Ata.

CRE Avich
Curso en linea CNDH

Estimada Comunidad:

La Comisidn Reguladora de Energia y la Comisidn Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH), te invitan a participar del 26 do re al 23 de octubre en
el curso en linea denominado:

f’ |
M | 7
“Libertad de Expresi[Gn" .

{J
€1 propésito del curso es eomprcr
fundamental para el desarrollo de la loeledad mogsﬂca ya que permite la
creacion de la opinién p&ﬂo( que/ resulta o'ml}; para darle contenido y
operatividad a varios principios M@onsmucml

’
= °

© Solicita tu al correo 3 18,900,
< Alfinalizar el curso, w xé‘g‘hhonmumm
mencionado. c-"" CNDH
@ Fecha limite de inscripcién: 15 de soptiembre \}) o
) —

T shstema estard sblerto las 24 horat del G, 1ot 7 dias 3 ta sermana durante el pericdo establecido
RECUCROA QUE DEBES CONTAR COM AL MENGS UNA ACOON DE CAPACITACION AL ARD EN MATERA DE OERECMOS HUMANGS.

=¥ Reerrase voe
Junes 12/09/2022 01:31 p.m

3. Curso “Tolerancia y diversidad de creencias”

CRE Avisa: Curso en linea impartido por el CONAPRED
Comunicados CRE 5 Bupende. | B10x
Para

(D) Mensaje enviado con importanca Afta.

fova  GUIA DE INSCRIPCION CONAPRED plf
348K8

CRE A

I Curso en linea impartido por el CONAPRED

Estimada Cormunidad

La Comisdn Reguladora de Energla y ¢l Consejo Nacional para Prevenir 13 Discriminacion
(CONAPRED), te invitan a participar del 24 de octubrre al 6 de noviembre en o curso en lines
deénominada

“Tolerancia y diversidad de creencias”

£l cbpetivo es reconocer la importancia de respetar la diversidad religiosa en México,

las ias de la ion y la al ejercicio de los
derechos humanos por motivos L en b de relaciones
h (o — s . 3

1 Bl registro 1o hard cada persona publica o b det

3 Enviar acuse de inscripcidn al cormeo eluentesion gobmx ‘;""
4 Lafechalimite para su registro es el 19 de octubre a 1as 17:00 horas. ‘\ .‘6/!
s Alfinakzarel curso, DESCARGATU CONSTANCIA fala en POF al ¢ -
Se adjunta guia en POF sobre ef
proceso de inscripcion,
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Notas adicionales
4. Curso “Derechos Humanos y Violencia

CRE Avisa: Curso en linea impartido por el CONAPRED

. = € Responder | % Responder a tode
e Comunicados CRE
T) Mensaje er , ncie Alts

ad

GUIA DE INSCR

n Reguladota de Energin y onsejo Nacional para Prevenic 1a Discriminacion (CONAPRE

Invitan a participar del 28 de noviembre al T) de diclembre  curso en 1inea denominad

“Prevencion social de las violencias con

enfoque antidiscriminatorio”

PROCESO DE INSCRIPCION
(s2 adjunta gula)

1 Elregistrc harh cada senvidor publico directamente en la plataforma del CONAPRED.

2 € formato de inscripcion esta disponible er

5. Curso “Prevencioén social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio”

CRE Avisa: Curso en linea impartido por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos

© Respander | % Responderatod
e Comunicados CRE P

Estimada Comunidad:

La Comisién Reguladora de Energia y la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH),

te invitan a participar del 7 de novi al 4 de dici &n el curso en linea denominado:

“Derechos Humanos y Violencia”

€l objetivo es estudiar 1a violencia como ica social y ibuir a la ba de

propuestas mas firmes para su prevencion y atencion desde la perspectiva de los derechos
humanos y Ia educacion para la paz.

\

¢

¥ Y

Y V/V < Solicita tu inscripcién al correo efuentes@cre.gob.mx
Nl 4 Fecha limite de inscripcion: 28 de octubre

CNDH
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Notas adicionales

6. Conferencias en conmemoracién del Dia Internacional de |la Eliminacién de |a violencia contra
la mujer”.

CRE Avisa: Conferencias en conmemoracién al Dfa Internacional de la Eliminaci6n de la Vio

€5 Responder | ) Responderatodos | —> F
Comunicados CRE > S ) Resp
Para maércoles 23/1

CRE
Conferencias en conmemoracion al Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

En el marco de la conmemoracién del “Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer”, la Comisién Reguladora de Energia a través de la Unidad
de Administracion hace una cordial invitacion a participar en las siguientes

conferencias:
24 de noviembre

% Conferencia “Violencia de Género: Eliminar la violencia contra la
mujeres y las nifias

< Impartido por la Mtra. Nicole Stefani Jaimes Moran

< Institucion: Comision de Derechos Humanos de Ja Ciudad de México

< Hora: T:00 am

< Lugar: Sala 2 del Piso 6 de la CRE

% CUPO LIMITADO A 40 PARTICIPANTES

25 de noviembre

< Conferencia “Vi n el 2 t
< Impartido por la Mtra. Gabriela del Valle Diaz Munoz
< Institucion: Museo de la Mujer

< Hora: 10:00 am

< Via Teams

Solicita tu inscripcion al correo efuentes@cre.gob.mx

7. Curso “Administracion Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual.

CRE Avisa: Curso en Ifnea: Administracién Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso sexua...

€5 Responder | %) Responder atodos —> Reenviar e
Comunicados CRE Sl D -
Para lunes 17/10/2022 10:31 &, m
ﬁ GUlA paf .
o 3208
CRE

Curso en linea: Administracion Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso
sexual y al hostigamiento sexual

Estimada Comunidad:

La Comi: de giayla ia de la i Gblica, te invitan a participar del 20 al 27 de
octubre, al curso denominado:

“Administracién Publica Federal libre de violencia. Combate
al acoso sexual y al hostigamiento sexual”

» Este curso tiene como objetivo establecer medidas especificas para prevenir
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y
entidades de la APF, asi como promover una cultura institucional de igualdad
de géneroy un clima laboral libre de violencia. ADMINISTRACION PUBLICA

FEDERAL LIBRE DE VIOLENCIA
---------------------------------------------- ' COMBATE AL ACOSO SEXUAL
it Y AL HOSTICAMIENTO SEXUAL

® Duracién: 8 horas, Cupo limitado.

sicavi

o Recuerda que una vez concluida tu capacitacién, es requisito
indispensable enviar tu ia de participacién al correo
mberistain@cre.gob.mx

® Se adjunta Guia, para el correcto registro al curso.

b. gob.mx

ier duda al correo
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Notas adicionales

8. Difusion del principio del mes de octubre, “Respeto a los Derechos Humanos. No
Discriminacion”, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica.

CRE AVISS Principio get mes

pamncrio - Respeto a los derechos humanos
- No discriminacién

"Debemos aprender a vivir juntos
como hermanos o perecer
juntos como necios”.

L
or
[o1]
-}
=
O
)

%

2 .
Hlavlin uther King T

Activisto y lider del movimiento por los derechos clviles
de los af roamericonos en EE.UU

LOTTE] LOUIGU e ticT)
7 UNTOSTOS) ETONSTONMOmMOs & MEXICOY)

FUNCION PUBLICA

9. Difusién del Pronunciamiento “Cero Tolerancia” asi como de material sobre el Protocolo de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

CRE Avisa: Triptico sobre ¢l Protocolo de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

‘ Estimada Comunidad

La Secretaria de la Funcion Publica en conjunto con |a
| Comisién Reguladora de Energia, te invitan a conocer el
Triptico sobre el Protocolo de Hostigamiento Sexual y
| Acoso Sexual, con el objetivo de contribuir a la prevencién y
la atencion de las conductas antes mencionadas.

#cos0 sexual, dando clic squ 2
[ s 'ﬁ
Si eres testigo o victima de alguna de estas conductas

IDENUNCIALOY
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Notas adicionales

10. Difusién del principio del mes de noviembre, “Respeto a los Derechos Humanos. Hostigamiento
sexual y acoso sexual”, emitido por la Secretaria de la Funcidn Publica.

CRE Avisa: Principio del mes

PrINGIPIO SERESDETO0 0 10S derechos Aumanos:
Hostigamiento sexual y acoso sexual.

w
[0 4
m
=
-
>
e
Z

] Con ef Codigo de Etica
ox Fronstormermes & Keres

FUNCION PUBLICA

1. Conmemoracién del Dia Naranja.

CRE Avisa: Dia Naranja | 25 de cada mes

Estimada Comunidad

El 25 de cada mes se conmemora el dia naranja, un dia para actuar,

generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y nifias

-
Par lo anterior, ta invitamae a que »l dis de
mafana 2S5 de octubre pornes una prenda color
naranja, con la finalidad de apoyar el movimiento
-\

#DIANARANIA
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales
12. Difusion de la Campanfia “Distribuye y participa en tareas al interior de tu familia”.

Distribuye y participa en las tareas CANSARA
al interior de tu familia

Los quehaceres de casa son responsabilidad

de todos los miembros
de la familia.

Permitir que solo las mujeres
realicen las lak s domeésticas

sriginadiscriminacion .;5 ' »
y principios de g

violencia. LSS =

iEs tarea de todas y todos!

GOBIERNO DE

MEXICO

13. Comunicado sobre Liderazgo Femenino.

CRE Avisa: Liderazgo Femenino

‘ Comunicadas CRE 5 Responder % Responder & todos 3 Reenviar
Liderazgo Femenino

En México se estima que]

el 36% de los puestos de
liderazgo son mujeres.*

“La presencia de liderazgo femenino
genera mayor creatividad,
innovacién y apertura”

Una socledad mas equitativa
nos conviene a todos

*Fuente INMUJERES

GOBIERNO DE

MEXICO
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14. Comunicado de la Paridad de Género.

CRE Avisa: Paridad de Género
€ Respo

Comunicados CRE
Para

Paridad de Género

PARTICIPAREN LAs
DECISIONES
ES_ DERECHO DE

'K‘S GOBIERNODE W ORI
./ MEXICO
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a
Victimas

Ramo: 47 Entidades no sectorizadas

Clave de la UR: AYJ

Nombre de la UR: Comision Ejecutiva de Atencidén a Victimas

Clave del Pp: EO33

Nombre del Pp: Atencidon a Victimas

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 101. Disefio e instrumentacion de la politica publica
en materia de igualdad entre mujeres y hombres

106. Capacitacion permanente dirigida a que las y los servidores publicos se apropien de la
perspectiva de género en la atencién integral a victimas y ofendidos.

Notas adicionales

Cuadro 1
Curso Reparacion integral del dano con perspectiva de género
Personas participantes servidoras publicas de la CEAV

Sexo ‘ Total ‘ Aprobadas ‘ No aprobadas
Total 135 92 43
Mujeres 79 55 24
Hombres 56 37 19
Total 100 68.1 319
Mujeres 100 69.6 30.4
Hombres 100 66.1 339

Cabe mencionar que otras 10 personas de servicio social, del Programa Jévenes
Construyendo el Futuro, de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
también fueron capacitadas.
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Notas adicionales

Cuadro 2
Curso Primeros Auxilios psicolégicos con perspectiva de género y enfoque
diferencial y especializado
Personas participantes servidoras publicas de la CEAV

Sexo Total Aprobadas No aprobadas
Total 91 77 14
Mujeres 69 60 9
Hombres 22 17 5
Porcentaje de Aprobacion

Total 100 84.6 15.4
Mujeres 100 87.0 13.0
Hombres 100 77.3 227

Cabe mencionar que otras 10 personas de servicio social, del Programa Jévenes Construyendo
el Futuro y de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
también fueron capacitadas.

Cuadro 3

Numero de personas servidoras publicas de la CEAV segun cursos de capacitaciéon
realizados en el Cuarto Trimestre 2022

cursos por
persona Personas Cursos Personas Cursos Personas Cursos
Total 72 104 54 80 18 24
5 cursos 3 15 3 15 0 0
4 cursos 2 8 2 8 0 0
3 cursos 3 9 1 3 2 6
2 CUrsos 8 16 6 12 2 4
1 curso 56 56 42 42 14 14
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Cuadro 4

Personas del servicio publico de las instancias del Sistema Nacional de Atencién a
Victimas capacitadas por la CEAV
octubre - diciembre 2022
MES INSTITUCION TEMAS TOTAL MUJERES HOMBRES
TOTAL 50 28 22

LEY GENERAL DE
VICTIMAS 8 4 4

ENFOQUES
TRANSVERSALES
SECRETARIA PARA LA ATENCION A
VICTIMAS
OCTUBRE DELA MODELO INTEGRAL
DEFENSA .
NACIONAL |DEATENCION A n 7 4
VICTIMAS
REPARACION
INTEGRAL DEL DANO
ABC DEL
ACOMPANAMIENTO 16 10 6
VICTIMAS

Cuadro 5
Mensajes de difusion en redes sociales sobre temas de atencién a
victimas, violencia contra las mujeres por razones de género y
capacitaciones
octubre - diciembre 2022

MES \ TOTAL TWITTER FACEBOOK
TOTAL 113 57 56
Octubre 24 13 n
Noviembre 51 25 26
Diciembre 58 19 19
IMPACTOS 809 VAl 922
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 47 Entidades no Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidén: 1 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 263. Apoyo administrativo para el desarrollo de
actividades con perspectiva de género

Notas adicionales

Problematica que atiende:

Programa orientado a actividades de apoyo administrativo (servicios basicos, capacitacién, vigilancia servicio
de informacién en medios masivos, arrendamiento del inmueble) y Servicios Personales.

Acciones Realizadas:
Se cumplieron las obligaciones de pago en materia de servicios basicos para el éptimo funcionamiento de
las instalaciones (energia eléctrica, telefonia convencional, servicio de agua potable, capacitacion, entre

otros); ademas de cubrir las erogaciones por servicios de vigilancia.

El recurso erogado representa el 100 por ciento con respecto al presupuesto programado modificado al
periodo, lo que permitié contar con los servicios necesarios para el desarrollo de actividades institucionales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo a la funcion publica y buen gobierno

Ramo: 47 Entidades no Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: O001

Nombre del Pp: Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 262. Incorporar la perspectiva de género en las
politicas publicas y presupuestos de la Administracion Publica Federal

Notas adicionales

INFORME DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
ACCIONES EFECTUADAS DURANTE EL 40. TRIMESTRE 2022

« AUDITORIAS REALIZADAS

Durante el cuarto trimestre de 2022 se concluyé la Auditoria 7/2022 Programa S010 al Desempefio
"Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género", la cual tuvo como objetivo verificar
el grado de cumplimiento de los objetivos y metas del Programa SO10 Fortalecimiento a la
Trasversalidad de la Perspectiva de Género bajo las vertientes de eficacia, eficiencia, economia,
competencia, calidad y nivel de satisfaccién, derivado de la cual se emitié una observacién que al
cierre del trimestre se encontraba en proceso de solventacién.

SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES
Organo Interno de Control

Se dio seguimiento a dos observaciones de la Auditoria 5/2022 “Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios”, las cuales al concluir el trimestre fueron solventadas por la entidad.

Despacho Externo

Durante el cuarto trimestre de 2022 se dio seguimiento al hallazgo determinado por el Despacho
Externo que se encontraba pendiente al inicio del cuarto trimestre, el cual fue solventado durante
este periodo.

Auditoria Superior de la Federacién

Al inicio del cuarto trimestre, la entidad contaba con una solicitud de aclaraciéon con estatus de
pronunciamiento emitido, la cual deriva del “Informe Individual de auditoria emitido con motivo de
la fiscalizacién superior de la Cuenta Publica 2019” como resultado de la Auditoria No. 1459-GB
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de Género.
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Notas adicionales

Se informa que derivado de la Auditoria No. 169 de la ASF se determinaron 22 hallazgos, 7 fueron con
observaciones, las cuales fueron solventadas previo a la emisién del Informe presentado por la
Auditoria el 31 de octubre de 2022.

e QUEJAS, DENUNCIAS, RESPONSABILIDADES, INCONFORMIDADES Y SANCIONES A
PROVEEDORES

Al término del tercer trimestre del ejercicio 2022, se tenian O Expedientes en Proceso:

e O Denuncia

e 0O Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
¢ OlInconformidad

Durante el cuarto trimestre de 2022, se radicaron:
¢ 5 Denuncias

e 1 Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
¢ Olnconformidad

En este periodo se resolvieron 4 Expedientes de Denuncia, O Inconformidad y 1 Expediente de
Responsabilidad Administrativa.
Resultando al término del cuarto trimestre:
¢ 1Denuncias.

e 0O Procedimiento Administrativo de Responsabilidades.
e Olnconformidades

Cuadro del cuarto trimestre 2022

Recibidas Resueltas
Pendientes del del Pendientes
Concepto al 30 de 1de octubre Subtotal 1de octubre al 31de
P septiembre al 31de al 31de diciembre
de 2022 diciembre diciembre de 2022
de 2022 de 2022
Denuncias 0 5 5 4 1
Responsabilidades 0 1 1 1 0
Inconformidades 0 0 0 0 0]
Sancion a 0 0 0 0 0
Proveedores
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Otras actividades del Organo Interno de Control

Durante el cuarto trimestre de 2022 y de conformidad con el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno
de Control 2022 se llevaron a cabo acciones de asesoria, acompafiamiento y seguimiento con las
diferentes unidades responsables.

Participacion del OIC en sesiones de Organos Colegiados con calidad de asesor o invitado:

No. de . ” .
Participaciones Sesion de Organo Colegiado

1 Sesiones de la Junta de Gobierno

1 Sesiones del COCODI

2 Sesiones del Comité de Adquisiciones

0 Sesiones del Subcomité Revisor de
Convocatorias

1 Sesiones del Comité de Bienes Muebles

6 Sesiones del Comité de Transparencia

2 Sesiones del Comité Editorial Dictaminador

1 Sesiones del Comité de Etica.

2 Sesiones del Comité de Mejora Regulatoria
Interna

5 Sesiones del Comité Interno para el Uso
Eficiente de la Energia

1 Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres
y Hombres
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Desarrollo
Cultural

Ramo: 48 Cultura
Clave de la UR: 210

Nombre de la UR: Direccién General del Centro Nacional de las Artes (Sistema Nacional de
Fomento Musical)

Clave del Pp: EOT1
Nombre del Pp: Desarrollo Cultural
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 124. Impulso a la produccion artistica en todo el
pais con representaciones femeninas de destacada incursion en las bellas artes y cultura.

Notas adicionales

El Programa de las Agrupaciones Musicales Comunitarias en el cuarto trimestre de este afio 2022 realizé 90
actividades, donde asistieron de manera presencial y virtual 51,342 personas de publico en General.

Asi mismo, puntualizamos que derivado a los problemas sociales que se viven en el pais y mas en los estados
donde las agrupaciones se conformaron para dar la atencién por ser de alto riesgo social, no han permitido
la creacién de mas agrupaciones e incluso el crecimiento de estas con el nuevo programa de Cultura
Comunitaria que estd programado en este afio 2022.

Es importante comentar que existe una reduccién considerable de acciones en apego a las normas de sana
distancia y cuidados sanitarios que debido a la pandemia por COVID-19 se deben fomentar.

Cabe sefalar, de igual manera, que derivado de la pandemia por COVID-19, se planea una posible restructura
gue se tendra que realizar en los Semilleros de las agrupaciones musicales comunitarias, con la finalidad de
volver a integrar a las niflas y nifos que desertaron de las agrupaciones por motivos de la pandemia.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Desarrollo
Cultural

Ramo: 48 Cultura

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Clave del Pp: EOT11

Nombre del Pp: Desarrollo Cultural

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 124. Impulso a la produccion artistica en todo el
pais con representaciones femeninas de destacada incursiéon en las bellas artes y cultura.

Notas adicionales

En muchos ambitos, la equidad de género es todavia una labor en progreso. Y si bien la pandemia provocé
un retroceso en el tema, este no es inevitable o permanente. Es por medio de las acciones y actividades que
los centros de trabajo llevan a cabo cada trimestre que se pretende tener un impacto y estimule la reflexion
de los espectadores, asi como proveer espacios para la expresidon de las artistas y el avance profesional de
mujeres. Las acciones artisticas y culturales ofrecidas por los distintos centros de trabajo pueden ser
consideradas como parte de una educacién integral que, se espera, ayude a moldear una sociedad sin
violencia fisica, econdmica y psicoldgica.

La Coordinacion Nacional de Teatro subraya la importancia de asumir estas posturas, especialmente frente a
las infancias y juventudes. Con sus programas de Teatro para Nifas, Niflos y Jovenes y Teatro Escolar en la
Ciudad de México, en los que se prioriza la perspectiva de género, se espera contribuir en la formacién no solo
de jovenes audiencias, sino también en la validacion de los discursos promovidos por las obras presentadas.
Igualmente, la Coordinacion Nacional de Danza, a través de presentaciones artisticas y digitales, promueve la
consciencia sobre el efecto que los estereotipos de género tienen en las percepciones y practicas de
discriminacién, desigualdad y violencia contra mujeres y hombres.

En el ambito de la mUsica es particularmente esencial programar este tipo de acciones ya que histéricamente
ha sido un campo dominado por hombres, en especial en la composicién. Es por ello que, para la
Coordinacién Nacional de Musica y Opera, es fundamental alcanzar igualdad de condiciones respecto a la
presencia de las mujeres en el dmbito profesional de la musica de concierto, tanto para intérpretes como
para compositoras. La Orquesta de Cadmara de Bellas Artes incluye la participacidn de mujeres creadoras y
ejecutantes en las actividades de su programa anual de trabajo en un esfuerzo por dar visibilidad a la calidad
artistica que exponen crecientemente mujeres diversas en el escenario musical tanto nacional como
internacional, redescubrir a las compositoras e intérpretes tanto nacionales como de otras latitudes, y asi
remontar gradualmente la desventaja histdérica de |la presencia del género femenino en el medio musical. Por
la misma razoén, el papel clave de las mujeres en el desarrollo y experimentacion de la musica, el Cepromusic
sugiere motivar la participacion de mujeres a través de acciones sencillas en sus propias instalaciones para
disminuir la brecha de representacion.

El programa de Extension Cultural continda impulsando su plataforma para destacar el papel que
desempena la mujer en el arte, tanto escritoras como actrices e intérpretes, quienes cumplen una labor
importante en la comunicacién con personas con discapacidad, ademdas de generar campafas que
promuevan el respeto y la no violencia hacia las mujeres y nifas. En el caso de la Coordinacion Nacional de
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OCTUBRE - DICIEMBRE 2022

Acciones o actividades en torno a la igualdad de género

Artes Visuales, la Red de Museos INBAL, por su naturaleza de ser espacios publicos, busca contribuir a la
erradicacion de las desigualdades y las violencias de género mediante la construccién y divulgacion de
narrativas que partan de nuestras vocaciones, colecciones, programas, colaboraciones y dindmicas internas,
con el fin de hacer de los museos espacios empaticos, libres y seguros, donde se escuchen todas las voces y
se represente a todas y todos, con especial énfasis en promover un entorno equitativo e incluyente, libre de
cualquier tipo de violencia, poniendo el acento en aquella ejercida por razones de género.

AVANCE DE PROGRAMAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
SECRETARIA DE CULTURA-INBAL-INMUJERES

¢Por qué la actividad o
Centro de Fecha(s) No Actividad/acciény | accién gira en torno ala Sede o canal/plataforma d
trabajo : breve descripcién promocion de la transmision
igualdad de género?
1 La diversidad de formas de
ser, de gustos, de deseos
es muy distinta adn dentro
Del1de Corazon gordito de la misma familia. En
esta obra se observa la vida . -
octubre al . Teatro Orientacion, L
Puesta en escena | de una mama con sus dos . )
13 de \x o = Josefina Hernandez
. para nifas y nifos a | hijas y como enfrentan las
noviembre . . R
partir de 11 afios vicisitudes de los
estereotipos femeninos y
las violencias que eso
conlleva.
2 Los contenidos del
diplomado en su totalidad
Diplomado estuvieron
Del 5de . . transversalizados por el | Plataforma Zoom del Instity
Binacional en Teatro p . S .
octubre al 9 Ly enfoque de género, | Universitario Patagdnico de
para la Nifez y : -
de . otorgando herramientas | Artes en colaboracién con
. Adolescencia. .. S
noviembre : o de construccion escénica | INBAL
Argentina - México - L
en consideracién a este
enfoque y a la diversidad
de las infancias.
Coordinaciéon 3 gzﬁ'reftena de
Nacional de “Inspiracién (
Teatro piraci y
Expiracion)
Concierto de
ensamble vocal vy
percusién corporal
con guifios a la | La canta-autora Leika
experimentacioén, el | Mochdn convoca a un
paisaje sonoro, la | grupo de personas al
improvisacion canto coral. Posicionado el
Del6al9 . . - . .
de octubre colectiva y algunos | lenguaje musical desde su | Teatro El Granero, Xavier Roj
estimulos perspectiva en el estudio
sensoriales. Toda la | del canto de las ciertas
musica parte de | aves.
juegos y
exploraciones
inspirados en la
musica de la
naturaleza,
especificamente de
los pajaros y de las
variaciones en sus
cantos en el
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Notas adicionales

transcurso del dia y
con los cambios de
estacion.

Del13al 16
de octubre

Password to the
Universe

Experiencia

escénica sostenida
por la comunicacion
en el instante entre
una artista marcial,
iluminacion viva y la
sonoridad-. No nos
cuentan una
historia. Buscan
enfatizar la
incesante mutacion
de la existencia
misma, manifestar
un estado;
revelando, ante los
ojos del espectador,
pensamientos por
medio de sonidos,
luz y movimientos
gue generan una
sucesion de
imagenes.

La artista marcial Yaride
Rizk y la iluminadora Tania
Rodriguez exponen su
trabajo de investigacion
poco convencional en el
teatro.

Teatro El Granero, Xavier Roj

AS

Del 20 al 23
de
octubre

Mujeres
escribiendo
Mujeres:
Conferencia
performatica para
recuperar memoria
frente al voraz
olvido

Biografia que
rememorar los sitios
que las mujeres han
ocupado y habitado.
Mediante 3
estaciones nos
comparten su
historia. Mujeres
escribiendo mujeres
fue una
convocatoria para
conocer biografias
de creadoras
escénicas, es un
encuentro
performatico

La compafiia MEDEA, Red
de Jovenes Investigadoras
de la Escena integrada por
Yulu Moscosa, Rosa
Marquez Galicia y Liliana
HeSant convoca a mujeres
de todas las latitudes,
edades a documentar la
historia de las feminidades
del pasado y presente.

Teatro El Granero, Xavier Roj

NS

Del3alo6
de
noviembre

ESCORYTita la vida

Esta pieza escénica de
cabaret dignifica la vida de
las trabajadoras sexuales.

Teatro El
Oceransky.

Galedn, Abrahdg

m
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(recital grosero que
celebra la vida y la
dignidad de las
trabajadoras
sexuales)

Recorrido por las
distintas etapas del
trabajo sexual en la
Ciudad de México
en los Ultimos 150
anos, en el cual nos
detenemos a
pensar en algunos
de los prejuicios que
se tienen sobre la
vida de las
sexoservidoras.

Espectaculo creado por la
actriz y activista Minerva
Valenzuela quien colabora
en este montaje con la
pianista Sara Vélez.

The Mariano Ruiz expone un
Shakespearean discurso sélido sobre la
Tour feminidad que atraviesan
las personas trans en una
Es una | sociedad heteropatriarcal.
reivindicacion de | De la mano de Ila
Del 10 al 13 Mariano Ruiz | Codireccion de  Olivia .
. . Teatro El Galedn, Abrahgm
de interprete trans con | Barrera habita los
. ] . . Oceransky.
noviembre su parte femenina | personajes femeninos
pensé en hacerme | Shakespereanos
un espectaculo para
canalizar el miedo
gue tenfa con su ser
femenino en esta
sociedad patriarcal.
Julieta tiene Ila
culpa
Tres mujeres
comunes: una ama
de casa, una
estudiante de teatro
y una profesora sin
trabajo, no pueden
entrar al estreno de .
3 En el montaje se retoma a
teatro mas : )
personajes femeninos
esperado de la .
h clasicos del teatro y se
ciudad. Afuera 8 . Teatro Nazas
1 de p repiensa su rol bajo los . .
- llueve, asi que . Torreén, Coahuila
noviembre . canones modernos,
deciden . En el marco de la 42 MNT
develando el machismo
permanecer en el )
con el que fueron escritos
lobby escuchando .
los personajes.
la obra que se
presenta del otro
lado de la puerta a
través de una
rendija;. Romeo vy
Julieta. Que bien
seria ser una de esas
mujeres de las que
alguien escribe algo
importante.
15de ERI Coordinadas de | Conferencia performatica | Casa Cantera
noviembre Género; mujeres en | en la que se hace un | Torreén, Coahuila
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voz alta & Ya no | andlisis sobre el rol de las | En el marco de la 42 MNT
somos invisibles. mujeres en nuestra
sociedad.
10 Varieté De-Lirios Homenaje a las artistas
que abrieron brecha para
Esta obra es una | que hoy podamos
puerta  misteriosa | desarrollar nuestro
qgque nos permite | quehacer como hacedoras
asomarnos al | de humor, a través de un
pasado  prohibido | recorrido por numeros
de una mujer que | humoristicos creados vy
Del 17 al 20 vivid inmersa en el | representados por
de mundo del clown, la | mujeres inspiradas en la | Teatro El Galedén, Abrahgm
noviembre musicay el cabaret | vida de aquellas que, | Oceransky.
adelantadas a su época,
dedicaron su existencia al
clown y la escena, aun
cuando se les prohibian
dichas practicas.
Destaca el trabajo en
colectivo de 10 mujeres,
directora, iluminadora y
actrices.
n Laboratorio escénico
Descocer la ficcién. | disefado para que las
18 de Una mirada propia | mujeres asistentes | Casa Mudéjar
. participen y reflexionen | Torredn, Coahuila
noviembre S - . -
Ejercicio escénico | sobre la violencia que se | En el marco de la 42 MNT
participativo. ejerce laboralmente
contra las mujeres.
12 Proyecto Es un ejercicioen el que las
hermanas: espectadoras escriben
magquinaria cartas reflexionando sobre -
. . . Casa Mudejar
18 de escénica de | sus vivencias como ) .
noviembre escritura colectiva | mujeres Torredn, Coahuila
' En el marco de la 42 MNT
Ejercicio escénico
participativo.
Del 19 de 13 Nahuala En esta obra se aborda la
noviembre Puesta en escena | lucha de una nifa por
al 11 de para nifas y nifos a | romper patrones | Teatro El Granero, Xavier Rojas.
diciembre partir de 7 aflos patriarcales dentro de su
comunidad.
14 Bioluminiscencia La trata de adolescentes
en el estado de Tlaxcala es
Enelmarcodelciclo | un problema injusto vy
17v18 de En los limites del | violentamente latente. En
digiembre bosque. esta obra se aborda esta | Sala Xavier Villaurrutia
problematica a partir de la
mirada de dos amigas que
se encuentran inmersas
en ello.
15 Algo sobre Ias | Repensar la fisica para
18 de leyes de | trasladarla a una
diciembre gravitacion problematica personal, en
universal. el que las ninas, y las
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En el marco del ciclo
En los limites del
bosque.

mujeres cobren
conciencia de su propia
fuerza y afronten los
embates y las decisiones
de la vida.

Del 23 de
noviembre
al18 de
diciembre

16

La Tequilera

Esta obra narra la
vida de la cantante
mexicana Lucha
Reyes, llamada “La
Emperatriz de la
cancidn mexicana”.
Su vida, se
construyd paso a
paso, empujada por
su afan de tener un
lugar en el mundo.

Obra inspirada en Ia
novela de Alma Velasco
escrita por la dramaturga
Ximena Escalante,
actualmente
Condecorada con la
Medalla Bellas Artes en el
area de Artes Escénicas.

Teatro Orientacion, Lu
Josefina Hernandez

Sa

Compania
Nacional de
Teatro

28 de
octubre al
MNde
diciembre

17

Olvida todo

Habla sobre el exilio de
Elena Garro, y el apoyo y
sororidad de un grupo de
mujeres que la
comprenden.

Sala Héctor Mendoza

Tal18 de
diciembre

18

Aquelarre en atril

En la Compania Nacional
de Teatro, ante denuncias
por acoso sexual
decidimos reunir a seis
actrices y dos musicos
para escenificar
fragmentos dramaticos
que contra argumenten
desde la  ficcion, al
contexto de violencia
hacia las mujeres en el
pais. [Esta experiencia
escénica pretende abrir
una ventana a distintas
estéticas, estilos y géneros
teatrales, que desde los
griegos hasta el teatro
posdramatico, nos
muestran a personajes
femeninos que han hecho
frente a los poderes
establecidos.

Foro de las Artes del Cen
Nacional de las Artes

14 de
octubre a 4
de
diciembre

19

La violacién de una
actriz de teatro

Aqui se escuchan dos
voces de mujer que nos
contienen a todas, dos
actrices conversando
sobre un tema cancelado
(como si al dejar de ver, las
cosas desaparecieran); dos
actrices que confluyen en
palabras escondidas en
intersticios mentales, dos
mujeres que han olvidado
coémo relacionarse,
paradas una frente a la
otra con un iceberg que
uno otro ha colocado
entre las dos.

Teatro Juan Ruiz de Alarcén
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13 de

al13 de

septiembre

diciembre

20

iVIOLENCIA!

El texto de Loera nos
invita a jugar con el
absurdo de la existencia, a
reirnos y fantasear con el
amor ideal, con el deseo
de ser siempre la hija de
papa, con las ganas de
guemarlo todo y convertir
esta obra en un concierto
o un aguelarre. Porque el
teatro es ese espacio en
donde podemos gritar
con la certeza de que ese
grito sera capaz de
sostenernos en la realidad.
Este es nuestro lugar,
¢;Doénde mas si no es aqui,
Violencia?

Foro La gruta del Cen

Cultural Helénico

Coordinacién
Nacional de
Danza

6al9de
octubre

21
24

En el marcode la

temporada
Memorias
Corpédreas

Un lugar sin fin

Direcciény

coreografia: Sara

Montero

Actividades en torno al Dia
Internacional de la No
Violencia.

Cuatro mujeres que no
saben cémo ni porqué
llegaron ahi, hacen todo
por recordar el Ultimo
instante antes de llegar a
ese lugar. En otro plano se
encuentra una mujer
luchando por defenderse,
esta a punto de ser
arrancada de la vida, por
eso tiene instantes en que
las ve. Se coloca un zapato
que la hace recordar, y les
da esa sefal a las otras
cuatro. Es asi, que
recuerdan cémo fue que
las mataron. Mientras en
el otro plano la mujer
logra sobrevivir. La escena
final nos invita a visualizar
el ponernos en los zapatos
de otras, porgue somos
nosotras, otras y todas
mujeres en estado de
vulnerabilidad.

Presencial en el Teatro de
Danza.

a

ly2de

Compafia
Nacional de
Danza

octubre

25
26

Acto Il El Lago de
los Cisnes/Carmen

El 70 por ciento de la
Compafiia Nacional de
Danza estd integrada por
mujeres, quienes
participan activamente en
cada una de las

Teatro de las Artes, CENART
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presentaciones y
funciones.

7,8,9, 14,15,
16 de
octubre

27 -
32

La Silfide y el
Escocés

El 70 por ciento de la
Compafia Nacional de
Danza esta integrada por
mujeres, quienes
participan activamente en
cada una de las
presentaciones y
funciones.

Teatro de las Artes, CENART

19 de
octubre

33

Carmen

Esta puesta en escena
representa la lucha y
presencia de las mujeres
en escena, y aunque
participan de manera
minoritaria, las mujeres
son las que tienen los roles
principales que la hacen
dnica.

Teatro Morelos, Morelia

1,5y 6de
noviembre

34 -
36

Planimetria del
movimiento

Obra creada por una
bailarina de la Compafia
Nacional de Danza, a quien
se le dio la oportunidad de
montar esta pas de deux,
qgue ya se ha presentado
en teatros a nivel
internacional.

Teatro Sauto,C.D Matans|
Cuba
Sala
Cuba
Teatro Avellaneda, Haba, Cu

Covarrubias, Haba

13,1517 y
20 de
noviembre

37 -
40

Programa V

El 70 por ciento de la
Compafia Nacional de
Danza esta integrada por
mujeres, quienes
participan activamente en
cada una de las
presentaciones y
funciones.

Sala Principal del Palacio
Bellas Artes

de

25,26y 27
de
noviembre

41 -
43

Paralelo CND

Este proyecto surge con el
propdsito de dar
oportunidad da los
bailarines para que
incursionen en diferentes
dreas mas allda de la
escena, y en esta ocasion,
bailarinas estuvieron el
frente en la coordinacion
de areas, como direccion,
iluminacion, vestuario,
logistica, difusion Yy
coreografia.

Teatro Raul Flores Cans

CENART

lo,

25,26Y 27
de
noviembre

44 —
46

Danzoologia-La
muerte del cisne

Dos mujeres de la
Compafia participaron en
esta gala, en la que se hizo
alusion al movimiento
natural del animal con el
movimiento dancistico.

Los talleres- Coyoacan

24,25de
noviembre

47 -
48

Planimetria del
movimiento

Obra creada por una
bailarina de la Compania
Nacional de Danza, a quien
se le dio la oportunidad de
montar esta pas de deux,
gue ya se ha presentado
en teatros a nivel
internacional.

Uniatlatico,
Colombia
Colegio Aleman, Barranqui
Colombia

Barranqui

la,

a,
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Homenaje ofrenda
a los que se nos
adelantaron en la

332 Feria
Internacional del
Libro de
Antropologia e
Historia.

femenino.

Antropologia

25 49 Junto al delirio Proyecto creado a partirde | Casa del tiempo-UNAM
noviembre los textos de la bailarina
Sonia Jiménez,
25 50 Gala de ballet El 70 por ciento de la Casa del lago
noviembre Compafia Nacional de
Danza esté integrada por
mujeres, quienes
participan activamente en
cada una de las
presentacionesy
funciones.
3de 51 Espacio efimero-XI | Obra creada por una Teatro del Centro de Difusipn
diciembre Muestra de danza bailarina de la Compafia Cultural del Instituto Potosino
Carmen Alvarado Nacional de Danza, a de Cultura, San Luis Potosi
quien se le dio la
oportunidad de montar
esta pas de deux, que ya
se ha presentado en
teatros a nivel
internacional.
8,9,10,11de | 52 - | El Cascanueces Por invitacidon especial, | Teatro Victor Hugo Rascpn
diciembre 55 (Cd. Judrez) una de las bailarinas | Banda, Ciudad Juarez
participd en una funcion
de El Cascanueces
MNde 56 Charla impartida Aprovechando la visita la | Teatro Victor Hugo Rascpn
diciembre por los bailarines bailarina Greta Elizondo, a | Banda, Ciudad Juarez
GCreta Elizonoy Ciudad Juarez, impartid
Modises Carrada (Cd. | una charla para
Juarez) estudiantes y academias
de la localidad.
16 al 23 de 57 - | El Cascanueces El 70 por ciento de la | Auditorio Nacional
diciembre 64 Compafia Nacional de
Danza esta integrada por
mujeres, quienes
participan activamente en
cada una de las
presentaciones \%
funciones.
6 de 65 Intervencion Intervencidon coreografica | Laboratorio Arte Alameda
octubre coreografica con creaciones y elenco
Cuerpos en el | femenino.
horizonte a partir de
la exposicion
Paisajes de Luz, de
Joanie Lemercier.
6 de 66 Intervencion Intervenciéon coreografica | Auditorio Jaime Torres Bodet
CEPRODAC octubre coreogréafica con creaciones y elenco | del Museo Nacional de
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15yl6de 67 Luz Sonora. | Presentacidon de una obra | Teatro de la Ciudad Esperanza
octubre Celebrando a Mario | curada, coreografiada, | iris
Lavista en el 50° | producida e interpretada
Festival por artistas mujeres.
Internacional
Cervantino en la
Ciudad de México.
20y 2lde 68 Luz Sonora. | Presentaciéon de una obra | Teatro Juarez, Guanajuato
octubre Celebrando a Mario | curada, coreografiada,
Lavista en el 50° | producida e interpretada
Festival por artistas mujeres.
Internacional
Cervantino en
Guanajuato.
28,29y 30 69 Luz Sonora. | Presentacidon de una obra | Sala Miguel Covarrubias, CCU
de octubre Celebrando a Mario | curada, coreografiada, | UNAM
Lavista producida e interpretada
por artistas mujeres.
8 de 70 Videodanza El | Videodanza interpretada | Facebook e Instagrgm
noviembre bosque a partirde la | por artistas mujeres. Ceprodac
exposicion Paisajes
de Luz, de Joanie
Lemercier.
15 de 71 Videodanza La | Videodanza interpretada | Facebook e Instagrgm
noviembre montafa a partir de | por artistas mujeres. Ceprodac
la exposicion
Paisajes de Luz, de
Joanie Lemercier.
22 de 72 Videodanza La | Videodanza interpretada | Facebook e Instagrgm
noviembre violencia a partir de | por artistas mujeres. Ceprodac
la exposicion
Paisajes de Luz, de
Joanie Lemercier.
28 de 73 Luz Sonora. | Presentacion de una obra | Teatro Julio Castillo del CCB
noviembre Celebrando a Mario | curada, coreografiada,
Lavista en el | producida e interpretada
Encuentro Nacional | por artistas mujeres.
de Danza
29 de 74 Videodanza El | Videodanza creada, | Facebook e Instagrgm
noviembre recado a partir del | producida e interpretada | Ceprodac
cuento homodnimo | por artistas mujeres en el
de Elena | marco de los 16 dias de
Poniatowska activismo contra la
violencia hacia las mujeres
y nifas.
1°de 75 Videodanza Entre | Videodanza creada, | Facebook e Instagrgm
diciembre cuadros de cristal, | producida e interpretada | Ceprodac
obra grabada en el | por artistas mujeres en el
Museo Tamayo Arte | marco de los 16 dias de
Contemporaneo. activismo contra la
violencia hacia las mujeres
Yy ninas.
2 de 76 Retransmisién  de | Retransmisién de una | Facebook Ceprodac
diciembre Ixnextiua, de | obracreada e interpretada
Martha Hincapié. por artistas mujeres.
3de 77 6% Muestra Carmen | Presentacion de una obra | Teatro Raul Gamboa, San Luis
diciembre Alvarado creada e interpretada por | Potosi
artistas mujeres.
5de 78 Retransmisién  de | Retransmisién de una | Facebook Ceprodac
diciembre Héores, de Lidya | obracreada e interpretada
Romero por artistas mujeres.
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6 de 79 Videodanza Entre | Videodanza creada, | Facebook e Instagrgm
diciembre cuadros de cristal, | producida e interpretada | Ceprodac
obra grabada en el | por artistas mujeres en el
Museo Tamayo Arte | marco de los 16 dias de
Contemporaneo. activismo contra la
violencia hacia las mujeres
y nifas.
6 de 80 Jornadas INBAL - | Orquesta cuya directora | Sala Manuel M. Ponce
noviembre SACM, Orquesta | artistica es una mujer.
Iberoamericana
cuya directora es la
Mtra. Lizzi Ceniceros
MNde 81 Jornadas INBAL - | Concierto que incluye casi | Sala Manuel M. Ponce
noviembre SACM, Barra Libre | en su totalidad obras de
programa de | compositoras mexicanas
compositoras
mujeres
82 Jornadas INBAL - | Conmemoracion por el 60 | Sala Manuel M. Ponce
SACM, 5 en Tono, | aniversario de la
programa incluye 2 | compositora mexicana
obras de la | Maria Granillo
compositora Maria
18 de Granillo _en
noviembre conmemoracion de,
su 60 aniversario, asi
mismo, incluye
otras piezas de
mujeres
compositoras
mexicanas.
Coordinacion 27 de 83 Jornadas INBAL - | Concierto que incluye el | Centro Cultural Roberto
Nacional de noviembre SACM, Orquesta de | estreno mundial de una | Cantoral
Musica y Opera Camara de Bellas | obra orquestal de Gabriela
Artes, concierto que | Ortiz, compositora
incluye una obra de | mexicana.
Gabriela Ortiz,
compositora
mexicana.
26 de 84 Rompiendo el | Actividad realizada en el | Sala Manuel M. Ponce
noviembre silencio, Gabriela | marco del 25 de
Rivera Loza y Adridn | noviembre, Dia no
Veldzquez Castro, | violencia a la mujer
Duo de pianistas.
colectivo de
mujeres en la
musica A.C., marco
del dia no violencia
a la mujer
27 de 85 Dia no violencia a la | Actividad realizada en el Salén de Recepciones
noviembre mujer, Lidia | marco del 25 de MUNAL
Guerberof, Piano. | noviembre, Dia no
programa mujeres | violencia a la mujer.
compositoras
9de 86 Presentacion del | Igualdad de oportunidad | Sala Manuel M. Ponce
diciembre disco “El sonido de | de presentar el disco de
la plata” de la | una pianista mexicana.
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pianista
Duran.

Argentina

Orquesta
Sinfénica
Nacional

4yb6de
noviembre

87

PROGRAMA 7

En dia de muertos...
imusica y cuentos!
Consuelo Bolio,
directora huésped
Mario Ivan Martinez,
narrador

Patrick Johansson
Flor sin raiz
Eduardo Gamboa
La leyenda de los
volcanes

Concierto familiar en

donde se invita a una
mujer como directora
huésped.

Presencial en Sala Presencia
del Palacio de Bellas Artes

27 de
noviembre

88

PROGRAMA 10
Academia de Artes
de México
Alejandro Basulto,
director huésped
Lenka Smolcakova,
flauta

Mario Lavista (1943 —
2021)
Clepsidra

Hébert Vazquez
(1963)

Tandava, para
flauta y orquesta
Gabriela Ortiz (1964)
TZAM

Javier Alvarez (1956)
Y la maquina va

Programa de temporada
en donde la solista fue
mujer.

Presencial Sala Principal del
Palacio de Bellas Artes

Centrode
Experimentacion
y Produccién de
Musica
Contemporanea

5de
octubre

89

Concierto
X(enakis)100
Electroacustico
Con la
interpretaciéon  de
obras de Ana Maria
Rodriguezy

lannis Xenakis.

Porque se programan
obras de compositorasy la
presencia de mujeres
especializadas en musica
contemporanea
electrénica.

Biblioteca Vasconcelos

27y 29 de
octubre

920

Opera de camara
Orestiada, del
compositor  lannis
Xenakis dentro del
ciclo X(enakis)100
Produccion
escénica dentro del
50 Festival
Internacional
Cervantino y el 44
Festival
Internacional de
MdUsica Nueva
Manuel Enriquez.

Porque favorece la
participacion de mujeres
en el arte, desde lo artistico
con la participacion de 28
cantantes del coro,y desde
la gestion con una decena
de creativas, productorasy
gestoras.

Teatro Juarez, Guanajuato
Palacio de Bellas Artes, CDM

21de
octubre

91

Ensayo abierto a
estudiantes de artes
escénicas.

Porque favorece la
profesionalizacion de
artistas escénicos en
formacién a través de la

Teatro Salvador Novo, CENAH

RT
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revision de obras con
ensamble en vivo.
Nyl4de 92 ler encuentro del | Porque favorece la | Zoom
noviembre Programa profesionalizacion de
Permanente de | compositoras a través de
Fortalecimiento a | revisidon de sus obras.
Jovenes
Compositores con la
revision de obras y
trabajo de 4
compositores
seleccionados bajo
la tutoria de José
Luis Castillo.
16 de 93 Ensayo abierto a | Porque favorece la | Cepromusic
noviembre medios de | difusién y visibilizacién de
comunicacion. las obras de compositoras
20 de 94 Concierto 10° | Porque incluye de manera | Palacio de Bellas Artes, CDMK
noviembre aniversario permanente dentro de los
Cepromusic con | conciertos de temporaday
obras de lannis | conmemorativos, obras de
Xenakis y Liza Lim. compositoras
contemporaneas.
7 al10 de 95 Audiciones del | Porque se evalud a las 6 | Cepromusic
noviembre Programa de | candidatas de un total
Residencias del8 instrumentistas por
Artisticas de Grupos | sus habilidades técnicas y
Estables del INBAL | cualidades artisticas para
en las que el | hacer musica.
Cepromusic realizd
las pruebas para las
especialidades de
oboe, flauta,
clarinete, clarinete
bajo, viola,
contrabajo.
26y 27 de 96 Ciclo Mdsica y | Porque programa y | Frecuencias de Radlio
noviembre Migracion: difunde el trabajo de obras | Educacién: 1060 AM, 96.5 AM,
Compositoras y | de compositoras | 104.3 FM Hermosillo, 1079 kM
compositores mexicanas a través de | Mérida y radio por internet,
mexicanos en el | plataformas de | YouTubey FB
extranjero en | comunicacién de gran
colaboracion con | alcance como es la radio.
Radio Educacion.
Entrevista y
presentacion de
obras electrénicas
de la compositora
mexicana Sabina
Covarrubias.
3de 97 Concierto de | Porque incluye de manera | Auditorio Blas Galindo
diciembre clausura de | permanente dentro de los
temporada 2022 conciertos de temporada y
Cynthia  Sanchez, | conmemorativos, obras de
soprano compositoras
contempordneas. Porque
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Victoria Amaro, | cuenta con la
soprano participacion de 2
Rubén Berroeta, | cantantes y 1 acordeonista
contratenor mujeres.
Daniel Ceron,
baritono
Ensamble
Cepromusic
José Luis Castillo,
director
Con obras de Clara
lannotta y los
estrenos mundiales
de Ricardo Duran
Barney, Emilio
Hinojosa y Carlos
Iturralde.
8,11,13y 15 98 Dido y Eneas, de | La Compania Nacional de | Sala Principal del PBA
de Henry Purcell Opera presentd el titulo
diciembre “Dido y Eneas”, de Henry
Purcell, en el recinto de la
Sala Principal del Palacio
de Bellas Artes, titulo
operistico conformado por
un elenco de ocho solistas,
de las cuales seis fueron
mujeresy cuatro bailarinas
en escena, lo que permitid
garantizar la igualdad de
oportunidades, asi como
. sensibilizar la importancia
Compania ) -
. de la mujer en la lirica.
Nacional de
Opera Cabe resaltar que, se contd
con la colaboracion de
Ruby Tagle como directora
de escena Yy de
movimiento, quién con su
talento Yy propuesta
artistica, contribuyé a
enriquecer la puesta en
escena. Accidon que
vislumbra el alcance del rol
de la mujer, como agentes
de cambio dentro de la
sociedad.
1de 99 - | Temporada 2022 de | La temporada del | Museo Casa Estudio Diego
octubre 125 Pasaporte del Arte programa gira en torno a | Riveray Frida Kahlo
“Las mujeres en el mujeres artistas, | Museo de Arte Carrillo Gil
arte” centrandose en los logros | Museo Nacional de Arte
y aportaciones que han | Museo Nacional de la Estampa
dejado. Museo del Palacio de Bellas
Artes
Extension Museo Mural Diego Rivera
Cultural Museo Nacional de San Carlgs
Museo de Arte Moderno
Complejo Cultural Los Pinos
1de 126 - | Temporada 2022 de | La temporada del | Museo Casa Estudio Diego
octubre 149 Pasaporte del Arte programa gira en torno a | Riveray Frida Kahlo
“Las mujeres en el | mujeres artistas, | Museo de Arte Carrillo Gil
arte” centrandose en los logros | Museo Nacional de Arte
Museo Nacional de la Estampa
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y aportaciones que han | Museo Mural Diego Rivera
dejado. Museo Nacional de San Carlgs
Museo de Arte Moderno.
Complejo Cultural Los Pinos
2 de 150 - | Temporada 2022 de | La temporada del | Museo Casa Estudio Diego
octubre 175 Pasaporte del Arte programa gira en torno a | Riveray Frida Kahlo
“Las mujeres en el | mujeres artistas, | Museo de Arte Carrillo Gil
arte” centrandose en los logros | Museo Nacional de Arte
y aportaciones que han | Museo Nacional de la Estampa
dejado. Museo del Palacio de Bellas
Artes
Museo Mural Diego Rivera
Museo Nacional de San Carlas
Museo de Arte Moderno
Complejo Cultural Los Pinos
2 de 175 - | Temporada 2022 de | La temporada del Museo Casa Estudio Diego
octubre 198 Pasaporte del Arte programa gira en torno a Rivera y Frida Kahlo
“Las mujeres en el mujeres artistas, Museo de Arte Carrillo Gil
arte” centrandose en los logros Museo Nacional de Arte
y aportaciones que han Museo Nacional de la Estampa
dejado. Museo Mural Diego Rivera
Museo Nacional de San Carlas
Museo de Arte Moderno
Complejo Cultural Los Pinos
8 de 199 - | Temporada 2022 de | La temporada del Museo Casa Estudio Diego
octubre 225 Pasaporte del Arte programa gira en torno a Rivera y Frida Kahlo
“Las mujeres en el mujeres artistas, Museo de Arte Carrillo Gil
arte” centrandose en los logros Museo Nacional de Arte
y aportaciones que han Museo Nacional de la Estampa
dejado. Museo del Palacio de Bellas
Artes.
Museo Mural Diego Rivera
Museo Nacional de San Carlas
Museo de Arte Moderno
Complejo Cultural Los Pinos
8 de 226 | Temporada 2022 de | La temporada del Museo Casa Estudio Diego
octubre - Pasaporte del Arte programa gira en torno a Rivera y Frida Kahlo
249 | “Las mujeresenel mujeres artistas, Museo de Arte Carrillo Gil
arte” centrandose en los logros Museo Nacional de Arte
y aportaciones que han Museo Nacional de la Estampa
dejado. Museo Mural Diego Rivera
Museo Nacional de San Carlgs
Museo de Arte Moderno
Complejo Cultural Los Pinos
9de 250 | Temporada 2022 de | La temporada del Museo Casa Estudio Diego
octubre - Pasaporte del Arte programa gira en torno a Rivera y Frida Kahlo
276 | “Las mujeres en el mujeres artistas, Museo de Arte Carrillo Gil
arte” centrandose en los logros Museo Nacional de Arte
y aportaciones que han Museo Nacional de la Estampa
dejado. Museo del Palacio de Bellas
Artes
Museo Mural Diego Rivera
Museo Nacional de San Carlgs
Museo de Arte Moderno
Complejo Cultural Los Pinos
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9de 277 | Temporada 2022 de | La temporada del Museo Casa Estudio Diego
octubre - Pasaporte del Arte programa gira en torno a Riveray Frida Kahlo
300 | “Las mujeresen el mujeres artistas, Museo de Arte Carrillo Gil
arte” centrandose en los logros Museo Nacional de Arte
y aportaciones que han Museo Nacional de la Estampa
dejado. Museo Mural Diego Rivera
Museo Nacional de San Carlas
Museo de Arte Moderno
Complejo Cultural Los Pinos
15de 301- | Temporada 2022 de | La temporada del Museo Casa Estudio Diego
octubre 326 Pasaporte del Arte programa gira en torno a Riveray Frida Kahlo
“Las mujeres en el mujeres artistas, Museo de Arte Carrillo Gil
arte” centrandose en los logros Museo Nacional de Arte
y aportaciones que han Museo Nacional de la Estampa
dejado. Museo del Palacio de Bellas
Artes
Museo Mural Diego Rivera
Museo Nacional de San Carlas
Museo de Arte Moderno
Complejo Cultural Los Pinos
15de 327 Temporada 2022 de | La temporada del | Museo Casa Estudio Diego
octubre - Pasaporte del Arte programa gira en torno a | Riveray Frida Kahlo
349 | “Las mujeres en el mujeres artistas, | Museo de Arte Carrillo Gil
arte” centrandose en los logros | Museo Nacional de Arte
y aportaciones que han | Museo Nacional de la Estampa
dejado. Museo Mural Diego Rivera
Museo Nacional de San Carlas
Museo de Arte Moderno
Complejo Cultural Los Pinos
16 de 350 | Temporada 2022 de | La temporada del | Museo Casa Estudio Diego
octubre - Pasaporte del Arte programa gira en torno a | Riveray Frida Kahlo
376 “Las mujeres en el mujeres artistas, | Museo de Arte Carrillo Gil
arte” centrandose en los logros | Museo Nacional de Arte
y aportaciones que han | Museo Nacional de la Estampa
dejado. Museo del Palacio de Bellas
Artes.
Museo Mural Diego Rivera
Museo Nacional de San Carlas
Museo de Arte Moderno
Complejo Cultural Los Pinos
16 de 377 Temporada 2022 de | La temporada del | Museo Casa Estudio Diego
octubre - Pasaporte del Arte programa gira en torno a | Riveray Frida Kahlo
400 | “Las mujeres en el mujeres artistas, | Museo de Arte Carrillo Gil
arte™ centrandose en los logros | Museo Nacional de Arte
y aportaciones que han | Museo Nacional de la Estampa
dejado. Museo Mural Diego Rivera
Museo Nacional de San Carlas
Museo de Arte Moderno
Complejo Cultural Los Pinos
22 de 401 Temporada 2022 de | La temporada del | Museo Casa Estudio Diego
octubre - Pasaporte del Arte programa gira en torno a | Riveray Frida Kahlo
424 | “Las mujeres en el mujeres artistas, | Museo de Arte Carrillo Gil
arte” centrandose en los logros | Museo Nacional de Arte
y aportaciones que han | Museo Nacional de la Estampa
dejado. Museo del Palacio de Bellas
Artes
Museo Mural Diego Rivera
Museo Nacional de San Carlas
Museo de Arte Moderno
Complejo Cultural Los Pinos
22 de 425 Temporada 2022 de | La temporada del | Museo Casa Estudio Diego
octubre - Pasaporte del Arte | programa gira en torno a | Riveray Frida Kahlo
442 mujeres artistas, | Museo de Arte Carrillo Gil
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“Las mujeres en el centrandose en los logros | Museo Nacional de Arte
18 talleres arte” y aportaciones que han | Museo Nacional de la Estampa
dejado. Museo Mural Diego Rivera
Museo Nacional de San Carlas
Museo de Arte Moderno
Complejo Cultural Los Pinos
23 de 443 | Evento de clausura La temporada del | Museo Nacional de San Carlags
octubre Temporada 2022 de | programa gira en torno a
Pasaporte del Arte. | mujeres artistas, | Con la colaboraciéon de “Alas y
“Las mujeres en el | centrandose en los logros | Raices”
arte” y aportaciones que han
dejado.
Con la colaboraciéon
de “Alas y Raices”
18 de 444 | iLeo.. luego existo! “Amora” es una novela | Museo de Arte
octubre Lecturaenvozaltaa | urbana de amor, | Contemporaneo de
cargo de la actriz | considerada la primera | Matamoros, Tamaulipas
Francesca Guillén | novela lesbiana Feminista
con fragmentos de | de México y América
“Amora” 'y otras | Latina, que da visibilidad a
obras de Rosamaria | la amplia poblacion
Roffiel. lesbiana feminista.
En el marco de la 30
edicién del Festival | La actividad esta dirigida
Internacional de | en su mayoria al publico
Otofo A. C. femenino, leido por una
actriz.
Programa de
Fortalecimiento de
la Participacion de
las Mujeres en las
Artes.
9 de 445 | jLeo.. luego existo! El libro narra la vida y | Instituto de Ciencias Basicas
noviembre Lecturaenvozaltaa | dificultades de una mujer | de la UAEH, Pachuca, Hidalgp.
cargo de la actriz | policia que se enfrenta a
Mirta Renée con | distintas barreras sociales.
fragmentos de *“A
Lupita le gustaba | La actividad esta dirigida
Planchar” de Laura | en su mayoria al publico
Esquivel. femenino, leido por una
actriz.
Programa de
Fortalecimiento de
la Participacion de
las Mujeres en las
Artes.
13 de 446 | jLeo.. luego existo! “Amora” es una novela | Lectura grabaday transmitida
diciembre Lecturaenvozaltaa | urbana de amor, | por redes sociales
cargo de la actriz | considerada la primera | @CentrodelasArtesGuanajugto
Mirta Renée con | novela lesbiana Feminista
fragmentos de | de México y América
“Amora” 'y otras | Latina, que da visibilidad a
obras de Rosamaria | la amplia poblacién
Roffiel. lesbiana feminista.
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Total de actividades

Programa de
Fortalecimiento de | La actividad esta dirigida
la Participacion de | en su mayoria al publico
las Mujeres en las | femenino, leido por una
Artes. actriz.
25 de 447 | iLeo... luego existo! La actividad se suma a la | Lectura grabada y transmitiq
noviembre campafa que promueve la | por Facebook de Extension
Lectura envozaltaa | Organizacién de las | Cultural
cargo de la actriz | Naciones Unidas (ONU)
Marta Fernanda | hasta 2030 para prevenir y
leyendo fragmentos | eliminar la violencia contra
de “Comoagua para | las mujeresy nifas en todo
chocolate” de Laura | el mundo.
Esquivel.
Enmarcada en los
16 dias de activismo
contra la violencia
hacia las mujeresy
el Dia Internacional
de la Eliminacién de
la Violencia contra
la Mujer.
25 de 448 | Campanfa Dia | Campafia instaurada por | Redes sociales de Extension
octubre, Naranja la ONU México, que busca | Cultural
25de Dia Internacional de | generar conciencia para
noviembre la Eliminacion de la prevenir y erradicar la
y25de Violencia contra la violencia contra las
diciembre Mujer mujeres y las nifas.
448
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa
Nacional de Becas Artisticas y Culturales

Ramo: 48 Cultura

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Clave del Pp: S303

Nombre del Pp: Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 220. Formacién de mujeres en las actividades
artisticas.

Notas adicionales

Se trabajaron las Reglas de Operacidn para el Ejercicio 2023, haciendo ajustes importantes
considerados como areas de oportunidad para el presente Ejercicio Fiscal 2023.

En este sentido, se excluyeron a las Escuelas de Iniciacidn Artistica por las siguientes causas:

» No pertenecen a ningun nivel educativo.

» Las diferentes Becas que ofrece el Gobierno Federal abarca a las diferentes categorias de las
Escuelas de Iniciacion Artistica: Por ejemplo, la categoria Infantil esta cubierta con “Mi Primer
Beca".

» La categoria juvenil es absorbida por las Becas Benito Judrez. y

» La categoria Adulto, pertenece en su mayoria a comunidades econdmicamente activas.

Con dicho ahorro pudimos dignificar los montos de las diferentes modalidades que ofertamos a fin de
gue sean un poco Mas competitivas en comparacion con las ofertadas por otras instituciones.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5675421&fecha=23/12/2022#gsc.tab=0
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
formacion profesional y capacitacion del capital humano

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica

Clave de la UR: 133

Nombre de la UR: Direccion General de Formacion Profesional

Clave del Pp: EO13

Nombre del Pp: Promover la formacion profesional y capacitacion del capital humano
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de Ila accién: 332, Capacitacion, sensibilizacion vy
profesionalizaciéon para garantizar los derechos humanos de las mujeres y aplicar la
perspectiva de género.

Notas adicionales
Instituciones que participan y/o coadyuvan para la implementacién de actividades académicas.

De enero a diciembre del afo 2022, no se contd con la participacion de instituciones que coadyuvaran para
la implementacién de actividades académicas.

En este sentido, la Direccién General de Formacién Profesional (DGFP) implementd 6 actividades académicas
gue actualmente forman parte de la plataforma institucional de capacitacién a distancia que administra la
DGFP. Lo anterior, en funcidn de las condiciones de la pandemia, asi como en atencién al Protocoloy medidas
de actuacion en la Fiscalia General de la Republica (FGR) por la vigilancia epidemiolégica del Coronavirus
“COVID-19", y sus adiciones primera y segunda.

Las actividades de capacitacion implementadasy replicadas al cierre del cuarto trimestre del afo 2022 fueron:

1. Aplicacién de la Perspectiva de Género en la Investigacion de Delitos Cometidos por Razones de
Género (Curso).

Los derechos humanos y la transversalidad desde la Perspectiva de Género (Curso).

Atencidén a mujeres, ninas y nifos victimas de trata de personas con perspectiva de género (Curso).
La obligacién del estado mexicano en la violencia contra la mujer: prevencién e investigaciéon del
delito de feminicidio (Curso).

5. Violenciay explotacion sexual (Curso).

6. Prevencién y Detecciéon del Hostigamiento y Acoso Sexual en el Ordenamiento Juridico (Curso).

INFTEN

Fichas técnicas de actividades académicas realizadas:

A continuacién, se desglosan las fichas técnicas de los cursos implementados de enero a diciembre del afo
2022:

Nombre de la actividad:  Aplicacion de la Perspectiva de Género en la Investigacion de
Delitos Cometidos por Razones de Género.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda de Capacitacidon y Profesionalizacion

2022.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.
Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.
Tipo De Programa: Capacitacién.
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Fecha: Actividad impartida en enero y agosto del 2022.
Horario: Abierto.

Duracion: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 18 participantes (11 mujeresy 7 hombres)

Sede: Plataforma institucional de capacitacion a distancia.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.

Nombre de la actividad: Los derechos humanos y la transversalidad desde la Perspectiva de
Género.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitaciéon 2022.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida de enero a diciembre del 2022.
Horario: Abierto.

Duracién: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 851 participantes (457 mujeres y 394 hombres)
Sede: Plataforma institucional de capacitacion a distancia.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.

Nombre de la actividad: Atencién a mujeres, nifias y nifios victimas de trata de personas con
perspectiva de género.

Area del Plan Rector de Capacitacion que atiende: Agenda de Capacitacion y Profesionalizacion

2022.
Area de intervencién de la Profesionalizacion: Capacidad Técnica y Conceptual.
Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.
Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida de mayo a julio del 2022.
Horario: Abierto.

Duracion: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 200 participantes (113 mujeres y 87 hombres)
Sede: Plataforma institucional de capacitacién a distancia.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.

Nombre de la actividad: La obligacién del estado mexicano en la violencia contra la mujer:
prevencion e investigacion del delito de feminicidio.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2022.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

239



@ SHCP

Notas adicionales

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida en septiembre y noviembre del 2022.
Horario: Abierto.

Duracion: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.

Total de participantes: 44 participantes (27 mujeres y 17 hombres)

Sede: Plataforma institucional de capacitacién a distancia.
Ponentes: Grupo Editorial y de Investigaciéon Polaris S.A. de C.V.

Nombre de la actividad: Violencia y explotacion sexual.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda de Capacitacion y Profesionalizacion

2022.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.
Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.
Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida en septiembre y noviembre del 2022.
Horario: Abierto.

Duracion: 40 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.

Total de participantes: 43 participantes (26 mujeresy 17 hombres)

Sede: Plataforma institucional de capacitacion a distancia.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.

Nombre de la actividad: Prevencion y Deteccién del Hostigamiento y Acoso Sexual en el
Ordenamiento Juridico

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda de Capacitacion y Profesionalizacion

2022.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.
Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.
Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida en diciembre del 2022.

Horario: Abierto.

Duracion: 45 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 183 participantes (98 mujeres y 85 hombres)
Sede: Plataforma institucional de capacitacion a distancia.
Ponentes: Memoria y Tolerancia A.C.

BAJO LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

Objetivo general:

Sensibilizar y capacitar a las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica, responsables
de la atencién y proteccion a mujeres victimas de violencia a través de cursos de capacitacion especializados,
con la finalidad de proporcionar las herramientas necesarias para la correcta aplicacién de los protocolos de
atencioén para la investigaciéon de delitos relacionados con casos de violencia contra las mujeres.

Proceso del objetivo vinculado a la actividad académica:

La DGFP tiene como objetivo, entre otros, coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos institucionales a
través de acciones de formacioén, capacitacion, actualizacién y especializacién, a fin de contribuir en la
implementacion y en el egjercicio de la no discriminacion, asi como impulsar los derechos humanos, la
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procuracién de justicia con perspectiva de género y la investigacion de delitos cometidos en materia de
violencia de género.

Justificacion:

Uno de los principales objetivos que debe seguir todo Estado democratico y constitucional de derecho
consiste en promover una cultura de libertades e igualdad, sobre la base del reconocimiento de la dignidad
humana gue es intrinseca a todos los seres humanos.

Por ello, resulta necesario generar acciones de capacitacién que persigan un doble propésito. El primero de
ellos, capacitar en materia de derechos humanos en la procuracién de justicia, conociendo sus principales
caracteristicas y diferencias con los conceptos de derechos fundamentales y garantias, estas Ultimas
otorgadas por el Estado conforme lo previsto por el articulo primero de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

En un segundo momento, y dada la importancia que reviste la igualdad de género para lograr la
consolidacién de una sociedad justa e igualitaria, resulta fundamental que dicha capacitacién en materia de
derechos humanos, cuente en todo momento con un enfoque transversal y que incluya la perspectiva de
género, con el objetivo de sentar las bases para la elaboracidon de esquemas de formacién y especializacion
con un contenido integral, misma que apoyara el fortalecimiento del sistema de justicia penal.

Es por lo anterior, que el Estado busca proteger y garantizar los derechos humanos, sensibilizando a la
poblacién y, de esta manera, ejercer un marco de accidén que permita el adecuado acceso a la justicia
incorporando la perspectiva de género en la procuracién de justicia.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar y
perseguir los delitos cometidos en materia de derechos humanos

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica

Clave de la UR: 600

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos
Clave del Pp: EO09

Nombre del Pp: Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de derechos
humanos

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 355. Transversalizar e institucionalizar la perspectiva
de género en las politicas puUblicas y en la cultura institucional para contribuir al logro de la
igualdad sustantiva en la Fiscalia General de la Republica.

Notas adicionales

Como parte de la operacién de la Unidad de Igualdad de Género (UIG) de la FGR, se desarrollaron otras
actividades no vinculadas a los indicadores establecidos en el Anexo 2, entre las mas relevantes, destacan:

Primer trimestre
Actividades de consulta y asesoria:

e Seconcluyeron los trabajos de dos opiniones técnicas expertas iniciadas en el Ultimo trimestre de 2021,
sobre una averiguacion previa por el delito de tortura y una carpeta de investigacion en un caso de
amenazas; a fin de determinar con base en la aplicacién de la perspectiva de género, si el contenido
de conversaciones telefénicas y de expresiones hechas en redes sociales constituyen manifestaciones
de violencia contra las mujeres por razones de género; ambas opiniones solicitadas por la Fiscalia
Especial para la Atencién de Delitos cometidos contra la Libertad de Expresion (FEADLE).

e Se elaboraron dos opiniones técnicas expertas mas solicitadas por la FEADLE sobre diversas carpetas
de investigacion para determinar con base en la aplicacion de la perspectiva de género, en la primera:
si en las expresiones manifestadas en un video se identificaban elementos de amenazas, coercion,
violencia o anticipaciéon de dafo; si dichas manifestaciones fueron realizadas por razones de géneroy
si con las mismas es posible causar dafo o sufrimiento econdmico, fisico, obstétrico, patrimonial,
psicolégico sexual o laboral, en el ambito privado o publico; si con dichas manifestaciones se afectd la
dignidad de la persona a quien se dirigia el mensaje del video. La segunda opinidn, para definir si los
mensajes contenidos en capturas de pantalla contenidas en la carpeta de investigacion constituyen
alguna manifestacion de violencia contra las mujeres.

e Seinicid una opinién técnica mas derivada de una de las opiniones antes sefaladas, para determinar
con base en la aplicacidn de la perspectiva de género, si en las manifestaciones del imputado existe
uso de lenguaje sexista, excluyente y discriminatorio.

Para la elaboracion de las opiniones se sostuvieron reuniones y se acudio con las personas Agentes del
Ministerio Publico solicitantes a fin de revisar las respectivas carpetas de investigacidn. Las opiniones
se elaboran con base en la informacién de la carpeta de investigacién, asi como en el estudio de
documentos publicos consistentes en normas y marco juridico nacional vigente y aplicable al caso,
incluyendo: tesis aisladas, tesis jurisprudenciales y criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién (SCIN); documentos publicos del marco juridico internacional (tratados, convenios y
convenciones) aplicables al caso, asi como informes; y estudios realizados por instituciones
gubernamentales, académicas y organizaciones de la sociedad civil. Todo lo anterior se analizd con
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base en el método para la aplicacion de la perspectiva de género de la SCIN, establecido en la
jurisprudencia 1a./J. 22/2016 (10a.).

e Se inici6é con la elaboracidén de una opinién respecto a la consulta realizada por la Delegaciéon Estatal
de la FGR en el estado de Chihuahua, sobre coémo responder a la solicitud de licencia de “paternidad”
de una servidora publica, cuya pareja del mismo sexo, también es servidora publica de la FGR y se
encuentra en periodo de embarazo.

Acciones relacionadas con el Anexo 13

e Seconcluyeron las actividades relacionadas con el cuarto informe trimestral del Anexo 13. Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, correspondiente al ejercicio presupuestal del 2021:

o Elaboracién de los anexos correspondientes a la UIG, del informe relativo al cuarto trimestre
del 2021.

o Revisiéon de los anexos correspondientes de las otras seis unidades con presupuesto
etiquetado del ejercicio 2021, en coordinacién con la Unidad de Tesoreria (UDET).

o Actualizaciéon de los documentos y formatos de los cuatro anexos de la UIG para integrar la
informacion de la Cuenta Publica 2021.

e Como parte del proceso de preparaciéon de los indicadores de las Unidades Administrativas de la FGR
gue cuentan con presupuesto etiquetado del Anexo 13. Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, se remitieron documentos especificos para cada Unidad Responsable (UR) que cuenta con
presupuesto durante 2022, con los compromisos institucionales respecto al Programa Nacional para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024) y las observaciones derivadas del
Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (COCEDAW), a fin de que estos
sirvieran de insumo en la determinaciéon de las actividades a realizar con los recursos y en el disefio de
sus indicadores. Asimismo, se realizd la revisidon de los indicadores propuestos por las UR, en
coordinacién con la Unidad de Tesoreria de la FGR. Ademas de la UIG, las unidades con recursos
etiquetados son:

o Direcciéon General de Recursos Humanos y Organizaciéon (DGRHO).
o Direcciéon General de Formacién Profesional (DGFP).
o Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE).

o Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas
(FEVIMTRA).

o Unidad Especial para la Atencidén de Asuntos Indigenas (UEAAI) adscrita a la Fiscalia
Especializada en Materia de Derechos Humanos.

o Fiscalia Especializada en materia de Delitos Electorales (FISEL).

e Se realizaron los trabajos de la UIG relacionados con el primer informe trimestral del Anexo 13 para el
presente ejercicio fiscal.

Actividades de capacitacion realizadas por la UIG (distintas a las reportadas en el Anexo 2)

e Participacién en una reunidn virtual con la Direccién de Capacitaciéon, Certificacién y Materiales
Educativos del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), en la que se dio seguimiento al curso
modular sobre violencia contra las mujeres en el que se ha trabajado desde 2021; y se planted la
posibilidad de elaborar un nuevo curso.
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Se continud la ampliacion del curso en linea denominado: “Aplicacién de la perspectiva de género en
el ambito administrativo”; al respecto, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

o Se realizaron observaciones y una reunion virtual con el personal de la empresa contratada
para el seguimiento de las mejoras al curso, respecto de la propuesta grafica del curso en linea;
los videos introductorios e imagenes utilizadas en las presentaciones de cada uno de los
maodulos.

o Se desarrollé una reunién con el personal de la DGFP, para la coordinacion de la logistica de
difusién e implementacion del curso para el personal de la FGR. Se contempla el inicio del
curso para el mes de julio de 2022.

Promocién y difusion

Al cierre de este informe se desarrollaron 51 actividades de difusidn relacionadas con las actividades
del 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer, salas de lactancia de la Institucién, Directrices
Institucionales respecto del Tratamiento de Mujeres Trabajadoras, y la serie editorial Género y
Procuracién de Justicia:

o Disefio de una convocatoria llamada “Para mi, el 8 de marzo...", dirigida a las servidoras
publicas de la FGR, para definir en sus palabras el significado del “Dia Internacional de la
Mujer”, y difusiéon de ésta, por medio de 7 banners electrénicos.

o Difusién de 24 banners con las frases seleccionadas y las imagenes de las servidoras publicas
de la FGR participantes de la convocatoria antes mencionada.

o Difusidon de 5 banners electrénicos de invitacion a la conferencia denominada “Vientres de
alquiler”.

o Difusién de 4 banners electrénicos de invitacidon a la conferencia “lgualdad de género hoy:
Principales retos para la igualdad entre mujeres y hombres en México”.

o Difusion de 4 banners electrénicos de invitacion a la conferencia “Diversas mujeres, diversos
feminismos”.

o Difusién mediante correo institucional Para Ti de 1 banner de las salas de lactancia y 1 de las
Directrices Institucionales respecto del Tratamiento de las Mujeres Trabajadoras, que se
encuentran en Estado de Embarazo, Puerperio y Lactancia.

o Coordinacién y planeacién de la conferencia en linea denominada “Vientres de alquiler” a
través de la plataforma Teams de la FGR (mencionada en el anexo 2 de este informe).

o Coordinacién y planeacion de la conferencia en linea denominada “Igualdad de género hoy:
Principales retos para la igualdad entre mujeres y hombres en México”, a través de la
plataforma Teams de la FGR (mencionada en el anexo 2 de este informe).

o Coordinacién y planeacién de la conferencia en linea denominada “Diversas mujeres, diversos
feminismos” a través de la plataforma Teams de la FGR (mencionada en el anexo 2 de este
informe).

o Secolocaron 40 viniles con mensajes alusivos al 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer”, en
el exterior e interior de 20 elevadores de 8 inmuebles de la FGR en la Ciudad de México.

o Se continud con la revisidn y correccidon de estilo de los 5 articulos para la conformacién del
quinto numero de la Serie Género y Procuracion de Justicia denominado: “Determinacion y
reparacion del dano con perspectiva de género”. Se solicité realizar la formaciéon y el disefio de
la publicacién a la Direccidén General de Comunicacién Social (DGCS).

Organizacién y/o participacién en grupos de trabajo y comités intrainstitucionales

Se llevd a cabo una reunidon de trabajo con la Coordinacién General de Formacién y Politicas Publicas,
el Refugio Especializadoy la Direccién de Vinculacién Institucional de la FEVIMTRA, con el fin de iniciar
los trabajos para llevar a cabo un “Programa de Ayuda Extraordinaria dirigida al financiamiento de
capacitacion para el trabajo de Mujeres Victimas de Violencia de Género y/o Trata de Personas a las
gue ha atendido la Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia Contra las Mujeres y Trata de
Personas”, proyecto propuesto por la UIG. En dicha reunién la UIG presentd la informacién general
sobre el proyecto y sus fines, asi como una propuesta de Acuerdo para establecer los lineamientos del
Programa, cuyo fin es establecer ayudas de apoyo econdmico a victimas de violencia de género y/o
trata de personas atendidas en el Refugio Especializado, dirigidas a su capacitacion para el trabajo;
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con recursos etiquetados asignados a la Unidad de Igualdad de Género (UIG). Derivado de esta
reunion, se hizo un programa basico de trabajo y se remitié la propuesta de Acuerdo para incorporar
las observaciones y propuestas de la FEVIMTRA al documento.

Participacién en grupos de trabajo y comités interinstitucionales

e Participacidon en tres reuniones del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de la Alerta de
Violencia de Género (AVG) contra las Mujeres por Violencia Feminicida en el Estado de México (GIM),
con el fin de dar continuidad a los trabajos del Grupo Interinstitucional para evaluar los resultados de
la AVG en ese estado.

e Participacion en la primera reunién virtual del aflo de |la Red Especializada en Género (REG) de la
Asociacion Iberoamericana de Ministerios Publicos (AIAMP) en la que se presenté la agenda y la
metodologia que implementara la REG durante 2022, asi como los avances y obstaculos respecto de
la ejecucion de los planes de trabajo.

Elaboracion de informes y solicitudes de informacion
Se atendieron los siguientes requerimientos de transparencia y rendicién de informes:
e Dos solicitudes de transparencia con los siguientes temas:

o Contratos, convenios y anexos sobre cursos, platicas, diplomados, capacitaciones relacionadas
con equidad de género, violencia de género, igualdad de género y cualquier otro tema
relacionado con género y derechos de la mujer impartidos al personal de la FGR de 2019 al dia
de recepcidn de esta.

o Existencia de Personas Consejeras en la FGR para la atencién de casos de hostigamiento y
acoso sexual; el nombre y datos de las mismas; niumero de primeros contactos que recibieron
del 1° de febrero al 10 de marzo de 2027; listado de cursos que han tomado; y numero de
personas servidoras puUblicas que componen la plantilla laboral de la FGR.

e Solicitud de la Coordinacion de Asesores de la FEMDH, para la integraciéon del Informme Anual sobre los
Avances y Resultados de la Gestién de la Fiscal Especializada en Materia de Derechos Humanos,
mismo que fue integrado al Informe que el C. Fiscal General de la Republica presentaria ante el
Congreso de la Unién.

e Solicitud de la Secretaria Seguridad y Protecciéon Ciudadana para informar sobre las acciones y logros
de la FGR; en particular, lo correspondiente al apartado denominado “Pleno Respeto a los Derechos
Humanos”, que tuvo como objetivo conformar la Estrategia Nacional de Seguridad Publica (ENSP)
2022.

e Solicitud de la Coordinacién Administrativa de la FEMDH, para integrar el Informe de Resultados 2021
de la Cuenta Publica de la FGR.

e Solicitud de elaboracién de fundamentacién y motivaciéon correspondiente a las versiones publicas de
distintos documentos (prueba de dafo) que se anexaron en la respuesta a una solicitud de
informacién de transparencia de finales de 2021, relacionada con el procedimiento llevado a cabo en
la Institucidn para obtener el Certificado de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

e Solicitudes mensuales de informacién, por parte de la Coordinaciéon de Asesores de la FEMDH, del SET
estadistico relacionado con las acciones de capacitacion y difusion presencial desarrolladas por la UIG
en los meses de enero, febrero y marzo.

e Solicitud de informacién del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED),
relacionada con las medidas de igualdad o medidas igualatorias, en particular, las relacionadas con los
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articulos 15 Quater y 15 Sextus de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
correspondientes al periodo de enero a diciembre de 2021.

Estrategia de fomento a la lactancia

e Se realizd la actualizacién del directorio de Salas de Lactancia de la FGR, con el fin de llevar a cabo la
difusion, por medios electrénicos, al interior de la Institucion.

e Se continuaron las gestiones administrativas con el fin de instalar 15 nuevas salas de lactancia en las
sedes y subsedes estatales de la FGR. Se realizaron busquedas de presupuestos de los bienes
requeridos, y se presentaron los formatos para la integracion de una cartera de inversion y la
adquisiciéon de los bienes muebles en 2023.

Acuerdo de colaboracién con el INMUJERES

e Se establecié comunicacion via correo electrénico, con distintas areas de la FGR: FEVIMTRA, UEAAI,
FISEL, Oficialia Mayor (OM), DGRHO, DGFP, INACIPE, Unidad de Tesoreria (UDET), y Coordinacién de
Planeacién, Desarrollo e Innovaciéon Institucional (COPLADII), las cuales se comprometieron a dar
cumplimiento con los objetivos planteados en el PROIGUALDAD 2020-2024, acorde con el Programa
de Trabajo derivado del Acuerdo de Reconocimiento de Competencias, Entendimiento vy
Colaboracion, celebrado entre la FGR y el INMUJERES, a efecto de integrar los compromisos a
realizarse durante 2022; y de informar sobre los Avances y Resultados 2021 de las acciones del
PROIGUALDAD. Se realizd la carga de la informacidon recabada en la Plataforma que para tal fin
administra el INMUJERES.

Implementacion del Programa Construye dirigido a hombres de la FGR

e El Programa se dirige a personas servidoras publicas hombres que laboran en la FGR, cualesquiera
gue sean sus funciones. Parte de la premisa de que los hombres que trabajan en la Fiscalia tienen
particulares condiciones de estrés y otros factores que pueden influir negativamente en sus relaciones
laborales y familiares; por lo que el programa tiene el objetivo de promover el crecimiento personal y
la salud emocional de los hombres de la FGR, asi como favorecer la construccién de relaciones
igualitarias, previniendo malos tratos en la familia y trabajo. Esta iniciativa deriva del proyecto
Estrategia para la prevencion del ejercicio de la violencia de género en el ambito laboral, cuya primera
fase se realizd en el 2017, con un entrenamiento tedrico de 60 horas dirigido a posibles facilitadores del
Programa, y en el 2020 con el entrenamiento empirico de estas mismas personas, mediante su
participacidon en la implementacion de 3 grupos piloto dirigidos a elementos de la Policia Federal
Ministerial de esta Fiscalia. En el primer trimestre se inicid la operaciéon del Programay se coordinaron
2 grupos de reflexion para hombres de la FGR con quienes se han realizado 12 sesiones® en las cuales
se contd con la siguiente participacion:

Sesiéon | Participantes Participantes
grupo 1 grupo 2
20 4 4
21 3 3
22 3 3
23 4 3
24 2 2
25 2 3
26 3 2
27 3 3

® Se actualizaron los datos de la sesién 1toda vez que, al cierre del informe correspondiente al primer trimestre, no se contaba
con el numero de participantes de esa sesion.
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28 3 3
29 2 2
30 2 3

1 2 4

Desarrollo de materiales para la transversalizacién, institucionalizacion y evaluacion de la perspectiva de
género en la FGR

Se realizd la revision de las condiciones actuales de la FGR, las necesidades, asi como de las acciones a
realizar para el cumplimiento de los requerimientos para obtener nuevamente, en 2023, el Certificado
en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015; con base en un
formato elaborado en 2016, que contiene cada uno de los 5 requisitos criticos (obligatorios), 9 requisitos
no criticos, y 5 medidas de nivelacidon, medidas de inclusién y acciones afirmativas.

Se realizd la revision y actualizacidon de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién con
Perspectiva de Género de la FGR.

Se sistematizaron las respuestas del cuestionario aplicado a servidoras publicas de la FGR que se
encontraban en periodo de embarazo, puerperio y lactancia, con el fin de identificar el conocimiento
gue dichas servidoras tenian sobre los instrumentos normativos internos que protegen sus derechos
durante esos periodos.

Se realizaron nuevas revisiones y comentarios al documento final de la Actualizacién Parcial del
Diagnostico Institucional sobre la Incorporacidén de la Perspectiva de Género y la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; y se llevé a cabo una reunién virtual con las consultoras que lo desarrollaron, a fin
de corregir algunas inconsistencias detectadas, asi como para incorporar nueva informacién de interés
de la UIG.

Como parte de los acuerdos de dicha reunién, la UIG solicitd a las diferentes Unidades Administrativas

de la FGR la informacién sobre el nUmero de su personal con la finalidad de verificar algunos de los
resultados de la Encuesta sobre igualdad laboral y salud psicoemocional de la que se origind el
documento de la Actualizacion del Diagndstico. Se llevaron a cabo nuevas revisiones y comentarios al
documento final del Diagndstico para la Planeacién de un Programa de Contencién y Apoyo
Psicoemocional, para Personal de la FCR; y se realizé una reunién virtual con las consultoras que
elaboraron el Diagnéstico, para corregir algunas inconsistencias detectadas, asi como para incorporar
nueva informacién de interés para la UIG.

Con base en los resultados de este Diagnodstico, se realizé una primera propuesta para el desarrollo de
un programa de contencién emocional y autocuidado para el personal de la FGR.

Directrices para prevenir, atender e investigar el hostigamiento sexual, el acoso sexual y otras formas de
violencia de género, en el ambito laboral

Por solicitud de la Coordinacion de Asesores de la Oficina del C. Fiscal General de la Republica, se
modificé el documento de las Directrices para disminuir su extensién, asi como para cambiar su
formato a la modalidad de Acuerdo para firma del titular de la FGR. Se esperan las observaciones o el
visto bueno de esa Coordinaciéon de Asesores.
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Asistencia del personal de la UIG a eventos y capacitaciones

Asistencia al foro denominado “No es No. Foro de discusidn sobre delitos sexuales y consentimiento
voluntario, genuino y deseado”, organizado por el grupo de trabajo Aliadas por la Igualdad y la No
Violencia y el Instituto Belisario Dominguez del Senado de la Republica, cuyo objetivo fue exponer los
avances en la iniciativa de reforma al Cédigo Penal Federal en materia de delitos sexuales, para incluir
el concepto de consentimiento voluntario, genuino y deseado; abrogar el delito de estupro, y eliminar
la prescripcién del delito de violacién.

Asistencia a la Primera Conferencia Nacional de Mujeres y Seguridad, convocada por la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana (SSPC), en coordinacidn con la Secretaria de Gobernacién a través
de Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM) y la
Embajada de los Estados Unidos de América en México.

Segundo trimestre
Actividades de consulta y asesoria:

Se concluyd una opinién técnica derivada de otra realizada en el primer trimestre, para determinar
con base en la aplicacidn de la perspectiva de género, si en las manifestaciones de un imputado existe
uso de lenguaje sexista, excluyente y discriminatorio.

Se elaboraron 2 opiniones técnicas expertas solicitadas por la FEADLE sobre dos carpetas de
investigacion para determinar, con base en la aplicacién de la perspectiva de género, si los hechos
denunciados por sendas periodistas constituyen alguna manifestacién de violencia contra las mujeres.

Para la elaboracién de las opiniones se acudié con las personas Agentes del Ministerio Publico
solicitantes a fin de revisar las respectivas carpetas de investigaciéon. Las opiniones se elaboran con
base en la informacién de la carpeta de investigacion, el estudio de documentos publicos consistentes
en normas y marco juridico nacional vigente y aplicable al caso, incluyendo: tesis aisladas, tesis
jurisprudenciales y criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn (SCIN);
documentos publicos del marco juridico internacional (tratados, convenios y convenciones) aplicables
al caso, asi como informes; y estudios realizados por instituciones gubernamentales, académicas y
organizaciones de la sociedad civil. Todo lo anterior se analizé con base en el método para la aplicacion
de la perspectiva de género de la SCIN, establecido en la jurisprudencia 1a./J. 22/2016 (10a.).

Se concluyd una opinién respecto a la consulta realizada por la Delegacién Estatal de la FGR en el
estado de Chihuahua, sobre cémo responder a la solicitud de licencia de “paternidad” por parte de
una servidora publica, cuya pareja del mismo sexo, también servidora publica de la FGR se encuentra
en periodo de embarazo. Entre otros aspectos en la opinidn se sugirié, como medida de nivelacion,
otorgar un permiso o licencia de comaternidad, que se otorgara explicitamente con base en
reconocimiento y la garantia del ejercicio de sus derechos a la igualdad, la no discriminacién y a la
maternidad de la servidora publica solicitante. Derivado de esta opinidn emitida por la UIG, y
tomandola como referencia y sustento, la Direccién de Apoyo Juridico de la Direccidon General Adjunta
de Relaciones Laborales y Apoyo Juridico de la Direccidon General de Recursos Humanos y
Organizacién, reconocié la licencia de comaternidad y establecid las condiciones y requisitos
aplicables a esta mediante oficio dirigido al subdelegado administrativo en la Delegacién que realizd
la consulta.

Se elabord una opinidn respecto a la consulta realizada por personal de Coordinacion de Planeacion,
Desarrollo e Innovacién Institucional (COPLADII), relacionada con el reposo o descanso extraordinario
por lactancia en la modalidad de compactacion de horario de una servidora publica adscrita al Sistema
Institucional de Evaluaciéon de Resultados de dicha Coordinacion.

Se llevo a cabo la revision del proyecto del Protocolo Nacional de Investigacion de Delitos cometidos
contra Personas LGBTI+ por solicitud de la Coordinacién de Asesores de la FEMDH y se remitieron a
esta los comentarios sobre el mismo. El Protocolo tiene la finalidad de sentar las bases para desarrollar
politicas de actuacién y procedimientos que garanticen que las investigaciones realizadas por las
autoridades se encuentren apegadas a los estandares nacionales e internacionales de derechos
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humanos para la investigaciéon ministerial, pericial y policial de delitos cometidos en contra de
personas LGBTI+.

Por solicitud y en colaboraciéon de la SEGOB, se revisd la propuesta del Proyecto de modificacion al
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia por solicitud de
la CONAVIM y se remitieron a esta los comentarios al respecto a dicha Comision.

Acciones relacionadas con el Anexo 13

Se revisaron y emitieron comentarios a los informes del primer trimestre de 2022, sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica de las 6 unidades con recursos etiquetados de la
FGR (DGRHO, DGFP, INACIPE, FEVIMTRA, UEAAIl y FEDE), y se elaboré el de la UIG.

Se llevd a cabo la revision del catalogo de acciones para la integracién del Proyecto de Presupuesto de
Egresos 2023 del Programa Transversal “Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres” y se
remitié la validacién de las acciones por parte de las Unidades Responsables del presupuesto
etiquetado a la Unidad de Tesoreria.

Se realizaron los trabajos de la UIG relacionados con el segundo informe trimestral de 2022 del Anexo
13.

Actividades de capacitacién realizadas por la UIG (distintas a las reportadas en el Anexo 2)

Se colaboré con la Direccién de Capacitacion del INMUIJERES, al revisar la mas reciente versién de los
contenidos del curso modular de Procuracidn de Justicia con Perspectiva de Género, sobre los cuales
se remitieron observaciones.

Se disend el temario y se desarrollaron contenidos sobre el tema “Perspectiva de género” que forma
parte del Médulo 3. Derechos Humanos y Perspectiva de Género en la funcién policial, del “Curso de
Formacién Inicial para Personas Agentes de la Policia Federal Ministerial 2022-1". Se elaboraron los
contenidos de 2 de las 3 partes a cargo de la UIG, las cuales se remitieron al grupo de trabajo a cargo
de la coordinacién del curso, para su revision.

Por solicitud de la Unidad para la Implementacion del Sistema Procesal Penal Acusatorio (UISPPA) y
la Fiscalia Especializada de Control Regional (FECOR), la UIG disefd e impartid el taller denominado
“Investigacion con Perspectiva de Género” dirigido al personal Ministerial de diversas Delegaciones
estatales de la FGR, el cual tuvo una duracién de 30 horas y participaron 54 personas servidoras
publicas (36 mujeres y 18 hombres) (Ver Anexo 1. Poblacién atendida).

Se continud la ampliacion del curso en linea denominado: “Aplicaciéon de la perspectiva de género en
el ambito administrativo”; al respecto, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

o Se realizd la revisién de los contenidos de los mddulos 1, 2, 3, 4 y 6 del curso. Se revisaron las
propuestas graficas y los cambios solicitados respecto a la secuencia de las imagenes y
plantillas para los contenidos audiovisuales del mddulo 6.

o Se revisaron las actividades académicas y los contenidos audiovisuales del mddulo 1 en la
Plataforma de Capacitacién a Distancia de la FGR.

o Se desarrollaron los programas académicos del curso con la finalidad de enviarlos a la DGFP
para su revisidén y/o visto bueno, y gestionar el alta en la Plataforma de Capacitacién a
Distancia. Asimismo, se establecié comunicacién con el personal de esa Direccién con el fin
de contar con el acceso a la plataforma para el seguimiento a las modificaciones que se
realicen a los contenidos del curso, asi como para coordinar la estrategia de difusion al
personal de la FGR.
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Promocioén y difusion

Se desarrollaron 31 actividades de difusiéon relacionadas con el Dia de la Madre, Dia Internacional contra
la Homofobia, Bifobia y Transfobia, Dia del Padre, Directrices Institucionales respecto del Tratamiento
de Mujeres Trabajadoras, Curso de verano jInférmate! Aprendiendo de sexualidad para prevenir la
violencia sexual, Construye: Programa de crecimiento personal para hombres de la FGR y la serie
editorial Género y Procuracion de Justicia, consistentes en:

o Difusién de 7 banners electréonicos de Construye: Programa de crecimiento personal para
hombres de la FGR.

o Difusion de 4 banners electronicos de invitacion al conversatorio denominado
“Deconstruyendo estereotipos discriminatorios de las personas LGBTIQ+"

o Difusiéon de 3 banners electrénicos de las Directrices Institucionales respecto del Tratamiento
de las Mujeres Trabajadoras, que se encuentran en Estado de Embarazo, Puerperio y
Lactancia.

o Difusidén de 1 banner electrénico informativo sobre el Dia Internacional contra la Homofobia,
Bifobia y Transfobia.

o Difusion de 1 banner electrénico informativo en el marco del 10 de mayo Dia de la Madre.

o Difusion de 6 banners electronicos de invitacion al conversatorio denominado “Reflexiones de
los hombres sobre el gjercicio de su paternidad y la conciliacién de su vida familiar y laboral”
en el marco del Dia del Padre.

o Difusion de 2 banners electronicos informativos en el marco del Dia del Padre.

o Difusién de 2 banners electrénicos de invitacidén a participar en el curso de verano “jInférmate!
Aprendiendo de sexualidad para prevenir la violencia sexual”, dirigido a hijos, hijas o familiares
adolescentes de las personas servidoras publicas de la FGR.

o Difusién de 1 banner electrénico sobre el quinto numero de la serie editorial Género y
Procuracion de Justicia.

o Coordinacién y planeaciéon del conversatorio en linea denominado “Deconstruyendo
estereotipos discriminatorios de las personas LGBTIQ+" a través de la plataforma Teams de la
FGR (mencionado en el anexo 2 de este informe).

o Coordinacién y planeaciéon del conversatorio en linea denominado “Reflexiones de los
hombres sobre el ejercicio de su paternidad y la conciliaciéon de su vida familiar y laboral”, a
través de la plataforma Teams de la FGR (mencionado en el anexo 2 de este informe).

o Por invitacién de la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcidn, y de su
reunion mensual con motivo del “Dia naranja” en el marco de la campana UNETE para eliminar
la violencia contra las mujeres y las nifas, la Titular impartié una charla en la que se abordé la
colaboracién de la UIG con otras fiscalias respecto a la elaboracién de opiniones técnicas. Sin
embargo, no se cuenta con datos del niumero de personas asistentes ni las evaluaciones de
satisfaccion, ya que no fue una actividad coordinada por la UIG.

o Se colocaron 40 viniles con mensajes alusivos al “Dia del padre”, en el exterior e interior de 20
elevadores de 8 inmuebles de la FGR en la Ciudad de México.

o Se concluyd la revisién, correccion de estilo y disefio del quinto ndmero de la Serie Género y
Procuracién de Justicia denominado: “Determinacién y reparaciéon del daffo con perspectiva
de género”, el cual se encuentra actualmente disponible en el portal web de la Fiscalia General
de la Republica.

Organizacién y/o participacién en grupos de trabajo y comités intrainstitucionales

Participacion en la XXVI Sesion Ordinaria del Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres
(SNIMH).

En el marco del SNIMH, la UIG participd en las Mesas de didlogo para el fortalecimiento de las Unidades
de Igualdad de Género, organizadas por el INMUJERES, las cuales tuvieron por objetivo generar
espacios para la creacidn de sinergias y propuestas colaborativas para favorecer la implementacion de
programas de trabajo en materia de igualdad de género, en concordancia con las acciones del
PROIGUALDAD 2020-2024.
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Notas adicionales

e Participacion de la UIG, en representacion de la FGR, en la mesa tematica: “Acceso y Procuraciéon de
Justicia”, coordinada por la SCIN, la cual da seguimiento a las observaciones emitidas por el Comité
para la Eliminaciéon de la Discriminaciéon contra la Mujer (COCEDAW) en 2018.

e Participacion en la segunda Reunién Plenaria virtual de la Red Especializada en Género (REG) de la
Asociacion lberoamericana de Ministerios Publicos (AIAMP), en la que, entre otros aspectos, se hizo la
aprobacién final del Informe diagndstico sobre acoso/maltrato en los Ministerios Publicos, el cual
integra los comentarios y modificaciones propuestas por los integrantes de la REG realizadas durante
el 2022.

Elaboraciéon de informes y solicitudes de informacién
Se atendieron los siguientes requerimientos de informacidn, transparencia y rendicién de informes:
e Seis solicitudes de transparencia con los siguientes temas:

o Manuales, guias, lineamientos o protocolos de actuacion existentes para la investigacion de
delitos de género.

o Informacion para la elaboracion del reporte “Hallazgos 2021: seguimiento y evaluacién del
sistema de justicia penal en México”, de la asociacidon de México Evalua, Centro de Andlisis de
Politicas Publicas.

o Acciones realizadas para la consecucion del Programa Nacional de Igualdad 2020-2024.

o Informacién relacionada con accesibilidad de las instalaciones de la FGR; personas con
discapacidad; capacitacion, concientizacién o sensibilizacién de los y las trabajadoras con
respecto a las personas con discapacidad, entre otros temas.

o Mecanismos de accesibilidad para personas en desigualdad estructural, politicas de géneroy
protocolos de atencidn de casos de violencia de género.

o Mecanismos de participacién ciudadana.

e Solicitudes mensuales de informacién, por parte de la Coordinacién de Asesores de la FEMDH, del SET
estadistico relacionado con las acciones de capacitacion y difusion presencial desarrolladas por la UIG
en los meses de abril, mayo y junio.

¢ Informe solicitado por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, sobre las acciones que la
Institucion realizé durante el periodo comprendido entre mayo de 2021y abril de 2022 para combatir
las practicas discriminatorias asociadas a la homofobia, lesbofobia, transfobia y bifobia.

e Dos solicitudes de la Direccion General de Cooperacidn internacional para integrar igual numero de
cuestionarios del Programa de Asistencia Contra el Crimen Transnacional Organizado Europa-
Latinoamérica (EL PAcCTO) denominados:

o De identificacion de prioridades para la formacién en materia de género.
o Enfoque de género en la lucha contra el crimen transnacional organizado.

e Solicitud del INMUIJERES para responder un formulario sobre el proceso de fortalecimiento del
Protocolo de prevencidén, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracion Publica Federal.

Estrategia de fomento a la lactancia

e Se continuaron las gestiones administrativas con el fin de habilitar 15 salas de lactancia en Sedes y
Subsedes de la FGR en 2023. Al respecto destacan las siguientes actividades:
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Asistencia al curso de capacitacion para el uso de una plataforma para la administracion de la Cartera
Institucional de Proyectos de Inversion (CIPIFGR), en la cual se debe presentar la propuesta para la
autorizaciéon de la adquisicidn de los bienes muebles de las salas de lactancia.

Elaboraciéon de la ficha técnica, en la plataforma referida, correspondiente a la propuesta de
adquisiciéon del mobiliario necesario para instalar las salas de lactancia, realizada en conjunto con la
Coordinacién Administrativa de la Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos (FEMDH).

Derivado de la revision de la propuesta por parte de la Oficina de Administracion de Proyectos de
COPLADII, encargada de la validacion del proyecto en la plataforma, se realizaron gestiones
adicionales con diversas areas administrativas a fin de solventar las observaciones y lograr la
aprobacién del proyecto para habilitar las salas en 2023.

Implementacién del Programa Construye dirigido a hombres de la FGR

Durante el segundo trimestre, la UIG coordind el desarrollo de 7 sesiones con los 2 grupos de reflexion
para hombres de la FGR, se contd con la siguiente participacion:

Sesiéon Participantes Participantes
grupo 1 grupo 2
2 3 2
3 2 4
4 2 4
5 2 3
6 2 3
7 2 2
8 2 2

Adicionalmente, se realizd una reunién virtual de trabajo entre la UIG y el Dr. Fernando Bolafios
Ceballos, académico experto creador de este programa, en la que se abordaron temas relacionados
con los resultados de la evaluaciéon del mismo.

Desarrollo de materiales para la transversalizacién, institucionalizaciéon y evaluacion de la perspectiva de
género en la FGR

A partir de los resultados del documento final de la Actualizacion Parcial del Diagndstico Institucional
sobre la Incorporacién de la Perspectiva de Género y la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se
elaboraron y enviaron notas informativas de 11 Unidades Administrativas (UA"s) que conforman a la
FGR, con los resultados generales de toda la institucion y los resultados especificos de cada Unidad,
respecto a cuatro rubros en particular: a) experiencias de hostigamiento y acoso sexual, b) acoso
laboral, c) discriminacién, y d) conciliacidén entre la vida personal y laboral. Lo anterior, a fin de que la
informacién sirva para la toma de decisiones y el desarrollo de acciones respecto a los resultados
obtenidos.

Se realizaron y enviaron notas informativas con los resultados mas relevantes en los cuatro rubros
referidos dirigidas a las y los titulares de cada una de las areas que conforman la FEMDH, con quienes
se tuvo una reunién para presentar los resultados del Diagndstico, y establecer las acciones que se
pueden realizar en conjunto con la Unidad de Igualdad de Género. Adicionalmente, la Titular de la UIG
tuvo reuniones presenciales con las personas titulares de la Direccion General de Atencion y
Seguimiento a Recomendaciones y Conciliaciones en Materia de Derechos Humanos, la Unidad de
Investigacién de Delitos para Personas Migrantes, la Unidad Especializada para la Investigacion y
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Litigacion del Caso Ayotzinapa, la FEADLE y la FEVIMTRA, en las que se les presentaron los resultados
especificos del Diagndstico correspondientes a estas areas.

e Se desarrollé una propuesta de programa de actividades para las diferentes areas y Unidades
Administrativas que conforman la FGR, con el fin de presentar diversas acciones de capacitacion y
sensibilizacién para el personal y atender los resultados del diagndstico. Asimismo, se esta realizando
la bdsqueda de posibles proveedores para el desarrollo de dichas actividades.

Programa de contencién y apoyo psicoemocional con perspectiva de género

e Derivado de los resultados del Diagndstico para la planeacién de un programa de contencién y apoyo
psicoemocional con perspectiva de género, se realizdé una reunidn virtual de trabajo con el personal de
PRECISA para dar seguimiento al desarrollo de este, y se inicid el desarrollo del Anexo Técnico para
contratar los servicios que se ofrecerdn al personal de la FGR como parte de este programa.

Directrices para prevenir, atender e investigar el hostigamiento sexual, el acoso sexual y otras formas de
violencia de género, en el ambito laboral

e Por solicitud de la Coordinacién de Asesores de la Oficina del C. Fiscal General de la Republica, se
incorpord en el documento de las Directrices un apartado de motivaciéon y justificacion. Se esperan las
observaciones o visto bueno de esa Coordinacion.

Programa de ayuda econémica para mujeres y hombres trans victimas de delitos

Con el fin de implementar un “Programa de Ayuda Econdmica dirigido al financiamiento de capacitacién para
el trabajo de mujeres (como categoria que incluye a mujeres cis y trans) y hombres trans victimas de delitos”;
se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Revisiony retroalimentacion de la propuesta del Acuerdo para la creacion del programa, a partir de las
aportaciones del personal de la Coordinacién General de Formacién y Politicas Publicas; el Refugio
Especializado y de la Direcciéon de Vinculaciéon Institucional de la FEVIMTRA.

e Solicitud dirigida al Titular de la Unidad de Tesoreria de esta FGR, a fin de contar con su apoyo y
orientacién para determinar la factibilidad de llevar a cabo el programa. Derivado de esta, se realizaron
3 reuniones de trabajo con representantes de la Unidad de Tesoreria; la Coordinaciéon Administrativa
de la Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos, la Coordinacién General de Formacién
y Politicas Publicas, el Refugio Especializado y la Direccién de Vinculaciéon Institucional de la
FEVIMTRA,; para seguir trabajando sobre la fundamentaciéon y el contenido del Acuerdo que
sustentaria los lineamientos del programa.

e Reunién con la Titular de la FEMDH, el Coordinador de Asesores de esta, el titular de la Unidad de
Atencién Psicosocial y la Coordinaciéon General de Formacidn y Politicas PUblicas de la FEVIMTRA, a fin
de determinar aspectos operativos sobre el disefio del programa e incorporarlos en la propuesta del
Acuerdo.

Asistencia del personal de la UIG a eventos y capacitaciones.

e Asistencia ala presentacidon de los “Lineamientos para prevenir y atender acoso sexual en el transporte
publico colectivo/concesionado”; documento elaborado por el INMUJERES y la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU).

e Se realizd una reunidn con personal de la empresa OvercastMx, con el fin de brindar asesoria a las
personas integrantes de la UIG, respecto a la configuracién y uso de la modalidad Webinar en la
plataforma Microsoft Teams.
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Asistencia virtual de la Titular de la UIG al Taller de trabajo sobre transversalizacién del enfoque de
género en la lucha contra el crimen transnacional organizado - Componente de Justicia, organizado
por la Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administraciéon y Politicas Publicas (FIIAPP.
COOPERACION ESPANOLA) v el Programa de Asistencia contra el Crimen Transnacional Organizado
(EL PACCTOQO), cuyo objetivo fue abrir un espacio de debate e intercambio para conocer buenas
practicas de aplicacion del enfoque de género en los sistemas de justicia, relevantes frente al crimen
organizado.

Asistencia a la reunién virtual sobre la oferta de capacitacion de INMUJERES para la igualdad de
género en la Administracion Publica Federal, 2022.

Asistencia al conversatorio “Prevencidn, investigacion y documentacién del delito de tortura desde
una perspectiva de género”, coordinado por la FGR y el Instituto de Formacién Profesional y Estudios
Superiores de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.

Tercer trimestre

Actividades de consulta y asesoria:

Se elaboraron cinco opiniones técnicas expertas solicitadas por la FEADLE sobre el mismo ndmero de
carpetas de investigacion, para determinar con base en la aplicaciéon de la perspectiva de género, si
los hechos denunciados y por los cuales se querellaron las/los periodistas, constituyen alguna
manifestacion de violencia contra las mujeres, y adicionalmente en una, si existe discriminacion en
razén de género.

Para la elaboracion de las opiniones se acudié con las personas Agentes del Ministerio Publico
solicitantes a fin de revisar las respectivas carpetas de investigaciéon. Las opiniones se elaboran con
base en la informacidn de la carpeta de investigacion, el estudio de documentos publicos consistentes
en normas y marco juridico nacional vigente y aplicable al caso, incluyendo: tesis aisladas, tesis
jurisprudenciales y criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN);
documentos publicos del marco juridico internacional (tratados, convenios y convenciones) aplicables
al caso, asi como informes; y estudios realizados por instituciones gubernamentales, académicas y
organizaciones de la sociedad civil. Todo lo anterior se analizé de acuerdo con el método para la
aplicacion de la perspectiva de género de la SCIN, establecido en la jurisprudencia 1a./J. 22/2016 (10a.).
Por solicitud de la Fiscalia Especializada en Investigacién de Delitos de Desaparicién Forzada (FEIDDF)
se realizd la revision y se emitieron opiniones de la propuesta de: “Protocolo Homologado de
Investigacion con Perspectiva de Género”, cuyo objetivo es, entre otros, el de integrar y transversalizar
la perspectiva de género en los actos y diligencias de la investigacidon de los delitos competencia de
esa Fiscalia. Derivado de esta revisidon, se realizdé una reunion de trabajo con la Direccién de la Unidad
de Analisis de Contexto de la FEIDDF de la FGR.

Por solicitud del area de Recursos Humanos de la Coordinacion Administrativa de la Oficina del C.
Fiscal General de la Republica, se emitié una opinién respecto de la retroactividad del periodo de seis
meses de lactancia materna de una servidora publica, para no incluir en ese periodo el disfrute de sus
vacaciones.

Por solicitud del drea de Recursos Humanos de |la Delegacidn Estatal de la FGR en Jalisco, se emitié
una opinién respecto a la solicitud de una servidora publica, de ampliar su periodo de descanso
extraordinario de una hora por dia para amamantar a su hijo, por seis meses mas.

Acciones relacionadas con el Anexo 13

Se revisaron y emitieron comentarios a los informes del segundo trimestre de 2022, sobre la Situaciéon
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica de las 6 unidades con recursos etiquetados de la
FGR (DGRHO, DGFP, INACIPE, FEVIMTRA, UEAAIl y FEDE), y se elaboro6 el de la UIG.

Se realizaron los trabajos de la UIG relacionados con el tercer informe trimestral de 2022 del Anexo 13.
Se requisitaron los formatos relacionados con las “Principales metas fisicas de los programas
presupuestarios transversales”, correspondiente a la UIG, y con el Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023, correspondiente a los gastos proyectados de la UIG para 2023.
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Acciones de capacitacion realizadas por la UIG (reportadas en el anexo 2)
e Se realizaron 2 cursos en linea - de Argumentacién Juridica con Perspectiva de Género, dirigido
principalmente a personal ministerial de las delegaciones estatales de la Fiscalia General de la
Republica, en el cual participaron 85 personas (38 mujeres y 47 hombres).

Ficha técnica

o Modalidad: En linea.
Duracion: 20 horas cada curso.
Ponentes:

o Dr. Antonio Sorela Castillo

o Dra. Berenice Garcia Alvarez

Contenido tematico:

o | Fundamentos tedricos de la argumentacion juridica

o Il. La argumentacion juridica en el marco del sistema actual de proteccién de derechos
humanos

o lll. Aplicacién metodoldgica de la perspectiva de género

o IV. Oralidad y argumentacion juridica con perspectiva de género en el sistema penal
acusatorio

o V.Analisis de casosy ejercicios practicos de argumentacion juridica con perspectiva de género
en casos de violencia de género y en otros delitos del ambito federal

Actividades de capacitacién realizadas por la UIG (distintas a las reportadas en el Anexo 2)

e Participacion en una reunion virtual de trabajo con la Direccion de Capacitaciéon y Profesionalizacion
del INMUJERES, con el objetivo de revisar las observaciones realizadas al curso de Procuracién de
justicia con perspectiva de género.

e Seconcluyé el desarrollo de los contenidos y actividades de aprendizaje sobre el tema “Perspectiva de
género”, que forma parte del Médulo 3. Derechos Humanos y Perspectiva de Género en la funcidn
policial, del “Curso de Formacién Inicial para Personas Agentes de la Policia Federal Ministerial 2022-
1.

e Secontinud con los trabajos de ampliacién y actualizaciéon del curso en linea denominado: “Aplicaciéon
de la perspectiva de género en el dmbito administrativo”; al respecto, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

o Serealizd una revisidn general a todas las actividades de aprendizaje y las evaluaciones finales
de los 6 mddulos del curso y se remitieron las observaciones derivadas de dicha revisiéon a la
empresa encargada de la actualizacidn para su atencién.

o Se continda la gestién con la Direccion General de Formaciéon Profesional, para coordinar el
orden y presentacién de los cuatro cursos especializados en la Plataforma de Capacitaciéon
Institucional a Distancia de la FGR.

Difusion
e Se desarrollaron 19 actividades de difusiéon relacionadas con el Curso de verano jlnférmate!
Aprendiendo de sexualidad para prevenir la violencia sexual, Semana Mundial de la Lactancia Materna,
Dia Internacional de la Mujer Indigena, serie editorial Género y Procuracién de Justicia y justicia y el
quinto numero de la serie denominado “Determinacion y reparacion del daflo con perspectiva de
género”, consistentes en:

o Difusidon por medios electrénicos de 5 banners informativos y 1 wallpaper en el marco de la
Semana Mundial de la Lactancia Materna, en estos se difundieron las Directrices
Institucionales respecto del Tratamiento de las Mujeres Trabajadoras, que se encuentran en
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Estado de Embarazo, Puerperio y Lactancia, asi como el directorio de salas de lactancia de la
FGR.

o Difusion de 5 banners electronicos sobre la serie editorial Género y Procuracion de justicia y el
quinto numero de la serie denominado “Determinacidn y reparacion del dafio con perspectiva
de género”.

o Difusién de 4 banners electronicos de invitacion a participar en el curso de verano “jInférmate!
Aprendiendo de sexualidad para prevenir la violencia sexual”, dirigido a hijos, hijas o familiares
adolescentes de las personas servidoras publicas de la FGR.

o Difusion de 1 banner electrénico con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer Indigena, el cual se tradujo, en colaboracién con la Unidad Especializada para la
Atencion de Asuntos Indigenas (UEAAI), a la lengua nahuatl de la huasteca de Hidalgo.

o Coordinacion y planeacién de 2 cursos de verano denominados jInférmate! Aprendiendo de
sexualidad para prevenir la violencia sexual.

o Inicio de los trabajos para el desarrollo de la publicacién del sexto nUmero de la serie Géneroy
Procuracion de Justicia; al respecto, se enviaron invitaciones y se confirma la participaciéon del
personal de la Fiscalia Especializada en Investigacién de los Delitos de Desaparicidon Forzada y
la Direccion General de Andlisis y Proyectos, ambas dependientes de la Fiscalia Especializada
en Materia de Derechos Humanos (FEMDH) de la FGR; de una profesional de la arqueologia
forense; de la organizacidén EQUIS Justicia para las Mujeres; y de la Fiscalia General de Justicia
del Estado de México; asi como de integrantes de la Asociaciéon Mexicana de Mujeres
Juzgadoras, A.C.

Por solicitud de la Unidad para la Implementacién del Sistema Procesal Penal Acusatorio (UISPPA) y
la Fiscalia Especializada de Control Regional (FECOR), la UIG impartié la conferencia “La trascendencia
de la perspectiva de género en la procuracion de justicia”, por tal motivo, esta actividad solo se reporta
en el Anexo 1 Poblacién Atendida, ya que no fue una actividad organizada por esta Unidad.

Organizacién y/o participacion en grupos de trabajo y comités interinstitucionales

Participacion en la XXVII Sesién Ordinaria del Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres
(SNIMH).

Participacién en cuatro sesiones ordinarias del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario encargado
del seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado
de México; dos de ellas de manera presencial y las otras 2 de forma virtual. Derivado de la participacion
de la UIG en este grupo de trabajo, se realizaron observaciones y comentarios al documento:
"Dictamen sobre la implementacion de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para los
municipios de Chalco, Chimalhuacan, Cuautitlan Izcalli, Ecatepec de Morelos, Ixtapaluca, Naucalpan
de Judrez, Nezahualcdyotl, Tlanepantla de Baz, Toluca, Tultitldn y Valle de Chalco Solidaridad”.
Asimismo, se participd en la reunidén virtual de trabajo con los Grupos Interinstitucionales y
Multidisciplinarios conformados con motivo de las Solicitudes de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres por parte de los estados de Michoacan, Estado de México, Puebla, Tlaxcala, Jalisco, Colima
y Morelos, en esta se abordaron temas relacionados con el Proyecto Nacional de Investigaciéon e
Incidencia “Andlisis regional y fortalecimiento de politica publica local para prevenir y erradicar la
violencia de género”; y el proyecto de modificacién al Reglamento de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

En el marco del SNIMH, la UIG participd en las Mesas de trabajo para fortalecer e impulsar acciones en
materia de prevencidn, atencién y sancidén ante los casos de hostigamiento sexual en la APF,
organizadas por el INMUJERES; las cuales tuvieron por objetivo, fortalecer las herramientas para
realizar los procedimientos sobre las medidas de proteccidn, inicio de la investigacion, substanciacion
y sancién, de manera oportuna, eficiente y apegada a los derechos humanos.

Participacion en la reunién operativa del Grupo de Trabajo de Transversalizacion del enfoque de
género (GTT) de la REG-AIAMP, la cual tuvo como objetivo definir los planes de trabajo del Grupo para
el segundo semestre de 2022, y para 2023.
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Notas adicionales

Elaboracion de informes y solicitudes de informacién

Se atendieron los siguientes requerimientos de informacién, transparencia y rendicién de informes:

Cuatro solicitudes de transparencia con los siguientes temas:

o Mecanismos internos para la atencién de casos de violencia de género.

o Organizaciéon, normatividad, integrantes, presupuesto, entre otros temas relacionados con la
Unidad de Igualdad de Género de la FGR.

o Dos solicitudes sobre estadisticas y reportes sobre el presupuesto anual aprobado y ejercido
destinado a la UIG; una en el periodo de enero de 2018 a mayo de 2021; y la otra con desglose
mensual desde 2018 hasta la fecha de la solicitud.

Solicitudes mensuales de informacién, por parte de la Coordinacidon de Asesores de la FEMDH, del SET
estadistico relacionado con las acciones de capacitacion y difusiéon presencial desarrolladas por la UIG
en los meses de julio, agosto y septiembre.

Informe sobre medidas concretas que ha adoptado el Estado parte para combatir y prevenir la
violencia contra las personas por su orientacién sexual o identidad de género, real o percibida, con el
fin de colaborar con el 8° Informe Periddico ante el Comité contra la Tortura que rendira el Estado
mexicano, de conformidad con el articulo 19 de la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Informe de actividades del primer semestre de 2022, relativo al cumplimiento de los compromisos
asumidos por la FGR, de las acciones del PROIGUALDAD, mediante el Acuerdo de Reconocimiento de
Competencias, Entendimiento y Colaboracién entre la Fiscalia General de la Republica y el Instituto
Nacional de las Mujeres, y su Programa de Trabajo, firmmados en marzo de 2021.

Informe anual que genera el Departamento de Estado de Estados Unidos de América, sobre las
practicas y avances en materia de derechos civiles, politicos y laborales.

Informe de la desagregacidon de actividades realizadas por la Unidad de Igualdad de Género en 2021,
solicitado por la Oficina del Fiscal General de la Republica.

En el marco de los trabajos de la Mesa 1, Procuracion de Justicia, coordinada por la SCIN, se realizd un
informe sobre las acciones que la FGR se comprometié a realizar para atender las observaciones 14 a),
14 c) y 14 d) que el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (COCEDAW), de la
ONU, hizo a nuestro pais, a partir de la Sustentacion del Noveno Informe que se presentd ante ese
6rgano en 2018. En particular, se remitié informacién sobre la capacitacién que ha impartido el
INACIPE y la DGFP en temas de investigacién, enjuiciamiento y sancién del feminicidio.

Informacién sobre la existencia de protocolos para personas discapacitadas, en especifico, de personas
con problemas auditivos, solicitada por la Fiscalia Especializada de Asuntos Internos de la FGR.

Estrategia de fomento a la lactancia

Se atendieron las observaciones hechas por la Oficialia Mayor al proyecto de Cartera de Inversiéon
propuesto por la UIG, con lo que se logré la aprobacion de ésta, para habilitar 15 salas de lactancia en
Delegaciones y Subdelegaciones de la Fiscalia General de la Republica en 2023.

Con base en unasolicitud de la Fiscalia Especializada de Control Competencial, se inicié el seguimiento
para la posible reinstalaciéon de una sala de lactancia en un inmueble de la FGR en la Ciudad de México.
Difusion por medios electréonicos de 5 banners informativos y 1 wallpaper en el marco de la Semana
Mundial de la Lactancia Materna (antes mencionados en el apartado de “Difusidn”).
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Implementacién del Programa Construye dirigido a hombres de la FGR

e Durante el tercer trimestre, la UIG coordind el desarrollo 9 sesiones (3 sesiones con el grupo 1y 6
sesiones con el grupo 2) de los grupos de reflexidn para hombres de la FGR, se contd con la siguiente
participacion:

Sesidn Participantes Participantes
grupo 1 grupo 2
10 2 2
M 5 2
12 3 2
13 2
14 4
15 2

e Adicionalmente, se realizé una reunién virtual de trabajo entre la UIG y la Direccidén General de
Comunicaciéon Social para la elaboracién de un spot de video para la difusién del programa.

Desarrollo de materiales para la transversalizacién, institucionalizacion y evaluacion de la perspectiva de
género en la FGR

e Se continud con la revisidén y actualizacién de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién con
Perspectiva de Género de la FGR; y se envié al Centro de Formacidon y Servicio Profesional de Carrera
de la Oficialia Mayor, a fin de que emitan su visto bueno y/o comentarios.

Programa de contencién y apoyo psicoemocional con perspectiva de género

e Se continlda con el desarrollo y adecuacion del Anexo Técnico y la tabla de rubros y sub rubros para la
contratacion de los servicios de sesiones de terapia breve e intervenciéon en casos de situacién en crisis,
para el programa de contencién y apoyo psicoemocional con perspectiva de género que se ofrecera
al personal de las areas de la FGR que presentaron mayores indices de Burnout, conforme al
Diagndstico para la planeacion de un programa de contencién y apoyo psicoemocional con
perspectiva de género.

e Se elabord una base de datos, a partir de la bdsqueda y revision de perfiles de diferentes personas e
instituciones publicas y privadas, como posibles opciones para el desarrollo de dicho programa
dirigido a personal de la FGR.

e Se estd desarrollando, en colaboraciéon con la Direccion General de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones (DGTIC), un micrositio en la plataforma institucional “Intranet” de la FGR, con la
finalidad de albergar diferentes recursos informativos (multimedia) que promuevan herramientas de
autocuidado y salud emocional para el personal de la FGR.

Programa de ayuda econémica para mujeres y hombres trans victimas de delitos

Con el fin de implementar un “Programa de Ayuda Econdmica dirigido al financiamiento de capacitacién para
el trabajo de mujeres (como categoria que incluye a mujeres cis y trans) y hombres trans victimas de delitos”;
se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Revision y retroalimentacion de la propuesta del Acuerdo para la creacion del programa, elaborado
por la UIG, a partir de las aportaciones del personal de la UDET, la Coordinacién General de Formacion
y Politicas Publicas; el Refugio Especializado y de la Direccién de Vinculacién Institucional de la
FEVIMTRA.
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Participacion en una reunién de trabajo con personal de la UDET y FEVIMTRA para tratar temas
relacionados con el proyecto del programa.

Asistencia del personal de la UIG a eventos y capacitaciones

Participacion de la Titular de la UIG y una persona de enlace, en el curso en linea Construyendo
politicas publicas para la igualdad, organizado por el INMUJERES e impartido por la Universidad
Iberoamericana.

Asistencia de la Titular de la UIG al conversatorio virtual Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares, sobre |a situacién de la violencia contra la mujer en México.

Cuarto trimestre

Actividades de consulta y asesoria:

Se elabord una opinién técnica experta solicitada por la FEADLE sobre una carpeta de investigacion,
para determinar con base en la aplicacién de la perspectiva de género, si los hechos denunciados y
por los cuales se querelld la periodista, constituyen alguna manifestacién de violencia contra las
mujeres; y adicionalmente se encuentran en proceso dos opiniones técnicas mas, solicitadas por esa
misma Fiscalia.

Para la elaboracién de las opiniones se acudié con las personas Agentes del Ministerio Publico
solicitantes a fin de revisar las respectivas carpetas de investigaciéon. Las opiniones se elaboran con
base en la informacién de la carpeta de investigacion, el estudio de documentos publicos consistentes
en normas y marco juridico nacional vigente y aplicable al caso, incluyendo: tesis aisladas, tesis
jurisprudenciales y criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIN);
documentos publicos del marco juridico internacional (tratados, convenios y convenciones) aplicables
al caso, asi como informes; y estudios realizados por instituciones gubernamentales, académicas y
organizaciones de la sociedad civil. Todo lo anterior se analizé de acuerdo con el método para la
aplicacion de la perspectiva de género de la SCIN, establecido en la jurisprudencia 1a./J. 22/2016 (10a.).
Por solicitud de una persona servidora publica del estado de Nayarit, se realizd una tarjeta informativa
relativa a las distintas vias de denuncia con que cuenta la Fiscalia General de la Republica, en casos de
hostigamiento y acoso sexual.

Por solicitud de la Coordinacién Administrativa de la Coordinacién General de Servicios Periciales, se
realizé una opinidn relativa a la autorizacién de un tiempo de reposo o descanso extraordinario por
lactancia en la modalidad de compactacién de una hora por dia, a una persona servidora publica que
cumple su horario laboral en jornada acumulada.

Acciones relacionadas con el Anexo 13

Se revisaron y emitieron comentarios a los informes del tercer trimestre de 2022, sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica de las 6 unidades responsables (UR) con recursos
etiguetados de la FGR (DGRHO, DGFP, INACIPE, FEVIMTRA, UEAAIl y FEDE), y se elaboré el de la UIG.
Se realizaron los trabajos de la UIG relacionados con el cuarto informe trimestral de 2022 del Anexo 13.
En representacién de la FGR, la UIG participd en el Foro “Analisis del Paquete Econdmico 2023 con
perspectiva de género: avances y retos”, con el fin de dar cuenta de los resultados obtenidos en la
Fiscalia en la aplicacién de los recursos etiguetados en este Anexo. En el marco de este Foro, se
realizaron dos reuniones con el Titular de la Oficialia Mayor, el Titular de Enlace Legislativo de la Oficina
del C. Fiscal General de la Republica, y personal de la Unidad de Tesoreria; asimismo, se requirid
informacion a las UR con recursos etiquetados del Anexo 13 relacionada con los principales resultados
de las actividades realizadas con este recurso.
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Acciones de capacitacion realizadas por la UIG (reportadas en el anexo 2)

Se realizaron dos aperturas del curso en linea “La perspectiva de género en la practica pericial”. Se
contdé con una participacion de 260 personas (157 mujeres y 103 hombres). De las cuales aprobaron 254
personas (156 mujeres y 98 hombres.

Se integra la ficha técnica del curso en linea:

Modalidad: En linea.
Duracion: 50 horas cada curso.

Ponentes:
o Dr. Gilberto Morales Arroyo
Mtro. Francisco Eduardo Viveros Pérez
Mtra. Marisol Nashiely Ruiz Ruvalcaba
Ma. Edith Lépez Hernandez
Mtra. Karla Michel Salas
Mtra. Geru Aparicio Avifia
Mtra. Analia Castafer
Mtra. Olivia Rubio,
Mtra. Andrea Medina Rosas
Dra. Ana Pamela Romero Guerra
Dr. José Luis Olivares
Dr. Alejandro Arteaga Saucedo
Mtra. Ximena Antillén Najlis

O O O O 0O O OO0 0O O 0 O

Contenido tematico:

o Moddulo 1. Fundamentos de la aplicaciéon de la perspectiva de género.
o Moddulo 2. Aportaciones de la perspectiva de género para la investigacion de delitos sexuales.
o Modulo 3. Aportaciones de la perspectiva de género para la investigacion del feminicidio.

Se realizé el curso “Elaboracién de opiniones técnico-juridicas con base en la aplicaciéon de la
perspectiva de género”, en el que participaron 5 personas servidora publicas de la UIG, 3 mujeres y 2
hombres El curso tuvo el objetivo de proporcionar informacién para mejorar las opiniones que se
elaboran en esta Unidad a fin de que sirvan como instrumentos que contribuyan a la incorporacion de
la perspectiva de género en la investigacion de delitos de competencia de la FGR; asi como al litigio y
la argumentacion juridica con perspectiva de género en los casos en que son requeridas.

Se integra la ficha técnica del curso:

Modalidad: Semi presencial.
Duracién: 12 horas.

Ponentes:
o Luis Alberto Mufioz Lépez
o Yuli Andrea Pliego Pérez

Contenido tematico:

o |. Desarrollo de las opiniones técnicas. Aspectos técnicos y metodolégicos.

o . Analisis de obstaculos, fortalezas y oportunidades de las opiniones técnicas en el proceso
penal.

o lll. Resultados de la encuesta realizada con las personas AMPF solicitantes de las opiniones y

recomendaciones de mejora.
o IV.Desarrollo practico de los elementos principales para la elaboracidén de una opinién técnica,
a partir de un caso concreto.
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Actividades de capacitacién realizadas por la UIG (distintas a las reportadas en el Anexo 2)

Participacidn en una reunién de trabajo con la Direccién de Capacitacidon y Profesionalizaciéon del
INMUJERES, con el objetivo de revisar las observaciones realizadas al curso “Procuracién de justicia
con perspectiva de género”, a fin de concluir la version final del proyecto.

Por solicitud de la Unidad para la Implementacién del Sistema Procesal Penal Acusatorio (UISPPA) y
la Fiscalia Especializada de Control Regional (FECOR), la UIG disefid e impartid la sesion denominada
“Género” del curso “Categorias sospechosas: Género e Indigenas dirigida al personal de las
Delegaciones estatales de la FGR, la cual tuvo una duracién de 6 horas y participaron 34 personas
servidoras publicas (12 mujeres y 22 hombres) (Ver Anexo 1. Poblacién atendida).

Se realizé la primera apertura del curso “Aplicacion de la perspectiva de género en el dmbito
administrativo”, especificamente el tema dedicado al desarrollo y/o imparticion de materiales y
actividades de capacitacion y formacién, que realiza el personal en las diversas Unidades
Administrativas de la FGR. Se contd con una participacion de 58 personas (44 mujeres y 14 hombres).
Al respecto, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

o Se envio invitaciéon a las Titularidades de 9 areas de la FGR con el fin de que difundieran el
curso entre el personal a su cargo con funciones de disefilo e imparticién de capacitaciéon
(Unidad para la Implementacién del Sistema Procesal Penal Acusatorio; Unidad de
Transparencia y Apertura Gubernamental; Organo Especializado de Mecanismos Alternativos
de Solucién de Controversias; Direccion General de Promocién de la Cultura en Derechos
Humanos, Quejas e Inspeccidn; Direccidon General de Prevencidon del Delito y Servicios a la
Comunidad; Unidad Especializada para la Atencién de Asuntos Indigenas; Direccidén General
de Atencidn y Seguimiento a Recomendaciones y Conciliaciones en materia de Derechos
Humanos; Fiscalia Especializada de Asuntos Internos y Fiscalia Especial para los Delitos de
Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas).

o Serealizaron las revisiones finales a las actividades académicas y las evaluaciones del curso.

o Secoordiné con el personal de la DGFP la inscripciéon y matriculaciéon del personal participante
a través del envio de la liga del formulario de inscripcién de Google Forms. Se dio seguimiento
con la DGFP para conocer los contratiempos en el desarrollo de este, asi como las dudas del
personal participante.

o Seintegra la ficha técnica del curso:

Modalidad: En linea.
Duracién: 16 horas.

Ponentes:
Lcda. Rosalina Arteaga Barrén

Contenido tematico:

o Mddulo 1. Se abordaron los temas “¢;Por qué debemos transversalizar la perspectiva de
género en el dmbito administrativo de la FGR?”"; “Elementos fundamentales para
entender la perspectiva de género”; y “Transversalidad y transformacién de los procesos
administrativos”.

o Modulo Il. Con los temas “La capacitacion como medio para combatir o reproducir las
discriminaciones y desigualdades”; “Incorporando la perspectiva de género en la
capacitacion”; y “Aspectos clave en torno a la capacitacion”.

o Maodulo 1ll. Con los temas “Identificacion, prevencion y atencidon de discriminaciones y
violencias”; “Uso del lenguaje incluyente y no sexista”; “Desagregaciéon de datos”; y
“Cultura institucional”.
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Difusion

Se desarrollaron 16 actividades de difusion relacionadas con el Dia Internacional de la Mujer Rural,
Aniversario del voto de la Mujer en México, Dia Internacional de la lucha contra el cancer de mama,
Dia Internacional del Hombre, la presentaciéon del curso en linea “Procuracién de justicia con
perspectiva de género, Directrices institucionales sobre el tratamiento de las mujeres trabajadoras que
se encuentran en estado de embarazo, puerperioy lactancia, preparacion del sexto niumero de la serie
editorial Género y Procuraciéon de Justicia, las cuales consistieron en:

o Difusidon de 5 banners electrénicos de invitaciéon a participar en la presentacion del curso en
linea “Procuracién de justicia con perspectiva de género”.

o Difusién de 2 banners electrénicos sobre el aniversario del Voto de la Mujer en México.

Difusion de 2 banners electrénicos sobre el Dia Internacional del Hombre.

o Difusién por medios electrénicos de 1 banner informativo de las Directrices Institucionales
respecto del Tratamiento de las Mujeres Trabajadoras, que se encuentran en Estado de
Embarazo, Puerperio y Lactancia.

o Difusion de 1 banner electrénico sobre el Dia Internacional de la Mujer Rural.

Difusion de 1 banner electrdnico sobre el Dia Internacional contra el Cancer de Mama.

o Coordinacidon de la presentaciéon del curso en linea “Procuracidén de justicia con perspectiva de
género”, en la que participaron la Titular de la Fiscalia Especializada en Materia de Derechos
Humanos, la Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, la Directora de Capacitaciéon y
Profesionalizacion del INMUJERES y la Titular de la UIG (de esta actividad organizada y
coordinada por la UIG y el INMUIJERES no se llevé a cabo una evaluacién, por ser un acto
protocolario de presentacién para dar a conocer dicho curso, por lo cual no se incluye en el
Anexo 2, solo se reporta en este Anexo y en el Anexo 1 Poblacién Atendida).

o Grabaciéon de una capsula de video por invitaciéon del INMUJERES cuyo fin fue visibilizar los
trabajos y los avances que han impulsado las Unidades de Igualdad de Género o areas
homologas, para institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género en instituciones
federales.

o Continuacion de los trabajos para el desarrollo de la publicacion del sexto nimero de la serie
Géneroy Procuraciéon de Justicia; al respecto se recibieron 5 articulos para la conformacion de
este numero dedicado al tema “El analisis de contexto en la investigaciéon de delitos, desde la
perspectiva de género”. Se inicié la revisidén y correccidon ortotipografica de dichos articulos.

(¢]

o

Organizacién y/o participacién en grupos de trabajo y comités interinstitucionales

Participacion en la XXVIII Sesién Ordinaria del Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeresy Hombres
(SNIMH).

Participaciéon en la tercera reunién de la Mesa 1. Acceso y Procuracién de Justicia, coordinada por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn. En el marco de los trabajos de esta, se solicitd informacién
complementaria a las dreas que integraron el informe sobre las acciones que la FGR se comprometid
a realizar para atender las observaciones 14 a), 14 c) y 14 d) que el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer (COCEDAW), de la ONU, hizo a nuestro pais, a partir de la Sustentaciéon
del Noveno Informe que se presentd ante ese 6érgano en 2018. En particular, se requirié informacion
adicional sobre aquellas acciones de capacitacion relacionadas con la investigacion, el enjuiciamiento
y la sancién del feminicidio (2018-2022), que tienen como fin el informe de México ante el COCEDAW
en 2023.

Participaciéon de la Titular de la UIG en la IV Reunién Plenaria de la Red Especializada en Género de la
Asociacion Iberoamericana de Ministerios PUblicos, celebrada en Buenos Aires, Argentina; en la que,
entre otros temas se discutieron los parametros para el desarrollo de un protocolo con perspectiva de
género sobre violencia sexual, y se emitieron dos pronunciamientos de la REGC en los temas de
acoso/maltrato en los Ministerios Publicos; y de cuidados y licencias como medios para contribuir a la
igualdad de género en estas instituciones. En el marco de dicha reunidn, se llevaron a cabo dos
reuniones preparatorias virtuales, una con el Grupo de Trabajo de Transversalizacién del enforque de
género (GTT), y la Tercera Reunién Plenaria de la REG DE LA AIAMP. Adicionalmente, la UIG, en
coordinaciéon con la Direccion General de Cooperacidon Internacional y otras unidades de la FGR, dio
respuesta a distintas solicitudes de la REG:
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o Se solicitd a la Direccién General de Planeacién y Proyectos Especiales de la Oficialia mayor,
requisitar el “Cuestionario de relevamiento sobre construccién de informacién sobre muertes
violentas de mujeres y niflas de los Ministerios PUblicos de la Red Especializada en Género (REG)
de la Asociacion Iberoamericana de Ministerios Publicos (AIAMP)".

o Se solicité a la FEVIMTRA dar respuesta a las cuestiones sobre la actualizacion del documento
“Procesos de adaptacion del Modelo de Protocolo Latinoamericano para la investigacion de las
muertes violentas de mujeres por razones de género”.

o Se realizaron comentarios a los documentos: “Propuesta Declaraciéon contra todas las formas de
violencia y acoso laboral en los ministerios puUblicos de lberoamérica”; y “Propuesta Declaraciéon
para promover la corresponsabilidad de los cuidados y la igualdad de género entre las/os
trabajadoras/es de los ministerios publicos de lberoamérica”.

Elaboracion de informes y solicitudes de informacion

Se atendieron los siguientes requerimientos de informacidn, transparencia y rendicién de informes:

e Solicitudes mensuales de informacion, por parte de la Coordinacion de Asesores de la FEMDH, del SET
estadistico relacionado con las acciones de capacitacion y difusiéon presencial desarrolladas por la UIG
en los meses de octubre, noviembre y diciembre.

e Informe sobre institucionalidad democratica, institucionalidad en derechos humanos, independencia
judicial y acceso a la justicia, seguridad ciudadana, igualdad de género, diversidad e interculturalidad,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1Tde eneroy el 15 de octubre del afio en curso relativa
a los aspectos contemplados en articulo 59, inciso e), del Reglamento de la Comisidn Interamericana
de Derechos Humanos, relativos al Plan Estratégico 2017-2021 (extendido hasta el aflo 2022).

e Informe anual sobre los avances y resultados de la Fiscalia General de la Republica solicitado por la
Oficina del C. Fiscal General de la Republica, y recopilado por la Coordinacién de Asesores de la FEMDH.
En el marco de este informe, adicionalmente se enviaron por separado los asuntos relevantes y
destacados del 2022 para que sean incluidos en el informe anual.

e Seremitié el formato solicitado por el INMUJERES, con los compromisos programados para el gjercicio
fiscal 2023, que permitiran dar cumplimiento a las acciones puntuales del Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2020-2024 que instrumenta la Fiscalia General
de la Republica.

e Seaportd informacion para el inicio de la Cuarta Ronda de Evaluacién Multilateral del Mecanismo de
Seguimiento a la Convencidn de Belém do Parad (MESECVI), en la que el Estado mexicano participara
en atencioén a las obligaciones internacionales adquiridas en materia del derecho de las mujeres a vivir
una vida libre de violencia.

Estrategia de fomento a la lactancia
e Seenviaron insumos consumibles consistentes en 2 paquetes de toallas desinfectantes y 1 paquete de

bolsas de almacenamiento de leche materna, para uso exclusivo de usuarias de salas de lactancia en
37 lactarios del interior de la Republica y 14 en la Ciudad de México.

Implementacion del Programa Construye dirigido a hombres de la FGR
e Durante el tercer trimestre, la UIG coordind el desarrollo 9 sesiones (4 sesiones con el grupo 1y 5

sesiones con el grupo 2) de los grupos de reflexiéon para hombres de la FGR, se contd con la siguiente
participacion:
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Sesion Participantes Participantes
grupo 1 grupo 2
16 2 2
17 2 2
18 2 2
19 3 2
20 2

Desarrollo de materiales para la transversalizacién, institucionalizacion y evaluacion de la perspectiva de
género en la FGR
e Secontinud con la revisidn y actualizacién de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién con
Perspectiva de Género de la FGR; y se recibieron comentarios del Centro de Formacién y Servicio
Profesional de Carrera de la Oficialia Mayor.

Programa de contencién y apoyo psicoemocional con perspectiva de género

e Se continud con la busqueda de materiales audiovisuales y graficos para incluir en el micrositio, los
cuales servirdn como material de apoyo y consulta, a los que se sumaran los que se obtengan
mediante la licitacion de los contenidos establecidos en los Anexos Técnicos de este proyecto.

e Se eligieron los componentes (secciones y disefio) del micrositio en la plataforma institucional
“Intranet” de la FGR, en colaboraciéon con la Direccién General de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (DGTIC).

e Se realizaron diversas pruebas respecto a los contenidos y materiales audiovisuales y graficos que se
integraran al micrositio, con la finalidad de garantizar su adecuado funcionamiento y visualizacién en
la plataforma. Ademas, se reorganizaron las secciones de “Talleres en linea” y “Recursos graficos” con
la finalidad de garantizar que los materiales que se integren en estas secciones puedan ser
reproducidos y visualizados de manera éptima.

e Con relacidn a la preparacion del proyecto para la contrataciéon del Servicio de sesiones de terapia
breve e intervencidn en casos de situacién de crisis, para el Programa de contencién y apoyo
psicoemocional con perspectiva de género, para el personal de la FGR se desarrollaron las siguientes
actividades:

o Elaboracion de la propuesta del Anexo Técnico y la Tabla de Evaluacién del proyecto; y
o Solicitud de investigacidén a la Direccidén de Investigacidon y Andlisis de Mercado sobre las
cotizaciones de posibles oferentes.

Programa de ayuda econémica para mujeres y hombres trans victimas de delitos

Con el fin de implementar un “Programa de Ayuda Econdmica dirigido al financiamiento de capacitacién para
el trabajo de mujeres (como categoria que incluye a mujeres cis y trans) y hombres trans victimas de delitos”;
se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Participacion en cuatro reuniones de trabajo; la primera, con personal de la UDET y de la Coordinaciéon
Administrativa de la FEMDH, y las restantes con personal de la FEVIMTRA (Direccién de Vinculaciéon
Institucional y Refugio Especializado) y de la FEMDH (Unidad de Atencién Psicosocial) para tratar
temas sobre la delimitacion del nimero de victimas a atender, y los criterios determinar a los/las
participantes del programa.

e Presentacion del proyecto del programa de ayuda econdmica a victimas, en la que se contd con la
participacién del Oficial Mayor; la Fiscal Especializada en Materia de Derechos Humanos; el
Coordinador de Asesores de la Oficina del Fiscal General de la Republica; el Titular de la Unidad de
Tesoreria; y la Fiscal Especializada en Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas.

Asistencia del personal de la UIG a eventos y capacitaciones
e Participacion en la “Presentacidon de la Guia para la Aplicaciéon de la Ley Modelo Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Muerte Violenta de Mujeres por Razones de Género,
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Femicidio/Feminicidio y el Didlogo para el Alto a la Impunidad de los Feminicidios en México”,
coordinado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Participacion en el Foro “El Poder de la Igualdad: Avances y Retos Pendientes en Materia de Género”,
que tuvo como objetivo realizar un recorrido conceptual y analitico de las medidas implementadas en
esta administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon y del Consejo de la Judicatura Federal
en materia de igualdad de género, asi como identificar los resultados alcanzados y los posibles retos
pendientes.

Asistencia virtual a la presentacion del cuaderno "Andlisis de las Brechas de Género en el Mercado
Laboral en México", organizada por la Cdmara de diputados/as.

Asistencia virtual a la Jornada Nacional de Vinculacién para el Ecosistema Digital”, en la que se llevo a
cabo el Panel: “Violencia digital de género: Riesgos y amenazas para las mujeres en el mundo digital y
acciones de prevencién, mitigacion y empoderamiento”, organizado por la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.

Asistencia virtual a la conferencia "Delitos contra la libertad de expresidn", organizada por la Fiscalia
Especial para la Atencién de Delitos contra la Libertad de Expresién de la FEMDH.

Otras actividades realizadas por la UIG

Participacidon en una reunién de trabajo con el Organo Interno de Control en la que se presento el
Informe de resultados del Diagndstico para evaluar el estado que guarda en la Fiscalia General de la
Republica (FGR) la situacion de igualdad de género, elaborado por ese Organo. Derivado del
Diagndstico, se respondioé a la solicitud del OIC de informar las actividades que la UIG implementara
respecto de las acciones de mejora sugeridas por ese Organo en el informe de resultados.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar y
perseguir los delitos cometidos en materia de derechos humanos

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.
Clave de la UR: 601

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata
de Personas.

Clave del Pp: EO09

Nombre del Pp: Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de derechos
humanos.

Tipo de accidn: 2. Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género.

Numero y denominacién de la accién: 407. Implementar acciones para el cumplimiento
de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personasy para la Proteccidon y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, y de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Notas adicionales

CAPACITACION Y ORIENTACION

A continuacién, se proporcionan los detalles acerca de las actividades de capacitaciéon y orientacion
proporcionadas para sensibilizar acerca de los derechos de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de
la competencia de la FEVIMTRA contempladas dentro del indicador “Porcentaje de evaluaciones
aprobadas respecto del total de evaluaciones aplicadas en las actividades de capacitacién y
orientacién proporcionadas”.

Capacitaciones proporcionadas por el personal de la FEVIMTRA para sensibilizar acerca de los derechos
de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia

Primer trimestre

Se proporciond una actividad de capacitaciéon en la que participaron 1,812 personas de las cuales 1,476 fueron
mujeres y 336 fueron hombres.

Nombre del evento Fechay sede Perfil de las y los participantes M H T

Personal del Gobierno Federal,
“Diplomado (en linea) Del 21 de septiembre del 2021 al 16 de | gobiernos estatales, organismos
Especializado en la Atencion e | enero del 2022, Alcd. Cuauhtémoc, | auténomos, organizaciones de la
1 | Investigacién de los Delitos de | Ciudad de México. Convoco la FGR- | sociedad civil y universidades, asi | 1,476 336 1,812
Género “(120 Hrs.) VIOLENCIA | FEVIMTRA, Secretaria del Bienestar, | como particulares interesados en el
CONTRA LAS MUJERES INDESOL, FGICM, CNPJ tema. (Personal sustantivo \%
administrativo)

Total 1,476 336 1,812

Segundo trimestre

Se proporcionaron 13 actividades de capacitacion en la que participaron 6,673 personas de las cuales 4,608
fueron mujeres y 2,065 fueron hombres. Las actividades en las que se aplicé la evaluacidn a la que se refiere
el indicador fueron nueve, las cuales se distinguen a continuacién con la palabra entre paréntesis EVALUADA
al final del nombre del evento.
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Nombre del evento Fechay sede Perfil de las y los participantes M H T
Personal de las fiscalias y
- rocuradurias generales de justicia
Conversatgmno Dﬁrechos de I%cales, de la I?GR, de la FGJJCDMX,
las Nifias, Nifios y R K X
personas independientes, estudiantes,
Adolescentes para el acceso a 28 de abril, Alcd. Azcapotzalco, | docentes, personas de dependencias
! la justicia” (2 Hrs) DELITOS Ciudad de México ‘ , publicas , personas defensoras de 1,500 602 2102
COMETIDOS EN CONTRA DE ’ ' R
- - derechos humanos, de organizaciones
NINAS, NINOS ¥ de la sociedad civil, organizaciones no
ADOLESCENTES !
gubernamentales, entre otros.
(Personal sustantivo y administrativo)
Curso en linea "La Trata de Personal médico del "Hospital
> Personas en México" (2 Hrs.) 13 de mayo de 2022. Valle de Chalco Psiquiatrico Dr. Samuel Ramirez 55 2 86
TRATA DE PERSONAS Solidaridad, Estado de México. Moreno" (Persor'mal administrativo)
(EVALUADA)
Videoconferencia Personal de la Secretaria de
"Investigacion del Delito de 17 de mayo de 2022. Alcd. } )
3 e - K Lo Comunicaciones y Transportes 376 245 621
Trata de Personas en México Cuauhtémoc, Ciudad de México. (Personal administrativo)
(1 Hrs.) TRATA DE PERSONAS
Curso en linea "La Trata de Personal del Sistema Municipal para el
4 Personas en México" (2 Hrs.) |19 de mayo de 2022. Coacalco de | Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 21 S 26
TRATA DE PERSONAS Berriozabal, Estado de México. Coacalco de Berriozdbal, Edo. de
(EVALUADA) México (Personal administrativo)
Curso en linea "La Trata de Personal del Sistemna Municipal para el
5 Personas en México" (2 Hrs.) | 20 de mayo de 2022. Coacalco de | Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 21 3 24
TRATA DE PERSONAS Berriozabal, Estado de México. Coacalco de Berriozabal, Edo. de
(EVALUADA) México (Personal administrativo)
Personal de las fiscalias y
Segundo Conversatorio en el procuradurias generales de justicia
contexto del proyecto “Jueves locales, de la FGR, de la FGICDMX,
de Derechos Humanos” Tema personas independientes, estudiantes,
6 proporcionado: Medidas de 26 de mayo de 2022. Alcd. |docentes, personal de dependencias 774 275 1149
Proteccién. (2.5 Hrs.) DELITOS | Cuauhtémoc, Ciudad de México. publicas, personas defensoras de
COMETIDOS EN CONTRA DE derechos humanos, de organizaciones
NINAS, NINOS Y de la sociedad civil, organizaciones no
ADOLESCENTES gubernamentales y otros. (Personal
sustantivo y administrativo)
Curso en linea “Delitos
cometidos contra nifias, nifios Personal del Sistema Municipal para el
7 y adolescentes” (2 Hrs.) 27 de mayo de 2022. Coacalco de | Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 17 1% 2]
DELITOS COMETIDOS EN Berriozabal, Estado de México. Coacalco de Berriozabal, Edo. de
CONTRA DE NINAS, NINOS Y México (Personal administrativo)
ADOLESCENTES (EVALUADA)
four:tSrC;eI:s“n:i?er\gslpegrc;i Personal del Sistema Municipal para el
- . N 31 de mayo de 2022. Coacalco de | Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
8 | condicion de género” (2 Hrs) Berriozabal, Estado de México Coacalco de Berriozdbal, Edo. de 16 14 30
VIOLENCIA CONTRA LAS ’ A México (Personal administr’ativo) ‘
MUJERES (EVALUADA)
Conferencia “Incorporacion de
la perspectiva de género en la
 aiaida anifasy |31 de mayo de 2022 Alcg|SOTVidoras v servidores - publicos
2 adolescentes” (1 Hrs.) DELITOS | Cuauhtémoc, Ciudad de México. Qjﬂilr?isptarlaetsivi’)e todo el pais (Personal | 708 237 945
COMETIDOS EN CONTRA DE
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
ccounrtsr?a?;s“r;i?er\r/eflpegrci o . Personal del Sistema MunicingApara el
S . M 3 de junio, Coacalco de Berriozabal, | Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
10| condicion de género” (2 Hrs) Estado de México Coacalco de Berriozabal (Personal 22 8 30
VIOLENCIA CONTRA LAS ’ administrativo)
MUJERES (EVALUADA)
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Notas adicionales

Curso en linea “La Trata de
Personas” en México"” (2Hrs.)

Personal de comision Intersecretarial

1 TRATA DE PERSONAS 24 de junio, Tlaxcala, Tlaxcala. contra la Trata de Personas en Tlaxcala 54 16 70
(EVALUADA) (Personal administrativo)
pCeL:;SO%:g I;nneaél;?c‘g’a(t;Hcig) Personal de comision Intersecretarial
12 TRATA DE PERSONAS : 30 de junio, Tlaxcala, Tlaxcala. contra la Trata de Personas en Tlaxcala 14 7 21
(EVALUADA) (Personal administrativo)
Personal de las fiscalias y
procuradurias generales de justicia
Tercer Conversatorio locales, de la FGR, de la FGICDMX,
“Prevencion e investigacion Personas independientes, Estudiantes,
9 - . Docentes, Personas de dependencias
de la tortura sexual con 30 de junio, Alcd. Cuauhtémoc, B
13 . P " X 2. publicas, Personas defensoras de | 1030 508 1538
perspectiva de género” (2 Hrs.) | Ciudad de México. derechos huUManos de
VIOLENCIA CONTRA LAS . . . -
Organizaciones de la sociedad civil,
MUJERES (EVALUADA) Organizaciones no gubernamentalesy
otros. (Personal sustantivo y
administrativo)
Total 4608 | 2065 | 6673

Tercer trimestre

Se proporcionaron 25 actividades de capacitacidon en la que participaron 4,529 personas de las cuales 2,824
fueron mujeres y 1,705 fueron hombres. Las actividades en las que se aplicé la evaluacién a la que se refiere
el indicador fueron 9, las cuales se distinguen a continuacién con la palabra entre paréntesis EVALUADA al

final del nombre del evento.

del C5 del Edo. de Méx. Grupo
4 (2 Hrs)) DELITOS

México.

Calidad (C5) del Edo. de Méx. (Personal
administrativo)

Nombre del evento Fecha y sede Perfil de las y los participantes M H T
Capacitaciéon en linea del
Programa Nacional Alerta Personal de nuevo ingreso que llevara
AMBER México de la Fiscalia - . . a cabo la operacion del Programa
! General del estado de Colima 4 de julio de 2022, Colima, Colima. Alerta AMBER México en CgolimaA 9 & 13
(2 Hrs.) ALERTA AMBER (Personal sustantivo y administrativo).
MEXICO
Curso en linea “Delitos
cometidos contra nifias, niflos .
B ; ) Personal de nuevo ingreso que llevara
y adolescentes" de la Fiscalia a cabo la operacion del Programa
2 | General del Estado de Colima | 4 de julio de 2022, Colima, Colima. Alerta AMBER México en Colima 9 4 13
(2 Hrs.) DELITOS COMETIDOS (Personal sustantivo y administrativo)A
CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
Capacitaciéon en linea del
Programa Nacional Alerta Personal del Centro de Control,
3 AMBER México al personal 13 de julio de 2022, Toluca, Estado de | Comando, Comunicacion, Cémputo y 2 2 43
del C5 del Edo de Méx. Grupo | México. Calidad (C5) del Edo. de Méx. (Personal
1(2 Hrs.) ALERTA AMBER administrativo)
México.
Capacitacion en linea “Delitos
C?/?jgldezigr?g;"aar; ';:rss’g*gfs o Personal del antrq de Control,
. 13 de julio de 2022, Toluca, Estado de | Comando, Comunicaciéon, Computo y
4 | del C5del Edo de Méx. Grupo . . . 19 22 41
México. Calidad (C5) del Edo. de Méx. (Personal
2 (2 Hrs) DELITOS administrativo)
COMETIDOS CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES
Capacitacion en linea del
Programa Nacional Alerta Personal del Centro de Control,
5 AMBER México al personal 15 de julio de 2022, Toluca, Estado de | Comando, Comunicacién, Computo y o4 18 4
del C5 del Edo. de Méx. Grupo | México. Calidad (C5) del Edo. de Méx. (Personal
3 (2 Hrs.) ALERTA AMBER administrativo)
MEXICO (EVALUADA)
Gopactacon onnes Deltos |
6 y adolescentes" al personal 15 de julio de 2022, Toluca, Estado de | Comando, Comunicacion, Cémputo y 24 18 42
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COMETIDOS CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES
Capacitacion en linea del
Programa Nacional Alerta Personal del Centro de Control,
7 AMBER México al personal 18 de julio de 2022, Toluca, Estado de | Comando, Comunicacion, Computo y 29 25 74
del C5 del Edo de Méx. Grupo | México. Calidad (C5) del Edo. de Méx. (Personal
5 (2 Hrs.) ALERTA AMBER administrativo)
MEXICO (EVALUADA)
Capacitacién en linea “Delitos
Coﬁgggzigr?gsr,?;msrss’onr:gtljs Personal del Centro de Control,
y P 18 de julio de 2022, Toluca, Estado de | Comando, Comunicacion, Cémputo y
8 | del C5 del Edo. de Méx. Grupo - . . 39 35 74
México. Calidad (C5) del Edo. de Méx. (Personal
6 (2 Hrs) DELITOS administrativo)
COMETIDOS CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES
Capacitaciéon en linea del
Programa Nacional Alerta Personal del Centro de Control,
9 AMBER México al personal 21 de julio de 2022, Toluca, Estado de | Comando, Comunicacion, Coémputo y 4“2 2 73
del C5 del Edo de Méx. Grupo | México. Calidad (C5) del Edo. de Méx. (Personal
7 (2 Hrs.) ALERTA AMBER administrativo)
MEXICO (EVALUADA)
Capacitacion en linea “Delitos
Congjgloelzigsg;?ar;In:rss’.g;‘zlos Personal del Centro de Control,
Y P 21 de julio de 2022, Toluca, Estado de | Comando, Comunicacién, Cémputo y
10 | del C5 del Edo de Méx. Grupo - . . 42 31 73
México. Calidad (C5) del Edo. de Méx. (Personal
8 (2 Hrs) DELITOS administrativo)
COMETIDOS CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES
Curso en linea “La Trata de
1 Personas en México” (25 Hrs.)) |26 de julio de 2022, Alcd. | Servidoras y servidores publicos del 23 3 26
TRATA DE PERSONAS Cuauhtémoc, Ciudad de México. ISSSTE (Personal administrativo)
(EVALUADA)
Corjferenma (en linea) Servidoras y servidores publicos de
Acciones Nacionales e : .
: - instancias federales, estatales vy
Internacionales para la 28 de julio de 2022, Alcd. . .
12 i - . . . municipales, organizaciones de la| 180 120 300
Prevencién y Atencion del Cuauhtémoc, Ciudad de México. . o L
. B sociedad civil y publico en general.
Delito de Trata de Personas” (1 (Personal sustantivo y administrativo)
Hrs.) TRATA DE PERSONAS Y
Personal de las fiscalias y
procuradurias generales de justicia
L locales, de la Fiscalia General de la
Cuarto Conversatorio Virtual o
. ST Republica, de la FGICDMX, personas
Acceso a la justicia para las ) ; .
- independientes, estudiantes,
personas, pueblos y 28 de julio de 2022, Alcd. .
13 : S B . . . docentes, personas de dependencias | 273 182 455
comunidades indigenas" (2 Cuauhtémoc, Ciudad de México. ablicas crsonas defensoras de
Hrs.) PROCURACION DE P P oras
derechos humanos, de organizaciones
JUSTICIA ; S A
de la sociedad civil, organizaciones no
gubernamentales y otros. (Personal
sustantivo y administrativo)
“Modalidades del Delito de
Tratay retos en su Servidoras y servidores publicos de
investigacion” en el contexto - instancias federales, estatales vy
14 | del Foro Nacional “Retos para 28 de, jutio ] de 202?‘ . Aled. municipales, organizaciones de la 36 20 56
. Cuauhtémoc, Ciudad de México. . o -
Combatir la Trata de sociedad civil y publico en general.
Personas” (2 Hrs.) TRATA DE (Personal sustantivo y administrativo)
PERSONAS
Foro (en linea) La Procuracion
15 de Justicia Frente a la Trata 29 de julio de 2022, Alcd. | Profesionales, estudiantado y publico 18 10 8
de Personas (1 Hrs.) TRATA DE | Cuauhtémoc, Ciudad de México. en general (Personal administrativo)
PERSONAS
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Servidoras y servidores publicos del

Curso en linea “Programa poder judicial del estado de
16 Alerta AMBER México” (2 Hrs)) |11 de agosto de 2022, Morelia, | Michoacan, personal del Ejecutivo 182 95 277
ALERTA AMBER MEXICO Michoacan Estatal de esa entidad, académicos,
(EVALUADA) barras de abogados y estudiantado
(Personal sustantivo y administrativo)
"Sustracciéon de nifas, nifos y
adolescentes" en el marco del
Ciclo de video conferencias . . -
N s . Servidoras y servidores publicos de las
La problematica y riesgos # L2 e
R ; procuradurias de protecciéon de nifas,
psicosociales que enfrentan |11 de agosto de 2022, Alcd. | .~ .
17 L - . . o nifos y adolescentes, y sistemas DIF | 237 47 284
nifias, nifos y adolescentes en | Cuauhtémoc, Ciudad de México X R
X T de las entidades federativas vy
el contexto de las violencias municipios. (Personal administrativo)
(1Hr.) DELITOS COMETIDOS plos.
CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
Personal de las fiscalias y
procuradurias generales de justicia
Quinto Conversatorio locales, de la Fiscalia General de la
) " Y Republica, de la FGIJCDMX, Personas
Documental Virtual "Atencién ) . .
e investigacion del delito de independientes, Estudiantes,
9@ L 25 de agosto de 2022, Alcd. | Docentes, Personas de dependencias
18 desaparicion forzada de . X o o 793 529 1,322
B Cuauhtémoc, Ciudad de México publicas, Personas defensoras de
personas y desaparicién
R K N derechos humanos, de
cometida por particulares” (2 Organizaciones de la sociedad civil
Hrs.) DERECHOS HUMANOS 9 . . !
Organizaciones no gubernamentales
y otros. (Personal sustantivo vy
administrativo)
Curso “La Trata de Personas . Personal médico de la clinica de
19 | en México” (2 Hrs.) TRATA DE gu(ajjhtséerf\)gingit)JsaSZe2h5|)§>3i'coA|Cd- Medicina Familiar "Santa Maria del 19 8 27
PERSONAS (EVALUADA) ! ISSSTE" (Personal Administrativo)
Curso "Violencia contra las
mujeres por su condicion de . Personal de la Direccion Normativa de
20| género" (2 Hrs) VIOLENCIA gu;jjhtzerggi”gggasgeiféj’coA'Cd‘ Salud  del  ISSSTE  (Personal | 29 13 42
CONTRA LAS MUJERES ! administrativo)
(EVALUADA)
Curso "Violencia contra las
mujeres por su condiciéon de . Personal de la Direccién Normativa de
21| género" (2 Hrs) VIOLENCIA ?;ugjhtienﬁgirgﬂgagzeZr\j)gjcoNCd' Procedimientos Legales del ISSSTE | 51 34 85
CONTRA LAS MUJERES ! (Personal administrativo)
(EVALUADA)
Conferencia presencial en el
marco del "Dia Internacional Servidoras y servidores publicos de la
contra la Explotaciéon Sexualy | 23 de septiembre de 2022, Alcd. ) ye . P s
22 e . Uy : ; ) L Alcaldia Benito Judrez y publico en 30 20 50
el Trafico de Mujeres, Nifiasy | Benito Juarez, Ciudad de México eneral. (Personal administrativo)
Nifios” (2 Hrs.) TRATA DE 9 :
PERSONAS
“Noveno Didlogo Muieres Servidoras publicas de la FGR de la
M 9 ) 27 de septiembre de 2022, Alcd. | Fiscalia Especializada en materia de
23| FEMCCY (1.5 Hrs,) VIOLENCIA Cuauhtémoc, Ciudad de México Combate a la Corrupcion (FEMCC) 35 0 35
CONTRA LAS MUIJERES ! . 1p .
(Personal administrativo y sustantivo
Curso "Violencia contra las
mujeres por su condicion de . Personal de la Direccion Normativa de
24| género" (2 Hrs) VIOLENCIA Zajit;enp;'ceg:iddge ﬁ/]o;j'coA'Cd' Administracién y Finanzas del ISSSTE. | 54 8 62
CONTRA LAS MUJERES ! (Personal administrativo)
(EVALUADA)
Personal de las fiscalias y
procuradurias generales de justicia
locales, de la Fiscalia General de la
B . Republica, de la FGICDMX, Personas
Sexto conversatorio ) . .
"Derechos de las victimas en independientes, Estudiantes,
! e 29 de septiembre de 2022, Alcd. | Docentes, Personas de dependencias
25 | la procuracion de justicia” (2.5 Cuauhtémoc, Ciudad de México Ublicas, Personas defensoras de 595 397 992
Hrs.) PROCURACION DE ' P '
derechos humanos, de
JUSTICIA . . | .
Organizaciones de la sociedad civil,
Organizaciones no gubernamentales
y otros. (Personal sustantivo vy
administrativo)
Total | 2,824 | 1,705 | 4,529
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Cuarto trimestre

Se proporcionaron 12 actividades de capacitacién en la que participaron 5,398 personas de las cuales 3,264
fueron mujeresy 2,134 fueron hombres. Las actividades en las que se aplico la evaluacion a la que se refiere el
indicador se distinguen con la palabra entre paréntesis EVALUADA al final del nombre del evento.

Nombre del evento Fecha y sede Perfil de las y los participantes M H T
Curso en Iinea "Modelo de ) Personall de la Dirgccic’m de Igualdad
o R 7 de octubre de 2022, Alcd. Benito | Sustantiva del Gobierno de la Alcaldia
1 Gestion de la FEVIMTRA" (1.5 . . . . . 13 o] 13
Hrs) OTROS Judrez, Ciudad de México BemFo‘ ) Juarez. (Personal
administrativo)
Coloquio en linea “La
perspectiva de género en la
atencién de denuncias en la Servidoras y servidores publicos de
Administracién Publica dependencias, érganos
> Federal, Desafios en la 13 de octubre de 2022, Alcd. | jurisdiccionales, litigantes y academia 180 120 200
substanciacién y sancién de | Cuauhtémoc, Ciudad de México del Tribunal Federal de Justicia
denuncias por violencia Administrativa (Personal
sexual” (1.5 Hrs.) VIOLENCIA administrativo)
CONTRA LAS MUJERES POR
RAZONES DE GENERO
Catedra virtual "Las medidas
de proteccidn" en el contexto
del desarrollo del Curso
Estandares internacionales
sobre gl derecho hgma?no de 20 de octubre de 2022, Alcd. Se'rvi'doras y servidores publicos y
3 | las mujeres a una vida libre de . - . publico en general (Personal 26 3 29
- T X Cuauhtémoc, Ciudad de México S X .
violencia” del Instituto de administrativo y sustantivo)
Investigaciones Juridicas de la
UNAM (1.5 Hrs.) VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES POR
RAZONES DE GENERO
Personal de las fiscalias y
procuradurias generales de justicia
Séptimo Conversatorio en locales, de la Fiscalia General de la
linea "CLINICA DE CASOS: Republica, de la FGICDMX,
Buenas practicas para la independientes, estudiantes,
4 investigacion de delitos y 27 de . chbfe de 202,2'. Aled. docentes, personal de dependencias | 803 535 1338
. R Cuauhtémoc, Ciudad de México o
graves violaciones de publicas, personas defensoras de
derechos humanos" (2.5 Hrs.) derechos humanos, de organizaciones
DERECHOS HUMANOS de la sociedad civil y no
gubernamentales y otros. (Personal
sustantivo y administrativo)
Personal de las fiscalias y
procuradurias generales de justicia
Octavo Conversatorio Iocalles,‘ de la Fiscalia General de la
B B Repubilica, de la FGICDMX,
Estandares para la independientes estudiantes,
5 Investigacion de Delitos 24 de noviembre de 2022, Alcd. docentes persénal de dependenciaé 738 492 1230
Cometidos contra la Libertad | Benito Juérez, Ciudad de México. S !
[ publicas, personas defensoras de
de Expresion" (2.5 Hrs.) derechos humanos, de organizaciones
DERECHOS HUMANOS X ! 2
de la sociedad civil 'y no
gubernamentales, entre otras.
(Personal sustantivo y administrativo)
Conferencia "Investigacion de
6 delitos con perspectiva de 28 de noviembre de 2022, Alcd. | Personal de la FGR (Personal 75 50 125
género" (1 Hrs) VIOLENCIA Benito Juarez, Ciudad de México sustantivo y administrativo)
CONTRA LAS MUJERES
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Conferencia Magistral:
“Situacion de la Violencia
contra las Mujeres en México”
7 (1.5 hrs.) Proporcionada porla | 6 de diciembre de 2022, Alcd. | Personal de la FGR (Personal 60 40 100
Dra. Leticia Bonifaz Alfonzo de | Cuauhtémoc, Ciudad de México. sustantivo y administrativo)
la CEDAW. VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES POR
RAZON DE GENERO
Ponencia presencial
“Estrategias de Articulacion
para la Investigaciéon y
Atencidn” en el contexto del Fiscalias  especializadas para la
Foro “Acceso a la Justicia para atencién de delitos relacionados con la
las MUJe_re_s, ,orga_mzado por la 7 de diciembre de 2022, Alcd. violencia contra Igs‘mgjeres, dg del|tqs
8 Comisién Nacional para ; . P sexuales, de feminicidios, de violencia | 164 109 273
. . Cuauhtémoc, Ciudad de México. L . -
Prevenir y Erradicar la familiar y de género, asi como los
Violencia contra las Mujeres Centros de Justicia para las Mujeres.
(CONAVIM) (1.5 hrs.) (Personal sustantivo y administrativo)
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES POR RAZON DE
GENERO
Curso "Violencia contra las
mujeres por su condicion de .
giners G HsVIOLENCIA | 02022 519,20 deocute 0 oe
9 CONTRA LAS MUJERES POR 2022 Aled Cuinuhtémoc Ciudad de Personal de las Oficina Centrales del 17 6l 178
RAZON DE GENERO » : . P ISSSTE (Personal administrativo)
L México. Cada dia se capacitdé a un
(EVALUADA, se aplicé el .
. ) grupo diferente.
instrumento a cinco grupos
diferentes, uno por cada dia).
Ter. Congreso Internacional
sobre Derechos Humanos de
la Guardia Nacional: “Retos y
Oportun[dadef enla 7 de diciembre de 2022, Museo de Per;or\al dela G.uardla Niac!onal y
Seguridad Publica” Panel de . ; . < servidoras y servidores publicos de
10 C2 “ . la Guardia Nacional; Alcd. Alvaro . X . 240 160 400
invitados: “Las mujeres, la ) . L diversas dependencias del Gobierno
AT R o Obregén, Ciudad de México. L .
criminalidad y la violencia” (2 Federal (Personal administrativo)
Hrs.) VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES POR RAZON DE
GENERO
Taller Virtual: ;Cémo
presentar una denuncia? FGR - Servidoras y servidores publicos de la
T | (2Hrs) VIOLENCIA CONTRA Zu:jht;,j;if:”gfdazedezrazéi'iccf'w‘ Secretarfa de Relaciones Exteriores | 64 42 106
LAS MUJERES POR RAZON ! (Personal administrativo)
DE GENERO
Personal de las fiscalias y
. procuradurias generales de justicia
Noveno y ultimo . ’
R N locales, de la Fiscalia General de la
Conversatorio Virtual "El S
" Republica, de la FGICDMX,
derecho a defender derechos ) . :
R R . independientes, estudiantes,
del ciclo de conversatorios 8 de diciembre de 2022, Alcd. N
12 M ) . o docentes, personal de dependencias | 784 522 1,306
Jueves de Derechos Cuauhtémoc, Ciudad de México P
s publicas, personas defensoras de
Humanos, Procurar Justicia es . .
L . derechos humanos, de organizaciones
Procurar Dignidad” (2.5 Hrs.) de la  sociedad  civil no
DERECHOS HUMANOS Y
gubernamentales y otros. (Personal
sustantivo y administrativo)
Total | 3264 | 2134 | 5398
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Actividades de orientacién proporcionadas por la FEVIMTRA para sensibilizar acerca de los derechos
de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia.

Primer trimestre

Se proporcionaron dos actividades, en las que participaron 1,012 personas, de las cuales 789 fueron mujeresy
223 fueron hombres.

Nombre del evento Fecha y sede Perfil de las y los participantes M H T

Foro en linea Iberoamericano | 11 de febrero de 2022. 95 27 122
Presupuestos para la
materializacion de los

derechos de las mujeres.
Panel IV: Las mujeres y su
derecho de acceso a la
justicia: obstaculos y
oportunidades (2.5 hrs.)
VIOLENCIA CONTRA LAS

La actividad estuvo dirigida a
poblacién abierta interesada en el
tema por las redes sociales.

MUJERES
Panel de discusién en linea 22 de febrero de 2022. 694 196 890
“Lanzamiento del reporte en
espanol: Los efectos de la La actividad estuvo dirigida a
2 pandemia de covid-19 en la poblacién abierta interesada en el
trata de personasy las tema por las redes sociales.

respuestas a los desafios” (2.5
hrs.) TRATA DE PERSONAS

Total 789 | 223 | 1012

Durante el segundo trimestre de 2022 no se realizaron actividades de orientacion.
Tercer trimestre
Se proporcionaron dos actividades, en las que participaron 68 personas, de las cuales 35 fueron mujeres y 33

fueron hombres. En ambas actividades se aplico la evaluacidon a la que se refiere el indicador, se agrega la
palabra entre paréntesis EVALUADA al final del nombre del evento.

Nombre del evento Fechay sede Perfil de las y los participantes M H T
Sesion de Orientacion al | 21de julio de 2022, Alcd. Gustavo A. Estudiantado de secundaria.
estudiantado de la escuela Madero, Ciudad de México.
Secundaria No. 191 “Silvestre
1 | Revueltas” de la Secretaria de 25 22 47

Educacion Publica. (3 hrs)
TRATA DE PERSONAS

(EVALUADA)
Sesion de Orientacion al 21 de julio de 2022, Alcd. Gustavo A. Profesorado y madres y padres de
profesoradoy a las madresy Madero, Ciudad de México. familia
2 padres de familia de la 10 n 51

escuela Secundaria No. 191
“Silvestre Revueltas” de la
Secretaria de Educacion
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Publica. (1 hora.) TRATA DE
PERSONAS (EVALUADA)

Total

35

33

68

Cuarto trimestre

Se proporcionaron nueve actividades, en las que participaron 1174 personas, de las cuales 1,018 fueron
mujeres y 156 fueron hombres.

Nombre del evento

Fechay sede

Perfil de las y los participantes

Sesién de orientacién al
estudiantado de la escuela
Secundaria No. 8 “Tomas
1 Garrigue Masaryk" de la
Secretaria de Educacion
Publica. (1 hrs.) TRATA DE
PERSONAS. (EVALUADA).

9 de noviembre de 2022, Alcd.
Benito Juarez, Ciudad de México.

Estudiantado de secundaria.

240

240

Sesién de orientacién al
estudiantado de la escuela
Secundaria No. 8 “Tomas

2 Garrigue Masaryk" de la
Secretaria de Educacion
Pdblica. (1 hrs.) VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

16 de noviembre de 2022, Alcd.
Benito Juérez, Ciudad de México.

Estudiantado de secundaria.

228

228

Sesién de orientacién al
estudiantado de la escuela
Secundaria No. 8 “Tomas

3 Garrigue Masaryk" de la
Secretaria de Educacion
Publica. (1 hrs.) VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

17 de noviembre de 2022, Alcd.
Benito Juarez, Ciudad de México.

Estudiantado de secundaria.

228

228

Sesién de orientacién al
estudiantado de la escuela
Secundaria No.17
4 “Constitucion de 1857" de la
Secretaria de Educacion
Publica. (1 hrs.) VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

5 de diciembre de 2022, Alcd.

Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Estudiantado de secundaria.

49

32

81

Sesién de orientacién al
estudiantado de la escuela
Secundaria No.17
“Constitucion de 1857" de la
Secretaria de Educacion
Publica. (1 hrs.) DELITOS
COMETIDOS CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES.

5 de diciembre de 2022, Alcd.

Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Estudiantado de secundaria.

49

32

81

Sesidn de orientacién al
estudiantado de la escuela
Secundaria No.17
6 “Constitucion de 1857" de la
Secretaria de Educacion
Publica. (1 hrs.) ALERTA
AMBER MEXICO.

5 de diciembre de 2022, Alcd.

Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Estudiantado de secundaria.

43

28

7

Sesién de orientacién al
estudiantado de la escuela
Secundaria No.17
7 “Constitucion de 1857" de la
Secretaria de Educacion
Publica. (1 hrs.) VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

9 de diciembre de 2022, Alcd.

Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Estudiantado de secundaria.

69

87

Sesidn de orientacién al
estudiantado de la escuela
8 Secundaria No.17
“Constitucion de 1857" de la

Secretaria de Educacion

9 de diciembre de 2022, Alcd.

Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Estudiantado de secundaria.

69

87
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Publica. (1 hrs.) TRATA DE
PERSONAS. (EVALUADA).

Sesion de orientacién al
estudiantado de la escuela
Secundaria No.17

“Constitucion de 1857" de la 9 de diciembre de 2022, Alcd. . .
9 Secretaria de Educacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México. Estudiantado de secundaria. 43 28 7l
Publica. (1 hrs.) DELITOS
COMETIDOS CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES.
Total 1,018 | 156 | 1,174

De manera adicional a las acciones de capacitacién y orientacidén proporcionadas para sensibilizar acerca de
los derechos de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia, la FEVIMTRA en su
guehacer diario proporciona, recibe y atiende las siguientes actividades que no se contemplan dentro del
indicador en comento, pero se considera pertinente reportar como parte de las acciones de capacitacioén,
profesionalizacién y coordinacioén realizadas por la FEVIMTRA:

En cuanto a la capacitaciéon se agregan:
e Capacitacion recibida por el personal de la FEVIMTRA para sensibilizar acerca de los derechos de las
victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia.
e Actividades de capacitacidon destinadas a operadores del sistema de justicia penal.

En cuanto a la atencién de reuniones interinstitucionales se agregan:
¢ Reuniones de apoyo a la funcidn ministerial atendidas
e Reuniones atendidas para construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promocién de los
derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencién a las victimas.

Capacitacion recibida por el personal de la FEVIMTRA para sensibilizar acerca de los derechos de las
victimas y de la denuncia de los delitos de su competencia.

Primer trimestre

Se recibieron seis actividades de capacitacion en las que participaron 11 personas, de las cuales seis fueron
mujeres y cinco hombres.

Nombre del evento Fechay sede Perfil de las y los participantes M H T
Foro en linea “Las personas 23 de febrero del 2022, Alcd. 0 2 2
intérpretes en lenguas Cuauhtémoc, Ciudad de México.

indigenasy el respeto a los Proporcionado por la Unidad
derechos fundamentales” (3 | Especializada para la Atencién de | Servidoras y servidores publicos de la
Hrs.) DERECHOS HUMANOS | Asuntos Indigenas de la Fiscalia | FEVIMTRA. (Personal administrativo)

Especializada en materia de
Derechos Humanos (FEMDH) de la

FGR.
Mesas de didlogo en linea 24 'y 25 de febrero de 2022, 2 1 3
para la Prevencion de la Trata | Cuauhtémoc, Ciudad de Meéxico.
de Personas y el Trabajo Proporcionado por la OSC Polaris,

Forzoso de Personas convocado por la Secretaria Técnica de ) ) )
2 Trabajadoras Agricolas en la Co.misic'm ) Intersecretarigl para | Servidoras y servidores pLijAhcos Ade la
México (8 hrs) TRATA DE Preyemr, Sancpnar y Erradicar los | FEVIMTRA. (Personal administrativo)
PERSONAS Delitos en Materlq de Trat§ de Pgrsonas
y para la Proteccién y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos en Materia de
Trata de Personas.
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Conferencia virtual “Vientres |8 de marzo del 2022. Alcd. d id ibli de | 2 2
de alquiler” (2 Hrs.) VIOLENCIA | Cuauhtémoc, Ciudad de México. servidoras y servidores pu Icos de fa
3 CONTRA LAS MUJERES FEVIMTRA. ) (Personal sustantivo y
administrativo)
Curso en linea “Delincuencia | Del 14 al 25 de marzo del 2022, Alcd. Servid id ibli de | 1 2
organizada y narcotrafico” (30 | Cuauhtémoc, Ciudad de México. ervidoras y servidores publicos de la
4 FEVIMTRA. (Personal sustantivo y
Hrs.) OTROS M )
administrativo)
Conferencia virtual “Igualdad |24 de marzo de 2022, Alcd. 0 1
5 r(:fogser:;;ﬂ:ioy;g(g;gpe?qlterse Cuauhtémoc, Ciudad de México. Servidoras y servidores publicos de la
P 9 FEVIMTRA. (Personal administrativo)
mujeresy hombres en
México” (2 Hrs.) GENERO
Conferencia virtual “Diversas |31 de marzo de 2022, Alcd. 1 1
6 mujeres, diversos feminismos” | Cuauhtémoc, Ciudad de México. Servidoras y servidores publicos de la
(2 Hrs.) GENERO FEVIMTRA. (Personal administrativo)
Total S il

Segundo trimestre

Se recibieron cuatro actividades de capacitacion en las que participaron 13 personas, de las cuales 10 fueron

mujeres y tres hombres.

Nombre del evento Fechay sede Perfil de las y los participantes M T
Curso en linea
] “Responsabilidad Penal de las | Del 1al 6 de abril, Alcd. Cuauhtémoc, | Servidoras y servidores publicos de la 1 1
Empresas” (25 Hrs.) Ciudad de México. FEVIMTRA. (Personal administrativo)
PROCURACION DE JUSTICIA
Curso en linea “Aplicacion de
los Instrumentos
Internacionales de, Dgrechos Del 4 al 12 de abril Alcd. Servidoras y servidores pUinco; de la
2 Humanos de las Victimas en . . Ll FEVIMTRA. (Personal sustantivo y 4 4
i RN Cuauhtémoc, Ciudad de México. - .
la Procuracioén de Justicia” (25 administrativo)
Hrs.) PROCURACION DE
JUSTICIA
Curso en linea
“Implementacién Protocolo
Nacional de Coordinacion
Interinstitucional para la R Servidoras y servidores publicos de la
3 | Proteccidon de Niflas, Niflos y Del 6 . al 13. de Junio, Aled. FEVIMTRA. (Personal sustantivo y 4 7
" Cuauhtémoc, Ciudad de México L .
Adolescentes” (12 Hrs.) administrativo))
DELITOS COMETIDOS
CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
Curso en linea "Derechos
4 Humanos de las personascon | Del 13 al 17 de junio, Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la 1 1
discapacidad" (3 Hrs.) Cuauhtémoc, Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal administrativo)
DERECHOS HUMANOS
Total 10 13

Tercer trimestre

Se recibieron cinco actividades de capacitacion en las que participaron 13 personas, de las cuales nueve
fueron mujeres y cuatro hombres.

Hrs) OTRO

Cuauhtémoc, Ciudad de México.

FEVIMTRA. (Personal administrativo)

Nombre del evento Fecha y sede Perfil de las y los participantes M T
Curso en linea "Archivistica - . . S
] basica y baja docurnental” (4 8 de julio de 2022, Alcd. | Servidorasy servidores publicos de la 0 1
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Videoconferencia "Trata y
> explotacion sexual infantil: EI |28 de julio de 20223, Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la 1 0 1
papel del personal de salud" (2 | Cuauhtémoc, Ciudad de México. FEVIMTRA. (Personal administrativo)
Hrs.) TRATA DE PERSONAS
Curso en linea “Ciberdelitosy | Del 5 al 14 de septiembre de 2022, | Servidoras y servidores publicos de la
3 Ciberseguridad” (25 Hrs.) Alcd. Cuauhtémoc, Ciudad de | FEVIMTRA. (Personal sustantivo vy 2 3 5
PROCURACION DE JUSTICIA | México. administrativo)
Curso en linea “Aspectos
basicos ngNexamen mental e? Del 21 al 23 de septiembre de 2022, | Servidoras y servidores publicos de la
4 | adultos, mnosyadole;centes Alcd. Tlalpan, Ciudad de México. FEVIMTRA. (Personal administrativo) s ° s
(20 Hrs.) ATENCION A ’ ! ’ )
VICTIMAS
Webinario “Violencia contra
mujeres y niflas: una amenaza
criminal global. Del 20 al 22 de septiembre de 2022, Servidoras y servidores publicos de la
5 Empoderamientoy Alcd. Cuauhtémoc, Ciudad de S R 1 o] 1
; N . FEVIMTRA. (Personal administrativo)
estrategias para enfrentarla México.
(7.5 Hrs.) VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES
Total 9 4 13

Cuarto trimestre

Se recibieron tres actividades de capacitacion en las que participaron 80 personas, de las cuales 51 fueron

mujeresy 29 hombres.

Nombre del evento Fechay sede Perfil de las y los participantes M H T
1 Curso en linea "Ley General de | Del 19 al 26 de octubre de 2022, Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la 5 5 4
Archivo" (5 Hrs.) OTROS Cuauhtémoc, Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal administrativo)
2 Introduccion a la Ley General | Del 1 al 30 de noviembre de 2022, lsrg\/llllfj/l?l'rsz y ?g(re\;lsdo%raels r;t:t;ltlacstsivcie la 5 5 10
de Archivos (6 Hrs.) OTRO Cuauhtémoc, Ciudad de México S y
administrativo)
3 Introduccion a la Ley General | Del 1 al 9 de diciembre de 2022, IS:E(\/IIISA?FEZ y ?g(re\;lsdo%raels r;t:k;ltlacstsivcie la 4h 2 66
de Archivos (6 Hrs.) OTRO Cuauhtémoc, Ciudad de México N y
administrativo)
Total 51 29 80

Actividades de capacitacién destinadas a operadores del sistema de justicia penal.

Actividades de capacitacion proporcionadas por la FEVIMTRA

Primer trimestre

Se proporciond una actividad en la que participaron 25 personas, de las cuales 13 fueron mujeres y 12 fueron

hombres.
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Nombre del evento Fechay sede Perfil de las y los participantes M H T
24 de enero de 2022, Culiacan, 13 12 25
L P Sinaloa. Coordinado por el Instituto
Capacitacion en linea e . . L
Estatal de Ciencias Penales y | Servidoras y servidores publicos de la
Programa Alerta AMBER . P . b ) . .
1 2. Seguridad Publica de la Fiscalia | Fiscalia General del Estado de Sinaloa
México (2 Hrs.) ALERTA . .
AMBER MEXICO General del Estado de Sinaloa y la | (Personal sustantivo).
FGR-FEVIMTRA, proporcionado por
la Fiscalia.
Total 13 12 25
Segundo trimestre
Se proporciond una actividad en la que participaron 8 mujeres.
Nombre del evento Fechay sede Perfil de las y los participantes M H T
Curso en linea “Violencia . .
contra las mujeres” (2 Hrs.) 28 de junio, Alcd. Cuauhtémoc, Zr?rsl‘gn(jrl\t?dealda gza'rr?alic’;‘gc'c()gslsfn';l)l 8 0 8
VIOLENCIA CONTRA LAS Ciudad de México. sustantivo) .
MUJERES
Total 8 o] 8

Tercer trimestre

Se proporcionaron cinco actividades en las que participaron 141 personas, de las cuales 79 fueron mujeres y
62 fueron hombres.

Nombre del evento Fechay sede Perfil de las y los participantes M H T
Capacitacion en linea en
materia de trata de personas
en el contexto del "Sexto Servidoras y servidores publicos de las
Encuentro Nacional de 14 de julio de 2022, Alcd. | fiscalias y unidades especializadas en 5 20 82
Fiscalias y Unidades Cuauhtémoc, Ciudad de México. materia de trata de personas del pais
Especializadas en Materia de (Personal sustantivo)
Trata de Personas" (6 Hrs.)
TRATA DE PERSONAS
Curso presencial "Juicios Servidoras 'y servidores publicos
Orales" (4 Hrs.) SISTEMA DE 25 y 26 de julio de 2022, Alcd. |agentes del Ministerio Publico de la 10 8 18
JUSTICIA PENAL Cuauhtémoc, Ciudad de México. Federacion de la FGR (Personal
ACUSATORIO sustantivo)
Curso “La Trata de Personas . Elementos policiacos de algunos
en México” (2 Hrs.) TRATA DE 'T’Iagfalaseﬁ;fcrglzre de 2022, Alcd. municipios de Tlaxcala. (Personal 0] 7 7
PERSONAS ! sustantivo)
Curso “La Trata de Personas . Elementos policiacos de algunos
en México” (2 Hrs.) TRATA DE l’?axfizlasilpa;tigsre de 2022, Aled. municipios de Tlaxcala. (Personal n 13 24
PERSONAS ! sustantivo)
Taller de Proced|m|ento 19 y 20 de septiembre de 2022, Alcd. Servidoras y servidores pubhcos de la
abreviado (3 Hrs.) Cuauhtémoc. Ciudad de México FGR Operadores del sistema de 6 4 10
PROCURACION DE JUSTICIA ' justicia penal (Personal sustantivo)
Total 79 | &2 | 14

Cuarto trimestre

Se proporciond dos actividades en la que participaron 16 personas, de las cuales 12 fueron mujeres y cuatro
fueron hombres.
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Nombre del evento

Fechay sede

Perfil de las y los participantes M H T

Curso "Protocolo Nacional
Alerta AMBER México" para la

Personal de la Fiscalia Especializada en
Materia de Desaparicion y Localizaciéon

DELITOS COMETIDOS
CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

1 | Delegacion en Aguascalientes i uaciia”egéglser:bsre de 2022, de Personas de la FGR del estado de 6 2 8
(1 Hrs.) ALERTA AMBER 9 1 AGS. Aguascalientes (Personal sustantivo y
MEXICO administrativo)
Capaqtauon en Im§~a Del.'EOS Personal de la Fiscalia Especializada en
cometidos contra nifas, nifios Materia de Desaparicidon y Localizacién
y adolescentes" (1 hora.) 5 de diciembre de 2022,

Aguascalientes, Ags.

de Personas de la FGR del estado de 6 2 8
Aguascalientes (Personal sustantivo y
administrativo)

Total

Capacitacion recibida por el personal sustantivo de la FEVIMTRA:

Durante el primer trimestre de 2022 no se recibieron actividades de capacitacién dirigidas exclusivamente a

personal sustantivo.

Segundo trimestre

Se recibieron 22 actividades de capacitacion en las que participaron 56 personas, de las cuales 36 fueron

mujeres y 20 hombres.

Nombre del evento Fecha y sede Perfil de las y los participantes M H T
Curso en linea “Los Derechos
Humanos como Eje Rector
] del Sistema de Justicia Penal | Del 11 al 15 de abril, Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la 0 ] 1
Acusatorio” (10 Hrs.) SISTEMA | Cuauhtémoc, Ciudad de México. FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
DE JUSTICIA PENAL
ACUSATORIO
Curso en Imea 'I'_ey General 19 de abril, Alcd. Cuauhtémoc, | Servidoras y servidores publicos de la
2 de Vlctl|rnas (2 Hirs.) Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal sustantivo) 2 ! 3
ATENCION A VICTIMAS ’ ’
Curso en linea "Enfoques
3 trasversales para la atenciéna | 3 y 4 de mayo de 2022. Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la 1 ] 2
victimas" (4 Hrs.) ATENCION A | Cuauhtémoc, Ciudad de México. FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
VICTIMAS
Curso en linea "Interpretacion
y Argumentacion Juridica Del 1 al 13 de mayo de 2022. Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la
“ (40 Hrs.) SISTEMA DE Cuauhtémoc, Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal sustantivo) 2 2 &
JUSTICIA PENAL ! ’ '
ACUSATORIO
Curso en linea "Modelo
5 integral de atenciénq 17 de mayo de 2022. Alcd. |Servidoras y servidores publicos de la 0 ] 1
victimas" (2 Hrs.) ATENCION A | Cuauhtémoc, Ciudad de México. FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
VICTIMAS
Conversatorio
D?CO”SV“YGWdO . 17 de mayo de 2022. Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la
6 | estereotipos discriminatorios . ] o ; 0 2 2
Cuauhtémoc, Ciudad de México. FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
sobre las personas LGBTIQ+ (2
Hrs.) GENERO
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Curso en linea “Modelo
colaborativo de operaciéon
7 institucional” (2.5 Hrs)
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
ACUSATORIO

16 de mayo. Alcd. Cuauhtémoc,
Ciudad de México.

Servidoras y servidores puUblicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso basico "Uso de la
herramienta Justici@Net" (5
Hrs.) PROCURACION DE
JUSTICIA

17 de mayo de 2022. Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

ABC del acompafamiento de
9 | victimas (2 Hrs.) ATENCION A
VICTIMAS

18 de mayo de 2022. Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Servidoras y servidores puUblicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso en linea Enfoques y
Perspectivas para la
10 | Prevencion del Delito de Trata
de Personas. (40 Hrs.) TRATA
DE PERSONAS

Del 9 al 20 de mayo de 2022. Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Servidoras y servidores puUblicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso en linea "Atencion a
mujeres, nifas y niflos
victimas de trata de personas
con perspectiva de género"
(30 Hrs.) TRATA DE
PERSONAS

Del 9 al 20 de mayo de 2022. Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

"La convencién de los
Derechos del nifioy el
modelo de justicia juvenil.
Hacia una justicia juvenil
restaurativa. Segunda Edicion
(30 Hrs.) DELITOS
COMETIDOS CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

Del 1 al 14 de junio, Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso en linea "Diversidad
sexual y de género, marco
juridico relacionado con el
derecho a la igualdad y no
discriminacion" (12 Hrs.)
GENERO

Del 13 al 17 de junio, Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso en linea "Atencién a
mujeres, nifas y niflos
victimas de trata de personas
con perspectiva de género
(40 Hrs.) TRATA DE
PERSONAS"

Del 13 al 24 de junio, Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso en linea “Ciberdelitos,
redesy su Impacto en los
delitos contra los menores de
edad” (3 Hrs.) DELITOS
COMETIDOS CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

Del 13 al 17 de junio, Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso en linea "Reformas a la
Ley de amparoy Ley organica
16 del Poder Judicial de la
Federacién" (8 Hrs.)
PROCURACION DE JUSTICIA

Del 13 al 17 de junio, Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso en linea
“Implementacion Protocolo
Nacional de Coordinacion
Interinstitucional para la
17 | Protecciéon de Nifas, Niflos y

Adolescentes (12 Hrs.)"
DELITOS COMETIDOS
CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

Del 20 al 27 de junio, Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Diplomado en Psicologia
18 Forense Infantil (120 Hrs)
ATENCION A VICTIMAS

Del 1 al 30 de junio, Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
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Curso en linea “Evaluacion del
19 | juego postraumatico” (4 Hrs.)
ATENCION A VICTIMAS

28 de junio, Alcd. Cuauhtémoc,
Ciudad de México

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso en linea “Intervenciéon
psicoterapéutica de Las
20 | experiencias adversas en La
Infancia” (4 Hrs.) ATENCION A
VICTIMAS

2 de junio, Alcd. Cuauhtémoc,
Ciudad de México

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso en linea “Los Derechos

de la Infanciay el acceso a la

justicia” (50 Hrs.) DERECHOS
HUMANOS

21

Del 1 de febrero al 30 de junio, Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso en linea “Psicologia
forense especializada en
22 | nifas, niflos y adolescentes”
(80 Hrs) ATENCION A

VICTIMAS

Del 1 de mayo al 30 de junio, Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Total

36

20

56

Tercer trimestre

Se recibieron 10 actividades
mujeresy 6 hombres.

de capacitacion en las que

participaron 19 personas, de las cuales 13 fueron

Nombre del evento Fecha y sede Perfil de las y los participantes M H T
Especializacion en Violencia
de Género e Intrafamiliary
Constitucion de una Red Del 19 de abril al 8 de julio de 2022, Servidoras y servidores publicos de la
1 Especialista en Género (16 Alcd. Cuauhtémoc, Ciudad de FEVIMTRA. (Personal sustantivo) 1 o] 1
Hrs.) VIOLENCIA CONTRA LAS | México. )
MUJERES POR RAZON DE
GENERO
Curso en linea “Proteccién de
los Derechos Humanos e
> Integridad Personal, Del 11 al 15 de julio de 2022, Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la 1 3 4
Propuesta de Conciliacion Cuauhtémoc, Ciudad de México. FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
CNDH/1/2018/7214/Q" (2 Hrs.)
DERECHOS HUMANOS
Curso en linea “Sistema
Pemt?nmanoy Ejecucion 29 de julio Alcd. Cuauhtémoc, | Servidoras y servidores publicos de la
3 Penal” (2Hrs) SISTEMA DE Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal sustantivo) 0 ! !
JUSTICIA PENAL : )
ACUSATORIO
“Andlisis y asociacion de casos
4 de violencia basada en Del 1 al 12 de agosto de 2022, Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la 4 ] 3
género” (21 Hrs.) VIOLENCIA | Cuauhtémoc, Ciudad de México. FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
CONTRA LAS MUJERES
Curso en linea "Justicia
5 intzgf{;r:zyﬁ;lg Fs)lesaearlnpaara 24 de agosto de 2022K Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la 1 0 1
" Cuauhtémoc, Ciudad de México. FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
adolescentes" (1.5 hrs.)
DERECHOS HUMANOS
Cur;o en linea Contrgl c,j,e Del 12 al 16 de septiembre de 2022, . . P
6 legalidad de la detencién" (2 Aled.  Cuauhtémoc.  Ciudad  de Servidoras y servidores publl}cos de la 1 0 1
Hrs.) SISTEMA DE JUSTICIA Meéxico ! FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
PENAL ACUSATORIO ’
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Curso en linea "Los
Mecanismos alternativos de
solucién de controversias 'y su
relacién con las soluciones Del 12 al 16 de septiembre de 2022, . . P
7 alternas previstas en el Alcd. Cuauhtémoc, Ciudad de Servidoras y servidores publl_cos de la 1 0 1
Py ) . FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
Cdédigo Nacional de México.
Procedimientos Penales" (2
Hrs.) SISTEMA DE JUSTICIA
PENAL ACUSATORIO
Técnicas de Interrogatorio y .
8 Contrainterrogatorio (10 Hrs.) ,Iilildu a!:igudhetg;%éemgidizzoii’ Servidoras y servidores publicos de la 1 ] 2
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Méxi'co ! FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
ACUSATORIO ’
Curso en linea "Vinculacion y
utilizacion de Nifos, Nifas y Del 13 al 14 de septiembre de 2022, . . -
9 Adoles;entes en el Marco del Aled. Cuauhtémoc.  Ciudad  de Servidoras y servidores publ{cos de la 2 0 2
Conflicto" (8 Hrs.) DELITQS México ! FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
COMETIDOS CONTRA NINAS, :
NINOS Y ADOLESCENTES
Curso en linea “Delincuencia
10 i?\?ei?ilgzg%r:i/crr:gzsiddai 12 de septiem_bre de 2022}y Alcd. | Servidoras y servidores pL’Jb”COS de la 1 0 1
h Cuauhtémoc, Ciudad de México. FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
cautelares” (2 Hrs.)
PROCURACION DE JUSTICIA
Total 13 6 19
Cuarto trimestre
Se recibieron 19 actividades de capacitacidon en las que participaron 57 personas, de las cuales 41 fueron
mujeres y 16 hombres.
Nombre del evento Fechay sede Perfil de las y los participantes M H T
Curso en linea “El Juicio de
1 amparo y sus medios de Del 3 al 12 de octubre de 2022, Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la > 1 3
impugnacion” (25 Hrs.) Cuauhtémoc, Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
PROCURACION DE JUSTICIA
Curso en linea “Practicas de
> simulacion de audiencia” (20 | Del 3 al 11 de octubre de 2022, Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la 2 ] 3
Hrs.) SISTEMA DE JUSTICIA Cuauhtémoc, Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
PENAL ACUSATORIO
Cursos en linea "Medios de
Impugnacion en e,! Sistema Del 10 al 14 de octubre de 2022, Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la
3 Penal Acusatorio” (6 Hrs,) Cuauhtémoc, Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal sustantivo) ! © !
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ' )
ACUSATORIO
Curso en linea "Justicia Penal
para Adolescentes en el
4 Ambito Federal" (5 Hrs.) Del 10 al 14 de octubre de 2022, Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la 1 0 1
DELITOS COMETIDOS Cuauhtémoc, Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
Curso en linea "Salidas
5 Alternas al Proceso Penal" (6 | Del 10 al 14 de octubre de 2022, Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la 1 0 1
Hrs.) SISTEMA DE JUSTICIA Cuauhtémoc, Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
PENAL ACUSATORIO
Conferencia "Masculinidades,
6 Prostitucion y Trata de 26 de octubre de 2022, Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la 1 ] 5
Personas (1.5 Hrs.) TRATA DE | Cuauhtémoc, Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
PERSONAS
Curso en linea "Sistema de
Responsabilidad Penal para
Adolescentes y Justicia Del 26 de septiembre al 30 de Servidoras y servidores publicos de la
7 Restaurativa" (40 Hrs.) octubre de 2022, Alcd. Cuauhtémoc, FEVIMTRA. (Personal sustantivo) 1 0 1
DELITOS COMETIDOS Ciudad de México )
CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
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Curso en linea “Derechos .
L Del 28 de septiembre al 31 de . . P
Humanos y Prevencién de la . Servidoras y servidores publicos de la
8 N octubre de 2022, Alcd. Cuauhtémoc, . 0] 1 1
Trata de Personas” (3 Hrs.) Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
TRATA DE PERSONAS
Cursoen linea qung fm Del 7 al 14 de noviembre de 2022, . . P
9 caso y defensa en juicio” (20 Aled.  Cuauhtémoc. Ciudad  de Servidoras y servidores publicos de la 1 ] 2
Hrs.) SISTEMA DE JUSTICIA Méxi'co ! FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
PENAL ACUSATORIO
Introduccién a Ie_1 Ley General Del 1 al 30 de noviembre de 2022, . . -
10 de Transparencia y Acceso a Aled.  Cuauhtémoc.  Ciudad  de Servidoras y servidores publicos de la 2 ] 4
la Informacion Publica (7 Hrs.) L ! FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
México
OTRO
Ley General de Drotecmon‘t:fe Del 1 al 30 de noviembre de 2022, . . L
1 Datos Personales en Posesion Aled.  Cuauhtémoc.  Ciudad  de Servidoras y servidores publicos de la 2 ] 4
de Sujetos Obligados (6 Hrs) L ! FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
México
OTRO
Introduccién a la Ley General
12 de Transparenciay Accesoa | Del 1 al 9 de diciembre de 2022, | Servidoras y servidores publicos de la 9 2 12
la Informacion Publica (7 Hrs.) | Cuauhtémoc, Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
OTRO
Ley General de Proteccién de
13 Datos Personales en Posesion | Del 1 al 9 de diciembre de 2022, | Servidoras y servidores publicos de la 9 3 2
de Sujetos Obligados (6 Hrs) | Cuauhtémoc, Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
OTRO
"Derechos de las Victimas en
las Inves*ggamones. . | Del 12 al 16 de diciembre de 2022, | Servidoras y servidores publicos de la
14 | Recomendacion 38vG/2020 Cuauhtémoc, Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal sustantivo) 0 ! !
(3Hrs.) PROCURACION DE ' :
JUSTICIA
Curso Basico Anti-trata de Del 14 y 15 de diciembre de 2022, | Servidor publico de la FEVIMTRA.
15 personas (6 Hrs.) TRATA DE Cuauhtémoc, Ciudad de México (Personal sustantivo) ! ! 2
PERSONAS !
"VII Encuentro de la Red
Iberoamericana de Fiscales
Especializados contra la Trata
de Personas y Trafico de L . s
16 Migrantes (REDTRAM) de la 12 de Q|C|embre dg 2022, Cartagena | Servidor publ|coA de la FEVIMTRA. 0 1 1
L ’ de Indias, Colombia. (Personal sustantivo)
Asociacion Iberoamericana
de Ministerios Publicos
(AIAMP) " (6 Hrs) TRATA DE
PERSONAS
Sistema de Gestion de
17 Seguridad de Datos 28 de diciembre de 2022, | Servidor publico de la FEVIMTRA. > 0 >
Personales Sector Publico (7 | Cuauhtémoc, Ciudad de México (Personal sustantivo)
Hrs.) OTROS.
InAterducq’on a,laA 28 de diciembre de 2022, | Servidor publico de la FEVIMTRA.
8 Administracion Publica Cuauhtémoc, Ciudad de México (Personal sustantivo) 2 0 2
Mexicana (6 Hrs.). OTROS. '
Procedimiento de
19 Impugnacion en materiade |28 de diciembre de 2022, | Servidor publico de la FEVIMTRA. > 0 >
acceso a la informacion Cuauhtémoc, Ciudad de México (Personal sustantivo)
publica (4 Hrs.) OTROS.
Total 41 16 57
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RETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales

REUNIONES
Reuniones de apoyo a la funcién ministerial atendidas.
Primer trimestre

Se atendieron nueve reuniones a fin de construir mecanismo y proyectos de apoyo a la funcién ministerial en

materia de las competencias de la FEVIMTRA.

No. Denominacién Fecha Asunto (s) abordados Acuerdos y/o contribuciones
Reunion virtual con el Centro Se particip6 a fin de continuar con
i ificacio . la cooperacion técnica
Regional de Ident'f'cac[on Temas  relacionados  con la coops - y
1 Humana de la Secretaria de 24 de enero de busqueda de ersonas coordinacion para contribuir, desde
Gobernacion. Tema: Otros 2022. desaq arecidas P el ambito de nuestras
temas relacionados con las P ’ competencias en la procuracién de
competencias de la FEVIMTRA. justicia.
Reunié con personal de la . Se participd a fin de continuar con
: - Abordar esquemas de colaboracion L P
Direccion General de ara ol desahodo de la cooperaciéon técnica y
Asuntos Juridicos del | 15 de febrero de P - X 9 . coordinacion para contribuir, desde
2 . - requerimientos de informacién en PN
Instituto Mexicano del | 2022. : . ; ) P el ambito de nuestras
. . las investigaciones de esta Fiscalia . -
Seguro Social. Tema: L competencias en la procuracién de
) . . Especializada. S
Violencia contra las Mujeres. justicia.
. . El objetivo de la reunién fue S . .
Reunién de trabajo Proyecto ) S Se participd a fin de continuar con
abordar la viabilidad para su L P
de Protocolo de aplicacion por parte de las policias la cooperaciéon técnica y
Investigacion. Tema: Otros | 21 de febrero de Pl | por p P coordinacién para contribuir, desde
3 . de investigacion, una vez que se o
temas relacionados con las | 2022. . ) el ambito de nuestras
; realicen los ajustes . 2
competencias de la . competencias, en la procuracién de
correspondientes y sea acorde con | . T
FEVIMTRA. . : justicia.
la normatividad nacional.
. . El propdsito de la reunidon fue S . .
Reunién con la maestra Areli prop Se participd a fin de continuar con
. . - abordar un proyecto de reforma a - P
Rojas Rivera de la Secretaria . la cooperacion técnica y la
. L la Ley General para Prevenir, ) ) S
de Seguridad y Proteccion | 22 de febrero de ) . ) coordinacién para contribuir, desde
4 ) . Sancionar y Erradicar los Delitos en . }
Ciudadana y la Diputada | 2022. : el ambito de nuestras
. Materia de Trata de Personasy para . 2
Andrea Chavez. Tema: Trata L . . competencias, en la procuracién de
de Personas la Proteccion y Asistencia a las ‘Usticia
) Victimas de estos Delitos. ] )
Se participé a fin de continuar con
L El propdsito de la reunion fue el | la cooperacion técnica %
Reunién con personal de la . . ) I
X X 15 de marzo de | desarrollar de temas relacionados | coordinacidn para contribuir, desde
5 Guardia  Nacional. Tema: . ) L Y . . ;
2022. con la investigacion ministerial de | el ambito de nuestras
Trata de Personas. . .
la trata de personas. competencias, en la procuracién de
justicia.
Reunién con personal de la L . .
Oficina de Investigaciones del Se participé a fin de continuar con
Departamento de Seguridad El objetivo de la reunién fue | la cooperaciéon técnica y
6 Nacional (Homeland Security | 17 de marzo de | establecer colaboracién en las | coordinacién para contribuir, desde
Investigations) de la Embajada | 2022. investigaciones en materia de trata | el ambito de nuestras
de los Estados Unidos de de personas. competencias, en la procuraciéon de
América. Tema: Trata de justicia.
Personas.
Se participé a fin de continuar con
Reunién con personal de la . 2 la cooperaciéon técnica y
. - El objetivo de la reunién fue . 9 -
Secretaria de Seguridad y | 23 de marzo de . . coordinacién para contribuir, desde
7 - . establecer colaboracién en materia . .
Proteccién Ciudadana. Tema: | 2022. el ambito de nuestras
de trata de personas. . 2
Trata de Personas. competencias, en la procuracién de
justicia.
R . | del M . El propésito de la reunion fue Se particip6 a fin de continuar con
Eftﬁmcigi\élrtrrad Td neticf?ms?jz aboFr)daf las  bases ara la la_ cooperacion técnica 'y la
ao ario ae lde ,Caco 29 de marzo de . para coordinaciéon para contribuir, desde
8 Forense (MEIF) Tema: Otros 5022 colaboraciéon con el Mecanismo ol ambito de nuestras
temas relacionados con las ’ Extraordinario de Identificacion tenci | iond
competencias de la FEVIMTRA. Forense (MEIF). competencias, en fa procuracion de
la justicia
Reunién con Facebook en .- . . o
- . : La finalidad de la reunién fue | Se acordd una capacitacion para el
América Latina. Tema: Otros .
) 31 de marzo de | abordar los servicios que son | personaldela FEVIMTRA acerca del
9 temas relacionados con las ! ) -
: 2022 brindados por la plataforma | funcionamiento de la plataforma
competencias de la mencionada tecnoldgica
FEVIMTRA. : glca.
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Segundo trimestre

Se atendieron 22 reuniones a fin de construir mecanismos y proyectos de apoyo a la funcién ministerial en
materia de las competencias de la FEVIMTRA.

No. Denominacién Fecha Asunto (s) abordados Acuerdos y/o contribuciones
La FEVIMTRA y la FEMDH
Reunién de seguimiento a la solicitaron se agreguen las
elaboracioén del “Protocolo de observaciones que se realizaron al
Actuacién para la Revision del documento “Protocolo | documento.
Investigaciéon Ministerial, . de Actuacion para la Investigacion | |a consultoria a cargo del proyecto
. . 4 de abril de - X . s i J
1 Policial y Pericial en casos de 2022 Ministerial, Policial y Pericial en | acordé enviar el 22 de abril, un
delitos cometidos contra ) casos de delitos cometidos contra | primer documento a manera de
NNA” (Delitos cometidos NNA" diagrama, a las instancias
contra ninas, ninos y participantes a partir del cual se
adolescentes) comenzaran los trabajos para dar
estructura al documento.
6 de abril: El propdsito de la
reunion fue exponer algunas
operaciones regionales de la
INTERPOL en Europa, Africa 'y
UNODC y de las empresas METAy Se particip6 a fin de continuar con
. . Tik Tok expusieron los avances en la cooperacién técnicay la
Reuniones virtuales Global de . o .l ! - -
2y ) 6y 7 de abril de sus politicas de prevencion a los coordinacién para contribuir,
las redes HTEG-ISON (Temas: . . e - !
3 2022. delitos en materia de trata y tréfico | desde el dmbito de nuestras
Trata de personas). . >
de personas. competencias, en la procuracién
7 de abril: Representantes de los de lajusticia.
gobiernos de Francia y El Salvador
expusieron los fenémenos de la
tratay el trafico en sus regiones y
las correspondientes rutas.
Reuniones virtuales e .
. L Se participé a fin de continuar con
Mecanismo Extraordinario de la cooperacion técnica v 1a
Identificacion Forense (MEIF). . Se abordé el tema del Mecanismo perac ya
. 7 de abril de o i ) coordinacion para contribuir,
4 (Tema: Otros temas Extraordinario de Identificacién . !
. 2022. desde el ambito de nuestras
relacionados con las Forense MEIF. . .
: competencias, en la procuracién
competencias de la de la iusticia
FEVIMTRA). . :
Reunioén con la Secretaria de e .
: - Se participé a fin de continuar con
Seguridad y Proteccion la cooperacién técnicay la
Ciudadana. (Tema: Otros . La finalidad de la reunién fue la perac yla.
A 8 de abril de . - X . coordinacion para contribuir,
5 temas relacionados con las coordinacion de las fiscalias - :
. 2022. - p desde el ambito de nuestras
competencias de la especializadas con la Secretaria. . .
competencias, en la procuracién
FEVIMTRA). P
de la justicia.
Reunién “Lineamientos del
Mecanismo de Apoyo Exterior Se participo a fin de continuar con
de Busqueda e Investigacion” El bropésito de la reunion fue la cooperacién técnicay la
(MAEBI). (Tema: Otros temas 19 de abril de prop . coordinacion para contribuir,
6 . abordar las observaciones al . !
relacionados con las 2022. desde el &mbito de nuestras
. proyecto. . .
competencias de la competencias, en la procuracion
FEVIMTRA). de lajusticia.
Reunidén con la Asociacion El propésito de la reunion fue L .
h . PO . L. Se participd a fin de continuar con
Civil denominada “Oficina de establecer coordinacién en casos DRSO
b ) . la cooperacién técnicay la
la Defensoria de los Derechos . de delitos contra la nifiezy enla ! - -
B " . 21 de abril de S - coordinacién para contribuir,
7 de la Infancia, ODI". (Tema: judicializacion de otros servidores . !
- . 2022. B . desde el &mbito de nuestras
Delitos cometidos contra publicos en el Asunto Marcelino . »
L o competencias, en la procuracién
nifas, nifos y adolescentes) Champagnat. S
de lajusticia.
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Reuniones de Evaluacion

El propésito de las reuniones fue el
presentar el informe analitico de la
Operacion, asi como los casos mas
relevantes, y reunir a los miembros
de la Red Operativa Especializada
ISON contra el Trafico llicito de

Se participd a fin de continuar con
la cooperacién técnicay la

8,9 | sobre Operaciéon Turquesa lll, 26,27y 28 de Migrantes y al Grupo de expertos coordinacion para contribuir,
y10 | de manera presencial. (Tema: abril de 2022. en trata de personas HTEG. La desde el ambito de nuestras
Trata de personas). reunién de evaluacion servira competencias, en la procuracién
también como reunidn de la justicia.
preparatoria de la Operacién
Turquesa IV que se celebrard a
finales del 2022.
Reunién presencial con
personal de la Procuraduria Se participd a fin de continuar con
Federal de Proteccién de L AT la cooperacién técnicay la
T Tx La reunién tuvo la finalidad de ! - -
Nifias, Niflos y Adolescentes. 3 de mayo de i coordinacion para contribuir,
n ; ) abordar temas de colaboracion - :
(Tema: Delitos cometidos 2022. . . desde el ambito de nuestras
-~ . entre las instancias. . -
contra nifias, nifos y competencias, en la procuraciéon
adolescentes). de la justicia.
Establecer coordinaciéon para los L .
. p Se particip6 a fin de continuar con
) asuntos de esta Fiscalia DS
Reunién con personal de S L s la cooperacién técnicay la
. Especializada; asimismo se solicitd ! - L
Procedimientos del IMSS. 23 de mayo de A coordinacién para contribuir,
12 . . : el tramite de algunas carpetas de . !
(Violencia contra las mujeres 2022. ) - S desde el ambito de nuestras
. investigacion quedando en dar . -
por razones de género). L2 competencias, en la procuracién
seguimiento a los asuntos. N
de la justicia.
Reunién con la Secretaria de L .

. Se particip6 a fin de continuar con
la Defensa Nacional la cooperacion técnicay la
(SEDENA). (Tema: Otros La reunidn tuvo la finalidad de P 2 vy

. 24 de mayo de ) coordinacién para contribuir,

13 temas relacionados con las abordar temas de colaboracion - !

] 2022. ) ) desde el ambito de nuestras
competencias de la entre las instancias. competencias. en la brocuracion
FEVIMTRA). petencias, P

de lajusticia.
Reunién presencial con la L .

. . Se participd a fin de continuar con
Senadora Gabriela Lopez. DS
(Temna: Otros temas la cooperacion técnicay la

L 24 de mayo de La reunién tuvo la finalidad de coordinacién para contribuir,
14 relacionados con las ) . !

: 2022. abordar temas de colaboracion. desde el ambito de nuestras
competencias de la competencias, en la procuracion
FEVIMTRA). petencias, P

de lajusticia.
Se acordd realizar una reunién
El propdsito de la reunion fue llevar | presencial, el lunes 17 de junio de
Reunién virtual con la a cabo la revision de los avances en | en las instalaciones del edificio
Agencia de los Estados la elaboracion del Protocolo de sede de la Fiscalia General de la
Unidos para el Desarrollo actuacion para la investigacion de Republica (FGR), y convocar a la
. 31 de mayo de . X . -
15 Internacional (USAID, por sus 2022 delitos cometidos contra nifas, Procuraduria Federal de
siglas en inglés) (Tema: ) nifos y adolescentes, elaborado a Proteccion de Nifias, Nifios y
Delitos cometidos contra través del programa Justice Access | Adolescentes, asi como presentar
nifias, nifos y adolescentes). for Victims and the Accused observaciones al diagrama de flujo
(JAVA). disponible en Google Drive, antes
del 8 de junio.
Reunién presencial con L .
p Se participd a fin de continuar con
personal de la Secretaria de S . DS
] S La finalidad de la reunion fue la cooperacién técnicay la
Seguridad y Proteccion . . ! - R
) X Tde junio de establecer acciones de coordinacién para contribuir,
16 Ciudadana. (Temas: Otros ) - . !

. 2022. coordinacién entre ambas desde el &mbito de nuestras
temas relacionados con las ) ) . L

. instancias competencias, en la procuraciéon
competencias de la de la iusticia
FEVIMTRA). . :

Reunion presencial con Se participd a fin de continuar con
personal de la Oficina de La finalidad de la reunién fue e poatin de
. ) . . la cooperacién técnicay la
Investigaciones de Seguridad - establecer acciones de ! - -
; : 10 de junio de ) ) coordinacién para contribuir,
17 Nacional (HSI, por sus siglas coordinacion entre ambas - ;
; . ] 2022. : ) desde el &mbito de nuestras
en inglés) de la Embajada de instancias en casos de trata de . -
) - competencias, en la procuracién
los Estado Unidos de América personas. R
. de la justicia.
(Tema: Trata de personas).
Reuniones con la Agencia de El objetivo de las reuniones fue 17 de junio: Se participé a fin de
18y | los Estados Unidos para el 17 y 24 de junio llevar a cabo la revision del continuar con la coordinacién para el
19 Desarrollo Internacional de 2022. diagrama de flujo de actuacién cumplimiento de los compromisos

(USAID, por sus siglas en

ministerial realizado en el marco

institucionales de la FEVIMTRA en el
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ambito de sus atribuciones con
absoluto respeto a la autonomia de la
FGR.

24 de junio: Se acordd que FEVIMTRA
y FEMDH haran llegar una propuesta
de diagrama de flujo del subproceso
correspondiente a la prueba
anticipada, y a su vez JAVA hara llegar
alasy los participantes sus avances
en el desarrollo del documento para
que éstos puedan ser observados. La
préxima reunion se llevara a cabo el
viernes 8 de julio del afio en curso, a
las 11:00 horas de manera virtual.

de la elaboracion del Protocolo de
actuacion para la investigaciéon de
delitos cometidos contra nifas,
niflos y adolescentes (NNA),
elaborado a través del programa
JAVA.

inglés). (Tema: Delitos
cometidos contra nifas, ninos
y adolescentes).

29 de junio: En la reunién se
abordé el tema de Equipos
Conjuntos de Investigacion del
delito de Trata de Personasy se
realizaron observaciones a las
recomendaciones de que emitio el
grupo de trabajo.

30 de junio: En la reunién se
abordé el tema de la no
criminalizacién de las victimas de
trata de personas.

122 Reunion (virtual) del Grupo
de Trabajo sobre la Trata de
Personas de la Conferencia de
20 | lasPartes(COP)ala 29y30 de junio
y 21 ConvenC|on delas N‘amones‘ de 2022,

Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional
(UNTOC). (Tema. Trata de
personas).

Se participd a fin de continuar con
la coordinaciéon para el
cumplimiento de los compromisos
institucionales de la FEVIMTRA en
el dmbito de sus atribuciones con
absoluto respeto a la autonomia
dela FGR.

Acuerdos alcanzados:

e ECPAT Guatemala enviard el
documento sobre reparaciéon
del daflo que se conocié en el
evento en Buenos Aires, el cual,
junto con el documento
elaborado por Abogados sin
Fronteras Canada, vy las
sentencias que se tengan en la
cual se incluye la reparacion a
las victimas serdn enviadas a los

La reunion versoé sobre los

siguientes puntos:

e La débil deteccién de casos de
trata de personasy de violencia
sexual contra las mujeres en los
procesos de movilidad humana.

e Los avances en materia de
investigacion sobre las
estructuras criminalesy el

22

Reunién de la Red Regional
de Fiscales Especializados
contra la Trata de Personas.
(Tema. Trata de personas).

30 dejuniode
2022.

seguimiento al dinero, que ha
motivado a la Fiscalia de
Guatemala a promover un
modelo basico para la
investigacion sobre la ruta del
dinero.

e La utilizacién por parte de las
redes de tratantes de las
plataformas en linea.

Se hace necesario realizar una
revision de la legislacion y sobre lo
gue esta establecer en respecto a
de la reparacién digna para las
victimas, la reparacién econdmica.

ylas miembros de la Red para su
revision y analisis.

Deigual manera cada unodelos
y las fiscales enviara a ECPAT
Guatemala, los articulos de su
legislacion en la cual se
establece lo relativo a la
reparacion, los que de igual
manera se socializaran con los
miembros de la Red para poder
conocerlos y que los mismos
aporten al debate. Se organizara
una reunién especifica para este
tema para lo cual se enviard
propuesta de fecha.

Tercer trimestre

Se atendieron 11 reuniones a fin de construir mecanismos y proyectos de apoyo a la funcidn ministerial en
materia de las competencias de la FEVIMTRA.
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No. Denominacién Fecha Asunto (s) abordados Acuerdos y/o contribuciones
Durante el desarrollo del
Encuentro, se contd con la
participacion de distintas Fiscalias
y Unidades Especializadas en
materia de Trata de Personas, asi
como de algunas Unidades
Administrativas de la Fiscalia
General de la Republica los temas Se participd a fin de continuar con
Sexto Encuentro Nacional de abordados fueron: la coordinacion para el
Fiscalias y Unidades - e |ntercambio de buenas cumplimiento de los compromisos
B ) 15 de julio de = < S
1 Especializadas en materia de 2022 practicas en la Atencién de |nst|tuc_|onales de la FEVIMTRA en
Trata de Personas 2022. ) Victimas. el ambito de sus atribuciones con
(Tema: Trata de Personas). « Operaciones coordinadas absplutg respeto a la autono,ml_a de
. P la Fiscalia General de la Repubilica.
entre la Fiscalia General de la
Republicay las Fiscalias
Estatales para intervenir en
lugares donde se presuma la
explotacion de trata de
personas.
Reunion presencial con la Se participd a fin de continuar con
Fiscal General de Justicia de la La finalidad de la reunién fue P poat P
. s . . la cooperacién técnica y la
Ciudad de México, Ernestina establecer acciones de X - .
5 de agosto de ) L coordinacién para contribuir, desde
2 Godoy Ramos. (Tema: Otros coordinaciéon entre ambas . .

. 2022. ) . : el ambito de nuestras
temas relacionados con las instancias en casos competencia competencias. en la procuracion de
competencias de la de la FEVIMTRA. la 'uspéicia ' P
FEVIMTRA). . :

Reunién virtual, convocada El objetivo fue aclarar las directrices
por la Agencia de los Estados 11 de agosto de | que deberan seguir los trabajos de
Unidos para el Desarrollo 2022. También | elaboracion del Protocolo de | Se acordé llevar a cabo una mesa
3 Internacional (USAID, por sus participd Actuacién para la Investigacion | de trabajo durante la semana que
siglas en inglés). (Tema personal de la | Ministerial, Policial y Pericial en | vadel 22 al 26 de agosto de 2022.
Delitos cometidos contra FEMDH. Casos de Delitos Cometidos en
nifas, nifos y adolescentes) Agravio de NNA.
Reunién con la Coordinaciéon
de lo Contencioso, Asuntos
Contr‘actug!esy Normatividad La finalidad de la reunisn fue Se participd a'fm de ’cor)tmuar con
y la Direccién de Asuntos . la cooperacién técnica y la
. L establecer acciones de : - S
Penales y Coordinacion de 15 de agosto de . . coordinacion para contribuir, desde
4 . coordinacioén entre ambas . .
Enlaces del Servicio de 2022. : . - el ambito de nuestras
- . instancias en casos competencia . )
Proteccién Federal. (Tema: competencias, en la procuracién de
R de la FEVIMTRA. o
Otros temas relacionados con la justicia.
las competencias de la
FEVIMTRA).
. L Se participd a fin de continuar con
- . La finalidad de la reunién fue P poat P
Reunién presencial con la establecer acciones de la cooperacién técnica y la
Maestra Maria Olga Noriega 26 de agosto de ) L coordinacién para contribuir, desde
5 . . coordinacion entre ambas . ;
Saenz. (Tema: Trata de 2022. ) . . el ambito de nuestras
Personas) Instancias en casos competencia competencias, en la procuracién de
’ de la FEVIMTRA. PRI '
la justicia.
o . L e participé a fin de continuar con
Reunién virtual con la La finalidad de la reunién fue Se p poat P
N . la cooperacién técnica y la
organizacién RED DH. (Tema: establecer acciones de : - S
} 29 de agosto de . . coordinacion para contribuir, desde
6 Otros temas relacionados con coordinacion entre ambas . .

. 2022. ) . , el ambito de nuestras
las competencias de la instancias en casos competencia competencias. en la procuracion de
FEVIMTRA). de la FEVIMTRA. mpet ' P

la justicia.
. Los temas abordados en la reunion
2 de septiembre f .
ueron:
de 2022. -
. e Problematicas para la
Organizd y ) ; ) . o .
3 investigacion y procesamiento Se participd a fin de continuar con
Encuentro de Operadores convocd la ; .. o
“ . ; de los delitos de trata de la cooperacién técnica y la
Propuestas para la mejora Secretaria . ) L
. P personas. coordinacién para contribuir, desde
7 operativa de la Ley General de | Técnica de Ia o . . . ;
,, . s e Dificultades en la aplicacion de | el ambito de nuestras
Trata de Personas”. (Tema: Comisiéon

Trata de Personas).

Intersecretarial
en materia de
Trata de
Personas.

los tipos penales y penalidades
e Reparaciéon del dafio de las
victimas.
e Derechos de las victimas y
testigos, con la finalidad de

competencias, en la procuracion de
la justicia.
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elaborar propuestas concretas
para llevar a cabo posibles
reformas legales a la Ley
General contra la Trata de
Personas.

Reunién presencial con
personal del Instituto

La finalidad de la reunién fue

Se participd a fin de continuar con
la cooperaciéon técnica y la

relacionados con las
competencias de la
FEVIMTRA).

de 2022.

Mexicano del Seguro Social . establecer acciones de ) o S
. 6 de septiembre . L coordinacion para contribuir, desde
8 (IMSS). Tema: Otros temas coordinacioén entre ambas . ;

: de 2022. ) ) ; el ambito de nuestras
relacionados con las instancias en casos competencia competencias. en la procuracion de
competencias de la de la FEVIMTRA. 3 'uspticia ' P
FEVIMTRA). ] :

Reunién presencial con el

Fiscal General de Justicia del - > Se participé a fin de continuar con

A La finalidad de la reuniéon fue - P
Estado de Nuevo Ledn y el, . la cooperacién técnica y la
e - AR . establecer acciones de : iy A
Vicefiscal de dicha institucion. | 14 de septiembre ) L coordinacion para contribuir, desde
9 coordinacién entre ambas . .

(Tema: Otros temas de 2022. ) . ] el ambito de nuestras

- instancias en casos competencia . )
relacionados con las competencias, en la procuracién de

. de la FEVIMTRA. PR
competencias de la la justicia.
FEVIMTRA).
Reunién virtual relativa a la s .
! N L Se participd a fin de continuar con
operaciéon y puesta en marcha La finalidad de la reunién fue DU
B . la cooperacién técnicay la
del Banco Nacional de Datos . establecer acciones de b - -
21 de septiembre . L2 coordinacién para contribuir,
10 Forenses. (Tema: Otros temas coordinacién entre ambas

instancias en casos competencia
de la FEVIMTRA.

desde el &mbito de nuestras
competencias, en la procuracion
de la justicia.

Reunién con personal de la
Comisiéon Ejecutiva de
Atencidn a Victimas

30de
septiembre de
2022

La finalidad de la reunién fue
establecer mayor coordinacion
entre la asesoria juridica de esta
institucion y las personas Agentes
del Ministerio Publico de la
Federacioén, con relacién a las
carpetas de investigacion en
integracién en la FEVIMTRA.

Se participd a fin de continuar con
la cooperacién técnicay la
coordinacioén para contribuir,
desde el ambito de nuestras
competencias, en la procuracion
de lajusticia.

Cuarto trimestre

Se atendieron 10 reuniones a fin de construir mecanismos y proyectos de apoyo a la funcién ministerial en
materia de las competencias de la FEVIMTRA.

No. Denominacién Fecha Asunto (s) abordados Acuerdos y/o contribuciones
Reunién presencial con la
Senadora Maria Guadalupe S )
- } L. . Se participd a fin de continuar con la
Saldafay la Titular de la El propdsito de la reunion fue . . L
: P 2 cooperacion técnicay la coordinacion
Unidad Técnica para la 5 de octubre | abordar temas de colaboracién A ) .
1 h X . X para contribuir, desde el ambito de
Igualdad de Género en el de 2022. relacionados con la violencia de .
P . . nuestras competencias, en la
Senado de la Republica. (Tema: género. L AR
; ; ; procuracion de la justicia.
Violencia contra las mujeres
por razdén de género)
Reunién presencial con la
Licenciada Griselda Nufez
Espinoza, Fi | E ializ . » . .
spinoza, Fiscal kspecia gda El motivo de la reunién fue | Se participd a fin de continuar con la
en Feminicidios y Delitos 7 R - -
- 4 abordar temas de colaboracién | cooperacion técnicay la coordinacion
Cometidos contra las Mujeres | 7 de octubre ) . A . A - .
2 ) ) en materia de investigacion de | para contribuir, desde el ambito de
de la Fiscalia General de | de2022. . . ) )
- delitos de violencia contra las | nuestras competencias, en la
Justicia en el estado de Nuevo . . P L AR
. o - mujeres por motivos de género procuracion de la justicia.
Ledn. (Tema: Violencia contra
las mujeres por razén de
género)
Reunién para la ratificacion del El propdsito de la reunidn fue la S .
P 13 de octubre | brop L Se participd a fin de continuar con la
3 compromiso de la empresa firma de la carta de adhesién por ) s
. . de 2022. . | cooperacién para contribuir en la
Telefénica  (Movistar) como parte de Ana de Saracho O
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aliada del Programa Alerta Brien, Directora de Asuntos | operaciéon del Programa Alerta
AMBER México. (Tema Alerta Publicos, Regulacién y Negocio | AMBER México.
AMBER México) Mayorista de Telefénica Movistar
México.
La OPDAT:

Reunién de trabajo con la

. . Propuso varias capacitaciones
Oficina Internacional para el

) El propdsito de la reunién fue | especializadas en materia de trata de
Desarrollo de Sistemas de S p
conocer las actividades que | personas,y asesorias por expertos en

Procuracion de Justicia del realiza la OPDAT con la Secretaria | j i i6 judiciali i6
Gobierno de los E.U.A. (OPDAT) | 17 de octubre investigacién y judicializacién

. - S de Gobernacion y las fiscalias
a traves de la senora Gigi | de2022. estatales en materia de trata de i i6
Scoles, Fiscal Residente y Asi como, la colaboracién con el

Titular del Programa Antitrata Ejlr;gg?aséigr?r:n?aew;t;ei?as de P‘roglrama de Alerta(,jA’MBER‘ México
de Personas de la OPDAT. . Finalmente se acordé continuar con

(Tema: Trata de personas) la comunicacion que se ha tenido
entre ambas instituciones.

Reuniones de trabajo con

P S 1% reunion: 10 El motivo de la reunién fue el L .
personal de area juridica del . L Se particip6 a fin de continuar con la
- . de noviembre establecer colaboraciéon en las [PNRP ] -
Instituto Mexicano del Seguro ) } : L cooperacion técnicay la coordinacién
de 2022 indagatorias en integracion en

5y6 | Social (IMSS). (Tema: Otros
temas relacionados con las

para contribuir, desde el ambito de

2% reunién: 6 | esta Fiscalia Especializada, en el .
nuestras competencias, en la

de diciembre | que esta involucrado personal de

competencias de la ) IR procuracion de la justicia.
de 2022 dicha institucion.
FEVIMTRA).
Se tomaron los siguientes acuerdos:
4% Reunién de la Mesa de e Realizardn una reunién de trabajo
Judicializacion para la Atencion con unha persona representante
Integral de la Trata de - L i
Pers%nas coordinada por la La finalidad de la reunién fue de ,gr'upos hoteleros en destinos
) L 8 de diciembre | establecer acciones de turisticos.
7 Direccion General de Enlace . - X
P _ de 2022. coordinacién en materia de trata .
Estratégico de la Secretaria de de personas Se solicité a la FGR comparta la
Seguridad y Proteccion informacién de las  personas
Ciudadana. (Tema: Trata de procesadas o sentenciadas por
personas) delitos en materia de trata de
personas.
Reuniones presenciales con el A .. . .
) I 1% reunion: 12 El motivo de la reunién fue el e .
Titular de la Oficialia Mayor de . - Se particip6 a fin de continuar con la
. 2 de diciembre establecer colaboracién en las . . L
la Secretaria de Educacién ) . : - cooperaciéon técnicay la coordinacion
de 2022. indagatorias en integracion en

para contribuir, desde el ambito de
nuestras competencias, en la

8y9 | Publica (SEP). (Tema: Otros

. 2% reunién: 21 | esta Fiscalia Especializada, en
temas relacionados con las

de diciembre | contra de personal de dicha

competencias de la R procuracion de la justicia.
FEVIMTRA). de 2022. institucion
Acuerdos de la reunion:
e Se crearon dos grupos de trabajo:
4) Género y crimen organizado y
5) Vinculos con nuevas
“JII Encuentro de la Red tecnologias. La FEVIMTRA
Iberoamericana de Fiscales partic'ipé en el grupo 5,
Especializados Contra la Trata La finalidad de la reunicn fue coordinado por la Fiscalia de
de Personas y Trafico de |13 y 14 de establecer acciones de Guatemala.
10 Migrantes (REDTRAM) de la | diciembre de ) - - e Se intercambié informacién de
S . coordinacién en materia de trata X
Asociacion lberoamericana de | 2022. contacto con el Fiscal de Trata de
L f P de personas.
Agentes del Ministerio Publico Personas de Venezuela y se
(AIAMP)"  (Tema: Trata de acordé mantener la

personas) comunicacién para establecer

coordinacién en asuntos de trata
de personas con victimas de esa
nacionalidad.

Reuniones atendidas para construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promociéon de los
derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencién a las victimas.

Primer trimestre

Se realizaron 17 reuniones a fin de construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promocién de los
derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencién a las victimas.
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No. Denominacién Fecha Asunto (s) abordados Acuerdos y/o contribuciones

Se llevd a cabo un primer ejercicio

en el que las y los participantes

contribuyeron aportando

Reunién virtual entre actores . i conceptos importantes sobre la

P La reunién tuvo como objetivo L -

estratégicos para la - o S venta de nifas, nifos y
L L identificar los criterios, conceptos y )

prevencion y atencién de la p x adolescentes con fines de

. o categorias sobre la venta de nifas, i .
venta de nifas, nifos y x ) matrimonio forzado, las causas
. nifos y adolescentes con fines de P -

adolescentes con fines de | 26 de enero de . X econdmicas, sociales y culturales
1 . . 2 matrimonio forzado para proceder I .

matrimonio forzado o unién | 2022. . X - de esta problematica, asi como las

" a delinear acciones de prevenciéony T
temprana en México. Tema - L principales claves para su
. . atencién de esta practica que - .
Delitos cometidos contra las . Ly prevencion y atencién para ser
- S violenta los derechos de la nifiezy | .

nifas, niflos y adolescentes adolescencia incorporadas en el programa de

(NNA) ’ trabajo de la linea del Plan de

Accién 2019-2024 de México en la

Alianza Global para poner fin a la

violencia contra la nifiez.

Los acuerdos asumidos fueron los

siguientes:

e La Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional de Protecciéon
de Nifas, Nifios y Adolescentes
(SE-SIPINNA) remitird la matriz
con la alineacion de las Acciones
Puntuales del PRONAPINNA a
otros instrumentos de Politica

Reunién virtual de Publica.

coordinacion para la . . e Las instancias ejecutoras

implementaciéon del El objetivo de' la- reunién  fue remitirdn sus comentarios u

. presentar y dialogar con las .

Programa Nacional de : . observaciones generales a las
2 Proteccion de Nifas, Nifios y 31 de enero de | instancias responsables de la Acciones Puntuales antes del 10

Adolescentes ! 2022. ejecucion del PRONAPINNA 2021- de feb del ai

(PRONAPINNA) Tema: 2024, entorno a una ruta de trabajo ete 'rrero, eranoen Icurso.

Deli .‘d : para su implementacion. e También, remitiran las

elitos cometidos  contra actividades a realizar en 2022, a
nifas, nifios y adolescentes. mas tardar el 18 de febrero del
aflo en curso.

e Las dependencias y entidades
pendientes de designar enlace lo
hardn a mas tardar el 11 de
febrero del afio en curso.

La SE-SIPINNA remitirad el

instrumento para recuperar

informacion para el proceso de
sensibilizacién y formacion.
Reunién virtual con personal - . L ) .
P Le propésito de la reunidon es la | Se participd a fin de continuar con
del Banco Santander . o . L
. IR administracion del Fondo de | la coordinacion para el
Mexicano, S. A. Institucién de L . - S .
s 1 de febrero de | Auxilio Econdmico a Familiares de | cumplimiento de los compromisos
3 Banca Multiple, Grupo - S PR . )
) . ) 2022. las Victimas de Homicidio de | institucionales en el ambito de sus
Financiero Santander Serfin. . P . . .
T A Mujeres en el Municipio de Juarez, | atribucionescon absoluto respeto a
Tema: Violencia contra las ; -
. Chihuahua. la autonomia de la FGR.
Mujeres.
) ) ) Los acuerdos adoptados fueron los
Décimo Quinta Reunion (de siguientes:
manera virtual) Ordinaria del El GTSINTRA toma conocimiento
Grgpg de Trabajo para la El objetivo de la reunién fue el sobre los avances de la
4 revision del slstema Naa}onal 3 de febrero de presentar Ia] estructulia de los construccion del SINTRA.
de Informacion en Materiade | 2022. diferentes médulos que integran el .
) La SEGOB y FGR celebraran una
Trata de Personas Sistema. union de  trabaio ara
(GTSINTRA). Tema: Trata de reuni | rabajo  par
Personas. comentar el Diccionario A(}je
Datos, asi como la homologacion
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de ciertas variables del SINTRA
con el Sistema Estadistico
Nacional de Procuraciéon de
Justicia (SENAP).

Reunién  virtual con la
Secretaria Técnica de la
Comision Intersecretarial

para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas

15 de febrero de

El objetivo fue dar a conocer,
comentar y analizar el conjunto de
variables que conforman la

El acuerdo asumido fue que, la
FEVIMTRA analizara, en el dmbito
de sus competencias, la viabilidad

5 y para la Proteccion vy 2022 infraestructura de la informacion de compartir el Diccionario de
Asistencia a las Victimas de ) : . . Datos del SENAP al GTSINTRA, en
. del Sistema Estadistico Nacional de ] .
estos Delitos) del Grupo de Procuracion de Justicia (SENAP) virtud de ser el interlocutor entre
Trabajo del Sistema Nacional ’ estas dos unidades administrativas.
de Informacion en Materia de
Trata de Personas
(GTSINTRA)
L. Se participé a fin de continuar con
Reunién con la maestra . .
- la coordinacién para el
Sulma Eunice Campos Mata, L. L o .
) ) P El propdsito de la reunidon fue | cumplimiento de los compromisos
Titular de la Unidad Técnica | 21 de febrero de . : L P RS
6 . proporcionar orientacién avictimas | institucionales de la FEVIMTRA en
para la Igualdad de Género | 2022. . . . .
P de trata de personas. el ambito de sus atribuciones con
en el Senado de la Republica. P
- absoluto respeto a la autonomia de
Tema: Trata de personas.
la FGR.
Reunién del Grupo .
S - L El acuerdo asumido por Ila
Interinstitucional de la El propésito de la reunion fue dar a
. . AP FEVIMTRA fue, ofrecer sumar los
Estrategia Nacional de conocer la protecciéon integral de . -
2 . S esfuerzos de esta Fiscalia
Proteccién Integral para las las mujeres como prioridad de la -
) L s . . Especializada para sumarse a los
Mujeres, Nifas, Nifios, | 21 de febrero de | Agenda Nacional de Seguridad, las S
7 A ) esfuerzos del cumplimiento de los
Adolescentes y  Adultas | 2022. principales acciones en el marco - . u
. ) : : . sefialado en el eje de “Acceso a la
Mayores que Viven Violencias del GIEV en 2022 e integralidad de o A :
. Justicia” de las principales acciones
Basadas en el Género (GIEV). los programas a cargo de la .
) - : . ; que se tomaran en el 2022 en el
Tema. Violencia contra las CONAVIM impartido por la misma
. marco de GIEV.
Mujeres.
Se proporcioné asesoria y
) . orientacién a fin de continuar con la
Reunion presencial con la coordinacion para el cumplimiento
Diputada Dulce Maria Silva | 22 de febrero de | Se brindd asesoria en materia de par cumptir
8 Hernandez. Tema: Trata de | 2022 trata de personas. de los compromisos institucionales
’ ’ ) ) de la FEVIMTRA en ambito de sus
Personas. . .
atribuciones con absoluto respeto a
la autonomia de la FGR.
Asistié a la reunion de trabajo
virtual con la Comisidn
Namo'nal para Prgvemr y El objetivo de la reunion era dar Se partlcnpo'a flr?’de continuar con
Erradicar la Violencia contra o L la coordinacioén para el
) seguimiento al cumplimiento de la o .
las Mujeres (CONAVIM) vy la T ; - cumplimiento de los compromisos
: ) 25 de febrero de | Sentencia “Caso Mujeres Victimas | .~ .~ .

9 Direccion General de institucionales de la FEVIMTRA en
. 2 2022. de Tortura Sexual en Atenco VS. . R . .
Estrategias para la Atencién i P el ambito de sus atribuciones con

México”, en especifico, lo P
de los Derechos Humanos correspondiente al resolutivo 15 absoluto respeto a la autonomia de
(DGEADH) de la Secretaria de P ’ la FGR.
Gobernacion. Tema:
Violencia contra las Mujeres.
Acuerdos alcanzados:
e Se haran llegar las propuestas de
capacitacion para aplicar el
Protocolo de Coordinacion
Interinstitucional para la
Reunidn virtual del protecciéon de Niflas, Nifios y
“Protocolo de Coordinacion La finalidad de la reunién fue el Adolescentes a los integrantes
Interinstitucional para la revisar experiencias y propuestas del grupo.
S Ly Sy 3 de marzo de - ; .
10 Proteccién de Nifas, Nifios y de colaboracion que permitan | e Se acepta que se incluya en la

Adolescentes victimas de
Violencias” Tema: Delitos
Cometidos contra NNA

2022.

implementar el Protocolo en

mencioén.

redaccion del documento Anexo
de Participacion de NNA para el
PNCI a la Fundacién Juconi,
Adivac, Save the Children y la
ODI.

e Seharan llegar losinsumos hasta
ahora trabajados por la SE-
SIPINNA para que se les realicen
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las  observaciones
estimen pertinentes.

que  se

n

Reunién virtual Secretario
Técnico de la Comision e .
. Se participé a fin de continuar con
Intersecretarial para . )
: . - L la coordinacion para el
Prevenir, Sancionar y El propdsito de la reunién fue el

Erradicar los Delitos en
materia de Trata de Personas
y para la Proteccion vy
Asistencia a las Victimas de
estos Delitos. Tema: Trata de
Personas.

8 de marzo de
2022.

desarrollar temas relacionados con
la atencién a victimas de trata de
personas.

cumplimiento de los compromisos
institucionales de la FEVIMTRA en
el ambito de sus atribuciones con
absoluto respeto a la autonomia de
la FGR.

Cuarta Sesién Ordinaria del
Grupo de Trabajo para la
Atencién del Tema de
Trabajo Forzoso de |la
Comision Intersecretarial
para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en

10 de marzo de

El propdsito de la reunidon fue

Se adoptaron los

acuerdos:
Programaciéon de
Trabajo Anual 2022.
La coordinacion del GTATTF
compartird a los integrantes el
modelo del Protocolo para
Centros de Trabajo y Cadenas de
Suministro para la Deteccidon de
los Riesgos y la Prevencion en
materia de Explotacion Laboral,
Trabajo Infantil, Trabajo Forzoso y
Trata de Personas.

siguientes

la Ruta de

Sancién y Erradicacion de la
Violencia Contra las Mujeres.
Tema: Violencia contra las
Mujeres.

2022

estructura. La FEVIMTRA asistid a
esta sesion en calidad de invitada.

12 Materia de Trata de Pe_rtc,onas 2022. abordar el tema del trabajo forzoso. | La Direccion de Investigacion del
y para la Proteccion vy . R ) ;
‘Asistencia a las Victimas de Instituto Nacional de Ciencias
estos Delitos, Estrategias de Penales compartira los insumos
Difusién (GTATTF) convocada del  Grupo de Trabajo de
por la Secretaria del Trabajoy Capacitacion y Formacion en
Previsién Social. Tema: Trata materia de Trabajo Forzoso y
de Personas. Trata de Personas.

e Durante el desarrollo de las
Sesiones Ordinarias del 2022 se
abordara una posible iniciativa de
reforma a la Ley General en
materia de Trata de Personas en
su modalidad de Trabajo Forzoso.

Reunién virtual del Sistema
Estadistico Nacional de Se participé a fin de continuar con
Procuracion de  Justicia la coordinacion para el
(SENAP) del Instituto 14 de marzo de El propdsito de la reunion fue | cumplimiento de los compromisos

13 Nacional de Estadistica y 2022 abordar temas relacionados con el | institucionales de la FEVIMTRA en
Geografia  (INEGI). Tema: ’ sistema en comento. el dmbito de sus atribuciones con
Otros temas relacionados absoluto respeto a la autonomia de
con las competencias de la la FGR.

FEVIMTRA.
En la sesién se asumieron los
siguientes acuerdos:
e Por otro lado, se acordd la
XXXIII Sesion Ordinaria de la integracién  de los distintos
Comisiéon de Sancién (en equipos de trabajo para la
adelante, Comisién)  del o B elaboracion del mencionado
; . El propdsito de la reunion fue Modelo.
Sistema Nacional de 15 de marzo de | presentar y aprobar la nueva [
14 Prevencion, Atencion, La FEVIMTRA solo se

comprometié a trabajar dentro
del grupo de trabajo
correspondiente al numeral 3 “La
capacitacion especial necesaria
para la aplicacién del Modelo de
Sancién dirigida al personal que
integran las corporaciones de
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seguridad publica y del sistema
de procuracion y administracion
de justicia” en concordancia a sus
competencias.

15

Reunién virtual para dar
seguimiento al proyecto
denominado “Jueves de
Derechos Humanos,
procurar justicia es procurar
dignidad”. Tema: Otros
temas relacionados con las
competencias de la
FEVIMTRA.

15 de marzo de
2022.

La reunién tuvo el propdsito dar a
conocer el Proyecto “Jueves de
Derechos Humanos” que tiene
como propdsito analizar y difundir
tematicas relevantes de los
derechos humanos en el marco de
la procuracién de justicia de
manera en linea y presencial

Acuerdos alcanzados:
Se aprueban los temas 1,2y 3 a
los que la FEVIMTRA propondra
personas que participen como
ponentes.
Se agenda reunién para el
proximo jueves 17 de marzo de
2022 a las 14:00 hrs,, en la que se
revisaran cuestiones operativas
de la actividad.
Las instituciones participantes
tienen que enviar, a mas tardar,
el 17 de marzo de 2022 sus
logotipos institucionales para
incluirlos en el banner de
difusiéon del proyecto y.
La DGDH de la FGICDMX enviara
por correo electrénico formulario
de inscripcién para someterlo a
consideracion de las
Instituciones asistentes.

6

Reunién virtual para dar
seguimiento al proyecto
denominado  “Jueves de
Derechos Humanos,
procurar justicia es procurar
dignidad”. Tema: Otros
temas relacionados con las
competencias de la
FEVIMTRA.

24 de marzo de
2022.

La reunién tuvo el propdsito de
analizar las propuestas  de:
formulario, banner, las personas
ponentes y los temas, asi como
aclarar las dudas relacionadas con
el desarrollo de la actividad.

Acuerdos alcanzados:
Enviar el Vo.Bo. del formulario o
los comentarios
correspondientes a mas tardar el
préoximo viernes.
Enviar correo electrénico con
temas y ponentes de los
conversatorios en los que se
propone que participe
FEVIMTRA.
La DGDH de la FGICDMX
compartird propuesta de fichas
técnicas para dar a conocer los
criterios para la inscripcion y el
llenado del formulario para
registrar la asistencia.
Se agenda reunion para el
proximo martes 29 de marzo de
2022, para dar seguimiento a los
acuerdos. Temas: Otros temas
relacionados con las
competencias de la FEVIMTRA.

Reunién virtual para dar
seguimiento al proyecto
denominado  “Jueves de
Derechos Humanos,
procurar justicia es procurar
dignidad”.  Tema: Otros
temas relacionados con las
competencias de la
FEVIMTRA.

29 de marzo de
2022.

La reunién tuvo el propdsito de
presentar la ficha técnica para la
primera sesidon, los avances en la
solventacién de las observaciones
al banner que se wusard en la
difusion, la  presentacion del
programa del acto inaugural y la
propuesta del procedimiento para
la firma de las constancias.

Acuerdos alcanzados:
La DGDH de la FGIJCDMX enviara
la propuesta del programa del
acto inaugural del evento y del
banner para comentarios y
observaciones a estos
documentos.
La FEVIMTRA confirmara el tema
con el que participard el 28 de
abril de 2021.
El 1 de abril de 2022 la CNPJ
confirmara si esta en posibilidad
de generar y enviar las
constancias con la firma digital
de las  titulares de las
dependencias participantes.
Cada dependencia se
compromete a enviar la
semblanza de los ponentes que
propone.
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e Se programa la siguiente reunion
para el préximo martes 5 de abril
a las14:00 hrs. Tema: Otros temas
relacionados con las
competencias de la FEVIMTRA.

Segundo trimestre

Se realizaron 31 reuniones a fin de construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promocién de los
derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencién a las victimas.

No. Denominacién Fecha Asunto (s) abordados Acuerdos y/o contribuciones

Personal de la Coordinacion General
de Formacioén y Politicas Publicas de
la  FEVIMTRA, de la Fiscalia
Especializada en Materia  de
Derechos Humanos y de |la
Conferencia Nacional de
Procuracion de Justicia (CNPJ) de la
FGCR, asi como de la Direccion
General para el Bienestar y la
Cohesién Social de la Secretaria del
Bienestar del Gobierno de México,
participaron en estas asistieron a la
reunién para dar seguimiento al
proyecto denominado “Jueves de
Derechos Humanos, procurar
Las reuniones tuvieron el | justicia es procurar dignidad”,
propdsito de analizar los | convocada por la Direccion General
siguientes temas: i) la | de Derechos Humanos de la Fiscalia
ficha técnica, ii) el banner | General de Justicia de la Ciudad de

1" reunion: 5 de para la invitacién y su | México (FGICDMX).

abril de 2022.

Reuniones virtuales para dar seguimiento 2 reunion: 12 publicacion, iii) el | Los acuerdos alcanzados en estas
al proyecto denominado “Jgevg; de de  abril ’ de | Programa ' de reuniongs son los siguientes:

12 Derechos Hgmanos:' procurar Justm}a es 2022, maggyracw’m, |v)A la | 5de abrlI:A A

3y procurar Q|gr2|dad con el pn‘r~ner 2 reunion: 19 emision de constancias,v) e Se aplicard un instrumento de

P cqnversatorlo Derechos de las Nifas, de  abril  de !a fe;hg del proceso de evaluacién para quienes
!\Ilﬁqg y Adolescentgs para el acceso a la 5022 inscripcion para el participen obtengan una
justicia”. (Tema: Delitos cometidos contra % réunién: 26 personal de las fiscalias y constancia de seminario por la

nifias, niflos y adolescentes. para el publico en general
y VI) establecer los

pormenores

asistencia a todos los

conversatorios.

operacionales del |° La (;NDEI insertara firmas d.igitales

conversatorio del 28 de al disefio de las constancias y la

abril de 2022. FGICDMX insertard los nombres
de quienes participan.

e Se realizd la invitacion del 8 al 13
de abril de 2022 entre el personal
de las fiscalias especializadas y las
fiscalias generales de justicia del
pais y de la Secretaria del
Bienestar del Gobierno de México.

e Se acordd la siguiente reunion
para el martes 12 de abril de 2022.

12 de abril:

e Cada una de las dependencias
gue participan en la organizacién
se comprometieron a enviar un
recordatorio a la invitaciéon hecha

de abril de
2022.
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a su personal en la primera fase
del proceso de inscripcién, la cual
es del 8 al 13 de abril de 2022.

Se acordd la siguiente reunion
para el martes 19 de abril de 2022.

19 de abril:

Cada una de las dependencias
gue participan en la organizacion
del evento se comprometieron a
enviar correos de recordatorio a
su personal previo a la realizacion
del conversatorio del 28 de abril
de 2022.

La FGICDMX acordé enviar la
informaciéon del numero de
personas participantes por parte
de la FGR en el conversatorio.

Se acorddé la siguiente reunién
para el martes 26 de abril de 2022.

26 de abril:

La FGIJCDMX enviaria la liga de
conexion, el 26 o0 27 de abril, para
realizar en el acto inaugural, el
28 de abril de 2022 a las 16:30
pruebas de conexion.

La inscripciéon al conversatorio
del préximo 28 de abril de 2022
se cerré ese mismo dia a las13:00
horas.

El Instituto de Formacion
Profesional de la FGICDMX
enviaria la liga de YouTube a las
12:00 horas. del 27 de abril de
2022, por medio de la cual las
personas asistentes se
conectarian a distancia al
conversatorio.

Las instituciones participantes
se comprometieron a enviar
recordatorio a su personal dos
dias antes de la realizacion del
evento.

Los integrantes del equipo
interinstitucional de la FEMDH y
de la FEVIMTRA en apoyo a la
logistica del acto tienen que
estar a las 16:00 horas. en la
entrada del auditorio principal
del Instituto de Formaciéon
Profesional.

La FGICDMX solicité que se
envie la presentacion  del
especialista que participara por
parte de la FEVIMTRA al menos
24 horas antes del conversatorio.
Se acordd la siguiente reuniéon
martes 3 de mayo de 2022 a las
14:00 horas.

Reunién virtual Programa Nacional contra

Se particip6 a fin de continuar con la
coordinacion para el cumplimiento

Subcomisién Consultiva de la Comisiéon

2022.

informes de los avances y

. El i I : P
5 la  Tortura. (Tema: Otros temas | 6 de abril de prib?;?:aon Nacio?mzl de los compromisos institucionales
relacionados con las competencias de la | 2022. con%ra la Tortura de la FEVIMTRA en el ambito de sus
FEVIMTRA) atribuciones con absoluto respeto a
la autonomia de la FGR.
6 Vigésima Sexta Sesion Ordinaria de la | 12 de abril de | La aprobacién de los | Respecto a los acuerdos adoptados

fueron los siguientes:
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Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata
de Personas y para la Proteccién y
Asistencia a las Victimas de estos Delitos
(Tema: Trata de Personas)

resultados de los grupos de
trabajoy los informes de los
avances de (i) la publicaciéon
del Programa Nacional para

Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de
Personas y para la

Proteccion y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos,
asi como del (ii) Proyecto
Nacional para el
fortalecimiento de refugios,
albergues y casas de medio
camino que brindan
asistencia a victimas
sobrevivientes de trata de
personas en México.

El Instituto Nacional de Ciencias
Penales divulgara a los integrantes
de la Subcomision Consultiva la
version preliminar del Programa
Nacional de Capacitacién en
materia de Trata de Personas.
Conforme al acuerdo de actualizar
el Directorio de Instancias de
Referencia y Contra Referencia de
la Guia Simplificada de Atencién
Inmediata a Victimas de Trata de
Personas, se informa que Ia
Coordinacion General de
Formacién y Politicas Publicas de
la FEVIMTRA envié el directorio
actualizado en cuestiéon el 7 de
abril del presente afio.

Reunioén virtual Quinta Sesién Ordinaria
del Grupo de Trabajo para la Atencion del
Tema de Trabajo Forzoso de la Comisién
Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata
de Personas y para la Proteccién y
Asistencia a las Victimas de estos Delitos,
Estrategias de Difusion (GTATTF). (Tema
Trata de personas).

20 de abril de
2022.

EL propdsito de la
reunion fue revisar
asuntos relacionados con
estrategias de difusion y
de formacion y
capacitacion.

Los acuerdos alcanzados fueron:

Se acordd que el GTATTF apruebe
que la coordinacién remita a todos
los conformantes a través de Drive
las observaciones y propuestas
recibidas por parte de las instancias
conformantes  tanto para el
programa de
formacion/capacitacion como para
el Dia Mundial contra la Trata de
Personas, a mas tardar el dia 22 de
abril de 2022. Mismo que sera
compartido mediante correo
electrénico. Las observaciones a este
efecto por parte de las instancias
seran remitidas a la coordinacion a
mas tardar el dia 28 de abril de 2022.

XXXIX Sesion Ordinaria de la Comision de
Atencién (en adelante, Comisién) del
Sistema Nacional de Prevencion,
Atencién, Sancién y Erradicacion de la
Violencia Contra las Mujeres. (Tema:
Violencia contra las mujeres por razones
de género).

21 de abril de
2022.

Dentro de la sesion, se
enumeraron los ejes
tematicos de las buenas
practicas que las
integrantes de la
Comision hicieron llegar
en seguimiento a la
Sesién Ordinaria pasada,
entre ellas, las de la
FEVIMTRA. Por otro lado,
la Comisién mostré la
estrategia para la
produccién editorial,
publicacion y difusion del
Modelo de Atencidn en el

Se acordo:

La programacién semanal a
partir del 12 de mayo con
sesiones de 1 hora los jueves y/o
viernes, para exponer dichas
buenas practicas y coordinar
acciones en funciéon de la
implementacion del Modelo
para la Atencion y Proteccion
Integral para Mujeres que Viven
Violencias.

Se acordé dar seguimiento a la

S . - estrategia de la producciéon
que participara Spotlight, ditorial
CONAVIM y el eartorial.
Departamento de
imagen en SEGOB.
L L ) . Se alcanzaron los  siguientes
Trigésima Sesion (virtual) Ordinaria de la acuerdos:
Comisen, | mersecrewal pre ke | ctpropestoetareurion [+ Aprobocion el clendario de
Infantil y la Proteccién de Adolescentes 26 de abril de | fue abordar temas sesiones 2022 (CITY/30-
2022. relacionados con la ord/26/04/2022-3)

Trabajadores en Edad Permitida en
México. (Tema: Delitos cometidos contra
nifias, niflos y adolescentes).

Comisién en comento.

Aprobacién de la Disolucion del
Grupo temporal Covid-19.
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Primera reunién del Subgrupo de
Homologacién de los Registros
Administrativos, que deriva del Grupo de

En la reunién las y los
participantes, plantearon
la necesidad de

Se acordd que:
CONAVIM  como presidenta
suplente de la Comisién de
Erradicacion, enviara el objetivo

Trabajo Estadistico de la Comision de . .
J - . . 27 de abril de | establecer de forma clara del subgrupo ajustado a los
10 Erradicacién del Sistema Nacional de L . .

. L - 2022. el objetivo del subgrupo, comentarios de quienes
Prevencion, Atencion, Sanciéon y asi como cual es su . fin de d i
Erradicacién de la Violencia Contra las naturaleza v el resultado paryupamos, a fin de dar mas
Mujeres. (Tema: Violencia contra las e s o5 eyra Clarldad,sobre el trabajo que
mujeres por razones de género). a P elaboraran.

Sexta Sesidn Ordinaria del Grupo de
TrabaJ_o para la Atencién del Temg .‘,je El propdsito fue | Se participé a fin de continuar con la
Trabajo Forzoso de la  Comision . -2 L
. . . establecer los | coordinacion para el cumplimiento
Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y . R .
. ) - 2 de mayo de | pormenores de los compromisos institucionales
n Erradicar los Delitos en Materia de Trata . . A
. 2022. operacionales del | dela FEVIMTRA en el ambito de sus
de Personas y para la Proteccién y ) A -
. . S . conversatorio del 28 de | atribuciones con absoluto respeto a
Asistencia a las Victimas de estos Delitos, abril de 2022 la autonomia de la FGR
Estrategias de Difusion (GTATTF). (Tema: ’ ’
Trata de personas).
En la reuniéon se
analizaron las cinco
Reunién relacionada con el caso 13.425 recomendaciones que se | Se acordé quedar en espera de la
Ernestina Ascencio Rosario y Julia 5 de mavo de establecen en el Informe | minuta de trabajo derivada de la
12 Maricela Suarez Cabrera, Informe de Y de Fondo 400/21 a efecto | reunion, para efectuar las
. : 2022. o - i ) X
Fondo 400/21. (Tema: Violencia contra las de verificar qué acciones | observaciones y comentarios
mujeres por razén de género) se han realizado o se | pertinentes.
pueden realizar para el
cumplimiento de éstas.
El propdsito de la reunién
fue dar a conocer la
propuesta de desarrollo | Se acordd que el 3 de mayo de 2022,
Reunidn virtual de Elaboracién del Anexo del citado instrumento, a | se hiciera llegar a las instancias
de Participaciéon de Nifas, Nifos vy fin de garantizar el | participantes el documento con la
Adolescentes Victimas de Violencia del derecho de la infancia | propuesta, asicomo, la presentacion
12 Protocolo Nacional de Coordinacién | 2 de mayo de | victima de cualquier | proyectada durante la reunién, para
Interinstitucional de Nifas, Nifios y | 2022. forma de violencia directa | que éstas a su vez realicen
Adolescentes Victimas de Violencia. e indirecta a la escuchay, | observaciones, comiencen el trabajo
(Tema: Delitos cometidos contra nifas, que su opinidén sea | de escritura y lo hicieran llegar a la
nifos y adolescentes). tomada en cuenta en los | SE SIPINNA tentativamente el 10 de
procedimientos de | junio del afio en curso.
protecciéon inmediata
descritos en el Protocolo.
Estas reuniones tuvieron Los acuerdos alcanzados en estas
el propdsito de analizar | reuniones son los siguientes:
los siguientes temas: . La FGIJCDMX agregaria la edad en
3 de mayo: i) reporte y el formulario de inscripcion al
evaluacién del primer conversatorio.
conversatorio, ii) Se toma el acuerdo que el periodo
propuesta de banner y de inscripciéon para las fiscalias y
postales del segundo procuradurias generales de justicia
conversatorio, iii) ficha de todo el pais sea del 11 al 17 de
técnica para el segundo mayo de 2022, y la inscripcién para
» . . conversatorio, \% iv) el resto de las personas que
Reunién virtual para dar seguimiento al L ’ .
. h definiciéon de fechas de quieran participar, del 18 al 26 de
proyecto  denominado Jueves de ; L N de 2022
Derechos Humanos, procurar justicia es inscripcion, v) difusion en mayo e -
T4y . . 3y 17 de mayo | redes sociales para La FGICDMX enviara liga para el
procurar dignidad” con el segundo L2 . . .
15 ; .. . 2 de 2022. poblacién abierta. formulario de registro, postales,
conversatorio Atencion e Investigacion de AR X P
- h L . R 17 de mayo: i) la nuevo banner y ficha técnica el 10
la Violencia Familiar. (Tema: Violencia ..
programacion  de  los de mayo, para el segundo

contra las mujeres por razones de género).

conversatorios para 2022,
ii) los resultados de la
estadistica de las
personas inscritas, i)
acuerdos para reforzar la
publicacién en  redes
sociales para el segundo
conversatorio, iv)
implementacién del
segundo conversatorio, y
V) emisién de constancias.

conversatorio con fecha de 26 de
mayo de 2022

Se acordd la siguiente reuniéon para
el 17 de mayo de 2022 a las 14:00
horas.

17 de mayo:
La FGICDMX compartird desde el

inicio de cada mes el banner a la FGR
para hacer las gestiones con
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anterioridad para
correo electroénico.
La FGIJCDMX propone incorporar un
nuevo conversatorio con el titulo “El
derecho a defender derechos” para
diciembre de 2022, el cual es
aceptado por las instituciones
participantes.

El personal de la FEVIMTRA tendra la
responsabilidad de monitorear los
comentarios a favor y en contra y
realizar un breve reporte, asi como
recabar las preguntas que se haran al
panel.

Se acordo la siguiente reunion sera el
martes 31 de mayo de 2022 a las 14:00
horas.

difundirse por

preliminar del SINTRA.
+ La implementacién de

En el desarrollo de la
Décimo Sexta Sesion
Ordinaria del GTSINTRA
se hizo de conocimiento —
L . Se  adoptaron los  siguientes
lo siguiente: A
. acuerdos:
+ El  Coordinador del . .
G d Trabai e Seaprobd que en un periodo de
rupo - ae rabajo 5 dfas habiles a partir del dia 4
prgsento a 4|,°S de mayo de 2022, se haria llegar
asistentes la  version

a los integrantes del grupo de
trabajo a través del correo
stcomisiontrata@segob.gob.mx

. - L . este  Sistema tiene el calendario donde se
Décimo Sexta Sesién Ordinaria (virtual) .
. ) A como objetivo establezcan las fechas para
del Grupo de Trabajo del Sistema Nacional 3 de mavo de | mostrar el sistema v en su caso
16 de Informacién en Materia de Trata de 5022 Y reemplazar se remitan las ogservaciones
Personas (GTSINTRA). (Tema: Trata de ' gradualmente}l; forma di
personas). en que se solicita y se correspondientes. i
reporta el Informe e Se Efprob,o queen un‘per|odc? de
Anual de Trata de 5 dias habiles a partir del Adl;f‘ 4
de mayo de 2022, se enviarian
Personas. N
invitaciones al menos a 3
. L integrantes de la Comision
La informacién que se .
. Intersecretarial y al menos 3
reporte en el SINTRA sélo o .
. X X Comisiones en Materia de Trata
podra ser visualizada por
la Institucion que I de los Estados a formar parte
. del pilotaje del SINTRA".
proporcione con la
finalidad de que se
mantenga el principio de
confidencialidad.
Acuerdos derivados: La Secretaria
L . - Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Reunién virtual de la presentacion de la - x T
" . - Integral de  Nifas, Niflos vy
Estrategia para la Prevencion de la L - )
> . . La finalidad de la reunién | Adolescentes, llevard a cabo la
Explotacion Sexual Comercial de Nifas, AT -
L i 4 de mayo de | fue el conocer y sumarse | socializacién de la Estrategia para
17 Niflos y Adolescentes en México”, . - . . -
: ' | 2022. a la implementacién y | que las instancias integrantes de
desarrollada por EUROsociAL+ (Tema: . L . ; B
) " L i~ ejecucion de la Estrategia | este grupo de trabajo determinen
Delitos cometidos contra nifias, nifios y ; .
las acciones coordinadas que en el
adolescentes). ) ) .
ambito de sus competencias
puedan realizar.
Se particip6 a fin de continuar con la
Reunién con personal de la Secretaria de El propdsito de la reunion | coordinacion para el cumplimiento
18 Relaciones Exteriores. (Tema: Otros temas | 9 de mayo de | fueabordarel Mecanismo | de los compromisos institucionales
relacionados con las competencias de la | 2022. de Apoyo Exterior | de la FEVIMTRA en el ambito de sus
FEVIMTRA). (MAEBI). atribuciones con absoluto respeto a

la autonomia de la FGR.

299




il

HACI

Notas adicionales

Reunién presencial con personal de la

En la reunion abordé el
encuentro  multiestatal

Se reforzé la vinculaciéon entre
ambas instituciones para abordar los

19 Oficina Internacional para el Desarrollode | 11 de mayo de | relativo a Alerta Amber | temas de violencia contra las
Sistemas de Procuraciéon de Justicia | 2022. México, del 17 al 19 de | mujeres, nifios, niflas y adolescentes
(OPDAT). (Tema: Alerta AMBER México). mayo de 2022 en Mérida, | y trata de personas, en el ambito de

Yucatan. nuestras respectivas competencias.
Los acuerdos alcanzados en las
reuniones fueron los siguientes:

31 de mayo:

+  Seaceptd la propuesta de persona
ponentes de la FGICDMX: i) Juan
E. Méndez, Ex relator de la ONU; ii)
Valeria Moscoso Ursua, integrante
de la Red Nacional de peritas y
peritos independientes contra la
tortura, y iii) Santiago Aguirre,
Director del Centro de Derechos
Humanos Miguel Agustin Pro

Estas reuniones tuvieron Judrez AC.

el propdsito de analizar |- Se aprobaron las fechas de

los siguientes temas: difusién del Tercer Conversatorio:

31 de  mayo: i) i) del 7 al 16 de junio realizar la

prograr‘nagon “anual y convocatoria interna al personal
ficha tecnlga, ii) reporte de las instituciones de procuracion

de monitoreo de S o

asistencia  al Segundo dejgstlua,ydell 17 aI 30 dejuniose

Conversatorio, iii) reporte reaI‘|zar la difusién en redes

del monitoreo de redes sociales.

sociales, iv) fecha de se acordd que la liga para el pase

convocatorias del Tercer de lista se active de 18:00 a 19:00

Conversatorio y V) horas. en cada conversatorio.

emision de constancias. +  Se acordd a emitir constancia a las

14 de junio: i) reporte del personas que han externado por

Reunién virtual para dar seguimiento al monitoreo de la medio de correo electrénico haber
proyecto  denominado “Jugve; ' de inscripcion ' del' ) §er tenido problemas para registrar su

20, Derechos Human(?'s, procurar justicia es | 214e mayo, 14y conversatgrlo e h|’stor|g.c> asistencia.

2y ProcurarA@gm‘dad con 'e’\l conversatorio 28 de junio de de la inscripcion, i) Se comprometieron las

29 Prevencién e mves.tlgamonrde Ia” tortura 5022, reporte del'monltoreo de instituciones participantes enviar
sexual con perspectiva de género”. (Tema: redes sociales en los L .
Violencia contra las mujeres por razones conversatorios relacion de personas qug tuvieron
de género). (presentado por pr'C)bIemas para registrar su

asistencia.

FEVIMTRA Yy FEMDH), y iii)
difusion de la invitacion
en redes sociales y a otras
instituciones  para el
tercer conversatorio.

28 de junio: i) reporte del
monitoreo de la
inscripcion del 3er
conversatorio, ii) emision
de envio de correos
recordatorios, iii) reporte
de emisién de invitaciéon a
otras dependencias, y iv)
ficha técnica y banner del
4° conversatorio.

Se acordd realizar la siguiente
reuniéon el 14 de junio a las 14:00
horas.

14 de junio:

e Reforzar la difusion del 3er
conversatorio al interior de las
instituciones.

e La FGICDMX enviard a las
instituciones participantes la
semblanza de las personas
especialistas que expondran
para que se incluyan estos datos
en la difusiéon para alentar la

participacion en los
conversatorios.
e FEMDH y FEVIMTRA se

comprometieron a presentar el
analisis en redes sociales del ler
conversatorio.

e FEMDH y FEVIMTRA se
comprometieron a realizar
observaciones cualitativas al
andlisis cuantitativo en redes
sociales.
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e Cada institucién participante en
la organizacién se comprometié
a difundir el 3er. Conversatorio
difundird entre las instancias
relacionadas con sus
competencias.

e Se acordd la siguiente reunidon
para el 1de julio a las 14:00 horas.

28 de junio:

e Extender la invitacion al 4°
conversatorio a instituciones
afines a la FEVIMTRA.

e Enviar recordatorios internos a
las personas inscritas al 3er
conversatorio.

e Se acuerda enviar comentarios,
en caso de que los haya, a la
propuesta de la FGIJCDMX de las
personas expertas para el 4°
conversatorio.

e Se acordd la siguiente reunién
para el 12 de julio de 2022 a las
14:00 horas.

Reunién virtual con la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional de Proteccién de

6 de junio de

El objetivo de la reunién
fue presentar a la
FEVIMTRA una propuesta
de capacitacién para su
personal, en el marco del
cumplimiento de la linea
de Accidn 4.1. Acceso a la
Justicia y debida
diligencia para nifas y

Se acordé que FEVIMTRA analizaré la
viabilidad de la propuesta y se hara

Derechos del Niffio de Naciones Unidas.
(Tema: Delitos cometidos contra nifas,
niflos y adolescentes).

2022.

acuerdos y asuntos en
proceso del Programa
de Trabajo 2021-2022, El

23 Nmas,' ngs Y Adole'scentes (SlplN.NA)' 2022. mujeres adolescentes | del conocimiento de la Secretaria
(Tema: Delitos cometidos contra nifas, o N . .
niftos y adolescentes). victimas o telst|gos de | Ejecutiva.
violencia de género, que
forma parte del Plan de
Accién  2019-2024  de
México en la Alianza
Global para Poner Fin a
toda Forma de Violencia
contra la Niflez
Aprobaciéon del Plan de
Trabajo 2022 de |la
XXXIV Sesion Ordinaria de la Comision de Comisién de Sancion, se | Se participd a fin de continuar con la
Sanciéon del Sistema Nacional de presentd el Modelo de | coordinacion para el cumplimiento
24 Prevencién, Atencién, Sancion y | 7 de junio de | Sancién 2022 'y la | de los compromisos institucionales
Erradicacién de la Violencia Contra las | 2022. modificacion de su | de la FEVIMTRA en el ambito de sus
Mujeres. (Tema: Violencia contra las cronograma de | atribuciones con absoluto respeto a
mujeres por razones de género). actividades para la | laautonomia de la FGR.
construccion del modelo
en mencion.
. B o ) En la reunion se | Se alcanzaron los  acuerdos
Primera Se;[on Ordinaria 2‘02.2—I (virtual), abordaron los siguientes | siguientes:
dela Comlspn para el SegwmAlelnto de las o temas: e Las instancias, aprobaron el
25 Recomendaciones del Comité de los | 8 de junio de |, El seguimiento de Informe Anual de Actividades 2021,

derivado del programa de trabajo
2020-2021 de la anteriormente
referida Comision.
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reporte sobre el
seguimiento al

cumplimiento de las
recomendaciones  del
Comité de los Derechos
del Nifio.

La presentaciéon de

avances sobre la
Estrategia de atenciéony
proteccion integral a
ninas, nifos y
adolescentes en

situacion de calle, con
discapacidad, indigenas
y afromexicana,

La presentacion, para su
aprobacién, del Informe

Anual 2021y;

La presentacion, para su
aprobacién, de la
propuesta de

participaciéon de nifas,
niflos y adolescentes en
las sesiones de Ila
Comision para el
Seguimiento de las
Recomendaciones para
el Comité de los
Derechos del Nifio de
Naciones Unidas.

Las instancias participantes que
no realizaron el reporte de avances
en la fecha sefalada, se
comprometieron a realizarlo y
enviarlo a mas tardar el 5 de
agosto del afio en curso.

En relacion con la obligacion que
tienen las autoridades de los tres
o6rdenes de gobierno en garantizar
mecanismos de participacion
permanentes de nifas, nifos y
adolescentes, los integrantes de la
Comision aprobaron la
incorporacion de nifas, nifos y
adolescentes como  invitados
especiales.

Las instancias integrantes de la
Comisiéon acordaron designar o
ratificar a la persona servidora
publica, representante ante la
Comisiéon, quien debe tener
facultad de toma de decisiones,
antes del 24 de junio del presente.
Las instancias integrantes
acordaron participar durante el
segundo semestre del 2022, desde
el ambito de sus atribuciones, en
las acciones que se implementen
para la celebracién del aniversario
de la Convencién de los Derechos
del Nifio.

26

Reunién virtual Trigésima Primera Sesién
Ordinaria de la Comision Intersecretarial
para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Protecciéon de
Adolescentes Trabajadores en Edad
Permitida en México (CITI). (Tema: Delitos
cometidos contra niflas, nifos |y
adolescentes).

13 de junio de
2022.

En la reunién se tocaron
los siguientes temas:
Aprobacion de las

Normas de
Organizacion y
Funcionamiento de la
Comision

Intersecretarial para la
Prevencion y

Erradicacion del Trabajo
Infantil y la Proteccién
de Adolescentes
Trabajadores en Edad
Permitida en México.
Aprobacion del
Programa de Operacién
del Plan de Trabajo de la
CITI 2021-2024.
Presentacion sobre la
Quinta Conferencia
Mundial sobre la
Erradicacion del Trabajo
Infantil

Presentacion sobre la
modificacién al articulo
176 fraccién I, numeral
8 de la Ley Federal del
Trabajo (LFT).
Presentacion del
andlisis de aprendizaje
acerca de la reaccion
del Grupo de Trabajo y
del resto de la
Administracion Publica
Federal ante la

Se particip6 a fin de continuar con la
coordinaciéon para el cumplimiento
de los compromisos institucionales
de la FEVIMTRA en el ambito de sus
atribuciones con absoluto respeto a
la autonomia de la FGR.
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emergencia sanitara
por motivo del SARS-
CoV2, en el marco de la
Comision
Intersecretarial para la
Prevencion y
Erradicacion del Trabajo
Infantil y la Proteccién
de Adolescentes
Trabajadores en Edad
Permitida en México.

Mesa temdtica de trabajo Acceso y
Procuraciéon de Justicia de la Comisidn
para el Seguimiento de las Observaciones

16 de junio de

Durante el desarrollo de
la reunién se abordd la
ruta de accién del
proceso de elaboraciéon
del X Informe Periddico
ante la CEDAW. Por otro
lado, Iniciativa Spotlight
México, presentd las
buenas practicas
identificadas en torno a la

Se participd a fin de continuar con la
coordinacién para el cumplimiento
de los compromisos institucionales

adolescentes).

27 d?' (;or‘mte‘ para la E||m|qaC|on de la 2022. investigacion, de la FEVIMTRA en el ambito de sus
Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW). RS . A -
o . ; enjuiciamiento y sancién | atribuciones con absoluto respeto a
(Tema: Violencia contra las mujeres por PR p
. del feminicidio, con el | laautonomia de la FGR.
razones de género). L.
propdsito de que las
autoridades en el ambito
de sus competencias
puedan utilizarlas y dar
cumplimiento a las
recomendaciones de la
CEDAW.
Reunioén virtual | Sesion Extraordinaria del Se participd a fin de continuar con la
2022 de la Comision de Atencion del El objetivo de la reunién | coordinacion para el cumplimiento
o8 sistema Nacional de Prevencion, Atencion, | 21 de junio de | fue fijar la ruta de trabajo | de los compromisos institucionales
Sancién y Erradicacién de la Violencia | 2022. para la implementacion | de la FEVIMTRA en el ambito de sus
contra las Mujeres. (Tema: Violencia contra del Modelo de Atencién. atribuciones con absoluto respeto a
las mujeres por razones de género). la autonomia de la FGR.
En la sesién se aprobaron los
siguientes acuerdos:
Las personas integrantes de la
Comisién tomaron conocimiento
de la Estrategia para la Prevencion
de la Explotacion Sexual Comercial
de Nifas, Niflos y Adolescentes
(ESCNNA) en México; y acordaron
) o o brindar asesoria y orientaciones
Sesion Ord|qar|a 2022-01 de la Comision El propésito de la reunién seguin su ambito de competencia
Contra. mines, - nihos y adelescentes | 28 de junio de | e dar seguimiento Ias | - para el disefio del piloto en las
' . ivi i entidades federativas
2% | (COMPREVNNA).  (Tema:  Delitos | 2022. actividades relacionadas ‘ ‘
R . . con la Comisién en seleccionadas, a través de la
cometidos contra niflas, nifos y L .
comento. comunicacién y dialogo con la

Coordinacion y Secretaria Técnica
de la Comision.

Las personas integrantes de la
Comision acordaron sumarse a las
tareas de activacion para la
implementaciéon de la Consulta
Madres, Padres y Personas
Cuidadoras opinan sobre crianza y
cuidado.
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e Las personas integrantes de la
Comisién acordaron sumarse a la
difusion y facilitacion de la
consulta para nifas, nifos y
adolescentes. (Delitos cometidos
contra ninas, ninos y
adolescentes).

XLVI Sesidon Ordinaria del Sistema El propdsito de la reunion Se participé a fin de continuar con la

X . L o coordinacién para el cumplimiento
Nacional de Prevencién, Atencién, fue dar seguimiento a las N T R
. . . . . L . de los compromisos institucionales
30 Sancién y Erradicacién de la Violencia actividades relacionadas . .
. o : 2022. . ) de la FEVIMTRA en el &mbito de sus
contra las Mujeres. (Tema: Violencia contra con el Sistema Comisién . -
atribuciones con absoluto respeto a

las mujeres por razones de género). en comento. p
| P 9 ) la autonomia de la FGR.

30 de junio de

El objetivo de la reunion Se particip6 a fin de continuar con la

Segunda Reunién (virtual) de la iniciativa fue presentar la . - L
. ! e . coordinaciéon para el cumplimiento
para el uso de Inteligencia Artificial para Lo plataforma denominada ) R
-~ . 30 de junio de | . K de los compromisos institucionales
31 una Nifez Segura. (Tema: Delitos Al for Safer Children . .
. - . 2022. N PR de la FEVIMTRA en el ambito de sus
cometidos contra niflas, nifos |y Global Hub", la dindmica . X
L . atribuciones con absoluto respeto a
adolescentes). fue una visita guiada por

el Centro Global. la autonomia de la FGR.

Tercer trimestre

Se realizaron 35 reuniones a fin de construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promocién de los
derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencién a las victimas.

No. Denominacién Fecha Asunto (s) abordados Acuerdos y/o contribuciones

Se participé a fin de continuar con la

Séptima reunién de buenas Los asuntos abordados fueron las coordinacién para.el c‘um‘plimiento de
practicas de la Comision de 1 de julio de | buenas practicas adoptadas por Ia los compromisos |nst]|tUC|‘onaIes de la

1 Atencion.  (Tema: Violencia ) ; FEVIMTRA en el ambito de sus

. 2022. Secretaria de las Mujeres del estado . )
contra las Mujeres por Razones de Oaxaca atribuciones con absoluto respeto a la
de Género). ' autonomia de la Fiscalia General de la
Republica.
Los asuntos abordados fue la | Se participd a fin de continuar con la
Octava sesién de buenas presentacién de las buenas | coordinacion para el cumplimiento de
practicas de la Comision de | . | julio de practicas del Instituto para las | los compromisos instituci‘onales de la

2 Atencién.  (Tema: Violencia 2022 Mujeres Guanajuatenses y la | FEVIMTRA en el ambito de sus
contra las Mujeres por Razones ’ Direccion General para el Bienestar | atribuciones con absoluto respeto a la
de Género). y la Cohesién Social en materia de | autonomia de la Fiscalia General de la

Seguridad Publica. Republica.
Reunién presencial con la Se participd a fin de continuar con la
maestra Sulma Eunice Campos coordinacién para el cumplimiento de
Mata, Titular de la Unidad - El propésito de la reunién fue | los compromisos institucionales de la
P 1 de julio de . ; - L . .

3 Técnica para la Igualdad de 2022 proporcionar orientacion avictimas | FEVIMTRA en el ambito de sus
Género en el Senado de la ' de trata de personas. atribuciones con absoluto respeto a la
Republica. (Tema: Trata de autonomia de la Fiscalia General de la
personas). Republica.

Se alcanzaron los siguientes acuerdos:
e Hacer llegar a las instancias
participantes la ultima version del
Protocolo IDATAL, con el fin de que
se hagan llegar las observaciones
La reunién, tuvo como propdsito que se consideren pertinentes.
mostrar los avances del Protocolo Hacer llegar a las instancias

Reunién del Grupo de Trabajo
de Proteccion de Nifas, Niflos y
Adolescentes contra la | 12 de julio de

4 - . IDATAL, a cargo de la Direccion participantes un formato para
Explotacion Sexual Comercial. | 2012. General Cientifica de la Guardia agregar los datos de contacto de las
(Tema: Delitos cometidos contra - agregar .

Nacional. instituciones que se considera

nifias, niflos y adolescentes). . . )
' deban integrar un directorio de

instancias prestadoras de servicio
para casos que involucren
explotacién sexual contra nifas,
nifios y adolescentes.
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e La Direccion General Cientificadela
Guardia Nacional, enviard a las
instancias que conforman este
grupo de trabajo una invitacion
para participar en el pilotaje de la
aplicacién Angel Guardian.

La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA,
mantendrd informadas a las
instancias que integran el presente
grupo de trabajo, sobre los avances
de la implementaciéon de la
Estrategia para la Prevencién de la
Explotacién Sexual Comercial de
Niflas, Niflos y Adolescentes
(ESCNNA) en México.

Reunién a distancia “Jueves de
Derechos Humanos, Procurar

Esta reunion tuvo el propdsito de
analizar los siguientes temas en el
contexto de la realizacion del 4°
conversatorio: i) presentacién ficha
técnica y banners actualizados, ii)
presentacién de informe de

Los acuerdos alcanzados en la reunion
fueron los siguientes:

e Se compartird el analisis de los
comentarios del chat realizado por
parte de FEVIMTRA.

FEVIMTRA enviard lista de
instituciones a quienes se propone

5 Justicia es Procurar Dignidad” | 12 de julio de ereonas  que particioaron  por invitar al conversatorio.
(Tema: Otros temas | 2012. P 4 P parc P e La FGICDMX enviard la Ficha
relacionados con las parte del IPPES y del analisis de los Técni b lizad
competencias de la FEVIMTRA) comentarios en redes sociales por écnicay banners actualizados, con
P : parte de la FEVIMTRA, iii) propuesta la propuesta de IAa‘s personas
de fechas para convocatorias, iv) espemallstasqueApartlapar‘an.
presentacion de lista de invitacion a e Se acord¢ la siguiente reunion para
otras instituciones publicas. el 26 de julio de 2022 a las 14:00
horas.
El objetivo de la reunién fue afinar | S€ participo a fin de continuar con la
R . | del detalles en cuanto a su | coordinacion para el cumplimiento de
eunion ~con personal = de - participacién en el Sexto Encuentro | los compromisos institucionales de la
Instituto Nacional de Estadistica | 13 de julio de . . ) : . .
6 ) . Nacional de Fiscalia y Unidades | FEVIMTRA en el ambito de sus
y Geografia (INEGI). (Tema: Trata | 2022. L . . )
de personas) Especializadas en Materia de Trata | atribuciones con absoluto respeto a la
) de Personas convocado por la | autonomia de la Fiscalia General de la
FEVIMTRA. Republica.
El propdsito de la reunion fue | se participé a fin de continuar con la
Noveha sesién de buenas ?\?orda:r el eJL; dtema;cmg A‘lje coordinacién para el cumplimiento de
practicas de la Comision de - m}cu a,C'O”n con Foaeres Ju |<':|a Y| los compromisos institucionales de la
) ; ; . 14 de julio de | Legislativo” a cargo del Instituto . .
7 Atencidon.  (Tema: Violencia . FEVIMTRA en el ambito de sus
. 2022. Estatal de las Mujeres de Tabasco, X .
contra las Mujeres por Razones ; ) . atribuciones con absoluto respeto a la
de Género) dicho Instituto, presenté como 3 de Ia Fi I | de |
. buenas practicas, distintas Mesas autohorn|a e la Fiscalia General de la
de Trabajo. Republica.
El propdsito de la reunion fue
aprobar:
e La implementacién de la
. N “Estrategia de Difusion para la L . .
Cuarta Sesion Extraordinaria del Conmemoracion del Dia Mundial | S€ Participé a fin de continuar con la
Pleno de Ia Comision contra la Trata de Personas | coordinacion para el cumplimiento de
Intersecretarial para Prevenir, " | los compromisos institucionales de la
8 Sancionar y Erradicar los Delitos | 21 de julio de 2022". FEVIMTRA en el ambito de sus
en Materia de Trata de Personas | 2022. o El Programa Nacional de

y para la Proteccion y Asistencia
a las Victimas de estos Delitos.
(Tema: Trata de Personas).

Capacitacion en materia de Trata
de Personas 2022-2024.

El Programa Anual de Trabajo de
la Comisién Intersecretarial 2022.
La Convocatoria para la seleccion
de una persona experta

atribuciones con absoluto respeto a la
autonomia de la Fiscalia General de la
Republica.
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académica y de una organizacion
de la sociedad civil, ambos por un
periodo de 2 afos.

e La difusion e impresién de los
Informes Anuales de la Comision
Intersecretarial contra la Trata de
Personas, 2018, 2019 y 2020.

Décima Sesiéon de buenas
practicas de la Comisién de
Atencion del Sistema Nacional
de Prevencion, Atencion,
Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres.

(Tema: Violencia contra las
Mujeres por Razones de
Género).

28 de juliode
2022.

El propésito de la reunion fue el
conocer las buenas practicas
implementadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres del Estado de Jaliscoy la
Secretaria de las Mujeres del Estado
de Nuevo Ledn en materia de
atenciéon 'y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Se participé a fin de continuar con la
coordinacion para el cumplimiento de
los compromisos institucionales de la
FEVIMTRA en el ambito de sus
atribuciones con absoluto respeto a la
autonomia de la Fiscalia General de la
Repubilica.

10

Reunién virtual con la Agencia
de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID,
por sus siglas en inglés). (Tema:
Otros temas relacionados con
las competencias de la
FEVIMTRA).

1 de agosto
de 2022.

El objetivo de la reunién fue
continuar la revision del diagrama
de flujo de actuacién ministerial del
Protocolo de actuacién para la
investigacion de delitos cometidos
contra nifas, nifos y adolescentes,
elaborado a través del programa
Justice Access for Victims and the
Accused (JAVA).

Se acordd lo siguiente:

e Se hara llegar a las instancias
participantes, para su revision, el
capitulo | y Il del Protocolo y el
diagrama de flujo con las
incorporaciones realizadas durante
la reunidn, sin que se estableciera
plazo de entrega de observaciones.

e Larealizacién de la préoxima reunién
el 3 de agosto de 2022, en las
oficinas de la Fiscalia General de la
Republica en la que se mostraran
los avances alcanzados en el
documento, con el fin de validar el
trabajo realizado.

Reunién con personal de la
Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional
(USAID, por sus siglas en inglés).
(Tema: Delitos cometidos contra
nifias, nifos y adolescentes).

3 de agosto
de 2022.

El propédsito de la reuniéon fue el
revisar los avances de la
elaboracion del Protocolo de
actuacién para la investigacion de
delitos cometidos contra nifas,
niflos y adolescentes, que se realiza
a través del programa Justice
Access for Victims and the Accused
(JAVA).

Se particip6 a fin de continuar con la
coordinacion para el cumplimiento de
los compromisos institucionales de la
FEVIMTRA en el ambito de sus
atribuciones con absoluto respeto a la
autonomia de la Fiscalia General de la
Republica.

Reunién para la presentacion
del “Mecanismo Institucional
para dar seguimiento especial a

la recomendacion general
43/2020" de la  Comisidon
Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH). (Tema:

Violencia contra las Mujeres por
Razones de Género).

10 de agosto
de 2022.

El propdsito de la reunion fue
analizar la creacion de un Grupo de
trabajo integrado por personal de
Comision Nacional de Derechos

Humanos, académicas y de la
Sociedad Civil para dar
seguimiento a los avances,
pendientes y evaluar el

cumplimiento de las Autoridades a
la Recomendacién General.

Se participd a fin de continuar con la
coordinacion para el cumplimiento de
los compromisos institucionales de la
FEVIMTRA en el admbito de sus
atribuciones con absoluto respeto a la
autonomia de la Fiscalia General de la
Republica.

Reunién presencial con la
Maestra Nimbe Duran Téllez,
Titular de la Unidad de Género e
Inclusion de la Comisién Federal
de Electricidad. (Tema: Violencia
contra las Mujeres por Razones
de Género).

16 de agosto
de 2022.

El propdsito de la reunidén fue
abordar temas relacionados en la
colaboracion interinstitucional.

Se participd a fin de continuar con la
coordinacion para el cumplimiento de
los compromisos institucionales de la
FEVIMTRA en el ambito de sus
atribuciones con absoluto respeto a la
autonomia de la Fiscalia General de la
Republica.

14

Reunién presencial con
personal de la Direccion de
Igualdad Sustantiva en la

alcaldia Benito Judrez. (Tema:
Violencia contra las Mujeres por
Razones de Género).

17 de agosto
de 2022.

La reunién tuvo el propdsito de
explorar y coordinar opciones de
colaboracion institucional
alineadas al combate de la violencia
contra las mujeres y nifas por su
condicién de género.

Los acuerdos adoptados fueron:
Se programo una reunion virtual con
el personal de la Direccion de
Igualdad de Género de la alcaldia
Benito Juarez para exponer el marco
de actuacion de la FEVIMTRA.

e La alcaldia Benito Juarez informara

sobre los cursos y/o talleres que se
impartan en el Centro de
Prevencion de Violencias de Género
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para que, en su caso y de ser
procedente, puedan ofrecerse a las
residentes del Refugio
Especializado.

Los acuerdos alcanzados en la reunion

fueron los siguientes:

e FEVIMTRA compartirad la
presentacion de los resultados
presentados en el andlisis de los
comentarios en YouTube de los
conversatorios realizados e

Esta reunién tuvo el propésito de iden'tificaré los mensajes en los que
analizar los siguientes temas en el participaron OS(.:" . L
Reunién “Jueves de Derechos contexto de |a rgalizgcién de Io; ,40 * PEVIMTRA  solicito dividir  por
Humanos, Procurar Justicia es y 57 conversatorios: ! presentacion rangos de edad el reAporte de las
B N . del andlisis de mensajes en redes personas que registraron  su
15 Procurar D|gn|daq . (Tema: | 23 de agosto sociales por parte de la FEVIMTRA, asistencia en los conversatorios.
Otros temas relacionados con | de 2022. = 2 . . K
las competencias de la !I) prefseln(taaon dcel monltoreo'de'!fa . Sg repor’targn observaciones a la
FEVIMTRA). mscnpclonAdeI 4° conversatorio, iii) Ficha Técnica propuesta por la
ficha técnica y banners del 5° FGJCDMX en caso de que las haya.
conversatorio, y iv) fechas de | , | 55 fechas que se definieron para la
difusién del 5° conversatorio. difusion fueron las siguientes: a)
convocatoria interna, a mas tardar
el 12 de septiembre; y b)
convocatoria externa del 13 al 29 de
septiembre de 2022.
e Proxima reunidn jueves 8 de
septiembre de 2022.
El propdsito de la reunién fue dar
seguimiento a los acuerdos
asumidos en las sesiones pasadas, a
saber:
e Formaciéon de un grupo de
trabajo para ser portavoz en la
discusién de la Comisién de | EN la sesion se adoptador los
Sancion en el tema de | Siguientes acuerdos:
evaluacion de riesgo. e Tener un primer acercamiehF(? con
XL Sesién Ordinaria de la e Presentacion de la guia Isaa;ecﬁ)giser;tarflitr;e ddeela gsr:gfé?n I?)i
Comision de Atencion  del operativa y las herramientas trabajosyque se estan realizando en
Sistema Nacional de necesarias para la - correcta el tema de la valoracién del riesgo
Prevencién, Atencién, Sanciény | 24 de agosto implementacion del Modelo ; . : d
16 Erradicacion de la Violencia | de 2022. para la Atencién y Protecciéon deIasmUJereSV|ct|masdewolenma.
Contra las Mujeres. (Tema: Integral para Mujeres que viven | © La consultgra debera presgntar una
Violencia contra las Mujeres por Violencias. metodologia  de . trabajo para
Razones de Género). e Hacer del conocimiento de Ia comenzar con la implementacion
Comision la solicitud de la del Modelo para la Atencion y
declaratoria de Alerta  de Prote}ccién'lnteg‘ral para Mujeres
Violencia de Género contra las que viven Violencias.
Mujeres para el estado de
Tabasco, presentada por el
Comité de Derechos Humanos
de Tabasco AC 'y su
admisibilidad.
R . d | Los acuerdos adoptados fueron los
Riﬁg:gzes a‘l'ceenrf;ticas ede ?: 25 de agosto El proposito de laA reunion fue | siguientes: . L .
7 Conferencia Nacional de | de2022. abordar tg,ma.s re]aagnac}os enla o Lostemas to'rqloles de discusion seran
. . . colaboracién interinstitucional. la Desaparicion Forzada y el
Procuraciéon de Justicia. (Tema: Feminicidio
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Violencia contra las Mujeres por
Razones de Género).

e Se propusieron fechas tentativas
para llevar a cabo las Reuniones.

18

Reunién virtual con personal de
la Comision Nacional de los

30 de agosto

El objetivo de la reunién fue

entablar comunicacién con la
FEVIMTRA y conocer el
funcionamiento del Programa

Alerta AMBER México y plantear

La FEVIMTRA acorddé hacer llegar por
medio del correo electrénico los datos
de contacto de las personas adscritas a
la Coordinacion General de Formacion

Derechos Humanos (CNDH). | de 2022. sus inquietudes para coadyuvar en Politicas Publicas que atienden los
(Tema: Alerta AMBER México). temas relacionados con niRas, y‘ d .
nifios y adolescentes victimas, asi diferentes temas competencia de la
como violencia contra las mujeresy | Fiscalia Especializada.
trata de personas.
Se participé a fin de continuar con la
Reunidn con la Senadora de la coordinacién para el cumplimiento de
Republica, Gabriela Loépez | 1 de | La reunién tuvo como objetivo | los compromisos institucionales de la
19 Gomez. (Tema: Violencia contra | septiembre comentar sobre los tipos de | FEVIMTRA en el ambito de sus
las Mujeres por Razones de | de2022. violencia contra las mujeres. atribuciones con absoluto respeto a la
Género). autonomia de la Fiscalia General de la
Republica.
En la reunion se adoptaron los
L L siguientes acuerdos:
La finalidad de la sesion fue: gs distribuira el
e E| presentar las observaciones * >e distribuira el proyecto para su
de las personas expertas revisidon y en su caso observaciones,
realizadas al Modelo de Sancién mismas que deberan ser remitidas
’ a la Comisién en cuestion.
e La instalacién de un grupo de .
» dinaria de | trabaio e  impulse  las | * Se acepta la propuesta de creacion
XXXV §e5|on Or naria ge a‘ 1 de ) N P de un grupo de trabajo para
Comisiéon de Sancion. (Tema: . propuestas para reformar y
20 X . : septiembre . reformar y homologar las
Violencia contra las Mujeres por homologar las modalidades de R . .
. de 2022. . . - modalidades de violencia y la
Razones de Género). violencia y la descripcion de los L .
tinos benales de violencia de descripcion de los tipos penales de
znerop violencia  sexual violencia de género, violencia
fgeminicyidio 2 nivel federaly sexual y feminicidio a nivel federal,
tatal icinal ' estatal y municipal, la FEVIMTRA
estataly municipal. externd su disposicion para ser
integrante de este grupo de trabajo.
y ) Se participé a fin de continuar con la
Reunién  presencial con el coordinacién para el cumplimiento de
JSuk)tpﬁocura?ort dGecTer:.Id lde 6 de £l ssito de | i6n f los compromisos institucionales de la
21 usticia en el estado de HIdalgo. | coptiembre proposito de 1a reunion fue€ | cpyiMTRA en el ambito de sus
(Tema: Otros temas abordar temas de colaboracion. . ;
relacionados con las de 2022. atribuciones con absoluto respeto a la
competencias de la FEVIMTRA) autonomia de la Fiscalia General de la
Republica.
Se alcanzaron los siguientes acuerdos:
e Aprobaciéon del Orden del Dia de la
Trigésima Segunda Sesion
Reunioén virtual Trigésima Ordinaria de la CITI.
Segunda Sesién Ordinaria de la e Aprobacién del Acta de la Trigésima
Comisién Intersecretarial para la Primera Sesion Ordinaria de la CITI.
Prevenciéon y Erradicacion del | 7 de | El propdsito de lareunionfueeldar | ¢ Aprobacion de la creacion del
22 Trabajo Infantil y la Proteccién | septiembre seguimiento a los acuerdos de la Grupo de Trabajo para ejecutar el
de Adolescentes Trabajadores | de 2022. Comision. Programa de Operacion 2022-2024
en Edad Permitida en México. del Plan de Trabajo de la CITI.
(Tema: Delitos cometidos contra e Aprobacién de los Lineamientos del
nifias, nifos y adolescentes). Grupo de Trabajo para ejecutar el
Programa de Operaciéon 2022-2024
del Plan de Trabajo de la CITI.
o » Se participé a fin de continuar con la
Reunién con la Red de lr_afr f;”;":j?d Cdret |Z rizg'o?,nf”el coordinacién para el cumplimiento de
Radiodifusoras y Televisoras | 8 de Peroerarfwa aAIe?taa AI\jBER eljlgxicz los compromisos institucionales de la
23 Educativas y Culturales de | septiembre org arte  de  la  Red de‘ FEVIMTRA en el ambito de sus
México (Red México). (Tema: | de 2022. EadiodFi)fusoras y Televisoras atribuciones con absoluto respeto a la

Alerta AMBER México).

Educativas y Culturales de México.

autonomia de la Fiscalia General de la
Republica.
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Los acuerdos alcanzados en la reunion
La reunién tuvo el propdsito de | fueron los siguientes:
analizar los siguientes temas en el | ¢ Se abrird temporalmente la liga de
contexto de la realizacién del 5° registro de asistencia del 4°
conversatorio: conversatorio para que personal de
e Informe comparativo del SEDENA y de FGR que siguieron el
Reunion virtual “Jueves de monitoreo de participacion del conversatorio y que por diferentes
Derechos Humanos, _Pro'cura”r 8 de IFPES, Expedicion de circunstancias no pudieron hacerlo
2% Justlcg es Procurar Dignidad”. septiembre constancias de SEDENA. en su momento.
(Tem‘a. Otros temas de 2022. e Actualizacion de ficha técnicay | ¢ La FEVIMTRA enviard correo
relacionados con las banners del 5° conversatorio | 5Ni
competencias de la FEVIMTRA). . electrénico con las personas a las
e Fechas para el proceso de que no ha llegado constancia de
convocatoria. alguno de los conversatorios.
e Revisiondelistadodeinvitacion | ¢ La FGICDMX enviard las ficha
a entes publicos. técnica y banners actualizados del
5° conversatorio.
Se acorddé que la prueba piloto se
La finalidad de la reunion fue | ejecutara en tres semanas, en las
explicar la ejecucion de la prueba | cyales, las instituciones participantes,
R.eunic")n virtual con la Secrgtaria piloto ;obre la aplicacién movil “Mi luego de descargar la aplicacién mévil
Ejecutiva q?l Sistema NaC|9naI 12 de Guard!aN”,qge se desarrolla, por la “Mi GuardiaN" realizaran reportes y
25 dgNProteCC|on Integral de Nifias, septiembre GuardlaNacnonaI, en el marco de harén llegar observaciones a |la
Nifios y Adolescentes (SIPINNA). las actividades del Grupo de . . )
(Tema: Delitos cometidos contra de 2022. Trabajo para Proteccién de Nifas, Secretaria EJeCLmVET de'. SIPINNA
nifias, niflos y adolescentes). Niffios y Adolescentes contra la acerca de su funcionamiento, con
Explotacion Sexual Comercial | objeto de que se realicen las mejoras
(ESCNNA). necesarias para ponerla a disposicion
de la ciudadania.
El propdsito de la reunidén fue
consultar con las instituciones
o o 2 12 de asi;tgntes acerca Ade las buenas
Reunién virtual con la Comision . practicas institucionales y las
S . septiembre
de Atencién del Sistema de 2022 barreras que  enfrentan las
26, Nacignal para Prevenir, Atender, e 19' de instahgias que prestz?rjm servicios de
27y Sgncnoqar y Erradlcar‘ la septiembre gtenqon Y protecqon desde; el Se acord¢ la fecha de la siguiente.
o8 Violencia contra las Mujeres de 2022, amb|to soma! a mujeres y nifias
(SNPASEVM) No. 1. (Tema: Otros 2 26 de victimas de violencia de género, a
temas relacionados con las - fin de contribuir a la elaboracién de
competencias de la FEVIMTRA). septiembre la Guia Operativa y las
de 2022. ;
Herramientas para la
implementaciéon del Modelo de
Atencion.
Se acordé que las titulares de las
instancias para las mujeres en las
entidades federativas impulsaran la
difusion de los resultados estatales de
XLVII  Sesién  Ordinaria  del El propésito de la reunién fue | la EncuestaNacionaldela Dinamicade
Sistema Nacional de presentar los resultados de la | las Relaciones en los Hogares a través
Prevencioén, Atencién, Sanciény | 14 de | Encuesta Nacional sobre Ila | de los respectivos Sistemas Estatales
29 Erradicacion de la Violencia | septiembre Dindmica de las Relaciones en los | de la Prevencion, Atencion, Sancion y
contra las Mujeres. (Tema: | de2022. Hogares (ENDIREH) 2021 y se | Erradicacion de la Violencia contra las
Violencia contra las Mujeres por explico la estrategia de difusion de | Mujeres en conjunto  con las
Razones de Género). dicha Encuesta. coordinaciones estatales del INEGI| por
medio de la celebracion de sesiones
ordinarias o extraordinarias en formato
virtual en las fechas calendarizadas por
el INEGI.
Reuion con peronal de | 5, g, | et (o ATEAGE | se particod i de coninar con
Comision Nacional de Derechos . o . ) coordinacién para el cumplimiento de
30 ) - septiembre atencién que en el dmbito de su ; o
Humanos (Direccién General de de 2022, competencia realiza esta Fiscalia los compromisos institucionales de la
PROVICTIMAS). (Tema: Otros Especializada. FEVIMTRA en el ambito de sus
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temas relacionados con las atribuciones con absoluto respeto a la
competencias de la FEVIMTRA). autonomia de la Fiscalia General de la
Republica.
Se adoptd el siguiente acuerdo: la
Subcomision Consultiva toma
conocimiento del informe que se rinde
por parte de la Unidad de
Normatividad de Medios de
Vigésima  Séptima  Sesion Comunicacién de esta Secretaria de
Ordinar?a de la Subcomision Gobernacion y aprueba por
Consultiva ‘de la Comisién Se diq seguimiento a Io_s‘,';}cuerdos unanimidad solicitar por conducto de
Inter§ecretar|al para prevgnlr, 2 de asumld_qs en la Subcomision, COMO | |5 secretaria Técnica de la Conferencia
sancionar y erradicar los delitos . la difusion para alentar la denuncia . D) L
31 . septiembre Nacional de Procuracién de Justicia, la
en materia de trata de trata de de la trata de personas en el ) . P
. de 2022. . ) colaboracién de las Fiscalias Estatales
personas y para la proteccion y contexto del Dia Mundial contra | o |
asistencia a las victimas de estos este delito. en la atenm}o}n y respgesta a los
delitos. (Tema: Trata de reportes remitidos por dicha unidad
Personas). administrativa, asimismo, solicita a las
Fiscalias General y Estatales informar
sobre el avance en las investigaciones
derivadas de los reportes de vigilancia
y monitoreo de medios en el periodo
de 2019 a 2022.
El propdsito de la reunidén fue L . .
participar en la segunda sesién de | S€ participd a fin de continuar con la
Reunién  presencial en la trabajo 2022 con integrantes de la | coordinacion 'para.el c‘um‘pl|m|ento de
Suprema Corte de Justicia de la | 26 de | mesatematica de trabajo “Accesoy | 10s compromisos institucionales de la
32 Nacion (SCIN). (Tema: Otros | septiembre Procuracién de Justicia”, de la | FEVIMTRA en el ambito de sus
temas relacionados con las | de2022. Comision para el Seguimiento de | atribuciones con absoluto respeto a la
competencias de la FEVIMTRA). las Observaciones del Comité para | autonomia de la Fiscalia General de la
la Eliminacion de la Discriminacion | Republica.
contra la Mujer (CEDAW)
Reunién presencial con el
Subprocurador  General  de Se participé a fin de continuar con la
Justicia en el estado de Hidalgo coordinacién para el cumplimiento de
y sandra  Gabriela Lopez | ,, de | La finalidad de la reunion fue el | los compromisos institucionales de la
Rodriguez, Coordinadora del . P . .
33 . . septiembre abordar temas de colaboracion | FEVIMTRA en el ambito de sus
Centro de Justicia para Mujeres . R . . .

X ) . de 2022. interinstitucional. atribuciones con absoluto respeto a la
en dicha entidad federativa. ia de la Fi i | de |
(Tema: Otros temas autor\omla e |la Fiscalia General de la
relacionados con las Republica.
competencias de la FEVIMTRA).

Primera Sesién Ordinaria 2022
del Comité Técnico
Especializado en Informacion | de | El objetivo de la reunién fue el dar | Se acords la realizacion de la 2* sesién
sobre la Protecciéon Integral de . A -
34 x x septiembre seguimiento a los acuerdos | ordinaria 2022 del CTEIPINDNNA el 6
los Derechos de las Nifias, Nifios . PP o
. ) de 2022. asumidos en el Comité Técnico. de diciembre del 2022.
y Adolescentes. (Tema: Delitos
cometidos contra nifias, nifos y
adolescentes).
El propédsito de la reunion fue el o . .
presentar las “Directrices para Se partlcnp? a fin de contm'ua'r con la
Reunién con personal del elaborar e implementar | coordinacion para el cumplimiento de
Instituto Nacional de las Mujeres | 29 de | mecanismos  de prevencion, | los compromisos institucionales de la
35 (INMUJERES) (Tema: Violencia | septiembre atencion y sancién del | FEVIMTRA en el ambito de sus
contra las Mujeres por Razones | de 2022. hostigamiento sexual y acoso | atribuciones con absoluto respeto a la
de Género). sexual en las Instituciones de | autonomia de la Fiscalia General de la
Educacion Superior” realizadas por | Republica.
el INMUJERES.

Cuarto trimestre

Se realizaron 37 reuniones a fin de construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promocién de los
derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencidn a las victimas.
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No. Denominacién Fecha Asunto (s) abordados Acuerdos y/o contribuciones
“1* Sesién Ordinaria del Grupo El objetivo de la reunién fue el
de Trabajo para Ejecutar el presentar los lineamientos del | Se participé a fin de continuar con la
Programa de Operacién 2022- grupo  para ejecutar el | coordinacion para el cumplimiento de los
2024 del Plan de Trabajo de la Programa de Operacién 2022- | compromisos institucionales de la
Comisién Intersecretarial, para 2024, los avances de la | FEVIMTRA en el &mbito de sus
1 la Prevencién y Erradicacién | 6 de octubre | informacién que integrard en el | atribuciones con absoluto respeto a la
del Trabajo Infantil y la | de2022. micrositio de la CITl en la pagina | autonomia de la Fiscalia General de la
Proteccién de Adolescentes oficial de la Secretaria del | Republica.
Trabajadores en Edad Trabajo y Previsién Social y la | Finalmente, se acordd que la segunda
Permitida” (Tema: Delitos propuesta del calendario 2023 | reunién de este grupo se para el dia 24 de
Cometidos contra Nifias, nifos de sesiones ordinarias del Grupo | noviembre. DCCNNA
y Adolescentes). de Trabajo.
Mesa de trabajo presencial
para la elaboracion de una . .
Norma Oficial Mexicana (NOM) El propésito de la reunién fue | EN la mesade trabajo se acordé que:
que establezca las directrices realizar los trabajos para la |® El documento que se realizé sera
obligatorias para la gestién y elaboraciéon de la NOM que enviado a las y los participantes para
coordinaciéon de Refugios, establezca las directrices que realicen los comentarios 'y
5 Albergues y Casas de Medio | 10 de octubre | obligatorias para la gestion y observaciones correspondientes
Camino de Victimas de los | de 2022. coordinaciéon de Refugios,
Delitos de Trata de Personas Albergues y Casas de Medio | La NOM sera elaborada en las mesas de
en México, convocada por la Camino de Victimas de los | trabajo siguientes, a las que convocara la
Secretaria Técnica de la Delitos de Trata de Personas en | Secretaria Técnica de la Comisidon
Comision Intersecretarial en México. Intersecretarial en cuestion
materia de Trata de Personas.
(Tema: Trata de personas).
Reunién (virtual) de
Seguimiento a los Resultados Se acordd que la Direccion Cientifica, hara
de la Prueba Piloto para la La finalidad de la reunién fue | llegar un borrador sobre la informacion
3 aplicacion Mi GuardiaN y la | 11 de octubre | presentar los resultados | que se genera en la aplicacion, y
plataforma  TIPI-IN. (Tema: | de 2022. obtenidos durante las semanas | posteriormente convocar a una reuniéon
Otros temas relacionados con de pilotaje. presencial para definir los alances de la
las  competencias de la herramienta.
FEVIMTRA).
El propdsito de la reunion fue el
proporcionar insumos, al
evaluador independiente de la
UNODC, para valorar temas
como:
e Diagndstico de la situacion
. de los albergues, refugios y
Reunion con Edgar casas de medio camino que
Arredondo, Evaluador . K .
Independiente del “Proyecto b,rm'dan asistencia @
Nacional para el victimas de trata de | Se participd a fin de continuar con la
fortalecimiento de los personas coordinacién para el cumplimiento de los
albergues, refugios y casas de | 1. oo o iibre | ° Mecanismo de gestion de | compromisos institucionales de la
4 medio camino que brindan de 2022 Casos FEVIMTRA en el &ambito de sus
asistencia a victimas de trata ’ e Manual para la Operacion | atribuciones con absoluto respeto a la
de personas en México” de albergues, refugios y autonomia de la Fiscalia General de la
liderado por la Oficina de las casas de medio camino que Repubilica.
Naciones Unidas contra la brindan asistencia a
Droga y el Delito (UNODC). victimas de trata de
(Tema: Trata de personas). personas
e Plan integral de
capacitaciénDotacion  de
infraestructura a los
albergues, refugios y casas
de medio camino
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Reunién para el pilotaje del
Sistema Nacional de

13 de octubre

Durante el desarrollo de la
reunion, se mostro el Sistema en
cuestion a las dependencias de
la Comision Intersecretarial en
Materia de Trata de Personas
que seran parte del Pilotaje, a
efecto de que integren Ila

Se acordd que, las dependencias que
participaran en el pilotaje del SINTRA
subiran al Sistema la informaciéon de sus

5 Informacién en Materia de X ) . . .
de 2022. informaciéon del afio 2022 al | acciones en materia de trata de personas
Trata de Personas (SINTRA). . . . . .
. Sistema sobre sus acciones en | del afio 2022 y remitiran las observaciones
(Tema: Trata de personas). . )
materia de Trata de Personas | correspondientes.
con relacioén a: i) Coordinacion y
Colaboracion Institucional, i)
Prevencién y iii) Atencién a
Victimas.
Esta reunion tuvo el propdsito
de analizar los siguientes temas | Acuerdos asumidos en estas reuniones:
en el contexto de la realizacion |e Se solicita la lista de asistencia de entes
delos 7°,8 °y 9 ° conversatorios: publicos de las instituciones
o i) PresentgciénA dg! monitore(z participantes
Eeunlon J;eves deJDetr'e'chos de la . inscripcion tal d7I « Se acordaron las fechas para realizar la
umanos, Procurar Justicia es conversatorio por parte de difusion del 8° v 9 © conversatorios
6 Procurar Dignidad”. (Tema: | 18 de octubre | IFPES-FGIJCDMX, ii) La difusion de I}c/>s 8°v9° conversatorios
- - P .
Otros temas relacionados con | de 2022. Presentacion del andlisis del dr i Iy q
las competencias de la chat de las redes sociales del 5° S€ podra realizar a la par 6 de manera
FEVIMTRA). conversatorio, iii) Presentacién separada.
de la actualizacion de la nueva . L .
versién de ficha técnica del 7 © | Se define la fecha de la siguiente reunion.
conversatorio, y iv) Solicitud de
listado de invitaciones a entes
publicos.
“Foro Nacional sobre L . .
Feminicidio: Visiones y Se participd a fin de continuar con la
Soluciones”, con el tema “La El objetivo del foro fue discutir | coordinacion para el cumplimiento de los
investigacion del delito de propuestas, soluciones e | compromisos institucionales de la
19 de octubre | .77 : . K
7 feminicidio, retos Y | ge2022 iniciativas que contribuyan a la | FEVIMTRA en el &ambito de sus
oportunidades en el marco ' elaboracién de leyes para el | atribuciones con absoluto respeto a la
legal”. (Tema: Violencia contra combate al feminicidio. autonomia de la Fiscalia General de la
las mujeres por razén de Republica.
género).
Reunién virtual de la Comision
de Sancion del Sistema
Nacional de Prevencion, El objetivo de la reunién fue | Seacordd otorgar una prérroga paraenviar
8 Atencion, Sancién y | 20 de octubre | presentar observaciones y | observaciones al proyecto del modelo de
Erradicacion de la Violencia | de 2022. comentarios al Proyecto de | sancién,toda vez, que faltaban autoridades
contra las Mujeres (SNPAEVM). Modelo de Sancién. por manifestarse al respecto.
(Tema: Violencia contra las
mujeres por razén de género).
La reunién tuvo como objetivo
revisar los avances en el | se participé a fin de continuar con la
“3a  Reunién de Enlaces cumplimiento de las actividades | qordinacion para el cumplimiento de los
PRONAPINNA" (virtual). prograAmgdas para el compromisos institucionales de la
] . ) 26 de octubre | cumplimiento del . .
9 (Tema: Delitos Cometidos . FEVIMTRA en el &ambito de sus
o o de 2022. PRONAPINNA, asi como X .
contra Nifas, niflos y ! atribuciones con absoluto respeto a la
Adolescentes) presentar y dialogar la ruta de autonomia de la Fiscalia General de la
: trabajo rumbo al cierre del e
ejercicio 2022 y su | Republica.
implementacién para el 2023.
o El propdsito de la reunion fue
Reunién virtual convocada por . .
s B presentar los lineamientos
la Comisiéon de Erradicacion . .
del Sistema Nacional de normativos 'y metodoldgicos ) ) )
b n. At 6n. S b para la elaboracién de los | Se acordo, enviar el programa de trabajo
10 rg;g?ézr;}énegglgn'vi;zzgg 28 de octubre | modelos de prevencion, | para la homologacion de los registros
>c/or1tra las Mujeres de 2022. atencion, sancion y erradicaciéon | administrativos. VIOLENCIA CONTRA LAS
A - | violenci ntr | =
(SNPASEVM). (Tema: Violencia de la violencia contra las | MUJERES POR RAZONES DE GENERO.
. . mujeres, asi como la descripcion
contra las mujeres por razén
. y componentes de cada uno de
de género).
estos modelos.
R.eumon presengal con el !_a 'fmalldad de Ig reunion fue | o participé a fin de continuar con la
Titular de la Unidad para la | 7 de | invitar a la Titular de la

Proteccion de los Derechos
Humanos, Disciplina y
Desarrollo Profesional de la

noviembre de
2022.

FEVIMTRA para participar en el
acto protocolario de
inauguracién y como ponente

coordinacion para el cumplimiento de los
compromisos institucionales de la
FEVIMTRA en el ambito de sus
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Guardia Nacional.  (Tema: en el primer “Congreso | atribuciones con absoluto respeto a la
Violencia contra las mujeres Internacional de  Derechos | autonomia de la Fiscalia General de la
por razén de género). Humanos y Perspectiva de | Republica.
Género. Retos y oportunidades
en la Seguridad Publica”, los dias
6y 7 de diciembre de 2022.
Acuerdos asumidos:
e La Direccion General de Derechos
Humanos de la FGICDMX enviaria la
La reunién tuvo el propésito de versién actualizada de la Ficha Técnica
analizar los siguientes temas en del evento
el contexto de la realizacidn del |* Las fechas para el inicio de la difusion
8° conversatorio: i) Elaboracién fueron: 13 de noviembre dependencias
de constancias para personal de organizadoras del evento y a partir del 14
Reunion “Jueves de Derechos la SEDENA, ii) Presentacion de la de noviembre en redes sociales
Humanos, Procurar Justicia es 8 de actualizacion de la nueva
2 Procurar Dignidad”. (Tema: noviembre de version de ficha técnica del 8° | Los criterios para obtencidén de constancia
Otros temas relacionados con 2022 conversatorio, iii) Definicion | de seminario por medio del ciclo de
las competencias de la ’ para el proceso de convocatoria | conversatorios Jueves de Derechos
FEVIMTRA). interna, y iv) Definicion de los | Humanos fueron:
criterios de evaluacién para la [e Calificacion aprobatoria minima de la
obtencién de constancia de evaluacion: 7
seminario por medio del ciclode |, Namero de intentos permitidos para
E)onve;satc;rlos Jueves  de hacer la evaluacion: 2
erechos mumanos. e No se tomard en cuenta asistencia, pero
la  evaluacién abarcard preguntas
extraidas de todos los conversatorios
12 reunidén, con
Mesa de trabajo presencial ?Igrgpo de - .
L Gestiony El propésito de la reunion fue
para la elaboracion de una di - f | bai | L . )
Norma Oficial Mexicana (NOM) Coordinacion™ | realizar los trabajos para la | se participd a fin de continuar con la
que establezca las directrices 9de elaboracion de la NOM que | coordinacion para el cumplimiento de los
12 obligatorias para la gestion y noviembre de estgblezga las dlrec.t,rlces compromisos  institucionales  de  la
. - ) 2022. obligatorias para la gestion y . .
\% coordinacién de Refugios, N - . i . FEVIMTRA en el ambito de sus
| 2 reunion, | coordinacion de Refugios, X R
14 | Albergues y Casas de Medio ; atribuciones con absoluto respeto a la
Camino de Victimas de los con el grupo | Albergues y Casas de Medio 2 de la Fiscalr | de |
Delitos de Trata de Personas de “Grupo | Camino de Victimas de los autohorn|a e la Fiscalia General de la
" : > | Técnico Delitos de Trata de Personas en | Republica.
en México, con el eje de. (Tema: N -
Legal™ 10 de | México.
Trata de personas). )
noviembre de
2022.
Reunion virtual convocada por El propésito de la reunién fue | S€ acordd invitar a la Secretaria de Salud,
la Comision de Erradicacion abordar el tema de construir un | Secretaria de Educacién Publica, al
gel S|§tfem2 Nggor;al de o 4o | diagnostico  que,  permita Secretariado  Ejecutivo  del  Sistema
revencion, / tencion, Sancion ) € | conocer los diferentes registros | Nacional de Seguridad Publica y Centros
15 | y Erradicacién de la Violencia | noviembre de e . L e .
. administrativos con los que | de Atencidn de Justicia para, que a través
contra las Mujeres | 2022. di idad )
(SNPASEVM). (Tema: Violencia cuentan diversas autoridades | de una presentacion den a conocer a losy
contra las mujeres por razén de gobierno en el tema de | |as integrantes de la Comision de
de género). violencia contra las mujeres. Erradicacion sus registros administrativos.
La reunién, tuvo como objetivo
Reunioén virtual convocada por abordar por primera vez el .
la Comision de Sancion del grupo de trabajo que realizara | S¢€ a(?ordolque I'a propuesta de. ruta de
Sistema Nacional de acciones, a fin de impulsar las | trabajo seria analizada por las instituciones
Prevencion, Atencién, Sancion | 15 de | propuestas de reforma y | integrantes del referido grupo, para en
16 | y Erradicaciéon de la Violencia | noviembre de | homologacion de las | caso detener observaciones o sugerencias,
contra las Mujeres | 2022. modalidades de violencias y la | sean abordadas en la siguiente reunion y
(SNPASEVM). (Tema: Violencia descripcion de los tipos penales | contar con una ruta de trabajo mejor
contra las mujeres por razén a qiyel federal(, Aestatal Y | definida.
de género). municipal, constituido en la
XXXV Sesién Ordinaria.
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Reunién del Grupo de Trabajo
para la prevencion y
erradicacion de la venta de

16 de

El objetivo fue revisar avances y

Se alcanzaron los siguientes acuerdos:

El nombre del grupo se modificd al
siguiente: Grupo de Trabajo para atender
el Matrimonio Infantil, las Uniones
Forzadas y No Forzadas de Nifnas, Nifios y
Adolescentes

La modificacién del nombre del grupo se
incorporara al Programa de Trabajo 2022-
2024.

La Secretaria

Ejecutiva del SIPINNA

nifRas, nifos y adolescentes ) acordar acciones a incorporar ey . .
17 ) R K noviembre de . enviara a los asistentes de la reunién el

con fines de matrimonio en el Programa de Trabajo 2023- . o .

forzado. (Tema: Delitos 2022. 2024, d|agnost|co sobre la maperla para que se

cometidos contra nifas, NiRos realicen las observaciones que se

y adolescentes). consideren pertinentes, mismas que
deberan ser entregadas el 26 de enero de
2023.

e El9defebrerode 2023, se llevard a cabo
una reunién presencial en la que se
abordaran las observaciones realizadas
al diagndstico.

La finalidad de reunidon fue
presentar el proyecto final del
modelo de sancién (el cual
recoge las observaciones
o hechas por la FEVIMTRA en la
Reunion virtual convocada por penultima sesion), se dio cuenta icipd i i
la Comisién de Sancién del Ge I3 primera reur’wién del grupo Se paTrt|C|'[:?o a fin de cogt|ﬁuar con la
Sistema Nacional de de  trabajo que realizara coordmac!on parg eIAcumpllmlento de los
Prevencién, Atencién, Sancién | 16 de . ) ” compromisos  institucionales de la
18 | y Erradicacién de la Violencia | noviembre de acuonest, a ﬂnd de |mfpu|sar las FEVIMTRA en el ambito de sus
contra las Mujeres | 2022. E;’Egleos 2<S:ién € rzeorma Ia}s/ atribuciones con absoluto respeto a la
(SNPASEVM). ("I'ema:VioIenc,ia modalidgades de violencias v Ia autonomia de la Fiscalia General de la
contra las mujeres por razon descripcién de los tipos penales | Republica.
de género). .
a nivel federal, estatal vy
municipal y se presentaron las
funciones del BANAVIM vy el
mapa de instituciones que
actualmente participan en él.
Reunién virtual con motivo de
la Cuarta Ronda de Evaluacion La reunién, tuvo como objetivo
Multilateral del Mecanismo de conocer los indicadores que, se | Se participé a fin de continuar con la
zegé‘iTie”go apla ’COI\;]EEECCI\?IH :Jtilizarérml para la mediacclién dle coordinacién para el cumplimiento de los
cgnvscear::?a ° ar?)o(r Ia) 8 . de (?onvlggig:zr:a;elloé:n doeParé\a €ompromisos |nst|tu§|ongles de  la
19 : iy noviembre de ' | FEVIMTRA en el ambito de sus
Coordinacion  de  Asuntos los cuales se enfocan en el . .
Internacionales del Instituto 2022. abordaje del acceso a la justicia atr|bUC|or’1es con ak,)SC)lL,jto respeto a la
Nacional de Mujeres para las mujeres victimas y autorwom|a de la Fiscalia General de la
(INMUJERES). (Tema: Violencia sobrevivientes de violencia y sus | Republica.
contra las mujeres por razén familiares.
de género).
Reunién presencial para la
“Presentacion de la Guia para
la Aplicacién de la Ley Modelo El propdsito de la reunion fue el
Interamericana para Prevenir, dar a conocer la referida Guia y
Sancionar 'y Erradicar la en otra mesa debate sobre la | se participé a fin de continuar con la
MuerteP Violenta dde hc/:lgjeres Ifornr;a en I‘a A?jLAJe seI hape frer);es coordinacién para el cumplimiento de los
or azones e énero, os feminicidios, la impunida ! PR
Flgemicidio/Feminicidio y 23 . de que los acompafay las Fy;oll'ticas €ompromisos |nst|tu<3|ona'les de  la
20 ~ noviembre de S FEVIMTRA en el ambito de sus
Didlogo para el Alto a la publicas que pueden . ;
Impunidad de los Feminicidios 2022. implementarse para combatir atr|bumorl1es con ak')SO|LrJtO respeto a la
en México”; organizada por la este fendmeno de forma autohornla de la Fiscalia General de la
Unidad de Igualdad de Género efectiva, desde un analisis | Republica.
adscrita a la Suprema Corte de regional y con énfasis en la
Justicia de la Nacién. (Tema: situacion de México.
Violencia contra las mujeres
por razén de género).
“Mesa d?, Judicializacion para | 24 ) de La finalidad de la reunién fue el | Se acordd generar una reunidén para
21 la Atencién Integral de la Trata | noviembre de

de Personas” de la Secretaria

2022.

abordar temas de colaboracién

discutir acerca de los datos que son viables
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de Seguridad y Protecciéon interinstitucional en materia de | aportar por cada una de las Instituciones
Ciudadana. (Tema: Trata de trata de personas. participantes a la Mesa.
personas).
Se acord¢ lo siguiente.
e El informe diario debera enviarse a las
11:00 horas (hora local) del dia siguiente al
que se genere.
e A partir de que tengan los primeros
El propésito de la reunion fue informes, se hara una presentacion diaria,
dar a conocer la Operacion a las 14:00 (hora de Chile), sobre cémo
TURQUESA IV, para lo cual evoluciona la Operacion.
personal de Interpol realizé una [¢ De los informes diarios e informes finales,
Reunién de lanzamiento de la | 28 de present'acio'n sobre . I9s se generara un Informe Anall’tico(por
22 | Operacion TURQUESA  IV. | noviembre de comumcados‘que se enviaran parte de'l,nterpol, que se presehtara en
(Terna: Trata de personas). 2022, desde esa Oﬂc!na reIaC|on,adas una reunion post operativa prevista para
con el Operativo, destacd las mediados de marzo de 2023.
caracteristicas que deben
contener las fotografias que se | Se solicité que una vez que se levante el
envien para dichos | embargo de comunicacion ninguna
comunicados. institucion realice comunicado alguno
sobre la Operacién hasta en tanto Interpol
lo haga, asimismo, se solicité que desde las
paginas oficiales de las Instituciones se
repliquen los comunicados que Interpol
realice.
El propdsito de la reunion fue el
desahogar el orden el dia, del
que se aprobaron los siguientes
puntos:
e Los informes de avances y
resultados de los Grupos de
Trabajo de la Comision
Intersecretarial contra la
Trata de Personas
e Los resultados de la
“Estrategia de Difusién para 3 .
Décime Novena cecion la Conmemoracién del Dia Se acorcijo asjelndar un? redurrosnlNeTr:Qt;e IeI
A encargado del proyecto de a
Ordinaria del Pleno de la ll;AundlaI C;g;; la Trata de FEVIN?TRAy la uk:widla:d administrativa c’que
Comision Intersecretarial para ersonas, sl de acuerdo con la estructura organica de la
Preven‘lr, SanuonaryErradlcar 29 . de |+ La remsFaIauon d?' Cirupo FGR le compete implementar sistemas y
23 | los Delitos en Materia de Trata | noviembre de de Trabajo para el Disefio de ) - o P
de Personas y para la | 2022. la  Estrategia para la mecah|smos de S|stemat|;a(:|or1 Y an}al|5|s
Proteccion y Asistencia a las Implementaciéon del Plan deNIa informacién; lo anterior, F:on el fm‘ ,de
Victimas de estos Delitos. Nacional de Capacitacion senglar,@e manera puntual, la informacion,
(Tema: Trata de personas). e La creacién del Grupo de per|gd|C|d?d Y ‘forma en gque la FGR
Trabajo de  Prevencién participara en la integracion del SINTRA.
contra la Trata de
PersonasLa  actualizaciéon
del “Directorio de Instancias
de Referencia y Contra
Referencia” que se integra
en la “Guia Simplificada de
Atencidn Inmediata a
Victimas de Trata de
Personas”.
Reunién virtual XLI Sesidn La finalidad de la reunién fue el | Se participé a fin de continuar con la
Ordinaria de la Comisién de | 29 de | presentar avances sobre la | coordinacion para el cumplimiento de los
24 | Atencion del Sistema Nacional | noviembre de | elaboracidn de la Guia Operativa | compromisos  institucionales de la
de Prevencion, Atencién, | 2022. y las herramientas necesarias | FEVIMTRA en el &ambito de sus
Sancién, y Erradicacion de la para la adecuada | atribuciones con absoluto respeto a la
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violencia contra las mujeres
(SNPASEVM). (Tema: Violencia
contra las mujeres por razén
de género).

implementacién del Modelo de
Atencion y Proteccién Integral a
Mujeres que viven Violencias, asi
como el Diagramado e
infografias del Modelo de
Atencion, a cargo de la Iniciativa
Spotlight.

autonomia de la Fiscalia General de la
Republica.

Reunién remota, convocada
por la Comision de
Erradicacion del Sistema
Nacional de Prevencion,
Atencién, Sancién y El propdsito de la reunion fue
Erradicacion de la Violencia analizar los registros | se acordé lo siguiente: En la siguiente
contra las Mujeres | 30 de | administrativos  del  Banco | reunién del Subgrupo de Trabajo se haré la
25 (SNPASEVM), con relacién al | noviembre de | Nacional de Datos e | revision del andlisis de los registros
Subgrupo de Homologacion | 2022. Informacién sobre Casos de | administrativos del Sector Salud y/o
de los Registros Violencia contra las Mujeres | Educativo
Administrativos para la (BANAVIM).
Elaboracion del Modelo de
Erradicaciéon. (Tema: Violencia
contra las mujeres por razén
de género).
Se alcanzaron los siguientes acuerdos:
Las instancias integrantes de la
Reunién virtual Sesion La finalidad de la reunion fue el | COMPREVNNA parFlmparan en el ta!lfer
Ordinaria 2022-02 de Ia abordar temas de colaboracion | 'Balancey prospectivas del Plan de Accion
Comisién para poner fin a toda interinstitucional en materia de | 2019-2024 de México en la Alianza Global
5 | forma de violencia contra | 1de diciembre | violencia contra las mujeres por | para poner fin a la violencia contra la
nifias, nifos y adolescentes | de 2022. razén de género en | Niflez". Las instancias integrantes de la
(COMPREVNNA). (Tema: cumplimiento de los | COMPREVNNA acuerdan el envio de
Violencia contra las mujeres compromisos institucionales | informacién sobre los avances en la
por razén de género). con esta Comision. implementacién de las actividades de las
lineas de accién, del periodo de octubre de
2022 a octubre de 2023.
Reunioén virtual a la 2da. Sesion
Ordinaria del Grupo de Trabajo
ga;)rsraefgr?t;orzezl_;éggrgx;?gl:i La finalidad de la reunion fU?P' Se participé a fin de continuar con la
de Trabajo de la Comision abordar temas de colaboracion | coordinacién para el cumplimiento de los
Intersecretarial para la . mtgmsutuuoml en maten-awde compromisos institucionales de la
. ! - 1de diciembre | delitos cometidos contra nifas, . .
27 prevenciéon y erradicacion del S FEVIMTRA en el ambito de sus
. ) S de 2022. nifos y adolescentes en . .
Trabajo Infantil y la protecciéon Lo atribuciones con absoluto respeto a la
de adolescentes trabajadores cumplimiento de los autonomia de la Fiscalia General de la
o " compromisos institucionales
en edad permitida en México con esta Comisidn Repubilica.
(CIT). (Tema: Delitos ’
cometidos contra nifias, ninos
y adolescentes).
En la reunién se fijaron los siguientes
acuerdos:
La DGDEADH remitiria a la FEVIMTRAy al
CENAPI el Diccionario de Datos y las
Reglas de Negocio del SINTRA.

. . La DGDEADH consultaria con el area
Reunién de trabajo con la o . .
Direccion General de tecm@ competente, si eX|§te la
Estrategias para la Atencion o » posibilidad de una carga masiva de
de  Derechos  Humanos La finalidad de la reunion fue el informacién, en virtud del informe anual
(DGEADH) de la Secretaria de abordar temas de colaboracion 2022 de las acciones de la FGR en materia
Gobernacion la cual derivé de 5' ' de | interinstitucional en materia de de trata de personas, como lo propuso la

28 | ' . diciembre de | trata de personas en .
os acuerdos de la Décimo . Titular del CENAPI.
2022. cumplimiento de los

Novena Sesion Ordinaria del
Pleno de la Comision
Intersecretarial en materia de
Trata de Personas. (Tema:
Trata de personas).

compromisos institucionales
con esta Comision.

La DGDEADH analizard la viabilidad
técnica de crear un perfil de usuario
especifico, a efecto de alimentar el
SINTRA, de conformidad con las
necesidades y caracteristicas de la
informacién de la FGR.

Una vez que se haga de conocimiento a
la FGR la viabilidad de realizar una carga
masiva de datos y la creacién de un perfil
acorde con las necesidades de la FGR, el
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CENAPI hara una propuesta de entrega
de informacién en virtud del Informe
Anual 2022 en materia de Trata de
Personas.

La DGDEADH remitié a la FEVIMTRA y al
CENAPI un usuario y contrasefa para
revisar el funcionamiento del SINTRA, a
efecto de estar en condiciones de emitir los
comentarios correspondientes sobre dicho
Sistema. TRATA DE PERSONAS

Reunién  virtual  Segunda
Sesiéon Ordinaria 2022-11 de la
Comisiéon para el Seguimiento
de las Recomendaciones del

5 de

La finalidad de la reunién fue el
abordar temas de colaboracion
interinstitucional en materia de

Se alcanzaron los siguientes acuerdos:

Las instancias integrantes aprobaron y se
comprometieron a dar cumplimiento al
Programa de Trabajo 2023 de la Comision
para el Seguimiento de las
Recomendaciones del Comité de los
Derechos del Nifio.

Las instancias integrantes aprobaron en

Proteccion de Adolescentes

2022.

nifos y adolescentes en

29 | Comité de los Derechos del | diciembre de | trata de personas en lo general la metodologia elaborada por
Nifo de Naciones Unidas. | 2022. cumplimiento de los la Secretaria Técnica de esta Comision,
(Tema: Delitos cometidos compromisos institucionales relativa a la participacién permanente de
contra nifas, ninos y con esta Comision. nifias, nifios y adolescentes dentro de la
adolescentes). Comisién.Las instancias integrantes

aprobaron celebrarlas durante 2023 en
los siguientes meses: mayo y noviembre
de 2023.
Reunién virtual “2a sesidn
ordinaria del 2022 del Comité La finalidad de la reunion fue el | se participé a fin de continuar con la
Téfcnico Especialiéado eln abordar temas Cfe colaboracign coordinacién para el cumplimiento de los
Informacion sobre a interinstitucional en materia de ; ity
Proteccion Integral de los 6. . de delitos cometidos contra nifas compromIsos mstltuqongles de la

30 2 2 diciembre de o " | FEVIMTRA en el &ambito de sus
Derechos de Nifas, Nifos y nifos y adolescentes en . .

Adolescentes” de la Secretaria 2022. cumplimiento de los atI’IbUCIOI’jeS con apsolgto respeto a la
Ejecutiva del SIPINNA. (Tema: compromisos institucionales auto’rwornla de la Fiscalia General de la
Delitos cometidos contra con este Sistema. Republica.

nifias, niflos y adolescentes).

Cuadragésima Octava Sesion

Ordinaria del Sistema Nacional La finalidad de la reunién fue el iciDG i i

de  Prevencién, Atencién, bordar tomae de colaboracion Se pgrtlcn}po a fin de continuar con la
Sancion y Erradicacion de la terinstitucional en materia de coordmac!on para el'cur'npllmlento de los
Violencia contra las Mujeres | 6 de delitos cometidos contra nifas compromisos |nst|tUC|on§Ies de la

31 presidida por la Comisionada | diciembre de nifos y adolescentes eny FEVIMTRA en el ambito de sus
Nacio‘nal para Prgvenir y | 2022. cumplimiento de los atribuciones con absoluto respeto a la
EZ?;‘SZ:G;EJ(C\(/)IEVAEC?@‘&Z%ZZ comprom[sos institucionales autohorn|a de la Fiscalia General de la

] € - con este Sistema. Republica.

Violencia contra las mujeres

por razén de género).

Reunién virtual “Trigésima Se alcanzall'on los siguient’es acuercAios':A

tercera sesién ordinaria de la La finalidad de la reunion fue el |* Seaprobo e'Ilorden‘deI dia de la Trigésima

Comisién Intersecretarial para abordar temas de colaboracién Tercera Sesion Ordinaria de la CITI.

la Prevencion y Erradicacion | . ge | interinstitucional en materia de |* Se aprobd ?[' Acta de la Trigésima
25 del Trabajo Infantil y la diciembre de delitos cometidos contra nifias, Segunda Sesion Ordinaria de la referida

Comision.

Trabajadores en Edad cumplimiento de los | Se tomd conocimiento del Modelo de
Permitida (CITI)". (Tema: compromisos institucionales Protocolo y enviaran sus comentarios, si
Delitos cometidos contra con esta Comision.

nifias, nifos y adolescentes).

es que los hubiere. Se tomé conocimiento

de los entregables del Programa de
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Operacion 2022-2024 del Plan de Trabajo
dela CITI

Reunioén virtual Séptima
Sesién Ordinaria del Grupo de
Trabajo para la Atencién del

La finalidad de la reunién fue
presentar de manera general el
Modelo de Protocolo para
Centros de Trabajoy Cadenas de

Se adoptaron los siguientes acuerdos:
El GTATTF aprobd en lo general el Modelo
de Protocolo para Centros de Trabajo y
Cadenas de Suministro para la Deteccién
de los Riesgos y la Prevenciéon en Materia
de Explotacién Laboral, Trabajo Infantil,

Tema de Trabajo Forzoso 7. . de SUmI!’\IStI’O para la Detecc_pn de Trabajo Forzoso y Trata de Personas y se
33 s diciembre de | los Riesgos y la Prevencién en .
(GTATTF) de la Comisidon ) . compromete a socializarlo.
) - 2022. Materia de Explotacion Laboral, ) .
Intersecretarial en Materia de Trabajo Infantil, Trabajo Forzoso |* Se establecera un plan de trabajo para la
Trata de Personas. (Tema: y Trata de Personas aprobado socializacién e implementacién  del
Trata de personas). por la Secretaria del Trabajo vy Modelo una vez aprobado en el Pleno de
Previsién Social. la Comisiéon Intersecretarial de Trata de
Personas
La reunién tuvo el propésito de Acuerdqs a’sumldos:
Reunién virtual para dar analizar los siguientes temas en |* S€ enviaria a la FGJCDMX, antes del 8 de
seguimiento  al  proyecto el contexto de la realizacion del enero de 2023, propuesta de temas para
denominado  “Jueves  de 9° conversatorio: i) Clausura y el conversatorio de 2023.
Derechos Humanos, procurar | 7 de | estadistica, ii) Evaluacion para [ Personal de la FEVIMTRA identificaria en
34 | justicia es procurar dignidad”. | diciembre de | obtener la constancia de el chat del conversatorio los temas
(Tema: Otros temas | 2022. seminario, iii)j Reporte del planteados por lasy los participantes para
relacionados con las analisis de la participacion en el el conversatorio de 2023.
competencias de la chat, y iv) Avances de |la
FEVIMTRA). programacion del conversatorio | proxima reunién 10 de enero de 2023.
para 2023. Derechos Humanos.
Reunién presencial con la Se participé a fin de continuar con la
Titular de la  Comisién La finalidad de la reunion fue la | coordinacion para el cumplimiento de los
Ejecutiva de Atencién a | 12 de | colaboracién en materia de | compromisos institucionales de la
35 | Victimas. (Tema: Otros temas | diciembre de | asesoria juridica victimal dentro | FEVIMTRA en el ambito de sus
relacionados con las | 2022. de los expedientes en | atribuciones con absoluto respeto a la
competencias de la integracion en la FEVIMTRA autonomia de la Fiscalia General de la
FEVIMTRA). Republica.
En la reuniéon se trataron entre
Reunién  virtual  Segunda otro; temas: a), Programa
Sesién Ordinaria del Sistema NaC|o'naIH de Busqueda vy | se participé a fin de continuar con la
Nacional de Busqueda de :;chelgfaé::érz)l F;iglar:tzrr‘it; 32 coordinacic’m para el'cur'nplimiento de los
Personas 2022 organizado por | 13 de Desaparicion Forzada de | €omMPromisos Instltu§lonales de la
36 | la  Comisidon Nacional de | diciembre de Personas Desaparicion FEVIMTRA en el ambito de sus
Busqueda. (Tema: Otros | 2022. Cometida’\ por Particulares y del atribuciones con absoluto respeto a la
temas relapionados con las Sisterna Nacional de Busqueda autonomia de la Fiscalia General de la
competencias de la de Personas, y c) el informe del | Republica.
FEVIMTRA). X R .
Mecanismo Extraordinario de
Identificacién Forense.
Durante el desarrollo de la | seadoptaron los siguientes acuerdos:
Sesion, i) se dio conocimientoy l, Se tomd conocimiento y aprobé por
aprobacion de los informes de unanimidad los informes de avances y
gvances >c/j re'%rultgdps (ée I(las resultados de los grupos de trabajo
C;L:T?gisén Inetersersreijaorial cintrz * Se aprobd por unanimidad el Modelp de
la Trata de Personas, ii) se dieron Protocolo para Centros de Trabajo y
a conocer los avances en la Cadenas de Suministro para la Deteccion
Reunion virtual XXVIII Sesién publicacion  del  Programa de los Riesgos y la Prevencion en Materia
Ordinaria de la Subcomision | ge | Nacional para Prevenir, de Ex'plotacién Laboral, Trabajo Infantil,
57 | Consultiva de la Comision | L. o | Sancionary Erradicar los Delitos Trabajo Forzoso y Trata de Personas.

Intersecretarial en Materia de
Trata de Personas. (Tema:
Trata de personas).

2022.

en materia de Trata de Personas
2022-2024, iii) el informe final del
“Proyecto para el
fortalecimiento de Refugios,
Albergues y Casas de Medio
Camino que brindan asistencia
a victimas sobrevivientes de
Trata de Personas” y iv) la
Actualizacién del Directorio de
Instancias de referencia y contra
referencia de la Guia

Asimismo, la Secretaria Técnica se haria
cargo de presentar y someterlo a
consideracion de la Comision
Intersecretarial en su proxima sesion”

Se tomo conocimiento de los avances en
la publicacion del Programa Nacional
para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personasy
para la Proteccién y Asistencia a las
victimas de estos Delitos 2022-2024"

318




Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

Cuarto Trimestre de 2022

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales
Simplificada de Atencion |e
Inmediata a Victimas de Trata
de Personas.

Remitir la version actualizada del
Directorio de Instancias de Referencia y
Contra referencia de la Guia Simplificada
de Atencidén Inmediata a Victimas de
Trata de Personas, actualizada
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar,
perseguir y prevenir delitos del orden electoral

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.

Clave de la UR: 700

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en materia de Delitos Electorales.

Clave del Pp: EOT1

Nombre del Pp: Investigar, perseguir y prevenir delitos del orden electoral.

Tipo de accidn: 2. Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género.

Numero y denominacion de la accioén: 457. Acciones y proyectos para prevenir, investigar
y sancionar la violencia politica contra las mujeres y promover sus derechos politico-
electorales.

Notas adicionales
Adicionalmente a las acciones reportadas en el Anexo 2, la Fiscalia Especializada en materia de Delitos
Electorales participd en diversas actividades, tales como:
Primer trimestre

e Asistencia a la Sesién protocolaria para la entrega de Presidencia y Secretaria Técnica del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México.

e Participacion en el Foro Nacional con autoridades electorales, jurisdiccionales y legislativas locales
para el andlisis de los resultados del proceso electoral 2020-2021 en materia de paridad de género,
violencia politica contra las mujeres en razén de género e inclusion, desde una mirada prospectiva
hacia los préximos comicios locales.

Segundo trimestre

e Asistencia a la Vigésima Sesidn Ordinaria de Trabajo del Observatorio de Participacién Politica de las
Mujeres en México (OPPMM).

Tercer trimestre
e Participacion en la presentacién del libro “Violencia Contra las Mujeres en |la Arena Politica en México,
un reporte de las candidatas electas 2021", mismo que fue coordinado por la Mtra. Beatriz Adriana
Camacho Carrasco, Consejera Presidenta de la Comision Estatal Electoral de Nuevo Ledn.
e Participacion en el Foro virtual “Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género”, organizado
por el Tribunal Electoral de la Ciudad de México.

Ficha técnica de los talleres de “Sensibilizacion en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género, en el marco de los procesos electorales locales para integrantes de los Comités
Ejecutivos nacionales y locales de partidos politicos”.

Modalidad: Presencial y por linea

Duracién: Nueve horas

Contenido:

e 17 de Agosto

Mesal
“La problematica de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género al interior de los
partidos politicos”
Ponentes:
Dra. Carla A. Humphrey Jordan
Mtro. Renato Hernandez Loustalot-Laclette
Mtra. Sara Pérez Rojas
Mtra. Carol Berenice Arriaga Garcia
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Moderador: Mtro. Daniel Diaz Cuevas

Mesa 2

“Experiencias en torno a la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género adquiridas al
interior de los partidos politicos y en el desempeno del cargo publico”

Ponentes:

Mtro. Sergio Zufiiga Hernandez

Mtra. Norma Irene de la Cruz Magafa

Lcda. Mary Carmen Bernal Martinez

Mtra. Elide Reyes Cervantes

Moderadora: Maria del Carmen Rodriguez Rico

Mesa 3

“Buenas prdcticas y prospectiva en la persecucion, investigacion y prevencion de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razon de Género”

Ponentes:

Mtro. Carlos Alberto Ferrer Silva

Mtra. Esther Araceli Pinelo Lépez

Lcda. Maria de Jesus Rosete Sanchez

Lic. Willy Zufiga Castillo

e 3lde Agosto
Mesa 1
“La problemdtica de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género al interior de los
partidos politicos”
Ponentes:
Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas
Mtra. Karen Quiroga Anguiano
Lcda. Aurora Espina Vergara
Lcda. Tania Nanette Larios Pérez
Moderadora: Mtra. Alma Tania Vite Torres

Mesa 2

“Experiencias en torno a la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género adquiridas al
interior de los partidos politicos y en el desempero del cargo publico”

Ponentes:

Lic. Daniel Omar Gutierrez Ruvalcaba

Mtra. Norma Irene de la Cruz Magana

Mtra. Virginia Quifionez Delgado

Lcda. Angie Dennisse Torres Hauffen

Moderador: Lic. Rodrigo Osorio Moyeda

Mesa 3

“Buenas prdcticas y prospectiva en la persecucion, investigacion y prevencion de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género”

Ponentes:

Mtra. Alma Carolina Viggiano Austria

Lic. Brian Antonio Castro Rodriguez

Lcda. Janeth Camacho Flores

Lic. Karla Quintero Moreno
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Mtro. Alejandro Rodriguez Martinez
Dr. Gerardo Garcia Marroquin
Moderadora: Mtra. Laura Liselotte Correa de la Torre

Cuarto trimestre

Participaciéon en el VI Encuentro Nacional de Observatorios Locales de Participacidn Politica de las
Mujeres.

Asistencia a la Vigésima Primera Sesion de Trabajo del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en México.

Asistencia a la conferencia magistral: Violencia digital y mediatica, impartida por la activista y
fundadora del Frente Nacional para la Sororidad, Olimpia Coral Melo Cruz, asi como la presentaciéon
del libro “La reforma en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género y su
homologacién a nivel local: Avances y desafios” en el Instituto Nacional Electoral.

Participacion en la Mesa de Didlogo: “La representacion sustantiva de las personas con discapacidad”,
actividad que se realizé en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de las personas con
discapacidad.

Adicionalmente, con el objeto de dar a conocer las conductas que pudieran estar relacionadas con violencia
politica de género, difundir medios de denunciay prevenir la comisién de delitos relacionados con la violencia
hacia las mujeres, la Fiscalia Especializada en materia de Delitos Electorales, impartié cursos de Violencia
Politica en Razdén de Género; donde asistieron 729 personas, (449 mujeres, 278 hombres y 2 que se desconoce
SU sexo).
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Realizar
investigacion académica en el marco de las ciencias penales

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.

Clave de la UR: SKC

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Penales.

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Realizar investigacion académica en el marco de las ciencias penales.
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominaciéon de la accion: 356. Realizar estudios e investigaciones sobre
derechos humanos de las mujeres y aplicacion de la perspectiva de género en el marco de
las ciencias penales.

Notas adicionales
e Porcentaje de personas servidoras publicas que aprobaron la capacitaciéon impartida respecto al
total de personas inscritas en los cursos de capacitacién programados por el INACIPE en materia
de Igualdad entre mujeres y hombres, erradicacion de la violencia de género y cualquier forma
de discriminacién de género.

Tercer trimestre (2 Cursos)

Nombre de |la actividad: Trata de Personas desde una Perspectiva de Género

Area que imparte la actividad: Direcciéon de Capacitacion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): Capacitacion

Fecha: Del 25 al 29 de julio de 2022

Horario: De 8:00 a 16:00 hrs.

Duraciéon: 40 hrs.

Dirigido a: Fiscales y Policias de Investigacién del Delito, adscritos a la Unidad Especializada en
Investigacién del Delito de Trata de Personas de la Fiscalia General del Estado de Querétaro.
Sede: Estado de Querétaro.

NuUmero de participantes: 25 de los cuales 2 son mujeres y 23 son hombres

Ponente: Mtra. Nancy Esthela Zufiga Ronquillo

Nombre de |la actividad: Justiciay Prevencion de la Violencia Feminicida y los Feminicidios
Area que imparte la actividad: Direccién de Capacitacion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): Curso

Fecha: Del 22 al 26 de agosto de 2022

Horario: De 9:00 a 15:00 hrs.

Duracion: 30 hrs.

Dirigido a: Servidores Publicos adscritos a la Fiscalia General de Justicia del Estado de Zacatecas
Sede: Estado de Zacatecas

NUmero de participantes: 35 de los cuales 25 son mujeres y 10 son hombres

Ponente: Mtro. Oswaldo Rosalio Aguilar Rivera
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Cuarto trimestre (2 Cursos)

Nombre de |la actividad: Diplomado en la Investigacion de Delitos Sexuales con Perspectiva de Género
Area que imparte la actividad: Direccién de Capacitacién
Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): Diplomado
Fecha: Del 03 de octubre al 07 de noviembre de 2022
Horario: De lunes a viernes de 16:00 a 20:00 horas y sabados de 09:00 a 13:00 horas.
Duracion: 120 hrs.
Dirigido a: Servidores PuUblicos adscritos a la Fiscalia Especializada en la Investigacion de Delitos Sexuales
de la Fiscalia General del Estado de Querétaro.
Sede:
NUmero de participantes: 10 de los cuales 9 son mujeresy 1son hombres
Ponentes: Mtra. Katherine Mendoza Bautista
Mtra. Cristina Burgos Garcia
Mtra. Diana Paola Granados Madrigal
Mtra. Yolanda Oscos Prado

Nombre de la actividad: Curso en linea Atencién a Victimas de Violencia de Género
Area que imparte la actividad: Direcciéon de Capacitacion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): Curso

Fecha: Del 01 al 09 de diciembre de 2022

Horario: De 19:00 a 22:00 horas, 09 de diciembre de 19:00 a 21:00 horas

Duracioén: 20 hrs.

Dirigido a: Personal adscrito a la Fiscalia General de la Republica

Sede:

Numero de participantes: 9 de los cuales 7 son mujeresy 2 son hombres

Ponente: Dr. Ricardo Ruiz Carbonell

e Porcentaje de servidoras publicas capacitadas, respecto del total de personal del Instituto
Nacional de Ciencias Penales capacitado.

Se anexan fichas técnicas de nueve cursos impartidos por este Instituto, conforme a lo siguiente:

Primer Trimestre (2 cursos):

Nombre de la actividad: Derechos Humanos y Violencia

Area que imparte la actividad: Direccién de Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): Curso

Fecha: del 7 de marzo al 31 de marzo de 2022

Horario: Plataforma abierta

Duraciéon: 40 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: Enlinea

NUmero de participantes: 12 de los cuales 10 son mujeres y 2 son hombres
Ponente: CNDH

Nombre de la actividad: Plan de accion para el hogar ante el COVID-19
Area que imparte la actividad: Direccién de Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): Curso
Fecha: del 29 de marzo al 31 de marzo de 2022

Horario: Plataforma abierta

Duracion: 3 horas

Dirigido a: Todo el personal
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Notas adicionales

Sede: En linea
NUmero de participantes: 11 de los cuales 8 son mujeres y 3 son hombres
Ponente: IMSS

Segundo trimestre (4 cursos):

Nombre de |la actividad: Derechos Humanos y Violencia

Area que imparte la actividad: Direccién de Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): CURSO
Fecha: del 7 de marzo al 3 de abril

Horario: Plataforma abierta

Duracion: 40 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

Numero de participantes: 2 las cuales son mujeres

Ponente: CNDH

Nombre de la actividad: Plan de accion para el hogar ante el COVID-19
Area que imparte la actividad: Direccién de Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): Curso

Fecha: del 29 de marzo al 8 de abiril

Horario: Plataforma abierta

Duracioén: 3 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 37 de los cuales 25 son mujeres y 12 son hombres
Ponente: IMSS

Nombre de la actividad: Género, Masculinidades y Lenguaje Incluyente y no Sexista
Area que imparte la actividad: Direccién de Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): curso

Fecha: 18 de abril al 15 de mayo

Horario: Plataforma abierta

Duraciéon: 30 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NUmero de participantes: 13 de los cuales 8 son mujeres y 5 son hombres

Ponente: CNDH

Nombre de la actividad: Proteccion Civil

Area que imparte la actividad: Direccién de Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): curso
Fecha: 9 de mayo al 30 de junio

Horario: Plataforma abierta

Duracion: 2 a 8 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea
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NUmero de participantes: 45 de los cuales son 27 mujeres y 18 son hombres

Ponente: Secretaria de Gestidn Integral de Riesgos y Protecciéon Civil

Tercer trimestre (3 cursos):

Nombre de la actividad: Ley de Adquisiciones

Area que imparte la actividad: Direccién De Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): Curso

Fecha: 27 de junio al 8 de julio

Horario: 10:00 a 12:00

Duracién: 20horas

Dirigido a: todo el personal

Sede: INACIPE

NuUmero de participantes: 25 de los cuales 17 son mujeres y 8 son hombres

Ponente:  Angélica Sieiro Noriega

Nombre de la actividad: Comunicaciéon Incluyente Y Sin Sexismo

Area que imparte la actividad: Direccién De Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): CURSO

Fecha: 28 de junio al 28 de septiembre

Horario: Abierto

Duracién: 20 HORAS

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NUmero de participantes: 8 de los cuales 7 son mujeresy 1son hombres

Ponente: INMUJERES

Nombre de la actividad: Masculinidades

Area que imparte la actividad: Direccién De Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): Curso

Fecha: 12 de julio al 28 de septiembre

Horario: Abierto

Duraciéon: 20 Horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NUmero de participantes: 11 de los cuales 8 son mujeres y 3 son hombres

Ponente: INMUJERES
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Guarderia

Ramo: 50 IMSS

Clave de la UR: GYR

Nombre de la UR: Instituto Mexicano del Seguro Social
Clave del Pp: EOO7

Nombre del Pp: Servicios de Guarderia

Tipo de accidén: 1. Promover la igualdad entre hombres y mujeres

Numero y denominacién de la accién: 195. La Ley del Seguro Social establece en sus
articulos 201 al 207 a aquellos que tienen derecho a recibir la prestacion del servicio de
guarderia, asi como dénde reciben el servicio y cémo, por lo que no se pueden establecer
acciones estratégicas en este sentido El servicio lo recibe quienes cumplen con lo
estipulado en el articulo 201 de esta Ley y se encuentra vigente en sus derechos.

Notas adicionales

Acciones programadas ler. Trimestre 2023:

1. Simplificaciéon del marco regulatorio del servicio de guarderia.

Se continuard dando asesoria permanente a los Departamentos de Guarderias en materia normativa de
fomento de la salud y alimentacién, asi como respecto a las medidas especificas de prevencién y control de
brotes de COVID-19, asi como de enfermedades virales respiratorias y diarreicas agudas.

Se analizaran las areas de oportunidad identificadas por las Educadoras y se aplicardn en la actualizacion del
Procedimiento de pedagogia.

Se iniciard el proceso de actualizacidn del Procedimiento de Fomento de la Salud de guarderias de
prestacion directa.

Se continuard dando asesoria permanente al personal operativo y a los Departamentos de Guarderias en lo
concerniente a las disposiciones contenidas en la Norma para la coordinacién entre las guarderias y las
unidades médicas del IMSS.

Se realizaran los ajustes correspondientes en el “Procedimiento de alimentacion del servicio de guarderia
IMSS”, derivado de los comentarios que realice las Divisiéon de Normatividad y Mejora Regulatoria, con vistas
a la obtencién de opinidn técnica favorable, para su posterior publicacién y difusién.

2. Participacién Social en Guarderias y Comunicacién con Padres

En enero 2023 se dara inicio al Decimosegundo ciclo de visitas del mecanismo de Participacion Social en
Guarderias. Durante el primer trimestre del ano, se contempla la realizacidén de 395 visitas aproximadamente.

Se brindara asesoria permanente a los OOAD sobre las dudas relacionadas con la normatividad vigente
relativa al Mecanismo de Participacién Social en Guarderias.
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Notas adicionales

Se dara continuidad a la operacién de los Consejos de Padres en las GPI; se espera que el 80% de ellos lleven
a cabo la primera sesién ordinaria durante este periodo.

Se continuara con la difusién de material informativo relacionado con el desarrollo integral infantil, y en
colaboracién con la Divisiéon de Capacitacion y Adiestramiento Técnico de la Coordinaciéon de Bienestar
Social, se difundiran a través del micrositio “Comunicacién con Padres”, los cursos disponibles en CLIMSS
relacionados con la prevencidén de enfermedades crdnicas

3. Capacitacion sobre el Servicio de Guarderia

Se dard seguimiento al cumplimiento de la meta de personal de nuevo ingreso del Area de Fomento de la
Salud que debe aprobar el “Curso Basico para personal de fomento de la salud de guarderias IMSS”.

Se continuard la difusidon del curso en linea ; Qué deben comer las nifas y los nifos menores de 6 aflos?
Consejos Utiles para madres, padres y cuidadores. Para este trimestre se estima contar con una matricula de
6,000 Madres, Padres y Cuidadores (2,000 por mes).

Sin actividad programada.
Se dard seguimiento al cumplimiento de la meta de Asistentes Educativas de nuevo ingreso de todas las
guarderias de prestacion indirecta, que deben aprobar el curso en linea “Induccién al puesto para Asistentes

Educativas”

Se dara seguimiento al cumplimiento de la meta del personal de nuevo ingreso de todas las guarderias IMSS,
que debe aprobar el curso en linea “Prevencién y deteccién oportuna del maltrato y abuso sexual infantil".

4. Alimentacién Sana, Variada y Suficiente

Se dara continuidad a la estrategia de asesoria dirigida principalmente a la poblacién derechohabiente
usuaria de guarderias IMSS, en temas de nutriciéon en nifios de O a 6 afios.

Se dard seguimiento a la implementacién del Curso en linea: “Lactancia materna en los CAl" disponible en la
plataforma CLIMSS, dirigido al personal de las Areas de alimentacidén y Fomento de la Salud.

5. Preescolar

Se emitird oficio circular para los OOAD, para hacer del conocimiento general los resultados obtenidos
durante el ciclo escolar que concluyd y con ello, un atento recordatorio sobre las acciones que deben realizar
con la autoridad educativa local, a fin de seguir manteniendo las autorizaciones para impartir educacién
preescolar o en su caso, renovar el convenio de colaboracién que haya perdido vigencia.

6. Formato de valoracion médica

Se continuard dando asesoria a los Departamentos de Guarderias respecto a consultas sobre los formatos
para la atencién médica de nifas y nifos inscritos en guarderias IMSS contenidos en la Norma para la
Coordinacién entre las guarderias y las unidades médicas del IMSS.

Se concluira el proceso de validacion de la “Cédula de evaluacién de desarrollo y funcionalidad”, la cual
sustituird la “Guia de funcionalidad” que forma parte de los formatos de “Solicitud de examen de admisién”
y “Seguimiento Médico Terapéutico”.

7. Indicadores de desempefio del servicio de guarderia

Se determinara la muestra de encuestas a aplicar por guarderia correspondiente al primer periodo 2023y se
enviara junto con la metodologia y cuestionario para su aplicacion.

Durante el primer trimestre 2023, dar seguimiento al Calendario de Supervisiones Ordinarias que los
Departamentos de Guarderias establecieron para el afio 2023.
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8. Expansion del Servicio de Guarderia

Se continuard con el plan de promocidn para la instalacién de guarderias con esquema en Empresarialy En

el Campo.
Se contactard con las empresas interesadas y se les estd dando asesoria para cubrir los requerimientos de

IMSS.
Se llevara a cabo acciones para realizar licitaciones publicas para la contratacion de 298 guarderias cuyo

contrato vence el 31 de diciembre de 2022.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Equidad de
Género

Ramo: 51 ISSSTE

Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave del Pp: EO36

Nombre del Pp: Equidad de Género

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres; 2:
Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género; 3. Acciones que
promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacidon de género

Nuimero y denominacién de la accion:

197 Impulsar una Campana Institucional de Difusion de Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres

198 Realizar eventos educativos sobre Politicas de Igualdad

199 Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de no discriminacion

424 Impulsar una Campanfa Institucional de Difusion para la Prevenciony
Atencidon de la Violencia de Género

425 Realizar Jornadas de Capacitacion en materia de Violencia de Géneroy
Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual

426 Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de prevencion y atencion a
la violencia de género.

618 Impulsar una Campana Institucional de Difusién por la No Discriminaciéon de
Género

619 Realizar eventos educativos en materia de No Discriminacién de Género y
Politicas de Liderazgo

620 Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de no discriminacion

Notas adicionales

Las campafas de difusién fueron alrededor de los siguientes temas:

—_

Acoso sexual, Hostigamiento sexual, No discriminacion por género, y Acoso laboral.

2. Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, “Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
Criterios para la prevencién y atenciéon”.

3. Implementacion del “Protocolo para la prevencion, atenciéon y sanciéon del hostigamiento sexual y
acoso sexual”

4. Implementacién del “Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés en atencién de presuntos actos de discriminacion.

5. Estereotipos de Género, masculinidades homogeneizadas y micromachismos, y cultura de

igualdad.

Lenguaje No sexista.

Derechos Sexuales y Reproductivos

N o
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Se describe a continuaciéon el temario que se revisa en los cursos de sensibilizacién que forman parte del
catédlogo de capacitacion del Departamento de Programas de Equidad.

Curso | “Dialoguemos sobre género y Lenguaje Incluyente”

Tema 1:Qué es el sexo, sexualidad y género?
Conceptos basicos Sexo, sexualidad y género
Diferencias entre sexo y género

Tema 2 Construccién social del género
Asignacion e identidad de género
Roles y estereotipos de género

Tema 3. Género en lo cotidiano
Instituciones socializadoras
Ambitos de interaccién
Caracteristicas del género

Tema 4. Lenguaje incluyente
Perspectiva de género
Discriminacion
Recomendaciones

Tema 5. Acciones institucionales a favor de la igualdad

Reflexidon colectiva
Conclusién y cierre

Taller 1l “Juventudes. Derechos Sexuales y Reproductivos”

Tema 1. Panorama general
Datos introductorios
Sexualidad

Categoria adolescente
Derechos Humanos
Clasificacion

Tema 2. Derechos Sexuales y Reproductivos

cQué son?

;Qué es la ENAPEA?

Inclusidon de jévenes en el curso y desarrollo de la Estrategia mundial
Salud Reproductiva y Sexual

Educacion sexual Integral

Planificacién familiar para empoderar a las mujeres

Tema 3. Normatividad
Jerarquia de las leyes y normas

Reflexion colectiva.
Conclusién y cierre
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Taller 11l “Masculinidades, deconstruyendo el pasado”

Tema 1. Conceptos basicos
Masculinidad como categoria
construccion social
Perspectiva de género

Tema 2. Masculinidad o Masculinidades
:Qué me hace ser hombre?
Los pilares de la masculinidad

Tema 3. Micromachismos
Violencia, seguridad, mortalidad
Salud fisica y mental

Tema 4. Corresponsabilidad
Vida familiar y laboral
Paternidad responsable
Machismo no es destino

Reflexidon colectiva
Conclusién y cierre

Taller IV “Violencia contra las Mujeres, Sensibilizacion, Prevenciéon y Atencion”

Tema 1. ¢ Violencia?
Conceptos basicos

Tema 2. Tipos y modalidades de la violencia
Tipos de violencia

Fisica

Psicolégica

Patrimonial

Econdmica

Sexual

Modalidades de violencia
Familiar

Laboral / Docente
Comunitaria
Institucional

Feminicida

Tema 3. Mirada psicoldgica de la violencia

Mujeres sobrevivientes de la violencia, la perspectiva sistémica
Esquema original del circuito de abuso familiar

Creencias subyacentes en el hombre

Respuestas de la mujer

Propuestas para prevenir la violencia de género

Tema 4. Mecanismos y estrategias de prevenciéon y atencion
Marco legal Internacional y Nacional.
Mecanismos y procedimientos de prevenciéon y atencién.

Reflexion colectiva.
Conclusién y cierre.
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Taller IV “Introduccién a la NOM 046-SSA2-2005. Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres.
Criterios para la Prevencién y Atenciéon”

Tema 1. Violencia. Contexto general
Sensibilizacion
Mecanismos y estrategias de prevencidon y atencion

Tema 2. Marco legal
Mecanismos institucionales

Tema 3. De la NOM 046 — SSA2- 2005
:Qué es una Norma Oficial NOM-046?
Objetivo

Campo de aplicacidon

Definiciones

Aspectos generales

Criterios especificos

Registros de informacion

Reflexion colectiva
Conclusién y cierre
Taller VI “Violencia Obstétrica, pertinencia de la prevenciéon”

Tema 1. Derechos Sexuales y Reproductivos
:Qué son los Derechos Sexuales y reproductivos?

Tema 2. ¢ Violencia?

La violencia contra las mujeres como un problema social
Tipos de violencias.

De la violencia institucional en el ambito de la salud

Tema 3. Violencia obstétrica.

Antecedentes

Definicion

Manifestaciones

De la relacién paciente vs. personal de salud

Violencia contra las mujeres antes, durante y después del parto
Expresiones del maltrato y abuso

De las practicas recomendadas por la Organizacién Mundial de la Salud

Tema 4. Marco Normativo

Marco legal

Del quehacer institucional en la prevencidon y atencién de la violencia obstétrica
Reflexion colectiva

Conclusién y cierre

Taller VII ;:Qué es y cémo prevenimos el Hostigamiento y Acoso Sexual en el Ambito Laboral?

Tema 1. ¢ Qué es el Protocolo de prevencidn y atencién del hostigamiento sexual y el acoso sexual?
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Obligaciones del Estado Mexicano en materia de Derechos Humanos
La relevancia de un procedimiento unico
Definicion

Tema 2. Caracteristicas

Perspectiva de género

Sistema Sexo-Género

Roles y Estereotipos en relacién con la expresion de la Sexualidad

¢Por qué es dificil identificar el Hostigamiento sexual y el Acoso sexual?

Tema 3. Ruta de Atencidn a presuntas victimas
Persona consejera

Comité de Etica

Organo Interno de Control OIC

Lugares donde ocurre la violencia laboral
Consecuencias

Reflexion colectiva
Conclusién y cierre
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CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Control de Enfermedades

Ramo: 51 ISSSTE

Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave del Pp: EO43

Nombre del Pp: Prevenciéon y Control de Enfermedades

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 155. Promocién de las buenas practicas laborales en
materia de inclusidn, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacidn trabajo familia.

Notas adicionales

Se destaca la necesidad de realizar un cambio en la Accién establecida (155) o para el Programa
presupuestario E043, para que exista una alineacidon entre ambos. Del mismo modo es necesario identificar
el programa presupuestario relacionado con la ejecucién de acciones para eliminar la violencia laboral y
promocién de la conciliacion del trabajo familia. Se realiza el presente ejercicio con base en la prestacién de
servicios de consultas a mujeres embarazadas, dentro de las cuales se pueden incluir mujeres trabajadoras
del ISSSTE.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 52 PEMEX

Clave de la UR: TON

Nombre de la UR: Pemex Corporativo

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 115. institucionalizacién de |la perspectiva de género

Notas adicionales

Al cuarto trimestre se realizaron 49 materiales graficos, con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos, los cuales fueron difundidos por Comunicacién Interna.

Octubre 14 materiales

Evento Titulos de los Materiales graficos realizados y publicados via Total
virtual o impreso

Permiso de Paternidad Permiso de Paternidad 1

Dia Violeta por la Dia Violeta por la igualdad en Pemex: Dia Internacional de la nifia: 5

igualdad en Pemex el presente y futuro de sus derechos

.USO del lenguaje Uso del lenguaje incluyente 2

incluyente

CABLAG (CENTRO DE .

ATENCION, BIENESTAR EQEII_EAR%)(CENTRO DE ATENCION, BIENESTAR LABORAL Y 5

LABORAL Y GENERO)

D.'a p.or'la |n.c’|u5|on yno Dia por la inclusion y no discriminacion en Pemex: Voces contra el

discriminacién en Pemex . . L - 2
racismo, por la igualdad y no discriminacion

Nuevas Masculinidades Nuevas Masculinidades 1

Dia Naranja Dia Naranja para prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres
y niflas. Por una nueva era sin violencias para las nifas, una 4
reflexion desde la perspectiva de género.
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Notas adicionales

Noviembre 17 materiales

Evento Titulos de los Materiales graficos realizados y publicados via Total
virtual o impreso

CABLAG (CENTRO DE .

ATENCION, BIENESTAR géﬁll_zg((]))(CENTRO DE ATENCION, BIENESTAR LABORAL Y 4

LABORAL Y GENERO)

Dia Violeta por laigualdad [ Dia Violeta por la igualdad en Pemex: Autonomia econémica de 5

en Pemex las mujeres

Conferencia Protec Salario || Conferencia Protec Salario: Detengamos la violencia econémica 4
hacia las mujeres

Dia por la Inclusion Dia por la Inclusiéon: En el marco del 16 de noviembre Dia 5
Internacional de la tolerancia, inclusién y diversidad

16 dias de activismo para Bienestar, respeto, seguridad y paz para un mundo en

eliminar la violencia de transformacion hacia la igualdad para todas las mujeres, 5

género adolescentes y niflas: 16 dias de activismo para eliminar la
violencia de género

Diciembre 18
Evento Titulos de los Materiales graficos realizados Total
(se anota una sola vez el y publicados via virtual o impreso (NUmero total de material
evento) (se anota por cada fila los materiales realizado y publicado
graficos correspondientes al evento) correspondiente a cada
evento)
Bienestar, respeto, seguridad y paz para un
mundo en transformacion hacia la igualdad
EN VIVO: 16 dias de activismo | para todas las mujeres, adolescentes y nifas. 12
16 dias de activismo para eliminar la violencia
de género
EN VIVO: Feria de Mujeres Feria de Mujeres Productoras 3
Productoras
CABLAG (CENTRO DE
ATENCION, BIENESTAR
LABORAL Y GENERO) CABLAG (CENTRO DE ATE[\ICION, 3
(Centro de Atencidny BIENESTAR LABORAL Y GENERO)
Bienestar laboral y de
Género)
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