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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades
derivadas del trabajo legislativo

Ramo: O1 Poder Legislativo

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: H. Camara de Senadores

Clave del Pp: ROOI

Nombre del Pp: Actividades derivadas del trabajo legislativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 347. Operacion de la Unidad para la Igualdad de
Género para la transversalizacion e institucionalizacion de la Perspectiva de Género en el
Ambito Legislativo.

Notas adicionales

En el archivo de poblacidn atendida, se omiten las edades de las personas capacitadas, toda vez que no es su
deseo brindar dicho dato.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comisidn Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

Clave del Pp: EO15
Nombre del Pp: Promover la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. 102.
Acciones gue promuevan la erradicaciéon de la violencia de género.

Nuimero y denominacién de la accion:

329. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la
perspectiva de género e instrumentacion de las lineas de accidon generales, especificas
y de seguimiento para la SEGOB conforme a la Ley General de Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

400. Diseno e instrumentacion de la politica publica en materia de: igualdad entre mujeres
y hombres; de prevencioén, atencidn, sancién y erradicaciéon de las violencias contra las
mujeres.

445, Acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

446. Construccion y equipamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres

454, Recursos Transferibles para la implementacion de medidas que atiendan los Estados
y Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Notas adicionales

Para el ejercicio fiscal 2022, la Comisidén Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
definié cinco indicadores que dan cumplimiento a los articulos 17, 23, 38, 41y 42 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como de los articulos 30 y 31 del Reglamento de la Ley referida.
Estos indicadores también dardn cuenta de las acciones estratégicas que establece el Anexo 13 del
Presupuesto de Egresos de |la Federacidon para 2021y que se enlistan a continuacion:

e Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentaciéon y seguimiento de algunas lineas de la
SEGOB conforme a la LGIMH.

e Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIM en operacion.

e Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

e Porcentaje de avance en la aplicacion de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los
subsidios destinados a la creacién, fortalecimiento o extensidn territorial de los CIM.

e Porcentaje de avance en la aplicacion de los Lineamientos para la obtencion y aplicacion de Recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.

Las acciones realizadas y los avances obtenidos de estos indicadores se describen a continuacion:

Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas lineas de la
SEGOB conforme a la LGIMH.

De enero a marzo de 2022, se llevaron a cabo cuatro talleres y un primer encuentro con personal de la Unidad
Administrativa y Organos Sectorizados de la SEGOB; de la Coordinacién de Comunicacion Social de la
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Notas adicionales

Universidad de Colima; Instituciones de Educacidén Superior del Estado de Quintana Roo; personas servidoras
publicos del poder ejecutivo del estado de Campeche, y Personal académico, administrativo, y personal
directivo de rectoria de instituciones de educacidén superior puUblica y privada. Los talleres abordaron
tematicas de lenguaje no sexista e incluyente; Mecanismos para la Prevencion, Atencién y Sancion del
Hostigamiento y Acoso Sexual; Derechos Humanos de las Mujeres y Migracion y Mecanismos para la
Prevencioén, Atencidn y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual en las Instituciones de Educacion Superior
en Coahuila. Estos talleres beneficiaron a 235 personas (162 mujeres y 73 hombres).

Asimismo, durante el primer trimestre se realizaron dos reuniones y un encuentro reuniones y asesorias con
los enlaces de genero de la Secretaria de Gobernacién, en la que participaron 36 personas (32 mujeres y 4
hombres) conforme al cuadro siguiente

Por otra parte, se realizé un evento “Mujeres y Seguridad 2022, en el marco de la implementacién de una
politica nacional de género, acceso de las mujeres a la justicia y mejores practicas para combatir la violencia”;
en donde participaron; personal de altos mandos de la Secretaria de Seguridad Publica, Fiscalia General
Estatal de varias entidades del pais, Instituto Nacional de la Mujeres, Secretaria de Gobernacién; Secretaria de
Relaciones Exteriores y el Instituto Nacional de Migracién. En dicho evento, se contd con la participacion de
516 personas (402 mujeres y 119 hombres)

Asimismo, se realizaron dos conversatorios (Educar y Formar en la Inclusiéon ("Derechos Sexuales
Reproductivos", y Dia de Lucha por la Igualdad y una Vida Libres de Violencias) con Autoridades y académicos
de la Universidad Michoacana de San Nicolads de Hidalgo y el Colegio Primitivo y Nacional de San Nicolas de
Hidalgo. Se contd con la participacion de 270 personas.

Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIM en operacién

De enero a marzo de 2022, la Red de Centros de Justicia para las Mujeres (CIJM) cuenta con 57 unidades en
operaciéon en 31 entidades federativas: Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua,
Coahuila de Zaragoza, Colima, Ciudad de México, Durango, México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa,
Sonora, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Esta Red atendié a 46,053 mujeres de enero a marzo de 2022, de estas 348 fueron mujeres indigenas, 266
mujeres con alguna discapacidad y 83 mujeres extranjeras que fueron atendidas en los CJM durante el primer
trimestre.

La Red les ofrecid servicios de atencidn psicoldgica, juridicay médica; canalizacién e informacidon de albergues
temporales; imparticion de talleres de empoderamiento social y econdmico para apoyarlas a salir del circulo
de violencia, ademas, se brindé atencién especializada a las hijas e hijos de estas mujeres.

Considerando la particularidad de cada entidad federativa, el personal que labora en los Centros de Justicia
para las Mujeres, cuenta con capacitacion en materia de derechos humanos, género, liderazgo, atencion a
victimas, justicia penal, juicios orales, mediacién, prevencidén de la violencia, trata de personas e interpretacién
oral de lengua indigena en el &mbito de procuracién de justicia, entre otros.

A su vez, el 7 de febrero de 2021, se inaugurd el Centros de Justicia para las Mujeres del municipio de Acatlan
de Osorio, Puebla.

Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género
De enero a marzo de 2022 se realizaron las siguientes acciones:
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El 23 de marzo de 2022, se instalé el Grupo de Trabajo que Estudiara y Analizard la Solicitud de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de Nayarit.

El 16 de febrero de 2022, se instald el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para el estado de Sonora por Violencia Feminicida.

El31de enero del 2022, se llevé a cabo la Instalacion del Grupo de Trabajo que Estudiara y Analizara la Solicitud
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de Veracruz por Desaparicion.

Elaboraciéon de Informes y Dictamenes Programados

se elaboraron tres Dictdmenes de los cuales uno sé presentd para el estado de Guerrero con motivo de la
Resolucion de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Violencia Feminicida (11
de enero del 2022); el segundo para el estado de San Luis Potosi denominado Tercer Dictamen sobre la
Implementacion de Medidas Establecidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para esa entidad (10 de marzo del 2022) y el tercero en el estado de Puebla, se aprobd en la séptima
sesion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario encargado de la Implementaciéon de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (22 de marzo de 2022).

Porcentaje de avance en la aplicaciéon de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los
subsidios destinados a la creacion, fortalecimiento o extension territorial de los CIM.

Se autorizaron los recursos por la cantidad de $87,000,000.00 (Ochenta y Siete millones de pesos 00/100 M.N.)
para la creaciéon de seis Centros de Justicia para las Mujeres en las siguientes entidades federativas:
Chihuahua, Michoacan, Sinaloa, Sonora, Quintana Roo y Tabasco.

Porcentaje de avance en la aplicacion de los Lineamientos para la obtencién y aplicacién de Recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.

Se autorizaron los recursos para la implementacién de medidas que atiendan los Estados y Municipios que
cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género; en donde el comité autorizd un monto de
$90,536,929.34 (Noventa millones quinientos treinta y seis mil novecientos veintinueve pesos 34/100 M.N.)
para la realizacidén de 49 proyectos aprobados de las entidades federativas de: Baja California, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Guerrero, Jalisco, México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn,
Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas. A continuacion, se detallan los
montos por entidad federativa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion
Demografica del Pais

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: GOO

Nombre de la UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Clave del Pp: POO6G

Nombre del Pp: Planeacién Demografica del Pais

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominaciéon de la accién: 630. Estrategia Nacional de Prevenciéon del
Embarazo Adolescente.

Notas adicionales

La difusion de la campafa de comunicacién de la SCCONAPO Derechos sexualesy reproductivos, version: jYo
decido! y versiéon: jYo exijo respeto!, se llevard a cabo de manera especifica en: Coahuila, Guerrero, Puebla y
Veracruz, a través de la radio, medios complementarios a nivel nacional en medios digitales y tiempos
oficiales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Proteccién y
defensa de los derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 911

Nombre de la UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos

Clave del Pp: P0O22

Nombre del Pp: Proteccion y defensa de los derechos humanos

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 103. Mecanismo de Proteccién para Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres.

Notas adicionales

Acciones llevadas a cabo durante el Primer trimestre del 2022.

La Junta de Gobierno del Mecanismo para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos humanos y
Periodistas, realizd tres sesiones ordinarias durante el Primer trimestre como se detalla a continuacion:
Centésima Cuarta, llevada a cabo el 27 y 28 de enero de 2022; Centésima Quinta celebrada el 24 y 25 de
febrero y Centésima Sexta celebrada el 30 y 31 de marzo de 2022.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Clave del Pp: P024

Nombre del Pp: Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacién de la accién: 617 Promocién de una cultura por la igualdad de
género

Notas adicionales

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon tiene como objeto prevenir y eliminar la discriminacion
en todas sus formas, asi como promover estas acciones en coordinacién con las autoridades y organismos
federales, locales y privados a fin de propiciar la igualdad de trato y de oportunidades a favor de las personas
que se encuentren en el territorio nacional.

En el marco del enfoque transversal de perspectiva de género las acciones estuvieron orientadas a promover
acciones que contribuyan al cambio social y cultural en favor de la igualdad y el respeto de los derechos
humanos.

En el primer trimestre de 2022, se registré6 una queja contra Servidores PuUblicos por presuntos actos
discriminatorios por motivo de género, en el periodo no se contabilizaron quejas por motivo de embarazo o
sexo contra Servidores Publicos. En tanto que, contra Particulares se recibieron seis quejas por presuntos
actos discriminatorios por motivo de género, seis quejas por presuntos actos discriminatorios por motivo
embarazo y ninguna por motivo de sexo. En el periodo implicéd que fueron recibidas un total de siete quejas,
por motivos de Género contra Particulares y Servidores Publicos; seis quejas por motivo de Embarazo contra
Particulares y Servidores Publicos; y no hubo registro por motivo de Sexo contra Particulares y Servidores
PUblicos siendo un total de 13 quejas en el periodo.

De las siete quejas por la causal de género, seis se encuentran en tramite en el procedimiento de quejay una
se concluyod por Desistimiento. De las seis quejas por la causal de embarazo, las seis se encuentran en tradmite
en el procedimiento de queja.

A través de la Mediacion durante la Orientacion' en el periodo en comento se atendieron dos quejas contra
Servidores Publicos por presuntos actos discriminatorios por motivo de género; una por presuntos actos

! La Mediaciéon Durante la Orientacién es aquella que se implementd en el afio 2018 y se refiere al periodo dentro de la
admisibilidad del caso en el que se realizan las acciones conducentes para avenir a las partes en aquellos que, conforme a la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, no se consideren graves y resulten viables y no exista un riesgo
inminente de revictimizar a la persona peticionaria y/o agraviada.
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Notas adicionales

discriminatorios por motivo de embarazo y por motivo de sexo no hubo. Mientras que, se recibieron cinco
guejas contra Particulares por presuntos actos discriminatorios por motivo de género y, cuatro fueron por
motivo de embarazo. El total de quejas entre Particulares y Servidores PUblicos por motivo de Género fueron
siete y, cinco quejas fueron por motivo de Embarazo, siendo un total de 12 entre particulares y servidores
publicos.

Cabe sefalar que, de los 7 expedientes tramitados en Mediacién Durante la Orientacién por la causal de
género 4 se encuentran en tramite y 3 fueron cerrados. De los 5 expedientes tramitados en Mediacion
Durante la Orientacién por la causal de embarazo, 3 se encuentran en tramite y 2 fueron cerrados




Primer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencion, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 104. Asistencia y proteccion consular a las mujeres,
ninas, ninos, adolescentes, adultos mayores en situacion de maltrato, vulnerabilidad y
mexicanas en reclusion en el extranjero, asi como difusién de la informacién a la poblacion
en general sobre el ejercicio de los derechos, haciendo énfasis en las condiciones de las
mujeres y sus familias.

Notas adicionales

= Subprograma lgualdad de Género

Las acciones de asistenciay proteccién consular enfocadas en la atencidn de las problematicas de las mujeres
mexicanas que se encuentran en el exterior se realizan al amparo del Subprograma “Igualdad de Género”
establecido en las Normas para la ejecucion del programa de proteccion consular a personas mexicanas en
el exterior (Version 3), definido como una accién para dirigir los apoyos a las personas que se encuentran en
situacion de maltrato, incluyendo violencia doméstica, victimas de crimenes violentos y victimas de delitos
con el fin de salvaguardar su dignidad, integridad fisica y psicoldgica; asi como para contribuir en las gestiones
necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentren durante y después del proceso judicial,
apoyando el proceso de reintegracion social de las victimas y los procesos de desarrollo personal con miras a
su empoderamiento.

= Mecanismos de colaboracién

La Direccion General de Protecciéon Consular y Planeacion Estratégica (DGPCPE) de la Secretaria de
Relaciones Exteriores impulsa que las representaciones consulares participen de manera activa en los
distintos espacios que permiten generar redes de colaboracién para atender mejor los casos de asistencia y
proteccion consular, particularmente en los que estan involucrados mujeres, nifas, ninos y adultos mayores
gue sufren maltrato.

=  Fortalecimiento de mecanismos de colaboracién

Los mecanismos de colaboracidon con actores locales, particularmente con especialistas en la atencion a
victimas de violencia domeéstica, incluyen grupos de tareas, alianzas estratégicas y memoranda de
entendimiento, que tienen como objetivo principal desarrollar y fortalecer la cooperacién entre las instancias
que intervienen en los procesos de apoyo a las mujeres victimas de violencia doméstica y sus familias.




Notas adicionales

Las representaciones consulares en Estados Unidos actualmente trabajan bajo el marco de 137 mecanismos
de colaboracién vigentes en materia de atencién a victimas de violencia doméstica.

Durante el primer trimestre de 2022, la red consular de México en Estados Unidos suscribié dos
memorandums de entendimiento en esta materia.

= Participacion de DGPCPE en la revisa “Casa de México”
La Directora General de Proteccidon Consular y Planeacion Estratégica, Leticia Maki Teramoto Sakamoto
colaboré en la edicién de marzo, de la revista digital “Casa de México”, con un articulo sobre la Ventanilla de

Atencion Integral a la Mujer (VAIM).

Dicha ediciéon fue lanzada en el marco del Dia Internacional de las Mujeres, por lo que su contenido esta
dedicado a las mujeres mexicanas migrantes.

La revista digital “Casa de México” puede ser consultada en el siguiente enlace:

https://ime.red/casa-de-mexico/marzo-2022/interactivo/

El articulo elaborado por la Directora General de Protecciéon Consular y Planeacién Estratégica puede ser
localizado en las paginas 10 y 11.

=  Webinar Género y Migracién: “Buenas practicas en la diplomacia mexicana para el acceso a
derechos de las mujeres en el exterior”.

El 8 de marzo de 2022, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, la Directora General de Proteccidon
Consular y Planeacion Estratégica, Leticia Maki Teramoto Sakamoto participd en el Webinar Género y
Migraciéon: “Buenas practicas en la diplomacia mexicana para el acceso a derechos de las mujeres en el
exterior”,

Dicho evento fue organizado por el Instituto de los Mexicanos en el Exterior con el objetivo de compartir las
buenas practicas orientadas a la informacién que reciben las mujeres migrantes en el exterior para lograr su
plena inclusién y no discriminacion en todos los ambitos.

El webinar puede ser consultado en la siguiente pagina de YouTube:
www.youtube.com/watch?v=wEeV3VQjeZk

Cabe destacar que, al momento el webinar cuenta con 130 reproducciones.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencion, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 326. Proteccion a victimas mexicanas de trata en el
extranjero.

Notas adicionales

Subprograma de proteccién consular y asistencia a las personas mexicanas victimas de trata de
personas en el exterior

Por medio del subprograma de proteccién y asistencia consular a las personas mexicanas victimas de trata
de personas en el exterior, las representaciones de México brindan apoyo con el fin de asegurar que sean
cubiertas las necesidades basicas de emergencia, como atencién médica de emergencia, medicamento,
vestido, alimentacidn, incluso traslados y refugio temporal, de ser necesario. También se emiten los
documentos de identificacién, como pasaporte y matricula consular, para que la victima y su familia puedan
ser asistidas de manera efectiva por las autoridades, agencias y organizaciones competentes. Se canaliza a
las victimas y posibles victimas a una asesoria juridica a fin de realizar la denuncia correspondiente y explorar
si la victima califica para obtener algun beneficio migratorio o para acceder a algun programa del gobierno
local.

Para efectos de proteccién consular, los rubros que atiende el mencionado subprograma son:

1. Trata laboral
2. Secuestro y/o explotacion fisica o sexual
3. Violaciéon de los derechos laborales con fines de explotaciéon

Adicionalmente, se contemplan los casos de las personas mexicanas menores de edad procesados por las
autoridades estadounidenses bajo el marco de la Ley para la Proteccidén de las Victimas del Trafico de
Personas en Estados Unidos, conocida como Ley William Wilberforce, cuyo objetivo es prevenir la trata de
personas de menores de edad que son detenidos en su intento de cruce hacia ese pais. De encontrar
elementos suficientes que sostengan la apertura de la investigaciéon por trata de personas, el menor de edad
entra al sistema de protecciéon de menores de ese pais.

* Fortalecimiento de los mecanismos de colaboracién para la atencién a victimas mexicanas de
trata de personas en el exterior

La Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica (DGPCPE) impulsa que las
representaciones de México participen de manera activa en los distintos espacios que permiten generar
redes de colaboracidn y particularmente se busca evitar la revictimizacién de las personas mexicanas.
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Los mecanismos de colaboracidn con actores locales, particularmente con especialistas en la atencidén a
victimas y/o posibles victimas de trata de personas incluyen grupos de tareas, alianzas estratégicas y
memoranda de entendimiento, que tienen como principal objetivo desarrollar y fortalecer la cooperacién
entre las instancias que intervienen en los procesos de apoyo a las victimas y sus familias.

Las representaciones consulares en Estados Unidos actualmente trabajan bajo el marco de 48 mecanismos
de colaboracién vigentes en materia de trata de personas.

Durante el primer trimestre de 2022 |a red consular de México en EUA suscribié dos mecanismos de
colaboracién en materia de trata de personas.
= Talleres en materia de trata de personas

Del 1 de enero al 31 de marzo de 2022, |a red consular de México en Estados Unidos ha llevado a cabo 7
talleres en materia de trata de personas en los cuales se han atendido 393 personas.
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Primer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promocién y
defensa de los intereses de México en el ambito multilateral

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

Clave del Pp: POO5

Nombre del Pp: Promocién y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 105. Organizar, participar o coordinar actividades
de promocién y/o sensibilizacion en materia de igualdad de género al interior de la SRE.

Notas adicionales

Esta Direccidon General cumplié con sus metas planteadas para el primer trimestre de 2022, en gran medida,
debido al liderazgo de México en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres y nifas;
asi como a la reanudacién de actividades presenciales, lo cual permite el ejercicio de recursos del Anexo 13
“Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo.

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 610

Nombre de la UR: Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos.
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominaciéon de la accién: 241. Instrumentar y/o promover acciones de
sensibilizacion, formaciény capacitacion al personal, para la incorporaciéon de la perspectiva
de género en sus funciones en el marco de sus respectivas atribuciones.

Notas adicionales

1. EIT de marzo de 2020 la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) declaré el brote de coronavirus
COVID-19 como pandemia, recomendando que los paises tomen medidas tempranas y firmes de
contencidén y control para detener, contener, controlar, retrasar y reducir el impacto del virus. Como
parte de las acciones tomadas en México por parte del Gobierno Federal, la Secretaria de Salud
recomendo diversas medidas basicas de prevencién durante la "Jornada Nacional de Sana Distancia"
gue inicid el 23 de marzo de 2020. Debido a esta contingencia, no se ha podido realizar eventos
presenciales ya que seguimos teniendo cuidado y mas con la nueva variante OMICRON, por lo que
todos nuestros eventos, talleres, capacitaciones, etc. han sido virtuales pata seguir cuidandonos todas
y todos.

2. El total del personal que se capacito en este primer trimestre fue de 3 personas (2 mujeres y 1
hombres). E| Area de Politica de Igualdad de Género no alcanzé la meta deseada de capacitar a 250
personas, por razones de cambios en la Administraciéon Publica Federal, lo que hizo que se complicara
la situacion, sin embargo, estd comprometida para lograr su meta establecida en los siguientes
trimestres, por lo que se reagendaran las actividades de enero, febrero y marzo, para el segundo
trimestre de 2022.

3. La capacitacion fue:
Igualdad de Género
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Primer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOIl.
Actividades de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 160. Capacitacion y sensibilizacion para promover
la igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales

1. Conferencia “Yo no festejo el Dia Internacional de la Mujer”, 08 de marzo de 2022
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOIl.
Actividades de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico
Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos
Clave del Pp: MOOQ1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 3. Acciones que promueven la erradicacién de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacioén de la accién: 160. Capacitacién y sensibilizacién para promover
la igualdad entre mujeresy hombres.

Difusion- Campanas de sensibilizacion, platicas, tripticos, carteles, distintivos y promocionales

Notas adicionales

INFOGRAFIAS

11 de febrero. Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia

21 de febrero. Dia Internacional de la Lengua Materna

8 de marzo. Dia Mundial de la Mujer

21 de marzo. Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacién Racial

CARTAS INFORMATIVAS

Conoce el Protocolo para la prevencion, atenciéon y sanciéon del hostigamiento sexual y acoso sexual
Fecha de publicacién: 17 de febrero

Test para detectar conductas de hostigamiento y acoso sexual

Fecha de publicacién: 28 de febrero

Jornada de trabajo en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer

Fecha de publicacién: 2 y 3 de marzo

Comunicado. Un dia sin nosotras

Fecha de publicacion: 8 de mayo

Diferencia entre hostigamiento y acoso sexual

Fecha de publicacién: 17 de marzo

Convocatoria abierta para Personas Consejeras de la SHCP contra el hostigamiento y acoso sexual
Fecha de publicacién: 29 de marzo

REDES SOCIALES
1 de febrero. Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

21 de febrero. Dia Internacional de la Lengua Materna

8 de marzo. Dia Mundial de la Mujer.
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Primer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

VINCULACION CON EL SECTOR COORDINADO

Infografias
11 de febrero - AGROASEMEX
sobre el Dia - Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEX)
Internacional de - Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)
la Mujer y la Nifa - Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)
en la Ciencia - Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)

Comisiéon Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CONDUSEF)

Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)

Loteria Nacional

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Servicio de Administraciéon Tributaria (SAT)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. Fondo de Operaciones y Financiamiento
Bancario a la Vivienda (SHF)

21 de febrero - Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEX)

sobre Dia - Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)
Internacional de - Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)

la Lengua - Fondo de Capitalizaciéon e Inversiéon del Sector Rural (FOCIR)

Materna - Instituto de Administracién y Avaluos de Bienes Nacionales (INDAABIN)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC)
Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Servicio de Administracidn Tributaria (SAT)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. Fondo de Operaciones y Financiamiento
Bancario a la Vivienda (SHF)

- Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEX)
8 de marzo sobre - Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)

Dia Mundial de la - Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)
Mujer - Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)

Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
(FND)

Fondo de Capitalizacién e Inversiéon del Sector Rural (FOCIR)

Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC)
Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)

Loteria Nacional

Servicio de Administracidn Tributaria (SAT)
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Notas adicionales

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. Fondo de Operaciones y Financiamiento
Bancario a la Vivienda (SHF)

21 de marzo
sobre Dia
Internacional de
la Eliminacién de
la Discriminacién
Racial

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)
Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)

Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRA)

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
(FND)

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
(FND)

Fondo de Capitalizaciéon e Inversion del Sector Rural (FOCIR)

Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC)
Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)

Loteria Nacional

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. Fondo de Operaciones y Financiamiento
Bancario a la Vivienda (SHF)

Cartas informativas

Jornada de trabajo en el marco de la Comunicado. Un dia sin nosotras

conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer
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Primer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 157. Capacitacion y sensibilizaciéon en temas de
igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros)

Notas adicionales

1. Jornada de trabajo en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, 08 de marzo de
2022

19



Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
igualdad entre mujeres y hombres SDN

Ramo: 07 Defensa Nacional

Clave de la UR: 111

Nombre de la UR: Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional
Clave del Pp: A900

Nombre del Pp: Programa de igualdad entre mujeresy hombres SDN

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacidn de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacioén de la accién: 604. Mejoramiento del ambiente laboral.

Notas adicionales

Construccion, adecuacioén, remodelacion y equipamiento de instalaciones militares con perspectiva de
género.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBRAS DEL PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES SDN 2022

ACTIVIDA 2022

DES

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL ‘MAYO ‘JUNIO JuLio éGOST SEPTIEMB | OCTUBR | NOVIEMB | DICIEMB

RE E RE RE

Tramites
administr
ativos
para Il Elaboracion de los Registro de la Clave de
e[S E1e0ell[ell tramites administrativos. Cartera ante la S.H.C.P.
del
proyecto
ejecutivo

Construc
cion de
un local y
Adquisici
on e
instalacio
n de un
Bodyscan
ner y una
banda

deslizado
ra de
rayos “X"
para la
Prision

Militar de
la Vv
Region

Militar.

Elaboracion de los Registro de la Clave de
tramites administrativos. Cartera ante la S.H.C.P.

Construc

cion  de

un Elaboracion de los Registro de la Clave de
EIIEIIElal tramites administrativos. Cartera ante la S.H.C.P.

to para
mujeres
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Primer Trimestre de 2022

Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

militares
del
Campo
Militar
Numero
38-A,
Tenosiqu
e,
Tabasco.

Adecuacio
n Yy
Equipami
ento de la
clinica de
colposcop
ia del
Hospital
Militar de
Especialid
ades de la
Mujer y
Neonatolo
gia
(Lomas de
Sotelo,
Ciudad de
México).

Elaboracién de los
trémites administrativos

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Registro de la Clave de
Cartera ante la S.H.C.P.

OBRAS DEL PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES SDN 2022

ACTIVIDA 2022

FEBRE
RO

DES ENERO MARZO

Construcc
ion de un
alojamien
to para
mujeres
de la
Direccion
General
de
Cartografi
a.

Elaboracion de los tramites
administrativos.

Construcc
ion de un
alojamien
to para
mujeres
militares
Perteneci
entes  al
Cuartel
General
de la 35/a.
Zona
Militar
(Chilpanci
ngo,
Guerrero)

Elaboracion de los tramites
administrativos.

ABRIL MAYO JUNIO | JuLIiO

NOVIEM
BRE

DICIEM
BRE

AGOST | SEPTIEM

BRE

OCTUB
RE

Registro de la Clave de
Cartera ante la S.H.C.P.

Registro de la Clave de
Cartera ante la S.H.C.P.
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SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales

LIl

Construcci
on de un
alojamient
o para
mujeres

de la
Banda de

Musica de SE]oleIclelle]aNe [N Taali=0l Registro de la Clave de

administrativos. Cartera ante la S.H.C.P.

ncia del
Ejército
(Campo
Militar
Ndmero 1-
A, Ciudad
de México)

ENEEEEEEEEEENEEEEEEEEEE

Construcci
on de un
alojamient
o para
mujeres
militares
Pertenecie
ntes al 1/er.
Batallon
de
Transmisio
nes y
Escuela
Militar del
Servicio de
Transmisio
nes  (Los
Leones
Tacuba,
Ciudad de
México)

ISE olel ETellelaNe [CRIERIETal Il Registro de la Clave de
administrativos. Cartera ante la S.H.C.P.

Acondicio
namiento
y . .
equipamie
nto de una
sala de
lactancia
para la
mujer en
las
instalacion MEE|eIIEIlIaReCHIIRIE sl Registro de la Clave de
S EIRIEIM administrativos. Cartera ante la S.H.C.P.
Batallon
de
Servicios
Especiales
de Policia
Militar
(Santa
Lucia,
Estado de
México)

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Ampliacio
n del
alojamient
o para el [REEJlIETlelaReCRIERIEIalI=IIl Registro de la Clave de
personal administrativos. Cartera ante la S.H.C.P.
de
mujeres
Pertenecie
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Primer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn

Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

ntes al
Cuartel
General de
la 33/a.
Zona
Militar
(Campech
e, Camp.).

Construcci

on del ISE olel ETeilelaNe [CRIERIETaal ISl Registro de la Clave de
Centro de

; administrativos. Cartera ante la S.H.C.P.
Liderazgo
Militar.
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TARIA DE HACIENDA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 710

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentaciéon y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Atendiendo a las medidas de higiene y seguridad decretadas por el ejecutivo federal, y con el firme objetivo
de dar continuidad a las actividades de la Unidad de Igualdad de Género, funcionarias y funcionarios de la
Unidad asistieron a los siguientes eventos de forma virtual:

Nombre del evento Organiza

Instituto Nacional de Transparencia
1 Acceso a la Informacién y Proteccién de 25/01/2022

Firma del Convenio de Colaboracién

entre el INMUJERES y el INAI. Datos Personales (INAI)

Del temblor de las placas tectdnicas al | Coordinacidn para la Igualdad de Género

2 temblor del Patriarcado. de la UNAM 09/02/2022

3 | Desmitificando el amor romantico. PEMEX 14/02/2022

4 Primer !Encuentro Nacional con Secr.etarla de Ecorwomla/ Consejq 07/03/2022
Empresarias. Coordinador de Mujeres Empresarias

5 | (BM) Mujeres cuidadoras, vida 'y INMUJERES / SEMARNAT 08/03/2022
territorio.

6 | Nifas en STEM. OCDE 29/03/2022

7 | Subcomité de Agenda de Género. Comité Nacional de Productividad 29/03/2022

El cumplimiento de la Convencién
8 | CEDAW desde el terreno, una vision ONU MUIJERES/INMUJERES 29/03/2022
desde la Sociedad Civil.

El poder de la Mujer en el Mundo del
Liderazgo.

Learnex 30/03/2022
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Primer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acuna

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 313

Nombre de la UR: Direccion General de Educacion Indigena, Intercultural y BilingUe
Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufa

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 293. Promover el acceso de madres jovenes y
jovenes embarazadas a becas de apoyo para continuar y concluir sus estudios de educacion
basica y/o media superior

Notas adicionales
Se presenta la explicacidon proporcionada por la unidad responsable respecto al reporte del primer informe
trimestral 2022 del anexo 13 erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

EDUCACION mtacta i Bl kel

Dreccion Ganaral oe EGUcackon Indigen,
rreicuural y Slinglie

Cludad ce México, 3 & de abell g 2022

Oficio nimero SIS V0S87/2022

MONICA PEREZ LOPEZ

DIRECTORA GENERAL DE PRESUPUESTO Y RECURSOS FINANCIEROS
UNIDAD DE AMNISTRACION ¥ FINANZAS

PRESENTE

M reflero a su Oficio circutar DGPYRF ~40.31055/2022, relativo a solicitud de informe del
Anexc 13 "Erogaciones para la iguakdad entre Mujeres y Hombres™ primer trimestre 2022
Al respecto me permito informar a usted que, en esta Direccién General de Educacién
Indigena Intercultural y BilingOe de la Subsecretaria de Educacion Basica de la SEP. no
ha ejercido recurso del Pp S243-Programa de Becas Eisa Acufis, durante el primes
trimestre del aho en curso.

Es importante resaltar que las reglas de operacidn de este Programa se encuentran en
renision para la modificacion en sus componentes, Mismas que estardn sujetas o su
aprobacion por las avtoridades correspondientes.

Sin otro particuiar, aprovecho la ocasion para enviarie un cordial saludo.

Quedo de usted.
ATENTAMENTE

I
S SE P

ALFONSO L BikfebEZ RCYERRAL [
DIRECTOR GENEREE 11| AN

ad e A
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Geriatria

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 303. Contribuir a la capacitacién de recursos
humanos en materia de envejecimiento y salud

Notas adicionales

Durante el periodo enero- marzo no se tiene programado ningdn curso que busque capacitar a las mujeres.
en estrategias de intervencién al adulto mayor, serd hasta los meses de junio y julio cuando se impartira el
curso denominado “Atencién centrada en la persona con demencia”
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Primer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

Clave del Pp: EO23

Nombre del Pp: Atencidn a la salud

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacioén de la accién: 280. Otorgar Atencion Ambulatoria a mujeres.

Notas adicionales

Asi mismo durante el periodo enero a marzo 2022, se otorgaron 15,649 consultas ambulatorias a pacientes
mujeres; se otorgaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino en el drea de consulta externa:

e 940 estudios citoldgicos
e 16 colocaciones de dispositivos intrauterinos
e 18 métodos hormonales

Dentro del Programa de Atencién del Embarazo en la Adolescente, con el propdsito de promover en la
adolescente entre 13 y 19 anos de edad, actitudes que les permitan, por medio de sesiones educativas y
consejerias individuales, la orientacién sobre sexualidad y salud reproductiva se realizaron las siguientes
acciones:

100 consejerias individuales,

16 sesiones educativas con 116 participantes.

19 adolescentes fueron atendidas en consulta prenatal.
10 adolescentes atendidas por parto, cesdreas y aborto.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Atencién a la salud

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 279. Otorgar Atencion Ambulatoria a mujeres.

Notas adicionales

Se realizaron los siguientes Eventos Obstétricos:

104 partos.

78 cesareas.

23 laparotomia exploradora.

17 salpingectomia.

30 legrados.

66 oclusiones tubaricas bilateral.
4 histerectomia total abdominal.

28




Primer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Atencién del VIH/SIDAy otros ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBD

Nombre de la UR: Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”

Clave del Pp: POl6

Nombre del Pp: Prevencién y Atencién del VIH/SIDA y otros ITS

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 137. Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
las mujeres.

Notas adicionales

El Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” a partir de enero 2022 empezd a operar en todas sus
areas y actividades, se ha venido incrementando la productividad derivada de la operacién del Programa de
Gratuidad por lo que ha a partir de esta fecha la productividad ira al alza.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: 610

Nombre de la UR: Direccion General de Calidad y Educacion en Salud

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 137. Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
las mujeres

Notas adicionales

Con oficio No. DGCES-CA-107-2021, de fecha 20 de enero del afio en curso enviado a la DGPyP y con
fundamento en el articulo 45 parrafo segundo, 82 fraccidn Ill de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; articulo 176 de su reglamento y 18 fraccién Xl del Reglamento de la Ley Federal
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se solicité su apoyo para el retiro de recursos del Programa
Presupuestal PO20 Salud Materna Sexual y Reproductiva, derivado a que no se cuenta con una directriz en
esta Direccidon General de Calidad y Educacion en Salud que permita establecer el ejercicio de los recursos.
De igual forma se solicité el apoyo para que en anos subsecuentes dichos recursos no sean asignados a esta
Unidad Administrativa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Sexual y Reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 338. Programa Integral para la Atenciéon del Cancer
Cervicouterino Localmente Avanzado y Metastasico.

Notas adicionales

I. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD
El Programa Integral para la Atencién, Investigacion, Difusién y Capacitacién del Cancer Cervicouterino en
sus diferentes etapas “MICAELA", permite la capacitaciéon y formacién de recursos humanos en salud, en el
campo de investigacion clinica, tanto del area médica como en nutricién, enfocado a la atencién de pacientes
con CaCu, dentro de los cuales se encuentran: alumnos de maestria y doctorado en ciencias de la salud.

Durante el primer trimestre se graduaron:
Talumno de Doctorado del Programa de Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud.
Talumno de Maestria del Programa de Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud.

Actualmente se encuentran en constante formacion:

3 alumnos de Doctorado del Programa de Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud.
Talumnos de Maestria del Programa de Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud.

3 alumnos de la Lic. en medicina del Programa de Servicio Social.

Talumno de la Lic. en nutricién del Programa de Servicio Social.

1. INVESTIGACION CLINICA
Dentro del marco del Programa MICAELA, se fomenta el avance del conocimiento, mediante la investigacion
en Cancer Cervicouterino.

Se encuentra en revisién para su publicacion el siguiente articulo:

"Resources and oncological management for cervical cancer care are insufficient in public hospitals in
Mexico.", Cetina Pérez, Lucely; Luvian-Morales, Julissa; Castro-Eguiluz, Denisse; Gallardo Rincén, Maria;
Velasco-Torres, Yadira; Alarcéon Barrios, Silvia; Galicia Carmona, Tatiana; Arce Salinas, Claudia; Arango Bravo,
Eder; Merino, Olga; Rivera Rivera, Samuel; Quintero Beuld, Gregorio; Cano Blanco, Claudia; Serrano Olvera,
Juan; Servin Hernandez, Carlos; Alvarado Silva, Cristina; Ramirez Caro, Talina; Pefia Arriaga, Magaly; de la Garza
Salazar, Jaime.

Este articulo representa un esfuerzo en el conocimiento del tratamiento de la enfermedad, asi como nuestras
limitaciones y fortalezas para poder atender las necesidades de las pacientes con Cancer Cervicouterino.
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Notas adicionales

Durante este periodo se publicaron los siguientes articulos:

1.  Alejandra Rocio Pérez-Martin, Denisse Castro-Eguiluz, Lucely Cetina-Pérez, Yadira Velasco-Torres,
Antonio Bahena-Gonzalez, Edgar Montes-Servin, Ernesto Gonzalez-lbarra, Raquel Espinoza-Romero,
Dolores Gallardo-Rincdn. /mpact of metabolic syndrome on the risk of endometrial cancer and the

role of lifestyle in prevention. Bosnian Journal of Basic Medical Sciences. 2022 Feb 27. doi:
10.17305/bjbms.2021.6963.

2. Flores-Cisneros Laura, Cetina-Pérez Lucely, Galicia-Carmona Tatiana, Jimenez-Lima Roberto,
Gonzalez-Islas Dulce, Parra-Solano Arturo, Gémez-Guzman Maricarmen, Castillo-Martinez Lilia.
Handgrip Strength, Overhydration and Nutritional Status as a Predictors of Gastrointestinal Toxicity

in Cervical Cancer Patients. A Prospective Study. Nutrition Cancer. 2022 Jan 13]1-7. doi:
10.1080/01635581.2021.2012209.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud Materna,
sexual y Reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Materna, sexual y Reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 311. Programa de atencidn e investigaciéon del
cancer de pulmoén en poblacidon altamente vulnerable.

Notas adicionales

Durante el primer trimestre de 2022 se llevaron a cabo 40 pruebas genéticas a la poblacién de nuevo ingreso
con cancer de pulmon, con la finalidad de seleccionar a las mujeres que cumplan con las caracteristicas de
no ser fumadoras y presentar alguna mutacién en su tumor, como EGFR Mutado, ALK, Her mutado, etc.

El conocer estas mutaciones es de gran utilidad para ofrecer un tratamiento personalizado a su tipo de
mutacién, el cual proporcionard una mayor calidad de vida y un aumento en su sobrevida.

Antes de la existencia del Programa de Céncer de Pulmon a las pacientes se le proporcionaba quimioterapia
con un prondéstico de sobrevida de seis meses en promedio, actualmente se otorgan tratamientos bioldgicos
e inmunoterapias que les proporciona una sobrevida de 5 afnos en promedio, con una buena calidad de vida.

Para evaluar, si existe una mejoria en, la calidad de vida de cada paciente se realiza mensualmente, tanto a
las pacientes subsecuentes como a las de nuevo ingreso, los cuestionarios EORTC QLC-C30 (Versiéon 3) y
EORTC QLQ - LC13, los cuales a través de diferentes preguntas se analiza la condicién del paciente en 5 areas
funcionales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 309. Programa de prevencion, atenciéon e
investigacion para pacientes con alto riesgo a cancer, a través de la Clinica de Cancer
Hereditario, (contempla cancer de mama).

Notas adicionales

Durante el primer trimestre del 2022 ha continuada activa la pandemia por el coronavirus SARS-CoV-2. Fue a
finales del 2019 cuando la oficina de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), en China fue informada de
casos de neumonia atipica, detectados en la ciudad de Wuhan en Hubei, Chinal. Mas tarde la OMS emitiria
una declaracion sobre la identificaciéon de un nuevo coronavirus denominado inicialmente como 2019-nCoV,
y posteriormente SARS-CoV-2. Los datos mundiales evidencian una tasa de letalidad entre el 2% y el 10% por
la enfermedad causada por este virus, siendo particularmente vulnerables los pacientes de la tercera edad y
con enfermedades crénico-degenerativas, como diabetes e hipertension2. La Clinica de Cancer Hereditario
ha llevado a cabo las modificaciones y adaptaciones necesarias para continuar con la atencién integral de las
y los pacientes oncoldgicos y familiares que acuden al programa a lo largo de estos dos afios de pandemia.
De tal forma que, actualmente se encuentra en recuperaciéon los indices de asistencia y adherencia a los
seguimientos médicos de las y los pacientes.

Adicionalmente, durante el primer trimestre del 2022 se han realizado modificaciones inherentes a la
disminucién del presupuesto asignado, asi como ante la gestién institucional para la contratacion del
personal (en esta ocasiéon definida por honorarios, directamente con el Instituto), y la contrataciéon de las
pruebas moleculares de genes de susceptibilidad a cdncer (sin avances ante la solicitud realizada a la
Administracién para la emisién de la suficiencia presupuestal), acciones indispensables para la operatividad
del Programa.

A la emision del presente informe, las actividades del Programa se mantienen por el compromiso y ética
profesional del personal, reflejada en los eventos de difusion del tema para la poblacién en general y la
poblacién especifica, en riesgo de cancer hereditario.

Referencias bibliograficas:

1. LiQ,Guan X, Wu P et al. Early transmission dynamics in Wuhan, China, of novel coronavirus-infected
pneumonia. N Engl J Med, doi:10.1056/NEIM0a2001316.

2. World Health Organization. Pneumonia of Unknown Cause — China. https;//www.who.int/csr/don/05-
january- 2020-pneumonia-of-unkown-cause-china/en/ (Acceso 5 Julio 2020).
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 308. Realizar acciones de post-mastectomia para
elevar la calidad de vida de las mujeres con cancer de mama.

Notas adicionales

La incertidumbre en el proceso de contratacion del personal del programa de Acciones Post-mastectomia
por parte de la Subdireccién de Administracién y Desarrollo de Personal del INCan puede incidir en el
cumplimiento de las metas anuales programadas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Vacunacion

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: ROO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
Clave del Pp: EO36

Nombre del Pp: Programa de Vacunacion

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 137 Mejorar la calidad de la atenciéon a la salud de
las mujeres

Notas adicionales

Durante el primer trimestre del ciclo presupuestario 2022 se aplicé la vacuna contra la influenza estacional,
a las mujeres embarazadas, se continuara con la aplicacién de la vacuna en las mujeres embarazadas
durante el segundo trimestre 2022 con el fin de alcanzar la meta programada para el primer semestre.

El anexo 1 contiene el total de las embarazadas programadas para vacunar contra la influenza estacional en
los meses de enero-marzo y octubre- diciembre de 2022
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud Materna,
Sexual y Reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion “Salvador Zubiran”
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Materna, Sexual y Reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 146. Disminuir las tasas de morbilidad y mortalidad
por cancer cérvico uterino, a través de la provisidon de servicios dptimos en la promocion,
prevencion, detecciodn, diagndstico, tratamiento y control del padecimiento.

CACU

Notas adicionales
El Instituto desarrolla actividades para la prevencion, diagnéstico y tratamiento del cdncer cérvico — uterinoy
sus lesiones precursoras o preinvasoras, ofreciendo servicios a todas las mujeres que hayan iniciado vida
sexual activa y lo soliciten, independientemente de su edad o motivo por el cual reciben atencién médica en
la institucion. Las actividades no se reportan al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva,
de la SS. Se informan directamente al Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y de Crédito Publico
(PASH).

Cabe mencionar que ademas de las citologias cervicales, durante el primer trimestre se realizaron 43
detecciones del DNA del virus del papiloma humano (VPH) mediante la técnica de reaccién en cadena de la
polimerasa (PCR), de las cuales 9 detectaron positividad para uno o mas VPH de alto riesgo. En los
consultorios se practicaron 12 biopsias de cérvix y otras regiones del tracto genital inferior, 35 colposcopias y
3 tratamientos con nitrégeno liquido (criocauterizaciones). Los procedimientos terapéuticos realizados bajo
sedacién en el drea dedicada para tal fin en la Unidad del Paciente Ambulatorio (UPA) incluyeron:

Nombre del procedimiento Numero

Ablaciones electroquirdrgicas (0]
Vaporizaciones con laser de CO2 5
Conizaciones cervicales 2
Histeroscopias 4

Asimismo, en el Departamento de Radiologia e Imagen Dr. Adan Pitol Croda se llevaron a cabo 88
ultrasonidos ginecolégicos y 20 ultrasonidos pélvicos.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

NUumero y denominacién de la accién: 144. Disminuir el ritmo del crecimiento de la
mortalidad por cancer de mama, a través de la provision de servicios optimos en la
deteccidon, diagndstico, tratamiento y control del padecimiento.

CAMA

Notas adicionales
El Instituto continla con las actividades para la deteccién oportuna y atenciéon del cancer de mama
ofreciendo servicios a todas las mujeres, preferentemente aquellas cuya edad sea igual o superior a los 40
afos, independientemente del padecimiento que motiva su ingreso. Las actividades no se reportan al Centro
Nacional de Equidad de Géneroy Salud Reproductiva, de la S.S. Se informan directamente al Portal Aplicativo
de la Secretaria de Hacienda y de Crédito Publico.

El Instituto mantiene un contrato para servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a dos mastdgrafos
y un densitémetro de la marca Hologic:

Del 1 de marzo al 31 de diciembre de 2022.

Equipo Modelo N° de control

de IB
Mastografo Selenia MAST-RX-002
Mastografo Dimensions MAST-RX-003

Densitometro Discovery Wi | DEN-NF-002
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 354. Brindar capacitacion al personal involucrado

en el tema de Salud materna, sexual y reproductiva

CURSOS

Notas adicionales

En 2022 el Instituto contempla adquirir un nuevo equipo para realizar ultrasonidos mamarios de mayor
precisidon y eficiencia. En caso de concretarse la adquisicidon se reanudaran las actividades dirigidas a capacitar
al personal que lo utilizara. Se tiene programado para el siguiente trimestre 1 curso denominado “Proteccidn
Radioldgica para el Personal Ocupacionalmente Expuesto Fuentes Abiertas” que beneficie el programa
identificable como Salud Materna, Sexual y Reproductiva P020. La capacitacién se dara principalmente a
enfermerasy enfermeros, técnicasy técnicos radiélogos, médicas y médicos residentes y/o especialistas. Para
el caso especifico se tiene previsto que en esta capacitacion participe un mayor ndmero de servidores
publicos, con un minimo 30.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCK

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez
Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Atencién a la Salud

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 304. Otorgar tratamiento a pacientes con esclerosis
multiple.

Notas adicionales

Para alcanzar la meta programada, las cifras dependen de los pacientes que acudan a pedir atencién al
instituto, dando prioridad a la atencidén a mujeres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Atencion contra las Adicciones

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: X00

Nombre de la UR: Comision Nacional contra las Adicciones

Clave del Pp: EO25

Nombre del Pp: Prevencion y Atencion contra las Adicciones

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 138. Fortalecer la prevencién y atencién de las
adicciones con perspectiva de género

Notas adicionales

Se informa que la Comisidn Nacional contra las Adicciones no realizd la carga de los avances del primer
trimestre 2022 de los indicadores correspondientes al “Anexo Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres”, lo anterior se debe a que los indicadores con los que se trabaja este afio tienen una periodicidad
semestral, motivo por el cual queda pendiente el llenado de los anexos (1y 2) y el registro de la informacién
en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).

Importante mencionar que se registrara la informacién en tiempo y forma para el segundo informe trimestral
2022 del anexo 13, correspondiente al Programa presupuestario E025 “Prevencion y atencién contra las
adicciones”.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formaciéon y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la accién: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de alumnas capacitadas en el Programa de Educacién Continua.

Notas adicionales

En el periodo de enero a marzo de 2022 el alumnado capacitado (APROBADOS) fue de 193 de un total 241
personas inscritas, esto representa una eficiencia terminal del 80%.

En la poblacién de inscritos se captaron a 156 mujeres (64%) y 85 hombres (36%).
En la poblacion de aprobados se reportan 123 mujeres (63%) y 70 hombres (37%).
Se continua con las acciones para considerar incluir en la oferta del programa de educacidén continua, nuevos
temas que apoyen el desarrollo profesional del capital humano con equidad de género, sin marcar una

tendencia de cursos dirigidos exclusivamente a mujeres, sino ser inclusivos, para ambos sexos, siempre
pensando en cubrir las necesidades de capacitaciéon para las y los profesionales de la salud.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de directoras de tesis para formar recursos humanos especializados en salud.

Notas adicionales

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cdédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacidn, liderazgo, transparencia, rendicidn de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigacion y operativa sin diferencia por
género, raza, posicion econdémica, religion y orientacion sexual. https://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

En el periodo enero- marzo 2022 el total de directoras y directores de tesis fue de un total de 24, de los cuales
15 (63%) son mujeresy 9 (37%) son hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formaciéon y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de alumnas graduadas en los Programas Académicos.

Notas adicionales

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacidn, liderazgo, transparencia, rendicidn de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigacion y operativa sin diferencia por
género, raza, posicion econdémica, religion y orientacion sexual. https://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

En el periodo enero- marzo 2022 el alumnado graduado fue de un total de 25, de los cuales 15 (60%) son muje
(40%) son hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de aceptacion de alumnas en Programas Académicos para la formacion de
recursos humanos.

Notas adicionales

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacién, liderazgo, transparencia, rendicién de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigaciéon y operativa sin diferencia por
género, raza, posicion econdémica, religion y orientacion sexual. https://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

En el trimestre enero-marzo la generaciéon 2022 se reporta un ingreso de 13 alumnos de los cuales, de los
cuales 6 (46%) son mujeresy 7 (54%) son hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades
Clave del Pp: U008

Nombre del Pp: Prevencion y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes.

Tipo de accidn: 1. Para promover la Igualdad de Género

Numero y denominacioén de la accién: 149. Reforzar las acciones contra la obesidad

Notas adicionales

Para el primer trimestre 2022, se tiene un acumulado de 2,270,246 detecciones positivas y negativas de
diabetes mellitus, hipertension arterial y obesidad realizadas a hombresy mujeres de 20 afios y mas de edad,
de las cuales 443,331 fueron positivas y 1,826,915 negativas.

Se ha realizado un tamizaje de forma acumulada para Obesidad, Diabetes Mellitus e Hipertension Arterial a
1.623.880mujeres de 20 aflos y mas de edad, obteniéndose 313,839 positivas y 1,310,041 negativas.

La informacién es preliminar, posterior al haber consultado la informacidn en la DGIS el 04 de abril de 2022,
sin embargo, acorde a los cortes de informacién del Subsistema de Prestacidon de Servicios (SINBA), las
entidades federativas cuentan con fechas de validaciéon y registro definidas por la DGIS, por lo que consultas
posteriores a la fecha antes mencionada presentara variaciones en las cifras reportadas para el periodo.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de accion: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Capacitacién:

Durante el primer trimestre del presente afo, se realizé la planeacidén y el tramite administrativo para llevar a
cabo la contrataciéon de los servicios de capacitaciéon a servidoras y servidores publicos en materia de igualdad
de género, a través de cursos y seminarios en modalidad en linea al personal de la Secretaria de Marina
(Mujeres y Hombres) adscritos a los diversos Mandos Navales, Direcciones Generales, Direcciones Generales
Adjuntas, Unidades y Establecimientos Navales del Area Metropolitana, durante los meses de abril a
noviembre del presente afio, con lo cual se impactard a 5,400 Mujeres y 4,600 Hombres de los hombres que
laboran en la Institucion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de accion: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Difusion

Durante el primer trimestre del presente afo, se realizé la evaluaciéon y el tramite administrativo para la
contrataciéon de servicios de impresiéon y elaboracion de material informativo en materia de Igualdad de
Género para atenciones de los Mandos Superiores, Medios, Homdlogos, Operativos y Administrativos de la
Secretaria de Marina-Armada de México, de acuerdo a lo establecido a la Ley General de Adquisiciones,
Arrendamiento y Servicios del sector publico, asi como su respectivo reglamento, toda vez que se tiene
programado adquirir y distribuir 35,000 articulos de difusion en materia de Igualdad de Género a los
diferentes Mandos Navales ubicados en ambos litorales, ademas de las Direcciones Generales, Direcciones
Generales Adjuntas, Unidades y Establecimientos Navales del Area Metropolitana, durante los meses de abril
a noviembre del presente afio, con mayor énfasis en las mujeres de la institucion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de accion: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Sensibilizacién

Durante el primer trimestre del presente afo, se realizé la evaluacién y el tramite administrativo para llevar a
cabo la contrataciéon de los servicios de sensibilizacion a servidoras y servidores puUblicos en materia de
igualdad de género, a través de una campafa integral de concientizacidén a fin de fomentar un cambio de
cultura a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la erradicacion de la violencia
contra las mujeres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Procuracion de
Justicia laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Procuracion de Justicia laboral

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre Mujeres y Hombres

Numero y denominacion de la accién: 315. Fortalecimiento del servicio de procuracién de
justicia laboral (Orientacion, asesoria juridica, conciliacion y representacion juridica) para la
igualdad entre mujeresy hombres.

Notas adicionales

Informacioén relacionada con el Centro de Integral de Servicios

En el periodo de enero a marzo de 2022, la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo a través del Centro
Integral de Servicios atendid un total de 25,501 servicios, los cuales representan el 45.6% con respecto a 55,962
de los servicios de orientaciones y asesorias juridicas otorgados a trabajadoras, trabajadores y sus
beneficiarios.

El total de 25,501 servicios otorgados por el Centro Integral de Servicios, corresponden a:
e 12,886 (51%) orientaciones otorgadas por medios digitales (4,547 via telefénica, y 8,339 correos
electrénicos).
e se obtuvo un aforo de 10,559 personas (9,438 usuarios del servicio, y 1,121 visitantes),
e seotorgaron 1,486 atenciones de estados procesales (626 de manera personal y 860 via telefénica)
e serecibieron 5 quejas,
e yse brindaron 565 atenciones inmediatas individuales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Mejoramiento Urbano

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos
Clave del Pp: S273

Nombre del Pp: Programa de Mejoramiento Urbano

Tipo de accidn: 2. Acciones que promueven la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 458. Desarrollo de espacios publicos seguros,
inclusivos, accesibles, verdes y con condiciones de seguridad, conectividad y perspectiva de
género, mediante la participacion poblacional.

Notas adicionales

Los apoyos otorgados por el Programa de Mejoramiento Urbano, a través de su vertiente Mejoramiento
Integral de Barrios, favorecen el cumplimiento de los derechos sociales, especialmente para las mujeresy las
ninas en sus diferentes edades y condiciones, a fin de promover verdaderamente una igualdad de
oportunidades para desarrollar su potencial y fortalecer sus capacidades, en los ambitos social, econdmica,
cultural y politico.

Las obras que se realizan con el Programa tienen por objeto ejecutar acciones de construcciéon, ampliacion,
renovacion, equipamientos urbanos y dotacién de mobiliario y equipo de espacios publicos, tales como:
plazas civicas, bibliotecas, casas de cultura, unidades deportivas, centros de desarrollo comunitario,
mejoramiento de la imagen urbana, centros de convivencia, parques, mercados, calles, entre otros.

En el primer trimestre del ejercicio fiscal 2022, el indicador no presenta avances, toda vez que se trata de
grandes proyectos que implica un tiempo considerable en su proceso constructivo, no obstante, una vez
concluidos, abonaran al cumplimiento de objetivos y metas de este eje trasversal.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Politica de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 113

Nombre de la UR: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional

Clave del Pp: POO5

Nombre del Pp: Politica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio
Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD

Notas adicionales

La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano tiene el firme compromiso de incorporar la
perspectiva de género en la planeacién y en todas las etapas de la politica publica, generando acciones
concretas que permitan la consecucidn de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

Al cierre del primer trimestre de 2022, se llevd a cabo el proceso de definicidn y planeacién de las diversas
actividades proyectadas para 2022, y se inicié ya con los procesos administrativos necesarios para su
ejecucion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Mejoramiento Urbano

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos
Clave del Pp: S273

Nombre del Pp: Programa de Mejoramiento Urbano

Tipo de accidn: 2. Acciones que promueven la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 458. Desarrollo de espacios publicos seguros,
inclusivos, accesibles, verdes y con condiciones de seguridad, conectividad y perspectiva de
género, mediante la participacion poblacional.

Notas adicionales
Vertiente Regularizacién y Certeza Juridica
Prevencién violencia familiar

A través de la vertiente de Regularizacidn y Certeza Juridica del Programa de Mejoramiento Urbano, se
realizacion acciones de regularizacion en beneficio de personas, fisicas o morales, que tienen la posesion,
pero no la certeza juridica de la tenencia de la tierra. Las acciones de regularizacién se financian con una
bolsa de recursos federales exclusivos para otorgar subsidios para la certeza juridica
La vertiente Regularizacién y Certeza Juridica considera las siguientes modalidades y tipos de apoyo:
e Modalidad Regularizacién
— Regularizacién de lotes con uso habitacional;
— Regularizaciéon de lotes con uso habitacional con gastos de particulares en vias de
regularizacién, y
— Regularizacién de lotes con servicios publicos.

Las personas beneficiarias reciben en primera instancia, un Acuerdo para la Liberacion del Subsidio de la
Regularizacién, el cual garantiza que el INSUS realizara las gestiones administrativas, técnicas y juridicas
necesarias para la regularizacion del lote, y posteriormente se entrega la documentacidén correspondiente
para acreditar su derecho a la propiedad.

Hasta el cierre del ler trimestre de 2022, el INSUS no cuenta con acciones de regularizacidon que reportar.

Los obstaculos mas frecuentes a los que se enfrenta la operacién de la VRCJ, son:
— Resistencia de los avecindados a participar en el programa por deudas de diferentes tipos.
— Resistencia de los avecindados a participar en el programa por intereses contrarios a los del
programa.
— Cambios presupuestales que reduzcan la capacidad operativa del programa.

Dificultades en las gestiones con los gobiernos locales para aprobar la apertura de nuevos poligonos para
regularizar.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Vivienda Social

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QCW

Nombre de la UR: Comision Nacional de Vivienda

Clave del Pp: S177

Nombre del Pp: Programa de Vivienda Social

Tipo de accidn: 2. Acciones que promuevan la erradicaciéon de la violencia de género

NUumero y denominacion de la accién: 228. Otorgamiento de subsidios federales
destinados para mujeres para la autoconstrucciéon o autoproduccion de vivienda.

Notas adicionales

De acuerdo con las Reglas de Operacion para el gjercicio fiscal 2022 del Programa de Vivienda Social, se
establecid en el apartado 4.2 a la poblaciéon prioritaria, dentro de la que se encuentran las mujeres jefas de
hogar, criterio que fue recuperado en la programacion de metas del Programa, teniendo como meta otorgar
50% de las acciones a mujeres jefas de hogar y con ello contribuir a reducir su carencia de una vivienda
adecuada y a la construccidén de un patrimonio propio que les permita superar las brechas que enfrentan,
con informacion acumulada cierre del Primer Trimestre de 2022 se han otorgado un total de 2,411 subsidios a
mujeres, lo que representa el 61.82 % del total de subsidios otorgados durante el ejercicio fiscal.

El niumero total de subsidios otorgados al cierre del periodo fue mayor al estimado, superando el 50%
programado, debido al establecimiento de los criterios de priorizacién establecidos en las ROP asi como el
seguimiento a las acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa
Nacional de Reconstruccion

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QCW

Nombre de la UR: Comision Nacional de Vivienda

Clave del Pp: S281

Nombre del Pp: Programa Nacional de Reconstruccion-Componente Vivienda

Tipo de accidn: 2. Acciones que promuevan la erradicaciéon de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 458. Desarrollo de espacios publicos seguros,
inclusivos, accesibles, verdes y con condiciones de seguridad, conectividad y perspectiva de
género, mediante la participacion poblacional.

Notas adicionales

Para el gjercicio fiscal 2022, el Programa Nacional de Reconstruccién, componente vivienda establecié como
meta anual el otorgamiento de 6,165 subsidios para la reconstruccién o reubicacién de viviendas afectadas
por los sismos de septiembre de 2017 y febrero de 2018. Dentro de los criterios de priorizacidn para la atenciéon
de las personas damnificadas, se incluyd a las jefas de hogar, principalmente con el objetivo de restituirles su
derecho humano a una vivienda adecuada y que puedan incrementar su patrimonio propio. Con esta
focalizaciéon de las acciones, con informacién al cierre del Primer Trimestre de 2022, se han logrado otorgar
un total de 3,074 subsidios para mujeres jefas de hogar, representando 53.85 % del total de los subsidios
otorgar en el periodo citado.

El ndmero total de subsidios otorgados al cierre del periodo fue mayor al estimado, superando el 50%
programado, debido al establecimiento de los criterios de priorizacion establecidos en las ROP, asi como el
seguimiento a las acciones que promuevan la erradicacidn de la violencia de género
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion,
Direccion y Evaluacion Ambiental

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
Clave del Pp: PO02

Nombre del Pp: Planeacion, Direccion y Evaluacion Ambiental

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Durante el primer trimestre de 2022, la Direccion de Equidad de Género realizd las siguientes actividades para
dar cumplimiento a las acciones comprometidas en el PROIGUALDAD 2020-2024:

Cultura institucional:

Conmemoracion del 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer con el tema “8M. Naturaleza y comunidad:
mujeres, cuidados y bien comun”, el cual se organizé en colaboracién con el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) y contd con la participaciéon de funcionarias de alto nivel, representantes de Organismos
internacionales, mujeres campesinas, enfermerasy trabajadoras del hogar del sector forestal, hidrico y sector
salud, con el propdsito de conocer los retos que enfrentan las mujeres y reconocerlas por su contribuciéon
como defensoras de la tierra, el territorio y procuradoras del bien comun y buen vivir en sus comunidades.

En la inauguracion destaco la participacion de la titular de la Semarnat, Maria Luisa Albores, hablé sobre el
papel trascendental que juegan las mujeres en la defensa biocultural del territorio, ya que en las
comunidades y poblaciones indigenas suefian desde nifias en el bien colectivo y crecen defendiendo su
entorno y reiterd el reconocimiento y acompafiamiento de la Semarnat a las mujeres que en su dia a dia
hacen posible la lucha por la viday de la presidenta del Inmujeres, Nadine Gasmann Zylbermann, destacando
que el encuentro buscd “abrir la posibilidad a un debate colectivo sobre la importancia y el potencial de
cuidar, de desarrollarnos como sociedades compasivas y capaces de escuchar lo que le sucede a quienes nos
rodean”. También, estuvieron presentes: Belén Sanz Luque, representante en México de ONU Mujeres y Nuria
Fernandez Espresate, titular del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Como parte de las actividades, se realizd un homenaje a la activista zapoteca y defensora de derechos
humanos de los pueblos indigenas, Carmen Santiago Alonso y dos Mesas de dialogo, con el propdsito de
visibilizar, conocer y reconocer el trabajo de cuidados que realizan las mujeres en el sector salud, de las
semilleras de la culturay del sector ambiental para identificar y/o fortalecer acciones puntuales que apoyen
su autonomia y reduzcan sus cargas de trabajo de cuidados.

Los dias 30 y 31 de marzo se realizd la difusidon de tres comunicados dirigidos a todo el personal oficinas
centrales y delegaciones, relacionados con la difusién de documentos que abordan el tema de violencia de
género:

1. Ley general de Acceso a una Vida Libre de Violencia (LCGAVLV), version ilustrada por la CONAVIM

56



Primer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

2. Tipos de violencia

3. “Vinculos entre la violencia de géneroy el medio ambiente. La violencia de la desigualdad” (elaborado
por la Unién Internacional para la Conservacién de La Naturaleza, con la colaboracién de Itza
Castaneda Camey, Laura Sabater, Cate Owren y A. Emmett Boyer y Jamie Wen).

Lo anterior, en cumplimiento a la linea 4.6.3 Elaborar o difundir estudios, difundir o elaborar investigaciones
o diagnodsticos con PG, pertinencia cultural y derechos humanos, sobre problematicas y necesidades
relacionadas con la igualdad de género y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

El Programa de capacitaciéon estara listo al mes de mayo, cuando se cuente con la oferta del INMUJERES.

Género y medio ambiente
UCAI

En el mes de marzo de 2022, se participd en los trabajos de la Delegacién Mexicana para la integracién y
revision de documentos en materia de género de las Convenciéon sobre la Biodiversidad Bioldgica y su érgano
subsidiario (Plan de Accidn de Género) y las Convencién de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer en su 66
sesién, contando con la intervencidén de la Ing. Maria Luisa Albores Gonzalez en el Evento paralelo
denominado “Hacia una economia justa en cuanto al género y el clima: Financiamiento del nexo entre el
clima y el cuidado durante el Secretaria de Medio Ambiente”, en el cual abordo las soluciones que se
necesitan para abordar los problemas que se encuentran en la intersecciéon del cambio climatico y la
economia del cuidado sefialando que:

e Construir nuevas y mejores realidades para las mujeres en el ambito econdmico, social, cultura,
politico y ambiental.

e Construir una igualdad sustantiva en la que los derechos de las niflas y mujeres sean efectivos.

e Reducir las brechas de derecho a la propiedad de la tierra y a la toma de decisiones ambientales.

e Medidas dirigidas a la redistribucién equitativa del tiempo y del trabajo de cuidados entre mujeres y
hombres.

Implementacién Planes de trabajo 2022

ASEA-CONANP

Elaboracién en colaboracién con ASEA-INMUIJERES y UCPAST-SEMARNAT del documento denominado las
"Directrices para Incorporar la Perspectiva de Género en el Programa de Compensacion del Sector
Hidrocarburos", las cuales indican el camino a seguir para incorporar la perspectiva de género en la Guia
técnica para la restauracién, remediacidon y conservacidon en Areas Naturales Protegidas a partir de
compensaciones ambientales. Dicho documento se espera sea implementado durante el presente afio.

CONANP

Disefoy elaboracién de dos tripticos para la difusiéon del Programa Conservacién para el Desarrollo Sostenible
(PROCODES). El primero corresponde a conocimientos basicos para implementar “Acciones Afirmativas con
Perspectiva de Género” sobre el tema de cuidados, en lenguaje sencillo para que hombres y mujeres de las
Areas Naturales Protegidas (ANP) comprendan el concepto y su aplicacién. Al segundo perteneciente al
Programa de subsidios se le realizaron aportaciones generales. Ambos fueron difundidos en las Regionales:
Peninsula de Baja California y Pacifico Norte; Occidente y Pacifico Centro; Frontera Sur-Istmo y Pacifico Sur,
Regién Centro y Eje Neovolcanico; Planicie Costera y Golfo de México; Noreste y Alto Golfo de California;
Noreste y Sierra Madre Oriental; Norte y Sierra Madre Occidental; Peninsula de Yucatan y Caribe Mexicano
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CECADESU, CONANP y CONAFOR

Realizacién de tres reuniones de trabajo con e CECADESU, la Organizaciéon Equidad de Género Trabajo y
Familia, A.C y el INMUJERES para la revision de las acciones programadas en los Planes de Trabajo 2022 de
CECADESU, CONAFOR y CONANP, en cumplimiento de las acciones puntuales: 158, 1.59 y 6.2.2 del
PROIGUALDAD (16,17 y 18 de marzo de 2022).

Queda pendiente la difusiéon de la oferta institucional sobre igualad, cero tolerancia al hostigamiento y el
acoso sexual y SUmate al Protocolo en el PAC de SEMARNAT, debido a las gestiones previas e indispensables
para lanzamiento de los cursos, la convocatoria con el detalle de los cursos a ofrecer, calendario de aperturas
y fechas de inscripcioén, estaran listas hasta el mes de mayo.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: FOO

Nombre de la UR: Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

Clave del Pp: SO46

Nombre del Pp: Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 316. Apoyos a proyectos ambientales sustentables
con perspectiva de género.

Notas adicionales

La Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, (CONANP) reconoce la importancia de los servicios
ambientales que prestan a la sociedad las Areas Naturales Protegidas y sus Zonas de Influencia. De esta
forma, el Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible (PROCODES) constituye un instrumento
de politica publica que promueve la conservacién de los ecosistemas y su biodiversidad, mediante la
participacion directa y efectiva de la poblacién local en los procesos de gestiéon del territorio; en la protecciéon
y restauracién de los mismos y de la valoracién econdmica de los servicios ambientales que éstos prestan a
la sociedad, de forma tal que se generen oportunidades productivas alternativas mediante el
aprovechamiento de los recursos naturalesy la biodiversidad de forma sustentable, promoviendo de manera
importante la no discriminacién por motivos de género para garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres para acceder a los apoyos del programa.

Las medidas para la operaciéon del PROCODES con perspectiva de género estan establecidas en las Reglas
de Operacidn y en sus Lineamientos Internos, de conformidad con lo siguiente:

o En el Numeral 3.3.2.2 Dictamen de las Reglas de Operacioén, se otorga mayor puntaje a las
solicitudes que cumplen con los siguientes criterios:

. En el estudio, proyecto o curso participan mujeres en su ejecucion, el 100% de sus
integrantes son mujeres

. En el estudio, proyecto o curso participan mujeres en su ejecucién, del 50 al 99% de sus
integrantes son mujeres

. En el estudio, proyecto o curso participa poblacién indigena o afromexicana, el 100% de sus
integrantes son personas indigenas y/o afromexicanas

. En el estudio, proyecto o curso participa poblacién indigena o afromexicana, del 50 al 99%
de sus integrantes son personas indigenas y/o afromexicanas

. En el numeral 3.3.1 Requisitos, de las Reglas de Operacién se establece que el CURP no sera

un requisito obligatorio en el caso de poblacién indigena o de localidades ubicadas en zonas
de altay muy alta marginacién o zonas de dificil acceso.

° En el numeral 4.3.2. de las Reglas de Operacidén se establece como obligaciones de las
personas beneficiarias el promover la participaciéon equitativa de mujeres y hombres de la
localidad, en los cursos de capacitacion, los estudios técnicos y en los proyectos objeto de
apoyo.
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. En el numeral 4.3.3. Sanciones, se establece que incurrir en practicas discriminatorias hacia
grupos de mujeres o indigenas de la localidad en el acceso a los beneficios del programa.
o En el numeral 8.4 de los Lineamientos Internos para la Ejecuciéon del PROCODES, se

establece que:

A fin de promover la equidad de género en el acceso y beneficios del PROCODES, en el caso de proyectos,
brigadas de contingencia y cursos de capacitacion, en los que exista la participacidon de mujeres, las personas
beneficiarias podran disponer de hasta un 17% del monto total aportado por la CONANP, para el
financiamiento de acciones afirmativas con perspectiva de género, mismas que deberdn especificarse en el
expediente técnico del proyecto o de la brigada de contingencia y en los términos de referencia del curso de
capacitacion. La implementacion de estas acciones afirmativas con perspectiva de género deberd ejecutarse
cuando al menos una persona beneficiaria, asi lo requiera y solicite, lo cual debera quedar asentado en el Acta
de Constitucion del Comité de Seguimiento, de conformidad con el Anexo ndmero 5 de las Reglas del
PROCODES.

Las personas beneficiarias determinaran el rol de trabajo para las acciones afirmativas, para lo cual podran
conformar comisiones que estaran integradas con un minimo de dos personas y como maximo cuatro, para
llevar a cabo las acciones afirmativas que las mujeres requieran, 0 en su caso, se podran apoyar en personas
externas al grupo para su ejecucion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Apoyos para el
Desarrollo Forestal Sustentable

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: RHQ

Nombre de la UR: Comision Nacional Forestal

Clave del Pp: S219

Nombre del Pp: Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 318. Implementar medidas especiales orientadas a
acelerar la participacion de las mujeres en las actividades del sector forestal

Notas adicionales

Al cierre del mes de marzo de 2022, el indicador presentd un avance de 45 %, lo anterior se debe a que se
apoyaron 720 personas fisicas, de las cuales 324 fueron otorgados a mujeres.

Es importante seflalar que la relevancia del indicador es alcanzar la proporcién establecida como meta. Por
otra parte, las variaciones del denominador se explican por lo siguiente: durante el proceso de integraciéon y
disefo del indicador, tanto el numerador como el denominador son variables que no se conocen (estan en
funcién principalmente de la demanda) por lo que se estiman con base al comportamiento histdérico y las
expectativas de esas variables.

Con los apoyos otorgados a mujeres se espera contribuir a reducir la brecha de igualdad entre mujeres y
hombres, y con ello a fortalecer el capital social, atender problemas de la disminucién de la superficie forestal,
la degradacion de los bosques y selvas, asi como el cambio de uso del suelo forestal que se presenta en estos
territorios, que a su vez contribuyan a la adaptacién y mitigacién de los efectos del Cambio Climatico.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Recursos Humanos, Materiales y Servicios

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 169. Capacitaciéon que promueva la erradicacién de
cualquier forma de discriminacidn por género

Notas adicionales

Correo institucional enviado en dos ocasiones, el 28 y 30 de marzo 2022

CAPACITATE

Te invitamos a tomar los siguientes cursos en
linea, impartidos por el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED)

* Diversidad Sexual, Inclusién y No Discriminacién.
*» Claves para la Atencién Publica sin Discriminacién.

scripcion del 28 al 30 de marzo . as para Un Periodi Incluyente.
* El ABC de la Igualdad y la No Discriminacié
s en cuenta para el cumplimiento * El ABC de la Accesibilidad Web.

* Las Medidas para la Igualdad en el Marco de la Ley
Y £US IOres 06 CApaCItacion Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.
constancia correspondiente o I '6 D. .d d
nergla.gobumx nclusién y Discapacidad.

En caso de dudas comunicate a las extensiones 3122 y 1247.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoriay Temas Transversales
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Nudmero y denominacién de la accién: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la Transversalizacion de la PEG e instrumentacion y seguimiento del Programa de
cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

> , 1 1 de febrero
. Dia Internacional

de la Mujeryia Nina
enla Ciencia

La Asamblea General de las Naciones Unidas
reconoce el papel que desempenan las Mujeres y
las Ninas en la comunidad cientifica y la
tecnologia, con el fin de lograr el acceso y la
participacion plena y equitativa.

Consulta >
mas informacién

~ SENER
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Notas adicionales

Este dia presenta una ocasién para reflexional
sobre los avances y desafios para eliminar I:
desigualdad, la discriminacién y cualquier tipc

DE M ARzo de violencia hacia la mujer; asi como garantiza
el pleno ejercicio de sus derechos, impulsar st

D,’A INTERNACIONAL empoderamiento y lograr la igualdad entr¢
DE MUJER mujeres y hombres

Mas informacion

Micrositio
“Cero Tolerancia”

del Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUJERES)

Conoce el micrositio Cero Tolerancia para
unir esfuerzos, construir una cultura que
denuncie, erradique el hostigamiento sexual

y el acoso sexual. @

Te invitamos también a conocer el “Pronunciamientc
de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acosc
Sexual en la Secretaria de Energia” @
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Notas adicionales

+

NOCHE DE ETI-PELICULAS Te recomendamos
una serie de

Peliculas

relacionadas con el Principio de
Igualdad de Género.

Conécelas 3> %§

+
* y hazlas parte de tu actuar en el servicio publico
asi como en tu vida diaria.

(1 SENER | FUNCION PUBLICA

K@ @ gobmxisener

Respeto a los Derechos Humanos
-~ Igualdad de Géenero

"Cualquiera que sea la libertad
por la que luchamos,

debe ser una libertad basada
en la igualdad”.

Sudith Butler

Destacada activista y filésofa feminist

Con el God1g0 deETict

:“““oﬂ‘:ﬂ) 1‘.“&‘0!’.“.“”059 l"‘é !‘50

“Los Derechos humanos son el eje fundamental del servicio public

as publicas deben fi ar en todo to la igualdad entre mujeres y hombre:

(1 /SENER | FUNCION PUBLICA

Eif] © & gobmx/sener
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Notas adicionales

Te recomendamos
una serie de

Lecturas

relacionadas con el Principio de
Igualdad de Género.

Condcelas 3> (5

y hazlas parte de tu actuar en el servicio publico
asi como en tu vida diaria.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 102. Coordinacién de acciones de igualdad entre las
mujeres

Notas adicionales
Estadisticas Generales:
Reproducciones 2,246
Personas alcanzadas 7,395
Interacciones 1,573
Comentarios 132
Veces compartido 82
Ligas:
8 de marzo https://fb.watch/cgdml_DXB6/
9 de marzo https://fb.watch/cgdw5PgN8y/
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LA SECRETARIA DE ENERGIA Y

EL INSTITUTO NACIONAL DE ELECTRICIDAD
Y ENERGIAS LIMPIAS, TE INVITAN AL

I
ONVERSATORIO Ve

@%\G\TAL R

E 2
Bl e LAS MUIER
EN w 8 Y 9 DE MARZO

\.,b — DE 2022
10:00 a 14:00 hrs

Sigue la transmisién EN VIVO:

e @sener.mx o @SENER_mMx

p e
CE & °lNlN wgmem: 4 CENAGAS v{gvt;Nst CONUEE ’tflna mm R

3 4% INEEL
SRR | P

003 @ gobmxkener

PROGRAMA
8 DE MARZO

10:10 | Mtra. Angélica Lépez Gémez (CNSNS)
Licenciamiento de Operadores
y Supervisores del Reactor en Instalaciones

Nucleares
e ’
RIO 10:30 | Mtra. Ana Sofia Souza Bosch (CFE)
oNVERSATo V4 El proceso de generacién de la CFE
TAL
piC! ‘ A 11:00 | Mtra. Norma Morales Martinez
(CONUEE) Mujeres en la Normalizacion
LA T AS MUJERES de Eficiencia Energética
'EN VOZ DE 11:30 | Mtra. Lina Celis del Angel Centeno (ININ)

= ¢Como modernizar el Sistema de Control
\’L f"_ de un Reactor Nuclear de Investigacion?
12:00 | Lic. Verénica Farias Rivero (FIDE)

La importancia del uso sustentable de los
recursos naturales

Sigue la
transmisién 12:30 | Mtra. Paola ice Vazq iag
. (CENAGAS) Pronosticos y procesos para
EN ViVO la planeacién del SISTRANGAS
0 @sener.mx 13:00 | Mtra. Iris Violeta Curefio Gonzalez (CFE)
o @SENER_mx La CFE en voz de las mujeres

132:30 | Dra. Alma América Porres Luna (CNH)
Proyectos Marinos de Exploracién en México

OFF | & | @Y | Wy IENACE | 2 CENAGAS | R CHONS | CONUEE | §FIDE W ~cxe

o e i

| SENER ‘ g INEEL

SECAETARIA DE ENERGIA

K0 © @ gob.mx/sener
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Notas adicionales

PROGRAMA
9 DE MARZO

Lic. Guadalupe Hernandez

Rodriguez (SENES
. Régimeor |
-
SATOR 10 gt P
T L 03 Dra. Abigail Gonzilez Diaz
)( (INEEL) Ciencia y ts ogia on of INEE
1100 Mtra. Flor de Maria Chavez Sandoval
' EN vO YZ D mas de los a oS téenice
\\ / Dra. Ana Lépez Hechem (CENACE
Nm— r ) [l el s N na
L/
Lic. Eugenia Guadalupe Blas Najera (CRE
Sigue la LICHIFRL{30 016 1 MU
transmisién
EN VIVO: 12:3 Ing. Ana Lilia Pérez Garcia (IM/
[ Y- —— :
o @SENER_mx 1300 Mtra, Marllyn Barragin Castafieda (CFE)
: ] fantrodel Meréa
ININ | § “ENACE | % CENAG o CNSNS 3
_CFE ,9. @ ‘QCEN ACE ZCE NAGAS | . CNS UEE ’nm =

SENER #& INEEL
Y
N o 1 @ ki
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoriay Temas Transversales
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidén: 1. Acciones que promueven la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacién de la accién: 606 Difusion de Temas que promuevan la
erradicacion de la discriminacién de género

Notas adicionales

Difusion entre el personal
“Cero Tolerancia”

Conoce el micrositio Cero Tolerancia para
unir esfuerzos, construir una cultura que
denuncie, erradique el hostigamiento sexual

y el acoso sexual. @

Te invitamos también a conocer el

®

-z

SENER
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Regulacién y
supervision de actividades nucleares y radiolégicas

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias
Clave del Pp: GO0O3

Nombre del Pp: Regulacién y supervision de actividades nucleares y radiolégicas

Tipo de accidén: 1. Acciones que promueven la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacion de la accién: 166. Garantizar el conocimiento del marco legal en
materia de género.

Notas adicionales

Se realizd por correo electrénico, la difusion de tres imagenes en conmemoracién del dia 08 de marzo, “Dia
Internacional de la Mujer”, asi como un /ink de una Eticdpsula referente al mes de enero “La igualdad y no
discriminacion”.

Se hizo de conocimiento al personal via correo electréonico de la existencia de la institucién Observatorio
Ciudadano Nacional del Feminicidio, dedicado a vigilar, monitorear y sistematizar informacién sobre |a falta
de procuracidon e imparticién de justicia para las victimas de violencia o producto de discriminaciéon de
género, asi mismo se proporciond el correo ocnf@observatoriofeminicidiomexico.org

Cabe mencionar que en el trimestre no se tuvo erogacion presupuestal.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Gestion,
promocion, supervision y evaluacion del aprovechamiento sustentable de la energia.

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia
Clave del Pp: PO0O8

Nombre del Pp: Gestion, promocion, supervision y evaluacion del aprovechamiento
sustentable de |la energia.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 165. Fomentar la participacion entre mujeres y
hombres en la capacitacién en la materia.

Notas adicionales
Para el segundo trimestre de 2022, esta Comision tiene programado realizar la Deteccidon de Necesidades de
Capacitacion 2022 (DNC), para que el personal de esta Comisidn participe y elija los cursos o talleres de
capacitaciéon en materia igualdad de género, violencia de género, la discriminacién, el Acoso u Hostigamiento
sexual o cualquier otra conducta que vulnere los derechos humanos o el que mejor le convenga para el
fortalecimiento de sus conocimiento, habilidades y sensibilizacion.

Asi mismo, se buscara el apoyo de otras instituciones como el CNDH, INMUJERES, CONAPRED, entre otros,
gue contribuyan a la construcciéon, conocimiento y fortalecimiento de los Servidores PUblicos adscritos a esta
CONUEE.

Cabe senalar que esta Comisidon seguira difundiendo mas informacién mediante sistemas electrdnicos,
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Direccion,
coordinaciéon y control de |la operacion del Sistema Eléctrico Nacional

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: TOM

Nombre de la UR: Centro Nacional de Control de Energia
Clave del Pp: E568

Nombre del Pp: Direccion, coordinacion y control de la operacion del Sistema Eléctrico
Nacional

Tipo de accidn: 2. Acciones que promuevan la erradicaciéon de la violencia de género

Numero y denominaciéon de la accién: 433. Capacitar y sensibilizar al personal en temas
de prevencioéon de la discriminacion, la violencia de género y el hostigamiento y acoso sexual
(foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros).

Notas adicionales

El webinar “Desarrollo de Liderazgo de las Mujeres en el CENACE", realizado el 8 de marzo de 2022 en el
marco del Dia Internacional de la Mujer, fue impartido por la Lic. Wendy Ortiz Tarango, Consultor Senior en
Desarrollo Organizacional, Recursos Humanos, Coach ejecutivo y Directora de Desarrollo Organizacional, y
por Lic. Mariana Vazquez Beristain, gimnasta mexicana que fue parte de la Seleccidon Nacional de México que
participd en la Copa del Mundo de Sao Paulo, Brasil, y juez internacional en su categoria.

Asimismo, contd con la participacion del Director General del Centro Nacional de Control de Energia
(CENACE), el Dr. Ricardo Octavio Arturo Mota Palomino, la Jefa de Unidad de Transparencia y Secretaria
Ejecutiva del Comité de Etica del CENACE, la Lic. Laura Cecilia Olivera Salazar; asi como de la Titular de la
Unidad de Género e Inclusion de la Comision Federal de Electricidad (CFE), la Mtra. Nimbe Duran Téllez.

En dicho evento, se abordé la importancia del papel de la mujer en el liderazgo y se brindaron las
herramientas de cémo desarrollarlo, a través de una estrategia de aprendizaje basada en tres aristas:
conciencia, facultamiento e integracion del aprendizaje, y por medio del relato de una historia de vida de
liderazgoy empoderamiento de una mujer que ha trascendido en su disciplina, con lo cual se buscé energizar
e inspirar a las participantes.

A continuacion, se muestra evidencia de la organizacion, difusidon y ejecucién del webinar.
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Solicitud de cotizacion bz

Rebeca Landeros Torres R
Mié 2022 10:44 ! -

Para: wenortiz@gmail.com

CC: Leo Rene Martinez Ramirez: Lucero Frausto Martinez

Estimada Wendy:
Con el gusto de saludarte, por medic del presente me permito solicitarte la cotizacidon del siguiente servicio:

Webinar: Desarrollo de Liderazgoe de Mujeres del Sector Elécirico Mexicana.
Fecha: martes & de marzo de 2022,
Duracién: 2 horas

Objetivo: Promover el desamrcllo de habllidades de liderczge en las mujeres frabajadoras del CENACE con la finalidod de fomentar su
participacion en puestos directivos o de foma decision en el CENACE.

Asimismo, confamos con un estimado de 289 mujeres que integran al CENACE. Esta cifra estd por ser actualizada por Recursos Humanos,
por lo que, en cuanto tenga el dato, te lo estaré proporcionando.

Para mayor informacién del CENACE visita: https://saww.gob.mx/cenace

martes, 04 de enero de 2022 Fecha de publicacién CENACE publica sus dias inhabiles para 2022. El 30 de diciembre de
2021, el Centro Nacional de Control de Energia publicé en el Diario Oficial de la Federacion los dias en que se
suspendan labores serdn considerados dias de descanso obligatorio, para el personal operativo sindicalizado y de
confianza durante 2022.

o
o

Agradezco de antemano tu valioso apoyo.
Saludos cordiales.

Rebeca Landeros

Jefatura de Unidad de Transparencia

5595 5400 ext. 13144
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En él, se aborda la importancia del papel de la mujer en el liderazgo a través una
estrategia de aprendizaje basada en tres aristas: conciencia, facultamiento e
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En el marco del Dia Internacional de la Mujer, el CEPCI del CENACE invita a participar
a todas las colaboradoras del organismo en el webinar:

Desarrollo de Liderazgo ijeres en el CENACE

En él, se aborda la importancia del papel de la mujer en el liderazgo a través una
estrategia de aprendizaje basada en tres aristas: concienda, facultamiento e integracién
del aprendizaje.

iRegistrate y participal

Internacional de 1a Muj

a
Mujer ‘22

rrollo de Liderazgo de Mujeres en el CENA

iDénder
1Cuando?
A qué hora?

haz clic aqui

1 Wucer frausto@cenace.gob.mx o rebeca.landerosgcenace.gob.mx

Haz clic aqui para consultar la informacion completa del webinar.
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Mensaje del CEPCI: Invitacién al webinar en conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer.

wy CENACE Comunicados

CBNACE 4o 01/03/2022 9:01

= Evento conmemorativo 2022...
u7KB

Comité de Etica y de Prevencién
e Conflictos de Interés

En € n e del Dia
Internacional de la Mujer,
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participar en el webinar
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo para el Bienestar de las Ninhas y Ninos, Hijos de Madres Trabajadoras

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General para el Bienestar de Nifas, Ninos y Adolescentes
Clave del Pp: S174

Nombre del Pp: Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifos, Hijos de Madres
Trabajadoras

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 176. Proporcionar los medios para destinarlos a cuidados
e insumos basicos, con el objeto de mejorar el acceso al gjercicio pleno de los derechos sociales de
las ninas, ninos, adolescentes y jovenes en situacidon de vulnerabilidad por la ausencia de uno o de
ambos padres.

Notas adicionales

Para el gjercicio fiscal 2022, como se sefala en el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijjos de Madres Trabajadoras, el Programa
mantiene el apoyo para el bienestar de las nifias y nifos, hijos de madres trabajadoras vigente desde el 2019,
denominado modalidad A, e incorpora una segunda modalidad de apoyo para el bienestar de las nifias, nifos,
adolescentes y jovenes en orfandad materna, llamada modalidad B.

Es importante sefalar que, la incorporacion de la modalidad B responde a la terminacién del fideicomiso del
Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia, conforme a lo establecido en el DECRETO por el que se
ordena la extincion o terminacion de los fideicomisos publicos, mandatos publicos y anadlogos, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 2 de abril de 2020, para dar continuidad a los derechos de las nifias, nifos,
adolescentes y jovenes en orfandad materna inscritos a dicho Programa.

Para el periodo del 1° de enero al 31de marzo, durante el cual se implementd el Programa de Blindaje Electoral
debido a la revocacion de mandato y a los procesos electorales que se estan llevando a cabo en el pais, el
Programa Apoyo para las Nifias y Niflos, Hijas de Madres Trabajadoras pagd por adelantado los apoyos
econémicos de niflas, niflos, adolescentes y jévenes beneficiarios correspondientes a dos bimestres,
cubriendo asi los meses los bimestres de marzo-abril y mayo-junio del presente afio.

Respecto al Anexo 13, el Programa cuenta con dos indicadores de igualdad de género entre hombres y
mujeres los cuales son:

-Porcentaje de nifas que reciben apoyos econdmicos en la modalidad A respecto al total de beneficiarios del
programa.

-Porcentaje de nifas, adolescentes y jovenes beneficiarias que reciben apoyos econdmicos en la modalidad
B respecto al total de beneficiarios del programa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Pension para el
Bienestar de las Personas Adultas Mayores

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: 213

Nombre de la UR: Direccion General para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores
Clave del Pp: S176

Nombre del Pp: Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 319. Procurar la incorporacién de la perspectiva de
género en las acciones de la Pensidn para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores con
el fin de incluir a las mujeres con equidad, logrando la igualdad sustantiva para el ejercicio
pleno de todos sus derechos.

Notas adicionales

El programa aplicara la perspectiva de género “con el propdsito de contribuir al acceso de las mujeres
a los beneficios de este Programa en igualdad de condiciones; privilegiando, en su caso, la inclusién
de medidas especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), para solucionar las condiciones
inmediatas en la vida de las mujeres, y medidas estratégicas que tiendan a la valorizaciéon de la posicion
gue tienen en la comunidad, modificando los patrones culturales y eliminando los estereotipos que
ocasionan discriminacion y violencia, asi como medidas que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para
el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacién igualitaria en la inclusién productiva,
en la toma de decisiones, en los procesos de implementacién del Programa, atendiendo a los preceptos
establecidos en la Convencidn sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion contra la mujer.

Asimismo, el Programa atendera los objetivos estratégicos y las lineas del PROIGUALDAD 2020-2024"
(Numeral 11, ROP,2022)
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Articulacién de
Politicas Publicas Integrales de Juventud

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: VUY

Nombre de la UR: Instituto Mexicano de la Juventud

Clave del Pp: EOl16

Nombre del Pp: Articulacion de Politicas Publicas Integrales de Juventud

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres

Numero y denominacion de la accién: 201. Capacitacion y formacién con criterios de
igualdad y no discriminacidon y temas relacionados de erradicacion de cualquier forma de
discriminacién de género.

Notas adicionales

No se reportan avances en las metas debido a que el indicador tiene una periodicidad anual.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Capacitaciéony
educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 115

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Clave del Pp: RO0O3

Nombre del Pp: Capacitacion y educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Notas adicionales

En el marco del Programa Nacional de Impulso a la Participaciéon Politica de Mujeres a través de OSC
(PNIPPM) 2021, las OSC presentaron sus informes parciales de actividades y financieros el 18 de febrero y
tienen pendientes su la entrega de sus informes finales el 29 de abril de 2022; a algunas de ellas se les haran
observaciones en el mes de mayo. En ese sentido, se tiene considerado que para el 2 trimestre se reporte la
poblacién objetivo total del PNIPPM 2021.

82



Primer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: GCestion
Administrativa

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Administracion

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Gestion Administrativa

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres

Notas adicionales

El primer trimestre del ejercicio 2022, se llevé a cabo la planeacién del Programa de Capacitacién Permanente
en materia de igualdad de Género, considerando la aplicacién del diagnéstico de Deteccidn de Necesidades
de Capacitacion y el analisis de la informacion juntamente con la Unidad Técnica de Igualdad de Géneroy
No Discriminaciéon, con la intencién de que quede aprobado entre los meses de abril y mayo, para
posteriormente llevar a cabo su ejecucion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Otorgamiento
de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus recursos y administracion de los
tiempos del estado en radio y television.

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 120

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Fiscalizacion
Clave del Pp: RO09

Nombre del Pp: Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus
recursos y administracion de los tiempos del estado en radio y television.

Tipo de accion: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales
Para el gjercicio 2022, la UTF planted el proyecto especifico denominado “Acciones para el fortalecimiento de
la Fiscalizaciéon con Perspectiva de Género”, el cual contempla las actividades siguientes:

1. Realizar el andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacién contenida en los Programas Anuales
de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2022.

2. Disponer del servicio integral de la aplicacién en dispositivos mdviles y la plataforma de visitas de
verificacién del gasto programado.

Cabe destacar que la actividad 1 se compone de recursos de dos programas presupuestarios “R0O09.
Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus recursos y administraciéon de los
tiempos del estado en radio y television” y “ROT1. Tecnologias de informacién y comunicaciones - Unidad de
Servicios Informaticos”; por lo tanto, aun cuando el avance se reportara de manera separada por programa
presupuestario, la poblacién beneficiada y la informacién cualitativa seran vinculantes, entre ambos
programas presupuestarios. Por lo que respecta a las actividades, se compone de recursos de ambos
programas presupuestarios.

Capacitaciones impartidas

0

% Capacitacion: “Fiscalizacién del gasto programado con perspectiva de género”

En el ejercicio del primer trimestre de 2022, la UTF realizd la capacitacién virtual en formato autodirigido:
“Fiscalizacion del gasto programado con perspectiva de género” a los partidos politicos nacionales y locales,
dirigido a las y los representantes de finanzas y personas responsables de elaborar y ejecutar el Programa
Anual de Trabajo, de los Comités Ejecutivos Nacionales de los partidos politicos nacionales, los Comités
Ejecutivos Estatales de los partidos politicos nacionales con acreditacion en las 32 entidades federativas y los
partidos politicos locales.

Temario
La duracion del curso fue de 4 horas. El temario o programa del taller se detalla a continuacion:
1. Rubros del Gasto Programado (conceptos y porcentajes).
e Actividades especificas, subrubros y objetivos.
e Actividades para la capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres,
subrubros y objetivos.
e Actividades para el fortalecimiento de liderazgos juveniles, subrubros y objetivos.
2. Programa Anual de Trabajo.
3. Visitas de verificacion del Gasto Programado.
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4. Protocolo de buenas précticas en el ejercicio de los recursos del gasto programado: Capacitacion,
Promocién y desarrollo de liderazgos politicos de las mujeres.

Asimismo, se ha mantenido comunicacién por diferentes vias con los partidos politicos para atender dudas,
comentarios e incidencias relacionadas con la organizacidon, presentacién y ejecucion de los Programas
Anuales de Trabajo.

Bibliografia

La bibliografia que respalda el contenido de las capacitaciones es la normatividad aplicable en materia de
gasto programado, tales como:

Normatividad Articulos

1 Constituciéon  Politica de los Estados Unidos Articulo 41.

Mexicanos

Ley General de Partidos Politicos Articulos 51,72, 73y 74.

Reglamento de Fiscalizaciéon Articulos 163 al 189, 297 al 303.
Lineamientos para el Gasto Programado 2015 Acuerdo INE/CG21/2015, aprobado en

sesion ordinaria del 28 de enero de 2015
por el CG del INE

5 Lineamientos para determinar el remanente no Acuerdo INE/CG459/2018, aprobado en
ejercido o0 no comprobado del financiamiento sesién extraordinaria del 11 de mayo de
publico otorgado a los Partidos Politicos Nacionales 2018 por el CG del INE
y locales para el desarrollo de actividades ordinarias y
especificas, el procedimiento para reintegrarlo

6 Protocolo para la implementacién de buenas Acuerdo INE/CGI306/2018, aprobado en
practicas en el ejercicio de los recursos del gasto sesion  extraordinaria del 12 de
programado: capacitacion, promocion y desarrollo septiembre de 2018 por el CG del INE
del liderazgo politico de las mujeres

Personal

El personal de la Coordinaciéon Operativa colabord en la elaboracidén del material para el curso “Planeacién,
disefio y ejecucion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022". Asimismo, dan asesoria y seguimiento a la
revision a los PAT, visitas de verificacidn, entre otras actividades. A continuacién, se detallan su sintesis
curricular:

Personal de Coordinacion
Operativa

1 Fan Jua Rivas Maldonado Es licenciada en Relaciones Internacionales y Maestra en
Administraciéon de Empresas por la Universidad de las Américas

Ciudad de México. Especialista en Mercadotécnica Politica y

Manejo de Conflicto y Control de Crisis por la Universidad

lberoamericana. Especialista en Analisis Politico, Gobierno y

Gestion Local y Politicas Publicas de México por el CIDE.

Diplomado en Comercio Exterior por el Tecnolégico de

Sintesis curricular
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Monterrey y BANCOMEXT. Adicionalmente se ha capacitado en
temas de perspectiva de género e igualdad, derecho electoral,
fiscalizacidn electoral y en estrategias de comunicacién politica.

En el servicio publico se ha desempefiado como Asesora del
director general en el Banco del Ahorro Nacional y de Servicios
Financieros (Bansefi) (2017 — 2018). Fue subdirectora de Atencién
a Desarrolladores de Vivienda y Subdirectora de Imagen
Institucional en la Sociedad Hipotecaria Federal (2013 — 2017);
Secretaria Técnica y Coordinadora de Relaciones Publicas del
ISSSTE (1998 - 2004) y Auxiliar Legislativo en la Comisién de
Relaciones Exteriores del Congreso de la Union (1994 —1997).

En el sector privado tiene una larga trayectoria como Analista
Politica y Consultora en temas politicos, electorales,
comunicacion estratégicay politicas publicas. Desde 2010 forma
parte del Consejo y ha sido directora general del Binational
Human Development Institute, asociacion civil con sede en
Chicago, dedicada a velar por la defensa de los derechos
humanos de los migrantes mexicanos en los Estados Unidos.

Actualmente, es Coordinadora Operativa en la Unidad Técnica
de Fiscalizacidn en el INE, en donde ha impulsado mejoras en el
modelo de fiscalizacidén del gasto programado.

2

José Enrique Rodriguez Torres

Es Licenciado en Contaduria, egresado de la Facultad de
Contaduria y Administraciéon de la Universidad Nacional
Auténoma de México y Maestro en Administraciéon de Negocios
por la Universidad Insurgentes. Especialista en fiscalizacion a
partidos politicos.

En su trayectoria laboral cuenta con 17 aflos de servicio en la
Unidad Técnica de Fiscalizacion, desempefiando las funciones
de auditor, jefe de departamento, subdirector de auditoria y
actualmente desempena el cargo de subdirector de
fiscalizacidn estratégica con perspectiva de género, en la
Coordinaciéon Operativa. Asimismo, cuenta con 2 afos de
experiencia como auditor interno en el sector privado y 3 en
despachos contables.

Se ha capacitado en temas de fiscalizacién y de perspectiva de
género, como son; El modelo de financiamiento y fiscalizaciéon
en México; Fiscalizaciéon con perspectiva de género; Ciclo de
conferencias sobre el cumplimiento de las obligaciones en
materia de derechos humanos con perspectiva de género,
respecto de la violencia politica contra las mujeres; Taller:
“Acceso a la justicia”; Taller: “Disefio y programacién de politicas
Yy programas para prevenir y erradicar la violencia politica contra
las mujeres”; Taller: “Presupuesto y el seguimiento de su
ejercicio para cumplir con las obligaciones en materia del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia”; Taller:
“Formando para la igualdad”, Medidas para la igualdad en el
marco de la Ley Federal para prevenir y eliminar Ila
discriminacion”. Diplomados en “Analisis politico y campafas
electorales”, “Como entender el presupuesto publico”,
“Presupuesto basado en resultados”, “Evaluacién de politicas y
programas publicos”,
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Sus funciones dentro del area son coordinar y supervisar el
seguimiento y acompafiamiento a los partidos politicos sobre el
tema del gasto programado, supervisar la aprobacién de las
visitas de verificacion de las actividades del gasto programado,
asi como seguimiento a los proyectos especificos en materia de
género a cargo de la Coordinacién Operativa de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion.

3 Ana Gabriela Carranza Aguilar Licenciada en Derecho por la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

Se ha capacitado en temas de liderazgo politico de las mujeres,
situacion de las mujeres en el ambito politico-electoral, disefio
de politicas publicas para prevenir la violencia politica en razén
de género, delitos fiscales y derechos humanos, asi como en
materia de transparencia y acceso a la informacidn publica.

Actualmente es jefa de Departamento de Apoyo a la
Fiscalizacion en la Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto
Nacional Electoral, donde ingresé en octubre de 2015. Entre las
funciones principales se encuentra dar seguimiento al andlisis
cualitativo de la informaciéon contenida en los programas
anuales de trabajo (PAT) presentados por los partidos politicos,
participar y dar seguimiento a la verificacion de eventos
realizados por los partidos politicos en materia de gasto
programado, apoyar en la planeacién, seguimiento y ejecucion
de los programas a cargo de la UTF derivados del Anexo 13
“Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres” del
PEF; es decir, proyectos que incrementen las posibilidades de
desarrollo de las mujeres, que permitan su empoderamiento
econdmico, social y politico para la erradicaciéon de la violencia
de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,
y erradicar la discriminacidén por razones de género.

4 Brenda Rasgado Ayala Pasante de la licenciatura en Economia por la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Cuenta con diversos cursos en temas de transparencia y
perspectiva de género, liderazgo politico de las mujeres y
derechos humanos.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la
Fiscalizacién en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las
funciones principales dentro del area son analizar y procesar
informacién contenida en los Programas Anuales de Trabajo
(PAT), verificacion de actividades del gasto programado, ademas
de integrar la documentacién para atender consultas de
informacién en materia de gasto programado.
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5 Patsy Rosalina Cerecer Lopez Pasante en Contaduria Publica en el Instituto Politécnico
Nacional de México.

Se ha capacitado en temas de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y politicas y programas para
preveniry erradicar la violencia politica contra las mujeres.

Actualmente desempena el cargo de Analista en Auditoria en el
Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales
dentro del area son analizar y procesar informacién contenida
en los Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de
actividades del gasto programado, ademas de integrar la
documentacién para atender consultas de informacidon en
materia de gasto programado.

6 Mario Thaddeo Carranza Cruz Pasante de la licenciatura en Ciencia Politica y Administracién
Publica con especialidad en Ciencia Politica, por la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Fue asesor y enlace legislativo de la Fundacidn Frente de
Mujeres en Accion A.C,; colabord en la Direcciéon General de
Politicas Publicas de Derechos Humanos de la Secretaria de
Gobernaciéon en la construccion del PNDH 2020-2024; cuenta
con diversos cursos y diplomados enfocados a prevenir y
erradicar la violencia politica contra las mujeres, participacion
politica de las mujeres, garantia y protecciéon de los derechos
humanos de las personas LGTTTIQA+".

Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la
Fiscalizacién con Perspectiva de Género en el Instituto Nacional
Electoral (INE). Sus funciones principales dentro del drea son
analizar y procesar informaciéon contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificaciéon de actividades del gasto
programado, ademds de integrar la documentaciéon para
atender consultas de informacidn en materia de gasto
programado.

< Proyecto especifico “D200110. Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizacién con Perspectiva de
Género”

Actividad 1 “Realizar el andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2022": Se
contratd un total de 15 personas, de las cuales 3 desempefan el puesto de “Lider de Fiscalizacién con
perspectiva de género”y 9 el puesto de “Analista de Apoyo a la Fiscalizacién y Proyectos”, quiénes colaboran
con el personal de la Coordinaciéon Operativa de la UTF para realizar el analisis cualitativo y cuantitativo,
gestion y verificacion de la informacién contenida en los Programas Anuales de Trabajo del gasto
programado que presenten los partidos politicos nacionales y locales en el ejercicio 2022. Asi como 1
“Coordinador de Andlisis y Calidad de Software”, 1 “Profesional en desarrollo de software” y 1 “Profesional en
Analisis de Pruebas de Software”, quienes colaboran con la Unidad Técnica de Fiscalizacion y la Unidad
Técnica de Servicios Informaticos, para el mantenimiento y seguimiento del Sistema de Gasto Programado.

La Unidad Técnica de Fiscalizaciéon (UTF) y la Unidad Técnica de Servicios de Informatica (UTSI), disefiaron y
desarrollaron el Mddulo del Gasto Programado en el Sistema Integral de Fiscalizacion, con el propdsito de
contribuir en la mejora en la planeacién y disefio de los proyectos, la ejecucién de las actividades y el ejercicio
de los recursos del gasto programado conforme con lo establecido en la normatividad aplicable.
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El personal contratado por la Coordinacidn Operativa ha recibido una constante capacitacion sobre
conocimientos basicos de sensibilizacién a los derechos humanos de las mujeres, tematicas de género,
igualdad y no discriminacién y normatividad en materia de fiscalizacidn, con el propdsito de desarrollar en el
personal habilidades y conocimientos que les permita fiscalizar objetivamente la informacién relacionada
con el gasto programado, asi como realizar el analisis cualitativo de los elementos de la estructura de los
Programas Anuales de Trabajo (PAT), acorde con los principios establecidos en la norma correspondiente.

A continuacidn, se detalla la sintesis curricular de cada una de las personas contratadas.

Personal temporal

contratado en la Sintesis curricular
| Coordinacion Operativa
1 José Luis Valencia Licenciado en Economia por la Escuela Superior de Economia (ESE) del
Jiménez Instituto Politécnico Nacional (IPN).

En el sector publico, ha trabajado para la Secretaria de Economia y la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores, dentro de la iniciativa privada
en instituciones como Punto de Inicio Evaluacién de Proyectos, Centro
Kappa de Conocimiento, ProDesarrollo Finanzas y Microempresa, y
formo parte del equipo de trabajo en Development Alternatives, Inc.y
AFIRMA/USAID México.

Ha sido participante en cursos y talleres en materia financiera, electoral,
perspectiva de género y manejo de bases de datos.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral. Entre sus funciones
principales se encuentra dar seguimiento al analisis de la informacién
contenida en los programas anuales de trabajo (PAT) presentados por los
partidos politicos, participar y dar seguimiento a la verificacion de
eventos realizados por los partidos politicos en materia de gasto
programado, apoya en el control y seguimiento a las incidencias de la
aplicacién de los recursos del gasto programado.

2 Adriana Zamitiz Licenciada en Economia por el Instituto Politécnico Nacional, con
Bautista especializacidn en Finanzas Publicas, su desarrollo profesional lo ha
realizado en dareas administrativas y contables, mediante andlisis de

informacioén generada dentro de las mismas.

Dentro del dmbito laboral forma parte de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion. Desempeid los cargos de Auditora Senior y jefa de
Departamento de auditoria a partidos politicos y agrupaciones politicas,
dentro del area de fiscalizacién, donde realizé las actividades de
coordinacion, supervision y revision de partidos politicos nacionales y
locales, procesos de precampafna y campafa en relacion a la
presentacién de ingresos y gastos presentadas por los sujetos obligados.
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Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral. Entre sus funciones
principales se encuentra dar seguimiento al analisis de la informacién
contenida en los programas anuales de trabajo (PAT) presentados por los
partidos politicos dentro del rubro de gasto programado, realizar bases
con la descripciéon de la informacién presentada en los PAT, asi como el
seguimiento mensual de los eventos, tirajes, conferencias, etc. realizadas
por los sujetos obligados, analizar, revisar y cuantificar la informacién
revisaday validada por los analistas en cuantos a las visitas de verificacion
y a los PAT presentados, mantener comunicacién con los enlaces de
fiscalizacidn en las diferentes entidades de la repuUblica mexicana donde
se realizan los eventos a los cuales ellos dan seguimiento y levantan las
actas correspondientes a los mismos y participar en dar seguimiento a la
verificacion de eventos realizados por los partidos politicos en materia de
gasto programado, en los comités ejecutivos nacionales de los asignados
a mi cargo

3

Raquel Padilla Araujo

Licenciada en Contaduria por la Universidad de la Republica Mexicana.

Se ha capacitado en temas de liderazgo politico de las mujeres, violencia
politica en razén de género y derechos humanos, como son; El modelo
de financiamiento y fiscalizacion en México; Fiscalizacién con
perspectiva de género; Ciclo de conferencias sobre el cumplimiento de
las obligaciones en materia de derechos humanos con perspectiva de
género, Taller: “Acceso a la justicia”; Taller: “Diseflo y programacién de
politicas y programas para preveniry erradicar la violencia politica contra
las mujeres”; Taller: “Presupuesto y el seguimiento de su ejercicio para
cumplir con las obligaciones en materia del derecho de las mujeresa una
vida libre de violencia”; Taller: “Formando para la igualdad”, “POLITICAS:
Politicas y Politicas Publicas con Perspectiva de Género”, asi como en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica, entre otros.

En su trayectoria laboral cuenta con 8 afios de servicio en la Unidad
Técnica de Fiscalizaciéon, desempefando las funciones de auditora junior,
auditora senior y Lider de fiscalizacién con perspectiva de género.
Asimismo, cuenta con un ano de experiencia en despachos contables y
en el sector privado tiene 8 aflos de experiencia como jefa administrativa,
desarrollando actividades en recursos materiales.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral, donde ingresé en junio de
2019. Entre sus funciones principales se encuentra dar seguimiento al
analisis de la informacién contenida en los programas anuales de trabajo
(PAT) presentados por los partidos politicos, participar y dar seguimiento
a la verificacién de eventos realizados por los partidos politicos en
materia de gasto programado. Asi como apoyo, control y seguimiento a
las incidencias de la aplicacion de los recursos del gasto programado.

4

Jesds Ignacio Palma
Serralde

Licenciado en Derecho por la Universidad del Valle de México con méas
de dos aflos de experiencia en la Unidad Técnica de Fiscalizacién del INE.

Cuenta con cursos en transparencia y la rendicién de cuentas, Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, blindaje
electoral, el modelo de financiamiento y fiscalizacion en México,
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perspectiva de género, igualdad entre mujeres y hombres y violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacidn
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentaciéon para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

5 Anwar Ruiz Luna Licenciado en Derecho, por la Facultad de Estudios Superiores Acatlan
(UNAM). Cursé un Diplomado en Derecho Electoral y Derecho
Parlamentario, por la Facultad de Estudios Superiores Aragén (UNAM).
Tomoé el Seminario Balance y Perspectivas de Reforma del Modelo de
Comunicacion Politico-Electoral, en el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

Ha tomado cursos enfocados al derecho electoral, perspectiva de
género, prevencidon en materia de delitos electorales politicas y
programas para prevenir y erradicar la violencia politica contra las
mujeres y derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

En su experiencia profesional ha ocupado las plazas de Abogado
Resolutor de la Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF) del Instituto
Nacional Electoral (INE), Supervisor Electoral en la Junta Distrital 15;
Abogado Proyectista en la Direccién de Administracién Inmobiliaria de
la Direccion General de Patrimonio Inmobiliario del entonces Gobierno
del Distrito Federal y Auxiliar de Logistica en la Junta Distrital XVI del
Instituto Electoral del Estado de México.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademadas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacidon en materia de gasto programado.

6 Héctor Eduardo Técnico en Contaduria por la Escuela Plantel No. 6 “Casco de Santo
Miranda Aguilar Tomas del Escuela Medio Superior de Fisico Matematicas del Instituto
Politécnico Nacional (IPN). Cuenta con un Curso de Introduccién a la
Computacién con Windows por la Universidad Autdénoma de México,
Curso de Embajador en Disefio de Servicios impartido por Touchpoint
Services [Inovation Consultants, cursos y talleres en materia

archivonomia digital, electoral y manejo de bases de datos.

Ha tomado diversos cursos enfocados a prevenir y erradicar la violencia
politica contra las mujeres, derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, y perspectiva de género.
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Actualmente desempena el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del drea son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

7

Roberto Carlos Estrada
Ruiz

Es pasante de la Licenciatura en Derecho por la Universidad Humanitas.

Se ha desempenado en el sector publico, como Técnico para la
distribuciéon de materiales en la Direccidén Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto Nacional Electoral (2014-2015), Asesor de
la Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez en el Instituto Electoral de
la Ciudad de México, donde dio seguimiento a la Comisién de
Fiscalizaciéon (2015-2018), Lider de Consulta B, para la Direccién Juridica
del Instituto Nacional Electoral donde entre otras funciones recabo
informacién y documentacién necesaria para la atencién de consultas y
solicitudes de informacion en diversos temas.

Ha tomado diversos cursos de observacidn electoral subnacional,
comunicacioén politica en México, violencia politica contra las mujeres,
financiamientoy fiscalizacién en México, participacion politica y violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacién
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del drea son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademds de integrar la documentacién para atender
consultas de informacidén en materia de gasto programado.

8

Jaime Osbaldo
Valderrama Palomino

Es licenciado en Disefio Grafico de la Universidad UNIVER de Guadalajara
y en Administraciéon de Empresas de la UVM Campus San Rafael.

Se desempefio como Auxiliar de Planeacién Estratégica en la
Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de Fiscalizacién, apoyando
en la Subdireccién de Fiscalizacién con Perspectiva de Género y en la
realizacion de las Visitas de Verificacion en el rubro de Capacitacion,
Promocién y Liderazgo Politico de las Mujeres, con el tema de
Perspectiva de Género, asi como en la elaboracién de Solicitudes de
Visitas de Verificacion del Gasto Programado, ha tomado diversos cursos
de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva del INAI, talleres de
Innovacién y Creatividad disruptiva, curso de Design Thinking y Service
Design para construir procesos centrados en el usuario, cursos
impartidos por el TEPJF de Violencia Politica contra las Mujeres, Blindaje
Electoral y Modelo de Financiamiento y Fiscalizacién en México,
conferencias al Programa de Formacién en materia de participacién y
Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn de Género, taller de
Igualdad impartido por el Claustro de Sor Juana, asi como cursos de
Cédigos de Etica y de Conducta.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
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Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

9 Claudia Marlen Pasante en Derecho por la Universidad Nacional Auténoma de México
Enriquez Terreros (UNAM).

Ha tomado diversos cursos enfocados a la fiscalizacidon y perspectiva de
género, delitos electorales, candidaturas independientes en México,
medios de impugnacidén en materia electoral, entre otros.

Su trayectoria laboral la ha desarrollado en el Instituto Nacional Electoral
(INE), en @mbito de la fiscalizacién y perspectiva de género.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
y proyectos en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones
principales dentro del darea son analizar y procesar informaciéon
contenida en los Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacién de
actividades del gasto programado, ademds de integrar la
documentacién para atender consultas de informacién en materia de
gasto programado.

10 Eunice Coatl Lopez Licenciada en Derecho por la Universidad Insurgentes y obtuvo el titulo
en el afo 2019.

Cuenta con distintos cursos enfocados a la materia electoral, proteccion
de datos personales, transparencia y acceso a la informacién publica,
fiscalizacidén, igualdad de género y politicas y programas publicos.

Gran parte de su trayectoria profesional la ha desarrollado en el ambito
electoral colaborando como Analista Profesional Ejecutivo en la
Direccion en Programacion Nacional de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacién
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

M Aldo Augusto Castelan Licenciado en Relaciones Internacionales y Ciencia Politica por parte del
Sanchez Centro de Investigacion y Docencia Econédmicas.

En el CIDE estudid, entre otras cosas, temas analisis cualitativo y
cuantitativo, seguimiento de datos y sobre todo temas de analisis
electoral, partidos politicos y politicas publicas. De igual forma, participd
continuamente en actividades enfocadas a fortalecer su perspectiva de
género. Cuenta con dos aflos de experiencia trabajando en el INE,
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fungiendo como analista con perspectiva de género en la Coordinacidon
Nacional de Comunicacion Social.

Actualmente desempena el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales que
desempefna dentro del drea son analizar y procesar informacién
contenida en los Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacidn de
actividades del gasto programado, ademds de integrar la
documentaciéon para atender consultas de informaciéon en materia de
gasto programado.

12 Juan Jesus Moysen Es Lic. Administracion de Empresas, egresado de la Universidad
Benitez Interglobal.

Se ha desempenado en diversas dreas administrativas y tecnoldgicas,
mediante el analisis cualitativo, cuantitativo y desarrollo de los sistemas,
asi como la informacién generada de los mismo.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del drea son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademdas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

Respecto a los desarrollos tecnolégicos del Médulo del Gasto programado en el Sistema Integral de
Fiscalizacion y la Plataforma de Capacitacion, se contrataron 3 personas, las cuales desempefian los
puestos de “Coordinador de Analisis y Calidad de Software”, “Profesional en desarrollo de software” y
“Profesional en Analisis de Pruebas de Software”, quienes colaborardn con el personal de la Coordinaciéon
Operativade la UTF, para realizar la implementacién del Sistema Gasto Programado y contenidos del material
de capacitacion.

A continuacidn, se detalla la sintesis curricular de cada una de las personas contratadas.

1 Hugo Vidal Buendia Ingeniero en Sistemas Computacionales, egresado de la Escuela
Moreno Superior de Cémputo del Instituto Politécnico Nacional.

Actualmente ocupa el puesto de Coordinador de Analisis y Calidad de
Software, en la Unidad Técnica de Servicios de Informatica, del Instituto
Nacional Electoral. Dentro de sus principales funciones son coordinar las
actividades de desarrollo y validacién de calidad, elaboracién del plan de
pruebas y verificar que se lleven a cabo las actividades establecidas,
coordinar la aplicacién de las pruebas de calidad de software (caja
blanca, caja negra, pruebas de estrés y pruebas de integracién), generar
los documentos de resultados de las inspecciones y de las pruebas
aplicadas, coordinar las instalaciones del aplicativo en los ambientes de
pruebas y productivo, y validar que el software construido cumpla con
los requerimientos, asi como de las especificaciones y normas de calidad
establecidas por el Instituto.
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2 José Luis Caamal Ic Ingeniero en sistemas computacionales, egresado del Instituto
Tecnolégico de Mérida, con posgrado en Ingenieria de Software por la
Universidad de Guadalajara y especialidad en mineria de datos e IA por
la Universidad Politécnica de Madrid.

Actualmente ocupa el puesto de Profesional Senior en Desarrollo de
Software, en la Unidad Técnica de Servicios Informéaticos, del Instituto
Nacional Electoral, en el cual dentro de sus funciones son construir los
maodulos y componentes en los sistemas de informacion, mediante el
andlisis, la investigaciony laimplementacién de nuevas tecnologias, para
desarrollar las funcionalidades de los sistemas cuyos procesos cuentan
con mayor dificultad utilizando los patrones estandar J2EE y
programacioén en Java, manejo de metodologias agiles de desarrollo de
software, implementaciéon de sentencias SQL y pruebas unitarias,
optimizacién de procesos, mantenimiento y seguimiento a las
incidencias o mejoras del sistema.

3 Pamela Alejandra Jara Licenciada en Informatica, egresada de la Universidad Auténoma del
Cruz Estado de México.

Actualmente ocupa el puesto de Profesional en Analisis de Pruebas de
Software, en la Unidad Técnica de Servicios de Informatica, del Instituto
Nacional Electoral, en el cual dentro de sus funciones son analizar,
disefar y ejecutar los diferentes tipos de pruebas para detectar defectos
en el software construido, con el objetivo de dar soluciones que se
adapten a los requerimientos del drea usuaria, mediante la validacion
continua de correcciones que permitan cumplir con las especificaciones
y normas de calidad establecidas para los sistemas de informacion.

e Visitas de verificacion de los eventos relacionados con los Programas Anuales de Trabajo

Los partidos politicos nacionales y locales estan obligados a avisar a la Unidad Técnica de Fiscalizacién (UTF)
respecto de la realizacion de sus actividades de capacitacion y formacion, asi como de las tareas editoriales y
difusidn, de conformidad con los articulos 166, numeral 2 y 277, numeral 1, inciso a) del Reglamento de
Fiscalizacion.

Para la emisidon de las 6érdenes de visita de verificacion, en cumplimiento del articulo 303, numeral 4 del
Reglamento de Fiscalizacién, el partido politico deberd proveer una solicitud con los siguientes elementos:

e Objeto de la solicitud. - El partido politico deberd indicar el rubro de gasto programado y el tipo
de actividad que se desarrollara.

e Lugar, fecha y hora del evento. - Se deberd indicar la calle, nUmero exterior, interior, colonia,
delegacion o municipio, cddigo postal; diay hora en que se realizara el evento.

e Persona acreditada para atender la verificaciéon. - Es la persona que por escrito el partido politico
designa para atender la diligencia.

e Oportunidad en la notificacién del aviso de eventos. - Presentar con 10 dias de anticipacion para
los eventos de capacitaciéon, y 5 dias de anticipacion para las tareas editoriales o de difusién, en
términos del articulo del articulo 303, numeral 2 del Reglamento de Fiscalizacién, tiene el partido
politico.
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La UTF valora la realizacién de las visitas de verificaciéon, con base en la oportunidad con que los partidos
politicos presenten los avisos de invitaciéon y de la disponibilidad de recursos humanos, materiales y
financieros con que cuente la Unidad.

La UTF programan los eventos recibidos en tiempo y forma. Posteriormente, se elabora el oficio de
designacion del personal verificador y la orden de verificacion que emite la Comisién de Fiscalizacion, para
informarle al partido politico, el nombre del personal que acudird a verificar su evento.

El personal designado por la UTF para verificar debe presentarse en el lugar o realizar la actividad por el medio
informado por el partido politico, dando constancia de este con un acta de verificacién que contiene las
circunstancias de modo, tiempo y lugar del evento y que harad prueba plena de las actividades realizadas;
dicho documento se debe firmar por duplicado, entregando un tanto al partido involucrado.

El acta de verificacion establece las circunstancias de tiempo modo y lugar de modo que es prueba plena de
la realizacién de las actividades.

Finalmente, el personal verificador, integra un expediente de la verificacion realizada, el cual contiene la
evidencia recabada durante los eventos, para su posterior analisis por parte de la Direccion de Auditoria de la
UTF, quien es la encargada de revisar los Informes Anuales presentados por los partidos politicos.

La UTF cuenta con un servicio integral bajo la modalidad de software que permite realizar las actividades de
levantamiento de actas para las visitas de verificacién, de las actividades de gasto programado, con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad electoral y apoyar las labores de fiscalizacién.

Es importante mencionar que derivado de la contingencia sanitaria del COVID-19, en Sesién Extraordinaria
del 12 de mayo del 2020, la Comisidn de Fiscalizacion aprobd el acuerdo CF/011/2020, por medio del cual
establecié que la realizacién de actividades de gasto programado en modalidad virtual cumple con la
normatividad aplicable. Por lo tanto, es viable el uso de las herramientas digitales que permitan dar
cumplimiento a los objetivos establecidos en los PAT presentados por los partidos politicos.

En este sentido, esta Unidad ha recomendado mediante oficios de observaciones y recommendaciones a los
partidos politicos privilegiar la modalidad virtual en la realizacién de las actividades del gasto programado.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Tecnologias de
informacion y comunicaciones

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 120

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Fiscalizacion

Clave del Pp: ROTI

Nombre del Pp: Tecnologias de informacién y comunicaciones.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales
e Proyecto especifico “D200110. Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizacion con
Perspectiva de Género”

Para el gjercicio 2022, la UTF planted el proyecto especifico denominado “Acciones para el fortalecimiento de
la Fiscalizacidon con Perspectiva de Género”, el cual contempla las actividades siguientes:

3. Realizar el analisis cualitativo y cuantitativo de la informacion contenida en los Programas Anuales
de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2022.

4. Disponer del servicio integral de la aplicacién en dispositivos moviles y la plataforma de visitas de
verificacion del gasto programado.

Cabe destacar que la actividad 1 se compone de recursos de dos programas presupuestarios “R0O09.
Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus recursos y administracién de los
tiempos del estado en radio y television” y “ROT1. Tecnologias de informacién y comunicaciones - Unidad de
Servicios Informaticos”; por lo tanto, aun cuando el avance se reportard de manera separada por programa
presupuestario, la poblacién beneficiada y la informacién cualitativa seran vinculantes, entre ambos
programas presupuestarios. Por lo que respecta a las actividades, se compone de recursos de ambos
programas presupuestarios.

e Mantenimiento y seguimiento al Médulo del Programa Anual de Trabajo en el Sistema
Integral de Fiscalizaciéon y la Plataforma de Capacitacién de la UTF

La UTF junto con la UTSI (Unidad Técnica de Servicios de Informatica) continuard en el gjercicio el 2022 el
desarrolloy mejoras del Médulo del Gasto Programado en el Sistema Integral de Fiscalizacién, cuya finalidad
es mejorar el seguimiento y fiscalizacién de las actividades del gasto programado, a través del registro de los
Programas Anuales de Trabajo (PAT) de los partidos politicos nacionales y locales, en sus versiones iniciales,
modificaciones; asi como delos avisos y realizacién de visitas de verificacidn e informes vinculados a estas
actividades.

Los beneficios de la implementacion del sistema a la fiscalizacion electoral son aspectos de transparencia,
eficacia, eficiencia calidad y oportunidad en la revision del gasto programado, derivados de la reduccién de
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tiempos, costos, capacitacion de personal, sistematizaciéon de la informacién y automatizaciéon de los
procedimientos, mismos que se describen a continuacion:

e Registro de los PAT de los partidos politicos en Sistema de Gasto Programado, lo que facilita el
seguimiento de actividades de gasto programado.

e Identificacién de modificaciones realizadas en los PAT, lo cual permitié a la UTF realizar una revision
mas puntual, rapida y eficiente.

e Seautomatizd la programacion de fechas para las visitas de verificacion.

e La Coordinacién Operativa puede organizar una revision mas eficaz y estratégica de las actividades del
gasto programado, debido a la automatizacién y sistematizacién de algunas etapas del proceso.

e Optimiza los tiempos involucrados en el envio — recepcién de modificaciones realizadas a los PAT
realizadas por los partidos politicos.

e Reduccién de costos de digitalizacidon de expedientes, evitando el uso de papeleria y servicios de
mensajeria.

e |dentificacidn oportuna del adecuado ejercicio del gasto, que disminuya omisiones o simulaciones,
previo a la integracion del Informe Anual.

e Coadyuva en el cumplimiento de sus atribuciones a la Coordinacidén Operativa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Realizar la
promocion y observancia en el monitoreo, seguimiento y evaluacion del impacto de la
politica nacional en materia de igualdad entre mujeresy hombres.

Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Clave de la UR: 104

Nombre de la UR: Cuarta Visitaduria General.

Clave del Pp: EO13

Nombre del Pp: Realizar la promocion y observancia en el monitoreo, seguimiento y
evaluacion del impacto de la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 200. Realizar la promocién y observancia en el
monitoreo, seguimiento y evaluacion del impacto de la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Realizar la promocidén y observancia en el monitoreo, seguimiento y evaluacién del impacto de la politica
nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

PROBLEMATICA:

En la sociedad mexicana, siguen persistiendo estereotipos de género que discriminan, violentan e impiden
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, lo que genera violaciones a los derechos humanos de
las mujeres por lo que adn es necesario emprender acciones que propicien la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en México y que contribuyan a que tanto los programas como el quehacer cotidiano de
las servidoras y servidores puUblicos se oriente por el principio de igualdad, de no discriminacién y de no
violencia contra las mujeres.

En este sentido la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y la Ley de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos atribuyen a la CNDH, la tarea de realizar la observancia en el
cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad, particularmente, a través de su Programa de Asuntos de
la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH) de |la Cuarta Visitaduria General. Tanto el objetivo
estratégico del PAMIMH como su quehacer institucional se orientan por la articulacidn de la perspectiva de
género con un enfoque de derechos humanos, en el seguimiento de aquellos programas y acciones para la
igualdad de género, que prioricen el fortalecimiento de la autonomia y empoderamiento de las mujeres?.

POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
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Los entes obligados al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeresy Hombres.
Se consideran Entes Obligados todas aquellas instituciones del Estado mexicano que, conforme sefala la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, deben cumplir con acciones especificas, distribuidas en
cinco ambitos (econdmico, politico, social, civil y cultural). De este modo, se distinguen 172 entes obligados.
Ademas, se encuentran las instituciones que dan seguimiento a los procedimientos Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres.

Poblacién potencial: Instituciones del orden federal, instituciones académicas y publico en general que se
encuentren interesadas en politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres; no violencig;
no discriminacion y los derechos humanos de las mujeres. Asi como al personal de las instituciones
consideradas como autoridades responsables de violaciones a los derechos humanos de las mujeres.

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS:

Indicador 1 FIN

indice de contribucién al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres mediante la observancia, la promocién y la proteccién de los derechos humanos de las mujeres.
(Indicador anual)

Indicador 2 PROPOSITO

Porcentaje de autoridades del Estado obligadas al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeresy Hombresy de la promociény la proteccion de los derechos humanos de las mujeres
gue reciben productos y servicios de observancia, promocidén y proteccién para el fortalecimiento de dicho
cumplimiento con respecto a los entes obligados programados en recibir dichos productos y servicios.
(Indicador Anual)

Indicador: COMPONENTE A. Porcentaje de estudios, documentos de investigacion, informes técnicos,
diagndsticos y/o plataformas para la observancia, seguimiento y evaluacion de la Politica Nacional en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres elaborados con relacién a los programados. (Indicador Semestral)

Indicador 4 COMPONENTE B
Porcentaje de productos y servicios de promocién sobre los derechos humanos de las mujeres para la
igualdad sustantiva proporcionados con relacion a los requeridos. (Indicador Semestral).

Indicador 5 COMPONENTE C
Porcentaje de expedientes de queja, orientaciones directas y remisiones en materia de los derechos humanos
de las mujeres concluidos respecto a los expedientes registrados y en tramite. (Indicador Semestral)

Indicador 6 COMPONENTE D
Porcentaje de Recomendaciones Generales por violaciones a los derechos humanos publicadas con respecto
a las programadas. (Indicador Semestral)

Indicador 7 ACTIVIDAD Al

Porcentaje de reportes de andlisis de la observancia en el monitoreo en torno a la igualdad, la no
discriminacién y la no violencia contra las mujeres elaborados con relaciéon a los programados. (Indicador
Trimestral).

El cumplimiento de la meta al 100.0 por ciento se debe a que realizaron nueve (9) reportes de monitoreo
legislativo en torno a la igualdad y no discriminacién, la no violencia y los derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres en las entidades federativas, respecto a los nueve (9) reportes programados para el primer
trimestre, logrando alcanzar un cumplimiento de la meta del 100.0 por ciento.

Durante el primer trimestre del 2022 se realizaron 9 reportes de monitoreo en torno a la igualdad, la no
discriminacion, la no violencia y los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en el ambito Federal y
en las entidades federativas de la regién norte. Los reportes de monitoreo legislativo en torno a la igualdad,
no violencia y derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en este trimestre fueron de las siguientes
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Notas adicionales

entidades federativas: 1) Federal, 2) Baja California, 3) Baja California Sur, 4) Chihuahua, 5) Coahuila, 6) Nuevo
Ledn, 7) Sinaloa, 8) Sonora y 9) Tamaulipas.

EFECTOS:

Para 2022 se programaron 33 reportes de monitoreo legislativo correspondientes al estatus normativo de la
igualdad, la no discriminacién y la no violencia contra las mujeres en las 32 entidades federativas y en la
legislacion federal. La elaboraciéon de los reportes es trimestral y la distribucidon es la siguiente: nueve en el
primer trimestre y ocho en cada uno de los tres trimestres siguientes.

En el primer trimestre se elaboraron 9 de los 33 reportes de monitoreo legislativo programados para en esta
meta para el 2022, lo que representa un avance del 27.27% de la meta anual.

Indicador 8 ACTIVIDAD A2
Porcentaje de reportes de andlisis sobre la participaciéon de la CNDH en los procedimientos de Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres elaborados en relaciéon con los programados. (Indicador mensual)

El cumplimiento de la meta al periodo es del 100.0 por ciento, lo anterior, al haber elaborado tres (3) reportes
de analisis sobre la participacion de la CNDH en los procedimientos de Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres, respecto a los tres (3) reportes programados al periodo que se reporta, destacando la siguiente
informacion:

Durante el primer trimestre de los 30 procedimientos de AVGM, sesionaron en el mes de enero 7 entidades
federativas, 14 en febreroy 9 en el mes de marzo.

Destaca que Nayarit Desaparicion, si bien adn no se instala el Grupo de Trabajo, de manera informal el grupo
sostiene reuniones para trabajar sobre la metodologia e instrumentos de la metodologia para las visitas /n
situ asi como la posible agenda de trabajo.

Para el caso de Veracruz Desaparicion ya se realizaron las visitas in situ de forma hibrida y ya se cuenta con
una estructura para la solicitud de AVGM.

Se reviso el dictamen del Estado de Sinaloa y San Luis Potosi. Y de forma general todos los grupos que
sesionaron se encuentran trabajando en el seguimiento al resolutivo de las declaratorias o en su caso para la
elaboracién del informe de trabajo.

EFECTOS:

Durante el primer trimestre del 2022 se realizaron 9 reportes de monitoreo en torno a la igualdad, la no
discriminacién, la no violencia y los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en el ambito Federal y
en las entidades federativas de la regidn norte. Los reportes de monitoreo legislativo en torno a la igualdad,
no violencia y derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en este trimestre fueron de las siguientes
entidades federativas: 1) Federal, 2) Baja California, 3) Baja California Sur, 4) Chihuahua, 5) Coahuila, 6) Nuevo
Ledn, 7) Sinaloa, 8) Sonora y 9) Tamaulipas.

Lo anterior representa un avance de 9 reportes de monitoreo legislativo en torno a la igualdad y no
discriminacién, la no violencia y los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en las entidades
federativas, respecto a los 9 programados para el primer trimestre, mostrando un cumplimiento de la meta
trimestral del 100 por ciento. A su vez, los 9 reportes elaborados en el primer trimestre en relacién con los 33
programados en la meta anual, representa un avance de cumplimiento al primer trimestre del 27.27% de la
meta anual.
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Indicador 9 ACTIVIDAD A3

Porcentaje de reportes de analisis de la observancia en la evaluacién de la participacion equilibrada entre
mujeres y hombres en los espacios publicos y de toma de decisiones elaborados con relacién a los
programados. (Indicador Semestral).

Indicador 10 ACTIVIDAD A4

Porcentaje de reportes para el fortalecimiento de los indicadores del Atlas de Igualdad y Derechos Humanos
para la observancia en el seguimiento a las brechas de género y desigualdades elaborados con relacién a los
programados. (Indicador Semestral).

Indicador 11 ACTIVIDAD A5

Porcentaje de Encuesta Nacional en Vivienda, en el segmento correspondiente al PAMIMH, para la
observancia en la evaluaciéon de la igualdad entre mujeres y hombres, contratadas y publicadas con respecto
a las programadas. (Indicador Anual)

Indicador 12 ACTIVIDAD B1
Porcentaje de herramientas didacticas elaboradas, actualizadas y adaptadas sobre los derechos humanos de
las mujeres para la igualdad sustantiva elaboradas, con relacién a los programadas. (Indicador Semestral).

Indicador 13 ACTIVIDAD B2
Porcentaje de relatorias y memorias derivadas de los servicios de promocién de los derechos humanos de las
mujeres para la igualdad sustantiva elaboradas con relacién a las programadas. (Indicador Semestral)

Indicador 14 ACTIVIDAD B3

Porcentaje de vinculaciones con los entes obligados para los servicios de promocién sobre los derechos
humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva, elaboradas con relacién a las solicitadas. (Indicador
Trimestral).

JUSTIFICACION:

En lo que respecta al periodo que se informa de enero a marzo de 2022 se elaboraron siete (7) actividades de
vinculacién, respecto a las siete (7) actividades de vinculacion solicitadas, lo que permitié un cumplimiento
del 100.0 por ciento.

EFECTOS:
De enero a marzo de 2022, se realizaron siete (7) actividades de vinculacién, respecto a las 30 actividades de
vinculacién solicitadas, lo que representa un cumplimiento del 23.33 por ciento del cumplimiento anual.

OTROS MOTIVOS:
La diferencia que se registra en la variable del denominador se debe a que solo se registran las vinculaciones
solicitadas en el periodo que se registran y no a la cifra estimada programada.

Indicador 15 ACTIVIDAD C1
Porcentaje de escritos de remisidén y orientacidn relacionada con la igualdad entre mujeres y hombres
atendidos con respecto a los folios solicitados. (Indicador Semestral).

Indicador 16 ACTIVIDAD C2
Porcentaje de escritos de queja por presuntas violaciones a los derechos humanos con razén de género
atendidos con respecto a los registrados. (Indicador Semestral).

EXPLICACION DE LA VARIACION PRESUPUESTAL

Para el primer trimestre de 2022, se ejercieron 4.2 millones de pesos, equivalentes al 70.1por ciento respecto
de los 6.0 millones de pesos programados. Respecto a los recursos en compromiso por un monto de 5.8
millones de pesos, el porcentaje de ejercicio se reportaria respecto al periodo 96.3 por ciento, los cuales
contemplan previsiones para el pago de impuestos relacionados con los servicios personales. Asimismo, de
gue algunas acciones de promocion y reuniones regionales de observancia de la politica de igualdad entre
mujeres y hombres contaron con economias en su ejecucion al realizar actividades via remota y empezando
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algunas de manera presencial, asimismo, se tiene una ampliacién para reforzar el rubro en el desarrollo de
estudios y proyectos, capitulo 3000. Sin embargo, debido a la contingencia por la pandemia del Covid 19 y
para cumplir con las medidas de higiene; se continda alternando actividades y acciones en via remota y
presencial hasta el periodo que se reporta.

ACCIONES DE MEJORA.
Se informa que se realizé un esfuerzo en la revisién de los Indicadores de Resultados, con los Lineamientos
de actualizacidn y mejora de los Instrumentos de Evaluacion del Desempefio (IED) y con la Direcciéon General

de Planeacién y Estrategia Institucional en el fortalecimiento de los mismos y de sus metas respecto a la MIR
de 2021.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades
relacionadas a la Igualdad de Género Institucional

Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Clave de la UR: 126

Nombre de la UR: Unidad Técnica para la Igualdad de Género.

Clave del Pp: MOO2

Nombre del Pp: Actividades relacionadas a la Igualdad de Género Institucional.
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Fortalecer la cultura institucional de igualdad de oportunidades y sustantiva, incluyente y libre de
discriminacion, para las mujeres y los hombres que laboran en la Comisidn Nacional de los Derechos
Humanos; asi como prevenir y eliminar toda forma de violencia contra las mujeres o de género.

PROBLEMATICA:

Es importante que el personal de la CNDH incorpore la perspectiva de género en los programas, proyectos,
sin embargo, se requiere implementar acciones para que los mecanismos internos, como la Red de Género
ponga en marcha de manera inmediata un Plan de Accidén con politicas puUblicas con perspectiva de
género, de acuerdo con sus competencias y atribuciones, por ello, es necesario que el personal se esté
capacitando constantemente en la materia, para que dicha incorporacién se lleve a cabo.

Por lo anterior, es necesario continuar potenciando las capacidades del personal de la CNDH en el
conocimiento sobre los conceptos bdsicos de género, el lenguaje incluyente y no sexista y la no
discriminacién, a efecto de generar un ambiente laboral sin discriminacién y libre de violencia de género;
y para generar comunicaciones internas y externas con lenguaje incluyente y no sexista.

POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

POBLACION OBJETIVO:
1729 personas, de las cuales 876 son mujeres y 853 son hombres de la CNDH.

Asimismo, se da determinado de acuerdo con el indicador propuesto en materia de capacitacién, se abrira
la segunda edicidén del curso en linea en materia de igualdad de género y no discriminacion, para el
personal de nuevo ingreso, en total se han determinado 135 personas.

ALINEACION CON EL PND Y SUS PROGRAMAS.

La Ley de Planeacion prevé en su articulo 3, que la Planeacion Nacional de Desarrollo debe entenderse
como la ordenacién racional y sistemética de acciones, con base en el ejercicio de las atribuciones del
Ejecutivo Federal en materia de regulacion y promocién de la actividad econdmica, social, politica y
cultural; y en su articulo 4 establece que es responsabilidad del Ejecutivo Federal conducir la planeaciéon
nacional. Por su parte, el articulo 32 de esa misma Ley establece que “Una vez aprobados el Plan y los
programas, sera obligatorio para las dependencias de la Administraciéon Publica Federal, en el dmbito de
sus respectivas competencias”.
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Notas adicionales

De esta manera, el Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento cuyas directrices corresponde integrar,
conducir, ejecutary coordinar al Ejecutivo Federal;y en la medida que la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos es un Organismo Autdénomo, éste desarrolla sus programas de trabajo para cumplir con sus
objetivos, de conformidad con lo previsto en su propia Ley y Reglamento Interno, asi como en apego a la
normatividad interna establecida en gjercicio de su autonomia.

ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A MARZO DE 2022:

Con independencia se informa de las acciones realizadas en el trimestre e informadas en el Anexo 2,
tenemos otras acciones de impacto que se llevaron a cabo:
Contamos con medidas de nivelacion:
a) Existencia de plantilla de personal con mas del 40% de mujeres
b) Existencia de plantilla de un mas de un 40% de mujeres en el total de la plantilla en puesto de toma de
decisiones.
c) Se cuenta con la figura mediadora del Ombudsperson que atiende quejas o denuncias como Primer
Contacto, que se ha instituido como una buena practica al interior de la CNDH.
d) Se cuentan con herramientas para fomentar la igualdad de género y no discriminacién, dirigidas al
personal y sus familias.

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS
AL PRIMER TRIMESTRE DE 2022:

INDICADOR 1. Porcentaje de personas de nuevo ingreso a la CNDH, sensibilizadas y/o capacitadas en
materia de género, lenguaje incluyente, no sexista y erradicar la discriminacién y violencia y derechos
humanos. (Trimestral)

El cumplimiento de la meta es superior en 9.2 por ciento, lo anterior debido a que se capacitaron 71
personas de nuevo ingreso a la CNDH las cuales fueron sensibilizadas y/o capacitadas en materia de género
y derechos humanos, respecto a las 65 personas de nuevo ingreso programadas.

Se capacité en linea a personal de nuevo ingreso a la CNDH, en materia de igualdad y derechos humanos,
con cuatro (4) moédulos de 10 horas cada uno. Lograndose el indicador programado.

INDICADOR 2. Porcentaje de cumplimiento de los planes de accidén que derivan del Programa de Igualdad
entre Mujeres y Hombres CNDH y Programa de Cultura Institucional. (Anual)

Aunque este es un Indicador de frecuencia anual, en la Unidad Técnica de Igualdad de Género Se estan
disefando siete (7) Planes de Accidén que se inician para dar cumplimiento a este indicador, los planes de
accion derivan del Programa para la Incorporacion de la Perspectiva de Géneroy el Enfoque de igualdad y
No Discriminacion de la CNDH y Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género. Los planes
de accidén seran implementados por cada Unidad Responsable, de acuerdo con los objetivos estratégicos,
estrategias, lineas de accidn e indicadores de estos programas.

INDICADOR 3. Porcentaje de acciones que favorecen la institucionalizacidn de la perspectiva de género en
politicas, estrategias, programas y actividades de la institucién. (Semestral)

Se instrumentaron 27 acciones que favorecen la institucionalizacién de la perspectiva de género en
politicas, estrategias, programas y actividades de la institucién.
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Notas adicionales

1. En la Primera Semana del mes de enero del 2022, se elabord el Plan de trabajo de la Unidad de
Igualdad de Género 2022.

2. Desde el mes de enero, la Unidad de Género se convierte en Unidad Responsable 126-01. Programa

presupuestario M002, con la actividad institucional 004.

Durante la primera semana del mes de enero, se elabora por vez primera el Manual de Organizaciéon

de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género

4. Del 10 de enero al 31 de marzo, se han realizado 3 acciones de sensibilizacidn y capacitacion:
capacitaciéon en lenguaje incluyente 13 mujeres y 10 hombres; capacitacién a diversos colectivos en
diversidad sexual, y capacitaciéon en linea en materia de igualdad y derechos humanos, con 4 médulos
de 10 horas cada uno, beneficidandose 71 personas de nuevo ingreso, de los cuales 41 son mujeres y 30
hombres.

5. Como parte de la Campafa permanente Dia Naranja, se enviaron tres infografias electrénicas el dia 25
de enero, 25 febrero y 25 de marzo, respectivamente, para invitar al personal a actuar, generar
concienciay prevenir la violencia contra mujeres y ninas.

6. Se integra el primer informe de seguimiento para la transversalizaciéon de la perspectiva de igualdad
de género, a través de Medidas para la Igualdad al interior de la CNDH.

7. Se conforma la Red de Género y las Diversidades, con 15 integrantes, de los cuales 10 son mujeresy 5
hombres, cuyo objetivo general, esta el de promover, orientar, fortalecer y monitorear el cumplimiento
a la transversalidad e institucionalizacidon de la perspectiva de género en los planes, programas,
proyectos y mecanismos de trabajo en las Unidades Responsables de la CNDH.

8. Sediseflaron 7 Planes de accién que se inician para dar cumplimiento al indicador de planes de accién
y derivan del Programa para la Incorporacién de la Perspectiva de Género y el Enfoque de igualdad y
No Discriminacién de la CNDH y Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género.

9. Se instrumentaron acciones que favorecen la institucionalizaciéon de la perspectiva de género en
politicas, estrategias, programas y actividades de la institucion.

10. Se instrumentaron 5 acciones institucionales que fomentan la corresponsabilidad familiar y laboral.

1. 832 personas informadas e impactados sobre Prevencidn y Atencién del Hostigamiento y Acoso
Sexual y/o laboral.

12. Se realizé el Primer Informe Trimestral que da cumplimiento del Informe al periodo realizado de
seguimiento, basados en el monitoreo, observancia y planeacién para la transversalizacion de la
perspectiva de igualdad de género, a través de Medidas para la Igualdad al interior de la CNDH.

13.-Se iniciaron los procesos para poner en marcha El Programa Anual de Trabajo en materia de igualdad
y no discriminacién, definiéndose los indicadores en la materia para trabajar con las Unidades
Responsables de la CNDH.

14.-Se instald y tomo protesta a la Red de Género y las Diversidades que tiene por objetivo general el de
promover, orientar, fortalecer y monitorear el cumplimiento a la transversalidad e institucionalizacion
de la perspectiva de género en los planes, programas, proyectos y mecanismos de trabajo en las
Unidades Responsables de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, en ese marco se les hizo
entrega el Manual de organizacion de la Red de Género, el Programa para la Incorporacion de la
Perspectiva de Género y el Enfoque de Igualdad y No Discriminacién en la CNDH, el Programa de
Cultura Institucional con Perspectiva de Género; los Lineamientos sobre el Lenguaje Incluyente y No
Sexista.

15.- Se llevd a cabo la entrega del Certificado de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién y la CNDH, forma parte del padrdn nacional de centros de trabajo
certificados en la Norma Mexicana.

16.- Se puso en marcha una campafa conmemorativa

a) 3linfografias de mujeres relevantes en el activismo, la ciencia y el arte.

b) Inauguracién de la exposicion: Evocaciones, homenaje a Mujeres Artistas.

c) Elaboracion de diversos carteles conmemorativos del 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer.

17.-Desarrollo de juego Ludico “Memorama para la Igualdad y la no discriminacién. En formato
multimedia.

18.-Desarrollo de juego Ludico “La Balanza para la igualdad y la no discriminacion. En formato multimedia.

19.-Desarrollo Juego de Memorama de Mujeres Relevantes en ciencia, arte y activismo. En formato
multimedia.

20.-Se llevod a cabo el “Mercado de Expresiones Culturales Mexicanas”, cuyo objetivo fue impulsar el
emprendimiento de colectivos de personas defensoras de los derechos humanos, para lograr la

W
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Notas adicionales

idoneidad de sus emprendimientos relacionados directamente con la inclusién social, generacion de

autoempleos dignos, estables y productivos que les permita mejorar su calidad de vida y de sus

familias. Participaron 23 colectivos. El evento se llevé a cabo con la Cdmara de Diputados.
21.-Segunda edicién del Curso en linea “Género y Derechos Humanos”.

Duracién: 50 hrs. Cada mddulo funciona como un curso separado

- Modulo 110 hrs. Perspectiva de Género

- Mdédulo 210 hrs. Género y Derechos Humanos

- Mdédulo 315 hrs. Violencia contra las mujeres

- Médulo 4 15 hrs Prevencidn, atencién y sancién del acoso y hostigamiento sexual

Meta. 135 personas a capacitar de nuevo ingreso.

24.-Capacitacion a las areas de la CNDH, en lenguaje incluyente, no sexista y accesible y se llevd a cabo
difusion en la materia.

25.-Puesta en marcha de la Guia para la conciliacién de la vida laboral y familiar; Campafia con videos
animados y vinil en elevadores e infografias en bafios de hombres e Guia para la conciliacidon de la vida
laboral y familiar en Licencia de Paternidad; Campafia con videos animados en sensibilizacion a los
hombres en cuidados a dependientes y terceros; Campafa con videos animados en
corresponsabilidad Familiar.

Todas las campanfas que se realizan se consideran para personas con discapacidad visual, motriz, sonora,
entre otros, a través de la WEB Accesible (AA) (Redisefio de la pagina institucional).

26.-Se ha puesto en marcha el Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar Actos de Violencia Laboral y
no Discriminaciéon (se incorpora la figura del Ombudsperson) y Pronunciamiento de Cero Tolerancia
al Hostigamiento y Acoso Sexual; se llevan a cabo Campafas de difusion de infografias, videos
animados de rutas de atencidn, etc.

27.-Se dio seguimiento a las medidas de nivelacion en este trimestre, (a pesar de la reestructuracion de la

CNDH), se han respetado estas medidas.

a). Existencia de un mas 40% de mujeres en el total de la plantilla.

b). Las mujeres en puestos directivos, se desglosa de |la siguiente manera: Tenemos que, en los niveles
de toma de decisién de los puestos de trabajo, 487 de los puestos ocupados son mujeres y 497 por
hombres.

c). La figura mediadora u Ombudsperson dentro del mecanismo para prevenir, atender y sancionar las
practicas de discriminacién y violencia laboral dentro del centro de trabajo a dado resultados
importantes, es un filtro importante para que siga prevaleciendo ambientes laborales sanos en las
Unidades Responsables.

d). Se llevan a cabo acciones enfocadas exclusivamente a fomentar la igualdad y no discriminacién
gue sean dirigidos al personal den centro de trabajo y sus familias, a través del juego de la Loteria
para la Igualdad y la No Discriminaciéon y el Juego de la OCA de la Corresponsabilidad

INDICADOR 4. Porcentaje de acciones Institucionales que fomentan la corresponsabilidad familiar y
laboral. (Semestral)

Se instrumentaron 5 acciones institucionales que fomentan la corresponsabilidad familiar y laboral. estas
acciones fueron a través de campafias “TU como ejerces la paternidad” puesta en los elevadores de las
sedes de la CNDH. Se generaron 2 videos multimedia dirigidos a los hombres de la CNDH, relativa a la
corresponsabilidad familiar; se desarrollé en juego familiar, “Juego de la OCA de la Corresponsabilidad.

INDICADOR 5. Porcentaje de personas informadas e impactados sobre Prevenciéon y Atencién del
Hostigamiento y Acoso Sexual y/o laboral. (Trimestral)

Se dised y desarrollé en el sitio de la Pagina WEB (MICROSITIO DE IGUALDAD), el Protocolo para la
Prevenciéon y Atencién del Hostigamiento y/o Acoso Sexual y/o Laboral, y el Pronunciamiento de Cero
Tolerancia del Hostigamiento y/o Acoso Sexual y/o Laboral en la Comision Nacional de los Derechos
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Notas adicionales

Humanos, con un marcador digital de las personas que conocen estos instrumentos, dando un total de
823. Asi mismo en ese espacio tenemos la liga para presentar la queja o denunciasegura@cndh.org.mx

INDICADOR 6. Porcentaje de cumplimiento del Informe al periodo realizado de seguimiento, basados en
el monitoreo, observancia y planeaciéon para la transversalizaciéon de |la perspectiva de igualdad de género,
a través de Medidas para la Igualdad al interior de la CNDH. (Trimestral)

Se realizd el informe trimestral, éste da cuenta de cada una de las acciones llevadas a cabo durante el
primer trimestre y del cumplimiento de cada uno de los indicadores programados durante este 2022.

VARIACION PRESUPUESTAL:

Como programa presupuestario respecto al recurso etiquetado en el Programa Transversal, al primer
trimestre de 2022, se ejercieron 1.0 millén de pesos, equivalentes al 81.1 por ciento respecto de los 1.2
millones de pesos programados. Respecto a los recursos en compromiso por un monto de 1.2 millones de
pesos, el porcentaje de ejercicio se reportaria respecto al periodo 97.6 por ciento, los cuales contemplan
previsiones para el pago de impuestos relacionados con los servicios personales. Lo anterior se debe a que
diversas actividades de capacitaciéon, y actividades de difusion y materiales de divulgaciéon que se
reprogramaron para los trimestres subsecuentes; se sigue trabajando con las actividades de promociéon y
capacitacion en forma alternada via remotay presencial durante el periodo que se reporta, y de las acciones
de reingenieria dentro de la Unidad Técnica de Igualdad de Género en la Comisidn Nacional, con una
ampliacién en el rubro de Servicios Personales.

ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO:
Con independencia que las acciones que se informa, tenemos que Activar a la Red de Género y las

Diversidades a efecto de que implementen su Plan de Accidn en su Unidad Responsable y permita generar
politicas publicas institucionales con perspectiva de género.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Implementar
las politicas, programasy acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacion
y sus habitantes

Ramo: 36 Seguridad y Proteccion Ciudadana

Clave de la UR: 221

Nombre de la UR: Direccion General de Politica y Desarrollo Penitenciario.
Clave del Pp: POO1

Nombre del Pp: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacion y sus habitantes

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacién de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacién de la accién: 623. Impulsar la politica publica con perspectiva de
género a favor de las mujeres privadas de su libertad, sus hijas e hijos respecto de su
condicidn de internamiento, asi como en la formacion del personal penitenciario

Notas adicionales

Mediante oficio SSPC/UAF/DGPPR/00287/2022 de fecha 01 de febrero del 2022 La Direccién General de
Programacién y Presupuesto, hizo del conocimiento a la Direcciéon General de Politica y Desarrollo
Penitenciario, que tiene asignado un monto de $2,000,000.%° (Dos millones de pesos 00/100 MN), al Programa
Presupuestario POO1 “Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacién y sus habitantes”.

Mediante oficio SSPC/SSP/UPPPSP/DGPDPE/00014/2022 de fecha 02 de febrero del 2022, se dio respuesta al
oficio seflalado en el punto anterior, designando al Lic. Roberto Ivan Martinez Medina, como enlace y
responsable del envié y seguimiento del reporte de indicadores de los programas que tienen etiquetados el
Anexo 13 “Erogaciones para la igualdad entre Mujeres y Hombres”, del Presupuesto de Egresos de la
Federacién (PEF).
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Implementar
las politicas, programasy acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacion
y sus habitantes

Ramo: 36 Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Clave de la UR: 222

Nombre de la UR: Direccién General de Politica y Desarrollo Policial.
Clave del Pp: POO1

Nombre del Pp: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacidon y sus habitantes.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad de género entre mujeresy hombres

Numero y denominacion de la accién: 298. Incorporar la perspectiva de género en lasy los
servidores publicos de las instancias de seguridad en los ambitos Federal, Estatal y
Municipal.

Notas adicionales

En la capacitacién de grupos policiales en temas de igualdad, se busca dotarlos de herramientas
conceptuales, practicas y de procedimientos técnicos-metodoldgicos homologados, de todas las formas de
Violencias contra las mujeres, para que su actuacion se efectle en el marco de respeto de los derechos
humanos de las mujeres con enfoque interseccional e intercultural; asi mismo se les proporciona a las y los
policias materiales de apoyo.

En el mes de enero de 2022, Con el apoyo de la oficina Seccidén de Asuntos Antinarcéticos y Aplicacion de la
Ley (INL, por sus siglas en inglés) de la Embajada de los Estados Unidos de América en México, el 25y 27 de
enero de 2022, se realizd el curso “Taller de Mejores Practicas en Materia de Género”, dirigido a 66 policias (43
mujer y 23 hombres) de las 32 entidades federativas y de 15 municipios.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Becas de
posgrado y apoyos a la calidad

Ramo: 38 Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Becas de posgrado y apoyos a la calidad

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 194. Becas de estudio de posgrado para mujeres
indigenas.

Notas adicionales

Se estadn realizando ajustes estructurales, de calendario, requisitos y de términos de referencia a las
Convocatorias denominadas “Programa de Fortalecimiento Académico para Indigenas Apoyos
Complementarios para Mujeres “Indigenas Becarias Conacyt” y Programa de Incorporacién de Mujeres
Indigenas a Posgrados para el Fortalecimiento Regional”,

Considerando en especial beneficiar a las nuevas becarias que ingresaron a programas de posgrado
durante el primer trimestre del afio 2022. Asi como dar atencidn y seguimiento a quienes han recibido
apoyos previos para favorecer su permanencia y conclusién en sus programas de posgrado.

Asimismo, se considera reforzar la promocién de la continuacién de la formacién de egresadas de
licenciatura pertenecientes a alguno de los pueblos indigenas que se han identificado en México, por
medio de los estudios de posgrado.

Por lo anteriormente seflalado se prevé la publicacién y difusién de las Convocatorias durante el segundo
trimestre del afo.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Becas de
Posgrado y Apoyos a la Calidad

Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Becas de Posgrado y Apoyos a la Calidad

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 339. Becas de estudio de posgrado para mujeres

Notas adicionales

Eliminar las brechas discriminatorias hacia las mujeres es una tarea de enorme relevancia. Por una parte, las
asimetrias que derivan de la discriminacién conducen a que las mujeres, histéricamente marginadas, vean
desaprovechados sus talentos y truncados sus planes de vida. Esta situacidn genera encono y resentimientos
gue impiden la solidaridad y la cohesién social. Por otra parte, desperdiciar el potencial de un alto porcentaje
de la sociedad limita el crecimiento del pais como un todo. La complejidad del fenédmeno es tal que no
depende Unicamente de decisiones conscientes o actos intencionales, sino que estd inscrito en el
funcionamiento cotidiano de nuestra sociedad y sus instituciones. Para la consolidacién de un México
igualitario es fundamental que todas las instituciones, tanto privadas como publicas, participen en la lucha
antidiscriminatoria.

De acuerdo con las Reglas de Operaciéon (ROP) del Programa Presupuestario S190 “Becas de posgrado y
apoyos a la calidad” (Pp. S190), publicadas en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 14 de diciembre de
2011, seflala que el Pp. S190 se rige por los criterios de igualdad y no discriminaciéon, sea ésta motivada por
origen étnico, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, las condiciones de salud, la religién,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asimismo, ha quedado ratificado en el numeral 1.3.3.2. Criterios de seleccién que “[..] toda Convocatoria que
se emita, debera contener, entre otros, los Principios de Equidad y No Discriminacién. Y, en su caso, las
acciones afirmativas en materia de igualdad de género que se establezcan conforme a la naturaleza del
programa; asi como Criterios de Transparencia, eficiencia, eficacia, economia y honradez”. Gracias a las
multiples acciones llevadas a cabo por diversas instancias del gobierno, la inclusién y participacion de las
mujeres en la educacién terciaria va en aumento. Sin embargo, aun quedan pendientes muchas acciones
correctivas para revertir las brechas de desigualdad en la educacién entre las mujeres y hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
Apoyo Administrativo

Ramo: 45 Comision Reguladora de Energia

Clave de la UR: 500

Nombre de la UR: Unidad de Administracion

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 169. Capacitaciéon que promueva la erradicacién de
cualquier forma de discriminacién de género.

Notas adicionales

Durante el ler trimestre de 2022, se realizaron las siguientes acciones:

1. Curso Basico de Derechos Humanos impartido por la CNDH.

CRE Avisa: Curso en linea impartido por la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

Comunicados CRE
Para

(i) Mensaje reenviado el 24/02/2021 03:40 p. m..

iPARTICIPAY

La Comisién Reguladora de Energia y la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH) te invitan a participar del 25 de enero al 21 de febrero al curso en linea

denominado:
7 N
v

(o

VA
“Curso Basico de Derechos Humanos” *»_Kf
CNDH

El propésito del curso es brindar un panorama general que facilite la comprension de
la importancia de los derechos humanos y la necesidad de sumar esfuerzos

individuales e institucionales en favorde su r i , respetoy vig ia plena.

1Tienes hasta el 15 de enero para icitar tu inscripcion. Solo envia un correo al

Lefuentes@cre.gob.mxen el cual vali tu nombre completo,

Finalizando el curso, DESCARGA TU CONSTANCIA y enviala en PDF al correo
arriba citado para registrar tu participacién.
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Notas adicionales

2. Curso "El ABC de la accesibilidad WEB" impartido por el CONAPRED.

CRE Avisa: Curso en lfnea impartido por el CONAPRED

|€_I comunicados CRE

| €075 on linea impartido por o) conAPRED

Estimada Comunidad:

La Comisién Reguladora de Energia y el Conssjo Nacional para Prevenir la
Diseriminacion (CONAPRED), te invitan a participar del 7 al 20 de febrere on ol

“El ABC de la accesibilidad web"

El proposito de este curso es Identificar |88 Principales caracteristicas de los patrones

de conducta por ¥ reconocer la de crear
entornos accesibles que permitan el ejercicio de derechos y libertades
fundamentales  tod.

# Sollcita tu Inscripelon al correo of
+ Facha limite de Inscripelon: 1 de

3. Curso "Jovenes, Tolerancia y No discriminacién" impartido por el CONAPRED.

CRE Avisa: Curso en linea impartido por el CONAPRED

v Comunicados CRE
Para

Curso en linea impartido por el CONAPRED

Estimada Comunidad:

La Comisién Reguladora de Energia y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), te invitan a participar del 7 al 20 demarzo en el curso en linea denominado:

“Jévenes, toleranciay
no discriminacién”
€1 objetivo es comprender la importancia de la autonomia, tolerancia y diversidad como

marcos de referencia para la proteccion de los derechos humanos y como elementos
fundamentales para el desarrollo humano a nivel individual y colectivo.

7 Tienes hasta el 1 de marzo para enviar un comeo a
i solicitando tu i

> Finalizando el curso DESCARGA TU CONSTANCIA y enviala en
PDF al correo mberistain@cre.gob.mx

4. Difusion de la Eticapsula en materia de Igualdad y No Discriminacién, enviada por la Secretaria de la
Funcion Publica.

CRE: Avisa: Conoce la Eticapsula

Comunicados CRE <) Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar
Para

jueves 13/01/2022 10:58 3. m.

| Conoce la Eticapsula

Estimada comunidad:

La Secretaria de la Funcién Publica en
conjunto con la Comisién Reguladora de
Energia, te invitan a conocer la
Eticapsula del mes de enero, en materia
de Igualdad y no Discriminacién, con el
objetivo de contribuir a la prevencién y la
atencion de conductas contrarias al
Cédigo de Etica de las personas

GOBIERNO DE

servidores publicas del Gobierno Federal ) MExico Funcionposuica Y CRE
y al Cédigo de Conducta de esta
institucion.

Consulta la Eticapsula, dando clic aquig3
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales
5. Difusién del valor del mes de enero “IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION", asi como del “Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal” y el “Cédigo de Conducta de la CRE".

CRE Avisa: Valor del mes

Con el Codigo de Etica
Puntos{as) tronsformamos & Méxicor
a enchusiin, restricelén
© prefersncia por razén de sex0 o genero.
FUNCION PUBLICA

6. Comunicado del “Dia Naranja”, con la finalidad de generar conciencia y prevenir la violencia contra

mujeres y nifas.

CRE Avisz: Dia Nararia

CRE Avisa: Dia Naranja

#DIANARANJA \&’/

Xa Nacarja | 25 de cada mes

Estimada Comunidadt

e conmemora e dia narania,

generar concienciay prevenir la vickes

Por lo anterior, te invitamos 3 que of dia de
mafana portes una prenda colof naranja, con la
finalidad de apoyar el movimiento.
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7. Difusion del valor del mes de febrero “RESPETQ", el cual es emitido por la Secretaria de la Funcion
Publica.

CRE Avisa: Valor del mes

“Cl\ Comunicados CRE

€) Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar | |
Para

martes 01/02/2022 03:51 p. m.

Respeto

“Me respeto a mi misma

e insisto en que todos lo hagan.
Y porque lo hago, respeto a todo
el mundo también”.

(©)
(24
L
(o4
m
L
Lo

&:ﬂﬂil Codigo)

Nos conducimos con trato digno y cordial
hacia todas las personas, propiciando un didlogo cortés.

FUNCION PUBLICA

deEticer

MIERIceT)

KOO8 gobmxstp.

8. Comunicado del “Dia mundial de la Lucha contra el cancer”, con la finalidad de prevenir y reducir el
impacto de la enfermedad.

CRE Avisa: Dia mundial de la Lucha contra el cancer

‘Cl\ Comunicados CRE

€ Responder | ) Responderatodos | — Reenviar
o Para

viernes 04/02/2022 10:24 2. m,
CRE

Dia mundial de la Lucha contra el cancer

Estimada Comunidad:

El 4 de febrero se el Dia la

Lucha contra el el objeto de fortalecer las
acciones dirigidas para prevenir y reducir el impacto de la enfermedad, les compartimos la siguiente
informacién:

1Qué es el cincer?
E

po de células,y su
proliferaciéna tejidos aledanos.
Medidas preventivas:

e Y 2 1 Para mayor informacion consultaia Pagina
Evitael consur tabs

Disfrutade la luz solarsin exceso. iy
Evitala exposicion a contaminantesy

sustanciasquimicas peligrosas.

Para la CRE, tu salud es una prioridad.

9. Difusién del Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de |a
Federacion, el 8 de febrero.

CRE Avisa: Codigo de Etica de la Administracién Pablica Federal.

CRE Avisa: Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal.
Ch\ Comunioados Oh € Reponder ) Responderatodos | —> Reemar

- Ch\ Comunicados CRE

(D) Porn votar, haga che en en Votar en e grupo fesponder antenior

Codigo de ficn de a Adminitracién PibicaFederalpolt
tica de la Administracion Publica Federal @

Estimada comunidad:

NUEVO
CODIGO

°EETICA

El pasado 8 de febrero del presente afo, se publicé en el
Diario Oficial de la Federacion el de Etica
Administracién Pablica Federal.

Recuerda que este Cédigo de Etica, en conjunto con el
Cédigo de Conducta de la CRE, constituyen nuestro
marco de actuacién y comportamiento en apego a los
principios de integridad publica.

Tl

PUNCION POBLICA
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Notas adicionales

10. Difusion de “Documentos para la prevencion, atencidén y sancion de actos de discriminacion,
hostigamiento sexual y acoso sexual.

CRE Avisa: Documentos para la prevencion, atencion y sancion de actos de discriminacion, hostigamiento sexual y acoso sexual

Con el objetivo de establecer acciones para prevenir y dar atencién a
casos de discriminacion, hostigamiento sexual y acoso sexual, te
invitamos a conocer los siguientes documentos:

yp imi de ion a
denuncias Para conocer dichos
documentos da clic aqui.

ES

Formato de presentacion de denuncias
Protocolo en casos de hostigamiento y acoso

sexual

Sl eres testigo o victima de alguna de estas conductas
IDENUNCIALO!

11. Difusién del valor del mes de marzo “RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS-IGUALDAD DE
GENEROQO", el cual es emitido por la Secretaria de la Funcién Publica.

12. En conmemoraciéon del “Dia Internacional de la Mujer” y con la finalidad de reivindicar los derechos
de las mujeres se difundi® un comunicado y se llevé a cabo una proyeccién documental.

Dia Internacional

8
el - jrer

“La jueza”

n7



SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales

13. Con la finalidad de que las personas servidoras publicas de la CRE puedan detectar la violencia en
cualquiera de sus tipos y modalidades por medio de sus diferentes manifestaciones, se dio a conocer,
el “Violentdmetro”, creado y registrado por el IPN.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a
Victimas
Ramo: 47 Entidades no Sectorizadas

Clave de la UR: AYJ
Nombre de la UR: Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

Clave del Pp: EO33
Nombre del Pp: Atencion a Victimas
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién:
101. Disefo e instrumentacion de la politica publica en materia de igualdad entre mujeresy
hombres

106. Capacitacion permanente dirigida a que lasy los servidores publicos se apropien de la
perspectiva de género en la atencidn integral a victimas y ofendidos.

Notas adicionales

Ejemplos de la difusién de servicios de capacitacion

ULTIMO DIA DE INSCRIPCIONES

€5 Responder | 4 Responderatodos | —> Reenvior | | B | | =

Direccion General de Administracion y Finanzas
Para @ Lista CEAV jueves 03/03/2022 11:00 2. m

A TODO EL PERSONAL DE LA CEAV

o
B (¥ CEAV
o ¥

s

CURSOS Y DIPLOMADOS EN LINEA DE LA CNDH

La Gomision Nacional de los Derechos Humanos y esta Comision
Ejecutiva de Afencion a Victimas te invitan a participar en los diferentes
cursos y dipiomados que ponen a tu disposicion en linea

PUEDES TOMAR CURSOS INDIVIDUALES

O EL DIPLOMADO COMPLETO

Diplomado: Participacién activa de las y los Adolescentes en la

Defensa de los Derechos Humanos

CURS0S QUE LO CONFORMAN

Diplomado: Educacion para la Paz y Dereches Humanos

19




SECRETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales

ULTIMO DiA DE INSCRIPCIONES - CONAPRED

. - . Re d %) Re d tod > Re e
Direccion General de Administracién y Finanzas 3 Responder | G Responder s todos cenier || &
Parz @ Lista CEAV lunes 28/03/2022 11:00 a. m.

A TODO EL PERSONAL DE LA CEAV

‘Conseio Naciooal para
Prevent la Oscrmnonon

im‘éx CONAPRED f‘fﬁ CEAV

El Gonsejo Nacionsl para Preveni |a Discriminacién y ests Comisién Ejecufva
de Alencién o Victimas te extienden uns cordial invitscién para que te inscribas y pariicipes en los siguientes:

Cursos en line@ 2022

ELABG de Ia igualdad y  no discriminacin

Inchusidn y discapacidad

Diversidad sexual inciusidn y no discriminacién

f te
I;%%Iqlualdad,

@ Inclusion.

TEETRRSS

R

Meclidas para a igualdad en el marco de Ia Ley Federal para Prevenis y Elminar fa
Diseriminasién

Iguales y diferentes: fa ciudadania en procesos elecorales

Elderecho a la igualdad y a a no discriminacién de la poblacién afromexicana

Glaves para 2 atencién piblca sin dissriminacién

Frincipios de 2 educacion inokisa

Migracién y xenofobia

PR

PERIODO DE CURSOS: DEL 4 AL 17 DE ABRIL

Cursos en linea de la Fiscalia General de la Republica

. . ” R o % R der a tod —> R
Direccién General de Administracién y Finanzas ) Responder © Responders todos cenviar ||
Para [ Lista CEAV 3/2022 10:01 . m.

viernes

ATODOQ EL PERSONAL DE LA CEAV

; a";gv% @ CEAV

Ls Direcaion General de Formacion Profesional e |3 Fiscalis General de Iz Republica v la
Comisian Ejecutiva de Atencian a Victimas te extienden una cordial invitacion para que =
inscribas y participes en las siguientes cursos en linea:

FECHALIMITE
cunso FECHA DuRACION
INSCRIPCION
Del a2 de
Trabaje en e e it Dhera 280 marzo
Tos Derechos Fumenss B Tm0esas | pog
el 9l T3k
enlesiugarescs | 0 heras e aori
detencién, iy da 2022
Dereshos Humancay amctos DelBaT g o I
tura jurio de 2022 herss Bdemay

SOLICITA TU INSCRIPCION ANTES DE LAS FECHAS SERALADAS,
NVIANDO TUS DATOS AL CORREQ ELECTRONICO
saulcordova@ceav gobmx

‘N}-Iliduilnnmbn(il‘ CURP | RFC ‘wEsTn‘Em—l‘ mif-mlmr—d-'mln-’-

El cupo maximo es de 20 participantes

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Notas adicionales

¢ Invitacion al XXI Diplomado Multidisciplinario sobre Violencia Familiar y Derechos Humanos

Para

5 &
@ Diplomado Multidisciplinario VFDDHH <diplomado.vfddhh@gmail.com> Y Responder | €y Responderatodos || — Reenviay | | N

lunes 14,

(@) Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dlic aqui para verlo en un explorador web.

Saludos cordiales.

por la Universidad s é i |

XXI DIPLOMADO MULTIDISCIPLINARIO SOBRE VIOLENCIA FAMILIAR Y DERECHOS HUMANOS
[ 28 &

St
“H VIBLENCIA
FAMILIAR ¢

Derechos Humanos

Diplomds

87 ®
y  HHlsEc

Derechos Humanos

= BT S P

o T s dat = =
Duracion en horas: 120 horas certificadas por la

Universidad Nacional Auténoma de Iéxico (UNAM) y el Instituto e Investigaciones Juridicas (ILJ) de la UNAM

Modalidad de actividad: A distancia por aula virtual (Zoom y Moodle)

Fecha de inicio y fecha de término: Del 4 de marzo al 4 de noviembre de 2022

Dias y horario de sesiones: viernes de 17:00 a 20:00 (hora Ciudad de México)

Monto de aportacion: $7,000 MXN (pesos mexicanos)

Plataforma de registro:
hp7sd=83

Difusion de las Conferencias

) CEAV & @CEAVmex - 3 feb.
€E4Y | 8 Eventos CEAV ) CEAVQ @CEAVMex - 4 feb.
CEAY
La @CEAVmex te invita a seguir la transmisién en vivo de la ponencia de la ) Eventos CEAV

Mtra. Daniela Garcia sobre “El derecho a la educacién de las personas con

discapacidad: Caso Selene Garcia vs. México™. A . . . .
£ : La @CEAVmex te invita a seguir la ponencia de la Mtra. Daniela Garcia

- 4 feb 22 sobre “El derecho a la educacion de las personas con discapacidad: Caso

12:00 hrs - PR
utt.ly/VOTEUKO Selene Garcia vs. México™.

——
o

S Sen v iy i
las personas con discapacidad:
Caso Selene Garcfa Vs. México™

youtube.com
Conferencia El Derecho a la Educacién de las
Personas con Discapaci...

~
od

-~
b5

% MEXICO | GOBERNACION = @ CEAV

(W

=

O 1 n Q2 fi il
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Notas adicionales

Difusién y evidencia del Pronunciamiento de la Comisionada Ejecutiva

) CEAV & @CEAVmex - 7 mar.
=) @ #8M

La @CEAVmex te invita a seguir el mensaje que otorgara la Comisionada
Ejecutiva, Yuriria Rodriguez (@Yuriddhh), con motivo del
#DralnternacionalDel asMujeres

*= 07 mar 22
17:30 hrs
facebook.com/CEAVn

iTe esperamos!

La Comisién Ej iva de ion a i en el marco de la
del Dia i de las Mujeres, te invita al
pronunciamiento que ofrecera Yuriria Rodriguez Estrada,
Comisionada Ejecutiva, para anunciar las acciones que
deMavzo implementara durante todo un ano de trabajo para reducir las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

musees
17:30 hrs.
€ uve @CEAVmMex

@ CEAV

[} . 2 O s o ih

género impartidas por Karla Micheel Salas Ramirez, Valentina Peralta
Puga y Marcela Lagarde y de los Rios.

Pogledaj prijevod

Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas emitirao je
uZivo.
18. veljade - @

Te invitamos a seguir la transmisién en vivo de la ponencia del Mtro.
Simén Hernéndez, sobre “Elementos para la Reparacion Integral en
delitos de Desaparicion Forzada”.

@Esta difusion es de caracter publico ajena a cualquier partido
politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los de caracter
informativo.

Pogledaj prijevod
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Notas adicionales

@

CEAV

CEAV

CEAV § @CEAVmex - 7 mar.
W#5M

Te invitamos a seguir el mensaje de la Comisionada Ejecutiva de Atencidn a

Victimas, @Yuriddhh.

Dale click al enlace +fJ)
—
-

facebook.com

Mensaje de la Comisionada Ejecutiva por el Dia

Q1 o Q 4 Oy if

CEAV & @CEAVmex - 7 mar.

@ Esta difusion es de caracter pablico ajena a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos a los de caracter informativo.

Q o (VAN " il

Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas - Mens...

Internacional de Las Mujeres @) Esta difusion es d...

Acciones de difusion en redes sociales y a través del correo institucional

Efemérides “Dia Naranja”

| Actividad
25 de enero Efemérides sobre el "Dia Naranja" para
concientizar erradicar la violencia
25 de febrero y
contra las mujeres.
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Notas adicionales

CEAV @ @CEAVmex - 25 ene.

La Violencia de Género se presenta de diversas maneras, como:
# Dafto o sufrimiento psicolégico

# Daio fisico

# Dafio econdmico

# Agresiones sexuales

Enla ex te invitamos a promover un mensaje de respeto para
eliminar la G

La violencia contra las mujeres y nifas es
una de las violaciones  los derechos
humanos mas extendida, persistente y
devastadora.

Q7 &4

CEAV &
CEAV @ ECEAVImex - 25 feb,
-

Rompe el ciclo

25 DE
FEBRERO

Dia Naranja

-

Dia Naranja 25

Unidad de Genero
Para [ Lista CEAV

VcM-Pandemia.pdf

~
4 MB

A TODO EL PERSONAL DE LA CEAV

Te invitamos a sumarte al llamado a 1a NO viclencia contra las mujeres.

+ Viste una prenda color naranja

Usa un distintivo tipo lazo o mofio naranja
« Inférmate sobre los tipos y modalidades de violencia de género
« Habia sobre el tema con tu familia, amigas, Bmigos y personas de tu trabajo

Durante la pandemia de COVID-19 la violencia contra las mujeres ha aumentado en cuanto a su frecuencia y severidad. Te invitamos a conocer més al respecto,

E1 25 de cada mes se conmemora el Dia Naranja, con el fin de generar conciencia para prevenir, stender, sancionar y erradicar Ia violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes.
En 2008, Ia Organizacion de las Naciones Unidas lanzé la campafia UNETE para que en &l Dia Naranja se realicen acciones simbélicas que visibilicen la importancia de eliminar |z violencia contra las mujeres.

€ Responder | %) Responderatodos | — Reenviar

viernes 25/02/2022 07:00 p. m

consulta el documento anexo.

Efemérides “Dia Internacional de la
Mujery la Nifia en la Ciencia”

Efemérides sobre el "Dia Naranja" para
concientizar y erradicar la violencia
contra las mujeres.

Dia

M DE
FEBRERO

Internacional de la Mujer
y la Nifa gn

Primera
especiali

Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia

Unidad de Genero
» Bista AV

Nuestras nifas de
hoy seran las
mujeres cientificas
de mafana

La ciencia no
tiene género.

[\

A

Sé lo que
quieras ser.

INMUJERES

) Respoodwa todos | =3 aent
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Efemérides "Dia Internacional de las 8 de marzo Efemérides sobre el “Dia Internacional
Mujeres" de las Mujeres” para concientizar sobre
las brechas de género y avanzar hacia
la igualdad sustantiva.

@ CEAV® eCEA

8 DE i :
MARZO Dia Internacional de la Mujer

(IXXILLY)

La Admin

°(wa
SR,

Efemérides “Dia Internacional de las 10 de marzo Efemérides sobre el "Dia Internacional
Juezas” de las Juezas", haciendo homenaje a la
primera jueza mexicana Socorro Flores
Lieray su ardua labor.

CEAV & @CEAVmex - 10 mar.

cEAV ome =

17 #DialnternacionalDelasluezas

La @ AVr inde homenaje a la primera jueza en la Corte Penal
Internacional @FloresLiera y la labor histérica de las mujeres juezas para
lograr la paridad de género en materia legal.

10 DE 3
AN Dia Internacional de las Juezas
Maria del Socorro Se integrd a funciones . ‘P.ritr‘\ov.a mumrn.xk‘.am

el 1de mayo de 2021

Flores Liera

o w1

Felicitacién a defensora de Derechos 14 de marzo Felicitacién a la defensora de Derechos
Humanos Humanos, Mirna Nereida Medina
Quindnez, quien recibid la medalla de
honor "Dra. Nora Corona Sanpién, por
su ardua labor en la defensa de los
derechos humanos y como fundadora
del colectivo "Rastreadoras del Fuertey
Norte de Sinaloa."
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@ CEAV®
3 ) La

Mirna
Nereida
Medina

Personal de la CEAV capacitado durante el primer trimestre de 2022*

Capacitacioén en linea -
:Como promover la inclusién y la no discriminacién en la escuela? 1
1,2,3, por todos los derechos de nifias, ninos y adolescentes, sin discriminacién 2
Atencidn psicosocial para personas migrantes 1
Autonomia y derechos humanos de las mujeres 4
Claves para la atencidn publica sin discriminacion 6
Convivencia escolar desde la perspectiva de los Derechos Humanos 1
Curso Basico de Derechos Humanos 8
Derechos Humanos de las Personas en Reclusion Penitenciaria 3
Derechos Humanos, Medio Ambiente y Sustentabilidad 1
Derechos Humanos y Desarrollo de Competencias Socioemocionales 2
Derechos Humanos y Género 4
Derechos Humanos y Salud 1
Derechos Humanos y Violencia 3
Desplazamiento forzado interno 3
Diplomado: Cultura de Derechos Humanos y proteccion de la salud 1
Diplomado: Derechos Humanos desde la perspectiva de género 1
Diplomado: Educacién para la Paz y Derechos Humanos 2
Diplomado: Enfoque de Derechos Humanos en la Procuracién de Justicia 2
Diplomado: Imparticién de justicia con perspectiva de género 3
Diplomado: Uso de la fuerza desde la perspectiva de los derechos humanos 1
Discriminacién a personas que viven con VIH o Sida 1
Discriminacion, discurso de odio y alternativas incluyentes 7
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Notas adicionales

Diversidad sexual y derechos humanos 4
Diversidad sexual, inclusién y no discriminacion 3

El ABC de la accesibilidad WEB 4
El ABC de la Igualdad y la No Discriminaciéon 6
El Derecho a la Igualdad y No Discriminacion de la Poblacion Afromexicana 1

Fortalecimiento de capacidades para detectar, asistir y proteger a victimas de 2
trata de personas en México, dirigido a entidades de Gobiernoy OSCS

Fuerzas armadas y derechos humanos: su papel en la funcién de seguridad 3
ciudadana

Género, Masculinidades y Lenguaje Incluyente y no Sexista

Iguales y Diferentes: La Ciudadania en los Procesos Electorales 2
Introduccién a los derechos humanos 1

Investigacion con perspectiva de género sobre la tortura sexual contra las 1

mujeres

Justicia Transicional 1

Las Medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para preveniry 1

eliminar la discriminacion

Libertad de Expresion

Los principios constitucionales de derechos humanos en el servicio publico 6
Mediacion y resolucién pacifica de conflictos 4
Modelo Integral de Atencién a Victimas 78
Mujeres en las migraciones 1

Pautas para un periodismo incluyente 1

Personas con discapacidad, transformando barreras en oportunidades 1

Prevencién de la Tortura 5
Prevencién social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio 7
Principios de la educacién inclusiva 1

Proteccidon y asistencia para migrantes vulnerables a la violencia, la explotacion 1

y el abuso de la OIM

Tolerancia y diversidad de creencias 1

Trata de Personas: proteccién y asistencia a victimas 62

Capacitacion Presencial

El Acceso a la Justicia desde la perspectiva de género y de derechos humanos 37
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Las Mujeres que trabajan / La urgencia de la perspectiva de género en nuestras 37
instituciones

* Es importante mencionar que esta informacién no se encuentra desagregada por sexo, caracteristica
gue se espera incluir en los siguientes reportes. Es importante mencionar

Fuente: Informacién proporcionada por la Direccion de Recursos Humanos de la Direccion General de
Administracién y Finanzas de la CEAV.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 47 Entidades no Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 263. Apoyo administrativo para el desarrollo de
actividades con perspectiva de género

Notas adicionales

Problematica que atiende:

Programa orientado a actividades de apoyo administrativo (servicios basicos, capacitacion, vigilancia servicio
de informacién en medios masivos, arrendamiento del inmueble) y Servicios Personales.

Acciones Realizadas:

Se cumplieron las obligaciones de pago en materia de servicios basicos para el éptimo funcionamiento de
las instalaciones (energia eléctrica, telefonia convencional, servicios de internet, capacitacion, entre otros);
ademas de cubrir las erogaciones por servicios de vigilancia.

El recurso erogado representa el 48.0 por ciento con respecto al presupuesto programado modificado al
periodo, lo que permitié contar con los servicios necesarios para el desarrollo de actividades institucionales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo a la funcion publica y buen gobierno

Ramo: 47 Entidades no Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: O0O01

Nombre del Pp: Actividades de apoyo a la funcién publicay buen gobierno

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 262. Incorporar la perspectiva de género en las
politicas puUblicas y presupuestos de la Administracion Publica Federal

Notas adicionales

INFORME DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
ACCIONES EFECTUADAS DURANTE EL 1ER. TRIMESTRE 2022

e AUDITORIAS REALIZADAS
Durante el primer trimestre de 2022 se concluyd la Auditoria 01/2022 Al Desemperfio, la cual tuvo como
objetivo verificar la eficacia, eficiencia y efectividad en la contratacidén y movilidad de personal bajo un
enfoque de transparencia y en apego al cumplimiento de objetivos, metas y disposiciones aplicables,
la cual concluyd con la emisiéon de tres Recomendaciones.

SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES:

Organo Interno de Control
Se dio seguimiento a cuatro recomendaciones la Auditoria 07/2021 Al Desempefio al “Fondo para el
Bienestar y el Avance de las Mujeres” mismas que se solventaron al cierre del primer trimestre 2022.

Despacho Externo
Al 31 de marzo de 2022 no se contaba con los hallazgos definitivos por el Despacho Externo.

Auditoria Superior de la Federacién

Se informa que la Auditoria Superior de la Federacién notificd el “Informe Individual de auditoria
derivado de la fiscalizacién superior de la Cuenta Publica 2019" como resultado de la Auditoria No.
1459-GB Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, que
comprende una Recomendacién y una Solicitud de Aclaracién, de las cuales al concluir el primer
trimestre de 2022, aun continuaba en proceso la Solicitud de Aclaracién.

Asimismo, de conformidad con el Informe de resultados de la fiscalizacién de la cuenta publica de
2020, derivado de la Auditoria No. 415-GB practicada al Instituto Nacional de las Mujeres, se informa
que la Auditoria Superior de la Federacion determind 14 resultados: 7 en los que no se detectaron
irregularidades y 7 que fueron solventados por el INMUJERES previo a la emisién del citado Informe.

¢ QUEJAS, DENUNCIAS, RESPONSABILIDADES, INCONFORMIDADES Y SANCIONES A
PROVEEDORES
e Altérmino del cuarto trimestre del gjercicio 2020, se tenia 1 Expediente en Proceso:

e O Denuncias
e 1 Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
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Notas adicionales

Durante el primer trimestre 2021, se radicaron:

e 8 Denuncias
e 1Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

En este periodo se resolvieron 8 Expedientes de Denuncias y 1 Expediente de Responsabilidad Administrativa
(el cual fue remitido al Tribunal Federal de Justicia Administrativa)

Resultando al término del primer trimestre, 1 Expediente pendiente:

e 0 Denuncias
e 1 Procedimiento Administrativo de Responsabilidades

Cuadro del primer trimestre 2022

Pendientes al Recibidas del Resueltas del .
Pendientes al
31de 1de enero al 1de enero al
Concepto o Subtotal 31de marzo
diciembre de 31de marzo 31de marzo de 2022
2021 de 2022 de 2022
Denuncias 0 8 8 8 0
Responsabilidades 1 1 2 1 1
Inconformidades 0 0 0 0 0
Sancion a 0 0 0 0 0
Proveedores
Total 1 9 10 9 1

Otras actividades del Organo Interno de Control

Durante el primer trimestre de 2022 y de conformidad con el Plan Anual de Trabajo del Organo
Interno de Control 2022 se llevaron a cabo acciones de asesoria, acompafiamiento y seguimiento con
las diferentes unidades responsables, respecto a las lineas de accidn programadas para llevarse a
cabo.
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Notas adicionales

Participacidn en sesiones de los siguientes Organos Colegiados en calidad de asesor o como invitado:

.N.o. d? Sesion de Organo Colegiado
Participaciones

2 Sesiones de la Junta de Gobierno

1 Sesiones del COCODI

4 Sesiones del Comité de Adquisiciones

4 Sesiones del Subcomité Revisor de
Convocatorias

1 Sesiones del Comité de Bienes Muebles

4 Sesiones del Comité de Transparencia

0 Sesiones del Comité Editorial Dictaminador

1 Sesjones del Comité de Etica.

0 Sesiones del Comité de Mejora Regulatoria
Interna
Sesiones del Comité Interno para el Uso

0 L. .
Eficiente de la Energia
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Desarrollo
Cultural

Ramo: 48 Cultura
Clave de la UR: 210

Nombre de la UR: Sistema Nacional de Fomento Musical (Direccion General del Centro
Nacional de las Artes)

Clave del Pp: EOT11
Nombre del Pp: Desarrollo Cultural
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 124. Impulso a la produccién artistica en todo el pais
con representaciones femeninas de destacada incursion en las bellas artes y cultura.

Notas adicionales

El Programa de las Agrupaciones Musicales Comunitarias en el primer trimestre de este ano 2022 realizd 26
actividades virtuales, donde asistieron de manera virtual 7,715 personas de publico en General.

Asi mismo punteamos que derivado de los problemas sociales que se viven en el pais y mas en los estados
donde las agrupaciones se conformaron para dar la atencién por ser de alto riesgo social, no han permitido
la creacién de mas agrupaciones e incluso el crecimiento de estas con el nuevo programa de Cultura
Comunitaria que estd programado en este afio 2022.

Es importante comentar que existe una reduccidn considerable de acciones, derivadas de la Pandemia por
COVID-19y el apego apropiado a las acciones de sana distancia y cuidados sanitarios.

Cabe sefalar, de igual manera, que derivado de la pandemia por COVID-19, se planea una posible restructura
gue se tendra que realizar en los Semilleros de las agrupaciones musicales comunitarias, con la finalidad de
volver a integrar a las niflas y nifos que desertaron de las agrupaciones por motivos de la pandemia.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Desarrollo
Cultural

Ramo: 48 Cultura

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Clave del Pp: EOT1

Nombre del Pp: Desarrollo Cultural

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 124. Impulso a la produccion artistica en todo el pais
con representaciones femeninas de destacada incursion en las bellas artes y cultura

Notas adicionales
Por medio de acciones o actividades cuyo contenido toca o gira en torno a la igualdad de género, sus
derivaciones, oportunidades y problematicas se tiene en mente, desde una perspectiva artistica, e
independientemente del género del espectador, deconstruir masculinidades, reflexionar sobre las
consecuencias del heteropatriarcado, de las micro-agresiones por razén de género, y los retos y
oportunidades que contindan habiendo para alcanzar una igualdad de género plena sin violencia fisica,
econdémica y psicoldgica.

La Coordinacién Nacional de Teatro asume sus programas de Teatro para nifias, nifos y jévenes y de Teatro
Escolar en la Ciudad de México como parte de su responsabilidad social, en tanto que contribuyen a formar
jovenes audiencias. Con este fin en mente, se encargan de generar una programacion que a largo plazo
propicie un cambio duradero, que se vea reflejado en la erradicacion de la desigualdad y la discriminacién,
asi como en el establecimiento de discursos inclusivos que emanen del teatro hecho para las infancias y
juventudes. En el ambito dancistico se considera que hay una deuda histérica que saldar con bailarinas,
coredgrafas y demas creadoras, puesto que no solo falta visibilizacién del trabajo de las mujeres, sino de la
reivindicacion del esfuerzo que tradicionalmente se ha minimizado en el caso de bailarinas.

El Cepromusic, en tanto que es el Unico centro institucional en el pais que programa, difunde y promueve la
musica de compositoras vivas, la responsabilidad con la igualdad de género aumenta con creces, ya que
representa la posibilidad de enmendar errores desde la raiz, otorgando el reconocimiento del talento de
mujeres intérpretes y compositoras y, mas importante, creando oportunidades de desarrollo de ese talento.
Con la posibilidad de presentar conciertos de manera presencial, estos se aprovecharan para que funjan
como el mejor escaparate para que otras mujeres conozcan y se interesen en el trabajo de mujeres en la
musica. Como expone la Orquesta Sinfénica Nacional, la igualdad de género también conlleva al desarrollo
de la visidon artistica de todo un pais o una cultura, puesto que la musica representa un lenguaje mediante el
cual se expresan emociones. El desarrollo de esta perspectiva en conjunto, de un sonido representativo,
promueve la unién que se busca conseguir con la igualdad de género.

El programa de Extensién Cultural continla impulsando su plataformma para destacar el papel que
desempena la mujer en el arte, tanto escritoras como actrices e intérpretes, quienes cumplen una labor
importante en la comunicacién con personas con discapacidad, ademas de generar campafnas que
promuevan el respeto y la no violencia hacia las mujeres y nifas. En el caso de la Coordinacién Nacional de
Artes Visuales, la Red de Museos INBAL considera que se cumple con un compromiso social que instituciones
publicas tienen con la sociedad, al promover un ambiente mas diverso y justo, equitativo e incluyente,y a una
ciudadania responsable y democratica. Es en este sentido que se ha buscado la implementacién de medidas
y acciones que propicien el cumplimiento de aquellos fines a partir de distintas estrategias. Por ejemplo,
mediante actividades de iniciacidn artistica que ayuden a las nifas y jévenes a detonar su interés en el
desarrollo profesional en el ambito artistico, lo cual llevaria a que en el largo plazo crezca la presencia y
reconocimiento a las aportaciones de las mujeres en el arte.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa
Nacional de Becas Artisticas y Culturales

Ramo: 48 Cultura

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Clave del Pp: S303

Nombre del Pp: Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 220. Formacién de mujeres en las actividades
artisticas.

Notas adicionales
A través de las Reglas de Operacién del Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales 2022, publicadas
en el Diario Oficial de la Federacién del 30 de diciembre de 2021, se garantiza y transparente cada uno de los
procesos que intervienen para el otorgamiento de dichos recursos.

En estas se establecen los objetivos, tipos de poblacidn para cada modalidad, criterios de seleccién y
priorizacion de beneficiarios y el proceso a través del cual el INBAL se debe apegar.

En las Reglas de Operacién se establece que el otorgamiento de becas se llevara a cabo sin distincién de
condicién fisica, social, cultural o étnica, incluyendo en todo momento la igualdad de género evitando la
desigualdad entre mujeres y hombres.

Existen cuatro tipos de modalidades:

Becas de Estimulo para la Educacién Artistica.

Beca de Aprovechamiento Académico Destacado.

Beca de Apoyo a las/los Estudiantes Mexicanos Fordneos.
Beca de Apoyo para la Titulacion.

Sus caracteristicas:

Estimulo para la Educacion Artistica se enfoca a la poblacién que demuestre vulnerabilidad econdmica que
estudia educacion artistica en la formacién de iniciacién, y en los niveles técnico y Superior (Licenciatura).
Aprovechamiento Académico Destacado, reconoce la trayectoria académica y/o artistica de los las/os
estudiantes de las Escuelas Técnicas y Superiores (Licenciatura) del Instituto.

Aprovechamiento Académico Destacado

Apoyar a las/os estudiantes que desean realizar estudios fuera de sus lugares de origen, de nivel técnico y
superior (Licenciatura) en cualquiera de las escuelas del INBAL.

Fomentar la culminacion de los proyectos autorizados para incrementar los procesos de Titulacion de los
las/os estudiantes y recién egresados de las Escuelas Técnicas y Superiores (Licenciatura) del Instituto.

La convocatoria es publicada a inicio de cada ciclo escolar, el proceso se realiza en los meces de septiembre,
octubre y noviembre y las becas se otorgan en el mes de diciembre.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
formacion profesional y capacitacion del capital humano

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica

Clave de la UR: 133

Nombre de la UR: Direccion General de Formacion Profesional

Clave del Pp: EO13

Nombre del Pp: Promover la formacion profesional y capacitacion del capital humano
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de Ila accién: 332, Capacitacion, sensibilizacion vy
profesionalizaciéon para garantizar los derechos humanos de las mujeres y aplicar la
perspectiva de género.

Notas adicionales
Instituciones que participan y/o coadyuvan para la implementacién de actividades académicas.

De enero a marzo del aflo 2022, no se contd con la participacidon de instituciones que coadyuvaran para la
implementacion de actividades académicas.

En este sentido la Direccidon General de Formacién Profesional (DGFP) implementd 2 actividades académicas
gue actualmente forman parte de la plataforma institucional de educacién a distancia que administra la
DGFP. Lo anterior, en funcién de las condiciones de la pandemia, asi como en atencién al Protocolo y medidas
de actuacion en la Fiscalia General de la Republica (FGR) por la vigilancia epidemiolégica del Coronavirus
“COVID-19", y sus adiciones primera y segunda.

Actividades de capacitaciéon implementadas en el primer trimestre del afio 2022:

1. Aplicaciéon de la Perspectiva de Género en la Investigacion de Delitos Cometidos por Razones de
Género (Curso).

2. Los derechos humanosy la transversalidad desde la Perspectiva de Género (Curso).

Fichas técnicas de actividades académicas realizadas:
A continuacion, se desglosan las fichas técnicas de los cursos implementados de enero a marzo del afio 2022:

Nombre de la actividad: Aplicacion de la Perspectiva de Género en la Investigacién de Delitos
Cometidos por Razones de Género.

Area del Plan Rector de Capacitacion que atiende: Agenda de Capacitacidn y Profesionalizacién 2022.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad: Curso.
Tipo De Programa: Capacitacion.

Actividad impartida en enero del 2022.

Abierto.

30 horas.

Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.

antes: 11 participantes (6 mujeresy 5 hombres)

Plataforma institucional de educacién a distancia.

Precisa Consultoria Especializada S.C.
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Notas adicionales

Nombre de la actividad: Los derechos humanos y la transversalidad desde la Perspectiva de
Género.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitacion 2022.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.
Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad: Curso.

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida de enero a marzo del 2022.

Horario: Abierto.

Duracion: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.

Total de participantes: 392 participantes (230 mujeres y 162 hombres)

Sede: Plataforma institucional de educacién a distancia.

Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.

BAJO LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:
Objetivo general:

Sensibilizar y capacitar a las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica, responsables
de la atencidén y proteccidén a mujeres victimas de violencia a través de cursos de capacitacion especializados,
con la finalidad de proporcionar las herramientas necesarias para la correcta aplicacion de los protocolos de
atencioén para la investigaciéon de delitos relacionados con casos de violencia contra las mujeres.

Proceso del objetivo vinculado a la actividad académica:

La Direccion General de Formacién Profesional (DGFP) de la Fiscalia General de la Republica, tiene como
objetivo institucional, entre otros, coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos institucionales a través de
acciones de formacién, capacitacion, actualizacidn y especializacion, a fin de contribuir en la implementacion
y en el gjercicio de la no discriminacién, asi como impulsar los derechos humanos, la procuracién de justicia
con perspectiva de género y la investigacion de delitos cometidos en materia de violencia de género.

Justificacion:

Uno de los principales objetivos que debe seguir todo Estado democratico y constitucional de derecho
consiste en promover una cultura de libertades e igualdad, sobre |la base del reconocimiento de la dignidad
humana que es intrinseca a todos los seres humanos.

Por ello, resulta necesario generar acciones de capacitacion que persigan un doble propdsito. El primero de
ellos, capacitar en materia de derechos humanos en la procuracién de justicia, conociendo sus principales
caracteristicas y diferencias con los conceptos de derechos fundamentales y garantias, estas Ultimas
otorgadas por el Estado conforme lo previsto por el articulo primero de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

En un segundo momento, y dada la importancia que reviste la igualdad de género para lograr la
consolidacién de una sociedad justa e igualitaria, resulta fundamental que dicha, capacitacién en materia de
derechos humanos, cuente en todo momento con un enfoque transversal y que incluya la perspectiva de
género, con el objetivo de sentar las bases para la elaboracién de esquemas de formacidn y especializacién
con un contenido integral, misma que apoyara el fortalecimiento del sistema de justicia penal.
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Notas adicionales

Es por lo anterior, que el Estado busca proteger y garantizar los derechos humanos, sensibilizando a la
poblacién y, de esta manera, ejercer un marco de accidn que permita el adecuado acceso a la justicia
incorporando la perspectiva de género en la procuracion de justicia.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar y
perseguir los delitos cometidos en materia de derechos humanos

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica

Clave de la UR: 600

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos
Clave del Pp: EO0O9

Nombre del Pp: Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de derechos
humanos

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 355. Transversalizar e institucionalizar la perspectiva
de género en las politicas publicas y en la cultura institucional para contribuir al logro de la
igualdad sustantiva en la Fiscalia General de la Republica.

Notas adicionales

Como parte de la operaciéon de la Unidad de Igualdad de Género (UIG) de la FGR, se desarrollaron otras actividades
no vinculadas a los indicadores establecidos en el Anexo 2, entre las mas relevantes, destacan:

Primer trimestre

Actividades de consulta y asesoria:

e Seconcluyeron los trabajos de dos opiniones técnicas expertas iniciadas en el Ultimo trimestre de 2021, sobre
una averiguacion previa por el delito de tortura y una carpeta de investigacidon en un caso de amenazas; a fin
de determinar con base en la aplicacidén de la perspectiva de género, si el contenido de conversaciones
telefénicas y de expresiones hechas en redes sociales constituyen manifestaciones de violencia contra las
mujeres por razones de género; ambas opiniones solicitadas por la Fiscalia Especial para la Atencién de
Delitos cometidos contra la Libertad de Expresion (FEADLE).

e Se elaboraron dos opiniones técnicas expertas mas solicitadas por la FEADLE sobre diversas carpetas de
investigacion para determinar con base en la aplicacién de la perspectiva de género, en la primera: si en las
expresiones manifestadas en un video se identificaban elementos de amenazas, coercidn, violencia o
anticipacion de dafo; si dichas manifestaciones fueron realizadas por razones de género y si con las mismas
es posible causar dafo o sufrimiento econdmico, fisico, obstétrico, patrimonial, psicolégico sexual o laboral,
en el ambito privado o publico; si con dichas manifestaciones se afecté la dignidad de la persona a quien se
dirigia el mensaje del video. La segunda opinién, para definir si los mensajes contenidos en capturas de
pantalla contenidas en la carpeta de investigacidén constituyen alguna manifestacién de violencia contra las
mujeres.

e Se inicidé una opinién técnica Mmas derivada de una de las opiniones antes sefaladas, para determinar con
base en la aplicacion de la perspectiva de género, si en las manifestaciones del imputado existe uso de
lenguaje sexista, excluyente y discriminatorio.

e Para la elaboracion de las opiniones se sostuvieron reuniones y se acudid con las personas Agentes del
Ministerio Publico solicitantes a fin de revisar las respectivas carpetas de investigacion. Las opiniones se
elaboran con base en la informacién de la carpeta de investigacién, asi como en el estudio de documentos
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publicos consistentes en normas y marco juridico nacional vigente y aplicable al caso, incluyendo: tesis
aisladas, tesis jurisprudenciales y criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN);
documentos publicos del marco juridico internacional (tratados, convenios y convenciones) aplicables al caso,
asi como informes; y estudios realizados por instituciones gubernamentales, académicas y organizaciones de
la sociedad civil. Todo lo anterior se analizé con base en el método para la aplicaciéon de la perspectiva de
género de la SCIN, establecido en la jurisprudencia 1a./J. 22/2016 (10a.).

e Se inicié con la elaboracidn de una opinidn respecto a la consulta realizada por la Delegacion Estatal de la
FGR en el estado de Chihuahua, sobre cémo responder a la solicitud de licencia de “paternidad” por parte de
una servidora publica, cuya pareja del mismo sexo, también es servidora publica de la FGR, se encuentra en
periodo de embarazo.

Acciones relacionadas con el Anexo 13

e Se concluyeron las actividades relacionadas con el cuarto informe trimestral del Anexo 13. Erogaciones para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, correspondiente al ejercicio presupuestal del 2021:

o Elaboracion de los anexos correspondientes a la UIG, del informe relativo al cuarto trimestre del 2021.

o Revisiéon de los anexos correspondientes de las otras seis unidades con presupuesto etiquetado del
ejercicio 2021, en coordinacién con la Unidad de Tesoreria (UDET).

o Actualizacién de los documentos y formatos de los cuatro anexos de la UIG para integrar la
informacion de la Cuenta Publica 2021.

e Como parte del proceso de preparacion de los indicadores de las Unidades Administrativas de la FGR que
cuentan con presupuesto etiquetado del Anexo 13. Erogaciones para la Igualdad entre Mujeresy Hombres, se
remitieron documentos especificos para cada Unidad Responsable (UR) que cuenta con presupuesto
durante 2022, con los compromisos institucionales respecto al Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeresy Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024) y las observaciones derivadas del Comité para la Eliminaciéon
de la Discriminacion contra la Mujer (COCEDAW), a fin de que estos sirvieran de insumo en la determinacién
de las actividades a realizar con los recursos y en el disefio de sus indicadores. Asimismo, se realizd la revision
de los indicadores propuestos por las UR, en coordinacidon con la Unidad de Tesoreria de la FGR. Ademas de
la UIG, las unidades con recursos etiquetados son:

o Direccién General de Recursos Humanos y Organizaciéon (DGRHO).

o Direcciéon General de Formacién Profesional (DGFP).

o Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE).

o Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA).

o Unidad Especial para la Atencién de Asuntos Indigenas (UEAAI) adscrita a la Fiscalia Especializada en
Materia de Derechos Humanos.

o Fiscalia Especializada en materia de Delitos Electorales (FISEL).

e Serealizaron los trabajos de la UIG relacionados con el primer informe trimestral del Anexo 13 para el presente
ejercicio fiscal.

Actividades de capacitacion realizadas por la UIG (distintas a las reportadas en el Anexo 2)

e Participacion en una reunién virtual con la Direccién de Capacitacion, Certificacion y Materiales Educativos
del INMUIJERES, en la que se dio seguimiento al curso modular sobre violencia contra las mujeres en el que
se ha trabajado desde 2021; y se planted la posibilidad de elaborar un nuevo curso.

e Se continud la ampliacion del curso en linea denominado: “Aplicacion de la perspectiva de género en el
ambito administrativo”; al respecto, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

o Se realizaron observaciones y una reunion virtual con el personal de la empresa contratada para el
seguimiento de las mejoras al curso, respecto de la propuesta grafica del curso en linea; los videos
introductorios e imagenes utilizadas en las presentaciones de cada uno de los modulos.
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o Sedesarrolld una reunién con el personal de la DGFP, para la coordinacién de la logistica de difusidn
e implementacién del curso para el personal de la FGR. Se contempla el inicio del curso para el mes
de julio.

Promocioén y difusion

e Al cierre de este informe se desarrollaron 51 actividades de difusién relacionadas con las actividades del 8 de
marzo Dia Internacional de la Mujer, salas de lactancia de la Institucién, Directrices Institucionales respecto
del Tratamiento de Mujeres Trabajadoras, y la serie editorial Género y Procuraciéon de Justicia:

o Disefio de una convocatoria llamada “Para mi, el 8 de marzo...", dirigida a las servidoras publicas de la
FGR, para definir en sus palabras el significado del “Dia Internacional de la Mujer”, y difusién de ésta,
por medio de 7 banners electrénicos.

o Difusién de 24 banners con las frases seleccionadas y las imagenes de las servidoras publicas de la
FGR participantes de la convocatoria antes mencionada.

o Difusion de 5 banners electrénicos de invitacion a la conferencia denominada “Vientres de alquiler”.

o Difusién de 4 banners electrénicos de invitacién a la conferencia “Igualdad de género hoy: Principales
retos para la igualdad entre mujeres y hombres en México”.

o Difusion de 4 banners electronicos de invitacion a la conferencia “Diversas mujeres, diversos
feminismos”.

o Difusién mediante correo institucional Para Tide 1 banner de las salas de lactancia y 1de las Directrices
Institucionales respecto del Tratamiento de las Mujeres Trabajadoras, que se encuentran en Estado
de Embarazo, Puerperio y Lactancia.

o Coordinacién y planeacién de la conferencia en linea denominada “Vientres de alquiler” a través de
la plataforma 7eams de la FGR (mencionada en el anexo 2 de este informe).

o Coordinacién y planeaciéon de la conferencia en linea denominada “Igualdad de género hoy:
Principales retos para la igualdad entre mujeres y hombres en México”, a través de la plataforma
Teams de la FGR (mencionada en el anexo 2 de este informe).

o Coordinacién y planeaciéon de la conferencia en linea denominada “Diversas mujeres, diversos
feminismos” a través de la plataforma 7eamsde la FGR (mencionada en el anexo 2 de este informe).

o Se colocaron 40 viniles con mensajes alusivos al 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer”, en el
exterior e interior de 20 elevadores de 8 inmuebles de la FGR en la Ciudad de México.

o Se continud con la revisidon y correccion de estilo de los 5 articulos para la conformacién del quinto
numero de la Serie Género y Procuracion de Justicia denominado: “Determinacion y reparacion del
dafo con perspectiva de género”. Se solicitd realizar la formacién y el disefio de la publicaciéon a la
Direccién General de Comunicacién Social (DGCS).

Organizacion y/o participacién en grupos de trabajo y comités intrainstitucionales

e Se llevé a cabo una reunidon de trabajo con la Coordinacién General de Formacion y Politicas Publicas, el
Refugio Especializado y la Direccién de Vinculacion Institucional de la FEVIMTRA, con el fin de iniciar los
trabajos para llevar a cabo un “Programa de Ayuda Extraordinaria dirigida al financiamiento de capacitaciéon
para el trabajo de Mujeres Victimas de Violencia de Género y/o Trata de Personas a las que ha atendido la
Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia Contra las Mujeres y Trata de Personas”, proyecto propuesto por
la UIG. En dicha reunidn la UIG presentd la informacién general sobre el proyecto y sus fines, asi como una
propuesta de Acuerdo para establecer los lineamientos del Programa, cuyo fin es establecer ayudas de apoyo
econdmico a victimas de violencia de género y/o trata de personas atendidas en el Refugio Especializado,
dirigidas a su capacitacidn para el trabajo; con recursos etiquetados asignados a la Unidad de Igualdad de
Género (UIG). Derivado de esta reunidn, se hizo un programa basico de trabajo y se remitid la propuesta de
Acuerdo para incorporar las observaciones y propuestas de la FEVIMTRA al documento.
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Participacién en grupos de trabajo y comités interinstitucionales

Participacion en tres reuniones del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de la Alerta de Violencia de
Género (AVG) contra las Mujeres por Violencia Feminicida en el Estado de México (GIM), con el fin de dar
continuidad a los trabajos del Grupo Interinstitucional para evaluar los resultados de la AVG en ese estado.

Participacion en la primera reunién virtual del afio de la Red Especializada en Género (REG) de |la Asociacion
Iberoamericana de Ministerios Publicos (AIAMP) en la que se presentd la agenda y la metodologia que
implementard la REG durante 2022, asi como los avances y obstaculos respecto de la ejecucién de los planes
de trabajo.

Elaboracion de informes y solicitudes de informacién

Se atendieron los siguientes requerimientos de transparencia y rendicién de informes:

Dos solicitudes de transparencia con los siguientes temas:

o Contratos, convenios y anexos sobre cursos, platicas, diplomados, capacitaciones relacionadas con
equidad de género, violencia de género, igualdad de género y cualquier otro tema relacionado con
género y derechos de la mujer impartidos al personal de la FGR de 2019 al dia de recepcidon de esta.

o Existencia de Personas Consejeras en la FGR para la atencién de casos de hostigamiento y acoso
sexual; el nombre y datos de las mismas; nimero de primeros contactos que recibieron del 1° de
febrero al 10 de marzo de 2027, listado de cursos que han tomado; y niumero de personas servidoras
publicas que componen la plantilla laboral de la FGR.

Solicitud de la Coordinacion de Asesores de la FEMDH, para la integracién del Informe Anual sobre los
Avances y Resultados de la Gestion de la Fiscal Especializada en Materia de Derechos Humanos, mismo que
fue integrado al Informe que el C. Fiscal General de la Republica presentaria ante el Congreso de la Unién.
Solicitud de la Secretaria Seguridad y Proteccién Ciudadana para informar sobre las acciones y logros de la
FGR; en particular, lo correspondiente al apartado denominado “Pleno Respeto a los Derechos Humanos”,
gue tuvo como objetivo conformar la Estrategia Nacional de Seguridad Publica (ENSP) 2022.

Solicitud de la Coordinacién Administrativa de la FEMDH, para integrar el Informe de Resultados 2021 de |la
Cuenta Publica de la FGR.

Solicitud de elaboraciéon de fundamentacién y motivacién correspondiente a las versiones publicas de
distintos documentos (prueba de dafo) que se anexaron en la respuesta a una solicitud de informacién de
transparencia de finales de 2021, relacionada con el procedimiento llevado a cabo en la Institucion para
obtener el Certificado de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

Solicitudes mensuales de informacién, por parte de la Coordinacién de Asesores de la FEMDH, del SET
estadistico relacionado con las acciones de capacitacion y difusion presencial desarrolladas por la UIG en los
meses de enero, febrero y marzo.

Solicitud de informacién del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), relacionada con
las medidas de igualdad o medidas igualatorias, en particular, las relacionadas con los articulos 15 Quater y 15
Sextus de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, correspondientes al periodo de enero a
diciembre de 2021.

Estrategia de fomento a la lactancia

Se realizd la actualizacion del directorio de Salas de Lactancia de la FGR, con el fin de llevar a cabo la difusién,
por medios electrénicos, al interior de la Institucion.

Se continuaron las gestiones administrativas con el fin de instalar 15 nuevas salas de lactancia en las sedes y
subsedes estatales de la FGR. Se realizaron busquedas de presupuestos de los bienes requeridos, y se
presentaron los formatos para la integracién de una cartera de inversién y la adquisicion de los bienes
muebles en 2023.

Acuerdo de colaboracién con el INMUJERES

Se establecié comunicaciéon via correo electrénico, con distintas areas de la FGR: FEVIMTRA, UEAAI, FISEL,
Oficialia Mayor (OM), DGRHO, DGFP, INACIPE, Unidad de Tesoreria (UDET), y Coordinacién de Planeacion,
Desarrollo e Innovacion Institucional (COPLADII), las cuales se comprometieron a dar cumplimiento con los
objetivos planteados en el PROIGUALDAD 2020-2024, acorde con el Programa de Trabajo derivado del
Acuerdo de Reconocimiento de Competencias, Entendimiento y Colaboracion, celebrado entre la FGR y el
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INMUJERES, a efecto de integrar los compromisos a realizarse durante 2022; y de informar sobre los Avances
y Resultados 2021 de las acciones del PROIGUALDAD. Se realizd la carga de la informacién recabada en la
Plataforma que para tal fin administra el INMUJERES.

Implementacion del Programa Construye dirigido a hombres de la FGR

El Programa se dirige a personas servidoras publicas hombres que laboran en la FGR, cualesquiera que sean
sus funciones. Parte de la premisa de que los hombres que trabajan en la Fiscalia tienen particulares
condiciones de estrés y otros factores que pueden influir negativamente en sus relaciones laborales y
familiares; por lo que el programa tiene el objetivo de promover el crecimiento personal y la salud emocional
de los hombres de la FGR, asi como favorecer la construccién de relaciones igualitarias, previniendo malos
tratos en la familia y trabajo. Esta iniciativa deriva del proyecto Estrategia para la prevencidn del ejercicio de
la violencia de género en el ambito laboral, cuya primera fase se realizé en el 2017, con un entrenamiento
tedrico de 60 horas dirigido a posibles facilitadores del Programa, y en el 2020 con el entrenamiento empirico
de estas mismas personas, mediante su participacion en la implementacion de 3 grupos piloto dirigidos a
elementos de la Policia Federal Ministerial de esta Fiscalia. En el trimestre se inicid la operacion del Programa.
Durante el trimestre se coordinaron 2 grupos de reflexion para hombres de la FGR con quienes se han
realizado 11 sesiones en las cuales se contd con la siguiente participacion:

Participantes  Participantes

Frzle grupo 1 grupo 2
20 4 4
21 3 3
22 3 3
23 4 3
24 2 2
25 2 3
26 3 2
27 3 3
28 3 3
29 2 2
30 2 3

Desarrollo de materiales para la transversalizacién, institucionalizaciéon y evaluacién de la perspectiva de género
en la FGR:

Se realizé la revisidon de las condiciones actuales de la FGR, las necesidades, asi como de las acciones a realizar
para el cumplimiento de los requerimientos para obtener nuevamente, en 2023, el Certificado en la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015; con base en un formato elaborado
en 2016, que contiene cada uno de los 5 requisitos criticos (obligatorios), 9 requisitos no criticos, y 5 medidas
de nivelacion, medidas de inclusién y acciones afirmativas.
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Se realizd la revision y actualizacidon de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién con Perspectiva de
Género de la FGR.

Se sistematizaron las respuestas del cuestionario aplicado a servidoras publicas de la FGR que se encontraban
en periodo de embarazo, puerperio y lactancia, con el fin de identificar el conocimiento que dichas servidoras
tenian sobre los instrumentos normativos internos que protegen sus derechos durante esos periodos.

Se realizaron nuevas revisiones y comentarios al documento final de la Actualizacién Parcial del Diagndstico
Institucional sobre la Incorporacién de la Perspectiva de Género y la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y se
llevé a cabo una reunidn virtual con las consultoras que lo desarrollaron, a fin de corregir algunas
inconsistencias detectadas, asi como para incorporar nueva informacién de interés de la UIG.

Como parte de los acuerdos de dicha reunidén, la UIG solicitd a las diferentes Unidades Administrativas de la
FGR la informacidén sobre el niumero de su personal con la finalidad de verificar algunos de los resultados de
la Encuesta sobre igualdad laboral y salud psicoemocional de la que se origind el documento de la
Actualizaciéon del Diagnéstico. Se llevaron a cabo nuevas revisiones y comentarios al documento final del
Diagnostico para la Planeaciéon de un Programa de Contencién y Apoyo Psicoemocional, para Personal de la
FCR; y se llevd a cabo una reunién virtual con las consultoras que elaboraron, para corregir algunas
inconsistencias detectadas, asi como para incorporar nueva informacién de interés de la UIG.

Con base en los resultados de este Diagndstico, se realizé una primera propuesta para el desarrollo de un
programa de contencién emocional y autocuidado para el personal de la FGR.

Directrices para prevenir, atender e investigar el hostigamiento sexual, el acoso sexual y otras formas de
violencia de género, en el ambito laboral

Por solicitud de la Coordinacién de Asesores de la Oficina del C. Fiscal General de la Republica, se modificé el
documento de las Directrices para disminuir su extensién, asi como para cambiar su formato a la modalidad
de Acuerdo para firma del titular de la FGR. Se esperan las observaciones o el visto bueno de esa Coordinacion
de Asesores.

Asistencia del personal de la UIG a eventos y capacitaciones

Asistencia al foro denominado “No es No. Foro de discusidon sobre delitos sexuales y consentimiento
voluntario, genuino y deseado”, organizado por el grupo de trabajo Aliadas por la Igualdad y la No Violencia y
el Instituto Belisario Dominguez del Senado de la Republica, cuyo objetivo fue exponer los avances en la
iniciativa de reforma al Cédigo Penal Federal en materia de delitos sexuales, para incluir el concepto de
consentimiento voluntario, genuino y deseado; abrogar el delito de estupro, y eliminar la prescripcion del
delito de violacion.

Asistencia a la Primera Conferencia Nacional de Mujeres y Seguridad, convocada por la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSPC), en coordinacién con la Secretaria de Gobernacidn a través de
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM) y la Embajada de los
Estados Unidos de América en México.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar y
perseguir los delitos cometidos en materia de derechos humanos

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.
Clave de la UR: 601

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata
de Personas.

Clave del Pp: EO0O9

Nombre del Pp: Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de derechos
humanos

Tipo de accidn: 2. Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género.

Numero y denominacion de la accién: 407 Implementar acciones para el cumplimiento
de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personasy para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, y de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Notas adicionales

CAPACITACION Y ORIENTACION

A continuacién, se proporcionan los detalles acerca de las actividades de capacitaciéon y orientacidn
proporcionadas para sensibilizar acerca de los derechos de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de
la competencia de la FEVIMTRA contempladas dentro del indicador “Porcentaje de evaluaciones
aprobadas respecto del total de evaluaciones aplicadas en las actividades de capacitacion y orientacion
proporcionadas”. £s importante comentar que, si bien algunas de estas actividades académicas y de
orientacion cumplen con las condiciones para aplicar las evaluaciones del indicador, no se llevaron a cabo
debido a que las actividades se proporcionaron en linea y la posibilidad para establecer contacto directo con
las personas asistentes fue dificil.

Capacitaciones proporcionadas por el personal de la FEVIMTRA para sensibilizar acerca de los derechos
de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia

Se proporciond una actividad de capacitacion en la que participaron 1,812 personas de las cuales 1,476 fueron
mujeres y 336 fueron hombres.

Primer trimestre

Nombre del evento Fecha y sede Perfil de las y los participantes M H T

Personal del Gobierno Federal,
gobiernos estatales, organismos
autébnomos, organizaciones de
la sociedad civil y universidades,

Del 21 de septiembre del 2021
al 16 de enero del 2022, Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de
México. Convocd la FGR-

“Diplomado (en linea) Especializado en la

Atencion e Investigacién de los Delitos de 1476 236 1812

Género (120&;5,&4\330&5?50,& CONTRA FEVIMTRA,  Secretarfa  del ianstleresadcoosmo o pealrtmLtJIeanrqeas
Bienestar, INDESOL, FGICM, . :
(Personal sustantivo y

CNPJ administrativo)
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‘ ‘ Total ‘1,476 ‘ 336 ‘ 1,812 ‘

Actividades de orientacién proporcionadas por la FEVIMTRA para sensibilizar acerca de los derechos
de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia.

Se proporcionaron dos actividades, en las que participaron 1,012 personas, de las cuales 789 fueron mujeresy
223 fueron hombres.

Primer trimestre

Perfil de las y los

Nombre del evento Fecha y sede A
participantes

N de febrero de 2022,
Cuauhtémoc, Ciudad de
México. Coordinado por la
Comision para la Igualdad de
Género del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa, en
el que la FEVIMTRA participd
con una ponencia.

Foro en linea Iberoamericano
Presupuestos para la materializaciéon de
los derechos de las mujeres. Panel IV: Las

mujeresy su derecho de acceso a la
justicia: obstaculos y oportunidades (2.5
hrs.) VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

La actividad estuvo dirigida
a poblacién abierta
interesada en el tema por las
redes sociales.

. . N “ . 22 de febrero de 2022, 694 196 890
Panel de discusidn en linea “Lanzamiento . . L -
. Cuauhtémoc, Ciudad de | La actividad estuvo dirigida
del reporte en espaiol: Los efectos de la L . . h
México. Coordinado por la|a poblacién abierta

2 pandemia de covid-19 en la trata de
personasy las respuestas a los desafios”
(2.5 hrs.) TRATA DE PERSONAS

Oficina de las Naciones Unidas | interesada en el tema por las

contra la Droga y el Delito | redes sociales.

(UNODC).
Total 789 223 1,012

De manera adicional a las acciones de capacitacién y orientacidén proporcionadas para sensibilizar acerca de
los derechos de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia, la FEVIMTRA en su
guehacer diario proporciona, recibe y atiende las siguientes actividades que no se contemplan dentro del
indicador en comento, pero se considera pertinente reportar como parte de las acciones de capacitacioén,
profesionalizacién y coordinacioén realizadas por la FEVIMTRA:

En cuanto a la capacitacién se agregan:
e Capacitacion recibida por el personal de la FEVIMTRA para sensibilizar acerca de los derechos de las
victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia.
e Actividades de capacitacidon destinadas a operadores del sistema de justicia penal.

En cuanto a la atencidn de reuniones interinstitucionales se agregan:
e Reuniones de apoyo a la funcidon ministerial atendidas
e Reuniones atendidas para construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promocién de los
derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencién a las victimas.

Capacitacion recibida por el personal de la FEVIMTRA para sensibilizar acerca de los derechos de las
victimas y de la denuncia de los delitos de su competencia.

Se recibieron seis actividades de capacitacidén en las que participaron 11 personas, de las cuales seis fueron
mujeres y cinco hombres.

Primer trimestre

Nombre del evento Fechay sede Perfil de las y los participantes
Foro en linea “Las personas intérpretes en | 23 de febrero del 2022, Alcd. X i ibli ] 2 2
lenguas indigenasy el respeto a los Cuauhtémoc, Ciudad de Zervuldoras y servidores pub |cos|
1 derechos fundamentales” (3 Hrs.) México. Proporcionado por la e a FE,VlMTRA' (Persona
DERECHOS HUMANOS Unidad Especializada para la administrativo)
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Atencién de Asuntos
Indigenas de la Fiscalia
Especializada en materia de
Derechos Humanos (FEMDH)
de la FGR.
Mesas de didlogo en linea para la 24 y 25 de febrero de 2022, 2 1 3
Prevencion de la Trata de Personasy el Cuauhtémoc, Ciudad de
Trabajo Forzoso de Personas Trabajadoras | México. Proporcionado por la
Agricolas en México (8 hrs.) TRATA DE OSC Polaris, convocado por la
PERSONAS Secretaria Técnica de la . . S
Comisién Intersecretarial para Servidoras y servidores publicos
2 ; . . de la FEVIMTRA. (Personal
Prevenir, Sancionary Erradicar administrativo)
los Delitos en Materia de Trata
de Personas y para la
Proteccién y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos en
Materia de Trata de Personas.
Conferencia virtual “Vientres de alquiler” (2 | 8 de marzo del 2022. Alcd. i - ibli 2 0 2
Hrs.) VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES | Cuauhtémoc, Ciudad  de | S€rvidoras y servidores publicos
3 México. de la FEVIMTRA. (Personal
sustantivo y administrativo)
Curso en linea “Delincuencia organizaday | Del 14 al 25 de marzo del 2022, i - ibli 1 1 2
narcotrafico” (30 Hrs.) OTROS Alcd. Cuauhtémoc, Ciudad de Servidoras y servidores publicos
4 México. de la FEVIMTRA. (Personal
sustantivo y administrativo)
Conferencia virtual “Igualdad de género 24 de marzo de 2022, Alcd. X i - ] 1 1
hoy: principales retos para la igualdad Cuauhtémoc, Ciudad de Servidoras y servidores pUblicos
5 entre mujeres y hombres en México” (2 México. de 'Ia‘ FE\”MTPA' (Personal
Hrs.) GENERO administrativo)
Conferencia virtual “Diversas mujeres, 31 de marzo de 2022, Alcd. id id ibli 1 0 1
diversos feminismos” (2 Hrs.) GENERO Cuauhtémoc, Ciudad de Servidoras y servidores publicos
6 México. de la FEVIMTRA. (Personal
administrativo)
Total 6 5 n

Actividades de capacitacion destinadas a operadores del sistema de justicia penal.

Actividades proporcionadas por el personal de la FEVIMTRA

Primer trimestre

Se proporciond una actividad en la que participaron 25 personas, de las cuales 13 fueron mujeres y 12 fueron

hombres.

Nombre del evento

Capacitacion en linea Programa Alerta
1 AMBER México (2 Hrs.) ALERTA AMBER

MEXICO

Fecha y sede

24 de enero de 2022, Culiacan,
Sinaloa. Coordinado por el
Instituto Estatal de Ciencias
Penales y Seguridad Publica
de la Fiscalia General del
Estado de Sinaloa y la FGR-
FEVIMTRA, proporcionado por
la Fiscalia.

Perfil de las y los participantes

Servidoras y servidores publicos
de la Fiscalia General del Estado
de Sinaloa (Personal sustantivo).

12

25

Total

12

25
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Para el primer trimestre de 2022 el personal de la FEVIMTRA no recibié capacitacidén destinada a personal

sustantivo.

REUNIONES

Reuniones de apoyo a la funcién ministerial atendidas.

Primer trimestre

Durante el periodo que se reporta se atendieron nueve reuniones a fin de construir mecanismos y proyectos

de apoyo a la funcién ministerial en materia de las competencias de la FEVIMTRA.

Denominacién

Asunto (s) abordados

Acuerdos y/o contribuciones

Reunioén virtual con el
Centro Regional de
Identificacion Humana
de la Secretaria de

1 Gobernacién. Tema:
Otros temas
relacionados con las
competencias de la
FEVIMTRA.

24 de enero de 2022.

Temas relacionados con la
busqueda de personas
desaparecidas.

Se participé a fin de continuar con

la cooperacion técnica y
coordinacion para contribuir, desde
el ambito de nuestras

competencias, en la procuracién de
justicia.

Reunié con personal de
la Direccion General de

Abordar esquemas de

Se participd a fin de continuar con

P colaboraciéon para el | la cooperacion técnica y
Asuntos  Juridicos - del desahogo de requerimientos | coordinacién para contribuir, desde
2 Instituto Mexicano del | 15de febrero de 2022. 109 X q . np !
: X de informacién en las | el ambito de nuestras
Seguro  Social. Tema: ) . . . -
: . investigaciones de  esta | competencias en la procuracion de
Violencia contra las . B . S
. Fiscalia Especializada. justicia.
Mujeres.

Reunién de  trabajo
Proyecto de Protocolo de

Investigacion. Tema:
3 Otros temas
relacionados con las

competencias de la
FEVIMTRA.

21 de febrero de 2022. Se
conté con la participacion
de la Embajada del Reino
Unido en México y del
Secretariado Ejecutivo del

Sistema Nacional
Seguridad Publica.

de

El objetivo de la reunién fue
abordar la viabilidad de su
aplicacién por parte de las
policias de investigacion, una
vez que se realicen los ajustes
correspondientes y  sea
acorde con la normatividad
nacional.

Se participd a fin de continuar con

la cooperacion técnica y
coordinacién para contribuir, desde
el ambito de nuestras

competencias, en la procuraciéon de
justicia.

Reunién con la maestra
Areli Rojas Rivera de la
Secretaria de Seguridad
4 y Proteccion Ciudadanay

la Diputada  Andrea
Chavez. Tema: Trata de
Personas.

22 de febrero de 2022.

El propdsito de la reunion fue
abordar un proyecto de
reforma a la Ley General para
Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas
y para la Protecciéon vy
Asistencia a las Victimas de
estos Delitos.

Se participd a fin de continuar con
la cooperacién técnica y la
coordinacion para contribuir, desde
el ambito de nuestras
competencias, en la procuraciéon de
justicia.

Reunién con personal de
5 la  Guardia Nacional.
Tema: Trata de Personas.

15 de marzo de 2022.

El propdsito de la reunion fue
el desarrollo de temas
relacionados con la
investigacion ministerial de
la trata de personas.

Se participé a fin de continuar con

la cooperacion técnica y
coordinacion para contribuir, desde
el ambito de nuestras

competencias, en la procuraciéon de
justicia.

Reunién con personal de
la Oficina de
Investigaciones del
Departamento de
Seguridad Nacional
(Homeland Security
Investigations) de la
Embajada de los Estados
Unidos de  América.
Tema: Trata de Personas.

17 de marzo de 2022.

El objetivo de la reunién fue
establecer colaboracién en
las investigaciones en
materia de trata de personas.

Se participd a fin de continuar con
la cooperacion técnica Yy
coordinacién para contribuir, desde
el ambito de nuestras
competencias, en la procuracién de
justicia.

Reunién con personal de
7 la Secretaria de
Seguridad y Proteccion

23 de marzo de 2022.

El objetivo de la reunién fue
establecer colaboracién en
materia de trata de personas.

Se participd a fin de continuar con
la cooperacion técnica y
coordinacioén para contribuir, desde
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Ciudadana. Tema: Trata el ambito de nuestras
de Personas. competencias, en la procuracién de
justicia.
Reumqn virtual del 29 de marzo de 2022. En la - . S .
Mecanismo - o El propdsito de la reunion fue | Se participd a fin de continuar con
L reunioén  participaron la - D
Extraordinario de . L abordar las bases para la | la cooperacion técnica y la
e Direccion General de L : iy L

Identificacion Forense colaboraciéon con el | coordinacién para contribuir, desde
8 Derechos Humanos vy . . . . .

(MEIF) Tema: Otros . Mecanismo  Extraordinario | el ambito de nuestras

. Democracia de la e . )
temas relacionados con ) . de Identificacion Forense | competencias, en la procuracién de
X Secretaria de Relaciones LT

las competencias de la Exteriores (SRE) (MEIF). la justicia

FEVIMTRA. )

Reunién con Facebook

en América Latina. Tema: La finalidad de la reunién fue | Se acordd una capacitacion para el

Otros temas abordar los servicios que son | personal de la FEVIMTRA acerca del
9 . 31 de marzo de 2022 . : ;

relacionados con las brindados por la plataforma | funcionamiento de la plataforma

competencias de la mencionada. tecnoldégica.

FEVIMTRA.

Reuniones atendidas para construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promociéon de los
derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencién a las victimas.

Durante el periodo que se reporta se realizaron 17 reuniones a fin de construir mecanismos y proyectos de
apoyo para la promociéon de los derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencién a las victimas.

Primer trimestre

Denominacién Asunto (s) abordados Acuerdos y/o contribuciones

La reunién tuvo como
objetivo identificar los | Se llevé a cabo un primer ejercicio en el que
criterios, conceptos y | las 'y los participantes contribuyeron
categorias sobre la | aportando conceptos importantes sobre la
venta de nifias, nifos y | venta de nifas, nifos y adolescentes con fines
adolescentes con fines | de matrimonio  forzado, las  causas
de matrimonio forzado | econdémicas, sociales y culturales de esta
para proceder a | problematica, asi como las principales claves
delinear acciones de | para su prevencién y atencidn para ser
prevencion y atencién | incorporadas en el programa de trabajo de la
de esta practica que | linea del Plan de Accidn 2019-2024 de México
violenta los derechos | en la Alianza Global para poner fin a la
de la nifiez y | violencia contra la nifiez.

adolescencia.

Reunién virtual entre
actores estratégicos para
la prevencioén y atencién
de la venta de nifas,
niflos y adolescentes con
1 fines de matrimonio | 26 de enero de 2022.
forzado o union
temprana en México.
Tema Delitos cometidos
contra las nifias, niflos y
adolescentes (NNA)

Los acuerdos asumidos fueron los siguientes:
e La Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y

Reunion virtual de El  objetivo de Ia Adolescentes (SE-SIPINNA) remitiria la
coordinaciéon  para la reunion fue presentary matriz con la alineacion de las Acciones
implementacion del dialogar con las Puntuales del PRONAPINNA a otros
Programa Nacional de instancias instrumentos de Politica Publica.
Proteccion de  Nifas, responsables de la | e Las instancias ejecutoras remitirian sus
2 X 31de enero de 2022. - = - -
Nifflos y Adolescentes ejecucion del comentarios U observaciones generales a
(PRONAPINNA).  Tema: PRONAPINNA  2021- las Acciones Puntuales antes del 10 de
Delitos cometidos contra 2024, en torno a una febrero, del afio en curso.
nifas, ninos Yy ruta de trabajo para su | e Remitir las actividades a realizar en 2022, a
adolescentes. implementacion. mas tardar el 18 de febrero del afio en curso.

e Las dependencias y entidades pendientes
de designarian un enlace a mas tardar el 11
de febrero del afio en curso.
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e La SE-SIPINNA remitiria el instrumento
para recuperar informacion para el proceso
de sensibilizacion y formacién.

Le propdsito de la

Reunién  virtual  con reunion es la
personal del Banco administracion del | Se participé a fin de continuar con la
Santander Mexicano, S. A. Fondo de Auxilio | coordinacién para el cumplimiento de los
Institucion de Banca Econémico a | compromisos institucionales en el ambito de
P 1de febrero de 2022. I : )
Multiple, Grupo Familiares de las | sus atribuciones con absoluto respeto a la
Financiero Santander Victimas de Homicidio | autonomia de la Fiscalia General de la
Serfin. Tema: Violencia de Mujeres en el | Republica.
contra las Mujeres. Municipio de Juarez,
Chihuahua.
Los acuerdos adoptados fueron los
Décimo Quinta Reunién siguientes:
(virtual) Ordinaria del El  objetivo de la |e EI GTSINTRA toma conocimiento sobre los
Grupo de Trabajo para la reunion fue el avances de la construccion del SINTRA.
revision  del  Sistema presentar la estructura |e La SEGOB Yy FGR celebrardn una reunién de
- . 3 de febrero de 2022. : ) L .
Nacional de Informacién de los  diferentes trabajo para comentar el Diccionario de

en Materia de Trata de
Personas (GTSINTRA).
Tema: Trata de Personas.

modulos que integran
el Sistema.

Datos, asi como la homologacién de ciertas
variables del SINTRA con el Sistema
Estadistico Nacional de Procuracidon de
Justicia (SENAP).

Reunién virtual con la
Secretaria Técnica de la
Comision Intersecretarial
para Prevenir, Sancionar
y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de
Personas 'y para la
Proteccién y Asistencia a
las Victimas de estos
Delitos) del Grupo de
Trabajo del Sistema
Nacional de Informacién
en Materia de Trata de
Personas (GTSINTRA)

15 de febrero de 2022.

El objetivo fue dar a
conocer, comentar y
analizar el conjunto de
variables que
conforman la
infraestructura de la

informacioén del
Sistema Estadistico
Nacional de

Procuracién de Justicia
(SENAP).

El acuerdo asumido fue que la FEVIMTRA
analizard, en el ambito de sus competencias,
la viabilidad de compartir el Diccionario de
Datos del SENAP al GTSINTRA, en virtud de
que esta Fiscalia Especializada es el enlace
entre estas dos unidades administrativas.

Reunién con la maestra
Sulma Eunice Campos
Mata, Titular de la Unidad
Técnica para la Igualdad
de Género en el Senado
de la Republica. Tema:
Trata de personas.

21 de febrero de 2022.

de Ia
fue

El  propdsito
reunion
proporcionar
orientacioén a victimas
de trata de personas.

Se participé a fin de continuar con la
coordinacion para el cumplimiento de los
compromisos institucionales de la FEVIMTRA
en el dmbito de sus atribuciones con absoluto
respeto a la autonomia de la Fiscalia General
de la Repubilica.

Reunion del

Interinstitucional
Estrategia Nacional
Proteccién Integral para

Grupo
de la
de

21 de febrero de 2022.

En la reunion
participaron la
Secretaria de

Seguridad y Proteccién

El propdsito de la
reuniéon fue dar a
conocer la protecciéon
integral de las mujeres
como prioridad de la

El acuerdo asumido por la FEVIMTRA fue

las Muieres Nifas. Nifios Ciudadana (SSPC), el | Agenda Nacional de | sumar los esfuerzos de esta Fiscalia
Adolechentés ,’Adultas’ Instituto Nacional de | Seguridad, las | Especializada para el cumplimiento de los
Mavores uZ Viven las Mujeres | principales accionesen | sefialado en el eje de “Acceso a la Justicia” de
Violl/encias B?zsadas en ol (INMUJERES) vy la | el marco del GIEV en | las principales acciones que se tomaran en el
Género (GIEV). Tema Comision Nacional | 2022 e integralidad de | 2022 en el marco de GIEV.
Violencia confra Iaé para Prevenir y | los programas a cargo
Muieres Erradicar la Violencia | de la CONAVIM
J ’ Contra las Mujeres | impartido por la
(CONAVIM) misma
Se proporciond asesoria y orientacion a fin de
Reunién presencial con continuar con la coordinacién para el
la Di uta(;aa Dulce Maria Se brindé asesoria en | cumplimiento de los compromisos
Silva pHernéndez Terna: 22 de febrero de 2022. materia de trata de | institucionales de la FEVIMTRA, en dmbito de
Trata de Dersonaé ’ personas. sus atribuciones, con absoluto respeto a la
) autonomia de la Fiscalia General de la
Republica.
Asistid a la reunion de El  objetivo de Ia L ) .
) . . Se participé a fin de continuar con la
trabajo virtual con la reunion era dar : 7 S
) . L coordinacién para el cumplimiento de los
Comisién Nacional para seguimiento al compromisos institucionales de la FEVIMTRA
Prevenir y Erradicar la | 25de febrero de 2022. cumplimiento de la P X

Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM) vy la
Direccion General de

Sentencia “Caso
Mujeres Victimas de
Tortura  Sexual en

en el ambito de sus atribuciones, con
absoluto respeto a la autonomia de la Fiscalia
General de la Republica.
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Estrategias para la Atenco VS. México”, en
Atencién de los Derechos especifico, lo
Humanos (DGEADH) de correspondiente al
la Secretaria de resolutivo 15.
Gobernacioén. Tema:
Violencia  contra las
Mujeres.
Acuerdos alcanzados:
e Se haran llegar las propuestas de

L . capacitacién para aplicar el Protocolo de
Reunion virtual del o - g R
M La finalidad de Ia Coordinacién Interinstitucional para la
Protocolo de ) . ) - .

. L. reunion fue revisar proteccion de Nifas, Nifilos y Adolescentes
Coordinacion experiencias a quienes integran el grupo,
Interinstitucional para la rg uestas dg . Seqace ta ug se inchJu rfe:r\ la redaccion

10 Proteccion de Nifias, | 3 de marzo de 2022. prop = ptaq Y A
X colaboraciéon que del documento Anexo de Participacion de
Niffios y Adolescentes . . ) A
o ) o permitan implementar NNA para el PNCI a la Fundacion Juconi,
victimas de Violencias . .
) ; el Protocolo en Adivac, Save the Childreny la ODI.
Tema: Delitos Cometidos - . .
mencioén. e Se haran llegar los insumos hasta ahora
contra NNA X -
trabajados por la SE-SIPINNA para realizar
las observaciones que se estimen
pertinentes.
Reunioén virtual
Secretario Técnico de la
Comision Inpersecrepar|a| El propdsito de la | Se participé a fin de continuar con la
para Prevenir, Sancionar ) : o S
. . reunion fue desarrollar | coordinacién para el cumplimiento de los
y Erradicar los Delitos en ; . S
: temas relacionados | compromisos institucionales de la FEVIMTRA,
n materia de Trata de | 8de marzo de 2022. - . ; - .
Personas y para la con la atenciobn a | en el ambito de sus atribuciones, con
L . . victimas de trata de | absoluto respeto a la autonomia de la Fiscalia
Proteccién y Asistencia a .

L personas. General de la Republica.
las Victimas de estos
Delitos. Tema: Trata de
Personas.

Se adoptaron los siguientes acuerdos:
Cuarta Sesion Ordinaria e Programacion de la Ruta de Trabajo Anual
del Grupo de Trabajo 2022.
para la Atencién del e La coordinacion del GTATTF compartird a
Tema de Trabajo Forzoso losy lasintegrantes el modelo del Protocolo
de la Comision para Centros de Trabajo y Cadenas de
Intersecretarial para Suministro para la Deteccion de los Riesgos
Prevenir, Sancionar y y la Prevencién en materia de Explotacion
Erradicar los Delitos en El propdsito de la Laboral, Trabajo Infantil, Trabajo Forzoso y
12 Materia de Trata de 10 de marzo de 2022. reunion fue abordar gl TrataAde Egrsonas. A 5 A
Personas 'y para la tema del trabajo [e La Direccion de Investigacién del Instituto
Proteccion y Asistencia a forzoso. Nacional de Ciencias Penales compartira
las Victimas de estos los insumos del Grupo de Trabajo de
Delitos, Estrategias de Capacitacion y Formacion en materia de
Difusion (GTATTF) Trabajo Forzoso y Trata de Personas.
convocada por la e Durante el desarrollo de las Sesiones
Secretaria del Trabajo y Ordinarias del 2022 se abordara una posible
Prevision Social. Tema: iniciativa de reforma a la Ley General en
Trata de Personas. materia de Trata de Personas en su
modalidad de Trabajo Forzoso.
Reunién virtual del
Sistema Estadistico
Nacional de Procuracién .- Se participd a fin de continuar con la
. El propdsito de la : L S
de Justicia (SENAP) del - coordinacién para el cumplimiento de los
; - reunion fue abordar . R
Instituto  Nacional de ) compromisos institucionales de la FEVIMTRA,
13 P . 14 de marzo de 2022. temas relacionados . ; ; .
Estadistica y Geografia ; en el ambito de sus atribuciones, con
K con el sistema en - ! P
(INEGI). Tema: Otros absoluto respeto a la autonomia de la Fiscalia
- comento. s
temas relacionados con General de la Repubilica.
las competencias de la
FEVIMTRA.
14 XXXl Sesidn AQ’rdmana 15 de marzo de 2022 El prop05|to de la | En la sesidn se asumieron los siguientes
de la Comision de reunion fue presentary | acuerdos:
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Sancién (en adelante,
Comisién) del Sistema
Nacional de Prevencion,
Atencion, Sanciéon y
Erradicacion de la
Violencia  Contra las
Mujeres. Tema: Violencia
contra las Mujeres.

aprobar la nueva
estructura. La
FEVIMTRA asistié a

esta sesion en calidad
de invitada.

Se acordd la integracion de los distintos
equipos de trabajo para la elaboracion del
mencionado Modelo.

La FEVIMTRA soélo se comprometié a
trabajar en el grupo correspondiente al
numeral 3 “La capacitaciéon especial
necesaria para la aplicacion del Modelo de
Sancién dirigida al personal que integran
las corporaciones de seguridad publica y
del sistema de procuracion y
administracion de justicia” en concordancia
a sus competencias.

Reunién virtual para dar
seguimiento al proyecto
denominado “Jueves de

15de marzode 2022.En
la  reunidon también
participaron la
Conferencia Nacional
de Procuraciéon de
Justicia (CNPJ) de la
FGR ( FGR), asi como

La reunién tuvo el
proposito dar a
conocer el Proyecto

“Jueves de Derechos

Acuerdos alcanzados:

Se aprobaronlostemas1,2y 3;la FEVIMTRA
propondra personas que participen como
ponentes.

Se agendd reunidn para el jueves 17 de

) Humanos” que tiene marzo., en la que se revisardn cuestiones

Derechos Humanos, | de la Secretaria del L. ! .

S ) . como propodsito operativas de la actividad.
procurar  justicia es | Bienestar del Gobierno ) . . RN I o
15 o ” . L analizar y difundir |e Las instituciones participantes enviarian a
procurar dignidad”. | de México, asistieron a i ) -
. . tematicas relevantes mas tardar, el 17 de marzo sus logotipos

Tema: Otros temas | una reunion PR : .

- de los derechos institucionales para incluirlos en el banner

relacionados con las | convocada por la e

A : - humanos en el marco de difusion del proyecto y.
competencias de la | Direccion General de de la procuracion de La DGDH de la FGICDMX L
FEVIMTRA. Derechos Humanos 'usticiap de manera * a | f /a' [ env||ar'|a p;r
(DGDH) de la Fiscalia Jvirtual de e correo electronico tel ormu‘zno de
General de Justicia de yp |cjns|cr|r3|C|otrjtpara somet ir ota consideracién
la Ciudad de México e las Instituciones asistentes.
(FGICDMX)
Acuerdos alcanzados:
e Enviar el Vo.Bo. del formulario o los
- . . comentarios correspondientes
Reunién virtual para dar La reunidén tuvo el . P
S ™ . e Enviar correo electrénico con temas y
seguimiento al proyecto propdsito de analizar )
X B ponentes de los conversatorios en los que

denominado “Jueves de las propuestas de: .

Derechos Humanos, formulario, banner, las se propone que participe FEVIMTRA.

procurar  justicia es’ personas ’ponente's y * La DGDH de la FGICDMX compartirs

16 o N 24 de marzo de 2022. ) propuesta de fichas técnicas para dar a
procurar dignidad”. los temas, asi como L X N
. conocer los criterios para la inscripcion y el

Tema: Otros temas aclarar las dudas ; .

- . llenado del formulario para registrar la

relacionados con las relacionadas con el ) .

: asistencia.
competencias de la desarrollo de la S 4g L | tes 29 d
P L]

FEVIMTRA. actividad. € agendo reunion para el martes €
marzo de 2022, para dar seguimiento a los
acuerdos. Temas: Otros temas relacionados
con las competencias de la FEVIMTRA.

Acuerdos alcanzados:
La reunién tuvo el |[¢ La DGDH de la FGICDMX enviard la
propdsito de presentar propuesta del programa del acto inaugural
la ficha técnica para la del evento y del banner para comentariosy

Reunién virtual para dar primera sesiéon, los observaciones a estos documentos.

seguimiento al proyecto avances en la | LaFEVIMTRA confirmara eltema con el que

denominado “Jueves de solventacion de las participara el 28 de abril.

Derechos Humanos, observaciones al |e EITde abril de 2022, la CNPJ confirmaria si

rocurar justicia es banner que se usara en 3 ibili i
17 P J cia < 29 de marzo de 2022. q} S€ estd en poabllldad de'genera.r y enviar las
procurar dignidad”. la difusion, la constancias con la firma digital de las

Tema: Otros temas presentacion del titulares de las dependencias participantes.

relacionados con las programa del acto |e Cadadependenciase compromete aenviar

competencias de la inaugural y la la semblanza de los ponentes que propone.

FEVIMTRA. propuesta del e Se programa la siguiente reunién para el

procedimiento para la martes 5 de abril. Tema: Otros temas
firma de las relacionados con las competencias de la

constancias.

FEVIMTRA.
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CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar,
perseguir y prevenir delitos del orden electoral

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.

Clave de la UR: 700

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en materia de Delitos Electorales.

Clave del Pp: EOT11

Nombre del Pp: Investigar, perseguir y prevenir delitos del orden electoral.

Tipo de accidn: 2. Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género.

Numero y denominacion de la accioén: 457. Acciones y proyectos para prevenir, investigar
y sancionar la violencia politica contra las mujeres y promover sus derechos politico-
electorales.

Notas adicionales

Adicionalmente a las acciones reportadas en el Anexo 2, la Fiscalia Especializada en materia de Delitos
Electorales desarrolld otras actividades, tales como:

Primer trimestre

e Asistencia a la Sesién protocolaria para la entrega de Presidencia y Secretaria Técnica del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México.

e Participacidon en el Foro Nacional con autoridades electorales, jurisdiccionales y legislativas locales
para el andlisis de los resultados del proceso electoral 2020-2021 en materia de paridad de género,
violencia politica contra las mujeres en razén de género e inclusidn, desde una mirada prospectiva
hacia los préximos comicios locales.
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TARIA DE HACIENDA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Realizar
investigacion académica en el marco de las ciencias penales

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.

Clave de la UR: SKC

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Penales.

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Realizar investigacion académica en el marco de las ciencias penales.
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accion: 356. Realizar estudios e investigaciones sobre
derechos humanos de las mujeres y aplicacion de la perspectiva de género en el marco de
las ciencias penales.

Notas adicionales

e Porcentaje de servidoras publicas capacitadas, respecto del total de personal del Instituto
Nacional de Ciencias Penales capacitado.

Se anexan fichas técnicas de los 2 cursos impartidos por este Instituto durante el primer trimestre de 2022,
conforme a lo siguiente:

Nombre de la actividad: Derechos Humanos y Violencia

Area que imparte la actividad: Direccién de Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): Curso

Fecha: del 7 de marzo al 31 de marzo de 2022

Horario: Plataforma abierta

Duraciéon: 40 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

Numero de participantes: 12 de los cuales 10 son mujeresy 2 son hombres
Ponente: CNDH

Nombre de la actividad: Plan de accién para el hogar ante el COVID-19
Area que imparte la actividad: Direccidon de Administraciéon

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): Curso
Fecha: del 29 de marzo al 31 de marzo de 2022

Horario: Plataforma abierta

Duracién: 3 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: Enlinea

NUmero de participantes: 8 de los cuales 8 son mujeres 'y 3 son hombres
Ponente: IMSS
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencién y
Control de Enfermedades

Ramo: 50 IMSS

Clave de la UR: GYR

Nombre de la UR: Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave del Pp: EOO1

Nombre del Pp: Prevencion y Control de Enfermedades

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales

1) Se recomienda que en el apartado de problematica se enfoquen en las acciones que tienen
etiquetadas en el Anexo 13, aunque el IMSS realiza muchas otras importantes acciones también,
pero que no se abordan en este anexo.

Se modifica el texto en el apartado de problematica con el enfoque en las acciones etiquetadas en el
Anexo 13 con la informacién siguiente:

En México, el embarazo en adolescentes es un problema de Salud Publica, que conlleva a rezago en
su educacion con afectacién en su desarrollo sociocultural y pérdida de oportunidades para lograr
proyectos de vida, ademas de poner en riesgo a su salud e incluso la muerte de ella o su producto.

Tiene el propdsito de medir el impacto de acciones en relacidon con la Salud Reproductiva
especificamente la planeacién de un embarazo en mejores condiciones. Desde el punto de vista
biomédico el embarazo adolescente incrementa el riesgo de morbilidad y mortalidad materna,
perinatal y neonatal. Por lo anterior y con la finalidad de postergar el primer embarazo en la
adolescente y retrasar un siguiente, se debe fortalecer la entrega oportuna a la poblacién sea o no
derechohabiente de los servicios de planificacidn familiar y anticoncepcién, de comunicaciéon
educativa personalizada en un marco de informacién personalizada respetando los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y el derecho a la libre decision informada y voluntaria,
identificando expectativas, necesidades personales y riesgos reproductivos. Realizar el
fortalecimiento técnico del personal médico, de enfermeria y trabajo social, para garantizar la
prestacion del servicio en forma oportuna y de calidad dirigida a la mujer y al hombre en edad
reproductiva, ademds de realizar la deteccién de VIH mediante prueba rapida voluntaria en
adolescentes y mujeres embarazadas para evitar la transmisién perinatal. La deteccidén oportuna de
padecimientos cronicos como la diabetes mellitus tipo 2 y canceres en la mujer, representa una
oportunidad para modificar favorablemente la historia natural de la enfermedad, con ello se pretende
instituir el tratamiento oportuno para evitar complicaciones que afectan la calidad de vida o aceleran
la muerte prematura.
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Notas adicionales

2)

3)

Si se suman las cantidades reportadas en el anexo 2 y se comparan con las del anexo 1 no se
puede establecer la relacién, favor de hacer alguna explicacién en el formato que corresponda,
para poder identificar mejor.

En la pagina 4, segundo parrafo del apartado de Avance y explicacién sobre los resultados
alcanzados del Anexo 2 Informacién cualitativa, se realiza la correccién de la cifra de
adolescentes, que por error tenia la de usuarias de Planificaciéon Familiar, el cambio realizado queda
de la siguiente forma:

“La poblacion atendida es la suma de las entrevistas de planificacion familiar por trabajo social y
enfermeria de no embarazadas, postparto y postaborto, varones (133,766) mas la cifra de los
adolescentes, (11,214) del que se obtiene un total de 144,980 (Anexo 1 Poblacién atendida)”.

En el PASH, en el apartado de poblaciéon objetivo y poblacién atendida se reportan sélo mujeres
y una cantidad diferente a la que hay en los anexos 1y 2, favor de precisar e incluir los datos de
las consejerias a los hombres y adolescentes.

Se desagrega cifra de hombres y mujeres en el apartado del Anexo 13 para la poblacién objetivo
(Poblacién Adscrita a Médico Familiar PAMF) del Programa Presupuestario y se precisa la cantidad
de la poblacidén atendida que para este periodo de reporte incluye los datos de entrevistas de
planificacidon familiar por trabajo social y enfermeria de no embarazadas, postparto y postaborto,
varonesy de las y los adolescentes.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Equidad de
Género

Ramo: 51 ISSSTE

Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave del Pp: EO36

Nombre del Pp: Equidad de Género

Tipo de accidén: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres; 2.
Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género; 3. Acciones que
promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacidn de género.

Nuimero y denominacion de la accion:

197. Impulsar una Campana Institucional de Difusion de Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres

198. Realizar eventos educativos sobre Politicas de Igualdad

199. Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de no discriminacion

424, Impulsar una Campanfa Institucional de Difusién para la Prevencion y Atencién de la
Violencia de Género

425, Realizar Jornadas de Capacitacidon en materia de Violencia de Géneroy Prevencidon del
Hostigamiento y Acoso Sexual

426. Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de prevencién y atencidn a la violencia
de género.

618. Impulsar una Campana Institucional de Difusion por la No Discriminacion de Género
619. Realizar eventos educativos en materia de No Discriminacion de Género y Politicas de
Liderazgo

620. Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de no discriminacion

Notas adicionales
Las campanfas de difusiéon seran alrededor de los siguientes temas:

—

Acoso sexual, Hostigamiento sexual, No discriminacidon por género, y Acoso laboral.

2. Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, “Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios
para la prevencién y atenciéon”.

3. Implementacion del “Protocolo para la prevencidn, atencion y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual”

4. Implementacion del “Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés en atencién de presuntos actos de discriminacion.

Estereotipos de Género, masculinidades homogeneizadas y micromachismos, y cultura de igualdad.

Lenguaje No sexista.

Derechos Sexuales y Reproductivos

Now
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Notas adicionales

Se describe a continuacion el temario que se revisa en los cursos de sensibilizacidn que forman parte del
catalogo de capacitaciéon del Departamento de Programas de Equidad.

Curso | “Dialoguemos sobre género y Lenguaje Incluyente”

Tema 1. ; Qué es el sexo, sexualidad y género?
Conceptos basicos Sexo, sexualidad y género
Diferencias entre sexo y género

Tema 2. Construccién social del género
Asignacion e identidad de género
Roles y estereotipos de género

Tema 3. Género en lo cotidiano
Instituciones socializadoras
Ambitos de interaccion
Caracteristicas del género

Tema 4. Lenguaje incluyente
Perspectiva de género
Discriminacién
Recomendaciones

Tema 5. Acciones institucionales a favor de la igualdad

Reflexion colectiva
Conclusiény cierre

Taller Il “Juventudes. Derechos Sexuales y Reproductivos”

Tema 1. Panorama general
Datos introductorios
Sexualidad

Categoria adolescente
Derechos Humanos
Clasificacion

Tema 2. Derechos Sexuales y Reproductivos

:Qué son?

;Qué es la ENAPEA?

Inclusién de jévenes en el curso y desarrollo de la Estrategia mundial
Salud Reproductiva y Sexual

Educacion sexual Integral

Planificacion familiar para empoderar a las mujeres

Tema 3. Normatividad
Jerarquia de las leyes y normas

Reflexion colectiva.
Conclusién y cierre

Taller Il “Masculinidades, deconstruyendo el pasado”

Tema 1. Conceptos basicos
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Masculinidad como categoria
construccion social
Perspectiva de género

Tema 2. Masculinidad o Masculinidades
:Qué me hace ser hombre?
Los pilares de la masculinidad

Tema 3. Micromachismos
Violencia, seguridad, mortalidad
Salud fisica y mental

Tema 4. Corresponsabilidad
Vida familiar y laboral
Paternidad responsable
Machismo no es destino

Reflexidn colectiva
Conclusién y cierre

?

Taller IV “Violencia contra las Mujeres, Sensibilizacion, Prevencién y Atencién’

Tema 1. ¢ Violencia?
Conceptos basicos

Tema 2. Tipos y modalidades de la violencia
Tipos de violencia

Fisica

Psicoldgica

Patrimonial

Econdmica

Sexual

Modalidades de violencia
Familiar

Laboral / Docente
Comunitaria
Institucional

Feminicida

Tema 3. Mirada psicoldgica de la violencia

Mujeres sobrevivientes de la violencia, la perspectiva sistémica
Esquema original del circuito de abuso familiar

Creencias subyacentes en el hombre

Respuestas de la mujer

Propuestas para prevenir la violencia de género

Tema 4. Mecanismos y estrategias de prevencidén y atencién
Marco legal Internacional y Nacional.
Mecanismos y procedimientos de prevencidén y atencién.
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Reflexidon colectiva.
Conclusién y cierre.

Taller V “Introduccién a la NOM 046-SSA2-2005. Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres. Criterios
para la Prevenciéon y Atencion”

Tema 1. Violencia. Contexto general
Sensibilizacién
Mecanismos y estrategias de prevenciéon y atenciéon

Tema 2. Marco legal
Mecanismos institucionales

Tema 3. De la NOM 046 — SSA2- 2005

. Qué es una Norma Oficial NOM-046?
Objetivo

Campo de aplicacién

Definiciones

Aspectos generales

Criterios especificos

Registros de informacion

Reflexion colectiva
Conclusiény cierre

Taller VI “Violencia Obstétrica, pertinencia de la prevencién”

Tema 1. Derechos Sexuales y Reproductivos
. Qué son los Derechos Sexuales y reproductivos?

Tema 2. ¢Violencia?

La violencia contra las mujeres como un problema social
Tipos de violencias.

De la violencia institucional en el ambito de la salud

Tema 3. Violencia obstétrica.

Antecedentes

Definicion

Manifestaciones

De la relacién paciente vs. personal de salud

Violencia contra las mujeres antes, durante y después del parto
Expresiones del maltrato y abuso

De las practicas recomendadas por la Organizacién Mundial de la Salud

Tema 4. Marco Normativo
Marco legal
Del guehacer institucional en la prevencidén y atencién de la violencia obstétrica

Reflexion colectiva
Conclusién y cierre

Taller VII ; Qué es y como prevenimos el Hostigamiento y Acoso Sexual en el Ambito Laboral?
Tema 1. ¢ Qué es el Protocolo de prevencién y atencién del hostigamiento sexual y el acoso sexual?

Obligaciones del Estado Mexicano en materia de Derechos Humanos
La relevancia de un procedimiento Unico

160



Primer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Definicidn

Tema 2. Caracteristicas

Perspectiva de género

Sistema Sexo-Género

Roles y Estereotipos en relacidon con la expresion de la Sexualidad

¢Por qué es dificil identificar el Hostigamiento sexual y el Acoso sexual?

Tema 3. Ruta de Atencidn a presuntas victimas
Persona consejera

Comité de Etica

Organo Interno de Control OIC

Lugares donde ocurre la violencia laboral
Consecuencias

Reflexion colectiva
Conclusiény cierre
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Control de Enfermedades

Ramo: 51 ISSSTE

Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave del Pp: EO43

Nombre del Pp: Prevenciéon y Control de Enfermedades

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 155. Promocién de las buenas practicas laborales en
materia de inclusién, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliaciéon trabajo familia

Notas adicionales

Se destaca la necesidad de realizar un cambio en la Accidn establecida (155) o para el Programa
presupuestario E043, para que exista una alineacidon entre ambos. Del mismo modo es necesario identificar
el programa presupuestario relacionado con la ejecucién de acciones para eliminar la violencia laboral y
promocién de la conciliacion del trabajo familia. Se realiza el presente ejercicio con base en la prestacién de
servicios de consultas a mujeres embarazadas, dentro de las cuales se pueden incluir mujeres trabajadoras
del ISSSTE.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 52 PEMEX

Clave de la UR: TON

Nombre de la UR: Pemex Corporativo

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 115. institucionalizacién de la perspectiva de género

Notas adicionales

En el primer trimestre 2022, se realizaron 56 materiales con perspectiva de género y derechos humanos:

Mes/Evento Tema Total

Enero

Dia Violeta por la igualdad en Pemex (Retransmisiéon) “Campafia:
Bienestar, Respeto, Seguridad y Paz para todas las Mujeres,
adolescentes y Nifas en el centro de la transformacion. 16 dias de 3
activismo para erradicar la violencia de género”. jNinguna atras,
ninguna fuera!

Nacimiento de Simone de Beauvoir

Dia Violeta por la
igualdad en Pemex.

Infografia.

Jornada Protec
Salario.

"Tejiendo redes para una vida libre de violencia econdmica”
(Retransmision) “Campana: Bienestar, Respeto, Seguridad y Paz
para todas las Mujeres, adolescentes y Nifias en el centro de la 2
transformacioén. 16 dias de activismo para erradicar la violencia de
género”. iNinguna atras, ninguna fuera!

Dia por la Inclusién y no Discriminacion (Retransmision)
“Campafa: Bienestar, Respeto, Seguridad y Paz para todas las
Mujeres, adolescentes y Nifias en el centro de la transformacion. 3
16 dias de activismo para erradicar la violencia de género”.
iNinguna atras, ninguna fuera!

Dia por la Inclusién y
no Discriminacion.

Pemex en la memoria
cultural de su
comunidad.

Pemex en la memoria cultural de su comunidad (Retransmision)”
51 Aniversario luctuoso del General Lazaro Cardenas”.

Dia Naranja para
preveniry eliminar la
violencia contra las
mujeresy las ninas.

Dia Naranja para prevenir y eliminar la violencia contra las
mujeres y las nifas: (Retransmisién) “Campana: Bienestar,
Respeto, Seguridad y Paz para todas las Mujeres, adolescentes y
Nifas en el centro de la transformacion. 16 dias de activismo para
erradicar la violencia de género”. iNinguna atrds, ninguna fuera!

Infografia.

Dia Escolar de la No Violencia y la Paz
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Febrero

Ceremonia civica.

Ceremonia civica: En conmemoracién del aniversario de la
promulgacion de las constituciones de 1857 y 1917.

Dia Violeta por la
Igualdad en Pemex.

Dia Violeta por la Igualdad en Pemex “Comunicacién con
lenguaje incluyente: Porque lo que no se nombre no existe”

Jornada Protec

Jornada Protec Salario “Autonomia econdémicay

Desmitificando el
amor romantico.

Salario. empoderamiento”

Efemérides de Efemérides por la inclusién, la igualdad y la no discriminacion y
febrero. acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Infografia. Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

Jornada

Jornada “Desmitificando el amor romantico”

Infografia.

Dia Mundial de la Mujer Médica

Infografia.

Mitos del amor romantico

Dia por la Inclusién y

Pemex.

No Discriminacidén en

Dia por la Inclusién y No Discriminacion en Pemex “La inclusion e
igualdad laboral en México: avances y retos”

Infografia.

Dia de las Mujeres de las Américas

cultural de nuestra
comunidad.

Pemex en la memoria

Pemex en la memoria cultural de nuestra comunidad “La
bandera: simbolo de identidad nacional”

Dia Naranja.

Dia Naranja para prevenir y eliminar la violencia contra las
mujeresy las nifas “Ildentificando la violencia de género:
acercamiento a la ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida libre de violencia”

Infografia.

Natalicio de Judith Butler

Marzo

Conferencia Protec
Salario

Jornada Protec Salario “Gastos diferidos entre mujeres y
hombres”

Dia Violeta por la
Igualdad en Pemex

Dia Violeta por la Igualdad en Pemex “Dia Internacional de las
mujeres: la lucha histdérica de las mujeres por la igualdad.
Aportaciones para un mundo mejor para todas y todos”

Dia Violeta por la
Igualdad en Pemex
(BG)

Actividad: Vocabulario de pensamientos

Ceremonia civica en
conmemoraciéon del

Juarez

nacimiento de Benito

Ceremonia civica en conmemoraciéon del nacimiento de Benito
Judrez

Efemérides de marzo

Efemérides por la inclusién, la igualdad y la no discriminacién y
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Dia por la Inclusién y
la No Discriminacion

Dia por la Inclusién y la No Discriminacidén “Mujeres, diversidad e
identidad: la lucha por los derechos y la libertad de ser”

cultural de nuestra
comunidad

Pemex en la memoria

Pemex en la memoria cultural de nuestra comunidad “84
aniversario de la Expropiacién Petrolera: pasado, presente y
futuro” Parte 1

cultural de nuestra
comunidad

Pemex en la memoria

Pemex en la memoria cultural de nuestra comunidad “84
aniversario de la Expropiacion Petrolera: pasado, presente y
futuro” Parte 2

Infografia

41 aniversario de la CEDAW
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Dia Naranja para
preveniry eliminar la
violencia contra las
mujeres y las nifas

Dia Naranja para prevenir y eliminar la violencia contra las
mujeresy las nifas “Violencia laboral contra las mujeres: un 2
analisis desde la perspectiva de género”

Infografia Dia Internacional de Recuerdo de las Victimas de la Esclavitud 1

Infografia Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar 1

Infografia Dia Internacional de la Visibilidad Trans 1
Total, trimestre 56
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