Segundo Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades
derivadas del trabajo legislativo

Ramo: O1 Poder Legislativo

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: H. Camara de Senadores

Clave del Pp: ROO1

Nombre del Pp: Actividades derivadas del trabajo legislativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 347. Operacion de la Unidad para la Igualdad de
Género para la transversalizacion e institucionalizacion de la Perspectiva de Género en el
Ambito Legislativo.

Notas adicionales

En el archivo de poblacién atendida, se omiten las edades de las personas capacitadas, toda vez que no es su
deseo brindar dicho dato.




Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comisidn Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

Clave del Pp: EQO15
Nombre del Pp: Promover la atencidn y prevencién de la violencia contra las mujeres

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.
2. Acciones gque promuevan la erradicacion de la violencia de género.
Numero y denominacioén de la accién:

329 Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la
perspectiva de género e instrumentacion de las lineas de accidn generales, especificas
y de seguimiento para la Segob conforme a la Ley General de Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

400 Diseno e instrumentacion de la politica publica en materia de: igualdad entre mujeres
y hombres; de prevencion, atencion, sancidn y erradicacion de las violencias contra las
mujeres.

445 Acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

446 Construccion y equipamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres

454 Recursos Transferibles para la implementacion de medidas que atiendan los Estados
y Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Notas adicionales

Para el ejercicio fiscal 2022, la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
definié cinco indicadores que dan cumplimiento a los articulos 17, 23, 38, 41y 42 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como de los articulos 30 y 31 del Reglamento de la Ley referida.
Estos indicadores también dardan cuenta de las acciones estratégicas que establece el Anexo 13 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para 2021y que se enlistan a continuacion:

e Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacién y seguimiento de algunas lineas de la
SEGOB conforme a la LGIMH.

e Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIJM en operacion.

e Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

e Porcentaje de avance en la aplicacién de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los
subsidios destinados a la creacioén, fortalecimiento o extensidn territorial de los CIM.

e Porcentaje de avance en la aplicacion de los Lineamientos para la obtencion y aplicacion de Recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.

Las acciones realizadas y los avances obtenidos de estos indicadores se describen a continuacion:

Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas lineas de la
SEGOB conforme a la LGIMH.

De enero a junio de 2022, se llevaron a acabo ocho talleres, cursos y un primer encuentro con personal de la
Unidad Administrativa y Organos Sectorizados de la SECOB; de la Coordinacién de Comunicacidn Social de




Segundo Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

la Universidad de Colima; Instituciones de Educacién Superior del Estado de Quintana Roo; personas
servidoras publicos del poder ejecutivo del estado de Campeche, y Personal académico, administrativo, y
personal directivo de rectoria de instituciones de educacion superior publica y privada. (Cuadro 4.) De los
cuales, cinco se realizaron durante el segundo trimestre.

Los talleres abordaron tematicas de lenguaje no sexista e incluyente; Mecanismos para la Prevencidn,
Atencidn y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual; Derechos Humanos de las Mujeres y Migracion y
Mecanismos para la Prevencidon, Atencidon y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual en las Instituciones de
Educacién Superior en Coahuila.

Estos talleres, cursos y el encuentro beneficiaron a 2,149 personas (1,532 mujeres y 617 hombres) De los cuales
1,960 personas (1,408 mujeres y 552 hombres) corresponden al segundo trimestre.

Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIJM en operacién

De enero a junio de 2022, Red atendié a 105,097 mujeres de enero a junio de 2022, de las cuales 56,759
recibieron por lo menos un servicio durante el segundo trimestre.

De estas, 757 fueron mujeres indigenas, 535 mujeres con alguna discapacidad, 266 mujeres extranjerasy 6
mujeres afromexicanas que fueron atendidas en los CIM. Las cuales, 409 mujeres indigenas; 267mujeres con
alguna discapacidad, 183 mujeres extranjeras y 6 mujeres afromexicanas fueron atendidas en el segundo
trimestre de 2021.

La Red les ofrecid servicios de atencidn psicoldgica, juridica y médica; canalizacién e informacion de albergues
temporales; imparticidon de talleres de empoderamiento social y econédmico para apoyarlas a salir del circulo
de violencia, ademas, se brindé atencidén especializada a las hijas e hijos de estas mujeres.

Considerando la particularidad de cada entidad federativa, el personal que labora en los Centros de Justicia
para las Mujeres, cuenta con capacitacién en materia de derechos humanos, género, liderazgo, atencién a
victimas, justicia penal, juicios orales, mediacidn, prevencién de la violencia, trata de personas e interpretacion
oral de lengua indigena en el ambito de procuracién de justicia, entre otros.

Asimismo, de enero a junio se inauguraron dos Centros de Justicia para las Mujeres:
e EI O1 de abril de 2022, se inaugurd el Centro de Justicia para las Mujeres del municipio de Gémez
Palacios, Durango.

e ElI7 de febrero de 2022, se inaugurd el Centros de Justicia para las Mujeres del municipio de Acatlan
de Osorio, Puebla.

Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género

De enero a junio de 2022 se realizaron las siguientes acciones:

El10 de junio de 2022, se llevd a cabo la Instalacion de la Mesa de Dialogo en las Instalaciones de |la Secretaria
de Gobernacion del estado de Puebla, para revisar el estatus de la implementacién de las medidas

establecidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para esa entidad.

El 23 de marzo de 2022, se instalé el Grupo de Trabajo que Estudiara y Analizara la Solicitud de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de Nayarit.




Notas adicionales

El 16 de febrero de 2022, se instald el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para el estado de Sonora por Violencia Feminicida.

El31de enero del 2022, se llevd a cabo la Instalacién del Grupo de Trabajo que Estudiard y Analizara la Solicitud
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de Veracruz por Desaparicion.

Elaboraciéon de Informes y Dictdmenes Programados

En el segundo trimestre del 2022, se elaboré el Informe del Grupo de Trabajo conformado para atender la
solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de Sonora por Agravio
Comparado, de igual manera el Informe de seguimiento de la implementacidon de las medidas establecidas
en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género para el estado de Baja California en el mes de junio del
2022.

se elaboraron tres Dictdmenes de los cuales uno sé presentd para el estado de Guerrero con motivo de la
Resolucion de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Violencia Feminicida (11
de enero del 2022); el segundo para el estado de San Luis Potosi denominado Tercer Dictamen sobre la
Implementacién de Medidas Establecidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para esa entidad (10 de marzo del 2022) y el tercero en el estado de Puebla, se aprobd en la séptima
sesion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario encargado de la Implementaciéon de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (22 de marzo de 2022).

Porcentaje de avance en la aplicacién de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los
subsidios destinados a la creacién, fortalecimiento o extension territorial de los CIM.

Se autorizaron los recursos por la cantidad de $97100,000.00 para la creacién de seis Centros de Justicia para
las Mujeres en las siguientes entidades federativas: Chihuahua, Michoacan, Sinaloa, Sonora, Quintana Roo y
Tabasco. Asi como para el fortalecimiento de Chiapas, Coahuila y Tlaxcala.

Porcentaje de avance en la aplicacion de los Lineamientos para la obtencién y aplicaciéon de Recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.

Se autorizaron los recursos para la implementacién de medidas que atiendan los Estados y Municipios que
cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género; en donde el comité autorizé un monto de
$96,000,192.33 millones de pesos para la realizacién de 53 proyectos aprobados de las entidades federativas
de: Baja California, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Guerrero, Jalisco, México, Michoacan,
Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala,
Veracruz y Zacatecas. A continuacion se detallan los montos por entidad federativa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion
Demografica del Pais

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: GOO

Nombre de la UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Clave del Pp: PO0O6

Nombre del Pp: Planeacién Demografica del Pais

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacién de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacién de la accién: 630. Estrategia Nacional de Prevencion del
Embarazo Adolescente.

Notas adicionales

Para el segundo trimestre correspondiente al periodo abril a junio, no se reporta avance relacionado con la
difusion de la campafia de comunicacién de la SGCONAPO debido a que no se han iniciado los procesos de
contratacion.




Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Proteccion y
defensa de los derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 911

Nombre de la UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos

Clave del Pp: P022

Nombre del Pp: Protecciéon y defensa de los derechos humanos

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 103. Mecanismo de Proteccion para Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres.

Notas adicionales

Acciones llevadas a cabo durante el Segundo trimestre del 2022.

e La Junta de Gobierno del Mecanismo para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos
humanosy Periodistas, realizé tres sesiones ordinarias durante el Segundo trimestre como se detalla
a continuacion: Centésima Séptima, llevada a cabo el 28 y 29 de abril de 2022; Centésima Octava
celebrada el 26 y 27 de mayo de 2022 y Centésima Novena celebrada el 29 y 30 de junio de 2022.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
Proteccioén de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Clave del Pp: P024

Nombre del Pp: Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacién de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacién de la accién: 617. Promocién de una cultura por la igualdad de
género

Notas adicionales

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién tiene como objeto prevenir y eliminar la discriminacion
en todas sus formas, asi como promover estas acciones en coordinacién con las autoridades y organismos
federales, locales y privados a fin de propiciar la igualdad de trato y de oportunidades a favor de las personas
gue se encuentren en el territorio nacional.

En el marco del enfoque transversal de perspectiva de género las acciones estuvieron orientadas a promover
acciones que contribuyan al cambio social y cultural en favor de la igualdad y el respeto de los derechos
humanos.

En el segundo trimestre de 2022, se registraron cinco quejas contra Servidores Publicos por presuntos actos
discriminatorios por motivo de género y dos quejas por el mismo motivo contra Particulares. En tanto que,
se recibieron tres quejas por presuntos actos discriminatorios por motivo de embarazo contra Servidores
Publicos vy, siete quejas por la misma causal contra Particulares. Mientras que por presuntos actos
discriminatorios por motivo de sexo no hubo quejas en el periodo. Lo anterior significé que fueron recibidas
un total de siete quejas por motivos de Género contra Particularesy Servidores PUblicos; 10 quejas por motivo
de Embarazo contra Particulares y Servidores Publicos; y no hubo registro por motivo de Sexo contra
Particulares y Servidores Publicos siendo un total de 17 quejas en el trimestre.

De los siete expedientes calificados como presuntos actos de discriminacidén por la causal de género, los siete
se encuentran en tramite en el procedimiento de queja; asimismo, de los diez expedientes calificados como
presuntos actos de discriminacion por la causal de embarazo, los diez se encuentran en tramite en el
procedimiento de queja.

Por medio de la Mediacién durante la Orientacion' en el segundo trimestre fueron atendidas cuatro quejas
contra Servidores Publicos por presuntos actos discriminatorios por motivo de género y; no hubo por

! La Mediacién Durante la Orientacién es aquella que se implementé en el aflo 2018 y se refiere al periodo dentro de la
admisibilidad del caso en el que se realizan las acciones conducentes para avenir a las partes en aquellos que, conforme a la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, no se consideren graves y resulten viables y no exista un riesgo
inminente de revictimizar a la persona peticionaria y/o agraviada.
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Notas adicionales

presuntos actos discriminatorios por motivo de embarazo ni por motivo de sexo. En tanto que, se recibieron
cinco quejas contra Particulares por presuntos actos discriminatorios por motivo de género, dos fueron por
motivo de embarazoy, una por presuntos actos discriminatorios por motivo de sexo. En el periodo el total de
guejas entre Particulares y Servidores Publicos por motivo de Género fueron 9, dos quejas fueron por motivo
de Embarazoy, una por motivo de sexo dando un total de 12 entre particulares y servidores publicos.

De las 12 peticiones que se tramitan en mediacidon durante la orientacién 4 se encuentran en tramite y 8
concluidas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccidn, servicios y asistencia consulares

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencidn, proteccidn, servicios y asistencia consulares

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 104. Asistencia y proteccién consular a las mujeres,
ninas, ninos, adolescentes, adultos mayores en situacion de maltrato, vulnerabilidad y
mexicanas en reclusion en el extranjero, asi como difusion de la informacion a la poblacion
en general sobre el ejercicio de los derechos, haciendo énfasis en las condiciones de las
mujeres y sus familias.

Notas adicionales

= Subprograma Igualdad de Género
Las acciones de asistenciay proteccién consular enfocadas en la atencidon de las problematicas de las mujeres
mexicanas que se encuentran en el exterior se realizan al amparo del Subprograma “Igualdad de Género”
establecido en las Normas para la ejecucion del programa de proteccion consular a personas mexicanas en
el exterior (version 3), definido como una accién para dirigir los apoyos a las personas que se encuentran en
situacion de maltrato, incluyendo violencia domeéstica, victimas de crimenes violentos y victimas de delitos
con el fin de salvaguardar su dignidad, integridad fisica y psicoldgica; asi como para contribuir en las gestiones
necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentren durante y después del proceso judicial,
apoyando el proceso de reintegracion social de las victimas y los procesos de desarrollo personal con miras a
su empoderamiento.

= Mecanismos de colaboraciéon
La Direccion General de Proteccidon Consular y Planeacion Estratégica (DGPCPE) de la Secretaria de
Relaciones Exteriores impulsa a las representaciones consulares a que participen de manera activa en
espacios que permitan generar redes de colaboracidn para atender de forma adecuada los casos de
asistencia y proteccion consular, particularmente en aquellos que involucran mujeres, nifias, Nninos y adultos
mayores que sufren maltrato.

= Fortalecimiento de mecanismos de colaboraciéon
Los mecanismos de colaboracidn con actores locales, particularmente con especialistas en la atencién a
victimas de violencia doméstica, incluyen grupos de tareas, alianzas estratégicas y memoranda de
entendimiento, que tienen como objetivo principal desarrollar y fortalecer la cooperacién entre las instancias
que intervienen en los procesos de apoyo a las mujeres victimas de violencia doméstica y sus familias.
Las representaciones consulares en Estados Unidos actualmente trabajan bajo el marco de 140 mecanismos
de colaboracién vigentes en materia de atencién a victimas de violencia doméstica.
Durante el segundo trimestre de 2022, la red consular de México en Estados Unidos suscribié tres
memorandums de entendimiento en esta materia.




Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencidn, proteccidn, servicios y asistencia consulares

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accion: 326. Proteccion a victimas mexicanas de trata en el
extranjero.

Notas adicionales

Subprograma de proteccién consular y asistencia a las personas mexicanas victimas de trata de
personas en el exterior

Por medio del subprograma de proteccién y asistencia consular a las personas mexicanas victimas de trata
de personas en el exterior, las representaciones de México brindan apoyo con el fin de asegurar que sean
cubiertas las necesidades basicas de emergencia, como atencién médica de emergencia, medicamento,
vestido, alimentacidn, incluso traslados y refugio temporal, de ser necesario. También se emiten los
documentos de identificacion, como pasaporte y matricula consular, para que la victima y su familia puedan
ser asistidas de manera efectiva por las autoridades, agencias y organizaciones competentes. Se canaliza a
las victimas y posibles victimas a una asesoria juridica a fin de realizar la denuncia correspondiente y explorar
si la victima califica para obtener algun beneficio migratorio o para acceder a algun programa del gobierno
local.

Para efectos de proteccién consular, los rubros que atiende el mencionado subprograma son:

1. Trata laboral
2. Secuestro y/o explotacion fisica o sexual
3. Violacién de los derechos laborales con fines de explotacion

Adicionalmente, se contemplan los casos de las personas mexicanas menores de edad procesados por las
autoridades estadounidenses bajo el marco de la Ley para la Proteccidén de las Victimas del Trafico de
Personas en Estados Unidos, conocida como Ley William Wilberforce, cuyo objetivo es prevenir la trata de
personas de menores de edad que son detenidos en su intento de cruce hacia ese pais. De encontrar
elementos suficientes que sostengan la apertura de la investigacidn por trata de personas, el menor de edad
entra al sistema de proteccidén de menores de ese pais.

= Fortalecimiento de los mecanismos de colaboracién para la atencién a victimas mexicanas de
trata de personas en el exterior

La Direccion General de Proteccién Consular y Planeacién Estratégica (DGPCPE) impulsa que las
representaciones de México participen de manera activa en los distintos espacios que permiten generar
redes de colaboracién y particularmente se busca evitar la revictimizacion de las personas mexicanas.

Los mecanismos de colaboracidén con actores locales, particularmente con especialistas en la atencién a
victimas y/o posibles victimas de trata de personas incluyen grupos de tareas, alianzas estratégicas y
memoranda de entendimiento, que tienen como principal objetivo desarrollar y fortalecer la cooperacién
entre las instancias que intervienen en los procesos de apoyo a las victimas y sus familias.
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Las representaciones consulares en Estados Unidos actualmente trabajan bajo el marco de 48 mecanismos
de colaboracién vigentes en materia de trata de personas.

Durante el segundo trimestre de 2022 |a red consular de México en EUA no suscribié mecanismos de
colaboracién en materia de trata de personas.

= Talleres en materia de trata de personas

Del 1 de abril al 30 de junio de 2022, |la red consular de México en Estados Unidos ha llevado a cabo 40
talleres en materia de trata de personas en los cuales se han atendido 7,696 personas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promocidén y
defensa de los intereses de México en el ambito multilateral

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

Clave del Pp: POO5

Nombre del Pp: Promocion y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeresy hombres

Numero y denominacién de la accién: 105. Organizar, participar o coordinar actividades
de promocion y/o sensibilizacion en materia de igualdad de género al interior de la SRE.

Notas adicionales

Esta Direccion General cumplié con sus metas planteadas para el segundo trimestre de 2022, en gran
medida, debido al liderazgo de México en materia de igualdad de géneroy derechos humanos de las mujeres
y nifias; asi como a la reanudacién de actividades presenciales, lo cual permite el ejercicio de recursos del
Anexo 13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”.

Se esperaria que no existan restricciones presupuestales por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico para los siguientes trimestres de 2022 con el fin de cumplir con las metas programadas de acuerdo
con el Programa Anual de Trabajo de esta DGDHD.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo.

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 610

Nombre de la UR: Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos.
Clave del Pp: M0OO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 241. Instrumentar y/o promover acciones de
sensibilizacion, formacidon y capacitacion al personal, para la incorporaciéon de la perspectiva
de género en sus funciones en el marco de sus respectivas atribuciones.

Notas adicionales

1. ElIT de marzo de 2020 la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) declaré el brote de coronavirus
COVID-19 como pandemia, recomendando que los paises tomen medidas tempranas y firmes de
contencién y control para detener, contener, controlar, retrasar y reducir el impacto del virus. Como
parte de las acciones tomadas en México por parte del Gobierno Federal, la Secretaria de Salud
recomendo diversas medidas basicas de prevencion durante la "Jornada Nacional de Sana Distancia"
que inicid el 23 de marzo de 2020. Debido a esta contingencia, no se ha podido realizar eventos
presenciales ya que seguimos teniendo cuidado y mas con la nueva variante OMICRON, por lo que
todos nuestros eventos, talleres, capacitaciones, etc. han sido virtuales pata seguir cuidandonos todas
y todos.

2. El total del personal que se capacito en este segundo trimestre del 2022 fue de 21 personas (11
mujeres y 10 hombres). No se alcanzé la meta deseada de capacitar a 250 personas, por cambios en
el Area de Politica de Igualdad de Género, lo que hizo que se complicara la situacién, sin embargo,
esta area esta comprometida para lograr su meta establecida en los siguientes trimestres.

3. Las capacitaciones fueron:
1. Igualdad de Género
2. Institucionalizacién y la transversalizacion de la perspectiva de género
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
Apoyo Administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos.

Clave del Pp: M0OO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo.

Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Numero y denominacién de la accién: 155. Promocién de las buenas practicas laborales en
materia de inclusién, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacién trabajo familia

Notas adicionales

Foro en linea “Claves para fomentar una conciliacidén y corresponsabilidad posible", 01 de junio de 2022
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Segundo Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accidén: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 157. Capacitacion y sensibilizacion en temas de
igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros)

Notas adicionales

1. Taller “Rutas de atencién al hostigamiento sexual y acoso sexual en la SHCP”, 13 de junio de 2022
2. Curso de sensibilizacién en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres en INDEP, 24 de junio de 2022

3. Curso de Induccién en Igualdad y No Discriminacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(Procuraduria Fiscal), 23 de junio de 2022

4. Curso de Induccion en Igualdad y No Discriminacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (Palacio
Nacional), 28 de junio de 2022
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 160. Capacitacién y sensibilizacién para promover
la igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales
1. Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México. Enlace: https://aprendedh.org.mx/

2. Comisidn Nacional de Derechos Humanos. Enlace: https://cursos3.cndh.org.mx/

3. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién. Enlace: http://conectate.conapred.org.mx/

4. Plataforma electrénica del INMUIJERES. Enlace: http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/

5. Plataforma para el proyecto Minerva (Condusef). Enlace: https://minervaeducacionfinanciera.mx/

6. Plataforma del Museo Memoria y Tolerancia. Enlace: http:/cursosenlinea.myt.org.mx/nuevo/

7. Plataforma de la Secretaria de la Funcidn Publica. Enlace: http:/sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/

8. Plataforma de la Secretaria de Bienestar. Enlace: https://cursos.bienestar.gob.mx/moodle/

9. Plataforma del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. Enlace:
http://formacion.virtual.dif.gob.mx/

10. Plataforma México-X. Enlace: https://mexicox.gob.mx/
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Segundo Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOIl.
Actividades de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 3. Acciones que promueven la erradicacién de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacién de la accién: 160. Capacitacion y sensibilizacién para promover
la igualdad entre mujeres y hombres (Difusion).

Notas adicionales

INFOGRAFIAS

02 de abril. Dia Mundial de Concienciacién sobre el Autismo

28 de abril. Dia Internacional de las nifias en las TIC

10 de mayo. Dia de la Maternidad libre y voluntaria

17 de mayo. Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia

10 de junio. Reforma constitucional

15 de junio. Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez
28 de junio. Dia Internacional del Orgullo LGBTI

CARTAS INFORMATIVAS
Guia de recomendaciones para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en las comunicaciones de la SHCP
Fecha de publicacién: 07 de abril

Resultados Convocatoria abierta para Personas Consejeras de la SHCP contra el hostigamiento y acoso
sexual
Fecha de publicacién: 26 de abril

Observatorio Nacional para la Prevencion del Reclutamiento de Nifas, Nifilos y Adolescentes
Fecha de publicacién: 13 de mayo

Foro Claves para fomentar una conciliacidon y corresponsabilidad posible
Fecha de publicacion: 25 de mayo

Funciones de las Personas consejeras para la Prevenciéon, Atencién y Sancién del Hostigamiento sexual y
Acoso sexual de la SHCP
Fecha de publicacién: 31 de mayo

Buzdn virtu@l contra el acoso y hostigamiento sexual
Fecha de publicacién: 8 de junio
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Notas adicionales

Ruta para denunciar hostigamiento y acoso sexual en la SHCP
Fecha de publicacién: 08 de junio

Paternidad activa 1° parte
Fecha de publicacién: 20 de junio

Paternidad activa 2% parte
Fecha de publicacidn: 23 de junio

PAGINA INSTITUCIONAL

Guia de recomendaciones para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en las comunicaciones de la SHCP
https://www.gob.mx/shcp/documentos/quia-de-recomendaciones-para-el-uso-del-lenguaje-incluyente-y-
no-sexista-en-las-comunicaciones-de-la-secretaria-de-hacienda

REDES SOCIALES

2 de abril. Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo

10 de mayo. Dia de la Maternidad libre y voluntaria

17 de mayo. Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia

15 de junio. Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez
28 de junio. Dia Internacional del Orgullo LGBTI+

INTRANET
Dia Mundial de Concienciacién sobre el Autismo

Guia de recomendaciones para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en las comunicaciones
de la SHCP

Resultados Convocatoria abierta para Personas Consejeras de la SHCP contra el hostigamiento y acoso
sexual

WALLPAPER
VINCULACION CON EL SECTOR COORDINADO

2 de abril sobre el - AGROASEMEX

Dia Mundial de - Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEXT)

Concienciacion - Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)
sobre el Autismo - Casa de Moneda de México (CMM)

Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)

Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CONDUSEF)

Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura (FIRA)

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
(FND)

Fondo de Capitalizaciéon e Inversién del Sector Rural (FOCIR)

Instituto de Administracion y Avalldos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETECQC)
Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)
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CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Loteria Nacional

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)
Servicio de Administracidn Tributaria (SAT)
Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. (SHF)

28 de abril sobre - AGROASEMEX

Dia Internacional - Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEXT)

de las nifas en las - Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)

TIC - Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)

Casa de Moneda de México (CMM)

Comisiéon Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)

Comisiéon Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CONDUSEF)

Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRA)

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
(FND)

Fondo de Capitalizaciéon e Inversiéon del Sector Rural (FOCIR)

Instituto de Administracion y Avalldos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETECQC)
Instituto para la Protecciéon al Ahorro Bancario (IPAB)

Loteria Nacional

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Servicio de Administracion Tributaria (SAT)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. (SHF)

10 de mayo sobre - AGROASEMEX

Dia de la - Agencia Nacional de Aduanas de México (ANAM)
Maternidad libre y - Banco del Bienestar

voluntaria - Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEXT)

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)
Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)

Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)

Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CONDUSEF)

Fideicomisos Instituidos en Relacidon con la Agricultura (FIRA)

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
(FND)

Instituto de Administracion y Avalldos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC)
Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)

Loteria Nacional

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Servicio de Administracion Tributaria (SAT)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. (SHF)
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Notas adicionales

17 de mayo sobre
Dia Internacional
contra la
Homofobia,
Transfobiay
Bifobia

AGROASEMEX

Agencia Nacional de Aduanas de México (ANAM)

Banco del Bienestar

Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEXT)

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)
Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)

Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)

Comisiéon Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CONDUSEF)

Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura (FIRA)

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
(FND)

Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC)
Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)

Loteria Nacional

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Servicio de Administracion Tributaria (SAT)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. (SHF)

10 de junio sobre
Reforma
constitucional

AGROASEMEX

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)
Comisiéon Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
(FND)

Fondo de Capitalizaciéon e Inversién del Sector Rural (FOCIR)

Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)

15 de junio sobre
el Dia Mundial de
Toma de
Conciencia del
Abuso y Maltrato
en la Vejez

AGROASEMEX

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)
Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)

Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
(FND)

Fondo de Capitalizacidon e Inversiéon del Sector Rural (FOCIR)

Instituto de Administracidon y Avalluos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Servicio de Administracidn Tributaria (SAT)

28 de junio sobre
el Dia
Internacional del
Orgullo LGBTI+

AGROASEMEX

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)
Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura (FIRA)

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
(FND)

Fondo de Capitalizaciéon e Inversién del Sector Rural (FOCIR)
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Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales
Instituto de Administracion y Avaldos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC)
Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)
Loteria Nacional
Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)
Servicio de Administracion Tributaria (SAT)Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C.
(SHF

Cartas informativas

Foro Claves para fomentar una conciliacién y corresponsabilidad posible

28 de junio sobre el Dia Internacional del Orgullo LGBTI+
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
igualdad entre mujeresy hombres SDN

Ramo: 07 Defensa Nacional

Clave de la UR: 111

Nombre de la UR: Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional
Clave del Pp: AS00

Nombre del Pp: Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacién de cualquier forma de
discriminacion de género

NUumero y denominacion de la accién: 604. Mejoramiento del ambiente laboral

Notas adicionales

Construccién, adecuacioén, remodelaciéon y equipamiento de instalaciones militares con perspectiva de
género.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBRAS DEL PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES SDN 2022

2022
ACTIVIDADES

ENERO FEBRERO MARZO ‘ ABRIL ‘ MAYO | JUNIO JuLio AGOSTO EEPTIEMBP OCTUBRE E‘OV‘EMBR DICIEMBRE

Ajustes en
Tramites los Proyectos,
administrativo Presupuestos
s para Sl Elaboracion de los tramites Registro de la Clave de Cartera ante la y trémites de
desarrollo  del [REIIRISIEHIEN S.H.C.P. Registro de la
proyecto Clave de
ejecutivo Cartera ante
laS.H.C.p.

Construccion
de un local y

Adquisicion e Ajustes en los

instalacion de Proyectos,

un Presupuestos
Bodyscannery [REEIIEICcIaReSMlIRTE aalI= Registro de la Clave de Cartera ante la y tramites de
una [SEIRleEW administrativos. S.H.C.P. Registro de la
deslizadora de Clave de
rayos “X" para Cartera ante
la Prision laS.H.C.P.

Militar de la V
Regidén Militar.
Construccion
de un
alojamiento

Ajustes en los
Proyectos,

ara mujeres Presupuestos
pars 1 Registro de la Clave de Cartera ante la y tramites de
militares  del .

. S.H.C.P. Registro de la

Campo Militar

. Clave de
Numero 38-A,
Tenosique, Cartera ante

aue. la SHC.P.

Tabasco.

Adecuacién y
Equipamiento
de la clinica de
colposcopia del

Ajustes en los
Proyectos,

Hospital Militar Presupuestos
de Registro de la Clave de Cartera ante la y tramites de
Especialidades S.H.C.P. Registro de la
de la Mujer y Clave de
Neonatologia Cartera ante
(Lomas de la S.H.C.P.

Sotelo, Ciudad
de México).
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Notas adicionales

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBRAS DEL PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES SDN 2022

2022
ACTIVIDADES

(E)NER (’:)EBRER MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO JuLio AGOSTO EEDT‘EMBR SCTUBR E‘OV'EMBR DICIEMBRE
Construccion  de Ajustes en los
un alojamiento Proyectos,
para mujeres de la Presupuestos y
Direccion General [MEETIIEIIR ENIRTENNIES Registro de la Clave de Cartera antela | tramites de
de Cartografia. administrativos. SHCP. Registro de la

Clave de

Cartera ante la
S.H.C.P.

Construcciéon  de
un alojamiento
para mujeres
militares
Pertenecientes al
Cuartel General de
la  35/a. Zona
Militar
(Chilpancingo,

Elaboracién de los tramites

administrativos. Skl

Registro de la Clave de Cartera ante la

Ajustes en los
Proyectos,
Presupuestos y
tramites de
Registro de la
Clave de
Cartera ante la
S.H.C.P.

Militar Ndmero 1-A,
Ciudad de México)

Guerrero)

Construccion de un Ajustes en los
alojamiento Proyectos,
mujeres de Presupuestos y
Banda de Musica [MSE[SIIEIcilelaNe[SMlIRIE oalIE Registro de la Clave de Cartera ante la tramites de

de la Comandancia [RElslallaISdEIIVeEN S.H.CP. Registro de la
del Ejército (Campo Clave de

Cartera ante la
S.H.C.P.

Construccién de un
alojamiento  para
mujeres  militares
Pertenecientes  al
er. Batallon de
Transmisiones y
Escuela Militar del
Servicio de
Transmisiones (Los
Leones Tacuba,
Ciudad de México)

Elaboracion de los tramites

administrativos. Skl

Registro de la Clave de Cartera ante la

Ajustes en los
Proyectos,
Presupuestos y
tramites de
Registro de la
Clave de
Cartera ante la
S.H.C.P.

Acondicionamient
o y equipamiento
de wuna sala de
lactancia para la
mujer en las
instalaciones  del
3/er. Batallon de
Servicios Especiales
de Policia Militar

Elaboracién de los tramites

administrativos. SIRlCIR.

Registro de la Clave de Cartera ante la

Ajustes en los
Proyectos,
Presupuestos y
tramites de
Registro de la
Clave de
Cartera ante la
S.H.C.P.

la 33/a. Zona Militar
(Campeche,
Camp.).

(Santa Lucia,
Estado de México)
A"?""?°‘°” del Ajustes en los
alojamiento para el

Proyectos,
personal de
mujeres Presupuestos y

J . Elaboracién de los tramites Registro de la Clave de Cartera ante la tramites de
Pertenecientes  al C P .
administrativos. S.H.C.P. Registro de la

Cuartel General de

Clave de

Cartera ante la
S.H.C.P.

Construccion
Centro
Liderazgo Militar.

Elaboracién de los tramites

administrativos. SIrRlCIR.

Registro de la Clave de Cartera ante la

Ajustes en los
Proyectos,
Presupuestos y
tramites de
Registro de la
Clave de
Cartera ante la
S.H.C.P.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: RIL

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura.

Clave del Pp: S304

Nombre del Pp: Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econédmico nacional.

Notas adicionales
El indicador comprometido para dar atencién se definid con una periodicidad de reporte semestral,
considerando las acciones establecidas en las Reglas de Operacidn, sin embargo, derivado de la mecanica
operativa definida, a la fecha se han completado 3 de 7 acciones comprometidas:

Convocatoria — Actividad Concluida

Revisién documental — Actividad Concluida

Dictamen - Actividad Concluida

Formalizacién del instrumento juridico (convenio de concertaciéon) — Actividad en proceso
Supervision de entrega de semilla acuicola — Actividad en proceso.

Pago a beneficiarios — Actividad en proceso.

Cierre del convenio para generar acta finiquito. — Actividad en proceso,

N AN

A la fecha, se ha concluido con la fase de dictamen, y se encuentra concluyendo con la fase de Formalizacién
de Instrumentos Juridicos, y en la planeacién para la supervisidon de la entrega de semilla acuicola.
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Segundo Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Acciones
Adicionales (No Etiquetadas en el Anexo 13)

Ramo: 08 Agricultura de Desarrollo Rural

Clave de la UR: 511

Nombre de la UR: Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional
Clave del Pp:

Nombre del Pp:

Tipo de accién:

Numero y denominacion de la accién: Incorporar la perspectiva de género en las politicas
publicas y presupuestos de la Administracion Publica Federal

Notas adicionales

Dentro de la Secretaria se llevan a cabo acciones de capacitacion en temas de sensibilizacién de género para
visibilizar la brecha de desigualdad e incluir la perspectiva de género, a fin de que las mujeres accedan a la
toma de decisiones en puestos de altos mandos.

Por otro lado, en seguimiento a la Campanfa del Dia Naranja y He For She de ONU Mujeres, se hace difusiéon
entre las y los funcionarios publicos de las Unidades Responsables, Oficinas de Representacidon en las
Entidades Federativas y Organos Sectorizados, invitdndoles a participar y apoyar esta campafa para la
eliminacién de cualquier tipo de violencia hacia las mujeres.

En el trimestre abril-junio se llevaron a cabo las siguientes acciones:

A) CAPACITACION

Debido a la situacién sanitaria en la que nos encontramos en este momento por el COVID 19, el personal de
la Secretaria realizd su capacitacién de manera hibrida, presencial y en linea, los temas fueron: Manejo de
estrés, Duelo, Regulaciéon de la muerte digna, retos futuros a enfrentar en el pais, Igualdad de género en las
pesquerias mexicanas, retos, oportunidades y casos de éxito, Conociendo los delitos de hostigamiento y acoso
sexual, Derechos Humanos Universales, Resiliencia en la atencidn a la violencia contra la mujer, Inspira con
empatia: liderazgo, Hostigamiento y Acoso Sexual: ruta de denuncia, Técnicas de defensa personal, Atencién
avictimasy busqueda de personas desaparecidas, Virus del papiloma humano, Violencia de género, Violencia
laboral, Diagndstico sobre la violencia de género (los Ultimos 6 cursos fueron realizados durante la Jornada
en favor de la No Violencia contra las Mujeres, durante la semana del 23 al 27 de mayo del ano en curso),
Derecho a la igualdad y no discriminacién, Donacién de Sangre, Masculinidades y buen trato,
Interseccionalidad, transversalizacién de los derechos humanos y Sexualidad humana.

No. Area Fecha Mujeres Hombres 'I:o:c al c!e
participaciones
Aguascalientes . 10 8 18
- 25 de Abril
2 Aguascalientes 9 9 18
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Notas adicionales

3 Colima

4 Colima

5 Chihuahua

6 Chihuahua

7 Guanajuato

8 Guanajuato

9 Jalisco

10 Morelos

n Nayarit

12 Puebla

13 Puebla

14 | San Luis Potosi

15 San Luis Potosi

16 Zacatecas

17 Zacatecas
Coordinacion General de

18 . - .
Comunicaciéon Social
Coordinacion General de

19
Desarrollo Rural
Coordinacion General de

20
Desarrollo Rural
Coordinacion General de

21 . T
Operacion Territorial

2 Subsecretaria de
Autosuficiencia Alimentaria

>3 Subsecretaria de
Autosuficiencia Alimentaria
Coordinacion General de

24 .
Agricultura

25 | Organo Interno de Control

26 | Organo Interno de Control

27 |lgualdad de Género

28 | Conapesca

29 | Conapesca

30 | Conapesca

31 Conapesca

32 | Conaza

33 | Conaza

34 | Csaegro

35 | Csaegro

36 | Csaegro

1 2 3
1 2 3
5 1 6
8 2 10
6 1 7
9 4 13
6 6 12
3 1 4
8 1 9
5 3 8
3 8 11
1 1 2
10 8 18
1 2 3
3 1 4
3 0 3
1 3 4
0 1 1
2 0 2
3 0 3
3 0 3
5 4 9
1 1 2
2 1 3
15 5 20
1 0 1
1 0 1
1 0 1
4 0 4
8 3 1
2 0 2
6 2 8
25 16 41
5 0 5

26




Segundo Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

37 |Inca Rural 1 0 1
38 |Inca Rural 1 0 1
39 |Inca Rural 1 1 2
40 | Inifap 1 0 1
41 | Inifap 1 0 1
42 | Senasica 3 0 3
43 | Siap 12 14 26
44 | Siap 10 9 19
45 | Segalmex 18 14 32
46 | Aguascalientes 10 9 19
47 | Colima 19 1 30
48 | Colima 1 2 3
49 | Chihuahua 16 4 20
50 |Ciudad de México 7 2 9
51 | Ciudad de México 4 1 5
52 | Guerrero 36 25 61
53 | Jalisco 2 1 3
54 | Jalisco 25 de Mayo 8 4 2
55 | San Luis Potosi 9 3 12
56 | Zacatecas 7 16 23
57 |lIgualdad de Género 66 24 90
58 |lIgualdad de Género 42 17 59
59 |lgualdad de Género 60 20 80
60 |lgualdad de Género 62 30 92
61 Igualdad de Género 74 28 102

27



TARIA DE HACIE

Notas adicionales

Coordinacion General de

62 . - .
Comunicacién Social

63 Coordinacion General de
Comunicacién Social
Coordinacion General de

64 | comunicacién Social

65 Coordinacion General de
Comunicacién Social
Coordinacion General de

66 . - .
Comunicaciéon Social
Coordinacion General de

67 . . .
Comunicacién Social
Coordinacion General de

68
Desarrollo Rural

69 Subsecretaria de
Autosuficiencia Alimentaria
Coordinacion General de

70 .
Agricultura
Coordinacion General de

71 .
Agricultura

72 | Organo Interno de Control

73 | Conapesca

74 | Conapesca

75 | Conapesca

76 | Conapesca

77 | Conapesca

78 | Conapesca

79 | Conapesca

80 | Conapesca

81 Conaza

82 | Conaza

83 |Conaza

84 | Firco

85 | Firco

86 | Firco

87 |Inapesca

88 |Inca Rural

2 0 2
1 0 1
1 0 1
3 0 3
1 0 1
1 0 1
2 2 4
5 0 5
3 1 4
1 0 1
1 2 3
2 0 2
1 0 1
0 1 1
0 1 1
0 1 1
0 1 1
0 1 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1

24 64 88
1 1 2
0 2 2
10 5 15
1 0 1
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Segundo Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

89 |Inca Rural 3 1 4
90 |Inifap 1 0 1

91 Senasica 4 0 4
92 |Siap 7 4 N
93 |lgualdad de Género 8 4 12
94 |Igualdad de Género 16 2 18
95 |lgualdad de Género 15 1 16
96 |lgualdad de Género 6 2 8
97 |lgualdad de Género 1 1 2
98 |lgualdad de Género 8 3 n
99 | Aguascalientes n 6 17
100 | Aguascalientes 10 6 16
101 | Aguascalientes 10 6 16
102 | Aguascalientes 10 6 16
103 | Aguascalientes 10 5 15
104 | Colima 25 de Junio 2 0 2
105 | Colima 2 2 4
106 | Colima 0 2 2
107 | Colima 1 3 4
108 |Colima 1 2

109 |Colima 9 0 9
10 | Chihuahua 9 3 12
M | Chihuahua 12 4 16
N2 | Chihuahua 7 1 8
N3 | Chihuahua 9 3 12
14 | Hidalgo 28 24 52
15 | Hidalgo 29 30 59
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Notas adicionales

116 | Hidalgo

17 | Hidalgo

18 | Hidalgo

19 | Jalisco

120 | Jalisco

121 | Jalisco

122 | Morelos

123 | Morelos

124 | Puebla

125 | Puebla

126 | Quintana Roo

127 | Quintana Roo

128 | Quintana Roo

129 | San Luis Potosi

130 | San Luis Potosi

131 | San Luis Potosi

132 | San Luis Potosi

133 | San Luis Potosi

134 | Zacatecas

135 | Zacatecas

136 | Zacatecas

137 | Zacatecas
Coordinacion General de

138 . - .
Comunicacién Social
Coordinacion General de

139 . . .
Comunicacién Social
Coordinacion General de

140 . - .
Comunicacién Social
Coordinacion General de

141 . . .
Comunicacién Social
Coordinacion General de

142 . . .
Comunicacién Social
Coordinacién General de

143 . - .
Comunicacién Social

28 25 53
30 29 59
29 25 54
4 0 4
5 1 6
6 2 8
5 0 5
1 1 2

4 9
4 1 5
10 5 15
20 15 35
25 15 40
9 1 10
1 8 19
4 6 10
9 6 15
8 2 10
4 9 13
7 17 24
7 7 14
4 6 10
2 0 2
4 0 4
2 0 2
1 0 1
1 1 2
1 0 1
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Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
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Notas adicionales

144 Coordinacion General de ] 0 ]
Desarrollo Rural

145 Coordinacion General de 1 2 4
Desarrollo Rural

146 Coordinacion General de ] 1 5
Desarrollo Rural

Subsecretaria de
147 Autosuficiencia Alimentaria > 0 >

Subsecretaria de
148 Autosuficiencia Alimentaria > 0 >

Subsecretaria de
149 Autosuficiencia Alimentaria > ! 6

Subsecretaria de
150 Autosuficiencia Alimentaria > 0 >

Subsecretaria de

151 Autosuficiencia Alimentaria > 0 >
152 | Conaza 5 7 12
153 | Conaza 8 5 13
154 | Conaza 5 2 7
155 | Conaza 4 5 9
156 |Conaza 6 3 9
157 | Csaegro 5 1 6
158 | Csaegro 2 5 7
159 | Csaegro 3 10 13
160 | Csaegro 3 7 10
161 | Csaegro 3 6 9
162 | Firco 5 18 23
163 | Firco 5 1 6
164 | Firco 0 0 0
165 | Firco 2 0 2
166 | Firco 1 0 1

167 | Firco 1 0 1
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Notas adicionales

168 | Inapesca 5 1 6
169 | Inapesca 2 0 2
170 |Inapesca 7 3 10
171 | Inapesca 12 5 17
172 | Inapesca 2 0 2
173 | Inapesca 1 1 2
174 | Inapesca 2 0 2
175 | Inca Rural 1 0 1
176 |Inca Rural 1 0 1
177 | Inca Rural 1 1 2
178 | Inca Rural 2 2 4
179 | Inca Rural 2 2 4
180 |Inca Rural 2 2 4
181 | Inifap 1 0 1
182 | Inifap 1 0 1
183 | Inifap 1 0 1
184 | Inifap 1 0 1
185 | Inifap 1 0 1
186 | Inifap 1 0 1
187 | Senasica 4 1 5
188 | Senasica 2 2 4
189 | Senasica 4 1 5
190 |Senasica 3 0 3
191 | Senasica 2 1 3
192 | Siap 12 7 19
GRAN TOTAL 1346 824 2170
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Segundo Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacion

Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

B) DIFUSION
1.

Se llevaron a cabo cuatro cines debates (La piedra de la paciencia, El baile, El principe olvidado y
Bésame Kosher), en las oficinas con el cuidado correspondiente o bien en los hogares del personal de
la Secretaria.

Se difundieron correos electrénicos con mailings de invitacidon para participar en las Campanas de
ONU Mujeres, mailings con fechas conmemorativas y temas de igualdad de género, violencia,
poblacién LGBTTTI, personas con discapacidad, mujeres mexicanas que inspiran, sororidad,
masculinidades, boletines del INMUJERES, corresponsabilidad en los cuidados, desigualdad entre
otros.

Se realizaron tres jornadas de salud en donde se brindaron servicios de vacunacién del refuerzo de
COVIDI19, papanicolaou, antigeno prostatico, vacuna de Hepatitis B, Neumococo, prevencidon familiar,
preservativos, pruebas de glucosa, presion, talla, peso, cintura y pruebas de VIH.

El personal tuvo activacion fisica, con la finalidad de tener un momento de esparcimiento, el cual es
un eje primordial para la salud mental y fisica.

De igual manera se tomaron fotografias en apoyo a la Campana del Dia Naranja, todo ello con la
contribucién de las y los enlaces de género de las Unidades Responsables, Oficinas de
Representacion en las Entidades Federativas y Organos Sectorizados, asi como lo muestra las
siguientes tablas:

CINE DEBATE:
No. Delegacion Fecha Mujeres | Hombres ‘I.'o.tal c{e
participaciones
1 Colima 1 5 6
2 Chihuahua 4 0 4
3 Ciudad de México 3 4 7
4 Guanajuato 7 2 9
5 Morelos 4 4 8
6 N it 8 1 9
ayarl 25 de Abril
7 Puebla 29 39 68
8 San Luis Potosi 9 5 14
9 Zacatecas 1 1 2
10 Coordmacpp Gengral de 2 ] 4
Comunicacioén Social
Coordinacién General de
1 . L 2 1 3
Operacién Territorial
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Notas adicionales

2 Coqrdmamon General de 4 0 4
Agricultura
13 Igualdad de Género 20 4 24
14 Conapesca 24 29 53
15 Conaza S 2 8
16 Inapesca m 8 19
17 Inifap 1 0 1
18 Senasica 6 4 10
19 Siap 25 15 40
GRAN TOTAL 168 125 293
No. Delegacion Fecha Mujeres | Hombres 'I.'o.t al d.e
participaciones
1 Aguascalientes 8 10 18
2 Colima 9 0 9
3 Chihuahua 4 0 4
4 Ciudad de México 6 0] S
5 Estado de México 15 9 24
6 Morelos 2 1 3
7 Nayarit 6 6
8 San Luis Potosi 6 1 7
9 Zacatecas 25 de Mayo 1 1 2
10 Igualdad de Género 6 1 7
n Igualdad de Género 9 2 n
2 Coord|n.aC|o.r’w Gengral de 5 1 2
Comunicacion Social
Coordinaciéon General de
13 1 1
Desarrollo Rural
14 Coordmgmon Qengral de 5 0 5
Operacioén Territorial
Subsecretaria de
15 Autosuficiencia Alimentaria 4 0 4
Subsecretaria de
16 Autosuficiencia Alimentaria 3 0 3
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Notas adicionales

17 i;(rjircdljlrt]icr:iaén General de 1 0 ]
18 Conapesca 38 35 73
19 Inapesca m 8 19
20 |Inifap 1 0 1
21 Senasica 4 0 4
22 Siap 14 7 21
GRAN TOTAL 153 76 229
No. Delegacion Fecha Mujeres | Hombres part-li-git:;gines
1 Igualdad de Género 1 1 2
2 Chihuahua 4 2 6
3 Jalisco 8 2 10
4 Nayarit 5 0 5
5 Puebla 15 6 21
6 San Luis Potosi 10 9 19
7 Zacatecas 25 de Junio 3 8 N

Coordinaciéon General de
Comunicaciéon Social
Coordinacion General de
Desarrollo Rural

10 Conapesca 8 16 24
N Firco 0 1 1
12 Inifap 1 0 1
13 Siap 6 5 n
GRAN TOTAL 63 52 ns
CORREOS ELECTRONICOS:
Abril
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Notas adicionales

Mayo

No. Area Mujeres Hombres parizli-git:;gines
1 Aguascalientes 1 6 7
2 Colima 46 77 123
3 Chihuahua 85 131 216
4 Ciudad de México 34 32 66
5 Guanajuato 1o 109 219
6 Hidalgo 29 30 59
7 Morelos 38 60 98
8 Puebla 55 47 102
9 San Luis Potosi 30 46 76
10 | Yucatan 80 120 200
n Zacatecas 89 181 270
n | Cener o o | 4 %0
13 Coordinacion General de 59 8 57
Desarrollo Rural
T 0 | v =
15 ig(rbircdljlrgacr:;on General de 76 78 154
16 Oficina de la Abogada General 61 59 120
17 | Organo Interno de Control 53 40 93
18 Conapesca 92 58 150
19 Csaegro 47 50 97
20 Firco 143 323 466
21 Inca Rural 26 19 45
22 | Siap 40 30 70
23 | Segalmex 159 132 291
TOTAL 1,393 1,715 3,108
No. Area Mujeres Hombres par:;:i'::;giines
1 Aguascalientes 1 6 7
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Notas adicionales

2 Colima 47 78 125
3 Ciudad de México 34 32 66
4 Estado de México 37 42 79
5 Guerrero 47 50 97
6 Morelos 38 60 98
7 Puebla 69 40 109
8 San Luis Potosi 42 64 106
9 Yucatan 80 120 200
10 Zacatecas 90 182 272

1 Coordmacp@ Gene_ral de 50 40 %0
Comunicacién Social

2 Coordinacion General de 59 8 o7
Desarrollo Rural

13 Coordmaynon Qengral de 20 19 29
Operacion Territorial

14 Sgbsecretgrla de Autosuficiencia 22 18 0
Alimentaria

Coordinacion General de

15 Agricultura 76 78 154
16 Organo Interno de Control 53 40 93
17 Conaza 36 54 90
18 Firco 142 314 456
19 Inapesca 168 238 406
20 |Inca Rural 26 19 45
21 Inifap 652 139 1791
22 | Siap 22 20 42
TOTAL 1,791 2,681 4,472
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Junio

No. Area Mujeres Hombres pa rizli-::)it;;gte;nes
1 Aguascalientes 40 60 100
2 | Colima 47 78 125
3 Chihuahua 85 131 216
4 Hidalgo 22 30 52
5 Morelos 39 60 99
6 Puebla 50 42 92
7 Quintana Roo 25 20 45
8 |SLP 30 46 76
9 | Yucatan 80 120 200

10 | Zacatecas 3] 28 59
1 | CGCS 50 40 90
12 |CGDR 29 28 57
13 | Conapesca 92 58 150

14 | Conaza 36 54 90
15 | Csaegro 47 50 97

16 | Firco 142 314 456

17 | Inapesca 169 238 407

18 |Inca Rural 25 18 43

19 |Inifap 99 78 177

20 |Siap 20 18 38

TOTAL 1,158 1,51 2,669
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Notas adicionales
JORNADAS DE SALUD, CIUDAD DE MEXICO
Mayo - Junio
No. Area Mujeres | Hombres 'I.'o.t al d.e
participaciones
1 | Papanicolaou 25 de mayo 25 0 25
2 | Papanicolaou 27 de mayo 22 0 22
3 | Antigeno prostatico 27 de mayo 0 49 49
4 |Semana de la salud 12 6 18
5 Semana de la salud 0 6 6
6 |Jornada de salud 18 “ 22
7 | Jornada de salud 4 2 6
8 |Vacuna de refuerzo del COVID19 63 38 101
TOTAL 144 105 249
ACTIVACION FISICA, CIUDAD DE MEXICO
Mayo - Junio
No. Area Mujeres | Hombres Total de
participaciones
1 | Conaza 12 8 20
2 | Conaza 13 5 18
Conaza 53 39 92
TOTAL 78 52 130
FOTOGRAFIAS
Abril
No. Area Mujeres Hombres 'I.'o.t al c{e
participaciones
1 Colima 35 32 67
2 Ciudad de México 3 4 7
3 Jalisco 17 9 26
4 , 21 T 32
Nayarit
> San Luis Potosi 27 19 46
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Mayo

Junio

6 vucatan 14 T 25
7 Zacatecas n 5 16
8 Coordiqacic?@ Gengral de 14 4 18
Comunicacién Social
Subsecretaria de
9 Autosuficiencia Alimentaria 8 6 24
10 12 7 19
Csaegro
Il 22 21 43
Segalmex
TOTAL 194 129 323
No. Area Mujeres Hombres Total de
participaciones
1 ) 40 25 65
Colima
2 . 3 4 7
Ciudad de México
3 Guerrero 7 4 n
4 Jalisco 25 15 40
5 Morelos 21 10 3]
9 . 22 1 33
Nayarit
7 vucatan 26 10 36
8 2 1 3
Zacatecas
Subsecretaria de
9 Autosuficiencia Alimentaria 18 8 26
TOTAL 164 88 252
No. Area Mujeres Hombres Total de
participaciones
1 . 22 2 4
Colima 6 8
2 9 2 M
Morelos
3 Nayarit 27 n 38
4 35 23 58

San Luis Potosi
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5 vucatan 15 17 32
6 Zacatecas 16 14 30
7 1 6 17
CGCS
8 Subsecr.et.aria.de . . 15 10 25
Autosuficiencia Alimentaria
9 Csaegro 6 6 12
TOTAL 156 15 27

En este trimestre se realizaron 351 acciones, de las cuales 192 son de capacitacion y 159 de difusién,
considerando también las jornadas de salud y la activacion fisica.

RESUMEN DE METAS:

NO.‘ de Actividades a nivel Nacional Mujeres Hombres T.o.tal d.e
Acciones participaciones
192 Capacitacion 1,346 824 2,170
54 Cine debate 384 253 637
65 - correo 4,342 5,907 10,249
5 electrénico
29 9 Fotografia 514 332 846
L
8 0 Jornada de 144 105 249
salud
3 Activacion 78 52 130
fisica
351 GRAN TOTAL 6,808 7,473 14,281
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TARIA DE HACIENDA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 710

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: M0OO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales
Atendiendo a las medidas de higiene y seguridad decretadas por el ejecutivo federal, y con el firme objetivo
de dar continuidad a las actividades de la Unidad de Igualdad de Género, funcionarias y funcionarios de la
Unidad asistieron a los siguientes eventos de forma presencial o virtual:

No. ‘ Nombre del evento Organiza Modalidad ‘ Fecha
Vigésima sexta Sesion Ordinaria del Sistema 6 de abril de
1| Nacional para la Igualdad entre Mujeres y INMUJERES Presencial
2022
Hombres
Mesas de didlogo para el fortalecimiento de 3 de mayo de
2 las Unidades de Género INMUJERES/CFE Presencial 2022
2 Matermdad acompanada, pilar de la salud de Senado de la Republica ‘ 9 de mayo de
las mujeres mexicanas. Virtual 2022
. P L 16 de mayo
4 | Talleres de trabajo PIPASEVM 2021-2024 Secretaria de Gobernacién Presencial de 2022
Didlogo Nacional sobre el proyecto de 17y 18 de
5 | recomendacién general 39 de la CEDAW: INMUJERES/INPI Virtual mayo de
Mujeres y nifas indigenas. 2022
Foro “Implementacién de la Norma Mexicana 21 de mavo
6 | NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y INMUJERES/CONAPRED Presencial de 2022}/
No Discriminacioén”.
Presentacién de Lineamientos para preveniry 06 de iunio
7 | atender el hostigamiento sexual y acoso INMUJERES Presencial 1
P g de 2022
sexual en el transporte publico colectivo.
8 | Subcomité Nacional de Agenda de Género SHCP Virtual 16 de2jg2r;o de
9 | capacitacio la Igualdad de Gé& INMUJERES 23 dejunio
apacitacién para la Igualdad de Género Virtual de 2022
Subcomité Nacional de Agenda de Género, ; 29 de junio
10 mesas de trabajo. SHCP virtual de 2022
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acufa

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 313

Nombre de la UR: Direccion General de Educacion Indigena, Intercultural y Bilingue
Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acuia

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 293. Promover el acceso de madres jovenes y
jovenes embarazadas a becas de apoyo para continuar y concluir sus estudios de educacion
basica y/o media superior.

Notas adicionales

Se proporciona la explicacién proporcionada por la unidad responsable respecto al reporte del primer
informe trimestral 2022 del anexo 13 erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres

EDUCACION attta i Bty mdata

Dreccicn Ganeral de EGUCaCon INdigens,
reeicuiural y Sliogie

Cludad ce Meéxico, 3 & de abell do 2022

Oficio numero SIS VOSE7/2022

MONICA PEREZ LOPEZ

DIRECTORA GENERAL DE PRESUPUESTO Y RECURSOS FINANCIEROS
UNIDAD DE AMNISTRACION ¥ FINANZAS

PRESENTE

Mo refiero a su Oficio circutar DGPYRF -40.3/1055/2022, relative a soficitud de informe cel
Anexc 13 "Erogaciones para la iguaidad entre Mujeres y Hombres™ primer trimestre 2022

Al respecto me permito informar a usted que, en esta Direccién General de Educacion
indigena Intercultural v Bilingue de |a Subsecretaria de Educacion Basica de la SEP. no
ha ejercido recurso del Pp S243-Programa de Becas Elisa Acufia, durante el primes
trimestre del afo en curso.

Es importante resaftar que las reglas de operacidn de este Programa se encuentran en
redision pars la modificacion en sus componentes, Mismas que estardn Sujetas a su
aprobacién por las avtoridades correspondientes.

Sin otro particuiar, aprovecho ia ocasion para enviarie un cordial saludo

Quedo de usted.

ATENTAMENTE 2 3
(&
ks
o= p
E; | S°E
ALF .ﬁw : E RCYRRL DE
DIRECTOR GENEREL 1 | M ICENA
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formaciéon y
capacitacion de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Geriatria

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacién y capacitacion de recursos humanos para la salud
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 303. Contribuir a la capacitaciéon de recursos
humanos en materia de envejecimiento y salud

Notas adicionales

Durante el periodo enero- junio no se tiene programado ningdn curso que busque capacitar a las mujeres.
en estrategias de intervencién al adulto mayor, sera hasta finales del mes de junio y durante el mes de julio
cuando se impartira el curso denominado “Atencidn centrada en la persona con demencia”
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

Clave del Pp: EO23

Nombre del Pp: Atencidn a la salud

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacioén de la acciéon: 280. Otorgar Atencién Ambulatoria a mujeres.

Notas adicionales

Asi mismo durante el periodo enero a junio 2022, se otorgaron 34,244 consultas ambulatorias a pacientes
mujeres; asi mismo se otorgaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino en el drea de consulta
externa:

e 1941 estudios citolégicos.
e 47 colocaciones de dispositivos intrauterinos.
e 112 métodos hormonales.

Dentro del Programa de Atencion del Embarazo en la Adolescente, con el propdsito de promover en la
adolescente entre 13 y 19 anos de edad, actitudes que les permitan, por medio de sesiones educativas y
consejerias individuales, la orientacién sobre sexualidad y salud reproductiva se realizaron las siguientes
acciones:

240 consejerias individuales,

70 sesiones educativas con 310 participantes.

40 adolescentes fueron atendidas en consulta prenatal.
32 adolescentes atendidas por parto, cesareas y aborto.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencioén a la
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

Clave del Pp: EO23

Nombre del Pp: Atencidn a la salud

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 279. Otorgar Atencién Ambulatoria a mujeres.

Notas adicionales

Se realizaron los siguientes Eventos Obstétricos:
. 245 partos

188 cesareas

49 |aparotomia exploradora

32 salpingectomia

55 legrados

133 oclusiones tubaricas bilateral.

5 histerectomia total abdominal
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Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Atencion del VIH/SIDA y otros ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBD

Nombre de la UR: Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”

Clave del Pp: POl16

Nombre del Pp: Prevencion y Atencion del VIH/SIDA y otros ITS

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 137. Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
las mujeres.

Notas adicionales

El Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” a partir de enero 2022 empezd a operar en todas sus
areas y actividades, se ha venido incrementando la productividad derivada de la operacién del Programa de
Gratuidad por lo que a partir de esta fecha la productividad ira al alza.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accion: 147. Contribuir a que los adolescentes disfruten de
una vida reproductiva satisfactoria, saludable y sin riesgos, a través de servicios de calidad
en planificacion familiar y anticoncepcion.

Notas adicionales

De acuerdo con el Directorio de Servicios Amigables actualizado por los Servicios Estatales de Salud cuyo
corte de informacién fue en diciembre del 2021, se encuentran en operacion 3,117 servicios, mismos que estan
ubicados en unidades médicas de la Secretaria de Salud. De acuerdo con la meta esperada al segundo
trimestre del 2022 (3,194), representa un logro del 95.6%.

Es importante destacar que el 78.8% del total de los Servicios (2,457) operan en el turno matutino, el 19.4%
(607) en turno mixto y Unicamente 1.7% (53) proporcionan atencidén en turnos vespertinos.

No obstante, de la disponibilidad de los dias de atencidn en los Servicios Amigables, se sabe que 87.2% de los
servicios brindan atencién de lunes a viernes (2,721), el 11.9% tiene una atencidn ampliada a todos los dias de
la semana (372), y sélo el 0.5% y el 0.1% labora de uno a tres dias entre semana o sélo fines de semana,
respectivamente.

En cuanto al tipo de profesionales que participan en la atencién al adolescente, el 40.3% (6,123) de los
profesionales que apoyan los Servicios Amigables son parte del drea de enfermeria, 36.7% (5,579) del area de
medicina, el 9.2% (1,400) son promotores de salud, el 5.6% (854) de psicologia, el 4.5% (690) de trabajo social y
el 3% (536) provienen de areas de la salud como nutricién y odontologia, entre otras.

Entidad Federativa UL que se PIESEE se_l:zrlnda = Personal que participa en la atencién
NGmero ofrece el servicio atencion

de g g : g cw| o9 @ © = ‘a g o g ° %
No Nombre Servicios | ‘&5 t s Tl o2 vg %5 3 5 ] 9 GE, T g -g ‘—:“, 9
Entidad Amigables | 2 8 58 €5/ €8m gl © S £ 88| g% o
g ¢ s |35 3g e g & 0§ | € F"| o8| 5
> =z > 4l = a w E (o)
1 | Aguascalientes 31 29 0] 27 4 0] 0 45 14 64 15 29 0
2 | Baja California 45 44 0 1 45 | 0 | O 0 61 3 85 10 9 0
3 | g2 California 18 7 o 1 |1w|1]o]lo |23 |32|1]|5]o0
4 | Campeche 19 16 3 0] 18 0] 0 1 20 15 6 0
5 | Coahuila 57 52 0 5 551 2 |0 0 54 12 59 6 9 1
6 | Colima 18 17 1 0 18 0| O 0 25 9 25 13 N 8

N
[0}
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Notas adicionales

7 | Chiapas 123 M4 | 5| 4 |18| 2| 0] 3 | 510 4 | 577|149 78 | 115
8 | Chihuahua 63 59 | 2| 2 [e3| ool o 17| 2 [ww]| 9 | 7 | o
Ciudad de 79 72111 6 | 72|61 0|8 |39 |6 | 7nn| s |8

9 | México
10 | Durango 23 7 |1 s 220 o0 14| 4 10| 3| 5 1
1 | Guanajuato 76 s o 71 |74 20| o | 15687 |205] 75 | 106 | O
12 | Guerrero 6l 52 0 9 58 3 0 0 37 55 41 9 12 0
13 | Hidalgo 179 64 | 2 | 13 |168 10| 1| 0 |249| 76 | 208 | 23 | 27 | 10
14 | Jalisco 207 61 | 8 | 38 (190 | 4 || 2 | 249 30 | 192 | 24 | 108 | O
Estado de 296 267 | 13| 16 |287| 9 | 0| 0 | 369 | 94 |368| 31 | 99 | 77

15 | México
16 | Michoacan 186 w6 | 0| 21 |62 |22 2] o [ 23| m [202] 5 | 20 | 5
17 | Morelos 52 51 o | 1 |s0o| 1|10 | 27|25 30| 37 | 55 | 57
18 | Nayarit 91 62 | 0 | 29 | 67 |24,/ 0| 0 | 296 | 17 | 455 | 14 | 7 | ©
19 | Nuevo Ledn 76 3% | 1| 41 |76 00| 0 |77 |14 | 8 | 14 | 58| 0
20 | Oaxaca 208 B | 0| 57 | 15157, 0| O | 288 49 |344| m | 35 | O
21 | Puebla 278 M7 [ 1 160 | 132146 0| O | 397 | 10 | 322 | 14 | 181 | O
22 | Querétaro 31 31 0 0] 31 0] 0 0 22 7 16 6 5 0
23 | Quintana Roo 30 27 |o| 3 28] 20| 0 30| 4 32| 4| 8| 0
san Luis 64 58 | 2 | 4 |64 | 0| 0| 0 |248| M |399]| 9 | 48 | 21

24 | Potosi
25 | Sinaloa 59 59 | 0| 0 |41 |18 |0| 0 |[185]20 | 142| 8 | 67 | O
26 | Sonora 108 w8 | 0| o (1071 0| 0 |57 22 138 25 | 27 | O
27 | Tabasco 122 M4 | 5| 3 (18| 22| 0 [152]29 [140]| 10 | 69 | 13
28 | Tamaulipas 54 499 | 4| 1 |s1 | 3]0 0 60| 2152 1017 | 4
29 | Tlaxcala 56 29 | 1| 26 38|80 0 [109] 4« |n8| 6 | M | 22
50 | Veracruz 301 215 | 2 | 84 [268 33| 0| 0 | 86| 40 122 56 | 210 | 149
31 | Yucatan 40 40 | 0| O |40l 00| 0 [147] 13 [179| 4 | 52 | 45
32 | Zacatecas 66 6l 1 4 66 0 0 0 85 10 82 12 18 0
TOTAL 3117 2;*5 53 | 607 2zz 327 18 6 527 854 | 6123 | 690 V(*)O 536

Fuente: DGIS. Catalogo de Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES). diciembre 2021
CNEGSR/SSA. Base de datos de los Servicios Amigables para Adolescentes. Fecha de corte diciembre 2021
INEGI. Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Municipales. Julio 2019

Por otra parte, de acuerdo con los sistemas oficiales de informacién, de enero a junio de 2022, en los
Servicios Amigables se han atendido alrededor de 201 mil 313 adolescentes de 10 a 19 aflos de edad, entre los
cuales 38% (76,271) son menores de 15 afos y 36% (71,612), son hombres. Consulta de informacion en el SIS al
30 de junio del 2022.
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Notas adicionales

Atenciones de primera vez otorgadas en los Servicios Amigables
Enero a junio 2022

Atencidn de primera vez por sexo Atencién de primera vez por grupo de
edad

71,612,
36%

» Mujer Hombre ® Menorde 15 afios W De 153 19 afios

Total de atenciones: 201,313

Fuente: DGI5/SIS f Cubosdindmicos. Consultado el 30 de junio del 2022

Ademas, se proporcionaron 536 mil 818 atenciones a adolescentes, entre las cuales los servicios mas
demandados fueron la orientacién-consejeria con el 30% (162,834) y otro tipo de atencién con el 35.1%
(188,897) del total de atenciones proporcionadas. Consulta de informacion en el SIS al 30 de junio del 2022.

Tipo de atenciones otorgadas en los Servicios Amigables
Enero a junio 2022

35.19%
200,000 30%
180,000
160,000 24.90%
140,000
120,000
100,000
20,000
50,000 6.61%
2.83%
40,000 0.14%
20,000 -— -
o
Orientacion-  Presc. de Met. Anticoncepcid  Prevencion/at  Atencien del Otro tipo de
eonsejeria Anticonceptiva  nemergencia  encion de ITS embaraze atencidn
B
] 162,834 35,485 760 133,655 15,187 128,897

Fuente: D515/ 515 f Cubosdindmicos. Consultado el 30 de junio del 2022
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitaciéon de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacién y capacitacidon de recursos humanos para la salud
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 221. Implementar procesos de calidad en
mastografia dirigido a recursos humanos, equipo médico e instalaciones, a través de tres
acciones: capacitacion, verificacion de procesos de calidad en estudios de mastografia,
programa permanente de tamizaje en cancer de mama.

Notas adicionales
Temario del curso de actualizacidn para técnicos radidlogos 2022-1y del aula virtual.

Q’ Aula Virtual | ImagenINCan s

Temario del curso

Modulo | - Formacién de la imagen mamogrifica y normativa -
Coordina M. en C. Héctor Galvin
D

| IBIENVENIDOS!
Nl CURSOS 2021

Cursos disponibles

A arias
Médulo IV - Criterios de evaluacién de la imagen m ;
rd

Yolanda Villa:

Médulo V - Prictica de posicionamie criterio y control de calidad Docente:
Coordina Dra. Yolanda Villasefior Navarro / M. en C. Héctor A. Galvin E. / T.R. Rosalia Rosario
Miranda

Durac

Docente:

Docente:
Docente:

Pagina para agendar cita del Programa permanente de deteccion de cancer de mama
https://www.imagenenmama.org/tamizaje/
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Sexual y Reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 338. Programa Integral para la Atencién del Cancer
Cervicouterino Localmente Avanzado y Metastasico.

Notas adicionales

I FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD

El Programa Integral para la Atencidn, Investigacidon, Difusién y Capacitacién del Cancer Cervicouterino en
sus diferentes etapas “MICAELA", permite la capacitacion y formacién de recursos humanos en salud, en el
campo de investigacion clinica, tanto del area médica como en nutricidn, enfocado a la atencidn de pacientes
con CaCu, dentro de los cuales se encuentran: alumnos de maestria y doctorado en ciencias de la salud.

Durante el segundo trimestre se graduaron:
1alumno de Doctorado del Programa de Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud.

Actualmente se encuentran en constante formacion:

2 alumnos de Doctorado del Programa de Ciencias Médicas Odontolégicas y de la Salud.
1alumnos de Maestria del Programa de Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud.
3alumnos de la Licenciatura en medicina del Programa de Servicio Social.

Talumno de la Licenciatura en nutriciéon del Programa de Servicio Social.

. INVESTIGACION CLIiNICA
Dentro del marco del Programa MICAELA, se fomenta el avance del conocimiento, mediante la investigacion
en Cancer Cervicouterino.

Se encuentra en revisién para su publicacién el siguiente articulo:

"Resources and oncological management for cervical cancer care are insufficient in public hospitals in
Mexico.", Cetina Pérez, Lucely; Luvian-Morales, Julissa; Castro-Eguiluz, Denisse; Gallardo Rincén, Maria;
Velasco-Torres, Yadira; Alarcén Barrios, Silvia; Galicia Carmona, Tatiana; Arce Salinas, Claudia; Arango Bravo,
Eder; Merino, Olga; Rivera Rivera, Samuel; Quintero Beuld, Gregorio; Cano Blanco, Claudia; Serrano Olvera,
Juan; Servin Hernandez, Carlos; Alvarado Silva, Cristina; Ramirez Caro, Talina; Pefia Arriaga, Magaly; de la Garza
Salazar, Jaime.

Este articulo representa un esfuerzo en el conocimiento del tratamiento de la enfermedad, asi como nuestras
limitaciones y fortalezas para poder atender las necesidades de las pacientes con Cancer Cervicouterino.

Durante el primer semestre, se cuenta con 3 articulos publicados, de los cuales uno se publicé en el
segundo trimestre:

1. Alejandra Rocio Pérez-Martin, Denisse Castro-Eguiluz, Lucely Cetina-Pérez, Yadira Velasco-Torres,
Antonio Bahena-Gonzdalez, Edgar Montes-Servin, Ernesto Gonzalez-lbarra, Raquel Espinoza-Romero,
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Notas adicionales
Dolores Gallardo-Rincdn. /Impact of metabolic syndrome on the risk of endometrial cancer and the

role of lifestyle in prevention. Bosnian Journal of Basic Medical Sciences. 2022 Feb 27. doi:
10.17305/bjbms.2021.6963.

2. Flores-Cisneros Laura, Cetina-Pérez Lucely, Galicia-Carmona Tatiana, Jiménez-Lima Roberto,
Gonzalez-Islas Dulce, Parra-Solano Arturo, Gdémez-Guzman Maricarmen, Castillo-Martinez
Lilia. Handgrip Strength, Overhydration and Nutritional Status as a Predictors of Gastrointestinal
Toxicity in Cervical Cancer Patients. A Prospective Study. Nutrition Cancer. 2022 Jan 13;1-7. doi:
10.1080/01635581.2021.20122009.

Gallardo-Rincén D, Montes-Servin E, Alamilla-Garcia G, Montes-Servin E, Bahena-Gonzalez A, Cetina-Pérez L,
Morales Vasquez F, Cano-Blanco C, Coronel-Martinez J, Gonzélez-lbarra E, Espinosa-Romero R, Maria Alvarez-
Goémez R, Pedroza-Torres A, Castro-Eguiluz D. Clinical Benefits of Olaparib in Mexican Ovarian Cancer Patients
With Founder Mutation BRCAI-Del ex9-12. Front Genet. 2022 Jun 6;13:863956. doi: 10.3389/fgene.2022.863956
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud Materna,
sexual y Reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Materna, sexual y Reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 311. Programa de atencién e investigacién del
cancer de pulmoén en poblaciéon altamente vulnerable.

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre de 2022 se llevaron a cabo 85 pruebas genéticas a la poblacién de nuevo
ingreso con cancer de pulmdn, con la finalidad de seleccionar a las mujeres que cumplan con las
caracteristicas de no ser fumadoras y presentar alguna mutacién en su tumor, como EGFR Mutado, ALK, Her
mutado, etc.

El conocer estas mutaciones es de gran utilidad para ofrecer un tratamiento personalizado a su tipo de
mutacion, el cual proporcionara una mayor calidad de vida y un aumento en su sobrevida.

Antes de la existencia del Programa de Cancer de Pulmon a las pacientes se le proporcionaba quimioterapia
con un prondéstico de sobrevida de seis meses en promedio, actualmente se otorgan tratamientos biolégicos
e inmunoterapias que les proporciona una sobrevida de 5 aflos en promedio, con una buena calidad de vida.

Para evaluar, si existe una mejoria en, la calidad de vida de cada paciente se realiza mensualmente, tanto a
las pacientes subsecuentes como a las de nuevo ingreso, los cuestionarios EORTC QLC-C30 (Versiéon 3) y
EORTC QLQ - LC13, los cuales a través de diferentes preguntas se analiza la condicion del paciente en 5 areas
funcionales.

54




Segundo Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la accién: 309. Programa de prevencion, atencion e
investigacion para pacientes con alto riesgo a cancer, a través de la Clinica de Cancer
Hereditario, (contempla cancer de mama).

Notas adicionales
Cabe resaltar que durante el primer semestre del 2022 no se ha realizado la contratacidon de las pruebas
moleculares de genes de susceptibilidad a cadncer, accién indispensable para el diagndstico de las y los
pacientes con cancer hereditario. Desde enero 2022, segun consta en las comunicaciones oficiales, se ha
solicitado la suficiencia presupuestal para poder realizar el procedimiento que indique la Administracién del
Instituto para este fin, sin respuesta de ningun tipo.

Se desconocen las razones por las que no se cuenta a esta fecha, con la suficiencia presupuestal o una
explicacidn respecto a su falta de emisién, para poder realizar la contratacién de los servicios para el
diagndstico molecular de los pacientes con cancer hereditario.

Se ha mantenido comunicacién con las instancias designadas por la Administracion, enfatizando que el
diagndstico molecular constituye parte de las acciones fundamentales del Programa, asi como el
sefalamiento de que es indispensable la realizacién de las pruebas moleculares, para la operatividad del
Programa.

A la emisién del presente informe, las actividades del Programa se mantienen por el compromiso y ética
profesional del personal, brindando la atencién que es posible a las y los pacientes.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 308. Realizar acciones de post-mastectomia para
elevar la calidad de vida de las mujeres con cancer de mama.

Notas adicionales

La incertidumbre en el proceso de contratacion del personal del programa de Acciones Post-mastectomia
por parte de la Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal del INCan puede incidir en el
cumplimiento de las metas anuales programadas, principalmente en el indicador nimero 3.

56




Segundo Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Vacunacion

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: ROO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
Clave del Pp: EO36

Nombre del Pp: Programa de Vacunacion

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 137. Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
las mujeres

Notas adicionales

Para el segundo trimestre de 2022 se alcanzd una aplicacion de 173,365 dosis de vacuna contra la influenza
estacional, a las mujeres embarazadas, con un logro de 17.73 %.

Los logros obtenidos corresponden al total de dosis aplicadas durante el periodo enero-junio de 2022.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud Materna,
Sexual y Reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion “Salvador Zubiran”
Clave del Pp: PO20

Nombre del Pp: Salud Materna, Sexual y Reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 146. Disminuir las tasas de morbilidad y mortalidad
por cancer cérvico uterino, a través de la provision de servicios 6ptimos en la promocion,
prevencion, deteccion, diagndstico, tratamiento y control del padecimiento. (CACU).

Notas adicionales

El Instituto desarrolla actividades para la prevencién, diagndstico y tratamiento del cdncer cérvico — uterinoy
sus lesiones precursoras o preinvasoras, ofreciendo servicios a todas las mujeres que hayan iniciado vida
sexual activa y lo soliciten, independientemente de su edad o motivo por el cual reciben atencidn médica en
la institucién. Las actividades no se reportan al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva,
de la Secretaria de Salud, se informan directamente al Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y de
Crédito Publico (PASH).
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 144. Disminuir el ritmo del crecimiento de la
mortalidad por cancer de mama, a través de la provisién de servicios optimos en la
deteccion, diagnostico, tratamiento y control del padecimiento. (CAMA).

Notas adicionales
El Instituto continda con las actividades para la deteccién oportuna y atencién del cancer de mama
ofreciendo servicios a todas las mujeres, preferentemente aquellas cuya edad sea igual o superior a los 40
afos, independientemente del padecimiento que motiva su ingreso. Las actividades no se reportan al Centro
Nacional de Equidad de Géneroy Salud Reproductiva, de la S.S. Se informan directamente al Portal Aplicativo
de la Secretaria de Hacienda y de Crédito Publico.

El Instituto mantiene un contrato para servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a dos mastégrafos
y un densitdmetro de la marca Hologic:

Del 1de marzo al 31 de diciembre de 2022.

Equipo N° de control
de IB
Mastoégrafo Selenia MAST-RX-002
Mastégrafo Dimensions MAST-RX-003

Densitdmetro Discovery Wi | DEN-NF-002
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 354. Brindar capacitacion al personal involucrado
en el tema de Salud materna, sexual y reproductiva

Notas adicionales

CURSOS:

Se tiene programado para el siguiente trimestre un curso denominado “Proteccién Radiolégica para el
Personal Ocupacionalmente Expuesto, Fuentes Cerradas” que beneficie el programa identificable como
Salud Materna, Sexual y Reproductiva. La capacitacion se dara principalmente a enfermeras y enfermeros,
técnicasy técnicos radidlogos, médicas y médicos residentes y/o especialistas. Para el caso especifico se tiene
previsto que en esta capacitacion participe un mayor nimero de servidores publicos, con un minimo 15.

El Instituto contempla adquirir,durante el aflo en curso, un NUevo equipo para realizar ultrasonidos mamarios
de mayor precision y eficiencia. En caso de concretarse la adquisicion se implementaran las actividades
dirigidas a capacitar al personal que lo utilizara.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCK

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez
Clave del Pp: EO23

Nombre del Pp: Atencién a la Salud

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 304. Otorgar tratamiento a pacientes con esclerosis
multiple.

Notas adicionales

Para alcanzar la meta programada, las cifras dependen de los pacientes que acudan a pedir atencion al
instituto, dando prioridad a la atencién a mujeres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formaciéon y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacién y capacitacidon de recursos humanos para la salud.
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Notas adicionales

Indicador: Porcentaje de alumnas capacitadas en el Programa de Educacién Continua.

En el periodo de enero a junio de 2022 el alumnado capacitado (APROBADOS) fue de 1202 de un total 1492
personas inscritas, esto representa una eficiencia terminal del 80%.

En la poblacién de inscritos se captaron a 911 mujeres (61%) y 581 hombres (39%).

En la poblaciéon de aprobados se reportan 729 mujeres (60%) y 473 hombres (40%).

Se continua con las acciones para considerar incluir en la oferta del programa de educacién continua, nuevos
temas que apoyen el desarrollo profesional del capital humano con equidad de género, sin marcar una

tendencia de cursos dirigidos exclusivamente a mujeres, sino ser inclusivos, para ambos sexos, siempre
pensando en cubrir las necesidades de capacitacidon para las y los profesionales de la salud.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitaciéon de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacién y capacitacidon de recursos humanos para la salud.
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Notas adicionales
Indicador: Porcentaje de directoras de tesis para formar recursos humanos especializados en salud.

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacién, liderazgo, transparencia, rendicién de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigacion y operativa sin diferencia por
género, raza, posicién econdmica, religion y orientacion sexual. https://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

En el periodo enero- junio 2022 el total de directoras y directores de tesis fue de un total de 41, de los cuales
24 (59%) son mujeres y 17 (41%) son hombres.

63



Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formaciéon y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacién y capacitacidon de recursos humanos para la salud.
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la acciéon: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Notas adicionales
Indicador: Porcentaje de alumnas graduadas en los Programas Académicos.

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacién, liderazgo, transparencia, rendicién de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigaciéon y operativa sin diferencia por
género, raza, posicién econémica, religion y orientacién sexual. https://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

En el periodo enero-junio 2022 el alumnado graduado fue de un total de 44, de los cuales 21 (48%) son
mujeres y 23 (52%) son hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitaciéon de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacién y capacitacidon de recursos humanos para la salud.
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Notas adicionales
Indicador: Porcentaje de aceptaciéon de alumnas en Programas Académicos para la formacion de recursos
humanos.

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacién, liderazgo, transparencia, rendicién de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigaciéon y operativa sin diferencia por
género, raza, posicién econdémica, religion y orientacion sexual. https://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

En el trimestre enero-junio la generacién 2022 se reporta un ingreso de 13 alumnos de los cuales, de los cuales
6 (46%) son mujeresy 7 (54%) son hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades
Clave del Pp: UOO8

Nombre del Pp: Prevencién y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes.

Tipo de accién: 1. Para promover la Igualdad de Género

Numero y denominacion de la accién: 149. Reforzar las acciones contra la obesidad

Notas adicionales

Para el segundo trimestre 2022, al corte del 04-07-22, la informacién consultada en el Subsistema de
Prestacion de Servicios SINBA-SIS reporta un acumulado de 5,891,884 detecciones positivas y negativas de
diabetes mellitus, hipertensién arterial y obesidad realizadas a hombresy mujeres de 20 afosy mas de edad,
de las cuales 1,116,526 fueron positivas y 4,775,358 negativas.

Se ha realizado un tamizaje de forma acumulada para Obesidad, Diabetes Mellitus e Hipertension Arterial a
4,242 947 mujeres de 20 afos y mas de edad, obteniéndose 797,568 positivas y 3,445,379 negativas.

La informacidn es preliminar, posterior a la consulta de la informacidn en la DGIS el 07 de julio de 2022, sin
embargo, acorde a los cortes de informacidn del Subsistema de Prestacidn de Servicios (SINBA), las entidades
federativas cuentan con fechas de validacién y registro definidas por la DGIS, por lo que consultas posteriores
a la fecha antes mencionada presentara variaciones en las cifras reportadas para el periodo.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Capacitacion:

Durante el segundo trimestre del presente afo, se realizé la planeacidn y el trdmite administrativo para
llevar a cabo la contratacién de los servicios de capacitacidn a servidoras y servidores publicos en materia
de igualdad de género, a través de cursos y seminarios en modalidad en linea al personal de |la Secretaria
de Marina (Mujeresy Hombres) adscritos a los diversos Mandos Navales, Direcciones Generales, Direcciones
Generales Adjuntas, Unidades y Establecimientos Navales del Area Metropolitana, con lo cual se impactara
a 5,400 Mujeres y 4,600 Hombres de los hombres que laboran en la Institucién.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Difusién:

Durante el segundo trimestre del presente afo, se realizé la evaluaciéon y el tradmite administrativo para la
contratacion de servicios de impresion y elaboracién de material informativo en materia de Igualdad de
Género para atenciones de los Mandos Superiores, Medios, Homadlogos, Operativos y Administrativos de la
Secretaria de Marina-Armada de México, de acuerdo a lo establecido a la Ley General de Adquisiciones,
Arrendamiento y Servicios del sector publico, asi como su respectivo reglamento, toda vez que se tiene
programado adquirir y distribuir 35,000 articulos de difusidn en materia de Igualdad de Género a los
diferentes Mandos Navales ubicados en ambos litorales, ademas de las Direcciones Generales, Direcciones
Generales Adjuntas, Unidades y Establecimientos Navales del Area Metropolitana, durante los meses de abril
a noviembre del presente ano, con mayor énfasis en las mujeres de la institucion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Sensibilizacién

Durante el segundo trimestre del presente afo, se realizd la evaluacidn y el tramite administrativo para llevar
a cabo la contratacion de los servicios de sensibilizacidon a servidoras y servidores publicos en materia de
igualdad de género, a través de una campafa integral de concientizacién a fin de fomentar un cambio de
cultura a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la erradicacién de la violencia
contra las mujeres.

69




Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Procuraciéon de
Justicia laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Procuracion de Justicia laboral

Tipo de accidén: 1. Acciones que promueven la igualdad entre Mujeres y Hombres

Numero y denominacion de la accién: 315. Fortalecimiento del servicio de procuraciéon de
justicia laboral (Orientacion, asesoria juridica, conciliacién y representacion juridica) para la
igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales

Informacion relacionada con el Centro de Integral de Servicios

En el periodo de enero a junio de 2022, la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo a través del Centro
Integral de Servicios atendié un total de 51,519 servicios, los cuales representan el 46% con respecto a 112,461
de los servicios de orientaciones y asesorias juridicas otorgados a trabajadoras, trabajadores y sus
beneficiarios.

El total de 51,519 servicios otorgados por el Centro Integral de Servicios, corresponden a:

24,353 atenciones otorgadas por medios digitales (8,187 via telefénica, y 16,166 correos electrénicos).
se obtuvo un aforo de 22,888 personas (20,440 usuarios del servicio, y 2,448 visitantes),

se otorgaron2,871 atenciones de estados procesales (908 de manera personal y 1,963 via telefénica)
se recibieron 9 quejas,

y se brindaron 1,398 atenciones inmediatas individuales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Mejoramiento Urbano

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos
Clave del Pp: 5273

Nombre del Pp: Programa de Mejoramiento Urbano

Tipo de accién: 2. Acciones que promueven la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacién de la acciéon: 458 Desarrollo de espacios publicos seguros,
inclusivos, accesibles, verdes y con condiciones de seguridad, conectividad y perspectiva de
género, mediante la participacion poblacional.

Notas adicionales

Los apoyos otorgados por el Programa de Mejoramiento Urbano (PMU), a través de su vertiente Mejoramiento
Integral de Barrios, favorecen el cumplimiento de los derechos sociales, especialmente para las mujeresy las
nifas en sus diferentes edades y condiciones, a fin de promover verdaderamente una igualdad de
oportunidades para desarrollar su potencial y fortalecer sus capacidades, en los ambitos social, econdmica,
cultural y politico.

Las obras que se realizan con la vertiente Mejoramiento Integral de Barrios del PMU tienen por objeto ejecutar
acciones de construccién, ampliacidn, renovacién, equipamientos urbanos y dotacién de mobiliario y equipo
de espacios publicos, tales como: centros de desarrollo comunitario, mercados, plazas publicas, parques,
espacios deportivos, escuelas, centro de atencion de desarrollo infantil, centro cultural, calles, entre otros.

En el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2022, el indicador no presenta avances, toda vez que se trata de
grandes proyectos que implica un tiempo considerable en su proceso constructivo, no obstante, una vez
concluidos, abonaradn al cumplimiento de objetivos y metas de este eje trasversal.

De conformidad con los cambios sustanciales realizados al Programa mismos que son reflejados en las
Reglas de Operacion del Programa presupuestario S273 Programa de Mejoramiento Urbano (PMU),
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de diciembre de 2021, por lo que el Programa se vio en
la necesidad de realizar modificaciones a la Matriz de Indicadores para Resultados registrada en el Portal de
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), durante el proceso de programacion y presupuestacion para
el ejercicio fiscal 2022, realizado durante el mes de agosto de 2021, conforme a los lineamientos expedidos
para ello.

Es por ello que, conforme al numeral “V. Modificacién extemporanea del ISD” de los “Lineamientos para el
proceso de seguimiento y modificacion extempordnea de los Instrumentos de Seguimiento del Desempefio
de los Programas presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2022" (Lineamientos), se estable que durante el
ejercicio fiscal 2022, las Dependencias podran solicitar la modificacién extemporanea de los objetivos e
indicadores plasmados en el Instrumento de Seguimiento del Desempeno, derivado de recomendaciones
de mejora o cambios sustanciales del Programa presupuestario.
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En ese sentido, durante el primer trimestre del gjercicio fiscal 2022, fue realizado el proceso de modificacién
extemporanea a la Matriz de Indicadores para Resultados del PMU, |la cual tuvo cambios relevantes al agregar
3indicadores a nivel componente de la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, asi como, la modificacidon
de la unidad de medida de 7 indicadores para pasar de ser porcentajes a tasas de variacion.

Es importante mencionar que, conforme al proceso fue solicitada la opinidn del Consejo Nacional de
Evaluacion del Desarrollo Social (CONEVAL), respecto de las modificaciones para revisar su pertinencia y
factibilidad, la cual fue notificada a través del oficio No.VQZ.CGMEFFI.DEMPPS.013/2022 (Anexo 2).

Para visibilizar las necesidades del Programa en la vertiente Mejoramiento Integral de Barrios en cuanto a la
atencidn de la poblacién objetivo del Programa a través de los bienes y servicios que otorga el indicador
“Porcentaje de proyectos de la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios que promueven la igualdad entre
hombre y mujeres’, fue modificado a “Tasa de variacion de los proyectos realizados por la Vertiente
Mejoramiento Integral de Barrios de las modalidades infraestructura urbana, equipamiento urbano y espacio
publico, proyectos integrales y movilidad que promueven la igualdad entre hombre y mujeres’.

Por lo cual las metas presentadas en un inicio tuvieron que ser modificadas, ademas cabe destacar que, al
segundo trimestre, la meta anual modificada es negativa teniendo una tasa de variacién de -23.38.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Politica de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 113

Nombre de la UR: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional

Clave del Pp: POO5

Nombre del Pp: Politica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio
Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD

Notas adicionales

La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano tiene el firme compromiso de incorporar la
perspectiva de género en la planeacidén y en todas las etapas de la politica publica, generando acciones
concretas que permitan la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. Esto a través de ofrecer
herramientas que permitan identificar e implementar las acciones que contribuyan a la igualdad de género,
no violencia y no discriminacién, desde las atribuciones de la SEDATU,

Es por lo anterior que se llevan a cabo actividades de sensibilizacién y capacitacién que ofrezcan bases
tedricas del tema, conceptos basicos, asi como actividades y técnicas que permitan a las y los servidores
publicos aprender, promover y fomentar el cumplimiento e institucionalizacién del principio de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

A la fecha se han capacitado a mas de 100 personas servidoras publicas en temas de violencia de género,
hostigamiento sexual y acoso sexual al interior del ramo.

Coémo area de oportunidad se identifica el desarrollar contenidos en temas especificos de atribuciéon de la
Secretaria, con el objetivo de ir profundizando en la transversalizaciéon de la perspectiva de género en el
quehacer institucional en lo referente al diseflo y planeacién de las politicas publicas.

Asimismo, se han realizado las siguientes actividades:
- Se han impartido 4 talleres prevencién y atencién de la violencia de género, hostigamiento sexual y acoso
sexual, en los que se ha beneficiado a mas de 100 personas funcionarias del ramo.

- EI 30 de abril de 2022 en un trabajo coordinado entre la Sedatu, el Sistema de Proteccién de Nifas, Niflos y
Adolescentes (SIPINNA), el Programa Alas y Raices de la Secretaria de Cultura, y un voluntariado de la
Facultad de Arquitectura de la UNAM, se aplicaron herramientas del Manual para personas facilitadoras sobre
“Procesos de participaciéon comunitaria con Nifias, niflos y adolescentes para el mejoramiento urbano”. Con
esta accidon se beneficié a mas de 50 nifas, nifos y adolescentes de diversas edades, los cuales compartieron
sus perspectivas, opiniones y sentires sobre los espacios intervenidos por el Programa de Mejoramiento
Urbano en los municipios de Cholula y Puebla, en el estado de Puebla.
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-El 20 de abril de 2022 se presentd el documento “Calles seguras, caminemos unidas: guia para el disefio e
implementacién de calles seguras para las nifas y las mujeres”, el cual promueve el desarrollo de
infraestructura para prevenir la violencia contra las mujeres en las calles. Con base en esta Guia el municipio
de Ciudad Juarez, Chihuahua, de forma conjunta con la Sedatu intervino 700 metros de la calle General
Calixto Contreras con el objetivo de prevenir la violencia contra las mujeres, adolescentesy nifias. Se colocaron
22 nuevas luminarias, se repararon otras 22, se renivelaron banquetas y se colocaron rampas de acceso,
bolardos y cebras peatonales.

-El 6 de junio de 2022 de manera conjunta el INMUJERES y SEDATU presentaron los Lineamientos para la
Prevencion y Atencidn de Acoso Sexual contra las Mujeres en el Transporte PuUblico Colectivo. Este es un
referente a nivel nacional que sienta las bases en materia de atencién del acoso sexual en el transporte
publico colectivo. En 2022 se implementara en las ciudades de Manzanillo y Colima del Estado de Colima, asi
como en La Paz, en el estado de Baja California Sur.

-En el marco del Plan de Justicia para el pueblo Yaqui, el 8 de junio de 2022 se hizo la presentacion oficial de
la Guia “Komunila: Evaluacién de entornos rurales con perspectiva de género e intercultural”. Esta guia se
elabordé con el acompafamiento de las mujeres de los diferentes pueblos yaquis y tuvo como hito la
vinculacion con el Centro de Atencién a la Mujer Indigena y Medicina Tradicional en Rahum, que se construyd
a través del Programa de Mejoramiento Urbano. El documento constituye un instrumento para lideres y
lideresas de la comunidad, asi como personas funcionarias publicas que buscan promover mejoras en
comunidades rurales.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Vivienda Social

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QCW

Nombre de la UR: Comision Nacional de Vivienda

Clave del Pp: S177

Nombre del Pp: Programa de Vivienda Social

Tipo de accién: 2 Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 228 Otorgamiento de subsidios federales
destinados para mujeres para la autoconstrucciéon o autoproduccidon de vivienda.

Notas adicionales

De acuerdo con las Reglas de Operacidn para el gjercicio fiscal 2022 del Programa de Vivienda Social, se
establecié en el apartado 4.2 a la poblaciéon prioritaria, dentro de la que se encuentran las mujeres jefas de
hogar, criterio que fue recuperado en la programacién de metas del Programa, teniendo como meta otorgar
50% de las acciones a mujeres jefas de hogar y con ello contribuir a reducir su carencia de una vivienda
adecuada y a la construccidn de un patrimonio propio que les permita superar las brechas que enfrentan,
con informacién acumulada cierre del Segundo Trimestre de 2022 se han otorgado un total de 3,206 subsidios
a mujeres, lo que representa el 60% del total de subsidios otorgados durante el periodo reportado del gjercicio
fiscal 2022.

El ndmero total de subsidios otorgados al cierre del periodo fue mayor al estimado, superando el 50%
programado, debido al establecimiento de los criterios de priorizacion establecidos en las ROP asi como el
seguimiento a las acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa
Nacional de Reconstruccion

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QCW

Nombre de la UR: Comision Nacional de Vivienda

Clave del Pp: 5281

Nombre del Pp: Programa Nacional de Reconstruccion-Componente Vivienda

Tipo de accién: 2. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 458. Desarrollo de espacios publicos seguros,
inclusivos, accesibles, verdes y con condiciones de seguridad, conectividad y perspectiva de
género, mediante la participacion poblacional.

Notas adicionales

Para el ejercicio fiscal 2022, el Programa Nacional de Reconstruccién, componente vivienda se ajustd la meta
anual el otorgamiento de 5,874 subsidios para la reconstruccidn o reubicaciéon de viviendas afectadas por los
sismos de septiembre de 2017 y febrero de 2018. Dentro de los criterios de priorizaciéon para la atencidn de las
personas damnificadas, se incluyd a las jefas de hogar, principalmente con el objetivo de restituirles su
derecho humano a una vivienda adecuada y que puedan incrementar su patrimonio propio. Con esta
focalizacién de las acciones, con informacioén al cierre del Segundo Trimestre de 2022, se han logrado otorgar
un total de 3,138 subsidios para mujeres jefas de hogar, representando 54% del total de los subsidios otorgar
en el periodo citado.

El ndmero total de subsidios otorgados al cierre del periodo fue mayor al estimado, superando el 50%
programado, debido al establecimiento de los criterios de priorizacion establecidos en las ROP asi como el
seguimiento a las acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion,
Direcciéon y Evaluacion Ambiental

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
Clave del Pp: P0O02

Nombre del Pp: Planeacidn, Direccion y Evaluacion Ambiental

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre de 2022, |a Direccién de Equidad de Género realizé las siguientes actividades
para dar cumplimiento a las acciones comprometidas en el PROIGUALDAD 2020-2024 y el PROMARNAT
20202-2024:

Cultura institucional:

1.2.2 Fortalecer procesos de sensibilizacién y capacitaciéon al personal de todas las dependencias y
entidades de la APF.

Con el propdsito de orientar las acciones de capacitaciéon en materia de igualdad y no discriminacién se
elabord el Plan anual de capacitacion y sensibilizacion, iniciativa que responde al cumplimiento del Requisito
10: Contar con un Plan de Capacitacion y Sensibilizacién en Igualdad laboral y No Discriminacion para el
Personal del Centro de Trabajo establecido en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién y es complementario al Programa Anual de Capacitacion (PAC) De La
Secretaria De Medio Ambiente y Recursos Naturales. Se crea como una opcidn para que el personal de la
SEMARNAT cuente con herramientas que contribuyan al manejo de estos temas en un clima laboral y
espacios libres de violencia y discriminacion.

En el mes de mayo se Impartio la Videoconferencia “Respeto a la Diversidad por la Lic. Flor de Maria Garcia
Sanchez, Subdirectora de Politicas Publicas en el CONAPRED y se contd con una audiencia de 200 personas,
registrandose un total de 118: 66 mujeres y 52 hombres del sector ambiental, quienes reflexionaron sobre la
importancia del respeto a la diversidad e identidad de las personasy de evitar cualquier tipo de discriminacién
que atente contra su dignidad y viole sus derechos a una vida digna, partiendo de que el sector ambiental
reconocey respeta a cualquier persona con la que en nuestro quehacer cotidiano interactuamos y aspiramos
a espacios de trabajo libres de discriminacion y de violencia.

En el mes de junio y en coordinacién con la Direcciéon General de Desarrollo Humano y Organizacidn, se
incorpord la oferta institucional de capacitacion de INMUJERES en el PAC de la SEMARNAT para la difusion
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mensual del sitio punto género: Induccién a la Igualdad entre Mujeres y Hombres; jSumate al Protocolo! y
Atencion a casos de -Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF.

Con el propésito de promover la acreditacién entre el personal de nuevo ingreso de la SEMARNAT del curso
en linea “Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres” que ofrece el INMUJERES y del establecimiento
para que el 100% del personal de la dependencia se capacite en el curso “Sumate al Protocolo”, se solicité a
la Direccion de Desarrollo Humano y Organizacion , mediante Oficio UCPAST/22/0500:

e Identifiquen a las personas de nuevo ingreso en las diferentes areas de esta secretaria, a fin de
solicitarles que como parte de sus horas de capacitacion se inscriban y acrediten el curso en linea
denominado “Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres”, que ofrece el Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUIJERES)..

e Promover se establezca que, el 100% del personal de la SEMARNAT se capacite en el curso “Sumate
al Protocolo"2, a fin de coadyuvar en el cumplimiento al numeral 12.b)

1.1.4 Fomentar la integracion del principio de igualdad y no discriminacién en los principales
documentos normativos que regulan la cultura organizacional de las instituciones de la APF.

Durante el segundo trimestre de 2022, en el mes de abril la Direccidon de Equidad de Género realizé la revision
y actualizacién de los Lineamientos de Operaciéon de la Comisiéon para La Igualdad Laboral y No
Discriminacién de la SEMARNAT y mediante Oficio UCPAST/22/0461 los envio a la UCAJ para sus
observaciones y comentarios, a fin de ponerlos a consideracidn de la C. Titular del Ramo para firma y envio al
COMERI para su colocacién en la normateca. Se esta en espera la respuesta para atender las observaciones y
comentarios para su posterior envio al COMERI.

En el mes de abril se publicé la convocatoria del Premio al Mérito Ecolégico en el sitio web de la Semarnat,
reconocimiento que el Gobierno de México entrega desde 1993 a mujeres, hombres, organizaciones e
instituciones, quienes con compromiso y entrega han realizado acciones, proyectos y/o programas
ambientales trascendentes que contribuyen a la sustentabilidad en nuestro pais, como parte de sus
categorias, se logré incluir la denominada Igualdad de género, dirigida a Organizaciones de la sociedad
civil que hayan promovido y promuevan la participacién, la igualdad de oportunidades, la solidaridad y
el empoderamiento de las mujeres en materia ambiental y contribuyan al buen vivir en dreas urbanas y/o
rurales, accidon encaminada a alcanzar la igualdad de género a través del reconocimiento por las valiosas
aportaciones que las mujeres en materia ambiental.

En junio se actualizé y difundié entre el personal de SEMARNAT (Subsecretarias, Unidades Coordinadoras,
Direcciones y Coordinaciones Generales) la Guia para el uso del lenguaje Incluyente, no sexista con el
proposito de construir sociedades mas igualitarias, a través de un uso del lenguaje y comunicacidn mas
inclusivo y libre de discriminacion.

En junio se inicid la difusién de la campafa de lenguaje incluyente y no sexista con el propdsito de construir
sociedades mdas igualitarias, a través de un uso del lenguaje y comunicacién mas inclusivo y libre de
discriminacion

1.4.5 Observar la aplicacién del Protocolo para la prevencioén, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual en la APF.

De abril a junio se realizé a cabo la difusiéon del Protocolo para la atencidon, prevencién y sanciéon del
hostigamiento sexual y el acoso sexual, el Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y el

2 El objetivo del curso es Comprender las disposiciones del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual (Protocolo), y motivar la participacion del personal del servicio publico, para la construccion de un
ambiente laboral de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual (hs y as) en la APF.
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acoso sexual en el sitio web “Igualdad y Medio Ambiente. Acciones para la igualdad y la no discriminacién en
la SEMARNAT" https//www.gob.mx/semarnat/acciones-y-programas/igualdad-laboral-y-medio-ambiente
asi como Género y medio ambiente.

Se iniciaron las gestiones con la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) para realizar dos actividades para el
cumplimiento del Protocolo para la prevencién, atencién y sancion al hostigamiento sexual y el acoso sexual
para los meses de septiembre y octubre: una Videoconferencia para identificar conductas de hostigamiento
sexual , acoso sexual y un Taller para el fortalecimiento de habilidades para la atencién del hostigamiento
sexual y el acoso sexual por parte de las personas consejeras, del personal del Organo Interno de Control (OIC)
y la persona mediadora, a fin de que con base en la experiencia de atencidn a casos especificos, se formulen
interrogantes puntuales sobre cdbmo mejorar la atencién y dar respuesta oportuna a futuros casos y evitar
repeticion de errores al orientar, mediar y juzgar los casos y brindar una mejor atencién conforme a sus
atribuciones. Se esta en espera de la respuesta de la SFP para la planeacién de ambas actividades.

2.4.4 Difundir campanas de comunicacion que promuevan la redistribuciéon de las tareas de cuidados al
interior de las familias, incentivado la participacion de los hombres en la crianza, cuidado y sano
desarrollo de hijas e hijos desde un principio de masculinidades no hegeménicas.

Durante el mes de mayo y julio se elaboré el documento conceptual sobre cuidados y a partir de ello se
construy6 una presentaciéon y un triptico, los cuales seran enviados a la Coordinacion de Comunicaciéon Social
para la elaboracién de la campafa que se llevard a cabo para el segundo semestre del afo.

Accién puntual 4.6.3 Elaborar o difundir estudios. Difundir o elaborar investigaciones o diagnésticos con
PG, pertinencia cultural y derechos humanos sobre problematicas y necesidades relacionadas con la
igualdad de género y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

También, se dio continuidad a la difusién de las campafas: “La Violencia Contra Las Mujeres, Avancesy Retos”,
la cual tiene como meta dar a conocer investigaciones y estudios sobre la violencia contra las mujeres en el
marco del cumplimiento del seguimiento al Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
PROIGUALDAD 2020-2024 (accién puntual 4.6.3); Campafia en el marco del Dia Internacional contra la
homofobia, transfobia y bifobia en el marco de la conmemorada el 17 de mayo de 2021.

2.7.4 Promover medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en las dependencias y
entidades de la APF con base en la NMX-R-025-SCFI-2015 y sus actualizaciones.

En coordinacion con el CECADESU se organizd el Taller de Preparacidn de camas biointensivas y siembra
directa en el Bioparque San Antonio, Huerto Urbano Agroecolégico. La Direccion de Equidad de Género
participa con el Subtema: Sistema familiar del huerto visibilizar ;Cual es la relaciéon entre género, ambiente y
alimentacion?

El disefio del Taller se realizé con base a los Criterios para las Charlas, ponencias y talleres ambientales con
Perspectiva de Género elaborados por la UCPAST.

Originalmente el de Preparacion de camas biointensivas y siembra estaba programado para el 24 de junio,
Sin embargo, dado que no se registré un numero suficiente de participantes el taller se reprogramoé para el
01 de julio de 2022.

2.4.4 Difundir campafias de comunicacién que promuevan la redistribucién de las tareas de cuidados al
interior de las familias, incentivado la participacion de los hombres en la crianza, cuidado y sano
desarrollo de hijas e hijos desde un principio de masculinidades no hegemoénicas.
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Durante los meses de mayo y julio se elaboré el documento conceptual sobre cuidados y a partir de ello se
construyd una presentacién y un triptico, los cuales seran enviados a la Coordinacion de Comunicacién Social
para la elaboraciéon de la campafa que se llevara a cabo para el segundo semestre del aflo, en funcién de la
linea que de INMUJERES (las fechas y formatos).

Género y Medio Ambiente

1.5.1. Promover acciones que faciliten el acceso a créditos, financiamientos, subsidios o cooperaciéon
internacional para mujeres productoras en situacion de marginacion o condiciones de vulnerabilidad.

En coordinacién con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), la Comisién Nacional de Areas
Naturales Protegidas (CONANP) y la Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia (UCPAST)
y con el objetivo de brindar elementos conceptuales sobre la perspectiva de género, violencia, no
discriminacion (a cargo de INMUJERES) y la relacién entre género y areas naturales protegidas asociadas a la
divisidon sexual del trabajo y brechas de desigualdad (a cargo de la Direccién de Equidad de Género), a los
operadores del Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES), con énfasis en los
temas de acciones afirmativas y trabajo no remunerado, los dias 20 y 21 de abril de 2022, se impartid el Taller:
“Fortalecimiento de la perspectiva de género en la implementacién de los programas de CONANP".

El trabajo se centrd en proporcionar elementos conceptuales sobre la perspectiva de género a los técnicos
operativos del PROCODES, especialmente los temas de empoderamiento y acciones afirmativas, en el marco
de la aplicacién de recursos destinados al tema de cuidados, iniciar un proceso que apoye la equitativa
distribuciéon de las cargas de trabajo de las mujeres que participan en los proyectos de las brigadas del
Procodes y fortalecer en campo la comprensién del tema de igualdad de oportunidades. Participaron de
aproximadamente 9 Regionales: Peninsula de Baja California y Pacifico Norte; Noroeste y Alto Golfo de
California; Norte y Sierra Madre Occidental; | Noreste y Sierra Madre Oriental; Norte y Sierra Madre Occidental;
Centroy Eje Neovolcanico; Occidente y Pacifico Centro; Planicie Costera y Golfo de México; Frontera Sur Istmo
y Pacifico Sur; y Peninsula de Yucatan y Caribe Mexicano, con un total de 117 participantes: 57 mujeres y 117
hombres para el taller del 21 de abril. Y el para el dia 20 se contd con la participacién de 56 mujeres y 61
hombres

En el taller del 20 de abril se registraron un total de 117 participantes de los cuales el 52.1% son hombres y el
47.9% mujeres, teniendo una mayor participacién personas con un rango de edad de 40 a 50 afios de edad.

En el taller del 21 de abril, también se registraron 117 participantes correspondiente de los cuales el 51.7% son
hombres y el 48.3% mujeres, teniendo mayor participacién las personas con un rango de edades de los 30 a
40 anos.

CONAFOR

En los meses de mayo y junio se realizaron 5 reuniones virtuales de trabajo en las cuales se llevé a cabo una
revision en retrospectiva sobre las acciones disefadas por INMUJERES, SEMARNAT y CONAFOR para
incorporar criterios de género en las Reglas de operaciéon del Programa para el Desarrollo Forestal
Sustentable, a fin de identificar las acciones que ya incorporadas en las reglas, las que son posibles de
incorporar en el siguiente ejercicio fiscal y las que no son posibles de llevar a cabo por razones politicas,
técnicas y de recursos para que a partir de ello se determinen los contenidos de la capacitacién que se
impartird a las personas servidoras publicas que operan las Reglas, a personal en general de la CONAFOR Yy a
las mujeres identificadas.

Particularmente en la reuniéon del 14 de junio se establecieron los siguientes acuerdos:

Acuerdos
Para la primera propuesta:

e El tema de los Grupos Participativos de Interés Comun y la titularidad de la tierra se llevan a la
presentacion con CONAFOR.
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e Promover la realizacién de un Intercambio “Promoviendo el acceso de las mujeres a los programas
de subsidios: experiencias y aprendizajes”.

Para la segunda propuesta:

e Eltema de la titularidad se integra a la presentacién con CONAFOR.

e Propuesta de Taller por parte de Equidad al area de Comunicacién de CONAFOR (valorar si
incorporamos a las otras Dependencias del sector ambiental para que tenga un mayor impacto).

Para la tercera propuesta:

e Daracompafnamiento a CONAFOR respecto a la metodologia para la identificacidén de grupos de
mujeres y la escalera del empoderamiento.
e Desarrollo de Capacidades que se tiene programado realizar con Equidad.

Otros acuerdos:

e Equidad alinea estas propuestas a los componentes de las ROP.

e Reunién préoximo martes 21 a las 10:00 hrs. (se sugiere revisar previamente las propuestasy llevar
acciones especificas)

e TJera. Reunién de arranque con CONAFOR semana del 27 de junio al 1de julio.

e Equidad apoya con la elaboracion de la Minuta.

También se realizé el primer esbozo de la metodologia para identificar los motivos por los que las mujeres del
sector forestal quedan fuera de los apoyos, y se revisard con CONAFOR para hacer los ajustes pertinentes y
estara lista en el transcurso del siguiente semestre.

CONAFOR inicio el desarrollo de la metodologia para la deteccién de grupos de mujeres con potencialidades
para realizar actividades en el dmbito del Desarrollo Forestal Sustentable, la cual serd construida
paulatinamente durante el siguiente semestre.

CONANP-CONAFOR

Se entablé comunicacién entre CONANP y CONAFOR para la realizaciéon de un encuentro para el intercambio
de conocimientos entre la CONAFOR y la CONANP y se definid su realizaciéon para el 13 de julio, respecto al
acceso de las mujeres que sin ser parte de gjidos y comunidades a los recursos que ofertan ambas instancias,
a través del PROCODES y del Programa de Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable.

6.2.2. Generar mecanismos para fomentar una cultura de paz y resolucién de conflictos con sentido local
e incluyente. PG, interseccional con pertinencia cultural y enfoque territorial.

La UCPAST elaboré en el mes de mayo los Criterios para eventos de formacién y cultura ambiental con
Perspectiva de Género, con el propdsito de que las Charlas, ponencias y talleres que realice CECADESU
tengan el enfoque de la Perspectiva de Género. Asimismo, CECADESU les dio difusién entre las personas
ponentes de charlas.
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En coordinacién con el CECADESU y con base los Criterios para eventos de formacién y cultura ambiental
con Perspectiva de Género se organizo el Taller de Preparacién de camas biointensivas y siembra directay se
ejecutara dia O1de julio en el Bioparque San Antonio, Huerto Urbano Agroecoldgico. La Direccion de Equidad
de Género elaboro la presentaciéon para el Subtema: Sistema familiar del huerto a fin de visibilizar ¢ Cual es la
relacién entre género, ambiente y alimentacién?.

6.3.6. Fomentar la cultura de paz, sustentabilidad ambiental, mitigacién y adaptacion al cambio
climatico con PG a través de espacios de didlogo y proyectos culturales, priorizando zonas de altos
indices de marginaciéon con vulnerabilidad al cambio climatico.

En el mes de mayo se realizaron dos reuniones, una de planeacién y otra reunién para la presentacion de
resultados de las actividades realizadas por el Grupo Interinstitucional sobre Género y Cambio Climatico,
particularmente los resultados de las consultorias realizadas para incorporar el Enfoque de Género en el
Tercer Informe Bienal de actualizacién (BUR 3) ante la Convencidén Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (CMNUCC) y Presentar las metodologias para la elaboracién de Informes Bienales de
Actualizacién de México ante la CMNUCC.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: FOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

Clave del Pp: SO46

Nombre del Pp: Programa de Conservacidn para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accion: 316. Apoyos a proyectos ambientales sustentables
con perspectiva de género.

Notas adicionales

La Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, (CONANP) reconoce la importancia de los servicios
ambientales que prestan a la sociedad las Areas Naturales Protegidas y sus Zonas de Influencia. De esta
forma, el Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible (PROCODES) constituye un instrumento
de politica publica que promueve la conservacién de los ecosistemas y su biodiversidad, mediante la
participacién directa y efectiva de la poblacidn local en los procesos de gestiéon del territorio; en la proteccidon
y restauraciéon de los mismos y de la valoracion econdmica de los servicios ambientales que éstos prestan a
la sociedad, de forma tal que se generen oportunidades productivas alternativas mediante el
aprovechamiento de los recursos naturalesy la biodiversidad de forma sustentable, promoviendo de manera
importante la no discriminacién por motivos de género para garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres para acceder a los apoyos del programa.

Los apoyos del PROCODES se otorgan sin distincion de género, raza, etnia, credo religioso, condicion
socioecondmica u otra causa que implique discriminacion, a los solicitantes que cumplan con los requisitos
que se seflalan en las Reglas de Operacién.

Las medidas para la operacion del PROCODES con perspectiva de género estan establecidas en las Reglas
de Operacién y en sus Lineamientos Internos, de conformidad con lo siguiente:

v" Enel Numeral 33.2.2 Dictamen de las Reglas de Operacion, se otorga mayor puntaje a las solicitudes
gue cumplen con los siguientes criterios:

v' En el estudio, proyecto o curso participan mujeres en su ejecucioéon, el 100% de sus integrantes son
mujeres

v En el estudio, proyecto o curso participan mujeres en su ejecucion, del 50 al 99% de sus integrantes
son mujeres

v" En el estudio, proyecto o curso participa poblacién indigena o afromexicana, el 100% de sus
integrantes son personas indigenas y/o afromexicanas

v En el estudio, proyecto o curso participa poblacién indigena o afromexicana, del 50 al 99% de sus
integrantes son personas indigenas y/o afromexicanas

v" En el numeral 33.1 Requisitos, de las Reglas de Operacién se establece que el CURP no serd un
requisito obligatorio en el caso de poblacion indigena o de localidades ubicadas en zonas de alta y
muy alta marginacién o zonas de dificil acceso.
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v' En el numeral 4.3.2. de las Reglas de Operacidn se establece como obligaciones de las personas
beneficiarias el promover la participaciéon equitativa de mujeres y hombres de la localidad, en los
cursos de capacitacion, los estudios técnicos y en los proyectos objeto de apoyo.

v En el numeral 4.3.3. Sanciones, se establece que incurrir en practicas discriminatorias hacia grupos
de mujeres o indigenas de la localidad en el acceso a los beneficios del programa.

v" En el numeral 8.4 de los Lineamientos Internos para la Ejecucion del PROCODES, se establece que:
garantizar que mujeres, hombresy la poblacién indigena y afromexicana tengan conocimiento de la
convocatoria para acceder a los apoyos del PROCODES, las Direcciones Regionales o Direcciones de
ANP, segun corresponda, deberan difundirla en lugares publicos, como presidencias municipales,
escuelas, centros de salud y/o las casas comunales o ejidales. Asimismo, podrdn apoyarse en los
Distritos de Desarrollo Rural y en los Consejos Estatales, Distritales y Municipales.

A fin de promover la equidad de género en el acceso y beneficios del PROCODES, en el caso de proyectos,
brigadas de contingencia y cursos de capacitacion, en los que exista la participacion de mujeres, las personas
beneficiarias podran disponer de hasta un 17% del monto total aportado por la CONANP, para el
financiamiento de acciones afirmativas con perspectiva de género, mismas que deberdn especificarse en el
expediente técnico del proyecto o de la brigada de contingencia y en los términos de referencia del curso de
capacitacion. La implementacidn de estas acciones afirmativas con perspectiva de género debera ejecutarse
cuando al menos una persona beneficiaria, asi lo requieray solicite, lo cual deberd quedar asentado en el Acta
de Constitucién del Comité de Seguimiento, de conformidad con el Anexo numero 5 de las Reglas del
PROCODES.

Las personas beneficiarias determinaran el rol de trabajo para las acciones afirmativas, para lo cual podran
conformar comisiones que estaran integradas con un minimo de dos personas y como maximo cuatro, para
llevar a cabo las acciones afirmativas que las mujeres requieran, o en su caso, se podran apoyar en personas
externas al grupo para su ejecucion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Apoyos para el
Desarrollo Forestal Sustentable

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: RHQ

Nombre de la UR: Comision Nacional Forestal

Clave del Pp: S219

Nombre del Pp: Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable

Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 318. Implementar medidas especiales orientadas a
acelerar la participacion de las mujeres en las actividades del sector forestal

Notas adicionales

Al cierre del segundo trimestre 2022, el indicador presenta un avance de 40.49%, lo que representa un
cumplimiento del 154.18% respecto a la meta programada, lo anterior se debe a que derivado del dictamen
de personas fisicas 946 fueron apoyadas, de las cuales 383 fueron otorgados a mujeres. Se observa que el
cumplimiento de la meta anual se asegura con lo observado al mes de junio del presente.

Es importante sefalar que la relevancia del indicador es alcanzar la proporcién establecida como meta. Por
otra parte, las variaciones del denominador se explican por lo siguiente: durante el proceso de integracién y
disefo del indicador, tanto el numerador como el denominador son variables que no se conocen (estan en
funcién principalmente de la demanda) por lo que se estiman con base al comportamiento histérico y las
expectativas de esas variables.

Por otra parte, la CONAFOR ha trabajado en la simplificacion de tramites y requisitos para acceder a los
apoyos, lo cual ha facilitado la integraciéon de solicitudes por parte de las personas interesadas en los apoyos,
que influye en una mejora en la elaboracién e integracién de solicitudes a ser dictaminadas, lo cual
incrementa el numero de solicitudes viables. Asimismo, con la implementacion de la Estrategia para la
inclusion de las poblaciones y grupos especificos en el sector forestal, se ha logrado captar mas solicitudes de
mujeres.

Con los apoyos otorgados a mujeres se espera contribuir a reducir la brecha de igualdad entre mujeres y
hombres, y con ello a fortalecer el capital social, atender problemas de la disminucidén de la superficie forestal,
la degradacién de los bosques y selvas, asi como el cambio de uso del suelo forestal que se presenta en estos
territorios, que a su vez contribuyan a la adaptacion y mitigaciéon de los efectos del Cambio Climatico.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Recursos Humanos, Materiales y Servicios

Clave del Pp: MOOQ1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 169. Capacitacién que promueva la erradicacién de
cualquier forma de discriminacién por género

Notas adicionales

Correos institucionales:

1. 25y 27 de abril
Difusion e invitacidon para inscribirse a los Cursos del CONAPRED

PAC 2022 «

Te invitamos a tomar los siguientes cursos en
linea, impartidos por el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién (CONAPRED)

Conoce masy
registrate aqui

2 Inclusién y Discapacidad
Inscripcién del 25 al 27 de abril » Diversidad sexual, inclusién y no Discriminacién

» Claves para la Atencién Publica sin Discriminacién
Estos cursos seran tomados en cuenta para el cumplimiento

de las 40 horas de capacitacion anuales. » El ABC de la Igualdad y la No Discrimi i6
N \ > Las Medid. parala Idad en el Marco de la Ley Federal
Una vez que los concluyas, envia tus constancias al correo 4 ot R = %
i ia.gob.mx, con el fin de que se registre para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
tu participacion.
Mas informacién en las extensiones 3122y 1247,

¥i0© @ gob.mx/sener

2. 29 de abril

;Qué es el lenguaje incluyente y no sexista? Invitacién para que conozcan los recursos formativos del
Inmujeres
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:QUE ES EL LENGUAJE
INCLUYENTE Y NO SEXISTA?

“No se olvide que el pensamiento se
modela gracias a la palabra, y que sélo

existe lo que tiene nombre”
Ma. Angeles Calero

El uso del lenguaje incluyente y no
sexista es un compromiso por alcanzar
la igualdad entre mujeres y hombres.

Consulta los recursos formativos que ofrece la UNAM

Para mas informacion comunicate a las extensiones 7725 y 3109 o escribe a los correos:
prodriguezc@energia.gob.mxy Icarrillo@energia.gob.mx

pREDER

3. 23 de mayo
Cursos del CONPARED

. PAC 2022 «
CITATE

Te invitamos a tomar los siguientes cursos en
linea, impartidos por el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)

Conoce masy
registrate aqui

» Inclusién y Discapacidad
Inscripcién del 23 al 25 de mayo » Diversidad sexual, inclusién y no Discriminacién

g » Claves para la Atencién Publica sin Discriminacién
Estos cursos seran tomados en cuenta para el cumplimiento

de las 40 horas de capacitacion anuales ' » El ABC de la Igualdad y la No Discriminacién
A » Las Medidas para la Igualdad en el Marco de la Ley Federal
Una vez que los concluyas, envia tus constancias al correo g 8 > 2 >
itaci ia.gob.mx, con el fin de que se registre para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
tu participacion.
Mas informacion en fas extensiones 3122 y 1247.

£ 0@ @ gob.mx/sener
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4, 24 de mayo
Difusién de Cursos de la Comisién Nacional de Derechos Humanos

iCapacitate! pacz022 4

Te invitamos a tomar los siguientes cursos en linea, impartidos por la Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH):

- Los Principios Constitucionales de Derechos Humanos en el Servicio Publico.
- Personas con Discapacidad; Transformando Barreras en Oportunidades.
-Introduccién a los Derechos Humanos.

- Curso Basico de Derechos Humanos.

-Curso de Derechos Humanos y Género.

-Derechos Humanos, Medio Ambiente y Sustentabilidad.

-Curso de Derechos Humanos y Violencia.

-Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres.

-Género, Masculinidades y Lenguaje incluyente y no sexista.

-Derechos humanos y Competencias socioemocionales.

-Libertad de Expresion.

-Curso de Derechos Humanos y Salud.

ilnscripciones abiertas
a partir del 23 de mayo!

3 -.-.-...-.--.
-Las Empresas Bajo el Enfoque de los Derechos Humanos. ..---.---.-
-..“--..-..
S aEDnonannanca
Estos cursos serdn tomacos t ol a5 40 horas d anuales. s -.“\‘\‘
Una vez que los conchuyas, envia tus al correo b. con el fin de I"-_
que se registre tu participacién.

Més informacion en las extensiones 1247 y 3109, 0 en el

5.-22 dejunio
Derechos Humanos en el servicio publico

Continda capacitandote @ cprenpHremoto

@ Registrate en: https://forms.gle/oBGukbUssLhaKvHR7
Mas inform 1. http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx

rupos se asignaran en orden de registr

| SENER | FUNCION PUBLICA

¥, SECHETARIA DF ENERCIA secaEtania O

Nome

0 ® & gob.mx/sener

6.- 30 de junio
Cursos que imparte Inmujeres
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CAPACITATE

Conoce y participa en los cursos
que imparte el INMUJERES.

= jSUmate al Protocolo!
= Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres

= Atencion a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual
en la APF (requisito indispensable haber cursado el
de Sumate al Protocolo)

Consulta para mas informacion
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de

apoyo administrativo
Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 410
Nombre de la UR: Recursos Humanos, Materiales y Servicios

Clave del Pp: M0OO1
Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo
Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 231. Certificar, difundir y verificar el cumplimiento
de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015

Notas adicionales

Se difundid el siguiente mensaje a todo el personal

{ LACTARIO ENLA
{ SECRETARIA DE
ENERGIA

.
(7
.
.
.
.
.
0

Te informamos que la Secretaria de
Energia cuenta con un ESPACIO
PRIVADO para la lactancia materna, el
cual se ubica en el primer piso del edificio

sede. Este lactario es un espacio que
cuenta con las condiciones necesarias
para la extraccion y conservacion
adecuada de laleche materna.

%

-
«
«

SENER

Revision del funcionamiento del lactario
Actualizacién del cartel sobre la extraccion de la leche materna
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Temas Transversales
Clave del Pp: MOOQ1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la Transversalizacion de la PEG e instrumentacion y seguimiento del Programa de
cultura institucional del PROIGUALDAD

Notas adicionales

Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacion de la
Secretariade Energiay

Ombudsperson

Promueve una cultura de igualdad laboral
y no discriminacién, asi como la equidad
de oportunidades para cada persona

que forma parte de esta institucién.

Consulta la Politica

La Secretaria de Energia cuenta con una Ombud rson que te puede asesorar y orientar en materia de igualdad y
no discriminacién. Contactala en la extension 1247 o escribe al correo / € ia.gob.mr

@) SENER

£ © @ gob.mx/sener
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Notas adicionales

¢QUE ES EL LENGUAJE
INCLUYENTE Y NO SEXISTA?

“No se olvide que el pensamiento se
modela gracias a la palabra, y que sélo

existe lo que tiene nombre”
Ma. Angeles Calero

El uso del lenguaje incluyente y no
sexista es un compromiso por alcanzar
la igualdad entre mujeres y hombres.

Consulta los recursos formativos que ofrece la UNAM

Para mas informacion comunicate a las extensiones 7725 y 3109 o escribe a los correos:
prodriguezc@energia.gob.mx y Icarrillo@energia.gob.mx

@) SENER

£ 0 © @ gob.mx/sener

Dia Nacional de la Lucha contra la

HOMOFOBIA, LESBOFOBIA,
TRANSFOBIA Y BIFOBIA

Es la expresién de respeto de una sociedad, en la que se
acepta la diversidad y se reconocen los derechos de las
personas independientemente de su orientacién sexual
e identidad de género, creando un ambiente de respeto

o / hacia las personas LGBTTTIQA+.

El gobierno tiene un claro compromiso institucional por
avanzar en pro de la igualdad y la no discriminacién en México.

> SENER

[0 © @ gob.mx/sener
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Notas adicionales

28 de mayo

Dia internacional de accién
por la salud de las mujeres

Se establece como un recordatorio para
abordar las multiples causas de enfermedad
y muerte que afectan a las mujeres.

Todas las mujeres tienen el derecho a tomar
decisiones respecto a su sexualidad, su

salud reproductiva y sobre su bienestar en
general.

El hostigamiento sexual y el acoso sexual son formas de violencia. Conllevan humillacion e

intimidacién. Dafan la salud, la integridad, las oportunidades profesionales y los derechos
humanos de quienes las padecen.

Por las graves afectaciones que estas conductas tienen en las personas y en la sociedad, en
nuestro pais las leyes las reconocen como delitos.

Fuente: http://cerotolerancia.inmujeres.gob.mx
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Notas adicionales

¢Conoces el Permiso
de Paternidad?

En México, las dependencias y entidades
otorgan a los servidores publicos un permiso
de cinco dias laborales con goce de sueldo
por el nacimiento de sus hijas, hijos o en caso
de adopcioén.

Consulta el Art. 29 del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal.

Si requieres mas informacion comunicate
a las extensiones 7725 y 3109 o escribe a los correos
b.mx

gob.mx

SENER

i © O sobmxsener

CONVENCION SOBRE LOS
DERECHOS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Los principios generales son:

- El respeto de la dignidad inherente;

- La autonomia individual, incluida la libertad de tomar
sus propias decisiones;

- La no discriminacion;

- El respeto por la diferencia y la aceptacion como
parte de la diversidad y la condicién humanas;

- La igualdad de oportunidades:

- La accesibilidad;

- La igualdad entre el hombre y la mujer;

- El respeto a la evolucién de las facultades de nifios, ninas y
adolescentes con discapacidad y su derecho a preservar
su identidad.

i © @ gob.mx/sener
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Boletin de difusion
La Violencia Contra las Mujeres en México:
avances y retos

Estudios, investigaciones y diagnésticos con
perspectiva de género, pertinencia cultural y = 0
derechos humanos sobre problematicas » 3 ;

y necesidades relacionadas con la violencia
contra mujeres, nifas y adolescentes.

Consulta el Boletin

2, SENER

de junio
DiA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGBTI

Los seres humanos poseemos una dignidad propia que no
debe verse afectada por su conducta ni orientacién sexual.

i © @ gob.mx/sener

Actualizacién del micrositio

Portada actualizacién (hecho)
Solicitud de acceso a personal de la unidad para la actualizacién
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Notas adicionales

Organigrama actualizarlo

Justificacion

Nuevo Plan de Trabajo

Certificado Laboral 2021

Contactos de la Unidad

Un espacio especifico para la atencién al HAS
Un espacio especifico de informacion lactancia
Respaldo de informacién anterior

Videos informativos

Céapsulas / entrevistas

Material audiovisual nuevo
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales
Clave del Pp: M0OO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 3. Acciones que promueven la erradicacion de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacion de la accién: 604. Mejoramiento del ambiente laboral

Notas adicionales

Resultados Cuantitativos del Primer Diagndstico 2022
NIVEL JERARQUICO DESAGREGADO POR SEXO

Niveles Femenino ~ Masculino Total General
2 28 31 59
3 8 10 18
4 9 1 20
5 23 15 38
6 3 2 5
7 75 62 137
8 14 13 27
1 21 20 4]
GT1 1 1
H1 1 1
J21 2 2 4
K22 © 19 25
MT1 9 10 19
M21 9 21 30
M23 22 27 49
M31 1 1
M33 5 9 14
M4 2 2
M42 2 2
M43 6 18 24
N11 20 20 40
N21 1 2 3
N22 35 42 77
N31 3 3
o1l 10 8 18
O21 1 1
023 32 39 71
O3] 2 3 5
032 1 1 2
P 4 4 8
P13 14 6 20
p23 27 28 55
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Notas adicionales

gz:’:rLI ‘ 389 ‘ 431 820
NIVEL DE ESTUDIOS DESAGREGADO POR SEXO
Estudios Femenino | Masculino | Total general

Bachillerato Técnico o Especializado Cursando 1 1
Bachillerato Técnico o Especializado Inconcluso 1 1
Bachillerato Técnico o Especializado Terminado o Pasante 6 7 13
Bachillerato Técnico o Especializado Titulado 12 12 24
Carrera Técnica o Comercial Inconcluso 6 3 9
Carrera Técnica o Comercial Terminado o Pasante 5 2 7
Carrera Técnica o Comercial Titulado 4 2 6
Doctorado Terminado o Pasante 1 1 2
Licenciatura o Profesional Cursando 5 5 10
Licenciatura o Profesional Inconcluso 10 4 14
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante 24 30 54
Licenciatura o Profesional Titulado 183 216 399
Maestria Terminado o Pasante 1 1
Maestria Titulado 10 17 27
Posgrado Titulado 2 2
Preparatoria o Bachillerato Inconcluso 4 5 9
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante 41 46 87
Primaria Terminado o Pasante 4 5 9
Secundaria Terminado o Pasante 67 74 141
Técnico Superior Universitario Inconcluso 1 1
Técnico Superior Universitario Terminado o Pasante 1

Técnico Superior Universitario Titulado 2 2
Total general 389 431 820
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EDAD DESAGREGADA POR SEXO

Edades Femenino Masculino |

Total general

22 1

23 1

24 3 2

25 2 1

26 5 6

27 4 2

28 12 8

29 16 9

30 6 1

3] 5 12

32 13 6

33 8 7

34 1 9

35 1 9

36 14 15

37 9 17

38 10 12

39 12 14

40 10 10

41 15 14

42 6 1

43 19 15

44 1 6

45 8 8

46 8 13

47 15 9

48 14 4

49 7 18

50 13 8

51 1 8

52 9 7

53 9 13

54 9 9

55 1 10

56 6 8

57 12 6

58 1 7

59 8 9

60 7 9

61 6 14

62 1 6

63 4 12

64 3 7 10
65 4 4
66 3 4 7
67 7 7
68 4 5 9
69 1 7 8
70 1 4 5
71 1 2 3
72 2 2
73 5 5
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Notas adicionales

74 2 4 6
75 2 2
76 1 1
79 2 2
80 1 1
93 1 1
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo Administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Mejora Regulatoria y Programas Transversales
Clave del Pp: MOOQ1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo Administrativo

Tipo de accidon: 3. Acciones que promueve la erradicacién de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacién de la acciéon: 606. Difusion en temas que promuevan la
erradicacion de la discriminacién de género

Notas adicionales

Difusion entre el personal

{Qué es el Hostigamiento y Acoso Sexual?

Micrositio
“Cero Tolerancia”
del Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUJERES)

Conoce el micrositio Cero Tolerancia para

unir esfuerzos, construir una cultura que
denuncie, erradique el hostigamiento sexual

y el acoso sexual. @

Te invitamos también a conocer el “Pronun

e gc
El hostigamiento sexual y el acoso sexual son formas de violencia. Conllevan humillacién e
intimidacién. Dafan la salud, la integridad, las oportunidades profesionales y los derechos
‘ humanos de quienes las padecen.
Por las graves afectaciones que estas conductas tienen en las personas y en la sociedad, en
nuestro pais las leyes las reconocen como delitos.
" - Fuent mx

SENER

£05 0 s
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Regulacién y
supervision de actividades nucleares y radiolégicas

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias
Clave del Pp: G003

Nombre del Pp: Regulacidn y supervisién de actividades nucleares y radiolégicas
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 166. Garantizar el conocimiento del marco legal en
materia de género.

Notas adicionales

Se difundid via correo electrénico una imagen en alusion al dia naranja del 25 de mayo.

En el trimestre no se tuvo erogacién presupuestal, sin embargo, se tiene previsto llevar a cabo las gestiones
administrativas correspondiente para la cotizacidn en la imparticion de acciones de capacitacidon en temas
de discriminacioén e inclusion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Direccion,
coordinacion y control de |la operacion del Sistema Eléctrico Nacional.

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: TOM

Nombre de la UR: Centro Nacional de Control de Energia
Clave del Pp: E568

Nombre del Pp: Direcciéon, coordinacién y control de la operacién del Sistema Eléctrico
Nacional

Tipo de accidn: 2. Acciones que promuevan la erradicaciéon de la violencia de género

Numero y denominacién de la acciéon: 433. Capacitar y sensibilizar al personal en temas
de prevencion de la discriminacion, la violencia de género y el hostigamiento y acoso sexual
(foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros).

Notas adicionales
A continuacion, se presenta una muestra de la difusidon y las constancias del curso en linea “Diversidad Sexual
y Derechos Humanos" de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos:

i Mensaje del CE del CENACE: jRecuerda!l, hoy es el tltimo dia para inscribirte al curso en linea “Diversidad
J y P
Sexual y Derechos Humanos”

" CENACE Comunicados H 6« e

Jue 19/05/2022 9:00
R CENACE Comité de Etica del CENACE
En el marco del Dia Mundial de la Diversidad Sexual, el Comité

de Etica del CENACE y la Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH), te invitan al curso en linea

.

Este curso tiene por objetivo conocer el marco juridico de proteccion de los derechos
humanos de la poblacién LGBTTTI, con la finalidad de evitar su marginacién debido a
su orientacion sexual, identidad o expresion de género.

Periodo de inscripcién: del 10 al 19 de mayo A ) "
Periodo del curso: del 30 de mayo al 26 de junio iParticipa! Registrate aqui
Duracién: 30 horas

IMPORTANTE Una vez que realices tu registro, a mas tardar el 30 de mayo, recibirds un correo

/. dela CNDH con tu usuario y contrasefia. Al finalizar el curso virtual, la plataforma emitira una
A constancia electrénica para los participantes que lo hayan acreditado, la cual deberéas remitir
\ ) al enlace de capacitacién de tu Unidad Administrativa para que forme parte de tus hora:
en el Programa Anual de Capacitacion.

Q;Dudnx?
Escribe a: lucero.frat @ gob.mx o reb land gob.mx

Decica unos minutos para leer y atender los comunicados intermos del CENACE, la responsabilidad de crear un ambiente laboral de confianza y comunicacion abierta es tuya.

104



Segundo Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

x

£l 25 de junio de cada afio se conmemora el Dia Mundial de Ia
Diversidad Sexual, el cual tiene por objeto generar mayor condencia
sobre Ia igualdad e inclusién de la comunidad Ksbico, gay, bisexual,
transexual, transgénero, travesti e intersexual (LGBTTTI).

Esta conmemoracidn es una oportunidad para para reflexionar y visibilizar
Ia diversidad de orlentaciones sexuales, identidades y expreslones de género, respetando
el pleno derecho que tienen todas las personas de efercer su autonomia y desaollar su
personalidad, bajo un trato digno, igualitario libre de cudlquier forma de violenda y

discriminacién.
Por ello, el Comité de Etica del CENACE y la Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH), te invitan al curso en linea: “Diversidad Sexual y Derechos Humanos

iParticipat

Ty CENACE Comite de érica del CENACE |
de Etica del CENACE y la Cmsﬂ N) WIMW D .cms I
Humanos (CNDH), te invitas

Este curso tiene por objetivo conocer el Marco Juridico de proteccion de los derechos
humanos de l poblacicn LGBTTTI, con I finaidad de evtar su marginacion debido

4o naaripebins el 10 8119 do mayo
—«h«umwmmm ayo 3l 26 de junio
Duracién: 10 hor

Ay 3

La COMDF hace un famado 3 respeta y garaneaae ko6 derechos humanss de s persenas LGETTIT', (2017). Secsperade 12

HoudNO=ZEBTHTOQ Aaad

oszram
19/052022

‘\

¥ CNDH

\' " e x I c O
4’ Defendemos «i Pucblo

La Comision Nacional de los Derechos Humanos

Otorga la presente

CONSTANCIA A:

Alex Ivan Ruvalcaba Aguilar

Por haber acreditado con 100 /100 el curso *Diversidad Sexual y Derechos
Humanos”, llevado a cabo en la modalidad en linea, con un total de 30
horas, del 30 de mayo al 26 de junio de 2022.

Atentamente;
Defendemos al pueblo

s p/,&w@ﬁ“u;_[,

Mtra. Maria del Rosarlo Piedra Ibarra

Presidenta
A500 B Sepuridac KAQDARN B /
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Asimismo, se presenta como evidencia una muestra de la organizacién, ejecucién y constancias del curso de
“Alineacion para competencia Atencidn presencial a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso
sexual en la Administraciéon Publica Federal™

£ Mensaje de bienvenida al curso de alineacién en la
competencia “Atencién a presuntas victimas de hostigamiento s~
sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Federal”

e Rebeca Landeros Torres o B a3 &« o~

Para: Zaira Yaclira Perez Pintor; Gina Lorena Valdes Chavez y 8 mas Wie 24/06/2022 13:21
CC: Laura Cecilia Olivera Salazar, Lucero Frausto Martinez
Estimada Persona Consejera:

Por medic del presente, te damos la mas cordial bienvenida al curso de alineacién
en lo competencic “Atencion a presuntas victimas de hostigamiento sexuval y
acoso sexudl en la Administracién Piblica Federal”. el cual tiene como objetivo
brindarte las herramientas necesarios pora identificar los hechos, orientar y
acompafiar a las presuntas victimos de hostigamiento sexual y acoso sexual, de
acuerdo con los criterios de caolidad descntos en dicha competencia.

Adjunto enconirards el mensaje de bienvenida de la Lic. Enma Cbrador Garrido
Dominguez, experta en atencidon a casos de hostigamienio y acoso sexual y
evaluadora autorizada por el Instituto MNacional de las Mujeres; asi como los
materiales diddacticos y de consulta gue seran ufilizados en el curso.

jAgradecemos tu participacién!

3in mas por el momento, recibe un cordial salvde.

Imagen con imagen incrustada s

Cursopara

=y Personas
Consejeras
INMUJERES

teams microsoftcom esth compartienda tu pantalla y suio. IR g ot AS MUJERES
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Notas adicionales

MEXICO INMUJERES
LS AM
a Cd 9 (e |d O pele ad AlE O DIrese dl d d e
OStigd ento sexua dCOSO sexual en la AC dCIO LM RT

AC

teams.microsoftcom esth compartiendo tu pantalla y dudio.

Tramites Goblemo

CERO

IOLERZNCIA

(QUE ES? ¢QUE HAGO? {SUMATE! CAPACITATE

El acoso sexual: "una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado indefenso y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos",

(1) Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia 2007

Para identificar cuando una conducta se trata de hostigamiento o acoso, veamos el siguiente
video:

U ' B ; Sabes la diferencia entre hs y as?

¢ Por qué ocurren?

............................

oeunee © SEXUAl Y acoso sexual no es sencillo,
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CONSTANCIA DE PARTICIPACION

A: Lidia Sanchez Flores

Por completar satisfactoriomente el “Curso de Alineacién para Competencia Atencion presencial a presuntas victimas de
hostigamiento sexval y acoso sexval en la Administracién Piblica Federal”.

Que abarcd 16 horas impartidas los dias 27,28,29 y 30 de junio de 2022 de forma remota, para personal del
servicio publico del CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA.

Atizapén de Zaragoza a 5 de julio de 2022.

-~

Evaluadora Enma Obrador Garrido Dominguez
No.00015 Folio INMUJERES DFCIG/19/INM

Finalmente, se muestran algunos ejemplos de la difusién realizada sobre la prevencién del hostigamiento
sexual y el acoso sexual, asi como del Dia Mundial de la Diversidad Sexual bajo el contexto de la no

discriminacion.
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Notas adicionales

Mensaje del CE del CENACE: Conoce qué conductas son actos de hostigamiento o acoso sexual y el Protocolo del Cero Tolerancia de estos actos [}

™ CENACE Comunicados = 2 & &

Pronunciamiento de Cero Tol.. «,
= saaxe

¢{QUE CONDUCTAS SON

ACTOS DE HOSTIGAMIENTO
O ACOSO SEXUAL?

SENAS SEXUALES [ J
@ @ TENERCONTACTO FiSICO,
TOCAMIENTOS O
MANOSEOS
DARREGALOS ACAMBIO @ ﬁq
DE FAVORES SEXUALES
@ @ CONDUCTAS DOMINANTES
O AGRESIVAS PARA
SOMETER SEXUALMENTE
0 O
ESPIAR A ALGUIEN @
MIENTRAS SE CAMBIA DE
ROPA O ESTA EN EL
SANITARIO
@ [ ] CHANTAJES PARA
@ OBTENER PROPOSICIONES
: O FAVORES SEXUALES

Comunicate con el Organo Control en
ala: tensiones 194 19420 o 19324.

O, bien, escribe a

STREAM CENACE

EouEOoO=Eem3IEHA oo min
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o N e ol

versidad Sexual, cor
visihilizar la diversidad de o oxual
pleno

idad, bajo
qualitario libre de cualquier forma de violencia y discriminacir
Por ello, e

te invita a conoce
actuacién de Etica y de P
atencién de p

acciones para prevenir y dar ater

al dar clic aqui

HOoOw EO
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo para el Bienestar de las Nifnas y Nifos, Hijos de Madres Trabajadoras

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General para el Bienestar de Nifias, Nifos y Adolescentes
Clave del Pp: S174

Nombre del Pp: Programa de Apoyo para el Bienestar de las Ninas y Niflos, Hijos de Madres
Trabajadoras

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 176. Proporcionar los medios para destinarlos a
cuidados e insumos basicos, con el objeto de mejorar el acceso al ejercicio pleno de los
derechos sociales de las nifias, ninos, adolescentes y jovenes en situacion de
vulnerabilidad por la ausencia de uno o de ambos padres.

Notas adicionales
Para el ejercicio fiscal 2022, como se seflala en el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras, el Programa
mantiene el apoyo para el bienestar de las nifias y niflos, hijos de madres trabajadoras vigente desde el 2019,
denominado modalidad A, e incorpora una segunda modalidad de apoyo para el bienestar de las nifias, nifnos,
adolescentesy jévenes en orfandad materna, llamada modalidad B.

Es importante sefalar que, la incorporacién de la modalidad B responde a la terminacién del fideicomiso del
Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia, conforme a lo establecido en el DECRETO por el que se
ordena la extincion o terminacion de los fideicomisos publicos, mandatos publicos y analogos, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 2 de abril de 2020, para dar continuidad a los derechos de las nifias, nifios,
adolescentes y jévenes en orfandad materna inscritos a dicho Programa.

Es importante recordar que, durante el primer trimestre del afio se implementdé el Programa de Blindaje
Electoral debido a la revocacién de mandato y a los procesos electorales que se llevaron a cabo en el pais, por
lo que el Programa Apoyo para las Ninas y Nifos, Hijas de Madres Trabajadoras pagdé por adelantado los
apoyos econdmicos de nifas, nifos, adolescentes y jévenes beneficiarios correspondientes a dos bimestres,
cubriendo asi los meses los bimestres de marzo-abril y mayo-junio del presente afio, lo cual repercute en el
trimestre reportado correspondiente al 1 de abril al 30 de junio.

Asimismo, se sefiala que la informacidn reportada corresponde al primer trimestre del afio, toda vez que la
Direccion General para la Validacién de Beneficiarios, misma que cuenta con las atribuciones de validar el
padrén integral de las personas beneficiarias de los programas sociales de la Secretaria de Bienestar con base
en el articulo 22 fracciones Il y Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar vigente, no ha enviado
a la Direccion General para el Bienestar de las Nifas, Niflos y Adolescentes la informacidon correspondiente al
segundo trimestre. La DGBNNA actualizara la informacién cuando cuente con la informaciéon necesaria de
parte del area competente.

Respecto al Anexo 13, el Programa cuenta con dos indicadores de igualdad de género entre hombres y
mujeres los cuales son:

m
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Notas adicionales

-Porcentaje de nifas que reciben apoyos econdmicos en la modalidad A respecto al total de beneficiarios del
programa.

-Porcentaje de nifas, adolescentes y jévenes beneficiarias que reciben apoyos econémicos en la modalidad
B respecto al total de beneficiarios del programa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Pension para el
Bienestar de las Personas Adultas Mayores

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: 213

Nombre de la UR: Direccion General para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores
Clave del Pp: S176

Nombre del Pp: Pensiéon para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 319. Procurar la incorporacion de la perspectiva de
género en las acciones de la Pensidn para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores con
el fin de incluir a las mujeres con equidad, logrando la igualdad sustantiva para el ejercicio
pleno de todos sus derechos.

Notas adicionales

El programa aplicard la perspectiva de género “con el propdsito de contribuir al acceso de las mujeres
a los beneficios de este Programa en igualdad de condiciones; privilegiando, en su caso, la inclusién
de medidas especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), para solucionar las condiciones
inmediatas en la vida de las mujeres, y medidas estratégicas que tiendan a la valorizacion de la posicidon
gue tienen en la comunidad, modificando los patrones culturales y eliminando los estereotipos que
ocasionan discriminacién y violencia, asi como medidas que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para
el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en la inclusidon productiva,
en la toma de decisiones, en los procesos de implementacién del Programa, atendiendo a los preceptos
establecidos en la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer.

Asimismo, el Programa atendera los objetivos estratégicos y las lineas del PROIGUALDAD 2020-2024"
(Numeral 11, ROP,2022)
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)

Ramo: 20 Bienestar (actualmente en transicion al ramo 04 Gobernacion)
Clave de la UR: DOO (VOO)

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social (Comision Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres)

Clave del Pp: S155

Nombre del Pp: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF)

Tipo de accién: 2. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacioén de la accion: 413. Prevenir y atender las violencias contra las
mujeres y propiciar el empoderamiento de quienes son atendidas por el programa.

Notas adicionales

El PAIMEF fue transferido a la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM), adscrita a la Secretaria de Gobernacién, de acuerdo con el Convenio marco de colaboracién para
la transferencia de recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros y, en especifico del Acuerdo de
Traspaso de Recursos Presupuestarios, que celebraron la Secretaria de Bienestar y la Secretaria de
Gobernacién para la transferencia del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas, PAIMEF, de fecha 24 de marzo, que a la letra dice: es necesario transferir recursos federales de
Bienestar a Gobernacién, que seran administrados y operados a través de su Organo Administrativo
Desconcentrado denominado Comisiéon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
CONAVIM debido a su experiencia y capacidad operativa con que cuenta en materia de la prevencién y
atencidén de la violencia contra las mujeres, y el consecuente Acuerdo de Traspaso de Recursos
Presupuestarios, del 25 de marzo. Cabe mencionar que los recursos fueron transferidos a la SEGOB el 28 de
abril de 2022.

En este sentido y debido a la complejidad de los tramites que implica el cambio del Ramo 20 al Ramo 04, las
nuevas Reglas de Operacion del PAIMEF fueron publicadas en el DOF el 10 de junio 2022, por tanto, no se
habian podido gestionar los convenios de coordinacidén con las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (IMEF) ni transferir los recursos para la ejecuciéon de los programas anuales correspondientes, lo
gue conlleva a que las IMEF no han podido avanzar de acuerdo con lo planteado en sus programas anuales.”
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus hijas
e hijos

Ramo: 20 Bienestar (actualmente en transicion al ramo 04 Gobernacion)

Clave de la UR: DOO (VOO)

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social (CONAVIM)

Clave del Pp: U012

Nombre del Pp: Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas
de Violencia de Género, sus hijas e hijos

Tipo de accidn: 2. Acciones que promuevan la erradicaciéon de la violencia de género
Numero y denominacioén de la accion: 413. Prevenir y atender las violencias contra las
mujeres y propiciar el empoderamiento de quienes son atendidas por el programa.

Notas adicionales

El Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus hijas
e hijos, fue transferido a la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM), adscrita a la Secretaria de Gobernacién, de acuerdo con el Convenio marco de colaboracién para
la transferencia de recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros y, en especifico del Acuerdo de
Traspaso de Recursos Presupuestarios, que celebraron la Secretaria de Bienestar y la Secretaria de
Gobernacién para la transferencia del Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres
Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, de fecha 25 de marzo, que a la letra dice es necesario
transferir recursos federales de Bienestar a Gobernaciéon, que seran administrados y operados a través de su
Organo Administrativo Desconcentrado denominado Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, CONAVIM debido a su experiencia y capacidad operativa con que cuenta en
materia de la prevenciéon y atencion de la violencia contra las mujeres, y el consecuente Acuerdo de Traspaso
de Recursos Presupuestarios, del 25 de marzo.

En este sentido y debido a la complejidad de los tramites que implica el cambio del Ramo 20 al Ramo 04, los
nuevos Lineamientos de Operacion del Programa de Refugios fueron publicados en el Diario oficial de la
Federacién el dia 11 de mayo del 2022. Aunado a lo anterior, los recursos fueron transferidos a la Secretaria de
Gobernacion, el pasado 28 abril del presente ano.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Articulacion de
Politicas Integrales de Juventud

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: VUY

Nombre de la UR: Instituto Mexicano de la Juventud

Clave del Pp: EQOl6

Nombre del Pp: Articulacion de Politicas Publicas Integrales de Juventud

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres

Numero y denominacioén de la accién: 201. Capacitacion y formacién con criterios de
igualdad y no discriminacion y temas relacionados de erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género.

Notas adicionales

Se detecta que, dentro de las erogaciones para la igualdad entre hombres y mujeres, no se tiene un rubro
especifico para detectar acciones a personas trans o no binarias. Podrian generarse areas de oportunidad a
partir de ello.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Capacitaciény
educacion para el gjercicio democratico de la ciudadania

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 115

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Clave del Pp: RO03

Nombre del Pp: Capacitacién y educacién para el ejercicio democratico de la ciudadania
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeresy hombres

Numero y denominacién de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales
En el marco del Programa Nacional de Impulso a la Participacién Politica de Mujeres a través de OSC
(PNIPPM) 2021, las OSC presentaron sus informes finales de actividades y financieros el 29 de abril de 2022.
Ademas, en el periodo de marzo y abril se publicéd la convocatoria de la edicién 2022 y el 20 de junio se
seleccionaron los proyectos ganadores.

Si bien la ediciéon 2021 del PNIPPM concluyd en el mes de abril, aln se estan sistematizando los informes de
resultados para obtener el alcance poblacional total de las OSC que implementaron sus proyectos en dicha
edicién, por lo que en el siguiente trimestre se reportard la poblacién finalmente alcanzada de manera
integral y definitiva.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Gestion
Administrativa.

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Administracion

Clave del Pp: M0OO1

Nombre del Pp: Gestion Administrativa

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales

El primer trimestre del ejercicio 2022, se llevé a cabo la planeaciéon del Programa de Capacitacion Permanente
en materia de igualdad de Género, considerando la aplicaciéon del diagndstico de Deteccidon de Necesidades
de Capacitacién y el analisis de la informacion juntamente con la Unidad Técnica de Igualdad de Género y
No Discriminaciéon, con la intencién de que quede aprobado entre los meses de abril y mayo, para
posteriormente llevar a cabo su ejecucion.

El segundo trimestre del ejercicio 2022 considerd la autorizaciéon del Programa y la contratacion de los
eventos de capacitacion que integran el Programa de Capacitaciéon Permanente en materia de género,
considerando diez tematicas: Derechos humanos, Espacios laborales libres de violencia y discriminacion,
Lenguaje incluyente y no sexista, Politicas publicas en materia de igualdad de género y no discriminacion,
Hostigamiento y acoso sexual y laboral, Igualdad sustantiva, Derechos laborales, Inclusidn laboral: personas
con discapacidad y de la comunidad LGBTIQ+, Atencién al hostigamiento y acoso sexual y laboral y Violencia
de género en el dmbito laboral, distribuidos en 50 eventos para personal de la rama administrativa de oficinas
centrales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Otorgamiento
de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacidon de sus recursos y administracion de los
tiempos del estado en radio y television.

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 120

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Fiscalizacion
Clave del Pp: RO09

Nombre del Pp: Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus
recursos y administracion de los tiempos del estado en radio y television.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales
Para el ejercicio 2022, la UTF planted el proyecto especifico denominado “Acciones para el fortalecimiento de
la Fiscalizaciéon con Perspectiva de Género”, el cual contempla las actividades siguientes:

1. Realizar el andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacién contenida en los Programas Anuales
de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2022.

2. Disponer del servicio integral de la aplicacién en dispositivos méviles y la plataforma de visitas de
verificacion del gasto programado.

Cabe destacar que la actividad 1 se compone de recursos de dos programas presupuestarios “RO09.
Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus recursos y administraciéon de los
tiempos del estado en radio y television” y “RO11. Tecnologias de informacién y comunicaciones - Unidad de
Servicios Informaticos”; por lo tanto, aun cuando el avance se reportara de manera separada por programa
presupuestario, la poblacién beneficiada y la informacién cualitativa seran vinculantes, entre ambos
programas presupuestarios. Por lo que respecta a las actividades, se compone de recursos de ambos
programas presupuestarios.

Capacitaciones impartidas

0,

< Capacitacién: “Fiscalizacién del gasto programado con perspectiva de género”

En el ejercicio del primer trimestre de 2022, la UTF realizé la capacitacién virtual en formato autodirigido:
“Fiscalizacion del gasto programado con perspectiva de género” a los partidos politicos nacionales y locales,
dirigido a las y los representantes de finanzas y personas responsables de elaborar y ejecutar el Programa
Anual de Trabajo, de los Comités Ejecutivos Nacionales de los partidos politicos nacionales, los Comités
Ejecutivos Estatales de los partidos politicos nacionales con acreditaciéon en las 32 entidades federativas y los
partidos politicos locales.

Temario
La duracion del curso fue de 4 horas. El temario o programa del taller se detalla a continuacion:
1. Rubros del Gasto Programado (conceptos y porcentajes).
e Actividades especificas, subrubros y objetivos.
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e Actividades para la capacitacion, promocidn y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres,
subrubros y objetivos.
e Actividades para el fortalecimiento de liderazgos juveniles, subrubros y objetivos.
2. Programa Anual de Trabajo.
3. Visitas de verificaciéon del Gasto Programado.
4. Protocolo de buenas précticas en el ejercicio de los recursos del gasto programado: Capacitacion,
Promocién y desarrollo de liderazgos politicos de las mujeres.

Asimismo, se ha mantenido comunicacion por diferentes vias con los partidos politicos para atender dudas,
comentarios e incidencias relacionadas con la organizacién, presentacién y ejecucion de los Programas
Anuales de Trabajo.

Bibliografia

La bibliografia que respalda el contenido de las capacitaciones es la normatividad aplicable en materia de
gasto programado, tales como:

Normatividad Articulos

1 Constituciéon Politica de los Estados Unidos Articulo 41.

Mexicanos

2 Ley General de Partidos Politicos Articulos 51,72, 73 y 74.

3 Reglamento de Fiscalizacion Articulos 163 al 189, 297 al 303.
Lineamientos para el Gasto Programado 2015 Acuerdo INE/CG21/2015, aprobado en

sesion ordinaria del 28 de enero de 2015
por el CG del INE

5 Lineamientos para determinar el remanente no Acuerdo INE/CG459/2018, aprobado en
ejercido o no comprobado del financiamiento sesién extraordinaria del 11 de mayo de
publico otorgado a los Partidos Politicos Nacionales 2018 por el CG del INE
y locales para el desarrollo de actividades ordinariasy
especificas, el procedimiento para reintegrarlo

6 Protocolo para la implementacion de buenas Acuerdo INE/CG1306/2018, aprobado en
practicas en el egjercicio de los recursos del gasto sesidon  extraordinaria del 12 de
programado: capacitacion, promocion y desarrollo septiembre de 2018 por el CG del INE
del liderazgo politico de las mujeres

Personal

El personal de la Coordinacién Operativa colabord en la elaboraciéon del material para el curso “Planeacién,
disefio y ejecucion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022". Asimismo, dan asesoria y seguimiento a la
revision a los PAT, visitas de verificacidn, entre otras actividades. A continuacidn, se detallan su sintesis
curricular:

Personal de Coordinacién
Operativa

1 Fan Jua Rivas Maldonado Es licenciada en Relaciones Internacionales y Maestra en
Administracién de Empresas por la Universidad de las Américas

Ciudad de México. Especialista en Mercadotécnica Politicay Manejo

de Conflicto y Control de Crisis por la Universidad lberoamericana.

Especialista en Analisis Politico, Gobierno y Gestién Local y Politicas

Publicas de México por el CIDE. Diplommado en Comercio Exterior por

el Tecnolégico de Monterrey y BANCOMEXT. Adicionalmente se ha

capacitado en temas de perspectiva de género e igualdad, derecho

Sintesis curricular
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electoral, fiscalizacién electoral y en estrategias de comunicaciéon
politica.

En el servicio publico se ha desempefiado como Asesora del
Director General en el Banco del Ahorro Nacional y de Servicios
Financieros (Bansefi) (2017 — 2018). Fue Subdirectora de Atencién a
Desarrolladores de Vivienda y Subdirectora de Imagen Institucional
en la Sociedad Hipotecaria Federal (2013 — 2017); Secretaria Técnica
y Coordinadora de Relaciones Publicas del ISSSTE (1998 - 2004) y
Auxiliar Legislativo en la Comisiéon de Relaciones Exteriores del
Congreso de la Unidén (1994 —1997).

En el sector privado tiene una larga trayectoria como Analista
Politica y Consultora en temas politicos, electorales, comunicaciéon
estratégica y politicas publicas. Desde 2010 forma parte del Consejo
y ha sido Directora General del Binational Human Development
Institute, asociacion civil con sede en Chicago, dedicada a velar por
la defensa de los derechos humanos de los migrantes mexicanos en
los Estados Unidos.

Actualmente, es Coordinadora Operativa en la Unidad Técnica de
Fiscalizacion en el INE, en donde ha impulsado mejoras en el
modelo de fiscalizacién del gasto programado.
2 José Enrique Rodriguez EsLicenciadoen Contaduria, egresado de la Facultad de Contaduria
Torres y Administracion de la Universidad Nacional Auténoma de Méxicoy
Maestro en Administracion de Negocios por la Universidad
Insurgentes. Especialista en fiscalizacién a partidos politicos.

En su trayectoria laboral cuenta con 17 afios de servicio en la Unidad
Técnica de Fiscalizacidn, desempefiando las funciones de auditor,
jefe de departamento, subdirector de auditoria y actualmente
desempena el cargo de subdirector de fiscalizacion estratégica con
perspectiva de género, en la Coordinacién Operativa. Asimismo,
cuenta con 2 afos de experiencia como auditor interno en el sector
privado y 3 en despachos contables.

Se ha capacitado en temas de fiscalizacién y de perspectiva de
género, como son; El modelo de financiamiento y fiscalizacidon en
México; Fiscalizacion con perspectiva de género; Ciclo de
conferencias sobre el cumplimiento de las obligaciones en materia
de derechos humanos con perspectiva de género, respecto de la
violencia politica contra las mujeres; Taller: “Acceso a la justicia”;
Taller: “Disefo y programacién de politicas y programas para
prevenir y erradicar la violencia politica contra las mujeres”; Taller:
“Presupuesto y el seguimiento de su ejercicio para cumplir con las
obligaciones en materia del derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia”; Taller: “Formando para la igualdad”, Medidas para la
igualdad en el marco de la Ley Federal para prevenir y eliminar la
discriminacién”. Diplomados en “Andlisis politico y campanas

" ou

electorales”, “Como entender el presupuesto publico”, “Presupuesto
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basado en resultados”, “Evaluacidn de politicas y programas
publicos”,

Sus funciones dentro del area son coordinar y supervisar el
seguimiento y acompanamiento a los partidos politicos sobre el
tema del gasto programado, supervisar la aprobaciéon de las visitas
de verificaciéon de las actividades del gasto programado, asi como
seguimiento a los proyectos especificos en materia de género a
cargo de la Coordinacidn Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion.

3

Ana Gabriela Carranza
Aguilar

Licenciada en Derecho por la Facultad de Derecho de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Se ha capacitado en temas de liderazgo politico de las mujeres,
situacion de las mujeres en el ambito politico-electoral, disefio de
politicas publicas para prevenir la violencia politica en razén de
género, delitos fiscales y derechos humanos, asi como en materia
de transparencia y acceso a la informacidén publica.

Actualmente es Jefa de Departamento de Apoyo a la Fiscalizacion
en la Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto Nacional
Electoral, donde ingresé en octubre de 2015. Entre las funciones
principales se encuentra dar seguimiento al analisis cualitativo de la
informacién contenida en los programas anuales de trabajo (PAT)
presentados por los partidos politicos, participar y dar seguimiento
a la verificacidn de eventos realizados por los partidos politicos en
materia de gasto programado, apoyar en la planeacion,
seguimiento y ejecucién de los programas a cargo de la UTF
derivados del Anexo 13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres” del PEF; es decir, proyectos que incrementen las
posibilidades de desarrollo de las mujeres, que permitan su
empoderamiento econémico, social y politico para la erradicaciéon
de la violencia de género, promoviendo la igualdad entre mujeresy
hombres, y erradicar la discriminacién por razones de género.

4 Brenda Rasgado Ayala

Pasante de la licenciatura en Economia por la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Cuenta con diversos cursos en temas de transparencia y perspectiva
de género, liderazgo politico de las mujeres y derechos humanos.

Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la
Fiscalizacién en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones
principales dentro del drea son analizar y procesar informaciéon
contenida en los Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacion
de actividades del gasto programado, ademas de integrar la
documentacion para atender consultas de informacidén en materia
de gasto programado.

5

Patsy Rosalina  Cerecer
Lopez
De enero al 15 de junio

Pasante en Contaduria Publica en el Instituto Politécnico Nacional
de México.
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Se ha capacitado en temas de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidén Pulblica y politicas y programas para
preveniry erradicar la violencia politica contra las mujeres.

Actualmente desempenfa el cargo de Analista en Auditoria en el
Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacidon contenida en los
Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacién de actividades del
gasto programado, ademds de integrar la documentacién para
atender consultas de informacién en materia de gasto programado.

Sonia Arantxa Pifia Vivar Licenciada en Psicologia clinica e industrial por la Universidad del
A partir del 16 de junio Desarrollos del Estado de Puebla.

Cuenta con diversos cursos en temas fiscalizacion y perspectiva de
género.

Curso: “Derechos politicos y electorales de las mujeres y grupos en
situacion de discriminacién”, impartido por CIEG (Centro de
Investigaciones y Estudios de Género) de la UNAM

Fue directora del drea de psicologia en la Organizacion civil Mujer
C.E.RES.O en Libertad AC. y enlace de vinculacidn con otras
organizaciones civiles.

Actualmente desempefa el cargo de Asistente en auditoria en el
Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacidn contenida en los
Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del
gasto programado, ademds de integrar la documentacién para
atender consultas de informacién en materia de gasto programado.

6 Mario Thaddeo Carranza Pasante de la licenciatura en Ciencia Politica y Administracion
Cruz Publica con especialidad en Ciencia Politica, por la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Fue asesor y enlace legislativo de la Fundacion Frente de Mujeres
en Accion A.C.; colabord en la Direccidén General de Politicas PuUblicas
de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacion en la
construccion del PNDH 2020-2024; cuenta con diversos cursos y
diplomados enfocados a prevenir y erradicar la violencia politica
contra las mujeres, participacion politica de las mujeres, garantia y
proteccion de los derechos humanos de las personas LGTTTIQA+".

Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la
Fiscalizacion con Perspectiva de Género en el Instituto Nacional
Electoral (INE). Sus funciones principales dentro del area son
analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificaciéon de actividades del gasto
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programado, ademas de integrar la documentacion para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

®,

< Proyecto especifico “D200110. Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizacién con Perspectiva de
Género”

Actividad 1 “Realizar el andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacion contenida en los Programas
Anuales de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2022": Se
contratd un total de 15 personas, de las cuales 3 desempefian el puesto de “Lider de Fiscalizacidén con
perspectiva de género”y 9 el puesto de “Analista de Apoyo a la Fiscalizacién y Proyectos”, quiénes colaboran
con el personal de la Coordinacion Operativa de la UTF para realizar el analisis cualitativo y cuantitativo,
gestion y verificacion de la informacién contenida en los Programas Anuales de Trabajo del gasto
programado que presenten los partidos politicos nacionales y locales en el ejercicio 2022. Asi como 1
“Coordinador de Andlisis y Calidad de Software”, 1 “Profesional en desarrollo de software” y 1 “Profesional en
Analisis de Pruebas de Software”, quienes colaboran con la Unidad Técnica de Fiscalizaciéon y la Unidad
Técnica de Servicios Informaticos, para el mantenimiento y seguimiento del Sistema de Gasto Programado.

La Unidad Técnica de Fiscalizacién (UTF) y la Unidad Técnica de Servicios de Informatica (UTSI), disefiaron y
desarrollaron el Médulo del Gasto Programado en el Sistema Integral de Fiscalizacion, con el propdsito de
contribuir en la mejora en la planeacidén y disefio de los proyectos, la ejecucién de las actividades y el ejercicio
de los recursos del gasto programado conforme con lo establecido en la normatividad aplicable.

El personal contratado por la Coordinacién Operativa ha recibido una constante capacitaciéon sobre
conocimientos basicos de sensibilizaciéon a los derechos humanos de las mujeres, tematicas de género,
igualdad y no discriminacién y normatividad en materia de fiscalizacion, con el propdsito de desarrollar en el
personal habilidades y conocimientos que les permita fiscalizar objetivamente la informacién relacionada
con el gasto programado, asi como realizar el andlisis cualitativo de los elementos de la estructura de los
Programas Anuales de Trabajo (PAT), acorde con los principios establecidos en la norma correspondiente.

A continuacioén, se detalla la sintesis curricular de cada una de las personas contratadas.

Personal temporal
contratado en la Sintesis curricular
Coordinacién Operativa
1 José Luis Valencia Licenciado en Economia por la Escuela Superior de Economia (ESE) del
Jiménez Instituto Politécnico Nacional (IPN).

En el sector publico, ha trabajado para la Secretaria de Economia y la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores, dentro de la iniciativa privada
en instituciones como Punto de Inicio Evaluacion de Proyectos, Centro
Kappa de Conocimiento, ProDesarrollo Finanzas y Microempresa, y
formo parte del equipo de trabajo en Development Alternatives, Inc.y
AFIRMA/USAID México.

Ha sido participante en cursos y talleres en materia financiera, electoral,
perspectiva de género y manejo de bases de datos.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral. Entre sus funciones
principales se encuentra dar seguimiento al analisis de la informacién
contenida en los programas anuales de trabajo (PAT) presentados por los
partidos politicos, participar y dar seguimiento a la verificacién de
eventos realizados por los partidos politicos en materia de gasto
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programado, apoya en el control y seguimiento a las incidencias de la
aplicacién de los recursos del gasto programado.

2 Adriana Zamitiz Licenciada en Economia por el Instituto Politécnico Nacional, con
Bautista especializacién en Finanzas Publicas, su desarrollo profesional lo ha
realizado en dreas administrativas y contables, mediante andlisis de

informacién generada dentro de las mismas.

Dentro del dmbito laboral forma parte de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion. Desempefnd los cargos de Auditora Senior y Jefa de
Departamento de auditoria a partidos politicos y agrupaciones politicas,
dentro del area de fiscalizacién, donde realizdé las actividades de
coordinacién, supervisién y revisidn de partidos politicos nacionales y
locales, procesos de precampafa y campafa en relacion a la
presentacion de ingresos y gastos presentadas por los sujetos obligados.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacion con perspectiva de
género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral. Entre sus funciones
principales se encuentra dar seguimiento al analisis de la informacién
contenida en los programas anuales de trabajo (PAT) presentados por los
partidos politicos dentro del rubro de gasto programado, realizar bases
con la descripciéon de la informacidn presentada en los PAT, asi como el
seguimiento mensual de los eventos, tirajes, conferencias, etc. realizadas
por los sujetos obligados, analizar, revisar y cuantificar la informacién
revisaday validada por los analistas en cuantos a las visitas de verificacion
y a los PAT presentados, mantener comunicacién con los enlaces de
fiscalizacién en las diferentes entidades de la repuUblica mexicana donde
se realizan los eventos a los cuales ellos dan seguimiento y levantan las
actas correspondientes a los mismos y participar en dar seguimiento a la
verificacion de eventos realizados por los partidos politicos en materia de
gasto programado, en los comités ejecutivos nacionales de los asignados
a mi cargo

3 Raquel Padilla Araujo Licenciada en Contaduria por la Universidad de la Republica Mexicana.

Se ha capacitado en temas de liderazgo politico de las mujeres, violencia
politica en razén de género y derechos humanos, como son; El modelo
de financiamiento y fiscalizacion en México; Fiscalizacién con
perspectiva de género; Ciclo de conferencias sobre el cumplimiento de
las obligaciones en materia de derechos humanos con perspectiva de
género, Taller: “Acceso a la justicia”; Taller: “Disefio y programacién de
politicasy programas para preveniry erradicar la violencia politica contra
las mujeres”; Taller: “Presupuesto y el seguimiento de su ejercicio para
cumplir con las obligaciones en materia del derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia™; Taller: “Formando para la igualdad”, “POLITICAS:
Politicas y Politicas PuUblicas con Perspectiva de Género”, asi como en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica, entre otros.
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En su trayectoria laboral cuenta con 8 afios de servicio en la Unidad
Técnica de Fiscalizacién, desempenando las funciones de auditora junior,
auditora senior y Lider de fiscalizacidn con perspectiva de género.
Asimismo, cuenta con un aflo de experiencia en despachos contables y
en el sector privado tiene 8 aflos de experiencia como jefa administrativa,
desarrollando actividades en recursos materiales.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizaciéon del Instituto Nacional Electoral, donde ingresd en junio de
2019. Entre sus funciones principales se encuentra dar seguimiento al
analisis de la informacidn contenida en los programas anuales de trabajo
(PAT) presentados por los partidos politicos, participar y dar seguimiento
a la verificacion de eventos realizados por los partidos politicos en
materia de gasto programado. Asi como apoyo, control y seguimiento a
las incidencias de la aplicacién de los recursos del gasto programado.

4

Jesus Ignacio Palma
Serralde

Licenciado en Derecho por la Universidad del Valle de México con mas
de dos aflos de experiencia en la Unidad Técnica de Fiscalizacién del INE.

Cuenta con cursos en transparencia y la rendiciéon de cuentas, Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, blindaje
electoral, el modelo de financiamiento y fiscalizacidbn en México,
perspectiva de género, igualdad entre mujeres y hombres y violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del drea son analizar y procesar informacidén contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

5

Anwar Ruiz Luna

Licenciado en Derecho, por la Facultad de Estudios Superiores Acatlan
(UNAM). Cursé un Diplomado en Derecho Electoral y Derecho
Parlamentario, por la Facultad de Estudios Superiores Aragén (UNAM).
Tomod el Seminario Balance y Perspectivas de Reforma del Modelo de
Comunicacién Politico-Electoral, en el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).

Ha tomado cursos enfocados al derecho electoral, perspectiva de
género, prevencidon en materia de delitos electorales politicas y
programas para prevenir y erradicar la violencia politica contra las
mujeres y derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

En su experiencia profesional ha ocupado las plazas de Abogado
Resolutor de la Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF) del Instituto
Nacional Electoral (INE), Supervisor Electoral en la Junta Distrital 15;
Abogado Proyectista en la Direcciéon de Administracion Inmobiliaria de
la Direccion General de Patrimonio Inmobiliario del entonces Gobierno
del Distrito Federal y Auxiliar de Logistica en la Junta Distrital XVI del
Instituto Electoral del Estado de México.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
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Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

6 Héctor Eduardo Técnico en Contaduria por la Escuela Plantel No. 6 “Casco de Santo
Miranda Aguilar Tomas del Escuela Medio Superior de Fisico Matematicas del Instituto
Politécnico Nacional (IPN). Cuenta con un Curso de Introduccidn a la
Computacion con Windows por la Universidad Auténoma de México,
Curso de Embajador en Disefio de Servicios impartido por 7ouchpoint
Services Inovation Consultants, cursos y talleres en materia

archivonomia digital, electoral y manejo de bases de datos.

Ha tomado diversos cursos enfocados a prevenir y erradicar la violencia
politica contra las mujeres, derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, y perspectiva de género.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del drea son analizary procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

7 Roberto Carlos Estrada Es pasante de la Licenciatura en Derecho por la Universidad Humanitas.
Ruiz

Se ha desempefado en el sector publico, como Técnico para la
distribucién de materiales en la Direccidén Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto Nacional Electoral (2014-2015), Asesor de
la Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez en el Instituto Electoral de
la Ciudad de México, donde dio seguimiento a la Comisién de
Fiscalizacién (2015-2018), Lider de Consulta B, para la Direccién Juridica
del Instituto Nacional Electoral donde entre otras funciones recabo
informacién y documentacién necesaria para la atencién de consultas y
solicitudes de informacién en diversos temas.

Ha tomado diversos cursos de observacion electoral subnacional,
comunicacion politica en México, violencia politica contra las mujeres,
financiamientoy fiscalizacidén en México, participacidn politica y violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.
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8 Jaime Osbaldo
Valderrama Palomino

Eslicenciado en Disefio Grafico de la Universidad UNIVER de Guadalajara
y en Administracién de Empresas de la UVM Campus San Rafael.

Se desempefio como Auxiliar de Planeacién Estratégica en la
Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de Fiscalizacién, apoyando
en la Subdireccién de Fiscalizacion con Perspectiva de Género y en la
realizacion de las Visitas de Verificacion en el rubro de Capacitacion,
Promocién y Liderazgo Politico de las Mujeres, con el tema de
Perspectiva de Género, asi como en la elaboracién de Solicitudes de
Visitas de Verificacion del Gasto Programado, ha tomado diversos cursos
de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva del INAI, talleres de
Innovacién y Creatividad disruptiva, curso de Design Thinkingy Service
Design para construir procesos centrados en el usuario, cursos
impartidos por el TEPJF de Violencia Politica contra las Mujeres, Blindaje
Electoral y Modelo de Financiamiento y Fiscalizacién en México,
conferencias al Programa de Formacidén en materia de participacién y
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, taller de
Igualdad impartido por el Claustro de Sor Juana, asi como cursos de
Codigos de Etica y de Conducta.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizary procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademds de integrar la documentacidn para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

9 Claudia Marlen
Enriquez Terreros

Pasante en Derecho por la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM).

Ha tomado diversos cursos enfocados a la fiscalizacidon y perspectiva de
género, delitos electorales, candidaturas independientes en México,
medios de impugnacién en materia electoral, entre otros.

Su trayectoria laboral la ha desarrollado en el Instituto Nacional Electoral
(INE), en dmbito de la fiscalizacion y perspectiva de género.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon
y proyectos en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones
principales dentro del &rea son analizar y procesar informacion
contenida en los Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de
actividades del gasto programado, ademas de integrar Ila
documentacidn para atender consultas de informacidén en materia de
gasto programado.

10 Eunice Coatl Lopez

Licenciada en Derecho por la Universidad Insurgentes y obtuvo el titulo
en el afno 2019.

Cuenta con distintos cursos enfocados a la materia electoral, protecciéon
de datos personales, transparencia y acceso a la informacién publica,
fiscalizacién, igualdad de género y politicas y programas publicos.

Gran parte de su trayectoria profesional la ha desarrollado en el ambito
electoral colaborando como Analista Profesional Ejecutivo en la
Direcciéon en Programaciéon Nacional de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion.
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Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del drea son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademds de integrar la documentacidén para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

M Aldo Augusto Castelan Licenciado en Relaciones Internacionales y Ciencia Politica por parte del
Sanchez Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas.

En el CIDE estudid, entre otras cosas, temas analisis cualitativo y
cuantitativo, seguimiento de datos y sobre todo temas de andlisis
electoral, partidos politicos y politicas publicas. De igual forma, participd
continuamente en actividades enfocadas a fortalecer su perspectiva de
género. Cuenta con dos afios de experiencia trabajando en el INE,
fungiendo como analista con perspectiva de género en la Coordinaciéon
Nacional de Comunicacion Social.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales que
desempefia dentro del area son analizar y procesar informacion
contenida en los Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacidon de
actividades del gasto programado, ademas de integrar Ia
documentacion para atender consultas de informacidén en materia de
gasto programado.

12 Juan Jesus Moysen Es Lic. Administracion de Empresas, egresado de la Universidad
Benitez Interglobal.

Se ha desempefado en diversas areas administrativas y tecnolégicas,
mediante el analisis cualitativo, cuantitativo y desarrollo de los sistemas,
asi como la informacién generada de los mismo.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del drea son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacidén en materia de gasto programado.

Respecto a los desarrollos tecnolégicos del Médulo del Gasto programado en el Sistema Integral de
Fiscalizaciéon y la Plataforma de Capacitacion, se contrataron 3 personas, las cuales desempefian los
puestos de “Coordinador de Analisis y Calidad de Software”, “Profesional en desarrollo de software” y
“Profesional en Analisis de Pruebas de Software”, quienes colaborardn con el personal de la Coordinacién
Operativa de la UTF, para realizar la implementacion del Sistema Gasto Programado y contenidos del material
de capacitacion.

A continuacion, se detalla la sintesis curricular de cada una de las personas contratadas.
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1 Hugo Vidal Buendia Ingeniero en Sistemas Computacionales, egresado de la Escuela
Moreno Superior de Coémputo del Instituto Politécnico Nacional.

Actualmente ocupa el puesto de Coordinador de Analisis y Calidad de
Software, en la Unidad Técnica de Servicios de Informatica, del Instituto
Nacional Electoral. Dentro de sus principales funciones son coordinar las
actividades de desarrollo y validacién de calidad, elaboracién del plan de
pruebas y verificar que se lleven a cabo las actividades establecidas,
coordinar la aplicaciéon de las pruebas de calidad de software (caja
blanca, caja negra, pruebas de estrés y pruebas de integracion), generar
los documentos de resultados de las inspecciones y de las pruebas
aplicadas, coordinar las instalaciones del aplicativo en los ambientes de
pruebas y productivo, y validar que el software construido cumpla con
los requerimientos, asi como de las especificaciones y normas de calidad
establecidas por el Instituto.

2 José Luis Caamal Ic Ingeniero en sistemas computacionales, egresado del Instituto
Tecnoldgico de Mérida, con posgrado en Ingenieria de Software por la
Universidad de Guadalajara y especialidad en mineria de datos e |A por
la Universidad Politécnica de Madrid.

Actualmente ocupa el puesto de Profesional Senior en Desarrollo de
Software, en la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, del Instituto
Nacional Electoral, en el cual dentro de sus funciones son construir los
modulos y componentes en los sistemas de informacién, mediante el
andlisis, la investigacidny la implementacién de nuevas tecnologias, para
desarrollar las funcionalidades de los sistemas cuyos procesos cuentan
con mayor dificultad utilizando los patrones estandar J2EE y
programacién en Java, manejo de metodologias agiles de desarrollo de
software, implementacion de sentencias SQL y pruebas unitarias,
optimizacion de procesos, mantenimiento y seguimiento a las
incidencias o mejoras del sistema.

3 Pamela Alejandra Jara Licenciada en Informatica, egresada de la Universidad Auténoma del
Cruz Estado de México.

Actualmente ocupa el puesto de Profesional en Analisis de Pruebas de
Software, en la Unidad Técnica de Servicios de Informatica, del Instituto
Nacional Electoral, en el cual dentro de sus funciones son analizar,
disefar y ejecutar los diferentes tipos de pruebas para detectar defectos
en el software construido, con el objetivo de dar soluciones que se
adapten a los requerimientos del area usuaria, mediante la validacion
continua de correcciones que permitan cumplir con las especificaciones
y normas de calidad establecidas para los sistemas de informacion.

e Visitas de verificacion de los eventos relacionados con los Programas Anuales de Trabajo

Los partidos politicos nacionales y locales estan obligados a avisar a la Unidad Técnica de Fiscalizacidon (UTF)
respecto de la realizacion de sus actividades de capacitacion y formacion, asi como de las tareas editoriales y
difusién, de conformidad con los articulos 166, numeral 2 y 277, numeral 1, inciso a) del Reglamento de
Fiscalizacién.

Para la emision de las 6rdenes de visita de verificacion, en cumplimiento del articulo 303, numeral 4 del
Reglamento de Fiscalizacién, el partido politico debera proveer una solicitud con los siguientes elementos:
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e Objeto de la solicitud. - El partido politico debera indicar el rubro de gasto programado y el tipo
de actividad que se desarrollara.

e Lugar, fecha y hora del evento. - Se deberd indicar la calle, nUmero exterior, interior, colonia,
delegacidon o municipio, cédigo postal; dia y hora en que se realizara el evento.

e Persona acreditada para atender la verificacion. - Es la persona que por escrito el partido politico
designa para atender la diligencia.

e Oportunidad en la notificacién del aviso de eventos. - Presentar con 10 dias de anticipacidn para
los eventos de capacitacidon, y 5 dias de anticipacion para las tareas editoriales o de difusion, en
términos del articulo del articulo 303, numeral 2 del Reglamento de Fiscalizacion, tiene el partido
politico.

La UTF valora la realizacion de las visitas de verificaciéon, con base en la oportunidad con que los partidos
politicos presenten los avisos de invitaciéon y de la disponibilidad de recursos humanos, materiales y
financieros con que cuente la Unidad.

La UTF programan los eventos recibidos en tiempo y forma. Posteriormente, se elabora el oficio de
designacion del personal verificador y la orden de verificacion que emite la Comisién de Fiscalizaciéon, para
informarle al partido politico, el nombre del personal que acudird a verificar su evento.

El personal designado por la UTF para verificar debe presentarse en el lugar o realizar la actividad por el medio
informado por el partido politico, dando constancia de este con un acta de verificacién que contiene las
circunstancias de modo, tiempo y lugar del evento y que hara prueba plena de las actividades realizadas;
dicho documento se debe firmar por duplicado, entregando un tanto al partido involucrado.

El acta de verificaciéon establece las circunstancias de tiempo modo y lugar de modo que es prueba plena de
la realizacion de las actividades.

Finalmente, el personal verificador, integra un expediente de la verificacién realizada, el cual contiene la
evidencia recabada durante los eventos, para su posterior analisis por parte de la Direccién de Auditoria de la
UTF, quien es la encargada de revisar los Informes Anuales presentados por los partidos politicos.

La UTF cuenta con un servicio integral bajo la modalidad de software que permite realizar las actividades de
levantamiento de actas para las visitas de verificacion, de las actividades de gasto programado, con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad electoral y apoyar las labores de fiscalizacion.

Es importante mencionar que derivado de la contingencia sanitaria del COVID-19, en Sesidén Extraordinaria
del 12 de mayo del 2020, la Comision de Fiscalizaciéon aprobd el acuerdo CF/0T11/2020, por medio del cual
establecié que la realizacién de actividades de gasto programado en modalidad virtual cumple con la
normatividad aplicable. Por lo tanto, es viable el uso de las herramientas digitales que permitan dar
cumplimiento a los objetivos establecidos en los PAT presentados por los partidos politicos.

En este sentido, esta Unidad ha recomendado mediante oficios de observaciones y recomendaciones a los
partidos politicos privilegiar la modalidad virtual en la realizacidn de las actividades del gasto programado.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Tecnologias de
informacion y comunicaciones

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 120

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Fiscalizacion

Clave del Pp: ROTI

Nombre del Pp: Tecnologias de informacién y comunicaciones

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales
e Proyecto especifico “D200110. Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizacién con
Perspectiva de Género”

Para el gjercicio 2022, la UTF planteo el proyecto especifico denominado “Acciones para el fortalecimiento de
la Fiscalizacién con Perspectiva de Género”, el cual contempla las actividades siguientes:

3. Realizar el analisis cualitativo y cuantitativo de la informacion contenida en los Programas Anuales
de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2022.

4. Disponer del servicio integral de la aplicacién en dispositivos mdviles y la plataforma de visitas de
verificacion del gasto programado.

Cabe destacar que la actividad 1 se compone de recursos de dos programas presupuestarios “RO09.
Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus recursos y administracion de los
tiempos del estado en radio y television" y “ROT1. Tecnologias de informacién y comunicaciones - Unidad de
Servicios Informaticos”; por lo tanto, aun cuando el avance se reportara de manera separada por programa
presupuestario, la poblacién beneficiada y la informacién cualitativa seran vinculantes, entre ambos
programas presupuestarios. Por lo que respecta a las actividades, se compone de recursos de ambos
programas presupuestarios.

e Mantenimiento y seguimiento al Médulo del Programa Anual de Trabajo en el Sistema
Integral de Fiscalizacién y la Plataforma de Capacitacién de la UTF

La UTF junto con la UTSI (Unidad Técnica de Servicios de Informatica) continuara en el gjercicio el 2022 el
desarrolloy mejoras del Médulo del Gasto Programado en el Sistema Integral de Fiscalizacién, cuya finalidad
es mejorar el seguimiento y fiscalizacién de las actividades del gasto programado, a través del registro de los
Programas Anuales de Trabajo (PAT) de los partidos politicos nacionales y locales, en sus versiones iniciales,
modificaciones; asi como delos avisos y realizacidon de visitas de verificacidon e informes vinculados a estas
actividades.

Los beneficios de la implementacion del sistema a la fiscalizacion electoral son aspectos de transparencia,
eficacia, eficiencia calidad y oportunidad en la revision del gasto programado, derivados de la reduccién de
tiempos, costos, capacitaciéon de personal, sistematizacion de la informacién y automatizacion de los
procedimientos, mismos que se describen a continuacion:

e Registro de los PAT de los partidos politicos en Sistema de Gasto Programado, lo que facilita el
seguimiento de actividades de gasto programado.

e Identificaciéon de modificaciones realizadas en los PAT, lo cual permitié a la UTF realizar una revision
mas puntual, rapida y eficiente.

e Se automatizdé la programacion de fechas para las visitas de verificacion.
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e La Coordinacion Operativa puede organizar una revision mas eficaz y estratégica de las actividades del
gasto programado, debido a la automatizacién y sistematizacion de algunas etapas del proceso.

e Optimiza los tiempos involucrados en el envio — recepcién de modificaciones realizadas a los PAT
realizadas por los partidos politicos.

e Reduccién de costos de digitalizacion de expedientes, evitando el uso de papeleria y servicios de
mensajeria.

e Identificacion oportuna del adecuado ejercicio del gasto, que disminuya omisiones o simulaciones,
previo a la integraciéon del Informe Anual.

e Coadyuva en el cumplimiento de sus atribuciones a la Coordinacién Operativa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Realizar la
promocioéon y observancia en el monitoreo, seguimiento y evaluacidén del impacto de la
politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Clave de la UR: 104

Nombre de la UR: Cuarta Visitaduria General.

Clave del Pp: EO13

Nombre del Pp: Realizar la promocidn y observancia en el monitoreo, seguimiento y
evaluacion del impacto de la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 200. Realizar la promocién y observancia en el
monitoreo, seguimiento y evaluacion del impacto de la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeresy hombres.

Notas adicionales

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
Realizar la promocién y observancia en el monitoreo, seguimiento y evaluacidén del impacto de la politica
nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

PROBLEMATICA:

En la sociedad mexicana, siguen persistiendo estereotipos de género que discriminan, violentan e impiden
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, lo que genera violaciones a los derechos humanos de
las mujeres por lo que aln es necesario emprender acciones que propicien la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en México y que contribuyan a que tanto los programas como el quehacer cotidiano de
las servidoras y servidores publicos se oriente por el principio de igualdad, de no discriminacién y de no
violencia contra las mujeres.

En este sentido la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y la Ley de la Comisiéon
Nacional de los Derechos Humanos atribuyen a la CNDH, la tarea de realizar la observancia en el
cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad, particularmente, a través de su Programa de Asuntos de
la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH) de la Cuarta Visitaduria General. Tanto el objetivo
estratégico del PAMIMH como su quehacer institucional se orientan por la articulacion de la perspectiva de
género con un enfoque de derechos humanos, en el seguimiento de aquellos programas y acciones para la
igualdad de género, que prioricen el fortalecimiento de la autonomia y empoderamiento de las mujeres3.

POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Los entes obligados al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeresy Hombres.
Se consideran Entes Obligados todas aquellas instituciones del Estado mexicano que, conforme sefala la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, deben cumplir con acciones especificas, distribuidas en
cinco ambitos (econdmico, politico, social, civil y cultural). De este modo, se distinguen 172 entes obligados.
Ademas, se encuentran las instituciones que dan seguimiento a los procedimientos Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres.

Poblacién potencial: Instituciones del orden federal, instituciones académicas y publico en general que se
encuentren interesadas en politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres; no violencia;
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no discriminaciéon y los derechos humanos de las mujeres. Asi como al personal de las instituciones
consideradas como autoridades responsables de violaciones a los derechos humanos de las mujeres.

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS:

Indicador 1 FIN

indice de contribucién al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres mediante la observancia, la promocién y la proteccién de los derechos humanos de las mujeres.
(Indicador anual)

JUSTIFICACION:
EFECTOS:
OTROS MOTIVOS:

Indicador 2 PROPOSITO

Porcentaje de autoridades del Estado obligadas al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeresy Hombres y de la promociény la proteccién de los derechos humanos de las mujeres
que reciben productos y servicios de observancia, promocién y proteccién para el fortalecimiento de dicho
cumplimiento con respecto a los entes obligados programados en recibir dichos productos y servicios.
(Indicador Anual)

JUSTIFICACION:
EFECTOS:
OTROS MOTIVOS:

Indicador 3: COMPONENTE A. Porcentaje de estudios, documentos de investigacion, informes técnicos,
diagndsticos y/o plataformas para la observancia, seguimiento y evaluacion de la Politica Nacional en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres elaborados con relacidn a los programados. (Indicador Semestral)

JUSTIFICACION: El cumplimiento de la meta al 100.0 por ciento, lo anterior al haber realizado tres (3) estudios
de los tres (3) estudios programados. Anualmente se observa un avance del 50% con los tres (3) estudios
realizados de los seis (6) estudios programados.

1.  Informe Técnico que presenta la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos sobre la igualdad, no
discriminacién y no violencia contra las mujeres ante el Comité de la CEDAW, 2022
2. Analisis de los resultados de la Encuesta de Opinion en Vivienda sobre Igualdad y No Discriminacion,
2021
3. Estudio diagndstico que realiza la CNDH sobre la situacién de los derechos humanos de las mujeres
por entidad federativa.
Mismos que han sido concluidos en su totalidad.

EFECTOS:

Los estudios presentan un aporte sustantivo para identificar los elementos que limitan o impiden el avance
en la igualdad sustantiva. Su programacion se realizdé de forma integral para compartir los resultados que
permiten una visién integral. Cabe destacar que los resultados de la encuesta anual nutren todas las tareas
de la Direccidn de observancia y son compartidos con otras visitadurias para el empleo de resultados.
Respecto al informe que presenta la CNDH para la CEDAW, este documento es la guia para que desde la
Secretaria Técnica y la en particular la Direccién de Asuntos Internacionales elabore la ruta del informe que
la CNDH México habrd de presentar. La informacién es el resultado del andlisis de lo que desde las 6
visitadurias que integran la CNDH, pudieron compartir.

Respecto al Diagndstico es importante distinguir que su publicacién en la pagina web, serd complementada
en un instrumento web para brindar la informacién de forma visual y grafica, para el facil entendimiento de
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cualquier persona que requiera identificar la situacién de las mujeres en relacién con los derechos humanos
por entidad federativa. Su cumplimiento implico todo un analisis producto del monitoreo legislativo que se
realiza en la Direccion de Observancia sobre los temas de igualdad, no discriminacion, no violencia y derechos
sexuales y reproductivos.

Los resultados serdn publicados en la pagina web de la CNDH y alojados en el micrositio del PAMIMH.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacién

Indicador 4 COMPONENTE B
Porcentaje de productos y servicios de promocion sobre los derechos humanos de las mujeres para la
igualdad sustantiva proporcionados con relacion a los requeridos. (Indicador Semestral).

Justificacién: Respecto al periodo que se informa de enero a junio (primer semestre) se realizaron 50
productos y servicios de promocioén de los 54 requeridos, lo que representa un cumplimiento del 92.59 por
ciento. Esto se debe a que algunas instituciones reagendaron las actividades programadas en el mes de mayo
y junio, toda vez que hubo un incremento en casos positivo de Covid-19 en su personal.

Efectos: De enero a junio de 2022, se realizaron cincuenta (50) productos y servicios de promocioén de los
noventay dos (92) requeridos anualmente, lo que representa un avance de cincuenta y cuatro puntos treinta
y cuatro por ciento (54.34%) de la meta anual.

Otros motivos: No aplica, no hay variacién de denominador

Indicador 5 COMPONENTE C
Porcentaje de expedientes de queja, orientaciones directasy remisiones en materia de los derechos humanos
de las mujeres concluidos respecto a los expedientes registrados y en tramite. (Indicador Semestral)

Justificacion: Respecto al periodo que se informa de enero a junio (primer semestre) se realizaron 50
productos y servicios de promocién de los 54 requeridos, lo que representa un cumplimiento del 92.59 por
ciento. Esto se debe a que algunas instituciones reagendaron las actividades programadas en el mes de mayo
Y junio, toda vez que hubo un incremento en casos positivo de Covid-19 en su personal.

Efectos: El porcentaje de cumplimiento del indicador corresponde al 7817% ya que se recibieron 513
expedientes de queja y se concluyeron 401. Para junio de 2022 se encuentran 33 expedientes de queja en
espera de Opinidn Médica, misma que permite conocer y acreditar las presuntas violaciones a los derechos
humanos, principalmente el de acceso a la salud.

Como parte de la reingenieria del equipo del PAMIMH, se incorporaron visitadoras adjuntas que colaboraban
en otras direcciones, lo que obliga a establecer un mecanismo de capacitaciéon continua para implementar
la Perspectiva de Género y la interseccionalidad para la atencién de los casos. Ademas de que fue necesario
la reasignacion de expedientes de queja en tramite principalmente y que estos fueran estudiados y
analizados para continuar su integracion.

Otros motivos: La diferencia en la variable del denominador se debe a que se registra el nUmero de
expedientes registrados al periodo mas los expedientes en tramite y no la cifra estimada programada.

Aunado a lo anterior habrd que agregar que en el mes de mayo y junio se inicié el cambio de oficinas del
PAMIMH lo que implico que durante 4 dias no se contara con el servicio de internet y escritorios para realizar
las actividades programadas, de igual forma impacto en la comunicacién con las personas quejosas.

Indicador 6 COMPONENTE D
Porcentaje de Recomendaciones Generales por violaciones a los derechos humanos publicadas con respecto
a las programadas. (Indicador Semestral)

Justificacion: Al respecto del periodo que se informa se informa que no se reporta avance ya que no se
publicé una Recomendacion General respecto a la 1 programada. Ello significa que en el avance anual se
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tiene un avance cero (0), derivado de que se publicé cero (0) recomendacién general de las dos (2)
programadas anualmente.

Efectos: La construccion de Recomendaciones Generales brinda la oportunidad a las instituciones una hoja
de ruta para su actuacién en funcién de la violacidn a derechos humanos. En particular las mujeres, las
recomendaciones generadas permiten sentar precedente para limitar la inaccién del estado respecto a las
limitaciones que se ponen para que las mujeres accedan al ejercicio pleno de sus derechos.

La propuesta que se realiza desde el Programa presupuestario EO13, son recomendaciones construidas con
perspectiva de género derivas de las quejas que ingresan a la Direccidon de Quejas del PAMIMH, como una
propuesta integral para el avance a la igualdad sustantiva.

Otros motivos: No se da cumplimiento a la publicacién de la Recomendacién General, derivado de que esta
en proceso de construccidon y requiere de pasar por un proceso de revisidn previo a su aprobacién y
cumplimiento.

COMPONENTE SUSEPTIBLE DE MEJORA

Indicador 7 ACTIVIDAD Al

Porcentaje de reportes de andlisis de la observancia en el monitoreo en torno a la igualdad, la no
discriminacién y la no violencia contra las mujeres elaborados con relacién a los programados. (Indicador
Trimestral).

JUSTIFICACION:

El cumplimiento al 100.0 por ciento al periodo se debe a que se realizaron 17 reportes los mismo 17 reportes
programados al periodo. Durante el segundo trimestre se realizaron 8 reportes de monitoreo de los 8
programados. Respecto a la meta anual se han realizado al periodo 17 reportes de los 33 programados, lo que
representa un avance del 50.0 por ciento anual. Entidades Federativas: Hidalgo, Estado de México, Morelos,
Querétaro, San Luis Potosi, Tlaxcala Puebla y Ciudad de México.

Durante el primer trimestre del 2022 se realizaron 9 reportes de monitoreo en torno a la igualdad, la no
discriminacion, la no violencia y los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en el ambito Federal y
en las entidades federativas de la regidn norte. Los reportes de monitoreo legislativo en torno a la igualdad,
no violencia y derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en este trimestre fueron de las siguientes
entidades federativas: 1) Federal, 2) Baja California, 3) Baja California Sur, 4) Chihuahua, 5) Coahuila, 6) Nuevo
Ledn, 7) Sinaloa, 8) Sonora y 9) Tamaulipas.

EFECTOS:

Para 2022 se programaron 33 reportes de monitoreo legislativo correspondientes al estatus normativo de la
igualdad, la no discriminacién y la no violencia contra las mujeres en las 32 entidades federativas y en la
legislacién federal. La elaboracién de los reportes es trimestral y la distribucién es la siguiente: nueve en el
primer trimestre y ocho en cada uno de los tres trimestres siguientes.

En el primer trimestre se elaboraron 9 de los 33 reportes de monitoreo legislativo programados para en esta
meta para el 2022, lo que representa un avance del 27.27% de la meta anual.

Durante el segundo trimestre se realizaron 8 reportes de monitoreo de los 8 programados. Esto representa
un avance del 100% en el periodo que se informa. Respecto a la meta anual se han realizado al periodo 17
reportes de los 33 programados, lo que representa un avance del 50% anual. Entidades Federativas: Hidalgo,
Estado de México, Morelos, Querétaro, San Luis Potosi, Tlaxcala Puebla y Ciudad de México.

OTROS MOTIVOS: No aplica porque no hay variacién
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Indicador 8 ACTIVIDAD A2
Porcentaje de reportes de analisis sobre la participacion de la CNDH en los procedimientos de Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres elaborados en relacién con los programados. (Indicador mensual)

Justificacion:

El avance de la meta al periodo es del 100.0 por ciento, lo anterior se logré al haber integrado seis (6) reportes
respecto a los seis (6) reportes programados. El informe realizado correspondiente al mes de JUNIO, respecto
al informe programado. Destaca que durante el mes de JUNIO se realizaron sesiones a seguimientos de
grupos de procedimientos de AVGM para los Estados de NAYARIT, CHIHUAHUA, COLIMA, OAXACA,
GUERRERO, NUEVO LEON, BAJA CALIFORNIA, GUANAJUATO Y ESTADO DE MEXICO.

Destaca que Nayarit Desaparicién, si bien adn no se instala el Grupo de Trabajo, de manera informal el grupo
sostiene reuniones para trabajar sobre la metodologia e instrumentos de la metodologia para las visitas /in
situ asi como la posible agenda de trabajo.

Para el caso de Veracruz Desaparicion ya se realizaron las visitas in situ de forma hibrida y ya se cuenta con
una estructura para la solicitud de AVGM.

Se reviso el dictamen del Estado de Sinaloa y San Luis Potosi. Y de forma general todos los grupos que
sesionaron se encuentran trabajando en el seguimiento al resolutivo de las declaratorias o en su caso para la
elaboracién del informe de trabajo.

EFECTOS:

Durante el primero y segundo trimestre se ha avanzado conforme a lo programado. Los reportes mensuales
hacen una descripcion detallada de las acciones emprendidas en cada procedimiento y su impacto en
relacién con los casos de violencia en cada estado, lo que permitira contar con informacién relevante para el
analisis de cada entidad federativa respecto a la aplicacién de las AVGM. De esta forma se tiene un avance al
semestre del 100% respecto a los 12 o programados al afo, lo que equivale a un avance de cumplimiento del
50% anual.

Esta meta es mensual y se han avanzado en el cumplimiento mes con mes.

Durante el segundo trimestre que va de abril a junio, se elaboraron 3 reportes de los 3 programados en el
periodo, lo que representa un cumplimiento del 100%.

Respecto a la meta semestral se acumulan un total de 6 informmes mensuales, lo que representa un avance
del 50% anual. 6 reportes de 12 programados.

Otros motivos: No aplica porque no hay variacién

Indicador 9 ACTIVIDAD A3

Porcentaje de reportes de analisis de la observancia en la evaluaciéon de la participacion equilibrada entre
mujeres y hombres en los espacios publicos y de toma de decisiones elaborados con relacién a los
programados. (Indicador Semestral).

Justificacion: El cumplimiento de la meta al 100.0 por ciento, se logré al haber realizado el reporte
programado al periodo. Esto se explica debido a la construccién del reporte de participacién paritaria, hoy dia
es uninsumo para sustentar los avances en el incremento de la presencia de las mujeres en el espacio publico,
lo que significa un avance sin precedente en el pais. Sin embargo, es necesario resaltar que, a mayor presencia
de mujeres en el espacio publico, la igualdad sustantiva presenta limitaciones en su trayectoria ya que se ha
incrementado también la violencia politica por razones de género, derivado de la discriminacién y
desigualdad histérica que viven las mujeres.

Efectos: La construcciéon del reporte de participacién paritaria, hoy dia es un insumo para sustentar los
avances en el incremento de la presencia de las mujeres en el espacio publico, lo que significa un avance sin
precedente en el pais. Sin embargo, es necesario resaltar que, a mayor presencia de mujeres en el espacio
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publico, la igualdad sustantiva presenta limitaciones en su trayectoria ya que se ha incrementado también la
violencia politica por razones de género, derivado de la discriminacién y desigualdad histdrica que viven las
mujeres.

Es importante sefalar que en el mes de abril se realizd una publicacidén en el Diario Oficial de la Federaciéon
para realizar modificaciones a la Ley General de Igualdad entre Mujeresy Hombresy la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en las que se incorpora el tema de la paridad, por tanto y en
congruencia a la vigencia de la Ley, el nombre del Reporte cambia a reportes de analisis de |la observancia en
la evaluacion de la participacién paritaria en los espacios publicos y de toma de decisiones.

Otros motivos: No aplica porque no hay variacion

Indicador 10 ACTIVIDAD A4

Porcentaje de reportes para el fortalecimiento de los indicadores del Atlas de Igualdad y Derechos Humanos
para la observancia en el seguimiento a las brechas de género y desigualdades elaborados con relaciéon a los
programados. (Indicador Semestral).

Justificacién: Durante el periodo que se informa de enero a junio se elaboré un reporte, respecto al reporte
programado, lo que representa un cumplimiento de la meta al 100.0 por ciento. Respecto a la meta anual se
ha elaborado un reporte de los dos (2) reportes programados lo que significa aun avance del 50.0 por ciento
de la meta anual. De acuerdo con la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), la
Observancia en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres (art. 18) es un instrumento de la Politica
Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PNMIMH). En el articulo 46 de la Ley en cuestion,
se sefala que la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) es la encargada de llevar a cabo la
observancia en el seguimiento, evaluacién y monitoreo de la PNMIMH y que tiene por objeto la construcciéon
de un sistema de informacién con capacidad para conocer la situacidn que guarda la igualdad entre mujeres
y hombres, y el efecto de las politicas publicas aplicadas en la materia.

En consonancia, en el articulo 47, se puntualiza que la observancia debera ser realizada por personas de
reconocida trayectoria y especializadas en el analisis de la igualdad entre mujeresy hombres. VY, en el articulo
48, se sefala que la observancia en materia de igualdad entre mujeres y hombres consistira en:

I Recibir informacién sobre medidas y actividades que ponga en marcha la administracién
publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

I. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a los hombres y a las
mujeres en materia de igualdad;

1. Proponer la realizacién de estudios e informes técnicos de diagndsticos sobre la situacién de las
mujeres y hombres en materia de igualdad;

V. Difundir informacidon sobre aspectos relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres, y

V. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

Efectos: En este sentido, la CNDH reconoce la relevancia de contar con un sistema que facilite la recopilacién,
el analisis y la difusidon de informacién que dé cuenta de los retos a corto, mediano y largo plazo para el cierre
de brechas de género y de desigualdades a lo largo del territorio nacional en la toma de decisiones, todo ello
con perspectiva de género, enfoque interseccional y en el marco de derechos humanos.

Para responder a lo anterior, la CNDH elabord un proyecto integral para desarrollar un sistema de
informacién, desde el Programa de Asuntos de la Mujer y de la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH)
y en coordinacién con el Colegio de Geografia de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional
Auténoma de México, a saber: Atlas de Igualdad y Derechos Humanos (AIDH). Este tiene el fin de conocer la
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situacion que guarda la igualdad entre mujeres y hombres, hacer accesible la informacién obtenida, realizar
su divulgacioén en linea, y elaborar, a partir de éste, una publicacidn digital de su contenido.

Derivado de un proyecto institucional en el cual se realizé una migracion del AIDH a la plataforma del nuevo
Observatorio Nacional de Derechos Humanos, presentado el 17 de marzo de 2021, el PAMIMH elabord una
nueva metodologia de fortalecimiento del Atlas. Dicha metodologia se divide en cuatro grandes etapas, cada
una contempla un semestre para su elaboracién; por ello, sabiendo que este fortalecimiento comenzé en el
primer semestre el 2021, prosigue para el 2022 con la elaboracién de 2 reportes, uno por semestre.

Otros motivos: No aplica porque no hay variacion

Indicador 11 ACTIVIDAD A5

Porcentaje de Encuesta Nacional en Vivienda, en el segmento correspondiente al PAMIMH, para la
observancia en la evaluacién de la igualdad entre mujeres y hombres, contratadas y publicadas con respecto
a las programadas. (Indicador Anual)

Justificacién: La Encuesta Nacional de Opinién en Vivienda responde directamente a las atribuciones de la
CNDH sobre la observancia de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres al
constituir un proyecto estadistico continuo empleado para conocer el ( impacto de dicha politica mediante
el conocimiento, opinidn y percepcién de las mexicanas y mexicanos.

Se ha levantado desde el 2007 hasta 2021 -con excepcidn del 2020 debido a la contingencia sanitaria por
Covid-19- y proporciona cifras nacionales y regionales sobre los principios de igualdad, la no discriminaciény
la no violencia contra las mujeres en un marco de derechos humanos. En 2021 se planted retomar este
importante esfuerzo sumandole un eje fundamental: el impacto de la pandemia de Covid-19, especialmente
del confinamiento en el dmbito econdmico, salud y social.

Con el fin de llevar a cabo la observancia en la evaluacién del impacto y el cumplimiento de la politica de
igualdad, se emplea la encuesta como técnica de investigaciéon que permita recopilar informacion de tal
modo que los datos que se obtengan sean representativos estadisticamente. El disefio de la encuesta
conlleva principalmente replantear el instrumento que se habia aplicado en encuestas previas (desde 2007),
en tanto que se considera que los pardmetros muestrales siguen siendo oportunos para obtener la
informacion representativa estadisticamente.

Asi en 2021, se aplicd la encuesta y para este afio se programo la publicaciéon de resultado a través de un
estudio de la publicaciéon del Analisis de la Encuesta Nacional de Opinidn en Vivienda (2021) para la evaluaciéon
del impacto de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

La meta fue completada de acuerdo con lo programado con un estudio elaborado de uno programado.
Efectos:
Otros motivos:

Indicador 12 ACTIVIDAD B1
Porcentaje de herramientas didacticas elaboradas, actualizadas y adaptadas sobre los derechos humanos de
las mujeres para la igualdad sustantiva elaboradas, con relacidn a los programadas. (Indicador Semestral).

Justificacion:

En el periodo que se informa de enero a junio, se realizaron cuatro (4) herramientas didacticas de las cuatro
(4) herramientas programadas lo que representa un avance del 100.0 por ciento. Respecto a la meta anual se
realizaron 4 de 8 programadas lo que representa un avance del 50.0 por ciento.
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Efectos:

A través de la actualizacién del material y herramientas metodoldgicas, se planea dar a conocer informacidn
actualizada sobre los temas igualdad, no discriminacién, y no violencia contra las mujeres y derechos
humanos, reforzando con ello la promocién de una cultura de derechos humanos e igualdad entre mujeres
y hombres.

Otros motivos:
No aplica, no hay diferencia.

Indicador 13 ACTIVIDAD B2
Porcentaje de relatorias y memorias derivadas de los servicios de promocién de los derechos humanos de las
mujeres para la igualdad sustantiva elaboradas con relacién a las programadas. (Indicador Semestral)

Justificacion:

Al respecto, se informa que se elaboraron cinco (5) reportes respecto a los cinco (5) reportes programados al
periodo, lo que representa un cumplimiento del 100.0 por ciento de la meta al periodo; respecto a la meta
anual representa el 50.0 por ciento.

Efectos:

A continuacion, se enlistas las 5 memoria y/o relatorias, se remiten los documentos en versiéon PDF: Igualdad
Sustantiva y Derechos Humanos, Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua, Presentacion
del Estudio de Ordenes de Proteccién, Comisién Estatal de Derechos Humanos Chiapas, Presentacion
Estudio Victimas indirectas del feminicidio, Comisién de Derechos Humanos del Estado de Colima,
Sentencias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon sobre la Inconstitucionalidad de la penalizacion del
Aborto 2021, Comisién Estatal de Derechos Humanos Chiapas, y Mesa de reflexiéon “El derecho a la salud y
prevencién de la Violencia Obstétrica”, Comisidn de Derechos Humanos del Estado de Puebla.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacion de denominador

Indicador 14 ACTIVIDAD B3

Porcentaje de vinculaciones con los entes obligados para los servicios de promocién sobre los derechos
humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva, elaboradas con relacién a las solicitadas. (Indicador
Trimestral).

JUSTIFICACION:

El cumplimiento de la meta es superior 46.15 por ciento, al realizado 19 actividades de vinculacién respecto a
las 13 actividades de vinculacién programadas. Lo anterior, respecto al periodo que se informa de abril a junio
(segundo trimestre) de 2022 se elaboraron doce (12) actividades de vinculacién, respecto a las seis (6)
actividades de vinculaciéon solicitadas (programadas en la (MIR), lo que permitié un cumplimiento del
doscientos por ciento (200%), esto a que los Organismos Publicos de Derechos Humanos (OPDH), los
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM) y los Sistemas/Consejos/Comisiones Estatales de
Igualdad (Sistemas) dieron respuesta a la oferta de promocidn y solicitaron la programacion de servicios de
promocidn para el gjercicio fiscal 2022.

En cuanto al acumulativo del primer y segundo trimestre se realizaron 19 vinculaciones de las 18
programadas, lo que representa un 105 por ciento (105%) acumulado.

EFECTOS:
En cuanto al impacto esperado: Fortalecer relaciones con publico objetivo y publico potencial a fin de dar a
conocer, promover y atender temas relacionados con los derechos humanos de las mujeres, la no violencia y
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la igualdad entre mujeres y hombres, la transversalidad de género, asi como, temas de interés mutuo y
competencia del PAMIMH.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacién de denominador.

Indicador 15 ACTIVIDAD C1
Porcentaje de escritos de remision y orientaciéon relacionada con la igualdad entre mujeres y hombres
atendidos con respecto a los folios solicitados. (Indicador Semestral).

Justificacion:

Respecto a la meta al periodo del semestre de enero a junio, se alcanzé un cumplimiento del 78.17 por ciento,
lo anterior se logré debido a que se atendieron 401 expedientes concluidos respecto a las 513 solicitudes de
folios al periodo, al respecto, se tienen 29 solicitudes se encuentran en opinién médica y el resto estan en
espera de aportacion de quejosos y entrega de informacidn de autoridades.

1. 54 orientaciones Directas, concluyéndose 61.
2. 199 remisiones de las cuales se concluyeron 193.
3. Se recibieron 4 recursos.

Efectos:

La informacién que se tiene es de enero a mayo, debido a que el Sistema Integral de Quejas es el sistema
informatico que guarda toda la informacién sobre el procesamiento de las quejas ingresadas, atendidas y
concluidas, una vez que finaliza un mes, la informacién de toda la CNDH es revisada y liberada para
disposicidon aproximadamente a los 10 dias del mes siguiente. Es hasta este momento en que se puede tener
a los resultados de los casos.

Otros motivos:

La variacion en la cifra registrada en el variable de denominador se debe a que se registra el Numero de folios
por presuntas violaciones a los derechos humanos solicitados en el periodo y no a la cifra estimada
programada.

Indicador 16 ACTIVIDAD C2
Porcentaje de escritos de queja por presuntas violaciones a los derechos humanos con razén de género
atendidos con respecto a los registrados. (Indicador Semestral).

Justificacion:

En el periodo que se informa de enero a junio se realizd un (1) reporte de analisis de quejas sobre presuntas
violaciones a los derechos humanos por razones de género respecto al reporte de escritos de queja
programado, lo que representa un cumplimiento del 100.0 por ciento respecto al periodo. De acuerdo con la
meta anual, se realizé un (1) reporte de analisis de quejas sobre presuntas violaciones a los derechos humanos
por razones de género respecto a los dos (2) reportes programados, o que representa un avance del 50.0 por
ciento de la meta anual.

Efectos:

La importancia de la generacion de informes cualitativos es analizar los tipos de violaciones a derechos
humanos en razdén de género por los que acuden las personas a la CNDH, las autoridades sefialadas y los
derechos violados, con el fin de conocer la situacidon en el pais, asi como el avance e implementacién de las
politicas publicas de igualdad entre mujeres y hombres.

Los recursos a partir del mes de marzo la direccidon de Quejas de PAMIMH podra darles tramite, siendo un
procedimiento que anteriormente no llevaba a cabo.

Otros motivos:
No aplica, no hay variacioén.
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EXPLICACION DE LA VARIACION PRESUPUESTAL

Para el segundo trimestre de 2022, se ejercieron 10.3 millones de pesos, equivalentes al 81.04 por ciento
respecto de los 12.7 millones de pesos programados. Respecto a los recursos en compromiso por un monto
de 11.3 millones de pesos, el porcentaje de ejercicio se reportaria respecto al periodo 89.36 por ciento, los
cuales contemplan previsiones para el pago de impuestos relacionados con los servicios personales.
Asimismo, de que algunas acciones de promocién y reuniones regionales de observancia de la politica de
igualdad entre mujeresy hombres contaron con economias en su ejecucién al realizar actividades via remota
y empezando algunas de manera presencial, asimismo, se tiene una ampliacién para reforzar el rubro en el
desarrollo de estudios y proyectos, capitulo 3000. Sin embargo, debido a la contingencia por la pandemia del
Covid 19 y para cumplir con las medidas de higiene; se continla alternando actividades y acciones en via
remota y presencial hasta el periodo que se reporta.

ACCIONES DE MEJORA.

Se informa que se realizé un esfuerzo en la revisidon de los Indicadores de Resultados, con los Lineamientos
de actualizacién y mejora de los Instrumentos de Evaluacion del Desempefio (IED) y con la Direccion General
de Planeacién y Estrategia Institucional en el fortalecimiento de estos y de sus metas respecto a la MIR de
2022.

Respecto al componente D, se informa que para la MIR 2023 del PAMIMH, se ha modificado este componente
integrandose al componente A. Para el cumplimiento de la Meta, se ha implementado que para la
elaboraciéon del estudioy recomendacion la incorporacion de 2 personas, lo que permitird la no concentracion
de informacion y el seguimiento y acompafamiento para el cumplimiento. INDICADOR SUCEPTIBLE DE
MEJORA.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades
relacionadas a la Igualdad de Género Institucional

Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Clave de la UR: 126

Nombre de la UR: Unidad Técnica para la Igualdad de Género.

Clave del Pp: M0O0O2

Nombre del Pp: Actividades relacionadas a la Igualdad de Género Institucional.
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Fortalecer la cultura institucional de igualdad de oportunidades y sustantiva, incluyente y libre de
discriminacion, para las mujeres y los hombres que laboran en la Comisidn Nacional de los Derechos
Humanos; asi como prevenir y eliminar toda forma de violencia contra las mujeres o de género.

PROBLEMATICA:

Es importante que el personal de la CNDH incorpore la perspectiva de género en los programas, proyectos,
sin embargo, se requiere implementar acciones para que los mecanismos internos, como la Red de Género
ponga en marcha de manera inmediata un Plan de Accién con politicas publicas con perspectiva de
género, de acuerdo con sus competencias y atribuciones, por ello, es necesario que el personal se esté
capacitando constantemente en la materia, para que dicha incorporacion se lleve a cabo.

Por lo anterior, es necesario continuar potenciando las capacidades del personal de la CNDH en el
conocimiento sobre los conceptos basicos de género, el lenguaje incluyente y no sexista y la no
discriminacion, a efecto de generar un ambiente laboral sin discriminacidn y libre de violencia de género;
Yy para generar comunicaciones internas y externas con lenguaje incluyente y no sexista.

POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
POBLACION OBJETIVO:
1729 personas, de las cuales 876 son mujeres 'y 853 son hombres de la CNDH.

Asimismo, se da determinado de acuerdo con el indicador propuesto en materia de capacitacién, se abrira
la segunda edicién del curso en linea en materia de igualdad de género y no discriminacidn, para el
personal de nuevo ingreso, en total se han determinado 135 personas.

ALINEACION CON EL PND Y SUS PROGRAMAS.

La Ley de Planeacién prevé en su articulo 3, que la Planeacidon Nacional de Desarrollo debe entenderse
como la ordenacioén racional y sistematica de acciones, con base en el ejercicio de las atribuciones del
Ejecutivo Federal en materia de regulacién y promocién de la actividad econdmica, social, politica y
cultural; y en su articulo 4 establece que es responsabilidad del Ejecutivo Federal conducir la planeacién
nacional. Por su parte, el articulo 32 de esa misma Ley establece que “Una vez aprobados el Plan y los
programas, sera obligatorio para las dependencias de la Administracion Publica Federal, en el ambito de
Sus respectivas competencias”.

De esta manera, el Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento cuyas directrices corresponde integrar,
conducir, ejecutary coordinar al Ejecutivo Federal;y en la medida que la Comisién Nacional de los Derechos
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Humanos es un Organismo Autdénomo, éste desarrolla sus programas de trabajo para cumplir con sus
objetivos, de conformidad con lo previsto en su propia Ley y Reglamento Interno, asi como en apego a la
normatividad interna establecida en gjercicio de su autonomia.

ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A MARZO DE 2022:
Con independencia se informa de las acciones realizadas en el trimestre e informadas en el Anexo 2,
tenemos otras acciones de impacto que se llevaron a cabo:

Contamos con medidas de nivelacion:

a) Existencia de plantilla de personal con mas del 40% de mujeres

b) Existencia de plantilla de un mas de un 40% de mujeres en el total de la plantilla en puesto de toma de
decisiones.

c) Se cuenta con la figura mediadora del Ombudsperson que atiende quejas o denuncias como Primer
Contacto, que se ha instituido como una buena practica al interior de la CNDH.

d) Se cuentan con herramientas para fomentar la igualdad de género y no discriminacion, dirigidas al
personal y sus familias.

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS AL
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022:

INDICADOR 1. Porcentaje de personas de nuevo ingreso a la CNDH, sensibilizadas y/o capacitadas en
materia de género, lenguaje incluyente, no sexista y erradicar la discriminacion y violencia y derechos
humanos. (Trimestral)

El cumplimiento de la meta al segundo trimestre es superior 32.9 por ciento debido a que se capacitaron a
113 personas de nuevo ingreso a la CNDH las cuales fueron sensibilizadas y/o capacitadas en materia de
género y derechos humanos, respecto a las 85 personas de nuevo ingreso programadas. Con respecto a la
meta anual el cumplimiento de ésta es del 83.7 por ciento toda vez que se tiene programas 135
capacitaciones.

Se capacité en linea a personal de nuevo ingreso a la CNDH, en materia de igualdad y derechos humanos,
con cuatro (4) moédulos de 10 horas cada uno. Lograndose el indicador programado.

INDICADOR 2. Porcentaje de cumplimiento de los planes de accidn que derivan del Programa de Igualdad
entre Mujeres y Hombres CNDH y Programa de Cultura Institucional. (Anual)

Aunque este es un Indicador de frecuencia anual, en la Unidad Técnica de Igualdad de Género Se estan
disefiando siete (7) Planes de Accidn que se inician para dar cumplimiento a este indicador, los planes de
accién derivan del Programa para la Incorporaciéon de la Perspectiva de Género y el Enfoque de igualdad y
No Discriminacion de la CNDH y Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género. Los planes
de accidén seran implementados por cada Unidad Responsable, de acuerdo con los objetivos estratégicos,
estrategias, lineas de accién e indicadores de estos programas.

Hasta el momento se ha iniciado la implementacion de 16 Planes de Accidn en las 16 Oficinas Foraneas de
la CNDH.

INDICADOR 3. Porcentaje de acciones que favorecen la institucionalizacion de la perspectiva de género en
politicas, estrategias, programas y actividades de la institucién. (Semestral)

El cumplimiento de la meta al 100.0 por ciento se debe a que se instrumentaron hasta el momento 43
acciones que favorecen la institucionalizacidn de la perspectiva de género en politicas, estrategias,
programas y actividades de la institucion, las mismas 43 acciones programadas al periodo.
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10.

12.

13.

14.

15.

16.

Otros Motivos.
La diferencia en la variable del denominador se debe a que se registra el nUmero de acciones programadas
en el periodo y no a la cifra estimada programada.

Primer trimestre

En la Primera Semana del mes de enero del 2022, se elabord el Plan de trabajo de la Unidad de
Igualdad de Género 2022.
Desde el mes de enero, la Unidad de Género se convierte en Unidad Responsable 126-01. Programa
presupuestario M002, con la actividad institucional 004.
Durante la primera semana del mes de enero, se elabora por vez primera el Manual de
Organizacién de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género
Del 10 de enero al 31 de marzo, se han realizado 3 acciones de sensibilizacién y capacitacion:
capacitacion en lenguaje incluyente 13 mujeres y 10 hombres; capacitaciéon a diversos colectivos en
diversidad sexual, y capacitacién en linea en materia de igualdad y derechos humanos, con 4
maddulos de 10 horas cada uno, beneficiandose 71 personas de nuevo ingreso, de los cuales 41 son
mujeres y 30 hombres.
Como parte de la Campafia permanente Dia Naranja, se enviaron tres infografias electréonicas el dia
25 de enero, 25 febrero y 25 de marzo, respectivamente, para invitar al personal a actuar, generar
concienciay prevenir la violencia contra mujeres y nifas.
Se integra el primer informe de seguimiento para la transversalizacion de la perspectiva de
igualdad de género, a través de Medidas para la Igualdad al interior de la CNDH.
Se conforma la Red de Géneroy las Diversidades, con 15 integrantes, de los cuales 10 son mujeresy
5 hombres, cuyo objetivo general, estd el de promover, orientar, fortalecer y monitorear el
cumplimiento a la transversalidad e institucionalizacién de la perspectiva de género en los planes,
programas, proyectos y mecanismos de trabajo en las Unidades Responsables de la CNDH.
Se disefharon 7 Planes de accidén que se inician para dar cumplimiento al indicador de planes de
accion y derivan del Programa para la Incorporacién de la Perspectiva de Género y el Enfoque de
igualdad y No Discriminacion de la CNDH y Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de
Género.
Se instrumentaron acciones que favorecen la institucionalizacion de la perspectiva de género en
politicas, estrategias, programas y actividades de la institucion.
Se instrumentaron 5 acciones institucionales que fomentan la corresponsabilidad familiar y laboral.

832 personas informadas e impactados sobre Prevencidon y Atencién del Hostigamiento y Acoso
Sexual y/o laboral.
Se realizé el Primer Informe Trimestral que da cumplimiento del Informe al periodo realizado de
seguimiento, basados en el monitoreo, observancia y planeacién para la transversalizacion de la
perspectiva de igualdad de género, a través de Medidas para la Igualdad al interior de la CNDH.
Se iniciaron los procesos para poner en marcha El Programa Anual de Trabajo en materia de
igualdad y no discriminacién, definiéndose los indicadores en la materia para trabajar con las
Unidades Responsables de la CNDH.
Se instalé y tomo protesta a la Red de Género y las Diversidades que tiene por objetivo general el
de promover, orientar, fortalecer y monitorear el cumplimiento a la transversalidad e
institucionalizacién de la perspectiva de género en los planes, programas, proyectosy mecanismos
de trabajo en las Unidades Responsables de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, en
ese marco se les hizo entrega el Manual de organizacién de la Red de Género, el Programa para la
Incorporaciéon de la Perspectiva de Género y el Enfoque de Igualdad y No Discriminacion en la
CNDH, el Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género; los Lineamientos sobre el
Lenguaje Incluyente y No Sexista.
Se llevd a cabo la entrega del Certificado de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminaciéon y la CNDH, forma parte del padrén nacional de centros de trabajo
certificados en la Norma Mexicana.
Se puso en marcha una campafia conmemorativa

e 3linfografias de mujeres relevantes en el activismo, la ciencia y el arte.
e |nauguracién de la exposicidn: Evocaciones, homenaje a Mujeres Artistas.
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e Elaboracion de diversos carteles conmemorativos del 8 de marzo Dia Internacional de la
Mujer.

17. Desarrollo de juego Ludico “Memorama para la Igualdad y la no discriminaciéon. En formato
multimedia.

18. Desarrollo de juego Ludico “La Balanza para la igualdad y la no discriminacién. En formato
multimedia.

19. Desarrollo Juego de Memorama de Mujeres Relevantes en ciencia, arte y activismo. En formato
multimedia.

20. Se llevd a cabo el “Mercado de Expresiones Culturales Mexicanas”, cuyo objetivo fue impulsar el
emprendimiento de colectivos de personas defensoras de los derechos humanos, para lograr la
idoneidad de sus emprendimientos relacionados directamente con la inclusién social, generacion
de autoempleos dignos, estables y productivos que les permita mejorar su calidad de vida y de sus
familias. Participaron 23 colectivos. El evento se llevd a cabo con la Cdmara de Diputados.

21. Segunda edicién del Curso en linea “Género y Derechos Humanos".

Duracién: 50 hrs. Cada mdédulo funciona como un curso separado

- Modulo 110 hrs. Perspectiva de Género

- Mdédulo 210 hrs. Género y Derechos Humanos

- Médulo 315 hrs. Violencia contra las mujeres

- Mdédulo 415 hrs Prevencion, atencion y sanciéon del acoso y hostigamiento sexual

Meta: 135 personas a capacitar de nuevo ingreso.

22. Capacitacion a las areas de la CNDH, en lenguaje incluyente, no sexista y accesible y se llevé a cabo
difusiéon en la materia.

23. Puesta en marcha de la Guia para la conciliacién de la vida laboral y familiar; Campafia con videos
animados y vinil en elevadores e infografias en bafios de hombres.

24. Puesta en marcha de la Guia para la conciliacién de la vida laboral y familiar en Licencia de
Paternidad; Campafia con videos animados en sensibilizacion a los hombres en cuidados a
dependientes y terceros; Campafia con videos animados en corresponsabilidad Familiar.

25. Todas las campafias que se realizan se consideran para personas con discapacidad visual, motriz,
sonora, entre otros, a través de la WEB Accesible (AA) (Redisefo de la pagina institucional).

26. 26.-Se ha puesto en marcha el Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar Actos de Violencia
Laboral y no Discriminacidn (se incorpora la figura del Ombudsperson)y Pronunciamiento de Cero
Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual; se llevan a cabo Campanas de difusion de infografias,
videos animados de rutas de atencidn, etc.

27. Se dio seguimiento a las medidas de nivelacion en este trimestre, (a pesar de la reestructuracién
de la CNDH), se han respetado estas medidas.

a). Existencia de un mas 40% de mujeres en el total de la plantilla.

b). Las mujeres en puestos directivos, se desglosa de |la siguiente manera: Tenemos que, en los niveles
de toma de decisiéon de los puestos de trabajo, 487 de los puestos ocupados son mujeres y 497 por
hombres.

c). La figura mediadora u Ombudsperson dentro del mecanismo para prevenir, atender y sancionar las
practicas de discriminacién y violencia laboral dentro del centro de trabajo a dado resultados
importantes, es un filtro importante para que siga prevaleciendo ambientes laborales sanos en las
Unidades Responsables.

d). Se llevan a cabo acciones enfocadas exclusivamente a fomentar la igualdad y no discriminacién
que sean dirigidos al personal den centro de trabajo y sus familias, a través del juego de la Loteria
para la Igualdad y la No Discriminacion y el Juego de la OCA de la Corresponsabilidad
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Segundo trimestre.

28.

29.

30.

3.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Se hizo difusién en redes internas a la declaratoria explicita de prohibicién de prueba de embarazo
y prueba de VIH para procesos de reclutamiento, seleccién y/o permanencia y para Visibilizar el 17
de mayo como Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia y el 28 de junio se hizo
difusion en torno al dia internacional del orgullo LGBTTTIQA.

Como parte de la Campana permanente Dia Naranja, se difundié una infografia electrénica el 25
de abril, el 25 de mayo y 25 de junio, respectivamente, para invitar al personal a actuar, generar
conciencia y prevenir la violencia contra las mujeres y las nifias.

Se llevo a cabo campara contra el hostigamientoy el acoso laboral y/o sexual a través de infografias
difundidas de forma masiva por mail institucional que buscaban dar a conocer el Protocolo de
Prevencién y Atencién de Hostigamiento Laboral y/o sexual y acoso laboral y/o sexual.

Se disefiaron, llevaron a cabo 4 infografias para la difusién del Cédigo de Etica de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos (ya fue descrita en seccidén anterior)

El 3 de mayo se participd en Mesas de didlogo para fortalecimiento de las Unidades de Igualdad de
Género en las instalaciones de la Comisién Federal de Electricidad CFE, donde se entregaron 51
Loterias por la Igualdad y la No discriminacién a Unidades de Género de otras dependencias. El 31
de mayo se participd en curso induccién sobre la NMX 025 en el Instituto Nacional de las Mujeres.
Se planificé y llevd a cabo la Primera sesién ordinaria de la Red de Género y las Diversidades, el 16
de mayo de 2022, con las Enlaces de Género de las Seis Visitadurias Generales (ya fue descrita en
seccién anterior)

Se llevd a cabo taller piloto sobre Violencia Laboral, el 18 de mayo de 2022, con personal designado
por las Seis Visitadurias Generales, participando 12 mujeres de los Programas: EQ06, EOT1, EO32,
EO35, EO13, EO14, EO26 (ya fue descrita en seccién anterior)

El 18 de mayo de 2022. Se llevd a cabo la Designacidn y Toma de Protesta de las personas enlaces
de géneroy diversidades de las 16 oficinas foraneas. En dicha reuniéon hizo la presentacién de todas
y todos ellos, se les indicé cuales serian sus funciones y las préoximas actividades para emprender.

Les fue enviado a partir del 25 de mayo, a lasy los enlaces de género de las 6 Visitadurias Generales
y las 16 Oficinas foraneas, materiales de apoyo: infografia del Protocolo de Hostigamiento Laboral
y/o sexual y acoso laboral y/o sexual, Pagquete de libros que contiene 4 tomos: Programa para la
incorporacion de la perspectiva de género y el enfoque de igualdad y no discriminacién en la
CNDH, Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género, Lineas basicas de
corresponsabilidad familiar, Lineamientos sobre el lenguaje incluyente y no sexista.

Através de lasy los enlaces de género y diversidades, en las 16 oficinas foraneas, se llevé a cabo con
todo el personal, la lectura del Protocolo de Prevencion y Atencidon de Hostigamiento Laboral y/o
sexual y acoso laboral y/o sexual, asi como la colocacién, en lugares visibles, de la infografia al
respecto.

A solicitud del Instituto Nacional de las Mujeres, y en atencidn a la Accidon 4.6.3 del PROIGUALDAD
entorno alos estudios, investigaciones, diagndsticos y publicaciones sobre el tema de las violencias
contra las mujeres, se envié a dicho Instituto, el reporte de este tipo de documentos que fueron
elaborados por la CNDH en el periodo de abril de 2021 a abril de 2022. Para que formen parte del
segundo Boletin de Difusién.

Se participd en este trimestre en 7 sesiones, ofreciendo asesoria, al Subcomité de Atencién de
Quejas y Denuncias por Asuntos Eticos y de Conducta, en torno a quejas canalizadas a éste por la
Ombudsperson, sobre presuntos casos de violencia laboral y/o sexual.

A partir del 13 de junio de 2022, con la autorizacién de la jerarquia superior, se incluyd en toda la
documentacion oficial emitida por la Unidad Técnica para la Igualdad de Género, el Logotipo de la
NMX 025 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, con la finalidad de visibilizar la certificacion en
ésta con que cuenta la CNDH, asi como el trabajo permanente para dar seguimiento a dicha
Norma.

Se elabord informe al Comité de Control Interno y de Gestién de Riesgos sobre acciones concretas
de mejora implementadas por parte de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género en los
programas presupuestarios: EO06: (PVG), EO11 (PVG), E032: (PVG), EO35: (SVG), EO13: (CVG), EO14:
(QVQ), EO26: (SXVQG) para el segundo trimestre del ano.

Del 01 de abril al 30 de junio de 2022, se han realizado capacitaciones en linea en materia de
igualdad y derechos humanos, con 4 médulos cada uno (ya fue descrita en seccién anterior).
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Notas adicionales

43. Se llevé a cabo actividad de visibilizacidn para reivindicacién de Dia Mundial de la diversidad sexual
y el orgullo LGBT+ (25 y 28 de junio de 2022) y por la No discriminaciéon (ya fue descrita en seccién
anterior).

INDICADOR 4. Porcentaje de acciones Institucionales que fomentan la corresponsabilidad familiar y
laboral. (Semestral)

Justificacion:

El cumplimiento de la meta del 100.0 por ciento se debe al haber instrumentado hasta el momento 10
acciones institucionales que fomentan la corresponsabilidad familiar y laboral, de las 10 acciones
programadas al primer semestre, conforme a las necesidades identificadas durante el periodo que se
reporta.

Efectos:

Estas acciones fueron a través de campanfas “Tu como ejerces la paternidad” puesta en los elevadores de
las sedes de la CNDH. Se generaron 2 videos multimedia dirigidos a los hombres de la CNDH, relativa a la
corresponsabilidad familiar; se desarrolld en juego familiar, “Juego de la OCA de la Corresponsabilidad. Asi
como:

1. Les fueron enviados, a las y los enlaces de género de las 6 Visitadurias Generales y las 16 Oficinas
foradneas, 95 paquetes de materiales didacticos y ludicos al respecto de corresponsabilidad familiar
(loteria por la igualdad y la no discriminacién, juego de la Oca para la corresponsabilidad familiar y
cuadernillo sobre corresponsabilidad familiar), asi como instrucciones de uso para facilitar espacios
sobre este tema.

2. Seorganizaron sesiones de capacitacidon sobre conceptos basicos a través de actividad ludica de la
Loteria por la igualdad y la no discriminacién para fomentar la convivencia y visibilizar conceptos
clave en materia de igualdad y no discriminacion. Se llevaron a cabo 5 sesiones virtuales en la que
participaron las 16 oficinas foraneas, participando un total de 128 personas, 77 mujeres y 51
hombres.

3. Se dio seguimiento al uso de los 5 lactarios en las diversas sedes (Fix Zamudio, Carpizo, San Luis
Potosi, Ciudad Juarez y Tapachula). Al respecto, se reportan los siguientes datos: Se detecté una
excelente gestién por parte del personal de recepcion, en todos los edificios sede, para llevar a cabo
registro del personal que usa el espacio, asi como la coordinacién de horario de las usuarias. Las
salas de lactancia se encuentran en buenas condiciones en materia de infraestructura e higiene,
reportando el personal de recepcidn que diariamente se hace la limpieza en éste. Es importante
destacar que, por lo que hace al lactario ubicado en la sede de Tapachula, Chiapas, dicho espacio
es utilizado tanto por madres como por padres, quienes en ejercicio de la corresponsabilidad
alimentan a sus menores hijas e hijos. Asimismo, la sede ubicada en San Luis Potosi se encuentra
cambiando de domicilio, motivo por el que no se cuenta con la evidencia correspondiente.

4, Se dio seguimiento a las solicitudes de licencias de paternidad, requiriendo informacién a la
Direccion General de Recursos Humanos encontrando, que en lo que va del segundo trimestre del
aflo en curso, solo se solicitd una licencia de paternidad el 27 de mayo.

5. Se diseflaron 5 infografias e hizo difusién masiva por mail institucional sobre corresponsabilidad
familiar: paternidades activas, crianza y tareas domésticas compartidas.

Otros Motivos:

La variacién en la cifra reportada en la variable del denominador se debe a que se registra el NUmero de
acciones institucionales que fomentan la corresponsabilidad familiar y laboral programadas al periodo y no
a la cifra estimada programada.
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INDICADOR 5. Porcentaje de personas informadas e impactados sobre Prevencion y Atencion del
Hostigamiento y Acoso Sexual y/o laboral. (Trimestral)

Elcumplimiento de la meta al 100.0 por ciento se debe a que se reporta que 1,262 personas estas informadas
e impactadas sobre Prevencion y Atencion del Hostigamiento y Acoso Sexual y/o laboral, respecto a las
mismas 1,262 personas que se programaron impactar e informar en el periodo que se reporta y que visitaron
o tuvieron acceso a través de las infografias que fueron difundidas al momento. Respecto a la meta de
estimada al periodo de 200 personas programadas a informar se tiene un cumplimiento superior de 531.0
por ciento.

Efectos:

Se dised y desarrollé en el sitio de la Pagina WEB (MICROSITIO DE IGUALDAD), el Protocolo para la
Prevencién y Atencién del Hostigamiento y/o Acoso Sexual y/o Laboral, y el Pronunciamiento de Cero
Tolerancia del Hostigamiento y/o Acoso Sexual y/o Laboral en la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, con un marcador digital de las personas que conocen estos instrumentos, dando un total de
823. Asi mismo en ese espacio tenemos la liga para presentar la queja o denunciasegura@cndh.org.mx

1.  Aproximadamente 1262 personas informadas e impactados sobre Prevencidon y Atencién del
Hostigamiento y Acoso Sexual y/o laboral a través infografias que fueron difundidas por correo
masivo durante este periodo, cuyo marcador digital total de visitas, informmado por la Direccidn
General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones fue de 2,579 vistas en lo que va del afo
2022.

2. Monitoreo de casos en materia de violencia laboral y sexual que se han atendido a través del
Protocolo para la Prevencién y Atenciéon del Hostigamiento y/o Acoso Sexual y/o Laboral. De
acuerdo con lo reportado por la Ombudsperson, quien recibe los asuntos en materia de violencia
laboral y/o sexual al interior de la CNDH, se han recibido 14 casos, 5 de ellos por acoso sexual, 1 por
acoso laboral y 6 por hostigamiento laboral, 1 por hostigamiento laboral y discriminacién y 1 mixto
por hostigamiento laboral y sexual. En 13 casos la victima es mujer y en el caso de hostigamiento y
discriminacion es 1 hombre. Todos estos asuntos se han recibido a través del correo electrénico:
denunciasegura@cndh.org.mx. En cuanto a lo reportado por el Comité de Etica e Integridad este
refiere que tiene 9 asuntos en tramite sobre hostigamiento y acoso laboral siendo todas las
victimas mujeres y los presuntos agresores hombres.

Esta meta a nivel anual de 900 personas informadas ya ha sido alcanzada, aunque se seguird trabajando al
respecto.

Otros Motivos:

La variaciéon en la variable del numerador y del denominador se debe a que se registra el Nimero de
personas en la CNDH informadas y programadas a informar sobre la Prevencién y Atencién del
Hostigamiento y Acoso Sexual y/o laboral en el periodo que se reporta y no a la cifra estimada
programada.

INDICADOR 6. Porcentaje de cumplimiento del Informe al periodo realizado de seguimiento, basados en
el monitoreo, observancia y planeacién para la transversalizacién de |la perspectiva de igualdad de género,
a través de Medidas para la Igualdad al interior de la CNDH. (Trimestral)

Justificacion:

EL cumplimiento de la meta del 100.0 por ciento se debe a que se realizaron los dos (2) informes
trimestrales, los mismo dos (2) reportes programados, lo anterior, obedece a que se da cuenta de cada una
de las acciones llevadas a cabo durante el primer trimestre y segundo trimestre del cumplimiento de cada
uno de los indicadores programados durante este 2022.

VARIACION PRESUPUESTAL:
Respecto al recurso etiquetado en el Programa Transversal, al segundo trimestre de 2022, se ejercieron 2.09
millones de pesos, equivalentes al 85.8 por ciento respecto de los 4.79 millones de pesos programados.
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Notas adicionales

Respecto a los recursos en compromiso por un monto de 2.2 millones de pesos, el porcentaje de ejercicio
se reportaria respecto al periodo 86.0 por ciento, los cuales contemplan previsiones para el pago de
impuestos relacionados con los servicios personales. Lo anterior se debe a que diversas actividades de
capacitacion, y actividades de difusion y materiales de divulgacion que se reprogramaron para el segundo
semestre; asi mismo, se sigue trabajando con las actividades de promocidén y capacitacién en forma
alternada viaremotay presencial durante el periodo que se reporta, y de las acciones de reingenieria dentro
de la Unidad Técnica de Igualdad de Género en la Comisién Nacional, con una ampliacién en el rubro de
Servicios Personales.

ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO:

Con independencia que las acciones que se informa, tenemos que Activar a la Red de Género y las
Diversidades a efecto de que implementen su Plan de Accién en su Unidad Responsable y permita generar
politicas publicas institucionales con perspectiva de género.

Avanzar en la implementaciéon de los Planes de Accidn en las Oficinas Foraneas y reanudar la
implementacidon de éstos en el resto de las Unidades Responsables de la CNDH.

Los indicadores 4 Porcentaje de acciones Institucionales que fomentan la corresponsabilidad familiar y
laboral y el 5 Porcentaje de personas informadas e impactados sobre Prevencidén y Atencién del
Hostigamiento y Acoso Sexual y/o laboral, se esta valorando el replantear el método de calculoy su alcance.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Implementar
las politicas, programasy acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacion
y sus habitantes

Ramo: 36 Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Clave de la UR: 222

Nombre de la UR: Direccion General de Politica y Desarrollo Policial
Clave del Pp: POOI

Nombre del Pp: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacién y sus habitantes.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad de género entre mujeresy hombres

Numero y denominacién de la accién: 298. Incorporar la perspectiva de género en lasy los
servidores publicos de las instancias de seguridad en los ambitos Federal, Estatal y
Municipal.

Notas adicionales
En la capacitacion de grupos policiales en temas de igualdad, se busca dotarlos de herramientas
conceptuales, practicas y de procedimientos técnicos-metodolégicos homologados, de todas las formas de
Violencias contra las mujeres, para que su actuacion se efectle en el marco de respeto de los derechos
humanos de las mujeres con enfoque interseccional e intercultural; asi mismo se les proporciona a las y los
policias materiales de apoyo.

En colaboracién con la Comisidén Nacional para Preveniry Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM)
de la Secretaria de Gobernacion, se realizé del 9 al 13 de mayo de 2022, el curso en materia de feminicidio,
derechos humanos y acceso a la justicia con perspectiva de género. Participaron 384 policias estatales y
municipales (199 mujeres y 185 hombres) de las unidades o areas de policia especializada de género de 23
estados y 28 municipios.

Del 20 al 24 de junio de 2022, se realizd el 2° curso en materia de feminicidio, derechos humanos y acceso a
la justicia con perspectiva de género, en colaboraciéon con la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) de la Secretaria de Gobernacion, participaron 111 policias estatales y
municipales (63 mujeres y 48 hombres) de las unidades o areas de policia especializada de género de 13
estados y 36 municipios.

El 2 de junio de 2022, se llevd a cabo el Webinar Liderazgo para MUJERES en areas de Aplicacion de la Ley.
Participaron 61 mujeres de 20 entidades federativas y 19 municipios. Con el apoyo del Programa de
Profesionalizacion Policial de la Embajada de los Estados Unidos de América en México (INL/México).
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Apoyos
institucionales para actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion.

Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnolégicas y de
innovacion.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 193. Becas de apoyo a madres mexicanas jefas de
familia para fortalecer su desarrollo profesional

Notas adicionales

Con fecha 24 de mayo de 2022 se publicd la Convocatoria 2022 de Apoyos a Madres mexicanas Jefas de
Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional para la asignacién de nuevas becas, cuya publicacién de
resultados se realizard el proximo 23 de septiembre de 2022.

Afin de estandarizar procedimientos de postulacién en las diversas convocatorias para la asignacion de becas
nacionales emitidas por el Conacyt, a partir de esta convocatoria se instauré la opcidén de auto-postulacién,
en donde las aspirantes pueden registrar su solicitud de forma individual.

Asimismo, se modificd el procedimiento de evaluacidn, por lo que a partir de esta convocatoria la asignacién
de becas considerara los indices de marginacién publicados por el Consejo Nacional de Poblacion (Conapo)
el cual permite identificar, por areas geograficas, la intensidad de las privaciones y exclusiéon social de la
poblacién, con respecto al lugar donde radican las aspirantes, tomando como referencia el domicilio
registrado en el INE de cada aspirante.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Becas de

posgrado y apoyos a la calidad

Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia

Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Becas de posgrado y apoyos a la calidad

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la acciéon: 194. Becas de estudio de posgrado para mujeres
indigenas.

Notas adicionales

Se estdn realizando ajustes estructurales, de calendario, requisitos y de términos de referencia a las
Convocatorias denominadas “Programa de Fortalecimiento Académico para Indigenas Apoyos
Complementarios para Mujeres “Indigenas Becarias Conacyt” y Programa de Incorporaciéon de Mujeres
Indigenas a Posgrados para el Fortalecimiento Regional”,

Considerando en especial beneficiar a las nuevas becarias que ingresaron a programas de posgrado
durante el primer trimestre del afio 2022. Asi como dar atencién y seguimiento a quienes han recibido
apoyos previos para favorecer su permanencia y conclusién en sus programas de posgrado.

Asimismo, se considera reforzar la promocién de la continuacién de la formacién de egresadas de
licenciatura pertenecientes a alguno de los pueblos indigenas que se han identificado en México, por medio
de los estudios de posgrado.

La fecha de la publicacién de las convocatorias esta por definirse.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Becas de
Posgrado y Apoyos a la Calidad

Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia

Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Becas de Posgrado y Apoyos a la Calidad

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la acciéon: 339. Becas de estudio de posgrado para mujeres

Notas adicionales

Eliminar las brechas discriminatorias hacia las mujeres es una tarea de enorme relevancia. Por una parte, las
asimetrias que derivan de la discriminacidn conducen a que las mujeres, histéricamente marginadas, vean
desaprovechados sus talentos y truncados sus planes de vida. Esta situacién genera encono y resentimientos
que impiden la solidaridad y la cohesién social. Por otra parte, desperdiciar el potencial de un alto porcentaje
de la sociedad limita el crecimiento del pais como un todo. La complejidad del fendmeno es tal que no
depende uUnicamente de decisiones conscientes o actos intencionales, sino que esta inscrito en el
funcionamiento cotidiano de nuestra sociedad y sus instituciones. Para la consolidacién de un México
igualitario es fundamental que todas las instituciones, tanto privadas como publicas, participen en la lucha
antidiscriminatoria.

De acuerdo con las Reglas de Operacion (ROP) del Programa Presupuestario S190 “Becas de posgrado y
apoyos a la calidad” (Pp. S190), publicadas en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 14 de diciembre de
2011, sefala que el Pp. S190 se rige por los criterios de igualdad y no discriminaciéon, sea ésta motivada por
origen étnico, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asimismo, ha quedado ratificado en el numeral 1.32.3.2. Criterios de seleccién que “[..] toda Convocatoria que
se emita, debera contener, entre otros, los Principios de Equidad y No Discriminaciéon. Y, en su caso, las
acciones afirmativas en materia de igualdad de género que se establezcan conforme a la naturaleza del
programa; asi como Criterios de Transparencia, eficiencia, eficacia, economia y honradez”. Gracias a las
multiples acciones llevadas a cabo por diversas instancias del gobierno, la inclusién y participacién de las
mujeres en la educacioén terciaria va en aumento. Sin embargo, aun quedan pendientes muchas acciones
correctivas para revertir las brechas de desigualdad en la educacidn entre las mujeres y hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Fortalecimiento
de la igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres

Ramo: 45 Comision Reguladora de Energia

Clave de la UR: 500

Nombre de la UR: Unidad de Administracion

Clave del Pp: M0OO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 169. Capacitaciéon que promueva la erradicacion de
cualquier forma de discriminacion de género

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre de 2022, se realizaron las siguientes acciones:

1. Curso “Derechos Humanos y Desarrollo de Competencias Socioeconémicas

CRE Avisa: Curso en linea Derechos Humanos y Competencias Socioemocionales

Comunicados CRE
Para

eenviado el 08/03/2022 08:06 p. m..

@ Mensa 2 08:06
eiad con ImpOFBRGA Alts

Mensa

Derechos Humanos y Competencias Socioemocionales

ULTIMO DIA |

Estimada Comunidad:

La Comision Reguladora de Energia y la Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH), te invitan a participar del 7 de marzo al 3 de abril en el curso en linea der

“Derechos Humanos y

L[l((,&
1Z
&
N
‘\1(4L

Competencias Socioemocionales” CNDH

El objetivo es analizar las competencias socioemocionales como un componente
indispensable en la convivencia humana, a partir del estudio de sus elementos, con la
finalidad de que las integre como una herramienta que tiene influencia en el bienestar
personal, social y en el fortalecimiento de una cultura de respeto a la dignidad humana.

> Tienes hasta el 25 de febrero para enviar un correo a mberistain@cre.gob.mx,
solicitando tu inscripcion.

> Finalizando el curso DESCARGA TU CONSTANCIA y enviala en PDF al correo
mberistain@cre.gob.mx

El sistema estara abierto las 24 horas del dia, los 7 dias a la semana durante el periodo establecido.
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Notas adicionales

2. Curso “Discriminacion, discursos de odio y alternativas incluyentes”

CRE Avisa: Curso en Iinea impartido por el CONAPRED

Comunicados CRE
Para

Curso en linea impartido por el CONAPRED

Estimada Comunidad:

La Comision Reguladora de Energia y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

(CONAPRED), te invitan a participar del 4 al 17 de abril en el curso en linea denominado:
“Discriminacion, discursos de odio y

alternativas incluyentes”

El objetivo es reconocer los discursos de odio, asi como las caracteristicas que los conforman

y el impacto que tienen en las personas y grupos histéricamente discriminados, con la

finalidad de contribuir a una sociedad mas justa, inclusiva y sin discriminacion.

» Tienes hasta el 29 de marzo para enviar un correo a

o,
ey

WACIOp,
o° Pl . o Al " o
mberistain@cre.gob.mx, solicitando tu inscripcién.
2
S

% Sa
44 pisc™

»
Novtt

a¥d * ¢

> Al finalizar el curso, DESCARGA TU CONSTANCIA y enviala en PDF al
correo antes mencionado.

€l sistema estara abierto las 24 horas del dia, 105 7 dias a la semana durante el periodo establecido
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Notas adicionales

3. Curso “personas con discapacidad: transformando barreras en oportunidades”.

CRE Avisa: Curso en linea CNDH

Comunicados CRE
Para

() Mensaje enviado con importancia Alta.

CRE X

| Curso en linea CNDH
Estimada Comunidad:

La Comisidn Reguladora de Energia y la Comisidn Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH), te invitan a participar del 18 de abril al 15 de mayo en el curso en
linea denominado:
“Personas con discapacidad: transformando barreras
en oportunidades”

El objetivo es identificar aquellas barreras que impiden el ejercicio de los
derechos humanos y el reconoci

iento de la dignidad inherente al ser humano,
lo cual es esencial para garantizar la inclusiéon y la participacion de todas y todos en la
sociedad.

< Solicita tu inscripcién al correo mberistains@cre.gob.mx \g; *g\,/

< Alfinalizar el curso, DESCARGA TU CONSTANCIA y enviala en PDF al correo antes 4, 2
N P~

mencionado. CNDH

<+ Fecha limite de inscripcién: 8 de abril

El sistemna estara abierto las 24 horas del dia, los 7 dias a la semana durante el periodo establecido.

4. Curso ", 2,3 por todos los derechos para las nifias, nifios y adolescentes, sin discriminacion.

CRE Avisa: Curso en linea impartido por el CONAPRED

1 Comunicados CRE
Para

Curso en linea impartido por el CONAPRED
Estimada Comunidad:

La Comisién Reguladora de Energia y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), te invitan a participar del 2 al 15 de mayo en el curso en linea denominado:

‘1, 2, 3 por todos los derechos para las nifas, nifos y

adolescentes, sin discriminacion”

El objetivo es reconocer a nifas, nifios y adolescentes como sujetos de derechos para
promover una cultura de igualdad y no discriminacién a través de un marco histérico,
conceptual y juridico, teniendo en cuenta la importancia de su autoconcepcién como personas
con derechos humanos.

N ¢
» Tienes hasta el 26 de abril para enviar un correo a 50 A1y,

& s

istait gob.m: tu & [ ) %

8 5

s 3 .‘ (N

> Al finalizar el curso, DESCARGA TU CONSTANCIA y enviala en PDF al %, &
% N
correo antes mencionado. Ao

€l si ablertolas 24 1057 dias ala
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Notas adicionales

5. Curso “Medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para Preveniry Eliminar la
Discriminacion”
CRE Avisa: Curso en linea impartido por el CONAPRED

Comunicados CRE

Para

Curso en linea impartido por el CONAPRED

Estimada Comunidad:

La Comisién Reguladora de Energia y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), te invitan a participar del 6 al 19 de junio en el curso en linea denominado:

“Medidas para la igualdad en el marco de la Ley

Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion”

El objetivo es comprender la importancia de las medidas para la igualdad que derivan de la
Ley Federal para Prevenir la Discriminacién, las cuales constituyen el fundamento normativo de
las politicas publicas con perspectiva de no discriminacion, con la finalidad de reconocer la

importancia de disminuir las brechas de la desigualdad.

WACIOY,
B A

@
K
z
.‘(.;

&
% S
4 s

> Tienes hasta el 24 de mayo para enviar un correo a

S

mberistain@cre.gob.mx, solicitando tu inscripcién.

a¥d e co,

&

» Al finalizar el curso, DESCARGA TU CONSTANCIA y enviala en PDF al

correo antes mencionado.

El sistema estara abierto las 24 horas del dia, los 7 dias a la semana durante el periodo establecido
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Notas adicionales

6.

7.

Curso “Derechos Humanos y Salud”.

Curso en linea CNDH

Estimada Comunidad:

La Comisiéon Reguladora de Energia y la Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH), te invitan a participar del 30 de mayo al 26 de junio en el curso

en linea denominado:

“Derechos Humanos y Salud” \}f/
C

El propésito del curso es comprender la importancia de los derechos humanos y la
necesidad de generar un cambio en la relacién entre médicos, personal
hospitalario y pacientes, cambio cimentado en la dignidad de la persona y el

respeto a sus derechos humanos.

< Solicita tu al correo If .gob.mx

+ Alfinalizar el curso, DESCARGA TU CONSTANCIA y enviala en PDF al correo antes
mencionado.

% Fecha limite de inscripcion: 20 de mayo

El sistema estard abierto 1as 24 horas del dia, los 7 dias a la semana durante el periodo establecido

Difusion del Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal.

CRE Avisa: Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

Comunicados CRE
Para

Cédigo de Etica SFP 2022.pdf
2Me

NUEVO
CODIGO

""ETICA

de la Administracion Publica Federal

Este 8 de febrero

se publicé en el Diario Oficial

el NUEVO CODIGO DE ETICA

de la Administracion Publica Federal.

Descargalo o consultalo en:

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5642176&fecha=08/02/2022

, FUNCION PUBLICA
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Notas adicionales

8. Difusion respecto al Programa Nacional de Protecciéon de Nifas, Nifios y Adolescentes

CRE Avisa: Programa Nacional de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes (PRONAPINNA)

Cl Comunicados cRE
o

Las nifias, niflos
adolescentes en México

s vy 352 s i ey Aokt e 04 T
o508 gy S P €25 et 0N G
@ seacn o ez

FUNCION PUBLICA

9. Difusién de “Documentos para la prevencion, atencidén y sancién de actos de discriminacion,
hostigamiento sexual y acoso sexual.

CRE Avisa: Programa Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes (PRONAPINNA)

{CI\ comunicades CRE
p

DERECHOS DE LAS
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

1 oerchostaecin

13 =

FUNGION PUBLIGA

CRE Avisa: Documentos para la prevencion, atencion y sancion de actos de discriminacion, hostigamiento sexual y acoso sexual.

Cl\ comunicados cre

Documentos para la prevencion, atencion y sancion de actos de
riminacion, hostigamiento sexual y acoso sexual

Con el objetivo de establecer acciones para prevenir y dar atencién a
casos de discriminacién, hostigamiento sexual y acoso sexual, te
invitamos a conocer los siguientes documentos:

=) Protocolo y procedimiento de atencién a

denuncias

i Paraconocerdichos

:documentos da clic aqui,
=) Formato de presentacion de denuncias
Protocolo en casos de hostigamiento y acoso
sexual

Si eres testigo o victima de alguna de estas conductas
iDENUNCIALO!
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Notas adicionales

10. Comunicado del “Dia Naranja”, con la finalidad de generar conciencia y prevenir la violencia contra
mujeres y nifas.

CRE Avisa: Dia Narania | 25 de cada mes AR O
Ch commatonc ' .
cre VcRe .
Dia Naranja | 25 de cada mes = Dia Narar
i Estma Comunidac
Estimada Comunidad:
€125 de cade mes se conmemors o dia narania, un G pars actuar, Qenerar Concenca y prevent s
wolencea contra muieres y e
El 25 de cada mes se conmemora el dia naranja, un dia para actuar, ,,
s
generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y nifias. # D I A NA RA NJA \ ’/
.

Por lo anterior, te invitamos a que el dia Lunes 25

de abril portes una prenda color naranja, con la Actusimente este movimiento ayuda 8 VsRAZIF 1a olencia que sufren 185 mujeres airededor del paneta,
X P o que no sclsmente se conmemera o 25 de novembre,
finalidad de apoyar el movimiento. . Este gia forma parte de una gran campena nomirads Campeha Naranjs UNETE, puests en
marcha en 2008 por i Secretano Ceneral de I Organizacion de 153 Nacnes Lnkias y bene como SBietne
Ay A yemascara contra:

#DIANARANIA

CRE Avisa: Dfa Naranja
Ch ¢

Dia Naranja 1%5

Estimada Comunidad:

don CRE

El 25 de cada mes se conmemora el dia naranja, un dia para actuar, generar
conclenciay prevenir la violencia contra mujeres y nifas.

Este dia forma parte.de la Campafa UNETE, Il
misma que hace un llamado a la accién de los ’
activistas y goblernos para concientizar a la \ /
poblacion y destacar las cuestiones relacionadas

con la y el e la

contra mujeres y nifas, no sélo el 25 de

ra la

Eliminacién de la Violencia contra la Mujer), -

sino todos los meses. #DIANARANIA

162



Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

Segundo Trimestre de 2022

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a

Victimas

Ramo: 47 Entidades no sectorizadas

Clave de la UR: AYJ

Nombre de la UR: Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

Clave del Pp: EO33

Nombre del Pp: Atencién a Victimas

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 101. Disefio e instrumentacion de la politica publica

en materia de igualdad entre mujeres y hombres

106. Capacitacion permanente dirigida a que las y los servidores publicos se apropien de la

perspectiva de género en la atencion integral a victimas y ofendidos.

Notas adicionales

o CEAV @

@Elvia Carrillo Puerto promovié y
defendio la alfabetizacion de las
mexicanas y abogé por la igualdad de
derechos para las mujeres.

CEAV @

@ Griselda Alvarez fue la primera
gobernadora de Colima; durante su
gobierno se interesé en garantizar los

familiar.

derechos humanos de las mujeres, nifas
y nifios, asi como atender la violencia

CEAV®
Enla refrendamos nuestro

compromiso con la defensa de los
derechos humanos y la promocién de un
mundo libre y sin discriminacién.

Las mujeres lesbianas enfrentan
unal
1~ orimera por suZTT

yunda por el ZEIFTIE
a 4o a su decisién sexual.

) CEAV O
B Enla refrendamos nuestro
compromiso con la defensa de los

derechos humanos y la promocién de un
mundo libre y sin discriminacion.

Las mujeres lesbianas enfrentan
["L - doble discriminacién. |
i~ primera por su 37

yunda por el Z5IFTNE
a 'do a su decision sexual.
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Ejemplo de difusién en redes sociales

e CEAVO
| -

Desde la trabajamos para
promover la inclusién y la no
discriminacion entre las personas.

Un México
TODAS
1 as

= Yol

ersidadSi
#lgudltadsi

CEAVO

e . Se presento el Diagnéstico Nacional
sobre Tortura Sexual cometido contra
Mujeres Privadas de Libertad en México.
La impulsa acciones para
enfrentar esta grave violacion a los

derechos humanos.

Nota completa:

La tortura a mujeres en cérceles de
México
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AV &

CEAV
i enta co a direccié
especializada e ateria de to a
eje ones a aria
onoce mas en el Primer Diagné (o}

onal sobre To e ometido

ontra eres Privadas de Libertad e
éxico

‘ CEAV @

@ Recordemos la importancia que tiene
la participacién politica de las mujeres en
la democracia y la lucha de las sufragistas
para la consolidacién de la ciudadanfa
plena de todas.

WEES | GOBERNACION | @) CHAY

Notas adicionales

CEAV O

@ Antonieta Rivas Mercado | Mujer
fundamental para el desarrollo cultural y
artistico durante la posrevolucién en
Meéxico.

Apoyé la candidatura presidencial de José
Vasconcelos con la intencién de

conseguir el derecho al voto de las
mujeres.

(»)

m MExce  contaNACION | @ CEAY

'‘Antonieta Rivas Mercado
(1200 - 1931)

preciso, sobre todo para
5 mujeres mexicanas, ampliar
orizonte, que se eduquen
lyan, que cultiven sus
mentes...

MEXICO | GOBERNACION | @ CEAV

CEAVO

®La celebra la decisién del
de otorgar la Medalla

al Mérito de las y los Defensores de

Derechos Humanos 2021 a la destacada

abogada Karla Micheel Salas Ramirez.

@ Su trabajo por los derechos humanos
de las mujeres y las nifas es
imprescindible.

Ejemplo de difusién interna, a través de correo institucional

cEAv 8 ieta CHAV

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual

Protocolo de Actuacién con Perspectiva de Género

@ comité e Etica
CEAV.  Para [ Lista CEAV

) COMITE DE ETICA DE LA COMISION EXECUTIVA DE ATENCION A VICTINAS

ATODO EL PERSONAL DE LA CEAV
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Notas adicionales

Derechos de las nifias, nifios y adolescentes Las Nifias, Nifios y Adolescentes en México Protocolo para someter quejas ante el Comité de Etica
@ comité dettica Comité de Etica
CEAV. para BlLista CEAV CEAV  para B Lista CEAV @ o T =Y P
/ATODO EL PERSONAL DE LA CEAV Infografia PRONAPINNA (datos).pdf S
ro- RSV
DERECHOS DE LAS Las nifias, nifios ‘v
NINAS, NINOS Y adolescentes en México
ADOLESCENTES ISR S ST,
PROCEDIMIENTO PARA
SOMETER QUEIAS V/0
FUNCION PBLICA
FUNCION POBLICA
T —
| e o e oo v
Cursos y diplomados de la CNDH, Abril - Mayo Cursos del CONAPRED para mayo Curso 2 sobre Trata de Personas - ONU

ci6n General de Administracion y Finanza:

Direccién General de Administracion y Finanzas - . S
@ Pars [ Lista CEAV Direccion General de Administracion y Finanzas 0 + EUsta CIAV
Para  BlLista CEAV
ATODO EL PERSONAL D€ LA CEAV

OIM

ONU MIGRACION

B R e

2 CAMPUS

Cartilla Derechos Sexuales y Reproductivos de las Personas con Discapacidad

Capacitacion DGEC
Para ElLista CEAV

Cartilla de DSyDR Sustento Normativo.pdf
2M8

Cartilla_DS_y_DR_Web_2019.pdf .
2MB

ATODO EL PERSONAL DE LA CEAV
E

PRESENT!
Discapacidad

i g e o o et s ot comouns i stsqurde i s s dobliocn 2 s sl o depmincs b e drshoalaeualidy b
] 502 i Perspectva O 2naro 5@ ha creadls [ Carilada Derechos

37 Por tante, con el propdsio da contribuir 3 potencia ar el Plena goce de s derechos Nurmanos de mjeres y ambres con dscapacidad, y Coa

e nacade

i por parte el Grupo Promotor deds C:

higen

En este sentido se acfuntala Cartlaeiecutia

Cartillade Derechos
Sy D Bt
s cn Dot

S w

Direccién General i6n y C
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Notas adicionales

IAPEM Invita | Conferencia Dfa Naranja

Responder 4 Responder a todos —> Reenviar Lol
comunicacion.institucional com 3 B % B L
Para  comunicacion.institucional.ispem@gmail.com

B EDOMEX

¥ Miércoles 25 de mayo de 2022, 11:00 horas.
v Liga de registro Zoom: bit ly/3G3uASF

La Secretaria de las Mujeres y el IAPEM le invitamos a nuestra préxima conferencia en el marco del #DiaNaranja. Este mes nos acompafiara Adriana Sénchez Huitron para hablar sobre un tema vital, en el que ella es pionera en el Estado de México: el
trabajo de cuidados.

Le recordamos que este ciclo de conferencias tendré validez curricular para quienes asistan a todos los eventos del afio.
Reciba saludos cordiales.
Instituto de Administracion Pdblica del Estado de México.

Hidalgo Pte. 503, Col. La Merced. Toluca, Estado de México,
Tel. 213 46 73,74 0214 38 21

vo

Comunicado

€ Responder | € Respondera Direccion General de Admy Finanzat
s Lista CEAV

A TODO EL PERSONAL DE LA CEAV

Recordatorio Modalidad Teletrabajo
Unidad de Genero
Para Lista CEAV

A TODO EL PERSONAL DE LA CEAV

Se le recuerda que

Por instrucciones de la Comisionada Ejecutiva, se comunica que el préximo viernes, 24 de junio,
acorde con el calendario escolar de la Secretaria de Educacion Publica, no tendran clases los niveles

Responder | ) Responder 2 tod > Reenvia

Por instrucciones de la Comisionada Ejecutiva, se comunica que el dia de mafiana, viernes 17 de junio
acorde con el calendario escolar de la Secretaria de Educacion Pablica, no tendran clases los niveles
de educacion bdsica’ preescolar, primaria y secundaria, para que el personal docente pueda dedicarse
atrabajar on la descarga administrativa

de educacion basica: preescolar, primaria y secundaria, ya que se realizaran los Consejos Técnicos
Escolares.

Con el objetivo de coadyuvar con las tareas de cuidado del personal de la CEAV, se permitira que las
personas con responsabilidades de cuidados de nifas y nifos en los niveles escolares mencionados
que se desempefan en areas administrativas puedan realizar sus labores en modalidad de
teletrabajo

Dicho personal debera remitir la incidencia correspondiente a la Direccion General de
Administracién y Finanzas a través de la Direccion de Recursos Humanos.

Para el personal operativo que asi o requiera, se habilitara un area para el cuidado de nifias y nifos
en el Centro de Atencion Integral de la Ciudad de México.

Por su parte, los Centros de Atencién Integral de las Entidades Federativas que cuenten con un
espacio ludico, adaptaran dicho espacio para la atencién de nifas y nifios del personal que labora
en el CAl correspondiente.

Con estas acciones la CEAV reafirma su conviccion de que los trabajos de cuidados deben ser
asumidos desde una perspectiva de corresponsabilidad social: reconociende, ademés, que los
mismos no son nicamente desempefados por las madres y los padres.

Reconocer a todas las personas que realizan trabajos de cuidados contribuye a visibilizar y
reconocer socialmente tanto a las personas como a los trabajos que realizan.

IDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Con el objetivo de coadyuvar con las tareas de cuidado del personal de la CEAV con hijas e hijos en
dichas edades escolares, se permitiré que las madres y padres que laboran en dreas administrativas
puedan realizar sus labores en modalidad teletrabajo

Por su parte, para el personal operativo que asi lo requiera, se habiltard un drea para el cuidado de
nifias y nifios en ol Centro de Atencién Integral de la Ciudad do México

Las autoridades de la CEAV entendemos que el cuidado de nifas y nifios es parte de las politicas do
corresponsabilidad social de los cuidados qua garantiza la conciliacién entre trabajo y familia y coadyuva
al logro do la igualdad entre mujeres y hombres

Por lo anterior, el personal quo realice la modalidad do teletrabajo, debera remitir la incidencia
correspondienta a la Direccion General do Administracion y Finanzas a través do la Direccion de
Recursos Humanos.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Cuadro de personas servidoras publicas de instituciones del SNAV capacitadas

INSTITUCION

MUJERES | HOMBRES TOTAL

COORDINACION
NACIONAL
ANTISECUESTRO

4ALS8

LEY GENERAL DE
VICTIMAS

96 128 224

COORDINACION
NACIONAL
ANTISECUESTRO

ABRIL 18 AL 22

MODELO INTEGRAL
DE ATENCION A
VICTIMAS

71 10 181

COORDINACION
NACIONAL
ANTISECUESTRO

T0 AL13

ENFOQUES
TRANSVERSALES
PARA LA ATENCION A

VICTIMAS

61 102 163
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Notas adicionales
COORDINACION MODELO INTEGRAL
19 NACIONAL DE ATENCION A 7 21 28
ANTISECUESTRO VICTIMAS
53 AL COORDINACION ABC DEL
o7 NACIONAL ACOMPANAMIENTO 57 77 134
ANTISECUESTRO VICTIMAS
COORDINACION .
13AL17 NACIONAL INTERGEIE AALR[AJEILO[;\IAN o 45 65 10
ANTISECUESTRO
FISCALIA GENERAL DE LEY GENERAL DE
MAYO 9 LA REPUBLICA VICTIMAS 13 13 26
ENFOQUES
3y 4 FISCALIA GENERAL DE TRANSVERSALES 7 g 15
LA REPUBLICA PARA LA ATENCION A
VICTIMAS
FISCALIA GENERAL DE | MODELO INTEGRAL
17 | A REPUBLICA DE ATENCION A 7 9 16
VICTIMAS
; ABC DEL
18 F'SC&L'RAE(;E';EIRCAAL DE | ACOMPARAMIENTO n 8 19
VICTIMAS
] FISCALIA GENERAL DE REPARACION 10 ” 17
LA REPUBLICA INTEGRAL DEL DANO
JUNIO
SISTEMA NACIONAL ENFOQUES
PARA EL DESARROLLO TRANSVERSALES
19v20 INTEGRAL DE LAS PARA LA ATENCION A 35 6 41
FAMILIAS VICTIMAS
TOTAL 420 554 974
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 47 Entidades no Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: M0OO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 263. Apoyo administrativo para el desarrollo de
actividades con perspectiva de género

Notas adicionales

Problematica que atiende:
Programa orientado a actividades de apoyo administrativo (servicios basicos, capacitacion, vigilancia servicio
de informacién en medios masivos, arrendamiento del inmueble) y Servicios Personales.

Acciones Realizadas:

Se cumplieron las obligaciones de pago en materia de servicios basicos para el é6ptimo funcionamiento de
las instalaciones (energia eléctrica, telefonia convencional, servicio de agua potable, capacitacién, entre
otros); ademas de cubrir las erogaciones por servicios de vigilancia.

El recurso erogado representa el 52.0 por ciento con respecto al presupuesto programado modificado al
periodo, lo que permitié contar con los servicios necesarios para el desarrollo de actividades institucionales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo a la funciéon publica y buen gobierno

Ramo: 47 Entidades no Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: O001

Nombre del Pp: Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la acciéon: 262. Incorporar la perspectiva de género en las
politicas puUblicas y presupuestos de la Administracién PUblica Federal

Notas adicionales
INFORME DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
ACCIONES EFECTUADAS DURANTE EL 20. TRIMESTRE 2022

¢ AUDITORIAS REALIZADAS
Durante el segundo trimestre de 2022 se concluy6 la Auditoria 3/2022 Financiera y de Cumplimiento
“Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones” la cual tuvo como objetivo Verificar que la
planeacién, usoy administracién de las tecnologias de informacién y comunicaciones se apegue a los
procesos, estandaresy normatividad aplicable y concluyd con la determinacidn de dos observaciones.

SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

Organo Interno de Control
Se dio seguimiento a tres recomendaciones de la Auditoria 01/2022 Al Desemperfio “Proceso de
ingreso y movilidad de personal”. mismas que se solventaron al cierre del segundo trimestre 2022.

Despacho Externo
Durante el segundo trimestre de 2022 el Despacho Externo emitié cuatro hallazgos definitivos, de
los cuales uno se encontraba solventado al cierre del trimestre que se reporta.

Auditoria Superior de la Federacion

Se informa que la Auditoria Superior de la Federacién notificé el “Informe Individual de auditoria
derivado de la fiscalizacion superior de la Cuenta Publica 2019” como resultado de la Auditoria No.
1459-GB Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, que
comprende una Recomendacién y una Solicitud de Aclaracién, de las cuales al concluir el segundo
trimestre de 2022, la Solicitud de Aclaracidon se encontraba con pronunciamiento emitido.

¢ QUEJAS, DENUNCIAS, RESPONSABILIDADES, INCONFORMIDADES Y SANCIONES A
PROVEEDORES

Al término del primer trimestre del ejercicio 2022, se tenia 1 Expediente en Proceso:

¢ 0O Denuncia
e 1Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
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SECRETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre de 2022, se radicaron:
5 Denuncias
0 Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

En este periodo se resolvieron 4 Expedientes de Denuncias y O Expedientes de Responsabilidad
Administrativa.
Resultando al término del segundo trimestre, 2 Expedientes pendientes:

1 Denuncias
1 Procedimiento Administrativo de Responsabilidades

Cuadro del primer trimestre 2022

. Recibidas del Resueltas del .
Pendientes al . Pendientes al
1de abril al 30 1de enero al
Concepto 31 de marzo de s Subtotal 31 de marzo
2021 de junio de 31de marzo de 2022
de 2022
Denuncias 0 5 5 4 1
Responsabilidades 1 0 1 0 1
Inconformidades 0 0 0 0 0
Sancién a 0 0 0 0 0
Proveedores

Total 1 5 6 4 2

Otras actividades del Organo Interno de Control

Durante el segundo trimestre de 2022 y de conformidad con el Plan Anual de Trabajo del Organo
Interno de Control 2022 se llevaron a cabo acciones de asesoria, acompafiamiento y seguimiento con
las diferentes unidades responsables, respecto a las lineas de accidén programadas para llevarse a
cabo.

Participacién en sesiones de los siguientes Organos Colegiados en calidad de asesor o como invitado:

No. de

Participaciones Sesiéon de Organo Colegiado

—_

Sesiones de la Junta de Gobierno
Sesiones del COCODI
Sesiones del Comité de Adquisiciones

Sesiones del Subcomité Revisor de Convocatorias

Sesiones del Comité de Bienes Muebles
Sesiones del Comité de Transparencia

Sesiones del Comité Editorial Dictaminador

Sesiones del Comité de Etica.

N|WN|= WOl O |IN|—~

Sesiones del Comité de Mejora Regulatoria Interna

Sesiones del Comité Interno para el Uso Eficiente de
la Energia

(@)
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Desarrollo
Cultural

Ramo: 48 Cultura
Clave de la UR: 210

Nombre de la UR: Direccion General del Centro Nacional de las Artes (Sistema Nacional de
Fomento Musical)

Clave del Pp: EOT1
Nombre del Pp: Desarrollo Cultural
Tipo de accidén: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la acciéon: 124. Impulso a la produccién artistica en todo el
pais con representaciones femeninas de destacada incursion en las bellas artes y cultura.

Notas adicionales

El Programa de las Agrupaciones Musicales Comunitarias en el segundo trimestre de este afio 2022 realizd
63 actividades presenciales y donde asistieron de manera presencial y virtual 28,639 personas de publico en
General.

Asi mismo, punteamos que derivado de los problemas sociales que se viven en el pais y mas en los estados
donde las agrupaciones se conformaron para dar la atencién por ser de alto riesgo social, no han permitido
la creaciéon de mas agrupaciones e incluso el crecimiento de estas con el nuevo programa de Cultura
Comunitaria que esta programado en este afno 2022.

Es importante comentar que existe una reduccidén considerable de acciones derivado de la Pandemia por
COVID-19y el apego apropiado a las acciones de sana distancia y cuidados sanitarios.

Cabe sefalar, de igual manera, que derivado de la pandemia por COVID-19, se planea una posible reestructura
que se tendrd que realizar en los Semilleros de las agrupaciones musicales comunitarias, con la finalidad de
volver a integrar a las nifas y nifos que desertaron de las agrupaciones por motivos de la pandemia.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Desarrollo
Cultural

Ramo: 48 Cultura

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Clave del Pp: EOT1

Nombre del Pp: Desarrollo Cultural

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la acciéon: 124. Impulso a la produccién artistica en todo el
pais con representaciones femeninas de destacada incursién en las bellas artes y cultura.

Notas adicionales

En muchos ambitos, la equidad de género es todavia una labor en progreso. Es por medio de las acciones y
actividades que los centros de trabajo llevan a cabo cada trimestre que se pretende tener un impacto y
estimule la reflexiéon de los espectadores, asi como proveer espacios para la expresion de las artistas y el
avance profesional de mujeres. Las acciones artisticas y culturales ofrecidas por los distintos centros de
trabajo pueden ser consideradas como parte de una educacién integral que, se espera, ayude a moldear una
sociedad sin violencia fisica, econémica y psicolégica.

La Coordinacién Nacional de Teatro subraya la importancia de asumir estas posturas, especialmente frente a
las infancias y juventudes. Con sus programas de Teatro para Nifas, Niflos y Jévenes y Teatro Escolar en la
Ciudad de México, en los que se prioriza la perspectiva de género, se espera contribuir en la formacién no solo
de jovenes audiencias, sino también en la validacion de los discursos promovidos por las obras presentadas.
Igualmente, la Coordinacion Nacional de Danza, a través de presentaciones artisticas y digitales, promueve la
consciencia sobre el efecto que los estereotipos de género tienen en las percepciones y practicas de
discriminacioén, desigualdad y violencia contra mujeresy hombres.

En el dmbito de la musica es particularmente esencial programar este tipo de acciones ya que histéricamente
ha sido un campo dominado por hombres, en especial en la composicién. Es por ello que para la Coordinacién
Nacional de Musica y Opera es fundamental alcanzar igualdad de condiciones respecto a la presencia de las
mujeres en el ambito profesional de la muUsica de concierto, tanto para intérpretes como para compositoras.
La Orquesta de Camara de Bellas Artes incluye la participacién de mujeres creadoras y ejecutantes en las
actividades de su programa anual de trabajo en un esfuerzo por dar visibilidad a la calidad artistica que
exponen crecientemente mujeres diversas en el escenario musical tanto nacional como internacional,
redescubrir a las compositoras e intérpretes tanto nacionales como de otras latitudes, y asi remontar
gradualmente |la desventaja histdrica de la presencia del género femenino en el medio musical. Por la misma
razoén, el papel clave de las mujeres en el desarrollo y experimentacién de la musica, el Cepromusic sugiere
motivar la participaciéon de mujeres a través de acciones sencillas en sus propias instalaciones para disminuir
la brecha de representacion.

El programa de Extension Cultural continda impulsando su plataforma para destacar el papel que
desempenfa la mujer en el arte, tanto escritoras como actrices e intérpretes, quienes cumplen una labor
importante en la comunicacién con personas con discapacidad, ademdas de generar campafnas que
promuevan el respeto y la no violencia hacia las mujeres y nifas.

En el caso de la Coordinacién Nacional de Artes Visuales, la Red de Museos INBAL considera que se cumple
con un compromiso social que instituciones publicas tienen con la sociedad, al promover un ambiente mas
diverso y justo, equitativo e incluyente, y a una ciudadania responsable y democratica.
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Notas adicionales

Es en este sentido que se ha buscado la implementacidon de medidas y acciones que propicien el
cumplimiento de aquellos fines a partir de distintas estrategias. Por ejemplo, mediante actividades de
iniciacion artistica que ayuden a las nifas y jévenes a detonar su interés en el desarrollo profesional en el
ambito artistico, lo cual llevaria a que en el largo plazo crezca la presencia y reconocimiento a las aportaciones
de las mujeres en el arte.

173



Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa
Nacional de Becas Artisticas y Culturales

Ramo: 48 Cultura

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Clave del Pp: S303

Nombre del Pp: Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la accién: 220. Formacién de mujeres en las actividades
artisticas.

Notas adicionales
A través de las Reglas de Operaciéon del Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales 2022, publicadas
en el Diario Oficial de la Federacion del 30 de diciembre de 2021, se garantiza y transparente cada uno de los
procesos que intervienen para el otorgamiento de dichos recursos.

En estas se establecen los objetivos, tipos de poblaciéon para cada modalidad, criterios de seleccidon y
priorizacion de beneficiarios y el proceso a través del cual el INBAL se debe apegar.

En las Reglas de Operacidn se establece que el otorgamiento de becas se llevara a cabo sin distincién de
condicién fisica, social, cultural o étnica, incluyendo en todo momento la igualdad de género evitando la
desigualdad entre hombresy mujeres.

Existen cuatro tipos de modalidades

Becas de Estimulo para la Educacion Artistica.

Beca de Aprovechamiento Académico Destacado.

e Beca de Apoyo a las/los Estudiantes Mexicanos Foréneos.
e Beca de Apoyo para la Titulacién.

Sus caracteristicas:

e Estimulo para la Educacion Artistica se enfoca a la poblacién que demuestre vulnerabilidad econémica
que estudia educacidn artistica en la formacién de iniciacién, y en los niveles técnico y Superior
(Licenciatura).

e Aprovechamiento Académico Destacado, reconoce la trayectoria académica y/o artistica de los las/os
estudiantes de las Escuelas Técnicas y Superiores (Licenciatura) del Instituto.

e Aprovechamiento Académico Destacado

e Apoyar a las/os estudiantes que desean realizar estudios fuera de sus lugares de origen, de nivel técnico
y superior (Licenciatura) en cualquiera de las escuelas del INBAL.

e Fomentar la culminacion de los proyectos autorizados para incrementar los procesos de Titulaciéon de los
las/os estudiantes y recién egresados de las Escuelas Técnicas y Superiores (Licenciatura) del Instituto.

La convocatoria es publicada a inicio de cada ciclo escolar, el proceso se realiza en los meces de septiembre,
octubre y noviembre y las becas se otorgan en el mes de diciembre.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
formacién profesional y capacitaciéon del capital humano

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica

Clave de la UR: 133

Nombre de la UR: Direccion General de Formacion Profesional

Clave del Pp: EO13

Nombre del Pp: Promover la formacidn profesional y capacitacién del capital humano
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 332. Capacitacion, sensibilizacion vy
profesionalizaciéon para garantizar los derechos humanos de las mujeres y aplicar la
perspectiva de género.

Notas adicionales
Instituciones que participan y/o coadyuvan para la implementacién de actividades académicas.

De enero a junio del ano 2022, no se contd con la participacion de instituciones que coadyuvaran para la
implementacion de actividades académicas.

En este sentido, la Direccién General de Formaciéon Profesional (DGFP) implementd 3 actividades académicas
que actualmente forman parte de la plataforma institucional de educacién a distancia que administra la
DGFP. Lo anterior, en funcidn de las condiciones de la pandemia, asi como en atencién al Protocolo y medidas
de actuacion en la Fiscalia General de la Republica (FGR) por la vigilancia epidemiolégica del Coronavirus
“COVID-19", y sus adiciones primera y segunda.

Las actividades de capacitaciéon replicadas e implementadas en el segundo trimestre del afio 2022 fueron:

1. Aplicacién de la Perspectiva de Género en la Investigacidén de Delitos Cometidos por Razones de
Género (Curso).
2. Los derechos humanosy la transversalidad desde la Perspectiva de Género (Curso).
3. Atencidén a mujeres, nifias y niflos victimas de trata de personas con perspectiva de género (Curso).
Fichas técnicas de actividades académicas realizadas:

A continuacién, se desglosan las fichas técnicas de los cursos implementados de enero a junio del afio 2022:

Nombre de la actividad:  Aplicacion de la Perspectiva de Género en la Investigacion de
Delitos Cometidos por Razones de Género.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda de Capacitacion y Profesionalizacion

2022.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.
Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.
Tipo De Programa: Capacitacion.
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Notas adicionales

Fecha: Actividad impartida en enero del 2022.

Horario: Abierto.

Duracién: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 11 participantes (6 mujeresy 5 hombres)
Sede: Plataforma institucional de educaciéon a distancia.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.

Nombre de la actividad: Los derechos humanos y la transversalidad desde la Perspectiva de
Género.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2022.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida de enero a junio del 2022.
Horario: Abierto.

Duracioén: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 476 participantes (272 mujeres y 204 hombres)
Sede: Plataforma institucional de educacién a distancia.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.

Nombre de la actividad: Atencién a mujeres, nifias y nifios victimas de trata de personas con
perspectiva de género.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda de Capacitacion y Profesionalizacion

2022.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.
Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.
Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida de mayo a junio del 2022.
Horario: Abierto.

Duracion: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 155 participantes (89 mujeres y 66 hombres)
Sede: Plataforma institucional de educacién a distancia.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.

BAJO LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

Objetivo general:

Sensibilizar y capacitar a las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica, responsables
de la atencién y proteccidén a mujeres victimas de violencia a través de cursos de capacitacion especializados,
con la finalidad de proporcionar las herramientas necesarias para la correcta aplicacién de los protocolos de
atencién para la investigacion de delitos relacionados con casos de violencia contra las mujeres.

Proceso del objetivo vinculado a la actividad académica:

La Direccion General de Formacion Profesional (DGFP) de la Fiscalia General de la Republica, tiene como
objetivo institucional, entre otros, coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos institucionales a través de
acciones de formacion, capacitacion, actualizacién y especializacion, a fin de contribuir en la implementaciéon
y en el gjercicio de la no discriminacidn, asi como impulsar los derechos humanos, la procuracién de justicia
con perspectiva de géneroy la investigaciéon de delitos cometidos en materia de violencia de género.
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Justificacién:

Uno de los principales objetivos que debe seguir todo Estado democratico y constitucional de derecho
consiste en promover una cultura de libertades e igualdad, sobre la base del reconocimiento de la dignidad
humana que es intrinseca a todos los seres humanos.

Por ello, resulta necesario generar acciones de capacitacion que persigan un doble propdsito. El primero de
ellos, capacitar en materia de derechos humanos en la procuracién de justicia, conociendo sus principales
caracteristicas y diferencias con los conceptos de derechos fundamentales y garantias, estas Ultimas
otorgadas por el Estado conforme lo previsto por el articulo primero de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

En un segundo momento, y dada la importancia que reviste la igualdad de género para lograr la
consolidaciéon de una sociedad justa e igualitaria, resulta fundamental que dicha, capacitacidon en materia de
derechos humanos, cuente en todo momento con un enfoque transversal y que incluya la perspectiva de
género, con el objetivo de sentar las bases para la elaboracidon de esquemas de formacién y especializaciéon
con un contenido integral, misma que apoyara el fortalecimiento del sistema de justicia penal.

Es por lo anterior, que el Estado busca proteger y garantizar los derechos humanos, sensibilizando a la
poblacién y, de esta manera, ejercer un marco de accién que permita el adecuado acceso a la justicia
incorporando la perspectiva de género en la procuracién de justicia.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar y
perseguir los delitos cometidos en materia de derechos humanos

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica

Clave de la UR: 600

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos
Clave del Pp: EO09

Nombre del Pp: Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de derechos
humanos

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 355. Transversalizar e institucionalizar la perspectiva
de género en las politicas publicas y en la cultura institucional para contribuir al logro de la
igualdad sustantiva en la Fiscalia General de la Republica.

Notas adicionales

Como parte de la operaciéon de la Unidad de Igualdad de Género (UIC) de la FGR, se desarrollaron otras
actividades no vinculadas a los indicadores establecidos en el Anexo 2, entre las mas relevantes, destacan:

Primer trimestre

Actividades de consulta y asesoria:

e Seconcluyeron los trabajos de dos opiniones técnicas expertas iniciadas en el dltimo trimestre de 2021,
sobre una averiguacion previa por el delito de tortura y una carpeta de investigacion en un caso de
amenazas; a fin de determinar con base en la aplicaciéon de la perspectiva de género, si el contenido
de conversaciones telefénicas y de expresiones hechas en redes sociales constituyen manifestaciones
de violencia contra las mujeres por razones de género; ambas opiniones solicitadas por la Fiscalia
Especial para la Atencidn de Delitos cometidos contra la Libertad de Expresiéon (FEADLE).

e Se elaboraron dos opiniones técnicas expertas mas solicitadas por la FEADLE sobre diversas carpetas
de investigacion para determinar con base en la aplicacion de |la perspectiva de género, en la primera:
si en las expresiones manifestadas en un video se identificaban elementos de amenazas, coercion,
violencia o anticipaciéon de dafio; si dichas manifestaciones fueron realizadas por razones de géneroy
si con las mismas es posible causar dafio o sufrimiento econédmico, fisico, obstétrico, patrimonial,
psicolégico sexual o laboral, en el ambito privado o publico; si con dichas manifestaciones se afecté la
dignidad de la persona a quien se dirigia el mensaje del video. La segunda opinidn, para definir si los
mensajes contenidos en capturas de pantalla contenidas en la carpeta de investigacion constituyen
alguna manifestacién de violencia contra las mujeres.

e Seinicié una opinidn técnica mas derivada de una de las opiniones antes seflaladas, para determinar
con base en la aplicacién de la perspectiva de género, si en las manifestaciones del imputado existe
uso de lenguaje sexista, excluyente y discriminatorio.

Para la elaboracién de las opiniones se sostuvieron reuniones y se acudid con las personas Agentes del
Ministerio Publico solicitantes a fin de revisar las respectivas carpetas de investigacidn. Las opiniones
se elaboran con base en la informacién de la carpeta de investigacién, asi como en el estudio de
documentos publicos consistentes en normas y marco juridico nacional vigente y aplicable al caso,
incluyendo: tesis aisladas, tesis jurisprudenciales y criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién (SCIN); documentos publicos del marco juridico internacional (tratados, convenios y
convenciones) aplicables al caso, asi como informes; y estudios realizados por instituciones
gubernamentales, académicas y organizaciones de la sociedad civil. Todo lo anterior se analizé con
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base en el método para la aplicacidn de la perspectiva de género de la SCIN, establecido en la
jurisprudencia 1a./J. 22/2016 (10a.).

e Seinicié con la elaboracién de una opinidn respecto a la consulta realizada por la Delegacién Estatal
de la FGR en el estado de Chihuahua, sobre cémo responder a la solicitud de licencia de “paternidad”
por parte de una servidora publica, cuya pareja del mismo sexo, también es servidora publica de la
FGR, se encuentra en periodo de embarazo.

Acciones relacionadas con el Anexo 13

e Seconcluyeron las actividades relacionadas con el cuarto informe trimestral del Anexo 13. Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, correspondiente al ejercicio presupuestal del 2021:

o Elaboraciéon de los anexos correspondientes a la UIG, del informe relativo al cuarto trimestre
del 2021.

o Revisién de los anexos correspondientes de las otras seis unidades con presupuesto
etiquetado del gjercicio 2021, en coordinacién con la Unidad de Tesoreria (UDET).

o Actualizaciéon de los documentos y formatos de los cuatro anexos de la UIG para integrar la
informacion de la Cuenta Publica 2021.

e Como parte del proceso de preparacion de los indicadores de las Unidades Administrativas de la FGR
gue cuentan con presupuesto etiquetado del Anexo 13. Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, se remitieron documentos especificos para cada Unidad Responsable (UR) que cuenta con
presupuesto durante 2022, con los compromisos institucionales respecto al Programa Nacional para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024) y las observaciones derivadas del
Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (COCEDAW), a fin de que estos
sirvieran de insumo en la determinacioén de las actividades a realizar con los recursos y en el disefio de
sus indicadores. Asimismo, se realizé la revision de los indicadores propuestos por las UR, en
coordinacién con la Unidad de Tesoreria de la FGR. Ademas de la UIG, las unidades con recursos
etiquetados son:

o Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion (DGRHO).
o Direcciéon General de Formacioén Profesional (DGFP).
o Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE).

o Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas
(FEVIMTRA).

o Unidad Especial para la Atencidn de Asuntos Indigenas (UEAAI) adscrita a la Fiscalia
Especializada en Materia de Derechos Humanos.

o Fiscalia Especializada en materia de Delitos Electorales (FISEL).

e Se realizaron los trabajos de la UIG relacionados con el primer informe trimestral del Anexo 13 para el
presente ejercicio fiscal.

Actividades de capacitacién realizadas por la UIG (distintas a las reportadas en el Anexo 2)

e Participacién en una reunién virtual con la Direccién de Capacitacidn, Certificaciéon y Materiales
Educativos del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), en la que se dio seguimiento al curso
modular sobre violencia contra las mujeres en el que se ha trabajado desde 2021; y se planted la
posibilidad de elaborar un nuevo curso.
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Se continud la ampliacion del curso en linea denominado: “Aplicaciéon de la perspectiva de género en
el ambito administrativo”; al respecto, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

o Se realizaron observaciones y una reunién virtual con el personal de la empresa contratada
para el seguimiento de las mejoras al curso, respecto de la propuesta grafica del curso en linea;
los videos introductorios e imagenes utilizadas en las presentaciones de cada uno de los
maodulos.

o Se desarrollé una reunién con el personal de la DGFP, para la coordinacién de la logistica de
difusion e implementacion del curso para el personal de la FGR. Se contempla el inicio del
curso para el mes de julio.

Promocioén y difusion

Al cierre de este informe se desarrollaron 51 actividades de difusidn relacionadas con las actividades
del 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer, salas de lactancia de la Institucién, Directrices
Institucionales respecto del Tratamiento de Mujeres Trabajadoras, y la serie editorial Género y
Procuraciéon de Justicia:

o Disefio de una convocatoria llamada “Para mi, el 8 de marzo...", dirigida a las servidoras
publicas de la FGR, para definir en sus palabras el significado del “Dia Internacional de la
Mujer”, y difusiéon de ésta, por medio de 7 banners electrénicos.

o Difusion de 24 banners con las frases seleccionadas y las imagenes de las servidoras publicas
de la FGR participantes de la convocatoria antes mencionada.

o Difusion de 5 banners electrénicos de invitacion a la conferencia denominada “Vientres de
alquiler”.

o Difusién de 4 banners electrénicos de invitacién a la conferencia “Ilgualdad de género hoy:
Principales retos para la igualdad entre mujeres y hombres en México”.

o Difusiéon de 4 banners electrénicos de invitacién a la conferencia “Diversas mujeres, diversos
feminismos”.

o Difusién mediante correo institucional Para Ti de 1 banner de las salas de lactancia y 1 de las
Directrices Institucionales respecto del Tratamiento de las Mujeres Trabajadoras, que se
encuentran en Estado de Embarazo, Puerperio y Lactancia.

o Coordinaciéon y planeaciéon de la conferencia en linea denominada “Vientres de alquiler” a
través de la plataforma 7eamsde la FGR (mencionada en el anexo 2 de este informe).

o Coordinacion y planeacion de la conferencia en linea denominada “Igualdad de género hoy:
Principales retos para la igualdad entre mujeres y hombres en México”, a través de la
plataforma 7eamsde la FGR (mencionada en el anexo 2 de este informe).

o Coordinaciony planeacién de la conferencia en linea denominada “Diversas mujeres, diversos
feminismos” a través de la plataforma 7eams de la FGR (mencionada en el anexo 2 de este
informe).

o Se colocaron 40 viniles con mensajes alusivos al 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer”, en
el exterior e interior de 20 elevadores de 8 inmuebles de la FGR en la Ciudad de México.

o Se continud con la revisidon y correcciéon de estilo de los 5 articulos para la conformacién del
quinto numero de la Serie Género y Procuracién de Justicia denominado: “Determinacion y
reparacion del dafo con perspectiva de género”. Se solicité realizar la formacién y el disefio de
la publicacién a la Direccion General de Comunicacion Social (DGCS).

Organizacién y/o participacién en grupos de trabajo y comités intrainstitucionales

Se llevd a cabo una reunién de trabajo con la Coordinaciéon General de Formacién y Politicas Publicas,
el Refugio Especializadoy la Direccidon de Vinculacién Institucional de la FEVIMTRA, con el fin de iniciar
los trabajos para llevar a cabo un “Programa de Ayuda Extraordinaria dirigida al financiamiento de
capacitacion para el trabajo de Mujeres Victimas de Violencia de Género y/o Trata de Personas a las
gue ha atendido la Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia Contra las Mujeres y Trata de
Personas”, proyecto propuesto por la UIG. En dicha reunidn la UIG presentd la informacién general
sobre el proyecto y sus fines, asi como una propuesta de Acuerdo para establecer los lineamientos del
Programa, cuyo fin es establecer ayudas de apoyo econdmico a victimas de violencia de género y/o
trata de personas atendidas en el Refugio Especializado, dirigidas a su capacitacion para el trabajo;
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con recursos etiquetados asignados a la Unidad de Igualdad de Género (UIG). Derivado de esta
reunioén, se hizo un programa bdasico de trabajo y se remitié la propuesta de Acuerdo para incorporar
las observaciones y propuestas de la FEVIMTRA al documento.

Participacién en grupos de trabajo y comités interinstitucionales

e Participacidn en tres reuniones del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de la Alerta de
Violencia de Género (AVG) contra las Mujeres por Violencia Feminicida en el Estado de México (GIM),
con el fin de dar continuidad a los trabajos del Grupo Interinstitucional para evaluar los resultados de
la AVG en ese estado.

e Participacién en la primera reunién virtual del aflo de la Red Especializada en Género (REG) de la
Asociaciéon Iberoamericana de Ministerios Publicos (AIAMP) en la que se presenté la agenda y la
metodologia que implementard la REG durante 2022, asi como los avances y obstaculos respecto de
la ejecuciéon de los planes de trabajo.

Elaboracién de informes y solicitudes de informacién
Se atendieron los siguientes requerimientos de transparencia y rendiciéon de informes:
e Dos solicitudes de transparencia con los siguientes temas:

o Contratos, conveniosy anexos sobre cursos, platicas, diplomados, capacitaciones relacionadas
con equidad de género, violencia de género, igualdad de género y cualquier otro tema
relacionado con géneroy derechos de la mujer impartidos al personal de la FGR de 2019 al dia
de recepcidn de esta.

o Existencia de Personas Consejeras en la FGR para la atencidon de casos de hostigamiento y
acoso sexual; el nombre y datos de las mismas; niumero de primeros contactos que recibieron
del 1° de febrero al 10 de marzo de 2027, listado de cursos que han tomado; y nimero de
personas servidoras puUblicas que componen la plantilla laboral de la FGR.

e Solicitud de la Coordinaciéon de Asesores de la FEMDH, para la integracion del Informe Anual sobre los
Avances y Resultados de la Gestidén de la Fiscal Especializada en Materia de Derechos Humanos,
mismo que fue integrado al Informe que el C. Fiscal General de la Republica presentaria ante el
Congreso de la Union.

e Solicitud de la Secretaria Seguridad y Proteccién Ciudadana para informar sobre las acciones y logros
de la FGR; en particular, lo correspondiente al apartado denominado “Pleno Respeto a los Derechos
Humanos”, que tuvo como objetivo conformar la Estrategia Nacional de Seguridad Publica (ENSP)
2022.

e Solicitud de la Coordinacién Administrativa de la FEMDH, para integrar el Informe de Resultados 2021
de la Cuenta Publica de la FGR.

e Solicitud de elaboracién de fundamentacidon y motivacién correspondiente a las versiones publicas de
distintos documentos (prueba de dafo) que se anexaron en la respuesta a una solicitud de
informacién de transparencia de finales de 2021, relacionada con el procedimiento llevado a cabo en
la Institucidn para obtener el Certificado de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

e Solicitudes mensuales de informacion, por parte de la Coordinacién de Asesores de la FEMDH, del SET
estadistico relacionado con las acciones de capacitacion y difusidon presencial desarrolladas por la UIG
en los meses de enero, febreroy marzo.

e Solicitud de informacién del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED),
relacionada con las medidas de igualdad o medidas igualatorias, en particular, las relacionadas con los
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articulos 15 Quater y 15 Sextus de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
correspondientes al periodo de enero a diciembre de 2021.

Estrategia de fomento a la lactancia

e Se realizd la actualizacion del directorio de Salas de Lactancia de la FGR, con el fin de llevar a cabo la
difusion, por medios electrénicos, al interior de la Institucion.

e Se continuaron las gestiones administrativas con el fin de instalar 15 nuevas salas de lactancia en las
sedes y subsedes estatales de la FGR. Se realizaron busquedas de presupuestos de los bienes
requeridos, y se presentaron los formatos para la integracidn de una cartera de inversién y la
adquisicion de los bienes muebles en 2023.

Acuerdo de colaboracién con el INMUJERES

e Se establecié comunicacidn via correo electronico, con distintas areas de la FGR: FEVIMTRA, UEAAI,
FISEL, Oficialia Mayor (OM), DGRHO, DGFP, INACIPE, Unidad de Tesoreria (UDET), y Coordinacién de
Planeacién, Desarrollo e Innovacién Institucional (COPLADII), las cuales se comprometieron a dar
cumplimiento con los objetivos planteados en el PROIGUALDAD 2020-2024, acorde con el Programa
de Trabajo derivado del Acuerdo de Reconocimiento de Competencias, Entendimiento vy
Colaboracion, celebrado entre la FGR y el INMUJERES, a efecto de integrar los compromisos a
realizarse durante 2022; y de informar sobre los Avances y Resultados 2021 de las acciones del
PROIGUALDAD. Se realizd la carga de la informacion recabada en la Plataforma que para tal fin
administra el INMUJERES.

Implementacién del Programa Construye dirigido a hombres de la FGR

e El Programa se dirige a personas servidoras publicas hombres que laboran en la FGR, cualesquiera
gue sean sus funciones. Parte de la premisa de que los hombres que trabajan en la Fiscalia tienen
particulares condiciones de estrésy otros factores que pueden influir negativamente en sus relaciones
laborales y familiares; por lo que el programa tiene el objetivo de promover el crecimiento personal y
la salud emocional de los hombres de la FGR, asi como favorecer la construccién de relaciones
igualitarias, previniendo malos tratos en la familia y trabajo. Esta iniciativa deriva del proyecto
Estrategia para la prevencion del ejercicio de la violencia de género en el ambito laboral, cuya primera
fase se realizd en el 2017, con un entrenamiento tedrico de 60 horas dirigido a posibles facilitadores del
Programa, y en el 2020 con el entrenamiento empirico de estas mismas personas, mediante su
participacion en la implementacion de 3 grupos piloto dirigidos a elementos de la Policia Federal
Ministerial de esta Fiscalia. En el trimestre se inicid la operacion del Programa. Durante el trimestre se
coordinaron 2 grupos de reflexion para hombres de la FGR con quienes se han realizado 12 sesiones*
en las cuales se contd con la siguiente participacion:

Sesion | Participantes | Participantes
grupo 1 grupo 2
20 4 4
21 3 3
22 3 3
23 4 3
24 2 2
25 2 3
26 3 2
27 3 3
28 3 3

4 Se actualizaron los datos de la sesién 1toda vez que, al cierre del informe correspondiente al primer trimestre, no se contaba
con el ndmero de participantes de esa sesion.
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29 2 2
30 2 3
1 2 4

Desarrollo de materiales para la transversalizacién, institucionalizacion y evaluacion de la perspectiva de
género en la FGR

e Serealizd la revision de las condiciones actuales de la FGR, las necesidades, asi como de las acciones a
realizar para el cumplimiento de los requerimientos para obtener nuevamente, en 2023, el Certificado
en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015; con base en un
formato elaborado en 2016, que contiene cada uno de los 5 requisitos criticos (obligatorios), 9 requisitos
no criticos, y 5 medidas de nivelacién, medidas de inclusién y acciones afirmativas.

e Se realizé la revisién y actualizacién de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién con
Perspectiva de Género de la FGR.

e Se sistematizaron las respuestas del cuestionario aplicado a servidoras publicas de la FGR que se
encontraban en periodo de embarazo, puerperio y lactancia, con el fin de identificar el conocimiento
gue dichas servidoras tenian sobre los instrumentos normativos internos que protegen sus derechos
durante esos periodos.

e Se realizaron nuevas revisiones y comentarios al documento final de la Actualizacién Parcial del
Diagnostico Institucional sobre la Incorporacion de la Perspectiva de Género y la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; y se llevé a cabo una reunidn virtual con las consultoras que lo desarrollaron, a fin
de corregir algunas inconsistencias detectadas, asi como para incorporar nueva informacién de interés
de la UIG.

e Como parte de los acuerdos de dicha reunidn, la UIG solicité a las diferentes Unidades Administrativas
de la FGR la informacidén sobre el nimero de su personal con la finalidad de verificar algunos de los
resultados de la Encuesta sobre igualdad laboral y salud psicoemocional de la que se origind el
documento de la Actualizacién del Diagndstico. Se llevaron a cabo nuevas revisiones y comentarios al
documento final del Diagndstico para la Planeacién de un Programa de Contencién y Apoyo
Psicoemocional, para Personal de la FGR; y se llevd a cabo una reunién virtual con las consultoras que
elaboraron, para corregir algunas inconsistencias detectadas, asi como para incorporar nueva
informacion de interés de la UIG.

e Con base en los resultados de este Diagndstico, se realizd una primera propuesta para el desarrollo de
un programa de contencién emocional y autocuidado para el personal de la FGR.

Directrices para prevenir, atender e investigar el hostigamiento sexual, el acoso sexual y otras formas de
violencia de género, en el ambito laboral

e Por solicitud de la Coordinaciéon de Asesores de la Oficina del C. Fiscal General de la Republica, se
modificé el documento de las Directrices para disminuir su extensién, asi como para cambiar su
formato a la modalidad de Acuerdo para firma del titular de la FGR. Se esperan las observaciones o el
visto bueno de esa Coordinacién de Asesores.

Asistencia del personal de la UIG a eventos y capacitaciones

e Asistencia al foro denominado “No es No. Foro de discusién sobre delitos sexuales y consentimiento
voluntario, genuino y deseado”, organizado por el grupo de trabajo Aliadas por la Igualdad y la No
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Violencia y el Instituto Belisario Dominguez del Senado de la Republica, cuyo objetivo fue exponer los
avances en la iniciativa de reforma al Cédigo Penal Federal en materia de delitos sexuales, para incluir
el concepto de consentimiento voluntario, genuino y deseado; abrogar el delito de estupro, y eliminar
la prescripcion del delito de violacion.

Asistencia a la Primera Conferencia Nacional de Mujeres y Seguridad, convocada por la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana (SSPC), en coordinaciéon con la Secretaria de Gobernacion a través
de Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM) vy la
Embajada de los Estados Unidos de América en México.

Segundo trimestre

Actividades de consulta y asesoria:

Se concluyd una opinidn técnica derivada de otra realizada en el primer trimestre, para determinar
con base en la aplicacidn de la perspectiva de género, si en las manifestaciones de un imputado existe
uso de lenguaje sexista, excluyente y discriminatorio.

Se elaboraron 2 opiniones técnicas expertas solicitadas por la FEADLE sobre dos carpetas de
investigacion para determinar, con base en la aplicacidon de la perspectiva de género, si los hechos
denunciados por sendas periodistas constituyen alguna manifestacién de violencia contra las mujeres.

Para la elaboracién de las opiniones se acudié con las personas Agentes del Ministerio Publico
solicitantes a fin de revisar las respectivas carpetas de investigaciéon. Las opiniones se elaboran con
base en la informacién de la carpeta de investigacién, el estudio de documentos publicos consistentes
en normas y marco juridico nacional vigente y aplicable al caso, incluyendo: tesis aisladas, tesis
jurisprudenciales y criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIN);
documentos publicos del marco juridico internacional (tratados, convenios y convenciones) aplicables
al caso, asi como informes; y estudios realizados por instituciones gubernamentales, académicas y
organizaciones de la sociedad civil. Todo |lo anterior se analizd con base en el método para la aplicacion
de la perspectiva de género de la SCIN, establecido en la jurisprudencia 1a./J. 22/2016 (10a.).

Se concluyd una opinidn respecto a la consulta realizada por la Delegacién Estatal de la FGR en el
estado de Chihuahua, sobre cémo responder a la solicitud de licencia de “paternidad” por parte de
una servidora publica, cuya pareja del mismo sexo, también servidora publica de la FGR se encuentra
en periodo de embarazo. Entre otros aspectos en la opinién se sugirid, como medida de nivelacion,
otorgar un permiso o licencia de comaternidad, que se otorgara explicitamente con base en
reconocimiento y la garantia del ejercicio de sus derechos a la igualdad, la no discriminacién y a la
maternidad de la servidora publica solicitante. Derivado de esta opinién emitida por la UIG, y
tomandola como referencia y sustento, la Direccidén de Apoyo Juridico de la Direccidén General Adjunta
de Relaciones Laborales y Apoyo Juridico de la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacidén, reconocidé la licencia de comaternidad y establecié las condiciones y requisitos
aplicables a esta mediante oficio dirigido al subdelegado administrativo en la Delegaciéon que realizd
la consulta.

Se elabord una opinidn respecto a la consulta realizada por personal de Coordinacion de Planeacion,
Desarrollo e Innovacién Institucional (COPLADII), relacionada con el reposo o descanso extraordinario
por lactancia en la modalidad de compactacién de horario de una servidora publica adscrita al Sistema
Institucional de Evaluacion de Resultados de dicha Coordinacion.

Se llevd a cabo la revision del proyecto del Protocolo Nacional de Investigaciéon de Delitos cometidos
contra Personas LGBTI+ por solicitud de la Coordinacién de Asesores de la FEMDH y se remitieron a
esta los comentarios sobre el mismo. El Protocolo tiene la finalidad de sentar las bases para desarrollar
politicas de actuacién y procedimientos que garanticen que las investigaciones realizadas por las
autoridades se encuentren apegadas a los estandares nacionales e internacionales de derechos
humanos para la investigacién ministerial, pericial y policial de delitos cometidos en contra de
personas LGBTI+.

184




Segundo Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

e Por solicitud y en colaboraciéon de la SEGOB, se revisé la propuesta del Proyecto de modificacion al
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia por solicitud de
la CONAVIM y se remitieron a esta los comentarios al respecto a dicha Comision.

Acciones relacionadas con el Anexo 13

e Se revisaron y emitieron comentarios a los informes del primer trimestre de 2022, sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica de las 6 unidades con recursos etiquetados de la
FGR (DGRHO, DGFP, INACIPE, FEVIMTRA, UEAAIl y FEDE), y se elaboré el de la UIC.

e Sellevd acabo larevisidon del catadlogo de acciones para la integraciéon del Proyecto de Presupuesto de
Egresos 2023 del Programa Transversal “Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres” y se
remitié la validaciéon de las acciones por parte de las Unidades Responsables del presupuesto
etiguetado a la Unidad de Tesoreria.

e Se realizaron los trabajos de la UIG relacionados con el segundo informe trimestral de 2022 del Anexo
13.

Actividades de capacitacién realizadas por la UIG (distintas a las reportadas en el Anexo 2)

e Se colaboré con la Direccion de Capacitacion del INMUJERES, al revisar la mas reciente version de los
contenidos del curso modular de Procuracién de Justicia con Perspectiva de Género, sobre los cuales
se remitieron observaciones.

e Se dised el temario y se desarrollaron contenidos sobre el tema “Perspectiva de género” que forma
parte del Médulo 3. Derechos Humanos y Perspectiva de Género en la funcién policial, del “Curso de
Formacion Inicial para Personas Agentes de la Policia Federal Ministerial 2022-1". Se elaboraron los
contenidos de 2 de las 3 partes a cargo de la UIG, las cuales se remitieron al grupo de trabajo a cargo
de la coordinacién del curso, para su revision.

e Por solicitud de la Unidad para la Implementaciéon del Sistema Procesal Penal Acusatorio (UISPPA) y
la Fiscalia Especializada de Control Regional (FECOR), la UIG diseid e impartid el taller denominado
“Investigacion con Perspectiva de Género” dirigido al personal Ministerial de diversas Delegaciones
estatales de la FGR, el cual tuvo una duracién de 30 horas y participaron 54 personas servidoras
publicas (36 mujeres y 18 hombres) (Ver Anexo 1. Poblacién atendida).

e Secontinud la ampliacién del curso en linea denominado: “Aplicacion de la perspectiva de género en
el ambito administrativo”; al respecto, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

o Se realizd la revision de los contenidos de los moédulos 1, 2, 3, 4 y 6 del curso. Se revisaron las
propuestas graficas y los cambios solicitados respecto a la secuencia de las imagenes y
plantillas para los contenidos audiovisuales del mdédulo 6.

o Se revisaron las actividades académicas y los contenidos audiovisuales del mddulo 1 en la
Plataforma de Capacitacién a Distancia de la FGR.

o Se desarrollaron los programas académicos del curso con la finalidad de enviarlos a la DGFP
para su revisiéon y/o visto bueno, y gestionar el alta en la Plataforma de Capacitacién a
Distancia. Asimismo, se establecié comunicacién con el personal de esa Direccidn con el fin
de contar con el acceso a la plataforma para el seguimiento a las modificaciones que se
realicen a los contenidos del curso, asi como para coordinar la estrategia de difusién al
personal de la FGR.

Promocién y difusién

e Sedesarrollaron 31 actividades de difusion relacionadas con el Dia de la Madre, Dia Internacional contra
la Homofobia, Bifobia y Transfobia, Dia del Padre, Directrices Institucionales respecto del Tratamiento
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de Mujeres Trabajadoras, Curso de verano jInférmate! Aprendiendo de sexualidad para prevenir la
violencia sexual, Construye: Programa de crecimiento personal para hombres de la FGR y la serie
editorial Género y Procuracién de Justicia, consistentes en:

o Difusidén de 7 banners electréonicos de Construye: Programa de crecimiento personal para
hombres de la FGR.

o Difusion de 4 banners electronicos de invitacion al conversatorio denominado
“Deconstruyendo estereotipos discriminatorios de las personas LGBTIQ+”"

o Difusidon de 3 banners electrénicos de las Directrices Institucionales respecto del Tratamiento
de las Mujeres Trabajadoras, que se encuentran en Estado de Embarazo, Puerperio y
Lactancia.

o Difusién de 1 banner electrénico informativo sobre el Dia Internacional contra la Homofobia,
Bifobia y Transfobia.

o Difusiéon de 1 banner electréonico informativo en el marco del 10 de mayo Dia de la Madre.

o Difusion de 6 banners electronicos de invitacion al conversatorio denominado “Reflexiones de
los hombres sobre el gjercicio de su paternidad y la conciliacién de su vida familiar y laboral”
en el marco del Dia del Padre.

o Difusion de 2 banners electronicos informativos en el marco del Dia del Padre.

o Difusidon de 2 banners electrénicos de invitacidn a participar en el curso de verano “jinférmate!
Aprendiendo de sexualidad para prevenir la violencia sexual”, dirigido a hijos, hijas o familiares
adolescentes de las personas servidoras publicas de la FGR.

o Difusidn de 1 banner electrénico sobre el quinto niumero de la serie editorial Género y
Procuracion de Justicia.

o Coordinacién y planeaciéon del conversatorio en linea denominado “Deconstruyendo
estereotipos discriminatorios de las personas LGBTIQ+" a través de la plataforma 7eamsde la
FGR (mencionado en el anexo 2 de este informe).

o Coordinacién y planeacién del conversatorio en linea denominado “Reflexiones de los
hombres sobre el ejercicio de su paternidad y la conciliaciéon de su vida familiar y laboral”, a
través de la plataforma 7Teamsde la FGR (mencionado en el anexo 2 de este informe).

o Por invitaciéon de la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcién, y de su
reuniéon mensual con motivo del “Dia naranja” en el marco de la campafa UNETE para eliminar
la violencia contra las mujeres y las nifas, la Titular impartié una charla en la que se abordé la
colaboracién de la UIG con otras fiscalias respecto a la elaboracién de opiniones técnicas. Sin
embargo, no se cuenta con datos del nUmero de personas asistentes ni las evaluaciones de
satisfaccién, ya que no fue una actividad coordinada por la UIG.

o Se colocaron 40 viniles con mensajes alusivos al “Dia del padre”, en el exterior e interior de 20
elevadores de 8 inmuebles de la FGR en la Ciudad de México.

o Se concluyd la revisién, correccion de estilo y disefo del quinto ndmero de la Serie Género y
Procuracion de Justicia denominado: “Determinacion y reparacion del dafio con perspectiva
de género”, el cual se encuentra actualmente disponible en el portal web de la Fiscalia General
de la Republica.

Organizacién y/o participacién en grupos de trabajo y comités intrainstitucionales

Participaciéon en la XXVI Sesién Ordinaria del Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres
(SNIMH).

En el marco del SNIMH, la UIG participd en las Mesas de didlogo para el fortalecimiento de las Unidades
de Igualdad de Género, organizadas por el INMUJERES, las cuales tuvieron por objetivo generar
espacios para la creacidon de sinergias y propuestas colaborativas para favorecer la implementacién de
programas de trabajo en materia de igualdad de género, en concordancia con las acciones del
PROIGUALDAD 2020-2024.

Participaciéon de la UIG, en representacion de la FGR, en la mesa tematica: “Acceso y Procuraciéon de
Justicia”, coordinada por la SCIN, la cual da seguimiento a las observaciones emitidas por el Comité
para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (COCEDAW) en 2018.

Participacion en la segunda Reunién Plenaria virtual de la Red Especializada en Género (REG) de la
Asociaciéon lberoamericana de Ministerios PUblicos (AIAMP), en la que, entre otros aspectos, se hizo la
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aprobacién final del Informe diagndstico sobre acoso/maltrato en los Ministerios Publicos, el cual
integra los comentarios y modificaciones propuestas por los integrantes de la REG realizadas durante
el 2022.

Elaboracién de informes y solicitudes de informacién

Se atendieron los siguientes requerimientos de informacidn, transparencia y rendicién de informes:

Seis solicitudes de transparencia con los siguientes temas:

o Manuales, guias, lineamientos o protocolos de actuacidn existentes para la investigacidon de
delitos de género.

o Informacién para la elaboracién del reporte “Hallazgos 2021: seguimiento y evaluacién del
sistema de justicia penal en México”, de la asociacidn de México Evallda, Centro de Andlisis de
Politicas Publicas.

o Acciones realizadas para la consecucion del Programa Nacional de Igualdad 2020-2024.

o Informacidn relacionada con accesibilidad de las instalaciones de la FGR; personas con
discapacidad; capacitacidn, concientizacién o sensibilizacién de los y las trabajadoras con
respecto a las personas con discapacidad, entre otros temas.

o Mecanismos de accesibilidad para personas en desigualdad estructural, politicas de géneroy
protocolos de atencidn de casos de violencia de género.

o Mecanismos de participaciéon ciudadana.

Solicitudes mensuales de informacién, por parte de la Coordinacién de Asesores de la FEMDH, del SET
estadistico relacionado con las acciones de capacitacion y difusidon presencial desarrolladas por la UIG
en los meses de abril, mayo y junio.

Informe solicitado por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, sobre las acciones que la
Institucidon realizé durante el periodo comprendido entre mayo de 2021y abril de 2022 para combatir
las practicas discriminatorias asociadas a la homofobia, lesbofobia, transfobia y bifobia.

Dos solicitudes de la Direccién General de Cooperacién internacional para integrar igual nUmero de
cuestionarios del Programa de Asistencia Contra el Crimen Transnacional Organizado Europa-
Latinoamérica (EL PAcCTO) denominados:

o De identificaciéon de prioridades para la formacién en materia de género.
o Enfoque de género en la lucha contra el crimen transnacional organizado.

Solicitud del INMUJERES para responder un formulario sobre el proceso de fortalecimiento del
Protocolo de prevencién, atencién y sancidén del hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracion Publica Federal.

Estrategia de fomento a la lactancia

Se continuaron las gestiones administrativas con el fin de habilitar 15 salas de lactancia en Sedes y
Subsedes de la FGR en 2023. Al respecto destacan las siguientes actividades:

Asistencia al curso de capacitacion para el uso de una plataforma para la administraciéon de la Cartera
Institucional de Proyectos de Inversion (CIPIFGR), en la cual se debe presentar la propuesta para la
autorizaciéon de la adquisicidn de los bienes muebles de las salas de lactancia.
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Elaboracion de la ficha técnica, en la plataforma referida, correspondiente a la propuesta de
adquisicién del mobiliario necesario para instalar las salas de lactancia, realizada en conjunto con la
Coordinacién Administrativa de la Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos (FEMDH).

Derivado de la revisidon de la propuesta por parte de la Oficina de Administracién de Proyectos de
COPLADII, encargada de la validacién del proyecto en la plataforma, se realizaron gestiones
adicionales con diversas areas administrativas a fin de solventar las observaciones y lograr la
aprobacién del proyecto para habilitar las salas en 2023.

Implementacién del Programa Construye dirigido a hombres de la FGR

Durante el segundo trimestre, la UIG coordind el desarrollo de 7 sesiones con los 2 grupos de reflexion
para hombres de la FGR, se contd con la siguiente participacion:

Sesion | Participantes Participantes
grupo 1 grupo 2
2 3 2
3 2 4
4 2 4
5 2 3
6 2 3
7 2 2
8 2 2

Adicionalmente, se realizd una reunidn virtual de trabajo entre la UIG y el Dr. Fernando Bolafios
Ceballos, académico experto creador de este programa, en la que se abordaron temas relacionados
con los resultados de la evaluacion del mismo.

Desarrollo de materiales para la transversalizacién, institucionalizacion y evaluacion de la perspectiva de
género en la FGR

A partir de los resultados del documento final de la Actualizacion Parcial del Diagnéstico Institucional
sobre la Incorporaciéon de la Perspectiva de Género y la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se
elaboraron y enviaron notas informativas de 11 Unidades Administrativas (UA“s) que conforman a la
FGR, con los resultados generales de toda la institucién y los resultados especificos de cada Unidad,
respecto a cuatro rubros en particular: a) experiencias de hostigamiento y acoso sexual, b) acoso
laboral, c) discriminacion, y d) conciliacion entre la vida personal y laboral. Lo anterior, a fin de que la
informacidn sirva para la toma de decisiones y el desarrollo de acciones respecto a los resultados
obtenidos.

Se realizaron y enviaron notas informativas con los resultados mas relevantes en los cuatro rubros
referidos dirigidas a las y los titulares de cada una de las areas que conforman la FEMDH, con quienes
se tuvo una reunién para presentar los resultados del Diagndstico, y establecer las acciones que se
pueden realizar en conjunto con la Unidad de Igualdad de Género. Adicionalmente, la Titular de la UIG
tuvo reuniones presenciales con las personas titulares de la Direccidn General de Atencién y
Seguimiento a Recomendaciones y Conciliaciones en Materia de Derechos Humanos, la Unidad de
Investigacion de Delitos para Personas Migrantes, la Unidad Especializada para la Investigacion y
Litigacion del Caso Ayotzinapa, la FEADLE y la FEVIMTRA, en las que se les presentaron los resultados
especificos del Diagndstico correspondientes a estas areas.

Se desarrollé una propuesta de programa de actividades para las diferentes areas y Unidades
Administrativas que conforman la FGR, con el fin de presentar diversas acciones de capacitacion y
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sensibilizacién para el personal y atender los resultados del diagndstico. Asimismo, se esta realizando
la bdsqueda de posibles proveedores para el desarrollo de dichas actividades.

Programa de contencién y apoyo psicoemocional con perspectiva de género

e Derivado de los resultados del Diagndstico para la planeacidon de un programa de contencién y apoyo
psicoemocional con perspectiva de género, se realizd una reunién virtual de trabajo con el personal de
PRECISA para dar seguimiento al desarrollo de este, y se inicié el desarrollo del Anexo Técnico para
contratar los servicios que se ofreceran al personal de la FGR como parte de este programa.

Directrices para prevenir, atender e investigar el hostigamiento sexual, el acoso sexual y otras formas de
violencia de género, en el ambito laboral

e Por solicitud de la Coordinaciéon de Asesores de la Oficina del C. Fiscal General de la Repubilica, se
incorpord en el documento de las Directrices un apartado de motivaciéon y justificacion. Se esperan las
observaciones o visto bueno de esa Coordinacién.

Programa de ayuda econémica para mujeres y hombres trans victimas de delitos

Con el fin de implementar un “Programa de Ayuda Econdmica dirigido al financiamiento de capacitacidn para
el trabajo de mujeres (como categoria que incluye a mujeres cis y trans) y hombres trans victimas de delitos”;
se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Revisidny retroalimentacion de la propuesta del Acuerdo para la creacién del programa, a partir de las
aportaciones del personal de la Coordinacién General de Formacién y Politicas Publicas; el Refugio
Especializado y de la Direccién de Vinculacién Institucional de la FEVIMTRA.

e Solicitud dirigida al Titular de la Unidad de Tesoreria de esta FGR, a fin de contar con su apoyo y
orientacion para determinar la factibilidad de llevar a cabo el programa. Derivado de esta, se realizaron
3 reuniones de trabajo con representantes de la Unidad de Tesoreria; la Coordinacién Administrativa
de la Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos, la Coordinacion General de Formacion
y Politicas Publicas, el Refugio Especializado y la Direccién de Vinculacién Institucional de la
FEVIMTRA; para seguir trabajando sobre la fundamentacidén y el contenido del Acuerdo que
sustentaria los lineamientos del programa.

e Reunidén con la Titular de la FEMDH, el Coordinador de Asesores de esta, el titular de la Unidad de
Atencidn Psicosocial y la Coordinacién General de Formacidn y Politicas Publicas de la FEVIMTRA, a fin
de determinar aspectos operativos sobre el disefio del programa e incorporarlos en la propuesta del
Acuerdo.

Asistencia del personal de la UIG a eventos y capacitaciones.

e Asistencia a la presentacion de los “Lineamientos para preveniry atender acoso sexual en el transporte
publico colectivo/concesionado”; documento elaborado por el INMUJERES y la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU).

e Se realizd una reunién con personal de la empresa OvercastMx, con el fin de brindar asesoria a las
personas integrantes de la UIG, respecto a la configuraciéon y uso de la modalidad Webinar en la
plataforma Microsoft Teams.

e Asistencia virtual de la Titular de la UIG al Taller de trabajo sobre transversalizacién del enfoque de
género en la lucha contra el crimen transnacional organizado - Componente de Justicia, organizado
por la Fundacion Internacional y para lberoamérica de Administracién y Politicas Publicas (FIIAPP.
COOPERACION ESPANOLA) y el Programa de Asistencia contra el Crimen Transnacional Organizado
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(EL PAcCTO), cuyo objetivo fue abrir un espacio de debate e intercambio para conocer buenas
practicas de aplicacion del enfoque de género en los sistemas de justicia, relevantes frente al crimen
organizado.

e Asistencia a la reunién virtual sobre la oferta de capacitacién de INMUJERES para la igualdad de
género en la Administracion Publica Federal, 2022.

e Asistencia al conversatorio “Prevencién, investigaciéon y documentacién del delito de tortura desde
una perspectiva de género”, coordinado por la FGR y el Instituto de Formacién Profesional y Estudios
Superiores de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar y
perseguir los delitos cometidos en materia de derechos humanos

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.
Clave de la UR: 601

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata
de Personas.

Clave del Pp: EQ09

Nombre del Pp: Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de derechos
humanos.

Tipo de accién: 2. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género.

Numero y denominacioén de la accién: 407. Implementar acciones para el cumplimiento
de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personasy para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, y de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Notas adicionales

CAPACITACION Y ORIENTACION

A continuacién, se proporcionan los detalles acerca de las actividades de capacitaciéon y orientaciéon
proporcionadas para sensibilizar acerca de los derechos de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de
la competencia de la FEVIMTRA contempladas dentro del indicador “Porcentaje de evaluaciones
aprobadas respecto del total de evaluaciones aplicadas en las actividades de capacitacion y orientacion
proporcionadas”. £s importante comentar que, si bien algunas de estas actividades académicas y de
orientacion cumplen con las condiciones para aplicar las evaluaciones del indicador, no se llevaron a cabo
debido a que las actividades se proporcionaron en linea y la posibilidad para establecer contacto directo con
las personas asistentes fue dificil.

Capacitaciones proporcionadas por el personal de la FEVIMTRA para sensibilizar acerca de los derechos
de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia

Se proporciond una actividad de capacitaciéon en la que participaron 1,812 personas de las cuales 1,476 fueron
mujeres y 336 fueron hombres.

Primer trimestre

Perfilde las y los
participantes
Personal del Gobierno

“Diplomado (en linea) Especializado | 2021 al 16 de enero del | - cderal gobiernos
estatales, organismos

en la Atencion e Investigacion de los | 2022, Alcd. Cuauhtémoc, p > ;
Delitos de Género “(120 Hrs.) Ciudad de México. 3:torl‘|:m§§,d2rdg;:jn|ziic\l/ﬁnes 1476 | 336 | 1812
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES | Convocd la FGR- . Y

FEVIMTRA, Secretaria del un|v§r5|dade§, asl - como
particulares interesados en

Nombre del evento Fecha y sede

Del 21 de septiembre del
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Bienestar,
FGJICM, CNPJ

INDESOL, | el

tema. (Personal
sustantivo y administrativo)

Total

1,476

336

1,812

Segundo trimestre

Se proporcionaron 13 actividades de capacitacion en la que participaron 6,673 personas de las cuales 4,608
fueron mujeres y 2,065 fueron hombres. Las actividades en las que se aplicé la evaluacién a la que se refiere
el indicador fueron nueve, las cuales se distinguen a continuacién con la palabra entre paréntesis EVALUADA

al final del nombre del evento.

Perfilde las y los

Nombre del evento Fecha y sede . . M H T
participantes
Personal de las fiscalias vy
procuradurias  generales de
justicia locales, de la FGR, de la
Conversatorio “Derechos de las .FGJCDMX.’ personas
- - independientes, estudiantes,
Nifas, Nifos y Adolescentes para .
el acceso a la justicia” (2 Hrs) 28 de abril, Alcd.|docentes, personas de
DELITOS COMETIDOS EN f/lzéc;sgtzalco, Ciudad de gggennsifgsuas pzkemcas, ggrrzcc);:gz 1,500 | 602 | 2,102
CONTRA DE NINAS, NINOS Y . humanos, de organizaciones de
ADOLESCENTES . . ,g R :
la sociedad civil, organizaciones
no gubernamentales, entre otros.
(Personal sustantivo y
administrativo)
Curso en Imea’ I__a T“rata de 13 de mayo de 2022. DAersg,na_I médico del HosplFaI
Personas en México" (2 Hrs.) Aled. Cuauhtémoc Psiquiatrico Dr. Samuel Ramirez g 2 86
TRATA DE PERSONAS Ciudad de México, Moreno" (Personal
(EVALUADA) ) administrativo)
V|deocqnferen(:|a Investigacion 17 de mayo de 2022. Personal de la Secretaria de
del Delito de Trata de Personas . B .
R Alcd. Cuauhtémoc, Comunicaciones y Transportes 376 245 621
en México” (1 Hrs,) TRATA DE Ciudad de México (Personal administrativo)
PERSONAS )
Curso en linea "La Trata de Personal del Sistema Municipal
e 19 de mayo de 2022. Alcd. | para el Desarrollo Integral de la
Personas en México" (2 Hrs.) . : L
Cuauhtémoc, Ciudad de | Familia  (DIF) Coacalco de| 21 5 26
TRATA DE PERSONAS . L .
México. Berriozdbal, Edo. de México
(EVALUADA) o :
(Personal administrativo)
Curso en linea "La Trata de Personal del Sistema Municipal
o 20 de mayo de 2022.|para el Desarrollo Integral de la
Personas en México" (2 Hrs.) . -
Alcd. Cuauhtémoc, | Familia  (DIF) Coacalco de| 21 3 24
TRATA DE PERSONAS . . . .
Ciudad de México. Berriozabal, Edo. de México
(EVALUADA) s .
(Personal administrativo)
Personal de las fiscalias vy
procuradurias  generales de
justicia locales, de la FGR, de la
Segundo Conversatorio en el FGICDMX, personas
contexto del proyecto “Jueves de independientes, estudiantes,
Derechos Humanos” Tema 26 de mayo de 2022.|docentes, personal de
proporcionado: Medidas de Alcd. Cuauhtémoc, | dependencias publicas, personas | 774 | 375 | 1149

Proteccion. (2.5 Hrs.) DELITOS
COMETIDOS EN CONTRA DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Ciudad de México.

defensoras de derechos
humanos, de organizaciones de
la sociedad civil, organizaciones
no gubernamentales y otros.
(Personal sustantivo Yy
administrativo)
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Curso en linea “Delitos . .
- - e Personal del Sistema Municipal
cometidos contra nifas, ninos y
" 27 de mayo de 2022.|para el Desarrollo Integral de la
adolescentes” (2 Hrs.) DELITOS . .
7 Alcd. Cuauhtémoc, | Familia  (DIF) Coacalco de| 17 14 31
COMETIDOS EN CONTRA DE Ciudad de México Berriozabal, Edo. de México
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ' (Personal a(’:iminist.rativo)
(EVALUADA)
Curso en linea “Violencia contra Personal del Sistema Municipal
las mujeres por su condicién de | 31de mayo de 2022. Alcd. | para el Desarrollo Integral de la
8 género” (2 Hrs.) VIOLENCIA Cuauhtémoc, Ciudad de | Familia  (DIF) Coacalco de| 16 14 30
CONTRA LAS MUJERES México. Berriozdbal, Edo. de México
(EVALUADA) (Personal administrativo)
Conferencia “Incorporacion de la
perspectiva de género en la
atencién de la violencia dirigida a | 31de mayo de 2022. Alcd. | Servidoras y servidores publicos
9 nifas y adolescentes” (1 Hrs.) Cuauhtémoc, Ciudad de | municipales de todo el pais| 708 | 237 | 945
DELITOS COMETIDOS EN México. (Personal administrativo)
CONTRA DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
Curso en linea “Violencia contra Personal del Sistema Municipal
las mujeres por su condicién de |3 de junio, Alcd. | para el Desarrollo Integral de la
10 género” (2 Hrs.) VIOLENCIA Cuauhtémoc, Ciudad de | Familia  (DIF) Coacalco de| 22 8 30
CONTRA LAS MUJERES México. Berriozabal (Personal
(EVALUADA) administrativo)
Curso en linea “La Trata de S Personal de comision
M (ot 24 de junio, Alcd. .
n Personas” en México” (2Hrs.) Cuauhtémoc. Ciudad de Intersecretarial contra la Trata de 54 16 70
TRATA DE PERSONAS México ' Personas en Tlaxcala (Personal
(EVALUADA) ) administrativo)
Curso en linea “La Trata de I Personal de comision
" o m 30 de junio, Alcd. .
12 Personas” en México” (2Hrs.) Cuauhtémoc. Ciudad de Intersecretarial contra la Trata de 14 7 51
TRATA DE PERSONAS México ! Personas en Tlaxcala (Personal
(EVALUADA) ) administrativo)
Personal de las fiscalias vy
procuradurias  generales de
justicia locales, de la FGR, de la
s L FGIJCDMX, Personas
Tercer Conversatorio “Prevencion . X .
e investigacién de la tortura o independientes, Estudiantes,
sexual con perspectiva de 30 de junio, Alcd.|Docentes, Personas de
13 . . persp Cuauhtémoc, Ciudad de | dependencias publicas, Personas | 1030 | 508 | 1538
género” (2 Hrs) VIOLENCIA México defensoras de derechos
CONTRA LAS MUJERES ' . X
humanos, de Organizaciones de
(EVALUADA) . L . X
la sociedad civil, Organizaciones
no gubernamentales y otros.
(Personal sustantivo y
administrativo)
Total | 4608 | 2065 | 6673

Actividades de orientacién proporcionadas por la FEVIMTRA para sensibilizar acerca de los derechos
de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia.

Se proporcionaron dos actividades, en las que participaron 1,012 personas, de las cuales 789 fueron mujeres y
223 fueron hombres.

Primer trimestre
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Notas adicionales

Perfil de las y los
Nombre del evento Fecha y sede . . y M H T
participantes
Foro en linea Iberoamericano 11 de febrero de 2022. 95 27 122
Presupuestos para la materializacion La actividad estuvo
de los derechos de las mujeres. Panel dirigida a poblaciéon
1 IV: Las mujeres y su derecho de abierta interesada en el
acceso a la justicia: obstaculos y tema por las redes
oportunidades (2.5 hrs.) VIOLENCIA sociales.
CONTRA LAS MUJERES
Panel de discusion en linea 22 de febrero de 2022. . 694 196 890
M - La actividad estuvo
Lanzamiento del reporte en S -
. . dirigida a poblaciéon
espanol: Los efectos de la pandemia . .
2 - abierta interesada en el
de covid-19 en la trata de personasy
e tema por las redes
las respuestas a los desafios” (2.5 hrs.) sociales
TRATA DE PERSONAS )

Total| 789 | 223 | 1,012

Durante el segundo trimestre de 2022 no se realizaron actividades de orientacion.

De manera adicional a las acciones de capacitacién y orientacién proporcionadas para sensibilizar acerca de
los derechos de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia, la FEVIMTRA en su
guehacer diario proporciona, recibe y atiende las siguientes actividades que no se contemplan dentro del
indicador en comento, pero se considera pertinente reportar como parte de las acciones de capacitacion,
profesionalizacién y coordinacién realizadas por la FEVIMTRA:

En cuanto a la capacitaciéon se agregan:
e Capacitacion recibida por el personal de la FEVIMTRA para sensibilizar acerca de los derechos de las
victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia.
e Actividades de capacitacion destinadas a operadores del sistema de justicia penal.

En cuanto a la atencién de reuniones interinstitucionales se agregan:
e Reuniones de apoyo a la funcidén ministerial atendidas
e Reuniones atendidas para construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promocién de los
derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencién a las victimas.

Capacitacion recibida por el personal de la FEVIMTRA para sensibilizar acerca de los derechos de las
victimas y de la denuncia de los delitos de su competencia.

Se recibieron seis actividades de capacitaciéon en las que participaron 11 personas, de las cuales seis fueron
mujeres y cinco hombres.

Primer trimestre

Perfilde las y los

Nombre del evento Fecha y sede . .
participantes

23 de febrero del 2022,
Alcd. Cuauhtémoc, Ciudad
de México. Proporcionado
por la Unidad
Especializada para la

Foro en linea “Las personas

intérpretes en lenguas indigenasy el Servidoras y  servidores

1 respeto a los derechos Atencion  de  Asuntos publicos de la FEVIMTRA. 0 2 2
fundamentales” (3 Hrs.) DERECHOS Indigenas de la Fiscalia (Personal administrativo)
HUMANOS 9

Especializada en materia
de Derechos Humanos
(FEMDH) de la FGR.
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Notas adicionales

24y 25 de febrero de 2022,
Cuauhtémoc, Ciudad de
México. Proporcionado
por la OSC Polaris,
convocado por la
Mesas de didlogo en linea para la Secretaria Técnica de la
Prevencioén de la Trata de Personasy | Comision Intersecretarial | Servidoras y servidores
el Trabajo Forzoso de Personas para Prevenir, Sancionary | publicos de la FEVIMTRA. 3
Trabajadoras Agricolas en México (8 | Erradicar los Delitos en (Personal administrativo)
hrs.) TRATA DE PERSONAS Materia de Trata de
Personasy para la
Proteccioén y Asistencia a
las Victimas de estos
Delitos en Materia de
Trata de Personas.
Conferencia virtual “Vientres de 8 de marzo del 2022. Alcd. Se/rt\)/l{doraj y|se;£\£\(j|?\;|eTTQA
alquiler” (2 Hrs.) VIOLENCIA CONTRA | Cuauhtémoc, Ciudad de pp“ 'Cosl elarty : 2
LAS MUJERES Mésxico. (Personal sustantivoy
administrativo)
Curso en linea “Delincuencia Del 14 al 25 de marzo del Se,g/||.doraj ylsel?él\cjﬁ\fr;A
organizada y narcotrafico” (30 Hrs.) | 2022, Alcd. Cuauhtémoc, Fpu |cos| ela - ) 2
OTROS Ciudad de México. ersonal sustantivoy
administrativo)
géicér:ge;ir;-csri\grcti;z“elsgrueilodsagacrjae I3 24 de marzo de 2022, Servivdoras y servidores
) ) . Alcd. Cuauhtémoc, publicos de la FEVIMTRA. 1
igualdad entre mujeres y hombres Ciudad de México (Personal administrativo)
en México” (2 Hrs.) GENERO ’
Conferencia virtual ‘fD_lversaf 31 de marzo de 2022, Alcd. | Servidoras y servidores
mujeres, diversos feminismos” (2 | cyauhtémoc, Ciudad de | publicos de la FEVIMTRA. 1
Hrs) GENERO México. (Personal administrativo)
Total n

Segundo trimestre

Se recibieron cuatro actividades de capacitacién en las que participaron 13 personas, de las cuales 10 fueron
mujeres y tres hombres.

Perfil de las y los
Nombre del evento Fecha y sede . . y T
participantes
Curso en linea “Responsabilidad Del 1 al 6 de abril, Alcd. | Servidoras 'y  servidores
Penal de las Empresas” (25 Hrs.) Cuauhtémoc, Ciudad de | publicos de la FEVIMTRA. 1
PROCURACION DE JUSTICIA México. (Personal administrativo)
Curso en linea “Aplicaciéon de los Servidoras servidores
Instrumentos Internacionales de Del 4 al 12 de abril, Alcd. Gblicos de )I/a FEVIMTRA
Derechos Humanos de las Victimas | Cuauhtémoc, Ciudad de P . ’ 4
- S . (Personal sustantivo y
en la Procuracién de Justicia” (25 México. administrativo)
Hrs.) PROCURACION DE JUSTICIA
Curso en linea “Implementaciéon
Protqcolp Nguonal de Coordmac](,)n Del 6 al 13 de junio, Alcd. Se,rV|vdoras y  servidores
Interinstitucional para la Proteccion . . publicos de la FEVIMTRA.
L s " Cuauhtémoc, Ciudad de . 7
de Nifas, Niflos y Adolescentes” (12 México (Personal sustantivo y
Hrs.) DELITOS COMETIDOS CONTRA administrativo))
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
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Curso en linea "Derechos Humanos
de las personas con discapacidad" (3

Del 13 al 17 de junio, Alcd.

Servidoras y  servidores

4 Cuauhtémoc, Ciudad de | publicos de la FEVIMTRA. 1 0 1
Hrs) México (Personal administrativo)
DERECHOS HUMANOS
Total | 10 3 13

Actividades de capacitacion destinadas a operadores del sistema de justicia penal.

Actividades de capacitacion proporcionadas por la FEVIMTRA

Primer trimestre

Se proporciond una actividad en la que participaron 25 personas, de las cuales 13 fueron mujeres y 12 fueron

hombres.

Perfilde las y los

Nombre del evento Fecha y sede . . M H T
participantes
24 de enero de 2022,
Culiacan, Sinaloa.
Cooirdmado por el Servidoras y  servidores
L . Instituto Estatal de| "~ . . -
Capacitacion en linea Programa Ciencias Penales publicos de la Fiscalia
1 Alerta AMBER México (2 Hrs.) Sequridad Publica de I)a/ General del Estado de| 13 12 25
ALERTA AMBER MEXICO egur Sinaloa (Personal
Fiscalia General del Estado sustantivo)
de Sinaloa y la FGR- '
FEVIMTRA, proporcionado
por la Fiscalia.
Total 13 12 25
Segundo trimestre
Se proporciond una actividad en la que participaron 8 mujeres.
Perfil de las y los
Nombre del evento Fecha y sede . . y M H T
participantes
Curso en linea “Violencia contra las | 28 de  junio, Alcd. E‘iggzz: (GdNe) e:]ala gg;:ﬂg
1 | mujeres” (2 Hrs.) VIOLENCIA CONTRA | Cuauhtémoc, Ciudad de de Tlaxcala (Personal 8 0 8
LAS MUJERES México. . ’
sustantivo)
Total 8 (o] 8

Capacitacion recibida por el personal sustantivo de la FEVIMTRA:
Durante el primer trimestre de 2022 no se recibieron actividades de capacitacion dirigidas exclusivamente a

personal sustantivo.

Segundo trimestre

Se recibieron 22 actividades de capacitaciéon en las que participaron 56 personas, de las cuales 36 fueron

mujeres y 20 hombres.

Perfil de las y los

JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

Acusatorio” (10 Hrs.) SISTEMA DE

México.

(Personal sustantivo)

Nombre del evento Fecha y sede . . M H T
participantes
Curso en linea “Los Derechos
Humanos como Eje Rector del Del 11 al 15 de abril, Alcd. | Servidoras y  servidores
1 Sistema de Justicia Penal Cuauhtémoc, Ciudad de | publicos de la FEVIMTRA. 0] 1 1
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Curso en linea “Ley General de 19 de abril, Alcd. | Servidoras y  servidores
2 Victimas” (2 Hrs.) ATENCION A Cuauhtémoc, Ciudad de | publicos de la FEVIMTRA.| 2 1 3
VICTIMAS México. (Personal sustantivo)
trag\L/Jerfsoa(Ieens“pr;erz Iggigizi?n a 3y 4 de mayo de 2022. Servi.doras y  servidores
3 - K P Alcd. Cuauhtémog, | publicos de la FEVIMTRA. 1 1 2
victimas® (4 Hrs,) ATENCION A Ciudad de México (Personal sustantivo)
VICTIMAS )
Cursoen Iln_ela Int(ler_pre"tamon Y Dellal13de mayode 2022. | Servidoras y  servidores
4 | Argumentacion Juridica” (40 Hrs) | Cuauhtémoc, | publicos de la FEVIMTRA.| 2 2 4
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Ciud.ad de México ’ (Personal sustantivo) .
ACUSATORIO '
Curso en linea "Modelo integral de |17 de mayo de 2022. Alcd. | Servidoras y  servidores
5 atencidn a victimas" (2 Hrs.) Cuauhtémoc, Ciudad de | publicos de la FEVIMTRA. 0 1 1
ATENCION A VICTIMAS México. (Personal sustantivo)
Convergaton_o Dec_onstrt_,lyendo 17 de mayo de 2022. Alcd. | Servidoras y  servidores
6 estereotipos discriminatorios sobre Cuauhtémoc, Ciudad de | publicos de la FEVIMTRA. 0] 2 2
las personas LGBTIQ* (2 Hrs)) México (Personal sustantivo)
GENERO )
%:rzgsrglcligiainl\s/lt?tiili(;ﬁgll? :JZ?SraHtlr\;()) 16 de, mayo. Alcd. Se,rvi.doras y  servidores
7 SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EALéitiJCP;temoc, Ciudad de E)puebr!gzzl sttfntlizvi\)/lMTRA. 8 3 n
ACUSATORIO )
Curso basico "Uso de la herramienta |17 de mayo de 2022. Alcd. | Servidoras y  servidores
8 | Justici@Net" (5 Hrs.) PROCURACION | Cuauhtémoc, Ciudad de | publicos de la FEVIMTRA. 8 3 n
DE JUSTICIA México. (Personal sustantivo)
ABC del acompafiamiento de 18 de mayo de 2022. Alcd. | Servidoras y  servidores
9 victimas (2 Hrs.) ATENCION A Cuauhtémoc, Ciudad de | publicos de la FEVIMTRA. 0 1 1
VICTIMAS México. (Personal sustantivo)
PersFs:crtsﬁainp“ar;:TaEg:g\?eunecsign del Del 9 al 20 de mayo de Se,rvi'doras y  servidores
10 . 2022. Alcd. Cuauhtémoc, | publicos de la FEVIMTRA. 1 ] 1
Delito de Trata de Personas. (40 Hrs.) Ciudad de México (Personal sustantivo)
TRATA DE PERSONAS )
Cr:Ji:ﬁS;)seynnliqugi V'I,A;e”:gggs tr;’;t;ée;ees, Del 9 al 20 de mayo de | Servidoras y servidores
n : ) . 12022, Alcd. Cuauhtémoc, | publicos de la FEVIMTRA. 1 0 1
personas con perspectiva de genero Ciudad de México (Personal sustantivo)
(30 Hrs.) TRATA DE PERSONAS )
"La convencién de los Derechos del
nino {":Lgaiil?uiteié?asﬂf\zgmven'l' Del 1 al 14 de jupio, Alcd. Servi'doras y servidores
12 : L Cuauhtémoc, Ciudad de | publicos de la FEVIMTRA.| O 1 1
restaurativa. Segunda Edicién (30 México (Personal sustantivo)
Hrs.) DELITOS COMETIDOS CONTRA '
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
Curso en linea "Diversidad sexual y
de género, marco juridico Del 13 al 17 de junio, Alcd. | Servidoras y  servidores
13 relacionado con el derecho a la Cuauhtémoc, Ciudad de | publicos de la FEVIMTRA. 1 0] 1
igualdad y no discriminacion" (12 México (Personal sustantivo)
Hrs.) GENERO
Cr:Ji%s;)Seynnlilggz Vﬁi?;igg: tr:;L;Jaecrjees, Del 13 al 24 de jgnio, Alcd. Serviidoras y  servidores
14 . ! Cuauhtémoc, Ciudad de | publicos de la FEVIMTRA. 2 1 3
personas con perspectiva de género México (Personal sustantivo)
(40 Hrs.) TRATA DE PERSONAS"
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Primer trimestre

Reuniones de apoyo a la funcién ministerial atendidas.

Curso en linea “Ciberdelitos, redes y
su Impacto en los delitos contra los | Del 13 al 17 de junio, Alcd. | Servidoras y  servidores
15 | menores de edad” (3 Hrs.) DELITOS | Cuauhtémoc, Ciudad de | publicos de la FEVIMTRA. 1 0 1
COMETIDOS CONTRA NINAS, NINOS | México (Personal sustantivo)
Y ADOLESCENTES
ngo gpolmfg Erefggrzisdaellapl(_)edye(rie Del 13 al 17 de junio, Alcd. | Servidoras y  servidores
16 paroy L€y org o Cuauhtémoc, Ciudad de | publicos de la FEVIMTRA. 1 0 1
Judicial de la Federaciéon" (8 Hrs.) México (Personal sustantivo)
PROCURACION DE JUSTICIA
Curso en linea “Implementacion
Fggﬁﬁgﬁ&?gfgal;i Eogﬁgégig;gg Del 20 al 27 de junio, Alcd. | Servidoras y  servidores
17 o X P Cuauhtémoc, Ciudad de | publicos de la FEVIMTRA.| 3 3 6
de Nifas, Nifos y Adolescentes (12 México (Personal sustantivo)
Hrs.)” DELITOS COMETIDOS CONTRA
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
Diplomado en Psicologia Forense | Del 1 al 30 de junio, Alcd. | Servidoras y  servidores
18 Infantil (120 Hrs) ATENCION A Cuauhtémoc, Ciudad de | publicos de la FEVIMTRA. 1 0 1
VICTIMAS México (Personal sustantivo)
Curso en linea “Evaluacion del juego |28 de  junio, Alcd. | Servidoras y  servidores
19 | postraumatico” (4 Hrs.) ATENCION A | Cuauhtémoc, Ciudad de | publicos de la FEVIMTRA. 1 0 1
VICTIMAS México (Personal sustantivo)
sicé:tgrrzo thlilgaegelC;irgfn;'g:mas 2 de junio, Alcd. | Servidoras y  servidores
20| P P exp Cuauhtémoc, Ciudad de | publicos de la FEVIMTRA.| 1 0 1
adversas en La Infancia” (4 Hrs.) México (Personal sustantivo)
ATENCION A VICTIMAS
Curso en linea “Los Derechos de la | Del 1 de febrero al 30 de | Servidoras 'y  servidores
21 | Infanciay el acceso a la justicia” (50 | junio, Alcd. Cuauhtémoc, | publicos de la FEVIMTRA. 1 0 1
Hrs.) DERECHOS HUMANOS Ciudad de México (Personal sustantivo)
C:;Oeigllilgaej'a z§|z?%<;2|anr;§gesn;e Del 1 de mayo al 30 de |Servidoras y servidores
72| aaclscentes (30 Hrs) ATENCION A |1, Aee Cusutemos | publcos de s PEVIMIRA| 1] 0| )
VICTIMAS
Total | 36 20 56
Reuniones

Se atendieron nueve reuniones a fin de construir mecanismo y proyectos de apoyo a la funcién ministerial en
materia de las competencias de la FEVIMTRA.

. . o Acuerdos y/o
No. Denominacién Fecha Asunto (s) abordados N N v/
contribuciones
Reunioén virtual con el
Centro Regional de
Identificacion Se participd a fin de continuar
Humana de la . con la cooperacién técnica y
. Temas relacionados con - L S
Secretaria de P coordinacidon para contribuir,
1 L . 24 de enero de 2022. la busqueda de personas ) )
Gobernacion. Tema: : desde el ambito de nuestras
desaparecidas. .
Otros temas competencias en la
relacionados con las procuracién de justicia.
competencias de la
FEVIMTRA.
Reunié con personal Abordar esquemas de L ) .
; L2 . Se participé a fin de continuar
de la Direccion colaboracion  para el con la cooperacion técnica
2 General de Asuntos | 15 de febrero de 2022. desahogo de ; opP Ica ¥
P - = coordinacion para contribuir,
Juridicos del Instituto requerimientos de . "
- . . . desde el ambito de nuestras
Mexicano del Seguro informacion en las
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Social. Tema:
Violencia contra las
Mujeres.

investigaciones de esta
Fiscalia Especializada.

competencias en la
procuracién de justicia.

Reunién de trabajo
Proyecto de Protocolo
de Investigacion.
3 Tema: Otros temas
relacionados con las
competencias de la

El objetivo de la reunion
fue abordar la viabilidad
para su aplicaciéon por
parte de las policias de
investigacion, una vez
que se realicen los ajustes
correspondientes y sea

21 de febrero de 2022.

Se participé a fin de continuar
con la cooperacidon técnica y
coordinacién para contribuir,
desde el ambito de nuestras
competencias, en la
procuraciéon de justicia.

maestra Areli Rojas
Rivera de la Secretaria
de Seguridad y
4 Protecciéon
Ciudadana \Y la
Diputada Andrea
Chavez. Tema: Trata
de Personas.

FEVIMTRA. acorde con la
normatividad nacional.
. El propdsito de la reunion
Reunidén con la

fue abordar un proyecto
de reforma a la Ley
General para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de
Trata de Personas y para
la Proteccién y Asistencia
a las Victimas de estos
Delitos.

22 de febrero de 2022.

Se participé a fin de continuar
con la cooperacion técnicay la
coordinacién para contribuir,
desde el ambito de nuestras
competencias, en la
procuraciéon de justicia.

Reunién con personal

El propdsito de la reuniéon
fue el desarrollar de

Se participd a fin de continuar
con la cooperacion técnica y

Trata de Personas.

de la Guardia temas relacionados con | coordinacién para contribuir,
5 . . 15 de marzo de 2022. . ) ., ) )
Nacional. Tema: Trata la investigacion | desde el ambito de nuestras
de Personas. ministerial de la trata de | competencias, en la
personas. procuracién de justicia.
Reunién con personal
de la Oficina de
Investigaciones  del El objetivo de la reuniéon | Se participd a fin de continuar
Departamento de - P
. . fue establecer | con la cooperacién técnica y
Seguridad  Nacional L. - L I
. colaboracion en las | coordinaciéon para contribuir,
6 (Homeland Security | 17 de marzo de 2022. . - . . )
L investigaciones en | desde el ambito de nuestras
Investigations) de la - }
. materia de trata de | competencias, en la
Embajada ~de los ersonas rocuracion de justicia
Estados Unidos de P ’ P J ’
América. Tema: Trata
de Personas.
Reunién con personal Se participd a fin de continuar
de la Secretaria de El objetivo de la reunién | con la cooperacién técnica y
7 Segur|d_a,d Y | 23 de marzo de 2022 fue 3 establecgr coordmacpn para contribuir,
Proteccion colaboracién en materia | desde el ambito de nuestras
Ciudadana. Tema: de trata de personas. competencias, en la

procuracién de justicia.

Reunién virtual del
Mecanismo
Extraordinario de

Identificacion

El propdsito de la reunion
fue abordar las bases
para la colaboracién con

Se participd a fin de continuar
con la cooperacion técnicay la
coordinacién para contribuir,

Facebook en América

31 de marzo de 2022 -
fue abordar los servicios

8 Forense (MEIF) Tema: | 29 de marzo de 2022. el Mecanismo ) )
. . desde el ambito de nuestras
Otros temas Extraordinario de .

- L competencias, en la
relacionados con las Identificacion Forense rocuracion de la iusticia
competencias de la (MEIF). P .

FEVIMTRA.
Reunién con La finalidad de la reunién | Se acordé una capacitaciéon

para el personal de Ia
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Latina. Tema: Otros
temas relacionados
con las competencias
de la FEVIMTRA.

que son brindados por la
plataforma mencionada.

FEVIMTRA acerca del
funcionamiento de la
plataforma tecnoldgica.

Segundo trimestre

Se atendieron 22 reuniones a fin de construir mecanismos y proyectos de apoyo a la funcién ministerial en

materia de las competencias de la FEVIMTRA.

. . Asunto (s Acuerdos y/o
No. Denominacién Fecha (s) . . y/
abordados contribuciones
La FEVIMTRA y la FEMDH
. - solicitaron se agreguen las
Reunidon de seguimiento . greg
" observaciones que se
a la elaboracion del sl )
M . Revision del documento | realizaron al documento.
Protocolo de Actuacién “ - P
. S Protocolo de Actuacién | La consultoria a cargo del
para la Investigacion . - . .
Ministerial, Policial y para la Investigaciéon | proyecto acordd enviar el 22
1 L ! 4 de abril de 2022. Ministerial, Policial y | de abril, un primer
Pericial en casos de e
. . Pericial en casos de | documento a manera de
delitos cometidos contra . . ) - .
- . . delitos cometidos | diagrama, a las instancias
NNA" (Delitos cometidos ” L .
T s contra NNA participantes a partir del cual
contra nifas, nifos y ) ;
se comenzaran los trabajos
adolescentes)
para dar estructura al
documento.
6 de abril: El propdsito
de la reunion fue
exponer algunas
operaciones regionales
de la INTERPOL en
Europa, Africay UNODC
y de las empresas META
y Tik Tok expusieron los | Se participd a fin de
. . avances en sus politicas | continuar con la cooperaciéon
Reuniones virtuales > P B .
2y | Global de las redes HTEG- de prevencion a los técnicay la coordinacion
. 6y 7 de abril de 2022. delitos en materia de para contribuir, desde el
3 ISON (Temas: Trata de e . .
trata y trafico de ambito de nuestras
personas). .
personas. competencias, en la
7 de abril: procuracién de la justicia.
Representantes de los
gobiernos de Franciay
El Salvador expusieron
los fenémenos de la
tratay el trafico en sus
regionesy las
correspondientes rutas.
Reuniones virtuales S
. Se participd a fin de
Mecanismo . : L
S Se abordd el tema del continuar con la cooperacion
Extraordinario de . PR A =
Identificacion Forense Mecanismo técnicay la coordinacion
4 . 7 de abril de 2022. Extraordinario de para contribuir, desde el
(MEIF). (Tema: Otros - S - .
. Identificacion Forense ambito de nuestras
temas relacionados con .
. MEIF. competencias, en la
las competencias de la rocuracion de la justicia
FEVIMTRA). P J :
Reunidn con la Secretaria Se participd a fin de
de Seguridad y La finalidad de la continuar con la cooperacion
Proteccion Ciudadana. reunion fue la técnicay la coordinacion
5 (Tema: Otros temas 8 de abril de 2022. coordinacion de las para contribuir, desde el
relacionados con las fiscalias especializadas ambito de nuestras
competencias de la con la Secretaria. competencias, en la
FEVIMTRA). procuraciéon de la justicia.
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Reunion “Lineamientos S
: Se participd a fin de
del Mecanismo de Apoyo : L.
A . - continuar con la cooperacion
Exterior de Busqueda e El propdsito de la P . S
Investigacion” (MAEBI) reunion fue abordar las técnicay la coordinacion
6 . ’ 19 de abril de 2022. . para contribuir, desde el
(Tema: Otros temas observaciones al . .
. ambito de nuestras
relacionados con las proyecto. .

. competencias, en la
competencias de la rocuracion de la justicia
FEVIMTRA). P J :

El propdsito de la
Reunidn con la Asociacion reunion fue establecer Se particip6 a fin de
Civil denominada “Oficina coordinacién en casos continuar con la cooperacion
de la Defensoria de los de delitos contra la técnicay la coordinacion
7 Derechos de la Infancia, 21 de abril de 2022. nifezyen la para contribuir, desde el
ODI". (Tema: Delitos judicializacién de otros ambito de nuestras
cometidos contra nifas, servidores publicos en competencias, en la
nifos y adolescentes) el Asunto Marcelino procuracién de la justicia.
Champagnat.
El propésito de las
reuniones fue el
presentar el informe
analitico de la
Operacién, asi como los
casos mas relevantes, y
reunir a los miembros Se particip6 a fin de
Reuniones de Evaluacion de la Red Operativa continuar con la cooperacion
r racion . E ializ ISON cni | rdinacion
89 sobre Operacié 26,27 y 28 de abril de specia ac!q SOI ‘ técnicay acoo dinacio
10 Turquesa lll, de manera 5022 contra el Trafico llicito para contribuir, desde el
y presencial. (Tema: Trata ' de Migrantesy al Grupo | ambito de nuestras
de personas). de expertos en trata de competencias, en la
personas HTEG. La procuracién de la justicia.
reunion de evaluacion
servird también como
reunién preparatoria de
la Operacion Turquesa
IV que se celebrara a
finales del 2022.
Reunion pr ncial con
eunion presencial co Se participd a fin de
personal de la : L
. - continuar con la cooperacion
Procuraduria Federal de La reunién tuvo la P . h
= . o técnicay la coordinacion
Proteccién de Nifas, finalidad de abordar L
n X 3 de mayo de 2022. L para contribuir, desde el
Nifios y Adolescentes. temas de colaboracién . .
X . : . . ambito de nuestras
(Tema: Delitos cometidos entre las instancias. .
2 o competencias, en la
contra nifas, nifos y . S
procuracién de la justicia.
adolescentes).
Establecer coordinacion
para los asuntos de esta | Se particip6 a fin de
Reunién con personal de Fiscalia Especializada; continuar con la cooperacion
Procedimientos del IMSS. asimismo se solicito el técnicay la coordinacion
12 (Violencia contra las 23 de mayo de 2022. tramite de algunas para contribuir, desde el
mujeres por razones de carpetas de ambito de nuestras
género). investigacion quedando | competencias, en la
en dar seguimiento a procuracion de la justicia.
los asuntos.
Reunion con la Secretaria La reunién tuvo la Se participd a fin de
de la Defensa Nacional finalidad de abordar continuar con la cooperacion
13 (SEDENA). (Tema: Otros 24 de mayo de 2022. temas de colaboraciéon técnicay la coordinacion
temas relacionados con entre las instancias. para contribuir, desde el

201




A DE HACIEND/

@ SHCP

Notas adicionales

las competencias de la
FEVIMTRA).

ambito de nuestras
competencias, en la
procuracioén de la justicia.

Reunidn presencial con la
Senadora Gabriela Lopez.
(Tema: Otros temas

La reunién tuvo la

Se participé a fin de
continuar con la cooperacion
técnicay la coordinacion

14 - 24 de mayo de 2022. finalidad de abordar para contribuir, desde el
relacionados con las L . .

: temas de colaboracion. ambito de nuestras
competencias de la competencias, en la
FEVIMTRA). petencias, enfa

procuracion de la justicia.
El prgposmo dela Se acordé realizar una
reunion fue llevar a 2 .
L reunion presencial, el lunes 17
cabo la revisiéon de los L
S dejuniodeen las
Reunién virtual con la avances en la . . -
. = instalaciones del edificio sede
Agencia de los Estados elaboracion del - )
) L. de la Fiscalia General de la
Unidos para el Desarrollo Protocolo de actuacion P
Internacional (USAID, por para la investigacion de Republica (FGR), y convocar a
15 . - ] 31 de mayo de 2022. . ; la Procuraduria Federal de
sus siglas en inglés) delitos cometidos L - L
g . . o - Proteccion de Nifas, Niflos y
(Tema: Delitos cometidos contra niflas, nifos y .
- e Adolescentes, asi como
contra nifnas, ninos y adolescentes, elaborado -
3 presentar observaciones al
adolescentes). a través del programa . S .
. diagrama de flujo disponible
Justice Access for .
o en Google Drive, antes del 8
Victims and the de iunio
Accused (JAVA). Junio.
Reunién presencial con Se participé a fin de
personal de |la Secretaria . : L
. La finalidad de la continuar con la cooperaciéon
de Seguridad y 2 P ! .
., . reunion fue establecer técnicay la coordinacion
Proteccién Ciudadana. Lo . o
16 . 1de junio de 2022. acciones de para contribuir, desde el
(Temas: Otros temas A - . .
- coordinacién entre ambito de nuestras
relacionados con las - . .

. ambas instancias competencias, en la
competencias de la rocuracioén de la justicia
FEVIMTRA). P ) :
Reunién presencial con
personal de la Oficina de La finalidad de la Se participd a fin de
Investigaciones de reunién fue establecer continuar con la cooperacion
Seguridad Nacional (HSI, acciones de técnicay la coordinacion

17 por sus siglas en inglés) 10 de junio de 2022. coordinacion entre para contribuir, desde el
de la Embajada de los ambas instancias en ambito de nuestras
Estado Unidos de casos de trata de competencias, en la
América (Tema: Trata de personas. procuracion de la justicia.
personas).
17 de junio: Se participd a fin
de continuar con la
coordinacion para el
cumplimiento de los
El objetivo de las compromisos institucionales
reuniones fue llevar a de la FEVIMTRA en el ambito
cabo la revisién del de sus atribuciones con
Reuniones con la Agencia diagrama de flujo de absoluto respeto a la
de los Estados Unidos actuacion ministerial autonomia de la FGR.
para el Desarrollo realizado en el marco 24 de junio: Se acordd que
18y | Internacional (USAID, por 17 y 24 de junio de de la elaboracion del FEVIMTRA Yy FEMDH haran
19 sus siglas en inglés). 2022. Protocolo de actuaciéon llegar una propuesta de

(Tema: Delitos cometidos
contra nifas, nifos y
adolescentes).

para la investigacion de
delitos cometidos
contra niflas, nifos y
adolescentes (NNA),
elaborado a través del
programa JAVA.

diagrama de flujo del
subproceso correspondiente
a la prueba anticipada, y a su
vez JAVA hard llegaralasy
los participantes sus avances
en el desarrollo del
documento para que éstos
puedan ser observados. La
préoxima reunion se llevara a
cabo el viernes 8 de julio del
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afo en curso, a las 11:00 horas
de manera virtual.

12 Reunién (virtual) del
Grupo de Trabajo sobre la
Trata de Personas de la
Conferencia de las Partes

29 de junio: En la
reunion se abordod el
tema de Equipos
Conjuntos de
Investigacion del delito
de Trata de Personasy
se realizaron
observaciones a las

Se participd a fin de
continuar con la

coordinacion para el
cumplimiento de los

Trata de Personas. (Tema.
Trata de personas).

promover un modelo
basico para la
investigacion sobre la
ruta del dinero.

e La utilizacién por
parte de las redes de
tratantes de las
plataformas en linea.

Se hace necesario
realizar una revisiéon de
la legislacion y sobre lo
gue esta establecer en
respecto a de la
reparacion digna para
las victimas, la
reparacion econémica.

20 | (COP) ala Convencion de 29y 30 de junio de : - R
y21 | las Naciones Unidas 5002 recomendaciones de compromisos institucionales
. . ' gue emitio el grupo de de la FEVIMTRA en el ambito
contra la Delincuencia . . .
. ) trabajo. de sus atribuciones con
Organizada Transnacional o
30 de junio:Enla absoluto respeto a la
(UNTOC). (Tema. Trata de C 7 . .
ersonas) reunion se abordod el autonomia de la FGR.
P ’ tema de la no
criminalizacion de las
victimas de trata de
personas.
La reunioén verso sobre
los siguientes puntos:
e La débil deteccién de | Acuerdos alcanzados:
casos de trata de e ECPAT Guatemala enviara
personasy de el documento sobre
violencia sexual reparacion del dafo que se
contra las mujeres en conocié en el evento en
los procesos de Buenos Aires, el cual, junto
movilidad humana. con el documento
e Losavancesen elaborado por Abogados
materia de sin Fronteras Canada, y las
investigacion sobre sentencias que se tengan
las estructuras en la cual se incluye la
criminalesy el reparacion a las victimas
seguimiento al seran enviadas a los y las
Reunion de la Red dinero, que ha miembros de la Red para
Regional de Fiscales motivado a la Fiscalia su revision y analisis.
22 | Especializados contra la 30 de junio de 2022. de Guatemala a e De igual manera cada uno

de los y las fiscales enviara
a ECPAT Guatemala, los
articulos de su legislacion
en la cual se establece lo
relativo a la reparacion, los
que de igual manera se
socializaran con los
miembros de la Red para
poder conocerlos y que los
mismos aporten al debate.
Se organizara una reunion
especifica para este tema
para lo cual se enviara
propuesta de fecha.
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Reuniones atendidas para construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promocién de los

Primer trimestre

derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencién a las victimas.

Se realizaron 17 reuniones a fin de construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promocién de los
derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencién a las victimas.

. .. Acuerdos y/o
No. Denominacién Fecha Asunto (s) abordados N N v/
contribuciones
Se llevé a cabo un primer
ejercicio en el que las y los
Reunién virtual entre . participantes  contribuyeron
- La reunidn tuvo como
actores estratégicos _ . o aportando conceptos
et objetivo identificar los | .
para la prevencion y RO importantes sobre la venta de
- criterios, conceptos y L L
atencién de la venta p niflas, nifos y adolescentes con
.N - categorias sobre la venta de | _. . )
de nifas, nifos vy . - fines de matrimonio forzado,
nifas, nifos y adolescentes L
adolescentes con con fines de matrimonio las causas econdmicas,
1 fines de matrimonio | 26 de enero de 2022. sociales y culturales de esta
L forzado para proceder a s, -
forzado o union - / problematica, asi como las
- delinear acciones de S
temprana en México. . L. principales claves para su
. prevencion y atencion de . L.
Tema Delitos P h prevencion y atencién para ser
. esta practica que violenta los | !
cometidos contra las . incorporadas en el programa
Cx - derechos de la nifez vy . .
nifas, nifos y adolescencia de trabajo de la linea del Plan
adolescentes (NNA) ’ de Accién 2019-2024 de México
en la Alianza Global para poner
fin a la violencia contra la ninez.
Los acuerdos asumidos fueron
los siguientes:
e La Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional de
Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes (SE-SIPINNA)
remitird la matriz con la
alineacion de las Acciones
Puntuales del PRONAPINNA
Reunién virtual de a otros instrumentos de
coordinacién para la Politica Publica.
implementacion  del s L. e Las instancias ejecutoras
. El objetivo de la reunion fue s .
Programa  Nacional . remitirdn sus comentarios u
L presentar y dialogar con las .
de Proteccion de ; B observaciones generales a
Nifas, Nifos instancias responsables de la las Acciones Puntuales antes
2 ' Y| 31de enero de 2022. | ejecucion del PRONAPINNA 8
Adolescentes del 10 de febrero, del afio en
2021-2024, en torno a una
(PRONAPINNA). ruta de trabajo ara su curso.

Tema: Delitos . oal P e También, remitiran las
. implementacion. - .
cometidos contra actividades a realizar en
nifas, nifos y 2022, a mas tardar el 18 de

adolescentes. febrero del aflo en curso.
e Las dependencias y
entidades pendientes de
designar enlace lo haran a
mas tardar el 11 de febrero

del afo en curso.

La SE-SIPINNA remitird el
instrumento para recuperar
informacién para el proceso de

sensibilizaciéon y formacion.
Reunién virtual con Le propdsito de la reunidén es | Se participd a fin de continuar
3 personal del Banco | 1defebrerode 2022. | la administracidon del Fondo | con la coordinaciéon para el
Santander Mexicano, de Auxilio Econémico a | cumplimiento de los
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S. A. Institucion de

Familiares de las Victimas de

compromisos institucionales

virtual) Ordinaria del
Grupo de Trabajo para
la revision del Sistema
4 Nacional de
Informacién en
Materia de Trata de
Personas (GTSINTRA).
Tema: Trata de
Personas.

3 de febrero de 2022.

El objetivo de la reunién fue
el presentar la estructura de
los diferentes mddulos que
integran el Sistema.

Banca Multiple, Grupo Homicidio de Mujeres en el | en el ambito de sus
Financiero Santander Municipio de Judrez, | atribuciones con absoluto
Serfin. Tema: Chihuahua. respeto a la autonomia de la
Violencia contra las FGR.
Mujeres.
Los acuerdos adoptados
fueron los siguientes:
Décimo Quinta e El GTSINTRA toma
Reunién (de manera conocimiento  sobre  los

avances de la construccion
del SINTRA.

La SECOB y FGR celebraran
una reunién de trabajo para
comentar el Diccionario de
Datos, asi como la
homologaciéon de ciertas
variables del SINTRA con el
Sistema Estadistico Nacional
de Procuracion de Justicia
(SENAP).

Reunion virtual con la
Secretaria Técnica de
la Comisiéon
Intersecretarial para
Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos
en Materia de Trata de
Personas y para la
5 Proteccion y
Asistencia a las
Victimas de estos
Delitos) del Grupo de

Trabajo del Sistema
Nacional de
Informacion en

Materia de Trata de
Personas (GTSINTRA)

15 de febrero de
2022.

El objetivo fue dar a conocer,
comentar y analizar el
conjunto de variables que
conforman la infraestructura
de la informacién del
Sistema Estadistico Nacional
de Procuracion de Justicia
(SENAP).

El acuerdo asumido fue que, la
FEVIMTRA analizara, en el
ambito de sus competencias,
la viabilidad de compartir el
Diccionario de Datos del
SENAP al GTSINTRA, en virtud
de ser el interlocutor entre
estas dos unidades
administrativas.

Reunion con la
maestra Sulma
Eunice Campos Mata,
Titular de la Unidad
6 Técnica para la
Igualdad de Género
en el Senado de la
Republica. Tema:
Trata de personas.

21 de febrero de
2022.

El propdsito de la reunion fue
proporcionar orientacion a
victimas de trata de
personas.

Se participd a fin de continuar
con la coordinacion para el
cumplimiento de los
compromisos institucionales
de la FEVIMTRA en el ambito
de sus atribuciones con
absoluto respeto a la
autonomia de la FGR.

Reunién del Grupo
Interinstitucional de
la Estrategia Nacional
de Protecciéon
Integral para las
Mujeres, Nifas, Nifios,
Adolescentes y
Adultas Mayores que
Viven Violencias
Basadas en el Género

21 de febrero de
2022.

El propdsito de la reunion fue
dar a conocer la protecciéon
integral de las mujeres como
prioridad de la Agenda
Nacional de Seguridad, las
principales acciones en el
marco del GIEV en 2022 e
integralidad de los
programas a cargo de la

El acuerdo asumido por la
FEVIMTRA fue, ofrecer sumar
los esfuerzos de esta Fiscalia
Especializada para sumarse a
los esfuerzos del cumplimiento
de los sefialado en el eje de
“Acceso a la Justicia” de las
principales acciones que se
tomaran en el 2022 en el marco
de GIEV.
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(GIEV). Tema.
Violencia contra las
Mujeres.

CONAVIM impartido por la
misma

Reunién  presencial
con la Diputada Dulce

22 de febrero de | Se brindd asesoria en

Se proporciond asesoria 'y
orientacién a fin de continuar
con la coordinacién para el
cumplimiento de los

n

Intersecretarial para
Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos
en materia de Trata
de Personas y para la
Proteccién y
Asistencia a las
Victimas de estos
Delitos. Tema: Trata
de Personas.

El propdsito de la reunion fue
el desarrollar temas
relacionados con la atencién
a victimas de trata de
personas.

8 de marzo de 2022.

8 Maria Silva 5022 materia de trata de personas compromisos institucionales
Hernandez. Tema: ’ P " | de la FEVIMTRA en ambito de
Trata de Personas. sus atribuciones con absoluto

respeto a la autonomia de la

FGR.

Asistio a la reunion de
trabajo virtual con la
Comision Nacional
ara Prevenir . .
P . . Y El objetivo de la reunion era e .
Erradicar la Violencia L Se participd a fin de continuar
. dar seguimiento al . -
contra las Mujeres . con la coordinacion para el
cumplimiento de la -
(CONAVIM) y la . u . cumplimiento de los
; L Sentencia Caso Mujeres - N )
Direccion General de | 25 de febrero de - compromisos institucionales

9 . Victimas de Tortura Sexual . )

Estrategias para la | 2022. e de la FEVIMTRA en el ambito
S en Atenco VS. México", en ) .

Atencién de los i de sus atribuciones con

especifico, lo

Derechos Humanos correspondiente al resolutivo absoluto respeto a la

(DGEADH) de la 15 P autonomia de la FGR.

Secretaria de '

Gobernacion. Tema:

Violencia contra las

Mujeres.

Acuerdos alcanzados:

e Se haran llegar las
propuestas de capacitacion
para aplicar el Protocolo de

. . Coordinacion
Reunién virtual del T
u Interinstitucional para la
Protocolo de S - e
. L. proteccion de Nifas, Niflos y
Coordinacion
R S . Adolescentes a los
Interinstitucional para La finalidad de la reunién fue -
. . - : integrantes del grupo.
la Proteccién  de el revisar experiencias y e Se acepta gue e incluva en
10 Nifias, Nifios y | 3de marzo de 2022. | propuestas de colaboracién pta 9 y
; . la redaccion del documento
Adolescentes que permitan implementar . L
P L Anexo de Participacién de
victimas de el Protocolo en mencion.
- - . NNA para el PNClI a la
Violencias Tema: - . .
) B Fundacion Juconi, Adivac,
Delitos Cometidos .
Save the Childreny la ODI.
contra NNA p .

e Se haran llegar los insumos
hasta ahora trabajados por la
SE-SIPINNA para que se les
realicen las observaciones
gue se estimen pertinentes.

Reunién virtual
Secretario Técnico de
la Comision

Se participd a fin de continuar
con la coordinacion para el
cumplimiento de los
compromisos institucionales
de la FEVIMTRA en el ambito
de sus atribuciones con
absoluto respeto a la
autonomia de la FGR.
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Se adoptaron los siguientes

acuerdos:

e Programacion de la Ruta de

Trabajo Anual 2022.

Cuarta Sesion e La coordinacion del GTATTF
Ordinaria del Grupo compartird a los integrantes
de Trabajo para la el modelo del Protocolo para
Atencion del Tema de Centros de Trabajo vy
Trabajo Forzoso de la Cadenas de Suministro para
Comision la Deteccidn de los Riesgos y
Intersecretarial para la Prevencion en materia de
Prevenir, Sancionar y Explotacién Laboral, Trabajo
Erradicar los Delitos Infantil, Trabajo Forzoso y
en Materia de Trata de El propdsito de la reunion fue Trata de Personas.

12 Personas y para la | 10demarzode2022. | abordar el tema del trabajo |e La Direccién de Investigacion
Proteccion \Y forzoso. del Instituto Nacional de
Asistencia a las Ciencias Penales compartira
Victimas de estos los insumos del Grupo de
Delitos, Estrategias de Trabajo de Capacitacidon vy
Difusion (GTATTF) Formaciéon en materia de
convocada por la Trabajo Forzoso y Trata de
Secretaria del Trabajo Personas.

y Previsiéon  Social. e Durante el desarrollo de las

Tema: Trata de Sesiones Ordinarias del 2022

Personas. se abordara wuna posible
iniciativa de reforma a la Ley
General en materia de Trata
de Personas en su modalidad
de Trabajo Forzoso.

Reunién virtual del

Sistemma  Estadistico

Nacional de Se participé a fin de continuar

Procuracion de con la coordinacién para el

Justicia (SENAP) del - L cumplimiento de los

- . El propdsito de la reunion fue - PR

Instituto Nacional de . compromisos institucionales

13 P 14 de marzo de 2022. | abordar temas relacionados p .
Estadistica \% con el sistema en comento de la FEVIMTRA en el ambito
Geografia (INEGI). ' de sus atribuciones con
Tema: Otros temas absoluto respeto a la
relacionados con las autonomia de la FGR.
competencias de la
FEVIMTRA.

En la sesién se asumieron los
L siguientes acuerdos:
XXXIII Sesién 9 .
. . e Por otro lado, se acordd la
Ordinaria de la ) L C
s L integraciéon de los distintos
Comision de Sancidon h .
equipos de trabajo para la
(en adelante, L -
sl ) - . elaboracién del mencionado
Comision) del Sistema El propdsito de la reunion fue Modelo
Nacional de presentar y aprobar la nueva La FEVIMTRA Olo  se
14 Prevencién, Atencidn, | 15de marzo de 2022 | estructura. La FEVIMTRA - :
iy S - comprometié a trabajar
Sancion y asisti6 a esta sesidn en dentro del arupo de trabaio
Erradicaciéon de la calidad de invitada. grup J
. - correspondiente al numeral
Violencia Contra las u L -
. | 3 “La capacitacion especial
Mujeres. Tema: . ; 2
. . necesaria para la aplicaciéon
Violencia contra las 2
. del Modelo de Sancién
Mujeres. s
dirigida al personal que
integran las corporaciones
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de seguridad publica y del
sistema de procuracion y
administracién de justicia”
en concordancia a sus
competencias.

Acuerdos alcanzados:

e Se aprueban lostemas 1,2y
3 a los que la FEVIMTRA
propondrd personas que
participen como ponentes.

Reunidén virtual para ¢ Se,a.gemja reunion para el
dar seguimiento al La reunioén tuvo el propdsito Sg%?;;ﬁ:?j& i?smeanrzlg
proyecto dar a conocer el Proyecto o v
denominado “Jueves “Jueves de Derechos gue se revisaran cggstlones
de Derechos Humanos” que tiene como operativas de Iaiactl_\/lda.d.
Humanos, procurar propésito analizar y difundir * Las . |hst|tu0|ones
15 L 15 de marzo de 2022. o participantes tienen que
justicia es procurar tematicas relevantes de los : .
dignidad”. Tema: derechos humanos en el enviar, a mas tardar, el 17 de
Otros temas marco de la procuraciéon de marzo qe 2022 sus logotipos
relacionados con las justicia de manera en lineay msutgmonales para
competencias de la presencial |n_c|u!r,los en el banner de
FEVIMTRA. difusion del proyectoy.

e |la DGDH de la FGICDMX
enviara por correo
electronico formulario de
inscripcion para someterlo a
consideracion de las
Instituciones asistentes.

Acuerdos alcanzados:

e Enviar el Vo.Bo. del
formulario o los comentarios
correspondientes a mas
tardar el préoximo viernes.

e Enviar correo electrénico con

Reunién virtual para temas y ponentes de los
dar seguimiento al conversatorios en los que se
proyecto 5 - propone que participe
denominado “Jueves La reunion tuvo el propédsito FEVIMTRA.
de Derechos deanahz:arIaspropuestasde: e La DGDH de la FGICDMX
formulario, banner, las compartird propuesta de
Humanos, procurar | 24 de marzo de ! L
16 justicia es procurar | 2022. personas ,ponentes y los fichas tecmca; para dar a
dignidad”. Tema: temas, asi como aclarar las conocer llos criterios para la
Otros termnas dudas reIauonadqs. con el inscripcion y el Ilengdo del
relacionados con las desarrollo de la actividad. formularlo para registrar la
competencias de la asistencia. .,
FEVIMTRA. e Se agenda reunién para el
préximo martes 29 de marzo
de 2022, para dar
seguimiento a los acuerdos.
Temas: Otros temas
relacionados con las
competencias de la
FEVIMTRA.
Reunidén virtual para L -
dar seguimiento al La reunién tuvo gl propos.lto .
proyecto de presentar la ficha .t,ecmca Acuerdos alcanzados:
denominado “Jueves para la primera sesidn, _I9s e La 'DG,DH de la FGICDMX
de Derechos | 29 de marzo de | @v@nces en la sonentauon enviara la propugsta del
17 Humanos, procurar | 2022. de las observamotjes al programa del acto inaugural
Justicla e’s procurar b.arm.e,r que se usara en la del eventgydel bannerl para
dignidad”. Tema: difusion, la present;aon del comentarios y observaciones
Otros ternas programa del acto inaugural a estos documentos.
- y la propuesta del
relacionados con las
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competencias de la procedimiento para la firma |e La FEVIMTRA confirmard el

FEVIMTRA. de las constancias. tema con el que participara
el 28 de abril de 2021.

e El1de abril de 2022 la CNPJ
confirmard si  estd en
posibilidad de generar y
enviar las constancias con la
firma digital de las titulares
de las dependencias
participantes.

e Cada dependencia se
compromete a enviar la
semblanza de los ponentes
que propone.

e Se programa la siguiente
reunién para el proximo
martes 5 de abril a las 14:00
hrs. Tema: Otros temas

relacionados con las
competencias de la
FEVIMTRA.

Segundo trimestre

Se realizaron 31 reuniones a fin de construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promocion de los
derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencién a las victimas.

No. Denominacién Fecha Asunto (s) Acuerdos y/o contribuciones
abordados
Las reuniones | Personal de la Coordinacion General
tuvieron el | de Formaciény Politicas Publicas de
proposito de | la  FEVIMTRA, de la Fiscalia
analizar los | Especializada en Materia de
siguientes temas: i) | Derechos Humanos y de Ia
la ficha técnica, ii) el | Conferencia Nacional de
Reuniones virtuales para dar | 1°reunién:5de | banner para la | Procuracion de Justicia (CNPJ) de la
seguimiento al proyecto | abril de 2022. invitacion 'y su | FGR, asi como de Ila Direcciéon
denominado “Jueves de | 2% reunidén: 12 | publicacién, iii) el | General para el Bienestar y la
Derechos Humanos, procurar | de abril de | programa de | Cohesién Social de la Secretaria del
1,2, | justicia es procurar dignidad” con | 2022. inauguracion, iv) la | Bienestar del Gobierno de México,
3y | el primer conversatorio | 3% reunién: 19 | emision de | participaron en estas asistieron a la
4 “Derechos de las Nifas, Nifilos y | de abril de | constancias, v) la | reunién para dar seguimiento al
Adolescentes para el acceso a la | 2022. fecha del proceso | proyecto denominado “Jueves de
justicia”. (Tema: Delitos | 4°. reunién: 26 | de inscripcion para | Derechos Humanos, procurar
cometidos contra nifas, nifos y | de abril de | el personal de las | justicia es procurar dignidad”,
adolescentes. 2022. fiscalias y para el | convocada por la Direccion General
publico en generaly | de Derechos Humanos de la Fiscalia
VI) establecer los | General de Justicia de la Ciudad de
pormenores México (FGICDMX).
operacionales del | Los acuerdos alcanzados en estas
conversatorio del 28 | reuniones son los siguientes:
de abril de 2022. 5 de abril:
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e Se aplicarda un instrumento de

evaluacion para quienes
participen obtengan una
constancia de seminario por la
asistencia a todos los

conversatorios.

e La CNPJ insertara firmas digitales
al disefio de las constancias y la
FGICDMX insertard los nombres
de quienes participan.

e Se realizd la invitacion del 8 al 13
de abril de 2022 entre el personal
de las fiscalias especializadas y las
fiscalias generales de justicia del
pais y de la Secretaria del
Bienestar del Gobierno de México.

e Se acordd la siguiente reunion
para el martes 12 de abril de 2022.

12 de abril:

e Cada una de las dependencias
que participan en la organizacion
se comprometieron a enviar un
recordatorio a la invitacién hecha
a su personal en la primera fase
del proceso de inscripcién, la cual
es del 8 al 13 de abril de 2022.

e Se acordd la siguiente reunion
para el martes 19 de abril de 2022.

19 de abril:

e Cada una de las dependencias
gue participan en la organizacion
del evento se comprometieron a
enviar correos de recordatorio a
su personal previo a la realizacion
del conversatorio del 28 de abril
de 2022.

e |a FGICDMX acordd enviar la
informacién del numero de
personas participantes por parte
de la FGR en el conversatorio.

e Se acorddé la siguiente reunion
para el martes 26 de abril de 2022.

26 de abril:

. La FGIJCDMX enviaria la liga de
conexion, el 26 0 27 de abril, para
realizar en el acto inaugural, el
28 de abril de 2022 a las 16:30
pruebas de conexion.

. La inscripcion al conversatorio
del préoximo 28 de abril de 2022
se cerrd ese mismo dia a las 13:00
horas.

. El Instituto de Formacion
Profesional de la FGICDMX
enviaria la liga de YouTube a las
12:00 horas. del 27 de abril de
2022, por medio de la cual las
personas asistentes se
conectarian a distancia al
conversatorio.

. Las instituciones participantes
se comprometieron a enviar
recordatorio a su personal dos
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dias antes de la realizacion del
evento.

Los integrantes del equipo
interinstitucional de la FEMDH y
de la FEVIMTRA en apoyo a la
logistica del acto tienen que
estar a las 16:00 horas. en la
entrada del auditorio principal
del Instituto de Formacion
Profesional.

La FGICDMX solicité que se
envie la presentacion del
especialista que participara por
parte de la FEVIMTRA al menos
24 horas antes del conversatorio.
Se acordd la siguiente reunién
martes 3 de mayo de 2022 a las
14:00 horas.

Reunion virtual Programa
Nacional contra la Tortura. (Tema:
Otros temas relacionados con las
competencias de la FEVIMTRA)

6 de abril de
2022.

Elaboraciéon del
Programa Nacional
contra la Tortura

Se participd a fin de continuar con la
coordinacién para el cumplimiento
de los compromisos institucionales
de la FEVIMTRA en el dmbito de sus
atribuciones con absoluto respeto a
la autonomia de la FGR.

Vigésima Sexta Sesion Ordinaria
de la Subcomisién Consultiva de
la Comisién Intersecretarial para
Prevenir, Sancionar y Erradicar
los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Protecciéon y
Asistencia a las Victimas de estos
Delitos (Tema: Trata de Personas)

12 de abril de
2022.

La aprobacién de
los informes de los
avances

resultados de los
grupos de trabajo y
los informes de los
avances de (i) la
publicacion del
Programa Nacional
para Prevenir,
Sancionar Yy
Erradicar los Delitos
en Materia de Trata
de Personas y para
la  Proteccidn y
Asistencia a las
Victimas de estos
Delitos, asicomo del
(i) Proyecto
Nacional para el
fortalecimiento de
refugios, albergues
y casas de medio
camino que
brindan asistencia a
victimas
sobrevivientes de
trata de personas
en México.

Respecto a los acuerdos adoptados
fueron los siguientes:

e El Instituto Nacional de Ciencias

Penales divulgara a los
integrantes de la Subcomisién
Consultiva la version preliminar
del Programa Nacional de
Capacitacion en materia de Trata
de Personas.

e Conforme al acuerdo de actualizar

el Directorio de Instancias de
Referencia y Contra Referencia de
la Guia Simplificada de Atencién
Inmediata a Victimas de Trata de
Personas, se informa que la
Coordinacién General de
Formacion y Politicas Publicas de
la FEVIMTRA envié el directorio
actualizado en cuestidon el 7 de
abril del presente ano.

Reunidn virtual Quinta Sesion
Ordinaria del Grupo de Trabajo
para la Atenciéon del Tema de

20 de abril de
2022.

EL propdsito de la
reunién fue revisar
asuntos

Los acuerdos alcanzados fueron:
Se acordd que el GTATTF apruebe
que la coordinacién remita a todos

21




A DE HACIEND/

Notas adicionales

Trabajo Forzoso de la Comision
Intersecretarial para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos
en Materia de Trata de Personas
y para la Proteccién y Asistencia a
las Victimas de estos Delitos,
Estrategias de Difusion (GTATTF).
(Tema Trata de personas).

relacionados con
estrategias de
difusion Yy de
formacion Yy

capacitacion.

los conformantes a través de Drive
las observaciones y propuestas
recibidas por parte de las instancias
conformantes tanto para el
programa de
formacién/capacitacién como para
el Dia Mundial contra la Trata de
Personas, a mas tardar el dia 22 de
abril de 2022. Mismo que sera
compartido mediante correo
electréonico. Las observaciones a
este efecto por parte de las
instancias seran remitidas a la
coordinacién a mas tardar el dia 28
de abril de 2022.

Dentro de la sesion,
se enumeraron los
ejes tematicos de
las buenas practicas
que las integrantes

Se acordé:

de la Comisiéon .,
hicieron llegar en |* La programacion semanal a
B o seguimiento a la partir del 12 de mayo con
XXXIX Sesién Ordinaria de la Sesion Ordinaria sesiones de 1 hora los jueves y/o
Comision de Atencién (en pasada, entre ellas viernes, para exponer dichas
adelhante, Comisién) del Siste.r‘pa las de Iya FEVIMTRA’ buenas practicas y coordinar
NaC|op§I dg Prevgnugn, 21 de abril de | Por otro lado, la acciones en funcion de la
8 Atencion, Sancién y Erradicacion 2022 Comisién mostré la implementacion del Modelo
de la Violencia Contra las ' estrategia para la para la Atencién y Proteccion
Mujeres. (Tema: Violencia contra produccién Integral para Mujeres que Viven
las mujeres por razones de editorial Violencias.
género). publicac’ién y [ Se acordd dar seguimiento a la
difusién del Modelo espratggia de la produccion
de Atencién en el editorial.
que participara
Spotlight, CONAVIM
y el Departamento
de imagen en
SEGOB.
Trigésima Sesion (virtual) -
Ordinaria de la  Comisién Se alcanzaron los siguientes
Intersecretarial para la El propdsito de la acuerdos: . .
Prevencién y Erradicacién del 26 de abril de reunion fue abordar |° ?ei,ricc)nk:\aezlon dz%lzé:alend(acrllTol/sc(i)e_
9 Trabajo Infantil y la Proteccién de 5022 temas relacionados ord/26/04/2022-3)
Adolescentes Trabajadores en ’ con la Comisién en s . .
Edad Permitida en Meéxico. comento. * Aprobacion de la D|§olu0|on del
(Tema: Delitos cometidos contra Grupo temporal Covid-19.
ninas, ninos y adolescentes).
Primera reunién del Subgrupo de En la reunién las y )
Homologacién de los Registros los participantes, Se acordé que: .
Administrativos, que deriva del plantearon la [* CONAVIM como pr'e.s,|denta
Grupo de Trabajo Estadistico de necesidad de suplente .,de la . C(?m'S'Oh ‘de
la Comisiéon de Erradicacion del >7 de abril de establecer de forma Egladsjcguon,oenwar; ecLoObJetll\c/)Z
10 Sistema Nacional de Prevencion, 5022 clara el objetivo del ubgrupo  ajusta @
Atencién, Sancién y Erradicacion ’ subgrupo, asi como com.ehtanos (.je qwen?s
de la Violencia Contra las cual es su part'lcuoamos, a fin de dgr mas
Mujeres. (Tema: Violencia contra naturaleza y el cIarldad,sobre el trabajo que
las mujeres por razones de resultado que se elaboraran.
género). espera
Sexta Sesion Ordinaria del Grupo El propdsito fue | Se participd a fin de continuar con la
1 de Trabajo para la Atencién del | 2 de mayo de | establecer los | coordinacién para el cumplimiento
Tema de Trabajo Forzoso de la | 2022. pormenores de los compromisos institucionales
Comisién Intersecretarial para operacionales del | dela FEVIMTRA en el d&mbito de sus
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Prevenir, Sancionar y Erradicar conversatorio del 28 | atribuciones con absoluto respeto a
los Delitos en Materia de Trata de de abril de 2022. la autonomia de la FGR.
Personas y para la Protecciéon y
Asistencia a las Victimas de estos
Delitos, Estrategias de Difusion
(GTATTF). (Tema: Trata de
personas).
En la reunién se
analizaron las cinco
recomendaciones
Reunién relacionada con el caso que se establecen .
13.425 Ernestina Ascencio Rosario en el Informe de | Se acordd quedar en espera de la
y julia Maricela Suarez Cabrera, | 2 de mayo de Fondo 400/21 a | minuta de trabajo derivada de la
12 Informe de Fondo 400/21 (Temat 5022 efecto de verificar | reunion, para efectuar las
Violencia contra las mu'éres or. ’ qué acciones se han | observaciones Yy comentarios
raz6n de género) J P realizado o se | pertinentes.
9 pueden realizar
para el
cumplimiento  de
éstas.
El propdsito de la
reunion fue dar a
conocer la
propuesta de
Reunién virtual de Elaboracion desarrollo del citado | Se acordd que el 3 de mayo de 2022,
del Anexo de Particioacion de instrumento, a fin | se hiciera llegar a las instancias
Nifas Nifios Adglescentes de garantizar el | participantes el documento con la
Vl'ctirr’was de yVioIencia del derecho de la | propuesta, asi como, la
Protocolo Nacional de | 2 de mavo de infancia victima de | presentacion proyectada durante la
13 Coordinacién  Interinstitucional | 2022 Y cualquier forma de | reunién, para que éstas a su vez
de Nifas Nifios v Adolescentes ’ violencia directa e | realicen observaciones, comiencen
Vl'ctimasy de Viglencia (Tema: indirecta a la | el trabajo de escritura y lo hicieran
Delitos cometidos cont.ra niﬁas‘ escucha y, que su | llegar a la SE SIPINNA
nifios y adolescentes) ' opinién sea tomada | tentativamente el 10 de junio del
y ’ en cuenta en los | afoen curso.
procedimientos de
proteccion
inmediata descritos
en el Protocolo.
Estas reuniones | Los acuerdos alcanzados en estas
tuvieron el | reuniones son los siguientes:
propdsito de | -+ La FGICDMX agregaria la edad
analizar los en el formulario de inscripcion al
Reunién  virtual para  dar siguientes temas: conversatorio.
seguimiento al proyecto 3de mayo:i) reporte Se toma el acuerdo que el
denominado “Jueves de y evaluacion del periodo de inscripcion para las
Derechos Humanos, procurar primer fiscalias y procuradurias
14y | justicia es procurar dignidad” con | 3y 17 de mayo | conversatorio, i) generales de justicia de todo el
15 | el segundo conversatorio | de 2022. propuesta de pais sea del 11 al 17 de mayo de
Atencién e Investigacion de la banner y postales 2022, y la inscripciéon para el
Violencia Familiar. (Tema: del segundo resto de las personas que
Violencia contra las mujeres por conversatorio, iii) quieran participar, del 18 al 26 de
razones de género). ficha técnica para el mayo de 2022.
segundo La FGIJCDMX enviara liga para el
conversatorio, y iv) formulario de registro, postales,
definicion de fechas nuevo banner y ficha técnica el
de inscripcion, V) 10 de mayo, para el segundo
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difusiéon en redes
sociales para
poblacién abierta.
17 de mayo: i) la
programacién  de
los conversatorios
para 2022, ii) los
resultados de la
estadistica de las
personas inscritas,
iii) acuerdos para
reforzar la
publicacion en
redes sociales para
el segundo
conversatorio, iv)
implementaciéon
del segundo
conversatorio, y V)
emision de
constancias.

conversatorio con fecha de 26 de
mayo de 2022

Se acordd la siguiente reunién
para el 17 de mayo de 2022 a las
14:00 horas.

17 de mayo:

La FGIJCDMX compartira desde el
inicio de cada mes el banner a la
FGR para hacer las gestiones con
anterioridad para difundirse por
correo electrénico.

La FGICDMX propone incorporar
un nuevo conversatorio con el
titulo
derechos” para diciembre de 2022,

“El derecho a defender

cual es aceptado por las

instituciones participantes.

El personal de la FEVIMTRA tendra
la responsabilidad de monitorear
los comentarios a favor y en contra
y realizar un breve reporte, asi
como recabar las preguntas que
se haran al panel.

Se acordd la siguiente reunién
serd el martes 31 de mayo de 2022
a las 14:00 horas.

Décimo Sexta Sesion Ordinaria
(virtual) del Grupo de Trabajo del
Sistema Nacional de Informacién
en Materia de Trata de Personas
(GTSINTRA). (Tema: Trata de
personas).

3 de
2022.

En el desarrollo de
la Décimo Sexta
Sesién Ordinaria del
GTSINTRA se hizo
de conocimiento lo
siguiente:

El Coordinador del

Grupo de Trabajo

presenté a los
asistentes la
version preliminar
del SINTRA.

La

implementacion
de este Sistema
tiene como
objetivo
reemplazar
gradualmente la
forma en que se
solicita Yy se
reporta el Informe
Anual de Trata de
Personas.

mayo de

La informacién que
se reporte en el
SINTRA sdlo podra
ser visualizada por
la Institucion que la
proporcione con la
finalidad de que se
mantenga el
principio de
confidencialidad.

Se

adoptaron los  siguientes

acuerdos:

Se aprobd que en un periodo de
5 dias habiles a partir del dia 4
de mayo de 2022, se haria llegar
a los integrantes del grupo de
trabajo a través del correo
stcomisiontrata@segob.gob.mx
el calendario donde se
establezcan las fechas para
mostrar el sistema y en su caso
se remitan las observaciones
correspondientes.

Se aprobd que en un periodo de
5 dias habiles a partir del dia 4
de mayo de 2022, se enviarian
invitaciones al menos a 3
integrantes de la Comision
Intersecretarial y al menos 3
Comisiones en Materia de Trata
de los Estados a formar parte
del pilotaje del SINTRA".
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. . Acuerdos derivados: La Secretaria

Reunidn virtual de la ) : . -

L u . Ejecutiva del Sistema de Proteccién

presentacion de la “Estrategia - - s

L La finalidad de la | Integral de Nifas, Nifos vy
para la Prevenciéon de Ila L )
. - reunion fue el | Adolescentes, llevara a cabo la

Explotacion Sexual Comercial de AN .

- - 4 de mayo de | conocerysumarsea | socializacién de la Estrategia para
17 Nifas, Niflos y Adolescentes en . 2 . L
e 2022. la implementacidon | que las instancias integrantes de

México”, desarrollada por . L . ;

. ) / y ejecucién de la | este grupo de trabajo determinen

EUROsociAL+ (Tema: Delitos : . .

. - C Estrategia las acciones coordinadas que en el

cometidos contra nifias, nifios y ) A .

ambito de sus competencias
adolescentes). -
puedan realizar.
Reunién con personal de la El propdsito de la se par_tmp_gafmde cont|nuqrgon la
p . L g coordinaciéon para el cumplimiento

Secretaria de Relaciones reunion fue abordar . S

18 Exteriores. (Tema: Otros temas 9 de mayo de el Mecanismo de de los compromisos institucionales
. ) ’ 2022. ) de la FEVIMTRA en el ambito de sus
relacionados con las Apoyo Exterior atribuciones con absoluto respeto a

competencias de la FEVIMTRA). (MAEBI). P P

la autonomia de la FGR.

En la reunion
. . abordo el | Se reforzé la vinculacién entre
Reunidén presencial con personal S

. ) encuentro ambas instituciones para abordar

de la Oficina Internacional para el . . - -
. 11 de mayo de | multiestatal relativo | los temas de violencia contra las

19 Desarrollo de Sistemas de . - -

. - 2022. a Alerta Amber | mujeres, nifios, nifasy adolescentes

Procuracién de Justicia (OPDAT). o . .

) o México, del 17 al 19 | y trata de personas, en el ambito de

(Tema: Alerta AMBER México). . .

de mayo de 2022 en | nuestras respectivas competencias.
Mérida, Yucatan.

Estas reuniones | Los acuerdos alcanzados en las
tuvieron el | reuniones fueron los siguientes:
propdsito de | 31de mayo:

analizar los

siguientes temas: Se aceptd la propuesta de persona
31 de mayo: i) ponentes de la FGICDMX: i) Juan
programacion E. Méndez, Ex relator de la ONU; ii)
anual y ficha Valeria Moscoso UrsUa, integrante
técnica, ii) reporte de la Red Nacional de peritas y
de monitoreo de peritos independientes contra la
asistencia al tortura, y iii) Santiago Aguirre,

Reunia irtual g Segundo Director del Centro de Derechos

Ssuaﬁ?entg” Uaa| pararo ec?cg Conversatorio, i) Humanos Miguel Agustin Pro

donorminad ueves reporte del | JuarezAC.

De © h a i' ueves € monitoreo de redes Se aprobaron las fechas de
20, 'ui{ieccia ce)z rogLTSPSS'nig;ZE%?r: 31 de mayo, 14 | sociales, iv) fecha de difusion del Tercer Conversatorio:
2ly JI o rpt p “Prgv e y 28 de junio | convocatorias  del i) del 7 al 16 de junio realizar la
2 | € cot ersa odol ¢ ete clo el de 2022. Tercer convocatoria interna al personal

investigacion t_e a gr urafsexuaf’ Conversatorio y V) de las instituciones de

c_l?n Perf/pelc va € (_t:]enerlo : emision de procuracion de justicia, y del 17 al

( ema. lolencia é:on ra 1as constancias. 30 de junio se realizar la difusion

mujeres por razones de género). % de junio: ) en redes sociales.

reporte del se acordd que la liga para el pase
monitoreo de la de lista se active de 18:00 a 19:00
inscripcion del 3er horas. en cada conversatorio.
conversatorio e Se acordd a emitir constancia a las
historico de la personas que han externado por
inscripcion, ii) medio de correo electréonico haber
reporte del tenido problemas para registrar su
monitoreo de redes asistencia.

sociales en los Se comprometieron las
conversatorios instituciones participantes enviar
(presentado por relacion de personas que tuvieron

215




A DE HACIEND/

@ SHCP

Notas adicionales

FEVIMTRA y
FEMDH), y iii)
difusion de la

invitacion en redes
sociales y a otras
instituciones para el

tercer
conversatorio.

28 de junio: i)
reporte del
monitoreo de la

inscripcion del 3er
conversatorio, i)
emisién de envio de
correos
recordatorios, iii)
reporte de emisidn
de invitacién a otras
dependencias, y iv)
ficha técnica vy
banner del 4°
conversatorio.

problemas para registrar su
asistencia.
Se acordd realizar la siguiente

reunion el 14 de junio a las 14:00
horas.

14 de junio:

Reforzar la difusion del 3er
conversatorio al interior de las
instituciones.

La FGICDMX enviard a las
instituciones participantes la
semblanza de las personas
especialistas que expondran
para que se incluyan estos datos
en la difusion para alentar la

participacion en los
conversatorios.
FEMDH y FEVIMTRA  se

comprometieron a presentar el
analisis en redes sociales del ler
conversatorio.

FEMDH y FEVIMTRA se
comprometieron a realizar
observaciones cualitativas al
andlisis cuantitativo en redes
sociales.

Cada institucion participante en
la organizacion se comprometio
a difundir el 3er. Conversatorio
difundird entre las instancias
relacionadas con sus
competencias.

Se acordd la siguiente reunion
para el 1de julio a las 14:00 horas.

28 de junio:

Extender la invitacidn al 4°
conversatorio a instituciones
afines a la FEVIMTRA.

e Enviar recordatorios internos a

las personas inscritas al 3er

conversatorio.

e Se acuerda enviar comentarios,

en caso de que los haya, a la
propuesta de la FGJCDMX de las
personas expertas para el 4°
conversatorio.

e Se acordd la siguiente reunién

para el 12 de julio de 2022 a las
14:00 horas.

23

Reunién virtual con la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional
de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA). (Tema:
Delitos cometidos contra nifas,
nifos y adolescentes).

6 de
2022.

El objetivo de la

reunion fue
presentar a la
junio de | FEVIMTRA una
propuesta de
capacitacion  para

su personal, en el
marco del

Se acordé que FEVIMTRA analizara
la viabilidad de la propuesta y se

hara

del conocimiento de la

Secretaria Ejecutiva.
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Notas adicionales

cumplimiento de la
linea de Accion 4.1.
Acceso a la Justicia
y debida diligencia
para nifas Y
mujeres
adolescentes
victimas o testigos
de violencia de
género, que forma
parte del Plan de
Accioén 2019-2024
de Meéxico en la
Alianza Global para
Poner Fin a toda
Forma de Violencia
contra la Niflez

XXXIV Sesiéon Ordinaria de la
Comisiéon de Sancion del Sistema

Aprobacion del Plan
de Trabajo 2022 de
la  Comisiéon de
Sancion, se

Se participo a fin de continuar con la

adolescentes en
situacion de calle,
con discapacidad,
indigenas Yy
afromexicana,

Nacional de Prevencion, presentd el Modelo | coordinacién para el cumplimiento
24 Atencion, Sancion y Erradicacion | 7 de junio de | de Sancion 2022y la | de los compromisos institucionales
de la Violencia Contra las | 2022. modificacion de su | dela FEVIMTRA en el ambito de sus
Mujeres. (Tema: Violencia contra cronograma de | atribuciones con absoluto respeto a
las mujeres por razones de actividades para la | la autonomia de la FGR.
género). construccion del
modelo en
mencion.
En la reunién se | Se  alcanzaron los  acuerdos
abordaron los | siguientes:
siguientes temas: e Las instancias, aprobaron el
e El seguimiento de Informe Anual de Actividades
acuerdos Yy 2021, derivado del programa de
asuntos en trabajo 2020-2021 de la
proceso del anteriormente referida Comision.
Programa de |e Las instancias participantes que
Trabajo 2021-2022, no realizaron el reporte de
El reporte sobre el avances en la fecha sefialada, se
Primera Sesidén Ordinaria 2022-I seguimiento al comprometieron a realizarlo y
(virtual), de la Comisiéon para el cumplimiento de enviarlo a mas tardar el 5 de
Seguimiento de las las agosto del afio en curso.

5 Recomendaciones del Comité de | 8 de junio de recomendaciones |e En relacion con la obligacién que
los Derechos del Nifio de | 2022. del Comité de los tienen las autoridades de los tres
Naciones Unidas. (Tema: Delitos Derechos del Nifio. ordenes de gobierno en
cometidos contra nifias, nifos y e La presentaciéon garantizar mecanismos de
adolescentes). de avances sobre participaciéon permanentes de

la Estrategia de nifas, nifos y adolescentes, los
atencién y integrantes de la Comisién
proteccién aprobaron la incorporacién de
integral a nifas, nifias, nifos y adolescentes como
ninos y invitados especiales.

Las instancias integrantes de la
Comision acordaron designar o
ratificar a la persona servidora
publica, representante ante la
Comision, quien debe tener
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e La presentacion,

para su
aprobacion, del
Informe Anual
2021y;

e La presentacion,
para su
aprobacion, de la
propuesta de
participacién  de
nifas, nifos vy

adolescentes en
las sesiones de la
Comision para el
Seguimiento de
las
Recomendaciones
para el Comité de
los Derechos del
Niflo de Naciones
Unidas.

facultad de toma de decisiones,
antes del 24 de junio del presente.
Las instancias integrantes
acordaron participar durante el
segundo semestre del 2022, desde
el dmbito de sus atribuciones, en
las acciones que se implementen
para la celebracion del aniversario
de la Convencion de los Derechos
del Nifo.

26

Reunion virtual Trigésima
Primera Sesion Ordinaria de la
Comision Intersecretarial para la
Prevencién y Erradicacién del
Trabajo Infantil y la Proteccion de
Adolescentes Trabajadores en
Edad Permitida en México (CITI).
(Tema: Delitos cometidos contra
nifas, nifos y adolescentes).

13 de junio de
2022.

En la reunién se
tocaron los
siguientes temas:

e Aprobaciéon de las

Normas de
Organizacion y
Funcionamiento
de la Comision
Intersecretarial
para la Prevencion
y Erradicacion del
Trabajo Infantily la
Proteccion de
Adolescentes
Trabajadores en
Edad Permitida en
México.

e Aprobacion del
Programa de
Operacion del

Plan de Trabajo de
la CITI 2021-2024.

e Presentacion

sobre la Quinta
Conferencia
Mundial sobre la
Erradicacion  del
Trabajo Infantil

e Presentacion
sobre la

modificacion al

articulo 176
fraccion 1,
numeral 8 de la
Ley Federal del
Trabajo (LFT).

e Presentacion del
analisis de
aprendizaje
acerca de la
reaccion del

Se participd a fin de continuar con la
coordinacion para el cumplimiento
de los compromisos institucionales
de la FEVIMTRA en el ambito de sus
atribuciones con absoluto respeto a
la autonomia de la FGR.
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Grupo de Trabajoy
del resto de la
Administracion

Publica Federal

ante la
emergencia
sanitara por

motivo del SARS-
CoV2, en el marco
de la Comision
Intersecretarial
para la Prevencion
y Erradicacion del
Trabajo Infantily la
Proteccion de
Adolescentes
Trabajadores en
Edad Permitida en
México.

Durante el
desarrollo  de la
reunién se abordod la
ruta de accion del
proceso de
elaboraciéon del X
Informe  Peridédico
ante la CEDAW. Por
otro lado, Iniciativa

Mesa tematica de trabajo Acceso Spotlight  México,
y Procuracion de Justicia de la presentd las buenas e .
o L L Se participé a fin de continuar con la
Comisién para el Seguimiento de practicas . - .
. o : I coordinacion para el cumplimiento
las Observaciones del Comité I identificadas en . T
57 ara la  Eliminacion  de la 16 de junio de torno a a de los compromisos institucionales
para 1 . . 2022. . . » de la FEVIMTRA en el ambito de sus
Discriminacion contra la Mujer investigacion, . -
. . - T2 atribuciones con absoluto respeto a
(CEDAW). (Tema: Violencia enjuiciamiento Yy P
; = la autonomia de la FGR.
contra las mujeres por razones de sanciéon del
género). feminicidio, con el

proposito de que las
autoridades en el
ambito de  sus
competencias

puedan utilizarlas y
dar cumplimiento a

las
recomendaciones
de la CEDAW.
Reunion virtual | Sesion
Extraordinaria del 2022 de la El objetivo de la | Se participd afin de continuar con la
Comisiéon  de Atencion  del reunion fue fijar la | coordinacion para el cumplimiento
8 sistema Nacional de Prevencién, | 21 de junio de | ruta de trabajo para | de los compromisos institucionales
Atencién, Sancién y Erradicacion | 2022. la implementacion | dela FEVIMTRA en el ambito de sus
de la Violencia contra las Mujeres. del Modelo  de | atribuciones con absoluto respeto a
(Tema: Violencia contra las Atencion. la autonomia de la FGR.
mujeres por razones de género).
29 Sesiéon Ordinaria 2022-01 de la | 28 de junio de | El propédsito de la | En la sesiébn se aprobaron los

Comision para poner fin a toda | 2022. reunion fue dar | siguientes acuerdos:
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forma de violencia contra nifas,
nifos y adolescentes
(COMPREVNNA). (Tema: Delitos
cometidos contra nifas, nifos y
adolescentes).

seguimiento a las

actividades
relacionadas con la
Comisidon en
comento.

Las personas integrantes de la
Comision tomaron conocimiento
de la Estrategia para la Prevenciéon
de la Explotacion Sexual
Comercial de Nifas, Nifos vy
Adolescentes (ESCNNA) en
México; 'y acordaron brindar
asesoria y orientaciones seguln su
ambito de competencia para el
diseno del piloto en las entidades
federativas seleccionadas, a través
de la comunicacién y dialogo con
la Coordinacién 'y Secretaria
Técnica de la Comision.

Las personas integrantes de la
Comision acordaron sumarse a las
tareas de activacién para la
implementaciéon de la Consulta
Madres, Padres y Personas
Cuidadoras opinan sobre crianzay
cuidado.

Las personas integrantes de la
Comision acordaron sumarse a la
difusion y facilitacion de la
consulta para nifas, nifos y
adolescentes. (Delitos cometidos
contra ninas, ninos \Y
adolescentes).

XLVI Sesion Ordinaria del Sistema
Nacional de Prevencion,
Atencidn, Sancién y Erradicacion

30 de junio de

El propdsito de la
reunion fue dar
seguimiento a las

Se participé a fin de continuar con la
coordinacion para el cumplimiento
de los compromisos institucionales

30 de la Violencia contra las Mujeres. | 2022. act|V|'dades de la FEVIMTRA en el ambito de sus
. . . relacionadas con el . -
(Tema: Violencia contra las : L atribuciones con absoluto respeto a
. ) Sistema Comision P
mujeres por razones de género). la autonomia de la FGR.
en comento.
El objetivo de la
reunion fue
Segunda Reuniéon (virtual) de la presentar la | Se participd a fin de continuar con la
iniciativa para el uso de plataforma coordinacién para el cumplimiento
2] Inteligencia Artificial para una | 30 de junio de | denominada “A// for | de los compromisos institucionales
Nifez Segura. (Tema: Delitos | 2022. Safer Children | de la FEVIMTRA en el dmbito de sus
cometidos contra nifas, nifos y Global  Hub', la | atribuciones con absoluto respeto a

adolescentes).

dindmica fue una
visita guiada por el
Centro Global.

la autonomia de la FGR.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar,
perseguir y prevenir delitos del orden electoral

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.

Clave de la UR: 700

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en materia de Delitos Electorales.

Clave del Pp: EOT1

Nombre del Pp: Investigar, perseguir y prevenir delitos del orden electoral.

Tipo de accién: 2. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género.

Numero y denominacién de la accién: 457. Acciones y proyectos para prevenir, investigar
y sancionar la violencia politica contra las mujeres y promover sus derechos politico-
electorales.

Notas adicionales

Adicionalmente a las acciones reportadas en el Anexo 2, la Fiscalia Especializada en materia de Delitos
Electorales desarrollé otras actividades, tales como:

Primer trimestre

e Asistencia a la Sesién protocolaria para la entrega de Presidencia y Secretaria Técnica del
Observatorio de Participaciéon Politica de las Mujeres en México.

e Participacion en el Foro Nacional con autoridades electorales, jurisdiccionales y legislativas locales
para el analisis de los resultados del proceso electoral 2020-2021 en materia de paridad de género,
violencia politica contra las mujeres en razén de género e inclusion, desde una mirada prospectiva
hacia los préximos comicios locales.

Segundo trimestre
e Asistencia a la Vigésima Sesion Ordinaria de Trabajo del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en México (OPPMM).
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Realizar
investigacion académica en el marco de las ciencias penales

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.

Clave de la UR: SKC

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Penales.

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Realizar investigacién académica en el marco de las ciencias penales.
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accion: 356. Realizar estudios e investigaciones sobre
derechos humanos de las mujeres y aplicacion de la perspectiva de género en el marco de
las ciencias penales.

Notas adicionales

e Porcentaje de servidoras publicas capacitadas, respecto del total de personal del Instituto
Nacional de Ciencias Penales capacitado.

Se anexan fichas técnicas de seis cursos impartidos por este Instituto, conforme a lo siguiente:
Primer Trimestre (2 cursos):

Nombre de la actividad: Derechos Humanos y Violencia

Area que imparte la actividad: Direccién de Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): Curso

Fecha: del 7 de marzo al 31 de marzo de 2022

Horario: Plataforma abierta

Duracion: 40 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 12 de los cuales 10 son mujeres y 2 son hombres
Ponente: CNDH

Nombre de la actividad: Plan de accién para el hogar ante el COVID-19

Area que imparte la actividad: Direccion de Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): Curso
Fecha: del 29 de marzo al 31 de marzo de 2022

Horario: Plataforma abierta

Duracioén: 3 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 11 de los cuales 8 son mujeres y 3 son hombres
Ponente: IMSS

Notas adicionales

Segundo trimestre (4 cursos):

Nombre de la actividad: Derechos Humanos y Violencia

Area que imparte la actividad: Direccién de Administracion
Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): CURSO
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Notas adicionales

Fecha: del 7 de marzo al 3 de abril

Horario: Plataforma abierta

Duracioén: 40 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NUmero de participantes: 2 las cuales son mujeres
Ponente: CNDH

Nombre de la actividad: Plan de accién para el hogar ante el COVID-19

Area que imparte la actividad: Direccién de Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): Curso

Fecha: del 29 de marzo al 8 de abril

Horario: Plataforma abierta

Duracion: 3 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 37 de los cuales 25 son mujeres y 12 son hombres
Ponente: IMSS

Nombre de la actividad: Género, Masculinidades y Lenguaje Incluyente y no Sexista
Area que imparte la actividad: Direccién de Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): curso
Fecha: 18 de abril al 15 de mayo

Horario: Plataforma abierta

Duracion: 30 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 13 de los cuales 8 son mujeres y 5 son hombres
Ponente: CNDH

Nombre de la actividad: Proteccién Civil

Area que imparte la actividad: Direccién de Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): curso
Fecha: 9 de mayo al 30 de junio

Horario: Plataforma abierta

Duracion: 2 a 8 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

Numero de participantes: 45 de los cuales son 27 mujeresy 18 son hombres
Ponente: Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Control de Enfermedades

Ramo: 50 IMSS

Clave de la UR: GYR

Nombre de la UR: Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave del Pp: EOOQ1

Nombre del Pp: Prevencién y Control de Enfermedades

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales

1) En el PASH, en el apartado de poblacidon objetivo y poblacién atendida (ver pag.14 y 15 de la guia para
ubicarlo) se reporta la cifra de mujeres, favor de capturar también la cifra de hombres atendidos (las que
ponen en el Excel) como parte de las consejerias a los hombres y adolescentes sobre planificacién familiar,
de manera acumulada, es decir, habrd que sumar la poblacion atendida del primer y segundo semestre y asi
sucesivamente hasta el cuarto trimestre, importante recalcar que este apartado se ubica en el PASH, no en
los formatos.

Respuesta:

La poblacién acumulada incluye a todas las acciones preventivas otorgadas de planificacion familiar y
acumulada al mes de mayo de 2022 para el Pp EOO1 Prevencién y control de enfermedades. Por lo que, para
atender esta recomendacion, se realizd la sumatoria de la poblacion atendida de las acciones de consejeria
realizadas con mujeres, hombres y adolescentes sobre planificacion familiar para el primer y segundo
trimestre de 2022, y la poblacién atendida de mujeres para la deteccién de cancer cervicouterino, cdncer de
mama y diabetes mellitus para el segundo trimestre de 2022, la cual ya fue corregida en este apartado de
Programa presupuestario en Poblacion Atendida por sexo.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Guarderia

Ramo: 50 IMSS

Clave de la UR: GYR

Nombre de la UR: Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave del Pp: EOQ7

Nombre del Pp: Servicios de Guarderia

Tipo de accién: 1. Promover la igualdad entre hombres y mujeres

Numero y denominacién de la accién: 195. La Ley del Seguro Social establece en sus
articulos 201 al 207 a aquellos que tienen derecho a recibir la prestacion del servicio de
guarderia, asi como donde reciben el servicio y como, por lo que no se pueden establecer
acciones estratégicas en este sentido El servicio lo recibe quienes cumplen con lo
estipulado en el articulo 201 de esta Ley y se encuentra vigente en sus derechos.

Notas adicionales

Acciones programadas 3er. trimestre 2022:

1. Simplificacion del marco regulatorio del servicio de guarderia.

e Se proseguira de manera permanente con la asesoria a los Departamentos de Guarderias en materia
normativa de pedagogia, fomento de la salud y alimentacién, asi como respecto a las medidas
especificas de prevencion y control de brotes de COVID-19, asi como de enfermedades virales
respiratorias y diarreicas agudas.

e Se dard continuidad a las consultas emitidas por parte del Departamento de Guarderias sobre la
actualizaciéon del procedimiento de pedagogia.

e Se mantendra la asesoria al personal operativo y a los Departamentos de Guarderia en lo concerniente
a los procesos que regula el procedimiento de fomento de la salud, asi como respecto a consultas sobre
las disposiciones contenidas en la Norma para la coordinacion entre las guarderias y las unidades
médicas del IMSS.

2. Participacion Social en Guarderias y Comunicaciéon con Padres

e Se dara seguimiento a la realizacién de las visitas en el marco de esta estrategia, siempre y cuando la
situacion epidemioldgica lo permita.

e Seevaluara la factibilidad de efectuar una nueva VC, con los 35 OOAD de reforzamiento para el personal
directamente encargado de la operacion del MPSG

e Sedara continuidad a la operacion de los Consejos de Padres en los 35 OOAD,; se tiene considerado que
para el tercer trimestre del afio el 80% de los Consejos de Padres hayan sesionado 2 veces.

e Se continuara con la difusion de material informativo relacionado con el desarrollo integral infantil y
COVID-19, y en colaboracién con la Division de Capacitaciéon y Adiestramiento Técnico de la
Coordinacién de Bienestar Social, se difundirdn a través del micrositio “Comunicacién con Padres”, los
cursos disponibles en CLIMSS relacionados con la prevencion de enfermedades crénicas
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Notas adicionales

3. Capacitacion sobre el Servicio de Guarderia

e Se continuaran emitiendo las convocatorias mensuales para el personal de nuevo ingreso y de aquel
gue aun no cumple con el requisito de la acreditacién del “Curso Basico para personal de fomento de la
salud de guarderias IMSS”, alojado en la plataforma Eduteka. Asimismo, se implantara un control de
acreditacion de la capacitacion en trato, a fin de cumplir con la meta establecida.

e Se continuara con la difusidon del curso en linea ;Qué deben comer las nifas y los nifnos Mmenores de 6
afos? Consejos Utiles para madres, padres y cuidadores, con la finalidad de alcanzar la meta establecida
de 5,000 padres inscritos por mes.

e Sedara seguimiento al cumplimiento de la meta del personal de nuevo ingreso de todas las guarderias
IMSS, que debe tomar el curso en linea “Prevenciéon y deteccidn oportuna del maltrato y abuso sexual
infantil", de forma obligatoria, y de acuerdo con los reportes que proporcione la Divisidon de Capacitacion
y Adiestramiento Técnico (DCAT).

4. Alimentacién Sana, Variada y Suficiente

e Sedara continuidad a la estrategia de asesoria dirigida principalmente a la poblacién derechohabiente,
en temas de nutricidon en niflos de 0 a 6 afos.

5. Preescolar
e Sesolicitara a los OOAD el nimero de Boletas de evaluacién entregadas a los nifios/as que cursaron el
primer grado de educacion preescolar, con motivo de la conclusion del ciclo escolar 2021-2022.

6. Formato de valoracion médica

¢ Se mantendra la asesoria al personal operativo y a los Departamentos de Guarderia en lo concerniente
a los procesos que regula el procedimiento de fomento de la salud, asi como respecto a consultas sobre
las disposiciones contenidas en la Norma para la coordinacion entre las guarderias y las unidades
médicas del IMSS.

e Setiene previsto el pilotaje de la Cédula de Evaluacién de Desarrolloy Funcionalidad en las unidades de
medicina familiar que apoyan a dos guarderias del Esquema Guarderia Integradora, asi como a una
guarderia ordinaria, en los OOAD DF Sur y Morelos. Los resultados obtenidos del pilotaje redundaran en
su modificacién/adaptacién para su eventual utilizacién en los procesos de inscripciény cambio de area.

7. Indicadores de desempeiio del servicio de guarderia
e Sedeterminara la muestra de encuestas a aplicar por guarderia correspondiente al tercer periodo 2022,
asi como la metodologia y cuestionario.
e Durante el tercer trimestre 2022, se dara seguimiento al Calendario de Supervisiones Ordinarias que los
Departamentos de Guarderias establecieron para el afio 2022.

8. Expansion del Servicio de Guarderia

e Se continuara con el plan de promocidén para la instalacion de guarderias con esquema en Empresarial
y En el Campo.

e Se contactara con las empresas interesadas y se les esta dando asesoria para cubrir los requerimientos
de IMSS.

e Se llevara el seguimiento de licitaciones publicas para la recuperacién de lugares no adjudicados en la
Licitacién de continuidad operativa de 696 guarderias que concluyeron su contrato el 31 de diciembre
de 2021.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Equidad de
Género

Ramo: 51 ISSSTE

Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave del Pp: EO36

Nombre del Pp: Equidad de Género

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres; 2:
Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género; 3. Acciones que
promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacion de género

Numero y denominacioén de la accién:

197 Impulsar una Campana Institucional de Difusion de Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres

198 Realizar eventos educativos sobre Politicas de Igualdad

199 Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de no discriminacién

424 Impulsar una Campana Institucional de Difusiéon para la Prevenciony
Atencion de la Violencia de Género

425 Realizar Jornadas de Capacitacion en materia de Violencia de Géneroy
Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual

426 Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de prevencién y atenciéon a
la violencia de género.

618 Impulsar una Campana Institucional de Difusion por la No Discriminacion de
Género

619 Realizar eventos educativos en materia de No Discriminacion de Género y
Politicas de Liderazgo

620 Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de no discriminacién

Notas adicionales

Las campafas de difusidon serdn alrededor de los siguientes temas:

—

Acoso sexual, Hostigamiento sexual, No discriminacion por género, y Acoso laboral.

2. Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, “Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
Criterios para la prevencién y atencion”.

3. Implementacion del “Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual”.

4. Implementacion del “Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Interés en atencién de presuntos actos de discriminacion.
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5. Estereotipos de Género, masculinidades homogeneizadas y micromachismos, y cultura de
igualdad.

6. Lenguaje No sexista.

7. Derechos Sexuales y Reproductivos

Se describe a continuacién el temario que se revisa en los cursos de sensibilizacién que forman parte del
catédlogo de capacitacion del Departamento de Programas de Equidad.

Curso | “Dialoguemos sobre género y Lenguaje Incluyente”

Tema1:Qué es el sexo, sexualidad y género?
Conceptos basicos Sexo, sexualidad y género
Diferencias entre sexo y género

Tema 2 Construccion social del género
Asignacién e identidad de género
Roles y estereotipos de género

Tema 3. Género en lo cotidiano
Instituciones socializadoras
Ambitos de interaccion
Caracteristicas del género

Tema 4. Lenguaje incluyente
Perspectiva de género
Discriminacion
Recomendaciones

Tema 5. Acciones institucionales a favor de la igualdad
Reflexion colectiva
Conclusién y cierre

Taller Il “Juventudes. Derechos Sexuales y Reproductivos”

Tema 1. Panorama general
Datos introductorios
Sexualidad

Categoria adolescente
Derechos Humanos
Clasificacion

Tema 2. Derechos Sexuales y Reproductivos

. Qué son?

;Qué es la ENAPEA?

Inclusion de jévenes en el curso y desarrollo de la Estrategia mundial
Salud Reproductiva y Sexual

Educacion sexual Integral

Planificaciéon familiar para empoderar a las mujeres

Tema 3. Normatividad
Jerarquia de las leyes y normas

Reflexion colectiva.
Conclusién y cierre

Taller 11l “Masculinidades, deconstruyendo el pasado”
Tema 1. Conceptos basicos
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Masculinidad como categoria
construccion social
Perspectiva de género

Tema 2. Masculinidad o Masculinidades
:Qué me hace ser hombre?
Los pilares de la masculinidad

Tema 3. Micromachismos
Violencia, seguridad, mortalidad
Salud fisica y mental

Tema 4. Corresponsabilidad
Vida familiar y laboral
Paternidad responsable
Machismo no es destino

Reflexidn colectiva
Conclusién y cierre

Taller IV “Violencia contra las Mujeres, Sensibilizacion, Prevencién y Atencion”

Tema 1. ¢ Violencia?
Conceptos basicos

Tema 2. Tipos y modalidades de la violencia
Tipos de violencia

Fisica

Psicolégica

Patrimonial

Econdmica

Sexual

Modalidades de violencia
Familiar

Laboral / Docente
Comunitaria
Institucional

Feminicida

Tema 3. Mirada psicoldgica de la violencia

Mujeres sobrevivientes de la violencia, la perspectiva sistémica
Esquema original del circuito de abuso familiar

Creencias subyacentes en el hombre

Respuestas de la mujer

Propuestas para prevenir la violencia de género

Tema 4. Mecanismos y estrategias de prevencion y atencién
Marco legal Internacional y Nacional.
Mecanismos y procedimientos de prevencién y atencion.
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Reflexién colectiva.
Conclusién y cierre.

Taller IV “Introduccién a la NOM 046-SSA2-2005. Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres.
Criterios para la Prevencién y Atencién”

Tema 1. Violencia. Contexto general
Sensibilizacion
Mecanismos y estrategias de prevencidn y atencion
Tema 2. Marco legal
Mecanismos institucionales
Tema 3. De la NOM 046 — SSA2- 2005

:Qué es una Norma Oficial NOM-0467
Objetivo

Campo de aplicaciéon

Definiciones

Aspectos generales

Criterios especificos

Registros de informacioén

Reflexion colectiva
Conclusién y cierre

Taller VI “Violencia Obstétrica, pertinencia de la prevencion”

Tema 1. Derechos Sexuales y Reproductivos
. Qué son los Derechos Sexuales y reproductivos?

Tema 2. ;Violencia?

La violencia contra las mujeres como un problema social
Tipos de violencias.

De la violencia institucional en el ambito de la salud

Tema 3. Violencia obstétrica.

Antecedentes

Definicion

Manifestaciones

De la relacion paciente vs. personal de salud

Violencia contra las mujeres antes, durante y después del parto
Expresiones del maltrato y abuso

De las practicas recomendadas por la Organizacién Mundial de la Salud

Tema 4. Marco Normativo

Marco legal

Del quehacer institucional en la prevencion y atencidn de la violencia obstétrica
Reflexidn colectiva

Conclusién y cierre
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Taller VII :Qué es y como prevenimos el Hostigamiento y Acoso Sexual en el Ambito Laboral?

Tema 1. ¢ Qué es el Protocolo de prevencién y atencion del hostigamiento sexual y el acoso sexual?
Obligaciones del Estado Mexicano en materia de Derechos Humanos

La relevancia de un procedimiento Unico

Definicion

Tema 2. Caracteristicas

Perspectiva de género

Sistema Sexo-Género

Roles y Estereotipos en relaciéon con la expresion de la Sexualidad

¢Por qué es dificil identificar el Hostigamiento sexual y el Acoso sexual?

Tema 3. Ruta de Atencidn a presuntas victimas
Persona consejera

Comité de Etica

Organo Interno de Control OIC

Lugares donde ocurre la violencia laboral
Consecuencias

Reflexidn colectiva
Conclusién y cierre
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Control de Enfermedades

Ramo: 51 ISSSTE

Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave del Pp: EO43

Nombre del Pp: Prevencién y Control de Enfermedades

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la acciéon: 155. Promocion de las buenas practicas laborales
en materia de inclusién, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacion trabajo
familia.

Notas adicionales

Se destaca la necesidad de realizar un cambio en la Accién establecida (155) o para el Programa
presupuestario EO43, para que exista una alineacién entre ambos. Del mismo modo es necesario identificar
el programa presupuestario relacionado con la ejecucién de acciones para eliminar la violencia laboral y
promocién de la conciliacidon del trabajo familia. Se realiza el presente ejercicio con base en la prestaciéon de
servicios de consultas a mujeres embarazadas, dentro de las cuales se pueden incluir mujeres trabajadoras
del ISSSTE.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 52 PEMEX

Clave de la UR: TON

Nombre de la UR: Pemex Corporativo

Clave del Pp: M0OO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 115. institucionalizaciéon de la perspectiva de género

Notas adicionales

El segundo trimestre se realizaron 66 materiales graficos con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos, los cuales fueron difundidos por Comunicacion Interna.

Abril

Total
(Numero total de material

Titulos de los Materiales graficos realizado y publicado
correspondiente a cada
evento)

Dia Violeta por la Igualdad en Pemex: El derecho de las niflas a una
educacion igualitaria. Las Tecnologias de la informaciéon y la 2
comunicacion también son para ellas.

Jornada Protec Salario: Fomentar la cultura del ahorro: ventajas
resultadas en el pleno desarrollo de las niflas y los nifnos.

Dia por la Inclusién y la No Discriminacién en Pemex Niflez y
discapacidad: pautas para un mundo incluyente.

Efemérides por la inclusién la igualdad y la no discriminacion y
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Festi Pemex 2022: Nifas, nifos y adolescentes jugandoy
dibujando un mundo mejor.

Infografia: Dia Internacional de las nifas en las TIC 1

Pemex en la memoria cultural de su comunidad: Las infancias en
la historia de México

Dia Naranja para prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres 5
y las nifas:

. @00 ]
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Notas adicionales

Titulos de los Materiales graficos

Total
(NGmero total de material
realizado y publicado

Ceremonia civica: Conmemoracion del aniversario de la victoria

sobre el Ejército Francés en Puebla el 5 de mayo de 1862

correspondiente a cada evento)

Dia Violeta por la Igualdad en Pemex: Derechos y conciliacion: los
retos actuales de la maternidad y el trabajo.

Infografia: Dia de las madres

Efemérides de mayo 2022: Inclusioén, igualdad entre mujeres y
hombres, no discriminacién y acceso a una vida libre de violencia

Conferencia Protec Salario: Mujeres emprendedoras en México:
retos que enfrentan las mujeres ante la desigualdad.

Taller de educacién financiera: Claves para el éxito financieroy la
independencia econémica de las mujeres como un paso hacia la
igualdad.

Infografia: Dia Internacional de la Convivencia en Paz

Dia por la Inclusién y la No Discriminacion en Pemex:
Construyendo espacios laborales libres de LGBTfobia

Infografia: Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y
la Bifobia

Tejiendo Memorias: Yo frente a una despedida dia 1

Tejiendo Memorias: Yo frente a una despedida dia 2

Centro de Atencidn y Bienestar Laboral y de Género

Pemex en la memoria cultural de su comunidad: La participacién
de las mujeres en la reforma laboral, retos y perspectiva.

Dia Naranja para prevenir y eliminar la violencia contra las
mujeres y las nifnas: Diversidad sexual y violencia contra las
mujeres: un analisis desde la perspectiva de género

Titulos de los Materiales graficos

Coro Pemex a Voces jInscribete!

Total
(Numero total de material
realizado y publicado

correspondiente a cada evento)

Efemérides de junio parte 1, Efemérides de junio parte 2 4
Pemex en la memoria cultural de su comunidad. "84 aniversario 5
de Pemex. Por el rescate de la soberania"

Dia Violeta por la Igualdad en Pemex: Trabajo Infantil: un analisis 5
desde la perspectiva de género.

Centro de Atencidn y Bienestar Laboral y de Género 4
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Notas adicionales
Conferencia Protec Salario: Ahorro para la comunnidad LGBTTTI 2

Dia Nacional de la Lengua de Seflas Mexicana 1

19 aniversario de la promulgaciéon de la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion

Taller: Escritura autobiografica para mujeres 3
Dia por la Inclusién y No Discriminaciéon en Pemex: Dia 5
Internacional del Orgullo LGBTTTI

Taller: Escritura autobiografica para mujeresy hombres 3
Dia del Padre. 1
Ratificacion de la Convencidn Interamericana para Prevenir, 1
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Paternidades Responsables y Afectivas 1

Dia Naranja para prevenir y eliminar la violencia contra las
mujeresy las nifas: Mujeres LBT: por una vida de orgullo y libre 2
de violencia

Dia Internacional del Orgullo LGBTTTI+ 1

T
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Operacion y
mantenimiento de las centrales generadoras de energia eléctrica

Ramo: 53 CFE
Clave de la UR: TVV

Nombre de la UR: CFE Consolidado (EPS Generacion Il; EPS Generacion IV; EPS Generacion
V; EPS Generacion VI)

Clave del Pp: E561

Nombre del Pp: Operacidén y mantenimiento de las centrales generadoras de energia
eléctrica

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres
Numero y denominacioén de la accién:

160. Capacitacion y sensibilizacion para promover la igualdad entre mujeres y hombres
169. Capacitacién que promueva la erradicacidn de cualquier forma de discriminacidén de
género.

Notas adicionales

La EPS Generacién Il informd que se contard con el material de difusién para cumplir con el indicador entre
el tercer y cuarto trimestre de 2022. Asimismo, reportdé que se estdn generando los programas de
capacitacion para las 40 mujeres en areas técnicas.

La EPS Generacién V reporté que material de difusion fue difundido mediante correo un electrénico el 29 de
marzo de 2022 por la Unidad de Género e Igualdad. Adicionalmente, informman que se solicitd a la imprenta
de la Comision Federal de Electricidad la cotizacidon de los ejemplares necesarios para dar cumplimiento a
esta actividad, por lo que se continUa en platicas con personal de dicha imprenta para formalizar la solicitud
de impresién para su correspondiente difusion.

La EPS Generacién VI informd que para el ejercicio 2022 referente al Programa Presupuestario registrado en
el Anexo 13, se tiene programado para el cuarto trimestre del 2022 la impresién y difusién de 700 ejemplares
del Programa de Igualdad de Género e Inclusidén 2020 — 2024, el cual, estd en proceso de cotizacién en la
imprenta de CFE.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Operacién y
mantenimiento de la Red Nacional de Transmision

Ramo: 53 CFE

Clave de la UR: TVV

Nombre de la UR: CFE Consolidado (EPS Transmision)

Clave del Pp: E579

Nombre del Pp: Operaciéon y mantenimiento de la Red Nacional de Transmisiéon

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres
Numero y denominacioén de la accion:

160. Capacitacion y sensibilizacion para promover la igualdad entre mujeres y hombres.

169. Capacitacion que promueva la erradicacion de cualquier forma de discriminacion de
género.

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre de 2022, la Direcciéon General de CFE Transmision (DGT) informd lo siguiente:

Que la EPS Transmisién participé en la formalizaciéon del temario para capacitacidon técnica para companeras
en curso de Formacion de Expertos Ambientales.

En cuanto al cumplimiento de indicadores institucionales, derivados del Anexo 13, estos son los resultados:

Indicador 1: Porcentaje de mujeres adscritas a la EPS Transmisién, capacitadas en procesos sustantivos o
técnicos.

Meta: Capacitaciéon a 08 mujeres de la DGT

Resultados Indicador 1: Capacitar a 08 mujeres de la DGT.

Presupuesto ejercido: $ 00,000.00 pesos

Nota: Esta actividad aun no se realiza por parte de la Coordinacién Nacional del SIG-CFE.

Indicador 2: Porcentaje del personal, adscrito a la Direccion General de CFE Transmision, alcanzado en un
area técnica por la campafa de difusidén en temas de igualdad de género, erradicacién de la violencia y no
discriminacién por género.

Meta: Difusion a 2400 personas, 400 mujeres y 2000 hombres

Resultados Indicador 2: AUn no se recibe por parte de la imprenta el material solicitado.

Nota: Es importante mencionar que los trabajos de impresién son para el Programa de Igualdad de Género
e Inclusién de la CFE 2020-2024, para el cumplimiento del Indicador 2, fueron realizados de manera interna
en CFE Transmisiéon, con la Unidad de Servicios Generales y de Apoyo.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Operacién y
mantenimiento de la infraestructura del proceso de distribucion de energia eléctrica

Ramo: 53 CFE

Clave de la UR: TVV

Nombre de la UR: CFE Consolidado (EPS Distribucion)
Clave del Pp: E580

Nombre del Pp: Operaciéon y mantenimiento de la infraestructura del proceso de
distribucién de energia eléctrica

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 160. Capacitacion y sensibilizacién para promover
la igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales

La EPS Distribucién reportd que los cursos técnicos que se reportan en el formato “Claves y denominaciéon
de las acciones y programas con recursos etiquetados en el Anexo 13" corresponden a cursos efectuados
dentro de los programas de capacitacion generales de CFE Distribucion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prestacion de
Servicios Corporativos

Ramo: 53 CFE
Clave de la UR: TVV

Nombre de la UR: CFE Consolidado (Coordinacion de Comunicacion Corporativa, Oficina
del Abogado General, Direccion Corporativa de Operaciones, Auditoria Interna, Direccion
Corporativa de Planeacidn Estratégica)

Clave del Pp: E582

Nombre del Pp: Prestacion de Servicios Corporativos

Tipo de accidén: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres
Numero y denominacioén de la accién:

160.Capacitacion y sensibilizacion para promover la igualdad entre mujeres y hombres.
169. Capacitacion que promueva la erradicacion de cualquier forma de discriminacion de
género

260.Capacitar y sensibilizar al personal para la erradicacién de la discriminacidén de género.

Notas adicionales
La Oficina del Abogado General reporté que en el segundo trimestre 2022, no se reporta presupuesto ejercido,
dado que se estan llevando a cabo las gestiones administrativas necesarias para la contratacidon de los
servicios de imprenta que permitan dar atencioén a la acciéon comprometida.

La Coordinacién de Comunicacién Corporativa informd que no ha ejercido presupuesto debido a que se tiene
contemplado ejercerlo en el segundo semestre de 2022.

La Direccién Corporativa de Operaciones reportd lo siguiente:

e Enelsegundotrimestre de 2022, las actividades en materia de género e inclusién se han desarrollado
con recursos propios de la empresa, por lo que no se ha requerido erogar presupuesto.

e Para cubrir la campafa de difusiéon en temas de igualdad de género, erradicacidén de la violencia y no
discriminacion por género en la Direcciéon Corporativa de Operaciones se ejercera presupuesto en el
tercer o cuarto trimestre del 2022.

e Las acciones correspondientes a la capacitacion y sensibilizacion del personal para erradicar la
discriminacién de género se tienen programadas para el cuarto trimestre.

La Direccion Corporativa de Planeacion Estratégica informd que:

e Enelrubrodelgualdad entre Mujeresy Hombres bajo la coordinaciéon de la Direccion Corporativa de
Administracion/Unidad de Género e Inclusidon comprometio para el afio 2022 capacitar a 30 personas
(15 hombres y 15 mujeres).

e Al respecto, mediante correo electrénico del 29 de marzo de 2022 se recibié el material relativo a 3
documentos en materia de igualdad de género, para la erradicaciéon de la violencia y no
discriminaciéon por género, cuya edicion y especificaciones han sido aprobadas por la Coordinacion
de Comunicacion Corporativa.
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e Para su atencién la DCPE solicitd a la imprenta de CFE el servicio de cotizacidn para su impresion, a
fin de contar con los ejemplares necesarios para la capacitacion del personal, a la espera de mejorar
el presupuesto para su analisis y aprobacidén para proceder a la elaboraciéon de:

1.- Programa de Igualdad de Género e Inclusion
2.- Libro "De la teoria a la practica: Proyectos de electrificacién con perspectiva de género"

La Oficina del Abogado General reportd que 8 de los ejemplares de difusién no han sido entregados en virtud
de que el personal se encuentra disfrutando su periodo vacacional. Ademas, la cuenta con 6 ejemplares en
resguardo para su posterior distribucién entre el personal de nuevo ingreso.
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Segundo Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Coordinacion
de las funciones y recursos para la infraestructura eléctrica

Ramo: 53 CFE
Clave de la UR: TVV

Nombre de la UR: CFE Consolidado (Direccion Corporativa de Ingenieria y Proyectos de
Infraestructura)

Clave del Pp: P552
Nombre del Pp: Coordinacién de las funciones y recursos para la infraestructura eléctrica
Tipo de accidén: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 160. Capacitacion y sensibilizacién para promover
la igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre de 2022, la Direccién Corporativa de Ingenieria y Proyectos de Infraestructura
(DCIPI) reportd que no ejercid presupuesto para la capacitacion y sensibilizacién del personal de la CFE en los
temas relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicaciéon de la violencia y la
discriminacion entre mujeres y hombres, ya que el ejercicio del presupuesto para el cumplimiento de las
metas e indicadores del afno en curso, se tiene programado para el cuarto trimestre de 2022.
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