Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades
derivadas del trabajo legislativo

Ramo: O1 Poder Legislativo

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: H. Camara de Senadores

Clave del Pp: ROOI

Nombre del Pp: Actividades derivadas del trabajo legislativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 347. Operacion de la Unidad para la Igualdad de
Género para la transversalizacion e institucionalizacion de la Perspectiva de Género en el
Ambito Legislativo.

Notas adicionales
Es importante sefalar que en el anexo 1, “Poblacién Atendida”, no se encuentra clasificado por edades, ya que
la mayoria de las personas participantes no es su deseo brindar dicha informacion.

En el indicador de “Porcentaje de solicitudes atendidas en apego al Protocolo”, se actualiza en cuanto al
numerador de avance fisico realizado, ya que el trimestre pasado no se acumuld, solamente se reportd el
trimestre inmediato anterior.

Periodo Avance Fisico Realizado | Avance Fisico Realizado | Avance Fisico Realizado
(que se reporté sin | (que se debié reportar) (que se reporta para
acumular) actualizar lo real)
Numerador Numerador Numerador

Primer Trimestre 8 8 8

Segundo Trimestre | 9 17 9

Tercer Trimestre 7 24

En el indicador de Hombres y Mujeres capacitadas en el Senado de la Republica, se actualiza en cuanto al
numerador de avance fisico realizado, ya que el trimestre pasado no se acumuld, solamente se reportd el
trimestre inmediato anterior.

Periodo Avance Fisico Realizado | Avance Fisico Realizado | Avance Fisico Realizado
(que se reporté sin | (que se debié reportar) (que se reporta para
acumular) actualizar lo real)
Numerador Numerador Numerador

Primer Trimestre 151 151 151

Segundo Trimestre | 555 706 555

Tercer Trimestre 1096 1096
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comisidn Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

Clave del Pp: EO15
Nombre del Pp: Promover la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. 102. Acciones
gue promuevan la erradicacion de la violencia de género.

Nuimero y denominacion de la accion:

329 Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la
perspectiva de género e instrumentacion de las lineas de acciéon generales, especificas
y de seguimiento para la Segob conforme a la Ley General de Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

400 Diseno e instrumentacion de la politica publica en materia de: igualdad entre mujeres
y hombres; de prevencioén, atencidn, sancidn y erradicacion de las violencias contra las
mujeres.

445 Acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

446 Construcciony equipamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres

454 Recursos Transferibles para la implementacion de medidas que atiendan los Estados
y Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Notas adicionales

Para el ejercicio fiscal 2022, la Comisidén Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
definié cinco indicadores que dan cumplimiento a los articulos 17, 23, 38, 41y 42 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como de los articulos 30 y 31 del Reglamento de la Ley referida.
Estos indicadores también dardn cuenta de las acciones estratégicas que establece el Anexo 13 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para 2022 y que se enlistan a continuacion:

e Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentaciéon y seguimiento de algunas lineas de la
SEGOB conforme a la LGIMH.

e Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIM en operacion.

e Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

e Porcentaje de avance en la aplicaciéon de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los
subsidios destinados a la creacién, fortalecimiento o extension territorial de los CIM.

e Porcentaje de avance en la aplicacion de los Lineamientos para la obtencion y aplicacion de Recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.

Las acciones realizadas y los avances obtenidos de estos indicadores se describen a continuacion:

Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas lineas de la
SEGOB conforme a la LGIMH.

De enero a septiembre de 2022, se llevaron a cabo veinte talleres, cursos y un primer encuentro. Para dichas
actividades se contd con la asistencia del personal de la Unidad Administrativa y Organos Sectorizados de la
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Notas adicionales

SEGOB; de la Coordinaciéon de Comunicacion Social de la Universidad de Colima; Instituciones de Educacién
Superior del Estado de Quintana Roo; personas servidoras publicos del poder ejecutivo del estado de
Campeche, y Personal académico, administrativo, y personal directivo de rectoria de instituciones de
educacion superior publicay privada; Personal administrativo y operativo de Fundacion Teletdn; Instituciones
de Educacion Superior del Estado de Yucatan; Responsables de las Unidades Administrativas en materia de
medios de Comunicacion de la Secretaria de la Gobernacién; Personas servidoras publicas de todo el pais
(Fiscalias Generales del Estado, Gobierno del Estado, CJ.M., IMEF, Seguridad Publica); Instituciones de
Educaciéon Superior Michoacdn; Mandos superiores, medios y operativos de la SEGOB; Integrantes del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la SEGOB; SCIN, Tribunal CDMX, Fiscalias; Subsecretaria de
Derechos Humanos, Poblaciéon y Migracién y la Direccidon General de Politica Publica de Derechos Humanos
de la SEGOB; Personal de la oficina del abogado general de la Universidad Auténoma Metropolitana; Personal
de la CONAVIM; Unidad para la Atencién de las Organizaciones Sociales de la SEGOB; Organo Interno de
Control de la SEGOB; Direccion General de Politica Publica de Derechos Humanos de la SEGOB; Servidores
publicos del Estado de Nayarit; y Servicio publico del Estado de Chihuahua. (Cuadro 4.) De los cuales, quince
se realizaron durante el tercer trimestre.

Los talleres abordaron tematicas de lenguaje no sexista e incluyente; Mecanismos para la Prevencion,
Atencidn y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual; Derechos Humanos de las Mujeres y Migracion; Taller
Violencia Laboral: Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral; Taller Responsabilidad de Medios de
Comunicacién Frente a la Violencia de Género, Cursos de Feminicidios, Derechos Humanos y Acceso a la
Justicia con Perspectiva de Género; Sensibilizaciéon al personal sobre la prevencién de la violencia laboral;
Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual: Instrumentacion y
seguimiento; Capacitacién sobre Feminicidios, Derechos Humanos y Acceso a la Justicia con Perspectiva de
Género; Médulo 4: Los derechos humanos y la perspectiva de género; Lenguaje incluyente y no sexista;
Perspectiva de género: conceptos vinculados a los Derechos Humanos de las Mujeres; Participacion en el
panel “Violencia politica en razén de género: avances y asuntos pendientes"; Programa “Fortalecer la
sensibilizacidn y capacitacidén en perspectiva de género y derechos humanos en las instancias responsables
de la atencidn y proteccidn a mujeres victimas de violencia y sus hijos e hijas”; Protocolo para la prevencion,
atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual y Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion;
Videoconferencia: Una metodologia de perspectiva de género en el Derecho; Los derechos humanos vy la
perspectiva de género; y la Prevencidon de la violencia laboral.

Estos talleres, cursos y el encuentro beneficiaron a 3,010 personas (2,081 mujeresy 929 hombres. De los cuales
861 personas (549 mujeres y 312 hombres) corresponden al segundo trimestre.

Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CJM en operacién

De enero a septiembre de 2022, se atendid a 160,511 mujeres de enero a junio de 2022, de las cuales 55,414
recibieron por lo menos un servicio durante el tercer trimestre.

De estas, 1,143 fueron mujeres indigenas, 891 mujeres con alguna discapacidad, 421 mujeres extranjeras y 12
mujeres oframexicanas que fueron atendidas en los CIM. Las cuales, 543 mujeres indigenas; 385 mujeres con
alguna discapacidad, 233 mujeres extranjeras y 6 mujeres afromexicanas fueron atendidas en el tercer
trimestre de 2022.

La Red les ofrecid servicios de atencidn psicoldgica, juridicay médica; canalizacién e informacidén de albergues
temporales; imparticion de talleres de empoderamiento social y econdmico para apoyarlas a salir del circulo
de violencia, ademas, se brindd atencion especializada a las hijas e hijos de estas mujeres.




Notas adicionales

Considerando la particularidad de cada entidad federativa, el personal que labora en los Centros de Justicia
para las Mujeres, cuenta con capacitacidon en materia de derechos humanos, género, liderazgo, atencién a
victimas, justicia penal, juicios orales, mediacién, prevenciéon de la violencia, trata de personas e interpretacion
oral de lengua indigena en el ambito de procuracién de justicia, entre otros.

Asimismo, de enero a septiembre se inauguraron dos Centros de Justicia para las Mujeres:
e EIO8dejuliode 2022 se inaugurd el Centro de Justicia para Mujeres del municipio de Colotlan, Jalisco.
e EI O1 de abril de 2022, se inaugurd el Centro de Justicia para las Mujeres del municipio de Gémez
Palacios, Durango.
e El7defebrerode 2022, se inauguro el Centros de Justicia para las Mujeres del municipio de Acatlan
de Osorio, Puebla.

Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género
De enero a septiembre de 2022 se realizaron las siguientes acciones:

Durante el tercer trimestre, se realizaron 33 sesiones con los Grupos de Trabajo y Grupos Interinstitucionales
de Trabajo correspondientes a las solicitudes de AVGM de los estados de Nayarit por Desaparicion, Tlaxcala,
Puebla, Jalisco, Chihuahua, Durango, Michoacan, Baja California, Colma, San Luis Potosi, Nuevo Ledn, Morelos,
Veracruz por Violencia Feminicida, Veracruz por Agravio Comparado, Guerrero por Agravio Comparado,
Oaxaca y Estado de México.

El10 de junio de 2022, se llevd a cabo la Instalacidén de la Mesa de Didlogo en las Instalaciones de la Secretaria
de Gobernacién del estado de Puebla, para revisar el estatus de la implementaciéon de las medidas
establecidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para esa entidad.

El 23 de marzo de 2022, se instalé el Grupo de Trabajo que Estudiara y Analizard la Solicitud de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de Nayarit.

El 16 de febrero de 2022, se instald el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para el estado de Sonora por Violencia Feminicida.

El 31 de enero del 2022, se llevd a cabo la Instalacion del Grupo de Trabajo que Estudiara y Analizara la Solicitud
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de Veracruz por Desaparicion.

Elaboracién de Informes y Dictamenes Programados

Durante el tercer trimestre del 2022, se elaboré el Dictamen de la Implementacion de la Resolucion de la
Declaratoria de alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Agravio Comparado para el estado de
Guerrero, Dictamen sobre la Implementacién de Medidas de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
para el estado de Michoacan y el Dictamen del Informe Semestral de Seguimiento del Cumplimiento de la
Implementaciéon de las Medidas Establecidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para los Municipios de Apodaca, Cadereyta Jiménez, Guadalupe, Juarezy Monterrey, en el estado de
Nuevo Ledn.

En el segundo trimestre del 2022, se elaboré el Informe del Grupo de Trabajo conformado para atender la
solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de Sonora por Agravio
Comparado, de igual manera el Informe de seguimiento de la implementacién de las medidas establecidas
en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género para el estado de Baja California en el mes de junio del
2022.

se elaboraron tres Dictdmenes de los cuales uno sé presentd para el estado de Guerrero con motivo de la
Resolucion de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Violencia Feminicida (11
de enero del 2022); el segundo para el estado de San Luis Potosi denominado Tercer Dictamen sobre la
Implementacién de Medidas Establecidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para esa entidad (10 de marzo del 2022) y el tercero en el estado de Puebla, se aprobd en la séptima
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Notas adicionales

sesion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario encargado de la Implementaciéon de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (22 de marzo de 2022).

Porcentaje de avance en la aplicacién de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los
subsidios destinados a la creacién, fortalecimiento o extension territorial de los CIM.

Se autorizaron los recursos por la cantidad de $111"100,000.00 para la creacion de siete Centros de Justicia
para las Mujeres en las siguientes entidades federativas: Chihuahua, Michoacdn, Sinaloa, Sonora, Quintana
Roo, Tabasco y Ciudad de México. Asi como para el fortalecimiento de Chiapas, Coahuila y Tlaxcala.

Porcentaje de avance en la aplicacion de los Lineamientos para la obtencién y aplicacién de Recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.

Se autorizaron los recursos para la implementacién de medidas que atiendan los Estados y Municipios que
cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género; en donde el comité autorizdé un monto de
$96,000,192.33 millones de pesos para la realizacion de 53 proyectos aprobados de las entidades federativas
de: Baja California, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Guerrero, Jalisco, México, Michoacan,
Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala,
Veracruz y Zacatecas. A continuacidn, se detallan los montos por entidad federativa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion
Demografica del Pais

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: GOO

Nombre de la UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Clave del Pp: PO0O6

Nombre del Pp: Planeacién Demografica del Pais

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominaciéon de la accién: 630. Estrategia Nacional de Prevenciéon del
Embarazo Adolescente.

Notas adicionales
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realizé una reserva de recursos del Ramo 04 Gobernaciéon a la
Unidad Administrativa GOO Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, comunicada por la
Direccién General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Gobernacién, mediante oficio No.
UAF/DGPyP/1369/2022, donde se identifica la afectacion de la partida de gasto 36101 AT “Difusién de mensajes
sobre programasy actividades gubernamentales” (se adjunta para pronta referencia), por motivos del control
presupuestario.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Proteccién y
defensa de los derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 911

Nombre de la UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos

Clave del Pp: P0O22

Nombre del Pp: Proteccion y defensa de los derechos humanos

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 103. Mecanismo de Proteccién para Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres.

Notas adicionales

Acciones llevadas a cabo durante el Segundo trimestre del 2022.

e La Junta de Gobierno del Mecanismo para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos
humanos y Periodistas, realizé tres sesiones ordinarias durante el Segundo trimestre como se detalla
a continuacién: Centésima Séptima, llevada a cabo el 28 y 29 de abril de 2022; Centésima Octava
celebrada el 26 y 27 de Mayo de 2022 y Centésima Novena celebrada el 29 y 30 de junio de 2022.




Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Clave del Pp: P0O24

Nombre del Pp: Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacidn de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacién de la acciéon: 617 Promocién de una cultura por la igualdad de
género.

Notas adicionales
El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon tiene como objeto prevenir y eliminar la discriminacion
en todas sus formas, asi como promover estas acciones en coordinacién con las autoridades y organismos
federales, locales y privados a fin de propiciar la igualdad de trato y de oportunidades a favor de las personas
gue se encuentren en el territorio nacional. En el marco del enfoque transversal de perspectiva de género las
acciones estuvieron orientadas a promover acciones que contribuyan al cambio social y cultural en favor de
la igualdad y el respeto de los derechos humanos.

En el tercer trimestre de 2022, se registraron cuatro quejas contra Servidores PUblicos por presuntos actos
discriminatorios por motivo de género, por el mismo motivo se recibieron dos quejas contra Particulares. En
tanto que, una queja fue recibida contra Servidores PUblicos por presuntos actos discriminatorios por motivo
de embarazo y tres quejas por la misma causal contra Particulares. Mientras que, por presuntos actos
discriminatorios por motivo de sexo no hubo quejas contra Servidores PUblicos y una queja por la misma
causal se recibid contra Particulares. Ello conllevé a un total de seis quejas por motivos de Género contra
Particulares y Servidores Publicos; cuatro quejas por motivo de Embarazo contra Particulares y Servidores
PUblicos; y una por motivo de Sexo contra Particulares, haciendo un total de 11 quejas en el trimestre. De los
seis expedientes radicados por género, cinco se encuentran en tramite en el procedimiento de queja y uno
ya fue concluido. De los cuatro expedientes radicados por embarazo, tres se encuentran en tradmite y uno se
encuentra concluido. El expediente radicado por sexo se encuentra en tramite.

Ahora bien, a través de la Mediacion durante la Orientacion' en el tercer trimestre se atendié una queja contra
Servidores Publicos por presuntos actos discriminatorios por motivo de género y tres contra Particulares por
el mismo motivo. Mientras que, por presuntos actos discriminatorios por motivo de embarazo contra
Servidores Publicos se recibieron dos quejas y cinco contra Particulares por la misma causal. En tanto que,
por motivo de sexo no se recibieron quejas en el trimestre en comento. En el periodo, el total de quejas entre
Particulares y Servidores Publicos por motivo de Género fueron cuatro, 7 quejas fueron por motivo de
Embarazo y, no hubo por motivo de sexo, siendo un total de 11 entre particulares y servidores publicos. Los
cuatro expedientillos radicados por género se encuentran cerrados. De los siete expedientillos radicados por
embarazo, tres se encuentran en tramite en Mediacién Durante la Orientacién y cuatro fueron cerrados.

! La Mediaciéon Durante la Orientacién es aquella que se implementd en el afio 2018 y se refiere al periodo dentro de la
admisibilidad del caso en el que se realizan las acciones conducentes para avenir a las partes en aquellos que, conforme a la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, no se consideren graves y resulten viables y no exista un riesgo
inminente de revictimizar a la persona peticionaria y/o agraviada.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencion, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 104. Asistencia y proteccion consular a las mujeres,
ninas, ninos, adolescentes, adultos mayores en situacion de maltrato, vulnerabilidad y
mexicanas en reclusion en el extranjero, asi como difusién de la informacién a la poblacion
en general sobre el ejercicio de los derechos, haciendo énfasis en las condiciones de las
mujeres y sus familias.

Notas adicionales
= Subprograma Igualdad de Género

Las acciones de asistenciay proteccién consular enfocadas en la atencidon de las problematicas de las mujeres
mexicanas que se encuentran en el exterior se realizan al amparo del Subprograma “Igualdad de Género”
establecido en las Normas para la ejecucion del programa de proteccion consular a personas mexicanas en
el exterior (version 3), definido como una accién para dirigir los apoyos a las personas que se encuentran en
situacion de maltrato, incluyendo violencia doméstica, victimas de crimenes violentos y victimas de delitos
con el fin de salvaguardar su dignidad, integridad fisica y psicoldgica; asi como para contribuir en las gestiones
necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentren durante y después del proceso judicial,
apoyando el proceso de reintegracion social de las victimas y los procesos de desarrollo personal con miras a
su empoderamiento.

= Mecanismos de colaboracién
La Direccidn General de Proteccidn Consular y Planeacién Estratégica (DGPCPE) de la Secretaria de
Relaciones Exteriores impulsa a las representaciones consulares a que participen de manera activa en
espacios que permitan generar redes de colaboracién para atender de forma adecuada los casos de
asistencia y proteccion consular, particularmente en agquellos que involucran mujeres, nifias, nifos y adultos
mayores que sufren maltrato.

= Fortalecimiento de mecanismos de colaboracién
Los mecanismos de colaboracidén con actores locales, particularmente con especialistas en la atencién a
victimas de violencia doméstica, incluyen grupos de tareas, alianzas estratégicas y memoranda de
entendimiento, que tienen como objetivo principal desarrollar y fortalecer la cooperacidén entre las instancias
que intervienen en los procesos de apoyo a las mujeres victimas de violencia doméstica y sus familias.

Las representaciones consulares en Estados Unidos actualmente trabajan bajo el marco de 142 mecanismos
de colaboracién vigentes en materia de atencién a victimas de violencia doméstica. Durante el tercer
trimestre de 2022, |a red consular de México en Estados Unidos suscribié dos memorandums de
entendimiento en esta materia.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencidn, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 326. Proteccidon a victimas mexicanas de trata en el
extranjero.

Notas adicionales

Subprograma de protecciéon consular y asistencia a las personas mexicanas victimas de trata de
personas en el exterior

Por medio del subprograma de proteccién y asistencia consular a las personas mexicanas victimas de trata
de personas en el exterior, las representaciones de México brindan apoyo con el fin de asegurar que sean
cubiertas las necesidades basicas de emergencia, como atencién médica de emergencia, medicamento,
vestido, alimentacidn, incluso traslados y refugio temporal, de ser necesario. También se emiten los
documentos de identificacién, como pasaporte y matricula consular, para que la victima y su familia puedan
ser asistidas de manera efectiva por las autoridades, agencias y organizaciones competentes. Se canaliza a
las victimas y posibles victimas a una asesoria juridica a fin de realizar la denuncia correspondiente y explorar
si la victima califica para obtener algun beneficio migratorio o para acceder a algun programa del gobierno
local.

Para efectos de proteccién consular, los rubros que atiende el mencionado subprograma son:

1. Trata laboral
2. Secuestro y/o explotacion fisica o sexual
3. Violaciéon de los derechos laborales con fines de explotaciéon

Adicionalmente, se contemplan los casos de las personas mexicanas menores de edad procesados por las
autoridades estadounidenses bajo el marco de la Ley para la Proteccidén de las Victimas del Trafico de
Personas en Estados Unidos, mejor conocida como Ley William Wilberforce, cuyo objetivo es prevenir la trata
de personas de menores de edad que son detenidas en su intento de cruce hacia ese pais. De encontrar
elementos suficientes que sostengan la apertura de la investigacidn por trata de personas, el menor de edad
entra al sistema de proteccién de menores de ese pais.

* Fortalecimiento de los mecanismos de colaboracién para la atencién a victimas mexicanas de
trata de personas en el exterior

La Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica (DGPCPE) impulsa que las
representaciones de México participen de manera activa en los distintos espacios que permiten generar
redes de colaboracion y particularmente se busca evitar la revictimizacion de las personas mexicanas.

Los mecanismos de colaboracidén con actores locales, particularmente con especialistas en la atencién a
victimas y/o posibles victimas de trata de personas incluyen grupos de tareas, alianzas estratégicas y
memoranda de entendimiento, que tienen como principal objetivo desarrollar y fortalecer la cooperacion
entre las instancias que intervienen en los procesos de apoyo a las victimas y sus familias.
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Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

Tercer Trimestre de 2022

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales
Las representaciones consulares en Estados Unidos actualmente trabajan bajo el marco de 48 mecanismos
de colaboracién vigentes en materia de trata de personas.

Durante el segundo trimestre de 2022 |a red consular de México en EUA no suscribié mecanismos de
colaboracién en materia de trata de personas.

= Talleres en materia de trata de personas

Del 1 de julio al 30 de septiembre de 2022, |a red consular de México en Estados Unidos ha llevado a cabo
228 talleres en materia de trata de personas en los cuales se han atendido 71,479 personas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promocién y
defensa de los intereses de México en el ambito multilateral

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

Clave del Pp: POO5

Nombre del Pp: Promocidn y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 105. Organizar, participar o coordinar actividades
de promocién y/o sensibilizacion en materia de igualdad de género al interior de la SRE.

Notas adicionales

Esta Direccién General cumplié con sus metas planteadas para el segundo trimestre de 2022, en gran
medida, debido al liderazgo de México en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres
y nifas; asi como a la reanudacién de actividades presenciales, o cual permite el ejercicio de recursos del
Anexo 13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”.

Sin embargo, llama la atencién de esta Direccidn General que del monitoreo que realiza al programa
presupuestal de manera mensual, las siguientes partidas no cuentan con los recursos programados para el
resto del ejercicio fiscal 2022, lo cual compromete el adecuado cumplimiento de los compromisos
internacionales de México en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres,
adolescentesy nifas para el Ultimo trimestre de 2022. Dichas partidas son: 37104 “Pasajes aéreos nacionales”,
37106 “Pasajes aéreos internacionales”, 37504 “viaticos nacionales”; 37602 “viaticos internacionales”.

Cabe mencionar que los recursos faltantes corresponden al programa presupuestal AUXI1 referente al Anexo
13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, y dicho anexo presupuestal fue creado para
realizar acciones que propicien la igualdad entre mujeres y hombres y, por lo tanto, tiene una prioridad alta.
De esta manera, su reduccion puede no estar considerada en los supuestos de la Ley de Egresos.
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Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo.

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 610

Nombre de la UR: Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos.
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominaciéon de la accién: 241. Instrumentar y/o promover acciones de
sensibilizacion, formacidn y capacitaciéon al personal, para la incorporacion de la perspectiva
de género en sus funciones en el marco de sus respectivas atribuciones.

Notas adicionales

1. ElI 11 de marzo de 2020 la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) declard el brote de coronavirus
COVID-19 como pandemia, recomendando que los paises tomen medidas tempranas y firmes de
contencién y control para detener, contener, controlar, retrasar y reducir el impacto del virus. Como
parte de las acciones tomadas en México por parte del Gobierno Federal, la Secretaria de Salud
recomendd diversas medidas basicas de prevencidon durante la "Jornada Nacional de Sana Distancia"
que inicid el 23 de marzo de 2020. Debido a esta contingencia algunas oficinas de la Secretaria
Relaciones Exteriores no han podido realizar acciones de sensibilizacion, formacién y capacitacion al
personal, para la incorporacién de la perspectiva de género.

2. Eltotal del personal que se capacito en este tercer trimestre del 2022 fue de 517 personas (286 mujeres
Yy 231 hombres). Con esto se rebasa la meta deseada de capacitar a 250 personas trimestralmente del
Area de Politica de Igualdad de Género, esta area esta comprometida para superar su meta establecida.

3. Las capacitaciones fueron:

Taller Atencién al Publico Usuario para una mejor inclusién

Igualdad de Género

Promocién de la lactancia materna y de espacios que contribuyen a la corresponsabilidad
Atencion Inclusiva

ENNENIES
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOIl.
Actividades de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOOQ1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 157. Capacitacion y sensibilizaciéon en temas de
igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros)

Notas adicionales

1.  Seminario en linea "Inclusién financiera, incorporacion de la perspectiva de género en los productos y
servicios financieros", del 01 de agosto al 21 de septiembre de 2022

2. Diplomado de especializacién en Igualdad de Género, Derechos Humanos y Politicas PUblicas, del 08 al
25 de agosto de 2022

3. Taller presencial “Liderazgo y empoderamiento de las mujeres”, 26 de agosto y 02 de septiembre de 2022

4. Curso presencial de Induccién en Igualdad y No Discriminacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en| distintas sedes de la SHCP.

5. Curso presencial de sensibilizaciéon para la prevenciéon del hostigamiento sexual y acoso sexual, 15 de julio
de 2022
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Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOI.
Actividades de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accion: 160. Capacitacién y sensibilizacién para promover
la igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales

1. Tercera edicidn del programa de sensibilizacion “Claves para la Igualdad y no Discriminacién”, del 19 de julio
al 25 de agosto de 2022

2. Oferta interinstitucional en linea en materia de Igualdad de Género

Comisién Nacional de Derechos Humanos. Enlace: https://cursos3.cndh.org.mx/

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. Enlace: http://conectate.conapred.org.mx/
Comisién Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros. Proyecto
Minerva. Enlace: https://minervaeducacionfinanciera.mx/

Plataforma electrénica del INMUJERES. Enlace: http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México. Enlace: https://aprendedh.org.mx/

México-X. Enlace: https://mexicox.gob.mx/

Secretaria de Bienestar.

Enlace: https://cursos.bienestar.gob.mx/moodle/

Secretaria de la Funcién Publica. Enlace: http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/
ONU Mujeres. Enlace:https:/portal.trainingcentre.unwomen.org/?lang=es

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. Enlace: http:/formacion.virtual.dif.gob.mx/
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOIl.
Actividades de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos
Clave del Pp: MOOQ1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 3. Acciones que promueven la erradicacién de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacioén de la accién: 160. Capacitacién y sensibilizacién para promover
la igualdad entre mujeres y hombres.

Difusién

Notas adicionales

INFOGRAFIAS

22 de julio. Dia Internacional del Trabajo Doméstico
30 de julio. Dia Mundial contra la Trata
1al 7 de agosto. Semana Mundial de la Lactancia Materna
9 de agosto. Dia Internacional de los Pueblos Indigenas
12 de agosto. Dia Internacional de la Juventud
18 de septiembre. Dia Internacional de la Igualdad Salarial
23 de septiembre. Dia Internacional de las Lenguas de Sefas

CARTAS INFORMATIVAS

Programa de sensibilizacion en linea Claves para la Igualdad y la No Discriminacion 3a edicidn

Fecha de publicacién: 4, 8,14 de julio

Seminario Inclusién financiera, incorporacién de la perspectiva de género en los productos y servicios
financieros

Fecha de publicaciéon: 11y 20 de julio
Licencias de paternidad
Fecha de publicacion: 13 de julio

Diplomado de especializacién en Igualdad de Género, Derechos Humanos y Politicas Publicas 2a
edicion

Fecha de publicacion: 18, 26 de julio, 3 de agosto

Guia de recomendaciones para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en las comunicaciones de la
SHCP

Fecha de publicacién: 26 de julio

Beneficios de la lactancia materna / salas de lactancia

Fecha de publicacién: 4 de agosto

Convocatoria abierta para Personas Consejeras de la SHCP contra el hostigamiento y acoso sexual
Fecha de publicacion: 8 y 17 de agosto

Taller Liderazgo y empoderamiento de las mujeres
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Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Fecha de publicacién: 11 de agosto

Buzdn virtu@l contra el acoso y hostigamiento sexual

Fecha de publicacidn: 24 de agosto

Resultados Convocatoria abierta para Personas Consejeras de la SHCP contra el hostigamiento y acoso
sexual

Fecha de publicaciéon: 26 de agosto

Seminario Politicas Publicas y presupuestos con perspectiva de género

Fecha de publicacién: 29 de agosto, 6 y 9 de septiembre

Curso Herramientas conceptuales y técnicas para el abordaje adecuado en la atencién de casos de
violencia laboral, hostigamiento sexual y acoso sexual

Fecha de publicaciéon: 5y 14 de septiembre

Taller Hombres al centro de las Politicas Publicas de Igualdad

Fecha de publicacion: 21y 28 de septiembre

Certificacion NMX-R-025-SCFI-2015

Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion

Fecha de publicacién: 27 de septiembre

PAGINA INSTITUCIONAL

Guia de recomendaciones para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en las comunicaciones de la SHCP
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guia-de-recomendaciones-para-el-uso-del-lenguaje-incluyente-y-
no-sexista-en-las-comunicaciones-de-la-secretaria-de-hacienda

REDES SOCIALES

22 de julio. Dia Internacional del Trabajo Doméstico

30 de julio. Dia Mundial contra la Trata

9 de agosto. Dia Internacional de los Pueblos Indigenas

12 de agosto. Dia Internacional de la Juventud

18 de septiembre. Dia Internacional de la Igualdad Salarial

23 de septiembre. Dia Internacional de las Lenguas de Sefas

VINCULACION CON EL SECTOR COORDINADO

En coordinacién con el Dependencias Gubernamentales y la Unidad de Comunicacion Social y Vocero de

esta Secretaria, se realizaron actividades de difusién en redes sociales oficiales (Facebook, Twitter e
Instagram).

Concurso Proyectos cientificos, culturales
y deportivos para nifias y adolescentes
INMUJERES
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Notas adicionales

Modelo Integral de Prevencién Primaria
de Violencias Contra las Mujeres
INMUIJERES

Dia Mundial contra la Trata de Personas
Comisioén Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en materia de Trata de
Personasy para la Protecciéon y Asistencia a las Victimas de estos delitos de la Secretaria de Gobernacion

Infografias
22 de julio . AGROASEMEX
Dia Internacional - Agencia Nacional de Aduanas de México (ANAM)
del Tr,ab'ajo - Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)
Domeéstico . Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)

Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)

Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros (CONDUSEF)

Fideicomisos Instituidos en Relacidén con la Agricultura (FIRA)
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero (FND)

Fondo de Capitalizacién e Inversiéon del Sector Rural (FOCIR)

Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC)
Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)

Loteria Nacional

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Servicio de Administracion Tributaria (SAT)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. (SHF)

AGROASEMEX
30 de julio - Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEXT)
Dia Mundial - Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)
contra la Trata - Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)

Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)

Comisién Nacional para la Proteccidn y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros (CONDUSEF)

Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRA)
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero (FND)

Fondo de Capitalizacion e Inversion del Sector Rural (FOCIR)

Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETECQC)
Instituto para la Protecciéon al Ahorro Bancario (IPAB)

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Servicio de Administracidn Tributaria (SAT)
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Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. (SHF)

AGROASEMEX
1al 7 de agosto - Agencia Nacional de Aduanas de México (ANAM)
Semana Mundial - Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEXT)
de la Lactancia . Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)
Materna - Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)

Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)
Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros (CONDUSEF)
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRA)
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero (FND)
Fondo de Capitalizaciéon e Inversiéon del Sector Rural (FOCIR)
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC)
Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)
Loteria Nacional
Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)
Servicio de Administraciéon Tributaria (SAT)

. Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. (SHF)
9 de agosto - AGROASEMEX

Dia Internacional - Agencia Nacional de Aduanas de México (ANAM)
de los Pueblos - Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)
Indigenas - Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)

Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)

Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)

Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRA)
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero (FND)

Fondo de Capitalizacién e Inversiéon del Sector Rural (FOCIR)

Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC)
Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)

Loteria Nacional

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Servicio de Administraciéon Tributaria (SAT)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. (SHF)

AGROASEMEX
12 de agosto - Agencia Nacional de Aduanas de México (ANAM)
Dia Internacional - Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)
de la Juventud - Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)

Comisiéon Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)

Financiera Nacional de Desarrollo
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Notas adicionales

Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero (FND)

Fondo de Capitalizaciéon e Inversiéon del Sector Rural (FOCIR)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETECQC)
Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)

Loteria Nacional

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Servicio de Administracidon Tributaria (SAT)

18 de septiembre
Dia Internacional
de la Igualdad
Salarial

Agencia Nacional de Aduanas de México (ANAM)

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)
Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)

Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)

Comisién Nacional para la Proteccidn y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros (CONDUSEF)

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Fideicomisos Instituidos en Relacidn con la Agricultura (FIRA)
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero (FND)

Instituto de Administraciéon y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC)
Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Servicio de Administracion Tributaria (SAT)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. (SHF)

23 de septiembre
Dia Internacional
de las Lenguas de
Senas

AGROASEMEX

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)
Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)

Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)

Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros (CONDUSEF)

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero (FND)

Fondo de Capitalizacion e Inversién del Sector Rural (FOCIR)

Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC)
Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario (IPAB)

Servicio de Administracidn Tributaria (SAT)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. (SHF)

Carta informativa

Programa de sensibilizacion en linea Claves para la Igualdad y la no discriminacién 3a edicion
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Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Precios de
Garantia a Productos Alimentarios Basicos.

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: JBP

Nombre de la UR: Seguridad Alimentaria Mexicana

Clave del Pp: S290

Nombre del Pp: Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional

Garantizar precios a los granos basicos (maiz, frijol, trigo y arroz) y leche, para mejorar los
ingresos de los pequenos productores.

Notas adicionales

El acopio que realiza Seguridad Alimentaria Mexicana en el marco del Programa de Precios de Garantia a
Productos Alimentaria Basicos se realiza en funcién de los periodos de cosecha del ciclo agricola primavera-
verano, por lo tanto, el periodo de acopio se realiza generalmente de octubre a junio.

El periodo primavera- verano 2021 inicid¢ en el mes de octubre para frijol y en el mes de noviembre para maiz
y se cerraron a nivel nacional el 30 de abril, no obstante, derivado de las solicitudes realizadas en algunos
estados del pais, debido a cosechas tardias, se determind una extension de acopio para 9 Estados del pais.

La expectativa de acopio de frijol fue superada, derivado al buen ciclo agricolay al anuncié del incremento de
los Precios de Garantia el pasado 22 de octubre publicado en el primer acuerdo modificatorio a las Reglas de
Operacion del Programa de Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos del ejercicio fiscal 2021.

El precio de garantia del frijol pasé de $14,500 por tonelada a $16,000 por tonelada lo que representa un
incremento del 10.3%, mientras que el maiz pasdé de $5,610 por tonelada con un apoyo para flete de $150 por
tonelada a $6,278 pesos por tonelada, con un apoyo para flete de $ 160, lo que representa un incremento del
11.9%.

En el caso del maiz, toda vez que el precio de este grano incrementé de manera generalizada en los mercados
internacionales, también lo hizo en el pais, situacién por el cual el acopio de maiz no fue tan considerable
durante este trimestre, comparado con su similar del afilo anterior.

Es importante mencionar que el periodo de acopio correspondiente al ciclo agricola primavera-verano 2022,
esta programada para iniciar en octubre de 2022, por lo que durante los meses de julio a septiembre que
corresponden al tercer trimestre de este afio, no se realizaron acopios de maiz y frijol en el marco del
Programa Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos, y por lo tanto no se otorgaron apoyos.
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Notas adicionales

El Programa Precios de Garantia para los granos de arroz, trigo, asi como maiz de medianos productores
comprenden un afo agricola, que no necesariamente coincide con un ano fiscal. Debido a lo anterior, en los
primeros meses del afio se pagan productoras pertenecientes al ciclo primavera-verano.

Cabe resaltar que, el programa tiene el compromiso de pagar a todas las productoras que cumplan con las
reglas de operacién y la mecanica operativa establecidas. Por ende, productoras que tuvieron problemas del
tipo bancario, en el ciclo anterior, gue no pudieron recibir su transferencia de manera exitosa, este afio se les
da una orden de pago.
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Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

Clave del Pp: S304

Nombre del Pp: Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional

Notas adicionales

Las modificaciones en las metas programas de 39,932 a 35,081, durante el tercer trimestre, corresponden a las
siguientes situaciones: una reserva de recursos por parte de la SHCP y a las adecuaciones presupuestales
para dar suficiencia a un proyecto estratégico.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF:

Ramo: 08 Agricultura de Desarrollo Rural

Clave de la UR: 500

Nombre de la UR: Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional
Clave del Pp:

Nombre del Pp:

Tipo de accién:

Numero y denominacién de la accién: Incorporar la perspectiva de género en las politicas
publicas y presupuestos de la Administracién Publica Federal

ACCIONES ADICIONALES (No etiquetadas en el Anexo 13)

Notas adicionales
En el trimestre julio — septiembre de 2022, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

A) CAPACITACION

Debido a la situacién sanitaria en la que nos encontramos en este momento por el COVID 19, el personal de
la Secretaria realizd su capacitaciéon de manera hibrida en temas de: Manejo de estrés, Duelo, Regulacién de
la muerte digna: retos futuros a enfrentar en el pais, Igualdad de género en las pesquerias mexicanas: retos,
oportunidades y casos de éxito, Conociendo los delitos de hostigamiento y acoso sexual, Derechos Humanos
Universales, Resiliencia en la atencién a la violencia contra la mujer, Inspira con empatia: liderazgo,
Hostigamiento y Acoso Sexual: ruta de denuncia, Técnicas de defensa personal, Atencién a victimas y
buUsqueda de personas desaparecidas, Virus del papiloma humano, Violencia de género, Violencia laboral,
Diagndstico sobre la violencia de género (los ultimos 6 cursos fueron realizados durante la Jornada en favor
de la No Violencia contra las Mujeres, durante la semana del 23 al 27 de mayo del afio en curso), Derecho a la
igualdad y no discriminacién, Donacién de Sangre, Masculinidades y buen trato, Interseccionalidad,
transversalizacion de los derechos humanos y Sexualidad humana.

B) DIFUSION

1.  Se llevaron a cabo cuatro cines debates (La piedra de la paciencia, El baile, El principe olvidado y
Bésame Kosher), en las oficinas con el cuidado correspondiente o bien en los hogares del personal de
la Secretaria.

2. Se difundieron correos electréonicos con mailings de invitacidon para participar en las Campafas de
ONU Mujeres, mailings con fechas conmemorativas y temas de igualdad de género, violencia,
poblacién LGBTTTI, personas con discapacidad, mujeres mexicanas que inspiran, sororidad,
masculinidades, boletines del INMUJERES, corresponsabilidad en los cuidados, desigualdad entre
otros.

3. El personal tuvo activacidn fisica, con la finalidad de tener un momento de esparcimiento, el cual es
un eje primordial para la salud mental y fisica.

4. De igual manera se tomaron fotografias en apoyo a la Campafa del Dia Naranja, todo ello con la
contribucién de las y los enlaces de género de las Unidades Responsables, Oficinas de
Representacién en las Entidades Federativas y Organos Sectorizados, asi como lo muestra las
siguientes tablas:

En este trimestre se realizaron 320 acciones, de las cuales 172 son de capacitacion y 148 de difusion,
considerando la actividad deportiva.
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Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la

Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

RESUMEN DE METAS:
th. de Actividades a nivel Nacional Mujeres Hombres 'I.'o.tal c!e
Acciones participaciones
172 Capacitacion 1033 792 1825
49 . 379 279 658
Peliculas
26 ; . 463 359 822
DIFUS'ON Fotograflas
61 . 4433 6326 10759
Correo electrénico
12 Actividad deportiva 143 68 21
320 GRAN TOTAL 6,451 7,824 14,275
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 710

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentaciéon y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales
Atendiendo a las medidas de higiene y seguridad decretadas por el ejecutivo federal, y con el firme objetivo
de dar continuidad a las actividades de la Unidad de Igualdad de Género, funcionarias y funcionarios de la

Unidad asistieron a los siguientes eventos de forma presencial o virtual:
Modalidad Fecha

Organiza

No. Nombre del evento

B e ey | IMUIERES
1 P ' . ' | Alianza Global por Virtual 10/07/2022

remunerar, o representar el trabajo de .

. . los Cuidados
cuidados”.
Conversatorio, “Acceso a Ig Justlc;la para I;as Fiscalia nggral de Virtual 28/07/2022
personas, pueblosy comunidades indigenas”. la Republica

o . . Organizacion
Séptimo Foro Nacional de lactancia materna Pacto por la Virtual 02/08/2022
2022. . .

Primera Infancia

3ra. Sesion del Subcomité de Agenda de Comité Nacional .
Género del Comité Nacional de Productividad. de Productividad virtual 17/08/2022
27° Sesiéon Ordmar{a del Sistema Nacional para INMUJERES Virtual 24/08/2022
Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Foro Virtual para la promocién de buenas
practicas en materia de inclusidén y Recursos SFP Virtual 21/09/2022
Humanos en la APF.
WEBlNAR. R?mper el pacto de la Masculinidad Secretaria de Salud Virtual 23/09/2022
Hegemonica
Indicadores de abuso sexual en una nifa, niNo Sistema .D.IF/ Virtual 26/09/2022
0 adolescente. World Vision
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Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acuna

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 313

Nombre de la UR: Direccion General de Educacion Indigena, Intercultural y BilingUe
Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufa

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 293. Promover el acceso de madres joévenes y
jovenes embarazadas a becas de apoyo para continuar y concluir sus estudios de educacion
basica y/o media superior

Notas adicionales

Aungue no existen observaciones, comentamos lo siguiente:

Me permito informar que esta Direccién General durante el tercer trimestre de 2022, no ha ejercido el recurso
del Pp S243-Programa de Becas Elisa Acufa, Beca de Apoyo a la Educacién Basica de Madres Jévenes y
Jévenes embarazadas.

Lo anterior obedece a que, el 26 de mayo del presente afio la Coordinacién Nacional de Becas para el
Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ), envio a la Coordinacién Sectorial de Proyectos Estratégicos
Presupuestales de la Unidad de Administracién y Finanzas de la SEP los documentos con el Proyecto de
Modificaciéon a las RO 2022 de este programa. Mismos documentos que fueron revisados por las Unidades
Administrativas que participan en el proceso. Una vez concluida la revision y Atencion de las observaciones
realizadas por estos revisores al Proyecto de Modificacién a las RO 2022 de los programas de BBBJ, la SEP los
envié a la SHCP para su revisién y autorizacion.

Al dia 10 de agosto el documento con el Proyecto de Modificacién de este programa:

i Ya cuenta con la autorizacién Presupuestaria que otorga la SHCP y,
ii. Se encuentra en revisiéon por parte de la CONAMER.

Una vez concluido lo sefalado en (ii), posteriormente la SEP, solicitard la publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion la Modificacién a las RO 2022. A partir de ese momento, las atribuciones para la operacién y
ejecucion del Programa estaran a cargo de la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
(CNBBBJ).
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@’;; EDUCACION Subsecretaria de Educacidn Bisica

Canaral de Eck Y Indigens,
Irterculural y Singus

Cludad ce México, a B de abell de 2022

Oficio nimero SIS V0S87/2022

MONICA PEREZ LOPEZ
DIRECTORA GENERAL DE PRESUPUESTO ¥ RECURSOS FINANCIERCS
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Me reflaro a su Oficio circular DGPYRF -40.3/1055/2022, relativo a soficitud da informe el
Anexc 13 "Erogaciones para la iguakdad entre Mujeces y Hombres™ primer trimestre 2022

Al respecto me permito informar a usted que, en esta Direccién General de Educacion
Indigena Intercultural y BilingOe de |a Subsecretaria de Educacion Basica de la 5P no
ha ejercido recurso del Pp S243-Programa de Becas Elisa Acufia, durante el primes
trimestre del afo en curso.

Es importante resaltar que |as reglas de operacion de este Programa se encuentran en
redsion para la modificacion en sus componentes, Mismas que estardn sujetas & su
aprobacion por las avtoridades correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho Ia ocasion para enviarke un cordial saludo,

Quedo de usted.

ATENTAMENTE o,«“’""‘ e
& [/

#I.v

Crm Cucwr Potes Tt Se b Unnded e Aderirasts scion y Finances de |s SE0.- Date su conocirmseeio
Dinaran Ugalds Reaa Comdnacan Sectoral de iguakcad y Carae y Programas Tranoweales de b UAF - Pas o

ConcMTremo
Nosmi Cabivers sara ol xal e la DX de
Educacion o . y Bangrie, ;!'ln.'om- INNLOEDES « Comod fvento
AMO et
Ax. Unrvensi 8ad No TG00, Col. Xocn, Acald s Berrlbe Jusres, 2. 03330, COMX
Tet: iuusro 3500 Sxx. GRYOT, GA21L, STOMO FECT e =
ol
X 5 - oy
I\ \ ‘\ \ 3 \- = \;;\\ '_\t}‘,.*ﬁ('.t o \ ,/n &3 AN AR w

S i

28



Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acuna

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufa

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la acciéon: 127. Becas de apoyo a la Educacién Superior de
Mujeres estudiantes de carreras de Ingenieria y Tecnologia y ciencias fisico-matematicas.

Notas adicionales

Contamos con el oficio DGPYRF/20.1/1418/2022 y la adecuacién presupuestal correspondiente numero 2022-
11-710-1359 (cuando la captura la CNBBBJ, en la tercera parte del folio aparece la unidad O00), por lo tanto la
capturd la SHCP y la justificacidon que se registrd en la misma adecuacion fue por motivos de “control
presupuestario”, con fundamento en los articulos 31 de la Ley Orgdanica de la Administracién Publica
Federal; 1,57 y 58 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 105y 106, fraccion V, y
ultimo parrafo, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 62 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, y 1, primer parrafo, del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021.

Con lo que esta es la documentacién con la que hemos sustentado nuestra falta de recursos para operar el
programa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Geriatria

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 303. Contribuir a la capacitaciéon de recursos
humanos en materia de envejecimiento y salud

Notas adicionales

En el Instituto Nacional de Geriatria se desarrolla una Linea de Conocimiento centrada en el envejecimiento
saludable, tal como lo propone la Organizacién Mundial de la Salud, entendido este como la posibilidad de
todas las personas mayores de 60 afilos de mantenerse activos, independientes, funcionales con la posibilidad
de hacer el mayor tiempo posible lo que deseen, lo que les sea satisfactorio, en este sentido las mujeres
cobran un papel preponderante toda vez que este grupo de poblaciéon son los ejes articuladores de las
acciones a nivel de familia y comunidad para el logro de este envejecimiento, esto es mantener una
alimentacion adecuada, realizar actividad fisica o ejercicio de forma regular, mantenerse integrado y activo
conociendo, detectando y manteniendo controladas las enfermedades, pero siempre dando prioridad a la
atencidny a las intervenciones centradas en la propio persona mayor.

Por lo que el curso Atencién Centrada en la Persona permite dotar de conocimientos y elementos necesarios
a las mujeres para ser agente transformador desde sus espacios de trabajo, en el caso de los profesionales de
la salud, pero también en sus familias y en la sociedad en general pues, adicionalmente el papel de la mujer
como cuidador primario de este grupo de social, es preponderante.
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Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

Clave del Pp: EO23

Nombre del Pp: Atencidn a la salud

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacioén de la accién: 280. Otorgar Atencion Ambulatoria a mujeres.

Notas adicionales
Asi mismo durante el periodo enero a septiembre 2022, se otorgaron 53,895 consultas ambulatorias a
pacientes mujeres; asi mismo se otorgaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino en el drea
de consulta externa:

e 2917 estudios citoldgicos.
e 8l colocaciones de dispositivos intrauterinos.
e 159 métodos hormonales.

Dentro del Programa de Atencidon del Embarazo en la Adolescente, con el propdsito de promover en la
adolescente entre 13 y 19 aflos de edad, actitudes que les permitan, por medio de sesiones educativas y
consejerias individuales, la orientacién sobre sexualidad y salud reproductiva se realizaron las siguientes
acciones:

329 consejerias individuales,

476 sesiones educativas con 745 participantes.

65 adolescentes fueron atendidas en consulta prenatal.
46 adolescentes atendidas por parto, cesareas y aborto.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Atencién a la salud

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 279. Otorgar Atencion Ambulatoria a mujeres.

Notas adicionales

Se realizaron los siguientes Eventos Obstétricos:
. 389 partos
267 cesareas
72 laparotomia exploradora
1 salpingooforectomia
48 salpingectomia
76 legrados
209 oclusiones tubadricas bilateral.
6 histerectomia total abdominal
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Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Atencién del VIH/SIDAy otros ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBD

Nombre de la UR: Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”

Clave del Pp: POl6

Nombre del Pp: Prevencién y Atencién del VIH/SIDA y otros ITS

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 137. Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
las mujeres.

Notas adicionales

El Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” a partir de enero 2022 empezd a operar en todas sus
areas y actividades, se ha venido incrementando la productividad derivada de la operacién del Programa de
Gratuidad por lo que a partir de esta fecha la productividad ha ido en aumento.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 221. Implementar procesos de calidad en
mastografia dirigido a recursos humanos, equipo médico e instalaciones, a través de tres
acciones: capacitacion, verificacion de procesos de calidad en estudios de mastografia,
programa permanente de tamizaje en cancer de mama.

Notas adicionales

Curso de actualizacién para técnicos radidlogos 2022-1y del aula virtual.
Pagina para agendar cita del Programa permanente de deteccién de cancer de mama

https://www.imagenenmama.org/tamizaje/

Convocatoria del curso de actualizacion para médicos radidlogos 2022-1y del aula virtual.
Curso de actualizacién para médicos radidlogos 2022-1.

Reconocimiento INCan entregado al Hospital de Alta Especialidad “Centenario de la Revolucién Mexicana”
del ISSSTE, publicada en redes sociales.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Sexual y Reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 338. Programa Integral para la Atenciéon del Cancer
Cervicouterino Localmente Avanzado y Metastasico.

Notas adicionales

l. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD

El Programa Integral para la Atencién, Investigacion, Difusién y Capacitacién del Cancer Cervicouterino en
sus diferentes etapas “MICAELA", permite la capacitacién y formacién de recursos humanos en salud, en el
campo de investigacion clinica, tanto del area médica como en nutricién, enfocado a la atencién de pacientes
con CaCu, dentro de los cuales se encuentran: alumnos de maestria y doctorado en ciencias de la salud.

Durante el segundo trimestre se graduaron:
Talumno de Doctorado del Programa de Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud.

Actualmente se encuentran en constante formacion:

2 alumnos de Doctorado del Programa de Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud.
Talumnos de Maestria del Programa de Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud.

3 alumnos de la Licenciatura en medicina del Programa de Servicio Social.

Talumno de la Licenciatura en nutricion del Programa de Servicio Social.

. INVESTIGACION CLIiNICA
Dentro del marco del Programa MICAELA, se fomenta el avance del conocimiento, mediante la investigacion
en Cancer Cervicouterino.

Se encuentran en revisién para su publicacion los siguientes articulos:

"Resources and oncological management for cervical cancer care are insufficient in public hospitals in
Mexico.", Cetina Pérez, Lucely; Luvidn-Morales, Julissa; Castro-Eguiluz, Denisse; Gallardo Rincén, Marig;
Velasco-Torres, Yadira; Alarcon Barrios, Silvia; Galicia Carmona, Tatiana; Arce Salinas, Claudia; Arango Bravo,
Eder; Merino, Olga; Rivera Rivera, Samuel; Quintero Beuld, Gregorio; Cano Blanco, Claudia; Serrano Olvera,
Juan; Servin Hernandez, Carlos; Alvarado Silva, Cristina; Ramirez Caro, Talina; Pefia Arriaga, Magaly; de la Garza
Salazar, Jaime.
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Notas adicionales

“Cervical cancer prevention program in Mexico disrupted due to COVID-19 pandemic: Challenges and
opportunities” Kirvis Torres-Poveda, Aurelio Cruz, LIna Sofia Palacio-Mejia, Amado D Quezada-Sanchez, Juan
Eugenio Hernandez-Avila, Tatiana Galicia-Carmona, Lucely Cetina-Pérez, Eder Alexandro Arango-Bravo,
David Isla-Ortiz, Carlos E Aranda-Flores, Santos Regino Uscanga-Sanchez and Vicente Madrid-Marina.

“The health system and access to treatment in patients with cervical cancer in Mexico (Review)" Eder
Alexandro Arango Bravo, Lucely del Carmen Cetina-Pérez, Tatiana Galicia Carmona, Denisse Castro-Eguiluz,
Dolores Gallardo Rincoén, Ivette Cruz Bautista and Alfonso Duefias-Gonzalez.

“The Mexican-Spanish version of the QLQ-CAX24 Instrument in cervical cancer is reliable and valid and is
associated with cachexia classifications" Julissa Luvidn-Morales, Jessica Castillo-Aguilar, Merari Delgadillo-
Gonzalez, Amairani Cisneros-Sanchez, Julene Bosch-Gutiérrez, Denisse Castro-Eguiluz,

Lucely Cetina-Pérez, Luis F. Ofate-Ocafa.

Estos articulos representan un esfuerzo en el conocimiento del tratamiento de la enfermedad, asi como
nuestras limitaciones y fortalezas para poder atender las necesidades de las pacientes con Cancer
Cervicouterino. Ademas de agregar conocimiento sobre la calidad de vida de las pacientes que presentan
desnutricidn severa (caquexia).

Hasta el tercer trimestre, se cuenta con 3 articulos publicados, de los cuales dos se publicaron en el
primer trimestre y uno se publicé en el segundo trimestre:

1. Alejandra Rocio Pérez-Martin, Denisse Castro-Eguiluz, Lucely Cetina-Pérez, Yadira Velasco-Torres,
Antonio Bahena-Gonzalez, Edgar Montes-Servin, Ernesto Gonzalez-lbarra, Raquel Espinoza-Romero,
Dolores Gallardo-Rincén. Impact of metabolic syndrome on the risk of endometrial cancer and the
role of lifestyle in prevention. Bosnian Journal of Basic Medical Sciences. 2022 Feb 27. doi:
10.17305/bjbms.2021.6963.

2. Flores-Cisneros Laura, Cetina-Pérez Lucely, Galicia-Carmona Tatiana, Jimenez-Lima Roberto,
Gonzalez-Islas Dulce, Parra-Solano Arturo, Goémez-Guzman Maricarmen, Castillo-Martinez
Lilia. Handgrip Strength, Overhydration and Nutritional Status as a Predictors of Gastrointestinal
Toxicity in Cervical Cancer Patients. A Prospective Study. Nutrition Cancer. 2022 Jan 13;1-7. doi:
10.1080/01635581.2021.20122009.

Gallardo-Rincéon D, Montes-Servin E, Alamilla-Garcia G, Montes-Servin E, Bahena-Gonzalez A, Cetina-Pérez L,
Morales Vasquez F, Cano-Blanco C, Coronel-Martinez J, Gonzalez-lbarra E, Espinosa-Romero R, Maria Alvarez-
Goémez R, Pedroza-Torres A, Castro-Eguiluz D. Clinical Benefits of Olaparib in Mexican Ovarian Cancer
Patients With Founder Mutation BRCAIl-Del ex9-12. Front Genet. 2022 Jun 613:863956. doi:
10.3389/fgene.2022.863956
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud Materna,
sexual y Reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Materna, sexual y Reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 311. Programa de atencidn e investigacién del
cancer de pulmoén en poblacidon altamente vulnerable.

Notas adicionales

Durante el tercer trimestre de 2022 se llevaron a cabo 135 pruebas genéticas a la poblaciéon de nuevo ingreso
con cancer de pulmon, con la finalidad de seleccionar a las mujeres que cumplan con las caracteristicas de
no ser fumadoras y presentar alguna mutacioén en su tumor, como EGFR Mutado, ALK, Her mutado, etc.

El conocer estas mutaciones es de gran utilidad para ofrecer un tratamiento personalizado a su tipo de
mutacién, el cual proporcionard una mayor calidad de vida y un aumento en su sobrevida.

Antes de la existencia del Programa de Cancer de Pulmdn a las pacientes se le proporcionaba quimioterapia
con un prondéstico de sobrevida de seis meses en promedio, actualmente se otorgan tratamientos bioldgicos
e inmunoterapias que les proporciona una sobrevida de 5 aflos en promedio, con una buena calidad de vida.

Para evaluar, si existe una mejoria en, la calidad de vida de cada paciente se realiza mensualmente, tanto a
las pacientes subsecuentes como a las de nuevo ingreso, los cuestionarios EORTC QLC-C30 (Versiéon 3) y
EORTC QLQ - LC13, los cuales a través de diferentes preguntas se analiza la condicién del paciente en 5 areas
funcionales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 309. Programa de prevencion, atenciéon e
investigacion para pacientes con alto riesgo a cancer, a través de la Clinica de Cancer
Hereditario, (contempla cancer de mama).

Notas adicionales

Durante el tercer trimestre del 2022 se ha encontrado con el retraso en la respuesta institucional para poder
realizar la contratacidn del servicio de analisis molecular, requerido para poder brindar un diagndstico de
cancer hereditario a las y los pacientes del Programa. El PEF 2022 (DOF, diciembre 2021) sefala un
presupuesto autorizado a las acciones del programa de cancer hereditario por un monto de 12,840,536.00
(Doce millones, ochocientos cuarenta mil, quinientos treinta y seis pesos 00/100 M.N.).

La solicitud de suficiencia presupuestal por 5,492,623.20 (cinco millones, cuatrocientos noventa y dos mil,
seiscientos veintitrés pesos 20/100 M.N.), para la contratacion del servicio de analisis molecular para los
pacientes de valoracién de primera vez estimada en el aflo 2022, se presentd por primera ocasion el 20 de
enero del 2022 al area correspondiente institucional. No se obtuvo respuesta de ningun tipo, por lo que se
enviaron alcances en repetidas ocasiones. La respuesta a la solicitud de suficiencia presupuestal se recibid el
20 de julio del 2022, bajo el oficio DCP/07/211/2022. El monto autorizado en la suficiencia presupuestal es de
322,767.90 (trescientos veintidds mil, setecientos sesenta y siete pesos 90/100 M.N.), lo cual no permite dar
respuesta al compromiso ya generado con las y los pacientes, ya que no se ha podido realizar ni uno solo de
los estudios moleculares. Empero, se presentd el procedimiento administrativo para realizar la contratacion
con el monto autorizado, contemplando las muestras que sean posibles de procesar.

Las mismas, se han tomado desde el 1° de enero del 2022, y a la fecha de este informe, se siguen tomando,
como parte del flujo integral de atencidn de las y los pacientes. Por tanto, resulta fundamental contar con el
monto total disponible y autorizado para su ejercicio por el Instituto, asi como con el procedimiento
administrativo claramente sefialado, para poder responder al compromiso con las y los pacientes.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 308. Realizar acciones de post-mastectomia para
elevar la calidad de vida de las mujeres con cancer de mama.

Notas adicionales

La incertidumbre en el proceso de contrataciéon del personal del programa de Acciones Post-mastectomia
por parte de la Subdirecciéon de Administraciéon y Desarrollo de Personal del INCan puede incidir en el
cumplimiento de las metas anuales programadas, principalmente en el indicador nimero 3.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 281. Programa de diagndstico, atencién,
investigacion y capacitacion en cancer de endometrio

Notas adicionales

Se rebaso la meta de atencién debido a que acudieron a consultas pacientes subsecuentes que habian
pospuesto su atencién y faltado a citas por salvaguardar su salud ante la pandemia de coronavirus.

En cuanto al curso de capacitacion para profesionales de la salud, se re-agendo, para garantizar una afluencia
presencial de profesionales de la salud y sera realizado en el cuarto semestre
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud Materna,
Sexual y Reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion “Salvador Zubiran”
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Materna, Sexual y Reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 146. Disminuir las tasas de morbilidad y mortalidad
por cancer cérvico uterino, a través de la provision de servicios 6ptimos en la promocion,
prevencion, deteccioén, diagndstico, tratamiento y control del padecimiento.

CACU

Notas adicionales

El Instituto desarrolla actividades para la prevencion, diagnéstico y tratamiento del cdncer cérvico — uterinoy
sus lesiones precursoras o preinvasoras, ofreciendo servicios a todas las mujeres que hayan iniciado vida
sexual activa y lo soliciten, independientemente de su edad o motivo por el cual reciben atencién médica en
la institucion. Las actividades no se reportan al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva,
de la Secretaria de Salud, se informan directamente al Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y de
Crédito Publico (PASH).
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

NUumero y denominacién de la accién: 144. Disminuir el ritmo del crecimiento de la
mortalidad por cancer de mama, a través de la provision de servicios optimos en la
deteccidon, diagndstico, tratamiento y control del padecimiento.

CAMA

Notas adicionales

El Instituto continUa realizando las actividades para la deteccién oportuna y atencién del cancer de mama
ofreciendo servicios a todas las mujeres, preferentemente aquellas cuya edad sea igual o superior a los 40
afos, independientemente del padecimiento que motiva su ingreso. Las actividades no se reportan al Centro
Nacional de Equidad de Géneroy Salud Reproductiva, de la S.S. Se informan directamente al Portal Aplicativo
de la Secretaria de Hacienda y de Crédito Publico.

El Instituto mantiene un contrato para servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a dos mastégrafos
y un densitdbmetro de la marca Hologic:

Del 1 de marzo al 31 de diciembre de 2022.

Equipo N° de control
de IB
Mastoégrafo Selenia MAST-RX-002
Mastografo Dimensions MAST-RX-003
Densitdmetro Discovery Wi DEN-NF-002
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Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 354. Brindar capacitacion al personal involucrado

en el tema de Salud materna, sexual y reproductiva

CURSOS

Notas adicionales

Para el siguiente trimestre se tiene programada la “Certificacion para la Atencién de Casos de Hostigamiento
y Acoso Sexual,” de tres personas servidoras publicas, pertenecientes al Comité de Etica, con lo cual se
cumplird con una de las acciones del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
(PROIGUALDAD), beneficiando la salud, principalmente de las mujeres.

El Instituto contempla adquirir, durante el aflo en curso, un nuevo equipo para realizar ultrasonidos mamarios
de mayor precision y eficiencia. En caso de concretarse la adquisicion se implementaran las actividades
dirigidas a capacitar al personal que lo utilizara.

43




@ SHCP

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCK

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez
Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Atencién a la Salud

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 304. Otorgar tratamiento a pacientes con esclerosis
multiple.

Notas adicionales

Para alcanzar la meta programada, las cifras dependen de los pacientes que acudan a pedir atencién al
instituto, dando prioridad a la atencién a mujeres.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de alumnas capacitadas en el Programa de Educacién Continua.

Notas adicionales

En el periodo de enero a septiembre de 2022 el alumnado capacitado (APROBADOS) fue de 2685 de un
total 3490 personas inscritas, esto representa una eficiencia terminal del 77%.

En la poblacién de inscritos se captaron a 2106 mujeres (60%) y 1384 hombres (40%).
En la poblacién de aprobados se reportan 1603 mujeres (60%) y 1082 hombres (40%).
Se continua con las acciones para considerar incluir en la oferta del programa de educacién continua, nuevos
temas que apoyen el desarrollo profesional del capital humano con equidad de género, sin marcar una

tendencia de cursos dirigidos exclusivamente a mujeres, sino ser inclusivos, para ambos sexos, siempre
pensando en cubrir las necesidades de capacitaciéon para las y los profesionales de la salud.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formaciéon y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de directoras de tesis para formar recursos humanos especializados en
salud.

Notas adicionales

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacién, liderazgo, transparencia, rendicién de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigaciéon y operativa sin diferencia por
género, raza, posicion econdémica, religion y orientacién sexual. https://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

En el periodo de enero a septiembre 2022 el total de directoras y directores de tesis fue de un total de 72, de
los cuales 46 (64%) son mujeres y 26 (36%) son hombres.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de alumnas graduadas en los Programas Académicos.
Notas adicionales

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cdédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacién, liderazgo, transparencia, rendicidn de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigacion y operativa sin diferencia por
género, raza, posicion econdémica, religion y orientacion sexual. https://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

En El periodo de enero a septiembre 2022 el alumnado graduado fue de un total de 176, de los cuales 108 (6]
mujeres y 68 (39%) son hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formaciéon y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de aceptacion de alumnas en Programas Académicos para la formaciéon de
recursos humanos.

Notas adicionales

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacidn, liderazgo, transparencia, rendicidén de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigacién y operativa sin diferencia por
género, raza, posicion econdémica, religion y orientacion sexual. https://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

En el periodo de enero a septiembre la generacidén 2022 se reporta un ingreso de 165 alumnos de los cuales,
de los cuales 107 (65%) son mujeres y 58 (35%) son hombres.

48



https://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades
Clave del Pp: UOO8

Nombre del Pp: Prevencion y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes.

Tipo de accidn: 1. Para promover la Igualdad de Género

Numero y denominacioén de la accién: 149. Reforzar las acciones contra la obesidad

Notas adicionales

Para el tercer trimestre 2022, al corte del 03-10-22, la informacidén consultada en el Subsistema de Prestacion
de Servicios SINBA-SIS reporta un acumulado de 9,567,092 detecciones positivas y negativas de diabetes
mellitus, hipertensidon arterial y obesidad realizadas a hombres y mujeres de 20 aflos y mas de edad, de las
cuales 2,362,890 fueron positivas y 7,204,202 negativas.

Se ha realizado un tamizaje de forma acumulada para Obesidad, Diabetes Mellitus e Hipertensién Arterial a
6,496,526 mujeres de 20 aflos y mas de edad, obteniéndose 1,354,109 positivas y 5,142,417 negativas.

La informacidén es preliminar, posterior a la consulta de la informacidén en la DGIS el 03 de octubre de 2022,
sin embargo, acorde a los cortes de informacién del Subsistema de Prestaciéon de Servicios (SINBA), las
entidades federativas cuentan con fechas de validacién y registro definidas por la DGIS, por lo que consultas
posteriores a la fecha antes mencionada presentara variaciones en las cifras reportadas para el periodo.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de accion: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Capacitacién:

Durante el tercer trimestre del presente afo, se llevaron a cabo cuatro cursos en linea denominados
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL DEL RECURSO HUMANO DE LA
INSTITUCION” (una apertura), EL EMPODERAMIENTO Y RESILIENCIA A PARTIR DE LA SUPERACION DE
UN EVENTO TRAUMATICO POR HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL, HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
LABORAL Y DISCRIMINACION (una apertura), LIDERAZGO DE LA MUJER EN SECRETARIA DE MARINA (dos
aperturas); un seminario en linea denominado PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO CON ENFASIS EN EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL. Citada capacitacion fue dirigida
a personal naval y civil de la Secretaria de Marina (mujeresy hombres) adscritos a los diversos Mandos Navales,
Direcciones Generales, Direcciones Generales Adjuntas, Unidades y Establecimientos Navales del Area
Metropolitana, con lo cual se logré capacitar a 8,779 elementos navales y civiles (3,576 mujeres y 5,203
hombres) adscritos a la Institucidn. Alcanzando un porcentaje de 87.79% respecto de la meta anual, la cual
correspondia a 10,000 elementos a capacitar.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de accion: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Difusidn

Durante el tercer trimestre del afio 2022, se realizd la distribucion de 66,070 articulos de difusién en materia
de Ilgualdad de Género a personal naval y civil adscrito a los diversos Mandos y Establecimientos Navales, con
énfasis en las mujeres de la Institucidn las cuales representan aproximadamente el 20% de la planilla organica
de la Secretaria de Marina-Armada de México. Con lo cual se superd en 188.77% la meta anual programada.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de accion: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Sensibilizacién

Durante el tercer trimestre del presente ano, se continud realizando la evaluacién y el tramite administrativo
para llevar a cabo la contratacidon de los servicios de sensibilizacién a servidoras y servidores publicos en
materia de igualdad de género, a través de una campafa integral de concientizacién a fin de fomentar un
cambio de cultura a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la erradicaciéon de la
violencia contra las mujeres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Procuracion de
Justicia laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Procuracion de Justicia laboral

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre Mujeres y Hombres

Numero y denominacion de la accién: 315. Fortalecimiento del servicio de procuracién de
justicia laboral (Orientacion, asesoria juridica, conciliacion y representacion juridica) para la
igualdad entre mujeresy hombres.

Notas adicionales

Informacioén relacionada con el Centro de Integral de Servicios

En el periodo de enero a septiembre de 2022, la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo a través del
Centro Integral de Servicios atendié un total de 78,904 servicios, los cuales representan el 48% con respecto
a 163,349 de los servicios de orientaciones y asesorias juridicas otorgados a trabajadoras, trabajadores y sus
beneficiarios.

El total de 78,904 servicios otorgados por el Centro Integral de Servicios, corresponden a:

36,424 atenciones otorgadas por medios digitales (10,275 via telefénica, y 26,149 correos electrénicos).
se obtuvo un aforo de 35,973 personas (31,838 usuarios del servicio, y 4,135 visitantes),

se otorgaron 4,657 atenciones de estados procesales (1,703 de manera personal y 2,954 via telefénica)
se recibieron 11 quejas,

y se brindaron 1,839 atenciones inmediatas individuales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Mejoramiento Urbano

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos
Clave del Pp: 5273

Nombre del Pp: Programa de Mejoramiento Urbano

Tipo de accidn: 2. Acciones que promueven la erradicaciéon de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 458 Desarrollo de espacios publicos seguros,
inclusivos, accesibles, verdes y con condiciones de seguridad, conectividad y perspectiva de
género, mediante la participacion poblacional.

Notas adicionales

Los apoyos otorgados por el Programa de Mejoramiento Urbano (PMU), a través de su vertiente Mejoramiento
Integral de Barrios, favorecen el cumplimiento de los derechos sociales, especialmente para las mujeresy las
ninas en sus diferentes edades y condiciones, a fin de promover verdaderamente una igualdad de
oportunidades para desarrollar su potencial y fortalecer sus capacidades, en los ambitos social, econdmica,
cultural y politico.

Las obras que se realizan con la vertiente Mejoramiento Integral de Barrios del PMU tienen por objeto ejecutar
acciones de construcciéon, ampliacidn, renovacién, equipamientos urbanos y dotacidén de mobiliario y equipo
de espacios publicos, tales como: centros de desarrollo comunitario, mercados, plazas publicas, parques,
espacios deportivos, escuelas, centro de atencidén de desarrollo infantil, centro cultural, calles, entre otros.

Se considera que el reporte de las metas se realizard una vez que se concluya el presente ejercicio fiscal, dado
gue los proyectos por sus caracteristicas se adjudican por licitaciones publicas. No obstante, una vez
concluidos, abonaran al cumplimiento de objetivos y metas de este eje trasversal.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Mejoramiento Urbano

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos
Clave del Pp: S273

Nombre del Pp: Programa de Mejoramiento Urbano

Tipo de accidn: 2. Acciones que promueven la erradicacion de la violencia de género

NUumero y denominacioén de la accién: 423. Prevencion violencia familiar.

Notas adicionales
Vertiente de Regularizacién y Certeza Juridica: Al cierre del 30 de septiembre se han realizado a través de la
VRCI:

Regularizacién de lotes para servicios publicos: 62 acciones, realizadas en 9 municipios de los estados de
México, Jalisco, Michoacén, Sinaloa, Veracruz y Yucatan, las cuales representan un monto erogado de $41,
601,987.00 pesos de subsidios ejercidos. Para la realizacién de estas acciones el INSUS proporciona subsidios
para cubrir el costo del conjunto de actos juridicos, técnicos y administrativos necesarios para contribuir al
otorgamiento de certeza juridica en la tenencia de los lotes con servicios puUblicos estatales o municipales.

Estas acciones representan un beneficio a un nimero considerable de mujeres y hombres que habitan en
los municipios de atencién. Regularizaciéon de lotes con uso habitacional: 1,098 acciones realizadas en 12
municipios en los estados de Campeche, Durango, Guerrero, México, Nayarit, Oaxaca y Veracruz, las cuales
representan $ 14,819,809.00 pesos de subsidios ejercidos. La relevancia de estas acciones radica en que el
INSUS proporciona subsidios para cubrir el costo del conjunto de actos juridicos, técnicos y administrativos
necesarios para contribuir al otorgamiento de certeza juridica en la tenencia de los lotes con uso habitacional.

Regularizaciéon de lotes con uso habitacional con gastos de particulares en vias de regularizacion: 904
acciones realizadas en tres municipios en los estados de Durango y Sonora; las cuales representan
$14,458,204.00 pesos de subsidios ejercidos. La relevancia de estas acciones radica en que el INSUS
proporciona subsidios para cubrir el costo del conjunto de actos juridicos, técnicos y administrativos, y gastos
de particulares en vias de regularizaciéon que pudiera tener el beneficiario respecto al lote, esto Ultimo hasta
por 50% del valor del subsidio otorgado, para contribuir al otorgamiento de certeza juridica en la tenencia de
los lotes con uso habitacional, liberandolo de gastos pendientes relacionados con el lote y permitiendo llevar
a cabo su tramite de escrituracion.

El total de beneficiarios de acciones de regularizacidn de lotes con uso habitacional al 30 de septiembre de
2022 es 2,002 personas (regularizacion de lotes con uso habitacional mas regularizaciéon de lotes con uso
habitacional con gastos de particulares en vias de regularizacién), de las cuales 1,302 son beneficiarias mujeres
(65% del total) y 700 son beneficiarios hombres (35% del total).

El total de acciones de regularizacion de lotes con uso habitacional al 30 de septiembre de 2022
(regularizacién de lotes con uso habitacional mas regularizacién de lotes con uso habitacional con gastos de
particulares en vias de regularizacion), representa un monto de $29,278,013.00 pesos de subsidios ejercidos,
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Notas adicionales

de los cuales, $19,158,204.00 pesos se destinaron a beneficiarias mujeres jefas de familia (65% del total de
subsidios ejercidos para los dos tipos de apoyo para lotes con uso habitacional), mientras que $10,119,809.00
se destinaron a beneficiarios hombres (35% restante)

Los obstaculos mas frecuentes a los que se puede enfrentar la operacion de la VRCJ, son:

- Resistencia de los avecindados a participar en el programa por deudas de diferentes tipos.

- Resistencia de los avecindados a participar en el programa por intereses contrarios a los del programa.

- Cambios presupuestales que reduzcan la capacidad operativa del programa.

- Dificultades en gestiones con los gobiernos locales para aprobar la apertura de nuevos poligonos para
regularizar.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Politica de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 113

Nombre de la UR: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional

Clave del Pp: POO5

Nombre del Pp: Politica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio
Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD

Notas adicionales

La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano tiene el firme compromiso de incorporar la
perspectiva de género en la planeacién y en todas las etapas de la politica publica, generando acciones
concretas que permitan la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. Esto a través de ofrecer
herramientas que permitan identificar e implementar las acciones que contribuyan a la igualdad de género,
no violencia y no discriminacién, desde las atribuciones de la SEDATU,

Es por lo anterior que se llevan a cabo actividades de sensibilizacién y capacitaciéon que ofrezcan bases
tedricas del tema, conceptos basicos, asi como actividades y técnicas que permitan a las y los servidores
publicos aprender, promover y fomentar el cumplimiento e institucionalizacién del principio de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Coémo area de oportunidad se identifica el desarrollar contenidos en temas especificos de atribucion de la
Secretaria, con el objetivo de ir profundizando en la transversalizacidon de la perspectiva de género en el
guehacer institucional en lo referente al disefio y planeacidon de las politicas publicas. Es por ello que se ha
iniciado con el proceso para el desarrollo de dos cursos virtuales que atiendan los temas sectoriales de
atribuciéon de esta Secretaria como son: 1. Desarrollo Agrario con Perspectiva de Géneroy 2. Desarrollo Urbano
con Perspectiva de Género

Asimismo, se han realizado las siguientes actividades:
- Se han impartido 3 talleres prevencién y atencién de la violencia de género, hostigamiento sexual y acoso
sexual, en los que se ha beneficiado a 90 personas funcionarias del ramo.

- Se han impartido 7 talleres tanto virtuales como presenciales en temas de igualdad de género, no
discriminacién y en temas de competencia sectorial con perspectiva de género

Derivado de las actividades de capacitacion se han capacitado aproximadamente durante el trimestre a 293
mujeresy 176 hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Vivienda Social

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QCW

Nombre de la UR: Comision Nacional de Vivienda

Clave del Pp: S177

Nombre del Pp: Programa de Vivienda Social

Tipo de accidn: 2. Acciones que promuevan la erradicaciéon de la violencia de género

Numero y denominacion de la accién: 228. Otorgamiento de subsidios federales
destinados para mujeres para la autoconstrucciéon o autoproduccion de vivienda.

Notas adicionales

De acuerdo con las Reglas de Operacidon para el gjercicio fiscal 2022 del Programa de Vivienda Social, se
establecié en el apartado 4.2 a la poblacién prioritaria, dentro de la que se encuentran las mujeres jefas de
hogar, criterio que fue recuperado en la programacion de metas del Programa, teniendo como meta otorgar
50% de las acciones a mujeres jefas de hogar y con ello contribuir a reducir su carencia de una vivienda
adecuada y a la construccidén de un patrimonio propio que les permita superar las brechas que enfrentan,
con informacién acumulada cierre del Tercer Trimestre de 2022 se han otorgado un total de 38,154 subsidios
a mujeres, lo que representa el 66% del total de subsidios otorgados durante el periodo reportado del gjercicio
fiscal 2022.

El ndmero total de subsidios otorgados al cierre del periodo fue mayor al estimado, superando el 50%
programado, debido al establecimiento de los criterios de priorizacion establecidos en las ROP, asi como el
seguimiento a las acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa
Nacional de Reconstruccion

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QCW

Nombre de la UR: Comision Nacional de Vivienda

Clave del Pp: S281

Nombre del Pp: Programa Nacional de Reconstruccion-Componente Vivienda

Tipo de accidn: 2. Acciones que promuevan la erradicaciéon de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 458. Desarrollo de espacios publicos seguros,
inclusivos, accesibles, verdes y con condiciones de seguridad, conectividad y perspectiva de
género, mediante la participacion poblacional.

Notas adicionales

Para el gjercicio fiscal 2022, el Programa Nacional de Reconstruccién componente vivienda, con base en una
ampliacién presupuestaria que recibid el Programa en la vertiente vivienda, se logré incrementar la cobertura
de atencidon en los estados afectados por los sismos de septiembre 2017 y febrero 2018, lo que permitié
incrementar el ndmero de acciones por realizar durante el ejercicio fiscal 2022, se ajusté la meta anual el
otorgamiento de 8,281 subsidios para la reconstruccidn o reubicacion de viviendas afectadas por los sismos
de septiembre de 2017 y febrero de 2018. Dentro de los criterios de priorizacién para la atencién de las
personas damnificadas, se incluyd a las jefas de hogar, principalmente con el objetivo de restituirles su
derecho humano a una vivienda adecuada y que puedan incrementar su patrimonio propio. Con esta
focalizacién de las acciones, con informacidn al cierre del Tercer Trimestre de 2022, se han logrado otorgar un
total de 4,529 subsidios para mujeres jefas de hogar, representando 54.87% del total de los subsidios otorgar
en el periodo citado.

El ndmero total de subsidios otorgados al cierre del periodo fue mayor al estimado, superando el 50%
programado, debido al establecimiento de los criterios de priorizacion establecidos en las ROP, asi como el
seguimiento a las acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion,
Direccion y Evaluacion Ambiental

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
Clave del Pp: PO02

Nombre del Pp: Planeacion, Direccion y Evaluacion Ambiental

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales
Durante el tercer trimestre de 2022, se realizaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a las
acciones comprometidas en el PROIGUALDAD 2020-2024 y el PROMARNAT 20202-2024:

Cultura institucional:
11.4 Fomentar la integracion del principio de igualdad y no discriminacién en los principales
documentos normativos que regulan la cultura organizacional de las instituciones de la APF.

Se integraron las observaciones y comentarios emitidos por la Unidad Coordinadora de Asuntos
Juridicos a los Lineamientos de Operacién de la Comisién para La Igualdad Laboral y No Discriminacion
(CILND) de la SEMARNAT, dichos lineamientos se enviaran a la CILND de la SEMARNAT para su validacion y
posterior envio a la C. Titular del Ramo para firma.

En los meses de julio a septiembre, se realizé la campana de difusidon sobre lenguaje incluyente y no sexista
y la Guia Practica Para el Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista, instrumento Util y una propuesta con
recomendaciones y ejemplos del uso mas igualitario de las palabras a través del lenguaje y la comunicacion
inclusiva, con el propésito de avanzar en la construccion de una institucion donde su personal reconozca e
integre la diversidad y que en su comunicacién utilice palabras e imagenes libres de estereotipos de género.

En el mes de septiembre en colaboracién con la Secretaria de Gestidon Integral de Riesgos y Proteccion Civil
de la Ciudad de México se realizé la Videoconferencia Lenguaje incluyente y No Sexista en el Marco de las
Nuevas Masculinidades, con el objetivo de que las personas servidoras publicas del sector ambiental,
conozcan y reconozcan la importancia del lenguaje incluyente, un modo de expresiéon oral, escrito y visual
gue busca dar igual valor a las personas al poner de manifiesto la diversidad que compone a nuestra sociedad
y dar visibilidad a quienes son parte de ella, desde el enfoque de las nuevas masculinidades. Hubo una
audiencia de 123 personas y un registro de 73: 35 mujeres y 38 hombres, de los cuales 86.3% son personas de
entre 30 y 64 aflos y sélo el 13.7 entre 18 y 29 afos, quienes pertenecen a la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT), a la Agencia de Seguridad, Energia y Ambiente (ASEA), a la Comisidn
Nacional del Agua (CONAGUA), a la Comisidon Nacional Forestal (CONAFOR) y al Instituto Mexicano de
Tecnologia del Agua (IMTA).

1.2.2 Fortalecer procesos de sensibilizacion y capacitacion al personal de todas las dependencias y
entidades de la APF.

En los meses de julio a septiembre, en coordinacion con la Direccién General de Desarrollo Humano y
Organizacion, se incorpord la oferta institucional de capacitacion de INMUJERES en el en el Programa Anual
de Capacitaciéon (PAC) de la SEMARNAT para la difusién mensual del sitio punto género: Induccién a la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; iSumate al Protocolo!, como una opcidn para que el personal de la
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Notas adicionales
SEMARNAT cuente con herramientas que contribuyan al manejo de estos temas en un clima laboral y
espacios libres de violencia y discriminacion.

Con el propdsito de promover la acreditaciéon entre el personal de nuevo ingreso de la SEMARNAT del
curso en linea “Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres” que ofrece el INMUJERES y del
establecimiento para que el 100% del personal de la dependencia se capacite en el curso “Sumate al
Protocolo”, se solicité a la Direccién de Desarrollo Humano y Organizacion, mediante Oficio UCPAST/22/0500:
e |dentifiguen a las personas de nuevo ingreso en las diferentes dreas de esta secretaria, a fin de
solicitarles que como parte de sus horas de capacitacidn se inscriban y acrediten el curso en linea
denominado “Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres”, que ofrece el Instituto Nacional de

las Mujeres (INMUJERES).

e Promover se establezca que, el 100% del personal de la SEMARNAT se capacite en el curso “Sumate
al Protocolo”2, a fin de coadyuvar en el cumplimiento al numeral 12.b)

Para la promocién se realizd la difusion de ambos cursos mediante mensajes masivos dirigidos a todo el
personal de la SEMARNAT. Al mes de septiembre acreditaron el curso Induccién a la igualdad 16 personas: 12
mujeresy 4 hombres y SiUmate al Protocolo: 13 personas: 11 mujeres y dos hombres. Se incluyen dos mujeres
de la UCVSDHT.

Al interior de la ahora Unidad Coordinadora de Vinculacién Social (UCVSDHT), Derechos Humanos y
Transparencia mediante Oficio UCPAST/22/500 el Titular solicito a las y los Directores de Area instruyan a su
personal para tomar dichos cursos “Induccién a laigualdad entre mujeresy hombres” y “Simate al Protocolo”,
gue ofrece el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

1.4.5 Observar la aplicacion del Protocolo para la prevencién, atenciéon y sancién del hostigamiento sexug
y acoso sexual en la APF.

De julio a septiembre se realizé a cabo la difusion mediante mensajes masivos del Protocolo para la atencién,
prevencion y sancién del hostigamiento sexual y el acoso sexual, el Pronunciamiento de cero tolerancias al
hostigamiento sexual y el acoso sexual, también en el sitio web “Igualdad y Medio Ambiente. Acciones para
la igualdad y la no discriminacién en la SEMARNAT" https//www.gob.mx/semarnat/acciones-y-
programas/igualdad-laboral-y-medio-ambiente. Se motivé al personal a realizar denuncias en la materia.

El resultado de las gestiones con la Secretaria de la Funcidon Publica (SFP) para realizar actividades para el
cumplimiento del Protocolo para la prevencién, atencién y sancidn al hostigamiento sexual y el acoso sexual
para los meses de septiembre y octubre, no fue favorable y se optd gestionar con otra instancia la imparticién
de una Videoconferencia para identificar conductas de hostigamiento sexual, acoso sexual para el mes de
noviembre.

Se requirié apoyo a la Unidad de Administracién y Finanzas (UAF) para contar con recursos etiquetados
para la Certificacion de las Personas consejeras de la SEMARNAT, con base a los requerimientos de la
Competencia denominada Atencién a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracién Publica Federal, establecida por el INMUJERES. Se espera respuesta de la UAF, para poder
establecer el compromiso de certificacién para 25 Personas Consejeras y gue para fortalecer la
implementacién del Protocolo, se considera pertinente incluir 4 personas mas: 2 de la Direccion General

2 El objetivo del curso es Comprender las disposiciones del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual (Protocolo), y motivar la participacion del personal del servicio publico, para la
construccion de un ambiente laboral de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual (hs y as)en la APF.
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de Desarrollo Humano y Organizacion (DGDHO) y 2 de Unidad Coordinadora de Vinculacion Social, Derechos
Humanos y Transparencia (DVSDHT), para que se brinden un apoyo mas certero en la atencidn a casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual en la SEMARNAT.

2.4.4 Difundir campafias de comunicacién que promuevan la redistribucién de las tareas de cuidados al
interior de las familias, incentivado la participaciéon de los hombres en la crianza, cuidado y sano
desarrollo de hijas e hijos desde un principio de masculinidades no hegeménicas.

El 30 de septiembre con base a los contenidos elaborados por la Unidad Coordinadora de Participacién Social,
Derechos Humanos y Transparencia (UCVSDHT), se realizd la campafa de difusién sobre el tema de cuidados
en redes sociales de SEMARNAT como Facebooklive y Tweeter se socializaron, mensajes como Qué es el
trabajo domésticoy de cuidados; Qué son los cuidados; que podemos hacer para crear una cultura equitativa
de cuidados en la familia y datos sobre el tiempo dedicado a labores del hogar y cuidados de la Familia.

Se inici6 la Coordinacién para la instalacién de un Grupo de Trabajo interinstitucional para establecer las
directrices para la ampliacion del plazo del disfrute de la Licencia de Paternidad con la Direccién para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Econédmica en el INMUJERES; la Direccién de Promociéon de
Cultura y No Discriminacion del CONAPRED; la Direccion General de Prevision Social y Titular de la Unidad
de Género y la Direccién de Igualdad de Género, Planeacién, Control Internoy Mejora de la Gestion en la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP). A |la fecha han confirmado su participacién en la primera reunién el
CONAPRED Yy la STPS (que se realizara en el mes de octubre con el objetivo de reflexionar sobre la importancia
de una paternidad responsable y los pros para institucionalizar la Licencia de Paternidad por mas de cinco
dias, en todas las instancias de la APF, asi como la integracion de una hoja de ruta para definiran las acciones
a seguiry la instalaciéon del Grupo Interinstitucional de manera formal, asi como sus funciones.

2.7.4 Promover medidas de conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal en las dependencias y
entidades de la APF con base en la NMX-R-025-SCFI-2015 y sus actualizaciones.

En el mes de agosto se realizaron 2 visitas guiadas a la Biblioteca del Centro Nacional de la Artes
(CENART) y se participd en dos talleres de lectura con el objetivo de fomentar actividades de conciliacion
vida familiar-vida laboral y generar un espacio de convivencia en el ejercicio de una paternidad responsable
desde el involucramiento activo de los padres no solo en la provisidon de recursos econdmicos, sino también
en la crianza y la vida cotidiana de sus hijos e hijas. Durante los recorridos los padres interactuaron con sus
hijos e hijas a través de la visita a diferentes espacios del CENART y compartieron una lectura sobre culturas
prehispanicas y previo al inicio del recorrido se les explicd que la actividad se relaciona con la busqueda de
espacios de interaccién entre padres e hijos como una manera de democratizar también el cuidado y
atencidon de los hijos e hijas. Se contd con la participacidon de Padres en su mayoria y madres que acudieron
a la actividad.

En el mes de septiembre se realizé la Promocién para la aplicacién de una encuesta piloto para el
diagndstico de necesidades de cuidado del personal de la Unidad Coordinadora de Vinculacién Social,
Derechos Humanos y Transparencia (UCVSDHT) de SEMARNAT, como prueba piloto para su posterior replica
en otras Unidades Responsables. Se integré un documento conceptual y se elabord un cuestionario para
discusion en su momento con la Comision de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la SEMARNAT y con
los Enlaces de Género del Sector Ambiental, para solicitar observaciones y comentarios al documentoy a la
encuesta. Asimismo se requerira la asesoria del INMUJERES (Mtra. Martha Ferreyra), a fin de pulir la propuesta
y aplicarla en 2023.

También se realizé la campania de difusion sobre lactancia materna y la Guia de beneficios de la lactancia
materna, mediante mensajes masivos al interior de la SEMARNAT, a fin de promover sus beneficios entre
todo el personal y particularmente a las funcionarias publicas que se encuentran amamantando a la niflez o
gue pronto seran madres.
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Accién puntual 4.6.3 Elaborar o difundir estudios. Difundir o elaborar investigaciones o diagnésticos con
PG, pertinencia cultural y derechos humanos sobre problematicas y necesidades relacionadas con la
igualdad de género y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Durante los meses de julio, agosto y septiembre, se dio continuidad a la difusion de las campanas: “La
Violencia Contra Las Mujeres, Avances y Retos”, la cual tiene como meta dar a conocer investigaciones y
estudios sobre la violencia contra las mujeres y que es proporcionada por INMUJERES para su difusion.

5.1.1 Promover el principio de paridad en la designacién de nombramientos en mandos directivos de la
Administracién Publica Federal.

Para la Promocién en coordinacion con la DGDHO de la inclusién de plazas de mandos medios del sector
ambiental en las Convocatorias exclusivas para mujeres del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Publica. Se realizé un primer filtro de la plantilla de personal por Tipo de puesto: mando,
enlaces y operativo desagregada por sexo y las vacancias que existen, para que a partir de ello se busque con
las dreas de adscripcion de las plazas su posible inclusidén en las Convocatorias exclusivas para mujeres del
Servicio Profesional de Carrera de la Administraciéon Publica. En general se tiene conocimiento que al 30 de
junio de 2022 se cuenta con un total de 3, 818 plazas ocupadas: 1,693 ocupadas por mujeresy 1741 por hombres
Yy una vacancia de 216.

5.1.4 Promover estrategias de capacitacién, mentorias, entre otras que favorezcan el liderazgo de las
mujeres en puestos de confianza en la Administracién Publica Federal.

Participacion en la consolidacion del Comité de Capacitacion y Certificaciéon para la Igualdad de Género
(CCCIQ) a cargo del INMUEIJRES, a fin de construir la agenda de capacitacién y mentorias en género. Sin
avances. No se ubica en INMUJERES el area responsable.

Género y medio ambiente

Al 11 de octubre se reporté en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH),
los avances al tercer trimestre del Programa S219.-Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable; SO46.-
Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible y el PO0O2.

1.5.1. Promover acciones que faciliten el acceso a créditos, financiamientos, subsidios o cooperacion
internacional para mujeres productoras en situaciéon de marginacién o condiciones de vulnerabilidad.

CONANP Y CONAFOR

En el mes de julio la Unidad Coordinadora de Vinculacién Social, Derechos Humanos y Transparencia de
la SEMARNAT Coordino el intercambio de experiencias y conocimientos entre la Comision Nacional
Forestal y la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas con el objetivo de identificar acciones que
fortalezcan el impulso del enfoque de género en la operacién de los Programas Apoyos al Desarrollo Forestal
Sustentable a cargo de la CONAFOR y el Apoyos para la Conservacidon del Desarrollo Sostenible. Dicho
intercambio partié de la presentacién de la estrategia de género que implementa cada programa,
destacando las lecciones aprendidas y recomendaciones de CONANP para CONAFOR respecto al acceso de
las mujeres al programa sin ser parte de los gjidos y comunidades, entre estas el uso de documentos que
acreditan a las mujeres como usuariasy posesionarias de la tierra, derivado de que en algunas areas naturales
protegidas la propiedad de la tierra pertenece al Estado y en esa medida a través de la interaccidon con el drea
juridica de la CONANP se planted la posibilidad de poder permitir el acceso a las mujeres al apoyo con un
documento de posesidn o usufructo de la tierra, sin necesidad de tener un titulo de propiedad. Estuvieron
presentes en el intercambio personal de INMUJERES, CONAFOR y CONANP.
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En el mes de septiembre con el fin de llevar a cabo la difusién de las Reglas de operacion de los Programas
Apoyos al Desarrollo Forestal Sustentable a cargo de la CONAFOR y el Apoyos para la Conservacién del
Desarrollo Sostenible a cargo de la CONANP, en el marco de una colaboracién requerida a la Direccién de
Normas de Participacion Social de la SEMARNAT, por la Coordinadora de Género, Gabriela Rangel en el
Registro Agrario Nacional para que dichas Reglas de operaciéon se presentaran a las y los Enlaces del
Registro Agrario Nacional, con el propdsito de dar a conocer la oferta institucional de programas federales
dirigidos a mujeres de ejidos y comunidades agrarias, asi como de contribuir a mejorar las condiciones de
vida de ellas mismas, las de sus familias y comunidades agrarias, acercando dicha oferta institucional.

CONAFOR

Al tercer trimestre el desarrollo de la metodologia para la detecciéon de grupos de mujeres con
potencialidades para realizar actividades en el ambito del Desarrollo Forestal Sustentable continua con
su desarrollo y durante la reuniéon del mes de julio para la definicion de acciones para incorporar en Reglas
de operacion de la CONAFOR, se presentaron los avances y Se elaboré el reporte de los apoyos para los
productores distinguiendo por tipo de productor de acuerdo a sus Reglas de Operacién, para facilitar
anadlisis con perspectiva de género. Este andlisis se complementara con las personas beneficiarias
directas de cada ejido o comunidad.

En septiembre, en colaboracién de la UCVSDHYTy la CONAFOR se concluyé el Documento metodolégico
a partir del cual se identificaran, los motivos por los que las mujeres del sector forestal quedan fuera de
los apoyos. Durante el cuarto trimestre se dara su aplicacidon practica y con ella la identificacidn de los
motivos por los que las mujeres del sector forestal quedan fuera de los apoyos.

En el mes de julio, en coordinacién con la Organizacién Equidad de Género, Ciudadania Trabajo y Familia, A.
C, la Comisién Nacional Forestal (CONAFOR), el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES y la SEMARNAT,
se realizaron reuniones virtuales de trabajo para definir las acciones a realizar para incorporar criterios
de género en las Reglas de Operacién para el Desarrollo Forestal Sustentable, a partir de las acciones
detectadas, se incorporaron al formato de la metodologia de los Lineamientos del INMUJERES para
incorporar criterios de género en Reglas de Operacién y se generaron posibles acciones en los apartados
de requisitos, procedimiento de seleccién, con el objetivo de disefiar la metodologiay contenidos del Taller
de capacitacion para técnicos encargados del disefio de la Reglas de operacidén. En la reunidn se definié que
el taller se impartiria en el mes de agosto para presentarles las propuestas en el marco del taller. Las acciones
propuestas deberdn consensarse con la CONANP y con INMUJERES para su implementacion en 2023.

El 22 de agosto se llevé a cabo el “Taller para Fortalecer la Perspectiva de Género en Reglas de
operacion 2023 del Programa para el Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar” en las
instalaciones de la CONAFOR y conto con la participacion de 16 hombres y 11 mujeres. Durante el taller se
aborddé una metodologia en dos momentos, el primero en el cual se brindaron conceptos y elementos
técnicos sobre la perspectiva de género para homologar conceptos y en un segundo momento se realizdé un
trabajo practico con la consigna de que se aplicardn los elementos conceptuales abordados y se identificara
una problematica de desigualdad, a que derecho se responde para alcanzar la igualdad, también que accidén
se necesita para que las mujeres estén en condicién de igualdad, la valoracién de la viabilidad de la accidn, la
accion escrita y como medirla, ejercicio que decanto en el reconocimiento de las acciones que se habian
propuesto para analizar en el trabajo grupal y el surgimiento de diversas propuestas para evaluar incluir en
las Reglas de 2023... La facilitacién se realizé de manera coordinada entre la Organizacién Equidad de Género,
Trabajo y Familia, A.C SEMARNAT, CONAFOR e INMUJERES. Se conté con la presencia del Director General
de la CONAFOR, Luis Meneses Murillo y las Gerencias responsables del disefio de las Reglas de
Operacion.

CONANP

Para mapeo de acciones sobre mujeres productoras que permita conocer las buenas practicas para
potencializarlas en el marco del PROCODES, se inicié con la identificacion de las regionales que han
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implementado las acciones afirmativas con perspectiva de género en materia de cuidados, con el propdsito
de organizar Foros de consulta que rescaten las experiencias exitosas en la implementacidon de dichas
acciones para que al mismo tiempo se puedan socializar con los grupos de beneficiarias que no las realizaron
y se motiven a poder llevarlas a cabo. Se buscara realizar los Foros en el mes de noviembre, en funcidn de los
recursos que se poseen y en su caso realizarlo en 2023. Asimismo, se realizé un Mapeo de Actores Clave en
los que se identificaron los principales actores y en funcidén de sus roles y posicion frente a las acciones
afirmativas se realizé también un mapeo de acciones que den continuidad al fortalecimiento de acciones
ya realizadas para que el personal operativo de PROCODES se le facilite la ejecucién de acciones de cuidados
en el marco de los apoyos que se otorgan por CONANP:

1. Estrategia de capacitacion y formacién y al personal técnico de PROCODES y a los Grupos de hombres
y mujeres y a sus familias respecto a la perspectiva de géneroy la importancia de cuidar en igualdad.

2. Disefioy aplicacidon de una encuesta de necesidades de cuidados a los grupos con los que se trabajan
en cada regional, para reorientar las actividades en la materia que ya se consideran o se han realizado.

3. ldentificacién de las Direcciones de Operacidn Regional y los grupos que implementaron acciones
afirmativas en materia de cuidados.

4. Realizacion de Foros con los grupos para identificar &reas de oportunidad desde las voces de las mujeres.

En el mes de julio con el objetivo de identificar posibles actores para la realizacién de una evaluacién
externa de la estrategia de género del PROCODES se realizé una reunién virtual con la Direccion de
Planeacién y Normatividad del Consejo Nacional de la Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social en
la cual se planted el interés de realizar una evaluacién al PROCODES a fin de conocer el impacto de la
estrategia en las mujeresy se planteé realizar el proceso de evaluacion en dos momentos: 1) durante este afio
con CONEVAL apoyando con la elaboracién de los términos de referencia y en la definicién del tipo de
evaluacion que se podra realizard, dependiendo de su maduracion del programa de CONANP, sin embargo
dado que no se cuenta con recursos para dicha evaluacidn ni CONANP, ni CONEVAL, se requiere explorar
otras posibilidades.

6.2.5 “Fomentar la creaciéon de redes de apoyo e intercambio de saberes entre mujeres, a través de
acciones de articulacion, en temas de seguridad y justicia, sustentabilidad ambiental y gestiéon de riesgo
con participacion de la sociedad civil”.

Con el objetivo de realizar la promocidén para la conformacidén de comités de vigilancia ambiental participativa
con enfoque de género, a fin de incrementar el cumplimiento de la normatividad ambiental, se realizé una
reunién con el Enlace de PROFEPA, quien en coordinacién con la Subprocuraduria de Recursos naturales se
dio a la tarea de Identificar a nivel nacional el nimero de Comités Integrados a nivel nacional con
informacion desagregada por sexo. Se recibié por parte de INMUJERES la Guia para La Implementacion de
las Redes Mucpaz, la cual se socializara con PROFEPA.

1.6.1 Generar mecanismos que promuevan los derechos de propiedad y titularidad de tierras a mujeres
indigenas y rurales y otros recursos naturales, asi como su participaciéon en las organizaciones agrarias
a fin de promover el desarrollo territorial sustentable y equitativo.

Con el propésito de apoyar a las mujeres en comunidades rurales en el 20 de septiembre en coordinacién
con la Procuraduria Agraria se realizd la reunién virtual para la presentacion del Programa de Justicia
Itinerante para Mujeres con el objetivo de que los responsables de los Programas con Reglas de
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Operacion en el Sector Ambiental : CONAGUA, CONAFOR y CONANP conocieran los requisitos para que a
partir de ello se identifiguen de las mujeres que han sido beneficiadas por los Programas PROCODES,
PROREST, Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable, PROAGUA y Apoyo a la Infraestructura
Hidroagricola, a aquellas que sean susceptibles de realizar tramites de sucesion de titularidad de la tierra a
través del Programa Justicia Itinerante para Mujeres que coordinan el RAN, PAy SEDATU. La presentacioén la
Realizd la Mtra. Yolanda Beatriz Vera, Directora General de apoyo al Ordenamiento de la Propiedad Rural.
Resultado de la reunidén, se acordd realizar una segunda reunidén para el mes de octubre en la cual se
presentaran los Programas del Sector Ambiental para que se defina quienes podrian identificar a las mujeres
y aclarar dudas sobre el Programa de Justicia Itinerante para Mujeres. Asimismo, se definird la fecha y se
convocara a INMUJERES, dado que se ha participado en el tema.

CONAGUA

1.6.5. Establecer medidas para promover el acceso a los recursos hidricos, dirigidos prioritariamente a
comunidades rurales, indigenas y afromexicanas a fin de favorecer la inclusiéon de las mujeres sobre los
recursos naturales.

En el mes de septiembre se realizé reuniéon con personal responsable del Programa de Infraestructura
Hidroagricola de CONAGUA, INMUJERES la DVSDHT de la SEMARNAT, con el objetivo de hacer una
revision retrospectiva de las recomendaciones propuestas para incorporar la perspectiva de género en las
Reglas de Operacién del Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola, identificar las acciones
realizadas y definir los siguientes pasos para dar continuidad a la revisién de las Reglas de Operacién del
citado Programa, en el marco de los Lineamientos para incorporar la perspectiva de género en las Reglas de
Operaciéon de los programas presupuestarios federales. Resultado de la reunidon se acordé que INMUJERES
gestionara con la Direccidon General de Estadistica una reunién para aclarar las implicaciones para los
programas que tienen recursos etiquetados en el Anexo 13, a fin de aclarar que colocar en la introduccion del
Programa y sus implicaciones, CONAGUA realizaria la consulta a su area juridica para evaluar la pertinencia
de incluir la normativa en la Reglas de operacién: Articulos 2 y 9 de la Ley de Planeacidn y el Articulo 4.
Constitucional; fijar una fecha para la presentacidn sobre qué es el sector hidroagricolay qué es lo que hacen,
asi como buscar evaluar las acciones que se realizan para medir la incidencia de la participacion de la mujer.
Solicitar a INMUJERES asesoria para el lenguaje incluyente y establecer una fecha para presentar lo que se
hace en el sector hidroagricola y definir acciones. Se destaca que el Ing. Aaronn Mastache, Gerente de
Infraestructura Hidroagricola de Conagua indica que las propuestas en materia normativa y el diagndstico se
pueden realizar. No le ve inconveniente.

3.2.1. Promover condiciones que permitan contar con proyectos de agua y saneamiento de forma
coordinada entre los tres érdenes de gobierno que contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar
de las mujeres, nifias y adolescentes.

En el mes de septiembre se realizé reunién con personal responsable del Programa de Agua Potable,
Drenaje y Saneamiento (PROAGUA de CONAGUA, de INMUJERES y de la DVSDHT de la SEMARNAT, con el
objetivo de identificar los requerimientos del PROAGUA para la incorporacion de la perspectiva de género y
la continuidad para los requerimientos de apoyo para el tema de los indicadores. Resultado de la reunién
identifico que PROAGUA plantea dos propuestas de indicadores a incluir en su MIR y acciones para el
cumplimiento al tema de la escuela del agua, a fin de aumentar el nUmero de mujeres que reciben cursos de
capacitaciéon eincluir lenguaje incluyente y o sexista en los materiales pedagdgicos y promocién de los cursos.

Requieren colaboracion de INMUJERES para la imparticion de un Taller para el uso del lenguaje incluyente y
no sexista y el apoyo para la elaboracién de la ficha técnica del indicador propuesto. En este tenor, se
establecié como acuerdos: la posibilidad de que CONAGUA participe en la siguiente reunién del SNIMH del
INMUIJERES para presentar como buenas practicas los avances en la incorporacion de la perspectiva de
género en PROAGUA; Se solicitara al area de capacitaciéon de INMUIJERES la Imparticidn del Taller de
Lenguaje Incluyente para el mes de septiembre, dirigido a Técnicos que disefian reglas de operacién en el
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sector ambiental; Se revisardn los textos que incluyen la perspectiva de género en las ROPS de PROAGUA y
se enviaran a INMUJERES para revision las fichas técnicas de los indicadores propuestos por PROAGUA.

6.3.6. Fomentar la cultura de paz, sustentabilidad ambiental, mitigaciéon y adaptacion al cambio
climatico con PG a través de espacios de didlogo y proyectos culturales, priorizando zonas de altos
indices de marginacién con vulnerabilidad al cambio climatico.

Durante los meses de abril a agosto se han realizado reuniones de trabajo en el marco del Grupo
Interinstitucional de Género y Cambio Climatico (GIGCC) para Desarrollar la propuesta de colaboracién
entre la consultoria del Global Green Growth Institute y el Grupo Interinstitucional de Género y Cambio
Climatico (GIGCC) e identificar las actividades a realizar para el disefo de una metodologia sobre la
incorporacién de la perspectiva de género y cambio climatico, iniciando que con la revision de diversas
metodologias nacionales e internacionales para definir los elementos que debera contener esta nueva
metodologia. Posteriormente, se realizaron reuniones con la Consultora designada para iniciar la
construccion de la metodologia y se le compartieron las metodologias revisadas y las expectativas del Grupo
respecto a los elementos que la deberian conformar. Posteriormente la Consultora presentd una primera
version de dicha metodologia y la envid para retroalimentaciéon y posteriormente en un taller con las
integrantes del GIGCC se trabajé para revisar la segunda versién y tener un avance. A la fecha se tiene una
versidn mas acabada, la cual se debera discutir en el mes de octubre para su posterior aplicacidn practica.

También en el marco del GIGCC se han realizado reuniones de los Subgrupos 3 de Capacitacion y el Subgrupo
4 Arreglos institucionales, con el propdsito de definir actividades de capacitacion y definicidon de la mejor via
para institucionalizar el GIGCC. En el Subgrupo 3 de Capacitacion liderado por CONAFOR se ha presentado
una propuesta de capacitacion para la acciéon para fortalecer capacidades de las personas servidoras publicas.
En el Subgrupo participa SEMARNAT, CONAGUA y BIENESTAR. En el Subgrupo 4 se realizd una reunion para
compartir los avances en andlisis realizados respecto de la institucionalizacién del GIGCC; reflexionar
conjuntamente sobre opciones para la institucionalizacién del GIGCC, partiendo de la idea de ser parte de la
Comisidn Intersecretarial de Cambio climatico y/o un Grupo asesor en la materia. La idea es institucionalizar
al Grupo. La mejor opcidén seria quedar como un Grupo Asesor ya que por sus caracteristicas no puede ser
parte de la CICCya que lointegran personas del sector académico, Organizaciones de la sociedad civil y sector
gobierno.

6.2.2. Generar mecanismos para fomentar una cultura de paz y resolucién de conflictos con sentido local
e incluyente. PG, interseccional con pertinencia cultural y enfoque territorial.

CECADESU

En coordinaciéon con el CECADESU y con base los Criterios para eventos de formacion y cultura ambiental
con Perspectiva de Género, se impartio el Taller de Preparaciéon de camas biointensivas y siembra directa
el dia 01 de julio en el Biopargue San Antonio, Huerto Urbano Agroecoldgico. La Direccién de Equidad de
Género elabord la presentacidn para el Subtema: Sistema familiar del huerto a fin de visibilizar ¢Cual es la
relacion entre género, ambiente y alimentacion? Asistieron al taller 11 personas: 7 mujeres y 4 hombres. Cabe
seflalar que, dado el limitado interés de los funcionarios publicos, el taller se realizé con personas de
SEMARNAT y de sociedad civil. Se buscd proponer una accién que fomentara la paternidad responsable

Para la instrumentacién de procesos de formacidén en temas y cultura ambiental con enfoque de género se
realizaron 4 charlas sobre Ecofeminismo y luchas, con el objetivo de Impulsar la consolidacién de la
educacion ambiental para la sustentabilidad para lograr una sociedad informada que participe
activamente en la toma de decisiones asociadas a la conservacion del patrimonio natural y cultural de
Meéxico. Participaron 558 personas de sociedad civil.
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Para promover espacios de incidencia desde la Perspectiva de Género en las acciones de educaciéon
ambiental se inicié un Diplomado sobre Derecho Ambiental Indigena Agrario con el objetivo de Examinar
el marco legislativo nacional e internacional en materia ambiental para potencializar el cuidado, la
conservacion, y defensa de la naturaleza en el transito hacia la sustentabilidad y el bien comun. Se incluyen
un Maodulo. lll. Unidad 3. Defensa del territorio, la vida y la Madre Tierra; 3.3.6. Mujeres indigenas en defensa
del territorio; Mod. IV. Unidad 3. Los sujetos agrarios en el México actual. Concepcién del Ejido antes y hoy y
3.7. Los derechos agrarios de la mujer

Un Curso/Taller de Ordenamiento Ecolégico del Territorio, con el objetivo de Propiciar la construccion de
un modelo de planeacion del territorio que garantice la organizacion social para el bienestar de los
habitantes y del hdbitat, equitativo y que contribuya a disminuir desigualdades, guardidn de la diversidad
biocultural.

En el marco del Programa de Guardianas y Guardianes del territorio, con el objetivo de Formar mujeres y
hombres jovenes como Guardianas y Guardianes del territorio que sean sujetos de accidén y transformacion
en sus comunidades y contribuir al bienestar comun, la conservacion, preservacion y recuperacion del
patrimonio biocultural y la defensa de su territorio, la vida y la ecologia se ha interactuado con 30 personas

Con el propésito de generar una vinculacién interinstitucional para promover el fortalecimiento de
capacidades sobre cultura ambiental con enfoque de género a la red de Mujeres Constructoras de Paz,
Servidoras de la Nacién y Programa Jévenes construyendo el Futuro se convocé a la SEGOB, Bienestary a la
STPS para llevar a cabo una reunidén de trabajo para que se brinden los elementos que se consideren
necesarios para la construccién de una metodologia para la imparticion de un taller de cultura ambiental que
a fin de contribuir a la formacién de una ciudadania ambiental, critica informada y propositiva. La reunién se
celebrara en el mes de octubre para definir ademas la fecha para impartir el taller.

6.3.6. Fomentar la cultura de paz, sustentabilidad ambiental, mitigacién y adaptacion al cambio
climatico con PG a través de espacios de didlogo y proyectos culturales, priorizando zonas de altos
indices de marginacién con vulnerabilidad al cambio climatico.

En el mes de mayo se realizaron dos reuniones, una de planeacién y otra reunidén para la presentacién de
resultados de las actividades realizadas por el Grupo Interinstitucional sobre Género y Cambio Climatico,
particularmente los resultados de las consultorias realizadas para incorporar el Enfoque de Género en el
Tercer Informe Bienal de actualizacion (BUR 3) ante la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (CMNUCC) y Presentar las metodologias para la elaboracién de Informes Bienales de
Actualizacion de México ante la CMNUCC.

En el mes de agosto se presentd el Plan de Accion de Derechos Humanos, Género y Cambio Climatico
(PADHG-CC) y apoyo en la facilitacion del Taller Sesién Tematica “Perspectiva de Género en la Politica
PUblica Forestal”, organizado por la Direcciéon de Politicas Ambientales de Cambio Climatico la Comisidn
Nacional Forestal y el INMUJERES.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: FOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

Clave del Pp: SO46

Nombre del Pp: Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 316. Apoyos a proyectos ambientales sustentables
con perspectiva de género.

Notas adicionales

En el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 establece que el gobierno de México estd comprometido a
impulsar el desarrollo sostenible, evidenciado como un factor indispensable del bienestar, mismo que resume
insoslayables mandatos éticos, sociales, ambientales y econdmicos que deben ser aplicados en el presente
para garantizar un futuro minimamente habitable y armdnico;

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, dentro de sus disposiciones generales establece
gue la transversalidad es el proceso que permite garantizar la incorporacién de la perspectiva de género con
el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién que se
programe en las instituciones publicas y privadas; asimismo, dentro de las responsabilidades del gobierno
federal se encuentra la de garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la adopciéon de politicas,
programas, proyectos e instrumentos compensatorios como acciones afirmativas; en este contexto, la politica
nacional debe asegurar que la planeacién presupuestal incorpore la perspectiva de género, apoye la
transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones para la igualdad entre
mujeresy hombres.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a través de la Comision Nacional de Areas Naturales
Protegidas, ejecuta el Programa de Conservacidon para el Desarrollo Sostenible, el cual busca impulsar
procesos de transito hacia el desarrollo sustentable que conlleven al cuidado y mejoramiento del medio
ambiente, mediante una propuesta de atencidén integral, considerando necesariamente la generacién de
oportunidades de manera equitativa a las mujeres y hombres como sujetos activos de dicho desarrollo.

La Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, reconoce la importancia de los servicios ambientales
que prestan a la sociedad las Areas Naturales Protegidas y sus Zonas de Influencia. De esta forma, el Programa
de Conservacioén para el Desarrollo Sostenible constituye un instrumento de la politica publica que promueve
la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad, mediante la participacion directa y efectiva de la
poblacién local en los procesos de gestion del territorio; en el aprovechamiento sustentable de los recursos;
la proteccién y restauracion de los mismos y de la valoracidn econédmica de los servicios ambientales que
éstos prestan a la sociedad, de forma tal que se generen oportunidades productivas alternativas y se
contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes en las Areas Naturales Protegidas y sus zonas de
influencia, promoviendo de manera importante la no discriminacién por motivos de género para garantizar
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para acceder a los apoyos del Programa.
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Los apoyos del PROCODES se otorgan sin distinciéon de género, raza, etnia, credo religioso, condicidn
socioeconémica u otra causa que implique discriminacidn, a los solicitantes que cumplan con los requisitos
gue se sefalan en las Reglas de Operacion.

Las medidas para la operacién del PROCODES con perspectiva de género estan establecidas en la Reglas de
Operacidon y en sus Lineamientos Internos, de acuerdo con lo siguiente:

e En el numeral 3.4.1 de las Reglas de Operacién se establece que las personas beneficiarias podran
disponer de hasta un 17% del monto total aportado por la CONANP para el financiamiento de
acciones afirmativas con perspectiva de género, para que las mujeres que participan en la gjecucion
de los proyectos y cursos de capacitacion puedan hacerlo sin ver afectados sus labores cotidianas.

e EnelNumeral 3.3.2.2 Dictamen de las Reglas de Operacidn, se otorga mayor puntaje a las solicitudes
gue cumplen con los siguientes criterios:

— En el Estudio, Proyecto o Curso de capacitacion, el 100% de sus participantes son mujeres.

— Enel Estudio, Proyecto o Curso de capacitacion, del 50 al 99% de sus integrantes son mujeres
— En el Estudio, Proyecto o Curso de capacitacion, el 100% de sus participantes son indigenas

— En el Estudio, Proyecto o Curso de capacitacion, del 50 al 99% de sus integrantes son indigenas

e En el numeral 432 de las Reglas de Operacidon se establece como obligacién de las personas
beneficiarias promover la participacidén equitativa de mujeres y hombres de la localidad en los cursos
de capacitacion, los estudios técnicos y en los proyectos objeto de apoyo.

En el numeral 3.3.1 Requisitos, tratdndose de poblacién indigena o de localidades ubicadas en zonas de alta y
muy alta marginacién o zonas de dificil acceso, no sera un requisito obligatorio entregar la CURP.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Apoyos para el
Desarrollo Forestal Sustentable

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: RHQ

Nombre de la UR: Comision Nacional Forestal

Clave del Pp: S219

Nombre del Pp: Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 318. Implementar medidas especiales orientadas a
acelerar la participacion de las mujeres en las actividades del sector forestal

Notas adicionales

Al cierre del tercer trimestre 2022, el indicador presenta un avance de 39.42%, lo que representa un
cumplimiento del 125.75% respecto a la meta programada, lo anterior se debe a que derivado del dictamen,
se logré otorgar 1,413 apoyos a personas fisicas, de estos apoyos 557 fueron otorgados a mujeres.

Es importante sefalar que la relevancia del indicador es alcanzar la proporciéon establecida como meta. Por
otra parte, las variaciones del denominador se explican por lo siguiente: durante el proceso de integracion y
disefo del indicador, tanto el numerador como el denominador son variables que no se conocen (estan en
funcién principalmente de la demanda) por lo que se estiman con base al comportamiento histérico y las
expectativas de esas variables.

Con los apoyos otorgados a mujeres se espera contribuir a reducir la brecha de igualdad entre mujeres y
hombres, y con ello a fortalecer el capital social, atender problemas de la disminucién de la superficie forestal,
la degradacién de los bosques y selvas, asi como el cambio de uso del suelo forestal que se presenta en estos
territorios, que a su vez contribuyan a la adaptacién y mitigacién de los efectos del Cambio Climatico.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Recursos Humanos, Materiales y Servicios

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 169. Capacitaciéon que promueva la erradicacién de
cualquier forma de discriminacion por género

Hemos presentado la informacién desagregada por sexo y por curso, pero no contamos con el nivel de cargo.
Correos institucionales:

1. 25y 27 deabril

Difusion e invitacion para inscribirse a los Cursos del CONAPRED.

PAC 2022 «

Te invitamos a tomar los siguientes cursos en
linea, impartidos por el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién (CONAPRED)

Conoce masy
registrate aqui

» Inclusién y Discapacidad
Inscripcién del 25 al 27 de abril » Diversidad sexual, inclusién y no Discrimi

» Claves parala iblica sin Discrimi

Estos cursos seran tomados en cuenta para el cumplimiento R AT 2
de las 40 horas de capacitacion anuales. » EIABCdela y la No Discr

N > Las Medidas para la Igualdad en el Marco de la Ley Federal
Una vez que los concluyas, envia tus constancias al correo x i
capacitacion@energia.gob.mx, con el fin de que se registre para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
tu participacion.
Mas en las i 3122 y 1247.

SENER

2. 29 deabril
:Qué es el lenguaje incluyente y no sexista? Invitacion para que conozcan los recursos formativos del
Inmujeres
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- @

(QUE ES EL LENGUAJE
INCLUYENTE Y NO SEXISTA?

“No se olvide que el pensamiento se
modela gracias a la palabra, y que sélo

existe lo que tiene nombre”
Ma. Angeles Calero

El uso del lenguaje incluyente y no
sexista es un compromiso por alcanzar
la igualdad entre mujeres y hombres.

Consulta los recursos formativos que ofrece la UNAM

Para mas informacion comunicate a las extensiones 7725 y 3109 o escribe a los correos:
prodriguezc@energia.gob.mxy Icarrillo@energia.gob.mx

joENER

3. 23 de mayo
Cursos del CONPARED

. PAC 2022 «
CITATE

Te invitamos a tomar los siguientes cursos en
linea, impartidos por el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED)

Conoce masy
registrate aqui

» Inclusién y Discapacidad

Inscripcién del 23 al 25 de mayo > Diversidad sexual, inclusién y no Discrimi
» Claves para la Atencién Publica sin Discriminacion

Estos cursos seran tomados en cuenta para el cumplimiento \ o UL ot vhe
de las 40 horas de capacitacion anuales. > ElABCdela y la No Discr

Una vez que los concluyas, envia tus constancias al correo 3 Las Medidas para la igualdad en el Marco de |a Ley Federal

capacitacion@energia.gob.mx, con el fin de que se registre para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
tu participacion.

Mas ion en las il 3122 y 1247.

 SENER

0@ @ gob.mx/sener
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4. 24 de mayo

Difusion de Cursos de la Comision Nacional de Derechos Humanos

ica paCitate! PAczozz«>

Te invitamos a tomar los siguientes cursos en linea, impartidos por la Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH):

- Los Principios Constitucionales de Derechos Humanos en el Servicio Publico.
- Personas con Discapacidad; Transformando Barreras en Oportunidades. Conoce més sobre estos
-Introduccioén a los Derechos Humanos. cursosy registrate;
- Curso Basico de Derechos Humanos. i
-Curso de Derechos Humanos y Género.

-Derechos Humanos, Medio Ambiente y Sustentabilidad.
-Curso de Derechos Humanos y Violencia.

- Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres.

-Género, Masculinidades y Lenguaje incluyente y no sexista.
- Derechos humanos y Competencias socioemocionales.
-Libertad de Expresion.

- Curso de Derechos Humanos y Salud.

ilnscripciones abiertas
a partir del 23 de mayo!

; ErERAnnRaSEuEsa
-Las Empresas Bajo el Enfoque de los Derechos Humanos. ...-.---.- T
> .AESEs L
Estos cursos serdn tomados en cuenta para of cumplimiento de las 40 horas de capacitacion anuales. ’/ /' -.-..“\ ‘\‘
Una vez que fos envia tus al correo g % i con el fin de l'l.-
que se registre tu participacién.

Més informacion en las extensiones 1247 y 3109, o en el correo igualdaddegeneroenergia gob mx

5.-22dejunio
Derechos Humanos en el servicio publico

Continua capacitandote @ cvrenoHremoto

Registrate en: https://forms.gle/oBGukbUssLhaKvHR7
[ s Mas Informacion: http:/fsicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx

| SENER | FUNCION PUBLICA

£1 0 © & gob.mx/sener

6.- 30 de junio
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Cursos que imparte Inmujeres

CAPACITATE

Conoce y participa en los cursos
que imparte el INMUJERES.

= {Sumate al Protocolo!
= Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres

= Atencién a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual
en la APF (requisito indispensable haber cursado el
de Sumate al Protocolo)

Consulta para mas informacion
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de

apoyo administrativo
Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 410
Nombre de la UR: Recursos Humanos, Materiales y Servicios

Clave del Pp: MOO1
Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo
Tipo de accion: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la acciéon: 231. Certificar, difundir y verificar el cumplimiento
de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015

Notas adicionales

Promocién de la lactancia materna
12 de julio

LACTARIOEN LA
SECRETARFA DE
ENERGIA

'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
' 2 5
' Te informamos que la Secretaria de
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

2
L
.
.
I3
.
r
-

-
.

Energia cuenta con un ESPACIO
PRIVADO para la lactancia materna, el
cual se ubica en el primer piso del edificio
sede. Este lactario es un espacio que
cuenta con las condiciones necesarias
para la extraccion y conservacion
adecuada de la leche materna.

cjimenezv@energia.gob.m;
|carrillo@energia.gob.mx

Atencion de peticiones por correo electrénico, Llevando una bitacora de solicitudes.
Verificacion de la limpieza y buen funcionamiento del lactario en conjunto con Recursos Humanos
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Notas adicionales

& SENER

EXTRACCION
DE LECHE MATERNA

Recomendaciones para
L ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE

Lavate las manos
e de leche materna.

agua y jabor

sDesecha |as primeras gotas
de leche.

Masajea las mamas
con movimientos

Coloca en forma de 'C’
los dedos pulgar, indice
y de

Almacena la leche
@n un recipiente
limpio de boca ancha
con tapa y refrigera

NUmero de mujeres que laboran en la Secretaria de Energia

820 personas servidoras publicas

431 hombres = 52.5%

® L
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoriay Temas Transversales
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la Transversalizacion de la PEG e instrumentacion y seguimiento del Programa de
cultura institucional del PROIGUALDAD

Notas adicionales

12 de julio Emision del voto femenino
» 3
/'

/ EMISION DEL
VOTO FEMENINO

En julio de 1955 las mujeres acuden por
primera vez alas urnas a emitir su voto para
elegir a los diputados federales de la
XLl Legislatura.

El sufragio femenino significé el
imi ala enla
participacion politica y a partir de
entonces ha continuado la lucha de las
mujeres por su derecho a participar
en la toma de decisiones del pais.
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Notas adicionales

12 de julio Lactario en la Secretaria de Energia

{ LACTARIO EN LA
SECRETARFA DE
ENERGIA

'

'

'

'

'

.
'
' Te informamos que la Secretaria de
i Energia cuenta con un ESPACIO
- PRIVADO para la lactancia materna, el
'
'

'

'

.

'

'

'

'
.

cual se ubica en el primer piso del edificio
sede. Este lactario es un espacio que
cuenta con las condiciones necesarias
para la extraccion y conservacion
adecuada de la leche materna.

Icarrillo@energia.gob.mx

20 de julio Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION

La Secretaria de Energia cuenta con la
Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion, la cual PROMUEVE una

e
G cultura de igualdad laboral y de
y oportunidades, y de no discriminacién
para cada persona que forma parte de
esta institucion.

Consultala

80



Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

22 de julio Violencia de género, Violencia contra las mujeres

VIOLENCIA DE GENERO
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

En México se realiza la Encuesta Nacional
sobre la Dindmica de las Relaciones en los
Hogares (ENDIREH), que mide la dinamica de
las relaciones de pareja en los hogares, asi
como las experiencias de las mujeres en la
escuela, el trabajo, la comunidad y la familia,
frente a distintos tipos de violencia padecida
por las mujeres.

SENER | INMUJERES

26 de julio Difusion del Protocolo para la Prevencion, Atencidon y Sancion del Hostigamiento Sexual
Difusion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acos Sexual en la SENER

EI18 de marzo de 2020 la Secretaria de
Energia, Ing. Norma Rocio Nahle Garcia,
suscribié el PRONUNCIAMIENTO DE CERO
TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL en la Secretaria de Energia

Este Pronunciamiento se suscribe en el
marco del PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y SANCION
DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL.
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2 de agosto Semana mundial de la lactancia materna

SEMANA MUNDIAL DE LA
LACTANCIA MATERNA

Secelebradel1al7deagostoenmasde ¥

120 paises para fomentar la lactancia

matermay mejorar lasalud de lasy los
lactantes en todo el mundo.

«
Lak ia materna p |
vinculo entre la madre y su bebé.

0@ gob.mx/sener

8 de septiembre Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)

H 3
La ENDIREH 2021 ofrece informacién sobre las experiencias de .
violencia fisica, econémica, sexual, psicolégica y patrimonial
que han enfrentado las mujeres de 15 afios y mas en los
ambitos familiar, escolar, laboral, comunitario y de pareja.
Asimismo, presenta datos sobre las personas agresoras y los
lugares donde ocurrieron las agresiones, asi como variables
adicionales que permiten analizar la violencia contra las

mujeres en México.

e

Encuesta Nacional Sobre la Dinamica
de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) 2021

.u Consulta Publica n. '
de la encue:

ENDIREH 2021
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Notas adicionales

19 de septiembre Convocatoria

CONVOCATORIA ABIERTA
A TODO EL PERSONAL

DESIGNACION DE PERSONAS
CONSEJERAS DE LA SENER

EL REGISTRO DE PERSONAS INTERESADAS
ES DEL 19 AL 30 DE SEPTIEMBRE

CONSULTA LA CONVOCATORIA
< prodriguozs

SENER

23 de septiembre Dia internacional de lenguaje de sefias

7 ey » ol 5 '8
W 6 D b@
A \“(B (€ - | (E \¢ G H 1 3

ﬁ“ﬂy 23 de septiembre, W ﬁ
M) _ ~ - o~ -
K \ o Dia Internacional M N
— de las Lenguas de Seias
N\ ﬁ Existen aproximadamente 70 millones de personas o y\ |
sordas en todo el mundo.
(o] P Q R

Mas del 80 por ciento vive en paises en desarrolio y

como colectivo, utilizan mas de 300 diferentes 0
lenguas de sefas. vy
{ G
s = T El Dia Internacional de las Lenguas de Sefias os v v

una oportunidad Unica para apoyar y proteger la
identidad lingUistica y la diversidad

a3\ :
\ cultural de todas las personas sordas h S
% %\ y otras y otros usuarios de la lengua mm{@ \“ﬂ S W
. de signos. =Y 25
w |x =/ v z

(%) SENER
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29 de septiembre No es No, mensaje contra el Hostigamiento y Acoso Sexual

Es nuestro deber
PREVENIR Y ERRADICAR
el hostigamiento sexual

y el acoso sexual

Conoce el Protocolo para la prevencid
tanca i6n del hosti ant,
L, sexual y el acoso sexual

& SENER

E 0@ 0O gob.mx/sener
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 3. Acciones que promueven la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Nudmero y denominacién de la accion: 604. Mejoramiento del ambiente laboral

Notas adicionales

Resultados cuantitativos del primer diagndstico 2022

820 personas servidoras publicas

431 hombres = 52.5%
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Nivel de estudios mujeres Nivel de estudios hombres

|

‘

= Bachillerato = Carrera técnica o comercial = Bachillerato = Doctorado

= Doctorado = Maestria = Posgrado = Licenciatura trunca o en curso
u Posgrado u Licenciatura concluida  Secundaria u Tecnico superior universitario
= Licenciatura trunca o en curso m Preparatoria o bachillerato m Carrera técnica o comercial ~ m Maestria

= Secundaria = Primaria mlj iatura i mPr iao

= Tecnico superior universitario ® Primaria

Nivel jerarquico

40
. - __

Personal Enlace lefe de Subdirector  Director de 4rea Director general lefe de Unidad ~ Subsecretaria Secretarfa
operativo departamento

B Mujeres ® Hombres

Edad
180
160
140
120
100
80
60
40
20 I
0 —
22a30 31345 46360 61a75 76a93

W Mujeres m Hombres
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

La representacion numérica de las mujeres en la SENER es alta, estamos llegando casi a |la paridad.

- En los cargos de decisidon observamos que la brecha mayor entre mujeres y hombres se encuentra en las

direcciones generales.

- El grado de estudios es similar entre mujeresy hombres: la mayoria se ubican en el rango de profesionistas.

- En cuanto a la edad, el elemento significativo es que los hombres se mantienen activos laborando con
mayor edad con respecto de las mujeres.

Resultados clima laboral 2021

300.- En mi drea han ocurrido conductas de hostigamiento sexual o acoso sexual. 44.25

301.- Mi institucién me ha proporcionado informacién sobre el Protocolo para la Prevencién,

Atencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. 87.41
302.- En mi institucidn tanto hombres como mujeres tienen igualdad de oportunidades para 82.76
ocupar cualquier puesto. :
303.- En mi institucidn se realizan acciones encaminadas a promover la igualdad de género. 86.50
304.- En mi institucidn se realizan accdiones encaminadas a impulsar el empoderamiento de las 83.93
mujeres en todos los niveles (acciones de capacitacion, programas de mentorias,... .
305.- En mi institucién se reconocen y garantizan los derechos humaneos tanto de mujeres 85.71

como de hombres, por igual.

Disefio de cuestionario de aplicaciéon para el funcionariado en materia de percepcién de acciones de igualdad
y HAS

CLIMA LABORAL CON IGUALDAD Sl NO POR QUE
En su centro de trabajo ¢son tomadas en cuenta por igual las
propuestas/ideas de los hombres que de las mujeres?

¢ Considera que la maternidad/paternidad le ha perjudicado o
le podria perjudicar en su trayectoria profesional?

¢Considera que, en caso de tener un hijo/a, solicitar el permiso
de maternidad, afectaria a su

trayectoria profesional?

¢.Considera que solicitar una reduccién de horario o trabajo a
distancia por motivos familiares afectaria su trayectoria
profesional?

Respecto a las capacitaciones en linea que se ofrecen en
materia de igualdad ¢ usted ha tomado alguna?

Si se le ofrecieran conferencias y cursos/talleres presenciales
cree que seria de mayor interés para usted?

Ha visto las difusiones que se hacen en materia de igualdad y
no discriminacion en correo electronico

Le parece que la difusidn en correo institucional es una buena
alternativa

¢;Usted conoce que existe una Unidad de Igualdad Laboral y No
Discriminacion?
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En su centro de trabajo ¢se promueve la inclusidon de personas
con algun tipo de discapacidad?
SUGERENCIAS

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUALES POR QUE

En su centro de trabajo, se utilizan palabras con contenido
sexual o comentarios obscenos como, por ejemplo, palabras en
doble sentido o burlas sobre el cuerpo de las personas.

Usted considera que las personas deben de vestirse y
comportarse de manera seria si N0 quieren provocar.

Usted considera que, si le dice una persona NO o duda ante una
insinuacion, quiza se esté haciendo la dificil y quiera en realidad
decir Si

Considera que las personas ya son muy sensiblesy que ahoraya
cualquier situacion es acoso/hostigamiento sexual?

¢;Alguien le ha propuesto aumentar u otorgar incentivos o
algun ascenso a cambio de realizar conductas de indole sexual?
Alguien le ha amenazado, aunque sea sutil, en tener represalias
si no accede a realizar conductas sexuales, por ejemplo, perder
su trabajo, negar un ascenso, etc.

En caso de que haya sido victima de acoso u hostigamiento
sexual, en su centro de trabajo resolvieron satisfactoriamente su
caso al interior o le canalizaron con las autoridades
competentes.

¢.Conoce el Protocolo?

Usted conoce a qué autoridad dirigirse o cudles son los canales ¢Cudles?
para denunciar Hostigamiento/acoso sexual

¢ Usted conoce las funciones de las personas consejeras?
En caso de haber sufrido acoso/hostigamiento sexual ¢qué fue lo que hizo?
Selecciones la respuesta que corresponda:

1.No hice nada, ignoré el comportamiento

2.- Enfrenté a la persona

3. Presenté una denuncia a través de los canales institucionales
4. Busqué el apoyo de mis companeras/os

5. Busqué el apoyo de mis superiores

6.Busqué el apoyo de la Unidad de Género

7.- Otra:

Reuniones de informacidn sobre Hostigamiento y Acoso sexual derivado de los resultados de la Encuesta
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

ACOSO SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA { \“
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

¢{QUE DEBO HACER?

Es importante que identifiques las conductas que ejercen contra tu persona, para que puedas
presentar la denuncia ante la instancia correspondiente.

&Y SINO PUEDO IDENTIFICAR EL TIPO DE CONDUCTA?

No te preocupes, la SENER cuenta con personas consejeras las cuales ran asesorarte para que por
su conducto pueda presentarse la denuncia correspondiente ante el Organo competente (CE-SENER
y OIC).

¢PUEDO RECURRIR A OTRAS INSTANCIAS?

Por supuesto, recuerda que puedes acudir ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje a través
de la Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al Servicio del Estado (PRODETSE) o ante la
Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Sexuales de la Fiscalia General de Justicia, para presentar
ante el Ministerio Publico la denuncia correspondiente

SENER ﬁmggy&é

Platicas informativas
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo Administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Mejora Regulatoria y Programas Transversales
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo Administrativo

Tipo de acciéon: 3. Acciones que promueve la erradicacién de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacién de la accién: 606. Difusion en temas que promuevan la
erradicacion de la discriminacién de género

Notas adicionales

Difusion entre el personal
Julio

El 18 de marzo de 2020 |la Secretaria de
Energia, Ing. Norma Rocio Nahle Garcia,
suscribio el PRONUNCIAMIENTO DE CERO
TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUALY
ACOSO SEXUAL en la Secretaria de Energia.

- )

Este Pronunciamiento se suscribe en el
marco del PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y SANCION
DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL.

- )

Mas informacion en las ext. 7725 y 3109 o a los correos:
ji ia.gob.mx y Icaril ia.gob.mx

SENER
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VIOLENCIA DE GENERO
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

En México se realiza la Encuesta Nacional
sobre la Dindmica de las Relaciones en los
Hogares (ENDIREH), que mide la dindmica de
las relaciones de pareja en los hogares, asi
como las experiencias de las mujeres en la
escuela, el trabajo, la comunidad y la familia,
frente a distintos tipos de violencia padecida
por las mujeres.

CONSULTA LOS RESULTADOS

SENER | INMUJERES

o gob

Agosto
29 de septiembre

Es nuestro deber
PREVENIR Y ERRADICAR
el hostigamiento sexual

y el acoso sexual |

Conoce el Protocolo para la prevencion,
atencion y sancién del hostigamiento
sexual y el acoso sexual QL
>

DENUNCIA
igualdaddegenero@energia.gob.mx

CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y ACOS0 SEXUAL
.~ SENER

K0 © O gob.mx/sener
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Notas adicionales

30 de septiembre

Protectores de pantalla

HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y ACOSO SEXUAL Y

Son conductas de cardacter sexual, INDESEADAS
E INDEBIDAS que se ejercen en el ambito laboral,
las cuales dafan la integridad, la dignidad,
las oportunidades profesionales y los derechos
humanos de quienes las padecen.

CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
@ SENER

DENUNCIA

£ 0 ©@ o gob.mx/sener

Conoce ol Protocolo parala pravencién,
atencién y sancién del hostigamiento
sexualy ol acoso sexval 3

DENUNCIA
Igmldoddqmo@mrgia.gm

05 Version:
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Banner en el micrositio
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Regulacién y
supervision de actividades nucleares y radiolégicas

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias
Clave del Pp: GOO3

Nombre del Pp: Regulacion y supervision de actividades nucleares y radioldgicas
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 166. Garantizar el conocimiento del marco legal en
materia de género.

Notas adicionales
Se continuo la difusién via correo electrénico dos imagenes en alusién al dia naranja dia 25 de cada mes.

En el trimestre se tuvo erogacién presupuestal, por $39,324.00. Lo anterior en el marco de los recursos
previstos para acciones de igualdad entre Mujeres y Hombres.

Mediante acciones de Capaciteatro, se plantearon diversas acciones, a fin de contribuir a la implementacion
de la politica de inclusion e igualdad de género como Institucion Publica, mediante la sensibilizacion de su
personal sobre la importancia en la participacidn en ambientes laborales igualitarios, no discriminatorios,
libres de violencia, e igualdad entre mujeres y hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Gestion,
promocion, supervision y evaluacion del aprovechamiento sustentable de la energia.

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia
Clave del Pp: PO0O8

Nombre del Pp: Cestidén, promocion, supervision y evaluacién del aprovechamiento
sustentable de la energia.

Tipo de accidn: .1 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 165. Fomentar la participacion entre mujeres y
hombres en la capacitaciéon en la materia.

Notas adicionales

Cabe seflalar que esta Comisién para el cuarto trimestre de 2022, tiene programado del 03 al 04 de noviembre
impartir el curso denominado “Género, Masculinidades y Lenguaje Incluyente No Sexista”; asi mismo, se
seguira difundiendo mas informacién mediante sistemas electréonicos (intranet, pagina web oficial, redes
sociales, correo electrénico y fondos de pantalla de los equipos de cdmputo de la Comisidn) en la materia.

96



Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Direccion,
coordinacion y control de la operacién del Sistema Eléctrico Nacional.

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: TOM

Nombre de la UR: Centro Nacional de Control de Energia
Clave del Pp: E568

Nombre del Pp: Direccion, coordinacion y control de la operacion del Sistema Eléctrico
Nacional

Tipo de accion: 2. Acciones que promuevan la erradicaciéon de la violencia de género

Numero y denominaciéon de la accién: 433. Capacitar y sensibilizar al personal en temas
de prevencioéon de la discriminacion, la violencia de género y el hostigamiento y acoso sexual
(foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros).

Notas adicionales
A continuacion, se presenta una muestra de la difusién y de las constancias de:
e Curso en linea “Atencidén a casos de hostigamiento y acoso sexual en la APF”.

[=] Invitacion para participar en el curso en linea "Atencion a casos de hostigamiento y acoso sexual

v @

en la APF Federal” del INMUJERES
° Rebeca Landeros Torres W& 5 A1 & & 2 -
CC: Laura Cecilia Qlivera Salazar: Lucero Frausto Martinez 10:31

Cco: Zaira Yadira Perez Pintor: Julian Alberto Coello Castillo; Lidia Sanchez Flores; Azucena Moran Alonso y 4 mas

2 nfografia_manual_registro.pdf .,

2me

Estimada Persona Consejera:

Con ¢l gusto de saludarte v esperando que se encuenires con salud y bienestar, por medio del presente. te informamos que hoy inicid el
registro del curso en linea “Atencidn a casos de hostigamiento y acaoso sexual en la APF Federal” del Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES). el cual te ayudard a prepdrate para la ceriificacion en la competencia “Atencién a presuntas victimas de hostigamiento
sexual y acoseo sexual en la Administracion Publica Federal”, que se tiene prevista llevarse a cabo durante octubre de 2022,

Para poder aplicarlo, s necesario gue fe registres a fravés de la siguiente liga & inscribas en el curso en comento:
hittps:/ficlinmujeres.gob.mx/. Se adjunta infegrafia con pasos de registro.

El cupo es limitado y se llena rdpidamente, por lo que te recomendamos inscribirte hoy mismo.
Duragcidn: 40 horas

El periodo de cursado comprende del 4 de octubre al 8 de noviembre de 2022, no obstante. te sugerimos concluirlo a la brevedad posible
con el objeto de que apoye en tu aprendizaje antes de la cerfificacion.

Asegulrate de que. una vez redlizade tu registro, te inscribas en el curso en cita. de lo confrario solo habrds realizado el registro en la
plataformay no podrds acceder al curso.

En caso de aplicarle, te pedimos atentamente remitir tu constancia a tu enlace de capacitacion y a través del siguiente formulario, con la
finalidad de que sea considerada tu participacien: hitps.//forms.office.com/riviWepUtdinD

Cualquier duda o apoyo el respecto escribe a lucero.frausto@cenace.gob.mx y/o rebeca.landeros@cenace.gob.mx

jAgradecemos tu participacion!

Saludos cordiales.

MUJERES g 9@'0@(@

formacién para la igualdad
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INMUJERES

Arencon s casos ce
siveid

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
otorga la presente

CONSTANCIA
a:

Arincon A casos ce
SO B LA a0F

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
otorga la presente

CONSTANCIA
b

INMUJERES 1. geners jgeners

CLAUDIA ESTHER RIOS PEDROZA GINA LORENA VALDES CHAVEZ

Por realizar el curso en linea

Por realizar el curso en linea

Atencion a casos de Atencién a casos de
hostigamiento y acoso hostigamiento y acoso
sexual en la APF sexual en la APF
16 de agosto de 2022 15 de agosto de 2022

Con una duracién de 40 horas
Calificacion: 100,00

Con una duracién de 40 horas
Calificacion: 100,00

L dljooe Aol
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta QUS0BnddcA Presidenta i JO2F
InsitutoNaclanal de os Mufres Insituto Naclonalde s Muleres
e Curso a distancia “Cultura institucional con perspectiva de género”.
Mensaje del CE del CENACE: El Comité de Etica te invita al curso “Cultura institucional con Perspectiva de Género",
jregistrate!

™ CENACE Comunicados

cion a 3l curso 2 distanc... | Contenido tematico del curs...

1MB

Comité de Etica del CENACE

Y& CENACE B s

El Comité de Etica del CENACE te invita a participar en el curso a distancia

Cultura institucional con
Perspectiva de Género

Organizado por la Secretarfa de las Mujeres de la ”

Ciudad de Mexico (SEMUJERES), que se realizara o A
en el marco de la Semana Mundial de la Lactancia Materna
O 5
15 3l 22 de agosto de 2022 10:00 2 12:00 b Uimitsdo a 50 personas
-~ a

¢Dudas? Escribe a lucero.frausto@cenace.gob.mx y/o mhecu.londcms@conacw.goi:.mx

-
r
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Maria Micaela Juarez Tecanhuehue

Cultura institucional con perspectiva de género,

Ingrid Aurcra Gémez Saracibar

y no sexista” de la CNDH

() Resnvid este mensge el Mar 02/05/2022 1042,

o

Rebeca Landercs Torres
CC Lucero Frausto Martinez

Estimado personal parficipante:

poricipar en &l cursc en Iin
Derechos Humanos {CHDH). =n el cual

lengugije incluyente y no sexista.

Desamrollo del curso: del 15 de agoste al

Farz inscribirte do clic

IMPORTANTE: Una
trave
htt

£4 Registro para participar en el curso en linea “Género, masculinidades y lenguaje incluyente

Con el gusto de soludarte y esperando que te encuenires con sa
"Género,

L iz

UKD INMOVADORA Y 6
eRtoi0s,

UK INNOWO0RAY € securTasia
o sTaa B Las s
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JORGE MILCAR MILAN CARRILLO

Cultura institucional con perspectiva de género,

24 de August
Ingrid Aurora Saracibar

Curso en linea “Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista”.
Bv

Cco: Edgar Acuna Rau; Mora Elizabeth Jaimes Sanchez; Gregoric Gerardo Cortes Viveros y 69 mas

lud y bienestar. por medio del presente, te invitames a
masculinidades y lenguagje incluyente y no sexista” ¢= lo Comisidn Maciondl de |os
te encuentras registradela) en el Sisterma de Capacitacion del CENA

cuyo objefivo es focilitar lo comprensidn de lo perspectiva de género y los masculinidades, asi como promover el uso de un

Periodo de inscripcién: del 14 de julic al 4 de agosto de 2022,

11 de sepfiembre de 2022.

“El curso estd disponitle las 24 horas durante los 7 dias de lo ssmana

Cualquier duda al respecto, escrice a: lucero frousto@cenace. gob.mx y/o rebecalondercs@cenace. gob. mx

jAgradecemos tu valiosa participacion!
Saludos cordiales.

RN e

LaC

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos

I de los D

CONSTANCIA A:

Lenguaje Incluyente y No Sexista™. llevad

“Género, Masculi
moda

efende

i P il

Mtra. Maria del Rosario Piedra Ibarra

RAFAEL HUMBERTO VERDE INZUNZA

inidades y

CONSTANCIA A:

Margarita Azucena Basilio Ramirez

editado 1

Lenguaje Incluyente y No Se:
n un total de ras, d

“Género, Masculinidades y

= —= = ==

WPRRTT R E .

Mtra. Maria del Rosario Piedra Ibarra
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SECRETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales

e Videoconferencia “Violencia de género, hostigamiento y acoso sexual”

Mensaje del CE del CENACE: Participa hoy en la videoconferencia “Violencia de género, hostigamiento y
acoso sexual”

W CENACE Comunicados % P h S &

El Comité de Etica del CENACE te invita
a participar hoy en la videoconferencia:

“Violencia de género,
hostigamiento y acoso sexual”

La cual tiene el objetivo de conocer las
conductas consideradas como
hostigamiento o acoso sexual bajo el
marco del respeto a los derechos
humanos, con la finalidad de promover
un entorno laboral libre de violencia

* ¢Donde? Via Microsoft Teams
éCudndo? 27 de septiembre
@ ¢A qué hora? De 11 a 13 horas (hora centro)

Para conectarte por medio de cualguier
equipo de computo o dispositivo movil,

= I

Q 2Dudas? Escribe a laura.olivera@cenace.gob.mx y/o lucero.frausto@cenace.gob.mx

Dedica unos minutos para leer y atender |os comunicados internos del CENACE, |2 responsabilidad de crear un mbiente laboral de confianza y comunici

100




Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

Tercer Trimestre de 2022
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Notas adicionales
Asimismo, se muestran algunos ejemplos de la difusion realizada en materia de igualdad de géneroy no
discriminacién, asi como de los elementos que solicita la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en

Igualdad Laboral y No Discriminacion

¥CorresponsabliidadEnLosculdados

S e

0 el Comité de Ftica del

CENACE
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Notas adicionales

Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce uno mas de los beneficios por ser parte del CENACE en los cuidados de menores

W CENACE Comunicados

Dirwccitn de Administracion y Finanzas
Comite de Etica del CENACE

idados de menores

CENACE

:ADVENIO

iDénde?

£ YN0 . |

Fiveegel
San Predro Cholula |
Cladkred de Mexico

anSesa

sonita be
Tecnoparque

Baby Star 009 e Mesics

Recuerda

los Convenios del CENACE,

restaurantes, servicios educativos y de salud, entretenimiento,
hospedaje, entre otros.

2Dudas? Escribe a: giselle.yanez@cenace.gob.mx

Mensaje del CE del CENACE: Conoce lo beneficios de la lactancia materna como primer alimento para los
nuevos integrantes de la familia

"y CENACE Comunicados B s &« P~
= Lun 01/08/2022 9:01

9.9 cENACE

Beneficios de la lactancia materna

Comité de Etica del CENACE

Beneficios para la o el bebé

® Disminuye el riesgo de
enfermedades respiratorias,
alérgicas y diarreicas.

® Disminuye los célicos porque
es de facil digestion.

® Favorece el desarrollo
emocional e intelectual.

® Previene el sobrepeso y la
obesidad.

® Favorece el desarrollo integral
y una vida saludable.

® Reduce el riesgo de muerte
de cuna.

Beneficios para la madre:

® Disminuye el riesgo de
hemorragia después del
parto.
Previene la  osteoporosis,
cancer de mama y de ovario.
Mejora los niveles de
colesterol y triglicéridos.
Disminuye el riesgo de
depresion post-parto.
® Ayuda a recuperar su peso
previo al embarazo.

Para la familia:

® Favorece el vinculo familiar.
® Reduce el gasto familiar.

La leche materna es el alimento idéneo para el sano
crecimiento y desarrollo del nuevo integrante de la familia.
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Notas adicionales
Mensaje del CE del CENACE: Conoce la Declaracion explicita de la prohibicion de solicitudes de Jiv ey
Certificados Médicos de No Embarazo y/o Virus de Inmunodeficiencia Humana
™y CENACE Comunicados B O =5 a6 & &« 2

CENACE

Mar 30/08/2022 9:01

2 Declaracion de prohibicion d...
[m]
461 KB

Comité de Etica del CENACE

Con el fin de promover una cultura de
igualdad y no discriminacién en todos
los centros de trabajo del CENACE, este
organismo cuenta con la Declaracién
explicita de la prohibicion de
solicitudes de Certificados Médicos
de No Embarazo y/o Virus de
Inmunodeficiencia Humana emitida
por el Comité de Etica del organismo.

Si adn no la conoces, jdescargala!

laura.oliver ce.gob.mx lucero.fraus e.gob.mx
g C C
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SECRETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales

Mensaje del CE del CENACE: Conoce la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion con
Perspectiva de Género

™y CENACE Comunicados

CENACE

Diia
B ."opl:;ma de lgualdad Laboral ... ,
2 M

CENACE Comité de Etica del CENACE |

Con el fin de promover una cultura de igualdad y no discriminacién en todos
los centros de trabajo del CENACE, este organismo cuenta con una Politica
de Igualdad Laboral y No Discriminacién emitida por su Comité de Etica.

t‘Y.‘L

@ Siaun no la conoces, jdescargala!

Mensaje del CE del CENACE: ;Vas a ser papa? Recuerda que puedes tramitar tu licencia de paternidad

"™y CENACE Comunicados m H S & -~

conacE

Comité de Etica del CENACE

sFelicidades!

licencia de paternidad : e
‘.\“""'a-..

¢Como puedes solicitaria?
Una vez que se lleve a cabo el alumbramiento o
La licencia de paternidad es un adopciéon del menor, deberas avisar a tu jefe
inmediato y al Departamento de Recursos
derecho que otorgla la Ley Humanos de tu centro de trabajo. Después,
Federal del Trabajo a los contaras con 10 dias habiles para enviar por
hombres trabajadores para correo electrénico a este Departamento, lo
fomentar la responsabilidad siguiente:
compartida entre madres y * Solicitud por escrito firmada por el
padres para la crianza, cuidado trabajador.
y atencion de sus hijos recién * Copia de la ncia de alumbr
nacidos o en caso de adopcién o, en su caso, copia del documento que
d | | + acredite la adopcion del menor,

e un(a) menor, la cual consta emitido por la autoridad competente. s,
de €inco dia.s laborales con Posteriormente, el area encargada *o
goce de salario. dara seguimiento a tu solicitud. H

N

La corresponsabilidad es un paso fundamental
que reconoce la igualdad de género.

Q ngldﬂS? Escribe a laura.olivera@cenace.gob.mx y/o lucero.frausto@cenace.gob.mx

minutos para leer y atender los comunic. ACE. Ia respansabilidad de crear un ambiente labor
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo para el Bienestar de las Ninas y Ninos, Hijos de Madres Trabajadoras

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General para el Bienestar de Nifas, Nifnos y Adolescentes
Clave del Pp: S174

Nombre del Pp: Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifas y Nifos, Hijos de Madres
Trabajadoras

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 176. Proporcionar los medios para destinarlos a
cuidados e insumos basicos, con el objeto de mejorar el acceso al ejercicio pleno de los
derechos sociales de las nifnas, ninos, adolescentes y jdvenes en situacion de vulnerabilidad
por la ausencia de uno o de ambos padres.

Notas adicionales
Para el ejercicio fiscal 2022, como se sefiala en el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras, el Programa
mantiene el apoyo para el bienestar de las nifas y nifos, hijos de madres trabajadoras vigente desde el 2019,
denominado modalidad A, e incorpora una segunda modalidad de apoyo para el bienestar de las nifias, nifos,
adolescentes y jévenes en orfandad materna, llamada modalidad B.

Es importante seflalar que, la incorporacién de la modalidad B responde a la terminacién del fideicomiso del
Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia, conforme a lo establecido en el DECRETO por el que se
ordena la extincion o terminacion de los fideicomisos publicos, mandatos publicos y andlogos, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 2 de abril de 2020, para dar continuidad a los derechos de las nifias, nifos,
adolescentes y jévenes en orfandad materna inscritos a dicho Programa.

Respecto al Anexo 13, el Programa cuenta con dos indicadores de igualdad de género entre hombres y
mujeres los cuales son:

- Porcentaje de nifias que reciben apoyos econémicos en la modalidad A respecto al total de
beneficiarios del programa.

- Porcentaje de nifas, adolescentes y jévenes beneficiarias que reciben apoyos econémicos en la
modalidad B respecto al total de beneficiarios del programa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Pension para el
Bienestar de las Personas Adultas Mayores

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: 213

Nombre de la UR: Direccion General para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores
Clave del Pp: S176

Nombre del Pp: Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 319. Procurar la incorporacién de la perspectiva de
género en las acciones de la Pensidn para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores con
el fin de incluir a las mujeres con equidad, logrando la igualdad sustantiva para el ejercicio
pleno de todos sus derechos.

Notas adicionales

El programa aplicard la perspectiva de género “con el propdsito de contribuir al acceso de las mujeres
a los beneficios de este Programa en igualdad de condiciones; privilegiando, en su caso, la inclusiéon
de medidas especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), para solucionar las condiciones
inmediatas en la vida de las mujeres, y medidas estratégicas que tiendan a la valorizacién de la posicidon
gue tienen en la comunidad, modificando los patrones culturales y eliminando los estereotipos que
ocasionan discriminaciéon y violencia, asi como medidas que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para
el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacidn igualitaria en la inclusién productiva,
en la toma de decisiones, en los procesos de implementacién del Programa, atendiendo a los preceptos
establecidos en la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer.

Asimismo, el Programa atendera los objetivos estratégicos y las lineas del PROIGUALDAD 2020-2024"
(Numeral 11, ROP,2022).
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)

Ramo: 20 Bienestar (actualmente en transicion al ramo 04 Gobernacion)
Clave de la UR: DOO (VOO)

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social (Comision Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres)

Clave del Pp: S155

Nombre del Pp: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF)

Tipo de accion: 2. Acciones que promuevan la erradicaciéon de la violencia de género

Numero y denominacion de la accién: 413. Prevenir y atender las violencias contra las
mujeres y propiciar el empoderamiento de quienes son atendidas por el programa.

Notas adicionales
De forma adicional al indicador; se informa que, en el marco de operacién del PIAMEF, durante el tercer
trimestre:

En la Vertiente A “Fortalecimiento de la institucionalizacién en materia de prevencién y atencién de las
violencias contra las mujeres”; se capacitd y profesionalizé a 1146 servidores y servidoras publicas
pertenecientes a las instancias locales a cargo de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres.

Por otra parte, a través de la vertiente B “Prevencion de la violencia contra las mujeres” se desarrollaron
diversas estrategias en territorio para la sensibilizacién y prevencién de las violencias contra las mujeres, que
beneficiaron a 55,527 personas, mientras que a través de las acciones de informacién, difusidén y promocién
masiva se tuvieron 127,740 impactos.

Finalmente, a través de las 424 unidades con que dispone el Programa, se atendid 83,803 mujeres mayores
de 15 afos en situacidon de violencia; de ellas 55,526 reportaron haber sufrido al menos un incidente de
violencia por parte de su pareja.

A fin de continuar avanzando sustantivamente con las metas programadas para el presente ejercicio, se
continuara brindando acompafamiento a las 32 IMEF, con el propdsito de agilizar las gestiones para la
ejecucioéon de los programas anuales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus hijas
e hijos

Ramo: 20 Bienestar (actualmente en transicion al ramo 04 Gobernacion)

Clave de la UR: DOO (VOO)

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social (CONAVIM)

Clave del Pp: U012

Nombre del Pp: Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas
de Violencia de Género, sus hijas e hijos

Tipo de accion: 2. Acciones que promuevan la erradicaciéon de la violencia de género
Numero y denominacion de la accién: 413. Prevenir y atender las violencias contra las
mujeres y propiciar el empoderamiento de quienes son atendidas por el programa.

Notas adicionales

El Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus hijas
e hijos, fue transferido a la Comisidn Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM), adscrita a la Secretaria de Gobernacién, de acuerdo con el Convenio marco de colaboraciéon para
la transferencia de recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros y, en especifico del Acuerdo de
Traspaso de Recursos Presupuestarios, que celebraron la Secretaria de Bienestar y la Secretaria de
Gobernaciéon para la transferencia del Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres
Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, de fecha 25 de marzo, que a la letra dice es necesario
transferir recursos federales de Bienestar a Gobernaciéon, que seran administrados y operados a través de su
Organo Administrativo Desconcentrado denominado Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, CONAVIM debido a su experiencia y capacidad operativa con que cuenta en
materia de la prevencidon y atencién de la violencia contra las mujeres, y el consecuente Acuerdo de Traspaso
de Recursos Presupuestarios, del 25 de marzo.

En este sentido y debido a la complejidad de los tradmites que implica el cambio del Ramo 20 al Ramo 04, los
nuevos LINEAMIENTOS de operacion del Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres
Victimas de Violencia de Género, sus hijas e hijos, para el ejercicio fiscal 2022 fueron publicados en el Diario
oficial de la Federacion el dia 11 de mayo de 2022. Aunado a lo anterior, se convocd a los Refugios
especializados al “Primer Encuentro Nacional de Refugios: por la Seguridad y el Bienestar de las Mujeres” el
cual tuvo lugar el 4 de julio de 2022.

Por otra parte, el 23 de agosto de 2022 la Comisidon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en su calidad de unidad responsable, convoco a entes Publicos u Organizaciones de la Sociedad Civil
con experiencia comprobable que operen refugios especializados para mujeres victimas de violencia de
género, y en su caso sus hijas e hijos; a presentar un proyecto conforme a los criterios de elegibilidad y
requisitos que se enuncian en el numeral 3.3. LINEAMIENTOS de operaciéon del Programa de Apoyo para
Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus hijas e hijos

No se omite comentar, que la primera convocatoria fue publicada por el Instituto Nacional para de Desarrollo
Social en el mes de enero de 2022.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Articulacién de
Politicas Integrales de Juventud

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: VUY

Nombre de la UR: Instituto Mexicano de la Juventud

Clave del Pp: EOl16

Nombre del Pp: Articulacion de Politicas Publicas Integrales de Juventud

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre hombresy mujeres

Numero y denominacién de la accién: 201. Capacitacién y formacién con criterios de
igualdad y no discriminacidn y temas relacionados de erradicacion de cualquier forma de
discriminacién de género.

Notas adicionales

No se reportan avances en las metas debido a que el indicador tiene una periodicidad anual.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Capacitaciéony
educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 115

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Clave del Pp: RO0O3

Nombre del Pp: Capacitacion y educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales

En el periodo que se reporta, se sistematizd la informaciéon proporcionada por las 53 OSC que implementaron
sus proyectos, tanto en el dmbito cuantitativo como en el cualitativo, con lo que se pudo construir el Informe
Final de Resultados del PNIPPM 2021, documento que se presentd a la Comisién de Capacitaciéon Electoral y
Educacion Civica en la tercera sesion ordinaria celebrada el 5 de septiembre de 2022. Es importante
mencionar que las y los Consejeros Electorales integrantes de dicha Comisidn, aprobaron por unanimidad
presentar el informe ante el pleno del Consejo General en la préxima sesion a celebrarse.

El pasado 26 de septiembre, en cumplimiento a lo mandatado por la Comisiéon de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, se presentd en sesion del Consejo General del INE el Informe Final del PNIPPPM 2021, a
través del cual se da cuenta de los resultados obtenidos.

En cuanto a la ediciéon 2022 del PNIPPM, los dias 28 y 29 de septiembre de 2022, las y los Representantes
Legales de las OSC seleccionadas como ganadoras asistieron a la Ciudad de México para la formalizacién de
la firma de convenios de colaboraciéon entre el INE y ellas. A partir del mes de octubre iniciaran con la
implementacion de sus proyectos.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: GCestion
Administrativa.

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Administracion

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Gestion Administrativa

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales
El primer trimestre del gjercicio 2022, se llevé a cabo la planeacién del Programa de Capacitacion Permanente
en materia de igualdad de Género, considerando la aplicaciéon del diagndstico de Deteccién de Necesidades
de Capacitacion y el analisis de la informacién juntamente con la Unidad Técnica de Igualdad de Género y
No Discriminacién, con la intencién de que quede aprobado entre los meses de abril y mayo, para
posteriormente llevar a cabo su ejecucion.

El segundo trimestre del ejercicio 2022 considerd la autorizaciéon del Programa y la contratacion de los
eventos de capacitaciéon que integran el Programa de Capacitaciéon Permanente en materia de género,
considerando diez tematicas: Derechos humanos, Espacios laborales libres de violencia y discriminacion,
Lenguaje incluyente y no sexista, Politicas publicas en materia de igualdad de género y no discriminacion,
Hostigamiento y acoso sexual y laboral, Igualdad sustantiva, Derechos laborales, Inclusién laboral: personas
con discapacidad y de la comunidad LGBTIQ+, Atencidn al hostigamiento y acoso sexual y laboral y Violencia
de género en el ambito laboral, distribuidos en al menos 50 eventos para personal de la rama administrativa
de oficinas centrales.

Para el tercer trimestre se logré la implementacion del programa en materia de igualdad de género y no
discriminacién, considerando la imparticion de los siguientes eventos:

e Derechos humanos, distribuidos en 5 grupos.

e Derechos laborales, distribuidos en 7 grupos.

e Espacios laborales libres de violencia y discriminacién, distribuidos en 5 grupos.

e Lenguajeincluyente y no sexista, distribuidos en 3 grupos.

e Politicas publicas en materia de igualdad de género y no discriminacion, distribuidos en 3 grupos.
e Hostigamiento y acoso sexual y laboral, distribuidos en 9 grupos.

e |gualdad sustantiva, distribuidos en 5 grupos.

e Inclusién laboral: personas con discapacidad y de la comunidad LGBTIQ#+, distribuidos en 6 grupos.
e Violencia de género en el ambito laboral, distribuidos en 6 grupos.

Se logrd la participacion de 1,360 personas, de las cuales 713 son mujeres y 647 son hombres. Asimismo, del
total participaron 369 personas de mando medio y superior, 204 son mujeres y 165 hombres.
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La capacitacién fue contratada para ser impartida por proveedores externos especializados en cada materia
de acuerdo con lo siguiente:

Acciones para la Igualdad S.C.
e Politicas publicas en materia de igualdad de género y no discriminacién

Concenzu, Consultores en Formacion S.A de C.\V.
e Derechos humanos
e Espacios laborales libres de violencia y discriminaciéon
e Lenguaje incluyente y no sexista
e |gualdad sustantiva
e Violencia de género en el dmbito laboral

Sistemas Integrales en Desarrollo Humano y Evaluacién S.C.
e Hostigamiento y acoso sexual y laboral
e Derechos laborales

Inclusién laboral: personas con discapacidad y de la comunidad LGBTIQ+
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Otorgamiento
de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus recursos y administracion de los
tiempos del estado en radio y television.

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 120

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Fiscalizacion
Clave del Pp: RO09

Nombre del Pp: Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus
recursos y administracion de los tiempos del estado en radio y television.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales

Para el gjercicio 2022, la UTF planted el proyecto especifico denominado “Acciones para el fortalecimiento de
la Fiscalizacién con Perspectiva de Género”, el cual contempla las actividades siguientes:

1. Realizar el andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacién contenida en los Programas Anuales
de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2022.

2. Disponer del servicio integral de la aplicacién en dispositivos mdviles y la plataforma de visitas de
verificacién del gasto programado.

Cabe destacar que la actividad 1 se compone de recursos de dos programas presupuestarios “R0O09.
Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus recursos y administraciéon de los
tiempos del estado en radio y television” y “RO11. Tecnologias de informacién y comunicaciones - Unidad de
Servicios Informaticos”; por lo tanto, aun cuando el avance se reportard de manera separada por programa
presupuestario, la poblacién beneficiada y la informacién cualitativa seran vinculantes, entre ambos
programas presupuestarios. Por lo que respecta a las actividades, se compone de recursos de ambos
programas presupuestarios.

Capacitaciones impartidas

0

% Capacitacioén: “Fiscalizacién del gasto programado con perspectiva de género”

En el ejercicio del primer trimestre de 2022, la UTF realizd la capacitacién virtual en formato autodirigido:
“Fiscalizacion del gasto programado con perspectiva de género” a los partidos politicos nacionales y locales,
dirigido a las y los representantes de finanzas y personas responsables de elaborar y ejecutar el Programa
Anual de Trabajo, de los Comités Ejecutivos Nacionales de los partidos politicos nacionales, los Comités
Ejecutivos Estatales de los partidos politicos nacionales con acreditacion en las 32 entidades federativas y los
partidos politicos locales.

Temario
La duracion del curso fue de 4 horas. El temario o programa del taller se detalla a continuacion:
1. Rubros del Gasto Programado (conceptos y porcentajes).
e Actividades especificas, subrubros y objetivos.

13
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e Actividades para la capacitacion, promocién y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres,
subrubros y objetivos.
e Actividades para el fortalecimiento de liderazgos juveniles, subrubros y objetivos.
Programa Anual de Trabajo.
Visitas de verificacion del Gasto Programado.
Protocolo de buenas practicas en el ejercicio de los recursos del gasto programado: Capacitacion,
Promocién y desarrollo de liderazgos politicos de las mujeres.

AUWN

Asimismo, se ha mantenido comunicacion por diferentes vias con los partidos politicos para atender dudas,
comentarios e incidencias relacionadas con la organizacidn, presentacién y ejecucion de los Programas
Anuales de Trabajo.

Bibliografia

La bibliografia que respalda el contenido de las capacitaciones es la normatividad aplicable en materia de
gasto programado, tales como:

Normatividad Articulos

1 Constituciéon  Politica de los Estados Unidos Articulo 41.

Mexicanos

2 Ley General de Partidos Politicos Articulos 51,72,73y 74.

3 Reglamento de Fiscalizacion Articulos 163 al 189, 297 al 303.
Lineamientos para el Gasto Programado 2015 Acuerdo INE/CG21/2015, aprobado en

sesion ordinaria del 28 de enero de 2015
por el CG del INE

5 Lineamientos para determinar el remanente no Acuerdo INE/CG459/2018, aprobado en
ejercido o0 no comprobado del financiamiento sesién extraordinaria del 11 de mayo de
publico otorgado a los Partidos Politicos Nacionales 2018 por el CG del INE
y locales para el desarrollo de actividades ordinariasy
especificas, el procedimiento para reintegrarlo

6 Protocolo para la implementacién de buenas Acuerdo INE/CG1306/2018, aprobado en
practicas en el ejercicio de los recursos del gasto sesion  extraordinaria del 12 de
programado: capacitacion, promocién y desarrollo septiembre de 2018 por el CG del INE
del liderazgo politico de las mujeres

Personal

El personal de la Coordinaciéon Operativa colabord en la elaboracidén del material para el curso “Planeacién,
disefo y ejecucion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022". Asimismo, dan asesoria y seguimiento a la
revision a los PAT, visitas de verificacidon, entre otras actividades. A continuacidon, se detallan su sintesis
curricular:

Personal de Coordinacion
Operativa

1 Fan Jua Rivas Maldonado Es licenciada en Relaciones Internacionales y Maestra en
Administracién de Empresas por la Universidad de las Américas

Ciudad de México. Especialista en Mercadotécnica Politica y

Manejo de Conflicto y Control de Crisis por la Universidad

lberoamericana. Especialista en Analisis Politico, Gobierno y

Gestidn Local y Politicas Publicas de México por el CIDE.

Diplomado en Comercio Exterior por el Tecnolégico de

Monterrey y BANCOMEXT. Adicionalmente se ha capacitado en

Sintesis curricular

114



Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

temas de perspectiva de género e igualdad, derecho electoral,
fiscalizacidn electoral y en estrategias de comunicacién politica.

En el servicio publico se ha desempefiado como Asesora del
Director General en el Banco del Ahorro Nacional y de Servicios
Financieros (Bansefi) (2017 — 2018). Fue Subdirectora de Atencién
a Desarrolladores de Vivienda y Subdirectora de Imagen
Institucional en la Sociedad Hipotecaria Federal (2013 - 2017);
Secretaria Técnica y Coordinadora de Relaciones PuUblicas del
ISSSTE (1998 — 2004) y Auxiliar Legislativo en la Comisidn de
Relaciones Exteriores del Congreso de la Unién (1994 —1997).

En el sector privado tiene una larga trayectoria como Analista
Politica y Consultora en temas politicos, electorales,
comunicacion estratégica y politicas publicas. Desde 2010 forma
parte del Consejo y ha sido Directora General del Binational
Human Development Institute, asociacidén civil con sede en
Chicago, dedicada a velar por la defensa de los derechos
humanos de los migrantes mexicanos en los Estados Unidos.

Actualmente, es Coordinadora Operativa en la Unidad Técnica
de Fiscalizaciéon en el INE, en donde ha impulsado mejoras en el
modelo de fiscalizacién del gasto programado.

2 José Enrique Rodriguez Torres Es Licenciado en Contaduria, egresado de la Facultad de
Contaduria y Administraciéon de la Universidad Nacional
Autdnoma de México y Maestro en Administracién de Negocios
por la Universidad Insurgentes. Especialista en fiscalizacién a
partidos politicos.

En su trayectoria laboral cuenta con 17 aflos de servicio en la
Unidad Técnica de Fiscalizacién, desempefiando las funciones
de auditor, jefe de departamento, subdirector de auditoria y
actualmente desempena el cargo de subdirector de
fiscalizacién estratégica con perspectiva de género, en la
Coordinaciéon Operativa. Asimismo, cuenta con 2 afos de
experiencia como auditor interno en el sector privado y 3 en
despachos contables.

Se ha capacitado en temas de fiscalizacién y de perspectiva de
género, como son; El modelo de financiamiento y fiscalizacion
en México; Fiscalizaciéon con perspectiva de género; Ciclo de
conferencias sobre el cumplimiento de las obligaciones en
materia de derechos humanos con perspectiva de género,
respecto de la violencia politica contra las mujeres; Taller:
“Acceso a la justicia”; Taller: “Disefio y programacién de politicas
Yy programas para prevenir y erradicar la violencia politica contra
las mujeres”; Taller: “Presupuesto y el seguimiento de su
ejercicio para cumplir con las obligaciones en materia del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia”; Taller:
“Formando para la igualdad”, Medidas para la igualdad en el

15



./ SHCP

Notas adicionales

marco de la Ley Federal para prevenir y eliminar la
discriminacion”. Diplomados en “Analisis politico y campanas
electorales”, “Como entender el presupuesto publico”,
“Presupuesto basado en resultados”, “Evaluacién de politicas y
programas publicos”,

Sus funciones dentro del drea son coordinar y supervisar el
seguimiento y acompafiamiento a los partidos politicos sobre el
tema del gasto programado, supervisar la aprobacién de las
visitas de verificacién de las actividades del gasto programado,
asi como seguimiento a los proyectos especificos en materia de
género a cargo de la Coordinacién Operativa de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion.

3 Ana Gabriela Carranza Aguilar

Licenciada en Derecho por la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

Se ha capacitado en temas de liderazgo politico de las mujeres,
situacion de las mujeres en el ambito politico-electoral, disefio
de politicas publicas para prevenir la violencia politica en razén
de género, delitos fiscales y derechos humanos, asi como en
materia de transparencia y acceso a la informacidén publica.

Actualmente es Jefa de Departamento de Apoyo a la
Fiscalizacion en la Unidad Técnica de Fiscalizaciéon del Instituto
Nacional Electoral, donde ingresé en octubre de 2015. Entre las
funciones principales se encuentra dar seguimiento al anélisis
cualitativo de la informacién contenida en los programas
anuales de trabajo (PAT) presentados por los partidos politicos,
participar y dar seguimiento a la verificacién de eventos
realizados por los partidos politicos en materia de gasto
programado, apoyar en la planeacién, seguimiento y ejecucion
de los programas a cargo de la UTF derivados del Anexo 13
“Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres” del
PEF; es decir, proyectos que incrementen las posibilidades de
desarrollo de las mujeres, que permitan su empoderamiento
econdémico, social y politico para la erradicacién de la violencia
de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,
y erradicar la discriminacién por razones de género.

4 Brenda Rasgado Ayala

Pasante de la licenciatura en Economia por la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Cuenta con diversos cursos en temas de transparencia y
perspectiva de género, liderazgo politico de las mujeres y
derechos humanos.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la
Fiscalizacion en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las
funciones principales dentro del area son analizar y procesar
informacién contenida en los Programas Anuales de Trabajo
(PAT), verificacion de actividades del gasto programado, ademas
de integrar la documentaciéon para atender consultas de
informacién en materia de gasto programado.
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5 Patsy Rosalina Cerecer Lopez Pasante en Contaduria Publica en el Instituto Politécnico
De enero al 15 de junio Nacional de México.

Se ha capacitado en temas de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y politicas y programas para
preveniry erradicar la violencia politica contra las mujeres.

Actualmente desempena el cargo de Analista en Auditoria en el
Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales
dentro del area son analizar y procesar informacién contenida
en los Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de
actividades del gasto programado, ademas de integrar la
documentacién para atender consultas de informaciéon en
materia de gasto programado.

Sonia Arantxa Pifa Vivar Licenciada en Psicologia clinica e industrial por la Universidad
A partir del 16 de junio del Desarrollos del Estado de Puebla.

Cuenta con diversos cursos en temas fiscalizacidn y perspectiva
de género.

Curso: “Derechos politicos y electorales de las mujeres y grupos
en situaciéon de discriminacidn”, impartido por CIEG (Centro de
Investigaciones y Estudios de Género) de la UNAM

Fue directora del area de psicologia en la Organizaciéon civil
Mujer C.E.R.E.S.O en Libertad A.C. y enlace de vinculacién con
otras organizaciones civiles.

Actualmente desempefa el cargo de Asistente en auditoria en
el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales
dentro del drea son analizar y procesar informacién contenida
en los Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de
actividades del gasto programado, ademas de integrar la
documentacién para atender consultas de informaciéon en
materia de gasto programado.

6 Mario Thaddeo Carranza Cruz Pasante de la licenciatura en Ciencia Politica y Administraciéon
Publica con especialidad en Ciencia Politica, por la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Fue asesor y enlace legislativo de la Fundacién Frente de
Mujeres en Accion A.C,; colabord en la Direccion General de
Politicas Publicas de Derechos Humanos de la Secretaria de
Gobernacion en la construccion del PNDH 2020-2024; cuenta
con diversos cursos y diplomados enfocados a prevenir y
erradicar la violencia politica contra las mujeres, participacion
politica de las mujeres, garantia y proteccién de los derechos
humanos de las personas LGTTTIQA+".
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Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la
Fiscalizacion con Perspectiva de Género en el Instituto Nacional
Electoral (INE). Sus funciones principales dentro del area son
analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentaciéon para
atender consultas de informacidn en materia de gasto
programado.

3

< Proyecto especifico “D200110. Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizacién con Perspectiva de
Género”

Actividad 1 “Realizar el andlisis cualitativo y cuantitativo de la informaciéon contenida en los Programas
Anuales de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2022": Se
contratd un total de 15 personas, de las cuales 3 desempenan el puesto de “Lider de Fiscalizacién con
perspectiva de género”y 9 el puesto de “Analista de Apoyo a la Fiscalizacién y Proyectos”, quiénes colaboran
con el personal de la Coordinaciéon Operativa de la UTF para realizar el andlisis cualitativo y cuantitativo,
gestion y verificacion de la informacién contenida en los Programas Anuales de Trabajo del gasto
programado que presenten los partidos politicos nacionales y locales en el ejercicio 2022. Asi como 1
“Coordinador de Andlisis y Calidad de Software”, 1 “Profesional en desarrollo de software” y 1 “Profesional en
Analisis de Pruebas de Software”, quienes colaboran con la Unidad Técnica de Fiscalizacion y la Unidad
Técnica de Servicios Informaticos, para el mantenimiento y seguimiento del Sistema de Gasto Programado.

La Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF) y la Unidad Técnica de Servicios de Informatica (UTSI), disefiaron y
desarrollaron el Médulo del Gasto Programado en el Sistema Integral de Fiscalizacion, con el propdsito de
contribuir en la mejora en la planeacién y disefio de los proyectos, la ejecucidn de las actividades y el ejercicio
de los recursos del gasto programado conforme con lo establecido en la normatividad aplicable.

El personal contratado por la Coordinacién Operativa ha recibido una constante capacitacién sobre
conocimientos bdasicos de sensibilizacién a los derechos humanos de las mujeres, tematicas de género,
igualdad y no discriminacién y normatividad en materia de fiscalizacion, con el propésito de desarrollar en el
personal habilidades y conocimientos que les permita fiscalizar objetivamente la informacién relacionada
con el gasto programado, asi como realizar el analisis cualitativo de los elementos de la estructura de los
Programas Anuales de Trabajo (PAT), acorde con los principios establecidos en la norma correspondiente.

A continuacidn, se detalla la sintesis curricular de cada una de las personas contratadas.

Personal temporal

contratado en la Sintesis curricular
| Coordinacion Operativa
1 José Luis Valencia Licenciado en Economia por la Escuela Superior de Economia (ESE) del
Jiménez Instituto Politécnico Nacional (IPN).

En el sector publico, ha trabajado para la Secretaria de Economia y la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, dentro de la iniciativa privada
en instituciones como Punto de Inicio Evaluacion de Proyectos, Centro
Kappa de Conocimiento, ProDesarrollo Finanzas y Microempresa, y
formé parte del equipo de trabajo en Development Alternatives, Inc. y
AFIRMA/USAID México.

Ha sido participante en cursos y talleres en materia financiera, electoral,
perspectiva de géneroy manejo de bases de datos.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
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Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral. Entre sus funciones
principales se encuentra dar seguimiento al analisis de la informacién
contenida en los programas anuales de trabajo (PAT) presentados por los
partidos politicos, participar y dar seguimiento a la verificacion de
eventos realizados por los partidos politicos en materia de gasto
programado, apoya en el control y seguimiento a las incidencias de la
aplicacion de los recursos del gasto programado.

2 Adriana Zamitiz Licenciada en Economia por el Instituto Politécnico Nacional, con
Bautista especializacidn en Finanzas Publicas, su desarrollo profesional lo ha
realizado en dareas administrativas y contables, mediante analisis de

informacién generada dentro de las mismas.

Dentro del ambito laboral forma parte de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion. Desempefid los cargos de Auditora Senior y Jefa de
Departamento de auditoria a partidos politicos y agrupaciones politicas,
dentro del area de fiscalizacion, donde realizé las actividades de
coordinacion, supervision y revision de partidos politicos nacionales y
locales, procesos de precampafia y campafia en relaciéon a la
presentacidon de ingresos y gastos presentadas por los sujetos obligados.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral. Entre sus funciones
principales se encuentra dar seguimiento al analisis de la informacién
contenida en los programas anuales de trabajo (PAT) presentados por los
partidos politicos dentro del rubro de gasto programado, realizar bases
con la descripciéon de la informacion presentada en los PAT, asi como el
seguimiento mensual de los eventos, tirajes, conferencias, etc. realizadas
por los sujetos obligados, analizar, revisar y cuantificar la informacién
revisaday validada por los analistas en cuantos a las visitas de verificaciéon
y a los PAT presentados, mantener comunicacion con los enlaces de
fiscalizacion en las diferentes entidades de la repUblica mexicana donde
se realizan los eventos a los cuales ellos dan seguimiento y levantan las
actas correspondientes a los mismos y participar en dar seguimiento a la
verificacion de eventos realizados por los partidos politicos en materia de
gasto programado, en los comités ejecutivos nacionales de los asignados
a micargo

3 Raquel Padilla Araujo Licenciada en Contaduria por la Universidad de la Republica Mexicana.

Se ha capacitado en temas de liderazgo politico de las mujeres, violencia
politica en razén de género y derechos humanos, como son; El modelo
de financiamiento y fiscalizacion en Meéxico; Fiscalizacién con
perspectiva de género; Ciclo de conferencias sobre el cumplimiento de
las obligaciones en materia de derechos humanos con perspectiva de
género, Taller: “Acceso a la justicia”; Taller: “Disefilo y programacion de
politicas y programas para preveniry erradicar la violencia politica contra
las mujeres”; Taller: “Presupuesto y el seguimiento de su ejercicio para
cumplir con las obligaciones en materia del derecho de las mujeresa una
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vida libre de violencia™; Taller: “Formando para la igualdad”, “POLITICAS:
Politicas y Politicas Publicas con Perspectiva de Género”, asi como en
materia de transparencia y acceso a la informacidon publica, entre otros.

En su trayectoria laboral cuenta con 8 afos de servicio en la Unidad
Técnica de Fiscalizacion, desempefiando las funciones de auditora junior,
auditora senior y Lider de fiscalizacidn con perspectiva de género.
Asimismo, cuenta con un aflo de experiencia en despachos contables y
en el sector privado tiene 8 afhos de experiencia como jefa administrativa,
desarrollando actividades en recursos materiales.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral, donde ingresé en junio de
2019. Entre sus funciones principales se encuentra dar seguimiento al
andlisis de la informacidn contenida en los programas anuales de trabajo
(PAT) presentados por los partidos politicos, participar y dar seguimiento
a la verificacion de eventos realizados por los partidos politicos en
materia de gasto programado. Asi como apoyo, control y seguimiento a
las incidencias de la aplicacién de los recursos del gasto programado.

4

Jesus Ignacio Palma
Serralde

Licenciado en Derecho por la Universidad del Valle de México con mas
de dos aflos de experiencia en la Unidad Técnica de Fiscalizacién del INE.

Cuenta con cursos en transparencia y la rendicién de cuentas, Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, blindaje
electoral, el modelo de financiamiento y fiscalizacidbn en México,
perspectiva de género, igualdad entre mujeres y hombres y violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacién
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentaciéon para atender
consultas de informacidén en materia de gasto programado.

5

Anwar Ruiz Luna

Licenciado en Derecho, por la Facultad de Estudios Superiores Acatlan
(UNAM). Cursé un Diplomado en Derecho Electoral y Derecho
Parlamentario, por la Facultad de Estudios Superiores Aragén (UNAM).
Tomod el Seminario Balance y Perspectivas de Reforma del Modelo de
Comunicacion Politico-Electoral, en el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

Ha tomado cursos enfocados al derecho electoral, perspectiva de
género, prevencion en materia de delitos electorales politicas y
programas para prevenir y erradicar la violencia politica contra las
mujeres y derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

En su experiencia profesional ha ocupado las plazas de Abogado
Resolutor de la Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF) del Instituto
Nacional Electoral (INE), Supervisor Electoral en la Junta Distrital 15;
Abogado Proyectista en la Direccion de Administracion Inmobiliaria de
la Direccion General de Patrimonio Inmobiliario del entonces Gobierno
del Distrito Federal y Auxiliar de Logistica en la Junta Distrital XVI del
Instituto Electoral del Estado de México.
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Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del drea son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

6 Héctor Eduardo Técnico en Contaduria por la Escuela Plantel No. 6 “Casco de Santo
Miranda Aguilar Tomas del Escuela Medio Superior de Fisico Matematicas del Instituto
Politécnico Nacional (IPN). Cuenta con un Curso de Introduccién a la
Computacion con Windows por la Universidad Auténoma de México,
Curso de Embajador en Diseno de Servicios impartido por Touchpoint
Services Inovation Consultants, cursos y talleres en materia

archivonomia digital, electoral y manejo de bases de datos.

Ha tomado diversos cursos enfocados a prevenir y erradicar la violencia
politica contra las mujeres, derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, y perspectiva de género.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademadas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacidon en materia de gasto programado.

7 Roberto Carlos Estrada Es pasante de la Licenciatura en Derecho por la Universidad Humanitas.
Ruiz

Se ha desempefado en el sector publico, como Técnico para la
distribucién de materiales en la Direccidén Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto Nacional Electoral (2014-2015), Asesor de
la Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez en el Instituto Electoral de
la Ciudad de Meéxico, donde dio seguimiento a la Comisidn de
Fiscalizacién (2015-2018), Lider de Consulta B, para la Direccién Juridica
del Instituto Nacional Electoral donde entre otras funciones recabo
informacién y documentacién necesaria para la atencién de consultas y
solicitudes de informaciéon en diversos temas.

Ha tomado diversos cursos de observacidon electoral subnacional,
comunicacion politica en México, violencia politica contra las mujeres,
financiamientoy fiscalizacién en México, participacion politica y violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacién
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del drea son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademdas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacidn en materia de gasto programado.
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8 Jaime Osbaldo
Valderrama Palomino

Es licenciado en Disefo Grafico de la Universidad UNIVER de Guadalajara
y en Administraciéon de Empresas de la UVM Campus San Rafael.

Se desempeno como Auxiliar de Planeacidn Estratégica en la
Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, apoyando
en la Subdireccidon de Fiscalizacidn con Perspectiva de Género y en la
realizaciéon de las Visitas de Verificacién en el rubro de Capacitacion,
Promocién y Liderazgo Politico de las Mujeres, con el tema de
Perspectiva de Género, asi como en la elaboracién de Solicitudes de
Visitas de Verificacion del Gasto Programado, ha tomado diversos cursos
de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva del INAI, talleres de
Innovacioén y Creatividad disruptiva, curso de Design Thinking y Service
Design para construir procesos centrados en el usuario, cursos
impartidos por el TEPJF de Violencia Politica contra las Mujeres, Blindaje
Electoral y Modelo de Financiamiento y Fiscalizacion en México,
conferencias al Programa de Formacién en materia de participacién y
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, taller de
Igualdad impartido por el Claustro de Sor Juana, asi como cursos de
Codigos de Etica y de Conducta.

Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademadas de integrar la documentacidn para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

9 Claudia Marlen
Enriquez Terreros

Pasante en Derecho por la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM).

Ha tomado diversos cursos enfocados a la fiscalizacion y perspectiva de
género, delitos electorales, candidaturas independientes en México,
medios de impugnacién en materia electoral, entre otros.

Su trayectoria laboral la ha desarrollado en el Instituto Nacional Electoral
(INE), en dmbito de la fiscalizacion y perspectiva de género.

Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
y proyectos en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones
principales dentro del &rea son analizar y procesar informaciéon
contenida en los Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacidén de
actividades del gasto programado, ademds de integrar la
documentacidn para atender consultas de informacién en materia de
gasto programado.

10 Eunice Coatl Lopez

Licenciada en Derecho por la Universidad Insurgentes y obtuvo el titulo
en el ano 2019.

Cuenta con distintos cursos enfocados a la materia electoral, proteccion
de datos personales, transparencia y acceso a la informacién publica,
fiscalizacién, igualdad de género y politicas y programas publicos.

Gran parte de su trayectoria profesional la ha desarrollado en el ambito
electoral colaborando como Analista Profesional Ejecutivo en la
Direcciéon en Programacién Nacional de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion.
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Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del drea son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

M Aldo Augusto Castelan Licenciado en Relaciones Internacionales y Ciencia Politica por parte del
Sanchez Centro de Investigacion y Docencia Econédmicas.

En el CIDE estudid, entre otras cosas, temas analisis cualitativo y
cuantitativo, seguimiento de datos y sobre todo temas de andlisis
electoral, partidos politicos y politicas publicas. De igual forma, participd
continuamente en actividades enfocadas a fortalecer su perspectiva de
género. Cuenta con dos aflos de experiencia trabajando en el INE,
fungiendo como analista con perspectiva de género en la Coordinacién
Nacional de Comunicacién Social.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales que
desempefia dentro del area son analizar y procesar informacion
contenida en los Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacidon de
actividades del gasto programado, ademas de integrar la
documentacidn para atender consultas de informacién en materia de
gasto programado.

12 Juan JesUus Moysen Es Lic. Administraciéon de Empresas, egresado de la Universidad
Benitez Interglobal.

Se ha desempenado en diversas areas administrativas y tecnoldgicas,
mediante el analisis cualitativo, cuantitativo y desarrollo de los sistemas,
asi como la informacién generada de los mismo.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacién
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentaciéon para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

Respecto a los desarrollos tecnolégicos del Médulo del Gasto programado en el Sistema Integral de
Fiscalizacion y la Plataforma de Capacitacion, se contrataron 3 personas, las cuales desempefan los
puestos de “Coordinador de Analisis y Calidad de Software”, “Profesional en desarrollo de software” y
“Profesional en Analisis de Pruebas de Software”, quienes colaborardn con el personal de la Coordinaciéon
Operativade la UTF, para realizar la implementacién del Sistema Gasto Programado y contenidos del material
de capacitacion.
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A continuacidn, se detalla la sintesis curricular de cada una de las personas contratadas.

1 Hugo Vidal Buendia Ingeniero en Sistemas Computacionales, egresado de la Escuela
Moreno Superior de Coémputo del Instituto Politécnico Nacional.

Actualmente ocupa el puesto de Coordinador de Analisis y Calidad de
Software, en la Unidad Técnica de Servicios de Informatica, del Instituto
Nacional Electoral. Dentro de sus principales funciones son coordinar las
actividades de desarrollo y validaciéon de calidad, elaboracién del plan de
pruebas y verificar que se lleven a cabo las actividades establecidas,
coordinar la aplicacion de las pruebas de calidad de software (caja
blanca, caja negra, pruebas de estrés y pruebas de integracién), generar
los documentos de resultados de las inspecciones y de las pruebas
aplicadas, coordinar las instalaciones del aplicativo en los ambientes de
pruebas y productivo, y validar que el software construido cumpla con
los requerimientos, asi como de las especificaciones y normas de calidad
establecidas por el Instituto.

2  José Luis Caamal Ic Ingeniero en sistemas computacionales, egresado del Instituto
Tecnoldégico de Mérida, con posgrado en Ingenieria de Software por la
Universidad de Guadalajara y especialidad en mineria de datos e IA por
la Universidad Politécnica de Madrid.

Actualmente ocupa el puesto de Profesional Senior en Desarrollo de
Software, en la Unidad Técnica de Servicios Informéaticos, del Instituto
Nacional Electoral, en el cual dentro de sus funciones son construir los
maodulos y componentes en los sistemas de informacién, mediante el
analisis, la investigaciony laimplementaciéon de nuevas tecnologias, para
desarrollar las funcionalidades de los sistemas cuyos procesos cuentan
con mayor dificultad utilizando los patrones estandar J2EE y
programacioéon en Java, manejo de metodologias agiles de desarrollo de
software, implementacién de sentencias SQL y pruebas unitarias,
optimizacién de procesos, mantenimiento y seguimiento a las
incidencias o mejoras del sistema.

3 Pamela Alejandra Jara Licenciada en Informatica, egresada de la Universidad Auténoma del
Cruz Estado de México.

Actualmente ocupa el puesto de Profesional en Analisis de Pruebas de
Software, en la Unidad Técnica de Servicios de Informatica, del Instituto
Nacional Electoral, en el cual dentro de sus funciones son analizar,
disefar y ejecutar los diferentes tipos de pruebas para detectar defectos
en el software construido, con el objetivo de dar soluciones que se
adapten a los requerimientos del area usuaria, mediante la validacidn
continua de correcciones que permitan cumplir con las especificaciones
y normas de calidad establecidas para los sistemas de informacion.

e Visitas de verificacion de los eventos relacionados con los Programas Anuales de Trabajo

Los partidos politicos nacionales y locales estan obligados a avisar a la Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF)
respecto de la realizacion de sus actividades de capacitacion y formacion, asi como de las tareas editoriales y
difusidn, de conformidad con los articulos 166, numeral 2 y 277, numeral 1, inciso a) del Reglamento de
Fiscalizacion.
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Para la emisidon de las érdenes de visita de verificaciéon, en cumplimiento del articulo 303, numeral 4 del
Reglamento de Fiscalizacién, el partido politico deberd proveer una solicitud con los siguientes elementos:

e Objeto de la solicitud. - El partido politico debera indicar el rubro de gasto programado y el tipo
de actividad que se desarrollara.

e Lugar, fecha y hora del evento. - Se deberd indicar la calle, nUmero exterior, interior, colonia,
delegaciéon o municipio, cédigo postal; dia y hora en que se realizara el evento.

e Persona acreditada para atender la verificacion. - Es la persona que por escrito el partido politico
designa para atender la diligencia.

e Oportunidad en la notificacién del aviso de eventos. - Presentar con 10 dias de anticipacion para
los eventos de capacitacion, y 5 dias de anticipacion para las tareas editoriales o de difusién, en
términos del articulo del articulo 303, numeral 2 del Reglamento de Fiscalizacién, tiene el partido
politico.

La UTF valora la realizacidén de las visitas de verificacién, con base en la oportunidad con que los partidos
politicos presenten los avisos de invitaciéon y de la disponibilidad de recursos humanos, materiales y
financieros con que cuente la Unidad.

La UTF programan los eventos recibidos en tiempo y forma. Posteriormente, se elabora el oficio de
designacion del personal verificador y la orden de verificacion que emite la Comision de Fiscalizacion, para
informarle al partido politico, el nombre del personal que acudira a verificar su evento.

El personal designado por la UTF para verificar debe presentarse en el lugar o realizar la actividad por el medio
informado por el partido politico, dando constancia de este con un acta de verificacién que contiene las
circunstancias de modo, tiempo y lugar del evento y que hard prueba plena de las actividades realizadas;
dicho documento se debe firmar por duplicado, entregando un tanto al partido involucrado.

El acta de verificacion establece las circunstancias de tiempo modo y lugar de modo que es prueba plena de
la realizacidn de las actividades.

Finalmente, el personal verificador, integra un expediente de la verificacion realizada, el cual contiene la
evidencia recabada durante los eventos, para su posterior analisis por parte de la Direccién de Auditoria de la
UTF, quien es la encargada de revisar los Informes Anuales presentados por los partidos politicos.

La UTF cuenta con un servicio integral bajo la modalidad de software que permite realizar las actividades de
levantamiento de actas para las visitas de verificacién, de las actividades de gasto programado, con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad electoral y apoyar las labores de fiscalizacién.

Es importante mencionar que derivado de la contingencia sanitaria del COVID-19, en Sesién Extraordinaria
del 12 de mayo del 2020, la Comisidn de Fiscalizacion aprobd el acuerdo CF/011/2020, por medio del cual
establecid que la realizaciéon de actividades de gasto programado en modalidad virtual cumple con la
normatividad aplicable. Por lo tanto, es viable el uso de las herramientas digitales que permitan dar
cumplimiento a los objetivos establecidos en los PAT presentados por los partidos politicos.

En este sentido, esta Unidad ha recomendado mediante oficios de observaciones y recomendaciones a los
partidos politicos privilegiar la modalidad virtual en la realizacion de las actividades del gasto programado.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Tecnologias de
informacion y comunicaciones

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 120

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Fiscalizacion

Clave del Pp: ROT11

Nombre del Pp: Tecnologias de informacién y comunicaciones

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales
e Proyecto especifico “D200110. Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizacion con
Perspectiva de Género”

Para el gjercicio 2022, la UTF planted el proyecto especifico denominado “Acciones para el fortalecimiento de
la Fiscalizacidon con Perspectiva de Género”, el cual contempla las actividades siguientes:

3. Realizar el analisis cualitativo y cuantitativo de la informacién contenida en los Programas Anuales
de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2022.

4, Disponer del servicio integral de la aplicaciéon en dispositivos moviles y la plataforma de visitas de
verificacion del gasto programado.

Cabe destacar que la actividad 1 se compone de recursos de dos programas presupuestarios “R0O09.
Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus recursos y administraciéon de los
tiempos del estado en radio y television" y “ROT1. Tecnologias de informacién y comunicaciones - Unidad de
Servicios Informaticos”; por lo tanto, aun cuando el avance se reportard de manera separada por programa
presupuestario, la poblacién beneficiada y la informacién cualitativa seran vinculantes, entre ambos
programas presupuestarios. Por lo que respecta a las actividades, se compone de recursos de ambos
programas presupuestarios.

e Mantenimiento y seguimiento al Médulo del Programa Anual de Trabajo en el Sistema
Integral de Fiscalizacion y la Plataforma de Capacitaciéon de la UTF

La UTF junto con la UTSI (Unidad Técnica de Servicios de Informatica) continuard en el gjercicio el 2022 el
desarrolloy mejoras del Médulo del Gasto Programado en el Sistema Integral de Fiscalizacién, cuya finalidad
es mejorar el seguimiento y fiscalizacién de las actividades del gasto programado, a través del registro de los
Programas Anuales de Trabajo (PAT) de los partidos politicos nacionales y locales, en sus versiones iniciales,
modificaciones; asi como de los avisos y realizacidn de visitas de verificacidn e informes vinculados a estas
actividades.

Los beneficios de la implementacion del sistema a la fiscalizacion electoral son aspectos de transparencia,
eficacia, eficiencia, calidad y oportunidad en la revisidén del gasto programado, derivados de la reduccién de
tiempos, costos, capacitacidon de personal, sistematizacion de la informaciéon y automatizacién de los
procedimientos, mismos que se describen a continuacion:

e Registro de los PAT de los partidos politicos en Sistema de Gasto Programado, lo que facilita el
seguimiento de actividades de gasto programado.

e |dentificacién de modificaciones realizadas en los PAT, lo cual permitié a la UTF realizar una revision
mas puntual, rapida y eficiente.

e Se automatizé la programacion de fechas para las visitas de verificacion.
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e La Coordinacion Operativa puede organizar una revisiéon mas eficaz y estratégica de las actividades del
gasto programado, debido a la automatizacién y sistematizacion de algunas etapas del proceso.

e Optimiza los tiempos involucrados en el envio — recepcién de modificaciones realizadas a los PAT
realizadas por los partidos politicos.

e Reduccién de costos de digitalizacidon de expedientes, evitando el uso de papeleria y servicios de
mensajeria.

e Identificacion oportuna del adecuado ejercicio del gasto, que disminuya omisiones o simulaciones,
previo a la integracion del Informe Anual.

e Coadyuva en el cumplimiento de sus atribuciones a la Coordinacidén Operativa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Realizar la
promocion y observancia en el monitoreo, seguimiento y evaluacion del impacto de la
politica nacional en materia de igualdad entre mujeresy hombres.

Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Clave de la UR: 104

Nombre de la UR: Cuarta Visitaduria General.

Clave del Pp: EO13

Nombre del Pp: Realizar la promocion y observancia en el monitoreo, seguimiento y
evaluacion del impacto de la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 200. Realizar la promocién y observancia en el
monitoreo, seguimiento y evaluacion del impacto de la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
Realizar la promocién y observancia en el monitoreo, seguimiento y evaluacién del impacto de la politica
nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

PROBLEMATICA:

En la sociedad mexicana, siguen persistiendo estereotipos de género que discriminan, violentan e impiden
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, lo que genera violaciones a los derechos humanos de
las mujeres por lo que audn es necesario emprender acciones que propicien la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en México y que contribuyan a que tanto los programas como el quehacer cotidiano de
las servidoras y servidores publicos se oriente por el principio de igualdad, de no discriminacién y de no
violencia contra las mujeres.

En este sentido la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y la Ley de la Comisidon
Nacional de los Derechos Humanos atribuyen a la CNDH, la tarea de realizar la observancia en el
cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad, particularmente, a través de su Programa de Asuntos de
la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH) de la Cuarta Visitaduria General. Tanto el objetivo
estratégico del PAMIMH como su quehacer institucional se orientan por la articulacion de la perspectiva de
género con un enfoque de derechos humanos, en el seguimiento de aquellos programas y acciones para la
igualdad de género, que prioricen el fortalecimiento de la autonomia y empoderamiento de las mujeres3.

POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Los entes obligados al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Se consideran Entes Obligados todas aguellas instituciones del Estado mexicano que, conforme sefiala la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, deben cumplir con acciones especificas, distribuidas en
cinco ambitos (econdmico, politico, social, civil y cultural). De este modo, se distinguen 172 entes obligados.
Ademas, se encuentran las instituciones que dan seguimiento a los procedimientos Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres.

Poblaciéon potencial: Instituciones del orden federal, instituciones académicas y publico en general que se
encuentren interesadas en politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres; no violencia;
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no discriminacion y los derechos humanos de las mujeres. Asi como al personal de las instituciones
consideradas como autoridades responsables de violaciones a los derechos humanos de las mujeres.

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS:

Indicador 1FIN

indice de contribucién al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres mediante la observancia, la promocidn y la proteccién de los derechos humanos de las mujeres.
(Indicador anual)

JUSTIFICACION:
EFECTOS:
OTROS MOTIVOS:

Indicador 2 PROPOSITO

Porcentaje de autoridades del Estado obligadas al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeresy Hombresy de la promociény la proteccion de los derechos humanos de las mujeres
gue reciben productos y servicios de observancia, promocién y proteccién para el fortalecimiento de dicho
cumplimiento con respecto a los entes obligados programados en recibir dichos productos y servicios.
(Indicador Anual)

JUSTIFICACION:
EFECTOS:
OTROS MOTIVOS:

Indicador: COMPONENTE A. Porcentaje de estudios, documentos de investigacion, informes técnicos,
diagndsticos y/o plataformas para la observancia, seguimiento y evaluacion de la Politica Nacional en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres elaborados con relacion a los programados. (Indicador Semestral)

JUSTIFICACION: Durante el periodo que se informa de enero a septiembre de 2022, se programd la
realizacion de 3 estudios, mismos que se realizaron, por lo que la meta presenta un avance del 100%. De forma
anual, el cumplimiento de la meta es del 50%.
1. Informe Técnico que presenta la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos sobre la igualdad, no
discriminacién y no violencia contra las mujeres ante el Comité de la CEDAW, 2022
2. Andlisis de los resultados de la Encuesta de Opinién en Vivienda sobre Igualdad y No Discriminacion,
2021
3. Estudio diagndstico que realiza la CNDH sobre la situacién de los derechos humanos de las mujeres
por entidad federativa.
Mismos que han sido concluidos en su totalidad.

EFECTOS:
El cumplimiento de la meta es del 100% de avance en el periodo, con 3 estudios realizados de 3 programados.
Anualmente se observa un avance del 50% con 3 estudios realizados de los 6 programados.

Los estudios presentan un aporte sustantivo para identificar los elementos que limitan o impiden el avance
en la igualdad sustantiva. Su programacion se realizé de forma integral para compartir los resultados que
permiten una visién integral. Cabe destacar que los resultados de la encuesta anual nutren todas las tareas
de la Direccidon de observancia y son compartidos con otras visitadurias para el empleo de resultados.

Respecto al informe que presenta la CNDH para la CEDAW, este documento es la guia para que desde la
Secretaria Técnica y la en particular la Direccién de Asuntos Internacionales elabore la ruta del informe que

129



Notas adicionales

la CNDH México habrd de presentar. La informacién es el resultado del andlisis de lo que desde las 6
visitadurias que integran la CNDH, pudieron compartir.

Respecto al Diagndstico es importante distinguir que su publicacidn en la pagina web, sera complementada
en un instrumento web para brindar la informacién de forma visual y grafica, para el facil entendimiento de
cualquier persona que requiera identificar la situacion de las mujeres en relacién con los derechos humanos
por entidad federativa. Su cumplimiento implico todo un andlisis producto del monitoreo legislativo que se
realiza en la Direccidon de Observancia sobre los temas de igualdad, no discriminacidn, no violencia y derechos
sexuales y reproductivos.

Los resultados serdn publicados en la pagina web de la CNDH y alojados en el micrositio del PAMIMH.
OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variaciéon

Indicador 4 COMPONENTE B
Porcentaje de productos y servicios de promocién sobre los derechos humanos de las mujeres para la
igualdad sustantiva proporcionados con relacion a los requeridos. (Indicador Semestral).

Justificacion: Respecto al periodo que se informa de enero a junio (primer semestre) se realizaron 50
productos y servicios de promocién de los 54 requeridos, lo que representa un cumplimiento del 92.59 por
ciento. Esto se debe a que algunas instituciones reagendaron las actividades programadas en el mes de mayo
y junio, toda vez que hubo un incremento en casos positivo de Covid-19 en su personal.

Efectos: De enero a junio de 2022, se realizaron cincuenta (50) productos y servicios de promocion de los
noventay dos (92) requeridos anualmente, lo que representa un avance de cincuenta y cuatro puntos treinta
y cuatro por ciento (54.34%) de la meta anual.

Otros motivos: No aplica, no hay variacién de denominador

Indicador 5 COMPONENTE C
Porcentaje de expedientes de queja, orientaciones directas y remisiones en materia de los derechos humanos
de las mujeres concluidos respecto a los expedientes registrados y en tramite. (Indicador Semestral)

Justificacion: Durante el periodo que se informa de enero a junio de 2022, durante el semestre estuvieron en
tramite e ingresaron un total de 513 expediente, de los cuales 401 fueron concluidos, ya que se debe tomar en
cuenta que sobre todo aquellos que se calificaron como posibles violaciones a los derechos humanos en que
tiene la CNDH competencia y que fueron ingresados en afios anteriores. Para el mes de mayo se estaban em
integracion 127 expedientes de queja. Lo anterior representa un avance del 78.17% de la meta programada al
semestre.

Efectos: El porcentaje de cumplimiento del indicador corresponde al 7817% ya que se recibieron 513
expedientes de queja y se concluyeron 401. Para junio de 2022 se encuentran 33 expedientes de queja en
espera de Opinidn Médica, misma que permite conocer y acreditar las presuntas violaciones a los derechos
humanos, principalmente el de acceso a la salud.

Como parte de la reingenieria del equipo del PAMIMH, se incorporaron visitadoras adjuntas que colaboraban
en otras direcciones, lo que obliga a establecer un mecanismo de capacitacién continua para implementar
la Perspectiva de Género y la interseccionalidad para la atencién de los casos. Ademds de que fue necesario
la reasignacion de expedientes de queja en tramite principalmente y que estos fueran estudiados y
analizados para continuar su integracion.

Otros motivos: El cumplimiento de la meta fue del 7817% respecto al periodo, derivado de que para la
integracion de expedientes es necesario incorporar las aportaciones de las y los quejosos, e integrar la
informacién que de las dependencias e instituciones proporcionen.
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Aunado a lo anterior habrd que agregar que en el mes de mayo y junio se inicié el cambio de oficinas del
PAMIMH, lo que implico que durante 4 dias no se contara con el servicio de internet y escritorios para realizar
las actividades programadas, de igual forma impacto en la comunicacién con las personas quejosas.

Indicador 6 COMPONENTE D
Porcentaje de Recomendaciones Generales por violaciones a los derechos humanos publicadas con respecto
a las programadas. (Indicador Semestral)

Justificacion:

El avance que se tiene en el indicador para la construccién de la Recomendacion General es de 0% ya que al
momento no se ha presentado para publicacién.

La construcciéon de Recomendaciones Generales brinda la oportunidad a las instituciones una hoja de ruta
para su actuaciéon en funcién de la violacién a derechos humanos. En particular las mujeres, las
recomendaciones generadas permiten sentar precedente para limitar la inaccion del estado respecto a las
limitaciones que se ponen para que las mujeres accedan al ejercicio pleno de sus derechos.

La propuesta que se realiza desde el Programa presupuestario EO13, son recomendaciones construidas con
perspectiva de género derivas de las quejas que ingresan a la Direccidon de Quejas del PAMIMH, como una
propuesta integral para el avance a la igualdad sustantiva.

Efectos: Durante el semestre que se informa, el avance de la Recomendacién General fue de 0% de 1
recomendaciéon general programada. Respecto al avance anual el avance corresponde a 0% de 2
programadas.

Otros motivos: No se han presentado cambios derivado de la construccién del estudio que servird para
sustentar la Recomendacioén, sin embargo, ya se encuentra listo para revisidén y aprobacién, en tanto se ha
avanzado en la redaccién de la Recomendacion General.

No se da cumplimiento a la publicacion de la Recomendacion General, derivado de que estd en proceso de
construccidon y requiere de pasar por un proceso de revisidn previo a su aprobacion y cumplimiento.

COMPONENTE SUSEPTIBLE DE MEJORA

Indicador 7 ACTIVIDAD Al

Porcentaje de reportes de andlisis de la observancia en el monitoreo en torno a la igualdad, la no
discriminacién y la no violencia contra las mujeres elaborados con relacién a los programados. (Indicador
Trimestral).

JUSTIFICACION:

El cumplimiento de la meta al 100.0 por ciento para el tercer trimestre se debe a que realizaron ocho (8)
reportes de monitoreo legislativo en torno a la igualdad y no discriminacién, la no violencia y los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres en las entidades federativas, respecto a los ocho (8) reportes
programados para el tercer trimestre, logrando alcanzar un cumplimiento de la meta del 100.0 por ciento.

Durante el primer trimestre del 2022 se realizaron 9 reportes de monitoreo en torno a la igualdad, la no
discriminacién, la no violencia y los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en el ambito Federal y
en las entidades federativas de la regidn norte. Los reportes de monitoreo legislativo en torno a la igualdad,
no violencia y derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en este trimestre fueron de las siguientes
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entidades federativas: 1) Federal, 2) Baja California, 3) Baja California Sur, 4) Chihuahua, 5) Coahuila, 6) Nuevo
Ledn, 7) Sinaloa, 8) Sonora y 9) Tamaulipas.

Durante el segundo trimestre se realizaron 8 reportes de monitoreo de los 8 programados. Esto representa
un avance del 100% en el periodo que se informa. Respecto a la meta anual se han realizado al periodo 17
reportes de los 33 programados, lo que representa un avance del 50% anual. Entidades Federativas: Hidalgo,
Estado de México, Morelos, Querétaro, San Luis Potosi, Tlaxcala Puebla y Ciudad de México.

Para el tercer trimestre de 2022 se realizaron 8 reportes de monitoreo legislativo, con relacién a los 8
programados. Esto representa un avance del 100% en el periodo seflalado. A septiembre de 2022 se cuenta
con un total de 25 reportes elaborados de los 33 programados, lo que representa un avance del 75.75% de la
meta anual. Los reportes legislativos del tercer trimestre corresponden a la regidn oeste, compuesta por las
siguientes entidades federativas: Aguascalientes, Colima, Durango, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit y
Zacatecas.

EFECTOS:

Para 2022 se programaron 33 reportes de monitoreo legislativo correspondientes al estatus normativo de la
igualdad, la no discriminacién y la no violencia contra las mujeres en las 32 entidades federativas y en la
legislacion federal. La elaboracidn de los reportes es trimestral y la distribucién es la siguiente: nueve en el
primer trimestre y ocho en cada uno de los tres trimestres siguientes.

En el primer trimestre se elaboraron 9 de los 33 reportes de monitoreo legislativo programados para en esta
meta para el 2022, lo que representa un avance del 27.27% de la meta anual.

En el segundo se elaboraron 8 reportes de los 8 programados, lo que representa un avance del 100% en el
periodo. Respecto a la meta anual y acumulado al semestre se cuentan con 17 reportes de monitoreo, lo que
representa un avance anual del 51.52% de la meta anual programada.

Para el tercer trimestre de 2022 se realizaron 8 reportes de monitoreo legislativo, con relacién a los 8
programados. Esto representa un avance del 100% en el periodo sefialado. Y un avance del 75.75% de la meta
anual.

OTROS MOTIVOS: No aplica porque no hay variaciéon

Indicador 8 ACTIVIDAD A2
Porcentaje de reportes de analisis sobre la participacion de la CNDH en los procedimientos de Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres elaborados en relaciéon con los programados. (Indicador mensual)

Justificacion:

El cumplimiento de la meta al periodo es del 100.0 por ciento, lo anterior, al haber elaborado tres (3) reportes
de analisis sobre la participacidén de la CNDH en los procedimientos de Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres, respecto a los tres (3) reportes programados al periodo que se reporta, destacando la siguiente
informacion:

Durante el primer trimestre de los 30 procedimientos de AVGM, sesionaron en el mes de enero 7 entidades
federativas, 14 en febreroy 9 en el mes de marzo.

Destaca que Nayarit Desaparicion, si bien aun no se instala el Grupo de Trabajo, de manera informal el grupo
sostiene reuniones para trabajar sobre la metodologia e instrumentos de la metodologia para las visitas in
situ asi como la posible agenda de trabajo.

Para el caso de Veracruz Desaparicion ya se realizaron las visitas in situ de forma hibrida y ya se cuenta con
una estructura para la solicitud de AVGM.
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Se reviso el dictamen del Estado de Sinaloa y San Luis Potosi. Y de forma general todos los grupos que
sesionaron se encuentran trabajando en el seguimiento al resolutivo de las declaratorias o en su caso para la
elaboracién del informe de trabajo.

Respecto a la meta semestral se acumulan un total de 6 informes mensuales, lo que representa un avance
del 50% anual. 6 reportes de 12 programados.

Durante el periodo de enero a septiembre se cuenta con un total de 9 informes mensuales elaborados de 12
programados, lo que representa un avance del 100% al periodo y un avance anual del 75%.

EFECTOS:

Durante el primero y segundo trimestre se ha avanzado conforme a lo programado. Los reportes mensuales
hacen una descripcidon detallada de las acciones emprendidas en cada procedimiento y su impacto en
relacion con los casos de violencia en cada estado, lo que permitira contar con informacion relevante para el
andlisis de cada entidad federativa respecto a la aplicacion de las AVGM. De esta forma se tiene un avance al
semestre del 100% respecto a los 12 o programados al afio, lo que equivale a un avance de cumplimiento del
50% anual.

Esta meta es mensual y se han avanzado en el cumplimiento mes con mes.

Respecto al periodo de enero a septiembre se han realizado los 9 informes, respecto a los 12 programados. Al
periodo se cuenta con 32 procedimiento de AVGM en 25 Entidades Federativas. De estas 25 son declaratorias
y 7 solicitudes. Puebla desaparicién, Tabasco, Guanajuato, Nayarit Desaparicién, Veracruz Desaparicion,
Ciudad de México y Sonora Desaparicion.

Otros motivos: No aplica porque no hay variacién

Indicador 9 ACTIVIDAD A3

Porcentaje de reportes de andlisis de la observancia en la evaluaciéon de la participacion equilibrada entre
mujeres y hombres en los espacios publicos y de toma de decisiones elaborados con relacion a los
programados. (Indicador Semestral).

Justificacion: La construccién del reporte de participacion paritaria, hoy dia es un insumo para sustentar los
avances en el incremento de la presencia de las mujeres en el espacio publico, lo que significa un avance sin
precedente en el pais. Sin embargo, es necesario resaltar que, a mayor presencia de mujeres en el espacio
publico, la igualdad sustantiva presenta limitaciones en su trayectoria ya que se ha incrementado también la
violencia politica por razones de género, derivado de la discriminacién y desigualdad histérica que viven las
mujeres.

Es importante sefalar que en el mes de abril se realizé una publicacién en el Diario Oficial de la Federacién
para realizar modificaciones a la Ley General de Igualdad entre Mujeresy Hombresy la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en las que se incorpora el tema de la paridad, por tanto y en
congruencia a la vigencia de la Ley, el nombre del Reporte cambia a reportes de analisis de la observancia en
la evaluacién de la participacidn paritaria en los espacios publicos y de toma de decisiones.

Al respecto se informa que se elaboré un reporte de 1 reporte programado, lo que representa el 100% del
cumplimiento de la meta al periodo y respecto a la meta anual representa el 50%.

Efectos: Respecto al a meta del periodo de enero a junio, se ha elaborado un reporte de participacion
paritaria en espacios publicos y toma de decisidn, lo que representa un cumplimiento del 100% al periodo y
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respecto a la meta anual representa el 50% de cumplimiento pues se ha elaborado un reporte de los 2
programados.

Otros motivos: No aplica porque no hay variacién

Indicador 10 ACTIVIDAD A4

Porcentaje de reportes para el fortalecimiento de los indicadores del Atlas de Igualdad y Derechos Humanos
para la observancia en el seguimiento a las brechas de género y desigualdades elaborados con relacién a los
programados. (Indicador Semestral).

Justificacion:

De acuerdo con la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), la Observancia en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres (art. 18) es un instrumento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres (PNMIMH). En el articulo 46 de la Ley en cuestion, se sefiala que la Comisidon
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) es la encargada de llevar a cabo la observancia en el seguimiento,
evaluacién y monitoreo de la PNMIMH y que tiene por objeto la construccién de un sistema de informaciéon
con capacidad para conocer la situacidn que guarda la igualdad entre mujeres y hombres, y el efecto de las
politicas publicas aplicadas en la materia.

En consonancia, en el articulo 47, se puntualiza que la observancia debera ser realizada por personas de
reconocida trayectoria y especializadas en el andlisis de la igualdad entre mujeres y hombres. Y, en el articulo
48, se sefala que la observancia en materia de igualdad entre mujeres y hombres consistira en:

I Recibir informacién sobre medidas y actividades que ponga en marcha la administracion
publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

1. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a los hombresy a las
mujeres en materia de igualdad;

1. Proponer la realizaciéon de estudios e informes técnicos de diagndsticos sobre la situaciéon de las
mujeresy hombres en materia de igualdad,;

V. Difundir informacidén sobre aspectos relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres, y

V. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

En este sentido, la CNDH reconoce la relevancia de contar con un sistema que facilite la recopilacidn, el
andlisis y la difusién de informacion que dé cuenta de los retos a corto, mediano y largo plazo para el cierre
de brechas de género y de desigualdades a lo largo del territorio nacional en la toma de decisiones, todo ello
con perspectiva de género, enfoque interseccional y en el marco de derechos humanos.

Para responder a lo anterior, la CNDH elaboré un proyecto integral para desarrollar un sistema de
informacion, desde el Programa de Asuntos de la Mujer y de la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH)
y en coordinacién con el Colegio de Geografia de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional
Auténoma de México, a saber: Atlas de Igualdad y Derechos Humanos (AIDH). Este tiene el fin de conocer la
situacion que guarda la igualdad entre mujeres y hombres, hacer accesible la informacién obtenida, realizar
su divulgacién en linea, y elaborar, a partir de éste, una publicacidn digital de su contenido.

Derivado de un proyecto institucional en el cual se realizé una migracién del AIDH a la plataforma del nuevo
Observatorio Nacional de Derechos Humanos, presentado el 17 de marzo de 2021, el PAMIMH elabordé una
nueva metodologia de fortalecimiento del Atlas. Dicha metodologia se divide en cuatro grandes etapas, cada
una contempla un semestre para su elaboracién; por ello, sabiendo que este fortalecimiento comenzé en el
primer semestre el 2021, prosigue para el 2022 con la elaboracion de 2 reportes, uno por semestre.

Durante el periodo que se informa de enero a junio se elabord un reporte de 1 programado, lo que representa
un cumplimiento del a meta al 100%. Respecto a la meta anual se ha elaborado un reporte de 2 programados
lo que significa aun avance del 50% de la meta anual.
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Efectos: Durante el periodo que se informa de enero a junio se elabord un reporte de 1 programado, lo que
representa un cumplimiento del a meta al 100%. Respecto a la meta anual se ha elaborado un reporte de 2
programados lo que significa aun avance del 50% de la meta anual.

Otros motivos: No aplica porque no hay variacién

Indicador 11 ACTIVIDAD A5

Porcentaje de Encuesta Nacional en Vivienda, en el segmento correspondiente al PAMIMH, para la
observancia en la evaluacién de la igualdad entre mujeres y hombres, contratadas y publicadas con respecto
a las programadas. (Indicador Anual)

Justificacion: La Encuesta Nacional de Opinidn en Vivienda responde directamente a las atribuciones de la
CNDH sobre la observancia de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres al
constituir un proyecto estadistico continuo empleado para conocer el impacto de dicha politica mediante el
conocimiento, opinién y percepcidn de las mexicanas y mexicanos.

Se ha levantado desde el 2007 hasta 2021 -con excepcidn del 2020 debido a la contingencia sanitaria por
Covid-19- y proporciona cifras nacionales y regionales sobre los principios de igualdad, la no discriminacién y
la no violencia contra las mujeres en un marco de derechos humanos. En 2021 se planted retomar este
importante esfuerzo sumandole un eje fundamental: el impacto de la pandemia de Covid-19, especialmente
del confinamiento en el ambito econdmico, salud y social.

Con el fin de llevar a cabo la observancia en la evaluacidon del impacto y el cumplimiento de la politica de
igualdad, se emplea la encuesta como técnica de investigacion que permita recopilar informacién de tal
modo que los datos que se obtengan sean representativos estadisticamente. El disefio de la encuesta
conlleva principalmente replantear el instrumento que se habia aplicado en encuestas previas (desde 2007),
en tanto que se considera que los pardmetros muestrales siguen siendo oportunos para obtener la
informacién representativa estadisticamente.

Asi en 2021, se aplicd la encuesta y para este afio se programo la publicacién de resultado a través de un
estudio de la publicacién del Analisis de la Encuesta Nacional de Opinién en Vivienda (2021) para la evaluacién
del impacto de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

La meta fue completada de acuerdo con lo programado con un estudio elaborado de uno programado.

Efectos:
Otros motivos:

Indicador 12 ACTIVIDAD B1
Porcentaje de herramientas didacticas elaboradas, actualizadas y adaptadas sobre los derechos humanos de
las mujeres para la igualdad sustantiva elaboradas, con relacién a los programadas. (Indicador Semestral).

Justificacion:
Efectos:
Otros motivos:

Indicador 13 ACTIVIDAD B2
Porcentaje de relatorias y memorias derivadas de los servicios de promocién de los derechos humanos de las
mujeres para la igualdad sustantiva elaboradas con relacién a las programadas. (Indicador Semestral)
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Justificacion: En lo que respecta al periodo que se informa de enero a junio (primer semestre) de 2022, se
elaboraron cuatro (4) herramientas didacticas respecto las cuatro (4) programadas, por lo que se registra un
cumplimiento del cien por ciento (100%).

Efectos: De enero a junio de 2022, se realizaron cuatro (4) herramientas didacticas respecto las ocho (8)
programadas anualmente, lo que representa un cincuenta por ciento (50%) de la meta anual.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacion de denominador

Indicador 14 ACTIVIDAD B3

Porcentaje de vinculaciones con los entes obligados para los servicios de promocién sobre los derechos
humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva, elaboradas con relacién a las solicitadas. (Indicador
Trimestral).

JUSTIFICACION:

En lo que respecta al periodo que se informa de enero a marzo de 2022 se elaboraron siete (7) actividades de
vinculacién, respecto a las siete (7) actividades de vinculacién solicitadas, lo que permitié un cumplimiento
del 100.0 por ciento.

En lo que respecta al periodo que se informa de abril a junio (segundo trimestre) de 2022 se elaboraron doce
(12) actividades de vinculacidn, respecto a las seis (6) actividades de vinculacién solicitadas (programadas en
la (MIR), lo que permitié un cumplimiento del doscientos por ciento (200%), esto a que los Organismos
Publicos de Derechos Humanos (OPDH), los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM) y los
Sistemas/Consejos/Comisiones Estatales de Igualdad (Sistemas) dieron respuesta a la oferta de promociény
solicitaron la programacion de servicios de promocidon para el gjercicio fiscal 2022.

En cuanto al acumulativo del primer y segundo trimestre se realizaron 19 vinculaciones de las 18
programadas, lo que representa un 105 por ciento (105%) acumulado.

Respecto al periodo que se informa de julio a septiembre, se realizaron 10 vinculaciones programadas, lo que
representa un cumplimiento de 111%, lo anterior se debidé a que se atendié una solicitud emergente de la
Comisiéon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

EFECTOS:

De enero a marzo de 2022, se realizaron siete (7) actividades de vinculacidn, respecto a las 30 actividades de
vinculacién solicitadas, lo que representa un cumplimiento del 23.33 por ciento del cumplimiento anual.

De enero a junio de 2022, se realizaron diecinueve (19) actividades de vinculacion, respecto a las treinta (30)
actividades de vinculacién solicitadas de forma anual, lo que representa un cumplimiento del 63.33 por ciento
del cumplimiento anual.

De enero a septiembre de 2022, se realizaron veintinueve (29) actividades de vinculacién, respecto las treinta
(30) actividades de vinculaciéon solicitadas, lo que representa un cumplimiento 96.6% ciento del cumplimiento
anual.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacién de denominador.

Indicador 15 ACTIVIDAD C1
Porcentaje de escritos de remisidén y orientacidn relacionada con la igualdad entre mujeres y hombres
atendidos con respecto a los folios solicitados. (Indicador Semestral).

Justificacion: Se recibieron de enero a mayo de 2022, siendo esta informacién la que se tiene oficialmente
hasta el momento:
309 folios de los cuales,

1. 54 orientaciones Directas, concluyéndose 61.
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2. 199 remisiones de las cuales se concluyeron 193.
3. Serecibieron 4 recursos. Efectos:

Efectos:

La informacidn que se tiene es de enero a mayo, debido a que el Sistema Integral de Quejas es el sistema
informatico que guarda toda la informacién sobre el procesamiento de las quejas ingresadas, atendidas y
concluidas, una vez que finaliza un mes, la informacién de toda la CNDH es revisada y liberada para
disposicidon aproximadamente a los 10 dias del mes siguiente. Es hasta este momento en que se puede tener
a los resultados de los casos.

Otros motivos:

Indicador 16 ACTIVIDAD C2

Porcentaje de escritos de queja por presuntas violaciones a los derechos humanos con razén de género
atendidos con respecto a los registrados. (Indicador Semestral).

Justificacion:
Efectos:

Los recursos a partir del mes de marzo la direccidén de Quejas de PAMIMH podréa darles tramite, siendo un
procedimiento que anteriormente no llevaba a cabo.

Otros motivos:

EXPLICACION DE LA VARIACION PRESUPUESTAL

En el tercer trimestre de 2022, se ejercieron 16.8 millones de pesos, equivalentes al 88.8 por ciento respecto
de los 18.9 millones de pesos programados. Asimismo, de que algunas acciones de promocidén y reuniones
regionales de observancia de la politica de igualdad entre mujeres y hombres contaron con economias en su
ejecucion al realizar actividades via remota y empezando algunas de manera presencial, asimismo, se tiene
una ampliacion para reforzar los rubros de Materiales y suministros, y en el rubro en el desarrollo de estudios
y proyectos. Se ha aprovechado las herramientas digitales y se ha seguido, alternando actividades y acciones
en via remota y presencial hasta el periodo que se reporta; el cumplimiento de las metas programadas al
periodo se logrd al 88.45 por ciento.

ACCIONES DE MEJORA.

Se informa que se realizé un esfuerzo en la revisién de los Indicadores de Resultados, con los Lineamientos
de actualizacién y mejora de los Instrumentos de Evaluacion del Desempefio (IED) y con la Direccidon General
de Planeacidn y Estrategia Institucional en el fortalecimiento de estos y de sus metas respecto a la MIR de
2022.

Respecto al componente D, se informa que para la MIR 2023 del PAMIMH, se ha modificado este componente
integrandose al componente A. Para el cumplimiento de la Meta, se ha implementado que para la
elaboracién del estudio y recomendacién la incorporacién de 2 personas, lo que permitird la no concentracién
de informacién y el seguimiento y acompafiamiento para el cumplimiento. INDICADOR SUCEPTIBLE DE
MEJORA
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades
relacionadas a la Igualdad de Género Institucional

Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Clave de la UR: 126

Nombre de la UR: Unidad Técnica para la Igualdad de Género.

Clave del Pp: MOO2

Nombre del Pp: Actividades relacionadas a la Igualdad de Género Institucional.
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
Fortalecer la cultura institucional de igualdad de oportunidades y sustantiva, incluyente y libre de
discriminacién, para las mujeres y los hombres que laboran en la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos; asi como prevenir y eliminar toda forma de violencia contra las mujeres o de género.

PROBLEMATICA:

Es importante que el personal de la CNDH incorpore la perspectiva de género en los programas, proyectos,
sin embargo, se requiere implementar acciones para que los mecanismos internos, como la Red de Género
ponga en marcha de manera inmediata un Plan de Accién con politicas publicas con perspectiva de
género, de acuerdo con sus competencias y atribuciones, por ello, es necesario que el personal se esté
capacitando constantemente en la materia, para que dicha incorporacién se lleve a cabo.

Por lo anterior, es necesario continuar potenciando las capacidades del personal de la CNDH en el
conocimiento sobre los conceptos basicos de género, el lenguaje incluyente y no sexista y la no
discriminacion, a efecto de generar un ambiente laboral sin discriminacién y libre de violencia de género;
Yy para generar comunicaciones internas y externas con lenguaje incluyente y no sexista.

POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

POBLACION OBJETIVO:
1729 personas, de las cuales 876 son mujeres y 853 son hombres de la CNDH.
1,736 personas, de las cuales 894 son mujeres y 842 son hombres.

Asimismo, se da determinado de acuerdo con el indicador propuesto en materia de capacitacidn, se abrira
la segunda edicidén del curso en linea en materia de igualdad de género y no discriminacién, para el
personal de nuevo ingreso, en total se han determinado 135 personas.

ALINEACION CON EL PND Y SUS PROGRAMAS.

La Ley de Planeacion prevé en su articulo 3, que la Planeacion Nacional de Desarrollo debe entenderse
como la ordenacidén racional y sistematica de acciones, con base en el ejercicio de las atribuciones del
Ejecutivo Federal en materia de regulacién y promocién de la actividad econdmica, social, politica y
cultural; y en su articulo 4 establece que es responsabilidad del Ejecutivo Federal conducir la planeacion
nacional. Por su parte, el articulo 32 de esa misma Ley establece que “Una vez aprobados el Plan y los
programas, sera obligatorio para las dependencias de la Administraciéon Publica Federal, en el dmbito de
sus respectivas competencias”.
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De esta manera, el Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento cuyas directrices corresponde integrar,
conducir, ejecutary coordinar al Ejecutivo Federal;y en la medida que la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos es un Organismo Autdénomo, éste desarrolla sus programas de trabajo para cumplir con sus
objetivos, de conformidad con lo previsto en su propia Ley y Reglamento Interno, asi como en apego a la
normatividad interna establecida en gjercicio de su autonomia.

ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A MARZO DE 2022:
Con independencia se informa de las acciones realizadas en el trimestre e informadas en el Anexo 2,
tenemos otras acciones de impacto que se llevaron a cabo:

Contamos con medidas de nivelacion:

a) Existencia de plantilla de personal con mas del 40% de mujeres

b) Existencia de plantilla de un mas de un 40% de mujeres en el total de la plantilla en puesto de toma de
decisiones.

c) Se cuenta con la figura mediadora del Ombudsperson que atiende quejas o denuncias como Primer
Contacto, que se ha instituido como una buena practica al interior de la CNDH.

d) Se cuentan con herramientas para fomentar la igualdad de género y no discriminacién, dirigidas al
personal y sus familias.

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS AL
TERCER TRIMESTRE DE 2022:

INDICADOR 1. Porcentaje de personas de nuevo ingreso a la CNDH, sensibilizadas y/o capacitadas en
materia de género, lenguaje incluyente, no sexista y erradicar la discriminacién y violencia y derechos
humanos. (Trimestral)

El cumplimiento de la meta al segundo trimestre es superior 32.9 por ciento debido a que se capacitaron a
113 personas de nuevo ingreso a la CNDH las cuales fueron sensibilizadas y/o capacitadas en materia de
género y derechos humanos, respecto a las 85 personas de nuevo ingreso programadas. Con respecto a la
meta anual el cumplimiento de ésta es del 83.7 por ciento toda vez que se tiene programas 135
capacitaciones.

El cumplimiento de la meta al tercer trimestre es superior en 46.6 por ciento debido a que se capacitaron
a 154 personas de nuevo ingreso a la CNDH las cuales fueron sensibilizadas y/o capacitadas en materia de
géneroy derechos humanos, respecto a las 105 personas de nuevo ingreso programadas. Con respecto a la
meta anual el cumplimiento de ésta es superior en 14 por ciento toda vez que se tiene programas 135
personas de nuevo ingreso capacitadas.

Se capacitd en linea a personal de nuevo ingreso a la CNDH, en materia de igualdad y derechos humanos,
con cuatro (4) médulos de 10 horas cada uno. Lograndose el indicador programado.

INDICADOR 2. Porcentaje de cumplimiento de los planes de accidon que derivan del Programa de Igualdad
entre Mujeres y Hombres CNDH y Programa de Cultura Institucional. (Anual)

Aunque este es un Indicador de frecuencia anual, en la Unidad Técnica de Igualdad de Género Se estan
disefando siete (7) Planes de Accidon que se inician para dar cumplimiento a este indicador, los planes de
accién derivan del Programa para la Incorporacién de la Perspectiva de Géneroy el Enfoque de igualdad y
No Discriminacién de la CNDH y Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género. Los planes
de accioén seran implementados por cada Unidad Responsable, de acuerdo con los objetivos estratégicos,
estrategias, lineas de accién e indicadores de estos programas.
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Hasta el momento se ha iniciado la implementacidén de 16 Planes de Accién en las 16 Oficinas Foraneas de
la CNDH.

En el 3er. trimestre se continud en el avance de los 16 planes de accidén en las 16 oficinas foraneas,
destacando las actividades de capacitacion en Lenguaje incluyente y no sexista constituido por 3 médulos
de 1:30 hrs. cada uno, el cual impacto a un total de 105 personas de las cuales 53 son mujeres y 52 hombres.
A esta misma proporcién de mujeres y hombres se les entregd el paquete de libros que constituyen el
Programa para la incorporacion de la perspectiva de género y el enfoque de igualdad y no discriminacion
en la CNDH.

INDICADOR 3. Porcentaje de acciones que favorecen la institucionalizacidon de la perspectiva de género en
politicas, estrategias, programas y actividades de la institucion. (Semestral)

El cumplimiento de la meta al 100.0 por ciento se debe a que se instrumentaron hasta el momento 62
acciones que favorecen la institucionalizacidn de la perspectiva de género en politicas, estrategias,
programas y actividades de la institucidn, las mismas 43 acciones programadas al periodo.

Otros Motivos.
La diferencia en la variable del denominador se debe a que se registra el nUmero de acciones programadas
en el periodo y no a la cifra estimada programada.

Primer trimestre

1.  En la Primera Semana del mes de enero del 2022, se elabordé el Plan de trabajo de la Unidad de
Igualdad de Género 2022.

2. Desde el mes de enero, la Unidad de Género se convierte en Unidad Responsable 126-01. Programa
presupuestario M002, con la actividad institucional 004.

3. Durante la primera semana del mes de enero, se elabora por vez primera el Manual de
Organizacién de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género

4, Del 10 de enero al 31 de marzo, se han realizado 3 acciones de sensibilizacién y capacitacion:
capacitaciéon en lenguaje incluyente 13 mujeres y 10 hombres; capacitacién a diversos colectivos en
diversidad sexual, y capacitacién en linea en materia de igualdad y derechos humanos, con 4
modulos de 10 horas cada uno, beneficiandose 71 personas de nuevo ingreso, de los cuales 41 son
mujeres y 30 hombres.

5. Como parte de la Campafa permanente Dia Naranja, se enviaron tres infografias electrénicas el dia
25 de enero, 25 febrero y 25 de marzo, respectivamente, para invitar al personal a actuar, generar
concienciay prevenir la violencia contra mujeres y nifias.

6. Se integra el primer informe de seguimiento para la transversalizacidn de la perspectiva de
igualdad de género, a través de Medidas para la Igualdad al interior de la CNDH.

7. Seconforma la Red de Géneroy las Diversidades, con 15 integrantes, de los cuales 10 son mujeres y
5 hombres, cuyo objetivo general, estd el de promover, orientar, fortalecer y monitorear el
cumplimiento a la transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva de género en los planes,
programas, proyectos y mecanismos de trabajo en las Unidades Responsables de la CNDH.

8. Se disefiaron 7 Planes de accién que se inician para dar cumplimiento al indicador de planes de
accién y derivan del Programa para la Incorporaciéon de la Perspectiva de Género y el Enfoque de
igualdad y No Discriminacion de la CNDH y Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de
Género.

9. Se instrumentaron acciones que favorecen la institucionalizaciéon de la perspectiva de género en
politicas, estrategias, programas y actividades de la institucién.

10. Seinstrumentaron 5acciones institucionales que fomentan la corresponsabilidad familiary laboral.

1. 832 personas informadas e impactados sobre Prevenciéon y Atencién del Hostigamiento y Acoso
Sexual y/o laboral.

12. Se realizé el Primer Informe Trimestral que da cumplimiento del Informe al periodo realizado de
seguimiento, basados en el monitoreo, observancia y planeaciéon para la transversalizacion de la
perspectiva de igualdad de género, a través de Medidas para la Igualdad al interior de la CNDH.
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13. Se iniciaron los procesos para poner en marcha El Programa Anual de Trabajo en materia de
igualdad y no discriminacion, definiéndose los indicadores en la materia para trabajar con las
Unidades Responsables de la CNDH.

14. Se instald y tomod protesta a la Red de Género y las Diversidades que tiene por objetivo general el
de promover, orientar, fortalecer y monitorear el cumplimiento a la transversalidad e
institucionalizacion de la perspectiva de género en los planes, programas, proyectos y mecanismos
de trabajo en las Unidades Responsables de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos, en
ese marco se les hizo entrega el Manual de organizaciéon de la Red de Género, el Programa para la
Incorporacién de la Perspectiva de Género y el Enfoque de Igualdad y No Discriminacion en la
CNDH, el Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género; los Lineamientos sobre el
Lenguaje Incluyente y No Sexista.

15. Sellevd a cabo la entrega del Certificado de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién y la CNDH, forma parte del padrén nacional de centros de trabajo
certificados en la Norma Mexicana.

16. Se puso en marcha una campafia conmemorativa

e 3linfografias de mujeres relevantes en el activismo, la ciencia y el arte.

e Inauguracion de la exposicion: Evocaciones, homenaje a Mujeres Artistas.

e Elaboraciéon de diversos carteles conmemorativos del 8 de marzo Dia Internacional de la
Mujer.

17. Desarrollo de juego Ludico “Memorama para la Igualdad y la no discriminacién. En formato
multimedia.

18. Desarrollo de juego Ludico “La Balanza para la igualdad y la no discriminacién. En formato
multimedia.

19. Desarrollo Juego de Memorama de Mujeres Relevantes en ciencia, arte y activismo. En formato
multimedia.

20. Se llevd a cabo el “Mercado de Expresiones Culturales Mexicanas”, cuyo objetivo fue impulsar el
emprendimiento de colectivos de personas defensoras de los derechos humanos, para lograr la
idoneidad de sus emprendimientos relacionados directamente con la inclusién social, generaciéon
de autoempleos dignos, estables y productivos que les permita mejorar su calidad de vida y de sus
familias. Participaron 23 colectivos. El evento se llevé a cabo con la Cdmara de Diputados.

21. Segunda edicién del Curso en linea “Género y Derechos Humanos”.

Duracién: 50 hrs. Cada mdédulo funciona como un curso separado

- Modulo 110 hrs. Perspectiva de Género

- Médulo 210 hrs. Género y Derechos Humanos

- Mdédulo 315 hrs. Violencia contra las mujeres

- Mdédulo 415 hrs Prevencion, atencion y sanciéon del acoso y hostigamiento sexual
Meta: 135 personas a capacitar de nuevo ingreso.

22. Capacitacion a las areas de la CNDH, en lenguaje incluyente, no sexista y accesible y se llevé a cabo
difusion en la materia.

23. Puesta en marcha de la Guia para la conciliacion de la vida laboral y familiar; Campafa con videos
animados y vinil en elevadores e infografias en bafios de hombres.

24. Puesta en marcha de la Guia para la conciliacion de la vida laboral y familiar en Licencia de
Paternidad; Campana con videos animados en sensibilizaciéon a los hombres en cuidados a
dependientes y terceros; Campafa con videos animados en corresponsabilidad Familiar.

25. Todas las campanas que se realizan se consideran para personas con discapacidad visual, motriz,
sonora, entre otros, a través de la WEB Accesible (AA) (Rediseno de la pagina institucional).

26. 26.-Se ha puesto en marcha el Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar Actos de Violencia
Laboral y no Discriminacién (se incorpora la figura del Ombudsperson) y Pronunciamiento de Cero
Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual; se llevan a cabo Campanas de difusién de infografias,
videos animados de rutas de atencion, etc.
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27.

Se dio seguimiento a las medidas de nivelacion en este trimestre, (a pesar de la reestructuracion
de la CNDH), se han respetado estas medidas.

a). Existencia de un mas 40% de mujeres en el total de la plantilla.

b).

Las mujeres en puestos directivos, se desglosa de la siguiente manera: Tenemos que, en los niveles
de toma de decisidon de los puestos de trabajo, 487 de los puestos ocupados son mujeres y 497 por
hombres.

c). La figura mediadora u Ombudsperson dentro del mecanismo para prevenir, atender y sancionar las

practicas de discriminacién y violencia laboral dentro del centro de trabajo a dado resultados
importantes, es un filtro importante para que siga prevaleciendo ambientes laborales sanos en las
Unidades Responsables.

. Se llevan a cabo acciones enfocadas exclusivamente a fomentar la igualdad y no discriminacién

que sean dirigidos al personal den centro de trabajo y sus familias, a través del juego de la Loteria
para la Igualdad y la No Discriminacion y el Juego de la OCA de la Corresponsabilidad

Segundo trimestre.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Se difundié en redes internas a la declaratoria explicita de prohibicién de prueba de embarazo y
prueba de VIH para procesos de reclutamiento, seleccién y/o permanencia y para Visibilizar el 17
de mayo como Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia y el 28 de junio se hizo
difusidn en torno al dia internacional del orgullo LGBTTTIQA.

Como parte de la Campana permanente Dia Naranja, se difundié una infografia electrénica el 25
de abril, el 25 de mayo y 25 de junio, respectivamente, para invitar al personal a actuar, generar
concienciay prevenir la violencia contra las mujeres y las nifas.

Se llevd a cabo campafa contra el hostigamiento y el acoso laboral y/o sexual a través de infografias
difundidas de forma masiva por mail institucional que buscaban dar a conocer el Protocolo de
Prevencién y Atencién de Hostigamiento Laboral y/o sexual y acoso laboral y/o sexual.

Se disefiaron, llevaron a cabo 4 infografias para la difusién del Cédigo de Etica de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos (ya fue descrita en seccidén anterior)

El 3 de mayo se participd en Mesas de didlogo para fortalecimiento de las Unidades de Igualdad de
Género en las instalaciones de la Comisién Federal de Electricidad CFE, donde se entregaron 51
Loterias por la Igualdad y la No discriminacién a Unidades de Género de otras dependencias. El 31
de mayo se participd en curso induccién sobre la NMX 025 en el Instituto Nacional de las Mujeres.
Se planificd y llevd a cabo la Primera sesiéon ordinaria de la Red de Género y las Diversidades, el 16
de mayo de 2022, con las Enlaces de Género de las Seis Visitadurias Generales (ya fue descrita en
seccion anterior)

Se llevd a cabo taller piloto sobre Violencia Laboral, el 18 de mayo de 2022, con personal designado
por las Seis Visitadurias Generales, participando 12 mujeres de los Programas: E006, EOT1, E032,
EOQ35, EO13, EO14, EO26 (ya fue descrita en seccidn anterior)

El18 de mayo de 2022. Se llevd a cabo la Designacion y Toma de Protesta de las personas enlaces
de géneroy diversidades de las 16 oficinas fordneas. En dicha reunidon hizo la presentacion de todas
y todos ellos, se les indicd cuales serian sus funcionesy las préximas actividades para emprender.

Les fue enviado a partir del 25 de mayo, a lasy los enlaces de género de las 6 Visitadurias Generales
y las 16 Oficinas foraneas, materiales de apoyo: infografia del Protocolo de Hostigamiento Laboral
y/o sexual y acoso laboral y/o sexual, Paquete de libros que contiene 4 tomos: Programa para la
incorporacién de la perspectiva de género y el enfoque de igualdad y no discriminacién en la
CNDH, Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género, Lineas basicas de
corresponsabilidad familiar, Lineamientos sobre el lenguaje incluyente y no sexista.

Através de lasy los enlaces de género y diversidades, en las 16 oficinas foraneas, se llevd a cabo con
todo el personal, la lectura del Protocolo de Prevencion y Atencidon de Hostigamiento Laboral y/o
sexual y acoso laboral y/o sexual, asi como la colocacion, en lugares visibles, de la infografia al
respecto.

A solicitud del Instituto Nacional de las Mujeres, y en atencién a la Accién 4.6.3 del PROIGUALDAD
entorno alos estudios, investigaciones, diagndsticos y publicaciones sobre el tema de las violencias
contra las mujeres, se envid a dicho Instituto, el reporte de este tipo de documentos que fueron
elaborados por la CNDH en el periodo de abril de 2021 a abril de 2022. Para que formen parte del
segundo Boletin de Difusion.
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39. Se participd en este trimestre en 7 sesiones, ofreciendo asesoria, al Subcomité de Atencién de
Quejas y Denuncias por Asuntos Eticos y de Conducta, en torno a quejas canalizadas a éste por la
Ombudsperson, sobre presuntos casos de violencia laboral y/o sexual.

40. A partir del 13 de junio de 2022, con la autorizaciéon de la jerarquia superior, se incluyé en toda la
documentacién oficial emitida por la Unidad Técnica para la Igualdad de Género, el Logotipo de la
NMX 025 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, con la finalidad de visibilizar la certificacién en
ésta con que cuenta la CNDH, asi como el trabajo permanente para dar seguimiento a dicha
Norma.

4], Se elabord informe al Comité de Control Interno y de Gestidn de Riesgos sobre acciones concretas
de mejora implementadas por parte de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género en los
programas presupuestarios: EO06: (PVG), EO11 (PVG), EO32: (PVG), EO35: (SVG), EO13: (CVG), EO14:
(QVQ), EO26: (SXVG) para el segundo trimestre del afio.

42. Del 01 de abril al 30 de junio de 2022, se han realizado capacitaciones en linea en materia de
igualdad y derechos humanos, con 4 mdédulos cada uno (ya fue descrita en seccién anterior).

43. Se llevd a cabo actividad de visibilizacion para reivindicacion de Dia Mundial de la diversidad sexual
y el orgullo LGBT+ (25 y 28 de junio de 2022) y por la No discriminacion (ya fue descrita en secciéon
anterior).

Tercer trimestre:

44.Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022, se ha realizado capacitacién en materia de género y
derechos humanos a través de curso modular beneficiandose 41 personas de nuevo ingreso, de los
cuales 23 son mujeresy 18 hombres.

Duracién: 40 hrs. Cada mddulo funciona como un curso separado

- Modulo 110 hrs. Perspectiva de Género

- Médulo 210 hrs. Género y Derechos Humanos

- Médulo 310 hrs. Violencia contra las mujeres

- Mdédulo 410 hrs Prevencion, atencidén y sanciéon del acoso y hostigamiento sexual
Meta: 135 personas a capacitar de nuevo ingreso en el 2022.

45, El dia 15 de septiembre se entregé el primer proyecto de Manual de Procedimientos de la Unidad
Técnica para la Igualdad de Género a la Direcciéon de Capital Humano para revision.

46.E115 de agosto se entregd Proyecto de Propuesta de Clima Laboral de igualdad y no discriminacion,
la cual tiene la intencién de proponer que ésta tenga desagregados e items que resulten Utiles para
identificar dreas de oportunidad en la cuales debe trabajar la Unidad Técnica para la Igualdad de
Género. Se encuentra en revision.

47 A través de mesas de trabajo y diagndstico con la Direccidn General de Planeacidn y Estrategia
Institucional, el 1,5, 6 y 12 de septiembre, se inicid el proceso de elaboracidén de Matriz de Indicadores
por Resultados MIR para armonizar la Planeacién y Programacion de la Unidad Técnica para la
Igualdad de Género con los parametros y normatividad interna que permita evaluar de manera
eficiente los resultados e impactos de su trabajo con un avance del 50%.

48.El 29 de septiembre se entregd para revision, el Portafolio de trabajo: “Rumbo a la recertificacion
2023" para dar seguimientos a requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién, en vistas de la auditoria de vigilancia del 2023.

49 E| O5 de septiembre, se integrd al requisito 2 de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, y en seguimiento de éste, el proyecto de actualizacion de normatividad de
funcionamiento y organizacién del Comité de Igualdad Laboral y no discriminacién.

50.EI 01 de agosto se integrd al requisito ndmero 1de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, y en seguimiento de éste, el proyecto de actualizacion de Politica Publica de
Igualdad y no Discriminacion.

51. El 31 de agosto se entregd para revision la actualizacién al Protocolo para la Prevencidn y Atencién
del Hostigamiento y/o Acoso, sexual y/o Laboral, en atencién al Plan de erradicacion de todas las
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formas de violencia y corrupcién en la CNDH publicado el 23 de agosto y en seguimiento al requisito
14 de la de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

52.El 27 de septiembre se entregd para revision el Proyecto de Manual de Lenguaje incluyente y no
sexista, adaptado a las necesidades del personal de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

53. El 22 de septiembre se entregd para revision tercer proyecto de propuesta para Jornada de los 16
dias de activismo en el marco de la conmemoracién del 25 de noviembre Dia Internacional para
Erradicar la Violencia hacia las Mujeres y las Nifias.

54.Como parte de la Campafa permanente Dia Naranja, se difundieron masivamente por correo
institucional, infografias los dias 25 de cada mes (agosto, septiembre) para prevenir la violencia hacia
las mujeres. Ambas infografias acumularon, de acuerdo con lo sefialado por la Direcciéon General de
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones 141 vistas.

55. Se disefié campafia de difusion virtual e impresa de los 16 principios institucionales del Cédigo de Etica
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos a todo el personal y en todas las sedes y oficinas
fordneas. Fueron impresos un total de 510 carteles y difundidas por correo masivo un total de 16
infografias del nuevo Cédigo de Etica de la CNDH, que, de acuerdo con los datos de la Direccién General
de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, la cantidad total de visibilizaciones de ésta fue de 1,

502 vistas.

56.Se elabord 1infografia de difusion virtual de la Politica Publica en Igualdad y no discriminacién de la
CNDH. De acuerdo con lo sefalado por la Direccion General de Tecnologia de Informacién y
Comunicaciones ésta tuvo 205 vistas

57.Se llevaron a cabo 2 talleres presenciales (uno de ellos piloto) con Unidades Responsables de la
Ciudad de México y 16 talleres modulares virtuales de Lenguaje Incluyente y no sexista, impactando
a un total de 137 de las cuales 71 son mujeres 'y 66 hombres.

58.Se llevd a cabo 1 taller presencial sobre Comunicacion asertiva con personal de la Direccion de
Educacion de la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo, impactando a un total de 10 de las cuales
7 son mujeresy 3 hombres.

59.Se llevd a cabo 1 taller presencial sobre Mejoramiento del clima laboral y prevencién de la violencia
con personal de la Direccién de Educacion de la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo,
impactando a un total de 9 de las cuales 5 son mujeresy 4 hombres.

60.Se llevaron a cabo 5 asesorias al Subcomité de Atencién de quejas y Denuncias por Asuntos Eticos y
de Conducta 2022 y 4 asesorias al Subcomité de Intervencién para presuntos casos de
Hostigamiento y Acoso sexual.

61. Se llevd a cabo monitoreo de quejas que entraron por denunciasegura@cndh.org.mx, asi como
monitoreo de asuntos que cuentan con una resolucién ante el Comité de Etica e Integridad en torno
a casos de violencia sexual y/o laboral, de acuerdo a lo reportado por el Comité de Etica e Integridad,
durante el tercer trimestre cuenta con 8 resoluciones, en las cuales las denunciantes fueron mujeres;
ademas de reportar que el Subcomité de Atencién de quejas y Denuncias por Asuntos Eticos y de
Conducta cuanta al corte del 30 de septiembre con 20 actas resoluciéon que turnara al Comité de
Etica e integridad. En cuanto a las denuncias recibidas.

INDICADOR 4. Porcentaje de acciones Institucionales que fomentan la corresponsabilidad familiar y
laboral. (Semestral)

Justificacion:

El cumplimiento de la meta del 100.0 por ciento se debe al haber instrumentado hasta el momento 15
acciones institucionales que fomentan la corresponsabilidad familiar y laboral, de las 10 acciones
programadas al primer semestre, conforme a las necesidades identificadas durante el periodo que se
reporta.

Efectos:

Estas acciones fueron a través de campafas “TU como ejerces la paternidad” puesta en los elevadores de
las sedes de la CNDH. Se generaron 2 videos multimedia dirigidos a los hombres de la CNDH, relativa a la
corresponsabilidad familiar; se desarrollé en juego familiar, “Juego de la OCA de la Corresponsabilidad. Asi
como:
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1.  Les fueron enviados, a las y los enlaces de género de las 6 Visitadurias Generales y las 16 Oficinas
foraneas, 95 paquetes de materiales didacticos y ludicos al respecto de corresponsabilidad familiar
(loteria por la igualdad y la no discriminacion, juego de la Oca para la corresponsabilidad familiar y
cuadernillo sobre corresponsabilidad familiar), asi como instrucciones de uso para facilitar espacios
sobre este tema.

2. Seorganizaron sesiones de capacitacion sobre conceptos basicos a través de actividad ludica de la
Loteria por la igualdad y la no discriminacidn para fomentar la convivencia y visibilizar conceptos
clave en materia de igualdad y no discriminacion. Se llevaron a cabo 5 sesiones virtuales en la que
participaron las 16 oficinas foraneas, participando un total de 128 personas, 77 mujeres y 51
hombres.

3. Se dio seguimiento al uso de los 5 lactarios en las diversas sedes (Fix Zamudio, Carpizo, San Luis
Potosi, Ciudad Juarez y Tapachula). Al respecto, se reportan los siguientes datos: Se detectd una
excelente gestién por parte del personal de recepcidn, en todos |los edificios sede, para llevar a cabo
registro del personal que usa el espacio, asi como la coordinacién de horario de las usuarias. Las
salas de lactancia se encuentran en buenas condiciones en materia de infraestructura e higiene,
reportando el personal de recepcién que diariamente se hace la limpieza en éste. Es importante
destacar que, por lo que hace al lactario ubicado en la sede de Tapachula, Chiapas, dicho espacio
es utilizado tanto por madres como por padres, quienes en ejercicio de la corresponsabilidad
alimentan a sus menores hijas e hijos. Asimismo, la sede ubicada en San Luis Potosi se encuentra
cambiando de domicilio, motivo por el que no se cuenta con la evidencia correspondiente.

4, Se dio seguimiento a las solicitudes de licencias de paternidad, requiriendo informacién a la
Direccién General de Recursos Humanos encontrando, que en lo que va del segundo trimestre del
afo en curso, solo se solicitd una licencia de paternidad el 27 de mayo.

5. Se diseflaron 5 infografias e hizo difusién masiva por mail institucional sobre corresponsabilidad
familiar: paternidades activas, crianza y tareas domésticas compartidas.

Otros Motivos:

La variacién en la cifra reportada en la variable del denominador se debe a que se registra el NUmero de
acciones institucionales que fomentan la corresponsabilidad familiar y laboral programadas al periodoy no
a la cifra estimada programada.

Siendo las del 3er trimestre:

1 entrega de materiales (166 Juegos de la Oca de Corresponsabilidad, 100 entregados a 3ra Visitaduria
General para evento: ler. Festival Iberoamericano por la Libertad llevado a cabo el 7 de agosto de 2022 en
el Complejo Cultural de Los Pinos, 50 fueron entregados al Programa de Atencién a Victimas de Violaciones
a Derechos Humanos PROVICTIMA y 16 a cada una de las oficinas foraneas); 1 Actividad IUdica de
corresponsabilidad con el juego de la Oca entre el personal de 16 oficinas fordneas (con evidencias de 11
oficinas), 1 monitoreo de funcionamiento de lactarios con dos incidentes que fueron solventados, 1
campana de difusién en materia de corresponsabilidad familiar (de acuerdo con lo sefalado por la
Direccién General de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, la cantidad de visibilizaciones fue la
siguiente: paternidades activas y crianza y tareas domésticas compartidas reunieron 234 vista, permisos de
paternidad reunié 801 vistas, salas de lactancia reunid 373 vistas, haciendo un total durante el trimestre de
1, 408 vistas a infografias de corresponsabilidad familiar), 1 solicitud de informacién sobre licencias de
paternidad a Direccién de Capital Humano, la cual reporté que durante el tercer trimestre fueron
solicitados 3 permisos de paternidad.
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INDICADOR 5. Porcentaje de personas informadas e impactados sobre Prevencion y Atencion del
Hostigamiento y Acoso Sexual y/o laboral. (Trimestral)

El cumplimiento de la meta al 100.0 por ciento se debe a que se reporta que 1,262 personas estas informadas
e impactadas sobre Prevencion y Atencion del Hostigamiento y Acoso Sexual y/o laboral, respecto a las
mismas 1,262 personas que se programaron impactar e informar en el periodo que se reporta y que visitaron
o tuvieron acceso a través de las infografias que fueron difundidas al momento. Respecto a la meta de
estimada al periodo de 200 personas programadas a informar se tiene un cumplimiento superior de 531.0
por ciento.

Al tercer trimestre como parte de la Campafia permanente Dia Naranja, se difundieron masivamente por
correo institucional, infografias los dias 25 de cada mes (agosto, septiembre) para prevenir la violencia hacia
las mujeres. Ambas infografias acumularon, de acuerdo con lo seflalado por la Direcciéon General de
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones 141 vistas, haciendo un total de 1, 403 vistas en lo que va del
ano de informacion sobre el tema.

Efectos:

Se dised y desarrolld en el sitio de la Pagina WEB (MICROSITIO DE IGUALDAD), el Protocolo para la
Prevenciéon y Atencién del Hostigamiento y/o Acoso Sexual y/o Laboral, y el Pronunciamiento de Cero
Tolerancia del Hostigamiento y/o Acoso Sexual y/o Laboral en la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, con un marcador digital de las personas que conocen estos instrumentos, dando un total de
823. Asi mismo en ese espacio tenemos la liga para presentar la queja o denunciasegura@cndh.org.mx

1. Aproximadamente 1262 personas informadas e impactados sobre Prevencion y Atencidn del
Hostigamiento y Acoso Sexual y/o laboral a través infografias que fueron difundidas por correo
masivo durante este periodo, cuyo marcador digital total de visitas, informado por la Direccidon
General de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones fue de 2, 579 vistas en lo que va del afio
2022.

2. Monitoreo de casos en materia de violencia laboral y sexual que se han atendido a través del
Protocolo para la Prevencion y Atencidon del Hostigamiento y/o Acoso Sexual y/o Laboral. De
acuerdo con lo reportado por la Ombudsperson, quien recibe los asuntos en materia de violencia
laboral y/o sexual al interior de la CNDH, se han recibido 14 casos, 5 de ellos por acoso sexual, 1 por
acoso laboral y 6 por hostigamiento laboral, 1 por hostigamiento laboral y discriminacién y 1 mixto
por hostigamiento laboral y sexual. En 13 casos la victima es mujer y en el caso de hostigamiento y
discriminacion es 1 hombre. Todos estos asuntos se han recibido a través del correo electrdnico:
denunciasegura@cndh.org.mx. En cuanto a lo reportado por el Comité de Etica e Integridad este
refiere que tiene 9 asuntos en tramite sobre hostigamiento y acoso laboral siendo todas las
victimas mujeres y los presuntos agresores hombres.

Se llevd a cabo monitoreo de quejas que entraron por denunciasegura@cndh.org.mx, asi como monitoreo
de asuntos que cuentan con una resolucién ante le Comité de Etica e Integridad en torno a casos de
violencia sexual y/o laboral, de acuerdo a lo reportado por el Comité de Etica e Integridad, durante el tercer
trimestre cuenta con 8 resoluciones, en las cuales las denunciantes fueron mujeres; ademas de reportar
que el Subcomité de Atencién de quejas y Denuncias por Asuntos Eticos y de Conducta cuanta al corte del
30 de septiembre con 20 actas resolucién que turnara al Comité de Etica e integridad. En cuanto a las
denuncias recibidas a través de denunciasegura@cndh.org.mx, fueron 9, 1 tiene indicadores de acoso
laboral, 3 de hostigamiento laboral, 5 de acoso sexual. En todos los casos las victimas son mujeres. Esta
meta a nivel anual de 900 personas informadas ya ha sido alcanzada, aunque se seguird trabajando al
respecto; ya que lo importe, aun cuando se rebase es que el 100% de la poblaciéon anual esté informada.

Otros Motivos:

La variacién en la variable del numerador y del denominador se debe a que se registra el NUmero de
personas en la CNDH informadas y programadas a informar sobre la Prevencién y Atencion del
Hostigamiento y Acoso Sexual y/o laboral en el periodo que se reporta y no a la cifra estimada programada.
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Notas adicionales

INDICADOR 6. Porcentaje de cumplimiento del Informe al periodo realizado de seguimiento, basados en
el monitoreo, observancia y planeacién para la transversalizaciéon de la perspectiva de igualdad de género,
a través de Medidas para la Igualdad al interior de la CNDH. (Trimestral)

Justificacion:

El cumplimiento de la meta del 100.0 por ciento se debe a que se realizaron los tres (3) informes trimestrales,
los mismo tres (3) reportes programados, lo anterior, obedece a que se da cuenta de cada una de las
acciones llevadas a cabo durante el primer trimestre, segundo trimestre y tercer trimestre del
cumplimiento de cada uno de los indicadores programados durante este 2022.

VARIACION PRESUPUESTAL:

Respecto al recurso etiquetado en el Programa Transversal, al tercer trimestre de 2022, se ejercieron 2.95
millones de pesos, equivalentes al 88.21 por ciento respecto de los 3.35 millones de pesos programados. Lo
anterior se debe a que diversas actividades de capacitacion, y actividades de difusiéon y materiales de
divulgacion que se reprogramaron para el ultimo trimestre; asi mismo, se sigue trabajando con las
actividades de promocidn y capacitaciéon en forma alternada via remota y presencial durante el periodo
gue se reporta, y de las acciones de reingenieria dentro de la Unidad Técnica de Igualdad de Género en la
Comisiéon Nacional, con una ampliacién en el rubro de Servicios Personales.

ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO:

Con independencia que las acciones que se informa, tenemos que Activar a la Red de Género y las
Diversidades a efecto de que implementen su Plan de Accidén en su Unidad Responsable y permita generar
politicas publicas institucionales con perspectiva de género.

Avanzar en la implementacion de los Planes de Accidén en las Oficinas Foraneas y reanudar la
implementacidn de éstos en el resto de las Unidades Responsables de la CNDH.

Los indicadores 4 Porcentaje de acciones Institucionales que fomentan la corresponsabilidad familiar y
laboral y el 5 Porcentaje de personas informadas e impactados sobre Prevencion y Atenciéon del
Hostigamiento y Acoso Sexual y/o laboral, se estd valorando el replantear el método de célculoy su alcance.

Optimizacion en el ejercicio del presupuesto y avanzar en la construcciéon de insumos institucionales
(manual de organizacién, manual de procedimientos, matriz de indicadores de resultados).
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Implementar
las politicas, programasy acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacion
y sus habitantes

Ramo: 36 Seguridad y Proteccion Ciudadana

Clave de la UR: 221

Nombre de la UR: Direccion General de Politica y Desarrollo Penitenciario.
Clave del Pp: POO1

Nombre del Pp: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacidn y sus habitantes

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacién de la accién: 623. Impulsar la politica publica con perspectiva de
género a favor de las mujeres privadas de su libertad, sus hijas e hijos respecto de su
condicidn de internamiento, asi como en la formacion del personal penitenciario.

Notas adicionales
Al tercer trimestre de 2022, es importante considerar el tramo de registro del proyecto en cartera de inversién
se ha extendido por motivos ajenos a las gestiones de esta Unidad Administrativa.

Una vez que se registra del proyecto en el sistema de cartera de inversién de la SHCP por parte de la Direcciéon
General de Programacion y Presupuesto de la SSPC, implica veinte dias habiles para que se emita una
respuesta favorable u observaciones. Para el caso del proyecto de esta Unidad Administrativa, se tuvo que
realizar nuevamente el registro, ya que sobre el primer registro se emitieron observaciones, de las cuales se
solicitd mayor detalle, ya que eran genéricas, sin obtener respuesta, motivo por el cual la Direccién General
de Programaciéon y Presupuesto sugirié que se registrara nuevamente el proyecto. Accidon que se realizd el 1
de septiembre del aflo en curso, lo que implica un periodo de veinte dias habiles mas para que la autoridad
hacendaria se pronunciara al respecto.

El 28 de septiembre de 2022, se recibié el oficio SSPC/UAF/DGPPR/02703/2022, mediante el cual la Direccién
General de Programacién y Presupuesto remitid las observaciones, emitidas por la Unidad de Inversiones (Ul)
dela SHCP, a la Ficha Técnica del Proyecto registrado en el Sistema de Cartera de Inversién (SCI). De la revision
de las mismas, se desprendié el oficio SSPC/SSP/UPPPSP/DGPDPE/00152/2022 de fecha 29 de septiembre de
2022, mediante el cual, se solicita al Titular de la DGPPR, la asesoria técnica para dar la atencion
correspondiente a dichas observaciones, quedando en espera de respuesta para realizar una reunién de
trabajo.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Implementar
las politicas, programasy acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacion
y sus habitantes

Ramo: 36 Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Clave de la UR: 222

Nombre de la UR: Direccion General de Politica y Desarrollo Policial
Clave del Pp: POO1

Nombre del Pp: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacion y sus habitantes.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad de género entre mujeresy hombres

Numero y denominacion de la accién: 298. Incorporar la perspectiva de género en lasy los
servidores publicos de las instancias de seguridad en los ambitos Federal, Estatal y
Municipal.

Notas adicionales
En la capacitacion de grupos policiales en temas de igualdad, se busca dotarlos de herramientas
conceptuales, practicas y de procedimientos técnicos-metodoldgicos homologados, de todas las formas de
Violencias contra las mujeres, para que su actuaciéon se efectlde en el marco de respeto de los derechos
humanos de las mujeres con enfoque interseccional e intercultural; asi mismo se les proporciona a las y los
policias materiales de apoyo.

En el marco del cumplimiento del Plan Nacional de Accién de México para el Seguimiento de la Resoluciéon
1325 (2000) sobre Mujeres, Paz y Seguridad, la Direcciéon General de Politica y Desarrollo Policial en
coordinacién con la Secretaria de Relaciones Exteriores y la colaboracidén de la Secretaria de la Defensa
Nacional (SEDENA), la Secretaria de Marina (SEMAR), el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) y la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Géneroy el Empoderamiento de la Mujer en México (ONU
MUJERES), impulsa el conocimiento de la Resolucién 1325, la capacitacion e integracion del componente
policial —principalmente mujeres- en las Operaciones para el Mantenimiento de la Paz de la ONU, asi como
incidir en la promocién de laigualdad de géneroy la prevencién de la violencia basada en el género al interior
de la SSPCy las instituciones de seguridad de nuestro pais.

En este contexto, del 31 de agosto al 1° de septiembre de 2022, se impulsé la participacidn de la Titular de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana en la Tercera Cumbre de la Policia de las Naciones Unidas
(UNCOPS) efectuada en la sede de la Organizacion de las Naciones Unidas en Nueva York, en la cual se
reafirmaé el apoyo de México a la Iniciativa Accidn para el Mantenimiento de la Paz del Secretario General de
la ONU, donde la Agenda sobre las Mujeres, la Paz y la Seguridad, asi como la Agenda 2030 y el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 16, son una prioridad
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Apoyos
institucionales para actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion.

Ramo: 38 Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnolégicas y de
innovacion.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accion: 193. Becas de apoyo a madres mexicanas jefas de
familia para fortalecer su desarrollo profesional

Notas adicionales

Con fecha 26 de septiembre del presente afio se publicé la Convocatoria 2022(2) de Apoyos Complementarios
a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional, cuya fecha de cierre se tiene
programa para el 21 de octubre de 2022.

Con dicha convocatoria se tiene considerado el otorgamiento de un apoyo de hasta $20,000.00 para la
adquisiciéon de equipo de codmputo a las beneficiarias de las nuevas becas asignadas en el marco de la
Convocatoria 2022 de Apoyos a Madres mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional
2022.

Es importante mencionar que se incrementd el monto para la adquisicién del equipo de cdémputo,
comparado con la convocatoria publicada en el 2021, por lo que de $15,000.00 se incrementd a $20,000.00,
estandarizandose los tabuladores las convocatorias de apoyos similares.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Becas de
posgrado y apoyos a la calidad

Ramo: 38 Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Becas de posgrado y apoyos a la calidad

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 194. Becas de estudio de posgrado para mujeres
indigenas.

Notas adicionales
Se tiene programada la publicacién la Convocatorias 2022 de Apoyos Complementarios para Mujeres
Indigenas Becarias Conacyt para los primeros 10 dias del mes de octubre de 2022

Referente al Programa de Incorporacién de Mujeres Indigenas a Posgrados para el Fortalecimiento Regional
se informa que éste se encuentra en reestructura, toda vez que se estandarizard al modelo de auto-
postulacion con el cual se operan las diversas convocatorias de becas que en el 2022 ha publicado el Conacyt.

Este cambio implica un gran avance en la operacidén de este tipo de apoyos, dado que implica que las
beneficiarias recibirdn directamente la beca, sin que exista la intermediaciéon de una dependencia
gubernamental o institucién educativa.

Sin embargo, para llevar a cabo este cambio, es necesario realizar ajustes en la operacién, asi como en las
herramientas informaticas necesarias para su operacion.

Actualmente ya se han realizado sesiones con diversas instituciones educativas, a fin de estar en posibilidades
de establecer el alcance académico que llegard a tener el programa, asi como el planteamiento a la
Coordinacién de Repositorios, Investigacion y Prospectiva en el Conacyt para el desarrollo de la plataforma
informatica.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Becas de
Posgrado y Apoyos a la Calidad

Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Becas de Posgrado y Apoyos a la Calidad

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 339. Becas de estudio de posgrado para mujeres

Notas adicionales

Eliminar las brechas discriminatorias hacia las mujeres es una tarea de enorme relevancia. Por una parte, las
asimetrias que derivan de la discriminacién conducen a que las mujeres, histéricamente marginadas, vean
desaprovechados sus talentos y truncados sus planes de vida. Esta situacién genera encono y resentimientos
gue impiden la solidaridad y la cohesién social. Por otra parte, desperdiciar el potencial de un alto porcentaje
de la sociedad limita el crecimiento del pais como un todo. La complejidad del fenédmeno es tal que no
depende Unicamente de decisiones conscientes o actos intencionales, sino que estd inscrito en el
funcionamiento cotidiano de nuestra sociedad y sus instituciones. Para la consolidacién de un México
igualitario es fundamental que todas las instituciones, tanto privadas como publicas, participen en la lucha
antidiscriminatoria.

De acuerdo con las Reglas de Operaciéon (ROP) del Programa Presupuestario S190 “Becas de posgrado y
apoyos a la calidad” (Pp. S190), publicadas en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 14 de diciembre de
2011, seflala que el Pp. S190 se rige por los criterios de igualdad y no discriminacion, sea ésta motivada por
origen étnico, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asimismo, ha quedado ratificado en el numeral 1.3.3.2. Criterios de seleccién que “[..] toda Convocatoria que
se emita, debera contener, entre otros, los Principios de Equidad y No Discriminacién. VY, en su caso, las
acciones afirmativas en materia de igualdad de género que se establezcan conforme a la naturaleza del
programa; asi como Criterios de Transparencia, eficiencia, eficacia, economia y honradez”. Gracias a las
multiples acciones llevadas a cabo por diversas instancias del gobierno, la inclusién y participaciéon de las
mujeres en la educacién terciaria va en aumento. Sin embargo, aun quedan pendientes muchas acciones
correctivas para revertir las brechas de desigualdad en la educacién entre las mujeres y hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Fortalecimiento
de la igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres

Ramo: 45 Comision Reguladora de Energia

Clave de la UR: 500

Nombre de la UR: Unidad de Administracion

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 169. Capacitaciéon que promueva la erradicacién de
cualquier forma de discriminacidon de género

Notas adicionales

Durante el tercer trimestre de 2022, se realizaron las siguientes acciones:
1. Curso "Claves para la atencidn publica sin discriminaciéon

CRE Avisa: Curso en linea impartido por el CONAPRED
@ Comunicados CRE
Curso en linea impartido por el CONAPRED

Estimada Comunidad

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), establece las nuevas fechas
para la realizacion del curso en linea denominado:

“Claves para la atencién publica sin discriminacion”

El cual se llevara a acabo en el periodo comprendido cuyo objetivo es
familiarizar a las personas servidoras publicas con el concepto de discriminacion y con el derecho

a la no discriminacion,

Cl

OD“A °~4( 3

$ - »> Tienes hasta el 5 de julio para enviar un correo a
S 3 mberistain@cre.gob.m: tu
- z
OO

% S > Alfinalizar el curso, DESCARGA TU CONSTANCIA y enviala en PDF al
%, \3

73 ‘N’ correo antes mencionado.
{4 piscR

€l sistema estard abierto las 24 horas del dia, 0s 7 dias a la semana durante el periodo establecido
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Notas adicionales

2. Curso "Diversidad Sexual y Derechos Humanos"

CRE Avisa: Curso en linea: Diversidad Sexual y Derechos Humanos CNDH

Comunicados CRE
Para

(@ Mensaje enviado con importancia Alta.

CRE Avis ‘ucmlulE

Curso en linea: Diversidad Sexual y Derechos Humanos CNDH

Estimada Comunidad:

La Comisién Reguladora de Energia y la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH), te invitan a participar del 15 de agosto al 11 de septiembre en el curso en linea

denominado:
“Diversidad Sexual y Derechos

Humanos”

El propésito del curso es fomentar una cultura de paz, que traspase las fronteras de las
diferencias que nos separan como sociedad, a través de la tolerancia e inclusién hacia

todo aquello que ideramos distinto o

< Solicita tu al correo mberistain@cre.gob.m: w

< Al finalizar el curso, DESCARGA TU CONSTANCIA y enviala en PDF al correo A 1!
L

antes mencionado. C N D H

<« Fecha limite de inscripcién: 8 de agosto

El sistema estaré abierto las 24 horas del dia, los 7 dias a la semana durante el periodo establecido,

CITACION AL ARO EN MATERIA DE DI

L MENOS UNA ACCION DE CA

A QUE DEBES CONTAR

3. Curso "Diversidad sexual, inclusién y no discriminacién"

CRE Avisa: Curso en linea impartido por el CONAPRED

Comunicados CRE
Para

(@ Mensaje enviado con importancia Alta.

N[CRE

Curso en linea impartido por el CONAPRED e

Estimada Comunidad:

La Comision Reguladora de Energia y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

(CONAPRED), te invitan a participar del 15 al 28 de agosto en el curso en linea denominado:

“Diversidad sexual, inclusiéon y no discriminacion”

El objetivo es reconocer cémo la discriminacién afecta el goce de derechos de las personas
identificadas o percibidas como sexualmente diversas a partir de la comprensiéon de la
diversidad de orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género, y caracteristicas
sexuales, asi como el marco juridico vigente, con el objeto de favorecer practicas incluyentes y

antidiscriminatorias.

> Tienes hasta el 9 de agosto para enviar un correo a

2.gob.mx, tu

» Al finalizar el curso, DESCARGA TU CONSTANCIA y enviala en PDF al
correo antes mencionado.

El sistema estara abierto las 24 horas del dia, [0s 7 dias a la semana durante el periodo establ
UE DEBES CONTAR CON AL MENOS UNA ACCION DE CAPACITACION AL ANO EN MATERIA DE NC
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Notas adicionales

ninas.
@

Estimada Comunidad

El se conmemora el dia naranja

concienciay prevenir la violencia contra mujeres y nifas

orma parte de la
hace un llamado a la

as
con Ia prevencion y eliminacion de la violencia
contra mujeres y nifias, no sélo el 25 de
noviembre  (Dia Internacional para la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer),
sino todos los meses.

5. Difusiéon de cursos impartidos por el IMNUJERES

CRE Avisa: Cursos en linea | INMUJERES

Nombre del curso

Induccion a la igualdad entre
Mujeres y Hombres

Sumate al Protocolo

Comunicacion incluyente
sin sexismo

Masculinidades
Modelos para transformar

0 cic aqui para visualizas o articuls complete

piso7 Cuarto de Lactancia.

4. Comunicado del “Dia Naranja”, a fin de generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y

un dia para actuar, generar

te en la Plataformorma

dando clic aqui

mberistain@cre.gob.mx

El sistema estard abierto, las 24 horas del dia, los siete dias de la semana.

6. Comunicados con motivo de la Semana Mundial de la Lactancia Materna
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7. Difusion de “Documentos para la prevencion, atencién y sancion de actos de discriminacion,
hostigamiento sexual y acoso sexual.

8. Difusion del Codigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal.

CRE Avisa: Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

@ Comunicados CRE
Para

—=  Cédigo de Etica SFP 2022.pdf _,
2MB

NUEVO
CcODIGO

""ETICA

de la Administracién Pablica Federal

Este 8 de febrero
se publicé en el Diario Oficial
el NUEVO CODIGO DE ETICA
Teinvitamos ini i6n Puabli
5 de la Administracién Publica Federal.
y refrendar
el compromiso
. deaplicarlo
en tu trabajo.

— Descérgalo o constiltalo en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5642176&fecha=08/02/2022

. FUNCION PUBLICA

N 0E 8 gobmx/sfp

9. Difusién del curso “La Nueva Etica e integridad en el Servicio Publico”

CRE Avisa: Curso en linea: La Nueva Etica ¢ Integridad en el Servicio Pablico

Estimada Cor

La Comisién Reg
02 de agosto, al cursoc

a do Energia y 1a Secretaria de la Funcidn Publica, to invitan a participar dol 12 de Jullo al
jenominado

“La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico”

® Recuerda que una wver concluida

tu capacitacion, es  requisito
Indispensable enviar tu constancla de participacién al correo
mberistaing@cre.gob.mx

® Se adjunta Gula, para el correcto registro al curso,

Cualquier dud: |
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10. Difusién de los Principios Constitucionales que rigen nuestra Etica Publica

CRE Avisa: Principios constitucionales que rigen nuestra ética publica

Cédigo de Etica SFP 2022.pdf

v e -

Cédigo de Conducta de la CRE.pdf

Estimada Comunidad:

La Secretaria de la Funcion Publica a
través de la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevenciéon de Conflictos de
Intereses, nos hace un atento recordatorio
orientado a los principios
constitucionales que rigen nuestra ética
publica, para asi lograr la transformacion
de México y la construccion de una nueva
ética basada en la eficiencia,
imparcialidad, transparencia y
legalidad.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a

Victimas

Ramo: 47 Entidades no sectorizadas

Clave de la UR: AYJ

Nombre de la UR: Comision Ejecutiva de Atencidén a Victimas

Clave del Pp: EO33

Nombre del Pp: Atencién a Victimas

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 101. Disefio e instrumentacion de la politica publica

en materia de igualdad entre mujeres y hombres

106. Capacitacion permanente dirigida a que las y los servidores publicos se apropien de la

perspectiva de género en la atencién integral a victimas y ofendidos.

Notas adicionales

NuUumero de cursos
por persona

Tabla1
Numero de personas servidoras publicas de la CEAV segln cursos de capacitacién
realizados en el Tercer Trimestre 2022

T

Personas | Cursos | Personas | Cursos | Personas | Cursos
Total 156 242 107 151 49 91
50 mas cursos 40 1 5 5 35
4 cursos 8 2 8 0 0
3 cursos 24 6 18 2 6
2 cursos 30 60 22 44 8 16
1curso 1o 1o 76 76 34 34
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Notas adicionales
Tabla 2
Personas de las instancias del Sistema Nacional de
Atencién a Victimas capacitadas por la CEAV
Julio-septiembre 2022
INSTITUCION TOTAL MUJERES HOMBRES
TOTAL 216 89 127
SUBTOTAL 87 27 60
LEY GENERAL DE VICTIMAS 17 5 12
MODELO INTEGRAL DE 6 s -
ATENCION A VICTIMAS
Lo | LADEFENSA ENFOQUES
NACIONAL TRANSVERSALES PARA LA 18 6 12
ATENCION A VICTIMAS
REPARACION INTEGRAL
DEL DANO 18 6 12
ABC DEL
ACOMPARNAMIENTO 18 5 13
VICTIMAS
SUBTOTAL 129 62 67
LEY GENERAL DE VICTIMAS 16 7 9
. ENFOQUES
COMISION TRANSVERSALES PARA LA 33 16 17
EESJTEACTUATL'\E)AE ATENCION A VICTIMAS
SEPTIEMBRE ATENCION A MODELO INTEGRAL DE 5 - 14
VICTIMAS DE ATENCION A VICTIMAS
MICHOACAN REPARACION INTEGRAL
DEL DANO 25 1 14
ABC DEL
ACOMPARNAMIENTO 30 17 13
VICTIMAS
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 47 Entidades no Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidén: 1 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 263. Apoyo administrativo para el desarrollo de
actividades con perspectiva de género

Notas adicionales

Problematica que atiende:

Programa orientado a actividades de apoyo administrativo (servicios basicos, capacitacién, vigilancia servicio
de informacién en medios masivos, arrendamiento del inmueble) y Servicios Personales.

Acciones Realizadas:
Se cumplieron las obligaciones de pago en materia de servicios basicos para el éptimo funcionamiento de
las instalaciones (energia eléctrica, telefonia convencional, servicio de agua potable, capacitacion, entre

otros); ademas de cubrir las erogaciones por servicios de vigilancia.

El recurso erogado representa el 58.1 por ciento con respecto al presupuesto programado modificado al
periodo, lo que permitié contar con los servicios necesarios para el desarrollo de actividades institucionales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo a la funcion publica y buen gobierno

Ramo: 47 Entidades no Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: O001

Nombre del Pp: Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 262. Incorporar la perspectiva de género en las
politicas publicas y presupuestos de la Administracion Publica Federal

Notas adicionales

INFORME DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
ACCIONES EFECTUADAS DURANTE EL 3ER. TRIMESTRE 2022

e AUDITORIAS REALIZADAS
Durante el tercer trimestre de 2022 se concluyd la Auditoria 5/2022 “Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios” la cual tuvo como objetivo verificar que los procedimientos de contratacidon por servicios de
consultoria, asesoria, estudios e investigaciones se hayan adjudicado en apego a la normatividad
aplicable y con su maxima eficacia, economia, eficiencia y funcionalidad del gasto, observando los
principios de austeridad, derivado de la cual se determinaron dos observaciones.

SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES
Organo Interno de Control

Se dio seguimiento a dos observaciones de la Auditoria 03/2022 Financiera y de Cumplimiento
“Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones”, las cuales al concluir el trimestre fueron
solventadas por la entidad.

Despacho Externo
Durante el tercer trimestre de 2022 se dio seguimiento a los cuatro hallazgos determinados por el
Despacho Externo, de los cuales, al cierre del trimestre, uno se encontraba en seguimiento.

Auditoria Superior de la Federacién

Se informa que la Auditoria Superior de la Federacién notificé el “Informe Individual de auditoria
derivado de la fiscalizacién superior de la Cuenta Publica 2019" como resultado de la Auditoria No.
1459-GB Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, que
comprende una Recomendacién y una Solicitud de Aclaracién, de las cuales al concluir el tercer
trimestre de 2022, la Solicitud de Aclaracién continuaba con pronunciamiento emitido, por lo que el
Organo Interno de Control en INMUIJERES continué con el seguimiento correspondiente.

|u
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Notas adicionales

QUEJAS, DENUNCIAS, RESPONSABILIDADES, INCONFORMIDADES Y SANCIONES A
PROVEEDORES
Al término del segundo trimestre del gjercicio 2022, se tenian 2 Expediente en Proceso:

1 Denuncia
1 Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
Durante el tercer trimestre de 2022, se radicaron:

1 Denuncias
0 Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
1Inconformidad

En este periodo se resolvieron 1 Expediente de Denuncia, 1 Inconformidad y 1 Expediente de
Responsabilidad Administrativa.

Resultando al término del tercer trimestre, O Expedientes pendientes:

0 Denuncias.
0 Procedimiento Administrativo de Responsabilidades.
0 Inconformidades

Cuadro del tercer trimestre 2022

Recibidas del Resueltas del pendientes al
Pendientes al 1de julio al 30 1de julio al 30 20 de
Concepto 30 de junio de de Subtotal de .
. 5 septiembre
2022 septiembre septiembre de 2022
de 2022 de 2022

Denuncias 1 1 2 2 0
Responsabilidades 1 0 1 1 0
Inconformidades 0 1 1 1 0
Sancién a

0] 0 0 0 0]
Proveedores
Total 2 2 4 4 (o}

Otras actividades del Organo Interno de Control.

Durante el tercer trimestre de 2022 y de conformidad con el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno
de Control 2022 se llevaron a cabo acciones de asesoria, acompafiamiento y seguimiento con las
diferentes unidades responsables, respecto a las lineas de accién programadas para llevarse a cabo.
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Notas adicionales

Participacion en sesiones de los siguientes Organos Colegiados en calidad de asesor o como invitado:

No. de s < .
Participaciones Sesion de Organo Colegiado

0 Sesiones de la Junta de Gobierno
1 Sesiones del COCODI
2 Sesiones del Comité de Adquisiciones

Sesiones del Subcomité Revisor de
Convocatorias

0 Sesiones del Comité de Bienes Muebles

4 Sesiones del Comité de Transparencia

0 Sesiones del Comité Editorial Dictaminador

1 Sesiones del Comité de Etica.

2 Sesiones del Comité de Mejora Regulatoria
Interna

0 Sesiones del Comité Interno para el Uso

Eficiente de la Energia
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Desarrollo
Cultural

Ramo: 48 Cultura
Clave de la UR: 210

Nombre de la UR: Direccién General del Centro Nacional de las Artes (Sistema Nacional de
Fomento Musical)

Clave del Pp: EOT1
Nombre del Pp: Desarrollo Cultural
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 124. Impulso a la produccion artistica en todo el
pais con representaciones femeninas de destacada incursion en las bellas artes y cultura.

Notas adicionales

El Programa de las Agrupaciones Musicales Comunitarias en el tercer trimestre de este ano 2022 realizé 106
actividades, donde asistieron de manera presencial y virtual 38,424 personas de puUblico en General.

Asi mismo, puntualizamos que derivado de los problemas sociales que se viven en el paisy mas en los estados
donde las agrupaciones se conformaron para dar la atencién por ser de alto riesgo social, no han permitido
la creacién de mas agrupaciones e incluso el crecimiento de estas con el nuevo programa de Cultura
Comunitaria que estd programado en este afio 2022.

Es importante comentar que existe una reduccién considerable de acciones derivado de la Pandemia por
COVID-19y el apego apropiado a las acciones de sana distancia y cuidados sanitarios.

Cabe sefalar, de igual manera, que derivado de la pandemia por COVID-19, se planea una posible restructura
que se tendrd que realizar en los Semilleros de las agrupaciones musicales comunitarias, con la finalidad de
volver a integrar a las nifias y nifos que desertaron de las agrupaciones por motivos de la pandemia.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Desarrollo
Cultural

Ramo: 48 Cultura

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Clave del Pp: EOT11

Nombre del Pp: Desarrollo Cultural

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 124. Impulso a la produccion artistica en todo el
pais con representaciones femeninas de destacada incursiéon en las bellas artes y cultura.

Notas adicionales

En muchos ambitos, la equidad de género es todavia una labor en progreso. Y si bien la pandemia provocé
un retroceso en el tema, este no es inevitable o permanente. Es por medio de las acciones y actividades que
los centros de trabajo llevan a cabo cada trimestre que se pretende tener un impacto y estimule la reflexion
de los espectadores, asi como proveer espacios para la expresidon de las artistas y el avance profesional de
mujeres. Las acciones artisticas y culturales ofrecidas por los distintos centros de trabajo pueden ser
consideradas como parte de una educacién integral que, se espera, ayude a moldear una sociedad sin
violencia fisica, econdmica y psicoldgica.

La Coordinacion Nacional de Teatro subraya la importancia de asumir estas posturas, especialmente frente a
las infancias y juventudes. Con sus programas de Teatro para Nifas, Niflos y Jovenes y Teatro Escolar en la
Ciudad de México, en los que se prioriza la perspectiva de género, se espera contribuir en la formacién no solo
de jovenes audiencias, sino también en la validacion de los discursos promovidos por las obras presentadas.
Igualmente, la Coordinacion Nacional de Danza, a través de presentaciones artisticas y digitales, promueve la
consciencia sobre el efecto que los estereotipos de género tienen en las percepciones y practicas de
discriminacién, desigualdad y violencia contra mujeres y hombres.

En el ambito de la mUsica es particularmente esencial programar este tipo de acciones ya que histéricamente
ha sido un campo dominado por hombres, en especial en la composicién. Es por ello que, para la
Coordinacién Nacional de Musica y Opera, es fundamental alcanzar igualdad de condiciones respecto a la
presencia de las mujeres en el dmbito profesional de la musica de concierto, tanto para intérpretes como
para compositoras.

La Orquesta de Camara de Bellas Artes incluye la participacion de mujeres creadoras y ejecutantes en las
actividades de su programa anual de trabajo en un esfuerzo por dar visibilidad a la calidad artistica que
exponen crecientemente mujeres diversas en el escenario musical tanto nacional como internacional,
redescubrir a las compositoras e intérpretes tanto nacionales como de otras latitudes, y asi remontar
gradualmente la desventaja histdrica de la presencia del género femenino en el medio musical. Por la misma
razén, el papel clave de las mujeres en el desarrollo y experimentacion de la musica, el Cepromusic sugiere
motivar la participacidén de mujeres a través de acciones sencillas en sus propias instalaciones para disminuir
la brecha de representacion.

El programa de Extensién Cultural continla impulsando su plataformma para destacar el papel que
desempena la mujer en el arte, tanto escritoras como actrices e intérpretes, quienes cumplen una labor
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importante en la comunicacién con personas con discapacidad, ademdas de generar campafias que
promuevan el respeto y la no violencia hacia las mujeres y nifas. En el caso de la Coordinacién Nacional de
Artes Visuales, la Red de Museos INBAL, por su naturaleza de ser espacios publicos, busca contribuir a la
erradicacion de las desigualdades y las violencias de género mediante la construccién y divulgacion de
narrativas que partan de nuestras vocaciones, colecciones, programas, colaboraciones y dinamicas internas,
con el fin de hacer de los museos espacios empaticos, libres y seguros, donde se escuchen todas las voces y
se represente a todas y todos, con especial énfasis en promover un entorno equitativo e incluyente, libre de
cualquier tipo de violencia, poniendo el acento en aquella ejercida por razones de género.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa
Nacional de Becas Artisticas y Culturales

Ramo: 48 Cultura

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Clave del Pp: S303

Nombre del Pp: Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 220. Formacién de mujeres en las actividades
artisticas.

Notas adicionales
A través de las Reglas de Operacién del Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales 2022, publicadas
en el Diario Oficial de la Federaciéon del 30 de diciembre de 2021, se garantiza y transparenta cada uno de los
procesos que intervienen para el otorgamiento de dichos recursos.

En estas se establecen los objetivos, tipos de poblacidn para cada modalidad, criterios de seleccién y
priorizacion de beneficiarios y el proceso a través del cual el INBAL se debe apegar.

En las Reglas de Operacidon se establece que el otorgamiento de becas, se llevard a cabo sin distinciéon de
condicién fisica, social, cultural o étnica, incluyendo en todo momento la igualdad de género evitando la
desigualdad entre hombresy mujeres.

Existen cuatro tipos de modalidades

e Becas de Estimulo para la Educacién Artistica.

e Beca de Aprovechamiento Académico Destacado.

e Beca de Apoyo a las/los Estudiantes Mexicanos Foraneos.
e Beca de Apoyo para la Titulacién.

Sus caracteristicas:

e Estimulo para la Educacién Artistica se enfoca a la poblaciéon que demuestre vulnerabilidad econédmica
gue estudia educacidn artistica en la formacién de iniciacién, y en los niveles técnico y Superior
(Licenciatura).

e Aprovechamiento Académico Destacado, reconoce la trayectoria académica y/o artistica de los las/os
estudiantes de las Escuelas Técnicas y Superiores (Licenciatura) del Instituto.

e Aprovechamiento Académico Destacado

e Apoyar a las/os estudiantes que desean realizar estudios fuera de sus lugares de origen, de nivel técnico
y superior (Licenciatura) en cualquiera de las escuelas del INBAL.

e Fomentar la culminacién de los proyectos autorizados para incrementar los procesos de Titulacion de los
las/os estudiantes y recién egresados de las Escuelas Técnicas y Superiores (Licenciatura) del Instituto.

En un Ejercicio Fiscal se publican dos convocatorias, mismas que se pueden revisar en la siguiente liga:
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https://sgeia.inba.gob.mx/

Asi mismo las Reglas de Operaciéon para el presente Ejercicio Fiscal, se pueden observar en la siguiente liga:

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=56397578&fecha=30/12/2021#gsc.tab=0
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
formacion profesional y capacitacion del capital humano

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica

Clave de la UR: 133

Nombre de la UR: Direccion General de Formacion Profesional

Clave del Pp: EO13

Nombre del Pp: Promover la formacién profesional y capacitacion del capital humano
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de Ila accién: 332, Capacitacion, sensibilizacion vy
profesionalizaciéon para garantizar los derechos humanos de las mujeres y aplicar la
perspectiva de género.

Notas adicionales
Instituciones que participan y/o coadyuvan para la implementacién de actividades académicas.

De enero a septiembre del afio 2022, no se contd con la participacidon de instituciones que coadyuvaran para
la implementacién de actividades académicas.

En este sentido, la Direccién General de Formacidon Profesional (DGFP) implementd 5 actividades académicas
gue actualmente forman parte de la plataforma institucional de capacitacién a distancia que administra la
DGFP. Lo anterior, en funcidn de las condiciones de la pandemia, asi como en atencién al Protocoloy medidas
de actuacioén en la Fiscalia General de la Republica (FGR) por la vigilancia epidemioldgica del Coronavirus
“COVID-19", y sus adiciones primera y segunda.

Las actividades de capacitacion replicadas e implementadas en el tercer trimestre del aflo 2022 fueron:

1. Aplicacién de la Perspectiva de Género en la Investigacion de Delitos Cometidos por Razones de
Género (Curso).

Los derechos humanos y la transversalidad desde la Perspectiva de Género (Curso).

Atencidén a mujeres, nifas y nifos victimas de trata de personas con perspectiva de género (Curso).
La obligacién del estado mexicano en la violencia contra la mujer: prevenciéon e investigacion del
delito de feminicidio (curso).

5. Violenciay explotaciéon sexual (Curso).

INFTEN

Fichas técnicas de actividades académicas realizadas:

A continuacioén, se desglosan las fichas técnicas de los cursos implementados de enero a septiembre del afo
2022:
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Nombre de la actividad: Aplicacion de la Perspectiva de Género en la Investigacién de
Delitos Cometidos por Razones de Género.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda de Capacitacion y Profesionalizacion

2022.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.
Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.
Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida en enero y agosto del 2022.
Horario: Abierto.

Duracién: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 18 participantes (11 mujeresy 7 hombres)

Sede: Plataforma institucional de capacitacion a distancia.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.

Nombre de la actividad: Los derechos humanos y la transversalidad desde la Perspectiva de
Género.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitaciéon 2022.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida de enero a septiembre del 2022.
Horario: Abierto.

Duracion: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 616 participantes (342 mujeresy 274 hombres)
Sede: Plataforma institucional de capacitaciéon a distancia.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.

Nombre de la actividad: Atencién a mujeres, nifias y nifios victimas de trata de personas con
perspectiva de género.

Area del Plan Rector de Capacitaciéon que atiende: Agenda de Capacitacion y Profesionalizacion

2022.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.
Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.
Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida de mayo a julio del 2022.
Horario: Abierto.

Duracion: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 200 participantes (113 mujeres y 87 hombres)
Sede: Plataforma institucional de capacitacién a distancia.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.
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Nombre de la actividad: La obligacién del estado mexicano en la violencia contra la mujer:
prevencion e investigacion del delito de feminicidio.

Area del Plan Rector de Capacitacion que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2022.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida en septiembre del 2022.
Horario: Abierto.

Duracion: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 14 participantes (9 mujeresy 5 hombres)

Sede: Plataforma institucional de capacitacion a distancia.
Ponentes: Grupo Editorial y de Investigacion Polaris S.A. de C.V.

Nombre de la actividad: Violencia y explotacién sexual.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda de Capacitacion y Profesionalizacion

2022.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.
Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.
Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida en septiembre del 2022.
Horario: Abierto.

Duracion: 40 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 35 participantes (18 mujeres y 17 hombres)
Sede: Plataforma institucional de capacitacion a distancia.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.

BAJO LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

Objetivo general:

Sensibilizar y capacitar a las personas servidoras publicas de |la Fiscalia General de la Republica, responsables
de la atencién y proteccion a mujeres victimas de violencia a través de cursos de capacitacion especializados,
con la finalidad de proporcionar las herramientas necesarias para la correcta aplicacién de los protocolos de
atencioén para la investigaciéon de delitos relacionados con casos de violencia contra las mujeres.

Proceso del objetivo vinculado a la actividad académica:

La DGFP tiene como objetivo institucional, entre otros, coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos
institucionales a través de acciones de formacién, capacitacion, actualizaciéon y especializacion, a fin de
contribuir en la implementacién y en el ejercicio de la no discriminacién, asi como impulsar los derechos
humanos, la procuracidn de justicia con perspectiva de género y la investigacién de delitos cometidos en
materia de violencia de género.
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Justificacion:

Uno de los principales objetivos que debe seguir todo Estado democratico y constitucional de derecho
consiste en promover una cultura de libertades e igualdad, sobre la base del reconocimiento de la dignidad
humana gue es intrinseca a todos los seres humanos.

Por ello, resulta necesario generar acciones de capacitacion que persigan un doble propdsito. El primero de
ellos, capacitar en materia de derechos humanos en la procuracién de justicia, conociendo sus principales
caracteristicas y diferencias con los conceptos de derechos fundamentales y garantias, estas ultimas
otorgadas por el Estado conforme lo previsto por el articulo primero de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

En un segundo momento, y dada la importancia que reviste la igualdad de género para lograr la
consolidacién de una sociedad justa e igualitaria, resulta fundamental que dicha capacitacién en materia de
derechos humanos, cuente en todo momento con un enfoque transversal y que incluya la perspectiva de
género, con el objetivo de sentar las bases para la elaboracidon de esquemas de formacién y especializacion
con un contenido integral, misma que apoyara el fortalecimiento del sistema de justicia penal.

Es por lo anterior, que el Estado busca proteger y garantizar los derechos humanos, sensibilizando a la
poblacién y, de esta manera, ejercer un marco de accién que permita el adecuado acceso a la justicia
incorporando la perspectiva de género en la procuracién de justicia.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar y
perseguir los delitos cometidos en materia de derechos humanos

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica

Clave de la UR: 600

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos
Clave del Pp: EO0O9

Nombre del Pp: Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de derechos
humanos

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 355. Transversalizar e institucionalizar la perspectiva
de género en las politicas publicas y en la cultura institucional para contribuir al logro de la
igualdad sustantiva en la Fiscalia General de la Republica.

Notas adicionales

Como parte de la operaciéon de la Unidad de Igualdad de Género (UIG) de la FGR, se desarrollaron otras
actividades no vinculadas a los indicadores establecidos en el Anexo 2, entre las mas relevantes, destacan:

Primer trimestre
Actividades de consulta y asesoria:

e Seconcluyeron los trabajos de dos opiniones técnicas expertas iniciadas en el Ultimo trimestre de 2021,
sobre una averiguacién previa por el delito de tortura y una carpeta de investigacién en un caso de
amenazas; a fin de determinar con base en la aplicacién de la perspectiva de género, si el contenido
de conversaciones telefénicas y de expresiones hechas en redes sociales constituyen manifestaciones
de violencia contra las mujeres por razones de género; ambas opiniones solicitadas por la Fiscalia
Especial para la Atencién de Delitos cometidos contra la Libertad de Expresion (FEADLE).

e Se elaboraron dos opiniones técnicas expertas mas solicitadas por la FEADLE sobre diversas carpetas
de investigacion para determinar con base en la aplicacion de la perspectiva de género, en la primera:
si en las expresiones manifestadas en un video se identificaban elementos de amenazas, coercion,
violencia o anticipacién de dafo; si dichas manifestaciones fueron realizadas por razones de géneroy
si con las mismas es posible causar dafio o sufrimiento econédmico, fisico, obstétrico, patrimonial,
psicolégico sexual o laboral, en el ambito privado o publico; si con dichas manifestaciones se afectd la
dignidad de la persona a quien se dirigia el mensaje del video. La segunda opinidn, para definir si los
mensajes contenidos en capturas de pantalla contenidas en la carpeta de investigacién constituyen
alguna manifestacién de violencia contra las mujeres.

e Seinicié una opinién técnica mas derivada de una de las opiniones antes sefialadas, para determinar
con base en la aplicacion de la perspectiva de género, si en las manifestaciones del imputado existe
uso de lenguaje sexista, excluyente y discriminatorio.

Para la elaboracién de las opiniones se sostuvieron reuniones y se acudié con las personas Agentes del
Ministerio Publico solicitantes a fin de revisar las respectivas carpetas de investigacidn. Las opiniones
se elaboran con base en la informacidon de la carpeta de investigacién, asi como en el estudio de
documentos publicos consistentes en normas y marco juridico nacional vigente y aplicable al caso,
incluyendo: tesis aisladas, tesis jurisprudenciales y criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion (SCIN); documentos publicos del marco juridico internacional (tratados, convenios y
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convenciones) aplicables al caso, asi como informes; y estudios realizados por instituciones
gubernamentales, académicas y organizaciones de la sociedad civil. Todo lo anterior se analizé con
base en el método para la aplicacién de la perspectiva de género de la SCIN, establecido en la
jurisprudencia 1a./J. 22/2016 (10a.).

Se inicidé con la elaboracidén de una opinién respecto a la consulta realizada por la Delegacidn Estatal
de la FGR en el estado de Chihuahua, sobre coémo responder a la solicitud de licencia de “paternidad”
de una servidora publica, cuya pareja del mismo sexo, también es servidora publica de la FGR y se
encuentra en periodo de embarazo.

Acciones relacionadas con el Anexo 13

Se concluyeron las actividades relacionadas con el cuarto informe trimestral del Anexo 13. Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, correspondiente al ejercicio presupuestal del 2021:
o Elaboracién de los anexos correspondientes a la UIG, del informe relativo al cuarto trimestre
del 2021.
o Revisiéon de los anexos correspondientes de las otras seis unidades con presupuesto
etiquetado del ejercicio 2021, en coordinacién con la Unidad de Tesoreria (UDET).
o Actualizaciéon de los documentos y formatos de los cuatro anexos de la UIG para integrar la
informacion de la Cuenta Publica 2021.
Como parte del proceso de preparacion de los indicadores de las Unidades Administrativas de la FGR
gue cuentan con presupuesto etiquetado del Anexo 13. Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, se remitieron documentos especificos para cada Unidad Responsable (UR) que cuenta con
presupuesto durante 2022, con los compromisos institucionales respecto al Programa Nacional para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024) y las observaciones derivadas del
Comité para la Eliminacién de la Discriminaciéon contra la Mujer (COCEDAW), a fin de que estos
sirvieran de insumo en la determinaciéon de las actividades a realizar con los recursos y en el disefio de
sus indicadores. Asimismo, se realizd la revision de los indicadores propuestos por las UR, en
coordinacién con la Unidad de Tesoreria de la FGR. Ademas de la UIG, las unidades con recursos
etiguetados son:
o Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion (DGRHO).
o Direcciéon General de Formacién Profesional (DGFP).
o Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE).
o Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas
(FEVIMTRA).
o Unidad Especial para la Atencidn de Asuntos Indigenas (UEAAI) adscrita a la Fiscalia
Especializada en Materia de Derechos Humanos.
o Fiscalia Especializada en materia de Delitos Electorales (FISEL).
Se realizaron los trabajos de la UIG relacionados con el primer informe trimestral del Anexo 13 para el
presente ejercicio fiscal.

Actividades de capacitacién realizadas por la UIG (distintas a las reportadas en el Anexo 2)

Participaciéon en una reunién virtual con la Direccién de Capacitacidn, Certificaciéon y Materiales
Educativos del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), en la que se dio seguimiento al curso
modular sobre violencia contra las mujeres en el que se ha trabajado desde 2021; y se planted la
posibilidad de elaborar un nuevo curso.

Se continud la ampliacién del curso en linea denominado: “Aplicacién de la perspectiva de género en
el ambito administrativo”; al respecto, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

o Se realizaron observaciones y una reunion virtual con el personal de la empresa contratada
para el seguimiento de las mejoras al curso, respecto de la propuesta grafica del curso en linea;
los videos introductorios e imagenes utilizadas en las presentaciones de cada uno de los
maodulos.

o Se desarrollé una reunién con el personal de la DGFP, para la coordinacion de la logistica de
difusidén e implementacién del curso para el personal de la FGR. Se contempla el inicio del
curso para el mes de julio de 2022.

174




Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn

Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Promocién y difusion

Al cierre de este informe se desarrollaron 51 actividades de difusién relacionadas con las actividades
del 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer, salas de lactancia de la Instituciéon, Directrices
Institucionales respecto del Tratamiento de Mujeres Trabajadoras, y la serie editorial Género y
Procuracién de Justicia:

o Disefio de una convocatoria llamada “Para mi, el 8 de marzo..”, dirigida a las servidoras
publicas de la FGR, para definir en sus palabras el significado del “Dia Internacional de la
Mujer”, y difusiéon de ésta, por medio de 7 banners electrénicos.

o Difusion de 24 banners con las frases seleccionadas y las imagenes de las servidoras publicas
de la FGR participantes de la convocatoria antes mencionada.

o Difusion de 5 banners electronicos de invitacion a la conferencia denominada “Vientres de
alquiler”.

o Difusion de 4 banners electrénicos de invitacion a la conferencia “Igualdad de género hoy:
Principales retos para la igualdad entre mujeres y hombres en México”.

o Difusion de 4 banners electrénicos de invitacion a la conferencia “Diversas mujeres, diversos
feminismos”.

o Difusién mediante correo institucional Para Ti de 1 banner de las salas de lactanciay 1 de las
Directrices Institucionales respecto del Tratamiento de las Mujeres Trabajadoras, que se
encuentran en Estado de Embarazo, Puerperio y Lactancia.

o Coordinaciéon y planeacion de la conferencia en linea denominada “Vientres de alquiler” a
través de la plataforma Teams de la FGR (mencionada en el anexo 2 de este informe).

o Coordinacién y planeacion de la conferencia en linea denominada “Igualdad de género hoy:
Principales retos para la igualdad entre mujeres y hombres en México”, a través de la
plataforma Teams de la FGR (mencionada en el anexo 2 de este informe).

o Coordinaciény planeaciéon de la conferencia en linea denominada “Diversas mujeres, diversos
feminismos” a través de la plataforma Teams de la FGR (mencionada en el anexo 2 de este
informe).

o Se colocaron 40 viniles con mensajes alusivos al 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer”, en
el exterior e interior de 20 elevadores de 8 inmuebles de la FGR en la Ciudad de México.

o Se continud con la revisidon y correccidon de estilo de los 5 articulos para la conformacion del
quinto numero de la Serie Género y Procuracion de Justicia denominado: “Determinacién y
reparacion del dafo con perspectiva de género”. Se solicité realizar la formacion y el disefio de
la publicacién a la Direcciéon General de Comunicacion Social (DGCS).

Organizacién y/o participacién en grupos de trabajo y comités intrainstitucionales

Se llevd a cabo una reunidon de trabajo con la Coordinacién General de Formacidon y Politicas Publicas,
el Refugio Especializadoy la Direccién de Vinculacién Institucional de la FEVIMTRA, con el fin de iniciar
los trabajos para llevar a cabo un “Programa de Ayuda Extraordinaria dirigida al financiamiento de
capacitacion para el trabajo de Mujeres Victimas de Violencia de Género y/o Trata de Personas a las
gue ha atendido la Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia Contra las Mujeres y Trata de
Personas”, proyecto propuesto por la UIG. En dicha reunidn la UIG presentd la informacién general
sobre el proyecto y sus fines, asi como una propuesta de Acuerdo para establecer los lineamientos del
Programa, cuyo fin es establecer ayudas de apoyo econdmico a victimas de violencia de género y/o
trata de personas atendidas en el Refugio Especializado, dirigidas a su capacitacion para el trabajo;
con recursos etiquetados asignados a la Unidad de Igualdad de Género (UIG). Derivado de esta
reunioén, se hizo un programa bdasico de trabajo y se remitié la propuesta de Acuerdo para incorporar
las observaciones y propuestas de la FEVIMTRA al documento.
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Participacién en grupos de trabajo y comités interinstitucionales

e Participacidon en tres reuniones del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de la Alerta de
Violencia de Género (AVG) contra las Mujeres por Violencia Feminicida en el Estado de México (GIM),
con el fin de dar continuidad a los trabajos del Grupo Interinstitucional para evaluar los resultados de
la AVG en ese estado.

e Participacién en la primera reunién virtual del afilo de |la Red Especializada en Género (REG) de la
Asociaciéon Iberoamericana de Ministerios Publicos (AIAMP) en la que se presentd la agenda y la
metodologia que implementara la REG durante 2022, asi como los avances y obstaculos respecto de
la ejecucion de los planes de trabajo.

Elaboracion de informes y solicitudes de informacioén
Se atendieron los siguientes requerimientos de transparencia y rendicién de informes:

e Dos solicitudes de transparencia con los siguientes temas:

o Contratos, convenios y anexos sobre cursos, platicas, diplomados, capacitaciones relacionadas
con equidad de género, violencia de género, igualdad de género y cualquier otro tema
relacionado con géneroy derechos de la mujer impartidos al personal de la FGR de 2019 al dia
de recepcidn de esta.

o Existencia de Personas Consejeras en la FGR para la atencién de casos de hostigamiento y
acoso sexual; el nombre y datos de las mismas; niumero de primeros contactos que recibieron
del 1° de febrero al 10 de marzo de 2027; listado de cursos que han tomado; y nimero de
personas servidoras puUblicas que componen la plantilla laboral de la FGR.

e Solicitud de la Coordinacién de Asesores de la FEMDH, para la integraciéon del Informe Anual sobre los
Avances y Resultados de la Gestidon de la Fiscal Especializada en Materia de Derechos Humanos,
mismo que fue integrado al Informe que el C. Fiscal General de la Republica presentaria ante el
Congreso de la Unién.

e Solicitud de la Secretaria Seguridad y Proteccién Ciudadana para informar sobre las acciones y logros
de la FGR; en particular, lo correspondiente al apartado denominado “Pleno Respeto a los Derechos
Humanos”, que tuvo como objetivo conformar la Estrategia Nacional de Seguridad Publica (ENSP)
2022.

e Solicitud de la Coordinacién Administrativa de la FEMDH, para integrar el Informe de Resultados 2021
de la Cuenta Publica de la FGR.

e Solicitud de elaboracién de fundamentacién y motivaciéon correspondiente a las versiones publicas de
distintos documentos (prueba de dafio) que se anexaron en la respuesta a una solicitud de
informacidn de transparencia de finales de 2021, relacionada con el procedimiento llevado a cabo en
la Instituciéon para obtener el Certificado de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

e Solicitudes mensuales de informacién, por parte de la Coordinacién de Asesores de la FEMDH, del SET
estadistico relacionado con las acciones de capacitacion y difusidn presencial desarrolladas por la UIG
en los meses de enero, febreroy marzo.

e Solicitud de informacién del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED),
relacionada con las medidas de igualdad o medidas igualatorias, en particular, las relacionadas con los
articulos 15 Quater y 15 Sextus de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
correspondientes al periodo de enero a diciembre de 2021.

Estrategia de fomento a la lactancia

e Se realizd la actualizacion del directorio de Salas de Lactancia de la FGR, con el fin de llevar a cabo la
difusién, por medios electrénicos, al interior de la Institucién.

e Se continuaron las gestiones administrativas con el fin de instalar 15 nuevas salas de lactancia en las
sedes y subsedes estatales de la FGR. Se realizaron busquedas de presupuestos de los bienes
requeridos, y se presentaron los formatos para la integraciéon de una cartera de inversion y la
adquisicion de los bienes muebles en 2023.

Acuerdo de colaboracién con el INMUJERES
e Se establecid comunicacion via correo electronico, con distintas areas de la FGR: FEVIMTRA, UEAAI,
FISEL, Oficialia Mayor (OM), DGRHO, DGFP, INACIPE, Unidad de Tesoreria (UDET), y Coordinacién de
Planeacion, Desarrollo e Innovacion Institucional (COPLADII), las cuales se comprometieron a dar
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cumplimiento con los objetivos planteados en el PROIGUALDAD 2020-2024, acorde con el Programa
de Trabajo derivado del Acuerdo de Reconocimiento de Competencias, Entendimiento y
Colaboracioén, celebrado entre la FGR y el INMUJERES, a efecto de integrar los compromisos a
realizarse durante 2022; y de informar sobre los Avances y Resultados 2021 de las acciones del
PROIGUALDAD. Se realizd la carga de la informacién recabada en la Plataforma que para tal fin
administra el INMUJERES.

Implementacion del Programa Construye dirigido a hombres de la FGR

e El Programa se dirige a personas servidoras publicas hombres que laboran en la FGR, cualesquiera
gue sean sus funciones. Parte de la premisa de que los hombres que trabajan en la Fiscalia tienen
particulares condiciones de estrés y otros factores que pueden influir negativamente en sus relaciones
laborales y familiares; por lo que el programa tiene el objetivo de promover el crecimiento personal y
la salud emocional de los hombres de la FGR, asi como favorecer la construccién de relaciones
igualitarias, previniendo malos tratos en la familia y trabajo. Esta iniciativa deriva del proyecto
Estrategia para la prevencion del ejercicio de la violencia de género en el ambito laboral, cuya primera
fase se realizé en el 2017, con un entrenamiento tedrico de 60 horas dirigido a posibles facilitadores del
Programa, y en el 2020 con el entrenamiento empirico de estas mismas personas, mediante su
participacién en la implementacidén de 3 grupos piloto dirigidos a elementos de la Policia Federal
Ministerial de esta Fiscalia. En el primer trimestre se inicié la operaciéon del Programay se coordinaron
2 grupos de reflexién para hombres de la FGR con quienes se han realizado 12 sesiones* en las cuales
se contd con la siguiente participacion:

Sesion | Participantes Participantes
grupo 1 grupo 2

20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

1

NN N[ W W W NN DN N W] D
Bl W| N[ W NN NN W] N W] D

Desarrollo de materiales para la transversalizacion, institucionalizacién y evaluacién de la perspectiva de
género en la FGR

e Serealizd la revision de las condiciones actuales de la FGR, las necesidades, asi como de las acciones a
realizar para el cumplimiento de los requerimientos para obtener nuevamente, en 2023, el Certificado
en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacidn NMX-R-025-SCFI-2015; con base en un

4 Se actualizaron los datos de la sesién 1toda vez que, al cierre del informe correspondiente al primer trimestre, no se contaba
con el numero de participantes de esa sesién.
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formato elaborado en 2016, que contiene cada uno de los 5 requisitos criticos (obligatorios), 9 requisitos
no criticos, y 5 medidas de nivelacidon, medidas de inclusidn y acciones afirmativas.

Se realizd la revision y actualizacién de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién con
Perspectiva de Género de la FGR.

Se sistematizaron las respuestas del cuestionario aplicado a servidoras publicas de la FGR que se
encontraban en periodo de embarazo, puerperio y lactancia, con el fin de identificar el conocimiento
gue dichas servidoras tenian sobre los instrumentos normativos internos que protegen sus derechos
durante esos periodos.

Se realizaron nuevas revisiones y comentarios al documento final de la Actualizacién Parcial del
Diagnéstico Institucional sobre la Incorporacidon de la Perspectiva de Género y la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; y se llevé a cabo una reunién virtual con las consultoras que lo desarrollaron, a fin
de corregir algunas inconsistencias detectadas, asi como para incorporar nueva informacién de interés
de la UIG.

Como parte de los acuerdos de dicha reunién, la UIG solicitd a las diferentes Unidades Administrativas
de la FGR la informacién sobre el nUmero de su personal con la finalidad de verificar algunos de los
resultados de la Encuesta sobre igualdad laboral y salud psicoemocional de la que se origind el
documento de la Actualizaciéon del Diagndstico. Se llevaron a cabo nuevas revisiones y comentarios al
documento final del Diagndstico para la Planeacién de un Programa de Contencién y Apoyo
Psicoemocional, para Personal de la FGR; y se realizé una reunidn virtual con las consultoras que
elaboraron el Diagnéstico, para corregir algunas inconsistencias detectadas, asi como para incorporar
nueva informacién de interés para la UIG.

Con base en los resultados de este Diagndstico, se realizé una primera propuesta para el desarrollo de
un programa de contencién emocional y autocuidado para el personal de la FGR.

Directrices para prevenir, atender e investigar el hostigamiento sexual, el acoso sexual y otras formas de
violencia de género, en el ambito laboral

Por solicitud de la Coordinacién de Asesores de la Oficina del C. Fiscal General de la Republica, se
modificd el documento de las Directrices para disminuir su extensidn, asi como para cambiar su
formato a la modalidad de Acuerdo para firma del titular de la FGR. Se esperan las observaciones o el
visto bueno de esa Coordinacidn de Asesores.

Asistencia del personal de la UIG a eventos y capacitaciones

Asistencia al foro denominado “No es No. Foro de discusiéon sobre delitos sexuales y consentimiento
voluntario, genuino y deseado”, organizado por el grupo de trabajo Aliadas por la Igualdad y la No
Violencia y el Instituto Belisario Dominguez del Senado de la Republica, cuyo objetivo fue exponer los
avances en la iniciativa de reforma al Cédigo Penal Federal en materia de delitos sexuales, para incluir
el concepto de consentimiento voluntario, genuino y deseado; abrogar el delito de estupro, y eliminar
la prescripcidn del delito de violacién.

Asistencia a la Primera Conferencia Nacional de Mujeres y Seguridad, convocada por la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana (SSPC), en coordinacién con la Secretaria de Gobernaciéon a través
de Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM) y la
Embajada de los Estados Unidos de América en México.

Segundo trimestre
Actividades de consulta y asesoria:

Se concluyd una opinidn técnica derivada de otra realizada en el primer trimestre, para determinar
con base en la aplicacidn de la perspectiva de género, si en las manifestaciones de un imputado existe
uso de lenguaje sexista, excluyente y discriminatorio.

Se elaboraron 2 opiniones técnicas expertas solicitadas por la FEADLE sobre dos carpetas de
investigacidon para determinar, con base en la aplicacién de la perspectiva de género, si los hechos
denunciados por sendas periodistas constituyen alguna manifestacion de violencia contra las mujeres.
Para la elaboracion de las opiniones se acudié con las personas Agentes del Ministerio Publico
solicitantes a fin de revisar las respectivas carpetas de investigaciéon. Las opiniones se elaboran con
base en la informacién de la carpeta de investigacion, el estudio de documentos publicos consistentes
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en normas y marco juridico nacional vigente y aplicable al caso, incluyendo: tesis aisladas, tesis
jurisprudenciales y criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIN);
documentos publicos del marco juridico internacional (tratados, convenios y convenciones) aplicables
al caso, asi como informes; y estudios realizados por instituciones gubernamentales, académicas y
organizaciones de la sociedad civil. Todo lo anterior se analizé con base en el método para la aplicacion
de la perspectiva de género de la SCIN, establecido en la jurisprudencia 1a./J. 22/2016 (10a.).

Se concluyd una opinidn respecto a la consulta realizada por la Delegacién Estatal de la FGR en el
estado de Chihuahua, sobre cémo responder a la solicitud de licencia de “paternidad” por parte de
una servidora publica, cuya pareja del mismo sexo, también servidora puUblica de la FGR se encuentra
en periodo de embarazo. Entre otros aspectos en la opinidén se sugirié, como medida de nivelacidn,
otorgar un permiso o licencia de comaternidad, que se otorgara explicitamente con base en
reconocimiento y la garantia del ejercicio de sus derechos a la igualdad, la no discriminacién y a la
maternidad de la servidora publica solicitante. Derivado de esta opinidon emitida por la UIG, y
tomandola como referencia y sustento, la Direcciéon de Apoyo Juridico de la Direccién General Adjunta
de Relaciones Laborales y Apoyo Juridico de la Direcciéon General de Recursos Humanos y
Organizaciéon, reconocid la licencia de comaternidad y establecié las condiciones y requisitos
aplicables a esta mediante oficio dirigido al subdelegado administrativo en la Delegacién que realizé
la consulta.

Se elabord una opinidén respecto a la consulta realizada por personal de Coordinaciéon de Planeacion,
Desarrollo e Innovacién Institucional (COPLADII), relacionada con el reposo o descanso extraordinario
por lactancia en la modalidad de compactacion de horario de una servidora publica adscrita al Sistema
Institucional de Evaluacién de Resultados de dicha Coordinacion.

Se llevd a cabo la revision del proyecto del Protocolo Nacional de Investigacion de Delitos cometidos
contra Personas LGBTI+ por solicitud de la Coordinacién de Asesores de la FEMDH y se remitieron a
esta los comentarios sobre el mismo. El Protocolo tiene la finalidad de sentar las bases para desarrollar
politicas de actuacidn y procedimientos que garanticen que las investigaciones realizadas por las
autoridades se encuentren apegadas a los estandares nacionales e internacionales de derechos
humanos para la investigacidn ministerial, pericial y policial de delitos cometidos en contra de
personas LGBTI+.

Por solicitud y en colaboracién de la SEGOB, se reviso la propuesta del Proyecto de modificacion al
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia por solicitud de
la CONAVIM y se remitieron a esta los comentarios al respecto a dicha Comisién.

Acciones relacionadas con el Anexo 13

Se revisaron y emitieron comentarios a los informes del primer trimestre de 2022, sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica de las 6 unidades con recursos etiquetados de la
FGR (DGRHO, DGFP, INACIPE, FEVIMTRA, UEAAIl y FEDE), y se elaboré el de la UIG.

Se llevd a cabo la revision del catalogo de acciones para la integracion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos 2023 del Programa Transversal “Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres” y se
remitié la validacién de las acciones por parte de las Unidades Responsables del presupuesto
etiquetado a la Unidad de Tesoreria.

Se realizaron los trabajos de la UIG relacionados con el segundo informe trimestral de 2022 del Anexo
13.
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Actividades de capacitacién realizadas por la UIG (distintas a las reportadas en el Anexo 2)

Se colabord con la Direccion de Capacitacion del INMUIJERES, al revisar la mas reciente versiéon de los
contenidos del curso modular de Procuracién de Justicia con Perspectiva de Género, sobre los cuales
se remitieron observaciones.

Se disefid el temario y se desarrollaron contenidos sobre el tema “Perspectiva de género” que forma
parte del Médulo 3. Derechos Humanos y Perspectiva de Género en la funcién policial, del “Curso de
Formacidon Inicial para Personas Agentes de la Policia Federal Ministerial 2022-1". Se elaboraron los
contenidos de 2 de las 3 partes a cargo de la UIG, las cuales se remitieron al grupo de trabajo a cargo
de la coordinacién del curso, para su revision.

Por solicitud de la Unidad para la Implementacién del Sistema Procesal Penal Acusatorio (UISPPA) y
la Fiscalia Especializada de Control Regional (FECOR), la UIG disefid e impartié el taller denominado
“Investigacion con Perspectiva de Género” dirigido al personal Ministerial de diversas Delegaciones
estatales de la FGR, el cual tuvo una duracién de 30 horas y participaron 54 personas servidoras
publicas (36 mujeres y 18 hombres) (Ver Anexo 1. Poblacién atendida).

Se continud la ampliacién del curso en linea denominado: “Aplicaciéon de la perspectiva de género en
el ambito administrativo”; al respecto, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

o Se realizd la revisidén de los contenidos de los mddulos 1, 2, 3, 4 y 6 del curso. Se revisaron las
propuestas graficas y los cambios solicitados respecto a la secuencia de las imagenes y
plantillas para los contenidos audiovisuales del mdédulo 6.

o Se revisaron las actividades académicas y los contenidos audiovisuales del médulo 1 en la
Plataforma de Capacitacidén a Distancia de la FGR.

o Se desarrollaron los programas académicos del curso con la finalidad de enviarlos a la DGFP
para su revisién y/o visto bueno, y gestionar el alta en la Plataforma de Capacitacién a
Distancia. Asimismo, se establecié comunicacién con el personal de esa Direccién con el fin
de contar con el acceso a la plataforma para el seguimiento a las modificaciones que se
realicen a los contenidos del curso, asi como para coordinar la estrategia de difusion al
personal de la FGR.

Promocién y difusién

Se desarrollaron 31 actividades de difusiéon relacionadas con el Dia de la Madre, Dia Internacional contra
la Homofobia, Bifobia y Transfobia, Dia del Padre, Directrices Institucionales respecto del Tratamiento
de Mujeres Trabajadoras, Curso de verano jInférmate! Aprendiendo de sexualidad para prevenir la
violencia sexual, Construye: Programa de crecimiento personal para hombres de la FGR y la serie
editorial Género y Procuracién de Justicia, consistentes en:

o Difusién de 7 banners electréonicos de Construye: Programa de crecimiento personal para
hombres de la FGR.

o Difusion de 4 banners electrénicos de invitacion al conversatorio denominado
“Deconstruyendo estereotipos discriminatorios de las personas LGBTIQ+”"

o Difusién de 3 banners electrénicos de las Directrices Institucionales respecto del Tratamiento
de las Mujeres Trabajadoras, que se encuentran en Estado de Embarazo, Puerperio y
Lactancia.

o Difusidon de 1 banner electrénico informativo sobre el Dia Internacional contra la Homofobia,
Bifobia y Transfobia.

o Difusion de 1 banner electrénico informativo en el marco del 10 de mayo Dia de la Madre.

o Difusion de 6 banners electrénicos de invitacién al conversatorio denominado “Reflexiones de
los hombres sobre el ejercicio de su paternidad y la conciliacién de su vida familiar y laboral”
en el marco del Dia del Padre.

o Difusion de 2 banners electréonicos informativos en el marco del Dia del Padre.

o Difusion de 2 banners electrénicos de invitacion a participar en el curso de verano “jInformate!
Aprendiendo de sexualidad para prevenir la violencia sexual”, dirigido a hijos, hijas o familiares
adolescentes de las personas servidoras publicas de la FGR.

o Difusidn de 1 banner electrénico sobre el quinto niumero de la serie editorial Género y
Procuracién de Justicia.
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o Coordinacion y planeaciéon del conversatorio en linea denominado “Deconstruyendo
estereotipos discriminatorios de las personas LGBTIQ+" a través de la plataforma Teams de la
FGR (mencionado en el anexo 2 de este informe).

o Coordinaciéon y planeacion del conversatorio en linea denominado “Reflexiones de los
hombres sobre el ejercicio de su paternidad y la conciliacidon de su vida familiar y laboral”, a
través de la plataforma Teams de la FGR (mencionado en el anexo 2 de este informe).

o Por invitacién de la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcién, y de su
reunidon mensual con motivo del “Dia naranja” en el marco de lacampana UNETE para eliminar
la violencia contra las mujeres y las nifas, la Titular impartié una charla en la que se abordd la
colaboracién de la UIG con otras fiscalias respecto a la elaboraciéon de opiniones técnicas. Sin
embargo, no se cuenta con datos del niUmero de personas asistentes ni las evaluaciones de
satisfaccién, ya que no fue una actividad coordinada por la UIC.

o Se colocaron 40 viniles con mensajes alusivos al “Dia del padre”, en el exterior e interior de 20
elevadores de 8 inmuebles de la FGR en la Ciudad de México.

o Se concluyéd la revision, correccion de estilo y disefio del quinto ndmero de la Serie Género y
Procuracién de Justicia denominado: “Determinacidn y reparacion del dafo con perspectiva
de género”, el cual se encuentra actualmente disponible en el portal web de la Fiscalia General
de la Republica.

Organizacién y/o participacién en grupos de trabajo y comités intrainstitucionales

Participaciéon en la XXVI Sesién Ordinaria del Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres
(SNIMH).

En el marco del SNIMH, la UIG participd en las Mesas de didlogo para el fortalecimiento de las Unidades
de Igualdad de Género, organizadas por el INMUIJERES, las cuales tuvieron por objetivo generar
espacios para la creacidon de sinergias y propuestas colaborativas para favorecer la implementacién de
programas de trabajo en materia de igualdad de género, en concordancia con las acciones del
PROIGUALDAD 2020-2024.

Participaciéon de la UIG, en representacion de la FGR, en la mesa tematica: “Acceso y Procuracion de
Justicia”, coordinada por la SCIN, la cual da seguimiento a las observaciones emitidas por el Comité
para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (COCEDAW) en 2018.

Participacion en la segunda Reunién Plenaria virtual de la Red Especializada en Género (REG) de la
Asociaciéon lberoamericana de Ministerios PUblicos (AIAMP), en la que, entre otros aspectos, se hizo la
aprobacion final del Informe diagndéstico sobre acoso/maltrato en los Ministerios Publicos, el cual
integra los comentarios y modificaciones propuestas por los integrantes de la REG realizadas durante
el 2022.

Elaboraciéon de informes y solicitudes de informacién
Se atendieron los siguientes requerimientos de informacion, transparencia y rendicién de informes:

Seis solicitudes de transparencia con los siguientes temas:

o Manuales, guias, lineamientos o protocolos de actuacién existentes para la investigacion de
delitos de género.

o Informacién para la elaboraciéon del reporte “Hallazgos 2021: seguimiento y evaluacién del
sistema de justicia penal en México”, de la asociacidén de México Evallua, Centro de Andlisis de
Politicas Publicas.

o Acciones realizadas para la consecucion del Programa Nacional de Igualdad 2020-2024.

o Informacion relacionada con accesibilidad de las instalaciones de la FGR; personas con
discapacidad; capacitacidn, concientizacién o sensibilizacién de los y las trabajadoras con
respecto a las personas con discapacidad, entre otros temas.

o Mecanismos de accesibilidad para personas en desigualdad estructural, politicas de géneroy
protocolos de atencidn de casos de violencia de género.
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o Mecanismos de participacion ciudadana.

e Solicitudes mensuales de informacién, por parte de la Coordinacion de Asesores de la FEMDH, del SET
estadistico relacionado con las acciones de capacitacion y difusion presencial desarrolladas por la UIG
en los meses de abril, mayo y junio.

e Informe solicitado por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, sobre las acciones que la
Institucion realizé durante el periodo comprendido entre mayo de 2021y abril de 2022 para combatir
las practicas discriminatorias asociadas a la homofobia, lesbofobia, transfobia y bifobia.

e Dos solicitudes de la Direccidon General de Cooperacidon internacional para integrar igual nUmero de
cuestionarios del Programa de Asistencia Contra el Crimen Transnacional Organizado Europa-
Latinoamérica (EL PAcCTO) denominados:

o De identificacion de prioridades para la formacién en materia de género.
o Enfoque de género en la lucha contra el crimen transnacional organizado.

e Solicitud del INMUJERES para responder un formulario sobre el proceso de fortalecimiento del
Protocolo de prevencidén, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administraciéon Publica Federal.

Estrategia de fomento a la lactancia

e Se continuaron las gestiones administrativas con el fin de habilitar 15 salas de lactancia en Sedes y
Subsedes de la FGR en 2023. Al respecto destacan las siguientes actividades:

e Asistencia al curso de capacitaciéon para el uso de una plataforma para la administracién de la Cartera
Institucional de Proyectos de Inversion (CIPIFGR), en la cual se debe presentar la propuesta para la
autorizacion de la adquisicion de los bienes muebles de las salas de lactancia.

e Elaboracién de la ficha técnica, en la plataforma referida, correspondiente a la propuesta de
adquisicién del mobiliario necesario para instalar las salas de lactancia, realizada en conjunto con la
Coordinacién Administrativa de la Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos (FEMDH).

e Derivado de la revisidn de la propuesta por parte de la Oficina de Administraciéon de Proyectos de
COPLADII, encargada de la validacion del proyecto en la plataforma, se realizaron gestiones
adicionales con diversas areas administrativas a fin de solventar las observaciones y lograr la
aprobacién del proyecto para habilitar las salas en 2023.

Implementacion del Programa Construye dirigido a hombres de la FGR
e Durante el segundo trimestre, la UIG coordiné el desarrollo de 7 sesiones con los 2 grupos de reflexion
para hombres de la FGR, se contd con la siguiente participacion:

Sesién | Participantes Participantes
grupo 1 grupo 2
2 3 2
3 2 4
4 2 4
5 2 3
6 2 3
7 2 2
8 2 2

e Adicionalmente, se realizé una reunién virtual de trabajo entre la UIG y el Dr. Fernando Bolafos
Ceballos, académico experto creador de este programa, en la que se abordaron temas relacionados
con los resultados de la evaluacion del mismo.

Desarrollo de materiales para la transversalizacion, institucionalizacion y evaluacion de la perspectiva de
género en la FGR

e A partir de los resultados del documento final de la Actualizacién Parcial del Diagndstico Institucional

sobre la Incorporacion de la Perspectiva de Género y la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se

elaboraron y enviaron notas informativas de 11 Unidades Administrativas (UA"s) que conforman a la

FGR, con los resultados generales de toda la institucion y los resultados especificos de cada Unidad,
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respecto a cuatro rubros en particular: a) experiencias de hostigamiento y acoso sexual, b) acoso
laboral, c) discriminacioén, y d) conciliacién entre la vida personal y laboral. Lo anterior, a fin de que la
informacidn sirva para la toma de decisiones y el desarrollo de acciones respecto a los resultados
obtenidos.

e Se realizaron y enviaron notas informativas con los resultados mas relevantes en los cuatro rubros
referidos dirigidas a las y los titulares de cada una de las areas que conforman la FEMDH, con quienes
se tuvo una reunién para presentar los resultados del Diagndstico, y establecer las acciones que se
pueden realizar en conjunto con la Unidad de Igualdad de Género. Adicionalmente, la Titular de la UIG
tuvo reuniones presenciales con las personas titulares de la Direccion General de Atencién y
Seguimiento a Recomendaciones y Conciliaciones en Materia de Derechos Humanos, la Unidad de
Investigacion de Delitos para Personas Migrantes, la Unidad Especializada para la Investigacion y
Litigacion del Caso Ayotzinapa, la FEADLE y la FEVIMTRA, en las que se les presentaron los resultados
especificos del Diagndstico correspondientes a estas areas.

e Se desarrollé una propuesta de programa de actividades para las diferentes areas y Unidades
Administrativas que conforman la FGR, con el fin de presentar diversas acciones de capacitacion y
sensibilizacién para el personal y atender los resultados del diagnéstico. Asimismo, se esta realizando
la bdsqueda de posibles proveedores para el desarrollo de dichas actividades.

Programa de contencién y apoyo psicoemocional con perspectiva de género.

e Derivado de los resultados del Diagnéstico para la planeacidén de un programa de contencién y apoyo
psicoemocional con perspectiva de género, se realizdé una reunidn virtual de trabajo con el personal de
PRECISA para dar seguimiento al desarrollo de este, y se inicié el desarrollo del Anexo Técnico para
contratar los servicios que se ofrecerdn al personal de la FGR como parte de este programa.

Directrices para prevenir, atender e investigar el hostigamiento sexual, el acoso sexual y otras formas de
violencia de género, en el ambito laboral.

e Por solicitud de la Coordinacién de Asesores de la Oficina del C. Fiscal General de la Republica, se
incorpord en el documento de las Directrices un apartado de motivacién y justificacion. Se esperan las
observaciones o visto bueno de esa Coordinacién.

Programa de ayuda econémica para mujeres y hombres-trans victimas de delitos.

Con el fin de implementar un “Programa de Ayuda Econdmica dirigido al financiamiento de capacitacidn para
el trabajo de mujeres (como categoria que incluye a mujeres cis y trans) y hombres-trans victimas de delitos”;
se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Revisidny retroalimentacién de la propuesta del Acuerdo para la creacién del programa, a partir de las
aportaciones del personal de la Coordinacién General de Formacién y Politicas Publicas; el Refugio
Especializado y de la Direccién de Vinculacidn Institucional de la FEVIMTRA.

e Solicitud dirigida al Titular de la Unidad de Tesoreria de esta FGR, a fin de contar con su apoyo y
orientacién para determinar la factibilidad de llevar a cabo el programa. Derivado de esta, se realizaron
3 reuniones de trabajo con representantes de la Unidad de Tesoreria; la Coordinacién Administrativa
de la Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos, la Coordinacion General de Formacion
y Politicas Publicas, el Refugio Especializado y la Direccidén de Vinculacién Institucional de la
FEVIMTRA; para seguir trabajando sobre la fundamentacién y el contenido del Acuerdo que
sustentaria los lineamientos del programa.
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¢ Reunidn con la Titular de la FEMDH, el Coordinador de Asesores de esta, el titular de la Unidad de
Atencion Psicosocial y la Coordinacion General de Formacidn y Politicas Publicas de la FEVIMTRA, a fin
de determinar aspectos operativos sobre el disefilo del programa e incorporarlos en la propuesta del
Acuerdo.

Asistencia del personal de la UIG a eventos y capacitaciones.

e Asistencia a la presentaciéon de los “Lineamientos para prevenir y atender acoso sexual en el transporte
publico colectivo/concesionado”; documento elaborado por el INMUJERES y la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU).

e Se realizé una reunidn con personal de la empresa OvercastMx, con el fin de brindar asesoria a las
personas integrantes de la UIG, respecto a la configuraciéon y uso de la modalidad Webinar en la
plataforma Microsoft Teams.

e Asistencia virtual de la Titular de la UIG al Taller de trabajo sobre transversalizacién del enfoque de
género en la lucha contra el crimen transnacional organizado - Componente de Justicia, organizado
por la Fundacién Internacional y para lberoamérica de Administraciéon y Politicas Publicas (FIIAPP.
COOPERACION ESPANOLA) y el Programa de Asistencia contra el Crimen Transnacional Organizado
(EL PACCTO), cuyo objetivo fue abrir un espacio de debate e intercambio para conocer buenas
practicas de aplicaciéon del enfoque de género en los sistemas de justicia, relevantes frente al crimen
organizado.

e Asistencia a la reuniéon virtual sobre la oferta de capacitaciéon de INMUJERES para la igualdad de
género en la Administracion Pudblica Federal, 2022.

e Asistencia al conversatorio “Prevencioén, investigacion y documentacion del delito de tortura desde
una perspectiva de género”, coordinado por la FGR y el Instituto de Formacién Profesional y Estudios
Superiores de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.

Tercer trimestre
Actividades de consulta y asesoria:

e Se elaboraron cinco opiniones técnicas expertas solicitadas por la FEADLE sobre el mismo ndmero de
carpetas de investigacion, para determinar con base en la aplicaciéon de la perspectiva de género, si
los hechos denunciados y por los cuales se querellaron las/los periodistas, constituyen alguna
manifestacién de violencia contra las mujeres, y adicionalmente en una, si existe discriminacién en
razén de género.

Para la elaboracién de las opiniones se acudié con las personas Agentes del Ministerio Publico
solicitantes a fin de revisar las respectivas carpetas de investigacién. Las opiniones se elaboran con
base en la informacién de la carpeta de investigacién, el estudio de documentos puUblicos consistentes
en normas y marco juridico nacional vigente y aplicable al caso, incluyendo: tesis aisladas, tesis
jurisprudenciales y criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIN);
documentos publicos del marco juridico internacional (tratados, convenios y convenciones) aplicables
al caso, asi como informes; y estudios realizados por instituciones gubernamentales, académicas y
organizaciones de la sociedad civil. Todo lo anterior se analizé de acuerdo con el método para la
aplicacion de la perspectiva de género de la SCIN, establecido en la jurisprudencia 1a./J. 22/2016 (10a.).

e Porsolicitud de la Fiscalia Especializada en Investigacidn de Delitos de Desaparicién Forzada (FEIDDF)
se realizd la revision y se emitieron opiniones de la propuesta de: “Protocolo Homologado de
Investigacion con Perspectiva de Género”, cuyo objetivo es, entre otros, el de integrar y transversalizar
la perspectiva de género en los actos y diligencias de la investigacién de los delitos competencia de
esa Fiscalia. Derivado de esta revisidon, se realizdé una reunién de trabajo con la Direccién de la Unidad
de Analisis de Contexto de la FEIDDF de la FGR.

e Por solicitud del area de Recursos Humanos de la Coordinaciéon Administrativa de la Oficina del C.
Fiscal General de la Republica, se emitié una opinién respecto de la retroactividad del periodo de seis
meses de lactancia materna de una servidora publica, para no incluir en ese periodo el disfrute de sus
vacaciones.
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e Por solicitud del area de Recursos Humanos de la Delegaciéon Estatal de la FGR en Jalisco, se emitid
una opinién respecto a la solicitud de una servidora publica, de ampliar su periodo de descanso
extraordinario de una hora por dia para amamantar a su hijo, por seis meses mas.

Acciones relacionadas con el Anexo 13
e Serevisarony emitieron comentarios a los informes del segundo trimestre de 2022, sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica de las 6 unidades con recursos etiquetados de la
FGR (DGRHO, DGFP, INACIPE, FEVIMTRA, UEAAI y FEDE), y se elaboré el de la UIC.

e Serealizaron los trabajos de la UIG relacionados con el tercer informe trimestral de 2022 del Anexo 13.

e Se requisitaron los formatos relacionados con las “Principales metas fisicas de los programas
presupuestarios transversales”, correspondiente a la UIG, y con el Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023, correspondiente a los gastos proyectados de la UIG para 2023.

Acciones de capacitacién realizadas por la UIG (reportadas en el anexo 2)
e Se realizaron 2 cursos en linea - de Argumentacién Juridica con Perspectiva de Género, dirigido
principalmente a personal ministerial de las delegaciones estatales de la Fiscalia General de la
Republica, en el cual participaron 85 personas (38 mujeres y 47 hombres).

Ficha técnica

o Modalidad: En linea.
Duracién: 20 horas cada curso.
Ponentes:

o Dr. Antonio Sorela Castillo

o Dra. Berenice Garcia Alvarez

Contenido tematico:

o |. Fundamentos tedricos de la argumentacion juridica

o Il. La argumentaciéon juridica en el marco del sistema actual de proteccién de derechos
humanos

o . Aplicacidn metodoldgica de la perspectiva de género

o IV. Oralidad y argumentacion juridica con perspectiva de género en el sistema penal
acusatorio

o V.Andlisis de casosy ejercicios practicos de argumentacion juridica con perspectiva de género
en casos de violencia de género y en otros delitos del &mbito federal

Actividades de capacitacién realizadas por la UIG (distintas a las reportadas en el Anexo 2)

e Participacion en una reunién virtual de trabajo con la Direccién de Capacitaciéon y Profesionalizacion
del INMUIJERES, con el objetivo de revisar las observaciones realizadas al curso de Procuracion de
justicia con perspectiva de género.

e Seconcluyo6 el desarrollo de los contenidos y actividades de aprendizaje sobre el tema “Perspectiva de
género”, que forma parte del Médulo 3. Derechos Humanos y Perspectiva de Género en la funcién
policial, del “Curso de Formacién Inicial para Personas Agentes de la Policia Federal Ministerial 2022-
1.

e Secontinud con los trabajos de ampliacion y actualizacién del curso en linea denominado: “Aplicaciéon
de la perspectiva de género en el dmbito administrativo”; al respecto, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:
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o Serealizd una revision general a todas las actividades de aprendizaje y las evaluaciones finales
de los 6 mddulos del curso y se remitieron las observaciones derivadas de dicha revisiéon a la
empresa encargada de la actualizaciéon para su atencion.

o Se continda la gestiéon con la Direccion General de Formaciéon Profesional, para coordinar el
orden y presentacion de los cuatro cursos especializados en la Plataforma de Capacitacion
Institucional a Distancia de la FGR.

Difusion

Se desarrollaron 19 actividades de difusién relacionadas con el Curso de verano jlnférmate!
Aprendiendo de sexualidad para prevenir la violencia sexual, Semana Mundial de la Lactancia Materna,
Dia Internacional de la Mujer Indigena, serie editorial Género y Procuracion de Justicia y justicia y el
quinto numero de la serie denominado “Determinacién y reparacion del dafio con perspectiva de
género”, consistentes en:

o Difusion por medios electrénicos de 5 banners informativos y 1 wallpaper en el marco de la
Semana Mundial de la Lactancia Materna, en estos se difundieron las Directrices
Institucionales respecto del Tratamiento de las Mujeres Trabajadoras, que se encuentran en
Estado de Embarazo, Puerperio y Lactancia, asi como el directorio de salas de lactancia de la
FGR.

o Difusién de 5 banners electrénicos sobre |la serie editorial Género y Procuraciéon de justiciay el
quinto nUmero de la serie denominado “Determinacidn y reparacién del dafio con perspectiva
de género”.

o Difusion de 4 banners electronicos de invitacion a participar en el curso de verano “jInférmate!
Aprendiendo de sexualidad para prevenir la violencia sexual”, dirigido a hijos, hijas o familiares
adolescentes de las personas servidoras publicas de la FGR.

o Difusion de 1 banner electrénico con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional de la
Mujer Indigena, el cual se tradujo, en colaboracién con la Unidad Especializada para la
Atenciéon de Asuntos Indigenas (UEAAI), a la lengua ndhuatl de la huasteca de Hidalgo.

o Coordinacién y planeacion de 2 cursos de verano denominados jInférmate! Aprendiendo de
sexualidad para prevenir la violencia sexual.

o Inicio de los trabajos para el desarrollo de la publicacién del sexto niumero de la serie Géneroy
Procuracién de Justicia; al respecto, se enviaron invitaciones y se confirmo la participaciéon del
personal de la Fiscalia Especializada en Investigacién de los Delitos de Desaparicién Forzaday
la Direccién General de Analisis y Proyectos, ambas dependientes de la Fiscalia Especializada
en Materia de Derechos Humanos (FEMDH) de la FGR; de una profesional de la arqueologia
forense; de la organizacion EQUIS Justicia para las Mujeres; y de la Fiscalia General de Justicia
del Estado de México; asi como de integrantes de la Asociacién Mexicana de Mujeres
Juzgadoras, A.C.

Por solicitud de la Unidad para la Implementacién del Sistema Procesal Penal Acusatorio (UISPPA) y
la Fiscalia Especializada de Control Regional (FECOR), la UIG impartié la conferencia “La trascendencia
de la perspectiva de género en la procuracién de justicia”, por tal motivo, esta actividad solo se reporta
en el Anexo 1 Poblaciéon Atendida, ya que no fue una actividad organizada por esta Unidad.

Organizacién y/o participacién en grupos de trabajo y comités interinstitucionales

Participacion en la XXVII Sesion Ordinaria del Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres
(SNIMH).

Participacion en cuatro sesiones ordinarias del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario encargado
del seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado
de México; dos de ellas de manera presencial y las otras 2 de forma virtual. Derivado de la participaciéon
de la UIG en este grupo de trabajo, se realizaron observaciones y comentarios al documento:
"Dictamen sobre la implementacién de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para los
municipios de Chalco, Chimalhuacan, Cuautitlan Izcalli, Ecatepec de Morelos, Ixtapaluca, Naucalpan
de Judrez, Nezahualcoéyotl, Tlanepantla de Baz, Toluca, Tultitlan y Valle de Chalco Solidaridad”.
Asimismo, se participd en la reunidon virtual de trabajo con los Grupos Interinstitucionales y
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Multidisciplinarios conformados con motivo de las Solicitudes de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres por parte de los estados de Michoacan, Estado de México, Puebla, Tlaxcala, Jalisco, Colima
y Morelos, en esta se abordaron temas relacionados con el Proyecto Nacional de Investigacion e
Incidencia “Andlisis regional y fortalecimiento de politica publica local para prevenir y erradicar la
violencia de género”; y el proyecto de modificacidon al Reglamento de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

En el marco del SNIMH, la UIG participd en las Mesas de trabajo para fortalecer e impulsar acciones en
materia de prevencioén, atencién y sancién ante los casos de hostigamiento sexual en la APF,
organizadas por el INMUJERES; las cuales tuvieron por objetivo, fortalecer las herramientas para
realizar los procedimientos sobre las medidas de proteccidn, inicio de la investigacion, substanciacion
y sancién, de manera oportuna, eficiente y apegada a los derechos humanos.

Participacién en la reunién operativa del Grupo de Trabajo de Transversalizacidn del enfoque de
género (GTT) de la REG-AIAMP, la cual tuvo como objetivo definir los planes de trabajo del Grupo para
el segundo semestre de 2022, y para 2023.

Elaboracion de informes y solicitudes de informacion

Se atendieron los siguientes requerimientos de informacidn, transparencia y rendicién de informes:

Cuatro solicitudes de transparencia con los siguientes temas:

o Mecanismos internos para la atencién de casos de violencia de género.

o Organizacion, normatividad, integrantes, presupuesto, entre otros temas relacionados con la
Unidad de Igualdad de Género de la FGR.

o Dos solicitudes sobre estadisticas y reportes sobre el presupuesto anual aprobado y ejercido
destinado a la UIG; una en el periodo de enero de 2018 a mayo de 2021; y la otra con desglose
mensual desde 2018 hasta la fecha de la solicitud.

Solicitudes mensuales de informacidn, por parte de la Coordinacidon de Asesores de la FEMDH, del SET
estadistico relacionado con las acciones de capacitacion y difusidn presencial desarrolladas por la UIG
en los meses de julio, agosto y septiembre.

Informe sobre medidas concretas que ha adoptado el Estado parte para combatir y prevenir la
violencia contra las personas por su orientacion sexual o identidad de género, real o percibida, con el
fin de colaborar con el 8° Informe Periddico ante el Comité contra la Tortura que rendira el Estado
mexicano, de conformidad con el articulo 19 de la Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Informe de actividades del primer semestre de 2022, relativo al cumplimiento de los compromisos
asumidos por la FGR, de las acciones del PROIGUALDAD, mediante el Acuerdo de Reconocimiento de
Competencias, Entendimiento y Colaboracion entre la Fiscalia General de la Republica y el Instituto
Nacional de las Mujeres, y su Programa de Trabajo, firmados en marzo de 2021.

Informe anual que genera el Departamento de Estado de Estados Unidos de América, sobre las
practicas y avances en materia de derechos civiles, politicos y laborales.

Informe de la desagregacidn de actividades realizadas por la Unidad de Igualdad de Género en 20217,
solicitado por la Oficina del Fiscal General de la Republica.

En el marco de los trabajos de la Mesa 1, Procuracidn de Justicia, coordinada por la SCIN, se realizd un
informe sobre las acciones que la FGR se comprometio a realizar para atender las observaciones 14 a),
14 c) y 14 d) que el Comité para la Eliminacion de la Discriminaciéon contra la Mujer (COCEDAW), de la
ONU, hizo a nuestro pais, a partir de la Sustentacidén del Noveno Informe que se presentd ante ese
o6rgano en 2018. En particular, se remitié informacién sobre la capacitacion que ha impartido el
INACIPE y la DGFP en temas de investigacion, enjuiciamiento y sancién del feminicidio.

Informacidn sobre la existencia de protocolos para personas discapacitadas, en especifico, de personas
con problemas auditivos, solicitada por la Fiscalia Especializada de Asuntos Internos de la FGR.
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Notas adicionales

Estrategia de fomento a la lactancia

e Se atendieron las observaciones hechas por la Oficialia Mayor al proyecto de Cartera de Inversion
propuesto por la UIG, con lo que se logré la aprobaciéon de ésta, para habilitar 15 salas de lactancia en
Delegaciones y Subdelegaciones de la Fiscalia General de la Republica en 2023.

e Conbaseen unasolicitud de la Fiscalia Especializada de Control Competencial, se inicié el seguimiento
para la posible reinstalaciéon de una sala de lactancia en un inmueble de la FGR en la Ciudad de México.

e Difusidon por medios electréonicos de 5 banners informativos y 1 wallpaper en el marco de la Semana
Mundial de la Lactancia Materna (antes mencionados en el apartado de “Difusion”).

Implementacion del Programa Construye dirigido a hombres de la FGR
e Durante el tercer trimestre, la UIG coordind el desarrollo 9 sesiones (3 sesiones con el grupo 1y 6
sesiones con el grupo 2) de los grupos de reflexidn para hombres de la FGR, se conté con la siguiente
participacién:

Sesion | Participantes Participantes

grupo 1 grupo 2
10 2 2
N 5 2
12 3 2
13 2
14 4
15 2

e Adicionalmente, se realizé una reunién virtual de trabajo entre la UIG y la Direccidén General de
Comunicacién Social para la elaboracidon de un spot de video para la difusién del programa.

Desarrollo de materiales para la transversalizacién, institucionalizacion y evaluacion de la perspectiva de
género en la FGR

e Se continud con la revisidén y actualizacién de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién con
Perspectiva de Género de la FGR; y se envié al Centro de Formacidon y Servicio Profesional de Carrera
de la Oficialia Mayor, a fin de que emitan su visto bueno y/o comentarios.

Programa de contencién y apoyo psicoemocional con perspectiva de género

e Se continua con el desarrollo y adecuacién del Anexo Técnico y la tabla de rubros y sub rubros para la
contratacion de los servicios de sesiones de terapia breve e intervencidon en casos de situacién en crisis,
para el programa de contencién y apoyo psicoemocional con perspectiva de género que se ofrecera
al personal de las areas de la FGR que presentaron mayores indices de Burnout, conforme al
Diagndstico para la planeacion de un programa de contencién y apoyo psicoemocional con
perspectiva de género.

e Se elabord una base de datos, a partir de la bdsqueda y revision de perfiles de diferentes personas e
instituciones publicas y privadas, como posibles opciones para el desarrollo de dicho programa
dirigido a personal de la FGR.

e Se estd desarrollando, en colaboracién con la Direcciéon General de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones (DGTIC), un micrositio en la plataforma institucional “Intranet” de la FGR, con la
finalidad de albergar diferentes recursos informativos (multimedia) que promuevan herramientas de
autocuidado y salud emocional para el personal de la FGR.

Programa de ayuda econémica para mujeres y hombres trans victimas de delitos
Con el fin de implementar un “Programa de Ayuda Econdmica dirigido al financiamiento de capacitacién para

el trabajo de mujeres (como categoria que incluye a mujeres cis y trans) y hombres trans victimas de delitos”;
se llevaron a cabo las siguientes actividades:
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Revision y retroalimentacion de la propuesta del Acuerdo para la creaciéon del programa, elaborado
por la UIG, a partir de las aportaciones del personal de la UDET, la Coordinacién General de Formacién
y Politicas Publicas; el Refugio Especializado y de la Direccién de Vinculacion Institucional de la
FEVIMTRA.

Participacion en una reunién de trabajo con personal de la UDET y FEVIMTRA para tratar temas
relacionados con el proyecto del programa.

Asistencia del personal de la UIG a eventos y capacitaciones

Participaciéon de la Titular de la UIG y una persona de enlace, en el curso en linea Construyendo
politicas publicas para la igualdad, organizado por el INMUJERES e impartido por la Universidad
Iberoamericana.

Asistencia de la Titular de la UIG al conversatorio virtual Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares, sobre |a situacién de la violencia contra la mujer en México.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar y
perseguir los delitos cometidos en materia de derechos humanos

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.
Clave de la UR: 601

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata
de Personas.

Clave del Pp: EO09

Nombre del Pp: Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de derechos
humanos.

Tipo de accidn: 2. Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género.

Numero y denominacién de la accién: 407. Implementar acciones para el cumplimiento
de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personasy para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, y de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Notas adicionales

CAPACITACION Y ORIENTACION

A continuacién, se proporcionan los detalles acerca de las actividades de capacitaciéon y orientacion
proporcionadas para sensibilizar acerca de los derechos de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de
la competencia de la FEVIMTRA contempladas dentro del indicador “Porcentaje de evaluaciones
aprobadas respecto del total de evaluaciones aplicadas en las actividades de capacitacién y
orientacién proporcionadas”. Es importante comentar que, si bien algunas de estas actividades académicas
y de orientaciéon cumplen con las condiciones para aplicar las evaluaciones del indicador, no se llevaron a
cabo debido a que las actividades se proporcionaron en linea y la posibilidad para establecer contacto directo
con las personas asistentes fue dificil.

Capacitaciones proporcionadas por el personal de la FEVIMTRA para sensibilizar acerca de los derechos
de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia

Primer trimestre

Se proporciond una actividad de capacitacion en la que participaron 1,812 personas de las cuales 1,476 fueron
mujeres y 336 fueron hombres.

Nombre del evento Fecha y sede Perfil de las y los participantes M H T

Personal del Gobierno Federal,
“Diplomado (en linea) Del 21 de septiembre del 2021 al 16 de | gobiernos  estatales,  organismos
Especializado en la Atencion e | enero del 2022, Alcd. Cuauhtémoc, | auténomos, organizaciones de la
1 | Investigacién de los Delitos de | Ciudad de México. Convoco la FGR- | sociedad civil y universidades, asi | 1,476 | 336 1,812
Género “(120 Hrs.) VIOLENCIA | FEVIMTRA, Secretaria del Bienestar, | como particulares interesados en el
CONTRA LAS MUJERES INDESOL, FGICM, CNPJ tema. (Personal sustantivo \%
administrativo)

Total 1,476 336 1,812

Segundo trimestre
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Notas adicionales

Se proporcionaron 13 actividades de capacitacién en la que participaron 6,673 personas de las cuales 4,608
fueron mujeres y 2,065 fueron hombres. Las actividades en las que se aplicd la evaluaciéon a la que se refiere
el indicador fueron nueve, las cuales se distinguen a continuacién con la palabra entre paréntesis EVALUADA
al final del nombre del evento.

Nombre del evento Fecha y sede Perfil de las y los participantes M H T

Personal de las fiscalias y
procuradurias generales de justicia
locales, de la FGR, de la FGICDMX,
personas independientes, estudiantes,
28 de abril, Alcd. Azcapotzalco, | docentes, personas de dependencias
Ciudad de México. publicas, personas defensoras de
derechos humanos, de organizaciones
de la sociedad civil, organizaciones no
gubernamentales, entre otros.
(Personal sustantivo y administrativo)

Conversatorio “Derechos de
las Nifias, Nifios y
Adolescentes para el acceso a

1 la justicia” (2 Hrs) DELITOS
COMETIDOS EN CONTRA DE
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

1,500 | 602 2,102

Curso en linea "La Trata de

Personas en México" (2 Hrs.) 13 de mayo de 2022. Valle de Chalco Personal médico del "Hospital

2 TRATA DE PERSONAS Solidaridad, Estado de México. Mp(f;‘e‘;“cf,t(”;;sDorh:f;‘;ﬁ'ﬁ:;;';% 55 3 86
(EVALUADA)
Videoconferencia Personal de la Secretaria de
"Investigacién del Delito de 17 de mayo de 2022. Alcd. S
3 o - X . Comunicaciones y Transportes 376 245 621
Trata de Personas en México Cuauhtémoc, Ciudad de México. (Personal administrativo)
(1 Hrs.) TRATA DE PERSONAS
Curso en linea "La Trata de Personal del Sistema Municipal para el
4 Personas en México" (2 Hrs.) |19 de mayo de 2022. Coacalco de | Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 21 5 26
TRATA DE PERSONAS Berriozabal, Estado de México. Coacalco de Berriozadbal, Edo. de
(EVALUADA) México (Personal administrativo)
Curso en linea "La Trata de Personal del Sistema Municipal para el
5 Personas en México" (2 Hrs.) 20 de mayo de 2022. Coacalco de | Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 21 3 2%
TRATA DE PERSONAS Berriozabal, Estado de México. Coacalco de Berriozdbal, Edo. de
(EVALUADA) México (Personal administrativo)
Personal de las fiscalias y
Segundo Conversatorio en el procuradurias generales de justicia
contexto del proyecto “Jueves locales, de la FGR, de la FGICDMX,
de Derechos Humanos” Tema personas independientes, estudiantes,
6 proporcionado: Medidas de 26 de mayo de 2022. Alcd. |docentes, personal de dependencias 774 275 1149
Proteccion. (2.5 Hrs.) DELITOS | Cuauhtémoc, Ciudad de México. publicas, personas defensoras de
COMETIDOS EN CONTRA DE derechos humanos, de organizaciones
NINAS, NINOS Y de la sociedad civil, organizaciones no
ADOLESCENTES gubernamentales y otros. (Personal
sustantivo y administrativo)
Curso en linea “Delitos
cometidos contra nifias, nifos Personal del Sistema Municipal para el
7 y adolescentes” (2 Hrs.) 27 de mayo de 2022. Coacalco de | Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 17 14 21
DELITOS COMETIDOS EN Berriozabal, Estado de México. Coacalco de Berriozadbal, Edo. de
CONTRA DE NINAS, NINOS Y México (Personal administrativo)
ADOLESCENTES (EVALUADA)
(:Cour:f;?;slgiﬁeé':fgfi Personal del Sistema Municipgl}para el
8 | condicién de género” (2 Hrs) 31 de mayo de 2022. Coacalco de | Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 16 14 20

Berriozabal, Estado de México. Coacalco de Berriozadbal, Edo. de

VIOLENCIA CONTRA LAS México (Personal administrativo)

MUJERES (EVALUADA)
Conferencia “Incorporacion de
la perspectiva de género en la

atencién de la violencia

dirigida a nifiasy 31 de mayo de 2022. Alcd.
adolescentes” (1 Hrs.) DELITOS | Cuauhtémoc, Ciudad de México.
COMETIDOS EN CONTRA DE

NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES

Servidoras 'y servidores publicos
municipales de todo el pais (Personal | 708 237 945
administrativo)
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Curso en linea “Violencia
contra las mujeres por su

3 de junio, Coacalco de Berriozabal,

Personal del Sistemna Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

10 | condicién de género” (2 Hrs.) P C 22 8 30
VIOLENCIA CONTRA LAS Estado de México. gdo;ciilicsct)ratcii\?o) Berriozébal (Personal
MUJERES (EVALUADA)
Curso en linea “La Trata de s .
Personas” en México” (2Hrs) o Personal de comision Intersecretarial
1 TRATA DE PERSONAS 24 de junio, Tlaxcala, Tlaxcala. E:F?grtsrsrile;gﬁ%?Ssrzisi\?(?)as en Tlaxcala 54 16 70
(EVALUADA)
Curso en linea “La Trata de s .
Personas” en México” (2Hrs) o Personal de comision Intersecretarial
12 TRATA DE PERSONAS 30 de junio, Tlaxcala, Tlaxcala. E:F?grtsrsrile;gﬁ%?Ssrzisi\?(?)as en Tlaxcala 14 7 21
(EVALUADA)
Personal de las fiscalias y
procuradurias generales de justicia
. locales, de la FGR, de la FGICDMX,
Tercer Conversatorio R K X
u . X . . Personas independientes, Estudiantes,
Prevencién e investigacion )
S . Docentes, Personas de dependencias
de la tortura sexual con 30 de junio, Alcd. Cuauhtémoc, o
13 . P " X . publicas, Personas defensoras de | 1030 508 1538
perspectiva de género” (2 Hrs.) | Ciudad de México. derechos hUMAanos de
VIOLENCIA CONTRA LAS Organizaciones de la soc}edad civil
MUJERES (EVALUADA) ganizacl !
Organizaciones no gubernamentalesy
otros. (Personal sustantivo y
administrativo)
Total 4608 | 2065 | 6673

Tercer trimestre

Se proporcionaron 25 actividades de capacitacion en la que participaron 4,529 personas de las cuales 2,824
fueron mujeres y 1,705 fueron hombres. Las actividades en las que se aplicé la evaluacién a la que se refiere
el indicador fueron 9, las cuales se distinguen a continuacidn con la palabra entre paréntesis EVALUADA al
final del nombre del evento.

del C5 del Edo. de Méx. Grupo
3 (2 Hrs.) ALERTA AMBER
MEXICO (EVALUADA)

México.

Calidad (C5) del Edo. de Méx. (Personal
administrativo)

Nombre del evento Fechay sede Perfil de las y los participantes M H T
Capacitacion en linea del
Programa Nacional Alerta Personal de nuevo ingreso que llevara
AMBER México de la Fiscalia - . . a cabo la operacién del Programa
! General del estado de Colima 4 dejulio de 2022, Colima, Colima. Alerta AMBER México en CgolimaA 9 & 13
(2 Hrs.) ALERTA AMBER (Personal sustantivo y administrativo).
MEXICO
Curso en linea “Delitos
cometidos contra nifias, nifos .
B ! ) Personal de nuevo ingreso que llevara
y adolescentes” de la Fiscalia a cabo la operacion del Programa
2 | General del Estado de Colima | 4 de julio de 2022, Colima, Colima. Alerta AMBER México en Colima 9 4 13
(2 Hrs.) DELITOS COMETIDOS (Personal sustantivo y administrativo)‘
CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
Capacitaciéon en linea del
Programa Nacional Alerta Personal del Centro de Control,
2 AMBER México al personal 13 de julio de 2022, Toluca, Estado de | Comando, Comunicacion, Cémputo y 22 21 43
del C5 del Edo de Méx. Grupo | México. Calidad (C5) del Edo. de Méx. (Personal
1(2 Hrs.) ALERTA AMBER administrativo)
México.
Capacitacion en linea “Delitos
C??jggii;ﬁgsr"a; I;:rss’grggfs o Personal del antrq de Control,
. 13 de julio de 2022, Toluca, Estado de | Comando, Comunicacion, Computo y
4 | del C5 del Edo de Méx. Grupo . . . 19 22 41
México. Calidad (C5) del Edo. de Méx. (Personal
2 (2 Hrs) DELITOS o administrativo)
COMETIDOS CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES
Capacitacion en linea del
Programa Nacional Alerta Personal del Centro de Control,
5 AMBER México al personal 15 de julio de 2022, Toluca, Estado de | Comando, Comunicacion, COmputo y o4 18 4
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Capacitacion en linea “Delitos
Con;ggizzgsgsr,?;m:rss’g:;?s Personal del Centro de Control,
Y P 15 de julio de 2022, Toluca, Estado de | Comando, Comunicacion, COmputo y
6 | del C5 del Edo. de Méx. Grupo . A . 24 18 42
México. Calidad (C5) del Edo. de Méx. (Personal
4 (2 Hrs) DELITOS administrativo)
COMETIDOS CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES
Capacitacion en linea del
Programa Nacional Alerta Personal del Centro de Control,
7 AMBER México al personal 18 de julio de 2022, Toluca, Estado de | Comando, Comunicacion, COmputo y 29 25 74
del C5 del Edo de Méx. Grupo | México. Calidad (C5) del Edo. de Méx. (Personal
5 (2 Hrs.) ALERTA AMBER administrativo)
MEXICO (EVALUADA)
Capacitaciéon en linea “Delitos
CO?SE%EE;?Q;ZTmsrssyonrlwgtljs Personal del Centro de Control,
y P 18 de julio de 2022, Toluca, Estado de | Comando, Comunicacion, Computo y
8 | del C5 del Edo. de Méx. Grupo . . . 39 35 74
México. Calidad (C5) del Edo. de Méx. (Personal
6 (2 Hrs) DELITOS administrativo)
COMETIDOS CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES
Capacitacion en linea del
Programa Nacional Alerta Personal del Centro de Control,
9 AMBER México al personal 21 de julio de 2022, Toluca, Estado de | Comando, Comunicacién, Cémputo y 4 2 73
del C5 del Edo de Méx. Grupo | México. Calidad (C5) del Edo. de Méx. (Personal
7 (2 Hrs.) ALERTA AMBER administrativo)
MEXICO (EVALUADA)
Capacitacién en linea “Delitos
Cor;ﬁgizi:sg;?;IDSS;Q;ZTS Personal del Centro de Control,
Y P 21 de julio de 2022, Toluca, Estado de | Comando, Comunicacién, Cémputo y
10 | del C5 del Edo de Méx. Grupo . . . 42 31 73
México. Calidad (C5) del Edo. de Méx. (Personal
8 (2 Hrs) DELITOS administrativo)
COMETIDOS CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES
Curso en linea “La Trata de
1 Personas en México” (25 Hrs.)) |26 de julio de 2022, Alcd. | Servidoras y servidores publicos del 23 3 26
TRATA DE PERSONAS Cuauhtémoc, Ciudad de México. ISSSTE (Personal administrativo)
(EVALUADA)
Corjferenma (en linea) Servidoras y servidores publicos de
Acciones Nacionales e ; .
X - instancias federales, estatales vy
Internacionales para la 28 de julio de 2022, Alcd. . R
12 - - . . . municipales, organizaciones de la | 180 120 300
Prevencién y Atencion del Cuauhtémoc, Ciudad de México. . o .,
) N sociedad civil y publico en general.
Delito de Trata de Personas (Personal sustantivo y administrativo)
(1 Hrs.) TRATA DE PERSONAS Y
Personal de las fiscalias y
procuradurias generales de justicia
locales, de la Fiscalia General de la
Cuarto Conversatorio Virtual Republica, de la FGICDMX, personas
"Acceso a la justicia para las independientes, estudiantes,
13 personas, pueblos y 28 de julio de 2022, Alcd. |docentes, personas de dependencias 273 182 455
comunidades indigenas" (2 | Cuauhtémoc, Ciudad de México. publicas, personas defensoras de
Hrs.) PROCURACION DE derechos humanos, de
JUSTICIA organizaciones de la sociedad civil,
organizaciones no gubernamentales
y otros. (Personal sustantivo y
administrativo)
“Modalidades del Delito de
Trata y retos en su Servidoras y servidores publicos de
investigacion” en el contexto - instancias federales, estatales vy
14 | del Foro Nacional “Retos para 28 de’ Ju“oA de 202?’ . Aled. municipales, organizaciones de la 36 20 56
. Cuauhtémoc, Ciudad de México. . o -,
Combatir la Trata de sociedad civil y publico en general.
Personas” (2 Hrs.) TRATA DE (Personal sustantivo y administrativo)
PERSONAS

193




~ /SHCP |

RETARIA DE HACIEND

Notas adicionales

Foro (en linea) La Procuracion
de Justicia Frente a la Trata

29 de julio de 2022, Alcd.

Profesionales, estudiantado y publico

5 de Personas (1 Hrs.) TRATA DE | Cuauhtémoc, Ciudad de México. en general (Personal administrativo) 8 10 28
PERSONAS
Servidoras y servidores publicos del
Curso en linea “Programa poder judicial del estado de
16 Alerta AMBER México” (2 Hrs.) | 11 de agosto de 2022, Morelia, | Michoacédn, personal del Ejecutivo 182 95 277
ALERTA AMBER MEXICO Michoacan Estatal de esa entidad, académicos,
(EVALUADA) barras de abogados y estudiantado
(Personal sustantivo y administrativo)
"Sustracciéon de nifas, nifos y
adolescentes" en el marco del
Ciclo de video conferencias . . -
N s . Servidoras y servidores publicos de las
La problematica y riesgos . L s
R . procuradurias de protecciéon de nifas,
psicosociales que enfrentan |11 de agosto de 2022, Alcd. | ™.~ )
17 " i . . . niflos y adolescentes, y sistemas DIF | 237 47 284
nifias, nifos y adolescentes Cuauhtémoc, Ciudad de México X R
de las entidades federativas vy
en el contexto de las municipios. (Personal administrativo)
violencias" (1Hr.) DELITOS plos.
COMETIDOS CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES
Personal de las fiscalias y
procuradurias generales de justicia
Quinto Conversatorio locales, de la Fiscalia General de la
) " Y Republica, de la FGICDMX, Personas
Documental Virtual "Atencién . . .
o investigacion del delito de independientes, Estudiantes,
9@ L 25 de agosto de 2022, Alcd. | Docentes, Personas de dependencias
18 desaparicion forzada de p X o o 793 529 1,322
L Cuauhtémoc, Ciudad de México publicas, Personas defensoras de
personas y desaparicién
R K N derechos humanos, de
cometida por particulares” (2 Organizaciones de la sociedad civil
Hrs.) DERECHOS HUMANOS 9 . . !
Organizaciones no gubernamentales
y otros. (Personal sustantivo y
administrativo)
Curso “La Trata de Personas . Personal médico de la clinica de
19 | en México” (2 Hrs.) TRATA DE (82u:ShtZengging?JgaéiZe2I\3§>3iycoA|Cd- Medicina Familiar "Santa Maria del 19 8 27
PERSONAS (EVALUADA) ! ISSSTE" (Personal Administrativo)
Curso "Violencia contra las
mujeres por su condicion de . Personal de la Direccién Normativa de
é género" (2 Hrs.) VIOLENCIA gu:jhtzenﬁgirgﬁjgagzezl\(jgf{ufkd' Salud  del  ISSSTE  (Personal | 29 13 42
CONTRA LAS MUJERES ! administrativo)
(EVALUADA)
Curso "Violencia contra las
mujeres por su condiciéon de . Personal de la Direccién Normativa de
21| género" (2 Hrs.) VIOLENCIA 2ugihtzen':girgibdgagZezh(jgifcoAkd Procedimientos Legales del ISSSTE | 51 34 85
CONTRA LAS MUJERES ! (Personal administrativo)
(EVALUADA)
Conferencia presencial en el
marco del "Dia Internacional Servidoras y servidores publicos de la
contra la Explotaciéon Sexualy | 23 de septiembre de 2022, Alcd. ) Y s . publicos
22 e . Uy - : : S Alcaldia Benito Juarez y publico en 30 20 50
el Trafico de Mujeres, Nifiasy | Benito Juarez, Ciudad de México eneral. (Personal administrativo)
Nifios” (2 Hrs.) TRATA DE g :
PERSONAS
“Noveno Didlogo Muieres Servidoras publicas de la FGR de la
M 9 ) 27 de septiembre de 2022, Alcd. | Fiscalia Especializada en materia de
23| FEMCCY (1.5 Hrs) VIOLENCIA Cuauhtémoc, Ciudad de México Combate a la Corrupcion (FEMCC) 35 0 35
CONTRA LAS MUIJERES ! - 1P B
(Personal administrativo y sustantivo
Curso "Violencia contra las
mujeres por su condicion de . Personal de la Direccién Normativa de
i género" (2 Hrs.) VIOLENCIA éﬁaiit;iwpotlcegsrdeaddc?e %\;)ézxzi’coAlCd Administracion y Finanzas del ISSSTE. 54 8 62
CONTRA LAS MUJERES ! (Personal administrativo)
(EVALUADA)
Personal de las fiscalias y
procuradurias generales de justicia
"Sexto conversatorio locales, de la Fiscalia General de la
"Derechos de las victimas en Republica, de la FGICDMX, Personas
25 | 1a procuracién de justicia” (2.5 29 de septiembre de 2022, Alcd. | independientes, Estudiantes, 595 297 092

Hrs.) PROCURACION DE
JUSTICIA

Cuauhtémoc, Ciudad de México

Docentes, Personas de dependencias
publicas, Personas defensoras de
derechos humanos, de
Organizaciones de la sociedad civil,
Organizaciones no gubernamentales
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y otros. (Personal
administrativo)

sustantivo y

Total

2,824

1,705

4,529

Primer trimestre

223 fueron hombres.

Actividades de orientacién proporcionadas por la FEVIMTRA para sensibilizar acerca de los derechos
de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia.

Se proporcionaron dos actividades, en las que participaron 1,012 personas, de las cuales 789 fueron mujeresy

Nombre del evento

Fechay sede

Perfil de las y los participantes

Foro en linea Iberoamericano
Presupuestos para la
materializacion de los

derechos de las mujeres.
Panel IV: Las mujeres y su
derecho de acceso a la
justicia: obstaculos y
oportunidades (2.5 hrs.)
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

11 de febrero de 2022.

La actividad estuvo dirigida a
poblacion abierta interesada en el
tema por las redes sociales.

95

27

122

Panel de discusién en linea
“Lanzamiento del reporte en
espafol: Los efectos de la
2 pandemia de covid-19 en la
trata de personasy las
respuestas a los desafios” (2.5
hrs.) TRATA DE PERSONAS

22 de febrero de 2022.

La actividad estuvo dirigida a
poblacion abierta interesada en el
tema por las redes sociales.

694

196

890

Total

789

223

1,012

Tercer trimestre

Durante el segundo trimestre de 2022 no se realizaron actividades de orientacion.

Se proporcionaron dos actividades, en las que participaron 68 personas, de las cuales 35 fueron mujeres y 33
fueron hombres. En ambas actividades se aplico la evaluacidon a la que se refiere el indicador, se agrega la
palabra entre paréntesis EVALUADA al final del nombre del evento.

Nombre del evento

Fechay sede

Perfil de las y los participantes

Sesiéon de Orientacion  al
estudiantado de la escuela
Secundaria No. 191 “Silvestre
1 | Revueltas” de la Secretaria de
Educaciéon Publica. (3 hrs)
TRATA DE PERSONAS
(EVALUADA)

21 de julio de 2022, Alcd. Gustavo A.
Madero, Ciudad de México.

Estudiantado de secundaria.

25

22

47

Sesién de Orientacion al
profesoradoy a las madres y
2 padres de familia de la
escuela Secundaria No. 191
“Silvestre Revueltas” de la

21 de julio de 2022, Alcd. Gustavo A.
Madero, Ciudad de México.

Profesorado y madresy padres de
familia

n

21
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Secretaria de Educacion
Publica. (1 hr.) TRATA DE
PERSONAS (EVALUADA)

Total 35 33 68

De manera adicional a las acciones de capacitacion y orientacidén proporcionadas para sensibilizar acerca de
los derechos de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia, la FEVIMTRA en su
guehacer diario proporciona, recibe y atiende las siguientes actividades que no se contemplan dentro del
indicador en comento, pero se considera pertinente reportar como parte de las acciones de capacitacion,

profesionalizacién y coordinacion realizadas por la FEVIMTRA:

En cuanto a la capacitacidn se agregan:
e Capacitacion recibida por el personal de la FEVIMTRA para sensibilizar acerca de los derechos de las
victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia.

e Actividades de capacitacion destinadas a operadores del sistema de justicia penal.

En cuanto a la atencién de reuniones interinstitucionales se agregan:
e Reuniones de apoyo a la funcidén ministerial atendidas

e Reuniones atendidas para construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promocién de los

derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencién a las victimas.

Capacitacion recibida por el personal de la FEVIMTRA para sensibilizar acerca de los derechos de las
victimas y de la denuncia de los delitos de su competencia.

Primer trimestre

Se recibieron seis actividades de capacitacién en las que participaron 11 personas, de las cuales seis fueron

mujeres y cinco hombres.

Nombre del evento Fechay sede Perfil de las y los participantes M H T
Foro en linea “Las personas 23 de febrero del 2022, Alcd. (0] 2 2
intérpretes en lenguas Cuauhtémoc, Ciudad de Meéxico.
indigenasy el respeto a los Proporcionado por la Unidad
1 derechos fundamentales” (3 | Especializada para la Atencién de | Servidoras y servidores publicos de la
Hrs.) DERECHOS HUMANOS | Asuntos Indigenas de la Fiscalia | FEVIMTRA. (Personal administrativo)
Especializada en materia de
Derechos Humanos (FEMDH) de la
FGR.
Mesas de didlogo en linea 24 y 25 de febrero de 2022, 2 1 3
para la Prevencién de la Trata Cuauhtémoc, Ciudad de México.
de Personas y el Trabajo Proporcionado por la OSC Polaris,
Forzoso de Personas convocado por la Secretaria Técnica de
2 Trabajadoras Agricolas en la Co_misién ) Intersecretaria_l para | Servidoras y servidores pLijAIicos _de la
México (8 hrs.) TRATA DE Preyemr, Sancpnar y Erradicar los | FEVIMTRA. (Personal administrativo)
Delitos en Materia de Trata de Personas
PERSONAS - . X
y para la Protecciéon y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos en Materia de
Trata de Personas.
Conferencia virtual “Vientres |8 de marzo del 2022. Alcd. ) . S 2 ] 2
de alquiler” (2 Hrs.) VIOLENCIA | Cuauhtémoc, Ciudad de México. Servidoras y servidores publ|co§ de la
3 CONTRA LAS MUJERES FEVIMTRA. (Personal sustantivo y
administrativo)
Curso en linea “Delincuencia | Del 14 al 25 de marzo del 2022, Alcd. ) . L 1 1 2
organizada y narcotrafico” (30 | Cuauhtémoc, Ciudad de México. Servidoras y servidores publ|co§ de la
4 Hrs,) OTROS FEVIMTRA. (Personal sustantivo y
administrativo)
Conferencia virtual “Igualdad |24 de marzo de 2022, Alcd. 0] 1 1
5 rzfozepr;?l:?gﬁglrégcc;F;anlterse Cuauhtémoc, Ciudad de México. Servidoras y servidores pgb'licos 'de la
mujeres y hombres en FEVIMTRA. (Personal administrativo)
México” (2 Hrs) GENERO
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Conferencia virtual “Diversas |31 de marzo de 2022, Alcd. 1 0] 1
6 mujeres, diversos feminismos” | Cuauhtémoc, Ciudad de México. Servidoras y servidores publicos de la
(2 Hrs.) GENERO FEVIMTRA. (Personal administrativo)
Total 6 S 1

Segundo trimestre

mujeres y tres hombres.

Se recibieron cuatro actividades de capacitaciéon en las que participaron 13 personas, de las cuales 10 fueron

Nombre del evento Fechay sede Perfil de las y los participantes M H T
Curso en linea
] “Responsabilidad Penal de las | Del 1al 6 de abril, Alcd. Cuauhtémoc, | Servidoras y servidores publicos de la 1 0 1
Empresas” (25 Hrs.) Ciudad de México. FEVIMTRA. (Personal administrativo)
PROCURACION DE JUSTICIA
Curso en linea “Aplicacion de
los Instrumentos
Internacionales de, Dgrechos Del 4 al 12 de abril Alcd. Servidoras y servidores pUinco; de la
2 Humanos de las Victimas en . . L FEVIMTRA. (Personal sustantivo y 4 o] 4
P RN Cuauhtémoc, Ciudad de México. - .
la Procuracioén de Justicia” (25 administrativo)
Hrs.) PROCURACION DE
JUSTICIA
Curso en linea
“Implementacién Protocolo
Nacional de Coordinacion
Interinstitucional para la R Servidoras y servidores publicos de la
3 | Protecciéon de Niflas, Niflos y Del 6 . al BA de Junio, Aled. FEVIMTRA. (Personal sustantivo y 4 3 7
" Cuauhtémoc, Ciudad de México L .
Adolescentes” (12 Hrs.) administrativo))
DELITOS COMETIDOS
CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
Curso en linea "Derechos
4 Humanos de las personascon | Del 13 al 17 de junio, Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la 1 0 1
discapacidad" (3 Hrs.) Cuauhtémoc, Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal administrativo)
DERECHOS HUMANOS
Total 10 3 13

Tercer trimestre

Se recibieron cinco actividades de capacitacion en las que participaron 13 personas, de las cuales nueve
fueron mujeres y cuatro hombres.

Nombre del evento Fecha y sede Perfil de las y los participantes M H T
] bi’\:ircS: eggl,gzaogr;helrg;fa 8 de julio de 2022, Alcd. | Servidorasy servidores publicos de la 0 1 1
v Cuauhtémoc, Ciudad de México. FEVIMTRA. (Personal administrativo)
Hrs.) OTRO
Videoconferencia "Tratay
5 explotacion sexual infantil: EI |28 de julio de 20223, Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la 1 0 1
papel del personal de salud" (2 | Cuauhtémoc, Ciudad de México. FEVIMTRA. (Personal administrativo)
Hrs.) TRATA DE PERSONAS
Curso en linea “Ciberdelitosy | Del 5 al 14 de septiembre de 2022, | Servidoras y servidores publicos de la
3 Ciberseguridad” (25 Hrs.) Alcd. Cuauhtémoc, Ciudad de | FEVIMTRA. (Personal sustantivo y 2 3 5
PROCURACION DE JUSTICIA | México. administrativo)
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Curso en linea “Aspectos
basicos del examen mental en
4 | adultos, nifos y adolescentes”
(20 Hrs.) ATENCION A

VICTIMAS

Del 21 al 23 de septiembre de 2022,
Alcd. Tlalpan, Ciudad de México.

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal administrativo)

Webinario “Violencia contra
mujeres y nifas: una amenaza
criminal global.

5 Empoderamientoy

estrategias para enfrentarla”

(7.5 Hrs.) VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

Del 20 al 22 de septiembre de 2022,
Alcd. Cuauhtémoc, Ciudad de
México.

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal administrativo)

Total

Actividades de capacitacion destinadas a operadores del sistema de justicia penal.

Actividades de capacitacion proporcionadas por la FEVIMTRA

Primer trimestre

Se proporciond una actividad en la que participaron 25 personas, de las cuales 13 fueron mujeres y 12 fueron

hombres.

Nombre del evento Fecha y sede Perfil de las y los participantes M H T
24 de enero de 2022, Culiacan, 13 12 25
Capacitacién en Inea Sinaloa. Coordinado por el Instituto
P Estatal de Ciencias Penales y | Servidoras y servidores publicos de la
Programa Alerta AMBER ] P ) b ) . ]
1 = Seguridad Publica de la Fiscalia | Fiscalia General del Estado de Sinaloa
México (2 Hrs.) ALERTA . .
AMBER MEXICO General del Estado de Sinaloa y la | (Personal sustantivo).
FGR-FEVIMTRA, proporcionado por
la Fiscalia.
Total 13 12 25
Segundo trimestre
Se proporciond una actividad en la que participaron 8 mujeres.
Nombre del evento Fecha y sede Perfil de las y los participantes M H T
Curso en linea “Violencia . .
1 contra las mujeres” (2 Hrs.) 28 de junio, Alcd. Cuauhtémoc, ggr?;meai\gjalj gga;(lja:ic,:IiCIC()S::s(OGnNa)l 8 0 8
VIOLENCIA CONTRA LAS Ciudad de México. sustantivo) :
MUJERES
Total 8 0 8

Tercer trimestre

Se proporcionaron cinco actividades en las que participaron 141 personas, de las cuales 79 fueron mujeres y

62 fueron hombres.

Fiscalias y Unidades
Especializadas en Materia de
Trata de Personas" (6 Hrs.)
TRATA DE PERSONAS

Cuauhtémoc, Ciudad de México.

materia de trata de personas del pais
(Personal sustantivo)

Nombre del evento Fecha y sede Perfil de las y los participantes M H T
Capacitacion en linea en
materia de trata de personas
en el contexto del "Sexto Servidoras y servidores publicos de las
1 Encuentro Nacional de 14 de julio de 2022, Alcd. | fiscalias y unidades especializadas en 5 0 82
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Curso presencial "Juicios Servidoras 'y servidores publicos
2 Orales" (4 Hrs.) SISTEMA DE 25 y 26 de julio de 2022, Alcd. | agentes del Ministerio Publico de la 10 8 18
JUSTICIA PENAL Cuauhtémoc, Ciudad de México. Federacion de la FGR (Personal
ACUSATORIO sustantivo)
Curso “La Trata de Personas . Elementos policiacos de algunos
3 | en México” (2 Hrs.) TRATA DE 'T'IaSSalase'lﬁglfcrzlta)re de 2022, Aled. municipios de Tlaxcala. (Personal 0] 7 7
PERSONAS ! sustantivo)
Curso “La Trata de Personas . Elementos policiacos de algunos
4 | en México” (2 Hrs.) TRATA DE ]rzlrax?:ilasigiira?:re de 2022, Alcd. municipios de Tlaxcala. (Personal n 13 24
PERSONAS ! sustantivo)
Taller de Procedimiento . Servidoras y servidores publicos de la
5 abreviado (3 Hrs.) 1(:9u5;Sgtzizecpgfﬂ:éediewz]gfizc'oAmd' FGR Operadores del sistema de 6 4 10
PROCURACION DE JUSTICIA ! justicia penal (Personal sustantivo)
Total 79 62 141

personal sustantivo.

Segundo trimestre

mujeres y 20 hombres.

Capacitacion recibida por el personal sustantivo de la FEVIMTRA:

Durante el primer trimestre de 2022 no se recibieron actividades de capacitacion dirigidas exclusivamente a

Se recibieron 22 actividades de capacitacién en las que participaron 56 personas, de las cuales 36 fueron

Nombre del evento Fechay sede Perfil de las y los participantes M H T
Curso en linea “Los Derechos
Humanos como Eje Rector
1 del Sistema de Justicia Penal | Del 11 al 15 de abril, Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la 0 ] 1
Acusatorio” (10 Hrs.) SISTEMA | Cuauhtémoc, Ciudad de México. FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
DE JUSTICIA PENAL
ACUSATORIO
Curso en Imea 'I'_ey General 19 de abril, Alcd. Cuauhtémoc, | Servidoras y servidores publicos de la
2 de Vlct’lmas (,2 Hrs.) Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal sustantivo) 2 ! 3
ATENCION A VICTIMAS ’ '
Curso en linea "Enfoques
2 trasversales para la atenciéna |3 y 4 de mayo de 2022. Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la 1 ] 5
victimas" (4 Hrs.) ATENCION A | Cuauhtémoc, Ciudad de México. FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
VICTIMAS
Curso en linea "Interpretacion
y Argumentacion Juridica Del 1 al 13 de mayo de 2022. Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la
4 (40 Hrs.) SISTEMA DE Cuauhtémoc, Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal sustantivo) 2 2 4
JUSTICIA PENAL ! ’ '
ACUSATORIO
Curso en linea "Modelo
5 integral de atenciénq 17 de mayo de 2022. Alcd. |Servidoras y servidores publicos de la 0 ] 1
victimas" (2 Hrs.) ATENCION A | Cuauhtémoc, Ciudad de México. FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
VICTIMAS
6 “DCeocr;\;esrtsrityoerrlwodo 17 de mayo de 2022. Alcd. |Servidoras y servidores publicos de la 0 5 5
) A . Cuauhtémoc, Ciudad de México. FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
estereotipos discriminatorios
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sobre las personas LGBTIQ+ (2
Hrs) GENERO

Curso en linea “Modelo
colaborativo de operaciéon
7 institucional” (2.5 Hrs)
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
ACUSATORIO

16 de mayo. Alcd. Cuauhtémoc,
Ciudad de México.

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso basico "Uso de la
herramienta Justici@Net" (5
Hrs.) PROCURACION DE
JUSTICIA

17 de mayo de 2022. Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

ABC del acompafamiento de
9 | victimas (2 Hrs.) ATENCION A
VICTIMAS

18 de mayo de 2022. Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso en linea Enfoques y
Perspectivas para la
10 | Prevencion del Delito de Trata
de Personas. (40 Hrs.) TRATA
DE PERSONAS

Del 9 al 20 de mayo de 2022. Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso en linea "Atencién a
mujeres, nifas y niflos
victimas de trata de personas
con perspectiva de género"
(30 Hrs.) TRATA DE
PERSONAS

Del 9 al 20 de mayo de 2022. Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

"La convencioén de los
Derechos del nifio y el
modelo de justicia juvenil.
Hacia una justicia juvenil
restaurativa. Segunda Edicion
(30 Hrs.) DELITOS
COMETIDOS CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

Del 1 al 14 de junio, Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso en linea "Diversidad
sexual y de género, marco
juridico relacionado con el
derecho a la igualdad y no
discriminacion" (12 Hrs.)
GENERO

Del 13 al 17 de junio, Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso en linea "Atencién a
mujeres, nifas y niflos
victimas de trata de personas
con perspectiva de género
(40 Hrs.) TRATA DE
PERSONAS"

Del 13 al 24 de junio, Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso en linea “Ciberdelitos,
redesy su Impacto en los
delitos contra los menores de
edad” (3 Hrs.) DELITOS
COMETIDOS CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

Del 13 al 17 de junio, Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso en linea "Reformas a la
Ley de amparoy Ley organica
16 del Poder Judicial de la
Federacion" (8 Hrs.)
PROCURACION DE JUSTICIA

Del 13 al 17 de junio, Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso en linea
“Implementacion Protocolo
Nacional de Coordinacion
Interinstitucional para la
17 | Proteccién de Nifas, Niflos y

Adolescentes (12 Hrs.)"
DELITOS COMETIDOS
CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

Del 20 al 27 de junio, Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
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Diplomado en Psicologia

Del 1 al 30 de junio, Alcd.

Servidoras y servidores publicos de la

8 F:;Eﬂscﬁg:‘agwig%ol\/&rss) Cuauhtémoc, Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal sustantivo) ! 0 !
_Curso enlinea E}/a_\lu:juon del 28 de junio, Alcd. Cuauhtémoc, | Servidoras y servidores publicos de la
19| juego postraurmnatico (4 Hrs) Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal sustantivo) ! 0 !
ATENCION A VICTIMAS ’
Curso en linea “Intervenciéon
psnc'ote(apeutlca deLas 2 de junio, Alcd. Cuauhtémoc, | Servidoras y servidores publicos de la
20 | experiencias adversas en La Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal sustantivo) ! ° !
Infancia” (4 Hrs.) ATENCION A '
VICTIMAS
Curso en linea “Los Derechos
21 de laInfanciay el acceso ala | Del 1 de febrero al 30 de junio, Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la 1 0 1
justicia” (50 Hrs.) DERECHOS | Cuauhtémoc, Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
HUMANOS
Curso en linea “Psicologia
lfNorens'e~ especializada en » | Del 1 de mayo al 30 de junio, Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la
22| ninas, ninosy adolegcentes Cuauhtémoc, Ciudad de México FEVIMTRA. (Personal sustantivo) ! ° !
(80 Hrs.) ATENCION A ! ’
VICTIMAS
Total 36 20 56

Tercer trimestre
Se recibieron 10 actividades
mujeresy 6 hombres.

de capacitacién en las que

participaron 19 personas, de las cuales 13 fueron

Nombre del evento

Fechay sede

Perfil de las y los participantes

Especializacion en Violencia
de Género e Intrafamiliary
Constitucion de una Red
1 Especialista en Género (16
Hrs.) VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES POR RAZON DE
GENERO

Del 19 de abril al 8 de julio de 2022,
Alcd. Cuauhtémoc, Ciudad de
México.

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso en linea “Proteccion de
los Derechos Humanos e
Integridad Personal,
Propuesta de Conciliacion
CNDH/1/2018/7214/Q" (2 Hrs.)
DERECHOS HUMANOS

Del 11 al 15 de julio de 2022, Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso en linea “Sistema
Penitenciario y Ejecucion
3 Penal” (2Hrs) SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL

ACUSATORIO

29 de julio Alcd. Cuauhtémoc,
Ciudad de México.

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

“Andlisis y asociacién de casos
de violencia basada en
género” (21 Hrs.) VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Del 1 al 12 de agosto de 2022, Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)

Curso en linea "Justicia
alternativa en el sistema

5 | integral de justicia penal para
adolescentes" (1.5 hrs.)
DERECHOS HUMANOS

24 de agosto de 2022, Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Servidoras y servidores publicos de la
FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
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Reuniones de apoyo a la funcién ministerial atendidas.
Primer trimestre

Curso en linea "Control de .
6 legalidad de la detencién" (2 ,Iilildu aéliﬂ?t;;p;cemgiddaedzozé Servidoras y servidores publicos de la 1 0 1
Hrs.) SISTEMA DE JUSTICIA Méxi'co ! FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
PENAL ACUSATORIO ’
Curso en linea "Los
Mecanismos alternativos de
solucién de controversiasy su
relacion con las soluciones Del 12 al 16 de septiembre de 2022, . . P
7 alternas previstas en el Alcd. Cuauhtémoc, Ciudad de Servidoras y servidores publl_cos dela 1 0 1
Py ) . FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
Cdédigo Nacional de México.
Procedimientos Penales" (2
Hrs.) SISTEMA DE JUSTICIA
PENAL ACUSATORIO
Técnicas de Interrogatorio y .
8 Contrainterrogatorio (10 Hrs.) ,Iilildu aéigudhetgri'%téemgzidi%zoii Servidoras y servidores publicos de la 1 ] 2
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Méxi'co ! FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
ACUSATORIO ’
Curso en linea "Vinculacion y
utilizacion de Nifos, Nifas y Del 13 al 14 de septiembre de 2022, . . .
9 Adoles;entes en el Marco del Aled. Cuauhtémoc.  Ciudad  de Servidoras y servidores pubh'cos de la 2 0 2
Conflicto" (8 Hrs.) DELITQS México ! FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
COMETIDOS CONTRA NINAS, ’
NINOS Y ADOLESCENTES
Curso en linea “Delincuencia
10 i?\?ei?ilgzg%r:i/cr?:gzsiddai 12 de septiembre de 2022, Alcd. | Servidoras y servidores publicos de la 1 0 1
h Cuauhtémoc, Ciudad de México. FEVIMTRA. (Personal sustantivo)
cautelares” (2 Hrs.)
PROCURACION DE JUSTICIA
Total 13 6 19
REUNIONES

Se atendieron nueve reuniones a fin de construir mecanismo y proyectos de apoyo a la funcién ministerial en
materia de las competencias de la FEVIMTRA.

No. Denominacién Fecha Asunto (s) abordados Acuerdos y/o contribuciones
Reunioén virtual con el Centro Se particip6 a fin de continuar con
i ificacio . la cooperaciéon técnica
Regional de Identlﬂcaqon Temas relacionados  con la coope - y
1 Humana de la Secretaria de 24 de enero de busqueda de personas coordinacion para contribuir, desde
Gobernacién. Tema: Otros 2022. desaparecidas el ambito de nuestras
temas relacionados con las P ) competencias en la procuracion de
competencias de la FEVIMTRA. justicia.
Reunié con personal de la L Se participd a fin de continuar con
: ) Abordar esquemas de colaboracién L P
Direccion General de ara ol desahodo de la cooperacion técnica y
Asuntos Juridicos del | 15 de febrero de | P - . 90 coordinacién para contribuir, desde
2 ) - requerimientos de informacién en . }
Instituto Mexicano del | 2022. : . : ) P el ambito de nuestras
- . las investigaciones de esta Fiscalia . -
Seguro Social. Tema: . competencias en la procuracién de
) . . Especializada. S
Violencia contra las Mujeres. justicia.
Reunién de trabajo Proyecto El  objetivo d.e Ia reunion - fue Se participd a fin de continuar con
abordar la viabilidad para su L P
de Protocolo de aplicacién por parte de las bolicias la cooperacion técnica y
Investigacion. Tema: Otros | 21 de febrero de PIK | por p P coordinacién para contribuir, desde
3 ] de investigacién, una vez que se o
temas relacionados con las | 2022. . ) el ambito de nuestras
; realicen los ajustes . =
competencias de la . competencias, en la procuracion de
correspondientes y sea acorde con | .~ ™
FEVIMTRA. L X justicia.
la normatividad nacional.
L . El propdsito de la reunion fue e .
Reunién con la maestra Areli prop Se particip6 a fin de continuar con
. . . abordar un proyecto de reforma a . o
Rojas Rivera de la Secretaria . la cooperaciéon técnica y la
- - la Ley General para Prevenir, ; o -
de Seguridad y Proteccion | 22 de febrero de . . ) coordinacién para contribuir, desde
4 ) . Sancionar y Erradicar los Delitos en . .
Ciudadana y la Diputada | 2022. ) el ambito de nuestras
. Materia de Trata de Personasy para . =
Andrea Chavez. Tema: Trata . . ) competencias, en la procuracion de
de Personas la Proteccion y Asistencia a las justicia
) Victimas de estos Delitos. )
L El propdsito de la reunién fue el | Se participd a fin de continuar con
Reunién con personal de la . L L
X X . | 15 de marzo de | desarrollar de temas relacionados | la cooperaciéon técnica y
5 Guardia Nacional. Tema: . ) L Y . . - I
2022. con la investigacion ministerial de | coordinacién para contribuir, desde
Trata de Personas. . }
la trata de personas. el ambito de nuestras
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competencias, en la procuracién de
justicia.
Reunién con personal de la L . .
Oficina de Investigaciones del Se particip¢ a fin de continuar con
Departamento de Seguridad El objetivo de la reunién fue | la cooperaciéon técnica y
6 Nacional (Homeland Security | 17 de marzo de | establecer colaboraciéon en las | coordinacion para contribuir, desde
Investigations) de la Embajada | 2022. investigaciones en materia de trata | el ambito de nuestras
de los Estados Unidos de de personas. competencias, en la procuraciéon de
América. Tema: Trata de justicia.
Personas.
Se participé a fin de continuar con
Reunién con personal de la _ L2 la cooperaciéon técnica y
. - El objetivo de la reunién fue . - -
Secretaria de Seguridad y | 23 de marzo de . . coordinacién para contribuir, desde
7 i . establecer colaboracién en materia . .
Proteccién Ciudadana. Tema: | 2022. el ambito de nuestras
de trata de personas. . N
Trata de Personas. competencias, en la procuracién de
justicia.

o . El brooésito de la reunién fue Se participé a fin de continuar con
Reumon‘wrtgal del Me;gmsrrjo prop la cooperacién técnica y la
Extraordinario de Identificacion abordar las bases para la X - -

29 de marzo de . . coordinacién para contribuir, desde
8 Forense (MEIF) Tema: Otros 5022 colaboracién con el Mecanismo ol ambito de nuestras
temas relacionados con las ’ Extraordinario de Identificacion " . | i6n d
competencias de la FEVIMTRA. Forense (MEIF). competencias, en fa procuracion de
la justicia
Reunién con Facebook en . > . e
- . . La finalidad de la reunién fue | Se acordd una capacitaciéon para el
América Latina. Tema: Otros .
. 31 de marzo de | abordar los servicios que son | personaldela FEVIMTRA acerca del
9 temas relacionados con las . : :
: 2022 brindados por la plataforma | funcionamiento de la plataforma
competencias de la mencionada tecnoldgica
FEVIMTRA. : glca.

Segundo trimestre

Se atendieron 22 reuniones a fin de construir mecanismos y proyectos de apoyo a la funcién ministerial en
materia de las competencias de la FEVIMTRA.

No. Denominacién Fecha Asunto (s) abordados Acuerdos y/o contribuciones
La FEVIMTRA y la FEMDH
Reunién de seguimiento a la solicitaron se  agreguen las
elaboracion del “Protocolo de observaciones que se realizaron al
Actuacion para la Revision del documento “Protocolo | documento.
Investigacion Ministerial, . de Actuacion para la Investigacion | La consultoria a cargo del proyecto
. . 4 de abril de - ) s M ) :

1 Policial y Pericial en casos de 2022 Ministerial, Policial y Pericial en | acordé enviar el 22 de abril, un
delitos cometidos contra : casos de delitos cometidos contra | primer documento a manera de
NNA" (D§|it05 gometidos NNA” diagrama, a las instancias
contra ninas, NiNos y participantes a partir del cual se
adolescentes) comenzaran los trabajos para dar

estructura al documento.
6 de abril: El propdsito de la
reunion fue exponer algunas
operaciones regionales de la
INTERPOL en Europa, Africay
UNODC y de las empresas META y Se participo a fin de continuar con
. . Tik Tok expusieron los avances en la cooperacion técnicay la
Reuniones virtuales Global de . o 9 ! - L
2y ) 6y 7 de abril de sus politicas de prevencion a los coordinacién para contribuir,
las redes HTEG-ISON (Temas: . - e . !

3 2022. delitos en materia de trata y trafico | desde el ambito de nuestras

Trata de personas). . .
de personas. competencias, en la procuracion
7 de abril: Representantes de los de lajusticia.
gobiernos de Francia y El Salvador
expusieron los fenémenos de la
tratay el trafico en sus regiones y
las correspondientes rutas.
Reuniones virtuales . Se abordd el tema del Mecanismo Se participd a fin de continuar con
A L 7 de abril de o e DIPTSR

4 Mecanismo Extraordinario de 2022 Extraordinario de Identificacion la cooperacién técnicay la

Identificacion Forense (MEIF). ) Forense MEIF. coordinacién para contribuir,

203




Ll

A DE HACIENDA

Notas adicionales

(Tema: Otros temas
relacionados con las
competencias de la
FEVIMTRA).

desde el ambito de nuestras
competencias, en la procuracion
de la justicia.

Reunién con la Secretaria de
Seguridad y Protecciéon
Ciudadana. (Tema: Otros

La finalidad de la reunién fue la

Se participd a fin de continuar con
la cooperacién técnicay la

R 8 de abril de . - X p coordinacion para contribuir,
5 temas relacionados con las coordinacién de las fiscalias . !
] 2022. o . desde el ambito de nuestras
competencias de la especializadas con la Secretaria. . »
competencias, en la procuracion
FEVIMTRA). . -
de la justicia.
Reunién “Lineamientos del
Mecanismo de Apoyo Exterior Se participd a fin de continuar con
de BuUsqueda e Investigacion” El bropésito de la reunion fue la cooperacién técnicay la
(MAEBI). (Tema: Otros temas 19 de abril de prop . coordinacion para contribuir,
6 - abordar las observaciones al ) !
relacionados con las 2022. rovecto. desde el ambito de nuestras
competencias de la proy ’ competencias, en la procuracion
FEVIMTRA). de lajusticia.
Reunién con la Asociacion El propdsito de la reunion fue B .
g . o~ . L Se participd a fin de continuar con
Civil denominada “Oficina de establecer coordinacién en casos DS

) ) X la cooperacién técnicay la
la Defensoria de los Derechos . de delitos contra la niflezy en la ! 7 -

) " . 21 de abril de ST - coordinacion para contribuir,

7 de la Infancia, ODI". (Tema: judicializacién de otros servidores . !
) . 2022. P . desde el ambito de nuestras
Delitos cometidos contra publicos en el Asunto Marcelino . )
- o competencias, en la procuracién
nifas, nifos y adolescentes) Champagnat. N
de la justicia.
El propésito de las reuniones fue el
presentar el informe analitico de la
Operacién, asi como los casos mas
relevantes, y reunir a los miembros
de la Red Operativa Especializada Se participd a fin de continuar con
Reuniones de Evaluaciéon ISON contra el Trafico llicito de la cooperacién técnicay la
8,9 | sobre Operaciéon Turquesa lll, 26,27y 28 de Migrantesy al Grupo de expertos coordinacién para contribuir,
y10 | de manera presencial. (Tema: abril de 2022. en trata de personas HTEG. La desde el ambito de nuestras
Trata de personas). reunién de evaluacion servira competencias, en la procuracion
también como reunion de lajusticia.
preparatoria de la Operacion
Turquesa IV que se celebrara a
finales del 2022.
Reunién presencial con
personal de la Procuraduria Se participd a fin de continuar con
Federal de Proteccién de L L la cooperacion técnicay la
T x La reunidn tuvo la finalidad de ! - -
Nifias, Nifios y Adolescentes. 3de mayode - coordinacién para contribuir,
n - ) abordar temas de colaboracién . :
(Tema: Delitos cometidos 2022. ) ) desde el ambito de nuestras
2 . entre las instancias. . -
contra nifas, ninos 'y competencias, en la procuraciéon
adolescentes). de la justicia.
Establecer coordinacion para los e .
. - Se participé a fin de continuar con
L asuntos de esta Fiscalia DTSR
Reunidén con personal de . A s la cooperacion técnicay la
L Especializada; asimismo se solicitd ! . -
Procedimientos del IMSS. 23 de mayo de P coordinacién para contribuir,
12 ) . : el tramite de algunas carpetas de - !
(Violencia contra las mujeres 2022. ) . 2 desde el ambito de nuestras
. investigacion quedando en dar . L
por razones de género). 2 competencias, en la procuraciéon
seguimiento a los asuntos. RN
de lajusticia.
Reunién con la Secretaria de e .

. Se participé a fin de continuar con
la Defensa Nacional la cooperacion técnicay la
(SEDENA). (Tema: Otros La reunién tuvo la finalidad de p - y‘ .

. 24 de mayo de ) coordinacién para contribuir,

13 temas relacionados con las abordar temas de colaboracion . !

. 2022. ) ) desde el &mbito de nuestras
competencias de la entre las instancias. competencias. en la brocuracion
FEVIMTRA). petencias, P

de lajusticia.
Reunién presencial con la e .

. . Se participo a fin de continuar con
Senadora Gabriela Lopez. DS

) la cooperacién técnicay la
(Tema: Otros temas L s ! L -
. 24 de mayo de La reunién tuvo la finalidad de coordinacién para contribuir,
14 relacionados con las ) . !

: 2022. abordar temas de colaboracion. desde el &mbito de nuestras
competencias de la competencias, en la procuracion
FEVIMTRA). petencias, P

de lajusticia.
15 Reunién virtual con la 31de mayo de El propésito de la reunion fue llevar | Se acordd realizar una reunion

Agencia de los Estados

2022.

a cabo la revision de los avances en

presencial, el lunes 17 de junio de
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Unidos para el Desarrollo la elaboracion del Protocolo de en las instalaciones del edificio
Internacional (USAID, por sus actuacion para la investigaciéon de sede de la Fiscalia General de la
siglas en inglés) (Tema: delitos cometidos contra nifas, Republica (FGR), y convocar a la
Delitos cometidos contra niflos y adolescentes, elaborado a Procuraduria Federal de
nifias, nifos y adolescentes). través del programa Justice Access | Protecciéon de Nifas, Niflos y
for Victims and the Accused Adolescentes, asi como presentar
. observaciones al diagrama de flujo
JAVA b: | diag de fluj
disponible en Google Drive, antes
del 8 de junio.
Reunién presencial con e .
ersonal Ze la Secretaria de Se particip6 a fin de continuar con
ge uridad v Proteccion La finalidad de la reunién fue la cooperacién técnicay la
) . e junio de establecer acciones de coordinacién para contribuir,
16 Cu?dadanay(Temas Otros lde] d tabl d d P trib
termas relaéionados; con las 2022. coordinacién entre ambas desde el dmbito de nuestras
competencias de la instancias competencias, en la procuracion
FEVIEATRA) de lajusticia.
Reunion presencial con Se participd a fin de continuar con
personal de la Oficina de La finalidad de la reunién fue a cpoo erapcio’n técnica v la
Investigaciones de Seguridad - establecer acciones de perac ya.
. ) 10 de junio de ) ) coordinacién para contribuir,
17 Nacional (HSI, por sus siglas coordinacion entre ambas . !
; . . 2022. ) ) desde el dmbito de nuestras
en inglés) de la Embajada de instancias en casos de trata de competencias. en la brocuracion
los Estado Unidos de América personas. de Iap'usticia ! P
(Tema: Trata de personas). ] )
17 de junio: Se participd a fin de
continuar con la coordinacion para el
cumplimiento de los compromisos
L i institucionales de la FEVIMTRA en el
:Ell ObJet'Vobdel las r'eL.'IrjIOQels fue ambito de sus atribuciones con
. . evar a cabo la revisién de i
Reuniones con la Agencia de dinarama de fluio de actuacion absoluto respeto a la autonomia de la
los Estados Unidos para el 'g' . 4J FGR. o |
Desarrollo Internacional ministerial realizado en el marco 24 de junio: Se acordé que FEVIMTRA
18y (USAID, por sus siglas en 17 y 24 de junio de la elaboracion del Protocolo de y FEMDH haran llegar una propuesta
19 inglés) ’(ﬁema' De?itos de 2022. actuacion para la investigacion de de diagrama de flujo del subproceso
cogmeti-dos coﬁtra nifias. nifios delitos cometidos contra nifias, correspondiente a la prueba
dol " g nifios y adolescentes (NNA), anticipada, y asuvez JAVA hard llegar
y adolescentes). elaborado a través del programa a lasy los participantes sus avances
JAVA en el desarrollo del documento para
que éstos puedan ser observados. La
préxima reunién se llevara a cabo el
viernes 8 de julio del afio en curso, a
las 11:00 horas de manera virtual.
29 de junio: En la reunién se
12° Reunion (virtual) del Grupo abordé el tema de Equipos
de Trabajo sobre la Trata de Conjuntos de Investigacion del Se participo a fin de continuar con
Personas de la Conferencia de delito de Trata de Personasy se la coordinaciéon para el
20 las Partes (COP) a la 29y 30 de iunio realizaron observaciones a las cumplimiento de los compromisos
51 Convencion de las Naciones deéOZZ J recomendaciones de que emitio el institucionales de la FEVIMTRA en
y Unidas contra la Delincuencia ) grupo de trabajo. el dmbito de sus atribuciones con
Organizada Transnacional 30 de junio: En la reunién se absoluto respeto a la autonomia
(UNTOC). (Tema. Trata de abordé el tema de la no de la FGR.
personas). criminalizacién de las victimas de
trata de personas.
La reunidn verso sobre los Acuerdos alcanzados:
siguientes puntos: e ECPAT Guatemala enviard el
e La débil deteccion de casos de documento sobre reparacion
trata de personas y de violencia del daflo que se conocié en el
» ) sexual contra las mujeres en los evento en Buenos Aires, el cual,
Reunion de la Red Regional o procesos de movilidad humana. junto  con el documento
22 de Fiscales Especializados 30dejunio de e Losavances en materia de elaborado por Abogados sin
contra la Trata de Personas. 2022. . . - )
investigacion sobre las Fronteras Canadd, y las
(Tema. Trata de personas). s .
estructuras criminalesy el sentencias que se tengan en la
seguimiento al dinero, que ha cual se incluye la reparacion a
motivado a la Fiscalia de las victimas seran enviadas a los
Guatemala a promover un y las miembros de la Red para su
modelo basico para la revision y analisis.
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investigacion sobre la ruta del
dinero.

e La utilizacién por parte de las
redes de tratantes de las
plataformas en linea.

Se hace necesario realizar una

revision de la legislaciéon y sobre lo

que esta establecer en respecto a

de la reparacion digna para las

victimas, la reparaciéon econémica.

e Deigualmaneracadaunodelos
y las fiscales enviard a ECPAT
Guatemala, los articulos de su
legislacion en la cual se
establece lo relativo a la
reparacion, los que de igual
manera se socializaran con los
miembros de la Red para poder
conocerlos y que los mismos
aporten al debate. Se organizara
una reunion especifica para este
tema para lo cual se enviara
propuesta de fecha.

Tercer trimestre

Se atendieron 11 reuniones a fin de construir mecanismos y proyectos de apoyo a la funcién ministerial en
materia de las competencias de la FEVIMTRA.

No. Denominacién Fecha Asunto (s) abordados Acuerdos y/o contribuciones
Durante el desarrollo del
Encuentro, se conté con la
participaciéon de distintas Fiscalias
y Unidades Especializadas en
materia de Trata de Personas, asi
como de algunas Unidades
édmlmls;ratllvla:zs de: Ibe:'Flslcah;a Se participd a fin de continuar con
Sexto Encuentro Nacional de benedrad efa ept_“ Icalostemas la coordinacion para el
Fiscalias y Unidades 15 de iulio de abordados ugror(;. b cumplimiento de los compromisos
1 Especializadas en materia de 2022 ] * Int,erc‘am lode uen‘a’s institucionales de la FEVIMTRA en
Trata de Personas 2022. ’ practicas en la Atencion de el dmbito de sus atribuciones con
(Tema: Trata de Personas). Victimas. absoluto respeto a la autonomia de
e Operaciones coordinadas la Fiscalia General de la Republica.
entre la Fiscalia General de la
Republicay las Fiscalias
Estatales para intervenir en
lugares donde se presuma la
explotacidn de trata de
personas.
Reunion presencial con la Se participé a fin de continuar con
Fiscal General de Justicia de la La finalidad de la reunion fue P N - P
. s . . la cooperacién técnica y la
Ciudad de México, Ernestina establecer acciones de X - L
. 5 de agosto de ) L coordinacion para contribuir, desde
2 Godoy Ramos. (Tema: Otros coordinacion entre ambas . :

. 2022. X R ; el ambito de nuestras
temas relacionados con las instancias en casos competencia competencias. en la brocuracion de
competencias de la de la FEVIMTRA. la 'usﬁicia ' P
FEVIMTRA). . :

Reunién virtual, convocada El objetivo fue aclarar las directrices

por la Agencia de los Estados T de agosto de | que deberan seguir los trabajos de

Unidos para el Desarrollo 2022. También | elaboracién del Protocolo de | Se acordd llevar a cabo una mesa
3 Internacional (USAID, por sus participd Actuacion para la Investigaciéon | de trabajo durante la semana que

siglas eninglés). (Tema personal de la | Ministerial, Policial y Pericial en | vadel 22 al 26 de agosto de 2022.

Delitos cometidos contra FEMDH. Casos de Delitos Cometidos en

nifias, nifos y adolescentes) Agravio de NNA.

Reunién con la Coordinacion

de lo Contencioso, Asuntos

Contr‘actu:'a!esy Normatividad La finalidad de la reunién fue Se participo a'fm de Icontmuar con

y la Direccién de Asuntos . la cooperaciéon técnica y la

A - establecer acciones de : o A

Penales y Coordinacion de 15 de agosto de ) - coordinacién para contribuir, desde
4 . coordinaciéon entre ambas . ;

Enlaces del Servicio de 2022. ) . : el ambito de nuestras

= . instancias en casos competencia ; .
Proteccion Federal. (Tema: competencias, en la procuracion de
. de la FEVIMTRA. L

Otros temas relacionados con la justicia.

las competencias de la

FEVIMTRA).

> . La finalidad de la reunién fue L . .
Reunién presencial con la . Se participd a fin de continuar con
- . establecer acciones de - P

Maestra Maria Olga Noriega 26 de agosto de ) - la cooperacién técnica y la
5 . X coordinacioén entre ambas X - -

Saenz. (Tema: Trata de 2022. ) ) : coordinacion para contribuir, desde

Personas) instancias en casos competencia ol Ambito de nuestras

i de la FEVIMTRA.
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competencias, en la procuracién de
la justicia.

S - . Se participé a fin de continuar con
Reunién virtual con la La finalidad de la reunién fue la  cooperaciéon  técnica la
organizaciéon RED DH. (Tema: establecer acciones de coper ca -y

. 29 de agosto de ) . coordinacion para contribuir, desde
6 Otros temas relacionados con coordinacién entre ambas . ;

. 2022. ) . - el ambito de nuestras
las competencias de la instancias en casos competencia competencias. en la procuracion de
FEVIMTRA). de la FEVIMTRA. mpet ' P

la justicia.
Los temas abordados en la reunién
fueron:
e Problematicas para la
2 de septiembre investigacion y procesamiento
de 2022. de los delitos de trata de
Organizd y personas. e .
Encuentro de Operadores convoco la e Dificultades en la aplicacion de Se participo a'fm de f:or)t|nuar con
“ . P . : la cooperacién técnica y la
Propuestas para la mejora Secretaria los tipos penales y penalidades : o S
R D = N coordinacion para contribuir, desde
7 operativa de la Ley General de | Técnica de la e Reparacion del dafio de las . :
# L o el ambito de nuestras
Trata de Personas”. (Tema: Comision victimas. . )
. L competencias, en la procuraciéon de
Trata de Personas). Intersecretarial e Derechos de las victimasy LT
) ) R la justicia.
en materia de testigos, con la finalidad de
Trata de elaborar propuestas concretas
Personas. para llevar a cabo posibles
reformas legales a la Ley
General contra la Trata de
Personas.
Reunién presencial con Se particip6 a fin de continuar con
personal del Instituto La finalidad de la reunién fue P poat P

) . . la cooperacién técnica y la

Mexicano del Seguro Social . establecer acciones de : - S
. 6 de septiembre . . coordinacién para contribuir, desde
8 (IMSS). Tema: Otros temas coordinacion entre ambas . :

: de 2022. ) . : el ambito de nuestras
relacionados con las instancias en casos competencia competencias. en la procuracion de
competencias de la de la FEVIMTRA. la 'usﬁicia ' P
FEVIMTRA). J :

Reunién presencial con el

Fiscal General de Justicia del - L Se participd a fin de continuar con

- La finalidad de la reunién fue - P
Estado de Nuevo Ledn y el, . la cooperacién técnica y la
s f N L . establecer acciones de ; - -
Vicefiscal de dicha institucion. 14 de septiembre ) L2 coordinacion para contribuir, desde
9 coordinacion entre ambas . .

(Tema: Otros temas de 2022. ) ) . el ambito de nuestras

- instancias en casos competencia . )
relacionados con las competencias, en la procuracién de

. de la FEVIMTRA. L
competencias de la la justicia.
FEVIMTRA).
Reunién virtual relativa a la s e .
. N . Se participd a fin de continuar con
operaciéon y puesta en marcha La finalidad de la reunion fue DU

. . la cooperacion técnicay la
del Banco Nacional de Datos . establecer acciones de ! 2 -

. 21 de septiembre . L. coordinacion para contribuir,
10 Forenses. (Tema: Otros temas coordinacion entre ambas ) !

- de 2022. ) ) . desde el ambito de nuestras
relacionados con las instancias en casos competencia combetencias. en la procuracion
competencias de la de la FEVIMTRA. de Iapusticia ' P
FEVIMTRA). s :

La finalidad de la reunién fue
establecer mayor coordinacion Se particip6 a fin de continuar con

. entre la asesoria juridica de esta la cooperacion técnicay la
Reunién con personal de la 30de DN, ! = -

) . . . institucion y las personas Agentes coordinacion para contribuir,

n Comision Ejecutiva de septiembre de S f B ) !
- o del Ministerio Publico de la desde el ambito de nuestras
Atencion a Victimas 2022 9 L 2 . »

Federacién, con relacién a las competencias, en la procuracién
carpetas de investigacion en de la justicia.
integracion en la FEVIMTRA.

Reuniones atendidas para construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promocién de los

derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencién a las victimas.

Primer trimestre
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Se realizaron 17 reuniones a fin de construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promocién de los

derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencién a las victimas.

No. Denominacién Fecha Asunto (s) abordados Acuerdos y/o contribuciones

Se llevd a cabo un primer ejercicio

en el que las y los participantes

contribuyeron aportando

Reunién virtual entre actores . _ conceptos importantes sobre la

S La reunién tuvo como objetivo Ly o

estratégicos para la . e I venta de ninas, ninos y
. . identificar los criterios, conceptos y X

prevencién y atencién de la P S adolescentes con fines de

. L categorias sobre la venta de nifas, . .
venta de nifas, nifos y x ) matrimonio forzado, las causas
. nifos y adolescentes con fines de P .

adolescentes con fines de | 26 de enero de . X econdmicas, sociales y culturales
1 ; . 2 matrimonio forzado para proceder " .

matrimonio forzado o unién | 2022. . X = de esta problematica, asi como las

" a delinear acciones de prevenciény L
temprana en México. Tema ) o principales claves para su
. . atencion de esta practica que L7 .
Delitos cometidos contra las . x prevencioén y atencién para ser
- o violenta los derechos de la nifiezy | :

niflas, nifos y adolescentes adolescencia incorporadas en el programa de

(NNA) ’ trabajo de la linea del Plan de

Accidn 2019-2024 de México en la

Alianza Global para poner fin a la

violencia contra la nifiez.

Los acuerdos asumidos fueron los

siguientes:

e La Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional de Proteccion
de Nifas, Nifios y Adolescentes
(SE-SIPINNA) remitira la matriz
con la alineacién de las Acciones
Puntuales del PRONAPINNA a
otros instrumentos de Politica

Reunién virtual de Publlca.' ) )
coordinaciéon para la L . e Las instancias ejecutoras
implementacion del El objetivo deA la - reunion  fue remitirdn sus comentarios u
. presentar y dialogar con las .
Programa Nacional de : . observaciones generales a las
2 Proteccién de Nifias, Nifios y 31 de enero de | instancias responsables de la Acciones Puntuales antes del 10
Adolescentes ' 2022. ejecucion del PRONAPINNA 2021- de feb del af
(PRONAPINNA) Tema: 2024, entorno a una ruta de trabajo ete 'r'ero, etano en ’curso.
Delit t"d ¢ : para su implementacion. . Tamplen, remltlran las
elitos ~ cometidos — contra actividades a realizar en 2022, a
nifias, nifos y adolescentes. mas tardar el 18 de febrero del
aflo en curso.

e Las dependencias y entidades
pendientes de designar enlace lo
hardn a mas tardar el 11 de
febrero del afio en curso.

La SE-SIPINNA remitira el

instrumento para recuperar

informaciéon para el proceso de
sensibilizacién y formacion.
Reunidn virtual con personal Le propdsito de la reunion es la | Se participd a fin de continuar con
del Banco Santander L = . .
. o administracion del Fondo de | la coordinacion para el
Mexicano, S. A. Institucion de e P - o .
e 1 de febrero de | Auxilio Econdmico a Familiares de | cumplimiento de los compromisos
3 Banca Multiple, Grupo . S ST . .
) . ) 2022. las Victimas de Homicidio de | institucionales en el ambito de sus
Financiero Santander Serfin. . L ) : A
T . Mujeres en el Municipio de Juarez, | atribucionescon absoluto respeto a
Tema: Violencia contra las b p
B Chihuahua. la autonomia de la FGR.
Mujeres.

Los acuerdos adoptados fueron los

siguientes:

e EI GTSINTRA toma conocimiento

Décimo Quinta Reunion (de sobre los avances de la
manera virtual) Ordinaria del construccién del SINTRA.

Grgpq ?jel ;rabajo NparAa IaI % e fen g El obJetlvolde la reuniéon dfuelel e La SEGOBy FGR celebraran una

4 revision del Sistema Naciona e febrero de | presentar la estructura e los reunion de trabajo para

de Informacién en Materia de
Trata de Personas
(GTSINTRA). Tema: Trata de
Personas.

2022.

diferentes modulos que integran el
Sistema.

comentar el Diccionario de
Datos, asi como la homologacién
de ciertas variables del SINTRA
con el Sistema Estadistico
Nacional de Procuracién de
Justicia (SENAP).
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Reunién virtual con la
Secretaria Técnica de la
Comision Intersecretarial
para Prevenir, Sancionar y El obictivo fue dar a conocer El acuerdo asumido fue que, la
Erradicar los Delitos en ) . ) ' | FEVIMTRA analizard, en el ambito
. comentar y analizar el conjunto de . L
Materia de Trata de Personas . de sus competencias, la viabilidad
L7 15 de febrero de | variables que conforman la . s ;
5 y para la Proteccion vy 2022 infraestructura de la informacion de compartir el Diccionario de
Asistencia a las Victimas de ) : P . Datos del SENAP al GTSINTRA, en
’ del Sistema Estadistico Nacional de f .
estos Delitos) del Grupo de Procuracién de Justicia (SENAP) virtud de ser el interlocutor entre
Trabajo del Sistema Nacional ’ estas dos unidades administrativas.
de Informacion en Materia de
Trata de Personas
(GTSINTRA)
L Se particip6 a fin de continuar con
Reunién con la maestra . L
- la coordinacién para el
Sulma Eunice Campos Mata, . . S .
) ) . El propdsito de la reunidon fue | cumplimiento de los compromisos
Titular de la Unidad Técnica | 21 de febrero de R ; L P R .

6 . proporcionar orientacién a victimas | institucionales de la FEVIMTRA en

para la Igualdad de Género | 2022. . . ) .
S de trata de personas. el Ambito de sus atribuciones con
en el Senado de la Republica. ]
; absoluto respeto a la autonomia de
Tema: Trata de personas.
la FGR.
Reunién del Grupo .
S - L El acuerdo asumido por Ila
Interinstitucional de la El propdsito de la reunién fue dar a
X . A FEVIMTRA fue, ofrecer sumar los
Estrategia Nacional de conocer la proteccién integral de ) ;
> . i esfuerzos de esta Fiscalia
Proteccién Integral para las las mujeres como prioridad de la .
; - - ) ’ Especializada para sumarse a los
Mujeres, Nifas, Nifios, | 21 de febrero de | Agenda Nacional de Seguridad, las S
7 T ) esfuerzos del cumplimiento de los
Adolescentes y  Adultas | 2022. principales acciones en el marco - . u
. ) : : . sefialado en el eje de “Acceso a la
Mayores que Viven Violencias del GIEV en 2022 e integralidad de . A -
. Justicia” de las principales acciones
Basadas en el Género (GIEV). los programas a cargo de la .
) - : . : que se tomaran en el 2022 en el
Tema. Violencia contra las CONAVIM impartido por la misma
. marco de GIEV.
Mujeres.
Se proporciond asesoria y
L . orientacion a fin de continuar con la
Reunion presencial con la coordinaciéon para el cumplimiento
Diputada Dulce Maria Silva | 22 de febrero de | Se brindd asesoria en materia de par cumphr
8 Hernandez. Tema: Trata de | 2022 trata de personas. de los compromisos institucionales
’ ’ ) ’ de la FEVIMTRA en dmbito de sus
Personas. . X
atribuciones con absoluto respeto a
la autonomia de la FGR.
Asistié a la reunion de trabajo
virtual con la Comision
NaC|oAnaI para Prv_evemr y El objetivo de la reunién era dar Se participo a f|rj’de continuar con
Erradicar la Violencia contra o L la coordinacion para el
) seguimiento al cumplimiento de la o .
las Mujeres (CONAVIM) vy la o : - cumplimiento de los compromisos
: 2 25 de febrero de | Sentencia “Caso Mujeres Victimas | = .~ .

9 Direccion General de institucionales de la FEVIMTRA en
- - 2022. de Tortura Sexual en Atenco VS. . . . .
Estrategias para la Atencidon e e el ambito de sus atribuciones con

México”, en especifico, lo P
de los Derechos Humanos correspondiente al resolutivo 15 absoluto respeto a la autonomia de
(DGEADH) de la Secretaria de P ’ la FGR.
Gobernacion. Tema:
Violencia contra las Mujeres.
Acuerdos alcanzados:
e Se haran llegar las propuestas de
capacitacion para aplicar el
Protocolo  de Coordinacion
By ) Interinstitucional para la
Eeumon virtual — del o » protecciéon de Nifas, Nifios y
IPtrot'OC(t)‘lto <;Ie (ioordmacmln La 'ﬂnalldad de Ig reunion fuetel Adolescentes a los integrantes
nterinstitucional para la | 5 o . | revisar experiencias y propuestas del grupo.

10 Proteccion de Nifas, Nifios y 2022 de colaboracién que permitan S ¢ incl |
Adolescentes victimas de . implementar el Protocolo en ¢ edacep, adCHIJZ se Incluya en la
Violencias” Tema: Delitos mencioén. recaccion el e ocumento Anexo
Cometidos contra NNA de Participacion de NNA para el

PNCI a la Fundaciéon Juconi,
Adivac, Save the Children y la
ODL.

e Se hardn llegarlosinsumos hasta
ahora trabajados por la SE-
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SIPINNA para que se les realicen
las  observaciones que se
estimen pertinentes.

n

Secretario
Comision

Reunién  virtual
Técnico de la
Intersecretarial para
Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en
materia de Trata de Personas
y para la Proteccion vy
Asistencia a las Victimas de
estos Delitos. Tema: Trata de
Personas.

8 de marzo de
2022.

El propédsito de la reunién fue el
desarrollar temas relacionados con
la atencion a victimas de trata de
personas.

Se participd a fin de continuar con
la coordinacioén para el
cumplimiento de los compromisos
institucionales de la FEVIMTRA en
el ambito de sus atribuciones con
absoluto respeto a la autonomia de
la FGR.

Cuarta Sesion Ordinaria del
Grupo de Trabajo para la
Atencién del Tema de
Trabajo Forzoso de la
Comision Intersecretarial
para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en

10 de marzo de

El propdsito de la reunion fue

Se adoptaron los siguientes
acuerdos:
Programaciéon de la Ruta de

Trabajo Anual 2022.

La coordinacion del GTATTF
compartird a los integrantes el
modelo del Protocolo para
Centros de Trabajo y Cadenas de
Suministro para la Deteccion de
los Riesgos y la Prevencion en
materia de Explotacién Laboral,
Trabajo Infantil, Trabajo Forzoso y
Trata de Personas.

Sancién y Erradicacion de la
Violencia Contra las Mujeres.
Tema: Violencia contra las
Mujeres.

2022

estructura. La FEVIMTRA asistié a
esta sesion en calidad de invitada.

12 Materia de Trata de Pe'r,sonas 2022. abordar el tema del trabajo forzoso. [ La Direccion de Investigacion del
y para la ProFeQC|on y Instituto Nacional de Ciencias
Asistencia a las Victimas de o X
estos Delitos, Estrategias de Penales compartira los m;umos
Difusién (GTATTF) convocada del Grupo de Trabgjo de
por la Secretaria del Trabajoy Capacitacion 'y Formacién en
Previsién Social. Tema: Trata materia de Trabajo Forzoso y
de Personas. Trata de Personas.

e Durante el desarrollo de las
Sesiones Ordinarias del 2022 se
abordara una posible iniciativa de
reforma a la Ley General en
materia de Trata de Personas en
su modalidad de Trabajo Forzoso.

Reunién virtual del Sistema

Estadistico Nacional de Se participd a fin de continuar con

Procuracion de  Justicia la coordinacion para el

(SENAP) del Instituto 14 de marzo de El propdsito de la reunion fue | cumplimiento de los compromisos
13 Nacional de Estadistica y abordar temas relacionados con el | institucionales de la FEVIMTRA en

, | 2022. ] . . A B

Geografia  (INEGI). Tema: sistema en comento. el ambito de sus atribuciones con

Otros temas relacionados absoluto respeto a la autonomia de

con las competencias de la la FGR.

FEVIMTRA.

En la sesiéon se asumieron los

siguientes acuerdos:

e Por otro lado, se acordd la
integracion de los distintos
equipos de trabajo para la

XXXIII Sesion Ordinaria de la elaboracién  del  mencionado
Comision de Sancion (en Modelo. .
adelante, Comisién)  del . . e La FEVIMTRA sélo se
Sistema Nacional de El propdsito de la reunion fue comprometié a trabajar dentro

14 Prevencion, Atencion, 15 de marzo de | presentar y aprobar la nueva del grupo de trabajo

correspondiente al numeral 3 “La
capacitacién especial necesaria
para la aplicacion del Modelo de
Sancioén dirigida al personal que
integran las corporaciones de
seguridad publica y del sistema
de procuraciéon y administracion
de justicia” en concordancia a sus
competencias.
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Acuerdos alcanzados:

e Se aprueban los temas 1,2y 3 a
los que la FEVIMTRA propondra
personas que participen como
ponentes.

e Se agenda reunién para el

Reunién virtual para dar 2 - proximo jueves 17 de marzo de
o La reunidon tuvo el propdsito dar a
seguimiento al proyecto " 2022 a las 14:00 hrs,, en la que se
] M conocer el Proyecto “Jueves de . A )
denominado Jueves de " ] revisaran cuestiones operativas
Derechos Humanos” que tiene .
Derechos Humanos, .. R . . de la actividad.
S 15 de marzo de | como propésito analizar y difundir R .
15 procurar justicia es procurar o e Las instituciones participantes
g ,, . 2022. tematicas relevantes de los : ) p
dignidad”. Tema: Otros tienen que enviar, a mas tardar,
. derechos humanos en el marco de
temas relacionados con las L R el 17 de marzo de 2022 sus
: la procuracién de justicia de . PR
competencias de la manera en linea y presencial logotipos institucionales para
FEVIMTRA. incluirlos en el banner de
difusion del proyecto y.

e La DGDH dela FGICDMX enviara
por correo electrénico formulario
de inscripcién para someterlo a
consideracion de las
Instituciones asistentes.

Acuerdos alcanzados:

e Enviar el Vo.Bo. del formulario o
los comentarios
correspondientes a mas tardar el
préoximo viernes.

e Enviar correo electrénico con
temas y ponentes de los

Reunién  virtual para dar conversatorios en los que se
seguimiento ?l proyecto La reunién tuvo el propdsito de propone que participe
denominado Jueves de . . FEVIMTRA
Derechos HuManos analizar las propuestas  de: -
S ' | 24 de marzo de | formulario, banner, las personas |¢ La DGCDH de la FGICDMX
16 procurar justicia es procurar N . R
e ; 2022. ponentes y los temas, asi como compartird propuesta de fichas
dignidad®.  Tema: otros aclarar las dudas relacionadas con técni d |
temas relacionados con las el desarrollo de la actividad eFHIFaS P a‘r : C‘OD'O'Cer =
competencias de la . criterios para la inscripcion y el
FEVIMTRA. llenado del formulario para
registrar la asistencia.

e Se agenda reunién para el
préximo martes 29 de marzo de
2022, para dar seguimiento a los
acuerdos. Temas: Otros temas
relacionados con las
competencias de la FEVIMTRA.

Acuerdos alcanzados:

e La DGDH de la FGJICDMX enviara
la propuesta del programa del
acto inaugural del evento y del
banner para comentarios y

Reunién virtual para dar La reunién tuvo el propdsito de observaciones a estos
seguimiento al proyecto presentar la ficha técnica para la documentos.
denominado “Jueves de primera sgsién, los avances en la |o La FEVIMTRA confirmara el tema
Derechos' o Humanos, 59 de marzo de solventacion de las obseryamones con el que participara el 28 de
17 procurar justicia es procurar al banner que se wusara en la B
Lo ; 2022. o . abril de 2021.
dignidad”.  Tema: Otros difusion, la  presentacion del £ d bril de 2022 la CNPJ
temas relacionados con las programa del acto inaugural y la |°® i € a, ”, e, a, i
competencias de la propuesta del procedimiento para confirmara si esta en po?'b' idad
FEVIMTRA. la firma de las constancias. de generar 'y enviar las
constancias con la firma digital
de las  titulares de las
dependencias participantes.

e Cada dependencia se

compromete  a enviar la
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semblanza de los ponentes que
propone.

e Se programa la siguiente reunion

para el proximo martes 5 de abril
a las 14:00 hrs. Tema: Otros temas
relacionados con las
competencias de la FEVIMTRA.

Segundo trimestre

Se realizaron 31 reuniones a fin de construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promocion de los
derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencién a las victimas.

nifias, niflos y adolescentes.

Niflos y Adolescentes para el acceso a la
justicia”. (Tema: Delitos cometidos contra

de 2022.
42 reunion: 26 de
abril de 2022.

fecha del proceso de
inscripciéon para el
personal de las
fiscalias y para el
publico en general y
VI) establecer los
pormenores
operacionales  del
conversatorio del 28
de abril de 2022.

No. Denominacion Fecha Asunto (s) Acuerdos y/o contribuciones
abordados
Personal de la Coordinacion General
de Formacioén y Politicas Publicas de
la  FEVIMTRA, de la Fiscalia
Especializada en Materia de
Derechos Humanos y de la
Conferencia Nacional de
Procuracion de Justicia (CNPJ) de la
FGCR, asi como de la Direccidon
General para el Bienestar y la
Cohesién Social de la Secretaria del
Bienestar del Gobierno de México,
participaron en estas asistieron a la
reunién para dar seguimiento al
proyecto denominado “Jueves de
Derechos Humanos, procurar
. justicia es procurar dignidad”,
Las reuniones | convocada por la Direccién General
tuvieron el | de Derechos Humanos de la Fiscalia
proposito de | General de Justicia de la Ciudad de
analizar 10s | México (FGICDMX).
siguientes temas: i) | | os acuerdos alcanzados en estas
la ficha técnica, ii) el | reuniones son los siguientes:
banner para la | 5de abril
Reuniones virtuales para dar seguimiento | 17 reunién: 5 de abril |nvk|)t|z?\C|oAnl Y sul e Se aplicara un instrumento de
al proyecto denominado “Jueves de | de2022. publicacion, i) - e evaluacion para quienes
Derechos Humanos, procurar justicia es | 2% reunién:12 de abril 'programa” . de participen obtengan una
1,2, A " R inauguracion, iv) la . . .
procurar  dignidad con el primer | de2022. constancia de seminario por la
3y conversatorio “Derechos de las Nifas 3% reunion: 19 de abril emision de asistencia a todos los
4 ! : constancias, v) la

conversatorios.

e La CNPJ insertara firmas digitales
al disefio de las constancias y la
FGICDMX insertard los nombres
de quienes participan.

e Se realizd la invitaciéon del 8 al 13
de abril de 2022 entre el personal
de las fiscalias especializadas y las
fiscalias generales de justicia del
pais y de la Secretaria del
Bienestar del Gobierno de México.

e Se acordd la siguiente reunion
para el martes 12 de abril de 2022.

12 de abril:

e Cada una de las dependencias
que participan en la organizaciéon
se comprometieron a enviar un
recordatorio a la invitacion hecha
a su personal en la primera fase
del proceso de inscripcion, la cual
es del 8 al 13 de abril de 2022.

e Se acordd la siguiente reunion
para el martes 19 de abril de 2022.

19 de abril:
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e Cada una de las dependencias
gue participan en la organizacion
del evento se comprometieron a
enviar correos de recordatorio a
su personal previo a la realizacion
del conversatorio del 28 de abril
de 2022.

e La FGICDMX acordd enviar la
informacién del numero de
personas participantes por parte
de la FGR en el conversatorio.

e Se acordd la siguiente reunién
para el martes 26 de abril de 2022.

26 de abril:

. La FGIJCDMX enviaria la liga de
conexion, el 26 o0 27 de abril, para
realizar en el acto inaugural, el
28 de abril de 2022 a las 16:30
pruebas de conexion.

. La inscripciéon al conversatorio
del préximo 28 de abril de 2022
se cerré ese mismo dia a las13:00
horas.

. El Instituto de Formacion
Profesional de la FGICDMX
enviaria la liga de YouTube a las
12:00 horas. del 27 de abril de
2022, por medio de la cual las
personas asistentes se
conectarian a distancia al
conversatorio.

. Las instituciones participantes
se comprometieron a enviar
recordatorio a su personal dos
dias antes de la realizacion del
evento.

. Los integrantes del equipo
interinstitucional de la FEMDH y
de la FEVIMTRA en apoyo a la
logistica del acto tienen que
estar a las 16:00 horas. en la
entrada del auditorio principal
del Instituto de Formacién
Profesional.

. La FGICDMX solicité que se
envie la presentacion  del
especialista que participara por
parte de la FEVIMTRA al menos
24 horas antes del conversatorio.

. Se acordd la siguiente reuniéon
martes 3 de mayo de 2022 a las
14:00 horas.

Se participd a fin de continuar con la

coordinacién para el cumplimiento

Reunioén virtual Programa Nacional contra

. Elaboracion del . R

la  Tortura. (Tema: Otros temas . . de los compromisos institucionales
5 . . 6 de abril de 2022. Programa Nacional . .

relacionados con las competencias de la contra la Tortura de la FEVIMTRA en el ambito de sus

FEVIMTRA) atribuciones con absoluto respeto a

la autonomia de la FGR.
. . . . La aprobacion de los

6 Vigésima Sexta Sesion Ordinaria de la 12 de abril de 2022, informes  de  los Respecto a los acuerdos adoptados

Subcomisién Consultiva de la Comisién

avances y resultados fueron los siguientes:
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Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata
de Personas y para la Proteccidon y
Asistencia a las Victimas de estos Delitos
(Tema: Trata de Personas)

de los grupos de
trabajo y los informes
de los avances de (i) la

publicacion del
Programa  Nacional
para Prevenir,

Sancionar y Erradicar
los Delitos en Materia
de Trata de Personas
y para la Proteccién y
Asistencia a las
Victimas de estos
Delitos, asi como del
(ii) Proyecto Nacional
para el
fortalecimiento de
refugios, albergues y
casas de medio
camino que brindan
asistencia a victimas
sobrevivientes de
trata de personas en
México.

El Instituto Nacional de Ciencias
Penales divulgara a los integrantes
de la Subcomision Consultiva la
version preliminar del Programa
Nacional de Capacitaciéon en
materia de Trata de Personas.
Conforme al acuerdo de actualizar
el Directorio de Instancias de
Referencia y Contra Referencia de
la Guia Simplificada de Atencién
Inmediata a Victimas de Trata de
Personas, se informa que la
Coordinacion General de
Formacion y Politicas PUblicas de
la FEVIMTRA envi6é el directorio
actualizado en cuestiéon el 7 de
abril del presente afio.

Reunidén virtual Quinta Sesién Ordinaria
del Grupo de Trabajo para la Atencién del
Tema de Trabajo Forzoso de la Comision

EL propdsito de la
reunion fue revisar

Los acuerdos alcanzados fueron:

Se acordd que el GTATTF apruebe
que la coordinacién remita a todos
los conformantes a través de Drive
las observaciones y propuestas
recibidas por parte de las instancias
conformantes  tanto para el

. ) . asuntos
Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y relacionados con | Programa de
7 Erradicar los Delitos en Materia de Trata | 20 de abril de 2022. - formacién/capacitacion como para
L. estrategias de P X

de Personas y para la Proteccion y difusion de el Dia Mundial contra la Trata de

Asistencia a las Victimas de estos Delitos, formacion y Personas, a mas tardar el dia 22 de

Estrategias de Difusion (GTATTF). (Tema N Y| abril de 2022. Mismo que sera

capacitacion. . ;

Trata de personas). compartido mediante correo
electronico. Las observaciones a este
efecto por parte de las instancias
seran remitidas a la coordinacién a
mas tardar el dia 28 de abril de 2022.

Dentro de la sesion,

se enumeraron los

ejes tematicos de

las buenas practicas

que las |ntegra'n'tles Se acordé:

de la Comision .

s . La programacion semanal a

hicieron llegar en dir del 12 d

seguimiento a la partir ij 1h el mayo co/n
iy P Sesion Ordinaria sesiones de | hora los jueves y/o

XXXIX?esmn Ordinaria de la Co}m|l5|on de pasada, entre ellas viernes, para exponer dichas

Atenaon (en ‘adelante, Comision) Eiel las de la FEVIMTRA. buenas practicas y coordinar

S|stem§ Nacpnal de X Dre}venuon, . Por otro lado, la acciones en funcién de la

8 Atencidén, Sancién y Erradicacion de la | 21de abril de 2022. L p . ..
. . . Comisiéon mostro la implementacion del Modelo

Violencia Contra las Mujeres. (Tema: . L. 2

. . . estrategia para la para la Atencion y Proteccion

Violencia contra las mujeres por razones = . ;

< produccion Integral para Mujeres que Viven
de género). [ ) .
editorial, - Violencias.
publicacion Y le  Se acordé dar seguimiento a la
difusién d}e{l Modelo estrategia de la produccion
de Atencién en el o
S . editorial.
que participara
Spotlight, CONAVIM
y el Departamento
de imagen en
SEGOB.

Trigésima Sesion (virtual) Ordinaria de la Se alcanzaron los  siguientes

Comisién Intersecretarial para la El propdsito de la | acuerdos: » )

Prevenciéon y Erradicacion del Trabajo reunion fue abordar |® Apfobauon del calendario de

9 Infantil y la Proteccién de Adolescentes | 26 de abril de 2022. temas relacionados sesiones 2022 (CITI/30-

Trabajadores en Edad Permitida en con la Comisiéon en ord/26/04/2022-3)

México. (Tema: Delitos cometidos contra comento. . Aprobacion de la Disolucion del

nifas, nifos y adolescentes). Grupo temporal Covid-19.

10 Primera reunion del SubgrupoA de 27 de abril de 2022, En la reunion las y Se acordé que:
Homologacion de los Registros los participantes,
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Administrativos, que deriva del Grupo de
Trabajo Estadistico de la Comisiéon de
Erradicacion del Sistema Nacional de
Prevencion, Atencion, Sancién y
Erradicacion de la Violencia Contra las
Mujeres. (Tema: Violencia contra las
mujeres por razones de género).

plantearon la
necesidad de
establecer de forma
clara el objetivo del
subgrupo, asi como
cual es su
naturaleza 'y el
resultado que se
espera

CONAVIM como presidenta
suplente de la Comision de
Erradicacion, enviara el objetivo
del subgrupo ajustado a los
comentarios de quienes
participamos, a fin de dar mas
claridad sobre el trabajo que
elaboraran.

Sexta Sesidn Ordinaria del Grupo de
Trabajo para la Atencion del Tema de
Trabajo Forzoso de Ila  Comision
Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata
de Personas y para la Proteccion y
Asistencia a las Victimas de estos Delitos,
Estrategias de Difusion (GTATTF). (Tema:
Trata de personas).

2 de mayo de 2022.

El propdsito fue
establecer los
pormenores
operacionales  del
conversatorio del 28
de abril de 2022.

Se participd a fin de continuar con la
coordinacién para el cumplimiento
de los compromisos institucionales
de la FEVIMTRA en el ambito de sus
atribuciones con absoluto respeto a
la autonomia de la FGR.

En la reunidon se
analizaron las cinco
recomendaciones

que se establecen

conversatorio, i)
ficha técnica para el
segundo

Reunién relacionada con el caso 13.425 en el Informe de | Se acordd quedar en espera de la
Ernestina Ascencio Rosario y Julia Fondo 400/21 a | minuta de trabajo derivada de la
12 Maricela Suarez Cabrera, Informe de | 2de mayo de 2022. efecto de verificar | reunidn, para efectuar las
Fondo 400/21. (Tema: Violencia contra las qué acciones se han | observaciones y comentarios
mujeres por razén de género) realizado o se | pertinentes.
pueden realizar
para el
cumplimiento  de
éstas.
El propdsito de la
reunion fue dar a
conocer la
propuesta de
desarrollo del citado .
. X Se acordd que el 3 de mayo de 2022,
o - instrumento, a fin . . :
Reunién virtual de Elaboracién del Anexo ; se hiciera llegar a las instancias
S g 2 X de garantizar el .
de Participacion de Nifas, Niflos vy derecho de la participantes el documento con la
Adolescentes Victimas de Violencia del ) . o propuesta, asi como, la presentacién
. . = infancia victima de :
Protocolo Nacional de Coordinacion ) proyectada durante la reunion, para
13 IO x cx 2 de mayo de 2022. cualquier forma de . -
Interinstitucional de Nifas, Nifos vy . B - que éstas a su vez realicen
o ) . violencia directa e : . .
Adolescentes Victimas de Violencia. N observaciones, comiencen el trabajo
A ) : i indirecta a la ; .
(Tema: Delitos cometidos contra nifas, escucha ue su de escritura y lo hicieran llegar a la
nifos y adolescentes). -ucha y, 9 SE SIPINNA tentativamente el 10 de
opinién sea tomada | -
junio del afho en curso.
en cuenta en los
procedimientos de
proteccién
inmediata descritos
en el Protocolo.
Estas reuniones | Los acuerdos alcanzados en estas
tuvieron el | reuniones son los siguientes:
propdsito de | ©+ La FGICDMX agregaria la edad en
analizar los el formulario de inscripcién al
Reunién virtual para dar seguimiento al siguientes temas: conversatorio.
proyecto denominado “Jueves de 3de mayo:i) reporte | * Setoma el acuerdo que el periodo
Derechos Humanos, procurar justicia es y evaluacion del de inscripcion para las fiscalias y
14y P o 3 y 17 de mayo de ) duri les de ustici
15 procurar dignidad” con el segundo 2022 primer procuradurias generales de justicia
conversatorio Atencion e Investigacion de ’ conversatorio, ii) de todo el pais sea del 1 al 17 de
la Violencia Familiar. (Tema: Violencia propuesta de mayo de 2022,y la inscripcion para
contra las mujeres por razones de género). banner y postales el resto de las personas que
del segundo quieran participar, del 18 al 26 de

mayo de 2022.
. La FGICDMX enviard liga para el
formulario de registro, postales,
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conversatorio, y iv)
definicion de fechas
de inscripcion, V)
difusion en redes
sociales para
poblacién abierta.

17 de mayo: i) la
programacion de
los conversatorios
para 2022, ii) los
resultados de la
estadistica de las

personas inscritas,
iii) acuerdos para
reforzar la
publicacién en
redes sociales para
el segundo
conversatorio, iv)
implementacion del
segundo

conversatorio, y V)
emision de

constancias.

nuevo banner y ficha técnica el 10
de mayo, para el segundo
conversatorio con fecha de 26 de
mayo de 2022

Se acordd la siguiente reunion para
el 17 de mayo de 2022 a las 14:00
horas.

17 de mayo:

La FGICDMX compartirda desde el
inicio de cada mes el banner a la FGR
para hacer las gestiones con
anterioridad para difundirse por
correo electroénico.

La FGIJCDMX propone incorporar un
nuevo conversatorio con el titulo “El
derecho a defender derechos” para
diciembre de 2022, el cual es
aceptado por las instituciones
participantes.

El personal de la FEVIMTRA tendra la
responsabilidad de monitorear los
comentarios a favor y en contra y
realizar un breve reporte, asi como
recabar las preguntas que se haran al
panel.

Se acordo la siguiente reunion sera el
martes 31 de mayo de 2022 a las 14:00
horas.

Décimo Sexta Sesion Ordinaria (virtual)
del Grupo de Trabajo del Sistema Nacional
de Informacién en Materia de Trata de

3 de mayo de 2022.

En el desarrollode la
Décimo Sexta
Sesiéon Ordinaria del
GTSINTRA se hizo de
conocimiento lo
siguiente:

El Coordinador del

Grupo de Trabajo

presenté a los

asistentes la
version preliminar
del SINTRA.

La

implementacion
de este Sistema
tiene como
objetivo

Se  adoptaron los
acuerdos:

e Seaprobd que en un periodo de
5 dias habiles a partir del dia 4
de mayo de 2022, se haria llegar
a los integrantes del grupo de
trabajo a través del correo
stcomisiontrata@segob.gob.mx
el calendario donde se
establezcan las fechas para
mostrar el sistema y en su caso

siguientes

Delitos cometidos contra nifas, nifos y
adolescentes).

ejecucion de la
Estrategia

Personas (GTSINTRA). (Tema: Trata de reemplazar se remitan las observaciones
personas) gradualmente la correspondientes.
’ forma en que se e Seaprobd que en un periodo de
solicita y se 5 dias habiles a partir del dia 4
reporta el Informe de mayo de 2022, se enviarian
Anual de Trata de invitaciones al menos a 3
b integrantes de la Comision
ersonas. . Intersecretarial y al menos 3
La informacion que Comisiones en Materia de Trata
se reporte en el de los Estados a formar parte
SINTRA sélo podra del pilotaje del SINTRA".
ser visualizada por la
Institucion que la
proporcione con la
finalidad de que se
mantenga el
principio de
confidencialidad.

L . L Acuerdos derivados: La Secretaria
Reunién virtual de la presentaciéon de la . ) ’ . .
“ R - La finalidad de la | Ejecutiva del Sistema de Protecciéon
Estrategia para la Prevencion de la . L Tx

. . T reunion fue el | Integral de Nifas, Nifos y
Explotacion Sexual Comercial de Nifas, .
T A conocerysumarse a | Adolescentes, llevard a cabo Ia
7 Nifios y ~Adolescentes en Mexicd', | 4de mayo de 2022. laimplementacion socializacion de la Estrategia para
desarrollada por EUROsociAL+ (Tema: P y gia p

que las instancias integrantes de
este grupo de trabajo determinen
las acciones coordinadas que en el
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ambito de
puedan realizar.

sus competencias

Reunién con personal de la Secretaria de
Relaciones Exteriores. (Tema: Otros temas

El propdsito de la
reunion fue abordar

Se participo a fin de continuar con la
coordinaciéon para el cumplimiento
de los compromisos institucionales

de género).

monitoreo de redes

18 : : 9 de mayo de 2022. el Mecanismo de . .
relacionados con las competencias de la 4 ABOVO Exterior de la FEVIMTRA en el ambito de sus
. atribuciones con absoluto respeto a
FEVIMTRA (l\/KI)AéBI) trib bsolut t
) la autonomia de la FGR.
En la reunion . . L
abordé el encuentro Se reforzé la vinculaciéon entre
Reunién presencial con personal de la multiestatal relativo ambas instituciones para abordar los
Oficina Internacional para el Desarrollo de temas de Vviolencia contra las
19 : S L 11 de mayo de 2022. a Alerta Amber . - o
Sistemas de Procuracion de Justicia México. del 17 al 19 | Muieres, nifos, nifias y adolescentes
(OPDAT). (Tema: Alerta AMBER México). de ma ’o de 2022 en | Y trata de personas, en el ambito de
MéridayYucatén nuestras respectivas competencias.
Estas reuniones | Los acuerdos alcanzados en las
tuvieron el | reuniones fueron los siguientes:
propdsito de | 31de mayo:
analizar los |+ Seaceptd la propuesta de persona
siguientes temas: ponentes de la FGIJCDMX: i) Juan
31 de mayo: i) E. Méndez, Ex relator de la ONU; ii)
programacién anual Valeria Moscoso Ursua, integrante
y ficha técnica, ii) de la Red Nacional de peritas y
repo'rte de peritos independientes contra la
monitoreo de tortura, y iii) Santiago Aguirre,
25|stendC|a al Director del Centro de Derechos
Ci%tjlgrsca)\torio i) Humanos Miguel Agustin Pro
! Juarez AC.
reporte del
monitoreo de redes Se aprobaron las fechas de
sociales, iv) fecha de difusion del Tercer Conversatorio:
convocatorias  del i) del 7 al 16 de junio realizar la
Tercer convocatoria interna al personal
Conversatorio 'y V) de las instituciones de procuracién
emision de de justicia, y del 17 al 30 de junio se
L . L constancias. i ifusié
Reunién virtual para dar seguimiento al P real'|zar la  difusién en redes
. B 14 de junio: i) reporte sociales.
proyecto  denominado Jueves de del monitoreo de la ) .
20 Derechos Humanos, procurar justicia es inscriocion del 3er se a'cordo que‘la liga para el pase
51y | procurar dignidad” con el conversatorio | 31de mayo,14y28de conveprsatorio o de lista se active de 18:00 a 19:00
22y “Prevencidon e investigacién de la tortura | junio de 2022. histérico de la horas. en cada conversatorio.
sexual con perspectiva de género”. (Tema: inscriocion i) Se acordd a emitir constancia a las
Violencia contra las mujeres por razones reportpe ! del personas que han externado por

medio de correo electrénico haber
tenido problemas para registrar su

sociales en los

conversatorios asistencia.

(presentado por Se comprometieron las
FEVIMTRA Yy instituciones participantes enviar
FEMDH), y i) relacion de personas que tuvieron
difusion  de la problemas para registrar su
invitacion en redes asistencia.

sociales y a otras
instituciones para el
tercer
conversatorio.

28 de junio: i)
reporte del
monitoreo de la
inscripcion del 3er
conversatorio, i)
emisién de envio de
correos
recordatorios, iii)
reporte de emisiéon

Se acordd realizar la siguiente
reuniéon el 14 de junio a las 14:00
horas.

14 de junio:

o Reforzar la difusion del 3er
conversatorio al interior de las
instituciones.

e La FGICDMX enviard a las
instituciones participantes la
semblanza de las personas
especialistas que expondran
para que se incluyan estos datos
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de invitacién a otras
dependencias, y iv)
ficha  técnica 'y
banner del 4°
conversatorio.

en la difusién para alentar la
participacion en los
conversatorios.

e FEMDH y FEVIMTRA  se
comprometieron a presentar el
analisis en redes sociales del ler
conversatorio.

e FEMDH y FEVIMTRA se
comprometieron a realizar
observaciones cualitativas al
analisis cuantitativo en redes
sociales.

e Cada institucion participante en
la organizacion se comprometio
a difundir el 3er. Conversatorio
difundird entre las instancias
relacionadas con sus
competencias.

e Se acordd la siguiente reunion
para el 1de julio a las 14:00 horas.

28 de junio:

e Extender la invitacion al 4°
conversatorio a instituciones
afines a la FEVIMTRA.

e Enviar recordatorios internos a
las personas inscritas al 3er
conversatorio.

e Se acuerda enviar comentarios,
en caso de que los haya, a la
propuesta de la FGJCDMX de las
personas expertas para el 4°
conversatorio.

e Se acordd la siguiente reunién
para el 12 de julio de 2022 a las
14:00 horas.

23

Reunién virtual con la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA).
(Tema: Delitos cometidos contra nifas,
niflos y adolescentes).

6 de junio de 2022.

El objetivo de la

reunion fue
presentar a la
FEVIMTRA una
propuesta de
capacitacion parasu
personal, en el
marco del

cumplimiento de la
linea de Accién 4.1.
Acceso a la Justiciay
debida diligencia
para nifasy mujeres
adolescentes
victimas o testigos
de violencia de
género, que forma
parte del Plan de
Accién 2019-2024 de
México en la Alianza
Global para Poner
Fin a toda Forma de
Violencia contra la
Nifiez

Se acordé que FEVIMTRA analizaré la
viabilidad de la propuesta y se hara
del conocimiento de la Secretaria
Ejecutiva.

24

XXXIV Sesion Ordinaria de la Comision de
Sanciéon del Sistema Nacional de
Prevencion, Atencioén, Sancién y
Erradicacion de la Violencia Contra las
Mujeres. (Tema: Violencia contra las
mujeres por razones de género).

7 de junio de 2022.

Aprobacién del Plan
de Trabajo 2022 de
la  Comision  de
Sancioén, se
presentd el Modelo
de Sancion 2022y la
modificacion de su
cronograma de
actividades para la

Se participd a fin de continuar con la
coordinacion para el cumplimiento
de los compromisos institucionales
de la FEVIMTRA en el ambito de sus
atribuciones con absoluto respeto a
la autonomia de la FGR.
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construccion del
modelo en
mencion.

En la reunion se

abordaron los

siguientes temas:

e El seguimiento de

acuerdos y
asuntos en | | g
proceso del S‘e ~ alcanzaron os  acuerdos
siguientes:
Programa de ) .
e Las instancias, aprobaron el

Trabajo 2021-2022,
El reporte sobre el
seguimiento al
cumplimiento de
las

recomendaciones
del Comité de los
Derechos del Nifio.
La presentaciéon
de avances sobre
la Estrategia de

Informe Anual de Actividades 2021,
derivado del programa de trabajo
2020-2021 de la anteriormente
referida Comision.

Las instancias participantes que
no realizaron el reporte de avances
en la fecha sefalada, se
comprometieron a realizarlo y
enviarlo a mas tardar el 5 de
agosto del aflo en curso.

En relaciéon con la obligacion que

atencion ; .
. Y tienen las autoridades de los tres
protecciéon i ) .
. L o6rdenes de gobierno en garantizar
integral a ninas, . o .
Primera Sesion Ordinaria 2022-1 (virtual), nifos y mecanismos  de  participacion

de la Comision para el Seguimiento de las

adolescentes en

permanentes de nifas, nifios y

Adolescentes Trabajadores en Edad
Permitida en México (CITI). (Tema: Delitos
cometidos contra nifas, nifos y
adolescentes).

Organizacion y
Funcionamiento
de la Comision
Intersecretarial

55 | Recomendaciones del Comité de los 8 de junio de 2022, situacion de calle, adolgsF:lentes, los integrantes de la
Derechos del Nifo de Naciones Unidas. con discapacidad Comision aprobaron la
(Tema: Delitos cometidos contra nifas, indigenas y incorporacion de nifas, nifios y
nifos y adolescentes). afromexicana adolescentes como invitados

e La presentacion, espegales. . .
para u |® Las |AnAsltar1C|as mtegrante; de la
aprobacién, del Comlsmn acordaron de5|gnAar o
Informe Anual ratlle:ar a la persona servidora
2021y: pubhAcAaj repregentante ante la
« La presentacion, Comision, quien debe ' 'tener
para U facultad de tor'nalde decisiones,
aprobacisn, de Ia antes del 24 de junio del presente.
propuesta de |® Las instanci;; integrantes
participacién  de acordaron participar durante el
nifas, nifios y segundp semestre dgl 2022, desde
adolescentes  en el ambito de sus atribuciones, en
las sesiones de la las acciones qug se imple‘mentgn
Comisién para el para la celebra'ci*lén del aniversario
Seguimiento  de de Ia'ConvenC|on de los Derechos
las del Nifio.
Recomendaciones
para el Comité de
los Derechos del
Nifio de Naciones
Unidas.
En la reunion se
Reunioén virtual Trigésima Primera Sesion tocaron los
Ordinaria de la Comisién Intersecretarial siguientes temas: Se particip6 a fin de continuar con la
para la Prevencién y Erradicacion del « Aprobacién de las coordinacién para el cumplimiento
26 Trabajo Infantil y la Proteccion de 13 de junio de 2022. Normas de | de los compromisos institucionales

de la FEVIMTRA en el ambito de sus
atribuciones con absoluto respeto a
la autonomia de la FGR.
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para la Prevencion
y Erradicacion del
Trabajo Infantily la
Proteccién de
Adolescentes
Trabajadores en
Edad Permitida en
México.
Aprobacion del
Programa de
Operacion del
Plan de Trabajo de
la CITI 2021-2024.
Presentacion

sobre la Quinta
Conferencia
Mundial sobre la

Erradicacion  del
Trabajo Infantil
Presentacion

sobre la
modificacion al
articulo 176
fraccion 1,
numeral 8 de la

Ley Federal del
Trabajo (LFT).
Presentacion  del
analisis de
aprendizaje
acerca de la
reaccion del
Grupo de Trabajoy
del resto de la
Administracion

Publica Federal
ante la
emergencia

sanitara por

motivo del SARS-
CoV2, en el marco
de la Comision
Intersecretarial
para la Prevencién
y Erradicacion del
Trabajo Infantily la
Proteccién de
Adolescentes
Trabajadores en
Edad Permitida en
México.

27

Mesa tematica de trabajo Acceso y
Procuracion de Justicia de la Comision
para el Seguimiento de las Observaciones
del Comité para la Eliminacion de la
Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW).
(Tema: Violencia contra las mujeres por
razones de género).

16 de junio de 2022.

Durante el
desarrollo  de la
reunién se abordé la
ruta de accion del

proceso de
elaboracion del X
Informe  Periddico

ante la CEDAW. Por
otro lado, Iniciativa
Spotlight México,
presentd las buenas
practicas
identificadas en
torno a la
investigacion,
enjuiciamiento Yy
sancion del

Se participd a fin de continuar con la
coordinacion para el cumplimiento
de los compromisos institucionales
de la FEVIMTRA en el ambito de sus
atribuciones con absoluto respeto a
la autonomia de la FGR.
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feminicidio, con el
propdsito de que las
autoridades en el
ambito de  sus
competencias
puedan utilizarlas y
dar cumplimiento a
las
recomendaciones
de la CEDAW.
Reunién virtual | Sesién Extraordinaria del . s .
2022 de la Comisién de Atencién del El objetivo de la | Se participd a fin de continuar con la
sisterna Nacional de Prevencion reunion fue fijar la | coordinacién para el cumplimiento
.2 . . 2 ! Lo ruta de trabajo para | de los compromisos institucionales
28 Atencién, Sancién y Erradicacion de la | 21de junio de 2022. . o, . .
Violencia contra ias Mujeres. (Tema: la implementaciéon | de la FEVIMTRA en el ambito de sus
Violencia contra las mu'erer 0|" razones' del Modelo  de | atribuciones con absoluto respeto a
de género) ) P Atencion. la autonomia de la FGR.
En la sesion se aprobaron los
siguientes acuerdos:
e Las personas integrantes de la
Comisiéon tomaron conocimiento
de la Estrategia para la Prevencién
de la Explotacion Sexual Comercial
de Nifas, Niflos y Adolescentes
(ESCNNA) en México; y acordaron
brindar asesoria y orientaciones
seguln su ambito de competencia
para el disefio del piloto en las
entidades federativas
Sesién Ordinaria 2022-01 de la Comisién El propdsito de la seleccionadas, a través de la
para poner fin a toda forma de violencia ;(Zuzlicr)r?ienfge a cf:g comunicacion y dialogo con la
59 | contra nifias, nifos y adolescentes 28 de iunio de 2022 ac?ividades Coordinacion y Secretaria Tecnica
(COMPREVNNA). (Tema: Delitos J ’ relacionadas con la de la Comision.
cometidos contra nifas, niflos y Cornisién en |* Las personas integrantes de la
adolescentes). isid
) comento. Comision acorda}ron‘s’umarse alas
tareas de activacion para la
implementacién de la Consulta
Madres, Padres y Personas
Cuidadoras opinan sobre crianza y
cuidado.
e Las personas integrantes de la
Comisién acordaron sumarse a la
difusion y facilitacion de la
consulta para nifas, niflos y
adolescentes. (Delitos cometidos
contra ninas, nifos y
adolescentes).
El propdsito de la Se participd a fin de continuar con la
XLVI Sesion Ordinaria del Sistema reuniéon  fue dar participc L
. L L o coordinacién para el cumplimiento
Nacional de Prevencién, Atencidn, seguimiento a las de 1os compromisos institucionales
30 Sancién y Erradicacion de la Violencia | 30 de junio de 2022. actividades de la FEVIMPI'RA en el ambito de sus
contra las Mujeres. (Tema: Violencia relacionadas con el atribuciones con absoluto respeto a
contra las mujeres por razones de género). Sistema  Comisién p P
la autonomia de la FGR.
en comento.
El objetivo de la
Segunda Reunién (virtual) de la iniciativa reunion fue | Se participéa fin de continuqrgon la
para el uso de Inteligencia Artificial para presentar la | coordinacién para el cumplimiento
- R - lataform | mpromi insti ional
31 una Niflez Segura. (Tema: Delitos | 30 de junio de 2022. patao‘ @ u de los compromisos ’sttAuco ales
cometidos  contra  nifas nifios  y denominada “Al for | de la FEVIMTRA en el ambito de sus
adolescentes) ! Safer Children | atribuciones con absoluto respeto a
. Global Hub", la | laautonomia de la FGR.
dindmica fue una
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visita guiada por el
Centro Global.

Tercer trimestre

Se realizaron 35 reuniones a fin de construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promocién de los
derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencién a las victimas.

No. Denominacién Fecha Asunto (s) abordados Acuerdos y/o contribuciones

Se participé a fin de continuar con la

Séptima reunién de buenas coordinacion para el cumplimiento de

practicas de la Comision de - Los asuntgs ?bordados fueron las los compromisos institucionales de la
) . . . 1 de julio de | buenas practicas adoptadas por la . .

1 Atencion. (Tema:  Violencia ) ; FEVIMTRA en el admbito de sus

. 2022. Secretaria de las Mujeres del estado . )
contra las Mujeres por Razones de Oaxaca atribuciones con absoluto respeto a la
de Género). ' autonomia de la Fiscalia General de la
Republica.

Los asuntos abordados fue la | Se participd a fin de continuar con la

Octava sesién de buenas presentacién de las buenas | coordinacion para el cumplimiento de

practicas de la Comisién de . practicas del Instituto para las | los compromisos institucionales de la
) ; . 7 de julio de ) . ) .

2 Atencion.  (Tema: Violencia 2022 Mujeres Guanajuatenses y la | FEVIMTRA en el ambito de sus
contra las Mujeres por Razones ’ Direccion General para el Bienestar | atribuciones con absoluto respeto a la
de Género). y la Cohesién Social en materia de | autonomia de la Fiscalia General de la

Seguridad Publica. Republica.
Reunién presencial con la Se particip6 a fin de continuar con la
maestra Sulma Eunice Campos coordinacién para el cumplimiento de
Mata, Titular de la Unidad - El propésito de la reunién fue | los compromisos institucionales de la
P 1 de julio de . ; L P . .

3 Técnica para la Igualdad de 2022 proporcionar orientacion avictimas | FEVIMTRA en el ambito de sus
Género en el Senado de la : de trata de personas. atribuciones con absoluto respeto a la
Republica. (Tema: Trata de autonomia de la Fiscalia General de la
personas). Republica.

Se alcanzaron los siguientes acuerdos:
e Hacer llegar a las instancias
participantes la ultima version del
Protocolo IDATAL, con el fin de que
se hagan llegar las observaciones
gque se consideren pertinentes.

Hacer llegar a las instancias

participantes un formato para

agregar los datos de contacto de las
instituciones que se considera
deban integrar un directorio de
instancias prestadoras de servicio

Reunion del Grupo de Trabajo La reunidén, tuvo como propdsito para quos que mvoluqen

de Proteccion de Ninas, Nifios y - mostrar Iosy avances del Protocolo e>'<f>lotaC|on sexual contra ninas,

Adolescentes contra la | 12 de julio de ; e nifos y adolescentes.

Explotacién Sexual Comercial. | 2012 IDATAL, a cargo de la Dlreccpn e La Direccion General Cientificadela

. . General Cientifica de la Guardia - . .

(Tema: Delitos cometidos contra Nacional Guardia Nacional, enviard a las

nifas, ninos y adolescentes). ' instancias que conforman este
grupo de trabajo una invitacion
para participar en el pilotaje de la
aplicacién Angel Guardian.

e La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA,
mantendrd informadas a las
instancias que integran el presente
grupo de trabajo, sobre los avances
de la implementacion de la
Estrategia para la Prevencién de la
Explotacién Sexual Comercial de
Nifias, Niffos y Adolescentes
(ESCNNA) en México.
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Los acuerdos alcanzados en la reunion
fueron los siguientes:

e Se compartird el analisis de los
comentarios del chat realizado por
parte de FEVIMTRA.

FEVIMTRA enviara lista de

Esta reunién tuvo el propdsito de
analizar los siguientes temas en el
contexto de la realizacion del 4°
conversatorio: i) presentacion ficha

Reunién a distancia “Jueves de PO - .
técnica y banners actualizados, ii)

Derechos Humanos, Procurar

Justicia es Procurar Dignidad” | 12 de julio de presentacion  de _informe de @nsFituciones @ quien'es s€ propone
> (Tema: Otros temas | 2012 personas que partICIQa_rQn por nvitar al conversator.lo.r .
relacionados con las parte del I'PDESydeI anal|§|s de los e La FGICDMX enviard la Ficha
competencias de la FEVIMTRA). comentarios en redesmsoclales por Técnica y banners actualizados, con
parte de la FEVIMTRA, iii) propuesta la propuesta de las personas
de fechas para convocatorias, iv) especialistas que participaran.
prese}ntat}:ién‘de Iista’de‘invitacién a o Se acordd la siguiente reunion para
otras instituciones publicas. el 26 de julio de 2022 a las 14:00
horas.
El objetivo de la reunién fue afinar | Se participd a fin de continuar con la
Reunion con personal del deta.“(.es .,en cuanto a su | coordinacion paralel c‘umlplimiento de
Instituto Nacional de Estadistica | 13 de julio de part'|C|paC|on en el Sexto Encgentro los compromisos |nstl|tUC|‘or1aIes de la
6 Nacional de Fiscalia y Unidades | FEVIMTRA en el ambito de sus

y Geografia (INEGI). (Tema: Trata | 2022.

4 Especializadas en Materia de Trata | atribuciones con absoluto respeto a la
e personas).

de Personas convocado por la | autonomia de la Fiscalia General de la

FEVIMTRA. Republica.
El propdsito de la reunidn fue | se participé a fin de continuar con la
Novena sesién de buenas abordar el eje tematico de | coordinacién para el cumplimiento de

“Vinculacién con Poderes Judicial y
14 de julio de | Legislativo” a cargo del Instituto
2022. Estatal de las Mujeres de Tabasco,
dicho Instituto, presenté como

los compromisos institucionales de la
FEVIMTRA en el admbito de sus
atribuciones con absoluto respeto a la

practicas de la Comisién de
7 Atencion. (Tema: Violencia
contra las Mujeres por Razones

de Género). buenas practicas, distintas Mesas | 2Utonomia de la Fiscalia General de la
de Trabajo. Republica.
El propésito de la reunion fue
aprobar:
e Lla implementacion de la
“Estrategia de Difusidon para la
Conmemoracioén del Dia Mundial
contra la Trata de Personas,
2022".
Cuarta Sesion Extraordinaria del o El Programa Nacional de | Se participé a fin de continuar con la
Pleno ~de la  Comision Capacitacion en materia de Trata | coordinacion para el cumplimiento de
Inter;ecretanal para Drevgnw, . de Personas 2022-2024. los compromisos institucionales de la
8 Sanaona‘ry Erradicar los Delitos | 21 de julio de e El Programa Anual de Trabajo de | FEVIMTRA en el &mbito de sus
en Materia de Trata de Personas | 2022. . . . .
y para la Proteccién y Asistencia la Comision InFersecretarlal 20'2,2 atrlbuaor}es con apsolgto respeto a la
3 las Victimas de estos Delitos. e L a Convocatoria para la seleccién autormrma de la Fiscalia General de la
(Tema: Trata de Personas). de una persona experta | Republica.
académicay de una organizacion
de la sociedad civil,ambos por un
periodo de 2 afos.
e La difusion e impresién de los
Informes Anuales de la Comision
Intersecretarial contra la Trata de
Personas, 2018, 2019 y 2020.
Décima Sesion de buenas El propédsito de la reunion fue el
practicas de la Comision de conocer las buenas practicas | S€ participo a fin de continuar con la
Atencion del Sistema Nacional implementadas por la Secretariade | coordinacion para el cumplimiento de
de Prevencion,  Atencién, 28 de julio de Igualdad Sustantiva entre Mujeres | los compromisos institucionales de la
9 Sancién y Erradicacion de la 2022 yHombres del Estado de Jaliscoyla | FEVIMTRA en el ambito de sus
Violencia contra las Mujeres. ’ Secretaria de las Mujeres del Estado | atribuciones con absoluto respeto a la
(Tema: Violencia contra las de Nuevo Ledn en materia de | autonomia de la Fiscalia General de la
Mujeres por Razones de atencién y erradicacion de la | Republica.
Género). violencia contra las mujeres.
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10

Reunién virtual con la Agencia
de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID,
por sus siglas en inglés). (Tema:
Otros temas relacionados con
las competencias de la
FEVIMTRA).

1 de agosto
de 2022.

El objetivo de la reunion fue
continuar la revision del diagrama
de flujo de actuacién ministerial del
Protocolo de actuacién para la
investigacion de delitos cometidos
contra nifas, nifos y adolescentes,
elaborado a través del programa
Justice Access for Victimis and the
Accused (JAVA).

Se acordd lo siguiente:

Se hard llegar a las instancias
participantes, para su revision, el
capitulo | y Il del Protocolo y el
diagrama de flujo con las
incorporaciones realizadas durante
la reunidén, sin que se estableciera
plazo de entrega de observaciones.
La realizacién de la proxima reunion
el 3 de agosto de 2022, en las
oficinas de la Fiscalia General de la
Republica en la que se mostraran
los avances alcanzados en el
documento, con el fin de validar el
trabajo realizado.

Reunién con personal de la
Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional
(USAID, por sus siglas en inglés).
(Tema: Delitos cometidos contra
nifias, niflos y adolescentes).

3 de agosto
de 2022.

El propdsito de la reuniéon fue el
revisar los avances de la
elaboraciéon del Protocolo de
actuacion para la investigacion de
delitos cometidos contra nifas,
nifos y adolescentes, que se realiza
a través del programa Justice
Access for Victimis and the
Accused (JAVA).

Se participé a fin de continuar con la
coordinacion para el cumplimiento de
los compromisos institucionales de la

FEVIMTRA en el

ambito de sus

atribuciones con absoluto respeto a la
autonomia de la Fiscalia General de la
Republica.

Reunién para la presentacion
del “Mecanismo Institucional
para dar seguimiento especial a

la  recomendacién  general
43/2020" de la Comision
Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH). (Tema:

Violencia contra las Mujeres por
Razones de Género).

10 de agosto
de 2022.

El propdsito de la reunién fue
analizar la creacion de un Grupo de
trabajo integrado por personal de
Comisiéon Nacional de Derechos

Humanos, académicas y de la
Sociedad Civil para dar
seguimiento a los avances,
pendientes y evaluar el

cumplimiento de las Autoridades a
la Recomendacion General.

Se participé a fin de continuar con la
coordinacion para el cumplimiento de
los compromisos institucionales de la

FEVIMTRA en el

ambito de sus

atribuciones con absoluto respeto a la
autonomia de la Fiscalia General de la
Republica.

Reunién presencial con la
Maestra Nimbe Duran Téllez,
Titular de la Unidad de Género e
Inclusién de la Comisién Federal
de Electricidad. (Tema: Violencia
contra las Mujeres por Razones
de Género).

16 de agosto
de 2022.

El propdsito de la reunion fue
abordar temas relacionados en la
colaboracién interinstitucional.

Se participé a fin de continuar con la
coordinacioén para el cumplimiento de
los compromisos institucionales de la

FEVIMTRA en el

ambito de sus

atribuciones con absoluto respeto a la
autonomia de la Fiscalia General de la
Republica.

14

Reunioén presencial con
personal de la Direccion de
Igualdad Sustantiva en la

alcaldia Benito Juarez. (Tema:
Violencia contra las Mujeres por
Razones de Género).

17 de agosto
de 2022.

La reunién tuvo el propdsito de
explorar y coordinar opciones de
colaboracién institucional
alineadas al combate de la violencia
contra las mujeres y nifas por su
condicién de género.

Los acuerdos adoptados fueron:

Se programd una reunion virtual con
el personal de la Direcciéon de
Igualdad de Género de la alcaldia
Benito Juarez para exponer el marco
de actuacion de la FEVIMTRA.

La alcaldia Benito Juarez informara
sobre los cursos y/o talleres que se
impartan en el Centro de
Prevencién de Violencias de Género
para que, en su caso y de ser
procedente, puedan ofrecerse a las
residentes del Refugio
Especializado.

Reunién “Jueves de Derechos
Humanos, Procurar Justicia es
Procurar Dignidad”. (Tema:
Otros temas relacionados con
las competencias de la
FEVIMTRA).

23 de agosto
de 2022.

Esta reunién tuvo el propdsito de
analizar los siguientes temas en el
contexto de la realizacion de los 4°
y 5° conversatorios: i) presentacion
del andlisis de mensajes en redes
sociales por parte de la FEVIMTRA,
ii) presentacion del monitoreo de la
inscripcion del 4° conversatorio, iii)
ficha técnica y banners del 5°
conversatorio, y iv) fechas de
difusion del 5° conversatorio.

Los acuerdos alcanzados en la reunion
fueron los siguientes:

FEVIMTRA compartira la
presentaciéon de los resultados
presentados en el analisis de los
comentarios en YouTube de los
conversatorios realizados e
identificara los mensajes en los que
participaron OSC.

FEVIMTRA  solicité  dividir  por
rangos de edad el reporte de las
personas que registraron su
asistencia en los conversatorios.
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e Se reportaran observaciones a la
Ficha Técnica propuesta por la
FGICDMX en caso de que las haya.
e Las fechas que se definieron para la
difusion fueron las siguientes: a)
convocatoria interna, a mas tardar
el 12 de septiembre; y b)
convocatoria externa del 13 al 29 de
septiembre de 2022.
e Proxima reunidon jueves 8 de
septiembre de 2022.
El propdsito de la reunién fue dar
seguimiento a los acuerdos
asumidos en las sesiones pasadas, a
saber:
e Formacién de un grupo de
trabajo para ser portavoz en la
discusién de la Comisién de | En la sesion se adoptador los
Sancién en el tema de siguientes acugrdos: .
evaluacién de riesgo. e Tener un primer acercamlep?(}) con

XL Sesion Ordinaria de la « Presentacién de la guia la rep{esentan'te de la Comision de

Comision de Atencion  del operativa y las herramientas sancion,  a fin d,e conocer los

Sistema Nacional de necesarias para la correcta trabajos que se estanﬁeallzanglo en

16 | Prevencion, Atencion, Sanciony | 24 de agosto implementacién del Modelo el tema de Ia v§lolraC|on del riesgo

Erradicacién de la Violencia | de2022. para la Atencién y Proteccién de las mujeres victimas de violencia.

Contra las Mujeres. (Tema: Integral para Mujeres que viven | * La consultora deberd presentar una

Violencia contra las Mujeres por Violencias metodologia de trabajo para

Razones de Género). e Hacer dell conocimiento de la comenzar con la implementaciéon

Comision la solicitud de la del Modelo para la Atencion y
declaratoria  de Alerta de Prote}ccién'lnteg‘ral para Mujeres
Violencia de Género contra las que viven Violencias.
Mujeres para el estado de
Tabasco, presentada por el
Comité de Derechos Humanos
de Tabasco AC 'y su
admisibilidad.
Los acuerdos adoptados fueron los
Reun@c’m acerca de las siguientes:
Conferencia | Nacional - de | 25 de agosto | E| ProPosito de la reunion fue |« Lostemas torales de discusion seran
17 - o - abordar temas relacionados en la la  Desaparicion Forzada y el

Procuracién de Justicia. (Tema: | de 2022. RO o R

Violencia contra las Mujeres por colaboracién interinstitucional. Femlnladlo: A

Razones de Género). e Se propusieron fechas Fentatlvas

para llevar a cabo las Reuniones.
El objetivo de la reunién fue
'e:g/ala_arEAcomumcadé” con |a| La FEVIMTRA acordé hacer llegar por
y conocer e : SAi
Reunién virtual con personal de funcionamiento del Programa (rjneeé:lolztdaecltg%r;elgse;eecrzroonn;gzCI;Zi:tztso:
la Comision Nacional de los | 30 de agosto | Alerta AMBER México y plantear } - .
18 . . la Coordinacion General de Formacion

Derechos Humanos (CNDH). | de 2022. sus inquietudes para coadyuvar en . P .

(Tema: Alerta AMBER México). temas relacionados con niAas, y‘DoImcas Pablicas que at|er?den los
nifos y adolescentes victimas, asi d}ferentes tema; competencia de la
como violencia contra las mujeresy | Fiscalia Especializada.
trata de personas.

Se participd a fin de continuar con la

Reunién con la Senadora de la coordinacion para el cumplimiento de

Republica, Gabriela Lépez |1 de | La reunién tuvo como objetivo | los compromisos institucionales de la

19 Goémez. (Tema: Violencia contra | septiembre comentar sobre los tipos de | FEVIMTRA en el ambito de sus
las Mujeres por Razones de | de2022. violencia contra las mujeres. atribuciones con absoluto respeto a la

Género). autonomia de la Fiscalia General de la

Republica.
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En la reunién se adoptaron los

siguientes acuerdos:

e Se distribuird el proyecto para su
revisidon y en su caso observaciones,
mismas que deberan ser remitidas
a la Comisién en cuestion.

La finalidad de la sesién fue:

e El presentar las observaciones
de las personas expertas
realizadas al Modelo de Sancién.

e La instalacién de un grupo de

XXXV Sesion Ordinaria de la ] de trabajo que impulse las e Se acepta la propuesta de creacion
isié ié : de un rupo de trabajo para
20 C_omnsnc?n de Sanuon._ (Tema: septiembre propuestas para reformar vy grup o P
Violencia contra las Mujeres por . reformar \% homologar las
. de 2022. homologar las modalidades de . . .
Razones de Género). A . S modalidades de violencia y la
violencia y la descripciéon de los L .
tipos penales de violencia de descripcién de los tipos penales de
énero. violencia  sexual violencia de género, Vviolencia
? . "d' ivel fed )I/ sexual y feminicidio a nivel federal,
ertmtmlu ' .a' r:|ve ederal, estatal y municipal, la FEVIMTRA
estataly municipal. externd su disposicion para ser
integrante de este grupo de trabajo.
y ) Se participé a fin de continuar con la
Reunidn  presencial con el coordinacién para el cumplimiento de
?ubtpﬁocura?ort dGec?er:'Id lde 6 de £ ssito de | ion f los compromisos institucionales de la
21 us |qa en el estado de Hidalgo. septiembre proposito de fa reunion Tue | ceypMTRA en el ambito de sus
(Tema: Otros temas abordar temas de colaboracion. . )
relacionados con las de 2022. atribuciones con absoluto respeto a la
competencias de la FEVIMTRA) autonomia de la Fiscalia General de la
Republica.
Se alcanzaron los siguientes acuerdos:
e Aprobacién del Orden del Dia de la
Trigésima Segunda Sesiéon
Reunién virtual Trigésima Ordinaria de la CITI.
gi?\:iz%i Isrffé?:ecor;c:;r;?arll?agrz :Z e Aprobacién del Acta de la Trigésima
" ariatt - . Primera Sesién Ordinaria de la CITI.
PrevehC|on y _Errad|caC|on .d’el 7 ) de | El prgpgsno delareunionfueeldar | | Aprobacién de la creacién del
22 Trabajo Infantil y la Proteccién | septiembre seguimiento a los acuerdos de la Grupo de Trabaio para eiecutar el
de Adolescentes Trabajadores | de 2022. Comision. P o p .

en Edad Permitida en México. Programa de Operacién 2022-2024
(Tema: Delitos cometidos contra del Plan de Trabajo de la CITI.
nifas, nifios y adolescentes). e Aprobacién de los Lineamientos del
Grupo de Trabajo para ejecutar el
Programa de Operacién 2022-2024
del Plan de Trabajo de la CITI.

o . Se participd a fin de continuar con la
La finalidad de la reunion fue

Reunién con la Red de coordinacioén para el cumplimiento de

Radiodifusoras y Televisoras | 8 de refrendar la Carta de Adhesion al los compromisos institucionales de la

23 Educativas y Culturales de | septiembre Pcr)c;grarr:teAler;ae AI\I/;BERReI\gex%c; FEVIMTRA en el ambito de sus
México (Red México). (Tema: | de 2022. P P atribuciones con absoluto respeto a la

A Radiodifusoras Televisoras
Alerta AMBER México). EducativasyCuItur);Ies de México autonomia de la Fiscalia General de la
" | Republica.

Los acuerdos alcanzados en la reunién
La reuniéon tuvo el propdsito de | fueronlos siguientes:
analizar los siguientes temas en el | ¢ Se abrira temporalmente la liga de

contexto de la realizacién del 5° registro de asistencia del 4°
conversatorio: conversatorio para que personal de
Reunién virtual “Jueves de ¢ Informe compa'rgtivo., del SEDENA y de FGR que siguieron el
Derechos Humanos, Procurar monitoreo de participacion del conversatorio y que por diferentes
o4 Justicia es Procurar Dignidad”. 8 tiemb de IFPES, ' Expedicion de circunstancias no pudieron hacerlo
(Tema: Otros temas ZleepZIOle; re constancias de SEDENA. en su momento.
relacionados con las ’ e Actualizacion de fichatécnicay | ¢ La FEVIMTRA enviard correo
competencias de la FEVIMTRA). banners del 5° conversatorio. electrénico con las personas a las
e Fechas para el proceso de que no ha llegado constancia de
convocatoria. alguno de los conversatorios.
e Revisiondelistadodeinvitacion | ¢ La FGICDMX enviard las ficha
a entes publicos. técnica y banners actualizados del
5° conversatorio.
o . La finalidad de la reunién fue | S€ acordd que la prueba piloto se
Ejocutive el Siscerns Naciona explicar I ejecucion de la prueba | cjecutara en tres semanas, en las
de Proteccion Integral de Nifas 12 . de | piloto .SOb,,re la aplicacion movil *Mi | cuales, las instituciones partlAc’lpant'esA,
25 Nifios y Adolescentes (SIPINNA)j septiembre Guard!aN » que se desarrolla, por la Iuego de dgscargar !a aplicacion movil
de 2022. Guardia Nacional, en el marco de | “Mi GuardiaN" realizardn reportes y

(Tema: Delitos cometidos contra

= . las actividades del Grupo de 3 i
nifas, nifos y adolescentes). p haradn llegar observaciones a la

Trabajo para Proteccion de Nifas, | Secretaria Ejecutiva del SIPINNA
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Nifios y Adolescentes contra la | acerca de su funcionamiento, con
Explotacion  Sexual ~ Comercial | objeto de que se realicen las mejoras
(ESCNNA). necesarias para ponerla a disposicién
de la ciudadania.
El propdsito de la reunidon fue
consultar con las instituciones
a asistentes acerca de las buenas
o 12 de P S
Reunioén virtual con la Comisiéon . practicas institucionales y las
2 . septiembre
de Atenciéon del Sistema de 2022 barreras que  enfrentan las
26 Nacional para Prevenir, Atender, 2 19' de instancias que prestan servicios de
! Sancionar 'y Erradicar la - atencion y proteccion desde el . Lo
27y - . . septiembre . ) . ) " Se acordé la fecha de la siguiente.
8 Violencia contra las Mujeres de 2022 ambito social a mujeres y nifas
(SNPASEVM) No. 1. (Tema: Otros a ’ victimas de violencia de género, a

. 3. 26 de : Lo -
temas relacionados con las ceptiembre fin de contribuir a la elaboracién de
competencias de la FEVIMTRA). P la Guia Operativa y las

de 2022. R
Herramientas para la
implementacion del Modelo de
Atencién.
Se acordd que las titulares de las
instancias para las mujeres en las
entidades federativas impulsaran la
difusion de los resultados estatales de
XLVIl  Sesién Ordinaria del El propdsito de la reunién fue | |2 Encuegta Nacional de la Dinamica c{e
Sistema Nacional de presentar los resultados de la | 1as Relaciones en los Hogares a través
Prevencion, Atencidn, Sanciony | 14 de | Encuesta Nacional sobre la | de los respectivos Sistemas Estatales
29 Erradicacién de la Violencia | septiembre Dindmica de las Relaciones en los | de la Prevencion, Atencién, Sancién y
contra las Mujeres. (Tema: | de2022. Hogares (ENDIREH) 2021 y se | Erradicacién de la Violencia contra las
Violencia contra las Mujeres por explico la estrategia de difusion de | Mujeres en conjunto con las
Razones de Género). dicha Encuesta. coordinaciones estatales del INEGI| por
medio de la celebraciéon de sesiones
ordinarias o extraordinarias en formato
virtual en las fechas calendarizadas por
el INEGI.
- Se participd a fin de continuar con la
Ee“r‘.'?f‘ ,ff”‘ pelrsdongl deh la La reunién tuvo la finalidad de dar a | coordinacion para el cumplimiento de
ormision fraciona’ de Derecnos | 5, de | conocer las funciones y rutas de | los compromisos institucionales de la
Humanos (Direccion General de . o . . ) .
30 . septiembre atencién que en el ambito de su | FEVIMTRA en el ambito de sus
PROVICTIMAS). (Tema: Otros - . . p . )

- de 2022. competencia realiza esta Fiscalia | atribuciones con absoluto respeto a la
temas relacionados con las Especializada 3 de Ia Fi I | de |
competencias de la FEVIMTRA. p . autormrma e la Fiscalia General de la

Republica.

Se adoptd el siguiente acuerdo: la

Subcomision Consultiva toma

conocimiento del informe que se rinde

por parte de la Unidad de

Normatividad de Medios de
Vigésima ~ Séptima  Sesion Comunicacién de esta Secretaria de
Ordinaria de la Subcom?s??n ) o Gobernacién y aprueba por
Consultiva ‘de la Comnann Se dlg seguimiento a Io's‘elxcuerdos unanimidad solicitar por conducto de
Inter;ecretanal para prevenir, 2 de asumldlqs en la Subcomision, COMO | |5 secretaria Técnica de la Conferencia
sancionar y erradicar los delitos . la difusion para alentar la denuncia . s L

31 . septiembre Nacional de Procuracién de Justicia, la

en materia de trata de trata de de la trata de personas en el ) . .

- de 2022. P ) colaboracién de las Fiscalias Estatales
personas y para la proteccién y contexto del Dia Mundial contra | = |
asistencia a las victimas de estos este delito. en la atenm}o}n y resp‘%eSta a los
delitos. (Tema: Trata de reportes remitidos por dicha unidad
Personas). administrativa, asimismo, solicita a las

Fiscalias General y Estatales informar
sobre el avance en las investigaciones
derivadas de los reportes de vigilancia
y monitoreo de medios en el periodo
de 2019 a 2022.
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El propdsito de la reunién fue L . .
participar en la segunda sesién de Se participé a fin de continuar con la
Reunién  presencial en la trabajo 2022 con integrantes de la | coordinacion para el cumplimiento de
Suprema Corte de Justicia de la | 26 de | mesatematica de trabajo “Accesoy | los compromisos institucionales de la
32 Nacién (SCIN). (Tema: Otros | septiembre Procuracion de Justicia’, de la | FEVIMTRA en el ambito de sus
temas relacionados con las | de2022. Comisién para el Seguimiento de | atribuciones con absoluto respeto a la
competencias de la FEVIMTRA). las Observaciones del Comité para | autonomia de la Fiscalia General de la
la Eliminacion de la Discriminacion | Republica.
contra la Mujer (CEDAW)
Reunién presencial con el
Subprocurador  General ~ de Se participé a fin de continuar con la
Justicia en el estado de Hidalgo coordinacién para el cumplimiento de
y sandra  Gabriela Lépez | ., de | La finalidad de la reunién fue el | los compromisos institucionales de la
Rodriguez, Coordinadora del . P p R
33 s ] septiembre abordar temas de colaboracién | FEVIMTRA en el &ambito de sus
Centro de Justicia para Mujeres . N . . .
X . . de 2022. interinstitucional. atribuciones con absoluto respeto a la
en dicha entidad federativa. B X N
(Tema: Otros temas autonomia de la Fiscalia General de la
relacionados con las Republica.
competencias de la FEVIMTRA).
Primera Sesion Ordinaria 2022
del Comité Técnico
Esgealallz;dtt) en Irlwfct>rma?|3n 27 de | El objetivo de la reunién fue el dar | Se acordo la realizacion de la 2° sesion
34 | SOPre la proteccion Integral de | (o iompre | seguimiento a los acuerdos | ordinaria 2022 del CTEIPINDNNA el 6
los Derechos de las Nifas, Nifios . TP .
; . de 2022. asumidos en el Comité Técnico. de diciembre del 2022.
y Adolescentes. (Tema: Delitos
cometidos contra nifias, nifos y
adolescentes).
El propdsito de la reuniéon fue el L . .
presentar las “Directrices para Se part|C|pP a fin de conthugr con la
Reunién con personal del elaborar e implementar | coordinacion para el cumplimiento de
Instituto Nacional de las Mujeres | 29 de | mecanismos  de prevencion, | los compromisos institucionales de la
35 (INMUJERES) (Tema: Violencia | septiembre atenciéon Y sanciéon del | FEVIMTRA en el ambito de sus
contra las Mujeres por Razones | de 2022. hostigamiento sexual y acoso | atribuciones con absoluto respeto a la
de Género). sexual en las Instituciones de | autonomia de la Fiscalia General de la
Educacion Superior” realizadas por | Republica.
el INMUJERES.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar,
perseguir y prevenir delitos del orden electoral

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.

Clave de la UR: 700

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en materia de Delitos Electorales.

Clave del Pp: EOT11

Nombre del Pp: Investigar, perseguir y prevenir delitos del orden electoral.

Tipo de accidn: 2. Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género.

Numero y denominacion de la accioén: 457. Acciones y proyectos para prevenir, investigar
y sancionar la violencia politica contra las mujeres y promover sus derechos politico-
electorales.

Notas adicionales
Adicionalmente a las acciones reportadas en el Anexo 2, la Fiscalia Especializada en materia de Delitos
Electorales desarrolld otras actividades, tales como:

Primer trimestre

e Asistencia a la Sesién protocolaria para la entrega de Presidencia y Secretaria Técnica del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México.

e Participacion en el Foro Nacional con autoridades electorales, jurisdiccionales y legislativas locales
para el andlisis de los resultados del proceso electoral 2020-2021 en materia de paridad de género,
violencia politica contra las mujeres en razén de género e inclusién, desde una mirada prospectiva
hacia los préximos comicios locales.

Segundo trimestre
e Asistencia a la Vigésima Sesién Ordinaria de Trabajo del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en México (OPPMM).

Tercer trimestre
e Participacion en la presentacién del libro “Violencia Contra las Mujeres en |la Arena Politica en México,
un reporte de las candidatas electas 2021", mismo que fue coordinado por la Mtra. Beatriz Adriana
Camacho Carrasco, Consejera Presidenta de la Comisidn Estatal Electoral de Nuevo Ledn.

Participacion en el Foro virtual “Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género”, organizado por el
Tribunal Electoral de la Ciudad de México.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Realizar
investigacion académica en el marco de las ciencias penales

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.

Clave de la UR: SKC

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Penales.

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Realizar investigacion académica en el marco de las ciencias penales.
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominaciéon de la accion: 356. Realizar estudios e investigaciones sobre
derechos humanos de las mujeres y aplicacion de la perspectiva de género en el marco de
las ciencias penales.

Notas adicionales

e Porcentaje de personas servidoras publicas que aprobaron la capacitacién impartida respecto al
total de personas inscritas en los cursos de capacitaciéon programados por el INACIPE en materia
de Igualdad entre mujeres y hombres, erradicacién de la violencia de género y cualquier forma
de discriminacién de género

Tercer trimestre (2 Cursos)

Nombre de la actividad: Trata de Personas desde una Perspectiva de Género
Area que imparte la actividad: Direccidon de Capacitacion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): Capacitacion

Fecha: Del 25 al 29 de julio de 2022

Horario: De 8:00 a 16:00 hrs.

Duraciéon: 40 hrs.

Dirigido a: Fiscales y Policias de Investigacién del Delito, adscritos a la Unidad Especializada en
Investigaciéon del Delito de Trata de Personas de la Fiscalia General del Estado de Querétaro.

Sede: Estado de Querétaro.

NUmero de participantes: 25, de los cuales 2 son mujeres y 23 son hombres

Ponente: Mtra. Nancy Esthela Zufiga Ronquillo

Nombre de la actividad:Justicia y Prevencion de la Violencia Feminicida y los Feminicidios
Area que imparte la actividad: Direccién de Capacitacion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): Curso

Fecha: Del 22 al 26 de agosto de 2022

Horario: De 9:00 a 15:00 hrs.

Duracion: 30 hrs.

Dirigido a: Servidores Publicos adscritos a la Fiscalia General de Justicia del Estado de Zacatecas
Sede: Estado de Zacatecas

NUmero de participantes: 35 de los cuales 25 son mujeres y 10 son hombres

Ponente: Mtro. Oswaldo Rosalio Aguilar Rivera

e Porcentaje de servidoras publicas capacitadas, respecto del total de personal del Instituto
Nacional de Ciencias Penales capacitado.

Se anexan fichas técnicas de nueve cursos impartidos por este Instituto, conforme a lo siguiente:
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Notas adicionales

Primer Trimestre (2 cursos):

Nombre de la actividad: Derechos Humanos y Violencia
Area que imparte la actividad: Direccién de Administracién

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): Curso

Fecha: del 7 de marzo al 31 de marzo de 2022

Horario: Plataforma abierta

Duraciéon: 40 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NUmero de participantes: 12 de los cuales 10 son mujeres y 2 son hombres
Ponente: CNDH

Nombre de la actividad: Plan de accién para el hogar ante el COVID-19
Area que imparte la actividad: Direccién de Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): Curso
Fecha: del 29 de marzo al 31 de marzo de 2022

Horario: Plataforma abierta

Duracion: 3 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NUmero de participantes: 11 de los cuales 8 son mujeres y 3 son hombres
Ponente: IMSS

Segundo trimestre (4 cursos):

Nombre de la actividad: Derechos Humanos y Violencia

Area que imparte la actividad: Direccién de Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): CURSO
Fecha: del 7 de marzo al 3 de abril

Horario: Plataforma abierta

Duracién: 40 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

Numero de participantes: 2 las cuales son mujeres

Ponente: CNDH

Nombre de la actividad: Plan de accién para el hogar ante el COVID-19
Area que imparte la actividad: Direccién de Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): Curso
Fecha: del 29 de marzo al 8 de abril

Horario: Plataforma abierta

Duracion: 3 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NUmero de participantes: 37 de los cuales 25 son mujeres y 12 son hombres
Ponente: IMSS
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Nombre de la actividad: Género, Masculinidades y Lenguaje Incluyente y no Sexista
Area que imparte la actividad: Direccién de Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): curso

Fecha: 18 de abril al 15 de mayo

Horario: Plataforma abierta

Duracioén: 30 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NUmero de participantes: 13 de los cuales 8 son mujeres y 5 son hombres

Ponente: CNDH

Nombre de la actividad: Proteccién Civil

Area que imparte la actividad: Direccién de Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): curso

Fecha: 9 de mayo al 30 de junio

Horario: Plataforma abierta

Duracién: 2 a 8 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NUmero de participantes: 45 de los cuales son 27 mujeres y 18 son hombres

Ponente: Secretaria de Gestidn Integral de Riesgos y Protecciéon Civil

Tercer trimestre (3 cursos):

Nombre de la actividad: Comunicacion Incluyente Y Sin Sexismo
Area que imparte la actividad: Direcciéon De Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): CURSO

Fecha: 28 de junio al 28 de septiembre

Horario: Abierto

Duraciéon: 20 HORAS

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 8 de los cuales 7 son mujeres y 1son hombres

Ponente: INMUJERES

Nombre de la actividad: Masculinidades
Area que imparte la actividad: Direccién De Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): Curso

Fecha: 12 de julio al 28 de septiembre

Horario: Abierto

Duracién: 20 Horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NUmero de participantes: 11 de los cuales 8 son mujeres y 3 son hombres

Ponente: INMUJERES

Nombre de la actividad: Ley de Adquisiciones
Area que imparte la actividad: Direccién De Administracion

Tipo de actividad: (curso/conferencia/Diplomado/taller, etc.): Curso

Fecha: 27 de junio al 8 de julio

Horario: 10:00 a 12:00
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Notas adicionales

Duraciéon: 20horas

Dirigido a: todo el personal

Sede: INACIPE

NUmero de participantes: 25 de los cuales 17 son mujeresy 8 son hombres
Ponente:  Angélica Sieiro Noriega
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Guarderia

Ramo: 50 IMSS

Clave de la UR: GYR

Nombre de la UR: Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave del Pp: EO07

Nombre del Pp: Servicios de Guarderia

Tipo de accidén: 1. Promover la igualdad entre hombres y mujeres

Numero y denominacion de la accién: 195. La Ley del Seguro Social establece en sus
articulos 201 al 207 a aquellos que tienen derecho a recibir la prestacion del servicio de
guarderia, asi como dénde reciben el servicio y coémo, por lo que no se pueden establecer
acciones estratégicas en este sentido El servicio lo recibe quienes cumplen con lo
estipulado en el articulo 201 de esta Ley y se encuentra vigente en sus derechos.

Notas adicionales

Acciones programadas 4to trimestre 2022:
1. Simplificaciéon del marco regulatorio del servicio de guarderia.

e Se proseguird de manera permanente con la asesoria a los Departamentos de Guarderias en materia
normativa de fomento de la salud y alimentacién, asi como respecto a las medidas especificas de prevenciéon
y control de brotes de COVID-19, asi como de enfermedades virales respiratorias y diarreicas agudas.

e Se realizaradn reuniones de trabajo con Educadoras de guarderias de prestaciéon directa, con la finalidad de
identificar areas de oportunidad relacionadas con el procedimiento de pedagogia y de esta manera realizar
los ajustes necesarios en la préoxima actualizacidon normativa.

e Se mantendrd la asesoria al personal operativo y a los Departamentos de Guarderia en lo concerniente a los
procesos que regula el procedimiento de fomento de la salud.

e Se mantendrd la asesoria al personal operativo y a los Departamentos de Guarderia en lo concerniente a las
disposiciones contenidas en la Norma para la coordinaciéon entre las guarderias y las unidades médicas del
IMSS

2. Participacion Social en Guarderias y Comunicacién con Padres

e En los meses de octubre y noviembre se tiene contemplada la realizacién de aproximadamente 400 visitas
mas, con lo que concluiria el decimoprimer Ciclo de visitas

e Nosetiene contemplado en este periodo hacer modificaciones a los documentos normativos del Mecanismo
de Participacién Social en Guarderias; sin embargo, se dara asesoria permanente a los OOAD a las dudas
relacionadas con la normatividad vigente relacionada con el tema.

e Sedardcontinuidad a la operacion de los Consejos de Padres en las GPI; se espera que el 100% de ellas lleven
a cabo la tercera sesion ordinaria durante este periodo.

e Se continuara con la difusion de material informativo relacionado con el desarrollo integral infantil, y en
colaboracién con la Divisiéon de Capacitacién y Adiestramiento Técnico de la Coordinacién de Bienestar
Social, se difundiran a través del micrositio “Comunicacién con Padres”, los cursos disponibles en CLIMSS
relacionados con la prevencién de enfermedades crénicas.

3. Capacitacion sobre el Servicio de Guarderia
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Notas adicionales

Se dara seguimiento al porcentaje de avance de participantes acreditados del “Curso Basico para personal
de fomento de la salud de guarderias IMSS”, versién 2021.

2Se continuara la difusidon del curso en linea ;Qué deben comer las nifias y los niflos menores de 6 afos?
Consejos Utiles para madres, padres y cuidadores. Para este trimestre se estima contar con una matricula de
15,000 Madres, Padres y Cuidadores (5,000 por mes).

En el Ultimo trimestre de 2022, esta actividad no se continuara.

Se dard seguimiento a la implementacion del Curso en linea: “Induccién al puesto para Asistentes
Educativas”, dirigido al personal de nuevo ingreso que ocupa el puesto de Asistente Educativa

Se dara seguimiento al cumplimiento de la meta del personal de nuevo ingreso de todas las guarderias IMSS,
que debe tomar el curso en linea “Prevencién y deteccién oportuna del maltrato y abuso sexual infantil", de
forma obligatoria.

4. Alimentacién Sana, Variada y Suficiente

Se dara continuidad a la estrategia de asesoria dirigida principalmente a la poblacién derechohabiente
usuaria de guarderias IMSS, en temas de nutriciéon en nifios de O a 6 afios.

5. Preescolar

Se elaborara el Informe anual sobre el estatus que prevalece en los OAAD para la emisién del documento
oficial por parte de la autoridad educativa local y que les fue entregado a los nifilos/as que cursaron el primer
grado de educacion preescolar durante el ciclo escolar 2021-2022.

6. Formato de valoracion médica

Se continuard brindando asesoria a los Departamentos de Guarderias respecto a consultas sobre los citados
formatos.

Durante este periodo se concluird el proceso de validacion de la “Cédula de evaluacién de desarrollo y
funcionalidad”, la cual sustituira la “Guia de funcionalidad” que forma parte de los formatos de “Solicitud de
examen de admision” y “Seguimiento Médico Terapéutico”.

7. Indicadores de desempefio del servicio de guarderia

Se revisara las preguntas que conforman el cuestionario de la Encuesta de Satisfaccién del Usuario del
Servicio de Guarderia y se realizardn los ajustes necesarios para su aplicaciéon en el 2023.

Durante el cuarto trimestre 2022, se dara seguimiento al Calendario de Supervisiones Ordinarias que los
Departamentos de Guarderias establecieron para el ano 2022.

8. Expansion del Servicio de Guarderia

e Se continuara con el plan de promocién para la instalacion de guarderias con esquema en Empresarial
y En el Campo.

e Se contactara con las empresas interesadas y se les esta dando asesoria para cubrir los requerimientos
de IMSS.

e Se llevard a cabo acciones para realizar licitaciones publicas para la recuperacion de lugares no
adjudicados en la Licitacién de continuidad operativa de 94 guarderias que concluyeron su contrato el
31 de diciembre de 2021y que por diversas razones no fueron adjudicadas en 2021
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Equidad de
Género

Ramo: 51 ISSSTE

Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave del Pp: EO36

Nombre del Pp: Equidad de Género

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres; 2:
Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género; 3. Acciones que
promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacidon de género

Nuimero y denominacién de la accion:

197 Impulsar una Campana Institucional de Difusion de Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres

198 Realizar eventos educativos sobre Politicas de Igualdad

199 Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de no discriminacion

424 Impulsar una Campanfa Institucional de Difusion para la Prevenciony
Atencidon de la Violencia de Género

425 Realizar Jornadas de Capacitacion en materia de Violencia de Géneroy
Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual

426 Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de prevencion y atencion a
la violencia de género.

618 Impulsar una Campana Institucional de Difusién por la No Discriminaciéon de
Género

619 Realizar eventos educativos en materia de No Discriminacion de Género y
Politicas de Liderazgo

620 Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de no discriminacion

Notas adicionales
Las campanas de difusion seran alrededor de los siguientes temas:

—_

Acoso sexual, Hostigamiento sexual, No discriminacién por género, y Acoso laboral.

2. Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, “Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
Criterios para la prevencién y atencién”.

3. Implementacidén del “Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual”

4. Implementacién del “Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés en atencién de presuntos actos de discriminacién.

5. Estereotipos de Género, masculinidades homogeneizadas y micromachismos, y cultura de

igualdad.

Lenguaje No sexista.

Derechos Sexuales y Reproductivos

No

Se describe a continuacién el temario que se revisa en los cursos de sensibilizacidon que forman parte del
catdlogo de capacitacion del Departamento de Programas de Equidad.
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Curso | “Dialoguemos sobre género y Lenguaje Incluyente”

Tema1:Qué es el sexo, sexualidad y género?
Conceptos basicos Sexo, sexualidad y género
Diferencias entre sexo y género

Tema 2 Construccion social del género
Asignacion e identidad de género
Roles y estereotipos de género

Tema 3. Género en lo cotidiano
Instituciones socializadoras
Ambitos de interaccion
Caracteristicas del género

Tema 4. Lenguaje incluyente
Perspectiva de género
Discriminacion
Recomendaciones

Tema 5. Acciones institucionales a favor de la igualdad

Reflexidon colectiva
Conclusién y cierre

Taller 1l “Juventudes. Derechos Sexuales y Reproductivos”

Tema 1. Panorama general
Datos introductorios
Sexualidad

Categoria adolescente
Derechos Humanos
Clasificacion

Tema 2. Derechos Sexuales y Reproductivos

;Qué son?

:Qué es la ENAPEA?

Inclusion de jévenes en el curso y desarrollo de la Estrategia mundial
Salud Reproductiva y Sexual

Educacion sexual Integral

Planificacion familiar para empoderar a las mujeres

Tema 3. Normatividad
Jerarquia de las leyes y normas

Reflexidon colectiva.
Conclusién y cierre
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Taller 11l “Masculinidades, deconstruyendo el pasado”
Tema 1. Conceptos basicos
Masculinidad como categoria
construccidon social
Perspectiva de género

Tema 2. Masculinidad o Masculinidades
:Qué me hace ser hombre?
Los pilares de la masculinidad

Tema 3. Micromachismos
Violencia, seguridad, mortalidad
Salud fisica y mental

Tema 4. Corresponsabilidad
Vida familiar y laboral
Paternidad responsable
Machismo no es destino

Reflexidon colectiva
Conclusién y cierre

Taller IV “Violencia contra las Mujeres, Sensibilizacién, Prevencién y Atencion”

Tema 1. ¢ Violencia?
Conceptos basicos

Tema 2. Tipos y modalidades de la violencia
Tipos de violencia

Fisica

Psicolégica

Patrimonial

Econdmica

Sexual

Modalidades de violencia
Familiar

Laboral / Docente
Comunitaria
Institucional

Feminicida

Tema 3. Mirada psicoldgica de la violencia

Mujeres sobrevivientes de la violencia, la perspectiva sistémica
Esquema original del circuito de abuso familiar

Creencias subyacentes en el hombre

Respuestas de la mujer

Propuestas para prevenir la violencia de género

Tema 4. Mecanismos y estrategias de prevencion y atencion
Marco legal Internacional y Nacional.
Mecanismos y procedimientos de prevenciéon y atencién.

Reflexidn colectiva.
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Conclusién y cierre.

Taller IV “Introduccién a la NOM 046-SSA2-2005. Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres.
Criterios para la Prevencién y Atencién”

Tema 1. Violencia. Contexto general
Sensibilizaciéon

Mecanismos y estrategias de prevencién y atenciéon

Tema 2. Marco legal
Mecanismos institucionales

Tema 3. De la NOM 046 — SSA2- 2005
:Qué es una Norma Oficial NOM-046?
Objetivo

Campo de aplicacidon

Definiciones

Aspectos generales

Criterios especificos

Registros de informacion

Reflexidon colectiva
Conclusién y cierre

Taller VI “Violencia Obstétrica, pertinencia de la prevencién”

Tema 1. Derechos Sexuales y Reproductivos
;. Qué son los Derechos Sexuales y reproductivos?

Tema 2. ;Violencia?

La violencia contra las mujeres como un problema social
Tipos de violencias.

De la violencia institucional en el ambito de la salud

Tema 3. Violencia obstétrica.

Antecedentes

Definicion

Manifestaciones

De la relacién paciente vs. personal de salud

Violencia contra las mujeres antes, durante y después del parto
Expresiones del maltrato y abuso

De las practicas recomendadas por la Organizacion Mundial de la Salud

Tema 4. Marco Normativo
Marco legal
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Del quehacer institucional en la prevencién y atencion de la violencia obstétrica

Reflexion colectiva
Conclusién y cierre

Taller VIl ;:Qué es y cémo prevenimos el Hostigamiento y Acoso Sexual en el Ambito Laboral?

Tema 1. ¢ Qué es el Protocolo de prevencidn y atencidn del hostigamiento sexual y el acoso sexual?
Obligaciones del Estado Mexicano en materia de Derechos Humanos

La relevancia de un procedimiento Unico

Definicion

Tema 2. Caracteristicas

Perspectiva de género

Sistema Sexo-Género

Roles y Estereotipos en relaciéon con la expresion de la Sexualidad

¢Por qué es dificil identificar el Hostigamiento sexual y el Acoso sexual?

Tema 3. Ruta de Atencidn a presuntas victimas
Persona consejera

Comité de Etica

Organo Interno de Control OIC

Lugares donde ocurre la violencia laboral
Consecuencias

Reflexién colectiva
Conclusién y cierre
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Control de Enfermedades

Ramo: 51 ISSSTE

Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave del Pp: EO43

Nombre del Pp: Prevenciéon y Control de Enfermedades

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 155. Promocion de las buenas practicas laborales
en materia de inclusioén, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacidn trabajo
familia.

Notas adicionales
Se destaca la necesidad de realizar un cambio en la Accidon establecida (155) o para el Programa
presupuestario E043, para que exista una alineacién entre ambos. Del mismo modo es necesario identificar
el programa presupuestario relacionado con la ejecucién de acciones para eliminar la violencia laboral y
promocién de la conciliacion del trabajo familia. Se realiza el presente ejercicio con base en la prestacién de
servicios de consultas a mujeres embarazadas, dentro de las cuales se pueden incluir mujeres trabajadores
del ISSSTE.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 52 PEMEX

Clave de la UR: T9N

Nombre de la UR: Pemex Corporativo

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 115. institucionalizacién de |la perspectiva de género

Notas adicionales
El tercer trimestre se realizaron 74 materiales graficos, con perspectiva de género y enfoque de derechos

humanos, los cuales fueron difundidos por Comunicaciéon Interna.

Julio

Evento

Taller: Escritura autobiografica
para mujeres j!

Titulos de los Materiales graficos realizados y
irtual o impreso

publicados via

AVISOS PEMEX | Taller: Escritura autobiografica para

mujeres jlnscribete!

Servicios y datos de contacto del
CABLAG

Centro de Atencidn y Bienestar Laboral y de Género

Dia Violeta por la Igualdad en
Pemex

Dia Violeta por la Igualdad en Pemex: “La vida familiar
y laboral de las mujeres un reto para la igualdad”

Programacion de las jornadas de
inclusion del mes de julio

AVISOS PEMEX | Programacion de las jornadas de
inclusion de julio

Dia por la Inclusiéon y No
Discriminacion en Pemex

Dia por la Inclusiéon y No Discriminacién en Pemex:
“Construyendo una nacion. Voces de mujeres
afrodescendientes, su derecho a la inclusidony no
discriminacion.”

Pemex en la memoria cultural de
su comunidad

Pemex en la memoria cultural de su comunidad: “150
Aniversario luctuoso de Benito Juarez Garcia”

Curso de Verano Virtual 2022

Curso de Verano Virtual 2022 “Por un verano divertido
por la inclusiéon y la no discriminacion”

Dia Naranja para prevenir y
eliminar la violencia contra las
mujeresy las ninas

Dia Naranja para prevenir y eliminar la violencia contra
las mujeres y las nifas: “Un punto ciego, la trata de
personas en las comunidades indigenas; reflexiones
desde la perspectiva de género”

Curso de Verano Virtual 2022

Inscribete al Curso de Verano Virtual 2022

Conferencia Protec Salario

Conferencia Protec Salario "Incorporacion a la
economia formal y derechos de las trabajadoras del
hogar"
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Notas adicionales

Agosto

Titulos de los Materiales graficos realizados y
Evento

publicados via virtual o impreso

Curso Mascullnldades No.V|o|entas, AVISOS PEMEX | Curso “Masculinidades No violentas,
para la igualdad entre Mujeres y . .
- para la igualdad entre Mujeres y Hombres. Por el
Hombres. Por el derecho de éstas a ) : : . . 9
: . ; - derecho de éstas a una vida libre de violencia y al
una vida libre de violencia y al . "
. " bienestar personal y laboral
bienestar personal y laboral
Servicios y datos de contacto del
CABLAG CABLAG 5
Dia Violeta por la Igualdad en Pemex fVIS'O PEMEX ! P|a V|o|eta.por la Igugldad en ,I?emex: 2
Mujeres y vejez; una cuestion de desigualdad
Programacion de las jornadas de AVISOS PEMEX | Programacidn de las jornadas de ]
inclusion de agosto inclusion de agosto
Dia por la Inclusion y No AVISOS PEMEX | Dia por la Inclusiony No 5
Discriminacion en Pemex Discriminacion en Pemex
Conferencia Protec Salario AVISOS PEMEX | Conferencia Protec Salario 1
Pemex en la memoria cultural de su || Pemex en la memoria cultural de su comunidad: “143 5
comunidad aniversario del natalicio de Emiliano Zapata”
Dia Naranja para prevenir y eliminar la violencia contra
Dia Naranja las mujeres, adolescentes y nifas: “Décadas 2
dignamente saludablesy libres de violencia”

I T

Septiembre
Titulos de los Materiales graficos realizados y

publicados via virtual o impreso

CABLAG CABLAG: Centro de Atencion y Bienestar Laboral y de 2
Género

Programacion de las Jornadas de Programacioén de las Jornadas de Inclusion de 5

Inclusion de septiembre septiembre
Dia Violeta por la igualdad en Pemex: “Mujeres y

S . trabajo: derecho a la igualdad salarial. En el marco del

Dia Vicleta por la igualdad en Pemex 18 de septiembre Dia Internacional de la Igualdad !
Salarial”

Uso del lenguaje incluyente Uso del lenguaje incluyente 3

¢(Sabes qué es la MIIND? ¢cSabes qué es la MIIND? 1
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Notas adicionales

Certificacion en la Norma Mexicana e .
Certificacion en la Norma Mexicana en Igualdad

en Ig.LJaI.dad}aboraI y No Laboral y No Discriminacién 3
Discriminacion

Jornada Protec Salario Jornada Protec Salario Conferencia: “Testamento” 2
Permiso de Paternidad Permiso de Paternidad 1

Pemex en la memoria cultural de su || Pemex en la memoria cultural de su comunidad.
comunidad “Artifices de la Independencia”

Curso “Masculinidades No violentas,
para la igualdad entre Mujeres y
Hombres. Por el derecho de éstas a
una vida libre de violencia y al
bienestar personal y laboral”

Curso “Masculinidades No violentas, para la igualdad
entre Mujeres y Hombres. Por el derecho de éstas a
una vida libre de violencia y al bienestar personal y
laboral”

Dia por la Inclusion y la No Discriminacion en Pemex:
“Mujeres indigenas: su voz por la inclusidén y la no 1
discriminacion”

Dia por la Inclusién y la No
Discriminacién en Pemex

Acoso u hostigamiento sexual Acoso u hostigamiento sexual 1

Ceremonia civica en conmemoracion L . S
L . Ceremonia civica en conmemoracion del inicio de la
del inicio de la Independencia de . . 2
Independencia de México

México

Existe discriminacién cuando... Existe discriminacion cuando... 1
Yo no discrimino Yo no discrimino 1
Ruta para atender casos Ruta para atender casos 1
Dia Naranja para prevenir y eliminar || Dia Naranja para prevenir y eliminar la violencia contra

la violencia contra las mujeresy las las mujeres y las ninas. “Violencia obstétrica: abuso 2
ninas invisible, reflexiones con perspectiva de género”

Feria del Libro Feria del Libro: Pemex es cultura y lectura 4
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Operacién y
mantenimiento de las centrales generadoras de energia eléctrica

Ramo: 53 CFE
Clave de la UR: TVVV

Nombre de la UR: CFE Consolidado (EPS Generacion II; EPS Generacion 1V; EPS Generacion
V; EPS Generacion VI)

Clave del Pp: E56I1

Nombre del Pp: Operacién y mantenimiento de las centrales generadoras de energia
eléctrica

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres
Nuimero y denominacién de la accion:

160. Capacitacion y sensibilizacion para promover la igualdad entre mujeresy hombres
169. Capacitacion que promueva la erradicacion de cualquier forma de discriminacion de
género.

Notas adicionales
Durante el tercer trimestre de 2022, la EPS Generacioén V reportd que, de la meta de distribuir materiales de
difusidon a 80% del personal adscrito, es decir 80 personas, se alcanzé con difusién a 97 personas, lo que
corresponde al cumplimiento del 121.25% de la meta establecida.

La EPS Generacion VI informdé que se tiene programado para el cuarto trimestre del 2022 la impresion y
difusién del Programa de Igualdad de Género e Inclusién 2020 — 2024, el cual esta en proceso de elaboraciéon
en la imprenta de CFE, como parte del Compromiso de Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento y
Acoso Sexual de la CFE.

Asimismo, la EPS Generacidn Il reportd que se encuentra en proceso de impresién y entrega de los materiales
considerados para el cumplimiento de las metas del programa presupuestario.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Operacién y
mantenimiento de la Red Nacional de Transmision

Ramo: 53 CFE

Clave de la UR: TVV

Nombre de la UR: CFE Consolidado (EPS Transmision)

Clave del Pp: E579

Nombre del Pp: Operacion y mantenimiento de la Red Nacional de Transmision

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres
Numero y denominacion de la accién:

160. Capacitacion y sensibilizacion para promover la igualdad entre mujeresy hombres.

169. Capacitacion que promueva la erradicacion de cualquier forma de discriminacion de
género.

Notas adicionales
Durante el tercer trimestre de 2022, la Direccidén General de CFE Transmision (DGT) informd lo siguiente:

Durante el segundo trimestre de 2022, la Direccidn General de CFE Transmision (DGT), participo en la
formalizacion del temario para capacitacion técnica para compaferas en curso de Formacion de Expertos
Ambientales.

En cuanto al cumplimiento de indicadores institucionales, derivados del Anexo 13, estos son los resultados:

Indicador 1. Porcentaje de mujeres adscritas a la EPS Transmision, capacitadas en procesos sustantivos o
técnicos.
Meta: Capacitacion a 08 mujeres de la DGT

Resultados Indicador 1: Capacitar a 08 mujeres de la DGT.
Presupuesto ejercido: $ 00,000.00 pesos

Nota: Esta actividad aun no se realiza por parte de la Coordinacién Nacional del SIG-CFE.

Indicador 2: Porcentaje del personal, adscrito a la Direccién General de CFE Transmision, alcanzado en un
area técnica por la campafa de difusién en temas de igualdad de género, erradicacién de la violencia y no
discriminacién por género.

Meta: Difusion a 2400 personas, 400 mujeres y 2000 hombres

Resultados Indicador 2: AUn no se recibe por parte de la imprenta el material solicitado.
Nota: Es importante mencionar que los trabajos de impresion son para el Programa de Igualdad de Género

e Inclusién de la CFE 2020-2024, para el cumplimiento del Indicador 2, fueron realizados de manera interna
en CFE Transmisidn, con la Unidad de Servicios Generales y de Apoyo.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prestacion de
Servicios Corporativos

Ramo: 53 CFE
Clave de la UR: TVV

Nombre de la UR: CFE Consolidado (Coordinacion de Comunicacion Corporativa, Oficina
del Abogado General, Direccion Corporativa de Operaciones, Auditoria Interna, Direccidon
Corporativa de Planeacion Estratégica)

Clave del Pp: E582

Nombre del Pp: Prestacion de Servicios Corporativos

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres
Nuimero y denominacién de la accion:

160.Capacitacion y sensibilizacion para promover la igualdad entre mujeres y hombres.
169. Capacitacion que promueva la erradicacion de cualquier forma de discriminacion de
género

260.Capacitar y sensibilizar al personal para la erradicacion de la discriminacion de género.

Notas adicionales

Durante el tercer trimestre de 2022:

La Oficina del Abogado General reportd que La publicacién “Guia para el uso del lenguaje incluyente y no
sexista en la CFE", se encuentra en proceso de publicacidén por lo que no es posible contar con un avance
sobre el ejercicio de la erogacién correspondiente, su impresiéon y difusidn se tiene programada durante el
cuarto trimestre de 2022.

La Coordinacién de Comunicacién Corporativa informé que no ha ejercido presupuesto debido a que se tiene
contemplado ejercerlo en el cuarto trimestre de 2022.

La Direccion Corporativa de Operaciones reportd que el material impreso solicitado se entregara en octubre
2022 para su difusion al personal de los centros de trabajo. Asimismo, en octubre y noviembre 2022 se tiene
previsto que trabajadoras adscritas a esta drea se tomen un curso en conocimientos técnicos en energias
renovables.

La Direccién Corporativa de Planeacidn Estratégica reportd que se encuentra en espera de la cotizacion para
la produccién del material de difusion por parte de la imprenta.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 53 CFE
Clave de la UR: TVV

Nombre de la UR: CFE Consolidado (Direccién Corporativa de Administracion, Direccion
Corporativa de Finanzas)

Clave del Pp: MOO1
Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 260. Capacitar y sensibilizar al personal para la
erradicacion de la discriminacién de género.

Notas adicionales

Durante el tercer trimestre de 2022, la Direccion Corporativa Finanzas reporté que esta en contacto con el
area de imprenta esperando la impresion del tiraje del libro “De la teoria a la practica: Proyectos de
electrificacidén con perspectiva de género”.
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