Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades
derivadas del trabajo legislativo

Ramo: O1 Poder Legislativo

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: H. Camara de Senadores

Clave del Pp: ROOI

Nombre del Pp: Actividades derivadas del trabajo legislativo

Tipo de accidn: 1. acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 347. Operacidon de la Unidad para la Igualdad de
Género para la transversalizacion e institucionalizacion de la Perspectiva de Género en el
Ambito Legislativo.

Definicion de la poblacién objetivo

Personal que labora en el Senado de la Republica.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El personal del Senado se encuentra integrado por 3,612 personas, 1580 mujeres y 2032 hombres, 43.75%
mujeres y 56.25% hombres. Por tipo de ndmina el personal se distribuye de la siguiente manera: Base con
558 personas, 287 mujeres, 271 hombres, 51.43% mujeres, 48.54% hombres; Confianza con 721 personas, 307
mujeres y 414 hombres, 42.58% mujeres y 57.42% hombres; Honorarios con 2333 personas, 986 mujeres, 1347
hombres, 42.26% mujeres, 57.74% hombres. Derivado de las dreas de oportunidad en esta soberania, la
Unidad Técnica para la Igualdad de Género, ademas de las facultades que se le han conferido, trabaja con
un Programa para la igualdad entre mujeres y hombres, una politica de Igualdad laboral y no discriminacion,
un protocolo para la prevencidn, atencidn y sancién de la violencia de género del Senado de la Republica
para desvanecer las brechas de desigualdad al interior de esta soberania.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)




Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Se difundié informacién con las titulares de las Unidades de Género en los Congresos Estatales relativas a lo
siguiente:

Imparticién de Curso “Cédigo de Etica y Protocolo para la prevencién, atencién y sancion de |g
violencia de género al interior del Senado de la Republica”, a la Direcciéon General de Informatica
Telecomunicaciones, con asistencia de 100% de su personal, en el mes de julio de 2022.
Imparticién de 3 emisiones del Curso “Cédigo de Etica y Protocolo para la prevencién, atencién
sancion de la violencia de género al interior del Senado de la Republica”, para el mes de agosto de
2022 a personal de Resguardo Parlamentario al 100% de su personal, Recursos Materiales y Servicios
Materiales. En el mes de septiembre, 1 Curso al area de Recursos Humanos.
Envio de 2 Convocatorias para el Curso en Linea “Comunicacién Incluyente y sin sexismo”, que impartg
el INMUJERES a las Comisiones Ordinarias y especiales, asi como a las Direcciones de Area de estaz
Soberania.

Elaboracién de Informe Anual de Capacitacion 2021 -2022.
Elaboracién de Programa de Capacitaciéon y Formaciéon Permanente con perspectiva de género, 2027
— 2023, en proceso de autorizacion.

eventos

Catedra Virtual Justicias y Género 2022: El derecho a los Cuidados desde una perspectiva de Género,
“Avances en la jurisprudencia para la corresponsabilidad social de los cuidados”, 4 de octubre de
2022.

VIII Congreso Internacional de Derecho Constitucional. Precedente judicial entre la teoria y la
practica, 19, 20 7 21 de octubre, SCIN.

Conferencia “Los derechos sexuales y reproductivos, la interseccionalidad y la jurisprudencia de la
SCIN”, CEDH Michoacan, 28 de septiembre de 2022.

SCIN, Presentaciéon del Protocolo para juzgar con perspectiva de orientacion sexual, identidad y
expresidon de género, y caracteristicas sexuales”, 26 de septiembre de 2022.

SECRETARIA DE LAS MUIJERES, Capacitacién en materia de Igualdad Sustantiva. Cursos en linea 6®
emision 2022.

Ciclo de conferencias internacionales en Derechos Constitucional Familiar, Sesién “Maternidad,
paternidad y nuevas formas familiares, 21 de septiembre de 2022.

Convocatoria para el envio de ponencias para el VIl Congreso Internacional, panel “Teoria Feminista
del Derecho. Buenas practicas, alianzas y actores sociales e institucionales en la prevencion y
respuesta ante la violencia contra las mujeres y las nifas”, SEGOB, 14 de septiembre de 2022.

SCIN, Programa de Formacién Permanente. Control Constitucional del tipo penal de aborto, 13 de
septiembre de 2022.

Centro de Estudios Constitucionales SCIN - JUFED, “Seminario El derecho de los jueces”, 9 de
septiembre de 2022.

Comisién Estatal de Derechos Humanos Michoacdn, Ciclo de Conferencias con Perspectiva de
Género”, 31 de agosto — 22 de septiembre de 2022.

Consejo de la Judicatura Federal, Conversatorio en linea: Sistema de cuidados: ;una deuda con las
mujeres?, 1° de septiembre de 2022.

INMUJERES, Alianza Global de Cuidados, Taller Profundizando los Cuidados”, 26 de agosto de 2022.
UTIG — CONECTADAS, Taller Hibrido Perspectiva de Género en el ecosistema digital”, 11 de agosto de
2022.

CONAVIM - Universidad Auténoma de la Ciudad de México, Seminario permanente Prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia de género. Sesion 3. Debida diligencia en la investigacion del
Delito de Feminicidio: base para la erradicacion de la violencia de género contra las mujeres”, 9 de
agosto de 2022.

Fundacioén Justicia y Género, Catedra Virtual “Politicas de Cuidado desde la perspectiva de género”,
9 de agosto 2022.

INEGI - UNDOC, 2* Convocatoria Curso en linea Perspectiva de Género en las estadisticas de
delincuencia y justicia penal, 19 de septiembre al 21 de octubre de 2022.
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INMUJERES, Convocatoria Curso en linea Comunicacioén incluyente, sin sexismo, 26 de julio de 2022.
INMUJERES - Alianza Global de Cuidados, Taller Intercambio de experiencias sobre disefo,
aprobacién e implementacion de Sistemas y/o Politicas de Cuidado, 11 de julio de 2022.

VIl Congreso Latinoamericanoy Caribefo sobre Trata de personasy trafico de Migrantes, 6-7 de julio
de 2022.

Foro “Rompiendo paradigmas, educacién sexual incluyente para la infancia y adolescencia”, de la
Mesa Directiva del Senado de la Repubilica, 5 de julio 2022.

22 Documentos especializados

CNDH, Diagnéstico sobre el Hostigamiento y acoso en la Administracion Pudblica Federal, 2016.

Dia Internacional del Intérprete de Sefas, 30 de septiembre de 2022.

Evoluciéon Normativa de la paridad de género, INE

28S Por un pais en que podamos decidir sobre nuestros cuerpos en todo el territorio. INTERSECTA
ORC.

Senado de la Republica, Dia Internacional de las Lenguas de Seflas, 23 de septiembre de 2022.
SCIN, Guia de Estdndares Constitucionales y Convencionales para la Investigacion de Muertes
Violentas de Mujeres por razones de Género”, México, SCIN, 2022.

INMUJERES, “El lenguaje también invisibiliza”, 2022

Lépez Hernandez, Maria Edith, Informe Diagnostico sobre trabajo remunerado/ No remunerado en
lis Ministerios PUblicos, Cuidados, REG — EUROSOCIAL Asociaciéon |Iberoamericana de Ministerios
PuUblicos, 2021.

INMUJERES, Efeméride Dia naranja, 25 de julio de 2022.

Organizacién de Estados Americanos, Impactos de la Corrupcién sobre los Derechos Humanos de
las Mujeres en las Américas. Una agenda en construccion, OAS: Documentos oficiales, OEA/Ser.E/,
2022.

Mujeres en el ambito tecnolégico”

Infografia iNo es lo mismo! Acoso sexual y Hostigamiento sexual, INMUJERES.

UTIG, Semana Mundial de la Lactancia Materna, 1-7 de agosto de 2022.

INMUJERES, Semana Mundial de la Lactancia Materna, 1 -7 de agosto de 2022.

Infografia Un dia como Hoy “Se expidié la Ley general para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2
de agosto.

PNUD, Mapeando cuidados: herramientas innovadoras para la georreferenciacién de oferta y
demanda de cuidados en América Latina y el Caribe, No. 14 Notas de Politica, PNUD.

INMUIJERES, Treinta experiencias exitosas para redistribuir, reducir, reconocer, remunerar y
representar el trabajo de cuidados, México, INMUJERES, 2022.

CEEY (2022) «Sistema Nacional de Cuidados: una via para la igualdad de oportunidades y la movilidad
social». Nota de politica publica CEEY no. 1, Centro de Estudios Espinosa

Yglesias. Disponible en https://ceey.org.mx/wp-content/uploads/2022/03/SNC-v%C3%ADa-para-la-
igualdad-de-oportunidades-y-la-movilidad-social_compressed.pdf

Orozco, Mdnica, Rocio Espinosa, Claudia Fonseca, Melanie Marchant y Roberto Vélez-Grajales (2022).
Movilidad Social, politicas de cuidados y proteccion social. Documento de trabajo ceey no. 1, Centro
de Estudios Espinosa Yglesias. Disponible en https:;//ceey.org.mx/wp-content/uploads/2022/03/01-
Orozco-et-al-2022_compressed.pdf
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https://ceey.org.mx/wp-content/uploads/2022/03/01-Orozco-et-al-2022_compressed.pdf
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e OXFAM, Diccionario de cuidados: https://oxfammexico.org/wp-
content/uploads/2022/06/DICCIONARIO-DE-CUIDADOS_OXFAM_20junio.pdf

e Torres, A. (2021). Los cuidados. Del centro de la vida al centro de la politica. Santiago de Chile:
Friedrich-Ebert-Stiftung (FES). Disponible en: http://library.fes.de/pdf-files/bueros/chile/18037.pdf

e Garfias, Margarita y Jana Vasil'eva, 24/7. De la Reflexion a la accidon, por un México que cuida,
Fundacion Friedrich Ebert, 2020, disponible en: http://library.fes.de/pdf-files/bueros/mexiko/17157.pdf

3 Conferencias Dia Naranja e infografias referentes organizadas por la UTIG:

e Conferencia Virtual “jSalva tu vida! Importancia de la Proteccién Civil en espacios laborales” el 26 de
septiembre de 2022.

e Conferencia Virtual “El cuidado, derecho humano: medidas para concretar necesidades de cuidado
en espacios laborales”, 25 de agosto de 2022.

e Conferencia Virtual “Envejecimiento con bienestar”. El 25 de julio de 2022.

CERTIFICACION EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Se realizaron 9 acciones derivadas del Plan de Accién de la Politica para la Igualdad Laboral y No
Discriminaciéon que incluye:

e Actualizacién de Plan de Accidn para la Igualdad Laboral y no discriminaciéon 2022 — 2026

e Realizaciéon de la Quinta Sesiéon del Grupo de Seguimiento y Vigilancia de practicas para la igualdad
y no discriminacion.

e Envio de 2 Convocatorias para el Curso en Linea “Comunicacion Incluyente y sin sexismo”, que
imparte el INMUJERES a las Comisiones Ordinarias y especiales, asi como a las Direcciones de Area
de esta Soberania.

e (Cestidn de la Evaluaciéon de Conformidad acorde con la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, a realizarse en noviembre de 2022.

e (Cestidn para la Auditoria Interna en Igualdad Laboral y No Discriminacién, a realizarse en el mes de
octubre de 2022.

e GCestion para la Sexta Sesion Ordinaria del Grupo de Seguimiento y Vigilancia de practicas para la
igualdad y no discriminacion.

e Asistencia al Curso “Descripcion de puesto con enfoque de igualdad laboral y no discriminacion”,
para Analizar la compatibilidad de puestos de trabajos en igualdad laboral y no discriminacién.

e Difusidon e imparticiéon de 3 Conferencias virtuales "Dia Naranja" en coordinaciéon con diversas
instancias de la APF, APE.

e |mparticidn de 6 capacitaciones para la prevencidén de la violencia laboral y la discriminacion.

e Asistencia a curso de capacitacion en linea: HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL, del dia 26 al 30 de septiembre de 2022, organizado por la Direccién General de Recursos
Humanos.

Reuniones de Trabajo

e Asistencia a la Vigésima Séptima Sesién Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeresy Hombres (SNIMH), 24 de agosto de 2022.

e Coordinacién de la 3% Reunién de la Red de Funcionarias y Funcionarios para la Igualdad de Género
de ParlAmericas titulada Aliadas dentro y fuera del parlamento: tejiendo redes para promover la
igualdad de género, 12 de septiembre de 2022.

e Reunidén de Trabajo con la Direccion de Programacion, Presupuesto y Finanzas para la conciliacion
presupuestal.

e Asistenciaareunion “Didlogo para fortalecer la atencidn de victimas de hostigamiento sexual y acoso
sexual en la Administracion Publica Federal”.
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e Asistencia a la Vigésimo Séptima Sesidén Ordinaria de la Subcomisiéon Consultiva de la Comisiéon
Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en materia de Trata de Personas y
para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, la cual se celebrd el dia 22 de
septiembre de 2022.

e Reunidén con areas del Senado de la Republica que administran micrositios, con el objetivo de realizar
modificaciones en cuanto a la accesibilidad y el lenguaje no sexista e incluyente.

Investigaciones

e Elaboraciéon de Analisis comparativo sobre el Capitulo IV Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres
y Hombresy el Anexo 13 PPEF 2023 - PEF 2022.

e Elaboracidon de Modelo de Unidades de Género en el ambito legislativo.

e Elaboracidn de contenidos sobre el Dia Internacional para la Reduccién Integral de Riesgos de
Desastres. 13 de octubre.

e Seguimiento al Proyecto de investigacién denominado: “Armonizacién legislativa para garantizar el
Derecho de las mujeres, las nifias y las adolescentes a una vida libre de violencia en las 32 entidades
federativas de la Republica Mexicana: Analisis y Recomendaciones”, cuya finalidad es “Contribuir a la
homologacién y armonizacidn legislativa dirigida a garantizar a las mujeres, nifas y adolescentes la
protecciéon juridica necesaria y el ejercicio de su derecho a una vida libre de violencia como
compromiso del Estado Mexicano asumido mediante la adopcién de diversos instrumentos
internacionales como eje de su sistema constitucional democréatico y de la elaboracién de
documentos de andlisis y recomendaciones a la legislacién de las 32 entidades federativas de la
Republica Mexicana, desde una perspectiva de género, con un enfogue interseccional y de derechos
humanos.”, como productos hasta el mes de agosto se cuenta con Modelo de Armonizacion
legislativa para garantizar el derecho de las mujeres, nifias y adolescentes a una vida libre de violencia
gue contendra los estandares internacionales de proteccién de sus derechos humanos de las
mujeres, niflas y adolescentes, asi como de la legislacion federal y local que sea ejemplar en la
materia. Asi como Diez (10) documentos de armonizacidn legislativa estatales para garantizar el
derecho de las mujeres, niflas y adolescentes a una vida libre de violencia: andlisis y
recomendaciones, de los estados: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Coahuila,
Ciudad de México, Guanajuato, Jalisco, Morelos, Yucatan, y Zacatecas.

e Elaboracion de Informe Anual de Actividades 2021 - 2022

Procesos formativos

e Asistencia Curso Hostigamiento y Acoso Sexual en el Ambito Laboral del 26 al 30 de septiembre de
2022.

e Asistencia al Seminario “El Derecho al cuidado digno y politicas de cuidado en México” (programado
del 4 de abril al 7 de noviembre de 2022), CECAFP - Fundacion Friedrich Ebert, abril — agosto 2022.

e Asistencia Curso Parlamento Abierto, CECAFP - Instituto Belisario Dominguez, mayo — agosto 2022.

e Asistencia Curso Politicas y Presupuestos Publicos con perspectiva de género, CECAFP - Ibero.
Agosto 2022.

e Asistencia a la Catedra Virtual Justicia y Género 2022. “El Derecho a los Cuidados desde una
Perspectiva de Género” (agendado el proceso del 8 de marzo al 22 de noviembre de 2022).
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e Asistencia a Taller Virtual: “Sesgos Inconscientes la Primera Barrera a la Inclusion", CECAFP -
Memoria y Tolerancia, agosto 2022.

e Asistencia a Curso “Descripcion de puesto con enfoque de igualdad laboral y no discriminacion”,
Colegio Nacional de Recursos Humanos, agosto 2022.

e Asistencia a Taller Virtual: “Sesgos Inconscientes la Primera Barrera a la Inclusiéon", CECAFP-Memoria
y Tolerancia, julio 2022.

e Perspectiva de Género en el Ecosistema Digital.

Tareas de impacto legislativo:

e Revisidon de Iniciativa que reforma el articulo 204-Ter del Cédigo Penal de Quintana Roo.

e Elaborar breve documento sobre Representacion Parlamentaria, para participacién de la Unidad de
Género en reunién con la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

e Revisidn semanal de las Iniciativas turnadas a las Comisiones de Salud, Educacion, Justicia, Nifas,
Nifios y Adolescentes y Derechos Humanos; con el objetivo que desde la Unidad Técnica para la
Igualdad de Género se realicen Opiniones Técnicas que sumen a los Dictamenes, en cuanto a lo que
hace la inclusion de la perspectiva de género y el lenguaje no sexista e incluyente.

CAMPANAS INSTITUCIONALES PARA CONSOLIDAR UNA CULTURA CON LA PERSPECTIVA DE GENERO,
LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

Mensualmente se generan diversos contenidos a manera de campafnas permanentes, mismos que se
dividen en 4 temas: derechos humanos y derechos humanos de las mujeres; vida libre de violencia; No
discriminaciéon y diversidad; y Politica de Igualdad y cultural institucional libre de discriminacion.

Ademas, se incluye un rubro que engloba todas aquellas acciones que se relacionan con la Comisidn para la
Igualdad de Género o instancias que en acuerdo mutuo se apoya para avanzar en la institucionalizacién de
la igualdad laboral, la no discriminacién y el derecho a vivir una vida libre de violencia para todas las personas.

En seguimiento a los lineamientos de austeridad y derivado de |la contingencia sanitaria, gran parte de las
acciones se han dirigido a trabajar contenidos digitales, y al uso de canales de comunicacidn institucional,
como es el caso de la cuenta oficial de Twitter de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género
(@SenadoUGenero), el envio de correos masivos institucionales y en segundo plano el uso de cuentas de
redes sociodigitales institucionales del Senado de la Republica: Facebook, Youtube, Instagram y Twitter,
mismas que estan mas enfocadas a informar a la poblacién en general sobre temas amplios y diversos.

La poblacién potencial a la que van dirigidas los contenidos es el personal que labora en el Senado de la
Republica.

Se han reforzado los enlaces para la coproduccién de contenidos entre la Coordinacidén de Comunicaciéon
Social del Senado de la Republica y esta Unidad Técnica, los cuales han devenido en infografias y videos que
promueven y fortalecen la igualdad laboral, la no discriminacién, el reconocimiento a la diversidad, la
corresponsabilidad familiar y la importancia de que todas las personas vivan una vida libre de cualquier tipo
de violencia.

En este informe se incluye la difusién de documentos normativos internos del Senado enfocados a fortalecer
una cultura institucional libre de violencia, discriminacién y por el reconocimiento de la diversidad de
personas. Asi como las acciones de capacitacidn y vinculacién que realiza la UTIG al interior del Senado de la
Republica o en su caso, en colaboracién con otras organizaciones e instancias.

Se continUa difundiendo contenidos realizados en colaboracidén con el Canal del Congreso, y actividades de
formacion y sensibilizacién, tal es el caso de las conferencias virtuales realizadas en el marco de los Dias
Naranja.
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En total se realizaron 193 acciones que pueden o no incluir tareas como planeacién, investigacién, disefio y
difusion de los contenidos que se difunden por medio de la cuenta de Twitter de esta Unidad Técnica o se
envian masivamente por correo institucional y posteriormente se almacenan en el sitio web de la Unidad.

La tematica de los contenidos se divide de la siguiente manera:

e Derechos humanos y derechos humanos de las mujeres: Este rubro aborda el reconocimiento de
los derechos humanos, con énfasis en los derechos humanos de las mujeres. Incluye reconocimiento
a aquellas mujeres mexicanas que con sus acciones se han convertido en protagonistas de los
cambios a favor de la igualdad.

Twitter
- 05 de julio, Son elegidas las primeras Senadoras en la historia de México.
- 06 de julio, Mexicanas votan por primera vez en una eleccidn presidencial.
- 13 de julio, Aniversario Luctuosa de Frida Kahlo Calderén.
- 14 de julio, Aniversario luctuoso de Margarita Magoén Grajales de Flores.
- 17 de julio, México suscribe la CEDAW.
- 25 de julio, Dia de la Mujer Afrolatina, Afrocaribefia y la Didspora.
- 30 de julio, Aniversario luctuoso de Emma Godoy Lobato.
- 01 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Origen.
- 02 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Beneficios.
- 03 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Salud de las madres.
- 04 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Salud de las hijas e hijos.
- 05 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Beneficios a corto, mediano y largo plazo.
- 06 de agosto, Semana Mundial de |la Lactancia Materna: Impacto
- 07 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Impacto en la sociedad.
- 09 de agosto, Dia Internacional de la Solidaridad con la Lucha de la Mujer en Sudafrica y Namibia.
- 17 de agosto, Convencidon Belém Do Para, traducida al Mam.
- 18 de agosto, Aniversario luctuoso de Hermila Galindo de Topete.
- 19 de agosto, CEDAW, traducida al Mam.
- 21 de agosto, Aniversario luctuoso de Leona Vicario.
- 22 de agosto, Aniversario luctuoso de Elena Garro Navarro.
- 22 de agosto, Convencié Belén Do Par3, traducida al Maya.
- 23 de agosto, La CEDAW traducida al Maya.
- 24 de agosto, Convencidn Belém Do Par3, traducida al Mazahua.
- 25 de agosto, La CEDAW traducida al Mazahua.
- 30 de agosto, Convencion Belém Do Para traducida al Mexicano de Guerrero.
- 30 de agosto, CIDH emite la sentencia sobre el caso Rosendo Cantd.
- 31 de agosto, La CEDAW traducida al Mexicano de Guerrero.
- 05 de septiembre, Dia Nacional de las Mujeres Indigenas.
- 08 de septiembre, La CEDAW traducida al Nahualt de la Sierra Noreste de Puebla.
- 09 de septiembre, Convencidn Belém Do Para traducida al Nahualt de Puebla.
- 13 de septiembre, Convencion Belém Do Para traducida al Nahualt Huasteca.
- 14 de septiembre, Dia Latinoamericano de la Imagen de la Mujer en los Medios de Comunicacion.
- 16 de septiembre, Las mujeres en la Independencia de México.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

- 20 de septiembre, La CEDAW traducida a Nahualt de la Huasteca.

- 22 de agosto, Convencion Belém Do Para traducida a Oeste Alto.

- 27 de septiembre, La CEDAW traducida a Lengua del Oeste Alto.

- 29 de septiembre, Convencién Belém do Para traducida a Otomi del Mezquital.

Total: 37 acciones.

Correo institucional
- 05 de julio, Son elegidas las primeras Senadoras en la historia de México.
- 06 de julio, Mexicanas votan por primera vez en una eleccién presidencial.
- 13 de julio, Aniversario Luctuosa de Frida Kahlo Calderén.
- 14 de julio, Aniversario luctuoso de Margarita Magoén Grajales de Flores.
- 17 de julio, México suscribe la CEDAW.
- 25 de julio, Dia de la Mujer Afrolatina, Afrocaribefa y la Didspora.
- 01 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Origen.
- 02 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Beneficios
- 03 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Salud de las madres.
- 04 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Salud de las hijas e hijos.
- 05 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Beneficios a corto, mediano y largo plazo.
- 06 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Impacto
- 07 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Impacto en la sociedad.
- 17 de agosto, Convencion Belém Do Para, traducida al Mam.
- 21 de agosto, Aniversario luctuoso de Leona Vicario.
- 22 de agosto, Convencié Belén Do Par3, traducida al Maya.
- 22 de agosto, Aniversario luctuoso de Elena Garro Navarro.
- 23 de agosto, La CEDAW traducida al Maya.
- 24 de agosto, Convencion Belém Do Para, traducida al Mazahua.
- 25 de agosto, La CEDAW traducida al Mazahua.
- 30 de agosto, Convencidon Belém Do Para traducida al Mexicano de Guerrero.
- 30 de agosto, CIDH emite la sentencia sobre el caso Rosendo Cantu.
- 31 de agosto, La CEDAW traducida al Mexicano de Guerrero.
- 08 de septiembre, La CEDAW traducida al Nahualt de |a Sierra Noreste de Puebla.
- 09 de septiembre, Convencidn Belém Do Para traducida al Nahualt de Puebla.
- 13 de septiembre, Convencién Belém Do Para traducida al Ndhualt Huasteca.
- 14 de septiembre, Dia Latinoamericano de la Imagen de la Mujer en los Medios de Comunicacion.
-16 de septiembre, Las mujeres en la Independencia de México.
- 20 de septiembre, La CEDAW traducida a Nahualt de la Huasteca.
- 22 de agosto, Convencion Belém Do Para traducida a Oeste Alto.
- 27 de septiembre, La CEDAW traducida a Lengua del Oeste Alto.
- 29 de septiembre, Convencién Belém do Para traducida a Otomi del Mezquital.

Total: 32 acciones.

e Vidalibre de violencia: Contenidos que se dirigen fortalecer una cultura institucional y una vida libre
de violencia para mujeres y nifias, se toma como eje principal la campafia Unete, Dia Naranja y el
Protocolo para la Prevencidon, Atencion y Sanciéon de la Violencia de Género al interior del Senado de
la Republica.

Twitter
- 11 de julio, Inicio de proceso de capacitacion sobre el Protocolo para la Prevencion, Atencidon y Sancion de la
Violencia de Género y Cédigo de Etica del Senado. (2 contenidos).
-13 de julio, 1°. Temporada de Vivas, libres y sin miedo.
- 15 de julio, Invitacion a ver las Conferencias virtuales, organizadas en el marco del Dia Naranja.
- 18 de julio, 2°%. Sesién de capacitacion sobre el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion de la
Violencia de Género y Cédigo de Etica del Senado.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

- 25 de julio, Conferencia virtual "Envejecimiento con Bienestar”, en el marco del Dia Naranja. (2 contenidos).
- 25 de julio, Dia Naranja — Vejez libre de violencias.

- 25 dejulio, Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancidn de la Violencia de Género al Interior del Senado
de la Republica.

- 30 de julio, Dia Mundial contra la Trata de Personas.

- 08 de agosto, Capacitacién sobre el Protocolo para la Prevencién, Atencidn y Sancién de la Violencia de
Género y Cédigo de Etica del Senado.

- 17 de agosto, Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancidn de la Violencia de Género al Interior del
Senado de la Repubilica.

- 22 de agosto, Capacitacion a personal de la Direcciéon General de Resguardo Parlamentario y de Recursos
Materiales y Servicios Generales sobre el Protocolo y el Cédigo de Etica. (2 contenidos).

- 25 de agosto, Dia Naranja.

- 25 de agosto, Conferencia virtual “El cuidado, derecho humano: medidas para concretar necesidades de
cuidado en espacios laborales”. (2 contenidos).

- 29 de agosto, Capacitacion sobre el Protocolo para la Prevencion, Atencidon y Sancidn de la Violencia de
Género y el Cédigo de Etica del Senado. (2 contenidos)

- 19 de septiembre, 1°. Temporada de Vivas, libres y sin miedo.

- 23 de septiembre, Dia Internacional contra la Explotaciéon Sexual y el Trafico de Mujeres, Nifias y Nifios.

- 23 de septiembre, Capacitacion sobre el Protocolo para la Prevenciéon, Atencién y Sancién de la Violencia
de Géneroy el Cédigo de Etica del Senado, a personal de la Direccién General de Recursos Humanos.

- 25 de septiembre, Dia Naranja.

- 26 de septiembre, Conferencia virtual “jSalva tu vida! Importancia de la Proteccién Civil en los Espacios
Laborales”. (2 contenidos)

- 28 de septiembre, ; Qué sucede con el lenguaje? Personas de la diversidad sexual.

Total: 26 acciones

Correo institucional
- 13 de julio, 1°. Temporada de Vivas, libres y sin miedo.
- 15 de julio, Invitacién a ver las Conferencias virtuales, organizadas en el marco del Dia Naranja.
- 25dejulio, Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion de la Violencia de Género al Interior del Senado
de la Republica.
- 25 de julio, Dia Naranja — Vejez libre de violencias.
- 17 de agosto, Protocolo para la Prevencién, Atencidén y Sanciéon de la Violencia de Género al Interior del
Senado de la Repubilica.
- 25 de agosto, Dia Naranja.
- 19 de septiembre, 1°. Temporada de Vivas, libres y sin miedo.
- 23 de septiembre, Dia Internacional contra la Explotaciéon Sexual y el Trafico de Mujeres, Nifias y Nifios.
- 25 de septiembre, Dia Naranja.

Total: 09 acciones.




Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

e No discriminacién y diversidad: Contenidos que se refieren al reconocimiento de las diferencias, la
diversidad y a promover una cultura libre de discriminaciéon entre las personas, especialmente
aquella que afecta el libre desarrollo de las mujeres.

Twitter

- 11 de julio, Dia Mundial de la Poblacién.

- 18 de julio, ¢ Qué sucede con el lenguaje? Las personas no binarias.

- 22 de julio, Dia Internacional del Trabajo Doméstico.

- 02 de agosto, Publicacion de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

- 09 de agosto, Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.

- 28 de agosto, Dia Nacional de las Personas Adultas Mayores.

- 30 de agosto, Dia Internacional de las Victimas de Desaparicién Forzada.

- 13 de septiembre, ; Qué sucede con el lenguaje? Lenguaje accesible para las personas con discapacidad.
- 19 de septiembre, Dia Nacional de Proteccién Civil.

- 23 de septiembre, Dia Internacional de las Lenguas de Sefas.

- 23 de septiembre, Dia Internacional de la Bisexualidad.

- 26 de septiembre, Dia Nacional para la Prevencién del Embarazo Planificado en Adolescentes.

Total: 12 acciones
Correo institucional

- T de julio, Dia Mundial de la Poblacion.

- 18 de julio, ¢ Qué sucede con el lenguaje? Las personas no binarias.

- 22 de julio, Dia Internacional del Trabajo Doméstico.

- 02 de agosto, Publicacion de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

- 28 de agosto, Dia Nacional de las Personas Adultas Mayores.

- 30 de agostoO, Dia Internacional de las Victimas de Desaparicion Forzada.

- 30 de agosto, ¢ Qué sucede en el lenguaje? Cambios culturales y sociales.

- 13 de septiembre, ; Qué sucede con el lenguaje? Lenguaje accesible para las personas con discapacidad.
- 19 de septiembre, Dia Nacional de Proteccién Civil.

- 21 de septiembre, Dia Internacional de la Paz.

- 23 de septiembre, Dia Internacional de la Bisexualidad.

- 23 de septiembre, Dia Internacional de las Lenguas de Sefias.

- 26 de septiembre, Dia Nacional para la Prevencién del Embarazo Planificado en Adolescentes.
- 28 de septiembre, ; Qué sucede con el lenguaje? Personas de las poblaciones LGBT.

Total: 14 acciones

e Politica de Igualdad y cultural institucional libre de discriminacién: Contenidos que se enfocan a
difundir la Politica de Igualdad Laboral, asi como todas aquellas acciones que derivan de las acciones
institucionales que aseguren un espacio laboral libre de discriminacién.

Twitter

- Ol de julio, Ubicacién de lactarios en el Senado de la Republica.

- 04 dejulio, Instruccién para el uso de un lenguaje incluyente y no sexista.

- 06 de julio, Certificado en la Norma Igualdad Laboral y No Discriminacion.

- 08 de julio, Criterios para el andlisis y transformacidén de comunicaciones con lenguaje no sexista e
incluyente.

- 11 de julio, Procedimiento para solicitar la Licencia de Paternidad.

- 20 de julio, Beneficios de la lactancia materna.

- 27 dejulio, Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

- 29 de julio, Declaratoria por un Senado libre de Violencia y de Discriminacion.

- 05 de agosto, Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion.
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- 19 de agosto, Importancia de la lactancia materna.

- 22 de agosto, Fundamento legal de la Licencia de Paternidad.

- 24 de agosto, Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Senado de la Republica.

- 25 de agosto, Reunidn de trabajo para la integracidon de un lenguaje accesible, incluyente y no sexista en los
sitios web del Senado de la Republica.

- 29 de agosto, Certificado en la Norma en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

- 31 de agosto, Declaratoria por un Senado Libre de Violencia y de Discriminacion.

- 08 de septiembre, Visita la pagina de la UTIG.

- 9 de septiembre, Instruccién para el uso de un lenguaje incluyente y no sexista.

- 14 de septiembre, Certificado en la Norma Igualdad Laboral y No Discriminacion.

- 21 de septiembre, Beneficios leche materna.

- 22 de septiembre, Criterios para el analisis y transformacién de comunicaciones con lenguaje no sexista e
incluyente.

- 23 de septiembre, Licencia de Paternidad, fundamento legal.

- 29 de septiembre, Programa para la Igualdad de Género.

- 30 de septiembre, Fundamento legal sobre la promocién de la lactancia materna.

Total: 23 acciones
Correo institucional:

- Olde julio, Ubicacion de lactarios en el Senado de la Republica.

- 04 dejulio, Instruccién para el uso de un lenguaje incluyente y no sexista.

- T de julio, Procedimiento para solicitar |la Licencia de Paternidad.

- 20 de julio, Beneficios de la lactancia materna.

- 20 de julio, Certificado en la Norma Igualdad Laboral y No Discriminacién.

- 22 de julio, Analisis Normativo para la Accesibilidad en la Difusidon de la Informacién, Comunicaciones y
Desarrollo de Contenidos.

- 27 de julio, Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

- 29 de julio, Declaratoria por un Senado libre de Violencia y de Discriminacion.

- 22 de agosto, Fundamento legal de la Licencia de Paternidad.

- 24 de agosto, Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Senado de la Repubilica.
- 29 de agosto, Certificado en la Norma en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

- 31 de agosto, Declaratoria por un Senado Libre de Violencia y de Discriminacion.

- 08 de septiembre, Visita la pagina de la UTIC.

- 9 de septiembre, Instruccién para el uso de un lenguaje incluyente y no sexista.

- 13 de septiembre, Informe UTIG 2021 - 2022.

- 14 de septiembre, Certificado en la Norma Igualdad Laboral y No Discriminacion.

- 21 de septiembre, Beneficios leche materna.

- 22 de septiembre, Criterios para el analisis y transformacién de comunicaciones con lenguaje no sexista e
incluyente.

- 23 de septiembre, Licencia de Paternidad, fundamento legal.

- 26 de septiembre, Ubicaciéon de lactarios en el Senado de la Republica.

- 29 de septiembre, Programa para la Igualdad de Género.

- 30 de septiembre, Fundamento legal sobre la promocién de la lactancia materna.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Total: 22 acciones

ACCIONES PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO AL INTERIOR
DEL SENADO DE LA REPUBLICA

PREVENCION

En el marco de la estrategia de prevencion Conferencias virtuales del Dia Naranja cuyo objetivo es “Brindar
las herramientas prdcticas y metodoldgicas para la identificacion y atencion de casos de violencia en razén
de género contra las mujeres”, el 25 de julio, Conferencia “Envejecimiento con Bienestar” a cargo de la
Mtra. Ana Luisa Gamble Sanchez, Directora de Gerontologia en el Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (INAPAM); se conté con la participacion de la Red de Enlaces de Género, personal de diversas areas
administrativas y Unidades de Género en los Congresos Estatales, con un total de participacion de 98
personas (64 mujeres y 34 hombres).

El 25 de agosto, se realizd la Conferencia “El Cuidado, Derecho Humano: medidas para concretar
necesidades de cuidado en espacios laborales” a cargo de la Dra. Elba Martinez Romero y la Dra. Gabriela
Rios Cazares, integrantes de la Red de Cuidados en México; se contd con la participacion de la Red de Enlaces
de Género, personal de diversas areas administrativas y Unidades de Género en los Congresos Estatales, con
un total de participacion de 98 personas (68 mujeres y 30 hombres).

El 26 de septiembre, se realizé la Conferencia “jSalva tu vida! Importancia de la Proteccién Civil en los
espacios laborales” a cargo del Lic. Jesus Jaquez de Alba, Director de Proteccion Civil en el Senado de la
Republica; se contdé con la participacidn de la Red de Enlaces de Género, personal de diversas areas
administrativas y Unidades de Género en los Congresos Estatales, con un total de participacion de 74
personas (48 mujeres y 26 hombres).

Como una de las acciones de primordial importancia, es dar a conocer los ordenamientos con los que cuenta
el Senado de la Republica para fomentar un espacio laboral libre de violencia y discriminacidn, en ese sentido
se ha disefiado el Curso “Cédigo de Etica y Protocolo para la Prevencion y Atencién de la violencia de
dgénero al interior del Senado” que se estd impartiendo al personal con el apoyo de las dreas administrativas
y parlamentarias; los dias 11 y 18 de julio, se impartié el Curso al personal de Resguardo Parlamentario, se
atendieron a 39 personas (11 mujeres y 28 hombres).

Los dias 8, 22 y 29 de agosto, se impartié el Curso al personal de Resguardo Parlamentario y a la Direccién
General de Recursos Materiales y Servicios Generales, se atendieron a 53 personas (17 mujeres y 36
hombres). Finalmente, el 23 de septiembre, se impartié el Curso al personal de la Direccién General de
Recursos Humanos y del Sindicato atendiendo a 21 personas (11 mujeres y 10 hombres).

ATENCION
Se recibieron 7 solicitudes de atencién (6 mujeres, 1 hombre) de las solicitudes, las 4 quedaron en asesorias,
ello significa que no son casos de violencia de género.

SANCION
No se cuenta con caso alguno en proceso de sancion.
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No. ACTIVIDAD M H TOTAL

1 Conferencia 25 julio 64 34 98
Conferencia 25 agosto 68 30 98
Conferencia 26 48 26 74
septiembre

4 Capacitacion 39 74 N3
Protocolo

5 Atencion 6 1 7

Obstaculos y oportunidades durante la operacion
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Clave del Pp: P0O24

Nombre del Pp: Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion

Tipo de accion: 3. Acciones que promuevan la erradicaciéon de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacién de la accién: 617. Promocién de una cultura por la igualdad de
género

Definicién de la poblacion objetivo

Mujeresy personas que ademas de la discriminacién de género enfrentan discriminacién basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situaciéon
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad de género, filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo; también se entendera como discriminacién la homofobia, misoginia,
cualquier manifestacion de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y
otras formas conexas de intolerancia.

Breve diagnostico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El derecho a la igualdad y a lo no discriminaciéon de las mujeres no se respeta ni se ejerce porque existen
practicas discriminatorias que las invisibilizan, someten y atentan contra su dignidad y autonomia tanto por
particulares como las instituciones.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

“El Conapred en su dia a dia lucha contra el fenémeno discriminatorio originado por diversas causas
prohibidas en la Constitucion, entre ellas el sexo y el género”

Avance del indicador

El Programa de Comunicacion Social 2022 del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), considera una campana de difusion institucional titulada “Ser diferente es mi derecho” version
La diversidad nos une, la cual busca fomentar una cultura de la igualdad y no discriminacién desde el
reconocimiento de la diversidad de la poblaciéon en México.
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A continuacidn, se presentan las acciones que realizd la Subdireccion de Comunicaciéon Social, durante el
tercer trimestre de 2022, previo a la difusién de la Campafia antes mencionada:

1.- Se solicité la validacion y aprobacion del brief, hoja minima y los guiones para spot de radio y tv ante la
Direccion General de Producciéon y Publicidad de Presidencia de la Republica, mismos que fueron aprobados
con folio DGPP/G072/2022 el dia 19 de agosto del 2022.

2.- Se registro el gasto del servicio de produccion ante la Unidad de Normatividad de Medios de
Comunicaciéon, misma que fue validada mediante oficio UNMC/DGNC/821/2022 y de la cual se desprende la
clave de campana 080/22-2001-SP0304998 recibida el 08 de septiembre del 2022.

3.- Asi mismo se solicitaron acotaciones a cabeza de sector sobre la vigencia y orientacion de la campana,
determinando la fecha de salida el mes de octubre, en el marco de la Dia Nacional por la Igualdad y la No
Discriminacion.

4- Finalmente se solicitd la contratacion de produccion mediante oficio CONAPRED/SCS/123/2022 el dia 14

de septiembre, fecha en la que iniciaron los procesos administrativos y creativos para la realizacidén de la
campana Ser diferente es mi derecho” versién La diversidad nos une.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion
Demografica del Pais

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: GOO

Nombre de la UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Clave del Pp: PO0O6

Nombre del Pp: Planeacién Demografica del Pais

Tipo de accion: 3. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacién de la accién: 630. Estrategia Nacional de Prevencion del
Embarazo Adolescente.

Definicion de la poblacién objetivo

La poblaciéon objetivo de la campafa son mujeres y hombres adolescentes de 15 a 19 aflos a quienes seran
dirigidos los mensajes sobre los Derechos sexuales y reproductivos, con la finalidad de fortalecer la toma de
decisiones responsables, libres e informadas, para contribuir a la prevencidon de embarazos en la
adolescencia; también seran poblacidn objetivo las personas de 10 a 14 aflos, a quiénes estaran dirigidos los
mensajes sobre la prevenciéon de la violencia sexual con la finalidad de contribuir a la erradicaciéon del
embarazo en nifas de este grupo de edad, a través de la prevencidn, proteccién y denuncia de la violencia
sexual.

En los estados de Coahuila, Guerrero, Puebla y Veracruz, se llevard a cabo la difusiéon de mensajes de radio y
medios complementarios. Posteriormente, si son autorizados se llevard a cabo la difusién de mensajes por
tiempos oficiales.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La campana de comunicacién forma parte de las acciones para fortalecer la Estrategia Nacional para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), la cual es una iniciativa que desde el 2015, es
coordinada por la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblaciéon, para que instituciones,
dependencias, organizaciones de la sociedad civil y academia sumen esfuerzos con el objetivo de disminuir
los nacimientos en mujeres de 15 a 19 anos y erradicarlos en mujeres menores de 15 anos, ya que embarazo
en adolescentes no solo es un grave problema de salud publica que pone en riesgo la vida e integridad de
lasy los adolescentes, ademas, constituye un obstaculo para su progreso personal, social y profesional y limita
el libre desarrollo de sus competencias y habilidades.

Las personas jovenes (12-29 anos) representan hoy el 30.6 por ciento del total de la poblaciéon. En materia de
salud sexual y reproductiva. La SG del Conapo ha sido la instancia encargada de realizar las estimaciones
sobre fecundidad y sus principales determinantes, de generar los indicadores sobre los derechos sexuales y
reproductivos, y de evaluar los avances al respecto.
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Se estima que en el 2020 ocurrieron 382,537 nacimientos en nifas y adolescentes de 10 a 19 afios, de los
cuales 8,876 son de niflas de 10 a 14 anos, estos Ultimos estan relacionados, en su mayoria, con matrimonios
forzados y violencia sexual'.

Son mas de mil nacimientos cada dia, de madres menores de 19 afos, se trata de un indicador de la pobreza,
muchas de madres adolescentes son hablantes de lengua indigena, adolescentes unidas o quienes tienen
un horizonte educativo maximo de 9 grados.

Reducir el embarazo en adolescentes y erradicar el de las nifias es una prioridad, porque la segunda década
de vida es crucial para sentar las bases del desarrollo personal, es momento para aumentar el capital humano
y la escolaridad, para definir una identidad y una misién en la vida; el derecho a vivir con plenitud la etapa
adolescente no tendria que ser un lujo de clase, sino una oportunidad para crecer, antes de asumir
responsabilidades tan altas, como son la maternidad y de la paternidad.

La ENAPEA esta coordinada por la Secretaria General con el secretariado técnico del Instituto Nacional de
las Mujeres y la participacién de 18 instituciones gubernamentales e intergubernamentales, organizaciones
de la sociedad civil e investigadores y estan articuladas para impulsar la movilidad social de adolescentes y
jovenes, evitar la desercidon escolar y extender los servicios de salud sexual y reproductiva a las zonas con alta
marginacién, a las comunidades indigenas y rurales, asi como de promover una educacién integral de la
sexualidad (EIS).

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al tercer trimestre de 2022, se llevé a cabo difusion de la campafa en las redes sociales y pagina web
institucionales, debido a que la SG CONAPO recibié una comunicacién oficial en donde se sefala que ya no
cuenta con recursos financieros para la contrataciéon de la produccioén, difusién comercial y evaluacién de la
campanfa debido a que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) realizd una reserva de recursos
del Ramo 04 “Gobernacién”, por motivos de control presupuestario.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realizé una reserva de recursos del Ramo 04 Gobernacién a la
Unidad Administrativa GOO Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacidon, comunicada por la
Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Gobernacion, mediante oficio No.
UAF/DGPyP/1369/2022, anexando adecuacion presupuestaria con folio No. 2022-4-811-1517, donde se
identifica la afectaciéon de |la partida de gasto 36101 AT “Difusidon de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales” (se adjunta para pronta referencia).

' La NIA presenta las mayores proporciones entre mujeres adolescentes (27.6% en 2018), esto se deriva de la baja prevalencia
de métodos anticonceptivos (57.3% en 2018) exponiéndolas a un embarazo no planeado y/o infecciones de transmision sexual
(ITS), incluido el VIH.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al tercer trimestre de 2022, la SG CONAPO llevé a cabo difusion de la campafa en las redes sociales y pagina
web institucionales.

Se realizé la solicitud de tiempos oficiales para television y radio, de la cual adn no se tiene respuesta.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Para el tercer trimestre de 2022, el control presupuestario aplicado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) al Ramo 04 “Gobernacién”, se reconoce como un obstaculo para cumplir las actividades
programadas en la planeacién anual.

18



Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

Clave del Pp: EO15
Nombre del Pp: Promover la atencidn y prevencion de la violencia contra las mujeres

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. 102.
Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género

Nuimero y denominacién de la accion:

329. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la
perspectiva de género e instrumentacion de las lineas de accidon generales, especificasy de
seguimiento para la Segob conforme a la Ley General de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

400. Coordinar y dar seguimiento a la politica nacional integral para prevenir, atender,
sancionary erradicar la violencia contra las mujeres.

445, Acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

446. Construccion y equipamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres

454, Recursos Transferibles para la implementacién de medidas que atiendan los Estados
y Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Definicion de la poblacion objetivo

Todas las mujeres de 15 afios y mas que han sufrido al menos un incidente de violencia emocional, fisica,
econdmica, patrimonial y sexual a lo largo de su vida en cualquier ambito (comunitario, escolar, laboral,
familiar y pareja).

Poblacién objetivo para 2022
Mujeres: 248,327

Durante el tercer trimestre la poblacion atendida fue de 160,511 mujeres.
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La violencia contra las mujeres y las niflas es todo acto de violencia basado en el género que tenga o pueda
tener como resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o mental para la mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccién o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica o privada.

La violencia contra las mujeres y nifias abarca, con caracter no limitativo, la violencia fisica, sexual y
psicolégica que se produce en el seno de la familia o de la comunidad, asi como la perpetrada o tolerada por
el Estado.

Por ello, es indispensable atender de manera integral y transversal las causas y la dindmica de la violencia
contra las mujeres, nifas y adolescentes a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto
a sus derechos humanos desde una perspectiva de género, fomentando una participacion activa de los tres
o6rdenes de gobierno y de organizaciones de la sociedad civil.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Todas las acciones de caracter temporal que se realicen para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres son consideradas acciones afirmativas.

De enero a septiembre de 2022, la Red de Centros de Justicia para las Mujeres (CIM) cuenta con 59 unidades
en operaciéon en 31 entidades federativas: Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas,
Chihuahua, Coahuila de Zaragoza, Colima, Ciudad de México, Durango, México, Guanajuato, Guerrero,
Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Para el ejercicio fiscal 2022, la Comisidén Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
definié cinco indicadores que dan cumplimiento a los articulos 17, 23, 38, 41y 42 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como de los articulos 30 y 31 del Reglamento de la Ley
referida. Estos indicadores también daran cuenta de las acciones estratégicas que establece el Anexo 13 del
Presupuesto de Egresos de |la Federacion para 2021y que se enlistan a continuacion:

1. Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacién y seguimiento de algunas lineas de la
SEGOB conforme a la LGIMH.

2. Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIM en operacién.

Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

4. Porcentaje de avance en la aplicacidn de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los
subsidios destinados a la creacion, fortalecimiento o extension territorial de los CIM.

5. Porcentaje de avance en la aplicacién de los Lineamientos para la obtencién y aplicacion de Recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.

%

Las acciones realizadas y los avances obtenidos de estos indicadores se describen a continuacion:
Para el tercer trimestre del presente afno, la Red Nacional de Centros de Justicia para las Mujeres cuenta con
59 centros en operacidn en 31 entidades federativas:

Cuadro 1.- Centros de Justicia para las Mujeres en operacion
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Entidad Federativa

Aguascalientes
Baja California

Baja California Sur
Campeche

Campeche!

Chiapas
Chiapas

Chiapas
Chihuahua

Chihuahua

Coahuila de
Zaragoza
Coahuila de
Zaragoza
Coahuila de
Zaragoza
Coahuila de
Zaragoza'
Coahuila de
Zaragoza'

Colima

Ciudad de México
Ciudad de México'
Ciudad de México
Durango'
Durango

México

México

México'

México!
Guanajuato

Guerrero'

Localidad

Aguascalientes
Tijuana
La Paz

Campeche
Carmen

Tapachula

Tuxtla Gutiérrez

San Cristébal de
las Casas
Ciudad Juarez

Chihuahua

Frontera
Saltillo
Torredn
Matamoros

Ciudad Acuna

Colima
Azcapotzalco
Iztapalapa
Tlalpan
Durango
Goémez Palacios
Amecameca
Cuautitlan lzcalli
Ecatepec

Toluca

Irapuato
Chilpancingo

Modalidades

Creacion-
Fortalecimiento

Creacion

Creacion-
Fortalecimiento
Creacion

N/A

Creacion
Creacidon

Creacion
Creacion
Creacion-
Fortalecimiento

Creacidon

Creacion

Creacion-
Fortalecimiento

N/A

N/A

Creacion
Creacién
N/A

N/A

N/A
Creacion
Creacién
Creacion
N/A

N/A
Fortalecimiento

Fortalecimiento

Monto Total
Subsidiado

por la
CONAVIM

3,567,116.97
10 "000,000.00

12,625,000.00

7,500,000.00
0

49,333,303.47
5,000,000.00

4'500,000.00
7,500,000.00

12,420,059.53

5,000,000.00
4,000,000.00
9,500,000.00

0

0

1,600,000.00
5,000,000.00
0

0

0
16,459,308.20
1,750,000.00
9,601,769.10
0

0

8,000,000.00
843,012.60

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Ano del

Subsidio de la

CONAVIM

2014y 2018

2016

2014, 2015 y
2017
2010 y 201

N/A

2017,2018 y
2019

201

2020

2010y 201
2012, 2013,
2015, 2017 y
2018

2015
2014

2013 y 2019
N/A

N/A

2014
201
N/A
N/A
N/A
2021
2013
2012y 2013
N/A
N/A
2016
2019

Fecha de
inauguracion
del CIM

18/05/2016
16/10/2019

08/03/2017

06/08/2011
09/03/2015

30/08/2020
26/11/201

01/05/2021
25/03/2012

08/03/201

25/11/2015
03/12/2014
29/11/2013
26/05/2014

27/03/2017

31/12/2014
18/08/2015
16/10/2017
20/03/2019
10/03/2015
01/04/2022
30/M/2012
25/11/2013
01/06/2017
26/11/2012
25/1/2016
04/10/2016
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Tlapa de

28 Guerrero Creacidn 3,000,000.00 2010 26/11/2013
Comonfort
29 | Hidalgo Pachuca Creacidn 14,000,000.00 2013 25/11/2014
30 Jalisco Guadalajara Creseten- 11,991,000.00 2014y 2019 05/02/2015
Fortalecimiento
31 | Jalisco Colotlan Creacion 0 N/A  08/07/2022
32 Jalisco' Puerto Vallarta N/A 0 N/A 30/11/2018
33 | Michoacan Morelia Fortalecimiento 11,625,000.00 2014y 2017  29/06/2015
34 Michoacan Uruapan Creacioén 12,772,880.00 2020 14/10/2021
35  Morelos! Cuernavaca N/A 0] N/A 07/12/2015
Creacion-
36 Morelos Yautepec S 28,876,485.79 2016y 2019  23/03/2018
Fortalecimiento
37 | Nayarit Bahia Banderas Creacion 6,000,000.00 2015 15/01/2019
38 Nayarit Tepic Creacioén 7,900,000.00 2013y 2014 14/12/2014
39 | Nuevo Leén Monterrey N/A N/A N/A 01/11/2020
40 Oaxaca JeiE E Creacién 8,175,000.00 2014 26/03/2019
Zaragoza
41 Oaxaca Oaxaca Creacion- 15,152,027.00 2012y 2018 19/07/2013
Fortalecimiento
42  Puebla’ Acatlan de Osorio  N/A 0 N/A  07/02/2022
43  Puebla Puebla Creacion 5,000,000.00 2012 14/10/2013
44 Puebla Tehuacan Creacién 7,100,000.00 2014y 2015  14/02/2017
45 | Querétaro' Querétaro N/A 0] N/A 01/12/2012
46  Quintana Roo Cancun Creacioén 17,000,000.00 ggg 200y 02/05/2018
. . . . Creacion- 2017, 2019 vy
47 | San Luis Potosi San Luis Potosi Fortalecimiento 43,073,09712 5,4 13/06/2013
48 San Luis Potosi Rio verde Creacion 3,000,000.00 2014 04/08/2015
49 | San Luis Potosi Matehuala Creacién 13,793,305.77 2018 09/08/2019
50 San Luis Potosi Matlapa Creacion 1,000,000.00 2014 17/08/2017
51 | Sinaloa Culiacén Fortalecimiento 5,000,000.00 2021 07/11/2017
52 Sonora’ Ciudad Obregén  N/A 0 N/A  21/03/2016
53 | Sonora Hermosillo Creacion 8,000,000.00 2016 07/07/2020
54 Tamaulipas Reynosa Creacion 40,478,917.00 2016’2%72%/ 01/02/2020
55 | Tlaxcala Tlaxcala Creacion 39,449,209.2 2020y 2021 02/08/2017
56 Veracruz Xalapa Creacion 24,580,765.20 2017 y 2018 25/11/2019
. - Creacion- 2013, 2014y
57 | Yucatan Mérida Fortalecimiento 30,816,305.98 5018 07/03/2014
58 Zacatecas Fresnillo Creacion 12,928, 610.23 2019 28/01/2021
Creacion- 2014, 2016 y
59 | Zacatecas Zacatecas Fortalecimiento 17,103,829.00 5020 27/07/2016

1/ Centros de Justicia para la Mujeres que nos fueron subsidiados por la CONAVIM.

Esta Red atendié a 160,511 mujeres de enero a septiembre de 2022, de las cuales 55,414 recibieron por lo
mMenos un servicio durante el tercer trimestre.

De estas, 1,143 fueron mujeres indigenas, 891 mujeres con alguna discapacidad, 421 mujeres extranjerasy 12
mujeres afromexicanas que fueron atendidas en los CIM. Las cuales, 543 mujeres indigenas; 385 mujeres con
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

alguna discapacidad, 233 mujeres extranjeras y 6 mujeres afromexicanas fueron atendidas en el tercer
trimestre de 2022.

La Red les ofrecid servicios de atencién psicoldgica, juridica y médica; canalizaciéon e informaciéon de
albergues temporales; imparticion de talleres de empoderamiento social y econdmico para apoyarlas a salir
del circulo de violencia, ademas, se brindd atencidn especializada a las hijas e hijos de estas mujeres.

Considerando la particularidad de cada entidad federativa, el personal que labora en los Centros de Justicia
para las Mujeres, cuenta con capacitacion en materia de derechos humanos, género, liderazgo, atenciéon a
victimas, justicia penal, juicios orales, mediacién, prevencién de la violencia, trata de personas e
interpretacion oral de lengua indigena en el ambito de procuracién de justicia, entre otros.

Asimismo, de enero a septiembre se inauguraron dos Centros de Justicia para las Mujeres:

e EIl 08 de julio de 2022 se inaugurd el Centro de Justicia para Mujeres del municipio de Colotlan,
Jalisco.

e EI O1 de abril de 2022, se inaugurd el Centro de Justicia para las Mujeres del municipio de Gémez
Palacios, Durango.

e El7defebrerode 2022, se inaugurd el Centros de Justicia para las Mujeres del municipio de Acatlan
de Osorio, Puebla.

Asimismo, de enero a septiembre se realizaron las siguientes sesiones del Comité de Evaluacién de
Proyectos.

e EI28dejunio, se realizé la sexta Sesion extraordinaria del comité de Evaluacion

e ElI23de mayo, se realizé la quinta Sesion extraordinaria del comité de Evaluacion.

e El4de marzo, de 2022, se realizd la cuarta Sesion Extraordinaria del Comité de Evaluacion.

e EL 27 deenero, de 2022, se realizé la segunda Sesidén Extraordinaria del Comité de Evaluacion.
e EI20 de enero, de 2022, se realizé la primera Sesidon Extraordinaria del Comité de Evaluacion.

Derivado de estas sesiones, se autorizaron los recursos por la cantidad de $111'100,000.00 para la creacién de
siete Centros de Justicia para las Mujeres en las siguientes entidades federativas: Chihuahua, Michoacan,
Sinaloa, Sonora, Quintana Roo, Tabasco y Ciudad de México. Asi como para el fortalecimiento de Chiapas,
Coahuila y Tlaxcala.

Por lo anterior, se detallan los municipios de las entidades federativas que fueron autorizadas.

Cuadro 2. Entidades federativas para Creacién de CIJM

O O A O ado
O dad edera 2 ocallidad odaliaad
ones de peso

1 Chihuahua Cuauhtémoc Creacion 11,000,000.00
2 Michoacan Zamora Creacion 17,000,000.00
3 Sinaloa Mazatlan Creacion 14,000,000.00
4 Sonora. San Luis Rio Colorado Creacion 13,000,000.00
5 Quintana Roo Solidaridad Creacion 17,000,000.00
6 Tabasco Tabasco Creacion 15,000,000.00
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TARIA DE HACIENDA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

7 Ciudad de México Magdalena Contreras Creacion (2da Etapa) 14,000,000.00
Total 101,000,000.00

Cuadro 3. Entidades Federativas para el fortalecimiento de CIM

O O A O ado
O dad edera 2 ocalldad odalidad
ones de peso

1 Chiapas Tuxtla Gutiérrez Fortalecimiento 3,500,000.00
2 Coahuila Frontera Fortalecimiento 3,600,000.00
3 Tlaxcala Tlaxcala Fortalecimiento 3,000.000.00

Total 10,100,000.00

Por otro lado, en lo relativo a las acciones para la instrumentacién y seguimiento de algunas lineas de la
Secretaria de Gobernacidén conforme a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Unidad
de Género de esta Comisidon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, realizé las
siguientes actividades.

a. De enero aseptiembre de 2022, se llevaron a cabo veinte talleres, cursosy un primer encuentro. Para
dichas actividades se conté con la asistencia del personal de la Unidad Administrativa y Organos
Sectorizados de la SEGOB; de |la Coordinacion de Comunicacion Social de la Universidad de Colima;
Instituciones de Educacién Superior del Estado de Quintana Roo; personas servidoras publicos del
poder ejecutivo del estado de Campeche, y Personal académico, administrativo, y personal directivo
de rectoria de instituciones de educacién superior publica y privada; Personal administrativo y
operativo de Fundacion Teletdn; Instituciones de Educaciéon Superior del Estado de Yucatan;
Responsables de las Unidades Administrativas en materia de medios de Comunicacién de la
Secretaria de la Gobernacién; Personas servidoras publicas de todo el pais (Fiscalias Generales del
Estado, Gobierno del Estado, C.J.M., IMEF, Seguridad Publica); Instituciones de Educacién Superior
Michoacan; Mandos superiores, medios y operativos de la SEGOB; Integrantes del Comité de Eticay
Prevencidn de Conflictos de Interés de la SEGOB; SCIN, Tribunal CDMX, Fiscalias; Subsecretaria de
Derechos Humanos, Poblacién y Migracién y la Direccion General de Politica Publica de Derechos
Humanos de la SEGOB; Personal de la oficina del abogado general de la Universidad Auténoma
Metropolitana; Personal de la CONAVIM; Unidad para la Atencién de las Organizaciones Sociales de
la SEGOB; Organo Interno de Control de la SEGOB; Direccién General de Politica Publica de Derechos
Humanos de la SEGOB; Servidores publicos del Estado de Nayarit; y Servicio publico del Estado de
Chihuahua. (Cuadro 4.) De los cuales, quince se realizaron durante el tercer trimestre.

b. Los talleres abordaron tematicas de lenguaje no sexista e incluyente; Mecanismos para la
Prevenciéon, Atencidén y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual; Derechos Humanos de las
Mujeres y Migracidon; Taller Violencia Laboral: Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral; Taller
Responsabilidad de Medios de Comunicacién Frente a la Violencia de Género, Cursos de
Feminicidios, Derechos Humanos y Acceso a la Justicia con Perspectiva de Género; Sensibilizacion al
personal sobre la prevencién de la violencia laboral; Protocolo para la prevencién, atencién y sancién
del hostigamiento sexual y acoso sexual: Instrumentacion y seguimiento; Capacitacion sobre
Feminicidios, Derechos Humanos y Acceso a la Justicia con Perspectiva de Género; Mddulo 4: Los
derechos humanos y la perspectiva de género; Lenguaje incluyente y no sexista; Perspectiva de
género: conceptos vinculados a los Derechos Humanos de las Mujeres; Participacion en el panel
“Violencia politica en razén de género: avances y asuntos pendientes"; Programa “Fortalecer la
sensibilizacion y capacitacidn en perspectiva de género y derechos humanos en las instancias
responsables de la atenciény proteccidén a mujeres victimas de violencia y sus hijos e hijas”; Protocolo
para la prevencion, atencidon y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual y Protocolo de
Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencién de
Presuntos Actos de Discriminacion; Videoconferencia: Una metodologia de perspectiva de género
en el Derecho; Los derechos humanos y la perspectiva de género; y la Prevencidn de la violencia
laboral.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados
c. Estos talleres, cursos y el encuentro beneficiaron a 3,010 personas (2,081 mujeres y 929 hombres. De
los cuales 861 personas (549 mujeres y 312 hombres) corresponden al segundo trimestre.
Cuadro 4. Talleres, cursos y encuentro.
Nombre de capacitacién Dependencia
Taller de Lenguaie no sexista Personal de la Coordinacion
: guay de Comunicacién Social de la | 25/01/2022 mn 32 43
e incluyente . . .
Universidad de Colima
'Lgar!\e;;rl:/lceiginzrenr?;gsra la Instituciones de Educacion
- ' A Y Superior del Estado de 17/02/2022 19 3 22
Sancién del Hostigamiento y -
Quintana Roo
Acoso Sexual
Derechos Humanos de las Personas servidoras publicos
Muieres v Miaracion del poder ejecutivo del 11/03/2022 69 26 95
J yMig estado de Campeche
Primer Encuentro de la Red
de Enlaces de Géneroy
(Silc;gggla ;/legr;cfnii la Unidad Administrativa y
> Y 9 Organos Sectorizados de la 16/03/2022 25 A 29
Sectorizados para el
. SEGOB
Seguimiento a los
compromisos PROIGUALDA
2022
Taller Violencia Laboral: Personal administrativo y
Hostigamiento y Acoso operativo de Fundacion 13/05/2022 210 152 362
Sexual y Laboral Teletéon
;?gsém?gin;r;ﬁ:;gsra la Instituciones de Educacion
P ' A Y Superior del Estado de 18/05/2022 68 16 84
Sancion del Hostigamiento y .
Yucatan
Acoso Sexual con |ES
Taller Responsabilidad de Responsables de las
Medios de Comunicacion Unidades Administrativas en
Frente a la Violencia de materia de medios de 30/05/2022 235 7 30
Género Comunicacién de la SEGOB
Cursos de Feminicidios, Personas ser\{ldqras publlcas 9/05/2022 al
Derechos Humanos y Acceso de todo el pais (fiscalias 13/05/2022
. ; generales del Estado, 1069 369 1438
a la Justicia con Perspectiva - 20/06/2022 al
de Género Gobierno de_l Estado, QJ.M., 24/06/2022
IMEF, Seguridad Publica)
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Taller Mecanismos para la P
) ) Personal académico,
Prevencion, Atenciony S .
Sancién del Hostigamiento y administrativo, y personal
9 directivo de rectoria de 22/03/2022 38 8 46
Acoso Sexual en las N .
oo L instituciones de educacion
Instituciones de Educacion superior publica rivada
Superior en Coahuila P P yp '
Taller Mecanismos para la
prevencion, atenciony
10 |sancion del Hostigamiento y Inst|tu.c:|or1¢s de E’ducaaon 08/07/2022 40 8 48
Acoso Sexual en las Superior Michoacan.
Instituciones de Educacion
Superior en Michoacan
Sensibilizacién al personal
sobre la prevencion de la
violencia laboral. g . gi 16/07/2022
11 | Sensibilizacion al personal Mandos superiores, mediosy | g0 /5055 132 50 182
sobre la prevencion de la operativos de la SEGOB. 23/08/2022
violencia laboral.
Protocolo para la prevencion,
atencién y sancion del Integrantes del Comité de
hostigamiento sexual y acoso | Etica y Prevencién de
12 | sexual: Instrumentacion y Conflictos de Interés de la 15/08/2022 14 8 22
seguimiento. SEGOB.
Subsecretaria de Derechos
Maédulo 4: Los derechos ’\HALiJgT;CTin’;C;bSSeiZ% n
13 hg:;zigosy la perspectiva de General de Politica Publica 18/08/2022 49 60 109
9 de Derechos Humanos de la
SEGOB.
Lenguaje incluyente y no Mandos superiores, medios y
sexista 8 J
14 operativos de la SEGOB. 22/08/2022 75 33 108
Perspectiva de género: Personal de la oficina del
conceptos vinculados a los abogado general de la
15 Derechos Humanos de las Universidad Auténoma 01/09/2022 38 8 56
Mujeres Metropolitana
Participacion en el panel
16 | Violencia politicaenrazén | -5\ ay v 08/09/2022 32 27 59
de género: avances y asuntos
pendientes"
Programa “Fortalecer la
sensibilizacion y capacitacién
32r§i§§seﬁﬂ\rﬁadneogi?ﬁ;2y Unidad para la Atencion de
17 . ; las Organizaciones Sociales 20/09/2022 5 3 8
instancias responsables de la
- . de la SEGOB
atenciéon y proteccion a
mujeres victimas de violencia
y sus hijos e hijas”
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Protocolo para la prevencion,
atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso
sexual y Protocolo de .
18 | Actuacién de los Comités de | Orane Interno de Controlde | 5q/59,5659 16 9 25
Py s la SEGOB.
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en la
Atencion de Presuntos Actos
de Discriminacion.
Videoconferencia: Una Direccion General de Politica
19 metodologia de perspectiva Publica de Derechos 29/09/2022 38 18 56
de género en el Derecho Humanos de la SEGOB
Los derechos humanosy la
20 | perspectiva de género Nayarit 18/08/2022 49 60 109
(Nayarit)
Prevencion de la violencia Servicio publico del Estado de
21 | laboral (Chihuahua) Chihuahua): 23/08/2022 ol 8 79

TOTAL’ 2,081 ’ 929 ’ 3,010

d. Asimismo, de enero a septiembre se realizaron 52 reuniones y asesorias con los enlaces de género

de la Secretaria de Gobernacidn, en la que participaron 564 personas (462 mujeres y 102 hombres)
de estas 19 reuniones corresponden al tercer trimestre. conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 5. Reuniones

“ DependenCia “mm

Reunion de trabajo de asesoria
para la implementacion del
Diagnostico de Percepcion en
Materia de Género para el
personal de la Subsecretaria de
Desarrollo Democratico
Participacion Social y Asuntos
Religiosos

Reunién de trabajo de asesoria
para la implementacion del
Diagnostico de Percepcion en
Materia de Género para el
personal de la Subsecretaria de
Desarrollo Democratico

Subsecretaria de
Desarrollo Democratico,
Participacion Social y
Asuntos Religiosos, a
través de la Unidad de
Construccion de
Ciudadaniay
Participaciéon Social

Subsecretaria de
Desarrollo Democratico,
Participacion Social y
Asuntos Religiosos, a
través de la Unidad de
Construcciéon de

07/03/2022

08/03/2022

3 0 3

4 0 4
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10

1l

12

13

14

Participacion Social y Asuntos Ciudadaniay
Religiosos Participacion Social

Primer Encuentro de la Red de
Enlaces de Géneroy Contra la
Violencia de la SEGOB y sus
Organos Sectorizados para el
Seguimiento a los compromisos
PROIGUALDA 2022

Unidad Administrativa y
Organos Sectorizados de 16/03/2022 25
la SEGOB

Direccion General de

Estrategias para

la Atencién de Derechos

Humanos 8 y11/04/2022 2
de la SEGOB a través de

la Direccion de Atenciéon

Reunién de trabajo con para
revision, emision de
recomendaciones al Instrumento
de Hostigamiento y Acoso Sexual
y validacion final para
implementacion

de Riesgos
Asesoria canalizada por DG Asesoria de CONAPRED
CONAVIM instalacion de UG 08/04/2022 !
Reunién de Seguimiento de los
Acuerdos de la Recomendacion Coordinacion para la
ng.ta del Informe 195/20 de caso atenC|.on de casos en 1/04/2022 13
Silvia Arce y la implementacion organismos
de la Capacitacion en materiade | Internacionales de DDHH
Protocolo Alba
Reunién de trabajo para el avance | Subsecretaria de
de Ig |mplementaC|or_w de las Desa_:rrollo. I;)emoc_ratlco, 1/04/2022 8
acciones comprometidas en el Participaciéon Social y
PROIGUALDAD Asuntos Religiosos
Reunion wrtgal de logistica del Autoridades de Ia
Taller Mecanismos para la Universidad Auténoma
Prev.enmo.n y Atencioén del de Yucatan, INMUJERES, 12/04/2022 12
Hostigamiento y Acoso Sexual en
< CONAVIM
IES Yucatan
Reunién de trabajo para la Integrantes del Equipo de
integracion del Comité de la Coordinacion de la
Igualdad Laboraly No Unidad de Género de la 18/04/2022 >
Discriminacion de la CONAVIM CONAVIM
Reunién Modelo de Atencién SEP, CONAVIM CIM,
Convenio SEP CONAVIM IES INMUJERES, UPN 26/04/2022 7
Conferencia Mujeres USAID-UG CONAVIM 26/04/2022 7
Comision para el Dialogo
Asesoria Red Enlaces Informe ICI"?C?I lZi;):e_blos
Avances Pronunciamiento Cero 9 : 26/04/2022 1
. Departamento de
Tolerancia -
Reestructuracion del
Tejido Social
., . rdinacion
Reunion de trabajo del E?J?rgati?/icd(;dde
Programa de Cultura ; Y 27/04/2022 5
Institucional Relaciones Laborales -
CUG
Comision para el
Asesoria Red Enlaces Informe DLaelglgo(Z?r?gilojnas )
Avances Pronunciamiento P 9 : 29/04/2022 1

Departamento de
Reestructuracion del
Tejido Social

Cero Tolerancia

29

19
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Reunidn de Titulares de

Unidades de Género

Reunion de seguimiento a las
16  accionesy compromisos del

PROIGUALDAD

15

Reunioén de trabajo para la
determinacion del
diagndstico e
implementacion del
Protocolo de hostigamiento y

17 | el acoso laboral y sexual,
revision y recomendaciones a
instrumentos propuestos y
reunion para el desarrollo
logistico y objetivo del
programa

Reunion de Trabajo con la
Subsecretaria de Desarrollo
Democratico, Participacion
Social y Asuntos Religiosos
para atender
recomendaciones de la
propuesta de Conversatorio
"Intercambio de Experiencias
para la Formacioén de
Masculinidades No Violentas"
Reunion Modelo de Atencién
Convenio SEP CONAVIM IES

20 Reunién de la Norma 025

Reunidn Contrato Servicio

Curso Feminicidios, Derechos
21 Humanos y Acceso a la

Justicia con Perspectiva de

Género

Reunion Tribunal CDMX para
22  laimplementacion de

capacitacion

18

19

INMUJERES

Unidad de apoyo al
Sistema de Justicia

Coordinacién de la
Unidad de Género,
Direccién de
Vinculacién con
Entidades Federativas
y Municipios,
Subdirecciéon de
Experiencia
Organizacional de
TELETON, Direccién de
Talentoy Cultura
TELETON,
Subdirecciéon de
Formacién en Valores
y Bienestary
Coordinaciéon de
Desarrollo
Organizacional

Subsecretaria de
Desarrollo
Democratico,
Participacion Social y
Asuntos Religiosos

UPN, SEP, CIM,
SEGOB-CONAVIM

INMUJERES-CONAVIM

Administrativo
CONAVIM-
Proveedores-UG

UG - TSICDMX

04/05/2022 52 4 56
04/05/2022 5 4 9
56
y11/05/2022 3 2 >
11/05/2022 9 0 9
23/05/2022 5 1 6
31/05/2022 25 14 39
31/05/2022 5 1 6
02/05/2022 20 5 25
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Reunién de Trabajo en
seguimiento a las acciones
comprometidas en el
PROIGUALDAD

Reunion Modelo de Atencion
Convenio SEP CONAVIM IES
Atencidn y Seguimiento a
ONIGIES

Virtual Ug Segob-Conavim
Inmujeres, Unidades de
Género (Oferta de
capacitacion para la
Administracion Publica
Federal)

Reunidn de Trabajo con la
DGTIC para el seguimiento
del Micrositio

Reunion de Trabajo con
integrantes del G.T. de |IES
Michoacan

Reunién de Seguimiento con
integrantes del G.T.de IES
Michoacan, para el desarrollo
de logistica y programa del
evento

Reunién de trabajo para la
implementacion del Curso de
Feminicidios, Derechos
Humanos y Acceso a la
Justicia con Perspectiva de
Género

Reunidén de Seguimiento del
Mecanismo con |IES
Michoacan

Reunion de la presentacion
de la Guia Técnica del
Programa Presupuestario
Federal de Apoyo para
Refugios Especializados para
Mujeres Victimas de Violencia
de Género, sus hijas e hijos
Reunion de Seguimiento del
Mecanismo con IES
Michoacan

Reunion con la Direccion
General de Politica Publica y
Derechos Humanos

Coordinaciéon de
Consolidacioén del
Sistema de Justicia
Penal

UG-SEP-

06/06/2022

08/06/2022

ONIGIES 22/06/2022

INMUJERES 23/06/2022

Coordinacién de la UG
Y DGTIC

SEIMUJER, Atencioén a
Victimas, CIM,
Gobierno del Estado,
Academia, del Estado
de Michoacan,
CONAVIM,
INMUIJERES, SEP.

29/06/2022

23/06/2022

SEIMUJER, Atencidén a
Victimas, CIM,
CONAVIM

30/06/2022

Coordinacion de la 22/04/20222
Unidad de Géneroy
Consultores Integrales
(Prestadores de

Servicios)

06/05/2022
13/06/2022 al
17/06/2022

Secretaria de
Educacién Publica,
Comisién Nacional
para Preveniry
Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

04/07/2022

Red Nacional de

Refugios, CONAVIM 04/07/2022

SEP, CONAVIM CIM,

UPN 04/07/2022

Direcciéon de
colaboracién
institucional de la

19/08/2022

5

25

12

68

4 9
2 6
2 n
7 32
2 6
2 il
0 12
1 6
1 3
20 88
1 5
1 5
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35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46
47

48

49

Reunidén para la solventacion
y retroalimentaciéon del OIC
PROIGUALDAD

Reunidn de seguimiento a los
avances del PROIGUALDAD

Reunidn de coordinacion y
logistica de la capacitacion
CONAPO

Reunidén de trabajo con las
dependencias que
implementan la acciéon
puntual 3.1.6 en el marco del
PROIGUALDAD 2020-2024

Mesa de Trabajo HYAS

Reunién de Trabajo
Instituciones de Educacion
Superior

Reunién Preparatoria de
Enlaces PROIGUALDAD
Reunidon de Trabajo con
Instituciones de Educacion
Superior

Reunién Masteres y
Doctorantes Congreso con el
Pais Vasco

Reunion de NAME

Segunda Reuniéon Masteres y
Doctorantes Congreso con el
Pais Vasco

Reunién con SCIN
Reunién con SCIN
Reunién con SCIN

Reunién con Club Américay
CEAV

Direccién General de
Politica Publica y
Derechos Humanos de
la SEGOB

Integrantes de la OIC e
INM

Enlaces de la
CONAVIM
Integrantes de la
CONAPOyde la
Coordinacién de la
Unidad de género de
la SEGOB

Integrantes del
INMUJERES, SEGOB,
PEMEX, ISSSTE, IMSS,
SALUD (CNEGSR)

INMUJERES SFP IPN
IMSS

DRS-UG SEP

UG- INMUIJERES

Trabajos sobre el
Modelo de Atencidn
IES

UG-UMSH-Universidad
del Pais Vasco
CONAVIM
UG-UMSH-Universidad
del Pais Vasco

SCIN-CONAVIM
SCIN-CONAVIM
SCIN-CONAVIM

CONAVIM-CEAV-Club
Ameérica

25/08/2022

07/09/2022

09/09/2022

12/09/2022

14/07/2022

22/07/2022

25/07/2022

25/07/2022

26/07/2022

28/07/2022

30/07/2022

03/08/2022
04/08/2022

08/08/2022

11/08/2022

sin
dato

sin
dato

sin
dato

sin
dato

o O/ O

N

sin
dato

sin
dato
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Reunién Universidad de leimislies [9er |

50 i . equidad- UG- 10/08/2022 5 1 6
Michoacan UNIMICH
Reunion INEGI Resultados sin sin sin
51 WEBEX INEGI-CONAVIM 30/08/2022 dato dato | dato
= Género y Subjetividad Simone | INMUEJERES- SIMONE 05/09/2022

de Beauvoir DE BEAUVOIR AC

20 3 23

e. Por otra parte, se realizé un evento “Mujeres y Seguridad 2022, en el marco de la implementacion de
una politica nacional de género, acceso de las mujeres a la justicia y mejores practicas para combatir

la violencia”; en donde participaron; personal de altos mandos de |la Secretaria de Seguridad Publica,
Fiscalia General Estatal de varias entidades del pais, Instituto Nacional de la Mujeres, Secretaria de

Gobernacién; Secretaria de Relaciones Exteriores y el Instituto Nacional de Migracién. En dicho
evento, se contd con la participacion de 516 personas (401 mujeres y 115 hombres)

Se realizaron dos conversatorios (Educar y Formar en la Inclusiéon ("Derechos Sexuales
Reproductivos", y Dia de Lucha por la Igualdad y una Vida Libres de Violencias) con Autoridades y
académicos de la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo y el Colegio Primitivo y
Nacional de San Nicolas de Hidalgo. Se contd con la participaciéon de 270 personas.

Durante el tercer trimestre se llevé a cabo el segundo encuentro de la “Red de enlaces de la
Secretaria de Gobernacién y sus Organismos desconcentrados”, en este evento participaron 29
personas. Por otro lado, el 10 de julio se realizé un evento con la Universidad de Michoacany Hombres
por la Equidad, en la que participd la comunidad educativa: docentes y alumnos.

Cuadro 6. Eventos y conversatorios

Informacién
no
desagregada
por sexo

Instituciones/depencia
s participantes

I

Autoridades

\

Conversatorio
Educa y Formar en

académicos de la
Universidad Michoacana

1 la Inclusion de San Nicolds de 03/03/2022 0 0 0 150
("Derechos Sexuales  Hidalgo y el Colegio
Reproductivos") Primitivo y Nacional de
San Nicolas de Hidalgo
Autoridades Yy
. . académicos de la
Conversatorio Dia . . .
de Lucha por la Universidad M|choacana
2 ) de San Nicoldas de 08/03/2022 0 0 0 120
lgualdad y una Vida .
Hidalgo y el Colegio

Libres de Violencias

Primitivo y Nacional de
San Nicolas de Hidalgo
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Mujeres Y
Seguridad 2022, en
el marco de Ia
implementacién de  Personal de altos
una politica  mandos de la SSP, FGE 29/03/2022
3 nacional de género, de varias entidades del 30/03/2022 401 15 0 521
acceso de las  pais, INMUJERES, 31/03/2022
mujeres a la justicia  SEGOB, SER, INM
Yy mejores practicas
para combatir la

violencia.
Red de Enlaces de la
4 Red de enlace SEGOB y SYS12.07-200  sindato  sin dato sin dato 29
Segundo encuentro  Organismos
desconcentrados.
Universidad
5 Michoacan y Comunidad = Educativa, 10/07/2022 ' sin dato | sin dato sin dato sin dato
Hombres docentes y alumnos
Equidad

Por otra parte, los avances en las acciones relacionadas con la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM) de enero a septiembre 2022 se resumen en:

Instalaciones de grupos de Trabajo y grupos interinstitucionales y multidisciplinarios.

Durante el tercer trimestre, se realizaron 33 sesiones con los Grupos de Trabajo y Grupos Interinstitucionales
de Trabajo correspondientes a las solicitudes de AVGM de los estados de Nayarit por Desaparicién, Tlaxcala,
Puebla, Jalisco, Chihuahua, Durango, Michoacdn, Baja California, Colma, San Luis Potosi, Nuevo Ledn,
Morelos, Veracruz por Violencia Feminicida, Veracruz por Agravio Comparado, Guerrero por Agravio
Comparado, Oaxaca y Estado de México.

EI10 de junio de 2022, se llevd a cabo la Instalacion de la Mesa de Dialogo en las Instalaciones de |la Secretaria
de Gobernaciéon del estado de Puebla, para revisar el estatus de la implementaciéon de las medidas
establecidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para esa entidad.

El 23 de marzo de 2022, se instalé el Grupo de Trabajo que Estudiard y Analizara la Solicitud de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de Nayarit.

El 16 de febrero de 2022, se instald el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para el estado de Sonora por Violencia Feminicida.

El 31 de enero del 2022, se llevé a cabo la Instalacion del Grupo de Trabajo que Estudiara y Analizara la
Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de Veracruz por Desaparicion.
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Elaboraciéon de Informes y Dictdmenes Programados

Durante el tercer trimestre del 2022, se elabord el Dictamen de la Implementacion de la Resolucion de la
Declaratoria de alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Agravio Comparado para el estado de
Guerrero, Dictamen sobre la Implementaciéon de Medidas de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el estado de Michoacan y el Dictamen del Informe Semestral de Seguimiento del
Cumplimiento de la Implementacién de las Medidas Establecidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres para los Municipios de Apodaca, Cadereyta Jiménez, Guadalupe, Juarez y
Monterrey, en el estado de Nuevo Ledn

En el segundo trimestre del 2022, se elaboré el Informe del Grupo de Trabajo conformado para atender la
solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de Sonora por Agravio
Comparado, de igual manera el Informe de seguimiento de la implementacién de las medidas establecidas
en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género para el estado de Baja California en el mes de junio del
2022.

Se presentd el Tercer Dictamen sobre la implementacion de las medidas establecidas en la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para los municipios de Ahome, Culiacan, Guasave, Mazatlan
y Novalto en el estado de Sinaloa. También se procesd el Dictamen sobre la implementacién de acciones
realizadas por el estado de Oaxaca para el cumplimiento de las medidas establecidas en la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para esa entidad.

En el primer trimestre del 2022, se elaboraron tres Dictdmenes de los cuales uno sé presentd para el estado
de Guerrero con motivo de la Resolucién de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
por Violencia Feminicida (11 de enero del 2022); el segundo para el estado de San Luis Potosi denominado
Tercer Dictamen sobre la Implementaciéon de Medidas Establecidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres para esa entidad (10 de marzo del 2022) y el tercero en el estado de Puebla, se
aprobdé en la séptima sesidn del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario encargado de la
Implementacidn de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (22 de marzo de 2022).

Otras acciones

En los meses de julio, agosto y septiembre por parte de esta Coordinacién para la Erradicacion de la Violencia
Feminicida se elaboré el proyecto de Reforma al Reglamento a la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia en lo referente a las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres.

Durante el segundo trimestre:

El 13 de mayo del 2022, se informa que la Comisidon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM) llevé a cabo el Proyecto Nacional de Investigacion-Incidencia (PRONAII), en el ramo de
investigacion para Seguridad Humana, dentro del marco de los Programas Nacionales Estratégicos
(PRONACE) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) con el nombre de “Andlisis regional y
fortalecimiento de politica publica local para preveniry erradicar la violencia de género a través de los Grupos
Interinstitucionales y Multidisciplinarios de las AVGM”.

Dicho proyecto tuvo objetivo principal contribuir a la erradicacién de las violencias contra las mujeres y nifias

mediante la investigacion sobre la articulacion regional de estas violencias en el pais y la construccion de
propuestas de politicas publicas para desarticular estos fendmenos en estados y municipios con Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres y nifias.

En el primer trimestre del 2022, se realizaron cuatro sesiones con los Grupos de Trabajo correspondientes a
las solicitudes de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres de los estados de, Sonora (Agravio
Comparado), Nayarit (Desaparicion) y Veracruz (Desaparicion).

Asimismo, los Grupos Interinstitucionales y Multidisciplinarios de los estados de Baja California. Chiapas,
Chihuahua, Colima, Estado de México (Desaparicion), Estado de México (Violencia Feminicida), Jalisco,
Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Quintana Roo, Sinaloa, San Luis Potosi, Tlaxcala y Zacatecas, se
realizaron un total de 21 sesiones.
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El 24 de marzo de 2022, se llevd a cabo reunién de seguimiento al mecanismo de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para el estado de Morelos, con el Presidente Municipal del Municipio de
Cuernavaca, en la que se establecieron compromisos para fortalecer la capacidad de respuesta en Medidas
de Seguridad y Justicia.

Recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y
Municipios.

De enero a septiembre de 2022, se llevaron a cabo cuatro sesiones Extraordinaria del Comité de Evaluaciéon
de Proyectos:

e EIlO4 de agosto de 2022, se llevd a cabo la Quinta sesién del Comité de Evaluacion de Proyectos, en
la que se inform& sobre los avances, la asignacidn de recursos y el recurso disponible

e El21dejuniose llevd a cabo la Cuarta sesiéon extraordinaria del Comité de Evaluacidn de Proyectos,
en dicha sesién se evaluaron los proyectos correspondientes al tercer proceso de asignacion.

e El7dejunio, serealizd la Tercera sesiéon extraordinaria del Comité de Evaluacién de Proyectos.

e EI 17 de marzo se llevé a cabo la Segunda Sesidén Extraordinaria del Comité de Evaluacién de
Proyectos.

e EL 4 de marzo se realizd la primera Sesién Extraordinaria del Comité de Evaluacidn de Proyectos.

En dichas sesiones, se autorizaron los recursos para la implementacién de medidas que atiendan los Estados
y Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género; en donde el comité autorizé
un monto de $96,000,192.33 millones de pesos para la realizacién de 53 proyectos aprobados para las
entidades federativas de: Baja California, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Guerrero,
Jalisco, México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas. A continuacion, se detallan los montos por entidad federativa.

En el trimestre a reportar, se pagaron 24 proyectos adicionales a los 23 pagados durante el segundo
trimestre, por un monto de $ 44,760,040.28 (Cuarenta y cuatro millones setecientos sesenta mil cuarenta
pesos 28/100 M.N.). Esta cifra equivale a un acumulado de 47 proyectos de los 53 procedentes para 2022, que
han recibido el subsidio entre enero y septiembre de este afio, por un monto total de $ 83,536,929.34 pesos
(Ochenta y tres millones quinientos treinta y seis mil novecientos veintinueve pesos 34/100 M.N.).

Cuadro 7. Proyectos aprobados y recurso autorizado.

No. ‘ PROYECTO ENTIDAD ‘ MONTO APROBADO

1 AVGM/BC/AC3/SCG/64 Baja California $6,833,187.85
2 AVGM/CAM/AC2/IMEC/39 Campeche $1,980,000.00
3 AVGM/CHIS/ACI/SSPC/04 Chiapas $1,000,000.00
4 AVGM/CHIS/AC3/SSPC/06 Chiapas $1,000,000.00
5 AVGM/CHIS/AC3/CEEAV/07 Chiapas $1,700,000.00
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

5 ‘ PROYECTO ENTIDAD

MONTO APROBADO

6 AVGM/CHIS/AC2/SEDESPI/32 Chiapas $668,720.00
7 AVGM/CHIS/AC2/SIG/37 Chiapas $1,000,000.00
8 AVGM/CHIS/ACI/FGE/50 Chiapas $1,000,000.00
9 AVGM/CHIS/ACI/FGE/53 Chiapas $1,000,000.00
10 | AVGM/CHIH/AC2/ICHM/O1 Chihuahua $3,324,800.00
1 AVGM/CHIH/ACI/FGE/27 Chihuahua $3,324,800.00
12 AVGM/GRO/ACI/FGE/N4 Guerrero $1,400,000.00
13 AVGM/GRO/AC2/5GG/106 Guerrero $1,843,459.15
14 | AVGM/JAL/AC3/SS/67 Jalisco $551,000.00
15 AVGM/IAL/AC2/SISEMH/74 Jalisco $526,619.84
16 AVGM/MEX/AC2/SMN7 México $2,000,000.00
17 AVGM/MEX/AC2/SM/48 México $2,000,000.00
18 AVGM/MEX/AC3/SS/86 México $4,000,000.00
19 AVGM/MICH/AC2/SISDMM/34 Michoacan $500,000.00
20 AVGM/MICH/ACT/SISDM/85 Michoacan $569,458.78
21 AVGM/MICH/AC2/SISDM/80 Michoacan $2,216,000.00
22 | AVGM/MICH/AC2/SISDM/90 Michoacan $1,092,000.00
23 | AVGM/MOR/AC3/CESP/70 Morelos $2,100,000.00
24 | AVGM/MOR/ACI/FGE/93 Morelos $2,023,376.63
25 | AVGM/NAY/AC2/IMN/108 Nayarit $2,421201.02
26 | AVGM/NL/AC3/SM/87 Nuevo Ledn $2,000,000.00
27 | AVGM/NL/AC2/SGG/97 Nuevo Leén $3,000,000.00
28 AVGM/OAX/AC2/SM/88 Oaxaca $2,197,999.92
29 AVGM/OAX/AC2/SM/92 Oaxaca $1,338,894.32
30 AVGM/PUE/AC2/SPDDH/33 Puebla $3,107,319.73
3] AVGM/QROO/ACI/FGE/18 Quintana Roo $520,833.30
32 AVGM/QROO/ACI/FGE/20 Quintana Roo $1,145,833.26
33 AVGM/QROO/AC2/FGE/22 Quintana Roo $520,833.30
34 | AVGM/QROO/AC4/FGE/25 Quintana Roo $1,000,000.00
35 | AVGM/QROO/AC2/IQM/28 Quintana Roo $994,500.00
36 | AVGM/QROO/AC3/SSP/41 Quintana Roo $1,446,970.00
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No. ‘ PROYECTO ENTIDAD ‘ MONTO APROBADO
37 AVGM/QROO/AC2/IQM/46 Quintana Roo $1,800,000.00
38 | AVGM/SIN/AC3/SM/60 Sinaloa $1,228,500.00
39 | AVGM/SIN/AC2/SM/61 Sinaloa $2,381,300.00
40 AVGM/SIN/AC4/SM/63 Sinaloa $296,000.00
4] AVGM/SON/ACI/FGI/55 Sonora $1,470,136.41
42 AVGM/SON/AC3/SSP/81 Sonora $2,246,400.00
43 AVGM/SON/AC4/ISM/107 Sonora $700,000.00
44 AVGM/TLAX/ACT/PGI/83 Tlaxcala $1,659,502.83
45 AVGM/VER/ACI/FGEV/94 Veracruz $3,380,983.00
46 | AVGM/ZAC/AC2/SM/49 Zacatecas $5,026,300.00
SEGUNDO PROCESO DE ASIGNACION
47 AVGM/CAM/ACI/FGE/02.2 Campeche $1,500,000.00
48 | AVGM/CDMX/ACI/FGE/05.2 Ciudad de México $3,500,000.00
TERCER PROCESO DE ASIGNACION
49 | AVGM/GRO/AC2/SESESP/05.3 Guerrero $1,000,000.00
50 AVGM/GRO/AC2/SESESP/06.3 Guerrero $1,000,000.00
51 AVGM/MICH/AC2/SISDMM/09.3 Michoacan $1,500,000.00
52 AVGM/SLP/ACI/FGE/.3 San Luis Potosi $2,463,262.99
53 AVGM/TLAX/AC2/PGI/12.3 Tlaxcala $1,500,000.00
En el trimestre a reportar se firmaron por todas las partes 20 convenios de coordinacidon con sus respectivos
anexos técnicos.
Obstaculos y oportunidades durante la operacion
Emergencia sanitaria SARS-CoV2 (COVID-19)
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Proteccion y
defensa de los derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 971

Nombre de la UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos

Clave del Pp: P0O22

Nombre del Pp: Proteccion y defensa de los derechos humanos

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la acciéon: 103. Mecanismo de Proteccion para Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres.

Definicion de la poblacién objetivo

Poblaciéon objetivo: personas defensoras de derechos humanos y periodistas en situacién de riesgo como
consecuencia de la defensa o promocién de los derechos humanos y del gjercicio de la libertad de expresidn
y el periodismo.

De conformidad con el articulo 24 de la Ley para la Protecciéon de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas, este Mecanismo protege a:

e Personas Defensoras de Derechos Humanos o Periodistas;

e Codnyuge, concubina, concubino, ascendientes, descendientes, dependientes de las Personas
Defensoras de Derechos Humanos o Periodista;

e Personas que participan en las mismas actividades desde el mismo grupo, organizacién o
movimiento social;

e Los bienes de la persona, el grupo, organizacién, o movimiento social, y las demas personas que se
determine en la evaluacion de riesgo.

Poblacién Objetivo:

En el Segundo Trimestre 2022 el Mecanismo de Proteccidn se realizaron las siguientes evaluaciones de riesgo
con metodologia de evaluacidén de riesgo con perspectiva de género:

Mujeres Poblacién Objetivo-Programada Poblacién Atendida

Total 38 4]

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Personas defensoras de derechos humanos y periodistas, que se encuentran en una situacion de riesgo
como consecuencia de su profesion, los cuales sufren amenazas, hostigamientos y agresiones que vulneran
su vida, integridad, libertad y seguridad. La finalidad es atender el nivel de riesgo e implementar las Medidas
de Prevencidon, Medidas Preventivas, Medidas de Proteccién y Medidas Urgentes de Proteccidn, necesarias
a fin de salvaguardar su integridad.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)
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Indicador.- Porcentaje de mujeres a las que se realizd evaluaciones de riesgo con metodologia de evaluacion
de riesgo con perspectiva de género

Los estudios de evaluaciéon de riesgo con perspectiva de género se aplican a mujeres mayores de 18 afios, se
destaca que el estudio de evaluacidon no cuenta con el desglose de rangos de edad, motivo por el cual solo
se reportan las Entidades Federativas donde se aplican dichas evaluaciones

Acciones realizadas. - Se planted reforzar la metodologia utilizada para realizar los estudios de evaluacién
de riesgo con perspectiva de género, que es el procedimiento que determina el nivel de riesgo, asi como las
medidas de proteccidén, urgentes de proteccién o preventivas que se le otorgan a una persona protegida por
el mecanismo, para lo cual se plantearon las siguientes lineas de accién:

e Capacitar al personal del Mecanismo en materia de género, masculinidad, técnicas de entrevistas,
atencion a victimas.

e Elaborar estudios de evaluaciéon de riesgo con un enfoque de construccidn de planes integrales de
proteccidon donde el enfoque diferenciado, perspectiva de género, andlisis de fortalezas de las
beneficiarias del Mecanismo de Proteccién, determinen la definicidn, operacién y seguimiento de las
medidas de proteccidén que se otorgan.

(A/B)*100 (41/38) *100 =107.89%
Porcentaje=108%
A= Estudios de Evaluacion de riesgo con perspectiva de género elaborados

B= Defensoras de derechos humanos y periodistas a quienes se les haya realizado analisis de riesgo con
perspectiva de género.

Resultados obtenidos en el Segundo trimestre 2022
4] = Estudios de Evaluacién de riesgo con perspectiva de género elaborados

38 = Defensoras de derechos humanos y periodistas a quienes se les haya realizado analisis de riesgo con
perspectiva de género.

. Poblacién Objetivo- Poblacion Atendida, Avance del
Mujeres 5 5
Programada, Numerador periodo o denominador
Total 38 4]

Se informa que la variaciéon entre la poblacién programada y la poblaciéon atendida se debe a que los criterios
de elaboracién de los andlisis de riesgo con perspectiva de género, se ve impactado por factores como el
vencimiento de la temporalidad del analisis, a nuevos incidentes de riesgo que se presenten, al nimero de
analistas de riesgo, situaciones que pueden ocasionar desfases entre la poblacién objetivo y la atendida.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Resultados obtenidos en el Segundo trimestre 2022; = 40 (ler trimestre) + 41 (2do. Trimestre) Estudios de
Evaluacion de riesgo con perspectiva de género elaborados, cifra acumulada al periodo 81 Estudios de
evaluacion.

Periodo de reporte: Trimestral

Evidencia documental: Orden del Dia de las sesiones de Junta de Gobierno; Estudios de evaluacién de
riesgo con perspectiva de género elaborados.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencion, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 104. Asistencia y proteccion consular a las mujeres,
ninas, ninos, adolescentes, adultos mayores en situaciéon de maltrato, vulnerabilidad y
mexicanas en reclusidon en el extranjero, asi como difusidén de la informacioén a la poblacidon
en general sobre el ejercicio de los derechos, haciendo énfasis en las condiciones de las
mujeres y sus familias.

Definicion de la poblacion objetivo

La poblacion objetivo a la que esta dirigida la presente accidn se encuentra definida dentro de los siguientes
grupos:

e Mujeres, nifias, niflos, adolescentes, adultos mayores y excepcionalmente hombres, victimas de
violencia de género, incluyendo violencia doméstica.

e Mexicanas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad o de extrema emergencia,
embarazadas, con infantes, lesionadas, enfermas, ancianas, indigenas, trabajadoras del Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales México - Canada (PTAT) que anticipadamente requieran ser
repatriadas; asi como aquellas que se encuentren en situacion de insolvencia econémica temporal.

e Mujeres mexicanas privadas de su libertad en el extranjero.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La migracién coloca en una posicién de vulnerabilidad a las personas que la viven, particularmente si se
encuentran en situacion irregular en el pais de destino. Adicionalmente, se reconoce que, en muchas
ocasiones, las personas migrantes que son victimas de delitos pertenecen a minorias o grupos socialmente
excluidos.

Por lo anterior, la Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica (DGPCPE) de la
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), a través del Subprograma “Igualdad de Género”, establecido en
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

las Normas para la ejecucion del programa de proteccion consular a personas mexicanas en el exterior
(version 3), atiende a grupos de poblaciéon en situacion de vulnerabilidad, en especial a mujeres mexicanas,
brindando la atencidn y proteccion consular integral a la que haya lugar.

Por otro lado, se estimula el fortalecimiento de alianzas estratégicas y esquemas de cooperacion con la
academia, organizaciones de la sociedad civil y autoridades de los tres niveles de gobierno, que permitan a
las representaciones de México en el exterior brindar a las mujeres mexicanas herramientas para mejorar su
situacion y promover su desarrollo personal y profesional.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

La DGPCPE concentra esfuerzos en la aplicacion de la perspectiva de género en las gestiones diarias de la
proteccion consular en las representaciones de México en el exterior. Una accién afirmativa que se continua
instrumentando es la Ventanilla de Atencién Integral a la Mujer (VAIM) en la red consular de México en
Estados Unidos.

En 2016, se instald una VAIM en cada uno de los 50 consulados de México en Estados Unidos, a través de la
cual se ofrece atencién consular especializada y diferenciada, reconociendo las situaciones de vulnerabilidad
y necesidades especificas de las mujeres, lo cual permite brindar una atencién consular integral.

La VAIM es un esquema transversal que comunica todos los servicios que ofrecen las representaciones
consulares a partir de la perspectiva de género. La adopcién del concepto de la VAIM en la red consular en
EUA es consistente con el nuevo paradigma de proteccién consular que pone en el centro de las acciones y
de las politicas publicas a las personas. Ademas, reconoce a las mujeres como sujetos de derechos y agentes
de cambio en sus contextos familiares y en sus comunidades.

En ese sentido, el concepto integral y transversal de la VAIM se fortalece con la construccién de una red
diversificada de aliados. De esta manera, se integra una gama de recursos disponibles para atender las
necesidades especificas de los diversos perfiles de mujeres mexicanas que habitan cada circunscripcion.

e Durante el tercer trimestre de 2022, la red consular en Estados Unidos reporté haber realizado 210
eventos relacionados con la VAIM, en los que participaron 59,682 personas.

El 8 de marzo de 2022, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, el Consulado de México en Leamington
inauguro la primera Ventanilla de Atencién Integral a la Mujer (VAIM) fuera de Estados Unidos, la cual tiene
como principal objetivo contribuir con la defensa, proteccién y empoderamiento de las mujeres y nifias en
la circunscripcion del consulado.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Del 1de julio al 30 de septiembre de 2022, |as representaciones de México en el exterior atendieron un total
de 605 casos de proteccion consular dentro del subprograma “lgualdad de Género”, de los cuales 548 se
atendieron en Estados Unidos, mientras que 57 casos fueron atendidos en otros paises.

1° 2° 3° Meta anual % de
Indicador trimestre trimestre trimestre | Total | programada | cumplimiento
2022 2022 2022 2022 2022
Porcentaje de casos de mujeres,
nifias, nifos y adultos mayores 242 381 960 96%
mexicanos en el exterior, en 337 1000
situacion de maltrato, atendidos

42




Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

bajo el subprograma Igualdad
de Género.

Porcentaje de casos de personas
mexicanas en situacion
vulnerable, atendidas para su
repatriacion a México en el
subprograma Ilgualdad de
Género.

68
247 64 379 800 47%

Porcentaje de casos de
proteccién consular de
mexicanas en reclusién en el
extranjero, atendidas en el
subprograma Igualdad de
Género.

127
123 160 410 500 82%

TOTAL 612 532 605

El indicador que da seguimiento a los casos de mujeres, nifias, ninos y adultos mayores mexicanos en el
exterior, en situaciéon de maltrato, atendidos bajo el subprograma Igualdad de Género superé la meta
trimestral programada (250), como consecuencia del aumento en las solicitudes de asistencia y
proteccién consular por parte de personas mexicanas. Cabe destacar que, la red consular atendié durante
el tercer trimestre de 2022, 381 casos en este rubro.

Por su parte, el indicador que da seguimiento a los casos de personas mexicanas en situacién vulnerable,
atendidas para su repatriacién a México en el subprograma I/gualdad de Género, no alcanzé la metra
trimestral programada (200) como resultado de la disminucién en las solicitudes de repatriacién por
parte de personas mexicanas. Cabe destacar que, la red consular atendié durante el tercer trimestre de
2022, 64 repatriaciones en este rubro.

Finalmente, el indicador referente a los casos de mujeres mexicanas recluidas en el extranjero, atendidas
bajo el subprograma Igualdad de Género superé ligeramente la meta trimestral programada (125) como
resultado de un ligero aumento en las solicitudes de asistencia y proteccién consular. Se destaca que, la
red consular atendié durante el tercer trimestre de 2022, 160 casos en este rubro.

*Es importante sefalar que la asistencia y protecciéon consular a personas mexicanas en el exterior se
brinda Unicamente a peticion de parte y es voluntaria.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Las representaciones de México en el exterior contindan extendiendo su red de aliados estratégicos con la
finalidad de diversificar las actividades de proteccién preventiva y aumentar su impacto en la comunidad
mexicana que reside en el exterior.

La red de aliados estratégicos se amplia a través de acercamientos con autoridades y organizaciones de la
sociedad civil, y mediante reuniones de trabajo que permiten alcanzar acuerdos en los que se establezca,
primordialmente, la difusién de los servicios que ofrecen las representaciones de México en el exterior y sus
aliados a favor de las personas mexicanas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencion, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 326. Proteccion a victimas mexicanas de trata en
el extranjero.

Definicion de la poblacién objetivo

Personas mexicanas en el exterior posibles victimas del delito de trata de personas, es decir, aquellas que,
por medio de la violencia fisica o moral, engafo o abuso de poder, hayan sido sometidas a explotacion sexual,
trabajos o servicios forzados, esclavitud o practicas andlogas a la esclavitud, servidumbre, o a la extirpaciéon
de un 6rgano, tejido o sus componentes.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La migracién coloca en una posicién de vulnerabilidad a las personas que la viven, particularmente si se
encuentran en situacion irregular en el pais de destino. Adicionalmente, se reconoce que, en muchas
ocasiones, las personas migrantes que son victimas de delitos como la trata de personas pertenecen a
minorias o grupos socialmente excluidos o discriminados.

El fendmeno de la trata de personas puede estar insertado en la economia formal o informal, en lugares
ocultos o alejados como, por ejemplo, hogares privados, talleres clandestinos, clubes nocturnos, campos de
cultivo, entre otros. Las mujeres, nifas, ninos y adolescentes son particularmente vulnerables de ser victimas
de delitos vinculados a la trata de personas.

Frente a este panorama, la Direccién General de Proteccién Consular y Planeacién Estratégica (DGPCPE) de
la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) a través del Subprograma Protecciéon y asistencia a las
personas mexicanas victimas de trata de personas en el exterior, establecido en las Normas para la
ejecucion del programa de proteccion consular a personas mexicanas en el exterior (version 3) brinda
asistencia y proteccidén consular a las personas mexicanas victimas o posibles victimas de trata de personas
en el exterior, con la finalidad de salvaguardar su dignidad e integridad fisica y psicoldgica, asi como
apoyarlas en las gestiones necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentren.
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

En este sentido, la DGPCPE busca que las acciones de proteccién consular incluyan una visién de derechos
humanos y perspectiva de igualdad de género, con especial cuidado en las situaciones en las que los y las
connacionales pudieran tener un vinculo con la trata de personas, incluyendo acciones de prevencion
dirigidas a los grupos que son mas vulnerables o se encuentran en mayor riesgo de ser victimas de este
delito, como lo son mujeres, nifos, niNas, adolescentes y personas pertenecientes a comunidades indigenas.

La atencidén consular que brindan las representaciones de México en el exterior a las victimas y posibles
victimas de trata de personas depende de la legislacion del pais donde se encuentren, de los servicios que
presten las autoridades, los recursos que puedan encontrarse de manera local como albergues u
organizaciones de apoyo, entre otros aspectos.

En términos generales, la asistencia y proteccion consular que se ofrece incluye la interposicidon de buenos
oficios con autoridades locales, canalizacién con abogados u organizaciones que puedan brindar a las
victimas algun tipo de servicio 0 apoyo, orientacién sobre las opciones disponibles para su debida atencidn,
entre otras.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

La DGPCPE concentra esfuerzos en la aplicacion de la perspectiva de género en las gestiones diarias de la
proteccidn consular en las representaciones de México en el exterior. Una accidn afirmativa que se continlda
instrumentando es la Ventanilla de Atencién Integral a la Mujer (VAIM) en la red consular de México en
Estados Unidos.

En 2016, se instald una VAIM en cada uno de los 50 consulados de México en Estados Unidos, a través de la
cual se ofrece atencién consular especializada y diferenciada, reconociendo las situaciones de vulnerabilidad
y necesidades especificas de las mujeres, lo cual permite brindar una atencién consular integral.

La VAIM es un esquema transversal que comunica todos los servicios que ofrecen las representaciones
consulares a partir de la perspectiva de género. La adopcién del concepto de la VAIM en la red consular en
EUA es consistente con el nuevo paradigma de proteccién consular que pone en el centro de las acciones y
de las politicas publicas a las personas. Ademas, reconoce a las mujeres como sujetos de derechos y agentes
de cambio en sus contextos familiares y en sus comunidades.

En ese sentido, el concepto integral y transversal de la VAIM se fortalece con la construccién de una red
diversificada de aliados. De esta manera, se integra una gama de recursos disponibles para atender las
necesidades especificas de los diversos perfiles de mujeres mexicanas que habitan cada circunscripcion.

e Durante el tercer trimestre de 2022, la red consular en Estados Unidos reporté haber realizado 210
eventos relacionados con la VAIM, en los que participaron 59,682 personas.

El 8 de marzo de 2022, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, el Consulado de México en Leamington
inaugurd la primera Ventanilla de Atencién Integral a la Mujer (VAIM) fuera de Estados Unidos, la cual tiene
como principal objetivo contribuir con la defensa, proteccion y empoderamiento de las mujeres y nifas en
la circunscripcién del consulado.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Del 1de julio al 30 de septiembre de 2022, como parte del subprograma de Proteccién consular y asistencia
a las personas mexicanas victimas de trata de personas en el exterior, las representaciones de México
atendieron un total de 740 casos de personas mexicanas posibles victimas de trata de personas en el
exterior, de las cuales 70 son hombres, 35 mujeres, 275 nifas y 360 nifos.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

El indicador que da seguimiento a las personas mexicanas en el exterior, posibles victimas de trata de
personas presentan un cumplimiento superior a la meta trimestral programada (250), derivado de un
aumento en las solicitudes de asistencia y proteccién consular en este ambito durante el tercer trimestre
del afio, asi como por el aumento de personas menores de edad detenidas durante su intento de cruce hacia
Estados Unidos. Dichas personas menores son procesadas mediante la Ley para la Proteccion de las
Victimas del Trafico de Personas en Estados Unidos, mejor conocida como Ley William Wilberforce, cuyo
objetivo es proteger a niflas, nifos y adolescentes migrantes no acompafados de ser victimas de trata de
personas, por lo que las y los menores que son procesados mediante dicha ley no necesariamente son
victimas de trata de personas, sino que son consideradas como posibles victimas por las autoridades.

*Es importante sefalar que la asistencia y proteccién consular a personas mexicanas en el exterior se

brinda Unicamente a peticion de parte y es voluntaria.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Considerando las distintas aristas y la complejidad que representa la atencién al fendmeno de trata de
personas, particularmente en el exterior, es indispensable poner en marcha estrategias de sensibilizacion
dirigidas a la poblacién mexicana sobre las caracteristicas de este delito, sus causas y consecuencias, la
deteccidn de las victimas y posibles victimas, la difusién de los derechos humanos de las personas, acciones
para garantizar el acceso a la justicia y a los servicios disponibles para las victimas, contemplando la unidad
familiar y apoyo de empoderamiento para su reincorporacion social.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promocion y
defensa de los intereses de México en el ambito multilateral

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

Clave del Pp: POO5

Nombre del Pp: Promocidn y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 105. Organizar, participar o coordinar actividades
de promocién y/o sensibilizacién en materia de igualdad de género al interiordelaSR E

Definicion de la poblacién objetivo

Una de las principales atribuciones de la DGDHD es la de incidir en la agenda internacional de derechos
humanos de las mujeres y las nifias, en este sentido las negociaciones y aportaciones de México en los foros
multilaterales, si bien representa un avance sustantivo, en tanto que los estdndares internacionales inciden
en el mediano plazo en las politicas publicas a nivel nacional, no puede determinarse a cuantas mujeres
impactard, ni sus grupos de edades.

Breve diagnostico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024, establece como uno de sus ejes transversales la Igualdad de
Género y No Discriminaciéon, que derivara en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidadesy No
Discriminacién contra las Mujeres 2019 - 2024, (PROIGUALDAD), en el cual se establece por mandato del
Ejecutivo Federal que cada programa sectorial, institucional, especial y regional, debe alinearse con sus
objetivos.

En este sentido, la politica exterior como parte de la politica publica, no puede estar exenta del enfoque
transversal, de ahi la importancia de contar con un componente independiente para los temas de la agenda
internacional de igualdad de género y no discriminacién en foros multilaterales.

Muestra del compromiso de la Cancilleria con la transversalizacién de la perspectiva de género en todas sus
acciones de politica exterior, es la adopcién e implementacién de una Politica Exterior Feminista, la cual
busca, desde la politica exterior, orientar las acciones gubernamentales para reducir y eliminar las diferencias
estructurales, brechas y desigualdades de género con el fin de construir una sociedad mas justa y prospera.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

1. Participaciéon en la reunién de la Red Global de Politica Exterior Feminista.
2. Participaciéon en la Conferencia “Shaping Feminist Foreign Policy’”.

3. Participaciéon en el evento paralelo sobre Politica Exterior Feminista en 77 AGONU.

4, Participacion en el evento paralelo sobre el Foro Generacion Igualdad en 77 AGONU.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

1. Participacién en la reunién de la Red Global de Politica Exterior Feminista.

La Red Global de Paises con Politica Exterior Feminista se reunid en la Ciudad de Nueva York del 19 al 22 de
julio de 2022. En dicha reunién, se revisan diversos avances, asimismo se presentan investigaciones y
documentos que evaluan la situacidon de los derechos de las mujeres, adolescentes y las nifas como los
aportes de las acciones de los paises con politica exterior feminista.

En esta edicion se presentd el Ranking de Paises con Politica Exterior Feminista “The Femenist Foreign
Policy Index”, realizado por la investigadora Foteini Papagioti de la Universidad de Nueva York, para medir
los avances alcanzados por los paises que han adoptado una Politica Exterior Feminista. En este documento
se evallan diversos compromisos de los paises de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE). La metodologia emplea informacién de la OCDE y establece un ranking. El indice
también incorpora a México y lo empata en primer lugar con Suecia con las mejores Politicas Exteriores
Feminista del mundo.

Lo anterior, se debe al liderazgo que México ha demostrado a nivel internacional al promover su Politica
Exterior Feminista en temas como: 1) Seguridad; 2) migracién y proteccion laboral; 3) asistencia econémica;
4) compromisos generales en materia de igualdad de género (como la ratificacion de los principales
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres y nifas); 5) justicia
econdémica; 6) cambio climatico;y 7) paz y seguridad.

2. Participacion en la Conferencia “Shaping Feminist Foreign Policy”.

La Ministra Federal de Relaciones Exteriores de Alemania, Sra. Annalena Baerbock organizé la conferencia
titulada “Shaping Feminist Foreign Policy”, el pasado 12 de septiembre de 2022 en Berlin, Alemania. La
Conferencia reunié a diversos paises con Politica Exterior Feminista, ya que Alemania esta proxima a lanzar
una politica exterior de este tipo.

En la Conferencia, México participd en diversos talleres. Uno de ellos sobre autonomia y empoderamiento
econdémico de las mujeres, adolescentes y niflas, en donde destacd las acciones nacionales realizadas, asi
como sus contribuciones internacionales para promover el derecho humano al cuidado y su participacion
en la Coalicion de Accidn sobre Justicia y Derechos Econdmicos del Foro Generaciéon Igualdad. Otro de los
talleres en los que participd, fue el de justicia climatica en donde se expuso los trabajos que ha realizado
México en las COP sobre Cambio Climatico al incluir el enfoque transversal de derechos humanos, la
perspectiva de género, interseccionalidad y pueblos indigenas.

También se asistieron a otros segmentos de alto nivel en donde se dialogd con los paises con Politica Exterior
Feminista, asi como con otras partes interesadas en la materia para presentar los resultados de esta
conferencia en el 77 periodo de sesiones de la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas.

3. Participacion en el evento paralelo sobre Politica Exterior Feminista en 77 AGONU.

En el marco del 77 periodo de sesiones de la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas,
México organizd junto con Alemania, Chile, Liberia, Paises Bajos y Suecia un evento paralelo sobre Politica
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Exterior Feminista, en donde se destacaron las acciones que los diversos paises con Politica Exterior
Feminista realizan para promover una agenda feminista progresista.

En el caso de Alemania, Chile, Paises Bajos, Liberia y Colombia anunciaron que adoptarian una Politica
Exterior Feminista, asi como diversos compromisos en materia de igualdad de género para en los foros
multilaterales, asi como su disposicion para conocer de buenas practicas en la materia de aquellos paises
gue ya cuentan con una politica exterior de corte feminista.

Por su parte México destacd sus aportes realizados en los foros multilaterales, asi como algunos de los
resultados alcanzado en el marco de nuestra Politica Exterior Feminista como su liderazgo en las
negociaciones sobre géneroy cambio climatico en las Conferencias de las Partes de la Convencién Marco de
las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico.

4. Participacion en el evento paralelo sobre el Foro Generacién Igualdad en 77 AGONU.

En el marco del 77 periodo de sesiones de la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas,
se participd en el evento paralelo “Generacién Igualdad 2022: Momento de rendicién de cuentas”. En el
evento estuvieron presentes la directora ejecutiva de ONU Mujeres, Sima Bahous; la ministra de Europa y
Asuntos Internacionales del Gobierno de Francia, Catherine Colonna; y la secretaria general adjunta de
Naciones Unidas, Amina Mohammed. La secretaria Mohammed agradecié especialmente el compromiso de
México en seguir apoyando el proceso del Foro Generacién Igualdad tras haber sido pais sede en marzo de
2021, en la conmemoracion del 26 aniversario de la Plataforma de Accién de Beijing.

Con el fin de dar continuidad a los resultados del Foro Generaciéon Igualdad, del cual México fue co-anfitrién
con Francia, en el evento, el Canciller Ebrard anuncié el “Fondo Ellas”, el cual busca movilizar 50 millones de
ddlares y serd operado en conjunto con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). El Fondo
tendrd tres lineas de accidn: i) fortalecer capacidades; ii) ofrecer apoyo a través de capital semilla para
iniciativas, proyectos y empresas de mujeres para fortalecer su empoderamiento y desarrollo econdmico
inclusivo, creando nuevas fuentes de empleo y competencia en bienes y servicios; y iii) realizar un
acompafamiento personalizado que permita el empoderamiento econédmico a través de la autonomia en el
manejo de los recursos y el desarrollo de sus proyectos.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Esta Direccion General cumplié con sus metas planteadas para el tercer trimestre de 2022, en gran medida,
debido al liderazgo de México en materia de igualdad de géneroy derechos humanos de las mujeres y nifas;
asi como a la reanudacién de actividades presenciales, lo cual permite el ejercicio de recursos del Anexo 13
“Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres".

Sin embargo, llama la atencién de esta Direccidon General que del monitoreo que realiza al programa
presupuestal de manera mensual, las siguientes partidas no cuentan con los recursos programados para el
resto del ejercicio fiscal 2022, lo cual compromete el adecuado cumplimiento de los compromisos
internacionales de México en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres,
adolescentesy nifas para el Ultimo trimestre de 2022. Dichas partidas son: 37104 “Pasajes aéreos nacionales”,
37106 “Pasajes aéreos internacionales”, 37504 “viaticos nacionales”; 37602 “viaticos internacionales”.

Cabe mencionar que los recursos faltantes corresponden al programa presupuestal AUX]1 referente al Anexo
13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, y dicho anexo presupuestal fue creado para
realizar acciones que propicien la igualdad entre mujeres y hombresy, por lo tanto, tiene una prioridad alta.
De esta manera, su reduccién puede no estar considerada en los supuestos de la Ley de Egresos.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 610

Nombre de la UR: Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 241. Instrumentar y/o promover acciones de
sensibilizaciéon, formacién y capacitacion al personal, para la incorporacién de la
perspectiva de género en sus funciones en el marco de sus respectivas atribuciones.

Definicion de la poblacién objetivo

Personas servidoras publicas de la Secretaria de Relaciones Exteriores, que incluye como parte de su universo
el personal que labora en las Oficinas Centrales, Oficinas de Pasaportes Metropolitanas y Fordneas, asi como
las Representaciones de México en el Exterior.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La Secretaria de Relaciones Exteriores para la consecucion de sus objetivos y con el propdsito de abatir las
brechas existentes entre el personal, ha centrado sus esfuerzos institucionales en materia de igualdad,
inclusidon y no discriminacién en 3 lineas estratégicas. |) Fortalecimiento de capacidades de todo el personal;
I1) Difusién e informacién en la materia y Ill) Vinculacién para la transversalizacion de la perspectiva de
género, asi como la transparencia y rendicion de cuentas.

Entre las acciones realizadas para tal fin destacan:
Seguimiento a las actividades pendientes en el marco del Programa para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres PROIGUALDAD SRE 2020-2024.

Fortalecimiento de la Red de Enlaces de Género, integrada por 249 personas, en 80 embajadas, 69
consulados, 8 misiones, 3 oficinas de representacidn, 34 delegaciones foraneas, 11 delegaciones
metropolitanas y 51 oficinas centrales.

Sensibilizacion y capacitacion en materia de igualdad, no discriminacion y acceso a una vida libre de
violencia.

Difusion e informacidén para propiciar procesos de concientizacién y sensibilizacién individual en la
construccién y consolidacién de una cultura institucional incluyente y no discriminatoria.
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Pronunciamiento “Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento y acoso sexual en la SRE".
Politica de “Igualdad Laboral y No Discriminacion”.

Convenios de colaboraciéon con Instituto Nacional de las Mujeres, para promover la igualdad de
géneroy el empoderamiento de las mujeres, impulsar acciones conjuntas en favor de la equidad de
género y la no discriminacién. (Signado el 3/12/2015); y con el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacidn para establecer bases y mecanismos de colaboracidén dirigidos a identificar y
fortalecer proyectos y acciones para promover, proteger y garantizar el derecho a la igualdad y la no
discriminacién. (Signado el 14/03/2018).

Con lo anterior |la Secretaria de Relaciones Exteriores pretende avanzar en sus procesos para institucionalizar
la perspectiva de género en su quehacer interno y para generar politicas publicas con igualdad, incluyentes
y no discriminatorias.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

En el periodo reportado no se cuenta con acciones afirmativas implementadas.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Indicador: Porcentaje de acciones instrumentadas para la incorporaciéon de la perspectiva de igualdad
de género en la Dependencia.

Durante el tercer trimestre de 2022 se realizaron las siguientes acciones en cumplimiento con el avance del
Indicador:

Informacioén y difusién

Los siguientes documentos se distribuyeron via Administrador de Correo de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, los cuales llegan a todos los centros de trabajo de esta Dependencia, tanto en México como en el
Exterior.

- Pronunciamiento cero tolerancia a las conductas de hostigamiento y acoso sexual en la SRE
- Apartado de Igualdad Laboral y No Discriminacién en Extranet
= Cursos que otorga el INMUJERES
= Informacién enviada por Funcién Publica como:
- Conflictos de Interés
= Recomendaciones libros y peliculas
- Sondeo de Percepcidn del cumplimiento del Cédigo de Etica
- Principio del Mes
= Fotos en conmemoraciéon del Dia Naranja
= Cartel Palabras del C. Secretario “No puede haber un cambio social si no hay Igualdad de Género
- Cartel Dia de la Mujer Afrodescendiente
= Invitacién a realizar los cursos por parte de INMUJERES
- Cartel Dia Internacional de las Victimas de Desaparicién Forzada
- Cartel Dia Internacional de los Pueblos Indigenas
- Cartel Dia Internacional contra la Explotacién Sexual y el Trafico de Mujeres y Nifas/Nifios
- Cartel Dia Latinoamericano de la Imagen de la Mujer en los Medios
- Recomendacién de cine en casa "Historias Cruzadas"
- Consulta de nifas y nifos 2022 "; Me escuchas?"
= Cartel de Pronunciamiento de Cero Tolerancia a Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual
- Cartel Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion
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- Invitacién a Capacitacion "Lactancia Materna y Espacios que promuevan la Corresponsabilidad en
la SRE"

- Conversatorio “Jueves de Derechos Humanos, Procurar Justicia es Procurar Dignidad” por parte de
la Fiscalia General de la Republica

1. Registro de actividades realizadas por la Secretaria de Relaciones Exteriores, a través de sus
representaciones en el exterior, oficinas de enlace, delegaciones y areas centrales.

En el tercer trimestre de 2022, se recibieron por parte de las distintas oficinas de enlace, oficinas de
pasaportes, oficinas centrales y representaciones de México en el exterior, un total de 129 informes, de los
cuales se cuenta con:

- Embamex Austria realizo la difusion entre las oficinas mexicanas competentes de la convocatoria del
“Programa de Becas Marie Sklodowska-Curie” (MSCFP) del Organismo Internacional de Energia
Atémica (OIEA), abierta del 15 de julio al 30 de septiembre de 2022 para apoyar a estudiantes mujeres
en el campo nuclear en los aflos académicos 2022-2023 y 2023-2024.

- Embamex Francia realizé la Difusidon de la inauguracién de la empresa "Mafana-Maison d'édition",
tienda virtual de artesania mexicana, propiedad de dos empresarias mexicanas.

- El Instituto de los Mexicanos en el Exterior hizo un podcast del Trabajo Doméstico y los derechos (no
Unicamente laborales) de las personas que lo ejercen.

- Embamex Noruega, la aceleradora de empresas tecnoldgicas, Startup Norway, en asociacion con ODA
Nettverk organizé un desayuno para mujeres sobre el sector de financiamiento de la innovaciéon en el
cual mujeres inversionistas comparten caminos para convertirse en inversionistas profesionales.
Participd una delegacidn de empresarias mexicanas que asistieron a otros encuentros y eventos en el
marco de Oslo Innovation Week. Después de la mesa redonda, hubo una sesién de vinculacion
/(networking) centrada en una cata de café.

- Embamex Qatar ante la préxima realizacién de la Copa Mundial de Futbol en Qatar, esta embajada ha
destacado en sus redes sociales la participacidén y contribucidn de mujeres mexicanas en el evento,
entre las que destaca la de la arbitro mexicana Karen Diaz Medina, asi como el Ballet Folclérico
Latinoamericano en Qatar que dirige la Mtra. Cristina Cobos, "Mexicana Distinguida 2020", residente en
Doha, el que participd en la inauguracién del Estadio Lusail y en el exterior de los edificios de Qatar que
se iluminaron con los colores de la bandera mexicana el dia de nuestra fiesta nacional.

- Embamex Australia y el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, en alianza con AIATSIS,
presentaron una exposicion de 20 fotografias seleccionadas de la fototeca “Nacho Lépez” en México
inttitulada: La exposicién representa la diversidad cultural y linguistica del México indigena en
particular de la mujer mexicana en su mejor expresion de identidad y cultura. La exposicion identifica
los puntos en comudn que comparten México y Australia entre pueblos indigenas y aborigenes.

- Consulmex Las Vegas realizd una jornada de Diagnostico Papanicolaou.

- Consulmex El Paso con agencias aliadas ofrecieron servicios y recursos de salud, incluyendo examenes
de la vista, glucosa y presion arterial; asi como informacion sobre salud mental, nutricion, cémo afiliarse
a clinica comunitaria, cupones para realizarse una mamografia o examen de deteccidén de cancer
colorrectal gratuitos. Con esta actividad se acercaron los servicios de salud a los y las connacionales
fomentando la equidad de género en el acceso a la salud.
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- Consulmex Miami realizo actividades en relacién a la reunién de liderazgos comunitarios con mujeres
mexicanas e hispanas en el sur de Florida y la Senadora Olga Sanchez Cordero, conversando sobre el
derecho a la justicia con perspectiva de género, igualdad, equidad e inclusién en México.

- Consulmex Nogales visitd el albergue para migrantes San Juan Bosco en Nogales Sonora, y dio una
platica informativa y de proteccion.

- La Oficina Enlace en Estasburgo en el marco de las festividades de las Fiestas Patrias, esta Oficina
organizd un evento de celebraciéon en el que se promovidé con particular énfasis la participacion de
mujeres y nifas, y como resultado de dicha acciéon afirmativa, el conjunto musical que amenizé el
evento patrio fue un Mariachi integrado en su totalidad por mujeres (Mariachi "Arrieras Somos"), y
asimismo, se promovié una ceremonia de "El Grito para nifias y nifos".

- La Oficina de Pasaportes en Miguel Hidalgo realizo una platica sobre el Acoso Laboral para las
personas servidoras publicas.

- La Oficina de Pasaportes en Chiapas realizo el taller del programa héroes paisano, formato SAM y
repatriacion humana impartido por personal de la Secretaria de Gobernacién Instituto Nacional de
Migracion.

Reporte de las Unidades Administrativas, Oficinas Centrales, de Enlace, de Pasaportes,
Representacion de México en el Exterior y Misiones

Embajadas
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25 Irlanda RALEIGH
26 Italia Salt Take City
27 Kenya San Antonio
28 Malasia Puerto Rico
29 Moruega San Pedro Sula
30 Panama Shanghai
31 Paraguay Tucson
32 Polonia Vancouver
33 Qatar Yuma
34 Reino Unido Hauston
€ Irlanda
5 Republica S5an José
Checa
Republica P
%5 Deminicana Chicago
37 Rumania Cel Rio
38 Rusia
39 Serbia
&0 Singapur
4] Sudafrica
&2 Suecia
43 Suiza
“4 Tailandia
45 Trinidad y
Tobago
45 Turguia
47 Ucrania
Wietnam

>

Indicador: Porcentaje de servidoras/es publicos beneficiados con acciones de sensibilizacién y
capacitacion para la incorporaciéon de la perspectiva de igualdad de género en la Dependencia.

Como parte de la capacitacién permanente del personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores se
realizé el taller Atenciéon al Publico Usuario para una mejor inclusién, los dias 8 y 9 de septiembre.

Los objetivos del taller fueron, identificar el uso del lenguaje sexista y las formas en las que se
presenta de forma cotidiana y orientar al personal para que conozcan las formas de dirigirse a las
personas, sin utilizar lenguaje sexista. Participaron un total de 95 personas (37 mujeres y 58 hombres).

Se capacitd a personal de Embamex Italia via remota en igualdad de género. Es muy importante
capacitar a este personal, para que conozca cual es la normatividad que aplica, con el objetivo de
prevenir, atender y sancionar cualquier muestra de violencia por razones de género durante el
ejercicio de sus funciones. Esta capacitacién se realizd el 19 de septiembre, estuvieron presentes en
la capacitacion un total de 27 personas (12 mujeres y 15 hombres).

La Secretaria de Relaciones Exteriores busca la promocién de la lactancia materna y la
corresponsabilidad familiar, es por ello que se realizé esta capacitacion, en la cual la capacitadora
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explica los beneficios de la lactancia materna y los derechos que la protegen, se hablé de la
importancia de las ludotecas ya que estas sirven como un espacio que facilita las relaciones sociales,
proporciona un medio de desarrollo integral del nifo o la nifia a través del juego, por este motivo se
capacito el 23 de septiembre en materia de Promocién de la lactancia materna y de espacios que
contribuyen a la corresponsabilidad, estuvieron presentes un total de 138 personas (83 mujeresy 55
hombres).

» EI20 de septiembre se dirigié a las Oficinas de Pasaportes la capacitacion Atencidn Inclusiva, ya que
el personal tiene contacto constantemente con el publico usuario y muchas veces son personas que
pertenecen a los grupos LGBTIQ+y no saben de qué manera dirigirse, para que asi las oficinas tengan
un servicio incluyente y con esto eliminar barreras fisicas y de comunicacién para que las personas
puedan acceder y beneficiarse en igualdad de condiciones, esta invitacidon se hizo extensiva a las
representaciones, misiones y demas oficinas de las S.R.E. Participaron un total de 257 personas (154
mujeres y 103 hombres).

El total del personal que se capacitd en este tercer trimestre del 2022 fue de 517 personas (286 mujeres y 231
hombres).

Obstaculos y oportunidades durante la operaciéon

Oportunidad. Continuar con la capacitaciéon y sensibilizacidon en los temas de Igualdad, inclusién y una vida
libre de violencia para el personal de |la Secretaria de Relaciones Exteriores y para las personas que rodean a
cada uno de los trabajadores de esta Institucion.

Obstaculo. Debido a la contingencia por coronavirus (COVID-19), la cual el 11 de marzo de 2020 la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaré el brote de coronavirus COVID-19 como pandemia y
especificamente en México por parte del Gobierno Federal, la Secretaria de Salud recomendd diversas
medidas basicas de prevencién durante la "Jornada Nacional de Sana Distancia" que inicid el 23 de marzo de
2020. Por ello, la mayoria de las actividades presenciales estdn pospuestas hasta que se regularicen las
actividades, con el fin de frenar los contagios por COVID.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOI]
Actividades de Apoyo Administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Pubilico.

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos.

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Numero y denominacién de la accién: 157. Capacitacion y sensibilizacién en temas de
igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros).

Definicion de la poblacién objetivo

Servidoras y servidores publicos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), de manera particular
a quienes integran la Red de Enlaces de Género (REQ), las Personas Consejeras, integrantes de los Comités
de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI), integrantes de los Organos Internos de Control
(OIC), quienes integran el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién en la SHCP, y personal de areas
estratégicas del Sector Central y Coordinado para fomentar la perspectiva de género, la igualdad de género
, ho discriminacién y la eliminacidén de la violencia contra las mujeres.

Breve diagnostico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 contiene la programacién nacional de las politicas de gobierno que
deben ser implementadas por el Gobierno de México. De este primordial instrumento programatico nacional
se desprenden diversas Politicas de Gobierno dirigidas a respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, y de manera particular, los derechos humanos de las mujeres. Del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 se desprende la Politica Nacional en materia de Derechos Humanos, la cual se implementa
mediante el programa especial denominado “PROGRAMA Nacional de Derechos Humanos 2020-2024",
mismo que tiene como finalidad cumplir con el mandato del articulo 1o. constitucional donde se establece
gue las autoridades tienen la obligacidn, en el ambito de sus competencias, de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos reconocidos en ella y en los tratados internacionales firmados y
ratificados por el Estado mexicano, asi como a prevenir, investigar, sancionary reparar las violaciones a éstos.

Asimismo, del Plan Nacional de Desarrollo vigente se deriva la Politica transversal contra la discriminacion
en cumplimiento del marco institucional de derechos humanos que rige al Estado mexicano. Se trata de una
politica interinstitucional dado el caracter transversal de las obligaciones antidiscriminatorias, asi como de la
propia naturaleza del problema publico de la discriminacién estructural, cuya institucionalizacion refleja
cudn asentada y normalizada estd en la sociedad y en las instituciones publicas, lo que favorece su
reproduccidn y perpetuacion, perjudicando sobre todo a quienes pertenecen a los grupos sociales mas
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desaventajados y profundizando las desigualdades que les afectan, y de manera especial a los grupos
poblacionales de mujeres. Esta politica transversal se operacionaliza en el “PROGRAMA Nacional para la
Igualdad y No Discriminacién 2021-2024" el cual tiene como fin impulsar la politica antidiscriminatoria en
México, promoviendo el ejercicio de los derechos humanos en condiciones de igualdad y no discriminacion,
particularmente los vinculados a la esfera del derecho a la educacioén, a la salud, al trabajo, a la seguridad
social y al acceso a la justicia, al ser estos ambitos institucionales clave para la igualdad sustantiva de los
grupos sociales mas discriminados y excluidos, y con los efectos negativos mas extendidos y profundos que
resultan en el desigual disfrute de derechos y oportunidades relevantes para ellos, y por lo tanto en las
condiciones de desigualdad.

Del Plan Nacional de Desarrollo de la actual administracion, se deriva la Politica Nacional de Igualdad entre
Mujeres y Hombres que tiene como principal propdsito la eliminacidon de los estereotipos que fomentan la
discriminacién y la violencia contra las mujeres. Esta Politica Nacional tiene su aplicacién en dos programas
especiales: el PROGRAMA Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (PIPASEVM 2021-2024) y el PROGRAMA Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD 2020-2024).

El PIPASEVM 2021-2024 es el programa rector para prevenir, atender, sancionar y erradicar todas las formas
de violencia contra las mujeres y las niflas, mediante la implementacién de medidas preventivas de los
factores de riesgo; la promocién de servicios de atencién integral especializada; la procuraciéon e imparticion
de justicia con perspectiva de género; y a partir del impulso de acciones de coordinacién que permitan la
erradicaciéon de las violencias contra las mujeres y las nifias.

Por su parte, el PROIGUALDAD 2020-2024 como programa especial de observancia nacional establece
compromisosy politicas bajo los enfoques de género, derechos humanos, vision intercultural y territorial, con
el fin de generar las condiciones necesarias para garantizar la plena participacion de las mujeres en todos los
ambitos de la vida, en especial para las mujeres que sufren formas de discriminacién multiple y vulneracion
de sus derechos.

De este corpus programatico se desprende el Programa para la Igualdad y No Discriminacién en la SHCP
2021-2024 (Programa Institucional) con el objetivo de proponer una hoja de ruta para avanzar en el proceso
de institucionalizacidén de la perspectiva de género en la cultura institucional de la Secretaria, asi como de la
transversalizacion de la perspectiva de género en el quehacer institucional de las entidades que conforman
el Sector Hacendario (Central y Coordinado); y con ello, encauzar los compromisos adquiridos en la Politica
Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres. El fin Ultimo de este Programa Institucional es contribuir a
la construccién de centros de trabajo mas igualitarios, incluyentes y libres de violencias contra las mujeres.

En este tenor, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico manifiesta su compromiso por disminuir las
conductas de discriminacién y de violencias contra las mujeres en sus centros de trabajo. Por ello, parte del
reconocimiento de que el hostigamiento sexual y acoso sexual en los espacios laborales representa un
problema de salud publica debido a que afecta la integridad fisica y emocional del personal del servicio
publico y ello influye en la productividad laboral. Por tal razdn, en el dltimo bimestre del ejercicio fiscal 2021,
se aplicé una Encuesta de Percepcion de Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en los Centros
de Trabajo de la SHCP misma que fue diseflada e implementada por la Unidad de Igualdad de Género de la
dependencia.

Entre los principales resultados obtenidos de la Encuesta en comento, se observo que el 10% de las personas
encuestadas considera que aun prevalecen conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
dependencia. De éstas, el 42% indicé haber recibido comentarios sugestivos o sexistas, piropos, burlas,
bromas ofensivas, miradas obscenas, peticidn de platicas indeseables relacionadas con asuntos sexuales o
invitaciones a encuentros de caracter sexual. Y 25% sefald haber vivido contacto fisico sexual no deseado. El
19% afirmd que se condicionan la obtencidn, permanencia y ascenso de un puesto de trabajo a cambio de
favores sexuales. Y un 22% indicé que se exhiben o envian imagenes de naturaleza sexual, o bien, se difunden
rumores sobre la vida intima y sexual de una persona. En consecuencia, estas conductas transgreden la
integridad y la dignidad de las mujeres en sus centros de trabajo.

Aun cuando el 99% de las personas encuestadas reconocen que el hostigamiento sexual y el acoso sexual
también constituyen una manifestacidon de la violencia contra las mujeres, la mayoria de las personas (97%)
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indicé errébneamente que sélo hay dos vias de atencidn: la penal y administrativa. Asimismo, se infirié un
desconocimiento por parte de las personas encuestadas en cuanto a las instancias sancionadoras, pues el
38% sefiald que el Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés (CEPCI) es la Unica instancia
sancionadora. Por lo anterior, es necesario implementar acciones de sensibilizaciéon y capacitaciéon en la
materia, de manera especifica sobre la aplicacién del Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracidén Publica Federal, publicado el 03 de enero de 2020
en el Diario Oficial de la Federacion.

También es importante reconocer los avances obtenidos en la prevencién y atencién del hostigamiento
sexual y acoso sexual en los centros de trabajo en la SHCP, pues de conformidad con los resultados obtenidos
en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2020 (SFP, 2021), el puntaje general del apartado “género,
igualdad y no discriminacion” es de 85 puntos sobre 100 disponibles. Y respecto a los dos reactivos sobre
violencia sexual en el dmbito laboral, el puntaje es el siguiente:

e En midrea el acoso y hostigamiento (presencial o cibernético) son inaceptables y sancionables (88
puntos).

e Miinstitucién me ha brindado informacién sobre el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (86 puntos).

Para lograr institucionalizar la perspectiva de género en la cultura organizacional de la SHCP se cuenta con
una Red de Enlaces de Género (REQ) sélida que resulta esencial para permear las acciones en materia de
igualdad, no discriminacién y erradicacidn de las violencias contra las mujeres en sus dependencias a partir
del acompafiamiento de la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP. Asimismo, es de suma utilidad contar
con Personas Consejeras al interior de la dependencia, al primer bimestre de 2022 en la SHCP se cuenta con
21 servidoras y servidores publicos que fungen como Personas Consejeras, de las cuales 8 cuentan con su
certificaciéon en la competencia “Atencién a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF" bajo el
reconocimiento del Instituto Nacional de las Mujeres.

Por lo anterior, es imperante brindar acciones de sensibilizacién, capacitacidon y profesionalizacién a estas
figuras centrales en los procesos de atencidén de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual. Pues, de
conformidad con el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual
en la Administracién Publica Federal, las figuras principales para brindar la atencién a presuntas victimas de
hostigamiento sexual y acoso sexual son: las personas consejeras, integrantes de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI) e integrantes de los Organos Internos de Control (OIC); dado
gue su participacién activa les permite proponer acciones encaminadas a disminuir los casos de violencia
sexual contra las mujeres en los centros de trabajo.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.
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Durante el tercer trimestre de 2022, la Secretaria de Hacienda y Crédito PuUblico -mediante la Unidad de
Igualdad de Género- realizd las siguientes actividades en cumplimiento a los compromisos suscritos en la
materia, a decir:

e Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024.

e Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024.

e Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2021-
2024.

e Programa para la Igualdad y No Discriminaciéon en la SHCP 2021-2024 (Programa Institucional)

1. Seminario en linea "Inclusién financiera, incorporacién de la perspectiva de género en los productos
y servicios financieros", del 01 de agosto al 21 de septiembre de 2022.

La literatura disponible en materia de inclusiéon financiera en México, indica que ésta genera una limitada
salud financiera e incide de manera directa en las condiciones de pobreza y desigualdades que padecen —
particularmente- las mujeres, las jévenes mujeres y las nifas. Luego entonces, la inclusién financiera de las
mujeres representa un factor preponderante para su empoderamiento y autonomia econdmica dado que
les permite ampliar sus posibilidades de desarrollo econdmico, productivo, personal y familiar.

La Encuesta Nacional de Inclusién Financiera (ENIF, 2021), mencionan el siguiente panorama.

e Bajatenenciay uso de productos y servicios financieros.

e Escaso uso de pagos digitales.

Insuficiente estructura para el acceso y provisiéon de servicios financieros.

Bajas competencias econdmico-financieras.

Insuficientes herramientas de informacidén y mecanismos de proteccidn financiera.

Existen brechas de género respecto al conocimiento y tenencia de productos y servicios financieros.
En el ambito de la educacién financiera, las mujeres tienen menores conocimientos sobre los
conceptos, las herramientas Utiles para el acceso, eleccién y uso de los productos y servicios
financieros frente a los hombres.

De manera general, las estadisticas nacionales en la materia indican que las mujeres no ahorras debido a
que:

e Nocuentan con empleo formal y prestaciones laborales.
e Tienen insuficientes ingresos o variables ingresos.

e Prefieren otras formas de ahorro.

e No confian en las instituciones financieras.

e No hay sucursales cerca del domicilio.

e Le solicitan requisitos que no poseen.

No obstante, desde la perspectiva de género se observa que las mujeres no ahorran porque:

e Eltrabajo de cuidados esta a cargo, preferentemente, de las mujeres.

e Por el gjercicio del derecho a la maternidad, interrumpen, de manera temporal o permanente, su
trayectoria laboral.

e AUn en la vejez, las mujeres se dedican al cuidado.

e Se emplean en trabajos informales, a tiempo parcial y sin prestaciones laborales.

e Sufren discriminacién y conductas de violencia en razdén de género en los centros de trabajo.

Con base en lo anterior, se observo la necesidad de contar con un grupo integrado por personal especializado
en el disefio, implementacién y evaluacidén de productos y servicios financieros. Por ello, la Unidad de
Igualdad de Género conformd el Grupo de trabajo para la incorporacién de la perspectiva de género en los
productos y servicios financieros.

Con el propdsito de avanzar en las actividades programadas con el Grupo de trabajo para la incorporacion
de la perspectiva de género en los productos y servicios financieros, se implementd el seminario en linea
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“Inclusién financiera, incorporacidon de la perspectiva de género en los productos y servicios financieros", el
cual tuvo proposito contribuir a la formacidn de un equipo especializado de servidoras y servidores publicos
para que cuenten con herramientas conceptuales, técnicas y metodoldgicas que les permita incorporar la
perspectiva de género en las politicas publicas y sus presupuestos.

Este proceso de formacién especializada se dirigié al Grupo de trabajo, a la Red de Enlaces de Género;
Integrantes del Comité de Igualdad y No Discriminacion; Personas Consejeras;y personal de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico que su quehacer institucional se encuentre relacionado con el disefo,
implementacion, seguimiento y evaluacidn de politicas publicas y presupuestos. Es importante mencionar
que, es la primera vez en que se ofrece un proceso de formacién especializado en la materia para el personal
del Sector Hacendario.

El seminario fue desarrollado por la Universidad del Claustro de Sor Juana A.C. durante 18 sesiones semanales
de 2 horas cada una, para cubrir un total de 36 horas de formacién en la materia. Las tematicas desarrolladas
fueron:

Modulo 1. Importancia de la incorporacion de perspectiva de género en los servicios y productos financieros
1. Género e Inclusidn Financiera
1.1. ¢ Por qué nos debe importar el género?
1.2. Transversalizacion del género en las politicas publicas
1.3. Desigualdades en la participacion econdmica de la mujer
1.3. Importancia de la inclusién financiera
1.4. El enfoque multidimensional de la inclusién y el género
1.5. Avances en la Politica Nacional de Inclusién Financiera en México
2. Mujeres, el Mundo del Trabajo y la Brecha de Inclusién Financiera
2.1. Situacioén laboral de la mujer y brechas existentes
2.2. Barreras en la Inclusién financiera con énfasis en las que afectan mas a las mujeres
2.3. Brecha de Género en la Inclusién financiera
3. Productos y Servicios Financieros Tradicionales vs Necesidades Financieras Diferenciadas por
Género
3.1. Necesidades financieras diferenciadas por género
3.2. Andlisis de productos y servicios financieros tradicionales
3.3. Situacidn actual de las ofertas de productos y servicios financieros
3.4. Recomendaciones clave
3.5. Andlisis de caso internacional “Ingreso Solidario” (con participacion de invitada)

Mddulo 2. Herramientas para incorporar la perspectiva de género para la inclusidn financiera y
empoderamiento de la mujer
1. Diagndstico con perspectiva de género
1.1. Importancia y objetivos
1.2. Elementos de desarrollo
2. Elaboracion de Proyectos institucionales con perspectiva de género
2.1. Importancia de la equidad de género en la construccién de proyectos institucionales.
2.2. Barreras de acceso de las mujeres a los proyectos institucionales
2.3. Conocimiento y participacion de las mujeres en proyectos institucionales
3. Metodologia del marco légico e indicadores con perspectiva de género
3.1. Planificacién de la matriz del marco légico considerando la perspectiva de género
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3.2. Revision de casos internacionales para la planificacion de presupuesto con perspectiva de
género

3.3. Pasos para incorporar la perspectiva de género en programas nacionales

3.4, ;Como realizar la evaluacidn de género en los programas?

3.5. Casos practicos para el disefilo de una matriz de marco légico con perspectiva de género

Con esta actividad se logré profesionalizar a 44 servidoras publicas y 16 servidores publicos (un total de
60 personas).

2. Diplomado de especializaciéon en Igualdad de Género, Derechos Humanos y Politicas Publicas, del 08
al 25 de agosto de 2022.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico -mediante la Unidad de Igualdad de Género- implementd la
segunda edicidn del diplomado de especializacién en “Igualdad de Género, Derechos Humanos y Politicas
Publicas”, mismo que se impartié en linea y a distancia. El diplomado en linea se inscribe en una planeaciéon
estratégica de capacitacién y profesionalizacién en el marco de la Politica Nacional de Igualdad entre
Mujeres y Hombres; que esta dirigido al personal de la Administracién Publica Federal, donde se busca que
el personal de la SHCP se profesionalice en teméticas relacionadas a la igualdad y no discriminacidn; asi como
el combate a la violencia contra las mujeres.

El diplomado en comento tuvo como objetivo proporcionar herramientas tedrico- conceptuales y practicas
a las servidoras y servidores publicos participantes que les permita reflexionar sobre las ventajas de incluir la
perspectiva de género y los enfoques de igualdad, inclusién e interseccionalidad en las politicas publicas y
en la cultura organizacional para el desarrollo de propuestas dirigidas a la construccidn de centros laborales
mas igualitarios, inclusivosy libres de violencias. Y de manera especifica, se buscd que las personas asistentes:

e Identificaran la importancia de la participacion masculina en las tareas de cuidados y en la
construccién de politicas conciliatorias.

e Reconoceran la contribucién del feminismo a los derechos humanos, la perspectiva de género y la
inclusion.

e Revisaran las principales expresiones de la violencia de género en el dmbito laboral.

e Comprenderan el rol de la categoria género en la construccién de politicas publicas, indicadores y
presupuestos de lo publico.

e |dentificaran la importancia de la promocién del liderazgo y empoderamiento econdmico de las
mujeres.

Esta actividad de profesionalizacién se dirigié, primordialmente, a las Personas Consejeras, la Red de Enlaces
de Género, integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién, personas que conforman el
Comité de Etica de la SHCP (antes CEPCI) y personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El diplomado fue implementado por la Universidad |beroamericana A.C., y cuenta con una estructura de 5
maodulos con las siguientes tematicas:

Conciliacién y corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal

Numero de

Temas
horas

Uso del tiempo entre mujeresy hombres

Trabajo de cuidados compartido y el derecho al cuidado

Redistribucion de las tareas en el ambito doméstico

Masculinidades y paternidades integrales

Politicas de conciliacién con corresponsabilidad

Analisis econdmico de la conciliacion
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Consecuencias de la falta de conciliaciéon y corresponsabilidad

Subtotal
Maédulo 2 Derechos Humanos de las Mujeres, Inclusién, diversidad e interculturalidad

Contribuciéon del feminismo a los derechos humanos

Derechos humanos y diversidades sexuales

Inclusién de las personas con discapacidad desde la perspectiva de derechos humanos

Interculturalidad, perspectiva de género e inclusion

La perspectiva de género en el envejecimiento

Subtotal

Modulo 3 Violencias de género, violencia laboral y violencia sexual

Derechos humanos de las mujeres y una vida libre de violencias

Mobbing, discriminacién y violencia laboral

Prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual

Costos sociales y econdmicos de las violencias de genero contra las mujeres

Subtotal

Modulo 4 Politicas Publicas con perspectiva de género

El ciclo de las Politicas Publicas con perspectiva de género

NUmero de

Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas

Estudio de casos de Politicas Publicas para la igualdad

Presupuestos con perspectiva de género

Indicadores con enfoque de género

Subtotal

Liderazgo y empoderamiento econémico de las mujeres

Liderazgo de las mujeres en la toma de decisiones

24 horas

NUmero de
horas

24 horas

NuUmero de
horas

24 horas

horas

24 horas

NUmero de
horas
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Empoderamiento de las mujeres a través de la inclusion financiera

La educacién financiera y su influencia en la igualdad de género

El primer mddulo se desarrollé del 08 al 25 de agosto de 2022, en el cual participaron 94 servidoras publicas
y 45 servidores publicos (un total de 139 personas). Sin embargo, la continuidad del resto de los mddulos
del diplomado de especializacidn se vio afectada debido a un recorte presupuestal, por lo cual se concluyd
con el primer moédulo.

3. Taller presencial “Liderazgo y empoderamiento de las mujeres”, 26 de agosto y 02 de septiembre de
2022

La pandemia por el virus SARS-CoV-2 (conocido como Covid-19) puso en riesgo los avances logrados respecto
al empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género. La literatura disponible expone la urgencia de
liderazgos que avancen medidas socioecondmicas para responder a la crisis por la COVID-19. Y esta
pandemia mundial lleva a reflexionar sobre la existencia de diferentes formas de liderazgo que se forman
desde tempranas edades, por ello resulta imperante crear espacios para empoderar, tanto a mujeres adultas,
como a nifas y adolescentes.

Aunque en el mundo, las mujeres representan el 73% de la fuerza laboral en el sector salud, segun la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2019). Y en México, casi 500 mil personas se dedican a la enfermeria
con un grado técnico o especializado, de las cuales, 79% son mujeres y 21% son hombres, de acuerdo con la
Encuesta Nacional de Ocupacidén y Empleo (INEGI-ENOE, 2019); todavia falta mayor inclusidn de nifas,
adolescentes y mujeres jovenes en areas cientificas, y mas mujeres en puestos de liderazgo en diversos
sectores como el de la salud, las finanzas, las ciencias, entre otras.

Uno de los espacios donde se observa que se pueden diseflar e implementar estrategias para garantizar una
mayor participaciéon plena de las mujeres es justo en la vida publica. Para lograr la igualdad en la
participacion y la adopciéon de decisiones en la vida publica, es necesario cumplir los compromisos y las
normas internacionales y nacionales, incluso adoptando medidas especiales de caracter temyporal para crear
entornos mas propicios, mas igualitarios y libres de violencias.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico reconoce el panorama expuesto y ratifica su compromiso con la
igualdad de género, por ello, disefia e implementa una estrategia transversal de sensibilizacion, capacitaciéon
y profesionalizacién en la materia con el fin de que el personal sea agente de cambio en los centros de
trabajo. Y una las estrategias para lograrlo, es formar al personal sobre la importancia de fomentar y
promover los liderazgos femeninos en los espacios laborales.

En este sentido, el taller “Liderazgo y empoderamiento de las mujeres” tuvo como propdsito central ofrecer
herramientas conceptuales, técnicas y metodoldgicas a las servidoras publicas hacendarias que les permita
reflexionar sobre la importancia de favorecer los liderazgos de las mujeres en los espacios de toma de
decisiones en los centros de trabajo para reconocer el impacto de su participaciéon en la Administracion
Publica Federal. En consecuencia, la actividad se dirigié sélo a las servidoras publicas adscritas a la Secretaria
de Hacienda y Crédito PUblico, de cualquier modalidad de contratacién. Se desarrollé de manera presencial
en dos sesiones de 4 horas cada una, para cubrir un total de 8 horas finales. Las tematicas fueron abordadas
por la Universidad del Claustro de Sor Juana A.C., y fueron las siguientes:

1. Contexto nacional con referencias internacionales, estadisticas de la posicién y condicién de las
mujeres en los distintos ambitos de desarrollo
1.1. Estadisticas de posicidn y condicion de las mujeres
a) Ingresos y uso del tiempo
b) La economia del cuidado
c) Discriminacion y desigualdad en el mercado laboral
1.2. Posicién y condicion
1.3 Necesidades practicas e intereses estratégicos
2. Dimensiones de la autonomia de las mujeres
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2.1. Autonomia fisica
2.2. Autonomia econdmica
2.3. Autonomia politica
2.4 Interrelacion de las autonomias.
3. Agenda 2030 y autonomia de las mujeres
3.1. Objetivo 5 Igualdad de género
3.2. Metas y su relacién con las autonomias
3.3 Contexto mundial y en México
4, Retos y estrategias para el fortalecimiento de las mujeres en posiciones de liderazgo y toma de
decision
4.] Suelo pegajoso, techo de cristal y sindrome de la impostora, anclas de las mujeres que
obstaculizan el
derecho al desarrollo
4.2 Dimensiones del empoderamiento
4.3 Liderazgos feministas

Con el taller se logré sensibilizar y capacitar a 40 servidoras publicas en total, de las cuales cerca del 50%
estan adscritas al Sindicato Nacional de Trabajadores de SHCP.

4. Curso de Induccién en Igualdad y No Discriminacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

A fin de dar cumplimiento a las acciones 12.2. y 1.4.5 del PROIGUALDAD 2020-2024, al numeral 19 del
Protocolo para la prevencién, atencidon y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual; asi como a la
estrategia trasversal 2 del Programa para la Igualdad y No Discriminacion en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico 2021-2024 (Programa Institucional); es que la Unidad de Igualdad de Género disefd e
implementd un curso de Inducciéon en Igualdad y No Discriminacioén dirigido a los y las servidoras publicas
de la dependencia, de manera especifica a quienes ingresan por primera vez a la institucién..

El curso de induccién tiene como propdsito que el personal de nuevo ingreso a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico conozca las instancias, los mecanismos e instrumentos con los que cuenta la institucién para
promover y fortalecer las acciones que permitan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como
la construccion de espacios laborales incluyentes, libres de violencia y de discriminacion. Es importante
sefalar que este curso se imparte de manera presencial y serd replicado de manera trimestral a todo el
personal de nuevo ingreso.

De manera especifica, durante el tercer trimestre de 2022, se realizaron cursos de induccién en distintas
sedes de la dependencia en las siguientes fechas:

Participantes
Mujeres Hombres Totales

Palacio Nacional
05 de julio de 2022 9 5 14
La Virgen
9 12 de julio de 2022 7 9 16
Palacio Naci |
alacio Raciona 13 de julio de 2022 6 9 15
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Palacio Nacional 15 de julio de 2022 8 9 17
Hacionda (Plaza inn) | 2022 ulio de 2022 m e 19
La Virgen 27y 29 de julio de 2022 8 5 13
La Virgen 01 de agosto de 2022 3 6 °
Guatemala 80 03 de agosto de 2022 6 n 17
58 62 =

Con el curso de induccidén se sensibilizé y capacitd a 120 personas de nuevo ingreso en la dependencia, de
las cuales 58 son servidoras publicas y 62 servidores publicos.

5. Curso presencial de sensibilizacién para la prevencién del hostigamiento sexual y acoso sexual, 15 de
julio de 2022

El hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de trabajo representa una problematica de interés
publico en tanto afecta la integridad fisicay emocional del funcionariado e influye en la productividad laboral.
De acuerdo con el Informe estadistico de registro de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracién Publica Federal 2020, se presentaron 255 denuncias en 57 instituciones de la APF por pre-
suntas vulneraciones a la Regla 13 de Comportamiento Digno de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcidn Pudblica. Esta cifra disminuyd 7% respecto a lo registrado el afo anterior (2019): 274. Se destaca
que, en el 2020, 48% de los casos registrados se concentrd en tres Instituciones, el resto de las denuncias
estan distribuidas en 54 dependencias y entidades de la APF. Es importante, considerar que en 2020 se
declard la pandemia por el SARS-CoV2, causante de la enfermedad COVID-19. De ahi que, la mayoria del
personal del servicio publico realizé trabajo desde casa.

Este panorama es similar en el Sector Hacendario (Central y Coordinado), segun el diagndstico situacional
sobre la implementacion del “Protocolo para la prevencion, atenciéon y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual en la Administracion Publica Federal” en el Sector, durante 2019 se registraron 77 casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual en las Instituciones de este sector. El 79% de los Pronunciamientos de
Cero Tolerancia emitidos fueron firmados por la persona Titular. En el Sector hay 103 Personas Consejeras de
las cuales el 65% se eligieron por convocatoria abierta. Y el 100% de las entidades y dependencias del Sector
Hacendario cuentan con el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (UIG-SHCP, 2020). Por
ello, es necesario diseflar e implementar acciones dirigidas de desincentivar este tipo de conductas, asi como
establecer mecanismos para la pronta y efectiva atencidén de posibles victimas de la violencia sexual
(hostigamiento sexual y acoso sexual) en los centros de trabajo, tal como se estipula en el PROIGUALDAD
2020-2024.

En este sentido, el Protocolo para la prevencién, atencién y sanciéon del hostigamiento sexual y acoso sexual
en la Administracién Publica Federal fue actualizado y publicado el 03 de enero de 2020, con el objeto de: 1)
fortalecer las funciones de las Personas Consejeras; 2) definir acciones concretas para los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI) y los OIC; 3) verificar la relacion asimétrica de poder entre la
persona denunciante y la persona denunciada; y 4) que cada dependencia lleve un registro éptimo y formal
de los casos denunciados.

El Protocolo en comento también mandata que las dependencias y entidades de la APF deberan incluir en
sus programas anuales de Capacitacién, cursos para las Personas consejeras, Comités y Organos Internos de
Control en materia de igualdad entre mujeres y hombres, prevencién y atencién de casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual, y otros temas que fortalezcan el ejercicio de cada una de sus funciones en la
implementacion del Protocolo, segun el numeral 19 del instrumento normativo. En este sentido, la Unidad
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de Igualdad de Género disefd e implementd un curso de sensibilizacion para la prevencion del
hostigamiento sexual y acoso sexual para el personal de la Secretaria.

El curso tiene como propdsitos que el personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico reconozca el
hostigamiento sexual y el acoso sexual, como conductas contrarias a la ética pUblica, que transgreden y
violentan a las personas que las sufren y que merman el ambiente laboral hostil en el que se reproducen las
violencias que aguejan a toda la sociedad. Asimismo, que conozcan las instancias, los mecanismos e
instrumentos con los que cuenta la instituciéon para promover y fortalecer las acciones que permitan la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la construccién de espacios laborales incluyentes,
libres de violencia y de discriminacion. Con el curso, se beneficié a 13 servidoras publicas y 10 servidores
publicos (total 23 personas). Las tematicas revisadas fueron:

1. Género
1.1 Construccion social del género
1.2 Perspectiva de género
1.3 Roles y estereotipos
1. 4 Violencia de Género
1. 5 Tipos de violencia de género

2. Masculinidades

3. Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual
3.1 Prevalencia de conductas Hs As
3.2 Consecuencias
3.3 Consentimiento
3.4 Mecanismos para prevenir la violencia por conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual
3.5 Mecanismos para atender y presentar denuncias y/o quejas por conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Durante el tercer trimestre del ejercicio fiscal 2022, se programé un total de 150 personas por sensibilizar y
capacitar; la meta se cumplié debido a que con las 5 acciones de sensibilizacién, capacitaciéon y
profesionalizacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres, derechos humanos de las mujeres,
liderazgo y empoderamiento de las mujeres, y la perspectiva de género en los productos y servicios
financieros, se presenté una participaciéon total de 382 servidoras y servidores publicos (249 mujeres y 133
hombres).

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

A partir de la declaratoria de pandemia por el SARS-CoV2, en 2020, se cuenta con evidencia para el uso
permanente de plataformas electrénicas como una herramienta indispensable para la implementacion de
acciones de sensibilizaciéon, capacitacion y profesionalizaciéon, dado su bajo costo y mayor alcance. No
obstante, se observé la necesidad de realizar actividades de formacién en la modalidad presencial, esto bajo
valoracién de los objetivos de aprendizaje por alcanzar.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Por otro lado, es importante mencionar que las estrategias de difusiéon de las convocatorias se han
fortalecido, pues, se ha recurrido a una segunda o tercera republicacién de las mismas, asi como los correos
de invitaciéon focalizados. Esto ha repercutido en que los grupos de las actividades de formacién se han
llenado hasta el nimero de maximo de lugares disponibles, incluso dejando una lista de espera en los
registros.

68



Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accioén: 160. Capacitacion y sensibilizacion para promover
la igualdad entre mujeresy hombres.

Definicion de la poblacién objetivo

Servidoras y servidores publicos del Sector Hacendario (Central y Coordinado), de cualquier nivel jerarquico
y tipo de contratacién.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

A partir de la ratificacién del Estado Mexicano sobre la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW 1979, por sus siglas en inglés) en 1981. De conformidad con lo
dispuesto en el primer punto del articulo 17 de la Convencidn en comento, se estipula que con el “fin de
examinar los progresos realizados en la aplicacion de la presente Convencidn se establecerd un Comité para
la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (denominado el Comité). A su vez, en el articulo 18 del
mismo instrumento se establece que “los Estados Parte se comprometen a someter al Secretario General de
las Naciones Unidas, para que lo examine el Comité, un informe sobre las medidas legislativas, judiciales,
administrativas o de otra indole que hayan adoptado para hacer efectivas las disposiciones de la Convenciéon”
..por lo menos cada cuatro afios.

En este tenor, en julio de 2018 el Estado Mexicano rindid su informe periddico ante el Comité de la CEDAW
mismo que emitié un documento con las recomendaciones y observaciones finales sobre el noveno informe
periédico de México. Entre las principales recomendaciones se encuentran las siguientes:

= Derogar todas las disposiciones legislativas discriminatorias con las mujeres y las nifias

= Adoptar una estrategia general dirigida a las mujeres, los hombres, las nifias y los nifos para superar
la cultura machista y los estereotipos discriminatorios sobre las funciones y responsabilidades de las
mujeres y los hombres en los hogares y en la sociedad, y eliminar las formas interseccionales de
discriminacién contra las mujeres.

=  Mejorar el conocimiento de los derechos humanos de las mujeres mediante campanas y actividades
de sensibilizacién y capacitacion.

= Hacer cumplir las leyes de proteccién y promocion de las licencias de maternidad.
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= |ncentivar a los hombres para que ejerzan su derecho a la licencia parental o de paternidad.

= Agilizar la aprobacién de la politica nacional de cuidado para ofrecer servicios de guarderia
suficientes, accesibles y adecuados.

= Garantizar los derechos de poblaciones en mayor riesgo de vulnerabilidad como las mujeres
indigenas y afrodescendientes, las mujeres rurales, las defensoras de derechos humanos y
periodistas, las mujeres migrantes y refugiadas. Asi como la poblacién LGBTI.

= Capacitar, de manera sistematica al funcionariado publico responsable de hacer cumplir la ley, en
los 6rdenes de gobierno federal, estatal y local, acerca de los derechos de la mujer y la igualdad de
género, para poner fin al trato discriminatorio de que son objeto las mujeres y las nifas.

Con el propdsito de dar atencidon a las recomendaciones y observaciones, el Estado Mexicano ha
implementado un marco juridico y programatico especifico en materia de derechos humanos de las mujeres
y las nifas. Desde el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 desde donde se desprenden los tres programas
especiales en materia de igualdad entre mujeresy hombres, a decir: el PROGRAMA Nacional para la Igualdad
y No Discriminacién 2021-2024 (PRONAIND); el PROGRAMA Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2021-2024 (PIPASEVM); y el PROGRAMA Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres 2020-2024 (PROIGUALDAD).

En el PRONAIND pretende reducir las practicas discriminatorias que profundizan la exclusiéon y la
desigualdad sociales, en especial para los grupos que histérica y sistematicamente han sido discriminados
en ambitos como la salud, educacidn, trabajo, seguridad social, seguridad y justicia. Por ello, una de las
estrategias prioritarias en este Programa es el fortalecimiento de las capacidades, habilidades dirigidas a la
eliminacion de todas las formas de violencias en contra de las mujeres y las nifas.

Por su parte, el PIPASEVM se propone disminuir las violencias contra las mujeres mediante la
implementacion de medidas preventivas de los factores de riesgo; asi como promover servicios de atencion
integral especializada y fomentar la procuracién e imparticién de justicia con perspectiva de género para los
casos de violencia contra las mujeres. Este Programa pone en relieve la importancia de combatir todas las
formas de violencias contra los grupos poblacionales de mujeres en los dmbitos sociales, politicos,
econdmicos, educativos y laborales. En este ultimo, se centra en la aplicacién y seguimiento de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién en los centros de trabajo.

El PROICGUALDAD recalca la necesidad de institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género en la
cultura institucional y el guehacer de cada una de las entidades y dependencias que integran la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal. De manera generalizada, el Programa solicita: integrar
el principio de igualdad y no discriminacién en la cultura organizacional de las instituciones de la
Administracion Publica (AP); promover la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en las
dependencias de la AP con base en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién; promover la corresponsabilidad en la tarea de cuidados; disefar e implementar campanas
de difusién y comunicacién en materia de igualdad de género y no discriminacién; promover la
transformacién cultural para favorecer la incorporacion de las mujeres en puestos de toma de decisiones;
dar cumplimiento al Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual en los centros de trabajo; incorporar la perspectiva de género en la elaboracién de los presupuestos
de los programas de la APF; disefiar lineamientos para diagndsticos con perspectiva de género; fomentar las
competencias profesionales de las mujeres; entre otras acciones a favor de una vida libre de violencia para
las mujeres y las nifas.

En este contexto, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico reitera su compromiso por incorporar la
perspectiva de género en la cultura institucional y el quehacer de la Dependencia. Para ello, mediante su
“Programa de Igualdad y No Discriminaciéon en la SHCP 2021-2024" (Programa Institucional) ha
implementado diversas acciones para abonar en la construccién de centros de trabajo mas incluyentes,
igualitarios y libres de violencias contra las mujeres.

Bajo esta tesitura, la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP considera que uno de los pilares que abonan
en el combate de los estereotipos y roles de género en los espacios laborales; asi como en el sostenimiento
de los procesos de institucionalizacién de la perspectiva de género en la administracién publica de los
gobiernos son los procesos de sensibilizacion, capacitacion y profesionalizacidon en tematicas de igualdad de
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género y no discriminacion. Se parte del supuesto de que, las personas son quienes dan vida a una
organizaciéon (social, educativa, publica, politica) y, en consecuencia, representan el verdadero factor de
progreso en dicha organizacién. Aun cuando la capacitacién, estd pensada para mejorar la productividad de
una organizacion, ésta también tiene importantes efectos sociales, pues los conocimientos, las destrezas y
las aptitudes adquiridas no sélo ayudan a las personas a perfeccionarse en su trabajo, sino también para su
vida.

Aunado a ello, se parte de la necesidad de iniciar procesos de transformacion cultural que permitan eliminar
los estereotipos de género, el sexismo en el uso del lenguaje, la invisibilizaciéon del trabajo, las desigualdades
en el egjercicio del poder en contra de las mujeres y las desigualdades en razén de género. De ahi la
importancia de disefar e implementar acciones de sensibilizacidon y concientizacién donde se intercambien
reflexiones y conocimientos sobre la importancia de formarnos en y desde la igualdad de género. Bajo estas
premisas, en el ejercicio fiscal 2021, se implementd un Programa Anual de Capacitacién en Igualdad de
Género (PAC-IG) mismo que resulta prescindible para el ejercicio fiscal actual. Las tematicas revisadas en el
PAC-IG fueron: prevencién y atencién de la violencia laboral y el hostigamiento y acoso sexual; claves para la
igualdad y la no discriminacién; acciones de corresponsabilidad y conciliacién entre la vida laboral, familiar y
personal; diversidades sexuales; nuevas masculinidades y paternidades positivas; el derecho a una vida libre
de violencias para las mujeres; derechos humanos de las mujeres y politicas publicas; e Inclusiéon financiera,
clave para la independencia econdmica y el empoderamiento de las mujeres.

Para el gjercicio fiscal 2022, se diseid y elabord el Programa Anual de Capacitacién de Igualdad de Género
(PAC-1G 2022) el cual surge de los resultados obtenidos en el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion
aplicado al personal de la SHCP entre diciembre de 2021y febrero de 2022; y de los resultados obtenidos en
la Encuesta de Percepcién de Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en los Centros de Trabajo
de la SHCP aplicada en el mes de noviembre 2021. El PAC-IG 2022 tiene como propdsito articular procesos
de formacién en y desde la perspectiva de igualdad de género que contribuyan a desarrollar habilidades
sociales, personales y cognitivas para la resolucién no violenta de conflictos, el establecimiento de relaciones
igualitarias; el autocuidado en lasy los servidores publicos del sector hacendario;y el combate a las violencias
contra las mujeres en los centros de trabajo.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante la Unidad de Igualdad de Género, implementd
diversas acciones de sensibilizacién y capacitacién para promover la igualdad entre mujeres y hombres, con
el propédsito de dar cumplimiento a los siguientes instrumentos normativos y programaticos:

e Accion 12.2. del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024
(PROIGUALDAD)
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e Accioén 1.1.4 del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres 2021-2024 (PIPASEVM)

e Acciones 511,515,517 y 51.8 del Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024

e Estrategia trasversal 2 del Programa para la Igualdad y No Discriminaciéon en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico 2021-2024 (Programa Institucional)

1. Tercera edicion del programa de sensibilizacién “Claves para la Igualdad y no Discriminacién”, del 19
de julio al 25 de agosto de 2022

A partir de 2020 cuando se declaré pandemia por la Covid-19, se diseié e implementd el programa de
sensibilizacion en linea “Claves para la Igualdad y no Discriminacion”, como una estrategia de sensibilizacion
y capacitacidon permanente para el personal del Sector Hacendario. Desde entonces, es una actividad que se
realiza la Unidad de Igualdad de Género en colaboracién con colegas de otras dependencias.

El propdsito de esta actividad es que el personal del Sector Hacendario, y en particular la Red de Enlaces de
Género, cuenten con los elementos basicos para identificar los factores que inciden en el fortalecimiento de
la cultura institucional, y con ello facilitar que sean componentes de cambio positivo y transformador que
repercuta en ambientes laborales incluyentes, con igualdad, libres de discriminacién y violencia.

El programa en comento se realizé mediante la plataforma de videoconferencias grupales “Microsoft Teams”
del 19 de julio al 25 de agosto de 2022. La duracidn total del Programa es de 24 horas, distribuidas en 12
sesiones semanales con una duracioén de 2 horas cada una. Durante el mismo, se desarrollaron 7 tematicas
especificas:

mﬁmm--mm

1. Igualdad vs diferencias 4 horas Sesion 1 De 11:00
11 Derecho a laigualdad y no Martes a
discriminacion 19- julio 13:00 horas
1.2. Retos en materia de igualdad Sesién 2
13.  Prevencidon dela Jueves
discriminacion 21- julio
2. Géneroy feminismo 3y4 4 horas Sesion 3 De 11:00
2.1. Historia del feminismo Martes a
22. Sexoy Género 26- julio 13:00 horas
2.3. Rolesy estereotipos Sesion 4
Jueves
28- julio
3. Nuevas masculinidades 5 2 horas Sesion 5 De 11:00
31. Roles de género de los Martes a
hombres 02- agosto 13:00 horas
3.2.  Machismo y masculinidad
4. Sexualidad y Género 6,7,8y9 8 horas Sesidn 6 De 11:00
4]. Diversidad sexual; Identidad Jueves a
de género y Orientacién 04- agosto 13:00 horas
sexual Sesiéon 7
4.2. Diversidad = crecimiento, Martes
riqueza 09- agosto
4.3. Gestidon de la diversidad en las —
instituciones Sesion 8
Jueves
11- agosto
Sesién 9
Martes
16- agosto
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5. Ambiente laboral incluyente 10 2 horas Sesion 10
51.  Clima laboral Jueves De 11:00
5.2. Cultura organizacional o 18- agosto a
institucional 13:00 horas

53. Coddigo de Etica APF,
5.4. Comité de Etica SHCP

6. Ambiente laboral libre de n 2 horas Sesion De 11:00
violencia Martes a
6.]. Violencia Laboral (mobbing)/ 23- agosto 13:00 horas

consecuencias

6.2. Violencia sexual (acosoy
hostigamiento)

6.3. Medidas de prevencién

7. Lenguaje incluyente 12 2 horas Sesion 12 De 11:00
7.1 Principios basicos para Jueves a
comprender el lenguaje 25- agosto 13:00 horas
incluyente

7.2 Recomendaciones para el uso
del lenguaje incluyente y no
sexista en las comunicaciones
visuales y audiovisuales.

I O Y S

En este programa de sensibilizacién en linea y a distancia se tuvo una participacién de 165 servidoras
publicas y 76 servidores publicos (un total de 241 personas).

2. Oferta interinstitucional en linea en materia de Igualdad de Género

En el ejercicio fiscal 2020, ante la contingencia sanitaria en México por el Covid-19, la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico -mediante la Unidad de Igualdad de Género en el ambito de sus competencias-; emitié un
documento con la oferta de sensibilizacién y capacitacion a distancia disponible en plataformas de diversas
instituciones de la Administraciéon Pulblica Federal. Desde entonces, cada trimestre se actualiza el
documento con la oferta interinstitucional en linea en materia de igualdad de género y se difunde. La oferta
de capacitacidn en comento incluye tematicas relacionadas con la Politica Nacional de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, misma que se distribuye al personal adscrito del Sector Hacendario (Central y
Coordinado).

En el trimestre que se informa, se cuenta con la siguiente informacién sobre los cursos:

Nombre del curso ’ Mujeres Hombres Total

CNDH-Desplazamiento Forzado Interno 2 1 3
CNDH-Autonomia y Derechos Humanos de 5 ] 2
las Mujeres
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CNDH-Curso Bésico de Derechos Humanos

4

1

CNDH-Derechos Humanos y Género

30

32

62

CNDH-Derechos Humanos, Medio
Ambiente y Sustentabilidad

CNDH-Diversidad Sexual y Derechos
Humanos

CNDH-Género, Masculinidades y Lenguaje
Incluyente y No Sexista

CNDH-Derechos Humanos y Salud

CNDH-Las Empresas Bajo el Enfoque de los
Derechos Humanos

n

CNDH-Los principios constitucionales de
derechos humanos en el servicio publico

n

CNDH-Mediacion y soluciéon pacifica de
conflictos

CNDH-Personas con discapacidad,
transformando barreras en oportunidades

CNDH-Prevencioén de las violencias contra
las adolescencias y su participacién para la
reconstruccioén del tejido social.

CONAPRED-Claves para la atencién publica
sin discriminacién

CONAPRED-Diversidad sexual, inclusion y
no discriminacién

13

CONAPRED-EI ABC de laigualdad y la no
discriminacion

CONAPRED-Inclusién y discapacidad

CONAPRED-Las medidas para la igualdad
en el marco de la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminaciéon

20

15

35

CONDUSEF-Educacién Financiera para
Mujeres (Proyecto MINERVA)

19

26

INMUJERES-Induccién a la igualdad entre
mujeresy hombres

27

14

41

INMUJERES-SUmate al protocolo

25

27

52

INMUJERES-Violencia de género. Eliminar
la violencia contra las mujeres y nifias

INMUIJERES-Masculinidades. Modelos Para
Transformar

n

INMUJERES-Atencidon acasos de
Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF

INMUJERES-Comunicaciéon Incluyente sin
sexismo

CDHCDMX-UNAM-Derechos Humanos en
el servicio publico

MEXICO X-Las violencias, un abordaje desde
la salud

SECRETARIA BIENESTAR-Poblacion
LGBTTTIQ y sus Derechos Humanos
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SECRETARIA BIENESTAR-Prevencion del 2 0 2
embarazo en adolescentes

SECRETARIA BIENESTAR-Personas 1 0 1
cuidadoras y sindrome de burnout

SECRETARIA BIENESTAR-Hombres contra 0 1 1

la violencia hacia las Mujeres, las Niflas y los
Nifos. Masculinidades Alternativas
SFP-Administracion Publica Federal libre de 17 19 36
violencia. Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual

SFP-Nueva Etica e Integridad en el Servicio 6 4 10
Publico
SFP-La Integridad En El Servicio Publico 1 0 1

"Transformando a los Comités de Etica en la
Administracion Publica Federal"

ONU MUIJERES- Yo sé de Género 1-2-3. 1 0 1
Conceptos Basicos de Género

SNDIF-Abc de la Perspectiva de Géneroy 1 1 2
los Derechos Humanos de las Mujeres

SNDIF-Prevenir, atender y erradicar las 0 1 1

violencias contra las mujeres. Una tarea
urgente y colectiva
Totales 220

CNDH: Comision Nacional de Derechos Humanos
CONAPRED: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
CONDUSEF: Comisién Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros

INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres

CDHCM: Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México
SFP: Secretaria de la Funcién Publica

SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de las Familias

En el tercer trimestre de 2022, se logrd sensibilizar y capacitar a un total de 385 servidoras publicas y 236
servidores publicos del Sector Hacendario (un total de 621 personas) de las 350 personas que se
programaron para este trimestre

Obstaculos y oportunidades durante la operaciéon

La actividad de capacitacion referida se realizé en la modalidad presencial, entre las ventajas de este tipo de
modalidades se encuentran:

e Permite Incentivar la participacion al aplicar técnicas pedagdgicas.

e Propicia un mayor contacto entre las personas que intervienen (persona facilitadora y las personas
asistentes).

e Mayor oportunidad para despejar dudas o comentarios.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

e Seincrementa la posibilidad de realizar un espacio de debate.

Sin embargo, desde marzo de 2021, cuando el Consejo de Salubridad General en México reconocid la
epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) como una enfermedad grave de atencion
prioritaria; se ha privilegiado el uso de plataformas electrénicas para la difusion e implementacion de
acciones de sensibilizaciéon y capacitacion en materia de igualdad y no discriminacién. Aun cuando existe un
porcentaje significativo del personal adscrito a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que no cuenta
con las herramientas necesarias para cursar las actividades pedagdgicas (como equipo de cémputo e
internet); en estos dos aflos de pandemia se ha observado que las plataformas digitales ofrecen la
oportunidad de asistir a diversas actividades de sensibilizacién, capacitacién y profesionalizacion sin tener
gue trasladarse a algdn inmueble, cuestidn que brinda reduccidn en costos y tiempo. En consecuencia, es
necesario que se evalle la pertinencia de actividades de formacion en linea y distancia.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOI.
Actividades de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 103. Acciones que promueven la erradicacién de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacién de la accioén: 160. Capacitacion y sensibilizacion para promover
la igualdad entre mujeresy hombres.

Informacioén Difusion

Definicion de la poblacion objetivo

Servidoras y servidores publicos del Sector Hacendario (Central y Coordinado), de cualquier nivel jerarquico
y tipo de contratacién. Particularmente, quienes integran la Red de Enlaces de Género.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Desde ONU Mujeres se entrelazan esfuerzos para trabajar en estrategias y acciones dirigidas a promover un
cambio cultural a través del disefio y difusiéon de campanfas de comunicaciény prevencion, abarcando temas
como la eliminacién de la violencia contra las mujeres y las nifias, estereotipos y acciones discriminatorias.
También, en las recomendaciones y observaciones del Comité para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (de la Convencién CEDAW) de Naciones Unidas al Estado Mexicano en su
noveno informe periddico presentado en julio de 2018; en las cuales se reitera intensificar las estrategias para
mejorar el conocimiento del funcionariado publico sobre los derechos humanos de las mujeres y las nifias
mediante campanfas.

El Comité de la CEDAW recomienda a los Estados Parte que han ratificado su compromiso con la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés),
qgue disefilen e implementen campanas integrales de concienciacidn e informacién publica, pues se
argumenta que las campafas de difusién y comunicacién permiten: 1) visibilizar los problemas de salud
publica que deben ser atendidos por el Estado; 2) iniciar debates publicos sobre practicas nocivas; 3) la
reflexion personal y colectiva para deconstruir aquello aprendido. Por ello, el corpus normativo y
programatico en México en materia de igualdad entre mujeres y hombres aglutina estas premisas del
Comité de la CDEAW.
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Por tal motivo, en los programas especiales en materia de derechos humanos de las mujeres y las nifas se
insta a las dependencias y entidades de la Administracién PUblica a disminuir las conductas que constituyen
violencia contra las mujeres en los centros laborales. De manera puntual en el Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 (PROIGUALDAD) se expresa la obligatoriedad de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal de implementar campafas de difusion y
comunicacion que contribuyan a eliminar las conductas discriminatorias contra las mujeres, las nifas y los
grupos histéricamente discriminados; eliminar la cultura misdgina; visibilizar las consecuencias de las
violencias contra las mujeres, con enfoque interseccional y pertinencia cultural; visibilizar la importancia del
trabajo de cuidados y el trabajo doméstico no remunerado; evidenciar la corresponsabilidad de los hombres
en el trabajo de cuidados; erradicar las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de
trabajo; y mostrar la participacion de los hombres en la construccién de una sociedad mas igualitaria,
incluyente y libre de violencias para las mujeres y las nifas.

En el ejercicio fiscal 2021, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico -mediante su Unidad de Igualdad de
Género- dised y difundid 58 instrumentos de comunicaciéon y difusiéon que fueron replicados en las
dependencias y entidades que integran el Sector Coordinado. Los temas de informacién y sensibilizaciéon
fueron:

INFOGRAFIAS

= DialInternacional de la Lengua Materna, 21 de febrero.

= Lenguas maternas mexicanas, 25 de febrero.

= Dialnternacional de las Mujeres, 08 de marzo.

= Dija Internacional de Concienciaciéon sobre el Autismo, 02 de abril.

= Dija Internacional de las Nifas en las TIC, 22 de abiril.

= DiaInternacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, 17 de mayo.

= Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, 15 de junio.
= DiaInternacional del Orgullo LGBTI+, 28 de junio.

= Dia Mundial contra la Trata, 30 de julio.

= Dialnternacional de los Pueblos Indigenas, 09 de agosto

= DiaInternacional de la Juventud, 12 de agosto

= Dialnternacional de las Lenguas de Sefas, 23 de septiembre

= Dialnternacional de las Personas Mayores, O1 de octubre.

= DiaInternacional de las Mujeres Rurales, 15 de octubre.

= Dia Mundial de la lucha contra el Cadncer de mama, 19 de octubre.

= Dialnternacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, 15 de noviembre.
=  Dia Mundial del SIDA, 01 de diciembre.

= DiaInternacional de las Personas con Discapacidad, 03 de diciembre.

= Dija Internacional de los Derechos Humanos, 10 de diciembre.

CARTAS INFORMATIVAS

= Programa de Igualdad y No Discriminacién en la SHCP 2021-2024 (Programa Institucional), O1 de
marzo.

* Presentacion de la segunda edicion del Programa de sensibilizacion “Claves para la igualdad y la no
discriminacién”, 02 de marzo.

= Criterios Salas de lactancia, 19 de abril.

= NMX-R-025-SCFI-2015. Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién, 29 de abril.

= Convocatoria Personas consejeras de la SHCP contra el hostigamiento y acoso sexual, 11 de mayo.

= Convocatoria al Foro en linea “Profundizar en la corresponsabilidad para abonar a la conciliacion”, 25
de mayo.

= NMX-R-025-SCFI-2015. Norma Mexicana en Ilgualdad Laboral y No Discriminacién (Principales ejes),
31 de mayo.

= Publicacién de la lista de Personas Consejeras en la SHCP, 04 de junio.

=  Convocatoria al Conversatorio en linea “A 10 afios de la reforma al articulo 1° Constitucional”, 07 de
junio
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= Convocatoria al ciclo de cortometrajes “Aqui en corto”, 23y 24 de junio.

= Beneficios de la implementacion de la NMX-R-025-SCFI-2015 Norma Mexicana en Igualdad Laboral
y No Discriminacion.

= Mesa de didlogo Claves para vivir una vida libre de violencias, 22 de julio.

= Diplomado de especializacidon en Igualdad de Género, Derechos Humanos y Politicas Publicas, 4y 17
de agosto.

= Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién, 20 de agosto.

= Simposio en linea “Resignificando las masculinidades, las paternidades y la crianza”, 24 de agosto.

= Cuestionario de percepcidn de clima laboral y no discriminacién, 06 de septiembre.

= Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito, 17 de
septiembre.

= Jornada anual de trabajo con la Red de Enlaces de Género, 12 de octubre.

= Presentacion Guia ¢ Coémo construir hogares participativos?, 21 de octubre.

=  Guia ¢Codmo construir hogares participativos?, 28 de octubre.

= Certificacion NMX-R-025-SCFI-2015 Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién, 09 de
noviembre publicaciéon.

= Programa “16 dias de activismo contra la violencia de género”.

= Ruta de atencién para los casos de discriminacidn y violencia laboral, 28 de diciembre publicaciéon.

Estos instrumentos de comunicacion se difundieron mediante el correo electrénico institucional, la intranet
de la Dependencia, la pagina institucional de la SHCP, redes sociales de la dependencia (Facebook y twitter)
y el Canal Oficial de YouTube de la SHCP. La Unidad de Igualdad de Género de la SHCP con el objetivo de
potenciar las actividades de difusién y promover la igualdad de género, derechos humanos y no
discriminaciéon; se establecié una estrategia interinstitucional de vinculacidn con las dependencias y
entidades del Sector Hacendario para replicar estos instrumentos en tales entidades.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Con el propdsito de abonar a los compromisos institucionales de la Politica Nacional de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del actual gobierno, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico -mediante su Unidad de
Igualdad de Género- para el tercer trimestre de 2022 dised y difundid 7 infografias y 14 cartas informativas
las cuales se difundieron también en 21 banners en materia de Derechos Humanos, no Discriminacién, y
violencias contra las mujeres y las nifias, mismas que se difundieron en la red institucional llamada Intranet
y los correos electrénicos institucionales de las 2,473 servidoras y 2,730 servidores publicos sumando un total
de 5,203. Estos instrumentos también fueron difundidos en las redes sociales de |la dependencia (Facebook)
y la pagina institucional.

INFOGRAFIAS
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

1. Dia Internacional del Trabajo Doméstico, 22 de julio de 2022

La Organizacion de Naciones Unidas destind esta fecha desde hace 39 afos para reconocer las labores tanto
remuneradas como no remuneradas que se desempefan en los hogares para promover el bienestar. En la
infografia difundida se exponen datos importantes al respecto:

=  En México, las mujeres dedican a la semana 30 horas al trabajo no remunerado en sus hogares.

= En 2020, las labores domésticas y de cuidados representd el 27.6 del IPB, el 20.2% fue realizado por
mujeres.

=  Del trabajo doméstico, es desempefiado mayoritariamente por mujeres de las cuales 8 de cada 10
no estd afiliadas al seguro social, 7 de cada 10 son indigenas, y el 75% ganan menos de dos salarios
minimos.

2. Dia Mundial contra la Trata, 30 de julio de 2022

La ONU conmemora este dia para promover que se aprovechen las ventajas de una mayor participacién
femenina en el sector de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. En la infografia se presenta
informacidn interesante, a decir:

= Enel mundo, todos los paises se ven afectados, ya sea como lugar de origen, transito o destino de las
victimas.

= En México, 3,896 personas son victimas de trata en los dltimos 4 afos, de las cuales el 75% son
mujeres y menores de edad.

= De las 3,896 victimas de trata, el 45% son jornaleras agricolas, 33% son indigenas, 5% tienen alguna
discapacidad, 5% estdn en migracion, 4% pertenecen a la comunidad LGBTTTI.

3. Semana Mundial de la Lactancia Materna, 01 al 07 de agosto de 2022
La UNICEF y la OMS destinaron, desde hace 30 afnos, esta fecha para crear conciencia y estimular la acciéon
sobre la lactancia materna. En la infografia difundida se exponen datos importantes al respecto:

= La OMS sugiere iniciar la lactancia materna en la primera hora de vida y mantenerla como Unica
forma de alimentacién durante los seis meses siguientes.

» En México, 1de cada 3 nifias y nifios reciben leche materna como alimento exclusivo.

* 30 bancos de leche humana recolectan la leche materna, la almacenan y procesan para distribuirla
a nifas y ninos recién nacidos u hospitalizados.

4. Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, 09 de agosto de 2022

La Organizacion de Naciones Unidas destiné esta fecha para sensibilizar sobre las necesidades de los pueblos
originarios. En la infografia difundida se exponen datos importantes al respecto:

= En el mundo hay 370 millones de indigenas.

= 1de cada 3 mujeres indigenas han sido agredidas sexualmente.

= En México, hay 68 pueblos indigenas. Y hay 7 millones de personas que hablan lengua indigena, de
los cuales 3.4 millones viven en pobreza extrema.

5. Dia Internacional de la Juventud, 12 de agosto de 2022

El 12 de agosto se celebra el Dia Internacional de la Juventud, una fecha promovida por la ONU que busca
conseguir la participacion de los jévenes en todos los ambitos de la sociedad, para solucionar los desafios a
los que la juventud se enfrenta cada dia. En este contexto, se difundié una infografia con informacion
relevante:

= En el mundo hay 1,800 millones de jovenes entre 15y 24 afos.
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= En México hay 31 millones de jévenes entre 15 a 19 anos, siendo el 49% mujeres de las cuales el 59%
estan al frente de una jefatura de hogar.
= 19 de cada 100 jévenes se identifican como indigenas.

6. Dia Internacional de la Igualdad Salarial, 18 de septiembre de 2022

Apenas hace 2 afios, la Organizacion de Naciones Unidas establecié esta fecha para promover el derecho a
la misma remuneracién entre mujeres y hombres por un trabajo de igual valor. En la infografia difundida se
exponen datos importantes al respecto:

= Enel mundo podrian pasar hasta 275 afios para cerrar la brecha salarial de género.

= Hay 2,400 millones de mujeres que no tienen igualdad de oportunidades econdmicas.

=  En México, a junio de 2022, se registrd una brecha salarial del 13.5%.

= 49% de las mujeres de 12 aflos y mas, son econdmicamente activas,

= Solo el 9.7% estan en los puestos directivos en empresas que son ocupadas por mujeres,

7. Dia Internacional de las Lenguas de Sefias, 23 de septiembre de 2022

La Asamblea General de las Naciones Unidas proclam®, en la resolucion A/72/439, el 23 de septiembre como
Dia Internacional de las Lenguas de Sefias con el fin de concienciar sobre la importancia de estas para la
plena realizacién de los derechos humanos de las personas sordas.

La propuesta para la celebracion de este Dia fue realizada por la Federacion Mundial de Sordos, una
Federacion de 135 asociaciones nacionales de sordos, que representan aproximadamente 70 millones de
personas sordas en todo el mundo. La resolucion A/RES/72/161 fue patrocinada por la misién permanente de
Antigua y Barbuda ante las Naciones Unidas, copatrocinada por 97 Estados miembros de las Naciones
Unidas y aprobada por consenso el 19 de diciembre de 2017. Finalmente, se eligié el 23 de septiembre como
la fecha conmemorativa porque fue la fecha en que se establecié la Federaciéon Mundial de Sordos en 1951.

En conmemoracién del Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, se diseid y
difundié una infografia donde se menciona que la Organizacién de la Naciones Unidas (ONU) declaré el 23
de septiembre como un dia para apoyar y proteger la identidad linguistica, asi como la diversidad cultural
de las personas sordas. La infografia expone datos importantes al respecto:

=  En el mundo hay 70 millones de personas sordas, de las cuales el 80% viven en paises en desarrollo.

= Hay evidencia de mas de 300 lenguas de seflas en el mundo.

= En México la Lengua de Sefias Mexicana es reconocida como patrimonio linguistico.

= En el pais hay 2.4 millones de personas con problemas auditivos, de las cuales el 48% no asiste a la
escuela.

El personal de la dependencia puede consultar todas las infografias en el apartado de intranet de la Unidad
de Igualdad de Género, en el enlace:
http://intranet.hacienda.gob.mx/orgullosamente_hacienda/UIG/Paginas/Infografias.aspx
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CARTAS INFORMATIVAS

La Unidad de Igualdad de Género elabord y publicd las siguientes cartas informativas, algunas de ellas
refieren a las convocatorias a cursos, talleres, seminarios y/o diplomados ofertados por la Unidad de Igualdad
de Género. Otras cartas informativas, constituyen un documento tematico breve. En el trimestre que se
informa, se diseflaron y publicaron las siguientes:

o Fecha de
Tematicas . .
publicacion

Programa de sensibilizacion en linea Claves para la Igualdad y la No -
1 ogran o, L P g y 4, 8,14 de julio
Discriminacién 3a edicion.
Seminario Inclusién financiera, incorporacién de la perspectiva de género en v 20 de iulio
los productos y servicios financieros. y J

3 | Licencias de paternidad. 13 de julio

Diplomado de especializaciéon en Igualdad de Género, Derechos Humanosy | 18, 26 de julio, 3 de

4 Politicas PuUblicas 2a edicién. agosto
; . . . 26 de julio

5 Guia de recomendaciones para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en
las comunicaciones de la SHCP.

6 | Beneficios de la lactancia materna / salas de lactancia. 4 de agosto
Convocatoria abierta para Personas Consejeras de la SHCP contra el

7 . ) 8y 17 de agosto
hostigamiento y acoso sexual.

8 | Taller Liderazgo y empoderamiento de las mujeres. 11 de agosto

9 | Buzdén virtu@l contra el acoso y hostigamiento sexual. 24 de agosto
Resultados Convocatoria abierta para Personas Consejeras de la SHCP contra

10 . ; 26 de agosto
el hostigamiento y acoso sexual.

1 | Seminario Politicas Publicas y presupuestos con perspectiva de género. 29 d.e agosto, 6y 9 de

septiembre

2 Cu rso Herram|entas cqncept.uales \Y% tecnlcas para el abordaje adecuado en la 5y 14 de septiembre
atenciéon de casos de violencia laboral, hostigamiento sexual y acoso sexual

13 | Taller Hombres al centro de las Politicas Publicas de Igualdad 21y 28 de septiembre
Certificacion NMX-R-025-SCFI-2015

14 27 de septiembre

Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion

Para este trimestre se generd un apartado en la seccién de intranet de la Unidad a fin de difundir |la oferta
de capacitacion al personal de la dependencia. Disponible en:
http://intranet.hacienda.gob.mx/orgullosamente_hacienda/UIG/Paginas/CapacitacionUIG.aspx

VINCULACION CON EL SECTOR COORDINADO

La Unidad de Igualdad de Género con el objetivo de potenciar las actividades de difusién y promover la
igualdad de género, derechos humanos y no discriminacion se han implementado campafas de difusion
publicando de materiales informativos a través de los medios de comunicacién oficiales (pagina de internet,
correos electrénicos, intranet y redes sociales) de los Organismos desconcentrados, descentralizados y
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entidades del sector coordinados. Se enviaron 7 infografias y 1 carta informativa. La informacién ha sido
difundida a 43,787 personas servidoras publicas de los Organismos Desconcentrados, Descentralizados y
entidades del Sector Coordinado de la SHCP.

Las infografias enviadas fueron:

= Dialnternacional del Trabajo Doméstico

= Dia Mundial contra la Trata

= Semana Mundial de la Lactancia Materna
= DiaInternacional de los Pueblos Indigenas
= DiaInternacional de la Juventud

= DiaInternacional de la Igualdad Salarial

= Dialnternacional de las Lenguas de Sefas

Las cartas informativas compartidas son:

= Convocatoria al Programa de sensibilizacién en linea Claves para la Igualdad y la no discriminaciéon
3a edicion.

Para el tercer trimestre de 2022, se programaron 13 acciones de difusidn y comunicacién para la
sensibilizaciéon del personal de la SHCP en materia de igualdad de género, no discriminacién y violencia
contra las mujeres y niflas. La meta programada se cumplié debido a que se difundieron un total de 21
instrumentos de difusion y comunicacién mediante el correo electrénico institucional, la intranet de la
Dependencia, la pagina institucional de la SHCP y redes sociales de la dependencia (Facebook y twitter. Cabe
sefialar que, los 21 instrumentos de difusién tuvieron impacto en 2,473 servidoras publicas y 2,730
servidores publicos (5,203* personas en total).

* Cifra con fecha de corte al 30 de junio de 2022.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Desde la declaraciéon de la emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México, en marzo de
2020, la Unidad de Igualdad de Género ha priorizado el uso de las herramientas de difusidn electrénicas, esto
ha permitido tener una mayor cobertura en la difusidn; no obstante, se detecta la necesidad de contar con
recurso disponible para la impresiéon de material de difusién y de comunicacién que se utilizan como
material en los procesos de capacitacion con fines pedagdgicos.

Sin embargo, se observa la necesidad de continuar con la difusién digital de los instrumentos de
comunicacion. Asi como el trabajo interinstitucional con las instancias que forman el sector hacendario. Lo
que se sugiere para concluir el ejercicio fiscal, es la instalaciéon de una red de enlaces de género en las areas
de comunicacion de las dependencias del sector para fortalecer la vinculaciéon y los trabajos realizados.
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@ SHCP

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
igualdad entre mujeres y hombres SDN

Ramo: 07 Defensa Nacional
Clave de la UR: 138, 139, 116, 111

Nombre de la UR: Direccion General de Comunicacion Social, Direccion General de
Derechos Humanos, Direccion General de Derechos Humanos, Jefatura del Estado Mayor
de la Defensa Nacional.

Clave del Pp: A900
Nombre del Pp: Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. 102.
Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género. 103. Acciones que
promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacidn de género.

NUumero y denominacién de accién:

13. Campana de difusiéon interna para la sensibilizacion de los integrantes del Ejército y
FAM, sobre Derechos Humanos de las Mujeres, no discriminacion, acoso y hostigamiento
sexual. 157 Capacitacion y sensibilizacion en temas de igualdad entre mujeres y hombres
(foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros), 296 Sensibilizar y/o formar al personal
educativo del nivel basico, para contribuir a mejorar las practicas educativas con
perspectiva de género, respetuosas de los derechos humanos y proclives a la no violencia,
408 Capacitacion y sensibilizacion para erradicar la violencia de género, 433 Capacitar y
sensibilizar al personal en temas de prevencién de la discriminacion, la violencia de género
y el hostigamiento y acoso sexual (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros), 604
Mejoramiento del ambiente laboral.

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres y Hombres militares en el servicio activo, de entre 18 y 65 afios de edad.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

De conformidad con el diagndstico situacional 2017, elaborado por el Observatorio para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, se concluyd que en la Secretaria de la Defensa
Nacional la situacién por atender es:

El proceso de transversalizacion de la perspectiva de género al interior de la Secretaria de la Defensa Nacional
encuentra como limitante la cultura organizacional, propiciando desigualdad entre mujeres y hombres.

Por lo anterior, el “Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres S.D.N. 2022", se integré con los objetivos
siguientes:

A. Objetivo General.

Fortalecer el proceso de la transversalizacion de la perspectiva de género, para lograr la
institucionalizacion de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres integrantes del Ejército y Fuerza
Aérea Mexicanos.
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

B. Objetivos Especificos.

a. Promovery difundir acciones encaminadas a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
la erradicacion de la violencia y la discriminaciéon por motivos de género.

b. Generar una mayor corresponsabilidad del personal militar (mujeresy hombres) entre la vida laboral,
familiar, personal e institucional.

c. Reforzar la capacitacidony formacidon profesional en materia de género de los integrantes del Instituto
Armado.

En este contexto, la Secretaria de la Defensa Nacional como dependencia de la Administraciéon Publica
Federal, continda adoptando y fortaleciendo acciones con perspectiva de género, que permiten contribuir
con el logro de la politica nacional de igualdad de oportunidades entre mujeresy hombres.

Los programas implementados entre el 2008 y 2021, han permitido disminuir la brecha de género existente
entre mujeres y hombres pertenecientes al Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, al sensibilizar y capacitar al
personal en temas de derechos humanos e igualdad de género, promoviendo el cambio organizacional a
favor de una cultura de igualdad de género.

De conformidad a los resultados obtenidos en el diagndstico situacional 2017, elaborado por el Observatorio
paralalgualdad entre Mujeresy Hombres del Ejército y Fuerza Aérea, se concluyd que, el personal del Ejército
y Fuerza Aérea Mexicanos, ha incrementado sus conocimientos de la normatividad en temas de igualdad de
género, asi como de las acciones que se han realizado a favor de los derechos humanos de las mujeres y
hombres que pertenecen al Instituto Armado.

Asimismo, se detectaron areas de oportunidad respecto a la persistencia de desigualdad en el gjercicio de
derechos entre mujeres y hombres, por lo que en el programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN.
2022, contempla continuar con la profesionalizacién, capacitacidn, sensibilizacién del personal militar, a fin
de lograr una cultura organizacional igualitaria.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Aspectos cualitativos.

La integracién del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres S.D.N,, para el ejercicio fiscal 2022, se
realizé de la siguiente manera:

Accion estratégica y su indicador

Tipo de accién Numero de accién Indicador
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Acciones que n3
promuevan l2 | campafa de difusion interna para la sensibilizacion Porcentaje de avance en la Campafia
igualdad  entre | ge |os integrantes del Ejército y F.AM., sobre|de Difusion Interna. Camp:e
mujeres Y| Derechos Humanos de las Mujeres, no
hombres. discriminacién, acoso y hostigamiento sexual.
Diplon
157 Porcentaje de avance en la impartjcion |
del Diplomado. Diplor
Capacitacion y Sensibilizacion en temas de Igualdad Hegen
entre Mujeres y Hombres. de Ger
Porcentaje de avance en la imparticiéon
Curso «
del Curso de Igualdad.
Acciones que 433
romuevan la . I i i Tolfe ‘
lloualdad entre | CaPACitar y Sensibilizar al personal en temas de | Porcentaje de avance en la impartjcion Tarllere.
I\S/;Iujeres y prevencién de la discriminacién, la violencia de |delos Talleres. Generc
énero y el hostigamiento y acoso sexual.
Hombres 9 Y 9 Y
296
Sensibilizar y/o formar al personal militar para|Porcentaje de Avance en| la|Tallere
contribuir a mejorar las practicas educativas con | Materializacion de los Talleres. Humar
perspectiva de género.
408 Tallere:
o S ) Porcentaje de  Avance en la Viol ’
Capacitacion y sensibilizacion para erradicar la | materializacidon de los Talleres. 1olent
Violencia de Género. Acoso

Accion estratégica y su indicador.

erradicacion
de cualquier
forma de
discriminacion
de género.

Mejoramiento
del ambiente
laboral.

Instalaciones

Militares con
Perspectiva de
Género en el

Ejército \Y%
Fuerza Aérea
Mexicanos.

Tipq’de thmgr’o de indicador. Nombre del proyecto.
accion. accion.
Construccion de un local y Adquisicidn e instalacion de
un Bodyscanner y una banda deslizadora de rayos “X”
para la Prisiéon Militar de la V Regién Militar.
) Construcciéon de un alojamiento para mujeres militares
Porcentaje de| 4 Campo Militar Nimero 38-A, Tenosique, Tabasco.
Avance en la
Acciones que Construccion y | Adecuacién y Equipamiento de la clinica de colposcopia
promueven la 604 Adecuacion de |del Hospital Militar de Especialidades de la Mujer y

Neonatologia (Lomas de Sotelo, Ciudad de México).

Construcciéon de un alojamiento para mujeres de la
Direccion General de Cartografia.

Construccion de un alojamiento para mujeres militares
pertenecientes al Cuartel General de la 35/a. Zona Militar
(Chilpancingo, Guerrero)

Construcciéon de un alojamiento para mujeres de la
Banda de Mdusica de la Comandancia del Ejército
(Campo Militar Numero 1-A, Ciudad de México)
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Construccién de un alojamiento para mujeres militares
pertenecientes al 1/er. Batallon de Transmisiones y
Escuela Militar del Servicio de Transmisiones (Los Leones
Tacuba, Ciudad de México)

Acondicionamiento y equipamiento de una sala de
lactancia para la mujer en las instalaciones del 3/er.
Batallon de Servicios Especiales de Policia Militar (Santa
Lucia, Estado de México)

Ampliacion del alojamiento para el personal de mujeres
Pertenecientes al Cuartel General de la 33/a. Zona Militar
(Campeche, Campeche).

Construccion del Centro de Liderazgo Militar.

Porcentaje de | Confeccion de 5000 uniformes maternales para mujeres
Avance en la|militares embarazadas.

Adquisicién de
Equipo para
Instalaciones

Acciones que
promuevan la
erradicacion

de cualquier

Produccién de 1,000 chalecos antibala, para mujeres
militares de artilleria, zapadoras y paracaidistas.

forma de ili — — — -
discriminacion Mi ltares  con | Adquisicion de 8 biciclos eléctricos para las mujeres de
de género. Perspectiva de | policia Militar del 1/er. Batallén Servicios Especiales de

Género. Policia Militar.

El avance de las metas de los indicadores en cada una de las acciones estratégicas, durante el presente
trimestre se describen a continuacion:

1. Porcentaje de avance en la difusién en materia de género.
Este Indicador se nutre con los proyectos que se describen a continuacién:

Campana de difusion interna:
A. Descripcion del Proyecto.

La Campafia de Difusion Interna, es un proyecto en el cual se proporciona informacion a las mujeres
y hombres integrantes del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, a fin de fomentar una cultura de
sensibilizacidén en materia de igualdad de género, prevenir, erradicar y sancionar el hostigamiento y
acoso sexual, corresponsabilidad en la vida familiar y laboral y la eliminacién de la violencia de
género.

La campafa se dividira en 5 etapas, las cuales contemplaran:

a. Proceso administrativoy legal.
b. Focus group.
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G.

c. Material de Difusion.
d. Distribucion.
e. Postest.

La "Campana de Difusiéon Interna" se elaborara con base a los resultados de la evaluaciéon del estudio
postest 2021y analisis del focus group 2022, a fin de determinar los objetivos y metas a cumplirse y
estar en condiciones de elaborar un plan de trabajo que permita desarrollar una campafa integral
gue sensibilice al personal militar y dé como resultados una difusion favorable para este Instituto
Armado.

Actividades realizadas.

a. T11jul. 2022, la Dir. Gral. Com. Soc. llevé a cabo la comunicacién del acto de fallo del servicio de
produccién de articulos promocionales.

b. 19 jul. 2022, la Dir. Gral. Com. Soc. coordiné con las empresas responsables del servicio de
produccion de articulos promocionales las pruebas de color a fin de darle el visto bueno al
material e iniciar con su produccion.

c. 23 jul. 2022, la Dir. Gral. Com. Soc. aprobd las pruebas de color del material de difusién a las
empresas, producciones Video Hills, S A. de C.V,; Yerik Agencia de Marketing y Comunicacién
Integral, S.A. de C.V,; las personas fisicas con actividad empresarial José Alfredo Ochoa Alva y
Paola Ivett Libreros Duran, mismas que procedieron a dar inicio a la produccién del material
grafico y articulos promocionales de la campafa.

d. 26 jul. 2022, se llevé a cabo la firma del contrato con las empresas responsables del servicio de
produccién de articulos promocionales.

e. 13sep.2022, las empresas responsables del servicio de produccién llevaron a cabo la entrega final
de los articulos promocionales.

Metas alcanzadas (cualitativas).
La Direccién General de Comunicacién Social acumuld en el presente trimestre el avance del 70%
programado.

Datos Relevantes.
Ninguno.

Resultados.
No se reportan, toda vez que la campanfa se encuentra en proceso administrativo.

Conclusiones.

La Campafa de Difusion Interna, actualmente estd en proceso administrativo; sin embargo, se tiene
considerado que, con su difusién, se concientice y sensibilice con la informacidén a la totalidad del
personal de mujeres y hombres del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, a fin de fomentar una cultura
de sensibilizaciéon en materia de igualdad de género, prevenir, erradicar y sancionar el hostigamiento
y acoso sexual, corresponsabilidad en la vida familiar y laboral y la eliminacién de la violencia de
género.

Actividades para el préximo trimestre:

a. Oct. 2022, la Dir. Gral. Com. Soc,, realizard la entrega del material de difusidén a las Regiones y
Zonas Militares, Cuerpos Especiales, Comandancia del Ejército Mexicano, Dependencias y
Organismos del Estado Mayor Conjunto de la Defensa Nacional, lo anterior a fin de que realicen
la distribucién del material a sus organismos subordinados.

b. Oct. 2022, se llevard a cabo la difusion de la campafa a través de diverso material grafico y
articulos promocionales a la totalidad de las Unidades, Dependencias e Instalaciones del Ejército
y Fuerza Aérea Mexicanos.
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Porcentaje de Avance en la Profesionalizacién del Personal del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

c. Nov.2022, laempresa Sistemas de Inteligencia en Mercadosy Opinién S.C,, realizara la evaluacion
Post-Test (estudio cualitativo posterior) el cual consiste en aplicar una evaluacién por medio de
entrevistas a una muestra de la poblacidén militar de las doce regiones militares.

d. Dic. 2022, informe final de la campafa.

Este indicador se nutre con los proyectos que se describen a continuacién:

Diplomado de Igualdad de Género.

Descripcién del proyecto.

El Diplomado se llevé a cabo con el objetivo de sensibilizar al personal de Mujeres y Hombres del
Hospital Militar Regional “El Ciprés” Ensenada, Baja California, en temas de género, impartido por
expertos en la materia, a fin de lograr que la sensibilizacién tenga un mayor impacto en el personal
militar. Este curso se impartié de la siguiente manera: 120 horas, dividido en 20 sesiones de 6 horas
cada una (modalidad presencial).

Actividades realizadas.

Durante el 3/er. trimestre se registré un avance del 30% en relacion a la meta trimestral programada,
habiéndose concluido con la materializacién del diplomado, capacitando a 30 Militares (15 Mujeres y
15 Hombres).

Metas alcanzadas (cualitativas).
El Hospital Militar Regional de Ensenada, B.C. continla elaborando el informe final para que sea
enviado a la Direccion General de Derechos Humanos.

Datos relevantes.
Ninguno.

Resultados.
Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual programada.

Conclusiones.
Durante el 3/er. trimestre se llevo a cabo el pago correspondiente a la capacitacion del Diplomado.

Actividades para el préximo trimestre:
a. Se establecerd la coordinacién correspondiente entre la Institucidén Educativa y ese nosocomio
para la elaboracién de los informes de la conclusién de referido Diplomado.

b. La elaboracion del Informe Final de Actividades del Diplomado.
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Diplomado “Masculinidades Hegemonicas del feminismo a los estudios de Género de los hombres”.

a. Descripcion del proyecto.

La capacitaciéon a 100 militares, entre Generales, Jefes, Oficiales y Tropa (Mujeres y hombres)
pertenecientes a las diferentes Unidades, Dependencias e Instalaciones del Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos, para que obtengan conocimientos respecto a las diversas formas de ejercicio de la
masculinidad e identifiqguen como la construccidn cultural de Género ha determinado no sélo las
condiciones de las mujeres, sino también la de los hombres.

b. Actividades realizadas.

La materializacion del Diplomado de Masculinidades Hegemonicas del feminismo a los estudios de
Género de los hombres, impartido por personal especialista de la Facultad de Estudios Superiores
(Cuautitlan), dependiente de la Universidad Nacional Auténoma de México, en las instalaciones del
Auditorio Multimedia del Centro de Capacitaciéon de Derechos Humanos y Género, capacitando a 100
Militares (44 Mujeresy 56 Hombres).

Numero de Periodo Generales Jefes Oficiales | Tropa Total
Escalones M H M H M H M| H M H
Diplomado 1 20 Jun. al 15 Jul. 2022. 0 0 3 2 7 12 |10 |16 | 20 20
Diplomado 2 18 Jul. al 12 Ago. 2022. 0] 0] 2 3 22 1 23 1ol o | 24 | 26
Total 0 0 5 5 29 35 |10 | 16 | 44 56

Metas alcanzadas (cualitativas).
Materializacién de las actividades consideradas para el Diplomado.

Datos relevantes.
Ninguno.

Resultados.
Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual programada.

Conclusiones.

Durante el 3/er. Trimestre se realizd la materializacion del Diplomado de Masculinidades
Hegemodnicas del feminismo a los estudios de Género de los hombres, impartido por personal
especialista de la Facultad de Estudios Superiores (Cuautitlan), dependiente de la Universidad
Nacional Auténoma de México, en las instalaciones del Auditorio Multimedia del Centro de
Capacitacion de Derechos Humanosy Género, capacitando a 100 Militares (44 Mujeresy 56 Hombres).

. Actividades para el préximo trimestre:

a. Se establecera la coordinacidon correspondiente entre la Instituciéon Educativa y esta Direccidn
General, para la elaboracién de los informes de la conclusiéon de referido Diplomado.

b. La elaboracion del Informe Final de Actividades del Diplomado.

Curso de Igualdad de Género.

a.

Descripcion del proyecto.

La implementacién de un curso que se impartird a través de la plataforma del Centro de
Capacitacion Virtual del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, la Direccion General de Derechos
Humanos, capacitarad de forma escalonada a personal militar del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos
(Jefes, Oficiales y Tropa), en materia de igualdad de género, para que reconozcan los principales
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componentes de la construccién social de Género y las formas en los que los sistemas sociales han
perpetuado las desigualdades entre hombres y mujeres.

Actividades realizadas.

Durante el 3/er. Trimestre se registré un avance del 30%, conforme a la meta anual programada,
llevandose a cabo las actividades de coordinaciéon para el Curso de Igualdad de Género en Linea con
la Universidad Nacional Auténoma de México.

Metas alcanzadas (cualitativas).
A la fecha se ha cumplido con la meta trimestral establecida, teniéndose un avance del 30% durante

el segundo trimestre.

Datos relevantes.
Ninguno.

Resultados.
Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual programada.

Conclusiones.
Se cumplié con el 30% de la meta planeada durante el segundo trimestre.

Actividades para el proximo trimestre:

Se tiene contemplado la materializacidén en la plataforma del Centro de Capacitacién Virtual del
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, en coordinacion con la Direccién General de Derechos Humanos,
a partir del 5 de octubre al 16 de diciembre de 2022, mismo que sera impartido por la Secretaria de
Desarrollo Institucional de la Universidad Nacional Autdnoma de México.

Porcentaje de Avance en los Talleres de Capacitaciéon en Perspectiva de Género.
Este indicador se nutre con el proyecto que se describe a continuacion:

Talleres de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

A. Descripcion del proyecto.

La capacitacion al personal de Jefes, Oficiales y Tropa (Mujeresy Hombres), pertenecientes al Centro
de Desarrollo Infantil No. 10 (Irapuato, Gto.), respecto a la Igualdad de Género y Derechos Humanos
para fortalecer la perspectiva de género y garantizar el acceso de las mujeres, nifas y nifos a sus
derechos humanos, prevenir la violencia en todas sus formas y proveerlos de los conocimientos y
herramientas necesarias para asegurar un ambiente social sano y libre de discriminacién y
desigualdad.

Actividades realizadas.

Se llevd a cabo la materializaciéon de los dos talleres, impartidos por personal especialista de la
Universidad Auténoma de Querétaro, en las instalaciones del Centro de Desarrollo Infantil No. 10
(Irapuato, Gto.), capacitando a 60 Militares (43 Mujeres y 17 Hombres).
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Numero de Periodo Generales Jefes Oficiales Tropa Total
Escalones M H M H M H M H M H
Taller ] lal5Ago.2022. | 0 [ 0 | 0o | o [2]| 2 6 | 1018 |12
Taller 2 12%223' 12 Ago. 1 10| 0 |3 1 2| 3 |25 5
Total 0 1 10 0 5 3 28 13 43 17

C. Metas alcanzadas (cualitativas).
A la fecha se ha cumplido con la meta trimestral establecida, teniéndose un avance del 30%.
D. Datos relevantes.
Ninguno.
E. Resultados.
Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual programada.
F. Conclusiones.
Durante el 3/er. trimestre, se obtuvo un avance del 70% llevandose a cabo la materializaciéon de la
capacitacion de dichos talleres.
G. Actividades para el préoximo trimestre.
La elaboracioén del informe final para el mes de diciembre 2022.

66 Talleres para la Prevencion de la Violencia de Género.

a. Descripcién del proyecto.
La capacitacién a militares entre Generales, Jefes, Oficiales y Tropa (Mujeres y Hombres), de las 48
Zonas Militares y 18 organismos de esta Secretaria, con el objeto de fortalecer la capacitacién y
difusion en materia de Género.

b. Actividades realizadas.
Durante el 3/er. Trimestre se registré un avance del 30%, conforme a la meta anual programada,
llevandose a cabo las actividades para la materializacidn de los talleres.

c. Metas alcanzadas (cualitativas).
A la fecha se ha cumplido con la meta trimestral establecida, teniéndose un avance del 30% durante
el tercer trimestre.

d. Datos relevantes.
Ninguno.

e. Resultados.
Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual programada.

f. Conclusiones.
Se cumplié con el 30% de la meta planeada durante el tercer trimestre.

g. Actividades para el préximo trimestre:

Establecer coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Institucional de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, para el inicio de la materializacién de los 66 talleres.

Talleres de Perspectiva de Género, Violencia de Género y Hostigamiento y Acoso Sexual.

a. Descripcion del proyecto.
Se tiene por objeto desarrollar una cultura de respeto y trato igualitario entre Mujeres y Hombres
pertenecientes a la Base Aérea Militar No. 17, fomentando el respeto de los derechos humanos con
enfoque de género.

b. Actividades realizadas.
Se llevo a cabo la materializacion de los tres talleres, impartidos por personal especialista de la
Universidad Auténoma del estado de Morelos, en las instalaciones de la B.AM. No. 17 (San Juan
Copalar, Chis.), capacitando a 90 Militares (25 Mujeres y 65 Hombres).
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Numero Generales Jefes Oficiales Tropa Total
e Periodo M| H| M| H|M|H|M|H|M]|H
Taller 1 13,74 y 15 jun. 2022 0 0] 0] 1 3 3 7 16 10 20
Taller 2 20,21y 22 jun. 2022 0 0] 0] 1 1 6 6 16 7 23
Taller 3 27,28y 29 jun. 2022 0 0] 0] 0 10 8 12 8 22
Total o o o 19 21 | 44 | 25 65

c. Metas alcanzadas (cualitativas).
Se cumplié con el 30% de la meta del tercer trimestre, llevandose a cabo la materializaciéon de los
talleres el cual se realizd a través de un convenio de colaboracién; teniéndose un avance del 70% de
la meta anual programada.

d. Datos relevantes.
Ninguno.

e. Resultados.
Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual programada.

f. Conclusiones.
Durante el 3/er. trimestre se llevé a cabo la materializacion de los 3 Talleres de Perspectiva de Género,
Violencia de Género y Hostigamiento y Acoso Sexual.

g. Actividades para el préximo trimestre:

a. Se establecera la coordinacién correspondiente entre la Institucién Educativa y la citada Base
Area para la elaboracién de los informes de la conclusion de referidos Talleres.

b. Laelaboracién del Informe Final de las Actividades de los Talleres.

Porcentaje de avance en la construccién, adecuacién, remodelacién y equipamiento de
instalaciones militares con perspectiva de género.

Este indicador se nutre con los proyectos que se describen a continuacion:
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A. Descripcion de los Proyectos.

No.

Proyecto.

Descripcion.

Construccion de un local y adquisicion
e instalacion de un Bodyscannery una
banda deslizadora de rayos “X" para la
Prision Militar de la V Region Militar.

Construccién de un local de 7.50 metros por 6.50 metros y
3.0 metros de altura, para la adquisicién e instalacién de un
Bodyscanner y una banda deslizadora de rayos X.

El local deberd contar con sistema de tierras fisicas,
proteccion contra descargas atmosféricas, sistema contra
incendio, equipo de aire acondicionado y una ventana tipo
cdmara de Gesell, para evitar el contacto visual entre el
operario de los equipos y la persona que serd revisada.

Construccién de un alojamiento para
mujeres militares del Campo Militar
NUmero 38-A, (Tenosique, Tabasco).

Construccién de un edificio de dos niveles, con capacidad
para alojar a 6 Oficialesy 54 de Tropa mujeres, equipado con
circuito cerrado de television, red de baja tensidn y
transformadores, sistema de proteccién contra descargas
atmosféricas, sistema contra incendios y sistema de
climatizacion.

Adecuacién y adquisicion de equipo
médico para atencién de las mujeres
militares y derechohabientes en Ia
clinica de colposcopia del Hospital
Militar de Especialidades de la Mujer y
Neonatologia (Lomas de Sotelo, Cd.
Méx.).

Adecuacion fisica del area de la clinica de colposcopia del
Hospital Militar de Especialidades de la Mujer y
Neonatologia que consiste en la ampliacion y restauracion
de 4 consultorios, la construccién de un almacén de
insumos médicos para colposcopia y la creacién de un
modulo de atencidon de enfermeria.

La adquisicidon de un equipo de Laser de CO2 40 watts, con
adaptador para cabezal de colposcopio compatible con el
que se cuenta actualmente y un adaptador con molde
vaginal con giro manual de 360° para aplicacidn de terapia
laser vaginal y un tanque de nitrégeno liquido con pistola
compatible para la aplicacion.

Construccion de un alojamiento para
mujeres militares pertenecientes a la
Direcciéon  General de Cartografia
(Campo Militar Numero 1-A Ciudad de
México).

Construcciéon de un alojamiento para mujeres con
capacidad para 8 Oficiales y 52 de Tropa, que cuente con
circuito cerrado de television, red de mediana tension y
transformadores, sistema contra incendios.

Para el personal de tropa: literas metalicas, colchones
individuales de poliuretano, colchas blancas individuales y
gabinetes metalicos.

Para el personal de oficiales: base para colchén individual
con cabecera y buré, colchdn individual, manta de cama
individual, colcha blanca individual, funda blanca para
almohada, sabana blanca individual y sillones de 2 plazas.

Construccion de un alojamiento para
mujeres militares pertenecientes al
Cuartel General de la 35/a. Zona Militar
(Chilpancingo, Guerrero).

Construccion de un edificio de un nivel de 400 m2, con
capacidad para alojar a 37 mujeres; que cuente con circuito
cerrado de television, red de media tensidn, sistema de
proteccidn contra descargas atmosféricas, sistema contra
incendios y mobiliario para el resguardo de sus bienes y
descanso; asi como un bafo vestidor (con 6 retretes, 6
lavabos y 6 regaderas).
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No.

Proyecto.

Descripcion.

Construccién de un alojamiento para el
personal de mujeres y hombres de la
Banda de MdUsica de la Comandancia del
Ejército Mexicano (Campo Militar 1-A,
Ciudad México).

Construccion de un edificio de un nivel de 424 m2, con
capacidad para alojar a 60 usuarios; 9 mujeres y 51 hombres
qgue cuente con circuito cerrado de television, red de
mediana tensidn, sistema de proteccidén contra descargas
atmosféricas, sistema contra incendios, equipo de aire
acondicionado y mobiliario para el resguardo de sus bienes
y descanso, en una instalacién de un nivel, de loza de
concreto armado  plano  con impermeabilizante
prefabricado, con puertas y ventanas dobles de aluminio.
Para el personal de Tropa colcha blanca individual,
almohada, funda blanca para almohada, sdbana blanca
individual, gabinete metalico, litera metdlica y espejo; para
el personal de oficiales, base para colchdn individual con
cabecera, burds y cdémoda con luna, colchén individual,
manta de cama individual, almohada, juego de edreddn
con sabanay funda, espejo. Asimismo, se contara con sillén
de 1 plaza, 2 plazas y 3 plazas; pizarrén con corcho, mesa de
centroy mesa esquinera.

Construccién de un alojamiento para
mujeres militares pertenecientes al 1/er.
Batallédn Transmisiones y Escuela Militar
del Servicio de Transmisiones (Los
Leones Tacuba, Ciudad de México).

Construccién de un alojamiento de 400 m2, con capacidad
para alojar a 1 Oficial y 29 de Tropa; que cuente con circuito
cerrado de televisidn, red de media tensiéon, sistema de
proteccidn contra descargas atmosféricas, sistema contra
incendios y mobiliario para el resguardo de sus bienes y
descanso; asi como un bafo vestidor (con 6 retretes, 5
lavabos y 6 regaderas).

Acondicionamiento y equipamiento de
una sala de lactancia para la mujer en las
instalaciones del 3/er. Batallén de
Servicios Especiales de Policia Militar
(Santa Lucia, Estado de México).

La sala de lactancia es un concepto innovador al interior del
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos y surge de la necesidad
de favorecer la lactancia materna en cumplimiento a la
“Directiva para proteger la salud de la mujer militar durante
el embarazo, parto y puerperio”, se trata de un alojamiento
con bafo y espacio suficiente para acondicionarlo como
sala de lactancia, con asientos confortables, privada, segura
e higiénica, con ventilacién e iluminacién, que cuente con
un refrigerador para la conservacién de la leche materna y
los servicios basicos minimos indispensables (energia
eléctrica, instalacion hidraulica y sanitaria).

Construccion del alojamiento para el

personal de mujeres militares
pertenecientes al Cuartel General de la
33/a.  Zona Militar (Campeche,

Construccion de un edificio de un solo nivel, para 40
mujeres militares de 304 m2, que cuente con circuito
cerrado de television, red de mediana tensién, sistema de
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Campeche).

proteccidon contra descargas atmosféricas, sistema contra
incendios y mobiliario para el resguardo de sus bienes y
descanso; asi como 1bafo vestidor (con 5 retretes, 5 lavabos
y 5 regaderas), 1 bafo (con 2 retretes, 2 lavabos y 2
regaderas).

10

Construccion del Centro Militar de
Liderazgo (Campo Militar NUumero 25-A,
“Cadete Vicente Suarez” Puebla, Puebla)

Construccidn de las instalaciones de dos niveles para el
centro de liderazgo militar con una visién de perspectiva de
género para capacitar al personal de mujeres y hombres
pertenecientes al Ejto. y F.A.M. en materia de liderazgo; que
cuente con circuito cerrado de television, red de media
tensién, sistema de proteccidn contra descargas
atmosféricas, sistema contra incendios y mobiliario para el
resguardo de sus bienes y descanso; asi como vestidor y
banos.

B. Actividades realizadas.

Se inicié con las construcciones de los proyectos de obra.

Fecha de inicio y Avance

No. Proyecto. termino de obra. real
Construccion de un local y Adquisicion e instalacion 27 jul. 2022 al 28 nov.

1 de un Bodyscanner y una banda deslizadora de 2022 1.82%
rayos “X" para la Prisién Militar de la V R.M.

2 Construccién de un alojamiento para mujeres 27 jul. 2022 al 28 nov. 40.64%
militares del Campo Mil. No. 38-A, Tenosique, Tab. 2022 :
Adecuacién y Equipamiento de la clinica de
colposcopia del Hospital Militar de Especialidades .

3 de la Mujer y Neonatologia (Lomas de Sotelo, Cd. 27]jul.al27 Sep. 2022. 100%
Méx.).

4 anstruccién de un alojamiento para mujeres de la 28 jul. al 28 nov. 2022. 48.60%
Dir. Gral. Cart.

Construccién de un alojamiento para mujeres

5 militares Perts. al C.G. de la 35/a. Z.M. (Chilpancingo, 1sep. al 31 dic. 2022 3.10%
Gro.)

Construccién de un alojamiento para mujeres de la

6 Banda de MdUsica de la Comandancia del Ejército. 2 sep. al 31 dic. 2022 12.00%
(Campo Mil. No.

1-A, Cd. Méx)
Construccién de un alojamiento para mujeres

7 militares Perts. al 1/er. Btn. Trans. y E.M.S.T. (Los 1sep. al 31 dic. 2022 2.98%
Leones Tacuba, Cd. Méx.)

Acondicionamiento y equipamiento de una sala de

8 lactancia para la mujer en las instalaciones del 3/er. 28 jul. al 16 Sep. 2022. 100%
Btn. Svs. Espls. P.M. (Santa Lucia, Edo. Méx.).

Ampliacion del alojamiento para el personal de

9 mujeres Perts. al C.G. de la 33/a. Z.M. (Campeche, 2 sep. al 31dic. 2022. 6.90%
Camp.).

10 Construccion del Centro de Liderazgo Militar. 2 sep. al 31dic. 2022. 10.93%

Metas alcanzadas (cualitativas).
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INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Se cuenta con un avance del 30% del tercer trimestre, habiéndose iniciado la materializacién de los
proyectos de obra.

Datos relevantes.

Se encuentra pendiente que las Direcciones Técnicas de los Servicios, ministren el equipamiento no
permanente.

Resultados.

Han concluido 2 proyectos de obra.

Conclusiones.

Se estdn desarrollando los proyectos en tiempo y forma.

Actividades para el préximo trimestre:

Concluir con la materializacién de los citados proyectos.

Porcentaje de avance en la adquisicién de equipo para instalaciones militares con perspectiva de

genero.

Este Indicador se nutre con el proyecto que se describe a continuacion:

“Adquisicion de 8 biciclos eléctricos para las mujeres del 1/er Batallén de Servicios Especiales de la
Policia Militar”.

A. Descripcion del proyecto.

Adquisicion de 8 biciclos eléctricos para las mujeres del 1/er Batallon de Servicios Especiales, quienes
proporcionan seguridad fisica en las diferentes instalaciones que tienen de responsabilidad
(Secretaria de la Defensa Nacional, Hospital Central Militar, Unidad Habitacional Militar, Unidad de
Especialidades Médicas, Unidad de Especialidades Odontoldégicas, Hospital Militar de Especialidades
de la Mujer y Neonatologia, Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas y
Banjército), con el fin de que cuenten con el equipamiento necesario que contribuyan al buen
desempefio de su servicio, garantizando su seguridad inmediata y traslados oportunos de manera
igualitaria que los hombres de la unidad garantizando la ergonomia.

Actividades realizadas.
Durante el 3/er. trimestre se registré un avance del 70% en relacion con la meta anual del proyecto.

a. Con fecha 26 de julio 2022 se llevd a cabo la entrega oficial definitiva en los Almacenes Generales
de Transportes por parte de la empresa adjudicada” Distribuidora lzztar S.A. de C.V.”

b. Eldia31agosto 2022, se llevé a cabo el pago de la factura emitida por la empresa adjudicada, por
el concepto de “8 Biciclos eléctricos”.

Metas alcanzadas (cualitativas).
Ninguna.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

D. Datos relevantes.
Los 8 biciclos se encuentran en los Almacenes Generales de Transportes.

E. Resultados.
Se cumplié con el 30% de la meta planeada durante el tercer trimestre.

F. Conclusiones.
Durante el 3/er. Trimestre se registré un avance del 70% en relacién a la meta anual del proyecto,
llevandose a cabo la adquisicion de los biciclos.
G. Actividades para el préximo trimestre:
a. Recepcidn de los bienes por parte del drea usuaria.
b. Capacitacion al drea usuaria referente a los bienes adquiridos.
C. Elaboracion del informe final en el mes de diciembre
“Confeccién de 5,000 uniformes maternales para mujeres militares embarazadas”.

A. Descripcion del proyecto.

La confeccién de 5,000 uniformes maternales para mujeres militares embarazadas compuestos
por bata y pantaldn acordes a su especialidad, como sigue:

Ejército; 3,983 batas beige con pantalén azul.

Fuerza Aérea; 306 batas azules con pantalén azul aéreo.
Médicos; 474 batas blancas con pantalén blanco.
Sanidad; 237 batas blancas con pantalén azul.

aooo

B. Actividades realizadas.
Se materializaron los procedimientos de adquisicion y se inicid con la recepcién de la materia
prima.

C. Metas alcanzadas (cualitativas).
Se cumplié con el 30% de la meta del tercer trimestre.

D. Datos relevantes.
Ninguno.

E. Resultados.
Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual del proyecto.

F. Conclusiones.
El procedimiento de adquisicién de la materia prima para la confeccién de 5,000 uniformes para
mujeres militares embarazadas se encuentra en tiempo y forma para fabricar los articulos.

GC. Actividades para el préximo trimestre:
El inicio de la confeccidn de los uniformes militares para mujeres embarazadas.
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INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

“Producciéon de 1,000 chalecos antibala, para mujeres militares de artilleria, zapadoras y
paracaidistas”

A

Descripcién del proyecto.

Produccion de 1,000 chalecos antibala, para mujeres militares del Arma de artilleria, zapadoras
Yy paracaidistas, compuestos de un juego de placas balisticas de blindaje nivel Ill, contenedor,
sistema de liberacién de emergencia y juego de porta cargadores.

Actividades realizadas.

Se materializaron los procedimientos de adquisicidon y se inicié con la recepcidon de la materia
prima.

Metas alcanzadas (cualitativas).

Se cumplié con el 30% de la meta del segundo trimestre.

Datos relevantes.

Ninguno.

Resultados.

Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual del proyecto.

Conclusiones.

El procedimiento de adquisicidén de la materia prima para la produccién de los 1,000 chalecos
antibala para mujeres militares se encuentra en tiempo y forma para fabricar los articulos.
Actividades para el préximo trimestre:

El inicio de la confeccion de los 1,000 chalecos antibala para mujeres militares.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Con la materializaciéon de los proyectos contemplados en el “Programa de Igualdad entre Mujeresy Hombres
S.D.N,, 2022", se obtendrd un avance significativo en la igualdad de oportunidades, lo que permitira reducir
las desigualdades entre mujeres y hombres, eliminando actitudes y conductas contrarias a la cultura
organizacional con perspectiva de género en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Adquisicion de
Leche Nacional

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: VST

Nombre de la UR: Liconsa S.A de C.V.

Clave del Pp: BOO4

Nombre del Pp: Adquisicion de Leche Nacional

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional

Definicion de la poblacién objetivo

Se lleva a cabo la inclusién de pequefios y medianos productores al PNPL sin distincion de género.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

México es un pais deficitario en la produccidn de leche. En la Ultima década fue necesario realizar
importaciones de leche en polvo por aproximadamente el 20% del total del consumo interno. No obstante
que la produccién nacional de leche ha crecido de manera constante en los afios recientes, en el mediano
plazo se prevé que el pais tendra que continuar realizando importaciones de leche en polvo para satisfacer
la parte de la demanda interna que no alcanza a cubrir la produccién nacional.

En este contexto Liconsa interviene para atender el segmento del abasto inscrito en la politica social del
Gobierno Federal. Para tales propdsitos, la empresa complementa la leche que adquiere en el dmbito
nacional con leche en polvo proveniente del mercado internacional, especialmente de Nueva Zelanda,
Estados Unidos, Republica de Irlanda, Uruguay y Argentina.

Procede tener presente que la leche de importacion histéricamente ha tenido un precio mas bajo que la
leche nacional, lo que Liconsa aprovecha para adquirir leche en el mercado internacional, de elevada calidad,
a menor precio, en beneficio de los sectores poblacionales de bajos ingresos incluidos en su padrén de
atencidn. Hasta en inicio de la presente década practicamente toda la leche que la empresa utilizaba como
materia prima era de importacién.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Convocatoria con enfoque incluyente.
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

En los requisitos para el ingreso al Padrén nacional de productores de Liconsa S.A. de C.V,, el tramite es de
manera gratuita, sin distinciéon de género y con igualdad de oportunidades. Al Corte del tercer trimestre del
presente ejercicio se atendieron a 3,152 productores de los cuales 417 fueron mujeresy 2,735 fueron hombres.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Es igualitario.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Adquisicion de
Leche Nacional

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: VST

Nombre de la UR: Liconsa S.A de C.V.

Clave del Pp: SO52

Nombre del Pp: Programa de Abasto Social de Leche a cargo de Liconsa, S.A. de C.V.
Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional

Definicion de la poblacién objetivo

La Poblacién Potencial del PASL se defina como las personas que forman parte de hogares cuyo ingreso esta
por debajo de la linea de pobreza extrema y que pertenecen a cualquiera de los grupos de poblaciéon
identificados por Liconsa.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La misién de Liconsa es proporcionar lacteos de la mejor calidad nutricional para contribuir a la alimentaciéon
de las familias mexicanas para fomentar habitos sanos de alimentacidn, asi como contribuir al combate de
la obesidad, diabetes e hipertension. El PASL genera complementariedades y sinergias con otros programas
de la SADER que realizan acciones para garantizar el derecho de acceso a la alimentacion.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Mejorar el acceso a la alimentacidén de las personas integrantes de las familias beneficiarias, mediante el
consumo de leche fortificada, de calidad y a bajo precio.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

El ingreso al padrén no es controlable por tipo de persona beneficiaria, los movimientos se dan de manera
natural. De esta manera, hubo reduccién en el nUmero de mujeres incorporadas en el padrén, debido a que
las bajas fueron mayores al nimero de altas registradas en este grupo.

Debido a que las personas beneficiarias no son acumulables, los avances se reportaran de manera anual.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Causas principales para no alcanzar la meta propuesta: Situacidén sanitaria, disminucién de solicitudes de
inscripcion al PASL, depuracion al padréon de beneficiarios, situacion socioecondmica de la poblacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Abasto Rural a cargo de DICONSA, S.A. de C.V. (DICONSA).

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: VSS

Nombre de la UR: DICONSA, S A. de C.V.

Clave del Pp: S0O53

Nombre del Pp: Programa de Abasto Rural a cargo de DICONSA, S.A. de C.V. (DICONSA).
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional.

Definicion de la poblacién objetivo

Localidades de media, alta y muy alta marginacién que no cuenten con un servicio de abasto local suficiente
y adecuado y a precios accesibles.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Actualmente, la desigualdad laboral que existe en el pais ha derivado en la falta de acceso a oportunidades
en actividades productivas a mujeres, sobre todo en localidades marginadas en las que la presencia de
hombres es mayor en relacién con la de las mujeres.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al cierre de septiembre de 2022, el 62.5% de las tiendas comunitarias en operacion (15,245 de 24,397) cuentan
Con una mMmujer como encargada de tienda.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion
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SECRETARIA DE HACIENDA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Precios de
Garantia a Productos Alimentarios Basicos.

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: JBP

Nombre de la UR: Seguridad Alimentaria Mexicana

Clave del Pp: S290

Nombre del Pp: Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la acciéon: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicion de la poblacién objetivo

Productor. - Hombre o mujer productor de maiz o frijol que vende su producto para el consumo humano.

Articulo 10 de las Reglas de operacion del programa 2022. La poblacién objetivo del Programa para los
Precios de Garantia cuyo acopio es hecho por SEGALMEX o LICONSA, se define de la siguiente manera para
cada producto, ademas de las especificaciones mencionadas en el Articulo 3:

I. Maiz de pequefios productores: todos los productores poseedores de una superficie de cultivo de hasta 5
hectdreas de temporal. En este limite, las fracciones de hectarea hasta 0.5 se redondeara al numero inferior.
I1. Frijol: todos los productores poseedores de una superficie de cultivo de hasta 30 hectareas de temporal o
5 hectareas de riego. En estos limites, las fracciones de hectarea hasta 0.5 se redondeara al nUmero inferior.
lll. Leche: son pequenos (de 1a 35 vacas) y medianos (de 36 a 100 vacas) productores de leche registrados en
el Padrén de LICONSA. El precio de garantia se aplicara exclusivamente a los productores de leche antes
mencionados. Para dar continuidad y certeza de que estas condiciones se cumplan, LICONSA revisara
periddicamente sus padrones de productoresy, en caso de no estar en el padrdn, los productores se deberan
registrar para solicitar el precio de garantia.

IV. En relacién con el Precio de Garantia para la leche, LICONSA serd la entidad a la que le corresponde la
operaciéon y atender todas las solicitudes y aspectos relacionados con este Programa. La intervencién de
SEGALMEX se limitard a la autorizacion para la transferencia de los recursos correspondientes.

Articulo 11 de las Reglas de operacién del programa 2022. La poblacién potencial del Programa para los
productos que no acopian SEGALMEX ni LICONSA, se define de la siguiente manera para cada cultivo,
ademas de las especificaciones mencionadas en el Articulo 4:

I. Maiz de medianos productores: todos los productores de maiz con tierras de temporal y/o de riego con
hasta 50 hectareas en propiedad y/o usufructo que comercialicen formalmente. En este limite, las fracciones
de hectarea hasta

0.5 se redondeara al numero inferior.

Il. Arroz y Trigo: La totalidad de los productores que destinen su produccion a la industria nacional con la
limitante del volumen maximo por productor y otras establecidas en los Articulos 6, 7 y 8.

Articulo 12 de las Reglas de operacion del programa 2022. L os apoyos del Programa se otorgan a demanda
de los productores, por lo que la poblacién objetivo estd conformada por aquellos productores que acuden
a SEGALMEX para obtener el beneficio (compra de su grano o incentivo) a través de los canales establecidos
(centros de acopio, bodegas, molinos, entre otros) y cumplen con los criterios de elegibilidad establecidos en
estas Reglas.
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

De acuerdo con estimaciones de la Organizacidon Mundial de la Salud, una de cada tres mujeres ha sufrido
violencia fisica o sexual en algun momento de su vida, ejercida casi siempre por una pareja o0 expareja
sentimental.

Por lo anterior es necesario implementar una politica publica cuya perspectiva de género nos permita
contribuir a la atencién y de manera indirecta, a la disminucién de la violencia a las mujeres generando al
menos una opcién de independencia econdmica a través del abastecimiento de leche LICONSA.

La situacion de las mujeres en el pais es preocupante, de acuerdo con cifras del INEGI (2019), de los 46.5
millones de mujeres (entre 15 aflos y mas) que hay en el pais, 66.1% ha enfrentado al menos una vez violencia
de algun tipo y de cualquier tipo de agresor. Ademas, el 43.9% ha enfrentado agresiones del esposo o pareja.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE, 2020), en el dltimo trimestre de 2019,
solo el 29.50% de los hogares en México cuenta con una mujer como jefa del Hogar. Al analizar cdémo se
desagrega ese porcentaje, se nota que su situacién es precaria. Solo el 52.21% de las mujeres que encabezan
estos hogares se encuentra econdmicamente activa. Esto quiere decir que el otro 47.79% de las mujeres jefas
de hogar no se puede ocupar o estd imposibilitada para hacerlo.

El sector agricola presenta bajos rendimientos en muchos paises en desarrollo, en parte porque las mujeres
no tienen igualdad de acceso a los recursos y oportunidades que necesitan para ser mas productivas. La
brecha de género supone un coste real para la sociedad en términos de merma de la produccién agricola, la
seguridad alimentaria y el crecimiento econémico. Promover la igualdad de género no solo es bueno para
las mujeres, sino también para el desarrollo agricola.

Si las mujeres en las zonas rurales tuvieran el mismo acceso que los hombres a la tierra, la tecnologia, los
servicios financieros, la educacién y los mercados, se podria incrementar la produccién agricola y reducir
entre 100 y 150 millones el niumero de personas hambrientas en el mundo , segun indicé hoy la FAO al
publicar su informe anual sobre el estado mundial de la agricultura y la alimentacién (SOFA 2010-11).

Los rendimientos en las tierras que controlan las mujeres son menores que las que gestionan los hombres,
segun el informe. Pero ello no se debe a que las mujeres sean peores agricultoras que los hombres. Sucede
sencillamente que no tienen el mismo acceso a los insumos. Si lo tuvieran, sus rendimientos serian los
mismos que los de los hombres, producirian masy la produccidén agricola en su conjunto se incrementaria,
segun la FAOQ.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Articulo 38 de las ROP 2022. Acerca de la igualdad entre mujeres y hombres

El Programa apoya a hombres y mujeres por igual, sin distinciéon alguna. Lo importante es que sean
productores de granos basicos como: maiz, frijol, trigo, arroz y/o productores de leche. En situaciones donde
la mujer no pueda comprobar el predio que siembra, podrd presentar una constancia firmada y sellada por
la autoridad correspondiente, sea ejidal o comunal, donde especifique las caracteristicas del predio como: la
ubicacion, la superficie sembrada y el cultivo.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

El acopio correspondiente al ciclo agricola primavera verano 2021, inicié en octubre de 2021y finalizé a nivel
nacional el pasado 30 de abril de 2022, sin embargo, en algunas zonas productoras con presencia de cosechas
tardias, se autorizé una ampliacién la cual, concluyé el 30 de junio de 2022, se aplicé en estados como
Veracruz, Oaxaca y Chiapas, dicha informacién fue proporcionada en el informe del segundo trimestre.

Por lo tanto, y toda vez que el periodo de acopio del ciclo agricola primavera-verano 2022 inicia hasta el mes
de octubre, durante el tercer trimestre correspondiente a los meses de julio a septiembre, no se realizé acopio
de maizy frijol en el marco del Programa Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos, por lo que no
hay avance que reportar.

Beneficiarias de arroz

En el tercer trimestre de 2022 se han apoyado a 49 productoras de arroz. Los estados donde se encuentran
las productoras beneficiadas son: Campeche (8), Colima (6), Guerrero (1), Jalisco (6), Michoacan (3), Morelos
(16), Nayarit (5), Tabasco (3) y Veracruz (1).

No. de productoras
78

%
™

Figura 1. Ubicacion de las productoras de arroz beneficiadas por el Programa Precios de Garantia tercer
trimestre de 2022.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Las mujeres rurales constituyen un grupo social heterogéneo con perfiles demogréaficos y actividades
productivas que varian de acuerdo con la region del pais en la que viven y las relaciones de género que
establecen en la familiay la comunidad (Suarez y Bonfil, 1996). Las situaciones de marginacion, clase, etnia y
género situan a las mujeres rurales en uno de los grupos mas desprotegidos, subordinados y de mayor
discriminacion.
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INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El factor de "mujeres rurales e indigenas" agrega rezago para las mujeres. Aunque las diferencias por género
en el medio rural no son muy significativas, pues las condiciones de ambos géneros suelen ser criticas, las
mujeres mantienen peores condiciones, sobre todo cuando se refiere a la cantidad de tierra. Es decir, como
“sujetos agrarios” o duefas de tierra agricola" es evidente el rezago, a ello se suman otros tipos de
discriminacién que limitan su desarrollo de capacidades, como poco acceso a capacitacidon y tecnologia, el
monolingUismo, la invisibilidad como productoras y la todavia imperante division de tareas en las que los
hombres son quienes toman las decisiones sobre los recursos.

Por lo tanto, el programa de Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos deberd continuar con los
esfuerzos para expandir la cobertura de los precios de garantia a las productoras de toda la republica, y a los
municipios a donde aun no se ha llegado.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Fertilizantes
Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Suelos y Agua

Clave del Pp: S292

Nombre del Pp: Fertilizantes

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional.

Definicion de la poblacién objetivo

La poblacién productora agricola de pequefa escala, dedicados a la produccién de cultivos prioritarios,
ubicados en los estados de Chiapas, Durango, Guerrero, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Tlaxcala y
Zacatecas, conforme a la Convocatoria correspondiente.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La contribucién de las mujeres a las actividades econdmicas agricolas y rurales son diversas, se encargan de
cultivar alimentos basicos, la preservaciéon de las especies, contribuyen a obtener ingresos en el hogar,
forman parte de la fuerza laboral agricola, en zonas con altos indices de migracién son las jefas de familiay a
pesar de ser una pieza importante para la produccién de alimentos y el desarrollo del campo mexicano,
enfrentan grandes desventajas toda vez que a pesar de ser un motor de cambio en la produccién nacional
los predios que ocupan son de menor superficie, de menor calidad, con menor acceso a créditos, asistencia
técnica, capacitacion, no cuentan con la titularidad de los derechos agrarios, se limita su participacion en los
programas gubernamentales, por lo que hay grandes retos de desigualdad entre hombres y mujeres en el
medio rural, gue se espera mitigar.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

A partir del ejercicio fiscal 2020 en las Reglas de Operacién (ROP) del Programa de Fertilizantes se amplié el
catdlogo de documentos para acreditar la legal posesiéon de la tierra, permitiendo el acceso al apoyo que
ofrece el Programa a un mayor ndmero de mujeres, asimismo, se incluyen criterios que facilitan a las
beneficiarias y los beneficiaros del ejercicio anterior, acceder de forma directa al paquete de fertilizantes que
se entregan conforme a la convocatoria que se publica para cada entidad.

Lo anterior, se traduce en que para el ejercicio fiscal 2022, alrededor de 276,000 mujeres productoras de
pequena escala, podran acceder de forma directa a los apoyos del Programa de Fertilizantes, lo que
inicialmente representa un 35 % del total de las personas productoras que se espera publicar, quienes podran
recibir hasta 600 kilogramos de fertilizantes para su cultivo.

Con lo que el Programa contribuye a reducir la pobreza rural y mejorar la soberania alimentaria, inicialmente
para su autoconsumo y de contar con excedentes tienen la posibilidad de contribuir a la economia familiar
con ingresos adicionales mediante la venta de los excedentes de su produccion.
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
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INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

El Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Fertilizantes (ROP) para el
gjercicio 2022, asi como su primer y segunda modificacion, publicados en el Diario Oficial de la Federacidn,
el 31 de diciembre de 2021, el 25 de abril y 8 de junio de 2022, respectivamente, donde se establece que el
Programa tiene como objetivo general “Contribuir a la produccidén de los cultivos prioritarios de los
productores de pequefa escala” y como objetivo especifico “La entrega de fertilizantes en zonas de atencién
estratégicas para la producciéon de alimentos”, donde la poblacién objetivo es la poblacién productora
agricola de pequefa escala, dedicados a la produccién de cultivos prioritarios, ubicados en los estados de
Chiapas, Durango, Guerrero, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Tlaxcala y Zacatecas, conforme a la
Convocatoria correspondiente.

Al trimestre que se reporta, la Direccién General de Suelos y Agua, en su caracter de Unidad Responsable del
Programa ha realizado la distribucion del fertilizante a los Centros de Distribucion de AGRICULTURA-
SEGALMEX de las nueve entidades federativas descritas en las ROP, asi como, la entrega del apoyo en los
estados de Chiapas, Durango, Guerrero, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Tlaxcala y Zacatecas, de lo cual al
tercer trimestre se han apoyado 716,566 personas productoras de cultivos prioritarios de los cuales 294,041
son mujeres, lo que representa un 41.5% de apoyo a las mujeres, con ello, se puede observar que se ha
superado la meta establecida en un 6%.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Para el caso de entrega de fertilizante, el principal reto es la logistica y entrega del insumo dada la diversidad
de condiciones de infraestructura, climaticas y de orden social, en cada una de las entidades de Cobertura.
Con la ampliaciéon de Cobertura del Programa a la fecha el presente informe, se han apoyado alrededor de
17,000 mujeres mas, respecto del ejercicio fiscal 2021, dedicadas a la produccién agricola de los cultivos
prioritarios del pais.

La ampliacién de cobertura del Programa para los estados de Chiapas, Durango, Nayarit, Oaxaca, Zacatecas
permitird contribuir a la autosuficiencia alimentaria del pais y a mitigar la pobreza alimentaria en beneficio
de personas productoras agricolas de pequefa escala dedicada a los cultivos prioritarios.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Produccion
para el Bienestar

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural.

Clave de la UR: 215

Nombre de la UR: Direccion General de Apoyos Productivos Directos.

Clave del Pp: 5293

Nombre del Pp: Produccioén para el Bienestar.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicion de la poblacién objetivo

Productores de pequefia y de mediana escala con predios y unidades de produccidn registrados en el
Padrén, preferentemente de granos (maiz, frijol, trigo panificable y/o arroz, entre otros), amaranto, chia, cafia
de azUcar, café, cacao, miel o leche.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Programa Produccién para el Bienestar apoya de forma equitativa a productoras y productores que
cuenten con la propiedad o posesién de terrenos agricolas, los cuales deben de estar registrados en el Padrén
de dicho Programa.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

El Programa Produccién para el Bienestar en el ejercicio fiscal 2022, tiene un avance de 617,829 mujeres
apoyadas con un monto de 4,297.6 millones de pesos, lo que representa aproximadamente el 33.4% respecto
del total de productores beneficiarios del Programa en dicho periodo (1,809,003).

Productos:

e Granos (maiz, frijol, trigo y arroz entre otros);
e Café;

e Canade azlcar;

e Cacaoy

e Miel.
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INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

No se detectaron obstaculos en |la operacion del Programa Produccidon para el Bienestar durante el avance
de 2022.

Las personas productoras cuentan con liquidez para realizar las labores productivas en sus predios.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural.

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

Clave del Pp: S304

Nombre del Pp: Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional.

Definicion de la poblacién objetivo

Personas fisicas que sean productoras o productores pesgueros y/o acuicolas.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA) en cumplimiento a la normatividad aplicable
de apoyar al sector pesquero y acuicola con una cobertura nacional, prioriza bajo una perspectiva de género
e inclusidn social a los(as)pescadores(as) y acuicultores(as) que se encuentren ubicados(as) en las zonas
rurales, que pertenezcan a etnias o pueblos indigenas y/o afrodescendientes, mujeres y personas con
discapacidad que se ubiquen dentro de los municipios comprendidos en el Corredor Interocednico del Istmo
de Tehuantepec o en zonas de alta vulnerabilidad y marginacién social.

Para el presente ejercicio 2022, se programd una meta del 22% de atencidén a mujeres considerando el
presupuesto autorizado para el gjercicio fiscal, y permitiendo con ello seguir impulsando el apoyo a las
mujeres del sector. Es importante seflalar que a partir de la presente administracién se ha logrado mayor
atencidon a las mujeres a través de los diferentes incentivos econdmicos como el otorgado en el marco del
Programa S304.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

De conformidad con el Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de
Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura para el ejercicio 2022 publicado en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el 31 de diciembre de 2021y su modificacién del 04 de julio de 2022.

En lo que concierne al Componente operado por esta Comision Nacional, se define una cobertura nacional,
y como se menciond anteriormente, se prioriza bajo una perspectiva de género e inclusiéon social a
los(as)pescadores(as) y acuicultores(as) que se encuentren ubicados(as) en las zonas rurales, que
pertenezcan a etnias o pueblos indigenas y/o afrodescendientes, mujeres y personas con discapacidad que
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INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

se ubiquen dentro de los municipios comprendidos en el Corredor Interocednico del Istmo de Tehuantepec
0 en zonas de alta vulnerabilidad y marginacién social.

Aunado a lo anterior, se le agrega el hecho de que en el PEF 2022, en el Anexo 13 del mismo se enmarca este
programa presupuestario con recursos destinados a la Equidad de Género, lo cual ha permitido abatir esas
brechas de desigualdad, y una participacién mas incluyente de las mujeres en las actividades pesquera y
acuicola en México. Al tercer trimestre del ejercicio 2022, el programa S304 ejercid recursos presupuestales
para apoyos al sector por la cantidad de $1,202.6 MDP, otorgandose apoyos a 35,081 mujeres y 131,953
hombres, dando un total de 167,034 beneficiarios.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Las limitantes son las que aun persisten en una cultura de restringir la participacién de la mujer en
actividades productivas que se reducian sélo al género masculino, lo cual abre oportunidades inmejorables
para profundizar en la formacién de valores por una sociedad mas justa e igualitaria.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural.

Clave de la UR: RJL

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura

Clave del Pp: S304

Nombre del Pp: Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional.

Definicion de la poblacién objetivo

Personas fisicas que sean pequefnos productores acuicolas, inscritos en el Registro Nacional de Pesca y
Acuacultura (RNPA), o que sean miembros de una Unidad Econdémica Pesquera y/o Acuicola (UEPA) que
cuente con él.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La actividad acuicola del pais confirma una preponderancia del quehacer de los hombres en |la acuacultura.
El componente de Recursos Genéticos Acuicolas, en 2020 reflejé dicha situacién, ya que, de las solicitudes
recibidas para asignar semilla genética, sélo el 23% eran de mujeres, mientras que el 78% era de hombres,
proporcién muy similar a la registrada en cuanto a las solicitudes recibidas en el ejercicio 2021, y a pesar de
gue se observd un aumento en la proporcidn de mujeres con respecto al 2020, aun se observaba una
dominancia en el sector de los hombres.

Durante la convocatoria para el Subcomponente Recursos Genéticos Acuicolas del Componente Recursos
Genéticos Acuicolas para el ejercicio 2022, el 33% de las solicitudes recibidas fueron de mujeres y el 67% de
hombres, ya que, gracias a la difusién del Componente, se ha llegado a un mayor nimero de comunidades
de pequefas productoras acuicolas o pesqueras.

Asimismo, de conformidad con la ponderacién determinada en los Criterios de Seleccién y Priorizacion
establecidos en numeral 1del Articulo 62 del ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién
del Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura, para el ejercicio 2022, el 59.7% de
los beneficiarios del Subcomponente Semilla Acuicola corresponde a mujeres, por lo que comienza a
disminuir la brecha entre las mujeres y los hombres.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

El componente se propone para este ano 2022, reducir la brechay poder incrementar al 50% o mas los apoyos
a mujeres, asi como impulsar el bienestar de pequefas productoras acuicolas de especies de interés
comercial para la alimentacién, a través del aumento de su productividad, mediante el uso organismos de
calidad genética mejorada, provenientes de laboratorios de produccidn certificados e investigacién en
mejora genética. Entre los criterios de priorizacion se encuentra la atencidn prioritaria a mujeres, se ha hecho
especial énfasis en la difusién del Componente, con el objetivo de llegar a un mayor niumero de comunidades
de pequefas productoras acuicolas o pesqueras.
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INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al 30 de septiembre del 2022, el componente ha concluido con el periodo de ventanilla, la revisidon de las
solicitudes, el dictamen de las mismas, la formalizacidn de los instrumentos juridicos con los beneficiarios, y
continda con la supervisiéon de las entregas de los insumos biolégicos y la entrega del apoyo a las personas
beneficiarias. A |la fecha, se ha supervisado la entrega de organismos de 248 beneficiarios, y se han entregado
el recurso a 91 beneficiarios, 58 de los cuales son mujeres. Asimismo, se esta tramitado el pago de las y los
beneficiarios restantes, el cual, de conformidad con las Reglas de Operacién del Componente Recursos
Genéticos Acuicolas, y dicho pago sera realizado en un periodo no mayor a 20 dias habiles a partir de la fecha
de la solicitud de pago, avalada con el Visto Bueno de la entrega de semilla acuicola. Se tiene proyectado
concluir con las dltimas acciones del Componente al cuarto trimestre.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Hasta el momento, con las acciones concluidas del Subcomponente, y dando cumplimiento a las Reglas de
Operacion, no se identifican obstaculos que impliguen no dar cumplimiento al compromiso establecido. Se
esta evaluando la oportunidad de poder reducir la brecha de desigualdad entre las mujeresy los hombres, a
efecto de incrementar en el tiempo la participacién de las mujeres en el subcomponente. Dado que los
solicitantes se registran de manera libre a la apertura de ventanilla, se considera un area de oportunidad
hacer hincapié en la promocién del programa el apoyo a mujeres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Definicion,
conduccioén y supervision de la politica de comunicaciones y transportes

Ramo: 09 Comunicacionesy Transportes
Clave de la UR: 300

Nombre de la UR: Subsecretaria de Transporte
Clave del Pp: POO1

Nombre del Pp: Definicion, conduccién y supervision de la politica de comunicaciones y
transportes

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de |la perspectiva de género e instrumentacion y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Definicién de la poblacion objetivo

Toda la poblacién del Sector de Infraestructura Comunicaciones y Trasportes a través de la Red de Enlaces
de Género de las Unidades Administrativas de la SICT, centros estatales de la SICT, érganos desconcentrados
y descentralizados.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Se presentd la propuesta para la elaboraciéon de un estudio diagndstico sobre la situacidn que guarda la
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes en materia de género. Asimismo, se solicitaran
los resultados de la encuesta de Clima y Cultura Organizacional que realiza el Comité de Etica y que sera
analizado bajo la perspectiva de género con la finalidad de presentar un plan de trabajo que integre las
necesidades vistas en dicha encuesta.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Con la finalidad de promover el mejoramiento de las condiciones laborales en apoyo a la lactancia materna
de las personas servidoras publicas se elabordé la Guia para el uso de las Salas de Lactancia o Lactarios dentro
de los centros de trabajo de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones Y Transportes;, donde se
establecen, entre otras cosas, lineamientos para facilitar la continuidad de la lactancia con acciones
concretas como: Facilidad para el amamantamiento o extraccién de leche durante la jornada laboral;
Horarios flexibles; Posibilitar el acceso a guarderias cerca o en el lugar de trabajo; Trabajo de tiempo parcial;
Trabajo desde su domicilio.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Para este tercer trimestre 2022, en el Sector de Infraestructura Comunicacionesy Transportes, contamos con
la colaboracién de diferentes areas que realizaron actividades incorporando la Perspectiva de Género en su
guehacer institucional. De estas areas podemos mencionar: 17 centros SICT, 15 areas centrales, 3
desconcentrados, asi como 5 descentralizados. En este sentido, se realiza la descripcion de la siguiente
manera:

Centros SCT, Campeche, Chihuahua, Coahuila, Colima, Cd. México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Oaxaca,
Puebla, Querétaro, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas.
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INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Areas Centrales; Direccion Coordinadora de Igualdad de Género, Coordinacién de la Sociedad de la
Informacién y el Conocimiento, Direccidon General de Autotransporte Federal, Direcciéon General de
Carreteras, Direccion General de Comunicacidon Social, Direccidon General de Desarrollo Ferroviario y
Multimodal, Direccidén General de Planeacién, Direcciéon General de Politica de Telecomunicaciones y
Radiodifusion, Direccion General de Recursos Humanos, Direccion General de Recursos Materiales, Direccidn
General de Vinculacion, Oficina del Secretario, Subsecretaria de Infraestructura, Subsecretaria de Transporte
y Unidad de Transparencia.

Descentralizados: AICM, CAPUFE, SEPOMEX, TELECOMM, PROMTEL,
Desconcentrados: AFAC, IMT, SENEAM

e AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO (AICM) y Servicios Aeroportuarios de
la Ciudad de México S.A. de C.V.

Campanfas de los Programas Transversales que se manejan en la Entidad

Concientizar a todas las personas servidoras publicas de AICM y SACM con la presentacion de las campanfas
de los Programas Transversales en temas de Igualdad Labora y No Discriminacién, Hostigamiento y Acoso
Sexual y Etica Publica.

Clausula 39 del Contrato Colectivo de Trabajo de las Entidades AICM y SACM"

La Clausula 39 del Contrato Colectivo de Trabajo establece que se les dara el servicio del Centro de Desarrollo
Infantil (CENDI) que proporciona Aeropuertos y Servicios Auxiliares, durante el tiempo que mantenga dicho
servicioy permita el acceso a las y los trabajadores de AICM y SACM

Codigo de Etica de la APF"

Difundir entre las personas servidoras publicas el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y el

Comité de Etica

Oficio de Esquemas de trabajo a distancia

Reiterar a las personas servidoras publicas el oficio nUmero DG/DA//344/2020 de fecha 21 de septiembre de
2022, a través del cual se contemplan las medidas que se han implementado en el Aeropuerto Internacional
de la Cuidad de México S.A. de C.V. (AICM) para aquellos casos en lo que las condiciones lo permitan y que
no generen costos adicionales, las unidades administrativas de los Entes publicos podran implementar
esquemas de trabajo a distancia.

Campanas de los Programas Transversales que se manejan en la Entidad

Concientizar a todas las personas servidoras publicas de AICM y SACM con la presentacion de las campafas
de los Programas Transversales en temas de Igualdad Labora y No Discriminacién, Hostigamiento y Acoso
Sexual y Etica Publica.

Ciclo de cine-reflexién en donde se proyectan peliculas en el marco de la importancia de |la Perspectiva de
Géneroy los Derechos Humanos.

Difusién de las Salas de Lactancia

Informar a las personas servidoras publicas que el Aeropuerto cuenta con dos salas de lactancia

Difusidn y Sensibilizacién Campafas de los Programas Transversales que se manejan en la Entidad
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

"Difundir y recordar a las personas servidoras publicas que en AICM y SACM que se cuenta con 2 salas de
lactancia, cuyas ubicaciones son las siguientes: Terminal 1 (Sala de Ultima Espera 9)

Terminal 2 (Area de Salones VIP, Primer Piso SUE’s)"

"Difusién. Campana Principio o Valor del Mes. ""Cooperacion™"

"Difusion. Campana Principio o Valor del Mes. ""LEGALIDAD"""

"Difusion. Periddico Institucional ""Nuestro Orgullo AICM"""

Reconocer a las personas servidoras publicas de AICM y SACM a través de nuestro periddico Institucional
"Nuestro Orgullo AICM" en la seccién de "Nuestro Capital Humano", en esta ocasidon con 2 ejemplares.
Infografia elaborada por la Direccién Coordinadora de Igualdad de Género con motivo del Dia Internacional
contra la explotacién sexual y el trafico de mujeres, niflas y nifios.

Infografia. Rutas de atencién, acoso y hostigamiento

Se envia a todas las personas servidoras publicas de AICM y SACM una infografia elaborada por la Direccién
Coordinadora de Igualdad de Género de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes,
sobre las rutas de atencidon del hostigamiento sexual y acoso sexual. El hostigamiento sexual y el acoso sexual
son formas de violencia, que conllevan humillacién e intimidacién, dafan la salud, la integridad, las
oportunidades profesionales y los derechos humanos de quienes las padecen

"Pronunciamiento ""Cero Tolerancia™ de las Entidades AICM y SACM y el Protocolo para la prevencion,
atencidn y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual"

"Concientizar a todas las personas servidoras publicas de AICM y SACM que de conformidad a lo establecido
en el numeral 12 del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual
(DOF 3 de enero de 2020) las entidades AICM y SACM cuentan con un

Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a conductas de hostigamiento y acoso sexual emitido por el director
general, el cual fue actualizado el 14 de septiembre del afo."

e AGENCIA FEDERAL DE AVIACION CIVIL
Comunicado "pasos para reconocer el hostigamiento y acoso sexual.
Se envio comunicado "violencia familiar"

Pdéster y comunicado se hizo la colocaciéon de poster en las entradas de los elevadores donde se promueve
la lactancia y el espacio privado con el que se cuenta en la AFAC, para la extracciéon de leche.
Taller de "modelo de protocolo para prevenir y atender el acoso y hostigamiento sexuales"

Se impartid un taller al personal de la AFAC para dar a conocer el protocolo para prevenir y atender el acoso
y el hostigamiento sexual caminos y puentes federales (CAPUFE).

Actividad con motivo del dia naranja
"el dia 25 de agosto del 2022, la subdireccién juridica contenciosa, presentd el tema: ""'mujeres en la lucha por
los derechos de las poblaciones afrodescendientes"", llevando a cabo la siguiente actividad:

Presentacion de obra de teatro con el tema de las ""estampas zapatistas™ y un poema, ""negra, negra"".

"el dia 25 de julio del 2022, la gerencia de administraciéon de recursos de operacién de la direccion de
operacioéon presentd el tema: ""la participacidn de las mujeres en CAPUFE"", con las siguientes actividades:
Presentacion de un video con entrevistas a mujeres que colaboran en CAPUFE, a fin de recuperar
experiencias significativas y reconocer la participacion de las mujeres en el dmbito laboral.

Arbol de |a vida con fotografias de los rostros de las mujeres que laboran en oficinas centrales en CAPUFE.

Actividad dia naranja

Como parte de las actividades del dia naranja, el 25 de julio del 2022, la gerencia de administracién de
recursos de operacion de la direccion de operacion presentd el tema: "la participacion de las mujeres en
CAPUFE", en la actividad se presentaron datos estadisticos del ndmero de mujeres por direccién a nivel
nacional y el porcentaje que representan, asi como datos histéricos de las personas titulares del organismo
desde su creacion.
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Actividad ludica con motivo del dia naranja
"el dia 26 de septiembre del 2022, la subdireccion de derecho de viay patrimonio, presenté el tema: ""mujeres
gue participaron en la independencia mexicana"", llevando a cabo la siguiente actividad:

Presentaciéon de funcién de teatro guifiol “'luchonas por siempre™".

Interaccién con el personal que asistidé consistente en un juego de memorama / ltdico.

"

Busqueda de la paridad de género en la designacién de puestos.

El ndmero de mujeres que se encuentran laborando en CAPUFE a nivel nacional, representa el 32.23% del
total de las personas servidoras publicas.

Curso

En el programa anual de CAPUFE se establece la promocién del curso “liderazgo de las mujeres y poder de
decision”, impartido en linea por la ONU mujeres, sin embargo, el mismo no se ha podido promover por fallas
en la plataforma de la ONU. No obstante, se promueve el curso realizado por la fundacién Carlos Slim a través
de la plataforma capacitate para el empleo. Participaron personal de oficinas centralesy unidades regionales
Curso “liderazgo de las mujeres y poder de decision”, impartido en linea por la ONU mujeres.

En el programa anual de CAPUFE se establece la promocién del curso “liderazgo de las mujeres y poder de
decision”, impartido en linea por la ONU mujeres, sin embargo, el mismo no se ha podido promover por fallas
en la plataforma de la ONU. No obstante, se promueve el curso realizado por la fundacién Carlos Slim a través
de la plataforma capacitate para el empleo. Participaron personal de oficinas centralesy unidades regionales
En el programa anual de CAPUFE se establece la promocién del curso “Liderazgo de las mujeres y poder de
decision”, impartido en linea por la ONU mujeres, sin embargo, en el mes de abril, la subgerencia de
Desarrollo del Capital Humano informé que en el catdlogo de cursos decia que era gratuito, pero al
inscribirse, arrojaba el mensaje de aplicar cupdn o bien estar registrado para poder pagar, generando este
error, por lo que se trabaja en la solucién de dicha problematica.

Curso a distancia: jSumate al protocolo!

Curso realizado por el Instituto Nacional de las Mujeres a través de su plataforma Puntogénero.

Curso a distancia: Administracion Publica Federal libre de violencia, combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual.

Curso realizado por la Secretaria de la Funcion Publica a través de la plataforma SICAVISP.

Curso a distancia: Anti-pilares de la resiliencia laboral

Curso realizado por instructores internos de CAPUFE por videoconferencia Telmex.

Curso a distancia: Comunicacion Incluyente sin Sexismo

Curso realizado por el Instituto Nacional de las Mujeres a través de su plataforma Puntogénero.

Curso a distancia: Comunicacion No Violenta

Curso realizado por el Centro Educativo Truper (Museo Memoria y Tolerancia)

Curso a distancia: Induccidn a la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Curso realizado por el Instituto Nacional de las Mujeres a través de su plataforma Puntogénero.

Curso a distancia: Las Medidas para la Igualdad en el Marco de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

Curso realizado por CONAPRED a través de la plataforma Conéctate.
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Curso realizado por la Secretaria de la Funcién Publica a través de la Plataforma SICAVISP.

Curso a distancia: Liderazgo.

Curso realizado por la Fundacién Carlos Slim a través de la plataforma Capacitate para el Empleo.
Participaron personal de oficinas centrales y unidades regionales.

Curso a distancia: Masculinidades Modelos para Transformar.

Curso realizado por el instituto nacional de las mujeres a través de su plataforma punto género.

Curso a distancia: Promocién de la Resiliencia Laboral.

Curso realizado por instructores internos de CAPUFE por videoconferencia Telmex.

Difusion

Se difundid a través de correo electrénico institucional a todas las personas servidoras publicas de CAPUFE,
el material que se encuentra en la pagina web de Inmujeres: he for she desde casa, recomendaciones ONU
mujeres ante el covid-19, violencia en el hogar, #noestassola, en la casa, la clave es |la igualdad, entre otros.

Difusion de Banner

Se difundié a través de correo electrénico institucional a todas las personas servidoras publicas de CAPUFE,
el material que se encuentra en la pagina web de Inmujeres: he for she desde casa, recomendaciones ONU
mujeres ante el covid-19, violencia en el hogar, #noestassola en la casa, la clave es la igualdad, entre otros.

Difusion de ejemplos de lenguaje incluyente y de los "Criterios para el Uso Incluyente y No Sexista del
Lenguaje en CAPUFE"y el "Prontuario para el Uso de Lenguaje Incluyente y no Sexista en la Funcién Publica"

"Se difundid a través de correo electrénico institucional a todas las personas servidoras publicas de CAPUFE,
infografias con ejemplos de lenguaje incluyente y no sexista. Asi como los Criterios para el uso incluyente y
no sexista del lenguaje en CAPUFE"" y el ""Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la
Funcion Publica™

"1. Se difundidé a través de correo electrénico institucional a todas las personas servidoras publicas de CAPUFE

Infografias con ejemplos de lenguaje incluyente y no sexista.

2.Se difundié la liga para acceder al Intranet en donde se encuentran los “'Criterios para el uso incluyente y
no sexista del lenguaje en CAPUFE", asi como el "'Prontuario para el uso del lenguaje incluyente y no
sexista en la funcién publica"

3.Difusién de la linea de emergencia para hombres "si te sientes enojado, triste o en tensiéon"

CAPUFE en colaboracién con el sindicato nacional, pone a disposiciéon del personal masculino sindicalizado,

la linea de emergencia para hombres en situaciéon de violencia, de Gendes a.c. (tel. 55 47 57 92 88)

Difusidn del "protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la
APF". Se difundié a través de correo electrénico institucional, a todas las personas servidoras publicas de
CAPUFE, el "protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en la
APF".

Difusion del directorio de estancias de bienestar y desarrollo infantil ISSSTE.

"Se difundié por correo electrénico a todas las personas servidoras publicas de CAPUFE, el Directorio de
Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil ISSSTE. Asimismo, se esta llevando a cabo un estudio de
factibilidad para la instalacion de una ludoteca en oficinas centrales. "

Monitoreo de Quejas recibidas por acoso y hostigamiento sexual. "

". Se difundié a través de correo electrénico institucional, a todas las personas servidoras publicas de
CAPUFE, el ""Protocolo para la Prevencion, Atencidon y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en
la APF".

2. Monitoreo del nimero de denuncias por acoso y hostigamiento sexual que el Comité de Etica y Conflictos
de Intereses (CEPCI) recibe de manera mensual.

Horarios flexibles

"el personal CAPUFE cubre los siguientes horarios:

-de 08:00 hrs. A las 15:00 hrs (personal operativo de base en el area administrativa)
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-de 08:00 hrs. A las 15:30 hrs (personal operativo de confianza en el drea administrativa)
-de 09:00 hrs. A las 15:00 hrs y de las 16:00 hrs. A las 18:00 hrs. (personal operativo de confianza y mando
medio).

Asi mismo, se estan llevando a cabo reuniones para la implementacién de buenas practicas en este tema'.
Recepcidén de solicitudes.

En el mes de agosto del 2022, la gerencia de derecho de via solicité a la UR Tijuana y a Mazatlan a través de
su subgerencia técnica el estatus para la regularizacién del acceso a la comunidad.

En el mes de septiembre del 2022, la gerencia de derecho de via solicité a la UR Tijuana y a Mazatlan a través
de su subgerencia técnica el estatus para la regularizacién del acceso a la comunidad.

Reuniones de trabajo

La subdireccidon de transparencia y control institucional, la gerencia de administracion de capital humanoy
la embajadora de género en CAPUFE, trabajan en la elaboracidén de un proyecto que involucre acciones
tendientes a la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal; a efecto de unificar criterios y establecer las
medidas para las acciones que en el organismo ya se llevan a cabo, pero de manera aislada.

Sala de lactancia

"CAPUFE cuenta con un espacio fisico para la extraccién de leche materna, asimismo se promueve la
lactancia materna en el centro de trabajo.

Se atienden necesidades del personal en materia de cuidados a terceros y se cuenta con una licencia de
paternidad de cinco dias habiles.

Asi mismo, se estan llevando a cabo reuniones para la implementacién de buenas practicas en este tema. "

El servicio de traslado al personal en los siguientes recorridos: de Chipitlan a oficinas centrales y viceversa; de
la unidad Morelos (flores Magdn) a oficinas centrales y viceversa; de bomberos de CIVAC a oficinas centrales
y viceversa; y de la caseta Tlalpan a oficinas centrales y viceversa.

e CENTRO SICT CAMPECHE
Programa de Buenas Practicas 2022
Portal de Integridad de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
Dia Naranja
Proteccién y respeto para nifias y mujeres.
Difusién “de las politicas de igualdad laboral y no discriminacién de la secretaria de infraestructura,
comunicaciones y transportes"
Establecer lineamientos para fomentar y promover una cultura de igualdad laboral y no discriminacion,
respetando los derechos humanos
Difusidn "Dia naranja, no a la violencia contra las mujeres"
Portar algun distintivo y/o prenda de vestir naranja para evidenciar que estamos en contra de la violencia
hacia las niflas y mujeres.
Difusidn "Guia para el uso de las salas de lactancia o lactarios dentro de los centros de trabado de la SICT"
Dentro de marco de la semana de la lactancia materna, se difunde material
Los derechos humanos en la era digital
Videoconferencia denominada Los derechos humanos en la era digital
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Taller "de igualdad, no discriminacién, ambientes laborales libres de violencia" plataforma: teams

Valorary reconocer la importancia de mantener espacios laborales estables, sin ningun tipo de violencia, con
igualdad y no discriminando a nadie.

Taller de Trata de Personas

e CENTRO SICT CHIHUAHUA
Dia naranja
Mediante correo electrénico se pidid al personal que viniera de color naranja como una forma de decir no a
la violencia contra mujeres y nifas
Personal del Instituto Chihuahuense de la Mujeres impartid al personal del Centro SICT Chihuahua el taller
de "Lenguaje Incluyente"
El Objetivo es sensibilizar al personal sobre manejar el lenguaje incluyente en documentos institucionales

e CENTRO SICT COAHUILA
Prenda naranja
Se hace la invitacidn al personal a portar una prenda naranja.
Se dan a conocer las rutas para la denuncia del hostigamiento y acoso sexual en la Administracion.

e CENTRO SICT COLIMA
Invitacion al Taller de Trata de Personas
Se difundid a través de correo electrénico
Apoyo debido a los sismos presentados a partir del 19 de septiembre de 2022
Por instrucciones de la gobernadora de colima, se autorizé a las madres trabajadoras con hijos de primariay
secundaria para que no asistieran a trabajar y estuvieran al pendiente del cuidado de sus hijos. Informacién
que hizo llegar el sindicato a los trabajadores via WhatsApp
Comité interinstitucional para la atencidén a victimas de trata de personas

El INM envié correo electréonico al personal del centro SICT colima que forma parte del comité de trata,
haciendo invitacidn para participar en taller trata de personas

Dia naranja

Se envid correo electrénico al personal del centro SICT colima con informacién referente al dia naranja
Difusién dia naranja

Se colocé invitacién a participar en el dia naranja en el tablero de entrada

Difusidn estrategia nacional de prevencién de embarazos en adolescentes

Se envid correo electrénico al personal del centro SICT colima con informacién referente al dia nacional para
la prevencién del embarazo no planificado en adolescentes.

Difusidn trata de personas

Se enviod correo electrénico al personal del centro SICT colima con informacién referente a trata de personas
Se colocé invitacién a participar en el dia naranja en el tablero de entrada.

Se envidé correo electrénico al personal del centro SICT colima y se colocd impresién en el muro del checador,
invitando a portar una prenda naranja

e CENTRO SICT GUANAJUATO

Difusion por correo electrénico: pronunciamiento cero tolerancia, comité de ética, dia internacional de las
mujeres indigenas y la alfabetizacidn, personas servidoras electas del comité de ética, dia por la integridad,
portal de integridad, encuesta cultura de denuncia, identificacién y gestién de conflictos, guia de uso sala de
lactancia, museo regional de Guanajuato, apostemos por la igualdad personas afrodescendientes, capsulas
retablo de la independencia, columna de la independencia, conferencia “mafalditas y susanitas”, boletines
de desigualdad en cifras Inmujeres, activate y toma agua, Unete para eliminar la violencia contra las mujeres
y nifios, dia mundial sin coche, campafa Unete dia naranja 25/09/2022, recomendaciones eti-lecturas, Unete
al dia naranja, dia internacional contra la explotaciéon sexual y el trafico de mujeres, nifias y nifos,
recomendaciones eti-peliculas, come correctamente y muévete, dia nacional prevencién del embarazo no
planificado en adolescentes.

Se tiene un letrero y una pancarta del violento-metro en la entrada de acceso a recursos humanos, un mofo
naranja en el checador. Asimismo se envian correos electronico a todo el personal proporcionando
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informacidén de: pronunciamiento cero tolerancia, comité de ética, dia internacional de las mujeres indigenas
y la alfabetizacién, personas servidoras electas del comité de ética, dia por la integridad, portal de integridad,
encuesta cultura de denuncia, identificacion y gestiéon de conflictos, guia de uso sala de lactancia, museo
regional de Guanajuato, apostemos por la igualdad personas afrodescendientes, capsulas retablo de la
independencia, columna de la independencia, conferencia “mafalditasy susanitas”, boletines de desigualdad
en cifras Inmujeres, activate y toma agua, Unete para eliminar la violencia contra las mujeres y nifos, dia
mundial sin coche, campafa Unete dia naranja 25/09/2022, recomendaciones eti-lecturas, Unete al dia
naranja, dia internacional contra la explotacién sexual y el trafico de mujeres, niflas y niflos, recomendaciones
eti-peliculas, come correctamente y muévete, dia nacional prevenciéon del embarazo no planificado en
adolescentes.

e CENTRO SICT GUERRERO
Taller de Equidad y Género
Taller de Diversidad Sexual entendiendo de La Q

e CENTRO SICT HIDALGO
" Videoconferencia sobre Feminicidio: Retos institucionales y avances del
Sistema legal en México,"
"Invitacién videoconferencia sobre Feminicidio: Retos institucionales y avances del
Sistema legal en México,"
Banner 23 de septiembre, Dia Internacional contra la explotaciéon sexual y el trafico de mujeres, nifias y nifios
23 de septiembre, Dia Internacional contra la explotacidn sexual y el trafico de mujeres, niflas y nifos
Banner de Permiso de Paternidad
Banner informativo de Permiso de Paternidad
Banner informativo de siglas LGBTTTIQ+
Siglas LGBTTTIQ+
Caleidoscopio de Principios
Banner informativo del Comité de ética de la SICT
Campafa Mujeres Transformando México
Correo electrénico con fotos de mujeres que colaboran en el Centro SICT Hidalgo
Campafia Nacional por la Diversidad Linguistica
Banner Campana Nacional por la Diversidad Linguistica, dirigido a las personas servidoras publicas
Campafa para eliminar la violencia contra mujeres y nifias
Banner informativo del Dia Naranja
Cero Tolerancia al acoso y hostigamiento sexual
Infografia sobre Cero Tolerancia al acoso y hostigamiento sexual
Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento Sexual
Banner informativo para prevenir y canalizar la violencia ante las personas consejeras y el Comité de Etica
dentro de la SICT
Codigo de Etica
Banner de los compromisos de las personas servidoras publicas
Infografia Identifica los posibles riesgos éticos
Valora del Mes "Cooperacion"
Comunidad LBTQ+
Banner de la comunidad LGTTTBI
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Dia Nacional para la prevencién del Embarazo no Planificado en Adolescentes
Infografia del Dia Nacional para la prevencién del Embarazo no Planificado en Adolescentes
Estereotipos y Roles de Genero

Banner de Estereotipos y Roles de Genero

Hostigamiento Sexual

Banner de las conductas de hostigamiento sexual

Infografia de la politica de Igualdad Laboral y No discriminacién de la SICT

Las Mujeres en la Independencia de México

Sesiones virtuales las mujeres nacionales ideales de independencia que forjaron patria y la imagen de las
heroinas mexicanas

Lenguaje Incluyente

Banner informativo de Lenguaje Incluyente

Masculinidades

Invitacién a video conferencia de masculinidades

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

Banner de la actualizacién de la politica de Igualdad Laboral y No discriminacion
Banner del objetivo de la politica de Igualdad Laboral y No discriminaciéon

Portal de Integridad

Banner del contenido en el Portal de Integridad

Principio del mes: Legalidad

Banner informativo de Francisco de Paola Santander, militar y politico colombiano
Principio del Mes Transparencia

Banner informativo del Principio de Transparencia

Infografia sobre las Rutas de atencidn acoso y hostigamiento sexual

Sala de Lactancia Materna

Infografia de la Sala de Lactancia Materna

Infografia del trato digno y libre de discriminacion

Siglas LGBTTTIQ+

Banner informativo de siglas LGBTTTIQ+

Taller de Igualdad Laboral

Banner informativo del Taller de Igualdad Laboral No discriminaciéon, ambientes laborales libres de violencia
Video capsula: Cédigo de Etica de la APF

Banner informativo con el enlace para conocer el Cédigo de Etica de la APF
Violencia de Género

Infografia sobre la violencia de género

CENTRO SICT PUEBLA

"Conferencia de los Derechos Humanos en la Era Digital"

Difusion a los (as) servidores publicos, para conocimiento y atencion.

Banner "La semana Mundial de la Lactancia Materna"

"Estancias para el Bienestar y Desarrollo Infantil"

Dar a conocer los espacios privados, dignos, higiénicos para que las madres en periodo de lactancia. /
Conocer las estancias infantiles para el desarrollo infantil.

Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento Sexual / Rutas de atencidn acoso y hostigamiento / ¢ Cémo aplicar
la imparcialidad para evitar la violencia de género? / Taller de trata de personas /"Dia mundial contra la trata
de personas"

Difusidn a todos (as) los servidores publicos, para conocimiento y atencién.

"Consulta de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la SICT"

Taller "Jornada Nacional de Vinculacion para el Ecosistema Digital- Panel Los retos del ecosistema digital
para la igualdad de género en México". Plataforma: Cisco Webex Meetings.

Fomentar y promover la cultura de igualdad laboral y no discriminacién, respecto a los derechos humanos y
de laincorporacién a la perspectiva de género./ Retos en el desarrollo de uso de tecnologias para la igualdad
de género

Unete al dia naranja 25 de cada mes
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Difusidn a todos (as) los servidores publicos, para unirse a la campafa contra la violencia de las mujeres y las
ninas portando una prenda o distintivo naranja.

Video Conferencia: "Violencia de Género", Plataforma: Microsoft Teams, Banner:

"Dia Internacional de las Victimas de Desapariciones Forzadas"

Difusion a todos los servidores publicos, para conocimiento de la violencia de género / la infografia sobre el
Dia Internacional de las Victimas de Desapariciones Forzadas.

e CENTRO SICT QUERETARO
Portal de Integridad
Difundir via correo electrénico y carteles pegados en el centro trabajo, el acceso al portal de integridad.

e CENTRO SICT SINALOA
Atencidn de primer contacto
Difusién masiva por correo electréonico de: ;qué es la atencidn de primer contacto?
Capacitacién a persona consejera
Curso de capacitacidon en linea para persona consejera
Centro SICT tabasco
Curso en linea denominado inclusién y discapacidad
Se convoco a la participacién de los servidores publicos para efectuar el curso en linea referente a las
personas con discapacidad
Difusion de la guia para el uso de las salas de lactancia o lactarios dentro de los centros de trabajo de la SICT
Se difunde las actividades referentes a la guia del uso de las salas de lactancia
Difusion de la semana mundial de la lactancia
Se difunde lo programado en la semana de lactancia, para que sea conocido el espacio para las mujeres en
periodo de lacteo
Se promovid via correo electrdnico los servicios de guarderia infantil que se oferta en el ISSSTE, asi como se
le da a conocer el marco legal aplicable

Centro SICT Tamaulipas

Curso en linea el ABC de la igualdad y la no discriminaciéon

Curso en linea a través de la plataforma de CONAPRED

Dia Naranja

Difundir el dia naranja via correo electrénico a los titulares, a fin de hacerlo del conocimiento a su personal
del centro SICT por medio electrénico, para hacer conciencia para prevenir y erradicar violencia contra las
mujeres

Difusidn de la videoconferencia violencia de género

Se difunde la video conferencia violencia de género via correo electrénico a los titulares, a fin de hacerlo del
conocimiento a su personal del centro SICT por medio electrénico, para hacer conciencia para prevenir y
erradicar violencia contra las mujeres

Difusién del grupo de trabajo para la igualdad laboral y no discriminacién; politica de igualdad y no
discriminacién; mecanismo y regulaciones para prevenir atender y sancionar las practicas de discriminacion
y violencia laboral, asi como el programa de trabajo de dicho grupo.

Se difunde los documentos via correo electrénico a los titulares, a fin de hacerlo del conocimiento a su
personal del centro SICT por medio electréonico

Modelo Integral de Prevencion Primaria de Violencia contra las Mujeres
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Difundir a los titulares de los centros de trabajo el Modelo Integral de Prevencidn Primaria de Violencia contra
las Mujeres y hacerlo extensivo a las personas a su cargo.

Semana Mundial de la Lactancia Materna.

Se difunde infografia sobre la Semana Mundial de la Lactancia Materna via correo electrénico a los titulares,
a fin de hacerlo del conocimiento a su personal del centro SICT por medio electrénico.

e CENTRO SICT TLAXCALA
Campafa facilitar a las personas servidoras publicas, el trabajo a distancia y/o escalonamiento de horarios
Reconocer el papel de las mujeres en los diversos medios de transporte federal
Campana de eliminacién de la violencia hacia las mujeres en sus diferentes formas
Reconocer el papel de las personas adscritas al centro SICT Tlaxcala, en su participacion de las campanas,
para coadyuvar en la perspectiva de género
Campana de reconocimiento del papel de las mujeres en los diferentes medios de transporte
Reconocer el papel de las mujeres en los diversos medios de transporte federal
"campafa reconocer el papel de las personas adscritas al centro SICT Tlaxcala, en su participacién de las
campanas, para coadyuvar en la perspectiva de género
Curso "discriminacién, discurso de odio y alternativas incluyentes", plataforma CONAPRED
Difusion
Reconocer el papel de las mujeres y hombres para contribuir a la igualdad
Difusidn a través banner y periédico mural del lenguaje incluyente
Promover el uso del lenguaje incluyente en las comunicaciones oficiales del centro SICT Tlaxcala
Difusion a través banner y periédico mural del pronunciamiento de cero tolerancias
Conocer el pronunciamiento de cero tolerancias a las conductas de hostigamiento y acoso sexual en el
ambito laboral, asi como a toda forma de violencia contra las mujeres o cualquier acta que atente contra la
dignidad e integridad de las personas, emitido por el secretario de infraestructura, comunicaciones y
transportes
Difusion a través de banner
Reconocer el papel de las mujeres y hombres para contribuir a la igualdad
Transformar el ejercicio de la funcién publica, mediante la difusién de infografia
Difusion a través del peridédico mural
Fomentar el uso de la lactancia materna entre el personal del centro SICT y de ser al caso entre visitantes
"difusion
Promover el uso del lenguaje incluyente en las comunicaciones oficiales del centro SICT Tlaxcala
"difusién periédico mural”
Fomentar el uso de la lactancia materna entre el personal del centro SICT y de ser al caso entre visitantes
Otorgamiento de horarios flexibles
Facilitar a las personas servidoras publicas, el trabajo a distancia y/o escalonamiento de horarios

e CENTRO SICT VERACRUZ
Difusion de Cine-Cartelera en oficinas y en grupos de WhatsApp para la Proyeccidn de pelicula, en el marco
del Proigualdad a cargo de la Direccién Coordinadora de Igualdad de Género de la SICT.
"DIFUSION de infografia referente al tema:
Discapacidad como discriminacién al derecho a la educacién"
Distribucién y colocacion de CARTELES alusivos al tema en oficinas y difusiéon en grupos de WhatsApp.
"DIFUSION: El dia 25 de cada mes es de la NARANIJA, dedicado a hacer conciencia para erradicar la violencia
contra mujeres, nifas y ninos.
Distribucién del Infografia referente a temas de reflexidén acerca de la violencia y su erradicacién
TALLER: "Diversidad Sexo-genérica"
Evento virtual del Programa de actividades de Igualdad de Género de la SICT.
TALLER: "lgualdad, No discriminacién, ambientes laborales libre de violencia"
Evento virtual del Programa de actividades de Igualdad de Género de la SICT.

e CENTRO SICT ZACATECAS
Asistencia a Cine Reflexién "Bohemian Rhapsody"
Personal del Centro SICT Zacatecas y el enlace de Igualdad de Género se unieron a la transmisiéon
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Asistencia a taller de igualdad, no discriminacién, ambientes laborales libres de violencia

Informar sobre la violencia laboral y cémo afecta a las personas en un ambiente de trabajo y social
Asistencia a videoconferencia "masculinidades"

Reconocer los estereotipos y estigmas sociales asociados a la masculinidad, asi como las formas de violencia
asociadas

Asistencia al taller trata de personas

La persona enlace de igualdad de género asisti6 al taller virtual, asi como personal de otras areas a las que
llegd la invitacion.

Curso de verano infantil para familiares del personal del centro SICT zacatecas

Se realizé un curso de verano por una semana, dirigido a nifas y niflos familiares del personal del centro SICT
zacatecas

Difusion de informacion sobre lactancia materna

Difusion rutas de atencidén al acoso y hostigamiento

Se envid por correo electrénico para conocimiento del personal.

Difusion: ;cdmo aplicar la imparcialidad para evitar la violencia de género?

Se envid por correo electrénico para conocimiento del personal.

Disefio de material grafico de difusién sobre el dia naranja

El area de comunicacién social elaboré disefio para difusion

Informacién dia internacional de las victimas de desaparicidn forzada

Contribuir a la sensibilizacién sobre la desaparicién forzada e incentivar la cultura de la denuncia.
Informacién dia naranja: sobre corresponsabilidad doméstica

Informar sobre temas de igualdad y violencia de género, en el marco del dia naranja

Informacién politica de igualdad laboral y no discriminaciéon

Difundir la politica de igualdad laboral y no discriminacion

Invitacién a capacitacion virtual que imparte la secretaria de salud

Se envid por correo electrénico la invitacién a dicha capacitacion.

Invitaciéon a Cine Reflexién "Bohemian Rhapsody”

Se envio por correo electrénico la invitacion al personal del Centro para unirse a la transmision.

Se envio por correo electréonico recordatorio de la invitacidn al personal del Centro para unirse a la
transmision.

Invitacion a cine reflexion: Green book (invitacion Y RECORDATORIOS)

Invitar al personal del centro SICT zacatecas a participar en esta actividad

Invitacién a cine reflexién: no soy un hombre facil

Reconocer rasgos/problematica del machismo y los roles de género.

Invitaciéon a Invitacion a Taller Masculinidades

Se envio invitacién via correo electrénico al personal del Centro SICT.

Invitacion al taller Trata de Personas

Se envid por correo electronico la invitacion a dicha capacitacion. Ademas, se envid un recordatorio.
Invitaciéon Jornada Nacional de Vinculacion para el Ecosistema Digital-Panel Los Retos del Ecosistema Digital
para la Igualdad de Género en México.

Invitar al Personal del Centro SICT Zacatecas a Participar en esta Actividad

Publicacién de Informacion en Redes Sociales en el Marco del Dia Naranja

Sumarse a La Politica de Difusién del Gobierno de México en Materia de Igualdad de Género y Brindar
Informacién a los seguidores de las Redes Sociales sobre El Dia Naranja

Publicacion en redes sociales Facebook y Twitter sobre el Dia Naranja
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Se publico en las redes sociales de este Centro SICT imagen alusiva al Dia Naranja.

e CENTROS SICT OAXACA
Curso Procedimiento de Ajustes de Costos en Obra Publica
Difusion. ;Qué esy por qué se conmemora el Dia Naranja cada 25 del mes?
"Que el personal del Centro SCT Oaxaca, conozcan que el 25 de cada mes se le conoce como Dia Naranja,
fecha que tiene el objetivo erradicar la violencia contra mujeres y nifias en el mundo.
La conmemoracion, que se repite la misma fecha de cada mes, tiene como objetivo visibilizar la violencia que
sufren las mujeres alrededor del mundo."
Taller “Basico del vehiculo, cdmo cambiar una llanta” y Activacion Fisica.
Curso basico de como verificar una falla menor de un vehiculo, como cambiar una llanta.
Coordinaciéon de la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento
Difundir la actualizacién de la “Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
Se difundidé a través de correo electrénico, al personal de la Coordinacién de la Sociedad de la Informacién y
el Conocimiento.
Difundir el Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista
Se difundidé a través de correo electrénico, al personal de la Coordinaciéon de la Sociedad de la Informaciéon y
el Conocimiento.
Coordinacién de la Sociedad y el Conocimiento
Se difundié a través de correo electrénico, al personal de la Coordinacién de la Sociedad de la Informacién y
el Conocimiento.

¢ CORREOS DE MEXICIO (SEPOMEX)

iConoce las Salas de Lactancia en Correos!

2. jEstancias Infantiles y Pago Supletorio Tercer Trimestre 2022!iEstancias Infantiles y Pago Supletorio
Tercer Trimestre 2022!

3. Se difundid el comunicado: Conoce las Salas de Lactancia en Correos por C.l.
A través de C.I. se difundié el comunicado: Estancias Infantiles y Pago Supletorio Tercer Trimestre
2022

—_

4. "Invitacion a Cine Reflexion - Bohemian Rhapsody.

5. Viernes por la igualdad ¢ Genero y Sexualidad?

6. jConoce a los integrantes del Comité de Etica en el Servicio Postal Mexicano!
:.Sabes qué es el Lenguaje Incluyente y No Sexista?

7. iConoce el Lenguaje Incluyente en la Comunicacion Institucional!

6. ;Coémo aplicar la imparcialidad para evitar la violencia de género?
7. ilnvitaciéon al Taller de Trata de Personas!

8. ilnvitacion Especial!

9. iNo alaTrata de Personas!

10. Dia Naranja, Dia Internacional de la Mujer Afrodescendiente!

1. {ElI30 de Julio es el Dia Mundial contra la Trata de Personas!

12. viernes por la Igualdad! {Género y Clase Social!"

Colocacioén de Tabloides en los centros de reparto y oficinas.

Através de oficio de hicieron llegar a las Direcciones Regionales Norte, Centro, Sur y Metropolitana la solicitud
de apoyo para que fueran distribuidos y colocados tabloides en sus instalaciones, con relacién al principio de
igualdad y no discriminacion.

Curso: LIDERAZGO.
Por medio de correo electrénico, se enviod la invitacidn a participar en la capacitacién en linea a través de la
plataforma PYMEX-Bancomext del curso: LIDERAZGO a 37 compaferas del Organismo.

"1.- Campana Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento Sexual
2.- Campana anual de Prevencion de la Violencia de género: ""planeacién de Vida, Adquiriendo nuevas
responsabilidades"”
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"1.- Difusién del Protocolo para la Prevenciéon, Atencion y Sanciéon del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
asi como el Pronunciamiento Institucional de Cero Tolerancia

2.- Con la Ayuda de una Plantilla se realiza una simulacién de un Proyecto de vida donde se van incluyendo
situaciones comunes en cada etapa de la vida a fin de que las y los participantes reconozcan la necesidad e
importancia de la planeacién y el compromiso en cada etapa. se realizdé en El Complejo Pantaco"

"1.- Campana Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento Sexual
2.- Campafa Anual de Prevencién de la Violencia de Género: "Tipos de Maltrato contra las Mujeres Adultas
Mayores y, ademas, conoceremos la clasificacion del "Violentémetro".

"1.- Difusidén del Protocolo para la prevencidn, atencién y sancion del Hostigamiento y Acoso Sexuales, asi
Como el Pronunciamiento Institucional de Cero Tolerancia

2.- A través de una dindmica de sensibilizaciéon utilizando pequefios papeles con el nombre de una accién
violenta y con el color que corresponde a cada nivel de violencia, se pretende que cada participante analice
gue pasaria si le ocurriera alguna de estas acciones; actividad enfocada a distinguir los diferentes tipos de
violencia que pueden padecer este sector de la poblacidén, por medio de cuadros que contienen la
descripcidon de cada tipo de violencia, se invita a los participantes a identificar con que concepto de violencia
esta relacionado."

1.- Difundir la Corresponsabilidad en el Hogar

1.-Difusion j¢ Qué es la Corresponsabilidad en el Hogar?!

1.- Difundir la prestacién de Estancias Infantiles

1.- Difusién la Prestacion de Estancias

1.- Platica Informativa sobre la Importancia de la Lactancia Materna
2.- Campana de la Semana Mundial de |la Lactancia Materna

3.- Comunicado de la Semana Mundial de la Lactancia Materna

4.- Difusion de la Prestacion de la Licencia de Paternidad

5.- Difundir la Prestacion de Estancias Infantiles"

"1.- Se Realizaron dos Ponencias con Expertos en Lactancia Materna, se realizd via online y se contd con el
apoyo del FOVISSSTE.

2.- Campafa por comunicacidn interna para difundir los beneficios de la lactancia hacia el menor, hacia su
madre y hacia los centros de trabajo.

3.-Se difundid la importancia de La Semana Mundial de la Lactancia Materna.

4.- Se emitié un comunicado dirigido a todo el personal del organismo para dar a conocer la prestacién de
licencia de paternidad.

5.- Difundir la prestacién de estancias

3.- Difusion de efemérides del programa de comunicacion interna, en temas de sensibilizaciéon en igualdad
de género, no discriminacién y prevencidon de la violencia contra las mujeres y las nifias 2022-2023

4.- Programa de Capacitacion y Sensibilizacidon en Igualdad de Género, No Discriminacién y Prevencidn de
la Violencia Contra las Mujeres y las Nifias 2022-2023"

"1.- Campafa por medio de Comunicacién Interna para promover la Igualdad de Género en el Mercado de
Trabajo.

2.- Actividad de cine reflexion con temas de igualdad de género y no discriminacion

129



Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

3.- EFEMERIDES

Dia internacional de alfabetizacion.

Dia internacional de la paz.

Dia internacional contra la explotacion sexual y el trafico de mujeres, nifias y nifios.

4.- Acciones de capacitaciéon y sensibilizaciéon en igualdad de género, no discriminacidn y prevencion de las
violencias"

3.- Difusion de efemérides del programa de comunicacidon interna, en temas de sensibilizaciéon en igualdad
de género, no discriminaciéon y prevencion de la violencia contra las mujeres y las nifias 2022-2023

4.- Programa de capacitacién y sensibilizacién en igualdad de género, no discriminacion y prevencion de la
violencia contra las mujeres y las nifias 2022-2023"

".- Campafa por medio de comunicacién interna para promover la igualdad de género en el mercado de
trabajo.

2.- Actividad de cine reflexién con temas de igualdad de género y no discriminacion

3.- Efeméride dia internacional de los pueblos indigenas.

4.- Acciones de capacitaciéon y sensibilizaciéon en igualdad de género, no discriminacién y prevencion de las
violencias "

5.- "Difundir entre el personal el estudio: "referente para la digitalizacién de México”

6.- Compartir un estudio realizado por el centro mexicano digital sobre las brechas de género en la tecnologia
Programa de capacitacion y sensibilizacién en igualdad de género, no discriminacién y prevencién de la
violencia contra las mujeres y las nifias 2022-2023

7.- Acciones de capacitacidon enfocado al liderazgo de las mujeres

8.- Programa de capacitacion y sensibilizacién en igualdad de género, no discriminacién y prevencién de la
9.- Violencia contra las mujeres y las niflas 2022-2023

10.- Acciones de capacitacion enfocado al liderazgo de las mujeres.

e DIRECCION COORDINADORA DE IGUALDAD DE GENERO

- "El Papel de los Hombres en la Contencidn y Disminucidn de la Desigualdad de Género"
- Proceso de Induccion

- "lgualdad, No Discriminacién, Ambientes Libres de Violencia"

- Proceso de Induccion

- Cine Reflexién - Dumplin

- Difusiéon

- Cine Reflexion - Lilo y Stitch

- Difusion

- Cine Reflexién - No Soy Hombre Facil

- Cine Reflexion "Green Book™"

- Proyeccion: "Bohemian Rapsody"

- Infografia

- Difusiéon

- ¢Conoces la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion en la SICT?
- Apostemos por la Igualdad

- Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento Sexual

- DiaInternacional contra la Explotacion Sexual y El Trafico De Mujeres, Nifias y Nifios
- Dia Internacional de la Mujer Indigena

- Dia Mundial Sin Coche

- Dia Internacional de las Victimas de Desapariciones Forzadas

- Las Estancias para el Bienestar y el Desarrollo Infantil

- Semana Mundial de la Lactancia

- Infografia

- ¢Cdmo aplicar la imparcialidad para evitar la violencia de género?

- Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento Sexual

- Diainternacional de la Mujer Afrodescendiente

- Ruta de Denuncia y Queja de Hostigamiento o Acoso Sexual en el Servicio Publico
- Rutas de Atencidon
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DIRECCION GENERAL DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL

Campana Dia Naranja

Flayer Dia Naranja / Ley Olimpia

Dia Mundial Contra la Trata de Personas

Flayer Dia Mundial Contra la Trata de Personas

Invitacién a ver testimonio a través de plataforma YouTube

Posteo fijo de imagen en cuenta institucional en Facebook

Proceso de Induccién

Buenas Practicas: "Taller de Capacitacién en Género" Impartido por la Secretaria de Salud
Taller

"Taller del Camino, Perspectiva de Género, Igualdad, No Discriminacion,

Ambientes Laborales Libres de Violencia

Trata de Personas”.

De manera virtual se difundié la invitacion para la realizacion del Taller "El Papel de los Hombres en
el Contencidén y Disminucidn de la Desigualdad de Género", en la Direccion General de
Autotransporte Federal.

Se difundid la informacién a los Servidores PuUblicos a fin de que se registraran al taller "El Papel de
los Hombres en el Contencién y Disminuciéon de la Desigualdad de Género", en el marco de igualdad
de género,

Infografia sobre el Dia Internacional de las Victima de Desapariciones Forzadas ya que constituye
una violacion a los derechos humanos.

Difundir infografia a los servidores de esta Unidad Administrativa para combatir las desapariciones
forzadas.

Mediante una infografia se hizo del cocimiento a todos los servidores publicos las medidas que
enfocaron a la no discriminacidén en todos los sectores que conforman la Direccién General de
Autotransporte Federal.

Por medio de graficos se difundié el dia 25 de Julio como dia Internacional de la mujer
Afrodescendiente, contribuyendo con esto la participacion de la mujer Afroamericana en la vida
publica.

Videoconferencia con el tema violencia de género que se llevd a cabo en la plataforma de esta
Secretaria de Estado.

Conocer sobre el tema de violencia de género.

Cine/ debate para la no discriminacién sobre apariencia fisica de una mujer, (el no juzgar sobre la
apariencia fisica de una persona), no juzgar el exterior.

Proyectar la comprensién sobre la no discriminaciéon del estereotipo de la apariencia fisica.

Difusidn sobre el Dia Internacional contra la explotacidn sexual y el trafico de mujeres, nifias y ninos
para erradicar la violencia fisica y/o moral sobre el personal de la Secretaria.

Prevencioén sobre el Dia Internacional Contra la Explotacién Sexual y el Trafico de Mujeres, Niflas y
Nifos, obligadndolos a una actividad sexual remunerada, prostitucion o la pornografia.

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
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Posteo fijo de imagen en cuenta institucional en Facebook

e DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
Posteo fijo de imagen en cuenta institucional en Facebook
Se dised y publicéd un grafico compartible para Facebook promoviendo el dia naranja
Se disendy publicéd un grafico compartible para Facebook promoviendo una educacion basada en el respeto
y laigualdad.
Se disefd y publicé un grafico compartible para Facebook promoviendo una educacion basada en el respeto
y la igualdad.
Crear conciencia por una educacion basada en el respeto y la igualdad.
Se disendy publicd un grafico compartible para Instagram promoviendo una educacion basada en el respeto
y la igualdad.
Crear conciencia por una educacion basada en el respeto y la igualdad.
Se dised y publicd un grafico compartible para Twitter promoviendo una educacidn basada en el respetoy
la igualdad.
Crear conciencia por una educacién basada en el respeto y la igualdad.

e DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO FERROVIARIO Y MULTIMODAL
“Dia naranja” contra la violencia hacia mujeres y nifas,
Se elabord un periddico mural destacando a una mujer brillante Ana Patricia Botin- Sanz de Sautuola o Shea
y se adoptd un lema “la igualdad es una necesidad vital del alma humana. La misma cantidad de respeto y
de atencién se debe a todo ser humano, porque el respeto no tiene grados”. Se publicé en todos los pasillos
de los dos edificios de la DGDFM carteles de informacién de violencia contra las medidas en el ambito
politico, se tomaron fotografias con el personal de cada area que conforma la direccién.

e DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

"Curso denominado Induccidn a la Igualdad entre mujeres y hombres.

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES "

Se llevé a cabo curso denominado Induccidén a la Igualdad entre mujeres y hombres en la plataforma punto
género, formacién para la igualdad del instituto INMUJERES, con una duracién de 4 horas.

"|. PRESENTACION

"l. Se realizd y difundid al personal de la DGP la presentacién alusiva al dia naranja, en la cual se trataron los
temas

* Lactancia Materna

* Dia internacional de los Pueblos Indigenas

* Dia Internacional de la Juventud

Il. Se difundié a todo el personal de la DGP un Video titulado:

""Nike y el emmpoderamiento femenino™"

"Presentacion

Unete #Dia Naranja

"Se realizd y compartid al personal de la DGP la presentacidn alusiva al dia naranja, en la cual se trataron los
temas

* Dia internacional del Trabajo Doméstico

* Dia mundial contra la trata"

PRESENTACION:

VIDEO:"

"1) Dia Internacional contra la Explotaciéon Sexual y el Trafico de Mujeres, Nifias y Niflos

2) Dia Nacional para la Prevencién del Embarazo no Planificado en Adolescentes

""“La participacion publica y empoderamiento de las mujeres™

e DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE TELECOMUNICACIONES Y DE RADIODIFUSION

Cine Reflexion
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Se difundié a través de correo electrénico a los mandos medios y superiores adscritos a la DGPTR para que
hicieran extensiva la invitacidn de las proyecciones de las peliculas de cine reflexién, a todos sus subalternos.

e DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Actividad:

“La carrera por los derechos humanos de las mujeres y nifias”

"Juego 01 tablero de carreterita, 20 tarjetas con conceptos de derechos humanos y el dia naranja, 01 dado y
04 cochecitos de juguete.

Dindmica. El juego se realizara con 02 personas participantes como minimo y 04 como maximo.

-Cada persona participante realizara un tiro con un dado y avanzara con el carrito las veces que indique el
tiro de dado.

-Al llegar a una casilla marcada con numero, se le proporcionara a la persona participante una tarjeta con el
concepto correspondiente para que lo lea y analice.

-Gana el que llegué primero a la meta.

Difusion del cartel Dia Naranja.

Difusion del cartel Dia Naranja en tableros de informacién ubicados en el edificio "B" de Av. Universidad #
1738 y por correo electrénico el dia lunes 25 de julio de 2022, dirigido a las personas servidoras publicas de la
SICT, con el fin de que se unan a la “Campafa Naranja Unete” (25 de cada mes). El tema del cartel fue: ¢ Sabes
qué es la CEDAW? "Es la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
mujer... Te invitamos a que accedas al link y/o al cédigo QR de la "Convencién sobre la Eliminacion de todas
las formas de Discriminacién contra la Mujer".

Actividad:

"a las personas servidoras publicas de la DGRH se les invitd a participar en el juego tradicional de tiro con aros
con la siguiente dindmica:

Tema: niflas y adolescentes. Pobreza y violencia

Material: O1 juego de tiro con aros de plastico

12 tarjetas con informacidn sobre la violencia de género que viven las nifias y adolescentes en México.
Descripcion:

1.- se formaron dos equipos con un maximo de 4 personas integrantes cada uno.

2.- a cada persona integrante de equipo se le proporciond una tarjeta para su lectura y al terminar se le dio
un aro para que realizar su tiro.

3.- primero inicié un equipo y posteriormente el otro equipo, con el fin de que todos los participantes
escucharan la lectura de las tarjetas.

4.- el ganador fue el equipo que ensartd mas aros.

Promover y fomentar en las personas servidoras publicas de la direccién general de recursos humanos la
cultura de la no violencia contra las mujeres y las nifias. Generar en el personal la participacion en las
actividades que se promueven en el dia naranja con la finalidad de sensibilizar y hacer conciencia sobre el
tema.

Difusion de cartel dia naranja

Difusidn del cartel dia naranja a través de su envidé al correo de usuarios de la SICT y su colocacién en tableros
de informacién ubicados en el edificio "b" de av. Universidad # 1738, el jueves 25 de agosto de 2022, con el fin
de que las personas servidoras publicas de la direccion general de recursos humanos se unan a la “campana
naranja Unete” (25 de cada mes). El tema del cartel fue: ;qué son los estereotipos de género? '"los
estereotipos son las ideas, cualidades y expectativas que la sociedad atribuye a mujeres y hombres; son
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representaciones simbdlicas de lo que mujeres y hombres deberian ser y sentir; son ideas excluyentes entre
si que al asignarnos una u otra reafirman un modelo de feminidad y otro de masculinidad" glosario para la
igualdad Inmujeres.

Difusion del cartel mediante su envio al correo de usuarios de la SICT, a través de la cuenta de la DGRH, y su
colocacién en tableros de informacién ubicados en el edificio "b" de av. Universidad # 1738, el viernes 23 de
septiembre de 2022, con el fin de que las personas servidoras publicas de la direccidn general de recursos
humanos se unan a la “campafa naranja Unete” (25 de cada mes). El tema del cartel fue: "nifas y
adolescentes. Pobreza y violencia” i sabias qué? Las nifasy adolescentes mujeres en México estan sometidas
a diversos riesgos que enfrentan dia a dia para acceder a los servicios basicos como la educacién, salud,
vivienda digna, entre otros. La desigualdad y la violencia en sus multiples formas afectan sus vidas y las
posibilidades de acceder a mas y mejores oportunidades.

Promover y fomentar en las personas servidoras publicas de la secretaria de infraestructura, comunicaciones
y transportes, la cultura de la no violencia contra las mujeres y las nifas. Brindar informacién y realizar
acciones que conlleven a la sensibilizacién y concientizacién en el tema.

Distribucién de una tarjeta en cascada con informacién sobre el tema "estereotipos de género" y lectura de
su concepto contenido en el cartel dia naranja.

A las personas servidoras publicas de la direccién general de recursos humanos se les brindé informacién
sobre el tema “los estereotipos de género" misma que se reforzé con la entrega de una tarjeta en cascada
con datos alusivos al tema y se realizé la lectura del concepto ;qué son los estereotipos de género? Que se
menciona en el cartel dia naranja del mes de agosto.

e DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

Estas invitado a unirte a una reunién de Microsoft Teams

Video conferencia “capacitacion en género”

Informacién visual en los pizarrones y accesos visibles para los trabajadores

Imagenes impresas, colocadas en los accesos de checado, pizarrones y accesos visibles de los trabajadores.
Inscripcion en linea: https://suis.inmujeres.gob.mx/  colocacién de imagenes alusivas a el dia naranja en
pizarrones y accesos visibles para los trabajadores

Inscripcidn en linea del curso, “induccidn a la igualdad entre mujeres y hombres”, aviso e imagenes colocadas
en los accesos de checado, pizarrones y accesos visibles de los trabajadores.

Violencia psicolégica y sus consecuencias. Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual, portal de la
integridad.

Imagenes impresas, colocadas en los accesos de checado, pizarrones y accesos visibles de los trabajadores.
Inscripcion en linea: https://suis.inmujeres.gob.mx/  colocacion de imagenes alusivas a el dia naranja en
pizarrones y accesos visibles para los trabajadores

Inscripcidn en linea del curso, “induccidn a la igualdad entre mujeres y hombres”, aviso e imagenes colocadas
en los accesos de checado, pizarrones y accesos visibles de los trabajadores.

Sala de lactancia

guia para el uso de las salas de lactancia dentro de los centros de trabajo de la SICT

e DIRECCION GENERAL DE VINCULACION

Invitacion para participar en el Taller “Papel de los hombres en la contencion y disminucion de la
desigualdad de género"

Dar a Conocer la importancia del tema en las institucionales hacia la Perspectiva de Género, los Derechos
Humanosy la Inclusion y no discriminacion

Invitacién para asistir a la proyeccion de la pelicula “Bohemian Rhapsody”.

Hacer extensivo al personal sobre el ciclo de “Cine Reflexién”

Dar a conocer las Rutas de atencidn, acoso y hostigamiento
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Hacer extensivo al personal sobre el hostigamiento y el acoso sexuales son conductas de caracter lascivo,
indeseadas e indebidas que se ejercen en el ambito laboral

Hacer extensiva la invitacién para conocer el Pronunciamiento de Cero Tolerancia

Dar a Conocer la importancia del tema en las institucionales hacia las conductas de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en el Ambito laboral.

Cine debate "Green book"

Hacer extensivo al personal de la entidad sobre el ciclo de "cine debate"

Cine debate "no soy hombre facil"

Hacer extensivo al personal de la entidad sobre el ciclo de "cine debate"

"difusion

""pronunciamiento de cero tolerancias a las conductas de hostigamiento y acoso sexual en el dmbito
laboral""

Promover mejor apreciacion en la perspectiva de género y valores que sustentan la cultura organizacional
de la SICT

"difusion

Dia mundial sin coche"

Promover una conciencia ecoldgica sobre la movilidad de las mujeres

"difusion proyeccién de la pelicula titulada “dumplin ~™

Hacer extensivo al personal de la entidad sobre el ciclo de "cine debate"

"difusién proyeccién de la pelicula titulada “lilo y Stich™

Hacer extensivo al personal de la entidad sobre el ciclo de "cine debate"

Jornada nacional de vinculacién para el ecosistema digital- panel los retos del ecosistema digital para la
igualdad de género en México

Hacer extensivo al personal sobre la jornada

e DIRRECCION COORDINADORA DE IGUALDAD DE GENERO
Imparticién de procesos de induccion:
"el papel d los hombres en la contencidn disminucién d la desigualdad de género"
"igualdad, no discriminacién, ambientes libres de violencia"
Generacion de cine reflexion
“Dumplin”
“Lilo y Stich”
“No soy hombre facil”
"Green book"

Investigacion y elaboracion de infografias
e ;conoces la politica de igualdad laboral y no discriminacién en la SICT?
e Apostemos por la igualdad
e Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual
Dia internacional contra la explotacién sexual y el trafico de mujeres, nifias y niflos
Dia internacional de la mujer indigena
Dia internacional de las victimas de desapariciones forzadas
Dia mundial sin coche
Las estancias para el bienestar y el desarrollo infantil
Semana mundial de la lactancia
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- Elaboracion de la guia para el uso de las salas de lactancia o lactarios dentro de los centros de trabajo
de la secretaria de infraestructura, comunicaciones y transportes.

- Visita de pie auditoria de la nmx-r-025-scfi-2015

- Asistencia a seminario para el fortalecimiento del liderazgo. Inmujeres/instituto d liderazgo Simone
de Beauvoir.

- Asistencia a la XLVII sesién ordinaria del sistema nacional de prevencién, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres

e INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE (IMT)
Cine reflexion
Invitar a las personas servidoras publicas del sector de infraestructura, comunicaciones y transportes para
asistir a la proyeccion de la pelicula titulada “no soy hombre facil”, la cual se proyectara a través de teams
Curso en linea; "administracién publica federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al hostigamiento
sexual"
Que el personal del IMT se familiarice con el protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del
hostigamiento y acoso sexuales, el cual fue publicado el 3de enero de 2020 en el diario oficial de la federacioén.
Difusion
Informar al personal del IMT, sobre “las estancias para el bienestar y desarrollo infantil del ISSSTE".
Informar al personal del lactario con el que cuenta el IMT para las madres que asi lo deseen y se encuentren
en periodo de lactancia, puedan hacer uso de el
Promover medidas de participacion, a fin de sensibilizar sobre el impacto de la desaparicién forzada en la
sociedad y poner fin a este delito. En conjunto erradicamos las conductas que generan violencia
“Perspectiva de género en el sector transporte”. "La perspectiva de género es el proceso para la evaluaciéon
de las implicaciones, tanto para las mujeres como para los hombres, de cada accidn planeada, en todas las
areas y todos los niveles. Por lo tanto, es una herramienta para hacer que las preocupaciones y experiencias
de las mujeres, asi como las de los hombres, sean una dimensidén integral del disefio, la implementacion, el
monitoreo y la evaluacién de politicas publicas en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, de tal
manera que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y no se perpetule la inequidad"
"1. Capacitacion en Género
2. Taller de Trata de Personas"
"1. El abordaje de los temas relacionados con la igualdad de género, la violencia de género y el hostigamiento
y acoso sexual fue con una perspectiva de salud.
2. Conocer los alcances de las personas con tal de obtener dinero "
Actualizacion y difusién del Cédigo de Conducta de las y los Servidores PUblicos del Instituto Mexicano del
Transporte
El Instituto Mexicano del Transporte (IMT) emite el Cédigo de Conducta en cumplimiento de la obligacién
institucional que se establece en el articulo 20, fraccién Il del Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal, el cual fue actualizado y aprobado el 30 de junio del presente afio, por el Comité de Etica de este
Instituto.
Compartimos con el personal del IMT el reconocimiento a las acciones del Centro SICT de Oaxaca, al
contribuir en la promocién de cambios en nuestra cultura organizacional con perspectiva de género.
Infografia de rutas de atencidn, acoso y hostigamiento
Dar seguimiento a las acciones, reforzar los conceptos en materia de género y atender lo establecido en el
PROIGUALDAD.
Informar al personal del IMT, sobre “Las Estancias para el Bienestar y Desarrollo Infantil del ISSSTE".
Contribuir a la promocién de cambios con perspectiva de género en las estructuras, procesos y valores que
sustentan la cultura organizacional
Medidas de Prevencién por Casos Positivos Covid-19 Trabajo Alternados
A partir del lunes 11 de julio del 2020 y hasta el dia 31 de julio, el 50% de su personal asistira una semana a
trabajar de manera presencial y el otro 50% trabajara desde casa, con el fin de evitar la propagacién del virus.
Prestacién por licencia de paternidad
Los hombres trabajadores se les otorgara licencia por paternidad de 8 dias habiles al nacimiento de un hijo
o hija, presentando constancia de nacimiento del recién nacido
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Promover una conciencia ecolégica en la humanidad, contribuyendo al cuidado de la salud de las personas
y del medio ambiente. Asimismo, retcomamos el estudio realizado por Inmujeres y Sedatu con respecto a la
movilidad de las mujeres y hombres done se observa que “las mujeres tienen una movilidad mas sostenible
porgue se mueven mayoritariamente a pie o en transporte publico y en mayor proporcién que los hombres”

Contribuir a la promocién de cambios con perspectiva de género en las estructuras, procesos y valores que
sustentan la cultura organizacional de la secretaria de infraestructura, comunicaciones y transportes
Recordarle al personal del IMT que “el hostigamiento y el acoso sexuales son conductas de caracter lascivo,
indeseadas e indebidas que se ejercen en el dmbito laboral; estas humillan, ofenden, intimidan y atentan
contra la salud, integridad, dignidad, las oportunidades profesionales y los derechos humanos de las mujeres,
constituyen expresiones de violencia sexual y de género”.

Con el objeto de contribuir a la promocion de cambios con perspectiva de género en las estructuras, procesos
y valores que sustentan la cultura organizacional del IMT.

Se invité al personal del IMT a participar en la proyecciéon de las peliculas tituladas “Disney - Lilo y Stich” y
“Dumplin”, la cual fue proyectada en la sala de cine del aula magna del IMT.

Realizar actividades que promuevan la convivencia entre el personal del IMT, asi mismo reflexionen con los
diferentes temas que la direccién coordinadora de igualdad de género nos envia.

e« PROMTEL

"™ Se envid mediante correo electréonico a todas las personas del Organismo, la microcapsula “Sumate, por
un servicio publico libre de hostigamiento y acoso sexuales” elaborada por la SFP, a fin de a identificar las
conductas que configuran el hostigamiento sexual y el acoso sexual, sus diferencias, caracteristicas y las
figuras con las que pueden acudir las personas victimas al interior de PROMTEL para denunciarlas.

* Se envié mediante correo electréonico a todas las personas del Organismo, el Pronunciamiento de Cero
Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Ambito laboral, asi como toda
forma de Violencia Contra las Mujeres o cualquier acto que atente contra la dignidad e integridad de las
personas, emitido por el secretario de la SICT.

*Se envié mediante correo electrénico a todas las personas del Organismo, liga para acceder a la Ley Federal
para Preveniry Eliminar la Discriminacioén, asi como informacién sobre la discriminacién, antecedentes, etc.
* Se envid mediante correo electrénico a todas las personas del Organismo, la infografia sobre ""Pasos para
reconocer el HSy AS.

* Se envio mediante correo electronico a todas las personas del Organismo, la Politica de Igualdad Laboral y
nos discriminacion de Promtel.

* Se envié mediante correo electrénico a todas las personas del Organismo, informacién referente a ; Cémo
aplicar la imparcialidad para evitar la violencia de género?

* Se envid mediante correo electréonico a todas las personas del Organismo, los Principios de actuacion -
Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como la liga
para acceder al Protocolo para la prevencidn, atencidn y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual. El
mismo dia, se envid la infografia referente a los derechos LGBTIQA+

* Se envid mediante correo electrénico a todas las personas del Organismo, informacién sobre el dia naranja
No mas Violencia contra las Mujeres y Nifias
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* Se envidé mediante correo electrénico a todas las personas del Organismo, informacién sobre Conceptos
esenciales - Protocolo de Actuacion con perspectiva de Género en la Investigacidon y Substanciaciéon de
Quejas y Denuncias

* Se envid informacién mediante correo electronico a todas las personas del Organismo, sobre "Educar en
la igualdad y el respeto es educar contra la violencia"™"

*Se envid informacién mediante correo electrénico a todas las personas del Organismo, sobre el Dia Mundial
contra la trata de personas"

" El O1 de julio, se envié mediante correo electrénico a todas las personas del Organismo, la microcapsula
“SUmate, por un servicio publico libre de hostigamiento y acoso sexuales” elaborada por la SFP, a fin de a
identificar las conductas que configuran el hostigamiento sexual y el acoso sexual, sus diferencias,
caracteristicas y las figuras con las que pueden acudir las personas victimas al interior de PROMTEL para
denunciarlas.

* El 04 de julio, se envid mediante correo electrénico a todas las personas del Organismo, el Pronunciamiento
de Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Ambito laboral, asi como
toda forma de Violencia Contra las Mujeres o cualquier acto que atente contra la dignidad e integridad de
las personas, emitido por el secretario de la SICT.

* EI 07 de julio, se envid mediante correo electréonico a todas las personas del Organismo, liga para acceder a
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, asi como informacién sobre la discriminacion,
antecedentes, etc.

* EI'T1 de julio, se envidé mediante correo electrénico a todas las personas del Organismo, la infografia sobre
""Pasos para reconocer el HS y AS.

* El 12 de julio, se envid mediante correo electrénico a todas las personas del Organismo, la Politica de
Igualdad Laboral y nos discriminaciéon de Promtel.

* El 18 de julio, se envid mediante correo electrénico a todas las personas del Organismo, informacion
referente a ; CoOmo aplicar la imparcialidad para evitar la violencia de género?

* El 21 de julio, se envid mediante correo electrénico a todas las personas del Organismo, los Principios de
actuaciéon - Protocolo para la prevenciéon, atencidn y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, asi
como la liga para acceder al Protocolo para la prevencion, atencién y sanciéon del hostigamiento sexual y
acoso sexual. El mismo dia, se envid la infografia referente a los derechos LGBTIQA+

* ElI 25 de julio, se envid mediante correo electrénico a todas las personas del Organismo, informacién sobre
el dia naranja No mas Violencia contra las Mujeres y Nifias

* El 26 de julio, se envié mediante correo electrdonico a todas las personas del Organismo, informacién sobre
Conceptos esenciales - Protocolo de Actuaciéon con perspectiva de Género en la Investigacion y
Substanciacion de Quejas y Denuncias

* El 27 de julio, se envié informacién mediante correo electrénico a todas las personas del Organismo, sobre
""Educar en la igualdad y el respeto es educar contra la violencia""

* El 29 de julio, se envié informaciéon mediante correo electrénico a todas las personas del Organismo, sobre
el Dia Mundial contra la trata de personas"

"™ Se envidé mediante correo electrénico, a través del buzdn de ""Acciones Proigualdad™ a todo el personal
del Organismo, el exhorto de que, en el &mbito de su competencia, tengan a bien considerar en sus presentes
y futuros documentos normativos, programas, manuales y demas documentacion que emane de sus areas
de adscripcion, el principio de igualdad y no discriminacién al que la Accién Puntual 1.1.4 hace referencia.

* Se envié mediante correo electrénico, a través del buzén de ""Acciones Proigualdad™ a la y los Titulares de
las areas, asi como al Coordinador de Administracién, la solicitud de presentar la informacién sobre los
documentos normativos, programas, manuales y demas documentacion que hayan emitido las areas a su
cargo, y si estos en su contenido, prevén el concepto de igualdad de género. "

" El 25 de julio del presente afo, en mi caracter de enlace de género del Organismo Promotor de Inversiones
en Telecomunicaciones, envié a través del buzén de ""Acciones Proigualdad"" un correo electrénico a todo el
personal del Organismo exhortandolos a observar la aplicacion y cumplimiento de la Accién 1.1.4 en la
elaboracién de los instrumentos normativos que emanen de sus areas.

* El 26 de julio del presente afio, en mi caracter de enlace de género, solicité a los Titulares de las areas del
Organismo, informar a un servidor, sobre los documentos normativos, programas, manuales y demas
documentacion que hayan emitido las areas a su cargo e informar si estos, prevén el concepto de igualdad
de género"
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"1. Através de correo electrdnico, se hizo llegar a todo el personal del Organismo informacién sobre la semana
mundial de la lactancia materna, con informacioén relevante en la materia

4. Através de correo electrénico, se hizo llegar a todo el personal del Organismo informacién sobre el derecho
de las mujeres a recibir una incapacidad por maternidad que abarca 42 dias naturales previos al parto y 42
dias naturales posteriores a él.

5. A través de correo electrénico, se hizo llegar a todas las personas del Organismo informacion sobre el
derecho a la licencia de paternidad "

"1. Correo ¢Sabias qué? El PROIGUALDAD fortalece la Cero tolerancia a conductas de Hostigamiento y Acoso
sexual

1. Correo Pongamos un alto al hostigamiento sexual y al acoso sexual"

"1. Se envidé mediante correo electréonico a todas las personas servidoras del Organismo, el Protocolo para la
prevencion, atencién y sancién del HS y AS, asi como la Proigualdad 2020-2024.

2. Se envid mediante correo electréonico a todas las personas del Organismo, el Protocolo para la prevencién,
atencidn y sancion del HS y AS, asi como infografia sobre sobre HS y AS"

"1. Correo O Discriminacion

2. Encuesta Nacional sobre Discriminacion.”

"1. A través de correo electrénico, se hizo llegar a todas las personas del Organismo, informacién sobre cero
discriminacion y diversidad. Asi mismo, se compartié una liga para acceder al Protocolo para la atencién de
denuncias en el Portal de Integridad

2. A través de correo electrénico, se invitd a todas las personas servidoras del Organismo, a conocer los
resultados de la a conocer los resultados de la ENEDIS “

"1. Correo Desigualdad en el mundo laboral

2. Dia Naranja: No Mas Violencia contra la Mujer.

3. Dia Internacional de las Victimas de Desapariciones Forzadas

4. Encuesta de diagnéstico en favor de acciones contenidas en el Programa de PROIGUALDAD 2020-2024"
"1. A través de correo electrdnico, se compartié informacién sobre Desigualdad en el mundo laboral.

2. A través de correo electrénico, se compartié informaciéon sobre DIA NARANJA: NO MAS VIOLENCIA
CONTRA LA MUIJER.

3. A través de correo electrénico, se envié informacién a todo el personal sobre Dia Internacional de las
Victimas de Desapariciones Forzadas

4. Se envid un cuestionario a todas las personas del Organismo, para obtener un diagndstico en favor de
acciones contenidas en el Programa de PROIGUALDAD 2020-2024"

1. Correo electrénico (Con igualdad asi si)

1. A través de correo electrénico, se envid a todo el personal del Organismo informacién referente a que los
trabajos de cuidados son una responsabilidad de todas y todos.

"1.- Discriminacién en las mujeres mayores

2.- Encuesta de diagndstico en favor de acciones contenidas en el Programa de PROIGUALDAD 2020-2024
3.- Dias Internacionales de la mujer indigena y la alfabetizacién

4.- Infografia Cero tolerancias al Hostigamiento y Acoso Sexual

5.- Dia Internacional contra la explotacién sexual y el trafico de mujeres, nifias y nifos

6.- Por los derechos LGBTQIA+

7.- Dia naranja

8.- Dia Nacional para la Prevencién del Embarazo no Planificado en Adolescentes."

"1.- A través de correo electrénico se envid a todas las personas del Organismo

Infografia ""'nadie atras nadie afuera, para crear entre las personas del Organismo,
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Consciencia sobre la violencia que sufren las mujeres mayores.

2.- A través de correo electrénico, se invitdé a todas las personas del Organismo a participar en la encuesta
para identificar las acciones viables a implementar del PROIGUALD.

3.- Através de correo electrénico, se envid a todas las personas servidoras del Organismo, informacién sobre
sobre el Dia Internacional de la mujer indigena y el dia internacional de la alfabetizacién.

4- A través de correo electrénico, se envid a todas las personas del Organismo informacion sobre
comportamientos que se deben evitar para no caer en actos de HS y AS.

5.- A través de correo electrénico se envid a todas las personas del Organismo, informacidn sobre el Dia
Internacional contra la explotacién sexual y el trafico de mujeres, nifias y nifos

6.- Através de correo electrénico, se envié a todas las personas del Organismo informacién sobre los derechos
LGBTQIA+

7.- A través de correo electrénico se envid a todas las personas del Organismo informacién sobre el Dia
naranja: Alto a la violencia contra las mujeres y nifias

8.- A través de correo electrénico se envié a todas las personas del Organismo informacién sobre el Dia
Nacional para la Prevencién del Embarazo no Planificado en Adolescentes."

"1.- A través de correo electrénico, se invitd a todas las personas del Organismo a participar en la proyeccion
de la pelicula titulada “Lilo y Stich”

2.- A través de correo electrénico, se invité a todas las personas del Organismo a participar en la proyeccion
de la pelicula titulada ""Dumplin™"

"1. Invitacién a Cine Reflexion “No soy Hombre Facil”

2. Invitacion a cine reflexion ""Green Book™"

3. Correo Por la igualdad de derechos LGBTQIA+"

". A través de correo electrénico, se hizo llegar a todo el personal del Organismo, informacién sobre la
actividad programada para el dia 05 de agosto, por la Direccién Coordinadora de Igualdad de Género, para
asistir a la proyeccién de la pelicula titulada “No soy Hombre Facil”

2. A través de correo electrénico, se hizo llegar a todo el personal del Organismo, informacidén sobre la
actividad programada para el dia 19 de agosto, por la Direcciéon Coordinadora de Igualdad de Género, para
asistir a la proyeccioén de la pelicula titulada “Green Book”

3. A través de correo electrénico, se compartid a toda la personal informacidén sobre la igualdad de derechos
LGBTQIA+"

". Mediante correo electrénico, se envié a todas las personas servidoras del Organismo, el Directorio de
Guarderias 2022 del IMSS. Asi mismo, se les brindé informacidon respecto al trémite y documentos requeridos
por la dependencia para el uso de la prestacion.

2. Correo “Las estancias para el bienestar y desarrollo infantil del ISSSTE"."

"1. Se envié mediante correo electrdnico a todas las personas servidoras del Organismo, informacién Util para
darles a conocer que el IMSS, brinda el servicio de guarderias, asi mismo, se les brindd informacién sobre los
requisitos y tramites que deberdn realizar en caso de requerir dicho servicio.

2.Se envid mediante correo electrénico a todas las personas del Organismo, informacién sobre “Las estancias
para el bienestar y desarrollo infantil del ISSSTE"."

"1.- Practiquemos la corresponsabilidad

2.- Infografia Igualdad de Género"

"l.- Através de correo electrdnico, se envié a todas las personas servidoras del Organismo infografia mediante
la cual, se busca generar consciencia sobre repartir laboreas al interior de los hogares.

2.- A través de correo electrénico, se envid a todas las personas del Organismo infografia sobre ""el enfoque
igualdad de género" a fin de evitar que nuestros hijos e hijas crezcan escuchando frases discriminatorias y
no inclusivas a fin de erradicar los estereotipos."

"1.- Reconoce, Protégete y Denuncia

2.- Pronunciamiento O Tolerancia

3.- Protocolo de Actuacion con perspectiva de Género "

"1.- A través de correo electrénico se envié a todas las personas del Organismo, video -guia para que sepan
gue hacer en caso de ser victimas de HS o AS.

2.- Através de correo electrénico, se invitd a todas las personas del Organismo, a conocer el Pronunciamiento
de cero tolerancias a las conductas de HS y AS en el ambito laboral.

3.- Através de correo electréonico se envié a todas las personas del Organismo, el Protocolo de Actuacién con
perspectiva de Género "
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Difusion del Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Se realizd la difusion del Protocolo para la prevencioén, atencién y sanciéon del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

Emisidn de circulares para la autorizacion del trabajo en casa

Se continda con la emisién de circulares para la autorizacién del trabajo en casa, con lo que se puede
visualizar la importancia de realizar acciones orientadas a promover medidas de conciliaciéon de la vida
laboral, familiar y personal en PROMTEL.

Emisidn de oficios circulares otorgando autorizacion al personal para laborar desde casa.

Se emitieron circulares para la autorizacién del trabajo en casa.

Se elaboré un diagndstico mediante el cual, se pretende identificar diversas necesidades que las personas
del Organismo pudieran tener, entre ellas, la implementacion del servicio de ludoteca o estancia infantil al
interior del Organismo.

El 27 de julio, envié a través de teams, a la directora de RH del Organismo, un diagndstico mediante el cual,
se pretende elaboré un diagndstico mediante el cual, se pretende identificar diversas necesidades que las
personas del Organismo pudieran tener, entre ellas, la implementaciéon del servicio de ludoteca o estancia
infantil al interior del Organismo.

e SENEAM

4a. Reunion Ordinaria

4a. Reunién Ordinaria del Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No Discriminaciéon
Actualizaciéon de la pagina interna (micrositio)

Difusién referente a la existencia de la Sala de Lactancia en el edificio sede

Banner

Dia Mundial Contra la Trata de Personas

DIFUSION

Invitaciéon para apoyar la Camparia Unete "Dia Naranja"y evidencia del personal que participd
Difusién permanente

Difusion del Cédigo de Conducta aprobado por la Secretaria de la Funcién Publica

Difusién permanente.

Difusidn del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento sexual y Acoso sexual en la
APF

SERVICIOS A LA NAVEGACION EN EL ESPACIO AEREO MEXICANO (SENEAM)

4a. Reunion Ordinaria

4a. Reunién Ordinaria del Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No Discriminaciéon
Actualizaciéon de la pagina interna (micrositio)

Mantener actualizada en la pagina interna (micrositio) con la informacién correspondiente al otorgamiento
de la Licencia de Paternidad

Actualizacion de la pagina interna (micrositio)

Difusion referente a la existencia de la Sala de Lactancia en el edificio sede

Banner

Dia 25 campanfa Unete

Capacitacion en materia de igualdad

Capacitacion al personal
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DIFUSION

Invitacion para apoyar la Campafia Unete "Dia Naranja" y evidencia del personal que participd

Difusién permanente

Difusion del Cédigo de Conducta aprobado por la Secretaria de la Funcién Publica

Difusion permanente.

Difusion del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento sexual y Acoso sexual en la
APF

Nombramiento

Mantener actualizada la pagina interna (micrositio) con la informacidn correspondiente a la existencia del
Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No Discriminacién, quienes son sus integrantes y Omdurman,
asi como la existencia del procedimiento y formato de queja para presentar queja ante el grupo de trabajo
por incumplimiento de las practicas de igualdad laboral y no discriminaciones establecidas en SENEAM.
Reunidon Ordinaria

Observar la aplicaciéon del Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual en la APF, a fin de generar ambientes libres de violencia contra las mujeres.

e SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Difusién por correo electrénico: con el tema "Reforma Constitucional en Derechos Humanos. Antecedentes
de los paises que fueron cuna de Convenciones e Instrumentos Internacionales". Una de las mujeres que
dieron forma a la Declaracién Universal de Derechos Humanos Eleanor Roosevelt (Primera dama de los EUA
entre 1933 y 1945).

En una breve explicacidon en texto, acompafado con fotografias, infografia y DOF 28-05.2021, que aborda el
tema: "Reforma Constitucional en Derechos Humanos. Antecedentes de los paises que fueron cuna de
Convenciones e Instrumentos Internacionales, conmemorando el Dia Naranja por una Vida Libre de
Violencia contra mujeres y niflas". Se compartié a la poblacién informacién el coémo se transformd nuestra
Carta Magna al incorporar todos los derechos humanos de los tratados internacionales como derechos
constitucionales (de los que el Estado Mexicano sea parte). Implicé la modificaciéon de 11 articulos
constitucionales: 1,3,11,15,18,29,33,89,97,102 y 105.

"23 de septiembre Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y el Trafico de mujeres, nifias y nifos".

En texto breve acompanado de 2 infografias significativas, que aborda el tema: " 23 de septiembre Dia
Internacional contra la Explotacién Sexual y el Trafico de mujeres, nifias y niflos". Se da a conocer a la
poblacién atendida la definicién, cuadro comparativo donde se expone la diferencia entre Trata de personas
y Trafico de personas, cudles son los grupos mas vulnerables, que bajo estas modalidades de delito trae
consigo la explotacidn sexual, trafico de drganos, rapto y mas... Que se considera una forma de esclavitud
moderna y una de las perores violaciones a los Derechos Humanos. Se menciona una serie de Instrumentos
Internacionales que directa e indirectamente ha influido en la creacién y redaccion del Protocolo de Palermo
sobre trata de personas. Se ilustra el tema con un caso hipotético.

"Mexicanas que ganaron batallas en contra de los prejuicios y la discriminacion'.

En una breve explicacidon en texto, acompafiado con fotografias, que aborda el tema: "mexicanas que
ganaron batallas en contra de los prejuicios y la discriminacion'. Se informa a la poblacién como la mujer en
diversos tiempos de la historia han venido luchando por sobresalir para ver realizados sus objetivos
personales y de su propia sociedad de sus tiempos, a pesar de los prejuicios y discriminacion que ellas
padecieron.

Difusién por correo electrdnico: con el tema "Obtiene la SITC Certificacién con Nivel Plata en la Norma
Mexicana NMX-R-25-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion”

En una breve explicacién en texto, acompanado con infografias, que aborda el tema: "Obtiene la SICT
Certificacion con Nivel Plata en la Norma Mexicana NMX-R-25-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, conmemorando el Dia Naranja por una Vida Libre de Violencia contra mujeres y ninas". Se
informa sobre la Norma Mexicana NMX-R-25-SCFI-2015: cudles son los beneficios, qué requisitos se deben de
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cumplir, a quién va dirigida, cual es su objetivo. La actualizacidon de la Politica de Igualdad Laboral y No
discriminacién de la SICT para su alineaciéon con el Codigo de Etica de la APF.

e SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
"Difusion de documento: “Lineamientos para la Prevencion y Atencién del Acoso Sexual contra las Mujeres
en el Transporte Publico Colectivo”, elaborado por la Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbanoy el
Instituto Nacional de las Mujeres. "
Difusién de documento por correo electrénico.
Panel Los retos del ecosistema digital para la igualdad de género en México
"Se llevd a cabo en el marco de laJornada Nacional de Vinculacidn para el Ecosistema Digital la cual se llevara
a cabo de manera virtual los dias 9,10 y 11 de agosto de 2022, a través de la plataforma Cisco Webex Meetings.
Esta jornada es impulsada por la Subsecretaria de Transporte, en el cual participaran representantes de
gobiernos estatales y municipales con el objetivo de establecer acuerdos que favorezcan la homologaciéon
de criterios institucionales y el fommento a buenas practicas en materia de telecomunicaciones."
Reunidn de trabajo de la Subsecretaria con enlaces de género y titulares de dreas de comunicaciones para
la elaboracién de plan de trabajo.

Se llevd a cabo una reunidén de trabajo con enlaces de género y titulares de las dreas de comunicaciones
dependientes de esta Subsecretaria, para la identificacion de areas de oportunidad para la elaboracién de
un Plan de Trabajo orientado al impulso de la politica publica vinculada a la Subsecretaria de Transporte.

Video y preguntas en relacién con el tema del Sexismo. Envié de boletin informativo con el tema: Futbol
femenil: Detrds de las "actitudes indebidas", el acoso y abuso de poder

Ver un video informativo acerca del Sexismo. (;qué es?, ; Cédmo surge?) Y complementar la actividad con un
boletin informativo elaborado en Power point con relacién al tema de la actividad.

e TELECOMM

Las(os) participantes identificaran una realidad en la cual se invierten los roles de género y ahora las mujeres
son el sexo fuerte y se comportan de manera masculina, machista y patriarcal.
Adicional, se lleva a cabo el webinar Jornada Nacional de Vinculacién para el Ecosistema Digital, el cual
abordd temas de estadistica en uso de tecnologias de la informacidén en los hogares brechas de género.
EFEMERIDES

"Haciendo uso de medios electréonicos a través del correo Igualdad Sustantiva, correo institucional de
Telecomm en materia de género, se envian diversos flyers dirigidos a todo el personal que labora en
TELECOMM en portar una prenda naranja o instrumentar alguna accién que refleje nuestro compromiso
como organismo en la prevenciéon de la violencia de género. Se difunden
efemérides del mes de agosto. Asi mismo las Gerencias regionales o estatales, realizan
el envio de sus evidencias de actividades en materia de género, las cuales se difunden por medio de correo
electrénico y pagina interna.

Dicho material se difundié por medio de correo institucional cubriendo un total de 1,200 cuentas electrénicas
Telecomm, asi como a 1,499 cuentas electrénicas sigitel."

FICHAS INFORMATIVAS

"Haciendo uso de medios electrdonicos a través del correo Igualdad Sustantiva, correo institucional de
Telecomm en materia de género, se envian diversos flyers dirigidos a todo el personal que labora en
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

TELECOMM en portar una prenda naranja o instrumentar alguna accién que refleje nuestro compromiso
como organismo en la prevencion de la violencia de género.

Se difunden efemérides del mes de agosto. Asi mismo las Gerencias regionales o estatales, realizan el envio
de sus evidencias de actividades en materia de género, las cuales se difunden por medio de correo
electrénico y pagina interna.

Dicho material se difundié por medio de correo institucional cubriendo un total de 1,200 cuentas electrdnicas
Telecomm, asi como a 1,499 cuentas electrénicas sigitel."

FLYER DIGITAL- RECORDATORIO #DIA NARANJA

"Haciendo uso de medios electrdonicos a través del correo Igualdad Sustantiva, correo institucional de
Telecomm en materia de género, se envian diversos flyers dirigidos a todo el personal que labora en
TELECOMM en portar una prenda naranja o instrumentar alguna accién que refleje nuestro compromiso
como organismo en la prevencién de la violencia de género. Se difunden
efemérides del mes de agosto. Asi mismo las Gerencias regionales o estatales, realizan
el envio de sus evidencias de actividades en materia de género, las cuales se difunden por medio de correo
electrénico y pagina interna.

FONDO DE PANTALLA

"Haciendo uso de medios electrénicos a través del correo Igualdad Sustantiva, correo institucional de
Telecormm en materia de género, se envian diversos flyers dirigidos a todo el personal que labora en
TELECOMM en portar una prenda naranja o instrumentar alguna accién que refleje nuestro compromiso
como organismo en la prevencién de la violencia de género. Se difunden
efemérides del mes de agosto. Asi mismo las Gerencias regionales o estatales, realizan
el envio de sus evidencias de actividades en materia de género, las cuales se difunden por medio de correo
electrénico y pagina interna.

Jornada nacional de vinculacién para el ecosistema digital

Participacién gerencia estatal Guanajuato

Participaciéon gerencia estatal nuevo leén

Semana mundial de la lactancia materna

Crear conciencia y estimular la accién sobre temas relacionados con la lactancia materna. Dicho material se
difundié por medio de correo institucional cubriendo un total de 1,200 cuentas electrénicas Telecomm, asi
como a 1,499 cuentas electrénicas sigitel.

TALLER DE "CERO TOLERANCIA AL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL"

Sensibilizar e informar al personal objetivo la importancia de conocer y erradicar en los centros de trabajo
cualquier tipo de violencia o discriminacion.

TALLER DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL / IGUALDAD SUSTANTIVA

Fortalecer los conocimientos, habilidades y capacidades de las personas servidoras publicas que laboran en
las sucursales de Telecomunicaciones de México para promover el desarrollo de la Igualdad y no
discriminacion.

e UNIDAD DE TRANSPARENCIA
“Dia Naranja 25 de cada mes”
Portar un distintivo Naranja para apoyar la lucha contra la violencia hacia las mujeres
"CAMPANA
“DIA NARANJA 25 DE CADA MES™
Portar un distintivo Naranja para apoyar la lucha contra la violencia hacia las mujeres
"SEMINARIO
Jornada Nacional de Vinculacién para el Ecosistema Digital- Panel Los retos del ecosistema digital para la
igualdad de género en México"
A través de conferencias virtuales se invitd al personal a asistir a las conferencias de la Jornada Nacional de
Vinculacién para el Ecosistema digital.
Taller "Papel de los Hombres en la Contencién y Disminucién de |la Desigualdad de Género"
Se hizo la invitacion a los companeros de la Unidad de transparencia, a través del correo electrénico para que
pudieran participar en el Taller.
Texto Informativo "México, La Era de las Mujeres" (Violencia)
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Se compartié a través de un correo electrénico la liga para tener acceso a dicha informacion.

e OFICINA DEL SECRETARIO
Mujeres en la Independencia
Se comparte Informacion y links con litografia alusiva a las Acciones en el dia Naranja.
Se envia via correo electrénico links e infografias en alusién al papel de las mujeres en la historia del pais.
Se comparte Informacién y links con litografia alusiva a las Acciones en el dia Naranja.
(en blanco)

Se compartié a través de correo electréonico litografia y links sobre cursos actualizados en el portal de
INMUJERES sobre los tipos de violencia a la Mujer.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Se continUa con la realizacién de eventos, reuniones y capacitaciones de manera virtual.

Dados los cambios de personal que se han tenido a lo largo del afio, hemos encontrado la problematica del
cambio de enlaces de género; misma que nos da la oportunidad para renovar la convocatoria y generar
lineamientos especificos para que su actuar incida mas en la transversalizacion de la perspectiva de género
dentroy fuera de la SICT.

145



@ SHCP |

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 710

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 324. Operacidon de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Definicion de la poblacién objetivo

La Unidad de Igualdad de Género coordinara acciones y estrategias en la Secretaria de Economia (SE), a fin
de lograr la institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género. En este sentido se
encaminaran acciones de capacitacion y sensibilizacién en conjunto con las unidades administrativas
localizadas en la Zona Metropolitana del Valle de México con miras a impactar en todos los niveles de mando
del personal se la SE.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Se toman en consideracion los resultados de la Encuesta de Climay Cultura Organizacional (ECCO) 2021, con
una participacion total de 2,310 personas servidoras publicas de la SE, representado asi un 94.17% de la
muestra, aumentando un 3.84% la participaciéon del ejercicio 2020.

Lo anterior equivale a la participacion de 1,278 mujeres y 1,032 hombres; representando un 55% y 45%
respectivamente. La mayor participacion sigue siendo por parte de las mujeres.

La siguiente grafica muestra los 22 factores que se midieron en la Encuesta para conocer el sentir de las
personas servidoras publicas, la forma en que viven y perciben el ambiente de trabajo en aspectos
especificos, a fin de desarrollar acciones de transformacién organizacional alineadas con la visiéon y mision
de la institucidn, asi como, las motivaciones personales:

Mediante el factor 81. IGUALDAD DE GENERO de la ECCO, se evalla la percepcion de las personas servidoras
publicas sobre qué tanto mujeres como hombres acceden con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, asi como a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales. Ademas, el factor 82. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
evalla la percepcion de las personas servidoras publicas sobre el cumplimiento de los principios de igualdad
de trato y no discriminacién en su ambiente de trabajo.
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Factor 82 - Igualdad y no discriminacion

306.- En mi institucion existen instalaciones adecuadas

para personas con alguna discapacidad 72.92

307.- En mi institucicn los mecanismos de evaluacion del

-~ 75.59
desermperio se aplican con igualdad y no discriminacion
308.- En mi area se dan las oportunidades de ascenso y
promocién de acuerdo a los principios de iguaidad y o [ 7o
discriminacion
209~ Mi institucion promueve la inclusién laboral de _ —_—
.78

personas con discapacidad,

210.- En mi institucion se respetan a las personas
servidoras publicas sin importar su edad, sexo, crigen
étnico o nacional, discapacidad. religion. apariencia.

84.50

311.- En mi institucicn el trato hacia la ciudadania es

87.06
igualitario y libre de discriminacion

Promedio factor 2021

N
N
N
©

Clobal SE 2021 82.21

Global APF 2021 80.91

Factor 81 - lgualdad de género

300.- En mi area han ocurrido conductas de

L4227
hostigamiento sexual © acaso sexual

Z01.- Mi institueion me ha proporcionado informacisn
scbre el Protocole para la Prevencion, Atencién y
Sarcidn del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

85.00

302 En mi institucién tanto hombres come mujeres

tieren igualdad de oportunidades para ocupar cualauicr [T - oo
puesto
303.- En mi institucion se realizan acciones encaminadas _ azz7
a promover la igualdad de género. =2
204 .- En mi institucion se realizan acciones encaminadas
= irmplzar el empoderamiento de lae mueres on todo: [ - o
los niveles (acciones de capacitacién, programas de
Z05.- En mi institucidn se reconocen y garantizan los
derechos humanas tanta de mueres come de hombres. [T - - -
por igual
Bromedio factor 2021 [
ceearsezo21 [ - -
cienal apr 2021 [ oo

14

~
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SECRETARIA DE HACIENDA

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

FACTORES/2021

79 - Austeridad republicana  |IIIIIIIIIIIIIIINGEEEE = 242
80 - Derechos humanos I, C5.10
81 - Igualdad de género I 76 32
82 - Igualdad y no discriminacion [N 77 79
83 - Profesionalizacion de la Administracion... I - - o5
84 - Servicio Profesional de Carrera [N 75 .06
85 - Transparencia y combate a la corrupcion [N =c.51
86 - Aplicar eficientemente los recursos de las.. I 0.7 4
87 - Balance trabajo-familia  [NIINININININGEGEER 727
88 - Calidad devida laboral | cS5.1°
89 - Calidad y orientacién a la ciudadania I =5 70
90 - Colaboracion y trabajo en equipo  [NIIENEGEGEGEGEGEEGEGEGEEGENENGENEGE =1.27
91 - Comunicacion NN =2 .05
92 - COVID-19 I 0.0
93 - Disponibilidad de recursos materiales |GGG 7 > 7
94 - |dentidad con la institucion y valores I - - > =
95 - Impacto de la encuesta en mi institucion [N > 05
96 - Liderazgo pesitive I 2405
97 - Mejora de lagestion publica [ =S 7O
98 - Normatividad y procesos | S S
99 - Reconocimiento laboral ININGEGNE 7 ©4
100 - Trabajo a distancia GGG 23 |3

Global APF 2021 GGG . o |
Global SE2021 GG 2.2 1

148



Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No se cuenta explicitamente con “acciones afirmativas” en la SE. Sin embargo, las funciones que tiene la
Unidad de Igualdad de Género son:

Implementar acciones para generar un cambio cultural en el personal de la Institucidn a través de acciones
de difusién en comunicacioén interna, sensibilizacién y capacitacion bajo la perspectiva de género, principio
de igualdad y no discriminacion.

Asimismo, mediante la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la SE suscrita (2017) se dara
seguimiento a los principios que a continuacidn se describen:

. Trato con respeto a la igualdad laboral, fomentar un clima laboral sano y de comunicaciéon
abierta en la que se permita identificar una figura mediadora con actuacién de prevencion,
atencidon y erradicaciéon de todo acto de discriminacién, violencia laboral, acoso sexual y de otras
formas de intolerancia, maltrato que atente a la dignidad de las personas, del mismo modo que
la segregacion al personal y entre el personal.

. Acciones de inclusién: la institucidon actla para que se integre una plantilla con al menos un
40% de un mismo sexo, se reconozca la inclusién laboral de personas con discapacidad en una
proporcién de al menos el 5% y se alcance una permanencia de al menos el 40 % de mujeres en
puestos directivos.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Sensibilizacion:

A través de diversos medios de Comunicacién Interna se realizaron publicaciones en los siguientes temas,
de los cuales algunos de ellos como reforzamiento, se repetirdn en diferentes fechas durante el afio:

No. Nt]mer? de Tema Fecha’ de
boletin envio
1. 142 La Misoginia significa aversion a las mujeres 01/07/2022
2 123 Eliminacion de la Violencia de Género 04/07/2022
3 145 Lactancia Materna 06/07/2022
4. 255 Conferencia: La lactancia nos incumbe a todas y todos 29/07/2022
5. 255 Conferencia: La lactancia nos incumbe a todas y todos 01/08/2022
6. 262 Consejos para amamantar a tu bebé 03/08/2022
7. 265 Beneficios de la Lactancia Materna 05/08/2022
8. 267 Apoyemos a las mamas que amamantan 06/08/2022
9 268 Lactancia materna exclusiva 07/08/2022
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

N A e e T
1. 315 Dia Internacional de la Democracia 15/09/2022
12. 318 Cursos de género de la CNDH 19/09/2022
13 32 Igualdad y no discriminacion 21/09/2022
14. 322 Cursos de género de la OIM 21/09/2022
15. 326 Cursos de género del IMSS. 21/09/2022
. 257 ch;r;gr;g;;raﬂlento Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y 23/09/2022

Obstaculos y oportunidades durante la operaciéon

A pesar de que en la Ley Organica de la Administracidon Publica Federal DOF 30-11-2018 se establezca el
Transitorio Vigésimo Primero .- El Ejecutivo Federal debera instituir las Unidades de Género de la
Administraciéon PuUblica Federal en un plazo de 60 dias naturales a partir de la entrada en vigor del Decreto,
se sigue presentando un desconocimiento de las funciones que tienen las Unidades de Género en la APF
con responsabilidad de cumplir los tratados y recomendaciones nacionales e internacionales, asi como de
generar una politica de igualdad al interior, que permita obedecer el mandato internacional de
institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género.

Derivado del regreso a las actividades presenciales, la SUIG atenderd en todas las actividades las medidas
sanitarias respectivas.

150



Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acuna

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: A2M

Nombre de la UR: Universidad Autonoma Metropolitana

Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufa

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la acciéon: 337. Incentivar a través de becas el acceso,
permanencia y conclusién educativa de las estudiantes.

Definicion de la poblacién objetivo

Subconjunto de actores del SEN? que participan en el proceso de asignacion de becas, por cualquiera de los
dos mecanismos, y que cumplen con la totalidad de los requisitos establecidos en las Reglas de Operaciéon
vigentes, convocatorias y/o instrumentos juridicos emitidos para hormar la asignacion de becas®.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Al tercer trimestre de 2022, la UAM registré un total de 54,257 alumnos con actividad académica de nivel
licenciatura, de este universo, casi la mitad son mujeres (49.5 por ciento). Sin embargo, aun cuando la
proporcién es muy similar a la de los hombres, adn persisten brechas en las licenciaturas relacionadas con
las Ciencias Basicas e Ingenierias, en las cuales apenas el 29.8 por ciento son mujeres a diferencia de las
licenciaturas ofertadas en la Divisiones de Ciencias Bioldgicas y de la Salud o Ciencias Sociales y
Humanidades, donde este porcentaje asciende a 64.1y 54.1 por ciento respectivamente. A nivel posgrado, se
registré un total de 3,522 alumnos con actividad académica, de los cuales un poco menos de la mitad son
mujeres (48.2 por ciento). El porcentaje de mujeres por nivel son los siguientes: especialidad 51.7 por ciento;
maestria 48.2 por ciento y doctorado 47.8 por ciento. Los datos a nivel posgrado relacionados con las
Divisiones de Ciencias Basicas e Ingenierias y Ciencias Naturales e Ingenieria, también muestran un menor

2 Se entiende por actores del Sistema Educativo Nacional a alumnos/as, egresados/as, docentes, profesores/as, personal
docente, personal académico, profesores/as - investigadores/as, investigadores/as y personal con funciones de direccion
(directores/as) que atienden las UR a través de este programa. Esta definicion aplica en funcién de las categorias de cada
Unidad Responsable y para el caso de esta UR A2M no aplica para personal con funciones de direccién (directores/as).

3 Reglas de Operacién 2022 del programa presupuestario S243. Para la cuantificacion de la poblacién objetivo se consideran
dos mecanismos: a) bases de datos de las solicitudes de las becas validadas por las Unidades Responsables de la operaciéon
del programa y b) base de datos socioeconémicos de los actores del SEN adscritos al COLMEX. Para el caso de esta UR A2M
aplica el primero.
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

numero de alumnas inscritas, las cuales representan un 33.4 por ciento y 42.6 por ciento respectivamente,
en comparacion con Ciencias Bioldgicas y de la Salud donde el porcentaje de mujeres es del 60.9 por ciento.

En la UAM se contribuye a la construccion de sociedades basadas en los principios de derechos humanos y
equidad de género mediante diversas acciones como: 1) Creacion de planes y programas de estudios
enfocados a tratar temdticas de las mujeres, el género y los feminismos multiples, y complejos que
permiten avanzar en el andlisis de las diversas realidades de las mujeres y de las relaciones entre los
géneros, como es el caso de la Maestria en Estudios de la Mujer y el Doctorado en Estudios Feministas; 2)
Intervencion de instancias dentro de las Unidades Académicas como el Bufete Juridico de la Unidad
Azcapotzalco, el cual atiende las problematicas de género; en lo penal: delitos de violencia familiar y
violaciones; en el ambito familiar: violencia y divorcios; en lo laboral: discriminacién en el trabajo por
enfermedad, embarazo o incapacidades que sean consecuencia de padecimientos o accidentes en el centro
de trabajo, y de propiedad. En esta misma unidad académica, se cred la Unidad de Genero y Diversidad
Sexual (UGEDIS), la cual tiene el propdsito de disefar y aplicar programas y acciones para la incorporacién
de una politica de género transversal, orientada a eliminar las desigualdades por razones de género,
orientaciéon sexual o de cualquier otra naturaleza. La Coordinacion de Bienestar Universitarioy Género de la
Unidad Lerma quien se encarga entre otras actividades, de coordinar diversas acciones para promover el
bienestar universitarioy la equidad, asesorar a la comunidad universitaria sobre el uso adecuado de lenguaje
incluyente. En la Unidad Cuajimalpa, a través de la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género
en la cual se brinda atencidén y prevencién de la violencia de género (acompafamiento juridico,
acompafamiento psicoldgico, asi como monitoreo y revisidn de casos), transversalizacion de la perspectiva
de género (observatorio de la violencia y de la igualdad de género, prevencién sensibilizaciéon y capacitacion,
disefno de medidas y mecanismos para erradicar la violencia y la desigualdad de género). La Unidad
Académica Iztapalapa cuenta con la Unidad de Accidn para la Prevencién y Erradicacién de las Violencias de
Género, la Inclusidon con Equidad y el Respeto a las Diversidades. Esta instancia asesora, canaliza y acompafa
a las personas en situacion de violencia de género.

Las actividades detalladas de cada una de esas instancias se pueden consultar en las siguientes direcciones
electronicas:

https://www.facebook.com/UGEDISUAMAZC/

http://www.cua.uam.mx/igualdad-de-genero

http://www.izt.uam.mx/index.php/genero-uami/

http://www.ler.uam.mx/es/UAMLerma/coordBienUnivGen

https://unidaddegenero.xoc.uam.mx/

3) Acciones encaminadas a lograr la institucionalizacién de la igualdad de género o la implementacién
de protocolos de atencion a la violencia de género.

3.1. Politicas Transversales para erradicar la violencia de género, a través de las cuales se busca la
implementacién de acciones orientadas a desarticular las desigualdades; asi como prevenir, atender,
sancionary erradicar los distintos tipos y modalidades de violencia por razones de género. La transversalidad
de estas politicas, constituyen una estrategia institucional que permitird dar atencién oportuna y adecuada
a las personas en situacion de violencia por razones de género. Entre las acciones y conceptos enmarcados
en estas politicas destacan: “Transversalizacion de la perspectiva de género”, “Violencia por razones de
género”, “Violencia contra las mujeres por razones de género”, “Discriminacion”, “Revictimizacion”,
“Igualdad de género y no discriminacion”, “Equidad de género”, “Paridad”, “Medidas de proteccion”, entre
otras. El detalle de este documento se puede consular en la siguiente liga:

http://www.comunicacionsocial.uam.mx/principal/avisos/img/politicas-violencia-genero.pdf

3.2. Diversidad de eventos que tiene la finalidad de promover la igualdad y equidad de género. En el tercer
trimestre de 2022 algunos de ellos fueron:

Cineclub: “Audiencia sofiada. Ciclo de cine Violencia hacia las mujeres, la mirada de las directoras”. Coloquio:
“Repensar México hoy: aportaciones del Posgrado en Comunicacion y Politica (actividad presencial).
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Violencia anarca feminista: accion directa e insurreccional”. Conferencia: “Coloquio de Género y Diversidad
Sexual”; “Ordenes de proteccién para mujeres en situacion de violencia”, “lImportancia de los Protocolos de
género dentro del espacio universitario”; “Feminizar no basta. Género en la educacién superior y en la
ciencia”; “VI Encuentro de discusion y analisis de estrategias de intervencién a la violencia por motivos de
género en las IES. Fronteras, resistencias, género y violencia en las IES". Conversatorio: “Conversatorio Tu
espacio para prevenir y atender la violencia de género”. Curso: “Equidad de género en la vida cotidiana y
laboral”. Foro: “Foro internacional Zonas de amortiguamiento en areas con valor patrimonial. Arquitectura
con perspectiva de género”. Jornadas: “Jornadas de Sociologia Tejidos ramas y cuerpos en resistencia. Panel
por la defensa de los derechos de género en la UAM-I". Seminario: “Memoria, verdad y justicia ante la
violencia feminicida”; “Seminario en Estudios de Género y Accién Politica. 2° Ciclo Magistral Feministas que
hacen historia”. Taller: “Escuela de liderazgo para mujeres”. Otros: “Celebracion del 4° aniversario de la
Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género. Logros y retos a cuatro afios de la creacion de la
Unidad"; “Jornadas UPAVIG 25N Por Una UAMX Sin Violencias. Taller, MUsica y Charlas”.

3.3.La implementacién de una oferta de becas con recursos provenientes del programa presupuestario S243
“Programa de Becas Elisa Acufa”, es otra de las medidas adoptadas por la Institucién con la finalidad de
reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres y también atenua el problema de abandono
escolar por razones de tipo socioecondmico. Estos apoyos contribuyen a lograr una equidad educativa,
favorecer el egreso de la UAM, y propiciar la terminacién oportuna de los estudios superiores. Para mayor
detalle de la oferta de becas institucionales se puede consultar el portal: https://becas.uam.mx/index.html

Al tercer trimestre de 2022, se beneficiaron 16,796 personas, de las cuales el 62.0 por ciento se otorgaron a
mujeres. El grupo etario predominante es para el rango de 15 hasta 29 afos (16,216) y de este grupo, el 62.4
por ciento son mujeres. Se beneficiaron a 523 mujeres que presentan algun tipo de discapacidad.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

En el apartado “Bases” de las convocatorias que emite la Instituciéon, se menciona en qué consiste el apoyo
econdmico a otorgary la redaccién no hace diferencias de género. De igual manera, se considera un lenguaje
incluyente en las convocatorias emitidas para las modalidades de becas ofertadas por la Institucién. Dentro
los criterios de priorizacidn para las becas de movilidad se establecen entre otros, que se dara prioridad a las
alumnas que cumplan con todos los requisitos, con la finalidad de reducir las brechas de desigualdad de
género; ser mujer indigena o afromexicana, por autoadscripcion.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al tercer trimestre de 2022, los avances son los siguientes: Se pagaron 16,796 becas de las cuales el 62.0 por
ciento son mujeres. El grupo etario predominantes es para el rango de 15 hasta 29 anos (16,216) y de este
grupo, el 62.4 por ciento son mujeres. Se beneficiaron a 523 mujeres que presentan algun tipo de
discapacidad.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos:

1. Reprogramacién de convocatorias para las estancias movilidad nacional e internacional para alumnos de
posgrado para el dltimo trimestre del afio.

Oportunidades:

1. La emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), ha permitido que los eventos
realizados en materia de igualdad de género se lleven a cabo de manera virtual aprovechando las
plataformas digitales con las que cuenta la Institucion.

2.Se incrementa la posibilidad de beneficiar a un mayor nimero de mujeres con la nueva modalidad de beca
implementada por la Institucién (Beca para Titulacién de Posgrado), misma que registré un 58% de mujeres
beneficiadas con este apoyo.

3. Aprovechamiento de las plataformas virtuales que permiten ofertan becas en esta modalidad como la
beca de movilidad virtual para alumnos de licenciatura.
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacion Superior y Posgrado
Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Auténoma de México

Clave del Pp: EO1O

Nombre del Pp: Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Tipo de accidn: 2. Acciones que promueven la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 455. Impulsar una cultura de igualdad entre
hombres y mujeres en la UNAM que contribuya a la erradicacion de todo tipo de
desigualdad basada en el género.

Definicion de la poblacién objetivo

Mujeres inscritas en programas de educacién superior y posgrado en la UNAM.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

En la UNAM no existe ningun tipo de restriccidon que no sea de indole académico, para el acceso a los servicios
gue brinda, sean estos de tipo educativo, o de difusién y extensién de la cultura. En este sentido, cada alumna
0 alumno se gana su lugar con base a sus méritos académicos, de tal forma que, si hoy las mujeres son
mayoria en la matricula de esta Universidad, es porque asi las mujeres lo han logrado, con base en sus propios
méritos.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Durante el tercer trimestre el indicador reflejé un porcentaje de 101.2 por ciento, equivalente a 140,076
mujeres que acceden y permanecen en la educacidn superior y posgrado con respecto de 266,087
estudiantes de educacién superior y posgrado en la UNAM.

A través de este indicador se logré dar seguimiento de los servicios educativos ofertados en el nivel de
licenciatura y posgrado enfocados a la igualdad de género.
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./ SHCP

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Las acciones implementadas han presentado resultados positivos e interés al interior de la comunidad
universitaria, lo que ha permitido avanzar en la concientizacién de la igualdad de género entre hombres y
mujeres de la UNAM.
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Auténoma de México

Clave del Pp: EO21

Nombre del Pp: Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

Tipo de accidn: 2. Acciones que promueven la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominaciéon de la accién: 455. Impulsar una cultura de igualdad entre
hombres y mujeres en la UNAM que contribuya a la erradicacion de todo tipo de
desigualdad basada en el género.

Definicion de la poblacién objetivo

Total de mujeres que asisten a actividades académicas con perspectiva de género.

Breve diagnostico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La UNAM garantiza los mismos derechos, obligaciones y prerrogativas para hombres y mujeres y se
encuentran plenamente reconocidos por las normas y disposiciones que integran la legislacién universitaria,
para ello realiza, como una de sus estrategias permanentes, el llevar a cabo diversas actividades y acciones
qgue promuevan la igualdad de género y la erradicacion de la violencia y la no discriminacion, tal es el caso
de la implementacion del “Protocolo para la atencién de casos de violencia de género en la UNAM", con lo
gue se viene dando un seguimiento puntual a todas las acciones en la materia. Es importante indicar que
los esfuerzos realizados han venido consolidando una cultura para sensibilizar a las nuevas generaciones en
igualdad de género.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al tercer trimestre, se alcanzé una meta de 61 actividades académicas con perspectiva de género, derechos
humanos, derechos de las personas con discapacidad y la no discriminacion, cifra superior a su estimacion
en 275%.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Las actividades realizadas en el segundo trimestre fueron:

Conferencia Magistral: De la teoria, al trabajo con hombres.

Coloquios Gestacion Subrogada en América Latina: reflexiones feministas sobre una practica compleja.
Conversatorio Anime Aggretsuko: mandatos de género y cultura laboral japonés.

Conversatorio Aladas Victorias. Colecciéon de Stickers conmemorativos por los 30 afios del PUEG-CIEG.
Conversatorio Mercaditas y bazarefas. Estrategias de mujeres para la reproduccién de la vida.
Conversatorio Tertulia dialégica Trans(feminismos) y los derechos de las mujeres.

Curso Cultura digital sin violencia de género en el aula.

Curso Practicas educativas sin exclusion y discriminacidon hacia personas con discapacidad.

Curso Diversidad sexual sin discriminacion en el aula.

Curso Espacios educativos: Género, interseccionalidad y discriminacion.

Curso Conceptos basicos del género y las sexualidades.

Curso Perspectiva de género en el aula.

Curso Herramientas docentes para trabajar la discapacidad en el aula.

Mesa de discusién Imbricaciones: mas alld de la interseccionalidad.

Seminario de posgrado Estudios de género:orden y desigualdades.

Seminario de posgrado Cultura visual y practicas feministas: Sagueos, Monumentos y movimientos de
justicia social. Pedagogia Critica, historias e intervenciones.

Seminario de posgrado Identidades y sexualidades (2).

Seminario de posgrado Investigaciéon con perspectiva de género: herramientas para un analisis critico.
Seminario de posgrado Estudios de género: orden y desigualdades.

Seminario de posgrado Emergencias populares y mujeres en Latinoamérica y el Caribe.

Seminario de posgrado Historia de los feminismos y teorias feministas.

La meta alcanzada al tercer trimestre fue de 2,464 mujeres participantes de un total de 3,259, a las actividades
académicas con perspectiva de género, derechos humanos, derechos de las personas con discapacidad y la
no discriminacién, motivado por el interés de la poblacién universitaria y publico en general, en este tipo de
actividades.

Las condiciones sanitarias provocadas por la pandemia (COVID-19) ha generado la necesidad de establecer
estrategias en medios virtuales/digitales para impactar y favorecer a las mujeres. Es por esto, que se refleja
una meta alcanzada muy sustantiva con el uso de las plataformas.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Las acciones implementadas han presentado resultados positivos e interés al interior de la comunidad
universitaria y del publico en general que asistid a las actividades académicas desarrolladas, lo que ha
permitido fortalecer la concientizacién de igualdad de género derechos humanos, derechos de las personas
con discapacidad y la no discriminacion.

158



Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acuna

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Auténoma de México

Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufia

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la accion: 337. Incentivar a través de becas el acceso,
permanencia y conclusién educativa de las estudiantes.

Definicion de la poblacién objetivo

NuUmero total de mujeres que reciben una beca del nivel medio superior, superior y posgrado del Programa
de Becas Elisa Acufa.

Breve diagnostico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Histéricamente, las mujeres han presentado diversas problematicas discriminatorias por cuestiones
multifactoriales, entre las mas relevantes de tipo socioculturales, lo que ha repercutido, entre otros, en altos
indices de desercidn y falta de oportunidades para acceder a los servicios educativos. Es por ello que la UNAM
tiene el firme compromiso con la sociedad mexicanay sus alumnas de entregar becas para apoyar su acceso,
permanencia y conclusién de estudios y con ello contribuir a disminuir el abandono y el rezago educativo
por factores de indole econémico.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

En forma permanente la UNAM brinda orientacién y asesoria a las alumnas de alto rendimiento académico
para gue obtengan becas, con el fin de que puedan acceder, permanecer y concluir sus estudios
satisfactoriamente, de acuerdo con su perfil y preferencias académicas.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al cierre del tercer trimestre, no se cuenta con avances, derivado de que la medicidn es anual.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

A la fecha se tiene un registro de 38,688 alumnas becadas de los niveles educativos medio superior, superior
y de posgrado, cifra que corresponde al inicio del ciclo escolar, la cual es preliminar dado que algunos
procesos de validacidn aun no concluyen para un tipo de becas que se entregan.

Cabe senalar que el porcentaje de permanencia se tiene programado registrarlo en el 4to trimestre del afio.

En el tercer trimestre, se registré un monto de $ 327,598,328 y un acumulado del $550,409,999 erogados para
el otorgamiento de becas para alumnas. A través de este indicador se busca apoyar en el acceso, la

permanenciay la terminacién de los estudios en los niveles educativos de nivel medio superior, superiory de
posgrado.

Obstaculos y oportunidades durante la operaciéon

Durante la operacidon, no se presentan obstaculos y oportunidades, derivado de que al momento no se
cuenta aun con resultados ya que el indicador es de medicién anual.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacion Superior y Posgrado

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: BOO

Nombre de la UR: Instituto Politécnico Nacional

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 289. Impulsar una cultura de igualdad y buen trato
entre mujeres y hombres en el IPN, que contribuya a la eliminacién de la desigualdad
basada en las diferencias de género.

Definicion de la poblacién objetivo

De acuerdo con la naturaleza del programa EO10 denominado Prestacién de Servicios de Educacién Superior
y Posgrado y tipo de accién “Para promover la igualdad entre mujeres y hombres”, la poblacién objetivo a la
gue estan dirigidas las acciones de sensibilizacién, capacitaciéon, formacién, investigacidén y promocién de la
perspectiva de género, es a la totalidad de la comunidad politécnica. De acuerdo a la informacion
proporcionada en la “Hoja Estadistica de las variables del proceso de autoevaluacién del IPN enero-diciembre
2021, elaborado por la Direccién de Informacion Institucional del Instituto Politécnico Nacional, se cuenta con
una comunidad de 229,276 personas (100,938 mujeres y 138,338 hombres) la cual estd integrada por
estudiantado inscrito a nivel medio superior, superior y posgrado en modalidad escolarizada, asi como
personal de apoyo y asistencia a la educacién y docente de dichos niveles.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Las diferencias de género en nuestra sociedad han propiciado diversas problematicas de desigualdad
estructural que afectan y limitan todos los ambitos de desarrollo de mujeres y hombres. El Instituto
Politécnico Nacional (IPN) es consciente de esta situacion por lo que a través de la Unidad Politécnica de
Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG), impulsa una multiplicidad de acciones que tienen la finalidad
de contribuir a que dichas diferencias no sean causa de discriminacién, desigualdad, exclusién,
subordinacion, violencia y falta de oportunidades para las y los integrantes de su comunidad.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

NO APLICA
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

PRIMER TRIMESTRE

En el primer trimestre de 2022, la Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género (UPGPQG)
mediante la realizaciéon de 27 acciones de sensibilizacién y capacitacion, formacién, investigacion y
promocién de la perspectiva de género, logré coadyuvar al acercamiento con dichas tematicas a 1,754
personas de la comunidad politécnica (1,088 mujeres y 666 hombres).

Se llevaron a cabo dos platicas denominadas “Perspectiva de género para docentes: una herramienta
para la igualdad de género” los dias 27 y 28 de febrero para el personal docente de nivel medio
superior y superior, respectivamente, con la finalidad de identificar los conceptos basicos de la
perspectiva de género, para sensibilizar a esta poblacién sobre la importancia de usarlos como una
herramienta en el ambito educativo y propiciar la igualdad de género, la tolerancia, la empatia y el
respeto en las aulas del IPN. La participacion fue de 203 hombres y 55 mujeres de nivel medio
superior, asi como 126 hombres y 81 mujeres de nivel superior.

Del 14 al 16 de febrero se impartio el taller de paternidades a 16 trabajadores de base que requieren
de hacer usos de la prestacidn de Licencia por Paternidad. El taller tiene como objetivo sensibilizar a
los participantes en referencia a la corresponsabilidad y crianza.

Se realizaron cuatro Seminarios Regionales de Redes de Género los dias 28 de febrero, 7, 14 y 15 de
marzo con sede en el CIECAS, ESIME Ticoman, ESIQIE y ESCOM, respectivamente, con el fin de
continuar la cohesién, la identidad politécnica y el compromiso por la igualdad sustantiva entre las
personas que conforman las Redes de Género a través del didlogo, la escucha e intercambio de ideas
y propuestas para fortalecer la estrategia institucional de transversalidad de la perspectiva de género
en el IPN. La participacion en estos seminarios fue de 12 hombres y 46 mujeres.

Se impartié la platica “Igualdad entre hombres y mujeres “, con el objetivo de sensibilizar al personal
de la Coordinacién de Imagen Institucional del IPN, de la importancia que tiene reconocer y trabajar
por la igualdad de género no solo en espacios laborales sino en nuestra vida diaria. Ademas de
contextualizar los lineamientos internacionales en los que surge el compromiso de las instituciones
mexicanas para cumplir con una politica de igualdad entre hombres y mujeres. La actividad estuvo
a cargo del Mtro. Pablo Navarrete Gutiérrez, colaborador de la UPGPGC. La participacion fue de 19
hombres y 27 mujeres.

Como parte de las acciones que se llevan a cabo para prevenir la violencia de género se efectuaron las
actividades siguientes:

5.

En el marco del Dia Naranja el 25 de enero se realizé un cine-debate con la exhibicién de la pelicula
“Buda exploté por verglienza”, con la finalidad de intercambiar ideas y experiencias sobre la violencia
gue viven las mujeres en el ambito escolar a través de un producto cultural. Se contdé con la
participacién de 32 hombres y 99 mujeres.

Se llevé a cabo el taller “Prevencion de violencia por OSIEG”, los dias 24 de febrero y Tro. de marzo,
con la finalidad de reflexionar en torno a la violencia por Orientacion Sexual, Identidad y Expresion
de Género para prevenirla en dmbitos escolares y promover el reconocimiento de la diversidad
sexual. Taller dirigido a personal de Orientacién Educativa, Redes de Género y Funcionariado. La
participacion fue de 14 mujeres y 31 hombres.

Como parte de las acciones que se llevan a cabo en el marco del Dia Naranja el 25 de febrero se dictd
la conferencia magistral “Amor Romantico y su relacién con la violencia en las parejas” que tuvo
como objetivo reflexionar en torno al amor romantico y su efecto en la naturalizacién de la violencia
en las relaciones erdético-afectivas. Se contd con la asistencia de 73 hombres y 241 mujeres.

Se realizaron 4 platicas tituladas “Prevencidn y Atencién del Acoso y Hostigamiento Sexual en el IPN:
Claves desde la Perspectiva de Género” con el propdsito de reflexionar sobre el hostigamiento y
acoso sexual como manifestaciones de la violencia de género naturalizadas en la cultura institucional
y de esta manera preveniry desmontar estas practicas. La platica fue dirigida a poblacién politécnica
docente y PAAE del CECyT-15, ESCA Santo Tomas, CIIDIR Michoacan y CECyT 12, los dias 3, 23y 24 de
marzo. La participacion fue de 66 hombres y 97 mujeres.

Con la finalidad de capacitar a personal del IPN en la aplicacion de las bases de los Primeros Auxilios
Psicoldgicos en el acompafiamiento a personas de la comunidad politécnica que se encuentren en
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.

10.

12.

13.

14.

16.

escenarios de crisis y que puedan recuperar el equilibrio emocional, asi como prevenir la aparicion
de secuelas psicolégicas y fortalecer el proceso de atencidn a victimas de violencia de género en el
IPN, se impartieron el 17 y 18 de marzo dos talleres de “Primeros Auxilios Psicoldgicos”, en los que se
contd con la participacion de 8 hombres y 12 mujeres.

El 22 de marzo se dio la platica "Las consecuencias del Ciberacoso", con el propdsito explicar a la
comunidad politécnica de la ENMH las dimensiones de la violencia digital como una manifestacién
contemporanea de la violencia de género, asi como algunas sugerencias practicas para su
prevencion y el autocuidado digital. La actividad conté con la participacidon de 11 hombres y 16
mujeres.

El 24 de marzo de impartié una segunda platica "Las consecuencias del Ciberacoso" a la comunidad
politécnica del CECyT 10, con el propdsito explicar las dimensiones de la violencia digital como una
manifestacidn contemporanea de la violencia de género, asi como algunas sugerencias practicas
para su prevenciéon y el autocuidado digital. La participacion fue de 59 hombresy 74 mujeres.

Se llevd a cabo un Ciclo de Cortometraje denominado "Violencia contra las mujeres en los espacios
escolares", el 25 de marzo, en el marco del Dia Naranja para abrir un espacio que permitiera el
intercambio de ideas y experiencias sobre violencia de género a través de una serie de cortometrajes
que reflejan las distintas formas de violencia que viven las mujeres en los espacios escolares. En esta
actividad participaron 25 hombres y 48 mujeres.

Como parte de las acciones de la atencidn a las personas denunciantes se brindé apoyo psicoldgico
a 10 mujeres.

De enero a marzo se atendieron de forma intrainstitucional a 15 mujeres de la Comunidad
Politécnica, que presentaron denuncia. La atencién fue de manera integral a fin de no revictimizar a
las personas.

En cuanto a la formacién, investigacion y promocion de la perspectiva de género se efectuaron las siguientes
acciones:

15.

Dos Cursos “Investigar con gafas violetas: Una introduccién a la perspectiva de género”, impartidos
del 31de enero al 22 de febrero, en horario matutino (grupo 8515) y vespertino (grupo 8516). Este curso
es el primer mdédulo del Ciclo de Formacion en Investigacion con Perspectiva de Género, que tiene
como propdsito identificar los fundamentos que constituyen a la perspectiva de género como una
herramienta tedrico- metodoldgica Uutil para el analisis de la vida cotidiana, a través de la cual se
pueden sustentar proyectos de investigacion comprometidos ética y politicamente con la
transformacion social. La accién formativa fue dirigida a personal docente, funcionariado y personal
de apoyo y asistencia a la educacién del Instituto. Los cursos fueron acreditados por 2 hombresy 21
mujeres.

Publicacidn de 3 trabajos. Derivado de la participacién en el XVI Congreso Nacional de Investigacion
Educativa, organizado por el Consejo Mexicano de Investigaciéon Educativa A. C.,, en noviembre del
afo pasado se publicd el trabajo “Tensiones en la configuracidn de las vocaciones cientificas de
estudiantes politécnicas: Capitales simbdlicos y orden de género” en la memoria del evento. Asi
como, los trabajos “Las relaciones de género en las ingenierias: Una mirada a la situacién de las
estudiantes del Instituto Politécnico Nacional” y “La mentoria feminista como una estrategia para el
impulso de las estudiantes politécnicas en dreas STEM", se publicaron en el libro Academia, gestion
y poder. Reflexiones para avanzar hacia la igualdad en las IES mexicanas, editado por la Universidad
Autdnoma de Nayarit y Amate Editorial.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

17. Se concluyé con la fase de Formacion de Mentoras, cuyo propdsito es sensibilizar y capacitar a las
politécnicas en mentoras, brindarles las herramientas que les permitan mas adelante replicar el
entramado de saberes sororarios con sus mentoradas. En esta fase se impartieron 4 sesiones
introductorias y 10 de formacién mediante talleres vivenciales; formando a 27 estudiantes que
conforman la primera generacién de Mentoras Politécnicas. Una vez que se concluyd con dicha fase
arrancd el Ejercicio Mentoral donde las mentoras impartieron 18 sesiones a sus mentoradas,
iniciando 72 estudiantes y concluyendo 21. A lo largo del Programa participaron 48 politécnicas.

18. En el marco del Dia Internacional de la Mujer, se llevé a cabo el “ VI Encuentro con Mujeres Cientificas
del IPN: Tejiendo alianzas para crear nuevos universos”, dirigido a estudiantes politécnicas de los tres
niveles educativos; el cual busca a través del andlisis, la reflexiéon y el didlogo en torno a los avatares
y conquistas que implica ser mujer en el campo cientifico y politécnico, con un doble propdsito, por
un lado, visibilizar los aportes de las investigadoras politécnicas, conocerlas y reconocerlas por su
trayectoria, y por otro, que sus experiencias permitan construir modelos de identificacién femeninos
para la configuracidon y fortalecimiento de las vocaciones cientificas en las estudiantes. En él
participaron 167 mujeres.

Por lo que se refiere a las actividades efectuadas por las Redes de Género en el periodo que se reporta,
realizaron 205, de las cuales 198 fueron de sensibilizaciéon y 7 de capacitacidon, esto permitié el acercamiento
a temas como perspectiva de género, igualdad de género, masculinidades, feminismo, mujeres en la ciencia,
sororidad, diversidad sexual, violencias de género, violencia digital, salud sexual y reproductiva, entre otros, a
17,643 personas de la comunidad politécnica (8,463 mujeres y 9,180 hombres), en 64 dependencias
politécnicas con la siguiente distribucién: 13 Unidades Académicas de nivel medio superior (CECyT 2, 3, 5, 6,
9,12,13,14,15,16,17,19 y CET 1), 13 de nivel superior (ESM, ESIA Ticoman, ESIME Azcapotzalco, ESIME Culhuacan,
UPIBI, ESIME Ticoman, UPIIG, ESCOM, ESIQIE, UPIICSA, UPIIZ, ENMyH y ESIA Tecamachalco), 15 Centros de
Investigacion(CIBA Tlaxcala, CIECAS, CICATA Legaria, CICATA Altamira, CICIMAR, CIDETEC, CIIEMAD, CIC,
CICATA Querétaro, CDA, CIITEC, CIHITA Papantla, CITEDI Tijuana, CIIDIR Sinaloa y CMP+L), 2 Centros de
Vinculacién de Desarrollo Regional (CVDR Culiacadn y CVDR Oaxaca) y 21 Unidades administrativas (DCH,
DDIiCyT, DEMS, DG, DFIE, CENDI LPB, CENDI ASC, CENDI CBB, COCENDI, CGPII, DIl, SIP, SIIS, DDP, DEV, DES,
DSI, DAES, SSE y SAC).

SEGUNDO TRIMESTRE

La Unidad Politécnica de Gestidon con Perspectiva de Género (UPGPQG), en el periodo que se reporta realizd
30 acciones de sensibilizacién y capacitaciéon, formacidn, investigacidén y promocién de la perspectiva de
género, logrando coadyuvar al acercamiento con dichas tematicas a 2,352 personas de la comunidad
politécnica (1,568 mujeres y 784 hombres).

1.  Se impartieron tres talleres denominados “Autobiografias de Mujeres Politécnicas” que tienen por
objetivo generar un espacio de exploraciéon y acercamiento de las mujeres del IPN a través de la escritura
autobiografica para desarrollar y expresar su creatividad y reconocer fases de la formacién de su liderazgo
y empoderamiento con una visiéon por la igualdad de género. Los talleres se impartieron del 11 al 17, del
24 al 31 de mayo y del 7 al 13 de junio del afflo en curso; contando con una participacion de 21,16 y 20
mujeres, respectivamente.

2. Se realizaron tres Seminarios Regionales de Redes de Género los dias 31 de marzo, 16 y 30 de mayo con
sede en la Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia “Victor Bravo Ahuja”, ESIA Tecamachalco y CECyT
10, respectivamente, con el fin de continuar la cohesién, la identidad politécnica y el compromiso por la
igualdad sustantiva entre las personas que conforman las Redes de Género a través del didlogo, la
escucha e intercambio de ideas y propuestas para fortalecer la estrategia institucional de transversalidad
de la perspectiva de género en el IPN. La participaciéon total en estos seminarios fue de 8 hombres y 26
mujeres.

3. Con el objetivo de sensibilizar a la comunidad politécnica de Canal Once sobre la importancia que tiene
el uso de lenguaje incluyente y no sexista, asimismo, reconocer, incluir y visibilizar a todas las personas, y
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con ello contribuir a la transversalizacion de la perspectiva de género e igualdad sustantiva; se impartid
la platica “Lenguaje incluyente y no sexista” los dias 18 y 25 de mayo, contando con una participacion total
de 18 hombresy 28 mujeres.

4. Foro Mujeres Lideres Politécnicas “Transcendiendo el liderazgo en el IPN". Se llevd a cabo el 6 de junio
con el objetivo de visibilizar los liderazgos femeninos en el IPN, asi como promover el affidamento como
un vinculo entre mujeres, cimentado en la confianza, el reconocimiento reciproco, la experiencia y los
saberes, ademas del apoyo mutuo, la empatia y empoderamiento colectivo para fortalecer la igualdad
sustantiva en el Instituto Politécnico Nacional. La asistencia fue de 199 mujeres y 41 hombres.

5. En el marco del Foro Mujeres Lideres Politécnicas “Trascendiendo el liderazgo en el IPN”, el 6 de junio se
inaugurod la exposicion “Mujeres de nuestra historia: Politécnicas transformando el IPN”, la cual fue
exhibida durante una semana en el vestibulo de la Direccién de Servicios Empresariales y Transferencias
Tecnoldgica. Esta exposicidon tiene como objetivo visibilizar las trayectorias y aportaciones de mujeres
lideres, que da cuenta de los avances de las politécnicas durante estos 86 afios de vida del Instituto
Politécnico Nacional. Nota: No se cuenta con el registro de las personas que visitaron la exposicidon.

6. El 21 de junio se realizd la platica “Igualdad de género” con el objetivo de sensibilizar a las personas
integrantes del Comité de Etica del IPN, de la importancia que tiene reconocer y trabajar por la igualdad
de género, no solo en espacios laborales sino también en nuestra vida diaria. Ademds de contextualizar
los lineamientos internacionales en los que surge el compromiso de las instituciones mexicanas para
cumplir con una politica de igualdad entre hombres y mujeres. La actividad estuvo a cargo del Mtro.
Pablo Navarrete Gutiérrez, colaborador de la UPGPG. La participaciéon fue de 9 hombres y 18 mujeres.

7. Se impartidé la platica “Perspectiva de género para docentes: una herramienta para la igualdad de
género”, el dia 24 de junio, al personal docente de nivel superior (ESIME Culhuacan), con la finalidad de
que identifiguen los conceptos béasicos de la perspectiva de género y sensibilizarlas/os sobre la
importancia de usarlos como una herramienta en el ambito educativo y propiciar la igualdad de género,
la tolerancia, la empatia y el respeto en las aulas del IPN. La participacién fue 17 hombres y 22 mujeres.

En cuanto a la formacidn, investigacion y promocién de la perspectiva de género se realizé la siguiente
accion:

8. El segundo mddulo del Ciclo de Formaciéon en Investigacion con Perspectiva de Género se llevd a cabo
del 29 de marzo al 13 de abril del afio en curso, con la finalidad identificar los aportes tedricos, asi como
las dimensiones histéricas que constituyen a los Estudios de Género como un campo de conocimiento
interdisciplinar, a partir del cual se pueden generar proyectos de investigacidn con proyeccion
institucional y social. La acciéon formativa se dirigié al personal docente, funcionariado y personal de apoyo
y asistencia a la educacidon del Instituto. Se contd con la participacién de 19 mujeres.

Como parte de las acciones que se llevan a cabo para prevenir la violencia de género se efectuaron las
actividades siguientes:
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12.

13.

14.

15.

16.

Con el propdsito de explicar las dimensiones de la violencia digital como una manifestacion
contemporanea de la violencia de género, asi como algunas sugerencias practicas para su prevenciéony
el autocuidado digital, el 4 de abril se impartié la platica "Las consecuencias del Ciberacoso" a La
comunidad de UPIITAy a la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria, campus Palenque (UPIIP-
PQM)la ENMH, en tanto que el dia 27 del mismo mes se impartidé a la comunidad politécnica del CECyT
1 "Wilfrido Massieu", ESIA-Tecamachalco y ESIME-Culhuacan. La participacion total fue de 78 hombresy
355 mujeres.

Se realizaron 4 platicas tituladas “Diferentes manifestaciones de la Violencia de Género” con el propdsito
de reflexionar sobre la importancia de prevenir y atender las diferentes manifestaciones de la violencia
de género naturalizadas en la cultura institucional del IPN, para prevenir y desmontar estas practicas. Las
platicas fueron dirigidas a la poblacién politécnica del CECyT 12 "José Maria Morelos"; CECyT 4 "Lazaro
Cardenas”, ENCB, CECyT 3 “Estanislao Ramirez Ruiz", CET 1 "Walter Cross Buchanan", ESIA Zacatenco y
CICS Milpa Alta, los dias 11y 12 de abril y 11y 21 de mayo, contando con una participacion total de 268
hombres y 355 mujeres.

Se llevaron a cabo 5 platicas “Prevencion y Atencién del Acoso y Hostigamiento Sexual en el IPN: Claves
desde la Perspectiva de Género” con el objetivo de reflexionar sobre el hostigamiento y acoso sexual, asi
como de las manifestaciones de la violencia de género naturalizadas en la cultura institucional del IPN,
para prevenir y desmontar estas practicas. Las platicas fueron dirigidas a la poblacion politécnica del
CECyT 10 "Carlos Vallejo Marquez", Oficina del Abogado General, CECyT 6 “Miguel Othdn de Mendizabal”,
SIP, Centro de Investigaciéon e Innovaciéon Tecnoldgica y CECyT 8 “Narciso Bassols”, los dias 4 de abril, 4
de mayo, 27 de mayo y 7 de junio, contando con una participacion total de 324 mujeresy 225 hombres.

En el marco del Dia Internacional contra la Homofobia, Lesbofobia, Bifobia y Transfobia, el 17 de mayo se
efectud el foro "Construyendo un IPN Libre de Violencia por Orientacion Sexual, Identidad y Expresion de
Género (OSIEQ)", en el que se presentaron los resultados de la investigacioén institucional desarrollada en
2021 por la Unidad Politécnica de Gestidon con Perspectiva de Género, denominada "Violencia por
Orientacién Sexual, Identidad y Expresion de Género (OSIEG): Experiencias del estudiantado LGBT+ en el
IPN" . El objetivo del foro virtual fue reflexionar en torno al panorama actual del reconocimiento de la
diversidad sexual en los espacios escolares del Instituto Politécnico Nacional. La actividad estuvo dirigida
a la comunidad politécnica y publico en general. La participacion fue de 82 mujeres y 21 hombres.

Como parte de las acciones que se llevan a cabo en el marco del Dia Naranja, el 25 de abril se realizdé un
cine-debate en el que se analizd la pelicula “Talentos ocultos”, para abrir un espacio de reflexién sobre la
violencia que viven las niflasy mujeres en el dmbito escolar, tradicionalmente ocupado por hombres. Esta
actividad conto con la participacién de 104 mujeres y 29 hombres.

Se llevd a cabo la platica “Amor romantico y relaciones de pareja libres de violencia", el 25 de mayo en el
marco del Dia Naranja, con el propdsito de crear conciencia en la comunidad estudiantil del IPN sobre
las relaciones de pareja y la responsabilidad afectiva para prevenir y disminuir situaciones de violencia
entre parejas. La participacion fue de 134 mujeres y 44 hombres.

Como parte de las acciones de la atencidn a las personas denunciantes se brindd apoyo psicoldgico a 13
mujeresy 4 hombres.

Del 19 de marzo al 26 de junio se atendieron de forma intrainstitucional a 78 personas de la comunidad
politécnica (61 mujeres y 17 hombres), que presentaron denuncia. La atencion fue de manera integral a
fin de no revictimizar a las personas.

Por lo que se refiere a las actividades efectuadas por las Redes de Género en el periodo que se reporta,
realizaron 219, de las cuales 210 fueron de sensibilizacién y 9 de capacitacién, esto permitié el acercamiento
a temas como roles y estéreo tipos de género, lenguaje no sexista, igualdad de género, masculinidades,
diversidad sexual e inclusidon, prevencidén de la violencias de género, violencia digital, prevencién del
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hostigamiento y acoso sexual, masculinidades, violencia en el noviazgo derechos sexuales y reproductivos,
salud sexual y reproductiva, Difusion del Protocolo de prevencion, detecciéon, atencién y sancion de la
violencia de género del IPN, entre otros, a 19,482 personas de la comunidad politécnica (9,993 mujeresy 9,489
hombres), en 79 dependencias politécnicas con la siguiente distribucién: 17 Unidades académicas de nivel
medio superior (CECyT1,2,3,4,6,7,9,10,11,12,13,14, 15,16, 17,18 y 19), 18 de nivel superior (ESM, ESIA Ticoman,
ESIA Tecamachalco, ESIME Azcapotzalco, ESIME Culhuacan, ESIME Ticoman, UPIBI, ESIME Zacatenco, UPIIG,
UPIIP, UPIITA, ESCOM, ESIQIE, UPIICSA, UPIIZ, ENMyH, ESE y CICS UMA), 16 Centros de Investigacion (CBG,
CeProBi, CIBA Tlaxcala, CIECAS, CICATA Legaria, CIIDIR Michoacan, CIIDIR Sinaloa, CICIMAR, CIDETEC,
CIIEMAD, CIC, CICATA Querétaro, CDA, CIITEC, CIITA Veracruz y CITEDI Tijuana) 5 Centros de Vinculacién de
Desarrollo Regional (CVDR Campeche, CVDR Cancun, CVDR Culiacan, CVDR Los Mochis y CVDR Tijuana) y
23 Unidades administrativas (DCH, DAE, DDICyT, DEMS, DFLE, DG, DFIE, CENDI ESLM, CENDI LPB, CENDI
ASC, CENDI CBB, COCENDI, CGPII, DIl, DPyO, SIP, SIIS, DDP, DEV, DES, DSI, SAD y SSE).

TERCER TRIMESTRE

La Unidad Politécnica de Gestidén con Perspectiva de Género (UPGPG), en el periodo de julio a septiembre
realizé 21 acciones de sensibilizacién y capacitacion, formacién, investigacion y promocion de la perspectiva
de género, logrando coadyuvar al acercamiento con dichas tematicas a 1,123 personas de la comunidad
politécnica (778 mujeres y 345 hombres).

1.  Sellevaron a cabo cuatro Seminarios Regionales de Redes de Género (ReG) que tuvieron como finalidad
continuar trabajando con la cohesién, la identidad politécnicay el compromiso por la igualdad sustantiva
entre las personas que conforman las Redes de Género para fortalecer la estrategia institucional de
transversalidad de la perspectiva de género en el IPN. Los Seminarios tuvieron como sede Direccidon
General, Escuela Superior de Economia, UPGPG (virtual) y Secretaria Académica, los dias 8 y 31 de julio, 5
y 9 de septiembre, respectivamente. En el primer seminario participaron las ReG de Direccién General,
DEMS, CGPII, DPyO, SIP, Direccién de Capital Humano, Oficina de la Abogada General, SIIS y DIl; en el
segundo se contd con la asistencia de las coordinaciones de la ESE, ESEO, CECyT 5, CENDI LPB, CENDI
MSE, Canal Once, CENLEX Sto. Tomas, PD, CECyT 11 y ESM, en el tercer seminario dirigido a unidades
académicas fordneas participaron CIITA Veracruz, CIDIIR Oaxaca, UPIIP, CICATA Altamira, CECyT 17,
CICIMAR, CBG, CITEDI Tijuana y CIDIR Durango; en tanto que en el cuarto seminario se tuvo la presencia
de las ReG de la Secretaria académica, DES, DDC, DSI, DFLE, DAD, SAC, DSG y CENDI CBB. En total se
contd con la participacidon de 67 mujeres y 15 hombres., respectivamente.

2. Taller “Paternidades”, impartido del 30 al 31de agosto, con el propdsito de sensibilizar a 13 trabajadores
gue requieren hacer uso de la prestacion Licencia por Paternidad. Mediante este taller se abre un espacio
a la reflexiéon y andlisis del proceso de construccién de paternidades responsables, participativas,
igualitarias, amorosas, de disfrute y acompafiamiento con sus hijos/as, asi como desarrollar conductas,
habilidades y actitudes positivas hacia la incorporacion de los padres en la crianza y desarrollo emocional
de los hijos/as.

3. Seimpartid la platica “Perspectiva de género para docentes: una herramienta para la igualdad de género”
el 10 de agosto en las instalaciones del CET 1 "Walter Cross Buchanan", la cual tuvo como objetivo
identificar los conceptos basicos de la perspectiva de género, para sensibilizar a las/os docentes sobre la
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8.

importancia de usarlos como una herramienta en el ambito educativo del IPN;y propiciar la igualdad de
género, la tolerancia, la empatia y el respeto en las aulas. La asistencia fue de 29 mujeresy 9 hombres.

El 22 de agosto se realizé el taller “Educacion integral de la sexualidad”, con el objetivo de sensibilizar a
las y los participantes del CECyT 11 "Wilfrido Massieu", sobre las creencias que prevalecen alrededor de la
Educacion Sexual, para identificar a la sexualidad (componentes) como una parte importante y
fundamental a lo largo de la vida, desde la Perspectiva de Género. La participacion fue de 19 mujeres y 18
hombres.

En cuanto ala formacidn, investigaciény promocién de la perspectiva de género se impartieron tres médulos
del Ciclo de Formacién en Investigaciéon con Perspectiva de Género:

Tercer mdédulo “Cuestionar las certezas: Ciencia y conocimiento desde la perspectiva de género”,
impartido del 31 de mayo al 1 de julio, con la finalidad comprender las principales aportaciones y criticas,
gue desde perspectivas feministas se han desarrollado a las maneras convencionales de produccién de
conocimiento cientifico, con la finalidad de fundamentar proyectos de investigacidon que fortalezcan la
transversalidad de la perspectiva de género en el Instituto Politécnico Nacional. La accidon formativa esta
dirigida a personal docente, funcionariado y personal de apoyo y asistencia a la educacion del Instituto.
La participacién fue de 15 mujeres.

Cuarto maddulo “3, 2, 1... Accidon. Elaboracion de proyectos de investigacion con perspectiva de género”
impartido del 23 de agosto al 30 de septiembre con el objetivo de que las 15 mujeres participantes
estuvieran en posibilidad de diseflar un protocolo de investigacién que contribuyera al analisis de una
problematica institucional/social actual, incorporando elementos teéricos, metodoldgicos y técnicos
congruentes con la perspectiva de género. La accidon formativa fue dirigida a personal docente,
funcionariado y personal de apoyo y asistencia a la educacién del Instituto.

Segundo moédulo “Descubriendo la caja de herramientas: Fundamentos de los Estudios de Género”, esta
accién formativa busca brindar bases tedricas, metodoldgicas y procedimentales a las y los participantes
para fundamentar y desarrollar proyectos de investigaciéon desde este enfoque; es el segundo maddulo
del Ciclo y su propésito es identificar los aportes tedricos, asi como las dimensiones histéricas que
constituyen a los Estudios de Género como un campo de conocimiento interdisciplinar, a partir del cual
se pueden generar proyectos de investigacidn con proyeccidn institucional y social. Se conté con la
participacion de 11 mujeres y 3 hombres.

Como parte de las acciones que se llevan a cabo para prevenir la violencia de género se efectuaron las
actividades siguientes:

Se llevaron a cabo Tres platicas “Prevencion y Atencién del Acoso y Hostigamiento Sexual en el IPN: Claves
desde la Perspectiva de Género” con el objetivo de reflexionar sobre el hostigamiento y acoso sexual, asi
como de las manifestaciones de la violencia de género naturalizadas en la cultura institucional del IPN,
para prevenir y desmontar estas practicas. Las platicas fueron dirigidas a personal docente y PAAE del
CECyT 7 "Cuauhtémoc", CECyT 10 "Carlos Vallejo Marquez", CECYT 19 "Leona Vicario", Escuela Superior de
Economia, CECyT 6 "Miguel Othdén de Mendizabal"y UPIITA, los dias 23 de junio, 4 y 15 de julio, contando
con una participacion total de 170 mujeres y 149 hombres.

En el marco del Dia Naranja el 27 de junio se impartid la platica denominada "Paternidades sin Violencia",
con la finalidad de fortalecer la crianza de padres y favorecer relaciones positivas y de cercania entre ellos
y sus hijas/os, promoviendo la participacion activa de los hombres en el cuidado de sus hijos e hijasy en
las tareas domésticas, las relaciones igualitarias en el hogar y la prevencién de la violencia de estos hacia
mujeres, nifos y nifas. La participacién fue de 178 personas de la comunidad politécnica de los cuales 131
eran mujeresy 47 hombres.
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10. Seimpartieron dos talleres “Primeros Auxilios Psicoldgicos" del 4 al 12 de julio y del 6 al 14 de julio, con el
objetivo de que las/los participantes puedan aplicar las bases de los Primeros Auxilios Psicolégicos en el
acompafamiento a personas de la comunidad politécnica que se encuentran en escenarios de crisis,
para recuperar el equilibrio emocional, prevenir la aparicion de secuelas psicoldgicas y fortalecer el
proceso de atencidn a victimas de violencia de género en el IPN. En el primer taller participaron 6 mujeres
y 5 hombres, en tanto que en el segundo la participacién fue de 11 mujeres y 3 hombres.

En el marco del Dia Naranja en el mes de agosto se llevaron las siguientes actividades:

1. Concurso "Mujeres creando musica en contra de la violencia", que tuvo como finalidad impulsar la cultura
de la igualdad sustantiva en el IPN a través de un concurso donde estudiantes politécnicas expresaron
mediante la creacién de una pieza musical la eliminacién de la violencia contra las mujeres. Se recibieron
9 canciones de mujeres estudiantes de nivel medio superior y superior.

12. Caminata "Pinta el mundo de naranja, por una vejez digna". El propdsito de esta actividad fue generar un
espacio de convivencia y sensibilizacidn desde el enfoque de género, que permitié promover una Cultura
de Paz, el respeto y reconocimiento a las personas Adultas Mayores. la participacion fue de 191 mujeres y
65 hombre de la comunidad politécnica.

13. Concurso “Las enseflanzas de resiliencia de las abuelas”. A fin de reflexionar en torno a las historias de
vida de las abuelas de estudiantes politécnicas/os a través de una creacion literaria, dieron cuenta de los
procesos de resiliencia ante situaciones de violencia de género. Esta actividad fue dirigida a estudiantes
de Nivel Medio Superior y Superior, contando con la participacion 66 mujeres y 17 hombres.

Como parte de las acciones de atencidn a las denuncias de violencia se realizé lo siguiente:

14. Se brindd apoyo psicoldgico a 4 mujeres denunciantes.

15. Del 21 de junio al 14 de septiembre se atendieron de forma intrainstitucional a 35 personas de la
comunidad politécnica (34 mujeres y 1 hombre), que presentaron denuncia. La atencién fue de manera
integral a fin de no revictimizar a las personas.

Por lo que se refiere a las actividades efectuadas por las Redes de Género en el periodo que se reporta,
realizaron 169, de las cuales 162 fueron de sensibilizacién y 7 de capacitacidn, esto permitié el acercamiento
a temas como roles y estéreo tipos de género, lenguaje no sexista, igualdad de género, masculinidades,
suicidio masculino, derechos de la mujeres indigenas, empoderamiento femenino, diversidad sexual ,
prevencién del embarazo adolescente, prevencidén de la violencias de género, violencia digital, prevencién
del hostigamiento y acoso sexual, salud sexual y reproductiva, Difusion del Protocolo de prevencion,
deteccidon, atencidn y sancion de la violencia de género del IPN, entre otros, a 29,215 personas de la
comunidad politécnica (13,383 mujeres y 15,832 hombres), en 69 dependencias politécnicas con la siguiente
distribucién: 15 Unidades académicas de nivel medio superior (CECyT1, 2,3, 4,5,7,9,10,11,12,13,15,16,17 y 19),
1 de nivel superior (ENMyH, ESE, ESIA Tecamachalco, ESIME Azcapotzalco, ESIME Culhuacan, ESIME
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Ticoman, ESM, EST, UPIBI, UPIIG y UPIITA), 14 Centros de Investigacion (CBG, CeProBi, CIBA Tlaxcala, CIC,
CICATA Altamira, CICATA Legaria, CICATA Querétaro, CICIMAR, CIDETEC, CIECAS, CIIDIR Michoacan, CIIDIR
Sinaloa, CIIEMAD y CITEDI) 5 Centros de Vinculacion de Desarrollo Regional (CVDR Cancun, CVDR Durango,
CVDR Los Mochis, CVDR Tijuana y CVDR Tlaxcala) y 24 Unidades administrativas (DCH, DAE, DAES, DDICyT,
DFLE, DG, DFIE, CENDI ESLM, CENDI LPB, CENDI ASC, CENDI CBB, COCENDI, CGPII, DIl, DPyO, PD, SAC, SIP,
SIS, DDP, DEV, DES, DSl y SAD).

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

En el primer trimestre se continud presentando una alta rotacion de las/los integrantes de las ReG; para
mitigar esta problematica y otras mas que afectan su desempefo, se llevaron a cabo cuatro seminarios
regionales con la finalidad de trabajar en la cohesién, la identidad politécnicay el compromiso por la igualdad
de las/los integrantes de la ReG a través del didlogo, la escucha, el intercambio de ideas y propuestas para
fortalecer la estrategia institucional de transversalidad de la perspectiva de género en el IPN. Lo anterior
como parte del proyecto de “Fortalecimiento integral de las redes de género” en el que se estableceran los
lineamientos de operacién con el propdsito de crear las condiciones para una mayor estabilidad.

Otra problematica que se presenta es el reducido niUmero de personal especializado para la realizacion de
acciones de la Unidad Politécnica de Gestidn con Perspectiva de Género.

En el segundo trimestre del afio en curso se continud dando seguimiento a la problematica de la inactividad
de algunas de las Redes de Género, por lo que se solicité a las Directivas/vos de esas dependencias
politécnicas la sustitucién de las personas integrantes y la coordinacién, con en el propdsito de que se
reanude la operacién. Sin embargo, el periodo sin actividad se prolongaréd hasta que las/los nuevas/vos
integrantes concluyan con el proceso de sensibilizaciéon y capacitacion, y estén en condiciones de llevar a
cabo acciones con perspectiva de género.

En el tercer trimestre, al igual que en los anteriores, persistid la rotacidon de las personas que integran las
Redes de Género, ocasionando altibajos en la realizacion de actividades, sin embargo, el acompafamiento y
asesoria que se les dio para la realizacidn de sus primeras acciones permitié reducir su tiempo de inactividad.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acuna

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: BOO

Nombre de la UR: Instituto Politécnico Nacional

Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufa

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre Mujeres y Hombres

Numero y denominaciéon de la accion: 337. Incentivar a través de becas el acceso,
permanencia y conclusién educativa de las estudiantes.

Definicion de la poblacién objetivo

Alumnos(as) inscritos(as) en alguno de los programas académicos de los tipos educativos medio superior y
superior del IPN en las modalidades escolarizada y no escolarizada, que cumplan con los requisitos y criterios
de seleccidén que establecen la(s) Convocatoria (s) y demas instrumentos normativos.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

En el Instituto Politécnico Nacional para el afio 2021, la matricula de alumnas/os inscritas/os estuvo
conformada por 107,599 mujeres y 150,196 hombres.

Sin embargo, conforme a la integracion del padrén de beneficiarios del IPN del Programa Presupuestario
S243-Becas Elisa Acufia del ano 2021, en el Sistema Integral de Informacién de Programas Gubernamentales
(SIIPP-G) se beneficiaron a 35,986 mujeres y 35,622 hombres.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

El comportamiento correspondiente al periodo escolar 2023-1se presentara durante el cuarto trimestre, una
vez que se haya concluido el proceso de validaciéon correspondiente al ciclo escolar 2022-2023.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Emisién y publicaciéon de la Convocatoria General de Becas que incluyen criterios de priorizacién para
favorecer la equidad de género en el otorgamiento de becas en el IPN.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

- Los alumnos que registran su solicitud de becas en el Sistema Informatico de Becas del IPN no cumplen
con la totalidad de requisitos o no concluyen con el trdmite para poder acceder a una beca.

- La constante rotacién de personal que se presenta entre los responsables de becas de las diferentes
unidades académicas dificulta la continuidad en |la operacién de los procesos.

- La informacién académica que proporciona la Direccién de Administracién Escolar del IPN no esta
actualizada en su totalidad, situacion que dificulta la asignacidn de becas por parte de las unidades
académicas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acuna

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 313

Nombre de la UR: Direccion General de Educacion Indigena, Intercultural y Bilingue
Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufa

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 293. Promover el acceso de madres jovenes y
jovenes embarazadas a becas de apoyo para continuar y concluir sus estudios de
educacion basica y/o media superior.

Definicion de la poblacién objetivo

Niflas y adolescentes en contexto de vulnerabilidad, agravada por el embarazo y la maternidad temprana de
entre 12 y 18 anos de edad, para el acceso, permanencia y conclusidén de su educacién basica.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Censo General de Poblaciéon y Vivienda (INEGI 2000) reporté que habia 135,287 mujeres de entre 12 y 19
afos, con un hijo y que no habian concluido la educacién basica, cifra que se incrementé a 180,408 de
acuerdo con el Conteo de Poblacidn y Vivienda 2005 y a 284,519 de acuerdo con el Censo de Poblacién 2010
del INEGI. Para el 2015, la Encuesta Intercensal 2015 refiere que existen 221,519 mujeres que tienen la
educacion basica incompleta.
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

FECUNDIDAD EN NINAS Y ADOLESCENTES DE 10 a 14 ANOS

8,563

221,519

® Sin instruccién Educacion basica incompleta Educacion basica completa

Fuente: Encuesta Intercensal 2015

En 2016 se estima que ocurrieron 11 mil 808 nacimientos en nifas y adolescentes de 10 a 14 aflos%, lo que
implica 32 nacimientos diarios.

A nivel nacional se estima que la tasa de fecundidad de nifias y adolescentes de 10 a 14 afos es de 215
nacimientos por cada mil, pero considerando al grupo de nifias y adolescentes de 12 a 14 afios, con mayor
exposiciéon al riesgo, la tasa es de 3.55 nacimientos por cada mil.

Nacional, 2016
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Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en la reconstrucciéon de nacimientos a 7 afios a partir de INEGI,
estadisticas vitales de nacimiento, 1990-2016 y CONAPO. Estimaciones y Proyecciones de la Poblacion, 1990-2030.

4 Se considera que la medida de la fecundidad en nifias y adolescentes de 10 a 14 afios No es una tasa sino una razon, bajo el
supuesto de la mayoria de las nifias de 10 y 11 afios alin no presentan su primera menstruacion (denominador), por lo que no pueden
considerarse como expuestas al riesgo de embarazo.
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INFORMACION CUALITATIVA

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

TASA DE FECUNDIDAD DE 10 A 14 ANOS POR LUGAR DE RESIDENCIA HABITUAL. 2016

Rural Urbano
2.25 por cada mil 1.96 por cada mil

En 2016 los macimisntos
an nifias de 14 afios
represantan 83.32% del total.
seguidos por la edad de 13
afios com 13.5%. Ambas
edades acumulan el 96.59%
de estos nacimientos.

Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en la reconstruccidon de nacimientos a 7 afios a partir de INECI,
estadisticas vitales de nacimiento, 1990-2016 y CONAPO. Estimaciones y Proyecciones de la Poblacion, 1990-2030.
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS NACIMIENTOS EN NINAS Y ADOLESCENTES DE 10 A 14 ANOS
DE EDAD POR EDADES INDIVIDUALES, 1990 Y 2016
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS NACIMIENTOS EN NINAS Y ADOLESCENTES DE 10 A 14 ANOS DE
EDAD POR SITUACION CONYUGAL, 1990 Y 2016

Hi19e0 W 2016

Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en la reconstruccidn de nacimientos a 7 anos a partir de INEGI,
estadisticas vitales de nacimiento, 1990-2016 y CONAPO. Estimaciones y Proyecciones de la Poblacién, 1990-2030.

Si bien el porcentaje de matrimonios “legales” ha disminuido de manera importante, en la practica el
ndmero de uniones se ha incrementado casi en la misma proporcion.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS NACIMIENTOS EN NINAS Y ADOLESCENTES DE 10 A 14 ANOS
DE EDAD POR ESCOLARIDAD, 1990 Y 2016

30.6% 6.9%
SL7% 0
69%
P @
Sin Primaria Secundaria o Mo espaciicado
escolaridad Incomplesa compleca eguivalente uamra

En 2076 resalta que todavia cerca de diez por ciento de estas niflas y adolescentes presenta rezago escolar,
dado que cuenta con primaria incompleta o menos
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

EDAD DEL PROGENITOR DE SUS HIJOS(AS), 2016

La mayoria de los progenitores de los(as) hijos(as) de niflas y adolescentes son mayores que ellas,
principalmente tienen entre 15 a 19 afos, pero pueden llegar a tener hasta 30 afios 0 Mas.

3.6%
4.9%

28.0%
23 7T%

(it T

<l15afos 15-19ahos  20-24 ahas 25-2% ahas 30 ahos o mds Mo especificaco

Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en la reconstruccidon de nacimientos a 7 afios a partir de INECI,
estadisticas vitales de nacimiento, 1990-2016 y CONAPO. Estimaciones y Proyecciones de la Poblacion, 1990-2030.

CONDICION DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y TIPO DE OCUPACION DE LAS NINAS Y ADOLESCENTES
DE 10 A 14 ANOS QUE HAN TENIDO AL MENOS UN HIJO(A) Y DE LOS PROGENITORES DE SUS
HIJOS(AS), 2016.

Una alta frecuencia de estas menores de 15 afios (89.2%) realiza trabajo no remunerado, de éstas casi la
totalidad (82.4%) se dedica a los quehaceres del hogar, y solo un pequefio grupo (12.0%) sigue estudiando
después del nacimiento de sus hijos(as), a diferencia de lo que ocurre con los progenitores de sus hijos(as).
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& &

Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en la reconstruccidon de nacimientos a 7 aflos a partir de INEGI, estadisticas
vitales de nacimiento, 1990-2016 y CONAPO. Estimaciones y Proyecciones de la Poblacién, 1990-2030.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

La beca para madres jévenes y jovenes embarazadas es una accion afirmativa que busca apoyar a niflas y
adolescentes en contexto de vulnerabilidad, agravada por el embarazo y la maternidad temprana de entre
12 y 18 afios de edad, para el acceso, permanencia y conclusion de su educacion basica.

Para lograr lo anterior, al inicio del gjercicio, mediante convenio firmado por las partes, la DGEIIB trasladara
los recursos de esta beca a la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez. Esta Ultima
definird la conveniencia de operarla conforme a la descripcidon que se encuentra en el inciso m) del cuadro
3.4.i de las ROP, se estaria otorgando a las beneficiarias un apoyo mensual de $800.00 (ochocientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.) en el ejercicio fiscal.

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Me permito informar que esta Direccion General durante el tercer trimestre de 2022, no ha ejercido el recurso
del Pp S243-Programa de Becas Elisa Acufia, Beca de Apoyo a la Educacién Basica de Madres Jévenes y
Jovenes embarazadas.

Lo anterior obedece a que, el 26 de mayo del presente aflo la Coordinacién Nacional de Becas para el
Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ), envio a la Coordinacién Sectorial de Proyectos Estratégicos
Presupuestales de la Unidad de Administracién y Finanzas de la SEP los documentos con el Proyecto de
Modificacion a las RO 2022 de este programa. Mismos documentos que fueron revisados por las Unidades
Administrativas que participan en el proceso. Una vez concluida la revisién y Atencion de las observaciones
realizadas por estos revisores al Proyecto de Modificacién a las RO 2022 de los programas de BBBJ, la SEP los
envid a la SHCP para su revision y autorizacion.

Al dia 10 de agosto el documento con el Proyecto de Modificacién de este programa:
Ya cuenta con la autorizacidon Presupuestaria que otorga la SHCP y,

i Se encuentra en revisién por parte de la CONAMER.
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INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Una vez concluido lo sefalado en (ii), posteriormente la SEP, solicitara la publicacién en el Diario Oficial de la
Federaciéon la Modificacion a las RO 2022. A partir de ese momento, las atribuciones para la operacidn y
ejecucion del Programa estaran a cargo de la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito

Judrez (CNBBBJ).
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acuna

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acuna

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la accién: 127. Becas de apoyo a la Educacién Superior de
Mujeres estudiantes de carreras de Ingenieria y Tecnologia y ciencias fisico-matematicas.

Definicion de la poblacién objetivo

. La poblacién objetivo esta constituida por aquellas mujeres que cursaron o concluyeron estudios de nivel
licenciatura, licencia profesional o técnico superior universitario, asi como docentes, de areas de ingenieria,
tecnologia o ciencias fisico-matematicas en una Institucién PUblica de Educacién Superior, y que solicitaron
una beca de alguna de las modalidades establecidas en la normatividad aplicable (Acuerdo nimero 41/12/21
por el que se emiten las Reglas de Operacidn del Programa de Becas Elisa Acufa para el gjercicio fiscal 2022)

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

De acuerdo con los Anuarios Estadisticos de Educacion Superior de la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), durante el ciclo escolar 2019-2020 la matricula en educaciéon
superior se distribuyé de la siguiente manera: 51.5% mujeres y 48.5% hombres, lo cual da cuenta de un acceso
poco diferenciado a la educacién en términos de género.

Como se observa en la tabla siguiente, en ese mismo ciclo escolar la participaciéon de las mujeres es
mayoritaria en las siguientes dreas de conocimiento: Educacion (73.3%), Salud (67.4%), Ciencias Sociales y
Derecho (59.1%), Artes y Humanidades (56.2%) y Administracion y negocios (55.9%). Por el contrario, el niUmero
de mujeres inscritas en areas de Ciencias Naturales, matematicas y estadistica (49.8%), Servicios (49.3%)
Agronomia y Veterinaria (40.6%), Ingenieria, Manufactura y Construccién (29.8%) y Tecnologias de la
informacion y la comunicacioén (23.8%) es inferior en comparacion con la participacion de los hombres.

Matricula ciclo escolar 2019-2020 Hombres Mujeres Total
Total de la Matricula 2,389,477 2,541,723 4,931,200
Administracién y negocios 498,892 632,278 1,131,170
Agronomia y Veterinaria 70,839 48,356 119,195
Artes y Humanidades 84,189 107,832 192,021
Ciencias de la salud 196,390 405,51 601,901
Ciencias Naturales, matematicas y estadistica 72,728 72,015 144,743
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INFORMACION CUALITATIVA

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Ciencias sociales y derecho 370,939 536,392 907,331
Educacion 110,906 304,768 415,674
Ingenieria, Manufactura y Construcciéon 709,082 301,582 1,010,664
Servicios 71,068 69,210 140,278
204,444 63,779 268,223

Tecnologias de la informacién y la comunicacién

Fuente: Anuario Estadistico de Educacion Superior 2019-2020, ANUIES.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Mediante el Oficio DGPYRF/20.1/1418/2022 la DGPyRF de la SEP notificé que, por motivos de control
presupuestario, la SHCP realizé una reduccién liquida al presupuesto autorizado en el programa para el afio
2022 por 2,473.6 millones de pesos, equivalente al total de recursos que le fueron asignados a la CNBBBJ.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa para
el Desarrollo Profesional Docente

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 173

Nombre de la UR: Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos
Clave del Pp: S247

Nombre del Pp: Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 296. Sensibilizar y/o formar al personal educativo
del nivel basico, para contribuir a mejorar las practicas educativas con perspectiva de
género, respetuosas de los derechos humanos y proclives a la no violencia.

Definicion de la poblacién objetivo

La Direccién General de Formacién Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD), identifica como poblacién
objetivo al personal docente, técnico docente, con funciones de direccién, de supervisidon y con funciones de
asesoria técnica pedagdgica de centros de educacidén basica publicos a nivel nacional, que se encuentren
sujetos a programas formativos con tematicas relacionadas a los derechos humanos, igualdad de género,
convivencia escolar pacifica, educacién inclusiva, educacién especial y educacidon socioemocional.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Para la DGFCDD contribuir en la construcciéon de ambientes de convivencia escolar sanos, pacificos,
democraticos e incluyentes, coadyuva al fortalecimiento de relaciones igualitarias y de corresponsabilidad
entre mujeres y hombres en el contexto escolar, lo que a su vez repercute en la mejora del aprendizaje de
alumnas y alumnos; en la demanda de procesos formativos para las practicas educativas se debe incluir la
promocién del respeto a las identidades de género, a las formas de pensar divergentes, a la diversidad
cultural, étnica y linguistica; en las que se analicen, se estudien y se eviten relaciones de poder asimétricas,
formas de discriminacién, situaciones de violencia, acoso escolar, entre otras problematicas.

Desde esta Unidad Responsable, se tiene certeza de que se requieren docentes con una formacién sélida en
conocimientos, competencias y habilidades para afrontar este tipo de situaciones, con un trabajo articulado
que favorezca procesos de sensibilizacion en tematicas de relevancia social como convivencia escolar
pacifica, derechos humanos, igualdad de género, educacién inclusiva, educacién especial y educacion
socioemocional.

Por lo anterior, es necesario aprovechar areas de oportunidad que permitan focalizar estas problematicas,
reconociendo a la escuela como el principal espacio de formacién, pero también, reconociendo que las
practicas discriminatorias producen y reproducen desigualdades, estereotipos y violencia entre mujeres y
hombres, en consecuencia, se debe seguir trabajando para reforzar acciones que contribuyan a su
erradicacion.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Para el tercer trimestre de 2022 se ha disefiado una Estrategia Nacional de Formacién Continua 2022, que
por los trabajos para la reforma del Plan y Programas de estudio en educacion basica realizados durante el
afo, extendieron las gestiones para la publicaciéon de este documento hasta el tercer trimestre, esta
Estrategia regula los procesos de formacidn docente para el personal educativo de nivel basico de planteles
publicos; las acciones de formacidn planeadas para dicha Estrategia, tienen vinculacién directa con el
Programa presupuestario S247, Programa para el Desarrollo Profesional Docente, tipo basico (PRODEP); asi
mismo en el tercer trimestre se comenzé con la recepcidon de las Estrategias Estatales de Formacién
Continua para su eventual validacion por parte de la DGFCDD, estos documentos representan la planeacion
gue realizan las entidades federativas para programar sus acciones de formacién durante el ano; por otra
parte también se inicid con el registro de programas académicos que se implementaran por parte de las
Autoridades Educativas Estatales (AEE), que son los cursos, talleres o diplomados que se validan para su
implementacion.

Los temas transversales de relevancia social vinculados a los procesos de formacién para la atencidn de este
informe son la perspectiva de género, derechos humanos, convivencia escolar pacifica, educacion inclusiva,
educaciéon especial y educacidn socioemocional para los ambientes de aprendizaje escolar.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Durante el afo se han mantenido algunas restricciones de convivencia social como consecuencia de la
emergencia sanitaria derivada del virus SARS-CoV2 (COVID-19), sin embargo, la comunicaciéon ha sido
permanente con las Autoridades Educativas Estatales para informar las acciones de seguimiento a distancia;
la operaciéon de las acciones planificadas no se ha detenido, por lo que los registros del personal formado se
informaran con oportunidad en el siguiente trimestre.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acuna

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 600

Nombre de la UR: Subsecretaria de Educacion Media Superior

Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acuna

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 357. Fomentar o impulsar el desarrollo de
capacidades cientificas y tecnologicas en los alumnos de Educacion Media Superior, asi
como, contribuir a la formacién profesional y superacidén académica del personal
académico, personal académico-investigador, investigadores/as personal con funciones de
direccion, y/o docentes de Instituciones PUblicas de Educacion Media Superior.

Definicién de la poblacion objetivo

Alumnos/as inscritos en alguna Institucion de Educacion Media Superior (IEMS) participante en el ciclo
escolar vigente y/o personal docente, personal académico y profesores/as investigadores/as,
investigadores/as y personal con funciones de direccion (directores/as) pertenecientes a alguna Institucion
Publica de Educacién Media Superior (IPEMS) participante, en el ciclo escolar vigente.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Gobierno de México busca priorizar recursos humanos y financieros para fortalecer los mecanismos de
apoyo para alentar a las adolescentes embarazadas y a las madres jévenes a proseguir con sus estudios
durante el embarazo. Aunado a ello, se busca que los programas coadyuven con la eliminacién de
estereotipos discriminatorios y barreras estructurales que impidan que las nifas prosigan sus estudios
después de la educacién basicay mejoren las iniciativas que alienten la matriculacién de nifias en disciplinas
en las que tradicionalmente, ha predominado el acceso de los hombres, como son la ciencia, la tecnologia,
la ingenieria y las matematicas.

La importancia del otorgamiento de becas radica en tratarse de una estrategia que permite compensar las
carencias de la poblacién de escasos recursos, evitando que las y los estudiantes abandonen su educacién,
promoviendo asi la equidad en el ambito educativo, impulsando una mayor inclusidén educativa y, a futuro,
en el mercado laboral.

Considerando la desigualdad entre hombres y mujeres, el Programa de Becas Elisa Acuha de la
Subsecretaria de Educaciéon Media Superior ha desarrollado acciones afirmativas para combatir aquellos
factores que acentldan y perpetlan la vulnerabilidad de las mujeres, utilizando los criterios de priorizacion
establecidos en las RO.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

El Programa Presupuestario S243 Programa de Becas Elisa Acufia se encuentra alineado a las estrategias
prioritariasdel Gobierno de México, previstas en el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, consiste en
proveer la asignacion de becas de manera universal, con enfoque de derechos humanos y perspectiva de
género, a todos los adolescentes y jovenes que cursen la educaciéon media superior, para favorecer el
aumento de la cobertura y la eficiencia terminal. En este sentido, para favorecer la igualdad en el
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
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INFORMACION CUALITATIVA

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

otorgamiento de las becas, la SEMS establecid las siguientes medias establecidas en las convocatorias de
becas publicadas: 1. Los montos de los apoyos son iguales entre mujeres y hombres. 2. En caso de que los
recursos disponibles sean insuficientes para otorgar una beca a todos los solicitantes,las convocatorias de
becas establecen priorizaciéon a mujeres indigenas por auto adscripciéon, mujeres estudiantes con algun tipo
de discapacidad, madres adolescentes, adolescentes embarazadas entre los 12 y 18 aflos, mujeres estudiantes
provenientes de localidades o municipios indigenas de alto o muy alto grado de marginacion. 2. En el caso
de la Beca para Profesionalizacién Docente, el monto de los apoyos para las profesoras es superior en $700.00
pesos al de los profesores.

En este sentido, aun y cuando las becas se dirigen a un grupo especifico de estudiantes de educaciéon media
superior (los que realizan una practica profesional, gue cursan su formacion dual en una empresa y/o realizan
su servicio social), que continden sus estudios en prepa en linea, el registro para solicitar la beca esta abierta
a todos los grupos sociales, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en las convocatorias,
se les otorga la beca.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

La Convocatoria de la Beca de Estimulo para Educacidon Dual se publicé el 14 de febrero del presente, las
Convocatorias de Précticas Profesionales, Servicio Social, se publicaron el 21 de febrero, y la convocatoria de
la Beca para la Profesionalizacion Docente, se publicd el pasado 23 de marzo en el portal oficial
becasmediasuperor.sep.gob.mx, las cuales estan dirigidas para alumnos inscritos/as en el Colegio Nacional
de Educacidon Profesional Técnica, en la Direccién General de Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios,
en la Direccién General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar, en el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos, en el Centro de Ensefianza Técnica Industrial o en el Instituto Politécnico Nacional,
que han sido aceptados/as para realizar la Formacion Dual, las Practicas Profesionales y el Servicio Social y
sean postulados por el Comité de Becas de su plantel a solicitar las becas. En el caso de los Profesores/as que
imparten clases en asignaturas del componente basico y profesional en el Bachillerato Tecnoldgico en la
Direccién General de Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios, en la Direccidén General de Educaciéon
Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar.

El Programa ha otorgado 9,453 becas durante el tercer trimestre (julio-septiembre) del presente ejercicio
fiscal, en la Beca de Estimulo para Educacion Dual y Beca para la Profesionalizacién Docente.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Las becas otorgadas dependen de la demanda de cada estudiante y su otorgamiento del cumplimiento de
los requisitos establecidos en las Reglas de Operacidén y en la convocatoria

185



@ SHCP

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Politicas de
igualdad de género en el sector educativo.

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 700

Nombre de la UR: Unidad de Administracion y Finanzas

Clave del Pp: EO032

Nombre del Pp: Politicas de igualdad de género en el sector educativo.

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 224. Institucionalizacién de las perspectivas de
igualdad de género y derechos humanos en la Secretaria de Educacion Publica.

Definicién de la poblacién objetivo

Para el ejercicio fiscal 2022, la poblacién objetivo se integra con las unidades administrativas de nivel central,
6rganos desconcentrados y organismos descentralizados que, en funcidn de sus atribuciones, y a partir de
la orientacidén y asesoria otorgada través del Pp E032, contribuyen a la atencién de las siguientes lineas de
trabajo:

e Los compromisos que el Sector Educativo, tiene como mandato atender en el marco normativo
juridico y programatico nacional para institucionalizar las politicas de igualdad de género, derechos
humanos y prevencién de la violencia.

e Eldisefio e instrumentacidn de las acciones que se realizan con los recursos etiquetados a los
Programas presupuestarios que integran el Anexo de Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

e Laimplementacion de acciones para la Certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en Igualdad Laboral y No Discriminacién; el Protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual y el Protocolo de Actuacidon de los Comités de Eticay de
Prevenciéon de Conflictos de Interés en la Atencion de Presuntos Actos de Discriminacion.

e Los compromisos internacionales que el Sector Educativo tiene como mandato atender en materia
de igualdad de género y derechos humanos.

Breve diagnostico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los
hombres

1.- Reproduccién de estereotipos de género en el campo formativo.

Conforme a los resultados del Programa para la Evaluacién Internacional de Alumnos de la Organizacion
para la Cooperacidén y el Desarrollo Econdmico OCDE, México se encuentra en la lista de paises con mayores
brechas de género en educacion.

En la prueba de lectura, las mujeres superaron a los hombres en 11 puntos; por otro lado, en lo que se refiere
al desempefio en matematicas, ellos obtuvieron un puntaje mayor en 12 puntos; y en ciencias, las mujeres
tuvieron un rendimiento de menos nueve puntos, con relacién a los hombres.

En lectura hay un indice de paridad favorable para las nifias, en comparacion con los niflos (por encima de
uno), para México y la OCDE; mientras que, es desfavorable para ellas en matematicas (por debajo de uno),
con una desigualdad mas marcada para el caso de México, ya que a nivel de la OCDE se encuentra el puntaje
muy cercano
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Breve diagnostico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los
hombres

En el caso de las nifias, su infrarrepresentacion en las ciencias y las matematicas puede explicar, al menos en
parte, la persistente brecha de género en las carreras de ciencia, tecnologia, ingenieriay matematicas (STEM).

De acuerdo con datos de la Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES), correspondientes al ciclo escolar 2018-2019, en las carreras de medicina y enfermeria la matricula
se integra por un 66.85% de las mujeres y 33.15% de hombres, en tanto que en las carreras de ingenieria la
matricula estd compuesta por 68.81% de hombres y un 31.19% de mujeres.

Con base en datos 2018 del Sistema Nacional de Investigadores (SIN), lo integran 28 578 investigadores/as
vigentes y candidaturas al SNI, en el cual, las mujeres representaron el 37.22 %.

2. El acceso y permanencia en el sistema educativo por sectores de la sociedad.

Conforme a los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, el acceso y permanencia en
educaciéon basica no se perfila como critico, sin embargo, las diferencias en la educacién se pueden hacer
visibles al diferenciar al conjunto de poblacién por edad, sexo, condicidén hablante de lengua indigenay area
de residencia urbana o rural.

La poblacién analfabeta de 15 aflos y asciende a 4 “456,431 personas de 15 aflos y mas, de la cual el 60.1% son
mujeres.

El grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afios y mas es de 9.7 grados, observandose que las
mujeres se encuentran con una ligera desventaja con relacién a los hombres, con un promedio de 9.6 grados
de escolaridad contra 9.8.

De acuerdo con estimaciones de la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (2019), del total de poblacién de 5
a 17 anos, 93% asisten a la escuela en tanto que 7% no lo hacen; de las NNA que asisten, las mujeres
representan el menor porcentaje, con 48.9%.

Las principales razones de no asistencia son: |la falta de interés, aptitud o requisitos para ingresar a la escuela
(34.5%); por enfermedad, accidente y/o discapacidad (15.7%); por falta de recursos econémico s(13.3%) y un
8.3% por embarazo, matrimonio o unién y motivos familiares.

3. La retencién de mujeres de educacién media superior a superior

De acuerdo con cifras del Sistema Educativo Nacional (SEN) correspondientes al ciclo escolar 2020-2021, en
lo que corresponde al indicador de eficiencia terminal se observa que de un nivel a otro disminuye el
porcentaje de estudiantes que concluyen cada nivel educativo en el tiempo especificado: primaria (96.0%),
secundaria (88.5%) y educacion media superior (66.7%). En el analisis por sexo, son las mujeres quienes
presentan los porcentajes mas altos de eficiencia terminal, respecto a los hombres, tendencia que se ha
mantenido a lo largo del tiempo.

Con relacién al abandono escolar, el mayor porcentaje se da en la educacién media superior, y es mas alto
en los hombres que en las mujeres.
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Breve diagnostico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los
hombres

Para las mujeres, la principal barrera que enfrentan en su trayectoria escolar se hace evidente con el
indicador de absorcion escolar de media superior a superior, esto es porque el porcentaje de estudiantes que
egresan de media superior y logran ingresar a superior es del 62.6% en las mujeres y 64.7% en los hombres.

Por otra parte, el indicador de cobertura de Educacion Superior fue de 34.7%, cifra que es muy baja si se
compara con la cobertura escolarizada de educaciéon media superior (74.7%).

4. La educacioén en el contexto de la pandemia por COVID-19

En el marco de la Encuesta para la Medicidn del Impacto COVID-19 en la Educacién (ECOVID-ED) 2020 del
INEGI, se registraron los siguientes datos:

e 33.6millonesde personasentre los 3y 29 aflos estuvieron inscritas en el ciclo escolar 2019-2020 (62.0%
del total), lo que representa 61. 7% para las mujeres (16.5 millones) y 62.3% para los hombres 17 1
millones)

e 738.4 mil personas de entre 3y 29 afnos (lo que representa el 2.2 % de las personas de ese segmento
de edad) declararon no concluir el grado escolar en el que se encontraban inscritas (2.4 hombres y
2.0 mujeres).

e En cuanto a la distribucién porcentual por condicién de conclusién del afio escolar, se reportd que
en preescolar concluyd el 97.8%; en el nivel de la primaria, 98.9%; en el de secundaria, 96.8%; en media
superior, 96.4% y en el nivel superior concluyé un 97.8% .

e Seestima que, del 2.2% (738.4 mil personas) gue no concluyd, mas de la mitad (58.9%) sefialé que fue
por un motivo relacionado a la COVID 19, 8.9% por falta de dinero o recursos y 6.7% porque tenia que
trabajar. El porcentaje de poblacidon que no concluyd el ciclo escolar por motivo de la pandemia por
la COVID-19 va en decremento conforme aumenta el nivel de escolaridad.

e 329 millones de personas de entre 3y 29 afilos se reportd como poblacidn inscrita para el ciclo escolar
2020 -2021 (60.9% mujeres y 60.4% hombres)

e De la poblacién no inscrita en el ciclo escolar 2020-2021 (21 4 millones) se identifica que 2.3 millones
de personas de 3 a 29 anos (4.3% de la poblacidn total de 3 a 29 afos) no se inscribieron al ciclo escolar
2020 2021 por motivo relacionado a la pandemia.

e Asimismo, en total 2.9 millones de personas de 3 a 29 afios (5.4% en relaciéon con la poblacién total
de 3 a 29 anos) no se inscribieron al ciclo escolar 2020 2021 por falta de recursos econdmicos).

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Con objeto de lograr que las Areas de la Secretaria de Educacion Publica del sector central, los érganos

desconcentrados y entidades paraestatales, cuenten con las condiciones para institucionalizar las

perspectivas de igualdad de género y de derechos humanos en el desarrollo de las politicas educativas
derivadas de sus atribuciones, a través de la transversalidad, la Secretaria de Educacién PUblica instrumenta
dos estrategias:

e Asesorary orientar a las areas del sector central, 6rganos desconcentrados y entidades paraestatales de
la Secretaria de Educaciéon Publica, para la incorporacion de las perspectivas de género y de derechos
humanos.

e Asesorar a las dreas de sector central y organismos desconcentrados para el fortalecimiento de los
espacios laborales con igualdad de género y no discriminacion.

11 Revision de documentos normativos para la incorporacion de las perspectivas de género y de
derechos humanos.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

En este periodo mediante oficio UAF/0641/2022 de fecha 10 de agosto de 2022, el Titular de la Unidad de
Administraciéon y Finanzas solicitd a esta Coordinacidn Sectorial, a fin de que en el caracter de area revisora
de las Reglas de Operacién del Sector educativo para el ejercicio fiscal 2023, emitir en el ambito de su
competencia, los comentarios y/u observaciones que se consideren pertinentes al documento denominado
“Guia para elaborar y emitir las Reglas de Operacién de los programas del sector educativo sujetos a dicha
modalidad para el ejercicio fiscal 2023", resaltando que dicho documento tiene como objetivo contar con un
referente metodoldgico que oriente a las Unidades Responsables en la elaboracidn de las Reglas de
Operacién a su cargo para el gjercicio fiscal 2023.

1.2 Asesorias a las areas del sector central, 6rganos desconcentrados y entidades paraestatales de
la SEP para incorporar las perspectivas de género y de derechos humanos en sus practicas
institucionales.

En el marco de los trabajos para coordinar la atencidon de las acciones puntuales del Programa Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024), se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

De asesoria a las dreas para integrar el reporte de avances al primer semestre 2022:

e Se realizd reunidon de trabajo virtual con la persona servidora publica designada como Enlace-
PROIGUALDAD de la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México (AEFCM), con objeto de
orientar la debida integracién de la informacién a reportar respecto a los compromisos establecidos para
la atencién de 28 acciones puntuales vinculadas con los servicios educativos de tipo basico (educacion
inicial, primaria y secundaria) que operan en la Ciudad de México, asi como con la formacién docente.

e Se brindd asesoria a cinco Unidades Administrativa (Tecnoldgico Nacional de México-TecNM, Direccidon
General de Comunicaciéon Social-DGCS; Direccion General de Recursos Humanos y Organizaciéon-
DGRHYO, Direccién General de Desarrollo Curricular-DGDC y Universidad Abierta y a Distancia de
México-UnADM), mediante el analisis y emisién de comentarios, observaciones y recomendaciones
especificas a la informacién de avance que reportaron para la atencidén de las Acciones Puntuales
comprometidas

De organizacion y registro de avances en la Plataforma de Seguimiento del PROIGUALDAD.

e Conforme al calendario establecido por INMUJERES, del 18 de julio al 5 de agosto se llevd a cabo el
registro en la plataforma de Seguimiento al PROIGUALDAD, de informacién de avance en la atencién de
255 compromisos correspondientes a 46 Acciones Puntuales. La informacién registrada corresponde a
18 UR (AEFCM, CONAFE, SEMS, CETI, IPN, TecNM, CONALEP, SEB, JOS, INEA, @PRENDE.MX, COLBACH,
UnADM, DGRHYO, DGCS, DGPPYEE, INIFIED, CSIGPT)

De revisiéon de las observaciones emitidas por el Organo Interno de Control (OIC) de la SEP:

e Serealizé unareunién de trabajo en la que participaron diversas areas del INMUJERES, con objeto de dar
seguimiento a las observaciones emitidas por el OIC de la SEP respecto a la informacién de avance
registrada en la Plataforma de seguimiento del PROIGUALDAD. Como resultado de este trabajo se
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TARIA DE HACIE

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

generd un archivo que concilia la informacién que identifica el personal de INMUJERES con respecto a
la informacién a la que tiene acceso el personal de la Coordinacidon Sectorial de Igualdad de Género y
Programas Transversales.

De la atencién a las observaciones emitidas por el OIC y el INMUJERES de la SEP:

Se revisaron y concentraron en una hoja de registro especifica, las observaciones y comentarios emitidos
por personal de diversas areas del INMUJERES respecto a la informacién de avance reportada al primer
semestre de 2022. En el caso de veinte compromisos se agregaron notas aclaratorias en el Sistema de
Seguimiento del PROIGUALDAD.

Se definié un calendario de trabajo interno para revisar con las areas cuyo objetivo es revisar las
observaciones emitidas por el OIC e INMUJERES a la informacién de avance reportada al primer semestre
de 2022 y retroalimentar su atencidn para el cierre del afio.

AREAS FECHAS

SES 21 septiembre
SEB 27 septiembre
TecNM 29 septiembre
SEMS 4 octubre
IPN 6 octubre
CONAFE 1 octubre
DGCS 13 octubre
AEFCM 18 octubre
INEA 20 octubre
CONALEP 25 octubre
COLBACH 27 octubre
CETI 28 octubre
APRENDE 31 octubre

Conforme al calendario de trabajo se llevaron a cabo las sesiones de revisidn con las personas que fungen
como enlaces SEP-Proigualdad de la Subsecretaria de Educacién Superior (DGUTyP, DGESUI y UPN);
Subsecretaria de Educacién Basica (DGEIIB, DGGEYET, DGDC Y DCGME) y del Tecnolégico Nacional de
México.

Derivado de los acuerdos de las reuniones se emitié la siguiente informacién:
i PPT con la informacidén del proceso de revisidon y fecha compromiso para reportar la

informacion anual de avance 2022.

ii. Archivos en Excel que contienen las observaciones emitidas por INMUJERES a los
avances reportados al primer semestre 2022 y los que se consideraron para revision en
2023.
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En el marco del Programa Nacional de Derechos Humanos (PNDH), se realizaron las siguientes actividades:

e Sellevd a cabo la recopilacién, organizacién y clasificaciéon de la informacidén reportada por las personas
servidoras publicas que fungen como enlace SEP-PNDH de veintiun areas.

e A través de la emisién de comentarios, observaciones y recomendaciones especificas, se asesord a la
persona que funge como enlace de la Direccion General de Desarrollo Curricular, con objeto de orientar
la revision y replantear el contenido de los avances reportados en la atencién de las Acciones Puntuales
gue en funcién de sus atribuciones les corresponde atender.

Se impartié el dia 12 de agosto el curso “Orientacién para incorporar la perspectiva de género en la
elaboracién de Libros de Texto Gratuitos y materiales educativos” a las personas participantes en su
elaboracién, lo anterior con la finalidad de que las puedan incorporar en la elaboracién de los Libros de Texto
Gratuitos y materiales educativos (disefio, revisidn e inclusién de contenidos, mensajes e imagenes),
mediante el uso de un lenguaje que reconozca a todas y todos, que sea respetuoso y acepte las diferencias
COmMo una caracteristica propia de todas las personas. Los temas abordados en dicho curso fueron: 1.
Lenguaje incluyente y suimportancia, 2. ;. Quiénes son las personas excluidas por el lenguaje?, 3. Sugerencias
para el uso de las imagenes y 4. Sondeo en perspectiva de Género y opciones de capacitacion.

En el marco del modelo de elaboracién de los Libros de Texto Gratuitos, propuesto por la Direccion General
de Materiales Educativos con base en el documento Marco Curricular y Plan de estudio 2022 de la Educacion
Bdasica Mexicana, la Coordinacién Sectorial participd como especialistas en las “Mesas de Trabajo para la
Innovacién y Disefio de la Nueva Familia de Libros de Texto 1° y 2° grado de Primaria. Fase Piloto”,
conformadas por personas coordinadoras, lideres de proyecto, innovadoras, especialistas, normalistas,
docentes, evaluadoras y personas editoras; en los campos formativos de “Saberesy pensamiento cientifico”,
“Etica, Naturaleza y Sociedad” y “De lo humano a lo comunitario”; en tematicas relacionadas con ética,
desarrollo socioemocional y disciplinas STEM (ciencias, tecnologia, ingenierias y matematicas). Las reuniones
de las mesas de trabajo se realizaron durante julio y agosto, en las cuales se realizé la revisiéon de los proyectos
de las personas innovadoras y se dio orientacidn para incluir la perspectiva de género, derechos humanos y
prevencién de la violencia.

En atencidn a la solicitud realizada por la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM), para reportar las actividades realizadas por la SEP en el periodo de enero a julio de 2022
en el marco de las acciones comprometidas para el seguimiento al Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM) 2021-2024, se realizaron las
siguientes acciones:

e Mediante correo electréonico del 16 de agosto, se solicitd a las y los enlaces de 28 areas e instancias
del Sector Central y Desconcentrado de la SEP, los avances de las actividades comprometidas para
dar cumplimiento a las acciones puntuales del PIPASEVM 2021-2024. Se realizaron dos orientaciones
para el llenado del formato de los avances, una se realizé via telefénica a la Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de México y otra via Teams a la Direcciéon General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, se cuenta con correos de evidencia.
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e Una vez recibida las respuestas de las areas e instancias, se revisd la informacién, y se realizaron
orientaciones a 14 areas para complementar la informacién reportada y hacer correcciones y/o
ajustes.

e Finalmente, se integro, revisd y ajustd la informacion del total de las areas en el formato solicitado
por la CONAVIM, y se envid a esa instancia, mediante correo electrénico del 23 septiembre

13 Andlisis del cumplimiento de la SEP a los programas y compromisos en materia de igualdad de
género y de derechos humanos.

En el marco de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer, CSW por sus siglas en inglés, y
en atencién a la solicitud del Secretario General de la Organizacidn de las Naciones Unidas para proporcionar
informacidén sucinta, acerca de la implementacién de las conclusiones convenidas sobre los desafios y las
oportunidades en el logro de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias
rurales. Se elaboré el Informe CSW-Mujeres y Nifias rurales 2022, en el que se reporta informacién
cualitativa y cuantitativa con la que se atiende el siguiente cuestionamiento: ; Qué medidas especificas se
han tomado en apoyo del derecho de las mujeresy las nifias rurales a la educacién y su acceso a la formacién
y el desarrollo de aptitudes, entre otras cosas, cerrando la brecha digital de género? La respuesta se
estructura en tres apartados: 1) Acceso a la educacion; 2) Apoyos econdmicos a través de Becasy 3) Acceso a
la educacioén en areas de ciencia y tecnologia.

En el marco de la participacion de la Secretaria de educacion PuUblica en el Grupo de Trabajo de la Comisién
de Proteccion Integral de NNA migrantes y solicitantes de la condicién de refugiado del Sistema Nacional
de Proteccidén Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA), se realizaron las siguientes acciones:
e Se participd en cuatro sesiones ordinarias en las que se abordaron los siguientes temas:
i. Presentacion del “Protocolo de Acceso para Nifas, Nifios y Adolescentes en Situacion de
Movilidad a la Educaciéon Basica en México”.
ii. Avances y seguimiento a reuniones con albergues de sociedad civil con el tema “Desarrollo de
Habilidades para la Vida”.
iii. Avances del Proyecto de Implementacién del Segundo Componente del PEAANNAM y de la
Apropiacién de la Ruta de Proteccién Integral.
iv. Avances de la Reunién con Albergues de Sociedad Civil con el tema “Desarrollo de Habilidades
para la Vida”
V. Informe respecto a la actualizacién del Directorios de Albergues de Sociedad Civil que
atienden a nifas, nifos y adolescentes en contexto de migracién.
Vi. Presentacion sobre la situacion de la vacuna Hexavalente en entidades de la Republica.
Vil. Informe de resultados de la Reunidn con Albergues de Sociedad Civil.
Viil. Reporte de avances sobre la integracidén del Componente de Emergencias de la Ruta de
Proteccion.

e Se participo en dos reuniones virtuales de caracter informativo, dirigido a personal directivo, técnico,
administrativo y voluntario de Albergues de la Sociedad Civil que bridan asistencia a nifias, nifos y
adolescentes migrantes.

Dichas sesiones fueron coordinadas por personal de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA y se abordaron
los siguientes temas:

Tema Dependencia u organismo
responsable

Condicién de estancia de residente permanente y | Instituto Nacional de Migracion

demas tramites migratorios (INM)

Gestiones para obtener la CURP Registro Nacional de Poblacion
(RENAPO)

Apoyo a las personas refugiadas en procedimientos | Comisidn Mexicana de Ayuda a

administrativos Refugiados
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Programas de proteccidon social y bienestar del | Secretaria de Bienestar
Gobierno Federal

Promocién de habitos de vida saludables Save the Children
Adicciones. Panorama de las adicciones en el contexto | Secretaria de Salud
migratorio

Deteccidn y abordaje inicial

Programa de Vacunacion Secretaria de Salud

Incorporaciéon al sistema publico de educacién, | Secretaria de Educacién Publica
revalidacion de estudios y becas

Certificacion de competencias Consejo Nacional de Normalizacion

Secretaria de Educacién Publica y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER)

Buscadores de un empleo formal Servicio Nacional de Empleo

e Seintegrod el Reporte de Avances en la atencidn a las acciones comprometidas en el Plan Estratégico de
Acciones para la Atencién a Nifas, Nifios y Adolescentes en Situacidon de Movilidad (PEAANNAM)
correspondiente al segundo semestre de 2022, en donde se reportaron avances en el marco del proyecto
“Inclusién educativa para niflos y niAas en situacién de migracion”, desarrollado por UNICEF México en
alianza con el Fondo Conjunto México — Alemaniay la Secretaria de Educacién Publica, mediante el cual
se disefi6 el “Protocolo de Acceso a la Educacion Basica de Nifos, Nifias y Adolescentes en Situacion de
Migracién”, documento que retoma los principales puntos de las Normas de Acceso y Control Escolar, en
lo relativo a procedimientos relevantes para el acceso, permanencia y conclusidon de NNASM en la
educacion basica.

e Se participd en la 4ta sesion del Comité Técnico Asesor del proyecto “Inclusién a la educaciéon basica de
ninas, ninosy adolescentes (NNA) en situacién de migracién en México”, organizado por UNICEF-México,
el cual tuvo como propdsito dar a conocer los principales avances en la implementacién del citado
proyecto:

i Levantamiento de datos para la elaboracién de un Diagndstico participativo sobre
conocimientos, actitudes y practicas que limitan el acceso y la continuidad educativa en nifas,
ninos y adolescentes migrantes.

ii. Presentaciéon del “Protocolo de Acceso a la Educaciéon” en las entidades federativas Baja
California, Chiapas y Chihuahua.

iii. Difusion de materiales en las paginas de las Autoridades federales y locales.

En el marco del Programa Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes (PRONAPINNA) 2021-
2024, en dicho periodo se integraron los avances al Segundo Trimestre de las actividades-compromisos a
realizar en el 2022 que atienden a las acciones puntuales planteadas en dicho Programa, en el formato en
Excel “Concentrado Compromisos 2022 PRONAPINNA 2t”, la informacién corresponde a 20 areas.(DGDC;
DGGEYET,; DGEIIB; DGFCDD;COSFAC-SEMS; DGETACM; DGETIS; DGCFT; DGB; DGUTP; AEFCM; CONAFE;
INEA; COLBACH; CONALEP; IPN; UnADM; UPN; CONADE; CG@prende.mx; INIFED)
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En el marco del Programa Nacional de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes (PRONAPINNA) 2021-
2024, en dicho periodo, para la integracion de los avances al Tercer Trimestre de las actividades-
compromisos a realizar en el 2022 que atienden a las acciones puntuales planteadas en dicho Programa, se
solicitd y recibié la informacién via correo electréonico de 20 areas.(DGCGDC; DGGEYET; DGEIIB;
DGFCDD;COSFAC-SEMS; DGETACM; DGETIS; DGCFT; DGB; DGUTP; AEFCM; CONAFE; INEA; COLBACH,;
CONALEP; IPN; UnADM; UPN; CONADE; CC@prende.mx; INIFED)

En el marco del programa de PROIGUALDAD en la acciéon puntual “1.2.3 Promover estrategias de difusion
gue generen cambios actitudinales para eliminar los estereotipos y roles de género que refuerzan la division
sexual del trabajo y que permitan fomentar las capacidades productivas de las mujeres”, el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES), en coordinacion con la Secretaria de Salud, la Secretaria de Educaciéon Publica,
la Secretaria de Bienestar, la Secretaria de Cultura, el Instituto Mexicano de la Juventud, la Comisién Nacional
de Cultura Fisica y Deporte, el Instituto Politécnico Nacional y la Direccidon General de Divulgaciéon de la
Ciencia de la Universidad Nacional Auténoma de México, emitieron la convocatoria para el Concurso
"Proyectos cientificos, culturales y deportivos para nifas y adolescentes a nivel nacional". En este sentido, se
les hizo una cordial invitacién a las autoridades educativas de los estados y la Ciudad de México su valioso
apoyo para la difusidén del Concurso en sus redes sociales y en las escuelas publicas y privadas de su entidad.

En el marco de |la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), se
realizaron las siguientes acciones.

a) Grupo Interinstitucional para la prevencién del Embarazo en Adolescentes (GIPEA):

e Se participd de manera presencial en la Vigésimo Novena Reunién Ordinaria del GIPEA, del 07 de
septiembre, en la cual, la Coordinacién Sectorial, en su caracter de instancia coordinadora del Grupo de
Trabajo sobre Educacidon Integral en Sexualidad y Capacitacién, y se presentd un informe del avance de
las acciones realizadas en el marco de su Programa de trabajo 2022.

b) Comité Ejecutivo:

Se sostuvieron diversas reuniones virtuales con el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), para la
elaboracién de los siguientes insumos y actividades, para la conmemoracion del “26 de septiembre. Dia
Mundial de Prevencién del Embarazo en Adolescentes”.

e En cumplimiento a los acuerdos del Comité Ejecutivo y en coordinacién con el IMJUVE, se elabord el
documento “Activacion. 26 de septiembre: Dia Mundial para la Prevencidn del Embarazo en
Adolescentes”, el cual fue sometido a consideraciéon del Comité y ajustado conforme a sus observaciones.

e El documento citado contiene la agenda de trabajo para realizar la Campafia para Redes
Sociales (Formato Virtual) y el Festival cultural por la Igualdad y la Autonomia (Formato Presencial),
conformado por 5 actividades:

1) Conservatorio: “El costo del embarazo en adolescentes para la sociedad, derechos sexuales e
igualdad”

2) Rally por los Derechos Sexuales

3) Tendedero artistico reflexivo

4) Cine Debate

5) Reflexién grupal: "Yo Decido” mi proyecto de vida con autonomia e igualdad.

e Con el documento anterior, se elabordé un kit de materiales, entre los cuales se incluyeron materiales
digitales y didacticos para llevar a cabo las actividades propuestas, por parte de la Coordinacién Sectorial
se elaboré el juego “;Cierto o Falso”, con tarjetas que contienen informacién en materia de Educacion
Integral en Sexualidad”, el cual fue utilizado para realizar el “Rally por los Derechos Sexuales?

e Posteriormente se hizo llegar este Kit a las Coordinaciones y Secretarias Técnicas de los 32 Grupos
Estatales para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes, con la invitacidon a sumarse a las actividades.
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e Adicionalmente, en coordinacién con la Subsecretaria de Educacién Media Superior, la Direccién General
de Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios; y el Consejo Nacional de Poblacién, se organizéy llevd
a cabo el 28 de septiembre, el Evento de “Conmemoracidn del 26 de septiembre. Dia Mundial para la
Prevencidn del Embarazo en Adolescentes”, el cual fue realizado en el CETIS No. 49 en la Alcaldia de
Xochimilco, en donde en donde se realizaron todas las actividades propuestas. La Coordinacidn Sectorial
estuvo a cargo de la promocidn, organizacidon y coordinacién del evento en conjunto con la DGETI y
CONAPO, asi como de la logistica del Rally por los Derechos Sexuales.

e La propuesta de activades del Kit, también fue enviada a siete subsistemas de la Subsecretaria de
Educacion Superior, con la atenta invitacidon para sumarse activamente a la conmemoraciéon del 26 de
septiembre, llevando a cabo en sus planteles, alguna de las actividades propuestas en el Kit.

c) Mesa Técnica del GIPEA:

Se asistié y participd virtualmente en la Tercera Reunidén Ordinaria de la Mesa Técnica del GIPEA del 1 de
septiembre, en la cual se abordd un Didlogo para definir opciones de implementacién de la Estrategia de
Territorializacién de la ENAPEA (Anexo 5).

d) Grupo de Trabajo sobre Educacion Integral en Sexualidad y Capacitaciéon (GTEIS y C):

En coordinaciéon con la SEMS, se prepard la presentacion, se organizd y se coordind la 3° Reunidn Ordinaria
2022 del GTEISy C, del 02 de septiembre; en la cual se presentd el estatus del “Documento final con el analisis
de los avances, los retos y las propuestas para el fortalecimiento de las acciones de EIS”; el Informe sobre los
avances del Curso de capacitacién en linea sobre Educaciéon Integral en Sexualidad para Comunidades
Educativas; se presentaron los avances en materia de EIS y temas asociados del Plan de Estudio para la
educacidén preescolar, primaria y secundaria; y los avances del nuevo Marco Curricular Comun de la
Educacion Media Superior, en materia de EIS. También se presentd un informe sobre |a participacién de la
Coordinaciéon Sectorial en las Mesas de trabajo para la elaboracién de los Libros de Texto Gratuitos de primero
y segundo de primaria 2022; y se invitd a las instancias integrantes de Grupo, a sumarse a la propuesta de
Actividades en torno al Dia mundial para la prevencién del embarazo en adolescentes.

e) Grupo de Trabajo para Disminuir a Cero los Embarazos y Nacimientos en Nifias y Adolescentes Menores
de 15 afios (NAME):

Se participd de manera virtual, en las siguientes sesiones:
e 3°Sesion ordinaria de la Mesa de Entorno Habilitante del Grupo NAME, realizada el 16 de agosto.

e Se sostuvo una reunidn de trabajo con el Instituto Mexicano de la Juventud y la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional de Proteccién de Nifias, Nifos y Adolescentes, para la incorporacién y solvataciéon de
los ajustes propuestos por las instancias del GTEIS y C, al apartado de EIS del documento “Andlisis de
causalidades del embarazo en niflas y adolescentes menores de 15 afos”.

e 207 Reunidén Ordinaria del Grupo NAME, del 25 de agosto, en esta se presentaron los avances de las
acciones realizadas en las tres Mesas de trabajo del Grupo, y se presentd y aprobd la version final de los
Lineamientos de Organizacion y Funcionamiento del Grupo de Trabajo.

f) Grupo de Trabajo para la Estrategia Territorial (CTET):
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° Se participé de manera virtual el 18 de agosto en la 5° Reuniéon Ordinaria 2022 del Grupo de Trabajo para
la Estrategia Territorial del GIPEA.

e Se participd de manera presencial el 13 de septiembre en la Reunién extraordinaria del Grupo para la
revision de la Estrategia de acompafiamiento de los GEPAS.

e Se participéd de manera presencial el 22 de septiembre en la Reunidén extraordinaria del Grupo de
Territorializacién para la coordinacién del Encuentro Nacional de Grupos Estatales para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes (ENGEPEA) 2022.

e Se participd y se brindd apoyd técnico para la 7° Sesion Tematica: “Participacion de adolescentes y
jovenes”, del 15 de julio.

e Se participd y se brindd apoyd técnico para la 9° Sesidén tematica: “Ruta para la deteccidn, atencién y
proteccion integral de las Nifias y Adolescentes Madres y/o Embarazadas (Ruta NAME)", del 26 de agosto.

En el marco de la participacién en el Sistema Nacional de Prevencién, Atencién Sancién y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM), y su Comision de Prevencién en representaciéon de la
SEP, se realizé lo siguiente:

Comisién de Prevencion:

e En cumplimiento a los acuerdos de la Comisién y al Programa de Trabajo, en coordinacién con el
INMUIJERES, se realizdé una reunién virtual el 4 de julio, para elaborar el Guion con sus apartados para
formular la “Guia basica para la planeacion y el desarrollo de acciones de prevencion de la violencia
contra las nifias y las mujeres, con enfoque interseccional e intercultural