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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades
derivadas del trabajo legislativo

Ramo: O1 Poder Legislativo

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: H. Cdmara de Senadores

Clave del Pp: ROO1

Nombre del Pp: Actividades derivadas del trabajo legislativo

Tipo de accién: 1. acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 347. Operacion de la Unidad para la Igualdad de
Género para la transversalizacion e institucionalizacion de |la Perspectiva de Género en el
Ambito Legislativo.

Definicion de la poblacién objetivo

Personal que labora en el Senado de la Republica

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El personal del Senado se integra por 3,618 personas, 1563 mujeres y 2055 hombres, 43% mujeres y 57%
hombres. Por tipo de némina el personal se distribuye de la siguiente manera: Base con 566 personas, 288
mujeres, 278 hombres, 51% mujeres, 49% hombres; Confianza con 715 personas, 302 mujeres y 413 hombres,
43% mujeres y 57% hombres; Honorarios con 2337 personas, 973 mujeres, 1364 hombres, 41% mujeres, 59%
hombres.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Derivado de la pandemia por el SarsCov-2, la Unidad Técnica para la Igualdad de Género ha organizado
horarios que beneficien el trabajo a distancia, por ende, al personal y sus familias, apoyando también a
personas vulnerables, quienes trabajan permanentemente desde su domicilio.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Se realizaron los siguientes procesos:




Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Curso “Basico Lenguaje no sexista, incluyente y accesible” impartido el 3 de noviembre de 2021al H. Congreso
de Quintana Roo. Se contd con la participacion de 24 personas, 18 mujeres, 6 hombres. EI 17 de diciembre de
2021, se impartié la misma tematica al H. Congreso de Morelos, se conté con la participacion de 11 personas:
3 mujeres, 8 hombres.

Se difundié informacién con las titulares de las Unidades de Género en los Congresos Estatales relativas a lo
siguiente:

30 eventos

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

6.

17.

Foro Hacia un sistema nacional de cuidados, el 1 de octubre.
https://www.facebook.com/InmujeresMx/videos/961958001031032/

Ceremonia de entrega de reconocimientos NORMA MEXICANA PARA LA IGUALDAD LABORALY NO
DISCRIMINACION, del Consejo Interinstitucional INMUJERES, STPS, CONAPRED, el 5 de octubre.

Conversatorio Las sinergias y las convergencias entre la agenda de derechos humanos y la
#Agenda2030 para el Desarrollo Sostenible 'y sus 17 #ODS son mdltiples,
https:;//www.facebook.com/cepal.onu/videos/574263867335597/?extid=CL-UNK-UNK-UNK-
AN_GKOT-GKIC, de CEPAL, el 5 de octubre.

Conferencia Magistral Derechos sexuales y reproductivos del STUNAM, el 6 de octubre.

Mesa de Didlogo NORMA OFICIAL MEXICANA NOM 008, Proteccién civil para personas con
discapacidad, del INDESOL, el 6 de octubre, https://youtu.be/KzX_ng-gPpQ

Conferencia las niflas como sujetas politicas del Feminismo, del Museo de la Mujer, el 11 de octubre,

Foro Estadisticas de Violencia de Género contra mujeres y nifias de ONUMUJERES — CONAVIM, del
18 al 22 de octubre, https://fo.watch/8KyCIXCZIQ

Encuentro Internacional de Buenas Practicas en materia de Movilidad de Cuidado, Seguridad y
Accesibilidad, del INMUJERES, el 28 de octubre.

¢Pero coémo evaluamos con perspectiva de género? Un acercamiento a los conceptos y principales
aspectos a considerar, de la RELAC, el 3 de noviembre.

Sesion del curso "Historia de las mujeres en México" Tema: “De la revoluciéon feminista al tiempo
presente” del Museo de la Mujer, el 9 de noviembre. Imparte: Dra. Gloria Luz Alejandre (Secretaria
General FEMU) de 18 a 20 horas.

Segunda Mesa de Dialogo Derechos Politicos y electorales de las mujeres jovenes, del INE, el 10 de
noviembre.

Foro Violencia contra las mujeres en México. "Paz y justicia: hasta que la vida digna para las mujeres
se haga costumbre" del INMUIJERES, 12 de noviembre; https://fb.me/e/Im9wZPQvH

Dialogos de la Generacion Igualdad: Hablemos de cuidados y corresponsabilidad, de ONUMUJERES,
el 18 de noviembre.

Tercer Foro de Accesibilidad. Por una ciudad sin barreras del INDISCAPACIDAD, el 18 de noviembre.

Foro Hacia la construcciéon de Sistemas Integrales de Cuidados en América Latina y el Caribe de
ONUMUIJERES y CEPAL,
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1397100914039849&id=164497266896144

Muestra Internacional de CINE: ElI CINE transformmando por nosotras, del INMUJERES, del 23 de
noviembre al 8 de diciembre,

Mesa de Didlogo Violencia politica contra las mujeres en razén de género en las juventudes por el
INE el 22 de noviembre.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.
28.

29.

30.

14 Documentos especializados

1.

Entrega del Premio Daniel Cosio Villegas en Ciencias Sociales 2020, otorgado a Rita Segato,
reconocida antropdloga argentina, distinguida por sus aportaciones a los estudios de género, en
particular en los pueblos indigenas y comunidades latinoamericanas, a los estudios sobre derechos
humanos, violencia de género y las relaciones entre género, racismo y colonialidad, del COLMEX y
Fundacion COLMEX, el 30 de noviembre.

Conferencia magistral: “Educacion, investigaciéon, autoria e influencia desde una politicidad
femenina” por el COLMEX Y FUNDACION COLMEX, el 30 de noviembre. En linea / YouTube
https://Inkd.in/d_MUAa66 y Facebook Live https://Inkd.infevhXpNG

Convocatoria del Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México al Foro Dia
Nacional de las Personas Sordas: Preservacion y fomento de su patrimonio histdrico, cultural y
lingUistico.

Foro Nacional de Personas Sordas https://youtu.be/DE-4Fro__mé4 por el INDISCAPACIDAD, el 26 de
noviembre.

Webinar “La VCMN en contexto. Didlogo sobre los contextos de alta vulnerabilidad, violencia crénica,
movilidad humana y su incidencia en los femicidios/feminicidios" (https://bit.ly/3C83Q09) del PNUD
el 30 de noviembre.

Presentacion de la campafa del #inmujeres las 3R's del trabajo de cuidados: Reconozcamos,
Reduzcamos y Redistribuyamos de manera igualitaria el trabajo de cuidados; YouTube:

https://youtu.be/_2gX_fcVA9g; Facebook:
https://www.facebook.com/watch/?v=1450078252052300; Twitter:
https://twitter.com/inmujeres/status/1465474405903978501?5=20; TikTok:

https://vm.tiktok.com/ZM8n1YbFr/, del INMUJERES el 1° de diciembre.
Didlogo entre presidentas, “La construcciéon de la igualdad”, del INMUJERES, el 6 de diciembre.

Presentacion de Resultados del estudio que evallda la prevalencia de la violencia politica por razén
de géneroy su impacto en el Proceso Electoral 2020 — 2021 del INE, el 7 de diciembre de 2021.

Foro trabajando en unidad contra la violencia y le acoso en el trabajo. Ratificacidn del convenio 190
de la OIT, del Senado, el 8 de diciembre

Jornada por la no violencia contra las mujeres de CENAPRED, el 9 y 10 de diciembre.

Il Asamblea de la Mujer de las Américas, Panel 1. Mujeres lideres articulando iniciativas regionales
para lograr una democracia paritaria.

Conversatorio de Buenas Practicas en Igualdad Laboral y no discriminacién en los Centros de
Trabajo, por el INMUJERES, STPS Y CONAPRED el 10 de diciembre

Decdlogo para un Estado en clave de derechos humanos y feminista de la OEA CIM, el 14 de
diciembre.

Informe Especial COVID- 19 N.9: La autonomia econdmica de las mujeres en la recuperaciéon
sostenible \Y con igualdad,



https://youtu.be/DE-4Fro__m4
https://youtu.be/_2gX_fcVA9g
https://www.facebook.com/watch/?v=1450078252052300
https://twitter.com/inmujeres/status/1465474405903978501?s=20
https://vm.tiktok.com/ZM8n1YbFr/

@ 3HCP |

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

https://www.cepal.org/sites/default/files/publication/files/46633/S2000740_es.pdf de la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL),

2. Infografia Cémo lograr erradicar los estereotipos de género en los medios de comunicacion

3. Programa Vivas, Libres y sin miedo, con la temética Cultura y feminismo.

4, Programa Vivas, Libresy sin miedo, con la tematica Hostigamiento sexual.

5. Programa Vivas, Libresy sin miedo, con la tematica FEMINICIDIO. https://t.co/BRxUVzrQeD

6. Fechas clave para los 16 dias de activismo, del INMUJERES

7. Conmemoracion de los 45 anos de la Primera Conferencia de la Mujer,
https://fo.watch/9GFMNrMneF/

8. Materiales de la campafa de cuidados

9. Convocatoria al Primer Parlamento de Personas con Discapacidad #PcD,

Convocatoria:https://senado.gob.mx/64/parla_personas_discapacidad/; Micrositio para el registro:
https://www.senado.gob.mx/64/parla_personas_discapacidad/

10. Materiales de la Campana en materia de Cuidados del INMUJERES.
1. Informe sobre Desigualdad Global 2022 de PNUD.

12. Documento “Decalogo para un Estado en clave de derechos humanos y feminista” de la Comision
Interamericana de Mujeres de la OEA.

13. Documento “Lineamientos interamericanos por la igualdad de género como bien de la humanidad”
de la OEA.

14. Programa Integral para prevenir, atender y sancionar la violencia contra las mujeres.

3 Conferencias Dia Naranja organizadas por la UTIG:
e Conferencia Virtual Retos de los cuidados desde la perspectiva de Género, el 25 de octubre de 2021.

e Conferencia Virtual "Mecanismos para garantizar la proteccion de las mujeres". El 25 de noviembre
2021.

e Conferencia Virtual "Proteccién e identificacion de victimas de trata de personas desde los Derechos
Humanos", 10 de diciembre de 2021.

CERTIFICACION EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Se realizaron 6 acciones derivadas del Plan de Accién de la Politica para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion que incluye: Brindar capacitaciones en materia de género, derechos humanos, inclusion
laboral, igualdad y no discriminacién; Actualizacién y Difusiéon de la Declaratoria “Cero Tolerancia”; de la
“Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién” y la Instruccién de Lenguaje incluyente y no sexista;
Aprobaciény Difusiéon del Plan de Intervencién y Acciones para la atencién de mujeres embrazadas, personas
adultas mayores y personas con discapacidad en caso de emergencias y la Sesion del Grupo.

SE LLEVO A CABO REUNION DE TRABAJO DEL GRUPO PARA EL SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA EN LA
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS PARA LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION EN EL SENADO
DE LA REPUBLICA (32 SESION) Se presenté Plan de Intervencién y Acciones para la atenciéon de mujeres
embrazadas, personas adultas mayores y personas con discapacidad en caso de emergencias; estrategia de
capacitacion focalizada para 2022; elaboracidon y difusidon de infografias sobre el trato digno a personas con
discapacidad.
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REVISAR, MODIFICAR Y ELABORAR INSTRUMENTOS NORMATIVOS.

Se concluyé el “DIAGNOSTICO NACIONAL SOBRE AVANCES Y RETOS LEGISLATIVOS PARA LA IGUALDAD
DE GENERO".

Se presentd propuesta de “Criterios para el uso de lenguaje no sexista, incluyente y accesible”, publicado en
el micrositio de la UTIG.

Se realizé documento “Analisis sobre la normatividad en materia de accesibilidad”.

Se elabord documento “Democratizacion de las familias”.

CAMPANAS INSTITUCIONALES PARA CONSOLIDAR UNA CULTURA CON LA PERSPECTIVA DE GENERO,
LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

Mensualmente se generan diversos contenidos a manera de campafia permanente, mismos que se dividen
en 4temas: derechos humanosy derechos humanos de las mujeres; vida libre de violencia; No discriminacion
y diversidad; y Politica de Igualdad.

Ademas, se incluye un rubro que engloba todas aquellas acciones que se relacionan con la Comisién para la
Igualdad de Género o instancias que en acuerdo mutuo se apoya para avanzar en la institucionalizacién de
la igualdad laboral, la no discriminacion y el derecho a vivir una vida libre de violencia.

Derivado de la contingencia sanitaria que actualmente se vive, gran parte de las acciones se han dirigido a
trabajar contenidos digitales, y al uso de canales de comunicacién, como es el caso de la cuenta oficial de
Twitter de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género (@SenadoUGenero), el envio de correos masivos
institucionales y en segundo plano el uso de cuentas de redes sociodigitales institucionales del Senado de la
Republica: Facebook, Youtube, Instagram y Twitter, mismas que estdn mas enfocadas a informacién a la
poblacién en general.

La poblacién potencial a la que van dirigidas los contenidos es de 3529 personas que laboran en el Senado
de la Republica, las cuales se dividen en 1498 mujeres, que corresponde a un 42%, y en 2031 hombres,
correspondiente al 58%. Debido a que la contingencia sanitaria demanda el uso de otros canales o formas de
contacto con la poblacién del Senado, los esfuerzos se han enfocado hacia el mayor uso de medios digitales.

Se han reforzado los enlaces para la coproduccién de contenidos entre la Coordinacién de Comunicaciéon
Social del Senado de la Republica y esta Unidad Técnica, los cuales han devenido en infografias y videos que
promueven y fortalecen la igualdad laboral, la no discriminaciéon, el reconocimiento a la diversidad, la
corresponsabilidad familiar y la importancia de que todas las personas vivan una vida libre de cualquier tipo
de violencia.

En este informe se incluyen dos acciones especificas, la difusién de una serie de programas de televisién,
producidos por el Canal del Congreso, produccidn en la que participa en diversas tareas esta Unidad Técnica.
Ademas, se desarrolla una serie de contenidos para difundir instrumentos normativos internacionales a favor
del reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres y el derecho a vivir una vida libre de
discriminacién y violencia. Para el trimestre que se informa se enfatizé en la difusion de contenidos
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multimedia en colaboracién con el Canal del Congreso o resultado de actividades de capacitacidon y que se
encuentran a disposicion por medio de la plataforma de YouTube.

En total se realizaron 154 acciones que pueden o no incluir acciones como definicidn, investigacion, disefio y
difusion de los contenidos que se difunden por medio de la cuenta de Twitter de esta Unidad Técnica o se
envian masivamente por correo institucional y posteriormente se almacenan en el sitio web de la Unidad.

La tematica de los contenidos se divide de la siguiente manera:

- Derechos humanos y derechos humanos de las mujeres: Este rubro aborda el reconocimiento de
los derechos humanos, con énfasis en los derechos humanos de las mujeres. Incluye reconocimiento
a aguellas mujeres mexicanas que con sus acciones se han convertido en protagonistas de los
cambios a favor de la igualdad.

v

Twitter
- 11 de octubre. Aniversario luctuoso de Gertrudis Bocanegra y Rita Cetina.
-1 de octubre. Dia Internacional de la Nifia.
- 13 de octubre. Mes para la sensibilizacién sobre el Cancer de Mama (l).
- 15 de octubre. Dia Internacional de las Mujeres Rurales.
-15 de octubre. Aniversario Luctuoso de Dolores Jiménez y Muro.
-15 de octubre. 68 Afos del Voto de las Mujeres en México.
- 19 de octubre. Dia Mundial de la Lucha contra el Cadncer de Mama.
- 26 de octubre. Mes para la sensibilizaciéon sobre el Cancer de Mama ().
- 28 de octubre. 106 Aniversario de la Convocatoria para el Ter. Congreso Feminista en México.
- 01 de noviembre. Griselda Alvarez Ponce de Leén asume como Gobernadora de Colima.
- 07 de noviembre. México es admitido en la ONU.
- 07 de noviembre. ONU aprueba la Declaracion sobre la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer.
-12 de noviembre. Natalicio de Sor Juana Inés de la Cruz.
- 12 de noviembre. Aniversario luctuoso de Elisa Acufia Rosseti.
- 20 de noviembre. Dia de la Revolucién Mexicana: 3 mexicanas de la Revolucion.
- 29 de noviembre. Dia Internacional de las Defensoras de Derechos Humanos.
- 30 de noviembre. Link de publicacién “Mujeres en el Senado de la Republica”.
- 10 de diciembre. Dia de los Derechos Humanos.
- 16 de diciembre. 112 Aniversario del Natalicio de Adelina Zendejas Gomez.
- 18 de diciembre. 80 Aniversario luctuoso de Carmen Parra.
- 20 de diciembre. ONU adopta la Convencidén Interamericana sobre la Concesién de los Derechos Politicos
a la Mujer.
- 21 de diciembre. ONU aprueba la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Racial.

Total: 22

Correo institucional

- 11 de octubre. Aniversario luctuoso de Gertrudis Bocanegra y Rita Cetina Gutiérrez.

- 13 de octubre. La prevencion es la accion en la lucha contra el cancer de mama.

- 15 de octubre. Aniversario luctuoso de Dolores Jiménez y Muro, "La antorcha de la revoluciéon'.

- 15 de octubre. Dia Internacional de las Mujeres Rurales.

- 17 de octubre. 68 afnos del voto de las mujeres en México.

-19 de octubre. Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama.

- 26 de octubre. El caAncer de mama es prevenible, cambia de habitos por ti y por tu salud.

- 28 de octubre. 106 Aniversario de la Convocatoria para el ler. Congreso Feminista en México.

- 01 de noviembre. Griselda Alvarez Ponce de Ledn asume el cargo como Gobernadora de Colima.
- 08 de noviembre. México es admitido en la ONU / La ONU aprueba la Declaracion sobre la Eliminaciéon de
la Discriminacién contra la Mujer.
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-12 de noviembre: Natalicio de Sor Juan Inés de la Cruz / Aniversario luctuoso de Elisa Acufia Rosseti.

- 20 de noviembre. Dia de la Revolucién Mexicana / Dia Universal de la Nifia y el Nifio.

- 29 de noviembre. #16DijasDeActivismo: 29 de noviembre, Dia Internacional de las Defensoras de Derechos
Humanos.

- 30 de noviembre. #l6DiasDeActivismo: Consulta "Mujeres en el Senado de la Republica. La paridad en
México 2020."

- 10 de diciembre. #16DiasDeActivismo: 10 de diciembre, Dia de los Derechos Humanos.

- 17 de diciembre. 16 de diciembre, Aniversario del Natalicio de Adelina Zendejas Gémez.

- 20 de diciembre. 18 de diciembre, la ONU adopta la CEDAW.

- 20 de noviembre. 18 de diciembre, Aniversario luctuoso de Carmen Parra "La Coronela".

- 20 de diciembre. ONU adopta la Convencidn Interamericana sobre la Concesién de los Derechos Politicos
a la Mujer.

- 21 de diciembre. ONU aprueba la Convencién Internacional para Eliminar todas las formas de
Discriminacién Racial.

Total: 20.

- Vidalibre de violencia: Contenidos que se dirigen fortalecer una cultura institucional y una vida libre
de violencia para mujeres y nifias, se toma como eje principal la campafia Unete, Dia Naranja y el
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién de la Violencia de Género al interior del Senado de
la Republica.

v
Twitter

- O1de octubre. Vivas, libres y sin miedo, produccién del Canal del Congreso. Capitulo: Cultura y feminismo.
- 02 de octubre. Dia Internacional de la No Violencia.

- 08 de octubre. Vivas, libres y sin miedo, produccién del Canal del Congreso. Capitulo: Violencia familiar.

- 08 de octubre. Vivas, libres y sin miedo, produccion del Canal del Congreso. Capitulo: Educacion.

-13 de octubre. Conferencia virtual: ¢ Qué es la violencia de género? Principios para la atencidn a victimas con
perspectiva de género. Dia Naranja.

- 20 de octubre. Conferencia virtual: La importancia de las masculinidades en la prevencién de la violencia de
género. Dia Naranja.

- 22 de octubre. Vivas, libres y sin miedo, produccién del Canal del Congreso. Capitulos disponibles.

- 22 de octubre. Dia Naranja, Distribucién de los Cuidados.

- 25 de octubre. Dia Naranja, Estadisticas sobre Cuidados.

- 25 de octubre, Conferencia virtual: Retos de los cuidados desde la perspectiva de Género, Dia Naranja
(Streaming) (2 contenidos).

- 27 de octubre. Conferencia virtual: Claves y coordenadas para la identificacion de actos de discriminacion.
Dia Naranja.

- 29 de octubre. Vivas, libres y sin miedo, produccién del Canal del Congreso. Capitulo: Acoso y hostigamiento
sexual.

- 03 de noviembre. Conferencia virtual: La importancia de las masculinidades en la prevencién de la violencia
de género, parte 2. Dia Naranja.

- 04 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia y el Acoso en la Escuela, incluido el Ciberacoso.

- 05 de noviembre. Vivas, libres y sin miedo, produccion del Canal del Congreso. Capitulo: Violencia politica.

7
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- 12 de noviembre. Conferencia virtual: Prevencion de la Violencia de Género contra Adultas Mayores. Dia
Naranja.

- 12 de noviembre. Vivas, libres y sin miedo, produccién del Canal del Congreso. Capitulo: Violencia Digital y
Mediatica.

- 17 de noviembre. Conferencia virtual: Trabajo, género y desigualdades. Dia Naranja.

-19 de noviembre. Dia Nacional contra el Abuso Sexual Infantil.

- 19 de noviembre. Vivas, libres y sin miedo, produccién del Canal del Congreso. Capitulo: Me too y 8M en
México.

- 24 de noviembre. Conferencia virtual: Retos de los cuidados desde la perspectiva de género. Dia Naranja.

- 24 de noviembre. Dia Naranja, consecuencias de la violencia contra las mujeres y nifas.

- 25 de noviembre. Avances normativos internacionales y nacionales para erradicar la violencia contra las
mujeresy las nifias.

- 25 de noviembre. Conferencia virtual: Mecanismos para garantizar la proteccién de las mujeres. Dia Naranja
(Streaming) (2 contenidos).

- 25 de noviembre. Cifras en torno a las violencias contra las mujeres y nifas.

- 26 de noviembre. Vivas, libres y sin miedo, produccién del Canal del Congreso. Todos los capitulos.

- 29 de noviembre. Link Guia practica para saber qué es, qué hacer y a dénde acudir en materia de violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

- 01 de diciembre. Conferencia virtual: Mecanismos para garantizar la proteccién de las mujeres. Dia Naranja.
- 02 de diciembre. Dia Internacional para la Abolicién de la Esclavitud.

- 03 de diciembre. Vivas, libres y sin miedo, produccién del Canal del Congreso. Capitulo: Feminicidio.

- 08 de diciembre. Invitacidn a consultar las conferencias virtuales que se realizan en el marco del Dia Naranja
en el Canal de YouTube de la UTIG.

- 09 de diciembre. Protocolo para la Prevencién, Atencidon y Sancién de la Violencia de Género al interior del
Senado de la Republica.

-10 de diciembre. Conferencia virtual: Proteccion e identificacion de Victimas de Trata de Personas desde la
Perspectiva de Derechos Humanos. Dia Naranja (Streaming) (2 contenidos).

- 10 de diciembre. Vivas, libres y sin miedo, produccién del Canal del Congreso. Capitulo: Leyes que hacen
falta en derechos humanos de mujeres y de nifias.

- 15 de diciembre. Conferencia virtual. Proteccion e identificacion de Victimas de Trata de Personas desde la
Perspectiva de Derechos Humanos. Dia Naranja.

- 17 de diciembre. Vivas, libres y sin miedo, produccién del Canal de Congreso. Capitulo: Derechos humanos:
Leyes para mujeres y nifas.

Total: 39

Correo institucional

- O1de octubre. Vivas, libres y sin miedo, capitulo 4: Cultura y feminismo.

- 04 de octubre. 02 de octubre: Dia Internacional de la No Violencia.

- 08 de octubre. Vivas, libres y sin miedo, capitulo: Violencia familiar.

- 08 de octubre. Vivas, libres y sin miedo: Educacion.

- 13 de octubre. Conferencia virtual: "¢ Qué es la Violencia de género? Principios para la Atencidn a victimas
con Perspectiva de Género". Dia Naranja.

- 20 de octubre. Conferencia virtual “La importancia de las masculinidades en la prevencién de la violencia
de género. 1° parte”. Dia Naranja.

- 22 de octubre. El lunes es 25 de octubre, Dia Naranja... ¢ Sabes qué son los cuidados?

- 22 de octubre. Consulta los capitulos de "Vivas, libres y sin miedo" en el portal del Canal del Congreso.

- 25 de octubre. Hoy es #DiaNaranja, el compromiso permanente es por eliminar cualquier tipo de violencia
y desigualdad que afecte el libre desarrollo de las mujeres y nifias.

- 29 de octubre. Vivas, libres y sin miedo: Acoso y hostigamiento sexual.

- 03 de noviembre. Conferencia virtual: La importancia de las masculinidades en la prevencién de la violencia
de género, parte 2. Dia Naranja.

- 04 de noviembre, Dia Internacional Contra la Violencia y el Acoso en la Escuela, incluido el Ciberacoso.

- 05 de noviembre, Vivas, libres y sin miedo; Capitulo: Violencia politica.
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- 12 de noviembre. Conferencia virtual "Prevenciéon de la violencia de género contra adultas mayores". Dia
Naranja.

- 12 de noviembre. Vivas, libres y sin miedo, Capitulo: Violencia digital y mediatica.

- 18 de noviembre. Conferencia virtual "Trabajo, género y desigualdades". Dia Naranja.

- 19 de noviembre. Dia Nacional contra el Abuso Sexual Infantil.

-19 de diciembre. Vivas, libres y sin miedo. Capitulo: Movimiento Me Too y 8M en México.

- 24 de noviembre. Conferencia virtual "Retos de los cuidados desde la perspectiva de género". Dia Naranja.
- 25 de noviembre: Avances internacionales y nacionales para erradicar las violencias contra las mujeres y las
nifas (Video).

- 26 de noviembre. Todos los capitulos de "Vivas, libres y sin miedo".

- 29 de noviembre. #l6DiasDeActivismo: Consulta la Guia practica para saber qué es, qué hacer y a dénde
acudir en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género.

- 01 de diciembre. #16DiasDeActivismo: Conferencia virtual "Mecanismos para garantizar la proteccién de las
mujeres".

- 02 de diciembre. #16DiasDeActivismo: 02 de diciembre, Dia Internacional para la Abolicidén de la Esclavitud.
- 03 de diciembre. #l6DiasDeActivismo: Vivas, libres y sin miedo. Capitulo: Feminicidio.

- 08 de diciembre. #16DiasDeActivismo: Conferencias virtuales en el marco del #DiaNaranja, consultalas aqui
y suscribete al canal.

- 09 de diciembre. #loDiasDeActivismo: Descarga y consulta el Protocolo para la Prevenciéon, Atencién y
Sancion de la Violencia de Género al Interior del Senado de la Republica.

- 10 de diciembre. #16DiasDeActivismo: Vivas, libres y sin medio, capitulo: Leyes que hacen falta en derechos
humanos de mujeres y de nifas.

- 15 de diciembre. Conferencia virtual: Proteccidon e identificacidn de victimas de trata de personas desde la
perspectiva de derechos humanos. Dia Naranja.

- 17 de diciembre. Vivas, libres y sin medio, capitulo: Derechos Humanos, leyes para mujeres y nifas.

Total: 30.

- No discriminacién y diversidad: Contenidos que se refieren al reconocimiento de las diferencias, la
diversidad y a promover una cultura libre de discriminacion entre las personas, especialmente
aquella que afecta el libre desarrollo de las mujeres.

v

Twitter
- O1de octubre. Dia Internacional de las Personas Adultas Mayores.
- 01 de octubre. ;¢ Qué sucede con el lenguaje? Il. Lenguaje Accesible para las personas con discapacidad.
- 04 de octubre. ; Qué sucede con el lenguaje? Ill. ; Cédmo referirse o nombre a las personas de la diversidad
sexual?.
- O5 de octubre. ; Qué sucede con el lenguaje? V. Las Personas No Binarias.
- O5 de octubre. Dia Internacional del Personal Docente.
-1 de octubre. 10 de octubre: Dia Mundial de la Salud Mental.
-1 de octubre. Dia Internacional de la Nifia.
-19 de octubre. Dia Nacional por la Igualdad y la No Discriminacion.
- 25 de octubre. Dia de la Médica y el Médico.
- 01 de diciembre. #16DiasDeActivismo: 01 de diciembre, Dia Mundial del SIDA.
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- 03 de diciembre. #16DiasDeActivismo: 03 de diciembre, Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.
- 03 de diciembre. #16DiasDeActivismo: Video sobre marco normativo nacional para la inclusién de las
personas con discapacidad.

Total: 12

- Politica de igualdad: Contenidos que se enfocan a difundir la Politica de Igualdad Laboral, asi como
todas aquellas acciones que derivan de las acciones institucionales que aseguren un espacio laboral
libre de discriminacion.

v
Twitter
- 0l de octubre, Semana Nacional de Proteccién Civil 2021, Medidas y acciones en la familia.

- 28 de octubre, Conoce la Declaratoria por un Senado Libre de Violencia y de Discriminacién, Instruccion
para el uso de lenguaje incluyente y no sexista, y Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

- 06 de diciembre. Acciones de atencidon a personas con discapacidad: Fisica y psicosocial.

- 06 de diciembre. Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Senado de la Repubilica.

- 07 dediciembre. Acciones de atencidon a personas con discapacidad: Auditiva o de baja audicion.
- 07 de diciembre. Instruccién para el uso de lenguaje incluyente y no sexista.

- 08 dediciembre. Acciones de atencidn a personas con discapacidad: Visual o de baja vision.

- 08 de diciembre. Reunién del Grupo de Seguimiento y Vigilancia para la Implementacién de Practicas
para la Igualdad Laboral y No Discriminacidn en el Senado de la Republica (2 contenidos).

- 08 de diciembre. Declaratoria por un Senado Libre de Violencia y de Discriminacion.

- 09 dediciembre. Acciones de atencidon a personas con discapacidad: Intelectual.

Total: 10.

Correo institucional:
- 01 de octubre. Semana Nacional de Proteccién Civil 2021: Prevencién para salvar vidas, plan familiar.
- 28 de octubre. Nuevos documentos de alcance y observancia para todo el personal del Senado de la
Republica.
- 06 de diciembre. #l6DiasDeActivismo: Descarga y consulta la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacién del Senado de la Republica.
- 06 de diciembre. #16DiasDeActivismo: Acciones para salvaguardar la seguridad de las personas con
discapacidad fisica y psicosocial.
- 07 de diciembre. #16DiasDeActivismo: Descarga y consulta la Instrucciéon para el uso de Lenguaje
Incluyente y No Sexista del Senado de la Republica.
- 07 de diciembre. #loDiasDeActivismo: Acciones para salvaguardar la seguridad de las personas con
discapacidad auditiva o con baja audicién.
- 08 de diciembre. #16DiasDeActivismo: Descarga y consulta la Declaratoria por un Senado Libre de Violencia
y de Discriminacion.
- 08 de diciembre. #l6DiasDeActivismo: Acciones para salvaguardar la seguridad de las personas con
discapacidad visual o con baja visidon.
- 09 de diciembre. #loDiasDeActivismo: Acciones para salvaguardar la seguridad de las personas con
discapacidad intelectual.
Total: 9
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ACCIONES PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO AL INTERIOR
DEL SENADO DE LA REPUBLICA

PREVENCION. En el marco de la estrategia de prevenciéon Conferencias virtuales del Dia Naranja cuyo
objetivo es “Brindar las herramientas prdcticas y metodoldgicas para la identificacion y atencion de casos
de violencia en razon de género contra las mujeres”, el 25 de octubre, Conferencia “Retos de los cuidados
desde la perspectiva de género” a cargo de la Dra. Yazmin Pérez Haro, Directora de Innovacién y Proyectos
Especiales en el Instituto Nacional de las Mujeres, se contd con la participacién de la Red de Enlaces de
Género, personal de diversas areas administrativas y Unidades de Género en los Congresos Estatales, con un
total de participacion de 15 personas (12 mujeres y 3 hombres).

El 25 de noviembre, se realizé la Conferencia “Mecanismos para garantizar la proteccién de las mujeres” a
cargo de la Mtra. Alma Delia Sandoval Rodriguez, Coordinadora Territorial de Delitos de Género de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de México; se contd con la participacion de la Red de Enlaces de Género,
personal de diversas areas administrativas y Unidades de Género en los Congresos Estatales, con un total de
participacién de 31 personas (21 mujeres y 10 hombres).

EI10 de diciembre, se realizé la Conferencia “Proteccion e Identificacion de Victimas de Trata de personas
desde la perspectiva de los Derechos Humanos” a cargo de la Mtro. Juan Manuel Meixueiro Alarcén,
Director General del Programa contra la Trata de Personas de la CNDH; se contd con la participacion de la
Red de Enlaces de Género, personal de diversas areas administrativasy Unidades de Género en los Congresos
Estatales, con un total de participacién de 17 personas (14 mujeres y 3 hombres).

ATENCION. Se recibieron 3 solicitudes de atencion (2 mujeres, 1 hombre) las tres solicitudes se reportan
como asesorias, una de las solicitudes si contiene elementos de violencia de género, se canaliza a la Fiscalia
de la Ciudad de México, por ser competencia de esa instancia la atencidn integral del caso, (el personal
involucrado no es personal adscrito a la ndmina del Senado de la Republica).

REUNIONES DE TRABAJO
e Con la Direccion de Presupuesto en materia de conciliacion presupuestal.
e Conla Unidad de Género de la Auditoria Superior de la Federacion.
OTROS

- Investigacién para la elaboracion del “Diagnéstico Nacional de avances y pendientes legislativos
en materia de Igualdad de Género”.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

- Imparticiéon de Conferencia Virtual en el marco del Curso de "lgualdad de Género, Derechos
Humanos para la Igualdad Sustantiva y Legislar con Perspectiva de Género" de la Unidad de Género
de la H. Cdmara de Diputados.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

- A manera de obstaculo se detecta la continuidad de las medidas sanitarias, derivadas de la
contingencia por motivos del COVID-19, ya que continlan vigentes diferentes esquemas para que la
plantilla laboral acuda a las instalaciones, manteniendo a gran parte del personal fuera de las
instalaciones.

- No obstante, el envio masivo por medio del correo institucional ha resultado ser el canal mas eficaz
para recibir retroalimentacién en torno a los contenidos que se envian, tal es el caso de
confirmaciones de contenidos, solicitudes de apoyo para su consulta o comentarios en torno a la
informacién que se comparte.

- Como una oportunidad se ha detectado el envio sistematico de contenidos por medio del correo
masivo institucional en esta etapa de contingencia sanitaria es el medio mas efectivo para que la
mayoria de las Senadoras, Senadores, trabajadoras y trabajadores del Senado reciban la informacion
sobre las actividades que se realizan.

- Por otro lado, se detecta un mayor impacto de los contenidos que se comparten por medio de la
cuenta de Twitter, con interacciones por parte de las Senadoras, Senadores, areas que integran al
Senado de la Republica, y titulares del area de la institucion.

- Se reciben comentarios en diversos sentidos, siendo los principales el reconocimiento por recibir
informacién que ayuda en la concientizacién a favor de una cultura institucional libre de violencia,
por la igualdad, no violencia y por los derechos humanos y de las mujeres, en especifico.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Clave del Pp: PO24

Nombre del Pp: Promover la Proteccién de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacion de la accioén: 617. Promocién de una cultura por la igualdad de
género

Definicion de la poblacién objetivo

Mujeres que ademas de la discriminacién de género enfrentan discriminacion basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo; también se entendera como discriminaciéon la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacidn de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras
formas conexas de intolerancia.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El derecho a la igualdad y a lo no discriminacion de las mujeres no se respeta ni se ejerce porque existen
practicas discriminatorias que las invisibilizan, someten y atentan contra su dignidad y autonomia tanto por
particulares como las instituciones.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)
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SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

“El Conapred en su dia a dia lucha contra el fenémeno discriminatorio originado por diversas causas
prohibidas en la Constitucion, entre ellas el sexo y el género”

Avance del indicador

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién ha programado la realizacion de la campafa
institucional de difusion titulada “La igualdad hace la fuerza” versién No dejar a nadie atrds, no dejar a
nadie afuera. El objetivo de la campana es sensibilizar a la poblacién en general sobre la importancia de crear
igualdad de condiciones sin discriminacidén para el desarrollo del pais y lograr un México incluyente.

ANTECEDENTES

La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo primero el principio de
igualdad y no discriminacion, esta prerrogativa garantiza a todas las personas disfrutar de sus derechos en
condiciones de igualdad, de acuerdo a sus circunstancias particulares y evitando todo tipo de discriminacion
que atente contra la dignidad humana.

Asi mismo la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn, tiene por objeto promover la igualdad
de oportunidades y de trato, ademas de que faculta al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
como el organismo coordinador de las acciones de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal,
en materia de prevenciény eliminacién de la discriminacion.

En concordancia con el PND 2019-2024, y el eje rector: No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera; Libertad
e Igualdad. Asi como con los objetivos del Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion
(PRONAIND). Por ello el mensaje de la campafa buscé que fuesen las mismas personas y grupos que
histéricamente han sido discriminados los que emitieran su propia voz para sensibilizar y hacer un llamado
a la accioén por la igualdad y no discriminacién.

La discriminacion es una manera de excluir a los grupos mas vulnerables de la sociedad. Los prejuicios,
estigmas y el racismo son elementos de los actos de discriminaciéon que viven diversas poblacional
histéricamente discriminadas.

Por ello, uno de los objetivos de la campafa ha sido posicionar en la gente al Conapred como el organismo
que contribuye a que toda persona goce sin discriminacién de todos los derechos y libertades.

Con los materiales comunicativos buscamos que crear sensibilidad en la sociedad sobre la importancia del
cambio cultural a favor de la inclusién y la igualdad de oportunidades con los beneficios de justicia social
que esto conlleva para todas las personas.

Para el CONAPRED fue importante que la campafa permitifno difundir mensajes que contrarresten el
discurso de odio contra pueblos afrodescendientes, personas que viven con VIH y personas trabajadoras del
hogar, ya que ademas estos mensajes invitan a una seria relevancia e inclusién desde el auto reconocimiento
de los grupos histéricamente discriminados, antes mencionados.

La campana de difusién denominada “La igualdad hace la fuerza” versién No dejar a nadie atras no dejar a
nadie afuera buscé los siguientes fines y resultados:

1. Las personas de los grupos en situacion de discriminacion, que se habian quedado fuera, ahora se
promueve su auto enunciamiento para la inclusién e igualdad, con ello se invita que nadie se queda
atras, nadie se quede afuera. (Para esta campafa; fueron personas que viven con VIH, mujeres
afrodescendientes y trabajadoras del hogar).

2. Posicionar en la gente la mision del CONAPRED como el organismo que contribuye a que toda
persona goce sin discriminacion de todos los derechos y libertades.
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3. Que las personas reconozcan al CONAPRED como una instancia a la que pueden acudir cuando
viven actos de discriminacion.

4. Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia del cambio cultural a favor de la inclusién y la igualdad
de oportunidades con los beneficios econdmicos y de justicia que esto conlleva para todas las
personas.

5. Reconocer que los prejuicios y los estigmas son los que causan la discriminacion de cualquier tipo
ya que nos separan, nos debilitan, nos violentan, nos matan.

6. Por ello, aceptar la diversidad es incluir. Aceptar y convivir con la diversidad, para pronunciarnos en
conjunto como una sociedad que busca llegar a cero discriminacion, prejuicios y estigmas.

Eltono de la comunicaciéon del spot fue directo, y natural. En sintonia con los contenidos de las redes sociales,
donde se habla de frente con lenguaje simple y claro, a través de la identidad visual Unica y natural de las
personas que participaron, asi mismo se mostré al CONAPRED como una instituciéon a la cual acudir en caso
de vivir discriminacion.

Es importante mencionar que los mensajes de la campafa son propositivos, enunciativos, y creativos,
ademas invitan a construir una sociedad con cero racismo, y cero discriminacion.

TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CAMPANA

Nombre de la campana: La igualdad hace la fuerza

Version: No dejar a nadie atras, no dejar a nadie afuera

Objetivo de comunicacion: Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia del cambio cultural a favor de la
inclusion y la igualdad de oportunidades con los beneficios econdmicos y de justicia que esto conlleva para
todas las personas.

Tema especifico: Posicionar en la gente la misidon del Conapred como el organismo que contribuye a que
toda persona goce sin discriminacién de todos los derechos y libertades.

Clasificacion de campafa: Culturales
Poblacion Objetivo: Hombres y Mujeres
Poblacién: Urbana y rural

Edad: 19 a 24, 25 a 34, 35 a 44 , 45 a 64 anos
NSE: C, C+, D, D+, E
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Vigencia: 06 al 31 de diciembre del 2021

CAMPANA: PRODUCTOS

Spot de TV y radio de 30 segundos

https://conapred-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/videoredes_conapred_org_mx/EswjIxgNkTVChAdi8XYY78MBVM251K
Pvr4sm6imB_pOxMg?e=pbdiWN

Materiales visuales para medios digitales, complementarios y redes sociales

https://conapred-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/disenoredes_conapred_org_mx/EkxNujFOBOIEvVIO7WIZB-
PIBlbykloAuz08x7L883PTkTg?e=WO75n4

Capturas de pantalla del spot de 30™:

Materiales visuales para medios digitales:

Medios de Difusion:

Concepto Medio

Radio IMER
Radios Comunitarias AMARC
Radiopolis

Medios complementarios ISA Corporativo
Sistema de Transporte Colectivo Metro de la Ciudad de
Meéxico.
Teleurban

Servicios de Anuncios Publicitarios
5M2

Digitales Infobae

Mds por Mas
Uno TV
Cultura Colectiva

Difusiéon en Radio (spot 30")
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IMER

La contratacion de IMER tuvo un ahorro de recursos de mas de 1 millén de pesos por la difusién de 1,175 spots;
ademas de que con su contratacién cumplimos con lo dispuesto en los Lineamientos de Comunicacién
Social de la actual administracién al dar prioridad a la contratacion de medios publicos.

Es importante mencionar que el Instituto Mexicano de la Radio es el medio publico federal de comunicaciéon
radiofénica con mayor niumero de emisoras a nivel nacional, rebasando millones de escuchas de cobertura.

El impacto que tuvo la campana al ser difundida a través de IMER fue el siguiente:

Su cobertura estratégica posiciona al IMER en el centro del pais y en las fronteras norte y sur, asi como en la
peninsula de Yucatan. Cuenta con 18 emisoras en el pais, una de ellas virtual (por internet) y 39 canales
digitales. Esta radiodifusora cuenta con 10 estaciones permisionadas y 7 concesionadas. Las estaciones
terrestres llegan a 10 localidades en 8 estados (Chiapa de Corzo, Comitan y Cacahoatan en Chiapas; Mérida,
Yucatan; Lazaro Cardenas, Michoacdn; Salina Cruz, Oaxaca; Tijuana, Baja California; Cd. Juarez, Chihuahua;
Cd. Acufa, Coahuila y Cananea en Sonora) ademas cubre el Distrito Federal y el drea conurbada.

En total, por la potencia de sus emisoras, se puede escuchar en 17 entidades de la Republica Mexicana. Como
se puede observar son los Estados de la republica mexicana en los que se transmitié la campanfa por
televisidn lo que nos hizo consolidar la difusidén y con ello lograr el alcance planeado a nivel nacional, pero
sobre todo conseguir la recordacién e impacto planeado con la estrategia de difusién considerada
para llegar a nuestro publico objetivo.

A continuacion, se enlistan las emisoras donde se transmitid la campafa a través de IMER.
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TIPO DE TOTAL DE DIAS
IMPACTO ATRANSMITR ORARIO  IMPACTOS
1 "R::':S'b;r" 1057 Fad mMencion grabadao an 06:0(;;5 B0 7B
2 "H:r-;:r::ta" 107.8 Fit mMencion grabada 3o 06:0(;;5. 800 Fa
3 ﬁgllﬁhllleEﬁ 4.5 FM Mencion grobadca 3o 06:0(;;5. 800 7
HER - . 06:00 & 18:00
* "La B Grande de México 220 L0 Spo 0 HRS B4
KEMP s . 0#:00 A 16:00 .
5 T DIEZ- 710 As 500 a0 HRS 55
KEDTL , . 0&:00 A 18:00 -
& "Radio Ciudadana” S50 Spo 20 HRS &3
EEGQK R . 0&:00 A 18:00 -
7 “Tropicalisima” S5 A Spo 30 HRS 65
8 FHUAN 102.5 Fid Mencion grabada ap 500 A 23:00 B4
Fusian'
HHUAR B o N
7 “Orbita” 1087 Fd mMencion grabada o G200 A 23200 7a
XHFZ - . 0&:00 A 18:00
o - 1031 Fad S an HRS &
XHREF Faat f BERF AbA 1570 Am . 0&:00 A 18:00
" “LA PODEROSA™ 1039 Fad Spo a0 HRES b
AHLAT 1540 AkA . 0400 A 18:100 =
12 “RADIO ATUL” 1079 Fad Spo 20 HRES &3
13 XHSCO 953 Fra Mencion grabada ap 500 A 23:00 &
“ESTEREC ISTMO"
14 XHYLIC Q27 Fm mMencion grabada o G200 A 23200 -2
FUCATANT - h )
15 - HECAH - 1350 Ak mMencion grabada o G200 A 23200 -2
La Popuwlar
HEMIT AbA  XHERIT Fod SAD AN . e
14 ~RADIC IMER™ 1079 Ei mMencion grabada o §300 A 23200 -2
17 KHCHE 107.9 Fid mMencion grabada o G200 A 23200 &l
"RADID LAGARTO" ) ) b )
Frecios en Moneda Naclonal TOTAL DE IMPACTOS: 1175
Con la difusién del spot en el Instituto Mexicano de la Radio, como lo podemos observar en los siguientes
graficos, pudimos llegar a la poblacién objetivo: mujeres y hombres desde el rango de edad de 19 hasta 64
afos, asi mismo a poblaciones rurales y urbanas.
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i LARGRANDE
‘ XHUAN o VLA A " XEB @ LaBgrande de México GENERO | EDAD | NSE
OF 102.5 FM : 1220 AM 4 35 s
“\XSHSFW.‘ o GENERO | EDAD | NsE 02 Vi selmunde Mo sox § §uw | 25-54 | ameyo oo e B + y
] = i wo § § = 25.54  A/BCYD
o
FOQ: e . IBaCio
XHFQ @ e aCiudaddel  GENERO | EDAD | NSE 710AM' Pura musica mexicana GENERO | EDAD | NSE
! 103.1FM . . S oxf $ux | 45+ | cyD
XHIMER ¢ OPUS 4 % s | 34-45 cyD
94.5 FM El lugar de la musica GENERO | EDAD | NSE
A e w § fax | a5+ cyD XEDTL Civdadana
COMK Edo Méxco B[l 660 AM®  Todas las voces wryroe] lpel s
' oy ) . . vy
, g [
V 3ENERO | EDAD NSE & e am s o ralsimals
té : i g poviscia XEQK g Tupialdiped™ GENERO | EDAD | NSE
= | 25-64 | cyD 1039 FM 1350 AM €l sonido de la calle
XERF - ; wf §x | 25.64  cyD
1570 AM ox f fix | 354 CcyD
U]DCMHDL Radic ' w
XHCHZ > : L PN
¢ ® XHYUC
XEB @  LaBgrande de México GENERO | EDAD | NSE 107 9FM ! LAGA“"’RTO GENERO | EDAD | NSE 92.9 FM ¢ .,Y..'.:JCATAN
1220AM | comn ax® o | 35+ | cyb | Voz viva de Chiapa m g o L . GENERO | EDAD | NsE
Sarsn s B i v ' s #ax 18+ cyD
. | Qewoasesade) T | Mérida, Yucatén
XEMP Raciio XHEMIT ;
®  pura musica mexicana  GENERO | EDAD | NSE M Radio ;
710 AM 2 2 107.9 FM IMER S8 Radi
ytor b Sl B B LV il XHLAC § "eds
540 AM 99.7FM | “muxz99.7FM :
Civdad s @ Boex | 184 CyD ' Al calor de la costa GENERO | EDAD NSE
XEDTL %60 . Comitin” de Misica cons o0 § §oox | 25-64 | amCyD
660 AM ®  Todss las voces GENERO | EDAD | NSE '
e w35+ cyD H | Lézaro Cirdenas, Michoacin
- 3 partn o
XHCAH /”0//\\\ :
e 89.1FM | AN XHSCO @ €= Stiiza WIFM
XEQK TpicalSjpeds ‘ :
1350 AM. El sonido de la calle GENERO EDAD NSE 36% * 0“% 25+ CYD 96'3 FM A STMQ GENERO EDAD NSE
e Tiopial o f #ex | 25.64  CyD | Cacahuatén, Chiapas La A

Multiperfi, noticia: o o 24+ CyD
Salina Cruz, Oaxaca

Radios Comunitarias de México (AMARC)

Se programo la transmisién del spot en las 37 emisoras de radios comunitarias que se encuentran localizadas
en: Amecameca, Estado de México; Hermosillo, Sonora; Mazatlan Villa de las Flores, Oaxaca; San Antonio
Castillo Velasco, Oaxaca; Tepalcatepec, Michoacdn; Los Reyes, Michoacadn; Mulegé, Baja California
Sur; Zapotitlan de Vadillo, Jalisco; Santa Maria Tlahuitoltepec, Mixe, Oaxaca; Ciudad Nezahualcdyotl, Estado
de México;, Monterrey, Nuevo Ledn; Palmar de Bravo, Puebla; Uruapan, Michoacan; Tancitaro,
Michoacan; Tepoztldan, Morelos y Bachajén, Chihuahua, entre otras.El numero de spot
programados fue 646 por lo que a cada emisora le correspondieron difundir entre 18 a 19 spot's.

Alcance:

La radio indigena o comunitaria es un medio comprometido fundamentalmente con el servicio social a las
comunidades, participa activamente en la construccién a nivel regional y nacional de la defensa de los
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derechos humanos, en particular el derecho a la informacién y la libertad de expresién, con base en una
visién alternativa de la comunicaciéon que propone de manera critica el uso de contenidos pluralesy diversos.

Por lo que, para la estrategia de difusién de la campana en las radios comunitarias de México, son parte
fundamental para el Consejo ya que por un lado contribuirian a que nuestro mensaje llegue a nivel regional
y nacional y por el otro cumplir con la normatividad vigente, dos de nuestras premisas mas importantes que
tenemos como institucién de gobierno.

La Red de Radios Comunitarias de México, A.C; es una asociacion civil que aglomera a las radios comunitarias
qgue cuentan con la concesidn del Instituto Federal de Telecomunicaciones, ademas de que comparte los
principios y valores del CONAPRED ya que al igual que nosotros su actuacion tiene una perspectiva de
formacién permanente con enfoque de equidad de género, derechos humanos, medio ambiente,
transparencia y rendiciéon de cuentas, asi como de sostenibilidad de las mismas radios comunitarias que
cuentan con la concesion.

Az S00AL (THTULO DF

RADKOOIFUSORA. s coemtuns SGUs PROGRAMACION g

DE CORAZON PUREPECHA A. | ARIO DE ROSALES, TEOTTLAN DE FLORES FLORES OAKACA Fram——_ s el

1 ARIO DE ROSALES o XHOCP VARIABLE BBIFM AR, CARACA,

COMUNCATION INDIGENA
TSELTALASENTADA EN LA

rocauoaooesaomon [l e —— - - ccumasca PUREREOA DE OC U Coanm i, P vasmame e > awma
(COMUNIDAD EDUCATIVA Y | BACHA/ON. CHP . e o A

CULTURAL BATSILKOP, A

<) - p—— Pre—y asmane e = 1w

RADIO CALENDA LA VOZ DEL SAN ANTOMING
s CALENDA AL AL casmwiovewasco, | xwmcy VARWBLE 1079 P - rovmca Y
_ ODAXACA

. _— IACAI.BHAHLALWMU(A. LUVIANOS, ESTADO

D MEXCO = miscmw wasmanyE 100 5 Fae

COMUNICACIONES B8
s | conracrosssrm | contacto, curumay
AC

oweo,esmoooe | - -
mixco =

'BANIA DE KINO,
SONDRA
CULTURAL DE RADIO CULTURAL DE TEPALCATIPEC,

1 T
TEPALCATEPEC TEPALCATERECAC WO OACAN VARMBLE 1073 M =

. CONTEXTO RADID VOCES COLECTIVAS, A.C. xvoc VARIABLE 1057 M

VOCESURBANAS, .
movmENToALTERNATIVO | NEzawuaovoms, | [— .
DEINFORMACION SOCAL | ESTADO DE MEXICO an

ac

. BN NEZA RADID

e [ —— [E——

COMUNIDAD INDIGENA SANPEDRO,
s ESTERD LLUVIA MXTECADE SANPEDRO | MuNiGPO WLLADE | xuTUT VARIABLE 1081 M
TuTUTEREC TUTUTEPEC, DAXACA. .

EXPRESION CULTURAL AGULILLA,
XHAGH VARIABLE 1003

1 | oeresion asuLA LA AT o -

coMunMDAD SANTA MARIA | SANTA MARIA e wasmAmLE == seaa
n o) nasuToLTErec, M, | TLARUTOUTEREC, xip VARABLE 1079

OAXACA MIKE, OAXACA

LA MEXICANITA, SAPICHU SICLIICHO, MUNICINO)
u | amexcanma DE 108 REVES, xaaxs vARMBLE 1005 M =

MICHOACAN

o0 0. ot [r—— [er— Pp——
u LA VOLADORA evivipee a XHECA VARIABLE 73FM
COMUNCATON, A C. mExco -

[r—— [r—— -

Radiopolis

Sin duda, difundir el spot en espacios comerciales de radio, nos permitié amplificar el nUmero de personas a
las que pudo llegar el mensaje de la campana La Igualdad hace la fuerza, versiéon No dejar a nadie atras, no
dejar a nadie afuera. A través de las 125 estaciones comerciales que la cadena de Radiopolis, ofertd para el
Consejo, se puedo observar que en algunos de los espacios referentes en el interior de la republica mexicana
se localizaban mayor audiencia en las W Radio, Los 40 principales, la Ke Buena entre otros, ademas de que
se considerd un sector propicio al encontrarse las emisoras en ciudades medianas y de traslado.
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Ie Buem LOS-‘(/

Audiencia Radio Audiencia Radio Audiencia Radio

GENERO EDAD N.S.E.

RADIO

GENERO EDAD N.S.E.

GENERO EDAD
Hombres: 60% 13/17: 3% A/B: 1%
Hombres: 70% 13/17: 6% A/B: 18%

Hombres: 70% 18/24: 5%

. C: 18%
18/24: 10% ° C: 43%

18/24: 19%
25/34: 21% i . 9 .
Mujeres:  40% 25/34: 21% *H 81% Mujeres:  30% 25/32:  29% D: 44%
Mujeres: 30% 35/44: 31%
35/44:  25% 35/44: 3%

as5/54:  27%
° 45/54:  16% 45/54: 11%

55+ 16%
* ° 554 24% S5+ 4%

Alcance Alcance Alcance
592 Mil* 692 Mil* 613.2 Mil*

Radioescuchas Unicos diarios Radioescuchas tnicos diarios Radioescuchas unicos diarios

De acuerdo a los datos estimados por la empresa de radiodifusion, se solicitd que la pauta que cubriera las
ciudades de Guadalajara, Monterrey, Leén Puebla, Culiacan, Mazatlan, Villahermosa, Mérida, Campeche,
Tuxtla Gutiérrez, Ensenada, Mexicali, San Luis Potosi, y Veracruz por considerarse con mayor alcance, para
gueda como a continuacion se muestra:
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HORARID
COBERTURA EMISORA SIGLAS PROGRAMA R E— Culiacan, Sinaloa KE BUENA XHBL FM PROGRAMACION 07:00 18:00 303.54
LOCAL
"AS| LAS COSAS" “PROGRAMACION
[DIUDAD::EI:EXICD Y W RADIO KEW AM IEM GABRIELA 9700 10:00 Mazatlan, Sinalea KE BUENA XHST FM GENERAL™ o7:00 18:00 337.43
METROPOLITANA) WARKENTIN
£ Villahermosa, Tabasco KE BUENA xHQQQ FM "PRgSmC..ION av:a0 18:00 426.45
(CIUDAD DE MEXICO Y “"MARTHA DEBAYLE )
AREA WRADIO | XEW AM /FM N 10:00 | 13:00
METRE::?:IL“NN Mérida, Yucatan KE BUENA xHmam Fm | PROSRAMACION | 0 0 18:00 541.31
(CIUDAD DE MEXICOY |\ oonio | xewamsem | MARTHADEBAYLE | | L o
ENW" “PROGRAMACION
METROPOLITANA) Campeche, Campeche KE BUENA XKHAC FM ENERAL™ a7:a0 16:00 259.67
CAL
CIUDAD DE MEXICO Y "LOS HIJOS DE LA .
! KE BUENA XEQ FM VARANA" 07.00 | 11:00 Tuxtia, Gutiérrez KE BUENA XHUD FM PROGRAMACION | g7.00 18:00 303.54
METROPOLITANA)
"PROGRAMACION
(CIUDAD DE MEXICO Y KE BUENA XEQ FM “PROGRAMACION 1108 14:00 Guadalajara, Jal. RO a0 HEHL Fm GENERAL™ o700 18:00 1,560.42
GENERAL"
METROPOLITANA)
LOCAL Monterrey, Nueve Leén LOS 40 KHWAG FM PROSmc..'ON o7:00 18:00 s531.189
(CIUDAD DE MEXICO ¥ LOS 40 XEX FM “YA PARATE" or00 | 11:00
METROPOLITANA) Ensenada, Sala LOS 40 XHPSEN Fm | PROGRAMACION 07:00 18:00 425.00
(CIUDAD DE MEXICO ¥ LOS 40 XEX FM “LA CORNETA" 1300 | 15:00 “PROGRAMACION
METROPOLITANA) Mexicali, Baja Galifornia LOS 40 XHMOE FM CEMERAL o7:00 18:00 425.00
Guadalajara, Jal. KE BUENA XEBA FM ”‘gg,‘,“;m“%'““ o700 | 18:00 San Luis Potosi, SLP LOS 40 XHEWAIMI | TPROGRAMACION a7:00 18:00 354.13
PROGRANEION Veracruz, Veracruz Los 40 XHWE FM "PROGRAMACION | 57.00 18:00 354.13
Monterrey, Nuavo Laén | KE BUENA | XHCHL FM i 07:.00 | 18:00
Leén, Guanajuate LOS 40 XHERZ FM PROGRAMACION o7:00 18:00 525.61
Leén, Guanajuato KE BUENA XHLJ FM PRggN‘E"m“C."M o7.00 | 18:00
Puebla, Puebla LOs 40 XHPBA FM TPROGRAMACION | g7.00 18:00 79807
XHEPAFM/ | "PROGRAMACION
Puabla, Puebla KE BUENA YEPA AM GENERAL" 07.00 | 18:00 Culincan, Sinaloa Los 20 XHENZ En PROGRAMACION | o 00 1800 288.02

Difusion en Medios Complementarios

ISA Corporativo (Sistema del Transporte Colectivo Metro)

La difusion de la campafa denominada La igualdad hace la fuerza versidon No dejar a nadie atras no dejar a
nadie afuera, en el sistema de transporte colectivo se llevd a cabo del 06 al 31 de diciembre del 2021, para ello

se utilizaron 15 paneles de anden y la difusién del 106 spot en pantallas audiovisuales.
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Pantallas
Facha i ! i
Fecha Inicio Horario Franja ! LIM|W[I|V|S|D

Termino § £
En & ¢
([ 0dedt | ndedt | Go0-1000 I WOnnne T
L[ et | ndenl | g0 om P : : i
4| Ordedl | Hdeldl 101790 RGUAR W | Pordehinir w 1 i ili i
3 | ordell | ddel | Dol P mannnr i
d | Qrdedl | Hdeldl 400 400 RiGUMAR 1 [

I |
| 0dedt | ndedt | 600-100 T ! ‘
1| Ordedl | Hdidl 10401790 RiGULAR . 1 (]
| 0rdcdt | tdelt | 0mn I el Rl B 1 0
d | 0rdedl | Hdiedl 14001400 AlGuua 1 []
ToTAL ormeacios:{ 10 |10 |10 |11 |12 o [0 | e

Metro CDMX

UBICACION PRODUCTO MEDIDA TRENES MULTIPLOS ESPACIOS

PANELES DE ANDEN, L1, L2y
COMX 5 _3.«: 152 | wa | N/A _ 15
15 |

Alcance:

El Sistema de Transporte Colectivo Metro de la Ciudad de México cuenta con una afluenza diaria de mas
de 4 millones de usuarios, sin duda uno de los transportes mas importantes en la zona metropolitana.

La difusién realizada en este medio permitié llegar a mas de medio millén de personas al dia al ofrecer una
comunicacién efectiva, cautiva, con una segmentacion bien definida y largos tiempos de exposicién con
formatos publicitarios estratégicamente ubicados y disefiados.
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Servicios de Anuncios Publicitarios

SAP es una empresa de publicidad exterior. A través de los medios masivos por como los espectaculares y
puentes de avenidas, la difusién de la campafa La igualdad hace la fuerza, nos permitié un medio de alta
exposicion y de gran alcance, con un gran numero de impactos y cobertura en la poblacién que se encuetra
en la interseccién entre la zonas urbanay rural.

Los espacios publicitarios fueron ubicados en un unipolar que posiciond el mensaje para proporcionar
visibilidad que domina el campo visual del espectador. Los medios exteriores nos ofrecieron las siguientes
ventajas: v Mensaje las 24 horas v Fuerte efecto visual v Audiencia garantizada v Posicionamiento de marca.
v Impacto con gran alcance y tiempo prolongado. v Multiplica el efecto de otros medios V.

Alcance

Segun los datos que nos compartid la empresa, a partir de un calculo que se realiza de la siguiente forma:
Poblacion residente de la ciudad, estado o municipio, dividido entre la importancia del sitio, representada
en porcentaje % (considerando ubicacion, visibilidad, vista), que arroja un resultado semanal que al final se
multiplica por cuatro semanas que tiene un mes, los resultados de impacto ascendieron a tres millones de
impactos:

Ciudad Ancho Alte Metros Geolocalizacitn Impactos Versienarie
ACAPULCD 12 3 36 16.863308607205823 -99 8095480705631 15531320 Mujer fra
CIUDAD JUAREZ 123 78 3534 31.7102364,-106.4496325 30243000 Hambre VIH
COLIMA 12 L] 36 19.250013 -103 708965 51409560 3 Persand
CUERNAVACA 123 1.2 9233 18924159,-93 213515 14321920 3 Parsanss
FRESNILLD 123 1.2 92338 23.1831768968, -102 864432647 48,106.40 Mujer fra
GUADALAARA 12 726 87.12 206243938 -103 308161 277,125 80 Haimbire VIH
LEON 12 4 43 21.142643989009126,-101.70243501663208 34424300 Trabajadara del hogar
MERIDA 12 & 72 2102362,-89.6305 19202580 Trabajadora del hogar
MORELLA 12 3 36 19.703334396718407 -101 2450432777 4048 16981060 Trabajadara del hagar
MONTERREY 122 12 8784 25682787, -100 281681 228400100 Haimbire VIH
PUEBLA 123 12 9188 13059432 -98 237342 33843620 Mujer Ao
TOLUCA 125 1.2 al 19.275018,-99,622611 182,12160 3 Parsanss
LECN 12 3 36 21.099760,-101 670980 34424300 Trabajadara del hagar
LEDN 12 3 36 210980483, -101 666597 34424300 Trabajadara del hogar
3,128,787.40

5M2 SERVICIO EN METROBUS

Uno de los medios complementarios de mayor alcance es la publicidad exterior ya que es un excelente
complemento a las campafas publicitarias realizadas en otros medios de comunicacién porque maximiza
la cobertura, crea notoriedad y es ideal para campanas con amplia cobertura, es productiva y rentable.
Simplemente, es aquella que se utiliza en lugares publicos -muy transitados- para llamar la atencion de
potenciales usuarios de una forma no tradicional. Lo habitual es encontrarla en forma de vallas publicitarias,
carteles, monopostes, marquesinas de autobus o rétulos, entre otros. Por lo que es una excelente plataforma
publicitaria al ofrecer un medio masivo, cautivo sin distractores y de uso diario.

La difusién en el Metrobus de la Ciudad de México resulta ser muy efectiva. También es un aliado perfecto
para la publicidad que se realiza en otros medios: como la radio, la television, los periddicos o internet.
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Impacto

El impacto que causa la publicidad exterior del Metrobus de la Ciudad de México entre los transeudntes es
muy destacable, ya que esta difusion hecha en lugares publicos tiene un alcance del 85% de la poblaciéon
objetivo por lo que esta lejos de perder su efectividad y su empleo debe incrementarse.

Otro dato importante sobre la difusion en el Metrobus de la Ciudad de México es que en la actualidad se
encuentra en el segundo lugar con mayor penetracion detras de la television. Su insercion es del 76.3%,
la difusién en el Metrobus ha tenido un crecimiento bastante sostenido en los Ultimos afos, ya que ha
crecido un 6.7% en sus niveles de penetracién. La media de impactos diarios, OTS, obtenida con los 17
anuncios colocados en el Metrobus es de 1,217,693.

Las siglas OTS que corresponden a la expresion en inglés Opportunity To See (oportunidad de ver). Es el
numero de veces que una persona del publico objetivo de una campafia de comunicacidén tiene ocasion de
percibir y recordar un determinado anuncio publicitario, en la siguiente tabla se encuentra el desglose de
imoactos por dia de cada anuncio publicitario, por lo que un calculo de toda la campana, llegaria a mas 25
millones de OTS.
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No. Linea Estacion Vista Medida DLEEISO
1 L1 Altavista Sur Norte 2m2 81135
2 L1 José Ma. Velasco Sur Norte 2m2 91055
3 L1 Parque Hundido Norte Sur 2m2 63468
4 L1 Poliforum Sur Norte 2m2 63272
5 L1 Circuito. Sur Norte 4m2 134,798
6 L2 Parque Lira Oeste este 2m2 64,829
7 L2 Nuevo Ledn. Oeste este 2m2 53,244
8 L3 Dr. Vértiz Oeste este 4m2 51058
9 L3 Molina Enriquez Este Oeste 2m2 69044
10 L3 Guerrero Norte Sur 2m2 75067
11 = Obrero Mundial Sur Norte 2m2 52531
12 L4 Juarez Poniente Oriente 4m2 20788
13 LS News Divine Sur Norte 8m2 77370
14 L5  Vasco De Quiroga Norte Sur 2m2 78071
15 L5 Preparatéria 3 Sur Norte 2m2 78226
16 L Rio Consulado Norte Sur 2m2 76799
17 LS San Lazaro Norte Sur 4m2 86938

OTS TOTALES:
1,217,693

La difusion de la campafa denominada La igualdad hace la fuerza versidon No dejar a nadie atras no dejar a
nadie afuera, en el transporte colectivo METROBUS de la Ciudad de México, MEXIBUS del Estado de México,
Macrobus de la ciudad de Guadalajara, METROBUS de la Ciudad de Puebla RUTA y Turicin en Cancun,
Quintana Roo) se llevé a cabo del 07 al 31 de diciembre del 2021, la difusidn fue en las pantallas audiovisuales,
monitores de alta resolucidn y bocinas de alta fidelidad que se encuentran dentro de los autobuses y trenes
urbanos.

Teleurban

Teleurban con 20 afos de presencia en el transporte publico, crea contenidos de valor social, cultural,
deportivo, informativo que impactan en mas de 47 millones de personas al mes, es un medio propicio para
nuestra poblacién objetivo ya que en este medio de transporte publico se encuentra un gran segmento
poblacional diverso en edades e ingresos econémicos. Con la difusiéon que se llevd a cabo en teleurban se
pudieron ahorrar mas de un millén y medio de pesos.

Impacto

Elimpacto que causa la difusién de spots en espacios de transporte publico es muy favorable para la
recepcion de mensajes como el nuestro, que Illaman a la reflexion y a la accidn, ya que los mensajes se
transmiten en los lapsos de trayecto de la poblacién a la cual queremos llegar, esos lapsos de trayecto de una
gran cantidad de personas viajan en promedio de los 45 a los 60 minutos, y es un tiempo que se tomd en
cuenta para la programacién de los spots.

Con aproximadamente 75 minutos de diferencia entre cada spot, se difundié un total de 74,760 spots en el
METROBUS de la Ciudad de México, MEXIBUS del Estado de México, METROBUS de la Ciudad de Puebla,
Macrobus de la ciudad de Guadalajara y Turicun en Cancun, Quintana Roo.
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Medio de difusién Tipo de difusion Nu;“pirtz = Arzgineszcaif
METROBUS (CDMX) | Spots audiovisuales de 30" en Metrobus L1, L2y L6 29,550 24,226,800
MEXIBUS (EDO. MEX) | Spots audiovisuales de 30" en Mexibus L3 17,160 5,048,160
PUEBLA Spots audiovisuales de 30" en RUTA (Puebla) L1 7,920 2,610,000
GUADALAJARA Spots audiovisuales de 30" en Macrobus L1 13,530 4,050,000
CANCUN Spots audiovisuales de 30" en Turicun 6,600 949,500
74,760 34,277,070

De acuerdo a los datos numéricos sobre la audiencia que tiene cada espacio publicitario de los transportes
publicos contratados para la difusidon de la campafa La igualdad hace la fuerza, podemos considerar que el
spot se transmitié de forma aleatorio y siendo datos estimados, a un flujo poblacional de casi treinta millones
de personas.

Difusion en medios digitales

UNOTV

Sin duda lo medios tradicionales como la Televisiéon, los medios impresos, la radio, entre otros, han sido de
vital importancia cuando se habla de camparnas de comunicacidn social, sin embargo, la crisis provocada por
la Covid-19, puso al centro de los quehaceres cotidianos al mundo digital y por consecuencia, ahora mismo,
nos enteramos y comunicamos mas velozmente a través de redes sociales, chats y portales digitales de
noticias.

Es por ello, que para la campafa La igualdad hace la fuerza del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, se buscd la difusion por medios digitales que permitirian alcances a la poblacién objetivo.

Uno TV o AMX CONTENIDO S.A. DE C.V,, es una empresa lider en publicidad digital, cuenta con el medio
nativo con la direcciéon electronica: unotv.com, la cual es una de las principales paginas con usuarios Unicos.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Ofrece espacios de comunicaciéon ideales para la campafia con espacios de video Pre-Roll e In-Read, una
comunicacion efectiva ya que su transmisiéon tiene una programacion continua los 365 dias del afio y
también otorga el servicio denominado AMX DATA, la cual es una plataformma de microsegmentacion, dicha
plataforma es alimentada por data que se optimiza por algoritmos de comportamiento para una mejor
seleccion de audiencia.

Impacto.

A través de la contratacion de 1, 650, 769 impresiones del spot de 30" en la pagina web de UNOTV y de 1,471,
916 impresiones en la plataforma AMX DATA, se buscé llegar a una poblacion de mujeresy hombres C, D+, D
con los siguientes perfiles o intereses en todo el territorio nacional:

-En busqueda de empleo
-ldentidades diversas

-Interesados en temas de discapacidad, pueblos indigenas y apoyos sociales

Segun datos proporcionados por Uno TV o AMX CONTENIDO S.A. DE C.V, a continuacién se muestra la
desagregacion por estado, género y edad que se ha logrado con el servicio de Uno TV de los usuarios Unicos
por entidad.
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Ademas en ambos servicios se reportd que poco mas del 30% de las impresiones vieron el video del spot al
100%.

INFOBAE

Infobae es un medio digital nativo de publicidad digital. Cuenta con la reserva de derechos de uso exclusivo
del sitio Infobae México S.A. de C.V,, para comercializar publicidad en el sitio, ademas cuenta con data
exclusiva en los servicios, es uno de los portales donde las personas tienen mayor tiempo de permanencia
por usuario, entre 8 y 12 minutos. La media de los portales estd entre 3y 4 min. Es importante considerar eso,
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ya que la duracién del spot difundido fue de 30 segundos y era importante considerar que la poblacién
objetivo de la campanfa, estuviera el tiempo suficiente para ver el spot.

Ademas, Infobae es uno de los portales de noticias mas leidos México, se encuentra entre los 3 primeros
lugares de busqueda en Google. Cuenta con 8.5 millones de seguidores en redes sociales, lo cual permitia un
mayor indice para amplificar el nidmero de alcance de nuestra campafa.

El spot de la campana La Igualdad hace la fuerza, se difundié en Infobae en 1473.460 impresiones por millar
en rich media destop y 1500 impresiones por millar en rich media mobile.

Alcance

El alcance de la campafa con Infobae se llevd a cabo al cien por ciento, en los formatos sefialados y tuvo un
CTR alto, es decir la cantidad de clics que el spot recibe dividida entre la cantidad de veces que este se
muestra: clics + impresiones.

Cabe sefalar que este servicio tiene link directo a la pagina web del consejo, por lo que los clicks también
implican una relevancia para el conocimiento de la No discriminacién y la Igualdad.

Mas por mas

El medio de difusion digital Mas por mas nacié en 2009 como un periddico impreso de distribuciéon gratuita,
y que actualmente tiene salida digital con un promedio de principalmente aborda a sus lectores del medio
con el mismo nombre pero en su versién digital, con 2, 264, 634 usuarios Unicos.

Alcance

Con Mas por Mas, llegamos a 1,616,379 impresiones, con 1,721 clicks y un CTR DE .11%. A continuacion se
muestra el rango de edades del publico objetivo, quedando en una media de 50% mujeres y 50% hombres.
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Cultura Colectiva

Cultura Colectiva es un medio de difusidon y plataforma digital, que crea contenidos para redes sociales en
internet, se caracteriza por ser un medio con un lenguaje sencillo y con temas que crean mucha interaccién
en redes sociales, por ello es un medio de difusién que con un lenguaje juvenil, nos permitia llegar a otros
sectores de la poblacién objetivo.

La popularidad del tipo de medio, nos permitié que la campafa La igualdad hace la fuerza conectara con
personas que llegan a noticias o informacidn a partir de las publicaciones que el medio realiza en facebook,
instagram, youtube, twitter entre otros.

Alcance

El alcance, que se logré desde el lanzamiento 06 de diciembre y hasta el Ultimo dia de la campana, 31 de
diciembre del 2021, fue de un total de 522, 532 impresiones de las cuales tuvimos 2, 561 clicks y un CTR en
promedio de .49%, el mayor niumero de impresiones lo obtuvimos de los celulares, lo cual nos dice que
lasmayoria de las personas accedié a la campafa desde la pantalla de su smartphone.
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Region
Maxico City
State of Mexio
Jalisco
Muewo Leon
Puabla
Baja California
VRt
Guarajuasn
Chihuahua
Qusretans
Fucatan

| Sinaloa
Michaacan
Guintara Roo
Daxaca
Tamaulipas
Coahula
Sanora
Hiclal g
Maorelos
S Luis Potasi
Chiapas
Gumrrero
Tabascn
Agusscalientes
Tlascala
Diursngo
Baja Caliorra Sur
M
Zacatecas
Haryarit
Calima
Camgicha

Total impresiones  Total clicks CTR s Y
152,558 e 0.48% . N
77.533 4m 0.56% B Mexico City
3441 192 0.4%% .
304z 47 0.40% N State of Mexico
73365 Frd 0.89% Jalisco
19044 a7 0.55%
17453 ag a2 B Muevo Leon
15,686 84 Q5%
1373 &7 03T N Puebla
12525 57 0.86%: Baja California
1L187 a7 0.72%
o729 L] 0.20% Veracruz
9,080 3l 0.36%
6,965 28 061% Guanajuato
E.7B4 24 0.86%
6762 17 0.61%
5747 24 D87
E614 18 061%
. gy e
B0 17 065%
= z Dispositivos
5,297 19 0.39%
E131 16 0.28%
3623 14 0.25% Video
3381 1+ 051%
131 14 0304 Device category Tatal Tatal elicks CTR
3306 1 o1T% Smartphone 319,708 1,348 0.44%
3130 " T Desktop 189,366 1,193 0.56%
3,082 13 0:28% Tablat 13,344 17 0.19%
1,070 11 0.09% Cannectad TV 114 3 763%
3027 16 583 521532 2,561 0.48%
1861 26 {0
14850 21 012%

1714

632,632

Obstaculos y oportunidades durante la operacion
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion
Demografica del Pais

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: GOO

Nombre de la UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Clave del Pp: POO6

Nombre del Pp: Planeacion Demografica del Pais

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacion de la accién: 630. Estrategia Nacional de Prevencién del
Embarazo Adolescente.

Definicion de la poblacién objetivo

La poblaciéon objetivo de la campafia son mujeres y hombres adolescentes de 15 a 19 afios. A este sector de
la poblacién fue dirigida la difusidén de la campana “Derechos sexualesy reproductivos entorno rural”, version:
“iYo decido!”, la cual tuvo como finalidad fortalecer la toma de decisiones responsables, libres e informadas,
para contribuir a la prevencién de embarazos durante la etapa de la adolescencia.

También se difundieron mensajes de la versidn de la campafa y versidon: “iYo exijo respeto!”, cuyo objetivo
poblacional fueron las niflas de 10 a 14 anos, madres, padres y personas cuidadoras, sobre la prevencion de la
violencia sexual, con la finalidad de contribuir a la erradicacién del embarazo en nifias de 10 a 14 anos, a través
de la prevencién, proteccién y denuncia de la violencia sexual.

Ambas versiones de la campafa tienen un enfoque de la Educaciéon Integral en Sexualidad, con el objetivo
de empoderar a las y los adolescentes a través de aprendizajes cognitivos, emocionales, fisicos y sociales
sobre sus derechos sexuales y reproductivos, asi como ayudar en la construccién de su proyecto de vida y
erradicar la violencia sexual contra las nifias.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Todos los dias nacen mas de mil bebés de nifias y adolescentes; tan solo en 2020 se registraron 373 mil 661
nacimientos de madres menores de 18 anos, de los cuales 8 mil 876 son de niflas entre los 12 y 14 anos.

El Registro Nacional de Poblaciéon (Renapo) sefiala que 4 de cada 100 nacimientos son de nifias madres
menores de 17 anos y eso repercute en defunciones por complicaciones en el embarazo, parto o puerperio
en adolescentes de 15 a 17 anos, y que ocupa el sexto lugar de las causas de muerte de este sector de la
sociedad.

La tasa de fecundidad en las adolescentes de 15 a 19 afnos en 2015 fue de 74.3 nacimientos por cada mil
adolescentes, mientras que para 2021 se observa un ligero descenso al situarse en 67.7 hijas(os) nacidas(os)
vivas(os) por mil adolescentes.

La campafia de comunicaciéon forma parte de las acciones para fortalecer la Estrategia Nacional para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), la cual es una iniciativa que desde el afio 2015, es
coordinada por la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, para que instituciones,
dependencias, organizaciones de la sociedad civil y academia sumen esfuerzos con el propésito de disminuir
los nacimientos en mujeres de 15a 19 afios y erradicarlos en mujeres menores de 15 afios, ya que el embarazo
en adolescentes no sélo es un grave problema de salud publica que pone en riesgo la vida e integridad de
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

las y los adolescentes, sino que ademas, constituye un obstaculo para su progreso personal, social y
profesional y limita el libre desarrollo de sus competencias y habilidades.

En los cinco aflos que se ha instrumentado la ENAPEA, la tasa de fecundidad adolescente presenta un
descenso, al pasar de 74.3 nacimientos por cada mil adolescentes en el 2015, a 68.5 en el ano 2020.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Durante el cuarto trimestre se llevé a cabo la actividad de |la evaluacion de la campafia a través de un estudio
post-test con el que se conocid el impacto de la campafa en el publico objetivo, la recepcién del mensaje de
comunicacioén, el nivel de recordacién de la misma, asi como las areas de oportunidad y mejora para el
desarrollo y ejecucién de posteriores campafas de comunicacidon. El estudio en mencién se llevé a cabo en
los Estados de Chiapas, Guerrero y Oaxaca, por medio de entrevistas a mujeres y hombres de 15 a 19 afos de
los niveles socioecondmicos: D+, d y E.

Los principales objetivos del estudio post-test fueron:

e Corroborar el cumplimiento de los objetivos de la campana, tanto generales como especificos,
establecidos durante la planeacidn y registrados en los formatos designados a ello.

e Establecer el nivel de impacto, aceptacion y credibilidad de la campanfa entre el publico objetivo.
e Evaluar el nivel de recordacion, comprensiéon e identificacion de los mensajes transmitidos.
e Verificar la claridad y entendimiento de los mensajes transmitidos.

e Valorar la efectividad de los medios de comunicacién utilizados para la difusién, destacando los que
fueron mas eficientes para la campana.

e |dentificar dreas de oportunidad que permitan desarrollar ejes de comunicacién para nuevas
campanas.

e Fijar los habitos de exposicidon y consumo de medios, con la finalidad de considerarlos durante el
proceso de planeacién de posteriores campanas.

Algunos de los datos que resultaron del estudio son los siguientes:
e En los ultimos 30 dias el 27.6% de las personas entrevistadas vieron, leyeron o escucharon alguna
publicidad relacionada con el CONAPO.

e En Guerrero, el 34.7% de las personas entrevistadas vieron, leyeron o escucharon alguna publicidad
relacionada con el CONAPO.
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En Chiapas, el 1.7% de las personas entrevistadas vieron, leyeron o escucharon alguna publicidad
relacionada con el CONAPO.

En Oaxaca, el 46.3% de las personas entrevistadas vieron, leyeron o escucharon alguna publicidad
relacionada con el CONAPO.

Del total de las personas entrevistadas el 58.6% vio la camparfa del CONAPO por television.

Sobre el video 1"Yo decido" el 54.1% de las personas que contestaron que si vieron el spot lo hicieron
por internet; y sobre este el 28.1% lo relaciond con la "toma de decisiones". Asimismo, de las personas
que afirmaron haber visto el video en escala del 1al 10 le dieron un promedio de 8.3.

Sobre la imagen 1 "Yo decido" el 20.2% de las personas entrevistadas recordaron haber visto la
imagen; y de estas personas el 54.9% afirmd haberla visto en internet.

La imagen en mencién obtuvo un promedio de 8.1 entre las personas que afirmaron haberla visto y
42.3% de las personas relaciond el mensaje con la "toma de decisiones". Sobre los personajes de la
campafa, las personas entrevistadas que afirmaron haberlos visto les dieron un promedio de 8.4;
destacaron los personajes "chica segura", "chico basquetbol" y el "perrito".

Es importante mencionar que este cuarto trimestre se reporta que se concluyeron todas las acciones
programas durante el afo, en la que se identifican las siguientes:

Primer Trimestre: registro de la Estrategia Anual de Comunicacion Social;

Segundo Trimestre: produccién de los materiales audiovisuales y graficos de la compana (spots para
radio, televisién-redes sociales e imagenes graficas);

"

Tercer Trimestre: difusién de la campafa en sus versiones: “jYo decido!” y versidn: “jYo exijo respeto
y

Cuarto Trimestre: se llevd a cabo la Evaluacion de la campana en su version: “iYo decido!” a través de
un estudio post-test.

Es importante sefalar que, al cuarto trimestre se cumplidé al 100% con la meta programada al periodo y la
meta anualizada, toda vez que se concluyeron todas las acciones de la campafia (Planeacién, Produccion,
Difusion y Evaluacioén), las cuales tuvieron un impacto positivo, ya que de acuerdo a la evaluacién se logré
identificar que el 27.6% de la poblacién tuvo conocimiento de ellay en Oaxaca llegd a un alcance del 46%.

La version “iYo exijo respeto!” tuvo buen impacto ya que “Escucha, protege y denuncia la violencia sexual”
fue la imagen con mayor recordacién en toda la regién, alcanzado un 23% de recordacion.

Se cumplié con el objetivo de realizar una campafa “llamativa” que fuera percibida como una campafa
dirigida a jévenes”, por lo que se da cumplimiento al Programa P0O6.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Uno de los principales obstaculos que se identificd para llevar a cabo la evaluaciéon de la campafa por medio
del estudio post-test es el presupuesto asignado, ya que de este depende el nimero de Estadosy la cantidad
de personas que podras ser entrevistadas.

Con un presupuesto mayor se podria llevar a cabo una contrataciéon del estudio en el que se consideren mas
entidades, asi como un mayor numero de mujeres y hombres para ser entrevistados, lo que podra brindar
un panorama mas amplio del conocimiento e impacto de los mensajes comunicacionales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

Clave del Pp: EO15
Nombre del Pp: Promover la atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. 102.
Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género

NuUmero y denominacién de la accion:

329. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la
perspectiva de género e instrumentacion de las lineas de accidn generales, especificas y de
seguimiento para la Segob conforme a la Ley General de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

400. Diseno e instrumentacion de la politica publica en materia de: igualdad entre mujeres
y hombres; de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de las violencias contra las
mujeres.

442. Organizar Concursos que promuevan la equidad de género.

445, Acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

446. Construccion y equipamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres

454, Recursos Transferibles para la implementaciéon de medidas que atiendan los Estados
y Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Definicion de la poblacion objetivo

Todas las mujeres de 15 afos y mas que han sufrido al menos un incidente de violencia emocional, fisica,
econémica, patrimonial y sexual a lo largo de su vida en cualquier ambito (comunitario, escolar, laboral,
familiar y pareja).

Poblacién objetivo para 2021
Mujeres: 201,227

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La violencia contra las mujeres, niflas y adolescentes es un problema que, ademas de lesionar sus derechos
humanos, tiene impactos severos en la familiay en la sociedad; y que ocurren en espacios publicosy privados.

Por ello, es indispensable atender de manera integral y transversal las causas y la dinamica de la violencia
contra las mujeres, nifas y adolescentes a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto
a sus derechos humanos desde una perspectiva de género, fomentando una participacién activa de los tres
6rdenes de gobierno y de organizaciones de la sociedad civil.
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Todas las acciones de caracter temporal que se realicen para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres son consideradas acciones afirmativas.

Para el cuarto trimestre de 2021, la Red de Centros de Justicia para las Mujeres (CIJM) cuenta con 56 unidades
en operacidon en 31 entidades federativas: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila de Zaragoza, Colima, Ciudad de México, Durango, México, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana
Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Por lo anterior, se han inaugurado cuatro Centros de Justicia para las Mujeres de enero a diciembre de 2021,
de los cuales, uno fue inaugurado en el cuarto trimestre, de acuerdo al detalle siguiente:

e El14deoctubre de 2021, se inauguro el Centro de Justicia para las Mujeres del municipio de Uruapan,
Michoacan.

e EL15dejulio de 2021, se inaugurd la nueva sede del Centro de Justicia para las Mujeres del municipio
de San Luis Potosi, San Luis Potosi.

e El O1 de mayo de 2021, se inaugurd el Centro de Justicia para las Mujeres del Municipio de San
Cristébal de las Casa, Chiapas.

e EI28 deenerode 2021, se inaugurd el Centro de Justicia para las Mujeres del municipio de Fresnillo,
Zacatecas.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Para el gjercicio fiscal 2021, la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
definié cinco indicadores que dan cumplimiento a los articulos 17, 23, 38, 41y 42 de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como de los articulos 30 y 31 del Reglamento de la
Ley referida. Estos indicadores también daran cuenta de las acciones estratégicas que establece el Anexo 13
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para 2020 y que se enlistan a continuacion:

1. Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacién y seguimiento de algunas lineas de la
SEGOB conforme a la LGIMH.

2. Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIM en operacion.

3. Porcentaje de acciones cumplidas para el desarrollo de concursos que promuevan la equidad de
género.

4, Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

5. Porcentaje de avance en la aplicacion de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los
subsidios destinados a la creacién, fortalecimiento o extension territorial de los CIM.

6. Porcentaje de avance en la aplicaciéon de los Lineamientos para la obtencién y aplicacién de Recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.
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Las acciones realizadas y los avances obtenidos de estos indicadores se describen a continuacion:

De enero a diciembre de 2021, la Red Nacional de Centros de Justicia para las Mujeres cuenta con 56
centros en operacidn en 31 entidades federativas:

Monto Total Ano del Fecha de
Entidad . . Subsidiado | Subsidio de | . ..
A Localidad Modalidades inauguracion
Federativa por la la del CIM
CONAVIM CONAVIM
. . Creacién-
1 Aguascalientes Aguascalientes . 3,567,116.97 2014y 2018 18/05/2016
Fortalecimiento
2 | Baja California Tijuana Creacion 10 °000,000.00 2016 16/10/2019
Baja California Creacioén- 2014, 2015y
3 Sur La Paz Fortalecimiento 12,625,000.00 5017 08/03/2017
4 Campeche Campeche Creacion 7,500,000.00 2010y 2011  06/08/201
5 | Campeche! Carmen N/A 0 N/A  09/03/2015
) > 2017,2018 y
6 Chiapas Tapachula Creacion 49,333,303.47 5019 30/08/2020
7  Chiapas Tuxtla Creacién 5,000,000.00 2011 26/11/20M
Gutiérrez
Chiapas SEM CTEORR] | oo e 4’500,000.00 2020  01/05/2021
de las Casas
Chihuahua Ciudad Juarez | Creacion 7,500,000.00 2010y 201 25/03/2012
Creacion- 20N, 201,
10 | Chihuahua Chihuahua - 12,420,059.53  2015,2017y  08/03/2011
Fortalecimiento
2018
y  Coahuilade Frontera Creacién 5,000,000.00 2015 25/11/2015
Zaragoza
| SoRLE e saltillo Creacién 4,000,000.00 2014 03/12/2014
Zaragoza
13 Coahuilade Torreén Creacion- 9,500,000.00 2013y 2019  29/11/2013
Zaragoza Fortalecimiento
14 | Soahuila de Matamoros N/A 0 N/A  26/05/2014
Zaragoza
15 Soanuilade Ciudad Acufia  N/A 0 N/A  27/03/2017
Zaragoza
16 Colima Colima Creacioén 1,600,000.00 2014 31/12/2014
17 a‘ejjig de Azcapotzalco  Creacién 5,000,000.00 2011 18/08/2015
Ciudad de
18 iaxico! Iztapalapa N/A 0 N/A  16/10/2017
Ciudad de
19 México Tlalpan N/A 0] N/A  20/03/2019
20 Durango! Durango N/A 0 N/A  10/03/2015
21 | México Amecameca Creacion 1,750,000.00 2013 30/11/2012
22 México E‘é:ﬁf't'a” Creacién 9,601,769.10 2012y 2013 25/11/2013
23 México' Ecatepec N/A 0 N/A  01/06/2017
24 México! Toluca N/A 0 N/A  26/11/2012
25 Guanhajuato Irapuato Fortalecimiento 8,000,000.00 2016 25/11/2016
26 Guerrero' Chilpancingo  Fortalecimiento 843,012.60 2019  04/10/2016
27 Guerrero Tlapa de Creacién 3,000,000.00 2010 26/11/2013
Comonfort
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28
29

30
31
32
33

34

55

36
37

38

39

40
41
42

43

44

45
46
47
48

49
50
51

52
53

54
55
56

Hidalgo
Jalisco

Jalisco!
Michoacan
Michoacan
Morelos!

Morelos

Nayarit

Nayarit
Nuevo Ledén

Oaxaca

Oaxaca

Puebla
Puebla
Querétaro!

Quintana Roo

San Luis Potosi

San Luis Potosi
San Luis Potosi
San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora’
Sonora
Tamaulipas

Tlaxcala
Veracruz

Yucatan
Zacatecas

Zacatecas

Pachuca
Guadalajara

Puerto Vallarta
Morelia
Uruapan
Cuernavaca

Yautepec

Bahia
Banderas
Tepic
Monterrey
Juchitan de
Zaragoza

Oaxaca

Puebla
Tehuacan
Querétaro

Cancun

San Luis Potosi

Rio verde
Matehuala
Matlapa
Culiacan
Ciudad
Obregdén
Hermosillo

Reynosa

Tlaxcala
Xalapa

Mérida
Fresnillo

Zacatecas

Creacion
Creacion-
Fortalecimiento
N/A
Fortalecimiento
Creacion

N/A

Creacion-
Fortalecimiento

Creacion

Creacion
N/A

Creacion

Creacion-
Fortalecimiento
Creacion
Creacion

N/A

Creacioén

Creacion-
Fortalecimiento
Creacioén
Creacion
Creacion
Fortalecimiento

N/A
Creacion
Creacion

Creacioén
Creacioén
Creacion-
Fortalecimiento
Creacion
Creacion-
Fortalecimiento

14,000,000.00
11,991,000.00

0
11,625,000.00
12,772,880.00

0

28,876,485.79

6,000,000.00

7,900,000.00
N/A

8,175,000.00

15,152,027.00

5,000,000.00
7,100,000.00
0

17,000,000.00

43,073,097.12

3,000,000.00
13,793,305.77
1,000,000.00
5,000,000.00

0
8,000,000.00
40,478,917.00

39,449,209.2
24,580,765.20

30,816,305.98
12,928, 610.23
17,103,829.00

2013
2014y 2019

N/A

2014 y 2017
2020

N/A

2016y 2019

2015

2013y 2014
N/A

2014

2012y 2018

2012

2014y 2015
N/A

2013, 2014 y
2017
2017,2019y
2020

2014

2018

2014

2021

N/A

2016
2016,2017 y
2020

2020 y 2021
2017 y 2018
2013, 2014 y
2018

2019

2014, 2016 y
2020

1/ Centros de Justicia para la Mujeres que nos fueron subsidiados por la CONAVIM.

2/ Respecto del Centro de Justicia para las Mujeres del municipio de Tijuana, Baja California, se convoco
publicamente al acto de inauguracion, pero aln no se encuentra en operacion.

25/11/2014
05/02/2015

30/11/2018
29/06/2015
14/10/2021
07/12/2015

23/03/2018

15/01/2019

14/12/2014
01/11/2020

26/03/2019

19/07/2013

14/10/2013
14/02/2017
01/12/2012

02/05/2018

13/06/2013

04/08/2015
09/08/2019
17/08/2017
07/Mm/2017

21/03/2016
07/07/2020
01/02/2020

02/08/2017
25/11/2019

07/03/2014
28/01/2021
27/07/2016
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Esta Red atendid a 214,687 mujeres de enero a diciembre de 2021" de las cuales 40,087recibieron por lo
menos un servicio durante el cuarto trimestre?

De estas, 1,414 fueron mujeres indigenas, 558 mujeres con alguna discapacidad y 480 mujeres extranjeras
que fueron atendidas en los CIM. Las cuales, 265 mujeres indigenas; 102 mujeres con alguna discapacidad y
190 mujeres migrantes fueron atendidas en el cuarto trimestre de 2021*

La Red les ofrecid servicios de atenciéon psicoldgica, juridica y médica; canalizaciéon e informaciéon de
albergues temporales; imparticién de talleres de empoderamiento social y econémico para apoyarlas a salir
del circulo de violencia, ademas, se brindé atencidn especializada a las hijas e hijos de estas mujeres.

Considerando la particularidad de cada entidad federativa, el personal que labora en los Centros de Justicia
para las Mujeres, cuenta con capacitacion en materia de derechos humanos, género, liderazgo, atencién a
victimas, justicia penal, juicios orales, mediacién, prevencién de la violencia, trata de personas e
interpretacion oral de lengua indigena en el ambito de procuracidn de justicia, entre otros.

Por otra parte, de enero a diciembre de 2021, se realizd la trasferencia de recursos por la cantidad de
$101'313,741.00 millones de pesos para subsidiar a ocho entidades federativa (Campeche, Chihuahua,
Coahuila, Ciudad de México, Durango, Tlaxcala, Sonora y Sinaloa) para la creacion y/o fortalecimiento de
Centros de Justicia para las Mujeres, conforme al cuadro siguiente:

Entidad Federativa Localidad Modalidad Monto transferido
1 Campeche Escarcega Creacion 7,000,000.00
2 Coahuila Torredn Fortalecimiento 2,500,000.00
3 Coahuila Saltillo Fortalecimiento 2,000,000.00
4 Coahuila Piedras Negras Fortalecimiento 1,774,800.00
5 Coahuila Ciudad Acufa Fortalecimiento 742,400.00
6 Chihuahua Ciudad Cuauhtémoc Creacion 16,459,308.00
Magdalena L
7 CDMX Cor?treras Creacion 16,459,308.00
8 Durango Gbmez palacio Creacion 16,459,308.00
9 Tlaxcala Tlaxcala Creacion 16,459,308.00
10 Sonora San Luis Rio Creacion 16,459,308.00
Colorado
1 Sinaloa Culiacan Fortalecimiento 5,000,000.00
Total 101,313,741.00

En otro orden de ideas, en lo relativo a acciones para la instrumentacién y seguimiento de algunas lineas de
la SEGOB conforme a la LGIMH; la Unidad de Género de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, realizé las siguientes actividades.

a. De enero adiciembre de 2021, se impartieron 56 conferencias, cursos, videoconferencias y talleres a
personal de la Red de enlaces de género del Senado de la Republica. LXIV Legislatura. Funcionariado
publico estataly municipal de la regidn fronteriza. Personal involucrado con la imparticiéon de justicia.
Centros de Justicia para las Mujeres, Fiscalias especializadas, estatales y municipales. Funcionariado
publico estatal y municipal de la regidon fronteriza. Programa de Fomento a la Salud (FOMALASA),
Secretaria de Educaciéon Publica. Poder Judicial de Estado de Hidalgo. Secretaria General del Consejo
Nacional de Poblacion. Fiscalia General de la Republica y las Fiscalias Estales de Justicia, Centros de
Justicia para las Mujeres y Mecanismos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Dirigida a las

TInformacién preliminar al 31 de diciembre de 2021.
2 Informacion preliminar al 31 de diciembre de 2021.

3 Informacién preliminar al 31 de diciembre de 2021.
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personas enlaces de Género de la SEGOB y de sus Organos Sectorizados. Seguridad Alimentaria
Mexicana, SECALMEX, Leche Industrializada Conasupo S.A. de C.V. (Liconsa, S.A. de C.V.) Personal de
BBVA, Policia del Ayuntamiento de Benito Juarez, Cancun Quintana Roo; servidoras publicas de la
Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR); Personal del Centro de Desarrollo Comunitario
de Ayutla, Guerrero; Personal del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)
de la Secretaria de Cultura, de las cuales 10 cursos, talleres y conferencias* fueron realizadas durante
el cuarto trimestre.

b. Lasconferenciasy talleres abordaron tematicas en: ;Qué es la violencia de género? Caracteristicas y
principios de atencién con perspectiva de género. Violencia contra las mujeres en el contexto
migratorio. Acceso a la justicia y prevencioén de la violencia feminicida y los feminicidios; investigacion
ministerial, policial y pericial con perspectiva de género. Investigacidn ministerial, policial y pericial
con perspectiva de género. Violencia contra las mujeres en el contexto migratorio. Prevencion,
Atencidn y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual para Personal Responsable del Programa de
Fomento a la Salud de la DGETI. La perspectiva de género como categoria de analisis juridico.
Derecho a una vida libre de violencias para las mujeres y las niflas” CONAVIM. Feminicidios, derechos
humanos y Acceso a la justicia con perspectiva de género. Introduccion a la perspectiva de género.
Marco tedrico, conceptual y metodoldgico de la perspectiva de género, en el marco del Programa de
formacion de las y los enlaces de género de la SEGOB y sus Organos Sectorizados. Masculinidad
hegemodnica y nuevas masculinidades. Igualdad de Género. Lenguaje no sexista e incluyente
Perspectiva de género, derechos humanos e igualdad y no discriminacion. Igualdad de Género y
Derechos Humanos. Marco normativo nacional e internacional y marco programatico nacional para
la atencién de las mujeres". Instrumentos nacionales e internacionales y mecanismos e instancias
para la atencién de las mujeres. Derechos Humanos y perspectiva de género. Derechos humanos de
las personas transgénero. Inclusién y diversidad. Lenguaje no sexista e incluyente. Derechos
Humanos de las Mujeres. Actuacién Policial con Perspectiva de Género y Derechos Humanos.
Lenguaje no sexista e incluyente. Sensibilizacidn en Perspectiva de Género.

c. Estascapacitaciones beneficiaron a 5,842 personas (3,841 mujeres y 2001 hombres) de las cuales 1,741
(1130 mujeres y 611 hombres) servidoras y servidores publicos fueron beneficiados durante el cuarto
trimestre.

Conferencia virtual ";Qué es
la violencia de género?

1 Caracteristicas y principios de
atencién con perspectiva de
género"

Red de enlaces de
género del Senado
de la Republica. LXIV
Legislatura

25/01/2021 26 5 31

4 Informacion preliminar al 31 de diciembre de 2021.
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Violencia contra las mujeres
en el contexto migratorio

Cursodeinduccién accesoa la
justicia y prevencion de la
violencia feminicida y los
feminicidios", investigacion
ministerial, policial y pericial
con perspectiva de género. En
conjunto con el Instituto
Nacional de Ciencias Penales
(INACIPE)

Investigacion ministerial,
policial \Y% pericial con
perspectiva de género"
Conferencia "Dia
Internacional de la Mujer 2021,
Mujeres lideres: Por un futuro
igualitario en el mundo de la
Covid-19"

Violencia contra las mujeres
en el contexto migratorio

Taller Virtual: Prevencion,
Atenciéon y Sancién del
Hostigamiento y Acoso Sexual
para Personal Responsable
del Programa de Fomento a la
Salud de la DGETI.

Taller “La perspectiva de
género como categoria de
analisis juridico”

Taller interno de capacitaciéon
“Derecho a una vida libre de
violencias para las mujeres y
las nifias”
CONAVIM

Funcionariado
publico estatal vy
municipal de la
regiéon fronteriza

Personal involucrado
con la imparticion de
justicia. Centros de
Justicia para las

Mujeres, Fiscalias
especializadas,
estatales Yy

municipales

Universidad La Salle
Morelia

Funcionariado
publico estatal vy
municipal de la
regiéon fronteriza

Programa de
Fomento a la Salud
(FOMALASA),

Secretaria de

Educacion Publica

Poder Judicial de
Estado de Hidalgo

Dirigido a personas
servidoras publicas
de la Secretaria
General del Consejo
Nacional de
Poblacion

23/02/2021

03/03/2021-
11/03/21

18/03/2021

24/03/2021

12/04/2021

26/04/2021

30/04/2021

80

507

94

23

24

36

35

64

83

64

19

10

20

144

590

158

42

34

42

55
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Personas servidoras
publicas encargadas
de la atencidn a
mujeres victimas de
violencia de géneroy
que ejecutan sus
Primer Curso de capacitaciéon funciones en las
9 sobre feminicidios, dgrechqs Fiscqlia_Oeneral de la 17/05/2021 460 148 608
humanos y Acceso a la justicia | Republica \Y% las
con perspectiva de género Fiscalias Estales de
Justicia, Centros de
Justicia para las
Mujeres \Y
Mecanismos para la
Igualdad entre
Mujeres y Hombres
Personas servidoras
publicas encargadas
de la atencidn a
mujeres victimas de
violencia de géneroy
Segundo Curso de 9Ye€. ejecutan  sus
S funciones en las
capacitacion sobre Fiscalia General de la
10  feminicidios, derechos L 24/05/2021 529 207 736
humanos y Acceso a la justicia Repuk;hca Y las
con perspectiva de género Flscgl{as Estales de
Justicia, Centros de
Justicia  para las
Mujeres \Y
Mecanismos para la
Igualdad entre
Mujeres y Hombres
. . 14/07/2021
1 lTrfcllliryzitleenguaje no sexista e Zf;sé?ir;aal del Club 15/07/2021 5 - 16
16/07/2021
Taller presencial "Introduccién
a la perspectiva de género.
Marco tedrico, conceptual y  Dirigida a las
metodologico de la personas enlaces de
12  perspectiva de género", en el  Género de la SEGOB 15/06/2021 19 8 27
marco del Programa de y de sus Organos
formacidén de las y los enlaces | Sectorizados
de género de la SEGOB y sus
Organos Sectorizados
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13

14

15

16

17

18

19

Videoconferencia
"Masculinidad hegemodnica y
nuevas masculinidades”

"Lenguaje no sexista e
incluyente" en el marco del
Programa de Cultura
Institucional 2021 para la
Secretaria de Gobernacién y
de sus Organos Sectorizados
"Lenguaje no sexista e
incluyente" en el marco del
Programa de Cultura
Institucional 2021 para la
Secretaria de Gobernacion y
de sus Organos Sectorizados
Videoconferencia
"Perspectiva de género,
derechos humanos e igualdad
y no discriminacién." en el
marco del Programa de
Cultura Institucional 2021 para
la Secretaria de Gobernaciény
de sus Organos Sectorizados
Videoconferencia
"Perspectiva de género,
derechos humanos e igualdad
y no discriminacién." en el
marco del Programa de
Cultura Institucional 2021 para
la Secretaria de Gobernaciény
de sus Organos Sectorizados

Taller Virtual: Igualdad De
Género Y Derechos Humanos

Videoconferencia
de Género”

“Ilgualdad

Dirigida a las
personas enlaces de
Género, asi como a
personal operativo,
mando medioy
superior de la
SEGCOB Yy de sus
Organos
Sectorizados
Personas servidoras
publicas de la
Secretaria de
Gobernacién y de sus
Organos
Sectorizados
Personas servidoras
publicas de la
Secretaria de
Gobernaciény de sus
Organos
Sectorizados

Personas servidoras

publicas de la
Secretaria de
Gobernaciény de sus
Organos

Sectorizados

Personas servidoras

publicas de la
Secretaria de
Gobernaciéony de sus
Organos

Sectorizados

Seguridad
Alimentaria
Mexicana,
SEGALMEX,
Industrializada
Conasupo S.A.de C.V.
(Liconsa, S.A.de C.V.)
Dirigida a las
personas enlaces de
Género, asi como a

Leche

personal operativo,
mando medio y
superior de Ia
SEGCOB y de sus
Organos

Sectorizados

21/06/2021

23/06/2021

23/06/2021

24/06/2021

24/06/2021

28/06/2021

30/06/2021

22

45

30

74

19

42

20

19

14

37

57

28

64

44

m

27

929

25

44
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Personal de la
Direccion Ejecutiva
Taller virtual "Prevencion de la | de Igualdad
20 | violencia contra las mujeres Sustantiva de la 08/07/2021 8 0 8
en el contexto laboral" Secretaria de las
Mujeres de la Ciudad
de México
Prevencion, atencion \Y% .
g - - Personas servidoras
sancion del hostigamiento y -~
| publicas de la
acoso sexual", en el marco del Secretaria de
21  Programa de Cultura . 12/07/2021 20 13 33
o Gobernaciény de sus
Institucional 2021 para la =
- S Organos
Secretaria de Gobernacion y )
< ) Sectorizados
de sus Organos Sectorizados
Taller "Marco normativo
nacional e internacional y
marco programatico nacional | Dirigida a las
para la atencién de las | personas enlaces de
22 mujeres" , en el marco del Género de la SEGOB 15/07/2021 19 3 22
Programa de formaciéndelas |y de sus Organos
y los enlaces de género de la  Sectorizados
SEGOB y sus Organos
Sectorizados 2021*
"Instrumentos nacionales e
internacionalesy mecanismos . . .
: . ..~ Dirigida a las
e instancias para la atencién
de las mujeres", en el marco personas enlaces de
23 J ’ ..~ Género de la SEGOB 22/07/2021 18 5 23
del Programa de formacion <
. y de sus Organos
de las y los enlaces de género Sectorizados
de la SEGOB y sus Organos
Sectorizados 2021*
Dirigido a elementos
o Taller Dgrechos,Humanos y de Segund.aq Pubhca 27/07/2021 6 19 5
perspectiva de género del Municipio de
Acapulco
"Derechos humanos de las
personas transgénero. Dirigida a las
Inclusion y diversidad", en el  personas enlaces de
25 marco del Programa de Género de la SEGOB 29/07/2021 19 3 22
formaciéon de las y los enlaces 'y de sus Organos
de género de la SEGOB y sus  Sectorizados
Organos Sectorizados 2021*
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ETARIA DE HACIENDA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

26

27

28

29

30

31

32

"Lenguaje no sexista e
incluyente", en el marco del
Programa de Cultura
Institucional 2021 para la
Secretaria de Gobernaciéon y
de sus Organos Sectorizados*

Taller de Prevencion de la
Violencia Laboral:
Hostigamiento y acoso sexual
y acoso laboral \Y%
discriminacién

"Derechos Humanos de las
Mujeres", en el marco del
Programa de formacion de las
y los enlaces de género de la
SEGOB y sus Organos
Sectorizados 2021*

sensibilizacion
“Actuacion Policial con
Perspectiva de Género vy
Derechos Humanos”

Curso de

"Lenguaje no sexista e
incluyente", en el marco del
Programa de Cultura
Institucional 2021 para la
Secretaria de Gobernaciéon y
de sus Organos Sectorizados

Taller virtual Sensibilizacion en
Perspectiva de Género

"Género, migracion y
derechos humanos de las
mujeres. Trata de personas.

Grupos tematicos de
Poblacion y Migracidon y de
Atencién a Derechos

Humanos", en el marco del
Programa de formacion de las
y los enlaces de género de la
SEGOB y sus Organos
Sectorizados*

Personas servidoras

publicas de la
Secretaria de
Gobernaciény de sus
Organos

Sectorizados

Personal de BBVA

Dirigida a las
personas enlaces de
Género de la SEGOB
y de sus Organos
Sectorizados

Policia del
Ayuntamiento de
Benito Juérez,
Cancun Quintana
Roo

Personas servidoras
publicas de la
Secretaria de
Gobernacién y de sus
Organos
Sectorizados
Personas servidoras
publicas de
Seguridad
Alimentaria
Mexicana,
SEGALMEX,
Industrializada
Conasupo, S.A. de
C.V. (Liconsa, S.A. de
CV)

Leche

Dirigida a las
personas enlaces de
Género de la SEGOB
y de sus Organos
Sectorizados

09/08/2021

11/08/2021

16/08/2021

16/08/2021
17/08/2021
18/08/2021
19/08/2021
20/08/2021

23/08/2021

25/08/2021

27/08/2021

19

10

19

76

15

67

16

302

24

35

19

23

378

23

91
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INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Dirigida a personas
Taller Perspectiva de género servidoras  publicas
33 A’errersp 9 Y de la Comisién  30/08/2021 18 3] 49
migracion .
Mexicana de Ayuda a
Refugiados (COMAR)
Institucionalizacion y
transversalidad de la Dirigida a las
perspectiva de género, en el personas enlaces de
34 marco del Programa de | Género de la SEGOB 31/08/2021 18 4 22
formacion de las y los enlaces 'y de sus Organos
de género de la SEGOB y sus  Sectorizados
Organos Sectorizados*
Dirigida a personas
Taller Violencia contra las servidoras publicas
35 mujeres en el contexto de la  Comisidon 31/08/2021 13 30 43
migratorio Mexicana de Ayuda a
Refugiados (COMAR)
"Prevencion, atencién \Y% .
. . : Personas servidoras
sancién del hostigamiento y - "~
Y publicas de la
acoso sexual', en el marco del Secretaria de
36 | Programa de Cultura - 03/09/2021 59 27 86
s Gobernacién y de sus
Institucional 2021 para la =
p . Organos
Secretaria de Gobernacién y )
< . Sectorizados
de sus Organos Sectorizados
. " .. | Personal de la
Taller  virtual Prevencion, Unidad de Gobierno
37 Atencién y Sancién del i 06/09/2021 38 27 65
. . de la Secretaria de
Hostigamiento y Acoso Sexual S
Gobernacion
Programa de formacién para
personal del Centro de
Desarrollo Comunitario de
Ayutla, Guerrero, Sesién T
“Introduccién y bases
minimas sobre la perspectiva
S 7, 2021
ple gener? y“ enfoque Personal del Centro /09/20
intercultural” y “Formas vy de Desarrollo 14/09/2021
38 modalidades de violencia Comunitario de 24/09/2021 14 0 14
contra las mujeres”, Sesién 2: 29/09/2021
" A Ayutla, Guerrero
Normas juridicas locales,
nacionales e internacionales
gue buscan Prevenir, Atender
Erradicar y Sancionar la
violencia contra las mujeres” y
“Alerta  de violencia de
género”; Sesidn 3: “Protocolo
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

39

40

41

42

43

44

de Atenciédn a Mujeres
Victimas de Violencia” vy
“Protocolo de Refugios de
victimas de violencia”; Sesidn
4, "Emisidn y seguimiento a
ordenes de proteccién
Federal y estatal” y Ley
General de Victimas y
disposiciones locales; Sesiéon 5:
“NOM-046-SSA2-2005.
Violencia familiar, sexual y
contra las mujeres” y “Modelo
integrado para la prevenciony
atenciéon de la violencia
familiary sexual para el estado
de Guerrero”

"Politicas publicas de Mujeres
en Desarrollo a Género en
Desarrollo", en el marco del
Programa de formacién de las
y los enlaces de género de la
SEGOB y sus Organos
Sectorizados*

Taller: Prevencién, atencidén y
sancién del hostigamiento y
acoso sexual y protocolo de
atencion.

Programa de capacitacion
para personal del Centro de
Desarrollo Comunitario de
Ayutla, Gro. Sesién 3.
“Protocolo de Atencidon a

Mujeres Victimas de
Violencia", y "Protocolo de
Refugios de victimas de
violencia".

"Género y Politicas publicas",
en el marco del Programa de
formacién de las y los enlaces
de género de la SEGOB y sus
Organos Sectorizados

Taller “Prevencidn y atencién
del hostigamiento y acoso
sexual y acoso laboral”

Taller Virtual “Lenguaje No
Sexista e Incluyente”,

Dirigida a las
personas enlaces de
Género de la SEGOB
y de sus Organos
Sectorizados

AIESEC México, A.C.

Dirigido al personal

del Centro de
Desarrollo
Comunitario de

Ayutla, Municipio de
Ayutla, Guerrero

Dirigida a las
personas enlaces de
Género de la SEGOB
y de sus Organos
Sectorizados

Personal del Comité
de Etica y de

Prevencion de
Conflictos de Interés
(CEPCI) de la

Secretaria de Cultura
Personas servidoras

publicas de
Seguridad
Alimentaria
Mexicana,
SEGALMEX, Leche

Industrializada

09/09/2021

13/09/2021

14/09/2021

20/09/2021

21/09/2021
22/09/2021

28/09/2021

18

12

22

25

38

20

37

20

14

12

23

45

75
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Conasupo, S.A. de
C.V. (Liconsa, S.A. de
CV.)
Programa de capacitacién Dirigido al personal
para personal del Centro de del Centro de
Desarrollo Comunitario de  Desarrollo
45 Ayutla, Gro. Sesion 5. Comunitario de 29/09/2021 14 0 14
“Interrupcioén legal del | Ayutla, Municipio de
embarazo (NOM 046)". Ayutla, Guerrero
Taller: Dresupuestos Publlcnos Dirigida a las
con perspectiva de género", ,
en el marco del Programa de PS°N@s enlaces de
46 e 9 Género de la SEGOB  30/09/2021 23 5 28
formacion de las y los enlaces <
. y de sus Organos
de género de la SEGOB y sus .
p - - Sectorizados
Organos Sectorizados
Dirigida al personal
de la Direcciéon
Videoconferencia General de Politica
47 Implicaciones de una cultura Publica de Derechos 06/10/2021 368 266 634
de igualdad Humanos de la
Secretaria de
Gobernacion
TALLER: Planeacion con Dirigida a las
erspectiva de género personas enlaces de
48 P ) . ' Género de la SEGOB 18/10/2021 16 1 17
interseccionalidad e <
. ) y de sus Organos
interculturalidad .
Sectorizados
Curso Virtual de Induccién D:Jrégldoat?len%eersonz: 19/10/2021
49 para Personal del Subsidio de que - 20/10/2021 520 103 623
. Subsidio de Alertas
Alertas de Género i 21/10/2021
de Género
Taller Actuacion policial con D|r|g|do.a primeros 15/M/2021
. ) respondientes  del 16/11/2021
50 perspectiva de Género y IR . 101 191 292
Derechos huMmanos municipio de Benito 17/11/2021
Juarez, Quintana Roo 18/11/2021
19/11/2021
Taller Virtual “ Prevencion de Personal de
la Violencia Laboral:  Seguridad
51 | Hostigamientoy Acoso Sexual @ Alimentaria 23/1/2021 60 42 102
Y% Acoso Laboral y Mexicana,
Discriminacioéon”, SEGALMEX, Leche
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SECRETARIA DE HACIENDA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

52

53

54

55

56

Videoconferencia Violencias
de género. Mujeres, nifas y
adolescentes, en el marco del
Programa de formacién de las
y los enlaces de género de la
SEGOB y sus Organos
Sectorizados

Taller "Violencias de género.
Causas, tipos y modalidades"
en el marco del Programa de
formacidon de las y los enlaces
de género de la SEGOB y sus
Organos Sectorizados

Taller "Lenguaje no sexista e
incluyente", en el marco del
Programa de formacién de las
y los enlaces de género de la
SEGOB y sus Organos
Sectorizados
Videoconferencia "Acceso de
las mujeres a la justicia y
juzgar con perspectiva de
género, en el marco del
Programa de formacién de las
y los enlaces de género de la

SECOB y sus Organos
Sectorizados
Seminario "Cultura

institucional. Politica laboral",
en el marco del Programa de
formacion de las y los enlaces
de género de la SEGOB y sus
Organos Sectorizados

Industrializada
Conasupo, S.A. de
C.V. (Liconsa, S.A. de
CV)

Dirigida a las
personas enlaces de
Género de la SEGOB
y de sus Organos
Sectorizados

Dirigida a las
personas enlaces de
Género de la SEGOB
y de sus Organos
Sectorizados

Dirigida a las
personas enlaces de
Género de la SEGOB
y de sus Organos
Sectorizados

Dirigida a las
personas enlaces de
Género de la SEGOB
y de sus Organos
Sectorizados

Dirigida a las
personas enlaces de
Género de la SEGOB
y de sus Organos
Sectorizados

24/1/2021 17
26/11/2021 14
06/12/2021 16
10/12/2021 15
13/12/2021 3

TOTAL 3,841

3 20
1 15
3 19
1 16
0 3
2,001 5,842

Asimismo, de enero a diciembre se realizaron 17 reuniones y/o asesorias con los enlaces de género
de la Secretaria de Gobernacién, en la que participaron 67 personas (51 mujeres y 16 hombres) De las
cuales cuatro reuniones y/o asesorias se realizé durante el cuarto trimestre; en la que participaron 17
personas (15 mujeres y 2 hombres).

“No- | Rounion/asesoria | Dependencia | Fecha | Mujor |Hombra| Total |

. . Direccién General de

Reunién de trabajo para
revisar la propuesta del Recursos Humanos,
Unidad de

Programa de trabajo de
Cultura Institucional 2021

Administracion

Finanzas

y

12/02/2021 1
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INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Reunion de grupo de
Red de Enlaces de
Género de la Secretaria
de Gobernacion. Grupo
Poblaciéon y migracion.
Analizar y actualizar los
programas de trabajo
elaborados.

Reuniéon de grupo de
Red de Enlaces de
Género de la Secretaria
de Gobernacion. Grupo
Gobernabilidad. Analizar
\Y% actualizar los
programas de trabajo
elaborados.

Reunion de grupo de
Red de Enlaces de
Género de la Secretaria
de Gobernacién. Grupo
Atencion a Derechos
Humanos. Analizar y
actualizar los programas
de trabajo elaborados.

Reunién de grupo de
Red de Enlaces de
Género de la Secretaria
de Gobernacion. Grupo
Asuntos laborales,
juridicos 'y legislativos.
Analizar y actualizar los
programas de trabajo
elaborados.

Instituto  Nacional de
Migracion (INM)
Secretaria General del
Consejo  Nacional de
Poblacion (SGCONAPQO)
Coordinacién para la

Atencion Integral de la
Migracién en la Frontera
Sur (CAIMFS)
Comisiéon Mexicana de
Ayuda a Refugiados
(COMAR)

Unidad de Gobierno (UG)
Unidad de Politica
Interior y Analisis de
Informacioén (UPIAI)
Unidad de Normatividad
de Medios de
Comunicaciéon  (UNMC)
Unidad para la Atencion

de las Organizaciones
Sociales (UAOS)
Unidad de Apoyo al

Sistema de Justicia
(UASJ) Unidad para la
Defensa de los Derechos
Humanos (UDDH)
Secretaria Ejecutiva del

Sistema Nacional de
Proteccion Integral de
Nifas, Niflos y
Adolescentes (SIPINNA)
Comisiéon Nacional de

BuUsqueda de Personas
(CNBP)

Unidad de
Administracion y
Finanzas (UAYF)
Unidad General de

Asuntos Juridicos (UGAJ)
Unidad de Enlace (UE)

25/02/2021 4 1 5
25/02/2021 5 0 5
25/02/2021 3 1 4
26/02/2021 3 2 5
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

10

Reuniéon de grupo de
Red de Enlaces de
Género de la Secretaria
de Gobernacion. Grupo
Participacion politica y
ciudadania. Analizar y
actualizar los programas
de trabajo elaborados.

Reunidén de asesoria para
la certificacion en la
Norma Mexicana NMX-
R-025-SCOFI-2015
Reuniéon con la persona
enlace de género de la
Unidad de Politica
Migratoria, Registro e
Identidad de Personas
Programacién y logistica
de la reunién con el
Comité de Igualdad
laboral \Y% no
discriminacién de la
CONAVIM, para la
elaboracion de la ruta
critica del Programa de
trabajo anual, en
seguimiento a la
certificacion en la NMX-
R-025-SCFI-2015.
Reunién de coordinacion
COMAR / CAIMFS/
CONAVIM a fin de dar
cumplimiento a los
compromisos
PROIGUALDAD

Subsecretaria de
Desarrollo Democratico,
Participaciéon Social vy
Asuntos Religiosos
Comision para el Didlogo

con los Pueblos
Indigenas de México
(CDPIM)

Unidad de Desarrollo
Democratico (UDD )

Unidad de Construccion
de Ciudadania y

Participacion Social
(UCCPS)
Unidad de Asuntos

Religiosos, Prevencion y
la Reconstruccion del
Tejido Social (UARPRTS)
Instituto Nacional para el

Federalismo \Y% el
Desarrollo Municipal
(INAFED)

Instituto  Nacional de
Migracién

Unidad de Politica
Migratoria, Registro, e

ldentidad de Personas

Comité de Igualdad
laboral y no
discriminaciéon de la
CONAVIM

Comision Mexicana de
Ayuda a Refugiados;
Coordinacién para la
Atencion de la Frontera
Sur

26/02/2021

12/03/2021

16/03/2021

13/04/2021

03/05/2021
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Asesoria para dar
seguimiento al
Programa de Trabajo en
cumplimiento a las
acciones prioritarias del
PROIGUALDAD. Revision

de documento de Unidad para la Atencién

N difusion interna "Para la de ' las Organizaciones 01/06/2021 1 0 1
. Sociales
Promocioén de la
eliminaciéon de

estereotipos de género y
la erradicacion de la
violencia contra las

mujeres".
Asesoria para dar
seguimiento al

Programa de Trabajo en
cumplimiento a los
compromisos de las
acciones prioritarias del

12 PROIGUALDAD. Revisidn Unidad de Gobierno 09/08/2021 2 0 2
de documento de
difusion interna:
Infografia "Eliminacion
de Estereotipos de
Género"
Asesoria para dar
seguimiento al
Programa de Trabajo en
cumplimiento a los
compromisos de las
13 acciones prioritarias del ', 4.4 qe Gobierno 14/09/2021 2 0 2

PROIGUALDAD. Revision
de Jdltima version del
documento de difusiéon
interna: Infografia
"Eliminacion de
Estereotipos de Género"
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Comision para el Didlogo
con los Pueblos
Indigenas de México;

Seminario Grupo Subsecretaria de
tematico "Participacion Desarrollo Democratico,
ciudadana con Participacién Social vy
perspectiva de género" Asuntos Religiosos;
en el marco del Unidad de Desarrollo
[ Programa de formacién Democratico; Unidad de 14/10/2021
de las y los enlaces de Construccion de
género de la SEGOB y Ciudadania Y
sus Organos Participacion Social;
Sectorizados Unidad de  Asuntos
Religiosos, Prevencion y
la Reconstruccion del
Tejido Social
Seminario. Atencion a
grupos en situacién de
vulnerabilidad. Unidad para la Defensa
Perspectiva de nifiez y de los Derechos
adolescencias. Busqueda Humanos; Consejo
15 de personas en el marco Nacional Para Prevenir la 30/11/2021
del Programa de Discriminacion; Comisiéon
formacién de las y los Nacional de Busqueda de
enlaces de género de la Personas;
SEGOB y sus Organos
Sectorizados
Reunidon de asesoria para Coordinacion para |la
la implementacién del Atencion Integral de la
1S programa de Trabajo de Migracion en la Frontera 30/m/2021 9 © Y
la CAIMFS Sur
Seminario. Grupo
tematico Cultura
institucional. Politica
laboral, en el marco del
17 Programa de formacién  Unidad de Enlace 13/12/2021 2 0 2

de las y los enlaces de
género de la SEGOB y
sus Organos
Sectorizados

- TJotall 51 16 67

|u

Por otra parte, el 09 de diciembre de 2021, se realizd el “Foro estatal de nuevos rostros de la movilidad
humana” en donde participo el Gobierno Municipal de Tijuana; Comisién Estatal de los Derechos Humanos
de Baja California; Fronteras Unidas Prosalud AC; Acnur; Albergue Juvenil del Desierto AC; Centro de
Atencidn a la Violencia Intrafamiliar; Instituto de la Mujer Baja California; Instituto Municipal de la Mujer en
Mexicali; Instituto Municipal de la Mujer Tijuana; Colegio de la Frontera; Refuge Healt Alliance; Consulado
EEUU. En dicho foro se contd con la presencia de 60 personas (47 mujeresy 13 hombres).

Por otra parte, los avances en las acciones relacionadas con la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM) de enero a diciembre de 2021 se resumen en:

Elaboracién de Informes y Dictamenes Programados

Del1de enero al 31 de diciembre de 2021, se realizaron siete informes, los cuales se describen a continuacién:
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

e Durante el cuarto trimestre: Informe de cumplimiento a la implementacion de la AVGM por parte
del estado de Oaxaca. Asimismo, se dictaminé el informe de cumplimiento a las medidas de AVGM
correspondiente del estado de Guerrero. Y se realizaron 30 sesiones con los GIM de |los estados de
Baja California, Chihuahua, Michoacan, Nayarit, San Luis Potosi, Chiapas, Nuevo Ledn, Jalisco,
Guerrero, Oaxaca y Veracruz (Agravio Comparado). Ademas se celebraron se celebraron 21 mesas o
reuniones de trabajo en atencidén de la AVGM, con las entidades federativas de Baja California,
Chihuahua, Nayarit, Chispas, Nuevo Ledn, Ciudad de México, Jalisco, Colima, Morelos y Veracruz
(Agravio Comparado).

e Asimismo se dictamind 1 informe de cumplimiento a las medidas de AVGM correspondiente del
estado de Guerrero (3er informe del 2020-2021).

e Durante el Tercer trimestre: se recibieron dos informes uno de cumplimiento a la implementacién
de la AVGM por parte del estado de Durango (2do. Informe anual VF) y el segundo Informe de 6
meses de cumplimiento por parte del estado de Nuevo Ledn, con motivo del cierre de la
administracion.

v Asimismo se dictaminaron dos informes correspondientes a los estados de Nayarit (ler. Dictamen
VF) y Jalisco (ler. Dictamen bienal VF 2018-2020).

e Segundo trimestre, el primero corresponde al cumplimiento de la implementacién de la AVGM por
parte del estado de Guerrero (3er. Informe anual VF) y el segundo Informe que contiene las
propuestas y conclusiones para la erradicacion de la violencia feminicida en el estado de Baja
California.

v' Asimismo se dictaminaron tres informes correspondientes a los estados de Guerrero (2do. Dictamen
VF), Nuevo Ledn (4to. informe) y Oaxaca (informe 2019-2020).

e Primer trimestre: tres informes de cumplimiento a la implementacién de la AVGM por parte de los
estados de Puebla (2do. Informe anual), Nuevo Ledn (4to. Informe anual) y Jalisco (2do. Informe
bianual), mismos que se encuentran en proceso de dictaminacidn por parte del Grupo
Interinstitucional Multidisciplinario.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Sesiones con los grupos de trabajo y grupos interinstitucionales y multidisciplinarios Programados

De enero a diciembre de 2021, se han realizado 28 sesiones con los grupos de trabajo correspondiente a la
solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres y 124 sesiones con los Grupos
Interinstitucionales y Multidisciplinarios, conforme a lo siguiente:

En el cuarto trimestre del 2021 se realizaron 30 sesiones con los GIM de los estados de Baja California,
Chihuahua, Michoacan, Nayarit, San Luis Potosi, Chiapas, Nuevo Ledn, Jalisco, Guerrero, Oaxaca y Veracruz
(Agravio Comparado).

En el tercer trimestre del 2021 se realizaron 9 sesiones con los Grupos de Trabajo correspondientes a las
solicitudes de Baja California (3 sesiones) y Tlaxcala (6 sesiones); asimismo los GIM de los estados de Nayarit,
Veracruz, Veracruz (Agravio Comyparado), Baja California, San Luis Potosi, Sinaloa, Quintana Roo, Zacatecas,
Durango, Guerrero (Agravio Comparado), Nuevo Ledn, Oaxaca y Jalisco, realizaron un total de 27 sesiones.

En el segundo trimestre del 2021 se realizé una sesién con los grupos de trabajo correspondiente a la solicitud
de AVGM del estado de Baja California, asimismo los GIM de los estados de Colima, Nayarit, Veracruz,
Veracruz (Agravio Comparado), Sinaloa, Zacatecas, Quintana Roo, Chiapas, Morelos, Guerrero, Guerrero
(Agravio Comparado), Nuevo Ledn, Oaxaca, Jalisco y Michoacan realizaron un total de 41 sesiones.

En el primer trimestre del 2021 se realizaron 18 sesiones con los Grupos de Trabajo correspondientes a las
solicitudes de AVGM de los estados de Baja California, Sonora (Agravio Comparado) y Sonora (Violencia
Feminicida). Asimismo, los GIM de los estados de Colima, Nayarit, Veracruz, Veracruz (Agravio Comparado),
Zacatecas, Durango, Guerrero, Guerrero (Agravio Comparado), Nuevo Ledn, Oaxaca, Estado de México y San
Luis Potosi realizaron un total de 16 sesiones.

Otras acciones
De enero a diciembre de 2021 se han realizado las siguientes acciones:

El 20 de agosto de 2021, se declaré la AVGM en seis municipios de Sonora: Cajeme, Empalme, Guaymas,
Hermosillo, Nogales y San Luis Rio Colorado.

El 18 de agosto de 2021, se declard la AVGM en toda la entidad federativa de Tlaxcala.

El 16 de agosto de 2021, se declard la AVGM en seis municipios de Chihuahua: Ciudad Juarez; Chihuahua;
Hidalgo del Parral; Guadalupe y Calvo y Cuauhtémoc.

Durante el cuarto trimestre: se celebraron 21 mesas o reuniones de trabajo en atencion de la AVGM, con las
entidades federativas de Baja California, Chihuahua, Nayarit, Chispas, Nuevo Ledn, Ciudad de México, Jalisco,
Colima, Morelos y Veracruz (Agravio Comparado).

Durante el tercer trimestre, se celebraron 19 mesas o reuniones en atencidn de la AVGM, con las entidades
federativas de Tlaxcala, Jalisco y Chihuahua.

El 25 de junio de 2021 se declard la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para los seis municipios
de Baja California: Ensenada; Mexicali, Tecate, Tijuana, Playas de Rosarito y San Quintin.

Ademas, en el segundo trimestre, se celebraron ocho mesas o reuniones en atencion de la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres, con las entidades federativas de: Veracruz, Quintana Roo, Chiapas, Oaxaca,
Nuevo Ledn, Guerrero y Jalisco.

El 3 de marzo de 2021 se llevé a cabo la mesa de trabajo con el GIM del estado de Zacatecas como parte del
seguimiento de las acciones para atender las alertas de violencia de género la citada entidad.
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Recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y
Municipios.

Durante el ejercicio fiscal 2021, realizé la trasferencia de $116 “849,195.21 millones de pesos para la realizacion
de 55 proyectos aprobados de 18 entidades federativas con Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(Baja California; Chiapas; Chihuahua; Ciudad de México; Colima; Estado de México; Guerrero; Jalisco;
Michoacan; Morelos; Oaxaca; Puebla; Quintana Roo; San Luis Potosi; Sinaloa; Sonora; Veracruz, y Zacatecas).

F::;i:::g, a Proyecto Tr:::fr:ednecia Monto Transferido
1 Quintana Roo | AVGM/QROO/M1/FGEQROO/04 23/06/2021 292,500.00
2 Puebla AVGM/PUE/M3/SPDDH/39 28/06/2021 1,785,642.00
3 Veracruz AVGM/NVER/M3/IVM/69 28/06/2021 3,500,000.00
4 Michoacan AVGM/MICH/M3/SISDMM/43 28/06/2021 426,400.00
5 Michoacan AVGM/MICH/M4/SISDMM/46 28/06/2021 1,124,553.68
6 Michoacan AVGM/MICH/M1/SISDMM/3] 28/06/2021 2,268,325.86
7 Chiapas AVGM/CHIS/M3/SIG/18 29/06/2021 588,000.00
8 Chiapas AVGM/CHIS/M3/SEDESPI/20 29/06/2021 601,502.55
9 Chiapas AVGM/CHIS/M1/CEEAV/21 29/06/2021 535,951.97
10 Chiapas AVGM/CHIS/M2/SGG/26 29/06/2021 959,536.50
n Chiapas AVGM/CHIS/M2/FGE/27 29/06/2021 2,842,837.72
12 Puebla AVGM/PUE/M1/SEDIF/54 01/07/2021 900,000.00
13 MéE;tf:O de AVGM/MEX/M1/SM/25 14/07/2021 7,800,000.00
14 Guerrero AVGM/GRO/MT1/SGG/012AYU/06 14/07/2021 1,800,000.00
15 Morelos AVGM/MOR/M1/SG/14 14/07/2021 2,390,000.00
16 Morelos AVGM/MOR/M1/CES/16 14/07/2021 1,700,000.00
17 Puebla AVGM/PUE/M2/SIS/33 14/07/2021 3,438,806.61
18 Quintana Roo | AVGM/QROO/M2/FGEQROO/05 14/07/2021 522,500.00
19 Quintana Roo | AVGM/QROO/M4/FGEQROO/06 14/07/2021 806,000.00
20 Quintana Roo | AVGM/QROO/MI1/FGEQROO2/07 14/07/2021 185,000.00
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21 Veracruz AVGM/VER/M3/FGEV/M 14/07/2021 1,119,171.00
22 Veracruz AVGM/VER/M2/FGEV/19 14/07/2021 3,390,905.00
23 Zacatecas AVGM/ZAC/M2/FGZ/49 14/07/2021 4,200,000.00
24 San Luis Potosi | AVGM/SLP/M4/FGE/35 15/07/2021 487,200.00
25 San Luis Potosi | AVGM/SLP/M2/FGE/42 15/07/2021 3,200,764.91
26 Sinaloa AVGM/SIN/M4/ISM/59 15/07/2021 520,000.00
27 Sinaloa AVGM/SIN/M1/ISM/62 15/07/2021 2,280,000.00
28 Sinaloa AVGM/SIN/M1/ISM/67 15/07/2021 234,000.00
29 Sinaloa AVGM/SIN/M1/ISM/71 15/07/2021 400,000.00
30 Morelos AVGM/MOR/M2/FGEM/47 20/07/2021 1,811,000.00
3 Oaxaca AVGM/OAX/M1/SMO/29 22/07/2021 1,863,000.00
32 Colima AVGM/COL/MT/SESESP/61 26/07/2021 5,861,322.00
33 Chihuahua AVGM/CHIH/M2/FGE/5] 30/07/2021 2,558,205.19
34 Chihuahua AVGM/CHIH/M4/FGE/57 30/07/2021 1,332,598.08
35 Jalisco AVGM/IAL/M2/SISEMH/58 30/07/2021 2,557,500.00
36 Jalisco AVGM/IAL/M3/SISEMH/64 30/07/2021 394,964.88
37 Jalisco AVGM/IAL/M2/SISEMH/68 30/07/2021 937,938.24
38 Veracruz AVGM/NVER/M1/IMMX/03 30/07/2021 600,000.00
39 MéE)‘:’itca:O de AVGM/MEX/M1/SSN3 09/08/2021 8,152,412.03
40 Sonora AVGM/SON/M4/ISM/22 13/08/2021 1,485,685.78
4] Chihuahua AVGM/CHIH/M1/SGG/72 17/08/2021 1,154,044.55
42 Colima AVGM/COL/M1/ICM/15 19/08/2021 1,000,000.00
43 Sonora AVGM/SON/M1/ISM/15 19/08/2021 2,228,528.69
44 Quintana Roo | AVGM/QROO/M1/005B3/19 31/08/2021 1,499,999.64
45 Mg)i(‘ijco(')ad de AVGM/CDMX/M2/FGICDMX/10 08/09/2021 3,215,844.70
46 Chiapas AVGM/CHIS/M1/SGG/05 10/09/2021 432,000.00
47 Quintana Roo | AVGM/QROO/M1/SSP/18 10/09/2021 2,662,200.00
48 San Luis Potosi | AVGM/SLP/M2/SGG/65 10/09/2021 1,678,188.41
49 Sonora AVGM/SON/M1/FGIE/22 10/09/2021 4,918,379.16
50 Baja California | AVGM/BC/M1/SGG/34 11/10/2021 5,235,786.06
51 Baja California | AVGM/BC/M1/SGG/07 11/10/2021 3,990,000.00
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Convenio modificatorio al Convenio de

52 Chiapas Coordinacion para el proyecto 29/10/2021 1,980,000.00
AVGM/CHIS/M3/SIG/18
Convenio Modificatorio al Convenio de

53 Veracruz Coordinacién para el Proyecto 02/12/2021 3,500,000.00
AVGM/VER/M3/IVM/69
Convenio modificatorio al Convenio de

54 Quintana Roo | Coordinacion para el Proyecto 20/12/2021 2,000,000.00
AVGM/QROO/M1/FGE/04

Estado de Convenio modificatorio al Convenio de

55 México Coordinacién para el Proyecto 20/12/2021 3,500,000.00

AVGM/MEX/M1/SS/13

Total 116,849,195.21

De los cuales, seis proyectos fueron subsidiados durante el cuarto trimestre, por un monto de
$20°205,786.06 millones de pesos a las entidades federativas de Baja California, Chiapas, Veracruz,
Quintana Roo y Estado de México.

Entlda.d Proyecto AEEECR . Monto Transferido
Federativa Transferencia
1 Baja California | AVGM/BC/M1/SGG/34 11/10/2021 5,235,786.06
2 Baja California | AVGM/BC/M1/SGG/07 11/10/2021 3,990,000.00

Convenio modificatorio al Convenio de
3 Chiapas Coordinacion para el proyecto 29/10/2021 1,980,000.00
AVGM/CHIS/M3/SIG/18

Convenio Modificatorio al Convenio de

4 Veracruz Coordinacion para el Proyecto 02/12/2021 3,500,000.00
AVGM/VER/M3/IVM/69
Convenio modificatorio al Convenio de
5 Quintana Roo | Coordinacion para el Proyecto 20/12/2021 2,000,000.00
AVGM/QROO/M1/FGE/04
Estado de Convenio modificatorio al Convenio de
6 México Coordinacién para el Proyecto 20/12/2021 3,500,000.00
AVGM/MEX/M1/SS/13
Total { 20,205,786.06 ‘
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Emergencia sanitaria SARS-CoV2 (COVID-19)
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Proteccion y
defensa de los derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 911

Nombre de la UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos

Clave del Pp: P0O22

Nombre del Pp: Proteccion y defensa de los derechos humanos

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 103. Mecanismo de Proteccion para Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres.

Definicion de la poblacién objetivo

Poblacién objetivo: personas defensoras de derechos humanos y periodistas en situacion de riesgo como
consecuencia de la defensa o promociéon de los derechos humanos y del gjercicio de la libertad de expresion
y el periodismo.

De conformidad con el articulo 24 de la Ley para la Protecciéon de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas, este Mecanismo protege a:

e Personas Defensoras de Derechos Humanos o Periodistas;

e Codnyuge, concubina, concubino, ascendientes, descendientes, dependientes de las Personas
Defensoras de Derechos Humanos o Periodista;

e Personas que participan en las mismas actividades desde el mismo grupo, organizacién o
movimiento social;

e Los bienes de la persona, el grupo, organizacion, o movimiento social, y las demas personas que se
determine en la evaluacién de riesgo.

Poblacién Objetivo:

En el Cuarto Trimestre 2021 el Mecanismo de Proteccion incorporé a los siguientes beneficiarios:

Poblacién Poblacion

Objetivo atendida
Mujeres 26 26
Hombres 21 21
Total 47 47
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Breve diagnédstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Personas defensoras de derechos humanos y periodistas, que se encuentran en una situacion de riesgo
como consecuencia de su profesion, los cuales sufren amenazas, hostigamientos y agresiones que vulneran
su vida, integridad, libertad y seguridad. La finalidad es atender el nivel de riesgo e implementar las Medidas
de Prevencidén, Medidas Preventivas, Medidas de Proteccién y Medidas Urgentes de Proteccidn, necesarias
a fin de salvaguardar su integridad.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Indicador.- Porcentaje de mujeres a las que se realizé evaluaciones de riesgo con metodologia de evaluacion
de riesgo con perspectiva de género

Acciones realizadas.- Se planted reforzar la metodologia utilizada para realizar los estudios de evaluacion de
riesgo con perspectiva de género, que es el procedimiento que determina el nivel de riesgo asi como las
medidas de proteccidn, urgentes de proteccién o preventivas que se le otorgan a una persona protegida por
el mecanismo, para lo cual se plantearon las siguientes lineas de accién:

e Capacitar al personal del Mecanismo en materia de género, masculinidad, técnicas de entrevistas,
atencion a victimas.

e Elaborar estudios de evaluaciéon de riesgo con un enfoque de construccidon de planes integrales de
proteccion donde el enfoque diferenciado, perspectiva de género, andlisis de fortalezas de las
beneficiarias del Mecanismo de Proteccién, determinen la definicién, operacién y seguimiento de las
medidas de proteccidn que se otorgan.

(A/B)*100
Porcentaje=100%
A= Estudios de Evaluacién de riesgo con perspectiva de género elaborados

B= Defensoras de derechos humanos y periodistas a quienes se les haya realizado analisis de riesgo con
perspectiva de género.

Resultados obtenidos en el Cuarto trimestre 2021
47 = Estudios de Evaluaciéon de riesgo con perspectiva de género elaborados

47 = Defensoras de derechos humanos y periodistas a quienes se les haya realizado andlisis de riesgo con
perspectiva de género.

Periodo de reporte: Trimestral

Evidencia documental: Orden del Dia de las sesiones de Junta de Gobierno; Estudios de evaluacién de
riesgo con perspectiva de género elaborados

Obstaculos y oportunidades durante la operacion
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Proteccion y
defensa de los derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: 914

Nombre de la UR: Direccidén General de Estrategias para la Atencién de Derechos
Humanos

Clave del Pp: P0O22
Nombre del Pp: Proteccion y defensa de los derechos humanos
Tipo de accién: 2. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacion de la accion: 429. Implementacion del Programa Nacional para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en materia de Trata de Personas y para la
Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos delitos.

Definicion de la poblacién objetivo

El proyecto del Programa Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos delitos (Programa Nacional), es el
instrumento de planeaciéon que contiene la politica del Estado mexicano sobre este tema y a partir del que
se articula la coordinacién de los tres poderes y 6rdenes de gobierno, organismos de defensa de derechos
humanos, organizaciones de la sociedad civil, organismos e instancias internacionales, asi como instituciones
académicas; quienes, en el marco de sus atribuciones, son responsables de implementarlo y proporcionar
los recursos necesarios para llevarlo a cabo.

Ahora bien, corresponde a la Comision Intersecretarial contra la Trata de Personas articular las acciones para
su difusidn, ejecucidon, seguimiento, implementacién y mejora. En este sentido, la poblacidén objetivo son las
dependencias de la Administracidén Publica Federal que la integran, asi como las entidades que participan
en ella y sus invitadas/os expertas/os. Esta articulacién también tiene lugar a través de su Subcomision
Consultiva, sus Grupos de Trabajo, y las reuniones nacionales de las comisiones, comités o consejos
intersecretariales estatales contra la trata de personas.

Asi pues, el seguimiento y el consecuente cumplimiento de los acuerdos adoptados en las sesiones de los
cuerpos colegiados antes mencionados impulsan la realizacidn de las estrategias prioritarias y acciones
puntuales que se establecen en el Programa Nacional; al mismo tiempo que permiten atender el mandato
del marco juridico-administrativo.

63
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Las politicas neoliberales implementadas en México en las ultimas administraciones profundizaron las
brechas de desigualdad colocando en condicién de vulnerabilidad a grandes sectores de la poblacién.

La trata de personas es un fendmeno trasnacional que puede afectar a cualquier persona e implica retos
importantes por las multiples manifestaciones que puede tener. Las distintas modalidades que establece la
Ley General en la materia afectan de manera diferenciada a poblaciones especificas, por ejemplo, la trata de
personas con fines de explotacién sexual tiene entre sus principales victimas a mujeres y nifias.

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) manifiesta en su “Diagndstico sobre la Situacion de
la Trata de Personas en México 2019” que, de acuerdo con la informacidn proporcionada por las Procuradurias
y Fiscalias Generales, en México “existe una mayor prevalencia de los delitos en materia de trata de personas
interna, por lo que el proceso de la trata de personas y/o explotacién se da al interior de las fronteras del pais;
incluso, en la mitad de estos casos la victimizacion se da en el mismo estado de origen de las personas.”

La violacidon a los derechos humanosy las multiples violencias han trastocado el tejido social. Las poblaciones
que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, ya sea por la discriminaciéon histérica (falta de acceso a la
educacion, a servicios de salud y a trabajo en condiciones dignas), por situaciones concretas de movilidad u
otras causas, suelen estar en un riesgo latente frente a la trata de personas por lo que requieren especial
atencion.

Se sabe que 4.2% de la nifiez de 12 a 14 afos son econdmicamente activos, y tres de los principales estados
con esta concentracion son: Chiapas, Michoacan y Guerrero. Cuando se mide por ocupacion (puede ser que
no reciban un salario, pero si trabajen) la cifra sube a 8.4% en nifas y 13.6% en nifos. Sobre las personas con
discapacidad, 35.1% de la poblacién con discapacidad entre 6 y 14 afios no lee ni escribe; y el 46.5% de la
poblacién con discapacidad entre 3y 29 afos asiste a la escuela. Para la poblacién afrodescendiente se sabe
que el 33.4% de la poblacidén afrodescendiente entre los 6 y los 24 aflos no asiste a la escuela, cuando el
promedio a nivel nacional es de 30.5%.

Aunqgue estos datos no tienen comparativo, muestran un grado de vulnerabilidad por la discriminaciéon a la
gue estan expuestos:

720,000 de hablantes de lenguas indigenas no habla espafiol (lo que representa una barrera de
comunicacidén en ciertos contextos: cuando no se brinda educacién formal en su idioma, cuando no se
traducen las campafas de prevencién a sus lenguas, cuando se cuenta con personas que les asesoren,
acompafen y traduzcan cuando enfrentan procesos legales o cuando acuden a solicitar un servicio del
Estado).

Al 40% de las personas no heterosexuales se les ha negado algun derecho.

La CNDH en su “Diagndstico sobre la Situacion de la Trata de Personas en México 2019" refiere que a partir
de lo reportado Procuradurias y Fiscalias “se observa que el 85% de las victimas identificadas a nivel nacional
son mujeres y niflas, mientras que el 15% restante, hombres y nifos. [..] La mayor concentracién de victimas
son mujeres adultas, seguidas por nifias. Los nifAos representan el menor porcentaje de victimas
identificadas.”

Estos grupos poblacionales requieren una politica diferencial por parte del Estado para que accedan a la
educacion, a la salud, al trabajo, a la justicia, etcétera; dado que estan en una desventaja histoérica y social. La
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forma en que este gobierno lo hara serd desde la condicidn de sujetos de derechos y no desde el
asistencialismo, reconociendo esa deuda histoérica.

La politica publica en materia de trata de personas que se plantea en el Programa Nacional para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos de la presente administracion (pendiente de aprobaciéon y publicaciéon), considera
el enfoque interseccional, al priorizar a las poblaciones en situacién de vulnerabilidad, a saber: mujeres,
pueblosy comunidades indigenas y afromexicanas, personas con discapacidad, nifias, nifos y adolescentes,
personas mayores, personas de la diversidad sexual y migrantes. Asimismo, busca contar con una verdadera
participaciéon politica desde nivel comunitario en contextos de riesgo de trata de personas, asi como
fomentar la consulta y la rendicidon de cuentas a todos los niveles de gobierno.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Indicador 1
e Agendar reuniones de acercamiento con las contrapartes.
e Discutir y definir el objeto, obligaciones, lineas de accién y compromisos de las partes.
e Someter el proyecto de convenio a la validaciéon de las respectivas areas juridicas.
e Aprobaren el Pleno de la Comisién Intersecretarial el acuerdo a través del cual la firma del convenio
se dard entre la presidencia y la Secretaria Técnica de la Comisién Intersecretarial contra la Trata de
Personasy la representacion juridica de la contraparte.

Indicador 2
En asociacién con la Oficina de las Naciones Unidas para la Droga y el Delito (UNODC):

e Mapeo de refugios y/o albergues para victimas de trata de personas en el pais.

e Presentacion del “Proyecto para el fortalecimiento de refugios, albergues y casas de medio camino
que brindan asistencia a victimas sobrevivientes de trata de personas en México”, a las direcciones o
administraciones de los refugios y/o albergues identificados.

e Diseflo de instrumentos de recoleccién de informacién (guiones para entrevista y grupos focales)

e Agendar visitas virtuales y entrevistas con el personal directivo y operativo de los refugios y/o
albergues.

e Sistematizacion de hallazgos y elaboracion del “Diagnéstico sobre la situacidén de los albergues,
refugios y casas de medio camino que operan en México.”

Indicador 3
e Disefo de metodologia para las mesas de trabajo.
e Mapeo de personas expertas en el tema e invitacion.
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

e Compilacién de las propuestas de actualizacidén e incorporacién a los instrumentos.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Indicador 1. Porcentaje de convenios para la coordinacién interinstitucional contra la trata de personas,
firmados.

Respecto a la celebracion de los convenios planeados con el Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia
de la CDMX y otros aliados, se reporta para el Cuarto Trimestre del 2021 que la Unidad Juridica de la SEGOB
realizd observaciones mismas que fueron solventadas por parte de la Direccidon de Desarrollo de Programas,
sin embargo, se informa que no se cumplié con la meta programada. No obstante que para el trimestre que
se reporta no se tenia programado avance en este indicador, no fue posible cumplir con la meta anual
establecida debido a que no se concluyeron los trabajos de revisidon y ajustes a los instrumentos juridicos
elaborados para la suscripcidn de estos, por parte de las areas juridicas de los aliados, el Consejo Ciudadano
y de la misma SEGOB.

Unidad Trimestre Total
de Reporte de

ecfdE ENEINEE Primero Segundo Tercero Cuarto Programado Ejecutado
Programado 1 2 6] 0]
Acumulado 0 0 0 0
Realizado 0 0 0 0

Convenio

firmado  Total 0 0 0 0 3 0
% avance

) 0 0 0 0

trimestral
% avance anual 0 0 0 0

Cabe destacar que, en el mes de agosto del afio 2021, se elabord una propuesta de Convenio de colaboracién
con el Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia de la CDMX, misma que fue puesta a consideracion y
aprobada en la Tercera Sesién Extraordinaria del Pleno de la Comisién Intersecretarial para prevenir,
sancionary erradicar los delitos en materia de trata de personasy para la proteccidény asistencia a las victimas
de estos delitos.

Al respecto, se informa que a través del oficio SDHPM/DGEADH/0707/2021 se solicité a la Unidad General de
Asuntos Juridicos la revisidon, y en su caso, emisiéon de la opinidn juridica correspondiente para su firma, lo
cual se encuentra en proceso.

Al dia en que se emite el presente reporte, esta Direccion General de Estrategias para la Atencion de
Derechos Humanos, se encuentra en atencidn a las observaciones que emitié dicha Unidad General de
Asuntos Juridicos a la propuesta de Convenio y tomando en cuenta necesidades supervenientes, al mismo
se trabaja en la proyeccién de modificaciones para el objeto, con la finalidad de agregar atribuciones a las
partes.

Aunado a lo anterior, se considera el problema de salud SAR-COV-2 COVID19, que a nivel mundial ha afectado
todas las areas productivas, por lo que, algunos de los procedimientos al interior de la institucién se han
retrasado.
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INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Indicador 2. Cobertura de albergues y/o refugios para victimas de trata de personas con visitas de monitoreo
de servicios otorgados.

Para el Cuarto trimestre se informa que en colaboracién con la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito (UNODC).se llevaron a cabo el 27 y 28 de octubre de 2021, se realizaron mesas de trabajo a
efecto de presentar los resultados del Diagndstico sobre la situacion actual de los alberges, casas de medio
camino y refugios en México, asi como para identificar criterios prioritarios para el desarrollo del manual
integral de asistencia a victimas de trata de personas. No obstante que no se planearon para el trimestre
gue se reporta, avances en este indicador, se informa que se dio cumplimiento del 100% de la meta anual
programada, desde el segundo trimestre, lo anterior debido a la disposicién y compromiso del personal de
los Albergues y Refugios para agilizar la realizacién de las visitas en forma virtual debido a las medidas de
prevencién contra la propagacion del virus Sars-CoV2 (Covid 19), los medios electronicos también
favorecieron los tiempos para cumplir con las visitas que se tenian planificadas en periodos mas cortos de
tiempo. No obstante, lo anterior, cuando lo permitieron las medidas de prevencién de los contagios por el
virus Sars-CoV2 (Covid 19), también se llevé a cabo una visita en forma presencial de un Albergue, lo que
produjo el cumplimiento acelerado de la meta para este indicador. Cabe destacar que era necesario concluir
las visitas a los albergues para poder obtener un Diagndstico para el Fortalecimiento de Albergues de Trata
de Personas en México, por ello la importancia de su conclusién anticipada.

Unidad de Reporte de Trimestre Total
medida avance Primero Segundo Tercero Cuarto Programado Ejecutado
Programado 2 2 ) >
Acumulado 0 7 8 8
- Realizado 7 1 0 o
Visitas a
albergues Total 7 8 8 8 8 5
% avance
trimestral 350% 50% 400%  400%
% avance
anual 87.5% 100% 100% 100%

Indicador 3. Porcentaje de instrumentos armonizados para la atencién y proteccién a victimas de trata de
personas.

Para el Cuarto trimestre se informa que en colaboracién con la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito (UNODC), se llevaron a cabo el 27 y 28 de octubre de 2021 mesas de trabajo a efecto de
compartir los resultados del Diagnéstico, asi como para identificar criterios prioritarios para el desarrollo del

67



SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

manual integral de asistencia a victimas de trata de personas. De igual forma, se efectud el 13 de diciembre
la segunda mesa de trabajo relacionada con el “Proyecto Nacional para el Fortalecimiento de los Albergues,
Refugios y Casas de Medio Camino que brindan asistencia a victimas de trata de personas en México”, a la
cual se convocan a instituciones publicas para el desarrollo de la actualizacién de los lineamientos para la
operacion de los albergues y refugios de victimas de trata de personas.

Para la materializacién de un instrumento para la Atencidn y Proteccién a Victimas de Trata de Personas era
necesario realizar previamente el diagndstico que permitiera tener el pulso de la operacidn de los albergues
de Trata de Personas con el objetivo de lograr fortalecer los trabajos, por ello actualmente se inicié con la
elaboracion de las actualizaciones al “Protocolo o para el uso de procedimientos y recursos para el rescate,
asistencia, atencién y protecciéon de victimas de trata de personas”. Asi como de los Lineamientos Generales
para la Construccion, Operacién y Funcionamiento de Albergues, Casas de medio camino y Refugios, para la
Asistencia y Proteccién a Victimas, Ofendidos y Testigos de Delitos en materia de Trata de Personas.

Se informa que para el Cuarto trimestre se avanzé en la elaboracién de un instrumento para la Atencion y
Proteccién a Victimas de Trata de Personas sin haber concluido totalmente los dos que se tenian
programados para el 2021. Lo anterior no obstante que se establecié una Metodologia participativa para la
recopilacién de insumos, que se realizé un diagnéstico para el Fortalecimiento de Albergues de Trata de
Personas en México, se llevaron a cabo reuniones con Mesas de trabajo con los 12 albergues y refugios que
brindan asistencia a victimas de trata de personas para la recopilacién de insumos, se convocaron a
instituciones publicas para el desarrollo de la actualizaciéon de los lineamientos para la operacién de los
alberguesy refugios de victimas de trata de personas. Sin embargo, no fue posible concluir con el documento
por los tiempos que se tuvieron mas cortos en los primeros meses del afno como consecuencia de las
medidas de prevencidn contra la propagacion del virus Sars-CoV2 (Covid 19), a pesar de que se trabajo
anticipadamente y en forma intensa con los albergues en forma virtual, las reuniones para Proyecto Nacional
no fue posible convocar antes a las mesas de trabajo a todas las instituciones e instancias, debido a las
restricciones de contacto para evitar los contagios.

Unidad de Reporte de Trimestre Total

medida ENEIES Primero Segundo Tercero Cuarto Programado Ejecutado

“Protocolo para

el uso de Programado 0 0 2 0
procedimientos

Y recursos para

el rescate,

asistencia, Acumulado 0] ] 0 0
atenciény

proteccién de

victimas de _

trata de Realizado 0 0 0 o) , o
personas.”

“Modelo de
asistenciay
proteccién a
victimas de los

Total 0 0 0] 0]

% avance

delitos en ) 0] 0 0] 0]
. trimestral

materia de

trata de ) % avance o o o o

personas. anual
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Como obstaculos en relacién con la firma de convenios, se necesitan pasar por diversos filtros juridicos de
Gobernaciéon y revisiones para su consecuente firma y posterior a que ellos emiten observaciones y
comentarios, se deben socializar nuevamente con las dreas juridicas de las contrapartes, lo que ha dificultado
el avance de las metas propuestas para cada trimestre y el cumplimiento en los tiempos previstos.

Por cuanto hace a instrumentos armonizados para la atencidn y proteccién a victimas de trata de personas,
concretamente para generar un instrumento armonizado que regule la atencidn y proteccidon a victimas de
trata de personas, se debia contar primero con un Diagndstico Nacional para el Fortalecimiento de Albergues
de Trata de Personas en México, trabajo que fue realizado en forma reciente pero que convocd los trabajos y
esfuerzos de diversas dependencias, instancias y organismos internacionales para su generacion lo que
prolongd los tiempos establecidos para el cumplimiento de la meta para su indicador. Por lo anterior, no fue
posible cumplir con las metas establecidas en los tiempos planeados.

Acciones de Mejora para cada indicador:

Respecto a las acciones y las metas que se planearon alcanzar para cumplir los indicadores que se
establecieron para el 2021 se observé que para su cumplimiento era necesario depender de otros factores
como la intervencidn de otras areas internas de la SEGOB e instancias externas para poder concretar las
metas planeadas.

Por ello, las acciones de mejora nos llevan a replantear y restructurar la planeacién del cumplimiento de
dichas acciones, procurando concretar estas de los indicadores para el préximo 2022.

Replantear acciones de mejora con las areas juridicas que intervienen para el cumplimiento de las acciones
con el objetivo de agilizar los tiempos de respuesta de las solicitudes que se realicen y depender lo menos
posible de las acciones de cumplimiento de instancias externas a esta Unidad Administrativa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Proteccion y
defensa de los derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: 914

Nombre de la UR: Direccion General de Estrategias para la Atencion de Derechos
Humanos

Clave del Pp: P022
Nombre del Pp: Proteccion y defensa de los derechos humanos
Tipo de accidén: 2. Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género.

Numero y denominacién de la accién: 431. Operacién del Banco Nacional de Datos e
Informacidn sobre casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

Definicion de la poblacién objetivo

La poblaciéon objetivo de estudio para el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre casos de Violencia
contra las Mujeres son las nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia en sus distintos tipos y
modalidades de acuerdo con la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La violencia contra las mujeres ha sido un problema complejo de discriminacidn y violaciéon grave a sus
derechos humanos, fendmeno que ha sido documentado por el aumento en los delitos violentos en contra
de ellas; lo que da cuenta de la violencia extrema en distintas entidades de la Republica.

También, las mujeres han sufrido desventajas sociales y econdmicas debido a la posiciéon de estas con
relacion a los hombres, y en consecuencia un desigual acceso a la participacion, al control, a la distribucién
de recursos y servicios, y en general a los beneficios del desarrollo para llevar su vida en igualdad de
oportunidades.

Esta problematica aparece desde las relaciones de género ya que son diferentes en cada sociedad, existiendo
una tendencia en el que la mujer tiene mayor presencia en el ambito privado, y el hombre en el publico,
llevando a desvalorizar las acciones relacionadas con lo privado y dando mayor relevancia a lo relacionado
con lo publico. Esta division genera en los hombres mayores obligaciones por su sexo y otro tipo de
responsabilidades a las mujeres, esto por el solo hecho de ser hombres o mujeres respectivamente.

El analisis de la brecha de género ayuda a distinguir puntualmente estas desigualdades y a su vez permite
ver el alcance de estas inequidades en todos los ambitos. En ese sentido, al comprobar que en un contexto
social dado que existe una brecha de género, se estd hablando de que el colectivo perteneciente al género
femenino no cuenta con los mismos recursos para acceder a las mismas oportunidades de desarrollo que
los hombres.

Por lo tanto, en la actualidad, los roles impuestos por la sociedad han generado una division en la
participacion de mujeresy hombres, afectando inequitativamente su acceso a las oportunidades de servicios
y a la disponibilidad de recursos.

El tema es de tal complejidad y tiene tal magnitud en todo México, que requiere una respuesta integral
diseflada a partir de una politica nacional en la que participen todos los poderes y los tres 6rdenes de
gobierno.
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

En México se comenzd a dar los primeros pasos con miras a atender esta problematica, haciendo uso de
instrumentos nacionales que buscan erradicar todas las formas de discriminacién y de violencia contra las
mujeres.

Las legisladoras de la Comisidén de Equidad y Género tanto de la Cdmara de Senadores como de la Cdmara
de Diputados hicieron posible que el primero de febrero de 2007, se publicara en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) la Ley General Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, donde se contempla la
creacion del Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

El BANAVIM contiene informacidn que permite visualizar precisamente esa distancia que existe entre
mujeres y hombres respecto a las oportunidades de acceso y control de los recursos econémicos, sociales y
culturales. Ademads, dada la naturaleza del Banco que es registrar casos de violencia contra las mujeresy la
de llevar un registro de agresores; la misma aporta elementos comparativos de informacidn cuantitativa de
mujeres y hombres con segmentos de informacidén similar, desagregadas por: edad, actividad econémica o
laboral ya sea remunerada o no, formacién educativa y acceso a servicios de salud, entre otros indicadores
de medicién de equidad de género.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Reuniones de trabajo con dependencias e instituciones a nivel nacional, estatal o municipal encargadas de
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres a efecto de generar acciones de
coordinacioén tendientes a la integracién de casos de violencia contra las mujeres al BANAVIM.

Capacitar y sensibilizar a los miembros del Sistemna Nacional y Estatales para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Se establecié un total anual de 225,000 casos registrados en el BANAVIM.

Elaborar un informe anual estadistico del BANAVIM.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Indicador 1: Porcentaje de reuniones de trabajo para el Fortalecimiento del Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM): Se establecié un total acumulado de 30
reuniones de trabajo.

Para el resultado de este indicador se toma en cuenta la siguiente accién: Reuniones de trabajo con
dependencias e instituciones a nivel nacional, estatal o municipal encargadas de prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres a efecto de generar acciones de coordinacién tendientes a la
integracion de casos de violencia contra las mujeres al BANAVIM.

Durante el cuarto trimestre del 2021 se realizaron 10 reuniones de trabajo con dependencias e instituciones
a nivel nacional, estatal o municipal encargadas de prevenir, atender, sancionary erradicar la violencia contra
las mujeres, lo cual constituye un avance trimestral del 142.8% respecto a la meta, programada constituyendo
un avance anual del 120%.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

El avance alcanzado de este indicador corresponde a las acciones de coordinacién y seguimiento que se han
realizado con distintas institucionesy dependencias de las entidades federativas, asi como el establecimiento
de vinculos institucionales con las administraciones entrantes, las cuales han mostrado interés en sumarse
a los trabajos del Banco Nacional.

Con respecto a este indicador se realizaron las siguientes reuniones:

El 5 de octubre de 2021, se llevé a cabo reunién de Trabajo con CONAVIM, con la finalidad de
establecer una ruta de accién para comenzar con el registro de informacién al BANAVIM; sobre los
casos de violencia de los cuales se allega la CONAVIM; analizando los supuestos de captura y el
seguimiento y tratamiento que se debe dar a la informacién.

Con fecha 20 de octubre, se tuvo reunién virtual de trabajo con el Comité de Enlaces Estatales del
BANAVIM, a efecto de dar seguimiento a los resultados del Plan de Trabajo de Dicho Comité.

El dia 1 de noviembre de 2021, se realizd reunién virtual de trabajo con el enlace de |la Secretaria de
las Mujeres de Michoacan, con el objetivo de compartirle al actual enlace del estado, el estatus
respecto al trabajo realizado con la entidad federativa y establecer acuerdos para retomar los
trabajos de coordinacién y seguimiento del banco estatal y nacional.

Con fecha 11 de noviembre del 2021, se llevd a cabo reunién con el enlace institucional del Centro de
Justicia para las Mujeres del estado de Sonora, la reunidn giro entorno a la captura de informacion
directa al BANAVIM de los CEJUM del Estado y el tema de migraciéon de informacién del Banco
estatal al nacional.

El dia16 de noviembre de 2021, se participd en la XXXVIII Sesidon Ordinaria de la Comisién de Atencion,
gue tuvo como objeto llevar a cabo la revisién del cumplimiento a los acuerdos de la Il Sesién
Extraordinaria de la Comisién de Atencidn y aprobacion del Acta, asi como el calendario de las
sesiones para el 2022, y presentaciéon del Informe Anual.

Con fecha 18 de noviembre del 2021, se participd en la XLI Sesidn Ordinaria de la Comisidn de
Erradicacion del Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, que tuvo como objetivo de dar seguimiento a los Acuerdos de la XXXIX y XL sesidon
Ordinaria, seguimiento al Grupo de Trabajo Estadistico, asi como al Mecanismo de Seguimiento de
Casos de Tortura Sexual cometida contra las Mujeres, realizandose la presentacion de los trabajos de
las Mesas Técnicas de Coordinacidon Institucional para Garantizar el Acceso a la Justicia y la Atencion
Integral a Mujeres y Niflas, y revision de la Propuesta para la elaboracién del Modelo de erradicacion,
ademas se presentd y aprobd el Calendario de Sesiones Ordinarias de la Comisidon de Erradicacion
para el gjercicio 2022.

El dia 18 de noviembre de 2021, se llevd a cabo la XXXIl Sesién Ordinaria de la Comisidn de Sancién
del Sistema Nacional de Prevencidn, Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres, en la cual se tuvo participacién y tuvo como objeto, dar seguimiento a los Acuerdo de la
sesion anterior, presentar la metodologia para la construcciéon participativa del Modelo de Sanciéony
someter a aprobacién el calendario de Sesiones 2022.

Los dias 2 y 3 de diciembre de 2021, se llevé a cabo el 4to Encuentro Nacional de Enlaces Estatales
del BANAVIM, en la ciudad de Oaxaca, con la finalidad de dar seguimiento a los trabajos de
Coordinacidn, operacién y administraciéon de los Bancos Estatales y presentar el informe de acciones
BANAVIM, asi como la planeaciéon de Trabajo programada.

Con fecha 6 de diciembre de 2021 se llevé a cabo reunién virtual de trabajo con el Instituto
Veracruzano de las Mujeres y el Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, a efecto de dar
seguimiento al proceso de integracién de informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres al
BANAVIM, por parte de ambas dependencias.

El 15 de diciembre del 2021 se realizd una reunién virtual de trabajo con el Instituto Veracruzano de
las Mujeres, con la finalidad de dar seguimiento al proceso de integracién de informacién sobre casos
de Violencia contra las Mujeres al BANAVIM, por parte del Instituto.
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Unidad de Reporte de Trimestre Total
medida avance Primero Segundo Tercero Cuarto Programado Ejecutado

Programado 7 8 8 7
Acumulado 0 5 13 26

Reuniones Realizado 5 8 13 10

; 30 36

de trabajo  Total 5 13 26 36
:/?imestrm avance 71.4% 100% 162.5% 142.8%
% avance anual 16.6% 43.3% 86.6% 120%

Indicador 2. Porcentaje de servidores puUblicos capacitados y sensibilizados en el BANAVIM, encargados de
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los tres niveles de gobierno.

Para el resultado de este indicador se toma en cuenta la siguiente accién: Para el cumplimiento de este
indicador, se proyectd capacitar y sensibilizar a los miembros del Sistema Nacional y Estatales para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Durante el cuarto trimestre del 2021y en cumplimiento de este indicador se capacitaron a 389 servidoras y
servidores publicos, de los cuales corresponden a 315 mujeres y 74 hombres, lo cual constituye un avance del
778% respecto a la meta programada y un avance anual total del 370.25% respecto a la meta anual.

El avance alcanzado de este indicador durante este ano, corresponde a las acciones de seguimiento y
coordinacion que se han realizado con las distintas dependencias encargadas de Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los tres niveles de gobierno, asi como que derivado
de la rotaciéon de personal y los cambios de administracién; ha surgido la necesidad de capacitar a nuevos
usuarios; aunado a que se han establecido acciones de trabajo conjuntas en la administracidén del BANAVIM,
con la CONAVIM, lo que ha repercutido en que al ser esta, la institucién coordinadora de los Centros de
Justicia para las Mujeres a nivel nacional, ha implementado que sea el Banco Nacional su principal fuente de
registro, por lo que es otro motivo por el que se ha incrementado del personal capacitado.

Unidad de Reporte de Trimestre Total
medida avance Primero Segundo Tercero Cuarto Programado  Ejecutado
Programado 50 150 150 50
Servidores Acumulado 0 239 894 1,092
Publicos  Realizado 239 655 198 389 400 1481
Total 239 894 1,092 1,481
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

% avance trimestral 478% 436.6% 132% 778%
% avance anual 59.75 223.5% 273% 370.25%

Indicador 3. Porcentaje de casos registrados en el BANAVIM,

Para el resultado de este indicador se toma en cuenta la siguiente accién: Porcentaje de casos registrados
en el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), por
parte de los miembros del Sistema Nacional y Estatales para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

Durante el cuarto trimestre del 2021 se registraron 76,220 casos de violencia contra las mujeres por parte
de las diferentes entidades Federativas, lo cual corresponde a un avance trimestral del 146.57% respecto a la
meta programada y un avance anual total de 107.44%.

El avance anual alcanzado de este indicador corresponde a las acciones de coordinacidon que ha tenido la
Federacién con las entidades federativas; al incrementar el ndmero de usuarios capacitados, el registro de
informacién tuvo un impacto mayor, favoreciendo el seguimiento a los registros de casos de violencia.

Unidadde  Reporte de Trimestre Total
medida avance Primero Segundo Tercero Cuarto Programado Ejecutado
Programado 53,000 60,000 60,000 52,000
Acumulado 0 49,093 106507 165,539
oo Realizado 49,093 57,414 59,032 76220
Registrados  Total 49093 106507 165539 241759 222000 241,759
gla’ggtfgl 92.6% 9569%  9838% 146.57%
% avance anual 21.8% 47.33% 73.57% 107.44%

Indicador 4. Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion del informe anual estadistico del BANAVIM.

Para el resultado de este indicador se toma en cuenta la siguiente accién: Elaborar un informe anual
estadistico del Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM).

Durante el cuarto trimestre del 2021 se realizé la entrega de informes mensuales con el objetivo de realizar
andlisis que permitan observar las variaciones y avances estadisticos, originando el informe anual
correspondiente, con lo cual se da cumplimiento al avance trimestral del 100% y al cumplimiento total de la
meta programada.

El avance alcanzado de este indicador corresponde a las acciones de coordinaciéon implementadas en
conjunto con INMUIJERES, con el objeto de construir indicadores de analisis, que permitan conocer el
panorama de la atenciéon del fendmeno de la violencia contra las niflas y mujeres en las distintas entidades
federativas.
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Unidad de
medida

Informe

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Trimestre Total
Reporte de avance

Primero Segundo Tercero Cuarto Programado Ejecutado

Programado 25% 25% 25% 25%
Acumulado 0 25% 50% 75%
Realizado 25% 25% 25% 25%
100% 100%
Total 25% 50% 75% 100%
% avance trimestral 100% 100% 100% 100%
% avance anual 25% 50% 75% 100%

Acciones de Mejora a implementar en el siguiente periodo para cada indicador

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Obstaculos:

El cumplimiento de las metas programadas depende de las acciones de coordinacién, asi como
las agendas y tiempos que contemplen algunas otras areas sustantivas.

Los cambios de administracion y rotaciéon de personal obstaculizan la continuidad en el
seguimiento de acciones de coordinacién entre los tres niveles de gobierno.

Diversidad de necesidades presupuestarias, por las distintas dependencias e instancias para
contar con recursos humanos y técnicos, que favorezcan el registro de informacién.

La multiplicidad de registros y sistemas administrativos, dificultan el registro oportuno de
informacion.

La falta de coordinacién interinstitucional en los tres niveles de gobierno, para llevar un adecuado
registro de informacioén, entre las dependencias que brindan atencién a los casos de violencia
contra las niflas y mujeres, dificulta la operatividad éptima del registro.

El desconocimiento sobre el uso, funcionamiento y operatividad del Banco Nacional, inciden en
la utilidad y resultados de las acciones por parte de las Entidades Federativas y Dependencias de
la Administracién Publica Federal.

Oportunidades:

Las acciones de administracidon y operacién que lleva a cabo el Banco Nacional, en cumplimiento a los
trabajos que se han formalizado y se encuentran ejecutando entre la Federacién y las Entidades, tienen como
objetivo sumar esfuerzosy generar avances en la prevencidn, atencién, sancién y erradicacién de la violencia
contra las mujeres; con la finalidad de hacer del BANAVIM la principal fuente estadistica en el tema, que sirva
como herramienta a las instancias de los Sistemasy Consejos Estatales, en la toma de decisiones, elaboracidn
de programas y politicas puUblicas que den atencién al fenédmeno de la violencia contra las mujeres.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

De esta manera se generan gestiones de coordinacion entre las dependencias e instancias involucradas lo
cual permite intervenir en labores de capacitaciéon y sensibilizaciéon, logrando una cobertura en los tres
ordenes de gobierno, lo cual favorece el intercambio interinstitucional de informacién, con la finalidad de
evitar la revictimizaciéon de las nifas y mujeres victimas de violencia, ademas de generar acciones de
seguimiento y atencién oportuna a casos de violencia extrema.

Al ser el BANAVIM un sistema de administraciéon de informacién, permite generar recursos estadisticos, a
través de la explotacion de datos; funcionalidad acorde con las especificidades e interculturalidad de las
distintas areas geogréaficas, asistiendo para elaboracidn de informes especializados en el tema.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencidn, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 104. Asistencia y proteccién consular a las mujeres,
ninas, ninos, adolescentes, adultos mayores en situacion de maltrato, vulnerabilidad y
mexicanas en reclusion en el extranjero, asi como difusion de la informacién a la poblaciéon
en general sobre el ejercicio de los derechos, haciendo énfasis en las condiciones de las
mujeres y sus familias.

Definicion de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo a la que esta dirigida la presente accidn se encuentra definida dentro de los siguientes
grupos:

e Mujeres, nifilas, niNos, adolescentes, adultos mayores y excepcionalmente hombres mexicanos, que
sean victimas de violencia de género, incluyendo violencia intrafamiliar.

e Mexicanas que se encuentren en situacidn de vulnerabilidad o de extrema emergencia,
embarazadas, con infantes, lesionadas, enfermas, ancianas, indigenas, trabajadoras del Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales México - Canada (PTAT) que anticipadamente requieran ser
repatriadas; asi como aquellas que se encuentren en situacién de insolvencia econdmica temporal y
mujeres mexicanas privadas de su libertad en el extranjero.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La migracién coloca en una posicién de vulnerabilidad a las personas que la viven, particularmente si se
encuentran en situacion irregular en el pais de destino. Adicionalmente, se reconoce que, en muchas
ocasiones, las personas migrantes que son victimas de delitos pertenecen a minorias o grupos socialmente
excluidos.

Por lo anterior, la Direccién General de Proteccidn Consular y Planeacidon Estratégica (DGPCPE) de la
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) a través del Subprograma “Igualdad de Género"”, establecido en
las Normas para la ejecucion del programa de proteccion consular a personas mexicanas en el exterior
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

(Version 3), atiende a grupos de poblacidon en situacion de vulnerabilidad, en especial a mujeres, brindando
atencion y/o proteccidn consular integral.

Por otro lado, se estimula el fortalecimiento de alianzas y nuevos esquemas de cooperaciéon con la academia,
las organizaciones civiles, las autoridades gubernamentales de los tres niveles de gobierno, entre otros, que
permitan a las representaciones de México en el exterior (RMEs) brindar a las mujeres herramientas para
mejorar su situacion y promover su desarrollo personal y profesional.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

La DGPCPE concentra esfuerzos en la aplicaciéon de la perspectiva de género en las gestiones diarias de la
proteccion consular en las RMEs. Una accién afirmativa que se estd instrumentando es la Ventanilla de
Atencion Integral a la Mujer (VAIM) en la red consular de México en Estados Unidos.

En 2016, se instalé una VAIM en cada uno de los 50 consulados de México en Estados Unidos, a través de la
cual se ofrece atencidén consular especializada y diferenciada, reconociendo las situaciones de vulnerabilidad
y necesidades de las mujeres, lo cual permite brindar una atencién consular integral.

La VAIM es un esguema transversal que comunica todos los servicios que ofrecen las representaciones
consulares a partir de la perspectiva de género. La adopcién del concepto de la VAIM en la red consular en
EUA es consistente con el nuevo paradigma de proteccién consular gue pone en el centro de las accionesy
de las politicas publicas a las personas. Ademas, reconoce a las mujeres como sujetos de derechos y agentes
de cambio en sus contextos familiares y en sus comunidades.

e Durante el cuarto trimestre de 2021, la red consular en Estados Unidos reportd haber realizado 15
eventos relacionados con la VAIM, en |los que participaron 1,035 personas.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2021, las representaciones de México en el exterior atendieron un
total de 466 casos de proteccidon consular dentro del subprograma “Igualdad de Género”, de los cuales 431
fueron en Estados Unidos y 35 en otros paises.

1° 2° 3° 4° Meta Anual % de
Indicador trimestre trimestre trimestre trimestre Total programada cumplimiento

2021 2021 2021 2021 2021 2021

Porcentaje de
casos de
mujeres, ninas,
niflos y adultos
mayores
mexicanos en el
exterior, en
situacién de
maltrato,
atendidos bajo
el subprograma

251 233 23] 290 1,005 1,170 86%
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Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

Igualdad de
Género.

Porcentaje de
casos de
personas

mexicanas en

situaciones de
maltrato y/o

vulnerabilidad, 348 190 18 91 747 1,600 47%

atendidas para

su repatriaciéon

a México en el

subprograma

Igualdad de
Género.

Porcentaje de
casos de
proteccidon
consular de
mexicanas en
reclusién en el 140 126 97 85 448 1,100 41%

extranjero,
atendidas en el
subprograma
Igualdad de
Género.

El indicador que da seguimiento a los casos de mujeres, nifias, nifos y adultos mayores mexicanos en el
exterior, en situacidn de maltrato atendidos bajo el subprograma Igualdad de Género, presenta un
cumplimiento ligeramente menor a la meta trimestral programada (293), debido a un menor numero de
solicitudes de asistencia y/o proteccién consular en esta materia durante el cuarto trimestre del afio derivado
de la pandemia por el COVID-19.

Por su parte, el indicador que da seguimiento a los casos de personas mexicanas en situacién de maltrato
y/o vulnerabilidad, atendidas para su repatriacion a México en el subprograma Igualdad de Género, no
alcanzd la meta trimestral programada (400) como resultado de la reduccién de solicitudes de repatriacion
por parte de personas mexicanas a territorio nacional, derivado de la pandemia por el COVID-19.

Finalmente, el indicador referente a los casos de mujeres mexicanas recluidas en el extranjero, atendidas
bajo el subprograma Igualdad de Género tampoco alcanzé la meta trimestral programada (275) debido a la
reduccioén de solicitudes de asistencia y proteccién consular por parte de mujeres mexicanas recluidas en el
exterior.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Es importante sefalar que la asistencia y proteccion consular a personas mexicanas en el exterior se brinda
Unicamente a peticidén de parte y es voluntaria.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Se continUa extendiendo la red de aliados estratégicos con la finalidad de diversificar las actividades de
proteccidn preventivay aumentar su impacto en la comunidad mexicana que reside en el exterior, incluidas
acciones de sensibilizacion sobre estereotipos de género y su relacion con acciones discriminatorias.

La red de aliados estratégicos en la materia se pretende ampliar a través de acercamientos con autoridades
y organizaciones de la sociedad civil involucradas, mediante reuniones de trabajo que permitan alcanzar
acuerdos en los que se establezca principalmente la difusiéon de informacién sobre los servicios que otorgan
las representaciones de México en el exterior y los mencionados aliados a favor de las personas mexicanas.

80



Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencidn, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 326. Proteccion a victimas mexicanas de trata en
el extranjero.

Definicion de la poblacion objetivo

La poblacién objetivo a la que esta dirigida la presente accidon se encuentra definida de la siguiente manera:

e Las personas mexicanas en el exterior victimas del delito de trata de personas, es decir, aquellas
personas que por medio de la violencia fisica o moral, engafo o abuso de poder, hayan sido
sometidas a explotacidon sexual, trabajos o servicios forzados, esclavitud o practicas analogas a la
esclavitud, servidumbre, o a la extirpacidén de un érgano, tejido o sus componentes.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La migracién coloca en una posicién de vulnerabilidad a las personas que la viven, particularmente si se
encuentran en situacion irregular en el pais de destino. Adicionalmente, se reconoce que, en muchas
ocasiones, las personas migrantes que son victimas de delitos como la trata de personas pertenecen a
minorias o grupos socialmente excluidos o discriminados.

El fendmeno de la trata de personas puede estar insertado en la economia formal o informal, en lugares
ocultos o alejados como, por ejemplo, hogares privados, talleres clandestinos, clubes nocturnos, campos de
cultivo, entre otros. Las mujeres, nifas, ninos y adolescentes son particularmente vulnerables de ser victimas
de delitos vinculados a la trata de personas.

Frente a este panorama, la Direccién General de Proteccién Consular y Planeacion
Estratégica (DGPCPE) de la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) a través del
Subprograma Proteccion y asistencia a las personas mexicanas victimas de trata
de personas en el exterior establecido en las Normas para la ejecucién del
programa de proteccion consular a personas mexicandas en el exterior (Version 3)
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Breve diagnédstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

brinda asistencia y/o proteccién consular a las personas mexicanas victimas o
posibles victimas de trata de personas en el exterior, con la finalidad de
salvaguardar su dignidad e integridad fisica y psicolégica, asi como apoyarlas en
las gestiones necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentren.

En este sentido, la DGPCPE busca que las acciones de proteccién consular incluyan una visién de derechos
humanosy perspectiva de igualdad de género, con especial cuidado en las situaciones de los connacionales
qgue pudieran estar vinculados con la trata de personas, incluyendo acciones de prevencién dirigidas a los
grupos que son mas vulnerables o se encuentran en mayor riesgo de ser victimas de este delito, como lo son
mujeres, niNos, nifas, adolescentes y personas pertenecientes a comunidades indigenas.

La atencidn consular que brindan las representaciones de México en el exterior a las victimas y posibles
victimas de trata de personas depende de la legislacion del pais donde se encuentren, de los servicios que
presten las autoridades, los recursos que puedan encontrarse de manera local como albergues u
organizaciones de apoyo, entre otros aspectos.

En términos generales, la asistencia y proteccién consular que se ofrece incluye la interposicién de buenos
oficios con autoridades locales, canalizacion con abogados u organizaciones que puedan brindar a las
victimas algun tipo de servicio o apoyo, orientacién sobre las opciones disponibles para su debida atencioén,
entre otras.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas

La DGPCPE concentra esfuerzos en la aplicacién de la perspectiva de la igualdad de género en las gestiones
diarias de la proteccién consular en las representaciones de México en el exterior. Una accidn afirmativa que
estd instrumentando es la estrategia de la Ventanilla de Atencidon Integral a la Mujer (VAIM) en la red consular
de México en Estados Unidos.

En 2016, se instald una VAIM en cada uno de los 50 consulados en Estados Unidos, la cual ofrece atencidn
consular especializada y diferenciada, reconociendo las distintas situaciones de vulnerabilidad de las
mujeres, incluyendo las victimas de trata de personas, lo cual permite brindar una atencién consular integral.

La VAIM es un esquema transversal que comunica todos los servicios que ofrecen las representaciones
consulares a partir de la perspectiva de género. La adopcién del concepto de la VAIM en la red consular es
consistente con el nuevo paradigma de proteccién consular que pone en el centro de las acciones y de las
politicas publicas a las personas. Ademas, reconoce a las mujeres como sujetos de derechos y agentes de
cambio en sus contextos familiares y en sus comunidades.

Durante el cuarto trimestre de 2021, la red consular en EUA reporté haber realizado 15 eventos
relacionados con la VAIM, en los que participaron 1,035 personas.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2021, como parte del subprograma de Proteccion consular y
asistencia a las personas mexicanas victimas de trata de personas en el exterior, las representaciones de
México atendieron un total de 378 posibles casos de personas mexicanas victimas de trata de personas
en el exterior, de las cuales 65 son hombres, 18 mujeres, 117 nifas y 178 nifios.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

El acumulado de casos atendidos de enero a diciembre de 2021 es de 1,377 mismos que representan el
250% del total de la meta programada (550) para 2021.

El indicador que da seguimiento a las personas mexicanas en el exterior, victimas de trata de personas
presenta un cumplimiento superior a la meta trimestral programada (138), derivado de un aumento en
las solicitudes de asistencia y/o proteccién consular en este tema durante el cuarto trimestre del afio,
asi como por el aumento de personas menores de edad detenidas durante su intento de cruce hacia
Estados Unidos. Dichas personas menores son procesadas mediante la Ley para la Proteccion de las
Victimas del Trdfico de Personas en Estados Unidos, mejor conocida como Ley William Wilberforce,
cuyo objetivo es proteger a nifias, nifios y adolescentes migrantes no acompafados de ser victimas de
trata de personas, por lo que las personas procesadas mediante dicha ley no necesariamente son
victimas de trata de personas, sino que son consideradas como posibles victimas por las autoridades.

Adicionalmente, se destaca que la asistencia y proteccién consular a personas mexicanas en el exterior se
brinda a peticién de parte y es voluntaria.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Considerando las distintas aristas y la complejidad que representa la atencién al fendmeno de trata de
personas, particularmente en el exterior, es indispensable poner en marcha estrategias de sensibilizacion
dirigidas a la poblacidon mexicana sobre las caracteristicas de este delito, sus causas y consecuencias, la
deteccién de las victimas y posibles victimas, la difusidén de los derechos humanos de las personas, acciones
para garantizar el acceso a la justicia y a los servicios disponibles para las victimas, contemplando la unidad
familiar y apoyo de empoderamiento para su reincorporacién social.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promocion y
defensa de los intereses de México en el ambito multilateral

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

Clave del Pp: PO0O5

Nombre del Pp: Promocidn y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 105. Organizar, participar o coordinar actividades
de promocion y/o sensibilizacién en materia de igualdad de género al interior delaS R E.

Definicion de la poblacién objetivo

El principal mandato de esta Cancilleria es el de incidir en la agenda internacional, en este sentido las
negociaciones y aportaciones de México en los foros multilaterales, si bien representa un avance sustantivo,
en tanto que los estandares internacionales inciden en el mediano plazo en las politicas publicas a nivel
nacional, no puede determinarse especificamente a cuantas mujeres impactara, ni sus grupos de edades.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024, establece como uno de sus ejes transversales la Igualdad de
Género y No Discriminacién, que derivara en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacion contra las Mujeres 2019 - 2024, (PROIGUALDAD), en el cual se establece por mandato del
Ejecutivo Federal que cada programa sectorial, institucional, especial y regional, debe alinearse con sus
objetivos.

En este sentido, la politica exterior como parte de la politica publica, no puede estar exenta del enfoque
transversal, de ahi la importancia de contar con un componente independiente para los temas de la agenda
internacional de igualdad de género y no discriminacién en foros multilaterales.

Muestra del compromiso de la Cancilleria con la transversalizacion de la perspectiva de género en todas sus
acciones de politica exterior, es la adopcidon e implementacién de una Politica Exterior Feminista, la cual
busca, desde la politica exterior, orientar las acciones gubernamentales para reducir y eliminar las diferencias
estructurales, brechas y desigualdades de género con el fin de construir una sociedad mas justa y prospera.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Indicador: Porcentaje de acciones afirmativas en cumplimiento con las obligaciones de México en materia
de género.

1. Reunién de la Subcomisiéon de Género de la Comisién Binacional México - El Salvador sobre el
Sistema para el Seguimiento y Atencién de Recomendaciones Internacionales en materia de
Derechos Humanos (SERIDH) sobre el seguimiento a la Convencidn sobre Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

2. Participacién en la 26 Conferencia de las Partes de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico (COP26), en Glasgow, Reino Unido.
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

3. Participacion en el evento “Memoria y dignidad de las victimas de Campo Algodonero”, organizado
por el Gobierno de Chihuahua, en el marco de las conmemoraciones del Dia Internacional para
Eliminar la Violencia contra las Mujeres y Nifias.

A continuacién, se anexa comprobacidn de las actividades:

1. Reunién de la Subcomisiéon de Género de la Comisién Binacional México - El Salvador sobre el
Sistema para el Seguimiento y Atencién de Recomendaciones Internacionales en materia de
Derechos Humanos (SERIDH) sobre el seguimiento a la Convencién sobre Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

DDH07142 - Insumos -Reunién 13 de octubre de la Subcomision de Asuntos de
Género México - El Salvador.

DGDH <dgdhumanos@sre.gob.mx>
Mié 13/10/2021 09:09 PM
Para: Embamex El Salvader <embesalvador@sere gob.mys

CC: Sub. Asuntos Multilaterales y Derechos Humanes <sstg@sre.gob.mx>; Sub. para América Latina y el Caribe
<shalcaribe@sre.gob. mx=; America Latina <dgalcaribe@sre.gob.mx>; Martinez Clanca, Gustavo
<gmartinez@sre.gob.mx>; Rojas Gonzédlez, Yadira <yrojasg@sre.gob. mx>

RELACIONES EXTERIORES

“2021, Aiio de la Independencia™.

Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos

Direceidn General de Derechos Humanos y Democracia

/130¢tubre2021/DDHO7 142

Asunto: Insumos -Reunidn 13 de octubre de la Subcomision de Asuntos de Género México - El Salvador.
Ref.: DDH06343 (17.09.2021); DDHO5719 (25.08.2021).

Se hace referencia a la reunidn de la Subcomisidn de Asuntos de Género de la Comisidn Binacional México
- El Salvador, celebrada hoy miércoles 13 de octubre de 2021, en la cual se compartié la experiencia del
Estado Mexicano en relacién a la Comisién para el Seguimi alas Rec daciones del Comité para
la Eliminacién de la Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW), asi como al Sistema para el
Seguimiento y Atencién de Recomendaciones en materia de Derechos Humanos (SERIDH).

Al respecto, en seguimiento a los acuerdos de la reunidn, se remiten como anexo la Presentacién PowerPoint
sobre la Comision CEDAW, esperando que sea de utilidad para la delegacién salvadorefia

Asimismo, se informa que las personas encargadas de dar seguimiento al SERIDH son: Daniela Leticia
Mondragdn Pineda (pnudddh0 ] @sre gob.mx), Dalinda Itzel Guerrero Piedra (dguerrero®sre.gob.mx) e Ivin
Emmanuel Morales Mendoza (pnudddh(3®@sre gob.mx), quienes reiteran su disposicién para atender
cualquier duda que pueda surgir respecto a la i6n de daciones y acciones.
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

2.

Participacion en la 26 Conferencia de las Partes de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico (COP26), en Glasgow, Reino Unido. 27 de octubre al 14 de noviembre

Participacion en el evento “Memoria y dignidad de las victimas de Campo Algodonero”, organizado
por el Gobierno de Chihuahua, en el marco de las conmemoraciones del Dia Internacional para
Eliminar la Violencia contra las Mujeres y Nifias.

Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

En relacién con las actividades descritas en el recuadro anterior, se han tenido los siguientes avances en la
promocién de acciones afirmativas en cumplimiento con las obligaciones internacionales de México en
materia de igualdad de género:

1.

Reunioén de la Subcomisién de Género de la Comisién Binacional México - El Salvador sobre el
Sistema para el Seguimiento y Atencion de Recomendaciones Internacionales en materia de
Derechos Humanos (SERIDH) sobre el seguimiento a la Convencién sobre Eliminaciéon de Todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW). Se reactivaron los trabajos de la
Subcomisidon de Género entre México y El Salvador, la cual no sesionaba desde 2016 y en lo que va de
2021 se ha retomado activamente el intercambio de buenas practicas sobre igualdad de género y
derechos humanos de las mujeres y niflas. La reunidn se centré en explicar a las contrapartes
salvadorefas detalles técnicos del Sistema para el Seguimiento y Atencién de Recomendaciones
Internacionales en materia de Derechos Humanos (SERIDH). Adicionalmente, se explicd la forma en
que trabaja la Comisién CEDAW en México para atender las recomendaciones emitidas por el
Comité CEDAW y la forma en que El Salvador hace lo mismo para cumplir con sus compromisos
internacionales en materia de derechos humanos de todas las mujeres y nifias.

Participacion en la 26 Conferencia de las Partes de la Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre Cambio Climatico (COP26), en Glasgow, Reino Unido. México promovié en los trabajos de la
COP26 como ejes transversales: derechos humanos, igualdad de género y derechos de los pueblos
indigenas. Ademas, como parte de la Politica Exterior Feminista, nuestro pais continud siendo una
vox activa en las discusiones sobre género y cambio climatico. En este sentido, México participd en
las negociaciones del proyecto de decisidén de géneroy cambio climatico e impulsd por reflejar en el
documento final los impactos negativos de la interrelacion entre la crisis de deuda y el cambio
climatico en la agenda de género; incluir un lenguaje de los derechos humanos de las mujeres y
nifas; la importancia de la transicién justa de la fuerza laboral; entre otros temas.

Participacion en el evento “Memoria y dignidad de las victimas de Campo Algodonero”,
organizado por el Gobierno de Chihuahua, en el marco de las conmemoraciones del Dia
Internacional para Eliminar la Violencia contra las Mujeres y Nifas. La Cancilleria participd en este
evento el cual tuvo como objetivo conmemorar los 12 afios de la sentencia conocida como “Campo
Algodonero” hacia el Estado mexicano, relacionada con los feminicidios en Ciudad Juarez,
Chihuahua. Se destacd que el Estado sigue teniendo deudas pendientes con las victimas y familias
sobre todo en lo que respecta al efectivo acceso a la justicia que es un pilar fundamental para el
ejercicio efectivo de los derechos humanos de las mujeres y nifias.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Esta Direccion General fue informada a través de la comunicacién POP/0307/2021 (20.10.2021), que la
Secretaria de Hacienda y Crédito PuUblico (SHCP) autorizé el folio del Médulo de Adecuaciéon Presupuestaria
No. 2021-5-612-568 relativo a la aplicacién de una reduccién liquida de recursos del presupuesto de egresos
del presente ejercicio fiscal de esta Secretaria por motivos de control presupuestario del Gobierno Federal.
En este sentido, esta Direcciéon General sufrié la reducciéon de $577,556.00 pesos, de los cuales también se
encontraban incluidos recursos aprobados para esta Oficina en relacién al Anexo 13 “Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Asi mismo, se hace mencién que dicho Anexo 13 fue creado para realizar acciones que propicien la igualdad
entre mujeres y hombres y de prioridad mas alta; por lo que su reduccién no deberia estar considerada en
dicha reduccién al ser recursos etiquetados.

Debido a esta reduccidn liquida que aplicé la SHCP dejé a esta Oficina sin los recursos suficientes en las
partidas correspondientes para poder cumplir con comisiones nacionales e internacionales autorizadas en
materia de derechos humanos e igualdad de género para el Ultimo trimestre del presente ejercicio fiscal.
Esto provocd que algunas comisiones fueran atendidas por nuestras Representaciones en el Exterior, asi
como la reduccion de los dias contemplados para llevar a cabo estas comisiones. Aunado a ello, se tuvieron
gue realizar adecuaciones presupuestales, asi como esfuerzos adicionales para poder cumplir sus metas en
la materia.

Por ello, se considera de alto riesgo que se realicen este tipo de reducciones a recursos etiquetados que
promueven la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. No obstante, se logré cumplir con las metas
establecidas gracias a las diversas gestiones realizadas por esta Direcciéon General.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 610

Nombre de la UR: Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
Clave del Pp: MOOQ1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

NUmero y denominacién de la accién: 241. Instrumentar y/o promover acciones de
sensibilizacién, formacion y capacitacion al personal, para la incorporacién de la
perspectiva de género en sus funciones en el marco de sus respectivas atribuciones.

Definicion de la poblacién objetivo

Personas servidoras puUblicas de la Secretaria de Relaciones Exteriores, que incluye como parte de su universo
el personal que labora en las Oficinas Centrales, Delegaciones Metropolitanas y Foraneas, asi como las
Representaciones de México en el Exterior.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La Secretaria de Relaciones Exteriores para la consecucion de sus objetivos y con el propdsito de abatir las
brechas existentes entre el personal, ha centrado sus esfuerzos institucionales en materia de igualdad,
inclusién y no discriminaciéon en 3 lineas estratégicas. |) Fortalecimiento de capacidades de todo el personal;
[I) Difusion e informacion en la materia y Ill) Vinculaciéon para la transversalizacidon de la PEG, asi como la
transparencia y rendicion de cuentas.

Entre las acciones realizadas para tal fin destacan:

Seguimiento a las actividades pendientes en el marco del Programa para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres PROIGUALDAD SRE 2020-2024.

Fortalecimiento de la Red de Enlaces de Género, integrada por 249 personas, en 80 embajadas, 69
consulados, 8 misiones, 3 oficinas de representacion, 34 delegaciones foraneas, 11 delegaciones
metropolitanas y 51 oficinas centrales.

Sensibilizacién y capacitacidon en materia de igualdad, no discriminacién y acceso a una vida libre de
violencia.

Difusion e informacién para propiciar procesos de concientizacién y sensibilizacién individual en la
construccidn y consolidaciéon de una cultura institucional incluyente y no discriminatoria.

Expediciéon del Decreto de Reforma a la Ley del Servicio Exterior Mexicano, que considera la
promocién de la participacidon en condiciones de igualdad sustantiva en cualesquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley y su Reglamento; reconocimiento de las figuras de cdnyuge,
concubina, concubino; permiso de paternidad, y la prevencién de conductas de hostigamiento y
acoso sexual

Pronunciamiento “Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento y acoso sexual en la SRE".

Convenios de colaboracidén con Instituto Nacional de las Mujeres, para promover la igualdad de
géneroy el empoderamiento de las mujeres, impulsar acciones conjuntas en favor de la equidad de
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

género y la no discriminacién. (Signado el 3/12/2015); y con el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion para establecer bases y mecanismos de colaboracién dirigidos a identificar y
fortalecer proyectos y acciones para promover, proteger y garantizar el derecho a la igualdad y la no
discriminacion. (Signado el 14/03/2018).

Con lo anterior la Secretaria de Relaciones Exteriores pretende avanzar en sus procesos para institucionalizar
la perspectiva de género en su quehacer interno y para generar politicas pUblicas con igualdad, incluyentes
y no discriminatorias.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

En el periodo reportado no se cuenta con acciones afirmativas implementadas.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Indicador: Porcentaje de acciones instrumentadas para la incorporacién de la perspectiva de igualdad
de género en la Dependencia.

Durante el cuarto trimestre de 2021 se realizaron las siguientes acciones en cumplimiento con el avance del
Indicador:

v"  Informacion y difusion

Los siguientes documentos se distribuyeron via Administrador de Correo de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, los cuales llegan a todos los centros de trabajo de esta Dependencia, tanto en México como en el
Exterior.

- Acuerdo por la Igualdad Entre Mujeres y Hombres

- Pronunciamiento cero tolerancia a las conductas de hostigamiento y acoso sexual en la SRE

- Apartado de Igualdad Laboral y No Discriminacion en el Extranet

- Elacosoy el hostigamiento son delitos

- violencia laboral y trabajo a distancia

- La violencia no es normal, iDENUNCIALA!

- Elacosoy el hostigamiento sexual son mas comunes de lo que piensas, jldentificalo y Denudncialo!
- ¢ Qué entendemos por violencia laboral?”

- Cursos que otorga el INMUJERES

- Informacién enviada por Funcién Publica
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Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

1. Registro de actividades realizadas por la Secretaria de Relaciones Exteriores, a través de sus
representaciones en el exterior, oficinas de enlace, delegaciones y areas centrales.

En el cuarto trimestre de 2022, se recibieron por parte de las distintas oficinas, delegaciones y
representaciones de México en el exterior, un total de 152 informes, de los cuales se cuenta con:

- El Area de Coordinaciéon del Servicio Exterior Mexicano esta realizando una investigacion histérica
sobre mujeres en la diplomacia, a cargo de la Dra. Leticia Bonifaz, ademas en conjunto al Area de
Politica de Igualdad de Género se estan realizando esfuerzos en favor de la elaboracién de un
Protocolo de Cero Tolerancia a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la Secretaria de Relaciones
Exteriores, al igual que un proyecto de publicacidon para actualizar los lineamientos en materia de
licencias de paternidad y cuidados en la Secretaria.

- En Embamex Francia Ingeniero Luis Gutiérrez Reyes, Titular del Instituto de los Mexicanos en el
Exterior con mujeres empresarias en Francia que podrian participar como mentoras en el programa
consular de emprendimiento para mexicanas en el exterior.

- La Embajada de México en Japdn organizé el panel de discusion “Women and Crisis” de la Tokyo
Women Diplomatic Network. "Con el objetivo de apoyar las actividades de las artistas mexicanas,
esta Embajada coordind con los colectivos Women's Salon Los Angeles y Salén México la realizacion
de la exposicion titulada "'Libro Rojo: Suefios de mujeres"" en la galeria Suzu House de la Ciudad de
Kioto del 5 al 14 de noviembre 2021.

v' Esta exposicidon consistié en 44 imagenes de distintas mujeres principalmente mexicanasy albergd
un taller en formato hibrido y trilingle espafol-japonés-inglés para invitar a mas mujeres a sumarse
a esta iniciativa en otras ciudades del mundo."

- En Embamex Australia se realizé "Reunién via Jitsi con el personal de la embajada celebrada el 14 de
octubre, para conversar sobre el tema de “violencia familiar”, en particular la platica de Leslie Morgan
Steiner: Why domestic violence victims don't leave? | TED Talk. En la mism la Sra. Morgan Steiner
comenta que estaba ""locamente enamorada"', de un hombre que habitualmente la maltrataba y
amenazaba su vida y cuenta la historia de su relacion y utiliza su relato personal para sesiblizar a las
personas sobre los conceptos erréneos que muchas personas tienen respecto a las victimas de
violencia domeéstica y coémo todos podemos ayudar a romper el silencio que las afecta, al igual que
el personal de la embajada discutid el tema del “Aborto en México”; para ello se distribuyeron varios
articulos.

- El Consulado de México en Las Vegas llevé a cabo, en coordinacion con REACH-Ventanilla de Salud,
una platica con motivo del “Dia Naranja"; dia en que se portd una prenda de dicho color para
promover la violencia en el trabajo y hogar en contra de mujeres.

- En Consulmex Hong Kong Participacion de dos mexicanas residentes en Hong Kong en la "Semana
de Atencién e Informacién a la Mujer en el Exterior (SAIME)", organizada por el IME donde abordaron
la problematica de la mujer migrante para su desarrollo profesional.

- Consulmex Sao Paulo tuvo la presentacion "Maternidad, desarrollo personal y autocuidado en
mujeres expatriadas" de la Licenciada Roxana Guerrero, mexicana residente en Sao Paulo, en el
marco de la “Semana de Atencién e Informacidén para las Mexicanas en el Exterior” (SAIME)
organizada por el IME.

- En la OCDE Participaron mediante un video pre-grabado de la Titular del Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES) Dra. Nadine Gasman, en la segunda reunién del grupo de trabajo sobre el
ndice de Instituciones Sociales y Género (SIGI, por sus siglas en inglés). Asimismo, una funcionaria
de esta Delegamex presentd las iniciativas realizadas por el gobierno mexicano en materia de
igualdad de género.

- En la oficina de pasaportes en Yucatan, se conmemoro el Dia Internacional de la Eliminacién de la
No Violencia contra las Mujeres con las siguientes acciones: la oficina se Decord con instintivos de
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Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

color naranja, Se coloran Carteles en alusiéon al tema a Conmemorar, Todo el personal uso un cubre
bocas de color naranja y a los usuarios que preguntaban se les difundia la informacion.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados
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OcCoE

Oficina de Enlace de
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Mlacional Palestina
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Eenito Juirez
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Montreal
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Oficina de Enlace de
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Cioahuila
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Direccidn General de Bienes
Inmuebles y Recursos
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Haiti

Wancouwer
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Colima
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Direccidn General de
Derechos Humanosy

Clemocracia

Kenya

Bustin

aru
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

>

Indicador: Porcentaje de servidoras/es publicos beneficiados con acciones de sensibilizacién y
capacitacion para la incorporacion de la perspectiva de igualdad de género en la Dependencia.

El dia 14 de Octubre tuvimos la Conferencia No todo es Cancer de Mama: enfermedades benignas
dada por la Dra. Elsa Diaz Lépez quien dio las herramientas necesarias para la prevencién y deteccién
oportuna del cancer de mama y de otro tipo de trastornos no oncolégicos de las mamas, para la
toma de decisiones informadas. En la cual participaron 47 personas (38 mujeres y 9 hombres)

Capacitacion cambio climatico, género y salud

v El dia 22 de Octubre, la conferencista Balbina Hernandez Alarcén nos hablé de los elementos
tedricos y practicos sobre el cambio climatico y su relacién con el género y la conferencista Ana
Rosa Moreno Sanchez se enfocd en como el medio ambiental comprende aquellos aspectos de
la salud humana, incluida la calidad de vida, que son determinados por factores ambientales
fisicos, quimicos, bioldgicos, sociales y psicosociales.

v' Con esto se logré un conocimiento integro sobre los temas a tratar. Asi como herramientas para
incorporar en sus vidas personalesy funciones publicas, para combatir el cambio climatico desde
sus entornos cercanos.

v' 31 participantes (6 hombres, 25 mujeres)

El 26 de noviembre se realizé el conversatorio Panorama de violencia digital contra las mujeres,
gue fue dado por la Ingeniera Sandra Mufioz se sensibilizo a las personas con las herramientas
necesarias para identificar, prevenir y accionar ante la violencia digital, combatir el ciberacoso, la
difusidon de contenido intimo sin consentimiento, las amenazas y la extorsidon en medios digitales.
Todo ello con perspectiva de género y a través del andlisis de las reformas que integran la Ley
Olimpia, a nivel nacional. 52 participantes (47 mujeres, 5 hombres)

Del 6 al 10 de diciembre se llevd a cabo el Il Encuentro de la Red de Enlaces de Género, en el cual
el propdsito principal fue fortalecer a la Red de Enlaces de Género de esta Secretaria y desarrollar un
ejercicio de evaluaciéon participativa en torno al Manifiesto “Conmigo termina la Violencia” y el
desarrollo de acciones encaminadas a eliminar la violencia de género en el entorno laboral. Esto, en
cumplimiento al Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 vy al
Programa Anual de Igualdad, Inclusién y Acceso a una Vida Libre de Violencia, que el Area de Politica
de Igualdad de Género ha implementado a lo largo de la actual administracion y que tiene como
propdsito trabajar de manera coordinada e integral con la totalidad de las dreas de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, para instrumentar acciones que coadyuven al logro de la igualdad sustantiva.
(212 mujeres, 91 hombres)

Se tomod el curso en linea Atencidon a casos de hostigamiento y acoso sexual en la APF, al igual que
el curso de alineacién para Personas Consejeras a cargo del INMUJERES. Esto con motivo de las
préximas personas que desean ser personal consejeras, por el momento contamos con 6 personas
candidatas. (5 mujeresy 1 hombre)

El Area también cuenta con varios proyectos importantes en los que se esta trabajando, que son:

¢ Proyecto de publicaciéon para actualizar los lineamientos en materia de licencias de
paternidad y cuidados en la Secretaria de Relaciones Exteriores.
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¢ Esfuerzos en favor de la elaboracién de un Protocolo de Cero Tolerancia a casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual en la Secretaria de Relaciones Exteriores.

¢ Entreotros..

Por lo que en el periodo se capacitd un total de 439 personas (112 hombres y 327 mujeres).

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Oportunidad. Continuar con sensibilizacion en los temas de Igualdad, inclusidén y una vida libre de violencia
para el personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores y para las personas que rodean a cada uno de los
trabajadores de esta institucion.

Obstaculo. Debido a la contingencia por coronavirus (COVID-19), la cual el 11 de marzo de 2020 la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declard el brote de coronavirus COVID-19 como pandemia y
especificamente en México por parte del Gobierno Federal, la Secretaria de Salud recomendd diversas
medidas basicas de prevencion durante la "Jornada Nacional de Sana Distancia" que inicié el 23 de marzo de
2020. Por ello, las actividades presenciales estan pospuestas hasta que se regularicen las actividades, con el
fin de frenar los contagios por COVID.

95



@ 3HCP |

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
Apoyo Administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos.

Clave del Pp: MOOQ1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo.

Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Numero y denominacién de la accién: 155. Promocién de las buenas practicas laborales
en materia de inclusion, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacion trabajo-
familia.

Definicion de la poblacién objetivo

Servidoras y servidores publicos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como integrantes de la
Red de Enlaces de Género (REG), Personas Consejeras, integrantes de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses (CEPCI), integrantes de los Organos Internos de Control (OIC), y personal de areas
estratégicas del Sector Central y Coordinado para fomentar la perspectiva de género, la no violencia, la
igualdad de género y no discriminacion.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres deriva de los compromisos y directrices asumidas
por el Gobierno de México en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024. EI PND 2019-2024 establece
como objetivo superior el bienestar general de la poblacién mediante la construccién de un modelo viable
de desarrollo econdmico, ordenamiento politico y convivencia entre los sectores sociales donde nadie quede
excluido. En este programa rector se describen tres estrategias generales nacionales que encauzan el
quehacer de la Administracion Publica Federal: 1) Politica y gobierno; 2) Politica Social; y 3) Economia. De la
estrategia “Politica y Gobierno” se desprende el principio de “Pleno respeto a los derechos humanos”.

Con base en el PND 2019-2024 y en cumplimiento a los articulos 12, fracciones | a 1V; 17,18, fracciéon 1l; 20 y 29
de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Politica Nacional en Materia de Igualdad
estipula la creacién y aplicacién del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD), siendo el Gobierno Federal el encargado de su aplicaciéon. El 22 de diciembre de 2020 el
PROIGUALDAD 2020-2024 fue publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon. Este programa especial -en
sus 6 objetivos prioritarios- establece la obligatoriedad de transversalizar la perspectiva de género en el
disefo, implementacién, seguimiento y evaluacidn de los programas gubernamentales instrumentados por
las dependencias y entidades obligadas en el PND.

En este contexto y en cumplimiento de los marcos normativos y programaticos en materia de igualdad y
derechos humanos de las mujeres, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico -mediante la Unidad de
Igualdad de Género- emitié el Programa para la Igualdad y No Discriminaciéon en la SHCP 2021-2024
(Programa Institucional) con el objetivo de proponer una hoja de ruta para avanzar en el proceso de
institucionalizacion de la perspectiva de género en la cultura institucional de la Secretaria, asi como de la
transversalizacién de la perspectiva de género en el quehacer institucional de las entidades que conforman
el Sector Hacendario (Central y Coordinado); y con ello, encauzar los compromisos adquiridos en la Politica
Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

En estos programas especiales y sectoriales se reconoce que:
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Breve diagnédstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

e Las mujeres siguen cargando con la responsabilidad principal en los trabajos domésticos y de
cuidados, pues segun la Encuesta Nacional sobre Uso de Tiempo (ENUT, 2014) muestra que mientras
las mujeres dedican a las labores domésticas y de cuidados no remunerados 46.9 horas a la semana,
en contraste, los hombres le dedican sélo 15.7 horas, es decir, la tercera parte.

e Lasituacion de las mujeres cuidadoras que ademas tienen un empleo remunerado se agrava por la
carencia de acceso a servicios de guarderias infantiles.

e Losdatos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE, 2018) muestran que 79.9% de las
mujeres ocupadas No cuenta con acceso a esos servicios para sus hijos e hijas.

e Los esguemas tradicionales de masculinidades, asi como los roles y estereotipos de género son un
obstaculo para la distribucidn de las tareas domésticas.

e Losesquemas laborales tradicionales no abonan a la conciliacién trabajo-familia y tiempo personal.

e Deben fomentarse el uso de las licencias de paternidad; asi como incrementar progresivamente el
periodo de tiempo de éstas.

e Aunque las mujeres en la Administracion Publica Federal representan mas de la mitad del personal
(52%), y aun cuando el 61.3% de ellas son profesionistas o cuentan con estudios de posgrado; su
acceso a puestos de titularidad o de toma de decisiones en las entidades y dependencias es
diferenciado.

En este sentido, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ratifica su compromiso para contribuir en la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de quienes integran el Sector Hacendario, lo que permitira
abonar en la construccién de una cultura institucional mas igualitaria, incluyente y libre de violencias. Por
ello, la Secretaria disefid el Programa para la Igualdad y No Discriminacién en la SHCP 2021-2024 (Programa
Institucional) como una herramienta central para coadyuvar en el disefio, implementacién y promocién de
buenas practicas laborales en materia de inclusién, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacién
trabajo-familia.

En el Programa Institucional (2021-2024) en el objetivo 1se contempla la promocidén de politicas conciliatorias
y de corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal en la cultura institucional, mediante: la
adecuacioén del marco normativo para adoptar modalidades de trabajo flexibles; el cumplimiento de las
acciones descritas en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015; la
promocién de la prestacion del servicio de estancias infantiles; el fomento del trato digno y sin discriminacion
a mujeres —sin importar su modalidad de contratacidon- durante el embarazo, el parto, puerperio o lactancia;
la sensibilizaciéon sobre la importancia de la corresponsabilidad de los hombres en la tarea de cuidados
mediante el uso y la ampliacion progresiva de la licencia de paternidad; la realizacion de procesos de
sensibilizaciéon y capacitacion para visibilizar el trabajo doméstico no remunerado, la tarea de cuidados y las
paternidades afectivas.

Cabe mencionar que, la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria disend una encuesta de percepcion
sobre las necesidades de cuidados del personal adscrito a la dependencia entre los meses de noviembre y
diciembre de 2020, en el cual se observé que:

e EI23% de las personas encuestadas realizan tareas de cuidado de la poblacién infantil.

e EI20% sostuvo que tienen a su cuidado alguna persona adulta mayor.

e Y el 4% atienden las necesidades de cuidado para las tres poblaciones consultadas: infantil; adulta
mayor; y adolescente y adulta con discapacidad.
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Los datos obtenidos en el Diagndstico de Necesidades de Cuidados aplicado a una muestra representativa
de la SHCO sugieren que el trabajo de cuidados es desempefiado mayoritariamente por las mujeresy su red
de apoyo cercana la cual se puede extender hasta los lazos no consanguineos como una relacién de amistad.
A diferencia de los hombres, quienes realizan los trabajos de cuidados en apoyo sélo con y para alguna
persona familiar (vinculo consanguineo necesariamente). De ahi, la imperante necesidad de disefar,
implementar y dar seguimiento a las politicas conciliatorias y de corresponsabilidad entre la vida laboral,
familiar y personal.

Por ello, en el presente ejercicio fiscal es la primera ocasidén en que se contempla la accidon 155. Promocién de
las buenas practicas laborales en materia de inclusién, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacion
trabajo-familia, como una accién prioritaria para el cumplimiento del Programa Institucional.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

Con el propdsito de dar cumplimiento a las siguientes acciones descritas en los instrumentos programaticos
nacionales en materia de igualdad y no discriminacién, a decir:

e Acciones 142,223, 244,273, 2.75;y 511 del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de
diciembre de 2020.

e Acciones 4.2.3; 42.4; 51.8; 526 y 529 del Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024,
publicado el 10 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion.

e Estrategia prioritaria 1.1. del objetivo 1 del Programa para la Igualdad y No Discriminacién en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 2021-2024 (Programa Institucional), publicado el 05 de
marzo de 2021 en la pagina de la dependencia.

La dependencia, mediante la Unidad de Igualdad de Género, realizd tres acciones durante el segundo
semestre del gjercicio fiscal 2021 para la promocién de las buenas practicas laborales en materia de inclusion,
igualdad, violencia laboral y conciliacidn trabajo-familia-vida personal. Estas actividades se realizaron en la
modalidad de videoconferencia y a distancia mediante la plataforma electrénica Microsoft Teams debido al
contexto de epidemia sanitaria por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y en apego al “ACUERDO por el que se
determinan los criterios para la administracién de los recursos humanos en las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersién del coronavirus
SARS-CoV-2", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de abril de 2021; asi como el “ACUERDO por
el que se modifica el articulo primero, en su fracciéon | del Acuerdo por el que se determinan los criterios para
la administracién de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersiéon del coronavirus SARS-CoV2" de fecha 17
de agosto de 2021.

1. Simposio "Resignificando las masculinidades y paternidades", 31 de agosto y 02 de septiembre de
2021.

Las estadisticas nacionales disponibles advierten que existen diversos patrones sociales y culturales
vinculados con los altos niveles de violencia de género, y de manera especifica contra las mujeres y nifas. La
literatura disponible expone algunos factores relacionados a esta vinculacién, por un lado, la misoginia que
surge de la falsa creencia de las mujeres son el sexo débil e inferior con respecto al sexo masculino (cuya
expresion es el machismo); una masculinidad hegemanica o dominante donde el podery la dominacién son
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sus principales caracteristicas; y un ambiente contextual que respalda la violencia de género (por ejemplo,
los médicos de comunicacidn saturados de estereotipos, violencia, etcétera).

Aunado a lo anterior, las cifras nacionales o internaciones sugieren gque los hombres son objeto de violencia,
ya sea como perpetradores o como victimas. Pues, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) menciona que,
en casi todos los paises del mundo, los adolescentes y los hombres adultos jévenes son tanto las principales
victimas como los principales perpetradores de la violencia social (rifias, homicidios, asaltos con violencia,
entre otros delitos) y colectiva (terrorismo, narcotrafico, delincuencia organizada, guerras, entre otras
expresiones). Este organismo estima que, a escala mundial, el 83% de las victimas jovenes de homicidio son
del sexo masculino y la mayoria de los homicidas son también varones en todos los paises.

Por otro lado, las dindmicas sociales, industriales y econdmicas han propiciado la inclusién de las mujeres en
el ambito laboral (formal e informal), ya sea para cubrir sus necesidades basicas (propias o de personas
dependientes) o bien, por su desarrollo profesional y personal. En este sentido, los hogares actuales requieren
una mayory mejor distribucién de las tareas domésticas y de cuidados entre todas las personas que inmersas
en el nucleo familiar. Es decir, es de suma urgencia que la participacion corresponsable de los varones en los
trabajos “domeésticos y de crianza”.

Por lo anterior, resulta imprescindible sensibilizar, informar y capacitar al personal adscrito al servicio publico
federal para que cuenten con herramientas que les permitan reconocer a la masculinidad hegemadnica como
un problema multifactorial e identifiquen la importancia del rol de los hombres en la construccién de una
sociedad mas igualitaria y libre de violencias.

Por ello, se realizé el simposio en linea “Resignificando las masculinidadesy las paternidades” el cual se realizd
en dos sesiones. La primera sesién se desarrollé el 31 de agosto de 2021, con tres intervenciones puntuales.
La primera intervencidon fue del doctor Isaac Ali Siles Barcenas del Centro de Investigaciones y Estudios de
Género (CIEG-UNAM), quien puntualizé que la masculinidad hegemonica puede ser un factor de riesgo en
las personas dado que es una categoria propiciada por el poder. La segunda participacién estuvo a cargo del
maestro José Luis Cortés Miguel, director de area en la Comisién Ejecutiva de Atenciéon a Victimas (CEAV),
quien expuso que algunos privilegios de la masculinidad en el ejercicio de los derechos humanos respecto a
los derechos humanos de las mujeres. La primera sesion fue cerrada con la participaciéon del maestro Jesus
Torres Hernandez, de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), quien expuso sobre la resignificaciéon de la
masculinidad que debe acompanarse por el quiebre del mito de la invulnerabilidad masculina.

La segunda sesion del simposio se llevd a cabo el 02 de septiembre de 2021, donde participaron tres
expositores. La sesion fue iniciada por el maestro Hernando Hernandez Nava, Co-coordinador de la Red
Nacional de Masculinidades Coémplices por la Igualdad en México, quien ahondd sobre las barreras existentes
en el involucramiento de los hombres en el trabajo de cuidaos al interior de los hogares. Por su parte, el
maestro Luis Alfonso Munive-Valencia de la Secretaria de Salud, menciond la importancia de revisar el
derecho a ejercer paternidades corresponsables y afectivas desde el autocuidado, pues reconoce que el
problema principal radica en la incapacidad de conectar. Este simposio cerré con la participacidon del maestro
Francisco Javier Solis Mendoza, de la Unidad Politica de Gestion con Perspectiva de Género del Instituto
Politécnico Nacional, quien subrayd que los hombres ya no deben ser vistos como potenciales aliados en las
politicas publicas de igualdad de género, sino que deben ser asumidos como agentes centrales en estas
politicas. En esta actividad se contd con la participacidon de la Red de Enlaces de Géneroy personal del sector
hacendario, en total 178 personas (101 servidoras publicas y 77 servidores publicos).
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2. Certificacion en la NMX-R-025-SCFI-2015 Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién,
20 y 21 de septiembre de 2021

Esta certificacidn esta dirigida a todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales establecidos en la
Republica Mexicana, de cualquier tamano, sector o actividad. Para obtenerlo, los centros de trabajo deberan
recibir una auditoria de una tercera parte para verificar que sus politicas y practicas cumplen con los
requisitos de igualdad laboral y no discriminacién.

Los principales ejes de esta norma son: incorporar la perspectiva de género y no discriminacién en los
procesos de reclutamiento, seleccidon, movilidad y capacitacién; garantizar la igualdad salarial; implementar
acciones para prevenir y atender la violencia laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida
laboral, familiar y personal de las personas trabajadoras, con igualdad de trato y de oportunidades.

La Norma Mexicana 025 mandata tres tipos de requisitos:

1.  Requisito de participacién: constancia oficial con antigledad maxima de seis meses de que no existe
algun incumplimiento a la Ley Federal del Trabajo y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

2. Requisitos criticos: su cumplimiento es indispensable para obtener la certificacion y tienen un valor
de 25 puntos.

3. Requisitos generales de certificacién: son evaluados para alcanzar el resto del puntaje. La calificacidn
minima para obtener la certificacion es de 70 puntos.

Para fomentar la mejora continua, el nivel del certificado se otorgard en cuatro niveles, de acuerdo con la
existencia de medidas de nivelacidn, medidas de inclusién y acciones afirmativas, las cuales son optativas y
adicionales a los requisitos anteriores, las cuales son:

e Integracién de la plantilla de personal con al menos el 40% de un mismo sexo.

e Existencia de un 40% de mujeres en los puestos directivos.

e Contar con personal con discapacidad en una proporcién de al menos el 5% de la totalidad de las y
los trabajadores.

e Contar con una figura mediadora u ombudsperson.

e Llevar a cabo actividades o eventos enfocados exclusivamente a fomentar la igualdad y no
discriminacion dirigidos al personal y sus familias.

Para ser acreedor a los distintos niveles (oro, plata o bronce), el centro de trabajo debera proporcionar
evidencias de la implementacion de las medidas, para ello, el centro de trabajo debe realizar un gjercicio de
autoevaluacion, con el objetivo de conocer la situaciéon en la que se encuentra respecto al cumplimiento de
los requisitos y, a partir de este diagndstico, llevar a cabo los procesos y las practicas necesarias para
certificarse.

Una vez que el centro de trabajo haya implementado y documentado las practicas necesarias, llevara a cabo
una auditoria interna, en la que un equipo auditor formado por su propio personal evaluara el cumplimiento
de todos los requisitos, y emitird un informe de auditoria que debe ser firmado por la maxima autoridad de
la organizacion. Este ejercicio preparara al centro de trabajo para la auditoria de certificacidony le brindara un
panorama sobre su situacion, por lo que es importante que sea realizado con profesionalismo.

Posteriormente, el centro de trabajo llenard su cédula de registro y la enviara al Consejo Interinstitucional,
integrado por la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social (STPS), el Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres) y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred) para estar en posibilidad de ser
notificado acerca de cualquier iniciativa relacionada con la norma que sea promovida por las tres
dependencias.

Asimismo, el centro de trabajo podra contratar un organismo certificador en la Norma en comento. Y
finalmente, se lleva a cabo la auditoria de certificacién. Durante la auditoria, el equipo auditor confirma el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
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Laboral y No Discriminacion en el centro de trabajo y los sitios establecidos en el alcance, mediante una
evaluacién que incluird mostrar evidencia documental, observacién del espacio fisico, aplicacién de una
encuesta sobre clima laboral y otras actividades. Al término de la auditoria, el organismo certificador entrega
a el centro de trabajo un informe detallado con los puntos obtenidos en cada requisito.

Bajo esta metodologia, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico inicié su proceso de recertificacion en la
Norma Mexicana 025, obteniendo el nivel oro con un alcance de certificacion muiltisitio (5 inmuebles en total),
con fecha del 27 de septiembre de 2021.

3. Presentacién Guia ;Cémo construir hogares participativos?, 28 de octubre de 2021.

La literatura disponible sugiere que el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado se sigue
considerando responsabilidad exclusiva de las mujeres, cuestidon que genera situaciones de desigualdad.
Pues las labores de cuidado y de trabajo doméstico no remunerado contribuyen tanto al desarrollo
econdmico familiar como al propio desarrollo de los paises. Sin embargo, la falta de su cuantificacion
econdmica invisibiliza el papel que desempenan las mujeres, lo que tiene un impacto negativo en su
autonomia y empoderamiento econdmico. ONU Mujeres estima que, a nivel mundial, el valor econdmico
generado por estas actividades representa el 9 % del Producto Interno Bruto (PIB), mientras que en México
representa el 23.3 %del PIB, 17 % del valor generado a nivel nacional es contribucién por mujeresy el otro 6.3
%, aportaciéon de los hombres (OIT, 2019) (INEGI, 2020).

Este panorama ante el contexto de pandemia por la Covid 19 tuvo diversos impactos en los hogaresy en la
vida de las mujeres. La pandemia modificé la forma en que se organiza el trabajo, la educacién y los cuidados
en los hogares. Esto profundizé las desigualdades que las mujeres ya vivian. Durante el confinamiento y el
asilamiento se: intensificdé el acompafamiento y supervision de la educacidn escolarizada; incrementd la
demanda de cuidados de personas enfermas y/o adultas mayores; deterioré la salud fisica, mental y
emocional de las personas en el hogar, particularmente de las mujeres ante la falta de tiempo para descanso
y ocio; incremento en las exigencias en el teletrabajo; retroceso en la participacion laboral de las mujeres;
jornadas exhaustivas (laboral, doméstico y de cuidados); incremento de la violencia de género en los hogares;
reduccion en la atencidn y recursos de los servicios de salud sexual y reproductiva.

Ante este contexto, se realizd la presentacidén de la guia ¢Cédmo construir hogares participativos?, con el
propdsito de ofrecer al personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico elementos para la reflexion
sobre la importancia de la participacion de mujeres y hombres en |la construcciéon de la corresponsabilidad
entre la vida laboral, familiar y personal, asi como de la responsabilidad social de los cuidados, indispensables
para garantizar la igualdad.

Esta actividad estuvo desarrollada por las organizaciones que participaron en la elaboracidn de la guia. En
primer lugar intervino la doctora Maria Eugenia Romero, Directora General de Equidad de Género,
Ciudadania, Trabajo y Familia A.C., quien destacé que en el marco del Dia Internacional del Trabajo
Domeéstico No Remunerado, que se conmemora el 22 de julio, se presentd la guia con el objetivo de
reconocer, reducir y redistribuir el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que realizan
mayoritariamente las mujeres, y que representa 11 billones de ddélares a nivel mundial y 23.5% del Producto
Interno Bruto (PIB) en México.

Del mismo modo, la maestra Tania Turner, en su calidad de Directora Ejecutiva de Fondo Semillas-Mujeres
sembrando igualdad, describié el proceso de elaboracién de la guia la cual es producto de un trabajo
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colaborativo. Finalmente, la licenciada Alma Rosa Colin Colin, quien es Coordinadora de Politicas y
Presupuestos para la Igualdad y el Desarrollo Sustentable de Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y
Familia A.C,, presentd la guia a las personas asistentes en linea. La guia en comento tiene un formato
asequible para todo tipo de publico. Se presenta un resumen breve sobre los trabajos domeésticos y de
cuidado donde la responsabilidad compartida y la participacidn conjunta son la piedra de toque. La
propuesta de la guia versa en las 3R: reconocimiento, reduccidn y redistribucion. Con la presentaciéon de esta
guia participaron 207 servidoras y servidores publicos (151 mujeres y 56 hombres).

Esimportante sefalar que esta accion numero 155. Promocion de las buenas prdcticas laborales en materia
de inclusion, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacién trabajo-familia tiene reporte semestral.
Por tanto, en el segundo semestre de 2021 se realizaron tres acciones tal y como se habia programado al
inicio del ejercicio fiscal. Con estas tres acciones se logrd sensibilizar, informar y capacitar a 385 personas de
las cuales 252 servidoras publicas y 133 servidores publicos.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

A partir del 23 de marzo de 2020, cuando el Consejo de Salubridad General publicé en el Diario Oficial de la
Federaciéon el "ACUERDO por el que el Consejo de Salubridad General donde reconoce la epidemia de
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México, como una enfermedad grave de atencidn
prioritaria, y en este primer acuerdo se establecieron las actividades de preparacion y respuesta ante dicha
epidemia. Desde entonces, se han publicado diversas disposiciones para mitigar la propagacidén de del virus
en comento. El pasado 30 de julio de 2021, la Secretaria de la Funcién Publica emitié el “ACUERDO por el que
se determinan los criterios para la administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersiéon del
coronavirus SARS-CoV2" donde se estipuld lo siguiente:

I El regreso a las labores presenciales en las instalaciones fisicas de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, de todos aquellos servidores publicos que concluyeron el proceso
de inmunizacidén contra el COVID-19, respetando las medidas sanitarias y de sana distancia
determinadas por la Secretaria de Salud; en estos casos, antes de su reincorporaciéon, debera
aplicarse una prueba de deteccidon de COVID-19. Lo anterior no implica la exclusiéon de las medidas
determinadas en las fracciones Il a IV subsecuentes, para los casos de riesgo por brote de contagios
en los centros de trabajo;

1. El trabajo a distancia -en aquellos casos en los que sea posible y no se altere el debido cumplimiento
de sus funciones- a las personas servidoras publicas que estan en lista de espera para concluir su
proceso de inmunizacién; asi como a aquellas con discapacidad, mujeres embarazadas o en periodo
de lactancia, y personas con enfermedades crénicas consideradas de riesgo por las autoridades de
salud, tales como obesidad mdrbida, diabetes mellitus, hipertensién arterial, enfermedad pulmonar
obstructiva crdnica, asma, enfermedades cerebrovasculares, infecciéon por VIH, enfermedad renal
crénica, estados patolégicos que requieren inmunosupresion, y cancer en tratamiento;

1. Dias de trabajo presencial y a distancia alternados, entre el personal que integra las distintas
unidades administrativas, procurando asegurar en todo tiempo las medidas sanitarias
recomendadas por la Secretaria de Salud,;

V. Para el caso de los dias de trabajo presencial, se podran establecer horarios escalonados para la
asistencia a los centros de trabajo, procurando asegurar las medidas sanitarias recomendadas por la
Secretaria de Salud;

V. El uso de las tecnologias de informacidén y comunicacién para la realizacién de sesiones y reuniones
de trabajo, acciones de capacitacion y similares a efecto de minimizar el traslado, contacto y riesgo
de contagio entre las personas servidoras publicas;

VI. La disponibilidad en el horario laboral de servicios preventivos de salud, medidas de higiene, filtros
de supervisidon y sana distancia, asi como los insumos necesarios acordes con los "Lineamientos
Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral"y el "Lineamiento general para la mitigacion
y prevencion de COVID-19 en espacios publicos cerrados".
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

En alcance a este decreto, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el “ACUERDO por el que se modifica
el articulo primero, en su fraccién | del Acuerdo por el que se determinan los criterios para la administraciéon
de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal con el objeto
de reducir el riesgo de contagio y dispersiéon del coronavirus SARS-CoV2", con fecha 17 de agosto de 2021. Lo
anterior, para modificar el numeral | del articulo primero, quedando de la siguiente manera:

"Articulo Primero.- ...

I. El regreso a las labores presenciales en las instalaciones fisicas de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, de los servidores publicos que concluyeron el proceso de
inmunizacidon contra el COVID-19, procurando la mitigacion del riesgo de contagio a través de las
medidas sanitarias y de sana distancia determinadas por la Secretaria de Salud. En caso de riesgo por
brote de contagios en los centros de trabajo o que el servidor publico presente sintomas del virus, se
podran aplicar las medidas determinadas en las fracciones Il a IV subsecuentes.

Bajo esta tesitura, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico -mediante la Unidad de Igualdad de Género-
ha realizado diversas acciones en materia de igualdad de géneroy no discriminacién mediante la plataforma
electréonica Microsoft Teams. Sin embargo, es importante considerar que el personal operativo de la
Dependencia no cuenta con equipo de cdmputo en casa o con alguna conexién éptima de internet para
atender y/o participar en las actividades que se programan en linea. Pese a ello, las actividades realizadas
han tenido una convocatoria concurrida.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOO]
Actividades de Apoyo Administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos.

Clave del Pp: MOOQ1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo.

Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Numero y denominacion de la accién: 157. Capacitacion y sensibilizaciéon en temas de
igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros).

Definicion de la poblacién objetivo

Servidoras y servidores publicos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como integrantes de la
Red de Enlaces de Género (REG), Personas Consejeras, integrantes de los Comités de Etica y Prevenciéon de
Conflictos de Intereses (CEPCI), integrantes de los Organos Internos de Control (OIC), y personal de areas
estratégicas del Sector Central y Coordinado para fomentar la perspectiva de género, la no violencia, la
igualdad de género y no discriminacion.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La Politica Nacional de Igualdad deriva de los compromisos y directrices asumidas por el Gobierno de México
en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024; de manera particular del principio rector “No dejar a nadie
atrds, no dejar a nadie fuera” el cual rechaza categdéricamente cualquier forma, conducta o manifestaciéon de
discriminacién en funcién de las caracteristicas fisicas, posicién social, escolaridad, religiéon, idioma, cultura,
lugar de origen, preferencia politica e ideoldgica, identidad de género, orientacién y preferencia sexual, o
cualquier otra. El PND 2019-2024 establece como objetivo superior el bienestar general de la poblacion
mediante la construccién de un modelo viable de desarrollo econémico, ordenamiento politico y convivencia
entre los sectores sociales donde nadie quede excluido. En el PND 2029-2024 se describen tres estrategias
generales nacionales que encauzan el quehacer de la Administracion PuUblica Federal: 1) Politica y gobierno;
2) Politica Social; y 3) Economia. De la estrategia “Politica y Gobierno” se desprende el principio de “Pleno
respeto a los derechos humanos”.

Con base en el PND 2019-2024 y en cumplimiento a los articulos 12, fracciones | a IV; 17,18, fraccidon II; 20 y 29
de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Politica Nacional en Materia de Igualdad
estipula la creacién y aplicacién del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD), siendo el Gobierno Federal el encargado de su aplicaciéon. El 22 de diciembre de 2020 el
PROIGUALDAD 2020-2024 fue publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon. Este programa especial -en
sus 6 objetivos prioritarios- establece la obligatoriedad de transversalizar la perspectiva de género en el
disefio, implementacién, seguimiento y evaluacidn de los programas gubernamentales instrumentados por
las dependencias y entidades obligadas en el PND.

En este contexto y en cumplimiento de los marcos normativos y programaticos en materia de igualdad y
derechos humanos de las mujeres, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico -mediante la Unidad de
Igualdad de Género- emitié el Programa para la Igualdad y No Discriminacién en la SHCP 2021-2024
(Programa Institucional) con el objetivo de proponer una hoja de ruta para avanzar en el proceso de
institucionalizacion de la perspectiva de género en la cultura institucional de la Secretaria, asi como de la
transversalizacién de la perspectiva de género en el quehacer institucional de las entidades que conforman
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el Sector Hacendario (Central y Coordinado); y con ello, encauzar los compromisos adquiridos en la Politica
Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

El Programa Institucional de la SHCP se alinea a los articulos 1°, 4°, y 133 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; la Convencién para Eliminar cualquier forma de Discriminacién en contra de las
Mujeres (CEDAW por sus siglas en inglés y ratificada por México), la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Pard) y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030. Asimismo, guarda concordancia programatica con: el PROIGUALDAD 2020-2024, el
Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo (PRONAFIDE) 2020-2024 y la Politica Nacional de
Inclusion Financiera (PNIF) 2020-2024.

Del mismo modo, el Programa Institucional se alinea a lo indicado en los articulos 20 y 9° de la Ley de
Planeacién donde se indica que la planeacién deberd llevarse a cabo con perspectiva de interculturalidad y
de género, de conformidad con las disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Y en el articulo 14, fraccién VI, prevé la incorporacion de indicadores que faciliten el diagndstico del impacto
de los programas en grupos especificos de la poblaciéon. Es decir, elaboracién de indicadores y diagndsticos
con perspectiva de: género, interculturalidad y derechos humanos para que abonen informacién que
contemple —al menos- el origen étnico, género, condiciones de vulnerabilidad, entre otros aspectos. De ahi
que, el Programa institucional de la SHCP con sus 2 objetivos prioritarios, 6 estrategias, 5 estrategias
transversales y 55 acciones especificas busca transversalizar la perspectiva de género en el quehacer del
Sector Hacendario para abonar al empoderamiento econdémico de las mujeres; e institucionalizar la
perspectiva de género en la cultura organizacional de la SHCP con el fin de contribuir a la construccién de
centros de trabajo mas igualitarios, incluyentes y libres de violencias.

En este sentido, la SHCP reconoce que el hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de trabajo
representa una problematica de interés publico debido a que afecta la integridad fisica y emocional del
personal del servicio publicoy ello influye en la productividad laboral. Segudn el Informe estadistico de registro
de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Pudblica Federal 2018 (SFP-INMUJERES,
2019), en ese afo se registraron 211 denuncias por presuntos casos en 63 instituciones de la APF de las 248
dependenciasy entidades que la conforman. De las 248 dependencias, el 96% emitieron su pronunciamiento
de Cero Tolerancia. El 90% cuenta con Personas Consejeras por convocatoria abierta. El 96% realizaron
acciones de sensibilizacién y el 85% llevaron a cabo acciones de capacitacién al interior de las instituciones.

Este panorama no es distinto en el Sector Hacendario (Central y Coordinado), segun el diagndstico
situacional sobre la implementacién del “Protocolo para la prevenciéon, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Federal” en el Sector (SHCP-UIG, 2020), durante 2019 se
registraron 44 casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en las Instituciones de este sector. El 82% de los
Pronunciamientos de Cero Tolerancia emitidos fueron firmados por la persona Titular. En el Sector hay 129
Personas Consejeras de las cuales el 65% se eligieron por convocatoria abierta. Y el 100% de las entidades y
dependencias del Sector Hacendario cuentan con el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés. En consecuencia, resulta necesario disefar e implementar acciones dirigidas de desincentivar este
tipo de conductas, asi como establecer mecanismos para la pronta y efectiva atencién de posibles victimas
de la violencia sexual (hostigamiento sexual y acoso sexual) en los centros de trabajo, tal como se estipula en
el PROIGUALDAD 2020-2024.

Es importante sefialar que, el Protocolo para la prevencioén, atencidon y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual en la Administracién Publica Federal fue actualizado y publicado el pasado 03 de enero de 2020
con el objeto de: 1) fortalecer las funciones de las Personas Consejeras; 2) definir acciones concretas para los
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Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI) y los OIC; 3) verificar la relacién asimétrica
de poder entre la persona denunciante y la persona denunciada; y 4) gue cada dependencia lleve un registro
o6ptimo y formal de los casos denunciados. El Protocolo en comento entrd en vigor el 17 de febrero del afo
en curso, por tanto, todas las entidades y dependencias de la APF tendra que emprender las acciones
necesarias para su 6ptima implementacion.

También es importante reconocer los avances obtenidos en la prevencién y atencién del hostigamiento
sexual y acoso sexual en los centros de trabajo en la SHCP, pues de conformidad con los resultados obtenidos
en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2020 (SFP, 2021), el puntaje general del apartado “género,
igualdad y no discriminacion” es de 85 puntos sobre 100 disponibles. Y respecto a los dos reactivos sobre
violencia sexual en el ambito laboral, el puntaje es el siguiente:

e En midrea el acoso y hostigamiento (presencial o cibernético) son inaceptables y sancionables (88
puntos).

e Miinstituciéon me ha brindado informacién sobre el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sanciéon
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (86 puntos).

Sin embargo, la SHCP ratifica su compromiso para erradicar las conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual para lo cual implementa un programa de capacitacion permanente para fortalecer las capacidades
de lasy los servidores publicos del Sector Hacendario en la materia.

Finalmente, para lograr institucionalizar la perspectiva de género en la cultura organizacional de la SHCP se
cuenta con una Red de Enlaces de Género (REG) sdélida que resulta esencial para permear las acciones en
materia de igualdad de género en sus dependencias a partir del acompanamiento de la Unidad de Igualdad
de Género de la SHCP. En este sentido, en la SHCP se tienen 19 Personas Consejeras -todas elegidas por
convocatoria abierta- para el presente ejercicio fiscal, quienes desempefaran diversas funciones descritas
en el numeral 14 del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual
en la APF, dado que son quienes brindan atencidén de primer contacto a la presunta victima.

Por ello, resulta imperante brindar capacitaciéon y profesionalizacion permanente a las figuras centrales de
ofrecer la atencién en los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, segun el Protocolo para la
prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica Federal
(D.O.F. 03 de enero de 2020) son: las personas consejeras, integrantes de los Comités de Etica y Prevencion
de Conflictos de Intereses (CEPCI) e integrantes de los Organos Internos de Control (OIC). Lo anterior, porque
su participacioén activa les permite proponer acciones en favor de la igualdad de géneroy la no discriminacion
para abonar en la disminucién de los casos de violencia sexual en el ambito laboral.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

En el Ultimo trimestre de 2021, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico -mediante su Unidad de Igualdad
de Género-implementd dos actividades en materia de igualdad de género y no discriminacién mediante la
modalidad de videoconferencia y a distancia a través de la plataforma electrénica Microsoft Teams. Lo
anterior, para dar cumplimiento a las siguientes acciones inscritas en los instrumentos nacionales en la
materia.

e Accion1.2.2 del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD 2020-
2024).

e Acciones16.1;521y52.6 del Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024.
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e Accion 1.3.9 del objetivo prioritario 1y a la estrategia transversal 2 del Programa para la Igualdad y No
Discriminacién en la SHCP 2021-2024 (Programa Institucional).

1. Jornada Anual de Trabajo con la Red de Enlaces de Género, 19 y 21 de octubre de 2021.

Con el propdsito de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en la Politica Nacional de Igualdad
entre Mujeresy Hombres y la Politica Nacional de Derechos Humanos; y de manera particular del principio
rector del Plan Nacional de Desarrollo que enfatiza “No dejar a nadie atrds, no dejar a nadie fuera” el cual
rechaza categdricamente cualquier forma, conducta o manifestacion de discriminacién en funcién de las
caracteristicas fisicas, posiciéon social, escolaridad, religién, idioma, cultura, lugar de origen, preferencia
politica e ideoldgica, identidad de género, orientacion y preferencia sexual, o cualquier otra.

En este contexto, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico —-mediante la Unidad de Igualdad de Género-
emitié el Programa para la Igualdad y No Discriminaciéon en la SHCP 2021-2024 (Programa Institucional ) con
el objetivo de proponer una hoja de ruta para avanzar en el proceso de institucionalizacién de la perspectiva
de género en la cultura institucional de la Secretaria, asi como de la transversalizacion de la perspectiva de
género en el quehacer institucional de las entidades que conforman el Sector Hacendario (Central y
Coordinado); y con ello, encauzar los compromisos adquiridos en todos los marcos normativos, juridicos y
programaticos en la materia, a decir:

e La Convencidn para Eliminar cualquier forma de Discriminacién en contra de las Mujeres (CEDAW
por sus siglas en inglés y ratificada por México).

e La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Belém do Para).

e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

e El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024).
e El Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024.

e El Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo (PRONAFIDE) 2020-2024.

e La Politica Nacional de Inclusién Financiera (PNIF) 2020-2024.
v

Actualmente, se cuenta con una comprometida Red de Enlaces de Género (REQ) integrada por servidoras y
servidores publicos de mandos medios y superiores de las 23 entidades y dependencias que integran el
Sector Hacendario. En este sentido, la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico reconoce que la REG es un agente clave para implementar y dar seguimiento puntual a las
estrategias y acciones descritas en el Programa Institucional para el periodo 2021-2024. De manera que,
resulta necesario el trabajo coordinado y de acompafiamiento por parte de quienes integran la REG.

Por ello, se realizd la Jornada Anual de Trabajo con la Red de Enlaces de Género que tuvo como propdsito
delinear la ruta de trabajo para incorporar la perspectiva de género en la cultura organizacional y el quehacer
institucional a partir de la identificacién de buenas practicas. Esta actividad se llevd a cabo en linea y a
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distancia mediante la plataforma Microsoft Teams, los dias 19 y 21 de octubre del aflo en curso, debido al
contexto actual de pandemia por el SARS-CoV-2 (Covid-19).

En esta actividad se desarrollé en dos sesiones, cada una dividida en blogues. En la primera se presentaron
cuatro bloques de trabajo, en el primero se mostré la Ruta de trabajo para dar cumplimiento al
PROIGUALDAD 2020-2024y al Programa Institucional de la SHCP 2021-2022. En el segundo bloque, se detalld
el proceso para la Recertificacion de la SHCP en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién. Par el tercer bloque se realizdé un intercambio de buenas practicas en materia
de igualdad y cultura organizacional por parte de las dependencias e instancias que conforman el sector
hacendario. Y en el Ultimo blogque se presentaron los Resultados del ndice de Institucionalizacién de la
Igualdad de Género en la Cultura Institucional, mismos que servirdn para delinear la linea base con la cual se
medird el avance del Programa Institucional en su objetivo 1.

En la segunda sesidn se contd con la participacion del maestro Marco Antonio Del Rio Chivardi, Director
General para el Acceso a Servicios Financieros en la Comisién Nacional Bancaria de Valores, quien expuso los
principales hallazgos sobre la incorporacién del enfoque de género en las entidades financieras a partir de la
implementacion de un cuestionario que fue emitido a las instancias de la banca comercial. El segundo y
ultimo bloque se presentaron los parametros de la transversalizacion de la perspectiva de género en el
guehacer del Sector Hacendario para contribuir al emmpoderamiento e inclusién financiera de las mujeres por
parte de la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP. En esta actividad en linea se tuvo la participacién de
92 personas en total, siendo 77 servidoras publicas y 15 servidores publicos del sector hacendario.

2. Foro en linea “Inclusién financiera, clave para la independencia econémica y el empoderamiento de
las mujeres”, 25 de noviembre de 2021

La inclusion financiera se refiere al acceso que tienen las personas y las empresas a una variedad de
productos y servicios financieros Utiles y asequibles que satisfacen sus necesidades -como pagos y
transferencias, ahorro, seguros y crédito- y que son prestados de una manera responsable y sostenible
(Banco Mundial 2018). En México, la inclusidon financiera se define como el acceso y uso de servicios
financieros formales bajo una regulacién apropiada que garantice esquemas de proteccién al consumidor y
promueva la educacidén financiera para mejorar las capacidades financieras de todos los segmentos de la
poblacién (ENIF, 2018).

Para hablar de inclusién financiera es necesario reconocer su caracter multidimensional (CNBV, 2016):

e Acceso: Se refiere a la penetracion del sistema financiero en cuanto a la infraestructura disponible
para ofrecer servicios y productos financieros, esto es, a los puntos de contacto entre las instituciones
financieras (canales de acceso) y la poblacién, desde una perspectiva de oferta.

e Uso: Se refiere a la adquisicion o contratacion, por parte de la poblacién, de uno o mas productos o
servicios financieros, asi como a la frecuencia con que son utilizados. Esto se refiere a la demanda de
servicios financieros la cual, a su vez, refleja el comportamiento y las necesidades de la poblacion.

e Proteccion y defensa de la o el consumidor: Se refiere a que los productos y servicios financieros,
nuevos o ya existentes, se encuentren bajo un marco que garantice como minimo la transparencia
de informacién, el trato justo y mecanismos efectivos para la atencién de quejas y asesoria de las y
los clientes contra practicas desleales y abusivas, asi como la efectividad del marco regulatorio para
favorecer la inclusiéon de la poblacidn objetivo y el resguardo de los datos personales de las personas
usuarias.

e Educacion financiera: Se refiere a las acciones para que la poblacién adquiera aptitudes, habilidades
y conocimientos para estar en posibilidad de efectuar un correcto manejo y planeacién de sus
finanzas personales, asi como para evaluar la oferta de productos y servicios financieros; tomar
decisiones acordes a sus intereses; elegir productos que se ajusten a sus necesidades, y comprender
los derechos y obligaciones asociados a la contratacion de estos servicios.
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La literatura disponible en la materia destaca que la inclusidn financiera tiene como fin promover el bienestar
econdmico y la inclusidn social a través de la oferta de servicios y productos financieros diseflados para
satisfacer las necesidades de distintos sectores de la poblacién.

Bajo esta tesitura, la participacidn activa de las mujeres en la inclusién econdmica y financiera representa
una accidon urgente y pertinente para todas las economias de las naciones. En los ultimos anos, se ha
presentado una participacion importante de mujeres empresarias y emprendedoras que buscan un acceso
asequible a los servicios y productos financieros. Sin embargo, intervienen diversos factores que limitan y/o
impiden su incorporacién, a decir:

e Persistencia del estereotipo predominante sobre que “la mujer sélo como administradora de los
gastos y decisiones cotidianas gestionando los recursos financieros en el hogar, en México el 66% de
las mujeres llevan las finanzas de sus familias (IFC, 2019, como se citd en Villasis).

e El patréon de pensamiento sobre que, las decisiones financieras de ahorro o inversién mas relevantes
son y deben ser tomadas por el hombre y en algunos casos en pareja. Este prejuicio incide en la
forma de percepcidn de las instituciones financieras.

e EI57.6% (12.7 millones) de las mujeres ocupadas en México estan en la informalidad (ENOE, 2019)

e Elincipiente e insuficiente apoyo a nivel interinstitucional, aumenta la brecha de género, pues el 80%
de mujeres ocupadas con al menos una hija/ un hijo, carece de acceso a servicios de guarderia (ENIF,
2018). Estos y otros factores estructurales abonan a la exclusiéon de las mujeres en el sistema
financiero.

En este contexto, la discusién actual se centra en la importancia de identificar que la inclusién financiera es
una herramienta que abona al empoderamiento de las mujeres, y sobre todo de aquellas que se encuentran
en condiciones de desigualdad.

Existen diversas conceptualizaciones sobre empoderamiento, sin embargo, para efectos de orientar la
conceptualizaciéon al objetivo de este foro nos referimos a “la expansién en las posibilidades de las personas
para realizar elecciones estratégicas en sus vidas en un contexto donde esta capacidad se les habia sido
previamente denegada” (Kabeer, 2009, como se citd en Carballo, 2020). Esta definicidon destaca la capacidad
de una persona de poder elegir (agencia), asi como en el proceso de cambio hasta lograr esta capacidad.
Distintas autoras y autores coinciden en que es tan importante la agencia (poder elegir) como el proceso de
empoderamiento donde intervienen factores contextuales, institucionales, normativos, personales, entre
otros.

Ahora bien, el empoderamiento de las mujeres se concibe como un proceso en el cual ellas mejoran sus
posibilidades para realizar elecciones fundamentales para sus vidas en aspectos donde antes no podian
hacerlo (Carballo, 2020). En consecuencia, la inclusiéon financiera de las mujeres se visualiza como una
herramienta crucial para la reduccién de las brechas de desigualdad mediante su empoderamiento.

Por lo anteriormente expuesto, la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico considerd de suma importancia visibilizar la existencia de desigualdades en el acceso al sistema
financiero (productos y servicios) y la falta de soluciones financieras centradas en las necesidades de las
mujeres. Y cdmo la inclusién financiera es una herramienta central en el incremento de agencia de las
mujeres que se encuentran en diversas vulnerabilidades, como la violencia contra las mujeres. Para lo cual
implementd el foro en linea “Inclusién financiera, clave para la independencia econdmica y el
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empoderamiento de las mujeres” con el propdsito de que las servidoras y servidores publicos cuenten con
elementos que les permitan identificar la importancia de la inclusion financiera sensible a las necesidades
de las mujeres como una herramienta clave para su independencia econémica y como parte de su
empoderamiento.

El foro en linea se dividié en tres bloques, en el primero se tuvo la participacién de Daniela Villasis Rueda
quien es ganadora del tercer lugar en la modalidad de licenciatura de la primera edicién del Premio de
Ensayo de Inclusién Financiera, misma que presentd su ponencia titulada “De la vulnerabilidad al
empoderamiento: La inclusion de las mujeres seria la oportunidad mas rentable en el sistema financiero
mexicano”. Villasis destacé la importancia de identificar las distintas condiciones de vulnerabilidad de los
grupos de mujeres, en espacial, aquella que tiene que ver con los trabajos de cuidados en los hogares
(remunerado o no). El segundo bloque fue desarrollado por las expertas internacionales, |la doctora Maria
José Roa quien presentd -por primera vez- los resultados del estudio “Normas Sociales de Género: La barrera
invisible de la inclusién financiera para la mujer” que fue desarrollado en 2021. La doctora Roa realizd esta
investigacién para exponer puntualmente cdmo las normas sociales de género o los llamados mandatos de
género son una barrera real que parecieran invisibles y naturalizados y que merman las posibilidades de
acceso de las mujeres a los servicios y productos financieros. Pues, las normas patriarcales sobre el rol de la
mujer en el hogar, sobre la no tenencia de activos reales y financieros, y su ocupacidon en trabajos no
remunerados, son las normas sociales que limitan la autonomia de la mujer en distintos dmbitos econdmicos
y sociales. Este bloque fue moderado por la maestra Mary O "Keefe, quien es experta internacional en la
materia.

El dltimo bloque estuvo a cargo de la maestra Claudia Revilla Ostos, Directora General de ProDesarrollo,
Finanzas y Microempresa A.C., quien habld sobre la justicia de género en el desarrollo econdmico. Revilla
menciono que por qué y coémo se puede impactar las Finanzas Inclusivas en la Equidad de Género, para ello,
propone:

e Ubicar a las personas como sujetos de derechos.

e Promover la construcciéon de relaciones mas equitativas entre mujeres y hombres.
e Sensibilizar e involucrar a las familias.

e Fomentar la interculturalidad y condenar cualquier forma de discriminacion.

e Promover la participacién activa de las personas.

Para esta actividad se conté con la participacion de 207 personas en total, siendo 172 servidoras publicas y
35 servidores publicos del sector hacendario. El foro en linea también fue transmitido por el canal oficia de
Youtube de la Dependencia, en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=lopglC_HE9E&ab_channel=Secretar%C3%ADadeHaciendayCr%C3
%A9ditoP%C3%BAblico

En el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2021, se implementaron 2 acciones estratégica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres y no discriminacién donde se tuvo una participacién total de 299
servidoras y servidores publicos (249 mujeres y 50 hombres). En este trimestre se programo beneficiar a
140 servidoras y servidores puUblicos y con estas dos acciones se obtuvo una participacion de 299 personas en
total, con lo cual la meta fue superada.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

A partir del ejercicio fiscal 2020 se tiene el contexto de pandemia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), desde
entonces las actividades de capacitacién y profesionalizaciéon se han implementado en la modalidad en linea
y a distancia. Lo anterior en apego a las diversas disposiciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion,
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el mas reciente con fecha 17 de agosto de 2021, “ACUERDO por el que se modifica el articulo primero, en su
fraccion | del Acuerdo por el que se determinan los criterios para la administracion de los recursos humanos
en las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de
contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2". Lo anterior, considerando que:

El 11 de marzo de 2020, la Organizaciéon Mundial de la Salud declaré como pandemia al coronavirus
SARS-CoV2, causante de la enfermedad COVID-19, en razdn de su capacidad de contagio a la
poblacién en general;

El articulo 40. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consagra en su parrafo
cuarto, el derecho humano a la proteccién de la salud,;

El 23 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General publicd, en el Diario Oficial de la Federacion,
el "Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General reconoce la epidemia de enfermedad por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México, como una enfermedad grave de atencidn prioritaria, asi
como se establecen las actividades de preparacion y respuesta ante dicha epidemia";

El 30 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General publicd en el Diario Oficial de la Federacién
el "Acuerdo por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la
epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)";

El 27 de julio de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el referido medio oficial de difusion, el
"Acuerdo por el que se da a conocer el medio de difusién de los criterios para las poblaciones en
situacion de vulnerabilidad", cuyo objetivo es orientar a las autoridades que conforman el Sistema
Nacional de Salud, asi como a las personas y centros de trabajo en la proteccion de la salud y la vida
de poblaciones en situaciéon de vulnerabilidad, estableciendo, conforme al color del semaforo
epidemioldgico y la condicién que pone en situaciéon de vulnerabilidad a las personas, la forma en
que éstas pueden regresar a sus actividades laborales;

El 31 de julio de 2020, la Secretaria de la Funcién Publica publicd, en el mismo medio de difusiéon
oficial, el "Acuerdo por el que se establecen los criterios aplicables para la administracién de los
recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para
mitigar la propagacion del coronavirus COVID-19"; cuyos efectos se prorrogaron mediante
modificaciones publicadas los dias 30 de septiembre de 2020, 8 de enero y 30 de abril de 2027;

El 18 de septiembre de 2020, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién los "Lineamientos en
materia de Austeridad Republicana de la Administracidon Publica Federal", en cuyo numeral 9 se
dispone que para aguellos casos en los que las condiciones lo permitan y que no generen costos
adicionales, las unidades administrativas de los entes publicos podran implementar esquemas de
trabajo a distancia para las personas servidoras publicas, y a efecto de lo cual deberan contar con el
visto bueno de la Oficialia Mayor, de la Unidad de Administracidon y Finanzas o los equivalentes del
ente publico que corresponda;

El 27 de julio del 2021, la Secretaria de Salud emitié el "ACUERDO por el que se da a conocer el medio
de difusiéon de la nueva metodologia del semaforo por regiones para evaluar el riesgo epidemiolégico
gue representa la enfermedad grave de atencién prioritaria COVID-19", el cual se determina en su
articulo Tercero es el sitio web coronavirus.gob.mx/semaforo; asimismo dicho acuerdo, prevé que las
personas a quienes se haya administrado un esquema de vacunacién contra el virus SARS-CoV-2y
habiendo transcurrido dos semanas posteriores a la aplicaciéon de la Ultima dosis, no seran
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consideradas dentro de la poblacién en situacién de vulnerabilidad para contraer dicha enfermedad
grave de atencion prioritaria;

e EI30dejuliode 202, la Secretaria de la Funcién Publica publicd, en el citado medio de difusién oficial,
el "Acuerdo por el que se determinan los criterios para la administracién de los recursos humanos en
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo
de contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV2", en el que se considera viable continuar con el
esquema de trabajo a distancia de los servidores publicos de la Administracidon Publica Federal,
cuando la naturaleza de sus funciones asi lo permita y sin alterar el cumplimiento de los objetivos
institucionales a fin de garantizar el adecuado desempefio de la funcidn publica bajo el principio de
la buena administracién, propiciando de forma paralela un escenario que permita procurar la
seguridad y la salud de las personas servidoras publicas y sus familias de acuerdo con la evolucidn
de la pandemia, precisando que, en el caso del regreso a las labores presenciales en las instalaciones
fisicas de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de todos aquellos
servidores publicos que concluyeron el proceso de inmunizacidén contra el COVID-19, antes de su
reincorporacién, deberd aplicarse una prueba de deteccién de COVID-19;

e La politica nacional de vacunacion contra el virus SARS-CoV-2 para la prevencion de la COVID-19 en
México, permitira, la disminucién del impacto de la epidemia, asi como el regreso paulatino y
ordenado de las labores presenciales en el servicio publico, junto con las medidas no farmacoldgicas
para la prevencion de enfermedades como son: sana distancia, lavado frecuente de manosy el uso
frecuente del cubreboca;

e En las Ultimas semanas se observa un incremento de casos del virus SARS-CoV-2 con diversas
variantes de preocupacioén e interés, denominadas asi por la Organizacién Mundial de la Salud,
inclusive en paises con altos niveles de cobertura de vacunacién contra la COVID-19, por lo cual se
requiere evaluar constantemente y ajustar de manera cuidadosa la respuesta sanitaria;

e La Secretaria de Salud determind que las personas vacunadas después de haber transcurrido dos
semanas a la aplicacion de la ultima dosis no serdn consideradas poblacién en situacidén de
vulnerabilidad para contraer dicha enfermedad, por lo que la condicionante de pruebas de deteccidn
de COVID-19 para el retorno presencial a los centros de trabajo de los servidores publicos, deviene
innecesaria para los objetivos que demanda el escenario actual del pais, en materia de salud,
econdmicay social. Aunado a ello, la prevencién del riesgo de contagio pretendida con dicha medida
no es suficiente para garantizar en mayor proporcién el derecho a la salud, habida cuenta que la
trascendencia de los resultados de estas pruebas como medida para prevenir los contagios, estan
supeditadas a ciertos factores como la fecha en que se toma la muestra, periodo de evoluciéon del
virus y la fecha de exposicién a algudn contagio. En consecuencia, se colige que el marco ideal es
generar un compromiso que refuerza la ética y vocaciéon del servicio publico bajo un esquema que
permita converger sus derechos y la prevencion eficaz, al incorporar como medida de prevencién
adicional, la posibilidad de que en caso de brote de contagio en las dependencias y entidades o de
que algun servidor publico a pesar de haberse puesto la vacuna presente sintomas del virus, no
tendra que incorporarse a los centros de trabajo y podran trabajar desde casa.

Con base en lo anterior, el ACUERDO en comento estipula que “el regreso a las labores presenciales en las
instalaciones fisicas de las dependencias y entidades de la Administracion PuUblica Federal, de los servidores
publicos que concluyeron el proceso de inmunizaciéon contra el COVID-19, procurando la mitigacion del
riesgo de contagio a través de las medidas sanitarias y de sana distancia determinadas por la Secretaria de
Salud. En caso de riesgo por brote de contagios en los centros de trabajo o que el servidor publico presente
sintomas del virus, se podran aplicar las medidas determinadas en las fracciones Il a IV subsecuentes”
(trabajo a distancia, dias de trabajo alternado, horarios escalonados y el uso de tecnologias para reuniones).
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOOQ1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 160. Capacitacion y sensibilizacion para promover
la igualdad entre mujeres y hombres.

Definicion de la poblacién objetivo

Servidoras y servidores publicos del Sector Hacendario (Central y Coordinado), de cualquier nivel jerarquico
y tipo de contratacion.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El marco juridico internacional en materia de derechos humanos de las mujeres a decir, la Convencién sobre
la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW 1979, por sus siglas en inglés)
fue suscrita por el Estado Mexicano en 1980 y ratificada en 1981. De manera que, los Estados Parte que
ratifican esta Convencién tienen la obligatoriedad de informar al Comité para la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (de la Convencidén CEDAW) sobre las politicas, estrategias y
acciones implementadas en el pais para eliminar todas las formas de discriminacién contra las mujeres cada
4 afos, las cuales son revisadas por un Comité de cardacter internacional quien esta facultado para emitir
recomendaciones y/u observaciones a los Estados Parte. En este sentido, en julio de 2018, el Estado Mexicano
rindié su informe periédico ante el Comité de la CEDAW el cual emitié el documento denominado
“Observaciones finales sobre el noveno informe periddico de México” donde emitid las siguientes
recomendaciones puntuales:

= Mejorar el conocimiento de los derechos humanos de las mujeres mediante campafasy actividades
publicas

= Derogar todas las disposiciones legislativas discriminatorias con las mujeres y las nifias

= Adoptar una estrategia general dirigida a las mujeres, los hombres, las nifias y los nifos para superar
la cultura machista y los estereotipos discriminatorios sobre las funciones y responsabilidades de las

mujeres y los hombres en los hogares y en la sociedad, y eliminar las formas interseccionales de
discriminacién contra las mujeres.
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

= Hacer cumplir las leyes de proteccidén y promocién de las licencias de maternidad.
= Incentivar a los hombres para que ejerzan su derecho a la licencia parental o de paternidad.

= Agilizar la aprobaciéon de la politica nacional de cuidado para ofrecer servicios de guarderia
suficientes, accesibles y adecuados.

= Garantizar los derechos de poblaciones en mayor riesgo de vulnerabilidad como la poblacion LGBTI,
las mujeres indigenasy afrodescendientes, las mujeres rurales, las defensoras de derechos humanos
y periodistas, las mujeres migrantes y refugiadas.

= Capacitar, de manera sistematica al funcionariado publico responsable de hacer cumplir la ley, en
los 6rdenes de gobierno federal, estatal y local, acerca de los derechos de la mujer y la igualdad de
género, para poner fin al trato discriminatorio de que son objeto las mujeres y las nifas.

Para dar cumplimiento a estas recomendaciones, el Estado Mexicano ha implementado un marco
normativo, juridico y programatico especifico en materia de derechos humanos de las mujeres a decir, la
reforma al articulo 1° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); la Ley General de
Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH, 2006); la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia (LGAMVLYV, 2007); la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED, 2003); y la
Ley de Planeacion (1983, reforma del 16 de febrero de 2018). De los cuales se desprende el Programa Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) mismo que fue publicado el 22 de diciembre de
2020 en el Diario Oficial de la Federacion.

En este sentido, en el PROIGUALDAD 2020-2024 se recalca la necesidad de institucionalizar y transversalizar
la perspectiva de género en la cultura institucional y el quehacer de cada una de las entidades y
dependencias que integran la Administracidén PUblica Federal, Estatal y Municipal. De manera generalizada,
el PROIGUALDAD 2020-2024 solicita: integrar el principio de igualdad y no discriminacién en la cultura
organizacional de las instituciones de la Administracion Publica (AP); promover la conciliaciéon de la vida
laboral, familiar y personal en las dependencias de la AP con base en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon; promover la corresponsabilidad en la tarea de cuidados;
diseflar e implementar campafias de difusién y comunicacidn en materia de igualdad de género y no
discriminacién; promover la transformacién cultural para favorecer la incorporacion de las mujeres en
puestos de toma de decisiones; dar cumplimiento al Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de trabajo; incorporar la perspectiva de género en la
elaboracion de los presupuestos de los programas de la APF; disefar lineamientos para diagndsticos con
perspectiva de género; fomentar las competencias profesionales de las mujeres; entre otras acciones a favor
de la igualdad de género.

Una estrategia imprescindible para el cumplimiento de lo anterior es el disefio e implementacion de
acciones de sensibilizacidn, capacitacion y profesionalizaciéon del personal adscrito al Sector Hacendario, de
todos los niveles laborales jerarquicos, sin importar su forma de contratacién. Pues, también una de las
recomendaciones reiteradas por el Comité CEDAW de Naciones Unidas al Estado Mexicano refiere a la
capacitacion sistematica y obligatoria de todo el funcionariado publico en el orden federal, estatal y local,
acerca de los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género, para poner fin al trato
discriminatorio de que son objeto las mujeresy las nifias.

En este contexto, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico reitera su compromiso por incorporar la
perspectiva de género en la cultura institucional y el quehacer de la Dependencia. Para ello, elaboré el
“Programa de Igualdad y No Discriminacién en la SHCP 2021-2024" (Programa Institucional) que contempla
como estrategia prioritaria transversal los procesos de sensibilizacidon, capacitacién y profesionalizacion del
personal para contribuir a: 1) la construccidn de una cultura institucional mas igualitaria para mujeres y
hombres; y 2) construir centros de trabajo mas igualitarios, incluyentes y libres de violencias;

Durante el gjercicio fiscal 2020, en medio del contexto de pandemia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se
implementd un programa anua de capacitacion en materia de igualdad de género, inclusién y no
discriminacién que incluyd actividades en linea y a distancia, a decir: 1) un programa de sensibilizacién y
capacitaciéon denominado “Claves para la igualdad y la no discriminacién” con la participacion de 102
servidorasy servidores publicos; y 2) un programa de sensibilizacién y capacitaciéon interinstitucional en linea
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y a distancia donde se ofertaron cursos, talleres y diplomados de dependencias de la APF como: la Comisién
Nacional de Derechos Humanos (CNDH), el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), el Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL),
ONU Mujeres, la Comisién Nacional para la Proteccidén y Defensa de los Usuarios de Servicios Financiero
(CONDUSEF), la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) y el Banco del Bienestar, con lo cual se
logré sensibilizar y capacitar a 2,000 servidoras y servidores publicos del Sector Hacendario (Central y
Coordinado).

Cabe senalar que, las acciones de sensibilizaciéon y capacitaciéon implementadas en la Secretaria han
permitido visibilizar la condicidn y la posicién de las mujeres, asi como de los diversos grupos poblaciones en
vulnerabilidad. Esto se refleja en los resultados obtenidos de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
de la SHCP, pues el apartado “género, igualdad y no discriminacién” tuvo un puntaje general de 85 puntos
sobre 100. La mayoria de los reactivos obtuvieron un puntaje mayor al promedio en la APF, a decir:

= En miinstituciéon tanto hombres como mujeres tienen igualdad de oportunidades de liderazgo (84
puntos).

= En mi institucién se han adoptado politicas encaminadas a promover la igualdad de género, asi
como impulsar el empoderamiento de las mujeres en todos los niveles (84 puntos).

=  Miinstitucidon promueve la inclusion laboral de personas con discapacidad (81 puntos).

= En mi institucién se impulsa la eliminacién de imagenes estereotipadas sobre las mujeres (83
puntos).

= Enmiinstitucion se respetan las diferencias de las personas servidoras publicas sin importar su edad,
sexo, origen étnico o nacional, discapacidad, religién, apariencia fisica, situacién econdmica,
orientacion y diversidad sexual u otra condicién (86 puntos).

= En mi institucion se reconocen los derechos humanos tanto de mujeres como hombres, por igual
(86 puntos).

= En mi institucién se implementan acciones encaminadas a cerrar brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres (83 puntos).

= En miarea el acoso y hostigamiento (presencial o cibernético) son inaceptables y sancionables (88
puntos).

=  Miinstitucidn me ha brindado informacién sobre el Protocolo para la Prevencidon, Atenciény Sancidn
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (86 puntos).

Aun cuando se observan algunos avances para visibilizar la importancia de institucionalizar la perspectiva de
género en la cultura organizacional, contindan algunas brechas de desigualdad que requieren acciones
especificas. Por ello, para el gjercicio fiscal 2021 se implementara la estrategia transversal de sensibilizaciény
capacitacion descrita en el Programa Institucional en la SHCP 2021-2024, que contempla tres niveles: 1)
sensibilizacidon en derechos humanos de las mujeres e igualdad entre mujeres y hombres; 2) capacitacion
sobre violencias contra las mujeres, hostigamiento sexual y acoso sexual, trabajo de cuidados, nuevas
masculinidades o masculinidades positivas, corresponsabilidad en la tarea de cuidados y conciliacién entre
la vida laboral, personal y familiar, inclusién y no discriminacién de grupos en vulnerabilidad, diversidades
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sexuales, liderazgo y empoderamiento de las mujeres, entre otras tematicas; y 3) profesionalizacidon en
materia de hostigamiento sexual y acoso sexual, diseflo de presupuestos con perspectiva de género,
educacion e inclusién financiera de las mujeres, entre otras.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Para el ultimo trimestre del gjercicio fiscal 2021, se informa que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
mediante su Unidad de Igualdad de Género, realizé las siguientes acciones en materia de igualdad entre
mujeres y hombres mediante en la modalidad de videoconferencia y a distancia a través de la plataforma
electréonica Microsoft Teams. Estas acciones realizadas se encuentran en el marco de los programas
nacionales en la materia, a decir:

e Accion1.2.2 del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeresy Hombres (PROIGUALDAD 2020-
2024).

e Acciones16.1y5.21del Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024.

e Accion 1.3.9 del objetivo prioritario 1y a la estrategia transversal 2 del Programa para la Igualdad y No
Discriminaciéon en la SHCP 2021-2024 (Programa Institucional).

1. Diplomado en linea de la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP 2021, del 23 de agosto al 30 de
noviembre de 2021.

La discriminacidon contra las mujeres y las nifias es un problema de salud publica en todo el mundo, con
raices estructurales. La literatura disponible explica que la discriminacién contra las mujeres y nifas tiene
sus bases en el desequilibrio de poder entre los géneros que se expresa en un sistema de dominacion
patriarcal donde se naturalizan y reproducen las desigualdades entre mujeres y hombres bajo un supuesto
orden bioldgico. Este desequilibrio de poder coloca en ventaja a unos y en desventaja a otras.

Aunado a ello, los estereotipos de género se encuentran enraizados en las sociedades y en las instituciones
donde se promueven y reproducen conductas discriminatorias entre generaciones. Por su parte los roles de
género otorgan mayor “prestigio” o “valor” a las actividades y espacios de los hombres confiriendo el espacio
domeéstico para las mujeres, mientras que el espacio publico es ocupado predominantemente por los
varones.

En la agenda de género emanan diversos estereotipos y roles de género que propician conductas
discriminatorias contra diversos grupos sociales en vulnerabilidad: mujeres, nifias, niflos, adolescentes,
personas adultas mayores, personas con discapacidad, personas de la comunidad de la diversidad sexual,
personas indigenas, personas trabajadoras del hogar, entre otras. En esta tesitura, aun cuando se cuenta con
un corpus normativo nacional e internacional donde se promueve que cualquier acto de discriminacién debe
ser sancionado, la realidad es que de manera cotidiana se vive la discriminacién, la desigualdad y las
violencias en razén de género.

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer emitié una observaciéon puntual al Estado
Mexicano en su noveno informe peridédico ante la Convencidn sobre la Eliminacidén de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), presentado el 06 de julio de 2018, sobre su
preocupacion por “la existencia de trabas institucionales, estructurales y practicas muy asentadas que
dificultan el acceso de las mujeres a la justicia, entre ellas”; entre las cuales se encuentran “los estereotipos
discriminatoriosy los escasos conocimientos sobre los derechos de las mujeres entre los miembros del poder
judicial, los profesionales de la justicia y los encargados de hacer cumplir la ley, incluida la policia” y el personal
del servicio publico en general. Ante ello, el Comité recomendé al Estado Mexicano velar por que se capacite,
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de manera sistematica y obligatoria, a jueces, fiscales, defensoria publica, litigantes, agentes policiacos y
demas funcionariado que se encargue de hacer cumplir la ley, asi como el personal del servicio publico en
los planos federal, estatal y local, acerca de los derechos de las mujeres y la igualdad de género, para poner
fin al trato discriminatorio de que son objeto las mujeres y las nifas.

Con base en lo anterior, y considerando que:

e Cerca de 7 de cada 10 mujeres de 15 aflos y mas han vivido al menos un incidente de violencia
emocional, econdmica, fisica, sexual o discriminacién a lo largo de su vida, en cualquier ambito
(ENDIREH, 2016).

e 8de cadal0 mujeres se siente insegura o vive con miedo a ser victimas de algun delito, como asalto
o violacién, y otras manifestaciones de violencia (ENVIPE, 2018).

e Entre enerode 2015y julio de 2019 se registraron 3,174 feminicidios, segun registros del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e Elingreso mensual real de las mujeres para 2018 fue de $ 3,557 pesos mientras que en el caso de los
hombres fue de 4,446, una diferencia de 25% (INEGI-ENOE, 2018).

e Las mujeres dedican a las labores domésticas y de cuidados no remunerados cerca de 47 horas a la
semana, en contraste, los hombres le dedican sélo cerca de 16 horas, es decir, |la tercera parte (ENUT,
2014).

e Lasnifas mayoresde12anosy mujeres dedican en promedio 49 horas a la semana a realizar trabajos
no remunerados; en comparacion, los niflos mayores de 12 afosy los hombres, invierten solo 20 horas
semanales (INEGI-Encuesta intercensal, 2015).

e 8 de cada 10 mujeres ocupadas no cuenta con acceso a esos servicios para sus hijos e hijas, siendo
mas grave esta situacién para las trabajadoras de actividades agricolas, de servicios personales o
comerciantes.

e Que en 2015 se registraron 31.9 millones de viviendas particulares habitadas en México, de las cuales
los hombres eran los propietarios del 56% y las mujeres del 35.3%.

Aunado a ello, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico reconoce al personal como la piedra de toque para
el eficiente y eficaz manejo de los procesos institucionales y el desarrollo organizacional. En este sentido, el
programa anual de capacitacién de la Unidad de Género tiene como propdsito sensibilizar y capacitar al
personal en materia de igualdad de género para contribuir a la construccién de centros de trabajo
incluyentes y libres de violencias en razdn del género. Ello, permitird renovar el ambiente de trabajo,
aumentar la satisfaccion del personal con la dependencia y mejorar su calidad de vida, asi como ofrecer las
herramientas necesarias para que servidoras y servidores publicos identifiguen cémo transversalizar la
perspectiva de género en el quehacer institucional de |la Secretaria.

En esta tesitura, la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria implementd un diplomado en linea para
profesionalizar a servidorasy servidores pUblicos de la dependencia con el propdsito de abonar a la formacién
especializada del personal en materia de perspectiva de género, igualdad, inclusién y derechos de las
mujeres; asi como contar con herramientas tedrico-conceptualesy practicas para el desarrollo de propuestas
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dirigidas a la construccion de centros laborales mas igualitarios, inclusivos y libres de violencias. Los objetivos
especificos del diplomado en linea son:

e Identificar laimportancia de la participacién masculina en las tareas de cuidados y en la construccién
de politicas conciliatorias.

e Reconocer la contribuciéon del feminismo a los derechos humanos, la perspectiva de género y la
inclusion.

e Revisar las principales expresiones de la violencia de género en el ambito laboral.

e Comprender el rol la categoria género en la construccién politicas publicas, indicadores y
presupuestos de lo publico.

e Admitir el relieve que tiene la promociéon del liderazgo y empoderamiento econdmico de las mujeres
en el dmbito de la inclusidén y educacidn financiera.

Eldiplomado es el resultado de un trabajo conjunto con la Universidad Iberoamericana, la cual estuvo a cargo
de la imparticion de los 5 mdédulos del mismo. Las tematicas revisadas fueron:

Moédulo 1 Conciliacion y corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal

Numero de

Temas
horas

Uso del tiempo entre mujeres y hombres

Trabajo de cuidados compartido y el derecho al cuidado

Redistribuciéon de las tareas en el ambito doméstico

Masculinidades y paternidades integrales

Politicas de conciliacién con corresponsabilidad

Analisis econémico de la conciliaciéon

Consecuencias de la falta de conciliacién y corresponsabilidad

Subtotal 24 horas

Médulo 2 Derechos Humanos de las Mujeres, Inclusion, diversidad e interculturalidad

Numero de
horas

Contribuciéon del feminismo a los derechos humanos

Derechos humanos y diversidades sexuales

Inclusién de las personas con discapacidad desde la perspectiva de derechos humanos

Interculturalidad, perspectiva de género e inclusion

La perspectiva de género en el envejecimiento

Subtotal 24 horas
Modulo 3 Violencias de género, violencia laboral y violencia sexual

Numero de
horas

Derechos humanos de las mujeres y una vida libre de violencias

Mobbing, discriminacién y violencia laboral

Prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual
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Costos sociales y econdmicos de las violencias de genero contra las mujeres

Subtotal 24 horas

Modulo 4 Politicas Publicas con perspectiva de género

Numero de

Temas horas

El ciclo de las Politicas Publicas con perspectiva de género

Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas

Estudio de casos de Politicas Publicas para la igualdad

Presupuestos con perspectiva de género

Indicadores con enfoque de género

Subtotal 24 horas
Médulo 5 Liderazgo y empoderamiento econdmico de las mujeres

Numero de
horas

Liderazgo de las mujeres en la toma de decisiones

Empoderamiento de las mujeres a través de la inclusion financiera

La educacion financiera y su influencia en la igualdad de género

El desarrollo de las 24 horas de cada mddulo consistio en:
e Un periodo de 2 ¥2 semanas.
e 6 sesiones en videoconferencia de 2 horas cada una. Un total de 12 horas en videoconferencia.
e Y actividades pedagdgicas complementarias como tutorias en linea, revision de material (visual,
audiovisual o escrito) y asesoria personalizada.

Entre las sesiones de videoconferenciay las actividades pedagdgicas se acreditaron las 24 horas por mdédulo,
para un total de 120 horas. En este diplomado de especializacién participaron al menos 160 personas en total
(119 servidoras publicas y 41 servidores publicos). EI 10 de diciembre se realizd la entrega de los diplomas de
quienes lograron acreditar este proceso educativo, en las instalaciones de la Universidad Iberoamericana en
la Ciudad de México.

2. Mesa de dialogo en linea “Derechos Sexuales y Reproductivos de las Personas con Discapacidad”, 03
de diciembre de 2021

El Dia Internacional de las Personas con Discapacidad fue declarado en 1992 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas mediante la resolucion 47/3. El 03 de diciembre de cada afio tiene por objeto ayudar a
entender las cuestiones relacionadas con la discapacidad, los derechos de las personas con discapacidad y
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los beneficios que se derivarian de la integracion de estas personas en todos y cada uno de los aspectos de
la vida politica, social, econdmica y cultural de sus comunidades.

El término discapacidad se usa para definir una deficiencia fisica o mental, como la discapacidad sensorial,
cognitiva o intelectual, la enfermedad mental o varios tipos de enfermedades crénicas. Las personas con
discapacidad suelen tener menos oportunidades econémicas, peor acceso a la educaciéon y tasas de pobreza
mas altas, por mencionar algunas desigualdades. Las estadisticas internacionales y nacionales describen el
siguiente panorama.

e Alrededor del 10% de la poblacidn mundial, o sea 650 millones de personas, vive con una
discapacidad. Representan la mayor minoria del mundo.

e EI80 % de las personas con discapacidad vive en paises en desarrollo.

e El Banco Mundial estima que el 20% de las poblaciones con mayor indice de pobreza tienen
discapacidades.

e Se reconoce que las mujeres con discapacidad experimentan multiples desventajas, siendo objeto
de exclusiéon debido a su géneroy a su discapacidad.

e Segun el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el 30% de las personas jovenes en
situacion de calle tienen alguna discapacidad.

e Seestima que cerca de 386 millones de las personas en edad de trabajar tienen alguna discapacidad,
segun la Organizacidon Internacional del Trabajo (OIT).

e Por cada infante que muere en zonas de guerra, tres resultan con heridas y con discapacidad
permanentemente, indica la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

Por tal motivo, la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos, emitié la “Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad” en 2006, la cual tiene como propdsito es promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.
Ademas, subraya que la discapacidad es un concepto evolutivo "resultado de la interaccién de las personas
con disfunciones y de problemas de actitud y de entorno que socavan su participacién en la sociedad". De
igual forma dentro de la mencionada convencién, adopta una amplia clasificacién de las personas con
discapacidad y se reafirma que todas las personas con todos los tipos de discapacidad deben poder gozar
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

En México el panorama no es mas alentador, pues:

e De acuerdo con el Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020, hay 6,179,890 personas con algun tipo de
discapacidad, lo que representa el 4.9 % de la poblacidn total del pais.

e Del total de esta poblacién, el 53 % son mujeres y 47 % son hombres. Es importante sefalar que las
mujeres con discapacidad sufren una doble discriminacién: por género y por condiciéon de
discapacidad.

e De las personas con discapacidad en el pais, sdlo el 53% cuentan con seguridad social.

e Casila mitad de las personas con discapacidad en México tienen mas de 60 afos.

Ahora bien, una de las principales violaciones mas graves a los derechos humanos de las personas con
discapacidad son las agresiones sexuales, y de manera particular cometida en contra de las niflasy mujeres
con algun tipo de discapacidad.

En el documento “Jévenes con discapacidad: estudio global sobre cdmo poner fin a la violencia de géneroy
hacer realidad la salud y derechos sexuales y reproductivos, realizado por el Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (UNFPA, 2018) revela que:
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e Las personas jévenes con discapacidad tienen cuatro veces mas probabilidades que aquellas sin
discapacidad de ser victimas de abusos y, entre las primeras, las personas con discapacidad
intelectual, especialmente las nifas, corren un riesgo mayor.

e Las personas jovenes con discapacidad tienen cuatro veces mas probabilidades que aquellas sin
discapacidad de ser victimas de abusos.

e Las personas con discapacidad intelectual, especialmente las nifas, corren un riesgo mayor de sufrir
alguna agresiéon sexual.

e Alas mujeres jovenesy las niflas con discapacidad, casi sin excepcion, se les niega el derecho a tomar
decisiones por si mismas sobre su salud reproductiva y sexual, incrementando asi el riesgo de
violencia sexual, embarazos no deseados e infecciones de transmisién sexual.

Bajo este contexto, la Unidad de Igualdad de Género planted realizar una mesa de didlogo en torno a los
Derechos Sexuales y Reproductivos de las Personas con Discapacidad, enfatizando en las mujeres y nifias
mediante el intercambio de ideas entre personas expertas en la materia. Esta actividad se llevd a cabo el 03
de diciembre de 2021, cuyo objetivo fue ofrecer herramientas a las personas asistentes para que lograran
identificar los principales obstaculos para el gjercicio de los derechos sexuales y los derechos reproductivos
de las personas con discapacidad, de manera particular de las mujeres y las nifias con alguna condicién de
discapacidad.

La mesa de diadlogo se realizé en tres bloques, el primero a cargo de la licenciada Maribel Ortega Alvarez,
Presidenta de Acciones Voluntarias sobre Educacién en México A.C. (AVE de México), quien comentd diversas
circunstancias que enfrentan las personas con alguna discapacidad. Incluso menciond que las personas con
discapacidad no se les considera personas atractivas, por el contrario, se les asume como personas
asexuadas, por ejemplo. En el segundo bloque participaron el doctor Mario Alfredo Hernandez Sanchez, por
parte del CONAPRED, quien especificé que obligatoriedad de las instituciones del gobierno deben garantizar
y proteger los derechos humanos de todas las personas con discapacidad. En este mismo bloque, estuvo
presente la experta en derechos humanos de las mujeres con discapacidad, la licenciada Maria Juana Soto
Santana. Soto Santana compartid sus reflexiones sobre su experiencia de vivir con discapacidad fisica. Y el
ultimo bloque estuvo a cargo de Raul Montoya Santamaria, Director Ejecutivo del Colectivo Chuhcan A.C,,
quien presentd un Panorama de los Derechos Sexuales y Reproductivos de las Mujeres con Discapacidad
Psicosocial en México, a partir del informe “Abuso y Negacién de Derechos Sexuales y Reproductivos a
Mujeres con Discapacidad Psicosocial en México” donde participod el colectivo.

En la mesa de didlogo en linea participaron un total de 100 personas (78 servidoras publicas y 22 servidores
publicos). Esta actividad form& parte del programa de “16 dias de activismo contra la violencia de género”
que se implementd entre el 25 de noviembre al 10 de diciembre de 2021.

3. Oferta interinstitucional de capacitacion en linea y a distancia

En apego al articulo 69-D del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Unidad
de Igualdad de Género difundié un documento con la oferta de capacitacién a distancia disponible en
plataformas de diversas instituciones de la Administracion Publica Federal, como: la Comisién Nacional de
Derechos Humanos (CNDH), el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), el Consejo Nacional para
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Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), el Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), la Comision, la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) y la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de
México. La oferta de capacitaciéon incluyd sélo tematicas relacionadas con la Politica Nacional de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, la cual fue difundida al personal adscrito al Sector Hacendario (Central y
Coordinado). Los cursos en el trimestre que se informa fueron:

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED)

En 2010 el CONAPRET cred el programa de educacién en linea “Conéctate por la igualdad, diversidad e
inclusién” con objeto de ampliar los servicios de sensibilizaciéon, capacitacion y formacién en el Derecho a la
igualdad y no discriminacion, establecido en el articulo To Constitucional y en la Ley Federal para Preveniry
Eliminar la Discriminacién. Por ello, cuenta con la plataforma que se ubica en el enlace:
http://conectate.conapred.org.mx/ . Los cursos en los que participaron servidoras y servidores publicos del
Sector Hacendario son:

Nombre del curso Mujeres Hombres Total
CONAPRED- Claves para la atencién publica sin 0 3 3
discriminacioén
CONAPRED-Migracién y xenofobia 2 0 2
CONAPRED-1,2,3, Por todos los derechos de Ninas, 1 1 2
Nifios y Adolescentes sin discriminacion
CONAPRED-EI derecho a la igualdad y la no 1 0 1
discriminacién de la poblacién Afromexicana
CONAPRED-J6venes, tolerancia y no 1 0 1
discriminacion
CONAPRED-Pautas para un periodismo incluyente 1 0 1
CONAPRED-Prevencién social de las violencias con 1 0 1

enfoque antidiscriminatorio

CONAPRED-Tolerancia y diversidad de creencias 0 3 3

Plataforma electréonica de la CNDH

Uno de los principales objetivos de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) es contribuir a
crear una cultura de respeto a los derechos humanos mediante |la formacién y capacitaciéon de las personas;
por ello, la Direccion General de Educacion en Derechos Humanos de la Secretaria Técnica del Consejo
Consultivo ofrece una serie de actividades educativas anuales en linea, a través de su portal “Educa CNDH".

Nombre del curso Mujeres Hombres Total

CNDH-Curso Basico de Derechos Humanos 1 3 4
CNDH-Derechos Humanos y Género 8 10 18
CNDH-Derechos Humanos y Violencia 0 1 1
CNDH-Diversidad Sexual y Derechos Humanos 2 3 5
CNDH-Género, Mas;ulinidadesy Lenguaje 0 5 5
Incluyente y No Sexista

CNDH-Introduccioén a los Derechos Humanos 2 6 8
CNDH-Libertad de Expresiéon 0 1 1
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CNDH-Los Principios Constitucionales de Derechos
A 4 5 9
Humanos en el Servicio Publico

CNDH-Personas con discapacidad, transformando 0 ] ]
barreras en oportunidades

CNDH-Diplomado en Derechos Humanos desde la 1 0 1
Perspectiva de Género

Plataforma electrénica del Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres)

Esta institucion tiene el micrositio "punto género: formacién para la igualdad" donde se ofertan diversos
cursos en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Para el cuarto trimestre (del O1 de octubre al 31 de
diciembre de 2021) se tuvo la inscripcidon a los cursos siguientes.

Nombre del curso Mujeres Hombres Total
INMUJERES-SUmate al Protocolo 19 21 40
INMUJERES- Induccidn a la igualdad entre mujeres

3 2 5
y hombres
INMUJERES- Atencidn a casos de Hostigamiento y ] ] 5

Acoso Sexual en la APF

Plataforma electrénica de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCDMX)

La Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México en vinculacidn con la Coordinacion de
Universidad Abierta, Innovacién Educativa y Educacién a Distancia (CUAIEED-UNAM) se ofertan diversos
cursos en linea mediante la plataforma electrénica “Aprendo+” de manera gratuita para toda persona
interesada en aprender sobre los derechos humanos. Todos tienen una duracién de entre 6 y 30 horas. Son
de autoestudio, es decir cada persona decide cuando iniciar y concluir cada curso. Los cursos tienen videos,
lecturas, vinculos a otros sitios, imagenes, audios y otros elementos que presentan los temas a estudiar. Con
las actividades de aprendizaje se refuerzan los conocimientos y se verifica el proceso de aprendizaje. Los
cursos que fueron tomados durante el cuarto trimestre son:

Nombre del curso Mujeres Hombres Total
UNAM-CDHCDMX- Inmigrantes, sus Derechos en ] 0 ]
Mexico
UNAM-CDHCDMX-Uno, dos, tres por los derechos ] 0 ]
humanos
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Con la oferta interinstitucional de capacitacion en linea y a distancia se logré sensibilizar y capacitar a M
personas en total (50 mujeresy 61 hombres).

En resumen, en el dltimo trimestre de 2021 se sensibilizaron y capacitaron un total de 371 servidoras y
servidores publicos del Sector Hacendario (247 mujeres y 124 hombres). Para este trimestre se
programaron 320 personas capacitadas, la meta fue superada debido a que se llegé a la cifra de 371 personas
en total.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Aun cuando desde marzo del 2020 se tiene un contexto por epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2
(COVID-19) en México, el cual ha orillado a que se disefien e implementen estrategias para dar continuidad a
los compromisos institucionales. Una de ellas es la incorporaciéon de las plataformas electrénicas para realizar
acciones de capacitacion en linea y a distancia. Esto ultimo ha facilitado la realizacidon de todas las acciones
descritas en el Programa Anual de Capacitacion en Igualdad de Género (PAC-IG, 2021). Incluso, se reconoce
que hay un porcentaje significativo del personal de la dependencia que se encuentra realizando trabajo en
casa (o teletrabajo) donde —en algunas ocasiones- no se cuenta con el servicio de internet; o bien, no se tiene
algun equipo de cémputo disponible para participar en las convocatorias de sensibilizacién y capacitacion.
Pese a ello, las acciones previstas en esta accidn tuvieron una convocatoria satisfactoria debido a las
estrategias de difusiéon de las convocatorias.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOLl.
Actividades de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos
Clave del Pp: MOOQ1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 3. Acciones que promueven la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacioén de la accién: 610. Difusiéon-Campafas de sensibilizacidon, platicas,
tripticos, carteles, distintivos y promocionales.

Definicion de la poblacién objetivo

Servidoras y servidores publicos del Sector Hacendario (Central y Coordinado), de cualquier nivel jerarquico
y tipo de contratacién.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

De conformidad con las recomendaciones del Comité para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (de la Convencion CEDAW) de Naciones Unidas al Estado Mexicano en su
noveno informe periddico presentado en julio de 2018; en las cuales se reitera intensificar las estrategias para
mejorar el conocimiento del funcionariado publico sobre los derechos humanos de las mujeres y las nifias
mediante campanas. Ello es retomado en el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
2020-2024 (PROIGUALDAD) donde se expresa la obligatoriedad de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal de implementar campafas de difusiéon y comunicacién que contribuyan a:
1) eliminar las conductas discriminatorias contra las mujeres, las nifas y los grupos histéricamente
discriminados; 2) eliminar la cultura misdgina, 3) visibilizar las consecuencias de las violencias contra las
mujeres, con enfoque interseccional y pertinencia cultural; 4) visibilizar la importancia del trabajo de
cuidados y el trabajo doméstico no remunerado; 5) evidenciar la corresponsabilidad en el trabajo de
cuidados; 6) erradicar las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de trabajo;y 7)
mostrar la participacion de los hombres en la construccién de una sociedad mas igualitaria, incluyentey libre
de violencias.

Durante el ejercicio fiscal 2020, |a Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico -mediante la Unidad de Igualdad
de Género- disefio y difundid 48 acciones instrumentos de comunicacion, mismos que fueron replicados en
las dependencias y entidades que integran el Sector Coordinado. Los temas de informacion y sensibilizacién
fueron:
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INFOGRAFIAS

Dia Internacional de Concienciacién sobre el Autismo, 02 de abril.

Dia Internacional de las Nifias en las TIC, 23 de abril.

Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, 15 de mayo.

Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, 15 de junio.
Dia Mundial contra la Trata, 30 de julio.

Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, 09 de agosto.

Dia Internacional de la Juventud, 12 de agosto.

Dia Internacional de las lenguas de Sefas, 23 de septiembre.

Dia Internacional de las Personas Mayores, O1 de octubre.

Dia Internacional de las Mujeres Rurales, 15 de octubre.

Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra las Mujeres, 25 de noviembre.
Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, 03 de diciembre.

Dia Internacional de los Derechos Humanos, 10 de diciembre.

CARTAS INFORMATIVAS

Protocolo para la prevenciéon, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracion Publica Federal, 17 de febrero.

Convocatoria abierta al personal de la SHCP para participar como Personas Consejeras en atencion
al Protocolo para la prevencion, atencion y sanciéon del hostigamiento sexual y acoso sexual, 10 de
marzo.

Guia de recomendaciones para el uso del lenguaje incluyente y no sexista en las comunicaciones de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 11 de marzo.

Publicacion de resultados de la Convocatoria abierta al personal de la SHCP para participar como
Personas Consejeras en atenciéon al Protocolo para la prevenciéon, atenciéon y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, 30 de marzo.

Pronunciamiento Cero Tolerancia de la SHCP, 31 de marzo.

Guia de recomendaciones para el uso de lenguaje incluyente y no incluyente en las comunicaciones
de la SHCP, 06 de abril.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 27 de abril.
Politica Nacional de Inclusiéon Financiera 2020-2024, mayo.

Terminologia de homofobia, 03 de junio.

Diferencia entre rol y estereotipo de género, 05 de junio.

Test Homofobia y Lesbofobia, 08 de junio.

Oferta de capacitacién en linea, 10 de junio.

Diferencia entre equidad e igualdad de género, 11 de junio.

Derechos Humanos de las Personas Mayores, 22 de junio.

La conceptualizacién del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicada el 09 de julio.
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Distincién entre el hostigamiento sexual y acoso sexual, publicada el 16 de julio.
Trata de Personas, publicada el 23 de julio.
La semana mundial de la lactancia materna, publicada el 03 de agosto.

El Programa de sensibilizacién"Claves para la Igualdad y No Discriminacién” de la Unidad de
Igualdad de Género de la SHCP, publicada el 25y 26 de agosto.

La oferta de capacitacion en linea y a distancia ofertada al personal del Sector Hacendario (Central y
Coordinado), publicada el 25y 26 de agosto.

Campafia Yo me sumo a la igualdad, publicada el 27 de agosto.

Las mujeres en la Independencia: Josefa Ortiz, Leona Vicario y Mariana Rodriguez Del Toro,
publicadas el 14,15y 17 de septiembre.

Acuerdo por la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada el 25 de septiembre.
Lengua de Sefias Mexicana, publicada el 30 de septiembre.

La oferta de capacitacion en linea para el cuarto trimestre, 09 de octubre.

Dia Mundial de la lucha contra el cancer de mama, publicada el 19 de octubre.

Acciones afirmativas (corresponsabilidad), difundida el 29 de octubre.

Salas de lactancia materna (criterios de las salas de lactancia), publicada el 30 de octubre.

Guia de recomendaciones para el uso de lenguaje incluyente y no incluyente en las comunicaciones
de la SHCP, difundida el 05 de noviembre.

Jornada de fortalecimiento de habilidades para la prevencidn y atencién de la violencia laboral y el
hostigamiento y acoso sexual, publicada el 19 de noviembre.

Conversatorio en materia de inclusion laboral, emitida el 26 de noviembre.

Guia ilustrada de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de violencia, publicada el
30 de noviembre.

“No me llamo” (sobre estereotipos), difundida el 07 de diciembre de 2020.

La discapacidad no limita, no lo hagas tu, del 08 de diciembre de 2020.

SEPARADORES

Separadores en serie tematicos, 12 de marzo de 2020

La SHCP reafirma su compromiso por institucionalizar y transversalizacién de la perspectiva de género en el
Sector, por ello, elaboré el Programa para la Igualdad y la No Discriminacion en la SHCP 2021-2024 (Programa
Institucional) en el cual se prevé una estrategia transversal de comunicacion y difusidn que integra diversas
acciones encaminadas a difundir, informar y sensibilizar al personal del servicio publico de las entidades y
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dependencias que integran el Sector (Central y Coordinado) con el propdsito de contribuir desincentivar
cualquier expresion y conducta discriminatoria contra las mujeres, las nifas en razén del género y las
poblaciones histéricamente discriminadas.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Durante el cuarto trimestre de 2021, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante su Unidad de
Igualdad de Género elaboré y difundid 7 infografias y 14 cartas informativas en materia de Derechos
Humanos, no Discriminacién e Inclusién Social, mismas que se difundieron en banner de Intranet y correos
electrénicos de las 5,247 servidoras y servidores publicos de la Secretaria, asi como en pagina institucional de
la dependencias, sus redes sociales (Facebook y Twitter) y en el Canal Oficial de YouTube de la SHCP. Lo
anterior para dar cumplimiento a la accidén 2.4.4. del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024) y la estrategia transversal 1 inscrita en el objetivo prioritario 1 del
Programa para la Igualdad y No Discriminacion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (Programa
Institucional 2021-2024).

INFOGRAFIAS

1. Dia Internacional de las Personas Mayores, 01 de octubre.

La Organizaciéon de Naciones Unidas destino esta fecha para destacar la importancia de las personas adultas
mayores como partes activas de las sociedades y con ello promover sus derechos humanos. En la infografia
difundida se exponen datos importantes al respecto:

= Enel mundo, hay 722 millones de personas mayores de 65 afios.

= Esla poblacién mayormente infectada por la Covid-19.

= Paraelano 2050, 1de cada 6 personas tendra mas de 65 afos.

= En México, hay 15 millones de personas mayores de 60 afos, de las cuales el 53% son mujeres.

= Laesperanza de vida de las mujeres adultas mayores es de 78 afios.

2. Dia Internacional de las Mujeres Rurales, 15 de octubre.

Este dia es dedicado por la ONU para reconocer la contribucidén de las mujeres en el desarrollo rural y agricola,
la erradicacién de la pobreza y la mejora en la seguridad alimentaria. La infografia diseflada menciona datos
relevantes sobre el tema:

= Enel mundo las mujeres rurales representan una cuarta parte de la poblacién.
= Las mujeres rurales son el 43% de la fuerza laboral agricola.

= Ellas producen mas del 50% de nuestros alimentos.

=  Menos del 20% de las mujeres rurales son propietarias de tierras.

= En México existen 14 millones de mujeres que viven en localidades rurales.

= So6lo 3 de cada 10 reciben remuneracion por su trabajo.

»  ElI26% de las mujeres rurales son ejidatarias.

= Ellas dedican hasta 33 horas a la semana al trabajo no remunerado del hogar.
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3. Dia Mundial de la lucha contra el Cancer de mama, 19 de octubre.
Este dia se destaca en todo el mundo con el fin de sensibilizar sobre la importancia de la deteccién oportuna,
tratamiento y cuidados paliativos. La infografia expone informacidn relevante:

= En México representa la primera causa de muerte por cancer en las mujeres.

= Lasinstancias de salud recomiendan que las mujeres realicen autoexploracidn a partir de los 20 afios;
que realice mastografia a partir de los 40 afios.

4. Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, 15 de noviembre.

La ONU define la violencia contra las mujeres y niflas como todo acto que les cause o les pueda ocasionar un
dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico. Para el 2021, el lema impulsado por la ONU fue “pinta el mundo
de naranja: pongamos fin a la violencia contra las mujeres YA". La infografia disefada presenta informacion
oportuna sobre el tema:

= En el mundo,1de cada 3 mujeres ha sufrido algun episodio de violencia sexual o fisica por parte de
su pareja sentimental.
= En México mas de 26 mujeres y niflas desaparecen al dia.

= Una cuarta parte de las mujeres de 18 afos y mas ha sido discriminada por su género.

5. Dia Mundial del SIDA, 01 de diciembre.

ONU SIDA destiné este dia para apoyar a las personas que viven con el VIH y recodar a las personas fallecidas
por enfermedades relacionadas con el SIDA. El lema utilizado en 2021 fue: poner fin a las desigualdades, poner
fin al Sida, Poner fin a las pandemias. La infografia difundida menciond informacién importante:

= En México el primer caso de VIH se reporté en 1983.
= 322 mil personas viven con VIH.

= 6,568 nuevos casos a junio de 2021, de los cuales 938 son mujeres.

6. Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, 03 de diciembre.
Esta fecha fue establecida por la ONU para promover los derechos y el bienestar de las personas con
discapacidad. La infografia emitida presentd datos importantes:

= Enelmundo 1,000 millones de personas tienen algun tipo de discapacidad.

=  EI80% viven en paises en desarrollo.

= En México, hay 6 millones de personas con algun tipo de discapacidad.
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= EI53% son mujeres que viven con doble discriminacién, por género y por discapacidad.
= El49.5% se encuentra en situacion de pobreza.
=  El48% no puede caminar.

=  Casila mitad tiene mas de 60 anos.

7. Dia Internacional de los Derechos Humanos, 10 de diciembre.

La Asamblea General de la ONU adopté la Declaracién Universal de los Derechos Humanos hace 73 afos.
Esta declaracién es el primer gran acuerdo entre las naciones sobre la libertad, igualdad y dignidad humana,
misma que ha sido traducida a mas de 500 idiomas. La infografia alusiva a esta fecha menciona diversos
datos:

= Enelmundo, después de la pandemia por la Covid-19, los Derechos Humanos son prioridad.

= En México, hace 10 afios se elevaron a rango constitucional los derechos humanos reconocidos en
Tratados Internacionales.

= Los Derechos Humanos se deben garantizar, y en particular para las mujeres y nifas.

CARTAS INFORMATIVAS
1. Jornada anual de trabajo con la Red de Enlaces de Género, 12 de octubre publicacién

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) consciente de los beneficios de la lactancia materna se
une al fomento de creacidén y promocidon de espacios de lactancia cuyo propdsito es ofrecer un lugar
adecuado a las mujeres para amamantar, extraer y conservar leche materna. Actualmente, esta Secretaria
cuenta con siete salas para lactancia distribuidas en sus inmuebles. Ante ello, la Unidad de igualdad de
Género de la Secretaria emitio los “Criterios generales para la operacidon de las salas de lactancia en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)", mismos que fueron difundidos en los medios electréonicos
institucionales. Adicionalmente, se difundié el directorio de personas responsables de las salas de lactancia
en la dependencia.

2. Presentacion Guia ¢Cémo construir hogares participativos?, 21 de octubre publicaciéon

Con el propdsito de ofrecer al personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico elementos para la
reflexion sobre la importancia de la participacion de mujeres y hombres en la construccion de la
corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal, asi como de la responsabilidad social de los
cuidados, indispensables para garantizar la igualdad; se convocé a la presentacidén de la guia (;Codmo
construir hogares participativos?

Esta actividad estuvo desarrollada por las organizaciones que participaron en la elaboracién de la guia. En
primer lugar, intervino la doctora Maria Eugenia Romero, Directora General de Equidad de Género,
Ciudadania, Trabajo y Familia A.C., seguida de la maestra Tania Turner, en su calidad de Directora Ejecutiva
de Fondo Semillas-Mujeres sembrando igualdad, y la Ultima participacion corrié a cargo de la licenciada
Alma Rosa Colin Colin, quien es Coordinadora de Politicas y Presupuestos para la Igualdad y el Desarrollo
Sustentable de Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia A.C.

3. Guia ;Cémo construir hogares participativos?, 28 de octubre publicaciéon

Durante 2022, en el marco del Dia Internacional del Trabajo Doméstico No Remunerado, que se conmemora
el 22 de julio, Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia y Fondo Semillas lanzan la Guia “Cémo
construir hogares participativos”, con el objetivo de reconocer, reducir y redistribuir el trabajo doméstico y
de cuidados no remunerado que realizan mayoritariamente las mujeres. La guia explica lo que significa el
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trabajo y que no siempre es remunerado, como el caso de las labores domésticas, en donde invitan a
reflexionar sobre las actividades que realizar en su mayoria de las ocasiones, son ejercidas por las mujeres,
cuestionando si en algun momento se han preguntado cémo se realizardn las acciones sin no se ejecutaran.

De igual manera, en el documento se resaltan las 3R, las cuales son fundamentales en el ejercicio de la
reparticion de las actividades familiares, en las que resaltan el RECONOCER, REDUCIR Y REDISTRIBUIR, estos
ejercicios que mantienen el flujo de las labores domésticas. La implementacion de estas 3R ofrece un nuevo
panorama en la distribucién de las labores domésticas, reestructurando la forma en la que se realizan las
actividades en los hogares, asi como concientizar sobre la remuneracidn por estas labores, las cuales
histéricamente han servido como un sistema de violencia de género y laboral en el paisy en el mundo. Por
ello, la Dependencia difundié la guia después de su presentacidn ante el personal adscrito al sector
hacendario.

4. Certificacion NMX-R-025-SCFI-2015 Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién, 09 de
noviembre publicacién.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico inicié su proceso de recertificacion en la Norma Mexicana 025,
obteniendo el nivel oro con un alcance de certificaciéon muiltisitio (5 inmuebles en total), con fecha del 27 de
septiembre de 2021. Por ello, se difundié al personal una nota informativa donde se informo sobre el nivel
obtenido, asimismo sirvié para agradecer a todo el personal que estuvo involucrado en la integracién del
diagndstico y en la implementacidn de la auditoria misma.

5. Programa “16 dias de activismo contra la violencia de género”

Desde 1991 se impulsa la campafa internacional “16 dias de activismo contra la violencia de género” que
busca visibilizar la violencia contra mujeres y nifas. Esta campanfa fue propuesta por el Centro para el
Liderazgo Global de Mujeres y desde 2008 es apoyada por Naciones Unidas a través de la campafa global
lanzada por el Secretario General Ban Ki-moon denominada "Unete de aqui al 2030 para poner fin a la
violencia contra las mujeres (camparfa Unete)".

La campana se realiza cada afo, entre el 25 de noviembre en el marco del Dia Internacional de la Eliminaciéon
de la Violencia contra la Mujer al 10 de diciembre en el Dia de los Derechos Humanos. La campafa "16 dias
de activismo contra la violencia de género” tiene como principal propdsito demostrar que “la violencia contra
las mujeres y las nifas es la violacidon de los derechos humanos mas predominante en todo el mundo”, tal
como sefala Naciones Unidas.

Esta iniciativa internacional es implementada por personas, activistas, instituciones publicas y
organizacionales de la sociedad civil -también- con el fin de exigir la prevencién y eliminacién de todas las
formas de discriminacion y violencia contra mujeres y nifias. Las fechas significativas que se conmemoran
en esta campafa son:

= 25de noviembre - Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
= 29 de noviembre - Dia Internacional de las Defensoras de Derechos Humanos

= (Ol dediciembre - Dia Mundial de la Lucha contra el Sida
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= 5dediciembre - Dia Internacional del Voluntariado por el Desarrollo Econémico y Social
= 09dediciembre - Dia Internacional de las Personas Defensoras de Derechos Humanos

= 10 de diciembre - Dia de los Derechos Humanos. Proclamaciéon de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos.

Para el 2021, el tema mundial de este afio para los 16 dias de activismo contra la violencia de género, que se
celebraran entre el 25 de noviembre y el 10 de diciembre de 2021, es “Pinta el mundo de naranja: jPongamos
fin a la violencia contra las mujeres YA!",

En este contexto, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico -mediante la Unidad de Igualdad de Género-
implementard diversas acciones de sensibilizacidon y formacién durante "16 dias de activismo contra la
violencia de género” con el propdsito de que las personas participantes comprendan las diversas aristas que
conforman las violencias contra las mujeres y nifias y como ello representa una violacién a los derechos
humanos y constituye un problema de salud publica. Del 25 de noviembre al 10 de diciembre de 2017, se
implementaron las siguientes acciones.

= Foro Inclusidon financiera, clave para la independencia econdmica y el empoderamiento de las
mujeres, 18 de noviembre publicaciéon. El cual se difundid en redes sociales y en el Canal YouTube
oficial SHCP en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=lopglC_HE9E&ab_channel=Secretar%C3%ADadeHacienda
yCr%C3%A9ditoP%C3%BAblico

= Encuesta de percepcioén sobre las conductas de hostigamiento y acoso sexual en la SHCP, 19 de
noviembre publicacién.

= Emisién del Pronunciamiento Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento y acoso sexual por
el Secretario, 26 de noviembre publicacion.

=  Publicacién del Pronunciamiento Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento y acoso sexual
por el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la SHCP, 26 de noviembre.

= Mesa de didlogo Derechos Sexuales y Reproductivos de las Personas con Discapacidad, 29 de
noviembre publicacion.

= Difusidn de la Cartilla de los Derechos Sexuales y Reproductivos de las Personas con Discapacidad,
06 de diciembre publicacion.

= Brechas de desigualdad ocupacional y salarial en la SHCP, 07 de diciembre publicacion.

= Certificacion de Personas Consejeras, 08 de diciembre publicacion.

= Claves para las masculinidades y paternidades positivas, 09 de diciembre publicacién.

v
6. Ruta de atencion para los casos de discriminacién y violencia laboral, 28 de diciembre publicaciéon
Considerando que:

El articulo séptimo de la Declaracion Universal de Derechos Humanos establece que todas las personas son
iguales ante la ley y tienen, sin distincidn, derecho a igual proteccién contra toda discriminacién que infrinja
esa Declaracién, y contra toda provocacién a tal discriminacion.

El articulo primero de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos "Pacto de San José de Costa Rica",
los Estados Parte, se comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su
libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacién alguna por motivos
de raza, color, sexo, idioma, religidon, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social.
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El articulo primero de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) indica que todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionary reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

En el quinto parrafo del articulo primero de la Constitucién se prohibe toda discriminacién motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud,
la religidn, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humanay tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion es el ordenamiento, a través del cual el Estado
mexicano establece las bases para prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién que se ejerzan
contra cualquier persona, asi como promover la igualdad real de oportunidades y de trato.

El articulo décimo de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV)
estipula que la violencia laboral se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral,
independientemente de la relacidn jerarquica, consistente en un acto o una omisioén en abuso de poder que
dafa la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta
contra la igualdad. Y puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce
el dafo.

El articulo once de la LGAMVLYV ofrece una descripcién, de manera enunciativa y no limitativa, de las acciones
o conductas que constituyen violencia laboral, como la negativa ilegal a contratar a la presunta victima o a
respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacién del trabajo realizado, las
amenazas, la intimidacidén, las humillaciones, las conductas referidas en la Ley Federal del Trabajo, la
explotacion, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la ley y todo
tipo de discriminacién por condicidon de género.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 apunta en el guehacer gubernamental el impulso de la igualdad
como principio rector: la igualdad efectiva de derechos entre mujeres y hombres, y se compromete a la
erradicacion de las practicas discriminatorias.

El PROTOCOLO de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion
de presuntos actos de discriminacién sefala las disposiciones generales para la atencidén de presuntos actos
de discriminacion en las entidades y dependencias de la Administracion Publica Federal (o Gobierno
Federal). Y advierte que se considera acto de discriminaciéon aquella conducta (individual, grupal o
institucional) que de forma intencionada propicie un trato de inferioridad, distincion, exclusién o restriccidn;
cuyo resultado sea impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o el ejercicio de uno o mas
derechos humanosy libertades, en especial la igualdad real de oportunidades y de trato de las personas; con
base en una caracteristica de la persona, tal como su origen étnico o nacional, color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econédmica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacidon migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiaciéon politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

El acoso laboral es unaforma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como objetivo
intimidar, excluir, opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima,
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causando un dafo fisico, psicolégico, econdmico y laboral-profesional. Esta se puede presentar en forma
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de este siempre
que esté vinculado a la relacién laboral.

Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica rigen la conducta de servidoras y servidores
publicos al servicio de las dependencias y entidades de la Administracion Pudblica Federal (APF). Y que la
vulneracion de lo previsto en cada una de ellas deberan ser materia de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés. De manera especifica de la Regla de Integridad del Desempefio Permanente con
Integridad donde se puntualiza que toda persona servidora publica vulnera esta Regla si realiza cualquier
tipo de discriminacioén, hostigue, agreda amedrente, acose, intimide o amenace a otra persona servidora
publica (personal de mando superior jerdrquico o en subordinaciéon) de su centro de trabajo o contra toda
persona en general.

Con base en lo anterior, se expidié la Ruta de actuacién para los posibles casos de discriminaciéon y violencia
laboral en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, misma que fue difundida por el correo electrénico
institucional y en la intranet de la dependencia.

VINCULACION INTERSECRETARIAL E INTERSECTORIAL

En coordinacién con la Comisién Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en materia
de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos delitos de la Secretaria de
Gobernacioén y la Unidad de Comunicacién Social y Vocero de esta Secretaria, se realizaron actividades de
difusién en redes sociales oficiales (facebook y twitter). De manera particular, en el marco del Dia
Internacional de las Personas Migrantes celebrado el 18 de diciembre. Las Naciones Unidas manifiesta que
existen diversos factores que inciden en los movimientos de poblacién. Dichos movimientos, que pueden
ser voluntarios o forzosos, son el resultado de desastres, crisis econémicas y situaciones de pobreza extrema
o conflicto, cuya magnitud y frecuencia no dejan de aumentar. En 2020, habia unos 281 millones de personas
en situacién de migracién internacional, lo que corresponde al 3,6% de la poblacién mundial.

Por otro lado, en coordinacién con la Universidad Iberoamericana de la Ciudad de México, se difundiod la carta
invitacion a la ceremonia de clausura del Diplomado de especializacidon en Igualdad de Género, Derechos
Humanos y Politicas Publicas, el cual es producto del trabajo conjunto entre la Universidad y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico- mediante su Unidad de Igualdad de Género.

VINCULACION CON EL SECTOR COORDINADO

La Unidad de Igualdad de Género con el objetivo de potenciar las actividades de difusién y promover la
igualdad de género, derechos humanos y no discriminacion se han implementado campafas de difusion
publicando de materiales informativos a través de los medios de comunicacién oficiales (pagina de internet,
correos electrénicos, intranet y redes sociales) de los Organismos desconcentrados, descentralizados y
entidades del sector coordinados. Se enviaron 6 infografias y 4 cartas informativas.

La informaciéon ha sido difundida a 22,519 mujeres y 20,458 hombres, con un total de 42,977* personas
servidoras publicas de los Organismos Desconcentrados, Descentralizados y entidades del Sector
Coordinado de la SHCP. Las infografias enviadas fueron:

= Dialnternacional de las Personas Mayores, 01 de octubre.

= Dialnternacional de las Mujeres Rurales, 15 de octubre.

= Dialnternacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer, 25 de noviembre.
= Dija Mundial del SIDA, 01 de diciembre.

= Dialnternacional de las Personas con Discapacidad, 03 de diciembre.

= Dija lnternacional de los Derechos Humanos, 10 de diciembre.

Las cartas informativas compartidas fueron:
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= Jornada anual de trabajo con la Red de Enlaces de Género.
=  Presentacion Guia ¢Cémo construir hogares participativos?

= Foro Inclusién financiera, clave para la independencia econdmica y el empoderamiento de las
mujeres

= Mesa de didlogo Derechos Sexuales y Reproductivos de las Personas con Discapacidad.

En el cuarto trimestre de 2021, se programaron 15 acciones de difusion y comunicacién para la sensibilizacion
del personal de la SHCP en materia de igualdad de género. La meta programada se cumplié debido a que
se difundieron un total de 21 instrumentos de difusién y comunicacién mediante el correo electrénico
institucional, la intranet de la Dependencia, la pagina institucional de la SHCP, redes sociales de la
dependencia (Facebook y twitter) y el Canal Oficial de YouTube de la SHCP. Cabe senalar que, los 21
instrumentos de difusién tuvieron impacto en 2,481 servidoras publicas y 2,766 servidores publicos (5,247
personas en total).

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Durante el ejercicio fiscal 2021, los materiales de difusidon y comunicacién se habian enviado por correo
institucional y la intranet de las dependencias. No obstante, en el Ultimo trimestre se logré difundir todos los
materiales en las redes sociales oficiales de la Instituciéon (Facebook y Twitter). Asimismo, las actividades de
capacitacién se comenzaron a transmitir en el Canal Oficial de Youtube de la SHCP para llegar a mas
personas interesadas en los temas de igualdad, no discriminacién y derechos humanos de las mujeres.
Aunado a ello, el trabajo de vinculacion continua con las instancias que integran el Sector Hacendario
permitié que estos 21 instrumentos informativos llegardn a un mayor ndmero de servidoras y servidores
publicos.

Desde la declaracion de la emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México, el uso de las
herramientas informaticas (plataformas, redes, entre otros) y tecnolégicas han brindado los espacios
oportunos para sensibilizar, informar, capacitar y profesionalizar al personal que integra la Administracion
Publica Federal.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
igualdad entre mujeres y hombres SDN

Ramo: 07 Defensa Nacional
Clave de la UR: 111, 115, 116, 138 y 139

Nombre de la UR: Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional, Direccion General de
Educacion Militar y Rectoria de la Universidad del Ejércitoy Fuerza Aérea, Direccion General
de Sanidad, Direccion General de Comunicacion Social y Direccion General de Derechos
Humanos

Clave del Pp: A900
Nombre del Pp: Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN

Tipo de accidén: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. 2.
Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género. 3. Acciones que
promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacion de género.

Numero y denominacion de accién:

13. Campana de difusion interna para la sensibilizacion de los integrantes del Ejército y
FAM, sobre Derechos Humanos de las Mujeres, no discriminacion, acoso y hostigamiento
sexual. 157 Capacitacion y sensibilizacion en temas de igualdad entre mujeres y hombres
(foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros), 296 Sensibilizar y/o formar al personal
educativo del nivel basico, para contribuir a mejorar las practicas educativas con
perspectiva de género, respetuosas de los derechos humanos y proclives a la no violencia,
301 Capacitacion al personal docente en temas de igualdad de género y violencia contra
las mujeres, 408 Capacitaciéon y sensibilizacidn para erradicar la violencia de género, 433.
Capacitary sensibilizar al personal en temas de prevencion de la discriminacion, la violencia
de géneroy el hostigamiento y acoso sexual (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre
otros) y 604. Mejoramiento del ambiente laboral.

Definicion de la poblacién objetivo

Mujeres y hombres militares en el servicio activo, de entre 18 y 65 afos.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

De conformidad con el diagnéstico situacional 2017, elaborado por el Observatorio para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, se concluyd que en la Secretaria de la Defensa
Nacional la situacién por atender es:

El proceso de transversalizacion de la perspectiva de género al interior de |la Secretaria de la Defensa Nacional
encuentra como limitante la cultura organizacional, propiciando desigualdad entre mujeres y hombres.

Por lo anterior, el “Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres S.D.N. 2021", se integré con los objetivos
siguientes:

A. Objetivo General.

Fortalecer el proceso de la transversalizacion de la perspectiva de género, para lograr la
institucionalizacién de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres integrantes del Ejércitoy Fuerza
Aérea Mexicanos.
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

B. Objetivos Especificos.
a. Promovery difundir acciones encaminadas a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
la erradicacién de la violencia y la discriminacién por motivos de género.
b. Generar una mayor corresponsabilidad del personal militar (mujeresy hombres) entre la vida laboral,
familiar, personal e institucional.
c. Reforzarla capacitaciony formacion profesional en materia de género de los integrantes del Instituto
Armado.

En este contexto, la Secretaria de la Defensa Nacional como dependencia de la Administraciéon Publica
Federal, continda adoptando y fortaleciendo acciones con perspectiva de género, que permiten contribuir
con el logro de la politica nacional de igualdad de oportunidades entre mujeresy hombres.

Los programas implementados entre los anos 2008 y 2020, han permitido disminuir la brecha de
Género existente entre mujeres y hombres pertenecientes a la S.D.N.,, al sensibilizar y capacitar al
personal en temas de derechos humanos e igualdad de género, promoviendo el cambio
organizacional a favor de una cultura de igualdad de género.

De conformidad a los resultados obtenidos en el diagndstico situacional 2017, elaborado por el
Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ejército y Fuerza Aérea, se concluyo
que el personal integrante de la Secretaria de la Defensa Nacional, ha incrementado su
conocimiento de la normatividad en temas de Género, asi como de las acciones que el Ejército y
Fuerza Aérea Mexicanos ha realizado a favor de los derechos humanos de las mujeres y hombres
gue pertenecen al Instituto Armado.

Asimismo, se detectaron areas de oportunidad respecto a la persistencia de la desigualdad en el
ejercicio de derechos entre mujeres y hombres, por lo que en el programa de igualdad entre
mujeres y hombres S.D.N. 2021, contempla continuar con la profesionalizacién, capacitacion,
sensibilizacion del personal militar, a fin de lograr una cultura organizacional igualitaria.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Aspectos cualitativos.

La integraciéon del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres S.D.N., para el ejercicio fiscal 2021, se
realizd de la siguiente manera:
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Accidn estratégica y su indicador.

Tipo de

Numero de

Nombre del proyecto.

s . Indicador.
accion. accion.
. n3
Acciones -
ue Campafa de
gromuevan difusidn interna | Porcentaje de
la igualdad para la avance —en la Campana de difusiéon interna.
sensibilizaciéon de | Campana de
entre . e
. los integrantes | Difusién Interna.
mujeres y A
hombres del Ejército vy
) F.AM.
157
Capacitaciéon Y%
Sensibilizacion en
temas de Obra de Teatro con perspectiva de Género.
Igualdad entre
Mujeres .
J Y Porcentaje de
Hombres.
Avance en los
296
- Cursos de
Sensibilizar  y/o .
. Capacitacion en
Acciones formar al personal )
1 Perspectiva de
que militar Para| ~inero
promuevan con.trlbuw a El Fortalecimiento de Igualdad de Género.
la Igualdad | mejorar las
entre practicas
Mujeres vy |educativas con
Hombres perspectiva de
género.
301
Capacitacion  al | Porcentaje de
personal docente |avance en la
en temas de | Profesionalizaciéon | Curso de Perspectiva de Género y Obra de Teatro,
igualdad de |del personal del|con perspectiva de Género.

géneroy violencia
contra las
mujeres.

Ejército y Fuerza
Aérea Mexicanos.

Accion estratégica y su indicador.

Tipo de . .. . Nombre del proyecto.
ag:ién Numero de accion. Indicador. proy
Porcentaje de
Avance en los
Cursos de . . . ,
Acciones Capacitacién  en Cursos de Equidad y Violencia de Género.
que 408 Perspectiva de
romuevan L 4
:C; Capacitacion y [ Género.
erradicacion Senzblllza?mop | para Porcentaje de | Taller de relaciones de Género, Construyendo la
de la erradicar fa violencia avance en la | EQuidad entre Mujeresy Hombres.

violencia de
Género.

de Género.

del personal

Profesionalizacion
del
Ejército y Fuerza
Aérea Mexicanos.

Curso Taller, Prevenciéon y Atencién de la
Violencia Laboral: Hostigamiento Sexual y
Mobbing.

Obra de Teatro "A Vivir".
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Porcentaje de
Avance en los | Taller parala Prevencién de Situaciones de
Talleres en | Inequidad, Discriminacién y Violencia de
Perspectiva de | Género.
Género.
Taller para prevenir el hostigamiento y acoso
433
. sexual.
. Capacitar y
Acciones . . . . .
Ue Sensibilizar al Taller para reducir la violencia de Género y el
9 personal en temas | Porcentaje de | sexting.
promuevan -
de prevencion de la|Avance en los - . -
la N - 60 Talleres para la Prevencién de Violencia de
. .. | discriminacion, la | Talleres en .
erradicacion | . . . . Género.
de la violencia de géneroy | Perspectiva de
. . el hostigamiento y | Género. e
violencia de 60 Talleres de Sensibilizacién de Género.
, acoso sexual, en el
Genero. Ejército y Fuerza
) - Taller de Equidad de Género e Igualdad de
Aérea Mexicanos. - -
Oportunidades entre mujeres y hombres.

Accidn estratégica y su indicador.

Tipo de Numero de . Nombre del proyecto.
2 . s Indicador.

accion. accion.

Construccién de un alojamiento para mujeres del

Campo Militar 41-A.

Adecuacién de una sala de lactancia para el personal de

a planta de la Direccién General de Educacion Militar.

la plantade la D G | de Ed Milit

Construccidn de un alojamiento para mujeres
Porcentaje de | pertenecientes a la planta del Heroico Colegio Militar.

, Avance en la[Construccion de un alojamiento para mujeres de la
Acciones qule ignstruqqlondy Escuela Militar de Aplicacién de las Armas y los
promuevan - 1a 604 ecuacion A€ | geryicios.
erradicacion de . . Instalaciones — —— -

: Mejoramiento |, . Construccién de un alojamiento para mujeres de la
cualquier . Militares  con . . .
forma de del ambiente Perspectiva de Escuela Militar de Clases de Transmisiones.
discriminacion | '2Peral Género en el | Construccion de 3 aulas de preescolar en beneficio del
de Género. Ejército y Centro de Desarrollo Infantil No. 7.
Fuerza Aérea | Construccion de un alojamiento para mujeres
Mexicanos. pertenecientes a la Direccién General de Intendencia.

Construcciéon de un alojamiento para mujeres
pertenecientes a la planta de la Prisién Militar de la V
Regién Militar.

Fortalecimiento de los servicios de Salud Mental del
Hospital Central Militar.
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Acciones que
promuevan la
erradicacion de

cualquier
forma de
discriminacion
de Género.

Construccién de un alojamiento para mujeres para la
guardia en prevencion de la Escuela Militar de Sargentos
(Puebla, Pue.).

Centro de Atencién y desarrollo de habilidades para
militares lesionados (CADMIL).

Adecuaciéon de las Instalaciones para ser empleadas
como Centro de Especializacion para Mujeres y
Hombres del Servicio de Justicia Militar.

Porcentaje de
Avance en |la
Adquisicién de
Equipo para
Instalaciones
Militares  con
Perspectiva de
Género.

Adquisicion de Insumos para la salud de la mujer.

Adquisicion de Equipo de Seguridad para mujeres
militares del 1/er. Batallén de Servicios Especiales de |a
Policia Militar.

El avance de las metas de los indicadores en cada una de las acciones estratégicas, durante el presente
trimestre se describen a continuacion:

1.

Porcentaje de avance en la difusién en materia de género.

Este Indicador se nutre con los proyectos que a continuacion se describen:

Campana de difusion interna:

A. Descripcion del Proyecto.

La Campana de Difusiéon Interna, es un proyecto en el cual se proporciona informacidén a las mujeres
y hombres integrantes del Instituto Armado, a fin de fomentar una cultura de sensibilizacién en
igualdad, prevenir, erradicar y sancionar el hostigamiento y acoso sexual, corresponsabilidad en la
vida familiar y laboral y la no violencia de género.

La campanfa se dividid en 5 etapas, las cuales contemplaron:

Proceso administrativo y legal.
Focus group.

Material de Difusion.
Distribucion.

Postest.

La "Campafa de Difusion Interna" de este afio se elabord con base en los resultados de la evaluacion
del estudio postest 2020y andlisis del focus group 2021, con el fin de determinar los objetivos y metas
a cumplirse, de acuerdo a los conocimientos e impacto que se logro en las campafas de los afos
anteriores, para asi estar en condiciones de elaborar un plan de trabajo que permita el desarrollo de
una campafa integral que permitié sensibilizar al personal militar y obtener resultados favorables
en la difusién de este ano.

B. Actividades realizadas.

a. 29 Sep. al 8 Oct. 2021, las Regiones Militares, Comandancia del Ejército Mexicano, Cuerpos
Especiales, Dependencias y Organismos del Estado Mayor de la Defensa Nacional, realizaron la
distribuciéon del material de difusidon a sus organismos subordinados terrestres y aéreos, con el
propdsito de dar inicio a la campana.
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b. 1 al 15 Oct. 2021, las Unidades Dependencias e Instalaciones del Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos, a través de diversas platicas y actividades dindmicas llevaron a cabo la difusion de la
Campana.

c. 16 Oct. al 31 Dic. 2021, se proyectaron en sus equipos de cémputo de cargo, en dreas comunes,
salas de espera y pantallas de television, los protectores de pantalla, asi como, material
informativo con los temas de Igualdad de género, discriminacién y violencia de género,
corresponsabilidad, brechas de desigualdad de géneroy hostigamiento y acoso sexual; los cuales
fueron rotados cada quince dias.

d. 8 al 12 Nov. 2021, la empresa Sistemas de Inteligencia en Mercados y Opinidn, S.C. realizd la
evaluacion Post-Test (estudio cualitativo posterior), una muestra de la poblacién militar de las
Doce Regiones Militares, el cual consiste en aplicar una evaluacién por medio de entrevistas, para
determinar el impacto y eficacia de la citada Campana.

e. 23 Nov. 2021, la empresa Sistemas de Inteligencia en Mercados y Opinién, S.C,, realizd la entrega
de los resultados del estudio Post-Test.

f. 26 Nov. 2021, se llevd a cabo una reunién de trabajo, con el fin de que la empresa Sistemas de
Inteligencia en Mercados y Opinidn, S.C. realizara la presentacion de los resultados del estudio
Post-Test.

C. Metas alcanzadas (cualitativas).
Durante el 4/o. Trimestre se registré un avance del 30% en relacién a la meta Trimestral del proyecto.

D. Datos Relevantes.
Ninguno.

E. Resultados.
Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.

F. Conclusiones.

a. Con la materializacion de la Campana de Difusion Interna, se logré contribuir a la sensibilizacion
del personal del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, en una cultura de igualdad de género; se
formentd un lenguaje incluyente, una cultura de corresponsabilidad, no discriminacidn y respeto
a los derechos humanos.

b. Se generd una comunicacion incluyente al interior de esta Secretaria, misma que permitié el
manejo de una comunicacién organizacional y un lenguaje visual el cual promovié la igualdad
de géneroy la no discriminacion.

c. Se fomentd la corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar, personal e institucional entre
mujeres y hombres de esta Dependencia, por medio de acciones que favorecieron su
participacidn en el cuidado y atencién de la familia.

d. Se difundié informacidén para la prevencién, denuncia y eliminacién de las practicas de
hostigamiento, acoso sexual y discriminacidon dentro de la Secretaria de la Defensa Nacional.

G. Actividades para el préximo trimestre:
Ninguna.
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2. Porcentaje de Avance en los Cursos de Capacitacién en Perspectiva de Género.

Este indicador se nutre con los proyectos que se describen a continuacion:

Obra de Teatro con perspectiva de Género.

e Descripcion del proyecto.

a.

b.

ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

Consistié en una “Obra de teatro con perspectiva de Género”, impartido por profesionales de
actuacion, en la modalidad presencial.

Dirigido a personal de Jefes, Oficiales, Cadetesy Tropa de los planteles militares del Centro Militar
de Ciencias de la Salud.

Tuvo por objeto que el personal militar participante, se capacitara acerca de la importancia de la
igualdad de Género, asi como su identificacion y eliminacién de todas las formas de violencia de
Género que se presentan en el ambiente laboral y mejorar las practicas para generar un
bienestar y en la calidad de vida.

El proyecto se integrd por un solo escalén de 300 participantes entre hombres y mujeres de los
planteles militares en el Centro Militar de Ciencias de la Salud, cubriéndose un total de 2 (dos)
horas en un solo dia.

La tematica del proyecto consistié en lo siguiente:

Problematica de acoso y hostigamiento sexual en el ambito laboral.

La violencia de Género que ejerce un hombre agresor en una relaciéon de pareja.
Los maltratos sociales entre mujeres y hombres.

Los Estereotipos de Género adjudicados tradicionalmente a las mujeres.

La violacién de los Derechos Humanos de las mujeres.

Casos de violencia econdmica y patrimonial.

e Actividades realizadas.
La elaboracidn del Informe final de referido proyecto.

e Metas alcanzadas (cualitativas).

Durante el 4/o. Trimestre se registré un avance del 30% en relacién a la meta Trimestral del proyecto.

e Datos relevantes.

Durante el presente trimestre, se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.

¢ Resultados.

En el presente trimestre se materializé la elaboracién del Informe final de referido proyecto.

e Conclusiones.

Se cumplié con la meta del 30% programada para el 4/o. Trimestre.

e Actividades para el préximo trimestre:

Ninguna.

Curso “El Fortalecimiento de Igualdad de Género”.

a. Descripcion del proyecto.
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b. Actividades realizadas.
La elaboracidn del Informe final de referido proyecto.

C.

Cursos de Equidad y Violencia de Género.

a.

b.

La elaboracion del Informe final de referido proyecto.

a. Tuvo por objetivo es capacitar al personal militar de Jefes, Oficiales y Tropa (Mujeres y Hombres),
pertenecientes al Centro de Desarrollo Infantil No. 6 (Nifilos Héroes de Chapultepec), con el fin de
concienciarlos en materia de Igualdad de Género de manera practica y crear un clima laboral y
familiar armonico.

b. La capacitacidon de 66 militares Jefes, Oficiales y Tropa (Mujeres y Hombres).

Metas alcanzadas (cualitativas).

Durante el 4/o. Trimestre se registré un avance del 30% en relacion a la meta Trimestral del proyecto.
Datos relevantes.

Ninguno.

Resultados.

Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.

Conclusiones.

Se cumplié con la meta del 30% programada para el 4/o. Trimestre.

Actividades para el préximo trimestre:

Ninguna.

Descripcion del proyecto.

Tuvo por objetivo sensibilizar al personal del Centro de Desarrollo Infantil NUmero 10, respecto a la
igualdad y violencia de Género, analizando la construccién de roles y estereotipos a partir de las
diferencias fisicas y reflexionar sobre el acceso que mujeres y hombres tienen a sus derechos
humanos capacitandose a 80 militares (mujeres y hombres).

Actividades realizadas.
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c. Metas alcanzadas (cualitativas).
Durante el 4/o0. Trimestre se registré un avance del 30% en relacién a la meta Trimestral del proyecto.
d. Datos relevantes.
Ninguno.
e. Resultados.
Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.
f. Conclusiones.
Se cumplié con la meta del 30% programada para el 4/o. Trimestre.
g. Actividades para el préximo trimestre:
Ninguna.

3. Porcentaje de avance en los talleres en perspectiva de género.

Este indicador se nutre con el proyecto que se describe a continuacion:

“Taller para la Prevencién de Situaciones de Inequidad, Discriminacién y Violencia de Género”.

A. Descripcion del proyecto.

El Taller esta dirigido a 105 militares, entre Oficiales y tropa (mujeres y hombres), con el fin de
proporcionar al personal informacién necesaria con la finalidad de construir un ambiente laboral
sano y productivo en el 1/er. Batallén de Ingenieros de Combate y Escuela Militar de Ingenieros de
Combate, que contribuya a evitar que se susciten casos médicos-legales basado en la equidad y no
discriminaciéon en esta Unidad-Escuela, permitiendo promover, difundir y lograr la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

B. Actividades realizadas.
La elaboracion del Informe final de referido proyecto.

C. Metas alcanzadas (cualitativas).
v
Durante el 4/o. Trimestre se registré un avance del 30% en relacidn a la meta Trimestral del proyecto.

v
D. Datos relevantes.
v

Ninguno.
v
E. Resultados.
v
Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.
v
F. Conclusiones.
v
Durante el 4/o. Trimestre, se obtuvo un avance del 30%.
v
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G. Actividades para el préximo trimestre.

Ninguna.

Taller para prevenir el hostigamiento y acoso Sexual.

a. Descripcion del proyecto.

El Taller para prevenir el hostigamiento y acoso sexual, estd dirigido a 60 militares entre Jefes,
Oficiales y Tropa (Mujeres y Hombres), con el fin de contar con personal capacitado en materia de

prevencion del hostigamiento y acoso sexual, asi como evitar el incremento de este problema que
descompone a nuestra sociedad militar.

b. Actividades realizadas.

La elaboracion del Informe final de referido proyecto.

c. Metas alcanzadas (cualitativas).

Durante el 4/o. Trimestre se registré un avance del 30% en relacién a la meta Trimestral del proyecto.
d. Datos relevantes.
Ninguno.
e. Resultados.

Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.

f. Conclusiones.

Durante el 4/o. Trimestre, se obtuvo un avance del 30%.

g. Actividades para el préximo trimestre.

Ninguna.

Taller para reducir la violencia de Género y el Sexting.
a. Descripcion del proyecto.
El Taller para Reducir la Violencia de Género y Sexting sera impartido a 100 militares (mujeres y

hombres), en 4 escalones de 25 personas cada uno, con una duracién de 4 horas en cada escalén, en
las instalaciones del 7/o. Regimiento de Artilleria, en un horario de 0800 a 1200 horas.
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Actividades realizadas.
v

a. Del4al80ct.202]1,se llevo a cabo laimparticiéon del Cuarto Escaléon del curso “Taller para reducir
la Violencia de Genero y Sexting”, en las instalaciones del 7/o. Regimiento de Artilleria,
impartido por la Dra. Maria Teresa Paredes Hernandez y el Mtro. Pablo Navarrete Gutiérrez,
perteneciente al Instituto Politécnico Nacional, capacitdndose a 100 Militares (32 Mujeres y 68
Hombres).

v

b. Laelaboracion del Informe Final de referido proyecto.

Metas alcanzadas (cualitativas).

Durante el 4/o. Trimestre se registré un avance del 30% en relacién a la meta Trimestral del proyecto.

Datos relevantes.

Ninguno.

Resultados.

Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.

Conclusiones.

Durante el 4/o. Trimestre, se obtuvo un avance del 30%.

Actividades para el préximo trimestre.

Ninguna.

60 talleres de Sensibilizacion de Género.

C.

Descripcién del proyecto.

Los talleres tuvieron como propdsito que el personal militar participante obtenga conocimientos
especificos en temas de Género de manera practica y que propicie un clima laboral y familiar
armonico, para capacitar a 3,600 militares entre jefes, oficiales y tropa (mujeres y hombres) de las 46
Zonas y 14 Campos Militares.

Actividades realizadas.

a. Los Talleres de Sensibilizacidén de Género concluyeron con fecha 7 Mayo de 2021.

b. La elaboracion del Informe Final de referido proyecto.

Metas alcanzadas (cualitativas).

Durante el 4/o. Trimestre se registré un avance del 30% en relacién a la meta Trimestral del proyecto.

d. Datos relevantes.
Ninguno.
e. Resultados.
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Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.
f. Conclusiones.

Se llevo a cabo la capacitacion del Taller de Sensibilizaciéon de Género capacitando a 3,613 militares (1,080
mujeres y 2,533 hombres).

g. Actividades para el proximo trimestre:
Ninguna.
60 Talleres para la Prevencion de la Violencia de Género.
a. Descripcion del proyecto.
Tuvo como propdsito que el personal militar participante obtuviera conocimientos especificos
en temas de prevencion y atencidon del hostigamiento y acoso sexual de manera practica que
propicie un clima laboral y familiar armonico, para capacitar a 3,600 militares entre jefes, oficiales
y tropa de las 46 Zonas y 14 Campos Militares.

b. Actividades realizadas.

El inicio del Taller de Prevencion de la Violencia de Género, en las 46 Zonas y 14 Campos Militares,
capacitandose a 3,604 Militares (1,105 Mujeres y 2,499 Hombres).

c. Metas alcanzadas (cualitativas).

Durante el 4/o. Trimestre se registrd un avance del 30% en relacién a la meta Trimestral del
proyecto.

d. Datos relevantes.

Ninguno.
e. Resultados.

Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.
f. Conclusiones.

Se llevd a cabo la capacitacion del Taller de Prevencion de la Violencia de Género capacitando a
3,604 militares (1,105 mujeres y 2,499 hombres).

g. Actividades para el préximo trimestre:
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Ninguna.
Taller de Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.
a. Descripcion del proyecto.
Fue dirigido a 120 militares (mujeres y hombres), entre Jefes, Oficiales y Tropa, pertenecientes a la
Base Aérea No.16 (Teran, Chis.), con el fin de contar con personal capacitado en materia de igualdad

de género, estereotipos y roles de género.

b. Actividades realizadas.

Durante el 4/o. Trimestre se registré un avance del 30% en relacién a la meta trimestral del proyecto,
|levandose a cabo la materializacidon del proyecto, como a continuacidon se indica:

Evento. Efec!:ivos Lug?r d.e Instituci.én
Capacitados. Capacitacion. Académica.
Taller de Equidad de Instalaciones de la |Universidad
Género e Igualdad de | 40 militares (7 mujeres | Base Aérea Militar No. | Autbnoma del
Oportunidades entre | y 33 hombres). 16 (Cd. Pémex, Tab.) 20 |Estado de
mujeresy hombres. al 22 Oct. 2021. Morelos.

c. Metas alcanzadas (cualitativas).
Se realizd un avance del 100% de la meta anual programada.
d. Datos relevantes.
Ninguno.
e. Resultados.
Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.
f. Conclusiones.

Durante el 4/o. Trimestre, se obtuvo un avance del 30% llevdndose a cabo la materializacién del
proyecto.

g. Actividades para el préximo trimestre:
Ninguna.
Porcentaje de Avance en la Profesionalizacion del Personal del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.
“Curso con perspectiva de Género y Obra de Teatro, con perspectiva de género”.
a. Descripcion del proyecto.
Este curso tuvo como propdsito la capacitacion de 500 Militares (mujeres y hombres), para
sensibilizar y fomentar entre el personal de jefes, oficiales cadetes y tropa, de los diferentes
planteles que integran el Centro Militar de Ciencias de la Salud, una cultura de igualdad, asi como

analizar desde la perspectiva de género, las situaciones de distintas esferas del mundo social, desde
el dmbito publico, privado y personal; de igual formma comprender la importancia de la
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incorporacioén de la perspectiva de Género y de los derechos humanos en el ejercicio profesional y
del servicio publico.

b. Actividades realizadas.
Ninguna, debido a que el referido Cursoy Obra de Teatro concluyeron con fecha 24 y 25 Junio 2021.
c. Metas alcanzadas (cualitativas).

A la fecha se ha cumplido con la meta trimestral establecida, realizdndose las actividades
capacitacion, teniéndose un avance del 30%.

d. Datos relevantes.
Ninguno.
e. Resultados.
Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.
f. Conclusiones.
Se cumplié con el 30% de la meta planeada durante el cuarto trimestre.
g. Actividades para el préximo trimestre:
Ninguna.
Taller de relaciones de género, Construyendo la Equidad entre Mujeres y Hombres.
a. Descripcién del proyecto.
El “Taller en Relaciones de Género Construyendo la Equidad entre Mujeres y Hombres”, fue dirigido
a 200 elementos, (mujeres y hombres); Jefes, Oficiales y Tropa, pertenecientes al 1/er. Regimiento de
Artilleria y Escuela Militar de Artilleria, divididos en 4 grupos de 50 personas cada uno, impartiendo
el taller a un grupo cada semana; con una duracién de 18 horas por grupo cada uno, los dias Lunes,
Miércoles y Viernes de cada semana en horario de 0800 a 1400 horas.
b. Actividades realizadas.

v' La elaboraciéon del Informe final de referido proyecto.

c. Metas alcanzadas (cualitativas).

Durante el 4/o. Trimestre se registré un avance del 30% en relacién a la meta Trimestral del proyecto.

149



UL

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

d. Datos relevantes.
Durante el presente trimestre, se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.
e. Resultados.
Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.
f. Conclusiones.
Se cumplié con la meta del 30% programada para el 4/o. Trimestre.
g. Actividades para el préximo trimestre.
Ninguna.

“Curso taller de prevencion y atencién de la violencia laboral: hostigamiento sexual y mobbing.”

a. Descripcion del proyecto.
El propdsito de este Curso-Taller fue capacitar a 30 militares (mujeres y hombres), del Hospital Militar
de Tampico, Tamaulipas, en temas de prevencidn y atencidn de la violencia laboral: hostigamiento
sexual y Mobbing, con la finalidad de sensibilizar al personal de Jefes, Oficiales y Tropa, a fin de
garantizar el respeto a los Derechos Humanos de las mujeres de las diferentes areas del Hospital
Militar Regional (Tampico, Tamps.).

b. Actividades realizadas.
La elaboraciéon del Informe final de referido proyecto.

c. Metas alcanzadas (cualitativas).
Durante el 4/o. Trimestre se registré un avance del 30% en relacion a la meta Trimestral del proyecto.

d. Datos relevantes.
Durante el presente trimestre, se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.

e. Resultados.
Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.

f. Conclusiones.
Se cumplié con la meta del 30% programada para el 4/o. Trimestre.

g. Actividades para el préximo trimestre:

Ninguna.

“Obra de Teatro a Vivir.”

A

Descripcién del proyecto.
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El propdsito de esta Obra de Teatro fue presentar una obra de teatro como una actividad
complementaria para el reforzamiento de valores militares para la generacién del cambio de
comportamiento de las y los discentes del Heroico Colegio Militar y del Curso Basico de Formacion
Militar, para capacitar a 3,500 militares (mujeres y hombres).

B. Actividades realizadas.

El inicio de la Obra de Teatro “A Vivir", el 29 y 30 Nov. 2021, en las instalaciones del Auditorio del
Heroico Colegio Militar, capacitdandose a 3,555 Militares (725 Mujeres y 2,830 Hombres).

La elaboracidon del Informe final de referido proyecto.
C. Metas alcanzadas (cualitativas).
Durante el 4/o. Trimestre se registré un avance del 30% en relacion a la meta Trimestral del proyecto.
D. Datos relevantes.
Durante el presente trimestre, se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.
E. Resultados.
Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.
F. Conclusiones.
Se cumplié con la meta del 30% programada para el 4/o. Trimestre.
G. Actividades para el préximo trimestre:
Ninguna.

5. Porcentaje de avance en la construccién, adecuaciéon, remodelacién y equipamiento de
instalaciones militares con perspectiva de Género.

Este indicador se nutre con los proyectos que se describen a continuacion:

A. Descripcion de los Proyectos.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Proyecto.

Construccion de un
alojamiento para  mujeres
militares del Campo Militar No.
41-A "Lic. Ilgnacio Luis Vallarta
Ogazdén", (Puerto Vallarta,
Jalisco).

Construccidén de un edificio de un solo nivel, con capacidad
para alojar mujeres (45 militares), el cual contard con circuito
cerrado de television, red mediana tensidon y trasformadores,
sistema de protecciéon contra descargas atmosféricas,
sistema contra incendios, sistema de climatizacién, para el
personal de tropa, literas metalicas, colchones individuales
de poliuretano, gabinetes metalicos, sillones 1, 2 y 3 piezas,
bancas para vestidores en los bafios.

Adecuaciéon de una sala de
lactancia para personal de la
planta de la Direccion General
de Educacion Militar (Popotla,
Ciudad de México).

Adecuacién de un local, con capacidad para establecer las
condiciones adecuadas a mujeres madres en periodo de
lactancia, contara con piso porcelanico de 60x60 cms., con
zoclo de 10 cms,, aplanados en muros y plafones de cemento-
arena con aplicaciéon de pintura vinilica a dos manos,
instalacion eléctrica con accesorios y luminarias, el acceso
principal contara con una puerta de madera o aluminio y
vidrio y elementos de sujecion.

Construccion de un
alojamiento  para mujeres
pertenecientes a la planta del
Heroico Colegio Militar
(Tlalpan, Ciudad de México).

Construccion de un edificio de tres niveles con capacidad
para alojar a 2 Jefas, 12 oficiales y 274 mujeres militares,
cuenta con circuito cerrado de television, red de mediana
tensién, sistema de proteccién contra  descargas
atmosféricas, sistema contra incendios. Para el personal de
tropa literas metdlicas, colchones individuales y gabinetes
metalicos; para el personal de jefas y oficiales, base para
colchdén individual con cabecera y burd, colchén individual,
colcha blanca individual y bancas para vestidores en los
bafios.

Construccion de un
alojamiento para mujeres de la
Escuela Militar de Aplicacion
de las Armas y Servicios
(Puebla, Pue.)

Construccioén de un solo nivel para alojar a 3 oficiales y 50 de
tropa, el cual cuenta con circuito cerrado de televisién red
mediana tensién y transformadores, sistema de proteccién
contra descargas atmosféricas, sistema contra incendios;
para personal de tropa literas metalicas, colchones
individuales de poliuretano, sillones de 1,2y 3 plazas 3 bancas
para vestidores en banos.

Construccion de un
alojamiento para mujeres de la
Escuela Militar de Clases de
Transmisiones (Zapopan,
Jalisco).

Construcciéon de un edificio de un solo nivel, con capacidad
para alojar a mujeres (1 Jefa, 5 oficiales y 54 de tropa), circuito
cerrado de television, red mediana tensién y
transformadores, sistema de proteccién contra descargas
atmosféricas, sistema contra incendios, sistema de
climatizaciéon, para el personal de tropa literas metalicas,
colchones individuales de poliuretano y gabinetes metalicos;
para el personal de jefas y oficiales, base para colchén
individual con cabecera y burd, colchdn individual y bancas
para vestidores en los bafos.

Proyecto.

Descripcion.

Construccion de 3 aulas de
preescolar en beneficio del
Centro de Desarrollo

Construccion y equipamiento de 3 aulas de educacion
preescolar1,2y 3 de unsolo nivel con capacidad para 30 menores

cada una.

Infantil No. 7, Ninos Héroes
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Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

de Chapultepec (Zapopan,
Jalisco).

Cuenta con un sistema de video vigilancia para proporcionar
seguridad a las instalaciones, climatizacién, sistema contra
descargas atmosféricas (PDC), sistema contra incendios y
mobiliario adecuado a las necesidades educativas, de seguridad
y salud, de los menores en edad preescolar.

Construccion de un
alojamiento para mujeres
pertenecientes a la
Direccion General de
Intendencia (Campo
Militar No. 1-A Ciudad de
México).

Construccién de un edificio de 1 nivel, con capacidad para alojar
a 6 Oficiales y 100 de tropa, circuito cerrado de televisiéon, red
mediana tensidn y transformadores, sistema contra incendios;
para el personal de Oficiales, base para colchdn individual con
cabecera y buré, colchdén individual; para el personal de tropa
literas metalicas, colchones individuales de poliuretano,
gabinetes metalicos, sillones de 1 y 2 piezas, bancas para
vestidores en los bafios.

Construccion de un
alojamiento para mujeres
pertenecientes a la planta
de la Prision Militar de la V
Regién Militar (Zapopan,
Jalisco).

Construccién de un Alojamiento para mujeres con capacidad
para 2 jefes, 3 oficiales y 24 de tropa, que cuente con circuito
cerrado de television, red mediana tensiéon y trasformadores,
sistema de proteccidén contra descargas atmosféricas, sistema
contra incendios, sistema de aire acondicionado.

Para el personal de tropa: literas metalicas, colchones

individuales de poliuretano y gabinetes metalicos.

Fortalecimiento de los
servicios de Salud Mental
del Hospital Central Militar.

Consistié en la materializacién de una Area de solario que se
encuentra en la parte trasera de la sala de psiquiatria del Hospital
Central Militar.

Cuenta con una jefatura con bafo integrado, 11 consultorios para
brindar atenciéon clinica, un area de recepcién, una sala de
espera, sanitarios para el personal de salud, sanitarios para
pacientes, 3 dreas de evaluacién, un area de atencién a grupos y
un area de archivo.

10

Construccion de un
alojamiento para mujeres
de la Guardia en Prevencién
de la Escuela Militar de
Sargentos (Puebla, Pue.)

Construcciéon de un edificio de un nivel para mujeres del servicio
de la Guardia en Prevencién de 55.94 m2, con capacidad para
alojar a 12 mujeres militares; que cuente con circuito cerrado de
television, red de mediana tensidn, sistema de proteccién contra
descargas atmosféricas, sistema contra incendios y mobiliario
para el resguardo de sus bienes y descanso; asi como un bafo
vestidor.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Proyecto.

Descripcion.

n

Construcciéon del Centro de
Atencion y Desarrollo de
Habilidades para Militares
Lesionados (Campo Mil. No.

Consistié en la Adecuaciéon y Remodelacion de un Edificio de un
solo nivel con capacidad para atender a 973 militares con
discapacidad, con saldn de esparcimiento para usuarios,
vestidores para mujeres y hombres, drea de evaluacién de
habilidades laborales, desempefo funcional, area de
rehabilitacion laboral, asesoria juridica y psicologia, capacitaciéon
para el trabajo, trabajo social y vinculacién para el trabajo, jardin

12

1-A,  “Gral. Div. Alvaro

Obregoén”, Cd. Méx. de esparcimiento y estacionamiento con capacidad para 12
vehiculos, red de mediana tensién y transformadores, sistema de
proteccidn contra descargas atmosféricas y sistema contra
incendios.

“Adecuacion de | El Proyecto consistio en la adecuacion de las instalaciones que

instalaciones para ser |ocupaban los Tribunales Militares, desmantelamiento vy

empleadas como Centro de
Especializacion para
Mujeres y Hombres del
Servicio de Justicia Militar”,

demolicion 1/er., 2/o., 3/er., 4/o. y 5/o. Nivel y remodelacion de
instalaciones sanitarias que cuente con un clima laboral
establecido en la linea de accidn para fortalecer los procesos de
sensibilizacion y capacitacion del personal del Servicio de

Campo Mil. No.1-A, “Gral. Div.

p o ; Justicia Militar para generar ambientes laborales igualitarios, no
Alvaro Obregdn”, Cd. Méx.

discriminatoriosy libres de violencia.

B. Actividades realizadas.

Fecha de
Conclusion.

Obra Concluida.

Construccion de un alojamiento para mujeres de la Escuela Militar de

1 . . S 24 Nov. 2021
Aplicacion de las Armas y Servicios (Puebla, Pue.)
Construccion de un  alojamiento para mujeres

2 pertenecientes a la Direccion General de Intendencia (Campo Militar 26 Nov. 2021
No. 1-A Ciudad de México).
Construccién de un alojamiento para mujeres militares del Campo

3 Militar No. 41-A "Lic. Ignacio Luis Vallarta Ogazén", (Puerto Vallarta, 28 Nov. 2021
Jalisco).
Construccion de un alojamiento para mujeres

4 | pertenecientesa la planta del Heroico Colegio Militar (Tlalpan, Ciudad 31 Dic. 2021
de México).
Construccion de un alojamiento para mujeres de la Escuela Militar de .

5 ., . 31 Dic. 2021
Clases de Transmisiones (Zapopan, Jalisco).
Construccién de 3 aulas de preescolar en beneficio del Centro de

6 Desarrollo Infantil No. 7, Nifos Héroes de Chapultepec (Zapopan, 31 Dic. 2021
Jalisco).
Construccion de un alojamiento para mujeres

7 | pertenecientes a la planta de la Prision Militar de la V Region Militar 31 Dic. 2021
(Zapopan, Jalisco).

8 qutalecimiento de los servicios de Salud Mental del Hospital Central 21 Dic. 202]
Militar.

9 Construgg:ién de un alojgmiento para mujeres de la Guardia en 54 Oct. 2021
Prevencién de la Escuela Militar de Sargentos (Puebla, Pue.)
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Construccion del Centro de Atencién y Desarrollo de Habilidades para

10 | Militares Lesionados (Campo Mil. No. 1-A, “Gral. Div. Alvaro Obregén”, Cd. 31 Dic. 2021
Méx.
“Adecuacién de instalaciones para ser empleadas como Centro de

n Especializacidon para Mujeres y Hombres del Servicio de Justicia Militar”, 31 Dic. 2021

Campo Mil. No. 1-A, “Gral. Div. Alvaro Obregén”, Cd. Méx.
Adecuaciéon de una sala de lactancia para personal de la planta de la
Direccién General de Educacién Militar (Popotla, Ciudad de México).

12 26 Oct. 2021

C. Metas alcanzadas (cualitativas).
Durante el 4/o0. Trimestre se registré un avance del 30% en relacién a la meta Trimestral del proyecto.
D. Datos relevantes.

La elaboraciéon de los proyectos se encuentra concluidos al 100%, conforme a la meta anual
programada.

E. Resultados.

Se han elaborado los tramites administrativos para la materializacion de los proyectos del programa,
teniendo un avance en el cuarto trimestre como a continuacion se indica:

AVANCE FisIcoO

PROYECTO (TRAMITES
ADMINISTRATIVOS)

Construcciéon de un alojamiento para mujeres militares del Campo
Militar No. 41-A "Lic. Ignacio Luis Vallarta Ogazén", (Puerto Vallarta, 100%
Jalisco).

Adecuacidén de una sala de lactancia para personal de la planta de la
Direccion General de Educacion Militar (Popotla, Ciudad de México).
Construccion de un alojamiento para mujeres pertenecientes a la
planta del Heroico Colegio Militar (Tlalpan, Ciudad de México).
Construccion de un alojamiento para mujeres de la Escuela Militar
de Aplicacion de las Armas y Servicios (Puebla, Pue.).

Construccion de un alojamiento para mujeres de la Escuela Militar
de Clases de Transmisiones (Zapopan, Jalisco).

Construcciéon de 3 aulas de preescolar en beneficio del Centro de
Desarrollo Infantil No. 7, Nifflos Héroes de Chapultepec (Zapopan, 100%
Jalisco).

Construccion de un alojamiento para mujeres pertenecientesala
Direccion General de Intendencia (Campo Militar No. 1-A. Ciudad de 100%
México).

100%

100%

100%

100%
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Construccion de un alojamiento para mujeres pertenecientes a la 100%
planta de la Prision Militar de la V Regidn Militar (Zapopan, Jalisco).
Fortalecimiento de los servicios de Salud Mental del Hospital Central 100%
Militar.

Construcciéon de un alojamiento para mujeres de la Guardia en 100%
Prevencion de la Escuela Militar de Sargentos (Puebla, Pue.).

Centro de Atencion y Desarrollo de Habilidades para Militares 100%
Lesionados (CADMIL)

Adecuacion de las instalaciones para ser empleadas como centro de 100%
especializaciéon para Mujeres y Hombres del Servicio de Justicia Militar

F. Conclusiones.

Se cumplié con la meta del 30% programada para el 4/o. Trimestre.

G. Actividades para el proximo trimestre:
Ninguna.

6. Porcentaje de avance en la adquisicién de equipo para instalaciones militares con perspectiva de

genero.

Este Indicador se nutre con el proyecto que se describe a continuacion:
Adquisicion de Insumos para la salud de la mujer.

A. Descripcion del proyecto.

Beneficiar a la mujer militar que se encuentra desempefando sus servicios o comisiones en lugares
donde no hay facil acceso a instalaciones sanitarias (bafios), las cuales desempefian largas jornadas
laborales (Operativas y Administrativas), a través de la adquisicion de insumos sanitarios y poner al
alcance de las mujeres militares métodos anticonceptivos y de apoyo a la lactancia materna.

B. Actividades realizadas.

a. Durante el presente Trimestre se registré un avance del 30%, conforme a la meta trimestral
programada.

b. La distribucién de insumos por el area de salud publica, mismo que se realizd la distribucion en
los Almacenes Generales de Sanidad de conformidad a las necesidades del personal de mujeres
militares de las diferentes armasy servicios.

C. Metas alcanzadas (cualitativas).

Se cuenta con un avance del 30% de la meta del cuarto trimestre.
D. Datos relevantes.

Ninguno.

E. Resultados.
Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.

F. Conclusiones.
Se cumplié con el 30% de la meta planeada durante el cuarto trimestre.
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G. Actividades para el préximo trimestre:
Ninguna.
Adquisicién de equipo de seguridad para mujeres militares del 1/er. Batallén de Servicios Especiales de
Policia Militar.
A. Descripcion del proyecto.
La Adquisicién de equipo de seguridad para las mujeres militares del 1/er. Batallon de Servicios
Especiales de Policia Militar, que cuenten con equipo tactico modernizado (casco balistico,
linterna tactica y cdmara de video).
B. Actividades realizadas.
Durante el 4/o. Trimestre se registré un avance del 30%, llevandose a cabo las gestiones y
coordinaciones correspondientes, para la adquisicidon de los dispositivos que generan descargas
eléctricas, la adquisicién de cascos balisticos y [dmparas tacticas.
C. Metas alcanzadas (cualitativas).
Durante el 4/o. Trimestre se registré un avance del 30% en relacién a la meta Trimestral del
proyecto.
D. Datos relevantes.
Durante el presente trimestre, se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.
E. Resultados.
Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.
F. Conclusiones.
Se cumplié con la meta del 30% programada para el 4/o. Trimestre.
G. Actividades para el préximo trimestre:
Ninguna.
Obstaculos y oportunidades durante la operacion
Con la materializacion de los proyectos contemplados en el “Programa de Igualdad entre Mujeres
y Hombres S.D.N., 2021", se obtendra un avance significativo en la igualdad de oportunidades, lo
gue permitira reducir las desigualdades entre Mujeres y Hombres, eliminando actitudes y
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Obstaculos y oportunidades durante la operacién

conductas contrarias a la Cultura Organizacional con perspectiva de Género en el Instituto
Armado.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Abasto Rural a cargo de DICONSA, S.A. de C.V. (DICONSA).

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: VSS

Nombre de la UR: DICONSA, S A.de C.V.

Clave del Pp: SO53

Nombre del Pp: Programa de Abasto Rural a cargo de DICONSA, S.A. de C.V. (DICONSA).
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicion de la poblacién objetivo

Poblaciones que se encuentran en condicion de pobreza o en zonas de alta y muy alta marginacion del
medio rural que asciende a 26,573 localidades, con un total aproximado de 20,797,910 habitantes.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Actualmente, la desigualdad laboral que existe en el pais, ha derivado en la falta de acceso a oportunidades
en actividades productivas a mujeres, sobre todo en localidades marginadas en las que la presencia de
hombres es mayor en relacién a la de las mujeres.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al cierre de diciembre de 2021, el 62.0% de las tiendas comunitarias en operacion (15,137 de 24,425) cuentan
con una mujer como encargada de tienda.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Ninguno.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Precios de
Garantia a Productos Alimentarios Basicos.

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: JBP

Nombre de la UR: Seguridad Alimentaria Mexicana

Clave del Pp: S290

Nombre del Pp: Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicion de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo del programa estd conformada por los productores que acuden a SEGALMEX para
obtener el beneficio (compra de su grano o incentivo), a través de los canales establecidos (centros de acopio,
bodegas, molinos, entre otros) y cumplen con los criterios de elegibilidad establecidos en las Reglas de
Operacion del programa, para el ejercicio fiscal 2021.

Poblacion objetivo

“Articulo 10. La poblacién potencial del Programa para los Precios de Garantia cuyo acopio es hecho por
SEGCALMEX o LICONSA, se define de Ila siguiente manera para cada producto, ademds de las
especificaciones mencionadas en el Articulo 3 de las Reglas de Operacién del Programa 2021:

I. Maiz de pequenos productores: todos los productores poseedores de una superficie de cultivo de
hasta 5 hectdreas de temporal. En este limite, las fracciones de hectdrea hasta 0.5 se redondeard
al numero inferior.

1. Frijol: todos los productores poseedores de una superficie de cultivo de hasta 30 hectdreas de
temporal o 5 hectdreas de riego. En estos limites, las fracciones de hectdrea hasta 0.5 se redondeard
al numero inferior.

1. Leche: son pequerios (de 1 a 35 vacas) y medianos (de 36 a 100 vacas) productores de leche
registrados en el Padron de LICONSA. El precio de garantia se aplicard exclusivamente a los
productores de leche antes mencionados. Para dar continuidad y certeza de que estas condiciones
se cumplan, LICONSA revisard periédicamente sus padrones de productores y, en caso de no estar
en el padroén, los productores se deberdn registrar para solicitar el precio de garantia.

V. En relacion con el Precio de Garantia para la leche, LICONSA serd la entidad a la que le corresponde
la operacion. La intervencion de SEGALMEX se limitard a la autorizacion para la transferencia de
los recursos correspondientes.

“Articulo 11. La poblacion potencial del Programa para los productos que no acopian a SEGALMEX ni
LICONSA, se define de la siguiente manera para cada cultivo, ademds de las especificaciones
mencionadas en el Articulo 4 de las Reglas de Operacion del Programa, para el ejercicio fiscal 2021:
I Maiz de medianos productores: todos los productores de maiz con tierras de temporal y/o de riego
con hasta 50 hectdreas en propiedad y/o usufructo que comercialicen formalmente. En este limite,
las fracciones de hectdrea hasta 0.5 se redondeard al numero inferior.

Il Arroz y Trigo: La totalidad de los productores que destinen su produccién a la industria nacional
con la limitante del volumen mdximo por productor, y otras establecidas en los Articulos 6, 7y 8.”
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Breve diagnédstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

De acuerdo con estimaciones de la Organizacion Mundial de la Salud, una de cada tres mujeres ha sufrido
violencia fisica o sexual en algun momento de su vida, ejercida casi siempre por una pareja o expareja
sentimental.

Por lo anterior, es necesario implementar una politica puUblica cuya perspectiva de género que permita
contribuir a la atencién de este problemay de manera indirecta, a la disminucidn de la violencia a las mujeres,
generando al menos una opcidon de independencia econdmica a través del abastecimiento de leche
LICONSA.

La actual circunstancia de las mujeres en el pais es preocupante, de acuerdo con cifras del INEGI (2019), de
los 46.5 millones de mujeres (entre 15 aflos y mas) en el pais, 66.1% ha enfrentado al menos una vez
violencia de algun tipo y de cualquier tipo de agresor. Ademas, el 43.9% ha enfrentado agresiones del
€sposo O pareja.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE, 2020), en el ultimo trimestre de 2019,
el 29.50% de los hogares en México cuenta con una mujer como jefa del hogar. Al analizar la desagregacion
ese porcentaje, se observa que su situacidn es precaria. Solo el 52.21% de las mujeres que encabezan estos
hogares se encuentra Econdmicamente Activa. Esto significa que el otro 47.79% de las mujeres jefas de hogar
Nno cuentan con una ocupacion o esta imposibilitada para hacerlo.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

En las Reglas de Operacion del Programa Precios de Garantia, para el ejercicio 2021 se establece :

Articulo 37. Acerca de la igualdad entre mujeres y hombres

El Programa apoya a hombres y mujeres por igual, sin distincién alguna; el requisito es que sean
productores de granos basicos como: maiz, frijol, trigo, arroz y/o productores de leche. En situaciones
donde la mujer no pueda comprobar el predio que siembra, podré presentar una constancia firmaday
sellada por la autoridad correspondiente, sea ejidal o comunal, donde especifique las caracteristicas del
predio como la ubicacién, la superficie sembrada y tipo el cultivo.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Las metas anuales establecidas para 2021 son apoyar a 14,770 medianas productoras de maiz, 596
productoras de arroz y 3,656 productoras de trigo. Esto representa el 34% del total de medianos
productores de maiz beneficiarios del programa (hombres y mujeres), el 27% del total de productores de
arroz beneficiarios del programa (hombresy mujeres) y el 29% del total de productores de trigo beneficiarios
del programa (hombres y mujeres).

Beneficiarias de maiz (medianas productoras)

En el cuarto trimestre los avances en la entrega del incentivo fueron los siguientes: se apoyaron a 15,439
productoras de maiz elegible, lo que representa el 30% de la meta. Los estados donde se encuentran las
productoras beneficiadas en el cuarto trimestre son: Chiapas (4,391), Jalisco (4,850) y Guerrero (1,805).
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Beneficiarias de trigo

Se apoyaron a 3,397 productoras de trigo, lo que representa un avance del 92.91% de la meta. Los estados
donde se encuentran las productoras beneficiadas son: Baja California (376), Baja California Sur (29), Coahuila
(1), Chihuahua (272), Durango (2), Guanajuato (233), Jalisco (9), México (1), Michoacan (15), Nuevo Ledn (1),
Sinaloa (1,008), Sonora (1,433), Tlaxcala (16) y Zacatecas (1).

Beneficiarias de arroz

Se apoyaron a 492 productoras de arroz, lo que representa el 25% de la meta programada. Los estados donde
se encuentran las productoras beneficiadas son: Campeche (45), Colima (40), Jalisco (39), Michoacan (50),
Morelos (40), Nayarit (208), Tamaulipas (46) y Veracruz (11).

Cabe mencionar que, en el trimestre vigente, se realizan la mayor parte de los pagos a productores.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Las mujeres ubicadas en el dmbito rural constituyen un grupo social heterogéneo con perfiles demograficos
y actividades productivas que varian de acuerdo con la regiéon del pais en la que viven y las relaciones de
género que establecen en la familia y la comunidad (Suarez y Bonfil, 1996). Las situaciones de marginacion,
clase, etnia y género ubican a las mujeres rurales en uno de los grupos mas desprotegidos, subordinados y
de mayor discriminacion.

El factor de "mujeres rurales e indigenas" agrega rezago para las mujeres, aunque las diferencias por género
en el medio rural no son muy significativas, pues las condiciones de ambos géneros suelen ser criticas, las
mujeres mantienen peores condiciones, sobre todo cuando se refiere a la cantidad de tierra. Es decir, como
“sujetos agrarios” o duefias de tierra agricola" es evidente el rezago, a ello se suman otros tipos de
discriminacién que limitan su desarrollo de capacidades, tal es el caso de como poco acceso a capacitacion
y tecnologia, el monolinguismo, la invisibilidad como productoras y la todavia imperante divisidon de tareas
en las que los hombres son quienes toman las decisiones sobre los recursos.

Por lo tanto, el programa de Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos debera continuar con los
esfuerzos para expandir la cobertura de los precios de garantia a las productoras de toda la republica, y a
los municipios a donde aun no se ha llegado.

Las oportunidades para SECALMEX con la operacién del Programa Precios de Garantia son:

- Continuar otorgando los incentivos de los Precios de Garantia en los municipios de los estados
productores de los granos participantes en el Programa.

- Seguir promoviendo ante las productoras su participacion en el Programa.
- Otorgar opciones que incentivan la participacion de las mujeres en el Programa.

- Ampliar la cobertura de los Precios de Garantia a las productoras habitantes de los municipios que
no se han incorporado al Programa.
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Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Fertilizantes
Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Productividad y Desarrollo Tecnholdgico

Clave del Pp: 5292

Nombre del Pp: Fertilizantes

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicion de la poblaciéon objetivo

Productores agricolas de pequefa escala, dedicados a la produccion de cultivos prioritarios, ubicados en el
Estado de Guerreroy zonas de atencion estratégica de los Estados de Morelos, Puebla y Tlaxcala conforme a
la Convocatoria correspondiente.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

En el sector agricola, el principal obstaculo para las mujeres es la legal posesiéon de la tierra, lo que en muchas
ocasiones las imposibilita para la recepcién de apoyos, obtencién de créditos, etc.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

En el articulo 9 de las Reglas de Operacion se define el mecanismo de seleccién, donde se indica que se dara
prioridad, entre otras caracteristicas, a la poblacién solicitante de mujeres

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

El programa tiene como objetivo contribuir al incremento de la produccién de los cultivos prioritarios de las
y los productores de pequefa escala mediante la entrega de fertilizantes en zonas de atencidn estratégicas
para la produccién de alimentos. Actualmente el programa se encuentra dispersando fertilizante a 23,038
productoras de maiz, frijol y arroz en el estado de Guerrero. El programa inicié operaciones en 2019, a partir
de ese ano se ha ido conformando un padrdn de productoras en el estado, por lo que ya se cuenta con una
base para la dispersidon y atenciéon en la zona.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Para el caso de entrega de fertilizante, el principal reto es la logistica y entrega del insumo previo al ciclo
agricola primavera verano, es decir, previo a que inicien las lluvias en el estado.
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Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Fertilizantes

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccién General de Productividad y Desarrollo Tecnolégico
Clave del Pp: 5292

Nombre del Pp: Programa de Fertilizantes

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicion de la poblacién objetivo

Productores agricolas de pequefa escala, dedicados a la produccion de cultivos prioritarios, ubicados en el
Estado de Guerrero y zonas de atencién estratégica de los Estados de Morelos, Puebla y Tlaxcala conforme a
la Convocatoria correspondiente.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Las mujeres productoras agricolas, se encargan de cultivar alimentos basicos de la cocina tradicional, la
preservacion de las especies, contribuyen a obtener ingresos en el hogar, forman parte de la fuerza laboral
agricola y a pesar de ser una pieza fundamental para la produccién de alimentos y el desarrollo del campo
mexicano, enfrentan grandes desventajas, toda vez que los predios que ocupan son de menor superficie, con
suelos de menor calidad, con menor acceso a créditos, asistencia técnica, capacitacion, no cuentan con la
titularidad de los derechos agrarios, y se limita su participaciéon en los programas gubernamentales, por lo
qgue hay grandes retos de desigualdad entre hombresy mujeres en el medio rural, que se espera mitigar.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Desde el gjercicio 2020 en las Reglas de Operacién (ROP) del Programa de Fertilizantes se amplié el catalogo
de documentos para acreditar la legal posesion de la tierra, permitiendo el acceso al apoyo que ofrece el
Programa a un mayor nudmero de mujeres, asimismo, se incluyen criterios que facilitan a las beneficiarias y
los beneficiaros del ejercicio anterior, acceder al paquete de fertilizantes que se entregan conforme a la
convocatoria que se publica para cada entidad; en las ROP 2021, del Programa Articulo 9. Mecanismo de
seleccion, se establece que “Conforme a suficiencia presupuestaria, se dara prioridad a la poblacion
solicitante que cumpla con los criterios de elegibilidad y requisitos para productores de nuevo ingreso y que:
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@ 3HCP |

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

|. Sea beneficiario del Programa de Fertilizante 2020, conforme al inciso a, numeral IV, Articulo 10 de las
presentes Reglas.

Il. Aquellos productores registrados en el Padrén del Programa de Produccidon para el Bienestar, vigente al
momento del dictamen, dedicados a la produccién de cultivos prioritarios y cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes Reglas y Convocatoria respectiva.

I1l. Poblacién solicitante de mujeres.

IV. Poblacién solicitante con discapacidad.

Lo anterior, se traduce en que de 369,121 beneficiarios del ejercicio 2020, 163,524 mujeres, que representan el
4430 % del padrén, accederan hasta 600 kgs. de fertilizantes para su cultivo, con lo que el Programa
contribuye a reducir la pobreza rural y mejorar la soberania alimentaria, inicialmente para su autoconsumo
y de contar con excedentes tienen la posibilidad de contribuir a la economia familiar con ingresos adicionales
mediante la venta de los excedentes de su produccién.

Por otra parte, en las propias Reglas de Operacidén se prevé que en el caso de que el beneficiario fallezca se
podrd entregar el insumo a la persona que se acredite con el derecho del predio y se ostente como
productor(a) de los cultivos manifiestos en la Convocatoria, por lo que, en su caso, las conyuges pueden
acceder al apoyo para el presente ejercicio.

Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

Conforme a la suficiencia presupuestaria, el Programa publicé las convocatorias para el estado de Guerrero,
Morelos, Puebla y Tlaxcala, al 31 de diciembre del presente afilo se han entregado apoyos a 390,970
productoras y productores de estas entidades, de los cuales 174,073 son beneficiarias, lo que representa el
44.52% de los fertilizantes entregados, superando a la fecha en mas de 10,500 mujeres respecto del total de
las apoyadas en el ejercicio fiscal anterior, es importante mencionar que dichas cifras son preliminares toda
vez que aln se encuentra en proceso de entrega de Fertilizantes en los estados de Morelos y Tlaxcala,
derivado de la Publicacién de dos Convocatorias para dichas entidades en el dltimo trimestre de 2021.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

De acuerdo al nimero de apoyos a entregados beneficiarias que se reportan al cuarto trimestre, se supera el
monto de recursos etiquetados en el Anexo 13 del PEF para el Programa, en beneficio de productoras de
peqguena escala de cultivos prioritarios.
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Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Produccion
para el Bienestar

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural.

Clave de la UR: 215

Nombre de la UR: Direccion General de Operacion y Explotacion de Padrones.
Clave del Pp: 5293

Nombre del Pp: Produccion para el Bienestar.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econédmico nacional.

Definicion de la poblacion objetivo

Productores de pequefa y de mediana escala con predios y unidades de producciéon registrados en el
Padrén, preferentemente de granos (maiz, frijol, trigo harinero y/o arroz, entre otros), amaranto, chia, cafia
de azlcar, café, cacao, miel o leche.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Programa Produccién para el Bienestar apoya de forma equitativa a productoras y productores que
cuenten con la propiedad o posesidn de terrenos agricolas, los cuales deben de estar registrados en el Padrén
de dicho Programa.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al Cuarto Trimestre de operaciéon del Programa Produccidn para el Bienestar con el ejercicio fiscal 2021, se
tiene un avance de 719,859 mujeres apoyadas con un monto de 4,085.7 millones de pesos, lo que representa
el 33.4% respecto del total de productores beneficiarios del Programa en dicho periodo (2,154,919).
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ETARIA DE HACIENDA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

No se detectaron obstaculos en la operaciéon del Programa Produccién para el Bienestar durante el Cuarto
Trimestre del 2021.

Los productores cuentan con liquidez para realizar las labores productivas en sus predios
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Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural.

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

Clave del Pp: S304

Nombre del Pp: Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicion de la poblacion objetivo

Pequefios productores pesqueros y/o acuicolas inscritos en el Padrén de Productores de Pesca y Acuacultura

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Como se tuvo oportunidad de manifestar en el informe del trimestre anterior, de conformidad con las cifras
del Registro Nacional de Pesca y Acuacultura de la Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca CONAPESCA,
en México existe una poblaciéon pesquera total de 296,596 personas, dentro del sector primario de la
economia dedicados a la pesca (240,346 personas) y a la acuacultura (56,250 personas). De esta poblacion
total, a través del BIENPESCA para el presente ejercicio fiscal 2021 se ha incorporado a una poblacién objetivo
total de 201,436 beneficiarios, con 42,784 mujeres y 158,652 hombres. Durante el ejercicio fiscal 2021, al cuarto
trimestre se logré entregar apoyos de BIENPESCA a 198,094 beneficiarios (con 43,505 mujeres y 154,589
hombres).

Es importante sefalar, que a partir de la presente administracién se logré mayor atencién a las mujeres a
través de los diferentes incentivos econdémicos como el BIENPESCA, asicomo a través de la entrega de titulos
legales correspondientes a permisos de pesca comercial a favor de organizaciones legalmente constituidas
e integradas por mujeres. Actualmente como se manifestd previamente, al cierre del ejercicio 2021 la
participacién de las mujeres receptoras de apoyos es del 22% del total nacional, lo cual contribuye a reducir
las brechas de desigualdad entre hombresy mujeres.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

De conformidad con el Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de
Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura para el ejercicio 2021 publicado en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el 28 de diciembre de 2021, en lo gue concierne al Componente de BIENPESCA, sefiala
que el programa tendrd cobertura nacional, y priorizara a los pescadores y acuicultores que se encuentren
ubicados en las zonas rurales previstas en el DECRETO por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de
Atencidn Prioritaria para el afilo 2021, publicado en el DOF el 30 de noviembre de 2020, o que sea parte de los
municipios comprendidos en el Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec, o forme parte de etnias
o pueblos indigenas, conforme a lo que disponga la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

Aunado a lo anterior, se le agrega el hecho de que en el PEF 2021, en el Anexo 13 del mismo se enmarca este
programa presupuestario con recursos destinados a la Equidad de Género, lo cual ha permitido abatir esas
brechas de desigualdad, y conforme se vaya dando una participacién mas incluyente de las mujeres en las
actividades pesqguera y acuicola en México, asi como en las que ha participado de manera tradicional en lo
gue corresponde a las fases de procesamiento e industrializacidon de productos pesqueros y acuicolas. Al
cierre del ejercicio 2021 se logré apoyar 882 mujeres en el rango de edad de 15 a 29 afos; 1,884 mujeres en el
rango de edad de 30 a 44 afos; 1,884 mujeres que corresponden al rango de edad de 45 a 59 anos; y 38,855
mujeres que atienden al rango de 60 aflos y mas. Lo que da un total de 43,505 mujeres apoyadas.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Las limitantes que se presentan son las que aun persisten en una cultura adn presente de restringir la
participacion de la mujer en actividades productivas que se reducian sélo al género masculino, lo cual abre
oportunidades inmejorables para profundizar en la formacién de valores por una sociedad mas justa e
igualitaria, con equidad de género.
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Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural.

Clave de la UR: RJL

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura

Clave del Pp: S304

Nombre del Pp: Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura
Tipo de accién: 1 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 208 Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional.

Definicion de la poblacion objetivo

Personas fisicas que sean pequefas productoras acuicolas, inscritas en el Registro Nacional de Pesca y
Acuacultura (RNPA), o que sean integrantes de una Unida de Produccién Acuicola que cuente con él.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La actividad acuicola del pais confirma una preponderancia del quehacer de los hombres en la acuacultura.
El componente de recursos genéticos en 2020 reflejé dicha situacién, ya que, de las solicitudes recibidas para
asignar semilla genética, las mujeres representaron solamente al 17% del total.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

El componente se propone para este ano 2021, reducir la brecha y poder incrementar al 20% los apoyos a
mujeres, asi como impulsar el bienestar de pequefas productoras acuicolas de especies de interés comercial
para la alimentacién, a través del aumento de su productividad, mediante el uso organismos de calidad
genética mejorada, provenientes de laboratorios de produccion certificados e investigaciéon en mejora
genética. Entre los criterios de priorizacién se encuentra la atencién prioritaria a mujeres.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al 31 de diciembre del 2021, el componente ha concluido con la en fase de supervisién de la entrega de
organismos y el pago del recurso a 331 beneficiarios, 124 mujeres y 207 hombres. Cabe mencionar que dado
gue uno de los criterios de priorizacion es la atencidn a mujeres, para el ejercicio 2021 se observa un
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

incremento en el porcentaje de beneficiarios mujeres de entre la poblacién beneficiada de manera
significativa contra lo presupuestado inicialmente.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Hasta el momento, con las acciones concluidas del Subcomponente, y dando cumplimiento a las Reglas de
Operacioén, no se identifican obstaculos que impliquen no dar cumplimiento al compromiso establecido. Se
estd evaluando la oportunidad de poder reducir la brecha de desigualdad entre las mujeres y los hombres, a
efecto de incrementar en el tiempo la participacidn de las mujeres en el subcomponente. Dado que los
solicitantes se registran de manera libre a la apertura de ventanilla, se considera un area de oportunidad
hacer hincapié en la promocién del programa el apoyo a mujeres.
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Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas y la
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Definicion,
conduccion y supervision de la politica de comunicaciones y transportes

Ramo: 09 Comunicaciones y Transportes
Clave de la UR: 300

Nombre de la UR: Subsecretaria de Transporte
Clave del Pp: POOI

Nombre del Pp: Definicidon, conduccién y supervision de la politica de comunicaciones y
transportes

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de |la perspectiva de género e instrumentacion y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Definicion de la poblacién objetivo

Toda la poblacién del Sector de Comunicaciones y Trasportes a través de la Red de Personas Embajadoras
de Género de las Unidades Administrativas de la SCT, centros estatales de la SICT, érganos desconcentrados
y descentralizados.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La Direccion Coordinadora de Igualdad de Género pretende para el 2022, realizar un estudio en la materia,
ya cuando los movimientos en el contexto de la pandemia puedan favorecer mayormente la estabilidad de
la poblacién trabajadora.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Una accién afirmativa que ha implementado la Secretaria de Comunicaciones y Transportes a partir de 2018
fue el criterio de desempate que establece una inclinacién a favor de la mujer, mismo que fue publicado el
18 de abril de 2018 en el DOF en la convocatoria publica y abierta del SPC 454, esta accidén continda durante
el gjercicio de la presente administracion. Para favorecer las contrataciones de las mujeres en puestos de
mando medio y superior; se lleva a cabo el lanzamiento de convocatoria con Perspectiva de Género

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Para este cuarto trimestre 2021, en el Sector de Infraestructura Comunicacionesy Transportes, contamos con
la colaboracién de diferentes areas que realizaron actividades incorporando la Perspectiva de Género en su
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quehacer institucional. De estas areas podemos mencionar: 17 centros SICT, 14 areas centrales, 3
desconcentrados, asi como 3 descentralizados. En este sentido, se realiza la descripcion de la siguiente
manera:

Centros SCT Baja California, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Cd. México, Guanajuato,
Hidalgo, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas.

Areas Centrales; Direccion Coordinadora de Igualdad de Género, Coordinacién de la Sociedad de la
Informacién y el Conocimiento, Direccién General de Carreteras de la SICT, Direccién General de Transporte
Ferroviario y Multimodal, Direccién General de Programacion, Organizacién y Presupuesto, Direccion
General de Planeaciéon, Direccidon General de Politica de Telecomunicaciones y Radiodifusion, Direccidn
General de Recursos Materiales, Direccidon General de Recursos Humanos, Direccidén General de Vinculacion,
Oficina del Secretario, Subsecretaria de Infraestructura, Subsecretaria de Transportes y Unidad de
Transparencia

Descentralizados: CAPUFE, PROMTEL, SEPOMEX
Desconcentrados: SENEAM, IMT. AFAC

DIRECCION COORDINADORA DE IGUALDAD DE GENERO

Capacitacion - Instalaciones de SENEAM - "El papel de los hombres en la lucha contra la desigualdad de
Género"

Capacitacion - TELECOMM - "Por una vida libre de violencia para las mujeres y nifias: los retos en México"
CINE REFLEXION

Cine reflexiéon "En el tiempo de las mariposas"

Cine reflexiéon "Escritores por la libertad"

Cine reflexion "Mulan"

Cine reflexion "Valiente"

Cine reflexiéon de la pelicula “Las sufragistas”

Platica de sensibilizacion en el marco de la conmemoracién del "Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer"

Platica de sensibilizacion sobre Derechos Humanos

Proceso de Inducciéon "Derechos Humanos, igualdad de Género y NO discriminacion

Rally por la No Violencia

Seguimiento a PEG organismo desconcentrados y descentralizados

AFAC
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD -1.2.2.)

Curso Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres CNDH
Discriminacién Racial y Racismo

PELICULA

PELICULA

CAPUFE
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 2.2.3. 2.4.4. 2.7.4. 2.7.5. 5.1.4.)

Difusion de infografias, asi como en la Intranet del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF.

Infografias de ¢ COmo promover un servicio ético e integro? de la SFP."

Campana Unete al Dia Naranja. Difusién con el tema de Violencia Politica.

"Censo de mujeres embarazas

Difusion de infografias de la Sala de Lactancia."

CONFERENCIA A DISTANCIA: REUNION DE SEGUIMIENTO A PERSONAS EMBAJADORAS DE GENERO
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Contrataciéon de personal femenino en diversos puestos en oficinas centrales y Unidades Regionales.
CURSO A DISTANCIA: INDUCCION A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CURSO A DISTANCIA: LENGUAJE INCLUYENTE

CURSO A DISTANCIA: PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL CONTRA LAS
MUJERES

CURSO A DISTANCIA: SENSIBILIZACION DE GENERO

CURSO A DISTANCIA: SUMATE AL PROTOCOLO

CURSO A DISTANCIA: VIOLENCIA LABORAL

"Difusion de infografias en los temas de igualdad y no discriminacién y ambientes laborales libres de
violencia.

Conferencia denominada ""Violencia Simbdlica"

"Difusiéon de infografias relativa al dia 25 del ""Dia Internacional de la Violencia contra la Mujer"" en donde se
les invita a todo el Personal de Capufe de las Oficinas Centrales a dos funciones de cine en cortito.

Difusion de infografias al personal de CAPUFE la participacion del hombre en las labores del hogar, en el
cuidado en la casa por la pandemia, entre otros.

"Difusion de infografias de “"; Por qué usar el lenguaje incluyente?" y "'Criterios para el uso incluyente y no
sexista del lenguaje en la actualizacién en documentos normativos™"".

Imparticién del curso denominado ""Lenguaje incluyente™'.

Difusion de infografias en temas de liderazgo que la Secretaria de la Funcién Publica remitié.

El diagnostico de Paridad de Género se presentara hasta el cuarto trimestre del 2021.

Nombramientos de mujeres para ocupar puestos de mandos medios y directivos en el Organismo

CENTRO SCT BAJA CALIFORNIA

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 2.4.4. y 2.7.4)

CAPACITACION EN LINEA: Derechos Humanos y Género

CAPACITACION EN LINEA: Induccioén a la igualdad entre Mujeres y Hombres
CAPACITACION EN LINEA: Los valores en la SCT

CAPACITACION EN LINEA: Nueva ética e integridad en el servicio publico
CAPACITACION EN LINEA: SiUmate al protocolo

CAPACITACION EN LINEA: Viviendo en la Equidad

CORREO ELECTRONICO: jApostemos por la Igualdad!

CORREO ELECTRONICO: ;Qué es la alerta de Violencia de Género?

CORREQ ELECTRONICO: Compartir cuidados en el hogar

CORREOQO ELECTRONICO: Compartir los cuidados en el hogar

CORREQO ELECTRONICO: CUIDADOS POR LA IGUALDAD

CORREQ ELECTRONICO: Decélogo de Integridad SICT

CORREOQO ELECTRONICQ: Dia Naranja- 25 de cada mes

CORREO ELECTRONICO: EQUIDAD DE GENERO

CORREQ ELECTRONICO: FACTORES DE VULNERABILIDAD- TRATA DE PERSONAS
CORREO ELECTRONICO: HOY DIA NARANJA

CORREO ELECTRONICO: INFOGRAFIA-TRATA DE PERSONAS

CORREOQO ELECTRONICO: Invitacién a platica de sensibilizacién de “Derechos Humanos y Derechos de las
Mujeres”

CORREOQO ELECTRONICOQO: Invitacion al curso gratuito para mujeres en alfabetizacién digital
CORREO ELECTRONICO: Invitacion Cine Reflexion
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CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO:
CORREO ELECTRONICO:
CORREO ELECTRONICO:
CORREO ELECTRONICO:
CORREO ELECTRONICO:
CORREO ELECTRONICO:
CORREO ELECTRONICO:
CORREO ELECTRONICO:

CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO:
CORREO ELECTRONICO:

y acoso sexual

CORREO ELECTRONICO:
CORREO ELECTRONICO:
CORREO ELECTRONICO:

CORREO ELECTRONICO
CORREO ELECTRONICO

CENTRO SCT BAJA CAL

:iLA VIOLENCIA DE GENERO ES DELITO, DENUNCIA!
LIDERAZGOS DE LAS MUJERES

LIDERAZGOS MASCULINOS ETICOS Y DEMOCRATICOS

Mafana Dia Naranja

MICRO CAPSULAS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
PATERNIDAD ACTIVA-CUIDADOS COMPARTIDOS EN EL HOGAR
PREVENCION DE VIOLENCIA HACIA MUJERES

RESPETEMOS A LAS MUJERES

SEXISMO, MISOGINIAY HOMOFOBIA EN EL LENGUAJE

:SIN VIOLENCIA DIGITAL

Tipos de Violencia contra la mujer

Triptico Protocolo para la Prevencién, atencidn y sanciéon del hostigamiento sexual

Unete al Dia Naranja

USO DE SUSTANTIVOS COMUNES- IGUALDAD DE GENERO
VIOLENCIA PATRIMONIAL

: Violencia psicoldgica

: VIOLENCIA SIMBOLICA

IFORNIA SUR

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 6.4.4.)

Difusion del Pronunciamiento CERO Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en
el Ambito Laboral, asi como toda forma de violencia contra las mujeres o cualquier acto que atente contra la
dignidad e integridad de las personas

Se invitd al personal adscrito a este Centro SICT en BCS a Conferencia en el auditorio del Centro de Trabajo,
en conmemoracioén del Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

CENTRO SICT CAMPECHE
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 1.4.5. - 1.2.2.)

CINE REFLEXION

COMITE DE ETICA DE LA SCT INFORMA

DIA NARANJA
EDUCACION INCLUSIVA
VIDEO CONFERENCIA E
VIOLENTOMETRO

N MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

CENTRO SICT COAHUILA
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD -1.2.2. - 1.4.5)

Difusiéon curso alfabetiza

cién digital

Difusion datos sobre los cuidados por la igualdad
Difusion del Cine Reflexion

Difusion del Dia Naranja

Difusién sobre formas de discriminaciéon
Hacer extensiva la invitacion al Cine-Reflexion

CENTRO SICT COLIMA

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD -1.2.2.)

Difusion Cuidados por la
Difusion Dia Naranja

Igualdad

Invitacién a curso "Viviendo en Equidad"
Invitacion a curso El ABC de la Igualdad y la no Discriminacion y Tolerancia y Diversidad de Creencias
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Micro capsulas de Hostigamiento y Acoso Sexual
Ponencia 25N, Eliminacién de Violencia contra las mujeres

CENTRO SICT GUANAJUATO
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD -1.2.2.)

Se tiene un letrero y una pancarta del Violento-metro en la entrada de acceso a Recursos Humanos.
Asimismo, se envid correo electrénico a todo el personal proporcionando informacién e invitdndolos a
participar.

CENTRO SICT HIDALGO
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD -1.2.2. -1.4.5 -2.2.3. - 2.7.5. - 6.4.4. - 1.4.6.)

iBanner! Apostemos a la Igualdad j

Banner "Decalogo de Integridad SICT"

Banner ;Qué caracteriza a una persona servidora publica integra?

Banner Cuidados por la Igualdad

Banner de Igualdad de género,

Banner de Inclusién de las personas con discapacidad

Banner de Lactancia Materna

Banner de Lenguaje Incluyente

Banner Dia Naranja

Banner en mi actuar diario yo antepongo la integridad

Banner Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
Banner sexismo, misoginia y homofobia en el lenguaje

Banner sobre equidad de género

Banner Violento metro

Micro capsulas sobre un servicio libre de hostigamiento y acoso sexual

Difusion del Boletin Electrénico Informativo: COmo desmontar “Cinco mitos que hay que desterrar sobre las
personas intersex".

Hablemos de violencia psicoldgica

Lenguaje Incluyente

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

Servicio Publico libre de Hostigamiento y Acoso Sexual

Videoconferencia en YouTube: Las mujeres reciben el mismo trato que los hombres en el trabajo.
Violencia de Género

Violencia Simbdlica

CENTRO SICT MORELOS
Difusiéon en medios oficiales

CENTRO SICT OAXACA
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Difusion a todo el personal del Centro SCT OAXACA, En todo el mundo, se conmemora el Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer se conmemora anualmente el 25 de noviembre para
denunciar la violencia que se ejerce sobre las mujeres y reclamar politicas en todos los paises para su
erradicacion.

Difusion a todo el personal del Centro SCT OAXACA, a fin de unirse al dia naranja como cada 25 de cada mes.
a fin de eliminar la Violencia contra las mujeres, de dio a conocer que existen espacios destinados para la
lactancia materna.

Difusion la violencia y la amenaza de violencia contra las mujeres es la mas extendida violacién de derechos
humanos, socava el desarrollo de los paises, genera inestabilidad en las sociedades e impide el progreso
hacia la justicia y la paz. La violencia contra las mujeres y las nifias tiene consecuencias fisicas, sexuales,
psicolégicas e incluso mortales para las mujeres.

CENTRO SICT PUEBLA
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD -1.2.2.)

*VIOLENTOMETRO... Si la violencia también se mide.

USO DE SUSTANTIVOS COMUNES.

*HABLEMOS DE LA VIOLENCIA PATRIMONIAL

Cine reflexion, proyeccion de pelicula mensual, en el marco de la perspectiva de género y los derechos
humanos. Taller denominado "Curso aspectos Generales de Derechos Humanos"

“CINE REFLEXION" DE OCTUBRE, EN DONDE PROYECTARAN PELICULAS, EN EL MARCO DE LA
IMPORTANCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y LOS DERECHOS HUMANOS.

"CUIDADOS POR LA IGUALDAD"

Cine reflexiéon Invitacion a participar en la transmisidn de la pelicula "Escritores por la libertad".

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES) E INCLUSION, DIVERSIDAD Y EQUIDAD APLICADA
EN TIC (IDEATICMEX) INVITACION AL CURSO "ALFABETIZACION DIGITAL PARA MUJERES".

INICIO AL CICLO DE “CONFERENCIAS SEPTIEMBRE-OCTUBRE, EN COORDINANCION CON LA SECRETARIA
DE GOBERNACION A TRAVES DE LA PLATAFORMA Webex

Reflexion en el marco de la importancia de igualdad de genero

UNETE AL DIA NARANJA 25 DE CADA MES

CENTRO SICT QUERETARO
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD -1.2.2.)

correo electrénico de difusién
Curso en linea "Etica y Felicidad"
Difusion del Cdédigo de Conducta de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes

CENTRO SICT QUINTANA ROO
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD -1.2.2. - 1.4.5)

DIFUSION DE FOLLETOS ALUCIVOS AL DIA NARANIJA, ENFOCADOS EN EL ATO A LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

CENTRO SICT SINALOA

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 2.2.3. -2.4.4.)
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Micro machismos

CENTRO SICT TAMAULIPAS
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 2.7.4 - 2.7.5. - 1.2.2)

DIA NARANJA
DIFUSION
DIFUSION DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
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POLITICA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
MECANISMO Y REGULACIONES PARA PREVENIR ATENDER Y SANCIONAR LAS PRACTICAS DE
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA LABORAL, ASI COMO EL PROGRAMA DE TRABAJO DE DICHO GRUPO.

CENTRO SICT TLAXCALA

"-Campafa Dia Naranja (16 dias de activismo)

- Dia Internacional de los Derechos Humanos

-Lenguaje Incluyente

-Licencia de Paternidad

"-Campafa Dia Naranja (16 dias de activismo)

-Trata de personas

"-Campafa Dia Naranja

-Trata de personas

-Dia Nacional contra la Discriminacion"

Difusion curso basico de alfabetizaciéon digital para mujeres
"-Difusién del Manual de Comunicacidén no Sexista hacia un Lenguaje incluyente
-Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas del HSy AS
-lgualdad de género"

"-Sala de lactancia

CENTRO SICT VERACRUZ
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 1.1.4. - 1.2.2.)

"DIFUSION de infografia referente al Principio del mes:

Equidad de Género"

"DIFUSION de infografia referente al tema:

Personas Asesoras"

"DIFUSION de infografia:

Aportemos por la Igualdad"

"DIFUSION de infografia:

Sexismo, misoginia y homofobia en el lenguaje"

"DIFUSION de infografia:

Violencia Patrimonial"

DIFUSION: ; Qué es el DIA NARANIA?

DIFUSION: El dia 25 de cada mes es DIA NARANJA, dedicado a hacer conciencia para erradicar la violencia
contra mujeres, nifasy nifos.

PLATICA: Sensibilizacién respecto al dia Naranja, conciencia para erradicar la violencia contra mujeres, nifias
y nifos.

CENTRO SICT ZACATECAS
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 1.4.5.)

Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
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COORDINACION DE LA SOCIEDAD INFORMACION Y CONOCIMIENTO
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 2.4.4. - 2.7.4)

Convocatoria con perspectiva de Género

Difusion del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH).

Difusion del Violentdmetro

Reporte a la DGRH sobre curso tomado por el personal de CSIC, en el segundo semestre del afio

DIRECCION COORDINADORA DE IGUALDAD DE GENERO

Capacitacion - Instalaciones de SENEAM - "El papel de los hombres en la lucha contra la desigualdad de
Género"

Capacitacién - TELECOMM - "Por una vida libre de violencia para las mujeres y nifas: los retos en México"
CINE REFLEXION

Cine reflexion "En el tiempo de las mariposas"

Cine reflexiéon "Escritores por la libertad"

Cine reflexion "Mulan"

Cine reflexion "Valiente"

Cine reflexion de la pelicula “Las sufragistas”

Platica de sensibilizacién en el marco de la conmemoracién del "Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer"

Platica de sensibilizacion sobre Derechos Humanos

Proceso de Induccién "Derechos Humanos, igualdad de Género y NO discriminacion”

Rally por la No Violencia

Seguimiento a PEG organismo desconcentrados y descentralizados

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD -1.2.2.)

Campafa Dia Naranja
Violencia contra la mujer durante la pandemia Covid-19

DIRECCION GENERAL DESARROLLO FERROVIARIO Y MUTIMODAL
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD -1.2.2.)

“DIA NARANJA” CONTRA LA VIOLENCIA HACIA MUJERES Y NINAS,

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 2.4.4 - 1.2.2. - 4.6.3.)

* Pelicula “Valiente” mediante la plataforma zoom.

* Dia Mundial de los Derechos Humanos.

* Difusion de la Alerta de Violencia de Género.

* Difusiéon de material para detectar la Violencia Psicolégica.

* Pelicula “Mariposas” mediante la plataforma zoom.

* Conferencia en el marco del “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer”.
* Pelicula “Mulan” mediante la plataforma zoom.

* Participacion en el “Rally por la NO Violencia”.

* Difusion del ""Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer™."
"* Pelicula “Los Escritores” mediante la plataforma zoom.

* Pelicula “Las Sufragistas” mediante la plataforma ZOOM."

Difusion del "Dia Internacional de la Nifa" entre el personal del area.

Difusion, entre el personal del area, del "Dia Nacional por la Igualdad y la No Discriminacion".
Pelicula “Las Sufragistas” mediante la plataforma ZOOM.
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Pelicula “Mi vida en rosa” mediante la plataforma ZOOM.
Taller "Proceso de induccién sobre Derechos Humanos, Perspectiva de Género y No Discriminacion”

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION ORGANIZACION Y PRESUPUESTO
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 2.2.3)

-Elaboracién de cartel de difusion “"UNETE AL DIA NARANJA™"

-Elaboracién de cartel de difusion “17 DE OCTUBRE: ANIVERSARIO DEL VOTO DE LAS MUJERES EN MEXICO”
-Elaboracién de cartel de difusion “"UNETE AL DIA NARANJA™"

-Elaboracién de cartel de difusién OCTUBRE ""MES DE LA LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA""

DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE TELECOMUNICACIONES Y RADIODIFUSION
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 2.7.5 - 6.4.4.)

Difusion de la invitacion a todo el personal y sus familias, para participar en la proyeccién de la pelicula de
cine Reflexion “Mulan”,

Difusion de la invitacion a todo el personal y sus familias, para participar en la proyeccién de las peliculas de
cine Reflexién “Escritores por la libertad” y “Las sufragistas”,

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 1.4.5. - 1.2.2.)

“DIA NARANJA” CONTRA LA VIOLENCIA HACIA MUJERES Y NINAS,

Difusion de un cartel con motivo del Dia Naranja.

Dinamica: colocacién en las diferentes areas de trabajo de la DGRH de una flor de cempasuchil color naranja,
elaborada con papel crepé, acompanada con dos textos alternados de los articulos 5, fraccion IV y articulo 6
de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que hacen referencia a la Igualdad de Género.
Dinamica: Distribucién de un acrilico grabado con una flor al centro, montado en una base de madera color
naranja, acompanado con un texto del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 1.2.2.)

INSCRIPCION EN LINEA: https://cursos3.cndh.gob.mx Y TRIPTICOS

INSCRIPCION EN LINEA: HTTPS://suis.inmujeres.gob.mx/

INSCRIPCION EN LINEA: HTTPS://suis.inmujeres.gob.mx/ COLOCACION DE IMAGENES ALUSIVAS A EL DIA
NARANIJA EN PIZARRONES Y ACCESOS VISIBLES PARA LOS TRABAJADORES

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 1.2.2.)

Difundir a todo el personal que se encuentra a cargo de la Direccidn General de Vinculaciéon (DGV), el Curso
gratuito "Alfabetizacion Digital para mujeres"

Invitacién para asistir a la proyeccion de la pelicula “En el tiempo de las mariposas”, la cual se llevd a cabo el
viernes 09 de diciembre, de 10:30 am a 13:00 pm, mediante la plataforma ZOOM.

Invitacidon para asistir a la proyeccioén de la pelicula “Las Sufragistas”, la cual se llevd a cabo el viernes 26 de
noviembre, de 10:30 am a 13:00 pm, mediante la plataforma ZOOM.
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Invitacién para asistir a la proyeccidon de la pelicula “Mi vida en rosa”, la cual se llevara a cabo el préoximo
viernes 22 de octubre, de 10:30 am a 13:00 pm, mediante la plataforma ZOOM.

Invitacién para asistir a la proyeccién de la pelicula “Valiente”, la cual se llevd a cabo el viernes 03 de
diciembre, de 10:30 am a 13:00 pm, mediante la plataforma ZOOM.

Invitacién para asistir al “Rally por la NO Violencia” que se llevd acabo el 25 de noviembre, de 11:30 a 15:00
horas en el drea de estacionamiento ubicado en la salida de la calle Panzacola.

Platica de sensibilizacién en el marco de la conmemoracién del “Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer”

Transmitir el mensaje sobre el Dia Internacional de los Derechos Humanos

Transmitir el mensaje sobre la Paridad de Género

Transmitir el mensaje sobre la Violencia simbdlica

INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 5.1.1. - 1.3.6. - 4.6.3. - 1.2.2.)

Conferencia de Masculinidades

Conferencia Democratizacién Familiar

Convocatoria No. 26 con perspectiva de género

Curso en linea de Hostigamiento sexual y acoso sexual e Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres.
Manifestaciéon de la carta compromiso de cumplimiento del Cédigo de Conducta del Instituto Mexicano del
Transporte

Prestacion de servicio de guarderia

Proyecto de investigacidén interna OI-06/20: La participacién de las mujeres en el programa de
pavimentacién de caminos rurales en Oaxaca.

OF DEL SECRETARIO
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 2.7.4.)

Liga de la Secretaria de la Mujer

Se comparte litografia alusiva a las Acciones en el dia Naranja.
Oficina del C. Secretario

Se comparte litografia alusiva a las No Acciones en el dia Naranja.

PROMTEL
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 2.7.4.)

Campafa de difusién del Cédigo de Conducta.

Difusidn de infografias e Técnicas y Herramientas de Administraciéon del Tiempo, y analisis del diagndstico
de los requisitos criticos y no criticos de la Norma Mexicana, lo que permitird dar inicio a los trabajos para
lograr la certificacion.

Difusion de infografia de la campafa Alas para el Cambio.

Emisién de oficios circulares otorgando autorizacidn al personal para laborar desde casa."

Difusion de infografias e Técnicas y Herramientas de Administracion del Tiempo.

Difusion del Protocolo para la prevencion, atenciéon y sanciéon del hostigamiento sexual y acoso sexual
Emisién de oficios circulares otorgando autorizacién al personal para laborar desde casa.

"Invitacién a participar en los cursos "'Sumate al Protocolo"' y al de "'Induccién a la igualdad entre mujeres
y hombres™"".

Difusion de infografias de Igualdad de Géneroy No Discriminacidon; asi como, de LGBTTI, el Principio del Mes,
y del Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer."

SENEAM

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 1.2.2. - 1.4.5.)

Atencion de los tramites de solicitud de prestaciones del personal

Contar con cursos Tedricos-Practicos impartidos en el Centro de Formacién, Capacitacion y Adiestramiento,
dirigidos tanto a hombres como a mujeres
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SEPOMEX
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 2.3.3. - 5.4.3.)

iConoce el Pronunciamiento Institucional para la atencién de Violencia de Género en el Servicio Postal
Mexicano!
1. Conoce el Protocolo de Actuaciéon con Perspectiva de Género.
2. Conoce el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
3. Codigo de Conducta del Servicio Postal Mexicano.
¢Ya conoces el Violentdmetro?
"1. jlnvita a tu hija e hijo a participar en el Taller Virtual: ""Una Mufieca muy particular""
2. Dia Internacional de la nifa.
3. jParticipa en la Videoconferencia: ""La Politica también es cosa de Mujeres""!
4. iParticipa en el Cine Reflexion!
5. iEllas, nuestro orgullo!
6. PROIGULADAD: jAlto al Ciberacoso!
7. El SEPOMEX se viste de Naranja
8. PROIGUALDAD / Comunicacién Incluyente: Profesién u Ocupacion.
9. iTe invitamos a participar en el préximo Cine Reflexion!
1. ¢Conoces el uso Incluyente de los Sustantivos Comunes?
2. iParemos la Violencia Patrimonial!
3. Equidad de Género
4. Sexismo, Misoginia y Homofobia en el lenguaje.
5. iNuestras manos tienen voz: palabras de personas con discapacidad auditiva!
6. Participa en la encuesta de percepcidn sobre violencia y acoso laboral en el servicio publico
7. Cine reflexion " Escritores por la Libertad".
8. Participa hoy 17 de noviembre en la "Prevencién de las violencias contra las mujeres".
9. El SEPOMEX se viste de Naranja!
10. iDia Internacional para la Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer!
PROIGULADAD: Paternidad Activa y Corresponsabilidad en la Crianza.

SUB DE INFRAESTRUCTURA

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 1.2.2. - 1.4.5.)

Difusion por Correo electrénico: el tema "El Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer", Conmemorando el dia Naranja.

Difusion por Correo electrénico: el tema Conmemorando el dia Naranja ¢ Quién es Olympe de Gouges? En
donde se da a conocer en breve texto de la aportacion que proporciond esta activista en su tiempo en el
marco de la Revolucién Francesa que difundié y defendié la igualdad entre el hombre y la mujer en todos
los aspectos de la vida publica y privada, en el derecho al voto, acceso al trabajo publico. Una de las mujeres
gue lucharon por sus derechos y libertad por lo que le costé la vida.

Difusion por Correo electrénico: Con el tema "El Dia Internacional de los Derechos Humanos y las Mujeres
que dieron forma a la Declaracién Universal de los Derechos Humanos".
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Difusion por Correo electrénico: El tema "lgualdad entre mujeres y hombres". Para ilustrar el tema: ;Quién
es Petra Herrera? La lucha por la igualdad entre mujeres y hombres marcados por acontecimientos
histéricos Nacionales como "La Revolucién Mexicana".

Difusion por Correo electrénico: El tema Conmemoracién del Sufragio Femenino en México, la lucha por la
igualdad entre mujeres y hombres marcados por acontecimientos histdricos tanto Nacionales como
Internacionales.

SUB DE TRANSPORTE

Difusion del Boletin Electrénico Informativo: Cémo desmontar “Nifias y adolescentes en matrimonios
forzados".

Difusion del Boletin Electrénico Informativo: Discapacidad y diversidad sexual

Videoconferencia en YouTube: Inclusion

Videoconferencia en YouTube: Micro machismos

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
“Dia Naranja 25 de cada mes”

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

La programacion anual de actividades en materia de género se ha visto modificada por el contexto de
contingencia por la pandemia Covid-19. Esta modificacidon ha llevado a realizar adaptaciones de manera
virtual en cuanto a difusidén, reuniones, capacitacion, etcétera.

Sin embargo, no se cuenta con una plataforma segura y funcional para realizar actividades en comunicacién
sincrénica ya que existen fallas de desconexién y no todas las personas a las que se pretende llegar, cuentan
con los recursos necesarios para su conectividad. Asi mismo, el personal ha tenido que recurrir a sus recursos
personales para dar continuidad a las acciones.

Todas aquellas actividades de comunicacidén asincrdnica, ha favorecido mayoritariamente, sin embargo, no
todas las personas servidoras pUblicas que estan trabajando desde casa, se encuentran con disponibilidad
de correo institucional.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 710

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOOQ1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Definicion de la poblacion objetivo

La Unidad de Igualdad de Género coordinara acciones y estrategias en la Secretaria de Economia (SE), a fin
de lograr la institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de género. En este sentido se
encaminardn acciones de capacitacidon y sensibilizacidn en conjunto con las unidades administrativas
localizadas en la Zona Metropolitana del Valle de México con miras a impactar en todos los niveles de mando
del personal se la SE.

Derivado del impacto de propagacién por COVID-19, en la Secretaria se dio prioridad al trabajo a distancia,
motivo por el cual, durante el ejercicio 2020 y los meses que han transcurrido del afio 2021, del total de la
plantilla de personal de estructura que es del 2,642 personas, quienes han colaborado a través del trabajo a
distancia y ocasionalmente de manera fisica en las instalaciones, es el personal de mando y enlace, el cual
asciende a la cantidad de 439 mujeres (48%) y 483 hombres (52%), dando un total de 922 personas servidoras
publicas, quienes actualmente reciben informacién por medio del correo electrénico institucional.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Se toman en consideracioén los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2020,
con una participacion total de 2,017 personas servidoras publicas de la SE, representado asi un 90.33% de la
muestra, aumentando un 13.26% la participacién del ejercicio 2019.

Lo anterior equivale a la participacion de 1169 mujeres (58%) y 848 hombres (42%), aumentando la
participacion de las mujeres en un 2% y disminuyendo la de los hombres en un 2%; sin embargo, la mayor
participacién sigue siendo por parte de las mujeres.

La siguiente grafica muestra los factores que se midieron en la Encuesta para conocer la percepcién de las
personas servidoras publicas ante la contingencia sanitaria generada por el virus SARSCOV2 (COVID-19) que
afectan de manera directa e indirecta el ambiente laboral del personal que labora en la SE.
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SECRETARIA DE HACIENDA

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres
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Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Conforme a las funciones que tiene la Unidad de Igualdad de Género en: implementar acciones para generar
un cambio cultural en el personal de la Institucién a través de acciones de difusién en comunicacién interna,
sensibilizacién y capacitacion bajo la perspectiva de género, principio de igualdad y no discriminacion.
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Se refiere a que, mediante la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la SE vigente, suscrita en el
afno 2017, se deberd dar seguimiento a dos de los principios estipulados, que refieren:

. Trato con respeto a la igualdad laboral, fommentar un clima laboral sano y de comunicaciéon
abierta en la que se permita identificar una figura mediadora con actuacién de prevencion,
atenciény erradicacion de todo acto de discriminacion, violencia laboral, acoso sexual y de otras
formas de intolerancia, maltrato que atente a la dignidad de las personas, del mismo modo que
la segregacion al personal y entre el personal.

. Acciones de inclusidon: la institucidn actuara para que se integre una plantilla con al menos un
40 % de un mismo sexo, reconozca la inclusién laboral de personas con discapacidad en una
proporcién de al menos el 5 % y alcance una permanencia de al menos el 40 % de mujeres en
puestos directivos.

Por lo anterior, no se encuentra explicitamente con “acciones afirmativas “ en la SE.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Sensibilizacion:

A través de diversos medios de Comunicacion Interna se realizaron publicaciones de los siguientes temas,
de los cuales algunos de ellos como reforzamiento, se repetiran en diferentes fechas durante el afio:

NUMERO
DE

FECHA DE

BOLETIN PUBLICACION

554 Dia Internacional de las Personas de Edad 01/10/2021
2 557 Dia Internacional de la No Violencia 02/10/2021
3 559 Hablemos de masculinidad 05/10/2021
4 564 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las 08/10/2021

mujeresy las nifas (Objetivo 5 ODS)
5 568 Dia Mundial de la Salud Mental. 10/10/2021
6 569 Garantizar la disponibilidad de agua (Objetivo 6 ODS) 11/10/2021
7 571 Dia Internacional de la Nifa. 11/10/2021
5 212 Igualdad entre mujeres y hombres. 12/10/2021
(Repetido)

187



Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

9 575 Dia Internacional de las Mujeres Rurales. 15/10/2021
10 576 Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y 15/10/2021
moderna (Objetivo 7 ODS)
N 579 Dia Mundial de la Alimentacion. 16/10/2021
12 580 Conmemoracion del Sufragio Femenino en México 17/10/2021
13 581 Dia Internacional para la Erradicacién de la Pobreza 17/10/2021
14 583 Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible. (Objetivo 19/10/2021
8 ODS)
15 584 Dia Nacional por la Igualdad y No Discriminacion 19/10/2021
16 588 Construir, promover y fomentar (Objetivo 9 ODS) 21/10/2021
17 591 Dia de la Médica y el Médico 23/10/2021
18 592 Dia de las Naciones Unidas 24/10/2021
19 594 La UIG y el CONAPRED te invitan a capacitarte. 25/10/2021
20 595 Reducir la desigualdad en y entre los paises. (Objetivo 10 ODS) 25/10/2021
21 597 iHoy es Dia Naranja! 25/10/2021
22 598 Dia Mundial de las Personas de Talla Baja 25/10/2021
23 599 Curso en linea: Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres. 26/10/2021
213 Se incluyente y no sexista al expresarte. 26/10/2021
> (Repetido)
25 601 Curso: {Sumate al Protocolo! 28/10/2021
26 602 Ciudades y comunidades sostenibles (Objetivo 11 ODS) 28/10/2021
7 610 Corresponsabilidad es Igualdad. 03/11/2021
28 612 Produccién y consumo responsables (Objetivo 12 ODS) 04/11/2021
29 618 Accion por el clima (Objetivo 13 ODS) 08/11/2021
30 619 Capacitate en temas de Género 09/11/2021
230 ¢ Qué son los Derechos Humanos? 09/11/2021
3 (Repetido)
2 626 Conservary uftilizar so.stefniblemente los océanos, los maresy los 12/11/2021
recursos marinos (Objetivo 14 ODS)
33 627 Dia Internacional para la Tolerancia. 16/11/2021
34 628 Vida de ecosistemas terrestres. (Objetivo 15 ODS) 16/11/2021
35 255 La misoginia significa... 17/11/2021
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(Repetido)
36 630 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. (Objetivo 16 ODS) 18/11/2021
37 631 Dia Nacional contra el Abuso Sexual Infantil. 19/11/2021
38 632 Dia Internacional del Hombre. 19/11/2021
39 633 Dia Universal del Nifio 20/11/2021
40 635 Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible. 22/11/2021
4] 641 Pinta el mundo de naranja. 24/11/2021
42 642 Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer 25/11/2021
43 644 UNETE. 25/11/2021
44 646 Cree a las mujeres. 25/11/2021
45 647 ¢Por qué el 25 de noviembre? 26/11/2021
46 649 ¢Conoces los tipos de violencia contra las mujeres? 26/11/2021
47 650 ¢Sabes qué es la Violencia Digital? 27/11/2021
284 Formas en que se da la discriminacién 27/11/2021

“8 (Repetido)
49 651 ¢Conoces las modalidades de violencia contra las mujeres? 28/11/2021
50 652 Dia Nacional de las Personas Sordas 28/11/2021
51 652 (bis) ¢.Sufres. de violencia o conoces a alguien gue es victima de 29/11/2021

violencia?

647 Conferencia ¢ Por qué el 25 de noviembre? 29/11/2021

> (Repetido)
647 Hoy conferencia a las 10:00 am 30/11/2021

>3 (Repetido)
329 Personas Asesoras en materia de discriminacion 30/11/2021

> (Repetido)
360 Hacia un Sistema Nacional de Cuidados. 30/11/2021

> (Repetido)
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342 Y tu....Ya conoces el Protocolo? 30/11/2021
> (Repetido)
57 656 Dia Mundial del SIDA. 01/12/2021
cs 659 Dia Internacional para la Abolicion de la Esclavitud 02/12/2021
59 670* ¢Qué son los 16 dias de activismo? 02/12/2021
60 661 Dia Internacional de las Personas con Discapacidad. 03/12/2021
61 662 Yo prevengdo la violencia hacia las mujeres. 03/12/2021
489 :Qué es la trata de personas? 03/12/2021
62 (Repetido)
301 Encuesta sobre temas de Género. 03/12/2021
63 (Repetido)
64 663 Yo prevengo la violencia hacia las mujeres. 04/12/2021
65 664 Dia Internacional del Voluntariado 05/12/2021
66 665 Mafana porta tu Lazo Blanco 05/12/2021
&7 666 Dia de accién en el que los hombres_ convocan a otros hqmbres a 06/12/2021
comprometerse y actuar contra la violencia hacia las mujeres
301 Encuesta sobre temas de Género. 06/12/2021
68 (Repetido)
305 Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso 07/12/2021
69 . Sexual.
(Repetido)
70 675 ¢ Qué fechas son clave para los 16 dias de activismo? 08/12/2021
71 676 Dia Internacional de las Personas Defensoras de los Derechos 09/12/2021
Humanos.
72 679 Yo prevengo la violencia. 09/12/2021
73 680 Dia de los Derechos Humanos 10/12/2021
74 681 Yo prevengo la violencia... 10/12/2021
75 683 (Qué es el quelo Integral de Prevencién Primaria de Violencias 10/12/2021
Contra las Mujeres?
397 Liderazgos de las mujeres 15/12/2021
76 (Repetido)
77 690 Dia Internacional de las Personas Migrantes. 18/12/2021

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

A pesar de que en la Ley Organica de la Administraciéon PuUblica Federal DOF 30-11-2018 se establezca el
.- El Ejecutivo Federal debera instituir las Unidades de Género de la

Transitorio Vigésimo Primero
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Administracion PuUblica Federal en un plazo de 60 dias naturales a partir de la entrada en vigor del Decreto,
se sigue presentando un desconocimiento de las funciones que tienen las Unidades de Género en la APF
con responsabilidad de cumplir los tratados y recomendaciones nacionales e internacionales, asi como de
generar una politica de igualdad al interior, que permita obedecer el mandato internacional de
institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género.

Derivado del “Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberdn implementar para
la mitigacidony control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19)", emitido por la Secretaria de Salud el 24 de marzo de 2020; mediante el cual se establece entre otras
medidas, evitar la asistencia a los centros de trabajo con el fin de mitigar los riesgos de salud causados por el
virus SARSCoV2 (COVID-19); asi como, del “Acuerdo por el que se suspenden términos en la Secretaria de
Economiay se establecen medidas administrativas para contener la propagacién del coronavirus COVID-19”
del 26 de marzo de 2020 (y sus reformas posteriores); en la Secretaria se dio prioridad al trabajo a distancia.
Por lo anterior, la Unidad de Igualdad de Género realizé su Plan anual de trabajo, asi como el plan anual de
capacitacion, considerando cursos y/o talleres en linea, para garantizar la salud y seguridad del personal que
labora en esta Dependencia.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo Financiero a Microempresas Familiares

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion

Clave del Pp: UOQO7

Nombre del Pp: Programa de Apoyo Financiero a Microempresas Familiares
Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 123. Desarrollar unidades econémicas mediante el
otorgamiento de servicios de microfinanzas con mejores condiciones a los y las
microempresarias.

Definicion de la poblacién objetivo

Poblaciéon Potencial: Personas microempresarias que, ante las afectaciones econdmicas derivadas de la
emergencia sanitaria generada por la propagacién del COVID-19, enfrentan dificultades para la permanencia
de sus actividades productivas.

Poblacion Objetivo: Proporciéon de la poblacidon potencial que cumple con los criterios de elegibilidad y es
factible atender con los recursos aprobados al Programa en el ejercicio 2021.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Las brechas de desigualdad de género, entendidas como la distancia existente entre mujeresy hombres en
relacion con el acceso; participacion; asignacion, uso, control y calidad de recursos; servicios; oportunidades
y beneficios de desarrollo en todos los ambitos de la vida, permiten que el Programa a través de sus 3
modalidades y en particular de su modalidad Mujeres Solidarias proporcione financiamientos focalizados a
mujeres para asi contribuir a la permanencia de las actividades productivas de las personas
microempresarias, ante la crisis econémica derivada de la emergencia sanitaria ocasionada por el virus SARS-
CoV2.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

El Programa cuenta con una modalidad especifica para beneficiar a las mujeres (mujeres solidarias), cuyos
criterios de elegibilidad para las personas interesadas de acuerdo con los Lineamientos para la Operacion
del Programa son:

a) Sean mujeres;

b) Sean mayores de 18 afios;

c) Se encuentren incorporadas en alguno de los regimenes fiscales RIF o RAE activo;

d) No se encuentren inscritas en el burd de la UDP, y

e) No hayan recibido el apoyo econdmico del programa en el ejercicio fiscal 2020.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

El Programa de Apoyo Financiero a Microempresas Familiares han dispersado un total de 62,012 apoyos al
cierre del cuarto trimestre, de los cuales se han presentado un total de 61,650 beneficiarios, divididos en
20,988 de la modalidad Microempresa Familiar y 40,662 de las modalidades Empresas Cumplidas y Mujeres
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Solidarias. La distribucion por entidad, municipio y rangos de edad se puede identificar en el Anexo 1
Poblacion atendida.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Existen personas de sexo femenino que han solicitado el apoyo del Programa pero que no necesariamente
cumplen los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en los Lineamientos para la Operacién.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acuna

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: A2M

Nombre de la UR: Universidad Autonoma Metropolitana

Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufia

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominaciéon de la accién: 337. Incentivar a través de becas el acceso,
permanencia y conclusion educativa de las estudiantes.

Definicion de la poblacién objetivo

Estudiantes de licenciatura, posgrado y personal académico, que presentan una solicitud de acuerdo a los
criterios de elegibilidad especificados en las reglas de operacidn, los anexos y en las convocatorias de cada
una de las becas.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Al cuarto trimestre de 2021, la UAM registré un total de 57,262 alumnos con actividad académica de nivel
licenciatura, de este universo, casi la mitad son mujeres (49.8 por ciento). Sin embargo, aun cuando la
proporcién es muy similar a la de los hombres, aln persisten brechas en las licenciaturas relacionadas con
las Ciencias Basicas e Ingenierias, en las cuales apenas el 30.1 por ciento son mujeres a diferencia de las
licenciaturas ofertadas en la Divisiones de Ciencias Bioldgicas y de la Salud o Ciencias Sociales y
Humanidades, donde este porcentaje asciende a 64.2 y 54.3 por ciento respectivamente. A nivel posgrado,
se registré un total de 3,603 alumnos con actividad académica, de los cuales un poco menos de la mitad son
mujeres (48.7 por ciento). El porcentaje de mujeres por nivel son los siguientes: especialidad 60.6 por ciento;
maestria 48.6 por ciento y doctorado 47.7 por ciento. Los datos a nivel posgrado relacionados con las
Divisiones de Ciencias Basicas e Ingenierias y Ciencias Naturales e Ingenieria, también muestran un menor
numero de alumnas inscritas, las cuales representan un 34.0 por ciento y 42.6 por ciento respectivamente,
en comparacion con Ciencias Biolégicas y de la Salud donde el porcentaje de mujeres es del 60.4 por ciento.

En la UAM se contribuye a la construccidn de sociedades basadas en los principios de derechos humanos y
equidad de género mediante diversas acciones como: 1) Creacion de planes y programas de estudios
enfocados a tratar temdticas de las mujeres, el género y los feminismos mdultiples, y complejos que
permiten avanzar en el andlisis de las diversas realidades de las mujeres y de las relaciones entre los
géneros, como es el caso de la Maestria en Estudios de la Mujer y el Doctorado en Estudios Feministas; 2)
Intervencion de instancias dentro de las Unidades Académicas como el Bufete Juridico de la Unidad
Azcapotzalco, el cual atiende las problematicas de género; en lo penal: delitos de violencia familiar y
violaciones; en el ambito familiar: violencia y divorcios; en lo laboral: discriminacién en el trabajo por
enfermedad, embarazo o incapacidades que sean consecuencia de padecimientos o accidentes en el centro
de trabajo, y de propiedad. En esta misma unidad académica, se cred la Unidad de Genero y Diversidad
Sexual (UGEDIS), la cual tiene el propdsito de disefar y aplicar programas y acciones para la incorporacion
de una politica de género transversal, orientada a eliminar las desigualdades por razones de género,
orientacion sexual o de cualquier otra naturaleza. La Coordinacién de Bienestar Universitario y Género de la
Unidad Lerma quien se encarga entre otras actividades, de coordinar diversas acciones para promover el
bienestar universitarioy la equidad, asesorar a la comunidad universitaria sobre el uso adecuado de lenguaje
incluyente. En la Unidad Cuajimalpa, a través de la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género
en la cual se brinda atencion y prevencidn de la violencia de género (acompafamiento juridico,
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

acompafamiento psicoldgico, asi como monitoreo y revision de casos), transversalizacion de la perspectiva
de género (observatorio de la violencia y de la igualdad de género, prevenciéon sensibilizacién y capacitacion,
disefo de medidas y mecanismos para erradicar la violencia y la desigualdad de género). La Unidad
Académica Iztapalapa cuenta con la Unidad de Accidn para la Prevencién y Erradicacidn de las Violencias de
Género, la Inclusion con Equidad y el Respeto a las Diversidades. Esta instancia asesora, canalizay acompana
a las personas en situacion de violencia de género.

Las actividades detalladas de cada una de esas instancias se pueden consultar en las siguientes direcciones
electronicas:

https://www.facebook.com/UGEDISUAMAZC/

http://www.cua.uam.mx/igualdad-de-genero

http://www.izt.uam.mx/index.php/genero-uami/

http://www.ler.uam.mx/es/UAMLerma/coordBienUnivGen

https://unidaddegenero.xoc.uam.mx/

3) Acciones encaminadas a lograr la institucionalizacién de la igualdad de género o la implementacion
de protocolos de atencion a la violencia de género.

Aprobacion de las “Politicas Transversales para erradicar la violencia de género”, a través de las cuales se
busca la implementacidén de acciones orientadas a desarticular las desigualdades; asi como prevenir,
atender, sancionar y erradicar los distintos tipos y modalidades de violencia por razones de género. La
transversalidad de estas politicas, constituyen una estrategia institucional que permitirda dar atencién
oportuna y adecuada a las personas en situacidon de violencia por razones de género. Entre las acciones y
conceptos enmarcados en estas politicas destacan: “Transversalizacion de la perspectiva de género”,
“Violencia por razones de género”, “Violencia contra las mujeres por razones de género”, “Discriminacion”,
“Revictimizacion”, “Igualdad de género y no discriminacion”, “Equidad de género”, “Paridad”, “Medidas de
proteccion”, entre otras. El detalle de este documento se puede consular en la siguiente liga:

http://www.comunicacionsocial.uam.mx/principal/avisos/img/politicas-violencia-genero.pdf

Durante el cuarto trimestre de 2021, la Institucién llevd a cabo una diversidad de eventos a fin de promover
la igualdad de género, entre los que destacan los siguientes:

Curso-Taller: “Educando hacia la igualdad. UGEDIS"; “Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de
Género: "Violencia simbodlica". Conferencias: “ler congreso internacional - desafios para la igualdad de
género frente al contexto actual; “ler Congreso Inclusién de la perspectiva de género en los procesos de

", w

investigacién", organizado con la Universidad Nacional de Costa Rica”; “Violencia en contra de las mujeres en
situacion de prostitucidon desde una perspectiva histérica”; ler Congreso Internacional de la Licenciatura de
Enfermeria Retos de la gestidn del cuidado de enfermeria en la actualidad. Educacién para la prevencién de

", o

la violencia de género”; “16 dias de activismo contra la violencia de género. Conferencia Representacién de

" ou

violencia de género en artes plasticas”; “Jornada por la sororidad y la cultura de la paz. Mesa interinstitucional
Violencia de género en las IES: reflexiones y desafios”; “Siete dias de activismo en la Universidad Auténoma
Metropolitana, contra la violencia por razones de género”; “Género y justicia. La UAM en voz alta. Acciones

transversales contra la violencia de género en la UAM”; Jornada violencia extrema contra las mujeres: de la

195


https://www.facebook.com/UGEDISUAMAZC/
http://www.cua.uam.mx/igualdad-de-genero
http://www.izt.uam.mx/index.php/genero-uami/
http://www.ler.uam.mx/es/UAMLerma/coordBienUnivGen
https://unidaddegenero.xoc.uam.mx/
http://www.comunicacionsocial.uam.mx/principal/avisos/img/politicas-violencia-genero.pdf

@ 3HCP |

Breve diagnédstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

desaparicion al feminicidio. Conferencia magistral La investigacion del feminicidio con perspectiva de
género”. Curso virtual: “Prevencion de la violencia sexual infantil y adolescente en la Ciudad de México".
Conversatorio: “Presentacion de la RED contra la violencia de género en la IES "Reconstruir'. Mesas de
trabajo: “Mesas de trabajo Didlogos en torno a los derechos universitarios: construyendo ciudadania
estudiantil. Oficinas de atencién a la violencia por razones de género en la UAM". Grupo de reflexién para
mujeres: “Grupo semanal “La violencia contra las mujeres como problema social”.

La implementacién de una oferta de becas con recursos provenientes del programa presupuestario S243
“Programa de Becas Elisa Acufa”, es otra de las medidas adoptadas por la Institucién con la finalidad de
reducir las brechas de desigualdad entre mujeresy hombresy que ademas atenuda el problema de abandono
escolar por razones de tipo socioeconémico. Estos apoyos también contribuyen a lograr una equidad
educativa, favorecer el egreso de la UAM, y propiciar la terminacién oportuna de los estudios superiores. Para
mayor detalle de Ila oferta de becas institucionales se puede consultar el portal:
http://www.becas.uam.mx/index.html.

Al cuarto trimestre de 2021, se beneficiaron 20,698 personas, de las cuales el 60.6 por ciento se otorgaron a
mujeres. El grupo etario predominante es para el rango de 15 hasta 29 afos (19,946) y de este grupo, el 61.2
por ciento son mujeres. Se beneficiaron a 782 mujeres que presentan algun tipo de discapacidad.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

En el apartado “Bases” de las convocatorias que emite la Institucién, se menciona en qué consiste el apoyo
econémico a otorgar, la redaccién no hace diferencias de género. De igual manera, se considera un lenguaje
incluyente en las convocatorias emitidas para las modalidades de becas ofertadas por la Institucion.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al cuarto trimestre de 2021, los avances son los siguientes: Se pagaron 20,698 becas de las cuales el 60.6 por
ciento son mujeres. El grupo etario predominantes es para el rango de 15 hasta 29 afios (19,946) y de este
grupo, el 61.2 por ciento son mujeres. Se beneficiaron a 782 mujeres que presentan algun tipo de
discapacidad.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos:

1. Debido a que continda la emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19) a nivel mundial,y con la
finalidad de procurar la salud, integridad y bienestar de los alumnos de la UAM, asi como de los estudiantes
pertenecientes a Instituciones de Educacidn Superior (IES) socias del extranjero, la Junta de Coordinacién de
Movilidad determind mantener la suspensidon de las estancias de movilidad presenciales entrantes y
salientes a nivel licenciatura y posgrado.

Oportunidades:

1. La emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), ha permitido que los eventos
realizados en materia de igualdad de género se lleven a cabo de manera virtual aprovechando las
plataformas digitales con las que cuenta la Institucion.

3. Se han beneficiado a un mayor niumero de mujeres con el programa de becas Elisa Acufa, lo cual permite
cerrar brechas de desigualdad de género y propicia la terminacién oportuna de sus estudios superiores.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacion Superior y Posgrado

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Autonoma de México

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Tipo de accién: 2. Acciones que promueven la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 455. Impulsar una cultura de igualdad entre
hombres y mujeres en la UNAM que contribuya a la erradicacion de todo tipo de
desigualdad basada en el género.

Definicion de la poblacién objetivo

Mujeres inscritas en programas de educacién superior y posgrado en la UNAM

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Enla UNAM no existe ningun tipo de restriccién que no sea de indole académico, para el acceso a los servicios
que brinda, sean estos de tipo educativo, o de difusidn y extension de la cultura. En este sentido, cada alumna
o alumno se gana su lugar con base a sus méritos académicos, de tal forma que, si hoy las mujeres son
mayoria en la matricula de esta Universidad, es porque asi las mujeres lo han logrado, con base en sus propios
meéritos.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica

Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

Durante el cuarto trimestre el indicador reflejé un porcentaje de 100.9 por ciento de cumplimiento,
equivalente a 136,667 mujeres que acceden y permanecen en la educacidn superior y posgrado con respecto
de 261,093 estudiantes de educacidn superior y posgrado en la UNAM.

A través de este indicador se logré dar seguimiento de los servicios educativos ofertados en el nivel de
licenciatura y posgrado enfocados a la igualdad de género.
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SECRETARIA DE HACIENDA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Las acciones implementadas han presentado resultados positivos e interés al interior de la comunidad
universitaria, lo que ha permitido avanzar en la concientizacién de la igualdad de género entre hombres y
mujeres de la UNAM.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldégico

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Autonoma de México

Clave del Pp: EO21

Nombre del Pp: Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

Tipo de accién: 2. Acciones que promueven la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 455. Impulsar una cultura de igualdad entre
hombres y mujeres en la UNAM que contribuya a la erradicacion de todo tipo de
desigualdad basada en el género.

Definicion de la poblacién objetivo

Total de mujeres que asisten a actividades académicas con perspectiva de género

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La UNAM garantiza los mismos derechos, obligaciones y prerrogativas para hombres y mujeres y se
encuentran plenamente reconocidos por las normas y disposiciones que integran la legislacién universitaria,
para ello realiza, como una de sus estrategias permanentes, el llevar a cabo diversas actividades y acciones
gue promuevan la igualdad de género y la erradicacion de la violencia y la no discriminacion, tal es el caso
de la implementacién del “Protocolo para la atencidn de casos de violencia de género en la UNAM”, con lo
que se viene dando un seguimiento puntual a todas las acciones en la materia. Es importante indicar que
pese 