Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades
derivadas del trabajo legislativo

Ramo: O1 Poder Legislativo

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: H. Camara de Senadores

Clave del Pp: ROO1

Nombre del Pp: Actividades derivadas del trabajo legislativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 347 Operacion de la Unidad para la Igualdad de
Género para la transversalizaciéon e institucionalizacion de la Perspectiva de Género en el
Ambito Legislativo.

Notas adicionales

e Enel porcentaje de capacitaciones no se llegé a la meta, toda vez que no se inscribieron, suponemos
gue derivado del periodo vacacional.




Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comisidn Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

Clave del Pp: EQO15
Nombre del Pp: Promover la atencidn y prevencién de la violencia contra las mujeres

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. 102. Acciones
gue promuevan la erradicacién de la violencia de género.

Numero y denominacioén de la accién:

329 Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la
perspectiva de género e instrumentacion de las lineas de accidn generales, especificas
y de seguimiento para la Segob conforme a la Ley General de Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

400 Diseno e instrumentacion de la politica publica en materia de: igualdad entre mujeres
y hombres; de prevencion, atencion, sancidn y erradicacion de las violencias contra las
mujeres.

442 Organizar Concursos que promuevan la equidad de género.

445 Acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

446 Construcciony equipamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres

454 Recursos Transferibles para la implementacién de medidas que atiendan los Estados
y Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Notas adicionales
Para el ejercicio fiscal 2021, la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
definié cinco indicadores que dan cumplimiento a los articulos 17, 23, 38, 41y 42 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como de los articulos 30 y 31 del Reglamento de la Ley referida.
Estos indicadores también dardn cuenta de las acciones estratégicas que establece el Anexo 13 del
Presupuesto de Egresos de |la Federacidon para 2020 y que se enlistan a continuacion:

1. Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas lineas de la
SEGOB conforme a la LGIMH.

2. Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIM en operacion.

3. Porcentaje de acciones cumplidas para el desarrollo de concursos que promuevan la equidad de
género.

4. Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

5. Porcentaje de avance en la aplicacion de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los
subsidios destinados a la creacion, fortalecimiento o extension territorial de los CIM.

6. Porcentaje de avance en la aplicacién de los Lineamientos para la obtencién y aplicacién de Recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.

Las acciones realizadas y los avances obtenidos de estos indicadores durante el tercer trimestre fueron:

Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacién y seguimiento de algunas lineas de la
SEGOB conforme a la LGIMH.
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Notas adicionales

De enero a diciembre de 2021, se impartieron 56 conferencias, cursos, videoconferencias y talleres a personal
de la Red de enlaces de género del Senado de la Republica. LXIV Legislatura. Funcionariado publico estatal y
municipal de la regién fronteriza. Personal involucrado con la imparticion de justicia. Centros de Justicia para
las Mujeres, Fiscalias especializadas, estatales y municipales. Funcionariado publico estatal y municipal de la
region fronteriza. Programa de Fomento a la Salud (FOMALASA), Secretaria de Educacién Publica. Poder
Judicial de Estado de Hidalgo. Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién. Fiscalia General de la
Republica y las Fiscalias Estales de Justicia, Centros de Justicia para las Mujeres y Mecanismos para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres. Dirigida a las personas enlaces de Género de la SEGOB y de sus Organos
Sectorizados. Seguridad Alimentaria Mexicana, SEGALMEX, Leche Industrializada Conasupo S.A. de C.\V.
(Liconsa, S.A. de C.V.) Personal de BBVA, Policia del Ayuntamiento de Benito Juarez, Cancun Quintana Roo;
servidoras publicas de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR); Personal del Centro de
Desarrollo Comunitario de Ayutla, Guerrero; Personal del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI) de la Secretaria de Cultura. De las cuales 10 cursos, talleres y conferencias fueron realizados
durante el cuarto trimestre.

Estas capacitaciones beneficiaron a 5,842 personas (3,841 mujeres y 2,001 hombres) de las cuales 1,741 (1,130
mujeres y 611 hombres) servidoras y servidores publicos fueron beneficiados durante el cuarto trimestre

Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CJM en operacién.

Esta Red atendid a 214,687 mujeres de enero a diciembre de 2021, de las cuales 40,087 recibieron por lo menos
un servicio durante el cuarto trimestre.

De estas, 1,414 fueron mujeres indigenas, 558 mujeres con alguna discapacidad y 480 mujeres extranjeras
gue fueron atendidas en los CIM. Las cuales, 265 mujeres indigenas; 102 mujeres con alguna discapacidad y
190 mujeres migrantes fueron atendidas en el cuarto trimestre de 2021.

La Red les ofrecid servicios de atencidn psicoldgica, juridica y médica; canalizaciéon e informacion de albergues
temporales; imparticion de talleres de empoderamiento social y econdmico para apoyarlas a salir del circulo
de violencia, ademas, se brindé atencién especializada a las hijas e hijos de estas mujeres.

Considerando la particularidad de cada entidad federativa, el personal que labora en los Centros de Justicia
para las Mujeres, cuenta con capacitacién en materia de derechos humanos, género, liderazgo, atencién a
victimas, justicia penal, juicios orales, mediacidn, prevencién de la violencia, trata de personas e interpretacion
oral de lengua indigena en el ambito de procuracién de justicia, entre otros.

Asimismo, de enero a diciembre de 2021, se han inaugurado cuatro Centros de Justicia para las Mujeres:

e El14de octubre de 2021, se inaugurd el Centro de Justicia para las Mujeres del municipio de Uruapan,
Michoacan.

e EL15dejulio de 2021, se inaugurd la nueva sede del Centro de Justicia para las Mujeres del municipio
de San Luis Potosi, San Luis Potosi.

e El 01 de mayo de 2021, se inaugurd el Centro de Justicia para las Mujeres del Municipio de San
Cristébal de las Casa, Chiapas.

e EI28 de enero de 2021, se inaugurd el Centro de Justicia para las Mujeres del municipio de Fresnillo,
Zacatecas.
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Notas adicionales

Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

Durante el cuarto trimestre: Informe de cumplimiento a la implementaciéon de la AVGM por parte del estado
de Oaxaca. Asimismo, se dictamind el informe de cumplimiento a las medidas de AVGM correspondiente del
estado de Guerrero. Y se realizaron 30 sesiones con los GIM de los estados de Baja California, Chihuahua,
Michoacan, Nayarit, San Luis Potosi, Chiapas, Nuevo Ledn, Jalisco, Guerrero, Oaxaca y Veracruz (Agravio
Comparado). Ademas, se celebraron se celebraron 21 mesas o reuniones de trabajo en atencidn de la AVGM,
con las entidades federativas de Baja California, Chihuahua, Nayarit, Chispas, Nuevo Ledén, Ciudad de México,
Jalisco, Colima, Morelos y Veracruz (Agravio Comparado).

Porcentaje de avance en la aplicaciéon de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los
subsidios destinados a la creacion, fortalecimiento o extension territorial de los CIM.

Este indicador se cumplié al 100%, ya que se realizé la trasferencia de recursos por la cantidad de
$101’313,741.00 millones de pesos para subsidiar a ocho entidades federativa (Campeche, Chihuahua,
Coahuila, Ciudad de México, Durango, Tlaxcala, Sonora y Sinaloa) para la creacion y/o fortalecimiento de
Centros de Justicia para las Mujeres

Porcentaje de avance en la aplicacion de los Lineamientos para la obtencién y aplicacién de Recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.

Durante el ejercicio fiscal 2021, realizé la trasferencia de $116 “849,195.21 millones de pesos para la realizaciéon
de 55 proyectos aprobados de 18 entidades federativas con Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(Baja California; Chiapas; Chihuahua; Ciudad de México; Colima; Estado de México; Guerrero; Jalisco;
Michoacan; Morelos; Oaxaca; Puebla; Quintana Roo; San Luis Potosi; Sinaloa; Sonora; Veracruz, y Zacatecas).

F:;:ir:::/ a Proyecto Tr:::fr:ednecia Monto Transferido

B Quintana Roo | AVGM/QROO/M1/FGEQROO/04 23/06/2021 292,500.00
2 Puebla AVGM/PUE/M3/SPDDH/39 28/06/2021 1,785,642.00
3 Veracruz AVGM/NVER/M3/IVM/69 28/06/2021 3,500,000.00
4 Michoacan AVGM/MICH/M3/SISDMM/43 28/06/2021 426,400.00
5 Michoacan AVGM/MICH/M4/SISDMM/46 28/06/2021 1,124,553.68
6 Michoacan AVGM/MICH/M1/SISDMM/31 28/06/2021 2,268,325.86
7 Chiapas AVGM/CHIS/M3/SIG/18 29/06/2021 588,000.00
8 Chiapas AVGM/CHIS/M3/SEDESPI/20 29/06/2021 601,502.55
9 Chiapas AVGM/CHIS/M1/CEEAV/21 29/06/2021 535,951.97
10 Chiapas AVGM/CHIS/M2/SGG/26 29/06/2021 959,536.50
1 Chiapas AVGM/CHIS/M2/FGE/27 29/06/2021 2,842,837.72
12 Puebla AVGM/PUE/M1/SEDIF/54 01/07/2021 900,000.00
13 ngitfc‘j'o de AVGM/MEX/M1/SM/25 14/07/2021 7,800,000.00
14 Guerrero AVGM/GRO/M1/SGG/012AYU/06 14/07/2021 1,800,000.00
15 Morelos AVGM/MOR/M1/SG/14 14/07/2021 2,390,000.00
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16 Morelos AVGM/MOR/M1/CES/16 14/07/2021 1,700,000.00
17 Puebla AVGM/PUE/M2/SIS/33 14/07/2021 3,438,806.61
18 Quintana Roo | AVGM/QROO/M2/FGEQROO/05 14/07/2021 522,500.00
19 Quintana Roo | AVGM/QROO/M4/FGEQROO/06 14/07/2021 806,000.00
20 Quintana Roo | AVGM/QROO/MI1/FGEQROO2/07 14/07/2021 185,000.00
21 Veracruz AVGM/VER/M3/FGEV/M 14/07/2021 1,119,171.00
22 Veracruz AVGM/VER/M2/FGEV/19 14/07/2021 3,390,905.00
23 Zacatecas AVGM/ZAC/M2/FGZ/49 14/07/2021 4,200,000.00
24 San Luis Potosi | AVGM/SLP/M4/FGE/35 15/07/2021 487,200.00
25 San Luis Potosi | AVGM/SLP/M2/FGE/42 15/07/2021 3,200,764.91
26 Sinaloa AVGMY/SIN/M4/ISM/59 15/07/2021 520,000.00
27 Sinaloa AVGM/SIN/M1/ISM/62 15/07/2021 2,280,000.00
28 Sinaloa AVGM/SIN/M1/ISM/67 15/07/2021 234,000.00
29 Sinaloa AVGM/SIN/M1/ISM/71 15/07/2021 400,000.00
30 Morelos AVGM/MOR/M2/FGEM/47 20/07/2021 1,811,000.00
3 Oaxaca AVGM/OAX/M1/SMO/29 22/07/2021 1,863,000.00
32 Colima AVGM/COL/M1/SESESP/61 26/07/2021 5,861,322.00
33 Chihuahua AVGM/CHIH/M2/FGE/51 30/07/2021 2,558,205.19
34 Chihuahua AVGM/CHIH/M4/FGE/57 30/07/2021 1,332,598.08
35 Jalisco AVGM/IAL/M2/SISEMH/58 30/07/2021 2,557,500.00
36 Jalisco AVGM/IAL/M3/SISEMH/64 30/07/2021 394,964.88
37 Jalisco AVGM/IAL/M2/SISEMH/68 30/07/2021 937,938.24
38 Veracruz AVGM/NVER/M1/IMMX/03 30/07/2021 600,000.00
39 MéEjitf:O de AVGM/MEX/M1/SSN3 09/08/2021 8,152,412.03
40 Sonora AVGM/SON/M4/ISM/22 13/08/2021 1,485,685.78
4 Chihuahua AVGM/CHIH/M1/SGG/72 17/08/2021 1154,044.55
42 Colima AVGM/COL/M1/ICM/N15 19/08/2021 1,000,000.00
43 Sonora AVGM/SON/M1/ISM/15 19/08/2021 2,228,528.69
44 Quintana Roo | AVGM/QROO/M1/005B3/19 31/08/2021 1,499,999.64
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45 Mé:;ijcocl:ad de AVGM/CDMX/M2/FGICDMX/10 08/09/2021 3,215,844.70
46 Chiapas AVGM/CHIS/M1/SGG/05 10/09/2021 432,000.00
47 Quintana Roo | AVGM/QROO/M1/SSP/18 10/09/2021 2,662,200.00
48 San Luis Potosi | AVGM/SLP/M2/SGG/65 10/09/2021 1,678,188.41
49 Sonora AVGM/SON/MT/FGIE/22 10/09/2021 4,918,379.16
50 Baja California | AVGM/BC/M1/SCGG/34 11/10/2021 5,235,786.06
51 Baja California | AVGM/BC/M1/SGG/07 11/10/2021 3,990,000.00
Convenio modificatorio al Convenio de
52 Chiapas Coordinacion para el proyecto 29/10/2021 1,980,000.00
AVGM/CHIS/M3/SIG/18
Convenio Modificatorio al Convenio de
53 Veracruz Coordinacion para el Proyecto 02/12/2021 3,500,000.00
AVGM/VER/M3/IVM/69
Convenio modificatorio al Convenio de
54 Quintana Roo | Coordinacion para el Proyecto 20/12/2021 2,000,000.00
AVGM/QROO/MT1/FGE/04
Estado de Convenio modificatorio al Convenio de
55 México Coordinacion para el Proyecto 20/12/2021 3,500,000.00
AVGM/MEX/M1/SS/13
‘ Total ‘ 116,849,195.21 ‘

De los cuales, seis proyectos fueron subsidiados durante el cuarto trimestre, por un monto de $20 “205,786.06

millones de pesos a las entidades federativas de Baja California, Chiapas, Veracruz, Quintana Roo y Estado de
México.

No. Ent'da.d Proyecto AEEECR . Monto Transferido
Federativa Transferencia
1 Baja California | AVGM/BC/M1/SCG/34 11/10/2021 5,235,786.06
2 Baja California | AVGM/BC/M1/SGG/07 11/10/2021 3,990,000.00
Convenio modificatorio al Convenio de
3 Chiapas Coordinacion para el proyecto 29/10/2021 1,980,000.00
AVGM/CHIS/M3/SIG/18
Convenio Modificatorio al Convenio de
4 Veracruz Coordinaciéon para el Proyecto 02/12/2021 3,500,000.00
AVGM/VER/M3/IVM/69
Convenio modificatorio al Convenio de
5 Quintana Roo | Coordinacion para el Proyecto 20/12/2021 2,000,000.00
AVGM/QROO/M1/FGE/04
Estado de Convenio modificatorio al Convenio de
6 México Coordinaciéon para el Proyecto 20/12/2021 3,500,000.00
AVGM/MEX/M1/SS/13
‘ Total ‘ 20,205,786.06 ‘
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion
Demografica del Pais

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: GOO

Nombre de la UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Clave del Pp: PO0O6

Nombre del Pp: Planeacién Demografica del Pais

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacién de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacién de la accién: 630. Estrategia Nacional de Prevencion del
Embarazo Adolescente.

Notas adicionales

Dentro de las conclusiones y recomendaciones derivadas del estudio de evaluacion de la campanfa se
encuentra que:

e A pesar de ser un levantamiento complicado y distinto a lo “normal”, por la situaciéon de la pandemia
en el pais, los resultados se pueden interpretar como positivos, ya que el objetivo principal de la
campafa se cumplid: el 27.6% de la poblacién tuvo conocimiento de ella y en Oaxaca llegd a un
alcance del 46%.

e A la fecha, hablar de sexualidad es un tema “tabul”. Personas entrevistadas sobre este tema
consideran que es “socialmente correcto”, Dato que debe ser considerado en lo subsecuente.

e El estudio reveld que el método anticonceptivo mas conocido y utilizado condén. Ante ello, se debe
empezar a promocionar otros métodos igual de seguros. Testigos entrevistados dijeron conocer la
doble proteccién y consideran que si serviria para evitar embarazos.

e Lacampanatuvo unimpacto distinto en Chiapas al resto de los estados, toda vez que en esta entidad
se registré un porcentaje considerablemente menor que vio la campafia y su mayor impacto fue en
tortillerias o lecherias.

e Elvideo de “Noviazgo sin violencia” fue el video con mayor impacto y por ende el mejor evaluado, en
virtud de que mas del 30% reconocieron haber visto el anuncio.

e En general, la campana se considera llamativa y lo mas importante es que si es percibida como una
campafa dirigida a jévenes.

e Entre las areas de oportunidad detectadas, es establecer una forma de comunicarse distinto en el
estado de Chiapas, ya que, segun el trabajo de campo, los jévenes tuvieron dificultad para hablar
sobre este tema.

e También, se recomienda que para préximas campafas se mencione con mas énfasis en cuales son
los beneficios de utilizar la doble proteccién.

e El estudio recomienda que en futuras campafas se amplie el publico objetivo a los adultos, ya que
muchas veces ellos son referentes para los jévenes en temas tan sensibles.

e Para concluir, la campanfa fue exitosa tomando en cuenta que el publico objetivo tuvo:

1. Un amplio conocimiento de ella.,, 2. Entendimiento del mensaje central. 3. Se identificaron con ella.




Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Proteccion y
defensa de los derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 911

Nombre de la UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos

Clave del Pp: P022

Nombre del Pp: Protecciéon y defensa de los derechos humanos

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la acciéon: 103. Mecanismo de Proteccidén para Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres.

Notas adicionales

Acciones llevadas a cabo durante el Cuarto trimestre del 2021.

e Se atendieron 32 Solicitudes de Medidas de Proteccidon ante el Mecanismo para la Proteccién de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, en las que solicitaban Medidas de
Proteccidn, de las cuales se atendié el 100% de ellas, se menciona que con las solicitudes presentadas
se atendieron a 47 personas, correspondiendo 26 a mujeres y 21 a hombres, como se sefala en el
anexo 1, se hace la aclaracién que una solicitud puede contener a 2 o mas personas solicitantes de
medidas.

Cabe mencionar que las solicitudes de medidas de proteccidn que se reciben no necesariamente son
atendidas por la Junta de Gobierno en el periodo que se reporta.

e La Junta de Gobierno del Mecanismo para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos
humanos y Periodistas, realizd tres sesiones ordinarias durante el Cuarto trimestre como se detalla a
continuacion: Centésima Primer, llevada a cabo el 28 y 29 de octubre de 2021; Centésima segunda
celebrada el 29 y 30 de noviembre y Centésima Tercera celebrada el 17 de diciembre de 2021.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Proteccién y
defensa de los derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 914

Nombre de la UR: Direccion General de Estrategias para la Atencion de Derechos Humanos
Clave del Pp: P022

Nombre del Pp: Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Tipo de accién: 2. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacién de la accion: 429. Implementacion del Programa Nacional para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos delitos

Nota adicional

Indicador 1. Porcentaje de convenios para la coordinacién interinstitucional contra la trata de personas,
firmados.

Durante el Cuarto Trimestre del 2021 se reporta que para el trimestre que se reporta no se tenia programado
avance en este indicador, no fue posible cumplir con la meta anual establecida debido a que no se
concluyeron los trabajos de revision y ajustes a los instrumentos juridicos elaborados para la suscripciéon de
estos, por parte de las areas juridicas de los aliados, el Consejo Ciudadano y de la misma SEGOB.

La firma de los convenios que se tenian programados debido a que influyeron factores ajenos a la
competencia de esta Unidad Administrativa debido a que son factores de instancias externas como las areas
juridicas del Consejo Ciudadanoy otros aliados, asi como la carga de trabajo de la Direccidn juridica de misma
SEGCOB.

Cabe destacar que, en el mes de agosto del aflo 2021, se elabord una propuesta de Convenio de colaboracion
con el Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia de la CDMX, misma que fue puesta a consideracion y
aprobada en la Tercera Sesidn Extraordinaria del Pleno de la Comisidn Intersecretarial para prevenir,
sancionary erradicar los delitos en materia de trata de personasy para la proteccidn y asistencia a las victimas
de estos delitos.

Al respecto, se informa que a través del oficio SDHPM/DGEADH/0707/2021 se solicité a la Unidad General de
Asuntos Juridicos la revisidn, y en su caso, emisién de la opinidn juridica correspondiente para su firma, lo cual
se encuentra en proceso.

Al dia en que se emite el presente reporte, esta Direccion General de Estrategias para la Atenciéon de Derechos
Humanos, se encuentra en atencién a las observaciones que emitié dicha Unidad General de Asuntos
Juridicos a la propuesta de Convenio y tomando en cuenta necesidades supervenientes, al mismo se trabaja
en la proyeccion de modificaciones para el objeto, con la finalidad de agregar atribuciones a las partes.
Aunado a lo anterior, se considera el problema de salud SAR-COV-2 COVIDI19, que a nivel mundial ha afectado
todas las areas productivas, por lo que, algunos de los procedimientos al interior de la institucién se han
retrasado.




Nota adicional

Indicador 2. Cobertura de albergues y/o refugios para victimas de trata de personas con visitas de monitoreo
de servicios otorgados.

Para el Cuarto trimestre se informa que se dio cumplimiento del 100% de la meta anual programada, desde
el tercer trimestre, debido a que el cumplimiento de este indicador en forma anticipada corresponde al
compromiso y disposicion del personal de los Albergues y Refugios para agilizar la realizacion de las visitas
en forma virtual. No obstante, lo anterior, también se llevé a cabo una visita en forma presencial de un
Albergue, lo que se produjo en el cumplimiento acelerado de las metas.

No obstante que se informa que en colaboracién con la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC).se llevaron a cabo el 27 y 28 de octubre de 2021, se realizaron mesas de trabajo a efecto de
presentar formalmente los resultados del Diagndstico sobre la situacidén actual de los alberges, casas de
medio camino y refugios en México,

Indicador 3. Porcentaje de instrumentos armonizados para la atencién y proteccion a victimas de trata de
personas.

Para el trimestre se informa no se programo avance en este indicador, sin embargo, no se alcanzé la meta
anual programada. No obstante, que se avanzd en la elaboracién de un instrumento para la Atencién y
Proteccién a Victimas de Trata de Personas sin haber concluido totalmente los dos que se tenian
programados para el 2021. Lo anterior aun cuando se establecid una Metodologia participativa para la
recopilacion de insumos, que se realizdé un diagndstico para el Fortalecimiento de Albergues de Trata de
Personas en México, que se llevaron a cabo reuniones con Mesas de trabajo con los 12 albergues y refugios
gue brindan asistencia a victimas de trata de personas para la recopilacién de insumos, se convocaron a
instituciones publicas para el desarrollo de la actualizacién de los lineamientos para la operacién de los
alberguesy refugios de victimas de trata de personas. Sin embargo, no fue posible concluir con el documento
por los tiempos que se tuvieron mas cortos en los primeros meses del afio como consecuencia de las medidas
de prevencién contra la propagacioén del virus Sars-CoV2 (Covid 19),
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Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Proteccién y
defensa de los derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: 914
Nombre de la UR: Direccion General de Estrategias para la Atencion de Derechos Humanos
Clave del Pp: P022

Nombre del Pp: Protecciéon y defensa de los derechos humanos

Tipo de accién: 2. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género.

Numero y denominacién de la accién: 431. Operacion del Banco Nacional de Datos e
Informacion sobre casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

Nota adicional alcanzados

Indicador 1: Porcentaje de reuniones de trabajo para el Fortalecimiento del Banco Nacional de Datos e
Informacidén sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM): Se establecié un total acumulado de 30
reuniones de trabajo.

Para el resultado de este indicador se toma en cuenta la siguiente accién: Reuniones de trabajo con
dependencias e instituciones a nivel nacional, estatal o municipal encargadas de prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres a efecto de generar acciones de coordinacion tendientes a la
integracion de casos de violencia contra las mujeres al BANAVIM.

Durante el cuarto trimestre del 2021 se realizaron 10 reuniones de trabajo con dependencias e instituciones
a nivel nacional, estatal o municipal encargadas de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres, lo cual constituye un avance trimestral del 142.8% respecto a la meta programada, constituyendo
un avance anual del 120%.

El avance alcanzado de este indicador corresponde a las acciones de coordinacién y seguimiento que se han
realizado con distintas instituciones y dependencias de las entidades federativas, asi como el establecimiento
de vinculos institucionales con las administraciones entrantes, las cuales han mostrado interés en sumarse a
los trabajos del Banco Nacional.

Indicador 2. Porcentaje de servidores pUblicos capacitados y sensibilizados en el BANAVIM, encargados de
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los tres niveles de gobierno.

Para el resultado de este indicador se toma en cuenta la siguiente accién: Para el cumplimiento de este
indicador, se proyectd capacitar y sensibilizar a los miembros del Sistema Nacional y Estatales para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Durante el cuarto trimestre del 2021 y en cumplimiento de este indicador se capacitaron a 389 servidoras y
servidores publicos, de los cuales corresponden a 315 mujeresy 74 hombres, lo cual constituye un avance del
778% respecto a la meta programada y un avance anual total del 370.25% respecto a la meta anual.

El avance alcanzado de este indicador durante este afio, corresponde a las acciones de seguimiento y
coordinacion que se han realizado con las distintas dependencias encargadas de Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los tres niveles de gobierno, asi como que derivado de la rotacion
de personal y los cambios de administracion; ha surgido la necesidad de capacitar a nuevos usuarios; aunado
a que se han establecido acciones de trabajo conjuntas en la administracion del BANAVIM, con la CONAVIM,
lo que ha repercutido en que al ser esta, la institucion coordinadora de los Centros de Justicia para las Mujeres
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Nota adicional alcanzados

a nivel nacional, ha implementado que sea el Banco Nacional su principal fuente de registro, por lo que es
otro motivo por el que se ha incrementado del personal capacitado.

Indicador 3. Porcentaje de casos registrados en el BANAVIM,

Para el resultado de este indicador se toma en cuenta la siguiente accién: Porcentaje de casos registrados en
el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), por parte
de los miembros del Sistema Nacional y Estatales para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Durante el cuarto trimestre del 2021 se registraron 76,220 casos de violencia contra las mujeres por parte de
las diferentes entidades Federativas, lo cual corresponde a un avance trimestral del 146.57% respecto a la
meta programada y un avance anual total de 107.44%.

El avance anual alcanzado de este indicador corresponde a las acciones de coordinacién que ha tenido la
Federacion con las entidades federativas; al incrementar el niUmero de usuarios capacitados, el registro de
informacidén tuvo un impacto mayor, favoreciendo el seguimiento a los registros de casos de violencia.

Indicador 4. Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion del informe anual estadistico del BANAVIM.
Para el resultado de este indicador se toma en cuenta la siguiente accién: Elaborar un informe anual
estadistico del Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM).

Durante el cuarto trimestre del 2021 se realizé la entrega de informes mensuales con el objetivo de realizar
andlisis que permitan observar las variaciones y avances estadisticos, originando el informe anual
correspondiente, con lo cual se da cumplimiento al avance trimestral del 100% y al cumplimiento total de la
meta programada.

El avance alcanzado de este indicador corresponde a las acciones de coordinacién implementadas en
conjunto con INMUJERES, con el objeto de construir indicadores de analisis, que permitan conocer el
panorama de la atencién del fenémeno de la violencia contra las niflas y mujeres en las distintas entidades
federativas.
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Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
Proteccioén de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Clave del Pp: P024

Nombre del Pp: Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacién de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacién de la accién: 617. Promocién de una cultura por la igualdad de
género

Notas adicionales

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién tiene como objeto prevenir y eliminar la discriminacion
en todas sus formas, asi como promover estas acciones en coordinacién con las autoridades y organismos
federales, locales y privados a fin de propiciar la igualdad de trato y de oportunidades a favor de las personas
gue se encuentren en el territorio nacional.

En el marco del enfoque transversal de perspectiva de género las acciones estuvieron orientadas a promover
acciones que contribuyan al cambio social y cultural en favor de la igualdad y el respeto de los derechos
humanos.

Al dltimo trimestre de 2021 se contabilizaron seis quejas contra Servidores Publicos por presuntos actos
discriminatorios por motivo de género, una gueja por motivo de embarazoy una por motivo de sexo. Mientras
que, contra Particulares se recibieron tres quejas por presuntos actos discriminatorios por motivo de género,
dos quejas por presuntos actos discriminatorios por motivo embarazo y dos por motivo de sexo. Al final del
periodo significdé que se recibieron un total de nueve quejas, por motivos de Género contra Particulares y
Servidores PUblicos; tres quejas por motivo de Embarazo contra Particulares y Servidores Publicos; asi como
tres por Sexo contra Particulares y Servidores Publicos siendo un total de quince quejas en el periodo.

De los expedientes calificados como presuntos actos de discriminacion por la causal de género, nueve se
encuentran en trdmite en el procedimiento de queja. Asimismo, de los expedientes calificados como
presuntos actos de discriminacion por la causal de embarazo, los tres se encuentran en tramite en el
procedimiento de queja. De los expedientes calificados como presuntos actos de discriminacién por la causal
de sexo, dos se encuentran en tramite y uno fue concluido por tratarse de un caso de improcedencia.

En el periodo en comento, se atendid a través de la Mediacidon durante la Orientacién' una queja contra
Servidores PUblicos por presuntos actos discriminatorios por motivo de género; en tanto que, por presuntos

! La Mediacién Durante la Orientacién es aquella que se implementd en el afo 2018 y se refiere al periodo dentro de la
admisibilidad del caso en el que se realizan las acciones conducentes para avenir a las partes en aquellos que, conforme a la
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Notas adicionales

actos discriminatorios por motivo de género y sexo no hubo. En tanto que, fue recibida una queja contra
Particulares por presuntos actos discriminatorios por motivo de género y nueve fueron por motivo de
embarazo. El total de quejas por motivo de Género fueron dos entres Particulares y Servidores Publicos vy,
nueve quejas fueron por motivo de Embarazo, siendo un total entre particularesy servidores puUblicos de once
quejas en el periodo mencionado.

Cabe sefialar que, de los expedientes tramitados en Mediacion durante la Orientacidon por la causal de género
uno se encuentra en tramite y uno fue cerrado. De los nueve expedientes tramitados en Mediacidon durante
la Orientacién por la causal de embarazo, siete se encuentran en tramite y dos fueron cerrados.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, no se consideren graves y resulten viables y no exista un riesgo
inminente de revictimizar a la persona peticionaria y/o agraviada.
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Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccidn, servicios y asistencia consulares

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccién a Mexicanos en el Exterior
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencidn, proteccidn, servicios y asistencia consulares

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 104. Asistencia y proteccion consular a las mujeres,
ninas, ninos, adolescentes, adultos mayores en situacion de maltrato, vulnerabilidad y
mexicanas en reclusion en el extranjero, asi como difusion de la informacion a la poblacion
en general sobre el ejercicio de los derechos, haciendo énfasis en las condiciones de las
mujeres y sus familias.

Notas adicionales

= Subprograma de Igualdad de Género

Las acciones de asistenciay proteccién consular enfocadas en la atencidon de las problematicas de las mujeres
mexicanas que se encuentran en el exterior se realizan al amparo del Subprograma de “Igualdad de Género”
establecido en las Normas para la ejecucion del programa de proteccion consular a personas mexicanas en
el exterior (Version 3), definido como una accién para dirigir los apoyos a las personas que se encuentran en
situacion de maltrato, incluyendo violencia domeéstica, victimas de crimenes violentos y victimas de delitos
con el fin de salvaguardar su dignidad, integridad fisica y psicoldgica; asi como para contribuir en las gestiones
necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentren durante y después del proceso judicial,
apoyando el proceso de reintegracion social de las victimas y los procesos de desarrollo personal con miras a
su empoderamiento.

= Mecanismos de colaboracién

La Direccion General de Proteccidn Consular y Planeacion Estratégica (DGPCPE) de la Secretaria de
Relaciones Exteriores impulsa que las representaciones consulares participen de manera activa en los
distintos espacios que permiten generar redes de colaboracién para atender mejor los casos de asistencia y
proteccion consular, particularmente en los que estan involucrados mujeres, nifias, ninos y adultos mayores
que sufren maltrato.

= Fortalecimiento de mecanismos de colaboracién

Los mecanismos de colaboracidn con actores locales, particularmente con especialistas en la atencién a
victimas de violencia doméstica, incluyen grupos de tareas, alianzas estratégicas y memoranda de
entendimiento, que tienen como objetivo principal desarrollar y fortalecer la cooperacidn entre las instancias
que intervienen en los procesos de apoyo a las mujeres victimas de violencia doméstica y sus familias.
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Notas adicionales

Las representaciones consulares en Estados Unidos actualmente trabajan bajo el marco de 135 mecanismos
de colaboracién vigentes en materia de atencién a victimas de violencia doméstica.

Durante el cuarto trimestre de 2021, la red consular de México en Estados Unidos suscribié un memordndum
de entendimiento en esta materia.

= Directorio de recursos locales para prevenir y combatir la violencia contra la mujer

En el marco del Dia internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer de 2021, se compartié con
la red consular de México en Estados Unidos el Directorio de Recursos Locales para Prevenir y Combatir la
Violencia contra la Mujer.

Esta herramienta de proteccidn preventiva busca que las mujeres mexicanas que radican en Estados Unidos
tengan a su disposiciéon un listado de autoridades y organizaciones que cuenten con la capacidad de
brindarles ayuda en casos de emergencia o asistencia especializada.

La gran mayoria de las autoridades y organizaciones incluidas en dicho Directorio, ofrecen sus servicios de
manera gratuita, confidencial, cuentan con servicios en espafol y no requieren la presentacion de
documentos migratorios.

El directorio puede ser consultado y descargado desde el siguiente vinculo electrénico:

www.gob.mx/sre/documentos/directorio-de-recursos-locales-para-prevenir-y-combatir-la-violencia-contra-
la-mujer?idiom=es
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Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccidn, servicios y asistencia consulares

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccién a Mexicanos en el Exterior
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencidn, proteccidn, servicios y asistencia consulares

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accion: 326. Proteccion a victimas mexicanas de trata en el
extranjero.

Notas adicionales

Subprograma de proteccion consular y asistencia a las personas mexicanas victimas de trata de
personas en el exterior

Por medio del subprograma de proteccién y asistencia consular a las personas mexicanas victimas de trata
de personas en el exterior, las representaciones de México brindan apoyo con el fin de asegurar que sean
cubiertas las necesidades basicas de emergencia, como atencién médica de emergencia, medicamento,
vestido, alimentacidn, incluso traslados y refugio temporal, de ser necesario. También se emiten los
documentos de identificacidén, como pasaporte y matricula consular, para que la victima y su familia puedan
ser asistidas de manera efectiva por las autoridades, agencias y organizaciones competentes. Se canaliza a
las victimas y posibles victimas a una asesoria juridica a fin de realizar la denuncia correspondiente y explorar
si la victima califica para obtener algun beneficio migratorio o para acceder a algun programa del gobierno
local.

Para efectos de proteccién consular, los rubros que atiende el mencionado subprograma son: trata laboral,
secuestro y/o explotacion fisica o sexual, y la violacion de los derechos laborales con fines de explotacion.

Adicionalmente, se contemplan los casos de las personas mexicanas menores de edad procesados por las
autoridades estadounidenses bajo el marco de la Ley para la Proteccidn de las Victimas del Trafico de
Personas en Estados Unidos, conocida como Ley William Wilberforce, cuyo objetivo es prevenir la trata de
personas de menores de edad que son detenidos en su intento de cruce hacia ese pais. De encontrar
elementos suficientes que sostengan la apertura de la investigacién por trata de personas, el menor de edad
entra al sistema de proteccidon de menores de ese pais.

Fortalecimiento de los mecanismos de colaboracién para la atencién a victimas mexicanas de trata de
personas en el exterior

La Direccion General de Protecciéon Consular y Planeacién Estratégica (DGPCPE) impulsa que las
representaciones de México participen de manera activa en los distintos espacios que permiten generar
redes de colaboracion y particularmente se busca evitar la revictimizacion de las personas mexicanas.

Los mecanismos de colaboracidén con actores locales, particularmente con especialistas en la atencién a
victimas y/o posibles victimas de trata de personas incluyen grupos de tareas, alianzas estratégicas y
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Notas adicionales

memoranda de entendimiento, que tienen como principal objetivo desarrollar y fortalecer la cooperaciéon
entre las instancias que intervienen en los procesos de apoyo a las victimas y sus familias.

Las representaciones consulares en Estados Unidos actualmente trabajan bajo el marco de 46 mecanismos
de colaboracién vigentes en materia de trata de personas.

Durante el cuarto trimestre de 2021 |la red consular de México en EUA suscribi®é un mecanismo de
colaboracién en materia de trata de personas.
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Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promocién y
defensa de los intereses de México en el ambito multilateral

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

Clave del Pp: POO5

Nombre del Pp: Promocion y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 105. Organizar, participar o coordinar actividades
de promocion y/o sensibilizacion en materia de igualdad de género al interior de la SRE.

Notas adicionales

Esta Direccion General fue informada a través de la comunicacién POP/0307/2021 (20.10.2021), que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) autorizé el folio del Médulo de Adecuacidon Presupuestaria
No. 2021-5-612-568 relativo a la aplicacion de una reduccién liquida de recursos del presupuesto de egresos
del presente ejercicio fiscal de esta Secretaria por motivos de control presupuestario del Gobierno Federal.
En este sentido, esta Direccién General sufrié la reduccion de $577,556.00 pesos, de los cuales también se
encontraban incluidos recursos aprobados para esta Oficina en relacion al Anexo 13 “Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Asi mismo, se hace mencién que dicho Anexo 13 fue creado para realizar
acciones que propicien la igualdad entre mujeres y hombres y de prioridad mas alta; por lo que
su reduccion no deberia estar considerada en dicha reduccién al ser recursos etiquetados.

Debido a esta reduccién liquida que aplicd la SHCP dejé a esta Oficina sin los recursos suficientes en las
partidas correspondientes para poder cumplir con comisiones nacionales e internacionales autorizadas en
materia de derechos humanos e igualdad de género para el dltimo trimestre del presente ejercicio fiscal. Esto
provocd que algunas comisiones fueran atendidas por nuestras Representaciones en el Exterior, asi como la
reducciéon de los dias contemplados para llevar a cabo estas comisiones. Aunado a ello, se tuvieron que
realizar adecuaciones presupuestales, asi como esfuerzos adicionales para poder cumplir sus metas en la
materia.

Por ello, se considera de alto riesgo que se realicen este tipo de reducciones a recursos etiquetados que
promueven la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. No obstante, se logré cumplir con las metas
establecidas gracias a las diversas gestiones realizadas por esta Direccién General.

Mediante la comunicacion DDHO08173 (03.12.2021) se hizo una reiteracién a la Direccion General de
Programacién, Organizacion y Presupuesto para realizar las gestiones pertinentes a la brevedad para
recuperar esos recursos criticos con el fin de afectar el cumplimiento de las obligaciones de esta Oficina e
informar sobre las eventuales modificaciones y/o lineamientos que establezca la SHCP para el
ejercicio de estos recursos, lo anterior, para prever posibles modificaciones a las actividades programadas
para el ultimo trimestre del ejercicio fiscal 2021. Al respecto, esta Direccién General no tuvo respuesta de
dichas solicitudes.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo.

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 610

Nombre de la UR: Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos.
Clave del Pp: M0OO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 241. Instrumentar y/o promover acciones de
sensibilizacidon, formacidn y capacitacion al personal, para la incorporaciéon de la perspectiva
de género en sus funciones en el marco de sus respectivas atribuciones.

Notas adicionales

1. EI 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declard el brote de
coronavirus COVID-19 como pandemia, recomendando que los paises tomen medidas
tempranas y firmes de contencidn y control para detener, contener, controlar, retrasar y
reducir el impacto del virus. Como parte de las acciones tomadas en México por parte del
Cobierno Federal, la Secretaria de Salud recomendd diversas medidas basicas de
prevencién durante la "Jornada Nacional de Sana Distancia" que inicié el 23 de marzo de
2020. Debido a esta contingencia, no se ha podido realizar eventos presenciales ya que
seguimos teniendo cuidado y mas con la nueva variante OMICRON, por lo que todos
nuestros eventos, talleres, capacitaciones, etc. han sido virtuales pata seguir cuidandonos
todas y todos.

2. El total del personal a capacitar en este cuarto trimestre deberia de haber sido de 250 y se
logré capacitar a 439 personas (327 mujeres y 112 hombres) y con esto logramos
sobrepasar la meta que teniamos, que es 1000 personas al afno y esto significa 250 al
trimestre, esperamos llegar este 2022 a triplicar las personas capacitadas.

3. Las capacitaciones fueron:

No todo es Cancer de Mama: enfermedades benignas

Capacitaciéon cambio climatico, género y salud

Panorama de violencia digital contra las mujeres

[l Encuentro de la Red de Enlaces de Género.

Curso en linea Atencidn a casos de hostigamiento y acoso sexual en la APF
Curso de alineacioén para Personas Consejeras a cargo del INMUJERES

QRGN
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Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOI]
Actividades de Apoyo Administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos.

Clave del Pp: M0OO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo.

Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Numero y denominacién de la accién: 155. Promocién de las buenas practicas laborales en
materia de inclusidn, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliaciéon trabajo-familia

Notas adicionales

1. Simposio "Resignificando las masculinidades y paternidades", 31 de agosto y 02 de septiembre de 2021.

2. Certificacion en la NMX-R-025-SCFI-2015 Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién, 20y
21 de septiembre de 2021

3. Presentacion Guia ¢ Cémo construir hogares participativos?, 28 de octubre de 2021.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 160. Capacitacion y sensibilizacion para promover
la igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales
1. Diplomado en linea de la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP 2021

2. Mesa de didlogo en linea “Derechos Sexuales y Reproductivos de las Personas con Discapacidad”, 03
de diciembre de 2021

3. Oferta interinstitucional de capacitacion en linea y a distancia

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién. Enlace http://conectate.conapred.org.mx/

Comisién Nacional de los Derechos Humanos. Enlace https://cursos3.cndh.org.mx/

Instituto Nacional de las Mujeres. Enlace: http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/

Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México. Enlace https://cdhcm.org.mx/
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Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn

Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 3. Acciones que promueven la erradicacidn de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacién de la accién: 610. Difusién-Campanas de sensibilizacion, platicas,
tripticos, carteles, distintivos y promocionales.

Notas adicionales

INFOGRAFIAS

01 de octubre. Dia Internacional de las Personas Mayores

15 de octubre. Dia Internacional de las Mujeres Rurales

19 de octubre. Dia Mundial de la lucha contra el Cancer de mama

25 de noviembre. Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
1de diciembre. Dia Mundial del SIDA

3 de diciembre. Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

10 de diciembre. Dia Internacional de los Derechos Humanos

CARTAS INFORMATIVAS

Jornada anual de trabajo con la Red de Enlaces de Género. Fecha de publicacion: 12 de octubre.
Presentacion Guia ¢ Cémo construir hogares participativos?. Fecha de publicacion: 21 de octubre.
Guia ¢Como construir hogares participativos?. Fecha de publicacién: 28 de octubre
Certificacion NMX-R-025-SCFI-2015 Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
Fecha de publicacion: 9 de noviembre.
Foro Inclusién financiera, clave para la independencia econémica y el empoderamiento de las
mujeres. Fecha de publicacién: 18 de noviembre.
Encuesta de percepcidn sobre las conductas de hostigamiento y acoso sexual en la SHCP. Fecha de
publicaciéon: 19 de noviembre.
Pronunciamiento Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento y acoso sexual (Secretario).
Fecha de publicacién: 26 de noviembre.
Pronunciamiento Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento y acoso sexual (Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminaciéon). Fecha de publicaciéon: 26 de noviembre.
Mesa de didlogo Derechos Sexuales y Reproductivos de las Personas con Discapacidad. Fecha de
publicaciéon: 29 de noviembre.
Cartilla de los Derechos Sexuales y Reproductivos de las Personas con Discapacidad. Fecha de
publicaciéon: 6 de diciembre.

Brechas de desigualdad ocupacional y salarial en la SHCP. Fecha de publicacidén: 7 de diciembre.

23




Notas adicionales

e Certificacion de Personas Consejeras. Fecha de publicacion: 8 de diciembre.

e Claves para las masculinidades y paternidades. Fecha de publicacién: 9 de diciembre.

e Ruta de atencidén para los casos de discriminacidn y violencia laboral. Fecha de publicacién: 28 de
diciembre.

REDES SOCIALES

10 de diciembre. Dia Internacional de los Derechos Humanos

Certificacion NMX-R-025-SCFI-2015 Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion
Pronunciamiento Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento y acoso sexual (Secretario)

Foro Inclusiéon financiera, clave para la independencia econémica y el empoderamiento de las mujeres
Canal YouTube oficial SHCP
https://www.youtube.com/watch?v=lopglC_HE9E&ab_channel=Secretar®%C3%ADadeHaciendayCr%C3%A9di

1oP%C3%BAblico

Vinculacidén intersecretarial e intersectorial
18 de diciembre. Dia Internacional de las Personas Migrantes
En coordinacién con la Universidad Iberoamericana de la Ciudad de México

VINCULACION CON EL SECTOR COORDINADO

Infografias
1de octubre . Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEXT)
Dia Internacional - Banco Nacional de Obrasy Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)
de las Personas . Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

Mayores (FND)

Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Instituto para la Proteccién al Ahorro
Bancario (IPAB)

Loteria Nacional para la Asistencia Publica (LOTENAL)

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Servicio de Administracion Tributaria (SAT)

Sociedad Hipotecaria Federal (SHF)

15 de octubre . Banco del Bienestar

Dia Internacional - Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEXT)

de las Mujeres - Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)

Rurales - Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)

Casa de Moneda de México (CMM)

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Fideicomisos Instituidos en Relacidon con la Agricultura (FIRA)

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
(FND)

Fondo de Capitalizaciéon e Inversiéon del Sector Rural (FOCIR)

Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETECQC)
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Instituto para la Proteccién al Ahorro
Bancario (IPAB)

Loteria Nacional para la Asistencia Publica (LOTENAL)

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)
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Informes sobre la Situacidn
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Servicio de Administraciéon Tributaria (SAT)

25 de noviembre
Dia Internacional
de la Eliminacion
de la Violencia
contra la Mujer

AGROASEMEX

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)

Casa de Moneda de México (CMM)

Comisiéon Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CONDUSEF)

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRA)

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
(FND)

Fondo de Capitalizacién e Inversién del Sector Rural (FOCIR)

Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC)
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Instituto para la Protecciéon al Ahorro
Bancario (IPAB)

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Servicio de Administracion Tributaria (SAT)

Sociedad Hipotecaria Federal (SHF)

1de diciembre
Dia Mundial del
SIDA

Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEXT)

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)

Casa de Moneda de México (CMM)

Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)

Comisiéon Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CONDUSEF)

Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Fideicomisos Instituidos en Relacidon con la Agricultura (FIRA)

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
(FND)

Fondo de Capitalizacion e Inversion del Sector Rural (FOCIR)

Instituto de Administracidon y Avalluos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Instituto para la Proteccion al Ahorro
Bancario (IPAB)

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Servicio de Administracion Tributaria (SAT)

Sociedad Hipotecaria Federal (SHF)

3 de diciembre
Dia Internacional
de las Personas
con Discapacidad

AGROASEMEX

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (BANJERCITO)
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)

Casa de Moneda de México (CMM)

Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)
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SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales

Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)

Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura (FIRA)

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
(FND)

Fondo de Capitalizaciéon e Inversion del Sector Rural (FOCIR)

Instituto de Administracidn y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETECQC)
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Instituto para la Protecciéon al Ahorro
Bancario (IPAB)

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Servicio de Administracion Tributaria (SAT)

Sociedad Hipotecaria Federal (SHF)

10 de diciembre - AGROASEMEX

Dia Internacional - Banco Nacional de Obrasy Servicios PUblicos, S.N.C (BANOBRAS)
de los Derechos - Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)

Humanos - Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRA)

Fondo de Capitalizaciéon e Inversién del Sector Rural (FOCIR)

Instituto de Administracion y Avalldos de Bienes Nacionales (INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC)
Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Servicio de Administracion Tributaria (SAT)

Sociedad Hipotecaria Federal (SHF)

Cartas informativas

Jornada anual de trabajo con la Red de Enlaces de Presentacion Guia ¢ Como construir hogares
Género participativos?
Foro Inclusién financiera, clave para la Mesa de didlogo Derechos Sexuales y
independencia econdmica Reproductivos de las Personas con Discapacidad
y el empoderamiento de las mujeres
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Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accidén: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 157. Capacitacion y sensibilizacion en temas de
igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros)

Notas adicionales

1.  Jornada Anual de Trabajo con la Red de Enlaces de Género, 19 y 21 de octubre de 2021, 19 y 21 de
octubre de 2021.

2. Foro en linea “Inclusiéon financiera, clave para la independencia econdmica y el empoderamiento de
las mujeres”, 25 de noviembre de 2021
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SECRETARIA DE HACIENDA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
igualdad entre mujeresy hombres SDN

Ramo: 07 Defensa Nacional

Clave de la UR: 111

Nombre de la UR: Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional
Clave del Pp: AS00

Nombre del Pp: Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacién de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacion de la accién: 604. Mejoramiento del ambiente laboral.

Notas adicionales
Construccion, adecuacion, remodelaciéon y equipamiento de instalaciones militares con perspectiva de
género.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBRAS DEL PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES SDN 2021

2021

ENER | FEBRE | MARZ | ABRI | MAY [ JUNI | JULI AGOSTO SEPTIEMB | OCTUBR | NOVIEMBR | DICIEMBR
O L @) O O RE E E E

ACTIVIDADE
S

Tramites
administrati
vos para el
desarrollo
del proyecto
ejecutivo

Elaboracion de los Registro de la Clave
tramites de Cartera ante la
administrativos. S.H.C.P.

Construccion de
un alojamiento
para mujeres
militares del
Campo Militar No.
41-A"Lic. Ignacio
Luis Vallarta
Ogazon', (Pto.
Vallarta, Jal.).

Elaboracion de los tramites Registro de la Clave de Cartera ante la
administrativos. S.H.C.P.

Adecuacion de
una sala de
lactancia para
personal de la
planta de la Dir.
Gral. Educ. Mil
(Popotla, Cd. Mex.).

Elaboracion de los tramites Registro de la Clave de Cartera ante la
administrativos. S.H.C.P.

Construccion de
un alojamiento
para mujeres
pertenecientes a la
planta del Hco. Col.
Mil.(Tlalpan, Cd.
Mex.).

Elaboracion de los tramites Registro de la Clave de Cartera ante la
administrativos. S.H.C.P.
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Cuarto Trimestre de 2021

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBRAS DEL PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES SDN 2021

2021

ACTIVIDA-DES

JUL | AGOS | SEPTIEM

Construccion
de un
alojamiento
para mujeres
dela EMAA.
y S. (Puebla,
Pue.)

Elaboracién
de los

tramites
administrati
-vos.

Registro de la
Clave de Cartera
ante la SH.C.P.

Construccion
de un
alojamiento
para mujeres
dela
(EM.CT),
Escuela
Militar de
Clases de
Transmisiones
(Zapopan, Jal.)

Elaboracién de los

Construccion
de 3 aulas de
preescolar en
beneficio del
Cen. D.I. No.
7, Niflos
Heroes de
Chapultepec
(Zapopan,
Jal.)

Elaboracion de los

Construccion
de un
alojamiento
para mujeres
pertenecientes
a la Dir. Gral.
Intdcia.
(Campo Mil.
No.1-A, Cd.
Mex.)

Elaboracion de los

Construccion
de un
alojamiento
para mujeres
pertenecientes
ala planta de
la Prision
Militar de la V
R.M. (Zapopan,
Jal.)

Fortalecimiento
de los servicios
de Salud

tramites administrativos.

tramites administrativos.

tramites administrativos.

Registro de la Clave de
Cartera ante la S.H.C.P.

Registro de la Clave de
Cartera ante la S.H.C.P.

Registro de la Clave de
Cartera ante la S.H.C.P.

Registro de la Clave de
Cartera ante la S.H.C.P.

Registro de la Clave de
Cartera ante la S.H.C.P.
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NOVIEMB

RE DICIEMBRE

CONCLUSI
ON DE LA
OBRA.

CONCLUSION
DE LA OBRA.

CONCLUSION
DE LA OBRA.

CONCLUSION DE LA
OBRA.

CONCLUSION DE LA O

CONCLUSION
DE LA OBRA.




SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales

Mental del
Hospital
Central Militar.

Construccion
de un
alojamiento
para mujeres
de la Guardia
en Prevenciéon
de la Escuela
Militar de
Sargentos
(Puebla, Pue.)

CONCLUSION DE
LA OBRA.

Registro de la Clave de
Cartera ante la S.H.C.P.
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Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural.
Clave de la UR:

Nombre de la UR: Direccién de Capacitacion y Desarrollo en el tema de igualdad de género
Clave del Pp:

Nombre del Pp:

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accion: Acciones adicionales

Notas adicionales

Definicion de la poblacién objetivo: Servidoras(es) publicas(os) de la SADER de las Unidades Responsables,
Oficinas de Representacién en las Entidades Federativas y Organos Sectorizados de la Secretaria.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres: Dentro de la
Secretaria se tienen que llevar a cabo acciones de capacitaciéon en temas de sensibilizacidn de género para
visibilizar la brecha de desigualdad e incluir la perspectiva de género a fin de que las mujeres accedan a la
toma de decisiones en puestos de altos mandos.

Por otro lado, y en seguimiento a la Campafa del Dia Naranja y He For She de ONU Mujeres, se hace difusion
entre las y los funcionarios publicos de las Unidades Responsables, Oficinas de Representacién en las
Entidades Federativas y Organos Sectorizados, invitdndoles a participar y apoyar esta campafa para la
eliminacién de cualquier tipo de violencia hacia las mujeres.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados:
En el trimestre octubre - diciembre se llevaron a cabo las siguientes acciones:
A) CAPACITACION

Debido a la situacién sanitaria en la gque nos encontramos en este momento por el COVID 19, el personal de
la Secretaria realizé videoconferencias en temas de: Educacion e Igualdad de Género, Identidad de género,
Primeros auxilios en personas adultos mayores COVID-19, Impacto psicoemocional por aislamiento frente al
COVID-19, Duelo por la pérdida de un ser querido, Fortalecimiento a la autoestima y habilidades para hacer
frente al bullying, cutting y sexting, Introduccién a la igualdad entre mujeres y hombres, SUmate al
Protocolo!, Herramientas para identificar menores en situaciéon de riesgo, Uso inteligente de las redes sociales,
Mitos y realidades del alcoholimetro, Fortalecimiento del autoestima, Estrés al conducir, (Qué es el duelo?,
Robo a cuentahabiente, Ley de cultura civica, Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia,
Prevencion de Adicciones.
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Notas adicionales

No. Area Fecha Mujeres Hombres 'I.'o.t al c!e
participaciones
1 Aguascalientes 6 5 n
2 Aguascalientes 4 6 10
3 Chihuahua 14 1 15
4 Ciudad de México ] 0 1
5 Ciudad de México 1 1
6 Guanajuato 1 1
7 Guanajuato 10 4 14
8 Guanajuato 24 3 27
9 Puebla
16
10 San Luis Potosi 2
n Zacatecas 5 6 )
12 Zacatecas 7 15
Coordinacion General de
13 . L, . 1 1
Comunicacién Social 25 de Oct
14 Coordln_aaqrj Gengral de ] 0 ]
Comunicaciéon Social
Subsecretaria de
15 Autosuficiencia A 2 0 2
16 Subsecretaria de ] ]
Autosuficiencia A 0
17 Organo Interno de Control 2 4
18 .
Organo Interno de Control 2 3 5
19 Conapesca 1 1
20 | conaza 2 1 3
21 Conaza
22 Csaegro
23 Csaegro 3 0 3
24 | |napesca 0 1 1
25 | |napesca 17 12 29
26 ||na pesca 22 12 34
27 ||nca Rural 2 1 3
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CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

28 Inca Rural 0 1 1
29 | Inca Rural 1 0 1
30 ||nca Rural 1 0 1
3 Inifap 1 1
32 Senasica 0 6
33 | Senasica 6 0 6
34 g 10 7 17
iap
35 Siap 12 9 21
Subsecretaria de
36 . . 5 5
Autosuficiencia A 0
27 Subsecr‘e‘ga ria.de 1 1
Autosuficiencia A 0
Subsecretaria de
38 Autosuficiencia A 3 0 3
39 Inapesca 1 1 2
40 Inapesca 1 1 2
41 |ina pesca 19 12 31
42 Inapesca 12 8 20
45 | Inapesca 23 12 35
44 | Firco 25 de Nov- 1 0 ]
Dic
45 | Csaegro 4 1 5
46 | San Luis Potosi 14 1 15
47 | San Luis Potosi 3 1 4
48 | Ciudad de México ] 0 1
49 Zacatecas 29 27 56
50 | Zacatecas 6 13 19
51 | Guanajuato 43 27 70
52 | Guanajuato 7 5 12
53 Coordmacpr) Gengral de 5 0 5
Comunicacién Social
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Notas adicionales

1.

c4 Coordmacp@ Gengral de 1 0 ]

Comunicacién Social
55 | Chihuahua 4 2 6
56 |Chihuahua 2 1 3
57 |Siap 4 6 10
58 | Siap 8 17
59 Coordinacién General de

Agricultura 30 10 40
60 | Aguascalientes 10 4 14
61 Senasica 6 0] 6
62 Senasica 6 0 6
63 |S i

enasica 6 0 6

64 | Senasica 6 0 6
65 |Inca Rural 2 7 9
66 |Inca Rural 3 > 5
67 |Inca Rural 2 0 2

Coordinacion General de
68

Asuntos | 1 0 1
69 Coordinacion General de

Asuntos | 1 0 1
70 | Estado de México 5 3 8
71 Estado de México 4 2 6

GRAN TOTAL 459 248 707
B) DIFUSION

Se llevaron a cabo tres cines debates (Quédate a mi lado, Las tres muertes de Marisela Escobedoy
Persépolis), ya sea en las oficinas con el cuidado correspondiente o bien en los hogares del personal
de la Secretaria.

Se difundieron correos electrénicos con mailings de invitacidn para participar en las Campafas de
ONU Mujeres y cursos en linea del INMUJERES, Resultados de la ENCAP 2021, mailings con fechas
conmemorativas y temas de igualdad de género, violencia, poblacién LGBTTTI, personas con
discapacidad, mujeres mexicanas que inspiran, sororidad, masculinidades, boletines del
INMUJERES, corresponsabilidad en los cuidados, desigualdad entre otros.

De igual manera se tomaron fotografias en apoyo a la Campafa del Dia Naranja, y se llevaron a cabo
actividades deportivas y juegos de mesa durante los 16 dias de activismo; todo ello con la
contribucién de lasy los enlaces de género de las Unidades Responsables, Oficinas de
Representacién en las Entidades Federativas y Organos Sectorizados, asi como lo muestra las
siguientes tablas:
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Notas adicionales

CINE DEBATE
No. Area Fecha Mujeres Hombres 'I:o:c al c!e
participaciones
1 Aguascalientes 3 6 9
2 Chihuahua 8 1 9
3 Ciudad de México 4 2 6
4 Guanajuato 9 0 9
5 | Guerrero 15 10 25
6 Puebla 25 de Oct 10 6 16
7 San Luis Potosi 3 1 4
8 Zacatecas 1 14 25
Coordinacion General de
9 . - ] 3 1 4
Comunicacién Social
10 Conapesca 4 S 9
n . 45 35 80
Senasica
GRAN TOTAL 15 81 196
No. Area Fecha Mujeres | Hombres Total de
participaciones
Subsecretaria de
1 Autosuficiencia A n 8 9
Subsecretaria de
2 Autosuficiencia A 9 7 16
3 | Guerrero 10 20 30
4 |Inifap 3 2 5
5 |Inifap 25 de 5 2 7
6 |San Luis Potosi Nov-Dic 7 2 9
7 | San Luis Potosi s 1 9
8 | ciudad de México 5 0 5
9 | Ciudad de México 4 0 4
10 | Zacatecas 1 7 18
| Zacatecas 3 © 9
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Notas adicionales

12 . 12 13 25
Guanajuato
13 Guanajuato 7 5 12
14 Coordinacion General de 3 ] 4
Comunicacién Social
Coordinacion General de
15 . . : 1 1 2
Comunicacién Social
16 Chihuahua n 5 16
17 | Siap 9 3 12
18 | siap 10 4 14
19 Coordinacion General de
Agricultura 8 3 1
20 Coqrdmaaon General de 5 g
Agricultura
21 | colima S 3 8
22 . 8 3 1
Colima
23 | Estado de México 8 S 13
24 | Estado de México 10 7 17
GRAN TOTAL 174 10 284
CORREQOS ELECTRONICOS
Octubre
No. Area Mujeres | Hombres Total de
participaciones
! Aguascalientes 40 60 100
2 Colima 44 87 131
3 Chihuahua 87 137 224
4 Ciudad de México 34 32 66
5 Guanajuato 110 109 219
6 Guerrero ] 8 9
7 18 19 37
Puebla
8 San Luis Potosi 15 21 36
9 |Yucatan 29 28 57
10 Zacatecas 85 185 270
1 Coordln.aoo.r) Gengral de 5] 42 93
Comunicacién Social
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Notas adicionales

Subsecretaria de
12 Autosuficiencia A 22 20 42
13 Organo Interno de Control 53 40 93
%4 | conapesca 229 507 736
15
Conaza 36 54 90
16 47 50 97
Csaegro
17 | Firco 131 318 449
18 | |napesca 167 227 394
25 20 45
19
Inca Rural
20 | |nifap 639 154 1793
21 Senasica 100 100 200
22 | siap 30 18 48
24 | spics 24 29 53
TOTAL 2017 3265 5282

Noviembre-Diciembre

No. Area Mujeres | Hombres Total de
participaciones

! Aguascalientes 40 60 100

2 | colima 46 83 129

3 | Colima 46 83 129

4 | Chihuahua 87 137 o4

5 | Ciudad de México 24 2 o6

6 | Ciudad de México 24 - 66

7 : 10 109 219

Guanajuato

8 Guanajuato 110 109 219

9 | san Luis Potosf 15 2 36

10 San Luis Potosi 15 21 36

" | yucatan 89 132 221
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Notas adicionales

12 | Zacatecas 85 185 270
13 | zacatecas 85 185 270
Subsecretaria de
14 Autosuficiencia A 25 22 47
Subsecretaria de
5 Autosuficiencia A 25 22 47
16 Coordinacion General de c 42 93
Comunicacién Social
17 Coordmacp@ Gengral de o 4 93
Comunicacién Social
18 Csaegro 47 50 97
19 | csaegro 47 50 97
20 | Firco 131 318 449
21 | Firco 131 318 449
22 | |napesca 167 227 394
23 Inapesca 167 227 394
24 | |nca Rural 25 20 45
25 ||nca Rural 25 20 45
26 Inifap 639 154 1793
27
Inifap 639 1154 1793
28 . 180 180 360
Senasica
29 Siap 20 16 36
30 . 20 16 36
Siap
3] . 24 29 53
Snics
32 ) 24 29 53
Snics
33 1 8 9
Guerrero
Coordinacion General de
34 Agricultura 76 78 154
25 Coo.rdmamon General de 76 78 154
Agricultura
26 Coordinaciéon General de
Asuntos | 13 15 28
27 Coordinacion General de
Asuntos | 13 15 28
38 | Estado de México 20 23 43
39 | Estado de México 20 23 43
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Notas adicionales

40 Coordmgmon Qengral de 20 19 29
Operaciéon Territorial

41 Coordln'gmon Qengral de 20 19 29
Operacion Territorial

TOTAL 3493 5403 8896
FOTOGRAFIAS
Octubre
No. Area Mujeres | Hombres 1:o.t al c!e
participaciones
1 Colima 7 2 9
2 | Guerrero 0 20 20
3 | san Luis Potosi 15 1 26
4 | Yucatan m 3 14
S Zacatecas L 14 25
6 Coordln_aaqrj Gengral de 6 5 8
Comunicacion Social
Subsecretaria de
Autosuficiencia A 16 12 28
8 Csaegro 9 4 13
9 20 17 37
Inca Rural
10 . 10 12 22
Snics
TOTAL 105 97 202
Noviembre-Diciembre
No. Area Mujeres | Hombres Total de
participaciones
1 Subsecr'e‘garia.de 15 12 >7
Autosuficiencia A
> Subsecr‘e’garl'a.de 10 5 15
Autosuficiencia A
3 Guerrero 8 12 20
4 Csaegro 12 6 18
5 27 24 51
Csaegro
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6
Yucatan 29 15 44
7 San Luis Potosi 23 23 46
8 | ciudad de México 10 3 13
9 Zacatecas 29 27 56
10 . 34 18 52
Guanajuato
1 Coordln.acpr'w Gengral de 15 8 >3
Comunicaciéon Social
12 | spics 15 18 33
13
Inca Rural 25 20 45
TOTAL 252 191 443
ACTIVIDAD DEPORTIVA
16 dias de activismo
No. Area Mujeres Hombres 'I-'o.t al d.e
participaciones
1 San Luis Potosi 1 12 13
2 Zacatecas 12 5 17
3 Siap 3
4 Aguascalientes 2 8
S Estado de México 14 S 19
TOTAL 37 27 64
JUEGOS DE MESA
16 dias de activismo
No. Area Mujeres Hombres 'I.'o.t al d.e
participaciones
! Ciudad de México 2 2 4
2 |cccs 3 1 4
3 Chihuahua 13 1 14
4 colima n 3 14
5 Edo Mx 10 8 18
6 |ccoT 6 4 10
TOTAL 45 19 64
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Notas adicionales

En este trimestre se realizaron 205 acciones, de las cuales 71 son de capacitacién y 134 de difusion.

RESUMEN DE METAS:

No.. de Actividades a nivel Nacional Mujeres Hombres To:cal d.e
Acciones participaciones
71 Capacitacion 459 248 707
35 Cine debate 289 191 480
65 - correo 5,510 8,668 14,178
5 electrénico
23 2 Fotografia 357 288 645
LL
5 a Actividad 37 27 64
deportiva
6 Juegos de 45 19 64
mesa
205 GRAN TOTAL 6,697 9,441 16,138
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TARIA DE HACIENDA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 710

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: M0OO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Atendiendo a las medidas de higiene y seguridad decretadas por el ejecutivo federal, y con el firme objetivo
de dar continuidad a las actividades de la Unidad de Igualdad de Género, funcionarias y funcionarios de la
Unidad asistieron a los siguientes eventos de forma virtual:

No. Nombre del evento Organiza ‘ Fecha

Primera reunién virtual para la actualizacion y Instituto Nacional de las

1 fo’rtalec:|m|ento de redes de capacitacidon en Mujeres (INMUJERES) 01/10/2021
género.

5 Foro “Avanzado hacia una realidad sobre el Instituto Nacional de las 01/10/2021
Sistema Nacional de Cuidados”. Mujeres (INMUJERES)
Foro “Impulsar la Igualdad, transformando Instituto Nacional de las

3 desde lo local”. Mujeres (INMUJERES) 08/10/2021
Foro Semi-Virtual "Mujeres al Centro de la Instituto Nacional de las

& Economia Rural". Mujeres (INMUJERES) 15/10/2021

Instituto Nacional de las

5 Firma del Convenio Especifico de Colaboracién Mujeres (INMUJERES) / 18/10/2021

entre el INEy el INMUJERES. Instituto Nacional Electoral
(INE)

6 Foro "Impulsar la igualdad transformando Instituto Nacional de las 20/10/2021
desde lo local" desde Tlaxcala. Mujeres (INMUJERES)

7 Mesa de dialogo “Sensibilizaciéon sobre el cancer Instituto Nacional de 20/10/2021
de mama para mujeres jovenes”. Desarrollo Social (INDESOL)

8 | Dia Naranja para preveniry eliminar la violencia | Petréleos Mexicanos (PEMEX) 25/10/2021
contra las mujeres y las nifas.

Instituto Nacional de las

Inauguraciéon del XXII Encuentro Internacional MUJe.res (lNML.JJERES)/

9 de Estadisticas de Género Instituto Nacional de 26/10/2021

Estadistica y Geografia (INEGI)
/ Conferencia de Estadisticas
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Notas adicionales

de las Américas de la CEPAL /
ONU Mujeres.
Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES) /
. L Instituto Nacional de
10 X)§II Encuer)Fro Internacional de Estadisticas de Estadistica y Geograffa (INEG) 27/10/2021
Género Sesién 2 . P
/ Conferencia de Estadisticas
de las Américas de la CEPAL/
ONU Mujeres.
- Mesa de didlogo “Prevencion del embarazo Instituto Nacional de 27/10/2021
adolescente, un problema de salud publica”. Desarrollo Social (INDESOL)
Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES) /
. L Instituto Nacional de
2 X)fll Encuer.\Fro Internacional de Estadisticas de Estadistica y Geograffa (INEGI) 28/10/2021
Género Sesion 3 . P
/ Conferencia de Estadisticas
de las Américas de la CEPAL /
ONU Mujeres.
Universidad de las Américas
13 | Webinar “Violencia politica en América Latina”. Puebla (UDLAP) Jenkins 28/10/2021
Graduate School
Facultad de Contaduriay
Conferencia “La importancia de incluir a los Administracion de la
14 hombres en la igualdad de género”. Universidad Nacional 2910/2021
Autdnoma de México (UNAM)
Conferencia “Masculinidades  Alternativas, Secretaria de Gobernacion
15 Libres de Violencia”. (SEGOB) 04/11/2021
Foro virtual “Evaluaciones de Impacto Social en | Unidad de Género e Inclusiéon
16 | el Sector Energético con Perspectiva de de la Comisién Federal de 05/11/2021
Género”. Electricidad.
17 Mesa de didlogo “Prevenciéon de las Violencias Instituto Nacional de 17/11/2021
contra las mujeres”. Desarrollo Social (INDESOL)
. o~ e Instituto Nacional de
18 | Mesa de didlogo “Crianza positiva”. Desarrollo Social (INDESOL) 24/11/2021
19 "Compromisos para prevenir las violencias y Instituto Nacional de 25/11/2021
garantizar el bienestar de las mujeres”. Desarrollo Social (INDESOL)
Instituto de Formacion
Conferencia magistral: Atenciéon e Investigacion Profesional y Estudios
20 : 9 . 9 Superiores de la Fiscalia 25/11/2021
del Delito de Trata de Personas. .
General de Justicia de la
Ciudad de México.
"Compromisos por la Igualdad y el Bienestar de Instituto Nacional de las
21 las Mujeres". Mujeres (INMUJERES) 29/1/2021
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22 | Conferencia"iPor qué el 25 de noviembre?". Secretaria de Economia (SE) 30/11/2021
53 Mesa de trabajo "Perspectivas feministas para Instituto Nacional de las 30/11/202]
un Sistema Nacional de Cuidados". Mujeres (INMUJERES)
o4 Conver’satorlo sobre la pelicula "Noche de Unidad de Género UNAM 01/12/2021
Fuego”.
> P.resenta.uon. del docgmgnto ML.JJeres. Son ONU Mujeres 02/12/2021
discapacidad: por una vida libre de violencia”.
Dialogo "Avancesy desafios en la garantia de los Instituto Nacional de las
26 | derechos sexuales y derechos reproductivos de ; 02/12/2021
. . . Mujeres (INMUJERES)
las personas con discapacidad en México".
Conferencia: “Nuevo Paradigma de Seguridad y Secretaria de Gobernacioén
27 Tejido Social y la Construccion de Paz”. (SEGOB) 02/12/2021
o8 Inauguraciéon del Encuentro Nacional de Instituto Nacional de las 03/12/2021
Mujeres Constructoras de Paz (MUCPAZ). Mujeres (INMUJERES)
59 25a Sesidén Ordinaria del Sistema Nacional para Instituto Nacional de las 06/12/2021
la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH). Mujeres (INMUJERES)
Presentacion de la Metodologia y los estudios ONU Mujeres / Instituto
30 | de costeo para la estimacion de los costos e Nacional de las Mujeres 08/12/2021
impactos econdmicos de servicios de cuidado. (INMUJERES)
e e " Instituto Nacional de las
31 | Platica "Sensibilizacion. Igualdad Laboral". Mujeres (INMUJERES) 09/12/2021
Cuarta reunién virtual para la actualizacién y Instituto Nacional de las
32 fortaleC|m|ento de redes de capacitacidén en Mujeres (INMUJERES) 09/12/2021
género.
Quinta reunidén virtual para la actualizacién y . .
L o Instituto Nacional de las
33 ;oér’rt]aejijcmlento de redes de capacitacion en Mujeres (INMUJERES) 10/12/2021
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitaciéon de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacién y capacitacidon de recursos humanos para la salud
Tipo de accién: 1 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 221 Implementar procesos de calidad en
mastografia dirigido a equipamientoy recursos humanos (capacitacion de personal en area
de salud: técnicos y médicos radidlogos)

Notas adicionales
Temario del curso de actualizacion para médicos radiélogos en lectura de mastografia de tamizaje.

Mddulo 1. Epidemiologia

Modulo 2. Prevencion del cancer de mama

Modulo 3. Formacioén de la imagen mastografica

Moédulo 4. Embriologia, anatomia y fisiologia de la glandula mamaria
Mddulo 5. Imagen mamaria

Modulo 6. Interpretacion del estudio de mastografia: BIRADS
Moédulo 7. Interpretacion del estudio de ultrasonido: BIRADS

Mddulo 8. Patologia benigna: caracteristicas masto-sonograficas
Modulo 9. Lesiones de riesgo y cancer in situ: caracteristicas masto-sonograficas
Modulo 10. Cancer de mama: aspectos clinicos

Moédulo 11. Cancer de mama: aspectos radiolégicos

Moédulo 12. Mama tratada

Modulo 13. Generalidades de la biopsia

Portada del aula virtual:

Portada de la plataforma desarrollada para la evaluacién de casos clinicos:
Eventos de entrega de Reconocimiento INCan.

Portada de la pagina para generar citas del programa de mastografia de tamizaje.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formaciéon y
capacitacion de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Geriatria

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacién y capacitacion de recursos humanos para la salud
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 303. Contribuir a la capacitaciéon de recursos
humanos en materia de envejecimiento y salud

Notas adicionales

Durante el periodo se impartié el curso autodirigido “Atencién Centrada en la Persona con Demencia”, que
da prioridad a la atencién de mujeres e hijas quienes son cuidadoras primarias de las personas mayores, sea
como personal de salud o incluso como familiares de los mismos, el cual se realizé del 23 de junio al 20 de
julio del 2021 con un total de 245 participantes
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

Clave del Pp: EO23

Nombre del Pp: Atencidn a la salud

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacioén de la acciéon: 280. Otorgar Atencién Ambulatoria a mujeres.

Notas adicionales

Ademas de otorgarse 37,173 consultas ambulatorias a pacientes mujeres en los diferentes servicios; 17,676 en
Cirugia, 10,989 Medicina Interna, 434 Epidemiologia, 981 Pediatria, 3,639 Ginecobstetricia, y 3,454 Servicios
Ambulatorios; se realizaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino en el drea de consulta
externa:

e 2971 estudios citolégicos
e 74 colocaciones de dispositivos intrauterinos
e 94 métodos hormonales

Dentro del Programa de Atencién del Embarazo en la Adolescente, con el propdsito de promover en la
adolescente entre 13y 19 anos de edad, actitudes que les permitan que, por medio de sesiones educativas
y consejerias individuales, orientacidn sobre sexualidad y salud reproductiva se realizaron las siguientes
acciones

e 106 consejerias individuales,
e 210 participantes. en sesiones educativas.
e 60 adolescentes fueron atendidas en consulta prenatal.

62 adolescentes atendidas por parto, cesareas y aborto.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencioén a la
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

Clave del Pp: EO23

Nombre del Pp: Atencidn a la salud

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 279. Otorgar Atencién Ambulatoria a mujeres.

Notas adicionales

Se realizaron los siguientes Eventos Obstétricos:
. 325 partos

316 cesareas

68 laparotomia exploradora

2  Salpingooforectomia

47 salpingectomia

66 legrados

198 oclusiones tubdricas bilateral.

4 Histerectomia total abdominal
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Atencion del VIH/SIDA y otros ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBD

Nombre de la UR: Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”

Clave del Pp: POl16

Nombre del Pp: Prevencion y Atencion del VIH/SIDA y otros ITS

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 137. Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
las mujeres.

Notas adicionales

El Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, para la proteccidon de este sector de la poblacién realiza
cursos y platicas de educacién para la salud de forma continua; actividades de prevencidon, atenciéon y
orientacion de acciones tendientes a beneficiar a este grupo de mujeres principalmente, en temas
especificos, sobre VIH/SIDA y otras ITS, acorde a los Recursos econdmicos disponibles.

El Hospital, fue reconvertido a Hospital COVID para atender apacientes con la enfermedad por COVID-19
generado por el VIRUS SARS-CoV2, principalmente, durante la Pandemia, la mayor parte de pacientes
atendidos han sido pacientes afectados por la COVID-19, por lo que fueron canceladas actividades no
esenciales, para impedir el incremento de pacientesy de contagios por lo que se evitd el aforo de los mismos
en espacios cerrados, permaneciendo para atencidén de otras patologias las areas de Urgencias, Medicina
Interna y Oncologia; una consecuencia para el Programa POI16 en la Institucion, no fue permitido evaluar la
Satisfaccién de pacientes Mujeres, en el drea de Infectologia como medida de sana distancia.

A partir del mes de julio se reincorpord personal que se encontraba en resguardo; activandose la
productividad médico-hospitalaria en todas las actividades; conservando las medidas sanitarias para evitar el
repunte en los contagios.

49



Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
control de enfermedades

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: ROO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
Clave del Pp: PO18

Nombre del Pp: Prevenciéon y control de enfermedades

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacién de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacion de la accion: 628. Detectar oportunamente a mujeres con Sindrome
de Turner.

Notas adicionales

Para este ano se establecié como meta incrementar el niUmero de Guias de deteccidn rapida de sindrome de
Turner en un 25 % mMmas en comparacion al afo previo, con el cambio del semaforo epidemioldgico a nivel
nacional se incrementé la aplicacién de las guias rapidas.

La campanfa de difusidon ya cuenta con guion y propuesta grafica, misma que se ha detenido ya que no logra
transmitir las caracteristicas fisicas de una nifa con sindrome de Turner, se evaluara otra propuesta.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO.

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P020

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 147. Contribuir a que los adolescentes disfruten de
una vida reproductiva satisfactoria, saludable y sin riesgos, a través de servicios de calidad
en planificacion familiar y anticoncepcion.

Notas adicionales

De acuerdo con el Directorio de los Servicios Amigables para Adolescentes, actualizado en junio de 2021,
en la Secretaria de Salud se encuentran en operacidon 2,973 establecimientos de este tipo, mismos que
estan ubicados en unidades médicas de |la Secretaria de Salud. De acuerdo con la meta esperada al cuarto
trimestre del 2021 (2,934), representa un logro del 101.3%.

Es importante destacar que el 79.4% del total de los Servicios Amigables para Adolescentes (2,360) operan
en el turno matutino, 19.0% (565) en turno mixto y Unicamente 1.5% (46) proporcionan atencién en turno
vespertino.

Del total de los Servicios Amigables para Adolescentes, en el 95.2% (2,830) se cuenta con personal médico,
en el 89.3% (2,655) se cuenta con personal de enfermeria, en el 35.5% (1,055) se cuenta con promotores de
salud, en el 24.0% (714) con personal del area de psicologia y en el 16.4% (488) con personal del area de
trabajo social, ademas en el 7% (209) se cuenta con personal de otras areas de la salud como, por ejemplo,
nutriologia, odontologia y optometria entre otros.

Caracteristicas generales de los Servicios Amigables para Adolescentes

Junio 2021

IS EOE S5 D Numero de SA segun perfil del personal
Entidad Federativa turno en que se ofrece el N . .
No. servicio involucrado en el servicio
de SA : - -
No Nombre Matutino | Vespertino v:::;:::\z Medicina | Psicologia | Enfermeria Tsr::iaajr P:::::::a :::f(i’I

1 | AGUASCALIENTES| 29 27 2 29 9 26 14 27

BAJA
2 CALIFORNIA 44 42 2 44 7 43 il 7

BAJA
3 CALIFORNIA SUR 17 7 7 3 7 ! &
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Notas adicionales

4 CAMPECHE 17 15 2 17 4 13 5 1
5 COAHUILA 56 51 5 49 12 53 6 8 1
6 COLIMA 17 16 1 17 9 17 13 10 7
7 CHIAPAS 107 101 3 3 75 90 70 54 24 31
8 CHIHUAHUA 56 54 1 1 56 1 52 4 7
CIUDAD DE
9 MEXICO 78 73 2 3 72 32 6l 66 8 n
10 DURANGO 21 16 1 4 11 5 8 3 1
1 GUANAJUATO 70 1L 59 70 64 68 58 67 1
12 GUERRERO 66 56 10 36 50 41 7 19
13 HIDALGO 166 151 2 13 166 73 140 18 23 7
14 JALISCO 207 161 8 38 205 30 161 22 103
15 MEXICO 254 238 8 8 252 70 211 26 84 34
16 MICHOACAN 186 165 21 178 13 170 5 21 3
17 MORELOS 50 49 1 50 13 49 1 39 24
18 NAYARIT 88 57 3] 76 11 87 6 5
19 NUEVO LEON 73 34 39 73 12 73 14 55
20 OAXACA 21 152 2 57 207 46 204 10 31
21 PUEBLA 256 98 1 157 252 10 252 1 141
22 QUERETARO 28 28 19 4 13 4 2
23| QUINTANA ROO 29 26 3 29 4 29 4 7
24 | SAN LUIS POTOSI [ 60 54 2 4 60 7 60 8 43 10
25 SINALOA 59 59 59 1 53 5 36
26 SONORA 105 105 100 19 98 21 22
27 TABASCO 122 14 5 3 17 30 103 1L 57 12
28 TAMAULIPAS 51 46 4 1 51 21 42 8 12 3
29 TLAXCALA 51 29 1 21 51 4 49 5 7 15
30 VERACRUZ 299 220 2 77 296 33 297 44 134 4]
3] YUCATAN 36 36 36 7 33 1 29 8
32 ZACATECAS 64 59 1 4 60 10 62 12 15
OTA 0 3 6 830 6 88 0 DS
Fuente: )
DGIS. Catalogo de Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES). Junio 2021
CNEGSR/SSA. Base de datos de los Sgrvicios Amigables para Adolescentes. Fecha de corte a junio de 2021.
INEGI. Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades. Septiembre 2021.
De acuerdo con los sistemas oficiales de informacidn, en el marco de la pandemia por COVID-19, durante
2021, en los Servicios Amigables se atendieron cerca de 400 mil adolescentes de 10 a 19 afios de edad,
entre los cuales 33% son menores de 15 aflos y 33%, son hombres. (Consulta de informacién en el SIS el 3
de enero del 2022).
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Notas adicionales

Numero de adolescentes que se atendieron en Servicios Amigables,
enero - diciembre 2021

Il Mujeres B De 15 a 19 afios
B Hombres | Menor de 15 afios

Total: 393,396

Fusnto: SALLUO/DGIS; Sistema de Prestacion 0o Senvicios SIS, 2021, Cifras proleminares con 1echa 0 conGuita of 3 60 endro de 2022,

Ademas, se proporcionaron un millén 221 mil 091 atenciones a adolescentes, entre las cuales los servicios
mas demandados fueron la orientacidn-consejeria con el 32.6% (398,160) del total de atenciones
proporcionadas. (Consulta de informacion en el SIS el 3 de enero del 2022).

Namero de atenciones otorgadas en los Servicios Amigables,
enero - diciembre 2021

398,160

0,500 341,189

242,020

150,008 137.870

98,822

Atere on 2ul trowrass er e i e
amargence

Criarracion  Conmiena cus e

Fusnte: SALUO/DGIS; Sistema de Prestaciin de Servicios 565, 2021, Cifras prodimninares con Techa de consultaed 3 6 endro de 2022.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Sexual y Reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 338. Programa Integral para la Atencién del Cancer
Cervicouterino Localmente Avanzado y Metastasico.

Notas adicionales

I FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD

El Programa Integral para la Atencidén del Cancer Cervicouterino Localmente Avanzado y Metastasico,
denominado: Modelo Integral para la Atencién del Cancer Cervicouterino Localmente Avanzado y Avanzado
“MICAELA", permite la capacitacion y formacidn de recursos humanos en salud, en el campo de investigacion
clinica, tanto del drea médica como en nutricién, enfocado a la atencién de pacientes con CaCu, dentro de
los cuales se encuentran: alumnos de maestria y doctorado en ciencias de la salud.

Actualmente se encuentran en constante formacién:

e 4 alumnos de Doctorado del Programa de Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud.
e 2 alumnos de Maestria del Programa de Ciencias Médicas Odontolégicas y de la Salud.
e 2alumnos de la Lic. en medicina del Programa de Servicio Social.

1. INVESTIGACION CLINICA

Dentro del marco del Programa MICAELA, se fomenta el avance del conocimiento, mediante la investigacion
en Céncer Cervicouterino.

Se encuentra en revisién para su publicacién el siguiente articulo:

" Resources and oncological management for cervical cancer care are insufficient in public hospitals in
Mexico.", Cetina Pérez, Lucely; Luvian-Morales, Julissa; Castro-Eguiluz, Denisse; Gallardo Rincén, Maria;
Velasco-Torres, Yadira; Alarcéon Barrios, Silvia; Galicia Carmona, Tatiana; Arce Salinas, Claudia; Arango Bravo,
Eder; Merino, Olga; Rivera Rivera, Samuel; Quintero Beuld, Gregorio; Cano Blanco, Claudia; Serrano Olvera,
Juan; Servin Hernandez, Carlos; Alvarado Silva, Cristina; Ramirez Caro, Talina; Pefia Arriaga, Magaly; de la Garza
Salazar, Jaime.

Este articulo representa un esfuerzo en el conocimiento del tratamiento de la enfermedad, asi como nuestras
limitaciones y fortalezas para poder atender las necesidades de las pacientes con Cancer Cervicouterino.

Durante este periodo se publicaron los siguientes articulos:

1. “Galicia-Carmona T, Arango-Bravo E, Serrano-Olvera JA, Flores-de La Torre C, Cruz-Esquivel |, Villalobos-
Valencia R, Moran-Mendoza A, Castro-Eguiluz D, Cetina-Pérez L. ADXSI11-001 LM-LLO as specific

54



Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

immunotherapy in cervical cancer. Hum Vaccin Immunother. 2021 Aug 3;17(8):2617-2625. doi:
10.1080/21645515.2021.1893036. Epub 2021 Apr 1. PMID: 33793380; PMCID: PMC8475562."

2. “Luvian-Morales J, Varela-Castillo FO, Flores-Cisneros L, Cetina-Pérez L, Castro-Eguiluz D. Functional foods
modulating inflammation and metabolism in chronic diseases: a systematic review. Crit Rev Food Sci Nutr.
2021 Jan 28:1-22. doi: 10.1080/10408398.2021.1875189. Epub ahead of print. PMID: 33506690."

3. Flores-Cisneros L, Cetina-Pérez L, Castillo-Martinez L, Jiménez-Lima R, Luvidn-Morales J, Ferndndez-Loaiza
M, Alarcén-Barrios S. Body composition and nutritional status according to clinical stage in patients with
locally advanced cervical cancer. Eur J Clin Nutr. 2021 May;75(5):852-855. doi: 10.1038/s41430-020-00797-y.
Epub 2020 Nov 4. PMID: 33149254.

4, “Brau-Figueroa H, Arango-Bravo E, Castro-Eguiluz D, Galicia-Carmona T, Lugo-Alferez LA, Cruz-Bautista |,
Jiménez-Lima R, Cetina-Pérez L. Effectiveness of Concomitant Chemoradiotherapy with Gemcitabine in
Locally Advanced Cervical Cancer Patients with Comorbidities. Cancer Res Treat. 2021 Aug 10. doi:
10.4143/crt.2021.375. Epub ahead of print. PMID: 34384015."

5. Luvian-Morales J, Flores-Cisneros L, Jiménez-Lima R, Alarcén-Barrios S, Salazar-Mendoza J, Castro-Eguiluz
D, Cetina-Pérez L, Ofate-Ocafna LF. Validation of the QLQ-CX24 questionnaire for the assessment of
quality of life in Mexican women with cervical cancer. Int J Gynecol Cancer. 2021 Sep;31(9):1228-1235. doi:
10.1136/ijgc-2021-002720. Epub 2021 Aug 5. PMID: 3435385

6. Arango Bravo, Eder A; Galicia Carmona, Tatiana; Castro-Eguiluz, Denisse; Gallardo-Rincén, Dolores; Conde
Flores, Emilio; Cetina-Pérez, Lucely del Carmen. Treatment of locally advanced cervical cancer with kidney
failure and comorbidities. Practical, Peer-reviewed Perspectives Oncology. 2021 Nov;35(5):741-745.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud Materna,
sexual y Reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Materna, sexual y Reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 311. Programa de atencién e investigacién del
cancer de pulmoén en poblaciéon altamente vulnerable.

Notas adicionales

Durante el cuarto trimestre de 2021 se llevaron a cabo pruebas genéticas a la poblacidén de nuevo ingreso con
cancer de pulmon, con la finalidad de seleccionar a las mujeres que cumplan con las caracteristicas de no ser
fumadoras y presentar alguna mutacién en su tumor, como EGFR Mutado, ALK, Her mutado, etc.

El conocer estas mutaciones es de gran utilidad para ofrecer un tratamiento personalizado a su tipo de
mutacion, el cual proporcionara una mayor calidad de vida y un aumento en su sobrevida.

Antes de la existencia del Programa de Cancer de Pulmdn a las pacientes se le proporcionaba quimioterapia
con un prondstico de sobrevida de seis meses en promedio, actualmente se otorgan tratamientos bioldgicos
e inmunoterapias que les proporciona una sobrevida de 5 afnos en promedio, con una buena calidad de vida.

Para evaluar, si existe una mejoria en, la calidad de vida de cada paciente se realiza mensualmente, tanto a
las pacientes subsecuentes como a las de nuevo ingreso, los cuestionarios EORTC QLC-C30 (Versiéon 3) y
EORTC QLQ - LC13, los cuales a través de diferentes preguntas se analiza la condicidn del paciente en 5 areas
funcionales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la accién: 309. Investigaciéon en cdncer de mama y
biomarcadores para mujeres de riesgo y para la deteccidén temprana en cancer de mama.
Clinica de cancer familiar.

Notas adicionales

Es relevante de informar que durante el tercer trimestre del 2021 se ha encontrado un obstaculo en la
ejecucidon de recursos aprobados para el CCCCF - “REALIZAR ACCIONES PARA EL MANEJO
MULTIDISCIPLINARIO AL PACIENTE CON PADECIMIENTOS ONCOLOGICOS Y SU FAMILIA”, A TRAVES DE LA
CLINICA DE CANCER FAMILIAR en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2021, en el
rubro de la contratacién del servicio de pruebas moleculares para el diagndstico de los pacientes con cancer
hereditario. La solicitud se presentd en Junio del presente, tras la notificacién de la disponibilidad de los
recursos presupuestarios, a través de los procedimientos establecidos por la Institucion mediante solicitud a
la Administracion y la Subdireccion de Recursos Materiales. A pesar del seguimiento estrecho al
procedimientoy la solicitud reiterada a las instancias mencionadas, las cudles constan en oficios, a la emisién
de este informe no se cuenta con resultados para entregar a los pacientes. En el mes de noviembre, la
Subdireccion de Recursos Materiales solicitd las muestras bioldégicas (ADN gendmico obtenido de sangre
periférica), de los pacientes pendientes de estudio molecular de genes de susceptibilidad de cancer
hereditario, las cudles fueron entregadas a un proveedor del servicio de analisis molecular (Biomics SA de CV).
A la fecha de emisién de este informe, no existe una respuesta respecto a los resultados, o la fecha en la que
se emitirdn. Resulta preocupante que una ineficiente gestion administrativa ponga en riesgo la salud de las
y los pacientes que atiende el programa, asi como el esfuerzo y conciencia social de las y los legisladores
reflejado en la destinacidn presupuestal para atender a las mujeres y hombres mexicanos con cancer
hereditario.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 308. Realizar acciones de post-mastectomia para
elevar la calidad de vida de las mujeres con cancer de mama.

Notas adicionales

Debido a la situacidon de emergencia sanitaria que enfrenta el pais y el Instituto por el COVID-19, se continua
con actividades limitadas a las indispensables, aln asi se ha mantenido la continuidad en la atencién integral
de las pacientes del programa de acciones de Post-mastectomia.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Vacunacion

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: ROO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
Clave del Pp: EO36

Nombre del Pp: Programa de Vacunacion

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 137. Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
las mujeres

Notas adicionales
Para el cuarto trimestre del ciclo presupuestario 2021 se aplicaron 412878 dosis de vacuna contra la influenza
estacional alas mujeres embarazadas, que son responsabilidad de la Secretaria de Salud, durante los meses
de noviembre y diciembre 2021.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud Materna,
Sexual y Reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién “Salvador Zubiran”
Clave del Pp: PO20

Nombre del Pp: Salud Materna, Sexual y Reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 146. Disminuir las tasas de morbilidad y mortalidad
por cancer cérvico uterino, a través de la provisién de servicios 6ptimos en la promocién,
prevencion, deteccion, diagndstico, tratamiento y control del padecimiento.

CACU

Notas adicionales

El Instituto desarrolla actividades para la prevencién, diagndstico y tratamiento del cdncer cérvico — uterinoy
sus lesiones precursoras o preinvasoras, ofreciendo servicios a todas las mujeres que hayan iniciado vida
sexual activa y lo soliciten, independientemente de su edad o motivo por el cual reciben atencién médica en
la institucion. Las actividades no se reportan al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva,
de la SS. Se informan directamente al Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y de Crédito Publico
(PASH).

Cabe mencionar que ademas de las citologias cervicales, durante el cuarto trimestre se realizaron 45
detecciones del DNA del virus del papiloma humano (VPH) mediante la técnica de reaccién en cadena de la
polimerasa (PCR), de las cuales 16 detectaron positividad para uno o mas VPH de alto riesgo. En los
consultorios se practicaron 3 biopsias de cérvix y otras regiones del tracto genital inferior, 31 colposcopias y 14
tratamientos con nitrégeno liquido (criocauterizaciones). Los procedimientos terapéuticos realizados bajo
sedacién en el drea dedicada para tal fin en la Unidad del Paciente Ambulatorio (UPA) incluyeron:

Nombre del procedimiento Numero ‘
Ablaciones electroquirurgicas (0]
Vaporizaciones con ladser de CO2 2
Conizaciones cervicales 1
Histeroscopias 4

Asimismo, en el Departamento de Radiologia e Imagen Dr. Adan Pitol Croda se llevaron a cabo 114
ultrasonidos ginecolégicos y 31 ultrasonidos pélvicos.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 144. Disminuir el ritmo del crecimiento de la
mortalidad por cancer de mama, a través de la provisidn de servicios optimos en la
deteccion, diagnostico, tratamiento y control del padecimiento.

CAMA

Notas adicionales
El Instituto continda con las actividades para la deteccién oportuna y atencién del cancer de mama
ofreciendo servicios a todas las mujeres, preferentemente aquellas cuya edad sea igual o superior a los 40
afos, independientemente del padecimiento que motiva su ingreso. Las actividades no se reportan al Centro
Nacional de Equidad de Géneroy Salud Reproductiva, de la S.S. Se informan directamente al Portal Aplicativo
de la Secretaria de Hacienda y de Crédito Publico.

El Instituto mantuvo un contrato para servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a dos mastdgrafos
y un densitémetro de la marca Hologic:

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Equipo

Modelo N° de control
de IB
Mastégrafo Selenia MAST-RX-002
Mastografo Dimensions MAST-RX-003

Densitdmetro Discovery Wi = DEN-NF-002
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 354. Brindar capacitacion al personal involucrado

en el tema de Salud materna, sexual y reproductiva

CURSOS

Notas adicionales

En 2022 el Instituto contempla adquirir un Nnuevo equipo para realizar ultrasonidos mamarios de mayor
precisiény eficiencia. En caso de concretarse la adquisicidn se reanudaran las actividades dirigidas a capacitar
al personal que lo utilizara.

Hay que seflalar que las personas servidoras publicas que colaboran en el Programa de Salud Materna, Sexual
y Reproductiva del Instituto participaran en algunos de los cursos sobre las politicas de Equidad de Género
y/o Salud Reproductiva que proporciona el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, de
la Secretaria de Salud, de manera gratuita. Se aprovechardn tales oportunidades sin requerir recursos
financieros adicionales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCK

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez
Clave del Pp: EO23

Nombre del Pp: Atencién a la Salud

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 304. Otorgar tratamiento a pacientes con esclerosis
multiple.

Notas adicionales

Para alcanzar la meta programada, las cifras dependen de los pacientes que acudan a pedir atencion al
instituto, dando prioridad a la atencién a mujeres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Atencion contra las Adicciones

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: XOO

Nombre de la UR: Comision Nacional contra las Adicciones

Clave del Pp: EO25

Nombre del Pp: Prevencidn y Atencién contra las Adicciones

Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 138. Fortalecer la prevencion y atencién de las
adicciones con perspectiva de género

Notas adicionales

Por situaciones extraordinarias derivadas de escenarios internos de logistica y cambios administrativos
dentro de la Comisiéon Nacional contra las Adicciones (CONADIC), que incluyeron adecuaciones al Sistema de
informacién de los Consejos Estatales contra las Adiciones (SICECA), al primer semestre solamente fue posible
contar con la informacién cuantitativa y cualitativa de 2 de los indicadores, sin embargo, para este reporte al
cuarto trimestre (cierre 2021) se incluye la totalidad de la informacién de los 5 indicadores comprometidos en
el anexo 13 “Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres”.

A continuacion, se detalla la informacién reportada al cierre 2021:

Porcentaje de acciones de apoyo psicoldgico y social a mujeres sobrevivientes de violencia y/o familias
(Se integrd la informacidn cuantitativa en dos formatos, primer y segundo semestre 2021)

Porcentaje de profesionales de las UNEME CAPA capacitados en perspectiva de género.
(Se integré la informacidon cuantitativa en dos formatos, primer y segundo semestre 2021)

Porcentaje de personas usuarias de sustancias psicoactivas y sus familiares, atendidas en los municipios
en que se encuentran ubicadas las UNEME-CAPA
(Se integrd la informacion cuantitativa en un solo formato, anual 2021)

Porcentaje de profesionales de las unidades de primer nivel de salud de las 32 entidades federativas
capacitados en mhGAP, para que puedan proporcionar atencién a la poblacién en materia de salud
mental y adicciones, con perspectiva de género.

(Se integrd la informacidn cuantitativa en un solo formato, anual 2021)

Porcentaje de acciones de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas a personas de 6 aflos en
adelante, en los municipios en que se encuentran ubicadas las UNEME CAPA
(Se integrd la informacidn cuantitativa en un solo formato, anual 2021)

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formaciéon y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: NDY
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Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Notas adicionales

Indicador: Porcentaje de alumnas capacitadas en el Programa de Educacién Continua.

En el Cuarto trimestre de 2021 el alumnado capacitado (APROBADOS) fue de 4052 de un total 5009
inscritos, esto representa una eficiencia terminal del 80.8%.

En la poblacién de inscritos se captaron a 3341 mujeres (67%) y 1668 hombres (33%).
En la poblacién de aprobados se reportan 2760 mujeres (68%) y 1292 hombres (32%).
Se continua con las acciones para considerar incluir en la oferta del programa de educacidn continua, nuevos
temas que apoyen el desarrollo profesional del capital humano con equidad de género, sin marcar una

tendencia de cursos dirigidos exclusivamente a mujeres, sino ser inclusivos, para ambos sexos, siempre
pensando en cubrir las necesidades de capacitacion para las y los profesionales de la salud.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formaciéon y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacién y capacitacidon de recursos humanos para la salud.
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Notas adicionales

Indicador: Porcentaje de directoras de tesis para formar recursos humanos especializados en salud.

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacion, liderazgo, transparencia, rendicién de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigacion y operativa sin diferencia por
género, raza, posicién econdmica, religion y orientacion sexual. https://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

En el periodo octubre-diciembre 2021 el total de directoras y directores de tesis fue de un total de 130, de los
cuales 87 (67%) son mujeresy 43 (33%) son hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitaciéon de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacién y capacitacidon de recursos humanos para la salud.
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la acciéon: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Notas adicionales

Indicador: Porcentaje de alumnas graduadas en los Programas Académicos.

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacién, liderazgo, transparencia, rendicién de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigaciéon y operativa sin diferencia por
género, raza, posicién econdémica, religion y orientacion sexual. https://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

En el periodo octubre- diciembre 2021 el alumnado graduado fue de un total de 182, de los cuales 101 (55%)
son mujeresy 81 (45%) son hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formaciéon y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacién y capacitacidon de recursos humanos para la salud.
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la acciéon: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Notas adicionales
Indicador: Porcentaje de aceptacion de alumnas inscritas para la formacion de recursos humanos en
Programa Académicos

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacién, liderazgo, transparencia, rendicién de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigacidén y operativa sin diferencia por
género, raza, posicién econdémica, religion y orientacion sexual. https://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

.En el trimestre octubre-diciembre la generacién 2021 se reporta un ingreso de 217, 111 (51%) mujeres y 106
(49%) hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades
Clave del Pp: UOO8

Nombre del Pp: Prevencién y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes.

Tipo de accidén: 1. Para promover la Igualdad de Género

Numero y denominacion de la accion: 149. Reforzar las acciones contra la obesidad

Notas adicionales

Para el cuarto trimestre 2021, se tiene un acumulado de 14,121,294 detecciones positivas y negativas de
diabetes mellitus, hipertensién arterial y obesidad realizadas a hombresy mujeres de 20 afos y mas de edad,
de las cuales 2,642,137 fueron positivasy 11,479,157 negativas.

Se ha realizado un tamizaje de forma acumulada para Obesidad, Diabetes Mellitus e Hipertension Arterial a
9,801 981 mujeres de 20 aflos y mas de edad, obteniéndose 1,841,427 positivas y 7,960,554 negativas.

La informacién es preliminar, posterior al haber consultado la informaciéon en la DGIS el 09 de enero de 2022,
sin embargo, acorde a los cortes de informacién del Subsistema de Prestacién de Servicios (SINBA), las
entidades federativas cuentan con fechas de validacion y registro definidas por la DGIS, por lo que consultas
posteriores a la fecha antes mencionada presentara variaciones en las cifras reportadas para el periodo.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Capacitacién:

Durante el cuarto trimestre del 2021, no se efectud capacitacién adicional a la reportada en los trimestres
anteriores. Por lo que en el ano 2021 se logré capacitar a 37,004 elementos navales y civiles (12,347 mujeres y
24,657 hombres) adscritos a la Institucion. Superando la meta anual programada en un 411.16% la cual
correspondia a 9000 elementos a capacitar.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Difusion

Durante el cuarto trimestre del aflo 2021, se realizé la distribucién de 15,803 articulos de difusion en materia
de Igualdad de Género a personal naval y civil adscrito a los diversos Mandos y Establecimientos Navales, con
énfasis en las mujeres de la Institucidn las cuales representan aproximadamente el 20% de la planilla organica

de la Secretaria de Marina-Armada de México. Con lo cual se superd en 358.83% la meta anual programada
con la adquisiciéon y distribucion de un total de 107,650 articulos de difusién distribuidos en el afio 2021.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Sensibilizacién

Durante el cuarto trimestre del afflo 2021, en conmemoracidn del 25 de noviembre “Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres” y en apoyo a los 16 dias de activismo contra la violencia hacia
las mujeresy las nifas, se llevd a cabo la sensibilizacion a personal naval y civil (mujeres y hombres), adscritos
al drea metropolitana en materia de igualdad de género, a través de una campafa integral de concientizacidn
denominada “Un puerto de abrigo contra la violencia”, con el fin de fomentar un cambio de cultura a favor
de laigualdad sustantiva entre mujeresy hombres, asicomo la erradicacién de la violencia contra las mujeres.
Con la emisién de 1152 constancias (225 mujeres y 927 hombres), con lo cual se superd en un 115.20% la meta
anual programa de sensibilizar 1,000 personas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Procuraciéon de
Justicia laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Procuracion de Justicia laboral

Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la igualdad entre Mujeres y Hombres

Numero y denominacion de la accién: 315. Fortalecimiento del servicio de procuraciéon de
justicia laboral (Orientacion, asesoria juridica, conciliacién y representacion juridica) para la
igualdad entre mujeresy hombres.

Notas adicionales

Informacion relacionada con el Centro de Integral de Servicios

En el periodo de enero a diciembre de 2021, la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo a través del
Centro Integral de Servicios atendié un total de 90,268 servicios, los cuales representan el 45% con respecto
a 198,639 de los servicios de orientaciones y asesorias juridicas otorgados a trabajadoras, trabajadores y sus
beneficiarios.

El total de 90,268 servicios otorgados por el Centro Integral de Servicios, corresponden a:

e 40,835 (46%) orientaciones otorgadas por medios digitales (17,541 via telefénica, y 23,294 correos
electrénicos), donde 18,278 (45%) fueron a mujeres, y en 22,557(55%) a hombres,
se obtuvo un aforo de 37,679 personas (34,509 usuarios del servicio, y 3,170 visitantes),
se otorgaron 9,636 atenciones de estados procesales (428 de manera personal y 9,208 via telefénica)
se recibieron 20 quejas,
y se brindaron 2,098 atenciones inmediatas individuales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Mejoramiento Urbano

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos
Clave del Pp: 5273

Nombre del Pp: Programa de Mejoramiento Urbano

Tipo de accién: 2 Acciones que promueven la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 458 Desarrollo de espacios publicos, seguros,
inclusivos, accesibles, verdes y con condiciones de seguridad, conectividad y perspectiva de
género, mediante la participacion poblacional.

Notas adicionales

Los apoyos otorgados por el Programa de Mejoramiento Urbano (PMU), a través de su vertiente Mejoramiento
Integral de Barrios, favorecen el cumplimiento de los derechos sociales, especialmente para las mujeresy las
nifas en sus diferentes edades y condiciones, a fin de promover una igualdad de oportunidades para
desarrollar su potencial y fortalecer sus capacidades, en los ambitos social, econdmica, cultural y politico.

Las obras que se realizan con el Programa tienen por objeto ejecutar acciones de construccion, ampliacién,
renovacion, equipamientos urbanos y dotacion de mobiliario y equipo de espacios publicos, tales como:
plazas civicas, bibliotecas, casas de cultura, escuelas, unidades deportivas, centros de desarrollo comunitario,
mejoramiento de la imagen urbana, centros de convivencia, parques, mercados, calles, entre otros.

Al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2021 las obras presentan un avance importante en su proceso
constructivo, las obras subsidiadas por el Programa son de gran alcance, lo cual implica un tiempo
considerable en su proceso constructivo y abonaran al cumplimiento de objetivos y metas de este eje
trasversal.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Politica de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 113

Nombre de la UR: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional

Clave del Pp: POO5

Nombre del Pp: Politica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio
Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD

Notas adicionales

La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano tiene el firme compromiso de incorporar la
perspectiva de género en la planeacién y en todas las etapas de la politica publica, generando acciones
concretas que permitan la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. Esto a través de ofrecer
herramientas que permitan identificar e implementar las acciones que contribuyan a la igualdad de género,
no violencia y no discriminacidn, desde las atribuciones de la SEDATU,

Es por lo anterior que se llevan a cabo actividades de sensibilizacién y capacitacion que ofrezcan bases
tedricas del tema, conceptos basicos, asi como actividades y técnicas que permitan a las y los servidores
publicos aprender, promover y fomentar el cumplimiento e institucionalizacién del principio de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

A la fecha se han capacitado a mas de 100 personas servidoras publicas en temas diversos que contribuyen
en promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres al interior de la institucion.

Coémo area de oportunidad se identifica el desarrollar aproximaciones dindmicas y novedosas a los temas de
género, que permitan reflexiones cada vez mas profundas sobre la desigualdad de género tanto en la cultura
organizacional de la institucién, como en la transversalizacién de la perspectiva de género en la planeacién e
implementacién de las politicas publicas.

Como obstaculos se observa aun reticencia en la necesidad del aprendizaje continuo en materia de género,
asi como en priorizar su atencion.

Asimismo, se han realizado las siguientes actividades:
- Conclusién de la segunda Convocatoria Mujeres en el Territorio y premiacion de las 10 finalistas de las 5
categorias establecidas;

-Conclusién del servicio para el desarrollo del aula virtual en materia de igualdad de género en las tematicas
competentes a la SEDATU;

- Desde el Comité de Igualdad Laboral y No discriminacidn, se continud trabajando en fortalecer la politica
institucional con especial atencién en temas de hostigamiento sexual y acoso sexual y corresponsabilidad
y conciliacién de la vida laboral, familiar y personal;

75



Notas adicionales

- Imparticién de talleres en materia de igualdad de género;
- Seguimiento de acciones con perspectiva de género en el sector a través de los Enlaces de Igualdad
Sustantiva de la SEDATU.

- Ejecucién del proyecto Mujeres por el Acceso a la Tierra, con el objetivo de coordinar acciones y
mecanismos que permitan realizar jornadas de justicia dirigidas a mujeres rurales e indigenas que
trabajan las tierras parceladas sin ser titulares de derechos, en nlcleos agrarios ubicados en las Zonas de
Atencidn Prioritaria Rurales, y obtener asi |a titularidad de derechosy contar con certeza juridica sobre sus
tierras, beneficiando a 1.494 mujeres.

- Conclusion del servicio integral para elaborar una metodologia para entornos rurales e indigenas que
permita evaluar el espacio puUblico, desde la perspectiva de géneroy la perspectiva intercultural, haciendo
uso de procesos participativos.

- Conclusién del servicio para el desarrollo de una Investigacion que aborde el tema de labores del cuidado
desde el desarrollo territorial.

- contrataciéon y conclusién de un servicio para la elaboracién de una metodologia para la elaboracién de
Senderos seguros para las mujeres.

- Se realizaron y publicaron los siguientes documentos: 1. Proceso de participacidn comunitaria con nifas,
niflos y adolescentes para el mejoramiento urbano. 2. Activaciéon con perspectiva de género. Guia para
aprovechamiento y operacién de equipamientos urbanos y espacios publicos, 3. Mujeres por el Acceso a
la Tierra. Aproximaciones a los retos que enfrentan las mujeres en el gjercicio pleno de sus derechos
agrarios.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Mejoramiento Urbano

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 511

Nombre de la UR: Direccion General de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda

Clave del Pp: 5273

Nombre del Pp: Programa de Mejoramiento Urbano

Tipo de accién: 2. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 458. Desarrollo de espacios publicos seguros,
inclusivos, accesibles, verdes y con condiciones de seguridad, conectividad y perspectiva de
género, mediante la participacion poblacional.

Notas adicionales

El motivo de haber superado la meta de 3 proyectos de la vertiente Planeaciéon Urbana, Metropolitana y
Ordenamiento Territorial elaborados con perspectiva de género y haber apoyado 36 proyectos con estas
caracteristicas, se debe a que en el ejercicio fiscal se tuvieron dos adecuaciones presupuestarias a la Vertiente
PUMOT con un incremento de 40 millones de pesos, una de $5 millones de pesos con ndmero de folio MAP
2021-15-510-435 y la segunda de $35 millones de pesos con ndmero de folio MAP 2021-15-510-619, motivo por
el cual se pudo autorizar un mayor ndmero de proyectos elaborados con perspectiva de género.

Por otra parte, de acuerdo con la mecanica de operacion de la Vertiente de Planeacidn Urbana, Metropolitana
y Ordenamiento Territorial y a las dos convocatorias emitidas por la Direcciéon General de Desarrollo Urbano
Suelo y Vivienda, fueron 139 solicitudes las que se registraron para poder participar en el Programa. No
obstante, por cuestiones de presupuesto y otros factores adicionales en relacién con el cumplimiento de los
criterios de elegibilidad, fueron Unicamente 36 instrumentos de planeacién urbana apoyados.

Por las caracteristicas de los apoyos otorgados a través de la vertiente de Planeacion Urbana, Metropolitana
y Ordenamiento Territorial (PUMOT), los beneficiarios directos del subsidio son los gobiernos municipales o
estatales de los territorios en donde se apoya con la elaboracién de los programas de desarrollo urbano y
ordenamiento territorial. Por esta razén, el Anexo 1 Poblacién Atendida se presenta sin datos.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Mejoramiento Urbano (PMU)

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QDV

Nombre de la UR: Instituto Nacional del Suelo Sustentable
Clave del Pp: 5273

Nombre del Pp: Programa de Mejoramiento Urbano (PMU)

Tipo de accion: 3 Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacién de género.

Numero y denominacién de la accién: 632 Otorgamiento de apoyos federales destinados
a mujeres para el acceso a la tenencia de la tierra y para la adquisicion, mejoramiento y/o
ampliacion de vivienda

Notas adicionales

Hasta el mes de diciembre se presenta un avance del 98.4% respecto a la meta del indicador en términos de
acciones registradas en el PASH. No se alcanzé la meta programada, debido a la necesidad operativa de la
vertiente RCJ de redistribuir los subsidios entre los tres tipos de apoyo de regularizaciéon. Esta situacion
implicéd destinar mayor presupuesto al tipo de apoyo de regularizacién de Servicios Publicos (SP); situacion
que tuvo impacto en la reduccién del nUmero de acciones entregadas en hogares con jefatura femenina que
reciben los tipos de apoyo de lotes habitacionales (CH) y lotes habitacionales con gastos de particulares (GP).
Es importante destacar que estos ajustes permitieron ejercer 100% del presupuesto autorizado, y ampliar la
cobertura en el nUmero de municipios atendidos.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Vivienda Social

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QCW

Nombre de la UR: Comision Nacional de Vivienda

Clave del Pp: S177

Nombre del Pp: Programa de Vivienda Social

Tipo de accién: 2 Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacion de la accion: 458 Desarrollo de espacios publicos seguros,
inclusivos, accesibles, verdes y con condiciones de seguridad, conectividad y perspectiva de
género, mediante la participacion poblacional.

Notas adicionales

De acuerdo con las Reglas de Operacién para el ejercicio fiscal 2021 del Programa de Vivienda Social, se
establecié en el apartado 4.2 a la poblaciéon prioritaria, dentro de la que se encuentran las mujeres jefas de
hogar, criterio que fue recuperado en la programacién de metas del Programa, teniendo como meta otorgar
50% de las acciones a mujeres jefas de hogar y con ello contribuir a reducir su carencia de una vivienda
adecuada y a la construccién de un patrimonio propio que les permita superar las brechas que enfrentan,
con informacién acumulada al cierre del gjercicio fiscal de 2021 se han otorgado un total de 52, 864 subsidios
a mujeres, lo que representa el 67.72 % del total de subsidios otorgados durante el ejercicio fiscal. Al cierre del
ejercicio fiscal 2021 se otorgd un mayor numero de subsidios al que se tenia programada, debido a las
ampliaciones presupuestarias al Programa, lo anterior con el objetivo de atender las necesidades vinculadas
a los proyectos estratégicos del Gobierno Federal

Al cierre del gjercicio fiscal 2021 se otorgd un mayor ndmero de subsidios al que se tenia programada, debido
a las ampliaciones presupuestarias al Programa, lo anterior con el objetivo de atender las necesidades
vinculadas a los proyectos estratégicos del Gobierno Federal
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa
Nacional de Reconstruccion

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QCW

Nombre de la UR: Comision Nacional de Vivienda

Clave del Pp: 5281

Nombre del Pp: Programa Nacional de Reconstruccion-Componente Vivienda

Tipo de accién: 2. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 458. Desarrollo de espacios publicos seguros,
inclusivos, accesibles, verdes y con condiciones de seguridad, conectividad y perspectiva de
género, mediante la participacion poblacional.

Notas adicionales

Para el ejercicio fiscal 2021, el Programa Nacional de Reconstruccién, componente vivienda establecié como
meta anual el otorgamiento de 6,165 subsidios para la reconstrucciéon o reubicacién de viviendas afectadas
por los sismos de septiembre de 2017 y febrero de 2018. Dentro de los criterios de priorizacion para la atenciéon
de las personas damnificadas, se incluyé a las jefas de hogar, principalmente con el objetivo de restituirles su
derecho humano a una vivienda adecuada y que puedan incrementar su patrimonio propio.

Con esta focalizacidon de las acciones, con informacidén acumulada al cierre del cuarto trimestre se logré
otorgar un total de 3,594 subsidios para mujeres jefas de hogar, representando 52.72 % del total de los
subsidios otorgados en el gjercicio fiscal 2021. El nUmero total de subsidios otorgados al cierre del ejercicio
fiscal 2021 fue mayor al estimado, debido principalmente a dos razones: un traspaso de recursos de la
Secretaria de Cultura a la Conavi para la atencién de viviendas con valor patrimonial y, por otro lado, se
otorgaron 623 subsidios como complemento a acciones de 2020, que por razones ajenas a la Comisién no
habian podido ser concluidas y presentaban algun pago pendiente.
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Capitulo y concapto de
gasto

4000 Transferencias,
asignacionas, subsidios
y otras ayudas

43101 Subsidios a la
produccién

Subtotal

Capftulo de gasto

1000 Servicios
parsonales

2000 Materiales v
Suministros
2000 Servicles
generales
Subtotal

Total

INFORMACION ADICIONAL

Cuadro. Presupuesto original, modificado y ejercido-Componente Vivienda
Programa Macional da Reconstruccion

Presupuesto ejercido entregado o dirigide a los beneficiarios
Periodo: enero a diciembre de 2021

Original anual

1105.979,778.00

Original anual

-1

0

110B.979,778,00

Cifras preliminares

Presupuesto (pasos)

Calendarizado al Ayance financiers
Modificado anual timestre Ejercido al trirmestre
%
-2 = (43)
11304683194 130,468 5194 112810475745 99.8%
Otros capftulos de gasto
Periodo: anero a diciernbre de 2021
Cifras preliminares
Presupuesto (pesos)
financ
Medificado anual Programaca al B it L A
trimestre %
2 -4 (4/3)
17.920,46187 17,920,46187 1784633255 99,69
114838877381 114836877361 1,145,961,070.00 99.8%

Fuente: Informacion con cifras del Madulo de Adecuaciones Presupuestales (MAP) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pab
al cierre del Cuarto Trimestre (diciembre 2021).
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion,
Direccion y Evaluacion Ambiental

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
Clave del Pp: P0O02

Nombre del Pp: Planeacidn, Direccion y Evaluacion Ambiental

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL TERCER TRIMESTRE (SIN EJERCICIO DE RECURSOS)

a) Cultura institucional para la igualdad laboral y no discriminacién.
Se realizaron las siguientes actividades:

1. Videoconferencia Conciliacién Familia-Trabajoy representacién teatral “Una mirada a la no violencia”.
Contribuye a la accién puntual 1.2.2 del PROIGUALDAD

2. Capacitacion Protocolo para la prevencion, atencidon y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual, impartida por la SFP. Contribuye a la accién puntual 1.4.5 del PROIGUALDAD

3. Difusion de las Campanas: 16 dias de activismo contra la Violencia hacia las Mujeres, Protocolo para
la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento y acoso sexual, lactancia, NMX-R-025-SCFI-2015
y mecanismos de denuncia. Contribuye a la accién puntual 1.2.2 del PROIGUALDAD

4. Registro de Compromisos del sector ambiental en el marco del Mecanismo Cuidar en Igualdad: un
llamado urgente a la accion. Contribuye a la accién puntual 2.4.4 del PROIGUALDAD

5. Se participd en 5 reuniones convocadas por INMUJERES para la accién puntual del PROIGUALDAD
5.1.4 Promover estrategias de capacitacion, mentorias, entre otras que favorezcan el liderazgo de las
mujeres en puestos de confianza en la Administracién Publica Federal: presentacién y revisién por
parte del sector ambiental de los Lineamientos para capacitar al personal del servicio publico en
materia de igualdad de género, no discriminacién y vida sin violencia contra las mujeres, Fichero
Didactico sobre Primeros Auxilios Psicoldgicos, Guia de Contenidos y Recomendaciones para
Sensibilizar en el Protocolo de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y Comité de Capacitacion y
Certificacion para la Igualdad de Género. Presentacidn de la Estrategia para la evaluacion y
certificacién para la atencidn a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF.

b) Género y Temas Ambientales-Cambio Climatico: Se continlo participando en el grupo coordinado por
el INECC para la revision y seguimiento de las Consultorias: "Servicios de consultoria para la incorporacién del
enfoque de género en el Tercer Informe Bienal de Actualizacién (IBA3 6 BUR 3 por sus siglas en inglés) de
México ante la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico"y "Proponery desarrollar
metodologias para la inclusién de género en el Tercer Informe Bienal de Actualizacidon de México ante la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico", de octubre a diciembre se revisarony
retroalimentaron los productos 1al 4 de |la primera consultoria y el plan de trabajoy el primer producto de la
segunda consultoria. Estas actividades contribuyen a la Accién puntual 6.3.6. del PROIGUALDAD.

c) Género y Temas Ambientales-Acceso al Agua

Proceso de Incorporacion de la PEG en las Reglas de Operacion del Programa Apoyo a la Infraestructura
Hidroagricola (ROP Hidroagricola) a cargo de CONAGUA, en seguimiento al trabajo realizado en el tercer
trimestre se realizaron dos reuniones:
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Notas adicionales

1. Con las areas juridicas de CONAGUA, SEMARNAT e INMUJERES, se acorddé que la Subdireccién de
Infraestructura Hidroagricola haria la incorporacidn normativa en materia de igualdad a las ROP y la remitiria
a la Subdireccién General Juridica, ya que después de lo expuesto por los Juridicos de SEMARNAT e
INMUJERES se realizaria nuevamente la revision no viendo inconveniente alguno. En esta reunion el area
juridica de SEMARNAT solicité incorporar los derechos de las mujeres indigenas y tener claridad en el tema
de la posesidon de la tierra para la accién afirmativa, indicar qué documentos se solicitarian.

2. Reuniéon con el INPI, Procuraduria Agraria, CONAGUA e INMUJERES, previo trabajo de SEMARNAT e
INMUJERES con las primeras instituciones referidas. CONAGUA informd que ya se habian enviado a
validacion las ROP por lo que ya se estaba en destiempo para el tema de los derechos de las mujeres
indigenas y de acciones afirmativas, pero que se revisaria la posibilidad de incorporarlos en el Manual.

Estas actividades contribuyen a la Accién puntual 1.6.5 del PROIGUALDAD.

d) Género y Temas Ambientales- PROAGUA: Como parte de las actividades del Plan de Trabajo del 2021
con CONAGUA se realizaron dos actividades, reunidn con el personal de la Direccién General de Planeaciéon
de INMUJERES, para informarles de los avances en la incorporacién de la perspectiva de género (PEG) en las
Reglas de Operacidn 2020 del Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento (PROAGUA)
iniciados en 2019 y a partir de estos resultados, acordar la evaluacién propuesta u otras opciones, se acordé
trabajar en los temas pendientes de la PEG (diagndstico e indicadores) y brindarles un Taller de Fuentes de
Informacién y de Indicadores con PEG al personal del PROAUGA para apoyar esos temas; Reuniéon “La
perspectiva de género en el PROAGUA" y “Taller fuentes de informacién e indicadores con perspectiva de
género”. Estas actividades contribuyen a la Accién puntual 3.2.1 del PROIGUALDAD.

e) Género y Temas Ambientales- Sector Forestal: Como parte de las dreas de oportunidad detectadas en el
trabajo realizado con el personal de la CONAFOR para la incorporacion de la perspectiva de género (PEG) en
las Reglas de Operaciéon (ROP), se identificd la necesidad de fortalecer las capacidades en el tema tanto del
personal como de los grupos de mujeres que han sido apoyados de forma inicial, por lo que se trabajé en la
"Propuesta de Desarrollo de Capacidades en igualdad de género en el sector forestal", para personal
institucional, personas que brindan asesoria técnicay los grupos de mujeres. Se inicié el trabajé con el disefio
de la Guia Didactica del Taller "Construccidn de capacidades para el ejercicio de ciudadania de las mujeres
en el sector forestal frente al cambio climatico" y en diciembre se impartié dicho Taller a 3 grupos de mujeres
del Ejido San Francisco Octoltilpan, Estado de México, por parte del personal de la CONAFOR y con el apoyo
de la organizacién Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia, el resultado de este Taller fue el
reconocimiento de las mujeres desde su dmbito como personas, el valor que tiene el trabajo de cuidados que
realizan y la forma en que se organizaran para el desarrollo del proyecto del que fueron beneficiadas.
Asimismo, se realizd reunién de trabajo con personal de CONAFOR y de INMUJERES para definir las
actividades del Plan de Trabajo 2022. Estas actividades contribuyen a la Accién puntual 1.5.1. del
PROIGUALDAD.

f) Género y Temas Ambientales- Sector hidrocarburos, ASEA, CONANP e INMUJERES: Dos reuniones, en
la primera con la ASEA se presentaron recomendaciones a los documentos proporcionados del Programa de
Compensacion del Sector Hidrocarburos y en la segunda se presentd a CONANP el contexto a trabajar desde
la PEG en el marco de dicho Programa y el personal de CONANP presenté el contenido y avances del mismo.
Se acordé elaborar un primer borrador del documento para incorporar la PEG al Programa. Estas actividades
contribuyen a la Accién puntual 6.4.8. del PROIGUALDAD.

g) Géneroy Temas Ambientales-Areas Naturales Protegidas-PROCODES: Se realizé reunién de trabajo con
personal de CONANP y de INMUJERES para definir las actividades a realizar en 2022 en el marco del Plan de
Trabajo del 2022 para esta accidon puntual, se estd en espera de la firma de dicho Plan. Estas actividades
contribuyen a la Accién puntual 1.5.1. del PROIGUALDAD.
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h) Género y Temas Ambientales- Cultura ambiental con PEG: Se realizé reunidén con personal de
CECADESU e INMUJERES y se acordaron las actividades a realizar para 2022 en el marco de un Plan de
Trabajo. Se estd en espera de los comentarios para firmar el Plan e iniciar los trabajos. Estas actividades
contribuyen a la Accién puntual 6.2.2. del PROIGUALDAD.

i) Género y Temas Ambientales- Redes de apoyo e intercambio de saberes entre mujeres: se envié el Plan
de Trabajo para validaciéon con las Instituciones involucradas: INECC, PROFEPA y CONABIO, se esta en espera
de comentarios y firma del mismo para iniciar los trabajos. Estas actividades contribuyen a la Accién puntual
6.2.5. del PROIGUALDAD.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: FOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

Clave del Pp: SO46

Nombre del Pp: Programa de Conservacidn para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accion: 316. Apoyos a proyectos ambientales sustentables
con perspectiva de género.

Notas adicionales

En el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 establece que el gobierno de México estd comprometido a
impulsar el desarrollo sostenible, evidenciado como un factor indispensable del bienestar, mismo que resume
insoslayables mandatos éticos, sociales, ambientales y econémicos que deben ser aplicados en el presente
para garantizar un futuro minimamente habitable y armonico;

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, dentro de sus disposiciones generales establece
gue la transversalidad es el proceso que permite garantizar la incorporaciéon de la perspectiva de género con
el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién que se
programe en las instituciones publicas y privadas; asimismo, dentro de las responsabilidades del gobierno
federal se encuentra la de garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la adopcidén de politicas,
programas, proyectos e instrumentos compensatorios como acciones afirmativas; en este contexto, la politica
nacional debe asegurar que la planeacién presupuestal incorpore la perspectiva de género, apoye la
transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones para la igualdad entre
mujeres y hombres.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a través de la Comisién Nacional de Areas Naturales
Protegidas, ejecuta el Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible, el cual busca impulsar
procesos de transito hacia el desarrollo sustentable que conlleven al cuidado y mejoramiento del medio
ambiente, mediante una propuesta de atencidn integral, considerando necesariamente la generacién de
oportunidades de manera equitativa a las mujeres y hombres como sujetos activos de dicho desarrollo.

La Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, reconoce la importancia de los servicios ambientales
que prestan a la sociedad las Areas Naturales Protegidasy sus Zonas de Influencia. De esta forma, el Programa
de Conservacion para el Desarrollo Sostenible constituye un instrumento de la politica publica que promueve
la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad, mediante la participacion directa y efectiva de la
poblacién local en los procesos de gestidon del territorio; en el aprovechamiento sustentable de los recursos;
la proteccioén y restauracion de los mismos y de la valoracion econémica de los servicios ambientales que
éstos prestan a la sociedad, de forma tal que se generen oportunidades productivas alternativas y se
contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes en las Areas Naturales Protegidas y sus zonas de
influencia, promoviendo de manera importante la no discriminacién por motivos de género para garantizar
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para acceder a los apoyos del Programa.

Los apoyos del PROCODES se otorgan sin distincion de género, raza, etnia, credo religioso, condicion
socioeconémica u otra causa que implique discriminacion, a los solicitantes que cumplan con los requisitos

85



Notas adicionales

que se seflalan en las Reglas de Operacioén.

Las medidas para la operacién del PROCODES con perspectiva de género estan establecidas en la Reglas de
Operacidén y en sus Lineamientos Internos, de acuerdo con lo siguiente:

e En el numeral 3.4.1 de las Reglas de Operacién se establece que las personas beneficiarias podran
disponer de hasta un 17% del monto total aportado por la CONANP para el financiamiento de
acciones afirmativas con perspectiva de género, para que las mujeres que participan en la ejecuciéon
de los proyectos y cursos de capacitaciéon puedan hacerlo sin ver afectados sus labores cotidianas.

e EnelNumeral 3.3.2.2 Dictamen de las Reglas de Operacidn, se otorga mayor puntaje a las solicitudes
gue cumplen con los siguientes criterios:

— En el Estudio, Proyecto o Curso de capacitacion, el 100% de sus participantes son mujeres.

— En el Estudio, Proyecto o Curso de capacitacion, del 50 al 99% de sus integrantes son mujeres
— En el Estudio, Proyecto o Curso de capacitacion, el 100% de sus participantes son indigenas

— En el Estudio, Proyecto o Curso de capacitacion, del 50 al 99% de sus integrantes son indigenas

e En el numeral 432 de las Reglas de Operacién se establece como obligacidén de las personas
beneficiarias promover la participacién equitativa de mujeres y hombres de la localidad en los cursos
de capacitacion, los estudios técnicos y en los proyectos objeto de apoyo.

e En el numeral 3.3.1 Requisitos, tratdndose de poblacién indigena o de localidades ubicadas en zonas
de alta y muy alta marginacién o zonas de dificil acceso, no sera un requisito obligatorio entregar la
CURP.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Apoyos para el
Desarrollo Forestal Sustentable

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: RHQ

Nombre de la UR: Comision Nacional Forestal

Clave del Pp: S219

Nombre del Pp: Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable

Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 318. Implementar medidas especiales orientadas a
acelerar la participacion de las mujeres en las actividades del sector forestal

Notas adicionales

Al cierre del mes de diciembre de 2021, el indicador presenta un avance de 3527%, lo que representa un
cumplimiento del 111% respecto a la meta programada, lo anterior se debe a que derivado del dictamen de
personas fisicas 1976 resultaron viables y 1769 fueron apoyadas, de las cuales 624 fueron otorgados a mujeres.

Es importante sefalar que la relevancia del indicador es alcanzar la proporcién establecida como meta. Por
otra parte, las variaciones del denominador se explican por lo siguiente: durante el proceso de integracién y
disefio del indicador, tanto el numerador como el denominador son variables que no se conocen (estan en
funcién principalmente de la demanda) por lo que se estiman con base al comportamiento histérico y las
expectativas de esas variables.

Con los apoyos otorgados a mujeres se espera contribuir a reducir la brecha de igualdad entre mujeres y
hombres, y con ello a fortalecer el capital social, atender problemas de la disminucidén de la superficie forestal,
la degradacién de los bosques y selvas, asi como el cambio de uso del suelo forestal que se presenta en estos
territorios, que a su vez contribuyan a la adaptacién y mitigacion de los efectos del Cambio Climatico.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales
Clave del Pp: M0OO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 102. Coordinacién de acciones de igualdad entre las
mujeres.

Notas adicionales

El “Foro Digital: Soberania Energética en Voz de las Mujeres” se llevd a cabo durante el primer trimestre del
presente afo, tal como se informd en su momento, por lo que se cumplié la totalidad de objetivos
programados para esta linea de accién. Por lo tanto, no hay informacién adicional qué reportar en este
periodo.

88



Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales
Clave del Pp: MOOQ1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD

Notas adicionales

A continuacién se muestran los mensajes que se difundieron durante el cuarto trimestre de 2021:

martes 19/10/2021 10:42 a. m,
Mensajes Institucionales

Corresponsabilidad Familiar

Para

) CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR

Padre trabajador de la SENER:

*Articulo 29.- Las dependencias y entidades otorgaran permi-
so de paternidad a los servidores publicos, sin ningun tipo de
discriminacion en razén del sexo del solicitante, consistente en
cinco dias laborales con goce de sueldo, por el nacimiento de
sus hijos o en el caso de adopcion de un infante, en términos
de la Ley Federal del Trabgjo, de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y de las demds disposiciones

aplicables.
E Consulta: )

* Articuo 29 del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de Las dependencias y entidades de L Administracin Piblica federal, publicado en ef Diario Oficial de fa federacitn of 31 de mayo de 2021

SENER

[0 © B gobmukense
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Notas adicionales

martes 19/10/2021 11:29 a. m.

Mensajes Institucionales
Dia Nacional contra la Discriminacién

Para

EI19 de octubre se instauré como Dia Nacional
contra la Discriminacién, en memoria del
hecho histérico de Don Miguel Hidalgo y
Costilla, quien abolié la esclavitud en 1810,
proclamando la libertad de las y los individuos,
asi como los principios de igualdad y justicia.

Conoce mas sobre el marco
legal contra la discriminacién

SENER

FOO B seamusaner

miércoles 20/10/2021 09:58 a. m.

Mensajes Institucionales
Uso de lenguaje incluyente y no sexista del lenguaje

Para

Lenguaje incluyente y no sexista

El lenguaje incluyente y no sexista se refiere a toda expresién verbal o escrita que hace explicito el
femenino y el masculino, pero que ademas se refiere con respeto a todas las personas.

Es importante saber que la manera en que nos expresamos y comunicamos, también puede constituir
formas de discriminacion, reforzando y transmitiendo los estereotipos de género, denostando las
reivindicaciones sociales y ejerciendo violencia simbdlica contra las mujeres y las personas de la
diversidad sexual.

La reeducacion en el lenguaje significa un medio para transitar a una cultura en favor de la igualdad y el
reconocimiento de los derechos de las mujeres.

Consulta la Guia para el uso
de un lenguaje incluyente
y no sexista

—

SENER | FUNCION PUBLICA

£ © @ gob.mx/sener
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Notas adicionales

viernes 22/10/20

09:02 a. m.
Mensajes Institucionales

Encuesta sobre Necesidades de Cuidados en la Administracion Publica Federal 2021

Para

ENCUESTA SOBRE NECESIDADES DE CUIDADOS

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 2021

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), en
colaboracion con la Secretaria de la Funcién Publica (SFP),
levanté la Encuesta sobre Necesidades de Cuidados en la
Administracion Publica Federal ENCAP 2021.

Su objetivo fue obtener informacion para identificar y conocer
los principales efectos de la pandemia del COVID-19, en la vida
de lasy los servidores de la Administracion Publica Federal y sus
familias; identificar los problemas que encararon y aun
enfrentan, asi como sus consecuencias y posibies alternativas
para su atencion.

Conoce los resultados
de la encuesta

Jueves 04/11/2021 09:18 a. m.

Mensajes Institucionales

Protocolo de actuacion con perspectiva de género

Para

I CONOCE.. &

el Protocolo de

actuacion con

perspectiva de
género.

Consulta

il

%\, SENER | FUNCION PUBLICA
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Notas adicionales

Jjueves 11/11/2021 09:31 a. m.

Mensajes Institucionales

Folleto informativo sobre el hostigamiento sexual y el acoso sexual

en caso de
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL v
ACOSO SEXUAL

., SENER m INMUJERES

£ 0 © @ gob.mx/sener

martes 16/11/2021 11:32 a. m.

Mensajes Institucionales

Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Para

Y tU... ¢Ya conoces
el PROTOCOLO
para la PREVENCION,
ATENCION Y SANCION
del HOSTIGAMIENTO
SEXUAL y ACOSO
SEXUAL

CONSULTALO

&)

(% SENER | FUNCION PUBLICA
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Notas adicionales

eeeeeee 10/12/2021 10:24 3. m.

Mensajes Institucionales
i

I Diade los Derechos Humanos

,.;';’ "\;/
P A

Para

Dia de los Derechos Humanos

10 de diciembre de 1948,
se proclamo la
Declaracion Universal
de los Derechos Humanos
(DUDH).

*j Conoce mas |

Fi© @ sobmuhene
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Gestion,
promocion, supervision y evaluacion del aprovechamiento sustentable de la energia.

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia
Clave del Pp: PO0O8

Nombre del Pp: Gestidon, promocién, supervision y evaluacién del aprovechamiento
sustentable de la energia.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeresy hombres.

Numero y denominacion de la accién: 165. Fomentar la participacion entre mujeres y
hombres en la capacitacion en la materia.

Notas adicionales
Esta Comision, seguira difundiendo mediante mas informacién mediante sistemas electrénicos (intranet,
pagina web oficial, correo electrénico, y fondos de pantalla de los equipos de coémputo de la Comisidn).

Se invitard a todo el personal a inscribirse a cursos o talleres de capacitaciéon que impartirdn otras
instituciones, asi como, seguir afladiendo en el PAC 2022 cursos de capacitacion con el objetivo de contribuir
a la construccidon, conocimiento y fortalecimiento del personal de esta CONUEE en materia de igualdad de
género.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Regulacién y
supervision de actividades nucleares y radiolégicas

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias
Clave del Pp: G003

Nombre del Pp: Regulacidn y supervisién de actividades nucleares y radiolégicas
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 166. Garantizar el conocimiento del marco legal en
materia de género.

Notas adicionales

En el periodo que se reporta, se tuvo una erogacion presupuestal de $39,440.00 para la imparticién del curso
“Discriminacion Laboral con Perspectiva de Género”.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Direccion,
coordinacién y control de |la operacién del Sistema Eléctrico Nacional

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: TOM

Nombre de la UR: Centro Nacional de Control de Energia
Clave del Pp: E568

Nombre del Pp: Direcciéon, coordinacién y control de la operacién del Sistema Eléctrico
Nacional.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales
A continuacién, se anexan como evidencia una muestra de la difusidén y de las constancias de los cursos
“Igualdad y no discriminacion” y “Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista” impartidos por
la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

RV: Mensaje del CEPCL: Participa en el curso virtual “Igualdad y no discriminacion” impartida por el personal de la CNDH.

™8 cENACE Comits de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

En el marco del Dia Nacional contra la Discriminacion, el
CEPCI del CENACE te invita a participar en el curso virtual

IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION

Os

La Comision Nacional de los Derechos Humanos

CONSTANCIA A:
Mauricio Cuéllar Ahumada

Por su participacién en el curso
Igualdad y No Discriminacién

con una duracién de 4 horas, el dia 19 de octubre de 2021
en la Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México.

4 Mtra. Maria del Rosario Piedra Ibarra
Defendemos i Pucblo oiert

(P)SNOH it fin.

cose

St -l [RaE
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Notas adicionales

Atenta solicitud de apoyo para participar en el curso en linea "Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista” de la CNDH

m

De: Leo Rene Martinez Ramirez
Enviado: jusves, 21 de octubre de 2021 04:02 p. m.

Para: Carlos Salvader Valencia Davila <salvadorvalencia0l@cenace.gob.mu; Hector Luis Pargas Pineds <hector pargas@cenace gob.my; Eliseo Estrada Hernandez <eliseo.estrada@cenace. gob.mx>; Eduardo Negrete Ramirez

«<eduardo negrete@cenace.gob. m; Isidro Ernesto Olivas Felix <isidro.olivas@cenace gob.mx>; Luis Eduardo Quirazeo Gonzalez <eduardo.quirszco@cenace. gob.mx>; Ofelio Gaona Lopez <ofelio. gacna @cenace.gob.mxx; Alfonso Marquez
Chavez <alfonso.marquez@cenace.gob.mie; Emesto Alonso Botello Bustamante <erneste.botello@cenace.gob.mx>; Manuel Alejandro Torres Ahumada <manueltorres @cenzce.gob.mi»

€C: Emilio Luna Quiroz <emilic.luna@cenace.gob.mx>; Mauricio Cugllar Ahumada <mauricio.cusllar@cenace. gob.mx>»

Asunto: Atenta solicitud de apoyo para participar en el curso en linea “Género, masculinidades v lenguaje incluyente y no sexista” de la CNDH

Estimados Gerentes de Control Regional, del Centro Nacional y del Centro Alterno:

Por medie del presente, me permito hacerles la cordial invitacidn para que, en la medidz de lo posible, ustedes y el personal a su digno carge participe en el curso en linea "Género, masculinidades y lenguaje
incluyente y no sexista” que se impartird a través de |a plataforma de |z Comision Nacienal de los Derechos Humanos (CNDH) del 8 de noviembre al 5 de diciembre de 2021, en el marco del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres y las Nifias, con el propdsito de fadilitar la comprensién de |z perspectiva de género para promover modelos masculinos positivos v 1z erradicacidn
de la violencia de género.

Dicho curso estard disponible en |z plataforma las 24 horas y para participar, el personal deberd registrarse a través del siguiente formulario, @ mds tardar el 28 de octubre de
2021: https://forms.office.com/r/US6LDCFKXd

fill out th

Una vez que el personal realice su registro, 2 mds tardar el 8 de noviembre de 2021, recibird un correo de |a CNDH con su usuario v contrasefia para poder realizar el curso.

Para que sez consideradz su participacién como horas de capacitacidn, el personal deberd remitir su constancia 2 través de un formulzrio en linea, cuya direccién le serd proporcionzda opertunamente a los participantes.
Asimismo, les pido atentamente de su valioso 2 apoyo para que, en el caso del personal Recursos Humanos (RH) de sus centros de trabajo, se les brinde |zs facilidades a fin de que puedan participar en dicha

accion de capacitacién, ya que es indispensable contar con su participacidn conforme a lo sefizlado en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacidn bajo la cuzl se entra certificado
el CENACE.

Agradezco de antemano |z atencidn prestada 2l presente v quedo atento al respecto.
Szludos cordiales,

Secretaria Ejecutiva del CEPCT

E:v CNDH

Defendemos al Pueblo

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Otorga la presente

CONSTANCIA A:

Manuel Alejandro Gutiérrez Serna

Por haber acreditado con 91/100 el curso "Género, Masculinidades y
Lenguaje Incluyente y No Sexista", llevado a cabo en la modalidad en linea,
con un total de 30 horas, del 8 de noviembre al 5 de diciembre de 2021

Atentamente
Defendemos al pueblo

M af fowoscatdls T
Mtra. Maria del Rosario Piedra Ibarra
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Asimismo, se presenta una muestra de la difusion realizada en materia de igualdad de géneroy no
discriminacion:
Mensaje del CEPCI: Participa en la Encuesta de percepcion sobre Violencia y acoso laboral

en el servicio ptblico de la CNDH
d gob.m:
dalaj Mexico City, ¥

i cad

De: CENACE G
Enviados: martes, 26 de octubre de 2021 10:00:34 a. m. (UTC-06:00)
Asunto: Mensaje del CEPCI: Participa en |2 Encuesta de percepcion sobre Violencia y acoso laboral en el servicio piblico de la CNDH

B
CNDH £omité de Etica y Prevencion de Confl
e
" | j—}

ncuesta de percepcién sobre violencia y acoso laboral en
jel ano eNiCUrsSo «

el servicio publico, |a cual estara disponible hasta di

objetivo es identific ematica existente en
o tan fortalecer los rr
dencias gubernary

Mensaje del CEPCI del CENACE: Fomentemos el uso de lenguaje incluyente con el Manual para el uso de un lenguaje
o)

incluyente y con perspectiva de género

w, CENACE Comunicados

T Vee 26/11/2021 B:59

[ Manuai Lenguaje Incluye.. v

. e

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés |

™Ry ceNACE

En aras de fomentar ¢l uso del lenguaje incluyente, en el CEPCI
del CENACE te invitamos a descargar ek:

Manual para el uso
de un lenguaje
incluyente y con
perspectiva de
género
Elaborado por la Comision
Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia
g contra las Mujeres

/

o

4.

»
%

~
N

.
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[4] Mensaje del CEPCI: Conoce el Protocolo de actuacién de los CEPCI en la atencién Bsv O
de presuntos actos de discriminacién
ws CENACE Comunicados B o5 K S
= Vie 19/11/2021 10:02
[pa  8Protocolo ce actuac CLEN pa] 3DIRECTORIOINTEGRA. || [gf DIRECTORIO ASESORE..
Descargartodo  Guardar todo en Onel
B CENACE Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

.Sabias que existe un Protocolo de actuacion de
los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en la atencion de
presuntos actos de discriminacion?

D los de para mas
sobre este p el de integ del
CEPCly de p jeras y

FUNCION PUBLICA

Mensaje del CEPCI: Conoce el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del iy
hostigamiento sexual y acoso sexual

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviados: jueves, 18 de noviembre de 2021 10:59:37 a. m. (UTC-06:00) Guadalajara, Mexico City, Monterrey
Asunto: Mensaje del CEPCI: Conoce =l Protocolo para la prevencion, atencin y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual

w CENACE Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

El CENACE tiene el compromiso de contribuir a la
construccion de una cultura que denuncie y
erradique el hostigamiento sexual y acoso sexual.

) Descarga y conoce los materiales adjuntos para cono

¥ Protocolo para la prevencion, atencion y sanci
hostigamiento sexual y acoso sexual, el direct
integrantes del CEPC| en el CENACE y el direc
asesores, Personas consejeras y personas a ras en
discriminacion

iDudas? o

Escribe & /ec martinez@cenace gob mx yio lucero frausto@@cenace gob mx

Dedica unos minutos pars lear y atender los comunicados Intemos del CENACE, la responsabilidad de crear un amblants laboral de confianza y comunicacion ablorta os tuya.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Direccion,
coordinacién y control de |la operacién del Sistema Eléctrico Nacional

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: TOM

Nombre de la UR: Centro Nacional de Control de Energia
Clave del Pp: E568

Nombre del Pp: Direcciéon, coordinacién y control de la operacién del Sistema Eléctrico
Nacional.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacioén de la accién: 231. Certificar, difundir y verificar el cumplimiento
de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015.

Notas adicionales
A continuacion, se anexa una muestra de la difusion realizada a través del correo electrénico CENACE
Comunicados de los elementos que solicita la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon
NMX-R-025-SCFI-2015:

Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabes qué es el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés?

E1 Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés (CEPCI)
es el brgano coleglado
encargado de Ia vigilancia dl
desarrolio @ implementacion de
pricticas de igualdad laboral
y no discriminacién y deméas
funciones que realiza para el
fortalecimiento en materia de

élica publica y prevencion de
la actuacion bajo conflictos
de intereses
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Notas adicionales

Mensaje del CEPCI: ;Ya conoces el Protocolo de actuacion con perspectiva de género en sede administrativa en la
investigacion y substanciacion de quejas y denuncias?

De: CENACE Comunicados <comunicados
Enviados:
Asunto: [B Menszje cel CEFCL:

emes, 5 de noviembre dz 19:07:13 a. m. (UTC-06:00) Guadalzjara, Mexico City, Montarrey
&Y conacss =l Protcolo de actuacion con perspactiva de género en sede adminisativa en | investigacion y substancizcidn de quajas y denundias?

Y td... (Ya conoces el
Protocolo de actuacién
con perspectiva de
género en sede
administrativa en la
investigacion y
substanciacion de
quejas y denuncias?

Consulta el Protocolo en:
https://www.dof.gob.mx/not
a_detalle.php:

codigo=

2/2019

UNIDAD DE ETICA PUBLICA ¥ PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES

] nout icagobmx

FUNCION PUBLICA

Mensaje del CEPCI: Conoce el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del Vil
hostigamiento sexual y acoso sexual
De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>

Enviados: jueves, 18 de noviembre de 2021 10:59:37 a. m. (UTC-06:00) Guadalajara, Mexico City, Monterrey
Asunto: [B Mensaje del CEPCI: Conoce el Protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual

"é’} CENACE Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés |

El CENACE tiene el compromiso de contribuir a la
construccion de una cultura que denuncie y
erradique el hostigamiento sexual y acoso sexual.

Descarga y conoce los materiales adjuntos para ¢
Protocolo para la prevencion, atencion y
hostigamiento sexual y acoso sexual, el direc
integrantes del CEPC| en el CENACE y el dire
25es0res, PErsonas COoNsejeras y personas asesoras en
discriminacion.

iDudas?

Escribe & /ea martinez@cenace gob mx yjo lucero frausto@@cenace gob mx

Dacdica unos minutos para loar y atander los comunicados Intemos del CENACE, la responsabilidad do craar un ambiants laboral do onfianza y comunicacion abiorta os tuya.
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Notas adicionales

Mensaje del CEPCI: Conoce el Protocolo de actuacion de los CEPCI en la atencion i
de presuntos actos de discriminaciéon

w CENACE Comunicados

8Protocolo

g CENACE Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

.Sabias que existe un Protocolo de actuacion de
los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en Ila atencion de
presuntos actos de discriminacion?

Descarga los doc 1ji para mas
sobre este p el di io de il
CEPCl y de per ji

y

Dedica unos minutos para leer y atender los comunicados intemos del CENACE, la responsabilidad de crear un ambiente laboral de confianza y comunicacion abierta es tuya.

Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Vas a ser papa? Solicita tu licencia de paternidad

w CENACE Comunicados

& CENACE R

) Ser papa
tFelicidades!

licencia de paternidad

En el caso de Corporativo

Envia por correo electronico tu solicitud
de licencia de paternidad al Lic. Erwin
Vifias, Jefe de Departamento de Personal,

La licencia de paternidad es un
derecho que oto ¢y Federal del
Trabajo a los mbres trabajadores y
que fomenta la responsabilidad
compartida entre madres y padr
la crianza, cuidado y atencion de sus En el caso de las Gerencias de Control
hij recién nacidos o en caso de Regional, CENAL y CENALTE

adopcién de un menor Envia por correo electrénico tu solicitud
fe licencia de paternidad y la copia de la
El Permiso de Paternidad y Adopcién stancia de Alumbramiento de tu bebé
otorga cinco dias laborables con goce ala

de salario, a partir del nacimiento de |a

hijaohijoo

infante en a
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Notas adicionales

Mensaje del CEPCI del CENACE: Fomentemos el uso de lenguaje incluyente con el Manual para el uso de un lenguaje

incluyente y con perspectiva de género

w, CENACE Comunicados

TRy CENACH omité de ftica y Prevencién @

En aras de fomentar el uso del lenguaje incluyente, en ¢l CEPCI
del CENACE te invitamos a descargar el:

Manual para el uso
de un lenguaje
incluyente y con
perspectiva de
género
Elaborado por la Comision
Nacional para Prevenir y

Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

i)
(Dudas?
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Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica

S claro’ ita los
Lineamientos Generales para
la Integracion
funcionamiento  de
Comités Etica

VO QuE 0
d¢ CENACE
Comunicados.

Lineamlentos-generases
Comites-Etica.pdt

me postulo
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: TON

Nombre de la UR: Centro Nacional de Control del Gas Natural
Clave del Pp: M0OO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacién de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacioén de la acciéon: 604. Mejoramiento del ambiente laboral.

Notas adicionales

En el cuarto periodo se continué con la difusidon de elementos de comunicaciéon en materia de igualdad de
género, no discriminacioén, prevencién atencidn y sancién del hostigamiento y acoso sexual.

Se impartieron las siguientes acciones de capacitacion: ;(Por qué los Micromachismos no son Micro?,
Masculinidad forzada y masculinidad aprendida, La caja de la masculinidad, El hogar y lo domeéstico,
Masculinidades no violentas 1, Masculinidades no violentas 2, Coordinacién del hogar, Distribucién igualitaria
del trabajo, Induccidn a la Igualdad entre mujeres y hombres, {SUmate al protocolo!, Liderazgo Femenino y
Personal Branding.

SOPORTES DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES REPORTADAS EN EL ANEXO 2.

1.1. Difusién de Protocolo de actuacién con perspectiva de género
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Notas adicionales

SharoPoint

LOukéoas somoe? | Harramiensaspora 1 Nomateca

§ FUNCION PUBLICA | ) CENAGAS

Y tu... Ya conoces el Protocolo de
actuacién con perspectiva de
género en sede administrativa en
lair i i6n y sub iacio

de quejas y denuncias?

[ u %]

Para mds informacion da click aqui

o
—— [ Ly
Vit e et de ot
ol ccomracs i
‘scoca do CENAGAS i sector

Ciad te Mésico, MX

X | ®== ProgramasdeCe X | +

O | b dewentwater-8 X | I hotmail-Bing X | B Intranet-CENAC X | [3 MaronFotoVie X | @ SAAC-Asistencia X | |  Covid-19
1/Triptico_Protocolo_Sede.pdf Q

es/Intranet/SiteAssets/Documentos/Mi

@ () https://cenagas.sharepoint.com/s

- 4+ @/ ® B Vista de pagina ‘5 Resaltar v & Borrar (=] »

A Lectura en voz alta Y Dibujar

¢Alguna duda?

Consulta el Protocolo en:

=

a detalle.php?
igo=5582633&fecha=23/1
19

Y td... ¢Ya conoces el
Protocolo de actuacién
con perspectiva de
UNIDAD DE ETICA PUBLICA Y PREVENCION geperoenisede
administrativa en la

DE CONFLICTOS DE INTERESES
weepcigfuncionpublcagobim Investigaciony
substanciacion de

quejas y denuncias?
FUNCION PUBLICA

_ 4y 10:38a.m.
z B) =7

27/08/2021

H R Escribe aqui para buscar

1.2. Difusion de Liderazgos Femeninos y Masculinos
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

= w4

Lidera
de las
mujeres

[y SRT———

Liderazgos
masculinos éticos
y democraticos

Para ejercer un buen liderazgo, lo principal es romper con modelos
tradicionales viclentos y autoritarios, asi como aquellos que
desacreditan las opiniones de atras personas, en especial las d las
mujeres. Por ello, sumate al cambio v cbserva estas propuestas que
te ayudaran a convertirte en un mejor lider:

Ten presente las necesidades  Reconoce la voluntad,
de cuidados de las mujeres a experiencia y conocimientos de
tu cargo. las mujeres.

B PO

Respeta las opiniones y Brinda un trate igualitario para
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Notas adicionales

1.3. Difusién de Jornada Pro Igualdad (Nuevas masculinidades y Prevencién de
Micromachismos, Personal Branding, Liderazgo Femenino, Redistribucién de tareas y
cuidados al interior de las familias)

B Invanet- CINAGES x x 4+

(<}

CENAGAS TE INVITA A LA
Jornada
Pro Igualdad

Gon I finalidad de promove la Igualdad y no discrirminacién, sst como.
‘arradicar y pravanie s violoncia do génera, e nvItamos 3 participar on
85 charles dirigices a todo | parsonaly lo mejor es que tu femilla

esta cordialments invtada.

CENAGAS te invita a la Jornada Pro Igualdad | et
anl

Conferencia:
Por qué los micromachismos

no son micromachismos?

g
Visita ja st ‘g noticias,

e e

Pl g
| < [CR—
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Notas adicionales

Archivo  Mensaje  Ayuda Q  iQué desea hacer?
i ~ 3 B~ | © € —> | @ compartirconTeams | P caraciaci. v 52 Marcarcomonoleido 85~ M- B~ L Buscar | 5%~ | Q zoom | D) mnsights | +e¢
5 i v
Jornada Pro Igualdad
esponder | ) Responderatodos | — Reenviar

Comunicacion
Para
saje reenviado ¢ 02110:26 p.m.

CENAGAS TE INVITA A LA

Jornada

Pro Igualdad

CONFERENCIA:
¢POR QUE LOS

MICROMACHISMOS
NO SON MICRO?

H R Escribe aqui para buscar

2. Al 31 de diciembre del 2021, 274 personas de 463 adscritas al organismo acreditaron el curso, lo

Jornada Pro lgualdad - Mensaje (HTML)

{’ CENAGAS

¢Qué es el micromachismo?

¢De dénde nace el término?

¢ Por qué es importante no
minimizar el machismo?

Dirigida a Hombres y Mujeres CENAGAS
Fecha: 1 octubre
Horario: T1:00 hrs.
Inscribete mandando un correo a
Jzarate@cenagas.gob.mx

“Tu participacién es importante, esperamos
contar con tu asistencia”

que representa el 59% del personal del Centro.

x4+

% CENAGAS

EEDEa

Induccién a la Igualdad entre

Intranet

1 98nex:

INMUERES | | O

Mujeres y Hombres

iSumate al Protocolo!

© coveni

NMuiERES | QENEX

iy

=

F )
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3. Difusiéon de materiales asociados a la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y

acoso sexual.

O | b hotmai-sing x

(= (&)

) Intranet - CENAGAS

cenagas.sharepoint.com

En CENAGAS eres parte del TODO

SharePoint

5 Intranet
/&CENAGAg

£Quiénes somos? Hemramientas para T Normateca

FUNCION PUBLICA | /% CENAGAS
%

Y tu... (Ya conoces el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual?

Para mds informacién da click aqui

o

Mi CENAGAS

[®) audio_t1
103 elementos

P Escribe aqui para buscar

D | ot x | it x [ [ Cop x [ SAAC-/ | &F saac-+| [ Nuevae
C 6
Q

ocumen

sicavise |

janvan

https://cenagas.sharepoint.com, Intranet/S pana: Tripti

de2 s A Lectura en voz alta

+ 2@

{D Vista de pagina

Este Protocolo fue publicado en el Diario Persona Consejera
Oficial de la Federacion el 3 de enero de
2020 y establece las bases de actuacién
para una implementacion uniforme de
los procedimientos para prevenir,
atender y sancionar el hostigamiento
sexual y acoso sexual en las
dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Federal (APF)

« Brinda atencion de primer contacto
c u

y o
la presunta victi

gencia, de auxiliar a
ima para que reciba

Hostigamiento sexual

existe la ne
das de prot:
les deberian ser.

Se entiende como el ejercicio del poder,
en una relacion de subordinacion real de
la victima frente al agresor en los ambitos
laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de
connotacién lasciva.

Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses

Acoso sexual

Es una forma de violencia con
connotacion lasciva en la que, si bien no
existe la subordinacién, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la

H L Escribe aqui para buscar

4. Se dio termino a la asesoria en platicas y talleres del tema: sensi

erradicar la violencia de género.

jonvanc | Iy janvance ||

A&

co_HAS.pdf

Y Dibujar 'Z Resaltar

Organo Interno de Control
que pueden

ealiza
exh:

de discriminacion, y sin

Covid-19| I3 Cuestior | I3 Cuestior | +

© Bormar

)

a
= @ @

S 8

X
10

*

idir

L

izaciéon para prevenir
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Notas adicionales

Archive Mensaje Ayuda Q@ ;0ué desea hacer?

sl O 8 8 98

o

v Himinar Archivo | Respander Responder Reenviar compartir
atodos con Teams
Eliminar Responder Teams

CONFERENCIA: MASCULINIDADES NO VIOLENTAS

Comunicacion
Para

CENAGAS TE INVITA A LA

Jornada
Pro Igualdad

CONFERENCIA:

MASCULINIDADES
NO VIOLENTAS

4 - iNmMusERES = Aljefe & Marcar como no lefdo |

™ Correo electréni.. ~ Listo

= A B QD

g 8 Categorizar ~ =~

™

iz e

) Responder y e, C = | Maver Asignar Leeren | Taducir | Zoom | Insights
espandery el rear nueve - directiva~ B Seguimienta ~ Iy~ | vozahta
Mover Etiquetas | Edicién Voz Idioma Zoom Complem... |

Pasos rapidos 71

€ Responder | &) Responderatodos | — Reenviar

jueves 28/10/2021 11:22 a. m.

{ CENAGAS

Aprendamos con historias y
peliculas una nueva forma de vivir la
masculinidad.

Dirigida a Nifias y Nifios -
Grupo 1: 4-9 afios
Fecha 28 de octubre
Horario :16:00 hrs.
Grupo 2:10 - 17 afos
Fecha: 29 de octubre
Horario: 17:00 hrs.
Inscribete mandando un correo a

7 WA

crodriguezb@cenagas.gob.mx

"Tu participacién es importante, esperamos

contar con tu asistencia”
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4.1 ;| Por qué los micromachismos no son micro?

N <
S
NE AGENCIA AUTONOMA DE SERVICIOS
EDUCATIVOS INCLUYENTES

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Concedida a

Carlos Antonio
Zarate Molina

por asistir al webinar ";Por qué los micromachismos no
son micro?" correspondiente a la "Jornada Pro
lgualdad: ciclo conferencias Masculinidades",
impartido en conjunto con CENAGAS.

Jessica Monlséﬁt Pefia Cancio
CEO&facilitadora

4.2 Masculinidad forzada y masculinidad aprendida

A

Ny e

S
Nzk AGENCIA AUTONOMA DE SERVICIOS
EDUCATIVOS INCLUYENTES

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Concedida a

Sylvia Ochoa Labastida

por su asistencia y participacién en el webinar
"Masculinidad forzada y masculinidad aprendida”
correspondiente a la "Jornada Pro lgualdad: ciclo

conferencias Masculinidades”.

Jessica Montsﬁﬂt Peiia Cancio
CEQG&facilitadora
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4.3 La caja de la masculinidad

/

! £
N
N! AGENCIA AUTONOMA DE SERVICIOS
EDUCATIVOS INCLUYENTES

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Concedida a

Oswaldo Enriquez Esquivel

por su asistencia y participaciéon en el webinar
"Masculinidad forzada y masculinidad aprendida”

correspondiente a la "Jornada Pro lgualdad: ciclo

\

Jessica Monlsé\‘(ﬁt Pefia Cancio
CEO&facilitadora

conferencias Masculinidades”.

o ‘s
N
N‘ AGENCIA AUTONOMA DE SERVICIOS
EDUCATIVOS INCLUYENTES

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Concedida a
Joel Antonio
Benitez Romero

por su asistencia y participacién en el webinar "La caja
de la masculinidad" correspondiente a la "Jornada Pro

lgualdad: ciclo conferencias Masculinidades”.

|

Jessica Monts‘ﬁt Pefia Cancio
CEO&facilitadora
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4.4 El hogar y lo doméstico

3

o
NE ' AGENCIA AUTONOMA DE SERVICIOS
EDUCATIVOS INCLUYENTES

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Concedida a
Roberto Romero Pimentel

por su asistencia y participacién en el webinar "La caja
de la masculinidad" correspondiente a la "Jornada Pro
lgualdad: ciclo conferencias Masculinidades”.

1%

Jessica Montsér7dt Pefia C
CEOQO&facilitadora

Denis Federico
Bonilla Cortés
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Alberto Gutiérrez Rivera

4.5 masculinidades no violentas 1

OTORGADA EN CIUDAD DE MEXICO EN EL MES DE OCTUBRE A:

Gael Alexander

Cordova Romero

por su asistencia e intervencién en el Taller: "Masculinidades no
violentas" correspondiente a la "Jornada Pro Igualdad: ciclo
conferencias Masculinidades".

15
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4.6 masculinidades no violentas 2

e

<
NE k AGENCIA AUTONOMA DE SERVICIOS
EDUCATIVOS INCLUYENTES

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

ORGADA EN CIUDAD DE MEXICO EN EL MES DE OCTUBRE A:

Angel Gabriel
Martinez Pérez

por su asistencia e intervencion en el Taller: "Masculinidades no
violentas" correspondiente a la "Jornada Pro Igualdad: ciclo
conferencias Masculinidades".

e

3
NE k AGENCIA AUTONOMA DE SERVICIOS
EDUCATIVOS INCLUYENTES

NSTANCIA DE PARTICIPACION

ORGADA EN CIUDAD DE MEXICO EN EL MES DE OCTUBRE A:

mara Aguirre Meléndez

por su asistencia e intervencion en el Taller: "Masculinidades no
violentas" correspondiente a la "Jornada Pro Igualdad: ciclo
conferencias Masculinidades”.
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4.7 Coordinacion del hogar

[

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Denis Federico
Bonilla Cortés

Jessica Montserrat Pefia Cancio

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Karla Aletse
Ramirez Araujo

Jessica Montserrat Pefia Cancio
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4.8 Liderazgo femenino

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Concedida en CDMX en el mes de noviembre a:

Georgina Noble Yaiiez

por su asistencia y participacion en el webinar:
"Liderazgo femenino" correspondiente a la
"Jornada Pro lgualdad: ciclo conferencias
Masculinidades".

Jessica Montserrat Pefia Cancio
CEO&facilitadora

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Concedida en CDMX en el mes de noviembre a:

Jesica Jaqueline
Sam Santana

por su asistencia y participacién en el webinar:
"Liderazgo femenino" correspondiente a la
"Jornada Pro Igualdad: ciclo conferencias

Masculinidades".

Jessica Montserrat Pefia Cancio
CEO&facilitadora
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4.9 Distribucioén igualitaria del trabajo

Alvaro Garcia Cruz

Kenia Reguera Léopez
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4.10 Personal Branding

x  + © - o X

£ Intranet - CE!
C @ cenaga m/sites/intranet/paginas/inicio.asp; 1.0 @)

Aplicaciones  fn SICAVISP @ inmujeres

En CENAGAS eres parte del TODO  Sharel

) COMPARTR ¥ SEGUR [,

Intranet

¢Quiénes somos? Hemamientas para Tl Normateca Mi CENAGAS Recientes

TALLER PERSONAL BRANDING
EMPODERAMIENTO FEMENINO

iupo limitado!

Para mds informacion

'S
ﬂ L Escribe aqui para buscar
£P Intranet - CENAGAS X @ BANNER_101121_EMPODERAM! X + (-] S X
C @ cenagassharepoint.com/sites/Intranet/SiteAssets/Documentos/Mi%20CENAGAS/Campanas/2021/BANNER_101121_EMPODERAMIENTO.jpg w

i Aplicaciones T SICAVISP @ inmujeres Lista de lectura

TALLER PERSONAL BRANDING
EMPODERAMIENTO FEMENINO

Dirigido a las mujeres del CENAGAS

26
noviembre
2horas
Horario:

9:00 a 11:00 hrs.
Via remota

El taller te permitira

Entender la importancia de Aumentar la percepcién Romper paradigmas Comunicar tu marca personal y
empoderar tu marca personal, del liderazgo en tu area, organizacionales, emocionales las fortalezas que te colocan
imagen profesional mostrando lo mejor de tu y personales que limitantu  como una profesional exitosa en

y corporativa. persona. crecimiento profesional. la organizacién.

iCupo limitado!

2 A 09:062. m.
R Escribe aqui para buscar = 7 I 23/1172021 EZ’
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Notas adicionales

Participant]

0PDA0EB060000SS000

o

Rebeca Sanchez Frias

00068

Tipos de Marca Personal

GABRIELA PEREZ JIMAREZ

GABRELAPEREZ uum:

Presencial R

Adrsna Aorze

-] BBGBB oesee

- Hablar con seguridad -

- Expresion no verbal Onll ne
- Mirar a los ojos

- Tratar con respeto

- Vestir de acuerdo a lo que deseas - BLOG
proyectar. - Redes Sociales
-Internet
- Google.

860850006000
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HIT|CAPITAL

Otorga el presente diploma a

Haydeé Rabelo Galan

Por haber concluido satisfactoriamente nuestra
experiencla de aprendizaje del programa:

Personal Branding (Marca Personal)

CERTIFICACION

%"‘ 5 /‘4"’ “bnces ngw

Alan Lara Tania Cobos
Director HIT Facllitador

Ciudad de México, Noviembre 2021

HIT|CAPITAL

Otorga el presente diploma a

Marilyn Stephany Martinez Monroy

Por haber concluido satisfactoriamente nuestra
experiencla de aprendizaje del programa:

Personal Branding (Marca Personal)

CERTIFICACION

%‘” 5 é”" Tbnce (};@m

Alan Lara Tania Cobos
Director HIT Facllitador

Cludad de México, Noviembre 2021
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Notas adicionales

ACCION DE PROVEEDOR DURACION EVALUACION
CAPACITACION

v ¢POR QUE LOS
MICROMACHISMOS
NO SON MICRO?

v MASCULINIDAD

FORZADAY
MASCULINIDAD
APRENDIDA

v" LA CAJADELA TODD VELA CADA PLATICATUVO | POR PARTICIPACION
MASCULINIDAD CONSULTORES SC UNA DURACION VERBAL,

v ELHOGARY LO APROXIMADA DE 2 CUESTIONARIOS O
DOMESTICO HORAS DINAMICAS.

v MASCULINIDADES
NO VIOLENTAS 1

v MASCULINIDADES
NO VIOLENTAS 2

v COORDINACION
DEL HOGAR

v DISTRIBUCION
IGUALITARIA DEL

TRABAJO

v LIDERAZGO
FEMENINO

v PERSONAL INSTALACIONES Y 2 HORAS POR PARTICIPACION
BRANDING. MANTENIMIENTO VERBAL

VOCH SA DE CV
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo a la funcion publica y buen gobierno.

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: TON

Nombre de la UR: Centro Nacional de Control del Gas Natural

Clave del Pp: O001

Nombre del Pp: Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno.

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacién de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacioén de la acciéon: 604. Mejoramiento del ambiente laboral.

Notas adicionales

Se dio cumplimiento al 100% de las acciones programadas asociadas a la estrategia definida.

Ademas, durante el cuarto trimestre se buscd un mayor esfuerzo para difundir materiales asociados a la
igualdad de género, no discriminacion y prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual, como antesala de sensibilizacidn para impulsar temas de nuevas masculinidades.

ACCION DE CAPACITACION PROVEEDOR DURACION EVALUACION

v ¢POR QUE LOS
MICROMACHISMOS
NO SON MICRO?

v MASCULINIDAD
FORZADA Y
MASCULINIDAD
APRENDIDA

LA CAJA DE LA
MASCULINIDAD
EL HOGARY LO
DOMESTICO
MASCULINIDADES
NO VIOLENTAS 1
MASCULINIDADES
NO VIOLENTAS 2
COORDINACION
DEL HOGAR
DISTRIBUCION
IGUALITARIA DEL
TRABAJO

TODD VELA
CONSULTORES SC

CADA PLATICA TUVO
UNA DURACION
APROXIMADA DE 2
HORAS

POR PARTICIPACION
VERBAL,
CUESTIONARIOS O
DINAMICAS.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Distribucion de
petréleo, gas, petroliferos y petroquimicos

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: TON

Nombre de la UR: Centro Nacional de Control del Gas Natural

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Distribucién de petrdleo, gas, petroliferos y petroquimicos.

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacién de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacioén de la acciéon: 604. Mejoramiento del ambiente laboral.

Notas adicionales

Durante el cuarto trimestre se continud con la difusién de la jornada Pro-igualdad, en donde se incluyeron
los talleres de personal branding y liderazgo femenino, mismos que se impartieron de manera satisfactoria
durante el mes de noviembre a un total de 34 personas identificando la participaciéon de 33 mujeres y 1
hombre.

Respecto al indicador de esta accidn, al cierre del cuarto trimestre se informa que se ha logrado el 100% de
cumplimiento, de las intervenciones programadas.

ACCION DE PROVEEDOR DURACION EVALUACION
CAPACITACION
v LIDERAZGO TODD VELA CADA PLATICATUVO | POR PARTICIPACION

e Entender la importancia
de empoderar tu marca
personal, imagen
profesional y corporativa.
e Aumentar la percepcion
del liderazgo en tu area,
mostrando lo mejor de tu
persona.

FEMENINO CONSULTORES SC UNA DURACION VERBAL,
Platica. APROXIMADA DE 2 CUESTIONARIOS O
HORAS DINAMICAS.
v TALLER INSTALACIONES Y 2 HORAS POR PARTICIPACION
PERSONAL MANTENIMIENTO VERBAL
BRANDING. VOCH SA DE CV
Temas:
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Notas adicionales

¢ Romper paradigmas
organizacionales,
emocionales y personales
que limitan tu
crecimiento profesional.
e Comunicar tu marca
personal y las fortalezas
que te colocan como una
profesional exitosa en la
organizacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Microcréditos para el Bienestar

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: 600

Nombre de la UR: Subdireccion de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional
Clave del Pp: 5285

Nombre del Pp: Programa de Microcréditos para el Bienestar

Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 123. Otorgar servicios de microfinanzas con mejores
condiciones a los y las microempresarias, promoviendo la creacién de unidades
econdmicasy el crecimiento de la productividad de las ya existentes.

Notas adicionales

Del total del Presupuesto del Programa destinado para otorgar apoyos econdmicos, se definié como meta
asignar el 80% de este recurso a las mujeres con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Cabe aclarar que la meta anual 2021 incluye 240,000 tandas provenientes de los recursos del Presupuesto de
Egresos de la Federacion y 146,000 de los recursos provenientes de los reembolsos de las personas
beneficiarias, alcanzando un total de 386,000 tandas programadas.

Al 31 de diciembre de 2021 se han entregado un total de 292,404 en donde 238,621 pertenecen al PEF y 53,783
provenientes de los reembolsos, en donde a las mujeres se les otorgd el 70.06% de estos recursos.

A continuacion, se desglosa al 31 de diciembre las tandas otorgadas con recursos provenientes del PEF:
238,621 personas han sido beneficiarias (Tandas pagadas)
163,688 son mujeres lo que equivale al 68.5%.

A continuacion, se desglosa al 31 de diciembre las tandas otorgadas con recursos proveniente de los
reembolsos:

53,783 personas han sido beneficiarias (Tandas pagadas)

41,178 son mujeres lo que equivale al 76.6%
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus hijas
e hijos

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: DOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social

Clave del Pp: U012

Nombre del Pp: Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas
de Violencia de Género, sus hijas e hijos

Tipo de accién: 2. Acciones que promuevan la erradicaciéon de la violencia de género
Numero y denominacion de la accién: 413. Apoyar proyectos anuales con acciones
especificas que, a iniciativa y a través de las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas, ejecuten los gobiernos estatales para institucionalizar e implementar la
prevencion y la atencion de la violencia contra las mujeres.

Notas adicionales
A continuacién, se detalla informacién de las acciones de capacitacién realizadas al cuarto trimestre del 2021,
enunciadas en el Anexo 2. Informacion Cualitativa:
R
' Prevencion de las Violencias y Fortalecimiento de la Seguridad | Violencias y Fortalecimiento de la Seguridad
Diplomado 1
Ciudadana
1 Platica Prevencion de la violencia digital? 1200
] Mesas de Participacién politica de las mujeres en México: Manifestaciones de la 180
didlogo violencia politica3
1 c'\j/lia?lsc?gsc?e Diagndstico de la violencia feminicida en la pandemia* 352
1 l\/!(?sas de Violencia en el noviazgo, repensar el amor romantico.4 575
didlogo
1 Mgsas de Mujeres y agua, uso, gestion y acceso al liquido vital.# 238
didlogo
1 (l\j/:gissg?)e Manifestaciones de violencia digital y sus formas de prevencion.4 353
] Curso Hl_f,t(_Jrlasreuente de la reproduccién politica de la diversidad sexual en 434
México.
1 Taller Sensibilizaciéon en Género y masculinidad.® 17
1 cr\j/]izlsc?gie Derechos humanos de las poblaciones LGBTTTI. 4 207
1 (l\j/:gissg?)e Violencia de género en mujeres con discapacidad visual. % 227
1 Platica Servicio social 2021 Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia.” 1037
Mesa Ruta de acceso a los servicios de atencidén para mujeres victimas de
1 . . ) - , . g 122
informativa violencia de género en la Ciudad de México.
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Notas adicionales

1 Mgsa de El cuidado como derecho humano. 4 291
dialogo
. Avancesy Retos a 10 anos de la Reforma Constitucional en materia de
1 Conferencia 456
Derechos Humanos °
] Diplomado Drevencién de las Violencias y Fortalecimiento de la Seguridad 30
Ciudadana™
1 Platica Desmitifica'ndo el tiempo que destinamos las mujeres al cuidado de 154
los/as demas ™
] Platica EI amor romantico como una de las expresiones de la violencia de género 120
1 Platica Feminicidio en México una deuda pendiente del Estado Mexicano 3 99
1 Platica Violencia digital Sexting: Derecho o delito™ 2300
l 20 ol 82
Notas:
1 Diplomado en coordinacién con Fundacién Carlos Slim, cuarta generacién que concluyé en el primer
trimestre del 2021.
2 El total hace referencia al nimero de reproducciones por Zoom y Facebook, por lo que no se cuenta con la
informacién por sexo.
3 Se llevo a cabo en el mes de noviembre del 2020, sin embargo, el nUmero de visualizaciones corresponden al
primer trimestre del 2021.
“ Se transmitieron a través del canal de YouTube del Indesol, por lo que no se cuenta con informacién por
sexo.
s Curso de 4 sesiones en coordinacion con el Museo Memoria y Tolerancia. El total hace referencia al nimero
de registros por Streamig.
6 En el curso participaron 13 mujeres y 4 hombres.
. El total es con base en el niUmero de participantes por Zoom y reproducciones YouTube por lo que no se
cuenta con la informacioén por sexo.
En la mesa informativa participaron 115 mujeres 'y 7 hombres.
2 Asistieron a la conferencia 312 mujeres y 144 hombres.
10 Diplomado en coordinacién con Fundacién Carlos Slim, quinta generacidon que comenzé en el segundo
trimestre del 2021.
n Platica en coordinacion con el Museo Memoria y Tolerancia. El total hace referencia al nUmero de registros
por Streamig.
12 Platica en coordinacion con el Museo Memoria y Tolerancia. El total hace referencia al nUmero de registros
por Streamig.
3 Platica en coordinacion con el Museo Memoria y Tolerancia. El total hace referencia al nUmero de registros
por Streamig.
d El total hace referencia al nimero de reproducciones por Facebook.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo para el Bienestar de las Nifnas y Nifos, Hijos de Madres Trabajadoras

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Politicas Sociales
Clave del Pp: S174

Nombre del Pp: Programa de Apoyo para el Bienestar de las Ninas y Niflos, Hijos de Madres
Trabajadoras

Tipo de accidén: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accion: 176. Aumentar la oferta de espacios de cuidado y
atencion infantil, con objeto de abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el
trabajo de madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian.

Notas adicionales
Para el egjercicio fiscal 2021, el Programa mantiene la modalidad de apoyo para las nifas y nifios hijos de
madres trabajadoras vigente desde el 2019 (bajo la Modalidad A), e incorpora una segunda modalidad de
apoyo para las nifas, ninos, adolescentes y jovenes en orfandad materna (bajo la Modalidad B).

Cabe mencionar que la incorporacidén de esta modalidad responde a la terminacién del fideicomiso del
Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia, conforme a lo establecido en el DECRETO por el que se
ordena la extincién o terminacién de los fideicomisos publicos, mandatos publicos y analogos, publicado en
el Diario Oficial de la Federacidn el 2 de abril de 2020, para dar continuidad a los derechos de las nifas, nifos,
adolescentesy jévenes en orfandad materna inscritos en dicho Programa.

Los siguientes indicadores:

Porcentaje de hijas o nifias al cuidado de personas Beneficiarias y Porcentaje de mujeres Beneficiaras
del Programa.

- Para el ejercicio fiscal 2021, se tiene como meta llegar a 220 mil beneficiarios.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Pension para el
Bienestar de las Personas Adultas Mayores

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: 213

Nombre de la UR: Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios

Clave del Pp: S176

Nombre del Pp: Pensiéon para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 319. Procurar la incorporacion de la perspectiva de
género en las acciones de la Pensidon para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores con
el fin de incluir a las mujeres con equidad, logrando la igualdad sustantiva para el ejercicio
pleno de todos sus derechos.

Notas adicionales

1. Segun el Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se emiten las Reglas de Operaciéon del
Programa Pensidn para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores, para el ejercicio fiscal 2021, la
poblacién objetivo se define como:

Todas las personas adultas mayores de 65 afos o mas de edad, mexicanas por nacimiento o
naturalizacién, con domicilio actual en la Republica Mexicana.

Por lo que la problematica registrada en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda, no corresponde
a la publicada en Reglas de Operacion.

2. El programa aplicara la perspectiva de género segun lo establecido en reglas de operacién en su
numeral 11

“El Programa incorpora la perspectiva de género con el propdsito de contribuir al acceso de las mujeres a los
beneficios de este programa en igualdad de condiciones; privilegiando, en su caso, la inclusion de medidas
especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), para solucionar las condiciones inmediatas en la vida
de las mujeres, y medidas estratégicas que tiendan a la valorizacién de la posicién que las mujeres tienen en
la comunidad, modifique los patrones culturales y destierre los estereotipos que ocasionan discriminacion y
violencia, asi como medidas que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos
los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en la inclusién productiva, en la toma de decisiones,
en los procesos de implementacion del Programa y en general, en el logro de los objetivos planteados en la
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

En este sentido, el programa atendera las lineas de accién del Programa Institucional 2020-2024 del Instituto
Nacional de las Mujeres PROIGUALDAD, que correspondan.”
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Capacitaciény
educacion para el gjercicio democratico de la ciudadania

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral
Clave de la UR: 115/ 200

Nombre de la UR: Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica/ Juntas
Locales Ejecutivas

Clave del Pp: RO03
Nombre del Pp: Capacitacién y educacién para el ejercicio democratico de la ciudadania
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales

La implementacion de los proyectos del PNIPPM edicidon 2020 ha concluido, sin embargo, en el cuarto
trimestre del ejercicio 2021 se realizaron diversas actividades con las cuales se concluyé el PNIPPM 2020y se
realizaron actividades de rendicion de resultados ante las y los Consejeros integrantes del Consejo General
del INE.

En paralelo, durante el cuarto trimestre del ejercicio 2021 se realizaron actividades preparatorias de la edicidén
2021 del PNIPPM, esto es, se les capacitd y se les doté de herramientas que les permitirdn una mejor
implementacion de sus proyectos. También durante el cuarto trimestre comenzd la implementacion de los
proyectos del PNIPPM 2021y, para corroborar que las actividades comprometidas se realicen en los periodos
previstos, se realizaron visitas de verificacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Capacitaciény
educacion para el gjercicio democratico de la ciudadania

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 115

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Clave del Pp: RO03

Nombre del Pp: Capacitacién y educacién para el ejercicio democratico de la ciudadania
Tipo de accién: 2. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacion de la accién: 402. Difusion para la sensibilizacion sobre el
derecho a la igualdad

Notas adicionales

A continuacidn, se muestra la informacién adicional de la difusion de los documentales “Llegar al poder” y
“Llegar al poder”: Martha Tagle, enviada por las Juntas Locales. Es importante mencionar que, en el caso de
Ciudad de México, Estado de México, Hidalgo, Michoacan, Guerrero, Nuevo Ledn y Tlaxcala, se continda
recabando la informacién sobre la difusidn de los documentales y su interaccién con la ciudadania.

Entlda.d Documental Alcance | Reproducciones | Interacciones
Federativa
ler documental "Llegar al poder" 199 38 1
Aguascalientes " "
2do. Documental "Llegar al poder": 201 43 2
Martha Tagle
ler documental "Llegar al poder" 630 1o 13
Baja California | 45 Documental "Liegar al poder”:
485 73 4
Martha Tagle
ler documental "Llegar al poder" 70 1
Baja California
Sur 2do. Documental "Llegar al poder": 80 ]
Martha Tagle
ler documental "Llegar al poder" 213 42
Campeche
2do. Documental "Llegar al poder": 549 o5
Martha Tagle
Coahuila ler documental "Llegar al poder" 583 6 12
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2do. Documental "Llegar al poder":

Martha Tagle ~83 6 12
ler documental "Llegar al poder" 270 80 14
Colima " "
2do. Documental "Llegar al poder": 128 642 7
Martha Tagle
ler documental "Llegar al poder" 250 54 4
Chiapas 2do. Documental "Llegar al poder": 67 4
Martha Tagle
ler documental "Llegar al poder" 142 22
Chihuahua | 2do. Documental "Llegar al poder": 175 - .
Martha Tagle
ler documental "Llegar al poder" 183 47 25
Durango 2do. Documental "Llegar al poder": 147 27 2
Martha Tagle
ler documental "Llegar al poder" 303 75 5
Guanajuato " "
J 2do. Documental "Llegar al poder": 262 46 5
Martha Tagle
ler documental "Llegar al poder" 105
Guerrero 2do. Documental "Llegar al poder": 0
Martha Tagle
ler documental "Llegar al poder" 281 7 6
Morelos 2do. Documental "Llegar al poder": 34 7 ]
Martha Tagle
ler documental "Llegar al poder" 25 122 3
Nayarit 2do. Documental "Llegar al poder™: >3 9
Martha Tagle
ler documental "Llegar al poder" 466 101 9
Oaxaca 2do. Documental "Llegar al poder":
353 67 1
Martha Tagle
ler documental "Llegar al poder" 323 60 7
Puebla 2do. Documental "Llegar al poder™:
374 63 1
Martha Tagle
ler documental "Llegar al poder" 247
Querétaro | 2do. Documental "Llegar al poder": 1S 24
Martha Tagle
ler documental "Llegar al poder" 53
San Luis Potosi
2do. Documental "Llegar al poder: 60 5

Martha Tagle
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Notas adicionales

ler documental "Llegar al poder" 13 12
Sinaloa 2do. Documental "Llegar al poder": 16 19
Martha Tagle
ler documental "Llegar al poder" 154 26 1
Sonora 2do. Documental "Llegar al poder":
146 23
Martha Tagle
ler documental "Llegar al poder" 268 87
Tabasco 2do. Documental "Llegar al poder":
134 38
Martha Tagle
ler documental "Llegar al poder" 214 36 1
T | n .
amaulipas | 2do. Documental "Llegar al poder": 208 79 4
Martha Tagle
ler documental "Llegar al poder" 80
T I
axcala 2do. Documental "Llegar al poder": 78
Martha Tagle
ler documental "Llegar al poder" 161 39
Veracruz 2do. Documental "Llegar al poder™: - >3
Martha Tagle
ler documental "Llegar al poder" 406 55 4
Yucatan 2do. Documental "Llegar al poder": 471
Martha Tagle
ler documental "Llegar al poder" 376 3
Zacatecas | 4o Documental "Llegar al poder”:
443 3
Martha Tagle
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Tecnologias de
informacion y comunicaciones.

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 109

Nombre de la UR: Unidad de Servicios Informaticos

Clave del Pp: ROTI

Nombre del Pp: Tecnologias de informacién y comunicaciones.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales

e Proyecto especifico “D200110. Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizaciéon con
Perspectiva de Género”

Para el ejercicio 2021 la Unidad Técnica de Fiscalizacién (UTF) planted el proyecto especifico denominado
“Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizacidon con Perspectiva de Género”, cuyo objetivo es
implementar acciones afirmativas con perspectiva de género que contribuyan al fortalecimiento de la
rendicién de cuentas sobre el origen, monto y aplicacién de los recursos destinados al gasto programado que
ejercen los partidos politicos, con el fin de vigilar que dichos recursos se asignen a actividades que coadyuven
a la paridad de género, la igualdad sustantiva, la prevencidn y erradicaciéon de la violencia politica por razén
de géneroy el fortalecimiento de la democracia, la transparencia y la legitimidad de los partidos politicos, el
cual contempla las actividades siguientes:

1. Realizar el analisis cualitativo y cuantitativo de la informacidon contenida en los Programas Anuales
de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2021.

2. Disponer del servicio integral de la aplicacidon en dispositivos moviles y la plataforma de visitas de
verificacion del gasto programado.

Cabe destacar, la actividad 1, se compone de recursos de dos programas presupuestarios “R0O09.
Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacidn de sus recursos y administracién de los
tiempos del Estado en radioy television — Unidad Técnica de Fiscalizacion”y “ROT1. Tecnologias de informacion
y comunicaciones - Unidad de Servicios Informaticos”; mismos que son administrados por la UTF por lo tanto,
aun cuando el avance se reporte de manera separada por programa presupuestario, la poblacién beneficiada
y la informacién cualitativa serdn vinculantes. Por lo que respecta a las actividades, se compone de recursos
de ambos programas presupuestarios.

e Mantenimiento y seguimiento al Médulo del Programa Anual de Trabajo en el Sistema
Integral de Fiscalizacion y la Plataforma de Capacitacion de la UTF

La UTF en conjunto con la UTSI (Unidad de Tecnologia y Sistemas de Informacidn) avanzaron en el ejercicio
del 2021 el desarrollo y mejoras del Sistema del Programa Anual de Trabajo, cuya finalidad es mejorar el
seguimiento y fiscalizacion de las actividades del gasto programado, a través del registro de los Programas
Anuales de Trabajo (PAT) de los partidos politicos nacionales y locales, en sus versiones iniciales,
modificaciones y avisos de visitas de verificacidon e informes vinculados a esta actividad. La definicién del
sistema se realizd atendiendo los elementos planteados en el Reglamento de Fiscalizacidon y los Lineamientos
del Gasto Programado.
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Notas adicionales

Los beneficios de la implementacidn del sistema a la fiscalizaciéon electoral son aspectos de transparencia,
eficacia, eficiencia y calidad en la revisiéon del gasto programado, derivados de la reduccién de tiempos,
reducciéon de costos, incremento en la productividad, sistematizacion de la informacién, automatizacién de
los procedimientos, los cuales se refleja como se describen a continuacion:

e Registro de los PAT de los partidos politicos en el Sistema PAT lo que facilita el seguimiento de
actividades de gasto programado.

e |dentificacién de modificaciones realizadas en los PAT, lo cual permite a la UTF realizar una revision
mas puntual, rapida y eficiente.

e Automatizacién de la programacién de fechas para las visitas de verificacién.

e LaCoordinaciéon Operativa puede organizar una revision mas eficaz y estratégica de las actividades del
gasto programado, debido a la automatizacion y sistematizacion de algunas etapas del proceso.

e Optimiza los tiempos involucrados en el envio — recepcién de modificaciones realizadas a los PAT
realizadas por los partidos politicos.

e Reduccidn de costos de digitalizacidn de expedientes, evitando el uso de papeleria y servicios de
mensajeria.

e Generacion de reportes estadisticos que faciliten la rendiciéon de informes de actividades de la
Coordinacién Operativa.

e Identificacion oportuna del adecuado ejercicio del gasto, que disminuya omisiones o simulaciones,
previo a la integraciéon del Informe Anual.

e Coadyuva en el cumplimiento de sus atribuciones a la Coordinacién Operativa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Gestion
Administrativa

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral.

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Administracion

Clave del Pp: M0OO1

Nombre del Pp: Gestion Administrativa

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la acciéon: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales

Debido a las diferentes atribuciones que tiene conferidas el Instituto como la organizacién de la Consulta
Infantil y Juvenil, entre otras, no fue posible que participara en los eventos programados el 100% del personal
de la rama administrativa y sobre todo el personal de mando en Juntas Locales y Distritales de los diferentes
Estados.

Por lo que se prevé que el proximo aflo se genere una cobertura mayor y fomentar la participacion del
personal de mando medio y superior del Instituto, a través de la promocién de diferentes tematicas que
colaboren con las estrategias en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Otorgamiento
de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacidon de sus recursos y administracion de los
tiempos del estado en radio y television

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 120

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Fiscalizacion
Clave del Pp: RO09

Nombre del Pp: Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus
recursos y administracion de los tiempos del estado en radio y television

Tipo de accidén: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la acciéon: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales

Capacitaciones impartidas

< Taller “Planeacioén, disefio y ejecucién del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021”

Se realizaron capacitaciones en materia de “Planeacién, disefio y ejecucién del Programa Anual de Trabajo
(PAT) 2021", impartido por el personal de la Coordinaciéon Operativa, y dirigido a las y los representantes de
finanzas y personas responsables de elaborar y ejecutar el Programa Anual de Trabajo, de los Comités
Ejecutivos Nacionales de los partidos politicos nacionales, los Comités Ejecutivos Estatales de los partidos
politicos nacionales con acreditaciéon en las 32 entidades federativas y los partidos politicos locales.

Temario
La duracion del taller fue de 4 hrs., en un horario de 10:00 a 14:00 hrs. El temario o programa del taller se detalla
a continuacion:
1. Rubros del Gasto Programado (conceptos y porcentajes).
e Actividades especificas, subrubros y objetivos.
e Actividades para la capacitacion, promocién y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres,
subrubros y objetivos.
e Actividades para el fortalecimiento de Liderazgos Juveniles, subrubros y objetivos.
2. Programa Anual de Trabajo.
3. Visitas de verificacién del Gasto Programado.
4. Protocolo de buenas practicas.

Durante el primer trimestre de 2021 se impartieron 23 eventos de capacitacién en la modalidad de
“videoconferencia” dirigidos a los partidos politicos en los estados de Aguascalientes, Baja California, Baja
California Sur, Coahuila, Colima, Chihuahua, Ciudad de México, Durango, Guanajuato, Hidalgo, Michoacan,
Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Yucatan y
Zacatecas, logrando una asistencia de 49 personas, de las cuales se identificaron 16 hombres y 33 mujeres.
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SECRETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales

Personas capacitadas 2021
ler trimestre

= Mujeres Hombres

La Unidad Técnica de Fiscalizaciéon requiere del uso de herramientas electrénicas y plataformas digitales, con
el objetivo de brindar orientacidn, asesoria y capacitacion, necesarias en materia de gasto programado a los
partidos politicos.

Durante el segundo trimestre de 2021 no se llevaron a cabo capacitaciones en materia de gasto programado.
Es importante sefialar que durante el segundo trimestre tuvo mayor intensidad el proceso electoral y los
partidos enfocaron la mayor parte de sus esfuerzos a dicho proceso.

Durante el tercer trimestre de 2021 se impartié un evento de capacitacién a través de la plataforma digital de
capacitacion, el cual estuvo dirigido a los partidos politicos nacionales y locales, logrando una asistencia de
360 personas, de las cuales se identificaron 229 hombres y 131 mujeres.

Personas capacitadas 2021
3er trimestre

® Mujeres Hombres

Durante el cuarto trimestre de 2021 no se llevaron a cabo capacitaciones en materia de gasto programado,
toda vez que el trimestre anterior se capacité a todos los partidos politicos a nivel nacional, sin embargo, brindé
asesoria de forma permanente.

Bibliografia
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Notas adicionales

La bibliografia que respalda el contenido de las capacitaciones es la normatividad aplicable en materia de

gasto programado, tales como:

Normatividad

Articulos

1 Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos

Articulo 41.

2 Ley General de Partidos Politicos

Articulos 51,72,73y 74.

3 Reglamento de Fiscalizacion

Articulos 163 al 189, 297 al 303.

Lineamientos para el Gasto Programado 2015

Acuerdo INE/CG21/2015, aprobado en
sesion ordinaria del 28 de enero de 2015
por el CG del INE

5 Lineamientos para determinar el remanente no
ejercido o no comprobado del financiamiento
publico otorgado a los Partidos Politicos Nacionales
y locales para el desarrollo de actividades ordinariasy
especificas, el procedimiento para reintegrarlo

Acuerdo INE/CG459/2018, aprobado en
sesion extraordinaria del 11 de mayo de
2018 por el CG del INE

6 Protocolo para la implementacion de buenas
practicas en el ejercicio de los recursos del gasto
programado: capacitacion, promocién y desarrollo

Acuerdo INE/CG1306/2018, aprobado en
sesion  extraordinaria del 12 de
septiembre de 2018 por el CG del INE

del liderazgo politico de las mujeres

Personal

El personal de la Coordinaciéon Operativa es quienes imparte el taller “Planeacién, disefio y ejecucion del
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021", asi como quienes dan seguimiento a la revisidn a los PAT, visitas de

verificaciéon, entre otras actividades. A continuaciéon se detallan su sintesis curricular:

Personal de Coordinacion
Operativa

Sintesis curricular

1 Fan Jua Rivas Maldonado

Es licenciada en Relaciones Internacionales y Maestra en
Administracion de Empresas por la Universidad de las Américas
Ciudad de México. Especialista en Mercadotécnica Politica y
Manejo de Conflicto y Control de Crisis por la Universidad
Iberoamericana. Especialista en Analisis Politico, Gobierno y
Gestion Local y Politicas Publicas de México por el CIDE.
Diplomado en Comercio Exterior por el Tecnolégico de
Monterrey y BANCOMEXT. Adicionalmente ha cursado diversos
cursos en materia electoral y transversalizacion de la perspectiva
de género en politicas publicas.

En el servicio publico se ha desempefiado como Asesora del
Director General en el Banco del Ahorro Nacional y de Servicios
Financieros (Bansefi) (2017 — 2018). Fue Subdirectora de Atencién
a Desarrolladores de Vivienda y Subdirectora de Imagen
Institucional en la Sociedad Hipotecaria Federal (2013 - 2017);
Secretaria Técnica y Coordinadora de Relaciones Publicas del
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ISSSTE (1998 — 2004) y Auxiliar Legislativo en la Comisiéon de
Relaciones Exteriores del Congreso de la Unidn (1994 - 1997).

En el sector privado tiene una larga trayectoria como Analista
Politica y Consultora en temas politicos, electorales,
comunicacion estratégicay politicas publicas. Desde 2010 forma
parte del Consejo y ha sido Directora General del Binational
Human Development Institute, asociacién civil con sede en
Chicago, dedicada a velar por la defensa de los derechos
humanos de los migrantes mexicanos en los Estados Unidos.

Actualmente, es Coordinadora Operativa en la Unidad Técnica
de Fiscalizacidn en el INE, en donde ha impulsado mejoras en el
modelo de fiscalizacion del gasto programado y mejora de los
procesos de la fiscalizaciéon electoral

Cuenta con diversas publicaciones en compilaciones de obras
electorales y ha impartido diversas conferencias dirigidas a
organismos electorales y universidades en México y en el
extranjero.

2

José Enrique Rodriguez Torres

Es Licenciado en Contaduria, egresado de la Facultad de
Contaduria y Administraciéon de la Universidad Nacional
Auténoma de México y Maestro en Administracién de Negocios
por la Universidad Insurgentes. Especialista en fiscalizacién a
partidos politicos.

En su trayectoria laboral cuenta con 16 afilos de servicio en la
Unidad Técnica de Fiscalizacién, desempenando las funciones
de auditor, jefe de departamento, subdirector de auditoria y
actualmente desempefa el cargo de subdirector de
fiscalizacién estratégica con perspectiva de género, en la
Coordinacion Operativa. Asimismo, cuenta con 2 afnos de
experiencia como auditor interno en el sector privado y 3 en
despachos contables.

Se ha capacitado en temas de fiscalizaciéon y de perspectiva de
género, como son; El modelo de financiamiento y fiscalizacién
en México; Fiscalizacién con perspectiva de género; Ciclo de
conferencias sobre el cumplimiento de las obligaciones en
materia de derechos humanos con perspectiva de género,
respecto de la violencia politica contra las mujeres; Taller:
“Acceso a la justicia”; Taller: “Disefio y programacioén de politicas
y programas para prevenir y erradicar la violencia politica contra
las mujeres”; Taller: “Presupuesto y el seguimiento de su
ejercicio para cumplir con las obligaciones en materia del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia”; Taller:
“Formando para la igualdad”

Sus funciones dentro del area son coordinar y supervisar el
seguimiento y acompafiamiento a los partidos politicos sobre el
tema del gasto programado, supervisar la aprobacién de las
visitas de verificaciéon de las actividades del gasto programado,
asi como seguimiento a los proyectos especificos en materia de
género a cargo de la Coordinacién Operativa de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion.
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3 Ana Gabriela Carranza Aguilar Licenciada en Derecho por la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

Se ha capacitado en temas de liderazgo politico de las mujeres,
violencia politica en razén de género y derechos humanos, asi
como en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica.

Actualmente es Jefa de Departamento de Apoyo a la
Fiscalizacion en la Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto
Nacional Electoral, donde ingresé en octubre de 2015. Entre las
funciones principales se encuentra dar seguimiento al analisis
de la informacién contenida en los programas anuales de
trabajo (PAT) presentados por los partidos politicos, participar y
dar seguimiento a la verificaciéon de eventos realizados por los
partidos politicos en materia de gasto programado, apoya en la
elaboraciéon y seguimiento de los proyectos especificos en
materia de género; es decir, proyectos que incrementen las
posibilidades de desarrollo de las mujeres, que permitan su
empoderamiento econédmico, social y politico.

4 Brenda Rasgado Ayala Pasante de la licenciatura en Economia por la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Cuenta con diversos cursos en temas de transparencia y
perspectiva de género, liderazgo politico de las mujeres y
derechos humanos.

Actualmente desempena el cargo de Analista de Apoyo a la
Fiscalizacién en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las
funciones principales dentro del area son analizar y procesar
informacién contenida en los Programas Anuales de Trabajo
(PAT), verificacion de actividades del gasto programado, ademas
de integrar la documentaciéon para atender consultas de
informacién en materia de gasto programado.

5 Patsy Rosalina Cerecer Lopez Pasante en Contaduria Publica en el Instituto Politécnico
Nacional de México.

Se ha capacitado en temas de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y politicas y programas para
preveniry erradicar la violencia politica contra las mujeres.

Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la
Fiscalizaciéon en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las
funciones principales dentro del area son analizar y procesar
informacién contenida en los Programas Anuales de Trabajo
(PAT), verificaciéon de actividades del gasto programado, ademas
de integrar la documentacién para atender consultas de
informacion en materia de gasto programado.
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6 Mario Thaddeo Carranza Cruz Pasante de la licenciatura en Ciencia Politica y Administracion
Publica con especialidad en Ciencia Politica, por la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Fue asesor y enlace legislativo de la Fundacién Frente de
Mujeres en Accidon A.C.; colabord en la Direcciéon General de
Politicas Publicas de Derechos Humanos de la Secretaria de
Gobernacién en la construcciéon del PNDH 2020-2024; cuenta
con diversos cursos y diplomados enfocados a prevenir y
erradicar la violencia politica contra las mujeres, participaciéon
politica de las mujeres, garantia y protecciéon de los derechos
humanos de las personas LGTTTIQA+".

Actualmente desempenfa el cargo de Analista de Apoyo a la
Fiscalizacion en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las
funciones principales dentro del area son analizar y procesar
informacién contenida en los Programas Anuales de Trabajo
(PAT), verificacion de actividades del gasto programado, ademas
de integrar la documentacidn para atender consultas de
informacién en materia de gasto programado.

< Proyecto especifico “D200110. Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizacién con Perspectiva de
Género”

Actividad 1"Realizar el analisis cualitativoy cuantitativo de la informacién contenida en los Programas Anuales
de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2021": se contratd un
total de 13 personas, de las cuales 3 desempefan el puesto de “Lider de Fiscalizacién con perspectiva de
género”y 9 el puesto de “Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon y Proyectos”, quiénes colaboran con el personal
de la Coordinacién Operativa de la UTF para realizar el analisis cualitativo y cuantitativo, gestion y verificacion
de la informacidén contenida en los Programas Anuales de Trabajo del gasto programado que presenten los
partidos politicos nacionales y locales en el ejercicio 2021. Asi como 1 “Profesional en desarrollo de software”,
quien colabora con la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, para el mantenimiento y seguimiento del
sistema PAT y de capacitacion.

La Unidad Técnica de Fiscalizacién (UTF) y la Unidad Técnica de Servicios de Informatica (UTSI), disefiaron y
desarrollaron el Médulo del Programa Anual de Trabajo del Gasto Programado (PAT) en el Sistema Integral de
Fiscalizacién, con el propdsito de contribuir en la mejora en la planeacién y disefio de los proyectos, la
ejecucion de las actividades y el ejercicio de los recursos del gasto programado, con la finalidad de alcanzar
los objetivos y resultados planteados por los partidos politicos en apego a la normatividad aplicable.

El personal contratado por la Coordinaciéon Operativa ha recibido una constante capacitaciéon sobre
conocimientos basicos de sensibilizacion a los derechos humanos de las mujeres, tematicas de género,
igualdad y no discriminacién y normatividad en materia de fiscalizacién, con el propdsito de desarrollar en el
personal habilidades y conocimientos que les permita fiscalizar objetivamente la informacion relacionada con
el gasto programado, analizando cualitativamente los elementos de la estructura de los Programas Anuales
de Trabajo (PAT) en relacién a los principios objetivos de ley.

A continuacioén, se detalla la sintesis curricular de cada una de las personas contratadas.
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Personal temporal
contratado en la Sintesis curricular
Coordinacién Operativa
1 José Luis Valencia Licenciadoen Economia por la Escuela Superior de Economia (ESE) del
Jiménez Instituto Politécnico Nacional (IPN).

En el sector publico, ha trabajado para la Secretaria de Economia y la
Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores, dentro de la iniciativa privada
en instituciones como Punto de Inicio Evaluacién de Proyectos, Centro
Kappa de Conocimiento, ProDesarrollo Finanzas y Microempresa, y
formo parte del equipo de trabajo en Development Alternatives, Inc. y
AFIRMA/USAID México.

Ha sido participante en cursos y talleres en materia financiera, electoral,
perspectiva de género y manejo de bases de datos.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinacidn Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral. Entre sus funciones
principales se encuentra dar seguimiento al analisis de la informacién
contenida en los programas anuales de trabajo (PAT) presentados por los
partidos politicos, participar y dar seguimiento a la verificacion de
eventos realizados por los partidos politicos en materia de gasto
programado, apoya en el control y seguimiento a las incidencias de la
aplicacion de los recursos del gasto programado.

2 Adriana Zamitiz Licenciada en Economia por el Instituto Politécnico Nacional, en la
Bautista especializacién de Finanzas Publicas, su desarrollo profesional lo ha
realizado en areas administrativas y contables, mediante analisis de la

informacién generada dentro de las mismas.

Dentro del ambito laboral forma parte de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion. Desempefio los cargos de Auditora Senior y Jefa de
Departamento dentro del area de fiscalizacién, donde realizé las
actividades de coordinacién, supervision y revision de partidos
nacionales y locales, procesos de precampafa y campafa de las
contabilidades de los sujetos obligados.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinaciéon Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral. Entre sus funciones
principales se encuentra dar seguimiento al analisis de la informacién
contenida en los programas anuales de trabajo (PAT) presentados por los
partidos politicos, participar y dar seguimiento a la verificacion de
eventos realizados por los partidos politicos en materia de gasto
programado.
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3

Raquel Padilla Araujo

Licenciada en Contaduria por la Universidad de la Republica Mexicana.

Ha tomado diversas capacitaciones respecto a la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién, Aspectos generales del Sistema
Penal Acusatorio, Gestion del Tiempo e Introduccién a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ademas de
capacitacion en temas de igualdad de género y derechos politicos de las
mujeres.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinacidn Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral. Entre sus funciones
principales se encuentra dar seguimiento al analisis de la informacion
contenida en los programas anuales de trabajo (PAT) presentados por los
partidos politicos, participar y dar seguimiento a la verificacion de
eventos realizados por los partidos politicos en materia de gasto
programado. Asi como apoyo y seguimiento a los asuntos relacionados
con el aplicativo de visitas de verificacion.

4

Jesuds Ignacio Palma
Serralde

Licenciado en Derecho por la Universidad del Valle de México con mas
de dos anos de experiencia en la Unidad Técnica de Fiscalizacién del INE.

Cuenta con cursos en transparencia y la rendicién de cuentas, Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, perspectiva
de género y violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del drea son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

5

Anwar Ruiz Luna

Licenciado en Derecho, por la Facultad de Estudios Superiores Acatlan
(UNAM). Cursé un Diplomado en Derecho Electoral y Derecho
Parlamentario, por la Facultad de Estudios Superiores Aragén (UNAM).
Tomod el Seminario Balance y Perspectivas de Reforma del Modelo de
Comunicacién Politico-Electoral, en el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).

Ha tomado cursos enfocados al derecho electoral, perspectiva de
género, prevencién en materia de delitos electorales politicas y
programas para prevenir y erradicar la violencia politica contra las
mujeres y derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

En su experiencia profesional ha ocupado las plazas de Abogado
Resolutor de la Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF) del Instituto
Nacional Electoral (INE), Supervisor Electoral en la Junta Distrital 15;
Abogado Proyectista en la Direcciéon de Administracion Inmobiliaria de
la Direccion General de Patrimonio Inmobiliario del entonces Gobierno
del Distrito Federal y Auxiliar de Logistica en la Junta Distrital XVI del
Instituto Electoral del Estado de México.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
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Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

6 Héctor Eduardo Técnico en Contaduria por la Escuela Plantel No. 6 “Casco de Santo
Miranda Aguilar Tomas del Escuela Medio Superior de Fisico Matematicas del Instituto
Politécnico Nacional (IPN). Cuenta con un Curso de Introducciéon a la
Computacion con Windows por la Universidad Auténoma de México,
Curso de Embajador en Disefio de Servicios impartido por Touchpoint
Services Inovatiéon Consultants, cursos y talleres en materia

archivonomia digital, electoral y manejo de bases de datos.

Ha tomado diversos cursos enfocados a prevenir y erradicar la violencia
politica contra las mujeres, derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, y perspectiva de género.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del drea son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

7 Roberto Carlos Estrada Es pasante de la Licenciatura en Derecho por la Universidad Humanitas.
Ruiz

Se ha desempefiado en el sector publico, como Técnico para la
distribucién de materiales en la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto Nacional Electoral (2014-2015), Asesor de
la Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez en el Instituto Electoral de
la Ciudad de Meéxico, donde dio seguimiento a la Comisién de
Fiscalizacién (2015-2018), Lider de Consulta B, para la Direccién Juridica
del Instituto Nacional Electoral donde entre otras funciones recabo
informacién y documentacidon necesaria para la atencidon de consultas y
solicitudes de informacién en diversos temas.

Ha tomado diversos cursos de observacion electoral subnacional,
comunicacién politica en México, violencia politica contra las mujeres,
financiamientoy fiscalizacién en México, participacion politicay violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del drea son analizar y procesar informacion contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.
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8

Jaime Osbaldo
Valderrama Palomino

Es licenciado en Disefio Grafico de la Universidad UNIVER de Guadalajara
y en Administracién de Empresas de la UVM Campus San Rafael.

Se desempefio como Auxiliar de Planeacion Estratégica en la
Coordinacion Operativa de la Unidad Técnica de Fiscalizacidn, apoyando
en la Subdireccidon de Fiscalizacion con Perspectiva de Género y en la
realizacion de las Visitas de Verificacidon en el rubro de Capacitacion,
Promocién y Liderazgo Politico de las Mujeres, con el tema de
Perspectiva de Género, asi como en la elaboracién de Solicitudes de
Visitas de Verificacion del Gasto Programado.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del drea son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

9

Claudia Marlen
Enriquez Terreros

Pasante en Derecho por la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM).

Ha tomado diversos cursos enfocados a la fiscalizacion y perspectiva de
género, delitos electorales, candidaturas independientes en México,
medios de impugnacién en materia electoral, entre otros.

Su trayectoria laboral la ha desarrollado en el Instituto Nacional Electoral
(INE), en @mbito de la fiscalizacidon y perspectiva de género.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademds de integrar la documentacidén para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

10

Eunice Coatl Lopez

Licenciada en Derecho por la Universidad Insurgentes y obtuvo el titulo
en el afno 2019.

Gran parte de su trayectoria profesional la ha desarrollado en el ambito
electoral colaborando como Analista Profesional Ejecutivo en la
Direccién en Programacion Nacional de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizary procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademds de integrar la documentacidn para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

n

Aldo Augusto Casteldn
Sanchez

Licenciado en Relaciones Internacionales y Ciencia Politica por parte del
Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas.

En el CIDE estudid, entre otras cosas, temas analisis cualitativo y
cuantitativo, seguimiento de datos y sobre todo temas de andlisis
electoral, partidos politicos y politicas publicas. De igual forma, participd

148




Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

continuamente en actividades enfocadas a fortalecer mi perspectiva de
género. Cuenta con un afo de experiencia trabajando en el INE,
fungiendo como analista con perspectiva de género en la Coordinaciéon
Nacional de Comunicacion Social.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del drea son analizar y procesar informacidén contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacidon de actividades del gasto
programado, ademadas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

12 Juan Jesds Moysen Es Lic. Administracion de Empresas, egresado de la Universidad
Benitez Interglobal.

Se ha desempenado en diversas areas administrativas y tecnoldgicas,
mediante el analisis cualitativo y cuantitativo de los sistemas, asi como la
informacion generada de los mismo.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del drea son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademdas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

Respecto a los desarrollos tecnolégicos del Médulo del Programa Anual de Trabajo en el Sistema Integral
de Fiscalizacién y la Plataforma de Capacitacién, se contraté una persona, la cual desempefa el puesto de
“Profesional en desarrollo de Software”, quién colaborara con el personal de la Coordinacién Operativa de la
UTF, para realizar la implementacién del Sistema PAT y contenidos del material de capacitacion.

A continuacion, se detalla la sintesis curricular de cada una de las personas contratadas.

1 José Luis Caamal Ic Ingeniero en sistemas computacionales, egresado del Instituto
Tecnoldégico de Mérida, con posgrado en Mineria de datos e Inteligencia
Artificial, por la Universidad Politécnica de Madrid y maestria en
Ingenieria de Software por la Universidad de Guadalajara.

Actualmente ocupa el puesto de Desarrollador de Software/ Ingeniero
de Software, en la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, del Instituto
Nacional Electoral, en el cual dentro de sus funciones son el desarrollo de
software en Java asi como, la optimizacién de procesos, mantenimiento
y seguimiento a las incidencias y mejoras de sistemas.

e Visitas de verificacion de los eventos relacionados con los Programas Anuales de Trabajo

Los partidos politicos nacionales y locales estan obligados a avisar a la Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF)
respecto de la realizacion de sus actividades de capacitacion y formacion, asi como de las tareas editoriales y

149



Notas adicionales

difusién, de conformidad con los articulos 166, numeral 2 y 277, numeral 1, inciso a) del Reglamento de
Fiscalizacién.

Para la emision de las 6rdenes de visita de verificacion, en cumplimiento del articulo 303, numeral 4 del
Reglamento de Fiscalizacién, el partido politico deberd proveer una solicitud con los siguientes elementos:

e Objeto de la solicitud. - El partido politico debera indicar el rubro de gasto programado y el tipo
de actividad que se desarrollara.

e Lugar, fecha y hora del evento. - Se deberd indicar la calle, nUmero exterior, interior, colonia,
delegacién o municipio, cédigo postal; diay hora en que se realizara el evento.

e Persona acreditada para atender la verificacion. - Es la persona que por escrito el partido politico
designa para atender la diligencia.

e Oportunidad en la notificaciéon del aviso de eventos. - Presentar con 10 dias de anticipacion para
los eventos de capacitacion, y 5 dias de anticipacion para las tareas editoriales o de difusion, en
términos del articulo del articulo 303, numeral 2 del Reglamento de Fiscalizacién, tiene el partido
politico.

La UTF valora la realizacién de las visitas de verificacién, con base en la oportunidad en que los partidos
politicos presenten los avisos de invitacion y de la disponibilidad de recursos humanos, materiales y
financieros con que cuente la Unidad.

Posteriormente, se registra la totalidad de los avisos recibidos, para conocimiento de las y los Consejeras/os
Electorales que integran la Comision de Fiscalizacion, a efecto de que emitan sus comentarios y autoricen la
verificacion de los eventos; en caso de no emitir comentario alguno, se configura la afirmativa ficta, por lo que
esta Unidad determina los eventos que serdan objeto de verificacion, considerando los recursos humanos y
financieros con los que dispone, ademas de las particularidades de los eventos.

La UTF programan los eventos recibidos en tiempo y forma. Posteriormente, se elabora el oficio de
designacién del personal verificador y la orden de verificacién que emite la Comisién de Fiscalizacidn, para
informarle al partido politico, el nombre del personal que acudira a verificar su evento.

El personal designado por la UTF para verificar debe presentarse en el lugar o realizar la actividad mediante
la plataforma digital seflalada por el partido politico, dando constancia de este con un acta de verificacién
que contiene las circunstancias de modo, tiempo y lugar del evento y que hard prueba plena de las
actividades realizadas; dicho documento se debe firmar por duplicado, entregando un tanto al partido
involucrado.

El acta de verificacion establece las circunstancias de tiempo modo y lugar de modo que es prueba plena de
la realizaciéon de las actividades.

Finalmente, el personal verificador, integra un expediente de la verificacién realizada, el cual contiene la
evidencia recabada durante los eventos, para su posterior analisis por parte de la Direccién de Auditoria de la
UTF, quien es la encargada de revisar los Informes Anuales presentados por los partidos politicos.

La UTF cuenta con un servicio integral bajo la modalidad de software que permite realizar las actividades de
levantamiento de actas para las visitas de verificacion, de las actividades de gasto programado, con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad electoral y apoyar las labores de fiscalizacién, dicho
servicio refleja ventajas para el Instituto.

Asimismo, es relevante mencionar que derivado de la contingencia sanitaria que impera en el pais por la
pandemia del COVID-19, en Sesién Extraordinaria del 12 de mayo de 2020, la Comisidn de Fiscalizacidn aprobd
el acuerdo CF/011/2020, por medio del cual establecié que se considera que la realizacion de actividades en
modalidad virtual cumple con la normatividad aplicable, por lo que es viable el uso de las herramientas
digitales que permitan dar cumplimiento a los objetivos establecidos en sus PAT. En este sentido, el citado
acuerdo plantea que los partidos politicos pueden optar por lo siguiente:

> Uso de plataformas o aplicaciones gratuitas de comunicacién y/o capacitacion via remota.
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» Desarrollo de plataforma digitales.
Uso de plataformas o aplicaciones de comunicacion y/o capacitacion via remota que sea propiedad
de un terceroy genere un costo de acceso.

En este sentido, dada la continuidad de la referida contingencia sanitaria, Unidad Técnica de Fiscalizacion
recomendd a los partidos politicos continuar privilegiando la realizacién de las actividades del gasto
programado en modalidad virtual. No obstante, en el presente afio también fueron programadas actividades
presenciales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Direccion,
soporte juridico electoral y apoyo logistico

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 122

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
Clave del Pp: RO08

Nombre del Pp: Direccién, soporte juridico electoral y apoyo logistico

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres

Notas adicionales

1. Documento: “Reflexiones y recomendaciones sobre la implementacion de la medida 3 de 3 contra
la violencia. Proceso electoral 2020-2021"

La violencia contra las mujeres se encuentra anclada a roles de género que las sitUan en posiciones de
subordinacién, lo que atenta contra el ejercicio de sus derechos humanos, dignidad y ciudadania. En el
proceso electoral 2020-2021 en México donde se eligieron mas de 20 mil cargos publicos, por ello, el 19 de
octubre de 2020 un grupo de diputadas y feministas solicitaron al Instituto Nacional Electoral (INE) a través
de una carta con mil 300 firmas, que en el proceso electoral en turno se contemplara la iniciativa "3 de 3
contra la violencia" para que las personas con antecedentes o denuncias como deudoras alimentarias,
acosadoras sexuales o agresoras en el ambito familiar no pudieran aspirar a ningdn cargo de eleccién popular,
con el lema “ningun agresor de mujeres en el poder”, se colocd el tema en la agenda publica.

Posteriormente, el 28 de octubre de 2020 el Consejo General del INE aprobd el Acuerdo INE/CG517/2020, por
el que se emitieron los “Lineamientos para que los Partidos Politicos Nacionales y, en su caso, los partidos
politicos locales, prevengan, atiendan, sancionen, repareny erradiquen la violencia politica contra las mujeres
en razén de género”. Como parte de estos Lineamientos se incluyd un criterio denominado “3 de 3 contra la
Violencia" con el objeto de brindar garantias para erradicar cualquier tipo y modalidad de violencia contra las
mujeres en razdén de género.

El 21 de diciembre de 2020 el Consejo General del INE aprobd el acuerdo con los modelos de formatos “3 de
3 contra la violencia” (Anexo) a efecto de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia politica contra
las mujeres en razén de género, bajo el cual toda persona aspirante a una candidatura, cargos de Consejeras
y Consejeros de los Organismos Publicos Locales y cargo en el Servicio Profesional Electoral Nacional debera
firmar un formato de buena fe y bajo protesta de decir verdad, donde manifieste que no ha sido condenada,
0 sancionada mediante Resoluciéon firme por las siguientes conductas:

. Violencia familiar y/o doméstica, o cualquier agresion de género en el &mbito privado o publico;

Il. Por delitos sexuales, contra la libertad sexual o la intimidad corporal;

I1l. Como persona deudora alimentaria morosa que atente contra las obligaciones alimentarias, salvo que
acredite estar al corriente del pago o que cancele en su totalidad la deuda, y que no cuente con registro
vigente en algun padrén de deudores alimentarios;

Para verificar las manifestaciones hechas en la declaracién 3 de 3 contra la violencia, mediante acuerdo
INE/CG335/202]1, el Consejo General del INE establecié un procedimiento de revision muestral, que contempld
ademas de la tres de tres, una revision de las candidaturas en contraste con el registro nacional de personas
sancionadas por violencia politica contra las mujeres en razén de género. De dicha revision resultd que, tres
personas (dos hombres y una mujer) realizaron manifestaciones falsas, pues habian incurrido en actos de
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violencia politica contra las mujeres en razén de género, razdn por la cual les fue retirada su candidatura a
través del acuerdo INE/CG514/2021.

No obstante, este acuerdo fue impugnado por las tres personas a quienes se les habia retirado la candidatura
y la Sala Superior del TEPJF a través de la resolucién SUP-RAP-138/2021 estimé que la autoridad administrativa
electoral carece de facultades para determinar la pérdida de la presuncién de contar con un modo honesto
de vivir y, en consecuencia, abre la puerta a la posibilidad de que, quienes cuentan con antecedentes de
violencia contra las mujeres por razén de género accedan a candidaturas de eleccidon popular y, ocupen un
cargo publico.

Finalmente, en el acuerdo INE/CG335/2021 se establecié que: Una vez finalizado el Proceso Electoral 2020-
2021, la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién realizara estudios y analisis con
perspectiva de género, a través de los cuales puedan determinarse, mediante datos facticos y objetivos, las
areas de oportunidad y recomendaciones en la materia.

En este tenor, la verificacién de la informacién fue un reto para autoridad electoral administrativa, siendo la
falta de registros a nivel nacional y estatal uno de los primeros obstaculos.

Por lo anterior, durante el tercer trimestre se ha trabajado en una metodologia para realizar un analisis a
través de grupos focales, que permita medir el impacto de la medida, asi como identificar areas de
oportunidad para futuras implementaciones.

2. Maratén 2021.

En 2019, como parte de las tareas de capacitacion y sensibilizacion en materia de igualdad de género, la
Comisién Temporal para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacidén en la Participacion
Politica (CTFIGyYND) realizé el evento “Dialogo entre mujeres: construyendo sororidad”. En esta actividad
participaron mujeres integrantes del SPEN adscritas a Oficinas Centrales y aquellas que ocupaban Vocalias
Ejecutivas y Secretariales a nivel local y distrital. Durante el desarrollo en donde se propuso la creacién de la
Red de Coaching para mujeres integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional (RCMSPEN).

En enero de 2020, se consultd a las mujeres que habian externado su interés en participar: ¢ cudl debiera ser
el objetivo de la Red?, ;qué temas de interés deberia abordar? y ¢ cual seria la justificacién de los mismos?

Como resultado de estas respuestas, los aspectos esperados se resumen en los siguientes puntos:

e Otorgar herramientas que abonen al empoderamiento de las mujeres, fortaleciendo su liderazgo
mediante la asesoria directa y proporciondndoles informaciéon sobre temas de desarrollo de
competencias y cursos que promuevan las habilidades directivas.

e Contribuir a mejorar actitudes y comportamientos en el ejercicio del poder, dandoles sentido de
identidad a las funcionarias publicas integrantes del SPEN fortaleciendo su aporte en la funcién
electoral.

e Generar un espacio para colaborar entre mujeres, asi como para recopilar y reconocer las practicas
(tanto las de éxito, como en las que no se obtuvieron los resultados esperados) relacionadas con
aprender a manejar y superar las brechas y dificultades que encontramos en el desempeno de
nuestros cargos, por el solo hecho de ser mujeres.

e Compartir informacioén, lecturas, temas y documentos entre las expertas y aprendices sobre temas
de género, feminismo, conocimientos basicos sobre los derechos de las mujeres, sororidad, violencia
politica en razén de género, convocatorias de interés sobre el tema, espacios de comunicacién y
formacidn, entre otros similares, en un espacio de confianza.
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e Identificar los posibles obstaculos que impiden a las mujeres el pleno ejercicio de su cargo.
e Constituirse como un espacio de ensefanza-aprendizaje para el desarrollo de habilidades directivas,
y de colaboracidn institucional entre las mujeres que forman parte del SPEN.

En ese contexto, la implementacién y operacidén de la RCMSPEN ha enfrentado diversos retos, como la
adaptacion al teletrabajo, la celebracién de elecciones federales y locales, asi como la organizaciéon por
primera vez de la Consulta Popular, no han dado tregua en el trabajo que realizan las mujeres que integran
el servicio.

No obstante, el Programa Anual de la CIGYND 2021 — 2022 retomd la creacién de la RCMSPEN, ahora en un
entorno de pandemia y teniendo recursos informaticos para la realizacién de actividades, a efecto de
proporcionar insumos para actualizar y adaptar dicha Red a las necesidades actuales de las mujeres, en un
entorno mas sencillo y ludico que permita la capacitacion y el empoderamiento entre mujeres.

En este marco, el Maratén 2021. Circuito Uno - Liderazgo, es el primer ejercicio de acercamiento entre mujeres
que integran las vocalias ejecutivas locales y distritales del Instituto, en una modalidad voluntaria, con el
proposito de generar la confianza necesaria para construir un vinculo de pertenencia entre las personas que
deseen formar parte de la Red, con el objeto de construir un objetivo comun. En este primer eje: Liderazgo
se proporcionaran herramientas a las mujeres que participen, permitiendo establecer una ruta de trabajo
durante 2022.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Realizar la
promocién y observancia en el monitoreo, seguimiento y evaluacidén del impacto de la
politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos
Clave de la UR: 104

Nombre de la UR: Cuarta Visitaduria General

Clave del Pp: EO13

Nombre del Pp: Realizar la promocidn y observancia en el monitoreo, seguimiento y
evaluacion del impacto de la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accion: 200. Realizar la promocién y observancia en el
monitoreo, seguimiento y evaluacion del impacto de la politica hacional en materia de
igualdad entre mujeresy hombres.

Notas adicionales

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Realizar la promocién y observancia en el monitoreo, seguimiento y evaluacién del impacto de la politica
nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

PROBLEMATICA:

En la sociedad mexicana, siguen persistiendo estereotipos de género que discriminan, violentan e impiden
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, lo que genera violaciones a los derechos humanos de
las mujeres por lo que aun es necesario emprender acciones que propicien la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en México y que contribuyan a que tanto los programas como el quehacer cotidiano de
las servidoras y servidores puUblicos se oriente por el principio de igualdad, de no discriminacién y de no
violencia contra las mujeres.

En este sentido la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y la Ley de la Comisiéon
Nacional de los Derechos Humanos atribuyen a la CNDH, la tarea de realizar la observancia en el
cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad, particularmente, a través de su Programa de Asuntos de
la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH) de la Cuarta Visitaduria General. Tanto el objetivo
estratégico del PAMIMH como su quehacer institucional se orientan por la articulacién de la perspectiva de
género con un enfoque de derechos humanos, en el seguimiento de aquellos programas y acciones para la
igualdad de género, que prioricen el fortalecimiento de la autonomia y empoderamiento de las mujeres?.

2En esta tarea, es importante considerar como punto de partida, la vision que nos ofrece la Division de Asuntos de Género de
la Comision Econdmica para Ameérica Latina y El Caribe (CEPAL) a través de su Observatorio de Igualdad de Género, que
menciona gue la igualdad de género requiere de la transformaciéon de tres dimensiones de la autonomia de las mujeres: la
fisica, la politicay la econdmica. Donde la autonomia es entendida como “la capacidad de las personas para tomar decisiones
libres e informadas sobre sus vidas, de manera de poder ser, y hacer en funcidon de sus propias aspiraciones y deseos en el
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POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Los entes obligados al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeresy Hombres.
Se consideran Entes Obligados todas aquellas instituciones del Estado mexicano que, conforme sefala la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, deben cumplir con acciones especificas, distribuidas en
cinco ambitos (econdmico, politico, social, civil y cultural). De este modo, se distinguen 176 entes obligados.
Ademas, se encuentran las instituciones que dan seguimiento a los procedimientos Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres.

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS:

1. FIN. indice de contribucién al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres mediante la observancia, la promociéon y la proteccién de los derechos humanos
de las mujeres.

JUSTIFICACION:

De enero a diciembre de 2021, se alcanzé la meta en un 96.8 por ciento. Al multiplicar cada variable por 0.25
se obtuvo la meta de 0.53 del indice de contribuciéon al cumplimiento de |la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeresy Hombres (PNMIMH) respecto al 0.55 que era lo programado derivado de la siguiente
informacion:

Dimension 1. 0/40=0.00
Dimension 2. 666/825=0.81
Dimension 3. 31/32=0.97
Dimension 4. 27/64=0.42
Dimensién 5. 231/416=0.56

El indice complejo, siendo este el indice de contribucién al cumplimiento fue el siguiente:
(0/40+666/825+31/32+27/64+231/416).(0.25)=0.53

Con base en lo expuesto, la CNDH cuenta con la informacién para el indice de contribucién al cumplimiento
de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeresy Hombres, en el marco del cumplimiento de su
atribucion de la observancia y de sus actividades de promocién en torno a los derechos humanos y a la
igualdad entre mujeresy hombres.

EFECTOS: Los cinco ambitos que preveé la LGIMH son: politico, econdmico, social, civil y cultural.

Este afo las acciones avanzaron particularmente en el tema de participacién politica y equilibrada de las
mujeres, debido a que en las elecciones del proceso electoral 2020-2021, se incorpord la paridad como
elemento que estuvo presente para impulsar la participacidn de mujeres en los cargos de eleccién popular
en todos los niveles. Sin embrago, se observa un incremento en la violencia politica contra las mujeres.

Se advierten avances en las dimensiones de monitoreo legislativo, participacion politica y promocion de los
derechos humanos; no asi en politicas publicas. Respecto a las politicas publicas, las acciones implementadas
se calculan a partir del cumplimiento al PROIGUALDAD, sin embargo, hasta el cierre del aflo INMUJERES
todavia no ofrecia dicha informacién, por lo que su aportacién al indice fue O. Estos a pesar de haber
publicado el PROIGUALDAD, aun no se cuenta con el acceso al sistema de captura, debido a que esta en
revision. En cuanto al monitoreo legislativo se tenian identificadas un total de 825 acciones esperadas del
monitoreo legislativo realizado por el PAMIMH (la previsién de 25 temas relevantes tanto a nivel federal como
en las 32 entidades federativas), del cual fueron implementadas 666. Para el andlisis de la dimensién de
participacion politica, se considerd la celebracidon de 1 proceso electoralesy si estos contaron con lineamientos

contexto histérico que las hace posibles”. La autonomia es crucial para alcanzar la igualdad como un derecho humano
fundamental, y una precondiciéon para que las mujeres actien como sujetos plenos del desarrollo. (CEPAL, 2011).
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de paridad, situacién que fue verificada mediante entidades federativas se contaron con lineamientos en
torno a la paridad para el proceso electoral 2021, por lo que se implementaron en 31 entidades federativas de
32. Para la dimensién de Promocién de los derechos humanos, a partir de las acciones de promocién que
realiza el PAMIMH se identificé un total de 64 acciones esperadas (dos por cada OPDH) de promocion
relacionadas con replicar la capacitacién y contar con un programa de capacitaciéon, de las cuales se
registraron 27 acciones implementadas.

OTROS MOTIVOS: La variacién en la cifra reportada se debe a que, en el presente afo, no fue posible obtener
informacién de las acciones implementadas de la dimensién de politica publica por lo cual la contribucidn
de dicha dimensidn al indicador FIN fue “cero”. Debido a ello la meta realizada fue menor a la programada.

Indicador susceptible de mejora. La dimensién de Politica Publica mide el niumero de acciones llevadas a
cabo por los entes obligados en el marco del PROIGUALDAD. Para calcular las acciones implementadas, en
2018 y 2019 se disponia de la informacion recabada por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) en
la Plataforma del PROIGUALDAD, sobre la evaluacién de las lineas de accién llevadas a cabo por la
Administracion Publica Federal (APF) en esta materia. En 2020, el PROIGUALDAD NO ESTABA PUBLICADO Y
EN 2021, el sistema esta aun en revision, sefialando INMUJERES que estara disponible en marzo de 2022.Sin
embargo, a la fecha del cierre de afo, el INMUJERES todavia no ofrecia dicha informacién.

2. PROPOSITO. Porcentaje de entes obligados al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y de la promocién y la proteccidon de los derechos humanos de las mujeres que
reciben productos y servicios de observancia, promocidén y proteccion para el fortalecimiento de dicho
cumplimiento con respecto a los entes obligados programados en recibir dichos productos y servicios.
(indicador anual)

JUSTIFICACION: De enero a diciembre del 2021, 176 Entes obligados de los 176 entes programados, recibieron
los productos elaborados por el PAMIMH para el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y el fortalecimiento. Lo que representa el 100% de la meta cumplida anual.

Estos entes obligados, son los identificados en el PROIGUALDAD 2020-2024.

EFECTOS: La entrega de los productos elaborados en el 2021 por el PAMIMH se hicieron llegar via electrénica
a los 176 entes obligados de la PNMIMH, para la revisién y observancia de los resultados que permitan mejorar
las acciones y politicas publicas de igualdad entre mujeres y hombres.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacién de denominador.

COMPONENTE A. Porcentaje de estudios, diagndsticos y plataformas basados en la observancia en el
monitoreo, seguimiento y evaluaciéon del impacto, de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres elaborados con relaciéon a los requeridos. (indicador semestral)

JUSTIFICACION: De enero a junio de 2021, se realizaron dos estudios basados en la observancia en el
monitoreo, seguimiento y evaluacién del impacto, de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, respecto a los 2 programados, lo que representa el 100% de la meta cumplida al periodo.
Con respecto a la meta anual, se elaboraron 6 estudios de los 6 estudios programados, por lo que se alcanzd
el 100.0% de la meta anual.

EFECTOS: En el primer semestre de 2021 se elaborod el estudio Las mujeres en el contexto de COVID-19, 2021,
con el objetivo de ofrecer al publico, asi como a los entes obligados de la implementacidon de la Politica
Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, un breve andlisis exploratorio sobre las
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afectaciones diferenciadas en el acceso a los principales derechos humanos de las mujeres, adolescentes y
las nifas, producto de la pandemia a causa del COVID-19; asi como aportar elementos para la reflexion
conjunta que nos involucra a todas y todos para la atencién y puesta en marcha de mecanismos y acciones
gue atiendan y reduzcan los impactos de esta pandemia en la vida y los derechos de las mujeres.

Asimismo se desarrollé un primer documento de elaboracion de la Caja de Herramientas, la cual tiene por
objetivo, desde las atribuciones de observancia, fortalecer la atencién a quejas por violaciones a los derechos
de las mujeres indigenas proporcionando un conjunto de herramientas tedricas y practicas a las y los
visitadores adjuntos que reciben y atienden las quejas del Programa de Asuntos de la Mujer e Igualdad entre
Mujeres y Hombres (PAMIMH) de la Cuarta Visitaduria General (4VG) de la CNDH, orientadas a la
incorporacion de la perspectiva de género, el enfoque interseccional e intercultural, asi como
recomendaciones internas para la 4VG y CNDH, cuando corresponda. Este serd retroalimentado para que
una version final sea implementada a partir de agosto en el area de Quejas en el PAMIMH.

JUSTIFICACION: De julio a diciembre de 2021, se realizaron 4 estudios basados en la observancia en el
monitoreo, seguimiento y evaluacién del impacto, de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, respecto a los 4 programados, lo que representa el 100% de la meta cumplida al periodo.

Anual: De enero a diciembre de 2021, se realizaron seis estudios basados en la observancia en el monitoreo,
seguimiento y evaluacién del impacto, de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, respecto a los seis estudios programados, por lo que se alcanzé el 100.0 por ciento de la meta anual
y el 100.0 por ciento de la meta semestral.

EFECTOS: Al segundo semestre de 2021 se elaboraron 4 estudios de los 4 programados para este semestre,
cuyo indicador tiene dicha periodicidad. Los cuales fueron: Actualizacion en materia de dérdenes de
proteccién 2021; El avances y pendientes en los acuerdos interinstitucionales para el impulso de la politica de
igualdad entre mujeres y hombres; la Publicacidon de resultados de la Encuesta Nacional en Viviendas de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la CNDH 2021 y; La reparacion del dafio para victimas indirectas en el
delito de feminicidio. Lo que representa un cumplimiento del 100% de la meta del segundo semestre y del
100% de la meta anual.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacién de denominador.

4.COMPONENTE B. Porcentaje de productos y servicios de promocién sobre los derechos humanos de las
mujeres para la igualdad sustantiva proporcionados con relacion a los requeridos. (indicador semestral)

JUSTIFICACION: De enero a diciembre se realizaron 64 productos y servicios de promociéon de los 58
productos y servicios requeridos, lo que representa un cumplimiento superior en 10.34 por ciento respecto a
la meta anual (64/58*100=110.34).

Esto se debe a que durante el segundo semestre del afo la demanda de actividades de promocidn se
incremento.

EFECTOS: Respecto al periodo que se informa julio a diciembre, se realizaron 36 productos y servicios de
promocioén de los 29 requeridos, lo que representa un cumplimiento del 124 por ciento al segundo semestre
(36/29*100) y de un 110.34 por ciento de la meta anual (64/58*100).

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacion de denominador
5. COMPOENTE C. Porcentaje de expedientes de queja, orientaciones directas, remisiones Yy
recomendaciones en materia de derechos humanos de las mujeres concluidos con relacion a los expedientes

registrados y en trdmite. (indicador semestral)

JUSTIFICACION: Durante el primer semestre del 2021 se recibieron un total de 279 casos, de los cuales fueron
98 Quejas, 66 Orientaciones Directas y 115 Remisiones, siendo, del numero total de expedientes que se
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atienden, durante el semestre se concluyeron, 50 Orientaciones Directas, 104 Quejas y 86 Remisiones, siendo
un total de 240. De las conclusiones de expedientes de queja 5 fueron por medio de recomendaciones
particulares, en la que las autoridades fueron IMSS y el ISSSTE, en 4 de ellas las victimas fueron mujeresy en
11a fue un niflo de 3 meses que fallecid.

De igual manera, el derecho mas violado fue el de acceso a la salud. Y el total de mujeres que se concluyeron
sus casos fueron de 141, a diferencia de los casos de hombres que fueron 31 hombres.

Avance y explicacién de los resultados: En total se recibieron 279 nuevos expedientes, frente a la atencién y
conclusion de 240.

Es importante precisar que la atencién general de los casos implica también aquellos cuyas quejas fueron
recibidas en afos anteriores. Ademas, durante el mes marzo se realizd un cambio en la Direccién General de
la Cuarta Visitaduria, lo que generd una adaptacion de procesos de la nueva titular, retrasando firmas y
conclusiones.

EFECTOS: En el primer semestre del afio, para el caso especifico de este indicador de enero a mayo, se atendid
un total de 279 expedientes de queja, orientaciones directas, remisiones, recomendaciones especificas en
materia de derechos humanos, lo que representa un porcentaje del 51.0% de la meta programada anual. De
igual forma se destaca que se brindd atencién a 141 mujeres y 31 hombres.

OTROS MOTIVOS: Se informa que el 18 de marzo de 2021 se publicé una reforma al Reglamento interno de la
CNDH, en la cual se eliminaron areas de la Direccidén General de Quejas, lo que afectd diversos procesos en el
ingreso y atenciéon de todos los casos que se presentan en la CNDH, esto generd la modificacion del trabajo
de todas las visitadurias, el nUmero de escritos de remisién y orientaciéon se elevaron, ya que algunas de éstas
eran atendidas por las &reas desaparecidas. Actualmente se siguen modificando manuales de
procedimientos.

JUSTIFICACION:

La meta de indicador presento un avance durante el segundo semestre de los 521 folios concluidos, respecto
a 227 programadas, lo que representa el 189.45% del cumplimiento de junio a diciembre. Respecto al
cumplimiento anual se realizaron 821 atenciones de 550 programadas, lo que representa un 149.27% de
avance anual.

EFECTOS: Respecto al periodo que se informa, se destaca que se integra informacién de julio a diciembre, se
informa que se atendieron y concluyeron un total de 521 quejas, orientaciones y remisiones de 275
programadas.

OTROS MOTIVOS: Los motivos del incremento son debido a la reestructuraciéon interna de la CNDH, en donde
el area de recepcién de quejas presentd modificaciones, lo que impactd en la distribucién e incremento de
folios a la Direcciéon de Quejas del PAMIMH.

Respecto al cumplimiento anual de la meta, se realizaron 800 atenciones de 825 atenciones programadas en
el periodo, lo que representa el 96.97 por ciento del avance anual. respecto al semestre la meta del indicador
presento un avance durante el semestre del 521 folios concluidos, respecto a 227 programadas, lo que
representa el 189.45% del cumplimiento de julio a diciembre.

6. ACTIVIDAD Al. Porcentaje de reportes de analisis de la observancia en el monitoreo en torno a la igualdad,
la no discriminaciény la no violencia contra las mujeres elaborados con relacidn a los programados. (indicador
trimestral)
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JUSTIFICACION: De enero a diciembre de 2021, se realizaron 17 reportes de monitoreo en torno a la igualdad,
la no discriminaciéon y la no violencia, respecto a 33 programados, por lo que se alcanzd el 50% de la meta
anual.

EFECTOS: En el primer trimestre del 2021 se realizaron 9 reportes de monitoreo en torno a la igualdad, la no
discriminaciény la no violencia. Los reportes de monitoreo fueron sobre: 1) aborto (proteccidn de la vida desde
la concepcidn e interrupcion del embarazo antes de las 12 semanas); 2) delito de acoso sexual; 3) delito de
hostigamiento sexual; 4) delito de discriminacion; 5) delito de violencia politica; 6) matrimonio entre personas
del mismo sexo; 7) restricciones y condiciones para contraer nuevas nupcias; 8) divorcio sin causales, y 9) el
derecho a la vivienda, lo que representa un cumplimiento del 100.0 por ciento de la meta programada en el
trimestre.

En el segundo semestre de 2021 se realizaron 8 reportes de analisis de monitoreo legislativo en torno a la
igualdad, la no discriminaciény la no violencia. Los reportes de monitoreo fueron sobre: 1) violencia obstétrica,
2) el delito de feminicidio, 3) delito de abuso sexual, 4) delito de estupro, 5) delito de difusion de imagenes
intimas sin consentimiento, 6) delito de violacién, 7) delito de rapto y privacidén de la libertad con fines
sexuales, y 8) reconocimiento del trabajo en el hogar.

En el tercer trimestre de 2021 se realizaron 8 reportes de analisis de monitoreo legislativo

en torno a la igualdad, la no discriminacion y la no violencia. Los reportes de monitoreo fueron sobre: 1) la
discriminacion por razones de género en las leyes para prevenir y eliminar la discriminacion; 2) las victimas
indirectas de feminicidio en las leyes de victimas. El caso de las personas menores de edad; 3) los tipos y
modalidades de violencia en las leyes de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia; 4) la existencia
de la regulacion que impida la conciliacidn cuando exista un delito en los casos de violencia familiar en las
leyes de atencién y prevencién de la violencia familiar; 5) la regulacién de la violencia politica en leyes
electorales; 6) la regulacién sobre el ataque con &cido, sustancias corrosivas o inflamables en un tipo penal
auténomo o en lesiones o feminicidio, en los cdédigos penales; 7) la regulacién en torno a las érdenes de
protecciony 8) el aborto: excluyentes de responsabilidad y atenuantes en el delito de aborto.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacién de denominador.

JUSTIFICACION: De enero a diciembre de 2021, se realizaron 33 reportes de monitoreo en torno a la igualdad,
la no discriminacién y la no violencia, respecto a los 33 reportes programados anuales, por lo que se alcanzd
el 100.0 por ciento de la meta anual, al igual que el cumplimiento del 100.0 por ciento de la meta al periodo.

EFECTOS: En el cuarto trimestre del 2021 se realizaron 8 reportes de monitoreo en torno a la igualdad, la no
discriminacién y la no violencia, lo que representa un cumplimiento del 100.0 por ciento de la meta
programada en el trimestre.

En el cuarto trimestre de 2021 se elaboraron 8 reportes de andlisis de monitoreo legislativo en torno a la
igualdad, la no discriminacién y la no violencia. Los reportes de monitoreo fueron sobre: 1) La regulacidn en
torno a la observancia de la politica de igualdad entre mujeres y hombres; 2) La paridad en cargos publicos
en las constituciones politicas; 3) La regulaciéon del aborto en el CP y la LGV. Apuntes para la armonizacion; 4)
El uso de la tecnologia para ejercer violencia sexual; 5) Reconocimiento de los derechos de las victimas de
violencia sexual en la Ley de Victimas; 6) Reporte compilatorio sobre el monitoreo de derechos sexuales y
reproductivos; 7) Reporte compilatorio sobre el monitoreo en materia de igualdad y no discriminacién; 8)
Reporte compilatorio sobre el monitoreo en torno al derecho a una vida libre de violencia.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacion de denominador

7. ACTIVIDAD A2. Porcentaje de reportes de analisis de los procedimientos de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres elaborados con relacién a los programados. (indicador trimestral)

JUSTIFICACION: De enero a diciembre de 2021, se realizaron cuatro (4) reportes de anélisis de los
procedimientos de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, respecto de los cuatro (4) reportes

160



Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

programados anuales, por lo que se alcanzé el 100.0 por ciento de la meta anual, al igual que el cumplimiento
del 100.0 por ciento de la meta al periodo.

EFECTOS: De enero a diciembre de 2021, se elaboraron cuatro reportes de analisis de las alertas de violencia
de género contra las mujeres en el que se abordd el estatus general de los 27 procedimientos activos y la
tendencia de muerte violenta de mujeres, por lo que se cumplid el 100% de la meta programada en el afio.

El primer trimestre se llevd a cabo un reporte de analisis en el que se abordd el estatus general de las 21
declaratorias Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en 18 entidades federativas y seis solicitudes
en cinco entidades federativas. Cumpliendo al 100.0 por ciento la meta establecida para el primer trimestre.

El segundo trimestre se realizé un reporte de andlisis en el que se abordd el estatus general de las 22
declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en 19 entidades federativas y cinco
solicitudes en cuatro entidades federativas. Cumpliendo al 100.0 por ciento la meta establecida para el
segundo trimestre.

El tercer trimestre se realizd un reporte de analisis en el que se abordd el estatus general de las 25
declaratorias Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en 22 entidades federativas y dos solicitudes
en dos entidades federativas. Cumpliendo al 100.0 por ciento la meta establecida para el tercer trimestre.

En el cuarto trimestre se elabord un reporte que analizé con profundidad la propuesta de reforma a las AVGM
en el Senado y los cambios que habria en caso de aprobarse, asi como ayudaria o fortaleceria el proceso de
AVGM. Posteriormente, en un segundo capitulo se habla sobre el estatus general de los procedimientos, de
manera particular sobre los trabajos realizados en los grupos durante el cuarto trimestre. En un tercer
capitulo se analizan de manera muy particular algunos de los dictdmenes que fueron aprobados en este afo
y en las conclusiones, ademas de resumir la importancia de la AVGM, los trabajos del cuarto trimestre, se dan
algunas recomendaciones concretas que, desde la participacién de la CNDH en los procedimientos se
considera podria aportar al fortalecimiento. Cumpliendo al 100.0 por ciento la meta establecida para el cuatro
trimestre.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacién de denominador

8. ACTIVIDAD A3. Porcentaje de reportes de andlisis de la observancia en la evaluacion de la participacién
equilibrada entre mujeres y hombres en los espacios publicos y de toma de decisiones elaborados con
relacion a los programados. (indicador semestral)

JUSTIFICACION: De enero a diciembre de 2021 se elaboraron dos (2) reportes de analisis de la observancia en
la evaluacion de la participaciéon equilibrada entre mujeres y hombres en los espacios publicos y de toma de
decisiones, los mismos dos (2) reportes programados, cumpliéndose la meta al 100.0 por ciento de la meta
anual.

EFECTOS: En el primer semestre de 2021 se llevd a cabo un reporte de evaluaciéon de la participacion
equilibrada entre mujeres y hombres en espacios publicos. En este primer reporte se analiza la participacion
de las mujeres en el sector publica, tanto en puestos de eleccién popular, como en puestos de toma de
decision dentro del aparato institucional, lo que representa un cumplimiento del 100.0 por ciento de la meta
programada en el primer semestre.

Durante el periodo de junio a diciembre, se elabord un reporte de evaluacidn de la participacidn politica y
equilibrada de mujeres y hombres en espacios publicos, de 1 que se tenia programado, lo que representa el
100% de la meta programada al periodo. Este reporte, considera los resultados del proceso electoral 2020-
2021, en el que se implemento la reforma constitucional sobre PARIDAD en la que desde las candidaturas se
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aplico el criterio y cuyos resultados se observan en la composicién de los congresos estatales y las cdmara
altay baja.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacién de denominador.

9. ACTIVIDAD A4. Porcentaje de reportes para el fortalecimiento de los indicadores del Atlas de Igualdad y
Derechos Humanos para la observancia en el seguimiento a las brechas de género y desigualdades
elaborados con relacién a los programados. (indicador semestral)

JUSTIFICACION: De enero a diciembre de 2021 se elaboraron dos (2) reportes para el fortalecimiento de los
indicadores del Atlas de Igualdad y Derechos Humanos para la observancia en el seguimiento a las brechas
de géneroy desigualdades, los mismos dos (2) reportes programados, cumpliéndose al 100.0 por ciento de la
meta anual.

EFECTOS: En el primer semestre de 2021 se llevd a cabo un reporte para el fortalecimiento de los indicadores
del Atlas de Igualdad y Derechos Humanos para la observancia en el seguimiento a las brechas de géneroy
desigualdades. En este primer reporte se plasmo el trabajo derivado de la migracién del Atlas a la Plataforma
del Observatorio Nacional de Derechos Humanos, toda vez que el PAMIMH advirtié cambios sustanciales,
tanto en la forma de presentar la informacién como en el contenido. Por ello, se vislumbré la necesidad de
revisar que la migraciéon hubiese sido correcta y total, dando como resultado la existencia de la misma
cantidad y calidad de indicadores de la plataforma anterior a la nueva.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacién de denominador.

JUSTIFICACION: De enero a diciembre de 2021, se elaboraron 2 reportes de Fortalecimiento de los indicadores
del Atlas de Igualdad y Derechos Humanos, de los 2 programados, lo que representa el cumplimiento al 100%
de la meta anual programada.

Respecto al periodo que se informa de julio a diciembre de 2021, se elabord un reporte de fortalecimiento de
indicadores, lo que representa el 100% de cumplimiento en el semestre.

EFECTOS: El segundo semestre de 2021, se llevd a cabo el Segundo reporte de fortalecimiento de los
indicadores del Atlas de Igualdad y Derechos Humanos, el cual, se enfocd en la revisién de todos los
indicadores por ambito en la nueva plataforma del Observatorio Nacional de Derechos Humanos, asi como
en la revisidon y actualizacion de sus fichas técnicas y, en su caso, actualizacién con la informaciéon de los
indicadores con el Censo 2020 del INEGI.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacion de denominador.

10. ACTIVIDAD B1. Porcentaje de materiales didacticos y herramientas elaborados, actualizados y adaptados
sobre los derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva elaborados, actualizados y adaptados
con relacion a los programados.

JUSTIFICACION: De enero a diciembre de 2021, realizaron ocho (8) materiales didacticos respecto a los
mismos ocho (8) materiales programados al ano, lo que representa un cumplimiento del 100.0 por ciento de
la meta anual, asi como el cumplimiento del 100.0 por ciento de la meta al Segundo semestre, en el que se
programo realizar cuatro (4) materiales didacticos de los cuales se realizaron cuatro (4).

EFECTOS: Respecto al periodo que se informa julio a diciembre, realizaron 4 materiales didacticos de los 4
materiales programados al afio, lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento de la meta anual.
(4/4*100).

Primer semestre: de enero a junio se realizaron 4 herramientas didacticas elaborados, actualizados y
adaptados de los 4 programados, lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento al primer semestre.
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Segundo semestre: de julio a diciembre se realizaron 4 herramientas didacticas elaborados, actualizados y
adaptados de los 4 programados, lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacién de denominador.

1. ACTIVIDAD B2. Porcentaje de relatorias y memorias derivadas de los servicios de promocién de los
derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva elaboradas con relacién a las programadas.
(indicador semestral)

JUSTIFICACION: De enero a diciembre de 2021, fueron actualizados 10 de 10 relatorias y/o memorias
programadas, lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento de la meta anual. 10/10*100).

EFECTOS: Respecto al periodo que se informa julio a diciembre, fueron actualizados 5 de 5 relatorias y/o
memorias programadas, lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento de la meta anual. 5/5*100).

Primer semestre: De enero a junio se realizaron 5 relatorias y memorias derivadas de los servicios de
promocién de los 5 programados, lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento al primer semestre.

Segundo semestre: De julio a diciembre se realizaron 5 relatorias y memorias derivadas de los servicios de
promocién de los 5 programados, lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacién de denominador.

12. ACTIVIDAD B3. Porcentaje de vinculaciones con los entes obligados para los servicios de promocién sobre
los derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva, asi como con las instituciones
correspondientes para el seguimiento a procedimientos de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres,
elaboradas con relacion a las solicitadas.

JUSTIFICACION: De enero a diciembre de 2021, se realizaron 147 actividades de vinculacién, respecto a las 147
actividades de vinculacién solicitadas, lo que representa un cumplimiento del 100.0 por ciento del
cumplimiento anual.

EFECTOS: En lo que respecta al periodo que se informa octubre a diciembre se realizaron 21 vinculaciones,
respecto de las 21 programadas, lo que representa un cumplimento trimestral del 100 por ciento.

Cuarto trimestre: De octubre a diciembre se realizaron 21 actividades de vinculacion, respecto a las 21
actividades de vinculacidon que fueron solicitadas, lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento.

Diciembre. No se reportan actividades

Noviembre. 11 vinculaciones: diez vinculaciones, referentes al tema de AVGM (Baja Californial; Nayarit 1;
Chihuahua 1; Quintana Roo 1; Chiapas 1, Durango 1; Puebla 1; SLP 1; Sonora 1y Zacatecas 1) y una vinculacion
de enlace con Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca, para agendar una actividad del
area de quejas del PAMIMH.
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Octubre. 10 vinculaciones: siete vinculaciones referentes al tema de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (Baja california 1; SLP 1; Gurrero 1, Sonora 1; Chihuahua T; Jalisco 1y Tlaxcala 1) y tres con: Comisién
Estatal de Derechos Humanos Veracruz; Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco y con Comisidon
de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, todas con la finalidad de realizar actividades de promocion.

Tercer Trimestre: De julio a septiembre se realizaron 32 actividades de vinculacién, respecto a las 32
actividades de vinculacion que fueron solicitadas, lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento.

Septiembre. 12 vinculaciones: diez vinculaciones referentes al tema de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres (Oaxaca 1, Sinaloa 1; Nayarit 1; Baja California 1, Zacatecas 1; Durango 1, Guerrero 1; Tlaxcala 1; Jalisco
1y Nuevo Ledn 1) y dos reuniones de enlace (1 Colectivo Tamaholipa en la cual se solicité una asistencia visual
a un evento denominado “Didlogos por la igualdad 2" y la segunda con Red Mundial de Jévenes Politicos,
Tlalpan).

Agosto. 9 vinculaciones: ocho vinculaciones referentes al tema de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (Chihuahua 1; Sonora 2; Tlaxcala 1; Veracruz 1; Baja California 1; San Luis Potosi 1y Zacatecas 1) y una
reunidn de enlace con la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chiapas cuya finalidad fue agendar
actividades de promocién.

Julio. 11 vinculaciones: ocho vinculaciones referentes al tema de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (Chihuahua 1; Quintana Roo 1; Sinaloa 1; Durango 1; Estado de México 1; Zacatecas 1; Tlaxcala 1y San
Luis Potosi 1) y tres reuniones de enlace (1 Comisién Estatal de Derechos Humanos de Michoacan; 1 Comisidn
Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn y 1 Defensoria de los Derechos Humanos de Querétaro en las
cuales se agendaron actividades de promocioén)

Segundo trimestre. Abril a junio, se realizaron 34 vinculaciones, respecto de las 34 programadas, o que
representa un cumplimento trimestral del 100 por ciento.

Abril. 13 vinculaciones: Derivadas de las Reuniones de Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres,
(Zacatecas 4, Ciudad de México T; Chihuahua 3; Quintana Roo 1; Estado de México 2; Oaxaca T1; Sinaloa 1)

Mayo. 10 vinculaciones: ocho de Reuniones de Alerta de Violencia de Género (Chihuahual; Jalisco 1; Sonora T;
Zacatecas 1;Quintana Roo 1; Guerrero 1; Chiapas 1; Nuevo Ledn 1) y dos reuniones de enlace para programar
servicios de promocion (Comisiéon de los Derechos Humanos del Estado de Guerreroy con la Comisiéon Estatal
de Derechos Humanos de Durango)

Junio. 11 vinculaciones: siete de Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres (Zacatecas 1; Morelos 1;
Quintana Roo 1; Chihuahua 1; Guerrero 1; Michoacan 1; Sonora 1) y cuatro enlaces para programar
servicios de promocién (Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Baja California; Comisién Estatal de
los Derechos Humanos Sinaloa; Comisiéon de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit y
Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Primer trimestre: se realizaron 60 actividades de vinculacion, respecto a las 60 actividades de vinculacion
solicitadas, lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento.

Enero. 15 vinculaciones: Se realizé una Reunidn de enlace para agendar actividades de promocion para el
personal de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes. Y se realizan catorce
vinculaciones derivadas de las reuniones de trabajo de las Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.
(Sonora 13y Veracruz )
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Febrero. 23 vinculaciones: Se realizaron cinco Reuniones de enlace con: Bachillerato General Oficial “Justo
Sierra”; Comisién de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas; Universidad Auténoma de Tamaulipas;
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Campeche y el Centro de Estudios de la Administracion
Publica de la facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM,; las cuales generaron actividades de
promocién que fueron agendadas, (videoconferencias). Y se realizan dieciocho vinculaciones derivadas de las
reuniones de trabajo de los procedimientos de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres. (Sonora 5,
Guerrero 3, Veracruz 1, Oaxaca 2; Baja California 3; Estado de México 2, Colima 1y Zacatecas1).

Marzo. 22 vinculaciones: Todas derivadas de las reuniones de trabajo de los procedimientos de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres (Sonora 7; Zacatecas 4; Estado México 3; Guerrero 1; Nuevo Ledn T;
Quintana Roo 1; Oaxaca 1; Durango 1; Nayarit 1; San Luis Potosi 1, Colima 1).

La participacion de la CNDH esta prevista en la fraccion Il del articulo 36 del Reglamento de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. La coordinacién y la secretaria ejecutiva de dicho
procedimiento recaen en CONAVIM y el INMUJERES, por lo que la convocatoria no depende de la CNDH. En
este sentido, el numero de reuniones solicitadas puede ser superior al nUmero de reuniones solicitadas que
se estimaron. Asimismo, debido a la pandemia por COVID-19, se advierte un aumento considerable en el
numero de reuniones debido a que éstas se realizaron de manera virtual, lo que generd que no se tuvieran
que desplazar las asistentes a distintos puntos de la Republica mexicana, haciendo que las reuniones fueran
mayores en ndmero, pero mas cortas en duracion.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacién de denominador.

13. ACTIVIDAD Cl. Porcentaje de escritos de queja por presuntas violaciones a los derechos humanos
atendidos con respecto a los solicitados. (indicador semestral)

JUSTIFICACION: De enero a diciembre de 2021, se atendieron un total de 821 escritos de queja por presuntas
violaciones a los derechos humanos, respecto de los 550 escritos programadas, lo que representa un
cumplimiento superior en 49.3 por ciento respecto a la meta programada.

EFECTOS: Durante el mes de marzo se realizé cambio en la Direccion General de la Cuarta Visitaduria General,
lo que generd retrasos en la resolucidon de algunos casos, sobre la actividad C.1, se informa que el 18 de marzo
de 2021 se publicé una reforma al Reglamento interno de la CNDH, en la cual se eliminaron areas de la
Direcciéon General de Quejas, lo que afectd diversos procesos en el ingreso y atencion de todos los casos que
se presentan en la CNDH, esto generdé la modificacidon del trabajo de todas las visitadurias, el numero de
escritos de remisidon y orientacidon se elevaron, ya que algunas de éstas eran atendidas por las areas
desaparecidas. Actualmente se siguen modificando manuales de procedimientos.

OTROS MOTIVOS: Con el aumento de las remisiones se han atendido casos que anteriormente resolvia la
Direccién General de Quejas. Durante el primer semestre del afilo se tuvieron cambios importantes en la
Cuarta Visitaduria General, ya que hubo cambios en la Direccién General de la Visitaduria que generaron
retrasos en acordar las atenciones y en la manera en que se atendian los casos, principalmente durante el
proceso de transicion. A su vez, el 18 de marzo de 2021 se realizé la reforma la Reglamento Interno de la CNDH
en que desaparecieron 3 direcciones de la Direccidn General de Quejas, cuyas atribuciones las estan llevando
a cabo las visitadurias generales, razén por la que se estdn recibiendo mas escritos de remisiones y
orientaciones respecto de aflos anteriores.

JUSTIFICACION: De enero a diciembre de 2021, se atendieron un total de 821 escritos de queja por presuntas
violaciones a los derechos humanos, de 550 programadas, o que representa un total de 149.27%.
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En lo que respecta al periodo comprendido de julio a diciembre de 2021, se realizaron 521 atenciones, de las
275 programadas, lo que representa el 189.45% de la meta en el periodo

EFECTOS: Debido a la reforma al Reglamento de la CNDH del 18 de marzo de 2021, que generan cambios en
la estructura de la CNDH, el drea esta recibiendo cada vez mas folios que son remisiones, lo que ha implicado
gue el tiempo se tenga que administrar mas el tiempo.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacién de denominador.

14. ACTIVIDAD C2. Porcentaje de reportes de analisis de quejas sobre presuntas violaciones a los derechos
humanos por razones de género elaborados con relacién a los programados. (indicador trimestral)

JUSTIFICACION: De enero a diciembre de 2021, se realizé 4 reporte de analisis de quejas sobre presuntas
violaciones a los derechos humanos por razones de género, de los 4 que se tienen programados, por lo que
se alcanza una meta del 100%. realizé 1 reporte de 1 programado, con lo que se alcanzd la meta de
cumplimiento del 100%.

EFECTOS: Respecto del periodo que se informa, se

El reporte contempla la descripcidn del tipo de quejas que se ingresan al PAMIMH a través de la Direccién de
Quejas, y detalla las violaciones a los derechos humanos que impactan en la vida de las mujeres, el porcentaje
de mujeres que ingresan quejas y los principales derechos violados.

De la misma manera, en este reporte se describe la incorporacion de la capacitacion a visitadorasy visitadores
adjuntos de OPDH, sobre la caja de herramientas, instrumento que tiene el interés de incorporar la
perspectiva de género en las atenciones a quejas.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacion de denominador.

15. ACTIVIDAD AS5. Actualizacidon y fortalecimiento del cuestionario de la Encuesta Nacional en Vivienda, en
el segmento correspondiente al PAMIMH, para la observancia en la evaluacion de la igualdad entre mujeres
y hombres. (indicador semestral) (NUEVO) SE AGREGO CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DE
ACTUALIZACION Y MEJORA DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS 2021 - MARZO 2021)

JUSTIFICACION: De enero a diciembre de 2021, se elaboraron 2 reporte de actualizacién y fortalecimiento del
cuestionario de la Encuesta Nacional en Vivienda, en el segmento correspondiente al PAMIMH, respecto de
los dos programados, por lo que se alcanzé una meta anual del 100%.

EFECTOS: Respecto al periodo que se informa de julio a diciembre, se elabord 1 reporte de 1 programado, por
lo que la meta del periodo se cumplid al 100%.

En el primer semestre de 2021 se llevé a cabo un primer reporte de actualizacion y fortalecimiento del
cuestionario de la Encuesta Nacional en Vivienda, en el segmento correspondiente al PAMIMH. En este
primer reporte se plasmé el trabajo de actualizacion de las preguntas contenidas en el cuestionario de la
Encuesta Nacional en Vivienda y su vigencia hoy en dia.

En el segundo semestre de 2021 se elabord el Segundo reporte de Actualizacién y fortalecimiento del
cuestionario de la Encuesta Nacional en Vivienda para la observancia en la evaluacidn de la igualdad entre
mujeres y hombres, 2021; el cual, se enfocd en la elaboracién de un apartado que se integré a la seccion del
cuestionario del PAMIMH, el cual estd encaminado a medir el impacto de las medidas del confinamiento a
causa de la pandemia por COVID-19 en la percepcion y/o opinidn de las mujeres en relacién con el gjercicio
de sus derechos humanos, la igualdad, no discriminacién y no violencia.

OTROS MOTIVOS: No aplica, no hay variacién de denominador.
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POBLACION OBIJETIVO:

a) Observancia. Los entes obligados al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres. Se consideran Entes Obligados todas aquellas instituciones del Estado
mexicano que, conforme sefala la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, deben cumplir
con acciones especificas, distribuidas en cinco ambitos (econdmico, politico, social, civil y cultural). De
este modo, se distinguen los siguientes entes obligados:

Numero de entes obligados al

Entes obligados cumplimiento que recibieron insumos
en 2021

Dependencias \Y entidades de la

Administracion Publica PROIGUALDAD 2020- 74
2024
Congresos de las entidades federativas y el

33
Federal
Instituciones encargadas de la observancia 34
Organismos Publicos de Derechos Humanos 17

Mecanismos para el adelanto de las mujeres
rectoras en materia de igualdad entre 18
mujeres y hombres

Total 176

b) Promocién.

Promocion julio- diciembre

Las autoridades encargadas de la observancia de la politica
nacional y estatal de igualdad entre mujeresy hombres. Estas
autoridades a nivel estatal, en su mayoria son las Comisiones,
Defensorias o Procuradurias Estatales de Derechos Humanos
(OPDH), los Institutos estatales de las mujeres o los 2144 859 263 3266
Sistemas/Consejos/Comisiones  Estatales de Igualdad;
mientras que, a nivel federal, el Gobierno Federal, es el
encargado de implementar, diseflar y coordinar la Politica
Nacional de Igualdad. Asi como publico en general.

Personas asistentes?® Julio - diciembre 859 263

3 Este rubro contempla las personas asistentes a los servicios de promocion, realizados por el PAMIMH en el segundo
semestre 2021.
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Promocién Enero a junio

Las autoridades encargadas de la observancia de la politica
nacional y estatal de igualdad entre mujeres y hombres. Estas
autoridades a nivel estatal, en su mayoria son las Comisiones,
Defensorias o Procuradurias Estatales de Derechos Humanos
(OPDH), los Institutos estatales de las mujeres o los
Sistemas/Consejos/Comisiones Estatales de Igualdad; mientras
que, a nivel federal, el Gobierno Federal, es el encargado de
implementar, diseflar y coordinar la Politica Nacional de
Igualdad. Asi como publico en general.

1546

636

128

2310
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Durante el ejercicio fiscal 2021, se proporcionaron 64 servicios de promocién sobre los derechos humanos de
las mujeres para la igualdad sustantiva. Se tuvo un aforo 5,576 personas 3,690 mujeres, 1,495 hombres y 391
participantes no especificados

c) Vinculacion.

Vinculaciones Cuarto Trimestre 2020

Personas asistentes en actividades de vinculacidon con instancias
publicas para efectuar actividades de promocién o capacitacién en
materia de género para el cumplimiento de la Politica Nacional de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Personas asistentes® Octubre-diciembre

Vinculaciones Tercer Trimestre 2020

Personas asistentes en actividades de vinculacidn con instancias
puUblicas para efectuar actividades de promocién o capacitacién en
materia de género para el cumplimiento de la Politica Nacional de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Personas asistentes® Julio -septiembre

Vinculaciones Segundo Trimestre 2020

Personas asistentes en actividades de vinculacion con instancias
publicas para efectuar actividades de promocién o capacitacion en
materia de género para el cumplimiento de la Politica Nacional de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Personas asistentes’ Abril- junio

4 Este rubro contempla las personas asistentes a los servicios de promocion, realizados por el PAMIMH en el primer
semestre 2021.

SEste rubro contempla las personas asistentes a las vinculaciones, realizadas por el PAMIMH durante el cuarto trimestre de
2021.

®Este rubro contempla las personas asistentes a las vinculaciones, realizadas por el PAMIMH durante el tercer trimestre de
2021.

“Este rubro contempla las personas asistentes a las vinculaciones, realizadas por el PAMIMH durante el segundo trimestre de
2021.

169


http://informe.cndh.org.mx/images/uploads/nodos/71086/content/files/5_1Servicios%20de%20promoci%c3%b3n%20sobre%20DHM%2031%20agosto(1).pdf

. SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales
Vinculaciones Primer Trimestre 2020

Personas asistentes en actividades de vinculacién con instancias
puUblicas para efectuar actividades de promocidén o capacitacién en

materia de género para el cumplimiento de la Politica Nacional de
Igualdad entre Mujeresy Hombres.

Personas asistentes® Enero- marzo

El acumulado de las tablas indica que en las actividades de vinculacién se registra un aforo un aforo de 1,262
personas, de las cuales 1,108 mujeres y 154

d) Quejas. Publico en general que solicite la intervencién de la Comisidén Nacional de los Derechos
Humanos, ya sea para atencidn, orientacion, o bien para presentar una Queja.

ACCIONES DE MEJORA:

Observancia: No aplica, dado que, a la fecha del presente informe, se ha cumplido con el porcentaje de las
metas programadas para el aflo 2021. Se destaca la incorporacion de los indicadores A.4 y A5 los cuales fueron
incorporados a la MIR 2021.

Respecto al indicador de FIN, se sefala que el INMUJERES, ente Publio rector de la politica de igualdad entre
mujeresy hombres, retraso un afio la elaboracion del PROIGUALDAD, y actualmente se esta trabajando en el
sistema de informacioén, informando que estara disponible a finales del primer trimestre de 2022, lo cual tiene
implicaciones en calculo del indice de contribucién de la PNMIMH.

Promocién: Se informa que 4 de los 3 indiciadores de promocién han tenido cumplimiento del 100 por ciento,
en cuanto al indicador Porcentaje de productos y servicios de promocion sobre los derechos humanos de las
mujeres para la igualdad sustantiva proporcionados con relacion a los requeridos se realizaran adecuaciones
metodoldgicas para un mejor cumplimento en el 2022.

Quejas: Debido a que el informe de la actividad C2 depende de la informacién proporcionada por el Sistema
Integral de Quejas y esta se libera hasta los primeros 10 dias posteriores del mes siguiente, representa un
obstaculo que retrasa la integraciéon de la informacidon

8Este rubro contempla las personas asistentes a las vinculaciones, realizadas por el PAMIMH durante el primer trimestre de
2021.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
Apoyo Administrativo.

Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos

Clave de la UR: 112

Nombre de la UR: Oficialia Mayor

Clave del Pp: M0OO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo administrativo.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Fortalecer la cultura institucional de igualdad de oportunidades y sustantiva, incluyente y libre de
discriminacion, para las mujeres y los hombres que laboran en la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos; asi como prevenir y eliminar toda forma de violencia contra las mujeres o de género.

PROBLEMATICA:

Fortalecer al personal de la CNDH en el conocimiento sobre los conceptos basicos de género, el lenguaje
incluyente y no sexista y la no discriminacion para que generar un ambiente laboral sin discriminacion y libre
de violencia de género; y para generar comunicaciones internas y externas con lenguaje incluyente y no
sexista.

POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Se determind sensibilizar y/o capacitar al 30% del personal de la CNDH (1687) estas personas, es decir un total
de 506 trabajadorasy trabajadores (242 mujeres y 264 hombres).

POBLACION OBJETIVO:

506 trabajadoras y trabajadores (242 mujeres y 264 hombres).

ALINEACION CON EL PND Y SUS PROGRAMAS.

La Ley de Planeacién prevé en su articulo 3, que la Planeacién Nacional de Desarrollo debe entenderse como
la ordenacidn racional y sistematica de acciones, con base en el ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo
Federal en materia de regulacién y promocién de la actividad econdmica, social, politica y cultural; y en su
articulo 4 establece que es responsabilidad del Ejecutivo Federal conducir la planeacién nacional. Por su
parte, el articulo 32 de esa misma Ley establece que “Una vez aprobados el Plan y los programas, sera
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obligatorio para las dependencias de la Administracién Publica Federal, en el ambito de sus respectivas
competencias”.

De esta manera, el Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento cuyas directrices corresponde integrar,
conducir, ejecutar y coordinar al Ejecutivo Federal; y en la medida que la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos es un Organismo Autdénomo, éste desarrolla sus programas de trabajo para cumplir con sus
objetivos, de conformidad con lo previsto en su propia Ley y Reglamento Interno, asi como en apego a la
normatividad interna establecida en ejercicio de su autonomia.

ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A DICIEMBRE DEL 2021:
En el periodo de enero a marzo de 2021.

1. Se elabora el plan de trabajo de la Unidad de Igualdad de Género 2021.

2. Del 1de enero al 31 de marzo, se han realizado 3 acciones de capacitacidn, en las que participd un total de
96 mujeres, Los conversatorios impartidos para tal fin fueron: “Atencién al Acoso y Hostigamiento Sexual en
los espacios laborales: Pendientes, desafios y perspectivas no punitivas”; “El hostigamiento y el acoso sexual:
una mirada desde la sexologia con perspectiva de género”; “Mujeres de teatro: habitando y transformando la
cultura”.

3. En materia de difusion, promocién y sensibilizacion: De igual manera, los conversatorios de capacitacion
sobre Hostigamiento y Acoso Sexual se trasmitieron via redes sociales de la CNDH, para promocionar y
sensibilizar la integracion de la perspectiva de género, en el marco del #8M. Asi mismo, como parte de la
Campafa permanente Dia Naranja, se enviaron dos infografias electrénicas el dia 25 de febrero y marzo,
respectivamente, para invitar al personal a actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres
y nifas.

4. Acciones para la incorporacién y fortalecimiento de la perspectiva de género en la Comisiéon Nacional: Se
ha planteado la incorporacién de un indicador adicional que responde al titulo “Porcentaje de cumplimiento
de los Informes realizados de seguimiento, basados en el monitoreo, observancia y planeacién para la
transversalizaciéon de la perspectiva de igualdad de género, a través de Medidas para la Igualdad al interior
de la CNDH* que busca fortalecer los esfuerzos realizados dentro de la Comisidén Nacional de los Derechos
Humanos para integrar las medidas para la igualdad. Como parte de estos esfuerzos, se ha realizado la
supervision y asesoria de documentos institucionales para que cumplan con la inclusién de la PEG. Asi, la UIG
atendid la solicitud de revisién del documento: “Empresas y derechos de las mujeres. Guia para garantizar la
igualdad sustantiva de las trabajadoras”, para la Segunda Visitaduria de esta Comisién Nacional. De la misma
manera, se atendid la solicitud por parte de OM, de dar observaciones a la propuesta de “Normas en materia
de Austeridad de la Comisién Nacional” para que cumplan con los estdndares establecidos en “La Politica de
igualdad de Género, no discriminacién, inclusién, diversidad y acceso a una vida libre de violencia 2020-2024".
5. Se integra el primer informe de seguimiento para la transversalizacion de la perspectiva de igualdad de
género, a través de Medidas para la Igualdad al interior de la CNDH.

En el periodo de abril a junio de 2021.

1. En acciones de capacitacién durante el periodo, desde el 21 de abril y finalizando el 11 de agosto del presente
afno, se lleva a cabo el Seminario “Introduccién a la Perspectiva de Género y fundamentos legales para la
atencioén al HAS", dirigido a las personas que conforman el Comité de Etica e Integridad (CEI) de la CNDH.

2. En materia de difusién, promocién y sensibilizaciéon: Como parte de la Campafa permanente Dia Naranja,
se enviaron tres infografias electrénicas los dias 25 de abril, mayo y junio, respectivamente, para invitar al
personal a actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y nifias.

3. Acciones para la incorporacion y fortalecimiento de la perspectiva de género en la Comision Nacional. la
UIG colabora con la creacién de una campana para el personal de la CNDH para preveniry eliminar la violencia
laboral, particularmente el HAS.

En el periodo de julio a septiembre de 2021.
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De igual manera, se establece contacto con las areas correspondientes de RR.HH. para proponer la
recertificacién de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién

Se integra el segundo informe de seguimiento para la transversalizacidon de la perspectiva de igualdad de
género, a través de Medidas para la Igualdad al interior de la CNDH.

Se ha iniciado una reingenieria de la Unidad de Igualdad de Género como érgano rector en materia de
igualdad entre mujeres y hombres y ha iniciado por instrumentar las siguientes acciones:

1.- Reingenieria de la Unidad de Igualdad de Género de acuerdo con los lineamientos generales para la
renovacion de la CNDH. (Renovacién de la pagina WEB, procesos y procedimientos para la
institucionalizacién de la perspectiva de género)

2.-Elaboraciéon del Programa de Cultura Institucional.

3.-Elaboracién del Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

4.- Conformacién de mecanismos:

Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion (Enlaces de Género de las Unidades responsables).

Sistema de Gestion en Igualdad Laboral y No Discriminacion (Micrositio Intranet. Procesos sistematizados y
automatizados de mejora continua.)

12 de noviembre. Preauditoria

26 de noviembre. Auditoria de certificacion.

Auditorias Internas: De 11 al 25 de noviembre:

Implementaciéon de auditoria interna para evaluar la implementacién de practicas y acciones de igualdad
laboral y no discriminacién en la CNDH.

Aplicacion de cuestionario de percepcion de clima laboral y no discriminacidn en el espacio laboral
Certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion. Acciones

Requisito 1

Difusion de la Politica de Igualdad laboral; diagnéstico de autoevaluacién; instrumentacion de acciones
correctivas; disefio de planes de acciéon. Difusiéon de acciones mediante videos, carteles electrénicos,
infografias ilustrativas.

Requisito 2

Instalacion del Comité de Igualdad de Igualdad laboral y No Discriminacién. Difusién de Acciones
mediante una serie de carteles electrénicos, infografias y videos ilustrativos.

Requisito 3 Proceso de reclutamiento y seleccién de personal sin discriminacién y con igualdad de
oportunidades.

Manual para la convocatoria, seleccidén y contratacidon de personal con perspectiva de género, para contar
con anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje incluyente y libre de cualquier
expresidn discriminatoria. Lineamientos, formularios, infografias bajo enfoque de géneroy no discriminacién.
Requisito 4 Auditoria interna. Elaboracion de guias de acciones correctivas, guias de acciones preventivas,
Guia de Auditoria, Guia de planeacién de auditorias; elaboracién de Planes de accidn.

Requisito 5 Implementaciéon de auditoria interna. Participan 200 personas de la CNDH. 15% de manera
aleatoria de un universo de 1748 personas. Cuestionario de revision de practicas de igualdad laboral y no
discriminacion. Elaboraciéon de planes de accion.

Requisito 5. Auditoria de certificacion. Participan 315 personas de la CNDH. 20% de manera aleatoria al
universo de 1748. Cuestionario de clima laboral. Elaboracion de planes de accion.

Requisito 6 Existencia de Cédigo de Etica. Elaboracion de ACUERDO por el que se modifica el diverso que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, el Cédigo de
Conducta, el Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad. OIC, OM. Prohiba
todo tipo de discriminaciéon, sanciones explicitas. Armonizado a la Politica de Igualdad laboral y No
Discriminacion. Estrategia de difusion.
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Requisito 7 Garantizar Igualdad Salarial. Elaboracion de Manual enfoque de género, sin sesgos sexistasy no
discriminacion.

Requisito 8. Contar con procesos de ascensos y permanencia en igualdad de oportunidades. Elaboraciéon
de Guia de procedimiento libres de sesgos sexistas y no discriminatorios. Servicio Profesional de Carrera.
Requisito 9. Contar con procesos de formacién, capacitacion, adiestramiento y con igualdad de
oportunidades. Elaboraciéon de Manual para una capacitaciéon y adiestramiento libres de sesgos sexistas o
discriminatorios, incluyente y con perspectiva de género.

Requisito 10. Contar con un plan de capacitacion y sensibilizacion en igualdad laboral y no
discriminacion para el personal del centro de trabajo. Elaboracién de Manual en Capacitacion de Igualdad
Laboraly No Discriminacion.

Curso en linea “Género y Derechos Humanos”.

Duracién: 50 hrs. Cada mddulo funciona como un curso separado

- Modulo 110 hrs. Perspectiva de Género

- Médulo 210 hrs. Género y Derechos Humanos

- Médulo 315 hrs. Violencia contra las mujeres

- Médulo 4 15 hrs Prevencidn, atencién y sancién del acoso y hostigamiento sexual

Meta: 1700 personas a capacitar.

Requisito 11. Utilizar lenguaje incluyente, no sexista y accesible. Elaboracién de manual de lenguaje
incluyente y no sexista. Capacitacion y difusidon en la materia.

Requiisito 12 Realizar acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal con igualdad
de oportunidades.

2 lactarios. Edificio Carpizo, Fix Zamudio; y 4 oficinas foraneas.

Guia para la conciliacién de la vida laboral y familiar; Campafia con videos animados y vinil en elevadores e
infografias en bafos de hombres e Guia para la conciliacién de la vida laboral y familiar en Licencia de
Paternidad; Campafia con videos animados en sensibilizacidon a los hombres en cuidados a dependientes y
terceros; Campafa con videos animados en corresponsabilidad Familiar.

Elaboraciéon de procesos y procedimientos en corresponsabilidad familiar y laboral.

Requisito 13 Contar con accesibilidad en los centros de trabajo. Elaboracién de Programa de Proteccién
Civil con perspectiva de Género; elaboracion de Programa de Accesibilidad con perspectiva de género.
Capacitaciones, Ajustes razonables para personas con discapacidad y/o personas adultas mayores y/o
embarazadas. Nueva pagina WEB Accesible (AA) (Redisefio de la pagina institucional).

Requisito 14. Mecanismo y regulaciones para prevenir, atender y sancionar las practicas de
discriminacién y violencia laboral en el centro de trabajo. Elaboracién de Protocolo para Prevenir, Atender
y Sancionar Actos de Violencia Laboral y no Discriminacién. Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento y Acoso Sexual; Campana de difusion de infografias, videos animados de rutas de atencién,
etc.

Acciones de nivelacién:

1.Existencia de un 40% de mujeres en el total de la plantilla de puestos directivos. Acciones para realizar.

2. Contar con personal con discapacidad en una proporcién del 5% cuando menos de la totalidad de su
personal. Acciones para realizar.

3. Contar con una figura mediadora u Ombudsperson dentro del mecanismo para prevenir, atender y
sancionar las practicas de discriminacién y violencia laboral dentro del centro de trabajo. Acciones para
realizar.

4. Llevar a cabo acciones enfocadas exclusivamente a fomentar la igualdad y no discriminaciéon que sean
dirigidos al personal den centro de trabajo y sus familias. Acciones para realizar.
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Campana de activismo contra la violencia de género. 25
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

de noviembre Dia Internacional de la

ENERO FEBRERO MARZO
Integracion del analisis | Se concretaron | Trasmision en las
de los resultados del | actividades de apoyo con | plataformas en linea de la
instrumento diagndstico | otras unidades | CNDH, para promocionar y
realizado en 2020. responsables de la CNDH | sensibilizar la integracion de

para mantener la | la perspectiva de género.
perspectiva de género e
Elaboracion del plan de | inclusion en la | Acciones de capacitacion a

trabajo de UIG 2021.

Integracion de
informacion para la
difusion de la campana
permanente Dia Naranja.

Se planed la
incorporacion de un
indicador adicional que
busca fortalecer los
esfuerzos realizados
dentro de la Comisiéon
Nacional de los Derechos
Humanos para integrar
las medidas para la
igualdad.

comunicacién formal.

Planeacion de las
actividades relacionadas
con el #8M: capacitacion
y difusion sobre HAS.

Campafia permanente
Dia Naranja, se envid 1
infografia electrénica el
dia 25 de febrero para
invitar al personal a
actuar, generar
conciencia y prevenir la
violencia contra mujeres
y nifas.

través de 3 conversatorios
con trabajadoras de la CNDH.
En el marco del 8 de marzo,
sobre HAS.

Campafia permanente Dia
Naranja, se envié 1 infografia
electrénica el dia 25 de marzo
para invitar al personal a
actuar, generar conciencia y
prevenir la violencia contra
mujeres y ninas.
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ABRIL MAYO JUNIO
Inicia el Seminario | S& continua con el | Se continua con el Seminario
“Introduccion a la | Seminario “Introduccion | “Introduccion a la
Perspectiva de Género y | @ la Perspectiva de | perspectiva de Género y
fundamentos legales | Género y fundamentos | fundamentos legales para la

para la atencion al HAS",
dirigido a las personas
qgue conforman el Comité
de Etica e Integridad
(CEI) de la CNDH.

Se coordinan acciones
para la incorporacion y
fortalecimiento de |Ia

legales para la atencion al
HAS", dirigido a las
personas que conforman
el Comité de Etica e
Integridad (CEl) de la
CNDH.

Se mantienen reuniones
de trabajo para la

atencion al HAS", dirigido a
las personas que conforman
el Comité de Etica e
Integridad (CEI) de la CNDH.

Se preparan contenidos para
la campafia “La CNDH que
queremos”. De igual manera
en ruta a la posible

perspectiva de género en | Planeacion de la | recertificacion en términos
la Comisién Nacional a | c@mpana La CNDH que | de la NMX-R-025-SCFI-2015,
través de campafia de | 9Ueremos. Asi  como | se realiza reunion  en
ética y conducta, y la reuniones para la | modalidad presencial en
propuesta de | posibilidad de iniciar la | [inea con compafieras de
recertificacion de la | recertificacion en | CONAPRED, para conocer

términos de la NMX-R-

CNDH en términos de la cual es el proceso para
NMX-R-025-SCFI-2015 en | 025-SCFI-2015. seguir.
Igualdad Laboral y No
Discriminacion Campana permanente | Campafia permanente Dia
Dia Naranja, se envié 1 | Naranja, se envié 1 infografia
. infografia electronica el | electrénica el dia 25 de junio
Campafa permanente | ¢ijg 25 de mayo para | para invitar al personal a
Dia Naranja, se envio 1| invitar al personal a | actuar, generar conciencia y
infograffa electronica el | actyar, generar | prevenir la violencia contra

dia 25 de abril para invitar | onciencia y prevenir la | mujeres y nifias.

al personal a actuar, | yiolencia contra mujeres
generar conciencia Y |y nifas.
prevenir la  violencia

contra mujeres y ninas.

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS AL CUARTO
TRIMESTRE DE 2021:

INDICADOR 1. Porcentaje de mujeres capacitadas en materia de género, lenguaje incluyente, no sexista y
erradicar la discriminacidon y violencia. (Indicador de frecuencia anual)

El cumplimiento de la meta es superior en 191.3 por ciento, lo anterior se logré al haber capacitado en
promedio en materia de género, lenguaje incluyente, no sexista y erradicar la discriminacién y violencia a
mujeres respecto a las 705 mujeres en la plantilla de trabajo de esta Comisién Nacional, con los Curso Médulo
1 “Perspectiva de Género”, Médulo 2 “Género y Derechos Humanos” y en el Mddulo 3 “Violencia contra las
Mujeres” impartido por medios electrénicos y digitales a través de la plataforma de capacitaciéon, es
importante sefalar que el promedio que se refleja representa que una Servidora Publica pudo haber tomado
de uno a tres de los médulos impartidos.

INDICADOR 2: Porcentaje de hombres capacitados en materia de género, lenguaje incluyente, no sexista y
erradicar la discriminacién y violencia. (Indicador de frecuencia anual)

El cumplimiento de la meta es superior en 158.7 por ciento, lo anterior se logré al haber capacitado en
promedio en materia de género, lenguaje incluyente, no sexista y erradicar la discriminacién y violencia a
mujeres respecto a 683 hombres en la plantilla de trabajo de esta Comisién Nacional, con los Curso Mdédulo 1
“Perspectiva de Género”, Médulo 2 “Género y Derechos Humanos” y en el Mddulo 3 “Violencia contra las
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Mujeres” impartido por medios electrénicos y digitales a través de la plataforma de capacitacion, es
importante sefalar que el promedio que se refleja representa que un Servidor Publico pudo haber tomado
de uno a tres de los mdédulos impartidos.

INDICADOR 3. Porcentaje del personal que manifiesta que incrementa sus conocimientos sobre la
perspectiva de género, lenguaje incluyente y no sexista y no discriminacioén. (Indicador de frecuencia anual)

El cumplimiento de la meta es del 93.6 por ciento al reportar que 1,299 del promedio del personal que
manifiesta que incrementa sus conocimientos sobre la perspectiva de género, lenguaje incluyente y no
sexista y no discriminacion respecto a las 1,388 personas en promedio capacitadas en el periodo, que respecto
a la meta anual el cumplimiento de la meta es 101,8 por ciento respecto al 91.3 de porcentaje estimado
programado a alcanzar.

INDICADOR 4. Porcentaje de mujeres informadas e impactadas sobre Prevencion y Atencion del
Hostigamiento y Acoso Sexual. (Indicador de frecuencia anual)

El cumplimiento de la meta es superior en 24.1 por ciento, lo anterior se logré al haber informado e impactado
a 901 mujeres respecto a las 807 mujeres programadas en la plantilla de trabajo de esta Comisidén Nacional,
con el Curso Médulo 4 “Acoso y hostigamiento” impartido por medio electrénicos y digitales a través de la
plataforma de capacitacion.

INDICADOR 5. Porcentaje de hombres informados e impactados sobre Prevencion y Atencion del
Hostigamiento y Acoso Sexual. (Indicador de frecuencia anual)

El cumplimiento de la meta es superior en 9.0 por ciento, lo anterior se logré al haber informado e impactado
a 863 hombree respecto a las 880 hombres programadas en la plantilla de trabajo de esta Comisidn Nacional,
con el Curso Médulo 4 “Acoso y hostigamiento” impartido por medio electréonicos y digitales a través de la
plataforma de capacitacion.

Relativo a los indicadores 4 y 5, no sélo se conjunté la instrumentacién del Médulo de Acoso y hostigamiento,
sino que se realizaron las siguientes acciones:

1. Difusiéon del Protocolo Se cuenta con un Protocolo para la prevencién y Atencién del Hostigamiento
y/o acoso, sexual y/o Laboral.

2. Difusion del pronunciamiento de “Cero Tolerancia” al Hostigamiento y al Acoso Sexual y/o Laboral en
la CNDH.

3. Campafa estratégica en toda la CNDH en materia de Hostigamiento y acoso Sexual y/o Laboral “Cero
Tolerancia”.

Indicador 6. Porcentaje de cumplimiento de los Informes realizados de seguimiento, basados en el
monitoreo, observancia y planeacion para la transversalizacion de la perspectiva de igualdad de género, a
través de Medidas para la Igualdad al interior de la CNDH. (Indicador de frecuencia trimestral)

El cumplimiento de la meta al 100.0 por ciento se debe a que se presentaron los cuatro (4) informes
trimestrales respecto a los cuatro (4) informes trimestrales programados, en los cuales se registraron y
mostraron cada una de las acciones e indicadores programados en el 2021. Lo cual da lugar a logros exitosos
en materia de igualdad de género.

VARIACION PRESUPUESTAL:
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Al cuarto trimestre de 2021, se ejercieron 11.5 millones de pesos, equivalentes al 83.2 por ciento respecto de los
9.9 millones de pesos programados. Respecto a los recursos en compromiso por un monto de 1.6 millones
de pesos, el porcentaje de ejercicio se reportaria respecto al periodo 83.5 por ciento, los cuales contemplan
previsiones para el pago de impuestos relacionados con los servicios personales. Lo anterior se debe a que
diversas actividades de capacitacion, y actividades de difusiéon y materiales de divulgacién que se
programaron en este cuarto trimestre del presente ejercicio; debido a la contingencia por la pandemia del
Covid 19 y para a cumplir con las medidas de higiene; ha obligado a continuar con las actividades de
promociény capacitacidon en forma alternada via remota y presencial durante el periodo que se reporta, y de
las acciones de reingenieria dentro de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género en la Comision Nacional.

La Unidad Técnica para la Igualdad de Género de esta Comisién Nacional, reporta al cuarto trimestre de 2021,
que se egjercieron 6.47 millones de pesos, equivalentes al 90.95 por ciento respecto de los 7.1 millones de pesos
programados. Lo anterior se debe a que diversas actividades de capacitacion, y actividades de difusion y
materiales de divulgacion que se programaron en el cuarto trimestre del presente ejercicio; debido a la
contingencia por la pandemia del Covid 19 y para a cumplir con las medidas de higiene; ha obligado a
continuar con las actividades de promocién y capacitacién en forma alternada via remota y presencial
durante el periodo que se reporta para cumplir con las metas programadas.

ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO:

Se informa que, conforme al Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, y a lo
publicado en los Transitorios de Reforma de fecha 8 de octubre de 2021, resultado de la sesién ordinaria
numero 398, celebrada el 13 de septiembre de 2021, en particular al Articulo 23, la identificaciéon y
desagregacion en Unidad Responsable en la mejora de la Denominacion:

Dice: 112 Unidad de Igualdad de Género y debe decir 126 Unidad Técnica para la Igualdad de Géneroy que a
partir de la fecha y en lo subsecuente.

Continuar con las capacitaciones en linea frente a la contingencia de salud por el Covid 19. Mantener un
seguimiento permanente para la integraciéon de toda la informacién y la mejora continua en la integracion
de los indicadores de resultados que corresponden.

NOTAS DE LOS INDICADORES
Sobre los indicadores 1,2, 4y 5:

La meta programada se considerd anual, constituyéndose el denominador por las personas convocadas y el
numerador las que asisten a la capacitacion, y a las que se estima informar e impactar sobre la Prevencién y
de Atenciéon del Hostigamiento y Acoso Sexual.

Sobre el indicador 3.

La meta programada se considerd anual, el denominador se integra por las personas capacitadas a las que
se les aplica una encuesta en el periodo que se reporta y no en funcion de la meta estimada programada. El
numerador se compone del resultado de la encuesta aplicada, en el que se espera que por lo menos al 90%
de las personas les impactara de alguna forma la capacitacion.

Sobre el indicador 6.

La meta programada se considerd trimestral, el denominador se integra por el ndmero de Informes
programados de seguimiento, basados en el monitoreo, observancia y planeaciéon para la transversalizacion
de la perspectiva de igualdad de género, a través de Medidas para la Igualdad. El numerador se compone por
el numero de Informes realizados de seguimiento, basados en el monitoreo, observancia y planeacién para
la transversalizacion de la perspectiva de igualdad de género, a través de Medidas para la Igualdad.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Implementar
las politicas, programasy acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacién
y sus habitantes

Ramo: 36 Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Clave de la UR: 222

Nombre de la UR: Direccion General de Politica y Desarrollo Policial.
Clave del Pp: POOI

Nombre del Pp: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Naciéon y sus habitantes.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad de género entre mujeresy hombres

Numero y denominacién de la accién: 298. Incorporar la perspectiva de género en lasy los
servidores publicos de las instancias de seguridad en los ambitos Federal, Estatal y
Municipal.

Notas adicionales

1. En la formacién de grupos policiales creados y capacitados en temas de igualdad, se busca dotarlos de
herramientas conceptuales, practicas y de procedimientos técnicos-metodolégicos homologados, de todas
las formas de violencias contra las mujeres, para que su actuacion se efectle en el marco de respeto de los
derechos humanos de las mujeres con enfoque interseccional e intercultural; asi mismo se les proporciona a
las y los policias materiales de apoyo.
2.
> Del 16 al 19 de noviembre se realizd Curso de capacitacion sobre la implementacion de la Resolucién
1325 (2000) sobre Mujeres, Paz y Seguridad del Consejo de Seguridad de la Organizacion de las
Naciones Unidas: el componente policial en los procesos de construccion de paz y seguridad en el
mundo, donde participaron 2,892 elementos federales, estatales y municipales.

> Del 29 de noviembre al 3 de diciembre, en coordinacion con el Comité Internacional de la Cruz Roja,
se realizé el Taller sobre el Uso de la Fuerza: Estdndares Internacionales y Marco Normativo Nacional;
contando con la participacion de 405 elementos de instancias de seguridad de 30 entidades
federativas y 39 municipios prioritarios, (79 mujeres y 326 hombres).

4,

> El 9 de diciembre, se impartid el curso Curso-Protocolo Nacional de Actuacién Policial para la
Atencién a la Violencia de Género contra las Mujeres en el Ambito Familiar, impactado a 20 policias
(M mujeres y 9 hombres), de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, adscritos a la Alcaldia de Tlahuac
de la Ciudad de México.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Implementar
las politicas, programasy acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacion
y sus habitantes

Ramo: 36 Seguridad y Proteccion Ciudadana

Clave de la UR: 221

Nombre de la UR: Direccion General de Politica y Desarrollo Penitenciario.
Clave del Pp: POOI

Nombre del Pp: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacién y sus habitantes.

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacién de cualquier forma de
discriminacion de género.

Numero y denominacién de la accion: 623. Impulsar la politica publica con perspectiva de
género a favor de las mujeres privadas de su libertad, sus hijas e hijos respecto de su
condicidn de internamiento, asi como en la formacion del personal penitenciario.

Notas adicionales

Durante el CUARTO Trimestre, la Direccion General de Politica y Desarrollo Penitenciario el 15 de octubre de
2021 informé mediante diverso SSPC/SSP/UPPPSP/DGPDPE/00171/2021 a la Unidad de Politica Policial,
Penitenciaria y Seguridad Privada como superior jerdrquico, la no ejecucién del recurso etiquetado en razén
de la opinién emitida por la Direcciéon General de Programacién y Presupuesto, sobre la no factibilidad de
implementacion de acuerdo a los plazos establecidos en los Lineamientos para el registro en cartera de
Programasy Proyectos de Inversiéon de la SHCP.

Asimismo, se considero la opinidn técnica emitida por la Coordinacion de Planeacion, Innovacion y Desarrollo
Tecnoldgico para la Seguridad Publica de la SSPC, en la que se advierte la carencia de medidas minimas de
seguridad para implementar un esquema de adquisiciéon de equipo informatico destinado para uso en el
CEFERESO No.16, asi como la necesidad de contar con esquemas de ciberseguridad avanzados que permitan
la adecuada ejecucioén e instalacion del equipo para uso de video llamadas.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Becas de
posgrado y apoyos a la calidad

Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia

Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Becas de posgrado y apoyos a la calidad

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la acciéon: 339 Becas de estudio de posgrado para mujeres.

Notas adicionales

Eliminar las brechas discriminatorias hacia las mujeres es una tarea de enorme relevancia. Por una parte, las
asimetrias que derivan de la discriminacién conducen a que las mujeres, histéricamente marginadas, vean
desaprovechados sus talentos y truncados sus planes de vida. Esta situacién genera enconoy resentimientos
que impiden la solidaridad y la cohesién social. Por otra parte, desperdiciar el potencial de un alto porcentaje
de la sociedad limita el crecimiento del pais como un todo. La complejidad del fenédmeno es tal que no
depende uUnicamente de decisiones conscientes o actos intencionales, sino que estd inscrito en el
funcionamiento cotidiano de nuestra sociedad y sus instituciones. Para la consolidacién de un México
igualitario es fundamental que todas las instituciones, tanto privadas como publicas, participen en la lucha
antidiscriminatoria.

De acuerdo con las Reglas de Operacion (ROP) del Programa Presupuestario S190 “Becas de posgrado y
apoyos a la calidad” (Pp. S190), publicadas en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 28 de febrero de 2019,
sefala que el Pp. S190 se rige por los criterios de igualdad y no discriminacidn, sea ésta motivada por origen
étnico, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asimismo, ha quedado ratificado en el numeral 1.3.3.2. Criterios de seleccién que “[...] toda Convocatoria que
se emita, debera contener, entre otros, los Principios de Equidad y No Discriminacion. Y, en su caso, las
acciones afirmativas en materia de igualdad de género que se establezcan conforme a la naturaleza del
programa; asi como Criterios de Transparencia, eficiencia, eficacia, economia y honradez”.

Gracias a las multiples acciones llevadas a cabo por diversas instancias del gobierno, la inclusion y
participacién de las mujeres en la educacién terciaria va en aumento. Sin embargo, aun quedan pendientes
muchas acciones correctivas para revertir las brechas de desigualdad en la educacién entre las mujeres y
hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programas
nacionales estratégicos de ciencia, tecnologia y vinculacion con el sector social, publico y
privado.

Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia
Clave del Pp: FOO3 (actualmente S190)

Nombre del Pp: Programas nacionales estratégicos de ciencia, tecnologia y vinculacién con
el sector social, publico y privado (Ahora: Becas de Posgrado y Apoyos a la Calidad)

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 193. Becas de apoyo a madres mexicanas jefas de
familia para fortalecer su desarrollo profesional.

Notas adicionales

Se informa que en el marco de la Convocatoria 2021(2) Apoyo Complementario a Madres mexicanas Jefas de
Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional se asignaron un total de 843 apoyos para la adquisicion de
un equipo de cdmputo a las becarias participantes con mayor excelencia académica y que su beca fue
asignada en la Convocatoria 2021(1).
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programas
nacionales estratégicos de ciencia, tecnologia y vinculacién con el sector social, publico y
privado.

Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia
Clave del Pp: FOO3 (actualmente S190)

Nombre del Pp: Programas nacionales estratégicos de ciencia, tecnologia y vinculacién con
el sector social, publico y privado (Ahora: Becas de Posgrado y Apoyos a la Calidad)

Tipo de accidén: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 194. Apoyos Complementarios para Mujeres
Indigenas Becarias CONACYT.

Notas adicionales

El Conacyt ratifica su compromiso para contribuir a los objetivos del Programa Transversal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, particularmente, a través de la accidn 194 “Incorporacién de Mujeres Indigenas a
Posgrados para el Fortalecimiento Regional” y “Programa de Fortalecimiento Académico para Indigenas
Apoyos Complementarios para Mujeres Indigenas Becarias CONACYT". En los meses de septiembre y octubre
de 2021, se ejercid el presupuesto asignado a esta accion a través del Pp. S190 “Becas de Posgrado y Apoyos a
la Calidad".
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
Apoyo Administrativo

Ramo: 45 Comision Reguladora de Energia

Clave de la UR: 500

Nombre de la UR: Unidad de Administracion y Finanzas

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 169. Capacitacién que promueva la erradicacién de
cualquier forma de discriminacion de género.

Notas adicionales

Durante el cuarto trimestre de 2021 se realizaron las siguientes acciones:

Curso “Mediacion y Resolucion pacifica de Conflictos”, impartido por la CNDH.

CRE Avisa: Curso en linea impartido por la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

27 do septiombre &l 24 de octubre

“Mediacién y Resolucién 14

pacifica de Conflictos”

Curso “Tolerancia y Diversidad de Creencias”, impartido por el CONAPRED.

CRE Avisa: Curso en linea impartido por el CONAPRED

Curso “Inclusiéon y Discapacidad”, impartido por el CONAPRED.
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Notas adicionales

CRE Avisa: Curso en linea impartido por el CONAPRED
Eomuricatios GRE € Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar

2021 10:52 2. m.

Curso en linea impartido por el CONAPRED

La Comisién Reguladora de Energia y el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién (CONAPRED), te invitan a participar del 1al 14 de noviembre en el
curso en linea denominado:

“Inclusién y Discapacidad”

El objetivo es compt las princi

y la i ion que experi 2
personas que viven con esta condicién, de tal forma que se:
posible lograr su inclusién plena y el acceso universal a derechos y
oportunidades.

Tienes hasta el 26 de octubre para enviar un correo a efuentescre.gob.mx
solicitando tu inscripeion.

fx Finalizando el curso DESCARGA TU CONSTANCIA y enviala en PDF al correo antes
citado para registrar tu participacion.

Curso “Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista”, impartido por la CNDH.
CRE Avisa: Curso en linea impartido por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos

dos CRE €5 Responder

“Género, masculinidades y

lenguaje incluyente y no sexista” CNDH

Difusidon de “Documentos para la prevencion, atencion y sancion de actos de discriminacion, hostigamiento
sexual y acosos sexual”.

CRE Avisa: Documentos para la prevencion, atencién y sancian de actos de discriminacion, hostigamiento sexual y acoso sexual

Con el abjetivo de establecer acciones para prevenir y dar atencion a
casos de discriminacién, hostigamiento sexual y acoso sexual, te
invitamos a conocer los siguientes documentos:

Protocolo y procedimiento de atenciéna | '
denuncias | Paraconacerdichos |
| documentos da clic aquil

&

Formato de presentacién de denuncias

en casos de hostigamiento y acoso
sexual

51 eres testigo o victima de alguna de estas conductas
IDENUNCIALO!
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SECRETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales

Difusion del Valor del mes, con el tema de “Equidad de Género”

CRE Avisa: Principio del mes

Equidad de Género

“Rompe el silencio.

Cuando seas testigo

de la violencia contra

las mujeres no te quedes
de brazos cruzados. Actua.”

Ban Ki Moon

NOVIEMBRE

Con el
iJuntos(as) transfo

FUNCION POBLICA

165 @ v

Comunicado en conmemoracion del Dia Internacional de la lucha contra el cdncer de mama.

CRE Avisa: Dia internacional de |a lucha contra en cancer de mama | 19 de octubre

€3 Responder | ®) Responderatodes | 3 Reerwiar
Comunicados CRE pand; sponder s tod
P

e Ia lucha cantra el cince:
4 1s deteccion temprans

DETECCION OPORTUNA SINTOMAS DE ALARMA

© Autosxplondon  mensust * Abutamisnto

e eheRp—

RECUERDA!

Difusién de informaciéon sobre Personas Asesoras en materia de Discriminacion.

CRE Avisa: Personas Asesoras en materia de Discriminacién

C )\ comunicados CRE
" Para
¢Quiénes son las ot At pereonae e D
PeteonasAsesoras de visa: Personas Asesoras en materla de Discriminacién
acuerdoconel Comunicados CRE il s
Protocolo en materia
seginet detos cepcien
Presuntos Actos de Discriminacion, las personas asesoras son ® Agoyarta en e llenade del formato de denuncis y en su

aquellas que orientan, asesoran y acompanan a la presunta Fresantacion s ef Comié de Rics.
victima por actos discriminatorios en el tramite de su
denuncia. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

W Realizar el primer contacto con la presunta victima.

® Orientarla sobre las instancias que son competentes.
para conocer los hechosy hacer efectivo su derecho a
a no discriminacion.

Difusion del “Triptico sobre el Protocolo de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”.
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Notas adicionales

CRE Avisa: Triptico sobre el Protocolo de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
Ch com

) Responder | % Responderatodos | ~» Reenviar
ados CRE ) >

Estimada Comunidad:

La Secretaria de la Funcion Publica en conjunto con la |
Comisién Reguladora de Energia, te invitan a conocer el |
Triptico sobre el Protocolo de Hostigamiento Sexual y |
Acoso Sexual, con el objetivo de contribuir a la prevenciony |
Ia atencién de las conductas antes mencionadas.

[DENUNCIALO!

Difusion de Micro capsula en materia de hostigamiento y acoso sexual.

CRE Avisa: Micro capsula en materia de hostigamiento y acoso sexual

Cl Comunicados CRE € Responder | € Responderatodos | —> Reenviar

, ,

POR UN SERVICIO PUBLICO
LIBRE DE HOSTIGAMIENTO 5 -
Y ACOSO SEXUALES S v ‘s

| DA CLIC AQUI w

FUNCION PUBLICA

Comunicado en conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

CRE avisa: Dfa Internacional de la Eliminacién de la Viclencia contra las Mujeres

CI\ Comunicados CRE
S pary

25 de Noviembre

Comprométete a poner fin
ala violencia contra las
mujeres y nifias.

.

#DIANARANIA

CREando conciencic
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa para
el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas

Ramo: 47 Entidades No Sectorizadas

Clave de la UR: AYB

Nombre de la UR: Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas

Clave del Pp: S249

Nombre del Pp: Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 261. Acciones que promuevan el ejercicio de los
derechos de las mujeres indigenas.

Notas adicionales

Al periodo que se reporta, las Oficinas de Representacion se encuentran en el periodo de revision y validacion
de los informes finales de los proyectos comunitarios y regionales autorizados en el marco del Programa para
el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas (PROBIPI), por lo que en el Anexo 1 “Poblacién atendida - 4
Trimestre”, presenta un registro preeliminar de las personas beneficiarias de las acciones en el marco del
PROBIPI.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo a la funciéon publica y buen gobierno

Ramo: 47 Entidades no Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: O001

Nombre del Pp: Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la acciéon: 262. Incorporar la perspectiva de género en las
politicas puUblicas y presupuestos de la Administracién PUblica Federal

Notas adicionales

INFORME DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
ACCIONES EFECTUADAS DURANTE EL4O. TRIMESTRE 2021

AUDITORIAS REALIZADAS

Durante el cuarto trimestre de 2021 se concluyé la Auditoria 07/2021 Al Desempefio al “Fondo para el
Bienestar y el Avance de las Mujeres”, en la cual se determinaron cuatro recomendaciones,
encontrandose en periodo de solventacion.

SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

Organo Interno de Control

Se elaboré un Informe de Irregularidad Detectada derivado de una observacion emitida en la
Auditoria 03/2021 “Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios” y se dio seguimiento a tres
recomendaciones de la Auditoria 05/2021 “Al Desempefio al PO10 “Programa de Fortalecimiento de |a
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres”, mismas que se solventaron.

Despacho Externo
Se emitieron 3 hallazgos preliminares por parte del Despacho externo Gonzéalez Lazarini, los cuales
tienen como fecha de cumplimiento el 10 de febrero de 2022.

Auditoria Superior de la Federacién

Se dio seguimiento a la atenciéon de dos Recomendaciones derivadas de la Evaluacion 303-DS
“Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género”, mismas que mediante el
“Informe del estado de tramite de las acciones emitidas por la Auditoria Superior de la Federacién”
del 16 de noviembre de 2021, no se informaron pendientes por el INMUJERES.

Asimismo, se dio seguimiento a una Recomendacién y Solicitud de Aclaracién de la Auditoria No.
1459-GB “Programa d  Fortalecimiento a Ila Transversalidad de la Perspectiva de
Género” mismas que mediante el “Informe del estado de tramite de las acciones emitidas por la
Auditoria Superior de la Federacion” del 16 de noviembre de 2021, de las cuales, la recomendacién no
se informd pendiente y la Solicitud de Aclaraciéon se notificé “Con pronunciamiento emitido”.
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Notas adicionales

QUEJAS, DENUNCIAS, RESPONSABILIDADES, INCONFORMIDADES Y SANCIONES A
PROVEEDORES
Al término del tercer trimestre del gjercicio 2021, se tenian 4 Expedientes en Proceso:

e 3 Denuncias
e 1 Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

Durante el cuarto trimestre 2021, se recibieron:

e 3 Denuncias
e O lInconformidades

En este periodo se resolvieron 6 Expedientes de Denuncias.
En este periodo se resolvieron O Inconformidades.

Resultando al término del cuarto trimestre,1 Expedientes pendientes:

e 0O Denuncias
e 1 Procedimiento Administrativo de Responsabilidad

Cuadro del tercer trimestre 2021

Recibidas del 1de octubre
Pendientes 1de octubre al 31 de Pendientes al 31
Concepto fal 30 de septiembre| al 31de Subtotal . . de diciembre
. . diciembre
de 2021 diciembre de 2021 de 2021

de 2021
Denuncias 3 3 6 6 0]
Responsabilidades 1 0 1 0 1
Inconformidades 0 0 0 0 0
Sancion a

0 0] 0] 0] 0

Proveedores
Total 4 3 7 6 1

Otras actividades del Organo Interno de Control

Durante el cuarto trimestre de 2021y de conformidad con el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de
Control 2021 se llevaron a cabo acciones de asesoria, acompafamiento y seguimiento con las diferentes
unidades responsables, respecto a las lineas de accién programadas para llevarse a cabo.
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Notas adicionales

Participacién en sesiones de los siguientes Organos Colegiados en calidad de asesor o como invitado:

No. de
Participaciones

Sesion de Organo Colegiado

Sesiones de la Junta de Gobierno

Sesiones del COCODI

Sesiones del Comité de Adquisiciones

Sesiones del Subcomité Revisor de|
Convocatorias

Sesiones del Comité de Bienes Muebles

Sesiones del Comité de Transparencia

Sesiones del Comité Editorial Dictaminador

Sesiones del Comité de Etica.

Sesiones del Comité de Mejora Regulatoria
Interna

Sesiones del Comité Interno para el Uso

Eficiente de la Energia
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 47 Entidades no Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: M0OO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 263. Apoyo administrativo para el desarrollo de
actividades con perspectiva de género

Notas adicionales

Problematica que atiende:

Programa orientado a actividades de apoyo administrativo (servicios basicos, capacitacion, vigilancia servicio
de informacién en medios masivos, arrendamiento del inmueble) y Servicios Personales.

Acciones Realizadas:
Se cumplieron las obligaciones de pago en materia de servicios basicos para el 6ptimo funcionamiento de
las instalaciones (energia eléctrica, telefonia convencional, servicios de internet, capacitacion, entre otros);

ademas de cubrir las erogaciones por servicios de vigilancia.

El recurso erogado representa el 88.0 por ciento con respecto al presupuesto programado modificado al
periodo, lo que permitidé contar con los servicios necesarios para el desarrollo de actividades institucionales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a
Victimas

Ramo: 47 Entidades no sectorizadas

Clave de la UR: AYJ

Nombre de la UR: Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

Clave del Pp: EO33

Nombre del Pp: Atencién a Victimas

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la acciéon: 101. Disefio e instrumentacion de la politica publica
en materia de igualdad entre mujeres y hombres

106. Capacitacion permanente dirigida a que las y los servidores publicos se apropien de la
perspectiva de género en la atencion integral a victimas y ofendidos

Notas adicionales

Tabla1
Personas que laboran en la CEAV capacitadas con servicios en linea que proporcionan
otras instituciones*
Octubre - Diciembre de 2021

El ABC de la igualdad y no discriminaciéon Curso 3 0 3
10

Claves para la atencioén publica sin Curso 1 0 1
discriminacién 10

Diversidad Sexual, inclusiéon y no Curso 3 1 2
discriminacién 10

Migracién y xenofobia Curso 2 2 0
10

Prevencion social de las violencias con Curso 3 0 3
enfoque antidiscriminatorio 10

Autonomia y Derechos Humanos de las Curso 1 1 0
Mujeres 30

Curso Basico de Derechos Humanos Curso 3 2 1
40
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Notas adicionales

Derechos Humanos de las personas en Curso 1
reclusion penitenciaria 30
Derechos Humanos y Desarrollo de Curso 3
competencias socioemocionales 30
Derechos Humanos y Género Curso 2
40
Derechos Humanos y Violencia Curso 1
40
Desplazamiento forzado interno Curso 3
30
Diplomado: Derechos Humanos desde la Diplomado 2
Perspectiva de Género 140
Diplomado: Derechos Humanos de los Diplomado 1
grupos en situacién de vulnerabilidad 120
Diplomado: Imparticién de Justicia con Diplomado 2
perspectiva de género 120
Diversidad Sexual y Derechos Humanos Curso 3
30
Género, masculinidades y lenguaje Curso 1
incluyente y no sexista 30
Los principios constitucionales de Curso 1
derechos humanos en el servicio publico 30
Mediacién y resolucién pacifica de Curso 1
conflictos 30
Prevencién de la tortura Curso 3
30
La Reparacion del dafo y Asistencia de las Curso 1
Nifas, Nifios y Adolescentes como 4
victimas del Delito
Sumate al Protocolo Curso 12
3

Fuente: Informacién proporcionada por la Direccion de Recursos Humanos de la Direccion General de

Administracion y Finanzas de la CEAV.

*Estos servicios de capacitacion son proporcionados por instituciones como la Comisién Nacional de
Derechos Humanos, la Comisién Nacional para Prevenir la Discriminacion, el Instituto Nacional de las

Mujeres, entre otras.
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Notas adicionales

Tabla 2
Personas que laboran en la CEAV capacitadas con cursos impartidos por la UGEIl y la DGEC
Octubre - Diciembre de 2021

Fecha Curso Asistentes Con constancia*

Total | Mujeres | Hombres @ Total Mujeres Hombres

25/11/2021 Nuevas

02/12/2021 masculinidades

09/12/2021  contra la violencia 96 52 YA 57 37 20
16/12/2021 de género

25/11/2021 Hostigamiento y
Acoso Sexual:

Violencias contra 68 53 15 28 20 8
las mujeres por

razones de género

10/12/2021 Perspectiva de
Géneroy
Estandares
Internacionales en
la atencion y
reparacion integral
a victimas de trata
de personas
TOTAL 198 127 71 107 74 33

34 22 12 22 17 5

* Personal asistente que realizé la evaluacion final y obtuvo una calificacién minima de 8.
Fuente: Informacién proporcionada por la Direcciéon General de Evaluacion y Consolidacién y la Unidad de
Género, Etica e Inclusion de la CEAV.
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Notas adicionales

Tabla 3

Personas del servicio publico de las instituciones integrantes del Sistema Nacional
de Atencidén a Victimas capacitadas por personal de la CEAV

Octubre - Diciembre de 2021

INSTITUCION TEMA TOTAL MUJERES HOMBRES
SECRETARIA DE LEY GENERAL DE VICTIMAS 24 6 18
L: &'fgi’fl_‘“ ENFOQUES TRANSVERSALES PARA LA 24 6 18
ATENCION A VICTIMAS
MODELO INTEGRAL DE ATENCION A 25 7 18
VICTIMAS
ABC DEL ACOMPANAMIENTO VICTIMAS 24 17
REPARACION INTEGRAL DEL DANO 26 19
ATENCION A VICTIMAS CON 38 31 7
PERSPECTIVA DE GENERO
ATENCION A VICTIMAS CON 42 10 32
PERSPECTIVA DE GENERO
SUBTOTAL 203 74 129
GUARDIA MODELO INTEGRAL DE ATENCION A 5 2 3
NACIONAL VICTIMAS
ABC DEL ACOMPANAMIENTO VICTIMAS
REPARACION INTEGRAL DEL DANO
SUBTOTAL 15
PODER LEY GENERAL DE VICTIMAS 72 49 23
JUDICIAL DEL ENFOQUES TRANSVERSALES PARA LA 52 35 17
ESTADO DE ; 5
QUINTANA ROO ATENCION A VICTIMAS
SUBTOTAL 124 84 40
SECRETARIA DE LEY GENERAL DE VICTIMAS 12 6 6
"ﬁ &'EISE:LSLA ENFOQUES TRANSVERSALES PARA LA 2 10 2
ATENCION A VICTIMAS
MODELO INTEGRAL DE ATENCION A 23 10 13
VICTIMAS
ABC DEL ACOMPANAMIENTO VICTIMAS 20 12
REPARACION INTEGRAL DEL DANO 20 il
SUBTOTAL 97 43 54
AYUNTAMIENTO MODELO INTEGRAL DE ATENCION A 1 1 0
DE VICTIMAS
CUERNAVACA ABC DEL ACOMPANAMIENTO VICTIMAS 1 1 0
REPARACION INTEGRAL DEL DANO 1 1 0
SUBTOTAL 3 3 0
TOTAL 442 210 232

Fuente: Informacidn proporcionada por la Direccién General de Evaluacion y Consolidaciéon de la CEAV.
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Notas adicionales

Tabla 4
Personas del servicio publico de otras instituciones capacitadas por personal de la CEAV
Octubre - Diciembre de 2021

Institucion
convocante

Tema

Tema

Total Mujeres Hombres

21/10/2021 CONAVIM

Curso de induccién para el
personal del subsidio de
alertas de género en

México

455

18/11/2021 INMUJERES

Curso Trato Digno al
Justiciable con Perspectiva
de Género

70

TOTAL

525

Fuente: Informacion recopilada por la Unidad de Género, Etica e Inclusién, estd pendiente recibir la
informacion desagregada por sexo por parte de las instituciones coordinadoras de estos eventos.
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DIiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER %

La violencia contra mujeres y nifias es una de las violaciones de los

derechos humanos mas extendida en el mundo, aunque todas las
mujeres pueden sufrir violencia de género, hay quienes se encuentran
en una situacién de mayor vulnerabilidad, por ejemplo las mujeres
indigenas, migrantes, con alguna discapacidad, pobres, entre otras.

Esta problematica plantea la necesidad de detectarla, reconocerla,
prevenirla, atenderla y sancionarla con base en los enfoques de
derechos humanos, de género y diferencial y especializado.

Es por ello que, desde el 25 de
noviembre al 10 de diciembre,

en todo el mundo se llevan a
cabo los 16 Dias d act SMO =
contra la violencia de género, ,,"'/"l
con el fin de reiterar el
compromiso del Estado, la o 7 V\OLENC/"
sociedad Y medios de w - ‘ 2
comunicacion de construir un [
futuro libre de violencia. g
mba
2 sde\atu
caré las AN |
yseré mas fue
inerva Mirabal

3

Unidad de Género, Etica e Inclusion

Ejemplos de los mensajes difundidos en los 16 Dias de activismo*

© oconme Q) aciavs

DiA INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

El 10 de diciembre se celebra el Dia de los Derechos Humanos, dia
en que la Asamblea General de las Naciones Unidas adoptd, en 1948,
la Declaracién Universal de Derechos Humanos .

Los derechos humanos son garantias juridicas universales que

protegen a los individuos y a los grupos contra acciones y

omisiones que interfieren con las libertades, los derechos
fundamentales y con la dignidad humana

’ DERECHOS PARA TODOS

Actualmente se cuenta con mas de
setenta tratados internacionales en
materia de derechos humanos, los
cuales constituyen un conjunto de
normas de actuaciéon respecto de las
que pueden exigirse responsabilidades
a los titulares de obligaciones de todos
los niveles de la sociedad y en especial
a los 6rganos del Estado

’ ::J\}:

Unidad de Género, Etica e Inclusion
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Este 25 de naviembre te invitamas
a portar una pranda color naranja.
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DIA INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA

CEAV

La Comision Ejecutiva de Atencion a
Victimas pone a tu disposicién los siguientes

CONTRA LA MUJER

] GDIAS DE materiales que podras consultar dando
i ul

ACTIVISMO click en el titulo de tu interés

DIA INTERNACIONAL %
DE LA ELIMINACION %
DE LA VIOLENCIA

@ c=av
CONTRA LA MUJER

DIiAS DE
.IGACTIVISMO VIOLENCIA FAMILIAR

La pandemia por el coronavirus (SARSCOV2) ha hecho visible y ha
exacerbado las profundas desigualdades socio-econémicas y de género que
prevalecen en México y en el mundo.

En el contexto de la pandemia por 243 MillONES  vioencis famtar
COVID-19, la ONU MUJERES publicé
que en el mundo 243 millones de
mujeres han sufrido violencia familiar,

solo el 40% de estas mujeres buscé 40%
ayuda de estas mujeres
buscs ayuda

En México, el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad
Puablica reporta que, de acuerdo con
las llamadas al 911, de enero a
septiembre de 2021, se registraron
192,746 casos de violencia familiar y
casi 200 mil llamadas por incidentes
relacionados con violencia de pareja.

Unidad de Género, Etica e Inclusion

*En el documento “Difusién cuarto trimestre” se incluyen todas las postales que se difundieron.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa
Nacional de Becas Artisticas y Culturales

Ramo: 48 Cultura

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Clave del Pp: S303

Nombre del Pp: Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales

Tipo de accidén: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 220. Formacion de mujeres en las actividades
Artisticas.

Notas adicionales

A través de las Reglas de Operacion del Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales, publicadas en el
Diario Oficial de la Federaciéon del 2 de febrero de 2021, se garantiza y transparente cada uno de los procesos
que intervienen para el otorgamiento de dichos recursos.

En estas se establecen los objetivos, tipos de poblacion para cada modalidad, criterios de seleccion y
priorizacion de beneficiarios y el proceso a través del cual el INBAL se debe apegar.

En las Reglas de Operacion se establece que el otorgamiento de becas, se llevara a cabo sin distincion de
condicién fisica, social, cultural o étnica, incluyendo en todo momento la igualdad de género evitando la
desigualdad entre hombresy mujeres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Desarrollo
Cultural

Ramo: 48 Cultura

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Clave del Pp: EOT1

Nombre del Pp: Desarrollo Cultural

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 124. Impulso a la produccién artistica en todo el pais
con representaciones femeninas de destacada incursion en las bellas artes y cultura.

Notas adicionales
Indicador 1. Por medio de acciones o actividades cuyo contenido toca o gira en torno a la igualdad de género,
sus derivaciones, oportunidades y problematicas se tiene en mente, desde una perspectiva artistica, e
independientemente del género del espectador, deconstruir masculinidades, reflexionar sobre las
consecuencias del heteropatriarcado, de las micro-agresiones por razén de género, y los retos y
oportunidades que contindan habiendo para alcanzar una igualdad de género plena sin violencia fisica,
econdmica y psicoldgica.

La Coordinacién Nacional de Teatro asume sus programas de Teatro para Nifias, Nifos y Jévenes y de Teatro
Escolar en la Ciudad de México como parte de su responsabilidad social, en tanto que contribuyen a formar
jovenes audiencias. Con este fin en mente, se encargan de generar una programacioéon que a largo plazo
propicie un cambio duradero, que se vea reflejado en la erradicacién de la desigualdad y la discriminacién,
asi como en el establecimiento de discursos inclusivos que emanen del teatro hecho para las infancias y
juventudes. En el dmbito dancistico se considera que hay una deuda histérica que saldar con bailarinas,
coredgrafas y demas creadoras, puesto que no solo falta visibilizacién del trabajo de las mujeres, sino de la
reivindicaciéon del esfuerzo que tradicionalmente se ha minimizado en el caso de bailarinas.

El Cepromusic, en tanto que es el Unico centro institucional en el pais que programa, difunde y promueve la
musica de compositoras vivas, la responsabilidad con la igualdad de género aumenta con creces, ya que
representa la posibilidad de enmendar errores desde la raiz, otorgando el reconocimiento del talento de
mujeres intérpretes y compositoras y, mas importante, creando oportunidades de desarrollo de ese talento.
Con la mira en el retorno pleno a los escenarios, se pretende aprovechar los conciertos presenciales para que
funjan como el mejor escaparate para que otras mujeres conozcany se interesen en el trabajo de mujeres en
la musica. Como expone la Orquesta Sinfénica Nacional, la igualdad de género también conlleva al desarrollo
de la visidon artistica de todo un pais o una cultura, puesto que la musica representa un lenguaje mediante el
cual se expresan emociones. El desarrollo de esta perspectiva en conjunto, de un sonido representativo,
promueve la unién que se busca conseguir con la igualdad de género.

El programa de Extensién Cultural continla impulsando su plataforma para destacar el papel que
desempenfa la mujer en el arte, tanto escritoras como actrices e intérpretes, quienes cumplen una labor
importante en la comunicacién con personas con discapacidad, ademas de generar campanas que
promuevan el respeto y la no violencia hacia las mujeres y nifias. En el caso de la Coordinacién Nacional de
Artes Visuales, la Red de Museos INBAL considera que se cumple con un compromiso social que instituciones
publicas tienen con la sociedad, al promover un ambiente mas diverso y justo, equitativo e incluyente,y a una
ciudadania responsable y democratica. Es en este sentido que se ha buscado la implementacién de medidas
y acciones que propicien el cumplimiento de aquellos fines a partir de distintas estrategias. Por ejemplo,
mediante actividades de iniciacidn artistica que ayuden a las nifas y jévenes a detonar su interés en el
desarrollo profesional en el ambito artistico, lo cual llevaria a que en el largo plazo crezca la presencia y
reconocimiento a las aportaciones de las mujeres en el arte.
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Notas adicionales

Indicador 2. Desde direccidn escénica hasta técnica de iluminacién o audio, las mujeres han tomado mayor
presencia en ambitos tradicionalmente dominados por hombres. Este giro ha provocado que gradualmente
se evidencien las estructuras de poder y, asi, se replanteen los roles de género. Para lograr esto se vuelve
central, ademas de visibilizar y reconocer su trabajo, crear espacios seguros libres de violencia, acoso y
hostigamiento.

Una representacion mas igualitaria de las mujeres agentes culturales en las actividades artisticas permite el
pleno desarrollo del potencial cultural del pais, pues son un eslabdn importante en la consecucién de las
actividades, ademas de que contribuyen a favorecer la economia en su conjunto.

La participacién de mujeres agentes culturales aporta nuevas lecturas y didlogos entre lo histérico y el
presente, una vision mas amplia en favor de las actividades de grupos artisticos y museos. Se trata de un
asunto decisivo para la busqueda de espacios mas diversos, plurales y abiertos, otorga nuevas perspectivas y
suma esfuerzos a partir de lecturas menos hegemonicas y con mayor sensibilidad con respecto a grupos con
menor representatividad, ademas de aportar también trabajo especializado (en algunos casos mayor en
comparaciéon con los hombres). En este sentido, por ejemplo, el programa de Extensidon Cultural sefala que
el trabajo a distancia ha representado, en ocasiones, un reto en tanto que ha subrayado las disparidades
tecnoldgicas y de capacidades relacionadas, por lo que sugiere que, para crear un espacio de trabajo
verdaderamente inclusivo y equitativo, se desarrollen las habilidades y herramientas necesarias para
mantener la seguridad de las y los trabajadores.

Indicador 3. La programacién de actividades con mujeres artistas responde principalmente a la garantia por
la que se cred una institucién publica como el INBAL: el derecho a la cultura. En tanto que cualquier persona
puede crear y apreciar, la representatividad de la mujer en el arte es central para crear una consciencia
generalizada sobre nuestras capacidades para cerrar las brechas y eliminar desigualdades. Ademas, la
diversidad de narrativas, discursos, perspectivas y estéticas no solo promueve la armonia social, sino que
contribuye a romper estereotipos de género, fortalece redes de cooperacion, y fomenta los contextos libres
de violencia, acoso y hostigamiento. De este modo, se pretende reivindicar las aportaciones de las mujeres
en este campo en donde sea posible, asi como crear gradualmente las circunstancias idéneas para asegurar
qgue no vuelvan a ocurrir estas omisiones y, sobre todo, que se brinden las mismas oportunidades a todas y
todos.

La participacion y visibilidad de las mujeres en el ambito artistico en condiciones de equidad es una de las
metas de los recintos de la Red de Museos INBAL en su calidad de instituciones publicas. Como tales tienen
un deber para reparar las omisiones y faltas histéricas, puesto que su alcance y nivel de exposicién los
convierten en plataformas sociales. Varios de los museos, entre otros centros de trabajo, recalcan que, si bien
contindan y continuardn con sus esfuerzos por reducir y eliminar desigualdades, muchas de ellas toman raiz
en la educacion, o bien la falta de ella. La escasez de oportunidades y posicionamientos muchas veces se
debe a fallas en curriculos escolares. No obstante, no se trata enteramente de un problema de causa y
consecuencia. Es por ello que el papel de las instituciones publicas es, en la mayoria de las ocasiones, la
visibilizaciéon del trabajo llevado a cabo por mujeres, ya que asi se puede crear la oferta y demanda de
oportunidades en cuanto a equidad de género.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Desarrollo
Cultural

Ramo: 48 Cultura
Clave de la UR: 210

Nombre de la UR: Direccion General del Centro Nacional de las Artes (Sistema Nacional de
Fomento Musical)

Clave del Pp: EOT1
Nombre del Pp: Desarrollo Cultural
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 124. Impulso a la produccién artistica en todo el pais
con representaciones femeninas de destacada incursion en las bellas artes y cultura.

Notas adicionales

El Programa de las Agrupaciones Musicales Comunitarias en el cuarto trimestre de este afio 2021 realizé 30
actividades virtuales, donde asistieron de manera virtual 22,400 personas de publico en General.

6.

Asi mismo punteamos que derivado de los problemas sociales que se viven en el pais y mas en los estados
donde las agrupaciones se conformaron para dar la atencién por ser de alto riesgo social, no han permitido
la creacién de mas agrupaciones e incluso el crecimiento de estas con el nuevo programa de Cultura
Comunitaria que esta programado en este ano 2021.

Es importante comentar que existe una reduccidén considerable de acciones derivado de la Pandemia por
COVID-19y el apego apropiado a las acciones de sana distancia y cuidados sanitarios.

Cabe sefalar, que derivado de la penademia por covid 19, asi como por la posible restructura que se tendra
que realizar en las agrupaciones comunitarias, con la finalidad de volver a integrar a las nifias y niflos que
desertaron de las agrupaciones por motivos de la pandemia, no se pudo realizar el censo de los integrantes
por entidad federativa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
formacién profesional y capacitaciéon del capital humano

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.

Clave de la UR: 133

Nombre de la UR: Direccion General de Formacion Profesional.

Clave del Pp: EO13

Nombre del Pp: Promover la formacidén profesional y capacitacién del capital humano.
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la acciéon: 332. Capacitacion, sensibilizacion y
profesionalizacion para garantizar los derechos humanos de las mujeres y aplicar la
perspectiva de género.

Notas adicionales
Instituciones que participan y/o coadyuvan para la implementacién de actividades académicas:

Al cuarto trimestre 2021, se contd con la participacidn de instituciones que coadyuvaron para la
implementacion de actividades académicas en materia de perspectiva de género, derechos humanos de las
mujeres y violencia de género:

1.  Unidad de Igualdad de Género (UIG).

2. Unidad de Etica y Derechos Humanos en la Procuracién de Justicia, ahora Coordinacién de Asesores
de la FEMDH.

3. Precisa Consultoria Especializada, S.C.
4. Comisidn Ejecutiva de Atencidén a Victimas.

En este sentido para el cuarto trimestre la Direccién General de Formacién Profesional (DGFP) implementé
7 actividades académicas: 1 actividad que forma parte del acervo de la DGFP para su réplica, 5 cursos
contratados en el presente ejercicio fiscal y 1 curso que se contratd con presupuesto para capacitacion de la
Direccién General de Formacidn Profesional, las cuales se enlistan a continuacion:

1. La Regulacion de la Violencia en Espacios Publicos. (Curso).

2. Atencidn a Victimas de Violencia de Género. (Curso).

3. La Actuacidon Judicial en la Investigaciéon de los Delitos de Feminicidio. (Curso).

4. La Obligacion del Estado Mexicano en la Construccion de Politicas Publicas en Materia de Igualdad.
(Curso).

5. Violencia y Explotacién Sexual. (Curso).

6. Los derechos humanosy la transversalidad desde la perspectiva de género.

7. Prevencion y deteccion del hostigamiento y acoso sexual en el ordenamiento juridico. (Curso).

Dichas actividades académicas fueron impartidas a través de la Plataforma Tecnoldgica de Educaciéon a
Distancia, administrada por la DGFP. Lo anterior, en funcion de las condiciones de la pandemia, asi como en
atencién al Protocolo y medidas de actuacion en la Fiscalia General de la Republica (FGR) por la vigilancia
epidemiolégica del Coronavirus “COVID-19", y sus adiciones primera y segunda.
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Notas adicionales

Para el primer, segundo y tercer trimestre, la DGFP implementd 9 actividades académicas: 2 actividades que
forman parte del acervo de la DGFP, 2 actividades que se realizaron en colaboracién con otras Unidades
Administrativas de la FGR, 3 cursos contratados con recurso etiquetado, 1 curso contratado con recurso para
capacitacion de la Direccidn General de Formacidn Profesional en materia de Derechos Humanos, mismo
que en el temario el docente aborda temas de género y 1 curso impartido por una Institucién externa de
manera gratuita, las cuales se enlistan a continuacion:

1. Diversidad Sexual y de Género, Marco Juridico relacionado con el Derecho a la Igualdad y No
Discriminacién (Curso).

2. Protocolo Nacional de actuacién LGBTI+ (Curso).

3. Aplicaciéon de la Perspectiva de Género en la Investigacion de Delitos Cometidos por Razones de
Género (Curso).

4. Aplicacion de la Perspectiva de género en la investigacion de delitos que involucran personas de la
comunidad LGBTTT (Curso).

5. La Procuracién de Justicia con Perspectiva de Género. (Curso).

6. La obligacion del estado mexicano en la violencia contra la mujer: prevenciéon e investigacion del
delito de feminicidio. (Curso).

7. Atencidn a victimas de violaciones de Derechos Humanos. (Curso).

8. Atencidn a mujeres, nifas y niAos victimas de trata de personas con perspectiva de género. (Curso).

9. Enfoques transversales para la atencién a victimas (Derechos humanos, psicosocial, género,
diferencial y especializado) (Curso).

Cabe mencionar que, las actividades académicas enlistadas en el parrafo que antecede ya no fueron
ofertadas para este trimestre en la agenda de capacitacion; toda vez que la Plataforma de Educacién a
Distancia se encuentra saturada, por lo que se dio prioridad a las actividades contratadas y que se tenia
previsto impartir en el trimestre que se reporta.

Es preciso sefalar que las actividades que se contrataron para este ejercicio fiscal solo se ofertaron una vez al
mes, con la finalidad de no saturar la plataforma; sin embargo, el licitante adjudicado otorgé los derechos de
propiedad intelectual de los contenidos de cada uno de los cursos en linea, asi como el material de apoyo
documental y bibliografico para que esta FGR pueda replicarlos con posterioridad mediante la Plataforma de
Educacion a Distancia.

Fichas técnicas de actividades académicas realizadas:

A continuacioén, se desglosan las fichas técnicas de los cursos implementados al cuarto trimestre:
Nombre de la actividad: La Regulacién de la Violencia en Espacios Publicos
Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2021.
Area de intervenciéon de la Profesionalizaciéon: Capacidad Técnica y Conceptual.
Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.
Tipo De Programa: Actualizacién.

Fecha: Actividad impartida del 11 al 29 de octubre 2021.
Horario: Abierto.

Duracioén: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 36 participantes (13 mujeresy 23 hombres)
Sede: Plataforma de Educacién a Distancia DGFP.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C
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Nombre de la actividad: Atencién a Victimas de Violencia de Género

Area del Plan Rector de Capacitaciéon que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2021.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida del 11 al 29 de octubre 2021
Horario: Abierto.

Duracion: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 49 participantes (27 mujeresy 22 hombres)
Sede: Plataforma de Educacién a Distancia DGFP.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C

Nombre de la actividad: La Actuacién Judicial en la Investigacion de los Delitos de Feminicidio.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2021.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida del 04 al 29 de octubre 2021.
Horario: Abierto.

Duracion: 40 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 175 participantes (98 mujeresy 77 hombres)
Sede: Plataforma de Educacién a Distancia DGFP.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.

Nombre de la actividad: La Obligacion del Estado Mexicano en la Construccion de Politicas
Publicas en Materia de Igualdad.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2021.
Area de intervencion de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida del 08 al 26 de noviembre 2021.
Horario: Abierto.

Duracién: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 84 participantes (46 mujeres y 38 hombres)
Sede: Plataforma de Educacién a Distancia DGFP.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.
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Nombre de la Actividad: Violencia y Explotaciéon Sexual

Area del Plan Rector de Capacitaciéon que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2021.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida del 15 de noviembre al 05 de diciembre 2021.
Horario: Abierto.

Duracion: 40 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.

Total de participantes: 19 participantes (12 mujeresy 7 hombres)

Sede: Plataforma de Educacién a Distancia DGFP.

Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.

Nombre de la actividad: Los derechos humanos y la transversalidad desde la perspectiva de
género

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2021.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida en septiembre y diciembre 2021.
Horario: Abierto.

Duracién: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 106 participantes (70 mujeres y 36 hombres)
Sede: Plataforma de Educacién a Distancia DGFP.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.

Nombre de la Actividad: Prevencion y Deteccion del Hostigamiento y Acoso Sexual en el
Ordenamiento Juridico

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2021.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida de enero a mayo, julio, septiembre y noviembre 2021.
Horario: Abierto.

Duracion: 45 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.

Total de participantes: 207 participantes (127 mujeres y 80 hombres)

Sede: Plataforma de Educacién a Distancia DGFP.

Ponentes: Direccién General de Formacidén Profesional

206




Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Asimismo, se desglosan las fichas técnicas de los cursos reportados en trimestres anteriores:

Nombre de la actividad: Diversidad Sexual y de Género, Marco Juridico relacionado con el
Derecho a la Igualdad y No Discriminacién.

Area del Plan Rector de Capacitaciéon que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2021.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida en mayo 2021.

Horario: Abierto.

Duracion: 04 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 71 participantes (39 mujeres y 32 hombres)
Sede: Plataforma de Educacién a Distancia DGFP.
Ponentes: Mtro. José Aarén Gémez Ordufa

Nombre de la actividad: Protocolo Nacional de actuaciéon LGBTI+.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2021.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida en mayo 2021.

Horario: Abierto.

Duracion: 05 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 32 participantes (17 mujeres y 15 hombres)
Sede: Plataforma de Educacién a Distancia DGFP.
Ponentes: Mtro. José Aarén Goémez Ordufa

Nombre de la actividad: Aplicacion de la Perspectiva de Género en la Investigacién de
Delitos Cometidos por Razones de Género.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2021.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida en junio 2021.

Horario: Abierto.

Duracion: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 210 participantes (123 mujeres y 87 hombres)
Sede: Plataforma de Educacién a Distancia DGFP.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.
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Nombre de la actividad: Curso en linea aplicacion de la perspectiva de género en la
investigacion de delitos que involucran personas de la comunidad LGBTTT.

Area del Plan Rector de Capacitaciéon que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2021.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo De Programa: Actualizacion.

Fecha: Actividad impartida del 12 al 30 de julio 2021.
Horario: Abierto.

Duracion: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 100 participantes (55 mujeres y 45 hombres)
Sede: Plataforma de Educacién a Distancia DGFP.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C

Nombre de la actividad: La Procuracién de Justicia con Perspectiva de Género

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2021.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida de enero a septiembre de 2021
Horario: Abierto.

Duracioén: 20 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 215 participantes (113 mujeres y 102 hombres)
Sede: Plataforma de Educacién a Distancia DGFP.
Ponentes: Memoria y Tolerancia A.C.

Nombre de la actividad: La obligacién del Estado Mexicano en la Violencia contra la Mujer:
Prevencion e Investigacion del Delito de Feminicidio

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2021.
Area de intervencion de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida en abril, junio y agosto 2021.
Horario: Abierto.

Duracién: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 277 participantes (149 mujeres y 128 hombres)
Sede: Plataforma de Educacién a Distancia DGFP.
Ponentes: Grupo Editorial y de Investigacion Polaris, S.A. de C.V.
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Nombre de la actividad: Atencidén a victimas de violaciones de Derechos Humanos.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2021.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida del 2 al 20 de agosto 2021.
Horario: Abierto.

Duracién: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 140 participantes (79 mujeresy 61 hombres)
Sede: Plataforma de Educacion a Distancia DGFP.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C

Nombre de la actividad: Atencién a mujeres, nifias y nifios victimas de trata de personas con
perspectiva de género

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2021.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida del 2 al 20 de agosto 2021.
Horario: Abierto.

Duracion: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 130 participantes (92 mujeres y 38 hombres)
Sede: Plataforma de Educacién a Distancia DGFP.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.

Nombre de la actividad: Enfoques transversales para la atencion a victimas (Derechos
humanos, psicosocial, género, diferencial y especializado)

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2021.
Area de intervencion de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida 10 y 11 de agosto 2021.
Horario: Abierto.

Duracién: 04 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 12 participantes (5 mujeresy 7 hombres)
Sede: Plataforma de Educacién a Distancia DGFP.
Ponentes: Comisién Ejecutiva de atencidn a victimas
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Por otra parte, como actividades adicionales a los cursos antes reportados, se llevaron a cabo dos conferencias
no consideradas para el cumplimiento de los indicadores, ya que no hay un medio o instrumento para
“aprobar” a quienes asisten a las conferencias virtuales, razén por la que las personas participantes en estas
actividades no se reportan en el anexo 1. Poblacién atendida. Estas conferencias permitieron una mayor
capacitacion para el personal de la Institucidn, en temas de procuracién de justicia con perspectiva de género
y lenguaje incluyente, a fin de fomentar el compromiso institucional y garantizar la formacion de las personas
servidoras publicas de la FGR.

Nombre de la actividad: Procuracion de justicia desde la perspectiva de género.

Area del Plan Rector de Capacitacion que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2021.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Conferencia.

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida el 26 de marzo 2021 y retransmitida durante el periodo
que comprende del 01 al 21 de junio.

Horario: Abierto.

Duracioén: 02 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.

Total de participantes: 462 participantes (247 mujeres y 215 hombres)

Sede: Plataforma de Educacién a Distancia DGFP.

Ponentes: Mtr. Marisol Nashiely Ruiz Ruvalcaba

Nombre de la actividad: Lenguaje incluyente.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitacién 2021.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.

Sub area: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad: Conferencia.

Tipo De Programa: Capacitacion.

Fecha: Actividad impartida el 26 de noviembre 2021
Horario: Abierto.

Duracioén: 02 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 527 participantes (302 mujeres y 225 hombres)
Sede: Plataforma de Educacién a Distancia DGFP.
Ponentes: Mtr. Marisol Nashiely Ruiz Ruvalcaba

BAJO LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

Objetivo general:

Las y los participantes comprenderan la obligatoriedad del Estado Mexicano de garantizar el acceso a la
justicia con perspectiva de género, lo que les permitird conocer las herramientas que permitan cumplir con
los mandatos establecidos a nivel internacional y nacional, con la finalidad de incorporarlas en las funciones
de investigacion y persecuciéon de delitos.

Proceso del objetivo vinculado a la actividad académica:

La imparticion de las actividades académicas en materia de género, parte de los compromisos y atribuciones
gue tiene la DGFP en cumplimiento de los principios rectores contenidos en el articulo 4 de la Ley de la
Fiscalia General de la Republica, las acciones de capacitacién, asi como de la agenda institucional de
actividades académicas de la FGR; estas actividades buscan brindar un panorama general sobre |la relevancia
de incorporar la perspectiva de género desde un enfoque integral y la vinculacién del Estado para protegery
garantizar los derechos en el ejercicio pleno de la Procuracién de Justicia, con el objeto de fomentar el
compromiso institucional y garantizar la formacién de las personas servidoras publicas de la FGR.

210




Cuarto Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Justificacion:

Uno de los principales objetivos que debe seguir todo Estado democratico y constitucional de derecho
consiste en promover una cultura de libertades e igualdad, sobre la base del reconocimiento de la dignidad
humana que es intrinseca a todos los seres humanos.

Por ello, resulta necesario generar acciones de capacitacion que persigan un doble propdsito. El primero de
ellos, capacitar en materia de derechos humanos en la procuracién de justicia, conociendo sus principales
caracteristicas y diferencias con los conceptos de derechos fundamentales y garantias, estas uUltimas
otorgadas por el Estado conforme lo previsto por el articulo primero de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

En un segundo momento, y dada la importancia que reviste la igualdad de género para lograr la
consolidacion de una sociedad justa e igualitaria, resulta fundamental que dicha capacitacién en materia de
derechos humanos cuente en todo momento con un enfoque transversal y que incluya la perspectiva de
género, con el objetivo de sentar las bases para la elaboracién de esquemas de formacidén y especializaciéon
con un contenido integral, misma que apoyara el fortalecimiento del sistema de justicia penal, asi como
cumplir con el informe a presentarse ante el Congreso de la Unién.

Es por esto, por lo que el Estado busca proteger y garantizar los derechos humanos, sensibilizando a la
poblacién y, de esta manera ejercer un marco de accidén gue permita el adecuado acceso a la justicia
incorporando la perspectiva de género en la procuracién de justicia.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar y
perseguir los delitos cometidos en materia de derechos humanos

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica

Clave de la UR: 600

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos
Clave del Pp: EO09

Nombre del Pp: Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de derechos
humanos

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 355. Transversalizar e institucionalizar la perspectiva
de género en las politicas publicas y en la cultura institucional para contribuir al logro de la
igualdad sustantiva en la Fiscalia General de la Republica.

Notas adicionales

7. Como parte de la operaciéon de la Unidad de Igualdad de Género (UIG) de la Fiscalia General de la
Republica (FGR), se desarrollaron otras actividades no vinculadas a los indicadores establecidos en el Anexo 2,
entre las mas relevantes, destacan:

8.

9. Primer trimestre

Actividades de consulta y asesoria

e Setrabajdenlaelaboracién de dos opiniones técnicas expertas sobre sendas carpetas de investigacion
solicitadas por la Fiscalia Especial para la Atencién de Delitos cometidos contra la Libertad de
Expresidn (FEADLE). La primera, para determinar si las agresiones cometidas contra una mujer
periodista del estado de Chiapas, pueden ser consideradas como manifestaciones de violencia de
género, fue concluida; y se inicid la elaboraciéon de la segunda, también con el fin de determinar si los
hechos en torno al homicidio de una mujer periodista pueden ser considerados como manifestaciones
de violencia de género.

10. Para ello se sostuvieron reuniones y se acudié con los Agentes del Ministerio Publico
solicitantes a fin de revisar las respectivas carpetas de investigacion. Las opiniones se elaboran con
base en la informacién de la carpeta de investigacién, asi como en el estudio de documentos
publicos consistentes en normas y marco juridico nacional vigente y aplicable al caso, incluyendo:
tesis aisladas, tesis jurisprudenciales y criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la
Naciéon (SCIN); documentos publicos del marco juridico internacional (tratados, convenios y
convenciones) aplicables al caso, asi como informes; y estudios realizados por instituciones
gubernamentales, académicasy organizaciones de la sociedad civil. Todo lo anterior se analiza con
base en el método para la aplicacion de la perspectiva de género de la SCIN, establecido en la
jurisprudencia 1a./J. 22/2016 (10a.).

e Se realizd la revisién, correccidon y aplicacion de lenguaje incluyente y no sexista en el documento del
Informe Anual de Actividades que presenta el Fiscal General de la Republica (FGR) ante los Poderes
Legislativo y Ejecutivo, por solicitud de la Coordinacion de Asesores del Fiscal General.

e Se participd en la “Audiencia publica del parlamento abierto en materia de Igualdad Sustantiva”,
convocada por la Comisidn de Puntos Constitucionales de la Camara de Diputadas y Diputados del
Congreso de la Unidn, relacionado con el tema: “Capacitacion de Ministerios PUblicos con Perspectiva
de Género en 2020". Para ello, la UIG se pronuncié en favor de la propuesta hecha por los y las
legisladoras sobre la iniciativa con proyecto de reforma a los articulos 100, 102 y 116 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual consiste en incorporar la perspectiva de género en la
formacién de encargadasy encargados de procurar e impartir justicia tanto a nivel federal como local.
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Asimismo, se presentaron los avances y retos en esta materia en la FGR para lo cual se solicité
informacién a la entonces Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de
Personas y a la Direccién General de Formacidn Profesional respecto del total de cursos y personal
capacitado en los temas de perspectiva de género, violencia contra las mujeres u otros impartidos y/o
coordinados por estas areas. Los datos remitidos por estas areas se sistematizaron en conjunto con los
de la UIG.

Acciones relacionadas con el Anexo 13

Se concluyeron las actividades relacionadas con el cuarto informe trimestral del Anexo 13. Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, correspondiente al ejercicio presupuestal del 2020:

o Elaboraciéon de los anexos correspondientes a la UIG, del informe relativo al cuarto trimestre
del 2020.

o Revisidny gestidon de observaciones a las dreas con presupuesto etiquetado del ejercicio 2020,
en coordinacién con la Unidad de Tesoreria (UDET).

o Actualizacion de los documentos y formatos de los cuatro anexos de la UIG para integrar la
versidon anualizada del Informe sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicasy la Deuda
Publica.

Como parte del proceso de preparacién de los indicadores de las Unidades Administrativas de la FGR
gue cuentan con presupuesto etiquetado del Anexo 13. Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, se elaboraron documentos especificos para cada Unidad Responsable (UR) que cuenta con
presupuesto durante 2021, con los compromisos institucionales respecto al Programa Nacional para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024) y las observaciones derivadas del
Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (COCEDAW), a fin de que estos
sirvieran de insumo en la determinacion de las actividades a realizar con los recursos y en el disefio de
sus indicadores. Asimismo, se realizd la revisidn de los indicadores propuestos por las UR, en
coordinacion con la UDET de la FGR. Las areas con recursos etiquetados son:

o Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion (DGRHO).

o Direcciéon General de Formacion Profesional (DGFP).

o Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE).

o Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas, ahora
Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas
(FEVIMTRA).

o Unidad Especial para la Atencion de Asuntos Indigenas (UEAAI).

o Fiscalia Especializada en Delitos Electorales (FEDE), ahora Fiscalia Especializada en materia de
Delitos Electorales (FISEL).

Se realizaron los trabajos de la UIG relacionados con el primer informe trimestral del Anexo 13 para el
presente ejercicio fiscal.

Actividades de capacitacién realizadas por la UIG (distintas a las reportadas en el Anexo 2)

Se desarrollé el temario, la presentacion de PPT, la grabacién, el formato de evaluaciény la bibliografia
correspondiente a la “Unidad 3. Derechos de niflas, nifos y adolescentes con y desde la perspectiva de
género”, del curso mediante el cual se atenderan parte de los resolutivos de la conciliacién derivada
de la queja CNDH/1/2017/738/Q, emitida por la Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH) a la
FGR. Esta actividad fue desarrollada por solicitud de la Direcciéon General de Promocién de la Cultura
en Derechos Humanos, Quejas e Inspeccion (DGPCDHQI) de la FGR.

Se participd en una reunién con la Directora de Capacitacion y Profesionalizacion del Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), con el fin de establecer las posibles lineas de colaboracién para
el cumplimiento de las acciones 4.3.7 y 4.4.1 del PROIGUALDAD 2020-2024 en materia de capacitacion
y profesionalizaciéon del personal de justicia; y se revisé su propuesta para desarrollar un curso modular
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1.

12.
13.
14.

15.

sobre violencia contra las mujeres, en el que la FGR se encargaria de los contenidos en materia de
procuracién de justicia.

Se participé en dos reuniones de trabajo con el fin de colaborar en la imparticidn de capacitacion sobre
perspectiva de género dirigida al Grupo de Personas Expertas ante mortem, constituido por
representantes de las Fiscalias locales de la FGR.

Promocion y difusion

Se desarrollaron 24 actividades de difusidon relacionadas con las actividades del 8 de marzo “Dia
Internacional de la Mujer”, asi como con informacién de las salas de lactancia y las Directrices
Institucionales respecto del Tratamiento de Mujeres Trabajadoras:

o Difusién por medios electrénicos, dirigida al personal de la FGR en todo el pais, en el marco
del 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer”, consistente en 7 banners y 1 protector de
pantalla.

o Difusién por medios electrénicos de 2 banners de invitacién al conversatorio denominado “El
papel de las mujeres lideres en instituciones de justicia” (que debid ser cancelado, por
instrucciones superiores, con el fin de garantizar que el evento se realizara por medios
tecnoldgicos de acceso exclusivo para personal de la FGR).

o Difusiéon por medios electrénicos de 4 banners de invitaciéon a la conferencia “Estrategias de
autocuidado y corresponsabilidad en el contexto de la pandemia”.

o Difusion por medios electronicos de 4 banners de invitacion a la conferencia “Lideresas y
princesas: Cuestionando estereotipos de género en la infancia y adolescencia.”

o Difusién mediante correo institucional Para Ti de 3 banners de las salas de lactancia y las
Directrices Institucionales respecto del Tratamiento de las Mujeres Trabajadoras, que se
encuentran en Estado de Embarazo, Puerperio y Lactancia.

o Coordinacidn y planeacién del conversatorio en linea denominado “El papel de las mujeres
lideres en instituciones de justicia” (que debid ser cancelado, como se sefnald antes, por
instrucciones superiores, con el fin de garantizar que el evento se realizara por medios
tecnoldgicos de acceso exclusivo para personal de la Fiscalia)).

o Coordinacidn y planeacién conferencia en linea denominada “Estrategias de autocuidado y
corresponsabilidad en el contexto de la pandemia” a través de la plataforma Teams de la FGR
(mencionada en el anexo 2 de este informe).

o Coordinacidén y planeacién conferencia en linea denominada “Lideresas y princesas:
Cuestionando estereotipos de género en la infancia y adolescencia” a través de la plataforma
Teams de la FGR (mencionada en el anexo 2 de este informe).

Se continuaron los trabajos para el desarrollo de la publicaciéon del cuarto niumero de la serie Género
y Procuracién de Justicia denominado: “La aplicacion de la perspectiva de género y derechos de las
personas imputadas y acusadas”, con la revision final del documento formado y la solicitud de
correcciones a la Direccion de Comunicaciéon Social (DGCS) de la FGR.

Se elabord una propuesta preliminar de actividades en el marco del “Dia del Padre”.

Se impartié una charla sobre la experiencia de la UIG respecto al proceso de incorporacion de la
perspectiva de género en la FGR, en el "Seminario de seguimiento al proyecto de intervencidn”, por
invitaciéon de la Maestria en Estudios de Género (MEG) del Centro de Estudios de Género de la
Universidad Veracruzana.

Se impartié la Conferencia Magistral “Procuracién de Justicia desde la Perspectiva de Género”, por la
Titular de la UIG, en atencidn a la invitacion realizada por la DGFP.

|u

Organizacién y/o participacién en grupos de trabajo y comités intrainstitucionales
Se atendid la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, |a

cual tuvo como objetivo revisar, discutir y emitir el pronunciamiento respecto de una denuncia
recibida en el comité.

Participacién en grupos de trabajo y comités interinstitucionales
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16.

Participacion en dos reuniones virtuales de la Red Especializada en Género (REG) de la Asociacion
Iberoamericana de Ministerios Publicos (AIAMP). La primera con todas las integrantes de la REG, para
revisar el plan de trabajo 2027; la segunda especificamente del Grupo de Trabajo de Transversalizacion
del Enfoque de Género, del cual forma parte la UIG de la FGR (junto con representantes de los
ministerios publicos de Argentina, Brasil, Chile, Ecuador y Espana) cuyo fin fue la presentacion de la
propuesta de trabajo con los temas priorizados, lapsos y productos esperados del Grupo. Asimismo, se
revisaron los cuestionarios con los cuales se recabara informacién de los ministerios publicos de la Red,
respecto de los temas de cuidados, acoso y maltrato; y se remitieron propuestas de modificacién y
adicién que fueron aceptadas.

Elaboracién de informes y solicitudes de informacién

Se atendieron seis solicitudes de transparencia con los siguientes temas:

o Medidas realmente tomadas por parte de la Titular de la Fiscalia de Especializada de Asuntos
Internos (FEAI), para eliminar la discriminacion de género, la violencia de género, el machismo,
el abuso sexual y/o cualquier otra actividad que violente la esfera bio-fisico-social del personal
femenino adscrito a la misma.

o Capacitaciones en materia de derechos humanos, derechos humanos de las mujeres,
igualdad de género y discriminacion para el periodo enero de 2018 a septiembre de 2020.

o Cargosy areas que tomaron las capacitaciones de manera obligatoria en la FGR entre enero
de 2018 a septiembre de 2020 en materia de derechos humanos, derechos humanos de las
mujeres, igualdad de género y discriminacion.

o Presupuesto destinado durante 2021 a la UIG, las acciones que realizard, asi como aquellas que
ha realizado de 2016 a la fecha sobre servicios, apoyos, ajustes razonables, acciones afirmativas,
acciones politicas, o cualquier otra para mejorar la atencién a las personas con discapacidad.

o Ocupacion de puestos, salarios, asi como las acciones que la UIG ha llevado a cabo con base
en la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) de 2016 a la fecha.

o Existencia de salas de lactancia, capacitaciéon en género, acciones afirmativas, entre otros, en
la FGR.

Se atendieron las solicitudes mensuales de informacién, por parte de la Coordinacién de Asesores de
la FEMDH, del SET estadistico relacionado con las acciones de capacitaciéon y difusién presencial
desarrolladas por la UIG en los meses de enero, febrero y marzo.

Se respondid el cuestionario enviado a la UIG por parte de la Iniciativa Spotlight/Regional para América
Latina, misma que es encabezada por la Unidén Europea y la Organizaciéon de las Naciones Unidas
(ONU), relacionada con el “Estudio sobre la respuesta de los sistemas judiciales a casos de feminicidio
y sus interfaces con problematicas estructurales en la regién de América Latina” (Estudio 7).

Se atendié una solicitud de informacién del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), relacionada con las medidas de igualdad o medidas igualatorias, en particular, las
relacionadas con los articulos 15 Quater y 15 Sextus de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, correspondientes al periodo de agosto a diciembre de 2020.

Se atendié una solicitud de informacién de la Direcciéon General de Atencidn y Seguimiento a
Recomendaciones y Conciliaciones en Materia de Derechos Humanos (DCGASRCMDH), para dar
respuesta sobre las actividades que la UIG, entre enero y diciembre de 2020, referentes a la solicitud
de informacién de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) respecto a los desafios,
avances y buenas practicas en materia de “Institucionalidad en Derechos Humanos y Acceso a la
Justicia y Seguridad Ciudadana”.

Se atendid a la solicitud de la FEVIMTRA relacionada con el formulario en linea para la validaciéon del
“Sextoy Séptimo Informes Combinados de México” remitido al Comité de los Derechos del Nifio (CDN).

215




Notas adicionales

Se atedid a la solicitud para el envio de informacién con el fin de responder el Cuestionario de la
Resolucién 45/28. Derechos humanos de las mujeres y las nifias en situaciones de conflicto y
posconflicto en el marco del 20 aniversario de la resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas.

Estrategia de fomento a la lactancia

Se gestiond la solicitud de una trabajadora lactante para que, la Direccidn General de Seguridad
Institucional (DGSI), le permitan el acceso a los pisos donde se encuentran los lactarios del edificio de
Insurgentes 20.

Se elaboraron las propuestas preliminares de actividades orientadas al personal de la FGR en el marco
de la conmemoracion de la Semana Mundial de la Lactancia Materna.

Se elaboraron y gestionaron la entrega de bienes muebles para la habilitacion de dos salas de lactancia
en las subsedes de Coatzacoalcos y Tuxpan. No obstante, por razones relacionadas con los espacios, es
posible que se cancele la apertura de ambas salas de lactancia, ya que la Delegacion de la Fiscalia en
el Estado de Veracruz informd a la UIG que se devolveran los muebles asignados.

Se inicid la preparaciéon para la entrega de articulos consumibles para las salas de lactancia y sus
usuarias (tales como bolsas de almacenamiento de leche y toallitas desinfectantes), mismos que seran
enviados a 37 lactarios al interior de la Republica y 22 en la Ciudad de México.

Acuerdo de colaboracién con el INMUJERES

Se realizaron las gestiones para la firma del Acuerdo de reconocimiento de competencias,
entendimiento y colaboracién entre la FGR y el INMUJERES del que se deriva un Programa de Trabajo
en el que se establecen acciones equivalentes a las contempladas en el PROIGUALDAD 2020-2024, en
las que contribuira la FGR.

Se establecié comunicacién, de manera formal (oficios) y via correo electrénico, con distintas areas de
la FGR: FEVIMTRA, UEAAI, Coordinacion de Planeacion y Administracion, DGFP, Centro de Formacion
Profesional y Servicio de Carrera (CFPSC), UDET, Direccion General de Planeacidén y Proyectos
Estratégicos, FEDE e INACIPE, que se comprometieron a asumir y dar cumplimiento a las acciones
especificas del PROIGUALDAD 2020-2024, a efecto de compartir con ellas el Acuerdo y el Programa
de Trabajo derivado de este y dar inicio con la planeacién para el desarrollo de actividades que
permitan cumplir lo establecido en ambos instrumentos.

Se llevd a cabo una reunién virtual con personal de la Coordinacidon de Politicas Publicas de la
FEVIMTRA, cuyo objetivo fue la revisidon de las lineas de accidn derivadas del PROIGUALDAD 2020-
2024, mismas que se establecieron en el Programa de Trabajo del Acuerdo de referencia, y el
planteamiento de posibles actividades que esa Fiscalia podria llevar a cabo para dar cumplimiento
dichas acciones.

Desarrollo de materiales para la transversalizacién e institucionalizacién

Se iniciaron los trabajos para la elaboracién de una primera version de la Guia de aplicacién de la
perspectiva de género en diversas areas administrativas de la FGR, en seguimiento a las acciones
establecidas en el Programa de Trabajo Anual de la UIG.

Se iniciaron los trabajos para la modificacion de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon
con Perspectiva de Género de la FGR, en seguimiento a las acciones establecidas en el Programa de
Trabajo Anual de la UIG.

Otras actividades

Se contactd a la encargada del tema de capacitaciéon para el proceso de transicidn hacia el nuevo
Servicio Profesional de Carrera (SPC) de la FGR, con el fin de plantearle la necesidad de incorporar la
perspectiva de género en dicho proceso. Se le proporcionéd un documento con la normativa nacional
e internacional sobre capacitacidon del personal de procuracién de justicia, con el fin de solicitar que
estos temas sean incluidos de manera obligatoria en la formacién del personal del nuevo SPC,
igualmente se pidié considerar el principio constitucional de paridad en la transicidén de éste; y se le
enviaron los antecedentes del trabajo logrado por la UIG en estos temas en la PGR. Asimismo, se
realizé una reunidén presencial con una representante de dicha encargada para que la titular de la UIG
expusiera estas solicitudes.
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Asistencia del personal de la UIG a eventos y capacitaciones

e Asistenciavirtual al foro “Salud mental de los cuerpos policiales en tiempos de COVID-19”, cuyo objetivo
es adquirir elementos tedricos y practicos que permitan sustentar el proyecto de contencién y apoyo
psicoemocional que planea desarrollar la UIG.

e Asistencia virtual a la conferencia “Reformas en el sistema procesal penal”, organizada por la DGFP.

e Asistencia virtual al evento efectuado con motivo de la presentacion del PROIGUALDAD 2020-2024.

e Asistenciavirtual a la conferencia: “8M: De la experiencia de las mujeres a la verdadera transformacion”.
Transmitido a través de la plataforma Facebook Live del INMUJERES.

e Asistencia virtual a la conferencia magistral denominada “Metodologia en investigacion policial”,
impartida por un Inspector de la PFM.

e Asistencia virtual a la mesa denominada: “Buenas practicas en materia de hostigamiento y acoso
sexual”, organizada por INMUJERES.

e Asistencia virtual al curso denominado: “Introduccién al Sistema Penal Acusatorio”, coordinado por la
DGPF.

e Asistencia virtual a la conferencia denominada: “Estrategias de autocuidado y corresponsabilidad en
el contexto de la pandemia”, coordinada por la UIG.

e Asistencia virtual a la conferencia denominada: “Lideresas y princesas: cuestionando estereotipos de
género en la infancia y la adolescencia”, coordinada por la UIG.

e Asistencia virtual a la Conferencia Magistral “Procuracién de Justicia desde la Perspectiva de Género”,
impartida por la Titular de la UIG, en atencidn a la invitacidon hecha por la DGFP.

e Asistencia virtual al Foro “Generacién Igualdad”, convocado por ONU Mujeresy copresidido por Francia
y México, en el marco de la conmemoracién del 25 Aniversario de la IV Conferencia Mundial de la Mujer
y de la Plataforma de Accién de Beijing, a través del INMUJERES, como parte del Grupo Directivo
Nacional a cargo de dicho Foro.

17.
18. Segundo trimestre
19.

Actividades de consulta y asesoria

e Se continud en la elaboracién de una opinién técnica experta sobre una carpeta de investigacion
solicitada por la FEADLE, con el fin de determinar si los hechos en torno al homicidio de una periodista
pueden ser considerados como manifestaciones de violencia de género.

20. La opinidn se elabora con base en la informacién de la carpeta de investigacidon, asi como
en el estudio de documentos publicos consistentes en normas y marco juridico nacional vigente
y aplicable al caso, incluyendo: tesis aisladas, tesis jurisprudencialesy criterios emitidos por la SCIN,;
documentos publicos del marco juridico internacional (tratados, convenios y convenciones)
aplicables al caso, asi como informes; y estudios realizados por instituciones gubernamentales,
académicasy organizaciones de la sociedad civil. Todo lo anterior se analiza con base en el método
para la aplicacién de la perspectiva de género de la SCIN, establecido en la jurisprudencia 1a./J.
22/2016 (10a.).

21.

22.

e Porconsulta previa del INACIPE, la UIG sugirié a ese Instituto la creacién de un micrositio dentro de su
pagina web para divulgar en él las investigaciones, estudios y otros documentos relacionados con los
temas de género, derechos humanos de las mujeres y violencia contra las mujeres, elaborados como
parte de sus actividades. Los anterior para dar cumplimiento a la accién 4.6.3 del PROIGUALDAD
asumida por el INACIPE, en el marco del Plan de Trabajo del Acuerdo de Reconocimiento de
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competencias entre el INMUJERES y la FGR. El micrositio fue creado y es accesible en la direccién:
https://www.inacipe.gob.mx/generoDerechoPenal.php.

Se desarrollé y envié un documento dirigido a la DGRHO, con propuestas de actividades para el
cumplimiento de las acciones 542, 1.1.4 y 2.7.4 incluidas en el Plan de Trabajo del Acuerdo de
Reconocimiento de Competencias antes mencionado, asumidas por la Oficialia Mayor y turnadas a la
DGRHO. Esto como respuesta a la consulta realizada por personal de dicha area.

Se elaboré un documento con una serie de sugerencias dirigidas a la Unidad de Cumplimiento y
Capacitacién de la Agencia de Investigacion Criminal (AIC), a propdsito de una queja sobre un caso de
posible hostigamiento sexual, remitida a la UIG por una persona consejera. Asimismo, por solicitud de
esa misma Unidad se asistidé a una presentacion virtual de un proyecto que estan desarrollando para
una propuesta de recepcidn y atencidon de quejas en casos de acoso y hostigamiento sexual en la AIC,
con el fin de que la UIG diera su opinién sobre la viabilidad del proyecto y el acompafiamiento de la
UIG en caso de que lo implementen.

Se elabord una propuesta de facultades de la UIG, para su consideracion dentro del Estatuto Organico
de la FGR, en respuesta a la solicitud de la Titular de |la Fiscalia Especializada en Materia de Derechos
Humanos.

Acciones relacionadas con el Anexo 13

Se revisaron y emitieron comentarios a los informes del primer trimestre de 2021, sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica de las 6 unidades con recursos etiquetados de la
FGR (DGRHO, DGFP, INACIPE, FEVIMTRA, UEAAIl y FISEL), y se elaboré el de la UIC.

Se llevd a cabo la revisidon del catdlogo de acciones del Anexo 13. Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres correspondientes a las Unidades Responsables (UR’s) con recurso etiquetado de
este, por lo que se remitid a la UDET la validacién de las acciones de la UIG, y en su caso, las
modificaciones propuestas por el resto de las UR's.

Promocioén y difusiéon

23.

Se desarrollaron 28 actividades de difusién (en su mayoria con apoyo de la Direccidn General de
Comunicacion Social, DGCS) relacionadas con el Dia de la Madre; Dia Internacional contra la
Homofobia, Bifobia y Transfobia; Dia del Padre; curso de verano jInférmate! Aprendiendo de sexualidad
para prevenir la violencia sexual; Construye: Programa de crecimiento personal para hombres de la
FGR; asi como con informacién de las salas de lactancia y de las Directrices Institucionales respecto
del Tratamiento de las Mujeres Trabajadoras que se encuentran en Estado de Embarazo, Puerperio y
Lactancia:

o Difusidn mediante correo institucional Para Ti de 1 banner informativo en el marco del dia de
las madres.

o Difusidn mediante correo institucional Para Ti de 5 banners de invitacidn al conversatorio en
linea “Voces: experiencias de la lucha contra la homofobia”.

o Difusidn mediante correo institucional Para Ti de 1 banner informativo en el marco del Dia
Internacional contra la homofobia, bifobia y transfobia.

o Coordinacién y planeacién del conversatorio en linea denominado “Voces: experiencias de la
lucha contra la homofobia” (mencionado en el anexo 2 de este informe).

o Difusion mediante correo institucional Para Ti de 4 banners de invitaciéon a participar en el
Programa de crecimiento personal para hombres de la FGR: CONSTRUYE.

o Difusién por medios electréonicos de 7 banners de invitaciéon a la conferencia “Paternidades en
(re)construccion”.

o Difusidn mediante correo institucional Para Ti de 2 banners de invitacién al Curso de verano
iinférmate! Aprendiendo de sexualidad para prevenir la violencia sexual. Asimismo, se
concluyd la elaboracidon de un spot, con opiniones de jévenes participantes del curso 2020
(https://fgrmx.sharepoint.com/.v;/s/Para-
Ti2/EWGWhFNbZDIOINa4mFtgiXEBOLaglIFp4OovQRM92FEScg?e=kGergm) para difundirlo
por ese mismo medio, y junto con la invitacién remitida por correo electrénico a titulares de la
FGR.

o Difusidon por medios electrénicos de 1 banner informativo en el marco del Dia del Padre.
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24.

25.

o Se colocaron 30 viniles con mensajes alusivos al Dia del Padre, en el exterior y el interior de 15
elevadores en 7 inmuebles de la FGR en la Ciudad de México.

o Difusion mediante correo institucional Para Ti de 3 banners de difusion del directorio de las
salas de lactanciay 3 banners sobre las Directrices Institucionales respecto del Tratamiento de
las Mujeres Trabajadoras, que se encuentran en Estado de Embarazo, Puerperio y Lactancia.

o Coordinacidén y planeacién de la conferencia en linea denominada “Paternidades en
(re)construccion” (mencionada en el anexo 2 de este informe).

Se concluyeron los trabajos relacionados con el cuarto numero de la serie Género y Procuracion de
Justicia, titulado “La aplicaciéon de la perspectiva de género y derechos de las personas imputadas y
acusadas”, mismo que fue publicado en el micrositio de la UIG en la siguiente liga de internet:
https:.//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/636811/Serie_4_FINAL_pdf ISBN_978-607-7502-57-

9.pdf

Actividades de capacitacion realizadas por la UIG (distintas a las reportadas en el Anexo 2)

Se impartid un curso/taller denominado “Perspectiva de género, enfoque diferenciado y
Especializado”, en la sesién sobre “Derechos humanosy perspectiva de género”, de la Séptima Reunién
Técnica del Grupo de Personas Expertas en Recoleccion de Datos ante mortem, coordinado por la
Direcciéon General de Proyectos de la FEMDH.
Se iniciaron las gestiones para la contratacidon de un curso en linea, denominado: “Aplicacion de la
perspectiva de género en el ambito administrativo”. Se elabord la propuesta del Anexo Técnico y la
Tabla de Evaluaciéon para la contratacidn; y se realizaron gestiones ante la Coordinacién Administrativa
de la Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos (CA-FEMDH) y la DGFP. Asimismo, se
avanzd con la solicitud de investigacion a la Direccion de Investigacion y Analisis de Mercado y la
solicitud de la suficiencia presupuestal.
Se continud la colaboracion con el INMUJERES a través de su Direccion de Capacitacion y
Profesionalizaciéon para el desarrollo de un curso modular en violencia de género, en el que la FGR se
encargara del mdédulo de procuracién de justicia. A este respecto, se compartidé con esa direccion la
conferencia impartida por la Titular de la UIG sobre “Procuracion de Justicia desde la Perspectiva de
Género”, para su revision; se llevd a cabo una reunién de trabajo con personal de esa Direccidon para
seguir abordando la planeacién del curso; se contraté el desarrollo de los contenidos del médulo que
corresponde a la FGR, mismos que fueron remitidos a INMUJERES para su revisiéon y comentarios.
Organizacién y/o participacién en grupos de trabajo y comités intrainstitucionales
Participacién virtual, en la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Intereses, en la que se abordd la emisién de un pronunciamiento respecto a una
denuncia por probables conductas de hostigamiento sexual presentada ante ese érgano. La UIG llevd
a cabo la revision y la emisiéon de observaciones del proyecto de pronunciamiento que fueron
remitidas al Comité.

Por solicitud de la FEVIMTRA la UIG participa como integrante del Comité Académico liderado por el
INACIPE para la elaboracién de una propuesta de especialidad en trata de personas, solicitada por esa
Fiscalia. En el periodo se realizaron 2 reuniones con el Comité en las cuales se describieron los pasos a
seguir para el desarrollo de la propuesta de la especialidad; asimismo, FEVIMTRA y la UIG elaboraron
sus propuestas de mapa curricular, las cuales se revisaron para conjuntarlas.

Participacién en grupos de trabajo y comités interinstitucionales
Participacion virtual en la XXIIl Sesidon Ordinaria del Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.
En representacion de la FGR, la UIG se integrd al Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Violencia Feminicida en el Estado de México
(GIM), coordinado por la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar |la Violencia Contra las Mujeres
(CONAVIM). En el marco de éste se asistiod a tres reuniones virtuales de trabajo del GIM. En la primera
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se llevé a cabo la incorporacién de representantes de instituciones publicas y de las organizaciones de
sociedad civil, se revisé y abordd el Informe anual de trabajo de las instancias estatales y municipales
para la atencién de las medidas establecidas en la alerta; en la segunda, se realizé la presentacion de
una propuesta de matriz de indicadores desarrollada por una especialista invitada por el Observatorio
Nacional Ciudadano del Feminicidio, con el fin de hacer el seguimiento de las acciones reportadas por
el Estado de México;y en la tercera, se dio inicid con el andlisis de cada indicador, para determinar su
pertinencia y/o modificacién. La UIG revisé dicha propuesta para emitir sus comentarios y
observaciones, en representacion de la FGR.

e Asistencia a la segunda y tercera reuniones virtuales de la REG de la AIAMP. En la segunda se
abordaron los avances de grupos de trabajo dentro de la Red (sobre transversalizacién de género,
feminicidio y crimen organizado, y delitos sexuales); asimismo, se discutieron y establecieron
propuestas sobre aspectos que deberia de incluir la propuesta de protocolo para la atencién de delitos
sexuales que realizard la REG; y en la tercera, se presentd y discutié el informe denominado
“Criminalidad organizada o compleja y violencia contra las mujeres en América Latina”, que tiene
como fin brindar a las instituciones integrantes de la AIAMP una serie de pautas de actuacién para el
abordaje de las violencias por motivos de género; el informe debera ser analizado por cada Fiscalia
nacional para enviar sus comentarios.

e Eneste mismo periodo, se llevé a cabo la revision y el envio de las sugerencias al cuestionario enviado
a la UIG por parte del Grupo de Trabajo de Transversalizaciéon (GTT) de la REG de la AIAMP,
denominado: “Cuestionario sobre trabajo remunerado/no remunerado y acoso/maltrato en los
ministerios publicos de la AIAMP y MERCOSUR", que tiene el fin de recabar datos en materia de
medidas de corresponsabilidad y conciliacidén de la vida laboral y familiar, asi como de la atencidén a
conductas de violencia de género (particularmente hostigamiento y acoso sexual). El cuestionario se
envié para su respuesta a todos los Ministerios y Fiscalias integrantes de la REG. La UIG recabd los
correspondientes a la FGR, mediante la consulta a diversas dreas de la Fiscalia, cuyas respuestas fueron
sistematizadas y enviadas al mencionado Grupo. Participacién en la segunda reunién de trabajo de la
Mesa Interinstitucional Estrategia Nacional hacia una Convivencia Respetuosa y Libre de Violencia
entre Hombres y Mujeres, convocada por el Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL). La UIG
se integré a esta Mesa en representacidon de la FGR, y colaborara en el grupo de trabajo 2 sobre
capacitacion.

Elaboracién de informes y solicitudes de informacion

e Se atendieron cuatro solicitudes de transparencia con los siguientes temas:

o Existencia e implementacidon de un protocolo para prevenir la discriminacién por razones de
géneroy la atencién de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual en la Institucion.

o Seguimiento e implementacion de las recomendaciones del COCEDAW en la FGR.

o Existencia de mecanismos de atencidn a victimas de discriminacién por motivos de
discapacidad psicosocial en la Institucién.

o Definicion de diversos términos relacionados con el género, sexo y orientacidon sexual
utilizados en la FGR.

e Se atendieron las solicitudes mensuales de informacién, por parte de la Coordinacién de Asesores de
la FEMDH, respecto al SET estadistico relacionado con las acciones de capacitacién y difusion
desarrolladas por la UIG en los meses de abril, mayo y junio.

e Se respondié a la solicitud de la DCASRCMDH para dar respuesta al “Cuestionario sobre Justicia de
Géneroy Libertad de Opinidny Expresion”, mismo que servird para la elaboracién del informe tematico
sobre justicia de géneroy el derecho a la libertad de expresidn en la 76a Sesién de la Asamblea General
de la Organizacién de las Naciones Unidas.

|n

Estrategia de fomento a la lactancia

e Se inicid la planeacion de 2 actividades orientadas al personal de la FGR en el marco de la
conmemoraciéon de la Semana Mundial de la Lactancia Materna.

e Sesolicitd a la DGCS la elaboracién de banners con mensajes informativos en el marco de la Semana
Mundial de la Lactancia Materna.
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Se llevo a cabo el reparto y envio de insumos y consumibles para las 59 salas de lactancia con que
cuenta la FGR (37 en el interior de la Republica y 22 en la Ciudad de México), consistentes en bolsas de
almacenamiento de leche y toallitas desinfectantes.

Se realizd una consulta, via correo electrénico, dirigida a las usuarias de los lactarios del inmueble de
Insurgentes 20, para corroborar si contindan haciendo uso de las salas, lo anterior a fin de actualizar
los registros con los que cuenta la UIG.

Implementacién del programa Construye dirigido a hombres de la FGR.

Como resultado del proyecto piloto de la Estrategia para la prevencién de la violencia en el ambito
laboral y domeéstico, realizado en 2020, se iniciaron los trabajos para la implementaciéon de un
programa institucional de grupos de reflexion para hombres que se desarrollaran con base en el
manual de intervencién obtenido a partir del piloto. Para la implementacidén de “Construye: Programa
de crecimiento personal para hombres de la FGR", se presentaron al titular y a representantes de la
AIC los resultados del piloto realizado en 2020 con personal de la Policia Federal Ministerial; a fin de
pedir su autorizacidn para que uno de los grupos del programa se llevara a cabo en las instalaciones
de la AIC (particularmente en la PFM), pero no se logrd la autorizacién.

Se gestiond la autorizacion de la instalacidon del programa con las personas titulares de la FEMDH y el
Centro de Formacidén Profesional, para llevarlo a cabo de manera presencial en las instalaciones del
edificio sede de la FGR.

Se desarrollaron los contenidos y la imagen grafica del Programa, con apoyo de la DGCS; y se inicid su
difusioén al interior de la Institucién por via electrénica y oficios.

Con el fin de que quienes faciliten los grupos de reflexién del Programa cuenten con supervision de
facilitadores experimentados, se inicié un proceso de contratacién. Se elaboré la propuesta del Anexo
Técnico y la Tabla de Evaluacion del proyecto, asimismo se avanzd con otras gestiones como la
solicitud de analisis de mercado.

Desarrollo de materiales para la transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género

Se continuaron los trabajos para la elaboracién de una primera versiéon de la Guia de aplicacion de la
perspectiva de género en diversas areas administrativas de la FGR, en seguimiento a las acciones
establecidas en el Programa de Trabajo Anual de la UIG.

Se continuaron los trabajos para la modificacion de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion
con Perspectiva de Género de la FGR, en seguimiento a las acciones establecidas en el Programa de
Trabajo Anual de la UIG.

Se inicié con la elaboracidon de una propuesta para la implementacién de un programa de apoyos con
perspectiva de género, operado por la UIG (y posiblemente en colaboracién con la DGRHO), con el
objetivo de atender necesidades y/o intereses estratégicos de personas servidoras publicas de la FGR.
Como primeros pasos, se desarrollaron algunas propuestas de posibles apoyos dirigidas al personal,
asimismo, se sostuvieron reuniones con el Director General de Atencidén Psicosocial (atencién a
victimas) de la FEMDH y la Directora del Refugio Especializado de la FEVIMTRA, para proponerles que
presenten propuestas a la UIG para evaluarlas; lo anterior a fin de definir hacia qué poblacién se
dirigiria el programa.

Directrices para prevenir, atender e investigar el hostigamiento sexual, el acoso sexual y otras formas de
violencia de género, en el ambito laboral

Se realizd una revision de la versidn mas reciente de las Directrices, con el fin de actualizar aspectos
relacionados con la reciente emisidon de la Ley de |la Fiscalia General de la Republica (LFGR).

Se enviaron las Directrices y otros antecedentes a la Coordinacion de Asesores de la Oficina del C. Fiscal
General de la Republica, con el fin de solicitar su opinién sobre estas, para tratar de continuar con el
objetivo de incorporarlas a la normatividad institucional de la FGR. Derivado de esto, se participd en

221




Notas adicionales

26.
27.

una reunién presencial con el Coordinador de Asesores y parte de su equipo, para explicar aspectos
generales de la propuesta y sus fines; asi como para recibir las primeras impresiones del Coordinador
sobre este documento; entre ellas se sefald la necesidad de actualizar los datos con los que se cuenta
sobre el problema, por lo que se iniciaron las labores para la contratacién de una actualizacion parcial
del diagndstico en materia de igualdad y perspectiva de género, realizado por la UIG en 2016,
especificamente en lo que toca a los componentes de discriminacion, hostigamiento y acoso sexual.
Se elabord el anexo técnico y la tabla de evaluaciéon para la contratacion.

Por solicitud de la titular de la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion (FEMCC),
se participd en la reunidon mensual del equipo de trabajo de la FEMCC que se realiza en el marco de la
conmemoraciéon del Dia Naranja, con el fin de presentar la propuesta de Directrices que se encuentran
en revision por la Coordinacidon de Asesores de la Oficina del Fiscal General.

Otras actividades

Se atendid la solicitud del INMUJERES referente al envio de los estudios, investigaciones, diagnoésticos
Yy publicaciones concernientes con la perspectiva de género, pertinencia cultural y derechos humanos
sobre problematicas y necesidades relacionadas con la violencia contra mujeres, nifas y adolescentes,
que sean insumo para integrar avances respecto de la accidon 4.6.3 del PROIGUALDAD.

Asistencia del personal de la UIG a eventos y capacitaciones

Participaciéon en una sesidn informativa virtual dirigida y coordinada por la organizacién Hombres por
la Equidad A.C., sobre los grupos de reflexién para hombres que ejercen violencia en sus relaciones de
pareja.

Asistencia al curso virtual denominado “Cuidado de la Salud Mental en Situaciones de Emergencia”,
impartido por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Participacion en la conferencia magistral impartida en linea por el Dr. German Adolfo Castillo Banuet,
Titular de la Fiscalia Especializada de Control Regional (FECOR), denominada “Actuacién ministerial
en la persecucion de delitos”.

Asistencia a la conferencia magistral impartida en linea por el Mtro. Gustavo Gonzalez Hernandez,
denominada “Introduccion al analisis de contexto”.

Participacion en el curso “Aplicacidn de la perspectiva de género en la investigacién de delitos
cometidos por razones de género” coordinado por la DGFP e impartido por Precisa Consultoria
Especializada S.C.

Tercer trimestre

Actividades de consulta y asesoria

Se concluyd la elaboracidén de una opinidn técnica experta sobre una carpeta de investigacion

solicitada por la FEADLE, con el fin de determinar si los hechos en torno al homicidio de una periodista

pueden ser considerados como manifestaciones de violencia de género.

Se inicid con la elaboracion de dos opiniones técnicas expertas sobre una carpeta de investigacion

solicitada por la FEAI; para determinar entre otros aspectos, los desequilibrios de poder entre las partes

de la controversia.
28. Las opiniones técnicas expertas se elaboran con base en la informacién de la carpeta de
investigacion, asi como en el estudio de documentos publicos consistentes en normas y marco
juridico nacional vigente y aplicable al caso, incluyendo: tesis aisladas, tesis jurisprudenciales y
criterios emitidos por la SCIN; documentos publicos del marco juridico internacional (tratados,
convenios y convenciones) aplicables al caso, asi como informes; y estudios realizados por
instituciones gubernamentales, académicas y organizaciones de la sociedad civil. Todo lo anterior
se analiza con base en el método para la aplicacion de la perspectiva de género de la SCIN,
establecido en la jurisprudencia 1a./J. 22/2016 (10a.).

Se proporciond asesoria a una persona servidora publica de la FEMCC, respecto de las medidas de

proteccion en la Fiscalia y las competencias de la UIG dirigidas a actos de violencia institucional, con

el fin de dar respuesta a una quejosa que solicita medidas de esta indole.

Se elabord y enviod oficio dirigido a una servidora publica adscrita a la Direccion General de Control de

Averiguaciones Previas de la FECOR, en respuesta a su solicitud, mediante el que se le informan las
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medidas que puede tomar para la debida atencién de su denuncia por parte de las autoridades
competentes de la FGR.

e Serevisarony emitieron comentarios sobre las definiciones de los principios rectores contenidos en la
LFGRYy la propuesta de funciones de la Unidad Especial de Géneroy Violencia Contra la Mujer, incluida
en la legislacion de referencia. Asimismo, se revisé el proyecto de Estatuto Organico derivado de
aquella y se emitieron los comentarios respectivos; en respuesta a las solicitudes hechas por la
Coordinacién de Asesores de la Oficina del C. Fiscal General de la Republica.

Acciones relacionadas con el Anexo 13

e Serevisarony emitieron comentarios a los informes del segundo trimestre de 2021, sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica de las 6 unidades con recursos etiquetados de la
FGR (DGRHO, DGFP, INACIPE, FEVIMTRA, UEAAIl y FISEL), y se elaboré el de la UIC.

e Se elabord y envié el anteproyecto de presupuesto 2022 de la UIG, en respuesta a la solicitud de la
UDET, mediante la presentacion del formato de las Principales Metas Fisicas de los Programas
Presupuestarios Transversales, asi como la atencién a los comentarios emitidos por dicha UDET.

Promocion y difusion

e Se desarrollaron 60 actividades de difusion (en su mayoria con apoyo de la DGCS) relacionadas con la
Semana Mundial de la Lactancia Materna; la Encuesta sobre igualdad laboral y salud psicoemocional;
el desarrollo del curso de verano jInférmate! Aprendiendo de sexualidad para prevenir la violencia
sexual; Construye: Programa de crecimiento personal para hombres de la FGR; la serie editorial
“Género y procuraciéon de justicia”; el Dia Internacional de la Mujer Indigena; asi como sobre las
Directrices Institucionales respecto del Tratamiento de las Mujeres Trabajadoras que se encuentran
en Estado de Embarazo, Puerperio y Lactancia:

o Difusién mediante correo institucional Para Ti de 29 banners de invitaciéon a “Construye:
Programa de crecimiento personal para hombres de la FGR".

o Difusion por medios electrénicos de 2 banners informativos en el marco del “Dia Internacional
de la Mujer Indigena”.

o Difusion mediante correo institucional Para Ti de 7 banners de la serie editorial “Género y
procuracion de justicia”.

o Difusion mediante correo institucional Para Ti de 2 banners sobre la Encuesta sobre igualdad
laboral y salud psicoemocional.

o Difusidon por medios electréonicos de 1 banner de invitacidon al curso en “Argumentacion
Juridica con Perspectiva de género”.

o Difusion mediante correo institucional Para Ti de 1 banner sobre las “Directrices Institucionales
respecto del Tratamiento de las Mujeres Trabajadoras, que se encuentran en Estado de
Embarazo, Puerperio y Lactancia”.

o Difusion por medios electrénicos de 7 banners de invitacién a la conferencia “Salud emocional
y lactancia materna: comprendiendo las necesidades afectivas de la madre durante la
lactancia”.

o Difusidon por medios electrénicos de 3 banners informativos y 1 wallpaper en el marco de la
Semana Mundial de la Lactancia Materna.

o Difusidn por medios electréonicos de 4 banners de invitacidn a los cursos de verano
denominados jInférmate! Aprendiendo de sexualidad para prevenir la violencia sexual.

e Coordinacion y planeaciéon de la conferencia en linea denominada “Salud emocional y lactancia
materna: comprendiendo las necesidades afectivas de la madre durante la lactancia”.

e Coordinacién y planeacion de 2 cursos de verano denominados jlnférmate! Aprendiendo de
sexualidad para prevenir la violencia sexual.
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Inicio de los trabajos para el desarrollo de la publicacién del quinto numero de la serie Género y
Procuraciéon de Justicia; al respecto, se enviaron invitaciones a las integrantes de la Asociacion
Mexicana de Mujeres Juzgadoras, A.C., a personas integrantes de la sociedad civil, de la academia,
expertas independientes, e integrantes de la FGR, con el fin de que participen como articulistas;
asimismo, se solicitd a la Secretaria Técnica de la Red Especializada en Temas de Género (REG) de la
AIAMP su autorizacién para invitar a sus integrantes a participar en este quinto ndmero de la Serie.
Participaran como articulistas una magistrada del ambito penal, una académica de la Licenciatura de
Ciencias Forenses de la (Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la encargada del
despacho del Organo Administrativo Desconcentrado Especializado en Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias en Materia Penal y del Coordinador General de Servicios Periciales de la FGR.

Acciones de capacitacién realizadas por la UIG (reportadas en el anexo 2)

2 cursos en linea en Argumentaciéon Juridica con Perspectiva de Género, dirigido principalmente a
personal ministerial de las delegaciones estatales de la FGR, participaron 81 personas (50 mujeres y 31
hombres).

Ficha técnica
e Modalidad: En linea.
e Duracioén: 20 horas cada curso.
e Ponentes:
e Mtra. Silvia Pilar Abreu Vera.
e Mtra. Yuria Saavedra Alvarez.
e Mtro. Luis Alberto Mufioz Lépez.
e Mtra. Norma Celia Bautista Romero.
Contenido tematico:
e |. Fundamentos tedricos de la argumentacion juridica.
e |l. La argumentacion juridica en el marco del sistema actual de proteccidn de derechos humanos.
o |II. Aplicacion metodoldgica de la perspectiva de género.
¢ |V. Oralidad y argumentacion juridica con perspectiva de género en el sistema penal acusatorio.
¢ V. Andlisis de casos y ejercicios practicos de argumentacién juridica con perspectiva de género en
casos de violencia de género y en otros delitos del ambito federal.

Actividades de capacitacion realizadas por la UIG (distintas a las reportadas en el Anexo 2)

29.

Se continud el desarrollo del curso modular: “Violencias contra las Mujeres: detectar, atender y
prevenir” en conjunto con el INMUJERES; en el periodo reportado se realizd la revision de los
contenidos del curso, a efecto de que las observaciones sean atendidas por la consultora contratada
para su realizacion.

Se continuaron los trabajos para la imparticidon de un curso en linea: “Aplicaciéon de la perspectiva de
género en el ambito administrativo”; al respecto, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

o Se realizaron las gestiones de la contratacion para el curso en dos ocasiones debido a que la
primera convocatoria se declard desierta. Resultado del segundo proceso de licitacidon se
adjudicé el proyecto a la consultoria Precisa.

o Sellevaron a cabo tresreuniones de trabajo con personal de la empresa consultora adjudicada
con el fin de coordinar la logistica para el desarrollo y elaboracidén del curso. Se revisé la
propuesta metodolégica y de temarios de los 10 mdédulos que constituirdn el curso. Se
enviaron las contrapropuestas de los temarios correspondientes a los mdédulos de tronco
comun y acciones transversales en el ambito administrativo, y de los mdédulos especializados
de las dreas de gestidn de recursos humanos, comunicacién social y difusiéon, seguridad
institucional, recursos materiales y servicios generales y gestion de recursos financieros.

o Se solicité apoyo para la designacion de enlaces con la UIG a las siguientes areas: DGRHO,
DGCS, UDET y DGSI, con el fin de que emitan observaciones a los temarios y que puedan
acompanfar el resto del proceso de desarrollo del curso. Asimismo, se realizaron reuniones con
las personas enlaces designadas para informarles sobre las actividades que se trabajaran en
conjunto con la UIG y se les envid la propuesta de contenidos tematicos correspondientes a
los moédulos especializados correspondientes.
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32.

33.

o Sesolicitd apoyo técnico a la DGFP para realizar las pruebas del curso en linea en la plataforma
de capacitacidn a distancia de la FGR, con el fin de que posteriormente pueda ser alojado de
manera definitiva en esta como parte de la oferta de capacitacién para el personal de la
Institucion.

Se iniciaron los trabajos relacionados con el desarrollo de contenidos de una conferencia o curso sobre
perspectiva de género en el procedimiento de detencidn de una persona, para atender la solicitud del
responsable de la Seccidn Tercera de la Primera Brigada de la Policia Militar de la Ciudad de México.

30.

Organizacién y/o participacién en grupos de trabajo y comités intrainstitucionales

Por solicitud de la FEVIMTRA la UIG participa como integrante del Comité Académico liderado por el
INACIPE para la elaboracién de una propuesta de especialidad en trata de personas, solicitada por esa
Fiscalia. En el periodo se realizd la revision de la propuesta de mapa curricular elaborado por el INACIPE
a partir de las propuestas de la FEVIMTRA y la UIG. Asimismo, se participd en tres reuniones virtuales
de trabajo; en las que se abordaron aspectos relacionados con la creacién del programa de la
especialidad y se realizaron comentarios y propuestas de bibliografia para el temario de esta.
Participacion virtual, en la Segunda Sesidén Ordinaria y Segunda Sesidén Extraordinaria del Comité de
Eticay de Prevencion de Conflictos de Intereses, en las que se abordé la emisién de pronunciamientos
respecto a denuncias por probables conductas de hostigamiento laboral y hostigamiento sexual,
respectivamente, presentadas ante ese 6rgano. La UIG llevd a cabo la revisién y la emision de
observaciones de ambos proyectos de pronunciamiento que fueron remitidas al Comité.

Participacién en grupos de trabajo y comités interinstitucionales

Participacion en la XXIV Sesién Ordinaria del Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
En representacion de la FGR, la UIG participa en el GIM, coordinado por la CONAVIM; en el marco de
éste se asistid a una reunion virtual de trabajo, en la que se continud con el analisis de los indicadores
desarrollados por una especialista invitada por el Observatorio Ciudadano Nacional del Feminicidio,
con el fin de hacer el seguimiento de las acciones reportadas por el Estado de México, para determinar
su pertinencia, modificacion, entre otros.

Derivado de la participacion de la UIG en la tercera reunioén virtual de la REG de la AIAMP, reportada el
trimestre anterior, se emitieron comentarios al documento denominado: “Criminalidad organizada o
compleja y violencia contra las mujeres en América Latina", elaborado por el Grupo de
Transversalizacion de la REG; asi como al “Informe diagnéstico sobre cuidados y trabajo
remunerado/no remunerado en los Ministerios PUblicos”, que posteriormente se presentd al Pleno
durante la Cuarta Reunién Virtual de Trabajo de esta.

Participacion en una reunién convocada por la REG, que tuvo como objetivo fortalecer lazos y
colaboracién conjunta entre esta y la Red de Trata de Personas y Trafico llicito de Migrantes de la
misma AIAMP hacia la busqueda concreta de mecanismos de coordinacidn, asi como profundizar en
la visibilizaciéon y necesidad de estudio de las relaciones entre femicidios y criminalidad organizada.
En representaciéon de la FGR, la UIG participa en la mesa tematica: “Violencia de género contra las
mujeres”, coordinada por el CONAVIM, la cual da seguimiento a las observaciones emitidas por el
COCEDAW en 2018, en el marco de ésta se coordind y envid el Informe de actualizacién de los avances
institucionales respecto a las observaciones de competencia de la FGR; en particular, informacion
reportada por las siguientes areas: Fiscalia Especializada en materia de Delincuencia Organizada
(FEMDO), FISEL, FEVIMTRA y la Fiscalia Especializada en Investigaciéon de Delitos de Desaparicion
Forzada (FEIDDF).

Participaciéon en la 14 Reunidn del Grupo Interinstitucional de la Estrategia Nacional de Proteccién
Integral para las Mujeres, Nifas, Nifos, Adolescentes y Adultas Mayores, que viven violencias basadas
en género (GIEV), en la que se presentdé informacién relacionada con la metodologia para desarrollar
las opiniones técnicas que lleva a cabo la UIG, como una de las acciones que contribuyen a la
incorporaciéon de la perspectiva de género en el ambito sustantivo de la FGR.
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e Participacion en la Mesa Interinstitucional Estrategia Nacional hacia una convivencia respetuosa y
libre de violencia entre hombres y mujeres, coordinada por el INDESOL; en el marco de ésta se revisd
el avance de las propuestas de los grupos de trabajo en: informacién y difusidn, capacitacién y
formacidn, investigacion y elaboracidn de una encuesta nacional, acciones de politica publica y
recomendaciones legislativas.
Elaboracién de informes y solicitudes de informacién

e Se atendieron seis solicitudes de transparencia con los siguientes temas:

o Capacitacion con perspectiva de género impartida a personas funcionarias publicas de la FGR
para el periodo del 2015 al 2019.

o Mecanismos para promover la formaciéon y especializaciéon en materia de derechos humanos
y acciones que se estan implementando para promover la cultura de respeto a los derechos
humanos de las victimas, de conformidad con la Ley General de Victimas, durante el periodo
2020.

o Discriminacién laboral por embarazo.

o Creacién de programas con enfoque de género para niflas y adolescentes del 2019 al 2021, en
las siguientes entidades del pais: Jalisco, Estado de México, Ciudad de México, Veracruz,
Puebla y Chiapas (una solicitud por cada estado del pais).

o Existencia de un protocolo para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento y acoso
sexual y/o laboral en la FGR.

e Se atendieron las solicitudes mensuales de informacién, por parte de la Coordinacidon de Asesores de
la FEMDH, respecto al SET estadistico relacionado con las acciones de capacitacion y difusion
desarrolladas por la UIG en los meses de julio, agosto y septiembre.

e Se realizé la actualizacidon referente a los desafios, avances y buenas practicas en materia de
Institucionalizacién en Derechos Humanos y Acceso a la Justicia y Seguridad Ciudadana, a efecto de
contribuir en la conformacion del Informe Anual 2021 de la CIDH, solicitado por la DGASRCMDH.

Estrategia de fomento a la lactancia

e Serealizd una consulta a la FECOR, con el fin de continuar con la habilitacion de salas de lactancia en
las sedes y subsedes delegacionales de la FGR.

e Se iniciaron las gestiones administrativas para la instalacién de 15 salas de lactancia en las sedes y
subsedes estatales de la FGR que audn no cuentan con estas. Se solicitdé a la Coordinacion
Administrativa de la FEMDH, informacidn sobre la existencia bienes muebles para habilitarlas.

e Se proporciond orientacion a una persona servidora publica de la FGR, sobre el marco normativo que
protege su derecho a ejercer la lactancia materna y se le enviaron los Lineamientos para el Uso y la
Administracion de Salas de Lactancia en la PGR y otra normativa.

e Sellevd a cabo la actualizacion del poliptico denominado: “Ideal... es la leche de mama” y se realizaron
las gestiones necesarias para la impresion de 1,000 ejemplares de este, a fin de distribuirlos en las 58
salas de lactancia de la FGR.

Implementacién del Programa Construye dirigido a hombres de la FGR

e El Programa se dirige a personas servidoras publicas (hombres) que laboran en la FGR, cualesquiera
gue sean sus funciones. Parte de la premisa de que los hombres que trabajan en la Fiscalia tienen
particulares condiciones de estrés y otros factores que pueden influir negativamente en sus relaciones
laborales y familiares; por lo que el programa tiene el objetivo de promover el crecimiento personal y
la salud emocional de los hombres de la FGR, asi como favorecer la construccién de relaciones
igualitarias, previniendo malos tratos en la familia y trabajo. Esta iniciativa deriva del proyecto
Estrategia para la prevencidon del ejercicio de la violencia de género en el ambito laboral, cuya primera
fase se realizd en el 2017, con un entrenamiento tedrico de 60 horas dirigido a posibles facilitadores del
Programa, y en el 2020 con el entrenamiento empirico de estas mismas personas, mediante su
participacion en la implementacidon de 3 grupos piloto dirigidos a elementos de la Policia Federal
Ministerial de esta Fiscalia. En el trimestre se inicié la operaciéon del Programa mediante tres sesiones
informativas, cuyo objetivo fue el de proporcionar informacién general del mismo; en estas
participaron 27 personas servidoras publicas: 10, 16 y 1, respectivamente. Asimismo, se coordind la
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apertura de 2 grupos de reflexién para hombres de la FGR con quienes se han realizado 9 sesiones en
las cuales se contd con la siguiente participacién:

Sesion | Participantes Participantes
grupo 1 grupo 2

1 3 6
2 3 6
3 4 4
4 4 3
5 3 3
6 4 2
7 4 2
8 4 3
9 3 4

Se realizaron las gestiones necesarias para la impresiéon de 2,000 folletos para la difusion del programa.
Se continuaron las gestiones administrativas ante la Direccién General de Recursos Materiales y
Servicios Generales (DGRMSQG) para la contratacién de un servicio que consiste en supervisar las
reuniones del programa. El proceso de contratacion se realizé mediante la partida 1 de la Licitacion
PuUblica Nacional Electrénica No. LA-049000975-E113-20271; la cual se declard desierta al no contar con
una propuesta técnica solvente que garantizara el servicio solicitado. Por lo anterior, la supervisidon no
se llevard a cabo, toda vez que esta consistia en supervisar minimo 13 sesiones durante el afo.

Actualizacién Parcial del Diagnéstico Institucional sobre la Incorporacién de la Perspectiva de Género y
la Igualdad entre Mujeres y Hombres

En 2016, la entonces PGR llevé a cabo un Diagndstico Institucional sobre la Incorporacién de la
Perspectiva de Género y la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Procuraduria General de la
Republica, publicado en 2017. En el marco de éste, se aplicéd la Encuesta sobre Igualdad y Perspectiva
de Género con el fin de analizar, entre otros aspectos, los de: discriminacién, experiencias de
hostigamiento y acoso sexual, acoso laboral, conciliacion entre la vida personal y laboral. Con el fin de
realizar la actualizacién de datos sobre temas seleccionados del Diagnostico, se llevaron a cabo las
gestiones administrativas para la contrataciéon del proyecto ante la DGRMSG, las cuales se realizaron
en el mismo proceso de licitacién para contratar el servicio del Desarrollo de un Diagnéstico para la
Planeaciéon de un Programa de Contencion y Apoyo Psicoemocional con Perspectiva de Género,
reportadas en el anexo 2. Informacién cualitativa.

Se reviso la propuesta metodoldgica realizada por la consultoria que llevara a cabo la actualizacidon y
se establecid la calendarizacidn de sus fases de trabajo.

Desarrollo de materiales para la transversalizacién e institucionalizacién de la perspectiva de género

Se continuaron los trabajos para la elaboracién de la Guia para la aplicacidon de la perspectiva de
género en diversas areas administrativas de la FGR, en seguimiento a las acciones establecidas en el
Programa de Trabajo Anual de la UIG.

Se continuaron los trabajos para la modificacién de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion
con Perspectiva de Género de la FGR, en seguimiento a las acciones establecidas en el Programa de
Trabajo Anual de la UIG.

Se concluyd el documento con propuestas para el desarrollo de un programa de apoyos o estimulos
econémicos para el personal o para victimas atendidas en la FGR.

Actividades relacionadas con temas de hostigamiento y acoso sexual
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Envio de las Directrices para prevenir, atender e investigar el hostigamiento sexual, el acoso sexual y
otras formas de violencia de género, en el ambito laboral a la Titular de la FEVIMTRA, con el fin de
hacerlas de su conocimiento.

Participacidon en una reunién mensual del equipo de trabajo de la Fiscalia Especializada en materia de
Combate a la Corrupcién, a solicitud de su titular, en la que se abordaron temas relacionados con la
existencia de instrumentos normativos al interior de la FGR para prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento y el acoso sexual, particularmente para que se explicara la propuesta de las Directrices.
Orientacién a una Persona Consejera para la atenciéon del hostigamiento y acoso sexual en una
Delegacion Estatal de la FGR, respecto a un caso relacionado con este tema que se encuentra en
proceso en el Organo Interno de Control (OIC): asimismo, se entablé comunicacién con la Direcciéon
de Responsabilidades Administrativas de dicho OIC para aclarar las dudas de la Persona Consejera.

Otras actividades

Se brindd una entrevista, por parte de la Titular de la UIG y el Fiscal de la FEADLE, a dos representantes
del proyecto internacional: “Incorporando la Perspectiva de Género en los Mecanismos de Proteccidn
de Periodistas en México, Iraq y Afganistan”.

Se remitié respuesta a la solicitud del INMUJERES respecto a las acciones para coadyuvar en el
cumplimiento de los objetivos planteados en el PROIGUALDAD 2020-2024, acorde con el Programa
de Trabajo derivado del Acuerdo de Reconocimiento de Competencias, Entendimiento vy
Colaboracién, celebrado entre la FGRy el INMUJERES y se realizé la designacién y registro de la Titular
de la UIG como enlace ante el INMUJERES para tener acceso a la Plataforma de Seguimiento del
PROIGUALDAD, misma gue tendrd como objetivo recabar e integrar la informacién sobre los avances
alcanzados en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres.

Asistencia del personal de la UIG a eventos y capacitaciones

Participacion en la Conferencia Magistral: “La justicia alternativa en el proceso penal”, impartida por la

Mtra. Amelia Zetina Pinelo.

Asistencia al taller-intervencién psicoeducativa: “Sensibilizacién en perspectiva de género para

personas servidoras publicas. Desnaturalizando el lenguaje machista en las interacciones

interpersonales”, organizado por la Direccion General de Prevencidon del Delito y la Facultad de

Psicologia de la UNAM.

Asistencia de la Titular de la UIG al evento: “20 afilos caminando juntas: de Beijing a la creacidn del

INMUJERES”, convocado por |la Presidencia de ese Instituto.

Participaciéon en el “Curso especializado sobre la perspectiva de género en la investigacion de delitos

cometidos con armas de fuego”, coordinado por el Centro Regional de las Naciones Unidas para la Paz,

el Desarme y el Desarrollo en América Latina y el Caribe (UNLIREC) y el INMUJERES.

Asistencia virtual al taller denominado “Justicia restaurativa para la atencidn de casos de violencia de

género. Clinica de casos", coordinado por el INMUJERES e impartido por la Mtra. Katia Ornelas.
Cuarto trimestre

Actividades de consulta y asesoria

Se concluyd la elaboracién de cinco opiniones técnicas expertas desarrolladas con base en la
aplicacion de la perspectiva de género, dos solicitadas por la FEAI relacionadas con una carpeta de
investigacion, para determinar, entre otros aspectos, los desequilibrios de poder entre las partes de la
controversia; otra solicitada por la FEVIMTRA para determinar si las expresiones motivo de una carpeta
de investigacién tienen una connotacidén de discriminacién en razén de género; y dos mas para
determinar si las amenazas que se emitieron contra una periodista constituyen alguna manifestacion
de violencia contra las mujeres.

Se inicid con la elaboracién de dos opiniones técnicas expertas sobre el mismo nimero de carpetas
de investigacion solicitadas por la FEADLE para determinar, con base en la aplicacion de la perspectiva
de género, si el contenido de conversaciones, en un caso de tortura y de las expresiones manifestadas
en redes sociales, en un caso de amenazas, constituyen manifestaciones de violencia contra las
mujeres por razones de género. Las opiniones técnicas expertas se elaboran con base en la
informacidn de las carpetas de investigacioén, o en su caso, de las averiguaciones previas, asi como en
el estudio de documentos publicos consistentes en normas y marco juridico nacional vigente y
aplicable al caso, incluyendo: tesis aisladas, tesis jurisprudenciales y criterios emitidos por la SCIN;
documentos publicos del marco juridico internacional (tratados, convenios y convenciones) aplicables
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36.

al caso, asi como informes; y estudios realizados por instituciones gubernamentales, académicas y
organizaciones de la sociedad civil. Todo lo anterior se analiza con base en el método para la aplicacién
de la perspectiva de género de la SCIN, establecido en la jurisprudencia 1a./3. 22/2016 (10a.).
35.

Se elaboré una opinidn respecto a la consulta realizada por la Delegacidn Estatal de la FGR en el estado
de Guanajuato, sobre la justificacion de inasistencia de un servidor publico, por concepto de “cuidados
paternos”. Al respecto, aungue se solicitd redirigir dicha solicitud a la DGRHO ya que esta area, por sus
facultades, es la que puede dar la atencidon correspondiente, se sefald que el asunto debe ser tratado
considerando la aplicacion metdédica y fundamentada de los principios de perspectiva de género y
perspectiva de la nifez y adolescencia, toda vez que se identificaron factores de género en la consulta,
y se brindd la opinién de la UIG con base en dichos enfoques.

Acciones relacionadas con el Anexo 13

Se revisaron y emitieron comentarios a los informes del tercer trimestre de 2021, sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica de las 6 unidades con recursos etiquetados de la
FGR (DGRHO, DGFP, INACIPE, FEVIMTRA, UEAAI y FISEL), y se elabord el de la UIG.

Promocioén y difusion

Se desarrollaron 35 actividades de difusidn relacionadas con la Encuesta sobre igualdad laboral y salud
psicoemocional, Dia Mundial de la Lucha contra el cdncer de mama, Dia Internacional del Hombre,
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer y los 16 dias de activismo contra la
violencia de género, la serie editorial “Género y procuraciéon de justicia”; Construye: Programa de
crecimiento personal para hombres de la FGR.

o Difusién mediante correo institucional Para Ti de 6 banners sobre la Encuesta sobre igualdad
laboral y salud psicoemocional.

o Difusidn mediante correo institucional Para Ti de 6 banners de invitaciéon a la conferencia
“Cuidados paliativos y calidad de vida ante el contexto del cancer de mama”.

o Difusion mediante correo institucional Para Ti de 5 banners de invitacidon a “Construye:
Programa de crecimiento personal para hombres de la FGR".

o Difusion por medios electrénicos de 4 banners de invitacion a la conferencia “Cuidar de mi
para cuidar de otros y otras” en el marco del “Dia Internacional del Hombre".

o Difusidn mediante correo institucional Para Ti de 2 banners informativos sobre el “Aniversario
del voto de la mujer en México”.

o Difusion mediante correo institucional Para Ti de 1 banner informativo sobre el “El Dia
Internacional del Hombre”.

o Difusion mediante correo institucional Para Ti de 1 banner informativo sobre el “Dia
Internacional de la Mujer Rural”.

o Difusion mediante correo institucional Para Ti de 1 banner informativo sobre el “Dia
Internacional contra el Cancer de mama”.

o Imparticién de 2 conferencias virtuales por parte de la Titular de la UIG, ambas con el tema
“Lenguaje Incluyente”, una por solicitud de la Direccién General de Formacion Profesional y
otra solicitada por la Direccidén General de Comunicacion Social (estas no se contabilizan en el
anexo 1y 2 ya que no fueron organizadas o coordinadas directamente por la UIG, sino que sdlo
se impartieron por invitacion).
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o Coordinacién y planeacién de la conferencia en linea denominada “Cuidados paliativos y
calidad de vida ante el contexto del cancer de mama”. En el marco del Dia Mundial de la Lucha
contra el cancer de mama.

o Grabacién de un mensaje institucional dirigido a la Embajada Argentina en México, emitido
por la Titular de la UIG, con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra
las Mujeres, por invitacion de esa representacion diplomatica.

o Coordinacién y planeaciéon de la conferencia en linea denominada “Cuidar de mi para cuidar
de otros y otras”.

o En colaboracién con la Fiscalia Especial para los Delitos contra las Mujeres y Trata de Personas
(FEVIMTRA) se planearon y realizaron 2 conferencias en linea denominadas "Contextos de
violencia contra las mujeres que inciden en su participaciéon en actos delictivos” y "Armas de
fuego y violencia de género".

o Se realizé una exposicion de 12 infografias impresas en el exterior de los edificios de la FGR,
ubicados en Av. Insurgentes 20, Col. Roma y Moneda 333, Col. Lomas de Sotelo, en el marco
del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer y los
16 dias de activismo contra la violencia de género.

o Continuaciéon de los trabajos para el desarrollo de la publicacidon del quinto nidmero de la serie
Géneroy Procuracion de Justicia; al respecto, se recibieron 5 de 6 articulos contemplados y se
inicid su revision.

Actividades de capacitacién realizadas por la UIG (distintas a las reportadas en el Anexo 2)
37.
e Se concluyeron los trabajos para el desarrollo del curso en linea: “Aplicacién de la perspectiva de
género en el dmbito administrativo”; al respecto, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

o Se formalizé la adjudicacién del servicio, mediante niumero de procedimiento LA-
049000975-E101-2021.

o Se realizd la revision y comentarios de las propuestas de temarios y contenidos tematicos
desarrollados por la empresa contratada respecto a los 6 mddulos del curso, asi como de la
primera version completa del curso, a través de la plataforma Moodle de la empresa
contratada (“ambiente controlado”).

o Se realizé una reunidn de trabajo con personal de la DGFP, con el fin de establecer las
caracteristicas y los requerimientos técnicos para garantizar el éptimo funcionamiento del
curso en la plataforma de educaciéon a distancia de la FGR.

o Se realizé la revision de los contenidos tematicos finales del curso (videos, actividades de
reforzamiento y evaluaciones), correspondientes a los 6 moédulos, en la plataforma de
capacitacion a distancia de la FGR (“ambiente definitivo”).

o Se concluyd el proceso respecto al servicio para el disefio y el desarrollo del curso de
capacitaciéon en linea, dirigido a personal administrativo de la FGR, denominado “Aplicacién
de la perspectiva de género en el ambito administrativo” y se realizaron las gestiones para el
pago correspondiente.

e Se continuaron los trabajos para el desarrollo del curso modular: “Violencias contra las Mujeres:
detectar, atendery prevenir” en conjunto con el INMUJERES; en el periodo reportado se realizaron dos
reuniones virtuales en las que se realizd la revisién y compactacion de contenidos propuestos para el
curso, y se recibid, por parte de INMUJERES, una contrapropuesta de temario.

38.

39. Organizacién y/o participacién en grupos de trabajo y comités intrainstitucionales

e Participacién virtual en la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses, en las que se abordd la emisién de un pronunciamiento respecto a una denuncia por
probable incumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional, presentada ante ese érgano. La UIG
llevé a cabo la revision y emisidon de observaciones del proyecto de pronunciamiento y se remitieron
al Comité.

40. Participacion en grupos de trabajo y comités interinstitucionales

e Participacidn en la Mesa de articulacién de acciones de Organizaciones de la Sociedad Civil y
Dependencias del Gobierno Federal, convocada por el INDESOL, la SEGOB y el INMUJERES; con el
objetivo de fortalecer las actividades encaminadas al cumplimiento de la linea de accidn especifica
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4.7.3 del PROIGUALDAD 2020-2024, relacionada con dicha articulacidn encaminada a trabajar en
contra de la discriminacién y violencia contra las mujeres, niflas y adolescentes.

e Seasistid a tres reuniones virtualesy una reunién presencial de trabajo convocadas por el INMUJERES,
en las que se abordaron diversos temas para la actualizaciéon y fortalecimiento de redes de
capacitacion en género.

e Participacion en la XXV Sesién Ordinaria del Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeresy Hombres.

e Derivado de la participacién de la UIG en la REG de la AIAMP, se emitieron comentarios al Informe:
“Diagndstico sobre acoso/maltrato laboral en los Ministerios Publicos”, que posteriormente se
presentd al Pleno durante la Quinta Reunién Virtual de Trabajo de esta, en la que ademas se disertd
sobre el contexto de criminalidad organizada y violencia de género; en este encuentro también se
valido la Propuesta de pautas para los MP/F/PG integrantes de la AIAMP, asi como el Informe sobre
“Trabajo remunerado y no remunerado en los Ministerios Publicos”.

Elaboracién de informes y solicitudes de informacion

e Se atendieron cinco solicitudes de acceso a la informacién con los siguientes temas:

o Protocolos y documentos con los que cuenta esta FGR para la atencién e investigacion de los
delitos en los que se incorpora la perspectiva de género.

o Certificado de la FGR en la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién: etapas del procedimiento, forma en que se cumplieron los requisitos,
evidencias, ejecucién de acciones y costos.

o Numero de programas que se han creado para prevenir, erradicar y atender la violencia de
género en ninas y adolescentes del 2019 al 2021.

o Documentos histéricos que ha entregado esta UIG al Archivo General de la Nacion (dos
solicitudes).

e Se atendieron las solicitudes mensuales de informacién, por parte de la Coordinacion de Asesores de
la FEMDH, respecto al SET estadistico relacionado con las acciones de capacitacién y difusion
desarrolladas por la UIG en los meses de octubre, noviembre y diciembre.

e Se atendieron dos solicitudes de la DGASRCMDH sobre los siguientes temas:

o Contribuir con la respuesta que se encuentra elaborando la Secretaria de Relaciones
Exteriores al informe “Juicio a la justicia: deficiencias en las investigaciones penales de
feminicidios precedidos de desaparicion en el Estado de México”, elaborado por la
organizacion Amnistia Internacional.

o Contribuir con la respuesta institucional sobre las acciones, mas recientes, llevadas a cabo para
atender las recomendaciones internacionales en materia de derechos humanos, solicitadas
por la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

e Seatendid la solicitud de la FEVIMTRA para contribuir con el Informe Anual 2020, del Sistema Nacional
de Prevencion, Atencidon, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, requerido por la
Comisiéon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Estrategia de fomento a la lactancia

e Se continuaron los trabajos con el fin de instalar 15 salas de lactancia en distintas sedes y subsedes de
la FGR; se consulté a la Coordinacién Administrativa de la FEMDH sobre los procedimientos para
adquirir los bienes necesarios, ya que la FGR no cuenta en sus inventarios con mobiliario, por lo que a
partir del mes de febrero de 2022 se reiniciaran los procesos administrativos necesarios.

e Serealiz6 |la actualizacidn del directorio de las salas de lactancia de la FGR, con el objetivo de registrar
los cambios en la administraciéon de estas y contar con un panorama sobre el estado que guardan y
las necesidades especificas de cada una de ellas.
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e Se remitid un cuestionario a servidoras publicas de la FGR, que se encontraban en periodo de
embarazo, puerperio y lactancia, con el fin de identificar el conocimiento que tienen sobre los
instrumentos normativos internos que protegen sus derechos durante estos periodos, asimismo se
inicio la sistematizacion de los resultados.

e Seinicié con la distribucién del folleto polip