Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

Cuarto Trimestre de 2021

XVIil. AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

En cumplimiento al articulo 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021 (DPEF
2021), se presenta la informacion que proporcionan las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, acerca
de los avances fisicos y financieros registrados durante el periodo enero-diciembre de 2021, en los programas aprobados en el
presupuesto para la igualdad entre mujeres y hombres.

Se incluyen 419 indicadores seleccionados coordinadamente entre el Instituto Nacional de las Mujeres y las dependencias y
entidades responsables de 105 programas presupuestarios.

La informacion se presenta en un formato que reporta:

e Datos generales del programa, incluyendo el monto aprobado.

Poblacion objetivo y atendida, dividida entre mujeres y hombres.

Para cada uno de los indicadores registrados:
o Denominacion;
o Unidad responsable de reportar sus avances,
o Unidad de medida;
o Metas programadas anual y al periodo;
o Valor alcanzado al periodo;y

o Grado de avance al cuarto trimestre de 2021.

Presupuesto aprobado, modificado y pagado al periodo.

Informacion cualitativa, que incluye:

o Acciones realizadas en el periodo;
o Justificacion de las diferencias de avances respecto a las metas programadas; y

o Acciones de mejora.
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HACIENDA

Asimismo, se incluye un tablero consolidado que ilustra el desempeno de los indicadores mencionados y del presupuesto, con
informacion del avance alcanzado al periodo.

Por otro lado, en este Anexo se incluyen, adicionalmente, tres archivos que detallan los avances cuantitativos y cualitativos en
materia de mujeresy la igualdad de género, elaborados por las dependencias y entidades responsables:

1.- Anexo 1 (Poblacion atendida);
2.- Anexo 2 (Informacion cualitativa); y

3.- Notas adicionales.

Es importante sefalar que la informacion que se presenta es responsabilidad de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico Unicamente es el medio para la entrega de dicha
informacion al H. Congreso de la Union.

A continuacion, se presentan los avances reportados por las dependencias y entidades al cuarto trimestre del gjercicio fiscal
2021.
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Cuarto Trimestre de 2021

Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

EVOLUCION DE LAS EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL ANEXO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

TOTAL

Porcentaje respecto de su total

01 Poder Legislativo

04 Gobernacion

05 Relaciones Exteriores

06 Hacienday Crédito Publico

07 Defensa Nacional

08 Agriculturay Desarrollo Rural

09 Comunicacionesy Transportes

10 Economia

n Educacion Publica

12 Salud

13 Marina

14  Trabajoy Prevision Social

15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
16  Medio Ambiente y Recursos Naturales
18 Energia

19  Aportaciones a Seguridad Social

20 Bienestar

21 Turismo

22 Instituto Nacional Electoral

35 Comision Nacional de los Derechos Humanos
36 Seguridady Proteccién Ciudadana

38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica
43 Instituto Federal de Telecomunicaciones
45 Comisidon Reguladora de Energia

47 Entidades no Sectorizadas

48 Cultura

49 Fiscalia General de la Republica

50 Instituto Mexicano del Seguro Social

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado

52 Petréleos Mexicanos
53 Comision Federal de Electricidad
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Fuente: Dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
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HACIENDA

EVOLUCION DE LAS EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL ANEXO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Enero-diciembre

(Pesos)

Total 105 419 128,353,630,307 132,785,989,185 132,785,970,625 131,367,279,898 98.9 98.9
01 Poder Legislativo 1 4 6,000,000 614,104 614,104 614,104 100.0 100.0
04  Gobernacion 4 16 324,906,141 367,334,407 367,334,407 336,728,000 91.7 91.7
05  Relaciones Exteriores 3 6 17,000,000 16,130,265 16,130,265 13,951,818 86.5 86.5
06  Hacienday Crédito Publico 1 4 4,000,000 2,33915 2,339,115 2,339115 100.0 100.0
07  Defensa Nacional 1 9 128,629,277 135,041,408 135,041,408 118,898,642 88.0 88.0
08  Agriculturay Desarrollo Rural 5 n 7,832,883,210 7,018,734,870 7,018,734,870 7,018,721,328 100.0 100.0
09 Comunicaciones y Transportes 1 4 5,098,686 930,297 930,297 868,759 93.4 93.4
10 Economia 2 2 2,688,209,243 1,550,400,000 1,550,400,000 1,550,300,000 100.0 100.0
n Educacién Publica 8 25  20,936,860,464 20,951,801,679 20,951,801,679 20,859,190,896 99.6 99.6
12 Salud 9 121 5,026,554,886 5,089,457,435 5,089,457,435 4,153,426,786 81.6 81.6
13 Marina 1 3 6,860,000 6,836,472 6,836,472 5,856,472 85.7 85.7
14  Trabajoy Previsién Social 3 n 10,007,612,280 10,007,612,280 10,007,612,280 9,982,907,209 99.8 99.8
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 4 8 2,578,843,392 2,788,343,534 2,788,343,534 2,788,226,156 100.0 100.0
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 3 6 137,244,658 258,582,499 258,582,499 257,913,049 99.7 99.7
18 EnergiaV 6 16 3,578,226 4,350,104 4,316,544 4,263,492 98.0 98.8
19 Aportaciones a Seguridad Social 1 1 328,650 265,450 265,450 265,450 100.0 100.0
20  Bienestar 7 15 72,040,443,179 78,046,261,851 78,046,261,851 77,795,127,003 99.7 99.7
21 Turismo 1 4 6,098,235 6,098,235 6,098,235 5,399,170 885 885
22  Instituto Nacional Electoral 7 20 70,818,217 70,818,217 70,818,217 59,231,505 83.6 836
35 Comision Nacional de los Derechos Humanos 2 20 42,581,639 43,616,368 43,616,368 36,978,429 84.8 84.8
36 Seguridad y Proteccion Ciudadana 1 3 3,518,236 3,518,236 3,518,236 0 0.0 0.0
38  Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 2 9 5,162,370,696 5,198,319,001 5,198,319,001 5,198,319,001 100.0 100.0
40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica 1 8 204,429,778 204,429,778 204,429,778 204,429,778 100.0 100.0
43 Instituto Federal de Telecomunicaciones 1 3 9,262,907 10,395,420 10,395,420 8,594,554 827 82.7
45  Comision Reguladora de Energia 3 6 220,000 176,999 176,999 176,999 100.0 100.0
47  Entidades no Sectorizadas 6 14 1,010,029,931 897,155,688 897,155,688 884,487,214 98.6 98.6
48  Cultura 2 5 22,072,092 29,249,189 29,249,189 28,413,143 971 971
49  Fiscalia General de la Republica 5 20 77,386,646 77,386,646 77,386,646 51,828,876 67.0 67.0
50 Instituto Mexicano del Seguro Social # 3 10 22,677,285,518 20,653,321,704 20,653,321,704 20,605,732,189 99.8 99.8
51 :Er;stgétgcg de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 5 ; 600,716214 573,539,534 573,539,534 373.798,051 652 652
52 Petréleos Mexicanos % 1 5 11,720,000 1,936,065 1,936,065 1,936,065 100.0 100.0
53  Comision Federal de Electricidad ¥ 8 23 4,407,000 4,407,000 4,407,000 670,744 15.2 15.2

1/ Se presenta el monto total del Ramo 18, no obstante, para los totales del aprobado anual y autorizado anual no se suman $210,362.00 pesos, y para el total del autorizado al periodo no se suman $195,362.00 y $177,050.00 pesos,
respectivamente, los cuales corresponden a recursos propios del programa presupuestario Direccion, coordinacion y control de la operacion del Sistema Eléctrico Nacional.

2/ El presupuesto no se suma en el total por ser recursos propios.

Fuente: Dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. . Programa . . . . . Monto Aprobado
Ramo 1 Poder Legislativo . ROO1 Actividades derivadas del trabajo legislativo . 6.0
presupuestario (millones de pesos)

Unidades 200 (H.Camara de Senadores) .. .. .. .
Poblacién Objetivo Poblaciéon Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0o 0 17 40

Descripcion de la

roblematica que . L . , I o , . . e , . .
P q Es importante la transversalizacion de la perspectiva de género, para contribuir a la erradicacion de la desigualdad entre hombres y mujeres, asi como la discriminacion y la violencia de género

atiende el
Proarama
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia 200- H. Camara de Senadores
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado

Ramo 1 Poder Legislativo ] ROO1 Actividades derivadas del trabajo legislativo . 6.0
presupuestario (millones de pesos)
I
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de campanas de difusion implementadas 200 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en el Senado de la Republica 200 Porcentaje Trimestral 10.00 10.10 2.77 27.4 27.7

Porcentaje de avance en el cumplimiento de las etapas del proceso de certificacién en la Norma NMX-

R-025-SCFI-2015 para el Senado de la Republica 200 Porcentaje Trimestral 12.50 12.50 12.50 100.0 100

Porcentaje de solicitudes atendidas en apego a lo establecido en el Protocolo para la prevencion,

atencién y sanciéon de la violencia de género al interior del Senado de la Republica 200 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .

Porcentaje Al periodo Anual

pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 200 6.0 0.61 10.17

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 200 0.61 0.61 100.00 0.61 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 200

CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Curso Basico Lenguaje no sexista, incluyente y accesible. CERTIFICACION EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION  Se realizaron acciones derivadas del
Plan de Accidn de la Politica para la Igualdad Laboral y No Discriminacion. que incluye: Brindar capacitaciones en materia de género, derechos humanos, inclusion |aboral, igualdad y no discriminacion; Actualizacion y Difusion de la
Declaratoria Cero Tolerancia; de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién y |a Instruccion de Lenguaje incluyente y no sexista; Aprobacion y Difusion del Plan de Intervencion y Acciones para la atencion de mujeres embrazadas,
personas adultas mayores y personas con discapacidad en caso de emergencias y la Sesion del Grupo. REVISION, MODIFICACION y ELABORACION [INSTRUMENTOS NORMATIVOS. Se concluyé el DIAGNOSTICO NACIONAL SOBRE AVANCES
Y RETOS LEGISLATIVOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO. Se presentd propuesta de Criterios para el uso de lenguaje no sexista, incluyente y accesible, publicado en el micrositio de la UTIG. Se realizd Analisis sobre la normatividad en
materia de accesibilidad. Documento Democratizacion de las familias. CAMPANAS |INSTITUCIONALES PARA CONSOLIDAR UNA CULTURA CON LA PERSPECTIVA DE GENERO, LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIAACCIONES PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO AL INTERIOR DEL SENADO DE LA REPUBLICA. PREVENCION Conferencias virtuales del Dia Naranja Conferencia Retos de los cuidados desde la perspectiva de género. E|

25 de noviembre, se realizé |a Conferencia Mecanismos para garantizar la proteccion de las mujeres. El 10 de diciembre, se realizd |a Conferencia Proteccion e Identificacion de Victimas de Trata de personas desde la perspectiva de los
Derechos Humanos ATENCION Se recibieron 3 solicitudes de atencién (2 mujeres, 1 hombre).

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 200
La diferencia en el avance de capacitaciéon se debe al periodo vacacional

6 de 290



Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

Programa Monto Aprobado 60

Ramo 1 Poder Legislativo . ROO1 Actividades derivadas del trabajo legislativo .
presupuestario (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 200
Sin informacion
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

.. Programa Promover la atencién y prevencion de la Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion . EO15 . . . . 300.1
presupuestario violencia contra las mujeres (millones de pesos)
Unidades VOO (Comisidn Nacional para Prevenir y
responsables Erradicar la Violencia Contra las Poblacién Objetivo  Poblacién Atendida
Mujeres)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

201227 0 214687 0o

Descripcién de la

bl At La violencia contra las mujeres, nifas y adolescentes es un problema que, ademas de lesionar sus derechos humanos, tiene impactos severos en la familia y en la sociedad; y que ocurren en espacios publicos y privados.
problematica que

Por ello, es indispensable atender de manera integral y transversal las causas y la dinamica de la violencia contra las mujeres, nifas y adolescentes a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto a sus

atiende el derechos humanos desde una perspectiva de género, fomentando una participacion activa de los tres 6érdenes de gobierno y de organizaciones de la sociedad civil.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia V0O- Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar
Publica o Entidad la Violencia Contra las Mujeres
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Promover la atencién y prevencion de la Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion ] EO15 ) . . , 300.1
presupuestario violencia contra las mujeres (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentaciéon y seguimiento de algunas lineas de la . .
VOO Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 133.33 133.3 133.33
SEGOB
Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIM en operacién VOO tasa Trimestral 2.00 2.00 9.00 450.0 450
Porcentaje de acciones cumplidas para el desarrollo de concursos que promuevan la equidad de .
. VOO Porcentaje Semestral 100.00 100.00 50.00 50.0 50
género
Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género VOO Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance en la aplicacién de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los . .
. ye . .. .. .. — VOO Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
subsidios destinados a la creacion, fortalecimiento o extension territorial de los CIM
Porcentaje de avance en la aplicacién de los Lineamientos para la obtencién y aplicacién de Recursos . .
. . . . .. VOO Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 od Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VOO 300.16 254.26 84.71
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VOO 276.87 276.87 100.00 254.26 91.83 91.83
Informacioén Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: VOO
Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género: |a Meta del indicador se cumplid al 100% toda vez que se realizaron las siguientes acciones durante el cuarto trimestre: se realizaron 30 sesiones con los GIM
de los estados de Baja California, Chihuahua, Michoacan, Nayarit, San Luis Potosi, Chiapas, Nuevo Ledn, Jalisco, Guerrero, Oaxaca y Veracruz (Agravio Comparado). Ademas, se celebraron 21 mesas o reuniones de trabajo en atencion de la
AVGM, con las entidades federativas de Baja California, Chihuahua, Nayarit, Chispas, Nuevo Ledn, Ciudad de México, Jalisco, Colima, Morelos y Veracruz (Agravio Comparado). ; Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion y
seguimiento de algunas lineas de la SEGOB conforme a la LGIMH: Durante el cuarto trimestre, la meta del indicador fue superada en un 33.33% Mas de lo programado; se llevaron a cabo tres actividades primordiales para este indicador: 1)
Se llevaron a cabo 10 talleres, cursos y videoconfere; Porcentaje de acciones cumplidas para el desarrollo de concursos que promuevan la equidad de género: Durante el cuarto trimestre la meta del indicador no se cumplid, toda vez que, no
se concluyo la elaboracion de los lineamientos para llevar a cabo el concurso que promueva la equidad de género.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Promover la atencién y prevencion de la Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion ] EO15 ) . . } 300.1
presupuestario violencia contra las mujeres (millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: VOO

Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas lineas de la SEGOB conforme a la LGIMH: La variacion de la meta del 33.33%, se debid a que hubo mas participacion de personas en los cursos, talleres,
foros y videoconferencias.; Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIJM en operacion: Todo se debid al cambio del semaforo epidemioldgico de las entidades federativas; lo que ha permitido el aforo y ampliacion de los
horarios de atencion de los Centros de Justicia para las Mujeres en operacion. ; Porcentaje de acciones cumplidas para el desarrollo de concursos que promuevan la equidad de género: Debido a la situacion que actualmente enfrenta el pais
del virus SARS-CoV-2, no se pudo concretar la accidn para cumplir la meta de dicho indicador.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: VOO
Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas lineas de la SEGOB conforme a la LGIMH: En lo subsecuente, se realizara un mayor analisis para la programacion de metas de dicho indicador; Tasa de

variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIJM en operacion: Resulta imposible tener una accion de mejora, toda vez que, a ciencia cierta ho se puede cuantificar el nUmero de mujeres, NiNas y adolescentes que sufren algun tipo de
violencia. Y aunque se tenga una meta programada, en ocasiones que no se llega a cumplir o se supera dicha meta durante el trimestre. Por ello, se reforzara la planeacion para un mejor resultado.; Porcentaje de acciones cumplidas para el
desarrollo de concursos que promuevan la equidad de género: Para el ejercicio fiscal 2022, la accion 442 Organizar Concursos que promuevan la equidad de género, ya no estara contemplado en el Programa presupuestario EO15 Promover
la Atencion y Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres (PpEOI5). Y para mayor referencia podra consultar el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2022, en la siguiente liga:
https.//www.pef.hacienda.gob.mx/work/models/aVbnZtyO/PEF2022/kgp8l9cM/docs/tomo_1/tomo_1_agev.pdf donde se refleja que dicha accién ya no se encuentra en el PpEQ15.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. P . e o M A
Ramo 4 Gobernacion regrama P006 Planeacién demogriafica del pais onto Aprobado 74

presupuestario (millones de pesos)

Unidades GOO (Secretaria  General del Consejo

responsables Nacional de Poblacién) Poblacién Objetivo  Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

10894162 11265388 10897777 = 11269020

Descripcién de la

bl i La poblacion objetivo de la campana son mujeres y hombres adolescentes de 15 a 19 anos. A esta parte de la poblaciéon estaran dirigidos los mensajes sobre los Derechos sexuales y reproductivos, con la finalidad de
problematica que

fortalecer la toma de decisiones responsables, libres e informadas, para lograr prevenir embarazos en esta etapa de vida; también seran poblacion objetivo las nifas de 10 a 14 anos y publico en general, a quiénes estaran

atiende el dirigidos mensajes sobre la prevencion del abuso sexual y contribuir a la erradicacion del en nifas de 10 a 14 afos, a través de la prevencion, protecciéon y denuncia del abuso sexual.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia GOO- Secretaria General del Consejo Nacional de
Publica o Entidad Poblacidén
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

.. Programa . L g . Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion . P0O06 Planeacion demografica del pais . 7.4
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .

Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual

Porcentaje de avance cumplimiento de la Campaia de comunicacién social para prevenir el embarazo . .
. . . .o . GO0 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
en adolescentes y erradicar los nacimientos en ninas de 10 a 14 ahos
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo g iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
esos pesos de pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GOO 7.45 116 15.57
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GOO 7.45 7.45 100.00 116 15.57 15.57

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: GOO

El avance que se reporta este trimestre corresponde a la evaluacion de la campafa en su Vversion -Yo decido- a través de un estudio post-test, el cual tuvo entre sus objetivos: Corroborar el cumplimiento de los objetivos de la campafia, tanto
generales como especificos, establecidos durante la planeacion de ésta y registrados en los formatos desighados a ello; Establecer el nivel de impacto, aceptacion y credibilidad de la campaia entre el publico objetivo; Evaluar el nivel de
recordacion, comprension e identificacion de los mensajes transmitidos; Determinar la repercusion e identificacion de la campafia Derechos Sexuales y Reproductivos entorno rural, Version -Yo decido- en la percepcion e imagen del
Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO); Verificar la claridad y entendimiento de los mensajes transmitidos; e Identificar areas de oportunidad que permitan desarrollar ejes de comunicacion para nuevas campanas. Y se gestionaron los
pagos de los servicios de difusion y estudio post-test.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GOO
Se cumplio en tiempo y forma con la actividad programada para el cuarto trimestre 2021

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GOO
No se detectan acciones de mejora
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Unidades
responsables

Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

4 Gobernacion P022 Proteccion y defensa de los derechos humanos

presupuestario

911 (Unidad para la Defensa de los

Poblacion Atendida
Derechos Humanos)

Poblacién Objetivo

914 (Direccion General de Estrategias

para la Atencidén de Derechos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Humanos)

370 70 363 924

Monto Aprobado
(millones de pesos)

7.2

Con la finalidad de garantizar la vida, libertad, integridad y seguridad de las personas periodistas y defensoras de derechos humanos, se integré el Mecanismo para la proteccion de personas defensoras de derechos
humanos y periodistas, una parte fundamental en los procesos de proteccion a estas poblaciones lo constituye la elaboracion de los estudios de evaluaciéon de riesgo, documento que resulta fundamental para adoptar
las medidas concretas, adecuadas y efectivas para prevenir futuras amenazas y agresiones, es por eso que con el objeto de cumplir con los estandares internacionales en la materia, se determinod procedente construir

Descripciéon de la Una metodologia de analisis de riesgo con enfoque de género. Las politicas neoliberales implementadas en México en las ultimas administraciones profundizaron las brechas de desigualdad colocando en condicion de

problemdtica que vulnerabilidad a grandes sectores de la poblacion. La trata de personas es un fenédmeno trasnacional que puede afectar a cualquier persona e implica retos importantes por las multiples manifestaciones que puede

el tener. Las distintas modalidades que establece la Ley General en la materia afectan de manera diferenciada a poblaciones especificas, por ejemplo, la trata de personas con fines de explotacion sexual tiene entre sus
principales victimas a mujeres y ninas. La violencia contra las mujeres ha sido un problema complejo de discriminacion y violacién grave a sus derechos humanos, fendmeno que ha sido documentado por el aumento en
los delitos violentos en contra de ellas; lo que da cuenta de la violencia extrema en distintas entidades de la Republica. También, las mujeres han sufrido desventajas sociales y econdmicas debido a |la posicién de estas en
relacion a los hombres, y en consecuencia un desigual acceso a la participacion, al control, a la distribucién de recursos y servicios, y en general a los beneficios del desarrollo para llevar su vida en igualdad de

atiende
Programa

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

oportunidades.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND
Programa Dependencia
o Entidad
Objetivo Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Secretaria de Gobernacion
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado

Ramo 4 Gobernacion . P0O22 Proteccion y defensa de los derechos humanos . 72
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres a las que se realizé evaluaciones de riesgo con metodologia de evaluacién de . .
. . . oM Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 103.57 103.6 103.57
riesgo con perspectiva de género
Porcentaje de reuniones de trabajo para el Fortalecimiento del BANAVIM 914 Reunion Trimestral 100.00 100.00 120.00 120.0 120
Porcentaje de servidores publicos capacitados y sensibilizados en el BANAVIM, encargados de o .
. ) ) . ) ] . ] 914 Capacitacion Trimestral 100.00 100.00 370.00 370.0 370
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los tres niveles de gobierno
Porcentaje de casos registrados en el BANAVIM 914 Registro Trimestral 100.00 100.00 107.00 107.0 107
Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion del informe anual estadistico del BANAVIM 914 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de convenios para la coordinacion interinstitucional contra la trata de personas, firmados 914 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 0.0 0.0 0
Cobertura de albergues y/o refugios para victimas de trata de personas con visitas de monitoreo de , .
.. 914 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
servicios otorgados
Porcentaje de instrumentos armonizados para la atencién y proteccién a victimas de trata de personas 914 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 0.0 0.0 0
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo = od Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 911 2.43 66.44 273416
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 911 68.15 68.15 100.00 66.44 97.49 97.49
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 914 4.86 4.86 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 914 4.86 4.86 100.00 4.86 100.00 100
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. 2 P . o M A
Ramo 4  Gobernacion rograma P022 Proteccion y defensa de los derechos humanos onto Aprobado 79

presupuestario (millones de pesos)

Informacion Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 914

Cobertura de albergues y/o refugios para Victimas de trata de personas con visitas de monitoreo de servicios otorgados. No obstante que no se planearon para el trimestre que se reporta, avances en este indicador, se informa que se dio
cumplimiento del 100 por ciento de la meta anual programada, desde el segundo trimestre, lo anterior debido a la disposicion y compromiso del personal de los Albergues y Refugios para agilizar la realizacion de las visitas en forma virtual
debido a las medidas de prevencion contra la propagacion del virus Sars-CoV2 (Covid 19),; Porcentaje de reuniones de trabajo para el Fortalecimiento del BANAVIM. Durante el 4to trimestre se realizaron: El 5/10/21, Reunién de Trabajo con
CONAVIM (ruta de accion para el registro de informacion). El 20/10/21, Reunion virtual de trabajo con el Comité de Enlaces Estatales del BANAVIM (resultados del Plan de Trabajo del comité). E| 1/11/21, Reunion virtual de trabajo con Secretaria
de las Mujeres de Michoacan, (retomar tra; Porcentaje de servidores publicos capacitados y sensibilizados en el BANAVIM, encargados de Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los tres niveles de
gobierno. Porcentaje de servidores publicos capacitados y sensibilizados en el BANAVIM, encargados de Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los tres niveles de gobierno. Durante el cuarto trimestre del
2021y en cumplimiento de este indicador se capacitaron a 389 servidoras y servidores publicos, de los cuales corresponden a 315 mujeres y 74 hombres, lo cual constituye un avance del 778% respecto a la meta programada y un avance
anual total del 370.25% respecto a la meta anual.

UR: 911

Se atendieron 32 Solicitudes de Medidas de Proteccion ante el Mecanismo para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, en las que solicitaban Medidas de Proteccion, de las cuales se atendid el 100
porciento de ellas, se menciona que con las solicitudes presentadas se atendieron a 47 personas, correspondiendo 26 a mujeres y 21 a hombres, como se sefiala en el anexo 1, se hace la aclaracion que una solicitud puede contener a 2 o Mas
personas solicitantes de medidas.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 914

Cobertura de albergues y/o refugios para Victimas de trata de personas con visitas de monitoreo de servicios otorgados. Los medios electronicos también favorecieron los tiempos para cumplir con las visitas que se tenian planificadas en
periodos mas cortos de tiempo. ; Porcentaje de reuniones de trabajo para el Fortalecimiento del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM). Durante el cuarto trimestre del 2021 se
realizaron 10 reuniones de trabajo con dependencias e instituciones a nivel nacional, estatal o municipal encargadas de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, lo cual constituye un avance trimestral del 142.8%
respecto a la meta, programada constituyendo un avance anual del 120%. El avance alcanzado de este indicador corresponde a las acciones de coordinacion y seguimiento que se han realizado con distintas instituciones y dependencias de
las entidades federativas, asi como el establecimiento ; Porcentaje de servidores publicos capacitados y sensibilizados en el BANAVIM, encargados de Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los tres niveles
de gobierno. El avance alcanzado de este indicador durante este afo, corresponde a las acciones de seguimiento y coordinacion que se han realizado con las distintas dependencias encargadas de Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en los tres niveles de gobierno, asi como que derivado de la rotacion de personal y los cambios de administracion ha surgido la necesidad de capacitar a nuevos usuarios aunado a que se han establecido
acciones de trabajo conjuntas en la administracion del BANAVIM, con la CONAVIM, lo que ha repercutido en que al ser esta, la institucion coordinadora de los Centros de Justicia para las Mujeres a nivel nacional, ha implementado que sea el
Banco Nacional su principal fuente de registro, por lo que es otro motivo por el gue se ha incrementado del personal capacitado.

UR: 911

Cabe mencionar que las solicitudes de medidas de proteccion que se reciben no necesariamente son atendidas por la Junta de Gobierno en el periodo que se reporta. La Junta de Gobierno del Mecanismo para la Proteccion de Personas

Defensoras de Derechos humanos y Periodistas, realizo tres sesiones ordinarias durante el Cuarto trimestre como se detalla a continuacion, Centésima Primer llevada a cabo el 28 y 29 de octubre de 2021, Centésima segunda celebrada el 29
y 30 de noviembre y Centésima Tercera celebrada el 17 de diciembre de 2021.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. 2 P . o M A
Ramo 4  Gobernacion rograma P022 Proteccion y defensa de los derechos humanos onto Aprobado 79

presupuestario (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 914

Cobertura de albergues y/o refugios para Victimas de trata de personas con visitas de monitoreo de servicios otorgados. Para el alo 2022 se proyectaran actividades acordes al Programa de Trabajo Anual dirigido por la superioridad y se
reportaran |os avances derivados. ; Porcentaje de reuniones de trabajo para el Fortalecimiento del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM). Para el aho 2022 se proyectaran actividades
acordes al Programa de Trabajo Anual dirigido por la superioridad y se reportaran |os avances derivados. ; Porcentaje de instrumentos armonizados para la atencion y proteccion g victimas de trata de personas. Para el afio 2022 se
proyectaran actividades acordes al Programa de Trabajo Anual dirigido por la superioridad y se reportaran |os avances derivados. ; Porcentaje de convenios para la coordinacion interinstitucional contra la trata de personas, firmados. Para el
ano 2022 se proyectaran actividades acordes al Prog; Porcentaje de servidores publicos capacitados y sensibilizados en el BANAVIM, encargados de Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los tres niveles
de gobierno. Porcentaje de servidores publicos capacitados y sensibilizados en el BANAVIM, encargados de Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los tres niveles de gobierno. Para el afo 2022 se
proyectaran actividades acordes al Programa de Trabajo Anual dirigido por la superioridad y se reportaran los avances derivados.

UR: 911

Se planted reforzar la metodologia utilizada para realizar los estudios de evaluacion de riesgo con perspectiva de género, que es el procedimiento que determina el nivel de riesgo asi como las medidas de proteccion, urgentes de proteccion
o preventivas que se le otorgan a una persona protegida por el mecanismo, para lo cual se plantearon las siguientes lineas de accion: 1 Capacitar al personal del Mecanismo en materia de género, masculinidad, técnicas de entrevistas,
atencion g victimas. 2 Elaborar estudios de evaluacion de riesgo con un enfoque de construccion de planes integrales de proteccion donde el enfoque diferenciado, perspectiva de género, analisis de fortalezas de las beneficiarias del
Mecanismo de Proteccion, determinen la definicion, operacion y seguimiento de las medidas de proteccidon que se otorgan.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

.. Programa Promover la Proteccién de los Derechos Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién ] P024 . e e . 10.0
presupuestario Humanos y Prevenir la Discriminacion (millones de pesos)

Unidades EZQ (Consejo Nacional para Prevenir la

L Poblacién Objetivo  Poblacién Atendida
responsables Discriminacion)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

242 221 242 221

Descripcién de la

problematica que o , o : : : . o
En México existen conductas discriminatorias, estigmatizantes y prejuicios que afectan el gjercicio pleno de los derechos de las personas.

atiende el
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia EZQ- Consejo Nacional para Prevenir la
Publica o Entidad Discriminacion
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Promover la Proteccion de los Derechos Monto Aprobado

Ramo 4 Gobernacion . P024 . e , 10.0
presupuestario Humanos y Prevenir la Discriminacion (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual

Porcentaje de avance en las acciones de la campaia de difusiéon que contribuye al cambio cultural en

favor de la Igualdad y la No Discriminacién EZQ Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 . Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EZQ 10.0 10.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EZQ 10.0 10.00 100.00 10.00 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: EZQ

El indicador -Porcentaje de avance en las acciones de la campafa de difusion que contribuye al cambio cultural en favor de la igualdad y la No discriminacion- tiene una periodicidad anual. En el periodo se realizaron las acciones
correspondientes para la difusion de la campana.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: EZQ
Derivado de la realizacion de las acciones comprometidas, no se tienen desviaciones de la meta.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: EZQ
No hay acciones de mejora

18 de 290



Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Atencién, proteccién, servicios y asistencia Monto Aprobado

Ramo 5 Relaciones Exteriores . E002 . 12.0
presupuestario consulares (millones de pesos)

Unidades 211 (Direccidon General de Proteccion g

responsables

Descripcion de la

Mexicanos en el Exterior)

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

2850 1570

Poblacion Atendida

Mujeres Hombres

1683 2436

problematica que La migracion coloca en una posicion de vulnerabilidad a las personas que viven en el exterior, particularmente si se encuentran en situacién migratoria irregular en el pais anfitrion. Adicionalmente, se reconoce que, en
atiende el Muchas ocasiones las personas migrantes que son victimas de delitos pertenecen a minorias, grupos socialmente excluidos o se encuentran en situacioén de vulnerabilidad.

Proarama

ALINEACION

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND

Eje de Politica Programa Dependencia Secretaria de Relaciones Exteriores
Publica o Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. . Programa Atencién, proteccién, servicios y asistencia Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores . E002 . 12.0
presupuestario consulares (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual

Porcentaje de casos de mujeres, hifias, nifos y adultos mayores mexicanos en el exterior, en situacién

. . L 211 P j Tri | . . . . .

de maltrato, atendidos bajo el subprograma Igualdad de Género. orcentaje rimestra 1170.00 100.00 86.00 860 7:35
Porcentaje de casos de personas mexicanas en situaciones de maltrato y/o vulnerabilidad, atendidas . )

Ny L . L 211 Porcentaje Trimestral 1,600.00 100.00 47.00 47.0 294
para su repatriacion a México en el subprograma Igualdad de Género.
Porcentaje de casos de proteccién consular de mexicanas en reclusién en el extranjero, atendidos en . .

. 211 Porcentaje Trimestral 1,100.00 100.00 41.00 410 373

el subprograma Igualdad de Género.
Porcentaje de personas mexicanas en el exterior, victimas de trata de personas atendidas bajo el
subprograma Proteccion consular y asistencia a las personas mexicanas Vvictimas de trata de personas 21 Porcentaje Trimestral 550.00 100.00 250.00 250.0 45.45

en el exterior.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .

Porcentaje Al periodo Anual

pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 211 12.0 11.98 99.83

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 211 11.98 11.98 100.00 11.98 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 211

El indicador que da seguimiento a los casos de mujeres, nifias, NiNos y adultos mayores mexicanos en el exterior, en situacion de maltrato atendidos bajo el subprograma Igualdad de Género, presenta un cumplimiento ligeramente menor
a la meta trimestral programada (293), debido a un menor NUmero de solicitudes de asistencia y/o proteccion consular en esta materia durante el cuarto trimestre del afio derivado de la pandemia por el COVID-19. Por su parte, el indicador
que da seguimiento a los casos de personas mexicanas en situacion de maltrato y/o vulnerabilidad, atendidas para su repatriacion g México en el subprograma Igualdad de Género, no alcanzd |a meta trimestral programada (400) como
resultado de la reduccion de solicitudes de repatriacion por parte de personas mexicanas a territorio nacional, derivado de la pandemia por el COVID-19. Finalmente, el indicador referente a los casos de mujeres mexicanas recluidas en el
extranjero, atendidas bajo el subprograma Igualdad de Género tampoco alcanzé |3 meta trimestral programada (275) debido a la reduccion de solicitudes de asistencia y proteccion consular por parte de mujeres mexicanas recluidas en el
exterior. Del 1de octubre al 31 de diciembre de 2021, como parte del subprograma de Proteccion consular y asistencia a las personas mexicanas Victimas de trata de personas en el exterior, las representaciones de México gtendieron un
total de 378 posibles casos de personas mexicanas Victimas de trata de personas en el exterior, de las cuales 65 son hombres, 18 mujeres, 117 niNas y 178 niNos.  E| indicador que da seguimiento a las personas mexicanas en el exterior,
victimas de trata de personas presenta un cumplimiento superior a la meta trimestral programada (138), derivado de un aumento en las solicitudes de asistencia y/o proteccion consular en este tema durante el cuarto trimestre del ano, asi
como por el aumento de personas menores de edad detenidas durante su intento de cruce hacia Estados Unidos
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Atencidn, proteccién, servicios y asistencia Monto Aprobado

Ramo 5 Relaciones Exteriores ] E002 . 12.0
presupuestario consulares (millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 211

El indicador que da seguimiento a los casos de mujeres, nhifas, NINOS y adultos mayores mexicanos en el exterior, en situacion de maltrato, presenta un cumplimiento ligeramente menor a la meta trimestral programada (293), debido a un
menor humero de solicitudes de asistencia y/o proteccion consular en esta materia durante el cuarto trimestre del afio derivado de la pandemia por el COVID-19. Por su parte, el indicador que da seguimiento a los casos de personas
mexicanas en situacion de maltrato y/o vulnerabilidad, atendidas para su repatriacion g México en el subprograma Igualdad de Género, no alcanzd |a meta trimestral programada (400) como resultado de la reduccion de solicitudes de
repatriacion por parte de personas mexicanas a territorio nacional, derivado de la pandemia por el COVID-19. Finalmente, el indicador referente a los casos de mujeres mexicanas recluidas en el extranjero, atendidas bajo el subprograma
Igualdad de Género tampoco alcanzo |a meta trimestral programada (275) debido a la reduccion de solicitudes de asistencia y proteccion consular por parte de mujeres mexicanas recluidas en el exterior. El indicador que da seguimiento
a las personas mexicanas en el exterior, Victimas de trata de personas presenta un cumplimiento superior a la meta trimestral programada (138), derivado de un aumento en las solicitudes de asistencia y/o proteccion consular en este tema
durante el cuarto trimestre del afo, asi como por el aumento de personas menores de edad detenidas durante su intento de cruce hacia Estados Unidos

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 211

La red de aliados estratégicos en |la materia se pretende ampliar a través de acercamientos con autoridades y organizaciones de la sociedad civil involucradas, mediante reuniones de trabajo que permitan alcanzar acuerdos en los que se
establezca principalmente la difusion de informacion sobre los servicios que otorgan las representaciones de México en el exterior y los mencionados aliados a favor de las personas mexicanas. Considerando las distintas aristas y la
complejidad que representa la atencion gl fendmeno de trata de personas, particularmente en el exterior, es indispensable poner en marcha estrategias de sensibilizacion dirigidas a la poblacion mexicana sobre las caracteristicas de este
delito, sus causas y consecuencias, la deteccidn de las victimas y posibles Vvictimas, | difusion de los derechos humanos de las personas, acciones para garantizar el acceso a la justicia y a los servicios disponibles para las victimas,
contemplando la unidad familiar y apoyo de empoderamiento para su reincorporacion social.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

atiende
Programa

Programa

5 Relaciones Exteriores MOO1

. Actividades de apoyo administrativo
presupuestario

610 (Direccion  General del Servicio

Poblacion Objetivo  Poblacién Atendida

Exterior y de Recursos Humanos)
Mujeres Hombres

Mujeres Hombres

1235 1064 1235 1064

Monto Aprobado
(millones de pesos)

4.0

La promocion y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral en materia de igualdad entre mujeres y hombres requiere de un presupuesto especial, toda vez que, se observa un elevado niumero de
Descripciéon de la reunionesy encuentros internacionales y regionales que deben ser atendidos para promover y dar seguimiento al cumplimientos de los compromisos internacionales de México en materia de igualdad de género. La
problematica que asistenciay participacion a dichos foros multilaterales permite posicionar temas que México ha promovido por aflos como: salud y derechos sexuales y reproductivos; enfogue de interseccionalidad; erradicacion de la

el violencia de género, los cuales han sido adoptados en las legislaciones nacionales en la materia, asi como en los planes, politicasy programas del Gobierno de México que buscan reducir las brechas y desigualdades de

género. Asimismo, los recursos resultan fundamentales para consolidar la posicion de México en dichos foros, ya que permite la organizacion de talleres, mesas de analisis y encuentros para el intercambio de buenas

practicas con otras dependencias de la Administracion Publica

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND

Programa
o Entidad

Objetivo Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia

Secretaria de Relaciones Exteriores
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

] . Programa . .. . Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores ] MOO1 Actividades de apoyo administrativo , 4.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual

Porcentaje de acciones instrumentadas para la incorporacién de la perspectiva de igualdad de género

. 610 Porcentaje Trimestral 1,000.00 100.00 162.00 162.0 16.2
en la Dependencia

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al

Meta anual Meta al periodo iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
€sos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 610 4.0 1.82 455
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 610 3.55 3.55 100.00 1.82 51.27 51.27

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 610

Indicador: Porcentaje de servidoras/es publicos beneficiados con acciones de sensibilizacion y capacitacion para la incorporacion de la perspectiva de igualdad de género en la Dependencia. El dia 14 de Octubre Conferencia No todo es
Cancer de Mama: enfermedades benignas quien dio las herramientas necesarias para la prevencion y deteccidon oportuna del cancer de mama y de otro tipo de trastornos no oncolégicos de las mamas, participaron 47 personas (38
mujeres y 9 hombres) Capacitacion cambio climatico, género y salud 22 de Octubre, conferencia nos habld de los elementos tedricos y practicos sobre el cambio climatico y sy relacion con el género y se enfocd en como el medio
ambiental comprende aquellos aspectos de la salud humana, incluida la calidad de vida, que son determinados por factores ambientales fisicos, quimicos, biolégicos, sociales y psicosociales.. 31 participantes (6 hombres, 25 mujeres) EI 26
de noviembre se realizé e| conversatorio Panorama de violencia digital contra las mujeres, se sensibilizo a las personas con las herramientas necesarias para identificar, prevenir y accionar ante la violencia digital, combatir el ciberacoso, la
difusion de contenido INtimo sin consentimiento, las amenazas y la e€xtorsidn en medios digitales.. 52 participantes (47 mujeres, 5 hombres) Del 6 al 10 de diciembre se llevd acabo el Il Encuentro de la Red de Enlaces de Género, (212
mujeres, 91 hombres) Se tomo el curso en linea Atenciodn a casos de hostigamiento y acoso sexual en la APF, al igual que el curso de alineacion para Personas Consejeras a cargo del INMUJERES. Esto con motivo de las proximas personas
gue desean ser personal consejeras, (5 mujeres y 1 hombre)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 610

El 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré e| brote de coronavirus COVID-19 como pandemia, recomendando que los paises tomen medidas tempranas y firmes de contencidn y control para detener,
contener, controlar, retrasar y reducir el impacto del virus. Como parte de las acciones tomadas en México por parte del Gobierno Federal, la Secretaria de Salud recomendd diversas medidas basicas de prevencion durante la Jornada

Nacional de Sana Distancia que inicid e| 23 de marzo de 2020. Debido a esta contingencia, no se ha podido realizar eventos presenciales ya que seguimos teniendo cuidado y Mas con la nueva variante OMICRON, por lo que todos nuestros
eventos han sido virtuales pata seguir cuidandonos todas y todos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 610
La Secretaria de Relaciones Exteriores pretende avanzar en sus procesos para institucionalizar La Secretaria de Relaciones Exteriores para la consecucion de sus objetivos y con el propdsito de abatir las brechas existentes entre el personal,
ha centrado sus esfuerzos institucionales en materia de igualdad, inclusion y no discriminacion en 3 lineas estratégicas. |) Fortalecimiento de capacidades de todo el personal; 1) Difusion e informacién en la materia y I11) Vinculacion para

la transversalizacion de la PEG, asicomo la transparencia y rendicion de cuentas. la perspectiva de género en su quehacer interno y para generar politicas publicas con igualdad, incluyentes vy no discriminatorias.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
. . Programa Promociéon y defensa de los intereses de Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores . POO5 L. . . . . 1.0
presupuestario México en el ambito multilateral (millones de pesos)
Unidades 812 (Direccion General de Derechos

, Poblacién Objetivo  Poblacion Atendida
responsables Humanos y Democracia)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

A pesar de la situacion extraordinaria por COVID-19, la promocion y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral en materia de igualdad entre mujeres y hombres requiere de un presupuesto especial,

toda vez que, se observa un elevado numero de reuniones y encuentros internacionales y regionales que deben ser atendidos para promover y dar seguimiento al cumplimientos de los compromisos internacionales de
Descripcion de la México en materia de igualdad de género, como lo es la Convencidén para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y la Convencion de Belém do Para.  La asistencia y participacion a dichos
problematica que foros multilaterales permite posicionar temas que México ha promovido por aflos como: salud y derechos sexuales y reproductivos; enfoque de interseccionalidad; erradicacion de la violencia de género, los cuales han

atiende el sido adoptados en las legislaciones nacionales en la materia, asi como en los planes, politicas y programas del Gobierno de México que buscan reducir las brechas y desigualdades de género. Asimismo, los recursos
Programa resultan fundamentales para consolidar la posicion de México en dichos foros, ya que permite la organizacion de talleres, mesas de analisis y encuentros para el intercambio de buenas practicas con otras dependencias
de la Administracion Publica Federal, Organizaciones de la Sociedad Civil, Academia, otros gobiernos y organismos internacionales, lo cual resulta en una posicién consolidada y avanzada para alcanzar la igualdad de
género.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia Secretaria de Relaciones Exteriores
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
] . Programa Promociéon y defensa de los intereses de Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores . POO5 L. . . . . 1.0
presupuestario México en el ambito multilateral (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual

Porcentaje de acciones afirmativas en cumplimiento con las obligaciones de México en materia de

. 812 Porcentaje Trimestral 16.00 100.00 100.00 100.0 625
género
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo g i Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de hel‘ieIT:)ondez
Porcentaje Al periodo  Anual
esos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 812 1.0 0.15 15
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 812 0.6 0.60 100.00 0.15 25.00 25

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 812

En relacion con las actividades realizadas en el trimestre, se han tenido los siguientes avances en la Promocion de acciones afirmativas en cumplimiento con las obligaciones internacionales de México en materia de igualdad de género:
Reunion de |a Subcomision de Género de |la Comision Binacional México - E| Salvador sobre el Sistema para el Seguimiento y Atencién de Recomendaciones Internacionales en materia de Derechos Humanos (SERIDH) sobre el seguimiento
a la Convencion sobre Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). Se reactivaron los trabajos de la Subcomision de Género entre México y E| Salvador, la cual no sesionaba desde 2016 y en lo que va de 2021
se ha retomado activamente el intercambio de buenas practicas sobre igualdad de género y derechos humanos de las mujeres y nhiflas. Participacion en |a 26 Conferencia de las Partes de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico (COP26), en Glasgow, Reino Unido. México participd en las negociaciones del proyecto de decision de género y cambio climatico e impulsé por reflejar en el documento final los impactos negativos de la interrelacion entre
la crisis de deuda y el cambio climatico en la agenda de género; incluir un lenguaje de los derechos humanos de las mujeres y NiNas; la importancia de la transicion justa de la fuerza laboral; entre otros temas. Participacion en el evento
Memoria y dignidad de las victimas de Campo Algodonero, organizado por el Gobierno de Chihuahua, en el marco de las conmemoraciones del Dia |nternacional para Eliminar la Violencia contra las Mujeres y Nifas. Se destacd que el
Estado sigue teniendo deudas pendientes con las victimas y familias sobre todo en lo que respecta al efectivo acceso a la justicia que es un pilar fundamental para el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las mujeres y nifas.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 812

Esta Direccion General fue informada a través de |la comunicacion POP/0307/2021 (20.10.2021), que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) autorizd el folio del Médulo de Adecuacion Presupuestaria No. 2021-5-612-568 relativo a la
aplicacion de una reduccion liquida de recursos del presupuesto de egresos del presente ejercicio fiscal de esta Secretaria por motivos de control presupuestario del Gobierno Federal. En este sentido, esta Direccion General sufrid |a
reduccion de $577,556.00 pesos, de los cuales también se encontraban incluidos recursos aprobados para esta Oficina en relacion gl Anexo 13 ?Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres?.  Debido a esta reduccion liquida que
aplicod |a SHCP dejo 3 esta Oficina sin los recursos suficientes en las partidas correspondientes para poder cumplir con comisiones nacionales e internacionales autorizadas en materia de derechos humanos e igualdad de género para el

altimo trimestre del presente ejercicio fiscal. Esto provoco que algunas comisiones fueran atendidas por nuestras Representaciones en el Exterior, asi como la reduccion de los dias contemplados para llevar a cabo estas comisiones. Aunado
a ello, se tuvieron que realizar adecuaciones presupuestales, asi como esfuerzos adicionales para poder cumplir sus metas en la materia.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

] . Programa Promociéon y defensa de los intereses de Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores POO0O5

- P . 1.0
presupuestario México en el ambito multilateral (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 812

En relacion con las actividades realizadas en el trimestre, se han tenido los siguientes avances en la promocion de acciones afirmativas en cumplimiento con las obligaciones internacionales de México en materia de igualdad de género:
Reunion de la Subcomision de Género de |la Comision Binacional México - E| Salvador sobre el Sistema para el Seguimiento y Atencidn de Recomendaciones Internacionales en materia de Derechos Humanos (SERIDH) sobre el seguimiento
a la Convencion sobre Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). Se reactivaron los trabajos de la Subcomision de Género entre México y E| Salvador, la cual no sesionaba desde 2016 y en lo que va de 2021
se ha retomado activamente el intercambio de buenas practicas sobre igualdad de género y derechos humanos de las mujeres y niflas. Participacion en la 26 Conferencia de las Partes de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico (COP26), en Glasgow, Reino Unido. México participo en las negociaciones del proyecto de decision de género y cambio climatico e impulsé por reflejar en el documento final los impactos negativos de la interrelacion entre
la crisis de deuda y el cambio climatico en la agenda de género; incluir un lenguaje de los derechos humanos de las mujeres y NiNas; la importancia de la transicion justa de la fuerza laboral; entre otros temas. Participacion en el evento
Memoria y dignidad de las victimas de Campo Algodonero, organizado por el Gobierno de Chihuahua, en el marco de las conmemoraciones del Dia Internacional para Eliminar la Violencia contra las Mujeres y Nifas. Se destacd que el
Estado sigue teniendo deudas pendientes con las victimas y familias sobre todo en lo que respecta al efectivo acceso a la justicia que es un pilar fundamental para el gjercicio efectivo de los derechos humanos de las mujeres y ninas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. - — Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico ] MOO1 Actividades de apoyo administrativo . 4.0
presupuestario (millones de pesos)

Unidades 711 (Direccidon  General de Recursos

Poblacién Objetivo  Poblacién Atendida
responsables Humanos)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2450 2729 2727 2457

El Programa MO0O1 Apoyo administrativo que se implementa en la SHCP pretende dar atencidén a las siguientes problematicas: incidencia de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de trabajo;
Descripcidon de la abordaje poco asertivo en la atencidon de casos de violencia laboral, hostigamiento sexual y acoso sexual; incompatibilidad de la vida laboral, familiar y personal de las y los servidores publicos del Sector; presencia de
problematica que brechas de género ocupacional en los puestos de mando de toma de decisiones; competencias y capacidades del personal incipientes en materia de igualdad de género, no discriminacion e inclusion; invisibilizacion de
atiende el la condicién y posicion de las mujeres en el ambito laboral, social y econdmico. En consecuencia, el programa busca: 1) promover las buenas practicas laborales en materia de inclusion, igualdad, combate a la violencia
laboral y conciliacion trabajo-familia; 2) implementar acciones estratégicas dirigida a la Red de Enlaces de Género del Sector, Personas Consejeras, OIC y CEPCI del Sector; 3) fortalecer una estrategia transversal de

Programa
formacion (sensibilizacion, capacitacion y profesionalizacion del personal del Sector); y 4) disefar y difundir campanas de sensibilizacion en materia de igualdad de género y no discriminacion.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado

Ramo 6 Hacienday Crédito Publico ) MOO1 Actividades de apoyo administrativo . 4.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual

Porcentaje de acciones en materia de inclusién, igualdad, combate a la violencia laboral y conciliacién

. . 711 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
trabajo-familia
Porcentaje de personas sensibilizadas y capacitadas en materia de igualdad entre mujeres y hombres . )
. . L . 71 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 150.00 150.0 150
mediante acciones estratégicas
Porcentaje de mujeres y hombres que concluyen actividades de sensibilizacion y capacitaciéon en , ,
. . . 711 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 245.00 245.0 245
materia de igualdad de género
Porcentaje de campafas y/o instrumentos de difusién para sensilibilizacién en materia de igualdad de , ,
71 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 120.00 120.0 120

género, no discriminacién y eliminacion de las violencias en razén del género

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual

pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 7T 4.0 234 585
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 7T 2.34 234 100.00 234 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 711

En el Ultimo trimestre de 2021, se realizaron las siguientes acciones: Indicador 155 Promocion de las buenas practicas |aborales. - Se llevo a cabo un simposio en linea sobre masculinidades y paternidades positivas. También se presento |a
Guia ¢Como construir hogares participativos? Con estas dos acciones se impacté g 385 servidoras y servidores publico. Asimismo, se realizd el proceso de recertificacion de la dependencia en la NMX-R-025-SCFI-2015 Norma Mexicana en
lgualdad Laboral y No Discriminacion. Indicador 157 acciones estratégicas en temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros). ? Se realizé |a Jornada Anual de Trabajo con la Red de Enlaces
de Género, en linea y 3 distancia, para delinear las lineas de trabajo para el Proximo ejercicio fiscal. En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres se realizo el Foro en linea ?Inclusion financiera, clave
para la independencia economica y el empoderamiento de las mujeres?. Con ambas actividades, se tuvo participacion de 299 servidoras y servidores publicos. Indicador 160 capacitacion y sensibilizacion. ?Se realizé el diplomado en linea en
materia de igualdad de género, derechos humanos y politicas publicas para 160 personas. Y la mesa de dialogo en linea ?Derechos Sexuales y Reproductivos de las Personas con Discapacidad? en el marco de los 16 dias de activismo, donde
participaron 100 personas. Y 111 personas tomaron cursos de la oferta interinstitucional de capacitacion en linea y a distancia de diversas dependencias de la APF. Indicador 610 difusibn-campanas. - Se disefiaron y difundieron 21
instrumentos de comunicacion (7 infografias y 14 cartas informativas) que fueron distribuidos al personal de la SHCP y de las entidades que conforman el Sector Coordinado mediante correo electronico, intranet, Pagina web institucional,
Wallpaper, redes sociales y el canal oficial de YouTube de la dependencia.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. L g S Programa Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Publico 9 ) MOO1 Actividades de apoyo administrativo . i 4.0
presupuestario (millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 711

En el cuarto trimestre de 2021, se cumplieron al 100% todas las metas comprometidas por indicador. Indicador 155 Promocién de las buenas practicas |aborales.- Se programaron y realizaron de acciones especificas. Indicador 157 acciones
estratégicas en temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros). ? Se programo un total de 140 personas para el trimestre y se beneficid 3 299 servidoras y servidores publicos. Indicador 160

capacitacion y sensibilizacion. ? Para este indicador se programaron 320 personas capacitadas, y al termino del trimestre se capacitaron a 371 personas en total. Indicador 610 difusion-campanfnas. ? En este trimestre se programaron 15
materiales de comunicacién y difusidon, cuya cantidad fue cumplida en el periodo que se informa porque se elaboraron y difundieron 21 en total.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 711

Indicador 155 Promocién de las buenas practicas |aborales.- Se sugiere involucrar al Comité de Igualdad laboral y No Discriminacion en el disefio e implementacion de diversas estrategias que permitan la conciliacion entre la vida laboral,
familiar y personal de quienes laboran en la dependencia Indicador 157 acciones estratégicas en temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros). ? Continuar con el involucramiento de
quienes integran el Comité de Igualdad laboral y No Discriminacion y quienes pertenecen al OIC en el apoyo a las convocatorias de las actividades estratégicas. |ndicador 160 capacitacion y sensibilizacion. ? Dar continuidad al trabajo
colaborativo con la Red de Enlaces de Género, quienes abonan a promocionar las acciones de sensibilizacion y capacitacion en todo el Sector Hacendario. Indicador 103 difusion-campanas. ?Se sugiere implementar una red de enlaces de

género en las areas de comunicacion social de las instancias del Sector Hacendario. Y continuar con la estrategia de vinculacion con las 22 dependencias del Sector Hacendario para la distribucion de los materiales elaborados al interior de
las mismas.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

) Programa Programa de igualdad entre mujeres y
Ramo 7 Defensa Nacional . A900
presupuestario hombres SDN

Unidades 139 (Direccion General de Derechos . . . .. .
( Poblacién Objetivo Poblaciéon Atendida
responsables Humanos)

138 (Direccidon General de Comunicacion

. Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Social)

15 (Direccion General de Educacion
Militar y Rectoria de la Universidad

M6 (Direccion General de Sanidad)

M (Jefatura del Estado Mayor de la
17 (Direccion General de Ingenieros)

Descripcion de la
problematica que

Monto Aprobado

128.6

(millones de pesos)

Como resultado del Diagndstico situacional 2018-2020, aplicado por el Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos al personal militar, y con el propédsito de

proporcionar una vision integral de la situacion de igualdad de género, a fin de contribuir a la toma de decisiones, para disminuir las brechas de género indicando que persisten situaciones y condiciones de desigualdad

atiende .
entre mujeres y hombres.
Proarama
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia Secretaria de Defensa Nacional
Publica o Entidad

30 de 290



Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021
Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

. Programa de igualdad entre mujeres y
Ramo 7 Defensa Nacional A900 128.6

Monto Aprobado

presupuestario hombres SDN (millones de pesos)
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. . e Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual

Porcentaje de avance en la construccién y adecuacién de Instalaciones Militares con perspectiva de ) )

L e . L . m Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Género en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos
Porcentaje de Avance en la Adquisicion de Equipo para Instalaciones Militares con perspectiva de . .

. m Porcentaje Trimestral 100.00 10.00 10.00 100.0 10
género.
Porcentaje de avance en los Cursos de Capacitaciéon en Perspectiva de Género. 15 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de Avance en la Profesionalizacion del personal del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos. 15 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance en la Adquisicién de Equipo para Instalaciones Militares en Perspectiva de , .

. Mo Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Género
Porcentaje de Avance en la Profesionalizacion del personal del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos. 16 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de Avance en la Capana de Difusién Interna. 138 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de Avance en los Cursos de Capacitacion en Perspectiva de Género 139 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance en los Talleres en Perspectiva de Género 139 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 7  Defensa Nacional Programa - A900 Programa de igualdad entre mujeres y Mf)nto Aprobado 128.6
presupuestario hombres SDN (millones de pesos)
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 1 93.36 0.06 0.06
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TN 0.06 0.06 100.00 0.06 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 115 0.92 19.17 2083.7
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 115 19.17 19.17 100.00 19.17 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 4.3 179 41.63
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 2.99 2.99 100.00 179 59.87 59.87
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 117 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 117 6,230.72 6,230.72 100.00 0.00 0.00 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 138 1N.23 1n.23 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 138 1N.23 1n.23 100.00 1n.23 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 139 18.82 0.03 0.16
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 139 0.64 0.64 100.00 0.03 4.69 4.69

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 138

Durante el Cuarto trimestre se realizo la entrega del material publicitario de la Campana de Difusion Interna.

UR: 115

Durante el Cuarto trimestre se concluyeron al 100% los proyectos siguientes: Curso de Perspectiva de Género y Obra de teatro, Obra de Teatro con perspectiva de género y Taller de relaciones de género, Construyendo la Equidad entre
Mujeres y Hombres.

UR: 139

En el Cuarto trimestre se concluyeron al 100% los proyectos siguientes: Curso el Fortalecimiento de Igualdad de Género, Cursos de Equidad y Violencia de Género, Taller para la prevencion de situaciones de inequidad, discriminacion y
violencia de género, Taller para prevenir el hostigamiento y acoso sexual, Taller para reducir la violencia de género y el sexting, Talleres para la Prevencion de la Violencia de Género, Talleres de Sensibilizacion de Género, Taller de Equidad de
Género e Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

UR: 111

En el cuarto trimestre concluyeron al 100% los proyectos siguientes: Construccién de un alojamiento para mujeres de la planta del Campo Mil. 41-A (Puerto Vallarta, Jal.), Adecuacion de una Sala de lactancia para el personal de la planta de la
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 138

Ninguna.

UR: 115

Ninguna.

UR: 139

Ninguna.

UR: 111

Ninguna.

UR: 116

Ninguna.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Programa de igualdad entre mujeres y Monto Aprobado
Ramo 7 Defensa Nacional . A900 . 128.6
presupuestario hombres SDN (millones de pesos)
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 138
Ninguna en virtud de que se cumplid con la meta establecida para el trimestre.
UR: 115
Ninguna en virtud de que se cumplid con la meta establecida para el trimestre.
UR: 139
Ninguna en virtud de que se cumplid con la meta establecida para el trimestre.
UR: 171
Ninguna en virtud de que se cumplid con la meta establecida para el trimestre.
UR: 116
Ninguna en virtud de que se cumplid con la meta establecida para el trimestre.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre
DATOS DEL PROGRAMA

Programa Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa, Monto Aprobado

Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural S053 1288.2
9 y presupuestario S.A.de C.V. (DICONSA) (millones de pesos)

Unidades VSS (Diconsa, S.A.de C.V.)
responsables

Poblacion Objetivo  Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

15450 0 15137 0o

De acuerdo con los datos reportados en el ano 2016 por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentaciéon y la Agricultura (FAO), en México existen 24,6 millones de mexicanos que viven con carencia
alimentaria. Esta carencia es mas intensa en grupos de poblacion indigenas, personas con algun tipo de discapacidad y menores de edad. Para atender dicha problematica el Programa de Abasto Rural apoya a personas
con el establecimiento de una tienda Diconsa, dotada de productos de la canasta basica, y por el otro asegura que las comunidades que tienen tienda Diconsa puedan comprar productos del mas alto valor nutricional a
precios mas bajos. El programa atendera a la poblaciéon que presente alguna de las siguientes caracteristicas: |. Localidades de alta y muy alta marginacion de acuerdo a datos oficiales, que no cuenten con un servicio de
abasto local suficiente. Il. Podran ser instaladas tiendas y puntos de venta en localidades donde exista un punto de venta de LICONSA, S.A. de C.V,, previa autorizacion de la Direccion de Operaciones de DICONSA. Il1.

Descripcion de la
problemdtica que

atiende ©! Contar con tiendas comunitarias en funcionamiento que hayan sido instaladas de acuerdo con Reglas de Operacion de ejercicios fiscales anteriores. |V. Poblaciones en donde no exista ninguna otra opcién de abasto. V.
Program . C . .. L. . .. .. . .
ograma Estar ubicadas en municipios de alto o muy alto grado de marginacion o con alto y muy alto indice de rezago social, que no cuenten con un servicio de Abasto Local Suficiente y que sean aprobadas por la Direccion de
Operaciones, para el cumplimiento de los objetivos del Programa. VI. El Programa focalizara sus recursos preferentemente en la atenciéon de las personas que habiten en zonas de poblacién mayoritariamente indigena;
de pueblos originarios; de grupos afromexicanos; de la tercera edad; mujeres que se encuentran bajo peligro de violencia de género o la han sufrido; personas vulnerables y/o en zonas marginadas.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia VSS- Diconsa, S.A. de C.V.
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa,

Monto Aprobado

Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural . S053 . 1288.2
9 y presupuestario S.A.de C.V. (DICONSA) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres a cargo de una tienda Diconsa VSS Porcentaje Trimestral 61.80 61.80 62.00 100.3 100.32
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 . Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de ) Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VSS 1288.28 1,287.29 99.92
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VSS 1287.29 1,287.29 100.00 1,287.29 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: VSS
Al cierre de diciembre de 2021, el 62.0% de las tiendas comunitarias en operacion (15,137 de 24,425) cuentan con una mujer como encargada de tienda.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: VSS
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: VSS
Sin informacion
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

) Programa Precios de Garantia a Productos Alimentarios Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural ] S290 <. . 2192.3
presupuestario Basicos (millones de pesos)

Unidades JBP (Seguridad Alimentaria Mexicana)
responsables

Poblacién Objetivo  Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

37633 0 29624 0

Segun datos de la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), mas de dos quintos de la poblacion en México vive en condiciones de pobreza: 53.4 millones de mexicanos vivian en
condiciones de pobreza en 2016, lo que equivale a 43.6% de la poblacién total del pais. De esta poblacidn, 9.4 millones de personas, es decir, 7.6% de |la poblacién del pais, se encontraban en condiciones de extrema
pobreza. En 2019, en México el sector primario contribuye el 3.1% a la economia en su conjunto. Al considerar la contribucion del sector agropecuario ampliado que incluye las actividades primarias, de transformacion
(agroindustria), insumos y servicios, el aporte a la economia llega hasta alrededor de 7,5%. El problema es que el 12.07% de la poblacién ocupada trabaja en este sector, segun datos de la ENOE (2019). Esto provoca que La
tasa de pobreza en las areas rurales continle siendo mas alta que en zonas urbanas, debido a que el 12.07% de la poblacién vive con el 3.1% de la produccidn total del pais: seis de cada diez habitantes de zonas rurales eran

Descripcion de la
problemitica que

ien | . . . . - . . .
atiende ¢ considerados pobres en 2016, en contraste con los cuatro de cada 10 en zonas urbanas. Por lo anterior, es necesario generar politicas publicas orientadas a apoyar el campo de México. Si se logra aumentar la
Program . . . . . . . . .
ograma productividad del campo, con apoyos directos a los productores, habra una reduccion considerable de la pobreza rural en México. La creacion del Programa de Precios de Garantia a cargo de SEGALMEX busca apoyar de
manera directa a los pequenos productores a través de pagarles un precio justo por sus granos basicos (Maiz, Frijol, Arroz y Trigo) y Leche. Este precio les permitira generar ingresos necesarios para vivir a la par de
permitirles continuar sembrando. Eventualmente, la mejora en las condiciones de precios para los pequenos productores aumentara su productividad.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia JBP- Seguridad Alimentaria Mexicana
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Precios de Garantia a Productos Alimentarios Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural ] S290 <. , 2192.3
presupuestario Basicos (millones de pesos)
I
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de productoras pequefias de maiz elegibles para el programa, que reciben precios de . .
. JBP Porcentaje Trimestral 29.00 9.00 12.00 133.3 41.38
garantia por la venta de sus productos a SEGALMEX.
Porcentaje de productoras de frijol elegibles para el programa, que reciben precios de garantia por la . .
JBP Porcentaje Trimestral 26.00 8.00 102.00 1,275.0 392.3]
venta de sus productos a SEGALMEX.
Porcentaje de productoras de trigo elegibles para el programa, que reciben precios de garantia por la . .
JBP Porcentaje Trimestral 29.00 9.28 27.00 291.0 93.1
venta de sus productos
Porcentaje de productoras de arroz elegibles para el programa, que reciben precios de garantia por la . .
JBP Porcentaje Trimestral 27.00 8.64 22.00 254.6 81.48
venta de sus productos
Porcentaje de productoras de leche elegibles para el programa, que reciben precios de garantia por la . .
JBP Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 90.50 905 905
venta de sus productos
Porcentaje de productoras medianas de Maiz elegibles para el programa, que reciben precios de . .
. JBP Porcentaje Trimestral 34.00 11.00 35.00 318.2 102.94
garantia por la venta de sus productos a SEGALMEX.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 od Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: JBP 2192.35 1,452.64 66.26
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: JBP 1452.64 1,452.64 100.00 1,452.64 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: JBP

Beneficiarias de Maiz (medianas productoras) En el cuarto trimestre los avances en la entrega del incentivo fueron los siguientes: se apoyaron a 15,439 productoras de Maiz elegible, lo que representa el 30% de la meta. Los estados donde se
encuentran las productoras beneficiadas en el cuarto trimestre son: Chihuahua (365), Guanajuato (250), Jalisco (72), México (43), Sinaloa (6,005), Sonora (355) y Tamaulipas (128). Beneficiarias de trigo Se apoyaron a 3,397 productoras de trigo,
lo que representa un avance del 92.91% de la meta. Los estados donde se encuentran las productoras beneficiadas son: Baja California (376), Baja California Sur (29), Coahuila (1), Chihuahua (272), Durango (2), Guanajuato (233), Jalisco (9),

México (1), Michoacan (15), Nuevo Ledn (1), Sinaloa (1,008), Sonora (1,433), Tlaxcala (16) y Zacatecas (1). Beneficiarias de arroz Se apoyaron a 492 productoras de arroz, lo que representa el 25% de la meta programada. Los estados donde se
encuentran las productoras beneficiadas son: Campeche (45), Colima (40), Jalisco (39), Michoacan (50), Morelos (40), Nayarit (208), Tamaulipas (46) y Veracruz (11).

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: IBP
Sin informacion
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Precios de Garantia a Productos Alimentarios Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural S290

L. 2192.3
presupuestario Basicos (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: JBP

Las oportunidades para SEGALMEX con la operacion del Programa Precios de Garantia son: - Continuar otorgando los incentivos de los Precios de Garantia en los municipios de los estados productores de los granos participantes en el

Programa. - Seguir promoviendo ante las productoras su participacion en el Programa. - Otorgar opciones que incentivan la participacion de las mujeres en el Programa. - Ampliar la cobertura de los Precios de Garantia g |las productoras
habitantes de los municipios que no se han incorporado al Programa.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

. Programa e
8 Agricultura yDesarrollo Rural . S292 Fertilizantes
presupuestario

311 (Direccion General de Suelos y Agua)
Poblacién Objetivo  Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

120038 0 174073 0

Monto Aprobado
(millones de pesos)

669.2

Descripciéon de la Para contribuir al incremento de la productividad y competitividad de la poblacion mas vulnerable, para contar con suficientes alimentos basicos que permitan lograr la autosuficiencia alimentaria, para lo cual dentro de

problematica que los 92 factores que intervienen en la produccion de alimentos, el uso adecuado del fertilizante se encuentra dentro los mas importantes para incrementar la produccion, es el uso adecuado de los fertilizantes. Por lo

atiende
Programa

el anterior, se impulsa la entrega de fertilizantes en las zonas de atencién estratégica, para fomentar la produccion, inclusion y el desarrollo de las comunidades mas rezagadas del pais. El programa entrega un paquete de

fertilizantes de hasta 600 kgs por productora.

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo
Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia Secretaria de Agricultura yDesarrollo Rural
o Entidad

Objetivo
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa . Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural . S292 Fertilizantes . 669.2
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres apoyadas por el Programa de fertilizantes 3N Porcentaje Trimestral 44,00 44.00 64.00 145.5 145.45
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 . Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 31 669.2 767.90 14.75
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 31 767.9 767.90 100.00 767.90 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 311
Conforme a la suficiencia presupuestaria, el Programa publicé las convocatorias para el estado de Guerrero, Morelos, Puebla y Tlaxcala, al 31 de diciembre del presente afio se han entregado apoyos a 390,970 productoras y productores de

estas entidades, de los cuales 174,073. Es importante mencionar que dichas cifras son preliminares toda vez que aun se encuentra en proceso de entrega de Fertilizantes en los estados de Morelos y Tlaxcala, derivado de la Publicacion de
dos Convocatorias para dichas entidades en el Ultimo trimestre de 2021.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 311

Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 311

De acuerdo al humero de apoyos a entregados beneficiarias que se reportan al cuarto trimestre, se supera el monto de recursos etiquetados en el Anexo 13 del PEF para el Programa, en beneficio de productoras de pequefna escala de
cultivos prioritarios.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural S293

. Produccién para el Bienestar
presupuestario

Unidades 215 (Direccion  General de Apoyos

Poblacién Objetivo  Poblacién Atendida
responsables

Productivos Directos)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

575000 0 719859 0o

Descripcion de la

Monto Aprobado
. 3375.0
(millones de pesos)

problematica que Dotar de liquidez a productores de pequefay mediana escala para incrementar la productividad de granos (maiz, frijol, trigo harinero y/o arroz, entre otros), amaranto, chia, cafia de azUcar, café, cacao, miel y leche, con el

atiende el fin de contribuir a aumentar el grado de autosuficiencia alimentaria.
Proarama
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND
Eje de Politica Programa
Publica
Objetivo Objetivo
Estrategia

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia Secretaria de Agricultura yDesarrollo Rural
o Entidad

Objetivo
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado

Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural . s293  Produccion para el Bienestar , 3375.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres beneficiarias del Programa Produccién para el Bienestar 215 Porcentaje Trimestral 25.00 25.00 33.00 132.0 132
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 . Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de ) Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 215 3375.0 3,204.76 94.96
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 215 3204.78 3,204.78 100.00 3,204.76 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 215

Al Cuarto Trimestre de operacion del Programa Produccion para el Bienestar con el ejercicio fiscal 2021, se tiene un avance de 719,859 mujeres apoyadas con un monto de 4,085.7 millones de pesos, o que representa el 33.4% respecto del
total de productores beneficiarios del Programa en dicho periodo (2,154,919).

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 215
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 215
Las personas productoras cuentan con liquidez para realizar las labores productivas en sus predios
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Programa de Fomento a la Agricultura, Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural . S304 . . ) 308.0
presupuestario Ganaderia, Pesca y Acuicultura (millones de pesos)

i Comision i
Unidades 100 Nacional de Acuacultura y Poblacion Objetivo  Poblacién Atendida
responsables Pesca)

RIL (Instituto Nacional de Pescay . .
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Acuacultura)

43035 0 43629 0

Descripcion de la ! objetivo especitico de este componente es fomentar la actividad pesquera y acuicola en las y los pequenos productores pesqueros y acuicolas con el fin de incrementar su produccion, mejorar sus condiciones de
problematica que bienestary coadyuvar con la autosuficiencia alimentaria. Este componente tendra cobertura nacional, y priorizara a las personas pescadores y acuicultores que se encuentren ubicados en las zonas rurales previstas en el

atiende el DECRETO por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencidon Prioritaria para el ano 2021, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2020, o sea parte de los municipios comprendidos
Proarama en el Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec, de etnias o pueblos indigenas. Impulsar el bienestar de pequenas productoras acuicolas de especies de interés comercial para la alimentacion, a través del
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia 100- Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
Publica o Entidad RJIL- Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Programa de Fomento a la Agricultura, Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural ] S304 . . ) 308.0
presupuestario Ganaderia, Pesca y Acuicultura (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres apoyadas con proyectos pesqueros y acuicolas. |00 Porcentaje Trimestral 21.00 21.00 22.00 104.8 104.76
Porcentaje de mujeres productoras apoyadas con semilla acuicola RJIL Porcentaje Semestral 20.00 20.00 37.00 185.0 185

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

. Pagado al
Meta anual Meta al periodo g iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 30224 300.32 99.36
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 300.32 300.32 100.00 300.32 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: RJL 5.81 5.80 99.83
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: RJL 5.8 5.80 100.00 5.80 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: RJL

Al 31 de diciembre del 2021, el componente ha concluido con la fase de supervision de la entrega de organismos y el pago del recurso a 331 beneficiarios, 124 mujeres y 207 hombres. Cabe mencionar que dado que uno de los criterios de
priorizacion es la atencidon a mujeres, para el ejercicio 2021 se observa un incremento en el porcentaje de beneficiarios mujeres de entre la poblacion beneficiada de manera significativa contra lo presupuestado inicialmente.

UR: |00

A través del componente Bienpesca, en lo que corresponde a las fases de procesamiento e industrializacion de productos pesqueros y acuicolas, al cierre del ejercicio 2021 se 109ré apoyar a 882 mujeres en el rango de edad de 15 a 29 anos;
1,884 mujeres en el rango de edad de 30 a 44 anos; 1,884 mujeres que corresponden al rango de edad de 45 a 59 anos; y 38,855 mujeres que atienden al rango de 60 anosy mas. Lo que da un total de 43,505 mujeres apoyadas.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: RIL
Se observé un incremento en el porcentaje de beneficiarias mujeres de manera significativa

UR: 100
Sin informacion
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Programa de Fomento a la Agricultura, Monto Aprobado
Ramo 8 Agricultura yDesarrollo Rural S304

. . 308.0
presupuestario Ganaderia, Pesca y Acuicultura (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: RJL

Se esta evaluando la oportunidad de poder reducir la brecha de desigualdad entre las mujeres y los hombres, a efecto de incrementar en el tiempo la participacion de las mujeres en el subcomponente. Dado que los solicitantes se
registran de manera libre a la apertura de ventanilla, se considera un area de oportunidad hacer hincapié en la promocién del programa el apoyo a mujeres.
UR: 100

Las limitantes que se presentan son las que aun persisten en una cultura aun presente de restringir la participacion de la mujer en actividades productivas que se reducian solo gl género masculino, lo cual abre oportunidades inmejorables
para profundizar en la formacién de valores por una sociedad mas justa e igualitaria, con equidad de género.

45 de 290



Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Definicion, conduccién y supervision de la Monto Aprobado

Ramo 9 Comunicaciones y Transportes POO1

. .. 5.1
presupuestario politica de comunicaciones y transportes (millones de pesos)

Unidades 300 (Subsecretaria de Transporte) Poblaciéon Objetivo Poblaciéon Atendida

responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

D ibcion de | La programacion anual de actividades en materia de género, se ha visto modificada por el contexto de contingencia por la pandemia Covid-19. Esta modificacion ha llevado a realizar infinidad de adaptaciones de manera
escripcion de la

bl At virtual en cuanto a difusiéon, reuniones, capacitacion, etcétera. Sin embargo, no se cuenta con una plataforma segura y funcional para realizar actividades en comunicacion sincrénica ya que existen fallas de desconexion
problematica que

y no todas las personas a las que se pretende llegar, cuentan con los recursos necesarios para su conectividad. Asi mismo, el personal ha tenido que recurrir a sus recursos personales para dar continuidad a las acciones.

atiende el Todas aquellas actividades de comunicacion asincronica, ha favorecido mayoritariamente, sin embargo, no todas las personas servidoras publicas que estan trabajando desde casa, se encuentran con disponibilidad de
Programa e
9 correo institucional.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. . Programa Definicion, conduccién y supervision de la Monto Aprobado
Ramo 9 Comunicaciones y Transportes . POO1 . . . . 5.1
presupuestario politica de comunicaciones y transportes (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de avance de las acciones de la SCT realizadas en el marco de PROIGUALDAD 2020-2024 300 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance de las acciones de capacitacion la SCT en materia de igualdad de género. 300 Accion Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de avance de las acciones realizadas en materia de la consolidacién, coordinacién y
monitoreo de la red de personas embajadoras de género para institucionalizar la perspectiva de 300 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
género.
Porcentaje de avance de las acciones de difusion en materia de igualdad entre mujeres y hombres de . .
300 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
la SCT
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 300 51 0.87 17.06
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 300 0.93 0.93 100.00 0.87 93.55 93.55

Informacioén Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 300

Para este cuarto trimestre 2021, en el Sector de Infraestructura Comunicaciones y Transportes, contamos con la colaboracion de diferentes areas que realizaron actividades incorporando la Perspectiva de Género en su quehacer
institucional. De estas areas podemos mencionar: 17 centros SICT, 14 areas centrales, 3 desconcentrados, asi como 3 descentralizados.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 300
Todas aquellas actividades de comunicacién asincrénica, ha favorecido mayoritariamente, sin embargo, no todas las personas servidoras publicas que estan trabajando desde casa, se encuentran con disponibilidad de correo institucional.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 300
La programacion anual de actividades en materia de género se ha visto modificada por el contexto de contingencia por la pandemia Covid-19. Esta modificacion ha llevado a realizar adaptaciones de manera virtual en cuanto a difusion,

reuniones, capacitacion, etcétera. Sin embargo, no se cuenta con una plataforma segura y funcional para realizar actividades en comunicacion sincronica ya que existen fallas de desconexion y no todas las personas a las que se pretende
llegar, cuentan con los recursos necesarios para su conectividad. Asi mismo, el personal ha tenido que recurrir a sus recursos personales para dar continuidad a las acciones.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problematica que

atiende
Programa

Programa

10 Economia MOO1 Actividades de apoyo administrativo

presupuestario

710 (Direccidn General de Recursos

Poblacion Objetivo  Poblacién Atendida
Humanos)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

130 141 128 138

Monto Aprobado
(millones de pesos)

0.2

Derivado del ?Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberan implementar para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-

19)? emitido por la Secretaria de Salud el 24 de marzo de 2020, y a diversos acuerdos. En la Secretaria se dio prioridad al trabajo a distancia, motivo por el cual, durante el gjercicio 2020 y lo que va del ano 2021, del total de

la plantilla del personal de estructura que es del 2,642 personas (informacion de la plantilla con corte a la quincena 03 de 2021), quienes han colaborado a través del trabajo a distancia y ocasionalmente de manera fisica

informacion por medio del correo electrénico institucional.

el en las instalaciones, es el personal de mando y enlace, el cual asciende a la cantidad de 439 mujeres (48%) y 483 hombres (52%), dando un total de 922 personas servidoras publicas, quienes actualmente reciben

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo
Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Dependencia Secretaria de Economia
o Entidad

Objetivo
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado

Ramo 10 Economia . MOO1 Actividades de apoyo administrativo . 0.2
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual

Porcentaje de mujeres y hombres que responden la encuesta que mide el nivel de conocimiento de

. 710 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 98.15 98.2 98.15
los contenidos

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 . Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 710 0.21 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 710 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 710
A consecuencia de las circunstancias de Emergencia Sanitaria por las que atraviesa el pals, relacionadas a la pandemia por COVID-19, el Gobierno Federal ha suspendido actividades no esenciales mediante diversos ACUERDOS publicados

en el DOF; por lo que la Subdireccion de Unidad de Igualdad de Género, realizd |as actividades programadas para el avance del indicador durante el cuarto trimestre del aio 2021, la cual consistio en |la aplicacion de la encuesta de opinidon g
91 personas servidoras publicas.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 710

Entre los meses de octubre y diciembre se llevo a cabo la difusion de los boletines e infografias sobre diversos temas de género, programadas para el cuarto trimestre. Finalmente, se realizé de manera virtual la aplicacion de la Encuesta de
Opinidén sobre Infografias y Boletines en temas de Género 2021, teniendo una respuesta de 90 personas de las 91 personas seleccionadas de la muestra, alcanzando el 99% de lo programado. Finalmente, se logro una meta anual de 98.15%.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 710
Durante el 2022 se continuaran con las acciones necesarias para elevar el nivel de sensibilizacion entre el personal de la Secretaria de Economia.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa
Ramo 10 Economia . Uuoo7
presupuestario

Programa de Apoyo
Microempresas Familiares

Unidades 14 (Unidad de Prospectiva, Planeacion y

Evaluacion) Poblaciéon Objetivo Poblaciéon Atendida

responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

36000 24000 32726 28924

Descripcion de la

Financiero a

Monto Aprobado

(millones de pesos)

problematica que Elproblema publico que atiende el Programa de Apoyo Financiero a Microempresas Familiares es que las unidades productivas interrumpen sus actividades econémicas a causa de la contingencia sanitaria por COVID-

atiende el 19. Lo anterior, de conformidad con el diagnostico del Programa para el ejercicio fiscal 2020.
Proarama
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND
Eje de Politica Programa
Publica
Objetivo Objetivo
Estrategia

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

Secretaria de Economia
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Programa de Apoyo Financiero a Monto Aprobado
Ramo 10 Economia . U007 ) e , 1536.0
presupuestario Microempresas Familiares (millones de pesos)
I
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de financiamientos otorgados a mujeres N4 Porcentaje Semestral 60.00 60.00 54.50 90.8 90.83
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo g iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
esos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 114 1536.0 1,550.30 100.93
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 114 1550.4 1,550.40 100.00 1,550.30 99.99 99.99

Informacioén Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 114
El Programa de Apoyo Financiero a Microempresas Familiares han dispersado un total de 62,012 apoyos al cierre del cuarto trimestre, de los cuales se han presentado un total de 61,650 beneficiarios, divididos en 20,988 de la modalidad
Microempresa Familiar y 40,662 de las modalidades Empresas Cumplidas y Mujeres Solidarias. A su vez, las personas beneficiarias fueron 32,726 mujeres y 28,924 hombres; lo anterior, obedece a la demanda de apoyos por parte de la

poblacién potencialmente elegible en las tres modalidades del Programa. Se superod |la meta de 60 mil establecida, debido a una mayor demanda de peticiones de incorporacion al Programa, eficiencia en la e€valuacion de las solicitudes
recibidas, y disponibilidad presupuestaria para su otorgamiento.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 114

La periodicidad del indicador registrado para el Anexo Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres es semestral. Al cuarto trimestre de 2021, el indicador no alcanzé |a meta establecida para el periodo; lo anterior, obedece a la
demanda de apoyos por parte de la poblacion potencialmente elegible en las tres modalidades del Programa: Empresas Cumplidas, Mujeres Solidarias y Microempresa Familiar del Programa.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 114
De acuerdo con el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2022- el programa U007 Programa de Apoyo Financiero a Microempresas Familiares no esta contemplado para continuar en el ejercicio 2022.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. L. P . . . . M A
Ramo N Educacién Publica rograma EOI0  Servicios de Educacién Superior y Posgrado onto Aprobado 7610

presupuestario (millones de pesos)

i Instituto Politécnico Nacional .. . L. . .
Unidades BOO | ) Poblacion Objetivo  Poblacion Atendida

responsables
A3Q (Universidad Nacional Auténoma de

" Mujeres Hombres Mujeres Hombres
México)

171339 160563 192173 174688

Descripcion de la

bl i Impulsar una cultura de igualdad y buen trato entre mujeres y hombres en la UNAM que contribuya a la eliminaciéon de la desigualdad basada en las diferencias de género. Las diferencias de género en nuestra sociedad
problematica que

han propiciado diversas problematicas que afectan y limitan todos los ambitos de desarrollo de mujeres y hombres. Es por ello que, el IPN impulsa diversas acciones que buscan contribuir a que dichas diferencias no sean

atiende el causa de desigualdad y violencia de género entre su comunidad.
Proarama
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia A3Q- Universidad Nacional Auténoma de México
Publica o Entidad BOO- Instituto Politécnico Nacional
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. L. P . . . < . M A
Ramo N Educacién Publica rograma EOI0  Servicios de Educacién Superior y Posgrado onto Aprobado 7610

presupuestario (millones de pesos)

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual

Porcentaje de mujeres que acceden y permanecen en la educacion superior y de posgrado. A3Q Porcentaje Trimestral 51.90 51.90 52.30 100.8 100.77
Porcentaje de planes y programas de estudio que incorporan la perspectiva de género. A3Q Porcentaje Anual 40.00 40.00 40.00 100.0 100
Porcentaje de acciones realizadas de sensibilizacién, capacitacién, formacién, investigacion y . ‘

. BOO Porcentaje Trimestral 100.00 26.00 74.00 284.6 74
promocion de la
Porcentaje de acciones en perspectiva de género realizadas por la Redes de Género en el IPN. B0OO Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 19.00 76.0 19

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A3Q 758.98 799.32 105.32
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A3Q 800.6 800.60 100.00 799.32 99.84 99.84
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: BOO 211 263.95 12509.48
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: BOO 263.95 263.95 100.00 263.95 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: BOO

CUARTO TRIMESTRE En el periodo que se reporta, se realizaron 37 de acciones de sensibilizacion, capacitacion, formacion, investigacion y promocion de la perspectiva de género en el IPN a favor de una cultura de igualdad de género en su
comunidad, que representan el 74% de la meta anual programada de 50 acciones. En tanto que las Redes de Género |levaron a cabo 257 actividades, de las cuales 247 fueron de sensibilizacion y 10 de capacitacion, esto permitio e|
acercamiento a temas como igualdad de género, masculinidades, prevencion del embarazo, crianzas positivas, paternidad responsable, sufragio femenino, diversidad sexual, violencia digital, violencia contra las mujeres, acoso y
hostigamiento sexual, entre otros, a 30,390 personas de la comunidad politécnica (14,948 mujeres y 15,442 hombres), en 83 dependencias politécnicas. El incremento en las acciones por parte de las Redes de género es el resultado del
trabajo arduo que se realizé para capacitar, asesorar y apoyar a las y los integrantes de las Redes de Género con el propdsito de reconfigurar sus actividades a una modalidad virtual, requerida dada la medida de confinamiento.

UR: A3Q

Eliminacion de cualquier restriccion que pudiera significar un impedimento para el acceso y/o permanencia de las mujeres en la educacion superior y de posgrado que ofrece la UNAM, asi como la realizacion y promocion de acciones que
refuerzan la igualdad de género y la erradicaciéon de estereotipos.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. L. P . . . < . M A
Ramo N Educacién Publica rograma EOI0  Servicios de Educacién Superior y Posgrado onto Aprobado 7610

presupuestario (millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: BOO

indicador.-Porcentaje de acciones en perspectiva de género realizadas por la Redes de Género en el IPN.perspectiva de género en el IPN. justificacion.-CUARTO TRIMESTRE En el 4° trimestre de 2021 la actividad de las ReG se incremento, en
comparacion e| 3er trimestre, 21 redes Mas informaron las acciones que ejecutaron, sin embargo de las 99 que se encuentran en operacion 17 reportaron actividad, esto debido a que se sigue dando una gran movilidad en las personas que
integran las redes de género, también es importante mencionar que les son asignadas otras actividades lo que les crea una sobre carga de trabajo.

UR: A3Q

2.-IND.-Porcentaje de planes y programas de estudio que incorporan la perspectiva de género. justificacion:-Dato preliminar. Se han modificado diversas asignaturas en los planes y programas de estudio del nivel superior para atender y
erradicar esta problematica en la UNAM.; 1.-IND.-Porcentaje de mujeres que acceden y permanecen en la educacion superior y de posgrado. Justificacion.-Durante e| cuarto trimestre el indicador reflejé un porcentaje de 100.9 por ciento de

cumplimiento, equivalente a 136,667 mujeres que acceden y permanecen en la educacion superior y posgrado con respecto de 261,093 estudiantes de educacion superior y posgrado en la UNAM. A través de este indicador se 10gré dar
seguimiento de los servicios educativos ofertados en el nivel de licenciatura y posgrado enfocados a la igualdad de género.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: BOO

En el 4° trimestre de 2021 la actividad de las ReG se incrementd, en comparacion el 3er trimestre, 21 redes Mas informaron las acciones que ejecutaron, sin embargo de las 99 que se encuentran en operacion 17 reportaron actividad, esto
debido a que se sigue dando una gran movilidad en las personas que integran las redes de género, también es importante mencionar que les son asignadas otras actividades lo que les crea una sobre carga de trabajo. Se continua con el
analisis de todas las problematicas que se presentan en la operacion de las ReG, que seran consideradas en el Programa de Fortalecimiento que se encuentra en proceso de elaboracion.
UR: A3Q
Las acciones implementadas han presentado resultados positivos e interés al interior de la comunidad universitaria, lo que ha permitido avanzar en la concientizacion de la igualdad de género entre hombres y mujeres de la UNAM.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 11 Educacién Publica
Unidades A3Q (Universidad Nacional Auténoma de
responsables México)

Descripcion de la
problematica que
atiende el
Proarama

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

528 94

Investigacién Cientifica

Tecnolégico

Poblacion Atendida

Hombres

2949

Desarrollo

Monto Aprobado 239
(millones de pesos) ‘

Escases de actividades académicas para coadyuvar en la igualdad de género, derechos humanos, derechos de las personas con discapacidad y la no discriminacion.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo
Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Dependencia A3Q- Universidad Nacional Autébnoma de México
o Entidad

Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

e Programa Investigacion Cientifica y Desarrollo Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Publica . EO21 . . 332
presupuestario Tecnolégico (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual

Porcentaje de actividades académicas con perspectiva de 9género realizadas respecto a las

programadas a realizar A3Q Porcentaje Trimestral 100.00 10.00 225.00 2,250.0 225

Porcentaje de mujeres asistentes a las actividades académicas con perspectivas de género A3Q Porcentaje Trimestral 81.10 86.80 67.20 77.4 82.86

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

. Pagado al
Meta anual Meta al periodo g iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .

Porcentaje Al periodo Anual

pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A3Q 33.29 34.88 104.78
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A3Q 3497 3497 100.00 34.88 99.74 99.74

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: A3Q

Realizacion de investigacion, seminarios, diplomados, cursos, talleres, conferencias, coloquios, congresos, conversatorio, foros, homenajes, Presentacion de libros y mesas de didlogo en la UNAM, asi como la publicacion de boletines en
medios electrénicos, con la finalidad de contribuir a la igualdad de género, derechos humanos, derechos de las personas con discapacidad y la no discriminacion, dirigidos a la comunidad universitaria de la UNAM y publico en general.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: A3Q

2.-IND.-Porcentaje de mujeres asistentes a las actividades académicas con perspectiva de género. justificacion.-La meta alcanzada al durante el cuarto trimestre fue de 4,480 mujeres participantes de un total de 6,662, a las actividades
académicas con perspectiva de género, derechos humanos, derechos de las personas con discapacidad y la no discriminacion, motivado por el interés de la poblacion universitaria y publico en general, en este tipo de actividades. Las
condiciones sanitarias provocadas por la pandemia (COVID-19) ha generado la necesidad de establecer estrategias en medios virtuales/digitales para impactar y favorecer a las mujeres. Es por esto, que se refleja una meta alcanzada muy
sustantiva con el uso de las plataformas. La cifra acumulada al cuarto trimestre es de 7,676 mujeres participantes de un total de 10,625, cifra muy superior a la programada.; 1.-IND.-Porcentaje actividades académicas con perspectiva de
género realizadas respecto a las programadas a realizar en el ano. justificacion.-El cuarto trimestre, se alcanzé una meta de 45 actividades académicas con perspectiva de género, derechos humanos, derechos de las personas con

discapacidad y la no discriminacion, cifra superior a su estimacion en 2,250% por ciento. En tanto la cifra anual acumulada es de 89 actividades académicas desarrolladas, de 20 programadas, lo cual es reflejo de que no obstante la pandemia
COVID-19, se ha podido impactar a mas publico, particularmente por el uso de los medios digitales.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: A3Q

Las acciones implementadas han presentado resultados positivos e interés gl interior de la comunidad universitaria y del publico en general que asistié a las actividades académicas desarrolladas, lo que ha permitido fortalecer la
concientizacion de igualdad de género derechos humanos, derechos de las personas con discapacidad y la no discriminacion.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. o P Programa Politicas de igualdad de género en el sector Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Publica EO032 2.0

presupuestario educativo (millones de pesos)

Unidades 700 (Unidad de  Administracion vy

. Poblacion Objetivo  Poblacién Atendida
responsables Finanzas)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

o) 0 0 0

Descripcion de la
problematica que Lograr que Areas de SEP cuenten con condiciones para institucionalizar las perspectivas de igualdad de género y derechos humanos a través de: ? Dotar de herramientas para incorporar la perspectiva de géneroy

atiende el derechos humanos en la politica educativa ? Fortalecer clima laboral para la igualdad y no discriminacion
Proarama
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia Secretaria de Educacion Publica
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

e Programa Politicas de igualdad de género en el sector Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Publica . EO032 . . 2.0
presupuestario educativo (millones de pesos)
I
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual

Porcentaje de areas de la SEP que cuentan con las condiciones para la incorporacién de las .
. . 700 Porcentaje Anual 41.60 41.67 41.70 100.1 100.24
perspectivas de género

Porcentaje de acciones de difusion y campafias institucionales de sensibilizacion realizadas 700 Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

. Pagado al
Meta anual Meta al periodo g iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .

Porcentaje Al periodo Anual

pesos pesos de pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 700 2.0 2.44 122

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 700 3.26 3.26 100.00 2.44 74.85 74.85

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 700

Se revisaron 12 Proyectos de Reglas de Operacion de los Programas con objeto de verificar que contengan elementos que abonen a la igualdad de género y no discriminaciéon. Se brindd orientacion 3 10 unidades administrativas para
generar la informacion que atiende los siguientes temas responsabilidad de la SEP: ? Cumplimiento de las recomendaciones del comité de los derechos del NiRo correspondiente al periodo enero-septiembre 2021. ? informacion requerida
por el OIC en el CONALEP en el contexto del PROIGUALDAD ? Observaciones del Comité para la eliminacion de |a discriminacion contra la mujer (CEDAW) ? Grupo de Trabajo sobre Educacion |ntegral en Sexualidad y Capacitacion  Se
elabord el Documento de analisis sobre |a inclusion de la perspectiva de género, el enfoque de derechos humanos, la EIS, cultura de paz y prevencion de la violencia contra las nifas y las mujeres en los Libros de Texto que se hayan
actualizado después de 2018. Se realizaron tres acciones de difusion y campafas institucionales de sensibilizacion: 2 Conmemoracion del ?25 de noviembre. Dia internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres?; ?
Difusion del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual. ? Difusion de |a Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion. Se brindd orientacion g ocho areas para obtener la recertificacion de

la SEP en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y no Discriminacion y para obtener certificacion del INMUJERES en el marco de la competencia Atencion a presuntas Victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion
Publica Federal. Se elaboré el ?Documento Orientador sobre las Brechas de Género en el Sector Educativo: Analisis, Avances y Retos

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 700

Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 700

Debido a las cargas de trabajo se debieron ajustar tiempos de entrega de los informes de avance del Programa Nacional de Derechos Humanos y de Sistema Nacional de Prevencion Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. o P Programa Programa de Becas de Educacién Basica para Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Publica . S072 - . . , 7984.2
presupuestario el Bienestar Benito Juarez (millones de pesos)

Unidades 000 (Coordinacion Nacional de Becas para

responsables el Bienestar Benito Juarez) Poblacién Objetivo Poblaciéon Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

4147409 218285 3674288 153036

Descripcion de la
problematica que Los nifos, ninasy adolescentes de familias en situacion de pobreza tienen dificultades para permanecer y concluir la educacion basica, debido a que los exiguos ingresos econoémicos de sus hogares se convierten en un

atiende el obstaculo para ello.
Proarama
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia 000- Coordinacién Nacional de Becas para el
Publica o Entidad Bienestar Benito Juarez
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

e Programa Programa de Becas de Educacién Basica para Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Publica ) S072 - . . , 7984.2
presupuestario el Bienestar Benito Juarez (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de familias beneficiarias que tienen a una mujer como Tutora. 000 Porcentaje Trimestral 95.00 95.00 96.00 101.1 101.05
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo g iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
esos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: O00 7984.24 7,838.25 98.17
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 7842.73 7,842.73 100.00 7,838.25 99.94 99.94

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: O00

Con informacién preliminar al 31 de diciembre, las acciones realizadas durante el cuarto trimestre de 2021, fueron la entrega de becas a 3,827,324 familias beneficiarias de las cuales 96.0% fueron familias con mujeres como titulares
beneficiarias. Para el ejercicio 2021 se tiene una estimacion de 95% de familias con mujeres como titulares beneficiarias ante el Programa como meta. Con el fin de contribuir a asegurar la mayor inclusion y equidad educativa entre todos
los grupos de la poblacidn para la construccion de una sociedad Mas justa, el Programa otorga becas a familias con hifias, NiRos y/o adolescentes que se caracterizan por tener un ingreso per capita inferior a la linea de pobreza por ingreso,
para la permanencia y continuidad educativa de sus integrantes en el nivel basico.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: O00
Se considero la proporcion de familias con una mujer como tutora. Dados los efectos de entregar las becas a una mujer el programa lo privilegia como una actividad establecida en las Reglas de Operacion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: O00

Debido a que el apoyo se otorga por familia y no de forma individual y que las Reglas de Operacion establecen la preferencia de asighar como tutora a la jefa de familia, el desglose por género que se reporta es de las y los tutores de cada
familia beneficiaria.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. 2 L. P . - M A
Ramo 11 Educacion Publica rograma S243 Programa de Becas Elisa Acuha onto Aprobado 13111

presupuestario (millones de pesos)

i I i Politécnico Naci I . s . e . .
Unidades BOO  (Instituto Politecnico Nacional) Poblaciéon Objetivo Poblaciéon Atendida

responsables
A3Q (Universidad Nacional Auténoma de

L Mujeres Hombres Mujeres Hombres
México)

A2M  (Universidad Auténoma
135044 62024 154366 73237

Metropolitana)
AOO (Universidad Pedagdgica Nacional)

000 (Coordinacién Nacional de Becas para
el Bienestar Benito Juarez)

313 (Direcciéon General de Educacioén
Indigena, Intercultural y Bilingue)

600 (Subsecretaria de Educacidon Media

Superior)

Hasta 2020, el recurso recibido en el programa S243 fue utilizado para priorizar la participacion de la Universidad en el otorgamiento de becas de Manutencion, coordinadas por la Coordinacion Nacional de Becas para el
Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ). En reunién del 12 de marzo del presente convocada por la CNBBBJ, a la que asistieron instituciones participantes en la convocatoria institucional, se acordé que la CNBBBJ asumira el
pago de beca de Manutencion de la totalidad del padréon de personas beneficiarias de la UPN (en anos anteriores la UPN pagaba a una parte del padrény la CNBBBJ a otra). Debido a lo anterior, actualmente se realizan

las gestiones necesarias para emitir convocatoria durante 2021 para las otras becas establecidas en las ROP, que por insuficiencia presupuestaria no se operaban en nuestra Casa de Estudios. Alumnas de licenciaturay
posgrado interrumpen sus estudios por falta de recursos, por lo cual no se logra la permanencia y egreso de este sector y se deja de favorecer las competencias profesionales. Las estudiantes inscritas en los diversos

planteles de nivel medio superior, superior y de posgrado de la UNAM no disponen de oportunidades educativas equitativas e inclusivas, lo cual incide en su bienestar y desarrollo. El marco normativo Institucional no
distingue entre hombres y mujeres, no obstante, se ha contemplado la transversalizacion de la perspectiva de género, cuyo objetivo primordial ha sido el establecimiento de acciones que favorezcan la igualdad entre

D .. hombresy mujeres. En el contexto del Programa Nacional de Becas, las acciones afirmativas estan encaminadas primordialmente a la inclusidon de criterios de priorizacion en las convocatorias que al efecto se emitan.
escripcion de la

bl i No obstante, el Instituto Politécnico Nacional como instancia ejecutora debe adherirse a las disposiciones que establezca la Secretaria de Educacion Publica por conducto de las Reglas de Operaciéon. Cualquier inclusion
problematica que

y/o modificacién debera ser previamente analizada, revisada y autorizada para su incorporacion en las convocatorias que en lo sucesivo se publiguen. Adicionalmente, puede presentarse que los involucrados no
alcancen a comprender que dichos criterios obedecen a una medida de caracter temporal dirigida especificamente a remediar la discriminacién, cuyo objetivo principal es lograr la igualdad efectiva y corregir la
distribucion desigual de oportunidades y beneficios en la comunidad estudiantil; y por el contrario interpreten a la implementacién de éstos como un acto discriminatorio.  De acuerdo con el Anuarios Estadisticos de
Educacion Superior 2019-2020 de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), la matricula de educacion superior en carreras de ingenieria, tecnologia y ciencias fisico-
matematicas estaba compuesta mayoritariamente por hombres. Uno de los motivos mas sentidos por el que las mujeres jovenes abandonan su educacion basica estan relacionados con los embarazos tempranos y/o no

atiende el
Programa

deseados; la falta de recursos y oportunidades para acceder a los servicios educativos por encontrarse en situacion y contextos que vulneran sus derechos. Derivado de los estimulos de becas que otorgara el Programa
de Becas Elisa Acuia, se desprende que su objetivo especifico es fomentar o impulsar el desarrollo de capacidades cientificas y tecnoldgicas en los alumnos de Educacion Media Superior, asi como, contribuir a la
formacion profesional y superacion académica del personal académico, personal académico-investigador, investigadores/as personal con funciones de direccién, y/o docentes de Instituciones Publicas de Educacién
Media Superior. El programa no puede designar de forma directa un niumero de becas para mujeres, si no que de acuerdo a la demanda y al cumplimiento de los requisitos especificos, es decir, es necesario que las

alumnas soliciten la beca y realicen el procedimiento en estricto apego a lo estipulado en la convocatoria de la beca solicitada.

ALINEACION
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Educacion Publica Programa S243

Ramo 1 .
presupuestario

Programa de Becas Elisa Acuiha

Monto Aprobado
(millones de pesos)

1311.1

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia A0O- Universidad Pedagdgica Nacional A2M-
Publica o Entidad Universidad Auténoma Metropolitana A3Q-
Universidad Nacional Autonoma de México B0O-
Instituto Politécnico Nacional O0O0- Coordinacion
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. . e Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres de bajos recursos econémicos que cuentan con beca de nivel licenciatura. AO0O Porcentaje Anual 84.00 84.00 0.0 0.0 0
Porcentaje de alumnas becadas que cursan el Ultimo afo de estudios de nivel licenciatura en el aho t, ,
A2M Porcentaje Anual 34.40 34.40 60.70 176.5 176.45
respecto al
Porcentaje de alumnas becadas que cursan el Ultimo afio de estudios de nivel posgrado en el afio t, .
A2M Porcentaje Anual 9.60 9.60 10.00 104.2 10417
respecto al total
Porcentaje de estudiantes becadas de licenciatura y posgrado con respecto a lo programado en el afio . .
t A2M Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 125.80 125.8 125.8
Porcentaje de alumnas de licenciatura que terminaron sus estudios con respecto al total de alumnasy _
A2M Porcentaje Anual 56.70 56.70 57.00 100.5 100.53
alumnos de
Porcentaje de presupuesto asignado a becas para alumnas respecto al presupuesto asignado al _ .
A3Q Porcentaje Trimestral 51.00 51.00 51.00 100.0 100
programa
Porcentaje de permanencia de mujeres estudiantes becadas en los niveles medio superior, superior y _
A3Q Porcentaje Anual 95.00 96.50 12290 127.4 129.37
de posgrado.
Porcentaje de alumnas becadas con recurso del IPN y de convenios en el nivel medio superior. BOO Porcentaje Semestral 45.00 45,40 46.90 103.3 104.22
Porcentaje de alumnas becadas con recurso del IPN y de convenios en el nivel superior. BOO Porcentaje Semestral 40.00 40.00 49.80 124.5 124.5
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Periodo Enero - Diciembre
DATOS DEL PROGRAMA

. 2 L. Program . -
Ramo 1 Educacion Publica ograma S243 Programa de Becas Elisa Acuha

presupuestario

Monto Aprobado
(millones de pesos)

1311.1

Porcentaje de becas otorgadas a mujeres estudiantes en carreras de Ingenieria, Tecnhologia y Ciencias 000 Porcentaje Trimestral 25.00 25.00 24.40 97.6 97.6
Porcentaje de madres jéovenes y jovenes embarazadas que reciben beca y permanecen en los servicios .
. 313 Porcentaje Anual 80.00 80.00 0.0 0.0 0

educativos
Porcentaje de becas y/o apoyos otorgados a estudiantes mujeres del tipo medio superior respecto al . .

600 Porcentaje Trimestral 43.00 43.30 70.80 163.5 164.65
total de becas

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 9 iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
esos pesos de pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 316 316 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO 316 316 100.00 316 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A2M 85.82 85.82 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A2M 85.82 85.82 100.00 85.82 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A3Q 369.66 369.66 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A3Q 369.66 369.66 100.00 369.66 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: BOO 165.32 163.69 99.01
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: BOO 163.69 163.69 100.00 163.69 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 594.58 564.79 94.99
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 566.12 566.12 100.00 564.79 99.77 99.77
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 313 4892 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 313 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 600 437 43.42 99.36
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 600 43.62 43.62 100.00 43.42 99.54 99.54
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. 2 L. P . - M A
Ramo 11 Educacién Publica rograma S243 Programa de Becas Elisa Acuha onto Aprobado 13111

presupuestario (millones de pesos)

Informacion Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: A3Q

Otorgar becas a las estudiantes de los planteles de nivel medio superior, superior y de posgrado de la UNAM, para coadyuvar a su acceso, permanencia y conclusion de los estudios que estan cursando.
UR: O00
Se impulsaron acciones afirmativas al otorgar 59,911 becas para elevar la retencion femenina en educacion superior, fomentar la profesionalizacion docente e incentivar la integracion de mujeres en carreras de ingenieria, tecnologia y
ciencias fisico-matematicas.
UR: BOO
De acuerdo con el Programa de Becas Elisa Acufa, el Instituto Politécnico Nacional como instancia ejecutora debe adherirse a las disposiciones que establezca la SEP por conducto de las Reglas de Operacion.  Sin embargo, en la
Convocatoria General de Becas del IPN 2021-2022, para favorecer la equidad de género, se contempla los siguientes criterios de priorizacion:  Alumnas que cumplan en igualdad de condiciones, con todos los requisitos, con la finalidad de
reducir las brechas de desigualdad de género. Alumnas embarazadas o madres, asi como alumnos que sean padres, a fin de promover la corresponsabilidad y una paternidad responsable. Haber sido beneficiaria de las becas de apoyo a
la educacion basica de madres jovenes y jovenes embarazadas a que se refiere el anexo 1: Beca para que integrantes de grupos en contextos y situacion de vulnerabilidad (personas indigenas, personas afrodescendientes, personas con
alguna discapacidad, madres y padres jefes de familia y madres jovenes y jovenes embarazadas) realicen sus estudios de las Reglas de Operacion.
UR: 313
Sin informacién
UR: 600
Es importante mencionar que el Programa otorga becas de acuerdo a la demanda y al cumplimiento de los requisitos especificos, es decir, es necesario que las alumnas soliciten la beca y realicen el procedimiento en estricto apego a lo
estipulado en las convocatorias de la beca solicitada. Por otro lado, de acuerdo con lo establecido a las Reglas de Operacion del Programa de Becas Elisa Acufa para el ejercicio fiscal 2021, cuando los recursos disponibles sean insuficientes
para otorgar una beca a todos/as los/as solicitantes, el Programa de Becas Elisa Acufa utiliza los siguientes criterios de priorizacion prevista en sus convocatorias de becas para el ejercicio fiscal 2021: a) Estudiantes provenientes de escuelas
ubicadas en localidades o municipios indigenas de alto o muy alto grado de marginacion. b) Ser mujer o varon indigena o afrodescendiente, por autoadscripcion. ¢) Estudiante con algun tipo de discapacidad. d) Personas con calidad de
victimas directas o indirectas y que se encuentren en el Registro Nacional de Victimas. e) Los/as estudiantes que no cuenten con un beneficio otorgado por el Gobierno Federal y/o a través de un convenio de colaboracion celebrada entre la
SEMS y el gobierno de una Entidad Federativa. En este sentido, aun y cuando las becas se dirigen a un grupo especifico de estudiantes de educaciéon media superior (los que realizan una practica profesional, que cursan su formaciéon dual
en una empresa y/o realizan su servicio social),el registro para solicitar la beca esta abierta a todos los grupos sociales, Por otra parte, como una accion afirmativa en relacion g la igualdad de género, se otorgan becas con montos
diferenciados, ligeramente mayores para las mujeres, en el caso de la Beca para la Profesionalizacion Docente.
UR: A2M

La desercion, el rezago estudiantil y los bajos indices de eficiencia terminal se encuentran entre los problemas Mas complejos y frecuentes que enfrentan las Instituciones de Educaciéon Superior. En la Institucion, se han detectado varios
elementos que pueden llevar a que los alumnos tomen la decisidon de abandonar sus estudios y que se resumen de la siguiente manera: ?Causas de origen social y familiar: desarticulacion y/o disfuncionalidad familiar, desadaptacion |
medio por el origen sociocultural del que provienen, estudiantes que trabajan, problemas psicosociales y estudiantes casados y/o de paternidad

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: A3Q

1.-IND.-( Numero de estudiantes becadas al final del ciclo escolar t / total de estudiantes becadas al inicio del ciclo escolar t ) X 100. justificacion.-Se reportan cifras preliminares en virtud de los ajustes en calendario, derivados de la COVID-19,
sin embargo, es de destacar que en ele ejercicio 2021 se entregaron Mas becas para apoyar al estudiantado en su acceso, permanencia y egreso, siendo las mujeres el sector estudiantil Mas favorecido.; 2.-IND.-( Presupuesto asignado a
becas para alumnas en el ano t / total del presupuesto asignado al programa presupuestario en el afo t ) X 100. justificacion.-Al cuarto trimestre, se registro un monto de $71,817,205 y un total anual $369,658,257 erogados para el

otorgamiento de becas para alumnas. A través de este indicador se busca apoyar en el acceso, la permanencia y la terminacion de los estudios en los niveles educativos de nivel medio superior, superior y de posgrado. Datos preliminares
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. 2 L. P . - M A
Ramo 11 Educacién Publica rograma S243 Programa de Becas Elisa Acuha onto Aprobado 13111

presupuestario (millones de pesos)

con corte al 15 de diciembre 2021.

UR: O00

Se recbid yn menor Numero de solicitudes de beca por parte de mujeres que estudian en areas de Ingenieria y Tecnologia y ciencias fisico-matematicas con respecto al estimado, por lo que la meta del cuarto trimestre se cumplid en un
97.6%

UR: BOO

ind 1.-Porcentaje de alumnas becadas con recurso del IPN y de convenios en el nivel medio superior (NMS). justificacion.-El porcentaje de cumplimiento de alumnas becadas corresponde al 46.9% en el cuarto trimestres del periodo escolar
22-1. ind2.-Porcentaje de alumnas becadas con recurso del IPN y de convenios en el nivel superior (NS). justificacion.-El porcentaje de cumplimiento de alumnas becadas corresponde al 49.8% en el cuarto trimestre del periodo escolar 22-1.
UR: 313

No se firmé el convenio entre la DGEIIB y la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez, para el traslado de los recursos de esta beca a la CNBBBJ para su operacion de acuerdo con lo establecido en el Inciso m) del
cuadro 3.4.i de las reglas de operacion 2021. Al no ejercerse los recursos correspondientes al citado Programa, se reintegraron a la Secretaria de Hacienda y Crédito PuUblico en su totalidad.

UR: 600

El O1 de febrero de 2021, se publicaron en el portal del Programa de Becas Elisa Acuia becasmediasuperior.sep.gob.mx, las convocatoria para la Beca de Estimulo para Formacion Dual, la Beca de Estimulo para Practicas Profesionales, Beca
de Estimulo para Servicio Social, las cuales estan dirigidas para alumnos inscritos/as en el Colegio Nacional de Educacion Técnica, en la direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios, en la direccion General de
Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos, en el Centro de Ensefianza Técnica Industrial o en Instituto Politécnico Nacional, que han sido aceptados/as para realizar la
Formacion Dual, las Practicas Profesionales y el Servicio Social y sean postulados por el Comité de Becas de su plantel a solicitar las becas. El pasado 20 de abril de 2021 se publico |a Convocatoria a la beca para Prepa en Linea SEP, asi
como el 27 de septiembre del 2021 se publico la segunda convocatoria a la beca de Estimulo para Practicas Profesionales.

UR: A2M

Sin informacion

UR: AOO

Para el indicador del PP S243 ?Porcentaje de becas otorgadas de nivel licenciatura?; se tiene un 0% de avance, ya que en las Reglas de Operacion establecidas por la CNBBBJ para las becas Elisa Acufia no se ha autorizado a la UPN para
otorgar los beneficios comprometidos, por lo tanto, un alto porcentaje del estudiantado de la Universidad proviene de hogares que se ubican en los primeros cuatro quintiles de ingresos monetarios; asi como también, 64 por ciento viven
en las alcaldias y municipios de la zona metropolitana con mayor rezago socioeconémico. Es por ello que, al no verse beneficiados por la beca de manutencion, su permanencia en el sistema puede estar comprometida para el siguiente

coamnctra Acimicmn NnAarn QI
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. 2 L. P . - M A
Ramo 11 Educacién Publica rograma S243 Programa de Becas Elisa Acuha onto Aprobado 13111

presupuestario (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: A3Q

Durante la operacion, no se presentan obstaculos y oportunidades, derivado de que al momento no se cuenta aun con resultados ya que el indicador es de medicion anual.

UR: O00

Sin informacion

UR: BOO

? La constante rotacion de personal que se presenta entre los responsables de becas de las diferentes unidades académicas dificulta la continuidad en la operacion de los procesos. ? Para este ano |a Beca Federal para apoyo a la
manutencion |PES 2021 ENAH, IPN, UAM, UPN, solo fue atendida con recurso federal asignado a la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez, que representa una disminucion en los becarios que se sumaban al recurso
asignado al Instituto

UR: 313

No hay avances cualitativos: No se firmo el convenio entre la DGEIIB y la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez, para el traslado de los recursos de esta beca a la CNBBBJ para su operacion de acuerdo con lo
establecido en el Inciso m) del cuadro 3.4.i de las reglas de operacion 2021. Al no ejercerse los recursos correspondientes al citado Programa, se reintegraron a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en su totalidad.

UR: 600

Las becas otorgadas dependen de la demanda de cada estudiante y su otorgamiento del cumplimiento de los requisitos establecidos en las Reglas de Operaciéon y en la convocatoria

UR: A2M

Debido a que continda |a emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19) a nivel mundial, y con la finalidad de procurar la salud, integridad y bienestar de los alumnos de la UAM, asi como de los estudiantes pertenecientes a
Instituciones de Educacion Superior (IES) socias del extranjero, la Junta de Coordinacion de Movilidad determind mantener la suspension de las estancias de movilidad presenciales entrantes y salientes a nivel licenciatura y posgrado.

UR: AOO

Para el indicador del PP S243 ?Porcentaje de becas otorgadas de nivel licenciatura?; se tiene un 0% de avance, ya que en las Reglas de Operacion establecidas por la CNBBBJ para las becas Elisa Acufia no se ha autorizado a la UPN para
otorgar los beneficios comprometidos, por lo tanto, un alto porcentaje del estudiantado de la Universidad proviene de hogares que se ubican en los primeros cuatro quintiles de ingresos monetarios; asi como también, 64 por ciento viven
en las alcaldias y municipios de la zona metropolitana con mayor rezago socioeconémico. Es por ello que, al no verse beneficiados por la beca de manutencion, su permanencia en el sistema puede estar comprometida para el siguiente
semestre. Asimismo, para el indicador ?Porcentaje de solicitudes validadas para la entrega de becas?, Con base en las Reglas de Operacion establecidas por la CNBBBJ para las becas Elisa Acufa no se han notificado a la UPN el nimero de
solicitudes recibidas en dicha Coordinacion para otorgar los beneficios comprometidos, por lo tanto, se desconoce un diagnostico soélido sobre las personas solicitantes de las becas Elisa Acuna para el ano 2021.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. o P Programa Programa para el Desarrollo Profesional Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Publica . S247 . 81
presupuestario Docente (millones de pesos)
Unidades 314 (Direccion General de Formacion
responsables Continua a Docentes y Directivos) Poblacién Objetivo  Poblacién Atendida

173 (Direccion General de Formacion . )
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Continua a Docentes y Directivos)

2800 1200 5244 1901

El Programa, de conformidad con la aplicacion de la Metodologia de Marco Légico, en particular a la identificacion del problema en el documento Arbol de Problemas es la siguiente: Personal docente y personal con
funciones de direccion, de supervision, de asesoria técnica pedagdgica, y cuerpos académicos no cuentan con programas de formacion, actualizacion académica, y capacitacion. Es importante sefalar que la figura de
.. cuerpos académicos es exclusiva del nivel superior, ya que el Programa es compartido entre los niveles superior, medio superior y basico. Para atender esta problematica, en el primer trimestre del ejercicio 2021 la Unidad
Descripcion de la - : . . . . . . . . . . . .
bl At Administrativa ha desarrollado una Estrategia Nacional de Formacion Continua, en la que se describen acciones prioritarias de formacion, que atienden aspectos como la funciéon del personal, el nivel educativo en el que
probiematica que . . . . . . ., . - . .. .
. a se desarrollan o circunstancias particulares de cada region del pais, establece la priorizacion de atencidn a personal que labora en contextos de vulnerabilidad social, econémica o educativa. Para ello, se encuentra en fase
atiende el - L . . : . . : ) . .
de planeacidn una oferta académica que conste de cursos, talleres o diplomados, asi como opciones formativas que pueden ser conferencias, webinars o talleres cortos entre otros; en las modalidades presencial,
Programa . . . . . . o . . . . . ., . . .
9 semipresencial y ponderando la modalidad en linea debido a la emergencia sanitaria. En lo que se refiere a este informe, se sistematiza la informacion que van emitiendo las entidades federativas de los procesos de
formacion que incluyen tematicas de derechos humanos, perspectiva de género y convivencia escolar pacifica. Para el seguimiento de este proceso, se han planificado sesiones de trabajo a distancia con las Autoridades

Educativas Estatales, asi como la recepcion de un informe trimestral que entregan las mismas entidades a esta Unidad Responsable.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia Secretaria de Educacion Publica
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. o P Programa Programa para el Desarrollo Profesional Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Publica . S247 . 8.1
presupuestario Docente (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual

Porcentaje de personal educativo de nivel basico, formado en programas académicos sobre temas de

. 314 Porcentaje Anual 10.00 10.00 56.00 560.0 560
igualdad de
Porcentaje de mujeres capacitadas en procesos de formacién docente en el nivel basico, sobre temas ,
. 314 Porcentaje Anual 7.00 7.00 53.40 7629 762.86
de igualdad
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo g iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 173 0.00 6,587.62 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 173 7,744.55 7,744.55 100.00 6,587.62 85.06 85.06
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 314 8.1 on 1.36
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 314 on on 100.00 on 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 314

El Programa de conformidad con la aplicacion de la Metodologia de Marco Légico, en particular a la identificacion del problema en el documento Arbol de Problemas es la siguiente: Personal docente y personal con funciones de direccion,
de supervision, de asesoria técnica pedagdgica, y cuerpos académicos no cuentan con programas de formacion, actualizacion académica, y capacitacion. Es importante sefalar que la figura de cuerpos académicos es exclusiva del nivel
superior, ya que el Programa es compartido entre los niveles superior, medio superior y basico. Para atender esta problematica, esta Direccion General cuenta con documentos normativos ? operativos como las Reglas de operacion del
Programa, asi como una Estrategia Nacional de Formacion Continua, en la que se describen las acciones puntuales de formacion, asi mismo, las Autoridades Educativas Estatales (AEE) desarrollan estrategias estatales de formacion, en las
cuales se describen aspectos en los procesos formativos Mas locales como la funcion del personal, el nivel educativo en el que se desarrollan o circunstancias particulares de cada region del pais, como el pertenecer a contextos de
vulnerabilidad social, econémica o educativa; para el desarrollo de estas estrategias estatales de formacion continua, esta Direccion General realiza una asesoria y seguimiento a fin de que se encuentren alineadas con los otros dos

documentos normativos. Para este informe, se sistematiza la informacion que van emitiendo las entidades federativas de los procesos de formacion que incluyen tematicas de derechos humanos, perspectiva de g9énero y convivencia
escolar pacifica, a través de un informe trimestral que entregan a esta Unidad Responsable.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 314

2.-ind.-Porcentaje de mujeres capacitadas en procesos de formacion docente en el nivel basico, sobre temas de igualdad de género, derechos humanos y convivencia escolar pacifica durante el ejercicio 2021 justificacion.-De una cifra
programada de 2,800 se tienen registros preliminares de 5,244 de maestras formadas en tematicas de igualdad de género, derechos humanos y convivencia escolar pacifica, esta variacion obedece a la oportuna y eficaz gestion de difusion
de los procesos de formacion por parte de las Autoridades Educativas Estatales, asi como del interés particular de las maestras por participar en estos programas académicos por encima de lo proyectado.; 1.-ind.-Porcentaje de personal
educativo de nivel basico, formado en programas académicos sobre temas de igualdad de género, derechos humanos y convivencia escolar pacifica, desagregado por sexo en el ejercicio 2021. justificacion.-De una cifra programada de

4,000 se tienen registros preliminares de 7,145 figuras educativas formadas en tematicas de igualdad de género, derechos humanos y convivencia escolar pacifica, esta variacion obedece a la oportuna y eficaz gestion de difusion de los
procesos de formacioén por parte de las Autoridades Educativas Estatales, asi como del interés particular del personal docente y directivo por participar en estos programas académicos por encima de |lo proyectado.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. o P Programa Programa para el Desarrollo Profesional Monto Aprobado
Ramo 1 Educacion Publica . S247 . 81
presupuestario Docente (millones de pesos)
I

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 314

La situacion de emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), aunque en menor impacto en relacion con el afo 2020, ha complicado la operacion de acciones planificadas durante este afio, se ha privilegiado la formacion en |a
modalidad a distancia, aunque integrando acciones de formacidon bimodal o presencial considerando la carencia de infraestructura tecnolégica que sufre mucha poblacion docente, sobre todo la que labora en contextos vulnerables

(econdmicos y sociales). Adicionalmente, derivado de una reforma administrativa implementada en la Secretaria, esta Direccion General ha pasado por una larga gestion para adscribirse organicamente g una Unidad de nueva creacion, lo
que dificulto el desarrollo adecuado de procesos administrativos, como el retraso en la entrega de los recursos financieros que destina el programa.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Educacién Publica Programa $283 Monto Aprobado

presupuestario

Ramo 1 Jévenes Escribiendo el Futuro 2544.0

(millones de pesos)

Unidades
responsables

Poblacién Objetivo  Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

288000 288000 238328 171525

Descripcion de la
problematica que Existen brechas de inclusiony equidad educativa entre grupos de la poblacion, sobre todo entre personas que cuentan con un ingreso per capita inferior a la linea de pobreza por ingreso, que ven comprometida la

atiende el permanenciay terminacion de la educacion superior.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia 000- Coordinacién Nacional de Becas para el
Publica o Entidad Bienestar Benito Juarez
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado

Ramo N1 Educacién Publica . S283 Jovenes Escribiendo el Futuro . 2544.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %

Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de becarias con beca emitida 000 Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 58.10 116.2 6.2

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 . Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: O00 2544.09 2,444 .41 96.08
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: O00 2492.03 2,492.03 100.00 2,444 .41 98.09 98.09

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: O00
Con informacién preliminar al 31 de diciembre, las acciones realizadas durante el cuarto trimestre del 2021 fueron la entrega de becas a 409,853 estudiantes de los cuales el 58.1% fueron mujeres. Para el ejercicio se tiene una estimacion de

emision de 2 millones de becas a 576 mil becarios con una meta del 50% de becas entregadas a mujeres. Con el fin de contribuir a asegurar la mayor inclusidon y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacidén para la
construccion de una sociedad mas justa mediante el otorgamiento de becas a personas que cuentan con un ingreso per capita inferior a la linea de pobreza por ingreso, para la permanencia y terminacion de su educacion superior.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: O00
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: O00
El presupuesto parece quedarse corto para el interés que puede despertar esta beca por lo que se puede presentar una sobredemanda de la misma.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. o P Programa Beca Universal para Estudiantes de Educacién Monto Aprobado
Ramo 11 Educacion Publica S31 82928

presupuestario Media Superior Benito Juarez (millones de pesos)

Unidades
responsables

Poblacién Objetivo  Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2862761 2862761 2152525 1982605

Descripcién de la
problematica que La Encuesta 2019 del perfil de alumnos de educacion media superior identificé que cerca del 24% de los estudiantes de ese tipo educativo no cuenta con una beca que les permita continuar sus estudios, destacando que

atiende el de estos mas de la mitad son mujeres.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia 000- Coordinacién Nacional de Becas para el
Publica o Entidad Bienestar Benito Juarez
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Beca Universal para Estudiantes de Educacién

Monto Aprobado

Ramo N Educacion Publica S3M - . . . 8292.8
presupuestario Media Superior Benito Juarez (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de becarias con beca emitida 000 Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 52.10 104.2 104.2
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 . Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de ) Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: O00 8292.89 8,238.71 99.35
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: O00 8274.34 8,274.34 100.00 8,238.71 99.57 99.57

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: O00

Con informacion preliminar al 31 de diciembre, durante el cuarto trimestre del ejercicio 2021 la CNBBBJ ha otorgado becas a 4,135,130 estudiantes de educacién media superior a través del Pp S311, de los cuales 2,152,525 (52.0%) fueron

mujeres.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: O00
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: O00
A pesar del importante incremento en el presupuesto del programa se observa un exceso de demanda.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Formacion y capacitacién de recursos humanos Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . EO10 , 21.0
presupuestario para la salud (millones de pesos)

Unidades NDY (Instituto Nacional de Salud Publica)

Poblacion Objetivo  Poblacién Atendida
responsables

NDE (Instituto Nacional de Perinatologia

) ) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Isidro Espinosa de los Reyes)

NBV (Instituto Nacional de Cancerologia)
2696 2468 3550 1742

160 (Comisién Coordinadora de Institutos

Nacionales de Salud y Hospitales de
Alta Especialidad)

NCE (Instituto Nacional de Geriatria)

Formacion y desarrollo profesional de recursos humanos especializados para la salud.- Contar con especialistas en materia de salud, a través de educacion médica continua, asi como preparar profesionistas de pregrado
y especializacion de radiolédgos de pregrado. La poblacidén de personas adultas mayores (PAM) en México aumenta rapidamente con respecto a los otros grupos poblacionales 1:10 en 2012 era un adulto mayor; 1:4 lo sera
en el ano 2050 (CONAPOQ) y se caracteriza porque una proporcion importante padece algun tipo de enfermedad crénica y sus complicaciones (ENSANUT 2012), por la insuficiencia econdmica para cubrir sus necesidades y

Descripcion de la . . . . R L
por deficientes en las redes de apoyo. Ademas, conforme se avanza en edad la salud empeora. La carga de la enfermedad, la dependencia para la vida y la insuficiencia de recursos humanos especializados agravan esta

problematica que __ . . : : . . g , : : .
situacion particularmente en las mujeres porque envejecen con una peor salud y peor calidad de vida (CV) Contribuir en la resoluciéon de los problemas de salud reproductiva de la mujeres mexicanas, mediante

atiende el fortalecer la especializacion de los médicos y enfermeras de dicho ambito. Formacion de Recursos Humanos en Programas Académicos y Educacion Continua ofertados por el Instituto Nacional de Salud Publica Lograr
Programa equidad de género en la formacion de recurso humanos en los programas académicos y de educacion continua ofertados en el Instituto Nacional de Salud Publica, asi como también lograr esta equidad de género en los

Profesionistas que participan en la formacién de recursos humanos. La necesidad de preparar a los egresados de las instituciones educativas enfocados en el drea de la salud, como parte del equipo multidisciplinario

gue atiende a la poblacion en las diferentes instituciones de salud nacionales. En el caso especifico del Hospital de la Mujer, personal capacitado en la atencion del embarazo y de su neonato.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia NBV- Instituto Nacional de Cancerologia NCE-
Publica o Entidad Instituto Nacional de Geriatria  NDE- Instituto

Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los
Reyes NDY- Instituto Nacional de Salud Publica
Secretaria de Salud
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
Ramo 12 Salud ] EO10
presupuestario

para la salud

Formacion y capacitacion de recursos humanos

Monto Aprobado
(millones de pesos)

Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. . e Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de Técnicos Radiélogos (hombres y mujeres) capacitados en posicionamiento y control de .
. . NBV Porcentaje Anual 100.00 100.00 0.0 0.0 0
calidad en mastografia
Porcentaje de Médicos Radidlogos aprobados con calificacién aceptable en lectura de tamizaje NBV Porcentaje Anual 100.00 100.00 163.30 163.3 163.3
Porcentaje de mujeres atendidas en programa de tamizaje para deteccién de cancer de mama NBV Porcentaje Anual 100.00 100.00 101.90 101.9 101.9
Porcentaje de centros que realizan estudios de mastografia evaluados para la verificacién de procesos ,
. iy . . . . . s NBV Porcentaje Anual 100.00 100.00 110.00 110.0 110
en la toma, interpretacion y seguimiento de estudios de mastografia de deteccion
Porcentaje de personal capacitado para favorecer un mayor empoderamiento de las mujeres NCE Porcentaje Anual 67.00 67.00 67.00 100.0 100
Porcentaje de mujeres profesionales que concluyeron cursos de educacién continua en temas de . .
NDE Porcentaje Trimestral 76.00 76.00 75.70 99.6 99.61
salud.
Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas y sensibilizadas en materia de derechos _ .
. L NDE Porcentaje Trimestral 37.40 37.40 4970 1329 132.89
humanos y perspectiva de género.
Porcentaje de aceptacion de alumnas inscritas para la formacién de recursos humanos en Programas _
L. NDY Porcentaje Anual 50.00 100.00 100.00 100.0 200
Académicos.
Porcentaje de alumnas graduadas en los Programas Académicos NDY Porcentaje Trimestral 50.00 100.00 100.00 100.0 200
Porcentaje de directoras de tesis para formar recursos humanos especializados en salud. NDY Porcentaje Trimestral 50.00 100.00 100.00 100.0 200
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Cuarto Trimestre 2021

Formacion y capacitacion de recursos humanos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021

Monto Aprobado

Ramo 12 Salud ) , 21.0
presupuestario para la salud (millones de pesos)

Porcentaje de alumnas capacitadas en el Programa de Educacién Continua Porcentaje Trimestral 50.00 100.00 100.00 100.0 200
Porcentaje de eficiencia terminal de mujeres médicos especialistas con formacién en .

. . . . Porcentaje Anual 14.70 14.70 14.70 100.0 100
ginecoobstetricia y neonatologia

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo g iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
esos pesos de pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 8.68 12.96 149.31
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 12.96 12.96 100.00 12.96 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCE 2.47 293 118.62
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCE 2.93 2.93 100.00 2.93 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 8.27 9.15 110.64
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 9.15 9.15 100.00 9.15 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDY 1.44 1.40 97.22
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDY 1.4 1.40 100.00 1.40 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 160 017 0.06 35.29
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 160 0.06 0.06 100.00 0.06 100.00 100
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Formacion y capacitacién de recursos humanos Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . EO10 , 21.0
presupuestario para la salud (millones de pesos)

Informacion Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 160

Las actividades académicas asistenciales son activadas para este Ultimo semestre del afio, con las debidas medidas de cuidado sanitario entre cada una de ellas. De esta manera se puede impartir el programa académico conforme a lo
programado y que, las médicas y médicos en preparacion puedan culminar con sus estudios de posgrado sin contratiempos.

UR: NDY

En el trimestre octubre-diciembre |la generacion 2021 se reporta un ingreso de 217 inscritos , de los cuales son 111 (51%) mujeres y 106 (49%) hombres;En el periodo octubre-diciembre de 2021, el alumnado graduado fue de un total de 182, de
los cuales 101 (55%) son mujeres y 81 (45%) son hombres. El proceso de titulacion depende del plan de estudios;En el periodo octubre - diciembre 2021 el total de directoras y directores de tesis fue de un total de 130, de los cuales 87 (67%) son
mujeres y 43 (33%) son hombres:En el cuarto trimestre de 2021 el alumnado capacitado (APROBADOS) fue de 4052 de un total 5009 inscritos, esto representa una eficiencia terminal del 80.8%. En la poblacion de inscritos se captaron a 3341
mujeres (67%) y 1668 hombres (33%). En la poblacidén de aprobados se reportan 2760 mujeres (68%) y 1292 hombres (32%).Se continua con las acciones para considerar incluir en la oferta del programa de educacion continua, nuevos temas
que apoyen el desarrollo profesional del capital humano con equidad de género, sin marcar una tendencia de cursos dirigidos exclusivamente a mujeres, sino ser inclusivos, para ambos sexos, siempre pensando en cubrir las necesidades de
capacitacion para las y los profesionales de la salud.

UR: NDE

Se impartieron cinco cursos por medio de Webinar o cursos en linea para la capacitacion de los residentes los cuales fueron: Curso Neurodesarrollo: tOpicos selectos en tiempos de covid-19, Movimientos generales de Prechtl en el
diagnodstico temprano de paralisis cerebral, ler Curso Cirugia de Minima Invasion en Ginecologia Oncoldgica, Curso Magistral Neurosonografia Fetal, ler Encuentro Internacional, 7° Encuentro Nacional de Residentes de Medicina Materno
Fetal Cambiando Paradigmas, mas alla del diagndstico. Accién 302 El curso de Herramientas de Atenciéon y Proteccion a Mujeres Victimas de Violencia tuvo como objetivo que las y los participantes conocieran como generar estrategias en
materia de Derechos Humanos de las mujeres, Perspectiva de Género y Violencia contra las mujeres para prevenir, atender, sancionar y erradicar la Violencia contra las mujeres, el Webinar Las Tareas de Cuidado y Crianza: Propuestas que
Incentiven la Participacion de los Hombres Hacia la Igualdad de Género. E| Autocuidado en la Salud de los Hombres, Avances y Pendientes en las Politicas Publicas buscé generar reflexion entre los y las trabajadores/as de la medicina y la
salud publica. Con el curso Género y Derechos Humanos, las personas servidoras publicas reconoceran |as desigualdades de Género, que impiden y limitan el acceso y ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres. Con el curso
Prevencion y Atencion del Acoso Sexual en la Administracion PuUblica |as personas servidoras publicas reconoceran |as importancia de las estrategias de prevencion frente el Acosos Sexual, que permitan potenciar las capacidades
Institucionales en la construccion de ambientes laborales libres de violencia.

UR: NBV

El programa de tamizaje atendio a 1528 mujeres. Todas tuvieron el estudio convencional de mastografia y se incluyo tomosintesis en las proyecciones medio-laterales-oblicuas. Al momento de este reporte, se han encontrado 14 pacientes

con cancer en etapa |. Este NUMero se puede considerar como un nivel anormal, ya que la proporcion de lesiones malighas encontradas fue de 9.2 por cada 1000 mujeres tamizadas. Esta cifra es muy parecida a la que se encuentra en los
paises europeos y en Estados Unidos (5-11 de cada 1000 mujeres). En resultados reportados por INMUJERES para el ano 2015, que incluyd 39,491 participantes, se encontrd una proporcion de 2.3 canceres por cad

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 160
Las actividades se realizan de acuerdo al programa educativo vigente y en beneficio de los médicos en formacién activos de esta institucion.

UR: NDY
Sin informacion
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Formacion y capacitacién de recursos humanos Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . EO10 , 21.0
presupuestario para la salud (millones de pesos)

UR: NDE

Accion 163. La diferencia entre lo programado y lo alcanzado es a consecuencia de que al momento de realizar la programacion se considerd un mayor NUmero de asistentes de los que llegaron ya que para la @misidon de constancia se esta
solicitando un 80% de asistencia en plataforma porque son cursos en linea.  Accidon 302 La variacion entre la meta programada y el resultado alcanzado en la V1 se debid a que durante el periodo enero-diciembre se realizaron eventos que
no se tenian contemplados dentro del Programa Anual de Capacitacion y donde la participacion fue elevada, entre los cuales destacan: Curso en Materia de Prevencion de Delitos Electorales y Responsabilidades Administrativas (Grupos 1 al
8), contemplado entre sus temas Violencia Politica contra las mujeres en razén de género cometida por personas servidoras publicas, ademas se realizd |3 Videoconferencia La interculturalidad en la atencion de la salud, La V2 tuvo un
incremento considerable debido a que se realizaron, adicional a lo programado, eventos de capacitacion en materia de Proteccion Civil, derivado del apoyo de la Secretaria de Gestidn |ntegral del Riesgo y Proteccion Civil quien designoé en
su plataforma un espacio para el INPer con cursos basicos, mismos también tuvieron una respuesta favorable.

UR: NBV

El indicador Porcentaje de centros que realizan estudios de mastografia evaluados para la verificacion de procesos en la toma, interpretacion y seguimiento de estudios de mastografia de deteccion cumplid con el objetivo planteado y se
obtuvo un ligero incremento debido al interés de diferentes unidades por participar en este programa.; El indicador Porcentaje de mujeres atendidas en programa de tamizaje para deteccion de cancer de mama, cumplio con el objetivo
planteado. Adicional a los resultados, se encontraron 14 mujeres con Cancer en etapa temprana.; El indicador Porcentaje de Médicos Radidlogos aprobados con calificacion aceptable en lectura de tamizaje fue superior a lo programado,
debido a que durante el afio 2021 se realizaron 2 cursos de actualizacion para médicos radidlogos, ya que no se realizo el curso de técnicos. E| primer grupo finalizo |a parte tedrica en septiembre, y el segundo en diciembre. La parte practica
del curso, se tuvo que cambiar a formato virtual para evit; El indicador Porcentaje de Técnicos Radidlogos (hombres y mujeres) capacitados en posicionamiento y control de calidad en mastografia no cumplio |a meta programada debido a
que el Curso de actualizacion en control de calidad y posicionamiento para Téchicos Radidlogos en mastografia tiene el formato de ser tedrico-practico. |a teoria se lleva a través del aula virtual del programa, y la practica esta disefiada para
realizarse en las instalaciones del Departamento de Radiodiagndstico | Se realizan grupo de 6-8 técnicos para rotar durante 1 semana, y se alojan en las instalaciones del INCan. Se tenia contemplado dar inicio a las rotaciones durante el
mes de junio de 2021, pero debido al incremento en el NnUMero de contagios por COVID-19, se decidid posponer |a rotacion y evitar exponer al personal participante. El curso se encuentra pendiente de conclusion hasta que se cuenten con
niveles mas aceptables de seguridad para evitar contagios. Los 60 lugares designados para el este curso, se decidid por logistica, asignarse a un curso de médicos radiélogos en lectura de mastografia de tamizaje.

UR: NCE

Durante el periodo se impartio el curso autodirigido Atencion Centrada en la Persona con Demencia, que da prioridad a la atencion de mujeres e hijas quienes son cuidadoras primarias de las personas mayores, sea como personal de salud
o incluso como familiares de los mismos, el cual se realizé del 23 de junio al 20 de julio del 2021 con un total de 245 participantes

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 160

Reactivacion de las actividades asistenciales académicas en aulas.

UR: NDY

Sin informacion

UR: NDE

Se continuara con la educacion en linea, tanto por la situacion de la pandemia por COVID-19; asi como por haber obtenido buenos resultados con esta estrategia.
UR: NBV

Sin informacion

UR: NCE

Durante el periodo se impartio el curso autodirigido Atencion Centrada en la Persona con Demencia, que da prioridad a la atencidon de mujeres e hijas quienes son cuidadoras primarias de las personas mayores, sea como personal de salud
o incluso como familiares de los mismos, el cual se realizé del 23 de junio al 20 de julio del 2021 con un total de 245 participantes
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la

problematica que

atiende
Programa

12 Salud

NDY (Instituto Nacional de Salud Publica)

NDE (Instituto Nacional de Perinatologia

Isidro Espinosa de los Reyes)

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

35039 22023

Poblacion Atendida

. . . Monto Apr
Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud onto Aprobado 167.9

(millones de pesos)

Hombres

18370

Desarrollo de Investigacion en las diferentes lineas que se abordan en el INPer, con participacion de otras instituciones que fortalezcan los hallazgos de dichos proyectos con perspectiva de género. Se realizan acciones

gue fomentan la investigacion en salud. En este ano se planea realizar actividades relacionadas con el disefo e implementacion de la ENSANUT, ya que es fundamental tener un monitoreo del estado de salud de las

mujeres y visibilizar las brechas en salud entre hombre y mujeres. Ademas, se fomenta la participacion de las mujeres en los cursos virtuales que oferta la institucion, se fomenta la elaboracion de protocolos cientificos

al interior de la institucion.

e gue evidencien las brechas de género entre hombre y mujeres en cuanto al bienestar y la salud, producto de la desigualdad de género en el INSP que realice recomendaciones para la igualdad entre mujeres y hombres

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Publica o Entidad Espinosa de los Reyes NDY- Instituto Nacional de
Salud Publica
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . .. L . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . E022 Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud ) 167.9
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de investigadoras del INPer, que obtienen o mantienen la acreditacién como . .
. . . NDE Porcentaje Trimestral 62.90 62.90 60.70 96.5 96.5
investigadores nivel |, 1l y IIl.
Porcentaje de productos de la investigacion con enfoque de género en colaboracién. NDE Porcentaje Trimestral 31.90 31.90 44.30 138.9 138.87
Porcentaje de proyectos con enfoque de género vigentes en colaboracién. NDE Porcentaje Trimestral 38.00 38.00 43.60 Nn4.7 N4 74
1. Porcentaje de avance en las acciones de diseio e implementacion de la ENSANUT. NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
2. Eficiencia terminal de las mujeres que participan en los cursos virtuales en linea del INSP NDY Porcentaje Anual 50.00 50.00 58.00 16.0 16
3. Porcentaje de productos cientificos con desagregaciéon por sexo o que integran la perspectiva de .
. NDY Porcentaje Anual 25.00 25.00 25.00 100.0 100
género.
4. Porcentaje de avance en las acciones del Grupo de igualdad de género en el INSP. NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
5. Porcentaje de avance en otro tipo de acciones que promuevan la igualdad de género entre mujeres . .
NDY Porcentaje Trimestral 100.00 199.00 100.00 50.3 100
y hombres
I. Porcentaje de mujeres que terminan el curso virtual Salud sexual y reproductiva y prevencion del _ .
. NDY Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 53.00 106.0 106
embarazo en la adolescencia (Curso SSR)
Il. Porcentaje de mujeres que visitan la pagina comolehago.org. NDY Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 68.00 133 113.33
Ill. Porcentaje de avance en el numero de productos cientificos sobre embarazo en la adolescencia. NDY Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
IV. Porcentaje de avance en acciones de actualizacién y mantenimiento de herramientas digitales para _ .
. . NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
la pagina web comolehago.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . .. L . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . E022 Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud ) 167.9
presupuestario (millones de pesos)
V. Porcentaje de materiales y acciones de difusién para Curso SSR y comolehago.org NDY Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
VI. Porcentaje de productos de colaboracion en embarazo adolescente para la ENSANUT NDY Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
VIl. Porcentaje de avance en otro tipo de acciones realizadas para la Prevencién del Embarazo en la .
. NDY Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Adolescencia
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo g iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
esos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 76.23 74.59 97.85
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 75.09 75.09 100.00 74.59 99.33 99.33
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDY 91.66 91.25 99.55
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDY 91.25 91.25 100.00 91.25 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NDE

Durante el periodo, el nUmero total de investigadores con nombramiento vigente fue de 79. Las categorias se ubican de la siguiente manera: ICM A: 8, ICM B: 19, ICM C: 32, ICM D: 12, ICM E: 6, ICM F: 2 con un total de 79. .El numero de
investigadores SNI se mantuvo en 62 con ingresos y promociones a nivel |. Candidato: 10, SNI I: 4, SNI 1I: 9, SNI 1I: 2; Total: 62. Al cierre del alo se publicaron 118 articulos en revistas cientificas de alto y bajo impacto; de los cuales 53 fueron con
enfoque de género. De esos 118 articulos, 106 se realizaron en colaboracién con investigadores de otras instituciones. El listado completo se adjunta al final de este anexo.

UR: NDY

En las acciones 128 se finalizé el levantamiento de la encuesta ENSANUT, lo que permitira tener evidencia de las brechas en salud en diferentes grupos especificos de poblacion. Mas de 12 mil mujeres han finalizado los cursos virtuales
ofrecidos por el INSP, se contabilizaron 92 productos cientificos con perspectiva de género, el grupo de trabajo de igualdad se encuentra en funcionamiento constante al interior del INSP, se organizaron dos seminarios uno sobre igualdad
sustantiva y otro sobre machismos y nuevas masculinidades. Se realizaron cinco seminarios para presentar sintesis sobre politicas de salud: salud ambiental, prevencion de lesiones y violencia, calidad de la atencion, enfermedades
transmitidas por vector y Cancer. Las acciones 630 muestran que Mas de mil mujeres han aprobado el curso virtual de salud sexual y reproductiva y prevencion del embarazo en la adolescencia, Mas de 26 mil mujeres visitaron el sitio web
comolehago.org. Se publicé articulo de atencidn continua de la salud materno infantil. Se realizaron acciones de difusion el curso virtual de prevencion del embarazo en la adolescencia en las redes sociales institucionales. En las paginas de
Facebook y la pagina web de comolehago.org se han promovido las campanas Yo decido. En colaboracion con la ENSANUT se realizd |3 programacion de indicadores de salud reproductiva para adolescentes y se elaboré el reporte de la
ENSANUT Continua 2021 para el estado de Guanajuato.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NDE

E022 128 La variacion en el indicador obedece a que 2 alumnas de posgrado conluyeron su participacion y gl mismo tiempo, se incorpord un investigador de huevo ingreso Candidato en el SNILE022 129 La Vvariacion en el indicador obedece a
un mayor humero de publicaciones, ya que los responsables al no tener acceso a sus laboratorios por las medidas sanitarias, dedicaron el tiempo a la escritura de articulos. E022 130La variacion en el indicado se debe a que al no recibir
pacientes en el INPer, los investigadores se vieron en la necesidad de conseguir las muestras en otros institutos de salud o instituciones privadas, lo que aumento la colaboracidn en los proyectos existentes.

UR: NDY
Sin informacion
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

P . . 2 L .
Ramo 12 Salud rograma E022 Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud Monto Aprobado 167.9

presupuestario (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NDE

Los obstaculos son de caracter presupuestal, ya que para el ejercicio 2021 se redujo 6 mdp la asignacion para el PPE022. No obstante que tanto el desarrollo de la investigacion como la publicacién de los resultados, dependen en gran
medida de la disponibilidad de recursos, se continda dando prioridad al ejercicio del gasto para el pago de publicaciones y compra de reactivos que promuevan la participacion y produccion cientifica.

UR: NDY

Sin informacion
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa .. Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 E023 Atencidn a la Salud P 1500.0

presupuestario (millones de pesos)

i I i Naci I logi . s . e . .
Unidades NBV (Instituto Nacional de Cancerologia) Poblaciéon Objetivo Poblaciéon Atendida

responsables
NBB (Hospital General "Dr. Manuel Gea
Gonzalez")
NDE (Instituto Nacional de Perinatologia

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Isidro Espinosa de los Reyes) 168042 65079 88839 40333

NCD (Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas)

160 (Comisién Coordinadora de Institutos

Nacionales de Salud y Hospitales de
Alta Especialidad)

NCK (Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocirugia Manuel Velasco Suarez)

Debido a la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad social; se espera que se incremente la demanda de los servicios de atencion de salud de
alta especialidad que brinda el Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez, esto aunado a una sobreocupacion por reubicacion de las areas de la torre antigua de hospitalizacion, que actualmente se encuentra en
demolicién, y a la disminucién de camas por la pandemia por COVID-19 y los recursos econdmicos limitados con los que opera este nosocomio, que podria ocasionar que los servicios se saturen, derivando en una
atencion de baja calidad a los usuarios, o gue nos encontremos imposibilitados a cubrir la demanda de atencidn médica. Prestaciéon de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud.- Otorgar consultas
médicas y ambulatorias, atencidon hospitalaria y fortalecer las acciones y organizacion para mejorar la calidad para la prestaciéon de servicios, en salud, asi como la implantacion, disefio e implementacion de sistemas
Descripcién de la informaticos y abasto oportuno de medicamentos. La EPOC es actualmente la 6 causa de muerte a nivel nacional en mujeres, mas importante que el cancer de mamay el de cérvix, y una de sus principales causas es
problematica que cocinar con lefia; asimismo, la mortalidad para las enfermedades asociadas con humo de lefia, como es la EPOCy Cancer Pulmonary la morbilidad en consulta externa, urgencias y hospitalizacion figuran dentro de las 10
atiende el principales causas en México. Por tal motivo, el INER como centro de referencia para la atencion de enfermedades respiratorias, tiene el compromiso de realizar la identificacion y atenciéon de las enfermedades
Programa pulmonares asociadas a inhalaciéon de humo de lefa al cocinar, abogando por la salud respiratoria de las mujeres que por vivir en zonas marginadas y en pobreza extrema, se exponen a altas concentraciones de humo de
lefa. Con la esclerosis multiple, el sistema inmunitario ataca la vaina protectora (mielina) que recubre las fibras nerviosas y causa problemas de comunicaciéon entre el cerebro y el resto del cuerpo. Con el tiempo, la
enfermedad puede causar el deterioro o dano permanente de los nervios. Garantizar el derecho a las mujeres a la resolucion de su embarazo por la via mas adecuada y que recibirdn el tratamiento mas adecuado para la
resolucion de su patologia. Una de las principales necesidades de atencién en la mujer embarazada se enfoca en que ella tenga un embarazo sano durante todo el periodo de gestacion. Aunado a ello, que su neonato
tenga la atenciéon especializada en beneficio de su salud e integridad. Asi mismo, hay otro porcentaje de mujeres que necesitan recibir atencién, de manera especifica en cuanto a los padecimientos relativos al cancer de
mMama y cancer cervicouterino. Con la finalidad de disminuir el indice de mortalidad en la mujer embarazada, y de frecuencia de mujeres portadoras de esta grave enfermedad.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
12 Salud EO023

Ramo .
presupuestario

Atencion a la Salud

Monto Aprobado
(millones de pesos)

1500.0

Eje de Politica Programa Dependencia NBB- Hospital General "Dr. Manuel Gea
Publica o Entidad Gonzalez" NBV- Instituto  Nacional de
Cancerologia NCD- Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. . e Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de Pacientes Mujeres Atendidas en Hospitalizacion NBB Porcentaje Trimestral 53.00 53.00 53.39 100.7 100.74
Porcentaje de Pacientes Mujeres Atendidas en Consulta Externa NBB Porcentaje Trimestral 57.00 57.00 53.42 93.7 93.72
Porcentaje de mujeres con diagnéstico de cancer, con consultas subsecuentes en el Instituto Nacional . .
. NBV Porcentaje Trimestral 86.20 86.20 86.20 100.0 100
de Cancerologia
Porcentaje de Presupuesto Federal institucional ejercido en la adquisicién de medicinas y productos . .
L. NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 420 42 42
farmacéuticos
Porcentaje de recetas surtidas en forma completa a mujeres hospitalizadas con cancer NBV Porcentaje Trimestral 96.30 96.30 84.60 87.9 87.85
Porcentaje de consultas de primera vez y subsecuentes otorgadas a mujeres con diagnéstico de EPOC _ .
L . - NCD Porcentaje Trimestral 890 8.90 30.50 3427 3427
y Cancer pulmonar relacionado con el humo de leha
Porcentaje de espirometrias realizadas a mujeres con probable EPOC y Cancer Pulmonar por _
. e ~ NCD Porcentaje Semestral 89.30 89.30 0.0 0.0 0]
exposicion a humo de leha
Porcentaje de egresos de mujeres con diagnéstico de enfermedades respiratorias de alta complejidad _ .
.. ~ 4 . e . . e ye .. NCD Porcentaje Trimestral 24.50 24.50 73.50 300.0 300
con atencion médica especializada en los servicios de hospitalizacion
Porcentaje de mujeres que reciben tratamiento para esclerosis multiple y padecimientos relacionados _ .
.. . . . . . NCK Porcentaje Trimestral 385.00 63.00 16.00 25.4 416
en el Insitituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud ) E023  Atencién a la Salud , 1500.0
presupuestario (millones de pesos)
Porcentaje de usuarias con percepcion de satisfaccion de la calidad de la atencién médica ambulatoria . .
. . NDE Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 94.20 Nn7.8 Nn7.75
recibida superior a 80 puntos.
Porcentaje de recetas surtidas completas a mujeres hospitalizadas. NDE Porcentaje Trimestral 95.40 95.40 78.10 81.9 81.87
Porcentaje de egresos hospitalarios de mujeres por mejoria y curacion. NDE Porcentaje Trimestral 82.30 82.30 80.70 98.1 98.06
Porcentaje de cirugias de alta especialidad realizadas a mujeres. NDE Porcentaje Trimestral 62.20 62.20 60.60 97.4 97.43
Porcentaje de pacientes mujeres con obesidad que generan un egreso hospitalario. NDE Porcentaje Trimestral 3410 3410 37.80 110.9 110.85
Porcentaje de mujeres aceptadas como pacientes en el INPer, durante el periodo. NDE Porcentaje Trimestral 97.10 97.10 67.90 69.9 69.93
Porcentaje de mujeres con egreso hospitalario por mejoria en el Hospital de la Mujer que recibieron . .
. s - . . 160 Porcentaje Trimestral 99.00 99.00 98.70 99.7 99.7
atencion médica hospitalaria
Porcentaje de recién nacidos vivos prematuros sin proteccion social en salud (de 36 o menos semanas , .
. 2 . . . 160 Porcentaje Trimestral 13.20 13.20 13.40 101.5 101.52
de gestacion) atendidos en el Hospital de la Mujer
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 od Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBB 599.86 750.97 125.19
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBB 853.33 853.33 100.00 750.97 88.00 88
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 305.53 269.23 88.12
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 34217 34217 100.00 269.23 78.68 78.68
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 280.27 481.46 171.78
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 481.58 481.58 100.00 481.46 99.98 99.98
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCK 23.44 18.42 78.58
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCK 31.86 31.86 100.00 18.42 57.82 57.82
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 191.22 21215 110.95
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 238.19 238.19 100.00 21215 89.07 89.07
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud ) E023  Atencién a la Salud , 1500.0
presupuestario (millones de pesos)
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 160 99.73 73.54 7374
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 160 108.54 108.54 100.00 73.54 67.75 67.75

Informacion Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NDE

131 Otorgar atencién ambulatoria. Se realizaron 460 encuestas de las cuales el 92.4% manifestaron satisfaccion por la atencion recibida. 134 Otorgar atencion hospitalaria A pesar de continuarse a lo largo del afo bajo condiciones de
pandemia por COVID-19, la mayoria de los egresos hospitalarios en general, y también en particular los de la poblaciéon femenina, han ocurrido por Mmejoria/curacion, alcanzandose al cierre del afio un 80.7%. 136 Abastecer oportunamente
medicamentos. Debido al cambio de los procesos de Adquisiciones de medicamentos y a los desfases de entrega reportados por la compra consolidada los insumos fueron agotando sus existencias lo que se reflejé en una baja en el
porcentaje de abasto. Actualmente se registra por los servicios un mejor proceso de devoluciones lo que refleja un mayor control y optimizacion mediante el surtimiento de unidosis. 137 Mejorar la calidad de la atencion a la salud. De los
5,410 procedimientos quirdrgicos realizados a lo largo de este afio, 3276 se efectuaron en poblacion femenina y fueron de alta especialidad, lo que corresponde al 60.6%. 149 Reforzar las acciones contra la obesidad. En este afo se
incremento |o relativo a pacientes con problema de obesidad, en relacion con las metas programadas, lo que puede explicarse porque los criterios de aceptacion de pacientes durante la pandemia por SARS-CoV2 tuvieron que hacerse mas
estrictos, abriéndose expediente a pacientes con factores de muy alto riesgo obstétrico y perinatal. Ello naturalmente se tradujo en mayor frecuencia de pacientes con un indice de Masa Corporal de 30 o mayor, puesto que son quienes con
mayor probabilidad padecen de patologias tales como hipertension arterial, diabetes mellitus, intolerancia a los carbohidratos, mayor riesgo de ciertos tipos de canceres ginecoldgicos.

UR: NCK

De acuerdo al cuarto trimestre y a la programacion realizada se atendieron todas las mujeres y hombres que acudieron al Instituto de acuerdo a la base de datos que se realizé para asi poder retomar sus consultas y poder agendar citas Via
telefénica.

UR: NBV

En el periodo enero-diciembre de 2021, se tuvo un porcentaje de recetas surtidas de forma completa a mujeres hospitalizadas con cancer del 84.6 por ciento; por lo que les fueron administrados sus medicamentos en tiempo y forma.
Durante este periodo fueron surtidas 38,507 recetas completas a mujeres hospitalizadas con cancer de un total de 45,543 recetas realizadas a mujeres hospitalizadas con cancer.

UR: NBB

En el area de Hospitalizacion en el trimestre de octubre a diciembre 2021 se atendieron a 930 pacientes mujeres en el area de hospitalizacion, que representa un 54.32 por ciento de 1,712 pacientes atendidos en el area de hospitalizacion.
Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, se atendieron a 3,112 pacientes mujeres en el area de hospitalizacion, de un total de 5,829 pacientes registrados en esta area. Las pacientes femeninas que egresaron fueron de los siguientes
servicios: 1,283 de Cirugia, 273 de Pediatria; 588 de Medicina Interna y 968 de Ginecobstetricia. Se realizaron los siguientes Eventos Obstétricos: 325 partos, 316 cesareas, 68 laparotomia exploradora, 2  Salpingooforectomia, 47
salpingectomia, 66 legrados, 198 oclusiones tubaricas bilateral. 4 Histerectomia total abdominal ; En el area de Consulta Externa; durante el periodo de octubre a diciembre de 2021 se otorgaron 13,485 consultas mujeres, que representan
el 55.42 por ciento de 24,332 consultas otorgadas a pacientes atendidos en el area de consulta externa. Durante el periodo de enero a diciembre de 2021 se otorgaron 37,173 consultas ambulatorias a pacientes mujeres en los diferentes
servicios; 17,676 en Cirugia, 10,989 Medicina Interna, 434 Epidemiologia, 981 Pediatria, 3,639 Ginecobstetricia, 3,454 Servicios Ambulatorios. Asi mismo se otorgaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino en el area de consulta
externa: 2,911 estudios citolégicos; 74 col
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa .. Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 E023 Atencidn a la Salud P 1500.0

presupuestario (millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NDE

131 De 460 encuestas, el 92.4% manifestaron satisfaccion por la atencion recibida 134 En este periodo el 80.7% de los egresos hospitalarios correspondieron a mujeres que salieron por mejoria o curacion, lo que muestra un valor solamente
1.6% menor que la meta. Se observa un incremento de 2% en el indicador con respecto del valor obtenido en el trimestre anterior. 136 Con el propodsito de contender contra una caida importante en el suministro de los insumos en nuestros
pacientes; se 0gro que la falta de surtimiento de las recetas, solamente disminuyera en un 17%.137 El indicador muestra un comportamiento adecuado toda vez que el valor alcanzado fue solamente 2.6% menor que la meta esperada. 149 La
proporcion de pacientes obesas incremento al cierre del alo con respecto de la meta programada, asi el 37.8% de la poblacion de mujeres adultas presento un IMC de 30 o mayor, y el indicador muestra un incremento de 10.9% con respecto
de la meta del periodo, lo cual es razonable dado que durante todo el periodo de pandemia se ha ingresado mayormente a poblacion con muy alto riesgo, entre quienes se encuentran las pacientes obesas por presentar con mucha mayor
frecuencia hipertension arterial, diabetes mellitus, sindrome metabdlico otros problemas de salud. 168. El valor porcentual de este indicador disminuyd en 29%, sin embargo las variables 1y 2, resultaron a la alza, en virtud de que de las 2,618
pacientes que se tenian programadas para que acudieran a solicitar cita de valoracion, se presentaron 3,951 y de estas pacientes, Unicamente se aceptaron a 2686, esto se debe al cierre temporal de algunos servicios por la pandemia.

UR: NCK

De la programacion realizada en este cuarto trimestre de los 114 pacientes de los cuales el 62 son mujeres y 52 son hombres.

UR: NBV

En relacion a |a diferencia de avance del indicador Porcentaje de Presupuesto Federal institucional ejercido en la adquisicion de medicinas y productos farmaceéuticos, obedece a que por instrucciones de la CCINSAHE, se llevo 3 cabo el
procedimiento de compras consolidadas de medicamentos y material de curacion g través de la UNOPS; por lo que se realizé una transferencia de recursos al FONSABI de esa clave y otras claves presupuestarias para dicho procedimiento;
El indicador Porcentaje de mujeres con diagndstico de cancer con consultas subsecuentes en el Instituto Nacional de Cancerologia, cumplié con la meta programada, sin embargo existe variacion entre las variables alcanzadas respecto a
las programadas, debido a que la afluencia de pacientes se hormalizé e incremento con el cambio en el semaforo epidemiolégico del gobierno de la Ciudad de México, por la pandemia ocasionada por el coronavirus SARS-Cov-2, el cual se
ha mantenido en semaforo verde, situacion que impacto en el aumento de las consultas otorgadas.

UR: NBB

En el area de Hospitalizacion en el periodo de octubre a diciembre de 2021, se alcanzé un cumplimiento del indicador Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en hospitalizacion, del 102.49 por ciento con respecto a la meta programada
del 53.0 por ciento; al lograrse que el 54.32 por ciento (930) pacientes mujeres se atendieran en el area de hospitalizacion en relacion 3 los 1,712 pacientes atendidos en esta area Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, se alcanzd un
cumplimiento del indicador Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en hospitalizacion, del 100.73 por ciento con respecto a la meta programada del 53.0 por ciento; al lograrse que el 53.39 por ciento (3,112) pacientes mujeres se

atendieran en el area de hospitalizacion en relacion a |os 5,829 pacientes atendidos en esta area. |Las pacientes femeninas que egresaron fueron de los siguientes servicios: 1,283 de Cirugia, 273 de Pediatria; 588 de Medicina Interna y 968 de
Ginecobstetricia. Durante este periodo d; En Consulta Externa, en el periodo octubre a diciembre de 2021 se alcanzé un cumplimiento del indicador Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en Consulta
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud ) E023  Atencién a la Salud , 1500.0
presupuestario (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NDE

Como se reportd en los informes previos de este ano, |a situacion de pandemia por COVID-19 afectd de forma importante la productividad de varios servicios y encerro riesgos potenciales para la poblacion objetivo de nuestra institucion.
Estos riesgos se trataron de minimizar identificando a quienes presentaron condiciones de mayor vulnerabilidad, con lo que se pudo priorizar la atencién.

UR: NCK

De acuerdo al padrén de pacientes, el cual incluye los datos necesarios como son correos y sus teléfonos para asi poder ver si van asistir a las consultas, si por algun motivo cancelan la cita se pueda agendar esa cita para otro paciente y se le
pueda brindar un mejor servicio a nuestros pacientes que requieran del servicio y cabe mencionar que se les informa de las medias sanitarias tomadas con el fin de evitar contagios en nuestros pacientes.

UR: NBV

Sin informacion

UR: NBB

En Consulta Externa; entre las acciones de mejora que se realizaron se encuentran: ? El Hospital continua siendo un Hospital Hibrido para dar atencion g pacientes COVID y No COVID. ? A partir del 16 de febrero de 2021 se reaperturaron
algunos servicios de la Consulta Externa en forma paulatina. ; En Hospitalizacion entre las acciones de mejora que se realizaron se encuentran: 1. Continuaron las reuniones diarias del Grupo de Directores y Subdirectores y médicos para
agilizar la atencion médica de pacientes, principalmente en el area de urgencias. 2. Se reactivaron las cirugias programadas que se habian cancelado por la epidemia SARS CoV-2 COVID ? 19.

UR: NCD

Ante la imposibilidad de conocer el tiempo en que el Instituto pPermanecera reconvertido como Hospital 100% COVID-19, se continuara otorgando atencion médica especializada de mujeres con diagndstico de enfermedades respiratorias
de alta complejidad en los servicios de hospitalizacion. Asimismo, el INER continla otorgando atencion médica fin de cumplir con el objetivo institucional; otorgar atencion médica especializada a la poblaciéon con padecimientos
respiratorios, y sobre todo coadyuvar en la igualdad de oportunidades para las mujeres.

UR: 160

A las mujeres con enfermedades no transmisibles pero no por ello menos riesgosas les coloco al en un estado de desventaja y vulnerabilidad al no poder encontrar unidad de atencién meédica que evitara se complicaran. El hospital se
mantuvo en un estado muy delgado entre la violencia y el control por el miedo y el desconocimiento del personal de salud y de los pacientes.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa .. .. .. Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . EO25 Prevencion y atencidén contra las adicciones . 51.8
presupuestario (millones de pesos)
Unidades X00 (Comisidn  Nacional contra las .. . .. .
( o Poblacién Objetivo Poblaciéon Atendida
responsables Adicciones)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

54366056 52378612 563824 439463

La Secretaria de Salud, a través de la Comisién Nacional contra las Adicciones, de manera periddica realiza encuestas para conocer la situacidn en que se encuentra el consumo de sustancias psicoactivas entre la
poblacion. Dichas encuestas se realizan a nivel nacional, cuentan con representatividad estatal, y desagregan los datos considerando sexo y rangos de edad. La mas reciente, es la Encuesta Nacional de Consumo de
.. Drogas, Alcohol y Tabaco 2016- 2017 (ENCODAT 2016-2017) que se efectud entre poblacion de 12 a 65 afos de edad, en hogares. Los datos de la ENCODAT sefalan la necesidad de reforzar las acciones desarrolladas para
Descrlpm’o.n de la reducir la demanda de drogas. Dado los aumentos en el consumo de sustancias con respecto a anos anteriores, resulta urgente ampliar la politica de prevencion y tratamiento; asi como dirigir acciones de prevencion en
pr.oblematlca que edades previas al consumo. En lo que concierne a la poblacién de mujeres, se observan incrementos significativos, especialmente entre poblacion menor de 18 anos. En México se cuenta con diversos estudios sobre
atiende el géneroy el consumo de drogas, en los que se muestra que las mujeres tienen menores posibilidades de poder acceder a los servicios preventivos y/o de tratamiento; que éstos en su mayoria no cuentan con una
Programa . . ) . . L ~ . . . . . . s . . .
perspectiva de género; que la investigacion sobre dafos y consecuencias se basan primordialmente en la biologia de los hombres; que es escasa la capacitacion de los equipos de salud sobre el género. Los estudios
muestran que auny cuando la mujer ha ido incorporandose al ambito publico (en determinados estratos sociales) y ha conseguido entrar al sector productivo y recibir remuneraciéon por su trabajo, tener mayor control
sobre sus vidas, el conseguir entrar a espacios de esparcimiento que antes le eran negados (como bares), las mujeres siguen enfrentando una serie de problemas vinculados a su condicion de género.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia X00- Comision Nacional contra las Adicciones
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa .. .. . . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . EO25 Prevencion y atencidén contra las adicciones . 51.8
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de personas usuarias de sustancias psicoactivas y sus familiares, atendidas en los .
.. . X00 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 230.86 2309 230.86
municipios en que se encuentran ubicadas las UNEME - CAPA
Porcentaje de acciones de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas a personas de 6 afios en .
.. . X00 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 32774 327.7 32774
adelante, en los municipios en que se encuentran ubicadas las UNEME CAPA
Porcentaje de acciones de apoyo psicolégico y social a mujeres sobrevivientes de violencia y/o familias X00 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 77.38 77 4 77.38
Porcentaje de profesionales de las unidades de primer nivel de salud de las 32 entidades federativas .
. . .. . . X00 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 125.98 126.0 125.98
capacitados en mhGAP, en materia de salud mental y adicciones, con perspectiva de género
Porcentaje de profesionales de las UNEME CAPA capacitados en Perspectiva de género X00 Porcentaje Semestral 100.00 100.00 65.77 65.8 65.77
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: X00 51.85 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: X00 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
Informacioén Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: X00
#1; Proceso de capacitacion en perspectiva de género al personal de las Unidades de Especialidades Médicas- Centros de Atencion Primaria en Adicciones (UNEME-ACAPA) en las 32 entidades federativas #2; Acciones de prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas enfocadas a niNas y NiNos a partir de los 6 aNos, priorizando el enfoque de género. #3; Implementacion de procesos de atencion prioritaria en usuarias que acuden a las Unidades de Especialidades
Médicas - Centros de Atencion Primaria a las Adicciones (UNEME.CAPA) para su recuperacion y empoderamiento.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa .. .. . . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud EO25 Prevencion y atencidén contra las adicciones 51.8

presupuestario (millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: XO0

Si bien las ordenes sanitarias de confinamiento impidieron realizar todas las actividades de prevencion, tratamiento, capacitacion u otras que congregasen a una gran cantidad de poblacion, el personal de las Unidades de Especialidades
Médicas - Centros de Atencidon Primaria a las Adicciones (UNEME.CAPA) se coordind para llevar a cabo las actividades bajo los lineamientos de sana distancia, trabajando de manera virtual desde domicilio y por teléfono, utilizando diversas
herramientas tecnoldgicas, |o cual les permitid avanzar en la metas programadas, incluso fue necesario prestar varias UNEME - CAPA como centros de Vvaloracion COVID - 19, algunas a la fecha aun no han sido devueltas. Es importante
resaltar que la planeacion de metas se realizé en funcion de la coyuntura por la crisis sanitaria del COVID 19, que incluia diferentes consideraciones, entre ellas el personal de las UNEME-CAPA en resguardo y la poblacion vulnerable, sin
embargo, ante los cambios constantes de la semaforizacion en los Estados de la Republica, se presentan variaciones significativas en los resultados alcanzados. Cabe resaltar que para el segundo semestre del afo con la apertura de
actividades y el retorno escalonado en las entidades lo referente a consultas, acciones de prevencion y |a capacitacion gl personal de salud en mhGAP tuvo un incremento e incluso se cerré el alo por arriba de la meta considerada para este
ciclo. Con respecto a la atencidon de mujeres o familiares de mujeres sobrevivientes de violencia, y brindarles atencién en psicologia y trabajo social, con la finalidad de otorgar apoyo, contencién y vinculacion con otras instancias que
permitan su recuperacion y empoderamiento, cabe destacar que al ser una variable de nuevo ingreso se tuvo que sensibilizar y capacitar al personal para buscar nuevas redes para la referencia de este tipo de casos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: X0O0

1;Desarrollar nuevos modelos de prevencion y tratamiento de adicciones que se ajusten al contexto nacional actual, donde se priorice la perspectiva de género. 2:Establecer trabajo interinstitucional para considerar una red de referencia 'y
contrarreferencia que dé respuesta a las necesidades de las mujeres y sus familiares victimas de violencia.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . EO036 Programa de vacunacién . 44973
presupuestario (millones de pesos)

Unidades ROO (Centro Nacional para la Salud de la

responsables Infancia y la Adolescencia) Poblacién Objetivo Poblaciéon Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

1026534 0 222407 0o

Descripciéon de la El embarazo se acompafa de un estado de inmunosupresion transitoria, lo que se asocia a mayor riesgo de enfermedad grave asociada a influenza. La vacunacion provee proteccion contra el riesgo de infeccion y de
problematica que complicaciones por este padecimiento en las mujeres gestantes. Diferentes estudios documentan que la vacuna vs influenza aplicada en cualquier trimestre del embarazo, disminuye no solo el riesgo de neumonia en las

atiende el mujeres embarazadas, sino también en sus hijos después del parto, durante los primeros 6 meses de vida. La vacunacion es un procedimiento eficaz y seguro que puede salvar muchas vidas de las mujeres en este
Programa estado fisiolégico.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia RO0O- Centro Nacional para la Salud de la Infancia
Publica o Entidad y la Adolescencia
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado

Ramo 12 Salud . EO036 Programa de vacunacién . 44973
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual

Cobertura de vacunacién contra la influenza estacional en mujeres embarazadas en el periodo enero-

. ROO Porcentaje Semestral 95.00 73.33 94.11 128.3 99.06
marzo y octubre-diciembre.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 . Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: ROO 449 3] 1,147.03 255.29
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: ROO 1562.44 1,562.44 100.00 1,147.03 73.41 73.41

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: ROO

Para el cuarto trimestre del ciclo presupuestario 2021, se aplicaron 412,878 dosis de vacuna contra la influenza estacional en las mujeres embarazadas de las areas de responsabilidad de la secretaria de salud dando un total de 635285 dosis
aplicadas durante los meses de enero a marzo (222407 dosis aplicadas) y de octubre a diciembre 2021 con un porcentaje alcanzado de 94.11%.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: ROO
Durante el 40 trimestre se modificd el valor denominador programado inicialmente (1026534) debido a una reduccioén en la disponibilidad de vacunas por parte del laboratorio productor.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: ROO

Para el siguiente ciclo presupuestario se programaran las dosis necesarias de acuerdo a la poblacidn de mujeres embarazadas a vacunar no derechohabientes que son responsabilidad de la Secretaria de Salud y se espera tener la
disponiblidad de las dosis necesarias de las dosis necesaria de la vacuna contra la influenza por parte del laboratorio productor
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

P . . M A
12 Salud rograma PO16 Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras ITS onto Aprobado 4042

presupuestario (millones de pesos)

NCD (Instituto Nacional de Enfermedades

Respiratorias Ismael Cosio Villegas) Poblacién Objetivo  Poblacién Atendida

NBD (Hospital General de México "Dr. . .

. . Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Eduardo Liceaga")

KOO (Centro Nacional para la Prevencidny

Abatir la falta de informacién sobre educacion sexual y reproductiva; de igual manera de las enfermedades de transmision sexual, mediante temas enfocados a la prevencidn, orientacion, deteccidon y atencidn oportuna,
gue permita mantener informada a la poblacion del género femenino que consideramos mas vulnerable; asi también actualizada sobre nuevas infecciones por VIH y otras ITS a la poblacidon en general, principalmente
mujeres. La no aceptacion por parte de las pacientes de la problematica de salud que tienen. Prevencion y atencidon de VIH/SIDA y otras ITS. Desarrollar acciones especificas para promover la atencion integral de la salud
El Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias (INER), es uno de los Institutos Nacionales de Salud (INS) en México que atiende al mayor nimero de personas que viven con VIH/sida (PVVIH). El INER hospitaliza la
mayor cantidad de PVVIH (250-400/afo) y a los mas graves, que requieren cuidados intensivos inmediatos para salvarles la vida. El tiempo de estancia hospitalaria es prolongado y de alto costo (mediana de 14 dias). Por
recibir a los pacientes mas graves, el INER tiene una alta mortalidad hospitalaria por SIDA que, a pesar de haber logrado disminuirse en los Ultimos anos, se mantiene elevada. La proporciéon de mujeres que viven con VIH
en nuestro pais es muy alta, de acuerdo, a los informes oficiales de la SSA. Es importante considerar que las caracteristicas de la epidemia muestran que habra un aumento consistente en el nUmero de mujeres con la
infeccion, sin embargo; el nUmero de mujeres afectadas porque sus parejas o familiares viven con VIH, es mucho mayor. El trabajo del CIENI se enfoca a amlbas poblaciones. Mas aun, es importante reconocer que la
mayoria de las transmisiones provienen de hombres que viven con VIH. Por tanto, las intervenciones de tratamiento y consejeria en hombres, tendra implicaciones importantes en la tasa de incidencia de la infecciéon por
VIH en mujeres, ya que hoy se sabe que las personas bajo tratamiento antirretroviral con carga viral indetectable tienen mucho menores posibilidades de transmision del virus. Realizar acciones de convencimiento para
realizar la prueba répida de VIH/SIDA pacientes embarazadas, a fin de detectar a las posibles portadoras e iniciar el tratamiento oportuno para evitar la transmisién vertical de los productos.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Programa Dependencia KOO- Centro Nacional para la Prevencion y el
o Entidad Control del VIH/SIDA NBD- Hospital General de
México "Dr. Eduardo Liceaga" NBV- Instituto
Nacional de Cancerologia NCD- Instituto
Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael
Cosio Villegas NDE- Instituto Nacional de

Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

Objetivo Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 Salud Programa . PO16 Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras ITS M?nto Aprobado 4042
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres en tratamiento antirretroviral (TAR). KOO Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.31 100.3 100.31
Razén mujer/hombre de indetectabilidad en personas con VIH en tratamiento en la Secretaria de )
KOO razon Semestral 1.00 1.00 1.05 105.0 105
Salud.
Porcentaje de mujeres satisfechas con la atencién médica recibida en el area de VIH/SIDA y otras ITS NBD Porcentaje Semestral 86.00 86.00 9830 143 143
Porcentaje de pacientes mujeres detectadas con VIH/SIDA NBD Porcentaje Trimestral 1.40 1.40 1.30 929 92.86
Porcentaje de Mujeres Tamizadas para VIH, atendidas en la Clinica de Displasias y en el Departamento . .
. NBV Porcentaje Trimestral 76.00 76.00 91.50 120.4 120.39
de Hematologia
1.Porcentaje de mujeres que viven con VIH atendidas en las diferentes especialidades que otorga el . .
. NCD Porcentaje Trimestral 21.70 2170 27.80 128.1 12811
CIENI en el periodo
2.Porcentaje de mujeres a quienes se les realizaron estudios de laboratorio en el Laboratorio de . .
. P . . . NCD Porcentaje Trimestral 13.50 13.50 20.80 154.1 154.07
Diagnéstico Virolégico (LVD-CIENI) en el periodo
3.Porcentaje de mujeres que recibieron una consejeria en VIH en el periodo NCD Porcentaje Trimestral 37.50 37.50 56.10 149.6 149.6
4.Porcentaje de mujeres a quienes se les proporcioné algun taller psicoeducativo en VIH en el periodo NCD Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 53710 106.2 106.2
5.Porcentaje de egresos por mejoria en mujeres que viven con VIH atendidas en hospitalizaciéon en el _ .
. NCD Porcentaje Trimestral 88.00 88.00 75.00 85.2 85.23
periodo
6. Porcentaje de mujeres quienes participan en algunos de los protocolos de investigacién en VIH del _ .
. NCD Porcentaje Trimestral 12.80 12.80 8.10 63.3 63.28
CIENI en el periodo
Porcentaje de mujeres con VIH con embarazo resuelto. NDE Porcentaje Trimestral 1.30 1.30 1.50 N5.4 115.38

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
12 Salud . PO16
presupuestario

.. .. M A
Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras ITS onto Aprobado 4042

Ramo
(millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pagafdo al Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Sl‘iaI::)ondeos .

_ o Porcentaje . Al periodo Anual
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: KOO 357.32 2772.01 76.13
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: KOO 283.86 283.86 100.00 272.01 95.83 95.83
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBD 1.4 1.37 97.86
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBD 1.4 1.40 100.00 1.37 97.86 97.86
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 2.0 0.98 49
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 0.99 0.99 100.00 0.98 98.99 98.99
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 41.28 25.09 60.78
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 25.09 25.09 100.00 25.09 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 2.23 0.73 3274
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 2.04 2.04 100.00 0.73 35.78 35.78

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NCD

Durante este periodo se proporcioné atencion clinica 3 170 mujeres en las diferentes especialidades que otorga el Centro de Investigacion en Enfermedades Infecciosas, CIENI. Se realizaron 13,259 estudios de laboratorio en el LDV-CIENI, lo
gue permite que las mujeres tengan acceso a servicios de laboratorio de calidad para su seguimiento clinico y deteccidén. En lo que se refiere a los servicios de consejeria en VIH, se otorgaron a 64 mujeres, asimismo, se llevaron a cabo 11
talleres psicoeducativos de generalidades del VIH y nutricion, prevencion positiva y prevencion sexual positiva que tienen como objetivo disminuir las conductas de riesgo y aumentar la adherencia al tratamiento y seguimiento, en este
trimestre se tuvo una asistencia a los mismos de 361 mujeres. En lo que respecta al porcentaje de egreso por mejoria se registro |3 atencion de 3 mujeres, lo anterior responde a la reconversion hospitalaria al 100% por COVID en el Instituto.
Por ultimo, se logro la participacion de 495 mujeres en protocolos de investigacion. Es importante mencionar que se continua con la estrategia de entrega de medicamento antirretroviral para 3y hasta 4 meses.

UR: NBD

Se esta ejecutando el Programa P016 ?Prevencion y Atencidn de VIH/SIDA y otras ITS?. Con una asignacion de recursos para el ejercicio 2021 de 1, 400, 571.00 y acciones especificas para atencion de Pacientes Mujeres con VIH/SIDA y otras
ITS, por lo que anualmente ya se encuentra incluido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del Hospital General de México ?Dr. Eduardo Liceaga?. Estas acciones afirmativas, como Concepto y Total, Consultas 4,523, donde
Consultas de primera vez 1, 978 y Consultas Subsecuente 2, 545; Ingreso Hospitalario 353; Egresos Hospitalarios 373; Dias Estancias 6,101; Promedio Dias Estancia 16.36; Dias Paciente 5,485; Dias Cama 7,568; Porcentaje de Ocupacion
Hospitalaria 72.48; Estudios de VIH/SIDA vy otras ITS 3,138 donde Mujeres 1,619 y Hombres 1,519. Educacidon para la Salud; nUm de cursos, tema, mujeres y hombres, nUmero de asistentes se tiene lo siguiente: 12 de Cancer de testiculo,
deteccion oportuna y colocacion de protesis con 31IM y 58H , 89 tot; 5 de Lactancia Materna 48M y 5H, 53 Tot; 5 Planificacion Familiar 82H; 7 Prevencion de Cancer Cervicouterino 62H y 23M, 85 Tot; 9 Prevencion de Cancer de Préstata 37 My
48H, 85 Tot; 7 Salud Sexual y Reproductiva (Prevencion VPH) 139M; 14 Prevencion de Cancer de Mama (Auto Exploracion Mamaria) 494M y 43H, 537 Tot; 4 Reconocer los Signos Mas Frecuentes de Violencia Intrafamiliar 31IM y 19H, 50 Tot; En
total fueron 63 cursos 924M y 196H. en Tot 1,120 En Educacion para la Salud, en el primer semestre solo se realizaron 5 cursos del tema ?Cancer de testiculo, deteccion oportuna y colocacion de proétesis? con un aforo de 35 personas. Para el
final del ano 2021 se produjeron 63 cursos que fueron dirigidos a pacientes y familiares que acuden a la Instituciéon, con un aforo de 1,120 personas de las cuales fueron 924 mujeres y 196 hombres.

UR: KOO

Se han fortalecido los dos comités que tiene el Censida, el Comité de inicio de la atencion, que tienen dentro de sus funciones la prescripcion de esquemas para situaciones especiales, y el Comité de resistencia para las personas con VIH
gue han recibido Mmultiples tratamientos y que requieren esquemas Mas complejos y de mayor costo. A través de estos comités se ha logrado mejorar el uso racional de los diversos esquemas de tratamiento, con medicamentos
antirretrovirales cada vez Mas seguros y efectivos. En este cuarto trimestre la razon mujer/hombre de indetectabilidad fue de 1.0, lo cual muestra que no existen diferencias en los porcentajes de indetectabilidad por sexo. ; En el cuarto
trimestre, se proporciond tratamiento con antirretrovirales (TAR) a un total de 24,731 mujeres, con lo cual se 109ré un avance de 100.31%, respecto de la meta anual programada estimada (24,655). Con lo anterior, se mantiene el acceso
universal a tratamiento de mujeres
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

P . . .. M A
Ramo 12 Salud rograma PO16 Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras ITS onto Aprobado 4042

presupuestario (millones de pesos)

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NCD

Al cuarto trimestre, el porcentaje de mujeres que viven con VIH atendidas en las diferentes especialidades que otorga el CIENI, presentd un avance del 27.8%, atendiendo a 170 mujeres; el porcentaje de mujeres a quienes se les realizaron
estudios de laboratorio en el Laboratorio de Diagnéstico Virologico (LDV-CIENI), presentd un avance del 20.8%, toda vez que se realizaron estudios a 13,259 mujeres. En lo que respecta al porcentaje de mujeres que recibieron una consejeria
en VIH; el indicador reporta un avance del 56.1%, otorgando a 64 mujeres las consejerias, el porcentaje de mujeres a quienes se les proporciono algun taller psicoeducativo en VIH registré un avance del 53.1% respecto a las 361 mujeres que
recibieron los talleres. Por otro lado, en este periodo se hospitalizaron 3 mujeres con diagnodstico de alta complejidad con egresos por Mmejoria en mujeres que viven con VIH. Por Ultimo, el Porcentaje de mujeres quienes participan en
algunos de los protocolos de investigacion en VIH del CIENI, mostré un avance del 8.1% debido a la participacion de 495 mujeres.

UR: NBD

El indicador Porcentaje de mujeres que dijeron estar satisfechas con la atencion meédica recibida en el area de VIH/SIDA, en el cuarto trimestre alcanzo un resultado de 6 pacientes mujeres con prueba positiva de entre 423 de pacientes
mujeres programadas a la prueba VIH/SIDA, alcanzando un resultado del indicador de 1.4% (6/423) y al periodo acumulado de enero a diciembre los valores fueron de 1.3% del indicador, resultado de 21/1,619. Cabe destacar que en el caso del
género masculino se programaron para la prueba de VIH de forma acumulada un total de 1,519 de las cuales resultaron positiva 103 varones alcanzando un indice de 6.8%(103/1,519). En el caso del indicador Porcentaje de mujeres que dijeron
estar satisfechas con la atencion medica recibida en el area e VIH/SIDA en el Ter semestre no fue posible evaluarlo dado que el Hospital se convirtid a Hospital COVID. Durante el segundo semestre se evalud a 60 pacientes en el area de
Urgencias dado que el Hospital continuo con la conversion g Hospital COVID el Area de Infectologia continua con pacientes COVID-19 y nho se permitié el acceso, solo a personal autorizado de esos pacientes 59 indicaron estar satisfechos
con la atencién recibida en el érea de VIH/SIDA, alcanzando un porcentaje de 98.3%(59/60).

UR: KOO

No existe ninguna.; Ninguna.

UR: NBV

El indicador Porcentaje de Mujeres Tamizadas para VIH, atendidas en la Clinica de Displasias y en el Departamento de Hematologia es mayor a lo programado, debido a que se tamizaron para VIH a un mayor humero de mujeres en el
periodo reportado.

UR: NDE

La meta establecida para el cuarto trimestre no se alcanzd, nacieron 31 bebes con exposicidon perinatal a VIH, continla observandose que las pacientes son canalizadas en forma tardia al INPer derivado de la pandemia de COVID-19

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NCD
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

P . . .. M A
Ramo 12 Salud rograma PO16 Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras ITS onto Aprobado 4042

presupuestario (millones de pesos)

El CIENI continua con las siguientes actividades: Difusion de informacion sobre los servicios de CIENI, a través de redes sociales para atender de manera remota las dudas de los usuarios del CIENI e informar constantemente sobre las
medidas recomendadas para la prevencion del contagio de COVID-19, en el contexto de las circunstancias particulares de la comunidad de personas que viven con VIH. A través del equipo integrado por personal de las areas de atencion
psicoldgica y de trabajo social, continuar con llamadas telefonicas, con el fin de tener un acercamiento con los pacientes e informarles sobre la implementacion de entrega de TAR, medidas de autocuidado y apoyo psicolégico en caso de
solicitarlo. Continuar con el programa de telemedicina; un formato de seguimiento clinico via telefénica por los médicos tratantes del CIENI, en el cual posterior a la entrega de los resultados de los estudios de determinacion de Carga Viral
y conteo de Linfocitos T CD4, los médicos tratantes a través de llamadas telefénicas programadas, se discuten los resultados, se proporciona asesoria médica y en caso de ser necesario, se refieren a otros Centros de Salud competentes.

UR: NBD

El Hospital General de México Dr. Eduardo Liceaga, para la proteccion de este sector de la poblacion realiza cursos y platicas de educacion para la salud de forma continua; actividades de prevencion, atencion y orientacion de acciones
tendientes a beneficiar a este grupo de mujeres principalmente, en temas especificos, sobre VIH/SIDA y otras ITS, acorde a los Recursos €condmicos disponibles. El Hospital, fue reconvertido a Hospital COVID para atender apacientes con la
enfermedad por COVID-19 generado por el VIRUS SARS-CoV2, principalmente, durante la Pandemia, la mayor parte de pacientes atendidos han sido pacientes afectados por la COVID-19, por lo que fueron canceladas actividades no
esenciales, para impedir el incremento de pacientes y de contagios por lo que se eVitd el aforo de los mismos en espacios cerrados, permaneciendo para atencion de otras patologias |as areas de Urgencias, Medicina Interna y Oncologia;
una consecuencia para el Programa PO16 en la Institucion, no fue permitido evaluar la Satisfaccion de pacientes Mujeres, en el area de Infectologia como medida de sana distancia.
A partir del mes de julio se reincorporé personal que se encontraba en resguardo; activandose la productividad médico-hospitalaria en todas las actividades; conservando las medidas sanitarias para evitar el repunte en los contagios.

UR: KOO

Ninguna.; No existe ninguna.

UR: NBV

Sin informacion

UR: NDE

Se continda con las acciones implementadas previamente: explicarles a las pacientes en qQué consisten los diferentes estudios y sus beneficios como el dar tratamientos oportunos o profilaxis. Se continda otorgando consejeria. Buscar
pacientes embarazadas hospitalizadas a las que no se les habia realizado pruebas para deteccion de VIH y ofertarselas en su cama. Asi como implementar programas para una mayor difusion de los beneficios de las pruebas de deteccion

tanto de VIH como de otras ITS.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

P . o M A
Ramo 12 Salud rograma POI8  Prevencién y control de enfermedades onto Aprobado 48

presupuestario (millones de pesos)

Unidades ROO (Centro Nacional para la Salud de la

. . Poblacién Objetivo  Poblacién Atendida
responsables Infancia y la Adolescencia)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

1145215 0 1213 0o

D .. El sindrome de Turner es un trastorno genético que afecta el desarrollo de las nifas, originado por una alteracion del cromosoma sexual X. La causa es un cromosoma X ausente o incompleto. Afecta solamente a las
escripcion de la

bl At mujeres con una incidencia de 1 de cada 2,500 y su presentacion clinica varia en relacion a la edad de diagndstico. Se caracteriza por talla baja en el 100% de los casos, micrognatia en el 60%, disgenesia gonadal en el 96%
problematica que

y cuello alado en el 40% asi como otras afectaciones en menor porcentaje. El diagndstico tardio es frecuente lo que implica la aparicion de complicaciones. El inicio de la terapia hormonal sustitutiva en una edad mas

atiende el temprana mejora la calidad de vida. El manejo se realiza por un equipo multidisciplinario que incluye genetista, pediatra, endocrindlogo pediatra, cardidlogo pediatra, nefrélogo y urélogo pediatra, oftalmdlogo y
Programa psicologia infantil. Su deteccion OPORTUNA reduce las complicaciones y brinda calidad de vida.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia ROO- Centro Nacional para la Salud de la Infancia
Publica o Entidad y la Adolescencia
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . PO18 Prevencion y control de enfermedades . 4.8
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de Guias rapidas para la deteccién de sindrome de Turner aplicadas a las hiflas de 0 a 19 , ,
N . . . . . - ROO Porcentaje Trimestral 25.00 25.00 204.89 819.6 819.56
anos en el primer nivel de atencion de las entidades federativas en el ano 2021
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 . Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: ROO 4.84 1.01 20.87
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: ROO 1.01 1.01 100.00 1.01 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: ROO
Durante el cuarto trimestre 2021 se aplicaron un total de 1231 Guias, superando a los tres trimestres previos del ano y por lo tanto la meta establecida. La campana de difusidon ya cuenta con guion y propuesta grafica en revision.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: ROO

El numero de Guias rapidas deteccion de Sindrome de Turner supero la meta establecida, esto se atribuye al incremento de la consulta de NiAO sano por cambio en los semaforos epidemioldgicos en las diferentes entidades federativas. La
campana de difusidon ya cuenta con guion y propuesta grafica, misma que se ha detenido porque no logra transmitir las caracteristicas fisicas de una nina con sindrome de Turner, se evaluara otra propuesta

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: ROO
Se trabajara en la propuesta grafica de la campana, enviando imagenes de referencia de apoyo y teniendo mas reuniones con el equipo de disefo responsable de la misma para poder finalizar el proyecto.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . Monto Aprobado

Ramo 12 Salud ] P020 Salud materna, sexual y reproductiva . 2026.8
presupuestario (millones de pesos)

Unidades NCG (Instituto Nacional de Ciencias

responsables Médicas y Nutricion Salvador Zubiran) Poblacién Objetivo  Poblacién Atendida

LOO (Centro Nacional de Equidad de

Género y Salud Reproductiva) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
M7F (Instituto Nacional de Psiquiatria

Ramén de la Fuente Mufiiz) 9481228 4769 7690800 3193

El problema central que se pretende abordar a través de la implementacion y ejercicio del programa presupuestario PO20 es: los Servicios Estatales de Salud tienen capacidad limitada para garantizar a la poblacion el
acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva (SSR). Para ello, los esfuerzos deben ser sinérgicos, transversales, intersectoriales y estratégicos con el objeto de evaluar, mejorar, mantener, promovery, en
su caso, modificar habitos, practicas o condiciones relacionadas con la salud, asi como la ampliacidon en el acceso a servicios integrales centrados en las necesidades de la persona y un con enfoque de curso de vida, y no
ser abordados de forma separada, para asi prevenir embarazos no intencionados, abortos inseguros, infecciones de transmision sexual, reducir los danos a la salud ocasionados por la violencia sexual y la violencia de
género, asi como garantizar el acceso a informacion y métodos anticonceptivos modernos y consejeria en salud sexual y reproductiva, mediante una estrategia efectiva de rectoria, gobernanza y coordinacion
multisectorial, siendo estas atribuciones centrales del CNEGSR. Capacitar a mujeres profesionales de la salud en temas de género, salud mental, adicciones y violencia. Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de
Género en Salud.- Programa cancer post-mastectomia, prevencion y atencion de cancer de ovario, cancer familia y programas para mujeres y la igualdad de género En la actualidad, las mujeres presentan una mayor
frecuencia a desarrollar adenocarcinoma pulmonar que los hombres; esto tiene relacion directa con la exposicion al humo de tabaco, asi como al humo de biocombustible, ya que cada vez mas mujeres se exponen al
humo de tabaco a edad mas temprana, por lo que se espera un incremento en el desarrollo de cancer pulmonar, situacidon que pone en desventaja a las mujeres por la desigualdad econdmica que existe en nuestro pais,
lo que origina que busquen atencién médica en estadios avanzados o tardios. El asma es una de las enfermedades respiratorias cronicas que no se cura pero que se puede controlar, en el INER es |la primera causa de
demanda de atencidn en los servicios de urgencias, consulta externa y hospitalizacion; en la infancia es mas comun en los nifos, mientras que en la etapa adulta es mas frecuente en mujeres entre los 25-55 anos de
edad. Es una enfermedad crdnica con varios niveles de gravedad, incurable pero que se puede controlar en el 80% de los pacientes. El 5% de los pacientes presentan los niveles mas graves de la enfermedad, asi como
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud ] P020 Salud materna, sexual y reproductiva . 2026.8
presupuestario (millones de pesos)

asma de dificil control, condicién médica que complica mas lograr el control de la enfermedad, sin dejar de mencionar que son pacientes con mayor riesgo de requerir atencidén mas frecuente en los servicios de
urgencias y terapia intensiva en caso de crisis o exacerbaciones asmaticas graves. Las EPID representan a un grupo heterogéneo de enfermedades crénicas y graves que afectan diferentes grupos etarios y ambos
géneros, aunque varias de ellas son significativamente mas frecuentes en mujeres. Entre estas Ultimas se encuentran la neumonitis por hipersensibilidad (NH) que afecta predominantemente a mujeres (las que
constituyen el 80% de los casos que se atienden en el INER). Problematica a atender: La mortalidad y morbilidad por los canceres mamario y cérvico-uterino, que son las primeras causas de muerte por cancer en la
mujer. Estos tipos de cancer son especialmente importantes para la poblacidén que atiende el Instituto ya que la inmunosupresion causada por enfermedades autoinmunes o por diversos tratamientos aumenta el riesgo
de padecer cancer cérvico-uterino, y la obesidad aumenta el riesgo de cancer mamario. Por ello es importante brindar servicios de informacioén, prevencioén, deteccidn, diagndéstico y tratamiento oportunos de los
canceres mencionados. Los estudios de tamizaje para cancer cérvico-uterino (citologias cervicales y detecciéon del virus del papiloma humano), y para cancer mamario (mastografias) que regularmente se brindan a las
personas atendidas en el Instituto requieren recursos que garanticen su continuidad, al igual que la infraestructura e insumos necesarios para el diagndstico y tratamiento. El advenimiento de nuevas tecnologias y el
recambio de personal a cargo de los procedimientos diagndsticos o terapéuticos del cancer de la mujer demandan capacitacion y/o actualizacién permanentes, para lo cual también se requieren recursos. Brecha de
Género: La inequidad existe porque las mujeres que viven en condiciones socio-econdmicas precarias tienen menor posibilidad de acceder a informacion, deteccidon, diagnostico y tratamiento oportunos de los canceres
cérvico-uterino y mamario. Mas aun, si padecen enfermedades crénicas (como las que se atienden en el Instituto) que limitan su independencia, productividad y disponibilidad de recursos. La provision de servicios de
salud reproductiva dentro del Instituto contribuye a reducir las brechas de género, a facilitar el acceso a la salud sexual y reproductiva y, en general, a avanzar en la equidad de género. Otorgar servicios de salud materna
sexual y reproductiva, a las mujeres y sus neonatos, asi como a sus parejas en el caso de esterilidad, para atender su patologias en la materia. Violencia de Genero La violencia es un componente de la masculinidad

Descripcion de la
problemdtica que
atiende el
Programa

hegemonica que repercute negativamente en la salud de hombres y mujeres. Sobre todo, tiene consecuencias negativas en la salud mental e integral de las mujeres. La violencia obstetrica (VO) es un tipo de violencia
de genero, la cual, tanto por su magnitud como por su impacto sobre la salud fisica y mental de las afectadas y de sus hijas e hijos, debe ser considerada un tema prioritario de salud publica. La violencia obstetrica es una
expresion de las relaciones asimetricas de poder entre profesionales de la salud y usuarias de los servicios obstetricos durante el embarazo, parto o puerperio, en donde la violencia es ejercida sobre el cuerpo y los
procesos reproductivos de las mujeres y viola gravemente sus derechos humanos. En 2016 la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares reporto que el 33.4% de las mujeres entrevistadas y que
tuvieron al menos un parto, habia sufrido algun tipo de violencia obstetrica. Por otra parte, la prevalencia de operacion cesarea sigue incrementandose. Para 2019 la prevalencia de cesarea fue de 47.59%, superior a lo
recomendado por la OMS (jU 15%). Para una adecuada intervencion, es necesario tomar en cuenta tanto los factores de riesgos como los protectores para el desarrollo de conductas violentas por parte del personal de
salud y dar informacion suficiente a las mujeres para que reconozcan estos patrones negativos y ejerzan sus derechos de forma eficaz. Es fundamental el desarrollar estrategias para su prevencion y correccion
conductual organizacional.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia LOO- Centro Nacional de Equidad de Género y
Publica o Entidad Salud Reproductiva M7F- Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramdén de la Fuente Muhiiz NBV-
Instituto Nacional de Cancerologia NCD-
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud ] P020 Salud materna, sexual y reproductiva . 2026.8
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de embarazadas atendidas por primera vez en el primer trimestre gestacional en la . .
J LOO Porcentaje Trimestral 38.50 38.50 36.30 94.3 94.29
Secretaria de Salud
Personas recién nacidas con prueba de tamiz metabdlico neonatal en la Secretaria de Salud LOO Porcentaje Trimestral 90.00 90.00 72.00 80.0 80
Porcentaje de mujeres de 15 afios 0 Mas a las que se aplicé la herramienta de deteccién y resulté . ,
.. LOO Porcentaje Trimestral 25.60 25.60 19.00 742 74.22
positiva
Porcentaje de mujeres en situacion de violencia severa que fueron atendidas LOO Porcentaje Trimestral 22.00 22.00 34.10 155.0 155
Porcentaje de mujeres embarazadas por Violacién sexual a las que se les practicé un aborto seguro en . .
. LOO Porcentaje Trimestral 26.00 26.00 34.10 131.2 131.15
los servicios estatales de salud
Proporciéon de servicios habilitados para atender aborto seguro. LOO Porcentaje Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Cobertura de deteccion de cancer de mama con mastografia en mujeres de 40 a 69 afnos sin seguridad . .
] LOO Porcentaje Trimestral 15.90 15.91 7.79 49.0 48.99
social.
Cobertura de tamizaje de cancer de cuello uterino en mujeres de 25 a 64 aios de edad sin seguridad . .
] LOO Porcentaje Trimestral 30.70 30.70 20.51 66.8 66.81
social.
Cobertura de Adolescentes usuarias activas de métodos anticonceptivos modernos proporcionados o _ .
. . LOO Porcentaje Trimestral 59.90 59.90 62.40 104.2 10417
aplicados en la Secretaria de Salud.
Cobertura de Anticoncepcion Post Evento Obstétrico en Adolescentes en la Secretaria de Salud LOO Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 71.70 89.6 89.63
Servicios amigables para adolescentes operando del programa de Salud Sexual y Reproductiva. LOO Porcentaje Semestral 100.00 100.00 101.30 101.3 101.3
Porcentaje de profesionales de la salud de las entidades federativas con capacitacién en materia de ) ]
. . e . . . .z LOO Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 241.44 241.4 241.44
igualdad, no discriminacion e inclusién en salud.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
Ramo 12 Salud ] P020
presupuestario

Porcentaje de unidades de salud que cuentan con mecanismos incluyentes dirigidos a poblacién en
condicion de vulnerabilidad.

Porcentaje de Servicios Estatales de Salud con mecanismos implementados para la prevencion,
atencion y seguimiento de casos de Hostigamiento y Acoso Sexual (HAS).

Porcentaje de proyectos prioritarios implementados para poblacién jntersexual y mujeres con
discapacidad

Cobertura de usuarias activas de métodos anticonceptivos modernos proporcionados o aplicados en la
Secretaria de Salud.

Cobertura de Anticoncepcion Post Evento Obstétrico en la Secretaria de Salud

Tasa de vasectomias en hombres de 20 a 64 ahos de edad en la Secretaria de Salud

Porcentaje de mujeres capacitadas en intervenciones en violencia, salud mental y adicciones con
perspectiva de género durante 2021

Porcentaje de Mujeres Atendidas con Diagnéstico de Cancer de Endometrio

Porcentaje de Mujeres Atendidas con Cancer de Endometrio de Nuevo Ingreso

Porcentaje de Pacientes Atendidas con Cancer de Endometrio Subsecuentes

Porcentaje de Mujeres con Diagnéstico de Cancer de Endometrio Apoyadas con Quimioterapia o
terapia hormonal

Porcentaje de profesionales de la salud capacitados en cadncer de Endometrio

Porcentaje de mujeres con cancer de mama post-mastectomizadas reconstruidas

Porcentaje de mujeres con cancer de mama beneficiadas por el programa de post-mastectomia en el
INCan

LOO

LOO

LOO

LOO

LOO

LOO

M7F

NBV

NBV

NBV

NBV

NBV

NBV

NBV

Salud materna, sexual y reproductiva

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Tasa por 10 mil
hombres de 20-64

anos

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Semestral

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

100.00

100.00

100.00

48.00

71.50

13.20

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

92.30

34.30

Monto Aprobado
(millones de pesos)

100.00

100.00

100.00

48.00

71.50

13.20

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

92.30

34.30

76.39

90.63

0.0

48.50

70.50

23.20

100.00

101.60

127.20

94.20

115.00

233.00

96.10

27.70

2026.8

76.4

90.6

0.0

101.0

98.6

175.8

100.0

101.6

127.2

94.2

115.0

233.0

104.1

80.8

76.39

90.63

101.04

98.6

175.76

100

101.6

127.2

94.2

15

233

104.12

80.76
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
Ramo 12 Salud ] P020
presupuestario

Porcentaje de mujeres con cancer de mama navegadas

Porcentaje de mujeres atendidas a través de la Clinica de Cancer Hereditario del Instituto Nacional de
Cancerologia

Porcentaje de Mujeres Atendidas con Diagnéstico de Cancer de Ovario

Porcentaje de Mujeres Atendidas con Cancer de Ovario de Nuevo Ingreso

Porcentaje de Pacientes Atendidas con Cancer de Ovario Subsecuentes

Porcentaje de profesionales de la salud capacitados en cancer de ovario

Porcentaje de pacientes dotados con Terapia Genica

Porcentaje de Mujeres con Evaluacion de Tamizaje para Cancer de Ovario

Porcentaje de pacientes con Cancer de Pulmén No Asociado a Tabaquismo que expresan mejoria en
su calidad de vida a partir de recibir atencién multidisplinaria en la Unidad Funcional de Térax

Porcentaje de mujeres de nuevo ingreso con Cancer de Pulmén

Porcentaje de pacientes subsecuentes atendidas con Cancer de Pulmén

Porcentaje de pacientes con Cancer de Pulmén que se les realizaron pruebas de mutacion

Porcentaje de mujeres atendidas de forma integral con diagnéstico de cancer cervicouterino

Porcentaje de consultas de hutricidn especializada, otorgadas antes, durante y después del
tratamiento oncolégico a pacientes con diagnosticos de CaCu

NBV

NBV

NBV

NBV

NBV

NBV

NBV

NBV

NBV

NBV

NBV

NBV

NBV

NBV

Salud materna, sexual y reproductiva

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

81.30

80.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

89.10

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Monto Aprobado
(millones de pesos)

81.30

80.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

89.10

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

80.30

86.20

98.00

184.20

84.90

233.00

137.50

104.00

90.20

100.00

100.00

100.00

70.30

159.80

2026.8

98.8

107.8

98.0

184.2

84.9

233.0

137.5

104.0

101.2

100.0

100.0

100.0

70.3

159.8

98.77

107.75

98

184.2

84.9

233

137.5

104

101.23

100

100

100

70.3

159.8

105 de 290



Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
Ramo 12 Salud ] P020
presupuestario

Porcentaje de consultas de psico-oncologia, otorgadas a pacientes con diagnosticos de CaCu, para
apoyo en el afrontamiento de su enfermedad

Porcentaje de consultas otorgadas a pacientes con cancer cervicouterino atendidas en manejo del
dolor asociado a la enfermedad y el tratamiento

Porcentaje de profesionales de la salud capacitados en cancer cervicouterino

Porcentaje de mujeres a las que se les otorga tratamiento dirigido por presentar mutaciéon del gen
EGFR

Porcentaje de mujeres con diagnéstico de asma a las que se les otorgé consulta y tratamiento gratuito

1.Porcentaje de mujeres con EPID a quienes se les realizaron pruebas de funcién respiratoria de
seguimiento gratuitas

2. Porcentaje de mujeres a quienes se les realizaron estudios gratuitos para diagnéstico diferencial de
EPID.

3. Porcentaje de mujeres con diagnéstico de EPID a las que se les otorgé tratamiento gratuito

Porcentaje de citologias cérvico vaginales realizadas para tamizaje

Porcentaje de estudios de mastografia

Porcentaje de personal (médicos, enfermeras, técnicos de laboratorio y administrativos) capacitado o
actualizado

Porcentaje de consultas otorgadas a mujeres respecto al total de consultas otorgadas (primera vez,
subsecuente, urgencias, preconsulta).

Porcentaje de percepcion de violencia en el primer nivel de atencién

Porcentaje de usuarias que obtienen un puntaje mayor o igual a 7 en el apartado Informacion de
Violencia Obstetrica (apartado 1) del Cuestionario de seguimiento a usuarias

NBV

NBV

NBV

NCD

NCD

NCD

NCD

NCD

NCG

NCG

NCG

NDE

610

610

Salud materna, sexual y reproductiva

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

100.00

100.00

100.00

30.00

83.30

32.10

64.30

97.40

100.00

100.00

100.00

94.10

50.00

50.00

Monto Aprobado
(millones de pesos)

100.00

100.00

100.00

30.00

83.30

32.10

64.30

97.40

80.00

75.00

83.33

94.10

0.0

0.0

107.90

157.90

178.50

100.00

43.60

0.0

100.00

96.00

19.78

24.40

750.00

91.60

0.0

0.0

2026.8

107.9

157.9

178.5

333.3

523

0.0

155.5

98.6

247

325

900.0

97.3

N/A

N/A

107.9

157.9

178.5

333.33

52.34

155.52

98.56

19.78

24.4

750

97.34
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Periodo Enero - Diciembre
DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Monto Aprobado

Ramo 12 Salud ] P020 Salud materna, sexual y reproductiva , 2026.8
presupuestario (millones de pesos)
Porcentaje del Personal de Salud que obtiene una calificacion mayor o igual a 8 en el curso en linea . .
. . . . . . . 610 Porcentaje Trimestral 60.00 0.0 0.0 N/A )
Prevencion de violencia obstetrica en el primer nivel de atencion
Porcentaje de cedulas de supervision de la Intervencion educativa con calificacion mayor o igual a 14 ) )
. . . . . . . 610 Porcentaje Trimestral 60.00 0.0 0.0 N/A )
realizadas a las unidades de primer nivel de atencion en las Entidades Federativas
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo g iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
esos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: LOO 1810.4 214.83 11.87
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: LOO 467.51 467.51 100.00 214.83 4595 4595
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: M7F 0.07 0.07 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: M7F 0.07 0.07 100.00 0.07 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 191.13 82.79 4332
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 85.28 85.28 100.00 82.79 97.08 97.08
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 9.4 6.25 66.49
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 6.27 6.27 100.00 6.25 99.68 99.68
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCG 6.77 1.51 223
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCG 1.51 1.51 100.00 1.51 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 298 2.98 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 2.98 2.98 100.00 2.98 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 610 6.08 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 610 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud P020 Salud materna, sexual y reproductiva 2026.8

presupuestario (millones de pesos)

Acciones realizadas en el periodo

UR: NBV

Acciones de post-mastectomia: Durante el periodo enero-diciembre del 2021, se realizaron 173 reconstrucciones mamarias de las 180 pacientes elegibles para reconstruccion, alcanzado un resultado del 96.11%, solo 7 procedimientos fueron
suspendidos y/o reprogramados. También se beneficid g3 1,937 pacientes con cancer de mama, lo que representa el 27.67% de la poblacion estimada de mujeres vigentes en el Programa de Post-mastectomia en el INCan, inferior en un 6.61
% a lo programado al cuarto trimestre (34.28%), esto debido a las medidas implementadas por el Instituto, para mitigar la emergencia sanitaria generada por el SARS-Cov-2. Asimismo, fueron atendidas 1,075 pacientes por el grupo de
navegacion del departamento de tumores mamario de las cuales 863 fueron navegadas, lo que representa el 80.27.1% del total de las pacientes vistas por el grupo de havegacion, otorgandose 2,315 consultas. ; Cancer de Pulmoén: Del 1 de
enero al 31 de diciembre del 2021 se lograron los siguientes resultad; Clinica de Cancer Hereditario: Durante el periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre del 2021, se brindaron 2,598 consultas a 1,865 pacientes en la Clinica
de Cancer Hereditario, del Instituto Nacional de Cancerologia (INCAN). La mayoria de los pacientes atendidos fueron mujeres, en un 86 % (1,607 pacientes). Los principales estados de origen, de las y los pacientes, fueron la Ciudad de México,

Estado de México, Hidalgo, Puebla, Morelos, y Chiapas. Llama la atencién, el cambio en la mayor afluencia de pacientes de estados como Chiapas y Guerrero, asi como la inclusion de pacientes de estados donde previamente no se tenia
registro, como Nuevo Ledn y Yucatan.

UR: LOO

Prevencion y Atencion de la Violencia. Se llevo a cabo durante el cuarto trimestre el Encuentro Nacional 2021 sobre ?Tareas compartidas para la atencion del aborto con medicamentos y aspiracion manual endouterina: Sesion de
orientacion técnica para prestadores clinicos y aquxiliares en colaboracion con Ipas CAM. El Encuentro estuvo dirigido al personal de salud, operativo y directivo de los Servicios de Aborto Seguro y de las unidades de salud que prestan
servicios de aborto. Se realizd el registro de la recepcion de la Herramienta de Monitoreo de las 32 de las entidades federativas, con el detalle del estatus de la informacion sobre los servicios habilitados para atender aborto seguro.
Seguimiento, monitoreo y registro de informacion derivada de la operacion del Programa de Violencia de Género. Desarrollo de estrategias de monitoreo y supervision de las acciones que conforman el Programa de Prevencion y Atencion
de la Violencia en las entidades federativas. Implementacion de ; Igualdad de Género en Salud. Se han capacitado un total de 15,916 personas pertenecientes a SESAs, algunas de ellas en tematicas especializadas y otras tantas en temas

generales sobre género en salud, derechos humanos e igualdad laboral/cultura institucional. Ademas, se llevaron a cabo diversas actividades a nivel federal, donde destaca las acciones de formacion, difusion y gestion institucional por
medio de la vinculacion con la Red de Enlaces de Género.

UR: 610

El 19 de julio de 2021 la Coordinaciéon Administrativa de la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, realizo |a solicitud de retiro de recurso, debido a que el Documento Operativo no contd con el VO de la Oficina de la Abogada
General.

UR: NCD

El Instituto continua reconvertido como Hospital 100% COVID-19, enfocado a la atencidon de pacientes con insuficiencia respiratoria grave que requieren de cuidados intensivos y de ventilacion mecanica invasiva, por tal motivo, la atencion

ambulatoria sigue suspendida, lo que ha repercutido en las acciones de este Programa. Durante este trimestre, en la Accidon 312 Atencion g Cancer Pulmonar en Mujeres, solamente fue posible incluir 11 mujer con diagndstico mutacional
EGFR para iniciar su tratamiento. En la Accion 313 Atencién Integral de Mujeres con Asma; a pesar de

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NBV

Acciones de post-mastectomia: E| Porcentaje de mujeres con cancer de mama navegadas cumplio |a meta establecida; sin embargo, las variables 1y 2 del indicador fueron mayores a lo programnado, debido al incremento en el nUmero de
mujeres con cancer de mama navegadas. Gracias al trabajo que ha realizado el equipo de navegacion de pacientes de Tumores Mamarios se ha logrado que la cita de estudios y consultas subsecuentes sean Mas rapidas, facilitando los
procesos, se aclaran de dudas, los niveles de angustia y ansiedad tanto de las pacientes como de los familiares disminuyen, ya que desde la pre consulta y durante todo su proceso de tratamiento se apoya y se acompana en las necesidades
que se pudieran generar en el proceso, se lleva a cabo un buen enlace de comunicacién dando como resultado un Vinculo de confianza, que sirve como puente de comunicacion entre meédico ? enfermeria ? paciente; logrando el manejo
multidisciplinario que se requiere en cada uno de los casos. Las pacientes, al; Cancer Cervicouterino: Se identifica que el desfase en la meta del indicador Porcentaje de mujeres atendidas de forma integral con diagndstico de cancer

108 de 290



Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud ] P020 Salud materna, sexual y reproductiva . 2026.8
presupuestario (millones de pesos)

cervicouterino, se debe a que ha habido un incremento de pacientes que se incorporan al Programa en etapas muy avanzadas o metastasicas y que son referidas a cuidados paliativos para dar continuidad a su atencion, por lo que dejan de
acudir de manera regular a las areas de cobertura del programa, asistiendo Unicamente g oncologia médica y a nutricion, tomando psico-oncologia y algologia en la unidad de cuidados paliativos; adicionalmente las pacientes priorizan las
consultas de oncologia médica sobre las demas areas para evitar estancias prolongadas en el Instituto, lo que genera un desfase en la toma de sus consultas durante un mismo periodo, por otra parte hay un gran nNUmero de pacientes que
se encuentran en seguimiento y control por lo que acuden a consulta cada 6 meses.

UR: LOO

Planificacion Familiar. El principal obstaculo para informar el avance real del programa esta relacionado con el rezago y la falta de oportunidad que presenta la hueva plataforma que instrumento |g Direccidn General de Informacion en
Salud (DGIS), fuente principal de informacion para el seguimiento del programa, aunado a la contingencia por COVID-19 que se vive en el pais,; Cancer de la Mujer. El presupuesto asignado para la €jecucion del programa en las entidades
federativas, fue transferido de manera tardia, lo que debilito |a capacidad de respuesta de la entidad, ya que, con este recurso, se contrata a personal necesario para las actividades de deteccidon y para la captura en el sistema de informacion.
Una vez que se de mantenimiento al SICAM mediante la contratacion de un proveedor externo se Podra dar mejor seguimiento a las usuarias que se encuentra dentro del programa preventivo. La emergencia sanitaria de COVID-19, ha
vuelto secundaria cualquier otra actividad. ; Preven:; Salud Materna y Perinatal. La transicion de los sistemas de informacion actuales SIS-SINBA, aunado al subregistro y retraso de informacion en las entidades federativas,
desafortunadamente no permiten evaluar el avance real de los indicadores ya que, los informes paralelos desarrollados al interior de cada estado registran coberturas por encima de la meta establecida.

UR: 610

El 19 de julio de 2021 la Coordinaciéon Administrativa de la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, realizo la solicitud de retiro de recurso, debido a que el Documento Operativo no contd con el VO de la Oficina de la Abogada
General.

UR: NCD

El indicador Porcentaje de mujeres a las que se les otorgo tratamiento dirigido por presentar mutaciones del gen EGFR registré un avance del 100%, toda vez que fue posible entregar tratamiento dirigido a 11 mujeres por presentar
mutacion; a pesar de la reconversion hospitalaria fue posible detectar su mutacion. En lo que se refiere al indicador Porcentaje de mujeres con diagndstico de asma a las que

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NBV

Sin informacion

UR: LOO

lgualdad de Género en Salud. Para el siguiente periodo se pretende avanzar en materia de proyectos prioritarios y en acciones para el cumplimiento de los criterios para las unidades de salud con mecanismos incluyentes.; Cancer de la
Mujer. Se realizara capacitacion al personal encargado de dirigir al programa Se continuara con visitas de supervision virtuales para detectar areas de oportunidad personalizadas por entidad con el fin de mejorar la operacion del
programa, para las entidades que no sean visitadas de forma presencial, se llevara a cabo sesiones de acompanamiento por medio de plataformas virtuales ; Prevencion y Atencion de la Violencia. Brindar seguimiento con las entidades
gue no han concluido la instalacion de los servicios de aborto seguro. Fortalecer las acciones de difusion y oferta de los servicios de aborto seguro para potenciar la captacion de poblacion ysuaria. Supervision y acompafamiento para los
servicios de aborto seguro que se van habilitando a lo I; Salud Materna y Perinatal. La supervision y asesoria por parte de personal experimentado en muerte materna a las entidades federativas, la capacitacion constante del personal de
salud, la promocion de la salud en unidades meédicas, |a realizacion oportuna de detecciones de enfermedades concomitantes durante el control prenatal, el fortalecimiento de procesos tales como: referencia y contrarreferencia,
planificacion familiar, planeacion y gestion, asegurar el tamizaje a toda persona recién nacida, son acciones implementadas y que Seguiran siendo prioritarias para continuar con la reduccion de la morbilidad y mortalidad materna y
perinatal en nuestro Pais. Se concluira con la supervision a las 32 entidades federativas, asi como con las acciones de capacitacion y reuniones de coordinacion programadas y se llevara a cabo la reunion nacional de planeacion vy
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud ] P020 Salud materna, sexual y reproductiva . 2026.8
presupuestario (millones de pesos)

presupuestacion para la priorizacién de acciones y recursos del ejercicio del 2022.

UR: 610

El 19 de julio de 2021 la Coordinaciéon Administrativa de la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, realizo |a solicitud de retiro de recurso, debido a que el Documento Operativo no contd con el VO de la Oficina de la Abogada
General.

UR: NCD

Se continuara con la entrega de medicamento a fin de que las mujeres puedan mantener el control de su enfermedad. Es importante resaltar que el Instituto en todo momento establece las medidas adecuadas para prevenir y evitar
posibles contagios con la poblacion que interactua.

UR: NDE

El principal obstaculo durante este afo ha sido la continuacion de la pandemia por COVID-19 que inicié desde el afio previo, ya que para poder hacer frente a dicha Situacion fue necesario tomar una serie de medidas, por un lado tendientes
a disminuir los contagios, y por otro lado para poder atender a pacientes que resultasen positivos a SARS-CoV2, por lo cual se tuvieron que reconvertir servicios; asi el area de Consulta Externa se adapté para atender urgencias, mientras que
el area originalmente de Urgencias se convirtid en area para atencion de madres y neonatos COVID positivos. Estos cambios redujeron el nimero de consultorios disponibles, aunado a la resolucion de hacer mas estrictos los criterios de
aceptacion de pacientes, lo cual dio lugar a una importante disminucion en el total de consultas otorgadas, sobre todo en los primeros meses del afo.

UR: NCG

Se pretende continuar restableciendo las actividades permanentes del Programa de Salud Materna, Sexual y Reproductiva, gradualmente y en coordinacion con las actividades generales del Instituto. Una vez que la contingencia se
controle y las autoridades asi lo permitan, estaremos en condiciones de intensificar las acciones de nuestro programa. La vacunacion contra el virus SARS-CoV-2 realizada en el Instituto ha contribuido a acelerar la reactivacion de las
actividades de nuestro programa. Cuando sea oportuno, se promovera a mayor escala la realizacion de los estudios de tamizaje para c
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Unidades
responsables

Descripcion de la

problemdtica que

atiende
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Eje de Politica
Publica
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Estrategia

el

Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021

Programa
12 Salud

presupuestario

310 (Direccidn General de Promociéon de

la Salud) Poblacién Objetivo

O00 (Centro Nacional de Programas

Preventivos y Control de

Mujeres Hombres

Enfermedades)

27294186 11423762

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Prevencién y Control de Sobrepeso, Obesidad y

uoos .
Diabetes

Poblacion Atendida

Mujeres Hombres

8251660 3741646

Monto Aprobado

. 400.5
(millones de pesos)

Actualmente nuestro pais atraviesa por sin numero de padecimientos de relevancia en la salud publica, donde las enfermedades cardiometabdlicas son una de las principales causas por la magnitud de su
trascendencia, la amplia variedad de complicaciones y el costo que ello implica. En este contexto, las enfermedades cardiometabdlicas particularmente Diabetes Mellitus, Hipertension Arterial y la Obesidad son sin duda
un foco rojo dentro del sistema de salud por el reto que representan. No tiene preferencia por un género en particular ya que se presentan practicamente en la misma proporcion en hombres y mujeres, teniendo éstas
dltimas un porcentaje mayor acorde a datos de la ultima ENSANUT 2018. Es fundamental que el abordaje de estos padecimientos sea un esfuerzo conjunto interinstitucional e intersectorial y multidisciplinario por la
patogenia de las mismas. Las enfermedades cronicas no transmisibles (ECNT), son uno de los mayores retos que enfrenta el sistema de salud mexicano, debido al gran niumero de casos detectados, la creciente
contribucion en la mortalidad general, tasas de incapacidad prematura, la complejidad y el elevado costo del tratamiento, son solo algunos de los problemas actuales de la salud publica. En el desarrollo de las ECNT,
ejerce una enorme influencia los determinantes sociales de la salud como los ingresos, la educacion, el empleo, las condiciones de trabajo, el grupo étnico y el género, por lo que la epidemia de las ECNT esta impulsada
por la globalizacion, la urbanizacion, la situacion econdmica y demografica y los cambios del modo de vida. Estas enfermedades estan causadas principalmente por un conjunto de factores de riesgo comunes como el
régimen alimentario poco saludable, la inactividad fisica, la obesidad y el consumo nocivo de alcohol. asi como el tabaquismo, entre otros.

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

ALINEACION
Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

OO00- Centro Nacional de Programas Preventivos
y Control de Enfermedades Secretaria de Salud

Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Prevencién y Control de Sobrepeso, Obesidad y Monto Aprobado
Ramo 12 Salud ] uoos . ) 400.5
presupuestario Diabetes (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Y Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual

Porcentaje de mujeres de 20 afios y mas de edad, a quienes se les realizé una deteccion integral de
Enfermedades Cardiometabdlicas, particularmente Obesidad (OB), Diabetes Mellitus (DM), e 000 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 139.30 139.3 139.3
Hipertenesion Arterial (HTA)

Porcentaje de poblacién que recibié servicios de Promocién de la Salud para mejoria de sus estilos de

) 310 Porcentaje Trimestral 100.00 35.00 6.50 18.6 6.5
vida y entornos clave de desarrollo =PRSPS

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

. Pagado al
Meta anual Meta al periodo g iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 220.92 219.08 9917
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 22092 220.92 100.00 219.08 9917 9917
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 179.6 179.60 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 179.6 179.60 100.00 179.60 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: O00

Para el cuarto trimestre 2021, se tiene un acumulado de 14,121,294 detecciones positivas y hegativas de diabetes mellitus, hipertension arterial y obesidad realizadas a hombres y mujeres de 20 aNos y mas de edad, de las cuales 2,642,137
fueron positivas y 11,479,157 negativas. Se ha realizado un tamizaje de forma acumulada para Obesidad, Diabetes Mellitus e Hipertension Arteriala 9,801 981 mujeres de 20 aNos y Mas de edad, obteniéndose 1,841,427positivas y 7,960,554
negativas.

UR: 310

En el cuarto trimestre del 2021, se tiene el dato preliminar de haber atendido un total de 1,876,830 personas, siendo 1,131,604 mujeres y 745,226 hombres a traveés de las acciones de promocion de la salud. Son personas impactadas con las
acciones de educacion en estilos de vida saludable en temas de alimentacion correcta y consumo de agua simple potable, de promocion de actividad fisica, de cultura alimentaria tradicional, lactancia materna exclusiva y alimentacion
complementaria, asi como temas de higiene y la importancia de |la sana distancia como medida de prevencién ante la pandemia por COVID-19 en México.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: O00

Durante el periodo correspondiente al cuarto trimestre 2021, se supero |a meta programada, debido a que los servicios estatales de salud realizaron acciones y estrategias de tamizaje a la mujeres de 20 aNos y Mas responsabilidad de la
Secretaria de Salud, especificamente de Diabetes Mellitus, Hipertension Arterial y Obesidad. Lo anterior debido a que la pandemia por COVID-19 y las medidas de distanciamiento social recomendadas por las autoridades estatales
impactaron en una disminucion en el aforo de usuarios hacia el primer nivel de atencién. Motivo por el cual se llevaron a cabo estrategias para dar continuidad a la accién de tamizaje de estas enfermedades cronicas.

UR: 310
Se trata de informacién preliminar debido a que no se alcanza el registro total de todas las jurisdicciones al corte del 31 de diciembre de 2021.
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Periodo Enero - Diciembre
DATOS DEL PROGRAMA

Programa Prevencién y Control de Sobrepeso, Obesidad y Monto Aprobado

] uoos . .
presupuestario Diabetes (millones de pesos)

Ramo 12 Salud 400.5

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: O00
Derivado de las medidas de sana distancia emitidas por las autoridades a causa de la pandemia por SARS COV2, se trabajara de forma conjunta con los servicios estatales de salud para fortalecer estrategias de tamizaje en la poblacion

usuaria de los servicios de salud en el primer nivel de atencion, ya que el total de detecciones de enfermedades cronicas se encuentra por debajo lo reportado antes de 2020 y el cual es una variable fundamental para la identificacion
temprana de estas enfermedades dentro de la poblacion en general y particularmente en mujeres de 20 alos y mas de edad, para la implementacion de acciones de promocion, prevencion, tratamiento y control de enfermedades crénico-

degenerativas.

UR: 310
Agilizar el registro de informacién y que los responsables estatales del programa identifiquen la necesidad de focalizar acciones a nivel jurisdiccional para incluir la perspectiva de género en las accione educativas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa . . Monto Aprobado
Ramo 13 Marina . A006 Sistema Educativo naval y programa de becas . 6.8
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 14 (Unidad de Promocién y Proteccion
responsables de los Derechos Humanos) Poblacion Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

4860 4140 12347 24657

Descripcion de la
problematica que Reducir la brecha de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres al interior y exterior de la Institucion y empoderar a las mujeres navales en temas relacionados: Sistema de cuidados; Interculturalidad y

atiende el perspectiva de género; Lenguaje incluyente, accesible y no sexista; y Clima laboral libre de violencia desde la perspectiva de género.
Proarama
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia Secretaria de Marina
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa . . Monto Aprobado
Ramo 13 Marina ] A006 Sistema Educativo naval y programa de becas , 6.8
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual

Porcentaje de personal naval (mujeres y hombres), capacitado en linea en materia de igualdad de

. . .. . . . . - N4 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 411.16 411.2 411.16
género e inclusion, para el cumplimiento de sus funciones como servidores (as) publicos.
Porcentaje de material informativo relativo a la igualdad de género e inclusién en la SEMAR, adquirido . ,
. et e . - .. N4 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 358.83 358.8 358.83
y distribuido a personal naval (mujeres y hombres) como refuerzo de la sensibilizacion en el tema.
Porcentaje de personal de mujeres y hombres sensibilizados en materia de igualdad de género a . )
N4 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 115.20 115.2 15.2

través de una campana integral en materia de inclusién, no violencia contra las mujeres y ninas.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .

Porcentaje Al periodo Anual

pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 114 6.86 5.86 85.42
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 114 6.84 6.84 100.00 5.86 85.67 85.67

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 114

Durante el cuarto trimestre del 2021 en CAPACITACION no se efectud capacitacion adicional a la reportada en los trimestres anteriores. Sin embargo en el alo 2021 se 10gré capacitar a 37,004 elementos navales vy civiles (12,347 mujeres y
24,657 hombres) adscritos a la Institucion, superando la meta anual programada en un 411.16% la cual correspondia a 9000 elementos a capacitar.  Asimismo, durante el cuarto trimestre del afo 2021 en DIFUSION, se realizo | distribucion
de 15,803 articulos de difusién en materia de Igualdad de Género 3 personal naval y civil adscrito a los diversos Mandos y Establecimientos Navales, con €nfasis en las mujeres de la Institucion |as cuales representan aproximadamente el 20%
de la planilla organica de |a Secretaria de Marina-Armada de México. Con lo cual se superd en 358.83% la meta anual programada con la adquisicion y distribucién de un total de 107,650 articulos de difusion distribuidos en el afio 2021. VY
por Ultimo, por parte de SENSIBILIZACION durante el cuarto trimestre del afo 2021, en conmemoracion del 25 de noviembre ?Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres? y en apoyo a los 16 dias de activismo contra
la violencia hacia las mujeres y las ninas, se llevo 3 cabo |a sensibilizacion g personal naval y civil (mujeres y hombres), adscritos al area metropolitana en materia de igualdad de género, g través de una campana integral de concientizacion

denominada ?Un puerto de abrigo contra la violencia?, con el fin de fomentar un cambio de cultura a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la erradicacion de la violencia contra las mujeres. Con la €mision de
1152 constancias (225 mujeres y 927 hombres), con lo cual se superd en un 115.20% la meta anual programa de sensibilizar 1,000 personas.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 114

Durante el cuarto trimestre del 2021 en CAPACITACION, no se realizé capacitacion adicional a la reportada en trimestres anteriores. Asimismo, durante el cuarto trimestre del afo 2021 en DIFUSION se realizé |a distribucion de 15,803
articulos de difusion a personal naval y civil pertenecientes a la Institucion, contribuyendo para superar en un 358.83% la meta anual programada. Y por UItimo, por parte de SENSIBILIZACION durante el cuarto trimestre del afo 2021, se
exhibid |a campana denominada ?Un Puerto de Abrigo contra la Violencia?, en las instalaciones del edificio sede de |la Secretaria de Marina, con el objetivo de sensibilizar y concientizar en materia de igualdad de género y erradicacion de la
violencia contra las mujeres a servidoras y servidores publicos pertenecientes a la Institucion.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado

Ramo 13 Marina ] AO006 Sistema Educativo naval y programa de becas .
presupuestario (millones de pesos)

6.8

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 114
Durante el cuarto trimestre del 2021 en CAPACITACION, es necesario e indispensable seguir contando con presupuesto etiquetado en materia de Igualdad de Género, con lo cual se Podra mantener la continuidad de la capacitacion al

personal naval en los temas de igualdad de género, con la finalidad de fortalecer el cambio de cultura institucional a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, dentro y fuera de la institucion, en el entorno social y familiar de
las mujeres y los hombres navales. Asimismo, durante el cuarto trimestre del aio 2021 en DIFUSION, de continuar contando con presupuesto etiquetado en materia de Igualdad de Género, se contrataran |os servicios de impresion y
elaboracion de material informativo en materia de Igualdad de Género, con la finalidad de fortalecer el cambio de cultura institucional a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres dentro y fuera de la institucion, con mayor
énfasis en las mujeres de la institucion. VY por Ultimo, por parte de SENSIBILIZACION, de continuar contando con presupuesto etiquetado en materia de Igualdad de Género, se contrataran |os servicios de especialistas en desarrollo del
tema en comento, con la finalidad de fortalecer el cambio de cultura institucional a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres dentro y fuera de la institucion.

116 de 290



Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Ramo 14 Trabajo y Prevision Social . E002 Procuracion de justicia laboral
presupuestario
Unidades A00 (Procuraduria Federal de la Defensa
responsables del Trabajo) Poblacién Objetivo  Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
87901 103188 1037755 113131

Descripcion de la
problematica que
atiende el
Proarama

Monto Aprobado
. 40.0
(millones de pesos)

Incremento en las solicitudes de servicios por parte de las personas trabajadoras, sus beneficiarios y sindicatos que consideran violentados sus derechos laborales y/o de seguridad social.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND

Eje de Politica Programa

Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

Dependencia

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

AQO- Procuraduria Federal de la Defensa del

Trabajo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre
DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado

Ramo 14 Trabajoy Prevision Social . E002 Procuracion de justicia laboral . 40.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de Servicios Otorgados a Mujeres AOQO Porcentaje Trimestral 46.00 46.00 54.30 118.0 118.04
Porcentaje de personal con capacitacidon en el Protocolo para Detectar, Atender y Acompaiar a las . .
. . . AOO Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 266.25 266.3 266.25
Personas Usuarias de la PROFEDET en Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual/ Laboral.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo g iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 40.0 38.52 96.3
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO 40.0 40.00 100.00 38.52 96.30 96.3

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AOO

Accion 315, Servicios. Del total de servicios terminados 216,886 al mes de diciembre del 2021, 103,755(47.84%) estuvieron asociados a la atencion de mujeres, que de forma desagregadas significaron: 94,515 servicios de orientacion y asesoria,
2,035 mediaciones (antes conciliaciones), 6,985 asuntos de juicio y 220 demandas de amparo. De conformidad a la metodologia del Marco Logico y a la matriz de indicadores para resultados (MIR) de PROFEDET, a diciembre de 2021, este
Organo Desconcentrado en su nivel de Proposito conformado por: mediaciones (antes conciliaciones) resultas favorablemente, juicios resueltos favorablemente y acciones de amparo favorables; entregod a |a sociedad 13,968 asuntos
terminados de manera favorable para las personas trabajadoras, sus beneficiarios y sindicados. Del total sefialado e| 52% (7,266 asuntos), corresponde a mujeres.; Accion 315, Capacitacion. Se brindaron durante este trimestre 37
capacitaciones con las plataformas de diferentes instituciones: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) 18, Comisién nacional de Derechos Humanos (CNDH) 19. Lo que nos da un resultado total acumulado de 2021 de

213 personas capacitadas, 27 personas capacitadas en el primer trimestre, 98 capacitadas en el segundo trimestre, 51 en el tercer trimestre y 37 en el Ultimo trimestre del 2021. El total acumulado por plataforma es: Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) 117 personas capacitadas, Comision nacional de Derechos Humanos (CNDH) 83 personas capacitadas e Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) 13 personas capacitadas.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AOO

Accidn 315, Capacitacion. Al cuarto trimestres se brindaron 213 capacitaciones con las plataformas de diferentes instituciones, destacando en NUmero de personas capacitadas durante el segundo y tercer trimestre.; Accion 315, Servicios. Al
cuarto trimestre del 2021 el indicador presenta un avance del 118.04%, esto como resultado de atender 103,755 asuntos terminados con respecto a una meta de 87,901 asuntos programados para dicho periodo. Lo anterior obedece a una
mayor demanda de las mujeres trabajadoras y/o beneficiarias que recibieron un servicio de orientacion y/o asesoria, apoyo para la resolucion pacifica de conflictos a traves de la mediacion, o que requieron de representacion juridica
incluyendo la demanda de amparo.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AOO
Sin informacion
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

. . oo . Programa Ejecucionde los programas y acciones de la Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajo y Prevision Social . E003 L. . 24.9
presupuestario Politica Laboral (millones de pesos)
Unidades 222 (Direccion  General de Prevision
responsables Social) Poblacién Objetivo Poblaciéon Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 45023 55518
Descripcion de la
problematica que : o - .
. Centros de trabajo con insuficiente condiciones de trabajo digno o decente.
atiende el
Proarama
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. . oo . Programa Ejecuciénde los programas y acciones de la Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajo y Prevision Social . . . 249
presupuestario Politica Laboral (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de reuniones de grupos de trabajo para promover el trabajo digno de las personas ) .
. 222 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
trabajadoras del hogar
Porcentaje de eventos para fomentar el trabajo digno de las personas trabajadoras del hogar 222 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de personas jornaleras agricolas beneficiadas por acciones de promocién del trabajo digno 222 Porcentaje Semestral 66.60 66.67 0.0 0.0 0
Porcentaje de personas trabajadoras beneficiadas por Distintivo en Responsabilidad Laboral. 222 Porcentaje Anual 87.50 87.50 N/A N/A N/A
Porcentaje de sesiones de red de vinculacién laboral 222 Porcentaje Trimestral 50.00 50.00 227.50 455.0 455
Porcentaje de personas trabajadoras beneficiadas por acciones de promocién, asesoria y 299 o tai Tri tral £0.00 £0.00 149.67 2993 299,34
sensibilizaciéon en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion. oreentaje rimestra ’ ’ ’ ’ ’
Porcentaje de personas trabajadoras beneficiadas por Distintivo en Responsabilidad Laboral. 222 Porcentaje Anual 87.50 87.50 0.0 0.0 0
Porcentaje de personas trabajadoras beneficiadas por Distintivo en Responsabilidad Laboral. 222 Porcentaje Anual 87.50 87.50 0.0 0.0 0
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo = od Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 222 24.96 24.68 98.88
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 222 24.96 24.96 100.00 24.68 98.88 98.88
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. . . P Ejecucionde | i | M A
Ramo 14 Trabajo y Prevision Social rograma E003 J os programas Yy acciones de la onto Aprobado

. 249
presupuestario Politica Laboral (millones de pesos)

Informacion Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 222

Accidn 155, Distintivo. La Direccidn General de Prevision Social trabajo en |la Guia de Operacion del Distintivo en Responsabilidad Laboral y sus instrumentos de evaluacion y, especificamente en su especialidad en trabajo infantil y trabajo
forzoso que tiene por objetivo proteger a la pPoblacion jornalera agricola, con énfasis en las y los hijos de estas familias, asi como hijas e hijos de las personas trabajadoras de los centros de trabajo de las cadenas de suministro y, de las
comunidades en donde €stos operan, asi como a adolescentes en edad permitida para trabajar. Cabe destacar que este mecanismo tiene contemplada su operacion en una Plataforma virtual, para ello, se estan disefando |os elementos
necesarios que le permitan ser una herramienta amigable para los usuarios y que se ajuste a los requerimientos del DRL; por otra parte, esta Plataforma al tener concatenado el Programa de Verificacion Laboral Voluntaria y el Programa
de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de; Accidon 206. Durante el cuarto trimestre se realizaron una reunion de grupos de trabajo.: se participd en la Reunion para presentar los hallazgos de la investigacion previa a la campafa
sobre derechos de las personas trabajadoras del hogar, en el marco del proyecto Cerrando Brechas: proteccién social para las mujeres en México, instrumentado por OIT, FAO y ONU Mujeres, celebrada el 5 de octubre de 2021.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 222

Accion 155, Distintivo. El Distintivo en Responsabilidad Laboral es un mecanismo vinculado al Programa de Verificacion Laboral Voluntaria (programa) publicado el 1 de noviembre de 2021. Durante este ejercicio la Direccidn General de
Prevision Social trabajé en la Guia de Operacion y sus instrumentos de Evaluacion, aunque, la convocatoria no ha sido publicada porgue aun no se han publicado los lineamientos del Programa. Sin embargo, a partir del tercer trimestre de
2021 la Direccion General de Prevision Social ha llevado a acabo asesorias virtuales para los centros de trabajo interesados en la obtencién del Distintivo en Responsabilidad Laboral; especificamente para la especialidad de Igualdad Laboral y
Corresponsabilidad Trabajo ? Familia se han realizado 68 sesiones de asesoria virtual, beneficiando a un total de 216,436 personas de las cuales 68,764 son mujeres (31.8%) y 147,672 (68.2%) son hombres.; Accidon 155. Acciones de promocion.
Los Centros de Trabajo a los que se les impartie; Accion 206. Al término del cuarto trimestre de 2021, se han realizado cuatro reuniones de grupos de trabajo: En el primer trimestre se instald |a Mesa de Promocion del Trabajo Digno para las
personas Trabajadoras del Hogar, en coordinacion con la Organizacion Internacional del Trabajo, el Instituto Nacional de las Mujeres, el Sindicato Nacional de Trabajadores y Trabajadoras del Hogar, la Agencia Francesa de Desarrollo, la
Federacion |nternacional de Trabajadoras del Hogar y autoridades estatales. En el segundo trimestre se celebré reunion del grupo de trabajo integrado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Agencia Francesa de Desarrollo y The
Ergo Group, a fin de entregar la propuesta escrita de una posible plataforma digital para promover condiciones dignas de trabajo para las personas trabajadoras del hogar. Se participd en la mesa de trabajo organizada por la Secretaria de

Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México para promover acciones en favor de las personas trabajadoras del hogar, realizada el 30 de agosto de 2021. Sin embargo, entonces se carecia de la evidencia de sustento, por lo cual esa
reunion se incorpora en el presente informe.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 222
Sin informacion
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 14 Trabajo y Prevision Social Programa . s280 Jovenes Construyendo el Futuro M?nto Aprobado 9942.6
presupuestario (millones de pesos)

Unidades 320 (Unidad del Programa Jovenes .. L. .. .

Poblacién Objetivo Poblaciéon Atendida
responsables Construyendo el Futuro)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

700000 500000 537251 386919
Descripcion de la

roblematica . . . . o . . . .
P end quel Los jovenes de 18 a 29 anos que no estudian y no trabajan en el territorio nacional no cuentan con oportunidades para desarrollar actividades productivas
atiende e
Proarama
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado

Ramo 14 Trabajo y Previsién Social . S280 Jévenes Construyendo el Futuro . 99426
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres beneficiarias del Programa 320 Porcentaje Anual 58.30 58.30 58.13 99.7 99.71
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 . Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 320 9942.65 9,919.71 99.77
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 320 9942.65 9,942.65 100.00 9,919.71 99.77 99.77

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 320

Al cuarto trimestre el NnUmero de mujeres beneficiadas es de 537,251 (cifras preliminares). Mediante la operacion del Programa Jovenes Construyendo el Futuro se contribuye a la atencion del segmento poblacional de jovenes, |os cuales
histéricamente habian sido discriminados, ofreciéndoles oportunidades de capacitacion para lograr su inclusion en actividades productivas que contribuyan en su desarrollo personal y profesional. Asi mismo se les proporciona acceso a
servicios de salud y apoyo €condmico por concepto de beca que le permita cubrir sus necesidades basicas y los mantenga alejados de conductas antisociales, para la construccion de un pais mas equitativo en igualdad de oportunidades
para todos los mexicanos. El denominador del indicador de lo realizado contiene la cifra actualizada preliminar.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 320
Con las acciones realizadas a través del Programa se logré atender a practicamente el cien por ciento de la proporcion del segmento de poblacion de mujeres que se tenia programado.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 320
Sin informacion
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Politica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Monto Aprobado

Ramo 15 . POO5 .. ] 2.4
Urbano presupuestario del Territorio (millones de pesos)

Unidades N3  (Unidad de Planeacidon y Desarrollo

responsables Institucional) Poblacién Objetivo Poblaciéon Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

1000 0 1834 70

Historicamente las ciudades han sido construidas por los hombres, disefladas de acuerdo a sus necesidades, sin considerar la perspectiva de las mujeres. Lo masculino, histéricamente, era el valor predeterminadoy la

D .. medida para todas las cosas. Esta exclusion se manifiesta en la percepcion de inseguridad experimentada por las mujeres en el uso del espacio publico. El género constituye una construccion cultural incluida en la
escripcion de la

bl At historia de las ciudades donde las mujeres han sido relegadas de la toma de decision y restringidas a las labores reproductivas y de cuidado. Actualmente, 23.11% de las mujeres mexicanas 2 reportan haber sufrido
problematica que

violencia en el espacio publico (ENDIREH 2016), restringiendo sus necesidades de movilidad y habitabilidad en muchas de las zonas habitacionales. La falta de tenencia segura respecto a la vivienda y el suelo afecta a

atiende el millones de personas en todo el mundo, pero las mujeres enfrentan privaciones mas grandes dado que algunas tradiciones y costumbres les niegan directamente el derecho a la propiedad. Hay consecuencias negativas
Programa . . ] . . . . . .

como resultado de la falta de poder de las mujeres sobre el suelo y la vivienda; ellas son las mas afectadas por los desalojos y por la inseguridad en la tenencia causada por desastres naturales o producidos por el ser

humano, conflictos armados y disturbios.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial vy
Publica o Entidad Urbano
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Politica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Monto Aprobado
Ramo 15 . POO5 . ] 2.4

Urbano presupuestario del Territorio (millones de pesos)
I

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual

Porcentaje de cumplimiento de acciones para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para

. N3 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
mejora de los entornos urbanos.
Porcentaje de cumplimiento de acciones de la dimensién de Prevencién y Eliminacién de la Violencia , ,
. N3 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
contra las Mujeres.
Porcentaje de cumplimiento de acciones realizadas en la Dimensién No Discriminacion. 113 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 149.30 149.3 149.3

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .

Porcentaje Al periodo Anual

pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 113 2.45 1.91 77.96
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 113 1.96 1.96 100.00 1.91 97.45 97.45

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 113

Se han realizado las siguientes actividades: - Emision de la segunda Convocatoria Mujeres en el Territorio; -Conclusion del servicio para el desarrollo del aula virtual en materia de igualdad de género en las tematicas competentes a la
SEDATU; - Desde el Comité de Igualdad Laboral y No discriminacion, se continda trabajando en fortalecer la politica institucional - Imparticion de talleres en materia de igualdad de género; - Contratacion y conclusion de un servicio para la
elaboracion de una metodologia para la elaboracion de senderos seguros - Seguimiento de acciones con perspectiva de gé€nero en el sector a través de los Enlaces de Igualdad Sustantiva de la SEDATU. - Ejecucion del proyecto Mujeres por
el Acceso a la Tierra, con el objetivo de coordinar acciones y mecanismos que permitan realizar jornadas de justicia dirigidas a mujeres rurales e indigenas que trabajan las tierras parceladas sin ser titulares de derechos, en nucleos agrarios
ubicados en las Zonas de Atencion Prioritaria Rurales, y obtener asi |a titularidad de derechos y contar con certeza juridica sobre sus tierras. - Conclusion del servicio integral para elaborar una metodologia para entornos rurales e indigenas
que permita evaluar el espacio puUblico, desde la perspectiva de género y |a perspectiva intercultural, haciendo uso de procesos participativos. - Conclusion del servicio para el desarrollo de una Investigacion que aborde el tema de labores
del cuidado desde el desarrollo territorial. - Se realizaron y publicaron los siguientes documentos: Proceso de participacion comunitaria con nifas, niNos y adolescentes para el mejoramiento urbano. Activacion con perspectiva de género.
Guia para aprovechamiento y operacion de equipamientos urbanos y espacios publicos. Mujeres por el Acceso a la Tierra. Aproximaciones a los retos que enfrentan en el ejercicio pleno de sus derechos agrarios.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 113
Se eficiento el ejercicio del recurso para mejorar los alcances del presupuesto ejercido de acuerdo a la planeacion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 113
Eficientar los procesos de ejecuciéon del gasto para el desarrollo de las actividades de acuerdo a la programacion establecida.
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Periodo Enero - Diciembre

Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcion de la

problematica que

atiende el
Proarama

Desarrollo Agrario,
Urbano

QCW (Comision Nacional de Vivienda)

Territorial

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo  Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2071400 5333755 52864 25197

S177 Programa de Vivienda Social

Monto Aprobado
. 19731
(millones de pesos)

Poblacion en situacion de vulnerabilidad por condiciones sociodemograficas, por riesgo o por precariedad de su vivienda que carece de una vivienda adecuada.

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND
Programa

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Dependencia QCW- Comision Nacional de Vivienda
o Entidad

Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa . . Monto Aprobado
Ramo 15 ] S177 Programa de Vivienda Social , 1973.1
Urbano presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual

Porcentaje de mujeres que recibieron subsidio respecto a la poblacién total atendida por el Programa

. . L QCW Porcentaje Semestral 50.00 50.00 67.72 135.4 135.44
acumulado al cierre del semestre correspondiente del ejercicio fiscal en curso.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al

Meta anual Meta al periodo iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
€sos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: QCW 1973.12 2,158.83 109.41
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: QCW 2158.83 2,158.83 100.00 2,158.83 100.00 100

Informacioén Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: QCW
De acuerdo con las Reglas de Operacion para el ejercicio fiscal 2021 del Programa de Vivienda Social, se establecio en el apartado 4.2 a la poblacion prioritaria, dentro de la que se encuentran las mujeres jefas de hogar, criterio que fue
recuperado en la programacion de metas del Programa, teniendo como meta otorgar 50% de las acciones a mujeres jefas de hogar y con ello contribuir a reducir su carencia de una vivienda adecuada y a la construccion de un patrimonio
propio que les permita superar las brechas que enfrentan, al cierre del cuarto trimestre de 2021 se han otorgado un total de 52,864 subsidios a mujeres.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: QCW
Al cierre del cuarto trimestre, se logra superar la meta programada, se otorgaron 52,864 subsidios a mujeres, cifra que representa 67.72% del total de los subsidios otorgados por el Programa de Vivienda Social en el ejercicio fiscal 2021.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: QCW

La Comisidn Nacional de Vivienda continuara ejecutando buenas practicas para que la aplicacion de recursos del Programa se siga realizando bajo principios de eficacia y eficiencia, para el logro de sus objetivos, impulsando la igualdad
entre hombres y mujeres.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa ] ] Monto Aprobado
Ramo 15 ] S273 Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) . 592
Urbano presupuestario (millones de pesos)
Unidades 511 (Direccidon  General de Desarrollo L o L .
. Poblacién Objetivo Poblaciéon Atendida
responsables Urbano, Suelo y Vivienda)

510 (Unidad de Apoyo a Programas de
Infraestructura y Espacios Publicos) Mujeres Hombres Mujeres Hombres

QDV (Instituto Nacional del Suelo

Sustentable) 50428693 47953601 2480 2257

Las personas que habitan en manzanas con medio, alto y muy alto grado de rezago urbano y social en las ciudades de 15, 000 habitantes o0 mas que forman parte del SUN 2018, tienen acceso limitado a bienes y servicios.
La dinamica de poblamiento de las ciudades en México ha generado un agudo problema de crecimiento urbano desordenado y no planificado, que ha implicado una distribucion social especifica del territorio. Este
fendmeno condiciond geograficamente a las personas en situacion de vulnerabilidad en las zonas periféricas y con menos dotacion de servicios y equipamientos urbanos, mientras que, aquellos que cuentan con las
mejores oportunidades fueron localizados en la zona central de las ciudades. La problematica derivada de esta configuracion se refleja en desigualdades que enfrentan los grupos en situacion de vulnerabilidad, tales
como, insuficiencia de infraestructura y equipamiento urbanos, deficiencias en movilidad y conectividad reducida, irregularidad en la tenencia de la tierra, falta de oferta para acceder a suelo destinado a familias de
menores ingresos, asi como segregacion y marginacion espacial. Estos aspectos generan una profunda desigualdad en el acceso y ejercicio de las personas al derecho a la ciudad. Cabe mencionar que las problematicas
a causa de la falta de certeza juridica en la propiedad y tenencia de la tierra, equipamiento urbano, espacio publico, infraestructura y servicios urbanos, impactan de manera diferenciada en hombres y mujeres afectando
el desarrollo personal y las oportunidades que permitan mejorar las condiciones de vida. En este sentido, el Programa Ciudades Seguras de la ONU plantea la necesidad de reconocer que "la division de roles de género se
refleja en los espacios publicos, es discriminatoria y profundiza las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres". La dinamica de poblamiento de las ciudades en México ha generado un agudo problema de

Descripcion de la
problemdtica que

atiende el crecimiento urbano desordenado y no planificado, que ha implicado una distribucion social especifica del territorio aunado a una escasa planeacion del territorio. Este fendmeno condiciond geograficamente a las

Programa personas en situacion de vulnerabilidad en las zonas periféricas y con menos dotaciéon de servicios y equipamientos urbanos, mientras que, aquellos que cuentan con las mejores oportunidades se encuentran localizados
en la zona central de las ciudades con condiciones mas favorables. La problematica derivada de esta configuracion se refleja en desigualdades que enfrentan los grupos en condiciéon de vulnerabilidad, tales como,
insuficiencia de infraestructura y equipamiento urbanos, deficiencias en movilidad y conectividad reducida, irregularidad en la tenencia de la tierra, falta de oferta para acceder a suelo destinado a familias de menores
ingresos, asi como segregacion y marginacion espacial. Estos aspectos generan una profunda desigualdad en el acceso y ejercicio de las personas al derecho a la ciudad. Cabe mencionar que las problematicas a causa
de la falta de certeza juridica en la propiedad y tenencia de la tierra, equipamiento urbano, espacio publico, infraestructura y servicios urbanos, impactan de manera diferenciada en hombres y mujeres afectando el
desarrollo personal y las oportunidades que permitan mejorar las condiciones de vida. En este sentido, el Programa Ciudades Seguras de la ONU plantea la necesidad de reconocer que "la division de roles de género se
refleja en los espacios publicos, es discriminatoria y profundiza las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres".

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia QDV- Instituto Nacional del Suelo Sustentable
Publica o Entidad Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa ] ] Monto Aprobado
Ramo 15 ] S273 Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) , 592
Urbano presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de Acuerdos para la Liberacion del Subsidio de Regularizacién entregados en hogares cuya .
. . QDbV Porcentaje Semestral 2,068.00 100.00 94.10 94.1 4.55
jefatura es femenina
Porcentaje de proyectos de la vertiente Mejoramiento Integral de Barrios que promueven la igualdad .
. 510 Porcentaje Anual 100.00 100.00 93.49 93.5 93.49
entre mujeres y hombres.
Porcentaje de proyectos de la vertiente Planeacién Urbana, Metropolitana y Ordenamiento Territorial .
. L 51 Porcentaje Anual 3.00 3.00 25.90 863.3 863.33
elaborados con perspectiva de género
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: QDV 43.43 43.4] 99.95
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: QDV 43.4] 43.41 100.00 43.4] 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 510 15.81 17.68 111.83
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 510 17.73 17.73 100.00 17.68 99.72 99.72
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 511 0.03 0.09 300
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 511 0.1 0.Mm 100.00 0.09 81.82 81.82
Informacioén Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 510
El Programa de Mejoramiento Urbano busca transformar la distribucion urbana y sus condiciones de habitabilidad; incorporando la participacion de las mujeres desde el diseno, ejecucion, seguimiento contribuyendo que las mujeres se
beneficien del desarrollo de las ciudades, la apropiacion del territorio y el ejercicio de sus derechos humanos y el derecho a la ciudad, es por ello, que fueron apoyados 201 obras de equipamiento urbano, espacio publico, de movilidad y
conectividad, infraestructura urbana y de dotacién de mobiliario y equipo.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa ] ] Monto Aprobado
Ramo 15 ] S273 Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) . 592
Urbano presupuestario (millones de pesos)

UR: 511

A través de la vertiente de Planeacion Urbana, Metropolitana y Ordenamiento Territorial fueron llevados a cabo 36 instrumentos en las modalidades de Planeacion Regional, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Estatal,
Ordenamiento Metropolitano y Planeacion Urbana Municipal que incorporaron la transversalidad de la perspectiva de 9énero en su proceso de elaboracion conforme a la metodologia para la elaboracion de los planes o programas y en
cumplimiento con la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. Los instrumentos realizados fueron los siguientes: 2 Regionales: Los Programa de Ordenamiento Territorial de la Region Sur -
Sureste; Programa de Ordenamiento Territorial de la Region |stmo de Tehuantepec; 1Estatal : El Programa Estatal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de Tabasco; 4 Metropolitanos : Programas Metropolitanos de ZM Veracruz,
ZM Xalapa, ZM Pachuca y ZM Vallarta - Bahia Banderas, 29 Municipales: Comalcalco, Cunduacan, Huimanguillo, Paraiso, Tenosique, Emiliano Zapata, Jalapa, Jalapa de Méndez, Tacotalpa, Teapa y Tenosique, Tabasco; Seybaplaya,
Campeche, Tapachula Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, Tepoztlan, Morelos, Oaxaca de Juarez, Santa Maria Mixtequilla, San Juan Bautista Tuxtepec, Juchitan de Zaragoza, Oaxaca; Hermosillo y Agua Prieta, Sonora; Chemax, Progreso, Izamal, Tinum
y Tixkokob Yucatan; Candelaria, Hecelchakan y Tenabo, Campeche

UR: QDV

Al cierre del 31 de diciembre se realizaron las siguientes acciones de regularizacion g través de la Vertiente de RCJ: Regularizacion de lotes para servicios publicos: 60 acciones realizadas en 14 municipios del Estado de México, Morelos,
Oaxaca, Sinaloa, Sonora y Veracruz, las cuales representan un monto erogado de $83,624,269.16 pesos de subsidios ejercidos. Para la realizacion de estas acciones el INSUS proporciona subsidios para cubrir el costo del conjunto de actos
juridicos, técnicos y administrativos necesarios para contribuir al otorgamiento de certeza juridica en |la tenencia de los lotes con servicios publicos estatales o municipales, permitiendo la realizacion de proyectos de mejoramiento del
entorno urbano, mobiliario publico, etc. Segun calculos del INSUS estas acciones benefician indirectamente a una poblacidon de 1,667,519 habitantes de los municipios mencionados (hombres y mujeres). CONSULTAR LOS DOCUMENTOS
ANEXOS PARA MAS INFORMACION

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 510

El cumplimiento del 93.49 respecto a la meta programada de 100, es decir 202 de 215 obras programadas se debe a que durante el ejercicio fiscal fueron canceladas obras programadas por motivos diversos como sociales, técnicos,
normativos, econémicos, operativos y por casos fortuitos o causa mayo.

UR: 511

El motivo de haber superado la meta original de 3 proyectos elaborados con perspectiva de género, g través de la vertiente Planeacion Urbana, Metropolitana y Ordenamiento Territorial, se debe a que en el ejercicio fiscal se tuvieron dos
adecuaciones presupuestarias dentro del Programa Mejoramiento Urbano, que permitio a la Vertiente PUMOT tener un incremento de 40 millones de pesos, la primera fue de $5 millones de pesos con numero de folio MAP 2021-15-510-435
y la segunda de $35 millones de pesos con numero de folio MAP 2021-15-510-619. Por esta razon, en el tercer trimestre la meta se ajustd permitiendo contar con un mayor hUmero de proyectos elaborados con perspectiva de género en
beneficio de la poblacidén con rezago urbano y social.

UR: QDV

Estos avances son especialmente relevantes tomando en cuenta que el ejercicio 2021 ha presentado diversos obstaculos para la implementacion de los programas, tales como: la persistencia de la emergencia sanitaria relacionada con el
COVID 19, el periodo de veda electoral que impidid |a implementacion regular de programas sociales, el retraso en la autorizacion gl INSUS para la utilizacion de su presupuesto para gastos operativos y el cambio de administracion en
diversos gobiernos locales, lo cual retraso o incluso detuvo gestiones que el INSUS necesita realizar para implementar sus programas de regularizacion. Al 31 de diciembre de 2021 se registraron 4,737 cédulas de Informacion en el sistema
disefado para tal efecto. Con las Cédulas de Informacion del Programa se recaba la informacion socioecondmica con la que se califican (es decir se determinan) las beneficiarias y beneficiarios de la vertiente del Programa.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 510
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa ] ] Monto Aprobado
Ramo 15 ] S273 Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) . 592
Urbano presupuestario (millones de pesos)

Una de las principales oportunidades que se presentaron en la instrumentacion del PMU, concretamente en su vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, es que se han establecido criterios para que los proyectos se construyan con
enfoque de género, tales como diseNo de acceso universal, iluminacion, espacios limpios y de facil acceso, ubicacion cerca de los centros de poblacion, entre otros. Uno de los obstaculos que ha impedido la terminaciéon de las obras en el
periodo anual, ha sido que, por sus caracteristicas |3 obra requiere de permisos y estudios que involucran la intervencion de distintas dependencias y sus respectivos procedimientos para otorgarlos, situacion que altera el calendario de
ejecucion de la obra, y por tanto genera un retraso en su fecha de conclusion.

UR: 511

De las principales oportunidades identificadas durante el proceso de elaboracion, destaca la implementacion de metodologias innovadoras que permitan identificar estas necesidades particulares, desde el enfoque de género, para la
construccion y propuesta de estrategias adecuadas para su atencion.

UR: QDV

Los principales retos para la implementacion éptima de la vertiente de Regularizacion y Certeza Juridica durante el ejercicio 2021 fueron los siguientes: ? La persistencia de la emergencia sanitaria relacionada con el COVID 19, la cual ha
modificado la dinamica de trabajo de dependencias, instancias y organismos en todos los hiveles de gobierno. Adicionalmente la persistencia de la emergencia sanitaria ha provocado multiples dificultades en la realizacion del trabajo de
campo que el INSUS requiere llevar a cabo (levantamientos, trabajos té€cnicos, reuniones con avecindados, acciones de sensibilizacion, etc.) ? El periodo de veda electoral que impidid |a implementacion regular de programas sociales. ? El
retraso en la autorizacion gl INSUS para la utilizacion de su presupuesto para gastos de operacion que se dio en el primer trimestre del ano. Esto impidid que se utilizaran recursos con fines administrativos y operativos que son necesarios
para la implementacion de un programa de la naturaleza del PMU. ? El cambio de administracion en diversos gobiernos locales, lo cual retrasé e incluso detuvo gestiones, acuerdos, reuniones, firma de instrumentos juridicos y de
convenios de colaboracién para el establecimiento de facilidades administrativas, todas estas acciones que el INSUS necesita realizar para implementar sus programas de regularizacion.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa . . Monto Aprobado
Ramo 15 S281 Programa Nacional de Reconstruccion 544.0

Urbano presupuestario (millones de pesos)

Unidades CWw Comision Nacional de Vivienda ] .. . .
Q Poblacién Objetivo Poblaciéon Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

o) 0 0 0

Descripcion de la

roblematica - . L . N . . . . . .
P AU€ Deficiente atencion a los municipios que sufrieron danos por los sismos de septiembre de 2017 y febrero de 2018 en infraestructura educativa, infraestructura de salud, bienes culturales y vivienda.

atiende el
Proarama
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia QCW- Comision Nacional de Vivienda
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Monto Aprobado

Ramo 15 . 5281 Programa Nacional de Reconstruccion . 544.0
Urbano presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %

Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres que recibieron un subsidio para la reconstruccién o reubicacién de vivienda QCW Porcentaje Semestral 5210 5210 5272 101.2 101.19

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 . Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: QCW 544.0 566.31 104.1
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: QCW 566.31 566.31 100.00 566.31 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: QCW

Para el ejercicio fiscal 2021, el Programa Nacional de Reconstruccion, componente vivienda establecié como meta anual el otorgamiento de 6,165 subsidios para la reconstruccion o reubicacion de viviendas afectadas por los sismos de
septiembre de 2017 y febrero de 2018. Dentro de los criterios de priorizacion para la atencion de las personas damnificadas, se incluyo a las jefas de hogar, principalmente con el objetivo de restituirles su derecho humano a una vivienda
adecuada y que puedan incrementar su patrimonio propio. Con esta focalizacion de las acciones, al cierre del cuarto trimestre se 10gro otorgar un total de 3,594 subsidios para mujeres jefas de hogar, representando 52.72 % del total de los
subsidios otorgados en el ejercicio fiscal 2021.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: QCW
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: QCW

La Comision Nacional de Vivienda continuara ejecutando buenas practicas para que la aplicacion de recursos del Programa se siga realizando bajo principios de eficacia y eficiencia, para el logro de sus objetivos, impulsando la igualdad
entre hombres y mujeres.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Medio Ambiente y Recursos Programa . . . o . o . Monto Aprobado

Ramo 16 . P002 Planeacién, Direccién y Evaluacion Ambiental . 03
Naturales presupuestario (millones de pesos)

Unidades N6 (Unidad Coordinadora de

responsables Participacion Social y Transparencia) Poblacién Objetivo  Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

o) 0 0 0

La Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia tiene como parte de sus atribuciones contenidas en el Art. 12 del Reglamento Interior, el promover la transversalidad e institucionalizacion de los temas
Descripcidon de la para la igualdad en los diferentes programas, proyectos y actividades de las diferentes unidades administrativas de la Secretaria, 6rganos desconcentrados y entidades del Sector, para ello durante 2021 se realizaran

problematica que acciones para la igualdad para atender los compromisos establecidos en el Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, ambos 2020-
el 2024 para atender tematicas como el acceso a las mujeres al agua y a los recursos forestales, la incorporacion de la perspectiva de género hacia la implementacion de la Contribuciéon Determinada a Nivel Nacional en

atiende
Programa materia de mitigacion y adaptacion al cambio climatico y la identificaciéon de actores y actividades para reforzar el trabajo con enfoque de género en el ordenamiento ecoldgico, la cultura ambiental y las areas naturales
protegidas. Asi como la igualdad laboral y no discriminacion en el marco del cumplimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y ni Discriminacion.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Publica o Entidad Naturales
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Medio Ambiente y Recursos Programa . . . . o . Monto Aprobado
Ramo 16 . P002 Planeacién, Direccién y Evaluacion Ambiental . 03
Naturales presupuestario (millones de pesos)
I
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual

Porcentaje de acciones realizadas para transverzalizar la perspectiva de género, la igualdad laboral y la

no discriminacién en la SEMARNAT. e Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 115.00 115.0 115

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

. Pagado al
Meta anual Meta al periodo g iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .

Porcentaje Al periodo Anual

€sos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 0.34 0.1 32.35
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 0.21 0.21 100.00 0.1 52.38 52.38

Informacioén Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 116

Cultura institucional para la igualdad laboral y no discriminacion: Videoconferencia Conciliacion Familia-Trabajo y representacion teatral Una mirada a la no violencia; Capacitacion Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual; Campafias 16 dias de activismo contra la Violencia hacia las Mujeres, Protocolo HSYAS, lactancia, NMX-R-025-SCFI-2015 y mecanismos de denuncia; Registro de Compromisos del sector ambiental Cuidar
en Igualdad: un llamado urgente a la accion; Aportacion a |a Estrategia para la capacitacion en igualdad de género, no discriminacion y vida sin violencia contra las mujeres. Actividades de Implementacion de las acciones puntuales en
materia de medio ambiente en el PROIGUALDAD 2020-2024 e implementacion del enfoque de género en el PROMARNAT 2020-2024: participacion el grupo coordinado por el INECC para el BUR 3; dos reuniones con areas juridicas de
CONAGUA, SEMARNAT e INMUJERES y con INP| y Procuraduria Agraria para continuar con la PEG en las ROP del Programa Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola. Dos reuniones y Taller para avances y seguimiento a la PEG en el
PROAGUA,; Propuesta, Guia Didactica y Taller Construccion de capacidades para el ejercicio de ciudadania de las mujeres en el sector forestal frente al cambio climatico a 3 grupos de mujeres del Ejido San Francisco Octoltilpan, Edomex.

Plan de Trabajo 2022 con CONAFOR; documento propuesta para incorporar la PEG en el Programa de Compensacion del Sector Hidrocarburos; Planes de Trabajo 2022: CONAFOR, CONANP-PROCODES, CECADESU Cultura Ambiental con
PEG y con PROFEPA y CONABIO para Redes de apoyo e intercambio de saberes entre mujeres.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 116
Se realizaron cuatro actividades no programadas derivado de los compromisos asumidos en el PROIGUALDAD.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 116
Ninguna, se cumplid con lo programado y se realizaron 4 actividades mas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Medio Ambiente y Recursos Programa Programa de Conservacién para el Desarrollo Monto Aprobado
Ramo 16 . S046 . . 71.1
Naturales presupuestario Sostenible (millones de pesos)
Unidades FOO (Comision  Nacional de  Areas i o ) i
. Poblaciéon Objetivo Poblaciéon Atendida
responsables Naturales Protegidas)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

130850 126898 8392 8008

La mayor parte de la poblacion de las Areas Naturales Protegidas, son de localidades ubicadas en zonas de alta y muy alta marginacion o zonas de dificil acceso. Los apoyos del PROCODES se otorgan sin distincion de

género, raza, etnia, credo religioso, condicion socioecondmica u otra causa que implique discriminacion. La problematica actual en las ANP es la pérdida y degradacion de los ecosistemas, tanto acuaticos como terrestres,
Descripcidon de la debido a actividades agropecuarias, tala clandestina, el trafico de especies, el cambio de uso del suelo y la sobreexplotacion de recursos, calentamiento global, asi como condiciones de pobreza y marginacion que afecta a
problemdtica que las comunidades asentadas en ellas. En las Reglas de Operacion del PROCODES se establecen varias acciones afirmativas, entre las cuales se encuentra que las personas beneficiarias podran disponer de hasta un 17% del
el monto total aportado por la CONANP para el financiamiento de acciones afirmativas con perspectiva de género, para que las mujeres que participan en la ejecucion de los proyectos y cursos de capacitacion puedan

atiende
Programa hacerlo sin ver afectados sus labores cotidianas. Se otorgaran un mayor puntaje a las solicitudes que cumplan con una participacion del 100% de mujeres y de mujeres indigenas. El personal de las Direcciones Regionales
o Direcciones de ANP, segun corresponda, durante el periodo de recepcién de solicitudes, debera acudir a los ejidos o localidades, ubicados en los municipios de las ANP, con la finalidad de dar a conocer las
caracteristicas de los diferentes apoyos del PROCODES, asi como sensibilizarlos y motivarlos sobre la necesidad de la participacion equitativa de mujeres, hombres y grupos indigenas para su ejecucion.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia FOO- Comisiéon Nacional de Areas Naturales
Publica o Entidad Protegidas
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Medio Ambiente y Recursos Programa Programa de Conservacién para el Desarrollo Monto Aprobado
Ramo 16 . S046 . ] 71.1
Naturales presupuestario Sostenible (millones de pesos)

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres que participan en cursos de capacitacién que contribuyen a la conservaciéon de . .
. .. . FOO Porcentaje Trimestral 47.10 47.12 55.52 117.8 117.88
los ecosistemas y su biodiversidad.
Porcentaje de mujeres que participan en proyectos FOO Porcentaje Trimestral 54.30 5433 5813 107.0 107.05
Porcentaje de inversion del Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible en proyectos, ) )
e ez . L. . . . 2 . FOO Porcentaje Trimestral 70.90 70.94 71.00 100.1 100.14
cursos de capacitacién y estudios técnicos, con participacion de mujeres.
Porcentaje de mujeres que participan en la estructura de los Comités de Seguimiento del Programa de ‘ .
FOO Porcentaje Trimestral 40.10 40.16 29.19 7277 72.79

Conservacion para el Desarrollo Sostenible.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .

Porcentaje Al periodo Anual

pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: FOO 71.11 71.98 101.22
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: FOO 72.55 72.55 100.00 71.98 99.21 99.21

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: FOO
Al mes de diciembre de 2021, el presupuesto ejercido fue de $145.78 millones de pesos los cuales se invirtieron en 963 proyectos, 78 cursos de capacitacion, 31 estudios técnicos y 140 brigadas de contingencia ambiental, beneficiando a un

total de 15,955 personas, de las cuales 7,880 fueron mujeres (49.4%) y 8,075 hombres, en 760 localidades de 278 municipios en 31 estados de la Republica Mexicana. La poblacion indigena atendida fueron 5,925 personas, que representa 37.1%
de la poblacién beneficiada de manera directa. Dentro de la poblacion indigena la participacion de mujeres fue de 2,791 (47.1%).

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: FOO
Existen variaciones entre la meta programada y el avance, toda vez que, las acciones programadas del PROCODES se realizaron con base en un analisis del ejercicio fiscal 2020, aunado a que el PROCODES es un programa de convocatoria

abierta y su €jecucion depende del interés de |a poblacion objetivo para presentar solicitudes de subsidio. Asimismo, se informa que durante el ejercicio fiscal 2021, se recibieron dos ampliaciones presupuestales al programa, con los folios de
Adecuacion Nos. 2021-16-F00-2019 y 2021-16-F00-2698, por un monto de 2.8 millones de pesos y 1.8 Millones de pesos, respectivamente.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: FOO
Sin Acciones.

137 de 290



Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Cuarto Trimestre 2021

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Medio Ambiente y Recursos Programa Monto Aprobado

Ramo 16 . S219 Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable . 65.8
Naturales presupuestario (millones de pesos)

Unidades RHQ (Comision Nacional Forestal)

Poblacion Objetivo  Poblacién Atendida
responsables

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

o) 0 579 1441

Las mujeres que viven en los ecosistemas forestales son mujeres rurales e indigenas que dependen en buena medida de los recursos de su entorno; muchas de las actividades que realizan son de subsistencia, asociadas

a los roles tradicionales de género, que estan determinados por la distribucion sexual del trabajo. En nuestro pais 42.4% de las personas que viven en pobreza extrema son mujeres, segun lo senala el ?Informe de la
Descripciéon de la Evolucion de la Pobreza 2008-20187 realizado por el CONEVAL. A ello se aflade que los derechos de jure, es decir legales, reconocen generalmente a los hombres derechos de tenencia y propiedad. Como resultado,
problemdtica que solamente 18.5% de los integrantes de 6érganos de representacion de nucleos agrarios son mujeres, segun el Registro Agrario Nacional y 34.8% de las personas sujetas de derechos que reciben documentos agrarios y que
atiende el ocupan espacios de toma de decisiones en los nucleos agrarios, son mujeres segun el Registro, que han tenido acceso a la tierra a través de cesion de derechos o herencia familiar. Sin embargo, esto no siempre se
Programa traduce en una participacion directa y efectiva de las mujeres en los 6rganos de toma de decisiones. Si bien es cierto que en los Ultimos anos ha aumentado el nUmero de mujeres ejidatarias o comuneras, éste dista

mucho de ser equitativo y tampoco es garantia de una participacion real. Esta situacion limita en el goce pleno de sus derechos en relacion con los recursos forestales y abre varias barreras y brechas de género de tipo

estructural, cultural y conductual significativas para las mujeres.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia RHQ- Comision Nacional Forestal
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Medio Ambiente y Recursos Programa Monto Aprobado
Ramo 16 . S219 Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable . 65.8
Naturales presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
Porcentaje de apoyos otorgados a mujeres RHQ Porcentaje Trimestral 28.60 28.66 3527 123.1 123.32

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 . Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: RHQ 65.8 185.82 282.4
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: RHQ 185.82 185.82 100.00 185.82 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: RHQ

Durante el cuarto trimestre se realizaron acciones de seguimiento, proceso de Verificacion y en su caso de cancelaciones y finiquitar proyectos y apoyos; esto conforme a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos
para el Desarrollo Forestal Sustentable, es importante mencionar que durante estos procesos se han respetado las medidas sanitarias ante la emergencia de la pandemia por COVID-19.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: RHQ

La variacion de la meta alcanzada al cuarto trimestre con relacion a la meta programada se debe a que derivado del dictamen de las solicitudes de personas fisicas 1976 resultaron viables y 1769 fueron apoyadas, de las cuales 624 fueron
otorgados a mujeres, lo anterior permitié un logro del 35.27% en el indicador al cuarto trimestre.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: RHQ

Durante el siguiente ejercicio fiscal se espera continuar con el incremento en el porcentaje de la meta, esto derivado de las acciones afirmativas realizadas para alcanzar la igualdad y paridad de género en el Programa de Apoyos para el
Desarrollo Forestal Sustentable.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Distribuciéon de petréleo, gas, petroliferos y Monto Aprobado

Ramo 18 Energia EO10

. 0.0
presupuestario petroquimicos (millones de pesos)

Unidades TON (Centro Nacional de Control del Gas

Poblacién Objetivo  Poblacién Atendida
responsables Natural)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

18 242 33 1

Descripcion de la
problematica que En el Centro Nacional de Control del Gas Natural hemos identificado la necesidad de consolidar una estrategia de fortalecimiento de nuestra cultura organizacional en materia de igualdad de género, para lo cual

atiende el impulsar el liderazgo de nuestras mujeres, asi como su empoderamiento sera fundamental, dado que nos encontramos adscritos a un sector de alto indice de poblacion del género masculino
Proarama
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia TON- Centro Nacional de Control del Gas Natural
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Distribuciéon de petréleo, gas, petroliferos y

Monto Aprobado

Ramo 18 Energia . EO10 o , 0.0
presupuestario petroquimicos (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual
PORCENTAJE DE PARTICIPANTES QUE ACREDITARON LAS ACCIONES DE FORMACION EN MATERIA DE
TON Curso Anual 60.00 100.00 100.00 100.0 166.67
LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 . Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TON 0.01 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TON 0.01 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: TON
Se llevo a cabo la Campana interna Mujeres CENAGAS, imparticion del Taller Personal branding (empoderamiento femenino) y Platica sobre liderazgo femenino.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TON

Conforme al indicador se reporta el porcentaje de cumplimiento al 100% de las acciones programadas para el ejercicio 2021: Campana interna ?Mujeres CENAGAS?, Taller Personal Branding (empoderamiento Femenino) y Liderazgo

femenino.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: TON
Realizar la programacion de las acciones desde los primeros meses del ano.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

18 Energia

TOM (Centro Nacional de Control
Energia)

de

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres

220

Hombres

316

Direccién, coordinacién y control

E568 operacion del Sistema Eléctrico Nacional

Poblacion Atendida

Mujeres Hombres

350 456

de

la

Monto Aprobado
(millones de pesos)

0.2

Descripcién de la La promocion de la igualdad entre mujeres y hombres conlleva la implementacion de acciones con la finalidad de informar y modificar aquellas causas historicas y estructurales que impiden y obstaculizan el desarrollo,

problematica que segregan, discriminan o excluyen a mujeresy a hombres en diversos ambitos. Lo anterior, en consonancia con el Principio Rector No dejar a nadie atras, no dejar a nadie afuera del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, a

el través del cual el Gobierno de México propugna la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y rechaza toda forma de discriminacion. En el Centro Nacional de Control de Energia (CENACE), como organismo publico
descentralizado y, en apego a sus objetivos y atribuciones, se pretende realizar diversas acciones para la promocién y el fortalecimiento de una cultura institucional a favor de la igualdad de género y la no discriminacion.

atiende
Programa

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

TOM- Centro Nacional de Control de Energia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

i Programa Direccién, coordinacién y control de Ila Monto Aprobado
Ramo 18 Energia ) E568 . . — . , 0.2
presupuestario operacion del Sistema Eléctrico Nacional (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual

Porcentaje de las personas servidoras publicas del CENACE que participan en actividades para la

. < . . TOM Porcentaje Semestral 40.00 20.00 24.00 120.0 60
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres

Porcentaje de avance en las acciones necesarias para llevar a cabo la recertificacién del CENACE bajo

la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacién TOoM Porcentaje Semestral =0.00 20.00 20.00 100.0 40

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

. Pagado al
Meta anual Meta al periodo g iod Avance %
. . periodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual

pesos pesos de pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOM 02 0.18 90
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOM 02 0.20 100.00 0.18 90.00 90

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: TOM

Para la accion 231 Certificar, difundir y verificar el cumplimiento de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015, durante el cuarto trimestre de 2021, se llevé 3 cabo la organizacion y ejecucion del
proceso de auditoria para la recertificacion del CENACE en la Norma en cita, el cual se realizd del 9 al 11 de noviembre de 2021 en Corporativo y en las Gerencias de Control Regional Central, Oriental, del Centro Nacional y del Centro Alterno,
sitios que fueron elegidos por el Organismo de Certificacion. Con base en los resultados obtenidos en dicha auditoria, el CENACE obtuvo la recertificacion en la Norma con nivel bronce y obtuvo un total de 97 puntos totales, con lo cual se
superd en 3 puntos el puntaje total alcanzado en 2016 de 94. El alcance del certificado es multisitio, es decir, considera a las Gerencias de Control Regional, del Centro Nacional, del Centro Alterno y a Corporativo, y su vigencia es hasta el 22
de noviembre de 2025. Asimismo, se r; Para la accion 207 Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres, en el cuarto trimestre de 2021, se llevd a cabo la organizacion, difusion y ejecucion del curso a distancia Igualdad y no
discriminacion, impartido por la CNDH el 19 de octubre de 2021, en el marco del Dia Nacional Contra la Discriminacion, con el objetivo de comprender los alcances del Principio de Igualdad y No Discriminacion y |a importancia de establecer
relaciones de respeto y reconocimiento a la dignidad humana; el cual, fue aplicado por 152 participantes, de los cuales 68 son mujeres y 84 son hombres. Igualmente, en conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de |a Violencia
contra las Mujeres y las Nifas, del 8 de noviembre al 5 de diciembre de 2021, se llevd a cabo el curso en linea Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista de la CNDH, con el propdsito de facilitar la comprension de la
perspectiva de género para promover modelos masculinos positivos y la erradicacion de la violencia de género; el cual, fue aplicado por 167 participantes, de los cuales 42 son mujeres y 125 son hombres. Asimismo, se continud con la
difusion de los siguientes contenidos través de los canales de comunicacion del CENACE: Encuesta de percepcion sobre Violencia y acoso laboral en el servicio publico de la CNDH, Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés en |a atencidon de presuntos actos de discriminacion, Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, Protocolo de actuacion con perspectiva de género en sede
administrativa en la investigacion y substanciacion de quejas y denuncias, el Manual para el uso de un lenguaje incluyente y con perspectiva de género.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: TOM

Para la accion 231 Certificar, difundir y verificar el cumplimiento de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015, durante el segundo semestre de 2021 no hay diferencia de avances, toda vez que se
obtuvo un avance del 20% conforme a lo programado. ; Para la accidn 207 Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres, durante el segundo semestre de 2021 se supero |a meta programada del 20% al lograr un avance del 24%, con lo
cual se superod |a meta anual del 40% al obtener un total del 60%. Lo anterior, derivado de que las acciones realizadas para el fomento de la igualdad y la no discriminacion han sido de gran interés del personal del CENACE, ademas de que
se ha incentivado constantemente a que el personal participe.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

R 18 Energia Programa Eses Direccién, coordinaciéon y control de la Monto Aprobado
amo

. 2 . P . 0.2
presupuestario operacion del Sistema Eléctrico Nacional (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TOM

Para la accidon 207 Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres durante el cuarto trimestre del 2021, las gestiones administrativas y las actividades programadas se llevaron a cabo de manera remota, con la finalidad de brindar las
mejores condiciones sanitarias, en apego a las recomendaciones emitidas por las autoridades federales ante la contingencia sanitaria del COVID-19 en el pais, con lo cual, la presente accion fue cumplida y el indicador de la misma fue
rebasado.; Para la accion 23] Certificar, difundir y verificar el cumplimiento de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015, durante el cuarto trimestre del 2021, las gestiones administrativas v las

actividades programadas se llevaron a cabo mayoritariamente de forma remota, con la finalidad de brindar las mejores condiciones sanitarias, en apego a las recomendaciones emitidas por las autoridades federales ante la contingencia
sanitaria del COVID-19 en el pais, con lo cual se logré el cumplimiento de la presente linea de accién.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Regulaciéon y supervision

Ramo 18 Energia . G003 .
presupuestario nucleares y radiolégicas

Unidades A00 (Comision Nacional de Seguridad

. Poblacién Objetivo  Poblacion Atendida
responsables Nuclear y Salvaguardias)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

30 30 0 0

Descripcion de la

de actividades

Monto Aprobado o
(millones de pesos) '

problematica que La falta del recurso humano en la CNSNS dedicado exclusivamente a la atencion del programa de igualdad entre mujeres y hombres, no permite que se realicen actividades de manera constante, no obstante, la CNSNS

atiende el tiene el interés de continuar sensibilizando al personal para una cultura de igualdad y no discriminacion.
Proarama
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia A00- Comision Nacional de Seguridad Nuclear y
Publica o Entidad Salvaguardias
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

i Programa Regulacion y supervision de actividades Monto Aprobado
Ramo 18 Energia . G003 o o e ) 0.1
presupuestario nucleares y radiolégicas (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. .. Unidad Unidad de . Meta al Realizado Avance % al Avance %
Denominacion . Frecuencia Meta anual . . .
Responsable (UR) medida periodo al periodo periodo anual

Porcentaje de personas que laboran en la CNSNS, capacitadas en materia de igualdad de género y no . .

. e . . s AOO Porcentaje Trimestral 20.00 20.00 10.00 50.0 50
discriminacion
Porcentaje de personas que laboran en la CNSNS, capacitados(as) en materia de igualdad de género y . )

L AOO Porcentaje Trimestral 20.00 20.00 10.00 50.0 50
lenguaje incluyente.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
. Pagado al
Meta anual Meta al periodo 2 . Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2021 Millones de  Millones de . Millones .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos de pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 0.1 0.08 80
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO 0.1 0.08 80.00 0.08 100.00 80

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: AOO

Se llevo acabo un curso en linea denominado ?Discriminacion Laboral con Perspectiva de Género? en el cual participaron 17 personas, y 2 personas tomaron el curso en linea ?Sumate al Protocolo?, puesto a disposicion por INMUJERES.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: AOO

En el trimestre reportado se dio cumplimiento a la meta anual establecida del 20%, correspondiente a 37 personas; sin embargo, se logré capacitar a 67 personas, lo cual representd el 36% de la plantilla autorizada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AOO

Se continuara realizando acciones de capacitacion y difusion de postales y carteles, con el fin de continuar fomentando a erradicar en sus diferentes ambitos, |g discriminacion, el hostigamiento y acoso sexual, asi como la violencia de

género.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2021
Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa . .. . Monto Aprobado
Ramo 18 Energia ] MOO1 Actividades de apoyo administrativo . 3.1
presupuestario (millones de pesos)

Unidades TON (Centro Nacional de Control del Gas

Poblacién Objetivo  Poblacién Atendida
responsables Natural)

413 (Unidad de Enlace, Mejora

Regulatoria y Programas Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Transversales)

410 (Direccion General de Recursos

Humanos, Materiales y Servicios 535 735 824 903

Generales)

En el Centro Nacional de Control del Gas Natural hemos identificado la necesidad de consolidar una estrategia de fortalecimiento de nuestra cultura organizacional en materia de igualdad de género, dado que nos
encontramos adscritos a un sector de alto indice de poblacion del género masculino Al 31 de enero de 2021, laboran en la SENER un total de 807 personas, de las cuales 376 son mujeres (47%) y 431 hombres (53%), lo cual

D .. significa que las brechas de género no son amplias en esta Dependencia. Esto significa un gran logro a nivel institucional. No obstante, como parte de los esfuerzos institucionales para conservar y aun cerrar esta brecha
escripcion de la

bl i en la medida de lo posible, y seguir avanzando en una absoluta erradicacion de cualquier forma de discriminacion de género, las acciones de capacitacion y formacion en estas materias son de vital importancia, ya que a
probiematica que

través de estas acciones se pretende que la importancia de la igualdad y la no discriminacion en todas sus vertientes quede patente no como un simple discurso, sino como un proceso formativo que promueva que

atiende el estos valores se vuelvan parte de nuestra vida cotidiana. Con informacion al 31 de enero de 2021, laboran en la SENER un total de 807 personas, de las cuales 376 son mujeres (47%) y 431 hombres (53%). Por otro lado, en
Programa cuanto a ocupacion de puestos directivos, consid