Tercer Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades
derivadas del trabajo legislativo

Ramo: O1 Poder Legislativo

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: H. Cdmara de Senadores

Clave del Pp: ROO1

Nombre del Pp: Actividades derivadas del trabajo legislativo

Tipo de accién: 1. acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 347 Operacién de la Unidad para la Igualdad de
Género para la transversalizacion e institucionalizacion de la Perspectiva de Género en el
Ambito Legislativo.

Definicion de la poblacién objetivo

Personal que labora en el Senado de la Republica

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El personal del Senado se integra por 3529 personas, 1498 mujeres y 2031 hombres, 42% mujeres y 58%
hombres; se identifican 6 personas con discapacidad, 0.1% de la poblacién total, 5 hombres y una mujer. Por
tipo de nédmina el personal se distribuye de la siguiente manera: Base con 572 personas, 293 mujeres, 279
hombres, 51% mujeres, 49% hombres; Confianza con 68 personas, 36 mujeres y 32 hombres, 52% mujeres y
48% hombres; Honorarios con 2234 personas, 907 mujeres, 1327 hombres, 40% mujeres, 60% hombres;
Supervision con 380 personas, 133 mujeres y 247 hombres, 35% mujeres, 65% hombres; técnico especializado
con 275 personas, 129 mujeres y 146 hombres, 46% mujeres, 54% hombres.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Derivado de la pandemia por el SarsCov-2, la Unidad Técnica para la Igualdad de Género ha organizado
horarios que beneficien el trabajo a distancia, por ende, al personal y sus familias, apoyando también a
personas vulnerables, quienes trabajan permanentemente desde su domicilio.

Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

De julio a septiembre del 2021, la Unidad Técnica para la Igualdad de Género realizd acciones para contribuir
a la Institucionalizacién de los principios de Igualdad Sustantiva y No Discriminacién de manera transversal;




Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

asi como para el fortalecimiento de una cultura organizacional con perspectiva de géneroy libre de violencia
al interior del Senado de la Republica.

CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
En el tercer trimestre julio - septiembre de 2021 se realizaron los siguientes procesos:

Curso “Toma de Conciencia e Inclusiéon” impartido por el Instituto para la Inclusién de Personas con
discapacidad de la Ciudad de México, el 29 de julio de 2021. Se contd con la participacion de 26 personas, (23
mujeres, 3 hombres), provenientes de las siguientes areas: Contraloria Interna, Dir. Gral. de Pago a Senadores,
Unidad Técnica para la Igualdad de Género, Direcciéon de Infraestructura Informatica y de Comunicaciones,
Unidad de Atencidn a Senadores, Direccién General de Contabilidad, Congreso del Estado de Morelos -
Comisién de Igualdad de Género, Sindicato, H. Cdmara de Diputados, H. Congreso de Quintana Roo - Unidad
de Género, H. Congreso de Puebla - Grupo para la Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Se difundié informacién con las titulares de las Unidades de Género en los Congresos Estatales relativas a lo
siguiente:

21 eventos

- Conversatorio Virtual “La agenda de Derechos Humanos de las Mujeres y las nifas y la labor legislativa,
realizado por la UTIG el 9 y 10 de agosto de 2021.

- Conversatorio “Geografias de Paz. Construyendo desde el Cuerpo, espacioy territorio, del Consejo Social del
INMUJERES, el 8 de julio de 2021.

- Foro “Territorios en clave feminista: ciudades, comunidades y entornos seguros y saludables para todas” del
Consejo Social del INMUJERES, el 9 de julio de 2021.

- Curso Toma de conciencia e inclusién, impartido por el INDISCAPACIDAD - CDMX, el 29 de julio de 2021.

- Conferencia Virtual “Los principios Yogyakarta y su impacto en los DDHH de las Mujeres, impartido por la
Dra. Alda Facio como parte de la Campafa Argentina por el reconocimiento de los derechos de las mujeres
basados en el sexo, el 1° de agosto de 2021.

- Congreso Internacional “Cuidados y Corresponsabilidad desde la perspectiva de género y la
interseccionalidad” impartido por ONUMUJERES, Comisién Interamericana de Mujeres, Fundacién Justiciay
Género, Oxfam, los dias 11,12 y 13 de agosto.

- Presentacién Protocolo Nacional de Atencidon Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes en condicidon de
Orfandad por Feminicidio, realizado por INMUJERES, 9 de agosto de 2021.

- Evento “Instrumentos para la Construccién de Politica Publica en materia de discapacidad” impartido por
el INDISCAPACIDAD CDMX, el 13 de agosto de 2021.

- Encuentro Virtual “20 afos caminando juntas: de Beijing a la creacién del INMUJERES”, impartido por el
INMUJERES, el 17 de agosto de 2021.

- Encuentro de Gobernadoras, diputadas federales y locales, presidentas municipales y alcaldesas electas en
2021, organizado por el INMUJERES, el 26 de agosto de 2021.

- Taller de Derecho Penal con Perspectiva de Género y Derechos Humanos “Juzgar con perspectiva de
género”, impartido por el Museo de la Mujer, 4 de septiembre de 2021.

- Lanzamiento de Libro “Construccion de las Identidades Masculinas”, organizado por OXFAM, Fundaciéon
Justicia y Género, el 3 de septiembre de 2021.

- Seminario “Trabajo remunerado y trabajo de cuidados en el Curso de vida” realizado por la Unidad de
Investigacion sobre Representaciones Culturales y Sociales de la UNAM, el 6 de septiembre de 2021.

- Foro Virtual “Mujeres: Violencia y Acoso laboral”, organizado por la Comisién de Salud — Senado de la
Republica, el 10 de septiembre de 2021.

- Curso “Niflez y Discapacidad” impartido por el INDISCAPACIDAD, del 20 al 24 de septiembre de 2021.

- Simposium “A 10 aflos de la Reforma Constitucional en materia de Derechos Humanos”, Mdédulo 11 “El
desarrollo jurisprudencial de amplificacién de los Derechos Humanos a partir de la Reforma 2011”, impartido
por la Facultad de Derecho, UNAM, el 23 de septiembre de 2021.
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- Conversatorio “Mandato y atribuciones del Comité para la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer” con Gladys Acosta, presidenta del Comité CEDAW y Leticia Bonifaz, experta
del Comité CEDAW,.” impartido por el INMUJERES, el 24 de septiembre de 2021.

- Presentaciéon de la Recomendacion General No. 3 del Comité de Expertas: “La figura del consentimiento en
casos de violencia sexual por razén de género” organizado por el Instituto Belisario Dominguez y el
Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Para de la Organizacion de Estados Americanos,
el 27 de septiembre de 2021.

- Panel Abordajes y estudios sobre violencias de género, en el marco del Congreso Cienciay Género, el 28 de
septiembre de 2021, congresodecienciaygenero.cba.gov.ar/programa

- Didlogo “Accesibilidad de los Derechos Reproductivos de las Personas con Discapacidad”, el 30 de
septiembre por el INMUJJERES.

- Foro “Avanzando hacia una realidad sobre el Sistema Nacional de Cuidados”, organizado por el Consejo
Social del INMUJERES, el 1° de octubre de 2021.

13 documentos especializados

- Manual “El sexismo linguUistico y el lenguaje juridico” de Yadira Calvo, Programa Mujer, Justiciay Género del
ILANUD, Comisién Interamericana de Mujeres, CIM, http://fundacionjyg.org/wp-content/uploads/2018/05/2-
SEXISMO.pdf

- Manual de Lenguaje incluyente \Y% no sexista de la UTIG,
https://unidadgenero.senado.gob.mx/publicaciones/manual-de-lenguaje-incluyente-y-no-sexista

- “Memoria del Foro virtual: presentacién de resultados del “Analisis presupuestal del ejercicio fiscal 2019:
acciones con perspectiva de igualdad de género”y “Cuenta publica 2019, Centro de Estudios para la Igualdad
de Género, H. Congreso de la Ciudad de México, https//genero.congresocdmx.gob.mx/wp-
content/uploads/2021/01/18.CELIG-Memo-ForoPREP2019-20201130.pdf

- Articulo “CEDAW: 40 anos legislando por la igualdad” de Martha Lucia Micher Camarena, SUPLEMENTO
TODAS, https//bit.ly/3xKAVhm

- Documento “Violencia contra las mujeres y politicas publicas” de la Fundacién Justicia y Género.

- Articulo Las reservas a los tratados de derechos humanos en México: Estado de la cuestidn, Revista
Juridica e Innovacion publica, [En https://revistas.uma.es/index.php/rejienuevaepoc

- Nota Legislativa sobre el funcionamiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del
Instituto Belisario Dominguez, https://bit.ly/3kwmjOm

Semana Mundial de la Lactancia Materna, 1-7 agosto, INMUJERES.

- Efeméride 12 de septiembre Dia Nacional de las Mujeres con Discapacidad.

- Efeméride 28 de septiembre, Dia de Accién Global por el acceso al Aborto Legal y Seguro.

- Programa "Vivas, libres y sin miedo" del Canal del Congreso; Capitulo 1 Discriminaciéon
canaldelcongreso.gob.mx/voda/reproducir/l_pxqgOndr/Vivas%2c_libres_y_sin_miedo_Discriminacion

- Programa "Vivas, libres y sin miedo" del Canal del Congreso; Capitulo 2 violencia contra las mujeres
canaldelcongreso.gon.mx/voda/reproducir/l_hee7vkfg/Vivas%2c_libres_y_sin_miedo_Eso_Eso_es_violencia_
contra_las_mujeres_y_nifas

- Programa "Vivas, libres y sin miedo" del Canal del Congreso; Capitulo 3 Empoderamiento
canaldelcongreso.gob.mx/voda/reproducir/1_0z8vfeuk/Vivas%2c_libres_y_sin_miedo_Empoderamiento_de_
las_mujeres.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

3 conferencias “Dia Naranja"” organizadas por la UTIG:
- Conferencia Virtual “La importancia de las masculinidades en la prevencién de la violencia de
género”, 26 de julio.
- Conferencia Virtual “Prevencidon de la violencia contra adultas mayores”, 27 de agosto de 2021
- Conferencia Virtual “Género, Trabajo y desigualdades”, 27 de septiembre de 2021.

CERTIFICACION EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Se realizaron 5 acciones derivadas del Plan de Accién de la Politica para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion que incluye: Brindar capacitaciones en materia de género, derechos humanos, inclusiéon
laboral, igualdad y no discriminacidn; capacitacion sobre el Protocolo; difusidon de la Politica para la Igualdad
Laboral y No Discriminacién, propuesta de actualizacién de la Declaratoria “Cero Tolerancia” y de la “Politica
de Igualdad Laboral y No Discriminacién”; propuesta de Acuerdo para institucionalizar el Uso de Lenguaje
incluyente y no sexista; propuesta de anexo al Programa de Proteccién Civil para garantizar condiciones de
seguridad para personas con discapacidad, mujeres embarazadasy personas adultas mayoresy se revisaron
contenidos digitales, audiovisuales y normativos en materia de Proteccidn Civil, identificando areas de
oportunidad para la integracion de la perspectiva de género.

Se elaboraron los contenidos y se difundieron 5 infografias en materia de proteccién civil y prevencién de
riesgos en conjunto con la Direccion de Proteccion Civil de esta Soberania.

SE LLEVO A CABO REUNION DE TRABAJO DEL GRUPO PARA EL SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA EN LA
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS PARA LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION EN EL SENADO
DE LA REPUBLICA (3* SESION)

REVISION, MODIFICCION Y ELABORACION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS.

Se encuentra en proceso de elaboraciéon documento “DIAGNOSTICO NACIONAL SOBRE AVANCES Y RETOS
LEGISLATIVOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO".

Se presentd propuesta de “Documento para la atencion de mujeres embarazadas, personas con
discapacidad y personas adultas en situaciones de emergencia” y se realizé documento “Analisis sobre la
normatividad en materia de accesibilidad”.

Elaboraciéon del documento “Analisis del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2022".
Elaboraciéon del Anexo Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

ACCIONES PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO AL INTERIOR
DEL SENADO DE LA REPUBLICA

PREVENCION

En el marco de la estrategia de prevencion Conferencias virtuales del Dia Naranja cuyo objetivo es “Brindar
las herramientas prdcticas y metodoldgicas para la identificacion y atencion de casos de violencia en razon
de género contra las mujeres”, el 26 de julio, Conferencia “La importancia de las masculinidades en la
prevencion de la violencia de género. Segunda parte” a cargo del Dr. Oscar Emilio Laguna Maqgueda,
Subdirector de Seguimiento de la Infraestructura Tecnoldgica del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se
contd con la participacion de la Red de Enlaces de Género, personal de diversas areas administrativas y
Unidades de Género en los Congresos Estatales, con un total de participaciéon de 43 personas (36 mujeres y
7 hombres).

El 25 de agosto, se realizd la Conferencia “Prevencion de la violencia de género en adultas mayores” a
cargo de la Licda. Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito, Directora de Gerontologia del INAPAM; se contd con la
participacion de la Red de Enlaces de Género, personal de diversas areas administrativas y Unidades de
Género en los Congresos Estatales, con un total de participacién de 31 personas (25 mujeres y 6 hombres).
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El 27 de septiembre, se realizé la Conferencia “Trabajo, Género y desigualdades” a cargo de la Dra. Rosario
Aparicio Lopez, Investigadora en el Seminario sobre Trabajo y Desigualdades en El Colegio de México; se
contdé con la participacion de la Red de Enlaces de Género, personal de diversas areas administrativas y
Unidades de Género en los Congresos Estatales, con un total de participacion de 54 personas (31 mujeres y
23 hombres).

ATENCION

Se recibieron 3 solicitudes de atencién (2 mujeres, 1 hombre) dos quedaron en asesoria, y la tercera solicitud
se acompand en la redaccion de la relatoria de hechos a solicitud de la trabajadora de que fuera remitida a
la Contraloria Interna, proceso que quedd inconcluso porque la solicitante se contagié de COVID, hasta el
momento la trabajadora sélo reportd la situaciéon de salud, sin contar con mayor informacioén al cierre de este
informe.

CAMPANAS INSTITUCIONALES PARA CONSOLIDAR UNA CULTURA CON LA PERSPECTIVA DE GENERO,
LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

Mensualmente se generan diversos contenidos a manera de campafa permanente, mismos que se dividen
en 4temas: derechos humanosy derechos humanos de las mujeres; vida libre de violencia; No discriminacion
y diversidad; y Politica de Igualdad.

Ademas, se incluye un rubro que engloba todas aguellas acciones que se relacionan con la Comisidn para la
Igualdad de Género o instancias que en acuerdo mutuo se apoya para avanzar en la institucionalizacién de
la igualdad laboral, la no discriminacién y el derecho a vivir una vida libre de violencia.

Derivado de la contingencia sanitaria que actualmente se vive, gran parte de las acciones se han dirigido a
trabajar contenidos digitales, y al uso de canales de comunicacién, como es el caso de la cuenta oficial de
Twitter de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género (@SenadoUGenero), el envio de correos masivos
institucionales y en segundo plano el uso de cuentas de redes socio-digitales institucionales del Senado de
la Republica: Facebook, YouTube, Instagram y Twitter, mismas que estdn mas enfocadas a informacién a la
poblacién en general.

La poblaciéon potencial a la que van dirigidas los contenidos es de 3529 personas que laboran en el Senado
de la Republica, las cuales se dividen en 1498 mujeres, que corresponde a un 42%, y en 2031 hombres,
correspondiente al 58%. Debido a que la contingencia sanitaria demanda el uso de otros canales o formas de
contacto con la poblacién del Senado, los esfuerzos se han enfocado hacia el mayor uso de medios digitales.

Se han reforzado los enlaces para la coproducciéon de contenidos entre la Coordinaciéon de Comunicacion
Social del Senado de la Republica y esta Unidad Técnica, los cuales han devenido en infografias y videos que
promueven y fortalecen la igualdad laboral, la no discriminacién, el reconocimiento a la diversidad, la
corresponsabilidad familiar y la importancia de que todas las personas vivan una vida libre de cualquier tipo
de violencia.

En este informe se incluyen dos acciones especificas, la difusion de una serie de programas de television,
producidos por el Canal del Congreso, produccion en la que participa en diversas tareas esta Unidad Técnica.
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Ademas, se desarrolla una serie de contenidos para difundir instrumentos normativos internacionales a favor
del reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres y el derecho a vivir una libre de discriminacion
y violencia, traducidos a 16 lenguas indigenas del pais.

En total se realizaron 176 acciones relacionadas con la definicidon, investigacidon, disefo y difusiéon de los
contenidos que se difunden por medio de la cuenta de Twitter de esta Unidad Técnica, se envian
masivamente por correo institucional y posteriormente se almacenan en el sitio web de la Unidad.

La tematica de los contenidos se divide de la siguiente manera:

- Derechos humanos y derechos humanos de las mujeres: Este rubro aborda el reconocimiento de
los derechos humanos, con énfasis en los derechos humanos de las mujeres. Incluye reconocimiento
a aquellas mujeres mexicanas que con sus acciones se han convertido en protagonistas de los
cambios a favor de la igualdad.

Twitter

- 03 de julio, Mexicanas emiten por primera vez su voto en una eleccion federal

- 04 de julio, Es elegida la primera diputada federal en la historia de México

- 05 de julio, Son elegidas las primeras Senadoras en la historia de México

- 06 de julio, Mexicanas votan por primera vez en una eleccidon presidencial

-13 de julio, Aniversario luctuoso de Frida Kahlo

- 17 de julio, México suscriba la CEDAW

- 20 de julio, Convencidon sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Contra
traducida a la lengua Mam

- 21 de julio, Convencidén sobre la Eliminaciéon de todas las formas de Discriminacion Contra
traducida a la lengua Maya

- 22 de julio, Convencidén sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminaciéon Contra
traducida a la lengua Mazahua de Oriente

- 23 de julio, Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién Contra
traducida a la lengua Mexicano de Guerrero

- 25 de julio, Dia de la Mujer Afrolatina, Afrocaribena y la Didspora

- 26 de julio, Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Contra
traducida a la lengua Otomi del Valle del Mezquital

- 27 de julio, Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminaciéon Contra
traducida a la lengua Pima

- 28 de julio, Convencién sobre la Eliminaciéon de todas las formas de Discriminacion Contra
traducida a la lengua Purépecha

- 29 de julio, Convencidn sobre la Eliminacidén de todas las formas de Discriminacion Contra
traducida a la lengua Tarahumara

- 30 de julio, Convencidén sobre la Eliminaciéon de todas las formas de Discriminacion Contra
traducida a la lengua Tarahumara del Norte

- 01 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Importancia

- 01 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Invitacién al lactario (video)

- 02 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: ; Cémo impacta en la mujer?

- 02 de agosto, Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién Contra la Mujer,
traducida a la lengua Tepehuano

- 03 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Derribar los mitos sobre la lactancia materna

- 03 de agosto, Convencidén sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminaciéon Contra la Mujer,
traducida a la lengua Tsotsil

- 04 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Impacto en la salud de hijas e hijos

- 04 de agosto, Convencidn sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer,
traducida a la lengua Zapoteco de la Planicie

- 05 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Beneficios para la salud de hijas e hijos

- 05 de agosto, Convencidn sobre la Eliminacidon de todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer,
traducida a la lengua Nahuatl de la Sierra Noreste de Puebla

- 06 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Fortalece el vinculo

a Mujer,

a Mujer,

a Mujer,

a Mujer,

a Mujer,

a Mujer,

a Mujer,

a Mujer,

a Mujer,
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- 06 de agosto, Convencidén sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién Contra la Mujer,
traducida a la lengua Nahuatl de la Huasteca

- 07 de agosto, Aniversario luctuoso de Rosario Castellanos Figueroa

- 07 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Promovamos la lactancia materna

- 09 de agosto, Convencidén sobre la Eliminacidon de todas las formas de Discriminaciéon Contra la Mujer,
traducida a la lengua del Oeste Alto

- 09 de agosto, Recordatorio del discurso de la politica Maria Elena Chapa Hernandez al recibir el premio
Elvia Carrillo Puerto

- 10 de agosto, Convencidén sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer,
traducida a la lengua Tseltal

- 11 de agosto, México Ratifica la Convenciéon sobre la Concesién de los Derechos Civiles a la Mujer

- 19 de agosto, Aniversario luctuoso de Hermila Galindo Acosta

- 21 agosto, Aniversario luctuoso de Leona Vicario

- 22 de agosto, Aniversario Luctuoso de Elena Garro Navarro

- 04 de septiembre, Inicio de la 4* Conferencia Mundial sobre la Mujer

- 05 de septiembre, Dia Nacional de la Mujer Indigena

- 12 de septiembre, Dia Nacional de las Mujeres con Discapacidad

- 14 de septiembre, Dia Latinoamericano de la Imagen de la Mujer en los Medios de Comunicaciéon

- 16 de septiembre, Por las mujeres que nos dieron Patria

Total: 42

Correo institucional
- 05 de julio, Pasos hacia la igualdad, fechas importantes sobre el avance de las mujeres en México.
- 06 de julio, Continua el camino para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
- 13 de julio, Aniversario luctuoso de Frida Kahlo
- 17 de julio, México suscriba la CEDAW
- 20 de julio, Convenciéon sobre la Eliminaciéon de todas las formas de Discriminaciéon Contra la Mujer,
traducida a la lengua Mam
-21dejulio, Convencidn sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminaciéon Contra la Mujer, traducida
a lalengua Maya
- 22 de julio, Convencidén sobre la Eliminacidén de todas las formas de Discriminacién Contra la Mujer,
traducida a la lengua Mazahua de Oriente
- 26 de julio, Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer,
traducida a la lengua Otomi del Valle del Mezquital
- 26 de julio, Dia de la Mujer Afrolatina, Afrocaribefia y la Didspora
- 27 de julio, Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminaciéon Contra la Mujer,
traducida a la lengua Pima
- 28 de julio, Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién Contra la Mujer,
traducida a la lengua Purépecha
- 29 de julio, Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminaciéon Contra la Mujer,
traducida a la lengua Tarahumara
- 30 de julio, Convenciéon sobre la Eliminacidn de todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer,
traducida a la lengua Tarahumara del Norte
- 02 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Importancia




Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

- 02 de agosto, Semana Mundial de |la Lactancia Materna: Conocer el lactario (Video)

- 02 de agosto, Convencidon sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer,
traducida a la lengua Tepehuano

- 03 de agosto, Semana Mundial de |la Lactancia Materna: Derribar los mitos.

- 03 de agosto, Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer,
traducida a la lengua Tsotsil

- 04 de agosto, Convencién sobre la Eliminacidn de todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer,
traducida a la lengua Zapoteco de la Planicie

- 04 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Impacto en la salud de hijas e hijos

- 05 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Beneficios para la salud de hijas e hijos

- 05 de agosto, Convenciéon sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminaciéon Contra
traducida a la lengua Nahuatl de la Sierra Noreste de Puebla

- 06 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Fortalece el vinculo

- 06 de agosto, Convencidn sobre la Eliminaciéon de todas las formas de Discriminacién Contra la Mujer,
traducida a la lengua Nahuatl de la Huasteca

- 09 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna: Promovamos la lactancia materna

- 09 de agosto: 07 de agosto, Aniversario luctuoso de Rosario Castellanos Figueroa

- 09 de agosto, Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién Contra la Mujer,
traducida a la lengua del Oeste Alto

-10 de agosto, Conoce y utiliza el Lactario del Senado de la Republica

- 10 de agosto, Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién Contra
traducida a la lengua Tseltal

- 11 de agosto, México Ratifica la Convencidon sobre la Concesion de los Derechos Civiles a la Mujer
- 16 de agosto, Aniversario Luctuoso de Maria Luisa Ocampo Heredia

- 19 de agosto, Aniversario luctuoso de Hermila Galindo Acosta

- 23 de agosto, 21 de agosto: Aniversario luctuoso de Leona Vicario

- 23 de agosto, 22 de agosto, Aniversario Luctuoso de Elena Garro Navarro

- 04 de septiembre, Inicio de la 4 Conferencia Mundial sobre la Mujer

- 12 de septiembre, Dia Nacional de las Mujeres con Discapacidad

- 14 de septiembre, Dia Latinoamericano de la Imagen de la Mujer en los Medios de Comunicacion
- 16 de septiembre, Por las mujeres que nos dieron Patria

o

Mujer,

o)

Mujer,

Total: 38

- Vidalibre de violencia: Contenidos que se dirigen fortalecer una cultura institucional y una vida libre
de violencia para mujeres y nifias, se toma como eje principal la campafia Unete, Dia Naranja y el
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sanciéon de la Violencia de Género al interior del Senado de
la Republica.

Twitter
- 24 de julio, Dia Naranja: Definiciéon Masculinidad Positiva
- 25 de julio, Dia Naranja: Ser hombre con una Masculinidad Positiva
- 26 de julio, Dia Naranja, Conferencia virtual: La importancia de las masculinidades en la prevenciéon de la
violencia de género (2 contenidos)
- 30 de julio, Dia Mundial contra la Trata
- 24 de agosto, Dia Naranja: Estadisticas personas adultas mayores
- 25 de agosto, Dia Naranja: Personas adultas mayores y COVID
- 25 de agosto, Conferencia virtual: Prevencién de la violencia de género en las adultas mayores (2 contenidos)
- 27 de agosto, Invitacidn para ver Vivas, libres y sin miedo, serie de programadas producidos por el Canal del
Congreso
- 28 de agosto, Inicio de Vivas, libres y sin miedo, serie de programadas producidos por el Canal del Congreso
-10 de septiembre, Invitacion para ver Vivas, libres y sin miedo, serie de programadas producidos por el Canal
del Congreso
- 18 de septiembre, Link Capitulo 2 de Vivas, libres y sin miedo
- 23 de septiembre, Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y Trafico de Mujeres, Nifias y Nifios
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Tercer Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

- 24 de septiembre, Dia Naranja: Violencia en los espacios laborales

- 24 de septiembre, Invitacion para ver Vivas, libres y sin miedo, serie de programadas producidos por el Canal
del Congreso

- 25 de septiembre, Dia Naranja: Brechas de desigualdad en los espacios laborales

- 27 de septiembre, Conferencia virtual: Trabajo, género y desigualdades (2 contenidos)

Total: 19

Correo institucional
- 25 de julio, Dia Naranja
- 30 de julio, Dia Mundial Contra la Trata
- 24 de agosto, Preventivo Dia Naranja: ;Has pensado sobre la violencia que viven las mujeres adultas
mayores?
- 25 de agosto, Dia Naranja
- 30 de agosto, Promocional de Vivas, libres y sin miedo
- 10 de septiembre, Vivas, libres y sin miedo, capitulo 1: Discriminacion
-17 de septiembre, Vivas, libres y sin miedo, capitulo 2: Eso... Eso es violencia contra las mujeres y nifias.
- 23 de septiembre, Dia Internacional contra la Explotacién Sexual y Trafico de Mujeres, Nifias y Nifos
- 24 de septiembre, Vivas, libres y sin miedo, capitulo 2: Empoderamiento de las mujeres
- 24 de septiembre, Dia Naranja: Violencia en espacios laborales
- 27 de septiembre, Dia Naranja: Brechas de desigualdad en espacios laborales

Total: 1

- No discriminacién y diversidad: Contenidos que se refieren al reconocimiento de las diferencias, la
diversidad y a promover una cultura libre de discriminacién entre las personas, especialmente
aquella que afecta el libre desarrollo de las mujeres.

Twitter
-1 de julio, Dia Mundial de la Poblaciéon
-15 de julio, Dia Mundial de las Habilidades de la Juventud
- 21 de julio, Dia de las Personas con Actividades Secretariales
- 22 de julio, Dia Mundial del Trabajo Doméstico
- 02 de agosto, Se publica la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
- 09 de agosto, Dia Internacional de los Pueblos Indigenas
- 12 de agosto, Dia Internacional de la Juventud
- 28 de agosto, Dia Nacional de las Personas Adultas Mayores
- 21 de septiembre, Dia Internacional de la Paz
- 23 de septiembre, Dia Internacional de las Lenguas de Sefas
- 26 de septiembre, Dia Nacional para la Prevencién del Embarazo No Planificado en Adolescentes
- 30 de septiembre, ; Qué sucede con el lenguaje? Cambios culturales y sociales

Total: 12

Correo institucional




Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

-1 de julio, Dia Mundial de la Poblacién

-15 de julio, Dia Mundial de las Habilidades de la Juventud

- 21de julio, Dia de las Personas con Actividades Secretariales

- 22 de julio, Dia Mundial del Trabajo Doméstico

- 02 de agosto, Se publica la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
- 09 de agosto, Dia Internacional de los Pueblos Indigenas

-12 de agosto, Dia Internacional de la Juventud

- 30 de agosto: 28 de agosto, Dia Nacional de las Personas Adultas Mayores

- 21 de septiembre, Dia Internacional de la Paz

- 23 de septiembre, Dia Internacional de las Lenguas de Sefas

- 27 de septiembre: 26 de septiembre, Dia Nacional para la Prevencién del Embarazo No Planificado en
Adolescentes

- 30 de septiembre, ¢ Qué sucede con el lenguaje? Cambios culturales y sociales

Total: 12

- Politica de igualdad: Contenidos que se enfocan a difundir la Politica de Igualdad Laboral, asi como
todas aquellas acciones que derivan de las acciones institucionales que aseguren un espacio laboral
libre de discriminacion.

Twitter

- 29dejulio, Imparticién del curso “Toma de conciencia e inclusion, 2° edicién.

- 26 de agosto, Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion: Lenguaje incluyente, no sexista y
accesible

- 26 de agosto, 3% Sesién ordinaria del Grupo para la Implementacién y Seguimiento de Practicas para
la Igualdad Laboral y No discriminacion del Senado de la Republica.

- 20 de septiembre, Objetivo y conformaciéon del Grupo de Seguimiento y Vigilancia en la
Implementacidn de Practicas para la Igualdad Laboral y No Discriminacién del Senado

- 20 de septiembre, Semana Nacional de Proteccién Civil 2021: Personas Adultas Mayores

- 22 deseptiembre, Semana Nacional de Proteccién Civil 2021: Acciones de Salvaguarda para Personas
Adultas Mayores

- 24 de septiembre, Semana Nacional de Proteccién Civil 2021: Personas con discapacidad

- 27 de septiembre, Semana Nacional de Proteccién Civil 2021: Acciones para salvaguardar a las
personas con discapacidades

- 29 de septiembre, Semana Nacional del Proteccién Civil: Prevencién en la familia

- 30 de septiembre, 3 primeras estrategias de la Politica en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon

Total: 10

Correo institucional:
- 26 de agosto, Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion: Lenguaje incluyente, no sexista y
accesible
- 20 de septiembre, Objetivo y conformaciéon del Grupo de Seguimiento y Vigilancia en la
Implementacién de Practicas para la Igualdad Laboral y No Discriminacién del Senado
- 20 de septiembre, Semana Nacional de Proteccion Civil 2021: Personas Adultas Mayores
- 22 deseptiembre, Semana Nacional de Proteccién Civil 2021: Acciones de Salvaguarda para Personas
Adultas Mayores
- 24 de septiembre, Semana Nacional de Proteccién Civil 2021: Personas con discapacidad
- 27 de septiembre, Semana Nacional de Protecciéon Civil 2021: Acciones para salvaguardar a las
personas con discapacidades
- 29 de septiembre, Semana Nacional del Proteccién Civil: Prevencién en la familia
- 30 de septiembre, 3 primeras estrategias de la Politica en Igualdad Laboral y No Discriminacion
Total: 8

REUNIONES DE TRABAJO
- Con la Direccién de Presupuesto en materia de conciliacidon presupuestal.
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Tercer Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

- Reunidén con la produccién de la pelicula “Cosas Imposibles”, para el proyecto del 3 de diciembre de
2021, en el marco de los 11 dias de activismo.

- Reunionesy seguimiento con el escritor Antonio Malpica para el proyecto “Dia de la nifiez”, del 30 de
abril de 2022.

- Se realizd Informe Anual 2020 - 2021 de las actividades realizadas por esta Unidad durante de la
Presidencia del Sen. Eduardo Ramirez.

- Serealizéd Informe Anual en materia de capacitacién 2020 - 2021.

- Se elaboro propuesta de Programa de Capacitacion y Formacién Permanente con perspectiva de
género 2021 - 2022, en proceso de autorizacion.

- Integracién a la Red de Funcionarias y Funcionarios para la Igualdad de Género y primera reunién
de trabajo en julio de 2021 en el marco de ParlAmericas.

- Imparticiéon de Conferencia Virtual Género y Politicas PuUblicas a personal de la Secretaria de
Gobernacion, el 20 de septiembre de 2021.

- Imparticion de Taller Presupuestos publicos sensibles al género a personal de la Secretaria de
Gobernacion, el 30 de septiembre de 2021.

- Revision de las Iniciativas enlistadas en cada una de las Sesiones de la Cadmara de Senadores,
elaborando Opiniones Técnicas de las Comisiones de Salud, Educacién, Justicia, Derechos Humanos
y Niflez.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

- A manera de obstaculo se detecta la continuidad de las medidas sanitarias, derivadas de la
contingencia por motivos del COVID-19, ya que continUan vigentes diferentes esquemas para que la
plantilla laboral acuda a las instalaciones, manteniendo a gran parte del personal fuera de las
instalaciones.

- No obstante, el envio masivo por medio del correo institucional ha resultado ser el canal mas eficaz
para recibir retroalimentaciéon en torno a los contenidos que se envian, tal es el caso de
confirmaciones de contenidos, solicitudes de apoyo para su consulta o comentarios en torno a la
informacién que se comparte.

- Como una oportunidad se ha detectado el envio sistematico de contenidos por medio del correo
masivo institucional en esta etapa de contingencia sanitaria es el medio mas efectivo para que la
mayoria de las Senadoras, Senadores, trabajadoras y trabajadores del Senado reciban la informacién
sobre las actividades que se realizan.

- Por otro lado, se detecta un mayor impacto de los contenidos que se comparten por medio de la
cuenta de Twitter, con interacciones por parte de las Senadoras, Senadores, dreas que integran al
Senado de la Republica, y titulares del drea de la institucién.

n



@ SHCP |

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Clave del Pp: PO24

Nombre del Pp: Promover la Proteccién de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacion de la accioén: 617. Promocién de una cultura por la igualdad de
género

Definicion de la poblacién objetivo

Mujeres que ademas de la discriminacién de género enfrentan discriminacion basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo; también se entendera como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras
formas conexas de intolerancia.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El derecho a la igualdad y a lo no discriminacién de las mujeres no se respeta ni se ejerce porque existen
practicas discriminatorias que las invisibilizan, someten y atentan contra su dignidad y autonomia tanto por
particulares como las instituciones.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

“El Conapred en su dia a dia lucha contra el fenémeno discriminatorio originado por diversas causas
prohibidas en la Constitucion, entre ellas el sexo y el género”

Avance del indicador

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién ha programado la realizacién de la campafia
institucional de difusion titulada “La igualdad hace la fuerza” versién No dejar a nadie atrds, no dejar a
nadie afuera. El objetivo de la campana es sensibilizar a la poblacién en general sobre la importancia de crear
igualdad de condiciones sin discriminacidn para el desarrollo del pais y lograr un México incluyente.
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Tercer Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn

Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

En el tercer trimestre las acciones administrativas que se han realizado en el marco de la campafa previo a
su difusion son:

Por solicitud de la encargaduria de despacho se elaboré la Estrategia de Comunicaciéon Social, a
partir de un diagndstico colaborativo, se definié el objetivo general, obteniendo la redaccién del
racional creativo y brief, mismo que fue enviado a la Direccién de Difusién de la Direccidon General de
Comunicacién Social de la Secretaria de Gobernacion.

Se presentd propuesta de modificacion de fecha de difusién de la campafa institucional,
ajustandose la fecha de vigencia del dia 01 al 30 de noviembre.

Se solicitd la validacién de la Coordinacion General de Comunicaciéon Social y Voceria del Gobierno
de la Republica la modificacién al Programa Anual de Comunicacién Social para el Ejercicio Fiscal
2021, en la solicitud se ajusté el cambid de vigencia de la campana.

Asimismo, se pidié el registro de gasto de la produccién de la campafa La igualdad hace la fuerza,
version No dejar a nadie atrds, no dejar a nadie afuera.

Derivado de que se tiene programado la difusién de la campafa en el periodo del 01 de noviembre
al 30 del mismo mes, los avances en la materia podran ser reportados en el cuarto trimestre del afio.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion
Demografica del Pais

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: GOO

Nombre de la UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblaciéon
Clave del Pp: POO6

Nombre del Pp: Planeacion Demografica del Pais

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacion de la accién: 630. Estrategia Nacional de Prevencién del
Embarazo Adolescente.

Definicion de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo de la campana son mujeres y hombres adolescentes de 15 a 19 afos. A esta parte de la
poblacién estaran dirigidos los mensajes sobre los Derechos sexuales y reproductivos, con la finalidad de
fortalecer la toma de decisiones responsables, libres e informadas, para contribuir a la prevenciéon de
embarazos en esta etapa de vida; también serdn poblacién objetivo las nifias de 10 a 14 aflos, madres, padres
y personas cuidadoras a quiénes estaran dirigidos mensajes sobre la prevencién de la violencia sexual y
contribuir a la erradicacidén del embarazo en nifas de 10 a 14 afos, a través de la prevencion, proteccién y
denuncia de la violencia sexual.

En la fraccion VI del articulo 37 del Reglamento de la Ley General de Poblacién se sefiala que dentro de las
atribuciones de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién se encuentran: elaborar y difundir
programas de informacién, educacién y comunicaciéon en materia de poblacidén, por lo que dentro de sus
estrategias de comunicacion, pretende implementar campafas sobre derechos sexuales y reproductivos
para prevenir el embarazo en adolescentes y jovenes del pais, con énfasis principal en entornos rurales e
indigenas.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Todos los dias nacen mas de mil bebés de nihas y adolescentes; en 2020 se registraron 373 mil 661
nacimientos de madres menores de 18 anos, de los cuales 8 mil 876 son de niflas entre los 12 y 14 anos.

El Registro Nacional de Poblacién (Renapo) sefala que 4 de cada 100 nacimientos son de nifias madres
menores de 17 anos y eso repercute en defunciones por complicaciones en el embarazo, parto o puerperio
en adolescentes de 15 a 17 anos, y que ocupa el sexto lugar de las causas de muerte de este sector de la
sociedad.

La tasa de fecundidad en las adolescentes de 15 a 19 anos en 2015 fue de 74.3 nacimientos por cada mil
adolescentes, mientras que para 2021 se observa un ligero descenso al encontrarse en 67.7 hijas(os)
nacidas(os) vivas(os) por mil adolescentes.

La campafna de comunicacién forma parte de las acciones para fortalecer la Estrategia Nacional para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), la cual es una iniciativa que desde el 2015, es
coordinada por la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion, para que instituciones,
dependencias, organizaciones de la sociedad civil y academia sumen esfuerzos con el objetivo de disminuir
los nacimientos en mujeres de 15 a 19 afios y erradicarlos en mujeres menores de 15 afos, ya que embarazo
en adolescentes no solo es un grave problema de salud publica que pone en riesgo la vida e integridad de
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Tercer Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

lasy los adolescentes, ademas, constituye un obstdculo para su progreso personal, social y profesional y limita
el libre desarrollo de sus competencias y habilidades.

La campafa abordar los siguientes temas: Prevencion del embarazo en mujeres adolescentes a partir del
conocimiento y ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos. Participacidon activa de los varones
en la prevencion del embarazo no planeado, fomentando asi relaciones de pareja equitativas sin coercidn ni
violencia. También pretende abordar la Prevencion del abuso sexual infantil. Erradicacion del embarazo en
nifas, con la finalidad de prevenir embarazos no deseados. Erradicar este tipo de violencias contra las nifias
a través de la prevencion, identificacidn y denuncia de este delito. Fomentar la responsabilidad activa de
madres, padres, personas educadoras y cuidadoras de las nifas.

Ambas campafas tienen un enfoque de la Educacion Integral en Sexualidad, con la finalidad de empoderar
alasy los adolescentes a través del aprendizajes cognitivos, emocionales, fisicos y sociales sobre sus derechos
sexuales y reproductivos y ayudar en la construccion de su proyecto de vida; asi como, ayudar a erradicar la
violencia sexual contra las nifias.

En los cinco aflos que se ha instrumentado la ENAPEA, la tasa de fecundidad adolescente presenta un
descenso, al pasar de 74.3 nacimientos por cada mil adolescentes en el 2015, a 68.5 en el ano 2020.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

El avance que se reporta en este trimestre corresponde a la actividad de difusién. La vigencia de la difusion
de la campafia Derechos sexuales y reproductivos entorno rural, versiéon: jYo decido! y versién: Yo exijo
respeto! Fue del 25 de agosto al 25 de septiembre de 2021 fue difundida a nivel nacional a través de medios
digitales; en los estados de Chiapas, Guerrero y Oaxaca (la poblacidon atendida se describe en el Anexo 1),
ademas de tener difusion en medios digitales, la campanfa fue difundida en televisiéon y radio por medio de
spots de 30 segundos; y medios complementarios a través de spots de 30 segundos e imagenes impresas;
también fue difundida en diarios de circulaciéon local en los estados de Chiapas y Oaxaca.

El publico objetivo de la difusidon de la campafa fueron adolescentes y jévenes de 15 a 19 aflos de edad, nifias
de 14 aflos y menos; madres, padres, familiasy amistades y el publico en general.

Los mensajes de la campafa fueron los siguientes:

e Autonomiay Derechos Sexuales y Reproductivos.

e |dentificacién, Prevencion y Denuncia del Abuso Sexual como factor que causa embarazos a
temprana edad.

e Promocion de la Doble Proteccion: Uso de Métodos Anticonceptivos y Preservativo (masculino o
femenino).

e Y prevencion de las practicas sexuales bajo la influencia de alcohol y otras sustancias.

e Impulsar el cambio cultural respecto a la Educacion Integral en Sexualidad.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

e Visibilizar la necesidad de erradicar el embarazo en nifas de 10 a 14 afos, a causa de la violencia
sexual, que ocurre mayormente en entornos supuestamente seguros, como la casa.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Uno de los principales obstaculos que se identificd para llevar a cabo la difusiéon de la campafa es el
presupuesto asignado, ya que de éste depende el nUmero de medios a contratar, los estados de la Republica
Mexicana en los cuales se lleva a cabo la difusién y el tiempo de la difusidn. Con un presupuesto mayor se
podria llevar a cabo la contratacion de mas y mejores medios de difusion, cubrir mas Estados y tener una
vigencia mas amplia; lo anterior, con la finalidad de que lleguen los mensajes a la poblacidén objetivo.
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INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

Clave del Pp: EO15
Nombre del Pp: Promover la atencidn y prevencién de la violencia contra las mujeres

Tipo de accidén: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. 2.
Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacion de la accién:

329. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la
perspectiva de género e instrumentacion de las lineas de accidén generales, especificasy de
seguimiento para la Segob conforme a la Ley General de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

400. Disefo e instrumentacion de la politica publica en materia de: igualdad entre mujeres
y hombres; de prevencidon, atencion, sancion y erradicacion de las violencias contra las
mujeres.

442 Organizar Concursos que promuevan la equidad de género.

445, Acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

446. Construccion y equipamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres

454, Recursos Transferibles para la implementaciéon de medidas que atiendan los Estados
y Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Definicion de la poblacién objetivo

Todas las mujeres de 15 afos y mas que han sufrido al menos un incidente de violencia emocional, fisica,
econémica, patrimonial y sexual a lo largo de su vida en cualquier ambito (comunitario, escolar, laboral,
familiar y pareja).

Poblacién objetivo para 2021
Mujeres: 201,227
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Breve diagnostico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La violencia contra las mujeres, niflas y adolescentes es un problema que, ademas de lesionar sus derechos
humanos, tiene impactos severos en la familiay en la sociedad; y que ocurren en espacios publicosy privados.

Por ello, es indispensable atender de manera integral y transversal las causas y la dindmica de la violencia
contra las mujeres, niflas y adolescentes a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto
a sus derechos humanos desde una perspectiva de género, fomentando una participacion activa de los tres
o6rdenes de gobierno y de organizaciones de la sociedad civil.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Todas las acciones de caracter temporal que se realicen para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres son consideradas acciones afirmativas.

Para el tercer trimestre de 2021, la Red de Centros de Justicia para las Mujeres (CIJM) cuenta con 55 unidades
en operacion en 31 entidades federativas: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila de Zaragoza, Colima, Ciudad de México, Durango, México, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana
Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Por lo anterior, se han inaugurado los siguientes Centros de Justicia para las Mujeres:

e EL15dejuliode 2021, se inaugurd la nueva sede del Centro de Justicia para las Mujeres del municipio
de San Luis Potosi, San Luis Potosi.

e El O1 de mayo de 2021, se inaugurd el Centro de Justicia para las Mujeres del Municipio de San
Cristébal de las Casa, Chiapas.

e EI28 de enerode 2021, se inaugurd el Centro de Justicia para las Mujeres del municipio de Fresnillo,
Zacatecas.

Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

Para el gjercicio fiscal 2021, la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
definié cinco indicadores que dan cumplimiento a los articulos 17, 23, 38, 41y 42 de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como de los articulos 30 y 31 del Reglamento de la
Ley referida. Estos indicadores también daran cuenta de las acciones estratégicas que establece el Anexo 13
del Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para 2020 y que se enlistan a continuacion:

1. Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacién y seguimiento de algunas lineas de
la SEGOB conforme a la LGIMH.

2. Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIJIM en operacion.

3. Porcentaje de acciones cumplidas para el desarrollo de concursos que promuevan la equidad de
género.

4, Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

5. Porcentaje de avance en la aplicaciéon de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los
subsidios destinados a la creacion, fortalecimiento o extension territorial de los CIM.

6. Porcentaje de avance en la aplicacién de los Lineamientos para la obtencién y aplicaciéon de
Recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y
Municipios.

Las acciones realizadas y los avances obtenidos de estos indicadores se describe a continuacion:

De enero a septiembre de 2021, la Red Nacional de Centros de Justicia para las Mujeres cuenta con 55
centros en operaciéon en 31 entidades federativas:
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados
Monto Total Ano del Fecha de
Entidad . . Subsidiado | Subsidio de | . ..
2 Localidad Modalidades inauguracion
Federativa por la la del CIM
CONAVIM CONAVIM
. . Creacion-
1 | Aguascalientes | Aguascalientes . 356711697 2014y2018 18/05/2016
Fortalecimiento
2 Baja California Tijuana Creacion 10 "000,000.00 2016 16/10/2019
Baja California Creacion- 2014, 2015y
3 Sur La Paz Fortalecimiento 12,625,000.00 5017 08/03/2017
4 | Campeche Campeche Creacion 7,500,000.00 2010y 2011 06/08/2011
5 | Campeche! Carmen N/A 0 N/A | 09/03/2015
. By 2017,2018 y
6 Chiapas Tapachula Creacion 49,333,303.47 5019 30/08/2020
. Tuxtla ..
7 | Chiapas . Creacion 5,000,000.00 20T 26/11/201
Gutiérrez
Chiapas e 4500,000.00 2020  01/05/2021
de las Casas
Chihuahua Ciudad Juarez | Creacioén 7,500,000.00 2010y 2011 25/03/2012
Creacion- 2012, 2013,
10 Chihuahua Chihuahua . 12,420,059.53 2015, 2017 y 08/03/2011
Fortalecimiento
2018
y Coahuilade Frontera Creacién 5,000,000.00 2015 25/11/2015
Zaragoza
R | SR EE Saltillo Creacion 4,000,000.00 2014 03/12/2014
Zaragoza
13 Coahuilade Torredn Creacion- 9,500,000.00 2013y 2019 29/11/2013
Zaragoza Fortalecimiento
14 Goahuila de Matamoros N/A 0 N/A  26/05/2014
Zaragoza
15 Coahuilade Ciudad Acufa  N/A 0 N/A  27/03/2017
Zaragoza
16 Colima Colima Creaciéon 1,600,000.00 2014 31/12/2014
17 ag;’:ig de Azcapotzalco  Creacion 5,000,000.00 2011 18/08/2015
Ciudad de
18 axico! Iztapalapa N/A 0 N/A  16/10/2017
Ciudad de
19 México Tlalpan N/A 0 N/A 20/03/2019
20 Durango’ Durango N/A 0 N/A  10/03/2015
21 | México Amecameca Creaciéon 1,750,000.00 2013 30/11/2012
22 México Iczzzl‘fit'“a” Creacion 9,601,76910 2012y 2013 25/11/2013
23 | México! Ecatepec N/A 0 N/A  01/06/2017
24 México! Toluca N/A 0 N/A  26/11/2012
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

25
26

27
28
29

30
3]
32

33

34

35
36

37

38

39
40
41

42

43

44
45
46
47

48
49
50

51
52

53
54
55

Guanajuato
Guerrero!

Guerrero
Hidalgo
Jalisco

Jalisco!
Michoacan
Morelos!

Morelos

Nayarit

Nayarit
Nuevo Ledn

Oaxaca

Oaxaca

Puebla
Puebla
Querétaro!

Quintana Roo

San Luis Potosi

San Luis Potosi
San Luis Potosi
San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora!
Sonora
Tamaulipas

Tlaxcala
Veracruz

Yucatan
Zacatecas

Zacatecas

Irapuato
Chilpancingo
Tlapa de
Comonfort
Pachuca

Guadalajara

Puerto Vallarta
Morelia
Cuernavaca

Yautepec

Bahia
Banderas
Tepic
Monterrey
Juchitan de
Zaragoza

Oaxaca

Puebla
Tehuacan
Querétaro

Cancun

San Luis Potosi

Rio verde
Matehuala
Matlapa
Culiacan
Ciudad
Obregdén
Hermosillo

Reynosa

Tlaxcala
Xalapa

Mérida
Fresnillo

Zacatecas

Fortalecimiento
Fortalecimiento

Creacion

Creacioén
Creacién-
Fortalecimiento
N/A
Fortalecimiento
N/A

Creacién-
Fortalecimiento

Creacion

Creacién
N/A

Creacion

Creacioén-
Fortalecimiento
Creacion
Creacioén

N/A

Creacion

Creacioén-
Fortalecimiento

Creacién
Creacién
Creacioén
Fortalecimiento

N/A
Creacion
Creacion

Creacién
Creacion
Creacion-
Fortalecimiento
Creacioén
Creacién-
Fortalecimiento

8,000,000.00
843,012.60

3,000,000.00
14,000,000.00
11,991,000.00

0
11,625,000.00
0

28,876,485.79

6,000,000.00

7,900,000.00
N/A

8,175,000.00

15,152,027.00

5,000,000.00
7,00,000.00
0

17,000,000.00

43,073,097.12

3,000,000.00
13,793,305.77
1,000,000.00
5,000,000.00

0
8,000,000.00
40,478,917.00

39,449,209.2
24,580,765.20

30,816,305.98
12,928, 610.23
17,103,829.00

1/ Centros de Justicia para la Mujeres que nos fueron subsidiados por la CONAVIM.

2016
2019

2010
2013
2014y 2019

N/A
2014 y 2017
N/A

2016 y 2019

2015

2013y 2014
N/A

2014

2012y 2018

2012
2014y 2015
N/A

2013, 2014y
2017

2017,2019y
2020

2014
2018
2014
2021

N/A

2016
2016,2017 y
2020
2020y 2021
2017 y 2018
2013, 2014 y
2018

2019
2014,2016y
2020

25/11/2016
04/10/2016

26/11/2013
25/11/2014
05/02/2015

30/11/2018
29/06/2015
07/12/2015

23/03/2018

15/01/2019

14/12/2014
01/11/2020

26/03/2019

19/07/2013

14/10/2013
14/02/2017
01/12/2012

02/05/2018

13/06/2013
15/07/2021
(inauguracion
de la nueva
sede)
04/08/2015
09/08/2019
17/08/2017
07/1/2017

21/03/2016
07/07/2020
01/02/2020

02/08/2017
25/11/2019

07/03/2014
28/01/2021
27/07/2016

2/ Respecto del Centro de Justicia para las Mujeres del municipio de Tijuana, Baja California, se convoco publicamente al
acto de inauguracion, pero alin no se encuentra en operacion.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Esta Red atendidé a 165,006 mujeres de enero a septiembre de 2021, de las cuales 46,731 recibieron por lo
menos un servicio durante el tercer trimestre?.

De estas, 1,084 fueron mujeres indigenas, 438 mujeres con alguna discapacidad y 248 mujeres extranjeras
que fueron atendidas en los CIM. Las cuales, 214 mujeres indigenas; 134 mujeres con alguna discapacidad y
65 mujeres migrantes fueron atendidas en el tercer trimestre de 20213,

La Red les ofrecid servicios de atencién psicoldgica, juridica y médica; canalizaciéon e informacién de
albergues temporales; imparticion de talleres de empoderamiento social y econdmico para apoyarlas a salir
del circulo de violencia, ademas, se brindé atencidn especializada a las hijas e hijos de estas mujeres.

Considerando la particularidad de cada entidad federativa, el personal que labora en los Centros de Justicia
para las Mujeres, cuenta con capacitacion en materia de derechos humanos, género, liderazgo, atencién a
victimas, justicia penal, juicios orales, mediacién, prevencién de la violencia, trata de personas e
interpretacion oral de lengua indigena en el ambito de procuracidn de justicia, entre otros.

Asimismo, de enero a septiembre de 2021, se han inaugurado tres Centros de Justicia para las Mujeres:

e EL15dejulio de 2021, se inaugurd la nueva sede del Centro de Justicia para las Mujeres del municipio
de San Luis Potosi, San Luis Potosi.

e El 01 de mayo de 2021, se inaugurd el Centro de Justicia para las Mujeres del Municipio de San
Cristébal de las Casa, Chiapas.

e EI28 de enerode 2021, se inaugurd el Centro de Justicia para las Mujeres del municipio de Fresnillo,
Zacatecas.

Por otra parte, se realizo la trasferencia de recursos por la cantidad de $101'313,741.00 millones de pesos para
subsidiar a ocho entidades federativa (Campeche, Chihuahua, Coahuila, Ciudad de México, Durango,
Tlaxcala, Sonora y Sinaloa) para la creacion y/o fortalecimiento de Centros de Justicia para las Mujeres,
conforme al cuadro siguiente:

Entidad Federativa Localidad Modalidad Monto transferido
1 Campeche Escarcega Creacion 7,000,000.00
2 Coahuila Torredn Fortalecimiento 2,500,000.00
3 Coahuila Saltillo Fortalecimiento 2,000,000.00
4 Coahuila Piedras Negras Fortalecimiento 1,774,800.00
5 Coahuila Ciudad Acufia Fortalecimiento 742,400.00
6 Chihuahua Ciudad Cuauhtémoc Creacion 16,459,308.00
Magdalena ..
7 CDMX Cor?treras Creacion 16,459,308.00
8 Durango Goémez palacio Creacion 16,459,308.00
9 Tlaxcala Tlaxcala Creacion 16,459,308.00

"Informacion preliminar al 30 de septiembre de 2021.
2 Informacién preliminar al 30 de septiembre de 2021.
3 Informacién preliminar al 30 de septiembre de 2021.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

10 Sonora San Luis Rio Creacion 16,459,308.00
Colorado

n Sinaloa Culiacan Fortalecimiento 5,000,000.00

Total 101,313,741.00

En otro orden de ideas, en lo relativo a acciones para la instrumentacién y seguimiento de algunas lineas de
la SEGOB conforme a la LGIMH; la Unidad de Género de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, realizé las siguientes actividades.

a. Deeneroaseptiembre de 2021, se impartieron 42 conferencias*, cursos, videoconferencias y talleres
a personal de la Red de enlaces de género del Senado de la Republica. LXIV Legislatura.
Funcionariado publico estatal y municipal de la regién fronteriza. Personal involucrado con la
imparticiéon de justicia. Centros de Justicia para las Mujeres, Fiscalias especializadas, estatales y
municipales. Funcionariado publico estatal y municipal de la regién fronteriza. Programa de
Fomento a la Salud (FOMALASA), Secretaria de Educacién Publica. Poder Judicial de Estado de
Hidalgo. Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién. Fiscalia General de la Republicay las
Fiscalias Estales de Justicia, Centros de Justicia para las Mujeres y Mecanismos para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres. Dirigida a las personas enlaces de Género de la SEGOB y de sus Organos
Sectorizados. Seguridad Alimentaria Mexicana, SEGALMEX, Leche Industrializada Conasupo S.A. de
C.V. (Liconsa, S.A. de C.V.) Personal de BBVA,; Policia del Ayuntamiento de Benito Juarez, Cancun
Quintana Roo; servidoras publicas de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR);
Personal del Centro de Desarrollo Comunitario de Ayutla, Guerrero; Personal del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de Cultura. De las cuales 24 cursos,
talleres y conferencias® fueron realizadas durante el tercer trimestre.

b. Lasconferenciasy talleres abordaron tematicas en: ; Qué es la violencia de género? Caracteristicas y
principios de atencién con perspectiva de género. Violencia contra las mujeres en el contexto
migratorio. Acceso a la justicia y prevencion de la violencia feminicida y los feminicidios; investigacion
ministerial, policial y pericial con perspectiva de género. Investigacidon ministerial, policial y pericial
con perspectiva de género. Violencia contra las mujeres en el contexto migratorio. Prevencion,
Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual para Personal Responsable del Programa de
Fomento a la Salud de la DGETI. La perspectiva de género como categoria de analisis juridico.
Derecho a una vida libre de violencias para las mujeres y las niflas” CONAVIM. Feminicidios, derechos
humanos y Acceso a la justicia con perspectiva de género. Introduccién a la perspectiva de género.
Marco tedrico, conceptual y metodoldégico de la perspectiva de género, en el marco del Programa de
formacion de las y los enlaces de género de la SEGOB y sus Organos Sectorizados. Masculinidad
hegemdnica y nuevas masculinidades. Igualdad de Género. Lenguaje no sexista e incluyente
Perspectiva de género, derechos humanos e igualdad y no discriminacion. Igualdad de Género y
Derechos Humanos. Marco normativo nacional e internacional y marco programatico nacional para
la atencién de las mujeres". Instrumentos nacionales e internacionales y mecanismos e instancias
para la atencién de las mujeres. Derechos Humanos y perspectiva de género. Derechos humanos de
las personas transgénero. Inclusion y diversidad. Lenguaje no sexista e incluyente. Derechos
Humanos de las Mujeres. Actuaciéon Policial con Perspectiva de Género y Derechos Humanos.
Lenguaje no sexista e incluyente. Sensibilizacidon en Perspectiva de Género.

c. Estascapacitaciones beneficiaron a 3,985 personas (2,643 mujeres y 1,342 hombres) de las cuales 1,120
(558 mujeres y 562 hombres) servidoras y servidores publicos fueron beneficiados durante el tercer
trimestre.

4 Informacién preliminar al 30 de septiembre de 2021.
5 Informacion preliminar al 30 de septiembre de 2021.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados
Conferencia virtual ";Qué es Red de enlaces de
la violencia de género? énero del Senado de
Caracteristicas y principios de Iga RepUblica X1V 25/01/2021 26 5 31
atencién con perspectiva de Le isIatEra '
género". 9 ’
Violencia contra las mujeres Fuselenarizpe® pllHics
. ' estatal y municipal de  23/02/2021 80 64 144
en el contexto migratorio. la region fronteriza
Cursodeinducciénaccesoala
justicia y prevenciéon de la
violencia feminicida y los Personal  involucrado
feminicidios",  investigacion . s
. . - .. con la imparticion de
ministerial, policial y pericial /.7~ . . d
con perspectia degenero £ SR et e
conj.unto con e! Instituto Mujeres, Fiscalias 1/03/2021 507 83 590
Nacional de Ciencias Penales especializadas
(INACIPE). estatales \Y
. . - . municipales.
Investigacion ministerial,
policial 'y  pericial con
perspectiva de género".
Conferencia "Dia
Internacional de la Mujer 2021, Universidad La Salle
Mujeres lideres: Por un futuro Morelia 18/03/2021 94 64 158
igualitario en el mundo de la ’
Covid-19".
Violencia contra las mujeres Funcionariado publico
. ' estatal y municipal de | 24/03/2021 23 19 42
en el contexto migratorio. la region fronteriza
Taller Virtual: Prevencién,
Atencion y Sancién del Programa de Fomento
Hostigamiento y Acoso Sexual a la Salud (FOMALASA), 12/04/2021 24 10 24
para Personal Responsable Secretaria de
del Programa de Fomento ala Educacion Publica.
Salud de la DGETI.
Taller “La perspectiva de -
género como categoria de E;)tzilro deJIL—J|(ionIZ|Ia|o de 26/04/2021 36 6 42
analisis juridico”. go.
Taller interno de capacitacion Dirigido a personas
Derecho a una vida libre de (i as pablicas de  30/04/2021 35 20 55
violencias para las mujeres y la Secretaria General
las nifias” CONAVIM.
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10

1

12

13

Primer Curso de capacitacion
sobre feminicidios, derechos
humanos y Acceso a la justicia
con perspectiva de género.

Segundo Curso

capacitacion sobre
derechos
humanos y Acceso a la justicia
con perspectiva de género.

feminicidios,

Taller presencial
"Introduccion a la perspectiva
de género. Marco tedrico,
conceptual y metodoldgico
de la perspectiva de género",
en el marco del Programa de
formacidén de las y los enlaces
de género de la SEGOB y sus

Organos Sectorizados.

Videoconferencia

"Masculinidad hegemodnica y

nuevas masculinidades”.

Videoconferencia
de Género”.

“Ilgualdad

del Consejo Nacional
de Poblacion.

Personas servidoras
publicas encargadas
de la atencién a

mujeres victimas de
violencia de género y
que ejecutan sus
funciones en las
Fiscalia General de Ia
Republicay las Fiscalias
Estales de Justicia,
Centros de Justicia
para las Mujeres y
Mecanismos para la
Igualdad entre Mujeres
y Hombres.
Personas servidoras
publicas encargadas
de la atencién a
mujeres victimas de
violencia de género y
que ejecutan sus
funciones en las
Fiscalia General de la
Republicay las Fiscalias
Estales de Justicia,
Centros de Justicia
para las Mujeres vy
Mecanismos para la
Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

Dirigida a las personas
enlacesde Génerodela
SEGOB y de sus
Organos Sectorizados.

Dirigida a las personas
enlaces de Género, asi
como a personal
operativo, mando
medio y superior de la
SECOB y de sus
Organos Sectorizados.

Dirigida a las personas
enlaces de Género, asi
como a personal
operativo, mando
medio y superior de la

17/05/2021

24/05/2021

15/06/2021

21/06/2021

30/06/2021

460

529

19

22

20

148

207

608

736

27

28

25

24
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14

15

16

17

18

19

"Lenguaje no sexista e
incluyente" en el marco del
Programa de Cultura
Institucional 2021 para la
Secretaria de Gobernacion y
de sus Organos Sectorizados.
"Lenguaje no sexista e
incluyente" en el marco del
Programa de Cultura
Institucional 2021 para la
Secretaria de Gobernaciéon y
de sus Organos Sectorizados.
Videoconferencia
"Perspectiva de género,
derechos humanos e
igualdad y no discriminacion."
en el marco del Programa de
Cultura Institucional 2021 para
la Secretaria de Gobernaciony
de sus Organos Sectorizados.
Videoconferencia
"Perspectiva de género,
derechos humanos e
igualdad y no discriminacion."
en el marco del Programa de
Cultura Institucional 2021 para
la Secretaria de Gobernacidony
de sus Organos Sectorizados.

Taller Virtual: Igualdad De
Género Y Derechos Humanos.

Videoconferencia
de Género”.

“Ilgualdad

SEGOB y de sus
Organos Sectorizados.

Personas servidoras
publicas de la
Secretaria de
Gobernacion y de sus
Organos Sectorizados.

Personas servidoras
publicas de la
Secretaria de
Gobernacién y de sus
Organos Sectorizados.

Personas servidoras
publicas de la
Secretaria de
Gobernacion y de sus
Organos Sectorizados.

Personas servidoras
publicas de la
Secretaria de
Gobernacién y de sus
Organos Sectorizados.

Seguridad Alimentaria
Mexicana, SEGALMEX,
Leche Industrializada
Conasupo S.A. de C\V.
(Liconsa, S.A.de C.V.)
Dirigida a las personas
enlaces de Género, asi
como a personal
operativo, mando
medio y superior de la
SEGCOB y de sus
Organos Sectorizados.

23/06/2021

23/06/2021

24/06/2021

24/06/2021

28/06/2021

30/06/2021

45

30

74

19

42

20

19

14

37

57

64

44

l

27

29

25

25
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20

21

22

23

24

25

26

27

Prevencion, atencion Y
sancién del hostigamiento y
acoso sexual", en el marco del
Programa de Cultura
Institucional 2021 para la
Secretaria de Gobernacion y
de sus Organos Sectorizados.
Taller "Marco normativo
nacional e internacional vy
marco programatico nacional
para la atencién de las
mujeres", en el marco del
Programa de formacion de las
y los enlaces de género de la

SECOB y sus Organos
Sectorizados 2021.

"Instrumentos nacionales e
internacionales \Y

mecanismos e instancias para
la atenciéon de las mujeres", en
el marco del Programa de
formacidon de las y los enlaces
de género de la SEGOB y sus
Organos Sectorizados 2021.

Taller Derechos Humanos y
perspectiva de género.

"Derechos humanos de las
personas transgénero.
Inclusion y diversidad", en el
marco del Programa de
formacion de las y los enlaces
de género de la SEGOB y sus
Organos Sectorizados 2021.
"Lenguaje no sexista e
incluyente", en el marco del
Programa de Cultura
Institucional 2021 para la
Secretaria de Gobernaciéon y
de sus Organos Sectorizados.
Taller de Prevencion de la
Violencia Laboral:
Hostigamiento y acoso sexual
\Y acoso laboral Y
discriminacion.

"Derechos Humanos de las
Mujeres", en el marco del
Programa de formacién de las
y los enlaces de género de la
SEGOB y sus Organos
Sectorizados 2021.

Personas servidoras
publicas de la
Secretaria de

Gobernacion y de sus
Organos Sectorizados.

Dirigida a las personas
enlacesde Génerodela
SEGOB y de sus
Organos Sectorizados.

Dirigida a las personas
enlaces de Génerode la
SECOB y de sus
Organos Sectorizados.

Dirigido a elementos
de Seguridad Publica
del Municipio de
Acapulco.

Dirigida a las personas
enlaces de Génerode la
SECOB y de sus
Organos Sectorizados.

Personas servidoras
publicas de la
Secretaria de

Gobernacién y de sus
Organos Sectorizados.

Personal de BBVA.

Dirigida a las personas
enlacesde Génerodela
SEGCOB y de sus
Organos Sectorizados.

12/07/2021

15/07/2021

22/07/2021

27/07/2021

29/07/2021

09/08/2021

11/08/2021

16/08/2021

20

19

18

19

19

10

19

13

19

16

33

22

23

25

22

35

19

23

26
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28

29

30

3]

32

33

34

sensibilizacion
“Actuacion Policial con
Perspectiva de Género y
Derechos Humanos”.

"Lenguaje no sexista e
incluyente", en el marco del
Programa de Cultura
Institucional 2021 para la
Secretaria de Gobernacion y
de sus Organos Sectorizados.

Curso de

Taller virtual Sensibilizacion
en Perspectiva de Género.

"Género, migracion y
derechos humanos de las
mujeres. Trata de personas.
Grupos tematicos de
Poblacién y Migracién y de
Atencion a Derechos
Humanos", en el marco del
Programa de formacion de las
y los enlaces de género de la
SEGOB y sus Organos
Sectorizados.

Taller Perspectiva de géneroy
migracion.

Institucionalizacién Yy
transversalidad de la
perspectiva de género, en el
marco del Programa de
formacidén de las y los enlaces
de género de la SEGOB y sus
Organos Sectorizados.

Taller Violencia contra las
mujeres en el contexto
migratorio.

Policia del
Ayuntamiento de
Benito Juarez, Cancun
Quintana Roo.

Personas servidoras
publicas de la
Secretaria de
Gobernacién y de sus
Organos Sectorizados.

Personas servidoras
publicas de Seguridad
Alimentaria Mexicana,
SEGALMEX, Leche
Industrializada
Conasupo, S.A. de C.V.
(Liconsa, S.A. de C.V.).

Dirigida a las personas
enlacesde Génerodela
SEGOB y de sus
Organos Sectorizados.

Dirigida a personas
servidoras publicas de
la Comision Mexicana
de Ayuda a Refugiados
(COMAR)

Dirigida a las personas
enlacesde Génerodela
SEGOB y de sus
Organos Sectorizados.

Dirigida a personas
servidoras publicas de
la Comisién Mexicana
de Ayuda a Refugiados
(COMAR).

16/08/2021
al
20/08/2021

23/08/2021

25/08/2021

27/08/2021

30/08/2021

31/08/2021

31/08/2021

76

15

67

18

18

13

302

24

31

30

378

23

91

49

22

43

27
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

35

36

37

38

"Prevencion, atencidon y
sancioén del hostigamiento y
acoso sexual", en el marco del
Programa de Cultura
Institucional 2021 para la
Secretaria de Gobernacion y
de sus Organos Sectorizados.
Taller virtual "Prevencion,
Atencién y Sancién del
Hostigamiento \Y% Acoso
Sexual.

Programa de formacién para
personal del Centro de
Desarrollo Comunitario de
Ayutla, Guerrero, Sesion 1:
“Introduccion y bases
minimas sobre la perspectiva

de género y enfoque
intercultural” 'y “Formas vy
modalidades de violencia

contra las mujeres”, Sesién 2:
“Normas juridicas locales,
nacionales e internacionales
gue buscan Prevenir, Atender
Erradicar y Sancionar |la
violencia contra las mujeres” y
“Alerta  de violencia de
género”; Sesién 3. “Protocolo
de Atencidn a Mujeres
Victimas de Violencia” vy
“Protocolo de Refugios de
victimas de violencia”; Sesiéon
4, "Emision y seguimiento a
6rdenes de proteccion
Federal y estatal” y Ley
General de Victimas vy
disposiciones locales; Sesidn 5:
“NOM-046-SSA2-2005.
Violencia familiar, sexual y
contra las mujeres” y “Modelo
integrado para la prevenciéony
atencién de la violencia
familiary sexual para el estado
de Guerrero”.

"Politicas publicas de Mujeres
en Desarrollo a Género en
Desarrollo", en el marco del
Programa de formacion de las
y los enlaces de género de la
SEGOB y sus Organos
Sectorizados.

Personas servidoras
publicas de la
Secretaria de

Gobernacion y de sus
Organos Sectorizados.

Personal de la Unidad
de Gobierno de la
Secretaria de
Gobernacion.

Personal del Centro de
Desarrollo Comunitario
de Ayutla, Guerrero.

Dirigida a las personas

enlaces de Génerode la

SECOB y de sus

Organos Sectorizados.

03/09/2021 59 27

06/09/2021 38 27
7/09/2021

14/09/2021

24/09/2021 14 0

29/09/2021

09/09/2021 18 2

86

65

14

20

28
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Taller: Prevencion, atencién y
sancioén del hostigamiento y

39 AIESEC México, A.C. 13/09/2021 7 7 14
acoso sexual y protocolo de
atencion.
Programa de capacitacion
para personal del Centro de
Desarrollo Comunitario de Dirigido al personal del
Ayutla, Gro. Sesidon 3. Centro de Desarrollo
40 “Protocolo de Atencion a Comunitario de Ayutla,  14/09/2021 12 0] 12

Mujeres Victimas de Municipio de Ayutla,
Violencia", y "Protocolo de Guerrero.

Refugios de victimas de
violencia".

"Género y Politicas publicas",

Dirigida a las personas
en el marco del Programa de 9 P

enlacesde Génerodela

4] formgaon de lasy los enlaces SEGOB y de sus 20/09/2021 22 1 23
de género de la SECOB y sus - .
p . Organos Sectorizados.
Organos Sectorizados.
Personal del Comité de
Taller “Prevencién y atencién Etica y de Prevencion 21/09/2021
42 del hostigamiento y acoso de Conflictos de Interés 22/09/2021 25 20 45
sexual y acoso laboral”. (CEPCI) de la Secretaria
de Cultura.

TOTAL 2,643 1,342 m

d. Asimismo, de enero a septiembre se realizaron 13 reuniones y/o asesorias® con los enlaces de género
de la Secretaria de Gobernacién, en la que participaron 50 personas’ (36 mujeres y 14 hombres) De
las cuales dos reuniones y/o asesorias se realizdé durante el tercer trimestre; en la que participaron 4
mujeres.

Reunién de trabajo para

Direccion General
revisar la propuesta del Recursos Humanos Umdad
1 Programa de trabajo de . 12/02/2021 1 2 3
S de Administracion \%
Cultura Institucional Finanzas
2021

¢ Informacion preliminar al 30 de septiembre de 2021.
7 Informacién preliminar al 30 de septiembre de 2021.
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Reuniéon de grupo de
Red de Enlaces de
Género de la Secretaria
de Gobernacion. Grupo
Poblaciéon y migracion.
Analizar y actualizar los
programas de trabajo
elaborados.

Reunidén de grupo de
Red de Enlaces de
Género de la Secretaria
de Gobernacién. Grupo
Gobernabilidad. Analizar
\Y actualizar los
programas de trabajo
elaborados.

Reunion de grupo de
Red de Enlaces de
Género de la Secretaria
de Gobernacion. Grupo
Atencion a Derechos
Humanos.  Analizar y
actualizar los programas
de trabajo elaborados.

Reunién de grupo de
Red de Enlaces de
Género de la Secretaria
de Gobernacién. Grupo
Asuntos laborales,
juridicos y legislativos.
Analizar y actualizar los
programas de trabajo
elaborados.

Instituto Nacional de
Migracion (INM)
Secretaria General del
Consejo Nacional de
Poblacion (SGCONAPO)
Coordinacion para la
Atencion Integral de la

Migraciéon en la Frontera Sur
(CAIMES)

Comision Mexicana de
Ayuda a Refugiados
(COMAR)

Unidad de Gobierno (UG)
Unidad de Politica Interior y
Analisis de Informacién
(UPIAL)

Unidad de Normatividad de
Medios de Comunicacion
(UNMCQ)

Unidad para la Atencién de
las Organizaciones Sociales
(UAOS)

Unidad de Apoyo al Sistema
de Justicia (UASJ)
Unidad para la Defensa de
los Derechos Humanos
(UDDH)

Secretaria  Ejecutiva  del
Sistema Nacional de
Proteccién Integral de Nifas,

Nifnos \Y Adolescentes
(SIPINNA)

Comisién Nacional de
Busqueda de Personas
(CNBP)

Unidad de Administracion y
Finanzas (UAYF)
Unidad General de Asuntos
Juridicos (UGAJ)
Unidad de Enlace (UE)

25/02/2021

25/02/2021

25/02/2021

26/02/2021

4

5

3

3
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Subsecretaria de Desarrollo
Democratico, Participacion
Social y Asuntos Religiosos
Comisién para el Didlogo con

Reunién de grupo de
Red de Enlaces de
Género de la Secretaria
de Gobernacion. Grupo
Participacion politica y
ciudadania. Analizar y
actualizar los programas
de trabajo elaborados.

los Pueblos Indigenas de
México (CDPIM)
Unidad de Desarrollo
Democratico (UDD )
Unidad de Construccion de
Ciudadania y Participacion
Social (ucces)
Unidad de Asuntos
Religiosos, Prevencion y la

26/02/2021 6 0

Reconstruccion del Tejido
Social (UARPRTS)
Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo
Municipal (INAFED)

Reunidén de asesoria

para la certificacién en la | Instituto
Norma Mexicana NMX- Migracion
R-025-SCOFI-2015

Nacional — de 1502500 2 1 3

Reunioén con la persona

enlace de género de la Unidad de Politica
8 Unidad de Politica Migratoria, Registro, e

Migratoria, Registro e Identidad de Personas

Identidad de Personas

16/03/2021 1 2 3

Programacion y logistica
de la reuniéon con el
Comité de Igualdad
laboral \Y% no

discriminaciéon de la .
CONAVIM, para la Comité de Igualdad laboral y

L no discriminacion de la
elaboracion de la ruta

critica del Programa de CONAVIM

trabajo anual, en
seguimiento a la
certificacion en la NMX-
R-025-SCFI-2015.

13/04/2021 2 3 5

3]
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Reunion de
coordinacion COMAR / Comision Mexicana de
CAIMFS/ CONAVIM a fin Ayuda a Refugiados;

19 de dar cumplimiento a Coordinacién para la 03/05/2021 & z c
los compromisos Atencion de la Frontera Sur
PROIGUALDAD
Asesoria para dar
seguimiento al
Programa de Trabajo en
cumplimiento a las
acciones prioritarias del
PROIGUALDAD.
. Revi;ién. ,de. docunr?lento Unidad para .Ia Atenci;’m de 01/06/2021 ] 0 1
de difusién interna "Para  las Organizaciones Sociales
la  Promociéon de la
eliminacion de
estereotipos de géneroy
la erradicacion de la
violencia contra las
mujeres".
Asesoria para dar
seguimiento al
Programa de Trabajo en
cumplimiento a los
compromisos de las
g EECEIENES PUCMIANES G [ s e Gebieme 09/08/2021 2 0 2

PROIGUALDAD.

Revision de documento
de difusiéon interna:
Infografia "Eliminacion
de Estereotipos  de

Género"
Asesoria para dar
seguimiento al

Programa de Trabajo en
cumplimiento a los
compromisos de las
acciones prioritarias del
13 PROIGUALDAD. Unidad de Gobierno 14/09/2021 2 0] 2
Revision de ultima
version del documento
de difusién interna:
Infografia "Eliminacidn
de Estereotipos de
Género"

I B )

Por otra parte, los avances en las acciones relacionadas con la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM) de enero a septiembre de 2021 se resumen en:

Elaboracion de Informes y Dictdimenes Programados

En el periodo del 1 de enero al 30 de septiembre, realizado siete informes, los cuales se describen a
continuacioén:
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e Durante el Tercer trimestre: se recibieron dos informes uno de cumplimiento a la implementaciéon
de la AVGM por parte del estado de Durango (2do. Informe anual VF) y el segundo Informe de 6
meses de cumplimiento por parte del estado de Nuevo Ledn, con motivo del cierre de la
administracion.

Asimismo se dictaminaron dos informes correspondientes a los estados de Nayarit (ler. Dictamen
VF) y Jalisco (ler. Dictamen bienal VF 2018-2020).

e Segundo trimestre, el primero corresponde al cumplimiento de la implementacién de la AVGM por
parte del estado de Guerrero (3er. Informe anual VF) y el segundo Informe que contiene las
propuestas y conclusiones para la erradicacidén de la violencia feminicida en el estado de Baja
California.

Asimismo se dictaminaron tres informes correspondientes a los estados de Guerrero (2do. Dictamen
VF), Nuevo Ledn (4to. informe) y Oaxaca (informe 2019-2020).

e Primer trimestre: tres informes de cumplimiento a la implementacién de la AVGM por parte de los
estados de Puebla (2do. Informe anual), Nuevo Ledn (4to. Informe anual) y Jalisco (2do. Informe
bianual), mismos que se encuentran en proceso de dictaminacién por parte del Grupo
Interinstitucional Multidisciplinario.

Sesiones con los grupos de trabajo y grupos interinstitucionales y multidisciplinarios Programados

De enero a septiembre de 2021, se han realizado 28 sesiones con los grupos de trabajo correspondiente a las
solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres y 84 sesiones con los Grupos Interinstitucionales
y Multidisciplinarios, conforme a lo siguiente:

En el tercer trimestre del 2021 se realizaron 9 sesiones con los Grupos de Trabajo correspondientes a las
solicitudes de Baja California (3 sesiones) y Tlaxcala (6 sesiones); asimismo los GIM de los estados de Nayarit,
Veracruz, Veracruz (Agravio Comparado), Baja California, San Luis Potosi, Sinaloa, Quintana Roo, Zacatecas,
Durango, Guerrero (Agravio Comparado), Nuevo Ledn, Oaxaca y Jalisco, realizaron un total de 27 sesiones.

En el segundo trimestre del 2021 se realizé una sesién con los grupos de trabajo correspondiente a las
solicitud de AVGM del estado de Baja California, asimismo los GIM de los estados de Colima, Nayarit, Veracruz,
Veracruz (Agravio Comparado), Sinaloa, Zacatecas, Quintana Roo, Chiapas, Morelos, Guerrero, Guerrero
(Agravio Comparado), Nuevo Ledn, Oaxaca, Jalisco y Michoacdn realizaron un total de 41 sesiones.

En el primer trimestre del 2021 se realizaron 18 sesiones con los Grupos de Trabajo correspondientes a las
solicitudes de AVGM de los estados de Baja California, Sonora (Agravio Comparado) y Sonora (Violencia
Feminicida). Asimismo, los GIM de los estados de Colima, Nayarit, Veracruz, Veracruz (Agravio Comparado),
Zacatecas, Durango, Guerrero, Guerrero (Agravio Comparado), Nuevo Ledn, Oaxaca, Estado de México y San
Luis Potosi realizaron un total de 16 sesiones.

Otras acciones

De enero a septiembre de 2021 se han realizado las siguientes acciones:
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El 20 de agosto de 2021, se declard la AVGM en seis municipios de Sonora: Cajeme, Empalme, Guaymas,
Hermosillo, Nogales y San Luis Rio Colorado.

El 18 de agosto de 2021, se declard la AVGM en toda la entidad federativa de Tlaxcala.

El 16 de agosto de 2021, se declard la AVGM en seis municipios de Chihuahua: Ciudad Juarez; Chihuahua;
Hidalgo del Parral; Guadalupe y Calvo, y Cuauhtémoc.

Durante el tercer trimestre, se celebraron 19 mesas o reuniones en atencion de la AVGM, con las entidades
federativas de Tlaxcala, Jalisco y Chihuahua.

El 25 de junio de 2021 se declard la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para los seis municipios
de Baja California: Ensenada; Mexicali, Tecate, Tijuana, Playas de Rosarito y San Quintin.

Ademas, en el segundo trimestre, se celebraron ocho mesas o reuniones en atencién de la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres, con las entidades federativas de: Veracruz, Quintana Roo, Chiapas, Oaxaca,
Nuevo Ledn, Guerrero y Jalisco.

El 3 de marzo de 2021 se llevé a cabo la mesa de trabajo con el GIM del estado de Zacatecas como parte del
seguimiento de las acciones para atender las alertas de violencia de género la citada entidad.

Recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y
Municipios.

De enero a junio de 2021, el Comité de Evaluaciéon de Proyectos para los subsidio a las acciones de
coadyuvancia para las declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y
Municipios, se aprobd la autorizacion de $119 "876,736.99 millones de pesos para la realizacién de 66
proyectos para las siguientes entidades federativas: Baja California, Chiapas; Chihuahua, Ciudad de México,
Colima, Durango, Guerrero, Jalisco, México, Michoacan, Morelos, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sinaloa, Sonora, Veracruz y Zacatecas.

MONTO APROBADO EN
LAS SESIONES DEL
COMITE

ENTIDAD FEDERATIVA PROYECTO

1 BAJA CALIFORNIA AVGM/BC/M1/SCG/34 5,235,786.06
2 BAJA CALIFORNIA AVGM/BC/M1/SGG/07 3,990,000.00
3 CHIAPAS AVGM/CHIS/M3/SIG/18 588,000.00
4 CHIAPAS AVGM/CHIS/M3/SEDESPI/20 601,502.55
5 CHIAPAS AVGM/CHIS/M1/CEEAV/21 535,951.97
6 CHIAPAS AVGM/CHIS/M2/SGG/26 959,536.50
7 CHIAPAS AVGM/CHIS/M2/FGE/27 2,842,837.72
8 CHIAPAS AVGM/CHIS/M3/SGG/TGZ/70 360,000.00
9 CHIAPAS AVGM/CHIS/M1/SGG/05 432,000.00
10 CHIHUAHUA AVGM/CHIH/M2/FGE/51 2,558,205.19
1 CHIHUAHUA AVGM/CHIH/M4/FGE/57 1,332,598.08
12 CHIHUAHUA AVGM/CHIH/M1/SGG/72 1,154,044.55
13 CIUDAD DE MEXICO AVGM/CDMX/M2/FGICDMX/10 3,215,844.70
14 CIUDAD DE MEXICO AVGM/CDMX/M1/SM/40 1,400,000.00
15 COLIMA AVGM/COL/M1/SESESP/61 5,861,322.00
16 COLIMA AVGM/COL/M1/ICM/15 1,000,000.00
17 DURANGO AVGM/DGO/M2/CEEAV/O1 1,308,216.00
18 DURANGO AVGM/DGO/M1/IMM/09 1,228,768.08
19 DURANGO AVGM/DGO/MV/IML/36 226,800.00
20 DURANGO AVGM/DGO/MT/IEM/50 1,008,000.00
21 DURANGO AVGM/DGO/MT/FGED/52 3,229,968.45
22 DURANGO AVGM/DGO/M1/SGG/012LER/10 312,00.00
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23 DURANGO AVGM/DGO/M1/SGG/007GP/20 336,000.00
24 GUERRERO AVGCM/GRO/M1/SGG/012AYU/06 1,800,000.00
25 JALISCO AVGM/IAL/M2/SISEMH/68 937,938.24
26 JALISCO AVGM/JAL/M2/SISEMH/58 2,557,500.00
27 JALISCO AVGM/JAL/M3/SISEMH/64 394,964.88
28 MEXICO AVGM/MEX/M1/SS/13 8,152,412.03
29 MEXICO AVGM/MEX/M1/SM/25 7,800,000.00
30 MEXICO AVGM/MEX/M1/SM/106TOL/1 533,600.00
31 MEXICO AVGM/MEX/M1/SM/025CHAL/26 1,620,000.00
32 MICHOACAN AVGM/MICH/M1/SISDMM/31 2,268,325.86
33 MICHOACAN AVGM/MICH/M3/SISDMM/43 426,400.00
34 MICHOACAN AVGM/MICH/M4/SISDMM/46 1,124,553.68
35 MORELOS AVGM/MOR/M1/SG/14 2,390,000.00
36 MORELOS AVGM/MOR/M1/CES/16 1,700,000.00
37 MORELOS AVGM/MOR/M2/FGEM/47 1,811,000.00
38 MORELOS AVGM/MOR/M1/IMM/04 420,000.00
39 OAXACA AVGM/OAX/M2/FGEO/08 1,024,800.00
40 OAXACA AVGM/OAX/M1/SMO/29 1,863,000.00
41 OAXACA AVGM/OAX/M1/SSPO/32 973,889.25
42 PUEBLA AVGM/PUE/M2/SIS/33 3,438,806.61
43 PUEBLA AVGM/PUE/M3/SPDDH/39 1,785,642.00
44 PUEBLA AVGM/PUE/MI1/SEDIF/54 900,000.00
45 QUINTANA ROO AVGM/QROO/MT1/FGEQROO/04 292,500.00
46 QUINTANA ROO AVGM/QROO/M2/FGEQROO/05 522,500.00
47 QUINTANA ROO AVGM/QROO/M4/FGEQROO/06 806,000.00
48 QUINTANA ROO AVGM/QROO/MT/FGEQROO/07 185,000.00
49 QUINTANA ROO AVGM/QROO/MT/SSP/18 2,662,200.00
50 QUINTANA ROO AVGM/QROO/M1/005B3/19 1,499,999.64
51 SAN LUIS POTOSI AVGM/SLP/M4/FGE/35 487,200.00
52 SAN LUIS POTOSI AVGM/SLP/M2/FGE/42 3,200,764.91
53 SAN LUIS POTOSI AVGM/SLP/M2/SGG/65 1,678,188.41
54 SINALOA AVGM/SIN/M4/ISM/59 520,000.00
55 SINALOA AVGM/SIN/M1/ISM/62 2,280,000.00
56 SINALOA AVGM/SIN/M1/ISM/67 234,000.00
57 SINALOA AVGM/SIN/M1/ISM/71 400,000.00
58 SONORA AVGM/SON/MT/ISM/15 2,228,528.69
59 SONORA AVGM/SON/M4/ISM/22 1,485,685.78
60 SONORA AVGM/SON/MT/FGIE/22 4,918,379.16
61 VERACRUZ AVGM/NER/M1/IMMX/03 600,000.00
62 VERACRUZ AVGM/VER/M3/FGEV/T1 1,119,171.00
63 VERACRUZ AVGM/NER/M2/FGEV/19 3,390,905.00
64 VERACRUZ AVGM/NER/M3/IVM/69 3,500,000.00
65 ZACATECAS AVGM/ZAC/M2/FGZ/49 4,200,000.00
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66 ZACATECAS

AVGM/ZAC/M1/SM/24 337,500.00

TOTAL 119,876,736.99

Por lo anterior, el Comité de Evaluacién de Proyectos del Subsidio a las Acciones de Coadyuvancia para las
Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios, realizé durante el
segundo trimestre, tres sesiones extraordinarias (29 de abril, 24 de mayo y 01 de julio). En donde se autorizd
la cantidad de $19 "549,678.80 millones de pesos para la realizaciéon de 13 proyectos para las entidades
federativas de: Baja California, Chiapas, Colima, Durango, Guerrero, México, Morelos, Quintana Roo, Sonora y

Zacatecas.

ENTIDAD FEDERATIVA

PROYECTO

LAS SESIONES DEL

‘ MONTO APROBADO EN

COMITE

Total

1 BAJA CALIFORNIA AVGM/BC/M1/SGG/07 3,990,000.00
2 CHIAPAS AVGM/CHIS/M1/SGG/05 432,000.00
3 COLIMA AVGM/COL/M1/ICM/5 1,000,000.00
4 DURANGO AVGM/DGO/M1/SGG/012LER/10 312,00.00
5 DURANGO AVGM/DGO/M1/SGG/007GP/20 336,000.00
6 GUERRERO AVGM/GRO/M1/SGG/012AYU/06 1,800,000.00
7 MEXICO AVGM/MEX/M1/SM/106TOL/11 533,600.00
8 MEXICO AVGM/MEX/M1/SM/025CHAL/26 1,620,000.00
9 MORELOS AVGM/MOR/M1/IMM/04 420,000.00
10 QUINTANA ROO AVGM/QROO/M1/SSP/18 2,662,200.00
n QUINTANA ROO AVGM/QROO/M1/005B3/19 1,499,999.64
12 SONORA AVGM/SON/M1/FGIE/22 4,918,379.16
13 ZACATECAS AVGM/ZAC/M1/SM/24 337,500.00

19,549,678.80

Asimismo, de junio a septiembre de 2021, se han trasferido un monto de $96'643, 409.15 millones de pesos
para las siguientes entidades federativas:

FECHA DE MONTO
NO. | ENTIDAD FEDERATIVA PROYECTO e TG
1 CHIAPAS AVGM/CHIS/M3/SIG/N8 29/06/2021 588,000.00
2 CHIAPAS AVGM/CHIS/M3/SEDESPI/20 29/06/2021 601,502.55
3 CHIAPAS AVGM/CHIS/M1/CEEAV/2] 29/06/2021 535,951.97
4 CHIAPAS AVGM/CHIS/M2/SGG/26 29/06/2021 959,536.50
5 CHIAPAS AVGM/CHIS/M2/FGE/27 29/06/2021 2,842,837.72
6 PUEBLA AVGM/PUE/M3/SPDDH/39 28/06/2021 1,785,642.00
7 VERACRUZ AVGM/NVER/M3/IVM/69 28/06/2021 3,500,000.00
8 MICHOACAN AVGM/MICH/M3/SISDMM/43 28/06/2021 426,400.00
9 MICHOACAN QVG M/MICH/M4/SISDMM/4 28/06/2021 1124,553.68
10 MICHOACAN AVGM/MICH/M1/SISDMM/31 28/06/2021 2,268,325.86
n QUINTANA ROO /Ao\f M/QROO/MI/FGEQROO 23/06/2021 292,500.00
12 CHIAPAS AVGM/CHIS/M1/SGG/05 10/09/2021 432,000.00
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13 CHIHUAHUA AVGM/CHIH/M2/FGE/51 30/07/2021 2,558,205.19
14 CHIHUAHUA AVGM/CHIH/M4/FGE/57 30/07/2021 1,332,598.08
15 CHIHUAHUA AVGM/CHIH/M1/SGG/72 17/08/2021 1,154,044.55
16 CIUDAD DE MEXICO %VG M/CDMX/M2/FCICOMX/ 08/09/2021 3,215,844.70
17 COLIMA AVGM/COL/M1/SESESP/61 26/07/2021 5,861,322.00
18 COLIMA AVGM/COL/M1/ICM/15 19/08/2021 1,000,000.00
19 ESTADO DE MEXICO AVGM/MEX/M1/SM/25 14/07/2021 7,800,000.00
20 ESTADO DE MEXICO AVGM/MEX/M1/SS/13 09/08/2021 8,152,412.03
21 GUERRERO /AO\gG M/GRO/M1/SGG/012AYU 14/07/2021 1,800,000.00
22 JALISCO AVGM/JAL/M2/SISEMH/58 30/07/2021 2,557,500.00
23 JALISCO AVGM/IAL/M3/SISEMH/64 30/07/2021 394,964.88
24 JALISCO AVGM/IAL/M2/SISEMH/68 30/07/2021 937,938.24
25 MORELOS AVGM/MOR/M1/SGN4 14/07/2021 2,390,000.00
26 MORELOS AVGM/MOR/M1/CES/16 14/07/2021 1,700,000.00
27 MORELOS AVGM/MOR/M2/FGEM/47 20/07/2021 1,811,000.00
28 OAXACA AVGM/OAX/M1/SMO/29 22/07/2021 1,863,000.00
29 PUEBLA AVGM/PUE/M2/S1S/33 14/07/2021 3,438,806.61
30 PUEBLA AVGM/PUE/M1/SEDIF/54 01/07/2021 900,000.00
31 QUINTANA ROO /Ao\gG M/QROG/M2/FGEQROO 14/07/2021 522,500.00
32 QUINTANA ROO /A})\gc M/QROO/M4/FGEQROO 14/07/2021 806,000.00
33 QUINTANA ROO ?XEM/ QROO/MI/FGEQROO 14/07/2021 185,000.00
34 QUINTANA ROO AVGM/QROO/M1/005BI/19 31/08/2021 1,499,999.64
35 QUINTANA ROO AVGM/QROO/M1/SSP/18 10/09/2021 2,662,200.00
36 SAN LUIS POTOSI AVGM/SLP/M4/FGE/35 15/07/2021 487,200.00
37 SAN LUIS POTOSI AVGM/SLP/M2/FGE/42 15/07/2021 3,200,764.91
38 SAN LUIS POTOSI AVGM/SLP/M2/SGG/65 10/09/2021 1,678,188.41
39 SINALOA AVGM/SIN/M4/ISM/59 15/07/2021 520,000.00
40 SINALOA AVGM/SIN/M1/ISM/62 15/07/2021 2,280,000.00
41 SINALOA AVGM/SIN/M1/ISM/67 15/07/2021 234,000.00
42 SINALOA AVGM/SIN/M1/ISM/71 15/07/2021 400,000.00
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43 SONORA AVGM/SON/M4/ISM/22 13/08/2021 1,485,685.78
44 SONORA AVGM/SON/M1/ISM/15 19/08/2021 2,228,528.69
45 SONORA AVGM/SON/M1/FGIE/22 10/09/2021 4918,379.16
46 VERACRUZ AVGM/VER/M1/IMMX/03 30/07/2021 600,000.00
47 VERACRUZ AVGM/VER/M3/FGEV/11 14/07/2021 1,119,171.00
48 VERACRUZ AVGM/VER/M2/FGEV/19 14/07/2021 3,390,905.00
49 ZACATECAS AVGM/ZAC/M2/FGZ/49 14/07/2021 4,200,000.00

Por otro lado, y durante el segundo trimestre, se realizd la cancelacion de los proyectos de las entidades
federativas de Chiapas, Durango, México y Oaxaca por un monto total de 3'180,689.25, toda vez que no
cumplieron con los requisitos establecidos en Lineamientos para la obtencién y aplicacién de recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en Estados y Municipios para el ejercicio fiscal 2021.

u ENTIDAD FEDERATIVA PROYECTOS CANCELADOS RECURSOS CANCELADOS
1 CHIAPAS AVGM/CHIS/M3/SGG/TGZ/70 360,000.00
2 DURANGO AVGCGM/DGO/M1/IML/36 226,800.00
3 OAXACA AVGM/OAX/M1/SSPO/32 973,889.25
4 MEXICO AVGM/MEX/M1/SM/025CHAL/26 1,620,000.00

3,180,689.25

Durante el primer trimestre de 2021, el Comité de Evaluacion de Proyectos del Subsidio a las Acciones de
Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y
Municipios, realizé cinco sesiones (sesidon ordinaria el 08 de febrero; 23 de febrero; 25 de febrero, 01 de marzo,
y sesién extraordinaria el 31 de marzo) en donde autorizo autorizé un monto de $100 “327,058.19 millones de
pesos para la realizacién de 53 proyectos que fueron aprobados para las entidades federativas de: Baja
California, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Colima, Durango, Estado de México, Jalisco, Michoacan,
Morelos, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Veracruz y Zacatecas.

MONTO APROBADO EN

ENTIDAD FEDERATIVA PROYECTO LAS SESIONES DEL
COMITE

1 BAJA CALIFORNIA AVGM/BC/MT1/SCG/34 5,235,786.06
2 CHIAPAS AVGM/CHIS/M3/SIG/18 588,000.00
3 CHIAPAS AVGM/CHIS/M3/SEDESPI/20 601,502.55
4 CHIAPAS AVGM/CHIS/M1/CEEAV/21 535,951.97
5 CHIAPAS AVGM/CHIS/M2/SGG/26 959,536.50
6 CHIAPAS AVGM/CHIS/M2/FGE/27 2,842,837.72
7 CHIAPAS AVGM/CHIS/M3/SGG/TGZ/70 360,000.00
8 CHIHUAHUA AVGM/CHIH/M2/FGE/51 2,558,205.19
9 CHIHUAHUA AVGM/CHIH/M4/FGE/57 1,332,598.08
10 CHIHUAHUA AVGM/CHIH/M1/SGG/72 1,154,044.55
il CIUDAD DE MEXICO AVGM/CDMX/M2/FGICDMX/10 3,215,844.70
12 CIUDAD DE MEXICO AVGM/CDMX/M1/SM/40 1,400,000.00
13 COLIMA AVGM/COL/M1/SESESP/61 5,861,322.00
14 DURANGO AVGM/DGO/M2/CEEAV/O1 1,308,216.00
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15 DURANGO AVGM/DGO/M1/IMM/09 1,228,768.08
16 DURANGO AVGM/DGO/M1/IML/36 226,300.00
17 DURANGO AVGM/DGO/M1/IEM/50 1,008,000.00
18 DURANGO AVGM/DGO/M1/FGED/52 3,229,968.45
19 JALISCO AVGM/IAL/M2/SISEMH/68 937,938.24
20 JALISCO AVGM/IAL/M2/SISEMH/58 2,557,500.00
21 JALISCO AVGM/JAL/M3/SISEMH/64 394,964.88
22 MEXICO AVGM/MEX/M1/SS/13 8,152,412.03
23 MEXICO AVGM/MEX/M1/SM/25 7,800,000.00
24 MICHOACAN AVGM/MICH/MT/SISDMM/31 2,268,325.86
25 MICHOACAN AVGM/MICH/M3/SISDMM/43 426,400.00
26 MICHOACAN AVGM/MICH/M4/SISDMM/46 1,124,553.68
27 MORELOS AVGM/MOR/M1/SG/4 2,390,000.00
28 MORELOS AVGM/MOR/MT1/CES/16 1,700,000.00
29 MORELOS AVGM/MOR/M2/FGEM/47 1,811,000.00
30 OAXACA AVGM/OAX/M2/FGEO/08 1,024,800.00
31 OAXACA AVGM/OAX/M1/SMO/29 1,863,000.00
32 OAXACA AVGM/OAX/M1/SSPO/32 973,889.25
33 PUEBLA AVGM/PUE/M2/51S/33 3,438,806.61
34 PUEBLA AVGM/PUE/M3/SPDDH/39 1,785,642.00
35 PUEBLA AVGM/PUE/M1/SEDIF/54 900,000.00
36 QUINTANA ROO AVGM/QROO/MI/FGEQROO/04 292,500.00
37 QUINTANA ROO AVGM/QROO/M2/FGEQROO/05 522,500.00
38 QUINTANA ROO AVGM/QROO/M4/FGEQROO/06 806,000.00
39 QUINTANA ROO AVGM/QROO/M1/FGEQROO/07 185,000.00
40 SAN LUIS POTOSI AVGM/SLP/M4/FGE/35 487,200.00
41 SAN LUIS POTOSI AVGM/SLP/M2/FGE/42 3,200,764.91
42 SAN LUIS POTOSI AVGM/SLP/M2/SGG/65 1,678,188.41
43 SINALOA AVGM/SIN/M4/ISM/59 520,000.00
44 SINALOA AVGM/SIN/M1/ISM/62 2,280,000.00
45 SINALOA AVGM/SIN/M1/ISM/67 234,000.00
46 SINALOA AVGM/SIN/MT/ISM/71 400,000.00
47 SONORA AVGM/SON/M1/ISM/15 2,228,528.69
48 SONORA AVGM/SON/M4/ISM/22 1,485,685.78
49 VERACRUZ AVGM/VER/M1/IMMX/03 600,000.00
50 VERACRUZ AVGM/VER/M3/FGEV/M 1,119,171.00
51 VERACRUZ AVGM/NER/M2/FGEV/19 3,390,905.00
52 VERACRUZ AVGM/VER/M3/IVM/69 3,500,000.00
53 ZACATECAS AVGM/ZAC/M2/FGZ/49 4,200,000.00

TOTAL 100,327,058.19
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Proteccion y
defensa de los derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 911

Nombre de la UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos

Clave del Pp: P0O22

Nombre del Pp: Proteccion y defensa de los derechos humanos

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 103. Mecanismo de Proteccion para Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres.

Definicion de la poblacion objetivo

Poblacién objetivo: personas defensoras de derechos humanos y periodistas en situacién de riesgo como
consecuencia de la defensa o promociéon de los derechos humanos y del gjercicio de la libertad de expresion
y el periodismo.

De conformidad con el articulo 24 de la Ley para la Proteccidon de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas, este Mecanismo protege a:

e Personas Defensoras de Derechos Humanos o Periodistas;

e Codnyuge, concubina, concubino, ascendientes, descendientes, dependientes de las Personas
Defensoras de Derechos Humanos o Periodista;

e Personas que participan en las mismas actividades desde el mismo grupo, organizacién o
movimiento social;

e Los bienes de la persona, el grupo, organizacién, o movimiento social, y las demas personas que se
determine en la evaluacién de riesgo.

[ ]

Poblacién Objetivo:

En el Tercer Trimestre 2021 el Mecanismo de Proteccidon incorporé a los siguientes beneficiarios:

Poblacién Poblacién

Objetivo atendida
18
Hombres 21 21
Total 39 39
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Personas defensoras de derechos humanos y periodistas, que se encuentran en una situacién de riesgo
como consecuencia de su profesion, los cuales sufren amenazas, hostigamientos y agresiones que vulneran
su vida, integridad, libertad y seguridad. La finalidad es atender el nivel de riesgo e implementar las Medidas
de Prevencién, Medidas Preventivas, Medidas de Proteccién y Medidas Urgentes de Proteccidn, necesarias
a fin de salvaguardar su integridad.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Sin informacion

Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

Indicador.- Porcentaje de mujeres a las que se realizé evaluaciones de riesgo con metodologia de evaluacion
de riesgo con perspectiva de género

Acciones realizadas.- Se planted reforzar la metodologia utilizada para realizar los estudios de evaluacion de
riesgo con perspectiva de género, que es el procedimiento que determina el nivel de riesgo asi como las
medidas de proteccidn, urgentes de proteccién o preventivas que se le otorgan a una persona protegida por
el mecanismo, para lo cual se plantearon las siguientes lineas de accién:

e Capacitar al personal del Mecanismo en materia de género, masculinidad, técnicas de entrevistas,
atencién a victimas.

e Elaborar estudios de evaluacion de riesgo con un enfoque de construccién de planes integrales de
proteccién donde el enfoque diferenciado, perspectiva de género, andlisis de fortalezas de las
beneficiarias del Mecanismo de Proteccién, determinen la definicién, operacién y seguimiento de las
medidas de proteccidn que se otorgan.

(A/B)*100

Porcentaje=100%

A= Estudios de Evaluacion de riesgo con perspectiva de género elaborados

B= Defensoras de derechos humanos y periodistas a quienes se les haya realizado analisis de riesgo con
perspectiva de género.

Resultados obtenidos en el Tercer trimestre 2021

34 = Estudios de Evaluaciéon de riesgo con perspectiva de género elaborados

34 = Defensoras de derechos humanos y periodistas a quienes se les haya realizado analisis de riesgo con
perspectiva de género.

Periodo de reporte: Trimestral
Evidencia documental: Orden del Dia de las sesiones de Junta de Gobierno; Estudios de evaluacion de
riesgo con perspectiva de género elaborados

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Se detecté un area de oportunidad; a fin de reforzar el método de evaluacion, tomando en cuenta la
dispersion Geografica de la poblacién, toda vez que se atiende a todo el pais. Misma que se analizara.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Proteccion y
defensa de los derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: 914

Nombre de la UR: Direccidn General de Estrategias para la Atencién de Derechos
Humanos

Clave del Pp: P0O22
Nombre del Pp: Proteccion y defensa de los derechos humanos
Tipo de accién: 2. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacioén de la accion: 429. Implementaciéon del Programa Nacional para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos delitos.

Definicion de la poblacién objetivo

El proyecto del Programa Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos delitos (Programa Nacional), es el
instrumento de planeacidn que contiene la politica del Estado mexicano sobre este tema y a partir del que
se articula la coordinaciéon de los tres poderes y 6rdenes de gobierno, organismos de defensa de derechos
humanos, organizaciones de la sociedad civil, organismos e instancias internacionales, asi como instituciones
académicas; quienes, en el marco de sus atribuciones, son responsables de implementarlo y proporcionar
los recursos necesarios para llevarlo a cabo.

Ahora bien, corresponde a la Comisidn Intersecretarial contra la Trata de Personas articular las acciones para
su difusidn, ejecucion, seguimiento, implementacion y mejora. En este sentido, la poblacidn objetivo son las
dependencias de la Administracion Publica Federal que la integran, asi como las entidades que participan
en ella y sus invitadas/os expertas/os. Esta articulacién también tiene lugar a través de su Subcomisién
Consultiva, sus Grupos de Trabajo, y las reuniones nacionales de las comisiones, comités o consejos
intersecretariales estatales contra la trata de personas.

Asi pues, el seguimiento y el consecuente cumplimiento de los acuerdos adoptados en las sesiones de los
cuerpos colegiados antes mencionados impulsan la realizacidn de las estrategias prioritarias y acciones
puntuales que se establecen en el Programa Nacional; al mismo tiempo que permiten atender el mandato
del marco juridico-administrativo.

Breve diagnédstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Las politicas neoliberales implementadas en México en las Ultimas administraciones profundizaron las
brechas de desigualdad colocando en condicién de vulnerabilidad a grandes sectores de la poblacion.
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Breve diagnédstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La trata de personas es un fendmeno trasnacional que puede afectar a cualquier persona e implica retos
importantes por las multiples manifestaciones que puede tener. Las distintas modalidades que establece la
Ley General en la materia afectan de manera diferenciada a poblaciones especificas, por ejemplo, la trata de
personas con fines de explotacidon sexual tiene entre sus principales victimas a mujeres y nifas.

La Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) manifiesta en su “Diagndstico sobre la Situacion de
la Trata de Personas en México 2019" que, de acuerdo con la informacién proporcionada por las Procuradurias
y Fiscalias Generales, en México “existe una mayor prevalencia de los delitos en materia de trata de personas
interna, por lo que el proceso de la trata de personas y/o explotacion se da al interior de las fronteras del pais;
incluso, en la mitad de estos casos la victimizacién se da en el mismo estado de origen de las personas.”

La violacidn a los derechos humanosy las multiples violencias han trastocado el tejido social. Las poblaciones
gue se encuentran en situaciéon de vulnerabilidad, ya sea por la discriminacién histérica (falta de acceso a la
educacion, a servicios de salud y a trabajo en condiciones dignas), por situaciones concretas de movilidad u
otras causas, suelen estar en un riesgo latente frente a la trata de personas por lo que requieren especial
atencion.

Se sabe que 4.2% de la nifez de 12 a 14 anos son econdmicamente activos, y tres de los principales estados
con esta concentracion son: Chiapas, Michoacan y Guerrero. Cuando se mide por ocupacion (puede ser que
no reciban un salario, pero si trabajen) la cifra sube a 8.4% en nifas y 13.6% en nifnos. Sobre las personas con
discapacidad, 35.1% de la poblacién con discapacidad entre 6 y 14 afios no lee ni escribe; y el 46.5% de la
poblacién con discapacidad entre 3y 29 afos asiste a la escuela. Para la poblacién afrodescendiente se sabe
que el 33.4% de la poblacion afrodescendiente entre los 6 y los 24 afos no asiste a la escuela, cuando el
promedio a nivel nacional es de 30.5%.

Aunqgue estos datos no tienen comparativo, muestran un grado de vulnerabilidad por la discriminacion a la
gue estan expuestos:

720,000 de hablantes de lenguas indigenas no habla espafol (lo que representa una barrera de
comunicacién en ciertos contextos: cuando no se brinda educacion formal en su idioma, cuando no se
traducen las campafas de prevencidén a sus lenguas, cuando se cuenta con personas que les asesoren,
acompafen y traduzcan cuando enfrentan procesos legales o cuando acuden a solicitar un servicio del
Estado).

Al 40% de las personas no heterosexuales se les ha negado algun derecho.

La CNDH en su “Diagndstico sobre la Situacién de la Trata de Personas en México 2019" refiere que a partir
de lo reportado Procuradurias y Fiscalias “se observa que el 85% de las victimas identificadas a nivel nacional
son mujeres y nifas, mientras que el 15% restante, hombres y nifios. [...] La mayor concentracién de victimas
son mujeres adultas, seguidas por nifias. Los nifAos representan el menor porcentaje de victimas
identificadas.”

Estos grupos poblacionales requieren una politica diferencial por parte del Estado para que accedan a la
educacion, a la salud, al trabajo, a la justicia, etcétera; dado que estan en una desventaja histdrica y social. La
forma en que este gobierno lo hard serd desde la condicién de sujetos de derechos y no desde el
asistencialismo, reconociendo esa deuda histérica.

La politica publica en materia de trata de personas que se plantea en el Programa Nacional para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccidn y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos de |la presente administracion (pendiente de aprobacién y publicacidn), considera
el enfoque interseccional, al priorizar a las poblaciones en situacién de vulnerabilidad, a saber: mujeres,
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, personas con discapacidad, nifias, nifos y adolescentes,
personas mayores, personas de la diversidad sexual y migrantes. Asimismo, busca contar con una verdadera
participacién politica desde nivel comunitario en contextos de riesgo de trata de personas, asi como
fomentar la consulta y la rendicidon de cuentas a todos los niveles de gobierno.
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Indicador 1
e Agendar reuniones de acercamiento con las contrapartes.
e Discutiry definir el objeto, obligaciones, lineas de accién y compromisos de las partes.
e Someter el proyecto de convenio a la validacién de las respectivas areas juridicas.
e Aprobar en el Pleno de la Comisién Intersecretarial el acuerdo a través del cual la firma del convenio
se dard entre la presidencia y la Secretaria Técnica de la Comisidn Intersecretarial contra la Trata de
Personasy la representacion juridica de la contraparte.

Indicador 2
En asociaciéon con la Oficina de las Naciones Unidas para la Droga y el Delito (UNODC):

e Mapeo de refugios y/o albergues para victimas de trata de personas en el pais.

e Presentacion del “Proyecto para el fortalecimiento de refugios, albergues y casas de medio camino
gue brindan asistencia a victimas sobrevivientes de trata de personas en México”, a las direcciones o
administraciones de los refugios y/o albergues identificados.

e Disefio de instrumentos de recoleccién de informacién (guiones para entrevista y grupos focales)

e Agendar visitas virtuales y entrevistas con el personal directivo y operativo de los refugios y/o
albergues.

e Sistematizacion de hallazgos y elaboracién del “Diagndstico sobre la situacidon de los albergues,
refugios y casas de medio camino que operan en México.”

Indicador 3
e Disefio de metodologia para las mesas de trabajo.
e Mapeo de personas expertas en el tema e invitacion.
e Compilacidn de las propuestas de actualizacién e incorporacion a los instrumentos.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Indicador 1. Porcentaje de convenios para la coordinacién interinstitucional contra la trata de personas,
firmados.

Respecto al convenio con el Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia de la CDMX, se reporta para el
Tercer Trimestre del 2021 que la Unidad Juridica de la SEGOB realizd observaciones que deberan ser
solventadas por parte de |la Direccién de Desarrollo de Programasy el Consejo Ciudadano, por lo que una vez
que sean solventadas se procedera al envio del documento nuevamente a la Unidad Juridica de la SEGOB
para su revisiéon y emision del dictamen correspondiente para su firma.
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SECRETARIA DE HACIENDA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Por lo anterior, se informa que para el trimestre que se reporta no se tuvo avance en este indicador, sin
embargo, se espera que para el siguiente trimestre se concrete la firma del convenio.

. . Trimestre Total

Unidad de medida Reporte de avance Primero Segundo Tercero Cuarto acumulado
Programado 1 2 0 0
Acumulado 0 0 0 0
- Realizado 0 0 0 0

Convenio firmado Total 0 0 0 0 0

% avance trimestral 0 0 0 0
% avance anual 0 0 0 0

Indicador 2. Cobertura de albergues y/o refugios para victimas de trata de personas con visitas de monitoreo
de servicios otorgados.

Para el tercer trimestre se informa que el pasado 10 de septiembre se llevé a cabo la 1° Reunidén de la
Comisién de Seguimiento al Programa Nacional para el Fortalecimiento de los Albergues que Brindan
Asistencia a Victimas de Trata de Personas en México, donde se realizd la presentacion a los miembros
integrantes de dicha Comisién, sobre los resultados del diagndstico denominado “Proyecto Nacional para el
Fortalecimiento de Albergues de Trata de Personas en México” “Hallazgos Preliminares”, a cargo Oficina de
las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).

Por lo anterior, se reporta para este indicador un avance del 100% respecto de la meta anual programada.

El cumplimiento de este indicador en forma anticipada corresponde al compromiso y disposicidon del
personal de los Albergues y Refugios para agilizar la realizacién de las visitas en forma virtual debido a las
medidas de prevencién contra la propagacion del virus Sars-CoV2 (Covid 19), sin embargo, los medios
electréonicos también favorecieron los tiempos de visitas que se tenian planificadas. No obstante, lo anterior,
también se llevd a cabo una visita en forma presencial de un Albergue, lo que se produjo el cumplimiento
acelerado de la meta de este indicador.

. . Trimestre Total

LERe] O mEEER A IEOCEETEIES Primero Segundo Tercero Cuarto acumulado
Diagndstico sobre la Programado 2 2 2 2
situacion de los Acumulado
albergues, refugios y Realizado 7 1
casas de medio Total 7 1 8
ca,m'ino que operan en | % agvance trimestral 87.5% 87.5% 100%
Mexico. % avance anual 87.5% 875% |  100%

Indicador 3. Porcentaje de instrumentos armonizados para la atencidén y proteccién a victimas de trata de
personas.

Para el trimestre que se reporta se informa que en la materializacidén de un instrumento para la Atencién y
Proteccién a Victimas de Trata de Personas era necesario realizar previamente el diagndéstico que permitiera
tener el pulso de la operacidn de los albergues de Trata de Personas con el objetivo de lograr fortalecer los
trabajos, por ello actualmente se inicié con la elaboracidn de las actualizaciones al “Protocolo o para el uso
de procedimientos y recursos para el rescate, asistencia, atencién y proteccién de victimas de trata de
personas”. Asi como de los Lineamientos Generales para la Construcciéon, Operaciéon y Funcionamiento de
Albergues, Casas de medio camino y Refugios, para la Asistencia y Proteccién a Victimas, Ofendidos y
Testigos de Delitos en materia de Trata de Personas.

Se informa que para el tercer trimestre no se tuvo avance para este indicador, debido a la necesidad de
tener como punto de partida un diagndstico para el Fortalecimiento de Albergues de Trata de Personas en
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INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

México, una vez que se cuenta con este, entonces se puede generar un instrumento armonizado que regule
la atencién y proteccion a victimas de trata de personas. Como se informd en el indicador anterior, en fecha
reciente (10 de septiembre del 2021) se tienen ya los resultados del diagndstico correspondiente al “Proyecto
Nacional para el Fortalecimiento de Albergues de Trata de Personas en México”, lo que ocasiond la
imposibilidad de tenerlo para la fecha planificada.

. . Reporte de Trimestre Total
Unidad de medida 5
avance Primero Segundo Tercero Cuarto acumulado
“Protocolo para el uso de | Programado 0 0 2 0
procedimientosy Acumulado 0 0 0
recursos para el rescate, Realizado 0 0 0
asistencia, atencién y Total 0 0 0
proteccidn de victimas % avance
de trata de personas.” trimestral Y Y Y 0

“Modelo de asistenciay

proteccidn a victimas de
los delitos en materia de | % avance anual 0 0 0
trata de personas.”

Acciones de Mejora a implementar en el siguiente periodo para cada indicador

Respecto a las acciones de mejora nos encontramos atendiendo en forma inmediata las solicitudes y
requerimientos con las areas de SEGOB, dependencias, instancias, sociedad civil y organismos
internacionales con quienes tenemos trabajos para concretar la firma de convenios (Indicador 1) y respecto
a la generacién de un instrumento armonizado que regule la atencién y proteccién a victimas de trata de
personas, se cuenta ya con los resultados del diagndéstico denominado “Proyecto Nacional para el
Fortalecimiento de Albergues de Trata de Personas en México” y “Hallazgos Preliminares” lo que servird de
referencia para la actualizacién del mecanismo o instrumento que se contempla para cumplir con este
indicador (Indicador 3).

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Como obstaculos en relacién con la firma de convenios, se necesitan pasar por diversos filtros juridicos de
Gobernacién y revisiones para su consecuente firma y posterior a que ellos emiten observaciones y
comentarios, se deben socializar nuevamente con las areas juridicas de las contrapartes, lo que ha dificultado
el avance de las metas propuestas para cada trimestre, por lo que ha dificultado la posibilidad de su
cumplimiento en los tiempos previstos.

Por cuanto hace a instrumentos armonizados para la atencién y proteccién a victimas de trata de personas,
concretamente para generar un instrumento armonizado que regule la atencidén y proteccidn a victimas de
trata de personas, se debia contar primero con un Diagndstico Nacional para el Fortalecimiento de Albergues
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

de Trata de Personas en México, trabajo que fue realizado en forma reciente pero que convocd los trabajos y
esfuerzos de diversas dependencias, instancias y organismos internacionales para su generacion lo que
prolongd los tiempos establecidos para el cumplimiento de la meta para su indicador.
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
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INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Proteccion y
defensa de los derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: 914

Nombre de la UR: Direccidn General de Estrategias para la Atencién de Derechos
Humanos

Clave del Pp: P0O22
Nombre del Pp: Proteccion y defensa de los derechos humanos
Tipo de accién: 2. Acciones que promuevan la erradicaciéon de la violencia de género.

Numero y denominacién de la accién: 431. Operacién del Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

Definicion de la poblacion objetivo

La poblacién objetivo de estudio para el Banco Nacional de Datos e Informacidén sobre casos de Violencia
contra las Mujeres son las nifas, adolescentes y mujeres victimas de violencia en sus distintos tipos y
modalidades de acuerdo con la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La violencia contra las mujeres ha sido un problema complejo de discriminaciéon y violacién grave a sus
derechos humanos, fendmeno que ha sido documentado por el aumento en los delitos violentos en contra
de ellas; lo que da cuenta de la violencia extrema en distintas entidades de la Republica.

También, las mujeres han sufrido desventajas sociales y econémicas debido a la posiciéon de estas en relaciéon
a los hombres, y en consecuencia un desigual acceso a la participacion, al control, a la distribucién de
recursos y servicios, y en general a los beneficios del desarrollo para llevar su vida en igualdad de
oportunidades.

Esta problematica aparece desde las relaciones de género ya que son diferentes en cada sociedad, existiendo
una tendencia en el que la mujer tiene mayor presencia en el ambito privado, y el hombre en el publico,
llevando a desvalorizar las acciones relacionadas con lo privado y dando mayor relevancia a lo relacionado
con lo publico. Esta division genera en los hombres mayores obligaciones por su sexo y otro tipo de
responsabilidades a las mujeres, esto por el solo hecho de ser hombres o mujeres respectivamente.

El analisis de la brecha de género ayuda a distinguir puntualmente estas desigualdades y a su vez permite
ver el alcance de estas inequidades en todos los ambitos. En ese sentido, al comprobar que en un contexto
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

social dado que existe una brecha de género, se estd hablando de que el colectivo perteneciente al género
femenino no cuenta con los mismos recursos para acceder a las mismas oportunidades de desarrollo que
los hombres.

Por lo tanto, en la actualidad, los roles impuestos por la sociedad han generado una divisién en la
participacion de mujeresy hombres, afectando inequitativamente su acceso a las oportunidades de servicios
y a la disponibilidad de recursos.

El tema es de tal complejidad y tiene tal magnitud en todo México, que requiere una respuesta integral
disefiada a partir de una politica nacional en la que participen todos los poderes y los tres érdenes de
gobierno.

En México se comenzd a dar los primeros pasos con miras a atender esta problematica, haciendo uso de
instrumentos nacionales que buscan erradicar todas las formas de discriminacién y de violencia contra las
mujeres.

Las legisladoras de la Comisidon de Equidad y Género tanto de la Camara de Senadores como de la Camara
de Diputados hicieron posible que el primero de febrero de 2007, se publicara en el Diario Oficial de la
Federaciéon (DOF) la Ley General Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, donde se contempla la
creacion del Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

El BANAVIM contiene informacion que permite visualizar precisamente esa distancia que existe entre
mujeres y hombres respecto a las oportunidades de acceso y control de los recursos econémicos, sociales y
culturales. Ademas, dada la naturaleza del Banco que es registrar casos de violencia contra las mujeres y la
de llevar un registro de agresores; la misma aporta elementos comparativos de informacidn cuantitativa de
mujeres y hombres con segmentos de informacién similar, desagregadas por: edad, actividad econdmica o
laboral ya sea remunerada o no, formacién educativa y acceso a servicios de salud, entre otros indicadores
de medicidn de equidad de género.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Reuniones de trabajo con dependencias e instituciones a nivel nacional, estatal o municipal encargadas de
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres a efecto de generar acciones de
coordinacién tendientes a la integracién de casos de violencia contra las mujeres al BANAVIM.

Capacitar y sensibilizar a los miembros del Sistema Nacional y Estatales para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Se establecié un total anual de 225,000 casos registrados en el BANAVIM.
Elaborar un informe anual estadistico del BANAVIM.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Indicador 1: Porcentaje de reuniones de trabajo para el Fortalecimiento del Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM): Se establecié un total acumulado de 30
reuniones de trabajo.
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Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

Para el resultado de este indicador se toma en cuenta la siguiente accién: Reuniones de trabajo con
dependencias e instituciones a nivel nacional, estatal o municipal encargadas de prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres a efecto de generar acciones de coordinacién tendientes a la
integracion de casos de violencia contra las mujeres al BANAVIM.

Durante el tercer trimestre del 2021 se realizaron 13 reuniones de trabajo con dependencias e instituciones
a nivel nacional, estatal o municipal encargadas de prevenir, atender, sancionary erradicar la violencia contra
las mujeres, lo cual constituye un avance trimestral del 162.5% respecto a la meta programada y un avance
anual de 86.6%.

El avance alcanzado de este indicador corresponde a las acciones de coordinacién y seguimiento que se han
realizado con distintas institucionesy dependencias de las entidades federativas, asi como el establecimiento
de vinculos institucionales con las administraciones entrantes

Con respecto al tercer trimestre de este indicador se realizaron las siguientes reuniones:

e El9dejuliode 2021, se participd en la XXXI| Sesion Ordinaria de la Comision de Sancion del Sistema
Nacional de Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, la cual
tuvo como objetivo dar seguimiento a los acuerdos establecidos en la reunién anterior y la
presentacion de la propuesta del Plan de Trabajo 2021.

e Con fecha 12 de julio de 2021, se llevé a cabo reunidn de trabajo con la Fiscalia General del Estado de
Baja California, a efecto de coordinar acciones en el suministro de informacién por parte de la entidad
al BANAVIM.

e El dia 12 de agosto de 2021, se realizé reunién de Trabajo con el Tribunal Superior de Justicia del
Estado de México, a fin de coordinar acciones para la integracién de Ordenes de Proteccién al
BANAVIM por parte de la entidad.

e EI12 de agosto de 2021, se participd en la XXXVII Sesiéon Ordinaria de la Comisidon de Atencién del
Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres,
gue tuvo por objeto, dar seguimiento a los acuerdos establecidos en la reunién anterior y la revision
de los avances al Modelo para la Atencidn y Proteccidn Integral para Mujeres que Viven Violencias.

e Con fecha 12 de agosto de 2021, se participd en | Sesidon Extraordinaria de 2021 de la Comisién de
Sancion del Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sanciéon y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres, con el objetivo de generar y atender aportaciones a las recomendaciones sobre la
evaluacién no. 1369 GB “Politica de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia” de la
Auditoria Superior de la Federacién, asi como a la Propuesta del Planta de Trabajo 2021 de esta
Comision.

e El dia 16 de agosto de 2021, se llevd a cabo reunién de trabajo entre BANAVIM, CONAVIM, Amazon
Web Service (AWS) y las entidades de Guanajuato, Estado de México, Sonora y Veracruz, con la
finalidad de atender lo relacionado al proceso de migracién y concentracidén de datos en el Sistema
Data Lake propuesto por AWS, a efecto de integrar la informacién de estas entidades federativas en
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

cuanto a los registros de incidentes de violencia contra las mujeres, asi como las dérdenes de
proteccién emitidas.

e El dia 18 de agosto de 2021, se participd en la Mesa de Trabajo: “Revisién del Modelo de Atencién y
Proteccién Integral para Mujeres que Viven Violencias” de la Comision de Atencidn, en cumplimiento
a los acuerdos establecidos en la XXXVII Sesién Ordinaria de la Comision de Atencion del Sistema
Nacional de Prevencidon, Atencién, Sancidn y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, en la
que se atendieron las propuestas y observaciones del Modelo para la Atencién y Protecciéon Integral
para Mujeres que viven violencias, emitidas por los miembros de la Comisidn, con la finalidad de
estructurar el documento final que serd presentado en el pleno del Sistema Nacional para la
Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia.

e Con fecha 25 de agosto de 2021, se participd en la |l Sesion Extraordinaria de la Comisidon de Atenciéon
del Sistema Nacional de Prevencion, Atencidon, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, que tuvo por objeto la revisién del cumplimiento de los acuerdos de la XXXVII Sesién
Ordinaria de la Comisién de Atencidn, presentacion, discusidén y aprobacién del “Modelo para la
Atencion y Proteccidon Integral para Mujeres que Viven Violencias”.

e EI25de agosto de 2021, se llevd a cabo reunién de trabajo con la Secretaria de Seguridad Publica, la
Fiscalia General del Estado, el Centro de Justicia para Mujeres y la Secretaria de Gobierno del Estado
de Quintana Roo, en conjunto con el BANAVIM y la CONAVIM, a efecto de generar acciones en la
entidad, respecto al registro en el Banco Nacional y con motivo el Reto 100 dias que el Ejecutivo del
Estado ha implementado para reducir los indices de agresiones por razén de género.

e Con fecha 31 de agosto de 2021, se atendid reunidn de trabajo con la Secretaria de Seguridad Publica
de Quintana Roo, con el objetivo de brindar asistencia técnica por parte de BANAVIM en el
funcionamiento y operatividad del Software de la Maquina Virtual donada a la entidad.

e Sellevd a cabo reunién de trabajo con el Estado de Tlaxcala, el dia 13 de septiembre de 2021, a efecto
de verificar el estado de la maquina virtual del Banco Estatal, asi como proporcionar informacion
sobre el proceso de captura de datos.

e Eldia23deseptiembre de 2021, se participd en reunién con el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de Baja California, con la finalidad de realizar la
presentacion del Banco Nacional en cuanto a su funcionamiento, objetivo y operatividad, asi como
generar acciones de coordinacidn para el registro de informacién al Banco Estatal, por parte de las
dependencias integrantes.

e EI 28 de septiembre de 2021, se llevd a cabo reunién de trabajo con el Tribunal Superior de Justicia
del Estado y el Sistema Estatal de Seguridad Publica de Tamaulipas, con el objetivo de coordinar
acciones para la integracién de informacidon sobre casos de violencia contra las mujeres y
especificamente las Ordenes de Proteccién emitidas en la entidad.

Unidad de Reporte de Trimestre Total
medida avance Primero Segundo Tercero | Cuarto acumulado
Programado 7 8 8 7
Acumulado 0 5 13
Reuniones Realizado 5 8 13
) Total 5 13 26 30
de trabajo % avance
. 71.4% 100% 162.5%
trimestral
% avance anual 16.6% 43.3% 86.6%
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Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

Indicador 2. Porcentaje de servidores puUblicos capacitados y sensibilizados en el BANAVIM, encargados de
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los tres niveles de gobierno.

Para el resultado de este indicador se toma en cuenta la siguiente accidn: Para el cumplimiento de este
indicador, se proyectd capacitar y sensibilizar a los miembros del Sistema Nacional y Estatales para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Durante el tercer trimestre del 2021 y en cumplimiento de este indicador se capacitaron a 198 servidoras y
servidores publicos, de los cuales corresponden a 146 mujeres y 52 hombres, lo cual constituye un avance del
132% respecto a la meta programada y un avance del 273% respecto a la meta anual.

El avance alcanzado de este indicador corresponde a las acciones de seguimiento y coordinacion que se han
realizado con las distintas dependencias encargadas de Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en los tres niveles de gobierno, asi como la rotacién de personal, los cambios de
administracion; y a que se han establecido acciones de coordinacién con la CONAVIM en la administracion
del BANAVIM, sumando a la integracién de informacidn a los Centros de Justicia para las Mujeres de las
distintas entidades federativas, con lo que ha incrementado la capacitacién de nuevos usuarios, dando como
resultado sobre pasar la meta trimestral programada.

Unidad de Reporte de Trimestre Total
medida avance Primero Segundo Tercero | Cuarto acumulado
Programado 50 150 150 50
Acumulado 0 239 894
Servidores Realizado 239 655 198
P Total 239 894 1,092 400
Publicos % vance
. 478% 436.6% 132%
trimestral
% avance anual 59.75 223.5% 273%

Indicador 3. Porcentaje de casos registrados en el BANAVIM,

Para el resultado de este indicador se toma en cuenta la siguiente accién: Porcentaje de casos registrados
en el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), por
parte de los miembros del Sistema Nacional y Estatales para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

Durante el tercer trimestre del 2021 se registraron 59,032 casos de violencia contra las mujeres por parte de
las diferentes entidades Federativas, lo cual corresponde a un avance trimestral del 98.38% respecto a la meta
programada y un avance anual de 73.57%.

El avance alcanzado de este indicador corresponde las acciones de coordinacién que ha tenido la Federacion
con las entidades federativas, lo que sirvié para dar seguimiento al registro de casos de violencia. Sin
embargo, la rotacidn del personal que captura en las distintas entidades no permitié alcanzar en su totalidad
la meta programada.
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Unidad de Reporte de Trimestre Total
medida avance Primero Segundo Tercero Cuarto acumulado
Programado 53,000 60,000 60,000 52,000
Acumulado 0 49,093 106,507
Casos Realizado 49,093 57,414 59,032
- Total 49,093 106,507 165,539 225,000
Registrados % vance
. 92.6% 95.69% 98.38%
trimestral
% avance anual 21.8% 47.33% 73.57%

Indicador 4. Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion del informe anual estadistico del BANAVIM.

Para el resultado de este indicador se toma en cuenta la siguiente accién: Elaborar un informe anual
estadistico del Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres

(BANAVIM).

Durante el tercer trimestre del 2021 se realizaron, entregas de informes mensuales con el objetivo de realizar
diagndsticos que permitan observar las variaciones y avances estadisticos, y construir el informe anual
correspondiente, con lo cual se da cumplimiento a un avance trimestral del 100% respecto a la meta
programada y un avance anual del 75%.

El avance alcanzado de este indicador corresponde a las acciones de coordinaciéon implementadas en
conjunto con INMUJERES, con la finalidad de realizar un analisis y revisiéon de la informacién registrada y
contenida, a efecto de generar un diagndstico anual sélido en el tema del BANAVIM.

Unidad de Reborte de avance Trimestre Total
medida P Primero Segundo Tercero Cuarto acumulado
Programado 25% 25% 25% 25%
Acumulado 0] 25% 50%
Realizado 25% 25% 25%
Informe 100%
Total 25% 50% 75%
% avance trimestral 100% 100% 100%
% avance anual 25% 50% 75%

Acciones de Mejora para implementar en el siguiente periodo para cada indicador

Ninguna

Obstaculos y oportunidades durante la operaciéon

Obstaculos:
e Elcumplimiento de las metas programadas depende de las acciones de coordinacién, asi como

las agendas y tiempos que contemplen algunas otras dreas sustantivas.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

e La rotacién de recursos humanos y técnicos, asi como la limitacidn de estos, en las distintas
instancias estatales y municipales, interfiere en el cumplimiento del registro de informacioén.

e Los cambios de administracion obstaculizan la continuidad en el seguimiento de acciones de
coordinacion entre los tres niveles de gobierno.

e Falta de compromiso por parte de algunos Entidades Federativas y Dependencias de la
Administracién Publica Federal para cargar informacion.

e La multiplicidad de registros y sistemas administrativos, dificultan el registro oportuno de
informacion.

e Eldesconocimiento sobre el uso, funcionamiento y operatividad del Banco Nacional, inciden en
la utilidad y resultados de las acciones por parte de las Entidades Federativas y Dependencias de
la Administracion Publica Federal.

Oportunidades:

Las acciones de administracidon y operaciéon que lleva a cabo el Banco Nacional, en cumplimiento a los
trabajos que se han formalizado y se encuentran ejecutando entre la Federacién y las Entidades, tienen como
objetivo sumar esfuerzosy generar avances en la prevencion, atencién, sancién y erradicaciéon de la violencia
contra las mujeres; con la finalidad de hacer del BANAVIM la principal fuente estadistica en el tema, que sirva
como herramienta a las instancias de los Sistemas y Consejos Estatales, en la toma de decisiones, elaboraciéon
de programas y politicas publicas que den atencidn al fendmeno de la violencia contra las mujeres.

De esta manera se generan gestiones de coordinacién entre las instancias involucradas lo cual permite
intervenir en labores de capacitacion y sensibilizacion en los tres érdenes de gobierno, haciendo asi una
cobertura de registro y seguimiento a las atenciones de mujeres victimas de violencia aun mayor,
favoreciendo el intercambio interinstitucional de informacidn a nivel nacional.

Al ser el BANAVIM un sistema de administraciéon de informacién, permite generar recursos estadisticos, a
través de la explotacién de datos; funcionalidad acorde con las especificidades e interculturalidad de las
distintas areas geograficas, asistiendo para elaboracién de informes especializados en el tema.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencidn, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 104. Asistencia y proteccién consular a las mujeres,
ninas, ninos, adolescentes, adultos mayores en situacion de maltrato, vulnerabilidad y
mexicanas en reclusion en el extranjero, asi como difusion de la informacion a la poblacién
en general sobre el ejercicio de los derechos, haciendo énfasis en las condiciones de las
mujeres y sus familias.

Definicion de la poblacién objetivo

La poblacidon objetivo a la que esta dirigida la presente accidn se encuentra definida dentro de los siguientes
grupos:

e Mujeres, nifas, niNos, adolescentes, adultos mayores y excepcionalmente hombres mexicanos, que
sean victimas de maltrato debido a la violencia basada en el género, incluyendo la violencia
intrafamiliar.

e Las mexicanas que se encuentren en situacién de vulnerabilidad o de extrema emergencia, mujeres
embarazadas, con infantes, lesionadas, enfermas, ancianas, indigenas, trabajadoras del Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales México - Canada (PTAT) que anticipadamente requieran ser
repatriadas; asi como aquellas que se encuentren en situacién de insolvencia econdmica temporal y
mujeres mexicanas privadas de su libertad en el extranjero.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La migracién coloca en una posicién de vulnerabilidad a las personas que la viven, particularmente si se
encuentran en situacion irregular en el pais anfitrion. Adicionalmente, se reconoce que, en muchas
ocasiones, las personas migrantes que son victimas de delitos pertenecen a minorias o grupos socialmente
excluidos.

Por lo anterior, la Direcciéon General de Proteccion Consular y Planeacién Estratégica de la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE) a través del Subprograma Igualdad de Género establecido en las Normas para
la ejecucion del programa de proteccion consular a personas mexicanas en el exterior (Versién 3) atiende a
grupos de poblacién en situacién de vulnerabilidad, en especial de mujeres, brindando atencién y/o
proteccién consular integral.

Por otro lado, se estimula el fortalecimiento de alianzas y nuevos esquemas de cooperacién con la academia,
las organizaciones civiles, las autoridades gubernamentales de los tres niveles, entre otros, que permitan a
las representaciones de México en el exterior (RMEs) brindar a las mujeres herramientas para mejorar su
situacion y promover su desarrollo personal y profesional.
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

La Direccidon General concentra esfuerzos en la aplicacion de la perspectiva de género en las gestiones diarias
de la proteccién consular en las RMEs. Una accién afirmativa que se esta instrumentando es la Ventanilla de
Atencion Integral a la Mujer (VAIM) en la red consular de México en Estados Unidos.

En 2016, se instaldé una VAIM en cada uno de los 50 consulados en Estados Unidos, las cuales ofrecen atencion
consular especializada y diferenciada, reconociendo las situaciones de vulnerabilidad de las mujeres, lo cual
permite brindar una atencién consular integral.

La VAIM es un esguema transversal que comunica todos los servicios que ofrecen las representaciones
consulares a partir de la perspectiva de género. La adopcién del concepto de la VAIM en la red consular en
EUA es consistente con el nuevo paradigma de proteccidén consular que pone en el centro de las accionesy
de las politicas publicas a las personas. Ademas, reconoce a las mujeres como sujetos de derechos y agentes
de cambio en sus contextos familiares y en sus comunidades.

e Durante el tercer trimestre de 2021, la red consular en EUA reporté haber realizado 4 eventos
relacionados con la VAIM, en los que participaron 520 personas.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Del 1de julio al 30 de septiembre de 2021, las representaciones de México atendieron un total de 546 casos
de proteccion consular dentro del subprograma “Igualdad de Género”, de los cuales 403 fueron en
Estados Unidos y 43 en otros paises.

Casos 2do Casos Total
trimestre 3er
2021 trimestre

Meta Anual % de
programada cumplimiento

Casos ler
Indicador trimestre

Porcentaje de casos
de mujeres, nifas,
nifos y adultos
mayores mexicanos 251 233 231 715 1170 61%
en el exterior, en
situacion de
maltrato, atendidos
bajo el
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subprograma
Igualdad de Género.

Porcentaje de casos
de personas
mexicanas en
situaciones de
maltrato y/o

vulnerabilidad, 348 190 18 656 1,600 41%
atendidas para su
repatriacion a
México en el
subprograma
Igualdad de Género.

Porcentaje de casos
de proteccion
consular de
mexicanas en

reclusién en el 140 126 97 363 1,00 33%
extranjero,
atendidas en el
subprograma
Igualdad de Género.

El indicador que da seguimiento a los casos de mujeres, nifias, nifos y adultos mayores mexicanos en el
exterior, en situacién de maltrato atendidos bajo el subprograma Igualdad de Género presenta un
cumplimiento menor a la meta trimestral programada (293), situacién gque deriva de un menor nimero
de solicitudes de asistencia y/o proteccidon consular en esta materia durante el tercer trimestre del afio.

Por su parte el indicador que da seguimiento a los casos de personas mexicanas en situacion de maltrato y/o
vulnerabilidad, atendidas para su repatriaciéon a México en el subprograma Igualdad de Género, no alcanzé
la meta trimestral programada (400) como resultado de una reduccion de solicitudes de repatriacién a
territorio nacional.

Finalmente, el indicador referente a los casos de mujeres mexicanas recluidas en el extranjero, atendidas
bajo el subprograma Igualdad de Género tampoco alcanzé la meta trimestral programada (275).

Lo anterior puede explicarse por la reduccion de actividades de los consulados como consecuencia de las
acciones para la contencidén de la pandemia causada por COVID-19, actividades que se van restableciendo
paulatinamente dependiendo de las indicaciones provistas por las autoridades sanitarias locales.

Adicionalmente, es importante sefalar que la asistencia y protecciéon consular a personas mexicanas en
el exterior se brinda a peticion de parte y es voluntaria.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Se requiere extender la red de aliados estratégicos con la finalidad de diversificar las actividades de
proteccidn preventiva y aumentar su impacto en la comunidad mexicana que reside en el exterior, incluidas
acciones de sensibilizacién sobre estereotipos de género y su relacién con acciones discriminatorias.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

La red de aliados estratégicos en la materia se pretende ampliar a través de acercamientos con autoridades
y/u organizaciones de la sociedad civil involucradas, mediante reuniones de trabajo que permitan alcanzar
acuerdos en los que se establezca principalmente la difusiéon de informacién sobre los servicios que otorgan
las representaciones de México en el exterior y los mencionados aliados a favor de las personas mexicanas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencidn, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 326. Proteccion a victimas mexicanas de trata en
el extranjero.

Definicion de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo a la que esta dirigida la presente accidon se encuentra definida de la siguiente manera:

e Las personas mexicanas en el exterior victimas del delito de trata de personas, es decir, aquellas
personas que, por medio de la violencia fisica o moral, engano o abuso de poder, hayan sido
sometidas a explotacion sexual, trabajos o servicios forzados, esclavitud o practicas analogas a la
esclavitud, servidumbre, o a la extirpacidén de un érgano, tejido o sus componentes.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La migracion coloca en una posicion de vulnerabilidad a las personas que la viven, particularmente si se
encuentran en situacion irregular en el pais de destino. Adicionalmente, se reconoce que, en muchas
ocasiones, las personas migrantes que son victimas de delitos como la trata de personas pertenecen a
minorias o grupos socialmente excluidos o discriminados.

El fendmeno de la trata de personas puede estar insertado en la economia formal o informal, en lugares
ocultos o alejados, como, por ejemplo, hogares privados, talleres clandestinos, clubes nocturnos, campos de
cultivo, entre otros. Las mujeres, nifnas, ninos y adolescentes son particularmente vulnerables de ser victimas
de delitos vinculados a la trata de personas.

Frente a este panorama, la Direccion General de Proteccién Consular y Planeaciéon Estratégica (DGPCP) de
la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) a través del Subprograma Proteccion y asistencia a las personas
mexicanas victimas de trata de personas en el exterior establecido en las Normas para la ejecucion del
programa de proteccién consular a personas mexicanas en el exterior (Version 3) brinda asistencia y/o
proteccion consular a las personas mexicanas victimas o posibles victimas de trata de personas en el exterior,
con la finalidad de salvaguardar su dignidad e integridad fisica y psicoldgica, asi como apoyarlas en las
gestiones necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentren.

En ese sentido, la DGPCP busca que las acciones de proteccidn consular incluyan una visiéon de derechos
humanosy perspectiva de igualdad de género, con especial cuidado en las situaciones de los connacionales
que pudieran estar vinculados con la trata de personas, incluyendo acciones de prevencidon dirigidas a los
grupos que son mas vulnerables o se encuentran en mayor riesgo de ser victimas de este delito, como lo son
mujeres, niflos, niflas, y miembros de la comunidad indigena.
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La atencidn consular que brindan las representaciones de México en el exterior a las victimas y posibles
victimas de trata de personas depende de la legislacion del pais donde se encuentren, de los servicios que
presten las autoridades, los recursos que puedan encontrarse de manera local como albergues u
organizaciones de apoyo, entre otros aspectos.

En términos generales, la asistencia y proteccidén consular que se ofrece incluye la interposiciéon de buenos
oficios con autoridades locales, canalizacidon con abogados u organizaciones que puedan brindar a las
victimas algun tipo de servicio o apoyo, orientacién sobre las opciones disponibles para su debida atencién,
entre otras.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

La DGPCP concentra esfuerzos en la aplicaciéon de la perspectiva de la igualdad de género en las gestiones
diarias de la proteccidn consular en las RMEs. Una accién afirmativa que esta instrumentando es la estrategia
de la Ventanilla de Atencidn Integral a la Mujer (VAIM) en la red consular de México en Estados Unidos.

En 2016, se instald una VAIM en cada uno de los 50 consulados en Estados Unidos, las cuales ofrecen atencion
consular especializada y diferenciada, reconociendo las distintas situaciones de vulnerabilidad de las
mujeres, incluyendo las victimas de trata de personas, lo cual permite brindar una atencion consular integral.

La VAIM es un esquema transversal que comunica todos los servicios que ofrecen las representaciones
consulares a partir de la perspectiva de género. La adopcién del concepto de la VAIM en la red consular es
consistente con el nuevo paradigma de proteccién consular que pone en el centro de las acciones y de las
politicas publicas a las personas. Ademas, reconoce a las mujeres como sujetos de derechos y agentes de
cambio en sus contextos familiares y en sus comunidades.

Durante el tercer trimestre de 2021, la red consular en EUA reporté haber realizado 4 eventos
relacionados con la VAIM, en los que participaron 520 personas.

Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

Del 1de julio al 30 de septiembre de 2021, como parte del subprograma de Proteccion consulary asistencia
a las personas mexicanas victimas de trata de personas en el exterior, las representaciones de México
atendieron un total de 514 posibles casos de personas mexicanas victimas de trata de personas en el
exterior, de las cuales 17 son hombres, 1 mujeres, 215 nifias y 281 nifios.

El acumulado de casos atendidos de enero a septiembre de 2021 es de 999 mismos que representan el
182% del total de la meta programada (550) para 2021.

El indicador que da seguimiento a las personas mexicanas en el exterior, victimas de trata de personas
presenta un cumplimiento superior a la meta trimestral programada (138), derivado de un aumento en
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

las solicitudes de asistencia y/o proteccién consular en este tema durante el tercer trimestre del afo,
asi como por el aumento de menores de edad detenidos en su intento de cruce hacia Estados Unidos,
quienes son procesados mediante la Ley para la Proteccién de las Victimas del Trafico de Personas en
Estados Unidos, conocida como Ley William Wilberforce, cuyo objetivo es proteger a nifas, nifos y
adolescentes migrantes no acompafnados de ser victimas de trata de personas, por lo que las personas
procesados mediante dicha ley no necesariamente son victimas de trata de personas, sino posibles
victimas.

Adicionalmente, se debe seflalar que la asistencia y proteccién consular a personas mexicanas en el exterior
se brinda a peticidon de parte y es voluntaria.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Considerando las distintas aristas y la complejidad que representa la atencién al fenédmeno de trata de
personas, particularmente en el exterior, es indispensable poner en marcha estrategias de sensibilizacion
dirigidas a la poblacidén mexicana sobre las caracteristicas de este delito, sus causas y consecuencias, la
deteccion de las victimas y posibles victimas, la difusion de los derechos humanos de las personas, acciones
para garantizar el acceso a la justicia y a los servicios disponibles para las victimas, contemplando la unidad
familiar y apoyo de empoderamiento para su reincorporacioén social.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promocioén y
defensa de los intereses de México en el ambito multilateral

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccién General de Derechos Humanos y Democracia

Clave del Pp: POO5

Nombre del Pp: Promocion y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 105. Organizar, participar o coordinar actividades
de promocion y/o sensibilizacion en materia de igualdad de género al interiordelaSRE.

Definicion de la poblaciéon objetivo

Uno de los principales mandatos de la Direccidn General de Derechos Humanosy Democracia es el de incidir
en laagendainternacional de derechos humanos, en especifico de derechos humanos de las mujeresy nifias.
En este sentido las negociaciones y aportaciones de México en los foros multilaterales, si bien representan
un avance sustantivo, en tanto que los estandares internacionales inciden en el mediano plazo en las politicas
publicas a nivel nacional, no puede determinarse a cuantas mujeres impactara, ni sus grupos de edades.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024, establece como uno de sus ejes transversales la Igualdad de
Género y No Discriminacion, que derivara en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No
Discriminaciéon contra las Mujeres 2019 - 2024, (PROIGUALDAD), en el cual se establece por mandato del
Ejecutivo Federal que cada programa sectorial, institucional, especial y regional, debe alinearse con sus
objetivos.

En este sentido, la politica exterior como parte de la politica publica, no puede estar exenta del enfoque
transversal, de ahi la importancia de contar con un componente independiente para los temas de la agenda
internacional de igualdad de género y no discriminacion en foros multilaterales.

Muestra del compromiso de la Cancilleria con la transversalizacion de la perspectiva de género en todas sus
acciones de politica exterior, es la adopcidn e implementaciéon de una Politica Exterior Feminista, la cual
busca, desde la politica exterior, orientar las acciones gubernamentales para reducir y eliminar las diferencias
estructurales, brechas y desigualdades de género con el fin de construir una sociedad mas justa y prdspera.
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Indicador: Porcentaje de acciones afirmativas en cumplimiento con las obligaciones de México en materia
de género.

1. Evento de lanzamiento de la Red Global de Politica Exterior Feminista en el marco del Foro
Generacién Igualdad en Paris, Francia.

2. Reunidn de la Subcomisién de Género de la Comision Binacional México - El Salvador sobre el
Sistema para el Seguimiento y Atencidn de Recomendaciones Internacionales en materia de
Derechos Humanos (SERIDH) y, en particular, las recomendaciones ligadas a derechos humanos de
las mujeres y nifas.

3. Reunion de la Subcomision de Género de la Comision Binacional México - El Salvador sobre Politica
Exterior Feminista.

Cabe mencionar que, para el desarrollo de estas actividades, las cuales estan en linea con las obligaciones
internacionales de México en materia de igualdad de género, no se ejercieron recursos del Anexo 13.
“Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres", en gran medida por las restricciones existentes
para celebrar reuniones presenciales por la pandemia de COVID-19; asi como para realizar comisiones al
exterior.

A continuacién, se anexa comprobacidn de las actividades:
1. Evento de lanzamiento de la Red Global de Politica Exterior Feminista en el marco del Foro
Generacion Igualdad en Paris, Francia.

Evento de lanzamiento de la Alianza Global sobre Politica Exterior Feminista en el marco del Foro
Generacion Igualdad, en Paris, Francia.

2. Reunién de la Subcomisién de Género de la Comisidn Binacional México - El Salvador sobre el
Sistema para el Seguimiento y Atencion de Recomendaciones Internacionales en materia de
Derechos Humanos (SERIDH).
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

URGENTE DDHO 4864 | Reunion de trabajo de la Subcomision de Género de la
Comision Binancional México — El Salvador. 27 de julio 2021.

DGDH <dgdhumanos@sre.gob. mx:=
Wie 23072021 06:45 P
Para: Embamex El Salvador <embesalvador@sre. gob. s

S Sub. Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos <sstg@sre.gab.mx=; Sub. para Ameérica Latina y el Caribe
<=sbhalcaribe@sre.gob.mx>; America Latina =dgalcaribe@sre.gob.mx>; Martinez Clanca, Gustawvo
<=gmartinez@sre.gob.mx>; Rojas Gonzdlez, Yadira <yrojasg@sre.gobomxs=

RELACIONES EXTERIORES

“2021, Afo de la Independencia™ .

Subsecretaria para Asuntos Multilaterales v Derechos Humanos

Diireccidn General de Derechos Humanos v Democracia

F23Julio2021/DDHO4864

Asuntoe: Reunidén de trabajo de la Subcomisidn de Género de la Comisidn Binancional México
El Salvador. 27 de julio 2021.

Se hace referencia a los trabajos de la Subcomisidn de Asuntos de Género de la Comisidn
Binacional México El Salvador. Al respecto, en seguimiento a los acuerdos gue se han
generado a partir de la reactivacidon de la Subcomision en abril de este afno, se ha trazado una
hoja de ruta para el intercambio de buenas pridcticas en materia de igualdad de género ¥
derechos humanos de las mujeres y las nifnas.

En este sentido, como parte del imtercambio de buenas practicas de México en la materia, el
martes 27 de julio a las 10:00 h. (tempo de la Ciudad de México), se llevard a cabo la
presentacidn del Sistema para el Seguimiento y Atencidon de Recomendaciones Internacionales
en materia de Derechos Humanos (SERIDH).

En wvirtud de lo anterior, se agradecerd remitir los siguientes materiales a las contrapartes
salvadorefias a fin de que en la reunidn se logre un intercambio de ideas sobre el SERIDH ¥ la
forma en gue un sistema de este tipo contribuye a atender las recomendaciones internacionales

3. Reunién de la Subcomisidon de Género de la Comisidn Binacional México - El Salvador sobre Politica
Exterior Feminista.
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SECRETARIA DE HACIENDA

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

DDHO5267 - Reunidn de trabajo de la Subcomision de Género de la Comision
Binancional México — El Salvador. 17 de agosto 2021 sobre Politica Exterior
Feminista.

DGDH =dgdhumanos@sre.gol. moxds
Lun O9f08/2021 08:07 P
Para: Embamex El Salvador <embesabvador@sre gob rmss

CC: Sub. Asuntos Multilaterales v Derechos Humanos =sstg@sre.gob.mx>=; Sub. para América Latina y el Caribe
<= sbalcaribe@sre. gob.mx>; Amarica Latina =dgalcariba@sre.gob.mx>; Martinez Cianca, Gustawvo
=gmartinez@sre.gob.mx>; Rojas Gonzalez, Yadira =yrojasgEsre.gobomxs-

RELACIONES EXTERIORES

“2027F, Ano de la fndependencia™ .

Subsecretaria para Asuntos Multilaterales ¥y Derechos Humanos

Drireccidn Gemneral de Derechos Humanos v Democracia

SO9A gosto202 L/ DDHOS267T

Asunto: Reunidn de trabajo de la Subcomisidn de Género de la Comisidn Binancional México — El Salvador.
17 de agosto 2021 sobre Politica Exterior Feminista.

Ref.: DDHOAEGS (23 07 20275 ).

Se hace referencia a los trabajos de la Subcomisidn de Asuntos de Género de la Comisidon Binacional MExioo
— El Salvador. Al respecto, se remite esta comunicacidn en seguimiento a los acuerdos gue se han generado a
partir de la reactivacidon de la Subcomisidn en abril de este afio ¥ de la hoja de mita para el intercambio de
bucnas pricticas en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres y las nifias.

En este sentido, como parte del intercambio de buenas pricticas de México en la materia, el prdximo martes
17 de agosto a las 10:00 hrs. (tempo de la Ciandad de Meéxico)., se tiene plancado llevar a cabo la

presentacidn de la propuesta del Gobiermo de México de su Politica Exterior Feminista.

En virtud de lo anterior, se agradeceri remitir con las autoridades salvadorefias la propuesta de orden del dia

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

En relacién con las actividades descritas en el recuadro anterior, se han tenido los siguientes avances en la
promocién de acciones afirmativas en cumplimiento con las obligaciones internacionales de México en
materia de igualdad de género:

1. Ellanzamiento de la Red Global sobre Politica Exterior Feminista en el marco del Foro Generacién
Igualdad en Paris, Francia, refleja el consenso sobre la importancia de que este enfoque de politica
exterior se encuentre presente en Mmas paises. Asimismo, este espacio permitié la reflexion y e
intercambio de buenas practicas entre gobiernos, sociedad civil, sector empresarial y filantropia.
Cabe destacar que México es parte importante de esta iniciativa desde que anuncié que adoptaria
una Politica Exterior Feminista en la 74 Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas
en septiembre de 2019.

2. Se reactivaron los trabajos de la Subcomisiéon de Género entre México y El Salvador, la cual no
sesionaba desde 2016y, en lo que va de 2021 se ha retomado activamente el intercambio de buenas
practicas sobre igualdad de género y derechos humanos de las mujeres y niflas. En esta primera
reunion se compartio con las autoridades de El Salvador el Sistema para el Seguimiento y Atencion
de Recomendaciones Internacionales en materia de Derechos Humanos (SERIDH); esta herramienta
que cred la Cancilleria mexicana que sistematiza las recomendaciones formuladas al Estado
mexicano des 1994, por parte de drganos de tratados, mecanismos y procedimientos especiales de
derechos humanos. Esta presentacion sirvid para comprender la importancia de atender dichas
recomendacionesy sobre todo las elaboradas por el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujery el Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Para (a nivel regional)

66




Tercer Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

para alcanzar la igualdad de género, erradicar la violencia de género y promover los derechos
humanos de todas las mujeres y ninas.

3. Lasegunda reunién de la Subcomision de Género entre México y El Salvador versé sobre la Politica
Exterior Feminista; en esta reunién se compartié con las autoridades salvadorefias qué es esta
politica, las motivaciones de la misma y los objetivos que tiene. Con esta presentacidén se busca
incentivar a que mas paises asuman el compromiso de adoptar una politica exterior sea feminista o
contemplar los temas de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres y las nifias como
prioridades en los foros multilaterales y en sus relaciones bilaterales.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El periodo reportado coincidié con dos factores que incidieron en que no se pudieran ejercer recursos del
Anexo 13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres".

El primero se relaciona con las condiciones sanitarias a nivel internacional por la pandemia de COVID-19, lo
que impidié que personas funcionarias adscritas a esta Direccién General hayan podido ser comisionadas
para atender, entre otros eventos, los segmentos del Foro Generacién Igualdad en México y Francia; asi como
las reuniones de la Subcomisiéon de Género entre México y El Salvador. No obstante, se pudo atender los
trabajos de estos eventos con el apoyo del personal de nuestras representaciones en el exterior y porque
ambos eventos tuvieron un formato virtual.

El segundo se relaciona con que la partida 37106 “Pasajes aéreos internacionales” se encuentra
comprometida y por lo tanto no se pueden ejercer estos recursos para poder llevar a cabo comisiones al
exterior.

No se omite mencionar que, a pesar de no haber ejercido recursos en el periodo reportado, México no dejo
de cumplir sus compromisos internacionales en materia de igualdad de género. En tal sentido, si se llevaron
a cabo acciones afirmativas en el cumplimiento con las obligaciones de México en materia de género con
cargo al POO5 a cargo de la Direccion General de Derechos Humanos y Democracia.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 610

Nombre de la UR: Direccién General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
Clave del Pp: MOOQ1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 241. Instrumentar y/o promover acciones de
sensibilizacién, formacién y capacitaciéon al personal, para la incorporacién de la
perspectiva de género en sus funciones en el marco de sus respectivas atribuciones.

Definicion de la poblacién objetivo

Personas servidoras puUblicas de la Secretaria de Relaciones Exteriores, que incluye como parte de su universo
el personal que labora en las Oficinas Centrales, Delegaciones Metropolitanas y Foraneas, asi como las
Representaciones de México en el Exterior.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La Secretaria de Relaciones Exteriores para la consecucion de sus objetivos y con el propdsito de abatir las
brechas existentes entre el personal, ha centrado sus esfuerzos institucionales en materia de igualdad,
inclusién y no discriminaciéon en 3 lineas estratégicas. |) Fortalecimiento de capacidades de todo el personal;
I1) Difusién e informacién en la materia y lll) Vinculacién para la transversalizacion de la PEG, asi como la
transparencia y rendicion de cuentas.

Entre las acciones realizadas para tal fin destacan:

Seguimiento a las actividades pendientes en el marco del Programa para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres PROIGUALDAD SRE 2020-2024.

Fortalecimiento de la Red de Enlaces de Género, integrada por 249 personas, en 80 embajadas, 69
consulados, 8 misiones, 3 oficinas de representacion, 34 oficinas de pasaportes foraneas, 12 oficinas
de pasaportes metropolitanas y 51 oficinas centrales.

Sensibilizacién y capacitaciéon en materia de igualdad, no discriminacién y acceso a una vida libre de
violencia.

Difusion e informacién para propiciar procesos de concientizacion y sensibilizaciéon individual en la
construccidn y consolidaciéon de una cultura institucional incluyente y no discriminatoria.

Expediciéon del Decreto de Reforma a la Ley del Servicio Exterior Mexicano, que considera la
promocién de la participacion en condiciones de igualdad sustantiva en cualesquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley y su Reglamento; reconocimiento de las figuras de cényuge,
concubina, concubino; permiso de paternidad, y la prevencién de conductas de hostigamiento y
acoso sexual

Pronunciamiento “Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento y acoso sexual en la SRE".

Convenios de colaboraciéon con Instituto Nacional de las Mujeres, para promover la igualdad de
géneroy el empoderamiento de las mujeres, impulsar acciones conjuntas en favor de la equidad de
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

género vy la no discriminacion. (Signado el 3/12/2015); y con el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacidn para establecer bases y mecanismos de colaboracion dirigidos a identificar y
fortalecer proyectos y acciones para promover, proteger y garantizar el derecho a la igualdad y la no
discriminacién. (Signado el 14/03/2018).

Con lo anterior |la Secretaria de Relaciones Exteriores pretende avanzar en sus procesos para institucionalizar
la perspectiva de género en su quehacer interno y para generar politicas pUblicas con igualdad, incluyentes
y no discriminatorias.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

En el periodo reportado no se cuenta con acciones afirmativas implementadas.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Indicador: Porcentaje de acciones instrumentadas para la incorporacion de la perspectiva de igualdad
de género en la Dependencia.

Durante el tercer trimestre de 2021 se realizaron las siguientes acciones en cumplimiento con el avance del
Indicador:

Informacion y difusion
Los siguientes documentos se distribuyeron via Administrador de Correo de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, los cuales llegan a todos los centros de trabajo de esta Dependencia, tanto en México como en el
Exterior.

- Acuerdo por la Igualdad Entre Mujeres y Hombres

- Pronunciamiento cero tolerancia a las conductas de hostigamiento y acoso sexual en la SRE

- Apartado de Igualdad Laboral y No Discriminacién en el Extranet

- Elacosoy el hostigamiento son delitos

= Laviolencia no es normal, iDENUNCIALA!

- Elacosoy el hostigamiento sexual son mas comunes de lo que piensas, jldentificalo y Denuncialo!
- Licencia de Paternidad

- Cursos impartidos por INMUJERES

- Documental; Mujeres de la Patria

1. Registro de actividades realizadas por la Secretaria de Relaciones Exteriores, a través de sus
representaciones en el exterior, oficinas de enlace, delegaciones y areas centrales.
En el tercer trimestre de 2021, se recibieron por parte de las distintas oficinas, delegaciones y
representaciones de México en el exterior, un total de 143 informes, de los cuales se cuenta con:

= Se realizd una capacitacion de los nuevos lineamientos generales para la integraciéon y
funcionamientos de los comités de ética dirigido a la Red de Enlaces de Género y a las Personas
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Consejeras, donde se capacito con la finalidad de que funjan como agentes de transversalizacién de
la perspectiva de género una de las areas sustantivas y operativas de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, por lo que su formacién y actualizacién constante es fundamental.

Por medio del trabajo de la Red de Enlaces de Género y de las Personas Consejeras, las y los
beneficiarios indirectos de esta capacitacion seran las posibles victimas de hostigamiento y/o acoso
sexual, asi como la totalidad del personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores, de las Oficinas de
Pasaportes y de las Representaciones de México en el Exterior.

El Area de Politica de Igualdad de Género se capacito y certifico en el curso en linea "Sumate al
Protocolo" impartido por INMUJERES a través de su plataforma digital Punto Género, al igual que
tomo el curso virtual del Instituto Matias Romero "Negociacién con perspectiva de género".

La Direccién General Adjunta del Servicio Exterior Mexicano junto con el Area de Politica de Igualdad
de Género trabajaron en la revision de acuerdo de Licencias de cuidados filiales de |la Secretaria de
Relaciones Exteriores, para mejorar la calidad de vida de las familias, al igual que se desarrollé el
Protocolo de Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual en la SRE, en vinculaciéon con la
Direccion General de Asuntos Juridicos,

La Direccion General Adjunta del Servicio Exterior Mexicano como parte de difundir e informar
investigo y redacto el informe sobre la Primer Conferencia Internacional de las Mujeres celebrada en
la Ciudad de México 1975, se hizo especial énfasis en rescatar las mujeres mexicanas que participaron,
la organizacién del evento y el Foro de organizaciones no gubernamentales, al igual que hizo lo
mismo con el informe sobre la Conferencia Internacional de las Mujeres celebrada en Beijing 1995,
se hizo especial énfasis en retomar la posicién de la delegacién mexicana y de sus contribuciones.

Embamex Austria en la 49a Junta de Desarrollo Industrial, México, conjuntamente con otras
delegaciones, fijé la igualdad de género como prioridad programética de la Organizacién de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI).

Embamex Azerbaiydn tuvo una reunién con autoridades de la Regidn de Lokbatan, con la Directora
de la Academia de Moda Leyla Babazadey la escritora Irada Alili, para hablar sobre proyectos en favor
del empoderamiento femenino, el apoyo a mujeres emprendedoras y la orientacidén vocacional de
las jovenes. Los proyectos que se deriven del encuentro favorecerdn la participacion de mujeres
azerbaiyanas en la economia local.

Embamex Reino Unido apoyd la exposicion "Fabian Chairez: Other colors" organizada por UK
Mexican Arts Society (UKMAS), en la cual se muestran éleos del artista en los que explora los
estereotipos patriarcales desde la perpectiva queer, donde se dio amplia difusién al evento.

Consulmex Houston en el marco del Dia Internacional para la Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres, del 20 al 24 de septiembre se realizaron platicas informativas en alianza con Katy Christian
Ministries, el Centro de Mujeres del Area de Houston y Planned Parenthood, organizaciones
especializadas en la atencion de casos de violencia doméstica y sexual.

Consulmex Guangzhou a fin de promover la diversidad, se participd en el Festival de Cine LGBTI+
2021 Guangzhou, organizado en colaboracién con diversos Consulados Generales en Guangzhou. En
SuU primera sesién México presentd los cortometrajes mexicanos “Di que nunca te irds” de Ménica
Vargas y “Los ultimos recuerdos de Abril” de Nancy Cruz Orozco, junto con el cortometraje noruego
"Thanks for dancing", seguido de una sesidon de preguntas y respuestas con el publico en torno a
temas LGBT.

Consulmex Leamington a partir de septiembre 2021, se ha sumado al empoderamiento de las
mujeres mexicanas emprendedoras en la regién, participando en el programa consular de
emprendimiento "Dreambuilder"
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

- La titular de la OCDE participd en un webinar OCDE-MENA “Gender-sensitive education and skills
development policies in the MENA region: Developing girls’' digital skills in the post-COVID-19 world”
para hablar sobre el programa "NifiaStem pueden"

= Una de las tareas relevantes de la oficina de enlace de México en Estrasburgo es informar sobre las
resoluciones destacadas por parte de la Corte Europea de Derechos Humanos (CtEDH) en materia
de equidad de género o contra la violencia de género. En julio se informd sobre la resolucion del 8
de julio de 2021 de la CtEDH en el juicio entablado por la nacional georgiana Tkhelidze en contra de
Georgia sobre violencia de género.La peticionaria Tkhelidze, argumentd violaciones a los articulos 2
(derecho a la vida) y 14 (prohibiciéon de la discriminacion) de la Convencién Europea de Derechos
Humanos (CEDH), dada la omisién de las autoridades nacionales para proteger a su hija de la
violencia doméstica que le inflingia su ex conyuge y respecto de la ausencia de una investigacion
penal efectiva sobre las circunstancias que provocaron su muerte. La Corte observé que siempre que
exista alguna sospecha de violencia doméstica o hacia las mujeres, se requiere una especial
diligencia por parte de las autoridades y que el hecho de que un Estado no proteja a las mujeres
contra la violencia doméstica vulnera su derecho a la igualdad de proteccidén ante la ley. El Tribunal
considerd que la inaccién de la policia en el presente caso podia considerarse un error sistémico que
requiere urgentemente del inicio de una investigacion significativa sobre la posibilidad de que la
discriminaciéony los prejuicios de género hayan originado la inaccion de la policia.

- La oficina de pasaportes en Chiapas en accidn a favor de la igualdad realizé una capacitacion de
"Conceptos generales de la Igualdad de Género" por parte del Lic. David Vazquez Hernandez de la
Comision de Atencidn a Victimas de la CEDH.
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Indicador: Porcentaje de servidoras/es publicos beneficiados con acciones de sensibilizaciéon y
capacitacién para la incorporacion de la perspectiva de igualdad de género en la Dependencia.
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Capacitacion de los nuevos lineamientos generales para la integracion y funcionamientos de los
comités de ética dirigido a la Red de Enlaces de Género y a las Personas Consejeras
Se capacito con la finalidad de que funjan como agentes de transversalizacién de la perspectiva de
género una de las areas sustantivas y operativas de la Secretaria de Relaciones Exteriores, por lo que su
formacidén y actualizacién constante es fundamental.
e Estas capacitaciones se realizaron del 6,8 y 10 de septiembre al sigue en curso y se capacito a un
total de 98 mujeres y 34 hombres.

El dia 16 de Octubre dimos comienzo al Diplomado en Politicas Publicas con Perspectiva de Género,
por convenio entre el Museo de Memoria y Tolerancia y El Colegio de México, A.C. para nuestros enlaces,
en el cual se inscribieron 60 personas de las cuales 10 son hombres y 50 mujeres, este diplomado
finalizara en Julio 2021.

10 Agosto. Reunién de colaboracion para la Actualizacién del Protocolo de Servicios Consulares en
casos de violencia de género.

Reunidén con otras areas de la Cancilleria que dan atencidn a connacionales en el exterior, para integrar
un protocolo para todas las comunidades vulnerables.

Participantes: Direccion General de Servicios Consulares (mujer), Instituto de los Mexicanos en el
Exterior (mujer), Direccién General de Proteccién Consular y Coordinacion Estratégica (hombre); Area
de Politica de Igualdad de Género. 3 mujeres 2 hombre

Asistencia (virtual) a Reuniones con INMUJERES 19 Julio
Reunién de seguimiento al PROIGUALDAD con la Coordinacién de Asuntos Internacionales de
INMUJERES.(Participantes: 4 mujeres)

12 Agosto. Conversatorio “Las mujeres como detonadores de espacios publicos, sustentables,
seguros, etcétera.”
Conversatorio en torno al analisis y creacion de espacios publicos desde una perspectiva de género.

2 Septiembre Inauguracion de la Oficina de Pasaportes Puebla.
Se inaugura Oficina con Ludoteca y sala de lactancia.

22 Septiembre. 24* Sesion Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres. CAPACITACION

7,21y 28 de Septiembre. Taller “Justicia Restaurativa para la atencion de casos de violencia de
género. Clinica de Casos” por la Dra. Katya Ornelas.

Estudio y analisis en el paradigma de la Justicia Restaurativa y transicional para casos de violencia
sexual, aplicado en comunidades estudiantiles y laborales. Participantes: 45. Organizado por
INMUJERES y Ornelas Konsultant. (32 mujeres y 13 hombre)

Por lo que en el periodo se capacitd un total de personas 288 (58 hombresy 230 mujeres).

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Oportunidad. Continuar con sensibilizacidon en los temas de Igualdad, inclusién y una vida libre de violencia
para el personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores y para las personas que rodean a cada uno de los
trabajadores de esta institucion.

Obstaculo. Debido a la contingencia por coronavirus (COVID-19), la cual el 11 de marzo de 2020 la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) declaré el brote de coronavirus COVID-19 como pandemia y
especificamente en México por parte del Gobierno Federal, la Secretaria de Salud recomendd diversas
medidas basicas de prevencién durante la "Jornada Nacional de Sana Distancia" que inicid el 23 de marzo de
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2020. Por ello, las actividades presenciales estdn pospuestas hasta que se regularicen las actividades, con el
fin de frenar los contagios por COVID.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOI
Actividades de Apoyo Administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos.

Clave del Pp: MOOQ1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo.

Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Numero y denominacién de la accién: 157. Capacitacion y sensibilizaciéon en temas de
igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros).

Definicion de la poblacién objetivo

Servidoras y servidores publicos de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, asi como integrantes de la
Red de Enlaces de Género (REG), Personas Consejeras, integrantes de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses (CEPCI), integrantes de los Organos Internos de Control (OIC), y personal de areas
estratégicas del Sector Central y Coordinado para fomentar la perspectiva de género, la no violencia, la
igualdad de género y no discriminacion.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La Politica Nacional de Igualdad deriva de los compromisos y directrices asumidas por el Gobierno de México
en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024; de manera particular del principio rector “No dejar a nadie
atrds, no dejar a nadie fuera” el cual rechaza categdéricamente cualquier forma, conducta o manifestaciéon de
discriminacién en funcién de las caracteristicas fisicas, posicidn social, escolaridad, religién, idioma, cultura,
lugar de origen, preferencia politica e ideoldgica, identidad de género, orientacién y preferencia sexual, o
cualquier otra. El PND 2019-2024 establece como objetivo superior el bienestar general de la poblacion
mediante la construccién de un modelo viable de desarrollo econémico, ordenamiento politico y convivencia
entre los sectores sociales donde nadie quede excluido. En el PND 2029-2024 se describen tres estrategias
generales nacionales que encauzan el quehacer de la Administracion PuUblica Federal: 1) Politica y gobierno;
2) Politica Social; y 3) Economia. De la estrategia “Politica y Gobierno” se desprende el principio de “Pleno
respeto a los derechos humanos”.

Con base en el PND 2019-2024 y en cumplimiento a los articulos 12, fracciones | a 1V; 17,18, fraccion |l; 20 y 29
de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Politica Nacional en Materia de Igualdad
estipula la creacién y aplicacién del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD), siendo el Gobierno Federal el encargado de su aplicaciéon. El 22 de diciembre de 2020 el
PROIGUALDAD 2020-2024 fue publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon. Este programa especial -en
sus 6 objetivos prioritarios- establece la obligatoriedad de transversalizar la perspectiva de género en el
disefo, implementaciéon, seguimiento y evaluacién de los programas gubernamentales instrumentados por
las dependencias y entidades obligadas en el PND.

En este contexto y en cumplimiento de los marcos normativos y programaticos en materia de igualdad y
derechos humanos de las mujeres, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico -mediante la Unidad de
Igualdad de Género- emitié el Programa para la Igualdad y No Discriminacién en la SHCP 2021-2024
(Programa Institucional) con el objetivo de proponer una hoja de ruta para avanzar en el proceso de
institucionalizacion de la perspectiva de género en la cultura institucional de la Secretaria, asi como de la
transversalizacion de la perspectiva de género en el quehacer institucional de las entidades que conforman
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el Sector Hacendario (Central y Coordinado); y con ello, encauzar los compromisos adquiridos en la Politica
Nacional de Igualdad entre Mujeresy Hombres.

El Programa Institucional de la SHCP se alinea a los articulos 1°, 4°, y 133 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; la Convencién para Eliminar cualquier forma de Discriminacién en contra de las
Mujeres (CEDAW por sus siglas en inglés y ratificada por México), la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Pard) y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030. Asimismo, guarda concordancia programatica con: el PROIGUALDAD 2020-2024, el
Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo (PRONAFIDE) 2020-2024 y la Politica Nacional de
Inclusién Financiera (PNIF) 2020-2024.

Del mismo modo, el Programa Institucional se alinea a lo indicado en los articulos 20 y 9° de la Ley de
Planeacién donde se indica que la planeacién debera llevarse a cabo con perspectiva de interculturalidad y
de género, de conformidad con las disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Y en el articulo 14, fraccién VI, prevé la incorporacion de indicadores que faciliten el diagndstico del impacto
de los programas en grupos especificos de la poblacién. Es decir, elaboracién de indicadores y diagndsticos
con perspectiva de: género, interculturalidad y derechos humanos para que abonen informacién que
contemple —al menos- el origen étnico, género, condiciones de vulnerabilidad, entre otros aspectos. De ahi
que, el Programa institucional de la SHCP con sus 2 objetivos prioritarios, 6 estrategias, 5 estrategias
transversales y 55 acciones especificas busca transversalizar la perspectiva de género en el quehacer del
Sector Hacendario para abonar al empoderamiento econdémico de las mujeres; e institucionalizar la
perspectiva de género en la cultura organizacional de la SHCP con el fin de contribuir a la construccién de
centros de trabajo mas igualitarios, incluyentes y libres de violencias.

En este sentido, la SHCP reconoce que el hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de trabajo
representa una problematica de interés publico debido a que afecta la integridad fisica y emocional del
personal del servicio publicoy ello influye en la productividad laboral. Segudn el Informe estadistico de registro
de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Pudblica Federal 2018 (SFP-INMUJERES,
2019), en ese afno se registraron 211 denuncias por presuntos casos en 63 instituciones de la APF de las 248
dependenciasy entidades que la conforman. De las 248 dependencias, el 96% emitieron su pronunciamiento
de Cero Tolerancia. El 90% cuenta con Personas Consejeras por convocatoria abierta. El 96% realizaron
acciones de sensibilizacién y el 85% llevaron a cabo acciones de capacitaciéon al interior de las instituciones.

Este panorama no es distinto en el Sector Hacendario (Central y Coordinado), segun el diagndstico
situacional sobre la implementacién del “Protocolo para la prevenciéon, atencién y sanciéon del hostigamiento
sexual y acoso sexual en la Administracion Publica Federal” en el Sector (SHCP-UIG, 2020), durante 2019 se
registraron 44 casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en las Instituciones de este sector. El 82% de los
Pronunciamientos de Cero Tolerancia emitidos fueron firmados por la persona Titular. En el Sector hay 129
Personas Consejeras de las cuales el 65% se eligieron por convocatoria abierta. Y el 100% de las entidades y
dependencias del Sector Hacendario cuentan con el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés. En consecuencia, resulta necesario disefar e implementar acciones dirigidas de desincentivar este
tipo de conductas, asi como establecer mecanismos para la pronta y efectiva atencién de posibles victimas
de la violencia sexual (hostigamiento sexual y acoso sexual) en los centros de trabajo, tal como se estipula en
el PROIGUALDAD 2020-2024.

Es importante sefalar que, el Protocolo para la prevencién, atencidn y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual en la Administracion Publica Federal fue actualizado y publicado el pasado 03 de enero de 2020
con el objeto de: 1) fortalecer las funciones de las Personas Consejeras; 2) definir acciones concretas para los
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Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI) y los OIC; 3) verificar la relacion asimétrica
de poder entre la persona denunciante y la persona denunciada; y 4) gue cada dependencia lleve un registro
6ptimo y formal de los casos denunciados. El Protocolo en comento entrd en vigor el 17 de febrero del afio
en curso, por tanto, todas las entidades y dependencias de la APF tendrd que emprender las acciones
necesarias para su 6ptima implementacion.

También es importante reconocer los avances obtenidos en la prevenciéon y atencién del hostigamiento
sexual y acoso sexual en los centros de trabajo en la SHCP, pues de conformidad con los resultados obtenidos
en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2020 (SFP, 2021), el puntaje general del apartado “género,
igualdad y no discriminacion” es de 85 puntos sobre 100 disponibles. Y respecto a los dos reactivos sobre
violencia sexual en el ambito laboral, el puntaje es el siguiente:

e En midrea el acoso y hostigamiento (presencial o cibernético) son inaceptables y sancionables (88
puntos).

e Miinstituciéon me ha brindado informacidn sobre el Protocolo para la Prevencién, Atenciény Sancién
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (86 puntos).

Sin embargo, la SHCP ratifica su compromiso para erradicar las conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual para lo cual implementa un programa de capacitacidn permanente para fortalecer las capacidades
de lasy los servidores publicos del Sector Hacendario en la materia.

Finalmente, para lograr institucionalizar la perspectiva de género en la cultura organizacional de la SHCP se
cuenta con una Red de Enlaces de Género (REG) sélida que resulta esencial para permear las acciones en
materia de igualdad de género en sus dependencias a partir del acompanamiento de la Unidad de Igualdad
de Género de la SHCP. En este sentido, en la SHCP se tienen 19 Personas Consejeras -todas elegidas por
convocatoria abierta- para el presente gjercicio fiscal, quienes desempefiaran diversas funciones descritas
en el numeral 14 del Protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual
en la APF, dado que son quienes brindan atencidon de primer contacto a la presunta victima.

Por ello, resulta imperante brindar capacitacion y profesionalizacion permanente a las figuras centrales de
ofrecer la atencién en los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, segun el Protocolo para la
prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Federal
(D.O.F. 03 de enero de 2020) son: las personas consejeras, integrantes de los Comités de Etica y Prevencién
de Conflictos de Intereses (CEPCI) e integrantes de los Organos Internos de Control (OIC). Lo anterior, porque
su participacion activa les permite proponer acciones en favor de la igualdad de géneroy la no discriminaciéon
para abonar en la disminucidén de los casos de violencia sexual en el ambito laboral.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

Con el propésito de dar cumplimiento a los compromisos suscritos en la Politica Nacional de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, asi como el Programa Nacional de Derechos Humanos, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, mediante la Unidad de Igualdad de Género, realizd lo siguiente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres durante el tercer trimestre de 2021, en la modalidad de videoconferencia y a distancia
mediante la plataforma electrénica Microsoft Teams.

1. Mesa de didlogo “Claves para vivir una vida libre de violencias”, 30 de julio de 2021

Debido a que la violencia contra las mujeres y nifias es un problema multicausal y multidimensional de
magnitudes alarmantes, pues en México el 66.1% de las mujeres de 15 afios y mas han vivido al menos un
incidente de violencia emocional, econdmica, fisica, sexual o discriminacién a lo largo de su vida, en cualquier
ambito, segun la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2016 (ENDIREH, 2016).
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Este problema de salud publica se sostiene en los desequilibrios de poder existente entre mujeresy hombres
que se perpetua en los hogares y en la sociedad en general; asi como en las formas de control interpersonal
y la posicién de desventaja social de las mujeres frente a los hombres en el orden simbdlico y material.

Debido a este contexto, y de acuerdo con el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer
en el documento “Observaciones finales sobre el noveno informe periédico de México”, de fecha 25 de julio
de 2018, donde expresa su preocupacion por la persistencia de los patrones de uso generalizado de la
violencia por razén de género contra las mujeres y las nifias en el Estado parte, incluidas la violencia fisica,
psicolégica, sexual y econdmica, asi como el aumento de la violencia doméstica, las desapariciones forzadas,
la tortura sexual y los asesinatos, especialmente los feminicidios.

Esta preocupacion es recogida en el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD 2020-2024) y, en consecuencia, en el Programa para la Igualdad y No Discriminacién en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 2021-2024 (Programa Institucional). Este marco programatico
busca combatir las expresiones de violencia contra las mujeres y nifias, y una de las principales estrategias
para lograrlo es la implementacion de acciones de sensibilizacidn y capacitacion sobre esta problematica y
los derechos humanos de las mujeres y nifas al personal del servicio publico de los tres érdenes de gobierno.

En esta tesitura, la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria llevd a cabo una mesa de didlogo sobre las
claves para vivir una vida libre de violencias. Lo anterior, para dar cumplimiento con lo estipulado en: la
Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés); los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); el Plan Nacional de Desarrollo 2020-2024; el
PROIGUALDAD 2021-2024; el Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024; y el Programa
Institucional de la SHCP 2021-2024.

En la mesa de didlogo se tuvo la participacién de 200 personas (138 servidoras publicas y 62 servidores
publicos), entre las cuales se encontraba la Red de Enlaces de Género del Sector Hacendario, las Personas
Consejeras e integrantes del Comité de Etica y Prevencidon de Conflicto de Interés (CEPCI).

La actividad se desarrollé en 3 bloques, el primero con la participacién de la maestra Sayda Yadira Blanco
Morfin, Coordinadora de Politicas Publicas para la Erradicacion de la Violencia en la Comisién Nacional para
Preveniry Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM), quien expuso un panorama de las violencias
contra las mujeres y niflas durante la pandemia de COVID-19. En este bloque, la maestra Anabel Lopez
Sanchez en su calidad de Directora General para una Vida Libre de Violencia y para la Igualdad Politica y
Social del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), comenté sobre la importancia del derecho a una
vida libre de violencias.

El segundo bloque estuvo a cargo de la licenciada Ingrid Gémez, Titular de |la Secretaria de las Mujeres del
Gobierno de la Ciudad de México, quien proporciond diversas herramientas practicas para la deteccién de
posibles casos de violencias contra mujeres y nifas, asi como el mapa de servicios de atencién que se ofertan
en la Ciudad de México. La doctora Maria Isabel Sdnchez Holguin, Titular de la Secretaria de las Mujeres del
Estado de México, destacd los servicios que proporciona esta dependencia para la prevencién y atencién de
las violencias contra las mujeres en esa entidad federativa. El Ultimo bloque fue desarrollado por la sociedad
civil, con la intervencién del doctor Salvador Guerrero Chiprés como presidente del Consejo Ciudadano para
la Seguridad y Justicia de la Ciudad de México, quien compartid algunas claves para transitar a una vida libre
de violencias contra las mujeres y nifias; asi como de los servicios que se ofrecen en la linea telefénica
binacional. Por su parte, la licenciada Daniela Razo Martinez, Coordinadora del Area de Comunicacién de la
Red Nacional de Refugios A.C., compartid sus reflexiones sobre las herramientas que esta red ofrece a las
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

mujeres, sus hijas e hijos cuando se encuentran en situacién de violencias y son resguardadas en estos
espacios.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Aun cuando desde 2020, se implementd la Jornada Nacional de Sana Distancia en México debido al
reconocimiento de la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) como una enfermedad
grave de atencion prioritaria y considerando que:

El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declaré como pandemia al coronavirus
SARS-CoV2, causante de la enfermedad COVID-19, en razdn de su capacidad de contagio a la
poblacién en general;

El articulo 40 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consagra en su parrafo
cuarto, el derecho humano a la proteccién de la salud.

El 23 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General publicd, en el Diario Oficial de la Federacion,
el "Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General reconoce la epidemia de enfermedad por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México, como una enfermedad grave de atencidn prioritaria, asi
como se establecen las actividades de preparacion y respuesta ante dicha epidemia".

El 30 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General publicd en el Diario Oficial de la Federacidn
el "Acuerdo por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la
epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)".

El 27 de julio de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el referido medio oficial de difusién, el
"Acuerdo por el que se da a conocer el medio de difusién de los criterios para las poblaciones en
situacion de vulnerabilidad", cuyo objetivo es orientar a las autoridades que conforman el Sistema
Nacional de Salud, asi como a las personas y centros de trabajo en la proteccién de la salud y la vida
de poblaciones en situaciéon de vulnerabilidad, estableciendo, conforme al color del semaforo
epidemiolégico y la condicién que pone en situacion de vulnerabilidad a las personas, la forma en
gue éstas pueden regresar a sus actividades laborales.

El 31 de julio de 2020, la Secretaria de la Funcién Publica publicd, en el mismo medio de difusion
oficial, el "Acuerdo por el que se establecen los criterios aplicables para la administracion de los
recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para
mitigar la propagacidén del coronavirus COVID-19"; cuyos efectos se prorrogaron mediante
modificaciones publicadas los dias 30 de septiembre de 2020, 08 de enero y 30 de abril de 2021.
El18 de septiemibre de 2020, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién los "Lineamientos en
materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal", en cuyo numeral 9 se
dispone que para aquellos casos en los que las condiciones lo permitan y que no generen costos
adicionales, las unidades administrativas de los entes publicos podran implementar esquemas de
trabajo a distancia para las personas servidoras publicas, y a efecto de lo cual deberdn contar con el
visto bueno de la Oficialia Mayor, de la Unidad de Administracién y Finanzas o los equivalentes del
ente publico que corresponda.

La estrategia nacional de vacunacién del gobierno federal previé 5 fases, cuya conclusién se estima
al primer trimestre del ano 2022, por lo que el avance de la misma y la observancia de las medidas
sanitarias permitiran la disminuciéon de contagios, asi como el regreso paulatino y ordenado a las
labores presenciales en el servicio publico. No obstante, el Grupo Técnico Asesor de Vacunacién
COVID-19, externo a la Secretaria de Salud, ha recomendado que la vacunacién no se tome como la
Unica estrategia de mitigaciéon y prevencién de la enfermedad, sobre todo en las etapas iniciales, por
lo que siempre se deberdn mantener todas las demdas medidas de contencién de la epidemia de
probada eficacia, accesibles y factibles.

En el tercer trimestre se observa un repunte de casos de contagio ocasionado por la variaciéon del
SARS-CoV2 denominada Delta, la cual, segun la Organizaciéon Mundial de la Salud, es peligrosa y
continua evolucionando, mutando y esparciéndose rapidamente en paises con altos y bajos niveles
de vacunacién contra Covid-19, por lo cual se requiere evaluar constantemente y ajustar de manera
cuidadosa la respuesta sanitaria.

80




Tercer Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Con base en lo anterior, la Secretaria de la Funcién Publica emitié el ACUERDO por el que se determinan los
Criterios para la Administracion de los Recursos Humanos en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersiéon del Coronavirus
SARS-Cov2, el pasado 30 de julio de 2021. En esta disposicidn se menciona que se podran autorizar o facilitar
a las personas servidoras publicas lo siguiente:

e “Elregreso a las labores presenciales en las instalaciones fisicas de las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Federal, de todos aquellos servidores publicos que concluyeron el proceso
de inmunizacién contra el COVID-19, respetando las medidas sanitarias y de sana distancia
determinadas por la Secretaria de Salud; en estos casos, antes de su reincorporacion, debera
aplicarse una prueba de deteccidén de COVID-19. Lo anterior no implica la exclusién de las medidas
determinadas en las fracciones Il a IV subsecuentes, para los casos de riesgo por brote de contagios
en los centros de trabajo;

e Eltrabajo a distancia -en agquellos casos en los que sea posible y no se altere el debido cumplimiento
de sus funciones- a las personas servidoras publicas que estan en lista de espera para concluir su
proceso de inmunizacion; asi como a aquellas con discapacidad, mujeres embarazadas o en periodo
de lactancia, y personas con enfermedades crdonicas consideradas de riesgo por las autoridades de
salud, tales como obesidad mérbida, diabetes mellitus, hipertensidn arterial, enfermedad pulmonar
obstructiva crénica, asma, enfermedades cerebrovasculares, infeccién por VIH, enfermedad renal
crénica, estados patoldgicos que requieren inmunosupresion, y cancer en tratamiento;

e Dias de trabajo presencial y a distancia alternados, entre el personal que integra las distintas
unidades administrativas, procurando asegurar en todo tiempo las medidas sanitarias
recomendadas por la Secretaria de Salud,;

e Para el caso de los dias de trabajo presencial, se podran establecer horarios escalonados para la
asistencia a los centros de trabajo, procurando asegurar las medidas sanitarias recomendadas por la
Secretaria de Salud;

e Elusode las tecnologias de informacién y comunicacion para la realizacidén de sesiones y reuniones
de trabajo, acciones de capacitacion y similares a efecto de minimizar el traslado, contacto y riesgo
de contagio entre las personas servidoras publicas; y

e La disponibilidad en el horario laboral de servicios preventivos de salud, medidas de higiene, filtros
de supervisidon y sana distancia, asi como los insumos necesarios acordes con los "Lineamientos
Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral"y el "Lineamiento general para la mitigacion
y prevencion de COVID-19 en espacios publicos cerrados".

Con este contexto, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico -mediante la Unidad de Igualdad de Género-
ha realizado diversas acciones estratégicas de capacitaciéon y sensibilizacidon en temas de igualdad entre
mujeres y hombres mediante la plataforma electrénica Microsoft Teams. Sin embargo, es importante
mencionar que una poblacién significativa de la Secretaria no cuenta con las herramientas necesarias en
casa (como equipo de cémputo o conexidon dptima de internet) para atender y/o participar en las actividades
gue se convocan en linea y a distancia, cuestion que dificulta el alcance de estas actividades. Pese a ello, se
reforzard el proceso de convocatoria a las actividades mediante correo electrénico institucional y las paginas
oficiales en redes sociales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOOQ1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 160. Capacitacion y sensibilizacion para promover
la igualdad entre mujeres y hombres.

Definicion de la poblacién objetivo

Servidoras y servidores publicos del Sector Hacendario (Central y Coordinado), de cualquier nivel jerarquico
y tipo de contratacion.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El marco juridico internacional en materia de derechos humanos de las mujeres a decir, la Convencién sobre
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW 1979, por sus siglas en inglés)
fue suscrita por el Estado Mexicano en 1980 y ratificada en 1981. De manera que, los Estados Parte que
ratifican esta Convencién tienen la obligatoriedad de informar al Comité para la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (de la Convencidn CEDAW) sobre las politicas, estrategias y
acciones implementadas en el pais para eliminar todas las formas de discriminacién contra las mujeres cada
4 afos, las cuales son revisadas por un Comité de caracter internacional quien esta facultado para emitir
recomendaciones y/u observaciones a los Estados Parte. En este sentido, en julio de 2018, el Estado Mexicano
rindié su informe periédico ante el Comité de la CEDAW el cual emitié el documento denominado
“Observaciones finales sobre el noveno informe periddico de México” donde emitidé las siguientes
recomendaciones puntuales:

= Mejorar el conocimiento de los derechos humanos de las mujeres mediante campafasy actividades
publicas

= Derogar todas las disposiciones legislativas discriminatorias con las mujeres y las nifias

= Adoptar una estrategia general dirigida a las mujeres, los hombres, las nifias y los niflos para superar
la cultura machista y los estereotipos discriminatorios sobre las funciones y responsabilidades de las
mujeres y los hombres en los hogares y en la sociedad, y eliminar las formas interseccionales de
discriminacién contra las mujeres.

=  Hacer cumplir las leyes de proteccidén y promocién de las licencias de maternidad.

= Incentivar a los hombres para que gjerzan su derecho a la licencia parental o de paternidad.

= Agilizar la aprobaciéon de la politica nacional de cuidado para ofrecer servicios de guarderia
suficientes, accesibles y adecuados.

= Garantizar los derechos de poblaciones en mayor riesgo de vulnerabilidad como la poblacion LGBTI,
las mujeres indigenasy afrodescendientes, las mujeres rurales, las defensoras de derechos humanos
y periodistas, las mujeres migrantes y refugiadas.

= Capacitar, de manera sistematica al funcionariado publico responsable de hacer cumplir la ley, en
los 6rdenes de gobierno federal, estatal y local, acerca de los derechos de la mujer y la igualdad de
género, para poner fin al trato discriminatorio de que son objeto las mujeres y las nifas.
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Para dar cumplimiento a estas recomendaciones, el Estado Mexicano ha implementado un marco
normativo, juridico y programatico especifico en materia de derechos humanos de las mujeres a decir, la
reforma al articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); la Ley General de
Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH, 2006); la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia (LGAMVLYV, 2007); la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED, 2003); y la
Ley de Planeacion (1983, reforma del 16 de febrero de 2018). De los cuales se desprende el Programa Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) mismo que fue publicado el 22 de diciembre de
2020 en el Diario Oficial de la Federacion.

En este sentido, en el PROIGUALDAD 2020-2024 se recalca la necesidad de institucionalizar y transversalizar
la perspectiva de género en la cultura institucional y el quehacer de cada una de las entidades y
dependencias que integran la Administracidon PUblica Federal, Estatal y Municipal. De manera generalizada,
el PROIGUALDAD 2020-2024 solicita: integrar el principio de igualdad y no discriminacién en la cultura
organizacional de las instituciones de la Administracion Publica (AP); promover la conciliaciéon de la vida
laboral, familiar y personal en las dependencias de la AP con base en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacidn; promover la corresponsabilidad en la tarea de cuidados;
disefar e implementar campanfas de difusién y comunicaciéon en materia de igualdad de género y no
discriminacién; promover la transformacién cultural para favorecer la incorporacidon de las mujeres en
puestos de toma de decisiones; dar cumplimiento al Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de trabajo; incorporar la perspectiva de género en la
elaboracion de los presupuestos de los programas de la APF; disefar lineamientos para diagndsticos con
perspectiva de género; fomentar las competencias profesionales de las mujeres; entre otras acciones a favor
de la igualdad de género.

Una estrategia imprescindible para el cumplimiento de lo anterior es el disefio e implementacidén de
acciones de sensibilizacidn, capacitacion y profesionalizacién del personal adscrito al Sector Hacendario, de
todos los niveles laborales jerarquicos, sin importar su forma de contratacién. Pues, también una de las
recomendaciones reiteradas por el Comité CEDAW de Naciones Unidas al Estado Mexicano refiere a la
capacitacion sistematica y obligatoria de todo el funcionariado publico en el orden federal, estatal y local,
acerca de los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género, para poner fin al trato
discriminatorio de que son objeto las mujeres y las nifas.

En este contexto, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico reitera su compromiso por incorporar la
perspectiva de género en la cultura institucional y el quehacer de la Dependencia. Para ello, elabord el
“Programa de Igualdad y No Discriminacién en la SHCP 2021-2024" (Programa Institucional) que contempla
como estrategia prioritaria transversal los procesos de sensibilizacidon, capacitacién y profesionalizacion del
personal para contribuir a: 1) la construccidn de una cultura institucional mas igualitaria para mujeres y
hombres; y 2) construir centros de trabajo mas igualitarios, incluyentes y libres de violencias;

Durante el ejercicio fiscal 2020, en medio del contexto de pandemia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se
implementd un programa anua de capacitacion en materia de igualdad de género, inclusiéon y no
discriminacion que incluyd actividades en linea y a distancia, a decir: 1) un programa de sensibilizaciéon y
capacitacion denominado “Claves para la igualdad y la no discriminacién” con la participaciéon de 102
servidorasy servidores publicos; y 2) un programa de sensibilizacién y capacitaciéon interinstitucional en linea
y a distancia donde se ofertaron cursos, talleres y diplomados de dependencias de la APF como: la Comisiéon
Nacional de Derechos Humanos (CNDH), el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED), el Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL),

83



Breve diagnédstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

ONU Mujeres, la Comisién Nacional para la Proteccidén y Defensa de los Usuarios de Servicios Financiero
(CONDUSEF), la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) y el Banco del Bienestar, con lo cual se
logré sensibilizar y capacitar a 2,000 servidoras y servidores publicos del Sector Hacendario (Central y
Coordinado).

Cabe senalar que, las acciones de sensibilizacién y capacitaciéon implementadas en la Secretaria han
permitido visibilizar la condicidn y la posicién de las mujeres, asi como de los diversos grupos poblaciones en
vulnerabilidad. Esto se refleja en los resultados obtenidos de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
de la SHCP, pues el apartado “género, igualdad y no discriminacién” tuvo un puntaje general de 85 puntos
sobre 100. La mayoria de los reactivos obtuvieron un puntaje mayor al promedio en la APF, a decir:

= En miinstituciéon tanto hombres como mujeres tienen igualdad de oportunidades de liderazgo (84
puntos).

= En mi institucién se han adoptado politicas encaminadas a promover la igualdad de género, asi
como impulsar el empoderamiento de las mujeres en todos los niveles (84 puntos).

=  Miinstitucién promueve la inclusién laboral de personas con discapacidad (81 puntos).

=  En mi institucién se impulsa la eliminacién de imagenes estereotipadas sobre las mujeres (83
puntos).

=  Enmiinstituciéon se respetan las diferencias de las personas servidoras publicas sin importar su edad,
sexo, origen étnico o nacional, discapacidad, religién, apariencia fisica, situacién econdmica,
orientacion y diversidad sexual u otra condicién (86 puntos).

= En mi institucién se reconocen los derechos humanos tanto de mujeres como hombres, por igual
(86 puntos).

= En mi instituciéon se implementan acciones encaminadas a cerrar brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres (83 puntos).

= En miarea el acoso y hostigamiento (presencial o cibernético) son inaceptables y sancionables (88
puntos).

=  Miinstitucidn me ha brindado informacién sobre el Protocolo para la Prevencidon, Atenciény Sancidn
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (86 puntos).

Aun cuando se observan algunos avances para visibilizar la importancia de institucionalizar la perspectiva de
género en la cultura organizacional, contindan algunas brechas de desigualdad que requieren acciones
especificas. Por ello, para el gjercicio fiscal 2021 se implementara la estrategia transversal de sensibilizacidon y
capacitacion descrita en el Programa Institucional en la SHCP 2021-2024, que contempla tres niveles: 1)
sensibilizacidon en derechos humanos de las mujeres e igualdad entre mujeres y hombres; 2) capacitacion
sobre violencias contra las mujeres, hostigamiento sexual y acoso sexual, trabajo de cuidados, nuevas
masculinidades o masculinidades positivas, corresponsabilidad en |a tarea de cuidados y conciliacién entre
la vida laboral, personal y familiar, inclusién y no discriminacién de grupos en vulnerabilidad, diversidades
sexuales, liderazgo y empoderamiento de las mujeres, entre otras tematicas;, y 3) profesionalizacion en
materia de hostigamiento sexual y acoso sexual, diseflo de presupuestos con perspectiva de género,
educacién e inclusiéon financiera de las mujeres, entre otras.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

Con el fin de dar cumplimiento a los compromisos institucionales de la Politica Nacional de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, a decir:

e Accion1.2.2 del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD 2020-
2024).
e Acciones 1.6.1y 5.2.1del Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024.
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e Accion 1.3.9 del objetivo prioritario 1y a la estrategia transversal 2 del Programa para la Igualdad y No
Discriminacién en la SHCP 2021-2024 (Programa Institucional).

Y en el contexto actual de pandemia sanitaria por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y en apego al “ACUERDO
por el que se determinan los criterios para la administraciéon de los recursos humanos en las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersidon
del coronavirus SARS-CoV-2", publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de abril de 2021; la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, mediante la Unidad de Igualdad de Género, ha ofertado diversas acciones de
sensibilizacién y capacitacién a distancia y en linea de las siguientes entidades y dependencias de la
Administracion Publica.

e Comisidon de Derechos Humanos de la Ciudad de México.
e Comisidon Nacional de Derechos Humanos.

e Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
Instituto Nacional de las Mujeres.

Instituto Nacional de Desarrollo Social.

Nacional Financiera

ONU Mujeres

Las tematicas ofertadas en linea y a distancia de estas entidades y dependencias se encuentran relacionadas
con la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres, la cual fue difundida al personal adscrito al
Sector Hacendario (Central y Coordinado). Los cursos en el tercer trimestre son las siguientes:

1. Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCDMX)

La Comisidon de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM), ha publicado cursos en materia de
derechos humanos, que se desarrollaron en colaboracién con la Coordinaciéon de Universidad Abierta y
Educacion a Distancias (antes CUAED, UNAM). Estos cursos estan dirigidos a personas servidoras publicas,
habitantes y personas que transitan en la Ciudad de México y publico en general; los cuales tienen como
objetivo reflexionar sobre los derechos humanosy coémo se relacionan cotidianamente en el ambito personal,
laboral y social. Durante el trimestre que se informa, se tomaron 5 cursos en la plataforma electrénica de la
Comisién en el enlace https://aprendedh.org.mx/informacion/spdh.php

Nombre del

curso Objetivo Mujeres Hombres Total
ABC de los Valorar los derechos humanos a partir del 2 0 2
Derechos estudio de sus fundamentos, su marco tedrico
Humanos conceptual y su proteccién institucional,

identificando cémo se viven o se violentan
éstos en la vida cotidiana.

Elementos Identificar los elementos fundamentales de los 1 0 1
fundamentales derechos humanos a partir de las reglas del

de los Derechos Estado de derecho, las obligaciones de respeto,
Humanos proteccién y garantia de las autoridadesy los
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factores que vulneran el ejercicio de los
derechos para reflexionar acerca de los
elementos que posibilitan su vigencia y
efectividad.

Género Identificar los elementos culturales y sociales 1 0 1
gue construyen el género, a partir de la
clarificaciéon de conceptos basicos, la
identificacién de la violencia de géneroy el uso
de la perspectiva de género, para el
reconocimiento de la diversidad de
identidadesy la aplicacion del enfoque de
derechos humanos.

Uno, dos, Revisar la importancia que tienen los derechos 39 19 58
tres...por los humanos en tu vida diaria, su contexto

Derechos histérico-social, asi como su nhormatividad.

Humanos

Sistemas de Reconocer la proteccidn a los derechos 1 0 1
Proteccién de humanos a través de los diferentes

los Derechos mecanismos y organismos sustentados en la

Humanos en Constitucion federal y en la Constitucion

México Politica de la Ciudad de México, reconociendo

sus implicacionesy las diferentes formas de
hacerlos Utiles frente a posibles violaciones a
derechos humanos cometidas por las
autoridades en la Ciudad de México

Totales 44 19 63

2. Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH)

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos tiene la tarea de promover y difundir el conocimiento de los
derechos humanos por medio de la formacidn y capacitacién de las personas. En virtud de ello, la Direcciéon
General de Educacion en Derechos Humanos de la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo ofrece una serie
de cursos sobre derechos humanos a través de su Portal “Educa CNDH". Disponible en el enlace:
https://cursos3.cndh.org.mx/.

Como parte del cumplimiento de ese objetivo, el Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre
Mujeres y Hombres (PAMIMH), adscrito a la Cuarta Visitaduria General, se dio la tarea de colaborar a dicha
labor con la oferta del curso virtual “Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres”, que se encuentra
dentro Portal “Educa CNDH". Dicho curso tiene como objetivo promover el conocimiento de los derechos
humanos de las mujeres y su vinculo con el ejercicio de la autonomia. La cual, en sus ambitos fisico,
econémico y en la toma de decisiones, es necesaria para el pleno goce y gjercicio de los derechos humanos.

Los cursos en los que el personal del Sector Hacendario participd durante el tercer trimestre de 2021, son:

Nombre del

curso Objetivo Mujeres | Hombres Total
Autonomiay En el devenir histdrico de la humanidad, las 0 1 1
Derechos mujeres han sido un grupo socialmente
Humanos de las | marginado, que ha tenido que afrontar
Mujeres violaciones sistematicas a sus derechos

humanos, en la busqueda de su visibilizacion.
En ese sentido, si bien es cierto que al dia de
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hoy se reconoce la igualdad entre el hombrey
la mujer, la realidad es que esta conquista aun
no permea en todos los ambitos de la vida, por
lo cual, debemos seguir esforzandonos hasta
conseguir que todas y cada una de las mujeres
puedan gozary ejercer plenamente sus
derechos.

Curso Basico de

Brindar un panorama general que facilite la

n

Derechos comprensiéon de la importancia de los derechos
Humanos humanosy la necesidad de sumar esfuerzos
individuales e institucionales en favor de su
reconocimiento, respeto y vigencia plena.
Derechos La equidad entre mujeres y hombres es un 6
Humanosy imperativo en una sociedad gque se presente
Género como democratica. Ante la realidad social
mexicana, este tema aun tiene muchas
asignaturas pendientes, pues los discursos de
poder que definen y determinan las relaciones
entre mujeres y hombres han derivado en una
profunda desigualdad histérica de géneroy en
un retraso social de grandes magnitudes.
Derechos Todos tenemos derecho a gozar de un medio n
Humanos, Medio | ambiente sano y ecolégicamente equilibrado,
Ambientey que favorezca nuestro bienestar, a la vez que

Sustentabilidad

procuremos la consecucion del desarrollo
sustentable, entendido como el proceso
evaluable mediante criterios e indicadores de
caracter ambiental, econdmico y social, que
tiende a mejorar la calidad de vida de la
comunidad y se funda en medidas apropiadas
de preservacion del equilibrio ecoldgico,
proteccion del medio ambientey
aprovechamiento de recursos naturales, sin
comprometer la satisfaccién de necesidades
de las generaciones futuras.

Diplomado en
Derechos
Humanos desde
la Perspectiva de
Género

Con el estudio de este diplomado las personas:
Comprenderan los derechos humanos desde la
perspectiva de género, a través de la revision
de los estandares internacionales en esta
materia, a fin de reconocer su quehacer como
actores fundamentales en la construccién de
una sociedad igualitaria entre mujeresy
hombres, en la que cada persona pueda ejercer
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sus derechos y acceder a las mismas
oportunidades para su desarrollo personal y
una vida digna.

Diversidad Son muchas las violaciones a los derechos
Sexual y humanos que se infringen motivadas por la
Derechos discriminacion en contra de la diversidad
Humanos sexual, mediante acciones que laceran la vida,
la integridad y la seguridad personal. Es
evidente que éste es un problema que nos
atafie a todos y todas, pues ante la creciente
ola de violencia que se vive, resulta
indispensable fomentar una cultura de paz,
que traspase las fronteras de las diferencias
gue nos separan como sociedad, a través de la
tolerancia e inclusién hacia todo aquello que
consideramos distinto o desconocido.
Género, Facilitar la comprensién de la perspectiva de
Masculinidades género y esta dirigido a cualquier persona
y Lenguaje interesada en este tema, a fin de contar con la

Incluyente y No
Sexista

informacién necesaria para incorporar esta
metodologia de andlisis en su quehacer
cotidiano.

Introduccién a
los Derechos
Humanos

Comprender qué son los derechos humanos,
en dénde se encuentran reconocidos y, sobre
todo, sabernos sujetos de los mismos, a fin de
lograr su debido goce y ejercicio, asi como
conocer los mecanismos e instancias ante los
gue se puede acudir para exigir su proteccion,
ante su posible violacion.

Las empresas
bajo el enfoque
de los Derechos
Humanos

A través de este curso, la CNDH enfatiza en la
importancia de retomar el enfoque de
derechos humanos en las empresas para que
colaboren en la promocidén de la cultura de los
derechos humanos e impulsen el desarrollo
sostenible del pais con pleno respeto a los
mismos. En materia empresarial, la CNDH esta
convencida que el binomio ganancia
econdémicay respeto a los derechos humanos
si es posible.

Libertad de
Expresion

Este curso le brindara un acercamiento al
estudio de la Libertad de Expresién, asi como
de la situaciéon que actualmente enfrentan
quienes se dedican al periodismo en nuestro
pais, reconociendo su gran aportacion para
alcanzar el ejercicio pleno de este derecho.

Los Principios
Constitucionales
de Derechos
Humanos en el
Servicio PUblico

Este curso retoma los conceptos basicos y los
antecedentes histéricos de los derechos
humanos; enfatiza en la Reforma
Constitucional de 2011 y su impacto en todos
los niveles de gobierno a través de los
principios constitucionales de los derechos
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humanos, para su promocién, respeto,
proteccién y garantia; y finalmente, se analizan
las herramientas para lograrlo, distinguiendo
los mecanismos nacionales e internacionales.

Totales

3. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED)

En 2010 el CONAPRET cred el programa de educacién en linea “Conéctate por la igualdad, diversidad e
inclusién” con objeto de ampliar los servicios de sensibilizacién, capacitacién y formacién en el Derecho a la
igualdad y no discriminacion, establecido en el articulo 1o Constitucional y en la Ley Federal para Preveniry
Eliminar la Discriminacion. Este programa de educacion en linea y a distancia busca romper las barreras
espacio-temporales y llegar a personas e instituciones en todas las Entidades Federativas mediante el uso
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC). Por ello, cuenta con la plataforma que se ubica

en el enlace: http://conectate.conapred.org.mx/ . Los cursos en los que participaron servidoras y servidores
publicos del Sector Hacendario son:

Nombre del
curso

Objetivo

Mujeres Hombres

Total

1,2,3, Por todos los | Reconocer a nifas, ninos y adolescentes como 2 0] 2
derechos de sujetos de derechos para promover una cultura
Nifas, Nifios y de igualdad y no discriminacién a través de un
Adolescentes sin marco historico, conceptual y juridico, teniendo
discriminacion en cuenta la importancia de su autoconcepcion
como personas con derechos humanos per se.
Claves para la Identificar estrategias que permitan a quienes 3] 25 56
atencion publica integran el servicio publico interactuar con la
sin discriminacién | ciudadania sin discriminacion, lo que significa
ofrecer y administrar los bienes y servicios que
brinda el Estado al margen de prejuicios y
estigmas que limiten o cancelen el ejercicio de
derechos para ciertas personas o poblaciones.
Discriminacioén a Reconocer los aspectos basicos del derecho a la 2 0 2
personas que no discriminacion de las personas que viven
viven con VIH o con VIH, desde un enfoque de derechos
Sida humanos que permita la construccién de una
cultura de igualdad e inclusién de dicha
poblacion.
Diversidad sexual, | Conocer los conceptos claves sobre la 0 1 1
inclusién y no diversidad de orientaciones sexuales,
discriminacién identidades y expresiones de géneroy
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caracteristicas sexuales, asi como en reflexionar
sobre aplicacién de estos conceptos en el
marco de los derechos humanos, en particular
respecto al derecho a la no discriminacion.
EIABCdela Construir una cultura de respeto a los derechos 286 309 595
igualdad yla no humanos fundamentales y de igualdad de
discriminacién oportunidades a todas las personas; asi como
sensibilizar las y los participantes en el tema del
derecho a la no discriminacién, para que estos
puedan identificar y prevenir conductas
discriminatorias.
El derecho ala Contribuir a la construccion de una cultura de 1 0 1
igualdad y la no respeto a los derechos fundamentalesy de
discriminacion de | igualdad de oportunidades a todas las personas
la poblacién afromexicanas, para generar algunas
Afromexicana herramientas precisas que promuevan desde la
administracion publica federal el derecho a la
no discriminacion.
Inclusiony Comprender las principales caracteristicas de la 5 1 6
discapacidad discapacidady la discriminaciéon que
experimentan las personas gque viven con esta
condicién, de tal forma que sea posible lograr
su inclusién plenay el acceso universal a
derechos y oportunidades.
Jovenes, Comprender la importancia de la autonomia, 1 0 1
toleranciay no tolerancia y diversidad como marcos de
discriminacion referencia para la protecciéon de los derechos
humanos.
Migraciény Conocer las caracteristicas principales de las 3 0 3
xenofobia migraciones contemporaneas, sus diversas
manifestaciones y las principales
especificidades de las personas que migran, asi
como evidenciar las causas que promueven
conductas discriminatorias y actos xenéfobos.
Toleranciay Reconocer la importancia de respetar la 2 0 2
diversidad de diversidad religiosa en México, identificando las
creencias consecuencias de la discriminaciény la
vulneracién al ejercicio de los derechos
humanos por motivos religiosos, para contribuir
a la construccion de relaciones humanas que
convivan con diferentes credos, practicas y
espiritualidades basadas en el respeto mutuo,
tolerancia e igualdad de oportunidades.
¢Cémo promover | Al concluir este curso, el personal docente en el 1 0
la inclusiény la no | nivel basico podra promover acciones
discriminacién en | educativas en materia de inclusiény no
la escuela? discriminacién en su espacio laboral.
Totales 334
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4. ONU Mujeres

Las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer, también conocida como
ONU Mujeres, cuenta con un centro de capacitacion mediante una plataforma global con la cual se busca
crear un ambito de aprendizaje productivo y accesible en materia de igualdad de géneroy empoderamiento
de las mujeres para las personas usuarias. Esta plataforma ofrece cursos de aprendizaje en la modalidad en
linea y a distancia. Durante el tercer trimestre del afio, se cursaron las siguientes actividades de aprendizaje:

Nombre del curso Objetivo Mujeres Hombres total
Yo sé de Género 11 Proporciona una introduccién a los conceptos, el 1 0 1
Mujeres, Pazy marco internacional y los métodos de trabajo en
Seguridad favor de la igualdad de géneroy el

empoderamiento de las mujeres.
Yo sé de Género 4: Establecer vinculos entre el géneroy 1 1 2
Empoderamiento determinadas areas tematicas, como el trabajo,
de las Mujeres la educacion, la participacién politica, las

emergencias, la paz y la seguridad, la salud

sexual y reproductiva, la diversidad sexual y de

géneroy los derechos humanos o la violencia

contra las mujeres.
Yo sé de Género 5: Este mdédulo trata principalmente de la 0 1 1
Liderazgo de las participacion politica de las mujeres, pero
Mujeres y Poder de | también abordard el liderazgo de las mujeres en
Decision el sector privado y otros dmbitos como la

educacion, los sistemas de justicia, la sociedad

civil y los medios de comunicacion.
Yo sé de Género 6: Desarrollar o fortalecer la concienciacién y 0 1 1
Violencia contra comprension sobre la igualdad de géneroy el
Mujeres y Niflas empoderamiento de las mujeres, como primer

paso hacia el cambio de conductasy la

integracion de una perspectiva de género en el

trabajo diario de todo el personal de las Naciones

Unidas a nivel de la Sede, regional y de pais.
Totales

5. Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) cuenta con el micrositio "puntogénero:formacién para la
igualdad" el cual cuenta con diversos cursos en materia de igualdad entre mujeresy hombres. La plataforma
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esta disponible en http:/puntogenero.inmujeres.gob.mx/. En el presente trimestre se cuenta con las
inscripcion a los siguientes cursos:

Nombre del curso Objetivo Mujeres ‘ Hombres  total ‘
Induccién a la Las personas participantes identifican las 247 249 496
igualdad entre obligaciones y compromisos para lograr la

mujeresy hombres | igualdad entre mujeresy hombres, de acuerdo
con lo que establecen las leyes y normas del

pais.
Los nuevos retos Identificar los aspectos involucrados en el 14 7 21
del trabajo en casa | trabajo desde casa.
Sumate al Comprender las disposiciones del Protocolo y 216 242 458
Protocolo motivar la participaciéon del personal del

servicio publico, para la construccion de un
ambiente laboral de cero tolerancia al
hostigamiento y acoso sexual (hsy as) en la
Administracién Publica Federal (APF).

Totales 477 ‘ 498 975

6. Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL)

El Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol- Secretaria del Bienestar) a través de la Direccién de
Capacitacion a Distancia pone a disposicion una plataforma electrénica donde ofrece diversos cursos en
linea, misma que esta disponible en: https://www.gob.mx/indesol/acciones-y-programas/cursos-en-linea. Se
cuenta con el registro de lo siguiente:

Nombre del curso Objetivo Mujeres Hombres Ttotal

Hombres contra la Identificar los aspectos que favorecen 2 3 5
violencia hacia las masculinidades alternativas como una

mujeres, las nifasy | herramienta para combatir la violencia contra

los nifos- las mujeres, nifas y niAos.

masculinidades

alternativas

Totales

7. Nacional Financiera (NAFIN)

NAFIN realizé un curso a distancia y en linea en materia de igualdad laboral y no discriminacién para dar
cumplimiento a su Programa Anual de Trabajo 2021. En esta actividad pedagdgica se tuvo una participacion
de 18 servidoras publicas y 3 servidores publicos (21 personas en total).

8. Coordinaciéon de Universidad Abierta, Innovaciéon Educativa y Educacion a Distancia de la UNAM
(CUAIEED-UNAM)

El portal Aprendo+, creado por el CUAIEED de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), esta
dirigido a todo el publico interesado en actualizarse en el drea del conocimiento de su preferencia,
aprovechando las tecnologias de comunicacién e informacién, para ser ofrecidos en la modalidad a distancia.
Para el trimestre que se informa se cuenta con el registro del curso “Detencién arbitraria” que tiene como
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objetivo conocer qué son las detenciones arbitrarias, cdmo evitarlas y cdmo actuar ante ellas. Se explica el
fundamento legal y humanista de los derechos humanos de las personas, con respecto a su dignidad e
integridad fisica y emocional, con la intencién de proteger los derechos y libertades fundamentales de todas
las personas en la Ciudad de México. En el participd 1 servidora publica.

Durante el tercer trimestre de 2021, se logré sensibilizar y capacitar a un total de 905 servidoras publicas y
881 servidores publicos del Sector Hacendario (1,786 personas en total).

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

A partir de marzo de 2021, des que el Consejo de Salubridad General reconocié la epidemia de enfermedad
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México como una enfermedad grave de atencién prioritaria; se ha
privilegiado el uso de plataformas electrénicas para la difusion e implementaciéon de acciones de
sensibilizacién y capacitacion en materia de igualdad y no discriminacién. Aun cuando, existe un porcentaje
significativo del personal adscrito a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que no cuenta con las
herramientas necesarias para cursar las actividades pedagodgicas (como equipo de cOmputo e internet); sin
embargo, ha sido una buena practica disefiar y distribuir el documento sobre la oferta de capacitacion
interinstitucional disponible para continuar con la formacién y profesionalizacién del personal hacendario.

Aunado a lo anterior, el trabajo de vinculacién con las entidades del sector hacendario ha contribuido a
mejorar la distribucién de la oferta de capacitacidén. Pues uno de los principales objetivos del Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) y del Programa de Igualdad y No
Discriminacién en la SHCP 2021-2024" (Programa Institucional), es brindar acciones de sensibilizacion,
capacitacion y profesionalizacidon en tematicas vinculadas a la igualdad de género y la no discriminacion
permanente al personal adscrito al servicio publico en el sector hacendario.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOLl.
Actividades de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos
Clave del Pp: MOOQ1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 3. Acciones que promueven la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacioén de la accién: 610. Difusiéon-Campafas de sensibilizacidon, platicas,
tripticos, carteles, distintivos y promocionales.

Definicion de la poblacién objetivo

Servidoras y servidores publicos del Sector Hacendario (Central y Coordinado), de cualquier nivel jerarquico
y tipo de contratacion.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

De conformidad con las recomendaciones del Comité para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (de la Convencion CEDAW) de Naciones Unidas al Estado Mexicano en su
noveno informe periddico presentado en julio de 2018; en las cuales se reitera intensificar las estrategias para
mejorar el conocimiento del funcionariado publico sobre los derechos humanos de las mujeres y las nifias
mediante campanas. Ello es retomado en el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
2020-2024 (PROIGUALDAD) donde se expresa la obligatoriedad de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal de implementar campafas de difusién y comunicacién que contribuyan a:
1) eliminar las conductas discriminatorias contra las mujeres, las nifas y los grupos histéricamente
discriminados; 2) eliminar la cultura misdgina, 3) visibilizar las consecuencias de las violencias contra las
mujeres, con enfoque interseccional y pertinencia cultural; 4) visibilizar la importancia del trabajo de
cuidados y el trabajo doméstico no remunerado; 5) evidenciar la corresponsabilidad en el trabajo de
cuidados; 6) erradicar las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de trabajo;y 7)
mostrar la participacion de los hombres en la construcciéon de una sociedad mas igualitaria, incluyentey libre
de violencias.

Durante el ejercicio fiscal 2020, |a Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico -mediante la Unidad de Igualdad
de Género- disefio y difundid 48 acciones instrumentos de comunicacion, mismos que fueron replicados en
las dependencias y entidades que integran el Sector Coordinado. Los temas de informacidn y sensibilizacion
fueron:

INFOGRAFIAS

= Dijalnternacional de Concienciacién sobre el Autismo, 02 de abril.

= Dija lnternacional de las Nifas en las TIC, 23 de abril.

= DiaInternacional contra la Homofobia, la Transfobia y |la Bifobia, 15 de mayo.

= Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, 15 de junio.
= Dia Mundial contra la Trata, 30 de julio.

= Dialnternacional de los Pueblos Indigenas, 09 de agosto.

= Dialnternacional de la Juventud, 12 de agosto.

» Dia Internacional de las lenguas de Sefas, 23 de septiembre.
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

CARTAS INFORMATIVAS

Dia Internacional de las Personas Mayores, 01 de octubre.

Dia Internacional de las Mujeres Rurales, 15 de octubre.

Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra las Mujeres, 25 de noviembre.
Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, 03 de diciembre.

Dia Internacional de los Derechos Humanos, 10 de diciembre.

Protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracion Publica Federal, 17 de febrero.

Convocatoria abierta al personal de la SHCP para participar como Personas Consejeras en atencion
al Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, 10 de
marzo.

Guia de recomendaciones para el uso del lenguaje incluyente y no sexista en las comunicaciones de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 11 de marzo.

Publicacién de resultados de la Convocatoria abierta al personal de la SHCP para participar como
Personas Consejeras en atenciéon al Protocolo para la prevencién, atenciéon y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, 30 de marzo.

Pronunciamiento Cero Tolerancia de la SHCP, 31 de marzo.

Guia de recomendaciones para el uso de lenguaje incluyente y no incluyente en las comunicaciones
de la SHCP, 06 de abril.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 27 de abril.

Politica Nacional de Inclusién Financiera 2020-2024, mayo.

Terminologia de homofobia, 03 de junio.

Diferencia entre rol y estereotipo de género, 05 de junio.

Test Homofobia y Lesbofobia, 08 de junio.

Oferta de capacitaciéon en linea, 10 de junio.

Diferencia entre equidad e igualdad de género, 11 de junio.

Derechos Humanos de las Personas Mayores, 22 de junio.

La conceptualizacién del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicada el 09 de julio.

Distincién entre el hostigamiento sexual y acoso sexual, publicada el 16 de julio.

Trata de Personas, publicada el 23 de julio.

La semana mundial de la lactancia materna, publicada el 03 de agosto.

El Programa de sensibilizacién "Claves para la Igualdad y No Discriminacién” de la Unidad de
Igualdad de Género de la SHCP, publicada el 25y 26 de agosto.

La oferta de capacitacién en linea y a distancia ofertada al personal del Sector Hacendario (Central y
Coordinado), publicada el 25y 26 de agosto.

Campafa Yo me sumo a la igualdad, publicada el 27 de agosto.

Las mujeres en la Independencia: Josefa Ortiz, Leona Vicario y Mariana Rodriguez Del Toro,
publicadas el 14,15 y 17 de septiembre.

Acuerdo por la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada el 25 de septiembre.

Lengua de Sefas Mexicana, publicada el 30 de septiembre.

La oferta de capacitacién en linea para el cuarto trimestre, 09 de octubre.

Dia Mundial de la lucha contra el cancer de mama, publicada el 19 de octubre.

Acciones afirmativas (corresponsabilidad), difundida el 29 de octubre.
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= Salas de lactancia materna (criterios de las salas de lactancia), publicada el 30 de octubre.

= Guia de recomendaciones para el uso de lenguaje incluyente y no incluyente en las comunicaciones
de la SHCP, difundida el 05 de noviembre.

= Jornada de fortalecimiento de habilidades para la prevencién y atencién de la violencia laboral y el
hostigamiento y acoso sexual, publicada el 19 de noviembre.

= Conversatorio en materia de inclusién laboral, emitida el 26 de noviembre.

= Guiailustrada de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de violencia, publicada el
30 de noviembre.

=  “No me llamo” (sobre estereotipos), difundida el 07 de diciembre de 2020.

= Ladiscapacidad no limita, no lo hagas tu, del 08 de diciembre de 2020.

SEPARADORES

= Separadores en serie tematicos, 12 de marzo de 2020

La SHCP reafirma su compromiso por institucionalizar y transversalizacion de la perspectiva de género en el
Sector, por ello, elabord el Programa para la Igualdad y la No Discriminaciéon en la SHCP 2021-2024 (Programa
Institucional) en el cual se prevé una estrategia transversal de comunicacion y difusidn que integra diversas
acciones encaminadas a difundir, informar y sensibilizar al personal del servicio publico de las entidades y
dependencias que integran el Sector (Central y Coordinado) con el propésito de contribuir desincentivar
cualquier expresion y conducta discriminatoria contra las mujeres, las nifas en razén del género y las
poblaciones histéricamente discriminadas.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Con el propdsito de dar cumplimiento a la accidn 2.4.4. del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024); las acciones 1.6.1;1.6.8;1.6.9 y 5.1.9 del Programa Nacional de Derechos
Humanos (2020-2024); y a la estrategia transversal 1 descrita en el objetivo prioritario 1 del Programa para la
Igualdad y No Discriminacién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (Programa Institucional 2021-
2024); durante el tercer trimestre de 2021, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico -mediante la Unidad
de Igualdad de Género- disei¢ y difundié 4 infografias y 8 cartas informativas en materia de Derechos
Humanos, no Discriminacién e Inclusidén Social, mismas que se difundieron en banner de intranet,
wallpaper y correos electrénicos de las 5,184 servidoras y servidores publicos (2,727 mujeres y 2,457
hombres), asi como en pagina institucional y redes sociales de |la Secretaria.

INFOGRAFIAS

1. Dia Mundial contra la Trata, 30 de julio

El18 de diciembre de 2013, la Asamblea General de las Naciones Unidas, mediante su resolucidon A/RES/68/192,
designd al 30 de junio como Dia Mundial contra la Trata de Personas, invitando a los Estados miembros a
confrontar los factores sociales, econdmicos, culturales, politicos y de otra indole que hacen a las personas
vulnerables a la trata, como son la pobreza, el desempleo, la desigualdad, las emergencias humanitarias
(incluyen los conflictos armados y los desastres naturales), la violencia sexual, la discriminacién por motivos
de género, la exclusion y marginacion sociales, y la cultura de tolerancia hacia la violencia contra las mujeres,
la juventud y la infancia. En este marco, se disefd y difundidé una infografia con datos interesantes:

e La trata en México tiene un sesgo sexista, pues el 85% de las victimas son mujeres y nifias, mientas
que el 15% restante son hombres y nifos
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2. Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, 09 de agosto

Segun las Naciones Unidas, en la actualidad hay mas de 476 millones de pueblos indigenas que viven en 90
paises de todo el mundo, lo que representa el 6,2% de la poblacién mundial. Los pueblos indigenas son los
poseedores de una gran diversidad de culturas, tradiciones, idiomas y sistemas de conocimiento Unicos.

El Dia Internacional de los Pueblos Indigenas fue establecido en 1994 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, durante el Decenio Internacional de las Poblaciones Indigenas del Mundo, para celebrarse
anualmente cada 09 de agosto. Esa fecha conmemora la realizaciéon de la primera reunién del Grupo de
Trabajo sobre Poblaciones Indigenas de la Subcomisién de Prevenciéon de Discriminaciones y Proteccién a
las Minorias de la ONU que tuvo lugar en 1982.

En este sentido, el 09 de agosto es una ocasidon para reflexionar sobre la relevancia histérica y cultural de los
pueblos indigenas y sus contribuciones para el fortalecimiento de los procesos econémicos, culturales y
sociales de todas naciones. De manera especifica, se busca reflexionar acerca de las situaciones que
atraviesan los pueblos indigenas y la necesidad de que se adopten medidas para la proteccidén y promociéon
de sus derechos humanos.

En este contexto, la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP diseié y difundié una infografia para
conmemorar el Dia Internacional de los Pueblos Indigenas donde se advierte informacion relevante, a decir:

e Enelmundo hay 476 millones de indigenas que viven en 90 paises.

e EI15% de las personas indigenas en el mundo viven en pobreza extrema.

e En México, 2 de cada 10 personas se autodescriben como indigenas.

e En el pais hay 68 pueblos indigenas. Y 7 millones hablan lengua indigena.

e Datos recientes advierten que, el 36.9% de las nifas indigenas de 6 a 15 afos no asiste a la escuela.

3. Dia Internacional de la Juventud, 12 de agosto

El 12 de agosto se celebra el Dia Internacional de la Juventud, una fecha promovida por la ONU que busca
conseguir la participaciéon de los jovenes en todos los ambitos de la sociedad, para solucionar los desafios a
los que la juventud se enfrenta cada dia. En este contexto, se difundidé una infografia con informacién
relevante:

e En el mundo hay 1,200 millones de jévenes entre 15y 24 afios.

e En México hay 30.7 millones de jévenes entre 15 a 19 afos, siendo el 49% mujeres de las cuales el 40%
son econdmicamente activas.

e 1decada 6 jdvenes no cuentan con empleo derivado del COVID-19.

4. Dia Internacional de las Lenguas de Sefas, 23 de septiembre.

La Asamblea General de las Naciones Unidas proclamo, en la resolucion A/72/439, el 23 de septiembre como
Dia Internacional de las Lenguas de Seflas con el fin de concienciar sobre la importancia de estas para la
plena realizacion de los derechos humanos de las personas sordas.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

La propuesta para la celebracién de este Dia fue realizada por la Federacién Mundial de Sordos, una
Federacion de 135 asociaciones nacionales de sordos, que representan aproximadamente 70 millones de
personas sordas en todo el mundo. La resolucion A/RES/72/161 fue patrocinada por la misién permanente de
Antigua y Barbuda ante las Naciones Unidas, copatrocinada por 97 Estados miembros de las Naciones
Unidas y aprobada por consenso el 19 de diciembre de 2017. Finalmente, se eligid el 23 de septiembre como
la fecha conmemorativa porque fue la fecha en que se establecié la Federacion Mundial de Sordos en 1951.

En conmemoracion del Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, se disefd y
difundié una infografia donde se menciona que la Organizacidn de la Naciones Unidas (ONU) declaré el 23
de septiembre como un dia para apoyar y proteger la identidad linguistica, asi como la diversidad cultural
de las personas sordas. La infografia expone datos importantes al respecto:

e Enel mundo hay 72 millones de personas sordas, de las cuales el 80% viven en paises en desarrollo.
Hay evidencia de mas de 300 lenguas de sefas en el mundo.

e En México la Lengua de Sefias Mexicana es reconocida como patrimonio linguistico.

e En el pais hay 1.3 millones de personas con problemas auditivos, siendo el 48% mujeres.

CARTAS INFORMATIVAS

1. Beneficios de la implementaciéon de la NMX-R-025-SCFI-2015 Norma Mexicana en Igualdad Laboral y
No Discriminacion

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién es un mecanismo de
adopcidn voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas en materia de
igualdad laboral y no discriminacioén, para favorecer el desarrollo integral de las personas trabajadoras.

Sus principales ejes son: incorporar la perspectiva de género y no discriminacién en los procesos de
reclutamiento, seleccidn, movilidad y capacitacién; garantizar la igualdad salarial; implementar acciones
para prevenir y atender la violencia laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral,
familiar y personal de las personas trabajadoras, con igualdad de trato y de oportunidades.

Entre los beneficios de la aplicaciéon de la Norma en los centros de trabajo que se destacan en la infografia
destacan:

Compromiso de respecto a los derechos laborales del personal.

Fortalece la pertenenciay lealtad al centro de trabajo.

Consolida la cultura de respeto a la diversidad con igualdad de trato y de oportunidades.
Implementa practicas laborales para la corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal.

2. Capacitacion interinstitucional

A partir de la emergencia sanitaria por la COVID-19, se privilegié el uso de las tecnologias para los procesos
de sensibilizaciéon y capacitacion. Por lo cual, la Unidad de Igualdad de Género elabord y difundié un
documento donde se expone la oferta de capacitacién en linea y a distancia de diversas entidades y
dependencias de la Administracién Publica (federal y estatal), asi como de organismos internacionales, a
decir:

e Comisidon de Derechos Humanos de la Ciudad de México.
e Comisidon Nacional de Derechos Humanos.

e Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién.

e Instituto Nacional de las Mujeres.

e Instituto Nacional de Desarrollo Social.

e Nacional Financiera

e ONU Mujeres
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3. Mesa de diadlogo Claves para vivir una vida libre de violencias, 22 de julio

La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria llevd a cabo una mesa de dialogo sobre las claves para vivir
una vida libre de violencias. Lo anterior, para dar cumplimiento con lo estipulado en: la Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés); los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); el Plan Nacional de Desarrollo 2020-2024; el PROIGUALDAD 2021-
2024, el Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024; y el Programa Institucional de la SHCP 2021-
2024. Esta actividad tiene como objetivo que servidoras y servidores publicos asistentes reconozcan la
importancia del derecho a vivir una vida libre de violencias en razén de género; asi como contar con
herramientas y recursos de intervencion ante posibles casos de violencias contra las mujeres y nifias.

4. Diplomado de especializaciéon en Igualdad de Género, Derechos Humanos y Politicas Publicas, 4 y 17
de agosto

La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria inicié un diplomado en linea para profesionalizar a
servidoras y servidores publicos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Lo anterior, para dar
cumplimiento con lo estipulado en: la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés); los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS); el Plan Nacional de Desarrollo 2020-2024; el PROIGUALDAD 2021-2024; el Programa Nacional de
Derechos Humanos 2020-2024; y el Programa para la Igualdad y No Discriminacién en la SHCP (Programa
Institucional 2021-2024).

Asi como en cumplimiento a los articulos 67, fracciones | y XXVI; y 69-D, fracciones |, Il y VI del Reglamento
Interior de la Secretaria, se implementa el Programa de Capacitacion de la Unidad de Género de la SHCP
2021 el cual se desprende de los resultados obtenidos en el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
aplicado al personal de la SHCP entre noviembre de 2020 y enero de 2021, de los resultados obtenidos en la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2020, de la implementacién del “Programa para la Igualdad y
No Discriminacién en la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico 2021-2024", y de la observancia del marco
normativo nacional e internacional en materia de derechos humanos de las mujeres, igualdad y no
discriminacion.

5. Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién, 20 de agosto

Con el propédsito de difundir los aspectos mas relevantes sobre el Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacioén instalado en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el pasado 09 de abril del afio en
curso. Se difundié quiénes los integran, cudles son sus principios, qué normatividad le da origen.

6. Simposio en linea “Resignificando las masculinidades, las paternidades y la crianza”, 24 de agosto

Con el objeto de sensibilizar al personal de la Secretaria sobre las implicaciones que tienen las
masculinidades en la conformacién de una cultura de paz, la Unidad de Igualdad de Género realizé un
simposio en linea con el fin de las personas asistentes reconocieran a la masculinidad hegemadnica como un
problema multifactorial e identifiquen la importancia del rol de los hombres en la construcciéon de una
sociedad mas igualitaria y libre de violencias. Esta actividad se dirigié a la Red de Enlaces de Género,
integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacidn, Personas Consejeras y personal de la
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, incluyendo a sus Organos Administrativos Desconcentrados; asi
como las Entidades del Sector Coordinado.

7. Cuestionario de percepcién de clima laboral y no discriminacién, 06 de septiembre

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacidon es un mecanismo de
adopcidén voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con préacticas en materia de
igualdad laboral y no discriminacién, para favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores.

Esta certificacion esta dirigida a todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales establecidos en la
Republica Mexicana, de cualquier tamano, sector o actividad. Para obtenerlo, los centros de trabajo deberan
recibir una auditoria de tercera parte, para verificar que sus politicas y practicas cumplen con los requisitos
de igualdad laboral y no discriminacién.

Sus principales ejes son: incorporar la perspectiva de género y no discriminaciéon en los procesos de
reclutamiento, seleccién, movilidad y capacitaciéon; garantizar la igualdad salarial; implementar acciones
para prevenir y atender la violencia laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral,
familiar y personal de sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de oportunidades.

Uno de los criterios criticos es la aplicaciéon de un cuestionario de percepcion sobre el clima laboral y no
discriminacidn, cuyos reactivos se encuentran en el apéndice E de la Norma en comento. Por ello, y debido
a que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realizd las actividades necesarias para buscar la
recertificacion en esta Norma Mexicana, por lo cual fue de suma importancia informar e incentivar la
participacion del personal.

8. Politica de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon de la Secretaria de Hacienda y Crédito, 17 de
septiembre

Con la finalidad de facilitar el proceso de certificacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién, se solicita que el centro de trabajo cuente con una Politica de Igualdad
Laboraly No Discriminacién donde se exprese de manera clara que queda estrictamente prohibida cualquier
forma de maltrato, violencia y segregaciéon de las autoridades del centro de trabajo hacia el personal y entre
el personal en materia de:

e Apariencia fisica

Cultura

Discapacidad

Idioma

Sexo

Género

e Edad

e Condicién social, econédmica, de salud o juridica.
Embarazo

Estado civil o conyugal
Religion

Opiniones

Origen étnico o nacional
Preferencias sexuales
Situacién migratoria

Asi como los principios generales de la politica en comento, la cual debe publicarse y difundirse entre todo
el personal de la Secretaria.
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VINCULACION CON EL SECTOR COORDINADO

En coordinacion con la Comisidn Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en materia
de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos delitos de la Secretaria de
Gobernacién y la Unidad de Comunicacién Social y Vocero de esta Secretaria, se realizaron actividades de
difusion en redes sociales oficiales (facebook y twitter).

Asimismo, la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el objetivo
de potenciar las actividades de difusidn y promover la igualdad de género, derechos humanos y no
discriminacién se han implementado campanfas de difusidon publicando de materiales informativos a través
de los medios de comunicacién oficiales (pagina de internet, correos electrénicos, intranet y redes sociales)
de los Organismos desconcentrados, descentralizados y entidades del sector coordinados. Se enviaron 4
infografias y 3 cartas informativas.

La informacion ha sido difundida a 22,342 mujeres y 20,341 hombres, con un total de 42,683* personas
servidoras publicas de los Organismos Desconcentrados, Descentralizados y entidades del Sector
Coordinado de la SHCP.

Nota: *Informacién correspondiente a la suma de personal adscrito a los Organismos Desconcentrados,
Descentralizados y entidades del Sector Coordinado de la SHCP que reportaron acciones de difusidon masiva
a la Unidad de Igualdad de Género.

Las infografias compartidas fueron:

e 30dejulio sobre Dia Mundial contra la Trata

e 9 de agosto sobre Dia Internacional de los Pueblos Indigenas

e 12 de agosto sobre Dia Internacional de la Juventud

e 23 deseptiembre sobre Dia Internacional de las Lenguas de Sefas

Las cartas informativas compartidas fueron:

e Capacitacién en linea. Tercer trimestre
e Mesa de didlogo. Claves para vivir una vida libre de violencias
e Simposio Resignificando las masculinidades, las paternidadesy la crianza

En el tercer trimestre de 2021, se diseflaron y difundieron un total de 12 instrumentos de difusion y
comunicacién mediante el correo electrénico institucional, la intranet de la Dependencia y la pagina
institucional de la SHCP. Cabe seflalar que, los 13 instrumentos de difusién tuvieron impacto en 2,727
servidoras publicasy 2,457 servidores publicos (5,184 personas en total). Cabe sefalar que, para el trimestre
gue se informa se programaron 10 acciones de difusién y comunicacién para la sensibilizaciéon del personal
de la Secretaria en materia de igualdad de género, de manera que, la meta programada se cumplié.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

La pandemia causada por el virus SARS-CoV-2 desde marzo de 2020, motivé a que las acciones de
comunicacioén y difusion se realizaran por medios digitales. Por ello, se han utilizados los medios electronicos
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Obstaculos y oportunidades durante la operacién

institucionales para dar difusién a los materiales informativos y de comunicacién. Esto ha permitido que se
abone a la sensibilizacidon del personal, aun cuando algunas personas adscritas a la Secretaria no cuentan
con los medios necesarios (servicio de internet y lap top o computadora) para acceder a las infografias y notas
informativa en espacios fuera de los centros de trabajo. Por lo anterior, se optd en este trimestre acudir a la
difusion en las redes sociales de la dependencia para potenciar su alcance.

Otra estrategia implementada para abonar al proceso de sensibilizacion en materia de derechos humanos,
igualdad de género y no discriminacion, es realizar un trabajo de vinculacién con las dependencias que
integran el Sector Hacendario con quienes se comparten estos materiales trimestralmente.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
igualdad entre mujeres y hombres SDN

Ramo: 07 Defensa Nacional
Clave de la UR: 111, 115, 116, 138 y 139

Nombre de la UR: Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional, Direccién General de
Educacion Militar y Rectoria de la Universidad del Ejércitoy Fuerza Aérea, Direccion General
de Sanidad, Direccién General de Comunicacion Social y Direccidon General de Derechos
Humanos

Clave del Pp: AS00
Nombre del Pp: Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN

Tipo de accidén: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. 2.
Acciones gque promuevan la erradicacion de la violencia de género. 3. Acciones que
promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacion de género.

Numero y denominacién de accion:

1N3. Campana de difusiéon interna para la sensibilizacién de los integrantes del Ejército y
FAM, sobre Derechos Humanos de las Mujeres, no discriminacion, acoso y hostigamiento
sexual. 157 Capacitacion y sensibilizacion en temas de igualdad entre mujeres y hombres
(foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros), 296 Sensibilizar y/o formar al personal
educativo del nivel basico, para contribuir a mejorar las practicas educativas con
perspectiva de género, respetuosas de los derechos humanos y proclives a la no violencia,
301 Capacitacion al personal docente en temas de igualdad de género y violencia contra
las mujeres, 408 Capacitaciéon y sensibilizacidn para erradicar la violencia de género, 433.
Capacitary sensibilizar al personal en temas de prevencién de la discriminacion, la violencia
de géneroy el hostigamiento y acoso sexual (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre
otros) y 604. Mejoramiento del ambiente laboral.

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres y hombres militares en el servicio activo, de entre 18 y 65 anos.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

De conformidad con el diagndstico situacional 2017, elaborado por el Observatorio para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, se concluyd que en la Secretaria de la Defensa
Nacional la situacién por atender es:
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Breve diagnédstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El proceso de transversalizaciéon de |la perspectiva de género al interior de la Secretaria de la Defensa Nacional
encuentra como limitante la cultura organizacional, propiciando desigualdad entre mujeres y hombres.

Por lo anterior, el “Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres S.D.N. 2021", se integrd con los objetivos
siguientes:

A. Objetivo General.
Fortalecer el proceso de la transversalizacion de la perspectiva de género, para lograr la
institucionalizacion de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres integrantes del Ejércitoy Fuerza
Aérea Mexicanos.

B. Objetivos Especificos.
a. Promovery difundir acciones encaminadas a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
la erradicacion de la violencia y la discriminacién por motivos de género.
b. Generar una mayor corresponsabilidad del personal militar (mujeresy hombres) entre la vida laboral,
familiar, personal e institucional.
c. Reforzar la capacitaciony formacién profesional en materia de género de los integrantes del Instituto
Armado.

En este contexto, la Secretaria de la Defensa Nacional como dependencia de la Administracion Publica
Federal, continda adoptando y fortaleciendo acciones con perspectiva de género, que permiten contribuir
con el logro de la politica nacional de igualdad de oportunidades entre mujeresy hombres.

Los programas implementados entre el 2008 y 2020, han permitido disminuir la brecha de Género existente
entre mujeres y hombres pertenecientes a la S.D.N,, al sensibilizar y capacitar al personal en temas de
derechos humanos e igualdad de género, promoviendo el cambio organizacional a favor de una cultura de
igualdad de género.

De conformidad a los resultados obtenidos en el diagndstico situacional 2017, elaborado por el Observatorio
para la lgualdad entre Mujeresy Hombres del Ejército y Fuerza Aérea, se concluyé que el personal integrante
de la Secretaria de la Defensa Nacional, ha incrementado su conocimiento de la normatividad en temas de
Género, asi como de las acciones que el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos ha realizado a favor de los
derechos humanos de las mujeres y hombres que pertenecen al Instituto Armado.

Asimismo, se detectaron areas de oportunidad respecto a la persistencia de la desigualdad en el ejercicio de
derechos entre mujeres y hombres, por lo que en el programa de igualdad entre mujeres y hombres S.D.N.
2021, contempla continuar con la profesionalizacién, capacitacion, sensibilizaciéon del personal militar, a fin
de lograr una cultura organizacional igualitaria.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Aspectos cualitativos.

La integracion del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres S.D.N., para el ejercicio fiscal 2021, se
realizé de la siguiente manera:

Accion estratégica y su indicador.

Tipo de Nombre del proyecto.

Y . Numero de accién. Indicador.
accién.
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Acciones
que
13 .
promuevan . e Porcentaje de avance en la - e
. Campafa de difusidn interna . — .. | Campafa de  difusion
la igualdad L Campana de Difusiéon | .
para la sensibilizacion de los interna.
entre : . Interna.
. integrantes del Ejércitoy F.AM.
mujeres y
hombres.
157
Capacitacion y Sensibilizacion Obra de Teatro con
en temas de Igualdad entre perspectiva de Género.
Mujeres y Hombres. .
. ) \ Porcentaje de Avance en los
Acciones 296 NN
- Cursos de Capacitacidon en
que Sensibilizar y/o formar al . .

- .. | Perspectiva de Género. _
promuevan | personal militar para contribuir El Fortalecimiento  de
la Igualdad|a mejorar las practicas Igualdad de Género.
entre educativas con perspectiva de
Mujeres  y|género.

Hombres 301 .
o Porcentaje de avance en la .
Capacitacién al personal : R Curso de Perspectiva de
. Profesionalizacion del .
docente en temas de igualdad L Género y Obra de Teatro,
. : . personal del Ejército vy . .
de género y violencia contra las . ; con perspectiva de Género.
- Fuerza Aérea Mexicanos.
mujeres.
Accidn estratégica y su indicador.
Tlpg'de Nume.r'o de Indicador. Nombre del proyecto.
accion. accion.
Porcentaje de Ava.nce.’en los Cursos de Equidad y Violencia de
Cursos de Capacitacidon en -
: . Género.
Perspectiva de Género.
408 Taller de relaciones de Género,

Acciones que

Porcentaje de avance en la

Construyendo la Equidad entre

Capacitacion . T .
promuevan la Ser?sibilizacién Y | Profesionalizacion del | Mujeres y Hombres.
erradicacién para erradicar |a personal del Ejército y Fuerza | Curso Taller, Prevencion y
de laviolencia | 7. " de | A€rea Mexicanos. Atencion de la Violencia Laboral:
de Género. - i i i
Género. Hostigamiento Sexua! y Mobbing.
. Taller para la Prevencién de
Porcentaje de Avance en los | _. ) .
. Situaciones de Inequidad,
Talleres en Perspectiva de|_. .~ " > ; .
. Discriminacion y Violencia de
Género. .
Género.
Acciones que ) 433 ) Taller para prevenir el
promuevan la | Capacitar y | Porcentaje de Avance en los | hostigamiento y acoso sexual.
erradicacion | Sensibilizar al | Talleres en Perspectiva de

de la violencia
de Género.

personal en temas
de prevenciéon de la

Género.

Taller para reducir la violencia de

Géneroy el sexting.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

discriminacion,
violencia de género
y el hostigamiento
y acoso sexual, en el
Ejército y Fuerza
Aérea Mexicanos.

la

60 Talleres para la Prevencién de
Violencia de Género.

60 Talleres de Sensibilizacion de
Género.

Taller de Equidad de Género e
Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres.

Accion estratégica y su indicador.

Tipo de accién.

NUmero de
accioén.

Indicador.

Nombre del proyecto.

Acciones que
promuevan la
erradicacién de
cualquier forma
de
discriminacion
de Género.

Acciones que
promuevan la
erradicacién de
cualquier forma
de
discriminacion
de Género.

604
Mejoramiento
del ambiente
laboral.

Porcentaje de
Avance en la
Construccion
y Adecuacion
de
Instalaciones
Militares con
Perspectiva de
Género en el
Ejército \Y
Fuerza Aérea
Mexicanos.

Construccion de un alojamiento para mujeres del
Campo Militar 41-A.

Adecuaciéon de una sala de lactancia para el
personal de la planta de la Direccién General de
Educacién Militar.

Construcciéon de un alojamiento para mujeres
pertenecientes a la planta del Heroico Colegio
Militar.

Construccion de un alojamiento para mujeres de la
Escuela Militar de Aplicacién de las Armas y los
Servicios.

Construccién de un alojamiento para mujeres de la
Escuela Militar de Clases de Transmisiones.

Construcciéon de 3 aulas de preescolar en beneficio
del Centro de Desarrollo Infantil No. 7.

Construccién de un alojamiento para mujeres
pertenecientes a la Direccion General de
Intendencia.

Construcciéon de un alojamiento para mujeres
pertenecientes a la planta de |la Prisiéon Militar de la
V Regién Militar.

Fortalecimiento de los servicios de Salud Mental del
Hospital Central Militar.

Construccién de un alojamiento para mujeres para
la guardia en prevencion de la Escuela Militar de
Sargentos (Puebla, Pue.).

Centro de Atencién y desarrollo de habilidades para
militares lesionados (CADMIL).

Adecuacién de las Instalaciones para ser empleadas
como Centro de Especializacion para Mujeres y
Hombres del Servicio de Justicia Militar.

Porcentaje de
Avance en la
Adquisicion de
Equipo para
Instalaciones
Militares con
Perspectiva de
Género.

Adquisicién de Insumos para la salud de la mujer.

Adquisicién de Equipo de Seguridad para mujeres
militares del 1/er. Batallén de Servicios Especiales de
la Policia Militar.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

El avance de las metas de los indicadores en cada una de las acciones estratégicas, durante el presente
trimestre se describen a continuacion:

1. Porcentaje de avance en la difusién en materia de género.

Este Indicador se nutre con los proyectos que a continuacion se describen:
Campana de difusion interna:
A. Descripcion del Proyecto.

La Campana de Difusiéon Interna, es un proyecto en el cual se proporciona informacion a las mujeres
y hombres integrantes del Instituto Armado, a fin de fomentar una cultura de sensibilizacién en
igualdad, prevenir, erradicar y sancionar el hostigamiento y acoso sexual, corresponsabilidad en la
vida familiar y laboral y la no violencia de género.

La campafa se dividira en 5 etapas, las cuales contemplaran:

Proceso administrativo y legal.
Focus group.

Material de Difusioén.
Distribucion.

Postest.

La "Campana de Difusion Interna" de este afio se elaborara con base en los resultados de la
evaluaciéon del estudio postest 2020 y analisis del focus group 2021, con el fin de determinar los
objetivos y metas a cumplirse, de acuerdo a los conocimientos e impacto que hayan logrado las
campafas de los afios anteriores, para asi estar en condiciones de elaborar un plan de trabajo que
permita el desarrollo de una campana integral que permita sensibilizar al personal militar y obtener
resultados favorables en |a difusidon de este afo.

B. Actividades realizadas.

a. 203Jul.2021, la Direccién General de Comunicacién Social, dictd el fallo del servicio de produccion
de articulos promocionales.

b. 21 Jul. 2021, la Direccion General de Comunicacion Social, se coordind con las empresas
responsables del Servicio de produccidn de articulos promocionales, asi como las pruebas de
color a fin de darle el visto bueno al material e iniciar con su produccién.

c. 22 al 30 Jul. 2021, se aprobaron la pruebas de color del material de difusidon a las empresas, P4
Medios, S.A. de C.V.; Impresos Marmol, S.A. de C.V.; Producciones Video HILLS, S.A. de C.V,; Yerik
Agencia de Marketing y Comunicacion Integral, S.A. de C.V.; Triada Representaciéon de Medios S.
de R.L. de C.V.y Disefo y Produccion HGV, S.A. de C.V., mismas que procedieron a dar inicio a la
produccién del material grafico y articulos promocionales de la Campana.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

2.

d. 4 Ago. 2021, se llevd a cabo la firma del contrato con las empresas responsables del servicio de
produccién de articulos promocionales.

e. 9Sep.2021, lasempresas responsables del servicio de produccidn, llevaron a cabo la entrega final
de los articulos promocionales.

f.  20al 28 Sep. 2021, la Direccién General de Comunicacién Social, realizé la entrega del material de
difusion a las Regiones Militares, Zonas Militares, Cuerpos Especiales, Comandancia del Ejército
Mexicano, Dependenciasy Organismos del Estado Mayor de |la Secretaria de la Defensa Nacional,
lo anterior a fin de que realizar la distribucién de material a sus organismos subordinados
terrestres y aéreos y se dé inicio a la difusién de la campana.

Metas alcanzadas (cualitativas).

Durante el presente trimestre se obtuvo el avance del 30%.

Datos Relevantes.

Ninguno.

Resultados.

Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual programada.

Conclusiones.

La Campana de Difusidon Interna, actualmente esta en proceso administrativo; sin embargo, se tiene

considerado que con la difusiéon de la informacién, se concientice y sensibilice a la totalidad del

personal de mujeres y hombres del Ejército y FAM. en los temas de “Perspectiva de Género”,

“lgualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres al interior de esta Secretaria” y “Corresponsabilidad

en la Vida Laboral, Familiar, Personal e Institucional”.

Actividades para el préximo trimestre:

a. Oct. 2021, se llevard a cabo la difusién de la Campanfa de Difusion Interna, a través de diverso
material grafico y articulos promocionales a la totalidad de las Unidades, Dependencias e
Instalaciones del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

b. Nov. 2021, la empresa Sistemas de Inteligencia en Mercados y Opinién, S.C. realizara la evaluacion
Pos-Test (estudio cuantitativo posterior) a una muestra de la poblacién militar de las Doce

Regiones Militares.

c. Dic. 2021, se encuentra pendiente el informe final de la Campafa Difusion Interna.

Porcentaje de Avance en los Cursos de Capacitaciéon en Perspectiva de Género.

Este indicador se nutre con los proyectos que se describen a continuacion:

Obra de Teatro con perspectiva de Género.

Descripcién del proyecto.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

a. Consiste en una “Obra de teatro con perspectiva de Género”, impartido por profesionales de
actuacion, en la modalidad presencial.

b. Dirigido a personal de Jefes, Oficiales, Cadetesy Tropa de los planteles militares del Centro Militar
de Ciencias de la Salud.

c. Tiene por objeto que el personal militar participante, se capacite acerca de la importancia de la
igualdad de Género, asi como su identificacién y eliminacién de todas las formas de violencia de
Género que se presentan en el ambiente laboral y mejorar las practicas para generar un
bienestar y en la calidad de vida.

d. El proyecto esta integrado por un solo escalén de 300 participantes entre hombresy mujeres de
los planteles militares que integran el Centro Militar de Ciencias de la Salud, cubriéndose un total
de 2 (dos) horas en un solo dia.

La tematica del proyecto es la siguiente:
Problematica de acoso y hostigamiento sexual en el ambito laboral.

ii. La violencia de Género que ejerce un hombre agresor en una relaciéon de pareja.
iii. Los maltratos sociales entre mujeres y hombres.

iv. Los Estereotipos de Género adjudicados tradicionalmente a las mujeres.
V. La violacién de los Derechos Humanos de las mujeres.
Vi. Casos de violencia econdmica y patrimonial.

e Actividades realizadas.

a. 29 Jun. 2021, las autoridades de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), firmaron
el convenio de colaboracidén, recibiéndose en el citado plantel militar en la misma fecha,
remitiéndose a la Direccion General de Educacién Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército
y Fuerza Aérea, con el fin de que el titular de la referida Direccién General lo signara.

b. 30 Jun. 2021, se recibié por parte de la Direccién General de Educacién Militar y Rectoria de la
Universidad del Ejército y Fuerza Aérea, el convenio de colaboracién debidamente firmado por el
titular de la mencionada Direccion General.

c. 1/o. Jul. 2021, personal coordinador de la Universidad Nacional Auténoma de México y el elenco
gue representara la obra de teatro “45 minutos de divan”, realizé un ensayo general en el auditorio
del Centro Militar de Ciencias de la Salud.

d. 1/o. Jul. 2021, se entregaron 5 (cinco) tantos del convenio de colaboracién al personal de la
Universidad Nacional Auténoma de México, con el fin de que concluyan con la asignaciéon del
numero de registro al instrumento juridico en comento.

e. 5Jul.2021, la Universidad Nacional Auténoma de México, entrego en este Plantel Educativo Militar
3 (tres) tantos del convenio de colaboracién debidamente registrado con su nimero de folio.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

f. 7 Jul. 2021, se entregd a la Direccidn General de Derechos Humanos, la carpeta de evidencia
documental de manera impresa y formato digital del procedimiento de contratacion a cargo de
este plantel militar.

g. 8 Jul. 2021, se materializé el proyecto: “Obra de teatro con perspectiva de género”, como a
continuacion se indica:

Efectivos Institucion
Evento. . Lugar de Capacitacién. Académica que
Capacitados. ca
Capacité.

Auditorio del Centro Militar
de Ciencias de la Salud |[Universidad Nacional
(Lomas de Sotelo, Cd. Méx.) |Auténoma de México.

8 Jul. 2021.

Obra de teatro | 300 militares (136
con perspectiva | mujeres 'y 164
de género. hombres).

h. 09 Ago. 2021, se recibié por parte del personal de la Universidad Nacional Auténoma de México, el
informe final de la obra de teatro materializada.

i. T Ago. 2021, el personal de la Universidad Nacional Auténoma de México, hizo la entrega del Acta
de Finiquito por el servicio proporcionado, con el fin de gestionar la firma ante el titular de la
Direccién General de Educaciéon Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea.

j. 14 Ago.2021, se firmo el Acta de Finiquito por el titular de la Direccién General de Educacion Militar
y Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea por el servicio proporcionado por parte de
la Universidad Nacional Auténoma de México.

k. 17 Ago. 2021, el auxiliar de procedimiento establecié coordinacion con personal de la Universidad
Nacional Auténoma México, para la entrega del Acta de Finiquito por el servicio proporcionado.

Metas alcanzadas (cualitativas).

Durante el 3/er. Trimestre se registré un avance del 30% en relacion a la meta Trimestral del proyecto.

Datos relevantes.

a. Durante el presente trimestre, se cuenta con un avance del 70% de la meta anual programada.

b. La obra de teatro con perspectiva de Género se realizdé en el auditorio del Centro Militar de

Ciencias de la Salud, con el tema “45 minutos de Divan", materializada por parte de la
Universidad Nacional Auténoma de México, con la participacion de “Mecate Morado”.

Resultados.

En el presente trimestre se materializé el proyecto de manera presencial, logrando capacitar a 300

militares (136 mujeres y 164 hombres), en materia de género, con el fin de cerrar las brechas de

desigualdad sobre la igualdad de género en el Instituto Armado.

Conclusiones.

Se cumplié con la meta del 30% programada para el 3/er. Trimestre.

Actividades para el préximo trimestre:

La integracion del Informe final del proyecto, asi como continuar con la remisidén de los informes
semanales y trimestrales programados hasta el cierre del afo 2021.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

a.

Curso “El Fortalecimiento de Igualdad de Género”.

Descripcién del proyecto.

La capacitacion de 66 militares Jefes, Oficiales y Tropa (Mujeres y Hombres), con el fin de
concienciarlos en materia de igualdad de género de manera practica y crear un clima laboral y
familiar armonico.

Actividades realizadas.

a. Durante el 3/er. Trimestre se registré un avance del 30% en relacién a la meta anual del proyecto.

b. Se llevd a cabo la materializacidon del proyecto de la siguiente manera:

Efectivos Instituciéon
Evento. . Lugar de Capacitacion. Académica que
Capacitados. e
Capacité
El - 66 militares (60 Instalaciones de! Centro de Universidad
Fortalecimiento . Desarrollo Infantil No. 6 (San .
mujeres 'y 6 . . Auténoma de
de Igualdad de Miguel de los Jagueyes, Edo. .
- Hombres). ) Querétaro.
Género Méx.).

Metas alcanzadas (cualitativas).

Se llevd a cabo la materializacion del Curso, teniéndose un avance del 30% en relacion a la metra
Trimestral del proyecto.

Datos relevantes.

Ninguno.

Resultados.

Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual programada.

Conclusiones.

Durante el 3/er. Trimestre, se obtuvo un avance del 30% llevandose a cabo la materializacién del
proyecto, asi como el pago correspondiente ante la Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ), por

la imparticiéon del Curso “El Fortalecimiento de Igualdad de Género”.

Actividades para el proximo trimestre:
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Se tiene contemplado integrar el informe final del Curso “El Fortalecimiento de Igualdad de
Género".

Cursos de Equidad y Violencia de Género.

a. Descripcion del proyecto.

La capacitacion de 80 militares (mujeres y hombres), para sensibilizar al personal del Centro de
Desarrollo Infantil Numero 10, respecto a la igualdad y violencia de Género, analizando la
construccidon de roles y estereotipos a partir de las diferencias fisicas y reflexionar sobre el acceso que

mujeres y hombres tienen a sus derechos humanos.

b. Actividades realizadas.

a. Durante el tercer trimestre se registré un avance del 30% en relacidén a la meta Trimestral del

proyecto.

b. Se establecieron las coordinaciones correspondientes con la Direccién General

de

Administracién, para agilizar la firma del contrato de adquisicion de los “2 cursos de equidad y

violencia de género”.

c. La materializacién del Proyecto “Cursos de Equidad y Violencia de Género”, como a continuacion

se indica:
Efectivos Sy Institucién
Evento. Capacitados. Lugar de Capacitacion. Académica.
Cursos de s Auditorio Multimedia de la
. 80 militares (57 L -
Equidad Y| muieres 53 Doce Regidn Militar Empresa Ellas en
Violencia de ) Y (Irapuato, Gto.) 15,16, 22 y 23 Escena, AC.
. hombres).
Género Jul. 2021.

c. Metas alcanzadas (cualitativas).
A la fecha se ha cumplido con la meta trimestral establecida, teniéndose un avance del 30%.
d. Datos relevantes.

Ninguno.

e. Resultados.

Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual programada.
f. Conclusiones.

Se cumplié con el 30% de la meta planeada durante el tercer trimestre.
g. Actividades para el préximo trimestre:

Se tiene contemplado integrar el informe final del “Curso de Equidad y Violencia de Género”.

Porcentaje de avance en los talleres en perspectiva de género.

Este indicador se nutre con el proyecto que se describe a continuacion:
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

A.

a.

“Taller para la Prevencion de Situaciones de Inequidad, Discriminacién y Violencia de Género”.

Descripcién del proyecto.

El Taller esta dirigido a 105 militares, entre Oficiales y tropa (mujeres y hombres), con el fin de
proporcionar al personal informacién necesaria con la finalidad de construir un ambiente laboral
sano y productivo en el 1/er. Batallén de Ingenieros de Combate y Escuela Militar de Ingenieros de
Combate, que contribuya a evitar que se susciten casos médicos-legales basado en la equidad y no
discriminaciéon en esta Unidad-Escuela, permitiendo promover, difundir y lograr la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Actividades realizadas.

a. Durante el 3/er. Trimestre se llevd a cabo un avance del 30% a la meta por Trimestre.

b. Laelaboracion de la Carpeta de la Evidencia documental del referido proyecto.

c. La Coordinacién con la Universidad Auténoma de Querétaro para realizar el pago

correspondiente a la capacitacion.
Metas alcanzadas (cualitativas).
A la fecha se ha cumplido con la meta trimestral establecida, teniéndose un avance del 30%.

Datos relevantes.
Ninguno.

Resultados.
Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual programada.

Conclusiones.
Durante el 3/er. Trimestre, se obtuvo un avance del 30%.

Actividades para el préximo trimestre.
La elaboracidn del Informe Final, de referido proyecto.

Taller para prevenir el hostigamiento y acoso Sexual.

Descripcién del proyecto.

El Taller para prevenir el hostigamiento y acoso sexual, estd dirigido a 61 militares entre Jefes,
Oficiales y Tropa (Mujeres y Hombres), con el fin de contar con personal capacitado en materia de
prevencion del hostigamiento y acoso sexual, asi como evitar el incremento de este problema que
descompone a nuestra sociedad militar.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

a.

b.

Actividades realizadas.

a. Durante el 3/er. Trimestre se registré un avance del 30%.

b. El 4 Ago. 2021, se remitié a la Unidad de Asuntos Juridicos, el convenio de colaboracién con
ndmero de registro UNAM:58589-620-2-VII-21, con la finalidad de que sea revisado y validado,
para continuar con el trdmite correspondiente.

c. Sellevd a cabo la planeaciéon del proyecto; asimismo, se firmd el convenio de colaboracién con la

Universidad Nacional Auténoma de México.

d. Se llevd a cabo la materializacion del “Taller para Prevenir el Hostigamiento y Acoso Sexual”,

como a continuacion se indica:

Evento Efectivos Lugar de Capacitacion Institucién
) Capacitados. 9 P ) Académica.
En las instalaciones del 6/o.
Taller para . . .

. 60 militares | Batalléon Ingenieros de . . .
Prevenir el : . . Universidad Nacional
Hostigamiento (30 mujeresy | Combate, (Chilpancingo, Auténoma de México

9 Y|z hombres). | Gro.), 29, 30 Sept. y 1/o. Oct. :
Acoso Sexual. 5021

Metas alcanzadas (cualitativas).

A la fecha se efectud con la meta trimestral establecida, teniéndose un avance del 30%.

Datos relevantes.
Ninguno.

Resultados.

Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual programada.

Conclusiones.

Durante el 3/er. Trimestre, se obtuvo un avance del 30% llevandose a cabo la planeacién del proyecto,
asimismo se realizd la firma del convenio de colaboracién con la Universidad Nacional Auténoma de
México y la capacitacion a 60 militares (30 mujeres y 31 hombres).

Actividades para el préoximo trimestre.

La elaboraciéon del Informe Final, de referido proyecto.

Taller para reducir la violencia de Género y el sexting.

Descripcién del proyecto.

El Taller para Reducir la Violencia de Género y Sexting sera impartido a 100 militares (mujeres y
hombres), en 4 escalones de 25 personas cada uno, con una duracién de 4 horas en cada escalén, en
las instalaciones del 7/o. Regimiento de Artilleria, en un horario de 0800 a 1200 horas.
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

b. Actividades realizadas.
a. Lafirma del Convenio colaboraciéon entre esta Secretaria y el Instituto Politécnico Nacional.
b. Laelaboracidn de la Carpeta de la Evidencia documental del referido proyecto.

c. La Coordinacién con el Centro de Vinculacion y Desarrollo Regional Cancun del Instituto
Politécnico Nacional, para la capacitacién del 4 al 8 Oct. 2021.

c. Metas alcanzadas (cualitativas).

A la fecha se ha cumplido con la meta trimestral establecida, teniéndose un avance del 30%.
d. Datos relevantes.

Ninguno.
e. Resultados.

Se establece la coordinaciéon con el Centro de Vinculacidon y Desarrollo Regional Cancun del Instituto
Politécnico Nacional, para la capacitacion que serd impartida del 4 al 8 Oct. 2021.

f. Conclusiones.
Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual programada.
g. Actividades para el préximo trimestre.

La materializacién del “Taller para Prevenir el Hostigamiento y Acoso Sexual”, como a continuacién

se indica:
Efectivos e s Institucion Académica.
Evento. . Lugar de Capacitacion.
Capacitados.
En las instalaciones del Centro de Vinculacion
Taller para reducir la | 100 militares (30 | 7/o. Regimiento de on ¥y
. . B . o . Desarrollo Regional
violenciade Géneroy | mujeres y 70 | Artilleria, (Ciudad de . .
- L Cancun del Instituto
el sexting. hombres). México), del 4 al 8 Oct. P .
2021 Politécnico Nacional.

60 talleres de Sensibilizaciéon de Género.

a. Descripcion del proyecto.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Los talleres tienen como propdsito que el personal militar participante obtenga conocimientos
especificos en temas de Género de manera practica y que propicie un clima laboral y familiar
armonico, se impartirdn para capacitar a 3,600 militares entre jefes, oficiales y tropa (mujeres y
hombres) de las 46 Zonas y 14 Campos Militares.
b. Actividades realizadas.
Ninguna, debido a que el Taller de Sensibilizacién de Género concluyd con fecha 7 Mayo de 2021.
c. Metas alcanzadas (cualitativas).
Se cumplié con el 30% de la meta del tercer trimestre.
d. Datos relevantes.
Ninguno.
e. Resultados.
Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual programada.
f. Conclusiones.
Se llevd a cabo la capacitacion en el taller de sensibilizaciéon de género impartido a 3,613 militares
(1,080 mujeres y 2,533 hombres).
g. Actividades para el préximo trimestre:
La elaboracion del Informe final de referido proyecto.
60 Talleres para la Prevencion de la Violencia de Género.
a. Descripciéon del proyecto.
Tiene como propdsito que el personal militar participante obtenga conocimientos especificos en
temas de prevenciéon y atencion del hostigamiento y acoso sexual de manera practica que
propicie un clima laboral y familiar armdnico, se impartirdn para capacitar a 3,600 militares entre
jefes, oficiales y tropa de las 46 Zonas y 14 Campos Militares.

b. Actividades realizadas.

Coordinacién con la Universidad Nacional Auténoma de México, para el inicio del Taller de
Prevencion de la Violencia de Género del 5 al 28 Oct. 2021.

c. Metas alcanzadas (cualitativas).

Se cumplié con el 30% de la meta del tercer trimestre.
d. Datos relevantes.

Ninguno.

e. Resultados.
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual programada.
f. Conclusiones.

Se cumplié con el 30% de la meta planeada durante el tercer trimestre.
g. Actividades para el préximo trimestre:

Se establece coordinacién con la Universidad Nacional Auténoma de México para las actividades
gue se llevardn a cabo para el inicio de los talleres del 5 al 28 Oct. 2021.

Taller de Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

a. Descripcién del proyecto.
Esta dirigido a 120 militares (mujeres y hombres), entre Jefes, Oficiales y Tropa, pertenecientes a la
Base Aérea No.16 (Teran, Chis.), con el fin de contar con personal capacitado en materia de igualdad
de género, esterectipos y roles de género.

b. Actividades realizadas.

Durante el 3/o. Trimestre se registré un avance del 30% en relacion a la meta trimestral del proyecto,
llevandose a cabo la materializacién del proyecto, como a continuacion se indica:

Evento Efectivos Lugar de Capacitacion Institucion
) Capacitados. 9 P : Académica.
Taller de Instalaciones de la Base
Equidad de 40 militares (23 | Aérea Militar No. 16 (Cd.
9 mujeresy 17 hombres). | Pémex, Tab.) 28 al 30 Jul. . .
Género e Universidad
2021. .
Igualdad de - Auténoma del
Oportunidades . . InstaIaC|o.n.es de la Base Estado de Morelos
entre muieres 40 militares (6 mujeres | Aérea Militar No. 16 (Cd. ’
J y y 34 hombres) Pémex, Tab.) 18 al 20 Ago.
hombres. 5021

c. Metas alcanzadas (cualitativas).

Se realizé un avance del 70% de la meta anual programada.
d. Datos relevantes.

Ninguno.

e. Resultados.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual programada.
f. Conclusiones.
Durante el 3/er. Trimestre, se obtuvo un avance del 30% llevandose a cabo el inicio del proyecto.
g. Actividades para el préximo trimestre:
a. La materializacion del Taller de Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres, del 20 al 22 Oct. 2021.
b. La elaboracion del Informe final de referido proyecto.

4. Porcentaje de Avance en la Profesionalizacién del Personal del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

“Curso con perspectiva de Género y Obra de Teatro, con perspectiva de género”.

a. Descripcion del proyecto.
Este curso tiene como propdsito la capacitacidén de 500 Militares (mujeres y hombres), para
sensibilizar y fomentar entre el personal de jefes, oficiales cadetes y tropa, de los diferentes
planteles que integran el Centro Militar de Ciencias de la Salud, una cultura de igualdad, asi como
analizar desde la perspectiva de género, las situaciones de distintas esferas del mundo social, desde
el ambito publico, privado y personal; de igual formma comprender la importancia de la
incorporacioén de la perspectiva de Género y de los derechos humanos en el ejercicio profesional y
del servicio publico.

b. Actividades realizadas.
Ninguna, debido a que el referido Cursoy Obra de Teatro concluyeron con fecha 24 y 25 Junio 2021.

c. Metas alcanzadas (cualitativas).

A la fecha se ha cumplido con la meta trimestral establecida, realizdndose las actividades
capacitacion, teniéndose un avance del 30%.

d. Datos relevantes.
Ninguno.
e. Resultados.
Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual programada.
f. Conclusiones.
Se cumplié con el 30% de la meta planeada durante el tercer trimestre.
g. Actividades para el proximo trimestre:

La elaboraciéon del Informe Final de referido proyecto.
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INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Taller de relaciones de género, Construyendo la Equidad entre Mujeres y Hombres.
a. Descripcién del proyecto.

El “Taller en Relaciones de Género Construyendo la Equidad entre Mujeres y Hombres”, esta dirigido
a 200 elementos, (mujeres y hombres); Jefes, Oficiales y Tropa, pertenecientes al 1/er. Regimiento de
Artilleria y Escuela Militar de Artilleria, divididos en 4 grupos de 50 personas cada uno, impartiendo
el taller a un grupo cada semana; con una duracién de 18 horas por grupo cada uno, los dias Lunes,
Miércoles y Viernes de cada semana en horario de 0800 a 1400 horas.

b. Actividades realizadas.

La materializacion del “Taller de relaciones de género, Construyendo la Equidad entre Mujeres y
Hombres.”, como a continuacion se indica:

Mujeres y Hombres.

50 militares (17
mujeresy 33 hombres)

Regimiento de Artilleria,
(San Miguel de los JaguUeyes,
Edo. México), del 26 al 30 Jul.
2021.

En las instalaciones del 1/er.

50 militares (10 | Regimiento de Artilleria,
mujeres \Y% 40 | (San Miguel de los Jagueyes,
hombres) Edo. México), del 2 al 6 Ago.

2021.

Evento Efectivos Lugar de Capacitacién Institucion
: Capacitados. 9 P : Académica.
En las instalaciones del 1/er.
50 militares (7 mujeres Reg|m|'ento de Art_l'llerla,
43 hombres) (San Miguel de los Jagueyes,
Y : Edo. México), del 12 al 14 Jul.
2021.
En las instalaciones del 1/er.
50 militares m Reg|m|.ento de Art'l_llerla,
Taller de relaciones | mujeresy 39 hombres) (San Miguel de los Jagueyes,
- e jeresy Edo. México), del 19 al 23 Jul.
9 ! 2021. Universidad
Construyendo la - - -
; En las instalaciones del 1/er. | lberoamericana.
Equidad entre

Ninguno.

c. Metas alcanzadas (cualitativas).
Se cumplié con el 30% de la meta del segundo trimestre.
d. Datos relevantes.

1o




Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

5.

e.

Resultados.
Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual programada.
Conclusiones.

Se llevd a cabo la capacitacion en el taller de relaciones de género impartido a 200 militares (45
mujeres y 155 hombres).

Actividades para el préoximo trimestre.

La elaboraciéon del Informe final de referido proyecto.

“Curso taller de prevencion y atencién de la violencia laboral: hostigamiento sexual y mobbing.”

a.

Descripcién del proyecto.

El propdsito de este Curso-Taller es capacitar a 30 militares (mujeres y hombres), del Hospital Militar
de Tampico, Tamaulipas, en temas de prevencidn y atencidn de la violencia laboral: hostigamiento
sexual y Mobbing, con la finalidad de sensibilizar al personal de Jefes, Oficiales y Tropa, a fin de
garantizar el respeto a los Derechos Humanos de las mujeres de las diferentes areas del Hospital
Militar Regional (Tampico, Tamps.).

Actividades realizadas.

Se registrd un avance del 30% en relacion a la meta trimestral del proyecto.

Metas alcanzadas (cualitativas).

Se cumplié con el avance del 30% de la meta del tercer trimestre

Datos relevantes.

Ninguno.

Resultados.

Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual programada.

Conclusiones.

Se llevé a cabo la capacitaciéon en el taller de Prevencidon y Atenciéon de la Violencia Laboral impartido
a 30 militares (21 mujeres 'y 9 hombres).

Actividades para el préoximo trimestre:

La elaboraciéon del Informe final de referido proyecto.

Porcentaje de avance en la construccién, adecuacién, remodelacién y equipamiento de
instalaciones militares con perspectiva de Género.

Este indicador se nutre con los proyectos que se describen a continuacién:

A

Descripcién de los Proyectos.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Proyecto.

Construccion de un
alojamiento para mujeres
militares del Campo Militar No.
41-A "Lic. Ignacio Luis Vallarta
Ogazdén", (Puerto Vallarta,
Jalisco).

Descripcién.

Construccién de un edificio de un solo nivel, con capacidad

para alojar mujeres (5 oficiales y 40 elementos de tropa), el
cual contard con circuito cerrado de television, red mediana
tensién y trasformadores, sistema de proteccién contra
descargas atmosféricas, sistema contra incendios, sistema
de climatizacién, para el personal de tropa, literas metalicas,
colchones individuales de poliuretano, gabinetes metalicos,
sillones 1, 2 y 3 piezas, bancas para vestidores en los bafos.

Adecuacion de una sala de
lactancia para personal de la
planta de la Direccién General
de Educacién Militar (Popotla,
Ciudad de México).

Adecuacién de un local, con capacidad para establecer las
condiciones adecuadas a mujeres madres en periodo de
lactancia, contara con piso porcelanico de 60x60 cms., con
zoclo de 10 cms,, aplanados en muros y plafones de cemento-
arena con aplicacién de pintura vinilica a dos manos,
instalacién eléctrica con accesorios y luminarias, el acceso
principal contara con una puerta de madera o aluminio y
vidrio y elementos de sujecion.

Construccion de un
alojamiento  para mujeres
pertenecientes a la planta del
Heroico Colegio Militar
(Tlalpan, Ciudad de México).

Construcciéon de un edificio de tres niveles con capacidad
para alojar a 2 Jefas, 12 oficiales y 274 mujeres militares,
contard con circuito cerrado de televisidn, red de mediana
tension, sistema de proteccion contra descargas
atmosféricas, sistema contra incendios. Para el personal de
tropa literas metdlicas, colchones individuales y gabinetes
metdlicos; para el personal de jefas y oficiales, base para
colchén individual con cabecera y burd, colchdn individual,
colcha blanca individual y bancas para vestidores en los
bafos.

Construccion de un
alojamiento para mujeres de la
Escuela Militar de Aplicacion
de las Armas y Servicios
(Puebla, Pue.)

Construccioén de un solo nivel para alojar a 3 oficiales y 50 de
tropa, el cual contard con circuito cerrado de televisiéon red
mediana tensién y transformadores, sistema de protecciéon
contra descargas atmosféricas, sistema contra incendios;
para personal de tropa literas metdlicas, colchones
individuales de poliuretano, sillones de 1,2y 3 plazas 3 bancas
para vestidores en banos.

No.

Proyecto.

Construccion de un
alojamiento para mujeres de la
Escuela Militar de Clases de
Transmisiones (Zapopan,
Jalisco).

Descripcion.

Edificio de un solo nivel, con capacidad para alojar a mujeres
(13Jefa, 5 oficiales y 54 de tropa), circuito cerrado de television,
red mediana tensién y transformadores, sistema de
proteccion contra descargas atmosféricas, sistema contra
incendios, sistema de climatizacidn, para el personal de tropa
literas metdlicas, colchones individuales de poliuretano y
gabinetes metalicos; para el personal de jefas y oficiales, base
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

para colchdén individual con cabecera y burd, colchén
individual y bancas para vestidores en los bafos.
Construccion y equipamiento de 3 aulas de educacidon
Construccion de 3 aulas de |preescolar 1, 2 y 3 de un solo nivel con capacidad para 30
preescolar en beneficio del|menorescada una.
6 Centro de E)esarrollo Infantil Contard con un sistema de video vigilancia para proporcionar
No. 7, Nifos Heroes de seguridad a las instalaciones, climatizacién, sistema contra
Chgpultepec (Zapopan, descargas atmosféricas (PDC), sistema contra incendios y
Jalisco). mobiliario adecuado a las necesidades educativas, de
seguridad y salud, de los menores en edad preescolar.
Edificio de 1 nivel, con capacidad para alojar a 6 Oficialesy 100
Construccion de un de tropa, circuito cerrado de television, red mediana tensién
aIOJam|tho para mujeres |y transformadores, sistema contra incendios; para el personal
7 pertenecientes a la D“’eCC'Q“ de Oficiales, base para colchén individual con cabecera y
General  de Intendencia |buré, colchén individual; para el personal de tropa literas
(Campo Militar No. 1-A Ciudad | metélicas, colchones individuales de poliuretano, gabinetes
de México). metalicos, sillones de 1y 2 piezas, bancas para vestidores en
los bafos.
Construcciéon de un Alojamiento para mujeres con capacidad
Construccion de un para 2 jefes, 3 oficiales y 24 de tropa, que cuente con circuito
alojamiento  para mujeres|cerrado de television, red mediana tension y trasformadores,
8 |pertenecientes a la planta de la|sistema de proteccién contra descargas atmosféricas,
Prision Militar de la V Regidn |sistema contra incendios, sistema de aire acondicionado.
Militar (Zapopan, Jalisco). Para el personal de tropa: literas metalicas, colchones
individuales de poliuretano y gabinetes metalicos.
Consiste en la materializacién de una Area de solario que se
encuentra en la parte trasera de la sala de psiquiatria del
Hospital Central Militar.

Fortalecimiento de los

9 |servicios de Salud Mental del | Contard con una jefatura con bafo integrado, 11 consultorios

Hospital Central Militar. para brindar atencién clinica, un drea de recepcién, una sala
de espera, sanitarios para el personal de salud, sanitarios para
pacientes, 3 areas de evaluacién, un area de atencién a
gruposy un area de archivo.
Construccién de un edificio de un nivel para mujeres del
Construccién de un alojamiento servici.o de la Gua_rdia en P.revenci.é_n de 5594 m2, con

1o |para mujeres de la Guardia en cgpagdad para alojar a 12 mujeres militares; que cuente con
Prevencion de la Escuela Militar cyrcwto cerrado de .t,eIeV|S|on, red de mediana te'nglon,
de Sargentos (Puebla, Pue)) sistema de proteccion  contra dgscargas atmosféricas,

sistema contra incendios y mobiliario para el resguardo de
sus bienes y descanso; asi como un bafio vestidor.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

No. Proyecto. \ Descripcién.

Consiste en la Adecuacién y Remodelacién de un Edificio de
un solo nivel con capacidad para atender a 973 militares con
Construccion del Centro de |discapacidad, con saldén de esparcimiento para usuarios,
Atencién y Desarrollo  de vestidores para mujeres y hombres, drea de evaluaciéon de
Habilidades para Militares habilidades laborales, desempefio funcional, area de
Lesionados (Campo Mil. No. 1-A, rehabiﬂlita;!én laboral, taseson’a. jurffjica Y psic;ologl’a,
“Gral. Div. Alvaro Obregén”, Cd. capacitacion para el trabajo, trabajo social y vinculaciéon para
Méx. el trabajo, jardin de esparcimiento y estacionamiento con
capacidad para 12 vehiculos, red de mediana tensién y
transformadores, sistema de proteccidn contra descargas
atmosféricas y sistema contra incendios.

n

“Adecuacién de instalaciones|E!l Proyecto consiste en la adecuacion de las instalaciones
para ser empleadas como |due oc.u.p'aban los Tribunales Militare;, desmantelamigpto Yy
Centro de Especializacion para Qemohqon 1er., 2/0., ;S/er., 4/o.y 5/o. Nivel y requelauon de
12 |Mujeres y Hombres del Servicio |nsta|aC|9nes samFamas queguente con un clima laboral
de Justicia Militar”, Campo Mil. estableqqlq en.la linea de.acc!on para fortalecer los procesos
No. 1-A, “Gral. Div. Alvaro de sensibilizacién y capacitacion del personal del Servicio de
Obregén”, Cd. Méx. Justicia Militar para generar ambientes laborales igualitarios,
no discriminatorios y libres de violencia.

B. Actividades realizadas.

a. Con fecha 26 Ago. 2021, El Proyecto “Adquisicion de una sala de lactancia para personal de la
planta de la Dir. Gral. Educ. Mil. (Popotla, Cd. Méx.), concluyd sin novedad.

b. Seencuentranen etapa de ejecucioén, 10 proyectos conforme a lo dispuesto en las Politicas Bases
y Lineamientos en materia de Obras PUblicas y Servicios Relacionados con las mismas de esta
Secretaria (POBALINES) vigentes.
C. Metas alcanzadas (cualitativas).
Se encuentra elaborando la documentacién correspondiente a la etapa de planeacién de los
referidos proyectos, coadyuvando con esto a reforzar la cultura de igualdad entre mujeresy hombres
del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

D. Datos relevantes.

Se continla con la elaboracién de los proyectos y presupuestos a nivel concepto conforme al
programa de igualdad autorizado.

E. Resultados.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Se han elaborado los trdmites administrativos para la materializacién de los proyectos del programa,
teniendo un avance en este trimestre como a continuacion se indica:

AVANCE FisicO
PROYECTO (TRAMITES

ADMINISTRATIVOS)
Construccién de un alojamiento para mujeres militares del Campo
Militar No. 41-A "Lic. Ignacio Luis Vallarta Ogazén", (Puerto Vallarta, 70%
Jalisco).
Adecuacién de una sala de lactancia para personal de la planta de la

(o)
Direccién General de Educacidon Militar (Popotla, Ciudad de México). 70%
Construccion de un alojamiento para mujeres pertenecientes 70%
a la planta del Heroico Colegio Militar (Tlalpan, Ciudad de México).
Construccion de un alojamiento para mujeres de la Escuela Militar de 70%

Aplicacion de las Armas y Servicios (Puebla, Pue.).

Construccion de un alojamiento para mujeres de la Escuela Militar de o
s . 70%

Clases de Transmisiones (Zapopan, Jalisco).

Construccion de 3 aulas de preescolar en beneficio del Centro de

Desarrollo Infantil No. 7, Nifnos Héroes de Chapultepec (Zapopan, 70%
Jalisco).

Construccion de un alojamiento para mujeres pertenecientes

a la Direccién General de Intendencia (Campo Militar No. 1-A. Ciudad de 70%
México).

Construccion de un alojamientopara mujeres pertenecientes 70%

a la planta de la Prision Militar de la V Region Militar (Zapopan, Jalisco).
Fortalecimiento de los servicios de Salud Mental del Hospital Central

Militar. 70%
Construccion de un alojamiento para mujeres de la Guardia en Prevencién 70%
de la Escuela Militar de Sargentos (Puebla, Pue.).

Centro de Atencidn y Desarrollo de Habilidades para Militares Lesionados 70%
(CADMIL)

Adecuacién de las instalaciones para ser empleadas como centro de 70%

especializacidn para Mujeres y Hombres del Servicio de Justicia Militar

F. Conclusiones.

Los proyectos se estan desarrollando en tiempo y forma oportuna conforme a la elaboracion de los
tramites administrativos.

G. Actividades para el proximo trimestre:
Concluir con la materializacién de los citados proyectos.

6. Porcentaje de avance en la adquisicién de equipo para instalaciones militares con perspectiva de

genero.

Este Indicador se nutre con el proyecto que se describe a continuacion:
Adquisicion de Insumos para la salud de la mujer.

A. Descripcion del proyecto.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Beneficiar a la mujer militar que se encuentra desempefiando sus servicios o comisiones en lugares
donde no hay facil acceso a instalaciones sanitarias (bafios), las cuales desempefian largas jornadas
laborales (Operativas y Administrativas), a través de la adquisicidon de insumos sanitarios y poner al
alcance de las mujeres militares métodos anticonceptivos y de apoyo a la lactancia materna.

B. Actividades realizadas.

Durante el presente Trimestre se registré un avance del 30%, llevdndose a cabo diferentes
actividades como a continuacion se enlista:

a. Se encuentra en proceso de revisidén el convenio modificatorio del instrumento contractual No.
D.G. ADMON.SAMS-124/P/2021, “Adquisicién de Insumos para la Salud de la mujer”, celebrado
entre esta Secretaria y la empresa DHF BUSINESS S.A. de C.V.

b. Ladistribucion de insumos se hara por el drea de salud publica, mismo que lo realizardan una vez

gue se tenga la totalidad de ellos en los Almacenes Generales de Sanidad de conformidad a las
necesidades del personal de mujeres militares de las diferentes armas y servicios.

C. Metas alcanzadas (cualitativas).
Se cuenta con un avance del 30% de la meta del segundo trimestre.
D. Datos relevantes.
Ninguno.
E. Resultados.
Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual programada.
F. Conclusiones.
Se cumplié con el 30% de la meta planeada durante el segundo trimestre.
G. Actividades para el préximo trimestre:
La distribucion de insumos se hara por el area de salud publica, mismo que lo realizaran una vez
gue se tenga la totalidad de ellos en los Almacenes Generales de Sanidad de conformidad a las

necesidades del personal de mujeres militares de las diferentes armas y servicios.

Adquisicién de equipo de seguridad para mujeres militares del 1/er. Batallén de Servicios
Especiales de Policia Militar.

A. Descripcion del proyecto.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

A

La Adquisicion de equipo de seguridad para las mujeres militares del 1/er. Batalldon de Servicios
Especiales de Policia Militar, que cuenten con equipo tactico modernizado (casco balistico,
linterna tactica, cdmara de video y biciclo eléctrico).

Actividades realizadas.

Durante el 3/er. Trimestre se registré un avance del 30%, llevdndose a cabo las gestiones y
coordinaciones correspondientes, asi como la elaboracion de la documentacién soporte para
materializar la adquisicion de referido Equipo de Seguridad.

Metas alcanzadas (cualitativas).

Ninguna.

Datos relevantes.

A la fecha se encuentra en elaboraciéon la documentacidn soporte, para estar en condiciones de
iniciar con el proceso de adquisicién.

Resultados.

Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual programada.

Conclusiones.

Durante el 3/er. Trimestre se registré un avance del 30%, llevandose a cabo las coordinaciones

correspondientes, elaboraciéon de la documentacion soporte para materializar la adquisicion de
referido Equipo de Seguridad.

Actividades para el préoximo trimestre:

Se tiene contemplada la entrega de la documentacidn soporte para iniciar con el proceso de
adquisicién.

Adecuacion del Centro de Atencién y Desarrollo de Habilidades para Militares Lesionados
(CADMIL).

Descripcion del proyecto.

Consiste en la Adecuacién de un Edificio de un solo nivel con capacidad para atender a 973
militares con discapacidad, mismo que contard con las siguientes areas: Direccidon, Subdireccién,
Area Administrativa, salén recreativo para usuarios, vestidores para mujeres y hombres,
consultorio de Rehabilitaciéon laboral y Psicologia, drea de evaluacidon de habilidades laborales,
desempeno funcional, 2 alojamientos para usuarios, drea de asesoria juridica, capacitaciéon para
el trabajo, trabajo social y vinculacién para el trabajo, archivo clinico, remodelacién de bafos,
jardin de esparcimiento y estacionamiento con capacidad para 12 vehiculos, red de mediana
tensién y transformadores, sistema de proteccidn contra descargas atmosféricas y sistema
contra incendios.

Actividades realizadas.

a. El Manual de operacién y Funcionamiento ya fue aprobado por la S-6 (EA. y DM,
actualmente se realizan el manual de procedimientos de cada seccion.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

b. La actualizaciéon de Planilla Organica, se encuentra pendiente de autorizacion.

c. De acuerdo al proceso administrativo de la clave de cartera en la Direccién General de
Administracién, se encuentra pendiente el cambio de nombre ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

d. Se lleva seguimiento y coordinacién con los auxiliares de procedimiento y sus respectivas
direcciones.

C. Metas alcanzadas (cualitativas).

Se cumplié con el 30% de la meta del Tercer trimestre.
D. Datos relevantes.

Se obtuvo la Clave de Cartera con nimero de solicitud: 69138/21071170015.
E. Resultados.

Se cuenta con un avance del 70% de la meta anual del proyecto.

F. Conclusiones.

Durante el 3/er. Trimestre se registré un avance del 70% en relacion a la meta anual del proyecto,
llevandose a cabo las coordinaciones correspondientes, para materializar referido proyecto.

G. Actividades para el préximo trimestre:

a. Se encuentra pendiente la autorizacién del alta del personal que conformara parte de la
planilla organica del CADMIL.

b. Asimismo se encuentra programada la recepcién del equipamiento del CADMIL.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Con la materializacién de los proyectos contemplados en el “Programa de Igualdad entre Mujeresy Hombres
S.D.N., 2021", se obtendrd un avance significativo en la igualdad de oportunidades, lo que permitira reducir
las desigualdades entre Mujeres y Hombres, eliminando actitudes y conductas contrarias a la Cultura
Organizacional con perspectiva de Género en el Instituto Armado.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Abasto Rural a cargo de DICONSA, S.A. de C.V. (DICONSA).

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: VSS

Nombre de la UR: DICONSA, S A.de C.V.

Clave del Pp: SO53

Nombre del Pp: Programa de Abasto Rural a cargo de DICONSA, S.A. de C.V. (DICONSA).
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicion de la poblacién objetivo

Poblaciones que se encuentran en condicién de pobreza o en zonas de alta y muy alta marginacién del
medio rural que asciende a 26,573 localidades, con un total aproximado de 20,797,910 habitantes.

Breve diagnédstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Actualmente, la desigualdad laboral que existe en el pais ha derivado en la falta de acceso a oportunidades
en actividades productivas a mujeres, sobre todo en localidades marginadas en las que la presencia de
hombres es mayor en relacién a la de las mujeres.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al cierre de septiembre de 2021, el 61.7% de las tiendas comunitarias en operacion (15,156 de 24,503) cuentan
con una mujer como encargada de tienda.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Ninguno.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Precios de
Garantia a Productos Alimentarios Basicos.

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: JBP

Nombre de la UR: Seguridad Alimentaria Mexicana

Clave del Pp: 5290

Nombre del Pp: Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacioén de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicion de la poblacion objetivo

Las Reglas de Operacion (ROP) 2021, en el Articulo 10 sefialan que “La poblacién potencial del Programa
para los Precios de Garantia cuyo acopio es hecho por SECALMEX o LICONSA, se define de la siguiente
manera para cada producto, ademas de las especificaciones mencionadas en el Articulo 3:

I Maiz de pequefos productores: todos los productores poseedores de una superficie de cultivo
de hasta 5 hectareas de temporal. En este limite, las fracciones de hectdrea hasta 0.5 se
redondeara al numero inferior.

1. Frijol: todos los productores poseedores de una superficie de cultivo de hasta 30 hectareas de
temporal o 5 hectareas de riego. En estos limites, las fracciones de hectdrea hasta 0.5 se
redondeara al numero inferior.

II. Leche: son pequefos (de 1 a 35 vacas) y medianos (de 36 a 100 vacas) productores de leche
registrados en el Padron de LICONSA. El precio de garantia se aplicara exclusivamente a los
productores de leche antes mencionados. Para dar continuidad y certeza de que estas
condiciones se cumplan, LICONSA revisara peridédicamente sus padrones de productores y, en
caso de no estar en el padrdn, los productores se deberan registrar para solicitar el precio de
garantia.”

Las ROP 2021, en el Articulo 1T agregan que “La poblacién potencial del Programa para los productos que no
acopian SEGALMEX ni LICONSA, se define de la siguiente manera para cada cultivo, ademas de las
especificaciones mencionadas en el Articulo 4:

I Maiz de medianos productores: todos los productores de maiz con tierras de temporal y/o de
riego con hasta 50 hectareas en propiedad y/o usufructo que comercialicen formalmente. En
este limite, las fracciones de hectarea hasta 0.5 se redondeara al niumero inferior.

1. Arroz y Trigo: La totalidad de los productores que destinen su produccion a la industria nacional
con la limitante del volumen maximo por productor y otras establecidas en los Articulos 6,7y 8.”

De la misma manera, las ROP 2021, en el Articulo 12 sefialan que “Los apoyos del Programa se otorgan a
demanda de los productores, por lo que la poblacién objetivo esta conformada por aquellos productores

129



./ SHCP

gue acuden a SECALMEX para obtener el beneficio (compra de su grano o incentivo) a través de los canales
establecidos (centros de acopio, bodegas, molinos, entre otros) y cumplen con los criterios de elegibilidad
establecidos en las ROP 2021

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

De acuerdo con estimaciones de la Organizacidon Mundial de la Salud, una de cada tres mujeres ha sufrido
violencia fisica o sexual en algun momento de su vida, ejercida casi siempre por una pareja o expareja
sentimental.

Por lo anterior, es necesario implementar una politica puUblica cuya perspectiva de género nos permita
contribuir a la atencién y de manera indirecta, a la disminucidn de la violencia a las mujeres generando al
menos una opcién de independencia econdmica a través del abastecimiento de leche LICONSA.

La situacién de las mujeres en el pais es preocupante, de acuerdo con cifras del INEGI (2019), de los 46.5
millones de mujeres (entre 15 anos y mas) que hay en el pais, 66.1% ha enfrentado al menos una vez violencia
de algun tipoy de cualquier tipo de agresor. Ademas, el 43.9% ha enfrentado agresiones del esposo o pareja.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE, 2020), en el ultimo trimestre de 2019,
solo el 29.50% de los hogares en México cuenta con una mujer como jefa del Hogar. Al analizar cdmo se
desagrega ese porcentaje, se nota que su situacion es precaria. Solo el 52.21% de las mujeres que encabezan
estos hogares se encuentra Econdmicamente Activa. Esto quiere decir que el otro 47.79% de las mujeres
jefas de hogar no se puede ocupar o estd imposibilitada para hacerlo.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Articulo 37 de las ROP 2021. Acerca de la igualdad entre mujeres y hombres

El Programa apoya a hombres y mujeres por igual, sin distincion alguna. Lo importante es que sean
productores de granos basicos como: maiz, frijol, trigo, arroz y/o productores de leche. En situaciones donde
la mujer no pueda comprobar el predio que siembra, podrd presentar una constancia firmada y sellada por
la autoridad correspondiente, sea ejidal o comunal, donde especifique las caracteristicas del predio como: la
ubicacion, la superficie sembrada y el cultivo.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Enjunio de 2021 se llevaron a cabo las elecciones en el pais, por lo que, la veda electoral comprendid el periodo
de 04 de abril al 06 de junio del 2021. En este periodo, se suspendid la entrega de apoyos a fin de prevenir
algun Delito Electoral. Los pagos de los incentivos de los productores se reactivaron en la segunda semana
de junio del 2021, razén por la cual, el porcentaje reportado en este periodo es bajo.

Las metas anuales establecidas para 2021 es apoyar a 14,770 productoras de maiz comercial, 596 productoras
de arroz y 3,656 productoras de trigo. Esto representa el 34% del total de medianos productores de maiz
beneficiarios del programa, el 27% del total de productores de arroz beneficiarios del programa y el 29% del
total de productores de trigo beneficiarios del programa.

Al tercer trimestre los avances en la entrega del incentivo fueron los siguientes: se apoyaron a 329 medianas
productoras de maiz, lo que representa un avance del 2.23% de la meta. Los estados donde se encuentran las
productoras beneficiadas son Chihuahua (245), Guanajuato (48), Jalisco (19), Querétaro (12) y Michoacan (5).
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No.

I 245

Figura 1. Ubicacion de las mujeres medianas productoras de maiz beneficiadas por el Programa Precios de Garantia en
el segundo trimestre de 2021.

Se apoyaron a 17 productoras de trigo, lo que representa un avance del 0.46% de la meta. Los estados donde
se encuentran las productoras beneficiadas son: Tlaxcala (14), Durango (2) y Zacatecas (1).

No

I14

Figura 2. Ubicacion de las mujeres productoras de trigo beneficiadas por el Programa Precios de Garantia en el
segundo trimestre de 2021.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Se apoyaron a 30 productoras de arroz, lo que representa un avance del 5.03% de la meta. Los estados donde
se encuentran las productoras beneficiadas son: Nayarit (10), Jalisco (7), Veracruz (5), Michoacan (3), Morelos
(2), Oaxaca (1) Colima (1) y Tabasco (1).

No

Figura 3. Ubicacion de las mujeres productoras de arroz beneficiadas por el Programa Precios de Garantia en el
segundo trimestre de 2021.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

La oportunidad para SEGALMEX es continuar otorgando los incentivos de los precios de garantia en los
municipios de los estados productores de los granos participantes en el Programa de Precios de Garantia, y
seguir invitando a todas las productoras a fin de que sea mayor el nUmero de productoras participantes.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Fertilizantes
Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Productividad y Desarrollo Tecnologico

Clave del Pp: 5292

Nombre del Pp: Fertilizantes

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicion de la poblaciéon objetivo

Productores agricolas de pequefa escala, dedicados a la produccidon de cultivos prioritarios, ubicados en el
Estado de Guerrero y zonas de atencion estratégica de los Estados de Morelos, Puebla y Tlaxcala conforme a
la Convocatoria correspondiente.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

En el sector agricola, el principal obstaculo para las mujeres es la legal posesiéon de la tierra, lo que en muchas
ocasiones las imposibilita para la recepcién de apoyos, obtencién de créditos, etc.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

En el articulo 9 de las Reglas de Operacion se define el mecanismo de seleccién, donde se indica que se dara
prioridad, entre otras caracteristicas, a la poblacién solicitante de mujeres

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

El programa tiene como objetivo contribuir al incremento de la produccién de los cultivos prioritarios de las
y los productores de pequefa escala mediante la entrega de fertilizantes en zonas de atencién estratégicas
para la produccién de alimentos. Actualmente el programa se encuentra dispersando fertilizante a 23,038
productoras de maiz, frijol y arroz en el estado de Guerrero. El programa inicié operaciones en 2019, a partir
de ese ano se ha ido conformando un padrdn de productoras en el estado, por lo que ya se cuenta con una
base para la dispersidon y atencién en la zona.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Para el caso de entrega de fertilizante, el principal reto es la logistica y entrega del insumo previo al ciclo
agricola primavera verano, es decir, previo a que inicien las lluvias en el estado.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Fertilizantes

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccién General de Productividad y Desarrollo Tecnolégico
Clave del Pp: 5292

Nombre del Pp: Programa de Fertilizantes

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicion de la poblacion objetivo

Productores agricolas de pequefa escala, dedicados a la produccion de cultivos prioritarios, ubicados en el
Estado de Guerrero y zonas de atencion estratégica de los Estados de Morelos, Puebla y Tlaxcala conforme a
la Convocatoria correspondiente.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Las mujeres productoras agricolas, se encargan de cultivar alimentos basicos de la cocina tradicional, la
preservacion de las especies, contribuyen a obtener ingresos en el hogar, forman parte de la fuerza laboral
agricola y a pesar de ser una pieza fundamental para la produccién de alimentos y el desarrollo del campo
mexicano, enfrentan grandes desventajas, toda vez que los predios que ocupan son de menor superficie, con
suelos de menor calidad, con menor acceso a créditos, asistencia técnica, capacitacion, no cuentan con la
titularidad de los derechos agrarios, y se limita su participacidon en los programas gubernamentales, por lo
qgue hay grandes retos de desigualdad entre hombresy mujeres en el medio rural, que se espera mitigar.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Desde el gjercicio 2020 en las Reglas de Operacién (ROP) del Programa de Fertilizantes se amplié el catalogo
de documentos para acreditar la legal posesion de la tierra, permitiendo el acceso al apoyo que ofrece el
Programa a un mayor nidmero de mujeres, asimismo, se incluyen criterios que facilitan a las beneficiarias y
los beneficiaros del ejercicio anterior, acceder al pagquete de fertilizantes que se entregan conforme a la
convocatoria que se publica para cada entidad; en las ROP 2021, del Programa Articulo 9. Mecanismo de
seleccion, se establece que “Conforme a suficiencia presupuestaria, se dara prioridad a la poblacion
solicitante que cumpla con los criterios de elegibilidad y requisitos para productores de nuevo ingreso y que:
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

|. Sea beneficiario del Programa de Fertilizante 2020, conforme al inciso a, numeral |V, Articulo 10 de las
presentes Reglas.

Il. Aquellos productores registrados en el Padrén del Programa de Producciéon para el Bienestar, vigente al
momento del dictamen, dedicados a la produccién de cultivos prioritarios y cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes Reglas y Convocatoria respectiva.

IIl. Poblacién solicitante de mujeres.

IV. Poblacién solicitante con discapacidad.

Lo anterior, se traduce en que de 369,121 beneficiarios del ejercicio 2020, 163,524 mujeres, que representan el
4430 % del padrén, accederan hasta 600 kgs de fertilizantes para su cultivo, con lo que el Programa
contribuye a reducir la pobreza rural y mejorar la soberania alimentaria, inicialmente para su autoconsumo
y de contar con excedentes tienen la posibilidad de contribuir a la economia familiar con ingresos adicionales
mediante la venta de los excedentes de su produccién.

Por otra parte, en las propias Reglas de Operacién se prevé que en el caso de que el beneficiario fallezca se
podra entregar el insumo a la persona que se acredite con el derecho del predio y se ostente como
productor(a) de los cultivos manifiestos en la Convocatoria, por lo que, en su caso, las conyuges pueden
acceder al apoyo para el presente ejercicio.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Conforme a la suficiencia presupuestaria, el Programa publicé las convocatorias para el estado de Guerrero,
Morelos, Puebla y Tlaxcala, al 30 de septiembre del presente ano se han entregado apoyos a 363,352
productoras y productores de estas entidades, de los cuales 164,036 son beneficiarias, lo que representa el
4515% de los fertilizantes entregados, superando a la fecha en mas de 500 mujeres respecto del total de las
apoyadas en el ejercicio fiscal anterior.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

De acuerdo al nUmero de apoyos a entregados beneficiarias que se reportan al tercer trimestre, se supera el
monto de recursos etiquetados en el Anexo 13 del PEF para el Programa, en beneficio de productoras de
pequefa escala de cultivos prioritarios.
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INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Produccion
para el Bienestar

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural.

Clave de la UR: 215

Nombre de la UR: Direccion General de Operacion y Explotacion de Padrones.
Clave del Pp: 5293

Nombre del Pp: Produccion para el Bienestar.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicion de la poblacién objetivo

Productores de pequefia y de mediana escala con predios y unidades de producciéon registrados en el
Padrén, preferentemente de granos (maiz, frijol, trigo harinero y/o arroz, entre otros), amaranto, chia, cafia
de azUcar, café, cacao, miel o leche.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Programa Produccién para el Bienestar apoya de forma equitativa a productoras y productores que
cuenten con la propiedad o posesidén de terrenos agricolas, los cuales deben de estar registrados en el Padrén
de dicho Programa.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al tercer trimestre de operacién del Programa Produccién para el Bienestar con el ejercicio fiscal 2021, se
tiene un avance de 721,463 mujeres apoyadas con un monto de 4,059.5 millones de pesos, lo que representa
el 33.2% respecto del total de productores beneficiarios del Programa en dicho periodo (2,172,183).
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A DE HACI

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

No se detectaron obstaculos en la operacién del Programa Produccién para el Bienestar durante el Tercer
Trimestre del 2021.

Las personas productoras cuentan con liquidez para realizar las labores productivas en sus predios.
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural.

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

Clave del Pp: S304

Nombre del Pp: Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicion de la poblacién objetivo

Pequefios productores pesqueros y/o acuicolas inscritos en el Padréon de Productores de Pesca y
Acuacultura.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Como se tuvo oportunidad de manifestar en el informe del trimestre anterior, de conformidad con las cifras
del Registro Nacional de Pesca y Acuacultura de la Comisién Nacional de Acuaculturay Pesca CONAPESCA,
en México existe una poblacién pesquera total de 296,596 personas, dentro del sector primario de la
economia dedicados a la pesca (240,346 personas) y a la acuacultura (56,250 personas). De esta poblacion
total, a través del BIENPESCA para el presente ejercicio fiscal 2021 se ha incorporado a una poblacién objetivo
total de 201,436 beneficiarios, con 42,784 mujeres y 158,652 hombres, a los cuales, al 31 de marzo de 2021 ya
se habia logrado entregar los apoyos de BIENPESCA a 173,129 beneficiarios (con 35,298 mujeres y 137,831
hombres).

Es importante sefalar, que a partir de la presente administracién se logré mayor atencién a las mujeres a
través de los diferentes incentivos econémicos como el BIENPESCA, asicomo a través de la entrega de titulos
legales correspondientes a permisos de pesca comercial a favor de organizaciones legalmente constituidas
e integradas por mujeres. Actualmente como se manifestd previamente, la participacidn de las mujeres
receptoras de apoyos es del 22% del total nacional, lo cual contribuye a reducir las brechas de desigualdad
entre hombresy mujeres.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

De conformidad con el Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacidon del Programa de
Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura para el ejercicio 2021 publicado en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el 28 de diciembre de 2021, en lo que concierne al Componente de BIENPESCA, sefiala
que el programa tendrd cobertura nacional, y priorizara a los pescadores y acuicultores que se encuentren
ubicados en las zonas rurales previstas en el DECRETO por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de
Atencidn Prioritaria para el ano 2021, publicado en el DOF el 30 de noviembre de 2020, o que sea parte de los
municipios comprendidos en el Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec, o forme parte de etnias
0 pueblos indigenas, conforme a lo que disponga la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas. Y
aunado a lo anterior, se le agrega el hecho de que en el PEF 2021, en el Anexo 13 del mismo se enmarca este
programa presupuestario con recursos destinados a la Equidad de Género, lo cual ha permitido abatir esas
brechas de desigualdad, y conforme se vaya dando una participacién mas incluyente de las mujeres en las
actividades pesquera y acuicola en México, asi como en las que ha participado de manera tradicional en lo
gue corresponde a las fases de procesamiento e industrializacién de productos pesquerosy acuicolas. Al mes
de septiembre se apoyaron 921 mujeres a través de incentivos econdmicos derivados del BIENPESCA, asi
como con la entrega de titulos legales correspondientes a permisos de pesca comercial para el
aprovechamiento de recursos pesqueros.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Las limitantes que se presentan son las que aun persisten en una cultura aun presente de restringir la
participacién de la mujer en actividades productivas que se reducian sélo al género masculino, lo cual abre
oportunidades inmejorables para profundizar en la formacién de valores por una sociedad mas justa e
igualitaria, con equidad de género.
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural.

Clave de la UR: RJL

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura

Clave del Pp: S304

Nombre del Pp: Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicion de la poblacién objetivo

Personas fisicas que sean pequefas productoras acuicolas, inscritas en el Registro Nacional de Pesca y
Acuacultura (RNPA), o que sean integrantes de una Unida de Produccion Acuicola que cuente con él..

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La actividad acuicola del pais confirma una preponderancia del quehacer de los hombres en la acuacultura.
El componente de recursos genéticos en 2020 reflejé dicha situacién, ya que, de las solicitudes recibidas para
asignar semilla genética, las mujeres representaron solamente al 17% del total.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

El componente se propone para este ano 2021, reducir la brecha y poder incrementar al 20% los apoyos a
mujeres, asi como impulsar el bienestar de pequefas productoras acuicolas de especies de interés comercial
para la alimentacién, a través del aumento de su productividad, mediante el uso organismos de calidad
genética mejorada, provenientes de laboratorios de produccion certificados e investigacion en mejora
genética. Entre los criterios de priorizacién se encuentra la atencién prioritaria a mujeres.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al 30 de septiembre del 2021, el componente ha concluido con la en fase de supervisién de la entrega de
organismos y de acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacién, se ha entregado el recurso a 211
beneficiarios; de ellos, 72 son mujeres y 139 hombres. Cabe mencionar que, dado que uno de los criterios de
priorizacion es la atencidn a mujeres, para el gjercicio 2021 se observa un incremento en el porcentaje de
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

beneficiarios mujeres de entre la poblacién beneficiada de manera significativa contra lo presupuestado
inicialmente.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Hasta el momento, con las acciones concluidas del Subcomponente, y dando cumplimiento a las Reglas de
Operacioén, no se identifican obstaculos que impliquen no dar cumplimiento al compromiso establecido. Se
estd evaluando la oportunidad de poder reducir la brecha de desigualdad entre las mujeres y los hombres, a
efecto de incrementar en el tiempo la participacion de las mujeres en el subcomponente. Dado que los
solicitantes se registran de manera libre a la apertura de ventanilla, se considera un area de oportunidad
hacer hincapié en la promocién del programa el apoyo a mujeres.
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Definicion,
conduccion y supervision de la politica de comunicaciones y transportes

Ramo: 09 Comunicaciones y Transportes
Clave de la UR: 300

Nombre de la UR: Subsecretaria de Transporte
Clave del Pp: POOI

Nombre del Pp: Definicidn, conduccién y supervision de la politica de comunicaciones y
transportes

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de |la perspectiva de género e instrumentacion y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Definicion de la poblacién objetivo

Toda la poblacién del Sector de Comunicaciones y Trasportes a través de la Red de Personas Embajadoras
de Género de las Unidades Administrativas de la SCT, centros estatales de la SCT, érganos desconcentrados
y descentralizados.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La Direccion Coordinadora de Igualdad de Género pretende para el 2022, realizar un estudio en la materia,
ya cuando los movimientos en el contexto de la pandemia puedan favorecer mayormente la estabilidad de
la poblacién trabajadora.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Una accién afirmativa que ha implementado la Secretaria de Comunicaciones y Transportes a partir de 2018
fue el criterio de desempate que establece una inclinacién a favor de la mujer, mismo que fue publicado el
18 de abril de 2018 en el DOF en la convocatoria publica y abierta del SPC 454, esta accidn continda durante
el gjercicio de la presente administracion. Para favorecer las contrataciones de las mujeres en puestos de
mando medio y superior; se lleva a cabo el lanzamiento de convocatoria con Perspectiva de Género

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Para este tercer trimestre 2021, en el Sector de Comunicacionesy Transportes, contamos con la colaboracién
de diferentes areas que realizaron actividades incorporando la Perspectiva de Género en su quehacer
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

institucional. De estas areas podemos mencionar: 21 centros SCT, 16 areas centrales, 2 desconcentrados, asi
como 5 descentralizados. En este sentido, se realiza la descripcidn de la siguiente manera:

Centros SCT Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chihuahua, Coahuila, Colima, Durango,
Guanajuato, Hidalgo, Estado de México, Morelos, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Tabasco,
Tlaxcala y Veracruz.

Areas Centrales; Direccion Coordinadora de Igualdad de Género, Coordinacién de la Sociedad de la
Informacién y el Conocimiento, Direccién General de Carreteras de la SCT, Direccion General de
Comunicacién Social, Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, Direccidon General
de Planeacion ,Direccién General de Recursos Materiales, Direccion General de Recursos Humanos,
Direccién General de Transporte Ferroviario y Multimodal, Direccidon General de Vinculacion, Direccidon
General de Comunicacién Social, Oficina del Secretario, Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A.
de C.V,, Subsecretaria de Infraestructura, Subsecretaria de Transportes y Unidad de Transparencia

Descentralizados: Aeropuerto Internacional De La Ciudad De México, S.A. de CV., CAPUFE, PROMTEL,
TELECOMM, SEPOMEX

Desconcentrados: SENEAM, IMT
DIRECCION COORDINADORA DE IGUALDAD DE GENERO

Taller de manera virtual “Lenguaje incluyente” dirigido a todo el personal de la Secretaria

Taller de manera virtual “Taller informativo sobre Protocolo de Acoso y Hostigamiento sexual” dirigido a todo
el personal de |la Secretaria

Segundo Circulo de hombres SCT: “Deconstruyendo la masculinidad téxica” - “Masculinidad en la nifiez”
Segundo Circulo de hombres SCT:. “Deconstruyendo la masculinidad téxica“ - “Masculinidad en la
adolescencia.

Segundo Circulo de hombres SCT: “Deconstruyendo la masculinidad téxica” - “Masculinidad en la adultez”
Segundo Circulo de hombres SCT: “Deconstruyendo la masculinidad tdxica” - “Masculinidad en la vejez"
Cine reflexiéon de la pelicula “Talentos Ocultos”

Cine reflexiéon de la pelicula “Las sufragistas”

Taller de manea virtual “Taller de protocolo para prevenir, atender, sancionar el hostigamiento sexual y acoso
sexual en la APF"

AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO SA DE CV

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD -1.2.2. y 1.1.4.)

CAPACITACION Correo via electrénico con recordatorio a compromisos de capacitacién en temas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual por parte del Comité de Etica.

CAPACITACION. Correo via electrénico con invitacién a capacitacidon en temas de Igualdad Laboral y No
Discriminacién y Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en diferentes plataformas.

CAPACITACION. En temas de: Igualdad Laboral y No Discriminacién, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
DIFUSION Y SENSIBILIZACION. De las Salas de Lactancia tanto para personas servidoras publicas de AICM y
SACM, como para la poblacién usuaria del Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México.

DIFUSION Y SENSIBILIZACION. De las Salas de Lactancia tanto para personas servidoras publicas de AICM y
SACM, como para la poblacién usuaria del Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México.

DIFUSION. 2a Etapa de la campafa de difusiéon y sensibilizaciéon de: Igualdad Laboral y No Discriminacion,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

DIFUSION. 2a Etapa de las campafas transversales de difusiéon y sensibilizacién en temas de: Igualdad
Laboraly No Discriminacién y Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

DIFUSION. Campafia Principio o valor del mes

DIFUSION. Camparia Principio o valor del mes de septiembre "Lealtad".

DIFUSION. Via Correo Electrénico del triptico del Protocolo de Actuacion con Perspectiva d Género en sede
administrativa en la investigacion y substanciacion de quejas y denuncias para establecer directrices en los
procedimientos de responsabilidad administrativa.

INVITACION. Al ciclo de cine-reflexién de agosto a diciembre en donde se proyectan peliculas en el marco de
la importancia de la Perspectiva de Género y los Derechos Humanos.

144



Tercer Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

INVITACION. Al ciclo de cine-reflexién de agosto a diciembre en donde se proyectan peliculas en el marco de
la importancia de la Perspectiva de Género y los Derechos Humanos.

PRESENTACION Y DIFUSION. Via correo electrénico de la nueva campafa llamada "Eticapsulas", reforzando
el valor del mes "Lealtad"

TRIPTICO. Difusién y sensibilizacién sobre el Protocolo para la Prevencién, atencién y sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

CAPUFE

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD -1.2.2.)

"Difusion de infografias, asi como en la Intranet del Protocolo para la prevencidon, atencién y sancion del
hostigamiento y acoso sexuales en la APF"

"1. Difusion de infografias de temas de sensibilizaciéon en materia de igualdad laboral, no discriminacion,
espacios libres de violencia y cero tolerancias al hostigamiento y acoso sexual.

2. Implementacién de la actividad concerniente al ""Dia naranja"

Campafia Unete al Dia Naranja. Difusion con el tema de Violencia Institucional.

Campafia Unete al Dia Naranja. Difusion de infografias del trabajo forzado, trata y trafico de personas
"Censo de mujeres embarazas.

"Contratacién de personal femenino en diversos puestos en oficinas centrales y Unidades Regionales.
"Creacién de un grupo en chat mediante la aplicacion de WhatsApp llamado “SEGURICHAT", a empleados
de CAPUFE.

CURSO A DISTANCIA: ALERTAS DE GENERO

CURSO A DISTANCIA: COMUNICACION NO VIOLENTA

CURSO A DISTANCIA: GENERO MASCULINIDADES Y LENGUAJE INCLUYENTE NO SEXISTA

CURSO A DISTANCIA: INDUCCION A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CURSO A DISTANCIA: LENGUAJE INCLUYENTE

CURSO A DISTANCIA: PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL CONTRA LAS
MUJERES

CURSO A DISTANCIA: SENSIBILIZACION DE GENERO

CURSO A DISTANCIA: SUMATE AL PROTOCOLO

Difusion de infografias en los temas de igualdad y no discriminaciéon y ambientes laborales libres de violencia.
FERIA “Violencia Institucional” y Ponencia “Etica en el servicio publico”,

"Difusién de infografias al personal de CAPUFE la participacién del hombre en las labores del hogar, en el
cuidado en la casa por la pandemia, entre otros.

Curso Taller ""Segundo Ciclo del Circulo de Hombres SCT"" (del 20 de julio al 10 de agosto de 2021)."

Difusion de infografias al personal de CAPUFE, para el usoy aprovechamiento adecuado de las herramientas
informaticas.

"Difusion de infografias de ¢ Por qué usar el lenguaje incluyente? Y Criterios para el uso incluyente y no sexista
del lenguaje.”

Difusion de infografias de ejemplos de lenguaje incluyente y no sexista

Difusion de infografias en temas de liderazgo que la secretaria de la Funcién Pudblica remitid.

Difusion de la circular del Protocolo de Seguridad Sanitaria y Censo de mujeres embarazas.

Difusion de la circular del Protocolo de Seguridad Sanitaria.

Nombramientos de mujeres para ocupar puestos de mandos medios y directivos en el Organismo
Prestacion del servicio de traslado a las personas servidoras publicas de CAPUFE
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

CENTRO SCT BAJA CALIFORNIA

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD -1.2.2. y 1.4.5.)

CAPACITACION EN LINEA: Derechos Humanos y Género

CAPACITACION EN LINEA: Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres

CAPACITACION EN LINEA: Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico

CORREOQO ELECTRONICO: jApostemos por la igualdad!

CORREO ELECTRONICO: ;Cémo promover un servicio publico ético e integro?

CORREO ELECTRONICO: ; PORQUE LA IGUALDAD NO ES LO MISMO QUE LA EQUIDAD?
CORREO ELECTRONICO: ;QUE ES EL CODIGO DE CONDUCTA?

CORREO ELECTRONICO: {CAMPANA NARANJA- UNETE!

CORREQ ELECTRONICO: Conoce nuestro nuevo Cédigo de Conducta

CORREOQO ELECTRONICO: CURSO OBLIGATORIO: La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico
CORREOQO ELECTRONICO: Decéalogo de Integridad SCT

CORREO ELECTRONICO: HOY DIA NARANIJA

CORREOQO ELECTRONICO: Invitacidn a cursos sobre Igualdad y No Discriminacién

CORREOQ ELECTRONICQ: jLa clave es la igualdad!

CORREO ELECTRONICO: MafAana Dia Naranja

CORREQ ELECTRONICO: jMafiana vistete de Naranja!

CORREOQ ELECTRONICQO: jMujeres empoderadas, Nifias empoderadas!

CORREOQO ELECTRONICQ: iNO a la violencia contra mujeres y nifias!

CORREQ ELECTRONICO: No violencia contra mujeres y nifias

CORREOQ ELECTRONICO: Nuevo Cédigo de Conducta

CORREO ELECTRONICO: Protocolo para la prevenciéon, atencién y sancién del hostigamiento y acoso
sexuales.

CORREQ ELECTRONICO: Turismo libre de trata de personas

CORREOQ ELECTRONICO: Unete al Dia Naranja

CORREO ELECTRONICO: VIOLENCIA SEXUAL

Se difundié Boletin sobre La violencia contra las mujeres en México: avances y retos

Se difundié correo electrénico sobre el 25 de Julio- Dia Naranja

Se difundidé correo electrénico sobre Violencia contra mujeres y nifas

Se difundié correo electrénico sobre: MUJERES Y NINAS- VICTIMAS DE TRATA DE PERSONAS
Se difundié correo electrénico sobre: Unete al Dia Naranja

Se difundid correo electréonico sobre 30 de Julio- Dia Mundial contra la TRATA DE PERSONAS
Se difundid Invitacién 2do. Ciclo del Circulo de Hombres SCT

Se difundid Invitacion a Cursos en linea CONAPRED

Se difundié Invitacion al Taller informativo sobre el Protocolo de prevencién, atencién y sancién del HSy AS
en la APF

CENTRO SCT BAJA CALIFORNIA SUR

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD -2.3.9.y 1.1.4)

Difusion del Decalogo de Integridad y Cédigo de Conducta

Difusion del Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista

CENTRO SCT CAMPECHE

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD -1.1.4y 1.2.2)

Apostemos por la Igualdad.

Curso Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres

Dia Naranja

Protocolo de actuacién con perspectiva de género en sede administrativa en la investigacién vy
substanciacidén de quejas y denuncias.

Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento y acoso sexual.

CENTRO SCT CHIAPAS
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD -1.2.2)
Curso en linea
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CENTRO SCT CHIHUAHUA

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 1.2.2)

Concientizar sobre el protocolo contra el acoso y hostigamientos sexual en la APF
Difusion de mensaje via internet

CENTRO SCT COAHUILA

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD -1.2.2 y 4.6.3)

Capacitacion en el taller: taller “Aprendiendo a leer y escribir en clave incluyente”
Infografias alusivas al Dia Mundial de Trata

CENTRO SCT COLIMA

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 2.2.3. y1.2.2)

Curso Sumate al Protocolo que ofrece el Instituto Nacional de las Mujeres
Difusion Dia Naranja

CENTRO SCT DURANGO

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 2.4.4.)

Difundir Cartel Contra la Trata

Difusién dentro de la campafia "Dia Naranja” de "Hablemos de Violencia Patrimonial a través de correo
electrénico

CENTRO SCT GUANAJUATO
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 2.7.4.)
Se tiene un letrero y una pancarta del Violento-metro en la entrada de acceso al reloj checador.

CENTRO SCT HIDALGO

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 1.4.5., 2.4.4. y 5.1.4.)

¢Cdmo promover un servicio ético e integro?

Banner jApostemos por la igualdad!

Banner de "Di jNo! a la Discriminacién contra mujeres

Banner de Apostemos a la Igualdad

Banner EL COMITE DE ETICA LES INVITA A CONOCER LOS NUEVOS LINEAMIENTOS
Banner ilustrativo de Lactancia Materna

Banner ilustrativo del Comité de Etica invita a conocer y aplicar el valor del mes Liderazgo
Banner ilustrativo del Liderazgos masculinos y democraticos

Banner ilustrativo del valor del mes "Liderazgo"

Benner ilustrativo de actividades para nifios y nifias

"Boletin de difusién - La violencia contra las mujeres en México:

avancesy retos"

Cine Reflexion

Conoce el Cédigo de Conducta

Conoce el Cédigo de Etica

Correo electrénico del Dia Naranja
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Curso por zoom CONFERENCIA: "CONSTRUYENDO ESPACIOS LIBRES DE DISCRIMINACION Y DE
VIOLENCIAS" CON MOTIVO DEL 130 ANIVERSARIO DE LA SCT

Decalogo de Integridad 2021

El comité de ética de la SCT informa que es el cédigo de conducta

Hablemos Incluyendo

Invitacion al Segundo ciclo del "Circulo de hombres SCT: Deconstruyendo la masculinidad téxica"

Lactancia Materna

Mecanismos y Regulaciones para prevenir, atender y sancionar las practicas de discriminaciéon y violencia
laboral

Permiso de paternidad

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Centro SCT Hidalgo

"PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancién del

hostigamiento sexual y acoso sexual."

CENTRO SCT MEXICO
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD -1.2.2)
CURSO EN LINEA: EL ABC DE LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION

CENTRO SCT MORELOS
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 4.6.3.)
Publicacién en redes sociales de esta dependencia sobre el “Dia Naranja”

CENTRO SCT OAXACA

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD -1.2.2 y 1.4.5.)

Cursos de Capacitacidn en linea: nueva ética e integridad en el Servicio Publico (en el mes de julio), Curso Los
Difusion del porcentaje de mujeres que sufren violencia.

Difusion la violencia y la amenaza de violencia contra las mujeres es la mas extendida violaciéon de derechos
humanos, socava el desarrollo de los paises, genera inestabilidad en las sociedades e impide el progreso
hacia la justicia y la paz.

Videoconferencias LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO Y
TRATA DE PERSONAS

CENTRO SCT PUEBLA

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD -1.2.2, 2.4.4. Y 4.6.3)

2° CICLO DEL CIRCULO DE HOMBRES SCT “DECONSTRUYENDO LA MASCULINIDAD TOXICA"

4 RECURSOS SENCILLOS PARA EVITAR EL MASCULINO GENERICO

DIFUSION Y CONOCIMIENTO DEL DECALOGO DE INTEGRIDAD

DIFUSION Y CONOCIMIENTO DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL.

INICIO AL CICLO DE “CINE REFLEXION" DE AGOSTO A DICIEMBRE, EN DONDE PROYECTARAN UNA
PELICULA DE MANERA MENSUAL, EN EL MARCO DE LA IMPORTANCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y
LOS DERECHOS HUMANOS.

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN MEXICO: AVANCES Y RETOS.

NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.

TRABAJO A DISTANCIA

UNETE AL DIA NARANJA 25 DE CADA MES

UNETE AL DIA NARANJA HABLEMOS DE VIOLENCIA EMOCIONAL

CENTRO SCT QUERETARO

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 1.4.5.)

Curso en linea “Derechos Humanos y género”

Curso en linea “Introduccién a los Derechos Humanos”

difusién de videos de fomento a la denuncia y prevencién de la violencia de genero a mujeres y nifas (os)

CENTRO SCT QUINTANA ROO

148




Tercer Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 2.7.4 y 1.4.5.)

CAMPANA " DEJEMOSLO CLARO"

DECALOGO DE INTEGRIDAD PARA EL DESEMPERNO IMPARCIAL
FLYER INFORMATIVO

CENTRO SCT SINALOA

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 1.1.4 y 2.7.4.)

¢Por qué deberia preocuparnos la brecha de género?

Difusion del Diagndstico sobre la violencia contra las mujeresy las niflas en el transporte publico de la Ciudad
de México.

Difusion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento sexual en la institucién.
Principios Basicos y Generales de la Proteccion de Derechos Humanos: La Igualdad y No Discriminacion.

CENTRO SCT TABASCO
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 1.3.6)
LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL DESARROLLO DE LA CONSTRUCCION DE CARRETERAS

CENTRO SCT TLAXCALA

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 6.4.4. y 1.4.6)

"Campana Dia Naranja

Trata de personas"

-Curso Tolerancia y diversidad de creencias. Plataforma CONAPRED
"-Curso Sumate al Protocolo. Plataformma INMUJERES

-Curso Viviendo en equidad. Plataforma SCT

-Curso ABC de la Igualdad y no Discriminacion. Plataformma CONAPRED"
"Dia del Ingeniero

Dia de la secretaria

Campana Dia Naranja

Trata de personas"

"-Difusién del Manual de Comunicacién no Sexista hacia un Lenguaje incluyente
"-Sala de lactancia

CENTRO SCT VERACRUZ

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD -1.2.2. y 2.7.4)

CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS: La Reforma Constitucional de DH en el servicio publico

"CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS: TALLER: ""La Trata de personas""

DIFUSION de infografia referente a: ¢ COmo promover un servicio ético e integro? y el Decdlogo para el
desempeno imparcial y objetivo

DIFUSION de infografia referente al Boletin en materia de violencia contra la mujer

DIFUSION de infografia referente al Sexismo, misoginia y homofobia en el lenguaje

DIFUSION: El dia 25 de cada mes es DIA NARANJA, dedicado a hacer conciencia para erradicar la violencia
contra mujeres, nifasy nifos.

"TALLER “Aprendiendo a leer y escribir en clave incluyente”

TALLER “Protocolo para la prevencién, atenciéon y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual”
"Trasmisién y retransmisién de la Pelicula: ""TALENTOS OCULTOS""
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Trasmisién YouTube: ; Deberia existir el lenguaje incluyente?

CETRO SCT COAHUILA

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD - 1.2.2.)
Difusiéon del Cine Reflexion

Difusion del Dia Naranja

CsIC

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 1.1.1,, 1.2.2. y 1.4.5.)

Porqué de la relaciéon entre género y transporte™

Difusion de la campanfa "Dia Naranja" e infografia con las Modalidades de Violencia que puede haber
Difusion de la “Ley Olimpia” en el combate a la violencia digital

Difusion del Acuerdo por la igualdad entre mujeres y hombres.

Difusion del triptico emitido por la CNDH, referente a los diferentes tipos de masculinidades,

"Fomentar la no discriminacién con ejemplos claros para redactar documentos que nos permitan eliminar
el lenguaje sexista en la Administracién Pudblica Federal"

DGPOP

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 1.1.4 y 1.4.5.)

Elaboracion de cartel de difusion “UNETE AL DIA NARANJA"

"Elaboracidn de la infografia sobre ""LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES INDIGENAS""

Participacion en el Taller informativo sobre el Protocolo de prevencion, atencidén y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual en la Administracion Pdblica Federal.

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 1.2.2.)

Entiendo y Respeto las Diferencias

Inclusion Pueblos Afromexicanos

Reportajes casos reales de victimas de Trata.

Témate una fotografia portando una prenda color naranja promoviendo la igualdad
Trata de Personas=Esclavitud Moderna

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 1.2.2. y 5.1.1.)

Posteo de video en cuenta institucional en Facebook
Posteo de video en Twitter

Posteo fijo de imagen en Twitter

Posteo fijo de imagen en cuenta institucional en Facebook
Posteo fijo de imagen en cuenta institucional en Instagram
Posteo fijo de imagen en cuenta institucional en Twitter

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO FERROVIARIO Y MULTIMODAL
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 1.2.2.)
“DIA NARANJA” CONTRA LA VIOLENCIA HACIA MUJERES Y NINAS,

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD (4.6.3 y 2.4.4)

Difusion en periddico mural del tema: “Dia de la igualdad de la mujer".

"Difusién en periédico mural del tema: “Dia Internacional de las Poblaciones Indigenas""
Difusion en periddico mural Tema: “Equidad de Género”.

Difusién en periédico mural Tema: “Equidad de Género”. Y de los videos: 1

Pelicula “Talentos ocultos" el 17 de septiembre del 2021.

DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE TELECOMUNICACIONES Y RADIODIFUSION
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 1.2.2.)
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Difusion del Decdlogo de Integridad para el desempefio imparcial y objetivo del ejercicio del servicio publico
en esta Secretaria.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 1.4. 5..)

Difusion de un cartel con motivo del Dia Naranja.

Dindmica: Invitar al personal de la DGRH a complementar las frases que se escribieron con motivo del Dia
Naranja.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 1.1.4. y 1.4.5)

CURSO EN LINEA “INDUCCION A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES"
CURSO EN LINEA “SUMATE AL PROTOCOLO"

DIFUSION DE SPOT: “EQUIDAD”

DIFUSION DE SPOT: “QUE ES LA PARIDAD DE GENERO”

DIFUSION DE VIDEO “ESPLICAMOS" EQUIDAD DE GENERO

DIFUSION DE VIODEO “ESTEREOTIPOS DE GENERO EN DISNEY”

DIFUSION DE VIDEO “EQUIDAD DE GENERO”

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 1.2.2., 2.4. 4.. 5.1.1.)

"Decalogo de Integridad para el desempefio imparcial y objetivo del ejercicio del servicio publico en la SCT"
Invitacién para asistir a la proyeccién de la pelicula “Las Sufragistas”, la cual se llevara a cabo el préximo
viernes 1 de octubre, de 10:30 am a 13:00 pm, mediante la plataformma ZOOM.

Invitacién para asistir a la proyeccién de la pelicula “Talentos Ocultos”, la cual se llevard a cabo el préoximo
viernes 3 de septiembre, de 10:30 am a 1 pm, mediante la plataforma ZOOM.

Invitacion al taller informativo sobre el Protocolo de prevencién, atencién y sancién del HS y AS en la APF
Transmitir conocimientos del Taller "Protocolo de prevencidén, atencién y sancién del HS y AS en la APF"
Transmitir el mensaje sobre la Paridad de Género

IMT

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 1.2.2. y 1.1.4.)

Actualizaciéon y publicacion del Cédigo de Conducta de las y los servidores publicos del Instituto Mexicano
del Transporte

Capacitacién en temas de igualdad entre mujeres y hombres, y sUmate al protocolo

Conferencia de Hostigamiento y Acoso Sexual

Difusion triptico del Protocolo para la prevencion, atencién y sanciéon del hostigamiento sexual y acoso sexual
Prestacién de servicio de guarderia

Proyecto de investigaciéon interna OI-06/20: La participacion de las mujeres en el programa de
pavimentacion de caminos rurales en Oaxaca

OF DEL SECRETARIO
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 1.1.4. y 1.4.5.)
Difusién de la Conferencia: La participacion de la mujer indigena en la caida de Tenochtitlan.
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Difusion del Decdlogo de Integridad para el desempefio imparcial y objetivo del ejercicio del servicio publico
en esta Secretaria.
Difusion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento sexual en la institucion.

PROMTEL

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 1.1.4. y 1.2.2)

Difusion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.
Difusion del Protocolo para la prevenciéon, atenciéon y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual
"Invitacion a participar en los cursos "'Sumate al Protocolo" y al de ""Induccidn a la igualdad entre mujeres
y hombres"".

Difusion de infografia de Igualdad de Género y Discriminacidén,y una de LGBTTL"

"Invitacién a participar en los cursos "'SuUmate al Protocolo"" y al de ""Induccién a la igualdad entre mujeres
y hombres"".

Difusion de infografia de Igualdad de Género y Discriminacion.”

Se estd llevando a cabo la actualizaciéon del Cédigo de Conducta.

Se estd trabajando en el material que servird para realizar acciones de difusion en la materia.

Se llevd a cabo la actualizacion del Cédigo de Conducta, el cual ya fue aprobado por el CEPCI el pasado
20/08/2021y tiene el visto bueno del OIC con fecha 24/08/2021.

Se llevé a cabo la emision del Cédigo de Conducta, y se inicié la campana de difusion.

Se realizaron ajustes a la matriz del diagndstico de los requisitos criticos y no criticos de la Norma Mexicana,
lo que permitira iniciar los trabajos para lograr la certificacién.

SENEAM
(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 1.1.4. y 1.2.2)
Capacitacién

SEPOMEX

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 1.1.4. y 1.4.5.)

iConoce el Pronunciamiento Institucional para la atencién de Violencia de Género en el Servicio Postal
Mexicano!

Invitaciéon a conocer cémo te apoya el comité de ética del organismo.
iEl SEPOMEX se viste de Naranja!

Invitacién a participar en la proyeccion de la pelicula ""Talentos Ocultos
iConoce el Protocolo de Actuacion con Perspectiva de Género!
Difusion del comunicado jConoce el Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancidén del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual! "

Difusion del comunicado PROIGUALDAD: Balance entre Trabajo y Familia.""

Difusion del comunicado PROIGUALDAD: ¢ Las redes sociales pueden combatir la violencia de género? "".
Difusion del comunicado PROIGUALDAD: Congreso de la CDMX aprueba la Ley de Derechos de Personas
LGBT+ "

Difusion del comunicado "' PROIGUALDAD: Comunicaciéon Incluyente .

Difusion del comunicado " jJuntos contra la Trata de Personas! "".

Invitaciéon a participar en la proyecciéon de la pelicula "" Yo soy todas las nifias ", “
Difusion del comunicado " PROIGUALDAD: ;Y si hablamos de Igualdad? "

Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México S.A. de C.V.

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 1.1.4. y 6.4.5.)

CAPACITACION Correo via electrénico con recordatorio a compromisos de capacitacién en temas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual por parte del Comité de Etica.

CAPACITACION. Correo via electrénico con invitacién a capacitacion en temas de Igualdad Laboral y No
Discriminacion y Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en diferentes plataformas.

DIFUSION Y SENSIBILIZACION. De las Salas de Lactancia tanto para personas servidoras publicas de AICM y
SACM, como para la poblacién usuaria del Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México.

DIFUSION. Etapa de las campafias transversales de difusidn y sensibilizacién en temas de: Igualdad Laboral
y No Discriminacién y Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
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INVITACION. Al ciclo de cine-reflexién de agosto a diciembre en donde se proyectan peliculas en el marco de
la importancia de la Perspectiva de Género y los Derechos Humanos.

SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 1.2.2. y 2.4.4.)

Difusion del Boletin Electréonico Informativo: La diversidad Sexual- Discriminaciéon y derechos

Difusion del Boletin Electréonico Informativo: Las Nuevas Masculinidades permiten una forma mas sana e
igualitaria de relacionarte con las mujeres, y también con otros hombres.

Videoconferencia en YouTube: Estereotipos y Roles de Género

Videoconferencia en YouTube: Roles de Género

TELECOMM

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 2.4.4. y 1.4.5.)

2° CICLO DEL CIRCULO DE HOMBRES SCT, TITULADO “DECONSTRUYENDO LA MASCULINIDAD TOXICA”
APRENDIENDO A LEER Y ESCRIBIR EN CLAVE INCLUYENTE

FLYER INDUCCION A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

SESION DE INSTALACION DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.
TALLER INFORMATIVO SOBRE EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

VIDEOCONFERENCIA "LA TRATA EN MEXICO Y EL TRABAJO SEXUAL"

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 1.1.4.y 1.2.2))

Dia Naranja 25 de cada mes”

2do. Ciclo del Circulo de hombres SCT "Deconstruyendo la Masculinidad téxica"

Taller Informativo sobre el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en la APF

UR 200 SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

(LINEA DE ACCION PROIGUALDAD 1.2. 2..y 1.4.5.)

Correo electrénico: i Qué es Perspectiva de Género? Definicion de acuerdo con la ONU Organizacion de las
Naciones Unidas y la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Su importancia en la APF y
Marco Normativo.

Difusion por correo electrénico: El tema de Trata de personas y Trafico de personas. Su definiciéon de cada
una de ellas, con cuadro comparativo donde se expone las diferencias. De acuerdo con el "Manual sobre la
investigacién del Delito de Trata de Personas" de la UNODC Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga
y el Delito. Se expone un caso hipotético para ilustrar el tema.

Difusidon por correo electrénico: Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. Conmemorando el Dia Naranja. Se
incluye antecedentes del Cédigo de Conducta del personal Servidor PuUblico de la SCT, el Pronunciamiento
de Cero Tolerancia de hostigamiento sexual y acoso sexual firmado por nuestro Secretario Ing. Jorge Arganis
Diaz Leal, asi como las definiciones de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (se menciona algunos ejemplos
de conductas).

Difusion por correo electréonico: Se envia informacion relacionada a "La Igualdad entre Mujeres y Hombres",
conmemorando el "Dia Naranja, no violencia a niflasy mujeres".
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CP

ETARIA DE HACIEND

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

La programacién anual de actividades en materia de género se ha visto modificada por el contexto de
contingencia por la pandemia Covid-19. Esta modificacién ha llevado a realizar adaptaciones de manera
virtual en cuanto a difusidén, reuniones, capacitacion, etcétera.

Sin embargo, no se cuenta con una plataforma segura y funcional para realizar actividades en comunicacién
sincrénica ya que existen fallas de desconexidn y no todas las personas a las que se pretende llegar, cuentan
con los recursos necesarios para su conectividad. Asi mismo, el personal ha tenido que recurrir a sus recursos
personales para dar continuidad a las acciones.

Todas aquellas actividades de comunicacidon asincrénica, ha favorecido mayoritariamente, sin embargo, no
todas las personas servidoras pUblicas que estan trabajando desde casa, se encuentran con disponibilidad
de correo institucional.

154




Tercer Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 710

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: M0OO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Definicion de la poblacion objetivo

La Unidad de Igualdad de Género coordinara acciones y estrategias en la Secretaria de Economia (SE), a fin
de lograr la institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de género. En este sentido se
encaminardn acciones de capacitacion y sensibilizacidn en conjunto con las unidades administrativas
localizadas en la Zona Metropolitana del Valle de México con miras a impactar en todos los niveles de mando
del personal se la SE.

Derivado del impacto de propagacién por COVID-19, en la Secretaria se dio prioridad al trabajo a distancia,
motivo por el cual, durante el ejercicio 2020 y los meses que han transcurrido del afio 2021, del total de la
plantilla de personal de estructura que es del 2,642 personas, quienes han colaborado a través del trabajo a
distancia y ocasionalmente de manera fisica en las instalaciones, es el personal de mando y enlace, el cual
asciende a la cantidad de 439 mujeres (48%) y 483 hombres (52%), dando un total de 922 personas servidoras
publicas, quienes actualmente reciben informacién por medio del correo electrénico institucional.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Se toman en consideracion los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2020,
con una participacion total de 2,017 personas servidoras publicas de la SE, representado asi un 90.33% de la
muestra, aumentando un 13.26% la participacién del ejercicio 2019.

Lo anterior equivale a la participacion de 1169 mujeres (58%) y 848 hombres (42%), aumentando la
participacion de las mujeres en un 2% y disminuyendo la de los hombres en un 2%; sin embargo, la mayor
participacién sigue siendo por parte de las mujeres.

La siguiente grafica muestra los factores que se midieron en la Encuesta para conocer la percepcién de las
personas servidoras publicas ante la contingencia sanitaria generada por el virus SARSCOvV2 (COVID-19) que
afectan de manera directa e indirecta el ambiente laboral del personal que labora en la SE.
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Breve diagndéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

ECCO - Factores de Clima y Cultura Organizacional APF
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Mediante el factor Ill. GENERO, IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, de la ECCO, se evaltua el grado de
cumplimiento de la institucidn hacia los principios, valores y disposiciones de la igualdad y no discriminaciéon
en su ambiente de trabajo y la percepcién de las personas servidoras publicas respecto a la practica de la
equidad.
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Conforme a las funciones que tiene la Unidad de Igualdad de Género en: implementar acciones para generar
un cambio cultural en el personal de la Institucién a través de acciones de difusién en comunicacién interna,
sensibilizacién y capacitacidon bajo la perspectiva de género, principio de igualdad y no discriminacion.
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Se refiere que, mediante la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon de la SE vigente, suscrita en el
ano 2017; se debera dar seguimiento a dos de los principios estipulados, que refieren:

. Trato con respeto a la igualdad laboral, fommentar un clima laboral sano y de comunicacién
abierta en la que se permita identificar una figura mediadora con actuacién de prevencion,
atencién y erradicacién de todo acto de discriminacién, violencia laboral, acoso sexual y de otras
formas de intolerancia, maltrato que atente a la dignidad de las personas, del mismo modo que
la segregacion al personal y entre el personal.

. Acciones de inclusidn: la institucidén actuard para que se integre una plantilla con al menos un
40 % de un mismo sexo, reconozca la inclusién laboral de personas con discapacidad en una
proporcién de al menos el 5 % y alcance una permanencia de al menos el 40 % de mujeres en
puestos directivos.

Por lo anterior, no se encuentra explicitamente con “acciones afirmativas” en la SE.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Sensibilizacién:

A través de diversos medios de Comunicacion Interna se realizaron publicaciones de los siguientes temas,
de los cuales algunos de ellos como reforzamiento, se repetiran en diferentes fechas durante el afio:

NU:‘:RO FECHA DE'

BOLETIN PUBLICACION
1 342 Y tu ¢Ya conoces el Protocolo? 01/07/2021
2 345 Sufragio femenino 03/07/2021
3 349 Segunda Convocatoria Personas Consejeras 07/07/2021
4 352 ¢Conoces las funciones que realiza una Persona Consejera? 09/07/2021
5 354 Hoy es Dia Mundial de la Poblacién 11/07/2021
6 360 Hacia un Sistema Nacional de Cuidados. 13/07/2021
7 362 iHoy ultimo dial 14/07/2021
8 370 INMUJERES convoca 19/07/2021
9 379 Capacitate en temas de migracion. 21/07/2021
10 382 Dia Internacional del Trabajo Doméstico 22/07/2021
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

1 386 El domingo es Dia Naranja 23/07/2021
Dia Int ional de la Mujer Afrolati i , Af ibefayd
5 88 ia n ernacional de la Mujer Afrolatinoamericana, Afrocaribefia y de 25/07/2021
la Diadspora
13 389 Curso: Induccioén a la igualdad entre mujeresy hombres. 26/07/2021
14 391 Lactancia Materna. 27/07/2021
15 399 Sumate al Protocolo! 29/07/2021
16 401 Dia Internacional de la Amistad 30/07/2021
17 402 Dia Mundial contra la Trata 30/07/2021
18 403 Conferencia virtual 30/07/2021
19 405 Semana Mundial de la Lactancia Materna 01/08/2021
20 406 Es trabajo de todos 02/08/2021
403 .
21 . Conferencia virtual 02/08/2021
(Repetido)
403
22 ) iEs hoy! Conferencia virtual 03/08/2021
(Repetido)
23 410 Practicas de lactancia materna en México 03/08/2021
2% 412 Beneficios de la leche materna. 05/08/2021
25 414 Habilidades Digitales para las Mexicanas del Siglo XXI 06/08/2021
26 419 Dia Internacional de los Pueblos Indigenas 09/08/2021
360
7 . Hacia un Sistema Nacional de Cuidados. 10/08/2021
(Repetido)
o8 423 Habilidades Digitales para las Mexicanas del Siglo XXI 06/08/2021
29 425 :Qué es el trabajo domeéstico y de cuidados no remunerado? 11/08/2021
30 427 Dia Internacional de la Juventud 12/08/2021
32 432 La UIG te invita a capacitarte con el IMSS 13/08/2021
22 438 Habilidades Digitales para las Mexicanas del Siglo XXI 16/08/2021
33 445 Dia Mundial de la Asistencia Humanitaria 19/08/2021
4 45 Dia de Conmemqragmn delas V|ct|_mas de Actos de Violencia 22/08/202]
basados en la Religién o las Creencias.
- 452 Dia Iht.e’maaonal del Recuerdo de la Trata de Esclavos y de su 23/08/2021
Abolicion.
342
35 . Y td....Ya conoces el Protocolo? 23/08/2021
(Repetido)
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados
37 458 Lactancia Materna 24/08/2021
33 461 Hoy es Dia Naranja 25/08/2021
29 467 Diversidad §exua| en las personas mayores, una realidad invisible 26/08/2021
(Conferencia)
467
40 ) No te pierdas la conferencia a las 10:00 27/08/2021
(Repetido)
41 471 Premio Nacional de la Juventud 27/08/2021
42 472 Dia Nacional de las Personas Mayores 28/08/2021
43 474 Dia Internacional de las Victimas de Desapariciones Forzadas. 30/08/2021
391
4t . Lactancia Materna. 01/09/2021
(Repetido)
360
45 . Hacia un Sistema Nacional de Cuidados. 02/09/2021
(Repetido)
46 487 |Curso: Prev'enaon y atencién de la violencia familiar y sexual contra 02/09/2021
as mujeres!
47 489 ¢Qué es la trata de personas? 03/09/2021
48 490 Dia Mundial de la Salud Sexual 04/09/2021
49 491 Dia Internacional de la Beneficencia. 05/09/2021
50 492 Dia Internacional de las Mujeres Indigenas. 05/09/2021
5] 493 ¢Qué son los estereotipos de género? 06/09/2021
5 494 Curso: Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres. 06/09/2021
53 501 iSumate al Protocolo! 07/09/2021
54 504 Dia Internacional de la Alfabetizacion. 08/09/2021
301 Encuesta sobre temas de Género.
55 10/09/2021
(Repetido)
301 Encuesta sobre temas de Género.
56 , 13/09/2021
(Repetido)
57 508 Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad 13/09/2021
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

- 30? g;iaglr.wciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso 14/09/2021
(Repetido)
59 515 Dia Internacional de la Democracia. 15/09/2021
60 518 Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible 15/09/2021
6l 519 Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible 17/09/2021
228
62 _ Cursos ONU Mujeres. 20/09/2021
(Repetido)

63 522 Objetivo 1de la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible 20/09/2021
64 524 Dia Internacional de la Paz. 21/09/2021
65 526 Dia Internacional de las Lenguas de Sefias. 23/09/2021
o6 57 aijjler;';esyrr:\la;;iaosnjl'\l(iiggéc.ra la Explotacion Sexual y el Trafico de 23/09/2021
67 528 Poner fin al hambre (Objetivo 2 ODS) 23/09/2021
68 529 La DGRMA se une al Dia Naranja 24/09/2021
. 5320 ::r)ﬁé[)o”cigccién a los Derechos Humanos para el Ejercicio del Servicio 24/09/2021
70 53] lli\);aoll\éascczg?taelspara la Prevencion del Embarazo No Planificado en 26/09/2021
- c26 Soa(ggg;c;zsaéggje\;i?g;ae?%g g)rggﬁso)ver el bienestar para todos en 27/09/2021
72 539 Curso: Induccidn a la igualdad entre mujeres y hombres. 28/09/2021
73 540 Dia Internacional del Derecho de Acceso Universal a la Informacion 28/09/2021
74 541 Dia de Accidén Global por un Aborto Legal y Seguro. 28/09/2021
75 542 Curso: {Sumate al Protocolo! 28/09/2021
76 550 Educacion de Calidad (Objetivo 4 ODS) 30/09/2021

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

A pesar de que en la Ley Organica de la Administracién Publica Federal DOF 30-11-2018 se establezca el
Transitorio Vigésimo Primero .- El Ejecutivo Federal deberd instituir las Unidades de Género de la
Administracion Publica Federal en un plazo de 60 dias naturales a partir de la entrada en vigor del Decreto,
se sigue presentando un desconocimiento de las funciones que tienen las Unidades de Género en la APF
con responsabilidad de cumplir los tratados y recomendaciones nacionales e internacionales, asi como de
generar una politica de igualdad al interior, que permita obedecer el mandato internacional de
institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género.

Derivado del “Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberan implementar para
la mitigacién y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19)", emitido por la Secretaria de Salud el 24 de marzo de 2020; mediante el cual se establece entre otras
medidas, evitar la asistencia a los centros de trabajo con el fin de mitigar los riesgos de salud causados por el
virus SARSCoV2 (COVID-19); asi como, del “Acuerdo por el que se suspenden términos en la Secretaria de
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Economiay se establecen medidas administrativas para contener la propagacién del coronavirus COVID-19”
del 26 de marzo de 2020 (y sus reformas posteriores); en la Secretaria se dio prioridad al trabajo a distancia.
Por lo anterior, la Unidad de Igualdad de Género realizé su Plan anual de trabajo, asi como el plan anual de
capacitacion, considerando cursos y/o talleres en linea, para garantizar la salud y seguridad del personal que

labora en esta Dependencia.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo Financiero a Microempresas Familiares

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion

Clave del Pp: UOQO7

Nombre del Pp: Programa de Apoyo Financiero a Microempresas Familiares
Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la acciéon: 123. Desarrollar unidades econémicas mediante el
otorgamiento de servicios de microfinanzas con mejores condiciones a los y las
microempresarias.

Definicion de la poblacién objetivo

Poblacién Potencial: Personas microempresarias que, ante las afectaciones econdmicas derivadas de la
emergencia sanitaria generada por la propagacién del COVID-19, enfrentan dificultades para la permanencia
de sus actividades productivas.

Poblaciéon Objetivo: Proporciéon de la poblacion potencial que cumple con los criterios de elegibilidad y es
factible atender con los recursos aprobados al Programa en el gjercicio 2021.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Las brechas de desigualdad de género, entendidas como la distancia existente entre mujeres y hombres en
relacién con el acceso; participacion; asignacion, uso, control y calidad de recursos; servicios; oportunidades
y beneficios de desarrollo en todos los ambitos de la vida, permiten que el Programa a través de sus 3
modalidades y en particular de su modalidad Mujeres Solidarias proporcione financiamientos focalizados a
mujeres para asi contribuir a la permanencia de las actividades productivas de las personas
microempresarias, ante la crisis econémica derivada de la emergencia sanitaria ocasionada por el virus SARS-
CoV2.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

El Programa cuenta con una modalidad especifica para beneficiar a las mujeres (mujeres solidarias), cuyos
criterios de elegibilidad para las personas interesadas de acuerdo con los Lineamientos para la Operaciéon
del Programa son:

a) Sean mujeres;

b) Sean mayores de 18 afos;

c) Se encuentren incorporadas en alguno de los regimenes fiscales RIF o RAE activo;
d) No se encuentren inscritas en el buré de la UDP, y

e) No hayan recibido el apoyo econdmico del programa en el ejercicio fiscal 2020.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

El Programa de Apoyo Financiero a Microempresas Familiares han dispersado un total de 60,499 apoyos al
cierre del tercer trimestre, de los cuales se han presentado un total de 59,163 beneficiarios, divididos en 21,272
de la modalidad Microempresa Familiar y 37,891 de las modalidades Empresas Cumplidas y Mujeres
Solidarias. La distribucién por entidad, municipio y rangos de edad se puede identificar en el Anexo 1
Poblacion atendida.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Existen personas de sexo femenino que han solicitado el apoyo del Programa pero que no necesariamente
cumplen los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en los Lineamientos para la Operacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acufia

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Universidad Pedagdgica Nacional

Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufna

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 337. Incentivar a través de becas el acceso,
permanencia y conclusion educativa de las estudiantes.

Definicion de la poblacién objetivo

El 12 de marzo del presente la UPN participd en una reunién convocada por la CNBBBJ, a la que asistieron
las instituciones participantes en la convocatoria institucional, en dicha reunién se acordd que a partir de
2021 la CNBBBJ asumira el pago de beca de Manutencién de la totalidad del padrén de beneficiarios de la
UPN (en afos anteriores la UPN pagaba a una parte del padréon y la CNBBBJ a otra). Debido a lo anterior, en
el momento del presente informe no estamos en posibilidad de definir una poblacién objetivo, ya que audn
no se define la convocatoria de becas durante 2021.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) es una instituciéon de educacidn superior publica y gratuita que
atiende necesidades educativas, en congruencia con las demandas emergentes de la sociedad planteadas
en la diversidad del contexto politico, econdmico cultural y social del pais. La formacién que brinda la UPN
incluye la cultura de la responsabilidad social orientada al desarrollo integral de la comunidad universitaria.

En el 2021 se registré una matricula de 8,175 estudiantes con inscripcidon en el nivel licenciatura y 706 en
programas de posgrado, dando un total de 8,881 estudiantes en las Unidades de la Ciudad de México. La
poblacién estudiantil de la UPN en su mayoria es femenina, cubriendo el 77.5 por ciento de la poblacién tan
solo en la unidad Ajusco.

En sintonia con la disposicién de favorecer el acceso a la Universidad, bajo criterios de igualdad e inclusién,
es importante destacar que el mayor porcentaje de nuevos ingresos forman parte de hogares ubicados en
los primeros cuatro quintiles de ingreso monetario.

Como referente, 64 por ciento del estudiantado de primer ingreso con inscripcidn provienen de las alcaldias
Y municipios de la zona metropolitana con mayor rezago socioeconémico: Milpa Alta, Tlahuac, Magdalena
Contreras, asi como Nezahualcdyotl, Ecatepec, Chalco y Chimalhuacan. La gran mayoria de provienen de
bachilleratos de sostenimiento publico.

Asimismo, la violencia en razén de género es un problema que afecta al pais y sus diversas instituciones,
incluida la UPN. Los diagndsticos internos de la Universidad han mostrado estas desigualdades y se cuenta
con un indice de igualdad de género de 1.6 categorizado como bajo por parte del Observatorio Nacional para
lalgualdad de Género en Instituciones de Educacion Superior, lo anterior requiere impulsar con mayor fuerza
las medidas para garantizar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres al interior de la institucion.

Como parte de estas medidas, el programa presupuestario S243 Programa de Becas Elisa Acufia, al cierre
del aflo 2020 en la UPN contd con un padron total de 1,603 personas beneficiarias de becas de Manutencion,
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

las cuales se otorgan a estudiantes de bajos recursos econdmicos en nivel licenciatura, de las que resultaron
beneficiarias 1327 (83%) mujeresy 276 (17%) hombres. Sin embargo, ante la falta de la convocatoria de becas
por la CNBBBJ, este trimestre no se logré dar ese beneficio.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Este trimestre no se tienen acciones por reportar.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al cierre de 2020, la UPN cuenta con un total de 1603 estudiantes con beneficio de la beca de Manutencion,
de los cuales la UPN erogé el pago de 619 (512 mujeres y 107 hombres).

Para el actual ejercicio fiscal la UPN recibié un presupuesto total por un monto de $6,328,169.00, de los cuales
$3,164,085.00 corresponden al programa transversal para la Igualdad entre mujeres y hombres. Lo anterior
significa un incremento del 3% al presupuesto autorizado, respecto al ejercicio fiscal 2020. Sin embargo,
durante el informe de este trimestre no se pudo ejercer el presupuesto.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

A partir de 2019 el programa presupuestario S243 Programa de Becas Elisa Acufa, ha sufrido algunas
modificaciones en su operacidn, anteriormente la convocatoria se publicaba de acuerdo con el ciclo escolar
ahora corresponde al afo fiscal, el registro se realiza directamente en la CNBBJ, también se definieron cinco
bimestres para el pago de la beca de Manutencién y se definié un monto Unico para todas las personas
beneficiarias, independientemente del semestre que estén cursando.

Adicionalmente, cabe mencionar que debido a que el recurso presupuestal que la UPN recibe en el
programa S243 es insuficiente no ha sido posible otorgar las otras becas sefaladas en las Reglas de
Operacion de dicho programa y hasta 2020 nos habiamos enfocado en las becas de manutencion.

Durante 2020 la UPN solicité un aumento presupuestal producto de lo cual fue autorizada la cantidad de
$188,603.00 adicionales para el ejercicio 2021, con lo cual se podria apoyar a un mayor nimero de estudiantes
provenientes de familias de bajos recursos econdmicos.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acufia

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: A2M

Nombre de la UR: Universidad Auténoma Metropolitana

Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufna

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 337. Incentivar a través de becas el acceso,
permanencia y conclusion educativa de las estudiantes.

Definicion de la poblacién objetivo

Estudiantes de licenciatura, posgrado y personal académico, que presentan una solicitud de acuerdo a los
criterios de elegibilidad especificados en las reglas de operacién, los anexos y en las convocatorias de cada
una de las becas.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Al tercer trimestre de 2021, la UAM registré un total de 53,437 alumnos con actividad académica de nivel
licenciatura, de este universo, casi la mitad son mujeres (49.7 por ciento). Sin embargo, aun cuando la
proporcién es muy similar a la de los hombres, aun persisten brechas en las licenciaturas relacionadas con
las Ciencias Basicas e Ingenierias, en las cuales apenas el 30.3 por ciento son mujeres a diferencia de las
licenciaturas ofertadas en la Divisiones de Ciencias Biolégicas y de la Salud o Ciencias Sociales y
Humanidades, donde este porcentaje asciende a 63.8 y 54.2 por ciento respectivamente. A nivel posgrado,
se registrd un total de 3,812 alumnos con actividad académica, de los cuales un poco menos de la mitad son
mujeres (48.0 por ciento). El porcentaje de mujeres por nivel son los siguientes: especialidad 61.3 por ciento;
maestria 48.4 por ciento y doctorado 46.5 por ciento. Los datos a nivel posgrado relacionados con las
Divisiones de Ciencias Béasicas e Ingenierias y Ciencias Naturales e Ingenieria, también muestran un menor
numero de alumnas inscritas, las cuales representan un 33.3 por ciento y 41.5 por ciento respectivamente, en
comparacion con Ciencias Bioldgicas y de la Salud donde el porcentaje de mujeres es del 58.1 por ciento.

En la UAM se contribuye a la construccion de sociedades basadas en los principios de derechos humanos y
equidad de género mediante diversas acciones como: 1) Creacion de planes y programas de estudios
enfocados a tratar temdticas de las mujeres, el género y los feminismos mdltiples, y complejos que
permiten avanzar en el andlisis de las diversas realidades de las mujeres y de las relaciones entre los
géneros, como es el caso de la Maestria en Estudios de la Mujer y el Doctorado en Estudios Feministas; 2)
Intervencion de instancias dentro de las Unidades Académicas como el Bufete Juridico de la Unidad
Azcapotzalco, el cual atiende las problematicas de género; en lo penal: delitos de violencia familiar y
violaciones; en el ambito familiar: violencia y divorcios; en lo laboral: discriminacién en el trabajo por
enfermedad, embarazo o incapacidades que sean consecuencia de padecimientos o accidentes en el centro
de trabajo, y de propiedad. En esta misma unidad académica, se cred la Unidad de Genero y Diversidad
Sexual (UGEDIS), la cual tiene el propédsito de disefar y aplicar programas y acciones para la incorporacion
de una politica de género transversal, orientada a eliminar las desigualdades por razones de género,
orientacion sexual o de cualquier otra naturaleza. La Coordinacion de Bienestar Universitarioy Género de la
Unidad Lerma quien se encarga entre otras actividades, de coordinar diversas acciones para promover el
bienestar universitario y la equidad, asesorar a la comunidad universitaria sobre el uso adecuado de lenguaje
incluyente. En la Unidad Cuajimalpa, a través de la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género
en la cual se brinda atencién y prevencidn de la violencia de género (acompafhamiento juridico,

166



Tercer Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

acompafamiento psicoldgico, asi como monitoreo y revisidon de casos), transversalizacion de la perspectiva
de género (observatorio de la violencia y de la igualdad de género, prevencién sensibilizacion y capacitacion,
diseflo de medidas y mecanismos para erradicar la violencia y la desigualdad de género). En la Unidad
Iztapalapa se generd el acuerdo mediante el cual se crea la Unidad de Accién para la Prevenciéon y
Erradicacion de las Violencias de Género, la Inclusion con Equidad y el Respeto a las Diversidades. Esta
instancia asesora, canalizay acompafa a las personas en situaciéon de violencia de género.

Las actividades detalladas de cada una de esas instancias se pueden consultar en las siguientes direcciones
electronicas:

https://www.facebook.com/UGEDISUAMAZC/

http://www.cua.uam.mx/igualdad-de-genero

http://www.izt.uam.mx/index.php/genero-uami/

http://www.ler.uam.mx/es/UAMLerma/coordBienUnivGen

https://unidaddegenero.xoc.uam.mx/

3) Acciones encaminadas a lograr la institucionalizacion de la igualdad de género o la implementacion
de protocolos de atencién a la violencia de género.

El pasado 16 de diciembre de 2020, fueron aprobadas en la sesion 488 del Colegio Académico, las “Politicas
Transversales para erradicar la violencia de género”, a través de las cuales se busca la implementacién de
acciones orientadas a desarticular las desigualdades; asi como prevenir, atender, sancionar y erradicar los
distintos tipos y modalidades de violencia por razones de género. La transversalidad de estas politicas,
constituyen una estrategia institucional que permitira dar atencién oportuna y adecuada a las personas en
situacion de violencia por razones de género. Entre las acciones y conceptos enmarcados en estas politicas

7w now

destacan: “Transversalizacion de la perspectiva de género”, “Violencia por razones de género”, “Violencia
contra las mujeres por razones de género”, “Discriminacion”, “Revictimizacion”, “lgualdad de género y no
discriminacion”, “Equidad de género”, “Paridad”, “Medidas de proteccion”, entre otras. El detalle de este
documento se puede consular en la siguiente liga:

http://www.comunicacionsocial.uam.mx/principal/avisos/img/politicas-violencia-genero.pdf

Durante el tercer trimestre de 2021, la Institucion llevé a cabo una diversidad de eventos a fin de promover la
igualdad de género, entre los que destacan los siguientes:

Mesas de trabajo realizadas en el marco de diversos eventos como el Coloquio Internacional “Los restos de
las ciencias sociales en el siglo XXI: Crisis y transformaciones”; “Congreso internacional Violencias en las
migraciones”; “V Encuentro de Discusién y Analisis de Estrategias de Intervencién a la Violencia por Motivos
de Género en las Instituciones de Educacién Superior. Miradas interseccionales en torno a la violencia por
razones de género”; “VIl Seminario de Investigacion sobre Disefo, cultura y contexto. Innovacién en disefio
para una educacién de calidad e igualdad de género”. Webinar: “Cuando la violencia sexual se confunde con

elamory el placer”.

La implementacién de una oferta de becas con recursos provenientes del programa presupuestario S243
“Programa de Becas Elisa Acufa”, es otra de las medidas adoptadas por la Instituciéon con la finalidad de
reducir las brechas de desigualdad entre mujeresy hombresy que ademas atenua el problema de abandono
escolar por razones de tipo socioecondmico. Estos apoyos también contribuyen a lograr una equidad

167


https://www.facebook.com/UGEDISUAMAZC/
http://www.cua.uam.mx/igualdad-de-genero
http://www.izt.uam.mx/index.php/genero-uami/
http://www.ler.uam.mx/es/UAMLerma/coordBienUnivGen
https://unidaddegenero.xoc.uam.mx/
http://www.comunicacionsocial.uam.mx/principal/avisos/img/politicas-violencia-genero.pdf

@ SHCP |

Breve diagnédstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

educativa, favorecer el egreso de la UAM, y propiciar la terminacién oportuna de los estudios superiores. Para
mayor detalle de Ila oferta de becas institucionales se puede consultar el portal
http://www.becas.uam.mx/index.html.

Al tercer trimestre de 2021, se beneficiaron 11,582 personas, de las cuales el 60.5 por ciento se otorgaron a
mujeres. El grupo etario predominante es para el rango de 15 hasta 29 anos (11,226) y de este grupo, el 60.9
por ciento son mujeres. Se beneficiaron a 466 mujeres que presentan algun tipo de discapacidad.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

En el apartado “Bases” de las convocatorias que emite la Instituciéon, se menciona en qué consiste el apoyo
econdmico a otorgar, la redaccién no hace diferencias de género. De igual manera, se considera un lenguaje
incluyente en las convocatorias emitidas para las modalidades de becas ofertadas por la Institucion.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al tercer trimestre de 2021, los avances son los siguientes: Se pagaron 11,582 becas de las cuales el 60.5 por
ciento son mujeres. El grupo etario predominantes es para el rango de 15 hasta 29 afios (11,226) y de este
grupo, el 60.9 por ciento son mujeres. Se beneficiaron a 466 mujeres que presentan algun tipo de
discapacidad.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos:

1. Debido a que continda la emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19) a nivel mundial,y con la
finalidad de procurar la salud, integridad y bienestar de los alumnos de la UAM, asi como de los estudiantes
pertenecientes a Instituciones de Educacién Superior (IES) socias del extranjero, la Junta de Coordinaciéon de
Movilidad determind mantener la suspensidon de las estancias de movilidad presenciales entrantes y
salientes a nivel licenciatura y posgrado.

Oportunidades:

1. La emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), ha permitido que los eventos
realizados en materia de igualdad de género se lleven a cabo de manera virtual aprovechando las
plataformas digitales con las que cuenta la Institucién.

3. Se han beneficiado a un mayor niumero de mujeres con el programa de becas Elisa Acufia, lo cual permite
cerrar brechas de desigualdad de género y propicia la terminacién oportuna de sus estudios superiores.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacion Superior y Posgrado
Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Autonoma de México

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Tipo de accién: 2. Acciones que promueven la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 455. Impulsar una cultura de igualdad entre
hombres y mujeres en la UNAM que contribuya a la erradicacion de todo tipo de
desigualdad basada en el género.

Definicion de la poblacién objetivo

Mujeres inscritas en programas de educacion superior y posgrado en la UNAM

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Enla UNAM no existe ningun tipo de restriccidn que no sea de indole académico, para el acceso a los servicios
que brinda, sean estos de tipo educativo, o de difusidn y extension de la cultura. En este sentido, cada alumna
o alumno se gana su lugar con base a sus méritos académicos, de tal forma que, si hoy las mujeres son
mayoria en la matricula de esta Universidad, es porque asi las mujeres lo han logrado, con base en sus propios
meéritos.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Durante el tercer trimestre el indicador reflejé un porcentaje de 100.8 por ciento, equivalente a 135,864
mujeres que acceden y permanecen en la educacién superior y posgrado con respecto de 259,891
estudiantes de educacién superior y posgrado en la UNAM.,

A través de este indicador se logré dar seguimiento de los servicios educativos ofertados en el nivel de
licenciatura y posgrado enfocados a la igualdad de género.
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RiA DE HACIENDA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Las acciones implementadas han presentado resultados positivos e interés al interior de la comunidad
universitaria, lo que ha permitido avanzar en la concientizacién de la igualdad de género entre hombres y
mujeres de la UNAM.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Autonoma de México

Clave del Pp: EO21

Nombre del Pp: Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

Tipo de accién: 2. Acciones que promueven la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 455. Impulsar una cultura de igualdad entre
hombres y mujeres en la UNAM que contribuya a la erradicacion de todo tipo de
desigualdad basada en el género.

Definicion de la poblacién objetivo

Total de mujeres que asisten a actividades académicas con perspectiva de género

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La UNAM garantiza los mismos derechos, obligaciones y prerrogativas para hombres y mujeres y se
encuentran plenamente reconocidos por las normasy disposiciones que integran la legislacién universitaria,
para ello realiza, como una de sus estrategias permanentes, el llevar a cabo diversas actividades y acciones
gue promuevan la igualdad de género y la erradicaciéon de la violencia y la no discriminacion, tal es el caso
de la implementacién del “Protocolo para la atencién de casos de violencia de género en la UNAM", con lo
que se viene dando un seguimiento puntual a todas las acciones en la materia. Es importante indicar que
pese a los esfuerzos realizados, aun falta mucho por hacer para sensibilizar a las nuevas generaciones en esta
cultura.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

La meta alcanzada al tercer trimestre fue de 3,196 mujeres participantes (540 mas en el trimestre que se
informa respecto al anterior) de un total de 3,963, a las actividades académicas con perspectiva de género,
derechos humanos, derechos de las personas con discapacidad y la no discriminacién, motivado por el
interés de la poblacién universitaria y publico en general, en este tipo de actividades.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Las condiciones sanitarias provocadas por la pandemia (COVID-19) ha generado la necesidad de establecer
estrategias en medios virtuales/digitales para impactar y favorecer a las mujeres. Es por esto, que se refleja
una meta alcanzada muy sustantiva con el uso de las plataformas.

Las actividades realizadas fueron:

Feminismos del sur global: género y procesos de colonialidad.

Género y Educacion: retos y oportunidades en la UNAM.

El lenguaje incluyente en contextos educativos.

Género educacion y cultura: incorporacién de las practicas artisticas en la labor pedagdgica.
Escenarios del feminismo en América Latina y el Caribe. Memoria, afectos y practicas culturales.
Identidad: cuerpo. género y sexualidades.

As metamorfoses. Madalena Schwartz travestis e transformistas na Sao Paulo dos anos 70.

La fotografia de Marina: necropolitica de género trans-opacidad y archivos Cuir.

Cémo ser gay. La ironia queer como una pedagogia critica en la obra de Roberto Jaduregui.

Salud mental y educacion popular desde la epistemologia feminista.

Violencia de género: acercamiento a la normativa y protocolo universitario.

Conceptos basicos de los Estudios de Género. Repensando los espacios universitarios.

Géneroy masculinidad: estudios criticos sobre hombres.

La cultura como herramienta didactica para la transversalizaciéon del género y la sexualidad en la
ensefanzay aprendizaje.

Elorden de género en la Universidady la politica institucional para la igualdad de género en la UNAM.
Investigaciéon con perspectiva de género: herramientas para un analisis critico.

Subjetividad y cuerpo: del Renacimiento a los nuevos materialismos feministas.

Sentimientos raros: el archivo de los afectos maricas.

Juzgar con perspectiva de género. Reflexiones a partir del caso de Karen.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Las acciones implementadas han presentado resultados positivos e interés al interior de la comunidad
universitaria y del publico en general que asistié a las actividades académicas desarrolladas, lo que ha
permitido fortalecer la concientizacion de igualdad de género derechos humanos, derechos de las personas
con discapacidad y la no discriminacion.

172




Tercer Trimestre de 2021 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas PuUblicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acufa

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Autonoma de México

Clave del Pp: 5243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufa

Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 337. Incentivar a través de becas el acceso,
permanencia y conclusion educativa de las estudiantes.

Definicion de la poblacion objetivo

Total de mujeres que reciben una beca del nivel medio superior, superior y posgrado del Programa de Becas
Elisa Acufa.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Histéricamente, las mujeres han presentado diversas problematicas discriminatorias por cuestiones
socioculturales, lo que ha repercutido, entre otros, en altos indices de desercién y falta de oportunidades para
acceder a los servicios educativos. Es por ello que la UNAM tiene el firme compromiso con la sociedad
mexicana y sus alumnas, de entregar becas para apoyar su acceso, permanencia y conclusion de estudios y
con ello contribuir a disminuir el abandono y el rezago educativo y brechas de desigualdad por factores de
indole econdmico.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

En forma permanente la UNAM brinda orientacién y asesoria a las alumnas de alto rendimiento académico
para gue obtengan becas, con el fin de que puedan acceder, permanecer y concluir sus estudios
satisfactoriamente, de acuerdo a su perfil y preferencias académicas.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al cierre del tercer trimestre, no se cuenta con avances, derivado de que la mediciéon es anual.

A la fecha se tiene un registro de 41,690 alumnas becadas de los niveles educativos medio superior, superior
y de posgrado, cifra que corresponde al inicio del ciclo escolar.

173



./ SHCP

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Cabe senalar que el porcentaje de permanencia se tiene programado registrarlo en el 4to trimestre del afio.

Al tercer trimestre, se registré un monto de $61,326,306 erogados para el otorgamiento de becas para
alumnas. A través de este indicador se busca apoyar en el acceso, la permanencia y la terminacién de los
estudios en los niveles educativos de nivel medio superior, superior y de posgrado.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Durante la operacion, no se presentan obstaculos y oportunidades, derivado de que al momento no se
cuenta aun con resultados ya que el indicador es de medicidon anual.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacion Superior y Posgrado

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: BOO

Nombre de la UR: Instituto Politécnico Nacional

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 289. Impulsar una cultura de igualdad y buen trato
entre mujeres y hombres en el IPN, que contribuya a la eliminacion de la desigualdad
basada en las diferencias de género.

Definicion de la poblacién objetivo

“Para promover la igualdad entre mujeres y hombres”, la poblacién objetivo a la que estan dirigidas las
acciones de sensibilizacidn, capacitacion, formacién, investigacion y promocién de la perspectiva de género,
es a la totalidad de la comunidad politécnica. De acuerdo a la informacién proporcionada en la “Hoja
Estadistica de las variables del proceso de autoevaluacion del IPN enero-diciembre 2019, elaborado por la
Direccién de Evaluaciéon del Instituto Politécnico Nacional se cuenta con una comunidad de 212,940 personas
que estd integrada por el estudiantado inscrito a nivel medio superior, superior y posgrado en modalidad
escolarizada, asi como personal de apoyo y asistencia a la educacion, docentes, Directivas/osy de Mando.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Las diferencias de género en nuestra sociedad han propiciado diversas problematicas de desigualdad
estructural que afectan y limitan todos los dmbitos de desarrollo de mujeres y hombres. El Instituto
Politécnico Nacional (IPN) es consciente de esta situacién por lo que a través de la Unidad Politécnica de
Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG), impulsa una multiplicidad de acciones que tienen la finalidad
contribuir a que dichas diferencias no sean causa de discriminacién, desigualdad, exclusién, subordinacion,
violencia y falta de oportunidades para las y los integrantes de su comunidad.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

PRIMER TRIMESTRE

En el primer trimestre de 2021, la Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género (UPGPQG)
mediante la realizaciéon de 7 acciones de sensibilizacién y capacitacion, formacion, investigacion y promocion
de la perspectiva de género, logré coadyuvar el acercamiento con dichas tematicas a 1,213 personas de la
comunidad politécnica (972 mujeres y 241 hombres).

» Platica de induccién para nuevas personas que integran las Redes de Género (ReG), efectuada el 4
de febrero, en la cual se abordaron temas tales como: Sexo, Género, Perspectiva de Género, Igualdad
y no discriminacién, con la finalidad de que cuenten con la informacién necesaria para desempenfar
sus funciones. Se contd con la asistencia de 161 mujeres y 45 hombres.

> El9defebrerosellevé acabola Reunidn de Planeacion de Redes de Género, en donde el Mtro. Pablo
Navarrete impartié la platica "Transversalizacion de la Perspectiva de Género", ademas las areas de
la UPGPG presentaron las lineas de accidn sobre las cuales se trabajard durante 2021.Participaron 191
mujeresy 65 hombres.

» La conferencia magistral “Sin violencia de género y como intervenir” y una Mesa de dialogo se
efectuaron el 26 de febrero con la finalidad de fortalecer la coordinacién y capacidades de respuesta
frente a la violencia de género; fue dirigida a los y las integrantes de las Redes de Género y personas
de las Unidades Académicas y/o Administrativas que por alguna razén atiendan casos de violencia
de género. Asistieron 48 mujeres y 20 hombres.

» Atencidon a la Violencia de Género. Se atendieron de forma intrainstitucional a 3 personas de la
Comunidad Politécnica, que presentaron denuncia. La atencién fue de manera integral a fin de no
revictimizar a las personas.

» V Encuentro con mujeres cientificas: Igualdad sustantiva. En el marco del Dia Internacional de la
Mujer, el 10 de marzo se llevd a cabo este evento, dirigido a las estudiantes politécnicas de los tres
niveles educativos; el cual busca a través del analisis, la reflexidén y el didlogo en torno a los avatares
y conquistas que implica ser mujer en el campo cientifico y politécnico, un doble propdsito, por un
lado, visibilizar los aportes de las investigadoras politécnicas, conocerlasy reconocerlas por su amplia
trayectoria, y por otro, que sus experiencias permitan construir modelos de identificacién femeninos
para la configuracion y fortalecimiento de las vocaciones cientificas en las estudiantes. Participaron
296 mujeres estudiantes de nivel medio superior, superior y posgrado.

» Conferencia “Violencia Digital de Género”. Con el propdsito de explicar las dimensiones de la
violencia digital como una manifestacidn contemporanea de la violencia de género, asi como
algunas sugerencias practicas para su prevencion y el autocuidado digital. La actividad de llevd a
cabo el 19 de marzo y se conté con la participacion de 384 personas (272 mujeres y 111 hombres.

» El préximo viernes 26 de marzo se realizara la platica denominada “La igualdad entre mujeres y
hombres como un derecho humano” que seré dirigida a funcionarios/as de la Direccion de
Educacion Superior, con el objetivo de generar entre el personal directivo y de dreas administrativas
del IPN, un espacio para vislumbrar la importancia de garantizar en el Instituto Politécnico Nacional,
la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, como medio para concretar sus
derechos humanos. Ponente: Mtro. Pablo Navarrete. Se estima contar con una participacién de 40
personas.

Por lo que respecta a las acciones realizadas por las Redes de Género, se efectuaron 216, de las cuales 211
fueron de sensibilizacién y 5 de capacitacidn, esto permitid el acercamiento y la sensibilizacién de 19,824
personas de la comunidad politécnica (9,714 mujeres y 10,1107 hombres), de 11 Unidades académicas de nivel
medio superior (CECyT1, 2, 4,5, 9,10,13,14,15,16 y CET 1), 21 de nivel superior (ENBA, ESCA UST, ESCOM, ESE,
ESEO, ESFM, ESIA Ticoman, ESIA Tecamachalco, ESIA Zacatenco, ESIME Azcapotzalco, ESIME Culhuacan,
ESIME Ticoman, ESIME Zacatenco, ESIQIE, ESM, EST, UPIBI, UPIICSA, UPIIH, UPIITA y UPIIZ), 14 Centros de
Investigacion(CBG, CeProBi, CIBA Tlaxcala, CICATA Altamira, CICATA Legaria, CICATA Querétaro, CIDETEC,
CIECAS,CIIDIR Michoacan, CIIDIR Sinaloa, CIIEMAD, CIITA Papantla, CIITEC y CMP+L), 6 Centros de
Vinculacién de Desarrollo Regional (CVDR Campeche, CVDR Cancun, CVDR Durango, CVDR Mochis, CVDR
Oaxaca y CVDR Tijuana) y 21 Unidades administrativas (DAES,DCH, DDICyT, DEMS, DES, DESS, DEVAL,DII,
DFIE, DFLE, CENLEX UST, CENLEX Zacatenco, DGSG,DG,SEIS,SAD,DPO,PD,SIIS,CNNMN y SSE).
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SEGUNDO TRIMESTRE

Durante el segundo trimestre de 2021, la Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género (UPGPQG)
llevé a cabo 23 acciones de sensibilizacidn y capacitaciéon, formacién, investigaciéon y promocion de la
perspectiva de género, con las que contribuyd al acercamiento de dichas tematicas a 1,241 personas de la
comunidad politécnica (918 mujeres y 323 hombres).

El dia 23 de abril se impartieron dos platicas denominadas “Diversas formas de identidad de género”,
a integrantes de las Redes de Género (ReG), con el objetivo de que las y los participantes
reflexionaran respecto a la diversidad de género, partiendo de un fragmento del libro “El género en
disputa” de Judith Butler. Participaron 68 mujeresy 15 hombres.

Platicas “Primeros auxilios psicoldgicos”, impartidas por la Psic. Alma Pifia el 28 de abril en dos
horarios distintos, con el objetivo de que las y los participantes, identificaran qué son los primeros
auxilios psicoldgicos, sus componentes y cdmo aplicarlos, en apoyo a su formacién como primer
contacto en la atencidén a victimas de violencia de género. Se contd con la participacion de 122
mujeres y 35 hombres integrantes de las ReC.

Con el objetivo de sensibilizar a las y los participantes sobre conceptos fundamentales como: sexo vs
género, perspectiva de género, igualdad y no discriminacién, y proporcionar los antecedentes y la
normatividad correspondiente a las Redes de Género, asi como la informacién que requieren para
poder desempeniar sus funciones, el 30 de abril se llevé a cabo la sesién de induccién para nuevos/as
integrantes de las Redes de Género, en la que participaron 36 mujeres y 8 hombres.

Platica “La igualdad entre mujeres y hombres como un derecho humano”, impartida por el Mtro.
Pablo Navarrete el 12 de mayo a funcionarios/as de la DEMS, con el objetivo de generar entre el
personal directivo y de dreas administrativas, un espacio de capacitacidén sobre la importancia de
garantizar en el Instituto, la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, como
medio para concretar sus derechos humanos. La participacion fue de 39 mujeres y 25 hombres.
Platica “Desmitificando el 10 de mayo”, impartidas en dos ocasiones a integrantes de las Redes de
Género los dias 25 de mayo y 8 de junio, con la finalidad de abrir un espacio para propiciar la reflexiéon
respecto a la celebraciéon del 10 de mayo "Dia de la madre", desde un enfoque feminista. Participaron
89 mujeresy 15 hombres.

Platica “Corresponsabilidad”, con el objetivo de visibilizar la igualdad de responsabilidades, derechos,
sentimientos, emociones y deberes entre las personas, con referencia a las diversas actividades del
hogar, la familia, el cuidado, la pareja, etcétera, motivando una distribucién de tiempos y acciones
gue permitan una vida personal mas satisfactoria; la platica se llevd a cabo el 8 de junio y se contd
con la participacién de 66 mujeres 8 hombres integrantes de las Redes de Género.

Taller “Paternidades”, el cual se llevé a cabo del 14 al 16 de junio. Se contd con una participacién de 12
trabajadores de base de diversas areas de adscripcion del Instituto que hardn uso de la prestacion
de “Licencia por Paternidad” que otorga el IPN a sus trabajadores.

Conferencia “Hacia la conciliacién de la vida familiar y laboral” dictada el 29 de junio por el Mtro.
Pablo Navarrete Gutiérrez, con el objetivo de fortalecer la importancia que tiene la figura paterna en
el entorno familiar e identificar acciones que propicien el balance entre la vida laboral y personal. La
participacion 93 mujeresy 25 hombres.
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Como parte de las acciones que se llevan a cabo para prevenir la violencia de género se efectuaron las
actividades siguientes:

» ElI29deabrily3dejuniosediolaplatica “EI ABC de la violencia de género”, con la finalidad de explicar
los elementos basicos para el abordaje comun de la violencia de género en los espacios escolares, asi
COMO SUS causas y consecuencias. Se contd con la participacion de 133 mujeres y 59 hombres de |la
comunidad politécnica.

» Con el propdsito de abrir un espacio para comprender las implicaciones subjetivas y sociales que
generan en los hombres cumplir con los mandatos de un modelo de masculinidad hegemaodnica para
dar cuenta de la posibilidad de construir “otros” referentes identitarios mas igualitarios, afectivos y
corresponsables, el 18 de junio se realizé el Foro “El papel de los hombres en la lucha contra la
violencia de Género en el IPN", en el que participaron 73 mujeres y 58 hombres.

» EIl 25 de junio se llevaron a cabo dos platicas denominadas “En el Politécnico construimos espacios
libres de violencia” para hacer del conocimiento del alumnado de los turnos matutino y vespertino
del CECyT 15, las Politicas Institucionales con las que cuenta el IPN para la atencidn a la Violencia de
Género, con el propdsito de que las conozcan y hagan uso de ellas. La actividad se llevd a cabo
mediante videoconferencia para informar y sensibilizar, a través de ejemplos cotidianos en los que
el alumnado identifigue escenas de violencia de género que estan naturalizadas y pueden incurrir
en delitos o violar sus derechos. Participaron 24 mujeres y 10 hombres.

» Debate “Violencia de Género basada en la Orientacidn Sexual, la Identidad y la Expresiéon de Género
(OSIEQ)", se llevé a cabo el 28 de junio con la finalidad de reflexionar en torno a la violencia por OSIEG
y de esta manera contribuir a la consolidaciéon de una cultura libre de violencia y respetuosa de la
diversidad sexual en los espacios escolares politécnicos. La participacion fue de 162 personas, 122
mujeres y 40 hombres.

En el periodo que se reporta, se realizaron 4 acciones para promover y divulgar la investigacién con

perspectiva de género dentro del Instituto:

» El 28 de junio se impartié la platica “En el Politécnico construimos espacios libres de violencia” al
alumnado del CECyT 13 con la finalidad de hacer de su conocimiento las Politicas Institucionales con
las que cuenta el IPN para la atencidn a la Violencia de Género y hagan uso de ellas.

» Se llevd a cabo el curso “Investigar con gafas violetas: Una introduccion a la perspectiva de género”,
el cual forma parte del Ciclo de Formacién en Investigacidn con Perspectiva de Género, que se
compone de cuatro madédulos (cursos). El primer moddulo tiene como propdsito identificar los
fundamentos que constituyen a la perspectiva de género como una herramienta tedrico-
metodoldgica util para el analisis de la vida cotidiana, a través de la cual se pueden sustentar
proyectos de investigacion comprometidos ética y politicamente con la transformacidn social. Cabe
sefalar que estad accién formativa esta dirigida a personal docente, funcionariado y personal de
apoyo y asistencia a la educacion del Instituto. Se llevé a cabo del 18 de mayo al 3 de junio y fue
aprobado por 18 mujeresy 16 hombres.

» El pasado 30 de junio, en el marco del Ciclo Virtual de Presentaciones del Fondo Editorial Politécnico
"Autoras Politécnicas", organizado por la Direccién de Bibliotecas y Publicaciones, se dio a conocer
el material didactico "Guia de Mentoras Politécnicas para el impulso de las vocaciones cientificas en
areas STEM", en la mesa redonda "Autoras politécnicas y vocaciones cientificas en estudiantes
politécnicas", lo que permitié enunciar los antecedentes, alcances e impacto que ha tenido el
Programa de Mentoras Politécnicas entre las estudiantes de la comunidad.

» Con la intencidn de visibilizar las diversas manifestaciones de violencias expresadas a través de los
medios digitales, que han ido en aumento en los Ultimos meses, identificadas en la investigacidn
sobre las manifestaciones de violencia de género en la poblacidn estudiantil del Instituto Politécnico
Nacional, se concedié entrevista a El Financiero y Publimetro, para cuestionar la normalizacion de
dichas manifestaciones entre la poblacién; asimismo se mencionaron los materiales didacticos
(Violentémetro, Acosémetro, Postal de los Tipos de Violencia, entre otros), elaborados por la UPGPG
gue sirven como herramientas para identificar y reconocer las diversas violencias presentes en las
interacciones diarias.

Por lo que se refiere a las actividades efectuadas por las Redes de Género en el periodo reportado, se llevaron
a cabo 236, de las cuales 225 fueron de sensibilizacién y 11 de capacitacidn, esto permitid el acercamiento a
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temas como igualdad de género, masculinidades, feminismo, sororidad, corresponsabilidad, diversidad
sexual, violencias de género, entre otros, a 20,849 personas de la comunidad politécnica (11,673 mujeres y
9,176 hombres), en 79 dependencias politécnicas con la siguiente distribucién: 15 Unidades académicas de
nivel medio superior (CECyT1, 2, 4,5,9,10,11,12,13,15,16,17,18,19 y CET 1), 20 de nivel superior (ENBA, ESCOM,
ESE, ESEO, ESFM, ESIA Ticoman, ESIA Tecamachalco, ESIA Zacatenco, ESIME Azcapotzalco, ESIME
Culhuacan, ESIME Ticoman, ESIME Zacatenco, ESIQIE, ESM, UPIBI, UPIICSA, UPIIH, UPIITA, UPIIG y UPIIZ), 14
Centros de Investigacion(CeProBi, CIBA Tlaxcala, CICATA Altamira, CICATA Legaria, CICATA Querétaro,
CIDETEC, CIECAS,CIIDIR Michoacan, CIIDIR Sinaloa, CIIEMAD, CIITA Veracruz, CITEC, CITEDI Tijuana y
CMP+L), 4 Centros de Vinculacion de Desarrollo Regional (CVDR Cancun, CVDR Mochis, CVDR Oaxaca y
CVDR Tijuana) y 26 Unidades administrativas (DAE, DDC, DAD, DByP, DCH, DDiCyT, DEMS, CGPII, CENDI ASC,
CENDI LPB, CENDI CBB, DES, DESS, DI, DFIE, DFLE, DG, SAD, DPyO, DDP, PD, DEV, SIIS, CNNMN, SSE vy
CANAL ONCE).

TERCER TRIMESTRE

En el tercer trimestre de 2021, la Unidad Politécnica de Gestidon con Perspectiva de Género (UPGPQ) llevé a
cabo 17 acciones de sensibilizacion y capacitacién, formacién, investigaciéon y promocién de la perspectiva
de género, con las que contribuyd al acercamiento de dichas tematicas a 2,353 personas de la comunidad
politécnica (1,458 mujeres y 895 hombres).

» Con el objetivo de identificar los conceptos basicos de la perspectiva de género, para sensibilizar a
las/los docentes sobre la importancia de usarlos como una herramienta en el ambito educativo del
IPN;y propiciar la igualdad, la tolerancia, la empatia y el respeto en las aulas, se llevaron a cabo tres
platicas denominadas "Perspectiva de Género para docentes: una herramienta para promover la
igualdad en la aula", impartida por la Medica Varyknia Torres y la Lic. Adriana Canales, a través de la
plataforma Zoom. Las platicas fueron dirigidas al personal docente de nivel medio superior, del turno
matutino y vespertino, los dias 3y 4 de agosto del ano en curso. La participacion fue 249 mujeres y
17Thombres

» Con el objetivo de Identificar los conceptos basicos de la perspectiva de género, para sensibilizar a
las/los docentes sobre la importancia de usarlos como una herramienta en el ambito educativo del
IPN;y propiciar la igualdad, la tolerancia, la empatia y el respeto en las aulas, se llevaron a cabo tres
platicas denominadas "Perspectiva de Género para docentes: una herramienta para promover la
igualdad en la aula", impartida por la Medica Varyknia Torres y la Lic. Adriana Canales, a través de la
plataforma Zoom. Las platicas fueron dirigidas al personal docente de nivel superior, del turno
matutino y vespertino, los dias 4 y 5 de agosto del afo en curso. Participaron 238 Mujeres y 203
hombres.

» El pasado 17 de agosto del afio en curso, la Mtra. Erika Fabiola Ortiz Espinoza del INAPAM impartid la
platica “Personas Adultas Mayores: una mirada desde la Perspectiva de Género”, Con la finalidad de
sensibilizar a lasy los integrantes de las Redes de Género. Se contd con la participacion de 39 mujeres
y 8 hombres.

» Con el propdsito de sensibilizar a las y los integrantes de las Redes de Género respecto a las nuevas
Masculinidades, el 24 de agosto se llevd a cabo la platica “Masculinidades” impartida por el Mtro.
Ricardo Ayllén Gonzalez, cofundador de GENDES, a través de la plataforma Zoom, en la que se conté
con la participacién de 69 mujeres y 39 hombres
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El 9 de septiembre se llevd a cabo la platica de induccidn para nuevas y nuevos integrantes de las
Redes de Género, con los objetivos de sensibilizar sobre conceptos fundamentales como: Sexo vs
Género, Perspectiva de Género, Igualdad y no discriminacién, asi como proporcionar los
antecedentes y la normatividad correspondiente y la informacién que requieren para poder
desempenar sus funciones. Se tuvo una participaciéon de 83 mujeres y 25 hombres.

Curso “Descubriendo la caja de herramientas: Fundamentos de los Estudios de Género” impartido
del 16 de agosto al 1 de agosto. Este curso forma parte del Ciclo de Formacién en Investigacidon con
Perspectiva de Género, el cual se compone de cuatro mddulos (cursos) que buscan brindar bases
tedricas, metodoldgicas y procedimentales a las y los participantes, para fundamentar y desarrollar
proyectos de investigacion desde este enfoque. Este segundo maddulo tiene como propdsito
identificar los aportes tedricos, asi como las dimensiones histéricas que constituyen a los Estudios de
Género como un campo de conocimiento interdisciplinar a partir del cual se pueden generar
proyectos de investigacidon con proyeccion institucional y social. La accidon formativa estd dirigida a
personal docente, funcionariado y personal de apoyo y asistencia a la educacioén del Instituto. Cabe
sefalar que a la acciéon formativa se inscribieron 31 personas, sin embargo, debido a los criterios de
evaluacion, solo acreditaron 15, 2 hombres y 13 mujeres.

El 28 de septiembre se llevd a cabo el foro titulado “Embarazo adolescente y maternidad en mujeres
jovenes” que se derivd de la investigacion “Diagnhdstico sobre jévenes estudiantes embarazadas y/o
qgue son madres de nivel medio superior y superior en el IPN" (SIP20201107); el cual tuvo como
proposito analizar y reflexionar en torno al embarazo adolescente y la maternidad en mujeres
jovenes en espacios educativos, para que a partir de las reflexiones vertidas en el Foro se puedan
disefar estrategias de apoyo que coadyuven a la conclusién en la formacién profesional de las
estudiantes en dichas situaciones. El evento estuvo dirigido a la comunidad estudiantil y conto con
una participacion de 144 hombres y 188 mujeres.

Para prevenir y atender la violencia de género se efectuaron las actividades siguientes:

Con la finalidad de Explicar a la comunidad politécnica del Cecyt 17, los elementos basicos para dar
atencidn a la violencia de género en los espacios escolares, de conformidad con el Protocolo para
Prevenir, Detectar, Atender y Sancionar la Violencia de Género, el 5 de julio del afilo en cursos, el Mtro.
Pablo Navarrete impartio la platica denominada “Protocolo de Atencién a la violencia de género en
el IPN".

El 25 de agosto el Mtro. Pablo Navarrete dicté la conferencia titulada “Trata de personas, la esclavitud
de nuestros tiempos”, la cual tuvo como propdsito Comprender las implicaciones subjetivas y
sociales, desde un andlisis de reflexidén, que permita a la comunidad politécnica identificar el delito
de Trata de Personas en el ambito escolary laboral para su prevencidony denuncia. A esta conferencia
asistieron virtualmente 129 mujeres y 101 hombres.

El 3 de septiembre se llevd a cabo el Coloquio denominado Violencia Feminicida "Desafios para las
Instituciones de Educaciéon Superior y Media Superior en México”, gue tuvo como propdsito que las
personas de la comunidad politécnica de las Unidades Académicas y Administrativas reflexionaran
sobre el papel que tienen para deconstruir y desnaturalizar las violencias que se viven en los espacios
educativos y hacer visibles los efectos tan cruentos que pueden traer consigo esta naturalizaciéon, de
igual manera conocer las acciones especificas que establece la CEDAW que debe realizar México en
materia de educacion, violencia de género, estereotipos y acceso a la justicia. Este evento se
conformo con una conferencia Magistral titulada “CEDAW: Compromisos e implicaciones desde las
instituciones de educacidon superior” dictada por la Dra. Leticia Bonifaz Alfonzo, experta en el Comité
para la eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (CEDAW)" y un panel de expertas integrado
por la Dra. Rocio Ivonne Quintal Lopez de la Universidad Auténoma de Yucatan y la Dra. Marlene Solis
Pérez del Colegio de la Frontera Norte. Se contd con la participacién de 223 mujeres y 130 hombres.
Conferencia "Los Delitos de desaparicion en México", dictada el 27 de septiembre, por la Dra. Maria
Sol Berenice Salgado Ambros, comisionada de busqueda de personas del Estado de México, con el
propdsito de que las personas de la comunidad politécnica de las Unidades Académicas y
Administrativas reflexionaran sobre los delitos de desaparicién en México y cdémo prevenirlos. Se
contdé con la participacion de 150 mujeres y 53 hombres.
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» Platica “El ABC de la violencia de género”, impartida el 28 de septiembre con la finalidad explicar los
elementos basicos para el abordaje comun de la violencia de género en los espacios escolares, asi
COMO SUS causas y consecuencias a la comunidad de la ESCA UST, ESCA UT Y CICS UST, en la que
participaron 56 mujeres y 19 hombres.

» En el periodo que se reporta, se llevaron a cabo 21 Entrevistas con las que se atendieron de forma
intrainstitucional a personas de la Comunidad Politécnica, que presentaron denuncia. La atencién
fue de manera integral a fin de no revictimizar a las personas.

Por lo que se refiere a las actividades efectuadas por las Redes de Género en el periodo que se reporta,
realizaron 146, de las cuales 140 fueron de sensibilizaciéon y 6 de capacitacion, esto permitié el acercamiento
a temas como igualdad de género, masculinidades, feminismo, sororidad, corresponsabilidad, diversidad
sexual, violencias de género, entre otros, a 25,972 personas de la comunidad politécnica (13,165 mujeres y
12,807 hombres), en 61 dependencias politécnicas con la siguiente distribucion: 14 Unidades académicas de
nivel medio superior (CECyT 1, 2, 4, 5, 9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19 y CET 1), 14 de nivel superior (ENBA, ESCOM,
ESE, ESFM, ESIA Ticoman, ESIA Tecamachalco, ESIME Azcapotzalco, ESIME Culhuacan, ESIME Ticoman, ESM,
ENMyH, UPIBI, UPIITAyY UPIIG), 9 Centros de Investigacion(CeProBi, CICATA Altamira, CICATA Legaria, CICATA
Querétaro, CIECAS, CIIDIR Michoacan, CIIDIR Sinaloa, CIIEMAD y CIITEC), 2 Centros de Vinculacion de
Desarrollo Regional (CVDR Cancuny CVDR Oaxaca) y 20 Unidades administrativas (DDC, DByP, DCH, DDiCyT,
DEMS, CENDI LPB, COCENDI, DES, DESS, DIl, DPyO, SIIS, CNNMN, CDA, CGSI, DDP, DAES, DSG, AG, DG, SAD
Y DSI).

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Si bien existe una constante movilidad del personal que integra las Redes de Género, situacién que incide en
la operatividad para el cumplimiento de las metas en la materia, una de las dificultades que se identificd es
la falta de voluntad politica de algunos directivos/as para apoyar la operacion.

Al cierre del ler trimestre, de 115 ReG conformadas, 23 no operan, lo cual impacta de forma negativa en el
alcance de la meta de actividades establecida, sin embargo, con la finalidad de elaborar una estrategia para
Su reactivacioén, se hard un diagndstico individual de ésta, para identificar los motivos de su inactividad, de lo
cual se obtendran hallazgos que seguramente se tendran que capitalizar e incorporar en unos lineamientos
de aplicacién para todas las ReC.

En el segundo trimestre se continud presentando una alta movilidad de las/los integrantes de las ReG; para
mitigar esta problematica y otras mas que afectan su desempefo, se trabaja en un proyecto de
“Fortalecimiento” en el que se estableceran los lineamientos de operacién con la finalidad de crear las
condiciones para una mayor estabilidad.

En el periodo julio-septiembre, la operacién de las redes se vio afectada por el periodo vacacional e inicio de
semestre, de tal manera que de las 95 ReG en operacioén, solo 61 reportaron acciones. Al igual que otros
trimestres se presentaron cambios en las coordinaciones, concentrandose en esta ocasiéon la movilidad en
Dependencias Politécnicas de Area Central.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acufia

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: BOO

Nombre de la UR: Instituto Politécnico Nacional

Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufa

Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la igualdad entre Mujeres y Hombres

Numero y denominacién de la accién: 337. Incentivar a través de becas el acceso,
permanencia y conclusion educativa de las estudiantes.

Definicion de la poblacién objetivo

Alumnos(as) inscritos(as) en alguno de los programas académicos de los tipos educativos medio superior y
superior del IPN en las modalidades escolarizada y no escolarizada, que cumplan con los requisitos y
criterios de seleccidn que establecen la(s) Convocatoria (s) y demas instrumentos normativos.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

En el Instituto Politécnico Nacional para el ciclo escolar 2020-2021 la matricula de alumnas(os) inscritas(os)
estuvo conformada por 118,408 hombres y 83,383 mujeres; en el ciclo escolar 2019-2020, la matricula de
alumnas(os) inscritas(os) estuvo conformada por 110,924 hombres y 73,765 mujeres, mientras que en el ciclo
escolar 2018-2019 se conformo por 105,957 hombres y 67,998 mujeres.

De acuerdo con el comportamiento de evolucion en la matricula del IPN, existe una mayor presencia de
poblacién masculina por lo que en términos porcentuales, siguen siendo beneficiados en mayor proporcion
alumnos de este género.

Conforme a la integracion del padrén de beneficiarios del Instituto durante el segundo trimestre de 2021, el
cual forma parte de las cifras registradas en el Sistema Integral de Informacién de Programas
Gubernamentales (SIIP-G) se beneficiaron 14,977 hombres y 15,258 mujeres representando 50.46% sobre el
total de beneficiarios.

El comportamiento correspondiente al periodo escolar 2022-1 (agosto 2021 — enero 2022) se presentara
durante el cuarto trimestre, una vez que se haya concluido el proceso de validacién de solicitudes de becas
para obtener el nuevo padrdn de beneficiarios del ciclo escolar 2021-2022.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Emisién y publicacion de la Convocatoria General de Becas para el ciclo escolar 2021-2022 el 17 de agosto del
presente afo, que incluyen criterios de priorizacién para favorecer la equidad de género en el otorgamiento
de becas en el IPN.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

La poblacién atendida se reportard en el segundo y cuarto trimestre de 2021.

A la fecha de elaboracidn de este informe, no se cuenta con la cifra de becarios definitiva para el periodo
escolar 2022-1.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

- Los alumnos que registran su solicitud de becas en el Sistema Informatico de Becas del IPN no cumplen
con la totalidad de requisitos o no concluyen con el tramite para poder acceder a una beca.

- La constante rotacién de personal que se presenta entre los responsables de becas de las diferentes
unidades académicas dificulta la continuidad en la operacién de los procesos.

- La informacién académica que proporciona la Direccidon de Administraciéon Escolar del IPN no estd
actualizada en su totalidad, situacidon que dificulta la asignacién de becas por parte de las unidades
académicas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acufia

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufa

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 127. Becas de apoyo a la Educacién Superior de
Mujeres estudiantes de carreras de Ingenieria y Tecnologia y ciencias fisico-matematicas.

Definicion de la poblacién objetivo

La poblacidon objetivo estad constituida por aquellas mujeres que cursaron o concluyeron estudios de nivel
licenciatura, licencia profesional o técnico superior universitario, asi como docentes, de areas de ingenieria,
tecnologia o ciencias fisico-matematicas en una Institucién Publica de Educaciéon Superior, y que solicitaron
una beca de alguna de las modalidades establecidas en la normatividad aplicable (Acuerdo himero 34/12/20
por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa de Becas Elisa Acufa para el gjercicio fiscal 2021)

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

De acuerdo con los Anuarios Estadisticos de Educacion Superior de la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), durante el ciclo escolar 2019-2020 la matricula en educacién
superior se distribuyd de la siguiente manera: 51.5% mujeres y 48.5% hombres, lo cual da cuenta de un acceso
poco diferenciado a la educacién en términos de género.

Como se observa en la tabla siguiente, en ese mismo ciclo escolar la participacidn de las mujeres es
mayoritaria en las siguientes areas de conocimiento: Educacion (73.3%), Salud (67.4%), Ciencias Sociales y
Derecho (59.1%), Artesy Humanidades (56.2%) y Administracion y negocios (55.9%). Por el contrario, el nUmero
de mujeres inscritas en areas de Ciencias Naturales, matematicas y estadistica (49.8%), Servicios (49.3%)
Agronomia y Veterinaria (40.6%), Ingenieria, Manufactura y Construccién (29.8%) y Tecnologias de la
informacion y la comunicacion (23.8%) es inferior en comparacién con la participacion de los hombres.

Matricula ciclo escolar 2019-2020 Hombres Mujeres Total
Total de la Matricula 2,389,477 2,541,723 4,931,200
Administracion y negocios 498,892 632,278 1,131,170
Agronomia y Veterinaria 70,839 48,356 119,195
Artes y Humanidades 84,189 107,832 192,021
Ciencias de la salud 196,390 405,511 601,901
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Ciencias Naturales, matematicas y estadistica 72,728 72,015 144,743
Ciencias sociales y derecho 370,939 536,392 907,331
Educaciéon 110,906 304,768 415,674
Ingenieria, Manufactura y Construccién 709,082 301,582 1,010,664
Servicios 71,068 69,210 140,278
Tecnologias de la informacién y la comunicaciéon 204,444 63,779 268,223

Fuente: Anuario Estadistico de Educacién Superior 2019-2020, ANUIES.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Con la finalidad de apoyar a un mayor niumero de mujeres en las areas prioritarias con recursos etiquetados,
principalmente a las mujeres pertenecientes a los grupos de la poblacidn con mayores niveles de
vulnerabilidad, en el Acuerdo nimero 34/12/20 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa
de Becas Elisa Acufa para el ejercicio fiscal 2021se implementaron los siguientes criterios de priorizacién en
las modalidades de beca a su cargo:

e Mujeres indigenas
e Mujeres afromexicanas

Lo anterior ha permitido que durante el ejercicio fiscal 2021 se hayan otorgado 26,739 becas a mujeres
inscritas en dreas de ingenieria, tecnologia y ciencias fisico-matematicas, de las cuales 16,056 cumplieron con
el primer criterio de priorizacién, mientras que 9,094 declararon ser afromexicanas.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Arazén de lo anterior, durante 2021 se otorgaron 113,772 becas a mujeres inscritas en IPES, de las cuales 26,739
corresponden a alumnas de las carreras de ingenieria, tecnologia y ciencias fisico-matematicas, por lo que el
resultado del indicador asciende a 23.5%.

Es importante recalcar que las 26,739 becas otorgadas a mujeres inscritas en areas prioritarias fueron
asignadas principalmente a mujeres que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, como se enuncia
a continuacion:
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

BECAS OTORGADAS A GRUPOS PRIORITARIOS BECAS
16,056

Pertenecen a comunidades indigenas
Se consideran afrodescendientes 9,094
Declaran tener alguna discapacidad 5,231
19,738

Residen en una Zona de Atencidn Prioritaria

Obstaculos y oportunidades durante la operacion
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa para
el Desarrollo Profesional Docente

Ramo: 11 Educacion Publica
Clave de la UR: 314

Nombre de la UR: Direccién General de Formacion Continua, Actualizacién y Desarrollo
Profesional de Maestros de Educacion Basica

Clave del Pp: S247
Nombre del Pp: Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 296. Sensibilizar y/o formar al personal educativo
del nivel basico, para contribuir a mejorar las practicas educativas con perspectiva de
género, respetuosas de los derechos humanos y proclives a la no violencia.

Definicion de la poblacién objetivo

La Direccion General de Formacién Continua a Docentes y Directivos (DGFC), identifica como poblacidn
objetivo al personal docente, técnico docente, con funciones de direccidn, de supervisiéon y con funciones de
asesoria técnica pedagodgica de centros educativos publicos a nivel nacional, que se encuentren sujetos a
programas académicos formativos con tematicas relacionadas a los derechos humanos, igualdad de género
y convivencia escolar pacifica.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La DGFC identifica la necesidad de contribuir en la construccion de ambientes de convivencia escolar sanos,
pacificos, democraticos e incluyentes, asi como de coadyuvar en el fortalecimiento de relaciones igualitarias
y de corresponsabilidad entre mujeres y hombres en el aula y el contexto escolar; todo esto repercute en la
mejora del aprendizaje de alumnas y alumnos.

En la demanda de los procesos formativos para las practicas educativas se debe incluir la promocién del
respeto a las identidades de género, a las formas de pensar divergentes, a la diversidad cultural, étnica y
linguistica; en las que se analicen, se estudien y se eviten relaciones de poder asimétricas, formas de
discriminacién, situaciones de violencia, acoso escolar, entre otras problematicas.

Desde esta Unidad Responsable, se tiene certeza de que se requieren docentes con una formacién sdélida en
conocimientos, competencias y habilidades para afrontar este tipo de situaciones, con un trabajo articulado
que favorezca procesos de sensibilizacién en tematicas de relevancia social como convivencia escolar
pacifica, derechos humanos e educacion socioemocional e igualdad de género.

Es necesario aprovechar areas de oportunidad que permitan focalizar estas problematicas, reconociendo a
la escuela como el principal espacio de formacién, pero también, reconociendo que las practicas
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discriminatorias producen y reproducen desigualdades, estereotipos y violencia entre mujeres y hombres,
por ello, se debe seguir trabajando para reforzar acciones que contribuyan a su erradicacion.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Para el tercer trimestre, esta Unidad ha entregado la totalidad de los apoyos financieros que otorga el
Programa a las Autoridades Educativas Estatales, a fin de que realicen las gestiones internas en sus entidades
para la contratacion de instancias formadoras, quienes son las instituciones encargadas de desarrollar los
programas académicos formativos.

Por otra parte, esta Direccidn General ha validado las propuestas de Estrategias Estatales de Formacién
presentadas por las Autoridades Estatales, como los documentos normativos-operativos para el desarrollo
de los procesos de formacién planeados para implementarse en cada entidad federativa, en la que se pueden
incluir cursos, talleres, diplomados, conferencias, webinars, talleres cortos, entre otras opciones de formacién
docente.

Asi mismo, se han formalizado la totalidad de los Convenios de coordinacién con los gobiernos de las
diferentes entidades federativas, con el fin de otorgar certeza juridica a las acciones del programa y en
consecuencia a las estrategias estatales de formacion.

Finalmente, esta Direccién General ha comenzado a realizar el registro de la oferta académica de formaciéon
gue han propuesto las diversas autoridades educativas estatales, con este proceso se formalizan los
programas académicos que estaran disponibles para la formacién de maestras y maestros durante el
ejercicio.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

La situacidn de emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), que se ha mantenido en el pais, ha
complicado la operacién de acciones planificadas durante el afio, muchas actividades se han tenido que
adaptar de un modelo de seguimiento presencial a virtual.

Por otra parte, derivado de una reforma administrativa implementada en la Secretaria, esta Direcciéon
General ha pasado por una larga gestiéon para adscribirse organicamente a una Unidad de nueva creacion,
lo que ha imposibilitado el desarrollo adecuado de procesos administrativos, como el retraso en la entrega
de los recursos financieros que destina el programa a sus beneficiarios, la cual se realizé durante el tercer
trimestre.

La DGFC ha logrado adaptarse a estos inconvenientes desde el afio pasado, se tiene la confianza que al final
del ejercicio se entregaran los resultados esperados, ha sido de gran valia la aportacién de las AEE para seguir
con toda actividad calendarizada aun en fechas posteriores a las establecidas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acufa

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 600

Nombre de la UR: Subsecretaria de Educacion Media Superior

Clave del Pp: 5243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufia

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la accién: 357 Fomentar o impulsar el desarrollo de
capacidades cientificas y tecnoldgicas en los alumnos de Educacion Media Superior, asi
como, contribuir a la formacion profesional y superaciéon académica del personal
académico, personal académico-investigador, investigadores/as personal con funciones de
direccion, y/o docentes de Instituciones PUblicas de Educaciéon Media Superior

Definicion de la poblacién objetivo

Alumnos/as inscritos en alguna Institucion de Educacion Media Superior (IEMS) participante en el ciclo
escolar vigente y/o personal docente, personal académico y profesores/as investigadores/as,
investigadores/as y personal con funciones de direccidn (directores/as) pertenecientes a alguna Institucion
Publica de Educacion Media Superior (IPEMS) participante, en el ciclo escolar vigente.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

De las y los estudiantes del padrén activo del Programa de Becas de la Subsecretaria de Educacién Media
Superior para el gjercicio fiscal 2021 en la Beca de Estimulo para Educacién Dual, Servicio Social, Practicas
Profesionales, ha otorgado 7,771 becas de las cuales el 53% de las mujeres que recibieron una beca tiene entre
15 a 59 afos; mientras que el 47%, de los hombres solicitantes pertenecen a este rango de edad.

El Gobierno de México busca priorizar recursos humanos y financieros para fortalecer los mecanismos de
apoyo para alentar a las adolescentes embarazadas y a las madres jovenes a proseguir con sus estudios
durante el embarazo. Aunado a ello, se busca que los programas coadyuven con la eliminaciéon de
estereotipos discriminatorios y barreras estructurales que impidan que las nifas prosigan sus estudios
después de la educaciéon basica y mejoren las iniciativas que alienten la matriculacidon de nifias en disciplinas
en las que tradicionalmente, ha predominado el acceso de los hombres, como son la ciencia, la tecnologia,
la ingenieriay las matematicas.

La importancia del otorgamiento de becas radica en tratarse de una estrategia que permite compensar las
carencias de la poblacién de escasos recursos, evitando que las y los estudiantes abandonen su educacion,
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promoviendo asi la equidad en el ambito educativo, impulsando una mayor inclusién educativa y, a futuro,
en el mercado laboral.

Considerando la desigualdad entre hombres y mujeres, el Programa de Becas Elisa Acufa de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior ha desarrollado acciones afirmativas para combatir aquellos
factores que acentlan y perpetuan la vulnerabilidad de las mujeres, utilizando los criterios de priorizacion
establecidos en las RO.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Cuando los recursos disponibles sean insuficientes para otorgar una beca a todos/as los/as solicitantes, el
Programa de Becas Elisa Acufa utiliza los siguientes criterios de priorizacién prevista en sus convocatorias
de becas para el gjercicio fiscal 2021:

a) Estudiantes provenientes de escuelas ubicadas en localidades o municipios indigenas de alto
0 muy alto grado de marginacion.

b) Ser mujer o varén indigena o afrodescendiente, por autoadscripcion.

c) Estudiante con algun tipo de discapacidad.

d) Personas con calidad de victimas directas o indirectas y que se encuentren en el Registro
Nacional de Victimas.

e) Los/as estudiantes que no cuenten con un beneficio otorgado por el Gobierno Federal y/o a
través de un convenio de colaboracidn celebrad entre la SEMS y el gobierno de una Entidad
Federativa.

En este sentido, auny cuando las becas se dirigen a un grupo especifico de estudiantes de educacion media
superior (los que realizan una practica profesional, que cursan su formacion dual en una empresa y/o realizan
su servicio social),el registro para solicitar la beca estd abierta a todos los grupos sociales, Por otra parte, como
una accioéon afirmativa en relacién a la igualdad de género, se otorgan becas con montos diferenciados,
ligeramente mayores para las mujeres, en el caso de la Beca para la Profesionalizacién Docente.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

El O1 de febrero de 2021, se publicaron en el portal del Programa de Becas Elisa Acufa
becasmediasuperior.sep.gob.mx, las convocatoria para la Beca de Estimulo para Educacion Dual, la Beca de
Estimulo para Practicas Profesionales, Beca de Estimulo para Servicio Social, las cuales estan dirigidas para
alumnos inscritos/as en el Colegio Nacional de Educacién Técnica, en la Direccién General de Educacién
Tecnoldgica Industrial y de Servicios, en la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y
Ciencias del Mar, en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos, en el Centro de Ensefianza Técnica
Industrial o en Instituto Politécnico Nacional, que han sido aceptados/as para realizar la Educacion Dual, las
Practicas Profesionales y el Servicio Social y sean postulados por el Comité de Becas de su plantel a solicitar
las becas.

Para el caso de las convocatorias a la beca para la Profesionalizaciéon Docente, se publicaron en el portal oficial
becasmediasuperor.sep.gob.mx, en las siguientes fechas:

e Diplomado "Transversalidad de la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas", publicada el
22 de marzo del presente.

e Diplomado "Transversalidad de la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas", publicada el
01 de julo del presente.

e Diplomado “Disefio y construccion de un Dron", publicada el 29 de julio del presente.
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¢ Diplomado “Robdtica como tecnologia emergente para el componente profesional en el bachillerato
tecnoldgico”, publicada el 18 de agosto del presente.

e Diplomado “Robdética como tecnologia emergente para el componente profesional en el bachillerato
tecnoldgico”, publicada el 20 de septiembre del presente, se encuentran en curso el procedimiento
de registro a los aspirantes.

El Programa ha otorgado 7,771 becas durante el tercer trimestre (julio-septiembre) del presente ejercicio
fiscal, lo que representa el 65% de las metas programadas, de acuerdo a lo siguiente:

TIPO BECAS No. BECAS
FORMACION DUAL 1,056
PRACTICAS PROFESIONALES 1,869
SERVICIO SOCIAL 4,720
PROFESIONALIZACION DOCENTE 126

TOTAL 7,77

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Las becas otorgadas dependen de la demanda de cada estudiante y su otorgamiento del cumplimiento de
los requisitos establecidos en las Reglas de Operacidn y en la convocatoria
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Politicas de
igualdad de género en el sector educativo.

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 700

Nombre de la UR: Oficialia Mayor

Clave del Pp: EO32

Nombre del Pp: Politicas de igualdad de género en el sector educativo.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 224. Institucionalizacion de las perspectivas de
igualdad de género y derechos humanos en la Secretaria de Educacion Publica.

Definicion de la poblacién objetivo

Se refiere a las unidades administrativas o areas de nivel central, entidades paraestatales y 6rganos
desconcentrados de la Secretaria de Educacién Publica, que en funcién de sus atribuciones se les brinda
orientacion y asesoria para la instrumentacién de la politica de igualdad de género, derechos humanos y
prevenciéon de la violencia de género, asi como para el fortalecimiento del clima laboral.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

En el contexto del Programa E032, se han identificado las siguientes brechas de desigualdad que afectan al
sector educativo:

La reproducciéon de estereotipos de género en el campo formativo. “De acuerdo con los datos de
licenciatura universitaria y tecnolégica de la ANUIES, para el ciclo escolar 2016/2017, en las dreas de estudio
en Educacién; Salud; Ciencias Sociales, Administracion y Derecho; y Artes y Humanidades, se registra un
mayor porcentaje de mujeres que de hombres. De manera inversa, en las de Ingenieria, Manufactura y
Construccion; Servicios; Agronomia y Veterinaria; y Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion
predominan los hombres. En las areas de Educacién y Salud, la participacion de las mujeres supera a la
de los hombres en 47.6 y 32.8 puntos porcentuales, mientras que en Ingenieria, Manufactura y
Construccioén y en la de Servicios los hombres superan a las mujeres en 44.6 y 34.6 puntos porcentuales,
respectivamente” .

El acceso y permanencia en el sistema educativo.

En México, existe un total de 4.7 millones de analfabetas, los cuales representan el 5.4% de la poblaciéon
nacional de 15 aflos y mas; de éstos, el 61.5 % son mujeres y 38.5% hombres.? Situacidn que se agrava en las
zonas rurales, ya que de los 18.7 millones de personas mayores de 15 aflos que residen en localidades de
menos de 2500 habitantes, el 12.9% son analfabetas (59.6% son mujeres y 40.3% hombres)

La retenciéon de mujeres de educacién media superior a superior.

Al analizar los indicadores de Educaciéon Superior, se observa que la cobertura total alcanzada fue de 39.7%,
muy baja si la comparamos con la cobertura de educacidén media superior (84.2%); asimismo, el porcentaje
de egresados de media superior, que logran ingresar a superior (absorcién), es del 72.8%, siendo menor el
porcentaje de mujeres, respecto de los hombres.

8 Fuente: INMUJERES e INEGI. 2018. Mujeres y hombres en México 2018. México: INEGI, pagina 100. Documento de Internet
consultado en junio de 2019 en: http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/MHM_2018.pdf
2 Encuesta Intercensal 2015, INEGI.
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La discriminacién y las violencias de género en el sector educativo.

De acuerdo a las principales cifras de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) 2016, en el Ambito Escolar, destaca lo siguiente:

e Laprevalencia nacional de violencia escolar es de 25.3% a lo largo de la viday de 17.4% en los Ultimos
12 meses.

e 10.4% de las mujeres de 15 afios 0 mas han experimentado violencia escolar de tipo emocional a lo
largo de la vida; y 7.8% en los ultimos 12 meses.

e 16.7% de las mujeres de 15 afios 0 mas han experimentado violencia escolar de tipo fisico a lo largo
de la vida;y 6.3% en los Ultimos 12 meses.

e 10.9% de las mujeres de 15 aflos 0 mas han experimentado violencia escolar de tipo sexual a lo largo
de la vida; y 10.7% en los ultimos 12 meses.

e Por nivel de escolaridad, se observa un mayor porcentaje de incidencia de violencia escolar, en los
Ultimos 12 meses, en el nivel medio superior (20.1%), y le sigue las que tienen educacidn superior
(16.6%).

e Por nivel de escolaridad, se estima que las mujeres de 15 afos y mas presentan los mayores
porcentajes de violencia fisica y violencia sexual en el nivel medio superior; mientras que la violencia
emocional se presenta con mayor incidencia en el nivel superior, durante los Ultimos 12 meses.

e En cuanto a los agresores mencionados por las mujeres de 15 aflos y mas que experimentaron
violencia en el &mbito escolar, destacan los siguientes resultados en los Ultimos 12 meses:

= 471% experimentaron violencia de compafieros.

=  16.6% experimentaron violencia de companeras.

*  14.0% experimentaron violencia de persona desconocida de la escuela.
=  11% experimentaron violencia de maestros.

Educacion y proyecto de vida de las mujeres.

De acuerdo con el Estudio sobre “Fecundidad de Nifas y Adolescentes de 10 a 14 afos”’®, se estima que en
2016 ocurrieron 11 mil 808 nacimientos en nifasy adolescentes de 10 a 14 afos, lo que implica 32 nacimientos
diarios; a nivel nacional, se estima que la tasa de fecundidad de nifias y adolescentes de 10 a 14 afios es de
2.15 nacimientos por cada mil, pero considerando al grupo de niflas y adolescentes de 12 a 14 aflos, con mayor
exposicion al riesgo, la tasa es de 3.55 nacimientos por cada mil; La mayoria de las nifas y adolescentes de 10
a 14 afos cuenta con primaria completa y, dado el caracter de obligatoriedad de la educaciéon basica, ha
aumentado el porcentaje de las que tienen secundaria o equivalente. Sin embargo, cerca del 10% en 2016
aun tiene rezago escolar, ya que tienen primaria incompleta o menos (2.6% sin escolaridad y 6.9% con
primaria incompleta).

La estructura ocupacional del sistema educativo. En la SEP, del total de puestos ocupados por mujeres el
2.5% ocupa puestos de jefatura de departamento hasta direcciones generales, con los hombres, el 3.7% ocupa
cargo de jefaturas de departamento hasta subsecretarias y secretarias. En la labor docente y directiva la

0 Fyente: Estimaciones del CONAPO con base en la reconstrucciéon de nacimientos a 7 afios a partir de INEGI, estadisticas
vitales de nacimientos 1990-2016 y CONAPO. Estimaciones y Proyecciones de la Poblacion 1990-2030. Nota: Los valores de
2016 son estimaciones elaboradas por la SG del CONAPO con base en una extrapolacion lineal a partir de la reconstrucciéon
de nacimientos.
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participacién de las mujeres se refleja en Educacion Basica en tanto la masculina se aprecia en Educacion
Media Superior y Superior.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No Aplica.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Con objeto de lograr que las Areas de la Secretaria de Educacién Publica del sector central, los érganos
desconcentrados y entidades paraestatales, cuenten con las condiciones para institucionalizar las
perspectivas de igualdad de género y de derechos humanos en el desarrollo de las politicas educativas
derivadas de sus atribuciones, a través de la transversalidad, la Secretaria de Educacién Publica instrumenta
dos estrategias:

A Con la primera se desarrollan de acciones que contribuyen en la incorporacidn de las perspectivas de
igualdad de género y derechos humanos en la politica educativa

B. Con la segunda se desarrollan acciones para fortalecer el clima laboral para la igualdad y no
discriminacién en el sector central de la SEP.

1.-Acciones de analisis del marco programatico; de orientacion a las areas y de revision de documentos
que inciden en la incorporacién de las perspectivas de género y derechos humanos en las practicas
institucionales desarrolladas por las areas.

Indicador 1.1 Revision de documentos normativos para la incorporacion de las perspectivas de géneroy
de derechos humanos.

A partir del analisis del proyecto del Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2021-2024 y su
respectivo Decreto de aprobacidon remitidos por la Direccion General de lo Consultivo y de Contratos y
Convenios de la Unidad General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobernacidon, se elaboré el
documento “Opinidn de la Coordinacidon Sectorial de Igualdad de Género y Programas Transversales al
Proyecto del Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND) 2021-2024".

En dicha opinidn destaca lo siguiente:

A. El proyecto del Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND) 2021-2024, se
encuentra alineado con la Ley General de Educacion.

B. La Coordinacién Sectorial de Igualdad de Género y Programas Transversales, realizd una primera
identificacion de las Unidades Responsables de la SEP que, de conformidad con sus atribuciones y
en funcién de los programas y/o estrategias que desarrollan pueden dar atencion a las acciones
puntuales que propone el proyecto del PRONAIND 2021-2024:

i)  Un total de 5 objetivos prioritarios y 12 estrategias prioritarias del Programa Sectorial de
Educacion se encuentran vinculadas con el proyecto de PRONAIND 2021-2024, especialmente
con lo que respecta a las 25 acciones puntuales en las que la SEP aparece identificada como
instancia coordinada o coordinadora.

ii) Enlas 25 acciones puntuales que corresponde atender a la SEP, se han identificado, de manera
preliminar, Programas o Estrategias que actualmente instrumenta la Secretaria.

Como resultado de la revisidn y analisis del proyecto del Programa Nacional de Desarrollo Social 2021-2024 y
su Decreto de aprobacion remitido por la Direccion General de Normativa y Consulta en la Unidad del
Abogado General y Comisionado para la Transparencia de la Secretaria de Bienestar, se elaboré el
documento “Opinidon de la Coordinacion Sectorial de Igualdad de Género y Programas Transversales
Proyecto del Programa Nacional de Desarrollo Social (PNDS) 2021-2024".
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En dicha opinidn destaca lo siguiente:

1) El proyecto del Programa Nacional de Desarrollo Social (PNDS) 2021-2024, se encuentra alineado
con la Ley General de Educacién y al Programa Sectorial de Educacion (PSE) 2020-2024.

2) ElPrograma Nacional de Desarrollo Social (PNDS) 2021-2024, pone especial énfasis en el desarrollo
de acciones tendientes a lograr:

e Lalnstalaciény funcionamiento de las Universidades para el Bienestar Juarez Garcia.
e El Acceso de todos los jévenes a la educacion.

3) La Coordinacion Sectorial de Igualdad de Género y Programas Transversales, realizé una primera
identificacion de 12 Programas Presupuestarios responsabilidad de la Secretaria con los que
podrian atenderse 18 de las 33 las acciones puntuales asignadas a la Secretaria de Educacion
Publica.

4) En el caso de las 15 acciones puntuales, es factible su atencién, pero se requiere identificar las
Unidades Responsables que se hardn cargo de su instrumentacién, ademas de conocer la
estrategia de coordinacién que definan las dependencias responsables de las acciones puntuales
2.4.9;25.6;,26.4y2.6.5.

Se realizé la revision y emisidon de observaciones a la “Guia para elaborar y emitir las Reglas de Operacién de
los Programas del Sector Educativo sujetos a dicha modalidad para el ejercicio fiscal 2022".

Se revisdé y emitieron comentarios al documento “Protocolo y Procedimiento para Prevenir, Atender y
Erradicar el Hostigamiento, Acoso Laboral y Maltrato Laboral”. El cual se envié al Comité de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés (CEPCI), mediante correo electrénico del 20 de septiembre.

Indicador 1.2 Orientacién a las areas del sector central, 6rganos desconcentrados y entidades
paraestatales de la SEP para incorporar las perspectivas de género y derechos humanos en sus practicas
institucionales.

En el contexto de los trabajos para coordinar la atencidn de las acciones puntuales del Programa para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD), se gestiond la desighacién de Enlaces-proigualdad
de 13 unidades administrativas para dar seguimiento y proveer de informacidn respecto a la atencién de las
acciones puntuales responsabilidad de la Secretaria de Educaciéon Publica.

A solicitud de la presidencia del Instituto Nacional de las Mujeres, se gestioné que los Enlaces-proigualdad
de 27 unidades administrativas de la SEP realicen el registro los datos de identificacion requeridos en el
formulario disponible en el siguiente enlace: https://forms.office.com/r/TUFDNCtT5R. Con la informacion
registrada INMUJERES tramita el alta en la Plataforma del Proigualdad y el envio del usuario y contrasefa de
acceso'.

Se orientd a la Direccidn de Proyectos Especiales de la Comisidon Nacional de Cultura Fisica y Deporte
respecto a los Compromisos Institucionales que comprometieron para dar atencion a las acciones puntuales

" De acuerdo con los procesos organizativos disefiados por el INMUJERES, cada uno de los enlaces seré el responsable de
registrar en la Plataforma de Seguimiento del Proigualdad, la informacion de los avances para dar cumplimiento a las
acciones puntuales comprometidas.
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asignadas al sector educativo, en el contexto del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y se emitieron las siguientes recomendaciones:

e Los compromisos generales que han definido para la atencidén de 22 acciones puntuales denotan el
inicio de procesos de posicionamiento de la perspectiva de género de manera transversal e
interseccional en el CONADE.

e Es importante dar especial seguimiento al desarrollo de los compromisos establecidos en las
acciones puntuales 3.2.3y 3.3.1 en donde CONADE aparece como instancia responsable, asi como de
la accién puntual 3.3.6 donde aparece como “instancia coordinadora”.

e Esimportante verificar que los compromisos especificos identificados en las 19 acciones puntuales
restantes comprometidos para 2021 ya se estén llevando a cabo, ya que como saben INMUJERES ha
notificado que en breve pondra en funcionamiento la Plataforma de Seguimiento del Proigualdad,
y contar con esa verificacién les permitira valorar los avances a reportar en dicha plataforma.

e Se identifica una inconsistencia, en la alineacién registrada en la accién puntual 11.4 ya que en
formato que remitieron esta alineada al objetivo 1, Estrategia 1.2 Promover la eliminacién de actitudes
y comportamientos sexistas para la plena e igualitaria participacion de las mujeres en actividades
econdmicas., cuando lo correcto es alinearla a la estrategia 1.1. Fortalecer el marco normativo e
institucional para la participacién econédmica de las mujeres en condiciones de igualdad.

Se llevd a cabo una reunién de trabajo con la Direccidn General de Planeacidon Programacion y Estadistica
Educativa con el objeto de intercambiar informacién para definir la forma en que la Secretaria de Educacion
Publica dara atencidn a la accién puntual 4.6.2 del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (PROIGUALDAD) 2020-2024, que la letra dice: Contribuir a la generacion de estadisticas con
enfoque de género en el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogrdfica que favorezcan la
igualdad sustantiva y contribuyan a la generacion de informacion sobre violencia contra las mujeres.

El acuerdo general es que la atencion de la accidon puntual 4.6.2 del PROIGUALDAD, se circunscribe a la
participacion de la SEP en el Comité Técnico Especializado de Informacién con Perspectiva de Género
(CTEIPG) del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (SNIEG). En este contexto, la
Coordinacién Sectorial de Igualdad de Género y Programas Transversales y la Direcciéon General de
Planeacion Programacion y Estadistica Educativa de la SEP trabajaran de manera coordinada; cada una
desde su ambito de competencia.

En el contexto de los trabajos para coordinar la atencidn de las acciones puntuales del Programa Nacional
de Derechos Humanos (PNDH 2020-2024):

e Se solicitd a los enlaces del PNDH de 14 unidades administrativas revisar y valorar los “Parametros de
cumplimiento”y propuestas de “Gestiones de Cumplimiento” emitidos por la Secretaria de Gobernacion,
para la atencién de las acciones puntuales del PNDH 2020-2024.

e Se solicité a los enlaces del PNDH de 17 unidades administrativas la informacién sobre las acciones
realizadas en el periodo enero-agosto 2021.

En el marco de Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) se llevaron
a cabo dos reuniones de orientacion:

e Reunidn virtual con la Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS) y la Direccién General de
Materiales Educativos (DGME), con la finalidad de actualizar y orientar a la nueva enlace de la DGME
respecto a los avances del Grupo de Trabajo sobre Educacion Integral en Sexualidad y Capacitacion
(GTEISYC) y las acciones prioritarias a realizar por la DGME, conforme al Programa de Trabajo 2021-
2022 del GTEISYC; esta reunidn se realizé el 9 de septiembre.

e El13 de septiembre se realizé una reunién virtual con la Coordinacién Nacional de Becas para el
Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ) para actualizar y orientar a la servidora publica que fue designada
como enlace de la ENAPEA, sobre el trabajo que desempefa la SEP en la Estrategia, incluyendo la
contribuciéon que ha realizado la CNBBBJ para los informes de la ENAPEA reportados en 2019 y 2020.
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Se coordind con la Direccién General de Programacién, Planeacidn y Estadistica Educativa, y la Direccién
General de Formacion Continua a Docentes y Directivos, la revisidon y actualizacion de los indicadores que
reporta la SEP al Comité Técnico Especializado en Informacion sobre la Proteccidon Integral de los Derechos
de Nifas, Nifnos y Adolescentes (CTEIPIDNNA), posteriormente se revisd e integrd la informacién de ambas
unidades administrativas y se envioé la informacién mediante correo electréonico de fecha 10 septiembre.

En el contexto de la Comisién para la Proteccidn Integral de Niflas, Niflos y Adolescentes Migrantes y
Solicitantes de la Condicién de Refugiado, se llevd a cabo una sesidn de trabajo virtual para la presentacion
de la Guia de Acceso a la Educacidon de Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto de Migracion y/o Trabajo
Infantil, elaborada por el Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPQ). En la sesidon participd
personal encargado de la atencidn a poblacién migrante en las secretarias de educaciéon de los estados de
Chiapas y Tabasco, asi como personal del Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE).

Indicador 1.3 Analisis del cumplimiento de la SEP a los programas y compromisos en materia de
igualdad de género y derechos humanos.

En el marco del Programa Nacional de Derechos Humanos (PNDH 2020-2024), se realizd la revision,
validacién y propuesta de nuevas “Gestiones de cumplimiento” de las “Fichas de Gestion de Compromisos”
remitidas por la Direccién General de Politica Publica de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacién
para validacion.

La validacion realizada tiene como respaldo la informacién proporcionada por las Unidades Administrativas
de la SEP para la atencién de las acciones puntuales del PNDH a través de los Programas Presupuestales
bajo su responsabilidad.

En atencidn a la solicitud realizada por la Direccién General de Politica Publica en Derechos Humanos de la
Secretaria de Gobernacién, se integrd el Reporte de Logros del PNDH. Dicho reporte da cuenta de las
acciones realizadas durante el periodo enero-agosto 2021 por 17 unidades administrativas en para la atencién
a las acciones puntuales asignadas a la SEP.

En el marco del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2020-
2024 se realizaron reuniones de trabajo con 09 unidades administrativas™? del Instituto Nacional de las
Mujeres, con el objeto de intercambiar informacidn y definir las estrategias con las que se dard atencién a las
60 acciones puntuales asignadas a la SEP.

En el marco del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) se
participd en cinco reuniones del Grupo de Trabajo de la Comisidon de Proteccién Integral de NNA migrantes
y solicitantes de la condiciéon de refugiado en donde se abordaron los siguientes temas:

e Metodologia sobre las Jornadas de Actualizacion.
e Ingreso al sistema educativo nacional, validaciéon y certificacién de estudios para nifias, niflos y
adolescentes en situacion de movilidad.

2 De acuerdo con la estrategia organizativa del INMUJERES, las unidades administrativas que la integran tienen asignado
un determinado ndmero de acciones puntuales del PROIGUALDAD, a las cuales deben dar seguimiento y brindar
asistencia a las dependencias responsables de su atencion,
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e Curso de Capacitacion Introductoria para funcionarios publicos sobre Promocién y Proteccion de
Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes en Situacién de Movilidad Humana.

e Curso de Primeros Auxilios Psicolégicos

e Lanzamiento del Curso sobre la Ruta de Proteccidn Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes en Situacién de Migracién.

e Matriz de Indicadores de la Ruta de Proteccién Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes en Situacion de Movilidad.

En representacion de la SEP y como integrante de la Comisién de Protecciéon Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes Migrantes y Solicitantes de la Condicidén de Refugiado, se participd en las Jornadas de
Actualizacion, convocadas por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifas,
Nifos y Adolescentes. Sesiones virtuales.

Jornadas de Actualizacion Entidades Federativas

Regidon Sur Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo, 12 de agosto
Tabasco, Veracruz y Yucatan

Regidn Centro CDMX, Jalisco, Puebla, San Luis 2 de
Potosi, Tlaxcala y Zacatecas, Hidalgo, | septiembre
Guanajuato

Region Norte Baja California, Chihuahua, Coahuila, | 22 de
Nuevo Ledn, Sonoray Tamaulipas septiembre

El propdsito de las jornadas es fortalecer la articulacion interinstitucional y la coordinacién de actores en la
proteccién integral de nifias, nifos y adolescentes en situaciéon de movilidad, asi como socializar temas clave
en materia migratoria tales como:

e Las implicaciones de la reforma del 11 de noviembre de 2020 a la Ley de Migracidén y a Ley sobre
Refugiados, Proteccion Complementaria y Asilo Politico;

e El contenido de la Ruta de Proteccién Integral de los Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes en
Situacion de Migracion,

e Contenidoy alcance de la “Guia para la Atencién de Ninas, Niflos y Adolescentes Migrantes a Disposicidon
del Instituto Nacional de Migracion” del Instituto Nacional de Migracién; la “Guia para la atencién de las
solicitudes de reconocimiento de la condicidn de refugiado de NNA migrantes acompanados, separado
y no acompafados” de la Comisidn Mexicana de Ayuda a Refugiadosy la “Guia Basica para la Restituciéon
de Derechos en contexto de migracidon” de la Procuraduria Federal de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes.

En el marco de la Comisién para el Seguimiento de las Observaciones del Comité para la Eliminacién de
la Discriminacion contra la Mujer (Comisiéon CEDAW), se participd en la Segunda Reunién de los trabajos
de la Mesa de Atencidn a Problematicas Estructurales y Empoderamiento Econémico convocada por la
Secretaria de Bienestar, en la que fue presentado el Informe de los programas que atienden la
recomendacion 44a Reforzar su estrategia nacional de reduccion de la pobreza con un enfoque en los
grupos mds desfavorecidos y marginados de mujeres, en particular las mujeres indigenas,
afrodescendientes y rurales, correspondiente a los ejercicios fiscales 2019 y 2020, asi como el seguimiento y
propuesta de plan de trabajo de la Mesa.

2. Acciones de identificacion de tematicas para la sensibilizacion y capacitacion; de orientacion y
seguimiento a las areas, asi como de difusion de campaifias institucionales de sensibilizacién, para
fortalecer espacios laborales con igualdad de género y no discriminacién, realizadas.
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Indicador 2.1 Realizaciéon de acciones de difusién y campanas institucionales de sensibilizacién en
materia de igualdad de género, no discriminacién y derechos humanos que inciden en mejorar los
espacios laborales con igualdad de género y no discriminacion.

En coordinacién con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, se organizd y realizd el 19 de agosto la
Conferencia virtual “Violencia contra las mujeres, la relevancia de las estadisticas respecto a las violencias”, la
cual fue impartida por la Dra. Alejandra Rios Cazares, Directora General Adjunta de Desarrollo, Andlisis e
Indicadores. Se contd con la participacién de 239 personas servidoras publicas (164 mujeres y 75 hombres)
de 25 areas del sector central y desconcentrado de la SEP.

Se coordind con la Direccidon General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (DGTIC), el disefio y
difusion del Comunicado “iTe invitamos a conocer el boletin de difusién La Violencia Contra las Mujeres en
México: avances y retos!”, el cual se difundid través del correo de comunicacién interna, los dias 23 de julio, 6
de agosto y 22 de septiembre. Asi mismo, con este documento se disefid una propuesta de contenido para
que la DTIC disefie y difunda durante los meses de octubre y noviembre, seis boletines con las siguientes
tematicas:

a) Violencia, Legislacién y Presupuesto (primera difusiéon fue el 29 de septiembre)
b) Violencia de Género y Justicia (pendiente de difundir)

c) Violencia extrema: Feminicidio (pendiente de difundir)

d) Violencia en tiempos de COVID -19 (pendiente de difundir)

e) Violencia en la Administracion PUblica Federal (pendiente de difundir)

f) Violencia desde la Narrativa de las Mujeres (pendiente de difundir)

Se elabord y disefié el Comunicado “Los beneficios de la lactancia materna ante el COVID-19y la importancia
de la participacion de la familia en ella”. estos fueron difundidos por el correo de Comunicacion Interna de la
Direcciéon General de Tecnologias y Comunicaciones, los dias 13y 25 de agosto del 2021.

En el marco de la Comisién para poner fin a toda forma de violencia contra nifias, nifos y adolescentes
(COMPREVNNA) del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA), se
coordind con la DGTIC el disefio y difusiéon de un comunicado para dar a conocer el “Protocolo Nacional de
Coordinacién Interinstitucional para la Proteccidn de Nifas, Niflos y Adolescentes Victimas de Violencia” y el
documento "Participacién Comunitaria con Nifas, Nifios y Adolescentes para el Mejoramiento Urbano.
Manual para personas facilitadoras", este se difundié a través del correo de Comunicaciéon Interna, con fecha
del 23 de septiembre, asi mismo se tienen programadas dos fechas de difusiéon para octubre y dos para
noviembre.

En el marco del 26 de septiembre. “Dia mundial de prevenciéon del embarazo no planificado en adolescentes”,
se elaboré una propuesta de contenido, para el diseflo de una infografia relacionada con el tema,
posteriormente, se coordind con la DGTIC el disefio digital de la infografia y su difusién. El 27 de septiembre
fue difundida a través del correo de Comunicacién Interna y por parte de la Coordinacién Sectorial, se envid
mediante correo electrénico a las y los enlaces de |la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes, asi mismo, se les hizo llegar la liga de registro e invitacidn para el Webinario “Priorizando en la
agenda publica el embarazo en niflas adolescentes menores de 15 anos”, organizado por el Fondo de
Poblaciéon de las Naciones Unidas (UNFPA).

Se coordiné con la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion la difusién con los enlaces de
capacitaciéon de las diversas areas del Sector Central de la SEP, del Conversatorio “Ni golpes ni gritos, ;cémo
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los criamos entonces?” organizado por la Comisién para Poner Fin a toda Forma de Violencia contra Nifas,
Nifos y Adolescentes (COMPREVNNA). Asi mismo, por parte de esta Coordinacién Sectorial, se hizo llegar la
invitacion y los datos del evento a las y los enlaces de la COMPREVNNA.

En coordinacion con la DGTIC la redifusién del comunicado para dar a conocer los cursos “Induccién a la
Igualdad entre Mujeres y Hombres" y "iSumate al Protocolo!" que imparte en linea el Instituto Nacional de
las Mujeres. Este se difundid el 23 de julio, 23 de agosto y 27 de septiembre.

En coordinacion con la Direccidon General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, se elaboré un
comunicado para difundir el “Curso de Formacién para la Atenciéon Mental en Nifias, Nifos y Adolescentes
en Condiciéon de Migracién”, la difusion se realizé mediante comunicacion interna.

Indicador 2.2 Orientacion y seguimiento a las areas del sector central de la SEP para la
instrumentacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminaciéon
y de los protocolos.

En el marco de la instrumentacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no
discriminacion, se realizd la “Tercer sesion ordinaria del Grupo de Igualdad Laboral y No discriminacién”, con
la participaciéon de siete de los integrantes del Grupo y que representan a la Subsecretaria de Educacion
Basica; Subsecretaria de Educacidn Superior; Jefatura de la oficina de la Secretaria; Unidad de Actualizaciéon
Normativa, Legalidad y Regulacién, Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros; Direccidon
General de Materiales y Servicios y Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
en donde se establecieron los siguientes compromisos en el contexto del proceso de recertificacién de la
SEP:
1) Difusién de la “Politica de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon de la Secretaria de Educacion
Publica”.
2) Promover la participaciéon del personal en los cursos impartidos por INMUJERES (Induccién a la
Igualdad entre mujeres y hombres y jSUmate al protocolo!)
3) Suscribir carta compromiso del Nuevo Cédigo de Conducta.
4) Notificar la hecesidad de ajustes razonables para personas con discapacidad y/o personas adultas
mayores y/o embarazadas.

En atencién a la solicitud de Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa (en liquidacion),
mediante correo electrdnico, se brindé informacién con la finalidad de orientar a la Institucién, respecto a la
capacitacion y certificacion de sus personas consejeras, conforme lo establece el del Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

En el marco del Protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, y
en atencidn a la solicitud de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM)
se le brindd orientd mediante correo electrénico, respecto a los pasos a seguir para al nombramiento y
certificaciéon de sus personas consejeras.

En el marco de la Jornada de la Nueva Etica realizada por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses de |la Secretaria de Educacién Publica, se brindé una la Conferencia virtual “Prevencién del acoso
sexual y el hostigamiento sexual”, esta se realizdé el 23 de agosto, a través de la plataforma de Teams y se
contd con la participacion de 111 personas servidoras publicas en el Sector Central de la SEP, de las cuales 79
fueron mujeres y 32 hombres.

A solicitud de la Coordinacion Técnica Administrativa de la Subsecretaria de Educacion Superior, el 8 de
septiembre se sostuvo una reunidn virtual para organizar una sesién informativa de sensibilizaciéon en
materia del Protocolo, dirigida a las personas consejeras de la SES, la cual se llevara a cabo el 18 de octubre
del presente. Asimismo, se les ha estado orientando a través de correo electrénico con fechas 28 y 29 de
septiembre.
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Indicador 2.3 Identificaciéon de las tematicas para la sensibilizaciéon y capacitacién para la promocién de
los principios de igualdad de género, no discriminacion y respeto a los derechos humanos al interior de
la Secretaria.

Se elaboré el documento “Programa de sensibilizacidon en materia de Igualdad de Género, No Discriminacion
y Derechos Humanos, de la Coordinacion Sectorial de Igualdad de Género y Programas Transversales
(CSIGyPT). Segundo semestre de 2021- 2022".

Se participd en la Reunién de Cierre de la Encuesta sobre Necesidades de Cuidados en Pandemia en la
Administracion Publica Federal (ENCAP 2021), cuyo objetivo es “Obtener informacién para visibilizar y
mejorar la comprensidn de los impactos de la pandemia COVID 19, en la vida de las y los servidores de la APF
y sus familias, para permitir la identificaciéon de los problemas, asi como sus consecuencias y alternativas para
su atencion.

Resultados generales:

e EI72% de las personas encuestadas tiene 30 y 54 afos, de las cuales aproximadamente 5 de cada 10
son mujeres.

e Durante la pandemia, ha predominado el trabajo mixto y presencial.

e Sinimportar la modalidad de trabajo o el nivel de puesto se observaron muy pocas diferencias en el
numero de horas trabajadas por mujeres y hombres.

e Los principales sentimientos favorables para las personas fueron la tranquilidad y la alegria. Sin
embargo, también se hicieron presentes sentimientos desalentadores como la angustiay la
frustracion.

e Eldesbalance de cuidados de nifias, nifos y adolescentes es evidente, el 57.4% de los hombres
sefalan que es su conyuge la encargada de este trabajo, mientras que 33.1% de las mujeres lo
hacen ellas mismas.

e La mayor cooperacioén en la distribuciéon de tareas en el hogar se observa cuando se realiza trabajo
a distancia.

e Las mujeres reportan muchas ventajas del trabajo a distancia, ya que mencionan que les ha
permitido atender sus necesidades familiares (51.1%), descansar (50.2%) asi como capacitarse (41.8%)
y solo han restringido las actividades sociales y personales.

Otras acciones a reportar:

En el contexto del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) se
particip6 en:

a) Primera Sesién Ordinaria del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA), en la cual fueron presentados.
e Informe de actividades de |la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA (diciembre 2020 a marzo 2021)
e Informe del avance en Comisiones y Grupos de Trabajo (al 30 de junio 2021).
e Propuesta para la creacién de un Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes.

b) Primera Sesién Ordinaria de la Comisién de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
Migrantes y Solicitantes de la Condicién de Refugiado, en la cual se abordaron los temas:
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e Avances del Plan de Trabajo de la Comision para la Proteccién Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes Migrantes y Solicitantes de la Condicién de Refugiado
e Ruta de Proteccidon Integral de los Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes en Situacion de
Migraciéon - nueva versidn ya con revision juridica
e Matriz de Indicadores para el Monitoreo y Evaluacién de la Ruta de Proteccién Integral
e Guias de coordinacion del INM, PFPNNA y COMAR
o Guia para la Atencion de Nifas, Nifos y Adolescentes Migrantes a Disposicion del
Instituto Nacional de Migracidon - INM
o Guia Basica para la Restitucion de Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes en Contexto
de Migracion - PFPNNA
o Guia Operativa para la Atencidn de las Solicitudes de Reconocimiento de la Condicidn
de Refugiado de Nifas, Nifios y Adolescentes Migrantes Acompafados, Separadosy No
Acompafiados - COMAR

En el contexto del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se participé en:

a) Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
en la cual se abordaron los temas:

e Guia para la implementacién de las lineas generales del PROIGUALDAD 2020-2024

e Reconfiguracién de las Comisiones del SNIMH

e Presentaciény avances de la Plataforma de Seguimiento del PROIGUALDAD

e Buenas practicas en la configuracién de los programas de trabajo que se realizan para la
implementacion del PROIGUALDAD 2020 -2024

e Certificacion de las personas consejeras

e Presentacion resultados de la Encuesta sobre necesidades de Cuidados en pandemia
(ENCAP 2021)

En el marco de la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), se
realizaron las siguientes acciones.

a) Grupo Interinstitucional para la Prevencién del Embarazo (GIPEA):

A solicitud del INMUJERES, como Secretaria Técnica del GIPEA, se hicieron propuestas de cambio y
observaciones a la Minuta preliminar de la Vigésimo Cuarta Reunién Ordinaria del GIPEA, misma que
esta Coordinacion sectorial envid mediante correo electrénico del 30 de julio.

Se dio lectura al documento con el seguimiento de los acuerdos derivados de las Ultimas reuniones del
GIPEA 2021y se notificd mediante correo electrénico del 2 de septiembre que no se tenian observaciones.
Se participd en la Décimo Quinta Reunidn Ordinaria del GIPEA del 8 de septiembre, en esta se
presentaron los avances del Grupo de Trabajo sobre Educacién Integral en Sexualidad y Capacitacion,
como instancia coordinadora del mismo.

Con relacién al “Informe Ejecutivo 2020 del GIPEA”, el INMUJERES informd mediante correo electrénico
del 10 de agosto que el CONAPO lo publicaria en el sitio de la ENAPEA, por lo cual, se solicitd a la Direcciéon
General de Comunicacién Social (DGCS) de la SEP su difusion. La DGCS envid correo electrénico el 14 de
septiembre haciendo del conocimiento de esta Coordinacién Sectorial que el “Informe Ejecutivo 2020
del GIPEA" se encuentra alojado en la pagina principal de la SEP, en la seccidén de “Documentos”
https.//www.gob.mx/conapo/documentos/informe-ejecutivo-del-grupo-interinstitucional-para-la-
prevencion-del-embarazo-en-adolescentes-gipea-2020. Este Informe fue difundido también en el marco
del 26 de septiembre “Dia mundial para la prevencion del embarazo no planificado en adolescentes”, por
Comunicaciéon Interna de la SEP, el 27 de septiembre. Ademas, fue hecho del conocimiento de las y los
20 enlaces de la ENAPEA mediante correo electrénico de misma fecha, adjunto a la invitaciéon al
Webinario “Priorizando en la agenda publica el embarazo en nifias adolescentes menores de 15 afios” del
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), que se realizd el 29 de septiembre.

En seguimiento a uno de los acuerdos derivados de la 25° Reunién Ordinaria del GIPEA del 8 de
septiembre, y en atencién al correo de CONAPO del 10 de septiembre, se disefi6 la Estrategia de difusion
de la SEP de la Campafia Nacional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes jYo decido! y
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para la erradicaciéon del embarazo en nifias jYo exijo respeto! 2021 (22 de septiembre). Misma que se
presentd oficialmente el 23 de septiembre, en forma presencial y a través de Facebook live. Para esta
presentacion, la Coordinacién Sectorial orientd a la Subsecretaria de Educacién Media Superior, para
elaborar las lineas discursivas del Subsecretario de Educacion Media Superior. Asi mismo, se siguiod la
presentacion en linea, ya que de esta presentacién se derivaron tareas de difusién para la SEP.
https:/bit.ly/3usgDBr

b) Mesa Técnica del GIPEA:

En atencién a la solicitud que se hizo en la Convocatoria de |la Tercera Reunidn de la Mesa Técnica del 20
de agosto, se sostuvo una reunidn de trabajo virtual el 19 de agosto para responder un cuestionario en
linea y hacer observaciones al documento de la Consultora de EUROsociAL+ para la ENAPEA
“Acompafiamiento técnico para la implementacién de la Segunda fase de la Estrategia Nacional para la
Prevenciéon de Embarazo en Adolescentes (ENAPEA 2021- 2024) Programa y plan de trabajo de la
ENAPEA", por parte de esta Coordinacién Sectorial, en su caracter de instancia coordinadora del GTEIS y
la Subsecretaria de Educacién Media Superior, Secretaria Técnica del Grupo; solicitando a SEMS su envio
mediante correo electréonico con esa misma fecha.

Se asistioé y participd virtualmente en la Tercera reunién de la Mesa Técnica, en calidad de instancia
coordinadora del Grupo de Trabajo sobre Educacion Integral en Sexualidad y Capacitacién (GTEIS y C),
del 20 de agosto.

En seguimiento a uno de los acuerdos de la Tercera Reunidn de la Mesa Técnica del 20 de agosto, se
sostuvo una reunidon de trabajo virtual el 23 de agosto, con el fin de realizar observaciones a los
"Lineamientos de la Asamblea de GIPEA 2020", entre esta Coordinacidén Sectorial, en su caracter de
instancia coordinadora del GTEIS y la Subsecretaria de Educacién Media Superior, Secretaria Técnica del
Grupo; solicitando a SEMS su envio con esa misma fecha.

En seguimiento a los acuerdos de la Tercera Reunién de la Mesa Técnica del GIPEA del 20 de agosto, y
en el marco del disefo del Programa de la ENAPEA 2021-2024, en proceso de elaboracion en
coordinacion con EUROSOCIAL+, se sostuvieron dos reuniones de trabajo virtuales y se realizé trabajo a
distancia, con el fin de formular los objetivos prioritarios, las estrategias y acciones puntuales del
Componente 1de la ENAPEA: Educacion inclusiva, integral, flexible y educaciéon integral en sexualidad.
Las reuniones fueron coordinadas por la consultora de EUROSOCIAL+, y participaron esta Coordinacion
Sectorial, SEMS, el Consejo Nacional de Poblacién (CONAPQ), el Instituto Nacional de Salud Publica
(INSP), el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), Elige Red (OSC), INMUIJERES (en su papel
de observadora) y la Coordinaciéon Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ) en la
segunda reunidn, destacando los siguientes resultados:

Reunidon de trabajo virtual del 7 de septiembre de 16:00 a 20:00 horas: se concluyd lo correspondiente a
la Educacién inclusiva, integral y flexible del Componente 1 de la ENAPEA: Se formularon 1 Objetivo
prioritario, 3 estrategias y 16 acciones puntuales, en forma preliminar, ya que también dependerd de que
se tenga integrada la informacién de todos los componentes para una segunda revision.

Se realizd una reunién de trabajo virtual entre SEMS y esta Coordinacion Sectorial el 17 de septiembre,
en la cual se avanzoé en la integracion del apartado de Educacion Integral en Sexualidad del Componente
1de la ENAPEA y en la revision de lo que se trabajé en la sesiéon del 7 de septiembre sobre Educacién
inclusiva, integral y flexible de este componente. Los avances los envid esta Coordinacién mediante
correo electrénico del 20 de septiembre.
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e Reunidn de trabajo virtual del 21 de septiembre de 15:00 a 17:00 horas: se concluyd lo correspondiente a
la Educacién Integral en Sexualidad del Componente 1 de la ENAPEA: Se formularon 3 estrategias y 16
acciones puntuales, en forma preliminar, ya que también dependera de que se tenga integrada la
informacién de todos los componentes para una segunda revision. La Consultora informd que todo el
trabajo quedd integrado en una matriz de Excel que se encuentra en un drive, mediante correo
electronico del 21.

c) Grupo de Trabajo sobre Educacion Integral en Sexualidad y Capacitacion (GT EIS y C), coordinado por esta
CSICyPT y la Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS) como Secretaria Técnica:

e Seintegrd a la Direccién General de Formacion Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD) al GT EISy
C, mediante Oficio NUm. UAF/CSIGyPT/0155/2021, del 06 de julio del presente, en el que se solicité la
designacion de su enlace; dando respuesta con el Oficio DGFC-DRARO-171-2021 del 8 de julio, en el cual
se ratifica al enlace con ENAPEA y se establece la asignacién de un Enlace para los trabajos con el GT EIS
y C.

e Se realizd una reunién de trabajo virtual el 13 de julio, entre la Coordinacidon Sectorial, como instancia
coordinadora del GT EIS y C, la SEMS en su rol de Secretaria Técnica, y la DGFCDD, con el fin de
informarles de los avances del Grupo de Trabajo y las acciones a las que se integrarian. Se acordd
enviarles por correo toda la informacién que se habia compartido con el GT EISy C, lo cual se cumplidé en
la misma fecha.

e Debido a la integracion de la DGFCDD al Grupo de Trabajo, se ajusté el Programa de Trabajo 2021-2022
del Grupo y sus “Lineamientos para la Organizaciéon y Funcionamiento del Grupo de Trabajo sobre
Educacion Integral en Sexualidad y Capacitacion”, por lo cual se les reenviaron ambos documentos al
Grupo, mediante correo electréonico del 3 de agosto.

e Debido alos cambios en la Direccion General de Materiales Educativos de la Subsecretaria de Educacion
Basica, se solicitd nuevamente la designacién o ratificacién de su enlace en este Grupo de Trabajo,
mediante oficio UAF/CSIGyPT/205/2021 del 1 de septiembre de 2021; al cual dieron respuesta con el Oficio
DGME/856/2021 del 2 de septiembre para designar a su enlace.

e Se elaboré el Informe de actividades del Grupo de Trabajo de EISC para presentar en la 25° Reunidén
Ordinaria del GIPEA, se contdé con el apoyo de SEMS.

e En Coordinacién con la SEMS, se organizd, prepard la presentacion y se coordind la Tercera Reunion
Ordinaria del 13 de agosto, en ésta se presentd el “Tablero de seguimiento de las ocho acciones
prioritarias del Programa de Trabajo 2021-2022"; los avances del “Programa de capacitacién en linea
sobre Educacion Integral en Sexualidad para Comunidades Educativas”; los avances en el analisis de la
Matriz de acciones en materia de EIS y préoximos pasos; el resumen del “Documento de andlisis sobre la
inclusiéon de la perspectiva de género, el enfoque de derechos humanos, la EIS, cultura de paz y
prevencion de la violencia contra las nifas y las mujeres en los Libros de Texto que se hayan actualizado
después de 2018"; asi como la Presentacion del Campus en linea de Educacidén con cursosy herramientas
para la salud, bienestar y autocuidado, PARESS 2030 (www.paress2030.org): Cursos sobre EIS, por parte
de la Fundacién México Vivo.

e Enseguimiento a los acuerdos, el 26 de agosto se envid la presentacion a lasy los integrantes del GT EIS
y C, en donde se incluyo el resumen del “Documento de analisis sobre la inclusion de la perspectiva de
género, el enfoque de derechos humanos, la EIS, cultura de paz y prevencion de la violencia contra las
nifasy las mujeres en los Libros de Texto que se hayan actualizado después de 2018". El documento final
se encuentra en revisidn para su posterior envio al GT EIS.

d) Grupo de Trabajo de Comunicacién y Gestién del Conocimiento:

e Se asistid y participd en la 5ta Reunidn Ordinaria del Grupo de Trabajo de Comunicacion y Gestion del
Conocimiento, del 28 de julio del presente.

e) Grupo de Trabajo para disminuir a cero los Embarazos y nacimientos en Nifas y Adolescentes menores de
15 afos del GIPEA:

e Se participd en la Quinta reunidn virtual de la Mesa de Entorno Habilitante (coordinada por el IMJUVE),
realizada el 1 de septiembre, en la cual se dio seguimiento al programa de trabajo; por parte de esta
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Coordinacién Sectorial se actualizé el apartado de permanencia escolar e informando de ello mediante
correo electrénico de esa misma fecha.

e Conrelacidn alas acciones de la SEP para la Mesa de Entorno Habilitante en el apartado de permanencia
escolar, con relaciéon al “Documento general con los programas e iniciativas orientadas a fomentar la
permanencia escolar de nifas y adolescentes embarazadas y/o madres, menores de 15 afios, en el nivel
de educaciéon basica y de media superior”, se identificaron, seleccionaron y analizaron los programas o
acciones con relacién a las 20 areas e instancias de la SEP que reportan a la ENAPEA,; se complementd
esta informacidn con otras areas e instancias, asi como sus paginas web, y se elaboré una matriz de
analisis. El documento final se concluira en octubre.

e Se participd en la 16° Reunidn Ordinaria del Grupo de Trabajo para disminuir a cero los Embarazos y
nacimientos en Nifias y Adolescentes menores de 15 afios, del 2 de septiembre.

e Encumplimiento a uno de los acuerdos de la16° Reunién Ordinaria del Grupo y de la Actividad 2 del Plan
de Trabajo de la Mesa de Prevenciéon y Atencion a la Violencia Sexual, se revisd el documento “Mapa de
protocolos, modelos, rutas criticas existentes que estén vinculados a la atencidén y proteccion de
embrazadas y/o madres menores de 15 afios” y se actualizé, principalmente con la informacion que
aportd la Coordinaciéon Nacional de Becas para el Bienestar Benito Judrez, y fue enviado a la SE-SIPINNA
mediante correo electréonico con fecha 23 de septiembre.

f) Grupo de Territorializacién (GT T, antes Subgrupo GEPEA):

e Se participd en la 5° Reunién Ordinaria virtual del 2021 del 17 de agosto, en la cual se acordd que se
buscara fortalecer la presentacidn de la Ruta NAME en torno a la operacién a partir de la implementacion
en Hidalgo; y que el Encuentro Nacional de los GEPEA (ENGEPEA) sera en la semana del 8 al 12 de
noviembre (3 dias), entre otros temas.

g) Grupo de Indicadores para el Monitoreo y Seguimiento de la ENAPEA (coordinado por el CONAPO):

e Se participd en la Primera Reunién virtual de Trabajo para la revision de indicadores de la SEP el 12 de
julio, entre el CONAPO, la Mesa de Indicadores de la SEP para el Monitoreo y Seguimiento de la ENAPEA,
integrada por la Direcciéon General de Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa, la Direccion
General de Educacion Indigena, Intercultural y BilingUe, y la Direccién General de Formacién Continua a
Docentes y Directivos; también participd la SEMS en su caracter de Secretaria Técnica del GT EISy C. Su
objetivo fue “Iniciar los trabajos para la actualizaciéon y revision de los indicadores que se reportan en el
monitoreo y seguimiento de la ENAPEA en contribucién a su fortalecimiento en el marco de la
instalacién del Grupo de Trabajo de Indicadores para el Monitoreo y seguimiento de la ENAPEA". Se
acordd que la SEP continuara como parte del Comité Evaluador del Grupo de Indicadores de la ENAPEA,
convocar a una reunion técnica para la revisidon de las férmulas propuestas en cada indicador que la SEP
reportara (indefinido), y que la SEP enviaria la presentacidon que se revisd en la reunién. Esto ultimo se
atendid el mismo dia.

En el marco de la participacion en el Sistema Nacional de Prevencién, Atencién Sancién y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM), y su Comisién de Prevencion en representacion de la
SEP, se realizé lo siguiente:

e Seorganizdy presidié la Primera Sesidn Extraordinaria de la Comisidn de Prevencién del 2 de julio. En la
cual:
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

a) Serealizé |la presentacion de los dos modelos:

o “Modelo Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Eje de
Prevencion”, (CP, aprobado en 2017), el que se retomoé.

o “Modelo Integral de Prevencidn Primaria de Violencias contra las Mujeres” (GIEV-INMUJERES, 2021).
Del cual se partié para su fortalecimiento en el marco de la Comision.

b) Se disend, expuso y entregd la Metodologia de analisis comparativo de los dos modelos de
prevencién para su articulacién, conforme a la normatividad y acciones prioritarias del Programa de
trabajo 2021-2022 de la Comisidon de Prevencidn. Asimismo, se definidé la Ruta de revision para el
fortalecimiento del Modelo.

c) Esta Coordinacidn Sectorial realizé las observaciones al Acta de la Primera Sesién Extraordinaria de
la Comisién de Prevencién, enviadas mediante correo al INMUJERES con fecha 27 de julio.

Se organizd y presidid la Reunidn de Trabajo de la Comisiéon de Prevencion del 16 de julio, en la cual la

Presidencia presentd las observaciones recibidas al Modelo Integral de Prevencién Primaria de

Violencias contra las Mujeres (MIPPVM) y se consideraron los aportes durante la reunion.

Se realizaron reuniones de trabajo entre SEP e INMUJERES, del 19 al 22 de julio para integrar las

aportaciones al Modelo Integral de Prevencién Primaria de Violencias contra las Mujeres (MIPPVM). El 23

de julio INMUJERES envid la versién final del MIPPVM a quienes integran la Comisiéon de Prevencién,

para lectura previa a la XLIII Sesién Ordinaria.

Se organizd y presidié la XLIII Sesidén Ordinaria de la Comisidon de Prevenciéon del SNPASEVM del 28 de

julio. En esta Sesidn, el INMUJERES present6 el Informe de la Primera Sesién Extraordinaria, y la SEP el

Informe respecto a las observaciones y aportaciones recibidas de los dos modelos de prevenciéon para su

articulaciéon. Asimismo, las y los integrantes de la Comisién de Prevencién del SNPASEVM, aprobaron el

Modelo Integral de Prevencién Primaria de Violencias contra las Mujeres (Acuerdo 04-CP-S0-43/2021); y

su presentacion en el pleno del Sistema Nacional en su siguiente Sesion Ordinaria, para, en su caso, su

aprobacién (Acuerdo 05-CP-S0O-43/2021).

Se realizd la Segunda Sesién Extraordinaria de la Comisidon de Prevencion, el 25 de agosto, con el fin de

aprobar los cambios y adecuaciones para la mejora del Modelo Integral de Prevencién Primaria de

Violencias contra las Mujeres, propuestas por el INMUJERES (revisados y ajustados por la Presidencia el

19 de agosto en reunidn de trabajo). Posterior a esta Sesion, el INMUJERES envi6 el 27 de agosto la version

final del Modelo a la Comisidén Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

(CONAVIM) para su envio al SNPASEVM (2 de septiembre).

Se participd en la Sesién de Trabajo con las Presidencias de las Comisiones de Prevencién, Atencién,

Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres del SNPASEVM del 8 de julio.

Se participd en la XLIV Sesidon Ordinaria del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y

Erradicar la violencia realizada el 7 de septiembre de 2021, para la cual se prepard la presentacion del

“Modelo Integral de Prevencién Primaria de Violencias contra las Mujeres” de la Comisiéon de Prevenciéon

del SNPASEVM, expuesto por la Coordinadora Sectorial, en representacion de la Presidencia de dicha

Comisién, a cargo de la SEP. En esta sesion quedd aprobado este Modelo por las instancias que integran

el SNPASEVM.

En el marco de la Comisién para poner fin a toda forma de violencia contra nifias, ninos y adolescentes
(COMPREVNNA):

En atencién al correo de fecha 6 de julio, mediante el cual la SE SIPINNA solicitd revisar y enviar su
validaciéon o, en su caso, observaciones al “Informe Integrado de la Secretaria de Educacion Publica,
correspondiente a la Linea de accién 3.1 Prevencién de la violencia en el entorno escolar del Plan de
Accidn 2019-2024 de México en la Alianza Global para poner fin a toda forma de Violencia contra la Nifiez,
del periodo noviembre 2020 a mayo 2021" (enviado el 18 de junio con el reporte de 13 dreas e instancias
de la SEP); se envid, mediante correo electréonico del 7 de julio, el documento con ajustes minimos a ser
considerados para su validaciéon. El 8 de julio la SE-SIPINNA compartid a esta Coordinacion Sectorial la
version final.

Se participd en la Sesién Ordinaria 2021-01 de la COMPREVNNA, del 14 de julio de 2021, por parte de esta
Coordinacién Sectorial y de la Direccion General de Gestidon Escolar y Enfoque Territorial (DGGEET)de la
Subsecretaria de Educacion Basica, esto es porque se presentd el punto “Protocolos para la Prevencion,
Deteccidn y Actuacion en Casos de Abuso Sexual Infantil, Acoso Escolar y Maltrato en las Escuelas de
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Educaciéon Basica, por parte de la Mtra. Dinorah A. Ugalde Reza, Coordinadora Sectorial de Igualdad de
Género y Programas Transversales. La presentacion la hizo la DGGEET y la amplié esta Coordinacion
Sectorial con el encuadre y la informacidn de otras acciones.

Se enviaron observaciones al "Proyecto de Acta de la Sesién Ordinaria 2021-01 de la Comisidn para poner
fin a toda forma de Violencia contra Niflas, Nifios y Adolescentes", mediante correo electrénico del 6 de
agosto dirigido a la SE SIPINNA.

En seguimiento al Acuerdo 02/2021-01, de la Sesién 2021-01 de la COMREVNNA, del 14 de julio de 2027,
relativo al Informe de implementacion del primer semestre de 2021 del Plan de Accidon 2019-2024 de
México en la Alianza Global para poner fin a toda forma de Violencia contra la Nifiez, presentado en lo
general durante esa sesidn, se realizaron observaciones que se concentraron en el informe de la SEP, y
se enviaron a la SE SIPINNA mediante correo electrénico del 4 de agosto.

Con el fin de dar cumplimiento al ACUERDO 02/2021-01 de la Sesién 2021-01 de la COMPREVNNA, el 20
de agosto se envid correo electréonico a la SE SIPINNA con el voto electrénico de la SEP, para la validacion
del Primer informe semestral 2021 del Plan de Accién 2019-2024 de México en la Alianza Global para
poner fin a la Violencia contra Nifiez de la COMPREVNNA.

Reuniones con la Subsecretaria de Educacién Superior y el INMUJERES, en el marco de la
implementacion de las Directrices para elaborar e implementar mecanismos de prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en las instituciones de educacién superior:

Reunidn virtual del 8 de julio. Reunién de trabajo con la Universidad Abierta y a Distancia de México
(UnADM) para la revision de las cartas descriptivas con el fin de analizar la posibilidad del apoyo de la
UnADM para la grabacidon de los contenidos de capacitacidon a los diferentes integrantes de las
Instituciones de Educacién Superior (IES).

Se envid al grupo de trabajo de las Directrices, mediante correo electrénico del 8 de julio, los avances de
la Carta descriptiva del Grupo Il. Rectoras y Rectores, que incorpora las observaciones del INMUJERES y
de las Universidades Interculturales; con el fin de seguir trabajando en forma conjunta y en el marco de
lo que se avanzd con la UnADM

Reunidén virtual del 12 de julio con la UPN. Se trataron los temas: conjuntar esfuerzos con la UNAM; la
estrategia en el marco de la ruta de implementacidn de las Directrices; avances en la sistematizacion del
Cuestionario Diagndstico por parte de la UPN; instancias de atencidén de casos en las IES (avances con
los Institutos Estatales y Centros de Justicia); avances en las Cartas descriptivas del proceso de
sensibilizacion; y Organismos Colegiados. Uno de los acuerdos fue enviar las cartas con todas las
observaciones integradas para el 19 de julio.

Una vez realizadas todas las observaciones a las cartas descriptivas, por parte de esta Coordinacion
Sectorial se envid la Carta Descriptiva del Cuadrante Il. Directoras, directores, rectoras y rectores, que
integra las observaciones realizadas por todas las instancias, mediante correo electrénico del 22 de julio.
Reunién del Grupo de Trabajo de las Directrices del 22 de julio, en la cual se acordd reunirse con la Rectora
de la UnADM,; enviarle todas las cartas descriptivas; ir reuniendo los materiales electrénicos existentes
gue podrian acompanar a las cartas y comentar el caso Ofelia a la brevedad.

Por parte de esta Coordinacidn Sectorial de enviaron las observaciones al caso Ofelia, mediante correo
electrénico del 23 de julio.

Se sostuvo una reunion virtual de trabajo el 3 de agosto, con la Dra. Urenda, de la Universidad Auténoma
de San Luis Potosiy responsable de la Carta Descriptiva del Grupo lll. Equipo técnico de las Instituciones

207



Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

de Educacién Superior que implementara las directrices, para su revisién y precisar detalles para su
instrumentacion.

e Sesostuvo unareunién virtual de trabajo el 6 de agosto, con la Rectora de la UnADM, con el fin de precisar
cdmo avanzar con la grabacion de las sesiones de sensibilizacidon y capacitacion.

e EI10 de agosto se participd en la Reunién virtual con las representantes de la CONAVIM y de los Centros
de Justicia para las Mujeres, convocada por la SES y el INMUJERES, con el fin de compartir experiencias
y visualizar los posibles mecanismos de cooperacién institucional para la atencién expedita de los casos
de hostigamiento sexual y del acoso sexual que se presenten en las IES.

e EIT10 de septiembre se participd en la Reunién virtual con las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas (IMEF), convocada por el INMUJERES y la Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP,
cuyo objetivo fue “Establecer un mecanismo que permitan la atencidn expedita apegada a los derechos
humanos y la igualdad de género en los casos de hostigamiento sexual y del acoso sexual en las
Instituciones de Educacidn Superior (IES)".

e EI13 de septiembre, por parte de esta Coordinacién Sectorial, se asistid y participd con un discurso en la
“Presentacion de la Politica Institucional y el Protocolo para la igualdad de género, inclusién y no
discriminacion en la Universidad Pedagdgica Nacional”, que tuvo por objeto contribuir a su difusiéon y
reafirmar el compromiso de su puesta en practica.

Se asistid y participd en las tres sesiones virtuales del Taller: Justicia Restaurativa para atencién de casos de
violencia de género: Clinica de casos, impartido por la Mtra. Katia Ornelas del INMUJERES, las fechas fueron
las siguientes:

a) Primera Sesion: martes 7 de septiembre, de 10:00 a 13:00 horas.
b) Segunda Sesién: martes 21 de septiembre, de 10:00 a 13:00 horas.

c) Tercera Sesién: martes 28 de septiembre, de 10:00 a 13:00 horas.

Se asistid al Foro: Nifas, Nifios y Adolescentes de México, Orgullo Multicultural transmitido el 17 de
septiembre en el Facebook live del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia:
https:/bit.ly/3F15Mdz

Se concluyd la revision de los cuentos del Concurso de “Cuentos Cortos sobre Nifias y Mujeres en la
Pandemia” realizado en el mes de marzo del presente, en el marco de la Campafa de sensibilizacion:
“Conmemoracién del 8 de marzo. Dia Internacional de las Mujeres” 2021, se contd con un registro de 216
personas participantes, de las cuales 135 fueron mujeres y 81 hombres; asi mismo, se contd con la
participacidon de personas servidoras publicas, personal docente y estudiantes de diversos subsistemas de
educacién media superior.

Se participdé en la Reunién de Trabajo virtual del 11 de agosto para presentar los resultados del primer
levantamiento de informacién del proyecto VoCes 19, con el Population Council y el Instituto Mexicano de la
Juventud.

En el marco de la Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas (CEAV):

e Se participd de manera virtual en la Cuarta Sesidén Ordinaria 2021 de la Junta de Gobierno de la CEAV. (12
de agosto)

En el marco del seguimiento al Consejo Nacional para la Prevencién y el Control del Sindrome de la

Inmunodeficiencia Adquirida (CONASIDA):

e Primera Sesion Ordinaria del CONASIDA 2021, (1 de julio)
e Se asistid y participd en la reunidén virtual de la Mesa de Trabajo para la elaboracién del proyecto del
Nuevo reglamento del CONASIDA (24 de septiembre).

En seguimiento a los trabajos del CTEIPIDNNA:
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e Se participd de manera virtual en la 1° Sesién Ordinaria 2021 del CTEIPIDNNA del 21 de julio, se reviso la
Minuta, no se tuvieron comentarios y se informo a la secretaria de actas mediante correo electrénico del
3 de septiembre.

Se asistié de manera virtual el 21 de julio a la Presentacion de resultados del Programa Abrazando la Vida y
el lanzamiento de la plataforma PARESS 2030, organizado por el UNFPA y la Organizacion México Vivo.

Se asistié y participd virtualmente el 18 de agosto en la 15% Reunién del Grupo Interinstitucional de la
Estrategia Nacional de Proteccién Integral para las Mujeres, Nifias, Nifios, Adolescentes y Adultas Mayores,
que viven Violencias Basadas en el Género (GIEV), en la cual se presentd por parte de la Coordinadora
Sectorial la exposiciéon sobre la “Participacion de la SEP en la ENAPEA: Grupo de Trabajo sobre Educaciéon
Integral en Sexualidad y Capacitacion

Se asistid via Facebook live a la Inauguracion de la exposicidon: <<Mexicanas forjadoras de patria>>, realizada
el 8 de septiembre: https://www.facebook.com/InmujeresMx/videos/573658143989064/

Se asistid de manera virtual el 29 de septiembre al Webinario “Priorizando en la agenda publica el embarazo
en niflas adolescentes menores de 15 aflos”, organizado por el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA) y transmitido a través de la plataforma zoom.

En el marco del Grupo Promotor de la Cartilla de Derechos Sexuales y reproductivos para personas con
Discapacidad, se asistio el 30 de septiembre de manera virtual al Webinar “Accesibilidad de los Derechos
Reproductivos de las Personas con Discapacidad”, organizado por el INMUJERES, el cual se transmitid via
Zoomy Facebook live.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

En el contexto del periodo de contingencia decretado por la Secretaria de Salud a causa del virus SARS-COV-
2 (COVID-19), se continUa fortaleciendo el intercambio de informacién y el desarrollo de reuniones vias las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas de Educacidon Basica para el Bienestar Benito Juarez

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez

Clave del Pp: SO72

Nombre del Pp: Programa de Becas de Educacion Basica para el Bienestar Benito Juarez
Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 337. Incentivar a través de becas el acceso,
permanencia y conclusion educativa de las estudiantes

Definicion de la poblacién objetivo

Familias en condicion de pobreza y/o marginacién con nifias, nifios y/o adolescentes inscritos en
Instituciones de Educacién Bésica, o con nifias y/o nifios menores de seis afios que habitan en localidades
prioritarias.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

En analisis por género, las mujeres egresan de cada nivel educativo en mayor medida y también lo hacen de
manera mas oportuna que los hombres. De cada 100 mujeres que ingresaron a primaria en el ciclo escolar
2005-2006, 821 egresaron de la secundaria en hasta 11 ciclos escolares, contra 766 en el caso de los hombres.
Las que lo hicieron de manera oportuna, es decir, en nueve ciclos escolares, fueron 691, muy superior al caso
de los hombres, con 576 por cada 1,000 (INEE, 2018. La educacion obligatoria en México. Informe 2018).

En los resultados educativos se tiene que, en 2018, considerando el nivel educativo segun sexo se repiten dos
tendencias que han prevalecido en México: a mayor educacién mayor ingreso promedio trimestral y que los
hombres ganan mas que las mujeres en todos los casos. El menor ingreso promedio fue para las mujeres
que cuando mas tienen la primaria completa con $5,890 pesos; y el maximo para los hombres con posgrado
completo o incompleto con $109,452 pesos, quienes ademas ganan casi el doble de las mujeres con el mismo
nivel de escolaridad (INEGI, 2018. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2018. México).

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

El apoyo econdmico consiste en una beca familiar de 800 pesos mensuales, que se entrega bimestralmente
hasta por un maximo de cinco bimestres en un afo a las familias que cuenten con algun nifo, nifla o
adolescente que estudie la EB.

La participacion de mujeres y hombres en la solicitud y elegibilidad de los apoyos que proporciona el
Programa se da en igualdad de oportunidades, por lo que, la condicidon de mujer u hombre no es motivo de
restriccion para la participacion y elegibilidad en la obtencién de los apoyos, asimismo se busca fomentar la
igualdad de géneroy el respeto a los derechos humanos.

Asimismo, dado que se conocen los efectos positivos de la entrega de las becas a las mujeres en una familia,
el programa fomenta esta actividad y en sus Reglas de Operacién establece un procedimiento para asignar
como tutora a la madre de familia, preferentemente.
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Con informacidn preliminar al 1o de octubre, durante el tercer trimestre del ejercicio 2021, el programa otorgd
becas a 3,743,665 familias que cuentan con estudiantes de educacidn basica. El 97.5% de las titulares
beneficiarias ante el programa son mujeres.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Debido a que el apoyo se otorga por familia y no de forma individual y que las Reglas de Operacién
establecen la preferencia de asignar como tutora a la jefa de familia, el desglose por género que se reporta
es de lasy los tutores de cada familia beneficiaria.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acufia

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 313

Nombre de la UR: Direccion General de Educacion Indigena

Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acuha

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la acciéon: 293. Promover el acceso de madres jovenes y
jovenes embarazadas a becas de apoyo para continuar y concluir sus estudios de
educacion basica y/o media superior

Definicion de la poblacién objetivo

Nifas y adolescentes en contexto de vulnerabilidad, agravada por el embarazoy la maternidad temprana de
entre 12y 18 anos de edad, para el acceso, permanencia y conclusion de su educacién basica.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Censo General de Poblacién y Vivienda (INEGI 2000) reportd que habia 135,287 mujeres de entre 12y 19
afos, con un hijo y que no habian concluido la educacion basica, cifra que se incrementd a 180,408 de
acuerdo con el Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2005 y a 284,519 de acuerdo con el Censo de Poblacion 2010
del INEGI. Para el 2015, la Encuesta Intercensal 2015 refiere que existen 221,519 mujeres que tienen la
educacion basica incompleta.

FECUNDIDAD EN NINAS Y ADOLESCENTES DE 10 a 14 ANOS

8,563

221,519

447,813

Sin instruccién = Educacién basica incompleta Educacion bésica completa

Fuente: Encuesta Intercensal 2015

En 2016 se estima que ocurrieron 11 mil 808 nacimientos en nifas y adolescentes de 10 a 14 afios®, lo que
implica 32 nacimientos diarios.

13 Se considera que la medida de la fecundidad en nifas y adolescentes de 10 a 14 afos no es una tasa sino una razoén,
bajo el supuesto de la mayoria de las nifias de 10 y 11 afilos aln no presentan su primera menstruacion (denominador), por lo
gue no pueden considerarse como expuestas al riesgo de embarazo.
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

A nivel nacional se estima que la tasa de fecundidad de nifias y adolescentes de 10 a 14 afos es de 215

nacimientos por cada mil, pero considerando al grupo de nifias y adolescentes de 12 a 14 afios, con mayor
exposicion al riesgo, la tasa es de 3.55 nacimientos por cada mil.

Coahuila Nacional, 2016

10-14=3.23 10-14=2.15
12-14= 538 12-14=3.55
Tamaulipas
10-14= 293
12-14=4.92

‘g""&, 4

Baja California Sur
10-14=3.09
12-14=5.10

Chiapas
10-14=3.37
12-14=5.42

10-14= 3.69
12-14= 6.09

Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en la reconstruccién de nacimientos a 7 aflos a partir de

INEGI, estadisticas vitales de nacimiento, 1990-2016 y CONAPO. Estimaciones y Proyecciones de la
Poblacion, 1990-2030.

TASA DE FECUNDIDAD DE 10 A 14 ANOS POR LUGAR DE RESIDENCIA HABITUAL. 2016

7

Rural Urbano
2.25 por cada mil 1.96 por cada mil

213



SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA

o

En 20146 los nacimientos
en nifas de 14 afios
representan 83.3% del total,
seguidos por la edad de 13
afios con 13.5%. Ambas
edades acumulan el 96.5%
de estos nacimientos.

Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en la reconstruccién de nacimientos a 7 afos a partir de
INEGI, estadisticas vitales de nacimiento, 1990-2016 y CONAPO. Estimaciones y Proyecciones de la
Poblacién, 1990-2030.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS NACIMIENTOS EN NINAS Y ADOLESCENTES DE 10 A 14 ANOS DE
EDAD POR EDADES INDIVIDUALES, 1990 Y 2016
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS NACIMIENTOS EN NINAS Y ADOLESCENTES DE 10 A 14 ANOS DE
EDAD POR SITUACION CONYUGAL, 1990 Y 2016
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Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en la reconstruccidon de nacimientos a 7 afos a partir de
INEGI, estadisticas vitales de nacimiento, 1990-2016 y CONAPO. Estimaciones y Proyecciones de la
Poblacion, 1990-2030.

Si bien el porcentaje de matrimonios “legales” ha disminuido de manera importante, en la practica el
numero de uniones se ha incrementado casi en la misma proporcion.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS NACIMIENTOS EN NINAS Y ADOLESCENTES DE 10 A 14 ANOS
DE EDAD POR ESCOLARIDAD, 1990 Y 2016
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En 2016 resalta que todavia cerca de diez por ciento de estas niflas y adolescentes presenta rezago escolar,
dado que cuenta con primaria incompleta o menos

EDAD DEL PROGENITOR DE SUS HIJOS(AS), 2016
La mayoria de los progenitores de los(as) hijos(as) de niflas y adolescentes son mayores que ellas,
principalmente tienen entre 15 a 19 anos, pero pueden llegar a tener hasta 30 anos 0 mas.
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Breve diagnédstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres
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Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en la reconstruccién de nacimientos a 7 aflos a partir de
INEGCI, estadisticas vitales de nacimiento, 1990-2016 y CONAPO. Estimaciones y Proyecciones de la
Poblacién, 1990-2030.

CONDICION DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y TIPO DE OCUPACION DE LAS NINAS Y ADOLESCENTES
DE 10 A 14 ANOS QUE HAN TENIDO AL MENOS UN HIJO(A) Y DE LOS PROGENITORES DE SUS
HIJOS(AS), 2016.

Una alta frecuencia de estas menores de 15 aflos (89.2%) realiza trabajo no remunerado, de éstas casi la
totalidad (82.4%) se dedica a los quehaceres del hogar, y solo un pequefio grupo (12.0%) sigue estudiando
después del nacimiento de sus hijos(as), a diferencia de lo que ocurre con los progenitores de sus hijos(as).

& ¥

)

Otra30.1%

Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en la reconstruccion de nacimientos a 7 afios a partir de INEGI,
estadisticas vitales de nacimiento, 1990-2016 y CONAPO. Estimaciones y Proyecciones de la Poblacién, 1990-
2030.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

La beca para madres jovenes y jévenes embarazadas es una accion afirmativa que busca apoyar a niflas y
adolescentes en contexto de vulnerabilidad, agravada por el embarazo y la maternidad temprana de entre
12 y 18 afios de edad, para el acceso, permanencia y conclusion de su educaciéon basica.

Para lograr lo anterior, al inicio del ejercicio, mediante convenio firmado por las partes, la DGEIIB trasladara
los recursos de esta beca a la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez. Esta ultima
definird la conveniencia de operarla conforme a la descripcién que se encuentra en el inciso m) del cuadro
3.4 de las ROP, se estaria otorgando a las beneficiarias un apoyo mensual de $800.00 (ochocientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.) en el ejercicio fiscal.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

No hay avances cualitativos toda vez que no se formalizado el instrumento juridico de acuerdo al as ROP
2021.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Jovenes
Escribiendo el Futuro

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
Clave del Pp: S283

Nombre del Pp: Jévenes Escribiendo el Futuro

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 337. Incentivar a través de becas el acceso,
permanencia y conclusion educativa de las estudiantes

Definicion de la poblacién objetivo

.Alumnos/asinscritos en (i) IPES consideradas con cobertura total, (i) cualquier otra IPES, dentro del universo
de atencidn, en cuyo caso deberda tener hasta 29 afios cumplidos al 31 de diciembre de 2020 y un ingreso
estimado mensual per capita menor a la LPl en funcién del estrato rural/urbano de su localidad de residencisa;
o, (iii) otras IES que otorguen una exencién del 100% de cuotas de inscripcidn, colegiatura o cualquier otra
aportacion al/a la alumno/a solicitante y éste/a cumpla con los requisitos establecidos en las Reglas de
Operacion.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

En Educaciéon Superior en el ciclo escolar 2018-2019 se reportd un total de 3.9 millones de estudiantes de los
cuales 49.8% son mujeres. Por ello, se considerd una meta en la que se reconociera este hecho. Sin embargo,
en reconocimiento de las dificultades a las que se enfrentan las mujeres para acceder y mantenerse en la
escuela, este programa privilegia la incorporacién de mujeres al mismo.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Se entrega la beca sin importar el género de la becaria o el becario, pero se prioriza a las mujeres indigenas
y mujeres para la incorporacion al padron.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Con informacién preliminar al 1o de octubre, en el tercer trimestre del 2021 se entregaron becas a 406,643
estudiantes de los cuales el 55.4% fueron mujeres. Para el gjercicio se tiene una estimacion de emisién de 2
millones de becas a 576 mil becarios con una meta del 50% a mujeres.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El presupuesto parece quedarse corto para el interés que puede despertar esta beca por lo que se puede
presentar una sobredemanda de la misma.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Beca Universal
para Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Juarez

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
Clave del Pp: S311

Nombre del Pp: Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media Superior Benito
Juarez

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la accién: 288. Incentivar a través de becas el acceso,
permanencia y conclusion de las estudiantes en Educacion Media Superior.

Definicion de la poblacién objetivo

Alumnos/as inscritos en IPEMS o en IEMS pertenecientes al Sistema Educativo Nacional.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Si bien durante el ciclo escolar 2018-2019 la matricula publica de educacién Media Superior estuvo
constituida mayormente por mujeres (50.7%), de acuerdo con la Encuesta 2019 del perfil de alumnos de
educacion media superior, aplicada por la Subsecretaria de Educacién Media Superior, se identificd que cerca
del 24% de los estudiantes de ese tipo educativo no cuenta con una beca que les permita continuar sus
estudios, destacando que de estos alumnos que no reciben becas mas de la mitad son mujeres (55.4%).

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Con el programa se busca lograr que las alumnas y los alumnos de Instituciones Publicas de Educacion
Media Superior, permanezcan y concluyan este tipo educativo, principalmente aquellos en planteles que se
ubiquen en localidades o municipios indigenas, localidades o municipios de alta o0 muy alta marginacién o
en Zonas de Atencidn Prioritaria.

Para tal efecto, y con la finalidad de coadyuvar a mantener la paridad de género de la matricula de educaciéon
media superior, la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Judarez (CNBBBJ) ha establecido
la meta de que un porcentaje mayor al 50% de los recursos destinados al pago de becas de educacion media
superior a través del Pp S311 para el ejercicio fiscal 2021 sean destinados exclusivamente a mujeres.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Con informacién preliminar al 1o de octubre, durante el tercer trimestre del ejercicio 2021 la CNBBBJ ha
otorgado becas a 4,069,855 estudiantes de educaciéon media superior a través del Pp S311, de los cuales
2,108,588 (51.8%) fueron mujeres.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

A pesar del importante incremento en el presupuesto del programa se observa un exceso de demanda.
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Programa Presupuestario Registrado en el Decreto de PEF: Prevencion y atenciéon de
VIH/SIDA Yy otras ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: KOO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevencion y el Control del Sida (CENSIDA)
Clave del Pp: POl16

Nombre del Pp: Prevencién y atencion de VIH/SIDA y otras ITS

Tipo de Acciodn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 139. Fortalecer las acciones de prevencion en VIH,
el sida y otras ITS en mujeres y hombres, que contribuyan a disminuir las brechas de
género.

Indicador: Porcentaje de mujeres en tratamiento antirretroviral (TAR).
Definicion de la poblacién objetivo

Mujeres viviendo con VIH que reciben tratamiento antirretroviral (TAR) en la Secretaria de Salud.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El acceso a tratamiento antirretroviral en México inicié en la poblacién sin seguridad social en 1998, en dos
grupos:. mujeres embarazadas y ninos. En el afo 2003, se logra el acceso universal, proporcionando
medicamentos ARV a la totalidad de mujeres y hombres que lo requieren y que acuden a los servicios de
salud para solicitarlo. A finales del 2014, toda persona con diagnéstico de VIH, ingresa de forma inmediata a
tratamiento con antirretrovirales (TAR).

El reto del pais es mantener el acceso a TAR y mejorar la calidad de la salud en las personas que viven con
VIH.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Para el 2021 se pretende aumentar cada trimestre la realizacién de las pruebas de carga viral para las
personas que viven con VIH, teniendo acceso a ellas.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

En el tercer trimestre, se proporciond tratamiento con antirretrovirales (TAR) a un total de 24,185 mujeres, con
lo cual se logré un avance de 98.09%, respecto de la meta anual programada estimada (24,655). Con lo

221




Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

anterior, Se mantiene el acceso universal a tratamiento de mujeres y hombres que son detectados y
vinculados a los servicios de atencion de la Secretaria de Salud.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Debido a la pandemia, la accesibilidad a las pruebas de tamiz de VIH no ha sido oportuna y en ese sentido
hay personas que estan llegando tardiamente a los servicios de salud (aquellas que se identifican con menos
de 200 CD% al inicio de TAR). Entre las oportunidades que se tienen para subsanar, se tiene reforzar para
identificar a mujeres que viven con VIH de manera mas oportuna, asi como generar un inicio oportuno de
tratamiento.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: 610

Nombre de la UR: Direccién General de Calidad y Educacién en Salud

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la acciéon: 137. Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
las mujeres/ 142. Establecer un programa para mujeres y la igualdad de género.

Definicion de la poblacion objetivo

La Intervencion Educativa para mejorar la Calidad de la Atencion Prenatal en Atencion Primaria de Salud, se
implementard en 6 entidades federativas (Ciudad de México, Estado de México, Guanajuato, Querétaro, San
Luis Potosi y Tlaxcala) que presentaron un alto porcentaje de violencia y maltrato obstétrico de acuerdo con
los indicadores que elaboraron Castro y Frias con base en la Encuesta Nacional Demografica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH) de 2016.

Objetivo: Realizar una intervencién educativa para prevenir y disminuir la prevalencia de la violencia
obstétrica en la atencién prenatal en establecimientos de salud de primer nivel de atencién en seis Entidades
Federativas.

Componentes:

1.  Curso en Linea en plataforma Moodle: dirigido al personal de salud del Primer Nivel de Atencién.
2. Informacién a usuarias: dirigida a mujeres embarazadas que acuden las consultas de atencién
prenatal en establecimientos publicos de salud.

Los Servicios Estatales de Salud seleccionaran dos Jurisdicciones Sanitarias (JS) o equivalentesy de cada una,
se elegirdn cuatro Unidades de Salud, de tal manera que en cada Entidad seran seleccionadas ocho Unidades
de Salud, teniendo un total de 46 establecimientos.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Violencia de Género

La violencia es un componente de la masculinidad hegemodnica que repercute negativamente en la salud
de hombres y mujeres. Sobre todo, tiene consecuencias negativas en la salud mental e integral de las
mujeres.

223



Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La violencia obstétrica (VO) es un tipo de violencia de género, la cual, tanto por su magnitud como por su
impacto sobre la salud fisica y mental de las afectadas y de sus hijas e hijos, debe ser considerada un tema
prioritario de salud publica.

La violencia obstétrica es una expresion de las relaciones asimétricas de poder entre profesionales de la
salud y usuarias de los servicios obstétricos durante el embarazo, parto o puerperio, en donde la violencia
es gjercida sobre el cuerpo y los procesos reproductivos de las mujeres y viola gravemente sus derechos
humanos.

En 2016 la “Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares” reportd que el 33.4% de
las mujeres entrevistadas y que tuvieron al menos un parto, habia sufrido algun tipo de violencia obstétrica.
Por otra parte, la prevalencia de operacién cesarea sigue incrementandose. Para 2019 |la prevalencia de
cesarea fue de 47.59%, superior a lo recomendado por la OMS (< 15%).

Para una adecuada intervencion, es necesario tomar en cuenta tanto los factores de riesgos como los
protectores para el desarrollo de conductas violentas por parte del personal de salud y dar informacién
suficiente a las mujeres para que reconozcan estos patrones negativos y ejerzan sus derechos de forma
eficaz. Es fundamental el desarrollar estrategias para su prevencion y correccion conductual organizacional.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

El19 de julio de 2021 la Coordinacion Administrativa de esta direccion, realizé la solicitud de retiro de recurso.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El19 de julio de 2021 la Coordinacion Administrativa de esta direccidn, realizé la solicitud de retiro de recurso.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud Materna
Sexual y Reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Materna Sexual y Reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 141. Contribuir a mejorar la salud materna y
neonatal a través de la atencion a la salud de forma integral para todas las mujeres en edad
reproductiva, durante la etapa pregestacional, el control prenatal, el parto y el puerperio,
asi como de la atenciéon de las personas recién nacidas y de la prevencion de defectos al
nacimiento.

Definicion de la poblacién objetivo

El alcance del Programa de Accidon Especifico de Salud Sexual y Reproductiva 2020-2024 (PAE SSR 2019-
2024), en términos poblacionales, incluye a todos los grupos etarios. Las acciones especificas dirigidas a cada
uno de ellos, impactara de manera indirecta en su salud sexual y reproductiva.

Para lograr la atencién integral del embarazo, resulta necesario involucrar un continuo de acciones desde la
etapa pregestacional hasta el puerperio con la finalidad de favorecer un embarazo, parto y puerperio
saludable o en 6ptimas condiciones; prevenir, detectar o atender oportunamente las complicaciones y
finalmente, evitar la morbilidad directa o por secuelas y la muerte materna.

De igual manera, las acciones para proteger la salud materna tienen un impacto directo en la salud perinatal,
por lo que las acciones estan enfocadas en la atencién y deteccién de riesgos en la etapa pregestacional, el
control prenatal de calidad, la vigilancia durante el trabajo de parto y asegurar los cuidados inmediatos para
la atencién del recién nacido.

Cabe sefalar que el enfoque integral del PAE SSR 2020-2024, involucra sectores de poblacidn en los que es
necesario reforzar acciones para reducir las desigualdades que enfrentan ciertos grupos con relacién a una
condicion dada o de pertenencia social tales como personas indigenas, grupos LGBTTTI, personas con
discapacidad, migrantes, etc.
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Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Consejo Nacional de Poblacién notificd la necesidad de realizar un ajuste en la proyeccién de recién
nacidos vivos, informacién utilizada para el realizar el célculo de la Razén de Muerte Materna.

Pese a dicho ajuste, desde 1990 la Razdn de Muerte Materna en nuestro pais, ha presentado una clara
tendencia a la baja, logrando una reduccién del 60% en los Ultimos 25 afnos. De manera comparativa, del afo
2018 al 2019, se presentd una reduccion del 1.16%, pasando de 34.6 a 34.2 defunciones por cada 100,000 recién
nacidos vivos. De manera preliminar, para el afio 2020; la razén de mortalidad materna calculada es de 46.6
defunciones por cada 100 mil nacimientos estimados, lo cual representa un incremento de 36.25% respecto
de lo registrado a la misma fecha del afio pasado.

Las principales causas de este incremento, fueron las siguientes: aparicion de la infeccién por COVID 19, lo
gue ocasiond un incremento de 248 muertes maternas, (por infeccién por COIVD 19 con virus confirmado y
no confirmado), un incremento de mortalidad materna por causas directas, (Enfermedad hipertensiva y
hemorragias obstétricas, debidas a |la falta de personal para atencidn obstétrica por retiro de las unidades de
salud (riesgo por edad del personal de salud, infeccion por COVID 19 y modificacién de los procesos de
atencion en las unidades de salud tanto de primero como de segundo nivel de atencidn.); falta de asistencia
de las mujeres embarazadas a recibir atencidén oportuna en control prenatal y en respuesta a la emergencia
obstétrica, (por temor a adquirir la infeccién por COVID 19, o por falta de seguridad en los procesos de
atencidén otorgados en las unidades de salud).

Cabe destacar que, durante el 2020, dadas las condiciones epidemioldgicas establecidas por la pandemia de
COVID - 2019, se tienen situaciones distintas a afos anteriores, ya que las determinantes sociales de la salud
de las mujeres embarazadasy los recién nacidos se ven afectadas por la misma pandemia.

Estas condiciones reflejan en los indicadores de RMM para cada entidad un aumento de 26.2 puntos de razén
en promedio para cada entidad, en el afo en curso.

Durante el tercer trimestre del 2021, de acuerdo con informaciéon de la plataforma de notificacion inmediata
de muerte materna del Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, hasta la semana epidemioldgica No.
38, larazén de mortalidad materna calculada es de 58.2 defunciones por cada 100 mil nacimientos estimados,
lo que representa un incremento del 35.9% en la razdén respecto a la misma semana epidemioldgica del afio
anterior. Las principales causas de defuncién son: Infeccién por COVID-19, confirmada (45.0%), Edema,
proteinuria y trastornos hipertensivos en el embarazo, parto y puerperio (10.5%), Hemorragia obstétrica en
embarazo, parto y puerperio (9.2%), el grupo de edad, con mayor RMM es de 45-49 afios.

Las entidades con mas defunciones maternas son: Edo. De México (106), Puebla (57), Veracruz (53), Chiapas
(47) y Jalisco (47). En conjunto suman el 37.4% de las defunciones registradas. Las entidades federativas que
presentan una RMM mayor a la nacional son: San Luis Potosi, Hidalgo, CDMX, Coahuila, Guerrero, Nuevo Ledn,
Edo. De México, Durango, Puebla, Oaxaca, Quintana Roo, Tamaulipas, Yucatan y Sinaloa.

Por otro parte, se considera que tres cuartas partes de las muertes neonatales son prevenibles, asi como la
mayoria de las muertes que ocurren en el periodo intraparto. En México, la tasa de mortalidad en recién
nacidos se registra en 7.68 para el 2018. Las principales causas de mortalidad neonatal durante el 2018 fueron
afecciones respiratorias, infecciones, malformaciones cardiacas y prematuridad. Sin embargo, las cifras de
defunciones en recién nacidos vivos no observan cambios significativos en los Ultimos seis afios, de ahi la
importancia de establecer medidas, distribuir los recursos e implementar estrategias de mejora en el acceso
y calidad de los servicios de salud.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Para favorecer el acceso a la atencidn oportuna de las mujeres en el embarazo, parto, puerperio y lactancia,
durante este trimestre se llevaron a cabo las siguientes acciones:

= Planeaciény presupuestacion de acciones comunitarias en salud materna y perinatal, entre las que
destaca el fortalecimiento y continuidad de la estrategia de posadas y/o estancias para atencion de
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

la mujer embarazada (AME), los talleres de desarrollo comunitario para el establecimiento de las
redes de apoyo a la salud materna y transporte AME, asi como la articulacién con la parteria
tradicional.

= Monitoreo y seguimiento de las acciones antes mencionadas que llevan a cabo las entidades
federativas.

= A la fecha se han realizado la supervisién-asesoria a 23 entidades federativas para las acciones de
salud materna, salud perinatal y seguimiento al ejercicio de recurso Ramo 12, destinado al
fortalecimiento de ambos componentes.

Estas acciones son fundamentales para el fortalecimiento de la participacién comunitaria en la prevencién
y atencidn en el ambito de la salud maternay perinatal, sobre todo en regiones con mayores condiciones de
vulnerabilidad y barreras geograficas, econédmicas y socioculturales en torno a dicho acceso.

Cabe destacar que todas las acciones que se llevan a cabo para reducir la morbilidad y mortalidad materna
y perinatal tienen un continuo de atencidn, iniciando con las acciones de prevenciény promocién de la salud
en la poblacién en general, detectando las determinantes sociales de la salud que ponen en riesgo a una
mujer en edad reproductivay al recién nacido, esto desde las acciones comunitarias, durante toda la historia
natural del proceso reproductivo humano,

Se continua con el momento de la atencidén pregestacional y de la planificacion familiar, y aqui pasan a
grupos de atencién dentro de la salud reproductiva que se llevan e implementan segun los planes y
proyectos nacionales, se realiza la busqueda intencionada de mujeres con patologias y comorbilidades que
pueden poner en riesgo su salud durante el embarazo y la vida del recién nacido.

Durante toda la linea de la atencidon obstétrica existen acciones preventivas de la emergencia obstétrica,
como la consulta prenatal, la referencia — contrareferencia, las acciones comunitarias dirigidas a la
prevencién de riesgos durante el embarazo, acciones preventivas hospitalarias como el Triage obstétrico, el
coédigo mater, la aplicacion de guias de practica clinica para la atencién de la emergencia obstétrica en sus
diversas patologias y el equipo de respuesta inmediato.

Todas estas acciones se vigilan durante todo el ano, siguiendo el proceso administrativo de la salud publica,
iniciando la planeacién de las acciones que pueden tener mayor impacto en cada una de las entidades
federativas, se organiza la coordinacién con cada entidad para la aplicacién y gjercicio de los insumos, bienes
y recursos humanos, donde mas se necesita, priorizando en cada entidad federativa los municipios o
jurisdicciones donde las determinantes de la salud pueden afectar en mayor grado a la poblacién, después
de este analisis y priorizacién de ejecutan los proyectos propuestos y revisados por las entidades,
entendiendo que cada entidad, jurisdiccién o municipio son distintos; todos estos procesos se vigilan y
monitorean con los indicadores establecidos en cada proyecto.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

De acuerdo con el corte de informacién, hasta la semana epidemioldgica No. 38, la Razén de Muerte Materna
presenta un incremento de 35.9% con respecto a lo registrado durante el 2020. Sin embargo, esta cifra adn
no considera aquellas defunciones por la busqueda intencionada y reclasificacion de muerte materna
(BIRMM) por lo que, dicha cifra podria sufrir un incremento para el cierre de la informacién.

La capacitacion constante y permanente al personal de salud en temas prioritarios como: control prenatal,
identificacion de signos de alarma, atencién a la emergencia obstétrica, entre otros; el fortalecimiento de los
comités de prevencidén, estudio y seguimiento de la mortalidad y morbilidad materna y perinatal asi como
del comité de referencia y contrarreferencia obstétrica; las visitas de supervisidon y asesoria en materia de
salud materna; el reforzamiento de actividades comunicarias tales como: difusion de la linea-MATERNA,
estrategia de madrinas y padrinos obstétricos, posadas AME, buUsqueda activa de embarazadas en la
comunidad seran fundamentales para contribuir a que, la tendencia de la RMM continde a la baja y en este
contexto cumplir con las metas internacionales establecidas.

Nombre del Indicador: Porcentaje de embarazadas atendidas por primera vez en el primer trimestre
gestacional en la Secretaria de Salud

Avance en el periodo: 36.9%
Justificacion de las diferencias de avance: Indicador de desempefio con incumplimiento de la meta

Causa: Se tiene 1.6% por debajo de la meta nacional de 38.5% de consultas de primera vez durante el primer
trimestre el embarazo

Efecto: Se determinaran con base a la informacién obtenida las entidades con menor grado de cumplimiento
de este indicador y se solicitara exista un adecuado registro de la informacién en bases oficiales y se vigilara
en los préoximos trimestres la aplicacion de las acciones adecuadas para este indicador

Nombre del Indicador: Personas recién nacidas con prueba de tamiz metabdlico neonatal en la Secretaria
de Salud

Avance en el periodo: 76.2%
Justificacion de las diferencias de avance: Indicador de desempeno con incumplimiento de la meta

Causa: Se tiene un 15% por debajo de la meta nacional del 90% de tamiz metabdlico en los recién nacidos
con ninguna derechohabiencia o pertenecientes a la secretaria de salud.

Efecto: Se determinaran con base a la informacién oficial, las entidades con mayor rezago de este indicador
y se solicitara a cada entidad el registro adecuado de la informacidn, ya que en este indicador se tiene un
importante desfase en los datos obtenidos, sobre todo en el primer trimestre, ya que muchas de las acciones
de capturay monitoreo de la informacién son llevadas por personal de contrato, el ejemplo mas claro de esta
situacion es el estado de San Luis Potosi, ya que al momento no se tiene registrado ningun tamizaje en base
de datos oficial.

Otro efecto es la poblacién sin ninguna derechohabiencia que no es atendida dentro de alguna unidad
hospitalaria y se pierde la posibilidad de un tamizaje en tiempo y forma.

Se solicitard a cada entidad federativa que se revise las areas de oportunidad para mejorar este indicador
durante el transcurso del aflo y se monitorizara su cumplimiento y vigilancia.

Durante el tercer trimestre del presente afio, las acciones realizadas para mejorar el avance en los indicadores
la salud maternay perinatal y de esta manera reducir la morbilidad y mortalidad, fueron las siguientes:

e Se han realizado durnate el tercer trimestre, trece procesos de supervisidn-asesoria virtual con las
siguientes entidades federativas: Morelos, Guerrero, Tabasco, Yucatan, CDMX, Sonora,
Aguascalientes, Michoacan, Guanajuato, Jalisco, Baja California, Campeche y Oaxaca. Ya se
reprogramao y realizé esta Ultima y a solicitud del estado se difirid la programada a Nuevo Ledn, con
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lo que se han acumulado 23 entidades supervisadas en las acciones de salud materna, salud
perinatal y monitoreo del recurso de ramo 12.

e De las 13 entidades mencionadas, se realizé supervisidn-asesoria a 26 jurisdicciones sanitarias, 26
unidades hospitalarias y 26 centros de salud.

e Se han elaborado 13 (acumuladas 38) tarjetas informativas del estado que guarda la vigilancia
epidemiolégica de la infeccidn por virus Zika.

e Se han elaborado 13 (acumuladas 38) tarjetas informativas del estado que guarda la vigilancia
epidemiolégica de la mortalidad materna.

e Se han elaborado 13 (acumuladas 38) tarjetas informativas del estado que guarda la vigilancia
epidemioldgica de la infeccién por COIVD 19 en la mujer embarazada.

e Se han elaborado 13 (acumuladas 38) tarjetas informativas del estado que guarda, el monitoreo de
las llamadas realizadas a la linea Materna, con focalizacién en aquellas relacionadas con la
contingencia sanitaria.

e Se han elaborado 13 (acumuladas 25) tarjetas informativas, del estado que guarda la vigilancia
epidemiolégica de la morbilidad materna extremadamente grave.

e Se realizaron 13 (acumuladas 19) reuniones con el equipo de trabajo de las 3 subdirecciones de la
direccion de atencioén a la salud materna y perinatal, para la presentacién de los diagndsticos de las
entidades a supervisar (Morelos, Guerrero, Tabasco, Yucatan, CDMX, Sonora, Aguascalientes,
Michoacan, Guanajuato, Jalisco, Baja California, Campeche y Oaxaca); 3, para la planeacién de los
cursos de CPESMMMP.

e Sehanllevadoacabo 2 cursos para la actualizacion del Comité de Prevencion, Estudioy Seguimiento
de la Morbilidad y Mortalidad Materna y Perinatal, con las regiones Norte y Centro (cada una con 8
entidades federativas, y una asistencia promedio de 300 personas en linea.

e Elaboracidn del lineamiento de comunicacién y material de difusiéon de actividades en el marco de
la Semana Mundial de la Lactancia Materna 2021, dirigido a las 32 entidades federativas, incluyendo
la organizacién del Foro Nacional “Oportunidades para fortalecer las practicas de Lactancia Materna
en México”, en colaboracién con UNICEF.

e Se llevaron a cabo reuniones internas para la actualizacién del lineamiento de tamiz metabdlico
neonatal.

e Sellevd acabo el “IX Taller de Procesamiento y Control de Calidad de Leche Humana” en modalidad
mixta (virtual-presencial) para los componentes tedricos y practicos del tema, capacitando a 82
profesionales de salud.

e Lanzamiento de la campafa nacional para favorecer el acceso a la atencidn prenatal, que consistié
en la difusién en radio de tres mensajes de audio y un audiovisual para pantallas en metrobus y
transporte suburbano. Dichos materiales podran ser utilizados y replicados también en campafas
locales por parte de las entidades federativas.

e Participacidn como panelista en el Foro de discusién: Embarazo adolescente y maternidad en
mujeres jovenes, organizado por el Instituto Politécnico Nacional en el marco del 26 de septiembre
“Dia Mundial para la Prevencion del Embarazo No Planificado en Adolescentes”, se llevara acabo el,

e Difusion de la relevancia de la vacunacién en mujeres embarazadas como grupo prioritario mediante
entrevista en radio (Reactor Zona Libre)

e Participacion en recorrido y mesa de didlogo con el Hospital de la Mujer para la incorporaciéon del
modelo de atencién humanizada, segura e intercultural, asi como de las acciones para favorecer
entornos habilitantes para la atencidon de la salud materna y perinatal, en colaboracién con la
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Direccién de Medicina Tradicional y Desarrollo Intercultural y la Comisién Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad.

e Participacion en Webinar para la conmemoracién del Dia Mundial de la Seguridad del Paciente

e “Cuidados seguros para la madre y el recién nacido”, dirigido a las 32 entidades federativas.

e Seguimiento al Grupo de Trabajo para implementar un plan de accién en salud y nutricién en los
primeros mil dias, en conjunto con CENSIA, el INSP, e INSABI, celebrando dos reuniones durante el
trimestre.

e Seguimiento a las reuniones del grupo de trabajo para el pilotaje de tamiz de plomo en sangre en
poblaciones prioritarias, entre ellas, mujeres embarazadas en atencidn prenatal, residentes de
municipios con alta prevalencia de intoxicacién por plomo.

e Se participé en una reunién del Grupo Técnico de Vacunacién para COVID-19, para el seguimiento a
la inclusién de las mujeres embarazadas en el Plan Nacional de Vacunacién contra COVID-19, asi
como la inclusiéon de las adolescentes embarazadas en el marco del inicio de la vacunacién a la
poblacién de 12 a 17 afios con factores de riesgo.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El subregistro de datos en los sistemas de informacion oficiales (SIS/SINBA) de la Direccién General
Informacién en Salud, obstaculiza identificar el grado de cumplimiento real de los indicadores para la
evaluacién de metas y objetivos.

Para el presente gjercicio fiscal, las entidades federativas son las responsables de llevar a cabo la contrataciéon
del servicio integral para el procesamiento de muestras de tamiz metabdlico neonatal por lo cual, existe un
subregistro importante en la captura de los recién nacidos tamizados en las entidades federativas.

Finalmente, la declaracién de emergencia sanitaria por COVID-19 ha retrasado las actividades programadas
encaminadas a la disminucién de la mortalidad materna y perinatal.

Como oportunidad identificada, destaca el avance y continuidad de la vacunacién contra COVID-19 en las
mujeres embarazadas como grupo de riesgo, lo cual contribuye a la prevencidén de casos graves y mortalidad
materna asociada a COVID-19 que se ha mantenido como la primera causa de defuncién en el embarazoy
puerperio. Asimismo, ha sido fundamental la difusiéon y comunicacion al respecto de la vacunacion y de la
atencién prenatal como elemento fundamental para las acciones de salud materna y perinatal.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud
materna, sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad De Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de accion: 144. Disminuir el ritmo del crecimiento de la
mortalidad por cancer de mama, a través de la provision de servicios optimos en la
deteccion, diagnostico, tratamiento y control del padecimiento.

Definicion de la poblacién objetivo

. La poblaciéon objetivo se encuentra en el grupo de 40 a 69 afios de edad.

Para lo relativo a cdncer de mama, en las mujeres de 40 a 69 afos se focaliza la deteccidn a través de
mastografia bienal que corresponde a 9,191,443 mujeres sin seguridad social (poblacidon 2021 actualizada en
marzo 2021) La meta para 2021 de cobertura bienal es del 15.91% en mujeres de 40 a 69 afos que representan:
1, 462,359 mastografias.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La importancia de contar con programas de deteccidén oportuna basados en pruebas de tamizaje en las
mujeres a través de la exploracién clinica antes de los 40 aflos y estudios de imagen en los grupos de mayor
riesgo (de los 40 a los 69 anos), asi como el contar con un modelo de atencidon adecuado para brindar un
diagndstico y tratamiento oportunos, son las Unicas herramientas para disminuir la tasa de mortalidad por
esta enfermedad que se ha convertido en uno de los principales problemas de Salud Publica en México, dado
el impacto social y econdmico que este representa.

Para el afno 2019, la tasa de mortalidad general por cancer de mama fue de 19.9 defunciones por cada 100,000
habitantes.

La mastografia de deteccidn es efectiva para identificar la enfermedad en etapas mas tempranas elevando
la probabilidad de sobrevida, disminuyendo los costos de atencidén y la tasa de mortalidad. La cobertura de
mastografia es estratégica para disminuir la mortalidad por esta causa
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Nombre del Indicador: Cobertura de deteccién de cdncer de mama con mastografia en mujeres de 40 a 69
afos sin seguridad social

Avance en el periodo: 6.11%
Se realizaron en el trimestre 561,470 estudios de mastografia lo que corresponde al 6.11% de avance respecto
a la poblacidn objetivo.

Justificacién de las diferencias de avance: Indicador de desempefio con incumplimiento de la meta

La meta del indicador de desempefio tuvo resultados por debajo del 100 por ciento de cumplimiento
programado para este trimestre alcanzando un 51.20% de lo esperado. Para el trimestre que se reporta se
tenia programado alcanzar 1,096,539 mastografias lo que representa un 11.93% respecto a la poblacidn
objetivo.

Causa: La situacidn de la emergencia sanitaria por COVID-19 ha restringido la operacidn normal de las
actividades al solicitar de manera prioritaria que las personas permanezcan resguardadas en sus hogares.
Asi también el personal de salud vulnerable.

El sistema de informacién en salud ha tenido problemas en su operacién por no contar con un proveedor de
mantenimiento, durante el primer trimestre suele haber retraso en la captura de informacién por no contar
con personal contratado para tal actividad, hay poca promocién de los servicios preventivos al interior de las
entidades y ninguna a nivel federal.

Se actualizd la poblacidén ya que para el preliminar se calculé la meta con poblacién 2019, en marzo 2021 se
utilizé  la poblacion no  derechohabiente 2021, publicada en los cubos dinamicos
http://dgis.salud.gob.mx/contenidos/basesdedatos/BD_Cubos_gobmx.html

Efecto: Se retrasa la deteccidn oportuna. Para las acciones que no se realizaron en el primer trimestre
tendran que organizarse actividades de recuperacion de citas y usuarias.

Descripcién de las acciones realizadas.

Se ha trabajado en las entidades federativas con el personal disponible para realizar los tamizajes y se ha
retroalimentado a las entidades al respecto de sus evaluaciones para fomentar el desarrollo de estrategias
que permitan incrementar la cobertura de tamizaje.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Hay insuficiente promocién de la deteccién por mastografia dirigida al grupo de 40 a 69 afios, asi como poca
informacién y sensibilizaciéon a la poblacidn sobre los factores de riesgo para cancer de mama, por lo que la
demanda de atencién preventiva de las mujeres mayores de 50 afios es baja, a lo anterior se suma una mayor
promocioén de la deteccidn a mujeres jovenes sin factores de riesgo, que compiten por los recursos con la
poblacién blanco objetivo. Este problema obedece en parte a la presién de los medios de informacién y de
prestadores de servicios sin conocimientos actualizados o basados en evidencias sobre politicas de
deteccion.

Falta contratacidon de radidlogos, oncdélogos, enfermeras y técnicas radidlogas que garantice la oferta
permanente del servicio en los diferentes turnos, a lo anterior se agrega la escasa formacidn de estos recursos
humanos, por lo que las plazas de nueva creacidn para este personal no se cubren de manera inmediata.

Los recursos humanos y el equipo no son exclusivos para la deteccién y deben efectuar otras funciones en
las que prevalece la atenciéon médica sobre la preventiva.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Falta de mantenimiento preventivo y correctivo de mastdgrafos y reveladoras, lo que ocasiona problemas de
calidad en la interpretacion de la mastografia e interrupciones del servicio.

No hay una estructura y organizacion dedicada a la deteccién y diagndstico del cancer de mama en las
instituciones del Sistema Nacional de Salud, lo que ocasiona retraso en el diagndstico, alrededor del 63% de
los canceres identificados se encuentran en etapa tardia (2019) por lo que su atencidn es mas costosa y la
probabilidad de curarse es muy limitada.

Hay un rezago importante en el registro de las acciones de mastografia debido a la falta de equipo de
cémputo y de personal para la captura en la mayoria de los estados.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P0O20.

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 147. Contribuir a que los adolescentes disfruten de
una vida reproductiva satisfactoria, saludable y sin riesgos, a través de servicios de calidad
en planificacién familiar y anticoncepcion.

Definicion de la poblacién objetivo

Mujeres y hombres adolescentes de 10 a 19 afios de edad que forman parte de la poblacién responsabilidad
de la Secretaria de Salud.

De acuerdo con las estimaciones de la poblacién por condicién de derechohabiencia a la seguridad social,
2019 a 2021, de la Direcciéon General de Informaciéon en Salud con base en las proyecciones generadas por el
CONAPO (2018), ademas de la informacién de los Censos de Poblacidn y Vivienda, La Encuesta InterCensal,
El Padron General de Salud y las ENSANUT (http://pwidgisO3.salud.gob.mx/cubos/poblacion/poblacion.htm),
el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR) estimé la poblacién adolescente
de 10 a 19 anos de edad responsabilidad de la Secretaria de Salud en 13.3 millones para el afio 2021.

Durante este periodo de la vida se experimentan una serie de cambios en el campo bioldgico, psicoldgico y
social, que dan por resultado la maduracién sexual y la adquisicion de la capacidad reproductiva de este
grupo de la poblacion. Por tal motivo, las politicas estan encaminadas al desarrollo de mejores condiciones
de vida en materia de salud sexual y reproductiva, enfocandose particularmente en la prevencion del
embarazo no planeadoy en el ejercicio de los derechos sexualesy reproductivos de la poblacién adolescente.

Breve diagnédstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

De acuerdo con el Subsistema de Informaciéon sobre Nacimientos (SINAC) del Sistema Nacional de
Informacién en Salud (SINAIS, en 2020 se registraron 297,296 nacimientos en madres menores de 20 afios
residentes en México, de los cuales, cerca de 8 mil 800 correspondieron a niflas menores de 15 afos. Incluso
se registraron 11 nacimientos en niflas menores de 10 afos. En comparacién con 2012, en 2020 el SINAC
registrd 158,295 nacimientos menos de madres adolescentes, o que representa un descenso de 34.7%.

Por su parte, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT) del 2018, el porcentaje de
la poblacién adolescente de 12 a 19 afos que declard haber iniciado su vida sexual fue de 21.2% a nivel nacional,
cifra ligeramente inferior a la obtenida en 2012 (23.0%). Asimismo, del total de esta poblacién que manifestd
haber iniciado su vida sexual, el 14.0% de los hombres sefialé que no utilizaron un método anticonceptivo en
su primera relacién, cifra que se incrementa a 26.1% para el caso de las mujeres.

Con base en los datos anteriores y atendiendo las recomendaciones del Consenso de Montevideo sobre
Poblacion y Desarrollo, asi como de otros instrumentos internacionales en materia de poblacion y desarrollo,
en el Programa de Accién Especifico de Salud Sexual y Reproductiva 2019-2024, se incluyeron estrategias y
acciones para impulsar el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos a través de acciones en materia
de informacidn, prevencidén y atencién oportuna en la adolescencia
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

De acuerdo con los resultados del Sistema de Informacién en Salud, durante 2020 se registrd la atencién de
481,689 adolescentes en los Servicios Amigables de |la Secretaria de Salud, de los cuales 67 % fueron mujeres
y 33%, hombres. En total se proporcionaron mas de 1.3 millones de atenciones y el servicio mas demandado
fue el de orientacidén-consejeria (39.7%) y en segundo lugar, el de prevencién de infecciones de transmisién
sexual (18.5%).

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Las acciones que a continuacion se enlistan se estan realizando de manera temporal y se han adecuado a
las condiciones derivadas de la contingencia sanitaria por COVID-19:

Se desarrollaron las fichas técnicas de capacitacién en los siguientes cuatro temas, los cuales tienen un
recurso asignado y una meta por cada entidad federativa y de forma preliminar se estan considerando para
impartirse de manera virtual:

e Extension de cobertura de los servicios de salud sexual y reproductiva para adolescentes con
base en el Modelo de atencién integral en Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes
(MAISSRA)

e Educacién Sexual Integral (EIS)a distancia y en tiempos de COVID

e Participacidn de los promotores juveniles voluntarios de SSR

e Directrices para facilitar el acceso a los servicios de aborto seguro en los Servicios Amigables

Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

INDICADOR 1.- Porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios de edad que usan métodos anticonceptivos
modernos proporcionados o aplicados en la institucion, respecto al total de mujeres del mismo grupo
de edad que ya iniciaron su vida sexual y que son responsabilidad de la Secretaria de Salud.

Avance en el periodo

El niumero de adolescentes usuarias activas que se reporta en el tercer trimestre del 2021 es de 457,427, que
representa una cobertura del 61.0% del total de adolescentes de 15 a 19 afios de edad que ya iniciaron vida
sexual y que son responsabilidad de la institucion, asi como 113.1% de la meta de cobertura establecida para
el tercer trimestre del 2021 (53.9%).

La distribucién de usuarias activas adolescentes en la Secretaria de Salud por tipo de método anticonceptivo
fue de la siguiente forma: Implante Subdérmico (36.5%), Preservativo (16.5%), DIU (15.9%), Inyectable bimestral
(9.2%), Inyectable mensual (6.4%), Hormonales orales (4.4%), Parche Dérmico (3.5%), DIU Medicado (3.4%),
OTB (3.0%), Preservativo Femenino (0.8%) y Otro método (0.5%). Es importante destacar que el sistema de
informacion unicamente permite registrar el niumero de usuarias activas de acuerdo con el método de uso
de mayor efectividad, para evitar duplicidad de informaciéon. Sin embargo, una de las principales
estrategias que se estd impulsando es la doble proteccion (un método anticonceptivo para las mujeres
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acompanriado por el uso del conddén entre hombres, a efecto de favorecer tanto la prevencion del embarazo,
como la prevencion de infecciones de transmision sexual).

Justificacion de las diferencias de avance

La meta del indicador de desempefo tuvo resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento. El
numero de adolescentes usuarias activas que se reporta en el tercer trimestre del 2021 (457,427), corresponde
en realidad a la cifra preliminar registrada en el Sistema de Informacion en Salud (SIS) al mes de julio, esto
debido a que, hasta el momento, el cubo de informacién del SIS 2021 en la pagina de la DGIS presenta un
significativo nivel de subregistro para los meses de agosto y septiembre. Se espera que esta cifra aumente
en la medida que se avance con el registro de informacién en los estados. Consulta de informacion en el SIS
al 5 de octubre del 2021.

Causa

La principal causa del nivel de cobertura que se reporta es el subregistro de informacién que prevalece en la
mayoria de las entidades federativas del pais, asi como el incremento en la prestacidon de servicios a causa
de la disminucién de la pandemia de COVID-19.

Efecto
Mediante este tipo de acciones se contribuye a favorecer el ejercicio de los derechos sexualesy reproductivos
de la poblaciéon adolescente y de manera particular, a prevenir el embarazo y a reducir la fecundidad en este
grupo.

INDICADOR 2.- Cobertura de Anticoncepcién Post Evento Obstétrico en Adolescentes en la Secretaria
de Salud

Avance en el periodo

La cobertura de Anticoncepcion Post-Evento Obstétrico en Adolescentes en la Secretaria de Salud registrada
en el tercer trimestre del 2021 es de 68.8%. Esta cifra representa 90.1% de la meta establecida para el tercer
trimestre del aflo 2021 (76.4%).

En el tercer trimestre del 2021, |la distribucion de las aceptantes adolescentes de un método anticonceptivo
en el Post Evento Obstétrico en la Secretaria de Salud fue la siguiente: Implante Subdérmico (50.2%), DIU
(29.5%), Inyectable bimestral (7.1%), DIU Medicado (5.3%), OTB (3.2%), Hormonales orales (3.2%) Inyectable
mensual (1.3%) y Parche Dérmico (0.3%). Consulta de informacién en el SISy el SAEH el 5 de octubre del 2021.

Justificacion de las diferencias de avance

Indicador de desempefo con incumplimiento de la meta ya que se considerd solo la principal fuente de
informacion para el calculo de este indicador que es el Subsistema de Egresos Hospitalarios SAEH de la
Direccién General de Informaciéon en Salud, ya que las cifras del Subsistema de Prestaciéon de Servicios (SIS)
en las variables correspondientes a las aceptantes de métodos anticonceptivos en el puerperio atendidas
en las unidades de consulta externa, muestran inconsistencias por lo que no se consideraron para este
informe, por lo cual las cifras presentadas son de caracter preliminar. Por consiguiente, la cobertura de APEO
que se informa no corresponde a la totalidad de eventos obstétricos atendidos en la Secretaria de Salud al
tercer trimestre del ano.

Causa

Una de las principales estrategias del programa que estd orientada a reducir la fecundidad entre la poblaciéon
adolescente es asegurar que toda mujer embarazada que se atienda en la instituciéon reciba informaciéon y
consejeria sobre las ventajas de adoptar un método anticonceptivo inmediatamente después de la atencidon
de su parto, a efecto de limitar o espaciar un siguiente embarazo.

Efecto

Mediante las acciones de anticoncepcién post evento obstétrico en poblacién adolescente se contribuye de
manera muy importante a prevenir embarazos subsecuentes y a reducir la tasa especifica de fecundidad en
mujeres de 15 a 19 aflos de edad.
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INDICADOR 3: Servicios amigables para adolescentes operando del programa de Salud Sexual y
Reproductiva

Avance en el periodo
Este indicador se informa de manera semestral, en el segundo y el cuarto trimestre del afo.

Descripcion de las acciones realizadas.

Las siguientes actividades reportadas para el tercer trimestre impactan en los tres indicadores anteriores
toda vez que generan las condiciones técnicas y operativas del Programa centradas en la provisién de los
servicios de salud sexual y reproductiva:

a) Rectoria:

Durante el tercer trimestre de 2021, se llevé a cabo la Supervision del estado de Campeche (del 11 de agosto
al 18 de mayo) y se inicié con la supervision al estado de Michoacan al componente de Salud Sexual y
Reproductiva para Adolescentes con el objetivo de identificar dreas de oportunidad en la operacién del
programa. El ejercicio de supervision al ser en la modalidad virtual incluyd la revision de documentacion
soporte de las acciones del programa en las entidades seleccionadas, entrevistas virtuales y presentacién del
informe con autoridades.

En el marco del dia 26 de septiembre Dia Nacional de la Prevencién del Embarazo en Adolescentes (DNPEA)
las y los lideres del Componente de Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes, en colaboracién con
lideres del programa de Fomento a la Salud (FOMALASA) pertenecientes al Subsistema DGETI, instituciones
como la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) a través del Programa ; asi como también
representantes de la sociedad civil: Defensoria Municipal de Derechos Humanos en Cuautitlan Izcalli,
Fundacion México Vivo e IPAS CAM,; llevaron a cabo actividades durante la semana del 27 de septiembre al
01 de octubre 2021 con el objetivo de impulsar y difundir los servicios de salud sexual y reproductiva para
adolescentes y los trabajos que realizan frente al COVID-19 como servicios esenciales. Esta conmemoracion
del Dia Nacional para la Prevenciéon del Embarazo en Adolescentes tuvo como ejes transversales:
Participacion juvenil, Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes frente a la pandemia por COVID-19,
Gestion Menstrual, Derechos Sexuales y Reproductivos, Prevenciéon del embarazo en comunidades
indigenas, Participacion familiar y docente en la Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentesy Garantizar
el acceso a los servicios de aborto seguro.

En seguimiento a los Servicios Amigables Itinerantes se realizaron sesiones con promotores juveniles
voluntarios de las 32 entidades federativas para conocer su opinién acerca de la imagen para las unidades
moaviles que integran este proyecto, se llevaron a cabo los dias 1 al 3 de septiembre de 2021.
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b) Fortalecimiento de capacidades, sensibilizaciéon y capacitacién:

En materia de capacitacién a personal de salud, funcionarios, asi como personal docente y pasantes de
carreras de ciencias de la salud, se desarrollaron durante el tercer trimestre los siguientes ejercicios de
capacitacion:

e Se realizaron sesiones de formacion de recursos humanos en coordinacion con el Centro Nacional
para la Salud de la Infancia y la Adolescencia (CENSIA), los temas abordas se relacionan con el tema
de la NOM-047 numeral 6.8 de salud sexual y reproductiva donde estuvieron presentes personal de
salud de las entidades federativas. Estas sesiones permiten fortalecer las capacidades del personal
de salud en materia de salud sexual y reproductiva, pues son el primer contacto con los o las
adolescentes. En la sesion 1 (13 de julio) estuvieron presentes los estados de Baja California, Baja
California Sur, Sonora, Sinaloa, en la sesidén 2 (20 de julio) estuvieron los estados Aguascalientes, San
Luis Potosi, Guanajuato y Querétaro. En la sesion 3 (27 de julio) estuvieron presentes los estados el
Estado de México, Morelos y Ciudad de México. En la sesién 4 (17 de agosto) estuvieron presentes los
estados de Oaxaca, Chiapas, Tabasco. En la sesidon 5 (24 de agosto) estuvieron presentes los estados
de Colima, Michoacan y Guerrero. En la sesidn 6 (21 de septiembre) estuvieron presentes los estados
de Hidalgo, Puebla, Tlaxcala y Veracruz. En la sesion 7 (28 de septiembre) estuvieron presentes los
estados de Campeche, Yucatan, Quintana Roo.

e Como parte de las actividades programadas con personal del Servicio Amigable que proporciona
aborto seguro del 06 al 17 de agosto de 2021 con las 32 entidades federativas, la Subdireccién de
Salud Sexual y Reproductiva organizé un curso de capacitacion cuyo objetivo que el personal del
Servicio Amigable seleccionado para proporcionar servicios de Aborto Seguro con Medicamentos
pueda identificar referentes conceptuales, normativos y técnicos de la salud sexual y reproductiva
de la poblacién adolescente, favoreciendo que ejerzan y disfruten plenamente de su sexualidad y su
derecho a la disponibilidad y acceso a servicios de aborto seguro con medicamentos. Derivado del
numero de participantes la capacitacion se realizé en dos grupos, uno en turno matutino y otro
vespertino con un total de 100 participantes inscritos. Durante el curso se conté con la participacion
del Programa de Prevencion de Embarazo de la Facultad de Medicina de la UNAM, el Centro
Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA (CENSIDA), Democracia y Sexualidad AC,
(Demysex), Direccién de Violencia del CNEGSR, Direccién de Género y Salud del CNEGSR, asi como
la colaboracién de IPAS Centroamérica y México como facilitadores de algunos de los temas
considerados en el programa.

e Se apoyd a los programas de Salud Sexual y Reproductiva del Estado de Tamaulipas y Oaxaca
(septiembre) para impartir el curso de aborto seguro a personal de salud y cuyo objetivo fue
sensibilizar al personal de salud sobre la importancia de garantizar el acceso a los servicios de aborto
seguro con medicamentos en los Servicios Amigables para adolescentes, e integrarlo como parte de
los servicios basicos de salud sexual y reproductiva.

e Se llevaron a cabo 2 webinar “Prevencion del embarazo en adolescentes” en el marco de la
conmemoracion del Dia Nacional de la Prevenciéon del Embarazo en Adolescentes. Dirigido a madres
y padres de familia (28 de septiembre de 2021) y a Adolescentes (29 de septiembre de 2021) cuyo
objetivo fue Acercar informacién a las y los adolescentes acerca de la importancia de prevenir un
embarazo adolescente.

e Se tuvo una Participacién en la mesa Atencién del Embarazo Infantil en México en el marco del
cumplimiento de los ODS (28 de septiembre del 2021) cuyo objetivo fue entablar un didlogo entre el
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activismo y la academia desde una perspectiva plural y multidisciplinaria organizado por Equifonia,
AC.

c) Elaboracion de documentos técnico-normativos:

e Se integraron las “Orientaciones para la conmemoracion del Dia Nacional para la Prevencién
del Embarazo en Adolescentes” que incluye un informe cualitativo; y una serie de insumos técnicos
para programar y planear de forma estratégica las actividades para dar cumplimiento a las metas
programadas para este afo.

e Elequipo técnico de la Subdireccion de Salud Sexual y Reproductiva elabord los mapas curriculares
con el objetivo de establecer las orientaciones técnicas normativas y administrativas para el
desarrollo y orientacion de los ejercicios de capacitacion en Modelos de Atencién Integral en Salud
Sexual y Reproductiva para Adolescentes (MAISSRA), Guia Técnica para Promotores Juveniles
Voluntarios y Sensibilizacién en Servicios de Aborto, dirigido a personal de salud y promotores
juveniles voluntarios.

e Se elaboraron los informes ejecutivos de los cursos de Servicios Amigables Itinerantes y Servicios
Amigables que proporcionan aborto seguro donde se describié niUmero de participantes, temas
abordados y areas de oportunidad a fortalecer derivado del pre y post test.

d) Acciones de coordinacion intra institucional

Como parte de las actividades de colaboracion del CNEGSR que se desprenden de la Estrategia Nacional
para la Prevencion del Embarazo Adolescente (ENAPEA) y que establecen las pautas que deberan cumplir
las diferentes instancias involucradas de los sectores publico, privado y social a nivel nacional, estatal y
municipal para disminuir el embarazo en adolescentes en el pais, bajo un marco de respeto a los derechos
humanos y la garantia del pleno ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos; se dio en el marco de
las reuniones del Consejo Nacional de Salud (CONASA) el establecimiento del compromiso del CNEGSR para
dar acompafamiento a nuestros homaologos estatales de SSAR para presentar ante el Grupo Estatal para la
Prevenciéon del Embarazo en Adolescentes (GEPEA) Ruta para la Atencién y protecciéon integral de Nifias y
Adolescentes Madres y/o Embarazadas menores de 15 afios (NAME).

El objetivo de dicha actividad es colocar en la agenda de los GEPEA a la Ruta NAME como un mecanismo
para incidir en la erradicaciéon el embarazo en nifias menores de 15 afios. En ese sentido y en coordinacion
con los Responsables Estatales de SSRA la Ruta NAME se presentd en los siguientes GEPEA con la
participacion del SE-SIPPINA Yy de las instancias que les proporcionan acompafamiento (INPI, ELIGE, UNFPA,
CONAPO, IMJUVE):

e 7dejulioy?27deagosto talleres con los Servicios de Salud de Tabasco, respectivamente para analizar
la Ruta NAME e identificar las atribuciones en la ventana de salud.
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e 14 de julio, presentacion de la Ruta NAME en el GEPEA de Nuevo Ledn; 27 de julio en el GEPEA de
Colima; 4 de agosto y 9 de septiembre en el GEPEA de Estado de México, 18 de agosto en el GEPEA
de Sonora y 10 de septiembre en el GEPEA de Morelos.

Finalmente, en materia de vinculacién interinstitucional se llevaron a cabo las siguientes actividades:

En el marco del Grupo de Trabajo para Disminuir a cero lo Embarazosy Nacimientos en Nifias y Adolescentes
menores de 15 afos, se realizaron las siguientes acciones:

e Se asistid a la 167 Reunién Ordinaria del Grupo de Trabajo. Se apoyd con la lectura de seguimiento a
los acuerdos de la Reunidén Ordinaria anterior, y con la lectura de los acuerdos generados durante la
presente. Previo a esto, se tuvo 1 reunién de coordinaciéon con el equipo de SE-SIPINNA, donde se
apoyd en la organizacidén y logistica para la 16va reunién ordinaria y el seguimiento a los
compromisos. Se organizé y llevd a cabo la Segunda reunién de la Mesa 2. Salud Sexual y
Reproductiva. Se generaron acuerdos y compromisos, a los cuales se dio seguimiento puntual.

e Para el Grupo de Gestion del Conocimiento y Comunicacioén; y el grupo de trabajo sobre Educacion
Integral en Sexualidad y Capacitaciéon, se participd activamente en 2 y 1 reuniones de trabajo,
respectivamente.

Se llevaron a cabo 3 reuniones de trabajo con el Subgrupo de Territorializaciéon; y en el marco de estos
trabajos se dio seguimiento al fortalecimiento de la ruta NAME de la siguiente manera:

e 7dejuliode2021-Segunda sesién ordinaria, Objetivo: Fortalecer los avances para la implementaciéon
de la Ruta NAMES. Avanzar hacia la elaboracién de un flujograma que nos permita mayor claridad
acerca de las tareas que competen a cada instancia, incluyendo el apoyo que se requiere desde la
Asamblea del GIPEA.

e 29 de julio de 2021 - Tercera sesidn extraordinaria, Objetivo: Definir la priorizacidén de estados para la
implementacion de la Ruta NAMES. Avanzar hacia la elaboracién de un flujograma que nos permita
mayor claridad acerca de las tareas que competen a cada instancia, incluyendo el apoyo que se
requiere desde la Asamblea del GIPEA.

e 17 de agosto del 2021 - quinta sesion ordinaria del grupo, Objetivo: Establecer acuerdos con respecto
a:

Como avanzar en el plan de trabajo anual del Grupo; Re-distribucion de los estados para su
acompafamiento; Seguimiento al impulso a la Ruta NAME y a los acuerdos de las reuniones extra-
ordinarias; Preparativos para el ENGEPEA y para realizar la Encuesta 2022 a GEPEA.

El 8 de septiembre se participd en la 25 Reunién Ordinaria del ano del Grupo Interinstitucional para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GIPEA). Objetivos de la reuniéon: Refrendar el compromiso
interinstitucional con la prevencién del embarazo en adolescentes y la erradicacidon del embarazo infantil.
Presentar el documento marco de la ENAPEA 2021-2024 y los resultados del programa de capacitacion.
Informar sobre el informe GIPEA y los avances de FOBAM 2021. Mostrar la informacién contenida en el
micrositio y su utilidad para consultas posteriores. Dar seguimiento al avance de los acuerdos establecidos
en reuniones previas.

En cuanto a las reuniones del Grupo de Comunicacién y Gestidon del Conocimiento se participd de las
siguientes:
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e 5ta. Reunidn Ordinaria el 28 de julio, se presentd el micrositio del ENAPEA, compuesto por materiales
y herramientas de diversas instituciones puUblicas y de la organizacién civil distribuidos en diferentes
componentes: ENAPEA, Campafa jYo decido! Materiales educativos,

e 6ta. Reunién Ordinaria el 09 de septiembre, fue para el Lanzamiento de la Campafa Nacional en la
Conferencia Mafanera con titulares de IMSS, INMUJERES y con Secretaria de Gobierno.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Los procesos de planeaciéon estratégica desde el CNEGSR para realizar las estimaciones de recursos para
operar las acciones del Programa cambiaron en este aflo para priorizar proyectos sustantivos y acciones
puntuales para dar cumplimiento a lo estipulado en el PAE-SSR.

Dicho proceso requirid el primer bimestre del afo y de igual manera los procesos de la plataforma del
SIAFFASPE también sufrieron un retraso.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: PO20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accion: 286. Contribuir a la igualdad de oportunidades y el
respeto del derecho a la proteccion de la salud entre mujeres y hombres, asi como a la
cultura institucional para la igualdad en la Secretaria de Salud, a través de acciones
afirmativas, de sensibilizacidn, capacitacion y difusidon con perspectiva de género.

Definicion de la poblacién objetivo

El principio de igualdad plasmado en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Eje 1 Transversal: igualdad de
género, no discriminacién e inclusién considerado en toda la politica social incluye la puesta en marcha de
programas gubernamentales incluidos los referentes al ambito de la salud. Por lo que el Programa de
Igualdad de Género en Salud apega sus lineas y estrategias de accién, considerado principalmente grupos
en condicién de vulnerabilidad. Aunado a normatividad a nivel internacional y nacional, en la que se
establece y compromete al estado mexicano a la buUsqueda de estrategias para reducir la brecha de
desigualdad.

Asi mismo, la misién y visién del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, encamina sus
acciones y promueve la igualdad de género la inclusiéon y pertinencia cultural, asi como la cultura
institucional en el ambito de la salud, a través del plan de trabajo de la Direccién de Género y Salud.

En ese sentido, el Programa de Igualdad de Género en Salud (PIGS) implementa estrategias de trabajo para
continuar poniendo en marcha multiples acciones a nivel federal a través de su Red de Enlaces de Género
en unidades administrativas y a nivel estatal las 32 entidades federativas junto con sus Servicios Estatales de
Salud, jurisdicciones y unidades de salud.

Los rubros que se abordan como parte del PIGS son: procesos formativos, promocion y difusién en materia
de género en salud, masculinidades saludables y afectivas, diversidad sexual, inclusién, pertinencia cultural
e interculturalidad, derechos humanos, y cultura institucional con énfasis en la prevencién del
hostigamiento y acoso sexual, para reducir las brechas de desigualdad entre mujeresy hombres en el dmbito
de salud, asi como para mejorar la calidad de la atencién de poblacién usuaria y su relacién entre personal
de salud, enfatizando el disefio de acciones afirmativas que promuevan el enfoque de derechos humanos de
la poblacién usuaria, en los diferentes niveles de atencién.

En este periodo, se continuaron fortaleciendo los pardmetros establecidos para contar con el distintivo de
Unidades de Salud que atienden con Mecanismos Incluyentes” (USAMIS), las cuales se encuentran ubicadas
en las 32 entidades de la Republica Mexicana, y en este aflo se ha dado énfasis a las unidades ubicadas en
zonas rurales-indigenas, y a poblacion en condicion de vulnerabilidad como: personas adultas mayores,
personas embarazadas, de pueblos originarios y/o en condicidon de migracién. Asi como, implementando
estrategias para fortalecer y desarrollar acciones que promueven una cultura institucional e igualdad laboral
en los Servicios Estatales de Salud, jurisdicciones y unidades de salud. Y a nivel federal en Unidades
Administrativas de nivel federal de |la Secretaria de Salud para alcanzar espacios equitativos e igualitarios,
libres de discriminacion.
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Los temas relevantes que abonan a la igualdad en salud se concentraron en la atencién de la discapacidad
con enfoque de género, pertinencia cultural e inclusién, atencién a la diversidad sexual e interseccionalidad
y comunicaciéon incluyente. Ademds de considerar la puesta en marcha de proyectos prioritarios sobre:
Acceso y atencién sin discriminacién de la poblacidn intersex a los servicios de salud sexual y reproductiva;y
discapacidad. Ademas de considerar talleres sobre masculinidades, autocuidado y paternidad afectiva
dirigidos a hombres usuarios de pueblos originarios; y talleres para mujeres, adolescentes y niflas con
discapacidad sobre sexualidad saludable. Asi mismo, se continud con el fortalecimiento de los Centros de
Entretenimiento Infantil (CEl) implementados en las 32 entidades, con el fin de aumentarlos en 2021y lograr
por lo menos 70 CEI con énfasis en zonas rural-indigenas, asi como fortalecer 144 USAMIS.

En este 3er trimestre, se lanzé la campafa para prevenir el hostigamiento y acoso sexual en los diferentes
niveles de incidencia del &mbito de la salud, dirigida a personal de salud en las 32 entidades federativas,
principalmente a hombres trabajadores de los diferentes niveles de incidencia, que permite seguir
fortaleciendo pronunciamientos cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual (HyAS) a nivel nacional y la
aplicacién de protocolos en cada entidad para prevenir, atender y sancionar dichas conductas. La
emergencia sanitaria por la COVID 19 orillé6 a continuar realizando actividades en modalidad virtual para
avanzar en la implementaciéon y seguimiento de las metas establecidas

A nivel federal, la Direcciéon de Género y Salud del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva tiene una participacion fundamental en la incorporacién de la perspectiva de género en la
Secretaria de Salud, como parte de las acciones que llevan a cabo las Unidades de Género para dar respuesta
a la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres y al Programa Nacional de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, PROIGUALDAD 2020 - 2024, respecto a las lineas de coordinacidn, especificas y generales que le
competen diseflar e implementar a la Secretaria de Salud.

Para desempefar esta funcidn, el CNEGSR coordina la Red de Enlaces de Género de la Secretaria de Salud.
La Red se encuentra conformada por 61 centros de trabajo -Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Descentralizados- son: Direccion General de Epidemiologia, Instituto de Diagndstico y
Referencia Epidemioldgico, Direccién General de Planeacidén y Desarrollo en Salud, Hospital de la Mujer,
Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzalez", Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga", Hospital
Juarez Centro, Hospital Juarez de México, Hospital Nacional Homeopatico, Direccion General de
Programaciény Presupuesto, Direccién General de Tecnologias de la Informacién, Comisién Nacional Contra
las Adicciones, Direcciéon General de Recursos Humanos y Organizacién, Direccion General de Desarrollo de
la Infraestructura Fisica, Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, Comisién Nacional de
Proteccién Social en Salud, Administracion del Patrimonio de la Beneficencia PuUblica, Centro Nacional para
la Prevencién y el control del VIH y el sida, Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de
Enfermedades, Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea, Comisién Nacional de Arbitraje Médico,
Hospital Infantil de México Federico Gémez, Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias, Instituto
Nacional de Salud Publica, Unidad de Administracién y Finanzas, Direccion General de Calidad y Educaciéon
en Salud, Direcciéon General de Promocién de la Salud, Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva, Comision Federal para la Proteccidon contra Riesgos Sanitarios, Instituto Nacional de Geriatria,
Unidad Coordinadora de Vinculaciéon y Participacion Social, Secretariado Técnico del Consejo Nacional de
Salud, Comisidon Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, Centro
Nacional de Trasplantes, Comisién Nacional de Bioética, Instituto Nacional de Medicina Gendmica, Instituto
Nacional de Perinatologia "Isidro Espinosa de los Reyes”, Instituto Nacional de Rehabilitacién, Direccion
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General de Relaciones Internacionales, Centro Nacional de Excelencia Tecnoldégica en Salud, Servicios de
Atencion Psiquiatrica, CECOSAM Cuauhtémoc, CECOSAM Iztapalapa, CECOSAM Zacatenco, Hospital
Psiquiatrico Infantil "Juan N. Navarro", Hospital Psiquiatrico "Fray Bernardino Alvarez, Hospital Psiquiatrico
"Samuel Ramirez Moreno", Instituto Nacional de Cardiologia "Ignacio Chavez", Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricién "Salvador Zubiran", Instituto Nacional de Pediatria, Oficina del Abogado General,
Direccion General de Comunicacién Social, Unidad de Anélisis Econdmico, Direccion General de Informaciéon
en Salud, Direccidon General de Recursos Materiales y Servicios Generales. Y en este trimestre se sumaron a
la Red para dar respuesta al PROIGUALDAD 2020 - 2024, el Instituto Nacional de Psiquiatria Juan Ramdn de
la Fuente, Direccion General de Informacién en Salud, Direccién General de Recursos Humanosy el Instituto
Nacional de Neurologia y Neurocirugia.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Los determinantes sociales de la salud de la poblacién mexicana inciden desfavorablemente en grupos
poblacionales (mujeres, ninas, personas con discapacidad, en condicién de migracion, poblaciéon de la
diversidad sexual, entre otros) que histéricamente han estado en condicién de vulnerabilidad, lo que conlleva
a marcar aun mas las desigualdades existentes que se visibilizan en los panoramas epidemioldgicos,
principales enfermedades y comportamientos en su vida cotidiana.

De esta manera, es necesario la construccién de politicas publicas de corto, mediano y largo plazo con
enfoque de género, inclusién y pertinencia cultural que contribuyan a alcanzar el derecho a la salud con
equidad y libre de discriminacion para reducir las brechas de género existentes.

En el apartado del Estado Actual del PROIGUALDAD 2020 - 2024, se muestra que “las consecuencias de la
desigualdad estructural en nuestro pais, encuentra en el ambito de la salud y el desarrollo humano integral
de las mujeresy niflas mexicanas algunas de sus expresiones mas preocupantes, pues impiden el pleno goce
de sus derechos fundamentales. La sobre carga de trabajo en las mujeres, la persistencia de brechas de
desigualdad de género, asi como actitudes machistas, discriminadoras y violentas generan efectos graves
en el bienestar y la vida de las mujeres, especialmente evidentes en la edad madura en la cual las
consecuencias de las inequidades vividas desde la nifiez en términos econdmicos, sociales, de acceso a la
salud, a la educacién y el bienestar repercuten con mayor crudeza, particularmente en mujeres indigenas,
rurales, que viven en zonas con mayores niveles de marginacién o enfrentan multiples formas de exclusion”.

La desigualdad de género se traduce en “la inequitativa distribucién de los servicios de salud publica entre
territorios y grupos sociales, la prevalencia de préacticas discriminatorias por parte de las mismas personas
encargadas de brindar la atencién a la salud, asi como la reproduccidn de los mandatos y roles de género
gue tienen consecuencias en la ausencia de practicas de autocuidado entre las mujeres, representan sélo
algunos de los principales problemas que las afectan. Con respecto a la salud sexual y reproductiva, hay dos
temas que requieren especial atencidn: la prevencién del embarazo adolescente y la garantia del aborto
gratuito, legal y seguro” (DOF; 2020).

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Equilibrar las brechas existentes en el acceso a la salud de mujeresy hombres, y brindar una atencién integral
principalmente a poblaciéon en condicion vulnerable incluidas las que se encuentran en condiciones de
exclusién social, requiere tomar en cuenta sus necesidades especificas, y contexto de salud publica que de
pauta al acceso universal de servicios de salud. Para tales fines, es imperante disefiar acciones afirmativas
temporales o especiales que contribuyan a reducir las condiciones desfavorables que presentan ciertos
grupos poblacionales. En este periodo, se concentraron esfuerzos en las 32 entidades federativas, con el
fortalecimiento de acciones afirmativas contempladas en las USAMIS que se caracterizan por contar con
mecanismos incluyentes para lograr servicios de salud equitativos y de calidad para poblacidon usuaria
embarazada, con discapacidad o personas adultas mayores.
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

A su vez, se continuaron impulsando procesos formativos a profesionales de la salud de nivel operativo y
directivo de los Servicios de Salud federal y estatal, ademas de considerar también a residentes médicos/as,
para alcanzar laigualdad en la atencién de la poblacién usuariay en el panorama de la cultura organizacional.

La estrategia de los Centros de Entretenimiento Infantil, se continuaron fortaleciendo y se impulsaron
tematicas sobre derechos humanos, discriminacion, estereotipos, equidad e igualdad de género de niflas y
nifnos, diversidad sexual y familias, corresponsabilidad familiar, Interculturalidad, masculinidades saludables,
autoconocimiento y salud mental/emocional en el contexto de Covid, asi como lengua de sefias y lenguas
originarias, a través de metodologias Iddicas, implementadas durante su breve estancia en dichos espacios.

Asi también se continuaron las gestiones para llevar a cabo proyectos prioritarios en materia de
intersexualidad, salud sexual y reproductiva de mujeres y niflas con discapacidad, y masculinidades
saludables de hombres en pueblos originarios, aunado a capacitaciones en lengua de sefias mexicanas, asi
como en clima laboral para la igualdad laboral.

Con relacién al ambito de cultura institucional a nivel nacional, se continuaron impulsando acciones para
contribuir a optimizar y mejorar las condiciones laborales de las y los trabajadores, con énfasis en la
prevenciéon del hostigamiento y acoso sexual laboral en todos los niveles de incidencia de la salud. Por lo que,
se tiene contemplada la difusién de una campafa para prevenir el hostigamiento y acoso sexual en los
espacios de trabajo y lograr entornos laborales.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Nombre del indicador 1. Porcentaje de profesionales de la salud de las entidades federativas con
capacitacion en materia de igualdad, no discriminacion e inclusion en salud.

Avance: 156.93%

Justificaciéon: La meta del indicador de desempefo tuvo resultados por encima del 100 por ciento
programado.

Causa: Se logro el 156.93% de avance del 50.02% programado en el trimestre. Se logré un mayor alcance ya
que las entidades federativas llevaron a cabo actividades de capacitacion mediante fuentes de
financiamiento estatal, aunado a lo anterior, el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon
ha permitido un mayor alcance de personal capacitado (72.2% de las capacitaciones fueron virtuales),
ademas Hidalgo y Veracruz realizaron mas capacitaciones de las programadas (1,388 personas) derivado de
la necesidad de impulsar los temas de autocuidado y discapacidad, en ese sentido, las responsables estatales
han logrado posicionar los temas que del programa mediante las sinergias interinstitucionales estatales, lo
gue ha permitido capacitar a un ndmero mucho mayor de profesionales de la salud. Finalmente, a nivel
federal se llevd a cabo el seminario virtual "La participacién de las mujeres en la medicina y la salud publica",
lo cual impacté de manera significativa en el avance.

Efecto: Se espera que el personal capacitado conozca los beneficios e implicaciones de institucionalizar la
perspectiva de género, la inclusion y la no discriminacién para promover la conciliacion de las
responsabilidades laborales con la vida personal y la familiar, asi como el ejercicio de masculinidades
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

igualitarias y participativas. Por otro lado, se pretende reconocer la importancia de la transversalidad de la
perspectiva de género y la inclusidén en su labor como prestadores/as de salud, asi mismo apreciar la
necesidad de incorporarlo en el ambito laboral de la salud. Finalmente, al capacitar en temas especializados
y técnicos (lengua de sefias mexicanas, lenguas indigenas y atencidn a las personas con discapacidad) se
pretende crear unidades de salud inclusivas y de mayor calidad sobre todo para la poblacién que vive en
condicion de vulnerabilidad.

Descripcion de las acciones realizadas. Se han capacitado un total de 10,345 personas pertenecientes a
SeSas, el 72.2% de las capacitaciones fueron en modalidad virtual o a distancia, algunas de ellas en tematicas
especializadas y otras tantas en temas generales sobre género en salud, derechos humanos e igualdad
laboral/cultura institucional.

Nombre del indicador 2: Porcentaje de unidades de salud que cuentan con mecanismos incluyentes
dirigidos a poblacién en condicidon de vulnerabilidad.

Avance: Indicador de reporte semestral
Justificacion:

Causa: La mayoria de las entidades federativas programaron el cumplimiento de esta meta para 4to
trimestre, por lo que, a pesar de que avanzaron en algunos de los criterios necesarios para sefialar a la unidad
de salud como USAMI, no lograron el total de ellos requeridos. Al 3er trimestre se han logrado 24 USAMIs con
criterios cumplidos (4 de nivelacidn y 20 de fortalecimiento), las entidades que han abonado al indicador son:
Guerrero (1), Hidalgo (4), México (2), Nayarit (1), Puebla (2), Querétaro (1), Aguascalientes (4), Jalisco (1), Sinaloa
(1), Sonora (1), Tamaulipas (2), Tlaxcala (2) y Zacatecas (2). En el 4to trimestre se pretenden cumplir 120 USAMIs
de fortalecimiento y nivelacion.

Efecto: Se espera que las unidades de salud que atienden con mecanismos incluyentes cuenten con
personal capacitado en materia de género en salud, derechos humanos, inclusiéon y pertinencia cultural en
el marco de la no discriminacién, lo cual implica una atencidén de mayor calidad, ademas dichas unidades
llevan a cabo actividades de promocidén y difusién con perspectiva de género e inclusidén dirigidas a la
poblacién usuaria, por otro lado, cuentan con Centros de Entretenimiento Infantil (CEl) que son espacios
delimitados para el cuidado momentaneo de nifas y ninos acompafantes de las mujeres que acuden a las
unidades de salud, y que buscan quitar la carga momentanea del cuidado para que dediquen el tiempo de
calidad dentro de la consulta, al mismo tiempo, se incorporan otras acciones afirmativas como la instalacion
de la ventanilla incluyente y los asientos preferentes dirigidos a mujeres embarazadas, personas con
discapacidad y personas adultas mayores dentro de las unidades de salud, finalmente se plantea la
utilizacién de insumos dentro de la unidad para la atencién de personas con discapacidad visual, auditiva y
motriz.

Descripcién de las acciones realizadas. Al 3er trimestre se han logrado 24 USAMIs con criterios cumplidos
(4 de nivelacidon y 20 de fortalecimiento), las entidades que han abonado al indicador son: Guerrero (1),
Hidalgo (4), México (2), Nayarit (1), Puebla (2), Querétaro (1), Aguascalientes (4), Jalisco (1), Sinaloa (1), Sonora
(1), Tamaulipas (2), Tlaxcala (2) y Zacatecas (2).

Nombre del indicador 3: Porcentaje de Servicios Estatales de Salud con mecanismos implementados para
la prevencién, atencién y seguimiento de casos de Hostigamiento y Acoso Sexual (HAS)

Avance: Indicador de reporte anual
Justificacion:
Causa: El indicador es de reporte anual.

Efecto: Se espera que los Servicios Estatales de Salud implemente acciones para prevenir, atender y dar
seguimiento a los casos de HAS, de manera que cada entidad fortalecerda el grupo de trabajo
interinstitucional para atender cualquier tema referente a HAS, asimismo, implementaran una campana a
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nivel estatal y se pretende que las autoridades estatales impulsen el pronunciamiento de cero tolerancia al
HAS.

Descripcién de las acciones realizadas. Sin acciones realizadas en el trimestre, el indicador esta
programado de manera anual.

Nombre del indicador 4: Porcentaje de proyectos prioritarios implementados para poblacién intersexual y
mujeres con discapacidad

Avance: Indicador de reporte anual
Justificacion:.
Causa: El indicador se reporta de manera anual.

Efecto: Se espera que, a través de los proyectos prioritarios implementados para poblacién intersexual, asi
como para nifas, adolescentes y mujeres con discapacidad, se incluyan acciones que contribuyan a mejorar
la atencién y acceso efectivo a la salud de estas poblaciones, con enfoque de derechos humanos y no
discriminacién, ademas, se pretende contar con un diagndstico situacional de la poblacién intersexual para
marcar la directriz de las acciones afirmativas a implementar.

Descripciéon de las acciones realizadas. Se avanzaron en las gestiones administrativas y de sinergias
institucionales para la implementacidén de los proyectos.

Durante este 3er trimestre y para abonar a lo establecido en el Programa de Igualdad de Género en Salud,
en las entidades federativas se presentan las actividades mas relevantes:

= Durante el 3er trimestre de 2021 se realizaron 15 supervisiones a Unidades de Salud que Atienden con
Mecanismos Incluyentes (USAMIS). 11 tuvieron acompanamiento de nivel federal en modalidad
presencial y virtual a USAMIS de los estados de Coahuila (3), SLP (3), Sonora (2), Tamaulipas (1) y
Sinaloa (2). Y 4 se realizaron a través de auto supervisiones por responsables estatales de los estados
de: Colima (1), y Zacatecas (3), con el objetivo de dar seguimiento y monitoreo para contribuir al
optimo cumplimiento en materia de igualdad de género en salud e identificaciéon de dreas de mejora
para contrarrestar los vacios existentes, verificar el estatus de sus parametros de USAMIS y alcanzar
metas programadas.

= Asi también, para fortalecer sinergias construidas a nivel federal y estatal, en el 3er trimestre se
agendaron 4 reuniones entre autoridades de nivel federal y de oficinas centrales de Servicios
Estatales de Salud de los estados de: Coahuila, Yucatan, Puebla y San Luis Potosi. 2 de ellas para
entrega de resultados de supervisiones realizadas en Coahuila y San Luis Potosi con el fin de
formalizar los acuerdos generados en las USAMIS supervisadas y fortalecer la vinculacion
interinstitucional para alcanzar las metas programadas; y dos de ellas para continuar avanzando en
la estrategia de cultura institucional para la igualdad laboral sumando a USAMIS.

= Con relacidn a la estrategia de Unidades de Salud que atienden con Mecanismos Incluyentes
(USAMIS) las entidades federativas avanzaron en el fortalecimiento y/o nivelaciéon de unidades de
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salud, por lo que se registraron parametros de capacitacién de personal y poblacién usuaria, difusion,
comunicaciéon incluyente, ventanilla y asientos preferentes, asignacién de enlaces de género,
funcionamiento de CEI, asi como uso de mecanismos incluyentes para personas con alguna
discapacidad, asi como sefalética en braille y lengua indigena, incluyendo acciones para prevenir el
HyAS en los centros de trabajo del ambito de la salud.

= Al interior de los Centros de Entretenimiento Infantil (CEl) se abordaron diversas tematicas: en
Aguascalientes y Guanajuato, promovieron nuevas masculinidades, autocuidado, comunicacion
asertiva y juego de roles. Baja California, Campeche, Chiapas, Guerrero y Tabasco se concentraron en
la corresponsabilidad familiar, la no discriminacién que generan los estereotipos e incluyeron el
enfoque de Interculturalidad. Asitambién, Baja California Sur, Ciudad de México, Hidalgo, Tlaxcalay
Yucatan llevaron a cabo juegos ludicos a través de memorama en nahuatl, loterias, textos, videos,
etc. que permitié a nifas y niRos reconocer a otras/os y su diversidad, los derechos humanos, la
equidad e igualdad de género e inclusién social ademas de identificar sus emociones y conocer
sobre salud mental en tiempo de COVID.

= Enlos CEl de Jalisco, Nayarit, SLP, Tlaxcala y Zacatecas se implementd la ensefianza del abecedario
en lengua de sefas, el tema del racismo y actividades para la salud bucal. En su caso, Colima y
Zacatecas pusieron en marcha temas sobre proteccién civil, prevencidn de accidentes, y
autocuidado. Asi, Chihuahua, Durango, Michoacan, Morelos y Querétaro continuaron enfatizando los
derechos de nifias y niflos, derechos emocionales, trabajos y profesiones con enfoque de género,
alimentos saludables incluido el plato del buen comer.

= También en el Estado de México y Nuevo Ledn, llevaron a cabo platica de donacién de érganos con
metodologias ludicas y de igual manera, se contd con la participacidn de una mujer policiay de un
hombre chef. Ademas de abordar formas de expresarse de manera asertiva, afectiva y auto-
conocerse, asi como, tematicas sobre condicion de migracion y prevencion de Bullying entre nifias
y nifos.

= Conrelacién al rubro de procesos formativos, en este trimestre se concluyd la carta descriptiva para
implementar el curso: "Clima laboral para la igualdad laboral en centros de trabajo del personal de
salud", misma que contiene tres esferas (institucional, colectivo y personal-individual), para ser
abordado en el contexto de la cultura Institucional para la igualdad laboral en los Servicios Estatales
de Salud. Lo anterior, para que el personal de salud logre identificar los elementos que componen
un clima laboral éptimo en los espacios de trabajo de los Servicios Estatales de Salud, para incorporar
la perspectiva de igualdad, no discriminacién e inclusién en su vida laboral.

= De igual manera, se realizé el Seminario virtual: “Salud y discapacidad: atencién con calidad e
inclusién”, con el objetivo de reconocer la importancia de atender las necesidades en salud de las
personas con discapacidad, desde la normatividad, el empoderamiento de las personas que viven
con discapacidad, asi como en la actualizacién y profesionalizacién del personal de salud en las
unidades médicas. El seminario estuvo conformado por tres Webinar: 1. La atencidén a la salud de las
personas con discapacidad bajo un enfoque interseccional, 2: Cuerpo, emocionesy sexualidad de las
personas con discapacidad, 3. La normatividad en materia de discapacidad en salud: Buenasy malas
practicas en su implementacion.

= Como parte de las teméticas abordadas a través de capacitaciones en las entidades federativas se
continuaron impulsando talleres en materia de igualdad de género, inclusidn y pertinencia cultural
en salud. Aguascalientes, Chiapas, Hidalgo, Morelos, Tabasco, Tamaulipas y Tlaxcala promovieron los
temas de masculinidades saludables, paternidades afectivas y autocuidado; en lo que respecta al
tema de cultura institucional llevaron a cabo capacitaciones sobre clima laboral desde la esfera
institucional, colectiva e individual. Zacatecas, hizo extensiva sus formaciones sobre derechos
Humanos y brindd capacitacién sobre las rutas de atencién y el Protocolo para la Prevencién del
Hostigamiento y Acoso Sexual para su entidad.
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= En lo que respecta al tema de inclusion, Colima, Guanajuato, Michoacan y Nuevo Ledn brindaron
procesos formativos sobre: Camino a la salud con enfoque de género en la discapacidad y atencién
a la salud con enfoque interseccional para la igualdad de género. Mientras que Campeche, abordd
el acceso sin discriminacién a la prestacion de Servicios de Atencidn Médica de las personas Lésbico,
Gay, Bisexual, Transexual, Travesti, Transgénero e Intersexual.

= El estado de Chiapas llevdé a cabo capacitaciones en materia de lenguaje incluyente, e igual que
Querétaro abordaron procesos formativos sobre prevencién del hostigamiento y acoso sexual, la
aplicacion de la NOM 025 igualdad laboral y no discriminacién y del Protocolo para la prevencion,
atencidn y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual de acuerdo al contexto de su entidad.

= Para este periodo los estados que realizaron capacitaciones con poblacién usuaria fueron Durango,
Nayarit y Tamaulipas, quienes abordaron los cursos: “Hablemos de sexualidad en Discapacidad”,
“Promoviendo masculinidades saludables y autocuidado, asi como sexualidad saludable para nifias,
adolescentesy mujeres con discapacidad”. En su caso, Tlaxcala, abordé la tematica de violencia hacia
mujeres y niflas con discapacidad y la diversidad sexual y nuevas masculinidades.

= De acuerdo con el rubro de vinculacidn y transversalizacidén se construyeron siguientes sinergias a
través de platicas, reuniones de trabajo, participacion en capacitacionesy eventos varios. Algunas de
ellas fueron con sobre violencia de género, prevencidon del HyAS, cultura institucional dirigidos a
personas consejeras de Unidad de Género, OSC y las Comisidon Estatales de equidad de género en
sus entidades.

= Baja California tuvo vinculacién con Hospital General de Tecate para dar seguimiento a grupo de
trabajo de la Unidad en materia de HyAS asi como con la Universidad Auténoma de BCy vinculaciéon
con Direccién Estatal de Pueblos Originarios-Secretaria de Inclusiéon y Bienestar Social para
traduccién de seflalética. Al igual que BCS brindd un curso en materia de igualdad de género en
salud para personal de Coordinaciones jurisdiccionales de Promocién de la Salud.

= Coahuila, Colima y Estado de México, conjuntaron acciones con Institutos Estatales de las Mujeres,
Hospitales, Centros de Salud, Jurisdicciones, Programas de Salud, a personal de ventanillas
incluyentes, personal operativo y del ambito educativo como: Centro Universitario Coahuilense,
Universidad Auténoma del Estado de México; Platica sobre sororidad en refugios para victimas de
trata de personas.

] Por su parte, Chiapas participd en ponencia sobre derechos humanos dirigido a personal operativo
de unidades de salud a través del Programa de Interculturalidad del estado; mientas que el estado
de Nayarit en ponencia sobre Género en salud hacia Personal de seguridad publica. Asi la Ciudad de
México, llevd a cabo reunidén de trabajo con Red de Género de la Escuela Superior de Economia del
IPN, para presentar la estrategia de Intervencion de Reeducacion. Y brindd la ponencia sobre
masculinidadesy paternidades dirigida a la Red de enlaces de género, al Comité de Igualdad Laboral
e integrantes de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, asi como a personal del
OIC y de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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= Asitambién, Tabasco llevd a cabo una reunion con las dreas de Promocion de la Salud, Comunicacién
Social y Salud Psicosocial para difundir campafias de promocién de la salud con perspectiva de
género. Guanajuato acordd la ponencia: “Perspectiva de género, un enfoque humanista para la
deteccién, diagnéstico y tratamiento de cancer de cuello de dtero”. Y de la misma manera, Guerreo
sostuvo una reunidn de trabajo para el fortalecimiento de la salud mental a recursos humanos en
formacién en los SESA, en conjunto con el Departamento de Ensefianza, Unidad de Género,
Programa Salud Mental, Programa de Atencidn a la Violencia.

= Michoacan participd en un conversatorio sobre derechos sexuales y reproductivos de las mujeres
dirigido a estudiantes de la ENES-UNAM, ademas de revisar el Protocolo HyAS con las areas de
capacitacion y formacién de recursos humanos de sus oficinas centrales. También Zacatecas llevd a
cabo un taller sobre derechos humanosy no discriminacion, dirigido a personal del Centro de Justicia
para las Mujeres de la entidad y Querétaro, presentd la ponencia: Lactancia materna es tema de
hombres Programa de salud perinatal.

= Son: Platica sobre beneficios de la paternidad afectiva dirigida a poblacién en general con
participacion de personal de PAVIF y Veracruz llevé a cabo una ponencia sobre Integracion y
desarrollo social de poblaciéon LGBTTTIQ en vinculacién con el DIF Municipal de Xalapa, dirigida a
poblacién usuaria; y sumo esfuerzos con la OSC World Vision México para incorporar acciones para
la igualdad, no discriminacién y pertinencia cultural en la entidad.

= En materia de cultura institucional para la igualdad laboral, se puso en marcha la Campafa para
Prevenir el Hostigamiento y Acoso Sexual en el dmbito de la salud, con el objetivo de prevenir y
atender el hostigamiento y acoso sexual dentro de la Secretaria de Salud y en los Servicios Estatales
de Salud, y que las personas trabajadoras identifiquen los tipos de hostigamiento sexual y de acoso
sexual, para su prevencion y/o denuncia. De esta manera, promover el empoderamiento de las
trabajadoras y/o usuarias de la Secretaria de Salud y de los Servicios Estatales de Salud, para que se
reconozcan como posibles victimas de estos actos; y cuenten con las herramientas para su denuncia.

= Enese sentido, algunas acciones que se llevaron a cabo a nivel nacional fueron: difusién de material
impreso en unidades de salud y capacitaciones en materia de clima laboral, con la participacion de
personal de oficinas centrales y de jurisdicciones. Difusién de material alusivo, a través de redes
sociales con el material diseflado desde nivel federal; y a través de correo y de la pagina de la
Secretaria de Salud de las entidades. Ademas de promocidn de flujograma de atencidén de casos de
HyAS en jurisdicciones y unidades de salud, y también a través de WhatsApp.

En el ambito federal, las acciones que en mayor ndmero reportd la Red de Enlaces de Género para este
trimestre fueron las relacionadas con la promocidn y difusidn de materiales en materia de prevencién del
acosoy hostigamiento sexual en el trabajo. Se informd haber participado 22,669 personas, de las cuales 13,252
fueron mujeres y 9,417 hombres. Las acciones de la campafia del Dia Naranja “Unete para poner fin a la
violencia contra las mujeres y las nifas”, reportd la participacién de un total de 47,898 personas de las cuales
28,470 fueron mujeresy 19,428 hombres.

La actividad de difusidon de la infografia del Dia de los Pueblos Indigenas elaborada por el CNEGSR fue
reportada por: 15 centros de trabajo: Instituto Nacional de Geriatria (INGER), Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades (CENAPRECE), Centro Nacional de la Transfusiéon Sanguinea (CNTS),
Instituto Nacional de Salud Publica (INSP), Instituto Nacional de Medicina Gendmica (INMEGEN), Hospital
psiquiatrico Infantil Juan N. Navarro (HPIINN), Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzélez (HGMG Gonzalez),
Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga" (HGMEGEL), Hospital Juarez del Centro (HIC) Hospital
Infantil de México, Federico Gémez (HIMFG), Direccion General de comunicacién Social (DGCS), Direccién
General de Promocién de la Salud (DGPS), Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias INER, Hospital
Judrez de México (HIM), Hospital de la Mujer (HM). En total participaron 6,217 mujeres y 4,304 hombres,
marcando un total de 10,521 personas.
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Para la difusién de materiales del Dia Mundial de la Salud, participaron una totalidad de 5, 315 personas, de
las cuales 3,160 mujeres y 2,155 hombres. 15 instituciones sumaron a esta actividad. Direccién General de
Coordinaciéon de los Hospitales Federales de Referencia, Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzéalez (HGMG
Gonzalez), Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias (INER), Hospital General de México "Dr. Eduardo
Liceaga" (HGMEGEL), Hospital Juarez del Centro (HIC), Hospital de la Mujer (HM), Direcciéon General de
Promocién de la Salud (DGPS), Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades
(CENAPRECE), Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea (CNTS), Comisién Nacional de Arbitraje Médico
(CONAMED)

De igual manera para la difusion de la infografia del Dia Internacional de la Persona Adulta Mayor
participaron una totalidad de 2, 764 personas, de las cuales 1,762 mujeres y 1,002 hombres. 3 centros de
trabajo reportaron en esta actividad. El Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga" (HGMEGEL),
Hospital Juarez del Centro (HIC) y Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez (HGMG Gonzalez).

De estas actividades de difusién resulta un total de 89,167 personas, de las cuales 52,861 son mujeres y 36,306
hombres. Las dependencias que participaron en las acciones de difusidén fueron 32: Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia PuUblica APBP, Instituto Nacional de Geriatria INGER, Instituto Nacional de
Cardiologia INCardio, Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades CENAPRECE,
Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud CENETEC, Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea
CNTS, Instituto Nacional de Salud Publica INSP, Comisién Nacional de Arbitraje Médico CONAMED, Instituto
Nacional de Enfermedades Respiratorias INER, Instituto Nacional de Medicina Gendmica INMEGEN, Instituto
Nacional de Perinatologia INPER, Direccién General de Recursos Humanos DGRH, Comisiéon Nacional de
Bioética CONBIOETICA, Hospital psiquiatrico Infantil Juan N. Navarro HPIINN, Direccién General Comisidon
de los Hospitales Federales de Referencia DGCHFR, Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez HGMG
Gonzélez, Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga" HGMEGEL, Hospital Juarez del Centro HJC,
Hospital de la Mujer HM, Hospital Nacional homeopatico HNH, Hospital Juarez de México HIM, Unidad
Coordinadora de Vinculacién y Participacidon social UCVPS, Hospital Infantil de México, Federico Gémez
HIMFG, Comision Nacional contra las Adicciones CONADIC, Centro Nacional de Trasplantes CENATRA,
Direccién General de comunicacidon Social DGCS, Instituto de Diagnéstico y Referencia Epidemioldgicos
(INDRE), Direccion General de Evaluacion del Desempefio DGED, Instituto Nacional de Rehabilitacion INR,
Direcciéon General de Promocién de la Salud, Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
CENSIA.

En materia de capacitacién, el CNEGSR llevé a cabo el Webinar “La Participacion de las Mujeres en la
Medicinay la Salud Publica”. Para este rubro se informé la participaciéon total de 245 personas, 144 mujeres y
101 hombres. Dicho webinar fue para aportar a las lineas del PROIGUALDAD 2020 — 2024, 5.1.1 Promover el
principio de paridad en la designacién de nombramientos en mandos directivos de Administracién Publica
Federal, y, 5.1.4: Promover estrategias de capacitacién, mentorias, entre otras que favorezcan el liderazgo de
las mujeres en puestos de confianza en la Administracion Publica Federal.

Cabe mencionar que en presente trimestre, el CNEGSR ha logrado gestionar que 7 dependencias de la SS
se comprometieron a reportar las lineas de accién de Cultura Institucional del Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2021- 2024 PROIGUALDAD, las cuales son: Centro Comunitario de Salud
Mental Iztapalapa, Direccién General de Epidemiologia, Instituto Nacional de Medicina Genémica INMEGEN,
Instituto de Diagnéstico y Referencia Epidemiolégico INDRE, Comisidon Federal para la Proteccidon contra
Riesgos Sanitarios COFEPRIS, Direccion General de Calidad y Educacion en Salud DGSES, Direcciéon de
Promocién de la Salud DGPS. De esta manera, hasta el momento, la Direccién de Género y Salud ha logrado
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que un total de 27 dreas de la SS cuenten con compromisos respecto a las lineas de accién general de Cultura
Institucional en el marco del PROIGUALDAD 2020 — 2024.

Con respecto a la revista Género y Salud en Cifras, la Subdireccién de Documentacion de Inequidades, ha
concluido el proceso de edicién y correccién de disefio de la revista 19-1, enero a diciembre 2021; por lo que
ha sido turnada al area de Comunicacion Social para su aprobaciény publicacion en el sitio web del CNEGSR.

El ndmero 19-2 se encuentra en el area de disefio. Al mismo tiempo, se concluyd la recepcién de articulos
para la ultima revista del afo (19-3) y éstos se encuentran en revisidn y correccién editorial

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Oportunidades

Sinergias construidas con dreas y programas de salud estatales

Compromisos establecidos con autoridades estatales durante supervisiones y reuniones de trabajo
Fortalecimiento de la vinculacién inter e intrainstitucional estatal para fortalecer los procesos en
materia de igualdad de género, inclusién y pertinencia cultural en salud

Disponibilidad y compromiso de responsables estatales del PICS en las entidades

Comunicacién estrecha con responsables estatales de entidades federativas

Uso de tecnologias de la informacidon para llevar a cabo programacién planeada.

Considerando que la Secretaria de Salud se encuentra en primera linea atendiendo y previniendo la
pandemia provocada por el COVID 19, dependencias de la SS federal, contindan llevando a cabo
acciones de difusidn en materia de igualdad laboral, no discriminacién, género, salud y pertinencia
cultural, como lo establece el marco juridico y normativo en cuanto las obligaciones del Estado en
derechos humanos.

La Red de Enlaces de Género en la Secretaria de Salud mantiene una coordinacién institucional con
el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva. Se reconoce la funcién de personas
enlaces comprometidas y comprometidos con la agenda de igualdad de género y derechos
humanos.

El tema de género, feminismo, derechos humanos, masculinidades, diversidad sexual,
discriminacién, interculturalidad e intereseccionalidad en salud, se encuentran posicionados en la
agenda publica, son temas gran interés por parte de algunos servidoras y servidores publicos que
forman parte de la SS.

El PROIGUALDAD 2020 - 2024, es una plataforma fundamental que permite hacer una gestion
institucional para llevar a cabo las lineas de coordinacién, especificas y generales que establece para
el sector salud.

Obstaculos

Continuaciéon de la contingencia sanitaria en el pais y semaforizaciéon sanitaria diversa en las
entidades federativas.

Cambio de gobierno y autoridades en algunas entidades federativas

Ajuste de organigrama de trabajo restructuracion de areas y cambio de responsables estatales del
PIGS

En lasy los enlaces de la Red de Género en la SS hay mucha movilidad, esto por diferentes motivos:
la atencidén a la pandemia; renuncias, despidos o cambios de areas del personal; resistencia al tema
de igualdad y derechos humanos versus una cultura organizacional con dominacién masculina
hegemodnica en la medicina, con practicas de discriminacién hacia las poblaciones LGBTIQ+,
indigenas, con discapacidad, adultas y adultos mayores.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Hubo recorte de personal en los servicios profesionales que el Centro Nacional de Equidad de Género
y Salud Reproductiva, lo que ha impactado el nivel institucional y de acompanamiento de la Red de
Enlaces de Género en la SS. Ha sido muy complicado poder desempefar las lineas de accién que

establece el PROIGUALDAD 2020- 2024.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P0O20.

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 287. Contribuir a que la poblaciéon mexicana ejerza
su derecho a decidir de manera libre, responsable e informada, el niumero y el
espaciamiento de sus hijos, a través de servicios de calidad en planificacion familiar y
anticoncepcion.

Definicion de la poblacién objetivo

Mujeres de 15 a 49 afios de edad y hombres de 20 a 64 afos, sin derechohabiencia a servicios de seguridad
social (poblacién responsabilidad de la Secretaria de Salud); de acuerdo con las estimaciones de |la poblacién
por condicién de derechohabiencia a la seguridad social, 2019 a 2021, de la Direccién General de Informacion
en Salud con base en las proyecciones generadas por el CONAPO (2018), ademas de la informacién de los
Censos de Poblacién y Vivienda, La Encuesta InterCensal, El Padréon General de Salud y las ENSANUT
(http://pwidgis03.salud.gob.mx/cubos/poblacion/poblacion.htm).

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La planificacion familiar es un componente esencial de la salud reproductiva, es un derecho humano, un
elemento basico para el desarrollo social y econémico de las personas y las comunidades, asi como un
aspecto esencial para la igualdad de hombres y mujeres. Las acciones de anticoncepcioén y planificacion
familiar permiten espaciar los embarazos y reducir la mortalidad materna, evitan embarazos no deseados y
contribuyen a reducir problemas asociados con abortos inseguros; brindan ademas la oportunidad de que
las mujeres mejoren su educacién y puedan obtener un empleo remunerado.

La planificacién familiar es también la clave para reducir el crecimiento de la poblacién y mitigar los efectos
negativos que éste produce sobre la economia, el medio ambiente y el desarrollo sostenible de la poblacion.

De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de la Dindmica Demografica (ENADID), efectuada en
México en 2018, la prevalencia de uso de métodos anticonceptivos entre mujeres sexualmente activas de 15
a 49 anos de edad asciende a 75.5 por ciento. Este indicador asciende a 76.6% en las areas urbanasy a 71.4%
en areas rurales (5.2 puntos porcentuales de diferencia entre una y otra). Caso similar se presenta entre
poblacién de habla indigena y la poblacién de habla no indigena, teniendo la primera una prevalencia de
64.2% mientras que la no habla lengua indigena muestra una prevalencia de 76.1%, la diferencia es de 11.9
puntos porcentuales entre una y otra.

A pesar de los avances registrados en México en materia de planificacion familiar, la necesidad no satisfecha
de anticonceptivos para limitar o espaciar los embarazos, asciende a 11.1% entre el total de mujeres de 15 a 49
afos de edad que son sexualmente activas, cifra que se incrementa a 27.6% en el caso de adolescentes de
15 a 19 aflos que ya iniciaron su vida sexual, lo que obliga a intensificar las acciones en esta materia al interior
del pais, particularmente entre la poblacién en situacién de vulnerabilidad.
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

INDICADOR 1.- Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios de edad que usan métodos anticonceptivos
modernos proporcionados o aplicados en la Secretaria de Salud, respecto al total de mujeres del mismo
grupo de edad, responsabilidad de la Secretaria de Salud, con vida sexual activa.

Avance en el periodo

El niUmero de usuarias activas que se reporta en el tercer trimestre del 2021 es de 4'136,760, lo que significa
una cobertura del 46.7% del total de mujeres de 15 a 49 afos de edad que son sexualmente activas y son
responsabilidad de la Secretaria de Salud. Este valor representa 108.1% de cumplimiento de la meta
programada para el tercer trimestre del 2021 (43.2%).

La distribucién de las usuarias activas en la Secretaria de Salud por tipo de método anticonceptivo fue la
siguiente: OTB (32.9%), Implante Subdérmico (21.9%), DIU (12.0%), Preservativo (9.7%), Inyectable bimestral
(7.0%), Inyectable mensual (6.0%), DIU Medicado (3.5%), Hormonales orales (3.3%), Parche Dérmico (2.8%),
Preservativo Femenino (0.5%) y Otro método (0.5%).

Justificacién de las diferencias de avance

La meta del indicador de desempeno tuvo resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento ya que
el ndmero de usuarias activas que se reporta en el tercer trimestre del 2021 (4136,760), corresponde en
realidad a la cifra preliminar registrada en el Sistema de Informacién en Salud (SIS) al mes de julio, esto
debido a que, hasta el momento, el cubo de informacidn del SIS 2021 en la pagina de la DGIS cuenta con un
significativo nivel de subregistro para los meses de agosto y septiembre. Se espera que esta cifra aumente
en la medida que se avance con el registro de informacién en los estados. Consulta de informacion en el SIS
al 5 de octubre del 2021.

Causa

La principal causa del nivel de cobertura que se reporta es el subregistro de informacién que prevalece en la
mayoria de las entidades federativas del pais, asi como el incremento en la prestacidn de servicios a causa
de la disminucién de la pandemia de COVID-19.

Efecto

Las acciones en materia de planificacién familiar y anticoncepcién estdn orientadas a hacer efectivo el
derecho constitucional que tienen las personas a decidir de manera libre, responsable e informada acerca
del espaciamiento y el niumero de hijos.

INDICADOR 2.- Cobertura de Anticoncepcién Post Evento Obstétrico en la Secretaria de Salud

Avance en el periodo
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

La cobertura de Anticoncepcién Post-Evento Obstétrico (APEQO) en la Secretaria de Salud registrada en el
tercer trimestre del 2021 es de 69.2%. Esta cifra representa 97.7% de la meta establecida para el tercer
trimestre del aflo 2021 (70.8%).

En el tercer trimestre del 2021, la distribucién de las aceptantes de un método anticonceptivo en el Post
Evento Obstétrico en la Secretaria de Salud fue la siguiente: Implante Subdérmico (33.1%), OTB (27.7%), DIU
(22.8%), Inyectable bimestral (7.4%), DIU Medicado (4.2%), Hormonales orales (3.0%), Inyectable mensual (1.4%)
y Parche Dérmico (0.3%). Consulta de informacién en el SISy el SAEH el 5 de octubre del 2021.

Justificacion de las diferencias de avance

Indicador de desempeno con incumplimiento de la meta ya que se considerd solo la principal fuente de
informacién para el calculo de este indicador que es el Subsistema de Egresos Hospitalarios SAEH de la
Direcciéon General de Informacién en Salud, ya que las cifras del Subsistema de Prestaciéon de Servicios (SIS)
en las variables correspondientes a las aceptantes de métodos anticonceptivos en el puerperio atendidas
en las unidades de consulta externa, muestran inconsistencias por lo que no se consideraron para este
informe, por lo cual las cifras presentadas son de caracter preliminar. Por consiguiente, la cobertura de APEO
gue se informa no corresponde a la totalidad de eventos obstétricos atendidos en la Secretaria de Salud
durante los primeros nueve meses del ano.

Causa

Una de las principales estrategias en materia de planificacion familiar y anticoncepcién estd orientada a
asegurar que toda mujer embarazada que se atienda en la institucion reciba informacién y consejeria sobre
las ventajas de adoptar un método anticonceptivo inmediatamente después de la atencién de su parto,
aborto o cesdrea, a efecto de limitar o espaciar un siguiente embarazo.

Efecto

Mediante las acciones de anticoncepcién post evento obstétrico se contribuye de manera muy importante
a mejorar la salud materna y neonatal, asi como a reducir la necesidad no satisfecha de métodos
anticonceptivos en el pais.

INDICADOR 3.- Tasa de vasectomias en hombres de 20 a 64 anos de edad en la Secretaria de Salud

Avance en el periodo

De acuerdo con cifras preliminares, en el tercer trimestre del 2021 se han registrado 22,855 vasectomias en la
Secretaria de Salud, lo que corresponde a una tasa de 14.6 vasectomias realizadas por cada 10 mil hombres
de 20 a 64 anos de edad que son responsabilidad de la institucion. Este logro representa 170.1% de la meta
programada para el tercer trimestre del aflo 2021. Fecha de consulta el 5 de octubre del 2021.

Justificacion de las diferencias de avance

La meta del indicador de desempeno tuvo resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento debido
al avance observado a la fecha en este indicador por la reactivacion de los servicios de vasectomia que se ha
observado en las unidades médicas a causa del descenso de casos de la pandemia por COVID-19.

Causa

Los servicios de vasectomia se ofertan en la Secretaria de Salud durante todo el afo, pero es en los meses de
junio y noviembre cuando se registra la mayor productividad, debido a las acciones de promocién que se
realizan en torno al Dia del Padre y al Dia Mundial de la Vasectomia. Se espera que conforme se complete el
registro de informacion en los estados se vea reflejado el avance en este indicador con miras a continuar la
campafa de sensibilizacién a la poblacidn masculina con paridad satisfecha o que no desean tener hijos.
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Efecto

Mediante este tipo de acciones se contribuye a incrementar la participacion del hombre en las acciones de
planificacion familiar y anticoncepcion, asi como a reducir las brechas de género en esta materia.

Descripcion de las acciones realizadas.

En seguimiento a la compra consolidada de insumos anticonceptivos, durante el tercer trimestre, se informo
a los responsables de planificacién familiar y anticoncepcién de los SeSa que de acuerdo a lo reportado por
el Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI), UNOPS adquirié 7 claves de las 15 claves solicitadas, asimismo
se informd que el propio INSABI que inicié el proceso de adquisicion de 5 insumos mas. También se les
comunicd de la desconsolidaciéon de tres claves de anticonceptivos: Hormonal oral clave 3508, Hormonal
inyectable clave 3503 y Hormonal oral clave 4526, mismas que serian adquiridas por el CNEGSR una vez que
se defina por el INSABI cédmo seria el procedimiento.

Durante el tercer trimestre se realizé una reunién de coordinacidn con los lideres estatales de planificacion
familiar, para dar seguimiento a las actividades del programa anual de trabajo y los proyectos especificos, asi
como la programacioén -presupuestacion de la compra consolidada 2022, haciendo énfasis en la Estrategia
de Triple Optimizacion para la procuraciéon de insumos para la salud, en la cual se debe trabajar en la
optimizacién clinica, la optimizaciéon en salud publica y la optimizacién econdmica, para garantizar los
mejores beneficios clinicos de acuerdo a las necesidades de la poblacién y la busqueda de mejores preciosy
un mercado Mas competitivo. También se solicité a los lideres estatales la ratificacion o rectificacién de
cantidades de cada una de las 17 claves de métodos anticonceptivos a adquirir durante 2022.

Se realizd la capacitacidn de manera virtual al personal que prestara los Servicios de Planificacién Familiar y
Anticoncepcidén por Telemedicina, con el objetivo de fortalecer sus competencias técnicas y al mismo
tiempo contar con personal capacitado para otorgar la atencién en planificacion familiar y anticoncepcioén a
distancia, basada en evidencia cientifica y con pleno respeto a los derechos humanos; se formaron dos
grupos para la capacitacidon un curso se llevé a cabo en horario matutino y otro en el vespertino, tuvo una
duracion de diez dias, con un total de 40 horas; participaron personal médico y personal administrativo, de
las 32 entidades federativas; se otorgaron temas sobre politicas y programas de planificaciéon en México, el
proceso de consejeria en planificacion familiar a través de telemedicina, metodologia anticonceptiva y
servicios de planificacion familiar y anticoncepcién por telemedicina, el total de personas capacitadas fue de
135 personas.

Durante el tercer trimestre se realizaron monitoreos a distancia a tres Servicios de Salud de los estados de:
Sonora, Yucatan y San Luis Potosi, se realizd la presentacion de resultados a las autoridades estatales, se
realizaron minutas de acuerdos y compromisos y se integrd un informe extenso por dreas programaticas
para ser enviado a cada uno de los estados, con estas acciones se espera mejorar los procesos de planeacion,
administrativos y operativos, que contribuyan a mejorar la calidad de los servicios que se brindan a la
poblacién en materia de planificacién familiar y anticoncepcion.

En el tercer trimestre se recibieron 29 Informes de Movimiento y Solicitud de Insumos (IMI-2 estatal), de 29
Servicios Estatales de Salud, lo que permite conocer los métodos anticonceptivo disponibles en las unidades
médicas y otorgar recomendaciones pertinentes para asegurar que mujeresy hombres puedan obtener los
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

métodos anticonceptivos de manera oportuna. También se elaboraron 29 cuadros que muestran los meses
de existencia disponibles de material anticonceptivo, que nos permiten conocer la situacion de abasto que
prevalece en las entidades federativas.

Durante el tercer trimestre se recibieron las observaciones de la Oficina de la Abogada General al
anteproyecto de la Norma Oficial Mexicana de los Servicios de Planificacion Familiar, se esta iniciando el
Analisis de Impacto Regulatorio y se agregaron al documento integral de lineamientos técnicos para el uso
de métodos anticonceptivos los de: dispositivos intrauterinos, métodos basados en el conocimiento de la
fertilidad, métodos de barrera, métodos de lactanciay amenorrea, anticoncepcién de emergenciay métodos
permanentes (oclusién tubaria bilateral y vasectomia). El Centro Nacional en coordinacién con el Instituto
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién dio inicio a una revision técnica de contenido y redacciéon de todo
el documento.

Con la intencién de continuar con la estrategias orientada a fortalecer los servicios de anticoncepcion y
planificacién familiar que se otorgan a mujeres con alto riesgo reproductivo y/o que acuden a los mdédulos
asignados para dicho fin, se solicitaron via correo electrénico los requerimientos de insumos anticonceptivos
para los mdédulos de alto riesgo reproductivo 2022 a Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
especialidad, actualmente se han recibido los requerimientos de 6 institutos y hospitales.

Durante el tercer trimestre se abrieron nueve nuevos servicios de Vasectomia sin Bisturi en los estados de:
(4) Nuevo Ledn, (3) Chihuahua y (2) Baja California, también se logré acreditar a 11 médicos en la técnica de
vasectomia sin bisturi, Nuevo Ledn (4), Baja California (3) y Chihuahua (4), con ello se espera ampliar el acceso
a los servicios de vasectomia que permitan a mas hombres participar en la planificacion familiar y a la
paternidad y comportamientos sexuales responsables.

En conmemoracién al Dia Mundial de la Salud Sexual, a través de la cuenta oficial del Facebook del Centro
Nacional se realizaron acciones de promocidn gque incluyeron algunos de los siguientes mensajes: La salud
sexual y reproductiva es una responsabilidad compartida. Usa condén de manera adecuada al mantener
relaciones sexuales, y si no quieres tener hijos(as) acude a los servicios de #VasectomiaSinBisturi. Para evitar
infecciones de transmisién sexual y embarazos no planeados, nos cuidamos. Accede a informacion sobre
meétodos anticonceptivos y de proteccion.

En el mes de agosto el personal de la Direccidén de Planificacién Familiar del Centro Nacional recibié una
capacitacion por parte de la Fundacién de Investigacion para el Desarrollo Profesional en Comunicaciéon
Efectiva, con el objetivo de que el personal cuente con las habilidades para comunicarse de forma efectiva,
al escuchar, obtener y proporcionar informacién adecuadamente, para lograr una comunicacién armoniosa
y productiva. Al igual el personal se inscribié en cursos sobre la Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico
y los Conflictos de Intereses en el Ejercicio del Servicio Publico.

En el tercer trimestre se elabord una propuesta de infografia para personal prestador de servicios con la
intencién de promover los métodos Anticonceptivos de Accidn Prolongada (ARAP) y sus beneficios, tomando
en cuenta que los prestadores de servicios deben conocer a profundidad cémo funcionan estos métodos,
para poder asesorar a la poblacién, con énfasis en mujeres jévenes y adolescentes que asi lo soliciten.

En el tercer trimestre (fecha de corte 28 de septiembre de 2021) se han estado revisando cartas descriptivas
para capacitaciones programadas para el tercer y cuarto trimestre del afio; y se han recibido evidencias de
capacitaciones de registro y procesamiento de la informacidn en el Programa de Planificacién Familiar del
Estado de Jalisco (1) con un total de 28 participantes.

Ademas, en el tercer trimestre dio inicio la primera emisién del Curso Virtual en Gestidn Logistica para el
Aseguramiento de Insumos 2021, al cual se invitd a personal de los Servicios de Salud de la Ciudad de México,
en esta emisidon se tiene la propuesta de 51 participantes, por otra parte, se esta elaborando el curso en
formato HTMLS5 por lo cual se hizo la revisidn de los guiones instruccionales de los médulos uno al cuatro.

Asimismo, se realizd la validaciéon de los indicadores en el mes de Julio del segundo trimestre de 2021, que
las entidades federativas reportan en la plataforma del SIAFFASPE, y se realiza de manera sistematica la
revision de los documentos comprobatorios del ejercicio del gasto de los recursos transferidos a las entidades
federativas del afio fiscal inmediato anterior.
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Igualmente se llevaron a cabo dos reuniones virtuales (7 de julio y 3 de septiembre) con los Lideres estatales
de las 32 entidades federativas para tratar lo relacionado a temas como: Compra consolidada de métodos
anticonceptivos 2021 y Planeacién de la compra consolidada 2022, Proyecto prioritario de Servicios de
Planificacion Familiar y Anticoncepcidén por Telemedicina, entre otros.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El principal obstaculo para la evaluacidon y seguimiento del programa esta relacionado con inconsistencias
en la informacién que presenta la plataforma de cubos dinamicos de la Direccién General de Informacion en
Salud (DGIS), en el Sistema de Informacidn en Salud (SIS), que es la fuente principal de informacién para el
Programa de Planificacién Familiar y Anticoncepcién, motivo por el cual no ha sido posible plasmar, en el
caso de los tres indicadores, la informacidn real y oportuna correspondiente al periodo solicitado.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: PO20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 2. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacién de la accion: 405. Implementar una estrategia integral en todo
el pais de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.

Definicion de la poblacién objetivo

Mujeres de 10 a 54 afios de edad.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Existen diversos mitos en torno al aborto que obstaculizan su implementacién como un servicio de salud.
Esta situacidn impacta en todas las mujeres que cursan por un embarazo no deseado o producto de una
violacién sexual y que buscan interrumpir dicho embarazo, no logren hacerlo, o bien, se sometan a procesos
de aborto inseguros.

El aborto inseguro ha sido definido por la OMS como “un procedimiento para finalizar un embarazo no
deseado que realizan personas que carecen del entrenamiento necesario o que se lleva a cabo en un
ambiente donde se carece de un estandar médico minimo, o ambos”.

En el mundo, entre el 4.7 %y el 13.2% de la mortalidad materna anual, puede atribuirse a un aborto inseguro.
Mientras que, en la regién de América Latina y el Caribe ésta es una de las causas de mortalidad materna
mas frecuentes, y en comparacidn con otras causas de mortalidad materna, ésta es la que menos ha
disminuido en los ultimos afos.

De acuerdo a la OMS, se calcula que, en las regiones desarrolladas, por cada cien mil abortos inseguros se
producen 30 defunciones. Este niumero aumenta a 220 defunciones por cada cien mil abortos inseguros en
las regiones en desarrollo. Por otro lado, ademas de las muertes y las otras complicaciones a la salud
derivadas de abortos inseguros, surgen importantes costos sociales y econémicos para las mujeres, las
familias, las comunidades y para el sistema de salud.

Medidas como la educacidon sexual, acceso a anticonceptivos eficacesy modernos, servicios de aborto seguro,
asi como atencidon oportuna ante cualquier emergencia que pudiera derivar de un aborto contribuiria a
reducir significativamente estos porcentajes.

Por otro lado, el aborto cuando se realiza bajo los estdndares internacionales de salud es un procedimiento
seguro cuando existen las condiciones adecuadas para acceder a este servicio de salud.

En México los servicios para llevar a cabo una interrupcién del embarazo por violaciéon estan asegurados en
la Ley General de Victimas y la Norma Oficial Mexicana 046-SSA2-2005, por lo que estas atenciones ya se
otorgan, sin embargo, no estan disponibles en los servicios de salud, ni en las instancias de procuracién de
justicia de forma oportuna.

Por lo anterior el Centro Nacional de Equidad de Géneroy Salud Reproductiva tiene como objetivo prioritario:
garantizar el acceso a servicios de aborto seguro segun el marco legal vigente, para que todas las personas
con capacidad de gestar puedan acceder al disfrute de su derecho a la salud sexual y reproductiva. Esto
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

implica que para todos los desenlaces posibles de un aborto se cuente con personal capacitado, se utilicen
las tecnologias para una atencién ambulatoria, cuando sea posible y acorde con las preferencias de las
usuarias. Ademas de una consejeria cientifica y respetuosa de los principios de equidad no discriminaciéon y
libre de estigmas.

Con lo anterior se contribuye a disminuir las brechas de dafos a la salud ocasionados por la practica de
abortos inseguros entre las mujeres de los diferentes grupos sociales y regiones del pais; a través de la
implementacidon de servicios de aborto seguro, acciones de sensibilizacién y capacitaciéon de personal,
asesoria técnica y difusién y promocién de los servicios de aborto en las unidades de servicios de salud
estatales.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Instalacién redes de servicios de aborto seguro en los que se provea atencién de calidad basada en la mejor
evidencia cientificay clinica disponible avalada por los organismos internacionales. Promocién de programas
de capacitacion sobre los servicios de aborto seguro bajo los estandares y procedimientos médico-
quirdrgicos y de consejeria de calidad, propuestos por los organismos internacionales.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Nombre del Indicador: Porcentaje de mujeres embarazadas por violaciéon sexual a las que se les practicé
un aborto seguro en los servicios estatales de salud para interrumpir voluntariamente el embarazo.

Justificacion de las diferencias de avance:

La meta del indicador de desempefio tuvo resultados por debajo del 100 por ciento de cumplimiento
programado para este trimestre. Para el trimestre que se reporta se tenia programado 173 servicios de aborto
seguro para la interrupcién voluntaria de embarazo, al respecto, se realizaron 169. Cifra que representa el 98%
de servicios otorgados respecto a los esperados. En términos de avance del indicador esto represento un 19.1
del 19.5 proyectado.

Causa: Si bien, no se alcanzé la meta proyectada para este trimestre, el avance obtenido refleja solo 2 puntos
porcentuales de diferencia entre dicha meta. Lo que implica, que las estrategias implementadas para la
realizacion de estos servicios, asi como el monitoreo que se ha brindado, han sido efectivos, al permitir un
grado de avance tan significativo. Sin embargo, debido a que estos servicios se encuentran asociados a
estereotipos sociales y culturales, siguen traduciéndose en diversas barreras estructurales, por lo que, es de
entenderse que aun requieren mucho mas empuje para que estos servicios logren llegar a la mayoria de la
poblacién que los requieren.

Efecto: 2% de los servicios de aborto seguro estimados para este periodo no fueron realizados debido a los
inconvenientes para su operacion en los servicios estatales de salud, especificamente por falta de gestiones
administrativas.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Descripcion de las acciones realizadas.

A este respecto, la Direccion de Violencia Intrafamiliar ha tenido seguimiento con algunas entidades
federativas para identificar los obstaculos y rutas de accién que permitan su implementacion en apego del
lineamiento emitido por la Direccién de Violencia Intrafamiliar, y puedan otorgar estos servicios.

Avance en el periodo:

e Estrategia de Comunicacion 2021. A partir del lineamiento creado y difundido a las entidades
federativas, para poner en marcha una estrategia de comunicacion, en este trimestre ya se cuenta
con el diagndstico y la estrategia de comunicacion de 26 entidades federativas, las cuales contienen
acciones especificas de informacidén y comunicacién para favorecer el acceso a la atencién del aborto
seguro, dirigidas a los equipos multidisciplinarios de salud.

e /mplementaciéon de servicios de aborto seguro. Se realizd el registro y recepcion de informaciéon
digital, enviada por el 81% de las entidades federativas, con la notificacién de unidades de primer y/o
segundo nivel de atencién, donde se realizaron las gestiones para la instalacion, habilitaciéon y
equipamiento de los Servicios de Aborto Seguro. Los cuales tienen el objetivo de ser espacios
exclusivos para brindar atencidn al aborto, en condiciones de privacidad y confidencialidad, con
personal médico capacitado y con el uso de tecnologias seguras para llevar a cabo los
procedimientos de manera ambulatoria.

e Herramienta de monitoreo. Se realizé el registro, recepcidn y andlisis de la herramienta de
monitoreo, de 30 entidades federativas que hicieron llegar este instrumento, el cual tiene el objetivo
de mostrar el nivel de avance y cumplimiento de metas e indicadores en la implementacion de los
Servicios de Aborto Seguro, en las unidades de salud. Por lo que, a partir del analisis realizado se
emitid a las 32 entidades un informe de resultados y recomendaciones para el fortalecimiento de
estos servicios.

e Se realizd la revision, validacion e integracidon de los Informes Generales de Avances (IGAS), en
especifico del reporte de servicios otorgados de Interrupcidén voluntaria del embarazo por violacién
sexual; esto de las 32 entidades federativas, correspondiente al tercer trimestre del afo.

Nombre del Indicador: Proporcién de servicios habilitados para atender aborto seguro.
Justificacion de las diferencias de avance:

La meta del indicador de desempefo tuvo resultados por debajo del 100 por ciento de cumplimiento ya que
estd programado para el cuarto trimestre. Esto no debe interpretarse como un incumplimiento en la
actividad programada, es decir, que no se estén habilitando los servicios de aborto seguro, sino que, su
programacioéon de reporte se eligié hasta finales del gjercicio fiscal. Sin embargo, al corte del tercer trimestre
se cuenta con la notificacidon por parte de los servicios estatales de salud de 26 entidades que han notificado
su instalacién en alguna unidad de atencién. Cifra que representa un 81% de avance. Esto debido a que, la
habilitacidén de un Servicio de Aborto Seguro requiere un proceso que implica diversas gestiones para poder
brindar los servicios en apego de la NOM-046-SSA2-2005 y demas normatividad que los regula. Lo que no
significa que antes del periodo comprometido ya se cuente con algunos espacios habilitados y brindando la
atencidn, tal es asi, que se ya se hace mencién del dato cuantitativo y porcentaje de avance.

Causa: Avance en la definiciéon 26 unidades de salud donde se instalaran los servicios de aborto seguro,
considerando que cada entidad federativa realizard todas las gestiones requeridas para la habilitacién de los
servicios de aborto seguro, y en este sentido, estardn atravesando las gestiones administrativas que cada
entidad requiere para su funcionamiento. Asimismo, debido a los estigmas asociados a este servicio se infiere
se encontraran con barreras estructurales que aletargaran en sus inicios la instalacion de los Servicios de
Aborto Seguro.

Efecto: El no contar con servicios de aborto seguro habilitados desde los primeros meses del afio conlleva a
limitar el nUmero de servicios de aborto que pudieran solicitarse en las unidades de salud y esto a su vez
obstaculiza mejorar las condiciones para que las mujeres, nifas y adolescentes accedan al bienestar y salud
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desde una perspectiva de derechos. Sin embargo, se han realizado acciones estratégicas y de
acompafiamiento a los estados para favorecer, mediante informaciéon técnica y/o de gestion, para que
puedan instalar estos servicios en su totalidad, en apego de los lineamientos emitidos para su
funcionamiento.

Descripcion de las acciones realizadas.

A este respecto, La Direccidon de Violencia Intrafamiliar ha tenido seguimiento y reuniones con algunas
entidades federativas para identificar los obstaculos y rutas de accién que permitan la habilitacién de los
servicios de aborto seguro y puedan agilizar su operacién lo mas pronto posible en apego de la NOM-046-
SSA2-2005.

Avance en el periodo:

e Serealizd el monitoreo de metas e indicadores en la instalacidon y operacion de los servicios de aborto
seguro, con el objetivo de identificar los obstaculos para concretar esta actividad. Al trimestre, solo
las entidades Chihuahua, Ciudad de México, Guerrero, Jalisco, Oaxaca y Tlaxcala, no han notificado
las unidades de salud especificas en que se instalaran estos servicios. Esta cifra corresponde a un 19%
faltante.

e Se llevaron a cabo reuniones de manera virtual para brindar acompafamiento técnico y
administrativo para agilizar su instalacion.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos:

e Barreras estructurales que van desde la capacidad de gestién hasta la habilitacién fisica de los
servicios de aborto seguro.

e Falta de continuidad de los contratos del personal médico, asi como dificultades que han
manifestado las responsables estatales para contratar perfiles médicos especificos y, ademas, que
éstos No sean objetores de conciencia para que brinden atencién en los servicios de aborto seguro,
en los Servicios Estatales de Salud.

Oportunidades:

e Incorporar estrategias que permitan garantizar la atencidn y seguimiento a las usuarias,
independientemente de la continuidad en los contratos que tenga el personal que brinda atencién
en los Servicios Estatales de Salud.

e Brindar acompafiamiento por cada entidad para la habilitacidon de los servicios de aborto seguro.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud Materna,
Sexual y Reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: PO20

Nombre del Pp: Salud Materna, Sexual y Reproductiva

Tipo de accién: 2. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 405. Implementar una estrategia integral en todo
el pais de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres

Definicion de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo del Programa de Prevencion y Atenciéon de la Violencia Familiar y de Género, son todas
aquellas mujeres de 15 aflos 0 mas que se encuentran unidas en pareja, usuarias de los servicios de salud y
qgue han sido detectadas con eventos de violencia de pareja.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La violencia dirigida hacia las mujeres ha sido determinada como un problema de salud publica, de acuerdo
con la OMS (2013). La necesidad en particular de atender este problema social radica en las violaciones a los
derechos humanos y el impacto social, fisico, mental, econdmico, entre otros, que esta situaciéon genera.

La violencia se manifiesta de diversas formas, a través de golpes, sustracciones, insultos, omisiones,
violaciones, privacion de libertad, feminicidio, etc., Y puede ocurrir en diferentes ambitos: familiar, laboral,
escolar o en la comunidad. En un dato que reportd la Organizacidon Mundial de la Salud en el afo 2013, luego
de un andlisis de datos demograficos recopilados a nivel mundial, en algun momento de la vida de las
mujeres, una de cada tres en todo el mundo ha vivido alguna situacidn de violencia fisica o sexual de pareja,
o violencia sexual cometida por otra persona.

De acuerdo con el informe publicado por el INSP, en el afio 2014 donde se presentan los “resultados del
componente México del Estudio de la carga global de la enfermedad, lesiones y factores de riesgo 2010";
muestra que la Violencia interpersonal es la novena causa de anos perdidos por muerte prematura en
mujeres de 15 a 24 afos, en México 1990 y 2010. Por lo que es evidente que la violencia de pareja es una
determinante social en el perfil de riesgos de dafios a la salud en las mujeres de México.

En este mismo sentido la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares ENDIREH
2016, muestra que la violencia mas extendida, continda siendo la ejercida por el actual o Ultimo esposo o
compafero. Por cada 100 mujeres de 15 afilos y mas que han tenido pareja o esposo, 44 han vivido situaciones
de violencia emocional, econdmica, fisica o sexual durante su actual o Ultima relacién. Las agresiones mas
ampliamente experimentadas por las mujeres son las de caracter emocional, 40.1% han vivido (al menos una
vez a lo largo de su relacién) insultos, amenazas, humillaciones y otras ofensas de tipo psicolégico o
emocional.

Con respecto a la violaciéon sexual, existe poca informacién en México, sin embargo, algunos estudios sefialan
gue la mitad de los casos ocurre en nifas, niflos y adolescentes y de acuerdo con la ENVIM 2006 el 6.8 % de
las mujeres han sido violadas alguna vez en su vida.

En nuestro pais |la tasa de violaciones denunciadas ante el Ministerio PUblico de 1997 al 2010, varia entre 23y
28 por cada 100 mil mujeres, segun reporte del INEGI, lo que corresponde a 15,000 violaciones en promedio
cada afo, de las cuales se estima que el 40% de ellas acude antes de las 72 horas a los servicios de salud.
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Asimismo, las estadisticas de mortalidad publicadas por el INEGI muestran que la cifra de defunciones de
mujeres por homicidios pasd de 1,284 en el afo 2000 a 3,430 en el ano 2017, dichas defunciones estan
relacionadas con situaciones de violencia extrema; inclusive el nUmero de mujeres asesinadas en 2017 es el
registro mas alto de los ultimos 28 afios (1990 a 2017).

Es asi que, como una de las medidas de accién para la atencién de este problema de salud publica, se cuenta
con el Programa de Prevenciéon y Atencién de la Violencia Familiar y de Género, el cual contribuye con
estrategias especificas de prevencidn y atencién integral para la reduccién de los dafios a la salud de las
mujeres, ocasionados por violencia familiar y sexual. Tommando como base, ademds de la normatividad
internacional en materia de violencia contra las mujeres, los instrumentos nacionales que a este mismo
efecto se han generado; tales como la NOM-046-SSA2-2005 y el Modelo Integrado para la Prevenciéon y
Atencioén a la Violencia Familiar y Sexual, que incluye una linea de trabajo médica y psicolégica en los tres niveles de
servicios de salud.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

La deteccidon oportuna de la violencia familiar y de género en mujeres de 15 aflos y mas permite brindar la
atencién médica y psicoldgica para reducir los dafios a la salud.

La atencién de manera urgente de las personas que viven situaciones de violacidn sexual con el fin de evitar
el riesgo de un embarazo no deseado producto de violacién, asi como infecciones de transmisién sexual
incluido el VIH-SIDA.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Nombre del Indicador: Porcentaje de mujeres de 15 afios o mdas a las que se aplicé la herramienta de
deteccion y resulté positiva.

Justificacidon de las diferencias de avance:

La meta del indicador de desempefo tuvo resultados por debajo del 100 por ciento de cumplimiento,
programado para el tercer trimestre del afilo. De acuerdo con los datos reportados por las entidades
federativas. Es decir, se aplicaron un total de 1,007,777 de herramientas de deteccién a mujeres mayores de
15 afnos y mas, de las cuales resultaron positivas a alguna situacién de violencia 192,533; aunque en términos
de herramientas aplicadas se obtuvo un 70% de avance para este trimestre, se obtuvo un 19.1% de positividad.
Para este mismo periodo, se esperada que la deteccidn positiva fuera del 25.6%, lo que en datos absolutos
representa 276,695 detecciones positivas.

Algunas de las razones que pueden estar asociadas a la baja deteccidon, pueden ser la falta de identificacion
de marcadores de riesgo de violencia, asi como su registro, imprecisiones en el registro de la informacién,
que pueden deberse a la falta de sensibilizacién y capacitacidon en el tema de violencia y su identificaciéon
para la deteccidon y registro oportuno de casos de violencia.

Estos primeros datos permiten facilitar la identificacién de acciones especificas a fortalecer para asegurar el
ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Causa: Una de las posibles causas es la aplicacion de la herramienta de deteccién sin considerar los
marcadores de riesgo, por tanto, el porcentaje de positividad puede verse disminuido.

Efecto: Impacto en 84,162 mujeres de 15 afios y mas a las que no se les logré detectar de manera oportuna,
con algun indicador de violencia, en los servicios estatales de salud, por lo que esta situacién puede contribuir
a sesgar el nUmero real de mujeres que se encuentran viviendo alguna situacién de violencia y que pudieron
ser detectadas a tiempo para disminuir los dafios a la salud.

Descripcién de las acciones realizadas.

e Sedisefaron entrevistas, cédulas y guias de observacién para acudir a los servicios especializados a
verificar las condiciones en las que se estd operando, asi como las competencias técnicas e
interpersonales de los profesionales de salud que estdn a cargo para realizar las detecciones y
atenciones de la poblacidn en situacién de violencia.

Avance en el periodo:

e Se organizaron Grupos de trabajo para la observacién del Modelo Integrado. Se llevd a cabo un
sondeo con cinco entidades federativas - una por cada regidén- a partir de una metodologia de grupos
focales. El objetivo fue comprender el avance que tienen los servicios estatales de salud en torno a la
deteccién y abordaje de los casos de violencia sexual en adolescentes. Una de las poblaciones que
con mayor urgencia se requiere atender desde el Modelo Integrado. Se exploraron seis momentos:
deteccidn, atencion, seguimiento, referencia, vinculaciéon y registro. De los hallazgos se generd un
reporte con recomendaciones.

e Seconcluyd la conformaciéon de los equipos operativos de los Programas Estatales considerados para
esta primera etapa de implementaciéon de este Proyecto Prioritario de la Vertiente.

e Se realizd el Curso especializado para el personal operativo de los Servicios de Salud en la Vertiente
Intercultural cuyo objetivo fue: Brindar informacidén especializada sobre Derechos Humanos,
derechos de los pueblos indigenas, violencia de género; asi como herramientas Utiles para realizar
trabajo de campo e implementar el enfoque intercultural y de género desde los servicios de salud.
Este curso especializado fue impartido de manera virtual con la participaciéon profesionales
especialistas en el &mbito de los derechos humanos de los pueblos originarios y asistieron demas de
los equipos operativos de las 10 Programas Estatales, profesionales del nivel de coordinacién del nivel
jurisdiccional y estatal.

e Se realizd la revision, validacion e integracion de los Informes Generales de Avances (IGAS), de cada
una de las estrategias del programa de prevencidén y atencién de la violencia familiar y de género;
esto de las 32 entidades federativas, correspondiente al tercer trimestre del afio.

Con relacién a las acciones en materia de Prevencion:

e Se consolidd una estrategia de accién con la Direccién de Planificacion Familiar y la Direccion de
Violencia Intrafamiliar, para construir criterios de aplicacién de un protocolo de deteccién de
violencia sexual en la Intervencion de Prevencién de la Violencia en la Adolescencia y Juventud.
Como primer paso de esta accion se aplicd una encuesta al personal operativo de los servicios de
salud sexual y reproductiva y servicios especializados.

e Se participd en reuniones para el analisis e identificacién de mecanismos de registro de informacién
y monitoreo con los que se cuenta dentro de la Intervencién de Prevenciéon de la Violencia de Género
(IPVGAJ), para su vinculacion con el resto de las acciones del Componente de Prevencion y Atencion
de la Violencia de Género. De la misma manera, se desarrollaron propuestas de ficha y redacciéon de
la propuesta de objetivo general y especifico para dicha evaluaciéon; y de una propuesta de ficha con
indicadores para la revision en reuniones posteriores.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Con relacién a las acciones en materia de Atencién:

e Se construydé el Manual de Supervisidon Integral que contiene la descripciéon de los elementos y
criterios generales para verificar la detecciéon de violencia, en apego de la NOM-046-SSA2-2005 y del
Modelo Integrado para la Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y Sexual en las entidades
federativas, con el fin de definir la toma de decisiones y propuesta de alternativas que conduzcan a
potenciary estandarizar la calidad de las acciones especificas de los componentes 5y 6 del Programa
de Accidn Especifico Salud Sexual y Reproductiva 2020-2024 1 (PAE-SSR 2020-24).

e Sedisefaron entrevistas, cédulas y guias de observaciéon para acudir a los servicios especializados a
verificar las condiciones en las que se estd operando, asi como las competencias técnicas e
interpersonales de los profesionales de salud que estan a cargo para realizar las detecciones y
atenciones de la poblacién en situacion de violencia.

e Se concluyeron las etapas 1, 2y 3 de la Estrategia de capacitacién en modalidad virtual, acerca de la
Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Las etapas de esta estrategia son:
Etapa 1. Disefio del programa de capacitacion. a) Diagndstico de necesidades y b) Estrategia
metodoldgica
Etapa 2. Desarrollo del Modelo Instruccional. a) Desarrollo de contenidos, actividades didacticas y
encuestas de evaluacién de los tres moédulos que conforman la estrategia. Nombrados como: 1)
Introduccion a la NOM-046-SSA2-2005; 2) Violencia contra las mujeres y su atencidn en el Sistema
Nacional de Salud; 3) El papel del personal de salud en la atencién de la violencia contra las mujeres;
b) Implementacién de contenidos en plataforma. Alojado en la Plataforma de Educacién,
Capacitacién y Actualizacion a Distancia en Salud (EDUCADS_M2), a través de |la herramienta virtual
Moodle.
Etapa 3. Implementacién de la capacitacion. a) Experimentacién: Pilotaje del curso. Con resultados
de la experimentacioén; b) Priorizacién de capacitacidon; c) Convocatoria para implementacién en el
estado de Chiapas.

Nombre del Indicador: Porcentaje de mujeres en situacion de violencia severa que fueron atendidas.
Justificacion de las diferencias de avance:

La meta del indicador de desempeno tuvo resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento
esperado al trimestre reportado. Esta informacion es obtenida de los datos reportados por cada entidad
federativa. Es decir, se atendid en los servicios estatales de salud un total de 163,278 mujeres de 15 afos y mas
con alguna situaciéon de violencia, con respeto al total programado (129,866) esta cifra representa un 126% de
atenciones brindadas. En este sentido, el avance de este indicador fue de 22.1, mayor a lo programado (17.6).

Estos primeros datos permiten facilitar la identificacién de acciones especificas a fortalecer para seguir
asegurando el incremento en la productividad de atenciones en materia de violencia.

Causa: Se puede inferir que, una de las posibles causas es el acercamiento de la poblacidn a los servicios de
salud de manera mas constante, a partir del cambio en la semaforizacidén por contingencia sanitaria y las
acciones estratégicas implementadas, tales como la estrategia de difusion.

267



Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Efecto: En este caso, el efecto producido fue haber atendido a 33,412 mujeres mas, de la meta programada
para este trimestre, que se encuentran viviendo alguna situacidén de violencia y recurren a los servicios
estatales de salud para su atencién.

Descripcién de las acciones realizadas.

Desarrollo de estrategias de monitoreo y supervision de las acciones que conforman el Programa de
Prevencion y Atencidon de la Violencia en las entidades federativas.

Desarrollo de estrategias de comunicacidon para el fortalecimiento de la difusidn de los servicios estatales de
salud, con el objetivo de potenciar la captaciéon de poblacién usuaria.

Avance en el periodo:

Se organizaron Grupos de trabajo para la observacién del Modelo Integrado. Se llevé a cabo un
sondeo con cinco entidades federativas - una por cada regidon- a partir de una metodologia de grupos
focales. El objetivo fue comprender el avance que tienen los servicios estatales de salud en torno a la
deteccidén y abordaje de los casos de violencia sexual en adolescentes. Una de las poblaciones que
con mayor urgencia se requiere atender desde el Modelo Integrado. Se exploraron seis momentos:
deteccidn, atencién, seguimiento, referencia, vinculacién y registro. De los hallazgos se generd un
reporte con recomendaciones.

Se concluyd la conformacion de los equipos operativos de los Programas Estatales considerados para
esta primera etapa de implementacion de este Proyecto Prioritario de la Vertiente.

Se realizd el Curso especializado para el personal operativo de los Servicios de Salud en la Vertiente
Intercultural cuyo objetivo fue: Brindar informacién especializada sobre Derechos Humanos,
derechos de los pueblos indigenas, violencia de género; asi como herramientas Utiles para realizar
trabajo de campo e implementar el enfoque intercultural y de género desde los servicios de salud.
Este curso especializado fue impartido de manera virtual con la participaciéon profesionales
especialistas en el dmbito de los derechos humanos de los pueblos originarios y asistieron demas de
los equipos operativos de las 10 Programas Estatales, profesionales del nivel de coordinacién del nivel
jurisdiccional y estatal.

Se generd un documento especifico basado en los instructivos y formatos publicados por la DGIS
(sobre la generacién de informacidn en salud, oportuna, integra, valida, veraz, consistente y con
amplia cobertura, que influya en la toma de decisiones de operacién, evaluacién y planeacién de los
servicios para la conduccién estratégica del Sistema Nacional de Salud), para que el personal
responsable y el personal operativo tengan una guia de registro de informacién de las variables
relacionadas con la operacion del programa de violencia de género que deben ser registradas y
monitoreadas. En este sentido, durante el periodo que se informa, se concluyd un documento
denominado "Guia de registro de Informacion SINBA-SIS/Violencia”, mismo que sera enviado a la
DGIS para contar con su visto bueno y retroalimentacién para estar en posibilidad de distribuirlo con
entre el personal responsable estatal.

Se concluyeron las etapas 1, 2 y 3 de |la Estrategia de capacitacion en modalidad virtual, acerca de la
Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Las etapas de esta estrategia son:

Etapa 1. Disefio del programa de capacitacién. a) Diagndstico de necesidades y b) Estrategia
metodoldgica

Etapa 2. Desarrollo del Modelo Instruccional. a) Desarrollo de contenidos, actividades didacticas y
encuestas de evaluaciéon de los tres moédulos que conforman la estrategia. Nombrados como: 1)
Introduccion a la NOM-046-SSA2-2005; 2) Violencia contra las mujeres y su atencidn en el Sistema
Nacional de Salud; 3) El papel del personal de salud en la atencién de la violencia contra las mujeres;
b) Implementacién de contenidos en plataforma. Alojado en la Plataforma de Educacién,
Capacitacién y Actualizaciéon a Distancia en Salud (EDUCADS_M2), a través de |la herramienta virtual
Moodle.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Etapa 3. Implementacién de la capacitacién. a) Experimentacidn: Pilotaje del curso. Con resultados
de la experimentacion; b) Priorizaciéon de capacitacion; c) Convocatoria para implementacion en el
estado de Chiapas.

e Se realizd la revisidon, validacion e integracion de los Informes Generales de Avances (IGAS), de cada
una de las estrategias del programa de prevencion y atencién de la violencia familiar y de género;
esto de las 32 entidades federativas, correspondiente al tercer trimestre del afio.

Con relacién a las acciones en materia de Prevencion:

Intervencién de Reeducacion.

e Se participd en una reunidn de analisis para identificar los mecanismos de registro de informacién y
monitoreo con los que se cuenta dentro de la Intervencién de Reeducaciéon de Victimas y Agresores
de Violencia de pareja (IRVAVP) para su vinculacién con el resto de las acciones del Componente 6
Prevenciéon y Atencién de la Violencia de Género.
De manera especifica se elabord una propuesta para contar con informacién acerca de las
actividades de la profesional que podria fungir como enlace para integrar la informacién relacionada
con la evaluaciéon de esta intervenciéon, ademas de generar una propuesta para recopilar informaciéon
cualitativa y cuantitativa de las acciones que se han implementado en dichos Programas,
informacién que funcionard para realizar un proceso de evaluacidn de la Intervencidn de
Reeducacioén, entre otras acciones.

e A partir de la recepcién de los informes cualitativos semestrales, se integré un Cuadro de Control y
Monitoreo de avances de esta Intervencidn, en donde 31 de los 32 Servicios Estatales de Salud
entregaron dicha informacién. Derivado de un ejercicio de ponderacién, donde se analizaron
diversos datos cualitativos y cuantitativos, se hizo una seleccién de los Servicios Estatales de Salud
en materia de Reeducacion de Victimas y Agresores de Violencia de pareja que recibiran un
acompafamiento/ seguimiento puntal de estas actividades en formato virtual.

e Serealizd el primer gjercicio de acompafamiento a la Intervencidon de Reeducacion para Victimas y
Agresores de Violencia de Pareja, este se realizé a los Servicios de Salud de Baja California Sur en
formato virtual.

Estrategia de Prevencidon de la Violencia Obstétrica y Promocién del Buen Trato.

e Se participd en una reunidn de andlisis para identificar los mecanismos de registro de informacién y
monitoreo con los que se cuenta dentro de la Estrategia de Prevencion y Atencion para la
Eliminacion de la Violencia Obstétrica y Promocién del Buen Trato (EPAEVOYPBT) para su
vinculacién con el resto de las acciones del Componente 6 Prevencién y Atencién de la Violencia de
Género.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

e Al cierre del tercer trimestre se han recibido 12 concentrados de informacién de pre y post test de 7
entidades federativas, del mecanismo de seguimiento de las evaluaciones de los talleres de buen
trato.

Para el proceso de acompafiamiento, se trabajé en la planeaciéon y programacion para el desarrollo
de dicho acompafiamiento a 4 Programas Estatales que se ejecutard durante los meses de octubre
Yy noviembre.

e Se recibieron y analizaron 4 protocolos de quejas, denuncia y seguimiento de igual niumero de
Programas Estatales, para su andlisis y revision.

e Se colabord en la coordinacién para la imparticiéon de un taller al Hospital Juarez de México, de la
Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante el Embarazo, Partoy Puerperio
en las Salas de Obstetricia de los Servicios de Salud, de manera colegiada con personal del Estado de
Guerrero.

e Se llevd a cabo una platica de sensibilizaciéon Con el Instituto Nacional de Perinatologia, para la
prevenciéon de la violencia obstétrica a jefes de servicio.

Con relacién a las acciones en materia de Atencion:

e Se establecieron trabajos de coordinacién con la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres. Se planteé una estrategia de capacitacién para el personal de los
Centros de Justicia para las mujeres y las unidades locales a su cargo, con el fin de que conozcany
apliquen la NOM -046.

e Serealizaron reuniones de colaboracion entre la Direccién de Violencia Intrafamiliar del CNEGSRYy la
Direccion de Atencidén Integral de CENSIDA, con el objetivo de concretar tramos de control que
sentaran las bases para el convenio y estrategias de colaboracién para la distribucién y control de
antirretrovirales. El convenio de colaboraciéon se encuentra en revisidon por parte de las areas
administrativas de ambos centros nacionales.

e Se elabord un Sistema de Informacién para la Administracién Logistica de la atencién a la Violaciéon
Sexual, lo anterior a partir de los registros del Informe General de Avances (IGA) de 2020y de registros
de existencias de insumos y ajustes como son fechas de caducidades y canjes. A partir de ello se
analizaron principalmente las variables de atenciones y consumo de medicamentos, lo cual a su vez
permitié elaborar un diagndstico y analisis de riesgo de caducidad de insumos para las 32 entidades
federativas y conocer las areas de oportunidad del registro en el IGA. En conclusion, este sistema
permitié conocer las areas de oportunidad, como el sobre abasto de insumos y el riesgo de
caducidad, y para dar respuesta a éstas necesidades se programaron y atendieron 31 supervisiones
estatales en material de atencidén a la violencia sexual y control de insumos emitiendo
recomendaciones para el control y uso de medicamentos antirretrovirales.

e Se construyd el Manual de Supervisidon Integral que contiene la descripcién de los elementos y
criterios generales para verificar la deteccién de violencia, en apego de la NOM-046-SSA2-2005 y del
Modelo Integrado para la Prevenciéon y Atencién de la Violencia Familiar y Sexual en las entidades
federativas, con el fin de definir la toma de decisiones y propuesta de alternativas que conduzcan a
potenciary estandarizar la calidad de las acciones especificas de los componentes 5y 6 del Programa
de Accidon Especifico Salud Sexual y Reproductiva 2020-2024 1 (PAE-SSR 2020-24).

e Se diseflaron entrevistas, cédulas y guias de observacién para acudir a los servicios especializados a
verificar las condiciones en las que se esta operando, asi como las competencias técnicas e
interpersonales de los profesionales de salud que estan a cargo para realizar las detecciones y
atenciones de la poblacidn en situacién de violencia.
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Obstaculos y oportunidades durante la operaciéon

Obstaculos:

e De acuerdo con el avance de los indicadores, no se refleja un obstaculo evidente que no permita
alcanzar la meta, sin embargo, si es indispensable seguir fortaleciendo las acciones disefiadas para
captar a la mayor poblacién posible, que se encuentra viviendo alguna situacién de violencia.

Oportunidades:

e Incorporar estrategias que permitan garantizar la atencién integral y seguimiento a las usuarias que
han solicitado los servicios de atencion a la violencia.

e Fortalecer los procesos de registro de la informacién con los servicios de salud de cada entidad
federativa.

e Fortalecer las estrategias de comunicacién para acercar a mas poblacién a los servicios otorgados en
las unidades de salud.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud Materna,
Sexual y Reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: PO20

Nombre del Pp: Salud Materna, Sexual y Reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 146 - Disminuir las tasas de morbilidad y mortalidad
por cancer cérvico uterino, a través de la provision de servicios 6ptimos en la promocion,
prevencion, deteccion, diagndstico, tratamiento y control del padecimiento.

Definicion de la poblacién objetivo

La poblacidn objetivo se encuentra en el grupo de 25 a 64 afios de edad.

Para lo relativo a cancer de cuello uterino, en las mujeres de 25 a 34 afos se realiza la deteccidén a través de
citologia cada tres anos, en una poblacién de 5,837,256 mujeres sin seguridad social, poblacién 2021. En las
mujeres de 35 a 64 anos se realiza la prueba de VPH cada cinco aflos, con una poblaciéon objetivo de 10,873,993
mujeres sin seguridad social lo que da un total de 16,711,249 mujeres de la poblacién objetivo, y la meta de
cobertura es de 30.70% que corresponde a 5,130,353 mujeres con prueba de VPH realizada en los ultimos 5
afos y citologia en los Ultimos tres anos en los respectivos grupos de edad mencionados.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El cancer de cuello uterino constituye la segunda causa de muerte por neoplasia maligna entre las mujeres
mayores de 25 anos de edad con 3,992 defunciones y una tasa de mortalidad de 10.6 fallecimientos por 100
mil mujeres en este rango de edad, en 2019.

El mayor riesgo de morir por cancer cérvico uterino se encuentra en mujeres que tienen arriba de los 35 anos,
principalmente en aquellas de 35 a 64 afios de edad, grupo en el cual se focaliza la estrategia de tamizaje
con pruebas de biologia molecular con citologia complementaria, para el seguimiento de los casos.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

La meta de detecciones programadas de cancer de cuello uterino con citologia o prueba de VPH para el afio
2021 son 5,130,353 de las cuales se realizaron en el tercer trimestre 3,334,946 detecciones que corresponde a
un avance de 19.96%

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Nombre del Indicador: Cobertura de tamizaje de cancer de cuello uterino en mujeres de 25 a 64
anos de edad sin seguridad social

Avance en el periodo: 19.96%

Justificacion de las diferencias de avance: Indicador de desempefio con incumplimiento de la meta
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

La meta del indicador de desempeno tuvo resultados por debajo del 100 por ciento de
cumplimiento programado para este trimestre. Para el trimestre que se reporta se tenia

programado 4,769,390 (28.54) |as detecciones de cancer de cuello uterino con citologia o prueba para el
trimestre de VPH que se lograron fueron 3,334,946 lo que corresponde al 19.96% respecto a la poblaciéon
objetivo. La diferencia entre lo programado (28.54) y lo alcanzado (19.96)) es de 8.58 puntos porcentuales.

Causa: La situacién de la emergencia sanitaria por COVID-19 ha restringido la operacién normal de las
actividades al solicitar de manera prioritaria que las personas permanezcan resguardadas en sus hogares.
Asi también el personal de salud vulnerable.

El sistema de informacién en salud ha tenido problemas en su operacién por no contar con un proveedor de
mantenimiento, durante el primer trimestre suele haber retraso en la captura de informacién por no contar
con personal contratado para tal actividad, hay poca promocién de los servicios preventivos al interior de las
entidades y ninguna a nivel federal.

Se actualizd la poblacidén ya que para el preliminar se calculé la meta con poblacién 2019, en marzo 2021 se
utilizé  la poblacion no  derechohabiente 2021, publicada en los cubos dinamicos
http://dgis.salud.gob.mx/contenidos/basesdedatos/BD_Cubos_gobmx.html.

Efecto: Se retrasa la deteccidon oportuna. Para las acciones que no se realizaron en los primeros dos
trimestres tendrdn que organizarse actividades de recuperacién de citas y usuarias.

Descripcién de las acciones realizadas.

Se ha trabajado en las entidades federativas con el personal disponible para realizar los tamizajes y se ha
retroalimentado a las entidades al respecto de sus evaluaciones para fomentar el desarrollo de estrategias
que permitan incrementar la cobertura de tamizaje.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Existe una insuficiente promocién de la deteccidn principalmente con la prueba de VPH, asi como poca
informacién y sensibilizaciéon a la poblacién sobre los factores de riesgo, por lo que la demanda de atencién
preventiva de las mujeres mayores de 35 afos es baja.

Falta de pruebas de VPH en las entidades federativas por retraso en la compra. Establecimiento tardio de
acuerdo con el proveedor de servicios de los laboratorios para regularizar la transferencia de la informacion
al sistema de informacién de cancer (SICAM).

El personal operativo y de laboratorio de biologia molecular en las entidades es de contrato y depende del
recurso enviado por Ramo 12 a través del convenio AFASPE, el cual tiene la limitante de tener que ejercerse
entre abril y de diciembre de cada afio, por lo que durante el primer trimestre algunas unidades se paralizan.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7F

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdén de la Fuente Mufiz
Clave del Pp: PO20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 275. Reforzar las acciones de investigacion en salud
mental con perspectiva de género.

Definicion de la poblacién objetivo

Personal de salud que brinda atencién a personas con problemas de salud mental, adicciones o violencia en
instituciones gubernamentales y organizaciones sociales en las diferentes entidades del pais.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La atencidn a problemas de salud mental, adiccionesy violencia que demanda la poblacién en el primer nivel
de atencidn, requiere de personal con competencias en modelos de intervencion basados en la evidencia,
como lo recomienda la OMS, los cuales han sido desarrollados por el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn
de la Fuente.

La diseminacidn de estas intervenciones se realiza a través de cursos de capacitaciéon basados en
competencias que estan dirigidos a personal de salud de instituciones gubernamentales y organizaciones
sociales que estdn en contacto con grupos de poblacién vulnerable que requieren de intervenciones
selectivas, por ejemplo: Estrés y salud mental, Fibromialgia, Violencia y adolescencia, Familia y Adicciones,
Depresion y Mujer, Depresion Posparto, Prevencion de Adicciones en Jovenes, Intervenciones breves en
adicciones (para reducir el consumo de alcohol y drogas), Prevencién de Trastornos de la Conducta
Alimentaria, entre otros. La capacitacidén de estos modelos de intervencién se lleva a cabo en modalidades
presencial y en linea para extender este beneficio al personal de instituciones gubernamentales y
organizaciones sociales de las diferentes entidades del pais.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Acciones estratégicas del trimestre:

- Convocatoria a instituciones gubernamentales y organizaciones sociales que estan en contacto con
poblaciones en condicién de vulnerabilidad para la capacitaciéon en intervenciones y salud mental.

- Organizacion e imparticidon de dos cursos de capacitaciéon sobre: 1) Depresidén Posparto; 2) Manejo
Cognitivo-conductual de la Fibromialgia.

- Elaboracion de evaluaciones iniciales y finales del curso impartido por especialistas profesores y tutores.
Metas del trimestre:

- Capacitacion en el manejo de intervenciones sobre 1) Depresion Posparto; 2) Manejo Cognitivo-
conductual de la Fibromialgia, dirigidos al personal de instituciones gubernamentales y organizaciones
sociales.
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Medio de verificacion:

- Registro y evaluaciones de los participantes.

Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

Se logré la capacitacion de 75 mujeres profesionales de la salud. Del total de participantes, el 53% provenian
de la Ciudad Méxicoy el 47% restante de Coahuila, Colima, Chihuahua, Durango, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco,
Estado de México, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Sonora, Tamaulipas y Veracruz. Estas
acciones de formacién de recursos humanos coadyuvan a una mejor atenciéon de las mujeres en
instituciones gubernamentalesy no gubernamentales de diferentes entidades del pais en el campo de salud.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Sensibilizar sobre la necesidad de que se pueda capacitar en estas intervenciones a un mayor ndmero de
personas de instituciones gubernamentales y organizaciones sociales que atienden a la poblaciéon en las
diferentes entidades del pais.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencién a la
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”

Clave del Pp: EO23

Nombre del Pp: Atencién a la salud

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacioén de la acciéon: 279. Otorgar Atencién Ambulatoria a mujeres.

Definicion de la poblaciéon objetivo

NUmero de mujeres posibles de atender en el area de hospitalizacion con los recursos (infraestructura,
recursos humanos) disponibles en la institucion.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”, se ha caracterizado por brindar atencién médica de la mas
alta calidad, con trato digno y sin distincién de género, raza, ideologia o religidn; asi como, con respeto a las
convicciones personales, morales y socioculturales de la poblacién demandante.

Con el propdsito de brindar atencion médica especializada a la poblacién femenina en el Hospital General
“Dr. Manuel Gea Gonzalez", se programo en el periodo enero a diciembre 2021 que egresaran 4,291 pacientes
mujeres en el drea de hospitalizacidn, que representa el 53.0 por ciento del total de pacientes que se
programa se atendieran en esta area (8,096).

Durante el periodo de enero a septiembre 2021 se programo se atendieran a 3,218 pacientes mujeres en el
area de hospitalizacién, que representa un 53.0 por ciento de 6,071 pacientes atendidos en el area de
hospitalizacion.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Durante el periodo de enero a septiembre de 2021 se atendieron a 2,182 pacientes mujeres en el area de
hospitalizacion, de un total de 4,117 pacientes registrados en esta area.

Las pacientes femeninas que egresaron fueron de los siguientes servicios: 881 de Cirugia, 208 de Pediatria;
409 de Medicina Interna y 684 de Ginecobstetricia.

Se realizaron los siguientes Eventos Obstétricos:
. 227 partos

229 cesareas

42 laparotomia exploradora

2 Salpingooforectomia

29 salpingectomia

43 legrados
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

. 140 oclusiones tubdricas bilateral.
. 2 Histerectomia total abdominal

Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

Durante el periodo de enero a septiembre de 2021, se alcanzé un cumplimiento del indicador Porcentaje de
pacientes mujeres atendidas en hospitalizaciéon, del 99.9 por ciento con respecto a la meta programada del
53.0 por ciento; al lograrse que el 52.99 por ciento (2,182) pacientes mujeres se atendieran en el area de
hospitalizacién en relacién con los 4,117 pacientes atendidos en esta area.

Las pacientes femeninas que egresaron fueron de los siguientes servicios: 881 de Cirugia, 208 de Pediatria;
409 de Medicina Interna y 684 de Ginecobstetricia.

Durante este periodo disminuyd la demanda de pacientes mujeres para ser atendidas en hospitalizacién de
3,218 programadas a 2,182 pacientes mujeres que requirieron el servicio de hospitalizacién, debido a que
durante el mes de enero y hasta el 15 de febrero estuvieron suspendidas las cirugias programadas y se estan
restableciendo paulatinamente, toda vez que el Hospital continua siendo Hospital “Hibrido”, para hacer
frente a la pandemia por el virus SARS-COV2 (COVID-19), y por lo consiguiente el promedio de dias estancia
se incrementd de 4.1 a 7.3 dias estancia por la complejidad de las enfermedades de los pacientes.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Entre los obstaculos se encuentran:

e Disminucién en el niumero de camas por reubicaciéon de los servicios de la Torre Antigua de
Hospitales a la torre de Especialidades por el sismo ocurrido el pasado 19 de septiembre de 2017 y de
Acuerdo al Dictamen de Demolicién de la Torre Antigua; ocasionando también que la torre de
especialidades se encuentre sobresaturada.

e Por el incremento de la demanda y del servicio de urgencias y por la reubicacién del servicio a las
anteriores instalaciones de la consulta externa.

e El Hospital continua siendo un Hospital Hibrido para dar atencién a pacientes COVID y No COVID,
por lo que se cancelaron las cirugias programadas durante los primeros meses.

En el rubro de oportunidades:
e Continuacion de las reuniones diarias del grupo de Directores y Subdirectores y médicos para
agilizar la atencion médica de pacientes en el area de urgencias.
e Construccion de la torre de especialidades basicas.
e Inicio del Plan de Desconversion como Hospital Hibrido en la medida que lo permita la situaciéon de
la Epidemia SARS CoV-2 COVID -19.

277



@ SHCP |

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencién a la
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”

Clave del Pp: EO23

Nombre del Pp: Atencién a la salud

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacioén de la accion: 280. Otorgar Atencién Ambulatoria a mujeres.

Definicion de la poblaciéon objetivo

Numero de consultas posibles de otorgar a mujeres en la Consulta Externa, con los recursos (infraestructura,
recursos humanos) disponibles en la institucion.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

|u

El Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”, se ha caracterizado por brindar atencidén médica de la mas
alta calidad, con trato digno y sin distincién de género, raza, ideologia o religién; asi como, con respeto a las
convicciones personales, morales y socioculturales de la poblacién demandante.

Con el propédsito de brindar atencién médica ambulatoria a la poblacién femenina en el Hospital General “Dr.
Manuel Gea Gonzalez", se programaron 69,733 consultas a pacientes mujeres en el drea de consulta externa
durante el afio 2021, que representa el 57.0 por ciento del total de consultas otorgadas en esta area (122,339).

Durante el periodo de enero a junio de 2021 se programd que se otorgaran 30,261 consultas mujeres, que
representan el 57.0 por ciento de 53,089 consultas otorgadas a pacientes atendidos en el area de consulta
externa.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Ademas de otorgarse 23,688 consultas ambulatorias a pacientes mujeres en los diferentes servicios; 11,937 en
Cirugia, 6,639 Medicina Interna, 284 Epidemiologia, 644 Pediatria, 2,358 Ginecobstetricia, 2,826 Servicios
Ambulatorios; se realizaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino en el area de consulta
externa:

e 2217 estudios citoldgicos
e 59 colocaciones de dispositivos intrauterinos
e 93 métodos hormonales

Dentro del Programa de Atencion del Embarazo en la Adolescente, con el propdsito de promover en la
adolescente entre 13 y 19 afios de edad, actitudes que les permitan, por medio de sesiones educativas y
consejerias individuales, orientacién sobre sexualidad y salud reproductiva se realizaron las siguientes
acciones:

e 106 consejerias individuales,
e 213 participantes. en sesiones educativas.
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

e 32 adolescentes fueron atendidas en consulta prenatal.
e 49 adolescentes atendidas por parto, cesareas y aborto.

Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

Durante el periodo de enero a septiembre de 2021, se alcanzé un cumplimiento del indicador Porcentaje de
pacientes mujeres atendidas en Consulta Externa del 91.83 por ciento con respecto a la meta programada
del 57 por ciento; al lograrse que se otorgaran 23,688 consultas a pacientes mujeres, 52.34 por ciento de las
45,254 consultas otorgadas en esta area.

Asi mismo se otorgaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino en el area de consulta externa:

e 2217 estudios citoldgicos

e 59 colocaciones de dispositivos intrauterinos

e 93 métodos hormonales
Dentro del Programa de Atencidon del Embarazo en la Adolescente, con el propdsito de promover en la
adolescente entre 13y 19 anos de edad, actitudes que les permitan, por medio de sesiones educativas y
consejerias individuales, orientacion sobre sexualidad y salud reproductiva se realizaron las siguientes
acciones:

e 106 consejerias individuales,

e 213 participantes. en sesiones educativas.

e 32 adolescentes fueron atendidas en consulta prenatal.
e 49 adolescentes atendidas por parto, cesareas y aborto.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Entre los Obstaculos se encuentran:

La disminuciéon en el total de consultas otorgadas a mujeres (23,688 consultas) con respecto a las
programadas (49,165 consultas) se debid al cierre de la Consulta Externa por las medidas preventivas que se
implementaron a partir del 23 de marzo del 2020, para la mitigacién y control de los riesgos para la salud que
implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). Siendo hasta el 16 de febrero 2021 que se reactivo
la consulta externa en algunos servicios en forma paulatina, dando prioridad a la consulta subsecuente.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacion y
capacitaciéon de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 160

Nombre de la UR: Comisidn Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales
de Alta Especialidad

Clave del Pp: EO10
Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 133. Mejorar |la calidad de la atencién médica en el
Hospital de la Mujer, en beneficio de las mujeres.

Definicion de la poblacién objetivo

Hombres y mujeres egresados del nivel superior en drea médica interesados en continuar sus estudios de
posgrado médico con especializacidon en la atencidon médica para la mujer y su neonato.

Una de las funciones principales del Hospital de la Mujer es desempefiarse como hospital-escuela a nivel
nacional e internacional ofertando la especializacién en Ginecoobstetricia, Oncologia Médica y Quirdrgica, y
Neonatologia. Por lo cual representa una opcidn para la realizacién de los estudios de posgrado clinico para
lasy los futuros profesionales del drea médica.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Una de las principales acciones institucionales e internacionales encaminadas al empoderamiento de la
mujer es su inclusidon en todos los niveles de formacidn académica con equidad de géneroy trato igualitario.

El Hospital de la Mujer, siendo un hospital-escuela formador de médicas y médicos con especialidad en
Ginecoobstetricia, Oncologia médica y Neonatologia estd comprometido en desarrollar las acciones
necesarias para que el acceso a esta institucién sea apegado al respetoy la igualdad entre mujeresy hombres
en beneficio de la poblacién demandante de este servicio de salud.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Las acciones encaminadas para mantener las actividades académicas garantizan su ejecuciéon y
permanencia de las médicas y médicos en formacidn, como son cursos y capacitacion impartidos por medio
de plataforma virtual con la capacidad y tecnologia de calidad.

Avance y explicaciéon sobre los resultados alcanzados

Las actividades correspondientes al programa de estudios de posgrado clinico contindan a través de enlaces
via internet y medios electrénicos entre los profesores y médicos en formacién cumpliendo con las medidas
sanitarias de Sana distancia para minimizar contagios masivos por el COVID-19. El avance de este
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

presupuesto y desempefio del indicador comprometido se vera reflejado en el dltimo trimestre del afio fiscal
vigente.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formaciony
capacitaciéon de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formaciéon y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominaciéon de la accién: 221. Implementar procesos de calidad en
mastografia dirigido a equipamiento y recursos humanos (capacitacion de personal en
area de salud: técnicos y médicos radidlogos).

Definicion de la poblacién objetivo

Debido a la problematica que representa el cdncer de mama en el pais, el Instituto Nacional de Cancerologia
a través de la Subdireccidn de Servicios Auxiliares de Diagndstico y Tratamiento, preocupado por la calidad
de los estudios de tamizaje de cancer de mama con el uso de mamografia en nuestro pais, ha enfocado sus
esfuerzos hacia la capacitacion profesional de personal y la calidad en los estudios de mastografia de
tamizaje que pueda incidir en la disminucién de la mortalidad.

La lectura adecuada de un estudio de mastografia depende de tres factores: la calidad técnica del estudio,
el posicionamiento de la paciente por parte del profesional técnico en radiologia, y la experiencia del area
médica con especialidad en radiologia para interpretar el estudio.

Para impactar en la calidad de los estudios de tamizaje y diagndstico de cancer de mama con el uso de
mastografia en nuestro pais, se han desarrollado diferentes acciones de mejora en el tema: los programas de
educacién continua incluyen cursos de actualizaciéon para personal médico y técnico; la verificacion de
parametros de calidad en unidades que realizan mastografias de tamizaje para evaluar, mejorar y dar
seguimiento a la calidad de los estudios; la realizacidon de una campafa de tamizaje con la estructura de
hacer diagndstico en un solo dig;

En cuanto a los programas de educacién, se cuentan con dos cursos de actualizacién, uno para personal
técnico (Curso de actualizacidn en control de calidad y posicionamiento para técnicos radiélogos en
mastografia) y otro para personal médico (Curso de actualizacién en lectura de mastografia para tamizaje).
La carta descriptiva de los ultimos dos cuentan con el aval de la Direccion General de Calidad y Educacion
en Salud y otorgan créditos de capacitacion (9 y 5 respectivamente). Los cursos para personal médico
cuentan con puntos de recertificaciéon otorgados por el Consejo Mexicano de Radiologia e Imagen (75
puntos). Estos cursos se imparten una vez al ano debido a la capacidad de espacio en el INCan.

El objetivo de la verificacion de unidades que realizan mastografias de tamizaje, es garantizar que la calidad
de los estudios de mastografia realizados cumpla con los estandares de calidad indicados en la Normativa
Nacional (NOM-041-SSA2-2011) y el documento internacional citado en dicha Normativa, BI-RADS ACR. La
verificacion contempla los rubros relacionados con la capacitaciéon del personal médico y técnico, permisos
sanitarios de funcionamiento, mantenimiento y pruebas de control de calidad del sistema de mastografia,
evaluacién técnica de la imagen clinica, evaluacidn de la interpretacidon de la imagen clinica, seguimiento de
las pacientes, y generacion de indicadores de calidad. Se contempla revisar 10 unidades por afo que sean de
impacto regional en diferentes Estados del pais.

La campafa de tamizaje cumple 3 funciones. La primera es dar atencién a la poblacién de trabajadoras en
activo del INCan e Institutos de Salud cercanos al INCan, familiares de pacientes con cancer atendidos en el
INCan, y mujeres en situaciéon de vulnerabilidad interesadas en participar. La segunda es mostrar al personal
médico y técnico radidlogo en capacitacion, la forma adecuada de realizar una campafa de tamizaje, de tal
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forma que puedan aportar los conocimientos adquiridos durante las campafas de tamizaje que se realicen
en sus centros de trabajo. La tercera, es mostrar la forma de desarrollar un programa que incluya el resultado
del estudio de imagen en un solo dia.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El cdncer de mama ocupa la primera causa de muerte por cancer en la mujer en México desde el 2006'. En
el ano 2016, la incidencia de nuevos casos fue de 23.35 por cada 100,000 mujeres, y la tasa de mortalidad de
fue de 16 por cada 100,000 mujeres?3, siendo las mujeres que se encuentran entre los 40 y 59 afios de edad
las mas afectadas, con una edad media para la deteccién de 52.5 aflos“. Esto se refleja en un alto impacto
econdémico para el pais, ya que ademas del alto coto del tratamiento también afecta a las mujeres en etapas
productivas.

La poblaciéon blanco para las campafas de tamizaje es de 17,000,000 de mujeres, que se encuentran entre
40y 69 aflos de edad. La cobertura de los programas de tamizaje realizados por los programas publicos es
baja, apenas un 11%° de la poblaciéon blanco. La evaluacion diagnéstica resulta deficiente, ya que solo se
cuenta con un total de 420 médicos radidlogos con calificacion agregada en mama®.Por otra parte, no se
cuenta con un registro de acceso libre por parte de la COFEPRIS, donde se indiquen las unidades que
cumplen con todos los requisitos indicados en la Normativa Nacional?, con el objetivo de garantizar una
calidad de imagen adecuada para el diagnostico. Estos factores son algunas de las causas del porqué los
programas de tamizaje para cancer de mama no sean efectivos ni eficientes. Debido a esto no se ha podido
cumplir el objetivo de las campanfas de tamizaje de disminuir el nUmero de muertes en mujeres por esta
enfermedad.

[ NORMA Oficial Mexicana NOM-041-SSA2-2011, Para la prevencién, diagnéstico, tratamiento, control y
vigilancia epidemioldégica del cancer de mama.

[2] INEGI, COMUNICADO DE PRENSA NUM. 61/18

[3] Anuario de Morbilidad 2016, http://www.epidemiologia.salud.gob.mx/anuario/html/incidencia_casos.html
[4] Rodriguez-Cuevas S, Macias C, Franceschi D, Labastida S., (2001). Breast carcinoma presents a decade
earlier in Mexican women than in women in the United States or European countries. Cancer. 2001, Feb
15;91(4):863-8

[5] SICAM, Céncer de mama. https://datos.gob.mx/busca/dataset/cancer-de-la-mujer-sicam-cancer-de-
mama

[6] Consejo Mexicano de Radiologia e Imagen A.C, 2018.

[7INORMA Oficial Mexicana NOM-229-SSA1-2002, Salud ambiental. Requisitos técnicos para las instalaciones,
responsabilidades sanitarias, especificaciones técnicas para los equipos y proteccion radioldgica en
establecimientos de diagndstico médico con rayos X.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Se cuentan con programas de actualizacién de cobertura nacional, orientados a personal médico y técnico
radiélogo para realizar estudios de calidad que impacten en la deteccién oportuna del cancer de mamay
diagnéstico adecuado.
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Se desarrollé un proceso de verificacion de |la calidad de los estudios de mastografia de tamizaje, el cual es
Unico en el pais.

Se implementara un programa permanente de tamizaje para cancer de mama con el modelo de un dia.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Durante el primer trimestre, se desarrollaron las actualizaciones a los programas de actualizacién para
personal médico y técnico radidlogo, y la planeacidn de ambos cursos para el afio 2021. Se continud con la
difusidn del programa Reconocimiento INCan; se transmitid por redes sociales la entrega del reconocimiento
del Hospital General de Silao el dia 16 de febrero, en la cual participd el Secretario de Salud del Estado de
Guanajuato. Se realizd la renovacion del Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca, el dia 8 de marzo.
Se estructuré el programa de tamizaje en el INCan.

Durante el segundo trimestre, se finalizaron los tramites para la gjecucién del recurso econémico, lo que
permite la continuidad de los programas.

Debido a que el seméforo epidemiolégico cambié a amarillo/verde, se programaron las rotaciones al INCan
de los participantes en los cursos de actualizacién para personal técnico y médicos del ano 2020. Las
rotaciones para personal técnico inician el 5 de agosto, y se esperan 67 particiapantes. Se organizaron 12
grupos de capacidad maxima de 6 personas, con duracidén de una semana por grupo. Las rotaciones para
personal médico inician el 24 de julio. Se espera la visita de 116 participantes distribuidos en 2 fines de semana;
58 en cada fin. Se organizoé el curso de actualizacién para personal médico correspondiente a este ano (2021-
1), y de dio inicio el dia 16 de junio. Se cuenta con 113 inscritos.

El programa Reconocimiento INCan ha incluido a 4 nuevas unidades: 1) Hospital General de Irapuato, SS
Guanajuato; 2) Unidad de Deteccidén y Diagndstico de Cancer de Mama, IMSS, Guadalajara, Jalisco; 3) Unidad
de Deteccién y Diagndstico de Cancer de Mama, IMSS, Veracruz Norte; 4) Hospital Regional Lic. Adolfo Lépez
Mateos, ISSSTE, Ciudad de México. Todas se encuentran en etapa 2 del proceso, y se estan programando las
visitas a las unidades para el tercer trimestre. La unidad UNEME DEDICAM Pachuca, se encuentra en proceso
de actualizacion. La unidad Hospital Regional de Alta Especialidad “Ciudad Salud”, realizé satisfactoriamente
su proceso de actualizacién; se programo el evento de entrega para la segunda semana de julio.

Se finalizaron los preparativos para el programa de tamizaje en cancer de mama. Se cred una pagina para
agendar cita para el estudio (imagenenmama.org). El programa dard inicio el 5 de julio.

En cuento al tercer trimestre, durante el mes de julio se presentd un incremento en los contagios de COVID-
19. Dicha situacion obligd a suspender las rotaciones de técnicos y médicos a las instalaciones del INCan. Se
tomod la decisidon de convertir la parte presencial de los cursos a modalidad virtual para poder finalizar los
cursos. Para esto, se han desarrollado propuestas que permitan a los estudiantes (médicos y técnicos) recibir
de forma adecuada los conceptos planeados. La realizacidon de las sesiones virtuales se tiene planeada para
el cuarto trimestre del ano.

La semana del 6 al 10 de septiembre, se finalizd |a parte tedrica del curso de actualizacién para médicos 2021-
1, con un total de 107 aprobados. Con las modificaciones en la forma de trabajo de los cursos y a peticion del
programa de Cancer de la Mujer del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, se dio
inicio a al curso de actualizacidén para médicos radidlogos en mastografia de tamizaje 2021-2. Este dio inicio
el 13 de septiembre con un total de 47 inscritos.

Las visitas a las diferentes unidades del programa Reconocimiento INCan, se suspendieron debido al cambio
a un nivel mayor del semaforo epidemiolégico. Se trabajé en una propuesta para visita virtual, la cual se
aplicard durante el cuarto trimestre.

El dia 6 de julio se dio inicio al programa permanente de tamizaje en cancer de mama. Hasta el dia 1 de
octubre (corte semanal) se realizaron 666 mastografias, de las cuales 398 requirieron ultrasonido o
proyecciones adicionales. De éstas, 5 pacientes han requerido biopsia, y hasta el momento se encontré una
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

paciente con cancer. Todas las mujeres tamizadas recibieron el reporte de su estudio dos dias después de
habérselo realizado.

Con la estructura de trabajo que se realiza en el INCan, se tiene comprobado que un técnico radidlogo puede
realizar de 20 a 50 estudios de calidad por turno de trabajo. En cuanto al médico, éste puede interpretar entre
50 y 100 estudios de mastografia de tamizaje en un turno de trabajo. Esto se puede lograr con educacién y
capacitacion continua.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

La presencia de la pandemia ocasionada por el virus COVID-19 retrasé el inicio de algunas actividades
propuestas y nos obligd a cambiar la modalidad presencial a virtual. Los cambios que ha presentado el
semaforo epidemiolégico en el transcurso del afo no ha permitido establecer un plan de trabajo continuo,
pero nos ha dado la oportunidad de implementar nuevas técnicas docentes, de trabajos a distancia, y de
seguridad sanitaria al personal.
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SECRETARIA DE HACIENDA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacion y
capacitaciéon de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Geriatria

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 303. Contribuir a la capacitacion de recursos
humanos en materia de envejecimiento y salud

Definicion de la poblacién objetivo

Personal de atencién a la salud en el nivel de atencién primaria, residentes de al menos cinco estados del
pafis, prioritariamente pero no exclusivamente aquellos localizados en los estados con mayor proporcién de
personas adultas mayores

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La poblacién de personas adultas mayores (PAM) en México aumenta rdpidamente con respecto a los otros
grupos poblacionales -1:10 en 2012 era un adulto mayor; 1:4 lo serd en el afio 2050 (CONAPO) - y se caracteriza
porque una proporcién importante padece algun tipo de enfermedad crénica y sus complicaciones
(ENSANUT 2012), por la insuficiencia econdmica para cubrir sus necesidades y por deficientes en las redes de
apoyo. Ademads, conforme se avanza en edad la salud empeora. La carga de la enfermedad, la dependencia
para la viday la insuficiencia de recursos humanos especializados agravan esta situacién particularmente en
las mujeres porgue envejecen con una peor salud y peor calidad de vida (CV) (Grafico 1).

GRAFICO 1

Percepcion de salud en hombres y mujeres de seis
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La CV estd determinada en buena medida por la salud fisica, la salud mental y los determinantes sociales.
Asi, la peor CV de las mujeres al envejecer se relaciona con condiciones adversas desde etapas previas del
ciclo de vida (Tabla 1).

Tabla 1. Carencias sociales en PAM, México 2010 (CONEVAL)

Rezago educativo, 66.2%; 66.2
Sin acceso a los servicios de salud 26.3
Sin acceso a la seguridad social 28.8
Carencia en la calidad y en los espacios en la vivienda 10.4
Carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda 16.3
Carencia por acceso a la alimentacion 21.4

Si bien una proporcién importante de PAM llegard a esta etapa con una o mas enfermedades resulta
indispensable favorecer una buena CV mediante la preservacion de la independencia, la autonomia, la
promocién de la salud, la prevencién de enfermedades y sus complicacionesy la atencidn especializada a las
enfermedades.

En las PAM es particularmente importante mantener la independencia pues ademas de mejorar su CV
permite que sean menos vulnerables al maltrato y a la dependencia -44.6% mujeres de 60 o mas afos sufre
o sufrié maltrato en su vida (ENDIREH 2011)-.

En la poblacién de 50-59 anos soélo 1:10 presenta alguna discapacidad, al avanzar en edad la proporcién
aumenta, pero es significativa hasta la década de 80 y mas afios donde mas de 5:10 presenta discapacidad
(Wong R, Gonzalez-Gonzalez C. Envejecimiento demografico en México: consecuencias en la discapacidad.
Coyuntura demografica 2011). Es decir, existe una gran oportunidad de mejorar la salud en etapas tempranas
del envejecer previniendo enfermedades, complicaciones y discapacidad.

Por otro lado, uno de los principales gastos de las PAM es de la atencién a la salud y la compra de
medicamentos (ENSANUT 2012). Al tratarse de enfermedades crénicas el gasto se perpetlda agravando un
circulo de pobreza y enfermedad (OMS, 2012).

Es indispensable que las estrategias de promocion de la salud y atencion a las PAM ademas de la
especializacion gerontoldgica y geriatrica cuenten con la perspectiva de género para favorecer la igualdad
entre hombres y mujeres al envejecer. Esta igualdad beneficia tanto a las personas enfermas que requieren
cuidado como a aquellas que cuidan pues es importante recordar que el papel de cuidador suelen
desempenarlo las mujeres.

Actualmente, el enfoque de los servicios de salud es curativo, perdiendo oportunidades para la promociéon
de la salud y la prevenciéon de enfermedades y por tanto, para favorecer la calidad de vida de las mujeres
adultas mayores.
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Se dara prioridad de ingreso a la estrategia de formacién al personal femenino para favorecer un mayor
empoderamiento de las mujeres en el primer nivel de atencién tanto quienes brindan atencién como
guienes son usuarias de los servicios. Ademas de seflalar que cada vez es mayor la presencia de personas
mayores que presentan algudn tipo de demencia y son las mujeres sean como parte del personal de salud o
como familiares de las propias personas mayores, quienes son las cuidadoras primarias de estos.

Al contar con mayor informacioén y capacitacion sera posible un mejor abordaje hacia el cuidado de la
poblacién. Durante la inscripcion se solicita el sexo de las personas, lo que permitird hacer una priorizaciéon
para este grupo de poblacioén.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Durante el periodo se impartié el curso autodirigido “Atencién Centrada en la Persona con Demencia”, que
da prioridad a la atencidén de mujeres e hijas quienes son cuidadoras primarias de las personas mayores, sea
como personal de salud o incluso como familiares de los mismos, el cual se realizé del 23 de junio al 20 de
julio del 2021 con un total de 245 participantes.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacion y
capacitacion de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacidon y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de alumnas capacitadas en el Programa de Educacién Continua

Definicion de la poblacién objetivo

Alumnado inscrito en el Programas de Educacion Continua en el periodo a reportar, tercer trimestre 2021.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacion, liderazgo, transparencia, rendicién de cuentas, equidad, justicia,
ética, honestidad y compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima
organizacional equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigacion y operativa
sin diferencia por género, raza, posicidn econdmica, religiéon u orientacién sexual.
https://www.insp.mx/el-instituto/valores.ntml

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

La difusidn del programa de educacion continua del INSP se realiza sin una tendencia de cursos dirigidos
exclusivamente a mujeres, sino que es inclusiva, para ambos sexos, y esta disefiada para lasy los profesionales
de la salud.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

En el periodo de enero a septiembre de 2021 el alumnado capacitado (APROBADOS) fue de 3107 de un total
3765 inscritos, esto representa una eficiencia terminal del 82.5%.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

En la poblacién de inscritos se captaron a 2480 mujeres (66%) y a 1285 hombres (34%).
En la poblacion de aprobados se reportan 2097 mujeres (67%) y a 1010 hombres (33%).

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Ningun obstaculo, ninguna oportunidad.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacion y
capacitacion de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formaciéon y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud

Indicador: Porcentaje de directoras de tesis para formar recursos humanos especializados en
salud.

Definicion de la poblacién objetivo

Profesionistas que cubran el perfil demandado por los programas académicos para ser directoras y
directores de tesis.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacidn, liderazgo, transparencia, rendicidn de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigacidén y operativa sin diferencia por
género, raza, posicion econdémica, religion y orientacion sexual. https://www.insp.mx/el-instituto/valores.html|

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Ninguna

Explicacion sobre los resultados alcanzados

En el periodo enero-septiembre 2021 el total de directoras y directores de tesis fue de un total de 118, de los
cuales 75 (64%) son mujeres y 43 (36%) son hombres.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Ninguna, el proceso de titulacién depende del plan de estudios.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacion y
capacitacion de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacién y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de alumnas graduadas en los Programas Académicos.

Definicion de la poblacién objetivo

Alumnado graduado en los programas académicos en el afio en curso (2021).

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacidn, liderazgo, transparencia, rendicidon de cuentas, ética, honestidad
y compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigacidn y operativa sin diferencia
por género, raza, posiciéon econdmica, religién y orientacién sexual. https;//www.insp.mx/el-instituto/valores.html

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Ninguna

Explicacion sobre los resultados alcanzados

En el periodo enero-septiembre de 2021, el alumnado graduado fue de un total de 157, de los cuales 90
(57%) son mujeresy 67 (43%) son hombres.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Ninguna, el proceso de titulacién depende del plan de estudios.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacion y
capacitacion de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacién y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud

Indicador: Porcentaje de aceptacion de alumnas inscritas para la formacion de recursos humanos
en Programas Académicos.

Definicion de la poblacién objetivo

Alumnado inscrito en Programas Académicos en la generacién en el afo a reportar.

Generacion a reportar: 2021.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacion, liderazgo, transparencia, rendicidn de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigacidén y operativa sin diferencia por
género, raza, posicion econdémica, religion y orientacion sexual. https://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Ninguna
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Explicacion sobre los resultados alcanzados

En el trimestre julio-septiembre la generacién 2021 se reporta un ingreso de 204 inscritos de los cuales 110
(54%) mujeresy 94 (46%) hombres.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Ninguna.
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencién a la
Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: EO23

Nombre del Pp: Atencién a la Salud

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accion: 278. Proporcionar el suministro de medicamentos
a las pacientes hospitalizadas con padecimientos oncologicos.

Definicion de la poblacion objetivo

El Instituto Nacional de Cancerologia tiene como objetivo proporcionar el suministro de medicamentos a las
pacientes con padecimiento oncoldgicos, para su adecuado tratamiento y mejorar su calidad de vida.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Los recursos que se reciban contribuirdn a dar continuidad a este programa, a fin de ofrecer un tratamiento
gue coadyuve en una mejor supervivencia, curacién y control de las pacientes con padecimientos
oncoldgicos que acuden al Instituto.

En el periodo enero-septiembre de 2021, se tuvo un porcentaje de recetas surtidas de forma completa a
mujeres hospitalizadas con cancer del 82.7 por ciento; por lo que les fueron administrados sus medicamentos
en tiempo y forma.

Durante este periodo fueron surtidas 28,176 recetas completas a mujeres hospitalizadas con cancer de un
total de 34,051 recetas realizadas a mujeres hospitalizadas con cancer.

Buscamos que se surtan las recetas completas a las pacientes con padecimiento oncolégico, para su
adecuado tratamiento y mejorar su calidad de vida; ya que los insumos y medicamentos deben ser surtidos
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

de acuerdo a las recetas prescriptas por el médico responsable, conforme a las necesidades propias de los
pacientes y de la enfermedad que conlleva.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Atencion de VIH/SIDAy otras ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: POl6

Nombre del Pp: Prevencién y Atencién de VIH/SIDAy otras ITS

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la acciéon: 306. Clinica de Cancer y Sida en Mujeres.

Definicion de la poblaciéon objetivo

e Total, de mujeres tamizadas para VIH en las clinicas de displasias y gineco-oncologia.

e Total, de pacientes programacion para ser tamizados para VIH Departamento de Hematologia.

e Pacientes con SIDA que ingresan al protocolo: “Supresion de la carga viral del HVH-8 antes del inicio
del Tratamiento antirretroviral altamente activo (TARRA) en pacientes con Sarcoma de Ksposi
pulmonar y/o cutaneo diseminado grave y su impacto en el desarrollo de sindrome de recuperacion
inmune (SIRI) y en la mortalidad atribuible. Comparacion con la terapia estandar (TARRA) de inicio
inmediata.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Mujeres con lesiones asociadas a VPH que se atienden en el Instituto Nacional de Cancerologia, en la Clinica
de Displasias y gineco-oncologia.

Hombres y Mujeres en Unidad Funcional de Hemato-oncologia.

En el mes de septiembre se detectaron 3 casos positivos en la Unidad Funcional de Hematologia, 3 hombres
con linformas malignos los tres ya se encuentran inscritos en el Programa de Antirretrovirales gratuitos de
gobierno, con Bictegravir cada uno, con seguimiento por parte de la consulta de infectologia de este
Instituto.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Se apertura la Clinica de Sarcoma de Kaposi diseminado, ademas del seguimiento de la deteccidén de VIH en
mujeres referidas a la Clinica de Displasias del INCan y Ginecologico a través de pruebas rapidas. Han sido
beneficiados 22 pacientes en la investigaciéon de este protocolo, mismos a los que se les administro VALCYTE
(Valganciclovir 450mg), tratamiento que disminuye las lesiones por Sarcoma de Kaposi. Mismos que siguen
en vigilancia por parte de esta clinica de Sarcoma de Kaposi hasta su mejoria (La Clinica continuara con su
atencion a pacientes para el ejercicio 2021).

Como resultado de las pruebas rapidas tomadas durante el periodo de enero a septiembre del 2021, los
resultados son los siguientes:

En la Clinica de Displasias periodo Enero-Septiembre 2021 1,303
Unidad Funcional de Hematologia Enero-Septiembre 2021 Hombres = 176
Mujeres = 198

Total 374

Total, de muestras Clinica de Displasias y Hematologia 1,677

Obstaculos y oportunidades durante la operaciéon
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de las acciones: 281. Programa de diagnéstico, atencion,
investigacion y capacitacion en cancer de endometrio.

Definicion de la poblacion objetivo

Las pacientes con diagnostico de cancer de endometrio, en todas las etapas clinicas, que sean atendidas en
el Instituto Nacional de Cancerologia, y reciban tratamiento estandar con Radioterapia, Cirugia y/o
Quimioterapia.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El registro de GLOBOCAN senala que para 2018 en el mundo se registra una incidencia de 382,069 casos de
cancer de endometrio (CE), con una mortalidad de 89,929 casos al ano.

En 2018 la tercera causa de muerte de mujeresy hombres en México fue por tumores malignos. Sin embargo,
mueren mas mujeres por tumores malignos (6.1% mas muertes de mujeres que hombres) en comparacion
con el ndmero de hombres que mueren por esta causa. Esto muestra que es un problema de desigualdad
de género.

El cancer de endometrio representa un problema de salud publica, ya que su incremento, se asocia a los
nuevos estilos de vida, gue generan mayores casos de diabetes mellitus y obesidad.

En México se registran cerca de 7,300 casos nuevos al afio, afectando a mujeres en la sexta década de la vida,
el Cancer de endometrio tiene un alto potencial de curacidén cuando se cuenta con acceso al tratamiento y
atencién de comorbilidades como son diabetes mellitus, obesidad e hipertensién arterial.

La poblacidon mexicana presenta un incremento sostenido en la incidencia y mortalidad por cancer de
endometrio en mujeres en edad productiva, asociado principalmente a otro problema de salud publica
como es el aumento en la prevalencia del sindrome metabdlico (diabetes, hipertensidn arterioesclerosis,
hipercolesterolemia).
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Breve diagnédstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El CE es un tipo de cdncer en donde se puede trabajar mucho en materia de prevencién, deteccién oportuna
y con altas posibilidades de curacion. Siempre y cuando la mujer tenga acceso al tratamiento.

Hay dos factores de riesgo, que determinan el incremento en el nUmero de casos de cancer de endometrio
en México que son la obesidad y la diabetes mellitus. Ocupamos el segundo lugar en el mundo en obesidad
y el sexto en diabetes, y eso nos ubica como un pais de alto riesgo para el incremento de esta neoplasia.

Este padecimiento se presenta con regularidad en mujeres de 45 anos en adelante. Y son factores de Riesgo
Diabetes mellitus, Obesidad, Exposiciéon créonica a estrégenos sin oposicion y el uso prolongado de
tamoxifeno.

En el INCan se atendieron 175 casos nuevos de Cancer de Endometrio en el 2013, y alrededor de 200 casos en
2014. En este Ultimo afo alrededor del 50% de los casos fueron candidatas a quimioterapia.

La supervivencia en las etapas clinicas tempranas es del 80%, mientras que las pacientes con enfermedad
avanzada tienen una supervivencia a largo plazo menor al 50%.

Generalmente se reconocen dos tipos histopatoldgicos de Cancer de Endometrio:

- Tipo |, variedad de endometrioide de bajo grado (I-1l), que se relaciona con estrégenos, diagnosticado en
forma tempranay con buen pronéstico en supervivencia global.

- Tipo Il, variedad no-endometrioide, no hormono-dependiente, grado lll, papilar seroso, células claras y
carcinosarcomas.

El cancer de endometrio es mas facil de atender y por ende lograr su curacién. Sin embargo, no hay acceso
al tratamiento, lo que lo convierte en una entidad mortal.

Las caracteristicas de las mujeres sin acceso a seguridad social, que cada vez es mayor en la ciudad de México,
por la migraciéon de las mujeres de los estados vecinos y de entidades de alta marginacién como Oaxaca,
Chiapas, Guerrero, quienes buscan mejores condiciones de vida, pero que por su condicion de baja
escolaridad y pobreza se ven orilladas a empleos mal remunerados, contratos temporales, sin seguridad
social, lo que hace crénica y siguen el circulo de pobreza.

Ante este panorama es que el Programa de Cancer de Endometrio se plantea Acceso Publico al tratamiento
de mujeres con diagndstico de cancer de endometrio desde el 2015. Con esto se contribuye a la atencién de
pacientes con diagndstico de cancer de endometrio, mejorando la adherencia terapéutica de las pacientes
mediante el acceso al tratamiento, con cobertura de medicamentos: analgésicos, antibidticos, factores
estimulantes de colonias, premedicacién y quimioterapia; procesos quirdrgicos; Radioterapia, laboratorios;
ademas la sistematizacidn de esquemasy algoritmos de tratamiento de esta neoplasia con miras a ser parte
de aportaciones cientificas y de investigacion.

La poblacién a atender son mujeres con diagndstico de cadncer de endometrio, pacientes provenientes
principalmente de la Ciudad de México, Estado de México, Hidalgo, Morelos, Tlaxcala, Puebla y del resto de
los 26 Estados.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Se atendidé a 508 mujeres pacientes del programa de cancer de endometrio

128 pacientes de nuevo ingreso y 380 subsecuentes.

Se brindd a 171 pacientes terapias médicas, 75 recibieron Quimioterapia.

14 pacientes recibieron Radioterapia

Se dotd a 17 pacientes de mat